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2003. 
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شناسايي و اعتبارسنجي عوامل موثر بر استقرار "خراساني, س. صفايي موحد,  . ز. مهماندوست قمصري, ك. فتحي واجارگاه, ا.-2

-33, صفحات:12, اقتصاد و مديريت شهري, نسخه  "الگوي برنامهريزي درسي محيط كار با تأكيدبر پيامدهاي توسعه اقتصادي

03 ,2003. 

امدهاي بکارگيري منتورينگ براي اعضاي هيئت شناسايي پي"س. دانشمندي, ك. فتحي واجارگاه, ا. خراساني, ب. قليچ لي,  -6

 .2003, 218-292, صفحات:0, رهيافتي نو در مديريت آموزشي, نسخه  "علمي جديدالاستخدام
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 .2003, 283-220, صفحات:22, مديريت و برنامه ريزي در نظام هاي آموزشي, نسخه  "در نظام آموزش عالي ايران
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 .2003, 190-203, صفحات:21, فناوري آموزش, نسخه  "افزار دانشگاه شهيد بهشتي تهران

گ برنامه ريزي درسي در تبيين پيامدهاي ارتقاي فرهن"ح. محسن پوركبريا, ك. فتحي واجارگاه, م. عارفي, ا. خراساني,  -22
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بررسي ميزان تطابق فعاليتها و روشهاي تدريس در "م. رضائي زاده, ا. خراساني, ن. براري, م. حاجي زين العابديني,  -20

 .2006, 02-23, صفحات:3, تدريس پژوهشي, نسخه  "دورههاي يادگيري الکترونيکي با نظريههاي يادگيري

موزش , آ "مطالعه تحليلي شبکه يادگيري فزدي دانشجويان", م. يمني دوزي سرخابي, م. فراستخواه, ا. خراساني, ا. باقري -23
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ارزيابي نقش عامل فردي در انتقال اثربخش آموزش هاي ضمن خدمت كاركنان به "ا. خراساني, غ. شمس , ز. مختاري,  -23

 .2006, 218-290, صفحات:0, مطالعات آموزش و يادگيري, نسخه  "محيط كار

الگوي توسعه حرفه اي معلمان ابتدايي مطالعه موردي مدارس استثنائي "بوالقاسمي, م. قهرماني, ا. خراساني, ح. جعفري, م. ا -28

 .2006, 13-2, صفحات:3, روانشناسي افراد استثنايي, نسخه  "گروه كم توان ذهني

ي حرفه اي معلمان ابتدايي مدارس  عوامل سازماني و زمينه اي توسعه"ح. جعفري, م. ابوالقاسمي, م. قهرماني, ا. خراساني,  -20

 .2006, 19-2, تدريس پژوهشي, صفحات: "استثنايي

عوامل فرايندي توسعه حرفه اي معلمان ابتدايي مدارس ابتدايي "ح. جعفري, م. ابوالقاسمي, م. قهرماني, ا. خراساني,  -19

 .2006, 68-22صفحات:, 2, تدريس پژوهشي, نسخه  "مدارس استثنايي گروه كم توان ذهني

 



چالشهاي كيفيت ارزشيابي برنامه درسي دوره آموزش مجازي "ح. روشني علي بنه سي, ك. فتحي واجارگاه, ا. خراساني,  -12

 .2006, 21-10, صفحات:3, مطالعات اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي, نسخه  ")مورد مطالعه دانشگاه شهيد بهشتي(

شناسايي راهبردهاي ارتقاي فرهنگ برنامه ريزي درسي "ح. محسن پوركبريا, ك. فتحي واجارگاه, م. عارفي, ا. خراساني,  -11

 .2006, 28-02, صفحات:8, مطالعات برنامه درسي آموزش عالي, نسخه  "در دانشگاهها و موسسات آموزش عالي ايران

ناسايي و رتبه بندي موانع مدرسان در آموزش و بهسازي مجازي منابع انساني ش"ز. جعفري فر, ا. خراساني, م. رضائي زاده,  -10

 .2006, 33-20, صفحات:3, آموزش و توسعه منابع انساني, نسخه  ")مطالعه موردي دانشگاه شهيد بهشتي(

ارنده و ارتقا دهنده تبيين عوامل بازد"س. حسن زاده باراني كرد, م. يمني دوزي سرخابي, ا. صالحي عمران, ا. خراساني,  -13

گاه , علوم تربيتي دانش "كيفيت در آموزش فني و مهندسي)مورد دانشکده هاي فني و مهندسي دانشگاه هاي دولتي شهر تهران(

 .2006, 191-230, صفحات:6شهيد چمران اهواز, نسخه 

ور و منتي در منتورينگ اعضاي هيئت واكاوي اقدامات منت"س. دانشمندي, ك. فتحي واجارگاه, ا. خراساني, ب. قليچ لي,  -12

 .2006, 22-10, صفحات:3, آموزش و توسعه منابع انساني, نسخه  "علمي جديدالاستخدام دانشگاه ها، رويکرد كيفي

واكاوي اقدامات منتور و منتي در منتورينگ اعضاي هيئت "س. دانشمندي, ك. فتحي واجارگاه, ا. خراساني, ب. قليچ لي,  -16

 .2006, 22-10, صفحات:3, آموزش و توسعه منابع انساني, نسخه  "علمي جديدالاستخدام دانشگاه ها، رويکرد كيفي

ارائه الگويي براي ارتقاي فرهنگ برنامه ريزي درسي "رفي, ا. خراساني, ع. محسن پور كبريا, ك. فتحي واجارگاه, م. عا -13

, فصلنامه پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالي)موسسه پژوهش و برنامه  "آموزش عالي ايران با رويکرد مبتني بر داده بنياد

 .2006, 08-32, صفحات:10ريزي آموزش عالي(, نسخه 

مفهوم پردازي گفتمان برنامه درسي محيط كار، گفتمان نوظهور "حي واجارگاه, ا. خراساني, ه. دوستي حاجي آبادي, ك. فت -18

 .2006, 03-18, صفحات:20, پژوهش در برنامه ريزي درسي, نسخه  "يا مغفول

ازي شناسايي و رتبه بندي چالش هاي يادگيرندگان در آموزش و بهسازي مج"ز. جعفري فر, ا. خراساني, م. رضائي زاده,  -10

 .2002, 293-82, صفحات:22, فناوري آموزش, نسخه  "منابع انساني

تحليلي بر مطالعات انجام شده در زمينه بهره گيري از "س. دانشمندي, ك. فتحي واجارگاه, ا. خراساني, ب. قليچ لي,  -09

, 291-33, صفحات:3خه , مطالعات برنامه درسي آموزش عالي, نس "روش منتورينگ براي اعضاي هيئت علمي دانشگاه ها

2002. 



تاثير استفاده از زبان انگليسي به عنوان زبان واسط آموزش علم در بين المللي شدن دانشگاه "ن. اصغرزاده, ا. خراساني,  -02

 .2002, 10-2, صفحات:11, پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالي, نسخه  "هامطالعه تطبيقي در اروپا

, آموزش و  "اعتباريابي مدل تعالي آموزش و توسعه منابع انساني ايران"ادمهديرجي, ا. ملامحمدي, ا. خراساني, م. عموز -01

 .2002, 13-2, صفحات:0توسعه منابع انساني, نسخه 

,  "بررسي تاثير آموزش هاي ضمن خدمت بر ابعاد توانمندسازي منابع انساني"س. چاوشي, ع. جوانبخت, ا. خراساني,  -00

 .2002, 19-2, صفحات:0ش و توسعه منابع انساني, نسخه فصلنامه آموز

 "0آسيب شناسي دوره هاي آموزش ضمن خدمت از ديدگاه اعضاي هيئت علمي براساس الگوي "م. فرهادي, ا. خراساني,  -03

 .2002, 199-282, صفحات:8, مجله علوم رفتاري, نسخه 

 "اعتبار سنجي مدل مديريت عملکرد اعضاي هيئت علمي دانشگاه كابل"قهرماني, . م. فطرت, ا. خراساني, م. ابوالقاسمي, م. -02

 .2002, 282-223, صفحات:6, مطالعات اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي, نسخه 

 , "اعتبارسنجي مدل مديريت عملکرد اعضاي هيئت دانشگاه كابل". م. فطرت, ا. خراساني, م. ابوالقاسمي, م. قهرماني, -06

 .2002, 282-228, صفحات:6مطالعات اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي, نسخه 

پيامدهاي منحصر بودن زبان آموزش علم در راستاي بين المللي شدن آموزش "ن. اصغرزاده, ا. خراساني, م. فراستخواه,  -03

-220, صفحات:0م هاي آموزشي, نسخه , مديريت و برنامه ريزي در نظا "عالي ايران با رويکرد كيفي مبتني بر تحليل محتوا

230 ,2002. 

طراحي الگوي كارآمد شايستگي مديران پارك هاي علم و فناوري "ر. اللهياري, م. ابوالقاسمي, م. قهرماني, ا. خراساني,  -08

 .2003, 338-310, صفحات:8, توسعه كارآفريني, نسخه  "دانشگاه هاي دولتي ايران

ارزيابي اثربخشي آموزشهاي سازماني براي اجراي مديريت پروژه در شركت "موحد, ر. علي پور, ا. خراساني, س. صفايي  -00
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