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پيشگفتار  
مدير اجرايي طرح 

 
ــا  طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص و سياستگذاري توسعه منابع انساني كشور، كه قرارداد اوليه آن ب
سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور در خرداد ١٣٧٨ بامضا رسيد،  از آبانماه ١٣٧٨ در مؤسسه پژوهش و برنامه 

ريزي آموزش عالي آغاز و در حال حاضر مراحل پاياني خود را مي گذراند. 
ــت نـيروي انسـاني  موضوع طرح «انجام مطالعات و پژوهش هاي مرتبط با تدوين برنامه جامع ده ساله تربي
متخصص كشور، موضوع تبصره ٣٦ قانون برنامه دوم توسعه منابع انساني و رديف اعتباري ٥٠٣٠٢٩ قانون بودجه 
سال ١٣٧٨ كل كشور» بوده است. اين طرح زير نظر كميته هدايت و راهبري طرح و يك كميته علمي كه تركيـب 

آنها در پيوست ١ همين گزارش آمده است باجرا در آمده است. 
در چارچوب طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص، بالغ بر ٤٠ طرح پژوهشي و مطالعاتي در شش محور 
پژوهشي باجرا درآمده است كه فهرست آنها در پيوست ٢ همين گزارش آمده است. گزارش هاي اين طرح ها به 
ــزي  صورت تك نگاشت و مجموعه گزارشها به صورت لوح فشرده (CD) از طريق مؤسسه پژوهش و برنامه ري

آموزش عالي قابل تهيه است. 
نتايج طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص به صورت ٧ جلد گزارش تلفيــق بـه شـرح زيـر تهيـه و در 

اختيار سازمان مديريت و برنامه ريزي قرار گرفته است: 
جلد اول      :  بررسي تحولات جمعيتي 

جلد دوم     :  بازشناسي وضعيت منابع انساني كشور 
جلد سوم    :   برآورد و تحليل تقاضاي اقتصادي نيروي انساني متخصص 

جلد چهارم :   برآورد و تحليل تقاضاي اجتماعي ورود به آموزش عالي ( گزارش حاضر)  
ارتباط بين طرح متخصص 

الي ٦ به نحوي تهيه شده اند كه به صورت يك گزارش كارشناسي مستقل قابل استفاده باشد. در گزارش شــماره 
٧ خلاصه يافته هاي گزارش هاي تلفيق ١ الي ٦ براي استفاده مسؤولان مورد تلفيق نهايي قرار گرفته است. 



ــه حـول محـور       گزارش حاضر يكي از گزارش هاي تلفيق طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص است ك
ــن  تقاضاي اجتماعي آموزش عالي تنظيم و در كميته علمي طرح مورد تاييد قرار گرفته است. باميد آنكه در روش
كردن ابعاد مختلف تقاضاي اجتماعي ورود به آموزش عالي و اتخاذ راهبردها و سياستهاي اجرايي مورد نياز براي 

پاسخگويي به اين تقاضا مفيد افتد. 
 

محمد باقر غفراني 
مدير اجرايي 

طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص 
و برنامه ريزي توسعه منابع انساني در كشور 

آبان ١٣٨٠ 



 ٥

 ارتباط بين طرح هاي پژوهشي و گزارشهاي اصلي و تلفيق 
 

گزارشهاي اصلي و تلفيق  طرح هاي پژوهشي   
 

 • انباشت سرمايه انساني و رشد طولاني مدت اقتصادي 
 • بررسي و برآورد نيروي متخصص موردنياز بخش كشاورزي … 

 • پيش بيني نياز به نيروي انساني متخصص و تحليل تحولات ساختاري آن 
 • تحليل نيازمندي صنعت دانش به دانش آموختگان آموزش عالي 

 MRP محاسبه نيروي انساني متخصص تا سال ١٣٨٥ با استفاده از روش • 
 • يك الگوي چندبخشي و پوياي برنامه ريزي نيروي انساني 

 R&D برآورد نيروي انساني متخصص مورد نياز توسعه فن آوري و • 
 • بررسي ساختار بازار كار نيروي انساني متخصص و داراي آموزش عالي … 

 • بررسي اثربازخورد عدم تعادل عرضه و تقاضاي نيروي متخصص … 
 • پيش بيني تعداد فارغ التحصيلان دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي … 

 • بررسي تاثير تحولات روي تقاضاي نيروي متخصص ناشي از برنامه سوم … 
 
 
 

 • تحول نهادهاي اجتماعي، فرهنگي و سياسي وتاثير آن بر تقاضاي اجتماعي 
 • برآورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در ايران در دورة١٣٩٠ـ١٣٨٠ 

 • ويژگي هاي اقتصادي ـ اجتماعي و  الگوي سرمايه گذاري خانوار… 
 • اثر متقابل ورابطه فضايي ساختارجمعيت وتقاضاي اجتماعي آموزش عالي… 

 • تقاضاي اجتماعي آموزش عالي، عوامل مؤثر و پيامدها 
 
 

 
 • تاثير جهاني شدن بر تحولات بازار كار منطقه اي و بين المللي و بازار كار … 

 • سياست و رويكرد هاي بازار كار، يك بررسي مقايسه اي با تاكيد بر ايران 
 • بررسي پايگاه اقتصادي و اجتماعي دانشجويان، اشتغال، دانش آموختگان … 

 • بررسي ساختار بازار كار نيروي انساني متخصص وداراي آموزش عالي در… 
 • تاثير عملكرد نهادهاي بازار كار ايران بر سطح اشتغال كشور 

 • ساختار اشتغال در بخش غيررسمي و نقش آن در جذب نيروي متخصص 
 • بررسي وضعيت تحصيلي و مهارتي كاركنان صنعتي و … 

 • بررسي اثربازخورد عدم تعادل عرضه و تقاضاي نيروي متخصص  … 
 • بررسي و تحليل علل بيكاري دانش آموختگان … 

 • تاثير تحصيلات عالي بر نرخ مشاركت و عرضه نيروي كار زنان … 
 • نقش قوانين و مقررات در بازار كار ايران، تاثير آنها بر اشتغال  … 

 
 

 • بررسي توان مالي دولت و ديگر راههاي تامين منابع مالي آموزش عالي 
 • بررسي جريانهاي مختلف آموزش عالي  

 • بررسي ارتباط آموزشهاي دانشگاهي با نيازهاي جامعه 
 • بررسي رابطه ابعاد اشتغال در بخش غير دولتي با ويژگيهاي فردي و … 

 • آسيب شناسي اجتماعي جوانان: بيگانگي و مشاركت فرهنگي ـ … 
 • برآورد عرضه بالقوه كل نيروي انساني متخصص برحسب گروهها و … 

 • محاسبه و تحليل نرخ افت تحصيلي و عوامل مؤثر بر آن 
 • ارزشيابي اثر بخشي دوره هاي علمي ـ كاربردي 

 • تعريف شاخصهاي مناسب براي ارزيابي كيفيت عملكرد آموزش عالي…  

١ـ بررسي تحولات جمعيتي 

٢ـ بازشناسي وضعيت منابع انساني كشور 

٣ـ برآورد و تحليل تقاضاي اقتصادي نيروي 
متخصص 

٤ـ برآورد و تحليل تقاضاي اجتماعي ورود به 
آموزش عالي 

٥ـ تحليل بازار كار نيروي انساني متخصص 

٦ـ تحليل نظام آموزش عالي كشور و عرضه 
نيروي انساني متخصص 

 
٧ـ گزارش تلفيق نهايي 
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                 پيشگفتار پژوهشگر 
فزوني تقاضا براي آموزش عالي نسبت به عرضة محدود خدمات آن بويژه در بخش دولتي، يكي از 
ــراي آمـوزش  چالشهاي اساسي نظام  آموزش عالي كشور است. تداوم عوامل مؤثر بر رشد تقاضا ب
ــه خـارج بـراي ادامـه  عالي از جمله تغييرات جمعيتي و تركيب سني جوان آن، محدوديت اعزام ب
اـرات   البته با تركيب و ويژگيهاي خاص است روند شهرنشيني و انتظ

آموزش عالي –
ــوزش عـالي  عالي غيردولتي، بدلايل مختلف همچنان تقاضا براي ورود به دانشگاهها و مؤسسات آم
دولتي، نقطه ثقل تقاضاي آموزش عالي را تشكيل مي دهد، برنامه ريزي براي پاسخگويي به تقاضاي 
اجتماعي بعنوان يكي از رويكردهاي برنامه ريزي توسعة آموزش عالي مطرح است و اين مهم  خود 
ضرورت شناخت ابعاد مختلف اين پديده و برآورد حجم تقاضاي اجتماعي در سالهاي آتي را مطرح 
مي كند. اگرچه محدوديت منابع دولتي در دهه هــاي اخـير و رواج تفكـر اقتصـاد نئوليبراليسـتي و 
اجراي سياستهاي آزادسازي اقتصادي به غلبة تفكر برنامه ريزي نيروي انساني و روشهاي كمّـي آن 
ــرة ٣٦ قـانون  در دو برنامه توسعه اقتصادي اجتماعي فرهنگي كشور انجاميد و در همين راستا تبص
ــور را در  برنامه دوم مطالعات مربوط به تعيين سهم بخش دولتي و غيردولتي در آموزش عالي كش
ــپس بخـش آمـوزش عـالي قـرارداد، ليكـن  دستوركار سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و س
ــعه يافتـه رسـالت  الزامات جهاني شدن اقتصاد و فاصله روبه تزايد كشورهاي درحال توسعه و توس
هاي متفاوت و تعاريف كاملاً جديدي از وظايف اين بخش را در سالهاي اخير در سطح دنيا مطــرح 
كرده اند كه با اعطاي نقش محوري به نظام آموزش عالي و حاكميت ديدگــاه حداكـثر گرايانـه در 
ــاز اقتصـادي و يـا تقاضـاي  توسعة اين بخش، ديگر انتخاب دو راه حل گوشه اي توسعه برمبناي ني
اجتماعي منسوخ شده است و بجاي آن راههاي گزينش و تقويت منــابع انسـاني بـالقوه بـراي پايـه 

ــن گزينـش، خيـل عظيـم   گذاري توسعة همه جانبة سطح دانش كشور اهميت يافته است كه در اي
ــك تـهديد بـه يـك فرصـت  متقاضيان آموزش عالي به عنوان يك منبع مهم و پايه مي تواند از ي

تبديل شود. 



  

                                                                                           باتوجه به اين ضرورتها، تحليل و برآورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي، يكي از محورهاي اصلـي 
                                                                                     طرح جامع نيازسنجي و توسعه منابع انساني قرار گرفت كه در آن پنج طرح پژوهشي به شرح ذيل  
              مأموريت تحليل                                                                        و شناخت همه جانبه ابعاد مختلف تقاضا، تأثير تحولات مختلف بر آن و درنـهايت 

ّ              برآورد كم ي آن در دورة   ٨٨ -    ١٣٨٠                   را بعهده گرفتند.          
  ١-                                                                                  «تحولات نهادهاي اجتماعي و سياسي و تأثير آن بر تقاضاي اجتماعي آموزش عـالي»، مجـري : 

                 مقصود فراستخواه. 
  ٢-                                          «تقاضاي اجتماعي براي آموزش عالي در ا                                              يران : عوامل مؤثر و پيامدهاي احتمالي»، مجــري : 

              هوشنگ مهريار. 
  ٣-                                                                  «تحليل رابطه فضايي و برآورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در دورة   ٨٨  –      ١٣٨٠          »، مجري:  

                نعمت االله  اكبري. 
ــوي سـرمايه گـذاري    ٤-                        «ويژگيهاي اقتصادي –                                                              اجتماعي و فرهنگي خانوار در ايران و تحليل الگ

              خانوار روي منا                                 بع انساني»، مجري : زهرا ميلا علمي 
  ٥-                                                «برآورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در دورة   ٨٨ -    ١٣٨٠                        »، مجري : معصومه قارون. 

                                                                                     نتايج اين مطالعات، حتي المقدور به صورت مختصــر و مفيـد در گـزارش تلفيـق حـاضر از نظـر 
                                                                 خوانندگان مي گذرد. بديهي است آنچه در اين گزارش آمده است منعكس كنن              ــدة كـامل سـعي و 
ــوارد ارجـاع داده                                                                                     تلاش قابل تقدير مجريان محترم نيست و به خوانندگان توصيه مي شود كه درم
ــه سـعي شـده اسـت                                                                               شده حتمأ به اصل گزارش  طرحهاي فوق مراجعه فرمايند. ليكن حسب وظيف
                                                                                 نكات كليدي و اساسي هر مطالعه تبيين شود. اميدوارم مجريان محترم، تقصير اين تلفيق گــر        را در 

                     اين مورد عفو نمايند. 
                                                                                           در تهيه اين گزارش تلفيق، از نظرات ارزشمند اعضاي كميته علمي طرح نيازسنجي بويـژه داوران 
                                                                                   محترم طرحهاي مذكور بهره گرفته شده است كه از اين بابت تشكر و قدرداني مــي شـود. همـانند 
                      تر غفرانــي، مديـر محـترم 



  

ــلاش انجـام شـده بتوانـد بيـانگر همـت والا و مسـاعي قـابل تقديـر همـة                                                                                  اميد است مختصر ت
                                                                                  پژوهشگران دست اندركار مطالعات اين محــور باشـد و دسـتاوردهاي آن بتوانـد بـه تنويـر افكـار 

                                                 سياست گذاران و تصميم سازي بايستة آنان كمك نمايد. 
             معصومه قارون 
بهمن ١٣٧٠ 
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            خلاصه اجرايي 
پاسخگويي به تقاضاي فزاينده براي آموزش عالي ، يكي از چالش هاي اساسي آموزش عالي در دهه 
اـد  اخير در اكثر كشورها، از جمله ايران بوده است- شكل گيري پديدة تقاضاي اجتماعي بدنبال ازدي
جمعيت لازم التعليم و اقبال عمومي به آموزشهاي دانشگاهي، لزوم مطالعــه ايـن پديـده و شـناخت 
ــن شـناخت عمدتـاَ در دو  عوامل مؤثر بر آن و مسائل پيوند خورده با آن را مطرح كرده است . اي
بعد بررسي عوامل مؤثر بر تقاضاي اجتماعي در سطح كلان وخرد و پيش بيني روندهــاي آتـي آن 
در همه جوانب لازم است . طرح هاي پژوهشي اين محور (تقاضاي اجتماعي) از طرح نياز ســنجي و 
ــازماندهي و اجـرا شـده اسـت . مجموعـه مطالعـات و  توسعه منابع انساني نيز در همين دو بعد س
بررسيهاي انجام شده مشتمل بر دو بخــش اصلـي : ” تحليـل و بررسـي اثـر متغيرهـاي اقتصـادي 
اجتماعي در  سطح كلان و خرد بر تقاضاي اجتماعي آموزش عالي“ و ” پيش بيني تقاضاي اجتماعي 
آموز ش عالي در دوره ٨٨  -١٣٨٠ “ است . مطالعات بخش اول خود به ســه روش تحليـل قـابل 
ــد دوره مشـاهده  تفكيك است و در يك بعد با مروري بر روند متغيرهاي اقتصادي اجتماعي در چن
رفتار تقاضاي اجتماعي درهمان دوره ها ، اثر تحولات مذكور حتي المكان بــه صـورت كمـي نشـان 
ــر نحـوة تـأثير گـذاري چنـد متغـير اقتصـادي  داده شده است ( فراستخواه ،١٣٨٠) و در بعد ديگ
اجتماعي بر تقاضاي اجتماعي آموزش عالي به تفكيك جنسيت ، در قالب الگوي رگرسيوني سنجيده 
ــالي  شده است ( قارون،١٣٨٠) . در همين بحش ، تحليل رابطه فضايي  تقاضاي اجتماعي آموزش ع
با استفاده از الگوهاي اقتصاد سنجي فضايي به منظور تعيين اثر مجاورت مناطق مختلف در تقاضــاي 
اجتماعي آموزش عالي انجام شده است ( اكبري ،١٣٨٠) وبا استفاده از بسط الگوي تــابع مطلوبيـت 
والدين از داشتن فرزند ، تأثير برخي ويژگيهاي  اقتصــادي اجتمـاعي خـانوار بـر سـطح تحصيـلات 
ــي بـر  فرزندان تحليل شده است (ميلا علمي ،١٣٨٠) در بخش دوم با استفاده از روشهاي پيش بين
ــرخ مشـاركت و توابـع خـود رگرسـيون (VAR ) ، تقاضـاي  اساس تعقيب جريان دانش آموزان ، ن
اجتماعي آموزش عالي در دوره ٨٨-١٣٨٠برآورد شده است . ضمن اينكه تخمين تــابع رگرسـيوني 

تقاضاي اجتماعي نيز ،برآورد هايي از روند آتي اين متغير بدست داده است .  
  ديدگاه نظري حاكم بر تحليل هاي كلان ، بويژه توصيف و تخمين تــابع تقاضـاي اجتمـاعي 

آموزش عالي اين است كه :  
آموزش عالي  هم داراي ماهيت سرمايه گذاري (تحصيــلات بيشـتر بخـا طـر در آمـد بيشـتر و 
كسب مطلوبيت از تخصيص عاقلانه تر آن به مصارف آينده ) و هم داراي ويژگيهاي يك كـالاي 
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مصرفي ( بهره گيري از تحصيلات به خاطر ارضاء نيازهاي معنوي*) است. لذا تقاضاي افراد براي 
ــي  آموزش عالي را در چارچوب نظريه هاي استاندارد نئوكلاسيك ، نظريه سرمايه انساني و تلفيق

از اين دو نظريه مي توان توصيف و بررسي كرد ، كه در دو نظريه  اخير، شرايط بازاركار  نقــش  
اسا سي و كليدي در تصميم گيري افراد  براي ورود به آموزش عالي دارد . 

اـرتي    در تحليل و پيش بيني تقاضاي اجتماعي براي آموزش عالي به سه عامل اصلي يا به عب
سه مرحله شكل گيري تقاضاي اجتماعي توجه شده است : 

              الف)روندهاي جم                                                                  عيتي كه مشخص كننده جمعيت بالقوه متقاضي آموزش عالي از نظر سني است. 
                                                                                   ب) شاخصهاي گذر تحصيلي در مقاطع قبل از دانشگاه كه تعيين كننده جمعيت واجد شــرايط ورود 

                    به آموزش عالي است . 
ــوزش  ج) شناخت عوامل مؤثر بر تقاضاي افراد براي آموزش عالي يا توصيف تقاضاي خصوصي آم

عالي كه تعيين كننده تعداد متقاضيان بالفعل  از بين متقاضيان بالقوه ( مراحل قبلي ) است .  
مروري بر وضع موجود 

١-از بررسي روندهاي گذشته و وضع موجود تقاضاي اجتماعي آموزش عالي ايران مي توان به يـك 
مرحله شناخت اين پديده دست يافت. نتايج حاصل از اين بررسي عبارتند از : 

 
ــه گذشـته بدليـل رشـد جمعيـت  ١-١- عدم توازن بين عرضه و تقاضاي آموز ش عالي از دو ده
تشديد شده و فعاليت بخش غير دولتي از اواخر دهه ٦٠  نتوانسته است  به كاهش اين عدم توازن 

چندان كمك كند. 
 ١ - ٢                                          - سهم زنان در تقاضاي اجتماعي آموزش عالي (  ٦ /  ٥٧              در صد زن و   ٤ /  ٤٢               در صد مــرد در 
 س   ال     ١٣٨٠                                                                            ) و همچنين در پذيرفته شدگان آموزش عالي تحول اساسي يافته  و با توجــه بـه اينكـه 
                                                                                توزيع سني متقاضيان  نشان مي دهد كه تقاضاي مردان براي آمــوزش عـالي  در گروهـهاي سـني 

      اصلي (  ٢٤ -  ١٨                                                                        ) سال  رخ داده است ، كاهش انگيزه متقاضيان مرد قابل توجه و بررسي است . 
١-٣- ظنّ كارشناسي اوليه در مورد علت كاهش انگيزه مردان اين است كه تعــدادي از متقاضيـان 
پسر صرفاَ با انگيزه به تعويق انداختن  سربازي ، متقاضي آموزش عالي بوده اند كه پس از تصويـب 
ــد ، ليكـن توصيـف و  قانون خريد خدمت سربازي ، اين عده كلاَ  از خيل متقاضيان خارج  شده ا ن
ــه توضيـح داده مـي  آزمون تجربي تابع رگرسيوني تقاضاي اجتماعي مردان – كه نتايج  آن در ادام

شود – حاكي است كه اين علت وزن چنداني ندارد . 

                                                           
 *                                                                                                   البته اگر به بعد بلندمدت ارضاء نيازهاي معنوي توجه شود ، از اين جنبه نيز يك نوع سرمايه گذاري است. 
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١-٤- تغيير تركيب تقاضاي اجتما عي بر حسب گروههاي آزمايشي به تفكيك جنسيت و نيز رونــد 
تقاضا براي دوره هاي شبانه و نيمه حضوري حاكي است كه زنان نــيز در انتخـاب هـاي خـود بـه 
وضعيت بازاركار توجه داشته و اصولاًَ  سرمايه گذاري در آموزش عالي براي آنان علاوه  بر وجهة 

اجتماعي فرهنگي  توجيه اقتصادي پيدا كرده است . 
ــتانهاي محـروم   ١-٥-توزيع استاني تقاضاي اجتماعي نشان مي دهد كه در دوره ١٣٧٩ -١٣٦٢ اس
(طبق شاخص HDI) به سرعت سطح تقاضاي خود را به استانهاي برخوردار نزديك كرده اند و در 
ــوده  اين پديده رشد تقاضاي زنان براي آموزش عالي و نيز اعمال سهميه هاي پذيرش بسيار مؤثر ب

است. 
اـن داد  ١-٦-تعيين علاقمندي به رشته هاي مختلف  از طريق بررسي ١٠ انتخاب اول متقاضيان نش
ــولاَ رشـته هـايي هسـتندكه شـرايط  كه رشته هاي داراي بيشترين اولويت (حتي درگروه هنر) معم
اشتغال آنها بهتر است واين اصرار بر چند رشــته معـدود ، خـود از عوامـل تشـديد كننـده تراكـم 

تقاضاي اجتماعي است . 
٢ـ مقايسه نماگرهايي از آموزش عالي و اقتصاد ايران با چند كشور جــهان ( در دو طيـف شـاخص 

توسعه انساني بالا و متوسط ) نشان مي دهد كه : 
٢-١- مشاركت در آموزش عالي در قالب شاخص هاي نرخ ثبــت نـام و تعـداد دانشـجو در صـد 
ــاني بـالاو  هزارنفر جمعيت با ميانگين كشورهاي مورد بررسي (نيمي داراي شاخص توسعه انس
ــاد دارد . (١٧/٦ درصـد در  نيمي ديگر داراي شاخص توسعه انساني متوسط) فاصله بسيار زي

مقابل٣٧درصد) 
ــه  ٢-٢- سطح دانش  اقتصاد ايران كه بطور مقدماتي با نسبت نيروي كار داراي تحصيلات عالي  ب
ــل ايـن مجموعـه  كل  نيروي كار اندازه گيري شد ، در سطح بسيار پايين و نزديك به حداق

قرار دارد .(٩/٦٣ درصد در مقابل ميانگين ٢١/٧ درصد) 
ــب  ٢-٣- پايين بودن نرخ ثبت نام تركيبي (تمام مقاطع آموزشي) در ايران (٦٩و٧٦ درصد به ترتي
براي زنان و مردان ) نيزنشان مي دهد كه براي تأمين نرخ پوشش كافي تحصيلي در مقــاطع 

عالي ، به يك سياست گذاري جامع نياز است . 
ــي و سياسـي تقاضـاي اجتمـاعي آمـوزش عـالي   ٣- بررسي اثر تحولات  اقتصادي اجتماعي فرهنگ

( بويژه در دو دهه اخير ) حاكي است كه : 
ــه از عيـوب سـاختاري  ٣-١- عدم توازن بين عرضه و تقاضاي آموزش عالي در ايران نشأت گرفت
ــه  ( شكل گرفتن نظام آموزش عالي بر اثر اشاعه مدرنيته غربي و نه بر خواسته از متن جامع
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اقتصادي مدني و فرهنگي ) است كه شكاف١٠ ساله برنامه ريزي ، سياست گذاري متمركــز، 
دخالت نهادهاي موازي و غيرعلمي آن را تشديد كرده است. 

٣-٢- رشد جمعيت ، روند شهر نشيني، سياستهاي عدالت توزيعي  (برابري) اقتصادي اجتماعي و از 
جمله  برابري آموزش عالي در قالب وضع سهميه ها ، موجد اختلال در روند طبيعي تقاضاي 

اجتماعي و عدم  توازن عرضه و تقاضاي آموزش عالي بوده است . 
٣-٣- سياستهاي عدالت توزيعي ( برابري آموزشي) در  جنبه عرضه آموزش عالي موجب  گشــته 
است كه ظرفيتهاي آموزش عالي به استانهاي محروم معطوف شده و در مقابل استانهايي كه 
در نوسازي و توسعه دهه هاي قبل سهم بسزايي داشتند از تداوم رشــد محـروم بمـانند. در 

حاليكه بدلايل مختلف،  هنوز تقاضاي  اجتماعي ميل شديد به پايتخت دارد . 
٣-٤- ضعف مديريت علمي كل نظام آموزشي و عدم ارتباط نظام آموزش عالي با نهادهاي مــاقبل 
و ما بعد خود و برنامه ريزي متمركز غير علمي  باعث گرديده كــه تركيـب ظرفيـت هـاي 

آموزشي حتي با تركيب خروجي هاي آموزش متوسطه هماهنگ نباشد . 
٤-تحليل تقاضاي اجتماعي در قالب الگوهاي رگرسيوني و نيز تحليل وا بستگي فضايي حاكي است : 
٤- ١- تقاضاي اجتماعي مردان براي آموزش عالي از عوامل نرخ بيكــاري تحصيلكـرده هـا و نـرخ 
ــي قـوي  مشاركت زنان  در بازاركا ر بعنوان  عامل افزايش هزينه  فرصت تحصيل تأثير منف
مي پذيرد . و نرخ رشد اقتصادي با ترسيم چشم انداز شغلي مثبت بــراي آنـان ، اثـر مثبـت 

دارد . 
ــر  ٤-٢- در شكل گيري تقاضاي اجتماعي زنان نير نرخ بيكاري و نرخ مشاركت كل در بازار كار اث
منفي داشته ليكن تقا ضاي اجتماعي سال قبل كه مي تواند نمودي از انگيزه هاي دسترســي بـه 
مشاغل مناسب، شانس ازدواج و يا تأثيرفرهنگي وچشم و هم چشمي باشد، عاملي است كه بــه 

همراه متغيرهاي جمعيتي تأثير  قوي مثبت بر تقاضاي آنان دارد. 
ــيز  ٤-٣- بررسي روابط فضايي تقاضاي اجتماعي و تقاضاي اجتماعي تأمين شده ( پذيرفته شده ) ون
نسبت آنها حاكي است كه بالاترين و ابستگي فضايي در گروه آزمايشي رياضي فيزيك اسـت 

ــت كـه   كه بدين معني است كه تقاضا و نيز پذيرش در اين گروه  بسيار وابسته به مركز اس
ــن پديـده  مي توان نتيجه گرفت تمركز امكانات آموزشي و كمك آموزشي در مركز عامل اي
است . به همين دليل سهميه مناطق در پذيرش داوطلبان اين گروه  بسيار مؤثر و در مقــابل 

پيش بيني تقاضاي اجتماعي در پذيرش داوطلبان گروه علوم انساني كمتر مؤثر است . 
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پيش بيني تقاضاي اجتماعي 
ــه)  ١-  پيش بيني تقاضاي اجتماعي در دوره ٨٨-١٣٨٠ از روشهاي مختلف(جدول و نمودار ضميم

دال براين است كه : 
١-١  - تقاضاي اجتماعي زنان در سال ١٣٨١حداقل ٨٥١ هزار و حداكثر ٩٩٩ هزار نفر خواهد بود 
ــزار نفـر در سـال  كه با روند افزايشي به حداقل يك ميليون و حد اكثر يك ميليون و صد ه
١٣٨٥ خواهد رسيد . در تداوم اين روند تقاضاي اجتماعي زنان در سال ١٣٨٨، حداقل  يـك 

ميليون و صد هزار و حداكثر  يك ميليون و دويست و پنجاه هزار نفر خواهد بود . 
١-٢-تقاضاي اجتماعي مردان  در سال ١٣٨١، حداقل ٦٣٢ هزار و حداكثر ٦٤٨ هزار نفر است كه 

ــاني دوره (١٣٨٨)   در سال ١٣٨٥ به حداقل٥٩٦ هزار و حداكثر ٧٥٤ هزار نفر و در سال پاي
به حداقل ٥٣١ هزارو حداكثر ٨٢٩   هزار نفر خواهد رسيد . 

١-٣- با توجه به برآوردهاي بدست آمده و شواهد موجــود از روندهـاي جمعيتـي، رشـد تقاضـاي 
ــپس از رشـدآن كاسـته مـي شـود . لـذا در  اجتماعي تا سال ١٣٨٣ ادامه خواهد يافت و س
صورت اتخاذ  سياست مناسب مي توان به صورت جهشي در طول ٥ سال بــه بخـش اعظـم 
ــداف كمـي برنامـه  تقاضاي موجود پاسخ داده و از آن به بعد روند يكنواختي راطي كرد . اه
سوم ( توسعه مقطع كارداني بويژه در بخش غير دولتي) تنها در صورتــي مـي توانـد جوابگـو 

باشد كه تقاضاي افراد با دوسال تأخير از مقطع كارداني به كارشناسي منتقل نشود. 
 

                                        چالشها و فرصتهاي تقاضاي اجتماعي ورود به           آموزش عالي  
الف)چالشهاي تقاضاي اجتماعي ورود به آموزش عالي در ايران را مي توان به شرح زير خلاصه 

كرد: 
اـن وزن   ١                                                                                   - تراكم شديد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي كه عليرغم سياستهاي توزيع عادلانه، همچن

               و نقطه ثقل آن،                       مركز سياسي كشور است.  
ــهره گـيري مناسـب از   ٢                                                                                - ضعف كاركرد نظام عرضه  در پاسخگويي به تقاضاي نامتوازن و عدم ب

                          ظرفيت هاي ايجاد شده قبلي. 
ــا  ارتبـاط   ٣                                                                           ً        - تراكم و تمركز تقاضاي اجتماعي در چند رشته محدود در هر گروه تحصيلي كه عمدت

                                        مستقيم با وضعيت اشتغال آن رشته ها دارد. 
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ـــب گروهــهاي تحصيلــي و مقــاومت ســاختار    ٤ -                                                                     تركيـب نامناسـب و در هـم ريختگـي تركي
ــه                                                                                برنامه ريزي آموزشي بخش آموزش عالي در مقابل تحولات اين تركيب در نظام متوسطه، ك

                                                                          اين خود ناشي از تمركز شديد و تعدد مراجع تصميم گيري در بخش آموزش عالي است. 
ــدم   ٥                                  - نظام عرضة غير منعطف و ناكافي ( ع                                               دم وجود لحاظ جريان هاي متنوع آموزش عالي) و ع
ــز تقاضـا                                                                                     توان و قابليت جريان هاي جديد در جذب تقاضاي اجتماعي و بنابر اين اصرار و تمرك

                         دردوره هاي روزانه دولتي. 
 ٦                                                                                 -  روند رو به رشد افزايش سهم زنان در تقاضاي آموزش عالي و كاهش اصولي مشاركت مردان 

                در آموزش عالي . 
ــديد سـطح دانـش اقتصـاد   ٧  ـ                                                                           عدم كفايت نرخ پوشش تحصيلي سطوح عالي در شرايط كمبود ش

                         كشور و جواني جمعيت كشور. 
ـــادي اجتمــاعي و حداقــل   ٨                                                                       -  حداكـثر تـاثيرپذيـري بخـش آمـوزش عـالي از نـهادهاي اقتص
                                                                                     تاثير گذاري آن بر كاركرد نهادهاي مذكور به ويژه بازار كار نيروهاي تحصيلكرده دانشگاهي و  

                               نهادهاي مديريتي و برنامه ريزي. 
ــا   ٩                                                                                      - عدم توازن بين تمايل سرمايه گذاري در آموزش عالي و توان سرمايه گذاري افراد و خانواره

                                                                                و در نتيجه تراكم تقاضاي اجتماعي بدليل اصرار براي ورود به دوره هاي روزانه دولتي. 
  ١٠                                                        - در گير بودن بخش آموزش عالي با چالش ميان دو گفتمان يا س                        رمشق پاسخگويي به تقاضــاي 
                                                                                   اجتماعي و تامين تقاضاي بازار. سرمشق اول به اصالت دانشگاه و محوريت علم و تحقيــق و بـه 
ــي نگـرد                                                                               تقاضاي اجتماعي آموزش عالي به عنوان سرمايه پيشرفت و كمال و فرصت توسعه م

                                                                 در حالي كه سرمشق دوم دانشگاه را نهاد خادم بازار كار تلقي مي كند. 
  ١١     - چسب                                                                          نده و غير انعطاف پذير بودن كاركردهاي عرضه و برنامه ريزي هاي آموزشــي و درسـي 
                                                                                 نظام آموزش عالي در مقابل تحولات و علايم بازار كار و در عين حال چسبنده و غير انعطــاف 
                                                                                 پذير بودن بازار كار و كاركرد ناقص و ضعف بنيادين و ساختاري مديريت كــار و اشـتغال در 

       جامعه. 
           ب) فرصتهاي                                                                    ناشي از تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در ايران را مي توان چنين برشمرد: 

ــذاري در آمـوزش عـالي مسـتقل از تـوان   ١                                                                                   - افزايش تقاضاي مؤثر  افراد و خانوارها به سرمايه گ
                                                                                      سرمايه گذاري آنها. (افزايش تقاضا براي دوره هاي شبانه و دانشگاههاي غير انتفــاعي و ايجـاد 

                   زمينه مناسب براي تن                              وع بخشيدن به عرضه آموزش عالي) 
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 ٢                                                                                         -  وجود ذخيرة جمعيتي جوان و منابع انساني وافر كه با انتخاب و هدايت صحيح اين منابع بــالقوه 
                                                                                مي توان ذخيره سرماية انساني قابل توجه به لحاظ كمي و كيفي در يك برهــة زمـاني مناسـب 

           ايجاد كرد. 
ــافتي از جامعـه و بـه ويـژه   ٣                                             - بينش قوي و تصميم گيري هوشمند متقاضيان در                                       مقابل علائم دري
ــازار كـار از طريـق تصحيـح                                                                                    بازار كار كه امكان هدايت تقاضاي اجتماعي را به سمت نيازهاي ب

                             علائم بازار كار فراهم مي كند. 
ــرچـه كـافي نيسـت ولـي بـا   ٤                                                                               - روند افزايشي تقاضا براي جريان هاي موازي آموزش عالي كه اگ
ــخگويي بيشـتر بـه                           سياست گذاري هاي مناسب و ت                                                    ثبيت شده مي توان از اين فرصت براي پاس

                            تقاضاي اجتماعي استفاده كرد. 
  

                                    راهبردها و سياستهاي اجرايي پيشنهادي 
 

                                                                              سياستهاي پيشنهادي برآمده از مطالعات انجام شده در اين محور پژوهشي عبارتند از : 
 

                                                        الف) نظام علوم ، تحقيقات و فناوري كشور (راهبردهاي بخشي) 
ــوازن هـاي سـاختاري و   ١  -                                                                             اصلاح نظام مديريت و برنامه ريزي علمي كشور در جهت رفع عدم ت
ــعه پـايدار بخـش                                                                                  استفاده از تقاضاي اجتماعي آموزش عالي بعنوان فرصت هاي پايه ريزي توس

                                علوم ،تحقيقات و فناوري وكل كشور 
 ١ - ١                                                                - دروني كردن و نهادي كردن تفكر  برنامه ريزي و مديريت علمي در كشو                ر از طريق جريــان 
                                                                                آزاد مبادله علمي و رايزني جمعي و اتكا بر تحقيقات علمي در سياست گذاري هاي بخشــي و 

    ملي 
ــور واعطـاي نقـش   ١ - ٢                                                                       - كاهش تصدي گري دولتي و افزايش استقلال آكادميك بخش علمي كش

                              كنترل و هدايت و حمايت به دولت 
ــه كا                            رشناسـي و نظـام علـوم و فنـاوري   ١ - ٣                                               - فراهم كردن زمينه هاي حقوقي مشاركت خلاق بدن

                                                                    ّ     كشور در چرخه تصميم سازي ها و سياست گذاري هاي بخش علوم ، تحقيقات و فن اوري 
ــاي   ١ - ٤                                                                              - منع مداخله نهادهاي موازي و غير علمي تخصصي در تصميم گيريها و سياست گذاري ه

                            بخش علوم، تحقيقات و فناوري. 
 ٢                                            -تعريف و تبيين رسالت ها و اهداف  بخش علوم ،                                          تحقيقات و فناوري با توجه به الزامات جديــد 

  اقتصاد 
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 ٢ - ١                                                                           - اعطاي نقش نهاد متولي ارتقاء ســطح دانـش جامعـه بـه بخـش علـوم و فنـاوري بمنظـور 
                                                  پي ريزي اقتصاد مبتني بر دانش و رقابت در سطح جهاني 

ــي بـر دانـش و   ٢ - ٢                                                      - تبيين اهداف و برنامه ريزي كلان بخش  براساس اولويت ه                          اي اقتصاد مبتن
                                 توجه به جايگاه ويژه وسهم خاص آن. 

 ٣                                                                                 - سازماندهي و تجديد ساختار بخش علوم و فناوري كشور در جهت ايجاد نظـام جـامع و متنـوع 
                                     عرضه خدمات آموزش عا لي  به متقاضيان  

ــي در نظـام آمـوزش عـالي و تقويـت زمينـه هـاي      ٣ - ١                                                                            - رفع انحصار از بخش دولتي و غير دولت
                                   فعاليت  رقابتي بخش خصوصي از طريق : 

 ٣ - ١  -  ١                                                   - تثبيت سياستهاي توسعه بخش غير دولتي آموزش عالي  
 ٣ - ١ - ٢                                                                      - ايجاد نظام ارزيابي و كنترل جامع  فعاليتهاي مؤسسات دولتي و غير دولتي 

ــد و وابسـته   ٣ - ١ - ٣–                                                                    اصلاح نظام بودجه بندي و اعطاي كمكهاي دولتي به صورت هدفمن
              به نظام ارزياب   ي  

ــي و درسـي بمنظـور هدايـت تقاضـاي اجتمـاعي بـه سـمت    ٤                                                                          - اصلاح نظام برنامه ريزي آموزش
                 اولويت هاي ملي . 

 ٤ - ١                                                                                     - استفاده ازشيوه هاي برنامه ريزي آموزشي انعطاف پذير در جهت هماهنگي با بازاركـار ، لازم 
ــت تقاضـا                                                         به ذكر است اين راهبرد در صورت عدم توجه به راهبرد شماره  ٨               ، نه تنها  به ه           داي
ــي و رشـته اي تقاضـاي                                                                              درجهت اهداف ملي منجر نخواهد شد بلكه بر عدم توازن هاي گروه

                     اجتماعي خواهد افزود. 
ــور و تطبيـق سـاختار   ٤ - ٢                                                                          - محور قرار دادن بخش آموزش عالي در سياست گذاري آموزشي كش

                                    نظام آموزش عمومي با الزامات اين بخش 
 ٥                                 - اصلاح قوانين و مقررات موجود در ج                                               هت رفع  عدم توازن هاي منطقه اي تقاضاي اجتماعي  

 ٥ - ١                                                                         - عدم رواج عدالت  توزيعــي ( سـهميه بنـدي) و تـلاش در جـهت اسـتقرار عدالـت طبيعـي  
                                                           ( افزايش توان علمي ) اقشار مختلف  در دسترسي به آموزش عالي  

 ٥ - ٢                                                                      - با توجه به نقش  غالب سهميه در توزيع برابر پذير فته شدگان گروه رياضي            و نقش ضعيــف 
                                                                                  آن در توزيع پذيرفته شدگان ساير گروهها بويژه  گروه علوم انساني، سهميه  هاي هر گــروه 

                              ً                                                به طور متفاوت تعيين شود و اصولا  در گروه علوم انساني حذف آن منطقي بنظر مي رسد . 
ــان در گـروه ريـاضي    ٥ - ٣                                                                                 - با توجه به وابستگي تقاضاي اجتماعي و نيز نسبت پذيرش  به داوطلب
                                                                               فيزيك  به  امكانات آموزشي و كمك آموزشي استان ها ( معني دار بودن رابطــه فضـايي در 
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                                                                                اين گروه ) ، توزيع مناسب امكانات آموزشي قبل از دانشگاه مــي توانـد بـه توزيـع متـوازن 
                          تقاضاي اجتماعي كمك نمايد. 

 ٦                                           - اصلاح راهبرد توسعه كمي و كيفي آموزش عالي  
ــالي بجـاي «تحديـد   ٦ - ١                      - اتخاذ استراتژي « توس                                                            عه هدفمند و مرتبط با بازاركار “ نظام آموزش ع

                                        توسعه“ اين نظام ( مشروط و منوط به بند ب  ٢  ) 
 ٦ - ٢                                        - رفع انحصار از بخش دولتي و غير دولتي 

ــد  بمنظـور   ٦ - ٣                                                                               - توسعه واحدهاي وابسته به دانشگاههاي بزرگ بجاي تأسيس دانشگاههاي جدي
                              كاهش تراكم تقاضاو استفادة بهين                    ه از ظرفيتهاي موجود 

  
                                                         ب) سياستهاي اجتماعي اقتصادي كلان كشور (راهبردهاي فرابخشي) 

١ـ تداوم و تقويت سياستهاي كنترل جمعيت بمنظور جلوگيري از موج دوم انفجار جمعيتي ناشي از 
بلوغ جمعيت موج اول (دهه ٦٠) 

 ٢                                                              ـ تصحيح كاركردهاي بازاركار در جهت جذب دانش آموختگان و امكان هد                   ايت تقاضاي اجتماعي 
                                                                               به سمت اولويت هاي ملي از طريق علائم بازاركار در اين خصوص بــه راهبردهـاي ارائـه شـده 
                                                                                درگزارش «سياست و رويكرد هاي بازار، يك بررسي مقايسه اي با تــأكيد بـر ايـران» مراجعـه 
         ً                                                                   شود. ضمنا  بايد توجه داشت كه در يك نظام اقتصاد مبتني بر دانــش ، رسـالت هـا  و اه    ـداف 

                                                                                  بخش علوم، تحقيقات وفناوري بسيار گسترده تر از تربيت نيروي كار متخصص مورد نياز بخش  
ــاليت ايـن بخـش را تحقيـق و                                                                                   ساختار اشتغال كوتاه مدت بازار است . بخش مهمي از برنامه فع
                                                                               توسعه تشكيل مي دهدكه در اين خصوص بايد به ماهيت غربال گونه نظام آموزش عالي توجــه 

    كرد 
 ٣     - توج                                                                            ه به تحول ساختارهاي اشتغال در نظام توليدي دانش بر و خروج از چــارچوبـهاي منسـوخ 
                                                                                   شده اداري  استخدامي در جهت تصحيح  انگيزه هاو تشويق به بهره مندي از آموزش عالي  غير 

        كلاسيك . 
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حداقل ،حداآثر و ميانگين پيش بيني تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در دوره ١٣٨٠-٨٨ به تفكيك جنسيت 
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                                    تقاضاي اجتماعي آموزش عالي : 

                                        تعاريف، مباني نظري و روش شناسي  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       فصل اول
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        مقدمه : 
اكثر كشورهاي توسعه يافته و با تأخير نسبي، كشورهاي درحــال توسـعه يـك دوره رشـد تقاضـاي 
آمپوزش عالي را تجربه كرده اند و يا در حال تجربــه آن هسـتند، بطوريكـه يكـي از چـالش هـاي 
ــا آن  اساسي آموزش عالي در دهة اخير پاسخگويي به اين تقاضاي فزاينده و مسائل پيوند خورده  ب
مثل روشهاي تأمين منابع مالي است. به منظور درك و برخورد منطقي با اين چالش، مطالعــة ايـن 
پديده و شناخت عوامل مؤثر بر آن الزامي است. لذا اولين فصــل را بـه تعريـف مفـاهيم، مبـاحث 

نظري و روش شناسي تحليل و برآورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي اختصاص داده ايم: 
 

 ـ ١                                          ـ تعاريف و مفاهيم اوليه تقاضاي آموزش عالي  ١ 
 ـ ١                  ـ  نظريه نئوكلاسيك   ـ ١ ١ 

ــذاري دارد. در  آموزش عالي هم داراي ويژگيهاي يك كالاي مصرفي است و هم ماهيت سرمايه گ
ــا  بعد مصرفي انگيزه افراد درواقع بهره گيري از تحصيلات بخاطر خود آن و يا كسب علم است و ب
ــالي را مـي تـوان بـا اسـتفاده از نظريـه اسـتاندارد  در نظر گرفتن اين جنبه، تقاضا براي آموزش ع
نئوكلاسيك در مورد رفتار مصرف كننده  توصيف كرد. برطبق اين نظريه، مصرف كننده بسـته اي 
ــالاترين مطلوبيـت ممكـن را بـا توجـه بـه قيـود  از كالاها و خدمات را انتخاب مي كند كه به او ب
(بودجه) معين بدهد. به اين ترتيب همانند هركالا يا خدمت ديگر، تقاضا براي آموزش عالي نسبت 
به تغييرات درآمد و قيمت حساس و تابع آن است. در اين حالت، درآمدمي توانــد درآمـد قـابل 
ــد اسـت. قيمـت  تصرف خانوار، درآمد خود فرد و وامهاي دانشجويي باشد. تقاضا تابع مثبت درآم
تحصيل طيف وسيعتري دارد وشامل دو جزء يا دو بخش مهم است: هزينــه هـاي مسـتقيم شـامل 
شهريه و ساير هزينه هاي فردي آموزشي١ از قبيل كتاب و همچنين هزينــه هـايي اسـت كـه فـرد 
ــزء اساسـي  بخاطر تفاوت سطح زندگي  متحمل مي شود. هزينه هاي غير مستقيم كه به تعبيري ج
ــة دوران تحصيـل  تر هزينه يا قيمت تحصيلات عالي است، هزينه فرصت يعني درآمد ازدست رفت

است. تقاضا براي ادامه تحصيل تابع منفي اجزاء هزينه است. 

                                                           
    ١- out – of – pocket costs
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ــك كـالاي      با بسط نظريه سرمايه انساني، آموزش و پرورش و از جمله آموزش عالي به منزلة ي
سرمايه اي تلقي گرديد. مطابق اين نظريه دانش آموزان و دانشجويان پول و وقت خود را بــه اميـد 
كسب عوايد بيشتر در آينده سرمايه گذاري مي كنند. فرضية نهفته در اين نظريه ايــن اسـت كـه 
ــن مسـأله بـه معنـاي ظرفيـت  تحصيلات بيشتر باعث مي شود كه فرد در آينده مولدتر شود و اي
ــي ايـن مفـهوم و بـه طـور كلـي  درآمدي بيشتر در طول دورة زندگي فرد است. از آنجا كه معرف
رويكرد سرمايه انساني در مباحث تقاضاي آموزش عالي جايگاه مهمي پيدا كرده است، ايـن نظريـه 

را بيشتر  شرح مي دهيم. 
 

 ـ ٢                       ـ نظريه سرمايه انساني    ـ ١ ١ 
طبق نظريه سرمايه انساني، تحصيلات بيشتر و هر نوع مهارت و آموزشي كه فرد مي بينـد، در وي 
ظرفيت و قابليتي ايجاد مي كند كه مي تواند جريان درآمدي بيشتري را در آينده نسبت به زمـاني 
كه اين مهارت را كسب نكرده بوجود آورد. از آنجا كه قابليت ايجاد شده مي تواند با سرمايه هـاي 
ــرده  مادي و فيزيكي ثابت به توليد بيشتر و درآمد بيشتر منجر شود، لذا آموزشي كه فرد كسب ك
ــوع  است و توانايي هاي وي را افزايش داده است، در واقع به منزلة سرمايه اي است كه مانند هر ن

سرماية فيزيكي ديگر بازدهي دارد. 
ــي     به تعبيري مبالغي كه فرد در قالب هزينه هاي مستقيم و غيرمستقيم صرف تحصيلات خود م
كند. در وي كيفيتي ذخيره مي كند كه «نيروي كســب درآمـد»٢ وي را افزايـش مـي دهـد.  ايـن 
ــر نـوع سـرمايه اسـت  كيفيت ايجاد شده همان سرمايه انساني است كه داراي ويژگيهاي مشابه ه
يعني فرد براي بدست آوردن آن مبالغي را سرمايه گذاري مي كند و در ازاء مبالغ سرمايه گذاري 

ــده مـي توانـد انتظـار داشـته باشـد و براسـاس نسـبت  شده، جريان درآمدي يا منافعي را در آين
هزينه ها به منافع يا نرخ بازدهي سرمايه گذاري، آن را با سرمايه گذاريهاي ديگر مقايسه و تصميم 

گيري مي كند. و به تعبير بلانت و جكسون: 
ــه مـامديراني هسـتيم كـه دربـارة  «ديدگاه سرمايه انساني ما را متوجه اين حقيقت مي كند كه هم
ــدم اطمينـان تصميـم بـه  تغيير رتبه و درجه خود تصميم مي گيريم و اين كه همة ما در شرايط ع
ــوزش     Āصميـم خطر مي كنيم. كساني كه در دهة ١٩٥٠ در آم »
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ــيزي  كه در اين رشته بسيار تخصصي آموزش ديده اند ممكن است به يكباره كاهش يابد، همان چ
ــه  كه در واقع در اوايل دهة ١٩٧٠ رخ داد … در سرمايه گذاري فيزيكي يا انساني بالاترين بازده ب
سرمايه گذاراني مي رسد كه بهتر از همه، تحولات را پيش بيني مي كنند و به ســرعت خـود را بـا 
ــرد دربـاره سـرمايه گـذاري در  آن تطبيق مي دهند. اين توانايي تطبيق با عدم تعادل، بر انتخاب ف
تحصيلات اثر مي گذارد و بــه نوبـة خـود از سـرمايه گذاريـهاي گذشـته در تحصيـلات اثـر مـي 

پذيرد».[بلانت و جكسون ، ١٣٧٣] 
   تئودور شولتز (T.W.Shultz) و گري بكر (G.S. Becker)بعنـوان اقتصاددانـاني كـه تئـوري سـرمايه 
ــده انـد  انساني را  از مراحل كلاسيك آن به صورت تحليلي پيشرفته امروز درآورده اند شناخته ش
ــن آنـها،  كه طبق تحليل آنها راههاي تراكم و انباشت سرمايه انساني بسيار است ليكن  متداول تري
آموزشهاي رسمي و غيررسمي نظري و فني حرفه اي در سطوح مختلف اســت. سـرمايه اي كـه از 
طريق چنين سرمايه گذاري هايي تشكيل مي شود، جزء غيرقابل انفكاك روح و مغز انسان اســت و 
ــي ارزشـيابي آن نـه دقيقـأ مانندكالاهـاي  قيمت گذاري براي آن براساس عرضه و تقاضا است ول
ــور  سرمايه اي ديگر بلكه به صورت اجارة خدمات مذكور است. اجارة خدمات سرمايه انساني متبل
شده در نيروي كار به صورت حقوق و دستمزد منعكس شده و در نتيجه تحليل عرضــه و تقاضـاي 
اين نوع سرمايه، از طريق تحليــل بازاركـار نيروهـاي تحصيلكـرده ممكـن و ميسـر اسـت. قبـل از 
پرداختن به نحوه تعيين قيمت سرمايه انساني در بازاركار نيروهاي تحصيلكرده، چند نكته ديگــر در 

رابطه با اين نظريه را اشاره مي كنيم. 
ــال سـرمايه گذاريـهاي      طبق تعريف گسترده تري از سرمايه انساني، تغييرات و تحولاتي كه بدنب
آموزشي در افراد متبلور شده و غيرقابل انفكاك مي باشد، علاوه بر قدرت توليد كالاها و خدمــات 
بيشتر و كسب درآمد پولي بيشتر، مواردي مثــل عاقلانـه تـر مصـرف كـردن درآمدهـا و كسـب 
ــول بحسـاب نمـي  مطلوبيت هاي غيرمادي را نيز شامل مي شود، كه در ارزش گذاري بطريق معم

آيد. 
ــود     از طرف ديگر، افزايش ظرفيت درآمدي فردي كه موفق به كسب يك درجه تحصيلي مي ش
ــار مـدرك وي باشـد. در چنيـن حـالتي  ممكن است نه الزامأ بخاطر توليد بيشتر بلكه ناشي از اعتب
مدرك افراد در واقع وسيله اي است كه به كارفرما در انتخاب افــرادي كـه ممكـن اسـت قـدرت 
توليدي بيشتر داشته باشند و يا استعداد فراگيري آموزشهاي ضمن كار آنان بيشتر باشد كمك كند 

ــد (نظريـه غربـال )٣.   و به اين ترتيب كارفرما هزينه هاي آموزش ضمن كار خود را حداقل مي كن

                                                           
 - خوانندگان محترم مي توانند براي اطلاع بيشتر از نظريه غربال يا سرند به كتب اقتصاد آموزش و پرورش از جمله [          عمادزاده،     ١٣٧٤                  و ساخاروپولوس و 
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چون در عمل غالبأ مدارك تحصيلي مبناي گزينش قرار مي گيرد، همان نيز سطح درآمد را تعييــن 
مي كند و در شرايط متعارف افرادي كه مدرك تحصيلي بالاتر دارند، درآمد بيشتري نــيز دارنـد.  
ارتقاء قابليت افراد در مصرف عاقلانه تر در آمد و انتخــاب و خريـد كالاهـاي مصرفـي و كسـب 
ــرمايه انسـاني اخـيراً مـورد توجـه  مطلوبيت بالاتر از درآمد كسب شده و در واقع آثار غيرپولي س
ــي  بسياري از اقتصاددانان از جمله ميلتون فريدمن قرار گرفته است بطوريكه آن را «سرمايه مصرف
ــب مطلوبيـت را  انساني» ناميده است. طبق اين نظريه  افراد با سرمايه گذاري در خود ظرفيت كس
در آينده افزايش مي دهند و سرمايه فقط به عنوان منبعي براي توليد بيشــتر در آينـده محسـوب 

نمي شود بلكه مي تواند به صورت منبعي براي ارضاء مصرف كننده در آينده قلمداد گردد.٤ 
                                                                                      بامعرفي اين اصل، رويكرد سرمايه انساني سهم بسيار بزرگي در توضيــح تقاضـا بـراي آمـوزش 

                                                وپرورش بطور كلي  و آموزش عالي بطور خاص پيدا كرد.٥    
 

 ١ - ١ - ٣                                                      - رويكرد تلفيقي نظريه نئوكلاسيك و نظريه سرمايه انساني  
ــارتي بااضافـه كـردن  باتلفيق نظريه سرمايه انساني با نظريه نئوكلاسيك استاندارد مصرف يا به عب
ــراي تخصيـص مصـرف  انگيزه سرمايه گذاري به مباحث مصرفي آموزش، مصرف كننده درواقع ب
خود به دو زمان متفاوت(inter – temporal problem)  تصميم گيري مي كند. مطالعات تجربي متعددي 
ــتقيم  اين رويكرد تركيبي و مفاهيم نظري خاص آن ـ اثر مثبت ثروت و اثر متفاوت هزينه هاي مس
و غيرمستقيم ـ را تأييد كردند٦.  در رويكرد تخصيص مصرف به دو زمان، مصرف كننده تركيــب 

بهينه اي از خدمات آموزشي(Optimal bundle of education) در حال و آينده را باتوجه به قيد بودجــه  
ــه يـابي تقاضـاي فـرد بـراي خدمـات  و زمان خود انتخاب مي كند. درواقع با حل اين مسأله بهين
آموزشي به صورت تابعي از درآمد، هزينه مستقيم (شــهريه)، هزينـه غيرمسـتقيم (درآمدهـاي از 
دست رفته) و دستمزد نسبي (تفاوت دستمزد افراد تحصيلكرده و غيرتحصيلكرده) بدست مي آيد. 
    طبق نظرية فوق، درآمد كه منتج از انگيزه مصرفي يابازارهاي سرماية ناكارآ مي باشد اثر مثبت 
ــت نـيز  برتقاضاي آموزش عالي دارد و دستمزد نسبي كه منعكس كنندة انگيزه سرمايه گذاري اس
ــرده هـا بيشـتر باشـد، ادامـه  اثر مثبت دارد، هر چه تفاوت دستمزد تحصيلكرده ها و غير تحصيلك
تحصيل جذاب تر خواهد بود، اما اثر متغيرهاي قيمتي از وضوح كمتري برخوردار است. اثر متغــير 

                                                           
٤    - [        بلانت و ج      كسون،     ١٣٧٣]    ، ص   ٣٢  . 

٥                                                                -براي اطلاع بيشتر از مباحث رويكرد سرمايه انساني به پيوست شماره  ١              مراجعه شود. 

٦               - همان منبع. 
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قيمت كل كه شامل هزينه هاي مستقيم و همچنين هزينه غيرمستقيم اســت بدليـل اينكـه ايـن دو 
جزء اثرات متفاوت دارند، از قبل مشخص نيست. 

   زماني كه تحصيلات عالي يك كالاي نرمال است، اثــر جانشـيني و اثـر درآمـدي هزينـه هـاي 
مستقيم هر دو منفي خواهد بود و لذا اثر هزينــه هـاي مسـتقيم در مجمـوع منفـي اسـت. امـا اثـر 
درآمدهاي از دست رفته بايد درآزمون هاي تجربي مشــخص شـود چـون هـم شـامل اثـر منفـي 

جانشيني و درآمدي و  هم اثر مثبت درآمدي است كه ممكن است يكديگر را خنثي كنند. 
ــع بنـدي  به اين ترتيب مي توان عوامل مؤثر برتقاضاي افراد براي آموزش عالي را در تابع زير جم

كرد: 
    Qd

e
 =    f (Ey, P ,  I, U, T)                                                                     (١-٤)

كه در آن : 
Qd   = تقاضا براي آموزش عالي 

e

 Ey  = درآمد مورد انتظار ناشي از تحصيل در آينده  

 P=  هزينه هاي مستقيم و غيرمستقيم تحصيل 

I = درآمد خانوار يا فرد 
U = نرخ بيكاري (نمايندة احتمال پيداكردن شغل و درآمد بيشتر و نيز هزينه فرصت تحصيل) 

T = ترجيحات و سلايق و فرهنگ و سنتهاي اجتماعي  
ــوع متغيرهـا و چگونگـي كمّـي كـردن آنـها، طيـف     بديهي است انواع شكل تبعي رابطه فوق و ن
گسترده اي از الگوهاي رياضي تابع تقاضاي آموزش عالي را بوجود آورده است كه  بــه تعـدادي از 
آنها اشاره خواهد شد. در الگوهاي پيشرفته تر تقاضاي خصوصي آموزش عالي، احتمال اينكــه يـك 
ــد يـا خـير در قـالب الگوهـاي لاجيـت (Logit) و  فرد به سرمايه گذاري در آموزش عالي اقدام كن
ــيز اشـاره  پروبيت (Probit) توصيف ومتغيرهاي مؤثر بر آن را آزمون كرده اند كه در ذيل به آنها ن
ــده از ايـن نـوع بـراي تحليـل  خواهيم كرد و در پايان فصل سوم نتايج الگوي تجربي بكارگرفته ش

سرمايه گذاري خانوارها روي منابع انساني در ايران را شرح خواهيم داد. 
 

 ١ - ٢                                                     - روش شناسي تحليل و برآورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي 
شناسايي و تحليل عوامل مؤثر برتقاضاي فردي آموزش عالي نكات بسيار مهمي را از فرايند تصميم 
گيري افراد براي سرمايه گذاري آموزشي آشكار مي سازد ليكــن سياسـت گـذاري بـراي سـرمايه 
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ــن بـه  گذاري آموزشي و  توسعه ظرفيت ها مستلزم پيش بيني تقاضاي اجتماعي آموزش عالي و اي
نوبة خود مستلزم شناسايي عوامل مؤثر بر رفتار جمعي يا تابع تقاضاي اجتماعي آموزش عالي است. 
ــي از نظـر     تقاضاي اجتماعي آموزش در سطح ابتدايي ومتوسطه، از طريق تحليل اطلاعات جمعيت
ــير، نـرخ رشـد طبيعـي و … كـه براسـاس آن تعـداد  ساختار سني جمعيت، نرخ تولد و مرگ و م
جمعيت گروههاي سني مدرسه رو پيش بيني مي شود، تعيين مي شود ولي براي پيش بيني تقاضاي 
ــت گـروه سـني  اجتماعي آموزش عالي، تنها تحليل هاي جمعيتي كافي نيست زيرا الزاماً تمام جمعي
ــود. ايـن مسـأله بويـژه در كشـورهاي  متناظر، متقاضي ادامه تحصيل در دوره هاي عالي نخواهند ب
درحال توسعه و توسعه نيافته كه به دلايل مختلف ممكن است حتي درمقطــع ابتدايـي و متوسـطه، 
ــند، حـادتر اسـت. لـذا در  گروهي از جمعيت سني متناظر تمايلي به ثبت نام و تحصيل نداشته باش
ــي، تحليـل تحـولات نـرخ ثبـت نـام  مورد آموزش عالي، علاوه بر پيش بيني روند تحولات جمعيت
(دركشورهايي كه محدوديت پذيرش وجود نداشته باشد) و نــرخ مشـاركت در آمـوزش عـالي يـا 
هـ  نسبتي از گروه سني متناظر كه متقاضي ورود به دوره هاي آموزش عالي هستند (در كشورهايي ك

محدوديت پذيرش وجود دارد) و شناسايي عوامل مؤثر بر آن ضرورت مي يابد. 
   به اين ترتيب تحليل و پيش بيني دقيق تقاضاي اجتماعي براي آموزش عالي مستلزم توجه به سه 

عامل اصلي يا به عبارتي سه مرحله شكل گيري تقاضاي اجتماعي است : 
١ـ روند هاي جمعيتي كه مشخص كنندة جمعيت بالقوه متقاضي آموزش عالي از نظر سني است؛  

٢ـ شاخصهاي گذر تحصيلي (نرخ ارتقاء، تكرار و ترك تحصيل) درمقاطع قبل از دانشگاه كه تعييــن 
كنندة تعداد جمعيت واجد شرايط براي ورود به آموزش عالي است ؛  

٣ـ عوامل تعيين كنندة تقاضاي افراد براي آموزش عالي يا توصيف تقاضاي خصوصي آموزش عالي 
ــرايط بـراي ورود بـه  آمـوزش عـالي  كه تعداد افراد متقاضي بالفعل را از بين جمعيت واجد ش

تعيين مي كند. 
ــراي آمـوزش عـالي، حـاصل مجمـوع تقاضاهـاي انفـرادي اسـت و مجمـوع     تقاضاي اجتماعي ب
تصميمات افراد در مورد نوع و مدت تحصيل است كه تقاضاي اجتماعي آموزش عالي را شكل مـي 
ــت: يـك گـروه  دهد، لذا مي توان گفت تقاضاي اجتماعي آموزش عالي تابعي از دو گروه عوامل اس
ــات سـايرين و شـرايط عمومـي مؤثـر بـر  عواملي است كه فردي است و گروه ديگر كه به تصميم
تصميم افراد مربوط مي شود. بديهي است هر دو گروه عوامل مذكور در تعيين تعــداد افـراد واجـد 

شرايط ورود به آموزش عالي و نيز تعداد افراد متقاضي از بين واجدين شرايط دخيل مي باشند٧. 

                                                           
٧                                                             - براي اطلاع از شرح اين عوامل به پيوست گزارش مراجعه فرماييد 
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  پاسخ به اين سؤال كه از كل جمعيت واجد شرايط براي تحصيل در دوره هاي عالي در يك كشور 
ــي  در افزايـش و  چه درصدي و با چه تركيبي متقاضي ورود به اين دوره ها خواهند بود وچه عوامل
كاهش و اصولاً شكل گيري اين پديده مؤثر است و مي توان در برنامه ريزي هاي كلان اين بخــش 
·��Ä�Z ��]°� به   دهة قبل بوجــود    �Â�°[�� �Ä�Z�·�¶�] وجــودᄁ瘁뼁瘁ᬀ � º � k � º �] �>�Ç� º � ‡]   
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ــيرغم بـه حداقـل رسـيدن درصـد تغيـيرات  دانشگاهي تحقيق كرده اند و مشاهده كرده اند كه عل
جمعيت درسنين دانشگاهي و يا به عبارتي محو تدريجي پيامدهاي انفجار جمعيتي درصد تغيير نرخ 

ــل ديگـري تمـايل   ثبت نام ثابت مانده است. لذا مي توان گفت صرفنظر از تحولات جمعيتي، عوام
ــه ايـن  ورود به آموزش عالي را در بين گروههاي سني مختلف افزايش داده است  [Frances 1985] ب
ــه تدريـج پذيـراي افـراد مسـن تـر  تعبير مي توان گفت بخش آموزش عالي دربسياري كشورها ب

خواهند بود. 
   در برخي موارد ديگر نيز الگوهاي برگشتي  (recursive) از تقاضاي آمــوزش عـالي مشـاهده شـده 
است. پالسن (M.Paulsen)، كاهش ثبت نام آموزش عالي در كالج هاي ايالات متحده در دهــة١٩٨٠ 
را چنين توضيح مي دهد  كه كالج ها با يك رويكرد بازارگرا سعي كردند دانشجويان بيشتري جلب 
كنند ولي دانشجويان بمانند يك خريدار حرفه اي خدمات دانشگاهي، دروس فنــي تخصصـي را بـه 
ــده و داراي  علوم نظري ترجيح دادند. از نظر وي اثرات متغيرهاي اقتصادي بر ثبت نام اغلب پيچي
نتايج چندگانه براي سطوح مختلف جامعه اسـت[Paulsen, 1990] . از نظـر وي اثـرات كلـي شـرايط 

اقتصادي بر تقاضاي اجتماعي آموزش عالي از طريق تأثير آن بر فرصتهاي شغلي است. 
ــن تـأثير منفـي     ركود عمومي فعاليتهاي اقتصادي معمولاً فرصتهاي شغلي را كاهش مي دهد و اي
براي افراد غير تحصيلكرده بيشتر است لذا ركود عمومي، برانگيزاننده  تقاضا اســت. بـه اعتقـاد وي 
در صورت تداوم ركود و بدتر شدن شرايط، اين بار الگوي تقاضا به نفع رشته هاي فنــي حرفـه اي 
تغيير خواهد كرد و تنها در صورتي كه چشم انــدازي از رونـق و افزايـش فرصتـهاي شـغلي بـراي 
تحصيلكردگان مشاهده شود، الگوي تقاضا به سمت رشته هاي نظري تغيير خواهـد يـافت. بـه ايـن 
ــاملاً  ترتيب وي مطالعات مربوط به بررسي رفتار تقاضا  درسطح كلان كه ممكن است اثرات آن ك
متفاوت از آنچه در رفتار فردي تقاضا تحليل مــي شـود باشـد، را بـراي مديـران و برنامـه ريـزان 

ضروري مي داند. 
  (NSB = National Science Board) ــوم    به عنوان نمونه اي ديگر گزارش اخطار گونة دايرة ملي عل
ــيز انگـيزة تغيـير  امريكا در مورد كاهش ثبت نام در رشته هاي علوم درمقطع تحصيلات تكميلي ن
رفتار تقاضا را ناشي از شرايط بازاركار و احتمال يافتن مشاغل خوب با مدرك فوق ديپلم مي دانــد. 
اين گزارش باصطلاح خودش درجه سلامت علوم در ايالات متحده را از ايــن جـهت درخطـر مـي 
بيند و كمبود نيروي كار تحصيلكرده در رشته هاي علوم پايه و فني مهندسي را بعنوان يك بحــران، 

 .[NSB, 1999] اخطار و گوشزد مي كند
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   يكي ديگر از عواملي كه در توصيف روند تقاضاي اجتماعي آموزش عالي به آن اشاره مــي شـود، 
وضعيت مالي آموزش عالي – بودجه دولتي در مؤسســات دولتـي و شـهريه و سـاير در آمدهـا در 
ــهاي دولتـي  مؤسسات خصوصي – است. اين عامل بويژه در دانشگاهها و مؤسساتي كه هم از حمايت
بهره مند هستند و هم مجاز به اخذ شهريه هستند بيشتر خود نمائي مي كنــد چـرا كـه در شـرايط 

مالي نامناسب ، دانشگاهها مجبور به افزايش شهريه مي شوند كه تأثير مستقيم برتقاضا دارد. 
 

 ١ - ٢ - ٢                      - پيش بيني روند تقاضا 
تحليل روند تقاضا معمولاً به منظور پيش بيني تقاضاي آينده صورت مي گيرد. روشهاي پيش بينــي 
تقاضا معمولاً به همان ترتيب گفته شده درمورد ارتباط آن با متغيرهاي جمعيتي و سپس اقتصــادي 

اجتماعي دسته بندي مي شوند. 
   در بخشهاي قبل گفته شد كه اولين و مهم ترين عامل تعيين كنندة تقاضا جمعيت و ساختار سني 
ــي  آن است. پس از آن وضعيت آموزشهاي قبل از دانشگاه و نرخ هاي گذر دانش آموزان از مقطع
به مقطع ديگر و در نهايت خروج از نظام متوسطه است كــه تعـداد افـراد واجـد شـرايط ورود بـه 
ــادي اجتمـاعي وفـردي بـاعث مـي  آموزش عالي را تعيين مي كند. و بالاخره، عوامل مختلف اقتص

شوند كه درصدي يا بخشي از گروه واجدين شرايط، عملاً متقاضي آموزش عالي باشند. 
   روشهاي پيش بيني تقاضاي اجتماعي نيز به همان ترتيب فوق طبقه بندي مي شوند. 

    ساده ترين روشهاي پيش بيني و در عين حال پركاربردترين آنها روشـهايي اسـت كـه تقاضـاي 
ــط مـي كنـد.  آموزش عالي را با ضرايب و نسبت هايي به متغيرهاي جمعيتي و دانش آموزي مرتب
ــرخ مشـاركت آنـان در آمـوزش  تحليل هاي جمعيتي از روند رشد جمعيت در سنين دانشگاهي، ن
ــيار اساسـي  عالي به همراه روند تغييرات خروجي هاي نظام متوسطه، مباني اوليه و در عين حال بس

پيش بيني تقاضاي ورود به آموزش عالي را تشكيل مي دهند. 
   بسياري از پيش بيني هاي انجام شده، با تعريف گزينه هاي مختلف روند آتي متغيرهاي جمعيتي 
فوق و بالاخص نرخ مشاركت، تقاضا را بــر آورد كـرده انـد. مـانند پيـش بينـي شـوراي پژوهـش 
واشنگتن براي سالهاي ٢٠١٠-١٩٩٧ كه ضمن  برآورد تقاضا در اين دوره اين نكته را متذكر شــد 
ــر توزيـع تقاضـا نـدارد و نقطـه ثقـل تقاضـاي  كه برخلاف تصور عمومي تنوع دسترسي، تأثيري ب
ــتار  آموزش عالي همچنان مؤسسات دولتي ايالتي است بطوريكه بيش از ٦٠ درصد متقاضيان خواس
ــن اصـرار و پافشـاري برتقاضـا، از كـل پذيرفتـه  ورود به يك دانشگاه خاص بوده اند و به دليل اي
ــد. بـه  شدگان سال ٩٥-١٩٩٤ فقط كمتر از ١٠% آنان ديپلم هاي همان سال و همان ايالت بوده ان
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همين دليل تجديد نظر در استراتژي توسعه كمي ظرفيت ها را لازم مــي دانـد و توسـعه كمكـهاي 
ــل بـهتري نسـبت بـه تأسـيس مراكـز  مالي و تقويت و توسعه شعب دانشگاههاي موجود را راه ح
آموزش عالي جديد مي داند، چرا كه به اين وسيله از ظرفيت هاي موجود حداكثر استفاده مي شود 
 [WRC, ــي شـود و به تقاضاي اجتماعي نيز به نحو بهتري پاسخ داده شده و از تراكم تقاضا كاسته م
ــيز ايـن اصـرار و پافشـاري  تقاضـا را نشـان داده و تقاضـا را براسـاس  [1997 موارد مشابه ديگر ن

 [TIHE, 1997]شاخصهاي جمعيتي پيش بيني كرده اند
   در بين پژوهشهاي انجام شده در ايران، طائي و همكاران درسال ١٣٧٥ بــا بـرآورد توابـع خطـي 

ــه در آن كـل جمعيـت بـه عنـوان متغـير مسـتقل و در تـابع ديگـري تعـداد  تقاضاي اجتماعي ك
دانش آموزان سال چهارم به عنوان متغير مستقل منظور شده اسـت، در واقـع سـعي كـرده انـد از 
همين روش تقاضا را پيش بيني كننــد [طـائي و همكـاران ١٣٧٥ ] همچنيـن كارهـاي انجـام شـده 
درمورد تعيين اهداف كمي آموزش عالي در دورة ١٣٦٢ و ١٣٨١ و طــرح جـامع بخـش آمـوزش 
ــب بـا پيـش بينـي رشـد ضريـب  عالي كشور [وزارت فرهنگ و آموزش عالي، ١٣٧٢] نيز به ترتي
ــت،  تحصيلي يا نسبت دانشجويان به جمعيت ١٨ –٢٤ ساله و نسبت دانشجو درصد هزار نفر جمعي
ــير اگـرچـه تقاضـاي  تعداد دانشجو را درسال هدف پيش بيني (تعيين) كرده اند. البته در موارد اخ
اجتماعي به مفهوم اصلي آن برآورد نشده است ليكن براي برنامــه ريـزي و تعييـن اهـداف كمّـي 

آموزش عالي، به نوعي رويكرد تقاضاي اجتماعي ملاك قرار گرفته است. 
ــش آمـوزي و     برآورد تعداد دانش آموزان سال آخر متوسطه از طريق تشكيل جداول جريان دان
ــي گـيرند كـه البتـه  تعقيب گروههاي هم سن وسال نيز در اين دسته از روشهاي پيش بيني قرار م
ــهاي  تعدد برآوردهاي انجام شده از اين روش به اندازة روش نرخ مشاركت نيست. در بين پژوهش
انجام شده در ايران، طائي و همكاران، با استفاده از اين روش، جمعيت دانش آمــوزي سـال چـهارم 
ــرخ مشـاركت آنـان بـه آينـده ، تقاضـاي  متوسطه را پيش بيني و باتوجه به تعميم روند گذشتة ن

اجتماعي را برآورد كردند. 
   الگوهاي پيش بيني اتورگرسيو، ميانگين متحرك، هموارسازي و موارد مشابه نيز كه در واقع روند 
تـفاده  آتي تقاضا را باروند گذشته آن ارتباط مي دهند، به نوعي از ارتباط تقاضا با عوامل جمعيتي اس
ــري لنـد بـراي پيـش بينـي ثبـت نـام دانشـجويان كارشناسـي و  مي كنند. بعنوان مثال دانشگاه م
كارشناسي ارشد تمام وقت و پاره وقت خود در دورة ٢٠٠٨-١٩٩٨ از روش بــرآورد اتـورگرسـيو 
ــاله،  مرتبه اول استفاده كرده است كه در آن تقاضا يا ثبت نام هر دوره تابعي از جمعيت ٢٤-١٥ س
ــل از آن در دوسـال گذشـته و در آمـد سـرانه سـال  فارغ التحصيلان دبيرستان، ثبت نام دوره قب
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ــك از پيـش بينـي هـا) فـرض شـده  گذشته (البته با تركيب متفاوت متغيرهاي مستقل براي هر ي
 .[USM, 1999]است

ــل     انگيزه براي جستجوي مدلهاي ديگر پيش بيني با اين اميدواري كه بتوانند چگونگي تأثير عوام
ــر  اقتصادي اجتماعي بر تقاضاي آموزش عالي را تعيين كنند، باعث گرديد كه محققين يك گام فرات
ــأثير متغيرهـاي مذكـور بـر تغيـيرات تقاضـا و يـا نـرخ مشـاركت  نهاده و بجاي تشريح احتمال ت
درآموزش عالي، نحوة تأثيرگذاري متغيرهاي مذكور را درقالب الگوي رگرسيوني كمّي كنند و گاهي 
از همان الگوها براي پيش بيني تقاضاي آتي نيز استفاده كنند بخش بعــد بـه مـرور ايـن دسـته از 

پژوهشها اختصاص دارد. 
 

 ١ - ٢ - ٣                                                                - الگوهاي رگرسيوني تحليل تقاضاي اجتماعي آموزش عالي(مطالعات كلان) 
بـت  در دهة ١٩٦٠ پژوهشگران استفاده از مدل هاي اقتصاد سنجي براي توضيح تغييرات سالانه نس
ــه اي از مؤسسـات را  ثبت نام به گروه سني مربوطه در بعضي مؤسسات آموزش عالي و يا مجموع
آغاز كردند. اين مطالعات هم  با استفاده از داده هاي مقطعي و هم سري زمــاني و اكـثرأ بـا روش 
حداقل مربعات معمولي و رگرسيون چند متغيره انجام شد و بويژه پژوهشهايي كه هدف آنها پيــش 
بيني تقاضا بود، از داده هاي سري زماني استفاده كردند. در اين الگوها متغيرهاي توضيح دهنده يــا 
مستقل عبارت بودند از: شهريه مؤسسه، شهريه مؤسسه جانشين، وضعيت كمك هاي مالي مؤسسه 
و درآمد و استعداد فرد.البته تعريف عملياتي متغيرهاي توضيحي مذكور بسته به اينكه از داده هاي 
ــرايط عمومـي اقتصـاد و  سري زماني استفاده شود يا مقطعي متفاوت است. بعنوان مثال تغييرات ش

بازاركار فقط در سري زماني قابل مشاهده است و در داده هاي مقطعي نمي توان استفاده كرد. 
   بخش مهمي از تحليل هاي انجام شده به شكل فوق براي تعيين اثر درآمدي و يا اثر قيمت بــوده 
است. اثر درآمدي نشان مي دهد كه  تغيير درآمد فرد متقاضي چگونه برورود او به يــك مؤسسـه 
خاص تأثير مي گذارد و اثر قيمت يا هزينه، تأثير افزايش يا كاهش هزينه ورود به دانشگاه (شهريه 
ثابت و متغير) را برتقاضاي وي نشان مي دهد. تعاريف عمليــاتي متغيرهـاي درآمـد و هزينـه نـيز 
ــن  بسته به موارد خاص هر مطالعه، گوناگون بوده است. نكته جالب توجه در اين تحقيقات رابطة بي
درآمد فرد ياخانواده  وي با كشش قيمت تقاضــاي وي اسـت. بنـابر برخـي يافتـه هـا حساسـيت 
ــد متوسـط اسـت  متقاضيان كم درآمد نسبت به قيمت، تقريباً دوبرابر حساسيت متقاضيان با درآم

 .(Becker, 1990)
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   اين موضوع درمطالعات انجام شده با داده هاي مقطعــي نـيز تـأييد شـد و نشـان داده شـد كـه 
محدوديت مالي يك عامل بسيار تعيين كننده درتقاضاي كساني است كه مؤسســات كـم هزينـه را 
ــود مؤسسـات جانشـين و  انتخاب كرده بودند. همچنين تقاضا براي كالجها ي عمومي نسبت به وج
شرايط اقتصادي بيش از تقاضاي ساير مؤسسات حساس بوده اســت (Lehr, 1978). از طـرف ديگـر 
تحقيقات ديگري نشان داد كه واردكردن متغيرهــاي بازاركـار درمـدل، تـأثيري بـر كميـت تـأثير 

 .(Hoenack 1979) متغيرهاي هزينه مانند شهريه ندارد
ــاكي اسـت كـه عواملـي مثـل تفـاوت دسـتمزد     نتايج يكي از تحقيقات مشابه درسالهاي اخير ح
تحصيلكردگان و  وغير تحصيلكردگان، رشد اشتغال درصنايع مبتني بردانش، مخارج دولتــي و خـط 
ــت كـه تعييـن  مشي هاي مربوط به ثبت نام از مؤثرترين عوامل موثر بر تقاضاي آموزش عالي اس
ــي خواهـد بـود. هميـن  خواهد كرد تقاضاي واقعي در آينده بيشتر و يا كمتر از نرخ مشاركت كنون
 .(NSB, 1999)تحقيق كاربرد الگوهاي رگرسيوني را براي پيش بيني هاي كوتاه مدت توصيه  مي كند
ــات     اثرات تركيبي متغيرهاي اجتماعي مانند فاكتورهاي خانوادگي و متغيرهاي اقتصادي نيز از نك
جالب توجه پژوهشهاي انجام شده است. توماس كين  (T.J. Kane) بــا اسـتفاده از داده هـاي سـري 
زماني و داده هاي مقطعي كاهش تقاضا در بين سياه پوستان را ريشه يابي كرد و نتيجه گرفــت كـه 

عوامل خانوادگي مثل تحصيلات والدين اثر مثبت بر تقاضا داشته است ولــي هزينـه هـاي مسـتقيم  
 .(Kane, 1994) تحصيل باعث شده است كه نرخ ثبت نام آنان بطرف پايين ميل كند

   برخي ديگر از محققين بامشاهده افت ثبت نام درآموزش عالي، سعي كرده اند ريشه ها و  علــل 
ــارد و لميـس  (K.card & T.Lemieux) نشـان  آن را در دورة متوسطه جستجو كنند. بعنوان نمونه ك
دادند كه تعداد زياد دانش آموزان ناشي از انفجار جمعيتي پس از جنگ جــهاني دوم، خـود عـاملي 
براي كاهش انگيزه تحصيل در دهة ١٩٧٠ بوده است زيرا  اين افزايش جمعيت نمودي از افزايــش 
عرضه نيروي كار تحصيلكرده و كاهش نرخ بازده تحصيلات بحساب مي آمده است و جالب اينكــه 
ــرخ مشـاركت آنـان  اين كاهش نرخ حضور در بين پسران به يك تغيير جهت (شيفت) دائمي در ن

 .(Card & Lemiuax, 2000) درنظام آموزشي تبديل شده است
ــوط بـه ويـژگيـهاي     در تحقيقاتي كه از داده هاي مقطعي استفاده كرده اند و تأثير متغيرهاي مرب
ــد نـيز برخـي متغيرهـاي  مؤسسه آموزشي را بر تقاضاي كل ورود به آن مؤسسات تحقيق كرده ان
ــت اقتصـادي اجتمـاعي ناحيـه يـا منطقـه اي كـه  اقتصادي اجتماعي كه نشان دهندة تفاوت وضعي
مؤسسه مذكور در آن قرار دارد مي باشد نيز در تابع گنجانده شده است. از جمله اين متغيرها نرخ 
بيكاري ناحية مذكور بوده است. ساير متغيرها كه به ويژگيهاي مؤسسه مربوطند در سه گروه قــابل 
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دسته بندي هستند. قيمت محصول (شهريه همــان مؤسسـه)، قيمـت محصـول جانشـين و مكمـل 
ــها. نتـايج يكـي از ايـن پژوهشـها كـه  (شهريه مؤسسات ديگر)، تعداد خريداران بالقوه و درآمد آن
درمورد ٧٧٢ كالج ايالات متحده در سال تحصيلي ٩٤-١٩٩٣ انجام شده است حاكي است كـه اولاً 
ــه درآمـد كمـتر و  تقاضا براي كالج هاي خصوصي نسبت به شهريه بيشتر حساس است و نسبت ب
ــالت رابطـه مثبـت ولـي بيـن تقاضـاي  ثانيأ بين تقاضاي ساكنين ايالتهاي ديگر و شهريه در يك اي
ساكنين همان ايالت با شهريه آن ايالت رابطه منفي وجود دارد. اين نكته از يك طرف نشان دهندة 
اصرار بر تقاضا براي ورود به كالج هاي دولتي است كه قبلاً نيز به آن اشاره شد و از طــرف ديگـر 
به تعبير محققين نشان دهنده اين است كه تفاوت قيمــت كـالج هـاي دولتـي بعنـوان نشـانه اي از 
كيفيت بالاتر آنها تلقي مي شود. در اين بررسي متغيرهــاي نمـايندة كيفيـت و اسـتعداد دانشـجو و 
كيفيت مؤسسه، همه داراي تأثير مثبت و معني دار بوده اند . همچنين تعداد كالج هاي دولتي، تأثير 
ــه بـراي  مثبت برتقاضا دارد، يعني متقاضيان، اين مؤسسات را مكمل يكديگر مي دانند درصورتي ك
كالج هاي خصوصي عكس آن است. و بالاخره اينكه علامت ضريب نرخ بيكاري مثبت بوده اســت 

 .(Bezman, 1998) يعني هر چه نرخ بيكاري بيشتر باشد انگيزه براي ورود به كالج بيشتر بوده است
   پاركروسامرز در پژوهشي مشابه، با تركيب داده هاي سري زماني  و مقطعي  سعي كردند منحني 
ــول زمـان تخميـن بزننـد و بدينوسـيله هـم تفـاوت بيـن  تقاضا براي محصول يك مؤسسه را درط
مؤسسات و هم تغييرات رفتار تقاضا براي هر موسسه را مشاهده كنند. متغيرهاي مستقل همان سه 
ــالج علـوم نظـري در طـول دوره  گروه متغيرهاي گفته شده بوده است. اين پژوهش كه براي ٨٢ ك
٩٠-١٩٩٨ انجام شد نيز تفاوت اثر درآمدي و قيمت را براي دانشجويان بومــي و غـيربومي تـأييد 
كرد و توصيه كرد كه در صورت كم  بودن كشش قيمت، مي توان از طريق اعمال سياست تبعيض 

 .(parker & summers, 1993)  شهريه درآمد خوبي براي دانشگاهها ايجاد كرد
 (Duchesne & نمونه ديگري از مطالعات سري زماني، الگــوي مـورد اسـتفادة دوشـس و هـانمن   
ــه دورة ٩٢-١٩٥٣ بلژيـك اسـت كـه متغـير وابسـته در آن  (Honneman براي داده هاي مربوط ب

درمقايسه با پژوهشهاي ديگر به تقاضاي اجتماعي بيشتر نزديك است٩. 
   مدل ايشان يك رويكرد نئوكلاسيك است كه بعد سرمايه گـذاري و مصـرف را توأمـان درنظـر 
ــارتند از : توليـد ناخـالص سـرانه واقعـي،  مي گيرد. متغيرهاي توضيح دهندة تقاضا در اين مدل عب
نسبت دستمزد تحصيلكرده ها به غير تحصيلكرده ها، هزينه هاي غيرمستقيم تحصيل (چون شـهريه 

                                                           
٩                                                                                                                              - چون در اين كشور محدوديت عرضه وجود ندارد و همه مؤسسات تحت حمايت دولت هستند، البته با اخذ شهريه ناچيز، لذا تعداد ثبت نام در             اين الگو در 

                                                                                   واقع همان تقاضا يا نياز اجتماعي است كه فقط متغيرهاي طرف تقاضا آن را تعيين مي كنند. 
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ــت)، متغـير مجـازي بـراي وضـع قـانون  ناچيز و تغييرات آن در طول زمان غيرمحسوس بوده اس
ــاري  خاصي درمورد توزيع ناحيه اي دانشگاهها١٠ از سال ١٩٦٥ و نرخ بيكاري كل (چون پديدة بيك
تحصيلكرده ها جديد بوده و سابقه اي نداشته است). نتايج نشان داده است كه درآمد بــا بيشـترين 
تأثير ظاهر شده است و هزينة غيرمستقيم (درآمدهاي از دست رفته به صورت متوسط درآمد غير 
ــته اسـت. محقـق نتيجـه گرفتـه  تحصيلكرده ها) اثر منفي و متغير مجازي اثر مثبت ولي ناچيز داش
است كه مهم ترين عوامل تعيين كنندة رشد تقاضا براي آموزش عالي در بلژيك سطح درآمد كــل 
كشور و كم بودن هزينه هاي غيرمستقيم (درآمدهاي از دست رفته) و وجود نظــام آمـوزش عـالي 

 .(Duchesne, 1998) كم هزينه و با دسترسي كافي بوده است١١
   كرانك ورسلر  (Kroncke & Ressler) با توصيف تابعي كه در آن متغــير وابسـته نسـبت تقاضـاي 
ــر نسـبت تقاضـا بررسـي  آموزش عالي دولتي به خصوصي درسطح ملي بود، تأثير نرخ بيكاري را ب
كردند و مشاهده كردند كه نرخ بيكاري تأثير مثبــت و معنـي دار بـر نسـبت تقاضـاي دولتـي بـه 
ــرخ بيكـاري، قيمـت نسـبي آمـوزش عـالي دولتـي بـه  خصوصي دارد. به تعبير ايشان با افزايش ن
ــد از  خصوصي كاهش مي يابد. چون قيمت آموزش عالي دولتي فقط شامل هزينه غيرمستقيم درآم
ــامل دو جـزء هزينـه غيرمسـتقيم و مسـتقيم،  دست رفته است و قيمت آموزش عالي خصوصي ش
ــابد  و  درنتيجه باافزايش نرخ بيكاري، هزينه هاي غيرمستقيم و در نتيجه قيمت نسبي كاهش مي ي
ــق ايشـان نشـان داد كـه تـأثير  بدنبال آن  تقاضا براي آموزش عالي دولتي افزايش مي يابد. تحقي
كمكهاي مالي (دانشجويي) برنسبت تقاضاي دولتي به خصوصي منفي است يعني هــرچـه كمكـهاي 

 .(Kroncke, 1993) مالي افزايش يابد نسبت تقاضاي دولتي به خصوصي كاهش مي يابد
   الگوهاي تجربي تقاضاي آموزش عالي كه برمبناي نظريه سرمايه انساني و براي يك رشته خاص 
ــي  يا گروه عمده تحصيلي توصيف شده اند، فرضيات اين نظريه را تأييد كرده اند، يعني عامل اساس
و تعيين كنندة تقاضا براي آن رشته يا گروه ، درآمد مورد انتظــار آن بـوده اسـت. بعنـوان نمونـه، 
ــت تجـاري در آمريكـا نشـان داد كـه نسـبت  بررسي عوامل مؤثر بر تقاضاي فوق ليسانس مديري
درآمد (درآمد دارندگان مدرك فوق ليسانس مديريت تجاري به متوسط درآمد دارندگان مدرك 
ــه  ليسانس)، درآمد شخصي و نرخ بيكاري معني دارترين تأثير را بر تقاضاي اين رشته داشته اند ك

 . (Deny, 2000) دو متغير اول تأثير مثبت و نرخ بيكاري تأثير منفي داشته است

                                                           
١٠                                                                                                                   - اين قانون باعث مي شد كه توسعة ظرفيت ها بطور متوازن صورت گيرد و در نتيجه هزينة اياب و ذهاب دانشجويان كاهش يابد. 

١١                                             - براي اطلاع بيشتر از جزئيات اين پژوهش به فص                       ل دوم گزارش  طرح شمارة  ٥                                         فهرست طرحهاي تلفيق شده مراجعه فرماييد. 
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 ١ - ٢ - ٤                                             - الگوي تحليل تقاضاي آموزش عالي در سطح خرد 
ــراد بـراي ورود يـا  درپژوهشهاي مربوط به تقاضاي آموزش عالي در سطح خرد ، الگوي انتخاب اف
ــو  عدم ورود به يك مؤسسه آموزش عالي توصيف و تحليل مي شوند . در اين بررسي ها ، براي الگ
سازي جنبه هاي فردي تصميم گيري ، تكنيك هائي استفاده مي شود كه به محقق اين امكان را مـي 
ــت تصـادفي توصيـف كنـد .  دهد كه احتمال ادامه تحصيل فرد را در چارچوب نظري تابع مطلوبي
توصيف اين  توابع بر اين فرض استوار است كه مطلوبيت د ر واحد زمان [per–period  utility] ناشي 
از يك تصميم يا انتخاب ، برآيند مجموعه عواملي است كه بخشــي از آن بـه پارامترهـاي ثـابت و 
كليدي ترجيحات فرد مربوط مي شود و بخش ديگر آن تصادفي است .  متغير وابسته در اين مدل 
ــهاي انتخـاب دو گانـه  [Binary choice] معـروف  ها ، د و مقدار مي گيرد  و به همين دليل به مدل
هستند . متغيرهاي مستقل يا توضيحي در اين مدل ها، معمولاً برداري از ويژگيهاي فردي،  و برخي 

ويژگيهاي خانوادگي و نيز عوامل مربوط به شرايط تحصيل مثل هزينه است . 
ــي پژوهشـهاي انجـام شـده در ايـن زمينـه     مهم ترين و جالب ترين نتايج بد ست آمده از  برخ
عبارتند از اينكه هزينه هاي تحصيل نه تنها بر تقاضا ي فرد  تأثير منفي دارد بلكه  بر كشش تقاضا 
 Becker, 1990, p.]. ــتر اسـت نيز تأ ثير دارد  و اين كشش يا حساسيت براي افراد كم در آمد بيش
175] نكته جالب توجه ديگر در نتايج بد ست آمده از اين تحليل ها اين است كه افراد ( هم جوانان 

و هم بزرگسالان ) در انتخاب خود نسبت به متغيرهاي اقتصادي عكس العمل نشان مي دهند . لـذا 
نظر يه سرمايه انساني در تحليل هاي خرد نيز تأييد شده است.  

 [ Becker, 1990; ccatsiapis 1987 ; corman 1983]
 

 ـ ٣                      ـ روش تحليل و برآورد ت                                  قاضاي اجتماعي آموزش عالي در دورة   ١ 
  ٨٨  –      ١٣٨٠  

مجموعه مطالعات انجام شده در محور تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در اين طرح جــامع مشـتمل 
ــطح  بر دو بخش اصلي است. يك بخش به تحليل و بررسي اثر متغيرهاي اقتصادي اجتماعي  در س
ــاعي آمـوزش عـالي اختصـاص دارد و در بخـش دوم بـا اسـتفاده از  كلان و خرد بر تقاضاي اجتم
ــت. تحليـل اثـر متغيرهـاي  روشهاي مرسوم، مقدار تقاضا در دورة ٨٨ – ١٣٨٠ پيش بيني شده اس
ــت .در يـك بٌعـد بـا  اقتصادي اجتماعي كلان برتقاضاي آموزش عالي به دو صورت انجام شده اس
ــاعي در چنـد دوره و مشـاهدة رفتـار تقاضـاي اجتمـاعي  مروري بر روند متغيرهاي اقتصادي اجتم
آموزش عالي در همان دوره ها، اثر اين تحولات به تصوير كشيده شده است و در بعٌد ديگــر نحـوة 



  ٤٤  

ــيت در  تأثيرگذاري چند متغير اقتصادي اجتماعي برتقاضاي اجتماعي آموزش عالي به تفكيك جنس
قالب الگوي رگرسيوني سنجيده شده است. در ادامه هر يك را بطور مختصر شرح مي دهيم. 

 
 ١ - ٣ - ١                                                              - الگوهاي تحليل رفتار خانوار در سرمايه گذاري در سرمايه انساني 

                اواسط دهة     ١٩٨٠                                                            با ورود بحث سرمايه انساني در توابع مطلوبيــت و نيمـه دوم دهـة     ١٩٨٠     بـا 
ــوده اسـت.                                                                                          توسعة  الگوهاي رشد درونزا، دوران شكوفايي ادبيات اقتصاد در زمينه سرمايه انساني ب
ــلان و           در عين حا                                         ل اغلب مطالعات انجام شده پس از آن در دهة     ١٩٩٠                              بيشتر در زمينه اقتصاد ك

                               يا مباحث اقتصاد كلان برپاية خرد (macroeconomic microfoundation)            بوده است. 
ــاني كمـتر  �Č�瀀 �Á�v  در سرمايه گذاري در سرمايه انس ƒ  ه 



  ٤٥  

                                                                                          اجتماعي بستگي دارد. لذا با جايگزيني تقاضا براي كيفيت فرزند بجاي كميت فرزند به تابع زير مي 
             توان دست يافت١٣  . 

  
                                                                     (هزينه فرصت ووقت مادر،شهري يا روستائي بودن،مجذور سن فرزند، سن فرزند )f      =        كيفيـت 

     فرزند  
        (، درحال                                                                      تحصيل بودن، ، باورهاي اجتماعي و فرهنگي، سطح تحصيلات والدين، شغل پدر، 

                                                        سهم هزينه هاي آموزشي از كل هزينه خانوار، بعد خانوار)  
 

ــر  كه در آن براي متغير كيفيت، از سالهاي آموزش، براي باورهاي اجتماعي و فرهنگي، دختر يا پس
بودن فرزند و براي هزينه فرصت وقت مادر، مادران شــاغل تحصيـل كـرده را بعنـوان متغيرهـاي 

جايگزين درنظر گرفته ايم.  
 

 ١ - ٣ - ٢                                                          - توصيف و برآورد تابع تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در ايران  
   تقاضاي آموزش عالي مانند هر كالا يا خدمت ديگر داراي ماهيت ومفهوم اقتصادي است كــه در 
ــت مـورد تقاضـا دارد و چنانچـه در  آن قيمت خدمات ارائه شده نقش مهم درتعيين مقدار يا كمي
فصل اول مرور شد، توصيف تابع تقاضا به مفهوم اصلي آن مســتلزم تعريـف متغيرهـاي قيمـت و 
ــي نـيز بـراي  درآمد  و هزينه به نحو مناسب و مقتضي است. اما در كنار تحليل هاي مذكور، توابع
نشان دادن تأثير متغيرهاي اقتصادي اجتماعي برتقاضــاي اجتمـاعي آمـوزش عـالي كـه بـا تعـداد 
ــف  متقاضيان ورود به دانشگاهها و يا نسبت متقاضيان به گروه سني مربوطه تعريف مي شود، توصي
ــة  شده اند كه اگرچه يك فرم صريح تابع تقاضاي يك خدمت در مقابل قيمت آن نيست ولي هزين
ــير مـي  تحصيلات عالي بويژه هزينه فرصت به صور گوناگون در آن گنجانده مي شود و به اين تعب

توان گفت كه اين نوع روابط رگرسيوني نيز به نوعي تابع تقاضا است. 
ــاعي بـر                                                                                           هدف از توصيف توابع تقاضاي اجتماعي، علاوه بر تحليل تأثير متغيرهاي اقتصادي اجتم
                                      ً                                          اين متغير، پيش بيني نيز بوده است. اصولا  تجزيه و تحليل رگرسيون، مبنــاي پذيرفتـه شـده      بـراي 
                                                                             بسياري از روشهاي پيش بيني است ضمن اينكه به دلايــل زيـر خطـاي پيـش بينـي در ايـن روش 

                                         ممكن است نسبت به روشهاي ديگر بيشتر باشد. 

                                                           
١٣                                                                                   - براي اطلاع از جزئيات بيشتر مباحث نظري اين بهينه يابي به گزارش طرح چهارم فهرست طر                               حهاي تلفيق شده مراجعه فرماييد. 
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١-  در مدلهاي رگرسيوني فرض مي شود كه سري زماني مشاهده شده (y) به سريهاي زماني ديگر 
ــم مقـدار  (xi) مربوط است و معادله پيش بيني مدل رگرسيون چند متغيره است كه اگر بخواهي

ــم، بـايد مقـادير هـر يـك از سـري هـاي زمـاني  متغير وابسته رادر زمان t + n پيش بيني كني
ــاز بـه پيـش بينـي مقـادير متغيرهـاي  متغيرهاي مستقل نيز در زمان t + n معلوم باشند. لذا ني

مستقل، خطاي اضافي به همراه خواهد داشت. 
ــن شـده نيسـت و خطـاي  ٢-  شكل تبعي رابطه متغير وابسته با متغيرهاي مستقل نيز ثابت و تعيي

اوليه كه به توصيف شكل تبعي مربوط مي شود، دركاهش دقت مؤثر است. 
٣-  شناسايي متغيرهاي مستقل مناسب چنانچه با خطا همراه باشــد، برخطـاي پيـش بينـي خواهـد 

افزود. 
ــدت توصيـه مـي كننـد و                                                            اكثر محققين كاربرد الگوي رگرسيوني را فقط براي پيش بي                             ني كوتاه م
ــرآورد شـده اسـت، در بلنـد مـدت بدليـل                                                                                  چون شرط مهم استفاده از اين روش، پايداري الگوي ب
وـد                                                                                      افزايش احتمال تحولات ساختاري و تغييرات اساسي در رفتار تقاضا، پايداري مدل ضعيف مي ش

                            و اين روش كمتر كاربرد دارد. 
   با در نظر داشتن اين محدوديت ها  ، بمنظور درك روابط متغيرهاي اقتصادي اجتماعي در سطح 
كلان و تقاضاي اجتماعي آموزش عالي (هر چند بطور adhoc) ، تقاضاي اجتمــاعي در ايـران را الگـو 
سازي كرده ايم . رويكرد اين طرح در الگو سازي تابع تقاضاي اجتماعي به رويكرد سرمايه انســاني 

ــار تحصيـلات در آينـده نقـش   نزديك است . به اين ترتيب كه متغيرهاي نماينده بازده مورد انتظ
مهم و اساسي در تعيين تقاضاي اجتماعي براي آموزش عالي دارنــد . متغـير وابسـته كـه نمـاينده 
ــات آمـوزش عـالي  تقاضاي  اجتماعي است ، تعداد داوطلبان  آزمون سراسري دانشگاهها و مؤسس
است و چون اكثريت قريب به اتفاق  داوطلبان ورود به دانشگاه آزاد را نيز همين داوطلبان تشــكيل 
ــي گويـاي تقاضـاي اجتمـاعي اسـت . متغيرهـاي مسـتقل را دو گـروه  مي د هند ، اين متغير بخوب
ــه  متغيرهاي جمعيتي و متغيرهاي اقتصادي اجتماعي كلان تشكيل مي دهند كه  در فصل  چهارم ب

تفصيل به معرفي آنها خواهيم پرداخت . 
 

 ١ - ٣ - ٣                                   -تحليل رابطه فضايي تقاضاي اجتماعي  
ــاي اجتمـاعي آمـوزش     مبحث ديگر تحليل تقاضاي اجتماعي در ايران، تحليل رابطه فضايي تقاض
ــوزش عـالي در ايـران، اشـكال مختلـف  عالي است. براي تحليل رابطه فضايي تقاضاي اجتماعي آم
ــه  تقاضاي اجتماعي و تقاضاي اجتماعي تأمين شده در آموزش عالي باتوجه به مسأله مجاورت مرتب



  ٤٧  

اول مورد مطالعه قرار گرفته است١٤. به عبارت ديگر رابطه فضايي براساس دو اصــل مجـاورت يـا 
طول فاصله محاسبه مي گردد كه در اين تحقيق تأكيد بر مجاورت ميان استانها اســت. بـه عبـارت 
ديگر استانها را براساس مجاورت و همسايگي كه با يكديگر دارند در  نظر خواهيم گرفت. مكان در 
اين مطالعه استان بوده و تعداد داوطلب و پذيرفته شده در هر استان متغير مورد نظر است. باتوجه 
ــايي، مـاتريس ٢٨ × ٢٨ را بـه عنـوان ضريـب  به روش ارائه شده به منظور محاسبه وابستگي فض
ــتانهاي مختلـف كشـور  متغير وابسته محاسبه نموده كه عناصر ماتريس مذكور ارتباط مجاورت اس
ــه آن عـدد ١ و  است. در صورتي كه يك استان با استان ديگر داراي مجاورت يا همسايگي باشد ب

در صورت عدم مجاورت و همسايگي صفر  تعلق خواهد گرفت. 
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كه در آن : 
y = تعداد داوطلب يا پذيرفته شده دانشگاهها در هر استان 

= پارامتر رگرسيون كه بايد تخمين زده شود  ρ
ε= خطاي تصادفي رابطه  

ρ وابستگي فضايي اصلي را در داده هاي ما منعكس مي كند كه متوسط تــأثير مشـاهدات  پارامتر 
همسايه يا مجاور بر مشاهدات بردار  y را اندازه گيري مي كند. 

 
 ١ - ٣ - ٤                                 -پيش بيني تقاضاي اجتماعي در دوره   ٨٨ -    ١٣٨٠  

    بخش دوم مطالعات، به پيش بيني تقاضاي اجتمــاعي در دورة ٨٨ – ١٣٨٠ اختصـاص دارد كـه 
در اين بخش با استفاده از پنج روش برآورد تقاضاي اجتماعي در دورة مذكور بدست آمـده اسـت. 
ــت كـه در دو حـالت تخميـن زده شـده  اولين روش مورد استفاده، توابع خود رگرسيون (VAR) اس
است١٥.  درحالت اول متغيرهاي مستقل مدل، متغيرهاي با وقفــة تقاضـاي اجتمـاعي هسـتند و در 

                                                           
١٤                                                             - براي اطلاع از مباحث نظري تحليل رابطه فضايي به پيوست شماره  ١              مراجعه شود. 

١٥                                 - توضيح اين روش در پيوست شماره  ١                               در دسترس علاقمندان قرار دارد. 



  ٤٨  

حالت دوم، متغيرهاي مستقل مدل، متغيرهاي جمعيتي (جمعيت درطبقات سني مختلــف) هسـتند. 
ــالت دوم  بديهي است امكان برآورد به تفكيك گروه آزمايشي در حالت اول وجود داشته ولي در ح

ميسر نمي باشد. 
ــه      روش ديگر بر آورد تقاضاي اجتماعي، روش تعقيب گروههاي هم سن و سال (Cohort) است ك
يكي از روشهاي اصلي و پركاربرد پيش بيني خروجي هاي نظام متوسطه و از آنجا تقاضاي اجتماعي 
آموزش عالي است. دقت اين روش بستگي به دقت داده هاي آماري متغيرهاي جمعيتي مربوط بـه 
ــن كارشناسـي از رونـد نـرخ ورود فـارغ  ورودي هاي نظام آموزشي، محاسبه نرخهاي گذر و تخمي
التحصيلان متوسطه به نظام آموزش عالي در آينده دارد (البته در كشورهايي كه هر سال درصــدي 
ــه  از متقاضيان پذيرفته مي شوند و همواره تقاضاي اجتماعي متراكم شده وجود دارد، بهتر است گفت
شود نرخ ورود فارغ التحصيلان متوسطه به خيل متقاضيان آموزش عالي). از آنجا كه دورة بـرآورد 
يك دورة هشت ساله است و داده هاي جمعيت دانش آموزي پايه براي برآورد خروجي هاي ايــن 
دوره يعني سال ١٣٨٨ در بين جمعيت دانش آموزي دورة ابتدايي سال ١٣٧٩ وجود دارد نيازي به 
ــهاي گـذر مقـاطع ابتدايـي راهنمـايي و  برآورد اولين داده هاي پايه اين روش نبوده و محاسبه نرخ
ــماره  متوسطه اولين و اصلي ترين گام اين روش است كه شرح چگونگي محاسبه آنها در پيوست ش

١ آمده است. 
ــاس رونـد نـرخ      روش چهارم پيش بيني تقاضاي آموزش عالي در اين طرح، برآورد تقاضا براس
مشاركت در آموزش عالي است. چنانچه در روش شناسي پژوهشهاي انجام شده نيز متذكر گرديد، 
اين روش پركاربردترين روش برآورد تقاضاي اجتماعي است كه در عين سادگي نيازمند قضاوتهاي 
كارشناسي بوده و  از اين لحاظ دقيق و پيچيده است.  در اين روش نيز بامحاســبة نـرخ مشـاركت 
گروههاي سني  مختلف در تقاضاي اجتماعي آموزش عالي و پيش بيني چگونگي تداوم آن، تقاضاي 

مذكور در دورة ٨٨ – ١٣٨٠ برآورد شده است. 
ــد شـد،     آخرين پيش بيني انجام شده در اين طرح كه چنانچه در فصل چهارم توضيح داده خواه
ــتفاده از  نتايج آن در سالهاي انتهايي دورة پيش بيني، از نتايج برآوردهاي ديگر متفاوت است، با اس
تخمين تابع رگرسيوني تقاضاي اجتماعي است. اين تابع، چنانچه در صفحات قبل گفته شد در وهلــة 
ــالي  اول براي شناسايي نحوة تأثير متغيرهاي اقتصادي اجتماعي كلان برتقاضاي اجتماعي آموزش ع
توصيف شد و با استفاده از داده هاي آماري دورة ١٨ ساله تخمين زده شــد سـپس بـا اسـتفاده از 
پيش بيني اين مدل، مقادير متغير وابسته يا تقاضاي اجتماعي آموزش عالي به تفكيك جنســيت در 

دورة هشت ساله آينده نيز برآورد گرديد. 
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                  خلاصه و نتيجه گيري 
١- تقاضا براي آموزش عالي از جنبة مصرفي با نظريه استاندارد نئوكلاسيك قابل توصيــف اسـت 
ــد كـه بـه او بـالاترين  كه در آن مصرف كننده بسته اي از كالاها و خدمات را انتخاب مي كن
ــا خدمـت ديگـر،  مطلوبيت ممكن را با توجه به قيود (بودجه) معين بدهد. لذا همانند هر كالا ي
تقاضا براي آموزش عالي تابع تغييرات درآمد و قيمت است، كه چنانچه گفته شــد تعـاريف و 
ــه آن در  حوزة عملياتي تأثير در آمد و قيمت گسترده است و طيف وسيعي از مباحث مربوط ب
ادبيات مربوطه وجود دارد. از طرف ديگر از جنبة سرمايه گذاري، تقاضا براي آموزش عالي بــا 
نظريه سرمايه انساني توصيف مي شود كه طبــق آن آمـوزش و پـرورش و از جملـه آمـوزش 
ــاي صـرف شـده بـراي آن در آينـده  عالي، به منزلة يك كالاي سرمايه اي است كه هزينه ه
ــه، در آمـد  عوايد و منافع بيشتري را براي فرد در بردارد. به اين ترتيب از هر دو جنبه يانظري
مورد انتظار ناشي از تحصيل و هزينه هاي مستقيم و غيرمستقيم آن دوعامل يــا متغـير اصلـي 
توضيح دهندة تقاضا براي آموزش عالي هستند كــه در كنـار آنـها برخـي متغيرهـاي نمـايندة 
ــي تواننـد  شرايط خاص اجتماعي، سلايق و استعدادهاي فردي و ويژگيهاي نظام آموزشي نيز م
ــار، ارتبـاط مسـتقيم بيـن  بر اين تصميم گيري مؤثر باشند. تأثير مستقيم درآمدهاي مورد انتظ
تقاضاي آموزش عالي و شرايط بازاركار نيروهاي داراي تحصيــلات عـالي  و متوسـط دسـتمزد 
آنها و همچنين تأثير هزينه هاي غيرمستقيم (كه جزء مــهم آن هزينـه فرصـت درآمدهـاي از 
ــاط مسـتقيم بيـن تقاضـاي آمـوزش عـالي و بازاركـار نيروهـاي داراي  دست رفته است) ارتب
تحصيلات سطوح پايين تر و متوسط دستمزد آنها برقرار مي كند كه برآيند اين دو به صــورت 

دستمزد نسبي، چشم انداز بازدة اقتصادي مستقيم  تحصيلات براي افراد را تصوير مي كند. 
٢- به اين ترتيب تقاضاي آموزش عالي  ارتباط تنگاتنگ با شرايط بازاركار پيدا مي كنــد بطوريكـه 
اـزار  درسالهاي اخير، روشهاي برنامه ريزي آموزشي كلاسيك منسوخ گرديده و تصحيح علائم ب
ــايگزين آن شـده اسـت. در عيـن حـال  بعنوان مكانيزم هدايت كنندة تقاضاي آموزش عالي ج
سياست گذاري براي سرمايه گذاري آموزشي و توسعه ظرفيت ها برمبناي تقاضــاي اجتمـاعي 
ــود در دهـه هـاي ٨٠ و ٩٠ را  نيز رويكردي است كه در سالهاي اخير جايگاه از دست رفته خ
بازيافته است و تجديد حيات اين رويكرد نيز بي ارتباط با درك اهميت تأثير وضعيت بازاركـار 

برتقاضاي آموزش عالي نبوده است. 
٣- صرف نظر از مباحث مربوط به سابقه و علت اين تحول ديدگــاه – كـه در بخـش نـهائي ايـن 
گزارش به آن خواهيم پرداخت – شناسايي و برآورد تقاضاي اجتمــاعي آمـوزش عـالي جايگـاه 
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ويژه اي در برنامه ريزي هاي آموزشي پيدا مي كند كه تحليل و پيش بيني دقيــق آن مسـتلزم 
توجه به سه عامل اصلي يا به عبارتي سه مرحله شكل گيري تقاضاي اجتماعي است : 

 ١                                               ـ روند هاي جمعيتي كه مشخص كنندة جمعيت بالقوه مت                                قاضي آموزش عالي از نظر سني است؛ 
ــن كننـدة جريـان حركـت  ٢ـ شاخصهاي گذر تحصيلي در سطوح تحصيلي قبل از دانشگاه كه تعيي
گروههاي هم سن و سال و تعداد جمعيت دانش آموزي واجد شــرايط بـراي ورود بـه آمـوزش 

عالي است؛ 
 ٣                                                            ـ تعيين نرخ مشاركت و عوامل تعيين كنندة تقاضاي افراد براي آمو                      زش عــالي يـا توصيـف تـابع 
ــراي ورود                                                                                      تقاضاي آموزش عالي كه تعداد افراد متقاضي بالفعل را از بين جمعيت واجد شرايط ب
                                                                                    به آموزش عالي تعيين مي كند و متغيرهاي اقتصادي اجتماعي مؤثر بر اين پديده را معرفي مــي 

     كند. 
يـرندة  ٤- به اين ترتيب مي توان گفت كه تحليل جامع تقاضاي اجتماعي آموزش عالي، بايد در برگ
ابعاد فوق باشد تابتواند برآوردي دقيق از تقاضاي آتــي را بدسـت آورده و متغيرهـاي كليـدي 
تأثيرگذار را براي سياست گذاران معرفي كند. اين نياز، مجموعه اي از پژوهشــهاي مختلـف را 
تقريباً از چهاردهه قبل بوجود آورده است كه به سه گروه اصلي قابل تقسيم انــد. گـروه اول بـا 
روشهاي مختلف بين تقاضا براي آموزش عالي و متغيرهاي جمعيتي ارتبــاط برقـرار كـرده و از 
آن براي پيش بيني تقاضاي آينده استفاده كرده اند. گروه دوم به توصيف چگونگي تأثير عوامل 
ــد و  اقتصادي اجتماعي بر شكل گيري تقاضا در سطح كلان و يا يك يا چند مؤسسه پرداخته ان
ــار تقاضـا را در  گاهي نيز از همان الگو براي پيش بيني استفاده كرده اند و گروه سوم صرفأ رفت

سطح فردي بررسي كرده اند. 
  ٥-                                                                              اكثر بررسي هاي انجام شده در برنامه هاي كلان ميان مدت و يــا بلنـد مـدت توسـعه بخـش 
ــي تقاضـا                                                             آموزش عالي چه در ساير كشورها و چه در ايران، متكي به يكي از                       روشهاي پيش بين
ــاظ ضـرورت پيـش                                                                              براساس متغيرهاي جمعيتي بوده است و اين روشها در عين سادگي، به لح
                                                          ً                   بيني تغييرات نرخ مشاركت يا درصدي ازجمعيت واجد شرايط كه عملا  متقاضي آموزش عالي 
                                                                               هستند، بسيار پيچيده و دقيق مي باشند. درمقابل الگوهاي توصيــف كننـدة تقاضـاي اجتمـاعي  
ــوع                                                    ً                             آموزش عالي و يا تقاضا براي يك مؤسسه آموزش عالي اولا  طيف وسيع تري را به لحاظ ن
                                                                    ً                  ً متغيرهاي مورد بررسي و قلمرو زماني و مكاني آنها تشكيل مي دهند و ثانيا  كاربرد آنها معمولا  
                                                                             به كوتاه مدت منحصر مي شود. درمجموع مي توان گفت تحليل هاي مربوط به توصيــف تـابع 
ــي هسـتند         تقاضاي                                                                            اجتماعي درواقع مكمل روشهاي برآورد تقاضا بااستفاده از متغيرهاي جمعيت
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                                                                               كه سياست گذاران را در شناسايي عوامل مؤثر بر تغيير شكل و يــا تحـولات اساسـي در رونـد 
                           تقاضاي اجتماعي كمك مي كند. 

٦- برآوردهاي انجام شده در ايران از تقاضاي اجتماعي آموزش عالي نيز كه كامل تريــن آن را در 
پژوهش انجام شده توسط طائي و همكاران (١٣٧٥) مي توان ديد، اكثرأ از متغيرهـاي جمعيتـي 
ــه بتوانـد  استفاده كرده اند و مي توان گفت توصيف وتحليل تابع تقاضاي اجتماعي به صورتي ك
ــت. در فصـل آخـر بـه  تأثير متغيرهاي اقتصادي اجتماعي را تبيين كند تاكنون انجام نشده اس
تفصيل روش اين پژوهش و يافته هاي آن را با يافته هاي طرحهاي پژوهشي ايــن طـرح جـامع 

مقايسه خواهيم كرد. 
٧- مطالعات انجام شده در اين طرح جامع در برگيرندة هر دو  بٌعد تحليل چگونگي شكل گــيري و 
ــهاي مختلـف در سـطح كـلان و  تأثيرپذيري تقاضاي اجتماعي آموزش عالي از شرايط و ويژگي
ــل  خرد است و هم تصويرگر روند تقاضاي اجتماعي در دورة ٨٨ – ١٣٨٠. در بخش اول ، تحلي
هاي توصيفي همراه باشواهد آماري از روند گذشــتة متغيرهـاي اقتصـادي اجتمـاعي، همچنيـن 
توصيف تابع تقاضاي اجتماعي با استفاده از رويكرد سرمايه انساني و تخمين آن، تحليل الگــوي 
سرمايه گذاري خانوار براي آموزش فرزندان با استفاده ازمدل سازي تصميم گيري خانوارها در 
ــاي  قالب الگوهاي probit و نيز تحليل رابطه فضايي تقاضاي اجتماعي، به درك بهتر پديدة تقاض
ــي كننـد. در بخـش دوم،  اجتماعي آموزش عالي در ايران در طول بيست سال گذشته كمك م
هـ  تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در دورة ٨٨ – ١٣٨٠ با استفاده از ٥ روش برآورد مي شود ك
ــاي خـود  روشهاي پيش بيني ، روشهاي مرسوم و مورد استفاده درسطح بين المللي شامل الگوه
رگرسيوني، روش تعقيب گروههاي هم سن و سال، روش نرخ مشاركت و تخمين و پيــش بينـي 

تابع تقاضاي اجتماعي در آموزش عالي است. 
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        مقدمه : 
ــا بـرای آمـوزش عـالی را تجربـه                                                                                    اکثر کشورهای درحال توسعه درسالهای اخیر رشد فزاینده تقاض
                                                                                        کرده اند. موج فزاینده تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران در دو دهۀ اخیر یکی از چالش های 
ــالی و بویـژه                                                                                   بخش آموزش عالی کشور بوده است. عوامل بسیاری را برای رشد تقاضای آموزش ع
ــت و ترکیـب سـنی جـوان آن در                                                                                 تراکم آن می توان نام برد که مهمترین آنها سرعت رشد جمعی
        سالهای پ                                                                          س از انقلاب اسلامی، افزایش انتظارات جامعه برای دستیابی به خدمــات آمـوزش عـالی، 

 �� À  � 
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 2 - 1                                   - ترکیب سنی و گروهی تقاضای اجتماعی 
                                                      اولین آزمون سراسری دانشگاهها پس از انقلاب اسلامی در سال     1362                           برگزار شد و از آن سال به 
                        ً                                          بعد تعداد داوطلبان مرتبا  روبه افزایش بوده است و علیرغم برگزاری اول                       ین آزمون مستقل ورود بــه 
ــن دانشـگاه، بـه دلایلـی                                  دانشگاه آزاد اسلامی درسال تحصیلی   68 -    1367                                          و آغاز پذیرش رسمی ای
ــدت تقاضـا بـرای                                           ً                                         چون رایگان بودن آموزش عالی دولتی و احتمالا  کیفیت آموزشی برتر آن، بر ش
                                                                  دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی دولتی همچنان افزوده شده است. بطوریکه                از جدول شمارۀ  2 -

ــان از  2 /  13    1                            نیز مشهود است درطی سالهای   79 -    1362                                          نسبت پذیرفته شدگان دولتی به داوطلب
ــه اینکـه تعـداد                                                                                        درصد فراتر نرفته است. با لحاظ کردن پذیرش دانشگاه آزاد اسلامی نیز باتوجه ب
                                                                       بسیار زیادی از این پذیرش در هر دو نظام مشترک هستند، نسبت پذیرفته شده به            داوطلب از   23  
ــورد                     درصد فراتر نمی رود.16                                                                  بسیاری از پذیرفته شدگان دانشگاه آزاد در صورت قبولی در رشته م
ــام) دانشـگاه آزاد موجـود                                                                                       علاقه در دانشگاه دولتی ثبت نام می کنند و چون پذیرش واقعی (ثبت ن

                                                   نیست نمی توان نرخ پوشش تحصیلی واقعی را محاسبه کرد. 
                       در سالهای اخیر سه                                                                   م زنان در تقاضا برای آموزش عالی افزایش یافته، علاوه بــر ایـن  افزایـش، 
ــی                                                                            افزایش سهم آنان در تقاضای قابل تأمین نیز قابل توجه و تأمل است. ارقام جدول  2 - 1          نشان م
ــروه مـردان کـاهش یافتـه                                                                                    دهند که نسبت پذیرفته شده به داوطلب در گروه زنان افزایش و در گ

     است. 
ــالی بـه جمعیـت گـروه                    ازطرف دیگر د             ر جدول شمارۀ  2 - 2                                                 نسبت داوطلبان ورود به آموزش ع
                                                    ً          سنی متناظر محاسبه شده است. لازم به توضیح است که معمولا  گروه ســنی   24 -  18             سـال بعنـوان 
                                                                                      گروه سنی متناظر درنظر گرفته می شود ولی در این بررسی به دلیل اینکه آمار تعداد جمعیــت در 
                        گروههای سنی مندرج در جدو  ل  2 - 2                                                       موجود بوده و از طرف دیگر جوانترین به دلیــل اینکـه آمـار 
                                         تعداد جمعیت در گروههای سنی مندرج در جدول  2 - 2                                    موجود بــوده و از طـرف دیگـر جوانـترین 
                                         ً داوطلب آزمون سراسری در سالهای مختلف معمولا    15                                     ساله است، تحلیل خود را در مــورد نـرخ 
                   مشارکت سه گروه سنی   19 -  15  ،   24 -  20    و   29 -  25                                      ارائه می کنیم. چنانچــه از ارقـام جـدول  2 - 2  
                                                      مشهود است نرخ مشارکت  مردان دراصلی ترین گروه سنی یعنی   24 -  20             سال از ســال     1375     بـه 

         ً                  بعد مرتبا  کاهش یافته است.  

                                                 
١٦                                                                 - طبق مذاکرات انجام شده با مرکز اطلاعات و کامپیوتر دانشگاه آزاد   80                                                                     درصد  پذیرفته شدگان ثبت نام می کنند، لذا نسبت پذیرش کل به داوطلبان 

          حداکثر به   23     درص         د در سال     1372               بالغ می شود. 
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ــت. از طـرف دیگـر کـاهش نـرخ                                                                                 درمقابل نرخ مشارکت زنان در این گروه سنی افزایش یافته اس
                       مشارکت کل مردان (درتمام                گروهها) ازسال     1375                                     به بعــد نشـان مـی دهـد کـه ایـن تقاضـا بـه 
                                                                                        گروههای سنی دیگر انتقال نیافته است که این موضوع نیز قابل تأمل و بررسی است. چنانچه تقاضا 
                                                                                      به گروههای سنی بالاتر انتقال یافته بود، عواملی مثل دلسردی ناشی از نظام گزینــش دانشـجو مـی 
ــن                            توانست مطرح باشد لیکن کاهش                                                       نرخ مشارکت به این شکل حاکی از آن است که ریشه های ای

                                       مسأله را باید در عوامل دیگر جستجو کرد. 
                                                                                      بانگاهی به ترکیب متقاضیان برحسب گروههای آزمایشی نکات دیگری نیز قابل ذکــر اسـت. در 
           جدول شماره  1                                                                     پیوست  توزیع  متقاضیان آموزش عالی در گروههای آزمایشی به تفکیک جنســیت  

              درج شده است.  
                            ملاحظه می شود که درسال     1371                                                  بیشترین درصد رشد متقاضیان زن مربــوط بـه گـروه علـوم 
ــان مـرد در گـروه هـنر بـوده اسـت. درسـال     1372                                                                           ریاضی و فنی و بیشترین درصد رشد متقاضی
ــددا  همیـن                                                                                 ً     بیشترین رشد تقاضای مردان برای آموزش عالی در گروه علوم انسانی و برای زنان مج
ــه ولـی بیشـترین درصـد رشـد                             وضعیت مشاهده می شود. درسال     1373                                               وضعیت زنان تغییر نیافت
                                           داوطلبان مرد مربوط به گروه هنر است. در سال     1374                                     بیشترین درصد رشد متقاضیان زن و مــرد 
                                          هر دو در گروه علوم ریاضی بوده است. از سال     1375                                        تعداد متقاضیان مرد در همه گروهها کاهش 
           یافته است و                                                                 لی کمترین کاهش در گروه علوم ریاضی و فنــی اتفـاق افتـاده اسـت. در سـال     1376  
ــوم تجربـی و انسـانی کـاهش و در گروهـهای علـوم ریـاضی و فنـی                                                                                 داوطلبان مرد در دو گروه عل

                                                     وهنرافزایش یافته ولی افزایش گروه هنر بیشتر بوده است. 
                                                         افزایش سهم گروه علوم ریاضی و فنی و کاهش سهم علوم ان                        سانی (به استثنای سالهای   76    و   77  ) 
ــوم ریـاضی و فنـی                                                                                      در کل متقاضیان در سالهای اخیر چشمگیر است. بویژه اینکه در داخل گروه عل
                                                                                    سهم زنان در سالهای اخیر افزایش و سهم مردان کاسته شده است  و در مقابل چون افزایش سـهم 
ــه کـاهش                              تقاضـای مـردان در ایـن گـروه را                                                         زنان در گروه علوم انسانی به اندازه ای نبوده است ک

                                                                      جبران کند، سهم علوم انسانی در کل تقاضا، درسالهای اخیر کاهش یافته است. 
                                                                                          سهم متقاضیان زن در گروه علوم تجربی و هنر نیز روند افزایشی داشته است (به اســتثنای هـنر 
ــتثنای            در سالهای     1377    و     1378                                                 ) درمقابل سهم متقاضیان مرد در گروه علوم تجربی و ه               نر (به اس
ــداد متقاضیـان در ایـن دو گـروه بـا نوسـان             هنر در سال     1378                     ً                                            ) کاهش یافته است و کلا  رشد تع

                                            بیشتری نسبت به گروههای دیگر مواجه شده است . 
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                    در جدول شمارۀ  2 - 3                                                            توزیع تقاضای اجتماعی آموزش عالی در گروهــهای سـنی مختلـف نشـان 
ــای دانشـگاهی را سـنین   24 -  18             سـال بدانیـم                                      داده شده است.   اگر سن متعارف ورود ب                            ه دوره ه
ــق                                                                                           فراوانی متقاضیان را در این گروه سنی و گروههای سنی کمتر و بیشتر از آن باید تحلیل کرد. طب
ــبت بـه دخـتران             ارقام جدول  2 - 3     ً                      اولا  درصد گروه سنی بالای   24                                         سال همواره در بین پسران نس
                                      بیشتر است که به دلیل خدمت نظام وظیفه ا                                            ین تأخیر منطقی و قابل توجیــه اسـت، لیکـن درطـول 
ــه و                                 سالهای مورد بررسی سهم گروه سنی   24 -  18                                                سال در کل تقاضای دختران بتدریج افزایش یافت
                                                                             از گروه سنی بالاتر کاسته شده است درحالیکــه  در مـورد پسـران علـیرغم کـاهش نسـبی سـهم 
ــت. باتوجـه بـه قـانون           متقاضیان   24 -  18                          ساله، سهم گروه سنی بالای   24          سال نیز                                 کاهش یافته اس
ــوزش                                خرید خدمت نظام وظیفه مصوب سال     1376                                             می توان گفت که تعدادی ازمتقاضیان پسر آم
         ً                                                                                  عالی صرفا  با انگیزۀ تأخیر در سربازی، متقاضی ورود به دانشگاه بوده اند که پس از این مصوبه کلأ 
ــاعی بـه گروهـهای سـنی بـالاتر                                                       از خیل متقاضیان کنار رفته اند و از این سال به بعد تقا                                 ضای اجتم

                منتقل نشده است. 
ــالی برحسـب سـال فـارغ التحصیلـی بـه تفکیـک گـروه   ا                                                                           ز طرف دیگر توزیع متقاضیان آموزش ع
ــج و شـش                        آزمایشی در جدول شمارۀ  2 - 4                                                        نشان می دهد که  درصد دیپلمه های بیش از چهار، پن

                                              سال قبل در گروههای علوم انسانی و هنر بیشتر است17  . 

                                                 
١٧                                                                                                                             - بدلیل نوع طبقه بندی سال فارغ التحصیلی درمنابع اطلاعات سازمان سنجش، طبقه اول در سالهای مختلف دامنه متفاوتی را پوشش می دهد. 
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 2 - 2                                                        - توزیع تقاضای اجتماعی آموزش عالی برحسب دوره های مختلف  
ــوری، مراکـز                 در جدول شمارۀ   3                                                                    پیوست  نسبت تقاضا برای هر یک از دوره های شبانه، نیمه حض

                                                              تربیت معلم و نیمه متمرکز به کل تقاضای آموزش عالی درج شده است. 
                                                 همانطور که ملاحظه می شود نسبت تقاضا برای دور                               ه های شبانه به کــل تقاضـا تـا سـال     1374  
                              ً        افزایش و پس از آن کاهش و مجددا  در سال     1379                                            افزایش یافته است. ضمن اینکه در کلیه سالها 

               به استثنای سال     1379                                     درصد مردان بر زنان تفوق داشته است. 
                                                 ً                                روند تقاضا برای دوره های نیمه حضوری نیز تقریبا  همان روند دوره های شــبانه اسـت       . نسـبت 
ــته                                             علاقمندان به این دوره ها به کل تقاضا تا سال     1374                                         سیر افزایشی و پس از آن سیر نزولی داش
ــردان بیـش از             ً        است و مجددا  در سال     1379                                                             افزایش یافته است. در این مورد نیز همواره درصد م

                                درصد زنان بوده است و فقط در سال     1379                                        این ترکیب به نفع زنان تغییر کرده است. 
ــه                                                                                            تقاضا برای مراکز تربیت معلم با نوسان بیشتری همراه بوده است بطوریکه نسبت علاقمندان ب
                این مراکز تا سال    1373                                 روند افزایشی داشته و سپس درسال     1375    و     1376             ً     کــاهش و مجـددا  در 
ــاهش یافتـه اسـت و ایـن نوسـان در بیـن      سال     1377    و     1378               ً        افزایش و مجددا  درسال     1379                                    ک

            متقاضیان مرد                            و زن هر دو مشاهده می شود. 
ــای دوره هـای شـبانه و                                                                                         روند تقاضا برای رشته های نیمه متمرکز تا حدودی معکوس روند تقاض
                                   نیمه حضوری بوده است بطوریکه از سال     1372                                               که تقاضا برای آن در بالاترین حد خود قرارداشته 
ــزای                 ش یافتـه و در سـال     1378          تا سال     1374                                  به تدریج کاهش یافته و طی سالهای   77  –      1375       اف
     ً                                                                              مجددا  کاهش یافته است. اگرچه نسبت تقاضای مردان و زنان نیزدارای نوســان بـوده و در بعضـی 

                                                                                سالها علاقمندی زنان و در برخی سالها علاقمندی مردان به این رشته ها بیشتر بوده است. 
                                                                    تأسیس دانشگاههای غیرانتفاعی، گامی دیگر درجهت تنوع بخشیدن به نظام عرض               ه آموزش عالی و 
ــا بـرای ایـن                                                                                     بهره گیری از امکانات بخش خصوصی برای پاسخگویی به تقاضای اجتماعی بود. تقاض
ــوزش عـالی در دورۀ کوتـاهی کـه از عمـر آن مـی گـذرد (بـه دلیـل تجربـه تأسـیس                                                                             نوع از آم
                                                                                  دانشگاههای غیرانتفاعی نوع دوم و انحلال آنها) با افت و خیز همراه بوده است. این نوســان        بخوبـی 
                                                                                  درارقام  همان جدول  مشهود است. ضمن اینکه در این خصوص نیز همواره نسبت تقاضای مــردان 

                        بر زنان تفوق داشته است. 
             درجدول شمارۀ  4                                                                  پیوست  توزیع تقاضا برای دوره های مختلف بــه تفکیـک گروهـهای آزمایشـی 

                   نشان داده شده است. 
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ــه سـالها بـه                                                 توزیع علاقمندان به دوره های شبانه در گروهه                                        ای مختلف نشان می دهد که درکلی
            استثنای سال     1379                                                                      ، گروه علوم انسانی بیشترین درصد را داراست و در طول دوره سهم گروه علوم 
                                                      ریاضی و فنی مرتبأ افزایش یافته و سهم علوم تجربی تاسال     1375                          ً  کاهش و از آن به بعــد مجـددا  
ــوم ریـاضی                                              افزایش یافته است. در طول دورۀ مورد بررسی سهم                                        مردان نسبت به زنان در گروه عل
                                           در کلیه سالها و در گروه علوم انسانی تا سال     1376                                        بیشتر بوده اســت. در حالیکـه ایـن نسـبت در 
                           گروه علوم تجربی فقط تا سال     1373                                                       بیشتر بوده است و از آن سال به بعد درصد زنان بــر مـردان 
ــالهای     1374    و     1375                   همـواره (بـا تفـاوت                                                تفوق یافته است. سهم زنان در گروه هنر به استثنا         ی س

                                    فاحش ) از سهم مردان بیشتر بوده است. 
ــد کـه بیشـترین                                                                                       توزیع تقاضا برای دوره های نیمه حضوری در گروههای آزمایشی نشان می ده
ــاضی فنـی                                                                                        علاقمندان به این دوره ها در گروه آزمایشی علوم انسانی و پس از آن علوم تجربی و ری
ــال     1374     در               قرار دارند (ک                                                                 ه البته این ترکیب به ترکیب رشته های عرضه شده باز می گردد). تاس
ــن سـال بـه                                                                                           گروه علوم انسانی و سایر گروهها به استثنای هنر، سهم مردان بیش از زنان بود و از ای
                                                                                          بعد همانند آنچه درمورد متقاضیان شبانه گفته شد، تحولی اتفاق افتاده و سهم زنان در گروه علــوم 
    تجرب                                                              ی برمردان برتری یافته و بالعکس در گروه هنر. همین وضعیت در سال     1375                تکرار شده ولی 
ــوم انسـانی و مجـددأ            در سالهای     1376    و     1377                                                              زنان علاوه بر گروه علوم تجربی در گروههای عل
                                                                                   هنر بر مردان سبقت گرفته اند. تحولات فوق حاکی از بروز عاملی است که باعث گردیــده از سـال  
    1374    سر                                                                           مایه گذاری در آموزش عالی از سوی زنان (چون دوره های مذکور باصرف هزینه همراه 

                             است) توجیه اقتصادی پیدا کند. 
ــا  باثبـات                                                                                 ً           توزیع علاقمندان به مراکز تربیت معلم در طول دورۀ مورد بررسی از یک الگوی تقریب
ــهای                                                                 پیروی کرده است و همواره ضمن تفوق گروه علوم انسانی درکل، سهم متق                    اضیان زن در گروه
                                                  علوم تجربی و هنر نسبت به مردان بیشتر و فقط از سال     1376                                 به بعد سهم متقاضیان زن در گروه 

                                     علوم انسانی بر مردان پیشی گرفته است. 
ــالها بیشـترین سـهم را (البتـه بـا                                                                                          در بین رشته های نیمه متمرکز نیز گروه علوم انسانی در کلیه س
                         روندکاهشی) بخود اختصاص دا                                                           ده است و پس از آن گروه علوم تجربی و علوم ریاضی به تناوب در 
                                                                                         برخی سالها بریکدیگر تقدم پیدا کرده اند. درسالهای اخیر تفاوت بین سهم زنان و مردان در گــروه 
                                                                                       علوم ریاضی   (با برتری سهم مردان)  کاهش یافته و در گروه علوم تجربی (با برتری ســهم زنـان) 
                     افزایش یافته است. در                                          گروه علوم انسانی هم مردان به استثنای سال     1377                       بیشتر و در گروه زبــان 
                                                                                     خارجی سهم زنان تفاوت چشمگیر با مردان دارد. توزیع تقاضــا بـرای دانشـگاههای غیرانتفـاعی در 
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ــوم انسـانی دردو سـال     1376   و                                                                           گروههای آزمایشی مختلف نشان می دهدکه اگرچه سهم گروه عل
ــه آن نزدیـک و      1377                      تفوق داشت ولی گروهها                                                       ی علوم ریاضی و علوم تجربی به سرعت خود را ب
ــری         در سال     1379                                                                            از آن سبقت گرفته اند. تفاوت سهم مردان و زنان در گروه علوم ریاضی (با برت
                                                                                    مردان) روبه کاهش و درمقابل تفاوت سهم این دو در گروه علوم تجربــی (بـا برتـری زنـان) روبـه 
                               افزایش است. سهم زنان در گروه عل                                                       وم انسانی در دو سال اخیر برمردان سبقت گرفته است و گروه 

                               هنر نیز همانند علوم تجربی است. 
  

 2 - 3                                   - توزیع تقاضای اجتماعی در استان ها 
                                                تقاضای اجتماعی آموزش عالی درتمام استانها از سال     1362     تا     1379                             دارای روند صعودی (البته با 
                                           نرخ رشد متفاوت) بوده است. طبق ارقام جدول شم    اره  5                              پیوســت اسـتانهایی کـه در سـال     1362  
                                                      نسبت به استانهای دیگر متقاضیان کمتر داشتند در طی دورۀ   72 -    1362                      به سرعت بــه اسـتانهای 
ــور پـس از یـک دوره نـرخ                                                      ً                              گروه اول نزدیک شده اند. به عبارت دیگر استانهای نسبتا  محروم کش
                                                    رشد بالا، تقاضای آموزش عالی خود را با استانهای بزرگ ک                                 شور متقارن نمــوده انـد و پـس از ایـن 

                                دوره رشد آرامی را دنبال کرده اند18  . 
                                               نرخ رشد تقاضای اجتماعی در کل کشور در دهۀ   72 -    1362           برابر با   74 /  10                  درصد بوده کـه در 
ــرخ رشـد                                                                                          این دوره استانهای محروم تمامأ دارای نرخ رشد بالاتر از متوسط و استانهای برخوردار، ن
ــالی                   کمتر از متوسط کل                                                                     کشور را داشته اند. در همین دوره نرخ رشد تقاضای زنان برای آموزش ع
  10               درصد و مردان  2 /  11                                                              درصد بوده است. در مقابل متوسط رشد تقاضای اجتماعی در کل کشور 
        در دورۀ   79 -    1372     به  5 / 4                                                         ً  درصدکاهش یافته (نرخ رشــد اسـتانهای محـروم و برخـوردار تقریبـا  
                         معادل یکدیگر ) که در آن ن                   رخ رشد تقاضای زنان   03 / 9               درصد و مردان  4 / 0                   درصد (کمتر از یک 

                درصد) بوده است. 
ــالی در اسـتانهای محـروم در دورۀ   72 -    1362                                                                               نرخ رشد تقاضای اجتماعی زنان برای آموزش ع
                                                                                بسیار بالاتر از متوسط نرخ رشد تقاضای زنان در کل کشور بوده است و ایــن رونـد در دورۀ   79 -

    1372              نیز ادامه دا                                                                  شته است. به این ترتیب می توان گفت که عامل رشد چشمگیر تقاضای آموزش 
                                                                                    عالی در استانهای محروم، رشد تقاضای زنان بوده است و عامل کاهش رشد متوســط در دوره دوم، 
ــت اسـتانهای                                                                                    کاهش تقاضای مردان. درنتیجه افزایش تقاضای زنان نقش اصلی را در تقریب وضعی
                        محروم به استانهای برخورد                                                            ار داشته است. از طرف دیگر تمــامی اسـتانهایی کـه در آنـها تقاضـای 

                                                 
١٨                                                                     - شاخص مورد استفاده برای دسته بندی استانهای محروم و برخوردار، شاخص HDI                                محاسبه شده توسط سازمان مدیریت                          و برنامه ریزی کشور در سال  

    1375            بوده است. [                          سازمان برنامه و بودجه ،     1378]  . 
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                                     آموزش عالی زنان نسبت به مردان از سال     1377                                       برتــری یافتـه اسـت، اسـتانهای دارای شـاخص 
ــه در آنـها در سـال     1379                 تقاضـای اجتمـاعی               توسعه انسانی  (HDI)                                              بالا بوده اند و چهاراستانی ک

                                آموزش عالی زنان کمتر از مردان اس                                      ت، جزء استانهای دارای پایین ترین شاخص HDI         هستند. 
  

ــن،   2 - 4                                                            - روند و ترکیب تقاضای اجتماعی تأمین (پذیرفته) شده برحسب س
                      جنس و گروههای آزمایشی 

ــون سراسـری سـال     1362       آغـاز                              ً                                          پذیرش دانشگاههای کشور رسما  بعد از انقلاب با برگزاری آزم
                                        گردید. اولین آزمون سراسری، به صــورت دو مر                                      حلـه ای و ترکیبـی از تسـتی تشـریحی بـه روش 
          متمرکز در  6                                                                              گروه آزمایشی پزشکی، علوم انسانی، علوم پایه، فنی مهندسی، کشاورزی و هنر انجــام 
ــاضی                پذیرفت. درسال     1364                                                 علاوه بر تغییر نحوه برگزاری، گروههای آزمایشی به  4                  گروه علوم ری

                                             و فنی، علوم تجربی، علوم انسانی و هنر تقلیل یا    فت. 
                 جدول شمارۀ  6                                                                      پیوست، توزیع پذیرفته شدگان دانشگاه های دولتــی  را در گروهـهای آزمایشـی 
ــه                                   مختلف به تفکیک جنسیت نشان می دهد.19                              ً           ً           با توجه به ارقام این جدول اولا  چنانچه قبلا  نیز گفت
           شد، از سال     1376                                                                 به بعد تعداد پذیرفته شدگان زن برمرد برتری یافته و این روند تاســا  ل     1379  
           ً                                                             به طور کاملا  واگرا ادامه یافته است. درحالیکــه نـرخ رشـد داوطلبـان زن طـی دورۀ   79  –      1370 ،  
 1 /  10                                            درصد بوده است، نرخ رشد پذیرفته شدگان آنها  2 /  15                             درصد است و درمقــابل نـرخ رشـد 
ــه شـدگـان آنـها                       داوطلبان مرد دردورۀ   79  –      1374           برابر با   02 / 4                                      -  درصد ولی نرخ رشد پذیرفت
ــأثیر عـامل دیگـری غـیر از کـاهش تقاضـای   3 / 3  –                                                                           درصد بوده است. این واقعیت نشان دهندۀ ت

                                                          اجتماعی مردان بر افزایش نرخ ورود زنان به آموزش عالی است.  
ــه طـی سـالهای   69  –      1362       گـروه                                                                    تغییرات سهم هر یک از گروه های آزمایشی حاکی است ک
                                            ریاضی فیزیک و علوم تجربی پذیرفته شدگان بیشتر                                       ی را نسبت به گروههای علــوم انسـانی و هـنر 
ــد پذیرفتـه شـدگـان گـروه علـوم انسـانی (البتـه                                  بخود اختصاص داده اند اما از سال     1370                                               به بع
                                                                                         بااحتساب رشته زبان) رشد چشمگیر یافته اند و بر گروههای دیگر پیشی گرفته اند. البته نرخ رشـد 
                                              پذیرش در گروه علوم انسانی در سالهای اخیر کــاهش                                  یافتـه و بـالعکس رشـد گروهـهای ریـاضی 
ــه شـدگـان علـوم                                              فیزیک وعلوم تجربی افزایش یافته است. طی دورۀ   79 -    1373                             نرخ رشد پذیرفت

                                                 
١٩                                                                  - پذیرفته شدگان دانشگاه آزاد به تفکیک گروه آموزشی در جدول شمارۀ  2                                                                        پیوست آمده است. بدلیل عدم دسترسی به آمار پذیرفته شدگان این دانشگاه به 

                                           تفکیک گروه آزمایشی، مقایسه این دو پذیرش در                    این بخش ممکن نیست. 
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ــنر  8 /  10          درصـد مـی         انسانی   86 / 0                    درصد، ریاضی فیزیک  3                   درصد، علوم تجربی  5 / 5             درصد و ه
      باشد. 

                                                                پذیرفته شدگان زن در گروه ریاضی فیزیک،  از روند صعودی برخور                     دار بوده و طی سالهای   79 -
ــدگـان مـرد در ایـن گـروه صعـودی      1362        معادل  8 /  14                                                              % رشد داشته درحالیکه روند پذیرفته ش
                           یکنواخت نبوده است و از سال     1376                                                          روند کاهشی پیدا کرده است. نکته قابل توجه اینکه این روند 

                                                                   در گروهی اتفاق افتاده که وضعیت پذیرفته شدگان مرد نسبت به گروههای دی             گر بهتر است. 
ــتر بـوده اسـت                                                                                        در گروه علوم تجربی درطول دورۀ مورد بررسی پذیرفته شدگان مرد از زن بیش
اـن زن در                                       لیکن باکاهش پذیرفته شدگان مرد از سال     1377                                           و درمقابل روند صعودی پذیرفته شدگ
                                                                             سالهای اخیر، این فاصله با سرعت بسیار زیادی، کاهش یافته است. بخشی از این پدیده            به افزایـش 
ــروه و بویـژه رشـته هـای                                                                                     تقاضای اجتماعی زنان در این گروه و بخشی به ترکیب رشته های این گ
                                                                                کاردانی آن باز می گردد. در عین حال باتوجه به رشــد صعـودی پذیرفتـه شـدگـان زن در سـایر 
ــه گروهـها قـابل تـأمل و بررسـی                                                                                  گروهها، رقابت ایشان در دسترسی به ظرفیت های آموزشی کلی

  اس   ت. 
                              گروه علوم انسانی از سال     1369                                                       به بعد بعلت آغــاز کـار مراکـز پیـام نـور و دوره هـای شـبانه 
                                                                                     بیشترین پذیرفته شده رادر میان چهارگروه داشته است. روند پذیرفته شدگــان زن و مـرد در ایـن 
           گروه تاسال     1375                                                      به نفع مردان است ولی بعلت کاهش پذیرفته شدگان از سال     1372           و درمقــابل  
دـه                                                       روند صعودی پذیرش زنان، این توازن تغییر کرده و از سال     1375                              سهم زنان از مردان بیشتر ش

     است. 
ــت و رونـد افزایـش                                                                                           در گروه هنر در اکثر سالها سهم پذیرفته شدگان زن از مرد بیشتر بوده اس
                                                                               سهم زنان همچنان دارای شیب صعودی است. علیرغم اینکه تعداد داوطلبان زن نسبت به مــرد     در 
                این گروه از سال     1375                                       به بعد بیشتر شده است ولی در طول دورۀ   79 -    1362      ً                اکثرا  تعداد پذیرفته 
                                                                                     شدگان زن از مرد بیشتر بوده است. دلیل آن می تواند محدود بودن رشته های مورد علاقه مردان 

                  در این گروه باشد. 
  

 2 - 5                                              - توزیع تقاضای تأمین (پذیرفته) شده در استانها 
           روند پذیرفت                                                                       ه شدگان آموزش عالی در تمامی استانها دارای روند صعودی اســت، هـر چنـد اسـتان 
ــتانی                                                              تهران بیشترین و استان هرمزگان کمترین تعداد را دارا می باشند.20                             چنانچه درمورد توزیع اس

                                                 
٢٠                                                                                                                 - به علت عدم دسترسی به آمار پذیرفته شدگان دانشگاه آزاد برحسب استان، این بخش صرفأ شامل پذیرفته شدگان دولتی است. 
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                                داوطلبان نیز اشاره شد، اگر دورۀ   79 -    1362                را به دو دورۀ   72 -    1362    و   79 -    1372             تقســیم کنیـم 
             نرخ رشد پذیرف                                                                        ته شدگان آموزش عالی در استانهای محروم کشور در دوره اول دوبرابر اســتانهای 
                                                                                   برخوردار است و سپس در دورۀ دوم نرخ رشد استانهای برخوردار و محروم به هم نزدیک شــده و 
ــه تفکیـک جنسـیت                                یکسان می گردند. در جدول شماره  7                                                  پیوست توزیع استانی پذیرفته شدگان ب

               مشاهده می شود. 
         تاس   ال     1375                                                                      ، تعداد پذیرفته شدگان زن از مرد در تمامی اســتانها کمـتر بـوده اسـت. در سـال  
ــلان      1375                                    ابتدا در استان تهران و سپس در سال     1376                                          در استانهای اصفهان، خراسان، سمنان، گی
                                                                                 و مرکزی این نسبت معکوس می شود. درسالهای پس از آن به تدریج استانهای بیشتری بــه جمـع 
            این استانها                    می پیوندند و درسال     1379                                                        تنها استانهای کهگیلویه و بویراحمد، کردستان، آذربایجــان 
ــان زن آنـها از مـردان کمـتر اسـت. اگـر                                                                                  غربی و اردبیل هستند که همچنان نسبت پذیرفته شدگ
                                      مقایسه ای را بین شاخصهای توسعه انسانی  (HDI)                                           استانها داشته باشیم، چــهار اسـتان اخـیر جـزء 
ــانی تعدیـل یافتـه              استانهایی هس                               تند که دارای شاخص توسعۀ انسانی  (HDI)                                  و شاخص توسعه انس

            برحسب جنسیت  (GDI)               پایین هستند. 
ــه شـده درمـورد نـرخ رشـد کـل                                                                                نرخ رشد پذیرفته شدگان زن در استانها نیز همان وضعیت گفت
ــادی بـه اس       تانـهای                                  پذیرش آنان را دارد یعنی در دورۀ   72  –      1362                                    استانهای محروم با سرعت زی
                              برخوردار نزدیک و در دورۀ بعد (  79 -    1372                                                ) بانرخ رشد آرامتری همگام با استانهای دیگر حرکت 

                                                                                 کرده اند. لذا می توان گفت تحول پذیرش در استانها، بدلیل تحول پذیرش زنان بوده است. 
  

 2 - 6                                                         - رشته های مورد بیشترین انتخاب و گرایش در تقاضای اجتماعی 
                      پس از بررسی توزیع تقاض                                                                ای اجتماعی در گروهها و استانها، این سؤال پیش می آید که در هر یــک 
                                                                                        از گروهها بیشترین حجم فراوانی انتخاب رشته مربوط به کدام یک از رشته ها بوده و نسبت آن به 
                                                                                    کل تقاضا در آن گروه در چه حدی بوده است؟   برای این منظور با مراجعه بــه کارنامـه آزمـون 
ــاب اول متقاضیـان برحسـب مـیزان انتخـاب                      سراسری، میزان استقبا                    ل از رشته ها در بین   10                                         انتخ
                            نسبت به کل تقاضا در آن گروه 21                  در جداول شــمارۀ   8                           الـف تـا د پیوسـت در سـتون  1     تـا   10  

                                                 
٢١                                                                                                                            -  درصدهای این جدول در واقع نسبت تعداد موارد انتخاب هر رشته را به تعداد کل افرادی که در گروه آزمایشی مربوطه مجاز به انتخاب                رشته بوده اند 

                                                                                                                                          نشان می دهد. تعداد کل افراد مجاز به انتخاب رشته در سالهایی که آزمون سراسری دومرحله ای بوده است، تعداد حاضران در مرحله دوم آزمون سراسری  و 
                                                                                                       درسالهای دیگر تعدادی که فرم انتخاب رشته دریافت کرده اند می باشد. به این ترتیب درصدهایی که بیشتر است نشا                              ن می دهند که برخی افراد، رشتۀ 

                       مذکور را در چند محل در   10                                                                                                      انتخاب اول خود انتخاب کرده اند (تعداد موارد انتخاب شده بیشتر از تعداد افراد انتخاب کننده بوده است). 
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ــر رشـته                                                                                     مرتب شده اند. ستونهایی که با عنوان تفاوت مشخص شده است تفاوت فراوانی انتخاب ه
                               را نسبت به رشته واقع در رتبه جل                       وتر از آن نشان می دهد. 

ــال                                                           اگر برای انتخابهای اول تا دهم ضریبهایی به ترتیب از  1     تا   10                       منظورکنیم و در مجموع  4      س
ــه در                                                                                    بررسی شده، جمع ضرایب را حساب کنیم، وزن انتخابی هر یک از رشته ها بدست می آید ک
           جدول شمارۀ  2   - 5                                                 درج شده است. بانگاهی به ترتیب تقدم رشته ها و                           وزن انتخابی آنها، می تـوان 
ــایینی در تقاضـای اجتمـاعی دارنـد، بطوریکـه وزن                                                                                       دریافت که رشته های علوم پایه وزن انتخابی پ
                                                              انتخابی شیمی، زیست شناسی، ریاضی و فــیزیک و زمیـن شناسـی بـه ترتیـب   30  ،   10  ،   10  ،  4    و  4  
                                   است که در مقایسه با سقف وزن ها مثل   50    و   49    و   48                   ارقــام پـایینی اسـت،                 همچنیـن پافشـاری 
                                                                             تقاضا در گروه هنر بــه چنـد رشـته محـدود و عـدم حضـور رشـته هـای موسـیقی، سـینما، تئـاتر 
ــاکی از                                                          (نمایشنامه)، نقاشی (گرافیک)، مجسمه سازی و غیر آن در بین   10                              انتخاب اول متقاضیان ح
ــافی بـرای پاسـخگویی بـه تقاضـای                                                                               کمبود عرضه دررشته های هنری و عدم وجود ظرفیت های ک

                         اجتماعی در این گروه است. 
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            جدول  شمارۀ  2  –   5                                                 : وزن انتخابی هر یک از رشته ها در تقاضای اجتماعی 
  

         ترتیب وزن
       انتخابی

           وزن انتخابی   هنر           وزن انتخابی           ریاضی و فنی           وزن انتخابی     تجربی           وزن انتخابی      انسانی

             زبان و ادبیات1
     فارسی

             مهندسی عمران-50     پزشکی48
     عمران

49          طراحی صنعت ی49

–           مهندسی برق 44          دندانپزشکی 44    حقوق2
         الکترونیک

43          صنایع دستی46

               مهندسی کامپیوتر39        داروسازی34         روانشناسی3
         سخت افزار

           طراحی پارچه38
      و لباس

41

             مهندسی مکانیک30    شیمی34      الهیات4
      جامدات

27     عکاسی30

               مهندسی کامپیوتر24       پرستاری33            علوم اجتماعی5
        نرم افزا ر

        کارشناسی25
   فرش

21

         مرمت آثار26      معماری14      مامایی30        حسابداری6
      تاریخی

11

             مهندسی مکانیک12         فزیوتراپی17      مدیریت7
     سیالات

7          مردم شناسی19

              مهندسی کشاورزی15           علوم تربیتی8
                علوم صنایع غذایی

--10           مهندسی شیمی11

             زبان و ادبیات9
   عرب

--10     ریاضی10      مدیریت13

              مهندسی کشاورزی9     تاریخ10
            گیاه پزشکی

--7            مهندسی صنایع8

            مهندسی عمران4          زیست شناسی--11
           نقشه برداری

7--

--4     فیزیک4          زمین شناسی--12
              مهندسی کشاورزی--13

            زراعت و اصلاح
      نباتات

3----

----3               علوم آزمایشگاهی--14
----3        حسابداری--15
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ــد کشـور   2 - 7                                                            - مقایسه نماگرهایی از تقاضای آموزش عالی در ایران و چن
      جهان  

                                               مطرح شدن نظریه سرمایه انسانی باعث شد که از دهه     1950                               در کشورهای توسعه یافته و ســپس 
ــای عـالی رشـد و توسـعه                                                                                 باکمی تأخیر در کشورهای درحال توسعه فرصتهای آموزشی در دوره ه
                   یابد. در کشورهای ار                                                                 وپایی پس از جنگ، از یک طرف روند دموکراتــیزه و لغـو حقـوق و امتیـازات 
                                                                                       اعضای طبقات حاکم و از طرف دیگر پیشرفت سریع علم  و تکنولوژی و نیاز روزافزون بازارکار بــه 
                                                                                   نیروی های ماهر و تحصیلکرده که یکی از پیش نیازهای توسعه اقتصادی و صنعتــی گردیـده بـود، 
ــن الـزام                       دسترسی هرچه بیشتر به                                                              آموزش عالی را الزامی ساخت. در کشورهای درحال توسعه همی
هـا                                                                                      بعنوان یکی از اهداف اصلی استقلال سیاسی و توسعه اقتصادی اجتماعی مطرح گشت و حتی دولت
ــالی را بعنـوان یـک                                                                                     و سازمانهای بین المللی، کمک مالی و فکری برای گسترش امکانات آموزش ع
                           اولویت در دستور کار خود قرا                                                           ر دادند. اما گسترش آموزش عالی و افزایش تعداد فارغ التحصیــلان 
                                                                                  بزودی مشکلاتی را فراهم ساخت که برنامه ریزان را با تردیــد مواجـه سـاخت و قـانونمند کـردن 
                                                                                     توسعه آموزش عالی در دستورکار قرار گرفت، علیرغم تردیدهای بوجود آمده، تقاضا برای آموزش 
                            عالی به رشد خود ادامه داد لی                                                      کن شکاف بین کشورهای صنعتی توسعه یافتــه و کشـورهای درحـال 
                                                                                     توسعه در دستیابی به علوم و فناوری های نوین عمیقتر گشت، چرا که کشورهای درحال توسعه در 
ــازاد نـیروی کـار تحصیلکـرده را آغـاز                                                                                         مرحله ای رویکرد برنامه ریزی نیروی انسانی و مبارزه با م
                              کردند که اقتصاد  آنها بلحاظ نی                                                  روی متخصص و سطح دانش بسیار عقــب مـانده تـراز کشـورهای 

               دیگر بوده است. 
                                                                                      بنابر آنچه گفته شد نه مقایسۀ صرف شاخصهای مشارکت در آموزش عالی و نه تأکید صرف بر 
        ّ                                                                      مقدار کم ی بیکاری تحصیلکردگان نمی تواند سنجش مناســب و کـافی از مـیزان کفـایت خدمـات 
ــوزش                               آموزش عالی در یک جامعه باشد.                                                       لذا در این بخش ابتدا برای مقایسۀ درجه دسترسی به آم
ــش                                                                                     عالی در ایران چندنماگر آموزش عالی را با کشورهای دیگر مقایسه می کنیم و سپس سطح دان

                                                                          اقتصاد ایران را با استفاده از چند شاخص درمقایسه با کشورهای دیگر می سنجیم. 
                                                برای منظور اول، برخی نماگرها مانند نرخ ثبت                                              نام, تعداد دانشجو در هر صد هزار نفر جمعیت و 
هـ                                                                                          تعداد دانشجویان رشته های علوم پایه و فنی مهندسی را مدنظر قرار می دهیم. باید متذکر شد ک
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                                                                              بدلیل تفاوت نحوۀ پذیرش درنظام آموزش عالی کشــورهای مختلـف، نمـی تـوان مـیزان تقاضـای 
                                             اجتماعی را به مفهومی که در ایران با آن مواجه                                  هستیم، با کشورهای دیگر مقایسه کرد22  . 

                           چنانچه از جدول شمارۀ  9                                                             پیوست  مشهود است، در بین کشورهای مورد بررسی که تقریبأ نیمی 
                                                                                    از آنها از کشورهای دارای شاخص توسعه انسانی بالا و نیمــی دیگـر از جملـه ایـران از کشـورهای 
ــق                                                   دارای شاخص توسعه انسانی متوسط هستند، بالاترین نرخ                          ثبت نام ناخالص آموزش عالی23        متعل
ــوزش عـالی را                    به کشور کانادا با  3 /  87                                                               درصد است که بیشترین نرخ ثبت نام ناخالص زنان در آم
                                                                                    نیز دارد. درمقابل کمترین نرخ ثبت نام ناخالص مربوط به کشورهای چین، زیمبابوه و هند اسـت24  . 
                                    اگر متوسط نرخ ثبت نام ناخالص در بین   40               کشور را که بر       ابر با   37                     % اســت مـلاک قـرار دهیـم، 
                                 ً                                                  نرخ ثبت نام ناخالص در ایران حدودا  نصف میانگین این مجموعه است و فاصلــه بسـیار زیـاد آن 
ــوزش عـالی در ایـران تنـها یـک درصـد از                                                                                  قابل تأمل است. ضمن اینکه نرخ ثبت نام ناخالص آم
                                                             متوسط آن در کشورهای با شاخص توسعه انسانی متوسط بیشتر است. از                      طرف دیگر نرخ ثبت نام 
                                                                                ناخالص ترکیبی تمام سطوح آموزشی نیز نشان می دهد کــه ایـران بـا میـانگین کشـورهای مـورد 
ــای ایـن واقعیـت         بررسی (  83               % برای مردان و   84                                                            % برا ی زنان) از این لحاظ نیز فاصله دارد و گوی

                                                                     است که کمبود ظرفیت توسعه سرمایه انسانی از سطوح قبل از آموزش عالی آغاز          می شود. 
                                                                                      شاخص تعداد دانشجو در هر صد هزار نفر جمعیت نیز در ایران کمی بیش از متوسط کشورهای 
                                     باتوسعه انسانی متوسط است و بامیانگین   40                                                کشور فاصله زیاد دارد. درعین حال سهم دانشــجویان 
ــط آن در بیـن   40       کشـور                                                                             علوم، ریاضی و فنی مهندسی در کل دانشجویان در ایران بالاتر از متوس

     است. 
ــه کشـورها بلحـاظ شـاخصهای اقتصـادی اجتمـاعی                      در جدول شماره   10                                                          پیوست، همین مجموع
                                                                               مقایسه شده اند. دو شاخص تولید ناخالص ملی ســرانه برحسـب دلار آمریکـا و برحسـب برابـری 
ــت کمـتر از   15      سـال            قدرت خرید  (PPP)                                                        توان اقتصادی هر کشور را نشان می دهد و سهم جمعی
ــالش تـأمین نـرخ پوشـش            بعنوان شاخ                                                                  ص جوانی جمعیت است که نشان می دهد کدام کشور با چ
ــه در حالیکـه درصـد                                                                                      تحصیلی کافی در آینده مواجه خواهد بود. ارقام این جدول نشان می دهند ک

                                                 
٢٢                                                                                                    - در کشورهایی که نظام پذیرش متمرکز وجود ندارد و چند مؤسسه یا دفتر پذیرش برای داوطلبان پذیرش می گیر                                ند، تعیین رقم دقیق جمع متقاضیان 

                                                آموزش عالی (به اذعان خود این مؤسسات) میسر نیست. 
٢٣                                                                                                                                    - نرخ ثبت نام ناخالص عبارتست از نسبت کل ثبت نام در یک سطح آموزشی معین صرف نظر ازسن ثبت نام کنندگان به جمعیت گروه سنی متناظر با آن 

                                            سطح آموزشی که برای نشان دادن میزان مشارکت عم                                                                                   ومی در آموزش و ظرفیت نظام آموزشی برای پوشش تحصیلی آن سطح بکار می رود. لازم به توضیح 
                                                                                                  است که نرخ ثبت نام محاسبه شده در ابتدای این فصل که نرخ ثبت نام سال اول است با این نرخ متفاوت است. 

٢٤                                                                          - البته باید توجه داشت که کشورهای دارای برنامه ریزی متمرکز مانند کوبا، و                 ً                                                یتنام و چین عموما  تأکید بیشتری برجنبه های فنی حرفه ای آموزش عالی 

                          پس از دبیرستان نموده اند. 
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              جمعیت کمتر از   15                سال در ایران ( 7 /  38                                                  %) از حد متوسط کلیه کشورها و نیز کشورهای با توسـعه 
                    انسانی متوسط بالاتر و                                                                نزدیک به حداکثر مقدار این شاخص در مجموعه تحت بررسی است، تولیــد 
                                                           ناخالص ملی سرانه آن کمتر از نصف میانگین تولید ناخــالص سـرانه   40                      کشـور و کمـی بیشـتر از 
                                                                               میانگین تولید ناخالص ملی سرانه کشــورهای باتوسـعه انسـانی متوسـط اسـت، بطوریکـه اختـلاف 
ــلاف شـاخص                                 شاخص جوانی جمعیت آن با میانگین                                                کشورهای باتوسعه انسانی متوسط بیش از اخت

                                                                 تولید ناخالص ملی سرانه آن با شاخص مذکور در همین گروه کشورها است. 
                                                         پایین بودن نرخ ثبت نام ناخالص آموزش عالی در ایــران ( 6 /  17                       %) درمقایسـه بـا میـانگین   40  
ــیزان سـرمایه        کشور (  37                                         %) و میانگین کشورهای باتوسعه انسانی بالا ( 7 /  50     %) نش                          ان می دهد که م
                                                                               گذاری انجام شده و نرخ پوشش تحصیلی کنونی بهیچوجه جوابگوی جمعیت درحال رشــد آن نمـی 
                                                                              باشد. صرف نظر از نرخ پوشش تحصیلی، تعیین درجه کفایت این مــیزان نـیروی متخصـص بـرای 
                                                                         تداوم و توسعه فعالیت های اقتصادی اجتماعی و ایجاد زمینه های توسعه پایدار د              ر کشــور، سـؤالی 
                                                                               است که مطرح می شود و بسادگی قابل پاسخ نیست لیکــن بطـور مقدمـاتی مـی تـوان از مقایسـه 
ــور جـهان بـرای ایـن منظـور                                                                                   نسبت نیروی کار تحصیلکرده به کل نیروی کار در ایران و چند کش

          کمک گرفت. 
ــار در   30                       در جدول شمارۀ   11                                                     پیوست، نسبت نیروی کار دارای تحصیلات عالی به کل نیروی         ک
                        کشور جهان مقایسه شده اند25                                                         . حداقل این نسبت در بین کشورهای مورد بررسی مربوط به کشــور 
         اندونزی ( 6 / 1                                           درصد) و حداکثر آن متعلق به کشور نیوزلند ( 4 /  51                          درصد) است. بیشترین نســبت 
ــه همیـن کشوراسـت ولـی بیشـترین نسـبت                                                                             شاغلان تحصیلکرده به کل شاغلان مرد نیز مربوط ب
ــاخص کـل بـه حداقـل هـا     شاغ                                                                           لان زن تحصیلکرده متعلق به کشور روسیه است. ایران از لحاظ ش
اـن                                            نزدیک است (شاخص کل آن کمتر از نصف میانیگن   30                                   کشور است) ولی شاخص مربوط به زن
ــن مـردان                            بیشتر است و در حدود متوسط   30                                                    کشور است. صرف نظر از اینکه تحرک شغلی در بی
ــراه بـا عـامل دسـتمزد علـت اشـتغال پـایین                         نسبت به زنان بیشتر است                                                           و این عامل می تواند هم
                                                                                    تحصیلکردگان مرد نسبت به زن باشد لیکن بنظر می رسد که عامل مهاجرت نیز در این پدیده بی 
                                                                  تأثیر نباشد. نرخ بیکاری تحصیلکردگان نیز در اکثر کشورهای تحت بررسی 26                     از جمله ایران بـرای 
                           زنان بیش از مردان است و این                                                         موضوع بدنبال افزایش چشمگیر مشارکت زنان در آموزش عالی و 
ــش بینـی اسـت. در                                 ً                                                        در بازارکار در دو دهۀ اخیر کاملا  قابل توجیه  و افزایش آن در آینده قابل پی

                                                 
٢٥                                                                                                                           - کشورهای تحت بررسی همان کشورهای مورد مقایسه در جداول قبلی است به استثنای چند کشور که داده های آماری آن موجود نبوده است. 

٢٦                                         - جهت هماهنگی و قابل مقایسه بودن، حتی ا                                                                                      لامکان مقدار این شاخص در همان سالهای مربوط به شاخص اول و در غیر اینصورت آخرین وضعیت آن 

             ذکر شده است. 
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ــنگاپـور دارای بیشـترین اختـلاف نـرخ بیکـاری                                                                                 بین کشورهای باشاخص توسعه انسانی بالا فقط س
                              تحصیلکردگان زن و مرد است و در                                                  بین کشورهای گروه دوم (کــه آمـار آن موجـود بـوده اسـت) 
                                                                                 ونزوئلا این وضعیت را دارد. تفاوت مذکور در ایران بیــش از مقـدار آن در کشـورهای باشـاخص 

                                                                 توسعه انسانی بالا و حتی میانگین کشورهای باتوسعه انسانی متوسط است. 
ــتثنای                                                                نسبت نیروی کار تحصیلکرده به کل در کلیه کشورهای باشاخص تو                          سعه انسانی بالا به اس
                                                                                  یونان، سنگاپور و  کره بیشتر از نرخ بیکاری تحصیلکردگان اســت. در بیـن کشـورهای بـا شـاخص 
                                                                                      توسعه انسانی متوسط نیز در مکزیک و تایلند نرخ بیکاری تحصیلکردگان بیش از نسبت نیروی کار 
             تحصیلکرده است27                                               . اگرچه شاخص های مورد مقایسه برای ایران مربوط ب      ه سال     1375         اســت کـه 
                                                                                    باوضعیت موجود بدلیل افزایش فارغ التحصیلان دانشگاهی در سالهای اخــیر تفـاوت دارد لیکـن از 
ــی درمقطـع زمـانی یکسـان قـرار دارد. لـذا مـی تـوان گفـت نـرخ بیکـاری                                                                                 نظر مقایسه بین الملل

ــه پـایین بـودن مقـدار شـاخص اول یعنـی        نسـبت                                                                             تحصیلکردگان در ایران حداقل بوده و باتوجه ب
                                                                                     شاغلین تحصیلکرده، مازاد نیروی کار تحصیلکرده اگرچه به مفهوم مازاد عرضــه نسـبت بـه تقاضـا  
                                                                                 وجود دارد ولی به معنای واقعی و با توجه به کمبودهــای موجـود از لحـاظ رسـاندن سـطح دانـش 
                                                                                  اقتصاد کشور به وضعیت میانگین، مازاد وجود ندارد. بویژه کمتر بــودن نسـبت نـیروی کـار مـرد  
                            تحصیلکرده درمقایسه با زنان ( 5 / 8               درصد درمقابل   22                                       درصد) و همچنین بیشتر بودن نرخ بیکاری 
ــن سـطوح تحصیلـی                                                                                   زنان تحصیلکرده، حاکی از رقابت شدید زنان برای تصدی مشاغل مرتبط با ای

     است. 
                                                                                       به این ترتیب درمجموع وضعیت ایران در مقایسه با چند کشور مورد بررسی را می توان چنیــن  
ــاخص هـای نـرخ ثبـت نـام و تعـداد                                                                                تصویر کرد که مشارکت در آموزش عالی در ایران که با ش
ــهانی دارد و                                                                                          دانشجو درصد هزار نفر جمعیت اندازه گیری شد. فاصله بسیار زیاد با میانگین های ج
ــار دارای                                                      ً                                 این درحالی است که سطح دانش اقتصاد ایران که بطور کاملا  مقدماتی با نسبت نیروی ک
   تحص                                                                                  یلات عالی به کل نیروی کار اندازه گیری شد در سطح بسیار پایین و نزدیک به مقدار حداقـل 
ــافی، رقـابت                                                                                      در بین کشورهای مورد بررسی است. در عین حال در بین این نیروی کار نه چندان ک
ــم داد)                                                                                         زنان برای احراز مشاغل روزبه روز بیشتر و این عامل (بطوریکه درفصول بعد توضیح خواهی
ــد کـه بـاعث    خو                                                                              د بعنوان یک عامل بازدارنده برای مشارکت مردان در آموزش عالی عمل می کن

                                                         می شود سطح دانش نیروی کار مردان بسیار کندتر ارتقاء یابد. 

                                                 
٢٧                                                                                                                   - اگرچه شاخص های مربوط به هند تفاوت فاحش دارند ولی بدلیل تفاوت مقطع زمانی مورد مقایسه نمی توان نتیجه مشخصی گرفت. 
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ــد، کمبـود                                                                                             لذا چالش های اقتصاد ایران بیش از آنکه مازاد نیروی کار تحصیلکرده دانشگاهی باش
                                 آن است که البته موانع و نارسائی ه                                                    ای بازارکار این چالش را بــه صـورت بحـران مـازاد نیروهـای 

                                   تحصیلکرده دانشگاهی تبدیل کرده است. 
  

                  خلاصه و نتیجه گیری 
ــهمترین آنـها    1-                                                                                   تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران در دو دهۀ اخیر به دلایل بسیاری که م
ــه بـرای دسـت        یابی بـه                                                                     سرعت رشد جمعیت و ترکیب سنی جوان آن و افزایش انتظارات جامع
                                                                               آموزش عالی، عدم برنامه ریزی مناسب برای اشتغال دیپلمه ها و شرایط خاص جنگ تحمیلــی 
                                                                                    است با افزایش فزاینده مواجه شده است. اگرچه باشروع فعالیت دانشگاه آزاداسلامی در اواخر 
ــخ داده شـده ا سـت      دهۀ   60                                                                        ، بخشی از تقاضای اجتماعی آموزش عالی توسط این دانشگاه پاس
ــار تقاضـا بـرای        لیکن ب                                            ً                                 ه دلیل رایگان بودن آموزش عالی دولتی و احتمالا   کیفیت برتر آن، فش
ــی همچنـان وجـود داشـته اسـت، بطوریکـه                                                                             ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی دولت
ــل داوطلبـان در طـول دورۀ   79  –      1362     از  2 /  13       درصـد                                                      نسبت پذیرفته شدگان دولتی به ک
ــه همـواره درصـد بسـیار مـهمی از پذیرفتـه                             فراتر نرفته است و اگر به ای                                                     ن نکته توجه شود ک
                                                                                   شدگان دانشگاه آزاد در دانشگاه دولتی نیز پذیرفته می شوند، باید گفت که نسبت پذیرش کل 

                          در خوشبینانه ترین حالت از   23                 % فراتر نمی رود. 
                                                                              بررسی تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران به لحاظ ترکیب سنی، گــروه آزمایشـی         و غـیره 

                                            واقعیت های قابل تأمل ذیل را نمایان می سازد. 
  2-                                                                           سهم زنان در تقاضای اجتماعی آموزش عالی مرتبأ سیرصعودی یافته بطوریکــه درسـال     1380  
ــهم  داوطلبـان مـرد  4 /  42           بـوده                                   سهم داوطلبان زن در آزمون سراسری   6 /  57                             درصد و س
                                                  است. از طرف دیگر تقاضای قابل تأمین آموزش عالی نیز                           نشان می دهد کــه نسـبت پذیـرش 
                                                                              داوطلبان زن در سالهای اخیر افزایش یافته و درمقابل نســبت پذیـرش مـردان کـاهش یافتـه 
                                                                               است. علاوه بر این روند نرخ مشارکت در آموزش عالی به تفکیک گروههای سنی یعنی نسبتی 
                                                                        از جمعیت هر گروه سنی که متقاضی ورود به دانشــگاهها و مؤسسـات آمـوزش عـالی هسـت   ند 
ــارکت سـایر                                                                               نشان می دهد که نرخ مشارکت زنان افزایش یافته است.  ازطرف دیگر نرخ مش
                                                                                  گروهها و نیز نرخ مشارکت کل حاکی از آن است که این تقاضا به گروههای سنی دیگر انتقــال 
                                                                             نیافته است. توزیع سنی داوطلبان آزمون سراسری نشان می دهد کــه درطـول سـالهای مـورد 
ــال در کـل تقاضـای دخـتران بتدریـج افزایـش یافتـه و از                   بررسی سهم گروه سن  ی   24 -  18                                                   س
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ــن درمـورد پسـران علـیرغم کـاهش نسـبی سـهم                                                                          گروههای سنی بالاتر کاسته شده است، لیک
ــن ترتیـب           متقاضیان   24 -  18                          ساله، سهم گروه سنی بالای   24                                       سال نیز کاهش یافته است. به ای
ــن سـربازی،                                              ًمی توان گفت که تعدادی از متقاضیان پسر احتمالا      ً                                    صرفا  باانگیزۀ به تعویق انداخت
ــانون خریـد خدمـت سـربازی درسـال                                                                             متقاضی ورود به آموزش عالی بوده اند که باتصویب ق
ــد. البتـه عوامـل دیگـری در کـاهش      1376                                                                           ، این تعداد از خیل متقاضیان به کلی خارج شده ان
ــه آن خواهیـم پرداخ                ـت. بـه ایـن ترتیـب                                                               تمایل آنان مؤثر بوده است که در فصل های بعد ب
                                                                                کاهش تمایل ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی در بین مردان درسالهای اخیر یکــی 

                                                                        از پدیده های قابل تأمل در بررسی تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران است. 
  3-                                                                                 توزیع متقاضیان در گروههای آزمایشی نشان می دهد که افزایش تقاضای آموزش عالی زنــان 
ــان مـرد درایـن گـروه           درگروه عل                                                                      وم ریاضی و فنی در سالهای اخیر چشمگیر است و از متقاضی

                      بتدریج کاسته شده است. 
ــالهای مختلـف بیشـترین متقاضیـان را                                                                                          پس از این گروه، گروه علوم تجربی و هنر به تناوب درس
                                                                               بخود جلب کرده اند بطوریکه درمجموع، چون افزایش سهم زنان در گروه علوم انســانی بـه ا      نـدازه 
ــروه علـوم انسـانی در                                                                                      ای نبوده است که کاهش تقاضای مردان در این گروه را جبران کند، سهم گ
ــد کـه تقاضـای اجتمـاعی                                                                                     کل تقاضا، در سالهای اخیر کاهش یافته است. به این ترتیب بنظر میرس

                                                                                  آموزش عالی حتی در بین زنان بیشتر با انگیزه های اقتصادی شکل گرفته و هدایت شده است. 
  4-   ت                                                                            قاضای اجتماعی آموزش عالی برای دوره های شبانه و نیمه حضوری حاکی اســت کـه تقاضـا 
                        برای این دوره ها تا سال     1374                                      افزایش، پس از آن کاهش و مجــددأ درسـال     1379         افزایـش 
ــورد نـیز                                                                                     یافته است و همواره تقاضای مردان برتقاضای زنان برتری داشته است، ولی در این م
�سهم زنان روبه افزایش                         بوده است بطوریکه درسال     1379                                 ترکیب تقاضا برای دوره هــای نیمـه  » c � “ ته  زنان سهم � � Ä � Š  
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ــیز نشـان دهنـدۀ    6-                                                                                 ترکیب تقاضا برای دوره های شبانه و نیمه حضوری در گروههای آزمایشی ن
                                                                                  تحول تقاضا دربین زنان است بطوریکه علاقمندی آنان از گروههای علوم انسانی به تدریــج بـه 
ــه ایـن ترتیـب تحـولات فـوق                                                                                گروههای علوم تجربی و علوم ریاضی و فنی تغییر یافته است. ب
            حاکی از بروز                      عاملی است که از سال     1374                                           ، سرمایه گذاری در آموزش عالی (چون دوره های 
                                                                                     مذکور با هزینه همراه است) از سوی زنان توجیه اقتصادی پیدا کرده است. بویژه اینکــه تقاضـا 
                                                                                     برای دانشگاههای غیر انتفاعی نیز در گروههای علوم ریاضی و علوم تجربی افزایش یافتــه و در 
    سال     1379           بر سهم گر                                                                وه علوم انسانی سبقت گرفته است. در این زمینه نیز تفاوت سهم مردان 
                                                                                    و زنان در گروه علوم ریاضی (با برتری مردان) رو به کاهش و درمقابل تفاوت سهم ایـن دو در 

                                                 گروه علوم تجربی (با برتری زنان) روبه افزایش است. 
  7-                                                 توزیع استانی تقاضای اجتماعی آموزش عالی در دورۀ   79  –      1362    نش                      ان می دهد که استانهای 
                محروم (طبق شاخص HDI            ) در طی دهۀ   72  –      1362                               به سرعت ســطح تقاضـای خـود را بـه 
ــد و از آن پـس در دورۀ   79  –      1372                  بـا نـرخ رشـد آرام                                                      استانهای برخوردار نزدیک کرده ان
ــرخ رشـد                                                                                      همگام با استانهای دیگر حرکت کرده اند. نکته حائز اهمیت اینکه عامل این تقارن، ن
ــالی بـوده اسـت بطوریکـه نـرخ رشـد تقاضـای اجتمـاعی زنـان    تق                                                                       اضای زنان برای آموزش ع
ــرخ رشـد تقاضـای اجتمـاعی                          دراستانهای محروم دردورۀ   72  –      1362                                             بسیاربالاتر از متوسط ن
ــن اسـتانها در دورۀ دوم،                                                                                  زنان در کل کشور بوده است و همچنین عامل تعدیل رشد متوسط ای

                           کاهش تقاضای مردان بوده است.  
ــیز در سـالهای اخـیر               ً                                                                             چنانچه قبلا  نیز متذکر گردید سهم زنان در تقاضای اجتماعی قابل تأمین ن
                                                                                    افزایش یافته است و رقابت آنان در دسترسی به ظرفیت های آموزشی کلیه گروهها قــابل تـأمل و 

           بررسی است. 
  8-                                                                         تحول توزیع تقاضای اجتماعی قابل تأمین در استانها منطبق باتحول توزیع تقاض                ای اجتماعی آنها 
                                                                                   بوده است و در این مورد نیز نرخ رشد پذیرش زنان عامل تقریب استانهای محروم و استانهای 
                                                                 برخوردار بوده است. تعیین علاقمندی به رشته های مختلف از طریق بررســی   10             انتخـاب اول 
ــری نسـبت بـه رشـته هـا  ی                                                                               متقاضیان نشان داد که رشته های علوم پایه وزن انتخابی پایین ت
                                                                   ً                 درجه اول دارند و رشته های دارای بیشترین اولویت یا وزن انتخابی معمولا  رشته هایی هسـتند 
                                                                                     که امکان استخدام و اشتغال آنها بهتر بوده است. این ویژگی حتی در بین رشته های گروه هـنر 
                                                                                   نیز نمایان است و تفاوت فاحش وزن سه رشته اول دراین گروه با رشته های بعد نشانگر اصرار  



  ٧٨  

ــای                                                                                  بر چند رشته معدود در این گروه و عدم وجود ظرفیت های کافی برای پاسخگویی به تقاض
                      اجتماعی این گروه است. 

ــده، ترکیـب ذخـیرۀ نیروهـای    9-                                                                                 تحولات روی داده در تقاضای اجتماعی زنان و تداوم آن در آین
ــورهای                                                                           تحصیلکرده را به نفع زنان تغییر خواهد داد. اگرچه این پدیده یک پدیدۀ رایج ا            کثر کش
ــاب                                                                                    جهان در دو دهۀ اخیر بوده است و با افزایش سطح توسعۀ انسانی کشورها، این تحول اجتن
ــار                                                                                       ناپذیر است لیکن باید به این نکته توجه کرد که علیرغم افزایش نرخ حضور زنان در بازارک
ــد درمقـابل  1 /  62            درصـد درسـال                                             در سالهای اخیر، هنوز بسیار کمتر از مردان (  62 /  11               درص
ــع از      1379                                                                          ) است. نرخ مشارکت زنان با تحصیلات عالی نیز در کلیه سطوح تحصیلی این مقط
                                                                                  مردان کمتر است.  لذا با افزایش سهم زنان در نیروهای تحصیلکرده، چون نرخ مشارکت آنـان 
                                                                                  در بازارکار کمتر است، در نهایت دربلندمدت سطح دانش سرمایه انسانی فعال یا سهم نــیروی 
             انسانی تحصیلک                                                                   رده عالی در بازارکار کاهش خواهد یافت زیرا از یکطــرف از گروهـی کـه نـرخ 
                                                                                فعالیت بیشتری دارند (مردان) از ابتدا نسبت کمتری متقاضی ادامه تحصیــل در سـطوح عـالی 
ــوند، درنتیجـه ذخـیره                                                                                 هستند و از طرف دیگر از همان گروه نیز نسبت کمتری پذیرفته می ش
ــد بـود                                نیروی انسانی تحصیلکرده کشور دا                                                    رای وزن بیشتری از گروه با نرخ فعالیت کمتر خواه
                                                                            واین مسأله آسیب جدی به سرمایه انسانی فعال و موجــودی دانـش کـل اقتصـاد کشـور وارد 
                                                                        خواهد ساخت. ضمن اینکه بــه ایـن مسـأله نـیز بـاید توجـه داشـت کـه مـهاجرت نیروهـای 

                                         تحصیلکرده نیز این بحران را تشدید می کند. 
   10-                 در عین حال مقای                                                                 سۀ نماگرهایی از آموزش عالی و اقتصاد ایران با چند کشور مورد بررسـی 
ــا شـاخص                                                                               وضعیت ایران را چنین تصویر می کند که مشارکت در آموزش عالی در ایران که ب
                                                                                    های نرخ ثبت نام و تعداد دانشجو در صدهزار نفر جمعیت اندازه گیری شد، فاصله بسیار زیاد 
                              با میانگین کشورهای مورد بررسی                                                 (مجموعه ای از کشورهای باشــاخص توسـعه انسـانی بـالا و 
                                                                   ً            متوسط ) دارد و این درحالی است که سطح دانش اقتصاد ایران که بطــور کـاملا  مقدمـاتی بـا 
                                                                             نسبت نیروی کار دارای تحصیلات عالی به کل نیروی کار اندازه گیری شــد در سـطح بسـیار 
                                                پایین  نزدیک به حداقل  این مجموعه قرار دارد. در                                     عین حال با نیروی کار نــه چنـدان کـافی، 
                                                                                      رقابت زنان برای احراز مشاغل بطور روزافزون ادامه دارد و جوانی جمعیت ایران در مقایسه با 
                                                                                 کشورهای دیگر و نیز پایین بودن نرخ ثبت نام کل سطوح آموزشی، سرمایه گذاری های بیشتر 
                                                     را برای تأمین نرخ پوشش کافی تحصیلی می طلبد. لذا چالش                              های اقتصاد ایران بیش از آنکــه 
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ــن                                                                                         مازاد نیروی کار تحصیلکرده باشد، کمبود آن است که البته موانع و نارسائی های بازارکار ای
                                                              چالش را به صورت بحران مازاد نیروهای تحصیلکرده تبدیل کرده است. 
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                                              سیر تحولات اقتصادی اجتماعی، فرهنگی و سیاسی در  
            ایران و تأثی                           ر آن بر تقاضای آموزش عالی  
                            تقاضای اجتماعی آموزش عالی : 
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        مقدمه : 
                                                                                  بررسی ویژگیهای تقاضای اجتماعی در ایران در دو دهۀ اخــیر درفصـل گذشـته، واقعیـت هـایی را 
ــاعی، تحـول تقاضـای اجتمـاعی                                                 نمایان ساخت که مهمترین آنها افزایش سهم زنان درت                                   قاضای اجتم
                                                                                برای گروههای آزمایشی مختلف، کاهش تمایل به ورود به آمــوزش عـالی از سـوی مـردان و نـیز 
                                                                                  کاهش نرخ پذیرش آنها و تحول توزیع استانی تقاضای  اجتماعی بود. بدیهی است وضعیــت فعلـی 
ــاعی اقتصـادی فرهنگـی و                                                            ساخته و پرداختۀ مجموعه عواملی است که از برآیند کلی تحولات ا                        جتم
ــرد مـی تـوان                                                                   ُ                     سیاسی شکل گرفته اند. تأثیر عوامل مذکور را به دو گونه و یا در دو ب عد کلان و خ
                                                                                  تشخیص داد. از یکطرف مجموعه ای از تحولات به ایجاد فضای اجتماعی فرهنگی، نظــام اقتصـادی 
ــالی را بـه                                             ٌ                سیاسی و بسترهای قانونی منجر شده است که در ب عد کلان تقاضای اج                       تماعی آموزش ع
ــۀ اخـیر موجـد                                                                                یک چالش اساسی مبدل کرده است و از طرف دیگر عوامل شکل گرفته در دو ده

   ّ                                                                                       تحو ل بنیادی در اجزاء و واحدهای انفرادی تصمیم گیر در جامعه یعنی افراد و خانوارها بوده اند. 
                                                                  در این فصل ابتدا تحولات اجتماعی فرهنگی و اقتصادی سیاسی مؤثر ب                      رتقاضــای اجتمـاعی در دو 
ــالی و الگـوی                                                                                 دهۀ اخیر را مرور می کنیم و سپس دیدگاههای فردی درخصوص تقاضای آموزش ع

                                                                    تصمیم گیری خانوارها برای تحصیل فرزندانشان بطور مختصر بررسی می شوند. 
  

 3 - 1                                                        - سیرتاریخی و مراحل مختلف شکل گیری آموزش عالی در ایران  
                           آموزش عالی در ایران را در ی                ک بررسی «اسنادی –                                        تاریخی» ، براســاس «تغیـیرات دوره ای» مـی 

                                      توان به شش دوره به شرح ذیل تقسیم کرد: 
  1-                                           دوره پس افتادگی و انحطاط طولانی : سده های   12 - 6             هجری شمسی (  18 -  12          میلادی)  

  2-                                       دوره بیداری و برپایی سراسیمه : سده   13             هجری شمسی (  19         میلادی) 
  3-                               دوره تأسیس و نوسازی معیوب :      1320  –      1285                           هجری شمسی (نیمه اول دوره   20          میلادی)  
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ــر :     1357  –      1320                 هجـری شمسـی (دهـه     1940      الـی     1970     4-                                دوره رشد سریع و آسیب پذی
       میلادی) 

  5-                             دوره ستیزندگی پر هزینه :     1367  –      1357                 هجری شمسی (دهۀ     1980         میلادی) 
  6-                                             دوره سازندگی ناقص و منتهی به تعارض : ؟ -     1368       (دهه     1990       و آغا      ز سدۀ   21         میلادی) 
ــت و لـذا تقاضـای اجتمـاعی                                                                                     در دورۀ اول آموزش عالی برای مردم ایران مغفول و مجهول بوده اس
                                                                                   برای آن در هیچیک از گروههای اجتماعی وجود نداشت. در این دوره محیط جهانی شاهد رنسانس 
ــود و عرضـه و تقاضـای علـوم و        فنـاوری                                                                          اول و دوم تاعصر روشنگری و انقلاب صنعتی در غرب ب
ــیرون                                                                                      مراحل رشد شگرف خود را طی می کرد ولی جامعه ایران از درون دچار سیر انحطاطی و از ب
                                                                            در معرض حوادث و حملات و هجوم های مرگبار قرار داشــت و در نتیجـه نـه عرضـه ای بـرای 

                                                                آموزش علوم و فناوری جدید شکل گرفت و نه تقاضای اجتماعی پدید آمد. 
                           در دوره دوم آموزش علو                                                            م مطلوب و فضیلت  شد ولی تقاضای اجتماعی آن در طبقه برگزیدگان 
ــری                                                                           و اخص الخواص منحصر و معلق ماند. توجه به آموزش عالی در این دوره که طی قرن   13       هج
 (  19                                                  ً                                 میلادی ) در عصر قاجار شکل گرفت، بیش از اینکه عمدتا  ناشی از فراینــد تکـاملی درونـزا و 
ــاختن                              رشد طبیعی جامعه باشد، بر اثر                                                             اشاعه و انتشار مدرنیته سرریز شدۀ غربی درمنطقه و وارد س
ــژگـی از علـل ضعـف و آسـیب پذیـری و                                                                            شوک به ذهنیت نخبگان شکل گرفته است  و همین وی

                                                             سراسیمگی دوره بیداری و برپایی آموزش عالی در جامعه ما بوده است28  . 
                                                             در دوره سوم، یعنی دورۀ تأسیس و نوسازی معیوب که نیمه اول      سدۀ   20                     از مشروطه تا شهریور  
    1320                                                                              را شامل می شود، آموزش عالی به یک حق شهروندی و مزیت اجتماعی نهادی شده ارتقای 
ــوز بـالقوه                                                                                        منزلت یافت و تقاضای آن بخشی ازلایه های متوسط پیرامونی را نیز در برگرفت ولی هن
ــش را در زمینـه                                                              بود تا بالفعل. در این دوره، نخبگان نوگرا به عنوان واسطه های                                تغییر مؤثرترین نق
                                                                                    سازی، تسهیل و تسریع تحولات نهادهای اقتصادی اجتماعی، فرهنگی و سیاسی برعهده داشــتند. در 
ــت                                                                                         این دوره عرضه نظام یافته و نهادی تر شده و با برنامه ها و تأسیسات و کارکردهای خود ظرفی
                                                     سازی می کرد و به تقاضاهای بالقوه جامعه که درحال نو شد                                   ن بود دامن می زد و این تقاضــا هـا را 
       ّ                                         ً                                  به فعلی ت یافتن و اجتماعی شدن سوق می داد و متقابلا  تقاضای فعال شده موجب رشد و گســترش 
ــرده گرایـش هـای اجتمـاعی» بـوده و در                                                                                 کارکردهای عرضه می شد ولی باز هم بیشتر در حد «خ
                                                         مقایسه بانیازهای اولیه زیستی و امنیتی تأمین نشدۀ جامعه، ت                                قاضای آموزش عالی، اولویت چندانــی 

       نداشت. 

                                                 
٢٨                                        - برای اطلاع بیشتر از ویژگیهای  این دور                                                                           ان و دوران های بعد به گزارش طرح اول فهرست طرحهای تلفیق شده مراجعه فرمایید. 
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ــه یـک                                دوره چهارم که از شهریور     1320                                                    تا انقلاب اسلامی را پوشش داده است، آموزش عالی ب
                                                                                فرصت اجتماعی برای رشد و یک هنجار و قاعده برای تعریف و ایفــای نقـش اجتمـاعی بـرای هـر 
ــیه مـاندگـی از توسـعه و                 ّ                                     جوان ایرانی مبد ل شد  ولی بسیاری به سبب فقر و محرومیت                               و در حاش
ــالی از طـرف                                                                                        دورماندگی از مرکز نمی توانستند از این فرصت استفاده کنند. لذا تقاضای آموزش ع

                                                        طبقه متوسط و بخشی از لایه های پایینی مجاور آن وجود داشت. 
                                                                                     این دوره درحالی آغاز شد که درنتیجه تحــولات روی داده در نـهادهای اقتصـادی، اجتمـاعی و  
                                                                                       فرهنگی و سیاسی کشور، استعداد و آمادگی بیشتری برای گذار از سنت به مدرنیته پدید آمده بود 
                                                                                      و  درآمدهای نفتی نیز آن را پشتیبانی کرد و درنتیجه نظام عرضه آموزش عالی با خصلتی عمدتــأ 
ــیار بـالایی بـدون اعتنـا بـه      منطـق                             ً                                                     دولتی و متکی بر نفت و اساسا  مستقل از تقاضا با نرخ رشد بس
ــژگـی هـا بـه آن                                               محاسبه گری اقتصادی و اجتماعی و ارزیابی هزینه –                                        فایده توسعه یافت و این وی

                                  خصیصه رشد سریع ولی آسیب پذیر داد. 
ــه در دهـه   40        ً                  و خصوصـا  در نیمـه اول دهـه   50                                                        اگرچه روند های رو به بهبودی درنظام عرض
ــهران، افزایـش گروهـهای                                                     بوجود آمد (مانند افزایش سهم زنان، افزایش سهم شهرهای                                 دیگر بجز ت
                                                                        فنی و مهندسی و علوم پایه) که نتیجۀ نوعی عقلانیت اقتصــادی  و مهندسـی اجتمـاعی29           و برنامـه 
ــلاب آموزشـی،                                                                                    ریزی و مدیریت علمی مبتنی بر تحقیقات جدی و کنفرانس های سالانه ارزیابی انق
ــاید                           گفـت کـه ایـن مهندسـی اجتمـاعی                                                          نهادهای بازرسی کیفی و ارزیابی آموزش عالی بود، لیکن ب
ــد                                                                                        عرضه و تقاضا  با همه کارکردهای مثبت خود با تأخیر انجام شد و نتوانست بموقع روندهای رش
                                                                                        آموزش عالی را بطور کامل بهینه سازی کند. درنتیجه این مهندسی اجتماعی، تقاضای اجتماعی و پا 

                                              به پای آن عرضه آموزش عالی به لحاظ کمی رشدکرد. 
             دیر هنگ                                                                            ام بودن مهندسی اجتماعی عرضه و تقاضا از یک سو و عیوب ساختاری مانند عدم توازن 
ــز و گروهـهای حاشـیه ای و وابسـتگی                                                                                عرضه درسطح ملی و عدم پوشش کامل مناطق دور از مرک
ــون جمعیـت   24 -  20                                                               شدید آموزش عالی به نفت و بودجه دولتی همراه با تحولات جمعیتی ( 3             میلی
ــد              ساله در سال   57 -    1356  )                                                            به سبقت جستن رشد تقاضای اجتماعی بر روند عرضه آن منجر گردی
                                                                                     بطوریکه در پایان این دوره خیل عظیمی از دیپلمه ها به عنوان متقاضیان آمــوزش عـالی در پشـت 
ــلاب اسـلامی ایـن                                    درهای دانشگاهها متراکم گشت که فقط  8 /  16                                            % آنها پذیرفته شدند. باوقوع انق

                            مهندسی تأخیری نیز ناتمام مان   د. 

                                                 
٢٩                    - مهندسی اجتماعی (Social Engineering                                                                                           )= عبارتست از وارد کردن تغییرات اجتماعی و اقتصادی در یک جامعه از راه برنامه ریزی هماهنگ از 

                                                یک مرکز واحد. این اصطلاح را نخست فیلسوف آمریکائی Roscoe Pound         ٌ         به کار ب رده است.[         فرهنگ،     1371]  
  



  ٨٦  

ــان دهـه اول طـول کشـید، پـی آمـد گفتمـان                                                                                       در دورۀ پنجم که از آستانه انقلاب اسلامی تا پای
ــاعی،                                                                                       مبارزات آرمان گرایانه، تفکر برنامه ریزی و مدیریت رشد و توسعه و سرمشق مهندسی اجتم
ــه ریـزی  و مدیریـت و                           تحت الشعاع مجادلات سیاسی –                                                        ایدئولوژیک قرار گرفت و نهادهای برنام
ــارآمد گشـته و نـهادهای آمـوزش و پـرورش و    کا                                                                              رشناسی و نیز نهادهای تحقیقاتی و تخصصی ناک
وـژی و                                                                         آموزش عالی بجای نهادهای جامعه پذیری علمی به ابزارهای جامعه پذیری سیاسی –              ایدئول
                                مذهبی مبدل شدند و منازعات سیاسی –                                                   ایدئولوژیک برکارکردهای آموزشی، تحقیقاتی، تخصصی و 
ــج            علمی دانشگ                                 اهها غلبه یافت. در نتیجه یک شکاف   10                                           ساله در برنامه ریزی کشور  (دو برنامه پن
                                                  ساله) و درنتیجه نامهندسی اجتماعی در جامعه پدید آمد30                         ّ           . لذا آموزش عالی، حقی مصر ح و قانونی 
ــائی هـا،                                                                                           و همگانی و رایگان برای همه اما بدون تمامیت و اصالت کافی گردید که در کنار این نارس
  تق                                                                                    اضای اجتماعی برای آن (به عنوان نیاز دوم) به دلایل تحولات مختلف اجتماعی، رو بــه تـوده ای 
ــی در عیـن حـال دچـار                                                                                   شدن می نهاد.  در دورۀ ششم آموزش عالی مطلوبی تجدید اعتبار شده ول
ــورت نیـاز                                                                                      پیچیدگی و ابهام ساختاری شد و با همگانی شدن و فراگیر شدن تقاضای اجتماعی به ص
رـ       اولیه                                                                                       زندگی جوانان، فشار تقاضا به نقطه بحرانی رسید. تحولات دو دوره اخیر را به طور تفصیلی ت

                                 در بخشهای بعد از نظر می گذرانیم. 
  

ــأثیر آن   3 - 2                                                            -تحولات اقتصادی اجتماعی، فرهنگی سیاسی دو دهۀ اخیر و ت
                              بر تقاضای اجتماعی آموزش عالی  

 3 - 2 - 1                                    - جوان شدن جمعیت و تأثیر آن بر رشد و                       تراکم تقاضای اجتماعی 
                                                                ً                                               پس از انقلاب اسلامی روند کنترل جمعیت و برنامه های تنظیم خانواده کلا  متوقف  شده و  زاد و ولــد و تکثـیر نسـل موردتشـویق 
ــی حکومتـی سـبب                                                                                                                 قرار گرفت. در کنار آن پاره ای سیاست ها و برنامه های دیگر مثل الگوی عدالت توزیعی بعلاوه قیمومیت گرای
ــاز         می شد ک                                                                                                               ه بیشتر امور باکنترل و تصدی گری دولتی همراه باشد و با اجرای برنامه های جیره بندی و توزیع عادلانه مواد مورد نی
ــود. درنتیجـه در دهـۀ     1360  ،                                                                                                               اساسی، به فرهنگ مهاجرت از روستا به شهر و ازدواج در سنین پایین و زاد و ولد طبیعی دامن زده ش
                          نرخ رشد جمعیت به نقطه اوج  9 / 3                                                         % رسید و پیامد آن تعداد دانش آموزان کشور در فاصله سالهای   76 -    1366            به بیــش از  6         میلیـون 

                                                                                                   بالغ گردید  که بخشی از آنها در برنامه دوم و پس از آن تاکنون متقاضیان آموزش عالی را تشکیل داده اند. 
ــد و بـه  1       % کـاهش                                                                             اگرچه در دهه دوم پس از انقلاب در سیاستهای نادرست قبلی تجدید نظر شد و م    ً                        جددا  رشد جمعیت مهار ش
                                      یافت ولی به هر صورت انفجار جمعیتی دهه   60                                                                         زمینه ای برای رشد چشمگیر تقاضای  اجتماعی آموزش عالی در دهه دوم انقلاب 

       گردید. 
           جدول شمارۀ  3 - 1                                        - روندجوان شدن جمعیت ایران و جدول شمارۀ  3 - 2                                 تأثیر آن بر تقاضای اجتماعی دهۀ     1370        را نشا          ن می دهد. 

  

                                                 
٣٠                                   - از جمله معوق ماندن برنامه گروه   10                                                      در معاونت برنامه ریزی سازمان برنامه و بودجه که رئوس  4         برنامه  5        ساله (  81  –      1361                     ) جمهوری اسلامی ایران 

                                                                     را تعیین کرده، فصلی به آموزش اختصاص داده و پیش بینی های کمی کرده بود.[      سازم                   ان برنامه و بودجه،     1374]  
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           جدول شمارۀ  3 - 1                                : روندجوان شدن جمعیت در ایران 

       جمعیت   24 -  15     سال               جمعیت کمتر از   25     سال
           جمعیت (نفر)   سال

    درصد     تعداد    درصد     تعداد
1365    49  ، 445    ،  010   31  ، 859    ،  943   64   /  4 9 ، 385   ، 926   18   /  98  
1370    55  ، 837    ،  163   35  ،   580   ، 037   63   /  7 10  ، 856    ،  163   19   /  44  
1375    60  ، 055    ،  484   36  ، 063    ،  074   60  12  ،   337    ،  529   20   /  54  

           جدول شمارۀ  3 - 2                               : تأثیر جوان شدن جمعیت دردهۀ     1370                   برتقاضای اجتماعی 

ـــــون                 داوطلبـــان آزم
       سراسری 

    سال 

        متولدین     1301    تا
    1340        (درصد)

        متولدین     1341    تا
    1350        (درصد)

        متولدین     1351    تا  
    1360         (درصد) 

1372    4 / 69  40  / 87  54  / 53  
13  73  3 / 34  29  / 8 66  / 86  
1374    2 / 12  19  / 13  78  / 74  
1375    1 / 27  11  / 77  86  / 95  
1376    1 / 07  8 / 56  90  / 36  
1377    0 / 94  6 / 9 92  / 15  
1378    0 / 69  5 / 5 93  / 5 

                     چنانچه از جدول شمارۀ  3 - 2                                                           ملاحظه می شود،  دو ستون آخر بانرخ بسیار بالا در جهت عکس هم 
ــون سراسـری                                            تغییرمی یابند و بوضوح نرخ تغییر، بسیار بیش                                           تر از تفاوت یک سال در برگزاری آزم
ــه یکبـاره                        است به طوری که از سال     1372     به     1373                          فراوانی داوطلبان درسنین   23                         سالگی به بالا ب
   از   87 /  40     % به  8 /  29                                                 % افت می کند و برعکس فراوانی داوطلبان درسنین زیر   22        ســال، از   53 /  54  % 
ــی     به   86 /  66                                    % جهش می کند. همین اتفاق در فاصله سا     لهای   73    و   74     به   75                      نیز روی می دهد. ول

       از سال     1376                                            به بعد روند آن با سیری آرامتر جلو می رود. 
ــه ایـن ترتیـب                               افزایش گروههای سنی زیر   24                                                        سال درجامعه، پی آمد دیگری نیز در برداشت، ب
ــاعی    از                                                                                  که جوان شدن جمعیت و میل به فهمیدن و ابراز وجود و کسب رضایت از ایفای نقش اجتم
                                                                                سوی قشر جوان، تحولات مفهومی و ساختاری بنیادینی در روان شناســی اجتمـاعی جامعـه معـاصر 
ــاز بـه                                                                                          ایران ایجاد کرد بطوریکه مفهوم «تقاضای اجتماعی برای ورود به دانشگاه» دگرگون شد و نی
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ــل                                                                                       احساس خود شکوفایی و معنی دار بودن حیات آنان انگیزه ای قوی را تشکیل داد و ادامه تحصی
                   یک هنجار عمومی شد. 

  
 ـ 2                             ـ توقف برنامه ریزی و آثار آ    ـ 2 3 

                                                                                      عامل دیگری که برتقاضای اجتماعی تأثیر بسزایی داشت، معلق ماندن نظــام مدیریـت و برنامـه 
ــاض                                                                                        ریزی علمی و کارشناسی بود. تأسیس نهادهای موازی با سازمانها و دستگاههای متعارف و انقب
                              و تمرکزگرایی سیاسی مدیریتی بدل                                             یل جنگ تحمیلی موجب معوق ماندن برنامه های کلان  5       ســاله 
                                                                                و ضعف تفکر مدیریت علمی و سرمشق مهندسی اجتماعی درکشور شد. درنتیجه انقلاب فرهنگی و 
ــگاه و    218              مؤسسـه آمـوزش                                                     تعطیلی دانشگاهها و افت شدید ظرفیت های دانشگاهی (از   26            دانش
        عالی به   21            دانشگاه و   93                    مؤسسه آموزش عالی د                                           ر مرحله بازگشایی دانشگاهها) و حاکمیت الگــوی 
ــگاهها، پذیـرش دانشـجو محـدود گردیـد. از                           متمرکز و گزینش های سیاسی –                                                       ایدئولوژیک بردانش
                                                                                      طرف دیگر کمیت و کیفیت هیأت علمی دانشگاهها نیز کاهش یافت وهمراه با افت اعتبار بودجه به 
                                               کاهش توان پاسخگویی دانشگاهها به تقاضای اجتماعی           منجــر گردیـد31                        . درنتیجـه پدیـدۀ تراکـم و 
                                                                    فشردگی تقاضای اجتماعی از همین سالها آغاز شد. نسبت پذیرش که در ســالهای  56    و   57      حـدود  
  16            % بود درسال     1362     به  4 /  10                  % افت کرد و تاسال     1378                         در بخش دولتی حول و حوش   10     الـی  
ــید. اگـرچـه در    12                          % نوسان داشت و فقط در سال     1371    و     1372                      این نسبت به بالاتر از    12                 % رس
              طی سالهای دهه   60    و   70                                                               فعالیت دانشگاه آزاد اسلامی بخشی ازپذیرش را بخود اختصاص می داد 

                                                                                ولی تأسیس این دانشگاه از شدت و فشار تقاضای اجتماعی برای آموزش عالی دولتی نکاست. 
                                                                          علاوه براین، چون برنامه های آموزش عمومی و فنی حرفه ای به گونه ای نبود               کــه تقاضـا هـای 
ــرر                                                                                       پاسخ داده نشده را به سمت بازارکار هدایت کند، درنتیجه اصرار برتقاضا به صورت شرکت مک
ــام جـدول                                                                                     در کنکور سراسری به تراکم هر چه بیشتر تقاضای اجتماعی کمک می کرد. علاوه بر ارق
 2 ـ 1                                                                       در فصل قبل، سهم دیپلمه های سنوات گذشته در آزمون سراسری که در جدول شــما   ره  3 ـ 3  

                                   آمده است این پدیده را نشان می دهد. 
  
  
  
  

                                                 
٣١                   - درسال   تحصیلی   62  –      1361              نسبت به سال     1357                       کادر آموزشی تمام وقت   33                    % و کل کادر  آموزشی  2 /  44                             درصد و تعداد استادان خارجی  8 /  87   %  

                                           کاهش یافت و سهم مربیان درکل کادر آموزشی از  4 /  32             درصد درسال     1357     به  9 /  40         % در سال   62  –      1361               افزایش یافت.                            سهم اعتبارات جاری و عمرانی 
                                  دانشگاهها از کل بودجه کشور نیز از  9     % به  9 / 1    % و  7 / 1             % تنزل یافت. 
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           جدول شمارۀ  3 - 3                                                 : فراوانی دیپلمه های سنوات قبل در آزمون سراسری 

    1378      1377      1376      1375      1374      سال 
                         سهم دیپلمه های سنوات قبل 

                       در پذیرفته شدگان نهائی 
       (درصد) 

 %  61  / 4  %  61  / 87   %  64  / 4  %  79   %  62  / 8 

  
 3 - 2 - 3                        - حاکمیت دیدگاه برابری آ                                        موزشی و تأثیر آن بر الگــوی توزیعـی تقاضـای 

                           اجتماعی و تقاضای تأمین شده 
                                                                                        یکی از تحولاتی که در نهادهای اجتماعی جامعه ایران در اثر انقــلاب اسـلامی روی داد، کاسـته 
                   ً                                                شدن از خصیصه تقریبا  طبقاتی قبل از انقلاب و جایگزینی «جامعه توده وار»(Mass society)         بجای 
           آن بود. الب                                                                         ته برخی محققین جامعه ایران در قبل از انقــلاب را نـیز فـاقد خصیصـه کـافی طبقـاتی 
ــت و                                                                                      دانسته اند. چرا که در آن طبقات اقتصادی و اجتماعی نیرومند مستقل از حکومت شکل نگرف

ــی و زبـانی وجـود داشـت.32                                   ً   در نتیجـۀ ایـن تحـول و تـوده وارگـی اولا        ً                                     صرفا  طبقات مذهبی، قوم
                تعارض هایی که بی                                                                   ن دو گروه معتقد به تجمع و انحصار حاکمیت در دســت افـراد مـورد اعتمـاد و 
                                                                                       گروه طرفدار معیارهای ملی و عرفی و جامعه باز رقابتی در اداره کشور، که سهمی نیز بــرای خـود 
ــانده شـد و دانشـگاه محلـی بـرای                                                                                 درحاکمیت طلب می کردند ایجاد شد به صحنه دانشگاهها کش
ــهای سیاسـی شـد و درس و بحـث علمـی و مدیریـت                        مجادلات سیاسی و استقرار                                                      و فعالیت گروه
ــرار داد و ثانیـأ تعـارض تفکـر                                                                                    آکادمیک و فعالیت تخصصی و حرفه ای و صنفی را تحت الشعاع ق
ــه اقتصـاد بـازار سـنتی گرایـش داشـت و                                                                                 اقتصادی دو جناح متفاوت در درون حاکمیت که یکی ب
                                          دیگری به اقتصاد متمرکز دولتی، همراه با وقو                                           ع جنگ تحمیلی سبب شد که تفکر مســاوات گرایانـه 
                                                                                         غلبه یابد و عدالت توزیعی (مساوات) اسلامی را در بسیاری از امور تسری دهد. از جمله این الگوی 
                                                                                  عدالت توزیعی، وضع سهمیه های پذیرش دانشگاهها بمنظور دسـتیابی بـه نوعـی تـوازن و برابـری 
ــعی شـد برابـری آموزشـی بـه                                           فرصت دسترسی به آموزش عالی برای افراد جامع                                      ه بود. درواقع س
                                                  صورت ایدئولوژیک و باالگوی عدالت توزیعی (غیرطبیعی) (Distributive Justice               ) دنبال شــود کـه 
                                                                                    براساس آن حکومت می بایست با برنامه ریزی متمرکز و دستکاریها و برنامه ریزی های حداکــثر 
ــهای محـروم                                 بپـردازد. در صورتـی کـه الگـوی عدالـت                                                   گرایانه مرامی، به تقسیم امکانات در بخش
ــد و توسـعه       طبیعی(Natural Justice                                                               )، این هدف (توازن دسترسی به آموزش عالی) را از طریق رش

                                                 
٣٢                                                                                                                                          - از نظر برخی مورخان، مردم کشور در طول تاریخ غالبأ یا در حالت بی تفاوتی و انفعال سیاسی اجتماعی (ذره وارگی) به سر می بردند و یا برعکس در 

                            دوره هایی پشت سر رهبران خود                                                  بسیج می شدند و خصیصه توده وارگی پیدا می کردند. [           قاضی مرادی     1378              و قانعی راد     1379]  
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ــه                                                                                        اقتصادی و به صورت تدریجی و طبیعی و قانون ترشح و انتشار رفاه و باحداقل مداخلات و برنام
                              ریزی های متمرکز دنبال می کند. 

ــای سـه گانـه                           بر همین اساس و برای                     ایجاد برابری اسلامی –                                          انقلابی در آموزش عالی، سهمیه ه
           دراسفندماه     1361                                                        توسط ستاد انقلاب فرهنگی به تصویب رسید که براساس آن فقط   35        % ظرفیت 
ــه وابسـتگان                                  پذیرش به داوطلبان استان تهران و   14                     شهر بزرگ و از بقیه   65           % یک سهمیه   30              % ب
ــیر از مرکـز اسـتانها                            نهادهای انقلاب اسلامی و سهمی       ۀ دیگر   35                                                 % به مناطق محروم و نیز مناطق غ
                                                                                   اختصاص یافت. پس از آن در مصوبه های بعدی به مناسبت های مختلف بر سهمیه نهادها افزوده 
                                                                    شد و گروههای دیگری نیز مانند اعضای نهضت سوادآموزی به سهمیه ملحــق شـدند33         . از سـوی 
ــتند                                       دیگر سهم مناطق محروم به گونه ای بود ک                                                ه چه بسا متقاضیان به سبب تعداد اندک می توانس
                                                                                    از شانس قبولی بسیار بالا برخوردار باشند و حتی درمواردی متقاضیان به حدنصــاب نمـی رسـید و 
اـطق                                                                                         وزارت فرهنگ و آموزش عالی به شورای عالی پیشنهاد کرد که در این گونه موارد بتوان از من

                                    محروم دیگر از محل آن سهمیه پذیرش شود                                        تاظرفیت های دانشگاهی بلااستفاده نماند. 
ــرش                                                                                       سهمیه های مقرر شده و امتیازات توزیع یافته به گروههای خاص، سبب شد که نسبت پذی
                                                   برای متقاضیان سهمیه ای (غیراز منــاطق و عشـایر) درسـال   70  ،  6 /  24                     % شـود کـه درمقایسـه بـا 
     شاخص   10                                               % (نسبت کل پذیرش به داوطلبان کنکور آن سال) شانس         ی بیش از  2                 برابــر ایجـاد مـی 
                                                                     کرد و به همان نسبت از شانس قبولی داوطلبان عادی می کاســت. در همـان سـال،   27          % پذیرفتـه 
                                     شدگان، سهمیه ای بودند در حالی که فقط  8 /  11                                           % داوطلبان آن سا ل را تشکیل می دادند. درســال  
ــرش    73               ، سهمیه ای ها،   67 / 7                  درصد داوطلبان و  6 /  16                       درصد پذیرفته شدگان بو                  دند. . نسبت پذی
ــا  1 /  11  %                                                  متقاضیان سهمیه ای (غیر از مناطق و عشایر) در سال   73           به میزان  6 /  21                % (در مقایسه ب
ــا  4 / 9                    % نسـبت پذیـرش کـل) در                          نسبت پذیرش کل) و در سال   74           برابر با  7 /  20                % (در مقایسه ب
ــا  9 /  10                          % نسـبت پذیـرش کـل) و در سـال   77    مع   ـادل       سال   76             ، مساوی با  6 /  20                % (در مقایسه ب
 6 /  21                % (در مقایسه با  9 /  10                                              % نسبت پذیرش کل) بود. البته این فرایند در سال   78               با کاهش قــابل 

                                   توجه متقاضیان سهمیهای، ادامه نیافت.         (جداول  3 - 4   و 3 - 5  ) 
  
  
  
  

                                                 
٣٣                                                                                                               - برای اطلاع بیشتر از جزئیات مصوبات مربوط به سهمیه ها به گزارش طرح اول فهرست طرحهای تلفیق شده مراجعه فرمایید. 
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           جدول شماره  3 - 4                                                                    : مقایسه  فراوانی داوطلبان، پذیرفته شدگان برخوردار از سهمیه نهادها  
                          (غیر از سهمیه مناطق و عشای   ر) 

  
    1378      1377      1376      1375      1374      1373      1372      1370      سال 

 9 / 3  %  3 / 4  %  5 / 4  %  9 / 4   3 / 6  %  6 / 7  %   10  %  8 /  11  %                  فراوانی داوطلبان 
ــه                  فراوانـی پذیرفت

            شدگان نهایی 
 %  27  % 15  / 92   %  16  / 6  %  12  / 3   8 / 4  %  8 / 4  %  8 / 3  %  3 / 3 

  
  

           جدول شماره  3 - 5                                                              : مقایسه نسبت پذیرش کل با سهمیه مناطق و عشایر و سایر سهمیه ها 
  

                           نسبت پذیرش سهمیه ها (درصد)     
              نسبت پذیرش کل     سال 

       (درصد) 
              سایر سهمیه ها       عشایر       منطقه  3        منطقه  2        منطقه  1  

 6 /  24      ـــ     ـــ     ـــ     ـــ   10      1370  
 1 /  20      ـــ     ـــ     ـــ     ـــ   39 /  12      1372  
 6 /  21      ـــ     ـــ     ـــ     ـــ  1 /  11      1373  
 7 /  20   6 /  12      ـــ     ـــ     ـــ  4 / 9      1374  
  1375      10  / 4   9 / 6   10  / 8   9   12    17  / 7 
  1376      10  / 98    9 / 87    11  / 20    10  / 20    13  / 59    20  / 6 
  1377      10  / 9   9 / 1   11  / 4   10  / 2   13  / 3   21  / 6 
  1378      9 / 8   8 / 7   11    9 / 4   11  / 3   8 / 1 

  
ــوازن دیگـری                                                                                    سهمیه بندی مناطق بر اساس الگوی عدالت توزیعی، سبب می شد که این بار عدم ت

ــه وجـود بیـاید.در جـدول شـماره   12          پیوسـت،                                                                      در سطح ملی پیش روی متقاضیان آموزش عالی ب
                                                         نسبت پذیرش در چند استان با نسبت پذیرش کل مقایسه شده است. 

                                                                               همان گونه که در جدول ملاحظه می شود سهمیه بندی سبب شده که هر سال، استانهای زیادی 
                                                              نسبت پذیرش بسیار کمتر از میانگین داشته باشند برای مثال در سال   76                        فاصله قابل توجهی میان 
                     سیستان و بلوچستان با   15 /  27                      % نسبت پذیرش و  قم با  5                          % بود همــان گونـه کـه در سـال     1377  
     میان   65 /  33                                 % نسبت پذیرش مربوط به هرمزگان با   09 / 6                               % مربــوط بـه لرسـتان فاصلـه بسـیاری 

                مشاهده می شود و …  
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ــادی، اجتمـاعی و فرهنگـی کشـور در منـاطق مختلـف و تمرکـز                                                                               عدم رشد متوازن نهادهای اقتص
                       امکانات و عرضه خدمات در                                                            مرکز سیاسی سبب شده که با وجود سیاستگذاری های انجام شده در 
                                                                                   جهت توزیع خدمات آموزش عالی در سطح کشور  در بعد از انقلاب ، هنوز تقاضای اجتماعی برای 
3           ً  و یــا غالبـا  

2                                                                        آموزش عالی، میل شدید به پایتخت دارد. به طوری که در چند سال گذشته، حدود 
      بیش از                                                                             آن مقدار، از متقاضیان آموزش عالی، پس از اولین گزینه انتخــاب محـل تحصیـل کـه بـه 
ــد                                                                                            سبب امتیازات بومی، دانشگاه محل اقامت خود آنها بود، دومین گزینه خود را تهران قرار داده ان
3                                                         و اغلب کمتر از آن، در دومین انتخاب به دانشگاههای موجود                    در استانهای مجاور، 

1            و فقط حدود 
ــتانهای                                                                                         گرایش داشته اند. هیچ یک از متقاضیان، در انتخاب دوم خود به دانشگاههای موجود در اس

                                                      دیگر (غیر از تهران و استانهای مجاور) گرایش نکرده اند. 
     جدول  3  –   6                                                     : گرایش تقاضای اجتماعی به مرکز در انتخاب محل تحصیل 

  
                             دومین انتخاب متقاضیان مقیم در                                    استانهای کشور غیر از استان تهران  

                         (درصد برحسب تعداد استان) 
    سال 

            استان مجاور            استان دیگر       تهران 
  1374      72   -    28  
  1375      80   -    20  
  1376      61  / 5  -    38  / 5 
  1377      77  / 8  -    22  / 2 
  1378      85  / 7  -    14  / 3 

  
                                                                  سیاست های عدالت توزیعی باعث گشت که برخی استانهای محروم در طول دهۀ   70            ، از نظر رشد  
                                                                                   سالانه تقاضا، صدرنشین باشند. یعنی با ایجاد ظرفیــت در اسـتانهای محـروم و تخصیـص اعتبـار و 
                                                                                       امکانات، این استانها دارای بیشترین نرخ رشد تقاضای اجتماعی بودند و چنانچه در فصــل دوم بـه 
ــه اسـتانهای برخـوردار                                                                                      تفصیل بحث شد، نرخ رشد تقاضای اجتماعی این استانها با سرعت زیادی ب
ــزی،   ن                                                                                      زدیک گشت اما باید این نکته را نیز متذکر شد که معدودی از استان ها مثل کرمانشاه، مرک
                                                                                    سمنان، آذربایجان غربی و زنجان بهره مند نشدند و در عین حال اســتانهایی کـه سـوابق آموزشـی 

                                                                           بیشتری داشتند مثل اصفهان و مازندران و گیلان از رشد بسیار کمی برخوردار شدند. 
           بدین ترتی                                                                          ب می توان گفت تحولات نهاد سیاست گذاری و برنامه ریزی متمرکز مبتنی برعدالت و 
                                                                              محروم گرایی توزیعی پس از انقلاب هر چند موجب رشد تقاضــای اجتمـاعی در بخـش اعظمـی از 
                                                                                مناطق محروم کشور شده است ولی به روند رشد بخش قابل توجهی از مناطق مستعد کشــور نـیز 
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                      لطمه زده و در عین حال                                                               از کمک به رشد متوازن و پایدار و طبیعی در همه منــاطق کشـور و حتـی 
                               برخی مناطق محروم عاجز مانده است34   .  

ــری را نـیز عیـان                                                                                            مقایسۀ سهم استانها از کل تقاضای اجتماعی با سهم جمعیتی آنها واقعیت دیگ
ــه سیاسـتهای عدالـت توزیعـی بابرنامـه ریـزی متمرکـز مـانند منطقـه ای کـر     دن و                                                                           می سازد ک
                                                                                    سهمیه بندی سبب شده است که بخشی از توزیع امکانات و اعتبارات و ظرفیتهای آموزش عالی به 
                                                                                   استانهای محروم معطوف گردد و ضمن گشایش هایی در برخی استانها، درعوض از سهم استانهایی 
دـی    را                                                                                     مثل تهران، اصفهان، فارس و خوزستان که در نوسازی و توسعه قبل از انقلاب روند روبه رش

ــای اجتمـاعی برخـی اسـتانهای محـروم خصوصـأ                                                                                 طی می کردند، کاسته شود و در عین حال تقاض
هـ                                                                                         حاشیه ای و ناامن و دارای مسائل مذهبی قومی و مرزی، در حد استانهای محروم دیگر رشد نیافت

                          و همچنان پایین مانده است. 
  

 ـ 4                                                        ـ عدم هماهنگی در برنامه ریزی نهادهای آموزشی سطوح مختلف    ـ 2 3 
                               از جمله تحولات نهادین دهۀ   60                                                     ، اختلال در سرمشق مدیریت علمی و غلبه ضوابط و معیارهــای 
ــن ضعـف مدیریـت علمـی در                                                                                 ایدئولوژیک برضوابط و معیارهای تخصصی بود. یکی از نمودهای ای
                                                                                آموزش و پرورش بود که سیستم مشاوره علمی و کارشناسی جای خود را به کنترل های سیاسـی –  
ــه گروهـهای مختلـف تحصیلـی بـود.            ایدئولوژیک                                                                          داد. پیامد این مسأله، ترکیب نامناسب و بی روی
                                                                                بدیهی است که این درهم ریختگی از آموزش و پرورش به آموزش عالی تســری یافتـه و تقاضـای 
                                                                                   اجتماعی آموزش عالی به تبعیت  از ترکیب نامناسب دانش آموزان، در رشته های نظــری مـتراکم 
                   تر شد. جداول شمارۀ  3 - 7    و  3 - 8                                                  به ترتیب، تفاوت ترکیب خروجــی هـای آمـوزش و پـرورش و 

                                        تقاضای اجتماعی آموزش عالی را در دو مقطع   57 -    1356    و   71 -    1370                نشان می دهند. 
  

           جدول شمارۀ  3 - 7                                                       : مقایسۀ توزیع برون داد آموزش و پرورش در گروههای مختلف 
           درسالهای     1356    و     1370  

    فنی        حرفه ای      انسانی     ریاضی     تجربی          سال / رشته
1356    - 57  % 44  % 13  / 6 % 22  / 5 % 19  / 7 
1370    - 71  % 34  / 8 % 14  / 3 % 43  / 1 % 7 / 7 

  12 - 6 /  20 + 7 / 0 + 2 / 9 -     تفاوت

                                                 
٣٤                                                             - چون شواهد آماری این مبحث در فصل دوم آمده است از ذکر مجدد                            آن دراینجا خودداری می شود. 
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           جدول شمارۀ  3 - 8                                                            : مقایسۀ توزیع تقاضای آموزش عالی در گروههای مختلف در سالهای     1356    و     1370

          سال / گروه
       آزمایشی

            علوم طبیعی و     پزشکی
     ریاضی

           علوم انسانی          فنی مهندسی

1357    % 15  / 8 % 15  / 8 % 25  / 2 % 37  / 8 
   هنر           علوم انسانی                علوم ریاضی و فنی          علوم تجربی

1370    % 37  / 7 % 17  / 1 % 43  / 7 % 1 / 5 
  

 در طول دهــۀ   70        را بـه 
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جدول شماره 3-10:  تقاضای اجتماعی آموزش عالی در سه گروه در  برنامه های  اول ودوم 
  

  
                                       داوطلبان 

      سال   
            علوم انسانی            علوم تجربی                  علوم ریاضی و فنی 

  1372     %  18  / 4  %  32  / 8  %  48  / 6 
  1378     %  22  / 4  %  33  / 9  %  43  / 6 

  
           جدول شماره  3 -  11                                                           : مقایسه تغییرات در نهاد آموزش متوسطه و تقاضای آموزش عالی  

  
              نرخ رشد سالانه 

                                     گروه 
      عنوان 

             علوم انسانی             علوم تجربی         علوم ریا         ضی و فنی 
      و هنر 

                 داوطلبان ورود به 
        دانشگاه 

 +%   0 / 66   +%   0 / 18   -%   1 / 25  

               ظرفیتهای آموزش 
       متوسطه 

 +%   0 / 98   +%   2 / 4  -%   2 / 9 

 
  

                                                                                      نکتۀ حائز اهمیت اینکه هر چند تحول تقاضای اجتماعی هم سو باتحول ظرفیتهای آموزش متوسطه 
                                        بود، اما شدت  آن فرق می کرد. به عبارت دی                                        گر حجم افزایش تقاضــای آمـوزش عـالی در رشـته 
ــطه در آن رشـته هـا                                                                                 های ریاضی، فنی و تجربی کمتر از حجم افزایش ظرفیت های آموزش متوس
ــاهش در                                                                                      بوده است، همچنین میزان کاهش تقاضای آموزش عالی در علوم انسانی، کمتر از مقدار ک
                                                     ظرفیتهای آموزش متوسطه در آن بوده است. علت ایــن امـر بـه                          برنامـه ریـزی آمـوزش عـالی و 
                                                                             ترکیب رشته ها و گروهها و آرایش ظرفیتهای آموزش عــالی در پذیـرش مربـوط مـی شـود. بـه 
                         عبارت دیگر طی سالهای دهۀ   70                                                       ، در تقاضای اجتماعی این قابلیت بوجود آمــد کـه بـه گروهـهای 
                                                                        ریاضی، فنی و تجربی بیشتر از گذشته  اقبال کند ولی وضع موجود رشته هــا و پذی            ـرش دانشـگاهی 
                                                                                       در آن ترمز ایجاد می کرد. بدین ترتیب نهاد برنامه ریزی آموزش عالی نیز با تعیین ظرفیت هــای 
ــذاری                                                                                   رشته های مختلف (ترکیب عرضه)، خود در ترکیب تقاضا مؤثر بود و علت آن به سیاست گ
                                                                            و برنامه ریزی متمرکز و تعدد مراجع تصمیم گیری موازی و خارج از دانشگاهها بازمی           گشت. اگــر 
                                                                                    دانشگاهها استقلال عمل لازم  برای برنامه ریزی آموزشی متناسب با مقتضیات عرضــه و تقاضـا را 
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ــای تجربـی و ریـاضی، دانشـگاهها                   ً                                                                 دارا بودند مطمئنا  باافزایش خروجی آموزش متوسطه دررشته ه
                                                                    نیزدوره های آموزشی متناسب با آن را بصورت پویا برنامه ریزی می کردند. 

            ترکیب                                                                             تقاضای اجتماعی زنان برای آموزش عالی در گروههای مختلف نیز از جمله مواردی بــود 
                                                                           که به تبعیت از ظرفیتهای آموزش متوسطه حرکت کرد و طبیعــی اسـت کـه انـدک بـودن سـهم 
                                                                                   دختران در رشته های علوم ریاضی و فنی در آموزش متوسطه نیز به نوبه خود از نقــش اجتمـاعی 
                      زنانه ای که در فرهنگ م                                                                رد سالار برای دختران و زنان تعریف میشد و بر خــانواده هـا و الگوهـای 
ــت، و همچنیـن محدودیـت بازارکـار رشـته هـای                                                                                 تربیتی و حتی گرایش خود زنان سایه می انداخ

                                    متناسب با آن برای زنان  ناشی می شد. 
                                                                              در این خصوص نیز، براثر تحولات نسبی که در نهادهای مدیریت و برنامه ریزی کشو           ر و به تبع 
ــی و سیاسـی کشـور در  دهـه دوم انقـلاب پدیـد آمـد،                                                                                آن در نهادهای اقتصادی اجتماعی فرهنگ
ــه سـهم آنـان در گـروه ریـاضی                                                                                    مشارکت و حضور زنان در همه ابعاد روبه افزایش نهاد و درنتیج
                                                                                  آموزش متوسطه و هم پای آن در تقاضای اجتماعی آموزش عالی در گروه آزمایشی علوم ریاضی و  
ــته هـای ریـاضی،                                                                                        فنی افزایش یافت. اما این نکته را نیز باید متذکر شد که رشد سهم زنان در رش

                                                        موجب افت سهم آنها در گروه های علوم انسانی و هنر نشده است35  . 
  

ــأثیر آن بـر متنـوع سـازی تقاضـای    3 - 2 - 5                                                              - تحولات سیاستهای کلان اقتصادی و ت
        اجتماعی 

                                  براثر تحولات کلان سیاسی در نها                                                      د سیاست گذاری و برنامه ریزی کشور، الگوی حداکثر مداخلــه 
ــی در بخـش آمـوزش عـالی در بعـد از                                                                                حکومت در فعالیتهای جامعه و از جمله تصدی گری دولت
ــش خصوصـی در آمـوزش عـالی                                                                             انقلاب اسلامی رسمیت یافت. به گونه ای که سرمایه گذاری بخ
                      مطرود و در سال تحصیلی   59 -  58                     به تنها یک مؤسسه غی            رانتفــاعی بـا    858          دانشـجو ( 5 / 0     % کـل 
                                     دانشجویان) محدود می شد. براساس مصوبه   11 / 2 /  62                                  ستاد انقلاب فرهنگی  تأســیس مؤسسـات 
                                                                                    آموزش عالی غیردولتی تنها در رشته های معارف اسلامی طبق ضوابطی، مجاز شناخته شد. در این 
                                                             مدت تنها طیفی از جناح حاکمیت به تأسیس و گســترش دانشـگاه آزاداسـلا           می (از سـال   62 -  61  ) 
ــه نوعـی                                                                                           مبادرت کرد اما این کار نیز همواره با ابهامات و مغایرت های قانونی و حقوقی و آغشته ب
ــه تدریـج زمینـه هـایی بـرای بـه رسـمیت شـناخته شـدن                                 رانت و انحصار بود. از نیمه دهه   60                                               ب
                                                                     مؤسسات آموزش عالی غیردولتی (نوع اول و دوم) فراهم آمد و اساسنامه دانشگ                  اه آزاد اسلامی نیز 

                                                 
٣٥                                                                                                         - برای اطلاع بیشتر از تحلیل مقایسه ای این موضوع به گزارش طرح اول فهرست طرحهای تلفیق شده مراجعه فرمایید. 
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ــا تصویـب مـاده واحـده ای  در مجلـس شـورای      ً                       رسما  مورد تصویب قرار گرفت (  66 -    1365                                          ) و ب
                                                          اسلامی جایگاه حقوقی آن تثبیت و مرحله رشد صعودی آن آغاز شد. 

                                                                                               در حالیکه دانشگاههای غیرانتفاعی نوع اول و دوم به فعالیت تدریجی ادامه می دادند و با افت و 
         خیزهایی ن                                                                               یزمواجه بودند،  دانشگاه آزاد اسلامی به رشد خود همچنان ادامه داد و بخشی ازتقاضــای 

                                  اجتماعی آموزش عالی را پاسخگو بود. 
ــان یـافتن جنـگ و برخـی تجدیـد نظرهـا در                                در دهۀ دوم انقلاب اسلامی (    1368                                                   به بعد) با پای
                                                           سیاستهای اولیه و تقویت موقعیت جناح میانه بعنوان اثر گذارتری                          ــن جنـاح حـاکمیت در دهـه دوم، 
ــی نسـبی در سیاسـت خـارجی، لیـبرال منشـی و                                                                                    تأکید بر بازسازی اقتصادی و تمایل به واقع گرای
                    رویکرد به بخش خصوصی –                                                                صنعتی و بازار مدرن، محور سیاست ها و برنامه ریزی ها قرار گرفت. 
ــه مدیریـت علمـی و کارشناسـی و                  بوروکراسـی اداری                                                                  در این دوره، جناح میانه به صورت ناقص ب
ــی کـرد، توصیـه هـای بـانک جـهانی و                                                                                    اهمیت می داد و به واقعیت بازار و عرضه و تقاضا توجه م
                                                                                 صندوق بین المللی پول را پذیرا می شد و براساس سیاست تعدیل اقتصادی برکاهش نقــش دولـت 
ــم هـای مالیـاتی، کـاهش یارانـه    هـا                                                                              به نفع بخش خصوصی، تک نرخی کردن ارز، افزایش مکانیس
ــد. در ایـن                                                                                    وکوچک کردن دولت، همکاری اقتصادی با جهان و افزایش و توسعه صادرات می گرایی
                                                                                     دوره برنامه ریزی علمی و مهندسی آرام اجتماعی، مقداری هرچند ناقص اهمیت یافت که نمود آن 

                                                  برنامه های پنج ساله اول و دوم و بعدأ سوم توسعه بود36  . 
                                   درنتیجه تحولات فوق از نیمه دوم      دهه   60                                              بتدریج تغییری در گفتمانها پدیــد آمـد و بـه سـبب 
ــک معضـل                                                                                   ناتوانی مدیریت آموزش عالی کشور در پاسخگویی به تقاضای فشرده اجتماعی که به ی
                                                                                  بزرگ ملی و بحران مبدل می شد، زمینه های متنوع سازی در ظرفیت های آموزش عالی کشور به 
                                         صورت مؤسسات آموزش عالی غیرانتفاعی و آموزش                                       های نیمه حضوری، دوره های شــبانه و توسـعه 
                                                                                     مؤسسات آموزش عالی وابسته به سایر دستگاههای اجرایی و رشته های نیمه متمرکز آغاز گردیـد. 
                                                                                 این متنوع سازی موجب گردید که قدری از سنگینی تقاضای تأمین نشده کاســته شـود. در جـدول 
      شمارۀ  3                                             پیوست، جایگاه دوره های مختلف غیر از روزانــه                                 در تقاضـای اجتمـاعی نشـان داده شـده 
                                                                                 است. ملاحظه می شود که در این چند سال  با ایجاد ظرفیتهای متنــوع در آمـوزش عـالی چگونـه 
     حدود   50                                                                              % تقاضای اجتماعی، همگام باتقاضای آموزش روزانه حضوری و عادی به دوره های شبانه، 

                                                         نیمه حضوری و تربیت معلم  معطوف شده است. همچنین طبق ارقام      جدول   13                   پیوست، دوره های  
ــال اخـیر                              روزانه و حضوری در آغاز حدود  5 /  64                    ً                              % پذیرش و سپس تقریبا  نیمی از آن و در چند س

                                                 
٣٦                                                                           - تدوین برنامه جامع بلند مدت تربیت نیروی انسانی متخصص نیز که موضوع تبصره   36                                              قانون برنامه دوم بوده است، دستاورد همین تحولا       ت است. 
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ــت هـای بوجـود آمـده توسـط بخـش                                                                              کمتر از نصف آن را متحمل می شوند. به این ترتیب ظرفی
ــده و                                                                          خصوصی (آزاد و غیرانتفاعی)،  دوره های شبانه، نیمه حضوری و تربیت معلم نقش               تعدیل کنن
ــی کننـد. هـرچندکـه                                                                                      ضربه گیر در مقابل تقاضای اجتماعی برای آموزش عالی دولتی روزانه ایفا م
                                                                                    هنوز هم در پاسخگویی به تقاضا توانایی کافی ندارد و تنوع بیشــتر و توسـعۀ ظرفیـت هـای جدیـد 
ــت                                                                           ضروری است. از جمله آثار تحولات اقتصادی دهۀ دوم، اثر آن بر کاهش سهم مستخدمی       ن دول
                                                                                    در داوطلبان کنکور است. علیرغم اینکه با شروع به فعالیت آموزشهای نیمــه حضـوری، ایـن شـیوه 
                                                                               یکی از راههای مناسب ادامه تحصیل مستخدمین دولت می نمود، روند کــاهش سـهم آنـان قـابل 
                                                   تأمل و تحقیق است. بنظر می رسد افزایش نرخ بیکاری از   12      الی   13     % به   14      الی   15           %، سیاستهای  
                                                                                انقباضی و تنگناهای اعتباری دولت در استخدام جدید، مشکلات مالی مستخدمین وکــاهش قـدرت 
                                      ً                                              خرید آنان و گرایش به چند پیشگی و ظاهرا  از همه مهم تر، عرضه دوره های آموزش عالی توسـط 
                                                                                    دستگاههای اجرایی از جمله مرکز مدیریت دولتی و سایر مراکز در این موضوع مؤثــر بـوده اسـت. 

      جدول ش     ماره  3 ـ  12                                                          روند نزولی سهم شاغلان دولتی را درکل تقاضا نشان می دهد. 
                                                                                      تحولات اقتصادی سیاسی دهۀ اخیر به صورت گرایش به اقتصاد بازار و اهمیت به حضــور زنـان 
                                                                                  در صحنه های سیاسی باعث گردید که نقش اجتماعی و اقتصادی زنان افزایش یــابد، کـه یکـی از 
                        مصادیق آن روند سریع و رو                                                          به رشد تقاضای زنان برای آموزش عالی بوده اســت. بعـد از انقـلاب 
ــای خـاص، پـاره ای محدودیـت هـای قـانونی (مثـل                                                                             هرچند بر اثر حاکمیت فکری برخی طیف ه
                                                                              محدودیت تحصیل در رشته های کشاورزی و یا تصدی شغل قضاوت) بوجود آمد و باعث شد کــه 
                                           روند رشد نقش اجتماعی زنان دچار اختلال شود بط                            وریکه نرخ اشتغال زنان درســال   65     بـه  9 / 8  % 
ــل تحـول در زیـر سـاخت                                                                                   رسید که نسبت به یک دهه قبل کاهش یافته بود، اما از یک سو به دلی
                                                                                  جمعیتی و آموزش و پرورش و از طرف دیگر اعتماد اجتماعی حاصل از حاکمیت وکنترل مذهبـی و 
ــای اجتمـاعی،                      مشـارکت زنـان در آمـوزش                                                        گرایش قشرهای سنتی به حضور دختران در صحنه ه
                                                                                   متوسطه و سپس در آموزش عالی افزایش یافت، بویژه اینکه در جذب تحصیلی زنان، آموزش عالی 
ــن خروجـی                                             پرشتاب تر از آموزش متوسطه بود. زیرا در دهۀ   70                                     ، سهم زنان نسبت به مردان دربی
                                 های آموزش و پرورش سالانه به ترتیب   24 / 1                           % در آموزش فنی و حرفــه ای و   86 / 0           %  در رشـته 
                                                                                های نظری بود ولی رشد سالانه سهم زنان نسبت به مــردان در بیـن ورودی هـای دانشـگاه بطـور 

      متوسط  2       % بود. 
  

  
  



  ٩٩  

           جدول شماره  3 -  12                                                              : فراوانی مستخدمین دولت در تقاضای اجتماعی و تقاضای  تأمین شده 
  

                       سهم مستخدمین دولت در : 
                     پذیرفته شدگان (درصد)                  داوطلبان  (درصد)     سال 
  1 374     11  / 35    9 / 82  
  1375      6 / 34    4 / 95  
  1376      7 / 95    5 / 47  
  1377      7 / 39    4 / 94  
  1378      6 / 8   4 / 56  

  
  

 3 - 3                                                            - علائق تحصیلی و شغلی نوجوانان و تأثیر آن بر تقاضای اجتماعی  
                                                                                  در انتهای فصل دوم، علاقمندی داوطلبان ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی را برحسـب  
  10                          رشته اول انتخابی ایشان ب                                                           ررسی کردیم. رشته های دارای بیشترین اولویت، اکــثرأ رشـته هـایی 
ــن نتیجـه گـیری ازیـک درک شـهودی                                                                                      بودند که از بازارکار بهتری برخوردار بودند. از آنجا که ای
ــد بـه                                                                                   ناشی می شود پاسخ به این سؤال که علائق تحصیلی متقاضیان آموزش عالی چیست می توان
                               درک دقیق تر و موثق تری از آن من                                                جر شود. همچنین ویژگیهای سنی جنســی متقاضیـان آمـوزش 
ــوزش عـالی                                                                                       عالی نشان داد که تفاوت های معنی دار بین تمایل دختران و پسران برای ورود به آم
                                                                                     وجود دارد. در این خصوص نیز اولین سؤالی که مطرح می شود این است که این عدم تمایل تا چه 

                                    حد از انگیزه های فردی نشأت می گیرد؟ 
ــد و چنـد                                                                                       بررسی علائق تحصیلی و شغلی نوجوانان موضوع چند رسالۀ دوره های کارشناسی ارش
                                                                                    پژوهش معدود در دانشکده ها و مؤسسات تحقیقاتی کشور بوده است. نتایج بررسی های قدیمی تر 
              که به دهه های     1340    و     1360                                                          مربوط می شوند دلایلی چون کسب ارزش و اعتبار اجتماعی و نیز 
        تأثیر وا                                             لدین در انتخاب رشته تحصیلی را تأیید کرده اند  [           جاویدفر،     1342 ]    ، [          شیرطوانی،    142]   و  
[              ناظم زمردی،     1367]                                اما در نظر سنجی های اخیر (دهۀ   70                                   ) به تدریج رفاه اقتصادی و دســتیابی  
ــه وزن بیشـتری را بخـود اختصـاص مـی دهنـد و حتـی در                                                                              به مشاغل پردرآمد عواملی هستند ک
ــال کسـب شـغل مطمئـن بـاعث کـاهش انگـیزه بخصـوص در میـان           مواردی ضع                                                           یف شدن احتم
                               دانشجویان علوم انسانی شده است. [       خسروی،     1373]                                     این تحقیقـات در عیـن حـال کـه ابعـادی از 
                                                                                نگرش های جوانان در زمینه علایق تحصیلی و شغلی را نشان مــی دهنـد، تصویـر جـامعی از ایـن 
                                   مسأله بدست نمی دهند چرا که نمونه ها                                          ی آماری کوچک و بسنده کــردن بـه حداقـل اطلاعـات 
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                                                                                      اجازۀ تبیین تفاوت های جنسیتی، اجتماعی و فرهنگی را در این مورد نمــی دهـد. ایـن کمبودهـا تـا 
ــالهای   76  –      1375                                       روی نمونـه نسـبتأ بـزرگـی از دانـش آمـوزان                                حدودی درمطالعه ای که درس
                                                  مدارس متوسطه در شش شهر مختلف کشور انجام گرفت جــبران          شـده اسـت [        مـهریار،     1375]   
           حجم نمونه (    8556                                                                            نفر) تقریبأ بطور مساوی بین پسران و دختران تقسیم شده و با استفاده از نمونـه 
                                                                                     گیری خوشه ای و سیستماتیک دو طبقه اجتماعی بالا و  پایین را پوشش داده است. در این پژوهش 
ــلات قبلـی                                                         علیرغم شواهدی که از ضعف و ناکامی نسبی بسیاری از جوانان                           مورد بررسی در تحصی
                                                                                  خود وجود دارد، اکثریت قریب به اتفاق آنها از علاقه و عزم خود بــه ادامـه تحصیـلات درسـطوح 
                                  بالاتر از دیپلم خبر داده اند و فقط  3 / 6                درصد دختران و  6 / 7                              درصد پسران اعلام کــرده انـد کـه 
                                                         درنظر دارند پس از اخذ مدرک دیپلم به تحصیلات خود خاتمه دهند37                         . همچنین از این تعداد فقط  
ــط تـا سـطح کـاردانی   6 / 7               درصد پسران و  7 /  11                                                         درصد دختران قصد دارند تحصیلات خود را فق
ــتران                       دنبال کنند و از حدود   85                          درصد گروه باقیمانده فقط  8 /  24               درصد پسران و  5 /  27              درصد دخ
                                              به گرفتن مدرک کارشناسی یا لیسانس خرســند بـوده و  2 /  22                  درصـد از پسـران و  4 /  17       درصـد 
                                                                               دختران میل دارند تحصیلات خود را تا اخذ مدرک کارشناسی ارشــد ادامـه دهنـد و در مجمـوع 

       بیش از   38                                                                      درصد دختران و پسران قصد دارند تحصیلات خود را تاسطح دکترا دنبال کنند. 
ــود دارد کـه                                                                                           چنانچه ملاحظه می شود بین تمایل دختران و پسران تاحد فوق دیپلم تفاوتهایی وج
ــاوت را بـه دو عـامل    اگ                                                                                  رچه طبق بیان محقق به لحاظ آماری معنی دار نیست ولی می توان این تف
                                                                                  پایین تر بودن سن ازدواج دختران و رایح بودن مشاغل حرفه ای درســطح کـاردانی بـرای پسـران 

ــترا کـاملا  برابـری وجـود دارد و                                                               ً                     نسبت داد. اما درخصوص علاقمندی به ادامه تحصیل تاسطح دک
        چون نمون                              ً                                               ه مورد مطالعه دارای ترکیب کاملا  متنوع از شهرهای مختلف بوده است، این نکته جـالب 
                                                                                    توجه است. بویژه اینکه تنها در شهر زاهدان علاقمندی به تحصیل تاسطح دکــترا در بیـن دخـتران 
                                                                                  کمتر بوده ولی در سایر شهرها علاقمندی دختران از پسران بیشــتر بـوده اسـت. طبـق نتـایج ایـن 
ــتغال مـادر درخـارج از           پژوهش عوا                                                                            مل اقتصادی اجتماعی از قبیل سواد و شغل پدر، سواد مادر، اش
ــان بـه ادامـه تحصیـل                                                                                      خانه و وضع مالی خانوار تأثیر چندانی بر علاقمندی یا عدم علاقمندی جوان
ــری مشـاهده مـی                                                                                     ندارد ولی اگر تقاضا را به تفکیک سطوح مختلف درنظر بگیریم، تفاوتهای مختص
ــه ادامـه تحصیـل، ارزیـابی از اسـتعداد و موفقیـت             شود. در عین                                                                         حال عامل مؤثر در عدم تمایل ب
ــق و انتظـارات                            ّ                                                          تحصیلی و سابقه تجدیدی و رد ی بوده است و عامل تشدید کنندۀ تمایل آنان، علائ
                                ّ                                                  والدین بوده است و علائق تحصیلی عد ۀ کثیری از دانــش آمـوزان ایرانـی بـدون ارتبـاط باشـرایط 

                                                 
٣٧                                                   - به این نکته توجه شود که پژوهش مورد اشاره درسال     1375                                                                            یعنی قبل از تصویب قانون خرید خدمت سربازی انجام شده است. همانطور که در فصل 

                      دوم مشاهده شد، از سال     1376                                                                           به بعدتحول اساسی در تقاضای اجتماعی آموزش عالی از سوی پسران روی داده است. 
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              خانوادگی و امک                                                                       انات مالی خانواده شکل می گیرد. یافته های این تحقیق درمــورد آرزوهـای شـغلی 
                                                                                   نمونه مورد بررسی نشان می دهد که محصلین ایرانی حتی در سنین نسبتأ پــایین برداشـت نسـبتأ 
ــارج از                                              خوبی از مشاغل موجود در جامعه دارند و تقریبأ   95                                          درصد دختران تمایل خود را به کار خ
               خانه بعد از اتم                                                                     ام تحصیلات اعلام کرده اند، ضمن اینکه علاقه به احراز مشاغل آموزشــی در بیـن 

                     دختران بیشتر بوده است38  . 
  

ــرای سـرمایه گـذاری در   ـ 4                                                           ـ تحلیلی از الگوی تصمیم گیری خانوارها ب 3 
                        سرمایه انسانی در ایران  

                                                                        در بخشهای گذشته تأثیر تحولات اقتصادی اجتماعی، فرهنگی و سیاسی دو دهۀ اخــیر           بـر تقاضـای 
ــولات مذکـور                                                                                اجتماعی آموزش عالی و ویژگیهای مختلف آن بررسی شد و  ملاحظه گردید که تح
ــب جنسـی، سـنی را بوجـود                              چگونه افزایش تقاضای اجتماعی –                                                      فشردگی و تراکم آن و تغییر، ترکی
ــای                                                                                      آورده و این حجم تقاضا در کنار کارکردهای ناصحیح نظام عرضه به عدم تعادل عرضه و تقاض
                                                                                 آموزش عالی هم به لحاظ کمی و هم  به لحاظ ترکیب گروهها و رشته ها و آرایش ظرفیــت هـای 
ــی علائـق تحصیلـی                                                                                آموزش عالی در مقایسه با ظرفیتهای آموزش متوسطه منجر شده است. بررس
ــالی در بیـن درصـد قـابل توجـهی از                                                                                      نوجوانان نیز نشان داد که تمایل به ادامه تحصیل تاسطوح ع
ــته هـای تحصیلـی              نوجوانان وجو                                                                    د دارد که جهت آن بطور روزافزون با چگونگی وضعیت شغلی رش
                                                                                      مختلف هدایت و تعیین می شود. در این قسمت تمایل خانواده ها و عوامل مؤثر بر سرمایه گـذاری 
                                                                                     در آموزش فرزندان از سوی خانوارها با استفاده از نتایج پژوهش انجام شده درسطح خــرد توضیـح 
ــانوار در سـرمایه                   داده می شود. این                                                                      پژوهش با استفاده از چارچوب تحلیل الگوی سرمایه گذاری خ
                                                                                   انسانی به الگوی تجربی برای بررسی عوامـل مؤثـر بررفتـار خـانوار در مـورد سـرمایه گـذاری در 
ــل فرزنـدان انـدازه گـیری مـی شـود، دسـت یافتـه و تـأثیر عوامـل                                                                               آموزش که با سالهای تحصی

                           (ویژگیهای) مختلف اقتصادی اج                                ّ                 تماعی خانوار بر آن را به صورت کم ی مقایسه می کند. 
                                                                                           چنانچه در مباحث نظری الگوی تحلیل رفتار سرمایه گذاری خانوارها روی منابع انسانی در فصل 
                                                                                     اول گفته شد، الگوی مورد استفاده در این طرح یک مدل پروبیت رده ای چند متغیره اســت. بـرای 
ــیری از هزینـه و درآمـد خـانوار (    1370  –      1377  )                                   برآورد این مدل، داده های آماری طر                                    ح آمارگ
ــاکن درمحیـط                                                 استفاده شده است. از بین اطلاعات این نمونه گیری،      44987             فرزند بالای  6                  سال س

                                                 
٣٨                   - از آنجا که  این              پژوهش درسال     1375                                                                                               انجام شده است و طی این مدت ترجیحات افراد برای مشاغل و رشته های مورد علاقه تغییر کرده است (طبق 

          مباحث بخش  2 - 6                                                                    )، از ذکر مشاغل و اولویت آنها خودداری می شود. علاقمندان می توانند به [        مهریار،     1375]                  مراجعه فرمایند. 
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                                                                                 خانواده استخراج و براساس سالهای تحصیل رده بندی شده اند. مــهمترین ضعـف داده هـای ایـن 
                                          نمونه گیری این است که صرفأ فرزندانی که با                                            والدین خود زندگی می کنند مورد پرسش قرار مــی 
ــی                                                                                               گیرند. از اینرو اگر والدین دارای فرزند یا فرزندان تحصیل کرده / بیسواد باشند که با آنها زندگ
ــان درج نشـده و                                                                                       نمی کنند (صرف نظر از تأهل یا تجرد) در پرسشنامه نمونه گیری اطلاعاتی از آن
ــود نداشـت. در سـال     1370     از      44987        فرزنـد                                    در این پژوهش نیز راهی برای رفع این                           نقیصه وج
ــتان تحصیـل مـی کـرده انـد در       بالای  6                            سال ساکن در محیط خانواده،      24362                                          نفر در مقطع دبس
ــد             حالیکه فقط   10                                                                           فرزند در مقاطع کارشناسی ارشد و به بالا تحصیل می کرده اند. و در سالهای بع
                                          نیز وضعیت مشابه بوده است یعنی همواره تعداد                                             قابل توجهی از فرزندان ساکن در محیط خــانواده 
                                                                                         درمقاطع دبستان، راهنمایی و دبیرستان می باشند و مقاطع کاردانی،کارشناسی و کارشناسی ارشد به 

                                                            بالا درصد کمی از فرزندان ساکن درمحیط خانواده را تشکیل می دهند39   .  
                                                           بنابرآنچه گفته شد و با شناسایی اطلاعات و آمار موجود و                                  نقاط ضعف آنها پارامترهای مدل زیر 
         که در آن gr                                                                           یا متغیر وابسته (سالهای آموزش فرزندان) یــک متغـیر رده ای اسـت بـا اسـتفاده از 
                                           روش برآورد مدلــهای پروبیـت رده ای چنـد متغـیره (multi variable order probit)         ، بـرآورد 

         گردیدند. 
  

 gr =α 1 age + α2 age 2 + α 3Size + α 4fgr +α 5 mgr + α 6peducost + α 7female +α8 rban α
        +           9 Stud +  α 10 fagricul +  α 11fnowagej

  
           که در آن : 

  gr      =  0                                              اگر فرزند دارای سواد نهضت سوادآموزی باشد. 
gr     = 1                                            اگر فرزند دارای  تحصیلات ابتدایی باشد. 

gr       =   2                                        اگر فرزند دارای تحصیلات راهنمایی باشد. 

gr     =     3                                      اگر فرزند دارای تحصیلات متوسطه باشد. 

gr      =  4                                         اگر فرزند دارای تحصیلات کاردانی باشد. 

gr       =   5                                        اگر فرزند دارای تحصیلات کارشناسی باشد. 

gr       =   6                                                      اگر فرزند دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و به بالا باشد. 

age        = سن  

age   2                             = مجذور سن (متغیر کنترلی ) 

                                                 
٣٩                               - بمنظور رعایت اختصار از ذکر                                                                                            سایر ویژگیهای نمونۀ موردنظر خودداری می شود. علاقمندان به فصل ششم  همان منبع مراجعه فرمایند. 
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 Size         = بعد خ      انوار 

ــایی و  Fgr    و mgr                                                                              = به ترتیب سطح تحصیلات پدر و مادر که به سه دسته بیسواد، ابتدایی و راهنم

                                                               دبیرستان و بالاتر تفکیک شده و هریک ارزش صفر و یک و دو می گیرند. 
 Peducost                                            = سهم هزینه های آموزشی در کل هزینه خانوار 

 Female                                         = دختر بودن، درمقابل متغیر پایه پسر بود                         ن (اگر فرزند دخــتر باشـد =  1              و اگـر فرزنـد 

           پسر باشد =  0  ) 
Urban                                              = شهری بودن درمقابل متغیر پایه روستایی بودن 

                                                        (اگر فرزند ساکن در خانواده شهری =  1    ) 
                                                            ( اگر فرزند ساکن در خانواده روستایی =  0  ) 

  
stud                                                = درحال تحصیل بودن درمقابل متغیر پایه تکمیل دو          ره تحصیلی 

fagricul                    = کشاورز بودن پدر 

fnowagej                               = شغل پدر (مزد و حقوق بگیر =  0            غیر آن  =  1  ) 

  
ــی مـی تـوان درصـورت                                                                                       در این روش برآورد، امکان تفسیر ضرایب بطور مستقیم وجود ندارد ول
ــر متغـیر توضیحـی برمتغـی  ر                                                                                     معنی دار بودن آماره ها به مقایسۀ ضرایب با یکدیگر از نظر شدت اث

                                وابسته و همچنین جهت اثر پرداخت. 
                                                                                        این مدل به تفکیک برای مناطق شهری و روستایی، پسر و دختر و به تفکیک سطح سواد والدیــن 
ــم بـا                                                                  برآورد گردیده و بمنظور رفع نقیصه موجود درداده ها، سن مادر را به   55                      سال محدود نمودی
ــط خـانواده بیشـتر مـی                                                   این فرض که هرچه سن مادر بالاتر باشد امکان عدم حضور                                 فرزند در محی

   شود40  . 
ــرار                                                                                                 نتایج بدست آمده با نتایج مورد انتظار بلحاظ نظری و باورهای اجتماعی، مطابقت دارد و به ق

         ذیل است: 
ــأثیر منفـی در خانوارهـای    1-                                                                                       تعداد افراد خانوار، اثر منفی برسطح تحصیلات فرزندان دارد و این ت

                               شهری درمقایسه باخانوار روستایی             قوی تر است. 

                                                 
٤٠                                                         - البته علیرغم این کار، نتایج تغییر چندانی نیافته است. 
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ــطح تحصیـلات    2-                                                                           رابطه سن و سطح تحصیلات یک رابطه درجه دوم است که با بالارفتن سن، س
                                                                                 افزایش می یابد. ولی از یک سن خاصی به بعد دیگر انتظار افزایش سطح سواد وجود ندارد. 

ــت.    3-                                                                            اثر بخشی سطح تحصیلات پدر برسطح آموزش فرزندان بیش از سطح تحصیلات مادر اس
            در عین حال ا                                                                     ثر تحصیلات پدر درمقطع ابتدایی و راهنمایی بیش از دبیرستان اســت درحالیکـه 
                                                                                اثر تحصیلات پدر در مقطع دانشگاه تفاوت چشمگیری با دومقطع قبلی داشته و قوی تـر اسـت. 
ــطح تحصیـلات پـدر در خـانواده شـهری نسـبت بـه روسـتایی برسـطح                                                                       همچنین اثر مثبت س
                                  تحصیلات فرزند قوی تر است درحالیکه د                                       رمورد اثر مثبت سطح تحصیــلات مـادران وضعیـت 

                  عکس مشاهده گردید. 
ــل    4-                                                                                       تحصیلات مادر درمقطع ابتدایی و راهنمایی نسبت به متغیر پایه (بیسواد) اثر مثبت برتحصی
                                                                              فرزند دارد و این اثر بیش از مقطــع دبیرسـتان و دانشـگاه اسـت. همچنیـن اثرتحصیـل مـادر 

                                   درمقطع عالی نسبت به دبیرستان برسطح                           تحصیلات فرزندان بیشتر است. 
  5-                                                                                 هم درخانوار شهری و هم در خانوار روستایی اثر تحصیلات پدر برســطح تحصیـلات فرزنـد از 
                                                                              یک مقطع تحصیلی به مقطع تحصیلی بالاتر افزایش می یابد و اثر تحصیلات پــدران شـهری در 

                                                      هر مقطع تحصیلی نسبت به مورد مشابه روستایی قوی تر است. 
  6-                  دختر بودن در خ                                                                     انوار روستایی نسبت به متغیر پایه اثر منفی برسطح تحصیلات دارد درحالیکه 

                          این اثر در شهر معکوس است. 
  7-                                                                                 اثر تحصیلات مادر در خانوار شهری برسطح آموزش فرزندان از یک مقطع تحصیلی مــادر بـه 
ــن وضعیـت بـرای مـادران روسـتایی مصـداق نـدارد                                                                               مقطع بالاتر افزایش می یابد درحالیکه ای

   همچ                                                             نین تفاوت اثر تغییر مقطع در مورد پدران قوی تر از مادران است. 
ــر مثبـت ولـی نـه    8-                                                                                    شغل پدر در خانوار شهری نسبت به متغیر پایه خود (مزد و حقوق بگیر) اث
                                                                              چندان قوی برسطح تحصیلات دارد، درحالیکه این اثر در رگرسیون کلــی (شـهری و روسـتایی) 

               منفی بوده است. 
ــه سـطح سـرمایه انسـانی در صـورت تحـول برخـی متغیرهـای                      نتایج بدست آمده حاکی                                                      است ک
                                                                                  ساختاری مانند افزایش شهر نشینی، کاهش بعد خانوار و افزایش سطح تحصیلات والدیــن افزایـش 

            خواهد یافت. 
ــطح خانوارهـا،                                                                                           از مجموع نتایج بدست آمده در این تحلیل می توان چنین استنباط کرد که در س
یـت                       عواملی مثل تحصیلات وال                                                             دین (و در مناطق روستایی بویژه تحصیلات مادر)، شهری بودن، جنس
ــت و قـوی برتقاضـای خانوارهـا                                                                                     فرزند (دختر درمناطق شهری و پسر درمناطق روستایی) تأثیر مثب
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ــاطق                                                                                          برای تحصیلات عالی فرزندانشان دارد درحالیکه تعداد افراد خانوار و دختر بودن فرزند در من
                      روستایی اثر منفی دارد                                                                       و شغل پدر یا اثر قوی ندارد و یا رابطه منفی دارد. لذا دوعامل بســیار مـهم 
ــی تـوان کـاهش ب عـد خـانوار و                                                                        ٌ            در تشدید تقاضای خانوارها برای تحصیلات عالی فرزندانشان را م
                                                                                      توسعه شهرنشینی دانست که باتوجه به احتمال تداوم این وضعیت درآینده، می توان انتظار داشــت 
                که سطح سرمایه ان                                                                 سانی موردتقاضای خانوارها افزایــش یـابد و صـرف نظـر از ویـژگیـهای دیگـر، 
                                                                                         برتقاضای آنان برای آموزش عالی افزوده شود. ضمن اینکه با تداوم روند شهرنشینی و تمایل بیشتر 
                                                                                    خانوارها برای سرمایه گذاری در آموزش عالی دختران درمناطق شهری، ترکیب تقاضا همچنان بــه 

                  نفع دختران تداوم خ           واهد یافت. 
  

                  خلاصه و نتیجه گیری 
  1-                                                                                 آموزش عالی در ایران با تأخیر و سراسیمگی شکل گرفــت و بیـش از اینکـه ناشـی از فراینـد 
ــه سـرریز شـدۀ                                                                                      تکامل درون زا و رشد طبیعی جامعه ایران باشد، بر اثر اشاعه و انتشار مدرنیت
                                                              غربی در منطقه و از جمله کشور ما بود. لذا ضعف و آسیب پذیری ساخت               اری آن ســبب شـده 
ــورت گرفتـه در سـایۀ مدرنیزاسـیون دولتـی، عرضـه و تقاضـای                                                                           است که علیرغم تقاضای ص
                                                                               آموزش عالی در متن جامعه اقتصادی مدنی و فرهنگی مستقل از دولت کمتر جریــان داشـته و 
ــد. در                                                                                 برنامه های نوسازی و توسعه این بخش همواره درمعرض اخلال و موجد عدم تعادل باش
         نتیجه همو                                                                     اره سپاهی عظیم از متقاضیان آموزش عالی وجود داشت که دربهترین وضعیت فقــط  
 8 /  16                                                  % آنان پذیرفته می شدند. پس از انقلاب اسلامی یک شکاف   10                     ســاله دربرنامـه ریـزی 
                                                                            کشور بوجود آمد. از طرف دیگر نوعی اقتصاد مرامی و متمرکــز بـا تصـدی گـری حکومتـی و 
                                عدالت توزیعی شکل گرفت که باعث شد                                              مالکیت فاقد اعتبار و سرمایه گذاری بخش خصوصی 
                                                                               فاقد اهمیت و منزلت شود و همین تمرکز برساختار علم و فناوری و آمــوزش و تحقیـق کشـور 
ــا، نـهادهای مـوازی و عمدتـأ بـیرون از متـن صنفـی و                                                                                نیز حاکم شود و مانند بیشتر عرصه ه

                                 تخصصی و علمی دانشگاه پدید  آیند. 
                        در همین دوره، سیاس                                             تهای کنترل جمعیت متوقف و نرخ رشــد جمعیـت تاسـقف  9 / 3         % رسـید و 
ــن تحـولات، و بـر اثـر سیاسـتهای                                                                                    مهاجرت از روستا به شهر به شکل مفرط تحقق یافت. بدنبال ای
ــیز                                                                                     عدالت توزیعی در رفاه، مسکن، آموزش، شغل و خدمات، تقاضای اجتماعی برای آموزش عالی ن
                                 شیوعی توده وار پیدا کرد. بررسی تر                                                  کیب سنی متقاضیان آموزش عالی شاهدی بر این مدعاست.  

ــل و ناکـارکرد و تعـامل آن بـا روندهـای    2-                                                                             در عین حال نظام عرضه آموزش عالی بشدت مخت
                                                                            طبیعی تقاضای اجتماعی برهم خورد. ظرفیتهای عرضه  کاهش یافت و علاوه بر آن حداقــل  2  
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                                                    سال فعالیت عادی آموزش عالی تعطیل و پس از بازگشایی نی                            ز پذیرش دانشجو نسبت به روند 
          قبلی (سال     1362                نسبت به سال   58  –  57  ،   42                                          % ) افت پیدا کرد. ضمن اینکه کیفیت عرضه به 
          صورت کاهش   33      الی   44                      درصد درکادر آموزشی،  7 /  87                             % در استاد خــارجی و تبدیـل سـهم 

                       مربیان در هیأت علمی از  4 /  33     % به  9 /  40             % مشهود بود. 
ــی بـه آمـوزش عـالی بـه    3-                            تسری سیاستهای عدالت توزیعی                                                 به توازن و برابری فرصت دسترس
ــرر شـده و امتیـازات توزیـع                                                                              صورت وضع سهمیه های پذیرش دانشگاهها بود. سهمیه های مق

                                                                                یافته به گروههای خاص، سبب شد که نسبت پذیرش برای متقاضیان سهمیه ای  درمقایسه بــا  
                                             نسبت کل پذیرش به داوطبان کنکور، شانسی بیش از  2       برابر                          ایجاد مــی کـرد. سیاسـت هـای 
                                                 مذکور باعث گشت که برخی استانهای محروم در طول دهۀ   70                         ، از نظــر رشـد سـالانه تقاضـا 
ــرعت زیـادی بـه اسـتانهای                                                                                 صدرنشین باشند و نرخ رشد تقاضای اجتماعی این استان ها  با س
                                                                           برخوردار نزدیک گشت.  اما نکته مهم اینکه تعداد معدودی از استانها از این رونــد           بـهره منـد 
                                                                                نشدند و برخی که  سوابق آموزشی بیشتری داشتند از رشد بسیار کمی برخــوردار شـدند. لـذا 
                                                                                  بخشی از توزیع امکانات و اعتبارات و ظرفیتهای آموزش عالی به استانهای محروم معطوف شد 
ــازی و توسـعه                                                                                  و در عوض ازسهم استانهایی مثل تهران، اصفهان، فارس و خوزستان که در نوس
    قبل                                                                                 از انقلاب روند روبه رشدی را طی می کردند، کاسته شد. درمقابل این روند و علیرغم ایـن 
ــی و تقویـت رونـد شهرنشـینی، هنـوز                                                                               تلاشها، بدلیل تمرکز امکانات و خدمات در مرکز سیاس
ــذا عـدم تعـادل در تراکـم تقاضـای اجتمـاعی                                                                                تقاضای اجتماعی میل شدید به پایتخت دارد. ل

                   همچنان ادامه یافت. 
  4-                           از جمله تحولات نهادین دهۀ   60                                               ، اختلال در سرمشق مدیریت علمــی بـود کـه بخشـی از آن 

                                                                                مستقیمأ و بخشی به طور غیرمستقیم از طریق آموزش و پرورش به آموزش عالی تسری یافت.  
ــی                                                                              یکی از نمودهای ضعف مدیریت علمی ترکیب نامناسب و بی رویه گروههای مختلف تحصیل
                        بود که این درهم ریختگی ا                                                 ز آموزش و پرورش بــه آمـوزش عـالی تسـری یـافت و تقاضـای 
                                                                                    اجتماعی آموزش عالی در رشته های نظری متراکم تر شد و از برنامه دوم به تدریج روند روبه 
ــه مـهم تـر اینکـه هـر چنـد تحـول                                                                           بهبودی در ترکیب گروههای تحصیلی حاصل شد ولی نکت
ــه                                                    تقاضای اجتماعی همسو باتحول ظرفیتهای آموزش متوسطه ب                               ود، اما مقدار آن فرق می کرد ب
                                                                                این ترتیب که میزان افزایش تقاضای آموزش عالی در رشته های ریاضی، فنی و تجربــی کمـتر 
                                                                            از میزان افزایش ظرفیت های آموزش متوسطه در آن رشته ها بوده است و کــاهش تقاضـای 
                                                                     آموزش عالی در علوم انسانی کمتر از مقدارکاهش  ظرفیتهای آمــوزش متوسـطه در          آن بـوده 
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ــع تصمیـم گـیری                                                                                است. علت این امر به  برنامه ریزی و سیاست گذاری متمرکز و تعدد مراج
ــورت اسـتقلال علمـی دانشـگاهها مطمئنـأ                                                                                 موازی و خارج از دانشگاهها مربوط می شود. در ص

ــی                                                                               دوره های آموزشی متناسب با خروجی های آموزش متوسطه به صورت پویا برنامه ریزی م
    شد. 

ــوی حداکـثر مداخلـه    5-           از دیگر ع                                                                    وامل مؤثر مربوط به طرف عرضۀ آموزش عالی،  حاکمیت الگ
ــد سـرمایه گـذاری و                                                                               دولت در فعالیتهای جامعه از جمله بخش آموزش عالی بود که باعث ش
ــیس و                                                                              فعالیت بخش خصوصی در این بخش مطرود شود و تنها طیفی از جناح حاکمیت به تأس
ــیدن بـه فعـالیت ایـن                                   گسترش دانشگاه آزاد اسلامی مبادرت ک                                           رد و با توسعه و رسمیت بخش
                        دانشگاه از نیمه دوم دهۀ   60                                                      ، بخشی از تقاضای اجتماعی توسط آن پاســخ داده شـد. در دهـۀ 
ــه واقـع گرایـی نسـبی در سیاسـت                                                                                دوم انقلاب اسلامی، تأکید بر بازسازی اقتصادی و تمایل ب

                             خـارجی، و رویکـرد بـه بخـش خصوصـی –                        صنعتـی و بـازار مـدرن، مـح               ور سیاسـت هـــا و  
ــن المللـی پـول از                                                                                    برنامه ریزی ها قرار گرفت و الگوهای توصیه شده بانک جهانی و صندوق بی
                                                                          جمله سیاست تعدیل اقتصادی که وجه غالب آن در کاهش نقش دولت به نفع بخش خصوصی 
                                                                          خلاصه می شد باعث شد که زمینه های تنوع سازی در ظرفیت های آموزش عالی کشــور بـه 
          صورت مؤسسا                                                                ت آموزش عالی غیرانتفاعی و آموزشهای نیمــه حضـوری، دوره هـای شـبانه و 
                                                                                 مؤسسات آموزش عالی وابسته به سایر دستگاههای اجرایی و رشته های نیمه متمرکز فراهــم و 
                                                                                    تاحدودی از سنگینی تقاضای تأمین نشده کاسته شود ولی در عین حال در این دوره نیز هیچگاه 

نشده�ت پذیرش دولتی از  2 /  13    در                    صد فراتر نرفته است. 
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                                                                                  است که در فصل بعد با استناد به تحلیل های رگرسیونی انجام شده به توصیف دقیق تـر آن و 
                                  نیز تبیین تبعات آن خواهیم پرداخت. 

  7-                                                                          پژوهش انجام شده درسطح خــرد درخصـوص رفتـار خانوارهـا در مـورد سـرمایه گـذاری در 
ــه                   کـاهش بعـد خـانوار و                                                              آموزش که با سالهای تحصیل فرزندان اندازه گیری شد نشان داد ک
ــوزش فرزنـدان دارد و چـون                                                                                  روند شهرنشینی تأثیر مثبت بر سرمایه گذاری خانوارها برای آم
                                                                             چشم انداز تحولات آتی نیز در جهت کاهش جمعیت و بعد خانوار و نــیز افزایـش شهرنشـینی 
                                                                                است می توان انتظار داشت که در آینده سطح سرمایه انسانی مورد تقاضای خانوارهـا افزای  ـش 
ــوزش فرزنـدان بیـش از                                                                                یابد. همچنین این تحلیل نشان داد که اثر تحصیلات پدر بر سطح آم
                                                                                سطح تحصیلات مادر است و این اثر در خانوارهای شهری قوی تر از خانوارهای روستایی است 
ــطح تحصیـلات                                                                                  ضمن اینکه دختر بودن در خانوار روستایی نسبت به متغیر پایه اثر منفی بر س
ــهم دخـتران               دارد درحالیکه                                                                       این  اثر در شهر معکوس است. لذا این نتیجه نیز تداوم افزایش س
                                                                             در تقاضا برای آموزش متوسطه و عالی را تأیید می کند. از طــرف دیگـر چـون ایـن پژوهـش 
                                                                              نشان داد که اثر بخشی سطح تحصیلات پدر و مادر درمقطع دانشگاه نسبت به دبیرســتان بـر 
ــوزش                               سطح تحصیلات فرزندان بسیار بیشت                                              ر است، آثار بلند مدت کاهش حضور مردان در آم
ــتلزم بررسـی                                                                                   عالی برسطح سرمایه انسانی خانوارهای آینده و نسل بعد از آن قابل بحث و مس

            بیشتر است.  
ــان نـیز نشـان داد کـه اکـثریت    8-                                                                                بررسیهای انجام شده در مورد علائق تحصیلی و شغلی نوجوان
ــه زمـان                                        قریب به اتفاق نوجوانان قصد ادامه تحصیل                                                در سطوح بالاتر از دیپلم دارند.  باتوجه ب
ــل درسـطوح عـالی از سـال                 پژوهش مذکور (     1375                                                        ) و کاهش تمایل پسران برای ادامه تحصی
    1376                                                                             ، این تفاوت هر چند ناچیز، تأیید کنندۀ شروع یک نگرش و دیدگاه خاص در بین پسران 
                                                    برای ادامه تحصیل بوده است که تداوم و روند تقویت شدۀ                              آن را درحال حاضر شاهد هســتیم. 
                                                                                 نکته جالب توجه دیگر اینکه میل به خاتمه تحصیلات درمقطع کاردانی در بین پسران بیــش از 
                                                                                   دختران بوده است. به این ترتیب تمایل به خاتمه تحصیل در مقطع کاردانی در بیـن پسـران را 
                                                              شاید بتوان به رایج بودن مشاغل حرفه ای نسبت داد.  از نکات قابل                     توجه دیگر ایــن پژوهـش 
ــتغال مـادر در                                                                                     این است که عوامل اقتصادی اجتماعی از قبیل سواد و شغل پدر، سواد مادر، اش
                                                                                     خارج از خانه ووضع مالی خانوار تأثیر چندانی بر علاقمندی یا عدم علاقمندی جوانان به ادامــه 
                                                                  تحصیل ندارد ولی اگرتقاضا برحسب سطوح مختلف درنظر گرفته شود تفاوتهای            ی مشــاهده مـی 



  ١٠٩   

   شود41                                                                          . همچنین موثرترین عامل منفی، سابقه افت تحصیلی و مؤثرترین عــامل مثبـت علائـق و 
                                                                             انتظارات والدین بوده است ضمن اینکه علائق تحصیلی عده کثــیری از دانـش آمـوزان بـدون 

                                                                                     ارتباط با شرایط خانوادگی و امکانات مالی خانواده شکل می گیرد. و بالاخره اینکــه یافتـه هـای    
                                                                           تحقیق حاکی است که محصلین حتی در سنین نســبتأ پـایین درک و شـناخت نسـبتأ خوبـی از 
هـ                                      مشاغل موجود در جامعه دارند و تقریبأ   95                                               درصد دختران تمایل خود را به کار خارج از خان

                                   بعد از اتمام تحصیلات اعلام کرده اند. 
ــادی اجتمـاع                ی فرهنگـی در سـطح    9-                                                            به این ترتیب می توان گفت مجموعه تحولات سیاسی اقتص
                                                                            کلان وتحولات اقتصادی اجتماعی درسطح واحدهای خرد همگی حاکی از تقویت روند تقاضــای 
ــاوت و متحـول اسـت. بنیادهـای ایـن                                             ً                                  اجتماعی آموزش عالی ولی با ترکیب جنسیتی کاملا  متف
ــادی مـی                                                                                 تحول از سطوح قبل از دانشگاه شکل گرفته است و علل آن را تنها در تحولات اقتص
ــاعی نقـش بسـزایی در افزایـش تقاضـای     توا                                                                        ن جستجو کرد زیرا اگرچه تحولات فرهنگی اجتم
ــه                                                                                    اجتماعی دختران برای آموزش عالی و نیز حضور آنان در بازارکار داشته است لیکن هیچگون
ــتنثای                                                                                    علل اجتماعی فرهنگی برای کاهش تمایل پسران به ادامه تحصیل درمقاطع عالی  (به اس

                   عامل خدمت نظام وظیف                  ه) نمی توان یافت. 

                                                 
٤١                                                                                                          - بدیهی است بین علاقمندی به ادامه تحصیل و آنچه که بالفعل اتفاق افتاده (در تحلیل الگوی سرمایه گذرای خانوار                                 ) تفاوت وجود دارد و نتایج این دو 

                                                                                               پژوهش را از نظر تأثیر سواد والدین و اشتغال آنها بر آموزش فرزندان نمی توان متناقض یکدیگر دانست. 
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                                 برآورد تقاضای اجتماعی آموزش عالی 
        در دوره   88  –      1380                  و تـحلیل روابـط 

                                 فضایی تقاضای اجتماعی آموزش عالی  
  
  
  
  
  

         فصل چهارم
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        مقدمه : 
ــاعی را                                                                                     ارکان برنامه ریزی توسعه کمی بخش آموزش عالی در کشورهایی که رویکرد تقاضای اجتم
             اتخاذ می کنند                                                                         ، مانند سوئد برگرفته از پیش بینی های تقاضای اجتماعی است و در کشورهایی کــه 
ــن طرحـهای دارای                                                                                           رویکرد برنامه ریزی نیروی انسانی را برگزیده اند، توزیع بهینه منابع محدود بی
                                                                                بیشترین بازده، ملاک اصلی تصمیم گیری و سیاستگذاری توسعه کمی اســت. تفـاوت دیـدگاهـها و 
            ملاکهای برنام                                                   ً                  ه ریزی توسعه بخش آموزش عالی در کشورهای مختلف، معمولا  ناشی از شیوه های 
                                                                                         (توان) تأمین مالی، شیوه متداول برنامه ریزی ملی، میراث های سیاستگذاری باقی مانده از گذشــته 
                                                                                 و فرایندهای خاص سیاست گذاری است و می توان گفت که مهمترین عامل غلبۀ دیدگــاه برنامـه 
ــت از                 ریزی نیروی انسا                                                                      نی دربسیاری از کشورها در دهه های گذشته، محدودیت منابع مالی و تبعی

                               توصیه های بانک جهانی بوده است. 
ــهتر جوانـب نیـاز اجتمـاعی بـه              ّ                                                                         برآورد کم ی تقاضای آموزش عالی در هر دو رویکرد به درک ب
ــوزش عـالی اسـت کمـک کـرد  ه                                                                          آموزش عالی که پاسخگویی به آن یکی از رسالت های بخش آم

     است. 
                                                                       ّ                روشهای پیش بینی یا برآورد صرفنظر از پیش بینی هایی که صرفأ متکی به شم  کارشناسی است  
–      ً                                                                               معمولا   متکی بر مدلهای سری زمانی و مدلهای علت و معلولی است. در مدلهای سری زمانی، از 
ــود. کلیـه روشـهای رونـدگـی     ری و                                                                              وضعیت گذشته متغیر برای تخمین مقادیر آینده استفاده می ش
                                                 الگوی پیش بینی  میانگین متحرک، هموارسازی نمائی و …                                     و در این گروه جای دارند. در حالیکــه 
ــک یـا                                                                                         در مدلهای علت و معلولی از رابطه بین سری زمانی مورد نظر (متغیر مورد پیش بینی ) با ی
                                                                              چند متغیر (سری زمانی) دیگر و برازش رابطۀ رگرسیونی مربوط برای پیش بینی استفاده         می شـود. 
ــت موردنیـاز،                                                                                      انتخاب روش مناسب بسته به افق و فاصله پیش بینی، در دسترس بودن داده ها، دق

                                                                         رفتار فرایند مورد پیش بینی، سهولت،  هزینه و محدودیت زمانی پیش بینی دارد. 
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                                                                                         اولین گام در پیش بینی، ترسیم روند متغیر مورد نظر و مشاهدۀ رفتار آن در طول زمــان اسـت 
     که به                                                                            شناخت الگوی تغییرات آن (سیکلی و یا تغییر مسیر در اثر شوک خــاص) کمـک مـی کنـد. 
                                      ً                                                 برای پیش بینی تقاضای آموزش عالی، معمولا  بین این متغیر و متغیرهای جمعیتی رابطه برقرار مـی 
                                                                                      کنند. اینگونه روشها به جهت سهولت و در دسترس بودن داده ها و ارتباط مستقیم و شناخته شــدۀ 
ــن روشـها  نـیز، روش        متغیر                                                                                 مورد نظر با متغیرهای جمعیت، به کرات استفاده می شوند. در بین ای
ــام متوسـطه و درصـد متقاضیـان                                                                                 تعقیب گروههای هم سن و سال و پیش بینی فارغ التحصیلان نظ

                                                 آموزش عالی از نظر دقت بر روشهای دیگر ترجیح دارد. 
                                                  پیش بینی تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران         در دورۀ   88  –    1380                         با استفاده از چهار روش 

                انجام شده است : 
  1-                                                                                پیش بینی تقاضای اجتماعی کل، برحسب جنس و برحسب گروههای آزمایشــی بـا اسـتفاده از 

ــاری       روش VAR  (Vector Autoregression)                                                     که در آن بین مقادیر با وقفۀ متغیرها و مقادیر ج
                                متغیر مدل ارتباط برقرار می شود. 

  2-           تعقیب گ                  روههای هم سن وسال (Cohort)                                  و برآورد خروجی های نظام متوسطه. 
  3-                                                                                   پیش بینی تقاضای اجتماعی با استفاده از پیش بینی نرخ مشارکت گروههای سنی جمعیــت در 

            آموزش عالی. 
  4-                                                                               برآورد تابع تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران و شناسایی عوامل مؤثر بر آن. 

ــده از تحلیـل                               قبل از تبیین روشهای مختلف پیش                                                       بینی و برآوردهای بدست آمده، نتایج بدست آم
                                                      رابطه فضایی تقاضای اجتماعی استانها توضیح داده می شود. 

  

 4 - 1                                           - تحلیل رابطه فضایی تقاضای اجتماعی استانها 
 4   - 1 - 1                                                              - تحلیل رابطه فضایی تقاضای اجتماعی (داوطلب) آموزش عالی ایران  

ــبت تعـداد داوطلبـان                                   برای بررسی وابستگی فضایی در میان                                                    تقاضای اجتماعی (داوطلب)، متغیر نس
                                                            دانشگاهها در استانهای مختلف کشور به جمعیت همان اســتان در سـال   79                    درنظـر گرفتـه شـده 

   است42  . 
ρ               عبارتست از :                                نتیجۀ بدست آمده از تخمین ضریب 

    ρ =   0 / 411               t.stat. =     1 / 29                                            

                                                 
٤٢                                     - جمعیت استانها براساس سرشماری سال   75                       درنظر گرفته شده است. 
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ρ        درسطح   85                                                                     % معنی دار است. لذا وجود وابستگی فضایی بین تقاضای اجتماعی اســتانها بـه        مقدار 
ــر چـون در ایـن مـدل                                                                                صورت نسبت داوطلب به جمعیت هر استان تأیید می شود. به عبارت دیگ
                                                عامل مجاورت یا همسایگی را بعنوان معیار وابستگی ف                                          ضایی قرار داده ایم، معنی دار بودن وابسـتگی 
                                                                                        فضایی بدین معنی است که استانهائی که دارای تقاضای اجتماعی بالا هستند مجاور هم و استانهایی 
                                                                                         که دارای تقاضای اجتماعی پایین هستند، مجاور هم هستند. باتوجه به مطالعه نقشه های جغرافیـائی 
ــه کشـور را برحسـب مـیزان تقاضـای                                     می توان ملاحظه نمود که اگر استانهای                                            بیست و هشت گان
ــه در طبقـه                                                                                         اجتماعی آموزش عالی به سه طبقه بالا، متوسط و پایین دسته بندی نمائیم استانهایی ک
                                                                                 بالا قراردارند در مرکز کشور و مجاور همدیگرند. ســپس بـه صـورت دایـره وار طبقـه دوم یعنـی 
                                          استانهای با تقاضای اجتماعی متوسط و در کنار                                              ه ها و حاشیه مرزی طبقه سوم قرار گرفتــه انـد. در 
                                                                                    این صورت وجود وابستگی فضایی می تواند بیانگر این باشد که تقاضای آموزش عــالی از مجـاورت 

                                                                           با مرکز متأثر است و درسطح کشور نسبت به جمعیت به صورت یکسان توزیع نشده است. 
ــب زن                                                         وابستگی فضایی تقاضای اجتماعی زنان را با تعریف مت                                   غیر وابسته به صورت نسبت داوطل
ــور در سـطح   80        %  معنـی                                                                        به کل داوطلب تخمین زده و نتایح حاکی است که وابستگی فضایی مذک
ــت  ρ                        ) علت این پدیده این اس                  دار است و در سال   79          نسبت به   75                  کاهش یافته است (   303 / 0    = 
                                       که داوطلبان زن در استانهای مختلف کشور ر                                                   وبه افزایش بوده و دارای میانگین و واریانس متعادلتر 

            گردیده است. 
ρ                                                    برای متغیر نسبت داوطلب زن به جمعیت استانها در سال   79        معادل    394 / 0          با مقــدار               مقدار 

 t           برابر با   22 / 1       است. 
                                                                   در صورتی که وابستگی فضایی را برحسب گروه آزمایشی برآورد کنیم،                       بالاترین وابستگی فضایی 
ــب مربـوط بـه داوطلبـان گـروه ریـاضی                                                                                  برای متغیر وابستۀ نسبت داوطلب هر گروه به کل داوطل
ــان ایـن  ρ            ) که در سطح   90                                             % معنی دار است و نشان می دهد که داوطلب            فیزیک است (   561 / 0    = 

                                                گروه آزمایشی در کشور دارای توزیع نابرابر هستند. 
  

 4 - 1 - 2                                                            - تحلیل رابطه فضایی تقاضای اجتماعی قابل تأمین (پذیرفته شده) 
ــا توجـه بـه سـهمیه                                                                                    وابستگی فضایی پذیرفته شدگان آموزش عالی در استانهای مختلف کشور را ب
ــه سـهمیه منـاطق و بـه                                                                                مناطق به صورت کلی، جنسی و گروههای آزمایشی و سپس بدون توجه ب

                               صورت پذیرش آزاد بررسی می کنیم. 
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ــوزش                                                                                      ضریب وابستگی فضایی تقاضای اجتماعی قابل تأمین به صورت نسبت پذیرفته شدگان آم
ــارۀ                                                               عالی در استانهای مختلف نسبت به تعداد داوطلب آن استان در سال   79           برابر با    344 / 0          با آم
ــان    t    =    1 / 02                             بدست آمده است، که در سطح   70                                           % معنی دار است. همین رابطه فضایی برای زن
ρ        در سـطح           (به صورت                                               نسبت پذیرفته شدگان زن به کل داوطلبان) در سال   79     با    404 / 0    = 
ــتۀ الگـوی    80                                                                                   % معنی دار است که نسبت به پذیرفته شدگان کل بیشتر است. البته اگر متغیر وابس

                                                                                فضایی را برای زنان به صورت نسبت پذیرفته شدگان زن به داوطلبان زن در نظــر بگـیریم مق   ـدار    
ρ     به    303 / 0                                                                        کاهش می یابد و نشان می دهد که تعداد پذیرفته شدگان زن نسبت بــه داوطلبـان 

                                     زن از توزیع متعادل تری برخوردار است. 
ــه بـالاترین وابسـتگی فضـایی در                                                                                    بررسی وجود وابستگی فضایی برحسب هر گروه حاکی است ک
ρ            ) که در ســطح   95                       % معنـی دار اسـت. بعـد از                                 گروه آزمایشی ریاضی و فیزیک است  (   609 / 0    = 
ــطح   85                           %  و سـپس گـروه علـوم تجربـی بـا   ρ           در س                              گروه ریاضی فیزیک گروه هنر با    467 / 0    = 
ρ         در سطح   60                                               % قرار دارند. گروه علوم انسانی دارای وابستگی بس                  یار پــایینی اسـت کـه   =    0 / 302   
                                                                                در حد صفر است. بخوبی روشن است که گروههای ریاضی فیزیک و هنر از گروههایی هســتند کـه 
                                                                                    امکانات مختلف در پذیرش افراد بسیار مؤثر است و رشته های علوم انسانی به لحــاظ مـاهیت آن 
                                                                          تحت تأثیر تفاوت و توزیع نابرابر امکانات در مناطق مختلف کشور قرار ندارند. ا                گر نسبت پذیرفته 
                                                                                  شدگان گروه ریاضی فیزیک به داوطلبان را مدنظر قرار دهیــم، بـالاترین نسـبت در مراکـز کشـور 
                                                                                 سپس در حاشیه میانی و کمترین نسبت در حاشیه های مرزی که استانهای محــروم هسـتند، قـرار 
ــاعی       مـانند                                      دارد از آنجا که مطالعات صورت گرفته 43                                         حاکی از آن است که عوامل اقتصادی اجتم
 HDI                  و درآمد سرانه و …                                                               استانها دارای وابستگی فضایی شدید نسبت بــه مرکـز هسـتند، نـابرابر 

                                                    ً                                    بودن نسبت پذیرش در گروه مذکور ناشی از برخورداری کاملا  نابرابر استانها از امکانات اقتصــادی 
             اجتماعی است. 

ــرش دانشـجو در سـطح کشـور احت   ً           مـالا  بـاعث کـاهش                                                                   از آنجا که وجود سهمیه مناطق در پذی
                                                                              وابستگی فضایی شده است، به عبارت دیگر چون پذیرش افراد درمناطق مختلــف کشـور برحسـب 
ــی نمـایند بـا                                                      نمره خام و برابر صورت نمی گیرد و افرادی که از مناطق  2    و  3                             در کنکور شرکت م
ــایی در        پذیـرش                                                                               افراد شرکت کننده در همان منطقه رقابت می نمایند  در نتیجه بررسی رابطه فض
ــابد. بـه همیـن منظـور از سـازمان سـنجش                                                                             آزاد شرکت کنندگان آزمون سراسری ضرورت می ی
                                                     خواسته شد که تعداد پذیرفته شدگان دانشگاهها را در سال   79                              در استانهای مختلف کشــور بـدون 

                                                 
٤٣                                                             - مطالعات مستقل مجری محترم طرح سوم فهرست طرحهای تلفیق شده. 



  ١١٧   

ــه فضـایی حـاکی اسـت                                                                                       توجه به سهمیه بندی مناطق در اختیار ما قرار دهد. نتایج تحلیل این رابط
ــورت آزاد       وابست                                                             گی فضائی برای پذیرفته شدگان کل در استانهای مختلف کشور در سال   79               به ص
                                                                        نسبت به وضعیت قبل، یعنی باتوجه به ســهمیه منـاطق بـه شـدت افزایـش مـی یـابد (از    344 / 0  
ــی داری   95                           %) وضعیـت وابسـتگی فضـایی بیـن                  درسطح معنی داری   70     % به    623 / 0                  درسطح معن
                           پذیرفته شدگان زن به صورت آز                                            اد نــیز قـابل توجـه اسـت. ضریـب وابسـتگی فضـایی از    404 / 0  
ــأله فـوق                 درسطح معنی دار   80     % به    516 / 0                   در سطح معنی داری   90                                 % می رسد که بازناشی از مس
ــی کـه سـهمیه                                                                                   است. وابستگی فضایی نسبت پذیرفته شدگان زن به کل داوطلبان زن نیز در صورت

                                          مناطق را حذف کنیم، به شدت افزایش می یابد. 
                                                                                    وضعیت وابستگی فضایی پذیرفته شدگان برحسب گروههای آزمایشی به صورت آزاد نــیز قـابل 
                                                                               توجه است. ضریب وابستگی فضایی در گروه ریاضی فیزیک همچنان تــأیید مـی شـود و در گـروه 
ــابد. در گـروه علـوم انسـانی از    101 / 0     بـه   23 / 0                 علوم تجربی از    312 / 0     به    376 / 0                                         افزایش می ی
ــنر نـیز ضریـب                   افزایش می یابد ول                                                                ی سطح معنی داری آن همچنان قابل توجه نیست و در گروه ه
                                                                                    وابستگی در همان سطح قبلی معنی دار است. لذا می توان گفت که در گروه علــوم انسـانی سـهمیه 
                                                                                 مناطق چندان تأثیرگذار نیست ولی گروه ریاضی فــیزیک و هـنر همچنـان دارای وابسـتگی فضـایی 

     ً            نسبتا  بالا هستند. 
 

  VAR  ـ 2    ـ بر                            آورد تقاضای اجتماعی از الگوی  4 
ــه   4 - 2 - 1                                              - پیش بینی تقاضای اجتماعی با استفاده از الگوی VAR                     و متغیرهای با وقف

               تقاضای اجتماعی 
                                                                  مدل درنظر گرفته شده برای پیش بینی تقاضای اجتماعی در ایران در دورۀ   88  –      1380          به صورت 
ــال)                                                   تک معادلات است که در آن مقادیر با وقفه متغیر مستقل                                      (تقاضا) (با وقفه های یک الی سه س
                    همراه با متغیر روند  (TIME)              و متغیر مجازی  (S)                                          متغیرهای توضیحی را تشکیل می دهند و عرض از 
                                                                                   مبدأ نیز در آن لحاظ شده است. این الگو برای پیش بینی تقاضای کل، بــه تفکیـک جنسـیت و بـه 

                                                تفکیک گروههای آزمایشی و جنسیت استفاده شده است.  
ــده ایـن                                                  دلیل اینکه پیش بینی تعداد داوطلبان سالهای   88 ـ    1380                                   به صورتهای گوناگون انجام ش
                                                                                است که روند گذشته داوطلبان بر حسب جنس، گروههای آزمایشی و همچنین گروههای آزمایشی 
                                                                                     به تفکیک جنسیت یکسان نبوده و حتی در بعضی از سالها تفاوت زیاد دارد. لذا پیــش بینـی بـرای 
      حالتها                                                ی مختلف بطور مستقل انجام شده اســت و اختـلاف حداکـثر   10                    % پیـش بینـی تعـداد کـل 

                                                                              داوطبان و جمع داوطلبان به تفکیک جنسیت و گروهها نیز ناشی از همین تفکیک ها است. 



  ١١٨   

                                               مدل های استفاده شده برای پییش بینی عبارتند از: 
                   تقاضای اجتماعی کل  

    STIMELXLX 1)1( γβα ++−=                                                                                                                 
                        تقاضای اجتماعی مردان    

  SaxLxL 12111 )1( +−=α                                                                                                                             
                      تقاضای اجتماعی زنان                            

  SbxLbxL 12212 )1( +−=                                                                                                           
  

                                  تقاضای اجتماعی مردان در گروه هنر  
  TIMEaLxaaxL AA 13112111 )1( +−+=                                                             

                                تقاضای اجتماعی زنان در گروه هنر 
  SaTIMEaLxaaxL AA 12423222212 )1( ++−+=                                           

                               تقاضای اجتماعی کل در گروه هنر  
      SaTIMEaLXAaALX A 114131211 )1( ++−=                                                         

  
                                         تقاضای اجتماعی مردان در گروه ریاضی و فنی 

  )1(1111 −= LxaLX MM                                                                                           
                                         تقاضای اجتماعی زنان در گروه ریاضی و فنی  

  )1(2112 −= LXaLX MM                                            
  

                                 تقاضای اجتماعی کل در گروه ریاضی و      فنی 
  TIMEaLXMaALX M 131211 )1( +−+=                                           

  
                                        تقاضای اجتماعی مردان در گروه علوم تجربی 

  )1(112111 −+= XLaALX ss                                                                         
                                        تقاضای اجتماعی زنان در گروه علوم تجربی  

  )1(2112 −= LXaLX ss                                                                                             
                                      تقاضای اجتماعی کل در گروه علوم تجربی  

  )1(11 −= LXaLX ss                                                                                                     



  ١١٩   

  
                                          تقاضای اجتماعی مردان در گروه علوم انسانی  

  TIMEaSaLxaALx HH 14113112111 )1( ++−+=
  

                                        تقاضای اجتماعی زنان درگروه علوم انسانی  
  SaXLaLX HH 1122112 )1( +−=                                                                 

                                      تقاضای اجتماعی کل در گروه علوم انسانی 
    SaLXHaLXH 11211 )1( +−=                                                                                               

                                  نتایج این پیش بینی در جداول شمارۀ  4   ـ 1        الف و  4 ـ 1                     ب قابل مشاهده است. 
                                                        طبق نتایج بدست آمده از این روش تقاضای اجتماعی آموز                               ش عالی هم در گروه زنــان و هـم در 
ــا    528 / 2                    میلیـون نفـر در سـال     1388       بـالغ                                   گروه مردان روند افزایش دارد و به    248 / 2            میلیون ت
                                                                                خواهد شد. اختلاف سرجمع ارقام پیش بینی به تفکیک جنسیت با ارقــام تقاضـای کـل و همچنیـن 
                                                             ارقام تقاضا به تفکیک گروه آزمایشی به این دلیل است که برای هری                          ک از گروههای آزمایشی تــابع 
ــها نـیز همـه دارای رونـد افزایشـی                                                                                    رگرسیونی مجزا برآورد شده است. تقاضای اجتماعی در گروه
                                                                                  است. باتوجه به اینکه ترکیب تقاضا در گروههای آزمایشی در ســالهای اخـیر تغیـیرات محسوسـی 
                                                                  کرده است و روند تقاضا در گروه علوم انسانی در سه سال اخیر (برای مــرد                    ان) و در دوسـال اخـیر 
ــوده اسـت، افزایشـی بـودن رونـد                                                                                        برای زنان کاهش یافته است و نیز گروه هنر با نوساناتی همراه ب
                                                                            تقاضا در همۀ گروهها شاید کمی از واقعیت دور باشد. از طــرف دیگـر سـاختار الگوهـای VAR     بـه 
                                                                   صورتی است که مقادیر گذشتۀ متغیر نقش اساسی در تعیین مقادیر آینده آن                    دارند، لذا بـه همیـن 
ــد ولـی پـس از آن                        دلیل برآوردهای یک الی  2                                                           سال اول ممکن است بسیار نزدیک به واقعیت باش
ــون        ً                                                                                 احتمالا  با افزایش همراه است. نکته دیگر اینکه در این الگوها تحول جمعیت درج نمی شود و چ
                                                 روند تحولات جمعیتی (گذر موج فزاینده رشد جمعیت دهه   60               ) در پیش بینی ت             قاضای سالهای   88  
ــک تـر  –      1385                                                                               بسیار اهمیت دارد، روشهایی که متغیرهای جمعیتی را لحاظ کنند به واقعیت نزدی

            خواهند بود. 



  ١٢٠   

  
           جدول شمارۀ  4    ـ  1                                                                  الف : پیش بینی تقاضای اجتماعی کل، به تفکیک جنسیت و گروه آزمایشی 

 (  VAR روش)       طی دورۀ   88    ـ     1380          
  

    پیش                                        تقاضای اجتماعی به تفکیک گروه آزمایشی                               تقاضای اجتماعی به تفکیک جنسیت 
      بینی  

 /  
    سال 

       تقاضای 
       اجتماعی  

        ریاضی و     جمع     مرد    زن    کل 
    فنی 

     علوم 
      تجربی 

     علوم 
    جمع     هنر        انسانی 

  1380      1 ، 383   ، 356     801   ، 708     628   ، 756     1 ، 530   ، 464     398   ، 156     495   ، 142     521   ، 077     22820       1 ، 437   ، 195   
  1381      1 ، 429   ، 735     852   ، 560     675   ، 629     1 ، 528   ، 189     449   ، 369     535   ، 202     524   ، 604     24683       1 ، 533   ، 858   
  1382      1 ، 624   ، 970     909   ، 181     726   ، 213     1 ، 635   ، 294     505   ، 296     578   ، 792     528   ، 131     26852       1 ، 639   ، 071   
  1383      1 ، 849   ، 637     967   ، 141     769   ، 118     1 ، 736   ، 259     566   ، 935     626   ، 246     531   ، 628     29275       1 ، 754   ، 084   
  1384      1 ، 920   ، 315     1 ، 026   ، 535     814   ، 720     1 ، 841   ، 255     635   ، 330     677   ، 930     535   ، 202     31942       1 ، 880   ، 404   
  1385      1 ، 995   ، 290     1 ، 087   ، 182     863   ، 284     1 ، 950   ، 466     711   ، 549     734   ، 173     538   ، 800     34860       2 ، 019   ، 382   
  1386      2 ، 074   ، 643     1 ، 148   ، 882     914   ، 927     2 ، 063   ، 809     796   ، 593     795   ، 479     542   ، 422     38051       2 ، 172   ، 545   
  1387      2 ، 158   ، 879     1 ، 211   ، 536     969   ، 853     2 ، 181   ، 389     891   ، 624     862   ، 335     546   ، 068     41535       2 ، 341   ، 562   
  1388      2 ، 248   ، 333     1 ، 275   ، 055     1 ، 028   ، 384     2 ، 303   ، 439     997   ، 891     935   ، 278     549   ، 739     45327       2 ، 528   ، 246   

  
  
  

           جدول شمارۀ  4 - 1                                                                             ب: پیش بینی تقاضای اجتماعی آموزش عالی به تفکیک گروه آزمایشی و جنسیت طی دورۀ  
 (  VAR روش)       88  –      1380  
  

    پیش     جمع     هنر             علوم انسانی            علوم تجربی            علوم ریاضی 
       بینی / 
    سال 

   کل    زن    کل    زن    کل    زن     کل     زن    کل    زن 

  1380      151342        374313        301884        441618        309743        480278        17660       25563       780629        1321772       
  1381      185739        419627        331605        474776        313138        484802        19765       28671       850   ، 247     1407876       
  1382      228753        474166        364506        509812        316570        489475        21720       31475       931   ، 549     1504928       
  1383      282744        540276        400993        547642        320039        494268        17224       27801       1 ، 021   ، 000     1609987       
  1384      350739        621042        441397        588869        323547        499153        16890       28315       1 ، 132   ، 573     1737379       
  1385      436699        720463        486260        634235        327093        504127        17768       30091       1 ، 2 67  ، 820     1888916       
  1386      545795        843750        536005        684291        330677        509204        19131       32418       1 ، 431   ، 608     2069663       
  1387      684812        997731        591312        739791        334301        514352        21603       35927       1 ، 632   ، 028     2287801       
  1388      862508        1191168         652848        801446        337999        519605        22561       38000       1 ، 875   ، 916     2550219       



  ١٢١   

  

ــاختار   4 - 2 - 2                                            - پیش بینی تقاضای اجتماعی آموزش عالی از روش VAR                   باتوجه به س
          سنی جمعیت 

ــوزش عـالی اسـت و در                                                                                   ساختار سنی جمعیت یکی از مهمترین عوامل مؤثر بر تقاضای اجتماعی آم
                                                                                 بخش قبل ملاحظه گردید که در صورت عدم لحاظ ساختار جمعیتی، روند تقاضای اجتماعی چگونه 

ــال اگـر                      تحـولات جمعیتـی در دهـۀ   80                                    را در مـدل ملحـوظ کنیـم، مـی تـوان بـه                     خواهد بود. ح
ــدگـان در آزمـون                                                                                  پیش بینی های دقیق تر دست یافت. باتوجه به بررسی ساختار سنی شرکت کنن
              سراسری سالهای     1362      الی     1379         ، بیش از   90                            درصد داوطلبان در گروه سنی   29 -  19              قرار دارند. 
       ً                          و مجددا  اگر این طبقه سنی را به دو       طبقه   24  –    19        سال و   29  –    25                          سال تقســیم کنیـم، بیشـترین 
                                تعداد داوطلب مربوط به فاصله سنی   24 -  19                         سال است. ضمنأ طبقه سنی   19  –  15                سال، گروهی از 
                                                                              داوطلبان را پوشش می دهد که فارغ التحصیلان مقطع متوســطه در همـان سـال مـی باشـند لـذا 
                                  تحولات ساختار سنی جمعیت در سه طبقه   19 -  15  ،  4 2 -  19    و   29 -  25                          سال در مدلها دخـالت داده 
ــد و امکـان                                                                                شدند. پیش بینی صورت گرفته در این بخش به صورت کل و تفکیک جنسیت می باش

                                           پیش بینی مستقل به تفکیک گروهها وجود ندارد. 
                        مدل کلی عبارتست از :    

  epopayaay ttt +++= −− 12110                                                                                                 
  که          در آن : 

yt                               = تقاضای اجتماعی آموزش عالی  

y                                            = تقاضای اجتماعی آموزش عالی در سال گذشته  
t 1−

popt                                       = جمعیت به تفکیک طبقات سنی درسال گذشته 44   1−

  
                    بامقایسۀ ارقام جدول  4 - 1         ج و جدول  4 - 1                            الف می توان ملاحظه کرد کــه ت                  عـداد داوطلبـان پیـش 
                                                                                بینی شده در این مرحله کمتر از مرحله قبل است که کــاهش آن بـه پیـش بینـی داوطلبـان مـرد 
                                                                                      مربوط است. اما همچنان تقاضای اجتماعی آموزش عالی هم زنان و هم مردان روند افزایشــی دارد. 
                                                                       اختلاف رقم پیش بینی کل تقاضا و سرجمع پیش بینی تقاضا به تفکیک جنســیت نـیز ب         ـه کـاربرد 

                                     الگوهای مستقل برای هریک باز می گردد. 
  

                                                 
٤٤      - مد                                                                                                                           ل های مختلف این متغیر به صورت متفاوت معنی دار بوده است. به این ترتیب که در الگوی مربوط به پیش بینی تقاضای کل، طبقات سنی به 

                                                                                                      تفکیک معنی دار بوده است ولی در الگوی پیش بینی تقاضا به تفکیک جنسیت، جمع سه طبقه سنی معنی دار شده است. 
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     جدول  4  – 1                                                               ج : پیش بینی تقاضای اجتماعی آموزش عالی به تفکیک جنسیت از روش  VAR           و بالحاظ 

                 ساختار سنی جمعیت 
  

    جمع     مرد    زن                   تقاضای اجتماعی کل     سال                               تقاضای اجتماعی به تفکیک جنسیت 
  1380      1 ، 388   ، 566     801   ، 147     618   ، 035     1 ، 419   ، 182   
  1381      1 ، 450   ، 984     851   ، 879     648   ، 165     1 ، 500   ، 044   
  1382      1 ، 519   ، 541     904   ، 285     676   ، 238     1 ، 580   ، 523   
  1383      1 ، 592   ، 100     958   ، 476     702   ، 991     1 ، 661   ، 467   
  1384      1 ، 668   ، 226     1 ، 014   ، 392     827   ، 833     1 ، 743   ، 225   
  1385      1 ، 747   ، 422     1 ، 072   ، 175     754   ، 115     1 ، 826   ، 290   
  1386      1 ، 829   ، 815     1 ، 131   ، 890     779   ، 182     1 ، 9 11  ، 072   
  1387      1 ، 915   ، 526     1 ، 193   ، 919     804   ، 197     1 ، 997   ، 816   
  1388      2 ، 004   ، 714     1 ، 257   ، 328     829   ، 438     2 ، 086   ، 766   

  
  

اـلی در   4 - 3                                                          - وضعیت گروههای هم سن وسال و تقاضای اجتماعی آموزش ع
      آینده 

ــت سـاله اسـت و داده هـای                                                                                   چنانچه در فصل اول گفته شد از آنجا که دورۀ برآورد یک دورۀ هش
            جمعیت دانش آ                                                  موزی پایه برای برآورد خروجی های این دوره یعنی سال     1388               در بیــن جمعیـت 
ــن روش                              دانش آموزی دورۀ ابتدایی سال     1379                                                        وجود دارد نیازی به برآورد اولین داده های پایه ای
                                                                                        (جمعیت دانش آموزی سال اول ابتدایی ) نیست. لذا محاسبۀ نرخهای گذر مقاطع ابتدایی، راهنمایی 
             و متوسطه، اول                                                                        ین و اصلی ترین گام این روش را تشکیل می دهد. شرح چگونگی محاسبۀ این نرخــها 

               در پیوست شمارۀ  1                               در دسترس علاقمندان قرار دارد. 
ــش آمـوزان بـا فـرض اینکـه نرخـهای گـذر                                                                                   به این ترتیب جریان گروههای هم سن و سال دان
ــال آین                      ـده بـه صـورت میـانگین از                                                             تحصیلی مقاطع ابتدایی و راهنمایی و متوسطه در طول هشت س
ــس از                                                                                     وضعیت دوسال اخیر تداوم یابد تشکیل و دانش آموزان سال آخر متوسطه برآورد گردید. پ
ــان                                                                                    آن با فرض اینکه سهم دانش آموزان سال آخر متوسطه در بین متقاضیان آزمون سراسری، هم
ــان اسـت، چـهار حـالت ذیـل بـرای ب         ـرآورد کـل               سهم داوطلبان   18                                                       ساله و کمتر در بین متقاضی

                         داوطلبان درنظر گرفته شد: 
ــان در کـل    1-                        نسبت (سهم) داوطلبان   18                                                              ساله و کمتر در کل داوطلبان  برابر با میانگین سهم آن

                       داوطلبان در طول سالهای   78  –      1373             خواهد بود. 
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ــبت آنـان در بیـن کـل    2-                        نسبت (سهم) داوطلبان   18                                                           ساله و کمتر در کل داوطلبان  برابر با نس
             داوطلبان درسا  ل     1378             خواهد بود. 

  3-                        نسبت (سهم) داوطلبان   18                                                           ساله و کمتر در کل داوطلبان برابر با رشد سهم آنــان در دورۀ   79  
–      1378                     افزایش خواهد یافت. 

  4-                        نسبت (سهم) داوطلبان   18                                                         ساله و کمتر در کل داوطلبان مطابق با نرخ رشد منفی جمعیت   19  
–    18               ساله طی دورۀ   88  –      1380                    کاهش خواهد یافت.  

ــه تـداوم               افزایـش جمعیـت                                                                                     چنانچه ملاحظه می شود، فرض آخر، واقع بینانه ترین فرض است چرا که باتوجه ب
         بالاتر از   18                                                          سال و تراکم متقاضیان درسالهای آتی ســهم معتنابـهی از تقاضـای                          آمـوزش عـالی در هـر سـال را 
                                                              تقاضای تأمین نشده سالهای قبل تشکیل خواهد داد به این دلیل ارقام      مربو                          ط به برآورد دانش آمــوز پایـه  
  12                                                             بااستفاده از نرخهای گذر تحصیلی مقطع ابتدایی و راهنمایی ســال     1377            و میـانگین   78  –  77    و 
ــرض                                    «گزینه د » نرخهای گذر ظاهری متوسطه45                                                  در همین سالها و برآورد کل داوطلبان با اعمال ف
ــوند.                                                             چهارم، بعنوان برآوردهای منتخب بدست آمده از روش جریان دانش آ                     موزان محسوب می ش
                                                 درعین حال بادرنظر گرفتن این مطلب که سهم داوطلبان   18                                  ساله و کمتر در کل داوطلبــان دخـتر 
               طبق ارقام جدول  2– 3                                           در سالهای اخیر کــاهش یافتـه و رونـد جمعیـت   19  –    15            سـال در طـی 
ــت ولـی           باتوجـه بـه                                                                            سالهای آتی نیز کاهش می یابد، گزینه چهارم برای داوطلبان دختر منطقی اس
ــاله و کمـتر پسـر درطـول سـالهای   79 -    1373                                          اینکه طبق ارقام همان جدول سهم داوطلبان   18                               س
ــارکت بدسـت        ً                                                                            تقریبا  یکنواخت بوده است و همچنین درمقایسه با برآوردهایی که از روش نرخ مش

                                                                                 می آید و در بخش بعد توضیح داده خواهد شد، گزینه اول یعنی میــانگین ترکیـب سـنی سـالهای 
    78  –      1373                                                                      برای پسران منطقی تر است بنابراین بــرآورد منتخـب درمـورد پسـران مـی توانـد 
                                                     برآوردهای این گزینه (میانگین نرخهای گذر ظاهری سالهای   78  –    77                          و تداوم سهم داوطلبان پسر  
  18                                         ساله براساس میانگین سهم آنها در سالهای   78  –    73                                     ) باشد. در عین حال از نظر نزدیک بودن 
تـری         ارقام پ                         یش بینی به رقم واقعی سال     1380                       ، نرخهای گذر ظاهری سال   77                       ، پیش بینی های دقیق
                                                                                      را برای تقاضای اجتماعی پسران بدست داده است. به این ترتیب برآوردهای نهائی از روش تعقیب 

                              جریان دانش آموزان به شرح جدول  4  –   2           می باشد. 
  

  
  
  

                                                 
٤٥                               - تعریف این گزینه چنانچه در پ           یوست شماره  1                                          آمده است عبارتست از محاسبۀ نرخ گذر پایه  9     به   11                  ، نرخ ارتقاء پایه   11                      و نرخ ماندگاری پایۀ   12  . 
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           جدول شمارۀ  4  – 2                             : برآورد تقاضای اجتماعی آموزش                                عالی از روش جریان دانش آموزان 
  

    پسر      دختر       جنسیت 
 ( 3  )  ( 2  )  ( 1  )  ( 2  )  ( 1  )             سال / گزینه 

  1380      959   ، 284     959   ، 284     773   ، 877     724   ، 992     632   ، 268   
  1381      991   ، 103     1 ، 004   ، 678     806   ، 555     731   ، 350     637   ، 814   
  1382      1 ، 066   ، 759     1 ، 051   ، 059     864   ، 072     758   ، 354     961   ، 364   
  1383      1 ، 083   ، 815     1 ، 045   ، 214     88  9 ، 228     755   ، 380     658   ، 770   
  1384      1 ، 080   ، 146     1 ، 034   ، 495     890   ، 834     732   ، 453     638   ، 775   
  1385      1 ، 107   ، 492     1 ، 055   ، 445     900   ، 935     716   ، 980     625   ، 281   
  1386      1 ، 160   ، 998     1 ، 081   ، 131     928   ، 461     715   ، 167     623   ، 700   
  1387      1 ، 176   ، 791     1 ، 068   ، 480     946   ، 665     705   ، 782     615   ، 515   
  1388      1 ، 202   ، 136     1 ، 049   ، 357     960   ، 352     693   ، 003     604   ، 371   

  
                 تعاریف گزینه ها: 

     دختر 
   (1)                                    بافرض تداوم نرخهای گذر و ماندگاری   78  –      1377                      و کاهش سهم داوطلبان   18                                        ساله و کمتر مطابق بانرخ رشد منفی جمعیت  

  19  –    15              سال در دورۀ   88  –      1380  . 
ــت   19  –    15      (2)                              بافرض تداوم نرخ های گذر سال     1377                      و کاهش سهم داوطلبان   18                             ساله و کمتر مطابق با نرخ رش             د منفی جمعی

            سال در دورۀ   88  –      1380  . 
    پسر 

   (1)                                    بافرض تداوم نرخهای گذر و ماندگاری   78  –      1377                      و کاهش سهم داوطلبان   18                                        ساله و کمتر مطابق بانرخ رشد منفی جمعیت  
  19  –    15              سال در دورۀ   88  –      1380  . 

ــهم     (2)                                             با فرض تداوم میانگین نرخهای گذر ماندگاری   78  –      1377                     و تداوم سهم داوطلبا  ن   18                                   ساله و کمتر مطابق با میانگین س
             آنها در دورۀ   78  –      1373  . 

ــها     (3)                                        بافرض تداوم نرخهای گذر ظاهری سالهای   78  –      1377                       و تداوم سهم داوطلبان   18                                       ساله و کمتر مطابق بامیانگین سهم آن
        در دورۀ   78  –      1373  . 

  
ــالی براسـاس رونـد نـرخ مشـارکت   4 - 4                                                    - پیش بینی تقاضای آموزش ع

           درآموزش عال   ی  
                                                                                 نقطه ثقل شاخصهای جمعیتی مورد استفاده در پیش بینی تقاضای آموزش عالی که خود یــک روش 
ــا نسـبتی از گـروه سـنی                                                                                  برآورد کمی مستقل را تشکیل می دهد، نرخ مشارکت در آموزش عالی ی
                                                                                  جمعیت متناظر (ناخالص) یا گروههای سنی مختلف (خالص) که متقاضی ورود به آموزش عالی می 
ــراه بـا تعدیـل هـایی کـه            باشند، است                  ً                                                  . در این روش معمولا  وضعیت موجود نرخهای مشارکت هم
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                                                                                   براساس روند گذشته و یا تشخیص عوامل تشدید کننده و یا تضعیف کنندۀ آن در آینده فرض می 
                                                                                      شود، اساس پیش بینی نرخهای مشارکت و از آنجا باتوجه به برآوردهای جمعیتی، تعداد متقاضیـان 
                 آموزش عالی در آین                                                              ده قرار می گیرد. کــاربرد ایـن روش سـاده و در عیـن حـال بلحـاظ قضـاوت 

                                                    کارشناسی درمورد روند آتی این نرخ پیچیده و دقیق است. 
ــران، نرخـهای مشـارکت گروهـهای سـنی مختلـف                                                                                    در اولین گام ازکاربرد روش مذکور برای ای
ــرخ                                         محاسبه گردید که ارقام آن در جدول شمارۀ   14                       پیوست، قابل مشاهده اس                      ت. از آنجا که این ن
ــال دارای رونـد افزایشـی یکنواخـت                                    برای زنان درگروههای سنی اصلی یعنی   19 -  15    و   24 -  20                                 س
ــرای پیـش بینـی                                  است ولی نرخ مشارکت مردان از سال     1377                                          کاهش یافته است، فرض منطقی ب
                                                                              نرخ مشارکت در این دو گروه سنی این است که نرخ مشارکت زنان طبق روند گذشته ادامه      یــابد 
                                                                                     و نرخ مشارکت مردان کاهش یابد که البته این کاهش مطابق با روند سالهای گذشته در یک گروه 
ــیر منفـی                                                                                        سنی با نرخ کاهنده و در گروه سنی دیگر با نرخ افزایشی حرکت می کند. زیرا درصد تغی
                                نرخ مشارکت مردان در گروههای سنی   19  –    15                سال طی سالهای   79  –      1378               کمــتر از درصـد 
اـل،     تغی                یر آن در سالهای   78  –      1377                      است ولی در گروه سنی   24 -  20                              سال بالعکس است. با این ح
ــیرد46     . در                                                                            فرض می کنیم که کاهش نرخ مشارکت مردان در هر دو گروه با نرخ کاهنده صورت گ
                                                                                   یک گزینه دیگر می توان فرض کرد که (بابیشترین اغماض) نرخ مشارکت مردان در این دو گـروه 
ــون نـرخ مشـارکت   35        سـال و               ثابت باقی بما   ند.47                                                     در مورد نرخ مشارکت گروههای سنی دیگر چ
ــروه سـنی دیگـر بـه تنـاوب                                                                                    بیشتر در طول دوره چهارسال اخیر تقریبأ ثابت و نرخ مشارکت در گ
                                                                                       افزایش وکاهش یافته اند (در برخی سالها سهم یک گروه به نفع گروه دیگر کاهش یافته است و در 
                     سال دیگر بالعکس) می ت                                                            وان فرض کرد که نرخ مشارکت سه گروه سنی دیگر مطــابق بـا میـانگین 
                                                                                     سالهای گذشته تداوم یابد. ماحصل این روند با توجه به برآورد جمعیت در گروههای سنی مختلـف 
ــور را بـه شـرح ارقـام           درسالهای   88  –      481380                                                              ، برآورد متقاضیان  آموزش عالی در سالهای مذک

           جدول شمارۀ  4 - 3               بدست می دهد. 

                                                 
٤٦                                         - چنانچه کاهش نرخ مشارکت مردان در گروه   24  –    20                                                                                       سال را به صورت افزایشی تداوم دهیم، برآورد تعداد متقاضیان مرد بسیار کمتر از آنچه بدست 

                 آمده است خواهد شد      ً                                                                                                                    . ضمنا  گزینه های دیگری نیز درنظر گرفته شده که بدلیل اینکه از واقعیت دورتر هستند در اینجا ذکر نشده است. علاقمندان می توانند 
                                                                   جهت اطلاع به گزارش طرح پنجم فهرست طرحهای  تلفیق شده مراجعه فرمایند. 

٤٧                                                                - از آنجا که روند گذشته نرخ مشارکت مردان و روند آتی متغیرهای ا                                                                         قتصادی مؤثر بر مشارکت آنان (چنانچه در صفحات بعد خواهد آمد) به تداوم کاهش 

                                                                                                                                       تقاضای آنان دلالت دارد، در خوشبینانه ترین حالت می توان فرض کرد که نرخ مشارکت مردان ثابت بماند. مگر اینکه عواملی مثل لغو قانون خرید خدمت 
                              سربازی این روند را تغییر دهد. 

٤٨                 -  برآورد جمعیت                                                   به طور مستقل برای طرح جامع نیازسنجی انجام شده است[         علیزاده،     1380]  . 
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           جدول شمارۀ  4 - 3                                                     : برآورد تقاضای اجتماعی آموزش عالی از روش نرخ مشارکت 
  

 ( 2  )  ( 1  )  ( 1  )                     سال / گزینه / جنسیت     مرد    زن 
  1380      851   ، 124     631   ، 361     639   ، 276   
  1381      913   ، 644     632   ، 711     666   ، 298   
  1382      973   ، 776     631   ، 418     691   ، 820   
  1383      1 ، 028   ، 345     626   ، 503     714   ، 218   
  1384      1 ، 073   ، 110     617   ، 086     731   ، 305   
  1385      1 ، 105   ، 110     603   ، 246     741   ، 752   
  1386      1 ، 123   ، 559     585   ، 743     745   ، 555   
  1387      1 ، 127   ، 131     656   ، 259     742   ، 768   
  1388      1 ، 118   ، 610     543   ، 423     734   ، 482   

  
                  تعاریف گزینه ها : 

ــا میـانگین سـال    های   78  –       زن ( 1    ) :                                                                                            تداوم نرخ مشارکت زنان در گروههای اصلی طبق روند گذشته و در گروههای دیگر مطابق ب
  1373    

     مرد ( 1   ) :                                                                                                         تداوم نرخ مشارکت مردان در گروههای اصلی طبق روند کاهشی با نرخ کاهنده و در گروههای دیگر مطابق با میــانگین 
       سالهای   78  –      1373  

ــا میـانگین سـالهای        مرد ( 2   ) :                                                                                                   تداوم نرخ مشارکت مردان در گروههای اصلی مطابق آخرین وضعیت و درگروههای دیگر مطابق ب
  78   ـ      1373  . 

  
  

 4 - 5                                        - برآورد تابع تقاضای اجتماعی آموزش عالی 
ــاعی، رویکـرد                                                                                     چنانچه در فصل اول شرح داده شد، رویکرد این طرح در توصیف تابع تقاضای اجتم
ــن کننـده در                                                                                      نظریه سرمایه انسانی است که در آن بازده مورد انتظار تحصیلات نقش اصلی و تعیی

                                    تقاضای افراد برای آموزش عالی دارد. ح                                                   ال به شرح فرم کلی تابع و معرفی متغیرها می پردازیم. 
  

 4 - 5 - 1                                               - معرفی متغیرها، داده های آماری و فرم کلی تابع 
                                                                                     تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران را تعداد داوطلبان آزمون سراسری دانشگاهها و مؤسســات 
                                                                   آموزش عالی درنظر گرفته ایم. بدیهی است به علت نقش مؤثر و غالب نظام گ               زینــش دانشـجو در 
ــالی باشـد. تعـداد بسـیار                                                                                           ایران، تعداد پذیرفته شده یا ثبت نام نمی تواند بیانگر تقاضای آموزش ع
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ــلامی نـیز مـی باشـند و یـا                                                                                      زیادی از داوطلبان آزمون سراسری، متقاضی ورود به دانشگاه آزاد اس
                                                                   تعدادی از داوطلبان دانشگاه آزاد ممکن است متقاضی شرکت در آزمون سراسر                  ی نباشند. از آنجــا 
ــال سـوم متوسـطه مـی باشـند و نـیز عمـوم                                                                                که بخش اخیر بسیار کمتر و عمدتأ دانش آموزان س
                                                                                        متقاضیان در شرایط برابر (از نظر رشته محل) دانشگاه دولتی را به دلایل مختلف از جملــه رایگـان 
             ُ                                                       بودن و احتمالا  کیفیت بالاتر آن ترجیح می دهند، لذا می توان داوطلبان آزم                     ون سراسری را نمایندۀ 

                                          تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران دانست. 
                                                                                      متغیرهای مستقل توضیح دهندۀ تقاضای اجتماعی (باتوجه به مباحث نظــری و کارهـای تجربـی) 
ــردگـان سـطوح قبـل                                                                                   عبارتند از: جمعیت در گروه سنی ورود به دانشگاه، متوسط دستمزد تحصیلک
ــه، اشـتغال                               ازدانشگاه، نرخ بیکاری (به تفک                                                         یک تحصیلکرده عالی و غیر آن) ، سطح درآمد کل جامع
                                                                                      درصنایع مبتنی بر دانش یا اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی، مخارج دولتی برای آموزش عــالی و 
ــیر از عمومیـت کمـتری برخوردارنـد و                                                                                  متغیرهای نمایندۀ خط مشی های پذیرش که دو متغیر اخ
ــه متغـیر وابسـته آ                                              ن، ثبـت نـام اسـت درج شـده انـد. بجـای متغـیر اشـتغال                                  اغلب در توابعی ک
                                                           ً                              تحصیلکردگان و دستمزد غیر تحصیلکرده ها (دیپلمه ها) نیز معمولا  نرخ بیکاری آنها بعنوان نمادی 
ــرده                                                                                     از هزینه فرصت تحصیلات دانشگاهی و نیز چشم اندازی از وضعیت بازارکار نیروهای تحصیلک
ــد                                      و بازدۀ مورد انتظار آن منظور می شون                                                  د، ضمن اینکه متغیر سطح درآمد کل جامعه و یا نرخ رش
GDP                                                                                     در اینگونه توابع بجای اینکه نشان دهندۀ قدرت خرید متقاضیان باشد بیشتر نمادی از رونــق 

                                                                                     یا رکود فعالیت های اقتصادی و لذا بازدۀ تحصیلات دانشگاهی است زیرا این استدلال وجــود دارد 
                               (و شواهد تجربی نشان داده است) ک       ً                                       ــه معمـولا  رونـق اقتصـادی چشـم انـدازی از رونـق مشـاغل 

                                               تخصصی و افزایش اشتغال تحصیلکردگان تلقی می شود. 
                                                                                        جمعیت در گروه سنی متناظر در تابع ما، به دلیل اینکه حداقل سن داوطلبــان درطـول سـالهای 
           مورد بررسی   14     یا   15                                                          سال بوده است و نیز به این منظور که جمعیت دانش آموزی واجد        شــرایط 

                                          ورود به دانشگاه را نیز پوشش دهد، گروه سنی   24  –    15           سال است. 
                                                                                          علاوه بر متغیرهای فوق الذکر، متغیر مجازی برای تأثیر قانون خرید خدمت نظام وظیفه از ســال  
ــمی و نـیز نـرخ تـورم      1376                                                                                 ، متغیر وابسته با وقفه برای نشان دادن تأثیر روانی و چشم و هم چش
                بعنوان نمادی از                                                                  سطح عمومی قیمت ها و نمایندۀ هزینه های غیرمستقیم یــا هزینـه هـای شـخصی  

 (Out of pocket)                      تحصیل منظور می شود. 

                                                                                       توابع تقاضای اجتماعی به تفکیک جنسیت توصیف و برآورد می شوند و چون متغیرهای بیکــاری 
                                                                     تحصیلکردگان و غیر تحصیلکردگان به تفکیک جنسیت نیست، در دو تابع مشترک ا            ست. درمقــابل 
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ــم و                                                                                         متغیر مجازی قانون خرید خدمت سربازی فقط در تابع مردان و متغیر وابسته با وقفه (اثر چش
                                       هم چشمی) فقط در تابع زنان درج می شوند. 

                                                                به این ترتیب فرم کلی توابع تقاضای اجتماعی عبارت خواهند بود از : 
- 2 ) DM = f (Mp1524, GDP, UED, UNED, D 76, (INF)                                  (                                   4   –  1 ) 
  DW = f (Wp1524, GDP, UED, UNED, D W1, INF)                                           (                                            4 

          که در آن : 
 DM                                                   = تقاضای اجتماعی مردان (داوطلبان مرد آزمون سراسری) 

DW                                                  = تقاضای اجتماعی زنان (داوطلبان زن آزمون سراسری) 

Mp 1524            = جمعیت مر                دان در گروه سنی   24  –    15     سال   

Wp1524                           = جمعیت زنان در گروه سنی   24  –    15    سال 

GDP                      = تولید ناخالص داخلی 

 UED                                   = نرخ بیکاری تحصیلکردگان دانشگاهی 

UNED                                         = نرخ بیکاری دارندگان مدارک غیردانشگاهی 

D76                                      = متغیر مجازی قانون خرید خدمت سربازی 

INF            = نرخ تورم   

DW1                = متغیر با وقف                                                             ۀ تقاضای اجتماعی زنان (تعداد داوطلب زن آزمون سراسری سال قبل) 

ــت مثبـت  اسـت و                                                                                علائم ضرایب هر یک از متغیر ها به این ترتیب است که ضریب متغیر جمعی
ــیر نـرخ بیکـاری                                                                                    انتظار می رود ضریب متغیر نرخ بیکاری غیر تحصیلکرده ها مثبت و ضریب متغ
ــازی                                    تحصیلکردگان منفی باشد. متغیر تولید                                                      ناخالص داخلی نیز دارای تأثیر مثبت است و متغیر مج
                                                                                    قانون خرید خدمت سربازی به دلیل اینکه فرصتی برای افراد فراهم می کند که دیگــر نیـازی بـه 
                                                                                     ادامه تحصیل به قصد گریز از خدمت نظام وظیفه ندارند، باضریب منفی در مدل ظاهر خواهد شد. 

                           ً     متغیر وابسته با وقفه احتمالا  دارا                                                               ی تأثیر مثبت و تأثیر متغیر نرخ تورم نامعلوم است زیرا اگر صرفأ  
                                                                                   هزینه های شخصی تحصیل را در نظر بگیریم ضریب این متغیر باید منفی باشد ولــی اگـر افزایـش 
                                                                                  سطح عمومی قیمت ها را نمادی از افزایش هزینه مستقیم تحصیل یا شهریه دربخش آموزش عالی 

                            غیردولتی بدانیم، ضریب آن احت   ً                     مالا  مثبت ظاهر خواهد شد. 
                                                این الگوها بااستفاده از داده های سری زمانی دورۀ   79  –      1362                    برآورد خواهند شد. 
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 4 - 5 - 2                   - نتایج برآورد مدل 

ــتگی متغیرهـای مسـتقل بـا متغـیر                                                                                   قبل از فرض هر گونه رابطه تبعی و برآورد آن، ضرایب همبس
ــل آمـد. طبـق آزمـون بعمـل                                          وابسته محاسبه گردید و آزمون علیت  گرنجری49        بین مت                               غیرها بعم
ــت، تولیـد ناخـالص                                                   ّ                                     آمده، تابع تقاضای اجتماعی مردان بیشترین رابطۀ علی ت را با متغیرهای جمعی
                                                                                    داخلی و نرخ بیکاری تحصیلکرده ها دارد و رابطۀ علیت نرخ بیکـاری غـیر تحصیلکـرده هـا بسـیار 

        ضعیف است50    . 
                                             آزمون علیت متغیرها ی مستقل تابع تقاضای                                          اجتماعی زنان نیز نشــان داد کـه جمعیـت و نـرخ 
                                                                                         بیکاری درمقایسه باسایر متغیرها رابطۀ قوی تر دارند. ضمن اینکه تولید ناخــالص داخلـی در اینجـا 

                      رابطۀ معنی دار نداشت. 
ــای تعریـف شـده در روابـط                                                                                         تابع  تقاضای اجتماعی مردان ابتدا به صورت خطی با کلیه متغیره
 ( 1 - 4     ) و ( 2 - 4        ) برآورد                                                                      گردید و همان نتایج آزمون علیت در اینجا نیز تأیید شد. لذا مدل با حذف 
ــها بامتغیرهـای مناسـب و نـیز تصحیـح شـکل تبعـی آن                                                                                   متغیرهای غیر تأثیر گذار و جایگزینی آن

                                             درنهایت به صورت فرم نمائی به شرح زیر تأیید شد51 .  

   DM =  20      (e) 6 / 5 Eo7 M1524 . (UED) - 0 / 3   (WPR)- 4 / 6   . (RGDPG)  0 / 08  

     (    20  )  (    17  / 5 )                           (-                              4 / 4 )              (-                 8 / 7 )                (                  4 / 1 )       
  
   R2 =  0 / 97                  R-2  =         0 / 96                                F =   95                                  S.E   .  of    reg =   0 / 08  
  
                                                         چنانچه ملاحظه می شود رشد تولید ناخالص داخلی جایگزین رقم مط                          لق تولید ناخالص داخلی شــده 
                                                                 است و علاوه بر نرخ بیکاری تحصیلکردگان نرخ مشارکت زنان در بازارکار (WPR)               به مدل اضافه 
ــت. طبـق نتـایج بدسـت آمـده                                                                                   شده است و بقیه متغیرها که معنی دار نبوده اند حذف گردیده اس
ــبت بـه متغـیر                                                                  الگوی تقاضای اجتماعی مردان برای آموزش عالی در ایران از یک الگوی                     نمائی نس

                                                 
    Granger Causality Test-  ٤٩

٥٠                                                                                                                                          - اگرچه متغیردانش آموزان سال آخر متوسطه در مدل تعریف نشده بود، آزمون علیت این متغیر نیز انجام شد و رابطۀ علیت آن بسیار ضعیف بود، که این 

                       مسأله با توجه به تراکمی                                          بودن تقاضا در ایران دور از انتظار نیست. 
٥١                                                                                                                             - علاقمندان برای اطلاع از مراحل تکامل تصریح مدل به گزارش طرح پنجم فهرست طرحهای تلفیق شده مراجعه نمایند. لازم به ذکر است متغیر 

                                                                                 مجازی خرید خدمت سربازی در مدل معنی دار ظاهر نشد. باتوجه به اینکه این قانون درسال     1376   ت                                              صویب شد وکاهش تقاضا از همان سال آغاز شده است، 
                                                                                                        ً        بنظر می رسد این نتیجه معقول باشد زیرا عکس العمل خانوارها نسبت به این قانون با توجه به اینکه اجرای آن عملا  از سال     1377                         ً  تثبیت شد، نمی تواند فورا  

       از سال     1376                                                       نمود پیدا کند و حداقل یک وقفۀ یکساله در این مورد انتظ                                                                          ار می رود. بنابراین عامل دیگری که از این سال تأثیرگذار بوده است جستجو شد. 
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                                                                                     جمعیت واجد شرایط (از نظر سنی) پیروی می کند که برخی عوامل تقویت کنندۀ این روند و برخی 
                                                                                    تعدیل کنندۀ آن هستند. در بین عوامل شناخته شده، نرخ بیکاری تحصیلکرده ها و نرخ مشــارکت 
                                                                   زنان در بازارکار عوامل تعدیل کننده و نرخ رشد اقتصادی تقویت کنندۀ آن                 اســت. ضریـب منفـی 
                                                                                     نرخ بیکاری تحصیلکرده ها مطابق انتظار است و نشان می دهد که هر چه نرخ بیکاری تحصیلکـرده 
ــار                                                                                        ها افزایش یابد، تقاضا کاهش خواهد یافت. معنی دار بودن ضریب نرخ مشارکت زنان در بازارک
                                                                   نشان می دهد که علاوه بر چشم انداز بازدۀ تحصیلات، تهدید شدن فرصتهای شغ              لی مردان توسـط 
ــردان                                                                                        زنان به منزلۀ افزایش هزینه فرصت حضور در دانشگاه تلقی می شود و اثر منفی برتقاضای م
ــرخ رشـد اقتصـادی در مقایسـه                                                                                          برای ورود به دانشگاه دارد. تأثیر نه  چندان مهم (از نظر مقدار) ن
                                                                    بانرخ بیکاری و نرخ مشارکت زنان می تواند به این مسأله تعبیر شود که مت                  قاضیان آمــوزش عـالی 
                                                                                     اگرچه رشد اقتصادی را به منزله چشم اندازی از توسعه فرصتهای شغلی برای تحصیلکردگان تلقــی 
ــیری خـود وارد مـی کننـد و                                                                                      می کنند ولی در عین حال این عامل را با اطمینان کمتر در تصمیم گ
ــن                                                                       شرایط موجود را برای تهدید فرصتهای شغلی بیشتر فراهم می بینند تا ایجاد                   فرصتهای شغلی. ای
                                                                                    پدیده یک پیامد معمول اقتصادهایی است که با اجرای سیاستهای تعدیل اقتصادی و کاهش مخارج 
                                                                               مصرفی و سرمایه گذاری دولت و عدم توان بخش خصوصی در پرکردن شکاف بین تقاضا و عرضۀ 
ــا بـه امـور                                                                            شغل به آن مبتلا می شوند. در این اقتصادها جذابیت بازارهای مالی و جذب سرمایه            ه
          سفته بازی –                                                              به دلیل بازدۀ بیشتر و کوتاه مدت آن نسبت به فعالیتهای تولیدی –              خود بــه کـاهش 
                                                                                     فرصتهای شغلی کمک می کند و سودآوری بالای فعالیت های غیر مولد، چشم انداز بازارکـار را در 
ــه                                                                           جهت کاهش فرصتهای شغلی ترسیم می کند. در چنین شرایطی عدم حضور در بازارکار ن       سبت ب
ــغل اسـت.                                                                                       هر زمان دیگر با هزینه بیشتر همراه است و چالش افراد بجای دستمزد بیشتر، یافتن ش
ــورت الگـوی                                                                                        این مسأله همراه با تداوم افزایش سهم زنان در تقاضای آموزش عالی تبعاتی را به ص
ــوان یـک زنـگ خطـر بـاید جـد  ی                                                                                تارعنکبوتی بربازار کار و اقتصاد کشور خواهد داشت که به عن

      گرفت. 
ــن تـابع                                                                                              تابع تقاضای اجتماعی زنان نیز مراحل مشابه را طی کرده است با این تفاوت که برای ای
ــی دار بودنـد.                                                                                     فرم خطی تأیید شد و بجای نرخ مشارکت زنان،  نرخ مشارکت کل و نرخ تورم معن

                                                                            به این ترتیب تقاضای اجتماعی زنان برای آموزش عالی با تابع زیر توضیح داده می ش    ود: 
  

  DW =    0 / 13      Wp 1524   -     85505         UR   +     0 / 38    DW1   –  11213       TPRT
                      (                       3 / 2 )                      (-                         2 / 2 )              (                1 / 5 )                (-                   3 / 0 )                                                                                                 

  R2 =    0 / 99                        R-2 =    0 / 99                S.E  .  of  Reg.      =    19835                         F  =    573   / 4 
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ــال قبـل و نسـبت نـرخ بیکـاری                                                                              چنانچه ملاحظه می شود ضرایب متغیرهای جمعیت و تقاضای س
                            مطابق انتظــار اسـت از آنجـا کـه  UR                                             نسـبت نـرخ بیکـاری تحصیلکـرده هـای دانشـگاهی  بـه 
ــد کـه هـر چـه             نـرخ بیکـاری                                                                 غیرتحصیلکرده های دانشگاهی است علامت منفی آن نشان می ده
                                                                                        تحصیلکرده ها افزایش یابد (کاهش بازدۀ مورد انتظار) تقاضا کاهش می یابد و هر چه نرخ بیکــاری 
ــه فرصـت) تقاضـا افزایـش مـی یـابد. در تقاضـای                                                                                  غیر تحصیلکرده ها افزایش یابد، (کاهش هزین
ــرخ                                                                              اجتماعی زنان نیز رقابت در اشغال فرصتهای شغلی نقش مؤثر دارد بطوریکه در اینجا            نه فقط ن
                                                                             مشارکت زنان در بازارکار بلکه نرخ مشارکت کل عاملی است کــه هزینـه فرصـت تحصیـلات را 

                                                                             برای آنان افزایش می دهد و لذا بر تقاضای آنان برای تحصیلات عالی اثر منفی دارد. 
  

 4 - 5 - 3                                           - برآوردهای بدست آمده از الگوهای رگرسیونی  
ــوی توصیـف و بـرآورد                                          بمنظور بدست آوردن برآورد تقاضای اجتماعی                                           زنان و مردان از طریق الگ
                                                                                 شده در بخش قبل، سری زمانی متغیرهای جمعیت، نرخ مشارکت دربازارکار، نرخ رشد اقتصــادی 
ــرده هـا و غـیر تحصیلکـرده هـا موردنیـاز اسـت. سـری زمـانی                                                                                و نرخ بیکاری به تفکیک تحصیلک
                  متغیرهای جمعیتی از [           علیزاده،     1380]                     و نرخ مشارکت در باز          ار کار از [      طــائی، 1378]            اسـتخراج 
                                                          شده اند. برای برآورد نرخ رشد اقتصادی و نرخ بیکــاری در دورۀ   88  –      1380                  از اهـداف در نظـر 
                                                                                   گرفته شده در برنامه سوم توسعه کمک گرفته شد ولی باتوجه به اینکه اهــداف مذکـور تـاحدودی 

                                                         خوشبینانه تعیین شده اند، تعدیل هایی در آن انجام شده است ب                ه این صورت که : 
ــت ثـابت در دورۀ      -                                                                                در برنامه سوم توسعه پیش بینی شده است که تولید ناخالص داخلی به قیم

  83  –      1378             بطور متوسط  6                                       درصد رشد داشته باشد. (سال اول برنامــه  5 / 2              % و سـال پایـانی  
ــت کـه اهـداف   8 / 6                                                                          %) از آنجا که این پیش بینی خوشبینانه است، در این طرح فرض شده اس
ــن ترتیـب سـری زمـانی رشـد       سال پ                              ایانی برنامه سوم در پایان سال     1388                                         تحقق یابد و به ای

               اقتصادی تا سال     1388                برآورد گردید. 
   -                                                                               به همین ترتیب در برنامه سوم توسعه پیش بینی شده است که باتوجــه بـه افزایـش عرضـه 

                              نیروی کار دارای آموزش عالی از     1385                  هزار نفر در سال     1378     به     2942         هزار نف        ــر در سـال  
ـــرخ بیکــاری      1383                          و افزایـش تقاضـای آنـان از     1599              هـزار نفـر بـه     2473                       هـزار نفـر، ن
ــه                                                    تحصیلکردگان دانشگاهی تغییر چندانی نکرده و فقط با  7 / 0                 درصد افزایش از  2 /  15         درصد ب
ــان سـال    9 /  15                                                                          درصد برسد. اگر در این مورد نیز فرض کنیم که هدف پیش بینی شده در پای
    1388             محقق شود، ا                     ین نرخ در طول سالهای   88  –      1379                   بطــور متوسـط سـالانه  5 / 0       درصـد 

                   افزایش خواهد داشت. 
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                                                                                          درمورد نرخ بیکاری غیر تحصیلکرده ها در برنامه سوم هدفی تعیین نشده است ولی پیش بینــی 
ــاصی،  از   16              درصـد در سـال     1378     بـه  6 /  12                                                    شده است که نرخ بیکاری کل با اعمال فروض خ
ــاری                درصـد کـاهش یـابد52 .                                                         در صـورت قبـول پیـش بینـی برنامـه در مـورد افزایـش نـرخ بیک
                                                                                     تحصیلکردگان، تمام این کاهش باید از طریق کاهش نرخ بیکاری غیرتحصیلکرده ها تحقق یابد بــه 
                                       طوری که برای اینکه نرخ بیکاری کل سالانه  7 / 4                                      درصــد کـاهش یـابد، بـاید نـرخ بیکـاری غـیر 
                         تحصیلکرده ها حداقل سالانه  5         درصد کا                                                   هش یابد که این امر باتوجه به فروض در نظر گرفته شده 
                                                                        و بویژه باتوجه به روند واگذاری برخی از فعالیت های بخش دولتی به بخش خصوصی53             بسیار بعید 

             بنظر می رسد. 
ــر                                                                                            باتوجه به آنچه گفته شد، دو گزینۀ مختلف برای برآورد سری های  زمانی نرخ بیکاری در نظ
                    گرفته شــد. اول اینکـه                                                         همـانند نـرخ رشـد اقتصـادی اهـداف مربـوط بـه افزایـش نـرخ بیکـاری 
                                                                تحصیلکردگان و نیز کاهش نرخ بیکاری غیر تحصیلکرده هــا در پایـان سـال     1388            محقـق شـود. 
                                              گزینه دوم اینکه نرخ بیکاری تحصیلکردگان تا سال     1388  ،  5              درصد (سالانه  6 / 0             درصــد) کـاهش 

      یابد. 
ــه                                      نتایج برآورد تقاضای اجتماعی مر                                         دان باتوجه به گزینه اول در ستون اول جدول  4 - 4             و با گزین

                                           دوم در ستون دوم همان جدول قابل مشاهده است. 
                                                                               برآورد تقاضای اجتماعی زنان نیز با فرض تحقق اهداف برنامه سوم در پایان سال     1388         (گزینه 

                                 اول نرخ بیکاری) در ستون سوم جدول  4  –   4              ملاحظه می شود. 
                  چنانچه ملاحظه                                می شود برآوردهای بدست آمده در  5                                  سال اول به برآوردهــای دیگـر نزدیـک 
               است ولی از سال     1384                                                                        به بعد روند نزولی می یابد. این روند نزولی به دو عامل باز می گردد. یکی 
ــرای                    اینکه تعداد جمعیت   24 -  15                                                                ساله از این سال کاهش می یابد و دیگر اینکه روند منظور شده ب
ــه                 نرخ بیکاری تحصی                                                                    لکردگان باتوجه به ضریب منفی آن در مدل به کاهش تقاضا منجر می شود. ب
ــابد،                                همین دلیل ارقام برآورد شمارۀ ( 2                                                     ) که در آن فرض شده نرخ بیکاری تحصیلکردگان کاهش ی
                                     ً                                              سیر نزولی کمتر دارد. از طرف دیگر اصولا  الگوهای رگرسیونی برای پیش بینی هــای کوتـاه مـدت 

                   کارآیی دارد و در طو              ل دورۀ بیش از  5                                  سال پایداری مدل تضمین شده نیست. 
  

                                                 
٥٢                                                                                                                     - برای اطلاع از فروض مذکور به جلد ششم مستندات برنامه سوم مراجعه شود. بعنوان مثال یکی از این فروض همان نرخ رشد متوسط  6             درصد تولید 

                                                   ناخالص داخلی و فرض دیگر افزایش شاخص دستمزد واقعی بط                            ور متوسط سالانه یک درصد است. 
٥٣                              ً                                                                                                  - آثار این واگذاری ها که کاملا  از اصول خصوصی سازی و روش صحیح آن به دوراست، بر افزایش بیکاری غیر تحصیلکرده ها بدیهی و تجربه شده 

     است. 
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           جدول شمارۀ  4  –   4                                                                                 : پیش بینی تقاضای اجتماعی آموزش عالی با استفاده از تخمین الگوی رگرسیونی تقاضای 
                   اجتماعی آموزش عالی 

  
                   تقاضای اجتماعی زنان                       تقاضای اجتماعی مردان 

 ( 3  )  ( 2  )  ( 1  )              برآورد / سال 
  1380      665   ، 964     663   ، 530     992   ، 983   
  1381      653   ، 449     708   ، 445     1 ، 032   ، 040   
  1382      624   ، 283     726   ، 976     1 ، 060   ، 752   
  1383      568   ، 680     710   ، 922     1 ، 073   ، 802   
  1384      483   ، 135     647   ، 753     1 ، 065   ، 426   
  1385      390   ، 465     554   ، 739     1 ، 032   ، 610   
  1386      299   ، 740     440   ، 036     967   ، 741   
  1387      173698        325017        868841      
  1388      112   ، 271     228   ، 325     766   ، 289   

  
ــودن آن اسـت                                                                                      از آنجا که نتایج بدست آمده از آزمون مدل، دال بر عدم خطای تصریح و پایدار ب
                                                                                    می توان گفت که الگوی تأثیرگذاری متغیرهای توصیفی شناخته شده به این صورت تأیید می شــود 
ــه برآوردهـای  4         سـال آخـر                                                         ولی به دلیل عدم اطمینان از پایداری مدل در دورۀ بیش از  5                    سال، ب
  دو                                                                                   ره نمی توان اتکا کرد. ضمن اینکه مقادیر پیش بینی شده برای متغیرهای مســتقل مـدل نـیز بـه 
                                                      نحوی است که دسترسی به اهداف درنظر گرفته شده طی سالهای   88  –      1385                  باتوجه به وضعیت 
                                                                                     فعلی چندان قابل اتکا نیست و لذا چنانچه عوامل مؤثر برتعدیــل تقاضـای اجتمـاعی مـردان بویـژه 
        بیکاری ت                                                                           حصیلکردگان کنترل نشوند، می توان انتظار داشت که تقاضــای اجتمـاعی مـردان در دورۀ  

  88  –      1385                                      حتی به یک سوم مقدار فعلی تنزل یابد. 
  

 4 - 6                                                      - برآوردهای نهائی و توزیع آن در گروههای آزمایشی و سنی 
 4 - 6 - 1                  - برآوردهای نهائی 

ــای آمـوزش                                                      در بخشهای قبل ملاحظه گردیدکه ماحصل پیش بینی های انجام                           شده در مورد تقاض
رـ                                                                                        عالی در مجموع هشت برآورد مختلف از چهارروش را ارائه می کنند. در اینجا با مروری مجدد ب
                                                                                         آنها محتمل ترین گزینه ها را به عنوان برآوردهای نهائی برمی گزینیــم. از بیـن دو بـرآورد انجـام 
             شده توسط روش VAR                                       ، برآوردی که در آن متغیرهای جمعیتی لحاظ                       گردیده اســت هـم از نظـر 
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ــای دیگـر ترجیـح دارد. در روش                                                                                      منطق و اعتبار روش و هم از نظر میزان همگرایی آن با برآورده
                                                                                 تعقیب جریان دانش آموزان نیز طبق استدلالهای انجام شده از وضعیت نرخــهای گـذر متوسـطه و 
ــل                  درکـل داوطلبـان در                              نیز روند محتمل سهم داوطلبان   18                                       ساله و کمتر یا دیپلمه های سالهای قب
                                                                               نهایت یک گزینه برای تقاضای اجتمــاعی دخـتران و دو گزینـه بـرای تقاضـای اجتمـاعی پسـران 
                                                                                         برگزیده شد که در اینجا از بین دو گزینه مختلف پسران گزینه سوم به دلیل همگرایی بیشتر آن با 

                                                                       سایر برآوردها (بویژه برآوردهای بدست آمده از نرخ مشارکت) انتخاب می شود. 
                                                                                 پیش بینی های بدست آمده از روش نرخ مشارکت بطور مشخص یک گزینــه بـرای زنـان و دو 
                                                                               گزینه برای مردان داشت که چون فروض درنظر گرفته شــده بـرای دو گزینـه تقاضـای اجتمـاعی 
                                                                                     مردان، فروضی است که با قاطعیت نمی توان یکی را نسبت به دیگری محتمل تر دانست، هر دو را 

              در این قسمت حف           ظ می کنیم. 
ــده از روش تخمیـن تـابع رگرسـیونی تقاضـای اجتمـاعی را                                                                                     و بالاخره پیش بینی های بدست آم
ــن بدلیـل عـدم           اگرچه در  5                                                                            سال اول ارقام منطقی و همگرا با سایر برآوردها بدست می دهند، لیک
ــده       بـرای                                                                                 اطمینان کمتر از ثبات الگوی تخمین زده شده در بلند مدت و نیزاهداف درنظر گرفته ش
ــدۀ تقاضـای اجتمـاعی در  5                                 سـال دوم ایـن دوره، در برآوردهـای                                                 متغیرهای اقتصادی توضیح دهن
ــاعی آمـوزش عـالی از سـه                                                                                  منتخب دخالت نمی دهیم. به این ترتیب پیش بینی های تقاضای اجتم

                                 روش به تفکیک جنسیت در جدول شمارۀ  4 - 5                     ، قابل مشاهده هستند. 
                                   چنانچه ملاحظه می شود، روشهای ن            رخ مشارکت و VAR                                   نزدیک ترین پیش بینی به واقعیــت را 
ــالهای پایـانی                           (باتوجه به رقم واقعی سال     1380                                    ) ارائه می کنند با این تفاوت که روش VAR                   در س
                                                                                          دوره نسبت به دو برآورد دیگر واگرایی پیدا می کند که باتوجه به تفاوت این روشها که یکی مبتنی 
                               بر مقادیر گذشته متغیر مورد مشاه                                                      ده و دیگری مبتنی بر روند واقعی جمعیــت لازم التعلیـم اسـت، 
ــرخ مشـارکت                                                                                  طبیعی است. دو گزینه مختلف برآورد تقاضای مردان برای آموزش عالی از روش ن
                                                                               اگرچه در ابتدای دوره تفاوت بسیار کمی دارند ولی در پایان دوره این تفاوت به حــدود    200       هـزار 
ــاهش نـرخ مشـارکت و دیگـری                                   نفر می رسد که این نیز باتوجه به ف                                               روض متفاوت آنها که یکی ک
ــان بـرای                                                                                      تثبیت آن است، طبیعی و مورد انتظار است. طبق نتایج بدست آمده تقاضای اجتماعی زن
ــای اجتمـاعی                                                                                      آموزش عالی در هر سه روش از روند افزایشی برخوردار خواهد بود در حالیکه تقاض
ــش و پـس از                     مردان، صرفأ در روش VAR                    افزایشی است و در د                  و روش دیگر تا سال     1382                 افزای
ــا ایـن                                                                                        آن بتدریج کاهش می یابد و در نتیجه همین روند درمورد کل تقاضا نیز مشاهده می شود. ب
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ــل بجـای سـال                                                                                  تفاوت که بدلیل غالب بودن سهم زنان در تقاضای کل اجتماعی، کاهش تقاضای ک
    1383         ، از سا ل    1387               آغاز می شود. 

ــی واقعیـت هـای                          اگرچه کاهش تقاضای                                                                اجتماعی در نگاه اول امری بسیار بعید بنظر می رسد ول
ــهای مشـارکت آنـان و نـرخ                                                                                  موجود از روند جمعیت و تفاوت نرخهای گذر دختران و پسران، نرخ
ــده ای در تقاضـای اجتمـاعی در                                                                                     ماندگاری سال آخر متوسطه بیانگر آن هستند که بروز چنین پدی
                              سالهای آتی چندان دور از انتظار                                                   نیست و شکل گیری آن صرفأ در مرحلــه تصمیـم گـیری بـرای 
                                                                                     شرکت در آزمون سراسری نیست. بلکه این مسأله از نظام آموزشی قبل از دانشگاه ریشه گرفتـه و 
                                                                                       آغاز می شود و البته عوامل اقتصادی اجتماعی و فرهنگی مختلف که وزن عوامل اقتصادی آن بنابر 
                                  نتایج بدست آمده از تحلیل الگوی تقا                                                   ضای اجتماعی بسیار زیاد است، آن را تقویت و تشــدید مـی 

      کنند. 
                      نمودارهای شمارۀ  1      الی  4                  (در پیوست شماره  3                                            ) واقعیت های تأیید کنندۀ این موضوع را بخوبــی 
ــتران و پسـران در کـل جمعیـت                                نشان می دهند. در نمودار شمارۀ  1 - 4                                                الف تا ج تفاوت سهم دخ
                               دانش آموزی مقاطع مختلف و کاسته                                                   شدن از تفاوت آنها در مقطع متوســطه را تصویـر مـی کنـد. 
             نمودار شمارۀ  2                                                                      سبقت گرفتن دختران از پسران درجمعیت دانش آموزی سال چهارم متوسطه و یا 
                                                                به تعبیری تفاوت نرخ ماندگاری آنها را نشان می دهند. نمودار شــمارۀ  3                   تفـاوت نـرخ مشـارکت 
ــگاهی را                                         گروههای اصلی سنی زنان و مردان و بالاخره              نمودار شمارۀ  4                                 روند جمعیت در سنین دانش
                                                                                   در دوره تحت بررسی به تصویر می کشند. مجموعۀ این روندها حاکی از محتمل بودن روند کاهش 
                                     تقاضای آموزش عالی مردان بویژه از سال     1383                                             به بعد است زیرا از این سال بــه بعـد دو نـیروی 
                                         مختلف یکی کاهش جمعیت لازم التعلیم و دیگری                                     عوامــل و انگـیزه هـای مؤثـر بـر کـاهش نـرخ 
ــت دانـش آمـوزی سـال                                                                              مشارکت این جمعیت در آموزش عالی و نیز سهم کمتر پسران در جمعی

                                                                         آخر متوسطه باعث می شوند که تقاضای آموزش عالی مردان سیر کاهشی داشته باشد. 
ــیز               میـانگین ارقـام                در جدول شمارۀ  4 - 6                                                       حداقل و حداکثر مقادیر پیش بینی مربوط به هر سال و ن
ــر                                                                                  بدست آمده از سه روش درج شده است. چنانچه برای هر سه روش اعتبار و دقت یکسان درنظ
                                                                                       بگیریم، میانگین ساده این پیش بینی ها می تواند، رقم نهائی تقاضــا را مشـخص کنـد، امـا چنانچـه 
                                                                           بخواهیم پیش بینی خود را در یک دامنه یا فاصله اطمینان بیان کنیم، ارقام حداقل                 و حداکثر دامنـۀ 
ــاعی                                                                                           پیش بینی تقاضا را در هرسال تعیین می کنند. از آنجا که ارقام حداقل و حداکثر تقاضای اجتم
             دختران درسال     1380                              نسبت به رقم واقعی به ترتیب   3           درصد و   16                        درصد و حداقل و حداکــثر 



  ١٣٦   

                              تقاضای اجتماعی پسران به ترتیب  2         درصد و  5                           درصد و میانگین هر یک نیز  5    در     صد و  4       درصـد 
                                                               فاصله دارند می توان گفت پیش بینی انجام شده در یک فاصله اطمینان   95                   درصدی قرار دارد. 

  
 4 - 6 - 2                                                      - توزیع تقاضای اجتماعی آموزش عالی در گروههای آزمایشی  

                                                                                    توزیع تقاضای اجتماعی در گروههای آزمایشی از دو روش انجام شده است. در روش اول، تقاضــای 
                 اجتماعی برای هر ی                                                        ک از گروههای آزمایشی به طور مستقل و با استفاده از الگوی VAR           پیش بینـی 
                                                         شده است که ارقام بدست آمده از این پیش بینی در جدول شمارۀ  4 - 7                        مشاهده می شود. لازم بـه 
                                                                                    توضیح است که پیش بینی مذکور یکبار برای رقم کل تقاضا در هر گروه آزمایشــی و یکبـار بـرای 
                   تقاضا به تفکیک جنسی                                                             ت در هر گروه آزمایشی انجام شده اســت و اختـلاف سـرجمع ارقـام در دو 

                                                     حالت به علت برآورد مستقل هر یک از الگوی جداگانه است. 
ــا در                                                                                          در روش دوم، بجای برآورد مستقل تقاضا در هر گروه، سهم هر گروه آزمایشی درکل تقاض
                                                        سالهای آینده پیش بینی شده است و سپس برآوردهای نهائی (حدا                            قل، حداکثر ومیانگین) براســاس 
ــه نـیز در جـداول                                                                                       سهم ها یانسبت های پیش بینی شده در گروهها توزیع شده اند. نتایج این مرحل
      شمارۀ  4 - 8          الف الی  4 - 8                                                            ج قابل مشاهده است. لازم به توضیح است پیش بینی سهم هــر یـک از 
               گروهها در دورۀ   88 -    1380                                         براساس روند مشاهده شــده از تغیـیرات سـهم ه          ـر گـروه در  5      سـال 

                گذشته بوده است. 
  

 4 - 6 - 3  –                                                  توزیع تقاضای اجتماعی آموزش عالی در گروههای سنی  
                                                                                  براساس آنچه درمورد روش دوم پیش بینی تقاضای آموزش عالی در هر گروه آزمایشی گفته شـد، 
                                                                                 سهم هریک از گروههای سنی نیز پیش بینی و سپس ارقام نهائی در داخل گروهــهای سـنی توزیـع 

    شده                                     است. نتایج این توزیع در جداول شمارۀ  4 - 9                            الف تا ج قابل مشاهده است. 
  

 4 - 6 - 4                                                      ـ توزیع تقاضای اجتماعی آموزش عالی در دوره های آموزشی  
اـس                                                                          تقاضای آموزش عالی در دوره های شبانه، نیمه حضوری، تربیت معلم و غیرانتفاعی54              نیز بر اس
ــان در سـالهای   88 -    1380     بـه                                              پیش بینی نسبت متقاضیان هریک از دوره های فوق                          به کل متقاضی
                شرح جداول شماره  4 -  10                                                           الف، ب و ج است. لازم به توضیح است که درصدهای منــدرج در ایـن 
ــا  مسـاوی    100                                                                           ً       جدول، برخلاف جدول قبلی توزیع داوطلبان را نشان نمی دهد لذا مجموع آن الزام

                                                 
٥٤                                                                                           - پیش بینی متقاضیان علاقمند به رشته های نیمه متمرکز بدلیل عدم پیروی از یک الگوی مشخص و نیز                          نوسان رشته های آن در هر 

                    سال انجام نشده است. 



  ١٣٧   

                                                       نیست بلکه نسبت متقاضیان علاقمند به هر دوره را به کل متقا                             ضیان نشان می دهد و بدیهی اسـت 
                                                                                  که برخی داوطلبان ممکن است هم متقاضی دوره شبانه، هم پیام نور و سایر دوره ها باشند. 

ــرح ذیـل متذکـر                                                                                 در خصوص پیش بینی نسبت متقاضیان هر یک از دوره های فوق نکاتی را به ش
ــی ک                 نیـم کـه ایـن رفتـار                                                                    می گردد روند تقاضا برای دوره های شبانه  روند سیکلی دارد و فرض م
                                                                                        سیکلی در سالهای آینده نیز تکرار شود. به دلیل عدم تساوی قدرت خرید خانوارها به هر حال ایـن 
        نسبت به    100                                                                      درصد میل نمی کند. لذا منطقی است که فرض کنیم این نسبت یــک آسـتانه دارد 
                    که حداکثر حول و حوش   62      الی   63                                           درصد است. حد نهایی ایــن اسـت کـه فـرض کنیـم نس   ـبت 
                   مذکور در کل در سطح   63                                       درصد تثبیت شود و برای زنان حداکثر به  5 /  67                    درصد و برای مردان 
          حداکثر به   60                ً                                                      درصد برسد. ضمنا  چون شیب منحنی نسبت زنان متقاضی شبانه به کــل بیشـتر از 
                                                                                      مردان بوده است، می توان انتظار داشت که این دو منحنی همدیگر را قطع کنند یعنــی در سـالهای 
   آین                                                                                    ده نسبت متقاضیان زن شبانه بیش از مردان خواهد بود. از طرف دیگر با توجه به اولویت محل 

ــان در انتخـاب رشـته خـود ابتـدا                                                                                    در انتخاب رشته محل توسط زنان می توان انتظار داشت که زن
                                                                   ً                رشته های شبانه همان محل را انتخاب کنند، در حالیکــه بـرای مـردان الزامـا  چنیـن نیسـت. لـذا 

      افزایش                                                           تقاضای زنان برای دوره های شبانه، یک فرض منطقی خواهد بود. 
                                                                                        همان روند سیکلی، در مورد رشته های نیمه حضوری نیز وجود دارد، با این تفاوت کــه تحـولات 
ــای                                                                                       آن دو دوره از شبانه جلوتر است. یعنی برخورد منحنی های نسبت متقاضیان زن و مرد دوره ه
ــور بـالای منحنـی                    نیمه حضوری در سال     1378      رخ د                                                     اده است و منحنی نسبت زنان متقاضی پیام ن
                                                                                         مردان قرار گرفته است. با همان تفاسیری که در مورد شبانه گفتــه شــد، مـی توان انتظار داشت 
ــبت مـردان برتـری داشـته                                                                                   که در سالهای آینده، نسبت زنان متقاضی نیمه حضوری همواره بر نس
                                باشد. لذا فرض می کنیم این نسبت ب                   رای زنان حداکثر به   62                              درصد و برای مردان حداکثر بـه   60  

                                      درصد برسد و رفتار سیکلی آن تکرار شود. 
ــن تفـاوت کـه                                                        ً                                    در مورد متقاضیان رشته های تربیت معلم نیز روند نسبتا  سیکلی وجود دارد با ای
ــه بـا شـبانه و نیمـه       حضـوری                                                                               نوسان آن با نرخ کمتر و تفاوت بین نسبت مردان و زنان در مقایس
                                                                                    بیشتر است، که علت آن به ماهیت خاص رشته های تربیت معلم باز می گردد. تفاوت دیگر آن با 
                                                                                    موارد قبلی این است که در مورد شبانه و نیمه حضوری، در هر سیکل نسبت به سیکل بعدی، نـرخ 
ــد کل  ـی                                                                                    افزایش بیشتر و نرخ کاهش، کمتر می شد ولی در اینجا بالعکس است. به عبارت دیگر رون
                                                                                       (بلند مدت) تقاضا برای دوره های شبانه و نیمه حضوری در سالهای آینده افزایشی است ولی بـرای 

                                          تربیت معلم یکنواخت و حتی شاید کاهشی باشد. 



  ١٣٨   

                                               ً                                            تقاضا برای دانشگاههای غیرانتفاعی، چنانچه قبلا  نیز گفته شد، در طول عمر کوتاه تأســیس ایـن 
                                   دانشگاهها، نوسان زیادی را طی کرده ا                                                 ست. اگرچه کاهش تقاضا برای ایــن دانشـگاهها در سـالهای  
    1377    و     1378                                                                       بدلیل تحولات مربوط به انحلال دانشگاههای نوع اول و عدم ثبات سیاست گذاری 
ــاعی بدلیـل مشـکلات                                                                                  در خصوص این دانشگاهها بود، ولی چون روند تأسیس دانشگاههای غیرانتف
ــار داشـت کـه نسـبت                                اجرایی و تعدد مراکز تصمیم گیری55            به کندی پی                                      ش می رود، می توان انتظ
ــهی اسـت در اینجـا                             متقاضیان غیرانتفاعی تا سال     1388                                                         حداکثر به دو برابر میزان فعلی برسد. بدی
ــوع کـافی رشـته هـا و                                                                                 محدودیت موجود، مربوط به طرف عرضه است نه تقاضا. ولی چون عدم تن
ــرای                                                      محدودیت عرضه انتخاب متقاضیان را نیز محدود می کند، نم                                 ی توان انتظار داشت که تقاضا ب
ــر اینکـه چـون سـرعت رشـد تقاضـای زنـان بـرای                                                                               این دانشگاهها به سرعت رشد کند. نکته دیگ
                                                                                    دانشگاههای غیرانتفاعی بیش از مردان بوده است، پیش بینی می شود که تفاوت نسبت متقاضیــان 
ــه مـیزان رشـد ایـن تفـاوت در        سـالهای   79 -    1378             زن در سال     1388                                                 با نسبت متقاضیان مرد ب

              افزایش یابد.  
  

 4 - 6  -  5–                                         توزیع استانی تقاضای اجتماعی آموزش عالی 
                                                                                      همانطور که در فصل دوم توضیح داده شد ، توزیع استانی تقاضای اجتماعی آموزش عالی در طـول 
                                                                                    سالهای گذشته تحولات قابل توجه داشته است بطوریکه سهم برخی استانها در کل  تقاضا کاهش و 
         در مقابل                                                                                 سهم بسیاری از استانهای دیگر افزایش یافته است. برای پیش بینی توزیع استانی تقاضای 
                                                                                اجتماعی آموزش عالی، از  نسبت تقاضای هر استان به کــل تقاضـا معادلـۀ رونـد بدسـت آمـد و 
ــی گردیـد و سـپس تقاضـای                                                                                براساس فرض تداوم روند گذشته نسبت های توزیع استانی پیش بین
ــد. نتـایج ایـن توزیـع                    اجتماعی کل با استف                                                                     اده از نسبت های پیش بینی شده در استانها توزیع گردی

             درجدول شمارۀ  4 -  11                   قابل مشاهده است. 
  

                   خلاصه و نتیجه گیری  
                                                    پیش بینی تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران در دورۀ   88 -    1380                        بــا اسـتفاده از چـهارروش 

                                                انجام شد و چنانچه ملاحظه گردید نتایج برآوردها در          یک دامنۀ   95                           درصد اعتبار  قرار دارند. 
                                                                               وجه مشترک همه روشهای بکار گرفته شده، تأکید بر رونــد متغیرهـای جمعیتـی بـود و ملاحظـه 
                                               گردید که بنابر معیار مطــابقت بـا ارقـام واقعـی سـال     1380                   ،  برآوردهـای الگـوی  VAR      و نـرخ 

                                                 
٥٥                                                                                                 - اخذ تأییدیه از شورای عالی انقلاب فرهنگی به یکی از عوامل کند شدن روند تأسیس این دانشگاهها است. 



  ١٣٩   

                                                           مشارکت، پیش بینی های دقیق تری را بدست دادند لیکن برآورد تقا          ضا از روش VAR            در سالهای 
ــه دلیـل مـاهیت روش                                                                                         پایانی دوره از برآوردهای دیگر فاصله گرفته و واگرایی دارد و این مسأله ب
VAR                                                                              که در آن وزن زیادی به مشاهدات گذشته داده می شــود، دور از انتظـار نیسـت. از طـرف 

                                                                 دیگر برآوردهای بدست آمده از روش تعقیب جریان دانش آموزان با برآورد                   های دیگر در سالهای 
ــه کمبـود                                                                                       ابتدایی فاصله بیشتری دارد ولی بتدریج فاصله آن کم می شود که این نقطه ضعف نیز ب
                                                                                    داده های آماری به روز در مورد نرخهای گذر متوسطه و نیز عدم امکان احتساب دقیق  نرخــهای 

                 ارتقاء و تکرار و …                           در این مقطع باز می گردد. 
                        الگوی رگرسیونی تابع تقاض                                                                 ای اجتماعی، واقعیت های مهم و قابل تأمل از تأثیر متغیرهای اقتصـادی 
                                                                                      بویژه شرایط بازارکار برتقاضای اجتماعی نمایان ساخت و برآوردهای بدست آمده از آن اگرچه در  
 5                                                                                    سال اول دوره به برآوردهای دیگر نزدیک است ولی بدلیل احتمال عدم پایداری مــدل در بلنـد 
                    مدت و نیز اطمینان کم                                                              تر نسبت به پیش بینی سری زمانی داده های متغیرهای مســتقل در دورۀ  5  

                          سال دوم، برآوردهای سالهای     1385                                 به بعد این روش قابل اتکا نیست. 
                                                                             در جمع بندی پیش بینی های انجام شده ملاحظه گردید کــه طبـق ارقـام بدسـت آمـده تقاضـای 
ــر و حداکـثر    999           هـزار نفـر                                      اجتماعی زنان در اولین سال پیش بینی (    1381        ) حداقل    851                    هزار نف
ــر در                                                                                          خواهد بود که با روند افزایشی به حداقل یک میلیون نفر و حداکثر یک میلیون و صد هزار نف
ــر      سال     1385                                                                             و حداقل یک میلیون و صدهزار نفر و حداکثر یک میلیون و دویست و پنجاه هزار نف
       در سال     1388                                           خواهد رسید. میانگین سادۀ برآوردهای نهائی                              سه روش این ارقام را به ترتیب    870  

          هزار نفر،   09 / 1               میلیون نفر و   19 / 1                          میلیون نفر نشان می دهد. 
                           تقاضای اجتماعی پسران درسال     1381        حداقل    632                    هزار نفر و حداکثر    648                  هــزار نفـر اسـت کـه 
      درسال     1385           به حداقل    596                     هزار نفر و  حداکثر    754                    هزار نفر و در سال     1388           به حداقــل    531  
   هزا               ر نفر و حداکثر    829                                                                 هزار نفر می رسد. میانگین سه روش برای تقاضای اجتماعی پســران ارقـام  

   627            هزار نفر،    651             هزار نفر و    635                      هزار نفر را می دهد. 
                                                          باتوجه به برآوردهای بدست آمده و چنانچه از نمودارهای شمارۀ  5    و  6                       بخوبی مشهود است، مــوج 
                                   فزاینده تقاضای اجتماعی آموزش عالی ح            داقل تا سال     1383                                 ادامه خواهــد یـافت و پـس از آن بـا 
                            پشت سرگذاردن نقطۀ اوج جمعیت   24 -  18                                 ساله ناشی از انفجار جمعیتی دهــۀ   60              بـه تدریـج بـه 
                                                                                      حالت یکنواخت و یا حتی کاهش میل می کند. لذا شاید بتوان گفت که بحران تقاضای اجتماعی، در 
                                          صورتی که برنامۀ حساب شده و به موقع برای جذ                            ب تقاضای اجتماعی متراکم شدۀ  5            ســال آینـده 

                            به اجرا درآید، قابل حل است. 



  ١٤٠   

ــداد دانشـجویان               ّ                                                                    در هدفهای کم ی بخش آموزش عالی در برنامه سوم پیش بینی شده است که تع
ــب بطـور متوسـط                                                                                      مقطع کاردانی در بخشهای غیر دولتی (آزاد وغیر انتفاعی )وبخش دولتی به ترتی
ــن جـهت مؤثـر        سالانه   34 ،  20 و 1 ,  13       درصد                                                             رشد داشته باشند.  سیاستهای مذکور می تواند در ای
                                                                                      باشد لیکن باید در مورد هدایت تقاضا به سمت رشته های کاردانی، راهکارهای مناسب اتخاذ شــود 
               ً                                                                  ضمن اینکه معمولا  درصد زیادی از دانشجویان مقاطع کــاردانی متقـاضی ادامـه تحصیـل در دورۀ 
ــن تعـداد                             کارشناسی و بالاتر هستند و در                                                           بسیاری موارد در صورت عدم پاسخگویی به این تقاضا ای
                                                                                     به این امید که بتوانند تحصیلات خود را درمقطع کارشناسی آغاز کنند به خیل داوطلبــان آزمـون 
                                                                                    سراسری سال بعد اضافه می شوند. لذا اتخاذ سیاست مناسب برای توسعه ظرفیت ها در دوره های 
ــه واقعیـت هـای موجـود از نظـر اصـرار و پافشـاری                              کارشناسی نیز الزامی است که ا                                                       لبته باتوجه ب
ــر                                                                                    متقاضیان برای رشته ها و محل های خاص، سیاست توسعه آموزش عالی خود نیاز به تجدید نظ

                                              دارد که در فصل بعد به این امر خواهیم پرداخت.  
                                                                         نکتۀ جالب توجه از تحلیل های وابستگی فضایی نیز که این ویژگی را تأیید می کن                د این بود که هــم 

                                                                                       تقاضای اجتماعی و هم تقاضای  تأمین شده دارای وابستگی فضایی معنی دار نسبت به مرکز هستند  
                                                                                 و این وابستگی فضایی در رشته های گروه علوم ریاضی فنی، علوم تجربی و هنر بیشتر است. 

                                                                        بویژه اینکه تحلیل وابستگی فضایی تقاضای تأمین شده قبل از اعمــال سـهمیه هـا ب             خوبـی حـاکی از 
ــت توزیعـی  بطـور                                                                                   نقش غالب سهمیه ها در توزیع نسبتأ متوازن پذیرش است و این سیاست عدال
ــدم اعمـال                                                                                   مصنوعی شانس برابر برای متقاضیان مناطق دو و سه فراهم کرده است و در صورت ع

                                                      سهمیه، نابرابری تقاضا و نیز پذیرش چند برابر خواهد شد. 
                           باتوجه به مطالب فوق بنظر می                                                          رسد که سیاستهای توزیعی پاسخگویی به تقاضای اجتماعی آموزش 
ــت                                                                                  عالی بهیچوجه درمشارکت متوازن مناطق مختلف کشور در آموزش عالی نقش مؤثر نداشته اس

                                                             و هدایــت ایــن منبــع عظیــم در جــهت پایــــه ریـــزی توســـعۀ منطقـــه ای مســـتلزم 
ــع                                                            سیاست گذاری و اتخاذ راهکارهای دیگری است که عدالت طبیعی و ت                          وزیع متوازن ناشی از توزی

                                       عادلانه امکانات را به همراه داشته باشد. 



  ١٤١   

    





           جدول شماره  ٤ - ٥                                            :پيش بينى تقاضاى اجتماعى آموزش عالى در دوره     ١٣٨٠ -  ٨٨                                از روشهاى مختلف به تفکيک جنسيت

   جمع   مرد  زن   روش

          جرىان دانش   سال
    آموز

          نرخ مشارکت               جرىان دانش آموزVAR          نرخ مشارکت 
( ١ ) 

          نرخ مشارکت
( ٢ ) 

VARنرخ مشارکت               جرىان دانش آموز          
( ١ ) 

          نرخ مشارکت
( ٢ ) 

VAR

8252926061781431470      واقعى     ١٣٨٠
1380959,284851,124801,147632,268631,361639276618,0351,591,5521,482,4851,490,4001,419,182

1381999,103913,644851,879644,851632,711666298648,1651,643,9541,546,3551,579,9421,500,044

13821,066,759973,776904,285659,241631,418691820676,2381,726,0001,605,1941,665,5961,580,523

13831,083,8151,028,345958,476643,176626,503714218702,9911,726,9911,654,8481,742,5631,661,467

13841,080,1461,073,1101,014,392615,558617,086731305728,8331,695,7041,690,1961,804,4151,743,225

13851,107,4921,105,1101,072,175596,586603,246741752754,1151,704,0781,708,3561,846,8621,826,290

13861,160,9981,123,5591,131,890583,581585,743745555779,1821,744,5791,709,3021,869,1141,911,072

13871,176,7911,127,1311,193,919560,969565,259742768804,1971,737,7601,692,3901,869,8991,998,116

13881,202,1361,118,6101,257,328531,745543,423734482829,4381,733,8811,662,0331,853,0922,086,766





           جدول شماره  ٤ - ٦                                                                     : حداقل ،حداکثر و ميانگين پيش بينى تقاضاى اجتماعى آموزش عالى در دوره     ١٣٨٠ -  ٨٨                به تفکيک جنسيت 

   جمع   مرد  زن   روش
       ميانگين      حداکثر     حداقل       ميانگين      حداکثر     حداقل       ميانگين      حداکثر     حداقل   سال
8252926061781431470      واقعى(    ١٣٨٠)

1380801,147959,284870,518618,035639,276630,2351,419,1821,598,5601,500,753
1381851,879999,103921,542632,711666,298648,0061,484,5901,665,4011,569,548
1382904,2851,066,759981,607631,418691,820664,6791,535,7031,758,5791,646,286
1383958,4761,083,8151,023,545626,503714,218671,7221,584,9791,798,0331,695,267
13841,014,3921,080,1461,055,883615,558731,305673,1961,629,9501,811,4511,729,078
13851,072,1751,107,4921,094,926596,586754,115673,9251,668,7611,861,6071,768,850
13861,123,5591,160,9981,138,816583,581779,182673,5151,707,1401,940,1801,812,331
13871,127,1311,193,9191,165,947560,969804,197668,2981,688,1001,998,1161,834,245
13881,118,6101,257,3281,192,691531,745829,438659,7721,650,3552,086,7661,852,463



   جدو        ل شماره  ٤ - ٧                                            :برآورد تقاضاى اجتماعى به تفکيک گروه آزماىشى 

   جمع   مرد  زن
     تعداد    درصد     تعداد    درصد     تعداد   سال

16716320/2624715240/77414315          رىاضى وفنى       وافعى1380
31233537/8515312925/26465464     تجربى
32372739/2319746332/58521190      انسانى

220672/6784341/3930501   هنر
825292100/00606178100/001431470   جمع

15134219/3922297141/20374313          رىاضى وفنى 1380
30188438/6713973425/82441618     تجربى
30974339/6817053531/51480278      انسانى

176602/2679031/4625563   هنر
7806291005411431001321772   جمع

18573921/8523388841/94419627          رىاضى وفنى 1381
33160539/0014317125/67474776     تجربى
31313836/8317166430/78484802      انسانى

197652/3289061/6028671   هنر
8502471005576291001407876   جمع

22875324/5624541342/80474166          رىاضى وفنى 1382
36450639/1314530625/34509812     تجربى
31657033/9817290530/16489475      انسانى

217202/3397551/7031475   هنر
9315491005733791001504928   جمع

28274427/6925753243/72540276          رىاضى وفنى 1383
40099339/2714664924/90547642     تجربى
32003931/3517422929/58494268      انسانى

172241/69105771/8027801   هنر
10210001005889871001609987   جمع

35073930/9727030344/69621042          رىاضى وفنى 1384
44139738/9714747224/38588869     تجربى
32354728/5717560629/04499153      انسانى

168901/49114251/8928315   هنر
11325731006048061001737379   جمع

43669934/4428376445/69720463          رىاضى وفنى 1385
48626038/3514797523/82634235     تجربى
32709325/8017703428/50504127      انسانى

177681/40123231/9830091   هنر
12678201006210961001888916   جمع

54579538/1229795546/70843750          رىاضى وفنى 1386
53600537/4414828623/24684291     تجربى
33067723/1017852727/98509204      انسانى

191311/34132872/0832418   هنر
14316081006380551002069663   جمع

68481241/9631291947/72997731          رىاضى وفنى 1387
59131236/2314847922/64739791     تجربى
33430120/4818005127/46514352      انسانى

216031/32143242/1835927   هنر
16320281006557731002287801   جمع

86250845/9832866048/741191168          رىاضى وفنى 1388
65284834/8014859822/04801446     تجربى
33799918/0218160626/93519605      انسانى

225611/20154392/2938000   هنر
18759161006743031002550219   جمع

  



  ١٤٧   

  
           جدول شماره  ٤ - ٨                                                             الف: توزىع برآورد تقاضاى اجتماعى (حداقل) در گروههاى آزماىشى

   جمع   مرد  زن
     تعداد    درصد     تعداد    درصد     تعداد   سال

364,037 35/31 218,228 18/2 145,809      رياضى  1380
475,860 26/7 165,015 38/8 310,845      تجربى
555,378 36/87 227,870 40/88 327,509       انسانى
23,906 1/12 6,922 2/12 16,984    هنر
1001,419,18 618,035 100 801,147    جمع

389,638 36/27 229,484 18/8 160,153       رياضى 1381
489,046 26/4 167,036 37/8 322,010      تجربى
579,419 36/2 229,041 41/13 350,378       انسانى
26,487 1/13 7,150 2/27 19,338    هنر
1001,484,59 632,711 100 851,879    جمع

411,286 37/21 234,951 19/5 176,336       رياضى 1382
497,830 26/14 165,053 36/8 332,777      تجربى
598,256 35/5 224,153 41/37 374,103       انسانى
28,331 1/15 7,261 2/33 21,070    هنر
1001,535,70 631,418 100 904,285    جمع

432,560 38/14 238,948 20/2 193,612       رياضى 1383
506,107 25/86 162,014 35/9 344,093      تجربى
617,191 34/84 218,274 41/62 398,918       انسانى
29,121 1/16 7,267 2/28 21,853    هنر
1001,584,97 626,503 100 958,476    جمع

452,445 39/06 240,437 20/9 212,008       رياضى 1384
512,558 25/59 157,521 35 355,037      تجربى
635,124 34/18 210,398 41/87 424,726       انسانى
29,823 1/17 7,202 2/23 22,621    هنر
1001,629,95 615,558 100 1,014,39   جمع

471,177 39/98 238,515 21/7 232,662       رياضى 1385
516,608 25/31 150,996 34/1 365,612      تجربى
651,635 33/53 200,035 42/12 451,600       انسانى
29,341 1/18 7,040 2/08 22,301    هنر
1001,668,76 596,586 100 1,072,17   جمع

491,427 40/89 238,626 22/5 252,801       رياضى 1386
520,274 25/04 146,129 33/3 374,145      تجربى
667,875 32/87 191,823 42/37 476,052       انسانى
27,564 1/2 7,003 1/83 20,561    هنر
1001,707,14 583,581 100 1,123,55   جمع

497,107 41/8 234,485 23/3 262,622       رياضى 1387
504,142 24/77 138,952 32/4 365,190      تجربى
661,240 32/22 180,744 42/63 480,496       انسانى
25,611 1/21 6,788 1/67 18,823    هنر
1001,688,10 560,969 100 1,127,13   جمع

497,759 42/7 227,055 24/2 270,704       رياضى 1388
483,758 24/5 130,278 31/6 353,481      تجربى
647,532 31/57 167,872 42/88 479,660       انسانى
21,306 1/23 6,540 1/32 14,766    هنر
1001,650,35 531,745 100 1,118,61   جمع



  ١٤٨   

  
           جدول شماره  ٤ - ٨                                                            ب: توزىع برآورد تقاضاى اجتماعى (حداکثر) در گروههاى آزماىشى

   جمع   مرد  زن
     تعداد    درصد     تعداد   درص د     تعداد   سال

400,318 35/31 225,728 18/2 174,590       رياضى 1380
542,889 26/7 170,687 38/8 372,202      تجربى
627,856 36/87 235,701 40/88 392,155       انسانى
27,497 1/12 7,160 2/12 20,337    هنر
1001,598,56 639,276 100 959,284    جمع

429,498 36/27 241,666 18/8 187,831       رياضى 1381
553,564 26/4 175,903 37/8 377,661      تجربى
652,131 36/2 241,200 41/13 410,931       انسانى
30,209 1/13 7,529 2/27 22,680    هنر
1001,665,40 666,298 100 999,103    جمع

465,444 37/21 257,426 19/5 208,018       رياضى 1382
573,409 26/14 180,842 36/8 392,567      تجربى
686,914 35/5 245,596 41/37 441,318       انسانى
32,811 1/15 7,956 2/33 24,855    هنر
1001,758,57 691,820 100 1,066,75   جمع

491,333 38/14 272,403 20/2 218,931       رياضى 1383
573,786 25/86 184,697 35/9 389,090      تجربى
699,917 34/84 248,834 41/62 451,084    انس   انى
32,996 1/16 8,285 2/28 24,711    هنر
1001,798,03 714,218 100 1,083,81   جمع

511,398 39/06 285,648 20/9 225,751       رياضى 1384
565,192 25/59 187,141 35 378,051      تجربى
702,217 34/18 249,960 41/87 452,257       انسانى
32,644 1/17 8,556 2/23 24,087    هنر
1001,811,45 731,305 100 1,080,14   جمع

541,821 39/98 301,495 21/7 240,326       رياضى 1385
568,521 25/31 190,867 34/1 377,655      تجربى
719,330 33/53 252,855 42/12 466,476       انسانى
31,934 1/18 8,899 2/08 23,036    هنر
1001,861,60 754,115 100 1,107,49   جمع

579,832 40/89 318,608 22/5 261,225       رياضى 1386
581,720 25/04 195,107 33/3 386,612      تجربى
748,032 32/87 256,117 42/37 491,915       انسانى
30,596 1/2 9,350 1/83 21,246    هنر
1001,940,18 779,182 100 1,160,99   جمع

614,337 41/8 336,154 23/3 278,183       رياضى 1387
586,029 24/77 199,200 32/4 386,830      تجربى
768,080 32/22 259,112 42/63 508,968       انسانى
29,669 1/21 9,731 1/67 19,938    هنر
1001,998,11 804,197 100 1,193,91   جمع

658,443 42/7 354,170 24/2 304,273       رياضى 1388
600,528 24/5 203,212 31/6 397,316      تجربى
800,996 31/57 261,854 42/88 539,142       انسانى
26,799 1/23 10,202 1/32 16,597    هنر
1002,086,76 829,438 100 1,257,32   جمع



  ١٤٩   

  
           جدول شماره  ٤ - ٨                                                       ج: توزىع برآورد تقاضاى اجتماعى (ميانگين) در گروههاى آ      زماىشى

   جمع   مرد  زن
     تعداد    درصد     تعداد    درصد     تعداد   سال

380,970 35/31 222,536 18/2 158,434       رياضى 1380
506,034 26/7 168,273 38/8 337,761      تجربى
588,236 36/87 232,368 40/88 355,868       انسانى
25,514 1/12 7,059 2/12 18,455    هنر
1001,500,75 630,235 100 870,518    جمع

408,282 36/27 235,032 18/8 173,250       رياضى 1381
519,417 26/4 171,074 37/8 348,343      تجربى
613,608 36/2 234,578 41/13 379,030       انسانى
28,241 1/13 7,322 2/27 20,919    هنر
1001,569,54 648,006 100 921,542    جمع

438,740 37/21 247,327 19/5 191,413       رياضى 1382
534,978 26/14 173,747 36/8 361,231      تجربى
642,052 35/5 235,961 41/37 406,091       انسانى
30,515 1/15 7,644 2/33 22,871    هنر
1001,646,28 664,679 100 981,607    جمع

462,951 38/14 256,195 20/2 206,756       رياضى 1383
541,160 25/86 173,707 35/9 367,453      تجربى
660,028 34/84 234,028 41/62 426,000       انسانى
31,129 1/16 7,792 2/28 23,337    هنر
1001,695,26 671,722 100 1,023,54   جمع

483,630 39/06 262,950 20/9 220,679       رياضى 1384
541,830 25/59 172,271 35 369,559      تجربى
672,196 34/18 230,098 41/87 442,098       انسانى
31,423 1/17 7,876 2/23 23,546    هنر
1001,729,07 673,196 100 1,055,88   جمع

507,034 39/98 269,435 21/7 237,599       رياضى 1385
543,940 25/31 170,570 34/1 373,370      تجربى
687,150 33/53 225,967 42/12 461,183       انسانى
30,727 1/18 7,952 2/08 22,774    هنر
1001,768,85 673,925 100 1,094,92   جمع

531,634 40/89 275,400 22/5 256,234       رياضى 1386
547,874 25/04 168,648 33/3 379,226      تجربى
703,901 32/87 221,384 42/37 482,516       انسانى
28,923 1/2 8,082 1/83 20,840    هنر
1001,812,33 673,515 100 1,138,81 ج  مع

551,014 41/8 279,349 23/3 271,666       رياضى 1387
543,304 24/77 165,537 32/4 377,767      تجربى
712,369 32/22 215,326 42/63 497,043       انسانى
27,558 1/21 8,086 1/67 19,471    هنر
1001,834,24 668,298 100 1,165,94   جمع

570,354 42/7 281,723 24/2 288,631       رياضى 1388
538,535 24/5 161,644 31/6 376,890      تجربى
719,716 31/57 208,290 42/88 511,426       انسانى
23,859 1/23 8,115 1/32 15,744    هنر
1001,852,46 659,772 100 1,192,69   جمع



  ٥٠ ١  

  
          جدول شماره ٤ - ٩                       الف: توزىع برآورد تقا                                  ضاى اجتماعى (حداقل) در گروههاى سنى

   جمع   مرد  زن
   سال

        گروه سنى
     تعداد          نسبت به کل     تعداد          نسبت به کل     تعداد

1380<185610/071,8540/32,415
18-24740,74192/46509,87982/51,250,619

>2459,8467/47106,30217/2166,148
801,147100618,0351001,419,182  کل

1381<185110/062,3410/372,852
18-24791,56692/92518,88682/011,310,452

>2459,8027/02111,48417/62171,286
851,879100632,7111001,484,590  کل

1382<183620/042,8410/453,203
18-24844,51293/39514,66981/511,359,181

>2459,4126/57113,90818/04173,319
904,285100631,4181001,535,703  کل

1383<182880/033,1950/513,483
18-24899,53093/85507,59381/021,407,122

>2458,6596/12115,71518/47174,374
958,476100626,5031001,584,979  کل

1384<182030/023,3860/553,588
18-24956,77594/32495,77080/541,452,545

>2457,4155/66116,40218/91173,817
1,014,392100615,5581001,629,950  کل

1385<182140/023,4010/573,615
18-241,016,31594/79477,62780/061,493,941

>2455,6465/19115,55919/37171,205
1,072,175100596,5861001,668,761  کل

1386<181120/013,5010/63,614
18-241,070,41595/27464,35579/571,534,770

>2453,0324/72115,72419/83168,756
1,123,559100583,5811001,707,140  کل

1387<181130/013,3100/593,422
18-241,075,95995/46443,72679/11,519,686

>2451,0594/53113,93320/31164,992
1,127,131100560,9691001,688,100  کل

1388<181120/011,0630/21,175
18-241,073,19495/94420,079791,493,273

>2445,3044/05110,60320/8155,907
1,118,610100531,7451001,650,355  کل



  ١٥١   

  
          جدول شماره ٤ - ٩                                                        ب: توزىع برآورد تقاضاى اجتماعى (حداکثر) در گروههاى سنى

   جمع   مرد  زن
   سال

        گروه سنى
     تعداد          نسبت به کل     تعداد          نسبت به کل     تعداد

1380<186710/071,9180/32,589
18-24886,95492/46527,40382/51,414,357

>2471,6597/47109,95517/2181,614
959,284100639,2761001,598,560  کل

1381<185990/062,4650/373,065
18-24928,36792/92546,43182/011,474,797

>2470,1377/02117,40217/62187,539
999,103100666,2981001,665,401  کل

1382<184270/043,1130/453,540
18-24996,24693/39563,90281/511,560,149

>2470,0866/57124,80418/04194,890
1,066,759100691,8201001,758,579  کل

1383<183250/033,6430/513,968
18-241,017,16093/85578,65981/021,595,820

>2466,3296/12131,91618/47198,246
1,083,815100714,2181001,798,033  کل

1384<182160/024,0220/554,238
18-241,018,79494/32588,99380/541,607,787

>2461,1365/66138,29018/91199,426
1,080,146100731,3051001,811,451  کل

1385<182210/024,2980/574,520
18-241,049,79294/79603,74480/061,653,536

>2457,4795/19146,07219/37203,551
1,107,492100754,1151001,861,607  کل

1386<181160/014,6750/64,791
18-241,106,08395/27619,99579/571,726,078

>2454,7994/72154,51219/83209,311
1,160,998100779,1821001,940,180  کل

1387<181190/014,7450/594,864
18-241,139,71595/46636,12079/11,775,835

>2454,0854/53163,33220/31217,417
1,193,919100804,1971001,998,116  کل

1388<181260/011,6590/21,785
18-241,206,28095/94655,256791,861,537

>2450,9224/05172,52320/8223,445
1,257,328100829,4381002,086,766  کل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ١٥٢   

          جدول شماره ٤ - ٩                                                                         ج: توزىع برآورد تقاضاى اجتماعى (ميانگين) در گروههاى                    
                   سنى

   جمع   مرد  زن
   سال

        گروه سنى
     تعداد   نسب       ت به کل     تعداد          نسبت به کل     تعداد

 1380 <18 609 0/07 1,891 0/3 2,500
  

 
 18-24 804,881 92/46 519,944 82/51,324,825

  >24 65,028 7/47 108,400 17/2 173,428
  کل                                       

                                                
 870,518 100 630,235 1001,500,753

 1381 <18 553 0/06 2,398 0/37 2,951
  18-24 856,297 92/92 531,430 82/011,387,727
  >24 64,692 7/02 114,179 17/62 178,871
1001,569,548 648,006 100 921,542   کل  

 1382 <18 393 0/04 2,991 0/45 3,384
  18-24 916,722 93/39 541,780 81/511,458,503
  >24 64,492 6/57 119,908 18/04 184,400
1001,646,286 664,679 100 981,607   کل  

 1383 <18 307 0/03 3,426 0/51 3,733
  18-24 960,597 93/85 544,229 81/021,504,826
  >24 62,641 6/12 124,067 18/47 186,708
1001,695,267 671,722 100 1,023,545  کل  

 1384 <18 211 0/02 3,703 0/55 3,914
  18-24 995,909 94/32 542,192 80/541,538,100
  >24 59,763 5/66 127,301 18/91 187,064
1001,729,078 673,196 100 1,055,883  کل  

 1385 <18 219 0/02 3,841 0/57 4,060
  18-241,037,880 94/79 539,544 80/061,577,424
  >24 56,827 5/19 130,539 19/37 187,366
1001,768,850 673,925 100 1,094,926  کل  

 1386 <18 114 0/01 4,041 0/6 4,155
  18-241,084,950 95/27 535,916 79/571,620,866
  >24 53,752 4/72 133,558 19/83 187,310
1001,812,331 673,515 100 1,138,816  کل  

 1387 <18 117 0/01 3,943 0/59 4,060
  18-241,113,013 95/46 528,624 79/11,641,637
  >24 52,817 4/53 135,731 20/31 188,549
1001,834,245 668,298 100 1,165,947  کل  

 1388 <18 119 0/01 1,320 0/2 1,439
  18-241,144,268 95/94 521,220 791,665,488
  >24 48,304 4/05 137,233 20/8 185,537
1001,852,463 659,772 100 1,192,691  کل  



  ١٥٣   

  
          جدول شماره ٤ -  ١٠                                                             الف: توزىع برآورد تقاضاى اجتماعى (حداقل) در دوره هاى آموزشى

   جمع   مرد  زن
 س  ال

   نوع
     تعداد          نسبت به کل     تعداد          نسبت به کل     تعداد     آموزش

886,384 62/13 383,985 62/71 502,399      شبانه1380
798,523 55/16 340,908 57/12 457,615      نيمه 

678,916 40/37 249,501 53/6 429,415           تربيت معلم
345,122 25/47 157,414 23/43 187,709           غيرانتفاعى

1,419,18 618,035  801,147   کل
847,365 56/67 358,557 57/38 488,808      شبانه1381

781,472 51/52 325,973 53/47 455,500      نيمه 
738,130 41/6 263,208 55/75 474,923           تربيت معلم
389,838 26/85 169,883 25/82 219,955           غيرانتفاعى

1,484,59 632,711  851,879   کل
801,066 51/68 326,317 52/5 474,750      شبانه1382

858,939 54/1 341,597 57/21 517,341      نيمه 
794,741 42/83 270,436 57/98 524,304           تربيت معلم
435,960 28/3 178,691 28/45 257,269           غيرانتفاعى

1,535,70 631,418  904,285   کل
755,723 47/13 295,271 48/04 460,452      شبانه1383

942,537 56/8 355,854 61/21 586,683      نيمه 
793,157 40/56 254,110 56/24 539,047           تربيت معلم
487,368 29/83 186,886 31/35 300,482           غيرانتفاعى

1,584,97 626,503  958,476   کل
859,062 50/9 313,319 53/8 545,743      شبانه1384

59/641,031,54 367,119 65/5 664,427      نيمه 
بيت معلم



  ١٥٤   

  
          جدول شماره ٤ -  ١٠                                                            ب: توزىع برآورد تقاضاى اجتماعى (حداکثر) در دوره هاى آموزشى

   جمع   مرد  زن
   سال

   نوع
     تعداد          نسبت به کل     تعداد          نسبت به کل     تعداد     آموزش

998,749 62/13 397,182 62/71 601,567      شبانه1380
900,568 55/16 352,625 57/12 547,943      نيمه 

772,252 40/37 258,076 53/6 514,176           تربيت معلم
387,584 25/47 162,824 23/43 224,760           غيرانتفاعى

1,598,56 639,276  959,284   کل
950,876 56/67 377,591 57/38 573,285      شبانه1381

877,497 51/52 343,277 53/47 534,220      نيمه 
834,180 41/6 277,180 55/75 557,000           تربيت معلم
436,869 26/85 178,901 25/82 257,968           غيرانتفاعى

1,665,40 666,298  999,103   کل
357 52/5 560,048      شبانه1382



  ١٥٥   

  
          جدول شماره ٤ -  ١٠                    ج: توزىع برآورد تق                                         اضاى اجتماعى (ميانگين) در دوره هاى آموزشى

   جمع   مرد  زن
   سال

   نوع
     تعداد          نسبت به کل     تعداد          نسبت به کل     تعداد     آموزش

937,467 62/13 391,565 62/71 545,902      شبانه1380
844,878 55/16 347,638 57/12 497,240      نيمه 

721,024 40/37 254,426 53/6 466,598           تربيت معلم
364,483 25/47 160,521 23/43 203,962           غيرانتفاعى

1,500,75 630,235  870,518   کل
896,006 56/67 367,225 57/38 528,781      شبانه1381

826,601 51/52 333,853 53/47 492,749      نيمه 
783,330 41/6 269,571 55/75 513,760           تربيت معلم
411,932 26/85 173,990 25/82 237,942           غيرانتفاعى

1,569,54 648,006  921,542   کل
858,850 51/68 343,506 52/5 515,344      شبانه1382

921,169 54/1 359,591 57/21 561,577      نيمه 
853,818 42/83 284,682 57/98 569,136           تربيت معلم
467,371 28/3 188,104 28/45 279,267           غيرانتفاعى

1,646,28 664,679  981,607   کل
808,294 47/13 316,583 48/04 491,711      شبانه1383

56/81,008,05 381,538 61/21 626,512      نيمه 
848,092 40/56 272,450 56/24 575,642           تربيت معلم
521,256 29/83 200,375 31/35 320,881           غيرانتفاعى

1,695,26 671,722  1,023,54  کل
910,721 50/9 342,657 53/8 568,065      شبانه1384

59/641,093,09 401,494 65/5 691,603      نيمه 
834,558 38/41 258,574 54/55 575,984           تربيت معلم
576,460 31/44 211,653 34/55 364,807           غيرانتفاعى

1,729,07 673,196  1,055,88  کل
54/971,030,25 370,456 60/26 659,802      شبانه1385

55/71,046,67 375,376 61/31 671,299      نيمه 
887,756 39/56 266,605 56/73 621,151           تربيت معلم
640,286 33/14 223,339 38/08 416,948           غيرانتفاعى

1,768,85 673,925  1,094,92  کل
59/371,168,45 399,866 67/49 768,587      شبانه1386

52/031,003,88 350,430 57/38 653,452  ن    يمه 
901,148 40/75 274,457 55/03 626,690           تربيت معلم
713,106 34/93 235,259 41/96 477,847           غيرانتفاعى

1,812,33 673,515  1,138,81  کل
54/151,081,27 361,884 61/7 719,389      شبانه1387

54/631,080,98 365,091 61/4 715,891      نيمه 
880,279 38/59 257,896 53/38 622,383           تربيت معلم
785,134 36/81 246,001 46/24 539,134           غيرانتفاعى

1,834,24 668,298  1,165,94  کل
999,666 49/38 325,795 56/5 673,871      شبانه1388

57/361,162,04 378,445 65/7 783,598      نيمه 
858,656 36/54 241,081 51/78 617,576           تربيت معلم
867,388 38/93 256,849 51/19 610,539           غيرانتفاعى

1,852,46 659,772  1,192,69  کل



  ١٥٦   



           جدول شماره  ٤ -  ١١                                                        : توزىع برآورد تقاضاى اجتماعى (ميانگين) در استانهاى کشور
13801381138213831384   سال

   مرد  زن   مرد  زن   مرد  زن   مرد  زن   مرد  زن     استان
49,53327,4505361827,41858,34227,3076208526,7826530426,035               آذرباىجا ن شرقى
36,47515,2523962614,83943,28914,3574626413,6364888712,791              آذرباىجان غربى

56,32344,4955888745,62061,93946,6606376747,0216493746,989      اصفهان
16,4536,239185236,28620,9086,314230306,247250246,126     اىلا م

11,8395,546130865,57314,5285,583157635,508168945,386     بوشهر
132,293165,135132451175,246132,963185,347130145192,958125457199,038     تهران

13,1457,563142847,64615,6087,710166847,658176337,540                   چهار محا ل بختيا رى
79,73958,4868459860,00590,30861,4169437161,9339756461,934      خراسان

49,53232,4575225132,66055,46132,7695762632,3775923531,708        خوزستا ن
9,4235,980101046,17510,9016,361115116,455120256,496      زنجا ن
8,3745,42087825,3789,2665,31795705,17297774,982     سمنان

15,0607,563164967,64618,1607,710195507,658208017,540                  سيستا ن وبلوچستا ن
62,15538,1926681238,88072,24639,4827645939,4978003639,180    فارس

23,6786,996266336,99830,0376,979330616,852359006,665       کردستان
21,41525,5882110326,69820,81027,7841995928,4811879528,947     کرمان

35,34314,8113833614,38641,81613,8924462713,1664709212,319          کرما نشا ه 
17,5843,340199972,98122,7732,592252822,150276641,683                   کهکيلوىه و بوىراحمد

21,50226,0291953726,30917,37426,5211453426,3321129825,918     گيلا ن
33,25416,8903640117,17240,05017,4154309117,3984582517,234       لرستا ن

47,64634,4945007735,21352,95635,8595482035,9765614135,794         ما زندران
16,1928,760173258,68318,6518,574196528,329204848,011     مرکزى

10,4467,248115197,71112,7618,176138188,531147828,819        هرمزگا ن
26,20311,6592875211,66431,70611,6323418611,4193642811,108     همدان

14,7128,067160358,16517,5718,242188338,195199568,078   ىزد
338162-256168-177173-101175-35176-            خارج از کشور





                 ادامه جدول شماره  ٤ -  ١١
1385138613871388سال

   مرد  زن   مرد  زن   مرد  زن   مرد  زن     استان
6898925,2687304024,4697606223,5137908022,466               آذرباىجا ن شرقى
5189911,9285523311,0465783110,091604699,105              آذرباىجان غربى

6646246,9056821546,7426890746,2466953445,524      اصفهان
272645,998297235,860318305,681339925,476     اىلا م

181765,257195885,119207544,945219464,750     بوشهر
120937204,912116225210,439109169214,413101588217,207     تهران

187237,413199297,274208707,084218266,862         چهار محا        ل بختيا
10139061,86610568261,69410843361,08211115960,171      خراسان

6120631,0016343230,2416471029,2716595628,172        خوزستا ن
126266,529132956,551137816,526142706,468      زنجا ن
100404,785103404,580104824,344106154,091     سمنان

222277,413238017,274250687,084263586,862                سيستا ن وبلوچستا
8420038,8188882838,3909222637,6929565436,815    فارس

390896,470425926,264455896,015486625,740       کردستان
1762829,3831639929,7691480829,9401312029,954     کرمان

4992911,4575306910,574554999,623579658,643          کرما نشا ه 
198-303291,213332537413579526738405          کهکيلوىه و

393623,554-788325,474421424,98723324,326     گيلا ن
4894317,0505238616,8385514916,5075796516,098       لرستا ن

5779235,5715966935,2896064134,7586157434,061         ما زندران
214617,683225497,341233196,950240926,532     مرکزى

158769,098170829,362180729,557190839,699        هرمزگا ن
3897910,7834179510,4394407310,024463969,567     همدان

212427,952226627,813237857,619249277,389   ىزد
716132-618140-524148-427155-            خارج از کشور

3590514,4933901914,8644169915,1154448315,273      اردبيل
128866,666134676,596138526,479142366,332     قزوىن

596412,294551512,696497713,009444313,251  قم
2794022,3782904522,7102972022,8713038222,906      گلستان

1,094,9673,9251,138,8673,5151,165,9668,2981,192,6659,772       کل کشور





  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  

                            تقاضای اجتماعی آموزش عالی : 
                  چالش ها و فرصت ها 
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       مقدمه  
     درسال                                                                                های اخیر، جهانی کردن و اتحادهای منطقه ای در همه جا به تغییرات مهمی در سیاست ملــی 
                                                                              اقتصادی منجر شده است و پیامدهایی برای همه زمینــه هـای سیاسـت گـذاری بویـژه آمـوزش و 
ــده و مقبولیـت                                                                                  پرورش بطور عام و آموزش عالی بطور خاص داشته است. مدل اقتصادی توصیه ش
ــه و بـازار کـارآترین نـهاد                    یافته، مدل نئولیبر                                                                   ال است که نقش دولت در آن به حداقل کاهش یافت
                                                                                  تنظیم مبادلات اعم از کالاها و خدمات، نیروی انسانی و سرمایه اســت. حـاکمیت چنیـن تفکـری و 
ــل سـاختاری                                                                                   گسترش و تعمیم آن به همه کشورها به حدی بالا گرفت که اجرای برنامه های تعدی
                       به صورت نسخۀ واحد از پی                                                          ش تعیین شده  در دستور کار کشورهای درحال توسعه مقروض و غــیر 
ــه هـا کـه محوریـت آن کـاهش                                                                                مقروض قرار گرفت. از نظر خط مشی اقتصادی، اجرای این برنام
                                                                                 تقاضای دولت برای کالاها و خدمات است دو پیامد اصلی و مهم برای بخش آموزش عالی داشــته 
ــاهش حمایت                                        ـهای آن از گروهـهای حاشـیه ای در هزینـه هـای          ً                            است. اولا  کاهش نقش دولت به ک
ــود کـه تـأثیر آن بطـور مسـتقیم بـر منـابع در                                                                                آموزش و تأمین اجتماعی خلاصه و محدود می ش
ــم کـل مصـرف و                                      ً                                       دسترس این بخش واضح و روشن است. ثانیا  تغییرات نقش دولت و کاهش حج
ــایی                                                               سرمایه گذاری های دولتی به افزایش بیکاری منجر می شود. پیامد اخ       ً                   یر اصولا  بخاطر عدم توان
                                                                                    بخش خصوصی در پرکردن شکاف بین تقاضا و عرضه و ایجاد فرصتهای شغلی بیش از و یا برابر با 
ــت بازارهـای مـالی (کـه                                                                                     آنچه که با اجرای سیاستهای تعدیل از دست رفته است، می باشد. جذابی
ــاملی بـرای                                                               بازده سرمایه گذاری در آنها بسیار بیشتر از سرمایه گذاری در بخش                         تولیدی است) ع

                                                کاهش مستمر فرصتهای شغلی و نرخ پایین اشتغال است. 
                                                                                       افزایش بیکاری در شرایط گفته شده که به تراکم خیل فارغ التحصیلان بیکــار منجـر مـی شـود، 
ــر سیاسـت                                                                                     کیفیت و  کارآیی خارجی آموزش عالی را زیر سؤال برده و بازدهی این بخش را در نظ
ــه،                  گذاران کاهش می د                                                                  هد. در نتیجه در شرایطی که از یک طرف بودجه های دولتی اختصاص یافت
                                                                                        هزینه های این بخش را کفایت نمی کند، ارتقاء کیفیت و کارآیی هر نوع تصمیم گیری و تغییری را 
ــاری                                                                                      تحت الشعاع خود قرار می دهد. یکی از مقوله های سیاست گذاری که در پی بازتاب های بیک
ــأکید مطـرح                   فارغ التحصیلان و ز                                                                  یر سؤال رفتن کارآیی بخش آموزش عالی با بیشترین اولویت و ت
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                                                                             شده است، محدود کردن دسترسی به دانشگاهها و یا حداقل تطــابق آن بـا ظرفیـت هـای جـذب 
ــهای                                                                                     نیروی متخصص در بازار کار است. راهکارهای اجرایی این سیاست به صورت مستقیم (امتحان
ــهم بخـش خصوصـی و گـران                                ورودی و شرایط سخت ورود به دانش                                               گاه) و غیر مستقیم (افزایش س
ــن                  شدن تحصیلات عالی)56                                                                 بیشترین تأثیر را بر دسترسی افراد طبقات کم درآمد داشته است. ضم
                                                                                   اینکه با شکل گیری بخش غیردولتی و رقابت آن در جذب نیروهای انسانی شاغل در بخش دولتی، 
ــی کـاهش یافتـه و حتـی انتقـال نیروهـا از     ً                                       عملا  کیفیت و کارآیی درونی بخش آموزش عالی دو                                      لت
                                                                                     دانشگاههای دولتی به خصوصی را در برخواهد داشت. در چنین شرایطی تأکید بر جلب منابع مـالی 
                                                                          از بخش خصوصی هم در فعالیت های آموزشی و هم پژوهشی موجــب مـی شـود کـه دانشـگاهها 
                                                          فعالیت های خود را در جهت تمایلات بخــش خصوصـی سـازماندهی کننـد و                کمـتر بـه خلاقیـت 
ــده هـای جدیـد سـوق داده شـوند. و البتـه نتـایج مثبـت آن بـر اسـتقلال                                                                               آکادمیک و پرورش ای
ــت. پیامدهـا و آثـار مـدل اقتصـادی جدیـد  
115.4006d553.8(  )81.6( )-268109000003 Tc-(  )399.1-(  )210.3-( )145.9-( )154.5-        که البته کمتر تحقق یافته –                                                قابل ذکر اس<00ae00cc00bb007b005a00af004d>Tj
/TT8 1 T
2.58.7(  )-8T8 1 -0.00020 Tc
( )0.2575 055 �•��5h�•��5h آثـار
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ــه نـیز علـیرغم ایـن ج   ـهت                                                                                 نمونه های معدودی در این کار موفق بودند. در کشورهای توسعه یافت
                                                                             گیری، بدلایلی از جمله نگرش عمومــی بـه تحصیـلات نظـری بعنـوان راه تضمیـن برخـورداری از 
طـه                                                                                      تحصیلات عالی و ورود به طبقات اجتماعی بالاتر، تمایل عمومی به ادامه تحصیل در سطح متوس
ــورهایی کـه بـا ایـن پدیـده مواجـه  شـد                                                                                      و عالی شکل گرفته و روند فزاینده پیدا کرد. یکی از کش
ــع موجـود و      انگل                                                                               ستان بود که دولت آن کمیته خاصی را تحت ریاست لرد رابینز  برای بررسی وض
ــن نمونـه از تـلاش                                                                                      آینده آموزش عالی در آن کشور تشکیل داد و گفته می شود که این اقدام اولی
ــالی و مبنـا قـرار دادن آن در برنامـه ریـزی توسـعه                                                                                 برای پیش بینی تقاضای خصوصی آموزش ع
ــهوم «تقاضـای اجتمـاعی»               آموزش عالی (ی                                              ً                        ا همان رویکرد تقاضای اجتماعی ) بوده است و اصولا  مف

                                       نخستین بار توسط این کمیته بکار رفته است57  [       وودهال     1376]    
                                                                                      به این ترتیب مفهوم تقاضای اجتماعی آموزش عالی برخلاف عنوان آن که یک مفهوم جمعــی را 
                                            مستفاد می کند، به پدیدۀ رشد فزاینده تقاضای خ                                       صوصی برای آموزش دانشگاهی اطلاق می شود و 
                                                                                  روش یا رویکرد «تقاضای اجتماعی» عبارتست از اینکه  برنامــه توسـعه آمـوزش عـالی منطبـق بـا 
ــه ریـزی آموزشـی در انگلسـتان در دهـۀ     1960                                                                               تقاضای مذکور تنظیم شود. این رویکرد در برنام
                                                     استفاده شد و به اعتقاد برخی رویکرد تقاضای اجتماعی در                                      کشورهای دیگر به اندازه انگلستان مورد 
                                                                                     تأیید رسمی قرار نگرفته، اما بعنوان الگوی برنامه ریزی مــورد اسـتفاده قـرار گرفتـه اسـت(میـس،  

  (   1976    
ــر قـرار                     از اواخر دهۀ     1980                                                                    ،  تحت تأثیر سیاستهای اقتصادی تاچر نظریه رابینز مورد تجدید نظ
ــد کـه «آمـوزش عـالی بـاید در                           گرفت و در گزارش رسمی سال     1985          دولت انگ                                      لیس پیشنهاد ش
ــای                                                                                            دسترس دانشجویانی قرار گیرد که می توانند و مایلند از آن فایده ببرند» در واقع آنچه که مبن
                                                                                    این دیدگاه قرار گرفت همان کارایی بیرونی آموزش عالی بوده است و اینکه هزینــه هـای آمـوزش 

                                            عالی بنحوی صرف شود که بیشترین فایده را داشته        باشد. 
                                                                                       آنچه که در انگلستان واقع شد یا همان پدیدۀ تقاضــای اجتمـاعی، پدیـده ای بـود کـه از جنـگ 
ــوزش عـالی بـه یـک نیـاز                                                                                    جهانی دوم به بعد در اکثر کشورهای اروپائی رخ داد و دسترسی به آم
ــه   و                                                                                    اجتماعی مبدل گشت. این نیاز از یک طرف برخاسته از تحرکات اجتماعی و تمایلات حق طلبان
                                                                                      لغو امتیازات انحصاری و از طرف دیگر ناشی از پیشرفت سریع علم و تکنولوژی و نیــاز روزافـزون 
                                                                                          بازارکار به نیروهای ماهر و تحصیلکرده برای نیل به توسعه اقتصادی بود. لذا آنچه که در دیــدگـاه 

                                                 
٥٧                                - گزارش مفصل این کمیته در سال     1963                                                          تحت عنوان «آموزش عالی: گزارش کمیته تحت ریاست لرد رابینز  3 -    1961            » منتشر شد. 
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ــی تـوان از تقاضـای اج      تمـاعی                                                                                بعدی، از آن تحت عنوان تقاضای اقتصادی یاد می شود، در واقع نم
                     منفک و متمایز دانست. 

    
 5 - 1 - 2                      -کشورهای در حال توسعه 

ــورهای درحـال توسـعه                                                                                   روند گسترش آموزش و پرورش عمومی و سپس آموزش عالی در کش
                                                                         ً             بویژه کشورهای استقلال یافته نیز با الگوی برگرفته از نظام آموزشــی کشـور سـابقا  حـاکم امـا بـه 
                                    صورت تأخیری شکل گرفت. به این صورت که                                              نظام آموزشی این کشورها نــیز ابتـدا نخبـه گـرا و 
                                                                          انحصاری بود و سپس به یک حق شهروندی تبدیل گشـت و توسـعه آمـوزش عـالی بعنـوان یـک 
ــۀ     1960        ، اعطـای                                                                       ضرورت در سرلوحه برنامه های توسعه این کشورها قرار گرفت بطوریکه در ده
                                                        وام از سوی بانک جهانی به کشورهای مذکور برای توسعه آموزشی                             به حدی رسید که از ایــن دوره 
ــود و قراردادهـای                                                                                    بعنوان «عصر طلایی کمکهای آموزشی در عرصه کمکهای بین المللی» یاد می ش
ــد التأسـیس کشـورهای درحـال                                                                                  همکاری بین دانشگاههای مادر دول استعماری بادانشگاههای جدی

                       توسعه به اوج خود رسید. 
ــورهای                                                به این ترتیب بدنبال اعطای کمکهای خارجی                                           و رشد سریع امکانات آموزش عالی در کش
                                                                                      درحال توسعه، افزایش تقاضا برای آموزش عالی یا همان تقاضای اجتماعی در این کشــورها نـیز بـا 
ــارغ التحصیـلان                                                                                      تأخیر زمانی شکل گرفت و البته بدنبال آن چالش های افزایش تعداد دانشجو و ف
ــبب                                             نیز عینأ در این کشورها مطرح و با شدت و قوت                                           بیشتر، تجدید نظر و تغییر نگرش هایی را س
ــه                                                                                     گردید. چرا که مسأله تخصیص منابع محدود به طرحهای دارای بیشترین بازده در کشورهایی ک
                                                                                       منابع مالی طرحهای آموزشی آنها از بودجۀ  دولتی و یا وام های خارجی تأمین می شــد، از اهمیـت 
ــد.                                              بیشتری برخوردار بود و این تغییر نگرش یک نوع              عقلانیت گرائی (rationality)               محسوب گردی
                                                                                    در همین دوران تحقیقات گسترده از برآورد بازدۀ خصوصی و اجتماعی آموزش عالی و مقایســه آن 
ــانک جـهانی بـه کشـورهای درحـال                                                                                  با سایر طرحهای سرمایه گذاری، پشتوانۀ علمی توصیه های ب

                                                   توسعه مبنی بر تخصیص مجدد منابع در داخل بخش آموزش و                  پرورش قرار گرفت. 
                                                                                       اما علیرغم این مباحث، گسترش سریع تقاضا برای آموزش عالی ادامه یافت و ناتوانی کشــورهای 
ــک                                                                                        درحال توسعه از تأمین اشتغال کافی برای فارغ التحصیلان دانشگاهها این مسأله را به صورت ی

                             بحران اقتصادی اجتماعی در دهۀ     1980    و     1990                          در بسیاری از کشورها تبدی       ل کرد. 
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ــش تقاضـا بـرای آمـوزش عـالی و ایجـاد معضـل بیکـاری فـارغ التحصیـلان                                                                                  اگرچه روند افزای
ــت،                                       درکشورهای توسعه یافته و در حال توسعه –                       البته با تقدم و تأخر –                           مشترک  و مشابه بوده اس

                                                            لیکن در برخورد با این چالش تفاوتهایی را نیز می توان برشمرد. 
 5 - 1 - 3                   - شرایط متفاوت ، چا                                 لش های متفاوت، رویکرد های متفاوت 

                                                                                    بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاهی در کشورهای توسعه یافتــه در شـرایطی بـه صـورت یـک 
                    ً                             مسأله مطرح شد که اولا  متوسط نرخ بیکاری مذکور بالای   10                 ً               درصد بود و ثانیا  فرصتــهای شـغلی 
ــعه از                                                          موجود در بخش دولتی و خصوصی برای فارغ التحصیلان درمقایسه ب                         ا کشورهای درحال توس

                                  توازن بسیار بیشتری برخوردار بود.  
                                                                                          نکته قابل توجه دیگر در تفاوت دو گروه کشورها این است که این دو گروه کشــورها درشـرایط 
                                                                                  متفاوت از نظر ساختار جمعیتی و نرخ پوشش تحصیلی با چالش افزایش تقاضــای اجتمـاعی مواجـه 

         شده اند. 
ــون نفـر بـه   16 /  88                  در فاصلۀ   27       سالۀ   97  –      1970                          ، جمعیت دانشجویان جهان از   08 /  28                میلی
ــش سـهم کشـورهای                                                                                       میلیون نفر رسید، یعنی بیش از سه برابر افزایش یافت که از این مقدار افزای
ــالی کشـورهای                                                                                       توسعه یافته و درحال توسعه بسیار متفاوت بود. تعداد دانشجویان مراکز آموزش ع
                         در حال توسعه در این دوره                                                             بیش از هفت برابر شد در حالیکه دانشجویان کشورهای توســعه یافتـه 

                           در همان فاصله زمانی تقریبا  2                 برابر شده است. 
                                                                                        به این ترتیب سهم دانشجویان ممالک در حال توسعه از کل جمعیت دانشجویی جهان از کمتر از  
  25               درصد به حدود   50                                                 درصد افزایش پیدا کرد. نکته قابل توجه اینکه در ف     اصله   27              ساله مذکـور، 
                                                                                     به علت پایین آمدن نرخ زاد و ولد در کشورهای پیشرفته تعداد دانش آموزان مدارس ابتدائــی از  
  55 /  98                میلیون نفر به   08 /  89                                                            میلیون نفر کاهش پیدا کرد و تعداد دانش آموزان مدارس متوســطه 
ــه در کشـورهای درحـال توسـعه تعـداد              دانـش آمـوزان          نیز فقط   36                                                        % افزایش پیدا کرد، درحالیک
ــون و تعـداد دانـش آمـوزان مـدارس متوسـطه                    مدارس ابتدایی از  7 /   312            میلیون به  4 /   579                                         میلی
ــش    از 8 /  84            میلیون به  1 /   283                                                               میلیون افزایش پیدا کرد که این جمعیت دانش آموزی نشانگر افزای
ــت. بـه عبـارت دیگـر کشـورهای درحـال توسـعه در                                                                               شدید تقاضای بالقوه برای آموزش عالی اس
  شر                                                                                       ایطی با مسأله ازدیاد تقاضای اجتماعی آموزش عالی مواجه شده اند که هنوز تعداد بسیار زیادی 
ــدول  5 - 1               تفـاوت سـاختار                                                                       جمعیت لازم التعلیم روبه رشد را در آینده باید پاسخگو باشند. ارقام ج

                                                             جمعیت تحت التعلیم این دو گروه کشورها را  به تصویر کشیده است. 
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     جدول  5 - 1           - تغییرات م                                                                شهود  نرخ ثبت نام درسطوح مختلف آموزش و پرورش درمناطق مختلف جهان 
                     در سه دوره زمانی بین     1970 -    1997                  (ارقام به درصد) 

  
                      درصد تغییرات درکل دانش

                           درصد تغییر دانش آموزان دختر      آموزان
   سال  

     متوسط       ابتدایی
     متوسط       ابتدایی  کل    عالی ه

   کل      عالی  ه

  1970    - 1985      38    42    53    34    2 7   44    60    34  
        کل جهان  8    15   9   6   6    12   8   1 / 5      1990 -    1985  
  1990    - 1997      12    21    22    15    11    23    23    16  
  1970    - 1985      34    54    72    41    37    60    7   44  
        کشورهای   10    22    15   7   8    15    12   6      1990 -    1985  

  19    35    30    13    18    33    26    12      1997 -    1990              درحال توسعه 
  1970    - 1985     -  9   20    40    12   -  20    21    52    1 0 
        کشورهای  2    11   0   1  -  1    10   1  -  1  -     1990 -    1985  

 7    15   9   1  -  6    12   8   1  -     1997 -    1990              توسعه یافته 
  
  

                                                                                                سیاستها  و راهکارهای  اتخاذ شده در مواجهه با تقاضای اجتماعی فرایندۀ آموزش عالی نــیز در 
ــدای ایـن بخـش نـیز اشـاره شـد در بسـیاری                                                                                  دو گروه کشورها یکسان نبوده است. چنانچه در ابت
ــان                 کشورها، تقاضای                                                                      اجتماعی، الگوی توسعه بخش آموزش عالی قرار گرفت و بعنوان جزئی از جری
                                                                                     کلی دموکراتیزه شدن نظام آموزشی و برابری فرصتها، تساوی حقوق زن و مرد و اقلیت های قومـی 
ــه بـارز ایـن مسـأله                                                                                         و فرهنگی مورد استقبال واقع شد. گزارش کمیته را بینز در انگلستان یک نمون
ــائی بـرای برنامـه                 است که در آن پی                                                                  ش بینی تقاضای خصوصی برای آموزش عالی انجام شد و مبن
ــت. لـذا                                                                                      ریزی رشد آموزش عالی (که همان « رویکرد تقاضای اجتماعی» نامیده می شود) قرار گرف
                                                                                    به عقیدۀ وودهال مفهوم تقاضای اجتماعی آموزش عالی برای نخستین بار توسط این کمیتــه مطـرح 
ــتان در دهـۀ     1960          اسـتفاده              شد (وودهال،     1376      ) از ا                                                 ین رویکرد در برنامه ریزی آموزشی  انگلس
ــاچـر، بـه نوعـی رویکـرد                              شد و هر چند که از اواخر دهۀ     1980                                                  ، تحت تأثیر سیاستهای اقتصادی ت
ــه ریـزی                                                                                    تقاضای اقتصادی ملاک قرار گفت ولی چنانچه در صفحات بعد توضیح خواهیم داد، برنام

                             دهۀ آتی این کشور نیز تاحدودی                  همین رویکرد است. 
                 در دهۀ های   90  –      1980                                                            گسترش بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاهی، مباحث مربوط به تحلیل 
      هزینه –                                                                          فایدۀ اجتماعی تحصیلات عالی را مطرح  و تخصیص مجدد منابع در داخل بخش آموزش 

ــزی نـیر              وی انسـانی را                                                                              به نفع سطوح قبل از دانشگاه را توصیه کردند. در این رویکرد که برنامه ری
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                                                                                      بسط داد در واقع مبنای توسعه آموزش عالی را ملاحظات اقتصادی قرار داد و این نظریه را مطرح 
ــترش بیکـاری                                                                                     کرد که منابع دولتی صرف آموزشهایی شود که بیشترین بازده را دارد و چون باگس
ــتر نم          ـود، گسـترش                                                                         فارغ التحصیلان، بازدۀ اجتماعی آموزش عالی نسبت به سایر سطوح بسیار کم

                                                                          آموزش عالی صرفأ درحدی که بازدۀ اجتماعی آن قابل قبول باشد، مجاز دانسته شد. 
                                                                                          اما در همین مورد نیز می توان تفاوتهایی را بین دو گــروه کشـورها تشـخیص داد. دربسـیاری از 
ــرای مقابلـه بـا مشـکل                                                                                     کشورهای پیشرفته اروپایی افزایش امکانات تحصیلات عالی بعنوان راهی ب
 ب                                                                                    یکاری جوانان تحصیلکرده استفاده شده و سعی کرده اند با گســترش ظرفیتـها و تغیـیر معیارهـای 
ــوزش عـالی را در دسـترس عمـوم قـرار                                                                                 پذیرش دانشجو همراه با اصلاح برنامه های آموزشی، آم

                دهند.. (مهریار،     1379  ) 
ــی و                  هزینـه بسـیار زیـاد                                                                           در حالیکه در کشورهای درحال توسعه بدلیل رکود و ناتوانی اقتصاد مل
                                                                                       آموزش عالی، این امر بسادگی میسر نبوده و همواره از خیل عظیم متقاضیــان ورود بـه دانشـگاهها، 
ــالش مواجـه                                                                                            تعداد محدودی امکان راهیابی به آن را پیدا کرده اند. لذا این کشورها همواره با دو چ
ــه                         تقاضـای اجتمـاعی فزاینـده                                                               بوده اند: ایجاد فرصتهای شغلی برای فارغ التحصیلان و پاسخگویی ب
ــالش                                                                                    برای آموزش عالی. لذا موضوع تخصیص بهینه منابع درجهت رفع این دو معضل همواره از چ

                                                 های اساسی برنامه ریزی توسعه این کشورها بوده است. 
  

 5 - 1 - 4                                                -دیدگاههای غالب در توسعه آموزش عالی در سطح جهان 
ــده اسـت، کـه هـر دو معطـوف بـه                                                     درسطح جهانی این مسائل به بروز دو دیدگاه مهم                                  منجر ش
                                                                              وضعیت کشورهای درحال توسعه هستند. یک دیدگاه که عمدتأ از سوی بانک جــهانی مطـرح مـی 
                                                                                   شود و در توصیه های آن به کشورهای درحال توسعه القا می شود، توسعه آموزش عــالی را صرفـأ 
ــریعتر و                                                                در جهت رشد و توسعه اقتصادی و با تأکید بر سرمایه گذاری در طرحها                       ی دارای بازده س
                                                                                     بیشتر لازم می داند و بویژه تخصیص منابع دولتی را فقط به طرحهای آموزشی که بــازده اجتمـاعی 
                                                                                        آنها درمقابل هزینۀ انجام شده توجیه پذیراست  مجاز می داند. درمقابل، دیدگاه دوم کــه از سـوی 
                                                          سازمان یونسکو مطرح می شود، این است که آموزش عالی علاوه بر ر                         سالت تأمین الزامات توســعه 
                                                                                     و رشد اقتصادی، رسالت های فرهنگی اجتماعی دارد که فایده و بازده آن در قــالب ارزیـابی هـای 
ــای                                                                                      هزینه فایده به طریقی که دردیدگاه اقتصادی مطرح می شود، قابل سنجش نیست. لذا هزینه ه
                                                              آموزش عالی نه تنها باری سنگین بر بودجه ملی و مانع توسعۀ اقتصــاد                      ی نیسـت بلکـه بـازدۀ ایـن 
                                                                                       سرمایه گذاری اجتماعی در بلند مدت پایه های اساسی توسعه را بنا می نهد. طبق آنچه در اســناد 
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                                                                                یونسکو آمده است: «بدون یک سیستم رضایت بخش آموزش عالی و تحقیق، کشورها به آن درجه 
ــر آزادی،                                                                     پیشرفت که شامل رشد اقتصادی همراه با توجه به محیط زیست و فرهنگ صلح م              تکی ب

                                           تساهل و احترام متقابل باشد، نخواهند رسید». 
ــی حیـاتی دارد،                                                                                          یونسکو معتقد است توسعه آموزش عالی برای توسعه اقتصادی و اجتماعی اهمیت
                                                                                  اما از آنجا که منابع یا بودجه های عمومی برای توسعه آمــوزش عـالی در حـال کـاهش هسـتند و 
ــالی همچنـان رو بـه افزایـش                                  فاصله بین کشورهای پیشرفته و در ح                                               ال توسعه در بخش آموزش ع
ــاس ایـن                                                                                      است، لازم است آموزش عالی اصلاح شود و ابعاد تازه ای را توسعه دهد و آینده را براس
ــت مهندسـین و                                                                                          اصلاحات و ابعاد تازه بنا کند. در این راه دستیبابی عادلانه به آموزش عالی و تربی

   (Kent, 1995).دانشمندان درسطح متوازن و متعادل ا                     ز اهمیت برخوردار است                                 
  

                                     انگلستان : تداوم دیدگاه کمیته رابینز 
 (The national Committee of inquiry ــالی                                                   گزارش کمیته ملی تحقیق و رسیدگی آموزش ع
(into Higher Education                                                             انگلستان بخوبی تفاوت دیــدگـاه و عملکـرد کشـورهای توسـعه یافتـه و 

ــال     1997                                بـاهدف ارائـه توصیـه هـایی درمـورد                      توسعه نیافته را نشان                          می دهد. این گزارش درس
                                                                               اهداف، شکل، ساختار، اندازه و تأمین بودجه آموزش عالی بمنظور پاسخگویی به نیازهــای   20       سـاله 
ــه رابیـنز بـوده                                                                                      کشور انگلستان تهیه شد. این گزارش که اولین گزارش مشابه پس از گزارش کمیت
ــورهای امریکـا،                           است، در یک بررسی جامع از                                                         مطالعۀ تطبیقی سیاست گذاری آموزش عالی در کش
ــد و بـا درنظـر گرفتـن تقاضـای اقتصـادی و اجتمـاعی                                                                                          نیوزلند، استرالیا، فرانسه، ژاپن، آلمان و هلن
                                                                                   آموزش عالی،  اهداف و رسالت هایی مانند حفظ موقعیت جهانی از نظر آموزشی و پژوهشی درحـد 
                             رهبری این فعالیت ها در صحنۀ ر                                                       قابت منطقه ای و بین المللی، حفظ فرهنگ تفکــر منظـم، تشـویق 
ــری بـالا دارنـد و چـه                                                                                         انگیزه ها و علائق افراد، دستیابی تمام دانش آموزان چه آنهایی که توان فک
ــوزش عـالی را                                                                                       آنهائی که برای رسیدن به انتظاراتشان سعی زیادی می کنند، راهبردهای توسعه آم
           در یک دورۀ   20               ساله تعیین کر                                                      د. یکی از الزامات اجرایــی تحقـق ایـن اهـداف چنیـن اعـلام شـد: 
ــهت دسـتیابی بـه کیفیـت و                                                                                      «آموزش عالی به استمرار و تداوم چارچوبی نیاز دارد که از آن در ج
ــوزش عـالی                                                                                         ممتاز بودن حمایت کند. دولت باید از تغییرات ناگهانی در بودجه و یا فضا و مسیر آم
ــع نیازهـای                                اجتناب کند و جامعه به نوبۀ خود                                                         حق دارد که از آموزش عالی بعنوان نهاد مسؤول رف

 .  (NCIHE, 1997) «جامعه انتظاراتی داشته  باشد و خواهان تفوق آموزشی پژوهشی باشد                                                              
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                                                                                   این گزارش درعین حال که برنیازهای اقتصادی بخشهای صنعت و تجارت تأکید کرد ضــرورت 
                                           افزایش نرخ مشارکت جوانان در آموزش عالی را ب                                         عنوان یک راهبرد اصلــی مدنظـر قـرار داد و بـا 
                                                                                      شناسایی عوامل مؤثر بر مشارکت جوانان توصیه هایی را برای تحقق این هدف ارائه کــرد از جملـه 
                                                                                 اینکه به دولت و سازمان های مسؤول تخصیص بودجه توصیه کرد که در تخصیص بودجه، اولویت 
ــالی دارنـد58         . در ضمـن                                                  را  به مؤسساتی دهند که نقش مؤثرتر در افزایش مشار                      کت در آموزش ع
                                                                             توصیه کرد که افزایش مشارکت جوانان در آموزش عــالی از طریـق ایجـاد یـک نظـام آموزشـی 
ــه از لحـاظ سـاختار مـالی اسـت و بـرای                                                                                   انعطاف پذیر چه از لحاظ شرایط و ساختار آموزشی و چ
ــی آمـوزش عـالی              در دوره هـای                                                                    پاسخگویی به تقاضا توصیه می شود که بخش مهمی از توسعۀ آت
ــزارش تـأکید کـرد کـه بـرای گسـترش مشـارکت                                 منجر به مدارک سطوح پایینتر باشد59                                           . این گ
                                                                                   آموزش عالی از تقاضای موجود برای آموزش عالی باید حداکثر استفاده بشود و خط مشی مناســب 
                                                                                     برای اینکه گروههایی از جامعه که اکنون از آموزش عالی کمتر بهره مند هستند، بطــرز مناسـب ا  ز 
ــط ایـن کمیتـه بـهترین عـامل مؤثـر                                                                                  این خدمات برخوردار شوند. طبق بررسیهای انجام شده توس
               درمشارکت جمعیت   21  –    18                                    ساله آموزش عالی، موفقیت تحصیلی در   18                     سالگی بوده است، کــه 
                                   آن نیز به نوبۀ خود به وضعیت تحصیلی   16                                                 سالگی آنها ارتباط دارد لذا بخش مهمی از علل عــدم 

          مشارکت جوا                                        نان در خارج از نظام آموزشی شکل می گیرد. 
      

 5 - 1 - 5                          -دیدگاه جدید،الزامات جدید 
                                                                                                تداوم این جریان یعنی ظهور دو دیدگاه، در سالهای اخیر به نوعی به غلبۀ دیدگاه دوم انجــامیده 
                                                                                   است. این تعبیر نه به آن معنا است که الزامات توسعه آموزش عــالی در راسـتای اهـداف رشـد و 
       توسعه ا                                                                                  قتصادی اولویت و اهمیت خود را از دست داده باشد بلکه باید گفت راهکار مقابله با شکاف 
                                                                                     اقتصادی بین کشورهای درحال توسعه و توسعه یافته و نقش آموزش عالی در آن باتوجه به جهانی 
                                                                                  شدن اقتصاد و لزوم دسترسی به بازارهای جهانی، تعریف جدیدی را برای آن مطرح ساخته اســت 
       که بیشت                                                                                  ر به دیدگاه دوم نزدیک است. این دیدگاه سوم که شاید بتوان آن را سنتز دو دیدگاه قبلی 
ــا دسترسـی عمومـی بـه                                                                               محسوب کرد دسترسی عمومی تر و متعادلتر آموزش عالی را هم سنگ ب
                                                                                 آموزش ابتدایی الزامی می داند چرا که آموزشهای تخصصی و مهارت های قــابل عرضـه و رقـابت 

                                                 
٥٨                                                        - یادآوری می شود که شبیه همین راهبرد در امریکا در دهۀ     1990                                                                           نیز توصیه شد که آموزش عالی را از طریق توسعه شعب دانشگاههای معروف و بزرگ، 

                                                                                               توسعه دهند نه ایجاد مراکز آموزش عالی جدید، چون تقاضا برای تحصیل در دانشگاههای معروف بیشتر است. 
 Higher National و    Higher National Certificate :که دو نوع مدرک از این نوع را نام برده است                                            sub – degree level  -    ٥٩

  Diploma
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                در بازارهای جهان                                                                ی صرفأ از طریق سطوح عالی آموزش کسب می شود. درواقــع ایـن دیـدگـاه بـه 
ــی                                                                                     نوعی «آموزش پایه» را تعریف مجدد می کند و معتقد است که از این منظر مفهوم کالای عموم
                                                                                    که تاکنون فقط در مورد آموزش سطوح ابتدایی (توسط بانک جهانی ) بکار می رفــت، اکنـون بـاید 
                        تغییر یابد و آموزش متوسط                                                            ه و عالی نیز الزامأ کالاهای عمومی هستند. سؤالی که در دهه هــای   80  
  و   90                                                                               از طرف بانک جهانی مطرح می شد مبنی بر اینکه «چه کسی از منافع تحصیلات عــالی بـهره 
                        مند می شود؟ دولت، فرد و …                                                          » و بدنبال آن با این پاسخ که بیشترین منافع حاصل از تحصیــلات 
ــود، امـروز                           عالی نصیب فرد تحصیلکرده م                                                              ی شود لذا هزینۀ آن نیز باید از منتفع شوندگان تأمین ش
                                                                                      جای خود را به این سؤال داده است که : «چه کسی و یا چه ملتی از فرایند جهانی شــدن بیشـترین 
                                                                                    نفع را خواهند برد؟ » و پاسخ این سؤال، رسالت آموزش عالی و راهبردهــای توسـعهآن را در هـر 
                       کشور تعیین خواهد کرد. ط                                                              رح دقیقتر سؤال این است که : فرایند جهانی شدن هم پیامدهای مثبـت 
                                                                                     و هم پیامدهای منفی در برخواهد داشت. چه کسانی از منافع یا فرصتهای مثبت آن بهره مند مــی 
ــود                        ً                                                                  شوند و چه کسانی احتمالا  بازندگان این بازی جدید خواهند بود؟ در این راه نابرابری های موج
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                                  مرور مهارتهای شرکت در کنفرانسها 
                                                                                         نیاز به این مهارتها، تقاضا برای نیروی کار را به سمت فارغ التحصیلان دانشگاهها شیفت می دهنــد 

    (Liberal arts)حتی فارغ التحصیلان علوم انسانی                             
                                                                نقش دولت در اقتصاد مبتنی بر دانش، ایجاد یــک محیـط رقـابتی اسـت                     و بنـابر تعبـیر برخـی 
ــن و اصلـی                                                                                      اقتصاددانان: «کسب دانش یک سرمایه گذاری است و در اقتصاد مبتنی بر دانش ، اولی
ــت ایـن اسـت کـه بـه مـردم کمـک کنـد در خودشـان سـرمایه گـذاری کننـد»                                                                        ترین نقش دول

[Davenport, 2000]                                                                 چرا که «اقتصاد مبتنی بردانش، مبتنی برمردم است نه بر تکنولوژی». 

اـری                                                                                             مؤسسات آموزش عالی،  درتولید و انتقال دانش و در تربیت نیروی کار رقابتی و رهبران تج
                                                                                       و سیاسی نقش کلیدی ایفا می کنند و فعالیتهای تحقیق و توسعه دانشگاهی، پیشتبان و کمک کننــدۀ 
ــف بـه تـدارک                                                                                   فناوری و ابداع و نوآوری در بخشهای دولتی و خصوصی است. لذا دانشگاهها موظ
ــن لحـاظ   ا                                                                                  مکانات یادگیری و کارآموزی برای همه سطوح شغلی و طبقات جمعیتی هستند، که از ای
یـر و                                                                                              تغییر بسیار زیادی را در ساختار جمعیتی دانشجویان ایجاد خواهد کرد. یکی از الزامات این تغی
                                                                                  یا بهتر بگوییم رسالت جدید بخش آموزش عالی هر کشور این است که استراتژیهای مناسب بـرای  
ــام را اتخـاذ و از حـالت گزینـش (elite)                               خـارج شـده و در دسـترس عمـوم قـرار                                           افزایش ثبت ن

  [Salmi, 1999].گیرد     
                                                                                        الزام گسترش فعالیت ها به شکل فوق، از ماهیت غربال گونه آموزش و تحقیق و توسعه  نشــأت 
ــای           د لازم باشـد                                                         می گیرد. به این ترتیب که بعنوان مثال برای دست یافتن به   10                 محصول جدید، ش
ــتخراج                                                                                           که ده هزار پژوهشگر تربیت یافته و از ده هزار گزارش پژوهشی آنها، هزار مقاله تحقیقی اس
              و در نهایت به    100           اختراع و   10                                                         محصول جدید بینجامد. ضمن اینکه تربیت ده هزار پژوهشگر بـه 
                                                                      نوبۀ خود در یک خط تولید دیگر و یا یک صنعت پایین دست، مستلزم تعلیم و تر              بیت صدها هــزار 
ــن مراحـل یـا بـه                          دانشجو می باشد. (نمودار  5  –   1                                                          ). علاوه بر این  باید توجه داشت نرخ گذر از ای
ــاوت                                                                                       عبارتی شدت غربال در نظامهای آموزشی مختلف و با درجه توسعه یافتگی متفاوت، البته متف

           خواهد بود. 
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       نمودار  5 - 1                                          : ماهیت غربال گونۀ آموزش، تحقیق و توسعه 
  

  
  

    
                                                                                                                پژوهشگر             دانشجوی تحصیلات تکمیلی   دانشجوی کارشناسی  

  
    
  

    
                                   خط تولید                 محصول جدید                                                    اختراع یا نظریه          مقاله تحقیقی                    پژوهشگر  

                                                                  (نوآوری)                            جدید  
  

      منبع :            طرح شمارۀ  1                                   فهرست طرحهای تلفیقی با اقتباس از  [       عظیمی،     1378]   
 
  

 5 - 1 - 6                                        -شرایط مخاطره آمیز کشورهای توسعه نیافته 
ــر جـدی هسـتند زیـرا در                                                                                        کشورهای درحال توسعه و توسعه نیافته در این مورد درمعرض خط
ــا داشـتن آموزشـهای                                           دنیائی که راه دوام اقتصادی یک کشور یادستر                                         سی به ثروت های هنگفت و ی
ــند اسـت و ایـن دو بعنـوان تنـها مزیـت هـای رقـابتی                                                                                    تخصصی و مهارتهای قابل انتقال و بازارپس
             محسوب می شوند60                                                                ،  افزایش شکاف بیــن کشـورهای توسـعه نیافتـه و توسـعه یافتـه در علـوم و 
                                                       فناوری، به منزله یک بمب ساعتی ویران کننده برای این کشــور                          ها عمـل خواهـد کـرد. در چنیـن 
ــات اقتصـادی و الزامـات بودجـه بنـدی نظریـه                                                                              شرایطی سیاست گذاری آموزشی برمبنای ملاحظ
                                                                                              پردازان اقتصاد نئولیبرال بسیار خطرناک خواهد بود. طبق نظریه اقتصاد نئولیبرال، اکثر کارکردها از 
ــدور                                                             جمله عرضه و تقاضای آموزش عالی را باید به دست نامرئی یا جادو                            ئی بازار سپرد و حتی المق
                                                                               عدم تمرکز را در پیش گرفت. در سایۀ این نظریه است که در کشــورهای درحـال توسـعه بطـور 
ــوزش عـالی دولتـی                                                                                  روزافزون توسعۀ آموزش عالی خصوصی مطرح و به عنوان جریانی در کنار آم
                                                                     برای پاسخگویی به تقاضای اجتماعی رواج یافته است. درحالیکه این خطر نادی                 ده گرفته شده اســت 
                                                                                        که باحاکمیت این الگو کسانی که با سطح آموزشی بالاتر توانایی پرداخت بیشتر را دارند، پیش مــی 
                                                                               روند و کسانی که از یک پایه ضعیف درآمدی برخوردار هستند، همچنــان عقـب نگـه داشـته مـی 
ــذ شـهر               یه را از منتفـع                                                                         شوند. بازاری کردن آموزش عالی و عمل به توصیه اقتصاد نئولیبرال که اخ

                                                 
٦٠                                                                                                                                     - البته طبق نظریه های دیگری، ثروت و درآمد نیز خود منوط به مزیت دوم یعنی دانش تخصصی خواهد بود و لذا تنها مزیت رقابتی از آن کشورهایی 

           خواهد بود ک                              ه از این جهت تجهیز شده باشند. 

10  n-3

10  m

  10  n-n10  n-210  n-1

10  m-210  m-1

  10  n
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ــه در رسـیدن                                                                                     شوندگان آموزش عالی توصیه می کند، نه تنها از نظر دسترسی به آموزش عالی بلک
                                                                                        به اهدافی چون کارآیی، برابری و اثربخشی خدمات اجتماعی که از مزایای این راهکار برشمرده می 

                                                                      شد نیز ناتوان بوده است. ماحصل این راهــبرد درسـالهای اخـیر، افزایـش هزینـه ه             ـای مسـتقیم و  
                             غیرمستقیم (هزینه فرصت تحصیل) –                                                  حتی در نظام های مجهز به کمـک هـای دولتـی و وام هـای 

         دانشجویی –            بوده است. 
                                                                                            اگرچه در بسیاری کشورهای توسعه نیافته، خانوارهای فقیر به هر وسیله، هزینه تحصیل فرزندان 
                                                      خود را می پردازند و تقاضا برای آموزش عالی هنوز هم افزا                                 یش می یابد ولی بـاید بیـن تمـایل بـه 
ــه پرداخـت و عـدم تـوان                                                                                     پرداخت و توان پرداخت  تفاوت قائل شد. همراهی این دو یعنی تمایل ب
                                                                                  پرداخت به تخصیص نامتوازن بودجه خانوار منجر خواهد شد کــه آثـار آن برحضـور خانوارهـا در 
                                                         بازارهای کار و کالاها و خدمات خود تبعاتی را به صورت چند پی                        شگی و کــاهش فرصتـهای شـغلی 
ــادی را بدنبـال دارد.                                                                                         برای نیروی کار جوان و نیز کاهش تقاضا برای کالاها و خدمات و رکود اقتص
ــه بخـش آمـوزش عـالی و افزایـش                                                                                 درنتیجه پس از یک دوره، راهکارهایی که بظاهر برای کمک ب
ــر ایـن                                                                   کارآئی آن توصیه شده بودند، خود تبدیل به عوامل مخرب و بازدارندۀ تو                     سعۀ واقعی و مؤث
ــهاجرت نیروهـای تحصیلکـرده بـه                                                                                 بخش مبدل خواهند شد. در این شرایط پیامدهای دیگر چون م
ــی بـه علـوم و                                                                                  صورت یک پدیدۀ قهری و اجتناب ناپذیر برافزایش شکاف بین کشورها در دسترس

                    فناوری کمک می کند.  
                      پرکردن این شکاف –                     حتی در شرایط کنونی –                به ســادگـی میسـر                       نیسـت چـرا کـه سیاسـتها و 
                                                                                  راهکارهای دو دهه که مبتنی بر نظریه های گفته شــده در فـوق بـوده اسـت، بسـیاری از سـرمایه 
                                                                                  گذاری های اساسی درنظام آموزش عالی کشورهای درحال توسعه را متوقف و بــه تـأخیر انداختـه 

     است. 
ــی نیـاز داریـم کـه                                                                     به تعبیر یونسکو برای پرکردن این شکاف به تعریف جدیدی از کالای ع                   موم
                                                                                      بیشتر به نظریه حداکثر گرایانه نزدیک باشد تا نظریه حداقل گرایانه ای که توســط بـانک جـهانی 

 .  (  Malbotra, 2000) مطرح می شود            
                                                                                    در بیانیه جهانی آموزش عالی برای قرن آینده که از سوی یونسکو در کنفرانــس جـهانی آمـوزش 

                                     عالی منتشر شد، راهبرد دراز مدت آموزش                              عالی چنین تعیین شده است که : 
                                                                                    «ضرورت آموزش عالی بایستی از لحاظ  تناسب آن با انتظارات جامعه از مؤسسات و آنچه کـه در 
ــی طرفـی سیاسـی و قـابلیت                                                                                   واقع انجام می دهند سنجیده شود و لازمه آن داشتن اصول اخلاقی، ب
ــه و جـهان کـار اسـت.                     لازمـه دیگـر آن اتخـاذ                                                              های انتقادی و در عین حال مرتبط بامسایل جامع
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ــاظت                                                                                     راهبردهای درازمدت درجهت اهداف و نیازهای اجتماعی از جمله احترام به فرهنگ ها و حف
                                                                                    از محیط زیست می باشد. یعنی آزاد گذاشتن دستیابی  همزمان به آموزش وسیع با ویژگی عمومـی 
ــی ای  کـه                          ً                                           و آموزشهای خاص، که غالبا  فراگیر و معطوف به شایستگی ها و مهارت است.                 دو ویژگ
                                                                                           به افراد این امکان را می دهد تا در شرایط مختلف  بتوانند بطور مؤثر عمل کنند و یا تغییر حرفــه 

    دهند…  . 
                                                                                      تنوع بخشیدن به گونه های آموزش عالی، شیوه و معیارهای پذیــرش آن بـرای پاسـخگویی بـه 
                                                            گرایش بین المللی،  عمومیت  تقاضا برای آموزش عالی و دست یافتن                          به شیوه های مختلــف ارائـه 
                                                                               خدمات و گسترش دستیابی  افراد مختلف به آن از ضروریات دوران کنونی اســت. ایـن ضـرورت 
                                                                             ایجاب می کند که ورود و خروج به نظام آموزش براحتی و بطور مداوم انجام گیر د»   [[         یونســکو،  

  [1378    
                                                             در این سند ضمن تبیین رسالت های آموزش عالی و ابعاد اجرای                         ی تحقق اهداف مختلــف چـه در 
                                                                                        بعد کیفیت و چه کمیت و نیز تأمین منابع مالی، بر نقش کلیدی آموزش عالی تأکید کرده و یکی از 
                                                                               چارچوب های عملیاتی تغییر و توسعه آمــوزش عـالی را « قلمـداد کـردن آمـوزش عـالی بعنـوان 
                                                                کاتالیزور همه نظامهای آموزشی» ذکر می کند. این موضوع در واقــع محور                 یـت آمـوزش عـالی در 
ــد کننـدۀ                                                                                    سیاست گذاری های آموزشی را تأکید می کند و اینکه این بخش بعنوان یک صنعت تولی
ــه عنـوان کـالای واسـطه ای، الزامـات و                                                                                   کالای نهائی ومصرف کنندۀ فارغ التحصیلان مقاطع قبل ب

                                                     تغییر تحولات نظام آموزشی درمقاطع قبل را تعیین می کند. 
ــعه یافتـه آمـده                        در این سند با تأ                                                                 کید بر لزوم کاهش شکاف بین کشورهای درحال توسعه و توس

     است: 
ــائز اهمیـت اسـت،                                                                                            «اگر بپذیریم که تقویت ارتباط میان آموزش عالی و جهان کار در همه جا ح
ــعه یافتـه                                                                                    این اهمیت بویژه در مورد کشورهای درحال توسعه و بالاخص برای کشورهای کمتر توس
                 بدلیل پایین بودن                                               سطح توسعه اقتصادی از اهمیت بیشتری برخــوردار اسـت…                  از جملـه اقدامـات 
ــوان                                                                                     لازم، تقویت مؤسسات آموزش عالی و حرفه ای است. باید بررسی کرد که به چه ترتیبی می ت
ــی                                                                                     با تدوین مقررات مختلف از فارغ التحصیلان آموزش عالی حمایت به عمل آورد. این مقررات م
ــوچـک (micro – credit)                   کـه منجـر بـه ایجـاد                          تواند از تجربیات مثبت نظ                        ام های با اعتبارات ک
ــار و قـابلیت هـای                                                                                     مؤسسات کوچک و متوسط (اقتصادی) می شود، الهام بگیرد. توسعه روحیه ابتک
اـید              اشتغال زائی  (entreprenurial)                                                            در سطح نهادی برای تسهیل کارآفرینی برای فارغ التحصیلان ب
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ــه                            به یکی از مشغولیات ذهنی بز                                                          رگ آموزش عالی تبدیل شود و به نحوی عمل شود که این افراد ن
                                                                   تنها به صف متقاضیان کار نپیوندند بلکه برعکس ایجاد کنندۀ آن باشند». 

                                                                                        یونسکو تنوع بخشیدن به گونه های آموزش عالی، شیوه و معیارهای پذیرش آن برای پاسخگویی 
                                              به گرایش بین المللی همگانی کردن آموزش عالی را                                        از ضروریات دوران کنونی می دانــد و توصیـه 
ــهارت آمـوزی در                                                                                      می کند که نظامهای بسیار متنوع آموزش عالی برای ارائه امکانات آموزشی و م
ــوع مـدرک ایجـاد                                                                                   سطح وسیع و با تقسیم بندی های مختلف از نظر زمانی و محتوای آموزشی و ن
ــادر بـه ارزیـابی منظـم                                                      شوند. بدیهی است در این راستا مدیریت آموزش عالی باید                                  مؤثر، لایق و ق
                                                                                       باشد و با جهت گیری به سوی آینده و با تعهد نسبت به دولت و تمامی جامعه امور داخلی خـود را 
ــأمین منـابع خدمـات                                                                                           با خودگردانی اداره کند. یونسکو تأمین منابع مالی آموزش عالی را به مثابۀ ت
                                            عمومی تلقی کرده و در عین حال یک بسیج عمومی ا                                       ز طرف جامعه (سازمانها و بخشهای دولتــی و 
                                                                                    خصوصی، مجلس، رسانه ها، دانشجویان و خانواده ها) برای حمایت مالی از آموزش عــالی را شـرط 

                                             لازم گسترش نظام های متنوع آموزش عالی می داند. 
  

 5 - 2                                                         - چالش ها و فرصت های تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران  
                     الف )چالش ها 

 5 - 2 - 1    -عدم                                        توازن ساختاری عرضه وتقاضای آموزش عالی 
                                                                                    آموزش عالی در ایران با تأخیر وسراسیمگی شکل گرفــت و بـه سـبب مـاهیت تقلیـدی آن بـه 
                                                                                صورت اشاعه مدرنیته غربی درمنطقه و از جمله کشــورما، عرضـه و تقاضـای آن در متـن جامعـه 
ــعه ایـن                                                           اقتصادی مدنی فرهنگی مستقل از دولت کمتر جریان داشت، و برنا                          مه های نوسازی و توس
                                                                                 بخش همواره درمعرض اخلال و موجد عدم تعادل بوده است. چنانچه درفصل سوم آمد، اگرچه در 
ــای          دهه های   40    و   50                                                                     نوعی مهندسی اجتماعی و برنامه ریزی و مدیریت علمی به بهبود کارکرده
ــی                                                                   نظام عرضه از جمله افزایش سهم زنان، افزایش سهم  شهرهای دیگر، افزای                  ش سهم گروههای فن
ــل                                                                                    مهندسی و علوم پایه و بطور مشخص افزایش سهم مقاطع کاردانی  و نیز تحصیلات تکمیلی درک
ــی از یکسـو و                                                                                     مقاطع منجر شد و به نوعی رشد کیفی داشت ولی به دلیل تأخیری بودن این مهندس
                                                                        عیوب ساختاری ذکر شده ازسوی دیگر همواره سپاهی عظیم از متقاضیان وجود داشته            است کـه در 
                 بهترین وضعیت فقط  8 /  16                                                        % آنان پذیرفته می شــوند. پـس از انقـلاب اسـلامی نوعـی نامهندسـی 
ــن                                                                                       اجتماعی و تمرکز شدید برساختار علوم و فناوری کشور حاکم شد و نهادهای موازی خارج از مت
ــه سـبب متوقـف شـدن سیاسـتهای                                                                               صنفی و تخصصی و علمی دانشگاه پدید آمد. در همین دوره ب
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    کنتر                                                                          ل جمعیت و رشد شهرنشینی و سیاستهای عدالت توزیعــی، تقاضـای اجتمـاعی آمـوزش عـالی 
                                                                                  شیوعی توده وار پیدا کرد و چون همزمان با آن ظرفیت های عرضه به شدت کاهش یافت، تعــامل 

                                                عرضه با روندهای طبیعی تقاضای اجتماعی برهم خورد. 
        

 5 - 2 - 2                                   -عدم توازن منطقه ای تقاضای اجتماعی 
اـعی                ای                                                                                ن عدم توازن نه تنها درسطح کل عرضه و تقاضای اجتماعی بلکه در توزیع تقاضای اجتم
رـحی                                                                                   آموزش عالی درسطح کشور نیز روی داد که اگرچه متوازن شدن سهم تقاضای اجتماعی به ش
ــک لحـاظ یکـی از چـالش هـای                                                                               که خواهد آمد، از یک نظر نقطه قوت محسوب می شود ولی از ی
                  آموزش عالی می توان                                                              د محسوب شود. بدنبال تسری سیاستهای عدالت توزیعی پــس از انقـلاب بـه 
                                                                                بخش آموزش عالی و وضع سهمیه های پذیرش دانشگاهها، امتیــازات توزیـع یافتـه بـه گروهـهای 
ــدا کنـد و سـبب                                                                            خاص سبب شد که نسبت پذیرش برای گروههای مختلف تفاوت های فاحش پی
                                     شد که برخی استانهای محروم در طول دهه   70                                            از نظر رشد سالانه تقاضا صدرنشــین باشـند و بـه 
                                                                                       سرعت خود را به استانهای برخوردار نزدیک کنند. این پیامد اگر چه از نظر عدالت توزیعی مثبــت 
                              ً                                                           است لیکن باید توجه داشت که اولا  تعداد معدودی از استانها از این روند بهره مند شدند و مــهمتر 
ــوردار شـدند. لـذا                                    اینکه برخی استانها که سوابق آموزشی                                                     بیشتری داشتند، از رشد بسیار کمی برخ
                                                                                    بخشی از توزیع امکانات و اعتبارات و ظرفیتهای آموزش عالی به استانهای محروم معطــوف شـد و 
                                                                               در عوض از سهم استانهایی مثل تــهران، اصفـهان، فـارس و خوزسـتان کـه در نوسـازی و توسـعه 
                                        آموزش عالی در قبل از انقلاب روند روبه  رش                                         دی را طی کردند کاسته شــد. زمـانی ایـن موضـوع 
ــود علـیرغم ایـن رونـد، بدلیـل                                                                                  اهمیت می یابد و به یک چالش اساسی مبدل می شود که توجه ش
                                                                                  تمرکز امکانات و خدمات درمرکز سیاسی و تقویت روند شهرنشینی، هنوز تقاضــای اجتمـاعی میـل 
ــان اکـثر اسـتانها پـس از                                                       شدید به پایتخت دارد. بطوریکه در فصل سوم آمد، انتخاب د                               وم متقاضی
                                                                                    استان محل اقامت، استان تهران است. لذا علیرغم تلاش برای تــوازن و توزیـع تقاضـای اجتمـاعی، 
                                                                                  هنوز متراکم ودچار عدم توازن است. این موضوع اهمیـت مـواردی را کـه در راهکارهـای اجرائـی 
                              ّ                           کشورهای مختلف در خصوص توسعه کم ی آموزش عالی ذکر شده بود، م                     ّ  بنی بر اینکه توسعه کم ـی 
ــزرگ                                                                                  باید بجای اینکه به صورت تأسیس مراکز جدید باشد به صورت توسعه شعب دانشگاههای ب
ــان داد کـه رشـته                                            و معروف باشد را نشان می دهد. همچنین بررسی   10                                       انتخاب اول متقاضیان نش
ــای درجـه اول دارنـد و ر              شـته هـای دارای                                                                        های علوم پایه وزن انتخابی پایین تر نسبت به رشته ه
ــها بـهتر                                     ً                                                     بیشترین اولویت یا وزن انتخابی معمولا  رشته هایی هستند که امکان استخدام و اشتغال آن

   بود                                                         ه است، حتی در گروه هنر و حتی این گروه وضعیت حادتر دارد.  
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 5 - 2 - 3                                                 -عدم توازن تقاضای اجتماعی بر حسب گروهها ورشته ها 
                                          از دیگر چالش های اساسی آموزش عالی                                                در ایران ترکیب نامناسب و بی رویه گروههای مختلف 
ــوزش و پـرورش بـه آمـوزش عـالی                                                                               تحصیلی است و گفته شد که این درهم ریختگی اگرچه از آم
ــه عبـارت                                                                                      تسری یافت ولی تعدیل آن از برنامه دوم به بعد در این دو بخش  همسو نبوده است. ب
ــبت بـهآموزش                                                  دیگر تعدیل تقاضای آموزش عالی در گروهها بسیار  کن                                   دتر و با مقاومت بیشتر نس
                                                                                   متوسطه انجام شد. به این ترتیب که میزان افزایش تقاضای آموزش عالی در رشــته هـای ریـاضی، 
                                                                                    فنی و تجربی کمتر از میزان افزایش ظرفیت های آموزش متوسطه در آن رشته ها بوده و بـالعکس 
ــطه                                                       کاهش تقاضای آموزش عالی در علوم انسانی کمتر از تعداد ک                            اهش درظرفیتهای آموزش متوس
ــزی وسیاسـت گـذاری متمرکـز و تعـدد                                                                                    در این گروه بوده است. علت این امر می تواند برنامه ری
                                                                                        مراجع تصمیم گیری موازی و خارج از دانشگاهها باشد. لذا استقلال دانشگاهها می تواند بــه تطبیـق 
                                                         سریعتر آموزش عالی با ترکیب خروجی های نظام متوسطه و نیز تم                        ایلات متقاضیــان (کـه عمدتـأ 

                                            براساس شرایط بازارکار شکل می گیرد) کمک کند. 
        

 5 - 2 - 4                                        -آموزش عالی دولتی: کانون تقاضای اجتماعی 
اـلش                                                                                                 پاسخگویی به تقاضای فزاینده آموزش عالی در دو دهۀ گذشته در اکثر کشورها یکی از چ
                                                  های اساسی این بخش بوده است و راهکار اکثر کشورها تو                                  سعه جریان های موازی آموزش عالی به 
تنوع دادن به فعالیت ها و تقویت حضور بخش خصوصی بوده است. متأســفانه در آمـوزش 

�d�‡�Y �Á بخش بوده   
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 5 - 2 - 5                                           -تحول تقاضای اجتماعی مردان برای آموزش عالی 
                                                                                              بررسی تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران به لحاظ ترکیب سنی، گروه آزمایشی و غیره 

                                            واقعیت های قابل تأمل ذیل را نمایان می سازد. 
                   تحول انگیزه ها 

                                                                               سهم زنان در تقاضای اجتماعی آموزش عالی مرتبأ سیرصعودی یافتــه بطوریکـه درسـال     1380  
                               سهم داوطلبان زن در آزمون سراسری   6 /  57                          درصد و سهم داوطلبان مرد  4 /  42                 درصد بوده است. 
ــه نسـبت                                                                                    از طرف دیگر تقاضای  تأمین شدۀ آموزش عالی یا پذیرفته شدگان نیز نشان می دهد ک
ــه                                                                                      پذیرش داوطلبان زن درسالهای اخیر افزایش یافته و در مقابل نسبت پذیرش مردان کاهش یافت
                                       است. علاوه براین روند نرخ مشارکت در آموز                                          ش عالی به تفکیک گروههای سنی یعنــی نسـبتی از 
                                                                                جمعیت هر گروه سنی که متقاضی ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی هستند نشــان مـی 
ــرف دیگـر نـرخ مشـارکت سـایرگروهـهای                                                                              دهد که نرخ مشارکت زنان افزایش یافته است و ازط
                                                          جمعیتی مردان حاکی از آن است که تقاضای مردان از گروههای اصل                         ی به گروهــهای دیگـر انتقـال 
                                       ً                                         نیافته است بلکه عامل و انگیزۀ خاصی اصولا  مشــارکت مـردان در آمـوزش عـالی را کـاهش داده 

     است. 
                                                                                     توزیع سنی داوطلبان آزمون سراسری نشان می دهد که درطول سالهای موردبررسی سهم گــروه 
ــنی بـالاتر کاسـته      سنی   24 -  18                                                      سال در کل تقاضای دختران بتدریج افزایش یافته و ازگروه                    های س
                                                        شده است لیکن درمورد پسران علیرغم کاهش نسبی سهم متقاضیان   24 -  18                     ساله، سهم گروه سنی 
     بالای   24                                                                                سال نیز کاهش یافته است. به این ترتیب شاید بتوان گفت که تعدادی از متقاضیان پسـر 
ــالی بـوده        ً                                                           احتمالا  صرفأ با انگیزۀ به تعویق انداختن خدمت نظام وظیفه، متقاضی ور                      ود به آموزش ع
ــده                                      اند که باتصویب قانون خریدخدمت درسال     1376                                           ، این تعداد به کلی ازخیل متقاضیان خارج ش
                                                                                 اند. اما درعین حال بررسی ترکیب دانش آموزان درمقاطع مختلف درفصل چــهارم نشـان داد کـه 
ــردان بـرای ورود              بـه دوره هـای                                                                        این تغییرا ت ازنظام متوسطه شروع می شود، لذا کاهش تمایل م

                                                                                عالی، یکی ازپدیده های قابل تأمل دربررسی تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران است. 
                   نقش خانوارها   

ــه باتوجـه                                                                                              بررسی رفتار خانوارها درمورد سرمایه گذاری در آموزش فرزندانشان حاکی است ک
                                                              به تاثیر چشمگیر بعد خانوار و روند شهر نشینی بر سرمایه گذاری خا                           نوارها برای آموزش فرزنـدان، 
ــینی اسـت، مـی تـوان                                                                                چون چشم انداز تحولات آتی در جهت کاهش بعد خانوار و افزایش شهرنش
                                                                                        انتظار داشت که در آینده سطح سرمایه انسانی مورد تقاضای خانوارها افزایش یابد و ایــن افزایـش 
                                                              به صورت تداوم افزایش سهم دختران در تقاضا برای آموزش متوسطه و ع                       الی خواهد بود. اما چون 
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                                                                                 این بررسی ها نشان داده است که اثربخشی سطح تحصیلات پدر و مادر در مقطع دانشــگاه نسـبت 
ــر سـطح آمـوزش فرزنـدان بیـش از                                                                                به دبیرستان بیشتر است و در عین حال اثر تحصیلات پدر ب
                                                                       تحصیلات مادر است، آثار بلند مدت کاهش مشارکت مردان در آموزش عالی بــر سـطح س      ـرمایه 

                                                        انسانی نسل آینده از این لحاظ نیز قابل تامل و بررسی است. 
                         علائق تحصیلی وشغلی    

                                                                                           بررسیهای انجام شده در مورد علائق تحصیلی و شغلی نوجوانان نیز نشان داده است که درصــد 
ــتران بـوده                                                                                   پسرانی که پس از اخذ مدرک دیپلم مایل به خاتمه تحصیلات خود هستند بیش از دخ
ــاه خـاص در بیـن     است                                                                               لذا می توان نتیجه گرفت این تفاوت نشان دهندۀ آغاز یک نگرش و دیدگ
                                                                                   پسران برای ادامه تحصیل است که تداوم آن اگر چه به لحاظ متغیرهای اجتماعی فرهنگــی شـاید 
ــذا                                                                       ً                      قابل پیش بینی نباشد ولی به لحاظ تاثیرپذیری آن از شرایط بازار کار کاملا  مورد انتظار است. ل
ــولات    بن                                                                                    یادهای این تحول که از سطوح قبل از دانشگاه شکل گرفته و آغاز شده است را باید در تح
ــولات فرهنگـی اجتمـاعی                                                                                     اقتصادی و به ویژه شرایط بازار کار جستجو و رفع کرد، چون اگر چه تح
                        ً                                                             نقش بسزایی ـ ولی نه کاملا  ـ در افزایش تقاضای اجتماعی دختران دارد لیکن توجیه علل اجتماع  ی 
                                                                                   فرهنگی مؤثر بر کاهش تمایل پسران به ادامه تحصیل در مقاطع عالی (به اسـتثنای عـامل خدمـت 

                      نظام وظیفه) مشکل است. 
  

 5 - 2 - 6                                             -روند توزیع استانی وتشدید عدم توازن منطقه ای 
                                                                                            از نکات قابل توجه دیگر در بررسی وضع موجود تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران، توزیع 
          استانی آن                                                                         است که در ابتدای این بخش به نکات مثبــت و منفـی آن اشـاره شـد، لیکـن در اینجـا 
                                                                                یادآور می شود که عامل اصلی تقارن اســتانهای محـروم بـه اسـتانهای برخـوردار رشـد تقاضـای 
                                                                                    اجتماعی زنان بوده است، لذا باتوجه به مطالب گفته شده در مورد تفــاوت نـرخ مشـارکت ایـن دو 
                    گروه در بازارکار، هم                                                                    راه با این واقعیت که روند شهر نشینی روز به روز گســترش مـی یـابد، نبـاید 
                                                                               انتظار داشت که توزیع نیروی انسانی دارای تحصیلات دانشــگاهی درسـطح کشـور از یـک توزیـع 
                                                                                        متوازن برخوردار باشد و بتواند به توسعه منطقه ای کمک کند. ضمن اینکه چگونگی توزیع نیروهای 
                    تحصیلکردۀ موجود نیز                                                               خود بحث جداگانه و مفصلی را می طلبد و از بسیاری عوامــل تبعیـت مـی 

     کند. 
ــبت نـیروی                                                               ً                          درکنار چالش اساسی کمبود سطح دانش اقتصاد ایران که بطور کاملا  مقدماتی با نس
                                                                                   کار دارای تحصیلات عالی به کل نیروی کار اندازه گیری شد، کافی نبودن نرخ پوشش تحصیلــی و 
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                   جوانی جمعیت کشور در                                                                مقایسه با کشورهای دیگر و پایین بودن نرخ ثبت نام کل سطوح آموزشـی، 
                                                    دال بر ضرورت سرمایه گذاری بیشتر در این زمینه هستند. 

          
 5 - 2 - 7                                           -آثار تداوم روند ترکیب جنسی تقاضای اجتماعی 

                                                                                          اگر به تفاوت نرخ مشارکت زنان و مردان در بازارکار (حتما در بین تحصیلکردگان دانشــگاهی)   و 
                                                                                  نیز تفاوت نرخ گذر مقاطع مختلف تحصیلات دانشگاهی (کارشناسی به کارشناسی ارشد و دکــتری) 
ــن رونـد را در بلنـد مـدت بـه                 (نمودار  شمارۀ  6                 در پیوست شمارۀ  3                                                    ) توجه شود، می توان آثار ای
ــار کشـور پیـش بینـی                                                                                صورت کاهش ذخیره نیروی انسانی تحصیلکردۀ دانشگاهی در کل نیروی ک
ــه سـال درصـد بیشـتری را  زنـان          کرد. از                                                                          آنجا که درکل ورودی های  نظام آموزش عالی، سال ب
اـن                                                             تشکیل می دهند ولی درمقابل نرخ مشارکت زنان در بازارکار حدود   30                        % مردان و نرخ گذر  آن
                                                                                      به مقطع بالاتر نیز کمتر از مردان است، درواقع هرساله بخش مهمی از نیروهای تربیت شده توسط 
ــدت             آموزش عالی                                                                         از قشری هستند که نرخ مشارکت کمتری در بازارکار دارند درنتیجه در بلند م
ــژه اینکـه عـامل                                                                                   سهم نیروی کار دارای تحصیلات عالی در کل نیروی کار کاهش خواهد یافت بوی
ــت دیگـری کـه اکنـون سـهم                                                                                    مهاجرت نیز به این مسأله دامن می زند. این واقعیت در کنار واقعی
                    شاغلین متخصص در کشور                                                                درمقایسه با سایر کشورها درحد بسیار پایینی است و همچنین واقعیـت 
ــادی برمـی آیـد مبنـی براینکـه در سـالهای آینـده بدلیـل                                                                                 های دیگری که از روند تحولات اقتص
ــردگـان                                                                                  سیاستهای تعدیل اقتصادی و محدود کردن بخش دولتی که استخدام کنندۀ غالب تحصیلک
                                دانشگاهی است، نسبت شاغلان دارای ت                                                  حصیلات عالی بازهم کاهش خواهد یافت، اخطارهایی را بـه 

                                                                       سیاست گذاران و برنامه ریزان توسعه اقتصادی اجتماعی فرهنگی گوشزد می کند. 
                                                                                      درهمین جا، ذکر این نکته خالی از فایده نیست که طبــق تحلیـل هـای رگرسـیونی انجـام شـده، 
ــار بویـژه افزایـش حضـور زنـان                                                     مؤثرترین عامل در کاهش تقاضای اجتماعی مردان، شرایط ب                               ازارک
                                                              ً                 دربازار و رقابت آنان برای تصدی مشاغل محدود است. ضمن اینکه اصــولا  شـرایط تحمیـل شـدۀ 
                                                                 سیاستهای تعدیل که باعث می شود چشم انداز فرصتهای شغلی درنظــر افـراد –               بدلیـل سـوددهی 
                                                               بالای فعالیت های غیر مولد و رکود فعالیت هــای مولـد - بسـیار بدبینان                   ـه باشـد، هزینـه فرصـت 
                                                                               تحصیلات عالی را افزایش می دهد و این عامل در کاهش تقاضای مــردان بـرای آمـوزش عـالی و 
ــه نحـوی اسـت کـه                                                                                 حتی آموزش متوسطه بسیار مؤثر بوده است. به عبارت دیگر شرایط موجود ب
                                                                              ادامه تحصیل درمقاطع عالی نه تنها از لحــاظ چشـم انـداز درآمدهـای طـول عمـر پـس از اتمـا  م 

ــت بلکـه هزینـه فرصـت حضـور در                                                                                تحصیلات یا منافع ناشی از تحصیل چندان متقاعد کننده نیس
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ــغلی و محـروم مـاندن از یـک  دوره های عالی به صورت احتمال ازدست دادن هر گونه فرصت ش
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 5 - 2 -  10                                               - جمعیت جوان، منابع بالقوه تشکیل سرمایه انسانی 

                                                                                         جوانی جمعیت اگرچه به لحاظ ضرورت پاسخگویی به تقاضای آنان و تأمین نیازهای اساسی برای 
                                           یک جامعه درحال توسعه، یک چالش محسوب می شــود          ٌ                            لیکـن از ب عـد دیگـر، منـابع بـالقوه ای را 
                                                                               تشکیل می دهند که می توان با سرمایه گــذاری مناسـب آن را بـه یـک ذخـیره سـرمایه انسـانی 
ــر بـازدهی طرحـهای سـرمایه گـذاری در آمـوزش و پژوهـش                                                                             ارزشمند تبدیل کرد. از طرف دیگ
ــالا و در طولانـی                                                                  درصورت بهره مندی از نیروی انسانی جوان نسبت به نیروهای غیرجوان، د                   رحد ب
ــدم تحقـق                                                                                 مدت متصور است. البته بدیهی است که این امر شروط متعددی دارد که در صورت ع

                                         آنها این فرصت به یک تهدید مبدل خواهد شد. 
  

 5 - 2 -  11                                                          - بینش متقاضیان آموزش عالی نسبت به شرایط بازار کار وجامعه 
                                                     تحلیل رگرسیونی تابع تقاضای اجتماعی و همچنین برر                    سی انجام شده در سال     1375         درخصوص 

                                                                               علائق شغلی و تحصیلی دانشجویان نشان داد که همواره عامل بازارکار و چشم انداز شغلی 
                                                                             ً تحصیلات از اصلی ترین عوامل در تصمیم گیری افراد برای انتخاب رشته  تحصیلی و اصولا  

                                                               تقاضای آموزش عالی است. این خصوصیت بویژه اینکه طبق شرایط بدست آم                   ده از روند تقاضای  
                                                                                          زنان برای دوره های شبانه و غیر انتفاعی و ترکیب گروهی تقاضا، در تصمیم گیری زنان برای ادامه 

                                                                                 تحصیل نیزنقش مهمی را ایفا کرده است، فرصت بسیار خوبی برای هدایت تقاضای اجتماعی از 
                                                                 طریق تصحیح علائم بازارکار فراهم می کند. ضمن اینکه می توان از این س                رمایه انسانی در 

                                                                                  گسترش فعالیت های تحقیق و توسعه که با اولویت های کاری زنان (مشاغل پاره وقت و دارای 
                                           وجهۀ اجتماعی) تناسب بیشتری دارد بهره گرفت. 

  

               خلاصه وجمع بندی 
                                                                                    الف)چالشهای تقاضای اجتماعی ورود به آموزش عالی در ایران را می توان به شرح زیر خلاصه 

     کرد: 
اـن وزن   1        ـ  تراکم                                                                             شدید تقاضای اجتماعی آموزش عالی که علیرغم سیاستهای توزیع عادلانه، همچن

                                    و نقطه ثقل آن، مرکز سیاسی کشور است. 
ــیری  مناسـب از   2                                                                                  ـ  ضعف کارکرد نظام عرضه  در پاسخگویی به تقاضای نامتوازن و عدم بهره گ

                          ظرفیت های ایجاد شده قبلی. 
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ــا  ارتبـاط   3                                 ـ تراکم و تمرکز تقاضای اجتماعی در                                          ً         چند رشته محدود در هر گروه تحصیلی که عمدت
مستقیم با وضعیت اشتغال آن رشته ها دارد. 
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 2                                                                          ـ  وجود ذخیرۀ جمعیتی جوان و منابع انسانی وافر که با انتخاب و هدایت صحیح ای               ن منابع بالقوه 
                                                                                      می توان ذخیره سرمایۀ انسانی قابل توجه به لحاظ کمی و کیفی در یک برهۀ زمانی مناسب ایجاد 

     کرد. 
 3                                                                                  ـ  بینش قوی و تصمیم گیری هوشمند متقاضیان در مقابل علائم دریافتی از جامعه و به ویژه 

                                                                  بازار کار که امکان هدایت تقاضای اجتماعی را به سمت نیازهای بازار کا                     ر از طریق تصحیح علائم 
                        بازار کار فراهم می کند. 

 4                                                                               ـ روند افزایشی تقاضا برای جریان های موازی آموزش عالی که اگرچه کافی نیست ولی با 
                                                                             سیاست گذاری های مناسب و تثبیت شده می توان از این فرصت برای پاسخگویی بیشتر به 

                            تقاضای اجتماعی استفاده کرد. 
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                    راهبردها و سیاستها  

          فصل ششم 
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       مقدمه  
                                                                                  اقتصاد مبتنی بر دانش ، دسترسی عمومی تر و متعادل تر آموزش عالی را هم ســنگ بـا دسترسـی 
                                                                                          عمومی به آموزش ابتدایی ، الزامی می داند و با این دیدگاه تعریف جدیدی از «آموزش پایه» ارائه 
              می کند و بدنبا                                                                       ل آن رسالت ها و وظایف آموزش عالی نیز در راستای تحقق جامعه یادگــیرنده پـی 
ــه                                                                                   ریزی و تعریف می شود .یکی از رسالت های جدید نظام آموزش عالی در هر کشور این است ک
اـرج                                                                                         استراتژیهای مناسب برای افزایش ثبت نام را اتخاذ و نظام آموزش عالی را از حالت گزینش خ

                 و در دسترس عموم ق        راردهد. 
ــرمایه گـذاری در                                                                                         نقش دولت در اقتصاد مبتنی بر دانش ، ایجاد یک محیط رقابتی و کمک به س

                                                                   سرمایه انسانی توسط تمامی افراد با امکانات مادی و معنوی متفاوت است. 
ــه بدلیـل                                      ّ                                                     از طرف دیگر افزایش شکاف علوم و فن اوری بین کشورهای توسعه نیافته و توسعه یافت
          حاکمیت دید                                                                           گاه اقتصاد نئولیبرالیستی و تعویق در سرمایه گذاری های اساسی، تلاش مضاعف و دو 

                                                   جانبه ای را در این کشورها ، از جمله ایران می طلبد. 
ــهای پیـش روی ایـن نظـام را                                                                                       تحلیل تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران چالش ها و فرصت
ــدم ارتبـاط صحیـح آن بـا بخشـهای                                                 آشکار ساخت. برخی چالش ها  به عیوب ساختاری نظام                                و ع
                                                                                      اقتصادی اجتماعی باز می گردد و برخی دیگر به نارسائی ها و کارکرد نــاصحیح فراینـد داخلـی آن 

            مربوط است . 
ــات را مـی تـوان  برحسـب                                                                                           از این لحاظ ، سیاستها و راهبردهای بر آمده از این مجموعه مطا لع

                                         حوزه های سیاست گذاری (بخشی و فرابخشی ) به                      شرح ذیل تقسیم کرد : 
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                                                                   الف) راهبردها و سیاستهای اجرایی بخشی (نظام علوم ، تحقیقات و فنــاوری 
       کشور)  

  
 1                                                                             -اصلاح نظام مدیریت و برنامه ریزی علمی کشور در جهت رفع عــدم تـوازن هـای سـاختاری و 
ــوم                                                                                  استفاده از تقاضای اجتماعی آموزش عالی بعنوان فرصت های پایه ریزی توسعه پایدار بخش      عل

                           ،تحقیقات و فناوری وکل کشور 
 1  -  1                                                                               -درونی کردن و نهادی کردن تفکر  برنامه ریزی و مدیریت علمی در کشور از طریق جریــان 

                                                                                     آزاد مبادله علمی و رایزنی جمعی و اتکا بر تحقیقات علمی در سیاست گذاری های بخشی و ملی. 
 1 - 2                                                    -کاهش تصدی گری دولتی و افزایش استقلال آکادمیک بخش علم                  ــی کشـور واعطـای نقـش 

                              کنترل و هدایت و حمایت به دولت 
 1 - 3                                                                               -فراهم کردن زمینه های حقوقی مشارکت خلاق بدنه کارشناسی و نظام علوم و فناوری کشور 

                                                               ّ     در چرخه تصمیم سازی ها و سیاست گذاری های بخش علوم ، تحقیقات و فن اوری 
 1 - 4                                                     -منع مداخله نهادهای موازی و غیر علمی تخصصی در تصمیم گ                         یری ها و سیاست گذاری های 

                            بخش علوم، تحقیقات و فناوری. 
 2                                                                                     -تعریف و تبیین رسالت ها و اهداف  بخش علوم ، تحقیقات و فناوری با توجه به الزامات جدیــد 

                              عصر اطلاعات و جهانی شدن اقتصاد 
 2 - 1                                                                           - اعطای نقش نهاد متولی ارتقاء ســطح دانـش جامعـه بـه بخـش علـوم و فنـاوری بمنظـور 

          پی ریزی                                           اقتصاد مبتنی بر دانش و رقابت در سطح جهانی 
ــی بـر دانـش و   2 - 2                                                                                - تبیین اهداف و برنامه ریزی کلان بخش  براساس اولویت های اقتصاد مبتن

                                 توجه به جایگاه ویژه وسهم خاص آن. 
ــام جـامع و متنـوع   3                                                                                -سازماندهی و تجدید ساختار بخش علوم و فناوری کشور در جهت ایجاد نظ

                 عرضه خدمات آموزش                     عا لی  به متقاضیان  
ــی در نظـام آمـوزش عـالی و تقویـت زمینـه هـای    3 - 1                                                                              - رفع انحصار از بخش دولتی و غیر دولت

                                   فعالیت  رقابتی بخش خصوصی از طریق : 
 3 - 1  -  1                                                   - تثبیت سیاستهای توسعه بخش غیر دولتی آموزش عالی  

 3 - 1 - 2                                                            - ایجاد نظام ارزیابی و کنترل جامع فعالیتهای مؤسسات دولتی و غ         یر دولتی 
ــه نظـام   3 - 1 - 3–                                                                            اصلاح نظام بودجه بندی و اعطای کمکهای دولتی به صورت هدفمند و وابسته ب

         ارزیابی  
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 4                                                                                - اصلاح نظام برنامه ریزی آموزشی و درسی بمنظور هدایت تقاضای اجتماعی به ســمت اولویـت 
         های ملی  

 4 - 1                                                              - استفاده ازشیوه های برنامه ریزی آموزشی انعطاف پذیر در جهت هما                           هنگی با بازارکار           
                                                    * لازم به ذکر است در صورت عدم توجه به راهبرد شماره ب- 2                                 ،   این راهبرد نه تنها به هدایـت  
                                                                                   تقاضا در جهت اهداف ملی منجر نخواهد شد بلکه بر عدم توازن های گروهی و رشـته ای تقاضـای 

                    اجتماعی خواهد افزود 
 . 4 - 2                                   - محور قرار دادن بخش آموزش عالی در                                        سیاست گذاری آموزشی کشــور و تطبیـق سـاختار 

                                    نظام آموزش عمومی با الزامات این بخش 
 5                                                                                - اصلاح قوانین و مقررات موجود در جهت رفع  عدم توازن های منطقه ای تقاضای اجتماعی  

 5 - 1                                                                         - عدم رواج عدالت  توزیعــی ( سـهمیه بنـدی) و تـلاش در جـهت اسـتقرار عدالـت طبیعـی  
                     ( افزایش توان علمی ) 

 ا                                     قشار مختلف  در دسترسی به آموزش عالی  
 5 - 2                                                                                 - با توجه به نقش  غالب سهمیه در توزیع برابر پذیر فته شدگان گروه ریاضی و نقش ضعیــف 
                                                                                         آن در توزیع پذیرفته شدگان سایر گروهها بویژه  گروه علوم انسانی، سهمیه  های هر گروه به طـور 

                       ً                     متفاوت تعیین شود و اصولا  در گروه علوم انسانی                            حذف آن منطقی بنظر می رسد . 
ــان در گـروه ریـاضی   5 - 3                                                                                  - با توجه به وابستگی تقاضای اجتماعی و نیز نسبت پذیرش  به داوطلب
ــودن رابطـه فضـایی در ایـن                                                                                     فیزیک  به  امکانات آموزشی و کمک آموزشی استان ها ( معنی دار ب
                                                              گروه ) ، توزیع مناسب امکانات آموزشی قبــل از دانشـگاه مـی توانـد بـه                      توزیـع متـوازن تقاضـای 

                   اجتماعی کمک نماید. 
 6                                           - اصلاح راهبرد توسعه کمی و کیفی آموزش عالی  

 6 - 1                                                                               - اتخاذ استراتژی « توسعه هدفمند نظام آموزش عالی» بجای «تحدید توسعه آموزش عالی» 
 6 - 2                                        - رفع انحصار از بخش دولتی و غیر دولتی 

ــد  بمنظـور   6 - 3                                             - توسعه واحدهای وابسته به دانشگاههای بزرگ ب                                  جای تأسیس دانشگاههای جدی
                                                  کاهش تراکم تقاضاو استفادۀ بهینه از ظرفیتهای موجود 
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ــلان                                                                  ب) راهبردها و سیاستهای اجرایی فرابخشی (نظام اجتماعی اقتصادی ک
      کشور) 

                                                                                       تداوم و تقویت سیاستهای کنترل جمعیت بمنظور جلوگیری ازموج دوم انفجار جمعیتی ناشی از بلوغ 
             جمعیت موج اول        ( دهه   60    ) 

                                                                                  تصحیح کارکردهای بازارکار در جهت جذب دانش آموختگان و امکان هدایت تقاضای اجتماعی بـه 
                                         سمت اولویت های ملی از طریق علائم بازارکار 

                                                                                *در این خصوص به راهبردهای ارائه شده درگزارش «سیاست و رویکرد های بازار، یــک بررسـی 
                                        مقایسه ای با تأکید بر ایران» مراجعه شود.     ً                                            ضمنا  باید توجه داشت که در یک نظام اقتصــاد مبتنـی 
ــت نـیروی                                                                                       بر دانش ، رسالت ها  و اهداف بخش علوم، تحقیقات وفناوری بسیار گسترده تر از تربی
                                                                                      کار متخصص مورد نیاز اشتغال کوتاه مدت بازار است . بخش مهمی از برنامه فعالیت این بخش را 
ــالی                                      تحقیق و توسعه تشکیل می دهدکه در این                                               خصوص باید به ماهیت غربال گونه نظام آموزش ع

         توجه کرد 
 3                                                                                 - توجه به تحول ساختارهای اشتغال در نظام تولیدی دانش بر و خروج از چــارچوبـهای منسـوخ 
                                                                                   شده اداری  استخدامی در جهت تصحیح  انگیزه هاو تشویق به بهره مندی از آمــوزش عـالی  غـیر 

      کلاسیک 
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                                                                                              مبانی نظری روشهای تحلیل و 
                                                                                                شرح محاسبه برخی داده های آماری    

 1                             ـ مبانی نظریه سرمایه انسانی  
 2                              ـ عوامل مؤثر برتقاضای اجتماعی 

 3                                          ـ مبانی نظری و روش الگوسازی وابستگی فضایی 
    (VAR)4                       ـ روش خودرگرسیون برداری 

 5                          ـ نحوه محاسبه نرخهای گذر م           قاطع مختلف 

            پیوست شماره  1  
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 1                             ـ مبانی نظریه سرمایه انسانی  
                                                                                        اینکه فردی تصمیم بگیرد که تحصیلات دانشگاهی داشته باشد یا خیر، یا به تعبیر اقتصادی آن، در 
ــات وی بـرای یـک نـوع سـرمایه گـذاری                                                                                آموزش عالی سرمایه گذاری کند یا خیر، نتیجه تصمیم
                                          خصوصی است که طبق آنچه نظریه سرمایه انسانی                                        بیان می کند، بازدۀ آن به صــورت درآمدهـای 
                                                                                  مورد انتظار در آینده متصور است. به عبارت دیگــر فـرد انتظـار دارد کـه بـا مـدرک دانشـگاهی 
ــدرک دیپلـم دریـافت کنـد. بـرای تصمیـم گـیری در ایـن                                                                              دستمزد یا حقوق بیشتری نسبت به م
                                                           خصوص، مانند هر سرمایه گذاری دیگر، جریان درآمدهای مورد انتظا                          ر در آینده با جریــان هزینـه 

                                                         های لازم برای بهره مندی از تحصیلات دانشگاهی مقایسه می شود. 
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            که در آنها     :  

e  =                                  دریافتی هایی که فرد می تواند بامد                  رک دانشگاهی در سن t             دریافت  کند  . 
ty

ty    =                                              دریافتی هایی که فرد بدون مدرک دانشگاهی در سن t                دریافت می کند.     
 .  t  کل هزینه های تحصیل دانشگاهی در سن                                   =    ct

)1(  =                      عامل تنزیل است که ارز                                                 ش درآمدها و هزینه های آتــی را باتوجـه بـه نـرخ ترجیـح  18i t+ −

            زمانی مفروض  i                                                 به ارزش حال (زمان تصمیم گیری فرد) تبدیل می کند.  
 PVB                   = ارزش فعلی درآمدها  

 PVC  =                    ارزش فعلی هزینه ها 

  
ــیرد کـه ارزش فعلـی درآمدهـای مـورد                                                                                  هر فرد زمانی تصمیم به ادامه تحصیل در دانشگاه می گ
             انتظار بیشتر                                                                             از ارزش فعلی هزینه ها باشد. بیان دیگر این شرط، این است که نرخ بازدهی ســرمایه 
ــرخ بـازدۀ یـک واحـد پـول سـرمایه                                          گذاری این فرد بیشتر از نرخ ترجیح زمانی (i   )                                          که درواقع ن
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ــانکی اسـت، باشـد61       .  نـرخ                                                                           گذاری شده در سایر طرحهای سرمایه گذاری و یا نرخ بهرۀ متوسط ب
               بازده سرمایه گذ                           ار ی باحل معادله زیر برحسب r               بدست می آید. 
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c                                                                               (                                                                               1 - 3 ) 

اـرف (i )         باشـد                   اگر نرخ بازدهی ( r                        ) بدست آمده از رابطه ( 3 - 1                                 ) کمتر از نرخ ترجیح زمانی متع
ــتر از                     این سرمایه گذاری بر                                                                     ای فرد ارزشمند نبوده و به آن اقدام نخواهد کرد و در صورتی که بیش
                                                                                       نرخ ترجیح زمانی باشد، فرد - بنابر ملاحظات مالی به شکل فوق - اقدام به سرمایه گذاری خواهد 

     کرد. 
ــکل کـاربرد نظریـه سـرمایه انسـانی در تقاضـای خصوصـی                                                                                آنچه گفته شد در واقع ساده ترین ش
ــابقت کـامل ایـن                  آموزش عالی است و                                                                 اگر به نکات زیر توجه شود، ملاحظه می شود که برای مط

                              نظریه شرایط بسیاری وجود دارد: 
گـاهی   1                                                                                   ـ منافع مالی تحصیلات دانشگاهی، برابر با حقوق بیشتر اختصاص یافته به یک مدرک دانش
ــالت نقـض پذیـر اسـت، یکـی در شـرایطی کـه مـدرک                                                                       فرض شد که این فرض نیز در دو ح
ــر         دانشگاه                                                                           ی منافع مالی بیشتر نداشته باشد و دیگر اینکه تحصیلات و مدرک دانشگاهی علاوه ب

                                                      تفاوت حقوق و دستمزد، منافع مالی دیگری نیز داشته باشد. 
 2                                                                                           ـ چشم انداز بازارکار و اینکه افراد واقعأ بتوانند منافع ناشی از تحصیلات خود را ـ حتی در مــورد 
ــا مشـکل مواجـه                                  تفاوت حقوق ـ پیش بینی کنند یا خی                                                ر، ممکن است تحلیل های گفته شده را ب

                                                        کند و تصمیم گیری بسادگی میسر نباشد و با خطا همراه باشد. 
 3                                                                                     ـ عوامل دیگری که بر تصمیم افراد و یا به عبارت دیگر تمایل آنها به تحصیلات دانشــگاهی اثـر 

                                                             می گذارد و در این تحلیل وارد نمی شوند چگونه باید بحساب آیند. 
ــر مـی         ب                                                                                 نابراین نکاتی را درخصوص منافع مستقیم و غیرمستقیم و نیز هزینه های آموزشی متذک

      شویم. 
  

 1 - 1                                - منافع مستقیم تحصیلات دانشگاهی  
                                                                                      باید متذکر شد که علیرغم اهمیت سایر عوامل در تصمیم گیری افراد، مطالعات مختلف نشان داده 
ــادی آن قـرار دارد و افـراد                                                است که تقاضا برای آموزش، بیش از هر عامل تحت تأ                                       ثیر بازده اقتص

                                                 
٦١    -                                        از آنجا که جزئیات مربوط به تحلیل فایده –                                                                          هزینه از حوصله این بحث خارج است، خوانندگان محترم می توانند برای اطلاع از 

                                                                                       مباحث مربوط به نرخ ترجیح زمانی و جزئیات دیگر به کتب اقتصاد آموزش و پرورش مراجعه فرمایند  . 



  ٢٠٥   

                                                                                 چشم انداز شغلی و درآمدی خود در آینده را محور تصمیم گیری برای ســرمایه گـذاری آموزشـی 
ــیری و ارتبـاط تنگـاتنگ                                                                                         قرار می دهند. این نکته اهمیت و تأثیر وضعیت بازارکار در این تصمیم گ

                                                 بازار نیروی کار تحصیلکرده با تصمیم گیری افراد و ت                             قاضای آموزشی را نشان می دهد. 
ــا                                                                                                 ً    البته دو نکته در اینجا وجود دارد یکی اینکه اگر بازارکار رقابتی نباشد، دستمزدهای نسبی الزام
                                                                                 بیانگر بهره وری نسبی دو گروه نیروی کــار تحصیلکـرده و غـیر تحصیکـرده نیسـت و دوم اینکـه 
ــه همیـن                                                    دربخشهای غیرپولی اقتصاد، امکان اندازه گیری منافع آ                                    موزشی به این شکل وجودندارد. ب

                                                                            دلیل مطالعات وسیعی درخصوص اندازه گیری اثرآموزش بر تولید فیزیکی انجام شده است62  . 
ــای اقتصـادی اسـت و در                                                                                     اگر چه فرض شرایط رقابت کامل، فرض حاکم و اصلی اکثر تحلیل ه
                                    ً                       اینجا نیز با فرض اینکه بازارکار کاملا  رقــابتی اسـت، دسـتمزدها ب                            رابـر ارزش تولیـد نـهائی و لـذا 
                                                                               تفاوتهای درآمدی، مقیاسی از تفاوت بهره وری محســوب مـی شـود لیکـن بازارهـای کـار هـم در 
ــعه کـاملا  رقـابتی نیسـتند و عـدم انعطافـهای                                                  ً                               کشورهای پیشرفته و هم در کشورهای درحال توس
ــات بویـژه در ک             شـورهای درحـال                                                                      نهادی، الگوی دستمزدهای نسبی را منحرف می کند. این انحراف
                                                                                      توسعه که در آنها بخش دولتی بزرگترین استخدام کننده کارگران و نیروی کار تحصیلکرده است و 
                                                                                      حقوقها اغلب بجای اینکه براساس معیارهای رقابتی بازارکار باشند، براساس عوامــل نـهادی اسـت، 
                                                                       بیشتر است. لذا در شرایطی که حقوقها منعکس کننده اصل مدرک گرایی و عدم انع          طــاف پذیـری 
ــازار و تـأثیر نیروهـای عرضـه و                                                                                      نهادی باشد، هم تخمین نرخ بازدهی آموزشی و هم نحوۀ تعدیل ب
                                                                                    تقاضا بر دستمزدهای نسبی به سادگی آنچه گفته شد، نخواهد بود. اما چون شــواهدی وجـود دارد 
ــابل تغیـیرات عرضـه                                                                                 که دستمزدهای نسبی حتی در بخش دولتی بطور تدریجی ولی مستمر در مق
                                                                                       نیروی کار، تغییر کرده است، همواره وضعیت بازارکار و شاخصهای آن یکی از عوامل مهم مؤثر بـر 
ــی آمـوزش عـالی اسـت. ضمـن اینکـه در                                                                             بازده خصوصی آموزش عالی و از آنجا تقاضای خصوص
                                                                                شرایطی که تفاوت های درآمدی انعکاس بهره وری نهایی نباشد و شــاخص مناسـبی بنظـر نرسـد، 
             استفاده از دس                                                                           تمزدها و قیمتهای سایه ای ـ یعنی میزان پرداختی به عوامل تولید بــه گونـه ای کـه 
ــد ـ بـرای بـرآورد نـرخ بـازدهی سـرمایه                                                                                  سطوح دستمزد  ارزش واقعی عوامل تولید را نشان ده
                          گذاری آموزشی توصیه شده است63                                                       . البته این روش در مورد برآورد نرخ بازدهی اجتمــاعی مفیـد 
ــلات بیشـتر اسـت،                     است و بازدۀ خصوصی د                                                              رواقع مبتنی بر تفاوت دریافتی های فرد درازاء تحصی

                                                                  خواه این تفاوت دریافتی منعکس کنندۀ بهره وری بیشتر وی باشد یا خیر. 

                                                 
٦٢                - منبع شمارۀ   4  ،       صفحات   70      الی   76 .  

٦٣                 - همان منبع، ص   78 .  



  ٢٠٦   

  
 ـ 2                                  ـ منافع غیرمستقیم تحصیلات دانشگاهی  1 

ــوۀ                                                                                       علاوه بر منافع مالی یا مستقیم، منافع دیگری نیز برای تحصیلات دانشگاهی متصور است که نح
 م                                                                                لحوظ کردن آنها همواره مورد بحث بوده است. ضمن اینکه این موضوع کــه آیـا تمـامی تفـاوت 
                                                                                  درآمدی دو گروه تحصیلکرده و غیر تحصیلکرده را می توان به مدرک یا تحصیلات نســبت داد یـا 
                                                                                     خیر نیز از موضوعات بحث انگیز تحلیل های هزینه ـ فایده و سرمایه گذاری آموزشی بوده است. 

           یکی ا                                                                              ز عوامل مؤثر غیرمادی در تصمیم گیری افراد برای حضور در دانشگاه، افزایــش حیثیـت و 
ــلات دانشـگاهی در آن شـاغل                                                                                    اعتبار اجتماعی است. مشاغلی که فرد می تواند پس از اتمام تحصی
                                                                                        شود موقعیتی دارند که صرف نظر از درآمد بالاتر آنها برای افراد جذاب است. یکی دیگر از منافع 
ــی سـازد        غیر مس                                                                             تقیم تحصیلات عالی، چنانچه در بخش قبل اشاره شد، این است که فرد را قادر م
                                                                                        از بودجه خود به نحو بهتری استفاده کند و در نتیجه درمقایسه بافرد تحصیل نکرده از یک درآمــد 
                                                                                  معین، مطلوبیت بیشتری کسب کند. به اعتقاد برخی اقتصاددانان، این قــدرت تخصیـص بهینـه نـه 
ــرد تحصیلکـرده در مـورد پـس انـداز، مصـرف و سـرمایه          تنها در                       ً                                               بعد مصرف است بلکه اصولا  ف
ــذاری                                                                                    گذاری، تصمیمات عاقلانه تری می گیرد. ضمن اینکه درمورد تصمیمات مربوط به سرمایه گ
                                                                                         آموزشی برای فرزندان خود نیز بهتر عمل می کند و بطور کلی در همه موارد انتخابهای آگاهانه تر 
            دارد. و بالاخ                                                                        ره نقش تحصیلات در بهداشت و سلامت افراد و بهبود رفتار اجتماعی و کاهش جرائم 

                                      نیز از دید تحلیل گران پنهان نمانده است64  . 
ــور کلـی احتمـال یـافتن                                                                                            در بین عوامل غیردستمزدی ولی مرتبط با بازار کار، امنیت شغلی یا بط
                                                     شغل از مهمترین عواملی است که افراد در تصمیم گیری خود                                 مدنظر قرار می دهند. بویــژه اینکـه 
ــایین تـر       ً                                                                               معمولا  در شرایط افزایش نرخ بیکاری، بیکاری از سطوح تحصیلی بالا به سطوح تحصیلی پ
ــاعد                                                                                      منتقل می شود و افراد در این شرایط حتی اگر مزایای دستمزدی مدرک دانشگاهی چندان متق
                                                    کننده نباشد، صرفأ برای فرار از بیکاری به تحصیلات دانش                                     گاهی رو خواهند آورد. در این حالت، در 
                                                                                     واقع افراد بخشی از نرخ ترجیح زمانی خود را برای کسب این مزیت یامنفعت مبادله مــی کننـد و 
ــود حتـی در صورتـی کـه                                       بعنوان مثال اگر نرخ ترجیح زمانی آنها   10                                            درصد باشد حاضر خواهند ب
                      بازدۀ تحصیلات دانشگاهی  8                             درصد باشد اقدام به سرمایه گ                                   ذاری  کنند. بدیهی است با ثابت بودن 

                                                                                     تقاضا، نتیجه این تغییرات، برقراری تعادل در بازارکار در سطح دستمزد نسبی پایین تر است. 

                                                 
 .    [Grossman, 1979] و    [Erlich, 1975]  به نقل از            [Becker, 1990)-   ٦٤



  ٢٠٧   

                                                                                      شرایط بازارکار نه تنها از لحاظ تــأثیری کـه بـر منـافع دسـتمزدی و غـیر دسـتمزدی ناشـی از 
                                                    تحصیلات دارد، بلکه از نظر تأثیری که بر هزینه های تحصی                                لات دارد نیز، از عوامــل مـهم تعییـن 
ــا بـه عبـارتی تقاضـای                                                                                    کننده در تصمیمات افراد برای سرمایه گذاری در تحصیلات دانشگاهی و ی

                          آنان برای آموزش عالی است. 
  

 ـ 3                   ـ هزینه های آموزشی  1 
          ً                                                                           چنانچه قبلا  اشاره شد، حضور فرد در دانشگاه و ادامه تحصیل وی با هزینه هایی همــراه اسـت کـه 
ــیری فـرد      هزین                                                                             ه ها نیز همچون منافع به دو بخش خصوصی و اجتماعی تقسیم می شود و تصمیم گ
                                                                                   برای سرمایه گذاری در آموزش عالی تابع دو جزء درآمدی و هزینه ای است. هرگاه هزینــه هـای 
ــا بـرای ورود بـه دانشـگاه                                                                                   تحصیلات دانشگاهی کمتر باشد ـ در صورت ثبات سایر شرایط ـ تقاض
ــش عمـدۀ هزینـه هـای مسـتقیم و                بیشتر است و با                                                               لعکس.  هزینه های شخصی آموزشی به دو بخ
                                                                                 غیرمستقیم تقسیم می شود. هزینه های مستقیم، هزینه های پولی شــامل شـهریه، کتـاب، مسـکن، 
                                                                                    ایاب و ذهاب و غیره است و هزینه های غیرپولی شامل  هزینه فرصت از دست رفته یا درآمدهای 
                            از دست رفته ناشی از عدم حضور                                                   ً     دربازار کار بخاطر ادامه تحصیل است. ایــن هزینـه معمـولا  بـا 
ــن                                                                                      متوسط دریافتی دیپلمه های شاغل محاسبه می شود. در شرایطی که نرخ بیکاری بالا باشد، ممک
                                                                             است این ملاک باعث بیش برآورد هزینه های فرصت از دست رفته شود چون شق دیگر تحصیل 
ــات انجـام شـده،                                      نکردن، بیکاری است نه اشتغال و دریافت                                                  مزد. به همین دلیل در برخی از مطالع
ــه                                                                                         امکان دستیابی به شغل را در تحلیل ها وارد کرده و تخمین های هزینه فرصت را با وزن هایی ک
                                                  برای احتمال اشتغال درنظر گرفته اند، تعدیل کرده اند65        ً                         .  معمولا  درآمدهــای از دسـت رفتـه یـا 
                                  هزینه فرصت، بخش مهم تر هزینه های ش                                               خصی آموزشی را تشکیل می دهد، بویژه در شرایطی که 
ــا بـا دریـافت بورسـهای تحصیلـی،                                                                                   بخاطر آموزش رایگان، فرد از پرداخت شهریه معاف باشد و ی

                                                      کمکهای بلاعوض و غیره هزینه های مستقیم کمتری متحمل شود. 
ــود بحـث                                                                              برآورد هزینه های اجتماعی با مسائل و نکات بسیار دقیقی مواجه است که درجا          ی خ
                                                                               گسترده ای را می طلبد لیکن از نظر شخصی بدلیل وزن خاص هزینه فرصت در کل هزینــه هـای 
            ً                                                                     آموزشی مجددا   شرایط بازارکار، بویژه نــرخ بیکـاری سـطوح قبـل از دانشـگاه در تصمیـم گـیری 

                                    آموزشی بسیار مهم و تعیین کننده است. 

                                                 
٦٥   -[              بلانت و جکسون،     1373]    ، ص   54 .  



  ٢٠٨   

                                                    در مورد هزینه ها نیز برخی از هزینه های غیرمــالی                                   یـا ذهنـی وروانـی وجـود دارد. تحصیـلات 
                                                                                دانشگاهی بنابه استعداد و علائق افراد ممکن است برای برخی لذت بخــش و بـرای برخـی طـاقت 
ــاوت اسـت و نمـی تـوان سـطح آن را                                                                                      فرسا باشد. لذا این نوع هزینه ها از فردی به فرد دیگر متف
                                                        تعیین کرد، لیکن آنچه مسلم است این است که در صورت ثبات ســا                      یر شـرایط کسـانی کـه ایـن 
ــهای پولـی و غـیرپولـی بیشـتری بـرای                                               ً                                    هزینه برایشان مثبت است، نرخ بازدۀ مالی و اصولا  محرک
                                                                                     متقاعد ساختن آنها به ادامه تحصیل لازم است و کسانی که این هزینه برایشان منفی اســت (یعنـی 
ــا بـازده                                                                   تحصیل دانشگاهی مطلوبیت مثبت دارد که می تواند جایگزین بخشی از بازد                     ۀ مالی شود) ب

                        مالی کمتر کنار می آیند. 
                                                                                               به هرحال وجود هزینه های روانی و همچنین منافع غیرمستقیم، نافی رابطه میان بازارکار و رفتار 
ــای صـرف نظـر                                                                              متقاضیان آموزش عالی نیست و چون هزینه فرصت از دست رفته یعنی درآمده
ــد، نرخـهای بیکـاری عـامل مؤثـر در                                             شده، بخش اعظم هزینه های تحصیل فرد را تشکیل                                    می ده
ــه مـی شـود کـه در                                                                                     تصمیم گیری افراد و بنابر این تقاضای آموزش عالی است. به همین دلیل گفت
                                                                                   دوران رکود چون بیکاری سطوح تحصیلی پایین تر افزایش می یابد، درآمدهای از دست رفتــه کـه 
                                   ً                   جزیی از هزینه های تحصیل هستند شدیدا  کاهش و یا حتی حذف                              می شوند، در نتیجه تقاضا بـرای 
                                                                      آموزش عالی با نرخهای ثبت نام دانشگاهها رابطه معکوس با ادوار تجاری دارد66                  . لیکن باید درنظر 
                                                                                      داشت که چشم انداز بازارکار نه فقط بر جزء هزینه بلکه بر جزء درآمدی تحلیــل هزینـه ـ فـایده 
                                                    نیز اثر می گذارد. به عبارت دقیق تر در دوران رکود ممک                                  ن است چشم انداز بازارکــار بـرای قشـر 
                                                                                        تحصیلکرده نیز چندان مطمئن و جذاب نباشد درنتیجه افراد باکمتر برآورد کردن منافع مالی ناشی 
ــی                                                                                   از تحصیلات ممکن است تقاضای خود برای آموزش عالی راکاهش دهند. این نکته یکی از دلایل
ــوزش عـالی، نـرخ بیکـاری را بـه                                                     است که برخی از محققین در توصیف عوامل مؤثر برتقاضای                              آم
                                                                               دوبخش بیکاری تحصیلکردگان و غیر تحصیلکردگان تفکیک می کنند. در عین حال چــون شـرایط 
                                                                                  بازارکار بر هر دو بخش درآمد و هزینه اثرگذار است،  اثر خــالص آن برتقاضـای آمـوزش عـالی 
                                                                  بستگی به غلبۀ تأثیر هر یک از جنبه های فوق دارد و در همه موارد دقیق                      أ قابل پیش بینی نیست. 

  
 ـ 4                                             ـ سایر عوامل موثر بر تقاضای خصوصی آموزش عالی  1 

                                                                                    یکی دیگر از عوامل ذهنی روانی مؤثر بر سرمایه گذاری افراد در آموزش عــالی کـه عـامل بسـیار 
                                                                                مهم است وضعیت سربازی و شرایط اضطراری جنگ در هر کشور است. بطوریکه با پایان جنـگ و 

                                                 
٦٦    - [Becker, 1990]      ، ص    176 .  
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ــواهد تجربـی بسـیار                       شرایط اضطراری سربازگی                                                          ری، ثبت نام مردان کاهش محسوس یافته است. ش
                                                                                   زیادی از این مسأله در ادبیات مربوط به تقاضای آموزش عالی وجود دارد کــه در فصـل بعـد بـه 

                       آنها اشاره خواهیم کرد. 
ــرمایه گـذاری در تحصیـلات دانشـگاهی در دوره لیسـانس (ورود بـه                                                                                   تحلیل های فوق برای س
             دانشگاه) بود.                                                                   بدیهی است که این تحلیل برای هر سطح دیگــر تحصیلـی صـادق اسـت. بـه همیـن 
ــرای آن                                                                                      ترتیب تصمیمات سرمایه گذاری برای هر یک از سطوح مذکور باتوجه به علائم بازارکار ب
ــم فراتـر                                                                                        گروه از تحصیلکردگان انجام می شود. اما در شرایطی که نرخ بیکاری حتی از سطوح دیپل
                   رود و افراد برای گر                                                                    یز از بیکاری سطوح لیسانس، اقدام به سرمایه گذاری برای آموزش دانشگاهی 
                                                                               در مقاطع بالاتر کنند، اگرچه چارچوب تحلیل تصمیمات فردی همان اســت لیکـن در ایـن حـالت 
ــوق لیسـانس و بـالاتر بـر تقاضـای ثبـت نـام در دوره                                                                                  تأثیر تقاضا برای آموزش عالی درسطوح ف
                           کارشناسی را نیز باید مدنظر                                                            داشت. به عبارت دیگر در این شرایط علائم بازارکار تحصیلکــردگـان 

                                            سطوح بالاتر نیز در تصمیم گیری تأثیرگذار است. 
ــه                                                                                      نزدیک بودن محل تحصیل به محل سکونت، تحصیلات والدین و سطح درآمد آنها نیز از جمل

                                                                   عوامل مؤثر بر تصمیم گیری فردی برای سرمایه گذاری در آموزش عالی است. 
                                                                                        نقش درآمد والدین به اعتقاد برخی در واقع به جنبۀ مصرفی خدمات آموزشی بازمی گردد. بــه 
ــدۀ                                                                                         این ترتیب که وقتی انگیزۀ مصرفی آموزش مطرح باشد، درآمد خانوار نیز از عوامل تعییین کنن
اـز                                                                                      تقاضای آموزش است و از طرف دیگر بامطرح شدن نواقص بازار سرمایه در تأمین وجوه موردنی
  بر                                                                             ای سرمایه گذاری آموزشی، مجددأ ثروت یا درآمد خانوار تــأثیر مثبـت بـر تقاضـای آمـوزش  
ــای مسـتقیم و غیرمسـتقیم یکسـان      دارد67                                                                                 .   با وارد شدن درآمد در تابع تقاضا، دیگر اثر هزینه ه
ــای از دسـت رفتـه یـا هزینـه فرصـت)                                                                                 نخواهد بود، چون اکنون هزینه های غیرمستقیم (درآمده

             گذشته از اثر                                                 قیمت، یک اثر دیگر یعنی اثر ثروت نیز خواهد داشت. 
  

 2                                          ـ عوامل موثر بر تقاضای اجتماعی آموزش عالی 
                                                                   برای توضیح نحوۀ تأثیر هر یک از عوامل به همان ترتیب گفته شده در بخش  1 - 2               اقدام خواهیم 
                                                                                کرد. ابتدا عوامل و فاکتورهای جمعیتی، سپس عوامل مؤثر بر جمعیت واجد شرایط و در نها   یت 

                                                                                   متغیرهای مؤثر برشکل گیری تقاضای بالفعل درمیان متقاضیان بالقوه را تشریح خواهیم کرد. 
  

                                                 
 .   [Ritzen & Kodde, 1984]و   [Blaug, 1976]  به نقل از            [Becker, 1990] -    ٦٧



  ٢١٠   

 2 - 1                                               - اثر تحولات جمعیتی برتقاضای اجتماعی آموزش عالی 
                                                                                       تعداد متولدین و ساختار سنی جمعیت همراه با تعداد ثبت نــام مقـاطع قبـل از دانشـگاه و تغیـیر و 
                              تحولاتی که گروههای هم سن و سال (Cohort)                                                درمقاطع گوناگون آموزشی پیدا می کنند، از اساسی 
ــر انـدازه رشـد جمعیـت و نـرخ                                                                                ترین عوامل شکل دهندۀ تقاضای اجتماعی آموزش عالی است. ه
ــوزش عـالی بیشـتر خواهـد بـود.                                                                                  مشارکت درنظام آموزش عالی بیشتر باشد، تقاضای اجتماعی آم
ــالی                                             اثرات انفجار جمعیتی و جوان شدن جمعیت در یک                                         برهۀ زمانی بر تقاضای اجتماعی آموزش ع
ــیرات نـرخ                                                                                  دربسیاری کشورها از چالش های اساسی بخش آموزش در دودهۀ اخیر بوده است. تغی
ــاتعدیل کننـدۀ اثـرات انفجـار                                                                                       مشارکت یا نرخ ثبت نام عاملی است که می تواند تشدید کننده و ی
                                                   جمعیتی و رشد جمعیت در سنین دانشگاهی باشد. گاهی مشاه                               ده شده است که علیرغم به  حداقــل 
                                                                           رسیدن درصد تغییرات جمعیت درسنین دانشــگاهی، درصـد تغیـیرات تقاضـا ثـابت مـانده اسـت  

 . American Council, 1995

                                                                                        از طرف دیگر نرخهای گذر تحصیلی درمقاطع قبل از دانشگاه، تعداد خروجی های نظام آموزشـی 
ــد کـرد. وضعیـت ایـن                                          متوسطه یا واجدین شرایط ادامه تحصیل در دو                                          ره های عالی را تعیین خواه
                                                                                شاخصها از عوامل مؤثر اثرات تأخیری و یا زودرس موج افزایــش جمعیـت بـر تقاضـای اجتمـاعی 
                    آموزش عالی است. اگر h                         نمایانگر پایه تحصیلی و t                                          نمایانگر زمان (سال) باشد، جریان حرکت یــک 

                                               گروه هم سن و سال را از پایه ای به پایۀ دیگر به                   صورت نمودار شمارۀ  1                  می توان نشان داد. 
  

                                            گـروه سـنی لازم  التعلیـم خـــارج از نظــام آموزشــی 
  

  
  
  

                  
    زمان

  
  

  
  

            سطح تحصیلی  
  

             نمودار شمارۀ  1                : عبور یک گروه                                      هم سن و سال از مقاطع گوناگون تحصیلی 

  
  Sh-1,t-1

  
  

  Sh,t = Fh,t + Mh,t + Rh,t

 

  Gh t          Mh t  
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  t-1 در سال         h-1 تعداد دانش آموز پایه =                         Sh-1, t-1

 t در سال         h خروج از نظام آموزشی از پایه =                                            Gh,t
 t در سال         h ارتقاء به پایۀ =                                 Fh,t

  t در سال         h تکرار پایه =                    Rh,t
  

ــداد  S     تعداد                                                                دانش آموزان پایه قبل در سال گذشته را بیان می کند از این تع th 1,1 −−               در نمودار فوق 
ــا پایـان  G                                                                     ) به دلیل شکست تحصیلی، انصراف از تحصیل، مهاجرت، مرگ و میر و ی th,          یک گروه( 
                                                                                     پذیرفتن یک مقطع و عدم تمایل به ادامه تحصیل درمقطع بعدی به خارج از نظام آموزشی رفتــه و 
ــه دلیـل عـدم  M                 ) که ب th, F                                                     ) به پایه بعدی منتقل می شوند. علاوه بر این یک گروه ( th,        مابقی (  
ــون دوبـاره بـه                                                                                      مراجعه به نظام آموزشی و یا ترک تحصیل از نظام آموزش خارج شده بودند و اکن
R           ) همـراه بـا  th,                                              این نظام مراجعت می کنند و گروهی نیز که  پایۀ h          را مجددأ                 تکرار می کنند (

                                                                                      ارتقاء یافتگان پایۀ قبلی، تعداد دانش آموزان پایۀ بعد را تشکیل می دهند. به این ترتیب : 
  RGMSS ththththth ,,,1,1, +−+= −−                                                                                                                                                     
ــروج دانـش آمـوزان                         حرکت گروه های هم سن وس                                                          ال که به تبعیت از چگونگی نرخ های ورود و خ
ــت واجـد شـرایط                                                                                   در هر پایه تحصیلی شکل می گیرد، درنهایت خروجی ازنظام متوسطه و یا جمعی
ــل از                                                                                       ورود به دوره های آموزش عالی را تعیین خواهد کرد. لذا شاخصهای کارآئی نظام آموزش قب
ــی شـوند از عوامـل مؤثـر در شـکل                                  دانشگاه که با نرخهای ارتقاء، تکر                                                  ار و ترک تحصیل تعریف م
ــای                                                                                       گیری تقاضای بالقوه برای آموزش عالی هستند. به همین دلیل در بین روشهای پیش بینی تقاض

                                                                         اجتماعی، روش تعقیب گروههای هم سن و سال یک روش شناخته شده و پرکاربرد است. 
  

 2 - 2                                      - اثر ویژگیهای فردی برتقاضای اجتماعی  
ــن گـروه سـنی واجـد        چنانچه                                                                                 قبلا متذکر گردید، تقاضای بالفعل برای آموزش عالی و یا اینکه از بی
                                                                                 شرایط برای ورود به آموزش عالی چه درصدی متقاضی ادامه تحصیل در دوره هــای عـالی باشـند 
ــردی                                                                                       تابع عوامل متعدد فردی و اقتصادی و اجتماعی است. این عوامل که در واقع همان تقاضای ف
ــه نـرخ مشـارکت درآمـوزش عـالی درجوامـع           آموزش عال                                                                   ی را تعیین می کنند باعث می شوند ک
ــداد خروجـی هـای نظـام                                                                                 مختلف علیرغم یکسان بودن تعداد جمعیت گروه سنی متناظر و حتی تع
                                                                                     متوسطه آنها، متفاوت باشد. در این قسمت عوامل فردی را از بین این دسته عوامل مختصرأ شــرح 

         می دهیم. 
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       جنسیت:          در بسیاری                                                                         ازجوامع درحال توسعه بدلیل تفاوت انتظارات والدین از فرزندان دختر و پسر، 
ــوند و                                                        ً                               توجه آنان به آموزش دختران کمتر است. این تفاوت ها معمولا  از دورۀ متوسطه آغاز می ش
ــول بعـد خواهیـم دیـد تفـاوت                                                                                     در دانشگاه با شدت بیشتری نمایان می شوند. البته چنانچه در فص
             تقاضای آموزش                                                                     عالی زنان و مردان در اکثر کشــورها کـاهش یافتـه و در برخـی از جملـه ایـران 

               معکوس شده است. 
                                                                                            اثر جنسیت بر نوع رشته های انتخابی متقاضیان نیز از مسائل مهمی است که در برنامه ریزی ها 
                                                                                    باید به آن توجه کرد. علیرغم کاهش تفاوت بین زنان و مردان در کل تقاضای اجتماعی، هنوز ه  ــم 

                                                       تقاضای دختران برای برخی رشته ها و دوره ها محدودتر است. 
                                  توانائیهای فکری و پیشرفت تحصیلی :                                                   عامل دیگری که بر تقاضای اجتماعی آموزش عالی اثر مــی 
                                                                                     گذارد، توانائیهای فکری افراد است. بدیهی است افراد مستعد، تحصیلات خــود را تـامدارج بـالاتر 
ــی کـه ارتبـاط                       ً      ادامه می دهند و عموما  تقاضا                                                         ی بیشتری برای ادامه تحصیل دارند. پیشرفت تحصیل
                                                                                         مستقیم باتوانائیهای فکری دارد، هم بعنوان انگیزه ای فردی و هم ابــزاری بـرای گزینـش افـراد، از 
ــی                                                                                  عوامل تعیین کنندۀ تقاضای اجتماعی است. در این خصوص ملاک های ارزیابی پیشرفت تحصیل
ــراد مـی                               نقش بسیار مهمی پیدا می کنند.                                                           ارزیابی های نادرست از پیشرفت تحصیلی و توانائیهای اف
                                                                                 تواند به ضد انگیزه تبدیل شود و همچنین با گزینش نادرست، موجب ناکــارآمدی نظـام آمـوزش 

           عالی گردد. 
                  سلایق و آمال شخصی :                                                                 علائق و آمال فرد، یکی دیگر از عوامل مؤثر برتقاضای اجتماعی آمــوزش 
                      عالی است که رابطه نزدی                                                                  ک با توانائیهای فکری فرد، پیشرفت تحصیلی وی و نیز امکان دستیابی به 
                                                                                     آموزشها دارد. بخشی از علائق فطری هستند و برخی از محیط اجتماعی، مدرسه و یا خانواده کسب 
                                                                                می شوند. محدودیت دسترسی به آموزش عالی، نقش علایق فردی را در انتخاب رشته محدود می 
                       کند. نهادها، رسانه ها و                                                                 افکار عمومی و فرهنگ رایج درسطح کل جامعه و گروههای سنی جوان نیز 

                                                   در شکل گیری علائق افراد برای ادامه تحصیل موثرهستند. 
  

 2 - 3                                    - اثر عوامل فرهنگی برتقاضای اجتماعی 
                                                                                     عوامل محیطی شامل زمینه های اقتصادی اجتماعی و فرهنگی خانواده و بویژه والدیــن بـاعث مـی 
                شود که نرخ مشارک                                                               ت در آموزش عالی در بین طبقات مختلف درآمدی متفاوت باشــد. گروهـهای 
                                                                               اجتماعی مختلف، ارزشهای متفاوتی برای تحصیلات و کســب علـم قـائلند و در عیـن حـال بدلیـل 
ــه پذیـر و                                                                                     پشتوانه های اقتصادی متفاوت سرمایه گذاری در آموزش عالی برای برخی طبقات توجی

                     برای برخی دیگر نیست. 
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            از طرف                                                                              دیگر محیط اجتماعی و تأثیر و نفوذ رسانه ها و افکــار عمومـی از عوامـل تشـدید و یـا 
                                                ً                            تعدیل کنندۀ تقاضای اجتماعی آموزش عــالی اسـت. معمـولا  اثـر چشـم و هـم چشـمی و پرسـتیژ 
                                                                                    اجتماعی درتقاضای دختران برای آموزش عالی را مهم تر می دانند و درمقــابل، عوامـل اقتصـادی 
                 مانند درآمد مورد                                                                         انتظار و آیندۀ شغلی را برتقاضای اجتماعی پسران مؤثرتر می دانند ولــی همگـام 
                                                                                     باافزایش نرخ مشارکت زنان درآموزش عالی بنظر می رسد که دیگر تفکیک انگیزه ها به این شکل 

                                                   برای دختران و پسران اعتبار خود را از دست داده است. 
  

 2 - 4                                        - اثر عرضۀ آموزش عالی بر تقاضای اجتماعی 
    کمیت                                                                          و کیفیــت امکانـات آموزشـی تـأثیر مسـتقیم برتقاضـای اجتمـاعی آمـوزش عـالی و بویـژه 
                                                                                       پدیدۀتقاضای اجتماعی متراکم شده دارد. توزیع نابرابر امکانات آموزشی و کیفیت آن از یک طرف 
                                                                                 باعث می شود که نرخ مشارکت آموزش عالی مناطق مختلف متفاوت باشد و از طرف دیگر بدلیل 
               اصرار و پافشاری                                                                       برورود به برخی مؤسسات و رشته ها، هرسال بخش مهمی از تقاضای اجتماعی را 
ــدد و تنـوع دانشـگاهها و مراکـز                                                                                      تقاضای تأمین نشدۀ سالهای قبل تشکیل دهد. به عبارت دیگر تع
ــن  آموزش عالی می تواند برمیزان تقاضای اجتماعی برای آموزش عالی بیفزاید و در عین حال ممک
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 2 - 5                                      - اثر عوامل اقتصادی برتقاضای اجتماعی  

                                                                            بازدۀ مورد انتظار تحصیلات، عامل مهم و شاید اصلی ترین عامل مؤثر برتقاضای اموزش          عالی چــه 
                                                                                 درنظریه سرمایه انسانی و چه در نظریه نئوکلاسیک مصرف است و همانطور که در بخش تقاضـای 
ــد کنونـی (فـرد یـا خـانواده وی)،  هزینـه هـای مسـتقیم و                                                                                 فردی آموزش عالی تشریح شد، درآم
ــای                                                                                        غیرمستقیم و دستمزد نسبی یا تفاوت دستمزد افراد تحصیلکرده و غیر تحصیلکرده که پارامتره
                                                                                    تعیین کنندۀ بازدۀ موردانتظار تحصیلات است، اثر مستقیم بر تصمیم گیری برای ســرمایه گـذاری 

                    در آموزش عالی دارد. 
                                                                                        به این ترتیب کلیه عوامل تعیین کنندۀ سطح درآمد جاری و آتی و نیز هزینــه هـای مسـتقیم و 
                                                                  غیرمستقیم برمیزان تمایل افراد به ادامه تحصیل تأثیر  خواهندداشت. تح                     ولات بازارکــار بـه لحـاظ 
                                                                                 احتمال و سرعت پیداکردن شغل چه در زمان تحصیل (که تعیین کنندۀ هزینه فرصت است) و چه 
ــد. تـأثیر                                                                                         پس از اتمام تحصیل (که تعیین کنندۀ در آمد مورد انتظار است) نقش بسیار اساسی دارن
ــای مختلـف                                                                   این تحولات نه تنها بر حجم تقاضای اجتماعی بلکه بر توزیع آن در رشته                     ها و دوره ه

                                                                              موضوع طیف وسیعی از تحقیقات مربوط به الگوهای تقاضای اجتماعی را تشکیل داده است. 
ــژه  تفکیـک آن بـه نـرخ بیکـاری                                                                                          در بین متغیرهای مختلف مربوط به بازارکار، نرخ بیکاری بوی
                                                                         دیپلمه ها و تحصیلکردگان دانشگاهی از جنبه های مختلف مؤثر بوده و چنانچه در            فصــل بعـد بـه 
ــی از                                                                                             نمونه هایی اشاره خواهیم کرد، درکارهای تجربی نیز تأثیر معنی دار و با ثبات داشته است. یک
                                                                                      جنبه های تأثیر نرخ بیکاری، افزایش شرایط عدم اطمینان در جامعه است که به نوبۀ خــود عـاملی 

                                                                    برای افزایش تقاضای آموزش عالی بمنظور فرار از بیکاری سطوح پایین است. 
                                                                              شرایط عمومی اقتصاد و رونق یا رکود آن که با شاخص رشد اقتصادی نشــان داده مـی  
                                                                                   شود نیز از عواملی است که بر تقاضای اجتماعی آموزش عالی مؤثر است. رونــق اقتصـادی از یـک 
ــوان مـالی افـراد و خانوارهـا را                                                                                     طرف به افزایش سطح عمومی در آمدها در جامعه کمک کرده و ت
             برای سرمایه گ                                                                    ذاری در آموزش عالی افزایش می دهد و از طرف دیگــر بعنـوان چشـم انـدازی از 
                                                                                     توسعۀ فرصتهای شغلی تلقی می شود. بدیهی است که تأثیر آن از جنبه های اخیر بســته بـه اینکـه 
ــد                                                                                      انتظارات افراد از رونق اقتصادی بیشتر درجهت توسعه فرصتهای شغلی برای تحصیلکردگان باش
                   یا خیر، متفاوت خواه               ً                                                د بود ولی معمولا  رونق اقتصادی پیش درآمدی بر توسعه مشاغل تخصصــی و 
                                                                                      افزایش بازدۀ مورد انتظار تحصیلات تلقی می شود. در مقابل، رکود عمومی اقتصاد اغلب به کاهش 
ــتر متـأثر مـی                                                                                     فرصتهای شغلی منجر می شود و این مسأله نوعأ تحصیلکردگان سطوح پایین را بیش
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                     کند. درنتیجه رکود عمو                                                                 می اقتصاد می تواند عامل برانگیزانندۀ تقاضا بــرای آمـوزش عـالی باشـد. 
ــر اسـت. در                                                                                    شرایط عمومی اقتصاد برگرایش به سمت آموزشهای نظری و یا فنی حرفه ای نیز مؤث
اقتصادمی آموزشـها 

� Â �
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 3                                          ـ مبانی نظری و روش الگوسازی وابستگی فضایی 
    تحلی                                                                                   ل فضایی درمورد داده هایی که دارای بعد مکانی بوده و عنصر بعد فاصله در آنها مؤثــر اسـت 
                                                                                       از زمینه های بسیار جالب توجه علوم منطقه ای است. وابستگی فضایی در مجموعه ای از داده های 
                                                                     نمونه به این حقیقت  اشاره دارد که مشاهده مربوط به یک محل که آن را با i                 نشان می دهیم بــه  

                        مشاهدات دیگر در مکانهای j                                                             وابسته است که به طریق فرمول زیر، می توان آن را بیان کرد: 
      yi =   f(  y j  )                                                                                        i = 1, …, n           i  ?   j           (   3 - 1 ) 

  
                                                                   انتظار وجود وابستگی فضایی ناشــی از بعـد فاصلـه و مکـان درواقـع انتظـار وج               ـود اثـرات نشـر و 
                                                                                   سرریزهای یک مکان جغرافیایی به مکان دیگر است. بطوریکه علوم منطقــه ای مکـان و فاصلـه را 
ــابر ایـن نیـاز                                                                                          عامل مهمی در شکل گیری پدیده های جغرافیای انسانی و فعالیت بازار می دانند. بن
                                                                      اقتصادسنجی فضایی به مدلسازی ماهیت تابع وابستگی فضایی می پردازد. اولین                اقــدام در تشـکیل 
                                                                                یک مدل اقتصاد سنجی فضایی تعیین کمیت (مقدار عددی) جنبه هـای مکـانی داده هـا اسـت، بـه 
                                                                                    صورتی که بتوان مجموعه ای از مشاهدات فضایی ایجاد کرد. در این مورد موقعیــت مکـانی اولیـن 
                                                                            منبع اطلاعات است یعنی مشاهداتی که به یکدیگر نزدیک اند نسبت به آنهائی که فاصله         بیشـتری 
                                                                                 از هم دارند، باید منعکس کنندۀ درجه وابستگی فضایی بــالاتری باشـند. بـه عبـارت دیگـر قـوت 
                                                                                 وابستگی فضایی بین مشاهدات باید با افزایش فاصله بیــن مشـاهدات کـاهش یـابد. دومیـن منبـع 
                                                                           اطلاعات مجاورت است که منعکس کنندۀ موقعیت نسبی یک مشاهده در یــک فضـای منطقـه ای 
ــرا رگرفتـه           نسبت به م                                                                          شاهدات دیگر است. در این مورد نیز واحدهای مجاور نسبت به واحدهای ق
ــالاتری را نشـان دهنـد. البتـه ایـن دو نـوع                                                                                     در محل های غیر مجاور باید درجه وابستگی فضایی ب
                          اطلاعات لزومأ متفاوت نیستند68        .نمودار  1  –   4                                              مثالی فرضی از پنج منطقــه را بـه گونـه ای کـه در 

            شکل مشاهده م                   ی شود نشان می دهد. 
  
  
  

  
  

  
             نمودار شمارۀ  2  –                   نمایشی از مجاورت 

  

                                                 
٦٨                      - برای اطلاع بیشتر از                                                                                      مباحث تفصیلی و مثالهای آن به فصل ششم طرح سوم فهرست طرحهای تلفیق شده مراجعه فرمایید. 

  3   5 

  4 

  2 
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ــاتریس مربـع  5    ×  5      شـامل                                                                         برای نشان دادن مجاورت یا عدم مجاورت هر منطقه بامنطقه دیگر م
ــاورت    25                 عنصر که مقادیر  0     یا  1                                                              می گیرند باید تعریف شود که مقادیر صفر بیان کنندۀ عدم مج
         و مقادیر  1                بیانگر مجاورت                                                              یک منطقه با منطقه دیگر است بعنوان مثال اگر عناصر مــاتریس را بـا  
Wij             نشان دهیم،  W34 =    1                                      به معنی وجود رابطۀ مجاورت بین منطقه  3    و  4                 است و چــون حتمـأ  1  

ــت. مـاتریس   =  W  43             ، لذا ماتریس  W                                                          یک ماتریس متقارون است و عناصر قطر اصلی آن صفر اس

             معکوس ماتریس W                     که حاصل جمع سطری آن                                            واحد باشد، تحت عنوان ماتریس مجاورت «مرتبه 
                                         اول استاندارد شده» معروف است که آن را با C                 نشان داده ایم: 

  

 ,
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C                                            (                                            3 - 2 ) 

  
  

ــردار                      اگر حاصلضرب ماتریس C                                  و بردار مشاهدات تعدادی متغیر مرب                              وط به پنج منطقه که آن را ب
 y                                                می نامیم بدست آوریم، حاصلضرب آن یک بردار جدید (*y)                  از متغیرهــای     g*i           اسـت کـه 

                                                             میانگین مشاهدات ناشی از مناطق مجاور را نشان می دهد،  یعنی :  
  y* = cy

                                                                ( 3 - 3 )     
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?i                   است که در رابطه ( 1  –   4                ) بیــان شـده اسـت.   j   ،   yi = f(yj) این یک ر                    وش تعیین کمیت رابطه        
ــه بعنـوان یـک متغـیر توضیحـی در رابطـه                                          حال رابطه ای خطی در نظر بگیرید که متغیر *y                                        را ک

                              رگرسیون خطی برای توضیح انحراف y                                       در طول نمونه مشاهدات فضایی بکار برد: 
   y =  ερ +cy                                                                                                                                                                                              (                        3 - 4 ) 

  
ــان  ε                            خطای تصادفی رابطه را نش ρ                                                   نشانگر پارامتررگرسیون است که باید تخمین زده شود و     که 
ρ                                                                  وابستگی فضایی اصلی در داده های نمونـه ای مـا را منعکـس مـی کنـد کـه                 می دهد. پارامتر  
ــاهدات بـردار y                             را انـدازه گـیری مـی کنـد. اگـر                                                       متوسط تأثیر مشاهدات همسایه یا مجاور بر مش
                                            وابستگی فضایی بین مشاهدات در نمونه داده های y                               اثبات شود، بخشی از کل انحراف y         در طــول 
  نم                                                                                  ونه فضایی توسط وابستگی فضایی آن مشاهده با همسایگانش توضیح داده خواهد شد. بعلاوه مــی 
ــبه کنیـم.                        توانیم نسبت کل انحراف y                                                               را  که از طریق وابستگی فضایی توضیح داده می شود، محاس

ρ       است.  ρ         برآورد 
∧

cyρ                      نشان داده می شود که 
∧

            این نسبت با 
ــوزش عـالی در ایـران از ایـن نـوع                                                                                          برای نشان دادن تأثیر رابطه فضایی در تقاضای اجتماعی آم

                               فرمول بندی استفاده خواهیم کرد. 
  

  (VAR) 4                         ـ روش خود رگرسیون برداری 
                   خود رگرسیون برداری (Vector Autoregression)                                    یک روش بــرای پیـش بینـی سیسـتم هـایی از  
ــت کـه   م                                                                             تغیرهای همبسته سری زمانی است. یک خود رگرسیون برداری، سیستمی از معادلات اس
                                                                                         هر متغیر درونزا  را تابعی از مقادیر گذشتۀ خود و مقادیر گذشتۀ دیگر متغیرهای درونزای سیســتم 

                                                          قرار می دهد. بعنوان مثال، در مدل خود رگرسیون برداری زیر : 
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  i = 1,…,n متغیرهای مدل =                   yit

ε                    = جملات اختلال مستقل  it
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ci               = مقادیر ثابت   

  L = 1,…,k عملگر تأخیری است و                     L پارامترهای مدل و =                     A Lij )(

  
yit                    متغیرهای درونزای مدل                                                        هستند و می توان متغیرهای برونزا نیز به مدل اضافه کـرد.           متغیرهای 
                                                      مدت تأخیر توسط مدل ساز تعیین می شود. به این ترتیب مدل VAR                           مجموعه ای از ارتباطــات را 
                                                                                            بین مقادیر با وقفه یا تأخیری هر متغیر و مقادیر جاری همان متغیر و نیز مقادیر باوقفــه متغیرهـای 

                          دیگر با مقادیر جاری یک متغ                   یر برقرار می کند.  
          مدلهای VAR                                                                           با استفاده از حداقل مربعات معمولی قابل تخمین است و می توان برای پیش بینی 

             مقادیر آیندۀ yit                                                                                ها استفاده کرد. برای اینکار، طول وقفه، متغیرهای برونزا و متغیرهای درونزا بــاید 
                                                       مشخص شوند و بویژه تعیین طول وقفه با استفاده از آزمون ها                              ی مختلف، محور اصلی بــرآورد ایـن 

         مدل است. 
  

 5                                     ـ نحوه محاسبه نرخهای گذر مقاطع مختلف 
ــده                                                                                             نرخهای گذر مقاطع ابتدایی و راهنمایی در قالب نرخ ارتقاء، ترک تحصیل و تکرار محاسبه ش
   است69                                                                          . درخصوص نرخهای گذر مقطع متوسطه، وضعیت تاحدودی متفاوت بوده است، که در ذیل 

            به توضیح آن             می پردازیم. 
                                                                                   طرح انتقال به آموزش متوسطه مطلوب بــا تغیـیر بنیـادی نظـام آموزشـی کشـور و بـا اهـداف 
ــه امکانـات بـرای                                                                                        گسترش و ارتقاء کیفیت و منزلت آموزشهای فنی حرفه ای، استفاده بهینه از کلی
                                                                              اجرای آموزشها و بکارگیری و ارزش گذاری آموخته های خارج از مدرسه، استفاده بهینه          از منــابع 
                                                                               و محوریت یافتن آموزش متوسطه و از همه مهمتر، انعطاف پذیری به لحاظ ســمت گـیری اصلـی 
ــور و علاقـه و اسـتعداد فـرد بـه تصویـب                                                                                 تحصیلات به سوی اشتغال مفید و مطابق بانیازهای کش
ــهم دیگـر ایـن طـرح فراهـم آوردن زمینـه                                                                                  شورای عالی انقلاب فرهنگی   رسید. یکی از اهداف م
ــب بـرای گزینـش        مناسب                                                                           برای کاهش فشار برای ورود به آموزش عالی و تعبیه شیو ه های مناس

                                                         مستعدترین افراد علاقمند برای هر رشته تحصیلی دانشگاهی بود. 
                                                                                         صرف نظر از میزان موفقیت این طرح در نیل به اهداف درنظر گرفته شــده کـه ارزیـابی آن از 
ــن طـرح در نیـل بـه هـدف کـاهش فشـار                                         چارچوب این بررسی خارج است، می توان گفت                                    که ای
ــه کـه پـس از اجـرای                                                                                   تقاضای آموزش عالی به طور اصولی موفق نبوده است. به عبارت دیگر آنچ
                                                                                  نظام جدید متوسطه روی داد، کاهش تقاضای ورود به آموزش عالی در اثر تنوع و گسترش شــقوق 

                                                 
٦٩                                                                                                           - داده های آماری این نرخها در پیوست گزارش طرح پنجم فهرست  طرحهای تلفیق شده  در دسترس علاقمندان قرار دارد. 
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                                                          دیگر مهارت آموزی و یا اشتغال نبود بلکه آنچه شاهد آن بوده ا                           یم افت شــدید تحصیلـی در نظـام 
ــان بـالفعل آمـوزش                                         ً                                         آموزش متوسطه جدید بوده است که گرچه قهرا  ممکن است از تعداد متقاضی

                                                         عالی کاسته باشد، از تعداد متقاضیان بالقوه آن کم نکرده است70  . 
                                                                                          این نظام در اجرا با تغییرات و تحولاتی مواجه شد، از جمله اینکه هدف اولیه از ایجاد دورۀ      پیـش 
                                                                                    دانشگاهی این بود که با برگزاری آزمون همگانی مرحله اول تعداد محدودی از خیل عظیــم دانـش 
                                               آموزان برای ورود به دانشگاه آماده شوند (تقریبأ  5 / 1     تا  2                                    برابر ظرفیت پذیری هر سال) لیکـن در 
                                                                             عمل این دوره به همان سال چهارم متوسطه تبدیل گردید. همچنین در طرح اولیه مقرر گ        ردید کــه 
                                                                                  شیوۀ نیمسال واحدی فقط در دوره پیش دانشگاهی و برای آشنایی دانش آموزان باشــیوه آمـوزش 
                                                                                    دانشگاهی به اجرا گذاشته شود و برنامه ریزی درسی این دوره زیر نظــر دانشـگاهیان و بـا هـدف 
                                                                                  ارتباط دادن دروس با نیازهای رشته های  مختلف صورت گیرد، اما در عمل اجرای نظام نیمســا  ل 
                                                                                واحدی در کلیه سالهای نظام متوسطه، خود عاملی بــرای افـت تحصیلـی ایـن مقطـع و اختـلال در 
                                             جریان متعارف گروههای هم  سن و سال دانش آموزی (Cohort)                              گردید، بطوریکه امکــان احتسـاب 

                                                       نرخهای گذر تحصیلی به تفکیک سالهای این مقطع وجود ندارد. 
                                       به این ترتیب امکان محاسبه واستفاد                                                     ه از نرخهای ارتقاء، ترک تحصیل و تکرار در مقطع متوسطه 
                                                                                وجود ندارد. طبق مذاکرات انجام شده با کارشناســان مربوطـه در آمـوزش و پـرورش داده هـای 
                                                                              آماری قبول شدگان مقطع متوسطه فقط به صورت فارغ  التحصیلان ســال سـوم متوسـطه و قبـول 
           شدگان پایه   12                                موجود است. لذا ضمن محاســبۀ شـاخص                    های مذکـور بـرای پایـه   11  و   12        ، بدلیـل 
ــه هـای                                                                                          پراکنده بودن و عدم امکان استفاده از آنها برای تعقیب جریان دانش آموزان در تمامی پای

                                                            این مقطع، تصمیم گرفته شد که ازنرخهای گذر ظاهری استفاده شود. 
                                                                             به این ترتیب نرخ گذر ظاهری هر پایه، نرخ گذر مقطع و نرخهای ماندگاری باتع              اریف زیـر و در 

                               چهار گزینه مختلف محاسبه گردید. 
  

   g+1                                                                         
t+1            (دانش آموز) 

          (نرخ گذر) 
g› g+1  

=                                                                  

  t             (دانش آموز)  
g

  
  

                                                 
٧٠                                                    - نرخ ارتقاء سه ساله متوسطه  و پیش دانشگاهی درسال     1375       ، به تر    تیب   54         درصد و   48                                          درصد بود که درمقایسه با نرخ ارتقاء پایۀ   11                 نظام قدیم درسال  

    1372              که برابر با   86               ً                                                                     درصد بود، کاملا  این افت را نشان می دهد. در آخرین وضعیت نرخ ارتقاء سه سال متوسطه به   70         درصد و  6 /  73                    درصد افزایش یافته 
     است. 



  ٢٢١   

  11                                                                                                                                                                  
t+2               (فارغ التحصیل) 

               نرخ گذر مقطع 
  

=                                                                  

  t             (دانش آموز)  
9 

  
  

                    12                                                                                                                                                                                      
t+1            (دانش آموز) 

                                                                                                =               نرخ ماندگاری 

  t                (فارغ التحصیل)  
11  

  
                                             گزینه های مختلف درنظر گرفته شده عبارتند از : 

                             الف ) نرخ گذر ظاهری پایه های  9    و   10    و   11    و   12  
  12    ‹ ›    11     ) و ن            رخ گذر پایۀ   11                     ب ) نرخ گذر مقطع ( 9  

                                        ج ) نرخ ارتقاء مقطع و نرخ ماندگاری پایه   12  
›    11                    و نرخ ارتقاء پایه   11                      و نرخ ماندگاری پایه   12                         د) نرخ گذر ظاهری پایۀ  9  

                                                           که به دلیل امکان احتساب مضاعف بعضی دانش آموزان در پایه های   10    و   11                  ، گزینه های ج و د 
ــد و در بیـن ایـن دو نـیز گزینـه د ترجیـح                                       جریان دانش آموزی را با دقت بهتری تعق                                            یب می کنن

    دارد71  . 

                                                 

٧١                                      - جداول جریان دانش آموزی با درنظر گر                                                                                               فتن گزینه های مختلف، در ضمیمه همان منبع در دسترس علاقمندان قرار دارد. در طرح مذکور نتایج برآورد 

           این روش در   12                                                                                        گزینه مختلف موجود است که بنابه دلیل اختصار  در اینجا به گزینه های منتخب اشاره می شود. 
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                                                                                                جداول تفصیلی  

            پیوست شماره  2  
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             فهرست جداول  
  

           جدول شمارۀ  1                                                                        ـ داوطلبان متقاضی شرکت در آزمون سراسری به تفکیک سال، گروه آزمایشی و جنس 
           جدول شمارۀ  2  ـ                                                          توزیع پذیرفته شدگان دانشگاه آزاد اسلامی در گروههای آموزشی 
           جدول شمارۀ  3                                                        ـ درصد علاقمندی به دوره های مختلف آموزشی به تفکیک جنسیت  

           جدول شمارۀ  4                                                     ـ توزیع تقاضا برای دوره های مختلف در گروههای آزمایشی 
           جدول شمارۀ  5                                           ـ توزیع داوطلبان  دراستانها به تفکیک جنسیت 

         جدول شمار  ه  6                                                                             -توزیع تقاضای قابل تأمین ( پذیرفته شدگان) در گروههای آزمایشی  به تفکیک جنسیت 
          جدول شماره 7                                              -توزیع پذیرفته شدگان دراستانها به تفکیک جنسیت 

          جدول شماره 8                                                                                          - الف : فراوانی انتخاب در رشته های  گروه  علوم انسانی نسبت به کل تعداد کل افراد مجاز به 
                   انتخاب  رشته در آن             گروه (درصد) 

          جدول شماره 8                                                                                       - ب : فراوانی انتخاب در رشته های  گروه  علوم تجربی نسبت به کل تعداد کل افراد مجاز به 
                               انتخاب  رشته در آن گروه (درصد) 

          جدول شماره 8                                                                                        - ج : فراوانی انتخاب در رشته های  گروه  ریاضی و فنی نسبت به کل تعداد کل افراد مجاز به 
                  انتخاب رشته در آن             گروه (درصد) 

          جدول شماره 8                                                                                             - د : فراوانی انتخاب در رشته های  گروه  هنر نسبت به کل تعداد کل افراد مجاز به انتخاب  رشته 
                  در آن گروه (درصد) 

           جدول شماره  9                                                     -مقایسه چند شاخص از آموزش عالی در کشورهای منتخب جهان 
           جدول شماره   10                                             -مقایسه چند شاخص اقتصادی اجتماعی در کشورهای م          نتخب جهان 

           جدول شماره   11                                                               - نسبت نیروی کار دارای تحصیلات عالی و نرخ بیکاری تحصیلکردگان در   30            کشور جهان 
           جدول شماره   12                                                      -عدم توازن دیگر در نسبت پذیرش بر اثر سهمیه بندی مناطق 

          جدول شماره  13                                                                     -  تأثیر متنوع  سازی عرضه آموزش عالی بر تقاضای تضمین شده  آموزش عالی 
        جدول شما   ره   14                                                                - نسبت داوطلبان به جمعیت (نرخ مشارکت) به تفکیک گروه سنی و جنسیت 
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          جدول شماره ١                                                                       : داوطلبان متقا ضى شرکت در أزمون سراسرى به تفکيک سال, گروه آزماىشى وجنس 

        درصد رشد   مرد  زن  کل            گروه آزماىشى   سال
   مرد  زن  کل    درصد     تعداد    درصد     تعداد    درصد     تعداد

1421817/111805612/701241387/30             علوم رىا ضى و     فنى1370
3134037/711522248/571611851/43          علوم تجربى
3630643/681400638/582230061/42           علوم انسانى

124921/50732558/64516741/36   هنر
831151003176638/225134861/78   جمع

1636417/942255613/781410886/2215/0924/9213/66     علوم             رىا ضى و فنى1371
3256035/691605349/301650750/703/895/462/41          علوم تجربى
4081844/751654240/532427659/4712/4318/118/86           علوم انسانى

148171/62891960/19589839/8118/6121/7614/15   هنر
912251003574339/185548260/829/7612/528/05   جمع

1883518/492676714/211615885/7915/1018/6714/53                 علوم رىا ضى و فنى1372
3348032/861646949/191701150/812/832/593/06          علوم تجربى
4785746/981956940/892828759/1117/2418/3016/52           علوم انسانى

170491/671027460/26677539/7415/0615/1914/87   هنر
101871003974239/016213560/9911/6811/1911/99   جمع

علوم رىا ضى و فنى1373
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           جدول شماره  ٢                                                     :توزىع پذىرفته شدگان دانشگاه آ زا د اسلا مى درگروههاى 
      آموزشى 

                 تعداد پذىرفته شده            گروه آزماىشى    سا ل
  زن   مرد   جمع

66164426174     پزشکى1373
891564891240244           علوم انسانى

852632565270         علوم پاىه
25612222813331           فنى مهند سى

98909103787                  کشاوزرى و دامپزشکى
1063429634   هنر
1408638442356440   جمع

72095596650پزشکى1374
894694585343616           علوم انسانى

885633675489         علوم پاىه
29764257374027           فنى مهند سى

899677921204                  کشاوزرى و دامپزشکى
1237538699   هنر
1455318384661685   جمع

68164326384پزشکى1375
878484201445834           علوم انسانى

955432636291         علوم پاىه
28258246403618           فنى مهند سى

860475321072                  کشاوزرى و دامپزشکى
1151430721   هنر
1422317831163920   جمع

80908237267پزشکى1376
910044216648838           علوم انسانى

1326042039057         علوم پاىه
37200310836117           فنى مهند سى

900276381364                  کشاوزرى و دامپزشکى
1244464780   هنر
1598008637773423   جمع

76277726855پزشکى1377
962503985756393           علوم انسانى

15701424711454         علوم پاىه
40735323388397           فنى مهند سى

1126793581909                  کشاوزرى و دامپزشکى
17935521241   هنر
1733738712486249   جمع

70845406544پزشکى1378
811163198849128           علوم انسانى

14459296511494         علوم پاىه
37586301037483           فنى مهند سى

964273172325                  کشاوزرى و دامپزشکى
276210671695 ه  نر
1526497398078669   جمع

88118347977پزشکى1379
933143565157663           علوم انسانى

17957395414003         علوم پاىه
47895386129283           فنى مهند سى

13164101483016                  کشاوزرى و دامپزشکى
448615442942   هنر
1856279074394884   جمع



  ٢٢٨   



           جدول شماره  ٣                                                         : درصد علاقه مندى به دوره هاى مختلف آموزشى به تفکيک جنسيت 

                   دوره هاى نيمه حضورى          دوره شبانه           کل متقاضيان
        درصد رشد    درصد     تعداد    درصد     تعداد        درصد رشد    درصد     تعداد    درصد     تعداد   جمع   مرد  زن   سال   جمع  زن   جمع  زن

137031766351348983115209291429/225941031/2

13713574305548219122518711824/42472340/27113777038/535910139/4138/4

1372397424621354101877814843037/34356250/4276176/118059745/448090647/2133/9

1373456653655934111258721768647/75824090/5235133/622249548/755393549/8115/1

1374521727675236119696330353058/27424140/6202127/429543056/669149257/8124/8

1375545760634092117985230506855/97015680/594694/42780370/061691152/389/2

1376612668628588124125627645545/15888250/474483/930409049/662610050/4101/4

1377666784628910129569429764344/66077960/4691103/234238251/367879652/4108/4

1378723727616805134053234636247/96608000/4929108/738336753/071191153/1104/8

1379753947585341133928842210856/07588800/5666114/846015961/080587160/2113/1





                ادامه جدول شماره ٣ 
 

           غير انتفاعى                    رشته هاى نيمه متمرکز               مراکزتربيت معلم
   سال   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن

    درصد    درصد     تعداد    درصد     تعداد
   رشد

        درصد رشد    درصد     تعداد    درصد     تعداد        درصد رشد    درصد     تعداد    درصد     تعداد

137014711246/331265137/6

137118494951/731994935/1102/3

137221821854/947678846/8149/013095433/028331527/8

137325195355/253908048/5113/15260011/524029021/684/8

137430749458/962587052/3116/1388407/412941910/853/8

137531050256/958812149/894/07506113/814395312/2111/2

137634042355/660655948/9103/110622017/319575715/7135/910410317/022469118/1

137738907358/466716351/5110/018746028/129042022/4148/39866214/821088316/393/8

137843669660/371668353/5107/49373013/019840014/868/310914815/121843316/3103/5

137941664555/366620249/793/016030221/330175022/5138/1

                                        منبع: کارنامه آزمون سراسرى، سالهاى مختلف



           جدول شماره  ٤                                                    : توزىع تقاضا براى دوره هاى مختلف در گروههاى آزماىشى 
    دوره

 آ     موزشى
13701371137213731374            گروه آزماىشى

   مرد  زن   کل   مرد  زن   کل   مرد  زن   کل   مرد  زن   کل   مرد  زن   کل

20/2612/6287/3820/0712/4487/5620/5614/0385/9718/8116/1683/84               علوم رىاضى وفنى     شبانه
33/1749/7550/2531/4043/9656/0431/0947/2952/7129/5951/4248/58          علوم تجربى

44/9833/9466/0646/9435/8764/1346/5640/1159/8942/7343/0956/91            علوم انسا نى
1/5957/3142/691/5958/8541/151/7962/0437/968/8747/5452/46   هنر
10035/2464/7610034/0765/9310037/3862/6210040/8859/12   جمع

    نيمه
     حضورى

10/0014/8285/1810/9214/6485/3611/5013/4386/5712/7313/9786/0313/4015/7884/22               علوم رىاضى وفنى

29/8446/3753/6329/1649/3650/6425/4846/9253/0826/1049/0150/9924/6852/9247/08          علوم تجربى
60/1634/0765/9359/6737/2462/7662/2337/8662/1460/1541/4558/5554/0044/1555/85            علوم انسا نى

0/000/2561/2138/790/7962/3637/641/0265/3834/627/9246/8153/19   هنر
10035/8264/1810038/3761/6310037/5562/4510040/1759/8310042/7257/28   جمع

10/0213/1186/8911/6814/4885/5213/1514/1585/8514/2015/2884/7213/0316/9183/09               علوم رىاضى وفنى          تربيت معلم
36/9756/6943/3135/3156/3543/6532/5054/6545/3532/6055/5844/4229/5459/2840/72          علوم تجربى

52/0246/3253/6851/8247/8152/1953/1147/5952/4151/6849/0750/9349/4751/0548/95            علوم انسا نى
0/9869/1830/821/1969/0330/971/2470/3629/641/5271/9328/077/9552/2547/75   هنر
10047/0552/9510047/1952/8110045/7754/2310046/7453/2610049/1350/87   جمع

               علوم رىاضى وفنى           غير انتفاعى

          علوم تجربى
            علوم انسا نى

   هنر
   جمع

    نيمه 
      متمرکز

18/8113/9086/1019/3414/0785/9326/3915/4384/57               علوم رىاضى وفنى

28/2950/8349/1729/1150/7949/2123/2751/9548/05 ع         لوم تجربى
50/0641/9658/0448/5644/6255/3847/4839/6760/33            علوم انسا نى

2/8461/7538/252/9864/3835/622/8660/8139/19   هنر
          زبان خارجى

10039/7660/2410041/1058/9010036/7463/26   جمع
                                        منبع: کارنامه آزمون سراسرى ،سالهاى مختلف



  ٢٣٣   

                 ادامه جدول شماره  ٤ 
13751376137713781379    مرد  زن  کل   مرد  زن  کل   مرد  زن  کل   مرد  زن  کل   مرد  زن  کل            گروه آزماىشى           دوره آموزشى

19/2019/0380/9721/8422/9877/0222/3026/8073/2025/4633/4266/5829/6938/8461/16               علوم رىاضى وفنى
29/2954/4945/5132/2658/1641/8432/4660/1439/8634/2363/2936/7134/4366/0433/96          علوم تجربى

42/8445/9554/0544/4849/8150/1944/1251/4348/5739/1254/7745/2334/4058/9441/06            علوم انسا نى
8/6848/2551/751/4371/2028/801/1269/9330/071/1968/7331/271/4872/9127/09   هنر

     شبانه

10043/4856/5210046/9553/0510048/9751/0310052/4247/5810055/6244/38   جمع
13/9918/2681/7415/1421/2478/7615/2324/6475/3617/9533/6066/4022/9440/1259/88               علوم رىاضى وفنى

25/2655/1944/8128/1357/8742/1328/7259/1340/8731/0362/4537/5532/7065/5834/42          علوم تجربى
52/9247/1152/8955/8950/8949/1155/4452/7647/2450/4655/5844/4243/6659/3840/62            علوم انسا نى

7/8446/5153/490/8475/5424/460/6174/6025/400/5671/0128/990/7075/1724/83   هنر
          نيمه حضورى

10045/0754/9310048/5751/4310050/4449/5610053/8546/1510047/5740/77   جمع
11/9720/9179/0912/4625/3774/6312/2531/1368/8715/6242/3757/6319/9346/7953/21               علوم رىاضى وفنى

28/7862/7437/2630/1864/7835/2230/7666/0034/0033/5067/9332/0735/2068/9631/04          علوم تجربى
51/7754/6045/4056/2657/8542/1556/2459/7940/2150/2961/9138/0944/1364/2635/74            علوم انسا نى

7/4853/0746/931/0978/8721/130/7476/7923/210/5872/2827/720/7578/7321/27   هنر
          تربيت معلم

10052/8047/2010056/1243/8810058/3241/6810060/9339/0710065/5542/03   جمع
25/6623/7776/2325/7225/7074/3030/2632/3167/6935/4937/6962/31               علوم رىاضى وفنى

34/6057/6642/3434/1458/5541/4534/9461/3838/6234/0964/4935/51          علوم تجربى 36/9749/7250/2837/9649/3650/6432/3452/8247/1827/6056/9743/03            علوم انسا نى           غير انتفاعى
2/7668/7831/222/1866/5733/432/4767/5832/422/8172/3527/65   هنر
10046/3353/6710046/7953/2110049/9750/0310053/1246/88   جمع

28/5616/6883/3226/2322/7077/3023/1628/1771/8315/0362/7337/27               علوم رىاضى وفنى
25/0551/0348/9726/0256/0843/9229/1959/5540/4513/9034/6165/39          علوم تجربى

44/6039/0360/9740/7249/5850/4240/6054/4545/5518/1245/5054/50            علوم انسا نى
1/7961/4938/516/5069/2530/756/6467/2832/722/9438/5461/46   هنر

0/5269/4130/590/4072/7327/2750/0047/2452/76          زبان خارجى

           نيمه متمرکز 

10036/0563/9510045/6054/4010050/7849/2210047/2452/76   جمع





           جدول شماره  ٥                                          : توزىع داوطلبان در استانها به تفکيک جنسيت 
136213631364136513661367136813691370   سال

   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن     استان
0000000000000000      اردبيل

64841902365092197475442631794383550886172986378472539278622637915715495331736353762              آذرباىجان شرقى

433511588418212390502815762704923877628819776551515527521315693914828094991930245              آذرباىحان غربى

8581221629390267901024930571136244264812592349251227332145125063511620715551222362361522      اصفهان

2491221233117111787242831613972738475265183045831694839119339060    اىلام

397087303632906425527509691418962571815549627015916627217293998829373972730016        کرمانشاه

666240363824117042796110045441188416011703851121644742022759821447784     بوشهر







  ٢٣٨   



           جدول شماره  ٦                                                                    : توزىع تقاضاى  تأمين(پذىرفته) شده در گروههاى آزماىشى به تفکيک جنسيت 
      جمع کل کل   هنر           علوم انسانى          علوم تجربى               علوم رىاضى وفنى  سال

   مرد  زن   مرد  زن   مرد  زن   مرد  زن   مرد  زن
13621306105175655713133454222190234104962210432600
13631382118626161766137174606217252114772438135858
13641314175076917806444845574361254130763139944475
1365201921161112821571259658231461332197274543665163
1366203422131105921541855767593301379185034552164024
13672158228451025216788478177812522621744365119
136815252030969351408232968140166137119224266854590
136918452143577831329136627981290265135804297256552
137036462008211039151301044123217284259254105868884098
1371521927876146951703821007341424032214132479277120601
1372523026421174022139320445347893212014339982804126203
1373750327540173871667320916330214042944621077528123738
1374817327350183171426121746302312583274849472169120663
13751120327286247071630926023242804493526238268227130609
13761156628748271841713328029226905754206735468991136345
13771252726167280381732932291238496094457346567790141255
13781589324199338481563332205223695783998252462600145124
13791879524456350951506636315209718463989105160891151942

                                       منبع:کارنامه آزمون سراسرى،سالهاى مختلف



           جدول شماره  ٧                                               : توزىع پذىرفته شدگان در استانها به تفکيک جنسيت 
136213631364136513661367136813691370   سال

   جمع  زن ج  مع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن     استان
000000000000000000      اردبيل

1635131144818555202304899358574234707843778493282952530438854120              آذرباىجان شرقى

84865731011804091606680238656824315492463230161530816738773254              آذرباىحان غربى

330523681004341710603996145952171436534914295546103749091178511029248870      اصفهان

59518536492515427195252383629126394101778    اىلام

14110242158572471234411295081245348242556363154727     بوشهر

108576367411310628413211675533815065550415837433613400373512908426412624558714328     تهران

19313869213119375158512171682178671924981237084171445                 چهارمحال وبختيارى

308722251048367312234713167459971579598316526406113457061313579727819422      خراسان

17851209659211572825221092340812064036111039206953263589292511544271       خوزستان

55139819659425285239412333601159371131118497934613068062303     زنجان

39928614955319471423180022085018482513677421310604441475     سمنان

21514081246140407211628208663279831562781304054251072                سيستان وبلوچستان

20531384678223582828371323424412874407113443398214180923400617255986    فارس

16711599323122454192639201850178859113587100538154719       کردستان

8916073569693601280673191357618545441850371155841919529742690     کرمان

542370318824317881680182164319167032531319141427714416302258        کرمانشاه

9887179939205553426543767549486844169291939                   کهگيلوىه وبوىر احمد

10567534871441655199510923010825264779527216632345693250210413222    گيلان

426297217579263794486136538613533431387263134624213065412183      لرستان

219416476522585919345114344786129448991174486784844441060475518377512        مازندران

9077102339133241323523183448519364592013204108024811995521898     مرکزى

1055938102561549423495270923084820985267236552       هرمزگان

501362182607268996450142037114123111515188126125213465172009     همدان

576458734928564513078212587816398411098116411305372032   ىزد

000000000000000000  قم

000000000000000000     قزوىن

000000000000000000      گلستان

930400001628142916265102033            خارج از کشور

326002210411477358581307644475194166181618519640501699863875119225459013580565522541084098   جمع
                                          منبع:پاىگاه اطلاعاتى سازمان سنجش آموزش کشور



                ادامه جدول شماره ٧
137113721373137413751376137713781379   سال

   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن   جمع  زن     استان
000058121854671928627226385924279832409949212511142256      اردبيل

7086 4048 6731 3512 6739 3322 7320 3183 7088 3062 6222 2180 6454 2047 8480 2338 7081 2149               آذرباىجان شرقى
5516 2702 5459 2465 5287 2131 5587 2161 5586 2089 4732 1383 4909 1504 4875 1383 4129 1180               آذرباىحان غربى

954214429 84511318 72601251 67791234 65001228 53001157 51051225 43801218 40241144       اصفهان
2057 1067 2077 1024 2093 956 2140 922 1648 636 1603 462 1510 423 1589 411 1279 319     اىلام

1602 891 2017 1053 1697 848 1908 886 1640 703 1628 553 1490 409 1769 541 1428 400      بوشهر
8985211010642294138226191276232512742206129421431688427194 90112156 87622049      تهران

2224 1378 2147 1252 2052 1102 2170 1051 1913 899 2161 935 2129 834 2045 731 1956 659                  چهارمحال وبختيارى
974516072 89141517 77251420 72541426 66171353 52581257 50761318 49081455 43711328       خراسان

6416 3925 6768 3928 7376 3606 5920 3282 5514 2752 4951 2082 5544 2238 6283 2366 5947 2115        خوزستان
2210 1307 2108 1115 1883 873 1785 820 1804 860 1750 679 4119 1674 4022 1435 3667 1352      زنجان
1828 1156 1956 1235 1999 1112 1755 948 1733 896 1836 791 1720 706 1788 638 1809 676      سمنان

1705 1012 1920 1142 2505 1231 1639 877 1393 722 1406 616 1319 562 1971 787 1691 629         سيستان و        بلوچستان
648010563 60011057 51571016 9358 4468 8453 4016 8028 3202 7531 2637 9390 3026 8950 2882     فارس

2638 1105 2791 1048 3178 1030 2481 774 2041 612 1713 361 1739 389 1945 540 1658 366        کردستان
5346 3590 5209 3394 4456 2751 4707 2780 4480 2658 4261 2221 3917 1888 4332 1772 4104 1696      کرمان

4750 2415 4711 2248 4187 1882 3862 1691 3178 1281 3104 958 3083 939 3257 1049 3003 900         کرمانشاه
1289 512 1668 684 1296 445 1295 407 1248 354 1247 246 1262 269 1431 278 1434 280                   کهگيلوىه وبوىراحمد

4541 2844 5025 3017 4393 2399 4657 2390 4436 2270 4020 1628 4357 1786 4220 1511 4443 1552     گيلان
3527 2003 3499 1849 3403 1674 3184 1447 2867 1226 3006 1007 3038 953 3803 1170 3305 1038       لرستان

7929 4833 8418 4924 9875 5171 49881054 49501089 38481037 39451142 34001131 9927 2987         مازندران
3435 2157 3127 1848 2974 1671 3041 1600 2755 1356 2405 1013 2583 958 2769 942 2682 871      مرکزى

1489 901 1562 923 2256 1096 1066 593 1011 531 952 432 982 451 1244 546 1216 440        هرمزگان
4195 2361 4274 2232 3817 1770 3934 1717 3552 1439 3164 969 3186 910 3315 989 3050 873      همدان

3828 2450 3521 2079 3253 1780 3259 1586 3045 1478 3049 1245 2683 928 2964 921 2601 793    ىزد
2883 1590 2550 1289 2752 1327 2393 1087 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   قم

2408 1557 2400 1506 2382 1396 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0      قزوىن
2473 1445 2632 1461 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0       گلستان

53 37 63 36 51 20 52 36 51 25 27 16 31 13 28 19 22 10             خارج از کشور
41321206450913114621123748491206623813066735136373461412825214519105115194   جمع



  ٢٤٢   

     جدول  ٨                                                                                                                   - الف :  فراوانى انتخاب در رشته هاى گروه علوم انسانى نسبت به کل تعداد  افراد مجاز به انتخاب رشته در آن گروه (درصد) 
  

       اولويت 
        انتخابى 

  
    سال 

      تفاوت   ١٠        تفاوت  ٩        تفاوت  ٨        تفاوت  ٧        تفاوت  ٦        تفاوت  ٥    تف    اوت  ٤        تفاوت  ٣        تفاوت  ٢   ١  

  ١٣٧٤    
           دبيرى زبان 

         و ادبيات 
      فارسى 

 ٩ / ٣       حقوق 
       زبان و 
       ادبيات 

      فارسى 
  ٩ / ٢ 

      دبيرى 
         الهيات و 
      معارف 

      اسلامى 

  ٥ / ٢ 

     علوم 
          اجتماعى / 

     چهار 
     شاخه 

           روانشناسى/  ٦ / ٠  
 ٢ / ٣          دو شاخه 

           دبيرى زبان 
         و ادبيات 

    عرب 
         مديريت /  ٢ / ٠  

     ٧ / ٠        تاريخ  ٢ / ٢         دوشاخه 

   %  ١ /  ٢٢  %    ٨ /  ٢٢  %     ٢٥  %    ٢ /  ٢٥  %    ٤ /  ٢٨  %     ٢٩  %    ٥ /  ٣١  %    ٤ /  ٣٤  %  ٣ /  ٣٨       

  ١٣٧٥    
       زبان و 
       ادبيات 

      فارسى 
 ٢ /  ٤٠       حقوق 

         الهيات و 
      معارف 

      اسلامى 
     علوم  ١ /  ٥١  

       زبان و  ٥ / ٦           حسابدارى  ٣ / ٩            روانشناسى  ٩ / ٣          اجتماعى 
 ٤ / ٥        تاريخ  ٥ / ٣              علوم تربيتى  ٤ / ١         مديريت  ٦ / ١             ادبيات عرب 

   %  ٨ /  ٣٩  %    ٢ /  ٤٥  %    ٧ /  ٤٨  %    ١ /  ٥٠  %    ٧ /  ٥١  %    ٢ /  ٥٨  %    ٥ /  ٦٧  %    ٤ /  ٧١ %     ٥ /   ١٢٢  %  ٧ /   ١٦٢   

  ١٣٧٦    
       زبان و 
       ادبيات 

      فارسى 
 ٣ / ٨       حقوق 

         الهيات و 
      معارف 

      اسلامى 
  ٩ /  ٤٩ 

     علوم 
         اجتماعى/ 

           چهار گرايش 
          روانشناسى   - 

       زبان و  ٥ / ٣           حسابدارى  ٨ / ٩            /سه گرايش 
            مديريت / دو  ٩ / ٠             ادبيات عرب 

 ٢ / ١        تاريخ  ٢ / ١        گرايش 
            علوم تربيتى 

       / چهار 
      گرايش 

  ٤ 

   %  ٨ /  ٣١  %    ٨ /  ٣٥  %     ٣٧  %    ٢ /  ٣٨  %    ١ /  ٣٩  %    ٦ /  ٤٢  %    ٤ /  ٥٢  %    ٤ /  ٥٣  %    ٣ /   ١٠٣  %  ٧ /   ١١١   

  ١٣٧٧    
       زبان و 
       ادبيات 

      فارسى 
          روانشناسى/ ٣ /  ١٢       حقوق 

 ٣ /  ٤٩             چهار گرايش 
     علوم 

         اجتماعى/ 
           چهار گرايش 

  ٣ / ٦ 

         الهيات و 
      معارف 

       اسلامى/ 
         شش گرايش 

  ٣ 
            علوم تربيتى 

       / چهار 
      گرايش 

            مديريت / دو  ٤  
       زبان و  ٢ / ٢        تاريخ  ٤ / ٣           حسابدارى  ٣ / ٤        گرايش 

 ٨ / ٨             ادبيات عرب 

   %  ٢٨  %    ٨ /  ٣٦  %     ٣٩  %    ٤ /  ٤٢  %    ٧ /  ٤٦  %    ٧ /  ٥٠  %    ٧ /  ٥٣  %     ٦٠  %    ٣ /   ١٠٩  %  ٦ /   ١٢١    

  ١٣٧٨    
       زبان و 
       ادبيات 

      فارسى 

          روانشناسى/
 ٥ /  ١٣       حقوق  ٩ /  ٢٥             چهار گرايش 

            علوم تربيتى 
       / چهار 
      گرايش 

  ٥ / ٥ 
     علوم 

             اجتماعى/چهار 
      گرايش 

  ٣ / ٥ 
         الهيات و 
      معارف 

      اسلامى 
            مديريت / دو  ٧          حسابدارى   ١ / ٣  

     ٩ /  ١٣        تاريخ  ٢ / ٧        گرايش 

   %  ٣ /  ٣٢  %    ٢ /  ٤٦  %    ٤ /  ٥٣  %    ٤ /  ٦٠  %    ٥ /  ٦٣  %    ٨ /  ٦٨  %    ٣ /  ٧٤  %    ٨ /  ٨٧  %  ٧ /   ١١٣       



  ٢٤٣   

           جدول شماره  ٨                                                                                                               -ب :  فراوانى انتخاب در رشته هاى گروه علوم تجربى نسبت به کل تعداد  افراد مجاز به انتخاب رشته در آن گروه (درصد) 
  
       اولويت 

        انتخابى 
  

   سال      

      تفاوت   ١٠        تفاوت  ٩        تفاوت  ٨        تفاوت  ٧        تفاوت  ٦        تفاوت  ٥        تفاوت  ٤        تفاوت  ٣        تفاوت  ٢   ١  

         شيمى/ دو  ٧ /  ١١           داروسازى  ٢ /  ١٩             دندانپزشکى       پزشکى     ١٣٧٤  
 ٩ /  ١٤       شاخه 

      دبيرى 
     زيست 

      شناسى 
  ٦ / ٠ 

       مهندسى 
        کشاورزى 

           گياه پزشکى 
  ٥ 

       مهندسى 
        کشاورزى 

       علوم و 
      صنايع 
       غذايى/ 

           شاخه تبديل 

  ٢ / ٠ 

       مهندسى 
        کشاورزى 
   زرا     عت و 

     اصلاح 
       نباتات 

  ٢ / ١ 
             زيست شناسى   
             سلولى ملکولى 

      /علوم 
             ميکروبيولوژى 

  ٤ / ٠ 
     زيست 
      شناسى 

           علوم گياهى 
  ١ / ١ 

   %  ٢ / ٥  %    ٣ / ٦  %    ٧ / ٦  %    ٩ / ٧  %    ١ / ٨  %    ١ /  ١٣  %    ٧ /  ١٣  %    ٦ /  ٢٨  %    ٣ /  ٤٠  %  ٥ /  ٥٩   

 ٢ /  ١٦           دندانپزشکى       پزشکى     ١٣٧٥  
 ٤ / ١   م      امايى  ٧ / ٠             فيزيوتراپى  ٩ / ٨          پرستارى  ٣ /  ١٦           دامپزشکى   ٥٦       شيمى  ٣ /  ١٢           داروسازى  ٦  

     زيست 
      شناسى 

      عمومى 
  ١ / ٤ 

       مهندسى 
        کشاورزى 

       علوم و 
      صنابع 

       غذايى  

  ٣ / ٩ 

   %  ٣ /  ١٧  %    ٦ /  ٢٦  %    ٧ /  ٣٠  %    ١ /  ٣٢  %    ٨ /  ٣٢  %    ٧ /  ٤١  %     ٥٨  %      ١١٤  %    ٣ /   ١٢٦  %  ٥ /   ٢٩٢   

         شيمى/ دو  ٦ /  ٢٨           داروسازى  ٧ /  ٦٥             دندانپزشکى       پزشکى     ١٣٧٦  
 ٤             فيزيوتراپى 1/4         مامايى  ٤ /  ١٣          پرستارى  ٣ / ١       شاخه 

       مهندسى 
         کشاورزى، 

   علو  م 
       وصنايع 
      غذايى 

  ١ 
     زيست 
      شناسى 

      عمومى 
  ٤ / ٠ 

       مهندسى 
        کشاورزى 

           گياه پزشکى 
  ٣ / ١ 

   %  ٤ / ٨  %    ٧ / ٩  %    ١ /  ١٠  %    ١ /  ١١  %    ١ /  ١٥  %    ٢ /  ١٩  %    ٦ /  ٣٢  %    ٩ /  ٣٣  %    ٥ /  ٦٢  %  ٢ /   ١٢٨   

                مديريت(بازرگانى  ٤ / ٩         مامايى  ٧ /  ١٣          پرستارى  ٣ /  ٢٦           داروسازى  ٣ /  ٦٦             دندانپزشکى       پزشکى     ١٣٧٧  
 ٤ / ٠             فيزيوتراپى  ٦ / ٤                  ، دولتى، صنعتى) 

 م      هندسى 
         کشاورزى، 

     علوم 
       وصنايع 
      غذايى 

  ٧ / ٠ 
       مهندسى 

        کشاورزى 
           گياه پزشکى 

  ٦ / ١ 
     علوم 

         آزمايشگاه
  ى 

  

   %  ٢ /  ١٦  %    ٢ /  ١٦  %    ٨ /  ١٧  %    ٥ /  ١٨  %    ٩ /  ١٨  %    ٥ /  ٢٣  %    ٩ /  ٣٢  %    ٦ /  ٤٦  %    ٩ /  ٧٢  %  ٢ /   ١٣٩   

      پزشکى     ١٣٧٨  

     شيمى 
       (گرايش 
      محض و 

         کاربردى) 

               مديريت(بازرگانى   ٤ / ٢          پرستارى  ٢ /  ٢١           داروسازى  ٦ / ٤             دندانپزشکى  ٦ /  ٥٠  
     زمين  ٦                  ، دولتى، صنعتى) 

     علوم  ٥ / ٤           حسابدارى  ١ / ١        شناسى 
     ٥ / ٣             آزمايشگاهى 

   %  ٣ /  ٢٢  %    ٨ /  ٢٥  %    ٣ /  ٣٠  %    ٤ /  ٣١  %    ٤ /  ٣٧  %    ٨ /  ٣٩  %     ٦١  %    ٦ /  ٦٥  %  ٢ /   ١١٦       



  ٢٤٤   

           جدول شماره  ٨                                                                                                           -ج :  فراوانى انتخاب در رشته هاى گروه رىاضى و فنى نسبت به کل تعداد  افراد مجاز به انتخاب رشته در آن گروه (د     رصد) 
  

       اولويت 
        انتخابى 

  
      سال   

      تفاوت   ١٠        تفاوت  ٩        تفاوت  ٨        تفاوت  ٧        تفاوت  ٦        تفاوت  ٥        تفاوت  ٤        تفاوت  ٣        تفاوت  ٢   ١  

  ١٣٧٤    
       مهندسى 
       عمران- 
      عمران 

       مهندسى 
    برق 

          الکترونيک 
  ٣ /  ١٠ 

       مهندسى 
         کامپيوتر 

    سخت 
      افزار 

  ١ / ٩ 

       مهندسى 
       مکانيک-
      طراحى 

       جامدات 

 ٦ / ١         معمارى  ٥ / ٥  

       مهندسى 
       مکانيک 

        حرارت و 
    سيالا   ت  

  ٢ / ٠ 
       مهندسى 

            صنايع توليد 
      صنعتى 

  ١ / ٦ 
       مهندسى 
         کامپيوتر 

          نرم افزار 
  ٤ / ١ 

       مهندسى 
           عمران نقشه 

       بردارى 
  ١ / ٢ 

            مهندسى شيمى 
      صنايع 

         پتروشيمى 
  ١ / ٠ 

   %  ٩ /  ١١  %     ١٢  %    ١ /  ١٤  %    ٥ /  ١٥  %    ٦ /  ٢١  %    ٨ /  ٢١  %    ٤ /  ٢٣  %    ٩ /  ٢٨  %     ٣٨  %  ٣ /  ٤٨   
    ١٣٧٥    

  
  
  

       مهندسى 
       عمران- 
      عمران 

       مهندسى 
    برق 

          الکترونيک 
  ٩ /  ٣٣ 

      مهندسى  
         کامپيوتر 

    سخت 
      افزار 

 ٨ /  ١٠         معمارى  ٩ /  ٣٤  
       مهندسى 
       مکانيک 

        جامدات  
  ٧ /  ١٧ 

       مهندسى 
       مکانيک 
       سيالات  

  ٧ /  ١١ 
       مهندسى 

             کامپيوتر نرم 
      افزار 

  ٧ / ٢ 
       مهندسى 
    برق –  
      کنترل 

  ٣ /  ١٧ 
       مهندسى 

           عمران نقشه 
       بردارى 

            مهندسى شيمى  ١ / ٣  
 ١              صنايع غذايى 

   %  ٦ /  ١٣  %    ٦ /  ١٤  %    ٧ /  ١٧  %     ٣٥  %    ٧ /  ٣٧  %    ٤ /  ٤٩  %    ١ /  ٦٧  %    ٩ /  ٧٧  %    ٨ /   ١١٢  %  ٧ /   ١٤٦   

  ١٣٧٦    
       مهندسى 
       عمران- 
      عمران 

       مهندسى 
    برق 

          الکترونيک 
  ٥ /  ١٦ 

       مهندسى 
         کامپيوتر 

    سخت 
      افزار 

 ٤ / ٥         معمارى  ٥ /  ٢٣  

       مهندسى 
       مکانيک-
      طراحى 

       جامدات 

  ٨ / ٧ 
       مهندسى 

             کامپيوتر نرم 
      افزار 

  ٥ / ٢ 

       مهندسى 
       مکانيک 

        حرارت و 
       سيالات  

  ٢ / ٥ 

       مهندسى 
      عمران 

     نقشه 
       بردارى 

  ٤ /  ١٣ 
       مهندسى 

           شيمى صنايع 
     پتروش    يمى 

            مهندسى شيمى  ٥ / ٤  
 ١ / ٠               صنايع پا لايش 

   %  ٩ /  ٣١  %    ٧ /  ٣٩  %    ١ /  ٤٥  %    ٦ /  ٦٨  %  ١ /  ٨٥    5 0 3 3 e 0 3 3 2 0 3 4 2 > T j 
 / T T 2 3  1  T f 0  T c 
 ( 0 4 5 T 7 - 3 3 . 3 (  ) 1 6 0 (  ) ] T J 
 / T T 2 2  1  T f 
 1 . 7 8  0  T D 
 0 . 0 0 1 1  T c 
 < 0 3 0 5 0 3 3 b 0 2 f c 0 2 e 6 0 2 b 4 > T j 
 / T T 2 3  1  T f 
 T * 
 0 . 2 5 5 5  T 
 (  0 . 2 8  0  T D 
 - 0 3 3  0  T D 
 0 . 0 0 2 8  T c 
 [ < 0 3 1 8 0 3 4 1 0 2 d c > 5 . 6 < 0 3 3 6 > 0 . 3 < 0 3 0 9 > 8 5 T 7 6 9 4 2 a 7 > T j 
 / T T 2 3  1  T 0  T D 
 - 0 3 3  0  T D 
 0 . 0 0 2 8  T c 
 [ < 0 3 1 8 0 3 4 1 0 2 d c > 5 . 6 < 0 3 3 6 > 0 . 3 < 0 3 0 9 > 8 5 T 7 6 9 4 2 a 7 > T j 
 / T T 2 3  1  T 0  T D 
 - 0 3 3  0  T D 
 0 . 0 0 2 8  T c 
 [ < 0 3 1 8 0 3 4 1 0 2 d c > 5 . 6 < 0 3 3 6 > 0 . 3 < 0 3 0 9 > 8 5 T 7 6 9 4 2 a 7 2 2  1  T f 
 1 . 4 4  0  T D 
 0 . 0 0 0 8  T c 
 < 0 2 a 2 0 2 a 3 
 0 . 0 0 2 8  T c 
 [ < J 5 8  T c 
 < 0 2 a 2 0 2 a 3 
 0 . 0 0 2 8  T d T c 
 < 0 3 3 e 0 3 3 2 0 3 4 2 0 3 0 5 > T j 
 / T T 2 3  1  T f 
 1 . 7 5 3 3  0  T D 
 0  T c 
 (  ) T j 
 / T T 2 2 6 9 4 T T 2 2  1  T f 
 0 . 5 5 3 3  0  T D 
 < 0 2 a 2 > T j 
 / T T 2 3  1  T f 
 T * 
 0 . 2 4 8 8  T c 
 (  / ) T j 
 0 . 5 2 6 7  0  T D 
 0  T c 
 (  ) T j 
 / T T 2 2  1  T f 
 0 . 2 8  0  T D 
 < 0 2 a 3 > T j 
 / T T 2 3  1  T f 
 T * 
 (  ) T j 
 - 7 . 4 3 3 3  0 . 5 8  T D 
 (  ) T j 
 / T T 2 2  1  T f 
 0 . 2 8 1 7 1 5 . 6 2  4 1 . 4  0 . 4 8  r 0  T D 
 0 . 0 0 2 8  T c 
 [ < 0 3 1 8 0 3 
 (  0 . 2 8  0  T 1 . 1 5 3 3  T D 
 0  T c 
 (  ) T j 
 / T 2 
 0 . 2 5 5 5  T 
 (  0 . 
 0  T c 
 2 d c . 5 T 7 6 9 4 2 a 7 > T j 
 / T T 2 3  1  T 0  T D 
 - 0 3 3  0  T D b ( > T j 
 / T T 2 3  1  T f 
 T * 
 (  ) T j 
 - 4 . 7 4 2  / ) e  0  T D 
 0  5 e 2 2 1 1 3 2 (  ) T j 
 - 4 . 7 4 2  / ) e  0  T D 
 0  5 
 < 0 2 0  T 1 . 1 5 3 3  T D 
 0  T c 
 ( . 7 . 2 4 8 8  T c 
 . 0 5 3 
 
 T * 
 (  0 . 5 7 3 3  T D 
 > T c 
 . 0 5 3 
 
 T * 
 (  0 . 5 7 3 3  T D 
 > 5 
 T * 
 0 . 2 5 5 5 2 8  T d T c 
 
 0 . 0 0 0 8  T c 
 < 0 2 a 1 0 2 a 7 > T j 
 / T T 2 3  1  T f 
 T * 
 0 . 2 4 8 8  T c 
 (   / ) T j 
 1 . 0 5 3 3  0  T D 
 0  T c 
 (  ) T j 
 / T T 2 2  1 7 . 7 . 2 4 8 8  2 T * 
 (  ) T 0 2 8  T c 
 [ < 0 3 1 8 0 3 
 (  0 . 2 8  0  T 1 . 1 5 3 3  T D 
 0  T c 
 (  ) T j 
 / T 2 
 0 . 2 5 5 5  T 
 (  0 (  0 . 5 7 3 3  T D 
 > T c 
 
 / T T 2 2  4 T T 2 2  1 7 > T . 0 5 3 0 2 d 
 T * 
 
 T * 
 
 T *  ) T 3 D 
 < 0 7 T 2 2  1 7 . 7 .   / ) T j 
 1 . 0 5 3 3  0  5 < 6 2  4 1 . 4  0 . 4 8  r e 
 f 
 2 5 6 . 1 4  7 5 8 . 3 f 
 2  0  T 1 . 1 5 3 3  T D 
 0  T c 
 (  ) T j 
 / T 2 
 0 . 2 5 5 5  T 
 (  0 (  0 . 5 7 3 3  T D 
 > T c 
 (  ) T 5  0 (  0 . 5 7 3 3  T D 
 > T c 
 
 / T T 2 2  4 T T 2 2  1 7 > T . 0 5 3 0 2 d 
 T * 
 
 T * 
 
 T *  ) 4 r e 
 f 
 2 0 1 7 > T . 0 5 3 0 2 d 
 T * 
 
 T * 
 
 T *  ) 4 a 0 2 a 1  T f 
 0 . 2 8  0  T D 
 < 0 2 a 3 2 8  0  7 9 0 . 5 6 0 1  T m 
 (  ) T j 
 T * 
 (  ) T j 
 / T T 2 3  1  T f 
 T *  5 5 5  7 2 
 0 . ) T j 
 T 5 2 8  T d T c 
 
 0 . 0 0 0 8  T c 
 < 0 2 a 3 3  T D 
 > T c 
 
 / T T 2 2  4 T T 2 2  1 7 > T . 0 5 3 0 2 d 
 T * 
 
 T * 
 
 T *  ) 4 r e 
 f 
 2 0 1 7 > T . 0 5 3 0 2 d 
 T * 
 
 T * 
 
 T *  ) 4 a 0 2 a 1  T f 
 0 . 2 8  0 6 4 . 0 0 0 8 5 5 5  7 2 
 0 . ) T j 
 T 5 2 8  T d T d ) 2 0 9 6 1 7 > T . 6 3 3  3 3  T D 
 > T  T f 
 0 . 2 8  0 6 4 . 0 0 0 f 3 T f 
 1 . 4 4  0  T D 
 0 . 0 0 0 8  T c 
 < 0  / ) T j 
 0 . 5 2 2  T c 
 [ < 0 3 1 8 3 5 . 3 2  4 1 . 4  0 . 4 8  j 
 / T 0 4 7 > T j 
 / T 5 T 0 2 8  T c 
 [ < 0 3 1 8 0 3 
 (  0 . 2 8 
 0 . 2 8  0  T D 
 < 0 2 a 3 2 8  0  7 9 0 2 0 9 6 1 7 > T f 
  T D 
 < 0 2 a 3 2 8  0  7 9 0 2 0 9 6 1 7 > T f 
  T D 
 < 0 2 a 3 2 8  0  7 9 0 2 0 9 6 1 7 > T f 
 - 4 8  j 
 / T 0 4 7 > T j 
 / T 5 T 0 2 8  T c 
 [ < b T * 
 ( T c 
 [ < b 7 5 8 3 / T T 2 3  1  T f 
 T * 
 0 . 2 4 8 8  5 6 3 3  3 3  0 T T 2 3  1  T f 3 < 0 3 0 9 > 8 5 T 7 6 9 4 2 a 7 > T j 
 / T T 2 2 4 9 0 6 
 / T . 7 8 
 0 . 2 8  0  T D 
 < 0 2 a 3 2 8  0  7 9 0 2 0 9 6 1 7 > T f 
  T D 
 < 0 2 a 3 2 8  0  7 9 0 2 0 9 6 1 7 > T f 
  T D 
 < 0 2 a 3 2 8  0  7 9 0 2 0 9 6 1 7 > T f 
 - 4 8 e 9 . 7 6  4 1 . 4  0 . 4 8  r e 
 f 
 2 5 6 . 1 4  6 7 3 . 0 2 a 3 > T 8 1 0 2 d T * 
 (  ) T j 
 - 4 . 7 . 2 ) e  0  T D 
 0  5 1 
 < 0 2 a 1 0 2 9 f > T j 
 / T 1 7 > T f 
  3 0 2 a 1 0 2 a 7 > T j 
 / T T 2 e 4 8  r 2 r e  0  T D 
 0 T c 
 < 0 3 3 e 0 3 3 2 0 5 0 . 2 8 
 0 . 2 8  0  T D 
 < 0 2 a 3 2 8  0  7 9 0 2 0 9 6 1 7 > 2 0 9 6 1 7 > T f 
  T D 
 < 0 2 a 3 2 8  0  7 9 0 2 0 9 6 1 7 > T f 
 - 4 8 e 9 . 7 6  4 2 (  ) T j 
 - 4 . 7 . 2 ) e  0  T D 
 0  T T 2 2  4 T 3 j 
 / T 1 7 > T 7 0 2 a 1 0 2 a 7 > T j 
 [ < 0 3 1 8 3 5 5 3 
 - 4 . 7 . 2 ) T f 
  T D 
 < 8 ) 0 . 4 4 9 7 > 2 0 9 6 e E . 7 . 2 0 8 3 / T T 2 e   �>�2�



  ٢٤٥   

           جدول شماره  ٨                                                                                                       -د : فراوانى انتخاب در رشته هاى گروه هنر نسبت به کل تعداد  افراد مجاز به انتخاب رشته در آن گروه (درصد) 
  

       اولويت 
        انتخابى 

  
      سال   

      تفاوت   ١٠        تفاوت  ٩        تفاوت  ٨        تفاوت  ٧        تفاوت  ٦        تفاوت  ٥        تفاوت  ٤        تفاوت  ٣        تفاوت  ٢   ١  

      طراحى     ١٣٧٤  
      صنعتى 

      طراحى 
        پارچه و 

         لباس/ سه 
     شاخه 

          مرمت آثار  ٣ / ٨        عکاسى  ٣ / ٢             صنايع دستى  ٣ /  ٢٣  
                     ٣ /  ١٧         تاريخى 

   %  ٨ /  ٢٥  %    ١ /  ٤٣  %    ٤ /  ٥١  %    ٧ /  ٥٣  %   ٧٧                       

      طراحى     ١٣٧٥  
      صنعتى 

      صنايع 
 ٣ /  ١٥       دستى 

      طراحى 
        پارچه و 

     لباس 
          کارشناسى   ٢ /  ١٠        عکاسى   ٦٣  

 ٤ /  ٣٤      فرش 
     مرمت 

     آثار 
       تاريخى 

  ٥ / ٨                 

   %  ٦ /  ١٦  %    ١ /  ٢٥  %    ٥ /  ٥٩  %    ٧ /  ٦٩  %    ٧ /   ١٣٢  %    ١٤٨                   

    ١٣٧٦    
  

      طراحى 
      صنعتى 

      صنايع 
 ٨ /  ٣٦       دستى 

      طراحى 
        پارچه و 

         لباس/ سه 
     شاخه 

          کارشناسى   ٥ / ٣  
                     ٧        عکاسى  ٨ /  ١٨      فرش 

   %  ٦ /  ١٨  %    ٦ /  ٢٥  %    ٤ /  ٤٤  %    ٩ /  ٤٧  %  ٧ /  ٨٤                       

      طراحى     ١٣٧٧  
      صنعتى 

      صنايع 
          کارشناسى    ٦١       دستى 

 ٨ / ١        عکاسى  ٤ /  ١٥    فر  ش 

      طراحى 
        پارچه و 

         لباس/ سه 
     شاخه 

  ٩ / ٨                     

   %  ٤ /  ٢٢  %    ٣ /  ٣١  %    ١ /  ٣٣  %    ٥ /  ٤٨  %  ٥ /   ١٠٩                       

  ١٣٧٨    
        طراحى و 

    چاپ 
       پارچه  

      طراحى 
        کاردانى  ٢ /   ١٠٥             صنايع دستى  ٣ /   ٣٣٢        صنعتى 

 ٨ /  ٢٨             مردم شناسى 

      طراحى 
        پارچه و 

         لباس/ سه 
     شاخه 

  ٦ /  ٢٩                     

   %  ٨ /  ٤٠  %    ٤ /  ٧٠  %        ٤ /   ٢٠٤  %  ٧ /   ٥٣٦                       



          جدول شماره ٩                                                        : مقاىسه چند شاخص از آموزش عالى  در کشورهاى منتخب جهان  

                   نرخ ثبت نام ناخا لص    شاخص
          آموزش عالی

                  نرخ ثبت نام ناخالص
      ترکیبی

                     (ابتدائی،متوسطه،عالی)

     تعداد
         دانشجو در
          هر صد هزار

   نفر

               تعداد دانشجویان
                علوم، ریاضی وفنی

      مهندسی
   (در            صد از کل )

   مرد  زن  کل   مرد  زن
97-1996199619961999199919961994    کشور
71/253/2629995423918    نروژ

82/976/979/8118114568232        استراليا
..95/380/787/398965953      کانادا

..91/870/680/999915341           اىالات متحده
31..57/443/550/310795    سوئد
..57/355/456/31111073551     بلژىک
46/348/247/3100104301820    هلند
8068/374/110899441837     فنلاند
57/445519693354125      فرانسه
36/544/440/58183313123    ژاپن

56/348/652/3112100323729        انگلستان
25/239/632/68187207231     سوئيس
44/449/947/29395260331     آلمان
48/847/848/38990298828     اترىش
72/652/862/610395451121       نيوزلند
51/642/346/98781329928       اىتاليا
55/647/451/49991425431       اسپانيا
..46/347/446/881803138     ىونان

..38/575762730....       سنگاپور
34..52/48267/78595          جمهورى کره

36/28680311730....        آرژانتين
....28/52124/78683      لهستان
2414/619/36157175023    کوىت

20/74/911/9716580127                 امارات متحده عربى
15/216/7167071173931     مکزىک

48/537/342/88275300649             روسيه فدراتيو
..11/767641048....     مالزى
22/16160225221....      تاىلند
11/78079104823....     برزىل
..32/725/22984802252      فليپين
15/226/5215568295822     ترکيه
3/97/35/67373230153   چين

13/121/917/66976176336                  جمهورى اسلامى اىران
16/51817/29689184118             آفرىقاى جنوبى

9/814126975123850       الجزاىر
814/611/36168115728       اندونزى

12/411/311/86561120931          نيکاراگوئه
15/924/220/27280189515   مصر
5/38/46/9496263825   هند

3/99/46/66367120923        زىمبابوه
40/137/737/08483272829        ميانگين   ٤٠      کشور

54/749/350/79390349428                            ميانگين  با توسعه انسانى بالا
                        ميانگين  با توسعه انسانى

15/418/116/57072172230     متوسط
.Human Development Indicators ,2001     منبع:                        شاخص  توسعه انسانى  بالا
�����������������
          نى  متوسط �����������������

����������������������������
.UNESCO statistical yearbook,1999                شاخص توسعه انسا����������������������������



  ٢٤٧   

          جدول شماره  ١٠                                                         : مقا ىسه چند شاخص اقتصادى اجتماعى در کشورهاى منتخب جها ن   

    شاخص
                  شاخص توسعه انسانی 
                تعدیل شده بر حسب

 (GDl       جنسیت )

HDI     رتبه 
          منهای رتبه

GDI
             جمعیت کمتر از

  15     سال
      جمعیت   65
           ساله وبیشتر

            تولید ناخالص
 م           لی سرانه به
              دلار بین المللی

( PPP)

            تولید ناخالص
            ملی سرانه به
          دلار آمریکا

    شاخص          رتبه جهانی
1999199919991999199919971997    کشور
10/937019/815/52426036100    نروژ

20/935020/712/21951020650        استراليا
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           جدول شماره   ١١                                                              :  نسبت نيروى کار داراى تحصيلات عالى ونرخ بيکارى تحصيلکردگان در  ٣٠         کشور جهان 

                      نرخ بیکاری تحصیلکردگان                                نسبت نیروی کار دارای تحصیلات عالی    شاخص
  کل   مرد  زن    سا ل  کل   مرد  زن    سا ل    کشور
199727/625/726/5199715/916/315/1    نروژ

199545/450/848/5199515/411/613/1        استراليا
199649/546/948/119963832/735      کانادا

198942/943/743/3199740/837/639/2           اىالات متحده
19972925/12719979/199/1    سوئد
----198925/12022     بلژىک
199623/224/323/9199614/117/115/5    هلند
199520/521/120/619959/6109/8     فنلاند
----199624/320/422/1      فرانسه

199622/722/822/8199611/111/311/2        انگلستان
199514/621/818/7199712/514/513/6     آلمان
19968/38/88/619965/15/15/1     اترىش
199748/653/651/4199635/534/135/9       نيوزلند
199611/39/410/119967/55/26/4    اىتا   ليا
199727/52022/9199722/414/818/8       اسپانيا
19952418/920/9199524/318/321/8     ىونان

199630/230/830/619964321/630/9       سنگاپور
199614/223/419/7199626/125/825/9          جمهورى کره

199717/111/41419975/43/74/6      لهستان
199614/713/413/8199630/927/428/6     مکزىک

199658/14450/619969/87/18/3             روسيه فدراتيو
----19888/37/87/9     مالزى
19886/18/38/1198811/312/111/6       تا ىلند
----198929/819/323     برزىل
----19886/49/28/3     ترکيه

1996228/459/6319964/73/74                  جمهورى اسلامى اىران
4/6--6/41995....1992       الجزاىر
----19881/21/91/6       اندونزى

198824/74199433/125/627/3   هند
199022/612/415/5199014/85/58/4      ونزوئلا

-1988        ميانگين   ٣٠      کشور
9723/421/721/7*1994-

9620/517/418/1

-1988                            ميانگين  با توسعه انسانى بالا
9726/626/326/41995-

9719/817/0`18/3

-1988                              ميانگين  با توسعه انسانى متوسط
9717/1212/94513/53*1994-

9624/620/017/2

����������������������������������������������������                     شاخص توسعه انسانی بالا
                       شاخص توسعه انسانی متوسط����������������������������������������������������

      منبع :
Key Indicators of the Labour Market,ILO
                          به استثنای ونزوئلا و تایلند *
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           جدول شماره   ١٢                                                       : عدم توازن دىگر در نسبت پذىرش بر اثر سهميه بندى مناطق 

             نسبت پذیرش کل   سال
                 ( باقید بیشترین و
            کمترین نسبت)

                                   عدم توازن در نسبت پذیرش کل استان ها

           چهارمحال و  ا      ردبیل       زنجان       سمنان        اصفهان     یزد   12 /  11  
        بختیاری 

      بوشهر                آذربایجان غربی       مرکزی 

  Max =  16  / 1   16  / 1   15  / 24    14  / 9   14  / 8   13  / 9   13  / 9   13  / 3   13  / 3   12  / 53  

  Min =    8 / 6  تهران         خوزستان          کرمانشاه      گیلان                   سیستان و بلوچستان      
  1373    

    8 / 6   8 / 6   8 / 8   8 / 8   9 / 3 

       همدان        کرمان        اصفهان       زنجان     یزد       سمنان                   سیستان و بلوچستان  8 / 9  
  Max =    22  / 8   22  / 8   21  / 8   17  / 8   14  / 7   14  / 5   12  / 2   11  / 1   

  Min =    4 / 9  خوزستان          مازندران          کرمانشاه        لرستان      گیلان          کهگیلویه        
  1374    

    4 / 9   5 / 6   6 / 2   6 / 5   7 / 4   7 / 5 
     ایلام       بوشهر       همدان        اصفهان       زنجان     یزد       سمنان                   سیستان و بلوچستان  9 /  10  

  Max =    27  / 15    27  / 15    23  / 36    17  / 9   16  / 53    15  / 65    14  / 02    13  / 15    13  / 07  

  Min =    5  فارس          مازندران      گیلان          کرمانشاه        لرستان    قم     
  1376    

    5   5 / 41    7 / 03    7 / 21    8 / 31    9 / 67  
       اردبیل        اصفهان       زنجان         کردستان     یزد       قزوین       سمنان                   سیستان و بلوچستان         هرمزگان   48 /  11  

  Max =    33  / 65    33  / 65    29  / 35    25  / 45    20  / 24    19  / 57    18  / 79    18  / 28    14  / 42    14  / 05  

  Min =    6 / 09   کهکیلویه و بویر       کرمان      گیلان   لر     ستان                
     احمد 

    1377                 آذربایجان شرقی    قم                آذربایجان غربی          مازندران 

    6 / 09    6 / 15    7 / 26    7 / 43    8 / 04    8 / 98    9 / 71    9 / 91  
        همدان       بوشهر       مرکزی        اصفهان    قم       سمنان      یزد   8 / 9  

  Max =    17  / 8   17  / 8   14  / 6   13  / 6   13  / 3   13  / 2   12  / 7   12  / 4   

  Min =    7 / 3  کهکیلویه و بویر        گلستان         خوزستان        لرستان       تهران                
     احمد 

    1378             اردبیل 

    7 / 3   7 / 4   7 / 6   7 / 7   8 / 5   8 / 6     
                         مقادیر به صورت درصد است*
*  Max و    Minاشاره به بیشترین و کمترین نسبت پذیرش است                                          

                                        عدم توازن بالا در نسبت پذیرش کل
                                        عدم توازن پایین در نسبت پذیرش کل
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           جدول شماره   ١٣                     :  تأثير متنوع سازى                                                 عرضه آموزش عالى بر تقاضاى تأمين شده آموزش عالى 

                                             توزیع پذیرفته شدگان دوره های مختلف     (درصد)   سال
          غیرانتفاعی          تربیت معلم          نیمه حضوری     شبانه      روزانه

مرد زن  جمع مرد زن  جمع مرد زن جمع    مردزن    جمع   مردزن جمع 
٢٩/١   ٥/٩   ٦٤/٩     ١٣٧٠        
٢٥/١   ٢١/٢   ٩/٩   ٤٣/٦     ١٣٧٢     
١٢   ٢٧/٤   ١٠   ٥٠/٥     ١٣٧٣     
٥/٨٤٩/٦٥٠/٣ ٥٧/١ ٢٦/٤٤٢/٨ ٥١/٤ ٤٨/٦ ١٦/٤ ٥٠/٩٣٥/١٦٤/٩     ١٣٧٤   
٥,٣٤٦,٢٥٣,٨ ٣,١ ٢,٨ ٢,٩ ٢٥ ٢٦,٢٢٧,٥ ١٨,١ ٢٢,٩ ٢٠,٤ ٤٥,٢٤١,٦٤٨,٤     ١٣٧٥
٣/٣٤٨/٧٥١/٣ ٤/٢٥٣/٣٤٦/٦ ٤٦/٢ ٢٧/١٥٣/٨ ٤٣/٣ ٥٦/٦ ١٨/٧ ٤٦/٥٤٣/٦٥٦/٣     ١٣٧٦

٥٩/٩٤/٠٥ ١٥ ٤٣٤٧/٢٥٢/٨     ١٣٧٧
 ٣/٤٤٩/٢٥٠/٨ ٨/٨٤٠/٧٥٩/٢ ٤١/٤ ٢٩/٨٥٨/٨ ٠

٥/١٤٩/٣٥٠/٧ ٢/٣٥١/٢٤٨/٨ ٣٩ ٦١ ٣٤/٧ ٣٦/٣ ٦٣/٧ ١٥/١ ٤٢/٧٥٣/٢٤٦/٧     ١٣٧٨



     جدول   ١٤                                                        - نسبت داوطلبان به جمعيت(نرخ مشارکت ) به تفکيک گروه سنى        
  

  سن    سا ل           نرخ مشا رکت
           در صد تغییر        زن و مرد   مرد  زن

 1373 15-19 4/97 4/75 4/86 
 1373 20-24 9/08 13/73 11/37 
 1373 25-29 1/99 4/58 3/29 
 1373 30-34 0/78 1/97 1/38 
 1373 35+ 0/06 0/25 0/16 
 3/30 3/82 2/76     جمع 1373 
 1374 15-19 5/91 5/52 5/71 17/61
 1374 20-24 9/91 13/70 11/78 3/55
 1374 25-29 1/87 3/98 2/93 -10/93
 1374 30-34 0/71 1/61 1/17 -15/80
 1374 35+ 0/07 0/21 0/14 -12/51
2/15 3/37 3/82 3/04     جمع 1374 
 1375 15-19 6/40 5/74 6/07 6/26
 1375 20-24 10/12 12/56 11/32 -3/88
 1375 25-29 1/51 ¾ 2/28 -22/32
 1375 30-34 0/55 1/15 0/85 -26/74
 1375 35+ 0/06 0/15 0/11 -23/91
1/85- 3/31 3/48 3/07     جمع 1375 
 1376 15-19 7/31 6/00 6/65 9/49
 1376 20-24 10/57 11/28 10/92 -3/51
 1376 25-29 1/51 2/79 2/15 -5/58D
[( 2/15)]TJ
-TD
0.0011 7 443.36 41.82 0.72 re0.0011 7 443.36 41.
210.84 443.3 00.72 re
f 41.82 0.72 re0.00119Tw
[(  2/15)]TJ
-TD
0.0014 re
f
 -3/51
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        نمودارها  

                 فهرست نمودارها : 
        نمودار ش     ماره  1                                                 : دانش آموزان مقاطع مختلف به تفکیک جنسیت در دوره     1366 -  79    

             نمودار شماره  2                                     : دانش آموز سال چهارم به تفکیک جنسیت 
             نمودار شماره  3                                                                   : نسبت داوطلب به جمعیت ( نرخ مشارکت ) در گروه سنی به تفکیک زن ومرد 

             نمودار شماره  4                                             : روند جمعیت در سنین دانشگاهی به تفکیک جنسیت 
 ن            مودار شماره  5                                                : حداقل ، حداکثرو میانگین تقاضای اجتماعی دردوره     1380 -  88  

             نمودار شماره  6                                       : نرخهای گذر و مشارکت به تفکیک جنسیت 

            پیوست شماره  3
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