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پيشگفتار  

مدير اجرايي طرح 
 

طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص و سياستگذاري توسعه منابع انساني كشــور، كـه قـرارداد 
اـه ١٣٧٨ در  اوليه آن با سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور در خرداد ١٣٧٨ بامضا رسيد،  از آبانم
مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي آغاز و در حال حاضر مراحل پاياني خود را مي گذرانــد. 
ــه جـامع ده سـاله تربيـت نـيروي  موضوع طرح « انجام مطالعات و پژوهش هاي مرتبط با تدوين برنام
انساني متخصص كشور، موضوع تبصره ٣٦ قانون برنامه دوم توســعه منـابع انسـاني و رديـف اعتبـاري 

٥٠٣٠٢٩ قانون بودجه سال ١٣٧٨ كل كشور» بوده است. 
ــرح پژوهشـي و مطالعـاتي در  در چارچوب طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص، بالغ بر ٤٠ ط

چهار محور پژوهشي به شرح زير به اجرا درآمده است. 
١ـ  برآورد و تحليل تقاضاي اقتصادي نيروي انساني متخصص 
٢ـ  برآورد و تحليل تقاضاي اجتماعي ورود به آموزش عالي  

٣ـ  تحليل بازار كار نيروي انساني متخصص 
٤ـ  تحليل نظام آموزش عالي كشور 

گزارش حاضر ارايه دهنده نتايج يكي از طرح هاي پژوهشي انجام شده حول محور چهارم است.  
ــه       نتايج طرحهاي پژوهشي  انجام شده به صورت تعدادي گزارش تلفيق، با تاييد و مسؤوليت كميت

ــزي كشـور قـرار گرفتـه اسـت. مسـؤوليت   علمي طرح، تهيه و در اختيار سازمان مديريت و برنامه ري
تحليل هاي به عمل آمده در اين گزارش با پژوهشگر است.  

مجموعه كامل طرح هاي پژوهشي انجام شده در چارچوب طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص بـه 
صورت لوح فشرده (CD) تهيه شده و از طريق انتشارات مؤسسه قابل دسترس است. 

     حقوق معنوي نتايج اين طرح پژوهشي متعلق به مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي است 
و استفاده از آن تنها با ذكر نام مؤسسه مجاز است. 

 
محمد باقر غفراني 

مدير اجرايي 
طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص 

و برنامه ريزي توسعه منابع انساني در كشور 
پاييز ١٣٨٠ 
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تشكرو قدرداني: 
ــي، اقتصـادي و اجتمـاعي حـايز  امروزه آموزش نيروهاي انساني از جنبه هاي گوناگون، بويژه آموزش
ــرخ  اهميت است. بدون شك سرمايه گذاري در بخش آموزش هنگامي در اولويت قرار مي گيرد كه ن
بازدهي آن در مقايسه با ساير بخشها بيشتر باشد و زماني نرخ بازدهي آن افزايش مي يابد كه عوامل 

بازدارندة نظام آموزش شناسايي و تعيين گردند. 
ــوزش عـالي طـي  پژوهش حاضر، تلاشي هدفمند در جهت تعيين ميزان عدم بازدهي نظام آم
سالهاي ٧٩-١٣٧٤ و شناخت و تعيين عوامل مؤثر بر آن است. بديهي اســت كـه ايـن تـلاش بـدون 
همكاري و همفكري بيدريغ و صميمانة استادان و همكاران ارجمند امكان پذير نمي گرديد. در اينجا 

بر خود لازم مي دانم تا از يكايك اين عزيزان تقدير نمايم، بويژه: 
ــر و اراده اي كـم   همكار عزيز و گرانقدر، سركار خانم فريبا حسني، كه با پشتكاري خستگي ناپذي

نظير به عنوان همكار و هميار اصلي در اين پژوهش مشاركت داشته اند. 
 مسؤولان محترم مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عــالي، كـه همـواره از نظـرات ارزشـمند 
ــاقر غفرانـي، دكـتر غلامعلـي  ايشان در اجراي پژوهش استفاده گرديد. بويژه آقايان دكتر محمد ب

فرجادي و دكتر حسن طايي. 
ــائبه خويـش راهگشـاي پژوهـش در   سركار خانم نسرين نورشاهي، كه با تشويق و حمايت بي ش

مراحل مختلف بودند. 
ــي دانشـگاهها و مؤسسـات آمـوزش   معاونان محترم پژوهشي و آموزشي، مسؤولان محترم آموزش

عالي در سراسر كشور، كه در جهت ارائة داده هاي پژوهش صميمانه همكاري نمودند. 
 آقاي احسان جمالي، سرپرست دفتر بررســيهاي فنـي و آمـاري، آقـاي ابراهيـم خدايـي مسـؤول 
ــانك اطلاعـات و  محترم خدمات ماشيني سازمان سنجش آموزش كشور، كه امكان دسترسي به ب

نمونة آماري مورد نياز را فراهم آوردند. 
ــنجي در مؤسسـة پژوهـش و برنامـه ريـزي   سركار خانم ميرزا علي اكبر مسؤول دفتر طرح نيازس

آموزش عالي، آقاي رضا رفيعي و خانم رؤيا مكتبي كارشناس محترم كتابخانه، كه با رويي گشاده 
در ارائة اطلاعات صميمانه همكاري نمودند. 

 خانم اعظم قادري، كه با صبر و شكيبايي به استخراج اطلاعات و تهية جداول و نمودارها پرداخته 
و در ايجاد ارتباط و هماهنگي با آزمونگران طرح، فعالانه همكاري داشته اند. 

 خانم بهناز قياسوند، كه استخراج نمونة آماري كارشناسي ارشد و برقراري ارتباط با دانشــگاهها را 
بر عهده داشتند. 

ــف، بويـژه گـزارش   خانم آزاده گلشني كه با تلاش و حوصلة فراوان تايپ طرح را در مراحل مختل
نهايي و تهية جداول و نمودارهاي آن، بر عهده داشتند. 

 كلية پرسشگران، بويژه خانمها آزاده مرادمند، مريم نادري، مهين فرجي و آقايان علي حــق وردي 
سليماني، اميدرضا فرهمند و عليرضا يعقوبــي كـه بحـق پرسشـگراني نمونـه بـوده و در جمـع آوري 

اطلاعات در تهران و شهرستانها كمك شاياني كرده اند. 



 

در پايان، سعادت و سربلندي همة اين عزيزان را از درگاه خداوند خواستارم. 
     مسؤول پروژه 
  فاطمه گلشني 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

چكيده 
ــاي فـردي و   اهميت نقش آموزش عالي در تربيت نيروي انساني، نشر دانش و تغيير فرهنگ و نيازه
اجتماعي  بر هيچ صاحبنظري پوشيده نيست و توجه به اين نهاد آموزشي براي هر جامعه اي الزامـي 
است و در اين ميان مسؤوليت مديران و برنامــه ريـزان آن بسـيار سـنگين اسـت. نخسـتين گـام در 
سياستگذاري و برنامه ريزي، شناخت وضع موجود و به دنبال آن طراحي، تنظيم و تصويب برنامه ها 
ــداف و موانـع بـايد مـورد مطالعـه و  و اجراي آنهاست. در اين مرحله روند اجرا و چگونگي نيل به اه
ارزيابي قرار گيرند. بديهي است كه در تمامي اين مراحل  بايد داده هاي كمي و كيفي فراهم باشد  

ــه كـارآيي نظـام را مـي سـنجد و در عيـن حـال، يكـي از مشـكلات  يكي از شاخص هايي ك
دانشگاههاست، نرخ افت تحصيلي و عوامل مؤثر بر آن است. 

ــت تحصيلـي و عوامـل   به منظور بررسي اين پديده پژوهش حاضر، با هدف محاسبة نرخ اف
مؤثر بر آن در مقطع كارشناسي و كارشناسي ارشد، به تفكيــك گـروه آموزشـي؛ سـهمية پذيـرش و 

جنسيت اجرا شد. 
نمونة مورد بررسي به تعداد ٥٧٠٠ نفردر محاسبة نرخ افت تحصيلي و ٣٥٠٠ نفــر در قسـمت 
عوامل مؤثر بر افت تحصيلي، به روش نمونه گيري تصادفي خطي و تصادفي خوشه اي انتخاب شــد. 
ــه و تحليـل  اطلاعات استخراج شده، با استفاده از آمار توصيفي (درصدها) و آزمون مجذور خي تجزي
گرديـد. نتـايج نشـان داد كـه نـرخ افـت تحصيلـي در مقطـع كارشناسـي ١٩/٥درصـد و در مقطــع 

كارشناسي ارشد ٤/١ درصد است. 
نتايج، همچنين، حاكي از آن است كه عوامل فردي (چون وضيعـت تـاهل؛ جنسـيت و…..)، 
عوامل آموزشي(چون نحوه تدريس استادان، آشنايي با آيين نامه هاي آموزشي)، و عوامل اجتماعي و 
اقتصادي (همچون وضيعت اشتغال) بر افت تحصيلي تأثير گذارند. البته، بايستي خاطر نشان كرد كه 

تعامل عوامل ياد شده است كه بر پديده افت تحصيلي تأثير مي گذارد. 
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-١-

خلاصة اجرايي 

ــگ اسـت كـه بـا  يكي از راههاي پيشرفت، توسعه و تمدن جوامع بشري، ارتقاي سطح دانش و فرهن

برنامه ريزيهاي دقيق و هدفدار نظام هاي آموزشي و پژوهشي به تحقق مي رسد. تشخيص نياز هــاي 

آموزشي، اقتصادي و اجتماعي كشور از راه پژوهش، پاسخگويي به تقاضاي روزافزون جوانان داوطلـب 

ــه هـاي  ورود به دانشگاه و نهايتاً تربيت نيروي انساني ورزيده و متخصص از مهم ترين اهداف و برنام

اساسي نظام آموزش عالي است. 

بديهي است كه اهداف هر نظام آموزشي، با شناخت كامل از وضع موجود آن نظــام، تنظيـم و 

ــرمايه گذاريـهاي هنگفـت بـراي تحقـق  تصويب برنامه هاي اساسي به وقوع مي پيوندد. همچنين س

ــي شـناختي كـامل و  اهداف مورد نظر زماني نتايج سودمندي درپي خواهد داشت كه از وضيعت فعل

ــارآيي و بـازدهي اسـت. نـرخ  واقع گرايانه داشت. ازجمله شيوه هاي شناخت، بررسي شاخص هاي ك

ــات آموزشـي  افت تحصيلي يكي از اين شاخص هاست. انتظاربر اين است كه پذيرفته شدگان مؤسس

ــي از  بتوانند در مدت معين مقرر، دوره تحصيلي خودرا با موفقيت به پايان برسانند، اما هر ساله بعض

ــرك تحصيـل،اخـذ مـدرك معـادل، اخـراج و … .       دانشجويان به صورت هاي مختلف چون انصراف،ت

ــن ترتيـب، افـت تحصيلـي كـارآيي نظـام را  نمي توانند دوره تحصيلي  خود را به اتمام برسانند .بدي

كاهش داده، موجب به هدررفتن بسياري از سرمايه مي شود. لزوم پيشگيري از پديده افت تحصيلــي 

به چند دليل حائز اهميت است از جمله: 

- افزيش روز افزون داوطلبان ورود به دانشگاه: آمار نشان مي دهد كه تعداد داوطلبان ورود به 

ــوم تجربـي، علـوم  دانشگاه در سال تحصيلي ٧٥-١٣٧٤در پنج گروه آموزشي علوم رياضي و فني، عل

انساني، هنر و زبان ١٢٧٧١٨٢ نفر بوده است كه اين تعــداد نسـبت بـه سـال پيـش از آن ٧ درصـد 
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افزايش يافته است، و از اين تعــداد ١٢٠١٦٣ نفـر پذيـر فتـه شـده انـد و بـه هميـن ترتيـب تعـداد     

پذيرفته شدگان از ١٣/٢٨رشد برخوردار بوده است. 

ــرش در دانشـگاهها و مؤسسـات آمـوزش عـالي: در سـال تحصيلـي      - محدوديت ظرفيت پذي

٧٥-١٣٧٤ از ميان ١٢٧٧١٨٢ نفــر داوطلـب ١٢٠٦٣٣ نفـر يعنـي ٩/٤ درصـد در دورة كارشناسـي 

روزانه، شبانه و دانشگاه پيام نور پذير فته شده اند. نرخ پذيرش در دورة كارشناسي ارشد نيز در سال 

ياد شده ٤/٧ در صد بوده است، يعني از ميان ١٠٩١٨٥ نفر داوطلب ٥١٠٤ نفر پذير فته شده اند. 

ــالي هـر سـاله  - محدوديت بودجه: نظام آموزش عالي علي رغم مشكلات و محدوديت هاي م

متحمل هزينه هاي هنگفتي است كه براي پيشبرد وتحقق اهداف آموزشي خود درنظر گرفته اســت، 

ــر عضـو هيـأت علمـي بـه صـورت       آمار نشان مي دهد كه در سال تحصيلي ٧٥-١٣٧٤، ٣٩٥٠٢  نف

تمام وقت و حق التدريس در مراكز و مؤسسات آموزشي مختلف مشغول به كار بوده اند كه اين رقــم 

در مقايسه با سال قبل از آن ٨/٦ درصد افزايش داشته است. علاوه بر به كارگيري نيروي متخصــص 

ــر داشـت كـه بـه امكانـات رفـاهي  و اعضاي هيأت علمي ،هزينه هاي مختلف ديگر را نيز بايد مدنظ

ــات  دانشجويان (از جمله خوابگاه، فضاي آموزشي، كمك هزينة تحصيلي و …) و كاركنان اين مؤسس

اختصاص داده مي شود. 

ــجويان و خـانواده هـاي  - پيشگيري از آثار سؤ رواني- اجتماعي  پديده افت تحصيلي بر دانش

آنان از جمله (كاهش اعتماد به نفس، احساس شكست، بيكاري ، شغل هاي كاذب و…..)  

با توجه به مطالب فوق، پژوهش در زمينة تعيين نرخ افت تحصيلي و عواملي كه بر آن مؤثرند 

ضروري به نظر مي رسد.  
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مرور ادبيات: 

نورشاهي در بررسي با عنوان « محاسبة نرخ افت تحصيلي پذيرفته شدگان مقطع كارشناسي ورودي 

ــي،  ١٣٦٧ » كه در سال ١٣٧٥ انجام شد به اين نتيجه رسيد كه از كل دانشجويان نمونه مورد بررس

٦٩% با مدرك كارشناسي فارغ التحصيل شده اند، بيشــترين درصـد فـارغ الحصيـل بـه گـروه علـوم 

انساني با ٧٧/٦% اختصاص داشته است. نتايج اين تحقيق نشان مي دهــد كـه  نـرخ افـت تحصيلـي     

ــده و بيـش از حـد مجـاز مـانده در  بر حسب تعداد دانشجويان اخراجي، انصرافي، ترك تحصيل كنن

دانشگاه برابر با ١٨/٧% است. با احتساب دانشجوياني كه مدرك كارداني و كارشناسي اخذ كرده انــد 

اين نرخ برابر ٢٣% است.  
در پژوهش ديگري كه آلفرد جي كاد١ (١٩٩٨) به بررسي وضعيت دانشگاههاي امريكا به ويژه 

ــر بـا ٦٠% اسـت. روش وي در ايـن  نيوجرسي پرداخته است مشخص گرديد نرخ فارغ التحصيلي براب

ــت تحصيلـي در دانشـگاه لانكاسـتر ١١/٥%  پژوهش كوهورت پنجسالة دانشجويان بوده است. نرخ اف

برآورد شده است. 

چه عواملي در موفقيت يا عدم موفقيت دانشجويان در گذراندن دورة تحصيلي دخيلند؟ 

مرور پژوهشهاي مختلف نشان مــي دهـد، تـا دهـه هفتـاد افـت تحصيلـي بيشـتر ناشـي از عوامـل        

ــاي دهـه هفتـاد بـه بعـد،  روان شناختي و خصوصيات شخصيتي دانشجويان مي دانستند، از نيمه ه

بيشتر بر عوامل اجتماعي و جامعه شناختي تأكيد داشتند و در سالهاي اخــير نـيز افـت تحصيلـي را 

ــات انجـام  ناشي از عوامل مؤسسه اي و انسجام دانشجويان ميدانند. تينتو٢ (١٩٩٣) با بررسي تحقيق

ــاعي – اقتصـادي و مهارتـها و آمـادگيـهاي  شده در اين زمينه، نقش مؤسسه آموزشي وضعيت اجتم

دانشجويان و تعامل اين سه عامل را در افت تحصيلي مؤثر مي داند. 

                                                           
١ -  C a d e, J.K.

٢ -  T i n to.
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ــل زيـر را در افـت تحصيلـي  پيل١ (١٩٩٩) در مطالعات خود در دانشگاه موناش استراليا عوام

مؤثر مي داند. 

 اختلاف ميان شيوه هاي يادگيري در دبيرستان و دانشگاه، فقدان اهداف قابل دسترس و فوري براي 

دانشجويان كه موفقيت بزرگ ورود به دانشگاه را كسب كرده اند. داشتن اهداف بلند مدت و غيرقابل 

ــهارت هـا و شـيوه  دسترس به كاهش انگيزه منجر مي گردد، ناتواني دانشجويان در تبديل و تغيير م

هاي مطالعه دبيرستان به شيوه هاي مطالعه دانشگاهي. عدم آمــادگـي بـراي يـادگـيري مسـتقل در 

ــوزان و معلمـان وابسـتگي وجـود دارد. فاصلـه ميـان اسـتادان  دانشگاه، در دبيرستان ميان دانش آم

دانشگاه و معلمان دبيرستان: 

 (نقش عوامل اجتماعي، از جمله جنسيت، فرهنگ، پيشينه قومي، موقعيت شهري و روستايي)  

ــه وقـت، مسـئوليت هـاي  همزمان شدن تغييرات اساسي زندگي با ورود به دانشگاه از جمله كار نيم

شخصي و … در پي اين تغييرات انتظارات دانشــجويان از مؤسسـه آموزشـي بـراي مواجهـه بـا ايـن 

تغييرات افزايش مي يابد. 

علاوه بر مسايل ياد شده، يان مك دونالد در پژوهشي كه در دانشــگده علـوم تربيتـي مونـاش 

انجام داده چنين تأكيد مي كند كه: 

نيمي از اعضاي هيأت علمي دانشگاهها به طور كلي درك ضعيفي از شيوه ها و فنون تدريــس 

دارند. اعضاي هيأت علمي معمولاً توقعات غيرواقعي از دانشجويان داشــته، نگـرش مبتنـي بـر تـأثير  

هاله اي را حفظ مي كنند، به اين صورت كه زمان حــال دانشـجويان را پيوسـته بـا گذشـته طلايـي 

خويش مقايسه مي كنند و موجبات دلسردي دانشجويان را فراهم مي كنند. 

موضوعات درسي، به ندرت كــاربردي عمليـاتي انـد، در طـول تـرم اعضـاي هيـأت علمـي از 

چگونگي تطابق دانشجويان با دروس تدريس شده اطلاعي ندارند مگر تا زمان امتحان پايان تــرم كـه 

نتايج عملكرد دانشجويان به صورت نمره مشخص مي گردد. 

                                                           
١ -  P e e l.
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عليرغم قوانين دانشگاهها، بيشتر كاركنان دانشــگاهها ايـن موضـوع را كـه كسـب مهارتـهاي 

تدريس عامل مهمي در ارتقا است را باور ندارند. در نتيجه تلاش كمي جهت ارتقــاي فنـون تدريـس 

صورت مي گيرد. 

در بسياري از دانشگاهها، دانشجويان كارشناسي ارشد بدون هيچگونه تجربه تدريس، مشــغول 

به تدريس در دوره كارشناسي مي شوند. اين افراد معمولاً با نگراني، عدم اطمينان در ارائــه سـرفصل 

دروس، ترديد در شيوه تدريس و با ناآگاهي و درك ضعيف از مسئوليت و نقش خويش در يادگــيري 

دانشجويان، وظيفة سنگين تدريس دروس بر دوش دارند. 

ــهار عـامل اساسـي  به طور كلي پيل و مك دونالد در زمينه عوامل مؤثر بر افت تحصيلي به چ

دست يافته اند. تجزيه و تحليل اين عوامل به راهبردهاي بالقوه اي منتــهي مـي گـردد. ايـن عوامـل 

عبارتند از: 

ــاي تدريـس، سـرفصل و موضوعـات  ١- كيفيت تدريس: كه شامل متعهد بودن مدرسان به شيوه ه

ــة آنـان بـه پذيـرش دانشـجويان، گرايـش و اسـتفاده از تكنولـوژي  درسي، ميزان انگيزه و علاق

آموزشي. براي افزايش كيفيت تدريس آنها پيشنهاد مي كنند : 

 ارائة دروس در گروههاي كوچك كه دسترســي فـردي دانشـجويان را بـا اسـتادان راهنمـا را 

ــودن، علاقـه و  فراهم مي كند، شناسايي استادان و مدرسان خوب بر اساس ملاكهاي قابل دسترس ب

اشتياق به تدريس خوب و صحيح. بيش از نيمي از شركت كنندگان در تحقيق پيل، مشــخصه هـاي 

ــي مـن آگـاه  استاد خوب را چنين ارزيابي كرده اند: « استاد اسم مرا مي داند » « از وضعيت تحصيل

است » « به راحتي مي توانم با او ارتباط داشته باشم ». 

توجه به نگراني دانشجويان در زمينه استفاده از امكانــات دانشـكده هـا مـانند كتابخانـه هـا و 

مراكز رايانه اي.  

ــيري در زمينـة « چگونگـي يـاد گرفتـن » و « كيفيـت مطالعـه مؤثـر » بـا  بحث و نتيجه گ

دانشجويان. 
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٢- آگاهي يا ناآگاهي در مورد اهداف و روشهاي ارزيابي دانشجويان. يكي از نگراني هاي دانشجويان، 

عدم اظهار نظر استادان در مورد شيوه هاي يادگيري و ضعف هاي آنان و نحوه اصلاح آن اســت. 

اغلب اوراق امتحاني دانشجويان بدون بازخورد مناسب تصحيح مي شــود. ارزشـيابيهاي توضيـح 

داده نشده، تصوير مبهمي از نحوة ارزشيابي استادان را ارائه مي دهد بنابراين تغيــير در تصحيـح 

اوراق، شيوه نمره دادن، شيوه امتحان، بحث در زمينه تكرار دروس توسط دانشجويان مي توانــد 

از نگراني دانشجويان بكاهد. 

٣- ميزان بهره مندي دانشجويان از خدمات رفاهي و آموزشي همچون انعطــاف در انتخـاب دروس، 

انتقال، گرايشهاي دانشگاهي و امكان تغيير گرايشها. تحقيقات پيل همچنين، حاكي از آن اســت 

كه فشارهاي والدين در انتخاب رشته، گرايشها، محدود كردن تحــرك دانشـجويان يـك مشـكل 

اساسي است. دانشجوياني بيشتر مشكل تحصيلي دارند كه  دروس خود را بر اساس نمره و نه بر 

ــا مؤسسـه  اساس علاقه و انگيزه انتخاب كرده اند. اينگونه دانشجويان بر اساس توصيه دوستان ي

آموزشي دروس خود را انتخاب مي كنند. 

٤- انتقال اجتماعي مهم تر از انتقال تحصيلي اســت. اگـر دانشـجويي در دانشـگاه از نظـر اجتمـاعي 

موفق نباشد، به احتمال زياد در امر تحصيل نيز موفق نخواهــد بـود. موقعيـت اجتمـاعي شـامل 

ــايي شـركت در  ارتباط با استادان، كاركنان دانشگاه، دوستيابي و … است. شكست و يا عدم توان

انجمن هاي دانشجويي، احساس تنهايي و غربــت در فضـاي بـزرگ و متفـاوت و گـاه تـرس آور 

ــن زمينـه، ايجـاد  دانشگاه، شكست در انتقال اجتماعي دانشجويان را موجب مي شود. پيل در اي

ــهت شـيوه هـاي  فرصتهايي براي ارتباط متقابل دانشجويي، سرمايه گذاري و برنامه ريزي در ج

ــه هـاي غـير رسـمي در گروهـهاي كـوچـك آموزشـي را  استقبال از دانشجويان، از طريق برنام

پيشنهاد مي كند. 
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اهداف پژوهش: 

ــه شـدگـان سـال تحصيلـي ٧٥-١٣٧٤ دورة روزانـه بخـش  الف- محاسبه نرخ افت تحصيلي پذيرفت

حضوري دانشــگاهها و مؤسسـات آمـوزش عـالي كشـور (بـه جـز دانشـگاه آزاد اسـلامي) در مقطـع 

كارشناسي به تفكيك گروه آموزشي، سهمية پذيرش و جنسيت. 

ــي پذيرفتـه شـدگـان سـال تحصيلـي ٧٥-١٣٧٤ دورة روزانـه بخـش  ب- محاسبه نرخ افت تحصيل

حضوري دانشــگاهها و مؤسسـات آمـوزش عـالي كشـور (بـه جـز دانشـگاه آزاد اسـلامي) در مقطـع 

كارشناسي ارشد به تفكيك گروه آموزشي و جنسيت.  

ــجويان شـاغل بـه  ج-تعيين تأثير عوامل اجتماعي، اقتصادي، آموزشي و فردي بر افت تحصيلي دانش

تحصيل در دانشگاهها و مؤسســات آمـوزش عـالي كشـور (بـه جـز دانشـگاه آزاد اسـلامي) در سـال 

تحصيلي ٧٨-١٣٧٩. 

روش اجرا: 

ــر در مقطـع  براي انجام پژوهش حاضر نمونه اي به تعداد ٣٨٠٠ نفر در مقطع كارشناسي و ٦٠٠  نف

كارشناسي ارشد طبق فرمول حجم نمونه محاسبه گرديد. با توجــه بـه احتمـال افـت نمونـه اسـامي  

٥٠٠٠ نفر از پذيرفته شدگان سال تحصيلي ٧٥-١٣٧٤ در مقطع كارشناســي و ٧٠٠ نفـر در مقطـع 

ــپس اسـامي  كارشناسي ارشد از بانك اطلاعاتي سازمان سنجش به طور تصادفي استخراج گرديد، س

آنان به تفكيك دانشگاه، رشته قبولي بر روي برگه «خلاصه وضيعت تحصيلي پذيرفته شدگان» ثبت 

ــگاهها در ارائـه  شده و به دانشگاههاي مربوطه ارسال گرديد. اما به دليل عدم همكاري برخي از دانش

اطلاعات خواسته شده، حجم نمونه به ٤٠٩٠ نفر رسيد، از طــرف ديگـر چـون بعضـي از دانشـگاهها 
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اطلاعات مورد نظر را به طور كامل ارسال نكره بودند، حجم نمونه به ٣٨٣٨نفر در مقطع كارشناســي 

و ٦٧٠ نفر در مقطع كارشناسي ارشد رسيد (مطابق با حجم نمونه محاسبه شده ٣٨٠٠ و ٦٠٠ نفر). 

براي بررسي عوامل مؤثر بر افت تحصيلي نمونه اي بــه حجـم ٣٥٠٠ نفـر از دانشـجويان شـاغل بـه 

تحصيل در سال ٧٩-١٣٧٨ از هشت شهر ايران شامل تهران، تبريز، شيراز، اهــواز، اصفـهان، مشـهد، 

كرمان و گيلان به روش نمونه گــيري تصـادفي خوشـه اي انتخـاب شـد. در پژوهـش حـاضر، بـراي 

محاسبه نرخ افت تحصيلي از« برگه خلاصه وضيعت تحصيلي پذيرفته شدگــان سـال تحصيلـي ٧٥-

ــل مؤثـر بـر افـت  ١٣٧٤در مقطع كارشناسي و كارشناسي ارشد» استفاده گرديد و براي تعيين عوام

ــم  تحصيلي پرسشنامه اي بر اساس منابع وتحقيقات مكتوب (پيل، ١٩٩٩، تينتو، ١٩٩٣ و ….) تنظي

گرديد. 
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يافته هاي پژوهش: 

يافته هاي پژوهش بر اساس اطلاعات به دست آمده به طور خلاصه در سه بخش ارائه مي گردند: 

ــي ارشـد ٣-يافتـه هـاي  ١-يافتة پژوهش در مقطع كارشناسي ٢- يافتة پژوهش در مقطع كارشناس

پژوهش در بررسي عوامل مؤثر بر افت تحصيلي 

   
١- يافته هاي پژوهش در مقطع كارشناسي 

جدول١- توزيع درصد موارد بررسي شده به تفكيك گروه آموزشي و جنسيت در مقطع كارشناسي 
 

زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي   گروه آموزشي و جنسيت
مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن سهميه 

٨/٦ ٨/٣ ١٠ ١١/١ ٦/٩ ٤ ٦/٨ ٨ ٧/٩ ١١ افت اوليه 
٧/٥ ٣ - - ٣/٥ ١/٦ ٥/١ ٢/٤ ١/٣ ١ اخراج 

٧/٦ ٩/١ ١١/١ - ٤/٣ ٢/٣ ٣/٧ ٣/٢ ٦/٣ ٤ انصراف 
١/٩ ٤/٥ - - ١/٢ ٠/٨ ١/٢ ٠/٨ ٠/٨ ٠/٦ ترك تحصيل 

١/٩ - ١١/١ - ١٠/٣ ٥/٣ ١٨/٦ ٩/٦ ١١ ١٠/١ بيش از حد مجاز مانده
- - - - ١ - ١/٢ ٢/٤ ٠/٥ - مدرك معادل كارشناسي
٧٥/٧ ٧٥/٥ ٥٥/٥ ٨٧/٥ ٧١/٨ ٨٢/٢ ٥٦/٦ ٦٨/٤ ٥٣/٨ ٦١/٤ فارغ التحصيل كارشناسي

- - - - ١ ٠/٣ ٠/٣ ٠/٨ ١/٦ ٠/٦ تغيير رشته 

همانطور كه جدول بالا نشان مي دهد، بيشترين در صد عدم مراجعه بــا ١١درصـد بـه گـروه 
ــپس بـا  آموزشي علوم تجربي و زبان، بيشترين در صد اخراج با ٥/ ٧درصدبه گروه آموزشي زبان و س
٥/١ درصد به گروه  آموزشي رياضي، بيشترين درصد انصراف به گروه آموزشي هنر با ١١/١ در صد و 
ــل بـه گـروه آموزشـي  پس از آن با ٦/٣ درصد به گروه آموزشي رياضي، بيشترين درصد ترك تحصي
ــد،  زبان با ٤/٥ درصد، بيشترين درصد موارد بيش از حد مجاز به گروه آموزشي رياضي با ١٨/٦ درص

ــروه ريـاضي بـا ٢/٤ درصـد و بيشـترين در صـد       بيشترين درصد اخذ مدرك معادل كارشناسي به گ
ــا  فارغ التحصيلي به گروه علوم انساني با ٨٢/٢ درصد و بيشترين درصد تغيير رشته به گروه تجربي ب

١/٦ درصد تعلق دارد. 
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جدول٢- توزيع افت تحصيلي بر اساس الگوي A و B به تفكيك گروه آموزشي و جنسيت 
در مقطع كارشناسي 

زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي   گروه آموزشي
مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن جنسيت 

(A الگوي) ١٧ ١٣/٦ ٢٢/٢ - ١٨/٩ ٩/٧ ٢٨/٨ ١٦ ١٩/١ ١٥/٨ افت تحصيلي

(B الگوي) ١٧ ١٣/٦ ٢٢/٢ - ١٩/٩ ٩/٧ ٢٩/٦ ١٨/٤ ١٩/٦ ١٥/٧ افت تحصيلي
 

ــن اسـت كـه دانشـجويان اخراجـي،  افت تحصيلي بر اساس الگوي A: در اين الگو فرض بر اي
انصرافي، ترك تحصيل كنندگان و بيش از حد مجاز مانده ها در دانشگاه نتوانسته اند دورة تحصيلـي 
ــر دانشـجويان اخراجـي،  خود را كامل كنند و افت تحصيلي محسوب مي شود. در الگوي  B علاوه ب
ــاز مـانده هـا و دانشـجوياني كـه مـدرك معـادل  انصرافي، ترك تحصيل كننده ها و بيش از حد مج

كارشناسي گرفته اند جزء افت تحصيلي محسوب مــي شـوند. جـدول ٢ نشـان مـي دهـد بيشـترين        
درصد افت تحصيلي به گروه آموزشي رياضي وبا ٢٨/٨و ٢٩/٦ در صد و پس از آن به گروه آموزشــي 

هنر با ٢٢/٢درصد تعلق دارد. 
جدول٣- توزيع موارد بررسي شده به تفكيك سهمية پذيرش و جنسيت در مقطع كارشناسي 

 
رزمندگان شاهد خانوادة شهدا منطقه ٣ منطقه ٢ منطقه ١   گروه آموزشي و جنسيت

مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن سهميه 
٧/٥ ٥/٧ ٧ ٧/٥ ٨/٤ ٩/٧ ٥/٧ ٤/٩ ٦/١ ٦ ٨/٥ ٩/٤ افت اوليه 

١١/١ ٣ ٤/١ ٤/١ ٣/١ - ١/٣ ١/٣ ١/٤ ٠/٥ ٣/٩ ١/٧ اخراج 
٩/٣ ٧/٦ ٣/٤ ٤/٦ ٤/٦ ١/٨ ٢/٩ ١/٩ ٣/٣ ٢ ٤/٤ ٤ انصراف 

٢/٤ ١/٥ ٠/٧ - ١/٥ ٣/٦ ١ ٢/٦ ٠/٥ ٠/٢ ١/٤ ٠/٨ ترك تحصيل 
١٨/٦ ١٢/١ ١٨/٤ ١٥/٧ ٧/٧ ١٤/٣ ٦/٩ ٥/٢ ١٠/٢ ٤/٤ ١٨ ٦/٦ بيش از حد مجاز مانده
٠/٩ - ١/٢ - ٣/٤ - ١ - ٠/٥ ٠/٥ ٠/٧ ٠/٧ مدرك معادل كارشناسي
٤٤/٧ ٦٦/٧ ٤٩ ٤٧/١ ٦٧/٧ ٧٤/٥ ٧٨ ٧٩/٢ ٧١/٥ ٧٩/٩ ٥٥/٩ ٧٢/٦ فارغ التحصيل كارشناسي

٣/١ ١/٥ - ٠/٦ - - ٠/٨ - ٠/٨ ١ ٠/٣ ٠/٢ تغيير رشته 
 

ــه سـهمية خـانوادة شـهدا بـا ٩/٧درصـد،  جدول ٣ نشان مي دهد بيشترين در صد افت اوليه ب
ــا ١١/١ درصـد، بيشـترين درصـد انصـراف بـه سـهمية  بيشترين در صد اخراج به سهمية رزمندگان ب
رزمندگان با ٩/٣ درصد، بيشترين درصــد تـرك تحصيـل بـه سـهمية خـانواده شـهدا بـا ٣/٦ درصـد، 
بيشترين در صد موارد ببيش از حد مجاز مانده به سهمية رزمندگان با ١٨/٦ درصد، بيشــترين درصـد 
اخذ مدرك معادل به سهمية خانوادة شهدا با  ٣/٤ درصد، بيشترين درصد فارغ التحصيلي به ســهمية 

مناطق با ٧٩/٩ درصد و بيشترين موارد تغيير رشته به سهمية رزمندگان با ٣/١ درصد تعلق دارد. 
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جدول٤- توزيع افت تحصيلي بر اساس الگوي A و B به تفكيك سهمية پذيرش و جنسيت در مقطع كارشناسي 
 

رزمندگان شاهد خانوادة شهدا منطقه ٣ منطقه ٢ منطقه ١   سهميه پذيرش
مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن جنسيت 

(A الگوي)٣٩ ٢٢/٧ ٢٦/٥ ٢٤/٤ ١٦/٩ ١٩/٦ ١١/٧ ١٠/٤ ١٥/٤ ٧/١ ٢٧/٢ ١٢/٨  افت تحصيلي
(B الگوي)٤١/٤ ٢٢/٧ ٢٩/٩ ٢٤/٤ ١٦/٩ ١٩/٦ ١٢/٤ ١٠/٤ ١٥/٩ ٧/٦ ٢٧/٩ ١٣/٥ افت تحصيلي

 
جدول ٤ نشان مي دهد بيشترين درصد افت تحصيلي به ســهمية رزمنـدگـان بـا ٣٩و ٤١/٤ درصـد  

اختصاص دارد. 
جدول٥- توزيع موارد بررسي شده در كل نمونه 

 
درصد تعداد  موارد بررسي شده 

٧/٣ ٢٨١ افت اوليه 
٢/٩ ١٠٤ اخراج 
٤ ١٤٥ انصراف 

١ ٣٧ ترك تحصيل 
١١/١ ٣٩٥ بيش از حد مجاز مانده 
٠/٦ ٦ مدرك معادل كارشناسي 
٦٦/٣ ٢٣٦٠ فارغ التحصيل كارشناسي 

٠/٧ ٢٤ تغيير رشته 
٦/١ ٢٠٥ فوت، وضعيت نامشخص، missing كامپيوتري 

١٠٠ ٣٥٥٧ جمع 
 

نتايج پژوهش همچنين حاكي از آن اســت كـه بيشـترين درصـد اخـراج در نيمسـال پنجـم، 
بيشترين درصد انصراف در نيمسال اول، بيشترين درصد ترك تحصيــل در نيمسـال دوم، بيشـترين 
درصد مشروطي در نيمسال دوم و بيشترين درصد فارغ التحصيل در ترم هشتم صورت گرفته اســت. 
پذيرفته شدگان گروه تجربي بيش از ساير گروه ها در زمان متعارف (٨ ترم) فارغ التحصيل شده اند. 

گروه رياضي و زبان بيش از حد مجاز در سيستم آموزشي مي مانند. 
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٢- يافته هاي پژوهش در مقطع كارشناسي ارشد 
جدول٦- توزيع موارد بررسي شده به تفكيك گروه آموزشي و جنسيت در مقطع كارشناسي 

 
زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي  گروه آموزشي و جنسيت

 
موارد مورد بررسى 

مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن 

٢٠ ٢٠ - - ٥/٧ ٥١١/١ ٩/٧ - - ٨/٣ - ٢٢/٢١١/٦ افت اوليه 
- - - - ١ - ٢/٦ - - - - - ٢/٧ - اخراج 

٢٠ - - - ٢/٦ - ٣/٩ ٣/٢ - - - - ٠/٤ - انصراف 
- - - - ٠/٥ - ٢/٦ - - - ١/٧ - ٠/٩ - ترك تحصيل 

- - - - ٠/٥ - - - ٥ - - - - - بيش از حد مجاز مانده
فارغ التحصيل 

كارشناسي ارشد 
 ٦٠ ٦٠ ٨٤/٦ ١٠٠ ٨١/٣ ٧٩/٢٨٥/٢ ٨٤ ٥٠ - ١٠٠٨٦/٧ ٧٧/٨٨٠/٧

 
 

ــي  جدول ٦ نشان مي دهد بيشترين در صد افت اوليه و اخراج  به گروه آموزشي فني و مهندس
ــا ٣/٩ و ٢/٦،  با ٢٢/٢ و ٢/٧ درصد، بيشترين درصد انصراف و ترك تحصيل به گروه آموزشي علوم پايه ب

ــاضي بـا ٥ درصـد و بيشـترين درصـد       بيشترين درصد موارد بيش از حد مجاز مانده به گروه آموزشي ري
فارغ التحصيلي به گروه آموزشي علوم تجربي اختصاص دارد. 

 
جدول٧- توزيع افت تحصيلي بر اساس الگوي A و B به تفكيك گروه آموزشي و جنسيت در مقطع 

كارشناسي ارشد  
(مجموع اخراجي ها، انصرافي ها، ترك تحصيل كننده ها و بيش از حد مجاز مانده ها) 

 
زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي  گروه آموزشي و جنسيت 

 
موارد مورد بررسي 

مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن 

(Aالگوي) ٢٠ - - - ٥/٢ - ٩ ٣/٢ ٥٠ - ١/٧ - ٤ -  افت تحصيلي

 
ــي  جدول ٧ نشان مي دهد بيشترين در صد افت تحصيلي در مقطع كارشناسي ارشد به گروه آموزش

زبان با ٢٠ درصد تعلق دارد. 
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جدول ٨- توزيع موارد بررسي شده در كل نمونه 
 

درصد تعداد  موارد بررسي شده 
٨/٨ ٦٠ افت اوليه 

١/٥ ١٠ اخراج 
١/٦ ١١ انصراف 

١ ٧ ترك تحصيل 
٠/٣ ٢ بيش از حد مجاز مانده 

٨١/٦ ٥٥٤ فارغ التحصيل كارشناسي ارشد 
 
 

ــت از مجمـوع اخراجـي هـا،  در پژوهش حاضر، با توجه به اينكه نرخ افت تحصيلي عبارت اس
انصرافي ها، ترك تحصيل كننده ها و بيش از حد مجاز مانده ها، در مقطع كارشناسي ارشد نرخ افت 

تحصيلي برابر با ٤/١ درصد است.  
همچنين نتايج پژوهش حاكي از آن است كه بيشترين درصد اخراج، انصراف، تــرك تحصيـل، 

مشروطي به ترتيب در ترم دوم، دوم، سوم و دوم صورت گرفته است. 
 

٣- يافته هاي پژوهش در مورد عوامل مؤثر بر افت تحصيلي: 
ــت و زنـان در  نتايج پژوهش حاكي از آن است كه درصد مشروطي در زنان كمتر از مردان اس
اتمام دورة تحصيلي خود موفق ترند. ميزان مشروطي در بين مردان متأهل و همچنين افرادي كــه ٦ 
ــل  تا ٨ نفر را تحت تكفل دارند بيشتر است. همچنين ميزان مشروطي در ميان متولدين ١٣٤٥ و قب

از آن بيشتر از سنين ديگر است. 
از ميان عوامل آموزشي پيش از ورود به دانشگاه معدل ديپلم و نوع ديپلم بــا مشـروط شـدن 
ــترين  ارتباط دارد. ميزان مشروطي افرادي كه در دبيرستان معدل ٢٠  –١٧/٥ دارند كمتر است. بيش

درصد مشروطي در دانشجوياني كه ديپلم فني و حرفه اي دارند مشاهده شد. 
بيشترين درصد دانشجويان مشروطي در سهمية رزمندگان و گــروه آموزشـي زبـان و ريـاضي 

مشاهده شد. 
نتايج پژوهش نشان داد از ميان عوامل آموزشي پس از ورود به دانشگاه، در بين دانشــجوياني 
كه چهل واحد يا كمتر از آن گذرانده اند ،آگاهي كمي از آيين نامه هاي آموزشي دارند، در طي دورة 
ــرو بـوده انـد و سـطح دانـش اسـتادان را پـايين  تحصيلي شان با برخورد نامناسب استادان خود روب

ارزيابي كرده اند، درصد مشروطي بيشتر است. 
از ميان عوامل اجتماعي-اقتصادي، بي علاقگي به رشته تحصيلي، فوت والدين، اشتغال به كار 
ــروط شـدن  در حين تحصيل، داشتن مسكن استيجاري، عدم بازار كارمطابق با رشته تحصيلي با مش
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ارتباط معني دار دارد. درصد مشروطي در بين دانشجوياني كه مبناي انتخاب رشتة تحصيلي خود را 
صرفاً ورود به دانشگاه اعلام كرده اند بيشتر مشاهده شد. 

پيشنهادات 
١- به دليل آن كه افت تحصيلي در دو گروه آموزشي رياضي زبان بيــش از سـاير گروههاسـت، ايـن 

گروهها نيازمند توجه ويژه هستند. 
٢- به دليل آن كه افــت تحصيلـي در سـهمية غـير منـاطق بـه ويـژه رزمنـدگـان، بيـش از سـاير          

سهميه هاست ارائه واحد هاي جبراني و تقويتي قبل از ارائة درسهاي تخصصي، از مشكلات تحصيلي 
آنان مي كاهد. 

ــر  ٣- داده هاي مربوط به گروه هنر و رياضي نشان مي دهد كه توقف بيش از حد مجاز  و طولاني ت
شدن دوره در اين دو گروه بيشتر است. 

٤- در نظر گرفتن معدل دبيرستان به عنوان يكي از ملاك هاي ورود به دانشگاه. 
٥- ساخت مقياس و آزموني براي شناسايي دانشجويان در معرض خطر افت تحصيلي و به كارگــيري 

اين آزمون در شناخت دانشجويان مذكور در بدو ورود به دانشگاه. 
ــي از جملـه: فعـال كـردن خدمـات مشـاوره و  ٦- ارائة برنامه هاي مؤثر در پيشگيري از افت تحصيل
ــارگـيري طـرح درس، تصحيـح شـيوه هـاي  راهنمايي در دانشگاهها، افزايش كيفيت تدريس با به ك

ارزشيابي دانشجويان، ارتقاء كيفيت ارتباط استاد و دانشجو. 
ــيري از دانشـجويان موفـق سـالهاي بـالاتر بـراي كمـك بـه  ٧- اجراي طرح دانشجو ميزبان، بهره گ
ــنايي بـا محيـط دانشـگاه، برقـراري ارتبـاط مؤثـر بـا  دانشجويان تازه وارد در زمينه هايي (چون آش
كاركنان، استادان، و شناخت آيين نامه هاي آموزشي، دوست يابي و آموزش شــيوه هـاي يـادگـيري 

مؤثر در دانشگاه). 
٨- بررسي و مقايسة علل افت تحصيلي به تفكيك گروه آموزشي. 

ــه دانشـجويان  ٩-طرح دانشجوي ميزبان :بهره گيري از دانشجويان موفق سالهاي بالاتر براي كمك ب
تازه وارد در زمينه آشنايي با محيط دانشگاه و برقراري ارتباط مؤثر با كاركنان و اساتيد و…… 
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مقدمه: 
ــر هيـچ صـاحبنظري پوشـيده نيسـت. تشـخيص نيازهـاي مختلـف  اهميت نظام آموزش عالي كشور ب
آموزشي، اقتصادي و اجتماعي كشور از راه پژوهش، پاسخگويي به تقاضاهاي روزافزون اجتمــاعي بـراي 
ورود به دانشگاه و بالاخره، تربيت نيروي انساني ماهرو متخصص، از اهداف عمدة آموزش عالي به شمار 

مي آيند. 
بديهي است سرمايه گذاريهاي هنگفت در اين نظام، زماني به صرفه و قابل توجه خواهد بود كــه 

ــث اسـتعداد و آمـادگـي داشـته باشـند تـا طـي مـدت معيـن اهـداف ايـن            پذيرفته شدگان از هر حي
ــازي جوانـان بـراي شـركت  سرمايه گذاري را به ثمر بنشانند. نارسايي در پرورش استعدادها و آماده س
فعال در حيطه هاي آموزشي پس از ورود به آن، خود را به اَشكال مختلف - از جمله افت يــا  شكسـت 

تحصيلي - نشان مي دهد. 
اگر در فرآيند آموزش، در زمينة بازشناسي و تشخيص مشكلات آموزشي، اقتصادي، اجتمــاعي و 
فردي دانشجويان، به منظور ارتقا و بهينه سازي وضعيت تحصيلي آنان انديشه نشود، بديهي اســت كـه 
آموزش بر عهدة تصادف واگذار مي گردد. با توجه به صرف نيرو و هزينة فراوان در سطح آموزش عالي، 
ظرفيت محدود و فشار متقاضي براي ورود به دانشگاهها، مسألة افت تحصيلي از عمــده مسـايلي اسـت 
ــذاري در دانشـگاهها مـي گـردد. در  كه موجب كاهش بازدهي نيروي انساني و به هدر رفتن سرمايه گ
ــورد مطالعـه و شناسـايي  اينجاست كه نرخ افت تحصيلي و عوامل مؤثر بر آن بايد به گونه اي بايسته م
قرار گيرند و با برنامه ريزيهاي دقيق، در جهت كاهش آنها اقدامهاي لازم صورت گيرد. تاكنون اين نوع 
ــاعي)  مطالعات، غالباً به عوامل برون - سازماني (مانند فقر، محروميت اقتصادي و شرايط فرهنگي اجتم
ــا نيازهـاي روانـي، عـاطفي و  يا به علل درون - سازماني (نظير نامناسب بودن اهداف، برنامه و روشها ب

اجتماعي يادگيرندگان) اشاره داشته اند. 
پژوهش حاضر، پس از تعيين نرخ افت تحصيلي، بر آن است تـا تـأثير علـل بـرون - سـازماني و 
درون - سازماني را بر آن بررسي كند. لازم به يادآوري است كه در نظام آموزش و پرورش در پايه هاي 
متفاوت بررسيهايي صورت گرفته است. از آنجا كه علل مؤثر بر افت تحصيلي در اين دو نظــام متفـاوت 
ــاوتي بـا شـيوه هـاي  است، بنابر اين، ضروري است كه هرچند سال يك بار،  بررسيهاي جداگانه و متف

خاص هر يك از آن دو صورت پذيرد.. 
بيان مسأله: 

ــر در چـهار گـروه آزمايشـي  آمار نشان مي دهد كه در سال تحصيلي ٧٥-١٣٧٤، تعداد ١٢٧٧١٨٢ نف
علوم رياضي و فني، علوم تجربي،علــوم انسـاني و هـنر و زبـان، داوطلـب شـركت در آزمـون سراسـري       

بوده اند. اين تعداد، نسبت به سال پيش از آن ٧ درصد افزايش نشان مي دهد. تعداد پذيرفته شدگــان 
نيز در سال تحصيلي ياد شده برابر با ١٢٠٦٦٣ نفر بوده كــه ايـن آمـار هـم ١٣/٢٨ درصـد افزايـش را 

نسبت به سال قبل از آن نشان مي دهد. 
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ــه مؤسسـات و  آمار بالا بيانگر روند روزافزون تقاضاي جوانان و ديگر گروههاي مردم براي ورود ب
ــگاهها و افزايـش  دانشگاههاي آموزش عالي است. در كنار اين نياز، كاملاً ضروري است كه توسعة دانش
كيفيت آموزش كشور از جنبه هاي گوناگون، از جمله برنامه ريزي، مدنظر قرار گيرد. بديهي اســت كـه 
اهداف آموزشي با شناخت كامل از وضع موجود مشخص مي شود و سپس با طراحي، تنظيم، تصويــب 
و اجراي برنامه به وقوع مي پيوندد و در تمام اين مراحل، نگاه واقع گرايانه به وضعيت فعلي، با در نظــر 
گرفتن نيازهاي آتي، از وظايف اساسي نهاد آموزش عالي محسوب مي گردد. فرآيند تعيين هدف، ارائــة 
ــاميده مـي شـود  مسير براي دستيابي و در نهايت، ارزيابي تحقق و يا عدم تحقق اهداف، برنامه ريزي ن
ــهادهاي اجتمـاعي، سياسـي،  (مشايخ،١٣٧٠). نظام آموزشي، يكي از نهادهايي است كه در كنار ساير ن

فرهنگي و اقتصادي با اين فرايند هدايت مي گردد. 
مسألة محدوديت دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي در پذيرش دانشجو نيز امري قــابل توجـه 

ــال تحصيلـي ٧٥-١٣٧٤، از تعـداد ١٢٧٧١٨٢ نفـر متقـاضي، ١٢٠٦٣٣ نفـر          است. به طوري كه در س
ــگاه پيـام نـور و مراكـز تربيـت معلـم  - يعني ٩/٤٤ درصد -  آن هم در دوره هاي روزانه، شبانه، دانش
وابسته به وزارت آموزش و پرورش پذيرفته شده اند. ايــن آمـار در مقطـع كارشناسـي ارشـد در سـال 
ــدان معنـي اسـت  تحصيلي مذكور، به ١٠٩١٨٥ نفر داوطلب و ٥١٠٤ نفر پذيرفته شده مي رسد. اين ب

كه فقط ٤/٧ درصد از داوطلبان به  مقطع كارشناسي ارشد راه يافته اند. 
اين مسأله، بيانگر محدوديتــها و صـرف امكانـات، بودجـه و نـيروي انسـاني اسـت. آمـار نشـان          

مي دهد در سال تحصيلي ٧٥-١٣٧٤، در دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي، در مجموع ٣٩٥٠٢ نفـر 
كادر آموزشي تمام وقت و حق التدريس مشغول به كار بوده اند كه در مقايسه با سال قبل از آن، ٨/٦٢ 
ــه كـارگـيري نـيروي متخصـص و اعضـاي هيـأت علمـي،  درصد افزايش داشته است. علاوه بر هزينة ب
ــي كننـد  بسياري از فضاهاي موجود در هر مقطع تحصيلي را تكرار كنندگان واحدهاي درسي اشغال م
ــن ظرفيـت  بـراي پذيـرش دانشـجويان  كه اين خود سبب تراكم در كلاسها و عدم استفادة بهينه از اي
جديد مي شود و در نتيجه موجبات اشغال فضاهاي آموزشي (كلاس درس، كتابخانه، آزمايشگاه و … ) 

فراهم مي گردد.  
ــهوم افـت تحصيلـي يـا طولانـي شـدن دورة تحصيـل اهميـت          در اينجاست كه پرداختن به مف

ــابي بـازده و افـت تحصيلـي در سـال ١٩٩٧، چنيـن  مي يابد. جانسون١ در مقاله اي  تحت عنوان ارزي
ــي دانشـجويان، همچنـان حيطـه اي   عنوان مي كند كه مطالعات در زمينة ارزيابي بازده و افت تحصيل
بحث برانگيز است. اولين مرحلة فرايند ارزيابي، تعيين حيطه و چگونگي جمع آوري داده هــاي اصلـي 
است. بنابراين، ارزيابي برونداد به صورت دوره اي، باعث تعيين و تشخيص دانشجوياني مي گردد كه در 
ــه هـر سـازمان آموزشـي داراي اهـداف و دسـتور كـار  معرض خطر افت تحصيلي قرار دارند. از آنجا ك
ــژة آن سـازمان محسـوب مـي گـردد، ولـي جانسـون  متفاوتي است، فرآيند ارزيابيها معمولاً فرآيند وي
ــجويان برونـداد و بررسـي افـت  بهترين شيوة بررسي افت تحصيلي را برنامة ارزيابي طولي، شامل دانش

                                                           
١ -  J o h anson.
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تحصيلي طي سالهاي آموزشي مي داند. افت تحصيلي چه به صورت عدم ثبت نــام در رشـتة پذيرفتـه 
ــام (مشـروطي و  شده (افت اوليه) ترك تحصيل و اخراج و چه به صورت توقف بيش از حد مجاز در نظ

كسر واحد) زيانهاي اقتصادي و غير اقتصادي بعضاً جبران ناپذيري را به بار مي آورد. 
از آنجا كه افت تحصيلي با كارآيي دروني و بيروني نظام مرتبــط اسـت، هـدف از ايـن پژوهـش 
ــي اسـت.  تعيين نرخ افت تحصيلي و بررسي عوامل مؤثر بر آن چه در درون و چه خارج از نظام آموزش
ــاي تعـاملي  در سال ١٩٩٩روداك١ ، هنسن٢ و ماس٣ ، در تحقيقي با عنوان « نگاهي به وراي نظريه ه
ــل كننـدگـان دانشـگاه،  افت دانشجويان در دانشگاه تگزاس»، دريافتند كه درصد بالايي از ترك تحصي
داراي معدل زير ١٢ بوده و علاوه بر آن، مشكلات سازگاري با قوانين دانشگاه و نيز مشكلات شخصي و 
جسمي داشته اند. بديهي است زماني دانشجويان با كيفيت مطلوب فارغ التحصيل مي گردنــد كـه بـه 
تمايلات، علايق و انگيزه ها، محدوديتها، مشــكلات و سـاير عوامـل مؤثـر، كـه بـه صـورت محركـهايي 

رفتارهاي آنان را جهت مي دهد، توجه كافي گردد. 
ــادي و آموزشـي، آثـار روانـي و اجتمـاعي  بديهي است كه افت تحصيلي علاوه بر آثار سوء اقتص
زيانباري نيز براي دانشجويان، مسؤولان و كادر آموزشي به دنبال خواهد داشــت، از آن جملـه: كـاهش 

انگيزه، تضعيف روحيه، كاهش اعتماد به نفس، خود كم بينــي، احسـاس شكسـت و نـااميدي، بدبينـي      
و… ، با توجه به مسايلي كه به آنها اشاره شد، طرح حاضر به بررسي افت تحصيلي پذيرفته شدگــان در 
دو مقطع كارشناسي و كارشناسي ارشد بخش حضوري، روزانة كليه  دانشــگاهها و مؤسسـات آمـوزش 

ــلامي) در سـال ١٣٧٤ و در نـهايت، بررسـي عوامـل اصلـي مؤثـر بـر آن         عالي (به جز دانشگاه آزاد اس
مي پردازد. اين عوامل از دو جنبة عوامــل درونـي (مـانند: امكانـات، فضـاي آموزشـي، شـيوة برخـورد 
اـه و  استادان، روش تدريس و تجربة حرفه اي استادان و …) و عوامل بيروني (مانند وضع مسكن، خوابگ
اشتغال، تأهل، محيط و روابط خانوادگي، پايگاه اقتصادي، اجتماعي و …) مورد بررسي قرار مي گيرند. 

اهداف تحقيق: 
اين پژوهش در پي تحقق اهداف زير بوده است: 

الف- محاسبة نرخ افت تحصيلي پذيرفته شدگان سال تحصيلي ٧٥-١٣٧٤ دورة روزانة بخش حضـوري 
دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي در مقطع كارشناسي 

ب- محاسبة نرخ افت تحصيلي پذيرفته شدگان سال تحصيلي ٧٥-١٣٧٤ دورة روزانة بخــش حضـوري 
دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي در مقطع كارشناسي ارشد 

ــر افـت تحصيلـي دانشـجويان شـاغل بـه تحصيـل در دانشـگاهها و  ج- تعيين تأثير عوامل اجتماعي ب
مؤسسات آموزش عالي در سال تحصيلي ٧٩-١٣٧٨ 

د- تعيين تأثير عوامل اقتصــادي بـر افـت تحصيلـي دانشـجويان شـاغل بـه تحصيـل در دانشـگاهها و 
مؤسسات آموزش عالي  در سال تحصيلي ٧٩-١٣٧٨ 

                                                           
١ -  R u d dock.

٢ -  H a n son.

Ð -  M o s s.
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اـت  و-تعيين تأثير ويژگيهاي فردي بر افت تحصيلي دانشجويان شاغل به تحصيل در دانشگاههاو موسس
آموزش عالي در سال ٧٩-١٣٧٨                              

ه- تعيين تأثير عوامل آموزشي بر افت تحصيلي دانشجويان شاغل به تحصيل در دانشگاهها و مؤسسات 
آموزش عالي در سال تحصيلي ٧٨-١٣٧٩ 

سؤالات تحقيق: 
اين پژوهش درصدد پاسخگويي به سؤالات زير است: 

الف- نرخ افت تحصيلي كل در مقطع كارشناسي چقدر است؟ 
الف-١- نرخ افت تحصيلي به تفكيك گروههاي آموزشي در مقطع كارشناسي چقدر است؟ 

الف-٢- نرخ افت تحصيلي به تفكيك سهميه ها در مقطع كارشناسي چقدر است؟ 
الف-٣- نرخ افت تحصيلي به تفكيك جنسيت در مقطع كارشناسي چقدر است؟ 

ب- نرخ افت تحصيلي كل در مقطع كارشناسي ارشد چقدر است؟ 
ب-١- نرخ افت تحصيلي به تفكيك گروههاي آموزشي در مقطع كارشناسي ارشد چقدر است؟ 

ب-٢- نرخ افت تحصيلي به تفكيك سهميه ها در مقطع كارشناسي ارشد چقدر است؟ 
ب-٣- نرخ افت تحصيلي به تفكيك جنسيت در مقطع كارشناسي ارشد چقدر است؟ 

ــش، بـر افـت تحصيلـي در مقطـع  ج- كداميك از عوامل اقتصادي-اجتماعي مورد مطالعه در اين پژوه
كارشناسي تأثير دارند؟ 

ــر افـت تحصيلـي در مقطـع كارشناسـي  د- كداميك از عوامل آموزشي مورد مطالعه در اين پژوهش، ب
تأثير دارند؟ 

ه- كداميك از ويژگيهاي فردي مورد مطالعه در اين پژوهش، بر افــت تحصيلـي در مقطـع كارشناسـي 
تأثير دارند؟ 

تعريف عملياتي متغيرهاي پژوهش: 
در اين پژوهش، افت تحصيلي، متغير وابسته و عوامل اقتصادي، اجتماعي، آموزشي و ويژگيهاي فردي، 

متغيرهاي مستقل مي باشند. 
تعريف افت تحصيلي: 

منظور از افت تحصيلي در اين پژوهش، عبارت است از اخراج، انصراف از تحصيل، ترك تحصيل، توقـف 
بيش از حد مجاز در دانشگاه و مدرك تحصيلي معادل است. 

عوامل اقتصادي: 
ــغل والديـن، وضعيـت  عوامل اقتصادي، عبارتند از: عواملي چون وضعيت مسكن، ميزان درآمد والدين، ش

شغلي دانشجو، كمك هزينة تحصيلي، آگاهي دانشجو از وضعيت تحصيلي و … . 
عوامل اجتماعي: 

عواملي، چون مبناي انتخاب رشته، فعاليتهاي فوق برنامــه، نحـوة گذرانـدن اوقـات فراغـت، رابطـه بـا 
دوستان و تحصيلات والدين، عوامل اجتماعي اند. 
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عوامل آموزشي: 
ــن نامـه هـاي آموزشـي، روش تدريـس،  عوامل آموزشي عبارتند از: سهمية پذيرش، ميزان آشنايي با آيي
برخورد اســتادان، سـطح دانـش و كـارآيي اسـتادان، نحـوة ارزشـيابي اسـتادان از دانشـجويان، حـذف 

اضطراري، تداخل امتحانات، مرخصي تحصيلي، دانشجوي مهمان بودن و … . 
ويژگيهاي فردي: 

ويژگيهاي فردي، عبارتند از: جنسيت، وضعيت تأهل، سن، نوع ديپلم و … . 
تعريف اصطلاحات: 

١- دانشگاه: 
ــبانة دولتـي و غـير  به همة دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي، اعم از آموزشي و پژوهشي، روزانه و ش

دولتي، دانشگاه گفته مي شود. 
٢- گروه آموزشي: 

منظور از گروه آموزشي، يكي از گروههاي آزمايشــي سـازمان سـنجش كشـور در امتحانـات سراسـري 
دانشگاههاست، كه داوطلبان را بر حسب رشته هاي انتخابي به گروههاي خاص تقســيم مـي كنـد. در 
ــوم تجربـي، ريـاضي، زبـان و هـنر  اين پژوهش، منظور از گروههاي آموزشي پنج گروه علوم انساني، عل

است. 
٣- دوره: 

ــگاه مـي شـود و در يـك  منظور از دوره در نظام آموزش عالي، مدت زماني است كه دانشجو وارد دانش
رشتة خاص تحصيل مي كند و در آن رشته فارغ التحصيل مي شــود. مـانند دوره هـاي كارشناسـي و  

كارشناسي ارشد. 
٤- طول دوره: 

ــال (٨ نيمسـال) و طـول دورة كارشناسـي ارشـد نـاپيوسـته، دو سـال              طول دورة كارشناسي، چهار س
(٤ نيمسال) است. 

٥- پذيرفته شده: 
ــال تحصيلـي ٧٥-١٣٧٤ از راه آزمـون  منظور از پذيرفته شده فردي است كه براي اولين بار در آغاز س
سراسري، به عنوان دانشجوي سال اول دورة كارشناســي و كارشناسـي ارشـد در يكـي از واحدهـاي از 

آموزش عالي، وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري پذيرفته شده است. 
٦- دانشجو: 

منظور از دانشجو، فردي است كه در سال تحصيلي ٧٥-١٣٧٤، بــه منظـور دريـافت مـدرك تحصيلـي 
مورد تأييد وزارت علوم و تحقيقات و فنــاوري در مقطـع كارشناسـي و كارشناسـي ارشـد، در يكـي از 

واحدهاي آموزش عالي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ثبت نام كرده است. 
٧- فارغ التحصيل: 

دانشجويي كه كلية واحدهاي درسي يكي از دوره هاي كارشناسي و كارشناسي ارشد ناپيوسته را طبـق 
برنامة مصوب و آيين نامة آموزشي، با موفقيت گذرانده باشد، فارغ التحصيل آن دوره شناخته مي شود. 
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٨- سال تحصيلي: 
ــتاني اسـت و هـر نيمسـال  هر سال تحصيلي مركب از دو نيمسال تحصيلي و عنداللزوم يك دورة تابس

تحصيلي شامل ١٧ هفته و هر دورة تابستاني شامل ٦ هفته آموزش است. 
تعداد واحدهاي درسي لازم براي گذراندن هر يك از دوره هاي تحصيلي به شرح زير است:  

 - دورة كارشناسي پيوسته غير از رشته هاي فني و مهندسي: ١٣٠ تا ١٣٥ واحد 
 - دورة كارشناسي پيوسته فني و مهندسي: ١٣٠ تا ١٤٠ واحد 

 - دورة كارشناسي ارشد پيوسته: ١٧٢ تا ١٨٢ واحد 
 - دورة كارشناسي ارشد ناپيوسته با انتخاب پايان نامه ٢٨ تا ٣٢ واحد 

ــي حداقـل ١٢ و حداكـثر ٢٠ واحـد درسـي را  يادآوري١- هر دانشجو مي تواند در هر نيمسال تحصيل
انتخاب كند كه در مقطع كارشناسي ارشد حداقل ٨ و حداكثر ١٤ است. 

يادآوري٢- تعداد واحدهاي انتخابي در دورة تابستاني حداكثر ٦ واحد درسي است. 
مدت امتحاني پاياني نيمسال يا پايان دورة تابستاني جزو مدت آموزش محسوب نمي شود. 

٩- حداكثر مدت مجاز تحصيل: 
حداكثر مدت مجاز تحصيلي دوره هاي كارشناسي پيوسته، شــش سـال اسـت يـا دوازده نيمسـال. در 
ــدت مجـاز تحصيـل بـا موفقيـت بگذرانـد، از  صورتي كه دانشجو نتواند واحدهاي دوره را در حداكثر م
دانشگاه مربوط اخراج مي شود. اين مدت در مورد كارشناسي ارشد ناپيوسته، سه سال يا شش نيمسال 

است. 
١٠- حذف ترم: 

حذف كلية درسهاي اخذ شده در يك نيمسال، تنها در صورتي مجاز است كه بنا به تشــخيص شـوراي 
ــورت، نيمسـال مزبـور  آموزشي دانشگاه، دانشجو قادر به ادامة تحصيل در آن نيمسال نباشد. در اين ص

جزو حداكثر مجاز تحصيل دانشجو محسوب خواهد شد. 
١١- مشروطي: 

ميانگين نمرات دانشجو در هر نيمسال تحصيلي نبايد كمتر از ١٢ باشد. در غير اينصورت نــام نويسـي 
دانشجو در نيمسال بعد، به صورت مشروط خواهد بود. 

ــد، بجـز در آخريـن نيمسـال تحصيلـي، حـق  دانشجويي كه به صورت مشروط نام نويسي مي كن
انتخاب بيش از ١٤ واحد درسي در آن نيمسال را ندارد. 

١٢- اخراج: 
ــي و كارشناسـي ارشـد پيوسـته در سـه  در صورتي كه ميانگين نمرات دانشجو در دوره هاي كارشناس
ــال  نيمسال متوالي يا چهار نيمسال متناوب و در دوره هاي كارداني و كارشناسي ناپيوسته در دو نيمس
ــر مرحلـه اي كـه باشـد، از ادامـة تحصيـل  تحصيلي، اعم از متوالي يا متناوب، كمتر از ١٢ باشد، در ه

محروم مي شود. 
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ــال تحصيلـي نبـايد از ١٤  ميانگين نمرات دروس دانشجو در دورة كارشناسي ارشد در هر نيمس
كمتر باشد. اگر ميانگين نمرات دانشجو در دو نيمسال كمتر از ١٤ باشد، آن دانشجو از ادامــة تحصيـل 

محروم مي شود. 
١٣- مرخصي تحصيلي: 

ــال و  دانشجو مي تواند در هر يك از دوره هاي كارداني و كارشناسي ناپيوسته، حداكثر براي يك نيمس
ــدت  در دورة كارشناسي پيوسته براي دو نيمسال متوالي يا متناوب از مرخص تحصيلي استفاده كند. م

مرخصي تحصيل، جزو حداكثر مدت مجاز تحصيل دانشجو در هر دوره محسوب مي شود. 
١٤- انصراف از تحصيل: 

ترك تحصيل با كسـب اجـازه از دانشـگاه محـل تحصيـل، انصـراف از تحصيـل محسـوب مـي شـود و 
دانشجوي منصرف از تحصيل، حق ادامة تحصيل را ندارد. اين دانشجو مجاز است كه فقط به مدت يك 
ــن مـهلت، حكـم انصـراف از  ماه پس از تاريخ درخواست انصراف خود، آن را پس بگيرد پس از پايان اي

تحصيل وي صادر مي شود و دانشجو پس از آن حق ادامة تحصيل در آن دوره را نخواهد داشت. 
١٥- انتقال: 

ــته و همـان  انتقال، به معني تغيير محل تحصيل دانشجو از يك دانشگاه به دانشگاه ديگر در همان رش
مقطع تحصيلي است. 

١٦- دريافت مدرك پايين تر: 
ــل مشـروط شـدن بيـش از حـد، از ادامـة تحصيـل در دورة كارشناسـي محـروم            دانشجويي كه به دلي

مي شود، در صورتي كه واحدهاي مقطع پايين تر مربوط را تا سقف مجاز با موفقيــت گذرانـده باشـد و 
ــاير ضوابـط مربـوط،  ميانگين كل نمره هاي او در اين واحدها كمتر از ١٢ نباشد، مي تواند با رعايت س
مدرك مرسوم مقطع پايين تر را در آن رشته دريافت كند. در صورتي كه رشــتة تحصيلـي دانشـجو در 
مقطع پايين تر وجود نداشته باشد و آن رشته فاقد برنامة مصوب نيز باشد، دانشجو مــي توانـد بـا نظـر 
ــر،  گروه آموزشي مربوط، به يكي از رشته هاي موجود نزديك به رشته تحصيلي خود، در مقطع پايين ت
در آن دانشگاه يا دانشگاه ديگر، تغيير رشته دهد و پس از تطبيق واحدها با رشــتة جديـد و گذرانـدن 
ــا و تعييـن دروس  واحدهاي باقيمانده در آن مقطع فارغ التحصيل شود. بديهي است كه تطبيق واحده

باقيمانده، بر عهدة گروه آموزشي دانشگاه پذيرفته است. 
١٦-١- اگر ميانگين كل نمرات دانشــجو در پايـان دورة كارشناسـي ارشـد، كمـتر از ١٤ باشـد، آن 

دانشجو فارغ التحصيل دورة كارشناسي ارشد شناخته نمي شود. 
١٦-٢- در صورتي كه دانشجو در مدت مجاز تحصيل موفق به گذراندن كلية واحدهاي درسي دوره 

با حداقل معدل ١٤ نگردد، از ادامة تحصيل محروم مي شود و مدركي دريافت نمي كند. 
ــط يـك گواهـي  ١٦-٣- به دانشجويان كارشناسي ارشد كه به هر دليل از تحصيل باز مي مانند، فق

اعطا مي شود كه اين دانشجو چه دروسي را در چند واحد درسي و با چه نمره اي گذرانده است. 
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١٧- ترك تحصيل: 
ــراف داده انـد و دانشـجويان تـرك تحصيـل كننـده  در اين تحقيق،بين دانشجوياني كه از تحصيل انص
ــا اطـلاع  تفاوت در نظر گرفته شده است؛ به اين ترتيب كه انصراف دهندگان، دانشجوياني هستند كه ب
دانشگاه و به صورت رسمي انصراف خود را از تحصيل اعلام داشته اند، اما ترك تحصيل كننــدگـان بـه 

دانشجوياني گفته مي شود كه بدون اطلاع و كاملاً ناگهاني از ادامة تحصيل خودداري كرده اند. 
١٨- فاقد ديپلم: 

ــة پايـان دورة  پذيرفته شدگان در كنكور سراسري، به هنگام ثبت نام در دانشگاه ملزم به ارائة گواهينام
متوسطه يا ديپلم هستند. از اين رو، از ثبت نام افرادي كه مدرك ياد شده را در موقــع ثبـت نـام ارائـه 
ــن تحقيـق، از افـرادي  نكنند جلوگيري به عمل خواهد آمد و قبولي ايشان ارزشي نخواهد داشت. در اي

كه كه داراي اين ويژگي بوده اند، با عنوان « فاقد ديپلم » ياد شده است. 
١٩- افت اوليه:  

ــت نـام و  پذيرفته شدگان آزمون ورودي، موظف اند در مهلت هايي كه دانشگاه اعلام مي كند، براي ثب
ــتين نيمسـال تحصيلـي پـس از اعـلام  انتخاب واحد مراجعه كنند. عدم مراجعه براي ثبت نام در نخس

نتايج آزمون، انصرف از تحصيل و در اين بررسي، افت اوليه تلقي خواهد شد. 
٢٠- سهمية پذيرش در كارشناسي: 

ــه سـال آخـر  مناطق سه  گانه: شامل مناطقي است كه بر اساس بخش يا محل اخذ مدرك تحصيلي س
ــة يـك، تـهران، شـهرهاي مـهم و  دورة دبيرستان شركت كنندگان، جزء يكي از مناطق سه گانة منطق
مراكز استانها)، منطقة دو، (شهرهايي كه نسبت به منطقة يك از امكانات آموزشي كمتري برخوردارند) 

و منطقة سه (ساير شهرها و بخشهاي كشور) مي گردد. 
سهمية جانبازان: جانبازان با حداقل ٢٥ تا ٦٩ درصد جانبازي، در اين سهميه شركت مي كنند. 

سهمية خانوادة شهدا: خانوادة شهدا و همچنين، همسر جانبــاز بيـش از ٥٠ درصـد مـي تواننـد از ايـن 
سهميه استفاده كنند. 

سهمية شاهد: فرزندان شهدا از اين سهميه استفاده مي كنند. 
ــي يـا متنـاوب در منـاطق  سهمية رزمندگان: رزمندگاني كه به صورت داوطلبانه حداقل شش ماه متوال

عملياتي جنگ حضور يافته اند، از اين سهميه استفاده مي كنند. 
سهمية نهضت سواد آموزي: كاركنانِ داراي معرفينامة رسمي از سازمان نهضت سواد آموزي مــي تواننـد 

از اين سهميه استفاده كنند. 
سهمية عشاير: فرزندان عشاير كشور مي توانند از اين سهميه استفاده كنند. 

ــي كـه داراي معرفـي نامـة رسـمي از ايـن نـهاد باشـند،         سهمية جهادگران: كاركنانِ نهاد جهادسازندگ
مي توانند از اين سهميه استفاده كنند. 

٢١- سهمية پذيرش كارشناسي ارشد: 
داوطلبان آزاد: به كساني اتلاق مي شود كه مشمول هيچ يك از سهميه هاي زير نمي شوند: 
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سهمية رزمندگان: اين سهميه به داوطلباني اختصاص دارد كه مشمول قانون ايجاد تسهيلات براي ورود 
رزمندگان و جهادگران داوطلب بسيجي به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي، مصوب مجلس شــوراي 
ǋيلايلايلات تكميلي بــه ايـن سـهميه تعلـق 
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آموزش عالي و اثرات آن:                         
ــش و تربيـت نـيروي  تغيير دايمي نيازهاي فردي و اجتماعي، بر اهميت نقش آموزش عالي در نشر دان
انساني متخصص بيش از پيش مي افزايد. بنابراين، توجه اجتماعي به اين نهاد آموزشي براي هر جامعه 
الزامي است. اين توجه صرفاً نمي توانددر چارچوب گسترش كمّي دانشــگاهها محـدود شـود، بلكـه بـه 
ــر سـاختار، محتـوا و توزيـع عادلانـه و  دليل اهميت موضوع، توجه خاص به اين نوع آموزش بايد از نظ

منطقي دانشجويان در رشته هاي متناسب با ذوق، استعداد و نيازهاي اجتماعي صورت پذيرد. 
هر جامعه اي براي بقا و رشد خود، علاوه بر بالا بردن ســطح آگـاهي مـردم، بـه تربيـت نـيروي 
ــالي نيـازمند اسـت. جوامعـي كـه عوامـل جغرافيـايي و تـاريخي،  انساني متخصص از طريق آموزش ع

ــود آورده و ريشـه هـاي مسـايل زيسـتي مـردم تقويـت شـده اسـت،             مشكلات فرهنگي در آنها به وج
نمي تواند براي بقاي خود، تعليم و تربيت در سطح عالي را مورد توجه قرار ندهند. 

ــاً تربيـت متخصـص نيسـت، بلكـه فضـاي آمـوزش عـالي محـل نضـج  نقش آموزش عالي، صرف
جنبشهاي فكري به موازات آموزشهاي علمي و فني در انطباق با پيشــرفت زمـان اسـت.بديـن ترتيـب، 
نقش آموزش عالي در همة عرصه ها وجود دارد، از جمله اقتصاد، صنعت و توسـعه، و تـأثيرات عميقـي 

كه روي افراد و شخصيت آنان دارد. 
اثر تحصيلات دانشگاهي بر شخصيت و رفتار فرد: 

ــرد و شـخصيت او، فهرسـتهاي متعـددي از نتـايج  در منابع پژوهشي مربوط به تأثيرات دانشگاهي بر ف
مورد نظر آموزش عالي وجود دارد: آستين١ (١٩٧٧) بــه دسـته بنـدي ٢٠ نتيجـه در دو بُعـد متعـامل    

مي پردازد: الف- نتايج عاطفي در برابر شناختي، ب- نتايج روان شناختي در برابــر رفتـاري. لنينـگ٢ و 
ــوزش عـالي اشـاره مـي كننـد: الـف- رشـد عقلانـي، ب - رشـد  ديگر همكارانش به هفت اثر ديگر آم
ــي  شخصيتي، ج- رشد انگيزشي، د- رشد اجتماعي، ه- رشد فرهنگي و زيبايي شناسي، و - رشد اخلاق

و فلسفي  ز- ديگر موفقيتهاي دانشگاهي هارنكويست٣ (١٩٩٢)، ترجمه مشتاقي (١٣٧٦). 
ــر فـرد را در  با مرور تحقيقات و پژوهشهاي مختلف، به طور كلي، مي توان اثرات آموزش عالي ب

سه حيطه بررسي كرد: الف- اثرات شناختي، ب- اثرات عاطفي انگيزشي و ج- اثرات رفتاري. 
ــيزان بـه  متغيرهاي شناختي كه در تحقيقات مختلف مورد استفاده قرار گرفته اند، عبارتند از: م
يادآوري و به ياد سپاري موضوعات، فرهنگ عمومــي، واژگـان، مهارتـهاي زبـاني، خوانـدن و نوشـتن و 

معلومات عمومي، درك مطلب، مهارتهاي فني و … . 
ــاي  نتايج اين تحقيقات حاكي از آن است افرادي كه از آموزش عالي بهره مند بودند، در متغيره
فوق نمرات بالاتري كسب كرده و از وضعيت بهتري برخوردار بوده اند هارنكويســت (١٩٩٢) در مقالـة 
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خود به پژوهش هــاي زيـر اشـاره دارد: گوسـتاو١ ١٩٦٩ ، هـايمن و همكارانش٢ (١٩٧٥)، تويـن مـن٣ 
(١٩٨٩) ، هارنكوسيت (١٩٨٩). 

ــن و نيوكـامب٤، آسـتين،  فونـك و ويليـتز٥ و …  نتايج عاطفي- انگيزشي كه از تحقيقات فلدم
مشخص مي گردند، عبارتند از: آزاديخواهي سياسي، تداوم ارزشها، رشــد و تقويـت احـترام بـه نفـس، 
خويشتن يابي و … . همچون اثرات شناختي، بهره منــدي از آمـوزش عـالي افـراد را از نظـر عـاطفي- 

انگيزشي نيز در وضعيت بهتري قرار مي دهد. 
ــر از رسـانه گروهـي اسـتفاده و در فعاليتـهاي  از نظر رفتاري، افراد دانشگاهي بيش از افراد ديگ

فرهنگي، انتخابات و … شركت مي كنند (همان منبع). 
آموزش عالي و توسعة اقتصادي: آموزش عالي، سرمايه گذاري در منابع انساني اســت كـه بـا آمـوزش  و 
تربيت نيروي متخصص به توسعة اقتصادي كمك مي كند. شــولتز و دنيسـون٦ (١٩٦٢) بـا اسـتفاده از 
ــيروي كـار در امريكـا و سـاير كشـورهاي  داده هاي مربوط به متوسط درآمدها و طول مدت تحصيل ن
پيشرفته، سهم اقتصادي آموزش را سنجيده اند. اين سنجش نشان داد كــه افزايـش سـطوح آمـوزش، 

بخش مهمي از رشد درآمد ملي را معين مي كند، وودهال٧ (١٩٩٢) ترجمه شيرازي (١٣٧٦). 
آدام اسميت٨ - بنيانگذار مكتــب كلاسـيك در سـال ١٧٧٦ - در كتـاب سـرماية ملـل٩ نوشـت 
مهارتهايي كه با آموزش و كارآموزي آموخته مي شوند، هزينه هايي دربر دارنــد كـه مـي تـوان آنـها را 
ــرد و هـم بـراي  سرمايه گذاري فرد و جامعه تلقي كرد. اين هزينه ها داراي بازده اقتصادي، هم براي ف

جامعه، هستند (همان منبع). 
ــابع  سولو١٠ در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيد كه تنها ١٠ درصد رشد اقتصادي مربوط به من
ــده مـي شـوند. نقـش  فيزيكي است و ٩٠ درصد بقيه مربوط به عواملي است كه پيشرفت فناوري خوان
ــات پيشـرفت فنـاوري را  آموزش در بهبود و افزايش كارآيي نيروي انساني، بسيار اساسي است و موجب

ــرخ         فراهـم مـي آورد. در مطالعـه اي كـه بـانك جـهاني در سـال ١٩٨٦ انجـام داد، ثـابت كـرد كـه ن
سرمايه گذاري آموزشي (براي بيش از يكصد كشور در حال توسعه محاسبه شده) اثري فـوق العـاده در 

بازار سرمايه دارد (همان منبع). 
با توجه به مطالب بالا، مي توان ادعا كرد كه گسترش آموزش در فرآيند توسعه بسيار مؤثر است 
و اين نتيجه اي است كه از دو قرن پيش تا كنون در جهان مورد توجه بوده و روز به روز بر اهميت آن 
ــة آمـوزش دانشـگاهي، كـه همـان فـارغ  افزوده شده است. براي رسيدن به اهداف توسعه بايد به نتيج
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التحصيلان مي باشند، توجهي خاص داشت. اگر سرمايه گذاري براي امر مــهم آمـوزش صـورت گـيرد، 
ولي نتيجة آن مطلوب نباشد،  به اهداف خود نرسيده ايم. بنابراين، اگر دانشجويان  از لحــاظ تحصيلـي 

موفق باشند، به اولين مرحله از اهداف خود در امر سرمايه گذاري دست يافته ايم. 
 

آموزش عالي و صنعت: يك اصل اساسي وجود دارد كه مي گويد رقابت بين المللي - چــه در سـطح 
ــه اي - بسـتگي شـديدي بـه بـهره گـيري سـريع و  تجارت فردي و چه در سطح اقتصاد ملي يا منطق
ــر ايـن اسـت كـه  هوشمندانه از اطلاعات دارد. بين فناوري و علم، ارتباطي پيچيده برقرار است و نظر ب
ــته اسـت. در امريكـا وقـف زميـن و  علم، زيربناي اساسي فناوري است. اين ارتباط از ديرباز وجود داش
فضاي لازم براي تأسيس دانشگاهها، چارچوبي را به منظور گسترش مشاركت سه جانبة دولت، صنعــت 
ــارد١ (١٩٨٤). ايجـاد  و آموزش عالي در زمينة كشاورزي و مهندسي فراهم آورده است. ماتيوس و نورگ

مؤسساتي همچون دانشگاه ماساچوست و دانشــگاه كرنـل٢ نـيز نمونـه هـايي از ايـن قبيـل مشـاركت          
مي باشند بلاك من٣ (١٩٩٢) ترجمه آموخته (١٣٧٦). 

در انگلستان، از اواسط قرن نوزدهم، تلاش براي بررسي نيازهاي صنعتي و نقش دانشگاهها آغــاز 
گرديد. آگاهي از كمبودهاي فناوري در انگلستان به همكاري صنعتي به منظور تأســيس دانشـگاههايي 
در بيرمنگام، بريستول، ليدز، ليورپول، منچستر، نيوكاسل و شفيلد منجــر شـد. بـلاك مـن بـه نقـل از 

سندرسون٤، (١٩٧١). 
ــيرندة تحقيقـات مربـوط بـه صنعـت اسـت ايـن نـوع  تحقيقات دانشگاهي، تا حد زيادي، دربرگ
تحقيقات، كمكي براي رفــع كمبودهـاي فنـاوري محسـوب مـي شـوند. در ايـن تحقيقـات بيشـتر بـر 

پژوهشهاي راهبردي بلند مدت تأكيد مي شود. 
ــهاي مـالي  مزيتهاي مشاركت مؤسسات آموزش عالي در امر صنعت را نمي توان تنها به ديدگاه

اختصاص داد. مزيتهاي عمده اين مشاركت به قرار زيرند: 
الف- بودجة كمكي در زمينة آموزش تحقيقات  

ب- تحقيقات گروهي حاصل از ارتباط دانشگاه و صنعت 
ج- دسترسي داشتن به تجهيزات پيشرفته و نوين 

د- ايجاد فرصتهايي براي كاركنان و دانشجويان به منظور آشــنايي بـا جديدتريـن علـوم صنعتـي و 
فناوري نظامهاي اداري 

ه- ايجاد شرايط بهينه براي اشتغال دانشجويان 
و- افزايش تأثير يا نقش مؤسسات آموزش عالي، در اقتصاد. 
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كارآيي نظام آموزش عالي: 
با توجه به اهميت نقش آموزش عالي به طور اعم و دانشگاه به طور اخــص در امـر توسـعه، مسـؤوليت 
مديران و برنامه ريزان اين نهاد اجتماعي بسيار سنگين است. آموزش عالي به عنوان يك نظــام، زمـاني 
مي تواند نقش خود را به خوبي ايفا كند و در جهت تحقيق رســالت و اهـداف خـود گـام بـر دارد كـه 
ــا شـند. بـراي  تمامي اجزاي آن به طور صحيح و اصولي با يكديگر و با محيط خارج از خود در تعامل ب

اين منظور، سياستگذاري و برنامه ريــزي توسـعة آمـوزش عـالي بـا وسـواس و دقـت خـاصي صـورت            
مي گيرد. 

ــود اسـت و بـر مبنـاي آن  اولين گام در سياستگذاري و برنامه ريزي توسعه، شناخت وضع موج
مراحل بعدي، شامل طراحي، تنظيم، تصويب و اجراي برنامه به وقوع مــي پيونـدد. بديـن ترتيـب كـه 
ــه  مؤسسات بايد آرمانهاي خود را شناخته، آنها را ارزيابي كنند و سازوكارهاي مناسب، براي دستيابي ب
اهداف را ابداع كنند. سپس بايد اهداف مشخصي را طراحي نمايند و براي نيل به اين اهداف، اقدامــات 
مؤثري را به عمل آورند. در عين حال بايد روند رسيدن به نتايج را كنترل كنند و بر اساس تجاربي كـه 
ــد.  به دست مي آورند، روشهاي خود را مجدداً بازنگري و هر آنچه را به حد مطلوب رسيده، تقويت كنن
ــام، در دسـترس باشـد. بـراي ايـن  در تمامي اين مراحل بايد داده هاي كمّي و كيفي دربارة عوامل نظ
منظور لازم است كه نظامهاي اطلاعاتي مديريت، طراحي و به كارگرفته شوند. يكــي از راهـهاي مـورد 
نظر براي تشكيل نظام اطلاعاتي مديريــت، فراهـم آوردن اطلاعـات مـورد نيـاز تحليـل كـارايي نظـام 
دانشگاهي است. هدف اصلي نظام اطلاعاتي مديريت، نشان دادن كارآيي نظام و عرضــة بـازخورد بـراي 

اجراي مطلوب برنامة توسعه است.  
كارآيي آموزشي، مفهومي است كه به وسيلة آن مي تــوان نظـام آموزشـي را تحليـل كـرد. ايـن 
مفهوم با بروندادها١ و پيامدهاي نظام سروكار دارد. هارت ول كارآيي نظام آموزشي را معادل بهره دهي 
ــارآيي نظـام  آن مي داند و اشاره مي كند كه كارآيي به هزينه و اثربخشي بستگي دارد. به نظر كوبه، ك
ــدازه مـي توانـد بـراي مقـادير معينـي از درونداد٢،  آموزشي به اين امر مي پردازد كه آن نظام تا چه ان

حداكثر برونداد را به دست دهد (نورشاهي، ١٣٧٥). 
شايد بتوان گفت كه « بروندادهاي ظــاهري نظـام آموزشـي، توليـد دانـش و مهارتـهاي لازم در 
ــد،  دانش آموختگان سطوح مختلف آموزشي است. ولي برخي از بروندادهايي كه كمتر به چشم مي آين
نيز در واقع جزء بازده نظام محسوب مي شوند كه برخي از آنها، عبارتند از: ايجاد و دگــرگونـي ارزشـها 
در دانش آموختگان و درنتيجه، رفتارهاي فرهنگي، اجتماعي و سياسي ناشي از آن - مــانند نگرشـهاي 
ــهاجرت از  اعتقادي، ايجاد علاقه به كار - بهبود كيفيت زندگي و كسب موفقيتهاي اجتماعي، تشويق م
ــي شـود  روستاها به شهرها، ايجاد نابرابريهاي منطقه اي و اجتماعي و غيره». به اين ترتيب، ملاحظه م
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كه برخي از بازده ها يا بروندادهاي يك نظام آموزشي، غيرمنتظره و برخي قابل انتظــارند؛ ايـن وظيفـة 
برنامه ريزان آموزشي است كه به تشخيص اين نتايج و ماهيت آنها بپردازند(همان منبع). 

ــي شـاخصهاي آموزشـي، مسـتقيماً منـوط بـه  نكتة اصلي اين است كه امروزه رشد كمّي و كيف
افزايش اعتبارات مورد نياز است و به همين علت، مسألة كارآيي نظــام آموزشـي اهميـت زيـادي دارد. 
ــي توانـد كـاربردي فـراگـير در  البته، اصطلاح كارآيي از علم اقتصاد به عاريت گرفته شده است، ولي م

تمامي برنامه ريزيها، از جمله برنامه ريزيهاي آموزشي، داشته باشد. 
ــه بـا  همان طور كه قبلاً اشاره شد، مفهوم كارآيي با توجه به بازده حاصل از يك نظام در مقايس
ــه طـور  درونداد آن، محاسبه مي شود. هرچه ميزان كارآيي نظام بيشتر باشد، به همان اندازه، بازده و ب
اخص، نتايج مورد انتظار از آن نسبت به دروندادها بيشتر است؛ به عبارت ديگر، كارآيي عبارت از رابطة 
ــود كـه بـر اثـر انجـام  بهينه ميان داده و ستانده است؛ در اين صورت، ارائة فعاليتي كارآ شمرده مي ش
دادن آن مقدار معين ستانده با حداقل داده به دست آيد؛ يا بر عكس، زماني كارآ تلقـي مـي شـود كـه 
بتوان با مقدار معين داده به حداكثر ستانده دست يافت. منظور از بازده مورد انتظار يك نظام آموزشي، 

ــام اسـت؛ امـا بـراي سـهولت در كـار، تعـداد      همانا آموخته هاي دانش آموزان يا دانشجويان در آن نظ
دانش آموختگاني كه يك دورة تحصيلي را با موفقيت به پايان رسانده اند، بازده آن دوره در نظر گرفته        

ــوان از دو ديـدگـاه  مي شود. كارآيي نظام آموزشي به طور عام و نظام دانشگاهي به طور خاص را مي ت
تحليل كرد: 

١- كارآيي دروني يا داخلي١ 
٢- كارآيي بيروني يا خارجي٢ 

 
١-كارآيي داخليدر آموزش، اصطلاحي است كه براي توصيف ارتباط بين داده ها و ستانده ها به كار 
ــد؛ سـتانده در اينجـا بيشـتر در  مي رود و به ارتباط بين داده ها و ستانده ها در نظام توجه مي كن

ارتباط با اهداف داخلي اندازه گيري مي شود. 
ــا  ٢-كارآيي خارجي در آموزش، بدين معني است كه تا چه حد مدارس و دانشگاهها، دانش آموزان ي
دانشجويان را براي ايفاي نقش اجتماعي خود آماده مي كنند؛ به عبارت ديگر، كارآيي بــيروني هـر 
ــار اسـت، و زمـاني بـه  نظام آموزشي تعيين كنندة مفيد بودن دورة آموزشي از نظر جامعه و بازار ك
ــهاي جامعـه و افـراد، متناسـب و  دست مي آيد كه محصول به دست آمده با نيازها، امكانات و هدف

هماهنگ باشد(نورشاهي،١٣٧٥). 
پرسشي كه در اينجا مطرح مي شود، اين است كــه « منظـور از سـتانده يـك نظـام چيسـت و 
اهداف يك فعاليت آموزشي كدام است؟» پاسخهاي گوناگوني براي اين پرسش مي توان در نظر گرفـت 

كه به طور كلي، عبارتند از: 
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- مبلغان آموزشي، كسب دانش، طرز تلقي و مهارت را به منزلة اهداف اصلي آموزش مي دانند. 
- برنامه ريزان آموزشي، پايان دورة توأم با موفقيت بيشترين تعداد دانش آموزان ورودي بــه نظـام 

آموزشي در مدت معين را مهمترين هدف آموزش، مي دانند. 
- اقتصاددانان بر توسعه منابع انساني، بالا رفتن بهره وري، كســب درآمـد و رفـاه بيشـتر در طـي 

زندگي كاري، به منزلة اهداف اصلي آموزش، تأكيد مي ورزند. 
دانش آموزان، غالباً قبولي در امتحانات با صرف حداقل زمان ممكن را هدف مي دانند. 

اين نكته قابل توجه است كه برنامه ريــز آموزشـي بـا كمّـي كـردن كيفيتـها، معيارهـايي قـابل      
ــه عنـوان مثـال، در نظـام آمـوزش و پـرورش كـه هـر       اندازه گيري از كارآيي نظام را به كار مي برد؛ ب

ــا تعـداد  دانش آموز در يك دورة تحصيلي موظف به گذراندن چند پايه (سال) تحصيلي است، ستانده ب
ــك دورة تحصيلـي تمـامي پايـه هـاي تحصيلـي را بـا موفقيـت مـي گذراننـد،          دانش آموزاني كه در ي

اندازه گيري تقريبي مي شود. مقايسة اين تقريب با داده ها كه با تعداد دانش آموز – سال اندازه گيري 
ــت فـارغ التحصيلـي واجـد  مي شود، نشان مي دهد كه كارآيي به سادگي با طول زمان لازم براي تربي
ــال – دانـش آمـوز، تمـام  شرايط مورد ارزيابي قرار مي گيرد. لازم به توضيح است كه منظور از يك س
ــه عنـوان  منابع مصرف شده براي نگهداري يك دانش آموز در يك مدرسه براي مدت يك سال است؛ ب
ــازمند  مثال، دانش آموزي كه با موفقيت يك دورة تحصيلي شش ساله را به پايان مي رساند، حداقل ني

شش سال- دانش آموز براي گذر از دورة آموزشي مورد نظر و گذراندن امتحان نهايي است. 

به اين ترتيب، كارآيي داخلي نظام آموزشي را با نسبت برداشته ها (ستانده) به نهاده ها (داده)، يــا 
ــي، O محصـول  محصول به عوامل توليد يعني (     ) مي سنجند كه در اين فرمول، E كارآيي داخل
ــت مشـخص، و I هزينـه هـا يـا  نظام آموزشي، يعني تعداد فارغ التحصيلان يك دورة تحصيلي با كيفي

عوامل توليدي، يعني تعداد معلمان، تأسيسات، تجهيزات، امكانات و منابع مالي است. 
ميانگين طول دورة تحصيل براي فارغ التحصيلان١، يكي ديگر از شاخصهاي اندازه گــيري كـارآيي 
داخلي يك نظام آموزشي است كه براي محاسبة ايــن شـاخص، تعـداد فـارغ التحصيـلان را در تعـداد 
سنواتي كه به تحصيل اشتغال داشته اند، ضرب و حاصل آن را با يكديگر جمع مي كننــد و سـپس بـر 

تعداد كل فارغ التحصيلان تقسيم مي كنند. 
در نظام آموزش عالي، الگويي كه براي تحليل كارآيي مورد استفاده قرار مي گــيرد، تقريبـاً مشـابه 

الگوي سيپ٢ است. در اين الگو، براي نظام آموزش عالي چهار جزء مدنظر قرار مي گيرد كه عبارتند از:  
زمينه، درونداد، فرآيند و محصول يا بازده. 
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در ميان اجزاي ياد شده، شايد بتوان گفت كه سنجش بــازدهي از مـهمترين عوامـل در تشـخيص 
ميزان كارآيي نظام است و بازده نظام آموزش عالي به صورت تعداد دانش آموختگان، قابل كمّي شــدن 

است. 
 

بررسي بازدهي از چند جهت اهميت دارد: 
ــها  - بازدهي در ارتباط با هدفهاي برنامه ريزي آموزش عالي، نشان دهندة ميزان دستيابي به هدف

و عاملي براي ارزيابي برنامه است. 
- بازدهي در ارتباط با سرمايه گذاري مالي، فيزيكي و انساني، نشان دهندة كارآيي نظام و كــاربرد 

مطلوب منابع است. 
- بازدهي از ديدگاه نياز بخشهاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، حاكي از همســازي و همـاهنگي 

يا بر عكس، نا همخواني و نا هماهنگي بخشهاي مذكور در چارچوب تحليل داده و ستانده است. 
 

مهمترين شاخصهاي بازدهي آموزش عالي، عبارتند از: 
ــان بـه كـل دانشـجويان را نشـان       - شاخص نرخ دانش آموختگي، كه نسبت تعداد دانش آموختگ

مي دهد. 
- شاخص افزايش دانش آموختگان. كه اين شاخص چگونگي بازده سالانة آموزش عالي را نســبت 

به يك سال معين نشان مي دهد. 
- شاخص بازدهي سرمايه، كه نسبت تعداد دانش آموختگان بــه هزينـه هـا در يـك دوره اسـت و 

اندازه گيري كارآيي نظام را ميسر مي سازد. 
- شاخص افت تحصيلي.  

 
به طور كلي، بازده سرمايه گذاري در آموزش عالي، بخصوص در دانشگاهها، ارتباط مستقيمي بـا 
افت تحصيلي دارد؛ زيرا افت تحصيلي، چه به صورت ترك تحصيل، اخراج و فوت، و چه به شكل توقـف 
در نظام، در هر سال معادل هزينة سرانة آموزشي زيان آور است. به عــلاوه، افـت تحصيلـي بـه معنـاي 
ــات آمـوزش عـالي و محـروم كـردن جامعـه از بـازده نظـام  اشغال، محلي از ظرفيتهاي محدود مؤسس
آموزشي است. از اين رو، محاسبة شاخص افت تحصيلي براي انجام هــرگونـه برنامـه ريـزي در زمينـة 
ــادل  بودجه، فضاي آموزشي و اعضاي هيأت علمي در داخل نظام آموزش عالي از يك طرف، و ايجاد تع
ــان داراي تحصيـلات عـالي از طـرف ديگـر، داراي  در بازار كار نيروي متخصص و تعداد دانش آموختگ
اهميت است. در كشور ايران، « بر اساس محاسبات سازمان برنامه و بودجه، سهم هزينه هــاي آمـوزش 
ــل بودجـة دولـت از ٣درصـد در سـال ١٣٦٨ بـه ٣/٧درصـد در سـال ١٣٧١ رسـيده اسـت  عالي از ك

(نورشاهي،١٣٧٥). 
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به رغم بالا بودن نرخهاي بازدهي خصوصي و اجتماعي سرمايه گذاريهاي آموزش عالي و نيز بالا 
بودن تقاضاي خصوصي براي آن، آموزش عالي به دلايل متعدد با محدوديتهاي فزايندة مالي روبروست. 
از اين رو، در موقعيتي كه منابع دولتي تأمين مالي آموزش عالي كافي نيست، مــي تـوان يـا بـا يـافتن 

منابع جديد يا با افزايش كارآيي و در نتيجه، كاهش هزينه هاي واحد، در اين زمينه اقدام كرد. 
ــي شـود؛ يعنـي در عيـن حـال كـه از   افزايش كارآيي با كاهش ميزان انواع افت تحصيلي ميسر م
هزينه هاي ضايعات آموزشي كاسته مي شود، همزمان، محصولي نيز فزونــي مـي يـابد.  بـاين ترتيـب، 
 افـت 
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درونداد              فرايند        برونداد 
 

 
ــهاي زيـر را  حال چنانچه محققي بخواهد به ارزشيابي نظام آموزشي بپردازد، ممكن است پرسش

مطرح كند: 

 - چند درصد از افرادي كه وارد نظام آموزشي شده اند، اين دوره را با موفقيت گذرانده اند؟ 

 - چند درصد از اين افراد، تحصيل خود را ناتمام گذاشته و از نظام آموزشي خارج شده اند؟  

 - فارغ التحصيلان اين دوره تا چه اندازه وضعيت مطلوب درسي يافته اند؟ 

 - چه عواملي باعث مي شوند كه افراد نتوانند دوره هاي تحصيلي را در زمان مناسب و با موفقيــت 
به اتمام برسانند؟ 

 -  به كارگيري كداميك از برنامه هاي آموزشي، افت تحصيلي را كاهش مي دهد؟ 

با پرسشهاي بالا معلوم مي شود كه افت تحصيلي بر تمام عناصر درونداد اثر دارد. هــرگـاه فقـط 
يكي از عناطر درونداد نظام آموزشي – يعني دانشجو – را در نظر بگيريم، به افت تحصيلي پرداخته ايم. 
بنابراين، مي توان گفت كه افت تحصيلي، افت عملكرد تحصيلي و درسي يادگيرنده از سطحي رضــايت 
بخش به سطحي نامطلوب است و چنانچه فاصلة قابل توجهي بين استعداد بالقوه و استعداد بالفعل فرد 
در فعاليت هاي درسي مشهود باشد، چنين فاصله اي را افت تحصيلي مي نامند (ثنايي، شريفي به نقل 

از افروز ١٣٧٥). 

افت تحصيلي، به طور اعم، شامل سه مفهوم تكرار پايه، ترك تحصيل و كاهش كيفيت تحصيلي 
است. همچنين، فردي كه براي تحصيل در دوره اي ثبت نام كرده، اما در گــذر از آن دوره بـا شكسـت 
مواجه شده است، نيز دچار افت تحصيلي شده است. در مورد معني و مفهوم افت تحصيلي گفته شــده 

است فــرض كنيـد هـدف تمـام افـرادي كـه در يـك دورة تحصيلـي ثبـت نـام مـي كننـد، گذرانـدن         
ــا دوره، تـرك  موفقيت آميز تمام آن دوره در مدت زمان معيني مي باشد. از اين نظر تكرار يك درس ي
تحصيل عبارت است از وقوع زودرس ترك تحصيل و تكرار پاية تحصيلــي در نظـام آمـوزش و پـرورش 

يك كشور افت تحصيلي تلقي مي گردد (همان منبع). 
افت تحصيلي در آموزش و پرورش: 

اعتقاد بر اين است كه در آموزش و پرورش انواع متعدد افت (ضايعه) وجود دارد، اما آنچه در تمام ايــن 
انواع مشترك است و تحت يك عنوان كلي مي تواند مطرح شود، عدم موفقيت در تحقق بخشــيدن بـه 
ــاع را از  هدفها و مقاصد تربيتي است؛ به عبارت ديگر، هر عاملي كه بازده كار مدرسه و خانواده يا اجتم
نظر نيل به مقاصد تربيت كاهش دهد، نوعي اتلاف و ضايعــه محسـوب مـي شـود. بنـابراين، هـر نـوع 
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ــاء اتـلاف و ضايعـه باشـد. ضعـف و كمبـود در   نارسايي در هر يك از ابعاد كار تربيت ممكن است منش
برنامه ها و روشها يا خط مشي هاي اجرايي، عدم شايستگي و آزمودگي كادر آموزش، كمبود وســايل و 

نارسايي در محيط كار، عدم همكاري در مدرسه و خانواده، از مباني مهم اتلاف به شمار مي آيند. 
ثنايي و شريفي (به نقل از معيري، ١٣٦٤) از دو نوع افت كه بيشتر جنبة كمّي دارند و بر مبناي 
ــي، تكـرار پايـه هـاي تحصيلـي و ديگـري، تـرك  اطلاعات آماري قابل اندازه گيري اند نام مي برد: يك

تحصيل ميان دوره اي. 
تكرار پاية تحصيلي در اثر عدم موفقيت در امتحانات ارتقــايي پيـش مـي آيـد. نوجوانـي كـه در 
نتيجة عدم احراز شرايط ارتقا به ناچار برنامه اي را تكرار مي كند، از هر دو جنبة شــخصي و اجتمـاعي 

نوعي ضايعه فراهم آورده است. 
ــان  بُعد ديگر افت، ترك تحصيل ميان دوره اي است. هرگاه افرادي به علل متفاوت قبل از به پاي
ــي را  رسيدن يك دورة تحصيلي، كوششهاي چند سال تلاش قبل خود را به ناگزير رها و محيط آموزش

ــدون دسـتيابي بـه نتيجـة مطلـوب از دسـت     ترك كنند، در حقيقت، نتيجة چند سال تلاش خود را ب
داده اند. اين گونه ضايعه، ترك تحصيل ميان دوره اي ناميده مي شود. 

انواع افت تحصيلي: 
اصطلاح « افت » يا « اتلاف » در آموزش و پرورش، از اقتصاد گرفته شده است. بر اساس اين ديــدگـاه 
آموزش و پرورش به صنعتي تشبيه شده است كه بخشــي از سـرمايه و مـواد اوليـه اي را كـه بـايد بـه 
ــايد ايـن  محصول نهايي تبديل شود، تلف مي كند و نتيجة مطلوب و مورد انتظار را به بار نمي آورد. ش
ــل» مطلـوب تـر  تشبيه چندان خوشايند نباشد و اصطلاح « قصور در تحصيل» يا « واماندگي از تحصي

باشد (ثنايي، شريفي١٣٧٥). 
با وجود اين، اگر از نظر منابعي كــه جامعـه در اختيـار نـهاد تعليـم و تربيـت قـرار مـي دهـد و       

هزينه هايي كه براي آن مي كند، به آموزش و پــرورش بنگريـم، بـدون شـك تصديـق خواهيـم كـرد 
ــت» يـا «  آموزش و پرورش يكي از بزرگترين نهادهاي اقتصادي جهان است. لذا مي توان اصطلاح « اف
ــن پرسـش،  اتلاف» را در مورد اين نهاد به كار برد و به پرسشي كه بيانگر انواع افت است، پاسخ داد. اي
عبارت از اين است كه چه چيزي تلف گرديده است؟ (امين فر، ١٣٦٥). پاسخهاي عمدة اين پرسش به 

قرار زيرند: 
 - اتلاف هزينة جاري ادارة مؤسسات آموزشي توسط دولت 

 - اتلاف سرمايه گذاريهاي ثابت براي احداث و تجهيز فضاهاي آموشي 
 - اتلاف هزينه هاي مستقيم آموزشي خانواده، مانند هزينة نوشت افــزار و سـاير وسـايل تحصيـل، 

پرداخت شهريه، حق ثبت نام، كمكهاي موردي به مدارس 
 - اتلاف هزينه هاي حمل و نقل و ارتباطات براي رفت و آمد دانش آموزان به مدرسه 

 - اتلاف هزينة ناشي از فرصت از دست رفته بر اثر ديرتر راه يافتن دانش آموز به بازار كار 
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ــها كـه جملگـي   - اتلاف ناشي از سرخوردگي و از دست رفتن روحيه و احساس حقارت و مانند آن
مانع شكوفايي كامل استعدادها و تواناييهاي فرد شكست خورده در تحصيل محسوب مي شوند 

ــي از سـرخوردگـي،   - اتلاف ناشي از هزينه هاي تحميل شده به دولت، به علت بروز انحرافات ناش
افسردگي و طغيان نوجوانان شكست خورده 

ــيري يـا جـبران بـروز عـوارض   - اتلاف ناشي از هزينه هاي تحميل شده به خانواده ها براي جلوگ
رواني، جسماني و اخلاقي ناشي از شكست فرزندان تحت تكفل آنها  

امين فر(١٣٦٥) در پاسخ به اين پرسش كه چگونه مي توان وقوع اتلاف را استنباط كرد، مي گويد: 
 - از طريق موانعي كه نظامهاي آموزشي را از دستيابي به هدفهاي خود باز داشته اند. 

ــهاي خـود بـاز   وي همچنين در برابر اين پرسش كه چگونه و به چه صورتي نظامهاي آموزشي از هدف
مانده اند، خاطر نشان مي سازد كه به صورت ذيل: 

 - عدم موفقيت دانش آموزان در دستيابي به هدفهاي تحصيلي مربوط     
 - مردودي و تكرار پايه هاي تحصيلي 

 - ترك تحصيل زودرس 
 - بيكاري فارغ التحصيلان و نامناسب بودن تحصيلات آنان با شرايط كار و اشتغال در جامعه. 

و بالاخره، او افت تحصيلي در آموزش و پرورش را به صورتهاي زير طبقه بندي مي كند: 
١- افت بر اثر قصور نظام اجتماعي در فراهم آوردن آموزش و پرورش همگاني 

٢- افت بر اثر قصور نظام اجتماعي در آوردن كودكان، نوجوانان و جوانان به داخل نظام آموزش و 
پرورش 

٣- افت بر اثر قصور نظام آموزشي در ايجاد هدفها و برنامه هاي متناسب آموزشي 
٤- افت بر اثر قصور نظام آموزشي در دستيابي به هدفها و برنامه هاي مؤثر آموزشي 

افت تحصيلي در آموزش عالي: 
ــراج، تـرك تحصيـل و انصـراف و  افت تحصيلي در آموزش عالي نيز مطرح است و خود را به صورت اخ
گاهي نيز با توجه به سطح كيفي آموزش، به شكل تكرار واحدهاي درســي و در نتيجـه، طولانـي شـدن 

دورة تحصيلي، نشان مي دهد. 
ــهاي بـالاي  افت تحصيلي، يكي از شاخصهاي عملكرد دانشگاهها و مؤسسات آموزشي است. نرخ
افت تحصيلي دانشجويان، نمايانگر اتــلاف سـرمايه اسـت و غالبـاً ايـن مسـأله را اتـلاف دانشـجويي يـا 
خودداري از تحصيل مي خوانند. نرخ خودداري از تحصيل مي تواند به عنوان شــاخص يكـي از جوانـب 
عملكرد سازماني به حساب آيد. تفاوت نرخ خودداري از ادامــة تحصيـل در بيـن دانشـگاهها در بريتانيـا 
ــت  بسيار چشمگير است به طوري كه براي دانشجوياني كه در سال ١٩٨٠ وارد دانشگاه شده اند، نرخ اف

تحصيلي از ٣/٤ درصد براي دانشگاه كمبريج تا ٢٣/٦ درصد براي دانشگاه آبردين، متفاوت بود. 
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در بريتانيا، نرخ افت تحصيلي بر اساس درصد وروديهايي كه موفق نشده اند ظرف مــدت شـش 
ــز١ ١٩٩٣،  سال از بدو ورود، دورة تحصيلات خود را با موفقيت به اتمام برسانند، محاسبه مي شود (جون

ترجمة عمادزاده ١٣٦٧). 
آستين نيز نتايج مشابهي را براي ايالات متحدة آمريكا به دست آورده است. در مطالعات آستين 
نيز افت يا شكست تحصيلي درصدي از وروديهاي سال X است كه پس از N ســال بعـد نتوانسـته فـارغ 

التحصيل شوند. 
در تحليل اين ارقام بايد دقت زيادي به خرج داد. در ســطح دانشـگاه احتمـال دارد كـه مـيزان 
ــهاي تدريـس شـده، باشـد.  اتلاف تحت تأثير عواملي، نظير كيفيت ورودي دانشجويان و تركيب موضوع
جونز و تايلور٢، پژوهشي با يك تحليل رگرسيون وزني به صــورت مقطعـي بيـن ٤٥ دانشـگاه در مـورد 
ــه ايـن نتيجـه  عوامل تعيين كنندة علل خودداري دانشجويان از ادامه تحصيل در بريتانيا انجام داده و ب

رسيده اند كه اتلاف، تابعي از چهار متغير به شرح زير است: 
١- وضيعت ورودي دانشجويان، كه از راه متوسط امتياز دانشجويان ورودي در يك مؤسسة آموزشي 

خاص اندازه گيري مي شود. 
ــد ثبـت نـام دانشـجويان ورودي در هـر مؤسسـه بـراي        ٢- تركيب رشته هاي تحصيلي، كه با درص

رشته هاي مختلف اندازه گيري مي شود. 
ــورت تمـام وقـت در خوابگاهـهاي  ٣- متغير اقامت، كه درصد دانشجويان دورة كارشناسي كه به ص

دانشجويي زندگي مي كنند. 
ــاصي كـه بعضـي از دانشـگاهها بـا آن روبـرو  ٤- وضيعت خاص هر دانشگاه، اين متغير به عوامل خ
ــگاه اسـكاتلند،  هستند اشاره دارد. براي مثال، در مطالعة جونز و تايلور، دانشجويان ورودي به دانش
ــا بودنـد، بـه عـلاوه، دوره  به طور متوسط، جوان تر از دانشجويان ورودي ساير دانشگاههاي بريتاني
ــابراين،  هاي دانشگاهي در اسكاتلند، به طور معمول، طولاني تر از دوره هاي ساير دانشگاه بود و بن

براي محاسبة شكست تحصيلي در اين دانشگاهها بايد يك سال به مدت تحصيل اضافه مي شد.  
ــاطي معكـوس دارد؛  بدين ترتيب، وضيعت ورودي دانشجويان با خودداري از ادامة تحصيل، ارتب
دانشجويان تواناتر نسبت به ديگران، به احتمال كمتري دچار شكست تحصيلي مي شوند، زيرا احتمــال 
ــتة زبـان و  كمتري وجود دارد كه آنان در امتحانات مردود شوند. نرخ اتلاف در دانشگاههايي كه در رش
ــه طـور نسـبي انـدك اسـت؛ زيـرا پراكنـدگـي عملكـرد  بازرگاني و علوم اجتماعي تخصص يافته اند، ب
ــادرند فضـاي  امتحانات در اين رشته ها به طور عام و به نسبت ناچيز است. بالاخره، دانشگاههايي كه ق
مناسبي براي درصــد چشـمگيري از دانشـجويان خـود در خوابگاهـها تـأمين كننـد نسـبت بـه ديگـر 
دانشگاهها با نرخ كمتري از اتلاف مواجه اند. كاهش نرخ اتلاف، عمدتاً به خاطر نزديكي دانشــجويان در 
دانشگاهها به تسهيلات رايانه اي، كتابخانه و به خاطر ترويج فرهنــگ دانشـگاهي اسـت، گـرچـه تـأثير 
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تسهيلات خوابگاهي ممكن اســت بـر كـاهش نـرخ اتـلاف بسـيار انـدك باشـد (جونـز،١٩٩٣، ترجمـه 
عمادزاده، ١٣٧٦). 

ــران - آورده اسـت كـه  در ايران، پريدخت وحيدي - تحت عنوان شاخصهاي آموزش عالي در اي
ــت تحصيلـي، بـا اسـتفاده از تعـداد پذيـرش در هـر سـال AT و تعـداد دانـش  مقدار كمّي شاخص اف
ــول دورة تحصيـل قـابل محاسـبه  آموختگان در N سال بعد GT+N در حالي كه N برابر با متوسط ط

است (نورشاهي، ١٣٧٥) 
نظريه هاي افت تحصيلي: 

ــجويان در ايـالات متحـدة آمريكـا از اواسـط دهـة ١٩٧٠ افزايـش  تحقيق در مورد ترك تحصيل دانش
چشمگيري داشته است. تحقيقات زيادي در محيط هاي آموزشي متنوع (مثــلاً، دو سـاله، چـهار سـاله      

مكاتبـه اي و حضـوري)، گروهـهاي دانشـجويي مختلـف، گروهـهاي اقليـت و اكـثريت، مــرد و زن، و         
ــيز در حـال انجـام  زمينه هاي اقتصادي متفاوت (مثلاً، خصوصي و دولتي) انجام شده است و پاره اي ن

است (تينتو١ ١٩٩٢، ترجمه مهر علي زاده ١٣٧٦). 
اين گونه گسترش تحقيقات بدين صورت، سردرگمي هايي هم به همراه داشته اســت. بـا وجـود 

ــة ويـژگـي كـل دانشـجويان تـرك تحصيـل كـرده و تنـوع تحقيقـات در          نتايج به دست آمده در زمين
ــه عوامـل اصلـي  محيط هاي آموزشي مختلف، در ارائة نظريه هاي متنوع و روشهاي شناسايي مربوط ب

ترك تحصيل در مؤسسات آموزشي عالي، توافقي حاصل نشده است. 
در برخي تحقيقات، عوامل افت تحصيلي در خود فرد و در برخي تحقيقات ديگر اين عوامــل در 
محيط و سازمان (مؤسسة آموزش عالي) جستجو مي شود. به طور كلي، مي توان نظريه هاي مربوط به 

اين مسأله را در پنج گروه زير طبقه بندي كرد: 
 - نظريه هاي روانشناختي ترك تحصيل دانشجويان 

 - نظريه هاي جامعه شناختي ترك تحصيل دانشجويان 
 - نظريه هاي اقتصادي ترك تحصيل دانشجويان 

 - نظريه هاي مؤسسه اي٢ ترك تحصيل دانشجويان 
 - نظريه هاي تعاملي ترك تحصيل دانشجويان (همان منبع ). 

 نظريه هاي روان شناختي ترك تحصيل دانشجويان: 
ــجويان در وهلـة اول متـأثر از نگرشـهاي آنـان، بويـژه ويـژگيـهاي  اين نظريه ها بر آنند كه رفتار دانش
روانشناختي فرديشان است. الگوهايي، مانند الگوهاي سامرســكيل٣ و مـاركس٤ بـر اهميـت ويـژگيـهاي 
عقلاني اشاره دارند كه بر توانايي فرد بر موفقيت علمي در زندگي دانشگاهي تأثير مي گذارند. الگوهايي، 
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چون الگوهاي هيلبروان١ ، رز٢ و التون٣ بر ويژگيهاي شخصي انگيزشي، خلق و خوي دانشجويان و تأثير 
ــد كـه ويـژگيـهاي  تواناييها و ميزان تمايل آنان بر تحقق موفقيت علمي، تأكيد دارند. اين محققان برآنن
ــلاً، هيلـبران (١٩٦٥) در مقايسـة بيـن  شخصي ترك تحصيل كنندگان و ماندگاران را متمايز سازند، مث
ــته انـد، نسـبت بـه  ترك تحصيل كنندگان و ماندگاران، اظهار داشت دانشجوياني كه افت تحصيلي داش
ماندگاران، بلوغ كمــتر، تمـرد بيشـتر در برابـر قـدرت، تـلاش زيـادتر و وابسـتگي كمـتري داشـته انـد 

(تينتو،١٩٩٣ مهرعلي زاده،١٣٧٦). 
تينتو، ١٩٩٣ به نقل رز و التون ترك تحصيــل را ناشـي از عـدم سـازگـاري و خصومـت صريـح 

دانشجويان مي دانند؛ بدين معني كه آنان تخاصم خود را متوجــه دانشـگاه كـرده و يـا تـرك تحصيـل        
مي كنند. بدين ترتيب، در اين نظريه، علت اولية ترك تحصيــل و مـاندگـاري،  ناشـي از تـأثير رفتـار و 

ــا و ضعفـهاي فـردي قلمـداد     ويژگيهاي فردي است. در چنين الگويي، ترك تحصيل، بازتابي از كمبوده
ــاي زنـدگـي  مي شود. در واقع، در اين الگو، علت ترك تحصيل به ناتواني شخصي فرد در برآوردن تقاض
دانشگاهي نسبت داده مي شود. گرچه عوامل بيروني ممكن است در اين امر مؤثر باشدد اما عامل فردي 

به تنهايي نيز مي تواند علت اولية ماندگاري و ادامه تحصيل باشد. 
اين ديدگاه در عين حال كه از نكات مثبتي برخوردار است و بر رفتارهاي فردي تأكيد مي كند، 
ــأثير موقعيتـها  مشكلاتي را نيز دربر دارد؛ از جمله آنكه اين بررسيها جنبة اكتشافي ندارند، زيرا در آن ت
بر رفتارهاي دانشجويان، تا اندازة زيادي، ناديده گرفته شده و در نتيجه، الگوي مناسبي از ترك تحصيل 
ــده اسـت. گـرچـه ايـن ديـدگـاه نقـش اساسـي  براي تحقيقات و سياستهاي آموزش عالي فراهم نگردي
شخصيت را در پاسخهاي فردي به موقعيتهاي آموزشي روشن مي سازد، اما هرگز نمي گويد كه چـرا در 

برخي موقعيتها اين تفاوتها مشاهده مي شودد و در برخي موقعيتهاي ديگر( همان منبع). 
نظريه هاي اجتماعي ترك تحصيل دانشجويان: 

ــأكيد  اين نظريه ها بر تأثير عوامل محيطي و اجتماعي بر رفتار دانشجويان در مؤسسات آموزش عالي ت
دارند. اين نظريه ها دستيابي به آموزش عالي را صرفــاً بخشـي از فرآينـد وسـيعتر دسترسـي اجتمـاعي 
ــي موفقيـت  قلمداد مي كنند و موفقيت يا شكست تحصيلي دانشجويان را به نيروهايي كه در فرآيند كل
اجتماعي دانشجو سهيم هستند، نسبت مي دهند. نظريه هاي اجتماعي به جاي تمركــز بـر ويـژگيـهاي 
فردي، به ويژگيهاي افراد، مؤسسات و جامعه به صورت پايگاه اجتماعي، نژاد، اعتبار مؤسسه اي و نوعــي 

ــر جامعـه توصيـف مـي كنـد.   از فرصت مي پردازند كه جايگاه مؤسسه و فرد را در سلسله مراتب كلي ت
ــي و  مؤسسات اجتماعي به طور اعم و آموزش عالي به طور اخص، در خدمت نخبگان اجتماعي و آموزش
مسلط قرار دارند. از ديدگاه آنان ترك تحصيل دانشجويان بايد به منزلة جرياني فراتر از يــك قشـربندي 
ــرار گـيرد.  اجتماعي كه الگوهاي نابرابري آموزشي و اجتماعي موجود را تحكيم مي بخشد، مورد توجه ق
ــود  ترك تحصيل دانشجويان بايد در پرتو الگوهاي موجود در ميان افراد و مؤسسات مختلف نگريسته ش
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ــاه اجتمـاعي فـرد،  كه نابرابري اجتماعي را به طور كلي تقويت مي كنند؛ لذا اعتقاد بر آن است كه پايگ
نژاد و جنس، شاخصهاي مهمي براي موفقيت دانشجو محسوب مي شوند( همان منبع). 

نظريه هاي اقتصادي ترك تحصيل دانشجويان: 
ديدگاه همگاني بر آن است كه تصميم گيريهاي افراد براي ادامة تحصيل، ناشــي از تصميـم گيريـهاي 
اقتصادي است كه هزينه ها و فايده هاي راههاي مختلف سرمايه گذاري در منــابع اقتصـادي كميـاب را 
ــر  مورد توجه قرار مي دهند. ادامه و يا ترك تحصيل، بازتابي از عوامل اقتصادي است؛ بويژه عواملي كه ب

ــرف شـده توسـط فـرد بـراي ادامـة تحصيـل، تـأثير          فوايد حاصل از آموزش دانشگاهي و منابع مالي ص
ــه هسـتند كـه  مي گذارند. اين نظريه ها  درصدد توصيف آن دسته از عوامل ويژة مربوط به يك مؤسس
ــاً  افراد به هنگام ورود به آن مؤسسه به محاسبة هزينه هاي حاصل از آن مي پردازند. اين نظريه ها صرف
ــأمين مـالي در  به اندازه گيري عوامل اقتصادي مي پردازند و در كل، بر اهميت كمكهاي مالي و منابع ت
ادامة تحصيل دانشجو تأكيد مي ورزند، مثلاً، چرچيل١ (١٩٨٢) و استمپن٢ (١٩٨٨) معتقدند كــه يكـي 
ــهاي مـالي مربـوط بـر  از كمكها به شكل كار – تحصيل مي تواند ارائه شود و ساعات كار محدود و كمك
ــأثيرات  ادامة تحصيل دانشجويان تأثير گذار است. آستين، ١٩٧٥ چنين تأثير مثبتي را بيشتر ناشي از ت
ــته  روابط كاري بواسطة تعامل دانشجو با اعضاي ديگر دانشگاه مي داند كه منجر به رضايت دانشجو گش

و ارتباطي با كمكهاي مالي ندارد ( همان منبع). 
گرچه در زمينة اهميت ملاحظات مالي در ادامة تحصيــل دانشـجويان طبقـة كـارگـر و محـروم 
ترديد چنداني وجود ندارد اما چنين مي نمايد كه عوامل مالي در تصميم گيري دانشجويان براي ادامــه 

يا ترك تحصيل در اولويت دوم قرار دارد. 
هرچند دانشجويان همواره منابع مالي را علت ترك تحصيل خود بيان مي كنند، اما ايــن دلايـل 
ــاط چندانـي  معمولاً از عوامل ديگري، مثل عدم رضايت از مؤسسه، ناشي مي شود كه با منبع مالي ارتب
ــل خـود را  ندارند. معمولاً وقتي دانشجويان از تجارب دانشگاهي خود راضي باشند، بار مالي ادامة تحصي
ــالي منجـر  نيز تحمل مي كنند. البته، اين مسأله به معني آن نيست كه نوسانات كوتاه مدت در منابع م
به ترك تحصيل بعضي از دانشجويان، بويژه دانشجويان محروم، نمي شود. به هر حــال، ايـن عوامـل بـه 
لحاظ ماهيت، غالباً كوتاه مدت هستند و نمي توانند الگوهاي بلند مدت ترك تحصيل در آموزش عــالي 
ــة تحصيـل در سـطح  را توضيح دهند. ممكن است گفته شود كه نظريه هاي اقتصادي براي بررسي ادام
ــود دارد كـه بـه  نظام آموزشي، مناسب تر از سطح مؤسسه هستند؛ مثلاً، در طول زمان اين احتمال وج
ــه بـه واسـطة آنـها  علت كمكهاي مالي مختلف و تغيير شرايط اقتصادي در بازار كار، شاخصهاي كلي ك
گروههاي دانشجويي مي توانند به پايان تحصيلات كالج پايان دهند، تحــت تـأثير قـرار بگـيرند (همـان 

منبع). 
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نظريه هاي مؤسسه اي ترك تحصيل: 
اين نظريه يك نظرية محيطي است، اما به جاي تمركز بر عوامل گستردة اقتصادي- اجتماعي، بر تــأثير 
ــانند نظريـه هـاي  سازماني مؤسسات آموزش عالي تأكيد دارند. نظريه هاي مؤسسه اي ترك تحصيل، م
بين١ (١٩٨٢) و كامنز٢ كه از مطالعات مربوط به اجتماعي كردن و رضايت دانشجويان مي دانند. عقيـدة 
اصلي آنان اين است كه ترك تحصيل، بيشتر بازتاب رفتار مؤسسه اي اســت كـه دانشـجويان در آن بـه 
تحصيل مي پردازند.محققان نوعاً بر تأثير ابعاد سازماني، نظير ساختار ديوانسالاري، اندازة نسبت دانشجو 
 ١ كه  به ويژگيهاي فردي نيز اشاره شده  ي Ʉ 惱 4 TD
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ــامل دو جانبـه و پويـا  در اين زمينه، نظريه هاي تعاملي، ترك تحصيل دانشجويان را ناشي از تع
ــم تنيـده  بين محيط و افراد ذكر مي كنندو اين دو عامل قابل تفكيك نيستند و اساساً به گونه اي در ه
شده اند كه هر كدام به تفسيرهايي كه افراد براي تجارب خود دارند، شــكل مـي دهنـد. موضـوع مـهم، 
درك فرد از موقعيت است؛ شناختي كه به تفسير رويدادهايي بر مي گردد كه اساساً نتيجــه اي پويـا از 

نحوة تعاملهاي فرد با ديگر افراد و محيط وسيعتر پيرامون اوست. 
در ديدگاه تعاملي، نظريه هاي زيادي مطرح است. ساده ترين آن بر اجتماعي كــردن و (تكميـل 
نقش فرد) براي توصيف ترك تحصيل دانشجو تأكيد مي ورزد. تينتو (١٩٩٣) اين  نظريه هارا بــه شـرح 
ــد كـه  زير مطرح مي كند: پروين١ و روبين٢ (١٩٦٧) و روتمن٣ (١٩٧٢) بر اساس اين نظريه اعتقاد دارن
اجتماعي كردن نقش دانشجو براي دامة تحصيل يك موضوع اساسي است. در نتيجة هماهنگي دانشــجو 
با نقشي كه او خود ترسيم مي كند احتمال ادامة تحصيل او افزايش مي يابد. بر عكس، هــر انـدازه بيـن 

ــكاف وجـود داشـته باشـد، احتمـال تـرك تحصيـل افزايـش          ادراك فرد از خود و نقش دانشجويي او ش
مي يابد. اشكال اين نظريه آن است كه فقط بعضي از شكلهاي ترك تحصيل را مــي تـوان بـا ايـن الگـو 

توصيف كرد؛ در حالي كه بسياري از الگوهاي ديگر ترك تحصيل با دلايلي متفاوت وجود ندارد. 
ــر، الگـوي تينتـو (١٩٨٧) اسـت. تينتـو بـا الـهام از كارهـاي اوليـة اسـپادي٤ و  الگوي پيچيده ت

ــات انسـان شـناس هلنـدي        بررسيهاي اميل دوركيم٥ در زمينة ارتباطات اجتماعي و فردي، و نيز مطالع
ــل را  - آرنولد وان گنيپ٦ - دربارة مراحل و آداب عضويت اجتماعي، مباني نظري مربوط به ترك تحصي
ارائه داده است. اين الگو معتقد است كه مؤسسات آموزشي، شباهت زيادي به ديگر جوامع انساني دارند. 
ــت گروهـي  فرآيند ماندگاري و ترك تحصيل، بسيار شبيه به فرآيندهاي درون جوامع است كه بر عضوي
ــتقيم،  تأثير مي گذارند. تصميم دانشجويان در مورد ادامه يا ترك تحصيل، به صورت مستقيم و غير مس
تحت تأثير تجارب عقلي و اجتماعي فرد در اجتماعات مختلــف و فضـاي علمـي و اجتمـاعي اسـت كـه 
محيط دانشگاه را تشكيل مي دهند. اين شرايط بويژه بازتاب تجارب و تعهدات فرد در قبال هدف پايــان 
ــم بازتـاب تفسـير فـرد از آن  تحصيل و نيز در قبال مؤسسه است. از اين رو تصميم به ترك تحصيل، ه
ــرد ودرك او از محيـط پـيرامون دانشـگاه  تجارب و هم از ويژگيهاي شخصي اوست كه به نحوة تعامل ف
ــي، بـه تعـامل و  بستگي دارد. اين الگو، با توجه به توانايي شخص براي تأمين حداقل استانداردهاي علم

ارتباط فرد - بويژه با اعضاي هيأت علمي و دانشجويان هم رشته به عنوان عوامل اوليه - مي پردازد. 
ــدگـاه كلـي تـري از فرآينـد تـرك تحصيـل بـه دسـت             الگوهاي تعاملي، به رغم پيچيدگيهاي زياد، دي

مي دهند. در اين الگوها، ديدگاه روانشناختي و سازماني در هــم تلفيـق مـي شـوند و مـي تـوان انـواع 
ــراي مثـال،  مختلف ترك تحصيل را در آنها كه نوعاً افت تحصيلي ناميده مي شوند، طبقه بندي كرد؛ ب
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ــل، بيـانگر ايـن  مطالعة استوكر و همكاران١ (١٩٨٨) طي نه سال در چند مؤسسه راجع به ادامة تحصي
ديدگاه است كه سازگاري دانشجويان در محيط علمي، روابــط اجتمـاعي دانشـگاهي، بويـژه تعـامل بـا 
ــدة ادامـة  استادان و همسالان و شناخت از سازگاري علمي و اجتماعي، مهمترين عوامل پيشگويي كنن
ــر ايـن اسـت كـه  تحصيل بعد از ورود به دانشگاه مي باشند.در مطالعات ترك تحصيل، در كل، فرض ب
سنجش تعاملات، نظيرفراواني تعامل دانشجوو مدرس، گواه مناسبي براي سازگاري دانشجو در دانشگاه 
به شمار مي رود. البته، اين فرض در مورد بسياري از دانشجويان صادق است. بعضي دانشــجويان خـود 
ــي  را معاشرتي قلمداد مي كنند، گرچه حداقل تماس را با مدرسان دارند. اين امكان هم هست كه بعض
ديگر خود را منزوي تلقي كنند، حال آنكه تماس فراواني با مدرسان دارند. در اين حال، كيفيت تمـاس 

بيش از خود تماس مي تواند به منزلة كليد درك فرد از مشاركت، مؤثر باشد (همان منبع). 
نظرية سرماية انساني: 

ــد نيسـت و حتـي در سـال ١٧٧٦  ميس٢ (١٩٩٣) بيان مي كند نظرية سرماية انساني يك نظرية جدي
آدام اسميت در كتاب خود به نام ثروت ملل به آن اشاره كرده است. اما از زمــان سـخنراني شـولتز در 
ــاملاً وارد جريـان  افتتاحية انجمن اقتصاددانان آمريكا در سال١٩٦٠، اين مبحث گسترش پيدا كرد و ك

منابع اقتصادي شد. شولتز دو مبحث را مطرح كرد: 
ــاني مـي انجـامند  مبحث اول در زمينة هزينه براي آموزش (و فعاليتهاي ديگر كه به ايجاد سرماية انس
مانند بهداشت، مهاجرات و …) است. بر طبق عقيدة بلاگ٣ ، مفهوم سرماية انساني اين است كه مردم 
به شكلهاي مختلف برا ي خود هزينه مي كنند، هزينه اي نه به خاطربهره منديهاي زمان حال، بلكه به 

دليل بازده هاي پولي و غير پولي در آينده. 
ــولتز مـي گويـد كـه  دربارة مبحث دوم كه با نظر اول مرتبط، ولي در عين حال متفاوت با آن است، ش
ــرد و ايـن ارزيـابي مـي توانـد تعييـن  ارزش سرماية انساني انسانها و جوامع را مي توان اندازه گيري ك
كنندة رشداقتصادي باشد.اين عقيده،به تحقيقات دنيسون(١٩٦٢) دربارة برآوردســهم آمـوزش دررشـد 
اقتصادي آمريكــا و بـرآورد بـازدة آمـوزش سـاخاروپلس٤ (١٩٨١) منجـر شـده اسـت (ميـس، ١٩٩٢، 

روشنايي، ١٣٧٦). 

انگيزة هزينه براي آمـوزش: شـواهد نشـان مـي دهنـد كـه منـابع اقتصـادي آينـده در تصميـم گـيري 
ـــوزش را            دانشـجويان بـراي كسـب آمـوزش عـالي تـأثير دارنـد؛ يعنـي آنـان هزينـه كـردن بـراي آم

ــد.مطالعـه اي از ويليـام٥ (١٩٨٦) و گـوردون٦ دربـارة انتخـاب ادامـة  سرمايه گذاري محسوب مي كنن
تحصيل نشان مي دهد كه براي ادامة تحصيل در سطح مورد انتظار، كسب درآمد در آينده تــأثير دارد 
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فريمن١ ١٩٨١  شواهدي در حمايت از نظرية سرماية انساني ارائه مي دهد و مي گويد به نظر مي رسد 
ــتة  درآمدي كه انتظار مي رود در آينده به دست آيد، در تصميم گيري براي ادامة تحصيل يا تغيير رش
دانشجويان و يا ترك تحصيل مؤثرند. مورفي و ولش٢ (١٩٨٩) بر نقش درآمد، به عنوان انگيزه اي براي 

آموزش تأكيد دارند. آنان چنين اظهار مي كنند: 
همان طور كه بازده هاي پايين در دهة ١٩٧٠ به كاهش نرخ ثبت نام در آموزش عالي انجــاميد، 

افزايش بازده هاي آموزشي در سالهاي اخير موجب افزايش ثبت نام شده است. 
سؤالي كه در اينجا مطرح مي شود، اين است كه آيا درآمد بالاتر افراد تحصيلكرده نتيجة كســب 
ــراد  آموزش بيشتر است يا نتيجة عامل يا عوامل ديگر. بلاگ (١٩٨٢) اظهار مي دارد: بين دو گروه از اف
ــه تحصيـلات بـالاتري دارنـد، بـه طـور متوسـط، بيـش از افـرادي كـه  همسال و هم جنس، افرادي ك
ــك صنـف و يـا يـك طبقـة  تحصيلات كمتري دارند، درآمد خواهند داشت. حتي اگر هر دو گروه در ي

شغلي باشند (ميس ١٩٩٢، روشنايي ١٣٧٦). 
عوامل مؤثر بر افت تحصيلي: 

ــود  عوامل متعددي باعث افت تحصيلي يا اتلاف آموزشي مي گردند. در قرن نوزدهم، اين بحث مطرح ب
ــأثير محيـط،  كه اصولاً موفقيت علمي افراد زاييدة محيط است يا وراثت. يكي از مشاهير اولية طرفدار ت
به نام آلفونس دوكاندول سوئيسي، چنين مي گويد: تعليمات ابتدايي، بويژه متوسطه و دانشگاهي، فارغ 
ــد در موفقيـت جوانـان مؤثـر  از عوامل سياسي و مذهبي كه به خوبي سازماندهي شده باشند مي توانن

باشند. 
ثنايي و شريفي(١٣٧٥) به نقل ازآلفرد اوين، تحصيلات خوب را عــامل موفقيـت مـي دانـد. فرانسـيس 
گالتون نيز نبوغ و هوش را عامل موفقيت برشمارد و هوش را امري ناشي از وراثت مي داند. متون علوم 
تربيتي، افت يا موفقيت يك فرد  در امر تحصيل ناشي را از سه عــامل مـي دانـد، از جملـه رفتارهـاي 
ــه و نگـرش در  ورودي شناختي (ويژگيهاي شخصيتي و فردي)، رفتارهاي ورودي عاطفي (انگيزه، علاق
قبال تحصيل) و رفتارهاي ورودي كلي (هوش و استعداد). نظريات تربيتي بر آن دليل كــه تنـها عـامل 

موفقيت يا شكست را در فرد يادگيرنده مي بيند نظرية كاملي نيست. 
در آموزش و پرورش، عوامل مؤثر بر افــت تحصيلـي را بـه دو دسـته عوامـل داخلـي و خـارجي 
تقسيم كرده اند. عوامل داخلي، ريشه در نظام آموزش و پرورش دارد و عوامل خــارجي، شـامل عوامـل 

فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي است. عوامل داخلي مؤثر بر افت تحصيلي، عبارتند از: 
١. نامتناسب بودن هدفها و محتواي برنامه ها با نيازها، استعدادها و علايق دانش آموزان 

٢. نامتناسب بودن روشها و امكانات آموزش و پرورش با محتواي برنامه ها 
٣. نامتناسب بودن صلاحيتها و شايستگيهاي معلمان با نيازهاي برنامه ها 
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٤. نامتناسب بودن مقررات، شرايط و فضاي مدرسه و كـلاس بـا نيازهـا و شـرايط اجتمـاعي و روانـي         
دانش آموزان 

٥. نامتناسب بودن روشهاي ارزشيابي و سنجش يادگيري و ميزان پيشرفت تحصيلي دانش آموزان. 
عوامل خارجي مؤثر بر افت تحصيلي نيز عبارتند از: 

١. فقر و محروميت اقتصادي 
٢. شرايط و عوامل فرهنگي و اجتماعي 

٣. شرايط و عوامل خانوادگي 
٤. محروميتهاي محلي و جغرافيايي و توزيع نامناسب امكانات آموزشي (امين فر،١٣٦٧). 

طبقه بندي عوامل مؤثر بر افت تحصيلي را با اندكي تفاوت (عوامل درونــي و عوامـل بـيروني) از 
ــا  سوي ديگر انديشمندان نيز مطرح كرده اند. عوامل دروني و بيروني، از يكديگر قابل تفكيك نستند و ب
يكديگر تعامل هميشگي و مستمر دارند. امكانات نظام آموزشي، آموزشــگاه و روشـهاي تربيتـي، عوامـل 
دروني هستند كه تجربيات يادگيري دانش آموزان را تحت تأثير قــرار مـي دهنـد. عوامـل بـيروني، بـه 

ــژاد، قـوم يـا وضعيـت   فرهنگ، جامعه و زمينه هاي اجتماعي و اقتصادي آن، موقعيت اجتماعي، زبان، ن
اجتماعي خانواده، سن و جنس كودكان و سلامت جسمي و رواني آنان برمي گردد 

ــد ديگـري بـه دو عـامل درونـي و بـيروني  عدة ديگري نيز موفقيت يا عدم موفقيت فرد را از بُع
ــي  مربوط مي دانند. منظور آنان از عوامل دروني، توانايي و كوشش فرد، و منظور از عوامل بيروني، عوامل

نظير مسايل خانوادگي و مسايل اقتصادي است١. 
ــف جـهان را بـه مـوارد زيـر مربـوط          يونسكو (١٩٨٧) دلايل افت تحصيلي در هفت كشور مختل

ــس  مي داند:١- دلايل خانوادگي، ٢- معلم، ٣- آموزشگاه، ٤-دلايل مربوط به محيط مشترك. در كنفران
بين المللي روانشناسي آموزشگاهي در سال ١٩٥٤، عوامــل افـت تحصيلـي را بـه چـهار دسـته تقسـيم 

كردند: 
١- عوامـل جسـماني، ٢- عوامـل مربـوط بـه روش مخصـوص آموزشـگاهي، ٣- عوامـل اجتمـــاعي و             

٤– آموزشگاهي ذكر كرده اند (ثنايي، شريف،١٣٧٦ به نقل ازگنابادي، ١٣٤٣). 
بنابه نتايج حاصل از يك كار تحقيقي (ثنايي، شريف،١٣٧٦ به نقل از  يحيوي،١٣٦٨)، عوامل مختلــف 

افت تحصيلي به شش دسته قابل تقسيم اند. اين عوامل و ميزان اثرگذاري آنها به شرح زير است: 
٢٤/٨٦ درصد  ١. عوامل ناشي از نظام آموزشي
١٦/٦٧ درصد  ٢. عوامل ناشي از ويژگيهاي معلم
١٦/٤٨ درصد  ٣. عوامل خانوادگي
١٤/٧٤ درصد  ٤. عوامل فردي
١١/٨٥ درصد  ٥. عوامل محيط آموزشي
١١/٦٨ درصد  ٦. عوامل اجتماعي
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مرور پژوهش هاي انجام شده: 
 الف- پژوهش هاي داخلي:  

 آمار نشان مي دهــد كـه نـرخ فراغـت از تحصيـل در برنامـة اول توسـعه بـراي مقـاطع كارشناسـي                    
ــه ترتيـب ٨٨% ، ٩٣/٩% ، ٨٠/٤% و ٨٦% و بـراي  (با احتساب ٥= N) طي سالهاي ٦٨ ،٦٩، ٧٠ و ٧١، ب

سالهاي ٦٤، ٦٥ و ٦٦  (با احتساب ٦= N)، نيز به ترتيب ١٠٣ ، ١٠٨ و ١٠٢ درصد بوده است. 
در بررسي ميزان افت تحصيلي دانشجويان دورة كارداني مراكز تربيــت معلـم كشـور ، بـا ١٢/٣٤%   
نرخ افت تحصيلي، ميزان افت تحصيلي دختران دانشجو در كل كشور، برابر با ٥/٦% ودر ميان پســران، 

معادل ٧% گزارش شده است. 
ــه سـالهاي   در يك بررسي انجام شده، مطابق شاخص كلي ضريب دانش آموختگي در ايران در فاصل
١٣٥٧-١٣٤٨، به طور متوسط، سالانه نزديك ٢٣% دانشــجويان فـارغ التحصيـل شـده انـد. بيشـترين 
ضريب در دوره بررسي شده، متعلق به گروه تخصصــي فنـي - مهندسـي ( بـه طـور متوسـط ٢٤% ) و 
ــاخص، در بيـن سـالهاي ٦١- كمترين آن متعلق به گروههاي پزشكي و هنر (١٩% ) بوده است. اين ش

١٣٥١ به متوسط در حدود ١٥% در كلية گروهها رسيده است. 
ــت تحصيلـي پذيرفتـه شـدگـان مقطـع   نسرين نور شاهي در يك بررسي با عنوان «محاسبه نرخ اف
ــورد بررسـي،  كارشناسي ورودي ٦٧ در سال ١٣٧٥» به اين نتيجه رسيد كه از كل دانشجويان نمونة م
در حدود ٦٩% با مدرك كارشناسي فارغ التحصيل شده اند كه بيشترين در صد در گروه علوم انساني با 
ــداد دانشـجويان  ٧٧/٦% بوده است، نتايج اين تحقيق نشان مي دهد كه نرخ افت تحصيلي بر حسب تع
اخراجي، انصرافي، تاركان تحصيل و بيش از حد مجازمانده در دانشــگاه برابـر بـا ١٨/٧%، بـا احتسـاب 
ــرده انـد ٢١/٢% و بـا مجمـوع فـارغ التحصيـلان  مجموع دانشجوياني كه مدرك معادل كارداني اخذ ك

معادل كارداني و معادل كارشناسي، افت در نمونة مورد بررسي، برابر با ٢٣% بوده است.  
ــوان « ويـژگيـهاي دمـوگرافيـك و شـخصيتي دانشـجويان   بهزاد شمس(١٣٧٤) نيز پژوهشي، با عن
مشروط و غيرمشروط دانشگاه علوم پزشكي اصفهان» انجام داد. نتايج پژوهش حاكي از آن بود كه بين 
دو گروه دانشجويان مشروطي و بدون مشروطي، تفاوت معني داري از لحاظ متغيرهاي دمــوگرافيـك و 
ــوگرافيـك  شخصيتي وجود داشت. نتايج تحقيق، همچنين، مؤيّد ارتباط طيف وسيعي از متغيرهاي دم
ــي و غـيربومي بـودن، نـوع سـكونت) و وضعيـت اقتصـادي و  (از قبيل سن، جنس، وضعيت تأهل، بوم
روانشناختي و شخصيتي (مثل افسردگي، خستگي عصبي و رواني، واكنشهاي هيستريك، علاقه منــدي 

به رشته و احساس كنترل داشتن يا نداشتن) با رفتار تحصيلي ناموفق دانشجويان بود. 
 محمد حسين پوركاظمي پژوهشي، با عنوان « عوامــل مؤثـر بـر موفقيـت تحصيلـي دانشـجويان در 
سطح كشور » انجام داد كــه در آن عواملـي، چـون وضعيـت اسـتادان و سـابقة علمـي دانشـجويان در 
موفقيتشان بررسي شد. نتايج اين تحقيق نشان داد كه: ١- معدل كتبي سال چهارم متوســطه بسـتگي 
بالايي با نمرة آزمون سراسري دانشگاهها دارند. همبستگي بالا بين معدل كتبي سال چهارم و نمرة كل 
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آزمون سراسري و نيز نمرة كل آزمون كارشناسي ارشد (ملاك موفقيت دانشجو) حاكي از اين است كه 
سابقة علمي دوران دبيرستان، يكي از عوامل مهم در موفقيت تحصيلي دانشجو محسوب مي شود. 

ــير و در سـطح  ٢- همبستگي ميان ارزش علمي استادان و نمرة كارشناسي ارشد دانشجويان، متغ
پايين است. لذا مي توان نتيجه گرفت كــه حتـي اگـر اسـتادان بـا سـابقه علمـي بـالا را بـراي تربيـت 
ــد، اسـتادان در امـر آمـوزش وي  دانشجويان در نظر بگيريم، چنانچه دانشجو زمينة لازم را نداشته باش
موفق نخواهند بود. به طور كلي از پژوهش ياد شده مي توان نتيجه گرفت كه سوابق تحصيلي دانشــجو 

در دوران دبيرستان در موفقيت او در رشته هاي مورد بررسي، عامل مهمي است. 

 مصطفي عسگريان پژوهشــي، بـا عنـوان « مطالعـه مسـائل آموزشـي و اقتصـادي دانشـجويان دوره 
كارشناسي دانشگاههاي دولتي تهران » انجام داد. هدف اين پژوهش، عبارت بود از:  

ــجويان از نظـر عوامـل مؤثـر در انتخـاب رشـتة  الف: شناسايي نارساييهاي مربوط به امور آموزش دانش
تحصيلي، مديريت آموزشي، نيروهاي انساني، محتواي درسي، امكانات و خدمات آموزشي.  

ب: شناسايي مشكلات اقتصادي دانشجويان از نظر وضعيت مالي، تغذيه، مســكن و بهداشـت، درمـان و 
گذراندن اوقات فراغت بود. 

ــن  نمونة آماري اين پژوهش، در حدود ٨٥٤٧ (٢٤٥٢ دختر و ٦٠٩٥ پسر) نفر بود. مطابق نتايج اي
تحقيق، حدود ٥٥ درصد از دانشجويان، كتابهاي درسي خود را در حــد متوسـط و ضعيـف، ارزيـابي و     

٦٤ درصد نيز كيفيت جزوه هاي درسي خود را در حد متوسط و ضعيف توصيف كرده اند. ٧٢/٥ درصد 
كيفيت آزمايشگاه محل تحصيل خود را در حد متوسط و ضعيف دانسته اند. 

ــل خـود رتبـه اي در حـد  نزديك به ٧٣ درصد از دانشجويان به كيفيت اداره آموزش محل تحصي
متوسط و ضعيف داده و در حدود ٦٤ درصد هم كيفيت گروه آموزشي و استاد راهنماي خود را در حد 
متوسط و ضعيف توصيف كرده اند. بر طبق داده هاي آماري، موارد ذيل زمينه ساز مشكلات آموزشــي 
دانشجويان بوده است: كمبود استاد با صلاحيتهاي علمي بالا، ضعف مديريت دانشگاه، آينده ساز نبودن 
رشته تحصيلي، تراكم دروس در بعضي از روزها و به طور كلي، مطلوب نبودن برنامه ريزي آموزشـي در 

دانشگاهها. 
ــهاي درسـي خـود را در حـد متوسـط و ضعيـف  در حدود ٥٦ درصد از دانشجويان، كيفيت كلاس
ــد و  توصيف كرده اند. همچنين، حدود ٣٦ درصد اظهار داشتند  استادان  وقت كافي براي مطالعه ندارن

حدود ٦٦ درصد از آنان نيز براي راهنمايي دانشجويان در دفتر كار خود حضــور نداشـتند. دانشـجويان  
ــود  نامتناسب بودن رشتة تحصيلي با ذوق و استعداد شخصي شان و انتخاب نادرست رشتة تحصيلي خ

را از مسايل عمده خود معرفي كرده اند. 

 زهرا كياني پيكاني در سال ١٣٧٦ با تحقيقي، تحت عنوان «بررسي عوامل در كاهش انگيزه مطالعــه 
دانشجويان علوم تربيتي دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان» به اين نتيجه رسيد كه بيــن مشـكلات 
ــا شـيوه هـاي  خانوادگي، عدم آشنايي خانواده با مشكلات تحصيلي دانشجويان، عدم آشنايي استادان ب
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مختلف ارزشيابي و يادگيري، عدم انطباق دروس با اهداف شخصي، اشتغال به كار در حيـن تحصيـل و 
كاهش انگيزه مطالعه، رابطه معني داري وجود دارد. 

ــي، تحـت عنـوان « بررسـي عوامـل مؤثـر در انصـراف از    محمد بهمن پور در سال ١٣٧٣ با تحقيق
تحصيل در رشته هاي مختلف دانشگاه علامه طباطبايي» بر روي ٤٦٠ دانشــجو نشـان داد كـه عوامـل 

اشتغال به كار، مسؤوليت خانواده و بي علاقگي به رشتة تحصيلي، در انصراف از تحصيل مؤثرند. 
ــاعي بـر   رحيم دباغ در سال ١٣٧٣ در پژوهش خود، با عنوان «بررسي عوامل مؤثر اقتصادي و اجتم
افت تحصيلي دانشجويان دانشكده هاي علوم انساني دانشگاه تهران» به اين نتيجه دست يافت كه بيـن 

ــانواده، نـوع مسـكن، اشـتغال بـه كـار دانشـجويان و …        پاره اي عوامل اقتصادي، مثل سطح درآمد خ
پاره اي عوامل اجتماعي، مانند چگونگي گذران اوقات فراغت ، بازار كار، انتخاب رشته بر اســاس اصـرار 

والدين و يا مقبوليت اجتماعي و… ، با افت تحصيلي رابطه معني داري وجود دارد. 
 

ب- پژوهشهاي خارجي: 
ــت آلفـرد جـي كـاد١ در سـال ١٩٩٨ بـه بررسـي وضعيـت   كميتة آموزش عالي نيوجرسي به رياس
دانشگاههاي آمريكا، بويژه نيوجرسي، پرداخت. در اين بررسي، مشخص گرديد كه نرخ ابقا و ماندگــاري 
ــن ٨٣-٦٩ درصـد در دانشـگاههاي  دانشجويان در نيمسال سوم، بين ٨٦-٧٨ درصد در نيوجرسي و بي
ــد  دولتي است. نرخ انتقال دانشگاه نيوجرسي، برابر با ٢٣/٤ درصد و در ايالات ديگر، معادل ٢١/٨ درص

است. اين كميته با مـرور تحقيقـات مختلـف بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه نـرخ فـارغ التحصيلـي، يـك           
پيش بيني كنندة معتبر و شاخص مهمي براي كيفيت آموزش عالي محسوب مي شود. كاد در تحقيــق 
ــي در چنـد سـال اخـير ثـابت مـانده اسـت.  خود، همچنين، به اين نتيجه رسيد كه نرخ فارغ التحصيل
كوهورت پنجسالة دانشجويان نيوجرسي، نرخ فارغ التحصيل را ٦٠ درصد نشان مي دهد، كه ايــن رقـم 

بالاتر از نرخ كلي در آمريكاست كه بين ٥٠-٤٦ درصد است.  
وضعيت فارغ التحصيلي در كوهورت دهساله، به قرار زير است: 

(سال ١٩٨٧) سال چهارم ٤٤%، سال پنجم ٦٦%، سال ششم ٧١%، ســال هفتـم، هشـتم، نـهم و دهـم 
 .%٧٥

(سال ١٩٨٨) سال چهارم ٤٣%، سال پنجم ٦٦%، سال ششم ٧١%، ســال هفتـم، هشـتم، نـهم و دهـم 
 .%٧٥

نرخ افت تخصيلي در دانشگاه لانكاستر٢ استراليا در حدود ١١/٥ درصد برآورد شده است. 
ــگاه نيـو سـاوت ولـز اسـتراليا  وضعيت كوهورت دانشجويان ورودي سال ١٩٧٩ دانشكده معماري دانش
حاكي از آن است كه نرخ فارغ التحصيلي در رشته هاي مختلف متغير است. بــه طـوري كـه در رشـتة 

هنرهاي صنعتي، اين نرخ به ٧٥ و در زمين آرايي به ١٧/٩ درصد١ مي رسد. 

                                                           
١ -  A l f red.j cade.

٢ -  L a n caster.
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چه عواملي در موفقيت يا عدم موفقيت در گذراندن دورة تحصيلي دانشجويان دخيل اند؟ 
ــاره تـأثير اضطـراب بـر موفقيـت   جيمز مك كراسكي٢ (١٩٩٧) در مطالعة طولي چهار ساله اي درب
تحصيلي دانشجويان بيان مي كند كه تحقيقات انجام شده در مورد عوامل مؤثر بر ماندگاري و موفقيت 

ــامل اساسـي را مطـرح مـي كننـد. از عـامل اول، تحـت عنـوان « موفقيـت   تحصيلي دانشجويان دو ع
تحصيلي » ياد مي شود كه حاكي از توانايي ذهنــي، تجربـه و آمـوزش دانشـجويان، رفتـار دانشـجويي 
(براي مثال، حضور در كلاسها، برنامه ريزي مناسب دروس و انجام به موقع وظــايف و تكـاليف) اسـت. 
عامل دوم « موفقيت در روابط بين فردي » است كه مهارتهاي ارتباطي و اجتماعي دانشجويان را دربــر 
مي گيرد. اين عامل به همراه موفقيتهايي كه در دانشگاه حاصل مي گردند، باعث تداوم رونــد موفقيـت 
فرد در دانشگاه مي شــود. بررسـي منـابع نوشـتاري و مـرور مبـاني نظـري تحقيـق نشـان مـي دهـد 
ــهايي كـه در يـك يـا دو عـامل  دانشجوياني كه به موفقيت تحصيلي و بين فردي رسيده اند بيش از آن
ناكام شده اند ادامه تحصيل  مي دهند و فارغ التحصيل مي شوند. دانشجوياني كه در روابط بين فردي 
موفق نيستند، دچار اضطراب ارتباط مي گردند و نوعي درماندگي هيجاني را در حين ارتباط يا شــروع 
آن تجربه مي كنند. اينان ترجيح مي دهند كه از ارتباط دوري گزينند تـا اينكـه از طـرف ديگـران بـه 
ــح  عنوان افراد كم لياقت، كم مهارت و ناموفق ادراك گردند. اين مسأله را مي توان به اين صورت توضي
داد كه اضطراب ارتباط احساسي است كه منجر به رفتارهاي اجتنابي، نقصــهاي شـناختي و ضعفـهاي 
عملكردي مي شود. دانشجويان، نيازمند نوعي ارتباط كلامي اند و معمولاً به خاطر اضطراب ارتباط بالا 
از اين نوع ارتباط محروم اند و به همين دليل از ملاقات با كارمندان، استادان دانشگاه و بحث در مــورد 
ــوند؛  موضوعات درسي اجتناب مي كنند. اين دانشجويان به طور چشمگيري دچار افت تحصيلي مي ش

تأثير اين اضطراب در دو سال اول تحصيل دانشگاهي بسيار قوي است. 
 جينيس تايلور٣ در سال ١٩٩٩ تحقيقي را با عنوان « عواملي كه بر افت تحصيلي در آمــوزش عـالي 
ــي در شـهرك  اثر مي گذارند » انجام داد. اين تحقيق، عواملي چون توقعات دانشجويان، تجربيات زندگ
ــورد بررسـي  دانشجويي، ادراك آنان از حمايتهاي مالي و فقدان حمايتهاي لازم از هويت فرهنگي، را م
ــد، اوليـن  قرار داد. نتايج اين تحقيق نشان داد بيش از ٥٠ درصد از افرادي كه دچار افت تحصيلي بودن
فرد از خانوادة بودند كه وارد دانشگاه شدند. اينان احساس غربت، فقدان حمايتهاي دانشگاهي، تنهايي، 
ــل خـود برشـمردند. دو  فقدان الگوهاي نقشي مناسب و احساس بي ارزشي را دلايل عمده ترك تحصي
دليل عمده آنان براي ورود به دانشگاه و همچنين، افت تحصيلي عبارت بود از: وجــود يـا عـدم وجـود 

افراد حمايتگر چون مشاوران، والدين و مديران، و عوامل شخصي و شخصيتي خودشان.  
 انتلي هيويي٤ پژوهشي، با عنوان « ساخت مدل پيش بيني كنندة افت تحصيلــي بـراي دانشـجويان 
ــود كـه آيـا نـرخ افـت تحصيلـي بـا روش  سال اول » را در سال ١٩٩٩ انجام داد. سؤال پژوهش اين ب
ــي از خصوصيـات  كوهورت در طول دورة كارشناسي، ناشي از خصوصيات مؤسسة آموزشي است يا ناش
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كلي، مانند شيوة آموزشي، اندازة مؤسسه، متوسط نمرات امتحــان ورودي، خوابگـاهي و اقليـت بـودن؟ 
ــودن و دانشـجوي غـير متعـارف بـودن،  نتايج تحقيق نشان داد كه نمرات امتحان ورودي، خوابگاهي ب
شاخص ترين متغيرهاي پيش بيني كنندة افــت تحصيلـي انـد. در ايـن تحقيـق، مؤسسـات آموزشـي 

خصوصي در مقايسه با مؤسسات عمومي و دولتي، بيشترين نرخ افت تحصيلي را داشتند. 
 در تحقيقي با عنوان« نگاهي به وراي نظريه هاي تعاملي افت دانشجويان»، روداك، هنسون و مــاس 
در سال ١٩٩٩ در دانشگاه تگزاس ، تعداد ٧٤٧ دانشجوي سال اولــي را كـه در سـال تحصيلـي بعـدي 
ــا ل  ثبت نام نكرده اند ( يعني ترك تحصيل كنندگان)، با ٧٤٦ دانشجوي سال اولي تمام وقت كه درس
ــاري بـه وسـيلة پرسشـنامه اي ٥٥ سـؤالي مـورد  دوم ثبت نام كرده بودند، با متغيرهاي آموزشي و آم
ــدگـان ، معـدل زيـر ١٢  مقايسه قرار دادند. نتايج آشكار ساخت كه در صد بالايي از ترك تحصيل كنن
ــدگـان، داشـتن  داشته و در گذراندن دروس پيشنياز نمرات كمتري كسب كرده اند. ترك تحصيل كنن
مشكلات سازگاري با دانشگاه و مشكلات شخصي و سلامتي را گزارش كرده اند، ولــي هـر دو گـروه در 

مورد گزارش در باره اوضاع مالي، اهداف و تعامل با ديگران، فرق چنداني با هم نداشته اند. 
 در سال ١٩٩٩، ويتراسپون و لانگ ،چابيك١ در تحقيقــي بـا عنـوان «پيـش بينـي افـت تحصيلـي 
دانشجويان»، از ٧٢ دانشجوي سال اول و دوم دانشگاهي در حومه مونتگمري استفاده كردنـد و از آنـها 
ــاس شـامل شـانزده  حيطـه در  خواستند تا مقياس محروميت محيطي (EDS) را كامل كنند. اين مقي
ــن  چهار گروه بود. اين گروهها عبارت بودند از : درگيريها، پيامد ها، حمايت اجتماعي ناشي از تعامل بي
ــه از دانشـگاه فـارغ التحصيـل شـده  فردي، و اضطراب يا ترس از شكست. حدود ٢/٣ از دانشجوياني ك
بودند، سطح نمرات پايين تري در مقياس محروميت محيطي كسب كردند كه اين امر حكايت از سطح 
ــت نـام  عملكرد بالاي آنان در حيطه آموزشي در مقايسه با دانشجوياني كه فارغ التحصيل نشده و يا ثب

مجدد نكرده اند (افت كنندگان)، دارد. 
 جوديت جانسون(١٩٩٧)،در دانشگاه مين جنوبي تحقيقي را با عنوان «چه عواملي تعيين مي كننــد 
كه چه كسي در دانشگاه مي ماند و چه كسي دانشگاه را ترك مــي كنـد » انجـام داده اسـت. در ايـن 
تحقيق، تعداد ١٧١ دانشجوي سال اولي در طول يك دورة شــش سـاله، از لحـاظ رضـايت تحصيلـي و 
ــت آموزشـي در دانشـگاه مـورد بررسـي قـرار گرفتنـد. نتـايج تفـاوت  اجتماعي، شناخت و درك كيفي
ــتر مـرد و داراي  چشمگيري را بين ماندگاران و ترك تحصيل كنندگان نشان مي دهد. ماندگاران، بيش
نمرات تحصيلي بالاتر بوده اند و با كاركنان اداري، تعاملي بيشتر داشته و از قوانين و مقررات آموزشـي، 

بيشتر پيروي مي كرده اند. 
اـل اول   مك گرات و بران اشتاين٢ يك بررسي تحت عنوان «پيش بيني ترك تحصيل كنندگان در س
ــت شناسـي، آموزشـي، اقتصـادي و اجتمـاعي انجـام  دانشگاه» با تأكيد بر اهميت عواملي، چون جعمي
دادند. اين بررسي، در سال ١٩٩٤ در كالج ايونا با مشاركت تعداد ٣٥٣ دانشجوي تمام وقــت سـال اول 
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ــت. ايـن پرسشـنامه، شـامل مقيـاس  كه پرسشنامه دانشجويي كالج را تكميل كرده اند، انجام شده اس
هايي در زمينه انگيزه تحصيل، انگيزش اجتماعي، مهارتهاي سازگاري كلي، پذيرش خدمات حمايتي و 
تأثيرات اوليه دانشگاه به عنوان يك نهاد بود. در كل تعداد ٣٢٣ دانشجو براي نيمســال بـهار ثبـت نـام 
ــه ٢٣٣ دانشـجو رسـيد. ايـن امـر  كردند، در حالي كه تعداد ثبت نام كنندگان در نيمسال پاييز فقط ب
ــان نيمسـال اول و تـأثيري كـه همكلاسـي هـا در  نشان داد كه در ٨٠% موارد، نمرات ثبت نام كنندگ
دانشكده بر آنان مي گذارند، مي تواند متغيرهايي براي پيش بيني ثبت نام و يا ترك تحصيل در ســال 
بعد باشند. بر خلاف انتظار، متغيرهايي چون شرايط سكونت و شركت در برنامه هاي عملي مربــوط بـه 

درس، به عنوان عوامل مؤثر در ترك تحصيل شناخته نشدند . 
ــازده و افـت تحصيلـي بـا نگـرش بـر تعـاريف و   جانسون (١٩٩٧)، در مقاله اي با عنوان « ارزيابي ب
جزئيات» چنين عنوان مي كند كه مطالعات مربــوط بـه ارزيـابي بـازده و افـت تحصيلـي دانشـجويان 
ــن ايـن  همچنان حيطه هاي به هم مرتبط و قابل پرسش هستند . اولين مرحله از فرآيند ارزيابي، تعيي

مسأله است كه چه چيز بايد ارزيابي شود، چگونه بايد ارزيابي صورت گــيرد و بـه چـه شـيوه اي بـايد    
ــاعث  داده هاي اصلي را جمع آوري كرد. وي معتقد است كه ارزيابي برونداد نظام به صورت دوره اي، ب
ــي،  تعيين و تشخيص دانشجويان در معرض خطرافت تحصيلي مي گردد. از آنجا كه هر سازمان آموزش
داراي اهداف و دستور كار متفاوتي است، فرآيند ارزيابيها معمولاً فرآيندي خاص آن سازمان محســوب 
مي گردد. جانسون بهترين شيوة بررسي افت تحصيلي را برنامة ارزيابي طولي شامل دانشجويان برونداد 

و بررسي افت تحصيلي طي سالهاي آموزشي مي داند . 
 ويليام نايت١ (١٩٩٢)، در يك بررسي در زمينة طــول دورة كارشناسـي بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه 
ــرات سـال اول، نمـرات  طولاني شدن طول دورة كارشناسي به عواملي، چون اخذ واحد هاي بيشتر، نم
ــگاه  آزمون استعداد تحصيلي، تعداد واحد هاي افتاده، ميانگين نمرات دبيرستان و سن پذيرش در دانش

مرتبط است . 
ــل   فلدمن، موري و جين٢ در دانشگاه نيجريه با يك نمونة ١١٤٠ نفري در يك بررسي در مورد عوام
مؤثر در ماندگاري دانشجويان، عواملي چون وضيعت نژادي، جنسيت، نظــام پـاره وقـت / تمـام وقتـي، 
نيازها، مهارتهاي اساسي، معدل دبيرستان و ثبت نام را مورد بررسي قرار دادند . مجذور خي  نشان داد 
ــجوياني كـه هـدف شـان فقـط  كه نرخ تكرار در مردان، پايين تر و در دانشجويان پاره وقت و نيز دانش
ــش، عوامـل پيـش بينـي كننـده، بـه  دريافت مدرك بود، بيشتر بوده است . طبق يافته هاي اين پژوه

ترتيب اهميت عبارت بودند از : نمرة معدل دبيرستان، سن و وضيعت نژادي. 
ــت نـام كننـدة تـازه   جيني ريموند،٣ وروديهاي سال اول دانشگاه ايالتي كاليفرنيا، شامل ٥٣٤٤٥ ثب
ــرار  وارد و ٤٤٩٩٢ انتقالي از كالج در پاييز سالهاي ١٩٧٨و ١٩٧٩ را پس از دوازده سال مورد بررسي ق
داد . حدود ٦٠% از دانشجويان انتقالي و ٤٧% از دانشــجويان تـازه ورود فـارغ التحصيـل شـده بودنـد. 
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ميانگين سنوات اخذ مدرك آنان، ٣/٥ سال براي انتقالي ها و ٥/٥ سال براي دانشجويان تازه وارد بــوده 
است. تحليل اين امر آشكار مي سازد كه براي دانشجويان انتقالي اخــذ ١٢ تـا ١٥ واحـد در بـدو ورود، 
ــورد  تغيير رشته و تغيير محيط دانشگاهي، از عوامل تأخير در فارغ التحصيلي به شمار مي رفتند. در م
دانشجويان تازه وارد عواملي چون سن زير بيست سال داشتن به هنگام ورود به دانشگاه، انتخاب ١٢ تا 
١٥ واحد در نيمسال اول، مرد بودن، عدم قطعيت در مورد رشتة انتخابي و تغيير رشته به هنگــام ورود 
به دانشگاه، در طولاني شدن مدت دوره فارغ التحصيلي مؤثــر بودنـد. ميـانگين توقـف تحصيلـي بـراي 
دانشجويان انتقالي، يك نيمسال و براي دانشجويان عادي، دو نيمسال بوده است. به طــور كلـي، نتـايج 
نشان مي داد كه تغيير رشته و محيط دانشــگاهي، از مـهمترين عوامـل بـازدارنده در فـارغ التحصيلـي 

دانشجويان، چه انتقالي و چه غير انتقالي، به حساب مي آمدند.           
 مارتين سندلر١ در سال ١٩٩٩ در پژوهشي با عنوان « مدلي ساختاري از موجوديت، موقعيت مـالي، 
رفتار و رشد حرفه اي دانشجو»، بر روي ٤٩٦ دانشجو به اين نتيجه رسيد كه از ميان متغيرهايي مانند 
شخصيت خود كارآمد  و مستقل، تشويق خانواده، ميزان فشــار ادارك شـده، مشـكلات مـالي، انسـجام 
تحصيلي دانشــگاهي و انسـجام اجتمـاعي، انگـيزه و علاقـة بـه ادامـة تحصيـل، متغيرهـاي شـخصيت 
خودكارآمد و مستقل، انسجام تحصيلي و اجتماعي، بيشترين تأثير را بر قصد ادامة تحصيل و ماندگاري 

در دانشگاه دارند. 
 ديويد بوسل٢ و اريك فردلند٣ در سال ١٩٩٩ در تحقيقي با عنوان « دانشــگاه بـراي همـه؟» اظـهار 
داشتند كه در طول سالهاي اخير تعداد كثيري از فارغ التحصيلان دبيرستان وارد دوره هاي چهارســالة 
ــار تلقـي  دانشگاهي شدند. اگرچه بسياري از مردم دانشگاه را به عنوان عامل اساسي موفقيت در بازار ك
مي كنند، امّا حركت به سوي مدرك گرايي نيز انتقادهاي خاص خود را در پي دارد. عموم مردم بر اين 
ــگاه شـوند. در واقـع، جنبـش دانشـگاه  باورند كه تقريباً همة فارغ التحصيلان دبيرستان بايد وارد دانش
طلبي منجر به ورود بسياري از دانشجويان با صلاحيت و بدون صلاحيــت بـه دانشـگاه شـده اسـت. در 
نتيجه، متوسط عملكرد تحصيلي دانشجويان كاهش پيدا كرده و با كاهش سطوح توانــايي دانشـجويان، 
ــگاه را  عدم تكميل دوره هاي دانشگاهي و افت تحصيلي افزايش يافته است. بسياري از افرادي كه دانش
ــار نـيز ضعيـف عمـل مـي كننـد. ايـن  ناتمام رها مي كنند و يا دانشجوياني ضعيف هستند، در بازار ك

دانشجويان، هزينه هاي زيادي بر دانشگاه و بر خود تحميل مي كنند. 
 

طبقه بندي عوامل مؤثر بر افت تحصيلي در دانشگاه: 
ــا دهـة هفتـاد ، افـت تحصيلـي را بيشترناشـي از عوامـل  تينتو (١٩٩٣)در مقاله خود اظهار مي كند ت
ــر  روانشناختي و خصوصيات شخصيتي مي دانستند. از نيمه هاي دهة هفتاد به بعد، اين تأكيد بيشتر ب
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روي عوامل اجتماعي و جامعه شناختي بود. در سالهاي اخير نيز افت تحصيلي را بيشتر ناشي از عوامل 
مؤسسه اي و انسجام دانشجويان مي دانند. 

ــن بررسـي، نقـش  تينتو در سال ١٩٩٣، بيشتر تحقيقات صورت گرفته را بررسي كرد. وي در اي
مؤسسة آموزشي، وضعيت اجتماعي -  اقتصادي  دانشجويان، مهارتها و آمادگيهاي دانشجويان و تعامل 
اين سه عامل را به عنوان علل اساسي افت تحصيلــي در نظـر گرفـت. ايـن مـدل را آلـن١ ، نلسـون٢ ، 

كريستي٣ و ديگر دانشمندان كاملاً تأييد كرده اند. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــر افـت تحصيلـي در مقياسـهاي  به طور كلي، فهرست اهم مطالعاتي كه در زمينة عوامل مؤثر ب
وسيع در كشورهاي مختلف صورت گرفته اند به قرار زير است: 

آمريكا: تينتو، پاسكارلا٤، آستين، ماركوز٥ (١٩٩٤) با ١٠٠٠٠ دانشجو، گيل اسپاي و نوبل٦ با ٦٠٠٠ 
دانشجو. 

كانـادا: سـاركار٧ (١٩٩٣)، سـويف٨ (١٩٨٦)، اندرســـون٩ (١٩٩٤) بــا ٧٠٠٠ دانشــجو، اســرانيل 
كزلواسكي١٠ (١٩٩٣)،بن شاكر و كيدرمن١١ (١٩٩٤). 

آسيا: كمبر ١٩٩١ (Kember) در هنگ كنگ (١٩٩٤)، سنگاپور و … . 
استراليا: پيل١٢، كيف١٣ و… . 

اين مطالعات، در رشته هاي پرستاري، پزشكي، حقوق، علــوم تربيتـي، جغرافيـا، فـيزيك، علـوم 
ــازرگـاني بـر روي دانشـجو صـورت  مهندسي، رياضيات، آمار، حسابداري، كامپيوتر، اقتصاد و مديريت ب
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گرفته و در آنها براي تحليل بيشتر از روش نرخ پيشرفت، همبستگي و تحليل واريانس اســتفاده شـده 
است. به طور كلي تينتو (١٩٩٣) با مرور مطالعات ياد شده عوامل مؤثر  در افت تحصيلي به صورت زير 

طبقه بندي ميكند: 
١- عوامل جمعيت شناسي دانشجويان: 

  سن: 
متغير سن در تمام مطالعات وجود داشته، اما نتايج آن متفاوت بوده است. قسمتي از اين تفاوت، ناشـي 
ــن، پيـش بينـي كننـدة  از مشكلات تحصيلي سن و كنترل آن بوده است. در بيشتر مطالعات، عامل س
ــاخ و دوركيـنز١ (١٩٩١) در مطالعـة  ضعيفي براي موفقيت يا شكست تحصيلي محسوب مي شود. فاراب
ــتر بـا قصـد تـرك كننـده،  بزرگسالان (بالاي ٢١ سال) به اين نتيجه رسيده اند كه افت تحصيلي، بيش
ــد كـه  معدل دبيرستان و هدفمندي، همبسته است. كلارك و رامسي٢ (١٩٩١) به اين نتيجه رسيده ان
سن رابطة مثبتي با عملكرد دانشجويان اقتصاد دارد. در استراليا، بوروك٣ (١٩٩٦) با استفاده از تحليــل 
داده ها - ستاده ها به اين نتيجه رسيد كه دانشجويان بالاي بيست سال كمتر ترك تحصيل مي كنند. 

  زمينه هاي فرهنگي- زباني: 
ــي تـأثير داشـته باشـند و هـم نداشـته  زمينه هاي زباني و نژادي، هم ممكن است بر روي افت تحصيل
باشند. استج٤ (١٩٨٧) مي گويد دانشجوياني كه از نظر نژادي و زباني در اكثريت هستند، از نظر علمي 
ــژاد اقليـت، بيشـتر دچـار افـت تحصيلـي مـي شـوند. در  منسجم ترند. در استراليا نيز دانشجويان از ن
مطالعات واينفيلد٥ (١٩٩٢) نشان داده شــد كـه دانشـجويان آسـيايي مشـكلات بيشـتري بـا مؤسسـة 

آموزشي خود داشتند. 
 جنسيت:  

در بيشتر مطالعات، جنسيت عــامل مـهمي در پيـش بينـي عملكـرد محسـوب نمـي شـود. در بعضـي 
ــان كمـتري دورة تحصيلـي  مطالعات، زنان در به اتمام رساندن دورة تحصيلي موفق ترند و در مدت زم
ــاني، حقـوق و  خود را به پايان مي برند. البته، نقش رشته ها نيز مهم است؛ در رشته هايي، چون بازرگ
مهندسي مردان موفق تر از زنانند و موفقيت زنان بيشتر در رشته هاي معماري، هــنر، علـوم تربيتـي و 
بهداشت است. (رشتة اقتصاد، زمينه اي است كه در آن افت تحصيلي فراوان است). اندرسون، داگلاس٦ 
و همكاران (١٩٩٥) در تحقيقات خود نشان دادند كه در رشتة اقتصاد، افت تحصيلــي مـردان كمـتر از 

زنان است. 
 
 
 
 

                                                           
١ -  F a r abaugh & Dorkins.
٢ -  C  l ark & Ramcy.
Ð -  B u r ke.
Ñ -  S t a ge.
Ò -  W i n efield.
Ó -  D o u glas.
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 نوع دبيرستان قبل از دانشگاه: 
ــتراليا  در تحقيقات صورت گرفته در آمريكا نتيجة خاصي در مورد نوع دبيرستان وجود ندارد، اما در اس
ــراي  الزورد و دي١ (١٩٨٣) به اين نتيجه رسيدند كه دانش آموزان مدارس غيردولتي شانس بيشتري ب
ــي در عملكـرد و مـاندگـاري در دانشـگاه داراي وضعيـت  ورود به دانشگاه دارند، اما دانش آموزان دولت
بهتري هستند. به طور كلي، تحقيقات حاكي از آن است كه شيوه هاي يادگيري قبل از دانشگاه، عامل 

مؤثري در موفقيت دانشگاهي است. 
 وضعيت اقتصادي – اجتماعي: 

تحقيقات زيادي در اين زمينه صورت گرفته است. در مرور منــابع نوشـتاري تحقيـق كـه ادوارد انجـام 
ــد، بيشـتر  داده، نتايج حاكي از آن است كه افرادي كه از وضعيت اقتصادي- اجتماعي خوبي برخوردارن
وارد دانشگاه مي شوند و موفقيت بيشتري نيز كسب مي كنند و نرخ ماندگاري در دانشگاه در اين افراد 
بالاست. (مك كللند، كروگر، ١٩٩٣)٢. بيشتر افرادي كه به دلايل مالي ترك تحصيل كرده اند، وضعيت 
ــل (١٩٩٢) در تحقيـق خـود  اقتصادي – اجتماعي پاييني داشته اند (وست، ١٩٨٦). گيل اسپاي و نوب
ــن بـا  وضعيت تحصيلي والدين را نيز بررسي كردند و نتايج حاكي از آن بود كه وضعيت تحصيلي والدي
افت تحصيلي رابطه اي ندارد. يانگ٣ (١٩٩١) در تحقيقات خــود نشـان داد كـه وضعيـت اقتصـادي – 
اجتماعي، شغل، تحصيلات والدين با افت تحصيلي والدين و تعداد كتابــهاي موجـود در خانـه، عوامـل 

مهمي در افت تحصيلي محسوب مي شوند. 
٢- خصوصيات روانشناختي دانشجويان: 

 آمادگي علمي- راهبردهاي يادگيري و موضع كنترل: 
ــرك تحصيـل كـرده انـد، مـهارت  وست (١٩٨٦) در مطالعات خود به اين نتيجه رسيد كه افرادي كه ت
ناكافي در مطالعه و نداشتن دانش پيشــنياز را دلايـل اصلـي خـود بـراي تـرك تحصيـل دانسـته انـد. 
ــادگـيري در  رويكردهاي يادگيري و مطالعه در سطح دانشگاهها تا حد زيادي به شيوه ها و مهارتهاي ي

سطح دبيرستان وابسته است. 
موراري٤ (١٩٩٣) اشاره مي كند كه مهارتهاي فراشناخت بهترين پيش بيني كنندة موفقيــت در 
ــه  دانشگاه است. دانشجويان با موضع كنترل دروني (احساس كنترل رفتار شخصي توسط فرد) نسبت ب
دانشجويان با موضع كنترل بيروني (احساس كنترل رفتار توسط عوامل بيروني مثل شانس) از احتمـال 

موفقيت بيشتري در دانشگاه برخوردارند (موراري و اينفيلد، ١٩٩٢). 
موراري و هاروي٥ (١٩٩٣) در تحقيق خود به اين نتيجه رسيدند كه دانشجويان  برداشت مثبت 

از توانايي علمي خود دارند، احتمال بيشتري دارد كه دانشگاه را با موفقيت به پايان برسانند. 
 

                                                           
١ -  E l s worth & Day.
٢ -  M c c lelland & Kruger.
Ð -  Y o u ng.
Ñ -  M o r rary.
Ò -  H a r vey
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 هدفمندي١: 
ــاندگـاري و موفقيـت شـان در دانشـگاه  اهداف دانشجويان در مورد آموزش عالي نيز عامل مهمي در م
است. دانشجوياني كه اهداف روشن شغلي دارند، ميزان افــت تحصيلـي شـان كمـتر اسـت (وارويـك و 
جيمز ١٩٩٤)٢. مونرو (١٩٨١) چنين اظهار مي كند كه اهداف دانشجويان به ميزان زيادي، تحت تأثير 

نگرش و افكار والدين آنان در مورد تحصيلات عالي است. 
 

 انگيزش تحصيلي: 
ــاندگـاري در  انگيزشها و جهت گيريهاي تحصيلي، عامل پيش بيني كنندة نيرومندي براي عملكرد و م

ــن نتيجـه رسـيدند   دانشگاه است (آبوت و چاپمن ١٩٩٢)٣. زيگفريد٤ (١٩٩٠)، در تحقيقات خود به اي
ــافت كـه آمـادگـي و  كه ميزان مطالعة دانشجو با عملكرد وي در دانشگاه ارتباط دارد. تي (١٩٩٤) دري

حضور در كلاس، با موفقيت تحصيلي دانشجو ارتباط دارد. 
٣- عملكرد پيشين دانشجو (وضعيت تحصيلي در دبيرستان): 

در استراليا، ملاك مهم براي ورود به دانشگاه عملكرد تحصيلي دبيرســتان اسـت و ايـن عملكـرد از راه 
نتايج يا رتبه هاي دبيرستان،نمرة برخي از آزمونهاي پيشــرفت تحصيلـي دبيرسـتان، نظريـات اوليـاي 
دبيرستان و … ارزيابي مي شود. مطالعات در اين زمينه حاكي از آن است كه عملكرد تحصيلــي دوران 

دبيرستان، پيش بيني كنندة نيرومندي براي چگونگي عملكرد دانشگاهي است. 
 عملكرد تحصيلي در زمينه خاص دوران دبيرستان: 

ــد  در بسياري از مطالعات، از جمله در مطالعات ابوت، چاپمن، آيونگ، ساندر و … به اين نكته اشاره ش
ــاضي)، بـر عملكـرد دانشـگاهي در  كه چگونگي عملكرد گذشتة تحصيلي در يك زمينة خاص (مثلاً ري
ــه در يـك  همان زمينه تأثير دارد. مينرت و جانسون در سال ١٩٩٢ گزارش دادند كه دانش آموزاني ك
ــراي  قلمرو خاص دانش كسب كرده اند، به طور ذاتي براي مطالعه در همان موضوع تلاش مي كنند و ب

ورود به دانشگاه آمادگي بيشتر دارند. اين مطلب در مورد رشته هاي علوم بيشتر مصداق دارد. 
ــه در دبيرسـتان در رشـتة اقتصـاد قـوي  وادل و هاين٥ در مطالعات خود دريافتند كه افرادي ك
ــاتش (١٩٧٦)  هستند در دانشگاه نيز در رشتة اقتصاد عملكرد خوبي دارند. همچنين داونس٦ در مطالع
بين نتيجه رسيد كه افرادي كه در دبيرستان در رياضي و اقتصاد داراي توانايي زيادي هستند، در سال 
ــد كـه نمـره هـاي  اول دانشگاه نيز عملكرد بالايي دارند. بين، بنسون (١٩٩١) هورن٧ (١٩٩٣) معتقدن

تست استعداد تحصيلي دبيرستاني، با عملكرد تحصيلي دانشگاهي رابطة مستقيم دارد. 
 

                                                           
١ . G o a l  Commitment.
٢ -  W a r wick & James.
Ð -  A b b ott & Chapman.
Ñ -  S i e gfried.
Ò -  W a d dell & Hyann.
Ó -  D o w nes.
Ô -  H o r n.
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٤- عوامل اجتماعي: 

 حمايت خانوادگي و دوستان: 
حمايتهاي خانوادگي، بر تعهد در قبال مؤسسة آموزشي (دانشگاه) و رضايت از رشته تأثير مي گــذارد و 

عامل مهمي در ماندگاري دانشجوست (كابررا و نورا ١٩٩٣)١. 
ــع اسـترس  ترنزيني٢ (١٩٩٢) معتقد است كه خانواده هم مي تواند يك منبع حمايت و هم منب

باشد تأييدهاي والدين براي مردان تأثير بيشتري دارد. 
مطالعات پاسكارلا، وست، ترنزيني همچنين نشان مي دهد كه روابط و حمايتهاي دوستانه نقش 
مهمي در موفقيت دانشگاهي ايفا مي كنند. پاسكارلا، گيل اسپاي و نوبل (١٩٩٢) در مطالعات خود بــه 
اين نتيجه رسيدند كه حمايت و ورابط دوستانه، در ماندگاري دانشجويان در دانشگاه تأثير كمي دارنـد. 
ترنزيني (١٩٨٣)، بين و وسپر (١٩٩٤) دريافتند كه حمايت دوستان تأثير بيشــتري بـر زنـان دارد، در 
ــرك دانشـگاه تـأثير  حالي كه  جهت يافتگي علمي، تأثير بيشتري بر تصميم گيري در مورد ماندن يا ت

دارند. 
 پاره وقت يا تمام وقت بودن (نوع دوره): 

مك كللند و كروگر (١٩٩٣) در مطالعات خود به اين نتيجه رسيدند كه عملكرد دانشجويان تمام وقــت 
ــاد شـده  و پاره وقت يكسان است. اما كوه و وسپر (١٩٩١) اعتقاد دارند كه عملكرد تحصيلي دو گروه ي
ــجويان غـيرحضوري نسـبت بـه  در دانشگاه متفاوت است. نتايج لانگ (١٩٩٤) نشان مي دهد كه دانش

دانشجويان حضوري، عملكرد ضعيفتري در دانشگاه دارند. 
 موضوعات مالي: 

ــي داري بـر تـرك تحصيـل دارنـد وب (١٩٨٩)٣. در تحقيـق وسـت (١٩٨٦)،  موضوعات مالي، اثر معن
ــيز  مهمترين دليل ترك تحصيل، مشكلات مالي عنوان شده است. در تحقيق آبوت، چاپمن و سوييت ن
دليل عمده براي ترك تحصيل، مشكلات مالي دانسته شده است. شغلهاي موقت نــيز نقـش مـهمي در 
ــانند و تـرك  ترك يا ماندگاري تحصيلي دارند. وست (١٩٨٦) معتقد است افرادي كه در دانشگاه مي م

تحصيل نمي كنند بيشتر بر شغلهاي موقت تكيه دارند تا حمايت مــالي خـانواده، امـا مـاركوز (١٩٩٤)       
مي گويد كه ساعات كار هفتگي با موفقيت دانشگاه، همبستگي منفي دارد. 

٥- عوامل مؤسسه اي: 
ــت تـأثير عواملـي،  پاسكارلا و همكاران (١٩٨٦) معتقدند كه ترك تحصيل يا ماندگاري در تحصيل تح

چون تناسب محيط، شخص، وضعيت انسجام اجتماعي و علمي و خصوصيات قبل از دانشگاه است. 
 تعهدات دانشگاهي: 

                                                           
١ -  C a b rera & Nora.

٢ -  T e r ensini.

Ð -  W e b b.
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تحقيقات زيادي نشان داده اند كه تعهد در قبال دانشگاه يك عامل اساسي تأثيرگذار بر نرخ ماندگــاري 
يا ترك تحصيل است. كابررا (١٩٩٣) مونرو ٠١٩٨١) و … بين تعهدات اصلي (اوليه) و تعهدات بعــدي 
تفاوت قايل اند. بين (١٩٨٥) معتقد است كه تعهدات اوليه يا تعهدات بدو ورود به دانشگاه اثر بيشتري 
بر عملكرد دانشجويان دارند. در اين مورد، تفاوتهاي جنسيتي نيز بررسي شده است، براي مثال، استيج 
(١٩٨٧) در مطالعة خود به اين نتيجه رسيد كه تعهد در قبال دانشگاه، بيشتر بــر مـاندگـاري زنـان در 

دانشگاه تأثير دارد. 
 انسجام دانشگاهي: 

گيل اسپاي و نوبل (١٩٩٢) در مطالعات خود بــه انسـجام دانشـگاهي يـا ارتبـاط خـارج از كـلاس بـا 
يـرومندي در  كارمندان و هيأت علمي دانشگاه اشاره دارند و معتقدند كه اين ارتباط پيش بيني كنندة ن
ــأله بويـژه بـراي مـردان، حـايز اهميـت اسـت. از نظـر  ماندگاري دانشجويان در دانشگاه است. اين مس
ــأثير  پاسكارلا و همكاران (١٩٩٣) كيفيت اين رابطه بيش از مقدار و كمّيت آن بر ماندگاري تحصيلي ت
دارد. وست (١٩٨٦) دريافت كه ١٤ درصد از ترك تحصيل كنندگان، كارمندان و استادان را بي اعتنا و 

بي علاقه توصيف كرده اند. 
 انسجام اجتماعي: 

ــم شـامل ارتبـاط اجتمـاعي و هـم ارتبـاط علمـي اسـت. اعتقـاد  از نظر بين (١٩٨٥) متغير ارتباط، ه
ــان آمـادگـي  دانشجويان به اينكه كارمندان اجرايي و استادان براي رفع نيازهاي شخصي و اجتماعي آن
ــورد زنـان مصـداق  دارند، تأثير مثبتي بر ماندگاري دانشجويان در دانشگاه دارد. اين مطلب، بويژه در م
ــر تعـهدات دانشـگاهي تـأثير دارنـد. نوروكوتيـس  دارد. مونرو، آلن و نلسون معتقدند كه اين كيفيتها ب
(١٩٩٣) معتقد است كه ارتباطات با جهت يــابي مشـاوره و راهنمـايي، بيشـترين تـأثير را بـر انسـجام 
اجتماعي و علمي دارد. زندگي در محيط دانشگاهي و فعاليتهاي فــوق العـاده دسـته جمعـي، انسـجام 

دانشجويان را افزايش مي دهد. 
 ويژگيها و انتظارات از دوره: 

ناسازگاري ميان انتظارات فرد از دانشگاه با تجربه هاي واقعي در دانشگاه، دليل اصلــي تـرك تحصيـل 
بعضي از ترك تحصيل كنندگان اســت (آبـوت و چـاپمـن، ١٩٩٢). از نظـر براكسـتون١ (١٩٨٦) عـدم 
مشورت صحيح در مورد انتخاب رشتة دانشگاهي، يكي از دلايل مهم ترك تحصيل دانشــجويان اسـت. 
كينك (١٩٩٢) بر نقش توصيه هاي صحيح و علمي بر افت تحصيلي تأكيد دارد. از نظــر بيـن (١٩٨٢) 
ــر ايـن بـاورند كـه  مفيد بودن رشته، عامل مهمي در ماندگاري دانشجويان است. كو و وسپر (١٩٩١) ب

كوشش و تلاش دانشجويان به ارزش علمي مرتبط با رشته بستگي دارد. 
 آموزش / پداگوژي: 

ــامل مـهمي  سطح رضايت دانشجويان از شيوه هاي آموزش و يادگيري اي كه دانشگاه ارائه مي كند، ع
در ماندگاري دانشجويان محسوب مي شــود. تـرك تحصيـل كننـدگـان، شـيوه و روشـهاي آمـوزش را 
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چهارمين دليل براي ترك تحصيل خود مطرح كردند. شيوه هاي آموزشي غير ملمــوس، دانشـجويان را 
اـل،  علاقه مند نمي كند. روشهاي آموزشي ناموفق استادان، كلاسهاي بزرگ و فاقد روح فعاليت (غير فع
بي تحرك) و تسهيلات اندك نيز از دلايل ديگر اين ترك تحصيل مي باشد. جنبه هــاي مـهم رفتـاري 
ــل برشـمرده شـده اسـت. ايليـوت بـه رابطـة بيـن رفتـار  استادان نيز يك دليل مهم براي ترك تحصي

مسؤؤلان دانشكده و ماندگاري دانشجويان اشاره دارد. 
دانشجويان سال اول كه از شيوه هاي يادگيري گروهي استفاده كرده اند، كمــتر تـرك تحصيـل 
ــجويان سـال اول بـراي فعاليتـهاي گروهـي را تينتـو گودسـل١ (١٩٩٥)،  داشته اند. علاقه مندي دانش
ــا عنـوان« اثـر انجـام تكـاليف را در خانـه »بررسـي كـرده و  داكلاس و سالچ (١٩٩٥) در تحقيق خودب
ــرة خـوب دارنـد. زيگفريـد و  معتقدند كه فعاليت در خانه و حضور در كلاس، نقش مهمي در كسب نم
أـثير  فلس (١٩٧٩) نيز به اين نتيجه رسيدند كه اندازة كلاس و كتابهاي درسي بر عملكرد دانشجويان ت

ندارد و عامل مهم به شمار نمي آيد. 
 وضعيت اجرايي: 

ــجو  بين (١٩٨٢) به اين نتيجه رسيد كه امكان انتقال از يك دانشگاه به دانشگاه ديگر در ماندگاري دانش
در دانشگاه مؤثر است. در مطالعات وست، ١٥ درصد از ترك تحصيل كنندگان دليل ترك تحصيل خود  

را انعطاف ناپذيري بسيار سخت برخي از مؤسسات آموزشي برشمردند. 
 

پيل (١٩٩٩) با مرور مطالعات مرتبط ديگر نشان مي دهد كه عوامــل زيـر در مشـكلات كلـي و 
افت تحصيلي مؤثرند: 

- اختلاف ميان يادگيري و شيوه هاي ارتقاي يادگيري در دبيرستان و دانشگاه 
- فقدان اهداف قابل دسترس و فوري براي دانشجويان كه موفقيت بزرگ ورود بـه دانشـگاه را بـه 

ــترس، بـه عـدم انگـيزه و جـهت يـابي منجـر          دست آورده اند. داشتن اهداف بلند و غير قابل دس
مي گردد. 

ــون ويـژة دانـش نظـري در  - انتظارات برآورده نشده در زمينة شايستگيها و عدم آشنايي با مضم
دانشگاه 

- عدم توانايي تبديل و تغيير مهارتها و عادات مطالعة دبيرستان به عادات مطالعه دانشگاهي 
- عدم آمادگي و ناآگاهي از اين مطلب كه استانداردهاي دانشگاهي و مدرسه متفاوت اند. 

- روشن نبودن ارزيابي موضوعات دانشگاهي براي دانشجويان 
- تأثير كار نيمه وقت، مسؤوليتهاي شخصي، استقلال اجتماعي و تنظيم درآمد در هنگام تحصيل 

در دانشگاه. 
- انتظارات نابجا و نامناسب در ميان استادان دانشگاه در مورد دانشجويان تازه وارد 
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ــتايي  - نقش عوامل اجتماعي، از قبيل جنسيت، فرهنگ، پيشينة قومي، موقعيتهاي شهري و روس
كه در انتقال و انتظارات از تحصيلات دانشگاهي مؤثرند. 

پيل در تحقيقات خود عوامل زير را در انتقال دوره و افت تحصيلي سال اول مؤثر مي داند: 
ــگاه، حـادتر شـدن وابسـتگي دانـش آمـوزان بـه  - فقدان آمادگي براي يادگيري مستقل در دانش

معلمان و آگاهي از اينكه امكان اين وابستگي در دانشگاه وجود ندارد. 
- خلاء اطلاعاتي وسيع در ميان استادان دانشگاهها، معلمان دورة دبيرستان و دانش آموزان ســال 

آخر در مورد ساختار دروس و توقعات تحصيلي در آنان در دورة دانشگاه 
- فاصلة ميان استادان دانشگاه و معلمان دبيرستان 

- افزايش فاصله ميان محيط سازمان دهي شده دبيرستان و محيط آزادتر دانشگاه 
- همزمان شدن تغييرات اساسي زندگي با ورود به دانشگاه و افزايش انتظار دانشجويان از مؤسسة 

آموزشي براي تغييرات در زندگي آنان 
ــردد يـا تشـويق            - ميزاني كه يادگيري مستقل در سالهاي آخر دبيرستان مورد تشويق واقع مي گ

نمي شود. 
ــان در تحقيقـي كـه در دانشـكدة  علاوه بر مسايل ياد شده، دكتر يان مك دونالد١ و ساير محقق

علوم تربيتي موناش انجام دادند، بر موارد زير تأكيد كردند: 
- نيمي از اعضاي هيأت علمي دانشگاه به طور كلي، شناخت ضعيفي از شيوه ها و فنــون تدريـس 

دارند و از مهارتهاي تدريس خوبي برخوردار نيستند. 
- اعضاي هيأت علمي معمولاً توقعات غيرواقع گرايانه از دانشجويان داشته، نگرش مبتني بر تــأثير 
ــا گذشـتة طلايـي  هاله اي را حفظ مي كنند؛ به اين صورت كه زمان حال دانشجويان را پيوسته ب

خويش مقايسه مي كنند. 
- موضوعات درسي، بندرت كاربردي و عملياتي اند، در طول هر نيمسال اعضــاي هيـأت علمـي از 
چگونگي تطابق دانشجو با دروس تدريس شده اطلاعي ندارند، مگر تا زمان امتحان پايان نيمسال، 

كه نتايج عملكرد دانشجويان به صورت نمره مشخص مي گردد. 
ــه   - گاهي دانشگاهها بر تحقيق بيش از تدريس توجه و تأكيد دارند و اين مسأله باعث مي شود ك
به اهداف آموزشي و مهارتهاي تدريس توجه كمــي شـود (اگـر نتوانـي تحقيـق كنـي، در عـوض، 

هميشه مي تواني تدريس كني) 
- علي رغم قوانين دانشگاهها، بيشتر كاركنــان دانشـگاهها ايـن موضـوع را كـه كسـب مهارتـهاي 
تدريس عاملي مهم در ارتقا باور ندارند، در نتيجه، تلاشهاي آموزشگاهي كمي براي ارتقـاي فنـون 

تدريس صورت مي گيرد. 
- در بسياري از دانشگاهها، دانشجويان كارشناسي ارشد بدون هيچگونه تجربة تدريس، مشغول به 

ــن افـراد معمـولاً بـا نگرانـي و عـدم اطمينـان در مـورد          تدريس در دوره كارشناسي مي شوند. اي
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ــا نـاآگـاهي و درك ضعيـف از مسـؤوليت و نقـش خويـش در  سر فصل دروس، شيوة تدريس و ب
يادگيري دانشجويان، وظيفة سنگين تدريس را بر دوش دارند. 

ــات دانشـگاهي  -  سرزنش كردن دانشجويان سال اول، باعث عدم توانايي آنان در انطباق با مطالع
مي شود. 

پيل در تحقيقات متعدد خود در زمينة عوامل مؤثر بر افت تحصيلي به چهار عامل اساسي دست 
يافته است. تجزيه و تحليل اين عوامل به راهبردهاي عموماً بالقوه اي منتهي مي گردد. و يژگيهاي اين 

چهار عامل عبارتند از: 
١- كيفيت تدريس: تعهد مدرسان در مورد تدريس، سر فصل و موضوعــات درسـي و تعـهد آنـان بـه 
دانشكده ها و دانشگاهها، ميزان انگيزه و علاقة آنان بــه پذيـرش و اسـتقبال از دانشـجويان سـال اول، 
گرايش به بهره برداري مستمر از فناوري آموزشي، از ويدئو گرفته تا بقية مواد درسي همزمان از طريق 
تلويزيون كه اجازه ارتباط متقابل با استادان يا همكلاسي ها را كاهش داده است، فرصتهاي طرح سؤال 
ــاي درسـي باشـد، جـايگزين تدريـس  و بحث جمعي را از بين مي برد و به جاي اينكه مكمّل برنامه ه

حضوري مي گردد. براي بهبود كيفيت تدريس وي پشنهادهاي زير را مطرح مي كند: 
 - تأكيد بر اهميت ايجاد و ابداع شيوه هاي گوناگون تدريس 

 - ارائة دروس در گروههاي كوچك كه نتيجة آن دسترسي فــردي بيشـتر دانشـجويان بـه اسـتادان و 
استادان راهنماست. 

ــالاتر كـه اعتقـاد دارنـد دانشـجويان سـال اول         -  مبارزه با طرز تفكر استادان و دانشجويان سالهاي ب
ــازه وارد و  « دست چپ و راست خود را نمي شناسند». اين مسأله باعث آزار و رنجش دانشجويان ت

عدم استقبال آنان از دانشكده ها مي گردد. 
 - شناسايي استادان و مدرسان «خوب» بر اساس ملاكــهاي قـابل دسـترس بـودن، علاقـه، اشـتياق و 

تدريس خوب و صحيح. 
 - در تحقيقات پيل بيشتر مسؤولين دانشكده ها چنين ابراز كرده اند كــه دانشـجويان سـال اول يـك 
دوره انطباق را تجربه مي كنند. اين دانشجويان به كمكهايي اساسي، مانند پيدا كردن محل اقــامت، 
ــتري در اعمـال آنـان وجـود  شناخت دانشگاه و … نيازمندند و در عين حال، امكان اشتباهات بيش

دارد؛ نمي دانند كه كارها را بايدچگونه  انجام دهند و برخي اطلاعات را اشتباه تحليل مي كنند. 
ــش از نيمـي از شـركت   - برآوردن انتظارات دانشجويان در روابط اولية استاد- دانشجو. براي مثال، بي

ــذاري كـرده انـد: « اسـم مـرا      كنندگان در تحقيق پيل، مشخصه هاي استاد خوب را چنين علامتگ
مي داند»، «مي داند من كه هستم»، « از وضعيت تحصيلي من آگاه است»، « به راحتي مي توانــم 

با او ارتباط داشته باشم» و … 
 - افزايش فرصتهاي يادگيري بوسيلة رايانه و انجام تكاليف آزمايشگاهي. 

ــات دانشـكده، مـانند كتابخانـه هـا و   - مدنظر قرار دادن نگراني دانشجويان در زمينة استفاده از امكان
پايانه هاي رايانه اي و …  
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ــن» و « كيفيـت مطالعـة مؤثـر» بـا دانشـجويان.    - بحث و نتيجه گيري در زمينة « كيفيت ياد گرفت
ــد كـه دانشـجويان از رونـد آموزشـي مسـتقل، بيـش از يـادگـيري         پژوهشهاي زيادي نشان داده ان

معلم – محور دورة دبيرستاني استقبال مي كنند. 
٢- وجود يا عدم وجود اطلاعاتي در مورد موضوع، اهداف و روشهاي ارزيابي دانشجويان:  

توصيه هاي پيل در اين مورد، عبارتند از: 
ــي گذارنـد و مهارتـهاي  - قبول اين استدلال كه دانشجويان سال اول، دورة انتقالي را پشت سر م

مطالعة مستقل، تحقيق و تجزيه و تحليل را به تدريج  فرا مي گيرند. 
- ايجاد انگيزة قوي براي هدايت و حمايت از برنامه ريزي مؤثر و تكميل شيوه هاي ارزيابي 

- بحث در زمينة تكرار دروس توسط دانشجويان. 
- تغيير در تصحيح اوراق، شيوه نمره دادن استادان، امتحان، نمرات دروس عملي و آزمايشگاهي. 

ــيري  - نگراني عميق دانشجويان در مورد عدم اظهار نظر استادان در جهت بهبود شيوه هاي يادگ
و نحوة اصلاح و بهبود فعاليت آنان. اغلب اوراق امتحــاني دانشـجويان، بـدون دريـافت بـازخورد از 
ــهاي توضيـح  طرف استادان تصحيح مي شود. در واقع، تحقيقات پيل حاكي از آن است كه ارزيابي

ــني از شـيوة ارزيـابي ندارنـد بـاعث افـت تحصيلـي       داده نشده، كه در آن دانشجويان تصوير روش
مي گردد. 

٣- ميزان بهره مندي دانشجويان ســال اول از خدمـات آموزشـي، مـانند انتقـال، بررسـي 
گرايشهاي دانشگاهي و تغيير گرايشها و انتخاب دروس:  

- تحقيقات پيل نشان داده است كه بين كارآيي تحصيلي دانشجوياني كه كارهاي نيمه وقت را به 
عنوان فعاليت اجتماعي بر مي گزينند و آناني كه به كارهاي نيمه وقت به منظور پرداخت شــهريه 

و تأمين هزينه هاي زندگي روي مي آورند، تفاوت معني دار وجود دارد. 
- پيل نشان داده است كه آشنايي با برنامه هاي دانشگاهي و خوابگاه دانشــجويي پيـش از شـروع 

تحصيل، عامل مهمي در موفقيت تحصيلي آنان است. 
- پيل در تحقيقات خود با تأكيد بر ارائة تجربه هاي مهم در مورد زندگي دانشــجويي، مـي گويـد 

ــات زنـدگـي دانشـجويي، ارائـه مبـاحثي بـا عنـوان             كه در صورت ضعف اطلاعات در زمينة تجربي
« روزهاي باز » بين استادان و دانشجويان مفيد است. 

ــن اسـت كـه فشـارهاي والديـن در مـورد انتخـاب رشـته،  - تحقيقات پيل، همچنين حاكي از اي
گرايشها، دروس و محدود نمودن تحرك دانشجويان، يك مشكل اساسي در اســتقلال دانشـجويان 
ــه دروس خـود را  محسوب مي شود. پيل معتقد است دانشجوياني بيشتر مشكل تحصيلي دارند ك
ــي  بر اساس نمره و نه بر اساس علاقه و انگيزه انتخاب كرده اند. اين گونه دانشجويان دربارة دروس
ــن و يـا آموزشـگاه را اجـرا  كه انتخاب كرده اند، تحقيق كافي به عمل نياورده و فقط توصية والدي
كرده اند يا اينكه دروس را به گونه اي انتخاب كرده اند كه همكلاسي ها و دوستان آنــان انتخـاب 
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كرده اند. طبق نظر پيل، به اين دانشجويان بايد اطلاع داد كه با اين گونه تصميم گيريها در آينده 
چه اتفاق خواهد افتاد. 

- طرح ريزي برنامه هايي براي جلوگيري از احساس تنهايي يا غربت (دوري از خانه)، فايق آمــدن 
بر احساس تنهايي و ترس و جدايي براي دانشجويان مانند طرح « دانشجو ميزبان». 

٤- « انتقال اجتماعي» دانشجويان سال اول، مهمتر از انتقال تحصيلي آنان است: 
ــدف آنـان  - در تحقيقات پيل بيش از دو سوم دانشجويان اعلام كرده اند كه « دوستيابي» مهمترين ه
در چند هفتة اول دورة دانشجويي بوده است. در عين حال، تــرس از تنـهايي و انـزوا بيـش از تـرس از 

شكست تحصيلي در بين دانشجويان مطرح بوده است. 
ــه هـاي درسـي، سـؤالات  - شركت كنندگان در تحقيقات پيل، آشكارا نگراني خود را از چگونگي برنام
امتخاني، يادداشت برداري، انتخاب موضوع،بحرانهاي شخصي و پيدا كردن استادان مورد اطمينان قابل 
دسترس ابراز كرده اند. بويژه دانشجوياني به دلايلي چون عدم حضور، ضيق وقــت و مشـكلات ايـاب و 
ــس دانشـگاهي شـركت  ذهاب كه نتوانسته بودند در « گفتگوي روزانه» دربارة تطبيق با زندگي و تدري

كنند، بيشتر از ديگران متضرر شده بودند. 
ــامعي را در زمينـة مشـكلات و عوامـل مؤثـر بـر افـت  اين پژوهشها، در مجموع، ديد كامل و ج
تحصيلي دانشجويان سال اول ارائه مي كنند. حاصل تجزيــه و تحليلـهاي ارائـه شـده، چـهار دسـتاورد 

آموزشي به شرح زير است: 
١- بازبيني انتظارات دانشجويان در سال اول، دانشجويان پس از ورود به دانشگاه انتظار تغييرات عمـده 
در روشهاي تحصيلي دبيرستاني دارند و از «يادگيري مستقل»، «خودنظمي» و «اتكاء به خود»، بــه 
عنوان اهداف اصلي تحصيلات دانشگاهي ياد مي كنند. اگرچه برخي از آنان از چگونگي دستيابي به 
اين اهداف مطمئن نيستند و اغلب متوجه مي گردند كه از آنان انتظار مي رود به نوعــي « بداننـد» 

كه چگونه بايد مستقل و متكي به خود باشند. 
ــا دانشـجويان  ٢- تأكيد بر تدريس حضوري و فعال، دسترسي به كاركنان آموزشي دانشگاه و ملاقات ب
قديمي. در اين مورد، نتايج پژوهش پيشنهاد مي كند كه: نهاد ثــالثي بـايددر فكـر شـناخت برنامـه 
هايي باشد كه دانشجويان تــازه وارد بـه واسـطة دانشـجويان ارشـد (سـالهاي بـالاتر) و سـازمانهاي 

دانشجويي، در محيط آموزشي دانشگاه بهتر جا بيفتند. 
٣- تأكيد بر انتقال اجتماعي، بر احساس «خوشامدي» به دانشگاه و توانايي دوست پيــدا كـردن، عـدم 
احساس غربت در فضاي بزرگ و متفاوت و گاه ترس آور دانشگاه. پيشنهاد مــي گـردد كـه فرصتـهايي 
براي ارتباط متقابل دانشجويي فراهم آيد. اين مسأله از راه ســرمايه گـذاري و برنامـه ريـزي در جـهت 
شيوه هاي خوشامدگويي و ارزش نهادن به دانشجويان سال اول و ايجاد ارتباط متقابل بين دانشـجويان 

از طريق برنامه هاي غيررسمي در گروههاي كوچك آموزشي، صورت مي پذيريد. 
٤- تأكيد بيشتر بر شناسايي دانشجوياني كه مشكلاتي، هم از نظر تحصيلي و هم از نظر اجتمــاعي، در 
انتقال دارند. تحقيقات نشان داده است كه اين مشكلات ممكن است به دليل عوامل زير تشديد گردند: 
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ــجويان بـايد «خوداتكـا» باشـند. (بعضـي ايـن  - انتظار ديگران از دانشجويان، به صورتي كه دانش
ــران  مسأله را به غلط اين گونه تعبير مي كنند كه براي كمك به خودشان به كمك گرفتن از ديگ

نيازي ندارند.) 
ــجويي بسـياري  - ناكامي يا ناتواني در زمينة مشاركت در مباحثه هاي دانشجويي، با مباحثه دانش
مشكلات تحصيلي و شخصي كاهش يافته، مورد بررسي قرار مي گيرند و اغلب حل مي شــوند. در 

اثر اهميت ندادن به اين مشكلات، احساس انزوا و كــاهش عملكـرد آموزشـي و تحصيلـي حـاصل      
مي گردد. 
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روش تحقيق: 

اين تحقيق شامل دو بخش است: ١- محاسبة نرخ افت تحصيلي در دانشگاهها، ٢- بررسي عوامل مؤثـر 
بر افت تحصيلي. 

روش تحقيق در بخش اول، بررسي توصيفي و ميداني است كه در آن با استفاده از برگة دريافت 
اطلاعات، وضعيت تحصيلي پذيرفته شدگان سال ١٣٧٤ حدود ١٠٠ دانشگاه و مؤسسات آموزش عــالي 
ــه اي اسـت. در ايـن روش،  كشور به دست آمده است. روش تحقيق در بخش دوم، روش علّي – مقايس
محقق در پي كشف عواملي است كه در گذشته رخ داده و بر افت تحصيلي تأثير گذاشــته انـد. در ايـن 

قسمت، محقق خود به دستكاري متغيرها نمي پردازد. 
جامعة تحقيق: 

١- جامعة آماري براي محاسبة نرخ افت تحصيلي عبارتند از: 
١-١- مقطع كارشناسي: در سال ١٣٧٤، در مجمــوع، ١٢٠٦٦٣ نفـر در كنكـور سراسـري دانشـگاهها و 
مؤسسات آموزش عالي كشور پذيرفته شده اند. از اين تعــداد، ٤٠/١٩ درصـد، زن و ٥٩/٨١ درصـد، 
مرد بوده اند. بيشترين تعداد پذيرفته شده، به گــروه آزمايشـي علـوم انسـاني، بـا ٣٩/٩٣ درصـد و 
ــاضر،  كمترين آن به گروه هنر با ٠/٤٨ درصد اختصاص داشته است. از آنجايي كه هدف پژوهش ح
محاسبة نرخ افت تحصيلي در بخش روزانة حضوري كارشناسي و كارشناسي ارشــد بـوده اسـت، بـا 
حذف تعداد پذيرفته شدگان در بخش شبانه و غــيرحضوري، تعـداد پذيرفتـه شـدگـان تقريبـاً بـه 
٦٠/٠٠٠ نفر رسيد كه جامعــة آمـاري ايـن تحقيـق را در قسـمت اول تشـكيل مـي دهـد (جـدول 

شمارة١). 
ــري دانشـگاهها و  ١-٢- مقطع كارشناسي ارشد: در سال ١٣٧٤، در مجموع، ٥١٠٤ نفر در آزمون سراس
ــن تعـداد، ١٤/٠١ درصـد،  مؤسسات آموزش عالي در مقطع كارشناسي ارشد پذيرفته شده اند. از اي
زن و ٨٥/٩٩ درصد، مرد بوده اند. بيشترين پذيرفته شــده را گـروه علـوم انسـاني و كمـترين آن را 
گروه هنر به خود اختصاص داده است. جامعة آماري در اين قسمت، ٥١٠٤ نفــر پذيرفتـه شـده در 

مقطع كارشناسي ارشد مي باشد.  
٢- جامعة آماري براي بررسي عوامل مؤثر بر افت تحصيلي: 

ــي ٨٠-١٣٧٩ در مقطـع كارشناسـي بخـش روزانـه  كليه دانشجويان شاغل به تحصيل در سال تحصيل
جامعة آماري اين قسمت محسوب مي شود.  

نمونة آماري: 
ــت و مشـخصات  براي انتخاب نمونه در اين قسمت، به بانك اطلاعاتي سازمان سنجش مراجعه و فهرس
ــان) تهيـه شـد و بـا  مورد نياز (نام و نام خانوادگي، كد رشته، سهمية پذيرش و جنسيت پذيرفته شدگ
حذف كلي پذيرفته شدگان در بخش شبانه و غير حضوري، از باقيماندة پذيرفته شدگان، تعــداد ٥٠٠٠ 
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نفر در مقطع كارشناسي و تعداد ٧٠٠ نفر در مقطع كارشناسي ارشد با روش تصــادفي (روش تصـادفي 
خطي) انتخاب شدند.  

مشخصات نمونه: 
مقطع كارشناسي: در نمونة مورد بررسي، گروه علوم انساني با ٣٩/٩ و سهمية منــاطق بـا ٧٧/٢ درصـد 
بيشترين تعداد را از بين كل افراد به خود اختصاص داده اند. اين درصدها با درصدهاي جامعه در گروه 
علوم انساني ٣٩/٩ و سهمية مناطق با ٨٨ درصد همخواني دارد (جــدول هـاي شـمارة ٤،٣و٥). بديـن 
ــهاي آموزشـي و سـهميه بـا  ترتيب ملاحظه مي شود كه جامعه و نمونة انتخابي از نظر جنسيت، گروه
ــي، گـروه  يكديگر همخواني دارند. بعد از گروه علوم انساني، گروههاي آموزشي علوم رياضي، علوم تجرب
زبان و هنر، به ترتيب، ٢٩/٤، ٢٧، ٣/١٤ و ٠/٤٨ درصد نمونه را به خود اختصاص داده اند. توزيع نمونة 
ــا ٨/٤ درصـد متعلـق بـه  انتخابي بر حسب دانشگاه به گونه اي است كه بيشترين درصد نمونه از كل ب

دانشگاه تهران و كمترين آن با ٠/٠٨ درصد متعلق به دانشگاه صنعت نفت اهواز است. 
ــر) معـادل ١٤/٢ درصـد، زن و ٨٥/٧ درصـد،  مقطع كارشناسي ارشد: توزيع جنسيت در نمونه (٧٠٠ نف
ــي همخوانـي دارد: ١٤/٠١ درصـد، زن و  مرد است و اين توزيع با توزيع جنسيت در جامعة مورد بررس
ــي علـوم انسـاني، گروهـهاي آموزشـي فنـي و  ٨١/٩٩ درصد، مرد. در نمونة مورد بررسي، گروه آموزش
ــه ترتيـب ٣٥، ١٦/٦، ٧/٢، ٣/١و ١/٦ درصـد از گـروه  مهندسي، علوم پايه، كشاورزي، هنر و پزشكي، ب
ــهاي آموزشـي در جامعـه همخوانـي دارد.  نمونه را به خود اختصاص داده اند. اين توزيع با توزيع گروه
ــا ٢٠ درصـد (١٣٦  توزيع نمونة انتخابي بر حسب دانشگاه به گونه اي است كه بيشترين درصد نمونه ب
ــي  نفر) به دانشگاه تهران و ٠/١٤ درصد (١ نفر) به دانشگاههاي كاشان، بيرجند، بين المللي امام خمين

و مركز آموزش مديريت دولتي تعلق دارد (جدول شماره ٩). 
عوامل مؤثر بر افت تحصيلي: 

ــيري ابتـدا نقشـه ايـران بـه  تعداد نمونة مورد بررسي، در اين قسمت ٣٥٠٠ نفر بوده كه براي نمونه گ
هشت قسمت تقسيم شد و به طور تصادفي از هر قسمت، يك شهر كــه داراي واحـد دانشـگاهي بـود، 
انتخاب شد. همچنين با مراجعه به بانك اطلاعات مؤسسة پژوهش و برنامه ريزي آموزش عــالي، تعـداد 
ــد. ايـن تعـداد، شـامل  دانشجويان شاغل به تحصيل هر دانشگاه در سال تحصيلي ٧٩-٧٨ به دست آم

دانشجويان ورودي سالهاي ٧٩-١٣٧٨، ٧٨-١٣٧٧، ٧٧-١٣٧٦ و ٧٦-١٣٧٥ بود. 
درمرحلة بعد، نسبت تعداد دانشجويان هر دانشگاه به كل دانشجويان محاسبه گرديد و بر اساس 
ــدول  آن نسبت، تعداد نمونه در هر دانشگاه با درنظر گرفتن وروديهاي سال قبل از آن مشخص شد (ج

شمارة ١١). 
سپس با توجه به اينكه نسبت مشروطي در تحقيقات مختلف به كل دانشجويان ٣٠ درصد بــوده 
است، تعداد نمونه هر دانشگاه به نسبت ٣٠ درصد مشروطي و ٧٠ درصــد دانشـجوي بـدون مشـروطي 

محاسبه شد (جدول شماره ١٢). 
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ابزار جمع آوري اطلاعات: 
١- افت تحصيلي در مقطع كارشناسي و كارشناسي ارشد: 

١-١-كارشناسي: ابزار به كار گرفتــه شـده بـراي جمـع آوري اطلاعـات، « بـرگـة خلاصـه وضعيـت         
پذيرفته شدگان سال تحصيلي ٧٥-١٣٧٤ » در مقطع كارشناسي بوده است. اين برگه، شامل نام و نـام 
ــي آنـان و سـتونهايي اسـت كـه وضعيـت تحصيلـي  خانوادگي دانشجويان پذيرفته شده، رشتة تحصيل
دانشجويان را از نيمسال اول تحصيلي ٧٥-١٣٧٤ تــا پايـان نيمسـال دوم تحصيلـي ٧٩-١٣٧٨ مـورد 
ــول مـدت مجـاز تحصيـل در  بررسي قرار مي دهد (ده نيمسال تحصيلي). لازم به يادآوري است كه ط
ــجويان مـورد بررسـي تـا پايـان  مقطع كارشناسي، دوازده نيمسال تحصيلي است، ولي از آنجا كه دانش
پژوهش حاضر فقط ده نيمسال را گذرانده بودند، امكان بررســي وضعيـت آنـان در نيمسـال يـازدهم و 
ــه در تهيـة بـرگـة يـاد شـده، از پژوهـش نسـرين  دوازدهم امكان پذير نبوده است. شايان ذكر است ك

نورشاهي (١٣٧٥) استفاده شده است. 
١-٢- كارشناسي ارشد: ابزار به كار گرفته شده براي جمــع آوري اطلاعـات در قسـمت كارشناسـي 
ارشد، برگة خلاصه وضعيت پذيرفته شدگان سال تحصيلي ٧٥-١٣٧٤ در مقطع كارشناسي ارشد بــوده 
است. اين برگه، شامل نام و نام خانوادگي دانشجويان پذيرفته شده، رشتة تحصيلــي آنـان و سـتونهايي 
ــال اول تحصيلـي ٧٥-١٣٧٤ تـا پايـان نيمسـال دوم  است كه وضعيت تحصيلي دانشجويان را از نيمس

تحصيلي ٧٨-١٣٧٧ مورد بررسي قرار مي دهد (٨ نيمسال تحصيلي). 

٢- عوامل مؤثر بر افت تحصيلي: 
ابزار اندازه گيري عوامل مؤثر بر افت تحصيلي، پرسشنامه اي بوده است كــه محققـان پژوهـش تهيـه و 
ــات مرتبـط بـا ايـن حيطـه  تنظيم كرده اند. در تنظيم پرسشنامه، ابتدا به مرور منابع مكتوب و تحقيق

پرداخته و سپس بر اساس عوامل مهم و مؤثر، سؤالات پرسشنامه در دو قسمت تدوين شده است: 
در قسمت اول، سؤالات مربوط به مشخصات فردي، خــانوادگـي و آموزشـي، طـرح شـده اسـت. 
قسمت دوم، شامل ٢٧ سؤال بوده است كــه عوامـل مؤثـر را بـا عنـوان عوامـل اقتصـادي، آموزشـي و 

اجتماعي، مورد بررسي قرار داده است. 
لازم به يادآوري است كه  عوامل مؤثر بر افت تحصيلي فقط در مقطع كارشناسي بررسي شده است. 

 
روش جمع آوري اطلاعات: 

١- افت تحصيلي در مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد: 
براي جمع آوري و دريــافت اطلاعـات مـورد نيـاز بـه منظـور بررسـي نـرخ افـت تحصيلـي در مقـاطع 
كارشناسي و كارشناسي ارشد، پس از تهيه برگة دريافت اطلاعات با عنــوان «جـدول خلاصـه وضعيـت 
ــي ارشـد)،  پذيرفته شدگان سال تحصيلي ٧٥-١٣٧٤» (به صورت جداگانه براي كارشناسي و كارشناس
ــي و رشـتة تحصيلـي  اقدام به دسته بندي نمونة آماري در برگة مذكور بر حسب دانشگاه، گروه آموزش



 -٥٢-

گرديد. به همراه اين برگه، برگة ديگري تحت عنوان «راهنماي تكميل برگة وضعيت پذيرفته شــدگـان 
ــات و نـوع اطلاعـات  ورودي سال تحصيلي ٧٥-١٣٧٤» نيز تهيه شد كه در آن شيوة وارد كردن اطلاع

مورد نيازي كه مي بايست در مورد هر فرد نمونه وارد برگه مي شد، به طور كامل تشريح گرديد. 
ــجو)  براي اطمينان از صحت و دقت استخراج اطلاعات اقدام به به كارگيري افرادي (عمدتاً دانش
شد تا با آموزش لازم به آنان و نيز معرفي و اعزام آنان به دانشگاهها و مؤسسات آموزشي سراسر كشور، 

اطلاعات با دقت بيشتري جمع آوري گردد. اين افراد، اغلب خود در استخراج اطلاعات نقش فعالانه اي  
ــتر  ايفا كرده و با آموزشي كه از قبل (حداقل هر آزمونگر ٢ ساعت) ديده بودند، باعث سرعت عمل بيش
ــادآوري اسـت كـه  و افزايش كيفيت بررسي وضعيت تحصيلي دانشجويان نمونه آماري شدند. لازم به ي
محققان نيز با هماهنگي قبلي، به وسيلة مكاتبات پيگير و مكالمــات تلفنـي بـا معاونتـهاي پژوهشـي و 
آموزشي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي، به تشريح موارد مبهم و يا مورد ســؤال پرداختنـد و يـا از 
ــه قـرار داده انـد.  نزديك طي ملاقات حضوري (در تهران و شهرستانها)، اين موارد را مورد بحث و مداق
پس از انجام دادن هماهنگيهاي لازم و طبقه بندي اســامي نمونـة منتخـب و مراجعـة  آزمونگـران بـه 

دانشگاه، به مرور اطلاعات استخراج و جمع آوري گرديد. 
٢- عوامل مؤثر بر افت تحصيلي: 

به منظــور گـردآوري اطلاعـات در مـورد عوامـل بـازدارندة دانشـجويان از تحصيـل، پـس از مطالعـات       
ـــة        كتابخانـه اي و مراجعـه بـه سـوابق و پيشـينة موجـود در داخـل و خـارج از ايـران، اقـدام بـه تهي

ــنامه  پرسشنامه اي تحت عنوان «بررسي عوامل مؤثر بر افت تحصيلي» گرديد. پس از تكثير اين پرسش
ــاً توجيـه  به تعداد ٣٥٠٠ نسخه، تعدادي آزمونگر به كار گرفته شدند. آزمونگران، آموزش ديدند و دقيق

شدند كه چگونه آزمودنيها را به صورت تصادفي انتخاب و اهداف پروژه را براي آنان تشريح كنند. 
پس از تعيين و تقسيم نمونة آماري، بر حسب دانشجويان مشروطي و بدون مشروطي و دانشگاه 
ــته بنـدي گرديدنـد. آزمونگـران در انتخـاب آزمودنـي، بـه  مورد نظر در سطح كشور پرسشنامه ها دس
دانشگاه منتخب (انتخاب تصادفي) مراجعه كرده، با ديدن دانشجويان و ايجاد رابطة حسنه بــا آنـان بـه 
ــة از قبـل تعييـن شـده، از آنـان  تشريح طرح پرداخته و سال ورودشان را سؤال و بر اساس حجم نمون
پرسيده اند كه آيا در سابقة تحصيلي خود موارد مشروطي داشته اند يا خير. دانشــجويان بـدون سـابقة 
ــة آمـاري  مشروطي، نمونة آماري بدون مشروطي و دانشجويان با سابقة دو ترم مشروطي و بيشتر، نمون

مشروط اين بخش طرح را تشكيل داده اند. 
ــرده  لازم به يادآوري است كه در اين بخش نيز آزمونگران با معرفي نامه به دانشگاهها مراجعه ك
ــگاهها اقدامـات  و محققان هم به منظور برطرف كردن هرگونه ابهام و معرفي طرح براي مسؤولان دانش

لازم را صورت دادند. اطلاعات اين قسمت طرح نيز طي چند ماه واصل گرديد. 
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جدول١: آمار پذيرفته شدگان نهايي آزمون سراسري سال ١٣٧٤ در مقطع كارشناسي به تفكيك گروه آزمايشي و جنس 
 

جمع زبان خارجي هنر   انسانيتجربي رياضي و فني   گروه آزمايشي 
١٢٠٦٦٣ ٣٧٩٣ ٥٨٥ ٤٨١٨٤ ٣٢٥٧٨ ٣٥٥٢٣   تعداد 

١٠٠ ٣/١٤ ٠/٤٨ ٣٩/٩٣ ٢٧ ٢٩/٤٤   درصد 
 
 

جنس 
 

زن  
 

 
 

مرد 

تعداد  
درصد 

 
تعداد  
درصد 

   ٨١٧٣
 ٢٣/٠١ 

 
  ٢٧٣٥٠
 ٧٦/٩٩

  ١٨٣١٧
 ٥٦/٢٣

 
  ١٤٢٦١
 ٤٣/٧٧

  ١٩٧٨٧
 ٤١/٠٧

 
  ٢٨٣٩٧
 ٥٨/٩٣

  ٢٥٨
 ٤٤/١٠

 
   ٣٢٧
٥٥/٩٠

   ١٩٥٩
 ٥١/٦٥

 
  ١٨٣٤
 ٤٨/٣٥

٤٨٤٩٤
  ٤٠/١٩

  
 ٧٢١٦٩
 ٥٩/٨١
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جدول٢: توزيع نمونة آماري در مقطع كارشناسي(روزانه-حضوري) به تفكيك گروه آموزشي و جنسيت  
 

هنر علوم انساني علوم رياضي علوم تجربي زبان جمع          گروه آموزشي
تعداد     درصد تعداد     درصد تعداد     درصد تعداد     درصد تعداد     درصد تعداد     درصد جنسيت 

٢٤               ١٩٩٧٠/٤٨         ٣٩/٩ ١٤٧٢         ٢٩/٤ ١٣٥٠            ٢٧ ١٥٧           ٣/١٤ ٥٠٠٠          ١٠٠ جمع 
١١               ٨٢٠٠/٢٢             ٣٣٩١٦/٤             ٦/٧ ٧٥٩           ٨١١٥/١٨             ١/٦ ٢٠١٠         ٤٠/٠٢زن 
١٣               ١١٧٧٠/٢٦           ١١٣٣٢٣/٥           ٥٩١٢٢/٦           ١١/٨ ٧٦             ١/٥ ٢٩٩٠         ٥٩/٨ مرد 

 
 

جدول٣: توزيع نمونه آماري در مقطع كارشناسي(روزانه-حضوري) به تفكيك گروه آموزشي و سهميه 
 

هنر علوم انساني علوم رياضي علوم تجربي زبان جمع          گروه آموزشي
تعداد           درصدتعداد           درصدتعداد           درصدتعداد           درصدتعداد           درصدتعداد          درصد سهميه 

٢٤               ١٩٩٧٠/٤٨       ٣٩/٩٤ ١٤٧٢       ٢٩/٤٤ ١٣٥٠             ٢٧ ١٥٧           ٣/١٤ ٥٠٠٠          ١٠٠ جمع 
١٦               ١٢٦٧٠/٣٢        ٢٥/٣ ١٣٢٠           ١١٢١٤/٢٦           ١٣٨٢٢/٤             ٢/٧ ٣٨٦٢         ٧٧/٢ مناطق 

١                 ٧٧٠/٠٢                ١/٥ ٥٤                  ١ ٤٦               ٥٠/٩٢                 ٠/١ ١٨٣             ٣/٧ خانوادة شهدا 
٢                 ٢٣٩٠/٠٤           ٤/٧ ٤٧               ١٢٤٠/٩٤             ٢٢/٤٨                 ٤١٤٠/٠٤             ٨/٣ شاهد 

٥                   ٤١٤٠/١           ٨/٢ ٥١                  ١ ٥٩                ١/١ ١٢               ٥٤١٠/٢٤           ١٠/٨ رزمندگان 
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جدول٤: آمار پذيرفته شدگان نهايي آزمون سراسري سال ١٣٧٤ در مقطع كارشناسي به تفكيك گروه آزمايشي و سهميه  

 
             گروه آزمايشي  

سهميه               
درصد جمع زبان خارجي هنر علوم انساني     علوم تجربي علوم رياضي و فني

٦٩/٨٧ ١٠٥٨٠٦ ٣٢١٠ ٤٣٦ ٣٩٣٨٤ ٢٩٢٤٦ ٣٣٥٣٠ مناطق سه گانه 
٦٦ ٧٩٢ ٣٧ ١٠ ٥٩٠ ١١٢ ٤٣ جانبازان 

٢/٤٠ ٢٨٩٤ ٨٨ ١٨ ١١٢١ ٨١١ ٨٥٦ خانوادة شهدا 
٢/٣٠ ٢٧٧٧ ٨٥ ٢٦ ١٢٠٨ ١١٠٣ ٣٥٥ شاهد 

٥/٨٤ ٧٠٧١ ٢٧١ ٩٢ ٥١٤٤ ١٠٤٣ ٥٢١ رزمندگان 
٢٤ ٢٩٣ ٤ ١ ١٧٩ ٨٥ ٢٤ نهضت سواد آموزي 

٤٤ ٥٣٠ ٢٥ ٠ ٢٠٢ ١٢٣ ١٨٠ عشاير 
٤١ ٤٩١ ٧١ ٢ ٣٥٢ ٥٣ ١٣ آزادگان 

٠/٠١ ٩ ٢ ٠ ٤ ٢ ١ جهادگران 
١٠٠ ١٢٠٦٦٣ ٣٧٩٣ ٥٨٥ ٤٨١٨٤ ٣٢٥٧٨ ٣٥٥٢٣ جمع 
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جدول٥:  نمونه آماري در مقطع كارشناسي به تفكيك گروههاي آموزشي، جنسيت و سهميه  
 

رزمندگان شاهد شهدا مناطق جمع سهميه   
تعداد        درصدتعداد        درصدتعداد        درصدتعداد        درصدتعداد       درصد جنسيت گروه آموزشي 

زن       زبان 
مرد 

 ٨١            ١/٦
٧٦         ١/٥٢

 ٧٤           ١/٤
 ٦٤         ١/٢

٣            ٠/٠٦
٢            ٠/٠٤

 ٢           ٠/٠٤
ـ            ـ 

 ٢           ٠/٠٤
 ١٠          ٠/٢

زن       تجربي 
مرد 

 ٧٥٩       ١٥/٢
٥٩١       ١١/٨

٦٣٦         ١٢/٧ 
 ٤٨٥        ٩/٧

 ٣١           ٠/٦
 ١٥           ٠/٣

 ٧٩           ١/٥
٤٥           ٠/٩

 ١٣         ٠/٢٦
 ٤٦         ٠/٩٢

زن       رياضي 
مرد 

 ٣٤٠         ٦/٨
١١٤١        ٢٣

 ٣١٩         ٦/٣
١٠٠٠        ٢٠

 ١١         ٠/٢٢
٤٣           ٠/٨

 ٩           ٠/١٨
٣٨         ٠/٧٦

 ١           ٠/٠٢
٦٠           ١/٢

زن       انساني 
مرد 

٨١٩        ١٦/٣٨
١١٧٨      ٢٣/٥٦

 ٥٧٣       ١١/٤
٦٩٤       ١٣/٨

 ٤٠           ٠/٨
٣٧         ٠/٧٤

 ١٤١         ٢/٨
٩٨         ١/٩٦

 ٦٥           ١/٣
 ٣٤٩         ٦/٩

زن       هنر 
مرد 

١١            ٠/٢٢
١٣          ٠/٢٦

 ١٠           ٠/٢
٦           ٠/١٢

           
١           ٠/٠٢

 ١           ٠/٠٢
١           ٠/٠٢

 
٥            ٠/١

٥٤١      ١٠/٨ ٤١٤         ٨/٣ ١٨٣       ٣/٧ ٣٨٦٢     ٥٠٠٠٧٧/٢      ١٠٠ جمع كل 
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جدول ٦: توزيع نمونه در گروه علوم پزشكي در مقطع دانشگاه و جنسيت در مقطع كارشناسي                  

(روزانه – حضوري) به تفكيك دانشگاه و جنسيت 
مرد زن جمع كلمرد زن جمع كل جنسيت

تعداد      درصدتعداد    درصدتعداد   نام دانشگاه 

     جنسيت 
تعداد      درصدتعداد    درصد تعداد    نام دانشگاه 

١            ٤٢٠             ٥٨٠ بابل ٣٢           ٥٧٣٦      ٦٤ ٨٩ اصفهان 
٣            ٤٤٢             ٧٥٨ اراك ١٤          ٢٨ ٣٦      ٧٢ ٥٠ مشهد 
٤            ١٨٠             ٥٢٠ شهركرد ٧           ٣٧ ١٢       ١٩٦٣   اهواز 

مازندران-
ساري 

٢          ١٠٠  ٢ زنجان ٢           ٦٧ ١        ٣٣٣   

٢٧          ٢٨ ٦٩           ٩٦٧٢ تهران  ٥        ٦٢/٥ ٣        ٨٥٣٧ رفسنجان 
١          ١٠٠  ١ جهرم   ١       ١١٠٠ گرگان 
٣          ١٠٠  ٣ همدان ٢             ١٦٧         ٣٣٣ سمنان 
٢٧          ٤٠ ٤١         ٦٠ ٦٨ ايران ٦            ٤٠ ٩         ١٥٦٠ قزوين 
١          ١٠٠  ١ ياسوج ١٠           ٢٨٣         ١٢١٧ شيراز 
١            ٥١٧          ٨٣ ٦ سبزوار ٩             ٥٦٤         ١٤٣٦ زاهدان 

١           ٥٠ ١             ٢٥٠ گناباد ٥             ٥٥٠        ١٠٥٠ يزد 
٣          ١٠٠  ٣  ارتش ٥             ١١٣١      ٦٩ ١٦ كرمانشاه 

بورسيه نيروي ٥             ١٧٢٣        ٢٢٧٧ اروميه 
انتظامي 

 ٢          ١٠٠  ٢

٥            ٢٧١            ٢٩ ٧ بورسيه سپاه  ٥            ١٤٢٦        ١٩٧٤ كاشان 
پرستاري ٣            ٣٣ ٦         ٩٦٧ بوشهر 

نيروي هوائي 
 ٣           ٣١٠٠ 

بورسيه پزشكي٢          ١٠٠  ٢ بندرعباس 
ارتش 

 ٩            ١٩٠             ١٠١٠

پرستاري نيروي٦             ٣٦٧         ٩٣٣ بيرجند 
زميني 

 ٢          ١٠٠  ٢

٧            ٤٨١٣           ٥٥٨٧ تبريز ٢             ١٦٧          ٣٣٣ فسا 
٣٠          ٣٩ ٤٦          ٦١ ٧٦ شهيد بهشتي ٣             ١٧٥          ٤٢٥ ايلام 

٧            ١١٢٩          ٦١ ١٨ كرمان ٣             ١٧٥           ٤٢٥ لرستان 
٨            ٣٧٣             ١١٢٧ تربيت مدرس٣             ١٧٥          ٤٢٥ گيلان-رشت

 ٢           ٢١٠٠ شاهرود ١             ٤٢٠         ٥٨٠ اردبيل 
٢٧٤ ٤٣٢ ٧٠٦ جمع     
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جدول٧: توزيع نمونه در مقطع كارشناسي (روزانه – حضوري) به تفكيك دانشگاه، گروه آموزشي و جنسيت  
 

گروه هنر گروه انساني گروه رياضي گروه تجربي گروه زبان جمع كل 

مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن  

       گروههاي 
آموزشي

جنسيت 
 

تعداد   تعداد  درصدتعداد  درصد تعداد  درصدتعداد  درصدتعداد   درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصد تعداد  درصدتعداد  درصددانشگاه 
درصد 

٢    ١٠/٠٤    ١٧١٠/٠٢     ١٠١٣/٤       ٢ ٤٠     ٠/٨ ٣١      ٠/٦ ٣٠     ٠/٦ ٢١      ٦٠/٤٢       ١٧٠/٠٢     ٤٢٠٠/٣٤   ٨/٤ تهران 
  ٨٠      ١/٦ ٦٦     ٤٤١/٣٢     ١٤٠/٨٨     ٩٠/٢٨       ٣/٧ ١٠          ١١٤     ٧٠/٢٢        ٢٤١١/٤   ٤/٨ اصفهان 

    ٨٢      ٧٠ ١٠      ٠/٢ ١٣    ١٤٠/٢٦        ١٤  ١١٩    ٢/٣صنعتي اصفهان 
تربيت معلم 

حصارك كرج 
 ٤٠      ٢٧٠/٨     ١٥٠/٥٤     ٠/٣٢ ١٦     ١٦٠/٣٢     ١٨٠/٣٢       ٤١/٨      ٢٠/٠٨      ١٣٨٠/٠٤  ٢/٧  

  ٨      ٠/٣٢ ٢     ٠/٠٤  ٢     ٢٠/٠٤      ٤٠/٠٤      ٣٠/٠٨        ٠/٠٦  ٢١   ٠/٤٢ ولي عصر رفسنجان
  ٧٣    ١/٤ ١٦     ٣٣٠/٣٢     ١٥٠/٦٦      ٢٥٠/٣     ٠/٥ ٢٧      ٢٠/٥٤      ٢٠/٠٢      ١٩٣٠/٠٤  ٣/٩ تبريز  

  ١٤     ١٨٠/٢٨     ٩٠/٣٦      ٦٠/١٨       ٠/١٢ ٣       ٠/١٢ ١      ٠/٠٢ ٥١         ١تربيت معلم تبريز
  ٩      ١٢٠/١٨     ٤٠/٢٤      ٣٠/٠٨       ٢٠/٠٦      ٠/٠٤ ٢      ٠/٠٤  ١      ٣٣٠/٠٢       ٠/٦تربيت معلم اراك

٣      ٢٠/٠٦    ٥١٠/٠٤       ١ ٢٠     ٠/٤ ٢٤     ٧٠/٤٨      ١٣٠/١٤     ٥٠/٢٦        ٤٠/١      ٠/٠٨ ١٣٠     ٢/٦زاهدان 
    ٨        ٤٢ ٣         ١١٦           ٧٥        ٣٧    ١٩      ٠/٣دامغان 

ادامة جدول در صفحة بعد  



                          
 

 ÒÖ
 

ادامةجدول شماره( ٧ ) 
 

گروه هنر گروه انساني گروه رياضي گروه تجربي گروه زبان جمع كل 

مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن  

    گروههاي
آموزشي

جنسيت 
   

تعداد   درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد   درصد تعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصد تعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصددانشگاه 

رازي   
كرمانشاه 

١٦     ٩٠/٣٢      ٣٢٠/١٨     ٠/٦٤ ٢     ١١٠/٠٤     ١٣٠/٢٢     ٠/٢٦ ٢      ٣٠/٠٤       ٨٨٠/٠٦      ١/٧  

٣      ٢٠/٠٦      ٥١٠/٠٤       ١ ٢٠     ٠/٤ ٢٤     ٧٠/٤٨      ١٣٠/١٤     ٥٠/٢٦          ٤٠/١      ٠/٠٨ ١٣٠     ٢/٦زاهدان 

بوعلي سينا
همدان 

٢١     ٨٠/٤٢       ٩٠/١٦      ٠/١٨ ٥        ٤٠/١      ٧٠/٠٨         ٠/١٤   ٥٤         ١  

  ٥        ٨٠/١       ٤٠/١٦      ٠/٠٨ ١      ١٠/٠٢         ٥٠/٠٢      ٣٠/٠٢       ٢٧٠/٠٦      ٠/٥كردستان 

  ١٣     ٥٠/٢٦      ١٠/٠٣      ٢٠/٠٢      ٣٠/٠٤       ٣٠/٠٦         ٠/٠٦  ٢٧      ٠/٥لرستان 

  ١٧     ٦٠/٣٤       ٢٥٠/١٢      ١٠٠/٥      ١٠/٢      ٠/٠٢   ٦٩      ١/٣ قزوين 

    ٨       ١٠/١٦      ٢٠/٠٢      ١٠/٠٤         ٠/٠٢  ١٢     ٠/٢٤بوشهر 

  ١٠        ٠/٢ ٤        ١٦٠/٠٨       ٩٠/٣٢         ١٠٠/١٨      ١٣٠/٢٠       ٠/٢٦  ٦٢     ١/٢٤بيرجند 

  ١٩       ١٣٠/٣٨       ٢٦٠/٢٦       ٧٠/٥٢         ٤٠/١٤        ٢٠/٠٨         ١٠/٠٤      ٣٠/٠٢       ٧٥٠/٠٦      ١/٥يزد 

٢       ١٠/٠٤         ٤٢٠/٠٢        ٢٩٠/٨٤       ٤٠٠/٥٨         ١٠/٨         ١٢٠/٠٢        ٣٠/٢٤         ١٠٠/٠٦      ٣٠/٢       ١٤٣٠/٠٦   ٢/٨٦شيراز 

 



                          
 

 ÓÍ
 

ادامه جدول شماره ( ٧ ) 
جمع كل 

 
گروه هنر گروه انساني گروه رياضي گروه تجربي گروه زبان 

مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن  

گروههاي
آموزشي

جنسيت 
 

دانشگاه 
تعداد   درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد   درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصد تعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصد

  ٢٣       ١٤٠/٤٦       ١٠٠/٢٨         ٠/٢ ٨           ٨١٦         ٥٠/١٦          ٢٠/١      ٠/٠٤ ٧٠      ١/٤گيلان رشت

      ١٤        ١٤٠/٢٨       ٠/٢٨  ٢٨     ٠/٥٦گرگان 

    ١٨        ٥٠/٣٦        ٤٠/٠١        ١٢٠/٠٨       ٠/٢٤  ٣٩     ٠/٧٨شاهرود 

  ٢١       ١٧٠/٤٢       ٤٤٠/٣٤      ٨٠/٨٨         ١٣٠/١٦       ٦٠/٢٦         ٤٠/١٢      ١٠/٠٨      ١١٤٠/٠٢   ٢٢/٨كرمان 

تربيت معلم 
سبزوار 

١٥      ١٣٠/٣٠      ٩٠/٢٦         ٣٠/١٨         ٠/٠٦  ١      ٠/٠٢ ٤١     ٠/٨٢  

  ١٢       ١٣٠/٢٤       ١٣٠/٢٦       ٧٠/٢٦         ١٣٠/١٤       ٧٠/٢٦         ٠/١٤  ٦٥      ١/٣ زنجان 

علوم 
بهزيستي 

٧        ١٣٠/١٤          ٠/٢٦  ٢٠         ٠/٤      

  ١٨      ٩٠/٣٦        ١٢٠/١٨      ٦٠/٢٤        ١٠٠/١٢        ٢٦٠/٢          ٠/٥٢  ٨١        ١/٦٢اروميه 
    ٧        ٦٠/١٤        ٥٠/١٢          ٢٠/١            ٠/٠٤  ٢٠          ٠/٤اردبيل 
٤       ٢٠/٠٨        ٠/٠٤  ٢        ١٠/٠٤        ٠/٠٢    ٩           ١/٨هنر-تهران
  ٢٢      ٥٠/٤٤          ٢٦٠/١      ٦٠/٥٢        ١٣٠/١٢      ٣٠/٢٦            ١٠/٠٦         ٠/٠٢ ٧٦        ١/٥٢مازندران 

 



                          
 

 Ó١
 

ادامه جدول شماره ( ٧ ) 
گروه هنر گروه انساني گروه رياضي گروه تجربي گروه زبان جمع كل 

مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن  

گروههاي
آموزشي

جنسيت 
 

دانشگاه 
تعداد    درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد    درصدتعداد  درصد تعداد  درصدتعداد  درصد تعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصد

علوم دريايي
نوشهر 

٦        ٠/١٢ ١٦      ٠/٣٢ ٣        ٠/٠٦   ٢٥          ٠/٥  

  ٧        ٥٠/١٤          ١٣٠/١      ٣٠/٢٦        ٠/٠٦    ٢٨        ٠/٥٦سمنان 
  ٣        ٢٠/٠٦        ٥٠/٠٤         ١٠/١        ٠/٠٢    ١١       ٠/٢٢بندر عباس
مدرسه عالي
و تربيتي و 
قضايي  قم

١٠      ٠/٢ ١٧     ٠/٣٤    ٢        ٢٠/٠٤        ٣١٠/٠٤      ٠/٦٢  

علوم و 
صنايع دفاع

٤        ٠/٠٨     ٤        ٠/٠٨    

صنعت نفت 
اهواز 

٤        ٠/٠٨     ٤        ٠/٠٨    

صنعتي 
سهند تبريز

١٣        ٣٠/٢٦          ٠/٠٦    ١٦      ٠/٣٢    

ادامه جدول شماره ( ٧  ) 
 



                          
 

 Ó٢
 

گروههاي 
آموزشي 

گروه هنر گروه انساني گروه رياضي گروه تجربي گروه زبان جمع كل 

مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن  جنسيت 
تعداد درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصد تعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصددانشگاه 

علامه 
طباطبائي

١١٩     ٩٩٢/٣٨       ٦١/٩          ٨٠/١٢          ٠/١٦  ٧        ١٠٠/١٤        ٢٤٩٠/٢    ٤/٩٨  

  ١٤        ٢٣٠/٢٨      ٢٠/٤٦       ٢٠/٠٤       ١٠٠/٠٤        ٢٥٠/٢         ٠/٥  ٧٦       ١/٥٢شاهدتهران
تربيت دبير 
فني انقلاب
اسلامي  

٦٠       ١٠٠     ٦٠        ١/٢    

  ٩         ٧٠/١٨        ٠/١٤  ٤         ٠/٠٨   ٢٠          ٠/٤ايلام 
شهيد 

بهشتي  
٩٤        ٤٢١/٩      ١٢٠/٨٤      ١٧٠/٢٤     ٤٠/٣٤       ١٣٠/٠٨        ٠/٢٦ ١٩     ٢٠١٠/٣٨     ٤/٠٢  

صنعتي 
خواجه نصير 
الدين طوسي

٢٨      ١١٠/٥٦      ٠/٢٢    ٣٩      ٠/٧٨    

صنعتي امير 
كبير تهران

٧٠      ١٨١/٤      ٠/٣٦    ٨٨      ١/٧٦    

ادامه جدول شماره ( ٧ ) 
 

          



                          
 

 ÓÐ
 

گروههاي 
آموزشي 

گروه هنر گروه انساني گروه رياضي گروه تجربي گروه زبان جمع كل 

مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن  جنسيت 
تعداد   درصدتعداد درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد    درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصد تعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصددانشگاه 

 ٥           ٠/١ ٦٣        ١/٢ ١٩        ٠/٣٦ ١٤         ٠/٢٨ ٥          ١٠٦٠/١    ٢/١٢الزهرا 
مدرسه عالي

شهيد 
مطهري 

٤        ٤٠/٠٨        ١٠/٠٨       ٠/٠٢     ٩        ٠/١٨  

تربيت معلم 
كاشان 

١        ٠/٠٢ ٢٢      ١٧٠/٤٤      ١١٠/٣٤      ٥٠/٢٢          ٥٠/١          ٣٠/١          ٥٠/٠٦         ٠/١ ٦٩      ١/٣٨

فردوسي 
مشهد 

٥٠           ٥٥١         ١ ٣٧      ١٣٠/٧٤      ٢١٠/٢٦        ٢٠٠/٤         ٥٠/٤          ٠/١ ٢٠١    ٤/٠٢  

شهيد چمران
اهواز 

٥٥         ٤٥١        ٢٢٠/٩      ٩٠/٤٤        ١٠٠/١٨        ١٠٠/١          ١٠/١        ٣٠/٠٢        ١٥٥٠/٠٦     ٣/١  

علوم و فنون
هوائي تهران

١٥        ٠/٣ ٥٠          ١     ٦٥       ١/٣  

علم و صنعت
ايران تهران

١      ٠/٠٢   ٧٤       ١٩١/٤      ٠/٣٨    ٩٤     ١/٨٨

ادامه جدول شماره ( ٧ ) 
 

     



                          
 

 ÓÑ
 

گروههاي 
آموزشي 

گروه هنر گروه انساني گروه رياضي گروه تجربي گروه زبان جمع كل 

مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن  جنسيت 

تعداد    درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد    درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد    درصدتعداد  درصدتعداد  درصدتعداد  درصددانشگاه 

علوم و فنون
فارابي تهران

١٥      ٠/٣٠ ٤        ٠/٠٨ ٣        ٠/٠٦   ٢٢      ٠/٤٤  

امام حسين 
تهران 

٣٢      ٠/٦٤ ٤٧      ٠/٩٤ ٧        ٠/١٤   ٨٦     ١/٧٢  

صنعتي 
شريف تهران

٣٨      ١٥٠/٧٦      ٣٠/٣       ٢٠/٠٦         ٠/٠٤  ٥٨      ١/١٦    

صنعت برق و
آب تهران

١٩      ٠/٣٨     ١٩      ٠/٣٨    

جمع نقل از 
جدول 

 ٤٢٩٤  ٨٥/٨
٧٠٦      ١٤/٢

٨١         ١/٦
ـ          ـ 

٧٦         ١/٥
ـ           ـ

 ٣٢٧        ٦/٥
٤٣٢       ٨/٦

٣١٧      ١٦/٣
٢٧٤       ٥/٥

 ٣٣٩      ٦/٧
ـ           ـ

١١٣٣   ٢٢/٦
ـ          ـ 

٨٢٠      ١٦/٤
ـ          ـ 

١١٧٧   ٢٣/٥
ـ          ـ 

١١       ٠/٢٢
ـ           ـ 

١٣       ٠/٢٦

١٣       ١١٠/٢٦      ١١٧٧٠/٢٢   ٨٢٠٢٣/٥      ١١٣٣١٦/٤   ٣٣٩٢٢/٦      ٥٩١٦/٧     ٧٥٩١١/٨     ٧٦١٥/١       ٨١١/٥       ٥٠٠٠١/٦    ١٠٠جمع كل 
 





 -ÓÓ-

جدول ١٠- اسامي دانشگاههاي مورد بررسي و تعداد نمونة انتخابي از هر دانشگاه به تفكيك مقطع تحصيلي  
 

كارشناسي ارشد كارشناسي                                                          مقطع          
تعداد تعداد نام دانشگاه 

٤٣ ٢٤٩ ١- علامه طباطبا ئي – تهران 
 ٧٦ ٢- شاهد – تهران 
٦ ١٠٦ ٣- الزهرا – تهران 

١٣٦ ٤٢٠ ٤- تهران 
 ٦٥ ٥- علوم و فنون هوائي – تهران 
٢٧ ٩٤ ٦-علم و صنعت ايران – تهران 
 ٢٢ ٧- علوم وفنون فارابي – تهران 

 ٨٦ ٨- امام حسين – تهران 
٥٦ ٥٨ ٩- صنعتي شريف – تهران 

 ٦٥ ١٠-صنعت برق و آب –تهران 
١١ ٣٩ ١١- صنعتي خواجه نصيرالدين طوسي – تهران 

٤٦ ٨٨ ١٢- صنعتي امير كبير- تهران 
 ٩ ١٣- مدرسه عالي شهيد مطهري – تهران 

٤١ ٢٠١ ١٤- شهيد بهشتي – تهران 
 ٩٦ ١٥- علوم پزشكي – تهران 

 ٣ ١٦- علوم پزشكي ارتش 
 ٢ ١٧- علوم پزشكي بورسيه نيروي انتظامي 

 ٧ ١٨- علوم پزشكي بورسيه سپاه 
 ١٠ ١٩- علوم پزشكي بورسيه ارتش 

 ٣ ٢٠- پرستاري نيروي هوائي  
 ٢ ٢١- پرستاري نيروي زميني 

 ٦٨ ٢٢- علوم پزشكي ايران 
 ٧٦ ٢٣- علوم پزشكي شهيد بهشتي – تهران 
 ٢٠ ٢٤- علوم بهريستي و توانبخشي – تهران 

 ٦٠ ٢٥- تربيت دبير فني انقلاب اسلامي – تهران 
١٠ ٩ ٢٦- هنر – تهران 

٦٢  ٢٧- تربيت مدرس – تهران 
ادامة جدول در صفحة بعد  



 -ÓÔ-

 ادامة جدول شمارة ( ١٠ ) 
كارشناسي ارشد كارشناسي                                                                  مقطع  

تعداد تعداد نام دانشگاه 
٢٤  ٢٨- تربيت معلم – تهران 

 ١٣٨ ٢٩- تربيت معلم – حصارك كرج  
١  ٣٠- دانشكده بين المللي امام خميني – تهران 

٣  ٣١- مركز تحصيلات تكميلي در علوم پايه – زنجان 
٤  ٣٢- پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي 

٣  ٣٣- دانشكده روابط بين الملل وزارت خارجه 
٨  ٣٤- سازمان مديريت صنعتي – تهران 

١  ٣٥- مركز آموزش مديريت دولتي – تهران 
٣١ ٢٠١ ٣٦- فردوسي – مشهد 

 ٥٠ ٣٧- علوم پزشكي – مشهد  
١٧ ٢٤١ ٣٨- اصفهان 

 ٨٩ ٣٩- علوم پزشكي – اصفهان 
٢٢ ١١٩ ٤٠- صنعتي – اصفهان 

٨ ١٥٥ ٤١- شهيد چمران – اهواز 
 ٤ ٤٢- صنعت نفت – اهواز 

 ١٩ ٤٣- علوم پزشكي – اهواز 
٩ ٧٦ ٤٤- مازندران 

١٥  ٤٥- علوم و فنون – مازندران 
 ١ ٤٦- علوم پزشكي – مازندران.ساري 

 ٢١ ٤٧- ولي عصر – رفسنجان 
 ٣ ٤٨- علوم پزشكي – رفسنجان 

 ١ ٤٩- علوم پزشكي – گرگان 
٢ ٢٨ ٥٠- علوم كشاورزي و منابع طبيعي – گرگان 

 ٢٨ ٥١- سمنان 
 ٣ ٥٢- علوم پزشكي – سمنان 

 ٦٩ ٥٣- بين المللي امام خميني – قزوين 
 ١٥ ٥٤- علوم پزشكي – قزوين 

٣١ ١٤٣ ٥٥- شيراز 



 -ÓÕ-

  ادامة جدول شمارة( ١٠ ) 
كارشناسي ارشد كارشناسي  مقطع

تعداد تعداد نام دانشگاه 
 ١٢ ٥٦- علوم پزشكي – شيراز 

٢ ١٣٠ ٥٧- سيستان و بلوچستان – زاهدان 
 ١٤ ٥٨- علوم پزشكي – زاهدان 

 ٧٥ ٥٩- يزد  
 ٨٨ ٦١- رازي – كرمانشاه 

 ١٦ ٦٢- علوم پزشكي – كرمانشاه 
٣ ٨١ ٦٣- اروميه 

 ٢٢ ٦٤- علوم پزشكي – اروميه 
 ٦٩ ٦٥- تربيت معلم – كاشان 

١  ٦٦- كاشان 
 ١٩ ٦٧- علوم پزشكي – كاشان 

 ١٢ ٦٨- بوشهر 
 ٩ ٦٩- علوم پزشكي – بوشهر 

 ٢٥ ٧٠- مجتمع دانشگاهي علوم دريائي – بوشهر 
١٣ ٣١ ٧١- مدرسه عالي و تربيتي و قضائي طلاب قم 

 ٣٣ ٧٢- تربيت معلم – اراك 
 ٧ ٧٣- علوم پزشكي – اراك 

 ١٧ ٧٤- شهر كرد 
 ٥ ٧٥- علوم پزشكي – شهركرد 

 ٥ ٧٦- علوم پزشكي – بابل 
 ٢٠ ٧٧- مجتمع آموزش عالي – اردبيل 

 ٥ ٧٨- علوم پزشكي – اردبيل 
٢ ٧٠ ٧٩- گيلان 

 ٤ ٨٠- علوم پزشكي – گيلان.رشت 
 ٢٧ ٨١- لرستان 

 ٤ ٨٢- علوم پزشكي – لرستان 
 ٢٠ ٨٣- ايلام 

 ٤ ٨٤- علوم پزشكي – ايلام 
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  ادامة جدول شمارة( ١٠ ) 
كارشناسي ارشد كارشناسي                                                   مقطع  

تعداد تعداد نام دانشگاه 
 ٣ ٨٥- علوم پزشكي – فسا 

١ ٦٢ ٨٦- بيرجند 
 ٩ ٨٧- علوم پزشكي – بيرجند 
 ١١ ٨٨- هرمزگان – بندرعباس 

 ٢ ٨٩- علوم پزشكي – بندرعباس 
١ ٦٥ ٩٠- زنجان 

 ٢ ٩١- علوم پزشكي – زنجان 
 ١ ٩٢- علوم پزشكي – جهرم 
٢ ٥٤ ٩٣- بوعلي سينا – همدان 

 ٣ ٩٤- علوم پزشكي – همدان 
 ١ ٩٥- علوم پزشكي – ياسوج 
 ٢ ٩٦- علوم پزشكي – گناباد 
 ٤١ ٩٧- تربيت معلم – سبزوار 

 ٦ ٩٨- علوم پزشكي – سبزوار 
 ٣٩ ٩٩- شاهرود 

 ٢ ١٠٠- علوم پزشكي – شاهرود 
 ١٩٣ ١٠١- تبريز 

 ٥١ ١٠٢- تربيت معلم – تبريز 
 ٥٥ ١٠٣- علوم پزشكي – تبريز 
٢ ١٦ ١٠٤- صنعتي سهند تبريز 

٤ ١١٤ ١٠٥- شهيد با هنر – كرمان 
 ١٨ ١٠٦- علوم پزشكي – كرمان 

 ٢٧ ١٠٧- كردستان 
 ٣٤ ١٠٨- علوم صنايع دفاع – سازمان صنايع دفاع 

٧٠٠ ٥٠٠٠ جمع 
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جدول ١١: توريع پذيرفته شدگان به تفكيك سالهاي ورودي و دانشگاههاي مورد بررسي 

 
                    سال ورودي

نام دانشگاه 
 ٧٩-١٣٧٨ ٧٨-١٣٧٧ ٧٧-١٣٧٦ ٧٦-١٣٧٥

١٩٧٤ ٢٨٢٥ ٣٤٠٥ ٤٢٧٨ ١- الزهرا 
٩٩٢ ٩٩٩ ٨٠٧ ٧٥٨ ٢- تهران 

١١٨ ١٨٦٩ ١٤٩٣ ١٥٩٦ ٣- صنعتي شريف 
٢١٣٣ ٢٠٦٦ ٢٥٩٩ ٢٨٧٦ ٤- علامه طباطبائي 

٦٢٨٧ ٦٣٢٤ ٥٨٣٧ ٦٠٠٣ ٥- علم و صنعت ايران 
٣٣٥٣ ٢٤٤١ ٢١٨٦ ٢١٠٢ ٦-علوم بهزيستي و توانبخشي

١٨٥٧ ٢١٨٣ ٢٤٢٩ ٢٦٣٧ ٧- امام حسين 
٣٠٣٦ ٣٣٤١ ٣٢١٤ ٣٠٠٨ ٨- اصفهان 

١٤٦٣ ١٣٣٥ ١٣١٥ ١٢٥٨ ٩- تبريز 
٢٦٧٥ ٢٦٧٥ ٢٥٢٧ ٢٥٤٤ ١٠- شهيد با هنر كرمان 

١٨٢٤ ١٦٥٥ ١٧١٤ ١٣٧١ ١١- شبراز 
١٥٧ ١٩٧ ١٤٠ ٣٣٢ ١٢- شهيد چمران اهواز 

٣٠٧١ ٢٦٥٢ ٣٢٩٦ ٣٠٩٢ ١٣- فردوسي مشهد 
١٤٥٧ ١٣٢٢ ١٨٧١ ١٧٩٧ ١٤- گيلان 
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جدول ١٢: توريع نمونه بررسي عوامل مؤثر بر افت تحصيلي به تفكيك سالهاي ورودي دانشگاه 

 
جمع ٧٩-٧٨ ٧٨-٧٧ ٧٧-٧٦ ٧٦-٧٥ سال ورودي 
جمععير مشروطمشروطجمععير مشروطمشروطجمععير مشروطمشروطجمععير مشروطمشروطجمععير مشروطمشروطنام دانشگاه 

٦٦٩٥ ٢٩ ١٧٢٥ ٨ ١٧٢٥ ٨ ١٦٢٢ ٦ ١٦٢٣ ٧ ١- الزهرا 
٤٧٠٦٦٥ ١١٧١٦٥١٩٥ ٤٨ ١١٧١٦٥ ٤٨ ١١٨١٦٨ ٥٠ ١١٨١٦٧ ٤٩ ٢- تهران 

٩٦١٤٠ ٤٤ ٢٨٤٠ ١٢ ٢٣٣٤ ١١ ٢٣٣٤ ١١ ٢٢٣٢ ١٠ ٣- صنعتي شريف 
١٧٦٢٥٢ ٧٦ ٤٥٦٥ ٢٠ ٤٥٦٥ ٢٠ ١٣٦١ ١٨ ٤٣٦١ ١٨ ٤- علامه طباطبائي 

١٢١١٨٦ ٥٧ ٣٦٥٣ ١٧ ٣٢٤٥ ١٤ ٣٦٥١ ١٥ ٢٧٣٧ ١١ ٥- علم و صنعت ايران 
ــــتي و ٦- علــوم بهزيس

توانبخشي 
 ١٢١٧ ٥ ٣ ٢ ١ ٤ ٣ ١ ٣ ٢ ١ ٧ ٥ ٢

٩٠١٢٨ ٣٨ ١٤٢٠ ٦ ٢٩٤٢ ١٣ ٢٥٣٥ ١٠ ٢٢٣١ ٩ ٧- امام حسين 
٢٠٩٢٨٩ ٨٩ ٣٣٤٧ ١٤ ٤٨٦٧ ٢٠ ٥٦٨١ ٢٥ ٧٣١٠٣ ٣٠ ٨- اصفهان 

١٨٦٢٦٣ ٧٧ ٣٨٥٤ ١٦ ٣٣٤٧ ١٤ ٤٢٦٢ ١٩ ٦٥٩٣ ٢٨ ٩- تبريز 
٢٢٧٣٢٥ ٩٨ ٧٧١١٠ ٣٣ ٦٣٩٠ ٢٧ ٤٥٦٥ ٢٠ ٤٢٦٠ ١٨ ١٠- شهيد با هنر كرمان

٢٢٤٣١٩ ٩٥ ٥٤٧٧ ٢٣ ٦٣٩٠ ٢٧ ٥٣٧٥ ٢٢ ٥٤٧٧ ٢٣ ١١- شبراز 
٢١٤٣١٥ ٣٨٥٤١٠١ ١٦ ٥٠٧٢ ٢٢ ٦١٨٧ ٢٦ ٦٥١٠٢ ٣٧ ١٢- شهيد چمران اهواز

٢٣٠٣٢٩ ٩٩ ٥٦٨٠ ٢٤ ٤٩٧٠ ٢١ ٦٣٩٠ ٢٧ ٦٢٨٩ ٢٧ ١٣- فردوسي مشهد 
١١٠١٥٨ ٤٨ ٢٦٣٧ ١١ ٢٤٣٤ ١٠ ٣١٤٥ ١٤ ٢٨٤٢ ١٤ ١٤- گيلان 
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اين فصل مشتمل بر پنج قسمت به شرح زير است: 
١- يافته هاي تحقيق در مورد نرخ افت تحصيلي در مقطع كارشناسي 

٢- محاسبة نرخها و آزمون مجذور خي در مورد نرخ افت تحصيلي در مقطع كارشناسي 
٣- يافته هاي تحقيق در مورد نرخ افت تحصيلي در مقطع كارشناسي ارشد 

٤- محاسبة نرخها و آزمون مجذور خي در مورد نرخ افت تحصيلي در مقطع كارشناسي ارشد 
٥- يافته هاي تحقيق در مورد عوامل مؤثر بر افت تحصيلي در مقطع كارشناسي 

 
١- يافته هاي تحقيق در مورد نرخ افت تحصيلي در مقطع كارشناسي 

ــب گـروه  ١-١- توزيع مواردي از نمونة مورد بررسي كه براي ثبت نام مراجعه نكرده اند (افت اوليه)، بر حس
آموزشي، سهميه پذيرش و جنسيت: 

ــه نكـرده انـد  از مجموع نمونة مورد بررسي، مجموعاً ٢٨١ نفر (٧/٣ درصد) براي ثبت نام به دانشگاهها مراجع
ــر، معـادل ٩/٨ درصـد) و  (افت اوليه). از اين تعداد، بيشترين آن مربوط به گروه آموزشي علوم تجربي (٩٩ نف
سهمية مناطق (١١٦ نفر، معادل ٩درصد) بوده است (جدول شمارة ١٣). علاوه بر اين، درصد اين افراد از كـل 
ــبه شـده اسـت. از كـل زنـان  نمونه و توزيع آن بر حسب گروه آموزشي، سهميه پذيرش و جنسيت نيز محاس
ــوده انـد. (جـدول  نمونه، ٧/٦ درصد (جدول شمارة ١٥) و از كل مردان نمونه، ٧/١ درصد مشمول افت اوليه ب
ــرار اسـت: گـروه هـنر ١٠/٥  شمارة ١٦). در ميان گروههاي آموزشي، نرخ افت اوليه، به ترتيب اولويت بدين ق
درصد، گروه تجربي ٩/٨ درصد، گروه زبان ٨/٥ درصد، گروه ريــاضي ٧/١ درصـد و گـروه انسـاني ٥/٧ درصـد 

(جدول شمارة ١٤). 
ــد)  در ميان سهميه ها، بيشترين افت اوليه متعلق به سهمية خانوادة شهدا و سهميه منطقة ١ (٩ درص

و كمترين افت متعلق به سهمية منطقة ٣ بوده است (جدول شمارة ١٤). 
ــد) و در  در ميان نمونة آماري زنان، بيشترين افت اوليه مربوط به گروه آموزشي علوم تجربي (١١ درص
بين سهميه ها نيز بيشترين درصد افت اوليه متعلق به سهمية خانودة شهدا بوده اســت (٩/٧درصـد) (جـدول 

شمارة١٥). 
ــا ٨/٥  در بين مردان نيز گروه آموزشي هنر با ١٠ درصد و سهمية منطقه١ و نيز سهمية خانودة شهدا ب

درصد، بيشترين افت اوليه را دارا بوده اند. (جدول شمارة ١٦) 
١-٢- توزيع دانشجويان اخراجي بر حسب گروه آموزشي، سهميه پذيرش و جنسيت: 

از مجموع نمونة مورد بررسي، ١٠٤ نفر (٢/٩ درصد) در حين تحصيــل بـه دلايـل مختلـف از دانشـگاه محـل 
تحصيل خود اخراج شده اند كه درصد آن به ترتيب اولويت گروه آموزشي به قرار زير است: 

گروه زبان ٥ درصد، گروه رياضي ٤/٥ درصد، گروه علوم انساني ٢/٧ درصد و گروه تجربــي ١/١ درصـد. 
ــهمية رزمنـدگـان بـا ٩/٨ درصـد بـوده اسـت (جـدول        در ميان سهميه ها نيز بيشترين اخراجي متعلق به س

شمارة ١٨). 
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از مجموع زنان گروه نمونه، ٢٣ نفر، معادل ١/٦ درصد اخراج شده اند. نسبت دانشــجويان اخراجـي در 
ــوم انسـاني بـا ١/٦  بين زنان گروه نمونه به ترتيب متعلق به گروههاي زبان ٣ درصد، رياضي با ٢/٤ درصد، عل
ــان نمونـة سـهميه هـا، بـه  درصد و تجربي١ درصد بوده است. همچنين، بيشترين درصد اخراجي در ميان زن

سهمية شاهد (٤/١ درصد) و سهميه رزمنده (٣ درصد) اختصاص يافته است. (جدول شمارة ١٩) 
در ميان مردان نمونه درصد دانشجويان اخراجي بيش از دو برابر زنان - يعني ٣/٨ درصد – بوده اســت. 

گروه آموزشي زبان و سهمية شاهد در بين نمونة آماري مردان، بيشترين نســبت اخراجـي هـا بـه كـل را دارا   
بوده اند (به ترتيب با ٧/٥ و ٤/١ درصد) (جدول شمارة ٢٠). 

١-٣- توزيع دانشجويان انصرافي بر حسب گروه آموزشي، سهمية پذيرش و جنسيت: 
ــل  از مجموع نمونة مورد بررسي، ١٤٥ نفر (برابر با ٤ درصد) از تحصيل انصراف داده اند. نسبت اين افراد به ك
در گروه آموزشي، به ترتيب اولويت گروههاي آموزشي عبارت است از: زبان با ٨/٤درصد، هنر بــا ٥/٩ درصـد، 
ــا ٩ درصـد انصـراف،  تجربي با ٥ درصد، رياضي با ٣/٦ درصد، علوم انساني با ٣/٥ درصد و سهمية رزمندگان ب

كه بيشترين نسبت انصراف را دارا بوده است. (جدول شمارة ٢١) 
در ميان زنان گروه نمونه، ٣/٤ درصد از تحصيل انصراف داده اند. نسبت اين افــراد از كـل، بـه ترتيـب 
متعلق به گروههاي زبان با ٩/١ درصد، تجربي با ٤ درصد، رياضي با ٣/٢ درصد، علــوم انسـاني بـا ٢/٣ درصـد 
بوده است. در ميان سهميه ها نيز سهمية رزمندگان با ٧/٦ درصد، بيشترين نسبت انصراف دهنــدگـان  را بـه 

خود اختصاص داده است (جدول شمارة ٢٢). 
در ميان مردان نمونة آماري، نسبت انصراف دهندگان ٤/٥ درصد بوده است كه بــه ترتيـب اولويـت بـه 
گروههاي هنر با ١١/١ درصد، زبان با ٧/٦ درصد، علوم تجربي با ٦/٣ درصــد، علـوم انسـاني بـا ٤/٣ درصـد و 
ــان بـا ٩/٣ درصـد بيشـترين  رياضي با ٣/٧ درصد اختصاص داشته است. در ميان سهميه ها، سهمية رزمندگ

موارد انصراف را به خود اختصاص داده است (جدول شمارة ٢٣). 
١-٤- توزيع ترك تحصيل كنندگان بر حسب گروه آموزشي، سهمية پذيرش و جنسيت: 

از مجموع دانشجويان نمونة مورد بررسي، ٣٧ نفر (١درصد) دانشــگاه را بـدون اطـلاع قبلـي تـرك كـرده انـد   
نسبت ترك تحصيل كنندگان، به ترتيب اولويت در گروههاي آموزشــي بديـن قـرار اسـت: زبـان ٣/٤ درصـد، 
رياضي ١/١ درصد، علوم انساني١درصد، تجربي ٠/٧ درصد و ســهمية خـانوادة شـهدا بـا ٢/٥ درصـد (جـدول 

شمارة٢٤). 
ــد. در گـروه آموزشـي زبـان ايـن مـورد،  از بين دانشجويان زن نمونه، ٠/٩ درصد ترك تحصيل كرده ان
ــهميه هـا نـيز سـهميه خـانواده  درصد بيشتري از كل (٤/٥درصد) را به خود اختصاص داده است. در ميان س

شهدا با ٣/٦ درصد همين وضعيت را داشت. (جدول شمارة ٢٥) 
در ميان مردان، درصد ترك تحصيل كنندگان، برابر با ١/١ بوده است كه بيشترين نسبت آن بــه گـروه 
آموزشي زبان با ١/٩ درصد اختصاص داشته است. در بين سهميه ها نيز ســهميه رزمنـدگـان بـا ٢/٤ درصـد 

داراي بيشترين نسبت بوده است (جدول شمارة٢٦).                                                                          
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١-٥- توزيع دانشجويان بيش از حد مجاز مانده در دانشگاه بر حسب گروه آموزشي، سهمية پذيرش و جنسيت: 
از كل دانشجويان نمونه، ٣٩٥ نفر (١١/١ درصد) طي مدت مجاز تحصيل، فارغ التحصيل نشده اند. نسبت اين 
افراد، به ترتيب اولويت در گروههاي آموزشي به قــرار ذيـل بـوده اسـت: ريـاضي ١٦/٦ درصـد، تجربـي ١٠/٥ 
درصد، علوم انساني ٨/٢ درصد، هنر ٥/٩ درصد و زبان ٠/٨ درصد. در بين  ســهميه هـا، سـهمية رزمنـدگـان 
倀خود اختصاص داده انــد   Āة 

⼀
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ــا، سـهمية شـاهد بـا ١٥/٨  ١٢/٧ درصد، گروه زبان ١٠/٩ درصد، گروه تجربي ١٠/٣ درصد. در بين سهميه ه
درصد، بيشترين اين نسبت يك ترم مشروطي را به خود اختصاص داده است (جدول شمارة ٣٣). 

ــروه آموزشـي  در ميان زنان گروه نمونه، ١٠/٩ درصد فقط يك ترم مشروط شده اند كه در اين ميان گ
ــترين نسـبت را بـه خـود اختصـاص داده انـد  رياضي با ١٤/٨ درصد و سهميه رزمندگان با ٢١/٢ درصد، بيش

(جدول شمارة ٣٤). 
ــده انـد  در ميان مردان گروه نمونه، گروه آموزشي علوم انساني ١٣/٥ درصد حداقل يك ترم مشروط ش
كه در بين آنان، گروه آموزشي علوم انساني و زبان، به ترتيب با ١٣/٣ و ١٣/٢ درصد و سهمية خانواده شهدا و 

منطقة يك، به ترتيب با ١٥/٤ و ١٥/٥ درصد، بيشترين درصد را داشته اند (جدول شمارة ٣٥). 
١-٨- توزيع تعداد دانشجويان مشروطي بر حسب تعداد ترمهاي مشروطي، گروه آموزشي و سهمية پذيرش: 

از كل تعداد ١٠٢٧ نفر دانشجوي مشروط شده، ٤٣/١ درصد يك ترم، ٢٦/٦ درصد دو ترم، ١٧/٦ درصــد سـه 
ترم و ١٢/٧ درصد چهار ترم مشــروط شـده انـد. در بيـن گروهـهاي آموزشـي، بيشـترين نسـبت چـهار تـرم 
ــا نـيز ايـن نسـبت متعلـق بـه  مشروطي، به گروه رياضي با ١٩/٤ درصد تعلق داشته است. در ميان سهميه ه

سهمية خانوادة شهدا با ١٨/٤ درصد بوده است. 
ــان سـهميه هـا  بيشترين نسبت سه ترم مشروطي، به گروه رياضي با ١٩ درصد تعلق داشته است. در مي

نيز اين نسبت به سهمية رزمندگان با ٢٠/٨ درصد بوده است. 
بيشترين نسبت دو ترم مشروطي، به گروه رياضي با ٢٧/٦ درصد تعلق داشته است. در ميان ســهميه هـا 

نيز اين نسبت به سهمية شاهد با ٣٠/٥ درصد بوده است (جدول شمارة ٣٦). 
١-٩-توزيع فارغ التحصيلان با مدرك كارشناسي، برحسب گروه آموزشي، سهمية پذيرش و جنسيت: 

از كل دانشجويان نمونه، ٦٦/٣ درصد با مدرك كارشناسي فارغ التحصيل شده اند. نسبت اين افراد، به ترتيــب 
گروههاي آموزشي، عبارت بود از: علوم انساني ٧٦/٣ درصد، زبان ٧٥/٦ درصد، هنر ٧٠/٦ درصد، رياضي ٥٩/٣ 
درصد، تجربي ٥٨/٢ درصد. در بين سهميه ها، سهمية مناطق دو و سه با نسبت ٧٨/٤ درصد و ٧٤/٨ درصــد 

بيشترين نسبت فارغ التحصيلي را به خود اختصاص داده اند (جدول شمارة ٣٧). 
در بين زنان گروه نمونه، ٧٢/١ درصد با مدرك كارشناسي فارغ التحصيل شده انـد كـه در ايـن ميـان، 
ــه، بـه ترتيـب بـا ٧٩/٩ و ٧٩/٢ درصـد بيشـترين  گروه آموزشي هنر با ٨٧/٥ درصد و سهمية مناطق دو و س

نسبت فارغ التحصيلي را به خود اختصاص داده اند (جدول شمارة ٣٨). 
در ميان مردان گروه نمونه، در مجموع، ٦٢/٤ درصد با مدرك كارشناسي فارغ التحصيل شــده انـد كـه 
در اين بين گروه آموزشي زبان با ٧٥/٥ درصد و سهمية منطقــة سـه بـا ٧٨ درصـد، بيشـترين نسـبت فـارغ 

التحصيلي را به خود اختصاص داده اند (جدول شمارة ٣٩). 
رـش  ١-١٠- توزيع تعداد دانشجوياني كه در طول تحصيل تغيير رشته داده اند، بر حسب گروه آموزشي، سهمية پذي

و جنسيت: 
ــود تغيـير رشـته داده انـد.  از مجموع افراد گروه نمونة مورد بررسي، ٢٤ نفر (٠/٧ درصد) در طول تحصيل خ
نسبت اين افراد به ترتيب گروههاي آموزشي، عبارت بود از: علوم تجربي ١ درصد، علوم انســاني ٠/٧ درصـد و 



 -٧٦-

گروه رياضي ٠/٤ درصد. دربين سهميه ها، سهمية رزمندگان با ٢ درصد، بيشترين نسبت تغيــير رشـته را بـه 
خود اختصاص داده است (جدول شمارة٤٠). 

در ميان زنان گروه نمونه، در مجموع، ٠/٥ درصد تغيير رشته داده اند كه در اين بيـن، گـروه آموزشـي 
ــوده انـد (جـدول  رياضي با ٠/٨ درصد و سهمية رزمندگان با ١/٥ درصد، بيشترين نسبت تغيير رشته را دارا ب

شمارة ٤١). 
در ميان مردان گروه نمونه، در مجموع، ٠/٨ درصد تغيير رشته داده اند كه در اين بين، گروه آموزشــي 
تجربي با ١/٦ درصد و سهمية رزمندگان با ٢/١ درصد، بيشترين نسبت تغيــير رشـته را داشـته انـد (جـدول 

شمارة ٤١-١). 
١-١١- توزيع دانشجوياني كه در طول تحصيل خود حداقل يك بار مرخصي، غيبت و يا حذف ترم داشــته انـد، بـر 

حسب جنسيت و سهمية پذيرش: 
ــي اسـتفاده كـرده انـد. ٢/٨ درصـد  از مجموع نمونه مورد بررسي، ٧/٦ درصد در طول تحصيل خود از مرخص

غيبت داشته و ٢/١ درصد نيز داراي حذف ترم در پيشينة تحصيلي خود بوده اند (جدول شمارة ٤٢). 
در ميان زنان گروه نمونه، ٦/٧ درصد از مرخصي استفاده كرده اند. ٢ درصد غيبت داشته و ١/٣ درصـد 
نيزحذف ترم كرده اند. در حالي كه در ميان مردان گروه نمونه، ٨/٢ درصد از مرخصي استفاده كرده انــد. ٣/٣ 
ــان بـا ١٦/٣ درصـد،  درصد غيبت داشته و ٢/٧ درصد حذف ترم كرده اند. در بين سهميه ها، سهمية رزمندگ
بيشترين تعداد استفاده كنندگان از مرخصي تحصيلي، با ٧/٥ درصد بيشــترين درصـد غيبـت و بـا ٥ درصـد، 

بيشترين موارد حذف ترم را به خود اختصاص داده است. (جدول شمارة ٤٢). 
٢- محاسبة نرخ ها و آزمون مجذورخي در مورد نرخ افت تحصيلي در مقطع كارشناسي: 

در اين بخش، جدولهاي مربوط به محاسبة نرخ افت تحصيلي، بر حسب دو الگوي A ,B، نرخ ترك تحصيل و 
ــب تـرم  … براي كل نمونه محاسبه شده است. همچنين در اين بخش، جدول توزيع فارغ التحصيلان بر حس
فارغ التحصيلي، جدول مقايسه دانشگاهها در خصوص موارد مورد بررسي در تحقيق و محاسبة مجذور خي در 
ــاي مختلـف در مـيزان  خصوص آزمون معني داري تفاوت ميان زنان و مردان، گروههاي آموزشي و سهميه ه
ــارغ التحصيلـي،  عدم ثبت نام در دانشگاه (افت اوليه)، اخراج، انصراف، توقف بيش از حد مجاز، تغيير رشته، ف

نرخ افت تحصيلي و نرخ ترك تحصيلي ارائه مي شود. 
٢-١- نرخ افت تحصيلي: 

 A ٢-١-١- محاسبة نرخ افت تحصيلي بر اساس الگوي
در اين الگو، فرض بر اين بوده است كه دانشجويان اخراجي، انصرافي، ترك تحصيل كننده و بيش از حد مجاز 
ماندگان در دانشگاه نتوانسته اند دورة تحصيلي خود را با موفقيت به پايان برســانند و ايـن مـوارد، بـه عنـوان 
ضايعات گروه دانشجويان در نظر گرفته شده است. مجموع اين افراد، به كل نمونه و در گروهــهاي آموزشـي و 
 A ــي بـر اسـاس الگـوي سهمية پذيرش، به عنوان افت تحصيلي، محاسبه شده است. فرمول نرخ افت تحصيل

عبارت است از: 
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                          ١٠٠×                                                                                       = نرخ افت تحصيلي 
  

ــد مجـاز مـاندگـان از كـل  درصد مجموع اخراجي ها، انصرافي ها، ترك تحصيل كنندگان و بيش از ح
ــهاي آموزشـي، عبـارت اسـت از:  نمونة مورد بررسي، ١٨/٨ درصد بوده است. نسبت اين افراد، به ترتيب گروه
ــد،  گروه رياضي ٢٥/٦ درصد، گروه تجربي ١٧/١ درصد، گروه زبان ١٥/١ درصد، گروه علوم انساني ١٤/٩ درص
ــي در  گروه هنر ١١/٨ درصد. در بين سهميه ها، سهمية رزمندگان، با ٣٧/٣ درصد، بيشترين نرخ افت تحصيل

اين الگو را به خود اختصاص داده است (جدول شمارة ٤٣). 
ــان گروهـها و سـهميه  در ميان زنان گروه نمونه، نرخ افت تحصيلي كل ١٣ درصد بوده است كه در مي
ــته انـد  هاي مختلف زنان، گروه رياضي با ١٦ درصد و سهمية شاهد با ٢٤/٤ درصد، بيشترين نرخ افت را داش

(جدول شمارة ٤٤). 
در ميان مردان گروه نمونه، نرخ افت تحصيلي كل ٢٢/٨ درصد بوده است كه در بين گروهها و سـهميه 
هاي مختلف مردان، گروه تجربي با ١٩/١ درصد و سهمية رزمندگان با ٣٩ درصد بيشترين نرخ افت تحصيلي 

را به خود اختصاص داده اند (جدول شمارة ٤٥). 
 B ٢-١-٢- محاسبة نرخ افت تحصيلي بر اساس الگوي

در اين الگو، از آنجايي كه فارغ التحصيلان داراي مدرك معادل كارشناسي نيز در حقيقت نتوانسته اند اهداف 
نظام آموزشي را محقق سازند، به عنوان بخشي از ضايعات گروه دانشجويان مورد بررسي در نظر گرفته شده و 
در محاسبة نرخ افت تحصيلي لحاظ گرديده اند. فرمول مورد استفاده براي تعيين نرخ افت تحصيلي در الگوي 

B به شرح ذيل بوده است: 
 

               ١٠٠×                                                                                                            = نرخ افت تحصيلي  
 

افت تحصيلي بر اساس اين الگو، ١٩/٥ درصد بوده است. نسبت اين افراد، به ترتيب گروههاي آموزشي، 
ــان  عبارت است از: گروه رياضي ٢٧ درصد، گروه تجربي ١٧/٣ درصد، گروه علوم انساني ١٥/٥ درصد، گروه زب
١٥/١ درصد، گروه هنر ١١/٨ درصد. در بين سهميه ها، سهمية رزمندگان با ٣٨/٣ درصد، بيشترين نرخ افــت 

تحصيلي را به خود اختصاص داده است (جدول شمارة ٤٦). 
ــرخ افـت تحصيلـي كـل ١٣/٥ درصـد بـوده اسـت كـه در بيـن گروهـها و           در ميان زنان گروه نمونه، ن

سهميه هاي مختلف، گروه رياضي با ١٨/٤ درصد و سهمية شاهد با ٢٤/٤ درصد، بيشترين نرخ افت را داشــته 
اند (جدول شمارة ٤٧). 

در ميان مردان گروه نمونه، نرخ افت تحصيلي كل ٢٣/٧ درصد بوده است كــه در بيـن گروهـها، گـروه 
رياضي با ٢٩/٦ درصد و سهمية رزمندگان با ٤١/٤ درصد، بيشترين افت را داشته اند (جدول شمارة ٤٨). 

 
 

 نمونهكل
++++ تحصيل تاركان انصرافيهاكارشناسي    معادلمدرك   با  التحصيلانفارغ اخراجيها   ها   مانده مجازحد  ازبيش

 نمونهكل
+++ تحصيل تاركان انصرافيها اخراجيها   ها   مانده مجازحد  ازبيش
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٢-٢- نرخ ترك تحصيل: 
 A ٢-٢-١- محاسبة نرخ ترك تحصيل بر اساس الگوي

ــه  در اين الگو براي محاسبة نرخ ترك تحصيل، كلية ترك تحصيل كنندگان و انصراف دهندگان، در نظر گرفت
شده اند. درصد اين افراد از كل نمونه، به عنوان نرخ ترك تحصيل تلقي گرديده است: 

 
 A ١٠٠×                              = نرخ ترك تحصيل بر اساس الگوي

 
نرخ ترك تحصيل كل بر اساس الگوي A ، برابر با ٥/٢ درصد بوده اســت. توزيـع ايـن نـرخ بـر حسـب گـروه 
ــرك تحصيـل را داشـته  آموزشي به گونه اي بوده است كه گروه آموزشي زبان با ١١/٨ درصد، بيشترين نرخ ت
است و پس از آن، به ترتيب گروههاي تجربي و هنر با ٥/٨ درصد، رياضي و علوم انساني با ٤/٧ درصــد، داراي 

بيشترين نسبت ترك تحصيل بوده اند (جدول شمارة ٤٩). 
بر اساس اين الگو، درصد ترك تحصيل در ميان زنان، ٤/٤ و در ميان مردان، ٥/٧ درصد بوده اســت. در 
بين سهميه هاي مختلف، نرخ ترك تحصيل در سهمية رزمندگان با ١١ درصد، بيشــترين مقـدار بـوده اسـت 

(جدول شمارة ٥٠). 
 B ٢-٢-٢- محاسبة نرخ ترك تحصيل بر اساس الگوي

در اين الگو، فرض بر اين بوده است كه دانشجويان فارغ التحصيل با مدرك معادل كارشناسي نيز نتوانسته اند 
در مدت تعيين شده تحصيلات خود را با موفقيت به پايان برسانند. پس موفق نشده اند تا اهداف آموزشــي در 

اين مقطع را محقق سازند. بدين ترتيب، فرمول نرخ ترك تحصيل به شرح ذيل است: 
 
 B ١٠٠×                                                                            = نرخ ترك تحصيل بر اساس الگوي
 
 
نرخ ترك تحصيل كل بر اساس الگوي B ، برابر ٦ درصد بوده است. اين نرخ در مورد زنان، ٤/٨ درصـد 
ــروه آموزشـي بـه گونـه اي بـوده اسـت كـه در  و در مردان، ٦/٨ درصد بوده است. توزيع اين نرخ بر حسب گ
مقايسة بين گروهها، گروه زبان با ١١/٨ درصد، بيشترين ميزان ترك تحصيل را داشته است. پس از آن، گروه 
ــب بيشـترين  تجربي و رياضي با ٦/١ درصد، گروه هنر با ٥/٩ درصد و گروه علوم انساني با ٥/٢ درصد، به ترتي

ميزان ترك تحصيل را داشته اند (جدول شمارة ٥١). 
در ميان زنان گروه نمونه، گروه زبان با ١٣/٦ درصد و سهمية رزمندگان با ٩/١ درصــد، بيشـترين نـرخ 
ترك تحصيل را در اين الگو داشته اند. بر اساس اين الگو، هيچ مورد ترك تحصيــل در بيـن زنـان گـروه هـنر 

وجود نداشته است.  
ــرخ  در ميان مردان گروه نمونه، گروه زبان با ٩/٤ درصد و سهمية رزمندگان با ١٢/٦ درصد، بيشترين ن

ترك تحصيل را داشته اند (جدول شمارة ٥٢). 

 نمونهكل
+ تحصيل تاركان انصرافيها

 نمونهكل
++ تحصيل تاركان انصرافيهاكارشناسي    معادلمدرك    با  التحصيلانفارغ
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٢-٣- نرخ فراغت از تحصيل: 
 A ٢-٣-١- محاسبة نرخ فراغت از تحصيل بر اساس الگوي

در اين الگو، براي محاسبة نرخ فراغت از تحصيل، از فرمول زير استفاده شده است: 
 

                                                     ١٠٠×                                 = نرخ فراغت از تحصيل 
 

درصد دانشجويان فارغ التحصيل كارشناسي از كل نمونه، برابر با ٦٦/٣ درصد بوده است. اين درصد در 
مورد زنان، ٧٢/١ و در مورد مردان ٦٢/٤ درصد بوده است. 

بالاترين نرخ فراغت از تحصيل، متعلق به گروه علوم انساني با ٧٦/٣ درصد بوده است و پس از آن، بــه ترتيـب 
گروههاي زبان با ٧٥/٦ درصد، هنر با ٧٠/٥ درصد، گروه رياضي با ٥٩/٢ درصد و تجربي با ٥٨/٢ درصــد قـرار 

داشته اند (جدول شمارة ٥٣). 
در ميان زنان گروه نمونه، گروه هنر با ٨٧/٥ درصد و سهمية مناطق دو و سه با ٧٩/٦ درصــد، بيشـترين نـرخ 

فارغ التحصيلي را داشته اند (جدول شماره هاي ٥٣ و٥٤). 
در ميان مردان گروه نمونه، گروه آموزشي علوم انساني با ٧١/٨ درصد و ســهميه منطقـة سـه بـا ٧٨/١ 

درصد، بيشترين نرخ فارغ التحصيلي را به خود اختصاص داده اند (جدول شماره هاي ٥٣ و٥٤). 
 B ٢-٣-٢ -محاسبه نرخ فراغت از تحصيل بر اساس الگوي

در اين الگو، براي محاسبة نرخ فراغت از تحصيل از فرمول ذيل استفاده شده است:                                           
 

                        ١٠٠×                                                                       = نرخ فراغت از تحصيل  
 

ــد بـوده  درصد دانشجويان فارغ التحصيل كارشناسي و معادل كارشناسي از كل نمونه، برابر ٦٧/٢ درص
است كه در مورد زنان، ٧٢/٥درصد و در مورد مردان، ٦٣/٣ درصد بوده است. 

در ميان زنان گروه نمونه، گروه علوم انســاني بـا ٨٢/٣ درصـد و سـهمية منطقـة دو بـا ٨٠/٤ درصـد، 
بيشترين نرخ فارغ التحصيلي را بر اساس اين الگو به خود اختصاص داده اند. 

در ميان مردان گروه نمونه، گروه آموزشي علوم انساني با ٧٢/٨درصد و ســهمية منطقـة سـه بـا ٧٩/٣ 
درصد، بيشترين نرخ فارغ التحصيلي را داشته اند (جدول شمارة ٥٥ و٥٦). 

اـ  ٢-٤- آزمون مجذور خي در خصوص رابطه متغيرهاي جنسيت، گروه آموزشي و سهمية پذيرش ب
موارد مورد بررسي در طرح: 

در اين قسمت، وجود ارتباط يا عدم ارتباط ميان متغيرهاي جنسيت، گروه آموزشي و سهمية پذيرش با موارد 
عدم مراجعه (افت اوليه)، اخراج، انصراف، توقف بيش از حد مجاز، مشروطي، فارغ التحصيلــي،تغيـير رشـته) و 

ترك تحصيل، با استفاده از آزمون آماري مجذور خي بررسي شده است. 
 

 نمونهكل

كارشناسي  التحصيلانفارغ

 نمونهكل
+ كارشناسي    معادل التحصيلانفارغ كارشناسي  التحصيلانفارغ
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٢-٤-١- رابطة ميان متغيرهاي جنسيت، سهمية پذيرش و گروه آموزشي با ميزان عدم مراجعه (افت اوليه): 
مقدار خي دو براي موارد عدم مراجعه (افت اوليه) و جنسيت، برابر بــا ٠/٤٤ بـوده اسـت. بـا توجـه بـه              

ــير جنسـيت و  اينكه خي دو جدول در سطح ٥ درصد و درجة آزادي ١، برابر با ٣/٨٤ است، بنابراين، بين متغ
ــردان در مـيزان عـدم مراجعـه  ميزان عدم مراجعه، رابطة معني داري وجود ندارد. بدين ترتيب، بين زنان و م

(افت اوليه) تفاوت معني داري وجود نداشته است (جدول شمارة ٥٧). 
مقدار خي دو براي موارد عدم مراجعه (افت اوليه) و متغير سهمية پذيرش، برابر با ١١/٩٢ بــوده اسـت. 
با توجه به اينكه خي دو جدول در سطح ٥ درصد و درجة آزادي ٥، برابر با ١١/٠٧ است، بنابراين، بين متغـير 
ــب، عـدم مراجعـه در  سهمية پذيرش و ميزان عدم مراجعه (افت اوليه) رابطة معني دار وجود دارد. بدين ترتي
ــوده  بين سهمية مناطق (بويژه منطقة ١) و سهميةخانواده شهدا به طور معني داري بيش از ساير سهميه ها ب

است (جدول شمارة ٥٨). 
ــا  مقدار خي دو براي موارد عدم مراجعه (افت اوليه) و متغير گروه آموزشي، برابر با ١٥/٧٦ بوده است. ب
توجه به اينكه خي دو جدول در سطح ١ درصد و درجة آزادي ٤، برابر با ١٣/٢٨ است، بنــابراين، بيـن متغـير 
ــن ترتيـب، مـي تـوان نتيجـه  گروه آموزشي و ميزان عدم مراجعه (افت اوليه) رابطه معني دار وجود دارد. بدي

گرفت كه گروه هنر بيشترين موارد عدم مراجعه را داشته است (جدول شمارة ٥٩). 
٢-٤-٢- رابطة ميان متغيرهاي جنسيت، سهمية پذيرش و گروههاي آموزشي با ميزان اخراج 

مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد اخراج با توجه به متغير جنسيت، برابر با ١٦/٥ بوده است. با توجــه بـه 
اينكه مقدار خي دو جدول در سطح ١ درصد و درجــة آزادي ١، برابـر بـا ٣/٨٤ اسـت، بنـابراين، بيـن متغـير 
ــان مـردان بـه طـور معنـي  جنسيت و ميزان اخراج شدگان رابطة معني داري وجود دارد. ميزان اخراج در مي

داري بيش از زنان بوده است (جدول شمارة٦٠). 
مقدار خي دو براي موارد اخراج با توجه به متغير سهمية پذيرش، برابر با ٨٥/٨٢ بوده است. با توجه به 
اينكه خي دو جدول در سطح ١ درصد و درجه آزادي ٥، برابر با ١٥/٠٩ است، مي توان نتيجه گرفت كه بيــن 
ــي دار وجـود دارد. تعـداد اخـراج شـدگـان در ميـان  متغير سهمية پذيرش و ميزان اخراج شدگان رابطه معن

سهمية رزمندگان، به طور معني داري بيش از ساير سهميه ها بوده است (جدول شمارة ٦١). 
مقدار خي دو براي موارد اخراج با توجه به متغير گروه آموزشي، برابر با ٢٥/٨٣ بوده است. با توجــه بـه 
ــا ١٣/٢٨ اسـت، بنـابراين، بيـن متغـير گـروه  اينكه خي دو جدول در سطح ١ درصد و درجة آزادي ٤، برابر ب
ــان در ميـان گـروه آموزشـي  آموزشي و ميزان اخراج شدگان رابطة معني داري وجود دارد. تعداد اخراج شدگ

رياضي و زبان، به طور معني داري بيش از گروههاي آموزشي ديگر بوده است (جدول شمارة ٦٢). 
٢-٤-٣- رابطة متغيرهاي جنسيت، سهمية پذيرش و گروه آموزشي با ميزان انصراف: 

ــه  محاسبه شده براي موارد انصراف با توجه به متغير جنسيت، برابر با ٢/٦٦ بوده است. با توجه ب مقدار خي دو
اينكه مقدار خي دو جدول در سطح ٥ درصد و درجــة آزادي ١، برابـر بـا ٣/٨٤ اسـت، بنـابراين، بيـن متغـير 
جنسيت و ميزان انصراف دهندگان، رابطة معني داري وجود ندارد؛ بدين معني كه بين مردان و زنان، از نظــر 

ميزان انصراف تفاوتي وجود نداشته است (جدول شمارة ٦٣). 
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ــت. ايـن در  مقدار خي دو براي موارد انصراف با توجه به متغير سهمية پذيرش، برابر با ٣١/٩٤ بوده اس
ــا ٣١/٩٤ اسـت، بنـابراين، مـي تـوان  حالي است كه خي دو جدول در سطح ١ درصد و درجه آزادي ٥ برابر ب
نتيجه گرفت كه بين متغير سهمية پذيرش و ميزان انصراف دهندگان، رابطه معني دار وجود دارد. تعدادموارد 

انصراف در ميان سهمية رزمندگان، به طور معني داري بيش از ساير سهميه ها است (جدول شمارة ٦٤). 
ــروه آموزشـي، برابـر بـا ٩/٢٨ بـوده  مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد انصراف با توجه به متغير گ
است. با توجه به اينكه مقدار خي دو جدول در سطح ٥ درصد و درجة آزادي ٤، برابر با ٩/٢٨ است، بنــابراين، 
مي توان نتيجه گرفت كه بين متغير سهمية پذيرش و ميزان انصراف دهندگان رابطة معني داري وجود ندارد. 
بدين معني كه بين گروههاي آموزشي، از نظر ميزان انصراف تفاوتي وجود نداشته است (جدول شمارة ٦٥). 

-٤- رابطة متغيرهاي جنسيت، گروه آموزشي با موارد متوقفان بيش از حد مجاز:  �•�Ó�Ò  �v�o  ،

�  حد  • � m j p � à � 1 7 a ي଀
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٢-٤-٦- رابطة متغيرهاي جنسيت، سهمية پذيرش و گروه آموزشي با فارغ التحصيلي: 
ــر بـا ٢٩/٣٤ اسـت، در  مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد فارغ التحصيلي با توجه به متغير جنسيت، براب
ــا ٦/٦٣ اسـت. بنـابراين، مـي تـوان  حالي كه مقدار خي دو جدول در سطح ١ درصد و درجة آزادي ١، برابر ب
نتيجه گرفت كه بين متغير جنسيت و تعداد فارغ التحصيــلان، رابطـة معنـي داري وجـود دارد. تعـداد فـارغ 

التحصيلان در ميان زنان بيشتر از مردان بوده است(جدول شمارة ٧١). 
مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد فارغ التحصيلي با توجــه بـه متغـير سـهمية پذيـرش، برابـر بـا 
ــطح ١ درصـد و درجـة آزادي ٥، برابـر بـا ١٥/٠٩  ١٦٩/٩٦ است. با توجه به اينكه مقدار خي دو جدول در س
ــارغ التحصيـلان، رابطـة معنـي  است، بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه بين متغير سهمية پذيرش و تعداد ف
ــتر از سـاير سـهميه هـا بـوده اسـت  داري وجود دارد. تعداد فارغ التحصيلان در سهمية مناطق (٢،١و٣) بيش

(جدول شمارة ٧٢). 
ــا توجـه بـه متغـير گـروه آموزشـي، برابـر بـا  مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد فارغ التحصيلي ب
ــطح ١ درصـد و درجـة آزادي ٤، برابـر بـا ١٣/٢٨  ١٢٥/٠٦ است. با توجه به اينكه مقدار خي دو جدول در س
ــداد فـارغ التحصيـلان، رابطـة معنـي  است، بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه بين متغير گروه آموزشي و تع
داري وجود دارد. تعداد فارغ التحصيلان در ميان گروه آموزشي علوم انساني، بيشتر از ساير گروههاي آموزشي 

بوده است (جدول شمارة ٧٣). 
٢-٤-٧- رابطة متغيرهاي جنسيت، سهميه پذيرش و گروه آموزشي با افت تحصيلي: 

ــير جنسـيت، برابـر بـا ٥٦/٧٣ اسـت. در  مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد افت تحصيلي با توجه به متغ
ــت، بنـابراين، مـي تـوان  حالي كه مقدار خي دو جدول در سطح ١ درصد و درجة آزادي ١، برابر با ١٣/٨٤اس

ــي داري وجـود دارد؛ بديـن معنـي كـه افـت   نتيجه گرفت كه بين متغير جنسيت و افت تحصيلي، رابطة معن
تحصيلي در ميان مردان، بيشتر از زنان بوده است (جدول شمارة ٧٥). 

مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد افت تحصيلي بــا توجـه بـه متغـير سـهميه پذيـرش، برابـر بـا 
ــطح ١ درصـد و درجـة آزادي ٥، برابـر بـا ١٥/٠٩  ١٤٧/٦٦ است. با توجه به اينكه مقدار خي دو جدول در س
است، بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه بين متغير سهمية پذيرش و افت تحصيلي، رابطة معني داري وجــود 
دارد؛ بدين معني كه افت تحصيلي در سهمية رزمندگان، شاهد و منطقه يك، بيشتر از ساير سهميه هــا بـوده 

است (جدول شمارة ٧٦). 
ــر بـا ٥٥/١٥  مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد افت تحصيلي با توجه به متغير گروه آموزشي، براب
ــي دو جـدول در سـطح ١ درصـد و درجـة آزادي ٤، برابـر بـا ١٣/٢٨ اسـت،  است. با توجه به اينكه مقدار خ
ــه معنـي داري وجـود دارد؛  بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه بين متغير گروه آموزشي و افت تحصيلي رابط
بدين معني كه افت تحصيلي در ميان گروه رياضي، بيشتر از ساير گروهــهاي آموزشـي بـوده اسـت. (جـدول 

شمارة ٧٧). 
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٢-٤-٨- رابطة متغيرهاي جنسيت، سهمية پذيرش و گروه آموزشي با ترك تحصيل: 
ــت. در حـالي كـه  مقدار خي دو محاسبه شده براي ترك تحصيل با توجه به متغير جنسيت، برابر با ٠/٤٣ اس
ــت  مقدار خي دو جدول در سطح ٥ درصد و درجة آزادي ١، برابر با ٣/٨٤ است، بنابراين، مي توان نتيجه گرف
كه بين متغير جنسيت و ميزان ترك تحصيل، رابطة معني داري وجود ندارد و از نظــر مـيزان تـرك تحصيـل 

بين زنان و مردان، تفاوتي مشاهده نشد (جدول شمارة ٧٨). 
مقدار خي دو محاسبه شده براي ترك تحصيل با توجه به متغير سهميه پذيرش، برابر با ١١/٤٢ اســت. 

ــة آزادي ٥، برابـر بـا ١١/٠٧ اسـت، بنـابراين،      با توجه به اينكه مقدار خي دو جدول در سطح ٥ درصد و درج
ــه  مي توان نتيجه گرفت كه بين متغير سهمية پذيرش و ميزان ترك تحصيل، رابطة معني داري وجود دارد. ب

نظر مي رسد كه در سهمية رزمندگان در مقايسه با ساير سهميه ها ميزان تــرك تحصيـل بيشـتري مشـاهده      
مي شود (جدول شمارة ٧٩). 

ــروه آموزشـي، برابـر بـا ٨/٠٤ بـوده  مقدار خي دو محاسبه شده براي ترك تحصيل با توجه به متغير گ
ــابراين  است. با توجه به اينكه مقدار خي دو جدول در سطح ٥ درصد و درجة آزادي ٤، برابر با ٩/٤٩ است، بن
ــدارد و از  مي توان نتيجه گرفت كه بين متغير گروه آموزشي و ميزان ترك تحصيل، رابطة معني داري وجود ن

نظر ترك تحصيل بين گروههاي آموزشي تفاوتي مشاهده نشد (جدول شمارة ٨٠). 
٢-٥- مقايسة وضعيت دانشگاهها در موارد افت تحصيلي: 

ــر تعـداد و درصـد عـدم مراجعـه، انصـراف، اخـراج، تـرك تحصيـل،  در اين قسمت، وضعيت دانشگاهها از نظ
مشروطي ، فارغ التحصيلان معادل كارشناسي، فارغ التحصيلان كارشناسي و بيش از دوازده ترم مانده هــا بـا 

يكديگر مقايسه مي شوند. 
٢-٥-١- عدم مراجعه (افت اوليه) 

بيشترين درصد افــت اوليـه، بـه دانشـگاههاي علـوم پايـة دامغـان(بـا ٢٦ درصـد)،علـوم پزشـكي مشـهد (بـا 
٢٣/٥درصد)، شيراز (با ٢٠/٨ درصد) و مازندران – بابلسر (با ٢٠/٧ درصد) تعلق داشته است. در دانشــگاههاي 
علوم صنايع دفاع، صنعتي شريف، هنر تهران، صنعتي امير كبير، صنعت آب و برق تهران، خواجه نصير الديــن 
طوسي، صنعتي اصفهان، صنعت نفت اهواز ،علوم پزشكي بيرجند،بندر عباس ،بوشهر،سمنان، زنجان، شاهرود، 

مديريت صنعتي و كردستان، هيچ مورد عدم مراجعه مشاهده نشده است (جدول شمارة ٨١). 
٢-٥-٢- انصراف 

ــان مـي دهـد كـه بيشـترين درصـد انصـراف  مقايسة درصد انصراف دهندگان از كل نمونه در هر دانشگاه نش
ــا ٢١/٤ درصـد)، علـوم بهزيسـتي و توانبخشـي  دهندگان مربوط به دانشگاههاي علوم و فنون هوايي تهران( ب
تهران (با ١٥/٨ درصد) بوده و از بين دانشگاههاي علوم پزشكي، بيشترين مــوارد انصـراف، بـه دانشـگاه علـوم 
ــوارد انصـراف، بـه دانشـگاههاي فردوسـي،  پزشكي سبزوار و بابل (با ٢٠ درصد) تعلق داشته است. كمترين م
شهيد باهنر كرمان و علامه طباطبائي ( با ٠/٨ درصد) اختصاص داشــته اسـت. در دانشـگاههاي هـنر تـهران، 
پرستاري نيروي زميني ارتش، تبريز، صنعتي سهند تبريز ، مازندران (بابلسر)، گيلان رشت، اروميــه، كاشـان، 
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ــاهده نشـد (جـدول شـمارة  صنعت آب برق، علم و صنعت ايران، كردستان و شهركرد، هيچ مورد انصراف مش
 .(٨١

٢-٥-٣- اخراج 
ــا ٨/٧درصـد) بيشـترين  دانشگاههاي بوشهر(با ٩درصد)،علوم صنايع دفاع (با٨/٨درصد)، علم و صنعت ايران (ب
ــيز بـه دانشـگاههاي اروميـه، علـوم پزشـكي  موارد اخراج را به خود اختصاص داده اند. كمترين موارد اخراج ن

تهران، شيراز و صنعتي اصفهان تعلق داشته است (جدول شمارة ٨١). 
٢-٥-٤- ترك تحصيل 

ــان (بـا ٥/٦درصـد)، بيشـترين مـوارد تـرك تحصيـل را داشـته اسـت. پـس از آن،  دانشگاه شهيد با هنر كرم
دانشگاههاي اصفهان (با ٣درصد) و خواجه نصيرالدين طوسي (با ٢/٥درصد) قرار داشــته انـد (جـدول شـمارة 

 .(٨١
٢-٥-٥- مشروطي 

بيشترين درصد دانشجويان مشروطي، مربوط به دانشگاه صنعتي سهند تبريز (با ٧٦/٩ درصد) بوده است. پس 
از آن، دانشگاههاي بين المللي امام خميني(بــا٧٦/٦درصـد) و شـيراز (بـا ٦١ درصـد) در مراتـب بعـدي قـرار 
ــم، پرسـتاري نـيروي زمينـي ارتـش، علـوم  داشتند. در دانشگاههاي هنر تهران، مدرسة عالي تربيتي طلاب ق
پزشكي گيلان (رشت)، علوم پزشكي ايلام، مشهد، بيرجند، جــهرم، بنـدر عبـاس، سـمنان،زنجـان، شـاهرود، 

سبزوارو  شاهد تهران، هيچ مورد مشروطي مشاهده نگرديده است (جدول شمارة ٨١). 
٢-٥-٦- فارغ التحصيلان با مدرك كارشناسي معادل 

بيشترين درصد فارغ التحصيلان با مدرك كارشناسي معادل، مربوط به دانشگاههاي علوم پزشــكي بوشـهر(بـا 
١١درصد) بيرجند (با ٧/٥ درصد) و شهيد با هنر كرمان (با٧/٣درصد) بوده است (جدول شمارة ٨١). 

٢-٥-٧- فارغ التحصيلان كارشناسي 
ــتاري  بيشترين درصد فارغ التحصيلان كارشناسي از كل نمونه، مربوط به دانشگاههاي مازندران (بابلسر)، پرس
ــكي اصفـهان و علـوم  نيروي زميني ارتش، علوم پزشكي بندر عباس، پرستاري نيروي هوايي ارتش، علوم پزش
پزشكي شاهرود با ١٠٠ درصد فارغ التحصيلي بوده است. پس از آن، دانشــگاههاي تـبريز (بـا ٩٤/٢درصـد) و 
ــارغ التحصيـلان كارشناسـي را بـه خـود  شهر كرد (با ٩٣/٣درصد) و كاشان (با ٩١ درصد)، بيشترين درصد ف
ــا ٢٠ درصـد) و  اختصاص داده اند.كمترين درصد فارغ التحصيلي، مربوط به دانشگاههاي علوم پزشكي بابل (ب

هنر تهران (با ٢٥/٦درصد) بوده است (جدول شمارة ٨١). 
ــر  ٢-٦- توزيع فراواني و درصد اخراج، انصراف، … در مقطع كارشناسي به تفكيك جنسيت در ه

نيمسال تحصيلي: 
در اين قسمت، وضعيت موضوعات طرح در نيمسال هاي  متفاوت با يكديگر مقايسه مي شود. 

٢-٦-١- اخراج 
ــن نيمسـال، ١٣ نفـر (معـادل ١١/٧ درصـد)  بيشترين درصد اخراج مربوط به نيمسال پنجم بوده است. در اي
اخراج   شده اند. از نظر متغير جنسيت، تعداد دانشجويان اخراجي در بين زنان ٣ نفر (معادل ١٢/٥ درصد) و 
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 در بين مردان ١٠ نفر (معادل ٧/٥ درصد) بوده است (جدول شمارة ٨٢). 
٢-٦-٢- انصراف 

بيشترين درصد انصراف مربوط به ترم اول بوده است. در اين ترم، ٥٧ نفر (معـادل ٣٨ درصـد) از كـل مـوارد، 
انصراف داده اند. از نظر متغير جنسيت نيز در اين ترم، از بين زنان ٢١ نفر (معادل٤١ درصد) و از بين مــردان 

٣٦ نفر (معادل ٣٦ درصد) انصراف داده اند. نتايج تحقيق نشان مي دهــد كـه هـر چـه از ترمـهاي تحصيلـي       
مي گذرد، از ميزان انصرافي كاسته مي شود (جدول شمارة ٨٢). 

٢-٦-٣- ترك تحصيل 
ــادل ٣٣ درصـد) از كـل  بيشترين درصد ترك تحصيل، مربوط به ترم دوم بوده است. در اين ترم، ١٣ نفر (مع
ــن تـرم، از بيـن زنـان ٣ نفـر (معـادل٢٣  گروه نمونه ترك تحصيل داشته اند. از نظر متغير جنسيت نيز در اي
درصد) و از بين مردان با ١٠ نفر (معادل٣٦ درصد) ترك تحصيل كرده انــد. كمـترين تعـداد تـرك تحصيـل 
مربوط به ترم تابستان بعد از ترم هشتم بوده است. يـك نفـر (٢/٦ درصـد) در ايـن نيمسـال تحصيلـي تـرك 

تحصيل كرده و از اين ترم به بعد هيچ گونه مورد ترك تحصيل مشاهده نشده است (جدول شمارة ٨٢). 
٢-٦-٤- مشروطي 

ــر (معـادل ١٣/٦ درصـد) از  بيشترين درصد مشروطشدگان مربوط به ترم دوم بوده است. در اين ترم، ٤٣٣ نف
ــرم، از بيـن زنـان ١٢٤ نفـر (معـادل  كل گروه نمونه مشروط شده اند. با توجه به متغير جنسيت نيز در اين ت
ــي دهـد  ١٤/٣ درصد) و از بين مردان ٣٠٩ نفر (معادل ١٢/٨ درصد)، مشروط شده اند. نتايج تحقيق نشان م

كه در ترمهاي تابستان كمترين موارد مشروطي مشاهده مــي شـود. همچنيـن، هـرچـه از ترمـهاي تحصيلـي      
مي گذرد، از ميزان مشروطي كاسته مي شود (جدول شمارة ٨٢). 

٢-٦-٥- حذف ترم 
ــادل٢٠ درصـد) از كـل مـوارد  بيشترين درصد حذف ترم، مربوط به ترم اول بوده است. در حدود ٢٢ نفر (مع
ــد. از نظـر متغـير جنسـيت نـيز از بيـن زنـان در ايـن تـرم ٤ نفـر  حذف ترم، در ترم اول حذف ترم داشته ان
ــرم مربـوط  (معادل١٤ درصد) و مردان ١٨ نفر (معادل٢٢ درصد) حذف ترم داشته اند. كمترين موارد حذف ت

به ترمهاي هشتم و دهم بوده است (جدول شمارة ٨٢). 
٢-٦-٦- غيبت 

ــوارد غيبـت در تـرم  بيشترين درصد غيبت مربوط به ترم اول و دوم است. ٢٥ نفر (٢٠ درصد) از كل نمونه م
ــر  اول و ١٧ نفر (١٣/٦ درصد) در ترم دوم غيبت داشته اند. از نظر متغير جنسيت زنان نيز در ترم اول با ٨ نف
ــه  ( ٢٤ درصد) و مردان با ١٧ نفر (١٨ درصد) بيشترين موارد غيبت را به خود اختصاص داده اند. همانطور ك
نتايج تحقيق نشان مي دهد كمترين موارد غيبت مربوط به ترمهاي تابستان با ٢ نفر (١/٦ درصــد) اختصـاص 

دارد. (جدول شماره ٨٢) 
٢-٦-٧- مرخصي 

ــوده اسـت. تعـداد ١١٦ نفـر (معـادل ٢٧/٨ درصـد در تـرم اول  بيشترين درصد مرخصي مربوط به ترم اول ب
مرخصي گرفته اند. از نظر متغير جنسيت نيز در ترم اول ٣٥ نفر (معادل٢٣ درصد) و مردان ٨١ نفــر (معـادل 
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٢٩/٥ درصد) از مرخصي استفاده كرده اند. همان طور كه نتايج تحقيق نشان مــي دهـد، هـر چـه از ترمـهاي 
تحصيلي مي گذرد، از ميزان مرخصي كاسته مي شود؛ به طوري كه بر اساس نتايج اين تحقيق، در ترم دهــم، 

موارد مرخصي به ١/٩ درصد مي رسد (جدول شمارة ٨٢). 
 

٣- يافته هاي تحقيق در مورد نرخ افت تحصيلي در مقطع كارشناسي ارشد 
٣-١- توزيع مواردي از نمونه كه براي ثبت نام مراجعه نكرده اند، بر حسب گروه آموزشي و جنسيت: 

ــد  از مجموع نمونة مورد بررسي در مقطع كارشناسي ارشد، در مجموع، ٦٠ نفر براي ثبت نام مراجعه نكرده ان
(افت اوليه). بيشترين تعداد اين افراد، مربوط به گروه آموزشي فني و مهندسي (٢٨ نفر، معادل ١٢/١ درصــد) 
بوده است (جدول شمارة ٨٤). نسبت عدم مراجعه، علاوه بر گروه آموزشي، بر حسب كل نمونه و جنسيت نيز 
ــن مقطـع  محاسبه شده است؛ بدين معني كه افت اوليه، در مجموع، ٨/٨ درصد از نمونة مورد بررسي را در اي
تحصيلي به خود اختصاص داده است. از كل زنان گروه نمونه، ١١/٣ درصد و از كل مــردان گـروه نمونـه، ٨/٤ 
ــروه آموزشـي فنـي و  درصد مشمول افت اوليه شده اند. در ميان زنان، بيشترين نسبت افت اوليه مربوط به گ

مهندسي و در ميان مردان، اين نسبت متعلق به گروه زبان بوده است (جدول شمارة ٨٤ ). 
٣-٢- توزيع دانشجويان اخراجي بر حسب گروه آموزشي و جنسيت: 

از مجموع نمونة مورد بررسي، ١٠ نفر (معادل ١/٥ درصد) بنا به دلايل مختلف در حيــن تحصيـل از دانشـگاه 
محل تحصيل خود اخراج شده اند كه درصد آن به ترتيــب  گـروه آموزشـي بديـن قـرار اسـت: گـروه فنـي و 

مهندسي ٢/٦ درصد، گروه علوم پايه ١/٨ درصد و علوم انساني ١ درصد. 
ــورد اخراجـي مشـاهده نشـد و در بيـن مـردان گـروه نمونـه نـيز ١٠  در بين زنان گروه نمونه، هيچ م

مورد(معادل ١/٧%) اخراج از دانشگاه مشاهده گرديده است (جدول شمارة ٨٥). 
٣-٣- توزيع دانشجويان انصرافي بر حسب گروه آموزشي و جنسيت: 

ــبت ايـن افـراد، بـه  از مجموع نمونه مورد بررسي، ١١ نفر (معادل ١/٦ درصد) از تحصيل انصراف داده اند. نس
ــه ٣/٧درصـد، گـروه علـوم انسـاني  ترتيب گروه آموزشي، عبارت است از: گروه زبان ١٠ درصد، گروه علوم پاي

٢درصد، گروه فني و مهندسي ٠/٤ درصد. 
ــوم پايـه از تحصيـل انصـراف داده انـد. ايـن  در ميان زنان گروه نمونه، ٠/٩ درصد در گروه آموزشي عل
ــان تعلـق  نسبت در بين مردان نمونة آماري، ١/٧ درصد بوده است كه بيشترين نسبت آن به گروه آموزشي زب

داشته است (جدول شمارة ٨٦). 
٣-٤- توزيع  ترك تحصيل بر حسب گروه آموزشي و جنسيت: 

ــي بـدون اطـلاع  در مجموع، ٧ نفر(معادل ١ درصد) در نمونة آماري مورد بررسي ترك تحصيل كرده اند، يعن
قبلي دانشگاه را ترك گفته اند. نسبت ترك تحصيل كنندگان  در مقطع كارشناسي ارشد، به ترتيب گروههاي 
آموزشي بدين قرار است: گروه علوم پايه ١/٨ درصد، گــروه تجربـي ١/٥ درصـد، گـروه فنـي و مهندسـي ٠/٩ 

درصد و گروه علوم انساني ٠/٨ درصد. 
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ــه، بيشـترين  در ميان زنان گروه نمونه، هيچ مورد ترك تحصيل مشاهده نگرديد و در ميان مردان نمون
نسبت ترك تحصيل متعلق به گروه آموزشي علوم پايه با ٢/٦ درصد بوده است (جدول  شمارة ٨٧). 

٣-٥- توزيع متوقفان بيش از حد مجاز بر حسب گروه آموزشي و جنسيت: 
ــل نشـده  از كل دانشجويان گروه نمونه، تعداد ٢ نفر (معادل٠/٣ درصد) طي مدت مجاز تحصيل فارغ التحصي

اند كه اين افراد در گروه آموزشي رياضي بوده اند.  
ــت. در  در ميان زنان گروه نمونه، هيچ شخصي بيش از حد مجاز در دورة آموزشي خود توقف نكرده اس
ــاضي، توقـف بيـش از حـد مجـاز در دانشـگاه  ميان مردان گروه نمونه، ٥٠ درصد از آنان در گروه آموزشي ري

داشته اند (جدول شمارة ٨٨). 
٣-٦- توزيع مشروطي  بر حسب گروه آموزشي و جنسيت: 

ــده انـد. ايـن  از كل دانشجويان گروه نمونه در مقطع كارشناسي ارشد، ٤٢ نفر (معادل ٦/٢ درصد) مشروط ش
نسبت به ترتيب گروههاي آموزشي، عبارت است از: گروه رياضي ٥٠ درصد، گــروه هـنر ٢٦/٧ درصـد، گـروه 
زبان ٢٠ درصد، گروه فني و مهندسي ٧/٣ درصد، گروه علوم انساني ٤/٨ درصد، گروه علوم پايه ٤/٦ درصــد و 

گروه تجربي ١/٥ درصد.  
ــن ميـان گـروه آموزشـي زبـان بـا ٤٠  در ميان زنان گروه نمونه، ٥/٧ درصد مشروط شده اند كه در اي

درصد، بيشترين نسبت را به خود اختصاص داده است. 
در ميان مردان گروه نمونه، ٦/٣ درصد مشروط شده اند كه در اين ميان گروه آموزشي ريــاضي بـا ٥٠ 

درصد، بيشترين نسبت را به خود اختصاص داده است (جدول شمارة ٨٩). 
٣-٧- توزيع دانشجوياني كه در طول تحصيل خود مرخصي، غيبت و يا حذف ترم داشــته انـد، بـر حسـب گـروه 

آموزشي و جنسيت: 
از مجموع نمونة مورد بررسي در مقطع كارشناسي ارشد، ٠/٣ درصد حذف ترم و ١ درصد غيبت داشته و ٦/٨ 

درصد نيز از مرخصي استفاده كرده اند. 
ــورد از حـذف تـرم   درميان زنان نمونه، ٠/٩ درصد غيبت و ٦/٦ درصد مرخصي محاسبه شده و هيچ م
نيز مشاهده نشده است در حالي كه مردان گروه نمونه، ٠/٣ درصد حذف ترم و ١ درصد غيبــت داشـته و ٦/٨ 

درصد از مرخصي استفاده كرده اند. 
بيشترين موارد حذف ترم، به گروه آموزشي علوم پايه (با ٠/٩ درصد)، بيشترين غيبت به گروه علوم پايــه (بـا 
١/٨ درصد) و بيشترين مرخصي به گروه فني و مهندسي (با ١١/٢ درصــد) اختصـاص داشـته اسـت. (جـدول 

شماره هاي٩٠، ٩١ و ٩٢) 
٤: محاسبة نرخها و آزمون مجذور خي در مورد نرخ افت تحصيلي در مقطع كارشناسي ارشد: 

ــوي A بـراي كـل  در اين بخش، جدول مربوط به نرخ افت تحصيلي و نيز نرخ فراغت از تحصيل بر اساس الگ
نمونه در مقطع كارشناسي ارشد محاسبه شده است. 

 
 



 -٨٨-

 A ٤-١-  نرخ افت تحصيلي بر اساس الگوي
ــاز  در اين الگو، فرض بر اين است كه دانشجويان اخراجي، انصرافي، ترك تحصيل كنندگان  و بيش از حد مج
ــه عنـوان ضايعـات گـروه  مانده نتوانسته اند دورة تحصيلي خود را با موفقيت به پايان برسانند. اين موارد كه ب

دانشجويان ونيز افت تحصيلي درنظر گرفته شده اند طبق فرمول زيرمحاسبه گرديده اند: 
 

                     ١٠٠×                                                                  = نرخ افت تحصيلي بر اساس الگوي الف 
 

ــانده هـا از  درصد مجموعدانشجويان اخراجي ، انصرافي ، ترك تحصيل كنندگان  و بيش از چهار ترم م
كل نمونة مورد بررسي، برابر با ٤/١ درصد است. نسبت اين افراد به ترتيب گروههاي آموزشي، عبارت است از: 
گروه رياضي ٥٠ درصد، گروه زبان ١٠ درصد، گروه علوم پايه ٧/٤ درصد، گروه علوم انســاني ٤ درصـد، گـروه 

فني و مهندسي ٣ درصد و گروه علوم تجربي ١/٥ درصد. 
در ميان زنان گروه نمونه، نرخ افت تحصيلي كل، معادل ٠/٩ درصد بوده اســت كـه در ميـان گروهـها، 

گروه علوم پايه با ٣/٢ درصد، بيشترين نرخ افت را داشته است.  
ــان گروهـها،  در ميان مردان گروه نمونه، نرخ افت تحصيلي كل ، برابر با٤/٧ درصد بوده است كه در مي

گروه رياضي با ٥٠ درصد، بيشترين نرخ افت تحصيلي را به خود اختصاص داده است (جدول شمارة ٩٣). 
 (A محاسبة نرخ فراغت از تحصيل  بر اساس الگوي) ٤-٢- نرخ فراغت از تحصيل

در الگوي الف، براي محاسبة نرخ فراغت از تحصيل از فرمول زير استفاده شده است: 
 

                                              ١٠٠×                                        = نرخ فراغت از تحصيل 
 

نسبت دانشجويان فارغ التحصيل از كل نمونه، برابر با ٨١/٦ درصد بوده است. اين نسبت در مورد زنان، 
ــل، بـه گـروه  معادل ٨٤ درصد و در مورد مردان، معادل ٨١/١ درصد بوده است. بالاترين نرخ فراغت از تحصي
تجربي با ٨٧/٧ درصد و پس از آن، به ترتيب اولويت به گروه هنر با ٨٦/٧ درصد، گروه علوم انســاني بـا ٨٢/٢ 
ــاضي بـا ٥٠ درصـد  درصد، گروه فني و مهندسي و علوم پايه با ٨٠/٥ درصد، گروه زبان با٦٠ درصد و گروه ري

تعلق داشته است.  
ــان مـردان گـروه نمونـه،  در ميان زنان گروه نمونه، گروه تجربي با ١٠٠ درصد فارغ التحصيلي و در مي

گروه تجربي با ٨٦/٧ درصد، بيشترين نرخ فارغ التحصيلي را به خود اختصاص داده اند (جدول شمارة ٩٤). 
٤-٣- آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرهاي جنسيت و گروه آموزشي با موارد مورد بررسي در طرح: 

ــي بـا مـوارد عـدم مراجعـه (افـت  در اين بخش، وابستگي يا عدم وابستگي متغيرهاي جنسيت و گروه آموزش
اوليه)، اخراج، انصراف، توقف بيش از حد مجاز، مشروطي، ترك تحصيل و فارغ التحصيلــي در ميـان پذيرفتـه 

شدگان، با استفاده از آزمون مجذور خيبررسي و محاسبه شده است. 
 

 نمونهكل
+++ تحصيل تاركان انصرافيهااخراجيهاها  مانده ترم4  ازبيش

 نمونهكل
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٤-٣-١- رابطة متغيرهاي جنسيت و گروه آموزشي با ميزان عدم مراجعه (افت اوليه): 
مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد عدم مراجعه با توجه به متغير جنسيت، برابر با ٠/٦٢ اســت، در حـالي 
كه مقدار خي دو جدول در سطح معني داري ٥ درصد و درجة آزادي ١، برابر با ٣/٨٤ است. بنابراين مي توان 
نتيجه گرفت كه بين متغير جنسيت و ميزان عدم مراجعه دانشجويان كارشناســي ارشـد، رابطـة معنـي داري 

وجود ندارد (جدول شمارة ٩٥). 
ــا  همچنين، مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد عدم مراجعه با توجه به متغير گروه آموزشي، برابر ب
ــت. بنـابراين،  ٧/٧٢ است، در حالي كه مقدار خي دو جدول در سطح معني داري ٥ درصد، برابر با ١٢/٥٩ اس
بين متغير گروه آموزشي و ميزان عدم مراجعه دانشجويان كارشناسي ارشد، رابطة معنــي داري وجـود نـدارد 

(جدول شمارة ٩٦). 
٤-٣-٢- رابطة متغيرهاي جنسيت و گروه آموزشي با ميزان اخراج: 

مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد اخراجي با توجه به متغير جنسيت، برابر با ٠/٨٧ اســت. در حـالي كـه 
ــابراين مـي تـوان  مقدار خي دو جدول در سطح معني داري ٥ درصد و درجة آزادي ١، برابر با ٣/٨٤ است. بن
نتيجه گرفت كه بين متغير جنسيت و ميزان اخراج شدگان رابطه معنــي داري وجـود نـدارد (جـدول شـمارة 

 .(٩٧
ــي، برابـر بـا ٤/٢ اسـت. از  مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد اخراج با توجه به متغير گروه آموزش
آنجا كه مقدار خي دو جدول در سطح معني داري ٥ درصد و درجه آزادي ١، برابر با ١٢/٥٩ اســت. بنـابراين، 

بين متغير گروه آموزشي و جنسيت رابطة معني داري وجود ندارد (جدول شمارة ٩٨). 
٤-٣-٣- رابطة متغيرهاي جنسيت و گروه آموزشي با ميزان انصراف: 

مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد انصرافي با توجه به متغير جنسيت، برابر با ٠/٠٣ اســت، در حـالي كـه 
مقدار خي دو جدول در سطح معني داري ٥ درصد و درجه آزادي ١، برابر با ٣/٨٤ است. بنابراين، مــي تـوان 

ــراف دهنـدگـان رابطـة معنـي داري وجـود نـدارد (جـدول       نتيجه گرفت كه بين متغير جنسيت و ميزان انص
شمارة ٩٩). 

ــع كارشناسـي  مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد انصرافي با توجه به متغير گروه آموزشي در مقط
ــيزان انصـراف رابطـة معنـي  ارشد برابر با ١١/٠٢ است. اين بدان معني است كه بين متغير گروه آموزشي و م

داري وجود ندارد (جدول شمارة ١٠٠). 
٤-٣-٤- رابطة متغيرهاي جنسيت و گروه آموزشي با موارد بيش از حد مجازمانده: 

مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد بيش از حد مجاز توقف كرده با توجه به متغــير جنسـيت، برابـر صفـر 
ــا ٣/٨٤ اسـت.  است. در حالي كه مقدار خي دو جدول در سطح معني داري ٥ درصد و درجه آزادي ١، برابر ب
بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه بين متغير جنسيت و تعداد متوقفين بيش از حد مجاز، رابطة معنــي داري 

وجود ندارد (جدول شمارة ١٠١). 
مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد بيش از حد مجاز مانده (٦ ترم) با توجه به متغير گروه آموزشي 
در مقطع كارشناسي ارشد، برابر با ١٦٩/٦٢ است، در حاليكه خي دو جدول در ســطح معنـي داري ١درصـد، 
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برابر با ١٦/٨١ است. بنابراين، بين متغير گروه آموزشي و ميزان متوقفان بيش از حد مجاز، رابطة معنـي داري 
ــاضي، بيشـتر  وجود دارد. همچنين، لازم به ذكر است كه تعداد متوقفان بيش از حد مجاز (٦ ترم) در گروه ري

از ساير گروهها است (جدول شمارة ١٠٢). 
٤-٣-٥- رابطة متغيرهاي جنسيت و گروه آموزشي با موارد مشروطي: 

ــالي كـه  مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد مشروطي با توجه به متغير جنسيت، برابر با صفر است، در ح
ــابراين،           مقـدار خـي دو جـدول در سـطح معنـي داري ٥ درصـد، و درجـه آزادي ١، برابـر بـا ٣/٨٤ اسـت. بن

ــي داري وجـود نـدارد و تعـداد  مي توان نتيجه گرفت كه بين متغير جنسيت و ميزان مشروطي ها رابطة معن
مشروطيها در ميان مردان و زنان يكسان است (جدول شمارة ١٠٣). 

مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد مشروطي با توجه به متغير گروه آموزشي، برابر با ٢٤/٨٩ است، 
ــد، برابـر بـا ١٦/٨١ اسـت. بنـابراين، بيـن متغـير گـروه  در حاليكه خي دو جدول در سطح معناداري ٥ درص
آموزشي و ميزان مشروطي رابطة معني داري وجود دارد و تعــداد مشـروطي هـا در ميـان گروهـهاي فنـي و 

مهندسي و هنربه طور معناداري بيشتر از ساير گروههاست (جدول شمارة ١٠٤). 
٤-٣-٦- رابطة متغيرهاي جنسيت و گروه آموزشي با ميزان ترك تحصيل: 

مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد ترك تحصيل با توجه به متغير جنسيت، برابر با ٠/٣٩ است در حــالي 
كه مقدار خي دو جدول در سطح معني داري ٥ درصد و درجه آزادي ١، برابــر بـا ٣/٨٤ اسـت بنـابراين، مـي 
ــرك تحصيـل، رابطـة معنـي داري وجـود نـدارد و تـرك  توان نتيجه گرفت كه بين متغير جنسيت و ميزان ت

تحصيل در مردان و زنان، به طور يكسان روي مي دهد (جدول شمارة ١٠٥). 
مقدار خي دو محاسبه شده براي ترك تحصيل با توجه به متغير گروه آموزشي، برابر با ١/٣٤ اسـت، در 
ــا ٣/٨٤ اسـت. بنـابراين، بيـن  حالي كه خي دو جدول در سطح معني داري ٥ درصد و درجه آزادي٦ ، برابر ب

متغير گروه آموزشي و ميزان ترك تحصيل، رابطة معني داري وجود ندارد (جدول شمارة ١٠٦). 
٤-٣-٧-رابطة متغيرهاي جنسيت و گروه آموزشي با موارد فارغ التحصيل: 

ــير جنسـيت، برابـر بـا ٠/٣٠ اسـت، در  مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد فارغ التحصيلي با توجه به متغ
ــت. بنـابراين،  حالي كه مقدار خي دو جدول در سطح معني داري ٥ درصد و درجه آزادي ١، برابر با ٣/٨٤ اس
مي توان نتيجه گرفت كه بين متغير جنسيت و تعداد فارغ التحصيلان، رابطة معني داري وجود ندارد (جدول 

شمارة ١٠٧). 
ــر بـا ٦/٥٩  مقدار خي دو محاسبه شده براي موارد فارغ التحصيلي با توجه به متغير گروه آموزشي، براب
است، در حالي كه خي دو جدول در سطح معنــي داري ٥ درصـد و درجـه آزادي ٦، برابـر بـا ١٢/٥٩ اسـت. 

ــن متغـير گـروه آموزشـي و مـيزان فـارغ التحصيلـي، رابطـة معنـي داري وجـود نـدارد (جـدول         بنابراين، بي
شمارة ١٠٨). 

 
 
 



 -٩١-

ــيت  ٤-٤-توزيع فراواني و درصد اخراج، انصراف و … در مقطع كارشناسي ارشد به تفكيك جنس
در هر ترم تحصيلي: 

ــل، مشـروطي، حـذف تـرم، غيبـت و مرخصـي در  در اين قسمت، وضعيت تعداد اخراج، انصراف، ترك تحصي
1 0
TD 09.244630 8369 يكديگر مقايسه مي شود (جدول شمارة ١٠٩). af>Tj
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٥-يافته هاي تحقيق در عوامل مؤثر بر افت تحصيلي در مقطع كارشناسي                          
جدول٥ -١- تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك جنسيت 

 
درصد تعداد                      شرح 

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيجنسيت 
 Sig d.f 

- - - ٤٢/٨ ٧١/٤ ٢٨/٦ ١٢٦٣ ٩٠٢ ٣٦١ زن 
- - - ٥٧/٢ ٦٣ ٣٧ ١٦٩٠ ١٠٦٤ ٦٢٦ مرد 
٢٢/٨٦ ١ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٦/٦ ٣٣/٤ ٢٩٥٣ ١٩٦٦ ٩٨٧ جمع 

  
همانگونه كه جدول بالا نشان مي دهد، ٣٧% از مردان و ٢٨/٦% درصد از زنان در طــول دورة تحصيـل 

خود سابقة مشروطي داشته اند. بدين ترتيب در بين مردان بيش از زنان بوده است.  
ــي باشـد؛ زيـرا  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر وجود ارتباط معني دار در سطح٠/٠١= α،م
ــذور خـي مـورد انتظـار (٦/٦٣) در سـطح ٠/٠١= α اسـت.  مجذور خي مشاهده شده (٢٢/٨٦)، بزرگتر از مج
بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه جنسيت دانشجويان در سطح احتمال فوق با ٩٩% اطمينان، در مشــروطي 

آنان تأثير دارد. 
 

جدول ٥-٢-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك وضعيت تأهل 
 

درصد تعداد                      شرح 
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيوضعيت تأهل 

 Sig d.f 

- - - ٨٤/٣ ٦٨/٤ ٣١/٦ ١٦٩٢٢٤٧٣ ٧٨١ مجرد 
- - - ١٥/٧ ٥٧/٦ ٤٢/٤ ٤٦٠ ٢٦٥ ١٩٥ متأهل 
١٩/٩٣ ١ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٦/٧ ٣٣/٣ ١٩٥٧٢٩٣٣ ٩٧٦ جمع 

 
ــرد در  همانگونه كه جدول بالا نشان مي دهد، ٤٢/٤% از دانشجويان متأهل و ٣١/٦% از دانشجويان مج
ــأهل  طول دورة تحصيل خود سابقة مشروطي داشته اند. بدين ترتيب، نسبت مشروطي در بين دانشجويان مت

بيش از دانشجويان مجرد بوده است.  
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر وجود ارتباط معني دار در سطح٠/٠١ = α، مي باشــد؛ زيـرا 
ــذور خـي مـورد انتظـار (٦/٦٣) در سـطح ٠/٠١= α اسـت.  مجذور خي مشاهده شده (١٩/٩٣)، بزرگتر از مج
ــوق بـا ٩٩% اطمينـان، در مشـروطي  بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه تأهل دانشجويان در سطح احتمال ف

آنان تأثير دارد. 
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جدول ٥-٣- تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك تعداد افراد تحت تكفل 
 

درصد تعداد  شرح          
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيتعداد افراد تحت تكفل

 Sig d.f 

- - - ٤٦ ٥٦/٣ ٤٣/٨ ١٢٨ ٧٢ ٥٦ ٢-١ نفر 
   ٣٩/٢ ٣٩/٤ ٦٠/٦ ١٠٩ ٤٣ ٦٦ ٥-٣ نفر 
- - - ١٤/٧ ٤١/٥ ٥٨/٥ ٤١ ١٧ ٢٤ ٨-٦ نفر 

٧/٣٦ ٢ ٠/٠٥ ١٠٠ ٤٧/٥ ٥٢/٥ ٢٧٨ ١٣٢ ١٤٦ جمع 
 

با توجه به جدول بالا از بين كل افراد داراي سابقة مشروطي و غير آن كه تعداد افراد تحت تكفل خــود 
را مشخص كرده اند، نسبت مشروطي در ميان كساني كه تعداد افراد تحــت تكفـل خـود را ٢-١، ٥-٣ و ٨-٦ 
نفر بيان كرده اند به ترتيب عبارت بود از: ٤٣/٨%، ٦٠/٦% و ٥٨/٥% كه بدين ترتيب، نسبت مشروطي در بيــن 

دانشجويان داراي ٥-٣ نفر تحت تكفل، بيش از دو مورد ديگر بوده است. 
ــرا   آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر وجود ارتباط معني دار در سطح ٠٥/ =   α مي باشد؛ زي
مجذور خي مشاهده شده (٧/٣٦)، بزرگــتر از مجـذور خـي مـورد انتظـار (٥/٩٩) در سـطح ٠/٠٥ = α اسـت. 
بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه بين تعداد افراد تحت تكفل دانشــجويان و مشـروط شـدن آنـان در سـطح 

احتمال فوق با ٩٥% اطمينان، ارتباط معني دار وجود دارد. 
 

جدول ٥-٤- تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك تعداد افراد خانواده 
 

درصد تعداد  شرح            
كل  بدون مشروطي مشروطي كل بدون مشروطي مشروطيتعداد افراد خانواده 

 Sig d.f 

- - - ٢٣/١ ٦٥/٨ ٣٤/٢ ٦٥٠ ٤٢٨ ٢٢٢ ٤-١ نفر 
- - - ٧١/٤ ٦٦/٤ ٣٣/٦ ٢٠٠٨ ١٣٣٣ ٦٧٥ ٩-٥ نفر 

- - - ٥/٤ ٧٠/٦ ٢٩/٤ ١٥٣ ١٠٨ ٤٥ ٢٠-١٠ نفر 
١/٢٨ ٢ ٠/٥٣ ١٠٠ ٦٦/٥ ٣٣/٥ ٢٨١١ ١٨٦٩ ٩٤٢ جمع 

 
جدول بــالا نشـان دهنـدة آن اسـت كـه نسـبت مشـروطي در بيـن دانشـجوياني كـه تعـداد اعضـاي         

ــه بديـن  خانواده شان ١-٤، ٩-٢٠،٥-١٠ اعلام كرده اند، به ترتيب عبارت بود از: ٣٤/٢%، ٣٣/٦% و ٢٩/٤%، ك
ترتيب، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه تعداد اعضاي خانوادة آنان ٤-١ نفــر بـوده اسـت، بيـش از دو 

مورد ديگر بوده است. 
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آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين تعداد افراد خانوادة دانشجويان و مشروط و 
ــذور خـي مشـاهده شـده (١/٢٨)،  شدن آنان ارتباط معني دار حتي در سطح ٠/٠٥= α، وجود ندارد؛ زيرا مج

كوچكتر از مجذور خي مورد انتظار (٥/٩٩) مي باشد. 
 

جدول ٥-٥-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك ترتيب تولد  
 

درصد تعداد                              شرح
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيترتيب تولد 

 Sig d.f 

- - - ٦٠/٤ ٦٧/٥ ٣٢/٥ ١٢٦ ١١٦٥ ٥٦١ ٢-١ نفر 
- - - ٣٤/٦ ٦٥/٩ ٣٤/١ ٩٩٠ ٦٥٢ ٣٣٨ ٥-٣ نفر 
- - - ٥ ٦٤/٨ ٣٥/٢ ١٤٢ ٩٢ ٥٠ ٨-٦ نفر 

١/٠٣ ٢ ٠/٦٠ ١٠٠ ٦٦/٨ ٣٣/٢ ١٩٠٩٢٨٥٨ ٩٤٩ جمع 
 

ــد اول يـا دوم  با توجه به جدول بالا مشخص مي شود كه نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه فرزن
ــارت بـود از: ٣٢/٥%،  (٢-١)، سوم تا پنجم (٥-٣) و ششم تا هشتم (٨-٦) خانوادة خود بوده اند، به ترتيب عب
٣٤/١% و ٣٥/٢%، كه بدين ترتيب، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه فرزند ششم تا هشتم خانوادة خود 

بوده اند، بيش از دو مورد ديگر بوده است.  
ــجويان و مشـروط شـدن  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين ترتيب تولد دانش
ــتر  آنان ارتباط معني دار حتي در سطح ٠/٠٥= α، وجود ندارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده شده (١/٠٣)، كوچك

از مجذور خي مورد انتظار (٥/٩٩) مي باشد. 
 

جدول ٥-٦-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك سال تولد  
 

درصد تعداد                            شرح 
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي سال تولد 

 Sig d.f 

- - - ٠/٥ ٤٣/٨ ٥٦/٣ ١٦ ٧ ٩ متولدين ٤٥ و قبل از آن
 ٢٢/١ ٥٨/٦ ٤١/٤ ٣٤٩ ٣٨٠ ٢٦٩ ٥٥-٤٦ - - -

- - - ٧٧/٤ ٦٩/٢ ٣٠/٨ ١٥٧٤٢٢٧٣ ٦٩٩ متولدين ٥٦ به بالا 
٢٩/٨٦ ٢ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٦/٧ ٣٣/٣ ١٩٦١٢٩٣٨ ٩٧٧ جمع 
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ــال ٤٥ و قبـل از ان،  جدول بالا نشان دهندة آن است كه نسبت مشروطي در بين دانشجويان متولد س
ــود از: ٥٦/٣%، ٤٣/٨% و ٤١/٤%، كـه بديـن ترتيـب، نسـبت  ٥٥-٤٦ و متولدين ٥٦ به بالا، به ترتيب عبارت ب

مشروطي در بين دانشجويان متولد سال ٤٥ و قبل از آن، بيش از دو مورد ديگر بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين سال تولد دانشجويان و مشروط شدن آنان 
در سطح ٠/٠٥=  α، ارتباط معني دار وجود دار؛. زيرا مجذور خي مشاهده شده (٢٩/٨٦)، بــزرگـتر از مجـذور 
خي مورد انتظار (٩/٢١) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه سال تولد دانشجويان در سطح احتمــال 

فوق با ٩٩% اطمينان ،در مشروطي آنان مؤثر است. 
جدول ٥-٧-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك معدل ديپلم  

 
درصد تعداد  نمره معدل 

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي
 Sig d.f 

 ١٣/٥ ٥٤/٢ ٤٥/٨ ٣٦٠ ١٩٥ ١٦٥ ١٤-١٠ - - -
 ٥٤/٢ ٦٤/٧ ٣٥/٣ ٩٣١١٤٤٠ ٥٠٩ ١٧/٥٠-١٤/٠١ - - -

 ٣٢/٣ ٧٨/٥ ٢١/٥ ٨٥٧ ٦٧٣ ١٨٤ ٢٠-١٧/٥١ - - -
٨٢/٢٤ ٢ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٧/٧ ٣٢/٣ ٢٦٥٧ ١٧٩٩ ٨٥٨ جمع 

 
با توجه به جدول بالا مشخص مي شود كه نسبت مشروطي در بين دانشــجويان داراي معـدل ١٤-١٠، 
ــارت بـود از: ٥٦/٣%، ٤١/٤% و ٣٠/٨%، كـه بديـن ترتيـب، نسـبت  ١٧/٥-١٤/٠١ و ٢٠-١٧/٥١، به ترتيب عب

مشروطي در بين دانشجويان داراي معدل ١٤-١٠، بيش از دانشجويان ديگر بوده است. 
ــروط شـدن  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين معدل ديپلم دانشجويان و مش
ــي مشـاهده شـده (٨٢/٢٤)، بـزرگـتر از  آنان در سطح ٠/٠١= α، ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خ
مجذور خي مورد انتظار (٩/٢١) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفــت كـه معـدل ديپلـم دانشـجويان در 

سطح احتمال فوق با ٩٩% اطمينان، در مشروطي آنان مؤثر است. 
جدول ٥-٨-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي  به تفكيك نوع ديپلم 

درصد تعداد                      شرح 
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطينوع دبپلم 

 Sig d.f 

- - - ٤٠/١ ٥٩/٩ ٤٠/١ ٦٨٨١١٤٩ ٤٦١ رياضي فيزيك 
- - - ٣٣/٩ ٧٢/٧ ٢٧/٣ ٩٧٢ ٧٠٧ ٢٦٥ علوم تجربي 
- - - ٢٤/٨ ٧٠/٩ ٢٩/١ ٧١١ ٥٠٤ ٢٠٧ علوم انساني 

- - - ١ ٨٦/٢ ١٣/٨ ٢٩ ٢٥ ٤ هنر 
- - - ٠/١ ٣٣/٣ ٦٦/٧ ٣ ١ ٢ فني حرفه اي 

٥٢/١٧ ٤ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٧/٢ ٣٢/٨ ١٩٢٥٢٨٦٤ ٩٣٩ جمع 
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ــن دانشـجويان داراي مـدرك ديپلـم  همانگونه كه در جدول بالا ديده مي شود، نسبت مشروطي در بي
رياضي – فيزيك، علوم تجربي، علوم انساني، فنــي و حرفـه اي، بـه ترتيـب عبـارت بـود از: ٥٦/٣%، ٤٣/٨% و 
٤١/٤%، كه بدين ترتيب، نسبت مشروطي در بين دانشجويان متولد سال ٤٥ و قبــل از آن، بيـش از دو مـورد 

ديگر بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر وجود ارتباط معني دار در سطح٠١/ ٠ =α ، بين نوع ديپلــم 
ــزرگـتر از مجـذور خـي  دانشجويان و مشروط شدن آنان مي باشد ؛زيرا مجذور خي مشاهده شده (٥٢/١٧)، ب
ــوق بـا ٩٩% اطمينـان،  مورد انتظار (١٣/٢٨) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه در سطح احتمال ف

بين نوع ديپلم دانشجويان و مشروط شدن آنان رابطة معني داري وجود دارد. 
 

جدول ٥-٩-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك سال ورود به دانشگاه 
 

درصد تعداد  شرح            
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيسال ورود به دانشگاه

 Sig d.f 

- - - ٠/٨ ٧٢ ٢٨ ٢٥ ١٨ ٧ ٧٤ و قبل آن 
 ٢٥/٤ ٦١/١ ٣٨/٩ ٨٥٥ ٤٦١ ٢٩٤ ٧٥ - - -
 ٢٦ ٦٥/٨ ٣٤/٢ ٧٧١ ٥٠٧ ٢٦٤ ٧٦ - - -
 ٢٣/٧ ٦٧/٩ ٣٢/١ ٧٠٣ ٤٧٧ ٢٢٦ ٧٧ - - -
 ٢٣/٤ ٧٠/٩ ٢٩/١ ٦٩٤ ٤٩٢ ٢٠٢ ٧٨ - - -
 ٠/٨ ١٠٠ - ٢٣ ٢٣ - ٧٩ - - -

٢٨/٧٦ ٥ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٦/٤ ٣٣/٤ ١٩٧٨٢٩٧١ ٩٩٣ جمع 
 

همچنانكه در جدول بالا ديده مي شود، نسبت مشروطي در بين دانشجويان ورودي سالهاي ٧٤ و قبـل 
ــه بديـن  از آن، ٧٥، ٧٦، ٧٧، ٧٨ و ٧٩، به ترتيب عبارت بود از: ٢٨%، ٣٨/٩% ٣٤/٢%، ٣٢/١%، ٢٩/١% و … ك

ترتيب، نسبت مشروطي در بين دانشجويان ورودي سال ١٣٧٥، بيش از ديگر موارد بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيــانگر آن اسـت كـه بيـن سـال ورود بـه دانشـگاه دانشـجويان و 
ــطح ٠/٠١=  α، ارتبـاط معنـي دار وجـود دارد؛ زيـرا مجـذور خـي مشـاهده شـده  مشروط  شدن آنان در س
ــطح  (٢٨/٧٦)، بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (١٥/٠٩) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه در س
ــة معنـي داري  احتمال فوق با ٩٩% اطمينان، بين سال ورود به دانشگاه دانشجويان و مشروط شدن آنان رابط

وجود دارد. 
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جدول ٥-١٠-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك دفعات  شركت در آزمون   
 

درصد تعداد  شركت در آزمون 
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي

 Sig d.f 

- - - ٤٣/٣ ٦٤/٢ ٣٥/٨ ١٢٣٦ ٧٩٣ ٤٤٣ بلي 
- - - ٥٦/٧ ٦٨/٦ ٣١/٤ ١٦١٩ ١١١ ٥٠٨ خير 
٦/٠٩ ١ ٠/٠٢ ١٠٠ ٦٦/٧ ٣٣/٣ ١٩٠٤٢٨٥٥ ٩٥١ جمع 

 
جدول بالا نشان دهندة آن است كه نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه بيش از يك بار در ازمــون 
سراسري شركت كرده اند، در حــدود ٣٥/٨% بـوده اسـت. بنـابراين، نسـبت مشـروطي در بيـن ايـن گـروه از 

دانشجويان، بيش از دانشجوياني بود كه براي نخستين بار در آزمون شركت كرده و پذيرفته شده اند.. 
ــاني كـه بيـش از يـك بـار در آزمـون  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين كس
ــان در سـطح ٠/٠٥=  α، ارتبـاط معنـي دار وجـود دارد زيرامجـذور خـي  شركت كرده اند و مشروط شدن ان
مشاهده شده (٦/٠٩)، بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (٨٤/٣) مي باشد بنابراين، مي توان نتيجه گرفــت در 
سطح احتمال فوق با ٩٥% اطمينان، بين شركت بيش از يك بار دانشــجويان در آزمـون سراسـري و مشـروط 

شدن آنها رابطة معني داري وجود دارد. 
 

جدول ٥-١١-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك دفعات شركت در آزمون  
 

درصد تعداد                      شرح 
تعداد دفعات 

 شركت در آزمون 
كل  بدون مشروطي مشروطي كل بدون مشروطي مشروطي

 Sig d.f 

 ٦٥/٤ ٦٧/٨ ٣٢/٢ ٧٢٤ ٤٩١ ٢٣٣ ١ - - -
 ٢٢/٩ ٦٥ ٣٥ ٢٥٤ ١٦٥ ٨٩ ٢ - - -
 ٧/٦ ٦٠/٧ ٣٩/٣ ٨٤ ٥١ ٣٣ ٣ - - -
 ٢/٦ ٦٩ ٣١ ٢٩ ٢٠ ٩ ٤ - - -
 ١/٤ ٥٦/٣ ٤٣/٨ ١٦ ٩ ٧ ٥ - - -

٢/٩٣ ٤ ٠/٥٧ ١٠٠ ٦٦/٥ ٣٣/٥ ١١٠٧ ٧٣٦ ٣٧١ جمع 
 

ــروطي در بيـن دانشـجوياني كـه بـه ترتيـب بـراي  همچنانكه در جدول بالا ديده مي شود، نسبت مش
نخستين بار، دومين بار، سومين بار، چهارمين بار و پنجمين بار، در آزمــون سراسـري شـركت كـرده بودنـد، 
ــب، نسـبت مشـروطي در بيـن  عبارت بود از: ٣٢/٢%، ٣٥% ٣٤/٢%، ٣٩/٣%، ٣١%، ٤٣/٨% و … كه بدين ترتي
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دانشجوياني كه براي پنجمين بار در آزمون سراسري شركت كرده بودند، بيش از دانشجوياني بــود كـه بـراي 
نخستين بار در آزمون شركت كرده و پذيرفته شده اند. 

ــجويان و  آزمون مجذور خي به عمل آمده  بيانگر آن است كه بين تعداد دفعات شركت در آزمون دانش
مشروطي شدن آنها حتي در سطح ٠/٠٥=α ،هم ارتباط معني دار وجود ندارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده شـده 

(٢/٩٣)، كوچكتر از مجذور خي مورد انتظار (٩/٤٩) مي باشد. 
 

جدول ٥-١٢-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك گروه آموزشي 
 

درصد تعداد                        شرح 
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيگروه آموزشي 

 Sig d.f 

- - - ٣٥/٩ ٥٨/١ ٤١/٩ ٨٥٢ ٤٩٥ ٣٥٧ رياضي 
- - - ٢٥/٧ ٧٠/٧ ٢٩/٣ ٦١٠ ٤٣١ ١٧٩ تجربي 
- - - ٣٤/٧ ٧١/٣ ٢٨/٧ ٨٢٣ ٥٨٧ ٢٣٦ انساني 
- - - ٣/٣ ٨٩/٩ ١٠/١ ٧٩ ٧١ ٨ هنر 
- - - ٠/٣ ٢٨/٦ ٧١/٤ ٧ ٢ ٥ زبان 
٦٤/٤٣ ٤ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٦/٩ ٣٣/١ ١٥٨٦٢٣٧١ ٧٨٥ جمع 

 
ــجويان گروهـهاي ريـاضي، تجربـي،  جدول بالا نشان دهندة آن است كه نسبت مشروطي در بين دانش
ــبت  انسـاني، هـنر و زبـان، بـه ترتيـب عبـارت بـود از: ٤١/٩%، ٢٩/٣% ٢٨/٧%، ١٠/١%، ٧١/٤%، بنـابراين نس

مشروطي در بين دانشجويان گروه آموزشي زبان و رياضي، بيش از ديگر گروههاي آموزشي بوده است.  
آزمون مجذور خي به عمل آمده بيانگر آن است كه بين گروه آمورشــي دانشـجويان و مشـروط شـدن 
آنان در سطح ٠/٠١=   α، ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خي مشــاهده شـده (٦٤/٤٣)، بـزرگـتر از 
مجذور خي مورد انتظار (١٣/٢٨) مي باشد. بنابراين ،مي توان نتيجه گرفت كه در سطح احتمال فوق بــا ٩٩% 

اطمينان، بين گروه آموزشي دانشجويان و مشروط شدن آنان رابطة معني داري وجود دارد. 
جدول ٥-١٣-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك تعداد واحدهاي گذرانده 

درصد تعداد                        شرح 
  تعداد  

  واحدهاي گدرانده 
كل  بدون مشروطي مشروطي كل بدون مشروطي مشروطي

 Sig d.f 

- - - ١٢/٩ ٦١/٤ ٣٨/٦ ٣٣٢ ٢٠٤ ١٢٨ ٤٠ و كمتر از ٤٠ 
 ٢٩/٤ ٦٤/٩ ٣٥/١ ٧٦٠ ٤٩٣ ٢٦٧ ٨٠-٤١ - - -
 ٣٥/٨ ٦٤/٩ ٣٥/١ ٩٢٤ ٦٠٠ ٣٢٤ ١٢٠-٨١ - - -

- - - ٢١/٩ ٧٢/٧ ٢٧/٣ ٥٦٥ ٤١١ ١٥٤ ١٢٠ به بالا 
١٥/٤٢ ٣ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٦/٢ ٣٣/٨ ٢٥٨١ ١٧٠٨ ٨٧٣ جمع 
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همان گونه كه در جدول بالا ديده مي شود، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه بــه ترتيـب، ٤٠ و 
ــه بـالا گذرانـده انـد، عبـارت بـود از: ٣٨/٦%،  كمتر از ٤٠ واحد، ٨٠-٤١ واحد، ١٢٠-٨١ واحد و ١٢٠ واحد ب
٣٥/١% ٣٥/١%، ٢٧/٣%، كه بدين ترتيب، نسبت مشروطي در بين دانشــجوياني كـه ٤٠ و كمـتر از ٤٠ واحـد 

گذرانده بودند، بيش از ديگر دانشويان بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين تعداد واحد گذزانده دانشجويان و مشــروط 
شدن آنان در سطح ٠/٠١=α، ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده شده (١٥/٤٢) ،بزرگتر از 
مجذور خي مورد انتظار (١١/٣٤)، مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه در سطح احتمال فوق با ٩٩% 

اطمينان، بين تعداد واحدهاي گذرانده دانشجويان و مشروط شدن آنان رابطة معني داري وجود دارد. 
 

جدول ٥-١٤-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك ميزان آشنايي  با 
آئين نامه هاي آموزشي 

 
درصد تعداد                        شرح 

  آشنايي دانشجويان   
با آئين نامه  آموزشي

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي
 Sig d.f 

- - - ١٥/٤ ٥٩/٩ ٤٠/١ ٤٥٤ ٢٧٢ ١٨٢ بسيار كم 
- - - ٣٠ ٦٩/٣ ٣٠/٧ ٨٨٨ ٦١٥ ٢٣٧ كم 

- - - ٤١ ٦٧/٧ ٣٢/٣ ٨٢٠١٢١١ ٣٩١ متوسط 
- - - ١١/٢ ٦٥/٦ ٣٤/٤ ٣٣١ ٢١٧ ١١٤ زياد 

- - - ٢/٤ ٦٦/٧ ٣٣/٣ ٧٢ ٤٨ ٢٤ بسيار زياد 
١٢/٧٩ ٤ ٠/٠١٢ ١٠٠ ٦٦/٧ ٣٣/٣ ١٩٧٢٢٩٥٦ ٩٨٤ جمع 

 
با توجه با جدول بالا مشخص مي شود كه نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه ميزان آشنايي آنـان 
با آيين نامه هاي آموزشي، به ترتيب بسيار كم، كم، متوسط، زياد، بســيار زيـاد بـوده، عبـارت بـود از ٤٠/١%، 
٣٠/٧%، ٣٢/٣%، ٣٤/٤%، ٣٣٣%، كه بدين ترتيب، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه ميزان آشنايي آنان 

با آيين نامه هاي آموزشي كم بوده، بيش از ديگر موارد بوده است. 
ــذور خـي بـه عمـل آمـده هـم بيـانگر آن اسـت كـه بيـن مـيزان آشـنايي دانشـجويان بـا                   آزمون مج  

آئين نامه هاي آموزشي دانشجويان و مشروط شدن آنان در ســطح ٠/٠٥= α، ارتبـاط معنـي دار وجـود دارد؛ 
زيرا مجذور خي مشاهده شده (١٢/٧٩)، بزرگــتر از مجـذور خـي مـورد انتظـار (٩/٤٩) مـي باشـد. بنـابراين،         

مي توان نتيجه گرفت كــه در سـطح احتمـال فـوق بـا ٩٥% اطمينـان، بيـن مـيزان آشـنايي دانشـجويان بـا            
آئين نامه هاي آموزشي و مشروط شدن آنان رابطة معني داري وجود دارد. 
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جدول ٥-١٥-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك نحوة برخورد 
استادان با دانشجويان 

 
درصد تعداد  شرح

كل  بدون مشروطي مشروطي كل   بدون مشروطي مشروطي  نوع برخورد 
 Sig d.f 

- - - ٤/٥ ٥٣/٧ ٤٦/٣ ١٣٤ ٧٢ ٦٢ بسيار نامناسب 
- - - ١٠/٦ ٥٣ ٤٧ ٣١٣ ١٦٦ ١٤٧ نامناسب 
- - - ٣٥/٧ ٦٤ ٣٦ ٦٧٦١٠٥٦ ٣٨٠ متوسط 
- - - ٤١/٢ ٧١/٣ ٢٨/٧ ٨٦٨١٢١٨ ٣٥٠ خوب 

- - - ٧/٩ ٨٠/٤ ١٩/٦ ٢٣٥ ١٨٩ ٤٦ خيلي خوب 
٧١/٢٢ ٤ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٦/٧ ٣٣/٣ ١٩٧١٢٩٥٦ ٩٨٥ جمع 
 

ــن دانشـجوياني كـه نـوع برخـورد اسـتادان يـا  همچنانكه در جدول آمده استن نسبت مشروطي در بي
دانشجويان را بسيار مناسب، نامناسب، متوسط، خوب، و خيلي خوب، ارزيابي كرده اند، به ترتيب عبــارت بـود 
از: ٤٦/٣%، ٤٧%، ٣٦%، ٢٨/٧% و ١٩/٦%. بنـابراين نسـبت مشـروطي در بيـن دانشـجوياني كـه نـوع برخــورد 

استادان با دانشجويان را نامناسب ارزيابي كرده بودند، بيشاز ديگر موارد بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين وضعيت برخورد استادان با دانشــجويان و 
مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠١= α، ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده شــده (٧١/٢٢)، 
بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (١٣/٢٨) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كــه در سـطح احتمـال 
فوق با ٩٩% اطمينان، بين وضعيت  برخورد استادان با دانشجويان و مشروط شــدن آنـان رابطـة معنـي داري 

وجود دارد. 
جدول ٥-١٦-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك مواجهه با رفتار 

نامناسب استادان 
درصد تعداد                   شرح 

مواجهه با برخورد 
نامناسب 

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي
 Sig d.f 

- - - ٥٧/١ ٦٤/٥ ٣٥/٥ ١٦٥٥ ١٠٦٧ ٥٨٨ بلي 
- - - ٤٢/٩ ٦٨/٨ ٣١/٢ ٨٥٥١٢٤٢ ٣٨٧ خير 

٥/٨٧ ١ ٠/٠١٥ ١٠٠ ٦٦/٣ ٣٣/٧ ١٩٢٢٢٨٩٧ ٩٧٥ جمع 
 

ــه معتقـد بودنـد بـا  با توجه به جدول بالا مشخص مي شود كه نسبت مشروطي در بين دانشجوياني ك
برخورد نامناسب استادان مواجه شده اند، برابر با ٣٥/٥% بوده، در حالي كه اين نسبت در بين دانشجوياني كه 
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ــب، دانشـجويان  اظهار داشته اند با رفتار نامناسب استاد مواجه نشده اند، معادل ٣١/٢% بوده است. بدين ترتي
گروه اول بيش از دانشجويان گروه دوم، مشروط شده اند. 

آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين مواجه يا عدم مواجه دانشجويان با برخورد   
ــاط معنـي دار وجـود دارد؛ زيـرا مجـذور خـي  نامناسب استادان و مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠٥=α، ارتب
مشاهده شده (٥/٨٧)، بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (٣/٨٤) مي باشد. بنابراين ، مي تـوان نتيجـه گرفـت 
كه بين مواجه يا عدم مواجه دانشجويان با برخورد نامناسب استادان و مشروط شدن آنــان در سـطح احتمـال 

فوق با ٩٥% اطمينان، رابطة معني داري وجود دارد. 
 

جدول ٥-١٧-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك ميزان تأثير 
برخورد نامناسب استادان با دانشجويان  

درصد تعداد   تأثير برخورد      شرح
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي  نامناسب استادان   

 Sig d.f 

- - - ٩/٥ ٦٧/٨ ٣٢/٢ ١٨٠ ١٢٢ ٥٨ بسيار كم 
- - - ١٢/٤ ٦٥/٧ ٣٤/٣ ٢٣٦ ١٥٥ ٨١ كم 

- - - ٢٢/٩ ٦٧/٤ ٣٢/٦ ٤٣٥ ٢٩٣ ١٤٢ متوسط 
- - - ٣٣/٢ ٦٣/٤ ٣٦/٦ ٦٣١ ٤٠٠ ٢٣١ زياد 

- - - ٢١/٩ ٥٩/٦ ٤٠/٤ ٤١٦ ٢٤٨ ١٦٨ بسيار زياد 
٧/٠٩ ٤ ٠/١٣ ١٠٠ ٦٤/٢ ٣٥/٨ ١٢١/٨١٨٩٨ ٦٨٠ جمع 
 

ــأثير برخـورد  همچنانكه در جدول بالا نشان داده شده است، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه ت
نامناسب استادان با دانشجويان را بسيار كم، كم، متوسط، زياد و بسيار زياد ارزيابي كرده اند، به ترتيب عبارت 
بود از: ٣٢/٢%، ٣٤/٣%، ٣٢/٦%، ٣٦/٦% و ٤٠/٤%. بنابراين، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه تــأثير كـه 

برخورد نامناسب استادان با دانشجويان را بسيار زياد ارزيابي كرده بودند، بيش از ديگر موارد بوده است. 
ــجويان دربـاره تـأثير برخـورد  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين نگرش دانش
نامناسب استادان و مشروطي آنان در سطح ٠/٠٥= α، ارتباط معني دار وجود ندارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده 

شده (٧/٠٩)، كوچكتر از مجذور خي مورد انتظار (٩/٤٩) مي باشد. 
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جدول ٥-١٨-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك ميزان سطح دانش استادان 
 

درصد تعداد                        شرح 
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي  سطح دانش استادان 

 Sig d.f 

- - - ٤/٢ ٦٣/٤ ٣٦/٦ ١٢٣ ٧٨ ٤٥ بسيار كم 
- - - ١٤/٦ ٦٢/٩ ٣٧/١ ٤٣١ ٢٧١ ١٦٠ كم 

- - - ٤٠/٦ ٦٥/٣ ٣٤/٧ ٧٨٤١٢٠١ ٤١٧ نسبتاً رضايت بخش 
- - - ٣٥ ٦٩/٣ ٣٠/٧ ٧١٨١٠٣٦ ٣١٨ رضايت بخش 

- - - ٥/٦ ٧٢/٧ ٢٧/٣ ١٦٥ ١٢٠ ٤٥ كاملاً رضايت بخش 
١٠/٣٨ ٤ ٠/٠٣ ١٠٠ ٦٦/٧ ٣٣/٣ ١٩٧١٢٩٥٦ ٩٨٥ جمع 
 

همان گونه كه در جدول بالا ديده مي شود، نسبت مشــروطي در بيـن دانشـجوياني كـه سـطح دانـش 
استادان خود را بسيار كم، كم، نسبتاً رضايتبخش، رضاينبخش و كــاملاً رضـايتبخش، ارزيـابي كـرده انـد، بـه 
ترتيب عبارت بود از: ٣٦/٦%، ٣٤/٣%، ٣٧/١%، ٣٤/٧%، ٣٠/٧% و ٢٧/٣%، كه بدين ترتيب، نسبت مشروطي در 

بين دانشجوياني كه سطح دانش خود را بسيار كم ارزيابي كرده بودند، بيش از ديگر موارد بوده است. 
ــيزان سـطح دانـش اسـتادان و مشـروط  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين م
شدن  دانشجويان در سطح ٠/٠٥= α، ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده شــده (١٠/٣٨)، 
بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (٩/٤٩) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه در سطح احتمال فوق 
ــة معنـي داري  با ٩٥% اطمينان، بين نگرش دانشجويان درباره سطح دانش استادان و مشروط شدن آنان رابط

وجود دارد. 
 

جدول ٥-١٩-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك ميزان رضايت 
دانشجويان از نحوه روش تدريس استادان 

 
درصد تعداد  شرح

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيروش تدريس استادان
 Sig d.f 

- - - ٤/٣ ٦٢/٢ ٣٧/٨ ١٢٧ ٧٩ ٤٨ بسيار نامطلوب 
- - - ١٤/١ ٥٦ ٤٤ ٤١٦ ٢٣٣ ١٨٣ نامطلوب 
- - - ٤٤/٩ ٦٨/٧ ٣١١٣ ٩١٠١٣٢٤ ٤١٤ متوسط 
- - - ٣٣/٦ ٦٨/٧ ٣١/٣ ٩٩٣ ٦٨٢ ٣١١ مطلوب 

- - - ٣/١ ٧٣/٩ ٢٦/١ ٩٢ ٦٨ ٢٤ بسيار مطلوب 
٢٨/٩٦ ٤ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٦/٨ ٣٣/٢ ١٩٧٢٢٩٥٢ ٩٨٠ جمع 
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ــروطي در بيـن دانشـجوياني كـه روش تدريـس  با توجه به جدول بالا مشخص مي شود كه نسبت مش
ــب عبـارت  استادان را بسيار نامطلوب، نامطلوب، متوسط، مطلوب و بسيار مطلوب ارزيابي كرده بودند، به ترتي
بود از ٣٧/٨%، ٤٤%، ٣١/١%، ٣١/٣% و ٢٦/١%. بنابراين نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه روش تدريس 

استادان را نامطلوب ارزيابي كرده بودند، بيش از ديگر موارد بوده است. 
ــانگر آن اسـت كـه بيـن رضـايت دانشـجويان از روش تدريـس  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بي
ــرا مجـذور خـي مشـاهده شـده  استادان و مشروطي آنان در سطح ٠/٠١= α، ارتباط معني دار وجود دارد؛ زي
ــطح  (٢٨/٩٦)، بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (١٣/٢٨) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه در س

احتمال فوق با ٩٩% اطمينان، بين رضــايت دانشـجويان از روش تدريـس اسـتادان و مشـروطي آنـان رابطـة       
معني داري وجود دارد. 

 
جدول ٥-٢٠-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك رضايت از نحوة 

ارزشيابي استادان از دانشجويان  
 

درصد تعداد                        شرح 
  رضايت دانشجو از        
نحوه ارزشيابي استادان

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي
 Sig d.f 

- - - ١٠/٢ ٦٢/٤ ٣٧١٦ ٢٩٨ ١٨٦ ١١٢ بسيار كم 
- - - ١٩/١ ٦٢/٣ ٣٧/٧ ٥٦٠ ٣٤٩ ٢١١ كم 

- - - ٥٣/٣ ٦٨/٥ ٣١/٥ ١٠٧٠١٥٦١ ٤٩١ متوسط 
- - - ١٥/٣ ٦٨/٢ ٣١/٨ ٤٤٧ ٣٠٥ ١٤٢ زياد 

- - - ٢/٢ ٦٦/٢ ٣٣/٨ ٦٥ ٤٣ ٢٢ بسيار زياد 
١٠/١٦ ٤ ٠/٠٤ ١٠٠ ٦٦/٦ ٣٣/٤ ١٩٥٣٢٩٣١ ٩٧٨ جمع 

 
همان گونه كه در جدول بالا ديده مي شود، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه رضايت دانشجو از 
نحوة ارزشيابي استادان را بسيار كم، كم، متوسط، زياد و بسيار زياد، ارزيابي كرده اند، به ترتيب عبارت بود از: 
ــن دانشـجوياني كـه مـيزان  ٣٧/١%، ٣٧/٧%، ٣١/٥%، ٣١/٨%، ٣٣/٨% كه بدين ترتيب، نسبت مشروطي در بي

رضايت دانشجو از نحوة ارزشيابي استادان را كم ارزيابي كرده بودند، بيش از ديگر موارد بوده است. 
 آزمون مجــذور خـي بـه عمـل آمـده هـم بيـانگر آن اسـت كـه بيـن مـيزان رضـايت دانشـجويان از 
نحوةارزشيابي استادان از دانشجويان و مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠٥=α، ارتبــاط معنـي دار وجـود دارد؛ 

زيرا مجذور خي مشاهده شده(١٠/١٦)، بــزرگـتر از مجـذور خـي مـورد انتظـار (٩/٤٩) مـي باشـد. بنـابراين،          
مي توان نتيجه گرفت كه در سطح احتمال فوق با ٩٥% اطمينان ، بين رضايت دانشجويان از نحوة ارزشــيابي 

استادان از دانشجويان و مشروطي آنان رابطة معني داري وجود دارد. 
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جدول ٥-٢١-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك بومي و غير بومي 
 

درصد تعداد                        شرح 
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيگروه آموزشي 

 Sig d.f 

- - - ٥٠/٧ ٦٥/٩ ٣٤/١ ٩٤٢١٤٣٠ ٤٨٨ بومي 
- - - ٤٩/٣ ٦٧/٤ ٣٢/٦ ٩٣٧١٣٩١ ٤٥٤ غيربومي 

٠/٦٤ ١ ٠/٤٣ ١٠٠ ٦٦/٦ ٣٣/٤ ١٨٧٩٢٨٢١ ٩٤٢ جمع 
 

ــي، برابـر بـا ٤١/٩% و در  جدول بالا نشان دهنده آن است كه، نسبت مشروطي در بين دانشجويان بوم
بين دانشجويان غيربومي، معادل ٦٥/٩% بوده است، كه بدين ترتيــب، نسـبت مشـروطي در بيـن دانشـجويان 

غيربومي، بيش از دانشجويان بومي بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كــه بيـن بومـي و غـيربومي بـودن دانشـجويان و 
مشروط شدن آنان حتي در سطح ٠/٠٥= α، ارتباط معني دار وجود ندارد، زيرا مجــذور خـي مشـاهده شـده 

(٠/٦٤)، كوچكتر از مجذور خي مورد انتظار (٣/٨٤) مي باشد. 
 

جدول ٥-٢٢-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك موارد رخ داده 
براي دانشجويان طي نيمسال گذشته 

 
درصد تعداد  موارد                شرح 

رخ داده  طي   
نيمسال گذشته 

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي
 Sig d.f 

- - - ١٦/٣ ٣٩/٦ ٦٠/٤ ٢٠٢ ٨٠ ١٢٢ حذف پزشكي 
- - - ١٢/٨ ٤٥/٩ ٥٤/١ ١٥٩ ٧٣ ٨٦ مرخصي تحصيلي 

محروميت از امتحان به 
علت غيبت خارج از مجاز

 ٧/٥ ٤٥/٢ ٥٤/٨ ٩٣ ٤٢ ٥١ - - -

- - - ٣٧/٤ ٦٥/٣ ٣٤/٧ ٤٦٤ ٣٠٣ ١٦١ تداخل امتحانات 
- - - ٢٥/٩ ٥٨/٣ ٤١/٧ ٣٢١ ١٨٧ ١٣٤ حدف اضطراري 

٤٩/٥٨ ٤ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٥٥/٣ ٤٤/٧ ٦٨٥١٢٣٩ ٥٥٤ جمع 
 

با توجه به جدول بالا مشخص مي شود كه نسبت مشروطي در بيــن دانشـجوياني در نيمـال تحصيلـي 
گذشته (در آن موقعيت زماني) حذف پزشكي، مرخصي تحصيلي، محروميت از امتحان به علت غيبت خارج از 
حد مجاز، تداخل امتحانات و حذف اضطــراري داشـته انـد، بـه ترتيـب عبـارت بـود از ٦٠/٤%، ٤٤%، ٥٤/١%، 
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ــته انـد، بيـش از ديگـر  ٣٤/٧% و ٤١/٧%. بنابراين نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه حذف پزشكي داش
موارد بوده است. 

آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كــه بيـن مـوارد رخ داده بـراي داتشـجويان طـي 
نيمسال گذشته و مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠١=α ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده 
ــه گرفـت كـه در  شده(٤٩/٥٨)، بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (١٣/٢٨) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيج
سطح احتمال فوق با ٩٩% اطمينان، بين موارد رخ داده براي دانشجويان طي نيمسال گذشته و مشروط شدن 

آنان رابطة معني داري وجود دارد. 
 

جدول ٥-٢٣-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك تعداد ترمهايي كه 
دانشجويان ميهمان بوده اند 

 
درصد تعداد  تعداد                  شرح 

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيترمهاي ميهمان 
 Sig d.f 

 ٤٩ ٤٩ ٥١ ١٠٢ ٥٠ ٥٢ ١ - - -
 ٣٧ ٦٤/٩ ٣٥/١ ٧٧ ٥٠ ٢٧ ٢ - - -
 ١٠/٦ ٧٢/٧ ٢٧/٣ ٢٢ ١٦ ٦ ٣ - - -
 ١/٩ ١٠٠ - ٤ ٤ - ٤ - - -
 ١/٤ ١٠٠ - ٣ ٣ - ٥ - - -

١١/٩١ ٤ ٠/٠٢ ١٠٠ ٥٩/١ ٤٠/٩ ٢٠٨ ١٢٣ ٨٥ جمع 
 

همچنانكه در جدول بالا ديده مي شود نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كــه بـه ترتيـب، يـك، دو، 
سه، چهار و پنج نيمسال تحصيلي ميهمان بودند، عبارت بود از: ٥١%، ٣٥/١%، ٢٧/٣%. كه بدين ترتيب نسبت 
ــر مـوارد بـوده  مشروطي در بين دانشجوياني كه به مدت يك نيمسال تحصيلي ميهمان بوده اند، بيش از ديگ

است. 
ــهايي كـه دانشـجويان ميـهمان  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين تعداد ترم  
ــي مشـاهده شـده  بوده و مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠٥=  α، ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خ
(١١/٩١)، بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (٩/٤٩) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفــت كـه در سـطح 
ــروط شـدن آنـان رابطـة  احتمال فوق با ٩٥% اطمينان، بين تعداد ترمهايي كه دانشجويان ميهمان بوده و مش

معني داري وجود دارد. 
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جدول ٥-٢٤-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك كفايت كتابخانه  

 
درصد تعداد  شرح

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي  كفايت كتابخانه 
 Sig d.f 

- - - ٤٤/٥ ٦٤/٤ ٣٥/٦ ٩٠١ ٥٨٠ ٣٢١ بلي 
- - - ٥٥/٥ ٦٦/٨ ٣٣/٢ ٧٥٠١١٢٣ ٣٧٣ خير 

١/١٩ ١ ٠/٢٨ ١٠٠ ٦٥/٧ ٣٤/٣ ١٣٣٠٢٠٢٤ ٦٩٤ جمع 
 

با توجه به جدول بالا مشخص مي شود كه نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه به كفايت كتابخانه 
در برطرف كردن نيازهاي شان معتقد بودند، معادل ٣٥/٦% بوده، در حالي كه اين نسبت در بين دانشــجوياني 

كه به عدم كفايت كتابخانه در برطرف كردن نيازهاي خود اعتقاد داشتند، برابر با ٣٣/٢% بوده است. 
اـي  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين كفايت كتابخانه در برطرف كردن نيازه
دانشجويان و مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠٥= α ،ارتباط معني دار وجود ندارد؛ زيرا مجذور خــي مشـاهده 

شده (١/١٩)، كوچكتر از مجذور خي مورد انتظار (٣/٨٤) مي باشد.  
 

جدول ٥-٢٥-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك داشتن فضاي 
مناسب جهت مطالعه 

 
درصد تعداد  شرح

داشتن فضاي 
مناسب براي مطالعه

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي
 Sig d.f 

- - - ٦٩/١ ٦٨/٦ ٣١/٤ ١٣٦٢١٩٨٥ ٦٢٣ بلي 
- - - ٣٠/٩ ٦٢/٣ ٣٧/٧ ٨٨٩ ٥٥٤ ٣٣٥ خير 
١٠/٦٨ ١ ٠/٠٠٢ ١٠٠ ٦٦/٧ ٣٣/٣ ١٩١٦٢٨٧٤ ٩٥٨ جمع 

 
ــن دانشـجوياني كـه اظـهار داشـتند در  همچنانكه در جدول بالا ديده مي شود، نسبت مشروطي در بي
منزل خود از فضــاي مناسـب بـراي مطالعـه برخوردارنـد، ٣١/٤% بـوده، در حـالي كـه ايـن نسـبت در بيـن 
ــتند، برابـر بـا ٣٧/٧% بـوده  دانشجوياني كه اظهار كردند در منزل خود از چنين فضاي مناسبي برخوردار نيس

است. بدين ترتيب، دانشجويان دستة دوم، بيش از دانشجويان دستة نخست مشروطي داشته اند. 
ــاي مناسـبي بـراي  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين وجود و عدم وجود فض
مطالعه و مشروط شدن دانشجويان در سطح ٠/٠١= α، ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده 
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ــوان نتيجـه گرفـت كـه در  شده (١٠/٦٨)، بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (٦/٦٣) مي باشد. بنابراين، مي ت
ــب بـراي مطالعـه در مـنزل و مشـروط شـدن  سطح احتمال فوق با ٩٥% اطمينان، بين  نداشتن فضاي مناس

دانشجويان رابطة معني داري وجود دارد. 
 

جدول ٥-٢٦-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك وضعيت تحصيلي پدر و مادر 
 

وضع تحصيلي پدر وضع تحصيلي مادر 
 بدون مشروطي مشروطي  بدون مشروطي  مشروطي 

 
تحصيلات 

تعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصد
٦٢/١١٨٠ ٣٠٧٣٧/٩١١٠ ٦٣/٢ ١٧٩ ٣٦/٨ بي سواد 
٥٦٤ ٦٩ ٣١٢٥٣ ٧١٥ ٢٩١٧١/١ ٢٨/٩زير ديپلم 

٤٦٧ ٦٤/٨ ٤٥٨٣٥/٢٢٥٤ ٦٢/٤ ٢٧٦ ٣٧/٦ديپلم 
٦٧/٤١٨٠ ٨٧ ١٤٧٣٢/٦ ٦٩/٧ ٦٤ ٣٠/٣فوق ديپلم 
٦٨/٣٣١٩ ١٩٤٣١/٧١٤٨ ٦٨/٨ ٨٨ ٣١/٢ليسانس 

٩٤ ٦٣/٩ ٥٣ ٢٦٣٦/١ ٦٨/٤ ١٢ ٣١/٦فوق ليسانس 
٥٠ ٧٦/٩ ١٥ ١٦٢٣/١ ٦٩/٦ ٧ ٣٠/٤دكترا 
٦٦/٨١٨٥٤ ٦٧١٨٦٣٣٣/٢٩٢٠ ٩١٧ ٣٣ جمع 

 
تحصيلات پدر تحصيلات مادر 

  sig d.f  sig d.f 
 ١٠/١٧ ٦ ٠/١٢ ١٩/٠١ ٦ ٠/٠٠٥

 
همچنانكه در جدول بالا ديده مي شود، نسبت مشروطي در بيــن دانشـجوياني كـه وضعيـت تحصيلـي 
مادران خود را بي سواد، زير ديپلم، ديپلم، فوق ديپلم، ليسانس، فوق ليسانس و دكترا اعلام كــرده بودنـد بـه 
ترتيب عبارت بوده از: ٣٦/٨%، ٢٨/٩%، ٣٧/٦%، ٣٠/٣%، ٣١/٢%، ٣١/٦% و ٣٠/٤%، كــه بديـن ترتيـب نسـبت 
مشروطي در بين دانشجوياني كه مادرانشان داراي درجه تحصيلي ديپلم بودند، بيش از ديگر موارد بوده است. 
ــي مـادران دانشـجويان و   آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين وضعيت تحصيل
مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠١= α، ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده شــده(١٩/٠١)، 
بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (١٦/٨١) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كــه در سـطح احتمـال 
فوق با ٩٩% اطمينان، بين وضعيت تحصيلي مادران دانشجويان و مشروط شدن آنان رابطة معني داري وجــود 

دارد. 
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همان گونه كه در جدول بالا ديده مي شود، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه وضعيت تحصيلـي 
ــلام كـرده بودنـد بـه  پدران خود را بي سواد، زير ديپلم، ديپلم، فوق ديپلم، ليسانس، فوق ليسانس و دكترا اع
ترتيب عبارت بوده از: ٣٧/٩%، ٣١%، ٣٥/٢%، ٣٢/٦%، ٣١/٧%، ٣٦/١% و ٢٣/١%، بنابراين، نسبت مشــروطي در 

بين دانشجوياني كه پدران بي سواد داشته اند، بيش از ديگر موارد بوده است. 
ــن وضعيـت تحصيلـي پـدران دانشـجويان و  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بي
مشروط بودن آنان در سطح ٠/٠٥= α، ارتباط معني دار وجود ندارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده شــده(١٠/١٧)، 

كوچكتر از مجذور خي مورد انتظار (١٢/٥٩) مي باشد.  
 

جدول ٥-٢٧-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك ميزان تطابق 
فرهنگ محل تحصيل با فرهنگ خانواده 

 
درصد تعداد  هماهنگي محل     شرح

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطيمشروطي تحصيل با خانواده 
 Sig d.f 

- - - ١٠/١ ٦٥/٣ ٣٤/٧ ٢٩٤ ١٩٢ ١٠٢ بسيار كم 
- - - ١٧/٤ ٦٦/٦ ٣٣/٤ ٥٠٦ ٣٣٧ ١٦٩ كم 

- - - ٤١/٩ ٦٦/٤ ٣٣/٦ ٨١١١٢٢١ ٤١٠ متوسط 
- - - ٢٣/٦ ٦٧/٧ ٣٢/٣ ٦٨٧ ٤٦٥ ٢٢٢ زياد 

- - - ٧ ٦٢/٤ ٣٧/٦ ٢٠٥ ١٢٨ ٧٧ بسيار زياد 
٢/١١ ٤ ٠/٧١ ١٠٠ ٦٦/٤ ٣٣/٦ ١٩٣٣٢٩١٣ ٩٨٠ جمع 

 
جدول بالا نشان دهندة آن است كه نسبت مشروطي در بين دانشــجوياني كـه مـيزان تطـابق فرهنـگ 
محل تحصيل خود را با فرهنگ خانوادة خود بسيار كم، كم، متوسط، زياد و بسيار زياد ارزيابي كــرده انـد، بـه 
ترتيب عبارت بود از: ٣٤/٧%، ٣٣/٤%، ٣٣/٦%، ٣٢/٣% و ٣٧/٦%. بنابراين نسبت مشروطي در بين دانشـجوياني 
كه ميزان تطابق فرهنگ محل تحصيل خود را با فرهنگ خانوادة خود، بسيار زياد ارزيابي كرده انــد، بيـش از 

موارد ديگر بوده است. 
ــيزان تطـابق فرهنـگ محـل تحصيـل و  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين م
خانواده و مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠٥=  α، ارتباط معني دار وجود نــدارد؛ زيـرا مجـذور خـي مشـاهده 

شده (٢/١١)، كوچكتر از مجذور خي مورد انتظار (٩/٤٩) مي باشد.  
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جدول ٥-٢٨-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك مبناي انتخاب رشته  
 

درصد تعداد  مبناي انتخاب      شرح
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيرشته دانشگاهي 

 Sig d.f 

- - - ٦/٥ ٦٣/٥ ٣٦/٥ ١٩٢ ١٢٢ ٧٠ انتظار والدين 
- - - ١١ ٦٥/٧ ٣٤/٣ ٣٢٤ ٢١٣ ١١١ پايگاه اجتماعي رشته 
- - - ٥٦/٨ ٦٨ ٣٢ ١١٣٧١٦٧٣ ٥٣٦ علاقه و انگيزه شخصي

- - - ١١/٥ ٦٨ ٣٢ ٣٣٧ ٢٢٩ ١٠٨ نا آگاهانه 
- - - ١٤/٢ ٦١/٦ ٣٨/٤ ٤١٧ ٢٥٧ ١٦٠ ورود به دانشگاه 

٧/٢٠ ٤ ٠/١٢ ١٠٠ ٦٦/٥ ٣٣/٥ ١٩٥٨٢٩٤٣ ٩٨٥ جمع 
                                                                                                                                                         

ــن دنشـجوياني كـه مبنـاي انتخـاب  همچنانكه در جدول بالا مشاهده مي شود، نسبت مشروطي در بي
رشتة دانشگاهي خود را انتظار والدين، پايگاه اجتماعي رشته، علاقه و انگيزة شخصي، ناآگاهانه و صــرف ورود 
به دانشگاه اعلام كرده بودند، عبارت بود از: ٣٦/٥%، ٣٤/٣%،٣٢%، ٣٨/٤%. بدين ترتيب، نســبت مشـروطي در 
ــش از ديگـر مـوارد  بين دانشجوياني كه مبناي انتخاب خود را كه صرف ورود به دانشگاه اعلام كرده بودند، بي

بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين مبناي انتخاب رشته دانشگاهي دانشجويان                    

مشاهده شده (٧/٢٠) كوچكتر از مجذور خي مورد انتظار (٩/٤٩) مي باشد.  
جدول ٥-٢٩-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك ميزان علاقه 

دانشجويان به رشتة تحصيلي 
 

درصد تعداد                              شرح 
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي  ميزان علاقه 

 Sig d.f 

- - - ٤/١ ٥٦/٦ ٤٣/٤ ١٢٢ ٦٩ ٥٣ بسيار كم 
- - - ٥/٧ ٥٥/٣ ٤٤/٧ ١٧٠ ٩٤ ٧٦ كم 

- - - ٣٥/٦ ٦٠/٩ ٣٩/١ ٦٤٢١٠٥٥ ٤١٣ متوسط 
- - - ٣٥/٤ ٦٩/٦ ٣٠/٤ ٧٣٠١٠٤٩ ٣١٩ زياد 

- - - ١٩/٢ ٧٧/٧ ٢٢/٣ ٥٦٩ ٤٤٢ ١٢٧ بسيار زياد 
٦٦/٦٥ ٤ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٦/٧ ٣٣/٣ ١٩٧٧٢٩٦٥ ٩٨٨ جمع 

 
همان گونه كه در جدول بالا آمده است، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه ميزان علاقــة خـود را 
به رشتة تحصيلي شان را بسيار كم، كم، متوسط، زياد و بسيار زياد اعلام كرده بودند، به ترتيب، عبارت بود از: 

2X

2X



 -١١٠-

٣٤/٤%، ٤٤/٧%، ٣٩/١%، ٣٠/٤%، ٢٢/٣%. بنابراين، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه ميزان علاقة خـود 
به رشتة تحصيلي شان را كم اعلام كرده بودند، بيش از ديگر موارد بوده است. 

آزمون مجذور خي به عمل آمده هــم بيـانگر آن اسـت كـه بيـن مـيزان علاقـه دانشـجويان بـه رشـته           
تحصيلي شان و مشروط شدن آنان در ســطح ٠/٠١=  α، ارتبـاط معنـي دار وجـود دارد، زيـرا مجـذور خـي 
مشاهده شده (٦٦/٦٥)، بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (١٣/٢٨) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفــت 
ــي شـان و مشـروط  علاقه دانشجويان  به رشته تحصيل �� �Í  � � Î��
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جدول ٥-٣١-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك ميزان آگاهي از 
بازاركار  رشتة تحصيلي قبل از شروع به تحصيل 

 
درصد تعداد    ميزان آگاهي        شرح

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطياز بازاركار 
 Sig d.f 

- - - ١٢/٤ ٦٩/٣ ٣٠/٧ ٣٦٨ ٢٥٥ ١١٣ بسيار كم 
- - - ١٩/٦ ٦٣/٦ ٣٦/٤ ٥٨٠ ٣٦٩ ٢١١ كم 

- - - ٤٢ ٦٥/٦ ٣٤/٤ ٨/٧١٢٤٥ ٤٢٨ متوسط 
- - - ٢٠/٣ ٦٨/٢ ٣١/٨ ٦٠١ ٤١٠ ١٩١ زياد 

- - - ٥/٧ ٧٣/٢ ٢٦/٨ ١٦٨ ١٠٣ ٤٥ بسيار زياد 
٨/٠٦ ٤ ٠/٠٩ ١٠٠ ٦٦/٦ ٣٣/٤ ١٩٧٤٢٩٦٢ ٩٨٨ جمع 

 
همان گونه كه در جدول بالا نشان داده شده است، نسبت مشــروطي در بيـن دانشـجوياني كـه مـيزان 
آگاهي از بازار كار رشتة تحصيلي خود قبل از شروع دورة تحصيلي شان را بسيار كــم، كـم، متوسـط، زيـاد و 
ــه ترتيـب، عبـارت بـود از: ٣٠/٧%، ٣٦/٤%، ٣٤/٤%، ٣١/٨%، ٢٦/٨%. بنـابراين،  بسيار زياد اعلام كرده بودند، ب
ــتة تحصيلـي خـود قبـل از شـروع دورة  نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه ميزان آگاهي از بازار كار رش

تحصيلي را كم ارزيابي كرده بودند، بيش از ديگر موارد بوده است. 
ــها از بازاركـار رشـته  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين ميزان آگاهي قبلي آن
تحصيلي شان و مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠٥= α، ارتبــاط معنـي دار وجـود نـدارد، زيـرا مجـذور خـي 

مشاهده شده (٨/٠٦) كوچكتر از مجذور خي مورد انتظار (٩/٤٩) مي باشد.  
جدول ٥-٣٢-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك ميزان آگاهي از 

محتواي درسي رشتة تحصيلي قبل از شروع به تحصيل 
درصد تعداد    ميزان آگاهي        شرح

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطياز محتواي دروس 
 Sig d.f 

- - - ١٤/٢ ٦٦/٣ ٣٣/٧ ٤١٩ ٢٧٨ ١٤١ بسيار كم 
- - - ٢٦/٦ ٦١/٣ ٣٨/٧ ٧٨٦ ٤٨٢ ٣٠٤ كم 

- - - ٤٢/١ ٦٧/٨ ٣٢/٢ ٨٤٤١٢٤٥ ٤٠١ متوسط 
- - - ١٤/٧ ٧١/٩ ٢٨/١ ٤٣٤ ٣١٢ ١٢٢ زياد 

- - - ٢/٦ ٧٧/٦ ٢٢/٤ ٧٦ ٥٩ ١٧ بسيار زياد 
٢٠/٢٨ ٤ ٠/٠٠٠٤ ١٠٠ ٦٦/٧ ٣٣/٣ ١٩٧٥٢٩٦٠ ٩٨٥ جمع 

ــروطي در بيـن دانشـجوياني كـه مـيزان آگـاهي از  همچنانكه در جدول بالا ديده مي شود، نسبت مش
محتواي رشتة تحصيلي قبل از شروع به تحصيل خود را بسيار كم، كم، متوسط، زياد و بسيار زياد اعلام كرده 
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بودند، به ترتيب، عبارت بود از: ٣٣/٧%، ٣٨/٧%، ٣٢/٢%، ٢٨/١%، ٢٢/٤%. بنابراين، نســبت مشـروطي در بيـن 
ــرده بودنـد، بيـش از  دانشجوياني كه آگاهي قبلي خود از محتواي درسي رشتة تحصيلي شان را كم ارزيابي ك

ديگر موارد بوده است. 
ــواي  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين ميزان آگاهي قبلي دانشجويان از محت
درسي رشتة تحصيلي شان و مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠١= α، ارتباط معني دار وجود دارد، زيرا مجذور 
ــوان نتيجـه  خي مشاهده شده (٢٠/٢٨)، بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (١٣/٢٨) مي باشد. بنابراين، مي ت
گرفت كه در سطح احتمال فوق با ٩٩% اطمينان، ميزان آگاهي قبلـي دانشـجويان از محتـواي درسـي رشـتة 

تحصيلي شان قبل از شروع به تحصيل و مشروط شدن آنان رابطة معني داري وجود دارد. 
 

جدول ٥-٣٣-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك نظر دانشجويان 
درباره وضعيت اشتغال در بازاركار براي رشتة تحصيلي در حال حاضر 

 
درصد تعداد                           شرح

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي وضعيت بازاركار 
 Sig d.f 

- - - ١٣/١ ٦٥/١ ٣٤/٩ ٣٨٧ ٢٥٢ ١٣٥ بسيار بد 
- - - ٢٢/٨ ٧١/١ ٢٨/٩ ٦٧٢ ٤٧٨ ١٩٤ بد 

- - - ٣٤/٢ ٦٤/٤ ٣٥/٦ ٦٤٩١٠٠٨ ٣٥٩ متوسط 
- - - ٢٥/٦ ٦٥/٤ ٣٤/٦ ٧٥٥ ٤٩٤ ٢٦١ خوب 

- - - ٤/٢ ٧٥/٨ ٢٤/٢ ١٢٤ ٩٤ ٣٠ بسيار خوب 
١٣/٩٩ ٤ ٠/٠٠٧ ١٠٠ ٦٦/٨ ٣٣/٢ ١٩٦٧٢٩٤٦ ٩٧٩ جمع 

 
ــن دانشـجوياني كـه وضعيـت فعلـي  با توجه به جدول بالا مشخص مي شود كه نسبت مشروطي در بي
اشتغال به كار در بازاركار براي رشتة تحصيلي خود را بسيار بد، بد، متوسط، خوب و بسيار خوب اعــلام كـرده 
ــبت مشـروطي در بيـن  بودند، به ترتيب، عبارت بود از: ٣٤/٩%، ٢٨/٩%، ٣٥/٦%، ٣٤/٦%، ٢٤/٢%. بنابراين، نس
دانشجوياني كه وضعيت فعلي اشتغال به كار براي رشتة تحصيلي خود را متوسط اعلام كرده بودنــد، بيـش از 

ديگر موارد بوده است. 
ــتغال در بازاركـار بـراي رشـته  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين وضعيت اش  
ــرا  تحصيلي در حال حاضر  و مشروط بودن دانشجويان در سطح ٠/٠٥= α، ارتباط معني داري وجود دارد، زي
ــابراين، مـي تـوان  مجذور خي مشاهده شده (١٣/٩٩)، بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (٩/٤٩) مي باشد. بن
نتيجه گرفت كه در سطح احتمال فوق با ٩٥% اطمينان، بين نگرش دانشــجويان دربـاره وضعيـت اشـتغال در 

بازاركار براي رشتة تحصيلي در حال حاضر  و مشروط شدن آنان رابطة معني داري وجود دارد. 
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جدول ٥-٣٤-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك وضعيت گدرانيدن اوقات فراغت  
 

درصد تعداد                               شرح 
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي اوقات فراغت 

 Sig d.f 

- - - ٢٨/٣ ٧٢/٣ ٢٧/٧ ٧٨٢ ٥٦٥ ٢١٧ مطالعه 
- - - ٢١ ٦٤/١ ٣٥/٩ ٥٧٩ ٣٧١ ٢٠٨ تماشاي فيلم 

- - - ١٥/٩ ٦١/٥ ٣٨/٥ ٤٣٩ ٢٧٠ ١٦٩ ورزش و تفريح 
- - - ٢٥/٦ ٦٧/٣ ٣٢/٧ ٧٠٦ ٤٧٥ ٢٣١ مصاحبت با دوستان 

- - - ٥/٩ ٦٥/٢ ٣٤/٨ ١٦٤ ١٠٧ ٥٧ سينما 
- - - ١/٣ ٧٠/٣ ٢٩/٧ ٣٧ ٢٦ ١١ تئاتر 

- - - ٢ ٦٧/٥ ٣١/٥ ٥٤ ٣٧ ١٧ ساير موارد 
١٨/٤٩ ٦ ٠/٠٠٥ ١٠٠ ٦٧ ٣٣ ١٨/٥١٢٧٦١ ٩١٠ جمع 

 
جدول بالا نشان دهندة آن است كه نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كــه اعـلام كـرده انـد اوقـات 

فراغت خود را با مطالعه، تماشاي فيلم، ورزش و تفريح، مصاحبت بــا دوسـتان، سـينما، تئـاتر و سـاير مـوارد،       
ــه ترتيـب، عبـارت بـود از: ٢٧/٧%،٣٥/٩%، ٣٨/٥%، ٣٢/٧%، ٣٤/٨%، ٢٩/٧%، ٣١/٥%. بنـابراين،  مي گذرانند، ب

ــات فراغـت خـود را بـا ورزش و تفريـح سـپري        نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه اعلام كرده بودند اوق
مي كنند، بيش از ديگر موارد بوده است. 

آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين نحوه گدرانــدن اوقـات فراغـت و مشـروط  
شدن دانشجويان در سطح ٠/٠١=  α، ارتباط معني دار وجود دارد، زيرا مجذور خي مشاهده شــده (١٨/٤٩)، 
بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (١٦/٨١) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كــه در سـطح احتمـال 
ــدن آنـها رابطـة معنـي داري  فوق با ٩٩% اطمينان، بين نحوة گدراندن اوقات فراغت دانشجويان و مشروط ش

وجود دارد. 
جدول ٥-٣٥-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك داشتن دوست در دانشگاه  

درصد تعداد    داشتن                 شرح
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي دوست در دانشگاه 

 Sig d.f 

- - - ٩٣/٧ ٦٦/٥ ٣٣/٥ ١٨٣١٢٧٥٤ ٩٢٣ بلي 
- - - ٦/٣ ٦٦/٣ ٣٣/٧ ١٨٤ ١٢٢ ٦٢ خير 

٠ ١ ١ ١٠٠ ٦٦/٥ ٣٣/٥ ١٩٥٣٢٩٣٨ ٩٨٥ جمع 
همچنانكه در جدول بالا ديده مي شود، نسبت مشــروطي در بيـن دانشـجوياني كـه اعـلام كـرده انـد 
دوستي در دانشگاه دارند، معادل ٣٥٣/٥% و كساني كه اظهار داشته اند دوستي در دانشــگاه ندارنـد، برابـر بـا 

٣٣/٧% بوده است. بدين ترتيب، نسبت مشروطي در بين دانشجويان گروه دوم بيشتر بوده است. 
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آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين داشتن و نداشــتن دوسـت در دانشـگاه  و 
مشروط شدن دانشجويان در سطح ٠/٠٥= α، ارتبـاط معنـي دار وجـود نـدارد، زيـرا مجـذور خـي مشـاهده      

شده (٠)، كوچكتر از مجذور خي مورد انتظار (٣/٨٤) مي باشد.  
 

جدول ٥-٣٦-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك سطح درسي 
دوستان دانشگاهي دانشجويان  

 
درصد تعداد  سطح درسي        شرح

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي دوستان دانشگاهي 
 Sig d.f 

- - - ٢/٨ ٤٧/٤ ٥٢/٦ ٧٨ ٣٧ ٤١ بسيار ضعيف 
- - - ٤/٤ ٤٥/٦ ٥٤/٤ ١٢٥ ٥٧ ٦٨ ضعيف 
- - - ٤٨/٨ ٦٤/١ ٣٥/٩ ٨٨٥١٣/٨١ ٤٩٦ متوسط 
- - - ٢٩/٢ ٧١/٨ ٢٨/٢ ٧٢٧ ٥٩٤ ٢٣٣ خوب 

- - - ١٤/٨ ٧٣/٢ ٢٦/٨ ٤١٨ ٣٠٦ ١١٢ بسيار خوب 
٥٩/٧٤ ٤ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٦/٤ ٣٣/٦ ١٨٧٩٢٨٢٩ ٩٥٠ جمع 

 
همان گونه كه جدول بالا نشان مي دهد، نسبت مشروطي در بيــن دانشـجوياني كـه سـطح تحصيلـي 
دوستان خود را بسيار ضعيف، ضعيف، متوسط، خوب و بسيار خوب ارزيابي كرده اند، به ترتيب، عبارت بود از: 
ــن دانشـجوياني كـه سـطح درسـي  ٥٢/٦%، ٥٤/٤%، ٣٥/٩%، ٢٨/٢%، ٢٦/٨%. بنابراين، نسبت مشروطي در بي

دوستان خود را ضعيف ارزيابي كرده اند، بيش از ديگر موارد بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن اســت كـه بيـن سـطح درسـي دوسـتان دانشـجويان و   
مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠١= α، ارتباط معني دار وجود دارد،؛ زيرا مجذور خي مشاهده شده (٥٩/٧٤)، 
بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (١٣/٢٨)، مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كــه در سـطح احتمـال 

فوق با ٩٩% اطمينــان، بيـن سـطح درسـي دوسـتان دانشـگاهي دانشـجويان و مشـروط شـدن آنـان رابطـة          
معني داري وجود دارد. 
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جدول ٥-٣٧-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك ميزان مشاركت در 
نهادهاي دانشجويي و فعاليتهاي فوق برنامه 

 
درصد تعداد                             شرح

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيميزان مشاركت 
 Sig d.f 

- - - ٣٣/١ ٦٢/٩ ٣٧/١ ٩٧٤ ٦١٣ ٣٦١ بسيار كم 
- - - ٢٤ ٦٩/٣ ٣٠/٧ ٧٠٧ ٤٩٠ ٢١٧ كم 

- - - ٣٤/٩ ٦٧/٨ ٣٢/٢ ٧٣٢ ٤٩٦ ٢٣٦ متوسط 
- - - ١٢/٦ ٦٧/٧ ٣٢/٣ ٣٧٢ ٢٥٢ ١٢٠ زياد 

- - - ٥/٤ ٧٠ ٣٠ ١٦٠ ١١٢ ٤٨ بسيار زياد 
٩/٧ ٤ ٠/٠٥ ١٠٠ ٦٦/٧ ٣٣/٣ ١٩٦٣٢٩٤٥ ٩٨٢ جمع 

 
ــه مـيزان مشـاركت  با توجه به جدول بالا مشخص مي شود كه نسبت مشروطي در بين دانشجوياني ك
ــلام كـرده  خود در نهادهاي دانشجويي و فعاليتهاي فوق برنامه را بسيار كم، كم، متوسط، زياد و بسيار زياد اع
ــود از: ٣٧/١%، ٣٠/٧%، ٣٢/٢%، ٣٢/٣%، ٣٠%. بنـابراين، نسـبت مشـروطي در بيـن  بودند، به ترتيب، عبارت ب

دانشجوياني كه اين مشاركت را كم اعلام كرده بودند، بيش از ديگر موارد بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين ميزان مشاركت دانشجويان در فعاليتــهاي 
فوق برنامه و مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠٥= α، ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجــذور خـي مشـاهده 
شده (٩/٧)، بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (٩/٤٩) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه در ســطح 
احتمال فوق با ٩٥% اطمينان ،بين ميزان مشاركت دانشجويان در فعاليتهاي فوق برنامه و مشروط شدن  آنان 

رابطة معني داري وجود دارد. 
 

جدول ٥-٣٨-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك  نوع  مسكن خانواده  
 

درصد تعداد                              شرح
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيوضعيت مسكن 

 Sig d.f 

- - - ٨١/١ ٦٩/٨ ٣٠/٢ ١٦٢٥٢٣٢٧ ٧٠٢ شخصي 
- - - ١٢ ٥١/٣ ٤٨/٧ ٣٤٣ ١٧٦ ١٦٧ استيجاري 

- - - ٤/٢ ٦٢ ٣٨ ١٢١ ٧٥ ٤٦ دولتي و سازماني 
- - - ٢/٧ ٦٥/٤ ٣٤/٦ ٧٨ ٥١ ٢٧ ساير موارد 

٤٨/١٨ ٣ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٧/٢ ٣٢/٨ ١٩٢٧٢٨٦٩ ٩٤٢ جمع 
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همان گونه كه در جدول بالا مشاهده مي شود، نســبت مشـروطي در بيـن دانشـجوياني كـه وضعيـت 
ــوارد اعـلام كـرده بودنـد، بـه ترتيـب،  مسكن خانوادة خود را شخصي، استيجاري، دولتي و سازماني و ساير م
عبارت بود از: ٣٠/٢%، ٤٨/٧%، ٣٨%، ٣٤/٦%. بنابراين، نســبت مشـروطي در بيـن دانشـجوياني كـه وضعيـت 

مسكن خانوادة خود را استيجاري اعلام كرده بودند، بيش از ديگر موارد بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين نوع  مسكن دانشجويان و مشروط و شــدن 
ــاهده شـده (٤٨/١٨) ، بـزرگـتر از  آنها در سطح ٠/٠١=  α ،ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خي مش
مجذور خي مورد انتظار (١١/٣٤) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرفت كه در سطح احتمال فوق بــا ٩٩% 

اطمينان ،بين نوع  مسكن دانشجويان و مشروط شدن آنها رابطة معني داري وجود دارد. 
 

جدول ٥-٣٩-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك وضعيت سكونت دانشجويان  
درصد تعداد                              شرح

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي محل سكونت 
 Sig d.f 

- - - ٥٢/١ ٦٨/٣ ٣١/٧ ٩٩٢١٤٥٣ ٤٦١ خوابگاه 
- - - ٤٧/٩ ٦٦/٢ ٣٣/٨ ٨٨٣١٣٣٤ ٤٥١ غيرخوابگاه 

١/٢٧ ١ ٠/٢٦ ١٠٠ ٦٧/٣ ٣٢/٧ ١٨٧٥٢٧٨٧ ٩١٢ جمع 
 

ــا  با توجه به جدول بالا مشخص مي شود كه نسبت مشروطي در بين دانشجويان داراي خوابگاه، برابر ب
٣١/٧% بوده، در حالي كه اين نسبت در بين دانشجويان بدون خوابگاه ٣٣/٨% بوده است. بدين ترتيب، نسبت 

مشروطي در بين دانشجويانن گروه دوم، بيش از دانشجويان گروه اول بوده است. 
ــجويان  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين محل سكونت و مشروط شدن دانش
در سطح ٠/٠٥= α، ارتباط معني دار وجود ندارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده شده (١/٢٧)، كوچكــتر از مجـذور 

خي مورد انتظار (٣/٨٤) مي باشد.  
جدول ٥-٤٠-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك سطوح  درآمد پدر 

 
درصد تعداد                           شرح

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي درآمد پدر 
 Sig d.f 

- - - ١٠/٢ ٦٧/٤ ٣٢/٦ ٢٦١ ١٧٦ ٨٥ زير ٥٠ هزار تومان 
- - - ٣٣/١ ٦٣/٨ ٣٦/٢ ٨٥١ ٥٤٣ ٣٠٨ ٥٠تا ١٠٠ هزار تومان
- - - ٢٧/٩ ٦٩/٨ ٣٠/٢ ٧١٦ ٥٠٠ ٢١٦ ١٠٠ تا ١٥٠ هزار تومان
- - - ١٥/٢ ٦٥/٧ ٣٤/٣ ٣٩١ ٢٥٧ ١٣٤ ١٥٠ تا ٢٠٠ هزار تومان
- - - ١٣/٧ ٦٧ ٣٣ ٣٥١ ٢٣٥ ١١٦ ٢٠٠ هزار تومان به بالا

٦/٥٨ ٤ ٠/١٦ ١٠٠ ٦٦/٦ ٣٣/٤ ١٧١١٢٥٧٠ ٨٥٩ جمع 
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 -١١٧-

همچنانكه در جدول بالا مشاهده مي شود، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه سطح درآمد پدران 
خود را زير ٥٠ هزار تومان، ٥٠ تا ١٠٠ هزار تومان، ١٠٠ تا ١٥٠ هزار تومان، ١٥٠ تا ٢٠٠ هزار تومان و ٢٠٠ 
اـبراين،  هزار تومان به بالا اعلام كرده بودند، به ترتيب، عبارت بود از: ٣٢/٦%، ٣٦/٢%، ٣٠/٢%، ٣٤/٣%، ٣٣%. بن
نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه پدران آنان بين ٥٠ تا ١٠٠ هزار تومان درآمــد داشـته انـد، بيـش از 

ديگر موارد بوده است. 
ــروط  آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين ميزان درآمد پدران دانشجويان و مش
ــي مشـاهده شـده (٦/٥٨)،  شدن دانشجويان در سطح ٠/٠٥=  α، ارتباط معني داروجود ندارد؛ زيرا مجذور خ

كوچكتر از مجذور خي مورد انتظار (٩/٤٩) مي باشد.  
 

جدول ٥-٤١-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك شغل پدر  
 

درصد تعداد                              شرح
كل   بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي گروه شغلي پدر 

 Sig d.f 

- - - ٣٨ ٦٩/١ ٣٠/٩ ٧٢٥١٠٤٩ ٣٢٤ كارمند 
- - - ٤٤/٣ ٦٧/٦ ٣٢/٤ ٨٢٦١٢٢١ ٣٩٥ آزاد 

- - - ١٠ ٦٨/٤ ٣١/٦ ٢٧٥ ١٨٨ ٨٧ بازنشسته 
- - - ١/٢ ٦٤/٧ ٣٥/٣ ٣٤ ٢٢ ١٢ بيكار 
- - - ٦/٥ ٤٧/٢ ٥٢/٨ ١٧٨ ٨٤ ٩٤ متوفي 
٣٤/٢١ ٤ ٠/٠٠١ ٦٦/٩١٠٠ ٣٣/١ ١٨٤٥٢٧٥٧ ٩١٢ جمع 

 
ــبت مشـروطي در بيـن دانشـجوياني كـه وضعيـت شـغلي  همچنانكه در جدول بالا ديده مي شود، نس
پدرشان را كارمند، آزاد، بازنشسته، بيكار، و متوفــي اعـلام كـرده بودنـد، بـه ترتيـب، عبـارت بـود از: ٣٠/٩%، 
ــوت شـده بـود،  ٣٢/٤%، ٣١/٦%، ٣٥/٣%، ٥٢/٨%. بنابراين، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه پدرشان ف

بيش از ديگر موارد بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين شغل پدر دانشجويان و مشروط شدن آنــها 
در سطح ٠/٠١= α ، ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده شده (٣٤/٢١)، بزرگــتر از مجـذور 
ــوان نتيجـه گرفـت كـه در سـطح احتمـال فـوق بـا ٩٩%  خي مورد انتظار (١٣/٢٨) مي باشد. بنابراين، مي ت

اطمينان، بين  شغل پدران دانشجويان و مشروط شدن آنها رابطة معني دار وجود دارد. 
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 -١١٨-

جدول ٥-٤٢-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك سطوح  درآمد مادر 
 

درصد تعداد                           شرح
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي درآمد مادر 

 Sig d.f 

- - - ٣١/٤ ٦٦/٦ ٣٣/٤ ٣٤١ ٢٢٧ ١١٤ زير ٥٠ هزار تومان 
- - - ٣٧/٣ ٦٤/٩ ٣٥/١ ٤٠٥ ٢٦٣ ١٤٢ ٥٠تا ١٠٠ هزار تومان
- - - ١٧ ٦٨/١ ٣١/٩ ١٨٥ ١٢٦ ٥٩ ١٠٠ تا ١٥٠ هزار تومان
- - - ٨/٥ ٧٠/٧ ٢٩/٣ ٩٢ ٦٥ ٢٧ ١٥٠ تا ٢٠٠ هزار تومان
- - - ٥/٨ ٥٨/٧ ٤١/٣ ٦٣ ٣٧ ٢٦ ٢٠٠ هزار تومان به بالا

٢/٩٩ ٤ ٠/٥٦ ١٠٠ ٦٦/١ ٣٣/٩ ٧١٨١٠٨٦ ٣٦٨ جمع 
 

جدول بالا نشان دهندة آن است كه نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه درآمد مادران خــود را بـه 
ــان و ٢٠٠  ترتيب زير٥٠ هزار تومان، ٥٠ تا ١٠٠ هزار تومان، ١٠٠ تا ١٥٠ هزار تومان، ١٥٠ تا ٢٠٠ هزار توم
هزار تومان به بالا اعــلام كـرده بودنـد، بـه ترتيـب، عبـارت بـود از: ٣٣/٤%، ٣٥/١%، ٣١/٩%، ٢٩/٣%، ٤١/٣%. 
بنابراين، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه درآمد مادران خود را ٢٠٠ هزار تومان بــه بـالا اعـلام كـرده 

بودند، بيش از ديگر موارد بوده است. 
 آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيــانگر آن اسـت كـه بيـن مـيزان درآمـد مـادران دانشـجويان و 
ــده (٢/٩٩)،  مشروط شدن آنان در سطح ٠/٠٥= α ،ارتباط معني دار وجود ندارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده ش

كوچكتر از مجذور خي مورد انتظار (٩/٤٩) مي باشد.  
 

جدول ٥-٤٣-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك شغل مادر  
 

درصد تعداد                              شرح
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي گروه شغلي مادر 

 Sig d.f 

- - - ٢٠/٧ ٦٧/١ ٣٢/٩ ٥٥٠ ٣٦٩ ١٨١ كارمند 
- - - ٣ ٦١/٧ ٣٨/٣ ٨١ ٥٠ ٣١ آزاد 

- - - ١/٥ ٦٣/٤ ٣٦/٦ ٤١ ٢٦ ١٥ بازنشسته 
- - - - - - - - - بيكار 
- - - ١/٢ ٣٨/٧ ٦١/٣ ٣١ ١٢ ١٩ متوفي 

   ٧٣/٦ ٦٨/٤ ٣١/٦ ١٣٣٧١٩٥٥ ٦١٨ خانه دار 
١٤ ٤ ٠/٠١ ١٠٠ ٦٧/٥ ٣٢/٥ ٢٦٥٨ ١٧٩٤ ٨٦٤ جمع 
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 -١١٩-

همان گونه كه در جدول بالا مشاهده مي شود، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه وضعيت شغلي 
مادران خود را كارمند، آزاد، بازنشسته، بيكار، و متوفي اعلام كرده بودند، بــه ترتيـب، عبـارت بـود از: ٣٢/٩%، 
٣٨/٣%، ٣٦/٦%، ٦١/٣%، ٣١/٦%. بنابراين، نسبت مشروطي در بين دانشجوياني كه مادرشان فــوت شـده بـود، 

بيش از ديگر موارد بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين  شغل مادر دانشــجويان و مشـروط  بـودن 
ــتر از مجـذور  آنها در سطح ٠/٠١= α ،ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده شده (١٤)، بزرگ
ــوان نتيجـه گرفـت كـه در سـطح احتمـال فـوق بـا ٩٩%  خي مورد انتظار (١٣/٢٨) مي باشد. بنابراين، مي ت

اطمينان، بين  شغل مادران دانشجويان و مشروط شدن آنها رابطة معني دار وجود دارد. 
 

جدول ٥-٤٤-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك وضعيت اشتغال به كار دانشجويان 
درصد تعداد                           شرح 

كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطي   كار 
 Sig d.f 

- - - ٢٥ ٥٧/٩ ٤٢/١ ٧١٠ ٤١١ ٢٩٩ بلي 
- - - ٧٥ ٦٩/٢ ٣٠/٨ ١٤٧٤٢١٣١ ٦٥٧ خير 
٢٩/٨٦ ١ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٦/٣ ٣٣/٧ ١٨٨٥٢٨٤١ ٩٥٦ جمع 

 
ــر بـا ٤٢/١%، و در  چنانكه در جدول بالا ديده مي شود، نسبت مشروطي در بين دانشجويان شاغل، براب
بين دانشجويان غيرشاغل، معادل ٣٠/٨% بوده است، كه بدين ترتيب، نســبت مشـروطي در بيـن دانشـجويان 

شاغل، بيش از دانشجويان غيرشاغل بوده است. 
آزمون مجذور خي به عمل آمده هم بيانگر آن است كه بين اشتغال دانشجويان و مشــروط شـدن آنـها 
ــزرگـتر از مجـذور  در سطح ٠/٠١= α، ارتباط معني دار وجود دارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده شده (٢٩/٨٦)، ب
ــت كـه بيـن اشـتغال بـه كـار دانشـجويان و  خي مورد انتظار (٦/٦٣) مي باشد. بنابراين، مي توان نتيجه گرف

مشروط شدن آنها در سطح احتمال فوق با ٩٩% اطمينان، رابطة معني دار وجود دارد. 
 

جدول ٥-٤٥-تعداد و درصد دانشجويان مشروطي وبدون مشروطي به تفكيك وضعيت لطمه كار 
به تحصيل دانشجويان 

درصد تعداد    تأثير نامطلوب      شرح 
كل  بدون مشروطي مشروطي كل  بدون مشروطي مشروطيكار بر تحصيل 

 Sig d.f 

- - - ٢٥ ٥٧/٩ ٥/ ٣٠١ ١٣١ ١٧٠ بلي 
- - - ٧٥ ٦٩/٢ ٣٠/٨ ١٤٧٤٢١٣١ ٦٥٧ خير 
٥٤/١٣ ١ ٠/٠٠١ ١٠٠ ٦٠ ٤٠ ٧٨٥ ٤٧١ ٣١٤ جمع 
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 -١٢١-

با توجه به جدول فوق و اولويت بندي مشكلاتي كه دانشجوبان مشــروطي و بـدون مشـروطي در سـال 
ــت اول  هسـتند بـا  تحصيلي گذشته با آن مواجه بودند، ملاحظه مي گردد كه تنها بين مشكلاتي كه در اولوي
مشروط شدن دانشجويان ارتباط معني دار سطح ٠/٠١= α وجود دارد؛ زيرا مجذور خي مشاهده شده (٢٥/٥)، 

ــي مشـكلاتي كـه در اولويتـهاي دوم تـا پنجـم قـرار              بزرگتر از مجذور خي مورد انتظار (١٣/٢٨) مي باشد. ول
گرفته اند حتي در سطح ٠/٠٥= α ارتباط معني داري بين مشروط شدن وجود ندارد. بنابراين مي توان نتيجه 
ــة معنـي داري در سـطح احتمـال  گرفت  فقط مشكلاتي كه  در اولويت اول با مشروط شدن دانشجويان رابط
فوق با ٩٩% اطمينان، وجود دارد. بدين معني كه اولين و مهمترين مشكل از نظر دانشجو مي تواند منجــر بـه 

مشروط شدن وي گردد. 
 





 -١٢٣-

جدول ١٣ : توزيع مواردي از نمونه كه جهت ثبت نام مراجعه نكرده ا ند بر حسب گروه آموزشي، سهميه پذيرش و جنسيت (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 
جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن سهميه 

١١٦ ٥٣ ٦٣ ٥ ٢ ٣ - - - ٨ ٤ ٤ ٥٥ ٣٩ ١٦ ٤٨ ٨ ٤٠ منطقه ١ 
٦٦ ٤١ ٢٥ ١ - ١ ١ - ١ ٢١ ١٦ ٥ ١٨ ١٤ ٤ ٢٥ ١١ ١٤ منطقه٢ 
٣١ ٢٣ ٨ ١ ١ - - - - ١٤ ١٠ ٤ ٥ ٥ - ١١ ٧ ٤ منطقه٣ 

١٣ ٦ ٧ ٢ ١ ١ - - - ٢ ١ ١ ٥ ٣ ٢ ٣ ١ ٢ خانوادة شهدا 
٢٥ ١١ ١٤ ١ - ١ - - - ١٧ ٨ ٩ - - - ٧ ٣ ٤ شاهد 

٣١ ٢٧ ٤ ١ ١ - ١ ١ - ٢٣ ٢١ ٢ ١ ١ - ٥ ٣ ٢ رزمندگان 
٢٨١ ١٦١ ١٢٠ ١١ ٥ ٦ ٢ ١ ١ ٨٥ ٦٠ ٢٥ ٨٤ ٦٢ ٢٢ ٩٩ ٣٣ ٦٦ جمع 

 
 
 
 
 

جدول ١٤ : توزيع موارد عدم مراجعه و درصد آن از كل نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 
 
سهميه 

عدم كل 
مراجعه 

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه 

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه 

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه 

درصد٢
به١ 

٩ ١١٦ ١٢٨٠ ٧/٨ ٥ ٦٤ - - ٥ ٥/٣ ٨ ١٥١ ٩ ٥٥ ٦١٢ ١٠/٧ ٤٨ ٤٤٨منطقه ١ 
٦/١ ٦٦ ٣/٦١٠٩٣ ١ ٢٨ ٢٠ ١ ٥ ٤/٨ ٢١ ٤٣٨ ٥/٤ ١٨ ٣٣٢ ٨/٦ ٢٥ ٢٩٠ منطقه٢ 
٥/٥ ٣١ ٥٥٨ ٤/٨ ١ ٢١ - - ١ ¾ ١٤ ٣٢٦ ٤/٣ ٥ ١١٧ ١١/٨ ١١ ٩٣ منطقه٣ 

٩ ١٢ ١٣٣ ٤٠ ٢ ٥ - - ١ ٣/٨ ٢ ٥٢ ١١/٩ ٥ ٤٢ ٩/١ ٣ ٣٣ خانوادة   شهدا 
٧/٣ ٢٥ ٣٤٤ ٥٠ ١ ٢ - - ٢ ٨/٦ ١٧ ١٩٧ - - ٤٢ ٦/٩ ٧ ١٠١ شاهد 

٧/٢ ٣١ ٤٣٠ ١٠ ١ ١٠ ٢٠ ١ ٥ ٦/٩ ٢٣ ٣٣١ ٢/٣ ١ ٤٤ ١٢/٥ ٥ ٤٠  رزمندگان 
٧/٣ ٢٨١ ٨/٥٣٨٣٨ ١١ ١٣٠ ١٠/٥ ٢ ١٩ ٥/٧ ٨٥ ٧/١١٤٩٥ ٨٤ ٩/٨١١٨٩ ٩٩ ١٠٠٥جمع 



 -١٢٤-

جدول ١٥ : توزيع موارد عدم مراجعه و درصد آن از كل زنان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 

سهميه 
عدم كل 

مراجعه 
درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه 

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه 

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه 

درصد٢
به١ 

٩/٤ ٦٣ ٦٦٥ ٥/٨ ٣ ٥٢ - - ٤ ٣/٥ ٤ ١١٣ ٨/٦ ١٦ ١٨٥ ١٢/٩ ٤٠ ٣١١منطقه ١ 
٦ ٢٥ ٤٣١ ١٤/٣ ١ ٧ ٣٣/٣ ١ ٣ ٢/٤ ٥ ٢٠٨ ٦/٩ ٤ ٥٨ ٩ ١٤ ١٥٥ منطقه٢ 
٤/٩ ٨ ١٦٠ - - ٦ - - ١ ٣/٥ ٤ ١١٤ - - ٧ ١٢/٥ ٤ ٣٢ منطقه٣ 

٩/٧ ٦ ٦٢ ٣٣/٣ ١ ٣ - - - ٣/٧ ١ ٢٧ ١٨ ٢ ١١ ٩/٥ ٢ ٢١ خانوادة شهدا 
٧/٥ ١٤ ١٨٦ ٥٠ ١ ٢ - - ١ ٨ ٩ ١١٢ - - ١٠ ٦/٥ ٤ ٦١ شاهد 

٥/٧ ٤ ٧٠ - - ٢ - - - ٣/٤ ٢ ٥٨ - - ١ ٢٢ ٢ ٩ رزمندگان 
٧/٦ ١٢٠ ٨/٣١٥٧٤ ٦ ٧٢ ١١/١ ١ ٩ ٤ ٢٦ ٦٣٢ ٨ ٢٢ ٢٧٢ ١١ ٦٦ ٥٨٩ جمع 

 
 

 
جدول ١٦ : توزيع موارد عدم مراجعه و درصد آن از كل مردان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 

 
جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 

 
سهميه 

عدم كل 
مراجعه 

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه 

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه 

درصد٢
به١ 

عدم كل 
مراجعه 

درصد٢
به١ 

٨/٥ ٥٣ ٦١٥ ١٦/٧ ٢ ١٢ - - ١ ١٠/٥ ٤ ٣٨ ٩/١ ٣٩ ٤٢٧ ٥/٨ ٨ ١٣٧منطقه ١ 
٦/١ ٤١ ٦٦٢ - - ٢١ - - ٢ ٦/٩ ١٦ ٢٣٠ ٥/١ ١٤ ٢٧٤ ٨/١ ١١ ١٣٥ منطقه٢ 
٥/٧ ٢٣ ٣٩٨ ٦/٧ ١ ١٥ - - - ٤/٧ ١٠ ٢١٢ ٤/٥ ٥ ١١٠ ١١/٥ ٧ ٦١ منطقه٣ 

٨/٤ ٦ ٧١ ٥٠ ١ ٢ - - ١ ٤ ١ ٢٥ ٩/٧ ٣ ٣١ ٨/٣ ١ ١٢ خانوادة شهدا 
٧ ١١ ١٥٨ - - - - - ١ ٩/٤ ٨ ٨٥ - - ٣٢ ٧/٥ ٣ ٤٠ شاهد 

٧/٥ ٢٧ ٣٦٠ ١٢/٥ ١ ٨ ٢٠ ١ ٥ ٧/٧ ٢١ ٢٧٣ ٢/٣ ١ ٤٣ ٩/٧ ٣ ٣١ رزمندگان 
٧/١ ١٦١ ٨/٦٢٢٦٤ ٥ ٥٨ ١٠ ١ ١٠ ٦/٩ ٦٠ ٨٦٣ ٦/٨ ٦٢ ٩١٧ ٧/٩ ٣٣ ٤١٤ جمع 



 -١٢٥-

جدول ١٧ : توزيع مواردي از نمونه كه جهت ثبت نام مراجعه كرده ا ند بر حسب گروه آموزشي، سهميه پذيرش و جنسيت (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي              گروه آموزشي 
مرد زن كل مرد زن كل مرد زن كل مرد زن كل مرد زن كل مرد زن كل سهميه 

٥٦٢ ٦٠٢ ١٠١١٦٤ ٤٩ ٥٩ ١ ٤ ٥ ٣٤ ١٠٩ ١٤٣ ٣٨٨ ١٦٩ ١٢٩٥٥٧ ٢٧١ ٤٠٠ منطقه ١ 
٦٢١ ٤٠٦ ٢١١٠٢٧ ٦ ٢٧ ٢ ٢ ٤ ٢١٤ ٢٠٣ ٤١٧ ٢٦٠ ٥٤ ٣١٤ ١٢٤ ١٤١ ٢٦٥ منطقه٢ 
٣٧٢ ١٥٤ ٥٢٧ ١٤ ٦ ٢٠ - ١ ١ ٢٠٢ ١١٠ ٣١٢ ١٠٥ ٧ ١١٢ ٥٤ ٢٨ ٨٢ منطقه٣ 

٦٥ ٥٦ ١٢١ ١ ٢ ٣ ١ - ١ ٢٤ ٢٦ ٥٠ ٢٨ ٩ ٣٧ ١١ ١٩ ٣٠ خانوادة شهدا 
١٤٧ ١٧٢ ٣١٩ - ١ ١ ١ ١ ٢ ٧٧ ١٠٣ ١٨٠ ٣٢ ١٠ ٤٢ ٣٧ ٥٧ ٩٤ شاهد 

٣٣٣ ٦٦ ٣٩٩ ٧ ٢ ٩ ٤ - ٤ ٢٥٢ ٥٦ ٣٠٨ ٤٢ ١ ٤٣ ٢٨ ٧ ٣٥ رزمندگان 
٥٣٣٥٥٧١٤٥٤٢١٠٣ ٦٦ ١١٩ ٩ ٨ ١٧ ٨٠٣ ٦٠٧ ٨٥٥١٤١٠ ٢٥٠ ٣٨٣١١٠٥ ٥٢٣ ٩٠٦ جمع 

 
 

 
 

جدول ١٨ : توزيع موارد اخراجي و درصد آن از كل  نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي       گروه آموزشي
درصد٢به١اخراجيكل درصد٢به١اخراجيكل درصد٢به١اخراجيكلدرصد٢به١اخراجيكل درصد٢به١اخراجيكل درصد٢به١اخراجيكل سهميه 

٢/٧ ٣٢ ١١٦٤ ٣/٤ ٢ ٥٩- - ٥ ١/٤ ٢ ١٤٣ ٤/٣ ٢٤ ٥٥٧ ١ ٤ ٤٠٠منطقه ١ 
١/١ ١١ ٣/٧١٠٢٧ ١ ٢٧- - ٤ ١/٢ ٥ ٤١٧ ١/٣ ٤ ٣١٤ ٠/٤ ١ ٢٦٥منطقه٢ 
١/٣ ٧ ٥٢٧ - - ٢٠- - ١ ١/٩ ٦ ٣١٢ ٠/٩ ١ ١١٢ - - ٨٢منطقه٣ 

١/٧ ٢ ١٢١ - - ٣ - - ١ - - ٥٠ ٥/٤ ٢ ٣٧ - - ٣٠خانوادة شهدا 
٤/١ ١٣ ٣١٩ - - ١ - - ٢ ٣/٣ ٦ ١٨٠ ٧/١ ٣ ٤٢ ٤/٢ ٤ ٩٤شاهد 

٩/٨ ٣٩ ٣٩٩ ٣٣/٣ ٣ ٩ - - ٤ ٦/٢ ١٩ ٣٠٨ ٣٧/٢ ١٦ ٤٣ ٢/٨ ١ ١٣٥رزمندگان 
٢/٩ ١٠٤ ٥٣٥٥٧ ٦ ١١٩- - ٢/٧١٧ ٣٨ ٤/٥١٤١٠ ٥٠ ١/١١١٠٥ ١٠ ٩٠٦جمع 



 -١٢٦-

 
جدول ١٩ : توزيع موارد اخراجي و درصد آن از زنان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 

 
جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي          گروه آموزشي

ستون٢به١اخراجيكل ستون ٢به١اخراجيكل ستون٢به١اخراجيكلستون٢به١اخراجيكل ستون٢به١اخراجيكل ستون٢به١اخراجيكل سهميه 
١/٧ ١٠ ٦٠١ ٤/١ ٢ ٤٩- - ٤ ٠/٩ ١ ١٠٩ ٢/٩ ٥ ١٦٩ ٠/٧ ٢ ٢٧٠منطقه ١ 
٠/٥ ٢ ٤٠٦ - - ٦ - - ٢ ٠/٥ ١ ٢٠٣ - - ٥٤ ٠/٧ ١ ١٤١منطقه٢ 
١/٣ ٢ ١٥٢ - - ٦ - - ١ ١/٨ ٢ ١١٠ - - ٧ - - ٢٨منطقه٣ 

- - ٥٦ - - ٢ - - - - - ٢٦ - - ٩ - - ١٩خانوادة شهدا 
٤/١ ٧ ١٧٢ - - ١ - - ١ ٣/٩ ٤ ١٠٣ ١٠ ١ ١٠ ٣/٥ ٢ ٥٧شاهد 

٣ ٢ ٦٦ - - ٢ - - - ٣/٦ ٢ ٥٦ - - ١ - - ٧ رزمندگان 
١/٦ ٢٣ ٣١٤٥٤ ٢ ٦٦ - - ٨ ١/٦ ١٠ ٦٠٧ ٢/٤ ٦ ٢٥٠ ١ ٥ ٥٢٣جمع 

 
 

 
جدول ٢٠ : توزيع موارد اخراجي و درصد آن از مردان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 

 
جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 

 
سهميه 

ستون٢به١اخراجيكل ستون ٢به١اخراجيكل ستون٢به١اخراجيكلستون٢به١اخراجيكل ستون٢به١اخراجيكل ستون٢به١اخراجيكل 

٣/٩ ٢٢ ٥٦٢ - - ١٠ - - ١ ٢/٩ ١ ٣٤ ٤/٩ ١٩ ٣٨٨ ١/٥ ٢ ١٢٩منطقه ١ 
١/٤ ٩ ٦٢١ ٤/٨ ١ ٢١- - ٢ ١/٩ ٤ ٢١٤ ١/٥ ٤ ٢٦٠ - - ١٢٤منطقه٢ 
١/٣ ٥ ٣٧٥ - - ١٤- - - ٢ ٤ ٢٠٢ ٠/٩ ١ ١٠٥ - - ٥٤منطقه٣ 

٣/١ ٢ ٦٥ - - ١ - - ١ - - ٢٤ ٧/١ ٢ ٢٨ - - ١١خانوادة شهدا 
٤/١ ٦ ١٤٧ - - - - - ١ ٢/٦ ٢ ٧٧ ٦/٢ ٢ ٣٢ ٥/٤ ٢ ٣٧شاهد 

١١/١ ٣٧ ٣٣٣ ٤٢/٨ ٣ ٧ - - ٤ ٦/٧ ١٧ ٢٥٢ ٣٨/١ ١٦ ٤٢ ٣/٦ ١ ٢٨رزمندگان 
٣/٨ ٨١ ٧/٥٢١٠٣ ٤ ٥٣- - ٩ ٣/٥ ٢٨ ٨٠٣ ٥/١ ٤٤ ٨٥٥ ١/٣ ٥ ٣٨٣جمع 



 -١٢٧-

جدول ٢١ : توزيع موارد انصرافي و درصد آن از كل نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي       گروه آموزشي 
 

سهميه 
درصد انصرافيكل 

ستون٢به١
درصد انصرافيكل 

ستون٢به١
درصد انصرافيكل 

ستون٢به١
درصد انصرافيكل

ستون٢به١
درصد ستونانصرافيكل 

٢به١ 
درصد انصرافيكل 

ستون٢به١
٤/٢ ٤٩ ١١٦٤ ١٠/٢ ٦ ٥٩- - ٥ ٢/١ ٣ ١٤٣ ٣/٦ ٢٠ ٥٥٧ ٥ ٢٠ ٤٠٠منطقه ١ 
٢/٨ ٢٩ ١١/١١٠٢٧ ٣ ٢٧- - ٤ ١/٩ ٨ ٤١٧ ٢/٢ ٧ ٣١٤ ٤/١ ١١ ٢٦٥منطقه٢ 
٢/٦ ١٤ ٥٢٧ ٥ ١ ٢٠- - ١ ١/٩ ٦ ٣١٢ ٣/٦ ٤ ١١٢ ٣/٦ ٣ ٨٢منطقه٣ 

٣/٣ ٤ ١٢١ - - ٣ - - ١ ٤ ٢ ٥٠ ٥/٤ ٢ ٣٧ - - ٣٠ خانوادة شهدا 
٤/١ ١٣ ٣١٩ - - ١ - - ٢ ٣/٣ ٦ ١٨٠ - - ٤٢ ٧/٤ ٧ ٩٤شاهد 

٩ ٣٦ ٣٩٩ - - ٩ ٢٥ ١ ٤ ٧/٨ ٢٤ ٣٠٨ ١٦/٣ ٧ ٤٣ ١١/٤ ٤ ٣٥ رزمندگان 
٤ ١٤٥ ٨/٤٣٥٥٧ ١٠ ٥/٩١١٩ ١ ٣/٥١٧ ٤٩ ٣/٦١٤١٠ ٤٠ ٥١١٠٥ ٤٥ ٩٠٦جمع 

 
 
 

جدول ٢٢ : توزيع موارد انصرافي و درصد آن از زنان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي      گروه آموزشي 
 
سهميه 

درصد انصرافيكل 
ستون٢به١

درصد انصرافيكل 
ستون٢به١

درصد انصرافيكل 
ستون٢به١

درصد انصرافيكل
ستون٢به١

درصد ستونانصرافيكل 
٢به١ 

درصد انصرافيكل 
ستون٢به١

٤ ٢٤ ٦٠٢ ١٠/٢ ٥ ٤٩ - - ٤ ١/٨ ٢ ١٠٩ ٤/٧ ٨ ٣/٣١٦٩ ٩ ٢٧٠منطقه ١ 
٢ ٨ ٤٠٦ - - ٦ - - ٢ ٠/٥ ١ ٢٠٣ - - ٥٤ ٥ ٧ ١٤١منطقه٢ 
١/٩ ٣ ١٥٢ ١٦/٧ ١ ٦ - - ١ ٠/٩ ١ ١١٠ - - ٧ ٣/٦ ١ ٢٨منطقه٣ 

١/٨ ١ ٥٦ - - ٢ - - - ٣/٨ ١ ٢٦ - - ٩ - - ١٩خانوادة شهدا 
٤/٦ ٨ ١٧٢ - - ١ - - ١ ٣/٩ ٤ ١٠٣ - - ١٠ ٧ ٤ ٥٧ شاهد 



 -١٢٨-

جدول ٢٣ : توزيع موارد انصرافي و درصد آن از مردان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي      گروه آموزشي 
 
سهميه 

درصد انصرافيكل 
ستون٢به١

درصد انصرافيكل 
ستون٢به١

درصد انصرافيكل 
ستون٢به١

درصد انصرافيكل
ستون٢به١

درصد ستونانصرافيكل 
٢به١ 

درصد انصرافيكل 
ستون٢به١

٤/٤ ٢٥ ٥٦٢ ١٠ ١ ١٠- - ١ ٢/٩ ١ ٣٤ ٣/١ ١٢ ٣٨٨ ٨/٥ ١١ ١٢٩منطقه ١ 
٣/٣ ٢١ ٦٢١ ١٤/٣ ٣ ٢/١- - ٢ ٣/٣ ٧ ٢١٤ ٢/٧ ٧ ٢٦٠ ٣/٢ ٤ ١٢٤منطقه٢ 
٢/٩ ١١ ٣٧٥ - - ١٤- - - ٢/٥ ٥ ٢٠٢ ٠/٩ ٤ ١٠٥ ٣/٧ ٢ ٥٤منطقه٣ 

٤/٦ ٣ ٦٥ - - ١ - - ١ ٤/٢ ١ ٢٤ ٧/١ ٢ ٢٨ - - ١١خانوادة شهدا 
٣/٤ ٥ ١٤٧ - - - - - ١ ٢/٦ ٢ ٧٧ - - ٣٢ ٨/١ ٣ ٣٧شاهد 

٩/٣ ٣١ ٣٣٣ - - ٧ ٢٥ ١ ٤ ٧/٥ ١٩ ٢٥٢ ١٦/٧ ٧ ٤٢ ١٤/٣ ٤ ٢٨رزمندگان 
٤/٥ ٩٦ ٧/٦٢١٠٣ ٤ ١١/١٥٣ ١ ٩ ٤/٣ ٣٥ ٨٠٣ ٣/٧ ٣٢ ٨٥٥ ٦/٣ ٢٤ ٣٨٣جمع 

 
 
 

جدول ٣١ : توزيع موارد ترك تحصيل و درصد آن از كل نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 
 
سهميه 

ترك كل 
تحصيل

درصد 
ستون٢به١

ترك كل 
تحصيل

درصد 
ستون٢به١

ترك كل 
تحصيل 

درصد 
ستون٢به١

ترك كل
تحصيل 

درصد 
ستون٢به١

ترك كل 
تحصيل 

درصد ستون
٢به١ 

ترك كل 
تحصيل 

درصد 
ستون٢به١

١/١ ١٣ ١١٦٤ ٥/١ ٣ ٥٩- - ٥ ٠/٧ ١ ١٤٣ ١/٦ ٩ ٥٥٧ - - ٤٠٠منطقه ١ 
٠/٤ ٤ ١٠٢٧- - ٢٧- - ٤ - - ٤١٧ ٠/٦ ٢ ٣١٤ ٠/٧ ٢ ٢٦٥منطقه٢ 
١/١ ٧ ٥٢٧ - - ٢٠- - ١ ١/٩ ٦ ٣١٢ ٠/٩ ١ ١١٢ - - ٨٢منطقه٣ 

٢/٥ ٣ ١٢٠ - - ٣ - - ١ ٢ ١ ٥٠ - - ٣٧ ٦/٧ ٢ ٣٠خانوادة شهدا 
٠/٣ ١ ٣١٩ - - ١ - - ٢ ٠/٥ ١ ١٨٠ - - ٤٢ - - ٩٤شاهد 

٢/٢ ٩ ٣٩٩ ١١/١ ١ ٩ - - ٤ ١/٩ ٦ ٣٠٨ - - ٤٣ ٥/٧ ٢ ٣٥رزمندگان 
١ ٣٧ ٣/٤٣٥٥٧ ٤ ١١٩- - ١١٧ ١٤ ١/١١٤١٠ ١٢ ٠/٧١١٠٥ ٦ ٩٠٦جمع 



 -١٢٩-

جدول ٢٥: توزيع موارد ترك تحصيل  و درصد آن از زنان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 
 
سهميه 

 ترك كل 



 -١٣٠-

 
جدول ٢٧ : توزيع موارد بيش از مدت مجاز مانده و درصد آن از كل نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 

 
جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي

 
سهميه 

بيش از كل 
مدت مجاز

درصد 
ستون٢به١

بيش از كل 
مدت مجاز

درصد 
ستون٢به١

بيش از كل
مدت مجاز

درصد 
ستون٢به١

بيش از كل
مدت مجاز

درصد 
ستون٢به١

بيش از كل 
مدت مجاز

درصد ستون
٢به١ 

بيش از كل 
مدت مجاز

درصد 
ستون٢به١

١٢/٢ ١٤٢ ١١٦٤ - - ٢٠٥٩ ١ ٥ ٤/٩ ٧ ١٧/٦١٤٣ ٩٨ ١٠/٦٥٥٧ ٣٦ ٤٠٠منطقه ١ 
٧/٩ ٨٢ ٣/٧١٠٢٧ ١ ٢٧- - ٤ ٤/٣ ١٨ ١٥/٦٤١٧ ٤٩ ٥/٣٣١٤ ١٤ ٢٦٥منطقه٢ 
٦/٤ ٣٤ ٥٢٧ - - ٢٠- - ١ ٤/٢ ١٣ ٩/٨٣١٢ ١١ ١٢/٢١١٢ ١٠ ٨٢منطقه٣ 

١٠/٧ ١٣ ١٢١ - - ٣ - - ١ ٦ ٣ ١٣/٥٥٠ ٥ ١٦/٧٣٧ ٥ ٣٠خانوادة شهدا 
١٦/٩ ٥٤ ٣١٩ - - ١ - - ٢ ١١/١ ٢٠ ٣٠/٩١٨٠ ١٣ ٢٢/٣٤٢ ٢١ ٩٤شاهد 

١٧/٥ ٧٠ ٣٩٩ - - ٩ - - ٤ ١٧/٥ ٥٤ ١٦/٣٣٠٨ ٧ ٢٥/٧٤٣ ٩ ٣٥رزمندگان 
١١/١ ٣٩٥ ٠/٨٣٥٥٧ ١ ٥/٩١١٩ ١ ٨/٢١٧ ١١٥ ١٦/٦١٤٠٩ ١٨٣ ١٠/٥١١٠٥ ٩٥ ٩٠٦جمع 

 
 

جدول ٢٨: توزيع موارد بيش از مدت مجاز ماندة و درصد آن از زنان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي       گروه آموزشي
 
سهميه 

بيش از مدتكل 
مجاز 

درصد 
٢به١

بيش از مدتكل 
مجاز 

درصد 
٢به١

بيش از مدتكل 
مجاز 

درصد 
٢به١ 

بيش از مدتكل
مجاز 

درصد 
٢به١ 

بيش از مدتكل 
مجاز 

درصد 
٢به١ 

بيش از مدتكل 
مجاز 

درصد 
٢به١ 

٦/٦ ٤٠ ٦٠٢ - - ٤٩ - - ٤ ٢/٧ ٣ ١٠٩ ١٠ ١٧ ٧/٤١٦٩ ٢٠ ٢٧٠منطقه ١ 
٤/٤ ١٨ ٤٠٦ - - ٦ - - ٢ ٢/٩ ٦ ٢٠٣ ٧/٤ ٤ ٥٤ ٥/٧ ٨ ١٤١منطقه٢ 
٥/٢ ٨ ١٥٢ - - ٦ - - ١ ٤/٥ ٥ ١١٠ - - ٧ ٣١٠/٧ ٢٨منطقه٣ 

١٤/٣ ٨ ٥٦ - - ٢ - - - ٧/٧ ٢ ٢٦ ٢٢٢/٢ ٩ ٢١ ٤ ١٩خانوادة شهدا 
١٥/٧ ٢٧ ١٧٢ - - ١ - - ١ ١٠/٧ ١١ ١٠٣ ١٠ ١ ١٠ ١٥٢٦/٣ ٥٧شاهد 

١٢/١ ٨ ٦٦ - - ٢ - - - ٨/٩ ٥ ٥٦ - - ١ ٣٤٢/٨ ٧ رزمندگان 
٧/٥ ١٠٩ ١٤٥٤- - ٦٦ - - ٨ ٥/٣ ٣٢ ٦٠٧ ٩/٦ ٢٤ ٢٥٠ ٥٣١٠/١ ٥٢٣جمع 



 -١٣١-

جدول ٢٩ : توزيع موارد بيش از مدت مجاز مانده و درصد آن از مردان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي      گروه آموزشي 
 
سهميه 

بيش از مدتكل 
مجاز 

درصد 
٢به١

بيش از مدتكل 
مجاز 

درصد 
٢به١

بيش از مدتكل 
مجاز 

درصد 
٢به١ 

بيش از مدتكل
مجاز 

درصد 
٢به١ 

بيش از مدتكل 
مجاز 

درصد 
٢به١ 

بيش از مدتكل 
مجاز 

درصد 
٢به١ 

١٨ ١٠٢ ٥٦٢ - - ١٠٠١٠ ١ ١ ١١/٨ ٤ ٣٤ ٨١٢٠/٩ ٣٨٨ ١٦١٢/٤ ١٢٩منطقه ١ 
١٠/٢ ٦٤ ٦٢١ ٤/٨ ١ ٢١- - ٢ ٥/٦ ١٢ ٢١٤ ٤٥١٧/٣ ٢٦٠ ٤/٨ ٦ ١٢٤منطقه٢ 
٦/٩ ٢٦ ٣٧٥ - - ١٤- - - ٤ ٨ ٢٠٢ ١١١٠/٥ ١٠٥ ١٣ ٧ ٥٤منطقه٣ 

٧/٧ ٥ ٦٥ - - ١ - - ١ ٤/٢ ١ ٢٤ ٣١٠/٧ ٢٨ ٩/١ ١ ١١خانوادة شهدا 
١٨/٤ ٢٧ ١٤٧ - - - - - ١ ١١/٧ ٩ ٧٧ ١٢٣٧/٥ ٣٢ ٦١٦/٢ ٣٧شاهد 

١٨/٦ ٦٢ ٣٣٣ - - ٧ - - ٤ ١٩/٤ ٤٩ ٢٥٢ ٧١٦/٧ ٤٢ ٦٢١/٤ ٢٨رزمندگان 
١٣/٥ ٢٨٦ ١/٩٢١٠٣ ١ ١١/١٥٣ ١ ٩ ١٠/٣ ٨٣ ٨٠٣ ١٥٩١٨/٦ ٨٥٥ ١١ ٤٢ ٣٨٣جمع 

 
 
 

جدول ٣٠ : توزيع موارد فارغ التحصيل معادل كارشناسي و درصد آن از كل نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي      گروه آموزشي 
 
سهميه 

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١ 

معادل كل
كارشناسي

درصد 
٢به١ 

معادل كل 
كارشناسي

درصد  
٢به١ 

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١ 

٠/٧ ٨ ١١٦٤ - - ٥٩- - ٥ - - ١٤٣ ١/٤ ٨ ٥٥٧ - - ٤٠٠منطقه ١ 
٠/١ ٥ ١٠٢٧- - ٢٧- - ٤ - - ٤١٧ ١/٦ ٥ ٣١٤ - - ٢٦٥منطقه٢ 
٠/٧ ٤ ٥٢٧ - - ٢٠- - ١ ٠/٣ ١ ٣١٢ ١/٨ ٢ ١١٢ ١/٢ ١ ٨٢منطقه٣ 

- - ١٢١ - - ٣ - - ١ - - ٥٠ - - ٣٧ - - ٣٠خانوادة شهدا 
١/٦ ٥ ٣١٩ - - ١ - - ٢ ١/٧ ٣ ١٨٠ ٢/٤ ١ ٤٢ ١/١ ١ ٩٤شاهد 

١ ٤ ٣٩٩ - - ٩ - - ٤ ١/٣ ٤ ٣٠٨ ٢/٤ ١ ٤٣ - - ٣٥رزمندگان 
٠/٧ ٢٦ ٣٥٥٧- - ١١٩- - ٠/٦١٧ ٨ ١/٤١٤١٠ ١٦ ٠/٢١١٠٥ ٢ ٩٠٦جمع 



 -١٣٢-

جدول ٣١: توزيع فارغ التحصيل معادل كارشناسي و درصد آن از زنان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي      گروه آموزشي 
 
 سهميه 

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١ 

معادل كل
كارشناسي

درصد 
٢به١ 

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١ 

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١ 

٠/٧ ٤ ٦٠٢ - - ٤٩ - - ٤ - - ١٠٩ ٢/٤ ٤ ١٦٩- - ٢٧١منطقه ١ 
٠/٥ ٢ ٤٠٦ - - ٦ - - ٢ - - ٢٠٣ ٣/٧ ٢ ٥٤ - - ١٤١منطقه٢ 
- - ١٥٢ - - ٦ - - ١ - - ١١٠ - - ٧ - - ٢٨منطقه٣ 

- - ٥٦ - - ٢ - - - - - ٢٦ - - ٩ - - ١٩خانوادة شهدا 
- - ١٧٢ - - ١ - - ١ - - ١٠٣ - - ١٠ - - ٥٧شاهد 

- - ٦٦ - - ٢ - - - - - ٥٦ - - ١ - - ٧ رزمندگان 
٠/٤ ٦ ١٤٥٤- - ٦٦ - - ٨ - - ٦٠٧ ٢/٤ ٦ ٢٥٠ - - ٥٢٣جمع 

 
 
 

جدول ٣٢ : توزيع فارغ التحصيل معادل كارشناسي و درصد آن از مردان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي     گروه آموزشي 
 
سهميه 

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١ 

معادل كل
كارشناسي

درصد 
٢به١ 

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١ 

معادل كل 
كارشناسي

درصد 
٢به١ 

٠/٧ ٤ ٥٦٢ - - ١٠- - ١ - - ٣٤ ١ ٤ ٣٨٨ - - ١٢٩منطقه ١ 
٠/٥ ٣ ٦٢١ - - ٢١- - ٢ - - ٢١٤ ١/١ ٣ ٢٦٠ - - ١٢٤منطقه٢ 
١ ٤ ٣٧٥ - - ١٤- - - ٠/٥ ١ ٢٠٢ ١/٩ ٢ ١٠٥ ١/٨ ١ ٥٤منطقه٣ 

- - ٦٥ - - ١ - - ١ - - ٢٤ - - ٢٨ - - ١١خانوادة شهدا 
٣/٤ ٥ ١٤٧ - - - - - ١ ٣/٩ ٣ ٧٧ ١/٣ ١ ٣٢ ٢/٧ ١ ٣٧شاهد 

١/٢ ٤ ٣٣٣ - - ٧ - - ٤ ١/٦ ٤ ٢٥٢ - - ٤٢ - - ٢٨رزمندگان 
٠/٩ ٢٠ ٢١٠٣- - ٥٣- - ٩ ١ ٨ ٨٠٣ ١/٢ ١٠ ٨٥٥ ٠/٥ ٢ ٣٨٣جمع 



 -١٣٣-

جدول ٣٣ : توزيع موارد فقط يك ترم مشروط شده و درصد آن از كل نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي     گروه آموزشي 
 
سهميه 

فقط يك ترم كل 
مشروطي 

درصد
٢به١

فقط يك ترم كل 
مشروطي 

درصد
٢به١

فقط يك ترم كل 
مشروطي 

درصد 
٢به١

فقط يك ترم كل
مشروطي 

درصد 
٢به١

فقط يك ترم كل 
مشروطي 

درصد 
٢به١

فقط يك ترم كل 
مشروطي 

درصد 
٢به١ 

١٤٣١٢/٣ ١١٦٤ ٥/١ ٣ ٥٩- - ٥ ٧/٧ ١١ ١٤٣ ٨٢١٤/٧ ٥٥٧ ٤٧١١/٨ ٤٠٠منطقه ١ 
١٢٣١١/٩ ٤١٤/٨١٠٢٧ ٢٧- - ٤ ١١ ٤٦ ٤١٧ ٤٤١٤ ٣١٤ ٢٩١٠/٩ ٢٦٥منطقه٢ 
١٢ ٦٤ ٥٢٧ ٢٠ ٤ ٢٠- - ١ ٣٨١٢١٢ ٣١٢ ١٧١٥/٢ ١١٢ ٥٦/١ ٨٢منطقه٣ 

١٩١٥/٧ ١٢١ ١٣٣/٣ ٣ - - ١ ٢٠ ١٠ ٥٠ ٦١٦/٢ ٣٧ ٢٦/٧ ٣٠خانوادة شهدا 
٤١١٢/٨ ٣١٩ - - ١ - - ٢ ٢٩١٦/١ ١٨٠ ٥١١/٩ ٤٢ ٧٧/٤ ٩٤شاهد 

١٣/٥ ٥٤ ٣٩٩ ١١١/١ ٩ - - ٤ ٤٥١٤/٦ ٣٠٨ ٥١١/٦ ٤٣ ٣٨/٦ ٣٥ رزمندگان 
٤٤٤١٢/٥ ١٣١٠/٩٣٥٥٧ ١١٩- - ١٧٩١٢/٧١٧ ١٥٩١٤/٤١٤١٠ ٩٣١٠/٣١١٠٥ ٩٠٦جمع 

 
 
 

جدول ٣٤: توزيع فقط يك ترم مشروط شده و درصد آن از زنان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي      گروه آموزشي
 
سهميه 

فقط يك ترمكل 
مشروط 

درصد 
٢به١

فقط يك ترمكل 
مشروط 

درصد 
٢به١

فقط يك ترمكل 
مشروط 

درصد 
٢به١ 

فقط يك ترمكل
مشروط 

درصد 
٢به١ 

فقط يك ترمكل 
مشروط 

درصد 
٢به١ 

فقط يك ترمكل 
مشروط 

درصد 
٢به١ 

٩/٣ ٥٦ ٦٠٢ ٦/١ ٣ ٤٩ - - ٤ ٥/٥ ٦ ١٠٩ ٢٣١٣/٦ ١٦٩ ٨/٩ ٢٤ ٢٧١منطقه ١ 
١٠/٣ ٤١ ٤٠٦ - - ٦ - - ٢ ٩/٨ ٢٠ ٢٠٣ ٨١٤/٨ ٥٤ ٩/٢ ١٣ ١٤١منطقه٢ 
١٠/٤ ١٦ ١٥٢ ٣٣/٣ ٢ ٦ - - ١ ١٠ ١١ ١١٠ ٢٢٨/٦ ٧ ٣/٦ ١ ٢٨منطقه٣ 

١٦/٤ ٩ ٥٦ ٥٠ ١ ٢ - - - ١٥/٤ ٤ ٢٦ ٢٢٢/٢ ٩ ٢١٠/٥ ١٩خانوادة شهدا 
١٣/٤ ٢٣ ١٧٢ - - ١ - - ١ ١٦/٥ ١٧ ١٠٣ ٢٠ ٢ ١٠ ٧ ٤ ٥٧شاهد 

٢١/٢ ١٤ ٦٦ - - ٢ - - - ٢٥ ١٤ ٥٦ - - ١ - - ٧ رزمندگان 
١٠/٩ ١٥٩ ٩/١١٤٥٤ ٦ ٦٦ - - ٨ ١١/٩ ٧٢ ٦٠٧ ٣٧١٤/٨ ٢٥٠ ٨/٤ ٤٤ ٥٢٣جمع 



 -١٣٤-

 
جدول ٣٥ : توزيع فقط يك ترم مشروط شده و درصد آن از مردان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 

 
جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي      گروه آموزشي

 
سهميه 

حداقل يك كل 
ترم مشروط

درصد 
٢به١

حداقل يك كل 
ترم مشروط

درصد 
٢به١

حداقل يك كل 
ترم مشروط

درصد 
٢به١ 

حداقل يك كل
ترم مشروط

درصد 
٢به١ 

حداقل يك كل 
ترم مشروط

درصد 
٢به١ 

حداقل يك كل 
ترم مشروط

درصد 
٢به١ 

١٥/٥ ٨٧ ٥٦٢ - - ١٠- - ١ ١٤/٧ ٥ ٣٤ ٥٩١٥/٢ ٣٨٨ ٢٣١٧/٨ ١٢٩منطقه ١ 
١٣ ٨٢ ٦٢١ ١٩ ٤ ٢١- - ٢ ١٢/١ ٢٦ ٢١٤ ٣٦١٣/٨ ٢٦٠ ١٦١٢/٩ ١٢٤منطقه٢ 
١٢/٧ ٤٨ ٣٧٥ ١٤/٣ ٢ ١٤- - - ١٣/٤ ٢٧ ٢٠٢ ١٥١٤/٣ ١٠٥ ٧/٤ ٤ ٥٤منطقه٣ 

١٥/٤ ١٠ ٦٥ - - ١ - - ١ ٤/٢ ٦ ٢٤ ٤١٤/٣ ٢٨ - - ١١خانوادة شهدا 
١٢/٢ ١٨ ١٤٧ - - - - - ١ ١٥/٦ ١٢ ٧٧ ٩/٤ ٣ ٣٢ ٨/١ ٣ ٣٧شاهد 

١٢ ٤٠ ٣٣٣ ١٤/٣ ١ ٧ - - ٤ ١٢/٣ ٣١ ٢٥٢ ٥١١/٩ ٤٢ ٣١٠/٧ ٢٨رزمندگان 
١٣/٥ ٢٨٥ ١٣/٢٢١٠٣ ٧ ٥٣- - ٩ ١٣/٣ ١٠٧ ٨٠٣ ٢ ١٢٢ ٨٥٥ ٤٩١٢/٨ ٣٨٣جمع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -١٣٥-

جدول٣٦: توزيع موارد مشروط شده بر حسب تعداد ترم مشروطي، گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

علوم انساني رياضي تجربي 
چهار ترمسه ترم دو ترم يك ترم كل چهار ترم سه ترم دو ترم يك ترم كل چهار ترم سه ترم دو ترم يك ترم كل 

گروه 
آموزشي

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعدادسهميه 
١٥/٥ ٢١١/١ ٤٢٢/٢ ٤٩٢٠/٨١٨١٠٠١١٦١ ٢/٦٢٣٥١٠٠٨٢٣٤/٩٥٩٢٥/١٤٥١٩/١ ٢ ٧٨١٠٠٤٧٦٠/٢١٩٢٤/٣١٠١٢/٨منطقه ١ 
٥٦/١ ٩١١ ١٩١٤/٣٨٢١٠٠٤٦٥٦٢٢٢٦/٨ ٣٣٤٣٣٢/٣٢٧٢٠/٣ ١٣٣١٠٠٤٤- - ٣٨/٣ ٤١١/١ ٣٦١٠٠٢٩٨٠/٥منطقه ٢ 
١١/٥ ٩١٣/٨ ٧٢٦/١ ٥١١/١٦٥١٠٠٣٨٥٨ ٩٢٠ ٤٥١٠٠١٧٣٧/٨١٤٣١/١- - ٥٤١/٧ ٢١٦/٧ ٥٤١/٧ ١٢١٠٠منطقه ٣ 
- - ١٧/١ ٣٢١/٤ ٦٣٥/٣١٤١٠٠١٠٧١/٤ ٢١١/٨ ٣١٧/٦ ٦٣٥/٣ ١١٦/٧١٧١٠٠ ١١٦/٧ ٢٣٣/٣ ٢٣٣/٣ ٦١٠٠ خانوادة شهدا

٧ ٥ ٦٣٠٧١١٠٠٢٩٤٠/٨٢٤٣٣/٨١٣١٨/٣ ٥٢٥ ٤٢٠ ٢٥ ٥ ٢٣٢٠١٠٠ ٦ ٥١٩/٢ ٨٣٠/٨ ٧٢٦/٩ ٢٦١٠٠شاهد 
٦٣٣/٣١١٨١٠٠٤٥٣٨/١٢٩٢٤/٦٢٦٤/٨١٨١٥/٢ ١٥/٥ ٦٣٣/٣ ٥٢٧/٨ ٨/٣١٨١٠٠ ١ ٤٣٣/٣ ٤٣٣/٣ ٣٢٥ ١٢١٠٠رزمندگان 

٩١١٩/٤٣٦٨١٠٠١٧٩٤٨/٦٩٩٢٦/٩٦٠١٦/٣٣٠٨/١ ٣٤١٢٩٢٧/٦٨٩١٩ ٥/٩٤٦٨١٠٠١٥٩ ١٠ ١٧٠١٠٠٩٣٥٤/٧٣٩٢٢/٩٢٨١٦/٥جمع 



 -١٣٦-

جدول ٣٧ : توزيع فارغ التحصيلان كارشناسي و درصد آن از كل نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي    گروه آموزشي
 
سهميه 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد
٢به١

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد
٢به١

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

٧٤٨٦٤/٣ ١١٦٤ ٤٨٨١/٣ ٨٠٥٩ ٤ ٥ ١٢٢٨٥/٣ ١٤٣ ٣٢٤٥٨/٢ ٥٥٧ ٢٥٠٦٢/٦ ٤٠٠منطقه ١ 
٧٦٧٧٤/٨ ١٨٦٦/٧١٠٢٧ ٧٥٢٧ ٣ ٤ ٣٥٧٨٥/٦ ٤١٧ ٢١٠٦٦/٩ ٣١٤ ١٧٩٦٧/٥ ٢٦٥منطقه٢ 
٤١٤٧٨/٤ ٥٢٧ ٨٠ ١٦ ١٠٠٢٠ ١ ١ ٢٦١٨٣/٣ ٣١٢ ٨١٧٢/٣ ١١٢ ٥٥٦٧/١ ٨٢منطقه٣ 

٨٥٧٠/٢ ١٢١ ٢٦٦/٧ ٣ - - ١ ٨٠ ٤٠ ٥٠ ٢٦٧٠/٣ ٣٧ ١٧٥٦/٧ ٣٠خانوادة شهدا 
٤٨ ١٥٣ ٣١٩ - - ١ ٥٠ ١ ٢ ١٢١٦٧/٢ ١٨٠ ١٠٢٣/٨ ٤٢ ٢١٢٢/٣ ٩٤شاهد 

١٩٣٤٨/٤ ٣٩٩ ٦٦٦/٧ ٩ ٧٥ ٣ ٤ ١٧٥٥٦/٨ ٣٠٨ ٤٩/٣ ٤٣ ٥١٤/٣ ٣٥رزمندگان 
٢٣٦٠٦٦/٣ ٩٠٧٥/٦٣٥٥٧ ١٢٧٠/٦١١٩ ١٠٧٦٧٦/٣١٧ ٦٥٥٥٩/٣١٤١٠ ٥٢٧٥٨/٢١١٠٥ ٩٠٦جمع 

 
 
 
 

جدول ٤٥: توزيع فارغ التحصيلان كارشناسي و درصد آن از زنان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي    گروه آموزشي
 

سهميه 
فارغ التحصيلانكل 

كارشناسي 
درصد
٢به١

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

٤٣٦٧٢/٦ ٦٠٢ ٣٩٧٩/٦ ٤٩ ١٠٠ ٤ ٤ ٨٩ ٩٧ ١٠٩ ١١٤٦٧/٤ ١٨٢٦٧/٤١٦٩ ٢٧١منطقه ١ 
٣٢٥٧٩/٩ ٤٠٦ ٥٨٣/٣ ٦ ٥٠ ١ ٢ ١٨٢٨٩/٦ ٢٠٣ ٤٢٧٨/٨ ٩٥٦٧/٤٥٤ ١٤١منطقه٢ 
١٢١٧٩/٢ ١٥٢ ٥٠ ٣ ٦ ١٠٠ ١ ١ ٩٠٨١/٨ ١١٠ ٥٧١/٤ ٧ ٢٢٧٨/٦ ٢٨منطقه٣ 

٤١٧٤/٥ ٥٦ ٥٠ ١ ٢ - - - ٢١٨٠/٨ ٢٦ ٧٧٧/٨ ٩ ١٢٦٣/١ ١٩خانوادة شهدا 
٨١٤٧/١ ١٧٢ - - ١ ١٠٠ ١ ١ ٦٦ ٦٨ ١٠٣ ٢٠ ٢ ١٠١٧/٥١٠ ٥٧شاهد 

٤٤٦٦/٧ ٦٦ ١٠٠ ٢ ٢ - - - ٤١٧٣/٢ ٥٦ ١٠٠ ١ ١ - - ٧ رزمندگان 
١٠٤٨٧٢/١ ٥٠٧٥/٧١٤٥٤ ٦٦ ٧٨٧/٥ ٨ ٤٩٩٨٢/٢ ٦٠٧ ١٧١٦٨/٤ ٣٢١٦١/٤٢٥٠ ٥٢٣جمع 



 -١٣٧-

 
جدول ٣٩ : توزيع فارغ التحصيلان كارشناسي و درصد آن از مردان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 

 
جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي      گروه 

آموزشي 
سهميه 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد
٢به١

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

فارغ التحصيلانكل 
كارشناسي 

درصد 
٢به١ 

٣١٢٥٥/٩ ٥٦٢ ٩٠ ٩ ١٠- - ١ ٢٥٧٣/٥ ٣٤ ٢١٠٥٤/١ ٦٨٥٢/٧٣٨٨ ١٢٩منطقه ١ 
٤٤٢٧١/٥ ٦٢١ ١٣٦١/٩ ١٠٠٢١ ٢ ٢ ١٧٥٨١/٨ ٢١٤ ١٦٨٦٤/٦ ٨٤٦٧/٧٢٦٠ ١٢٤منطقه٢ 
٧٨ ٢٩٣ ٣٧٥ ١٣٩٢/٨ ١٤- - - ١٧١٨٤/٦ ٢٠٢ ٧٦٧٢/٤ ٣٣٦١/١١٠٥ ٥٤منطقه٣ 

٤٤٦٧/٧ ٦٥ ١٠٠ ١ ١ - - ١ ١٩٧٩/١ ٢٤ ١٩٦٧/٨ ٥٤٥/٤٢٨ ١١خانوادة شهدا 
٤٩ ٧٢ ١٤٧ - - - - - ١ ٥٣٦٨/٨ ٧٧ ٢٥ ٨ ١١٢٩/٧٣٢ ٣٧شاهد 

١٤٩٤٤/٧ ٣٣٣ ٤٥٧/١ ٧ ٧٥ ٣ ٤ ١٣٤٥٣/٢ ٢٥٢ ٧/١ ٣ ٥١٧/٨٤٢ ٢٨رزمندگان 
١٣١٢٦٢/٤ ٤٠٧٥/٥٢١٠٣ ٥٥٥/٥٥٣ ٩ ٥٧٧٧١/٨ ٨٠٣ ٤٨٤٥٦/٦ ٢٠٦٥٣/٨٨٥٥ ٣٨٣جمع 

 
 
 

جدول ٤٠ : توزيع موارد تغيير رشته و درصد آن از كل نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي      گروه 
آموزشي 

سهميه 
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١
درصد تغيير رشته كل 

٢به١
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١
درصد تغيير رشته كل 

٢به١
درصد تغيير رشته كل 

٢به١ 
٠/٢ ٣ ١١٦٤ - - ٥٩- - ٥ ٠/٧ ١ ١٤٣ - - ٥٥٧ ٠/٥ ٢ ٤٠٠منطقه ١ 
٠/٩ ٩ ١٠٢٧- - ٢٧- - ٤ ٠/٩ ٤ ٤١٧ ٠/٦ ٢ ٣١٤ ١/١ ٣ ٢٦٥منطقه٢ 
٠/٥ ٣ ٥٢٧ - - ٢٠- - ١ ٠/٦ ٢ ٣١٢ - - ١١٢ ١/٢ ١ ٨٢منطقه٣ 

- - ١٢١ - - ٣ - - ١ - - ٥٠ - - ٣٧ - - ٣٠خانوادة شهدا 
٠/٣ ١ ٣١٩ - - ١ - - ٢ - - ١٨٠ ٢/٤ ١ ٤٢ - - ٩٤شاهد 

٢ ٨ ٣٩٩ - - ٩ - - ٤ ١ ٣ ٣٠٨ ٤/٦ ٢ ٤٣ ٨/٦ ٣ ٣٥رزمندگان 
٠/٧ ٢٤ ٣٥٥٧- - ١١٩- - ١٧ ٠/٧ ١٠ ٠/٤١٤١٠ ٥ ١١١٠٥ ٩ ٩٠٦جمع 



 -١٣٨-

جدول ٤١: توزيع موارد تغيير رشته و درصد آن از زنان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 
 

سهميه 
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١ 
درصد تغيير رشتهكل

٢به١ 
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١ 
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١ 
٠/٢ ١ ٦٠٢ - - ٤٩ - - ٤ - - ١٠٩ - - ١٦٩ ٠/٤ ١ ٢٧١منطقه ١ 
١ ٤ ٤٠٦ - - ٦ - - ٢ ١ ٢ ٢٠٣ ١/٨ ١ ٥٤ ٠/٧ ١ ١٤١منطقه٢ 
- - ١٥٢ - - ٦ - - ١ - - ١١٠ - - ٧ - - ٢٨منطقه٣ 

- - ٥٦ - - ٢ - - - - - ٢٦ - - ٩ - - ١٩خانوادة شهدا 
٠/٦ ١ ١٧٢ - - ١ - - ١ - - ١٠٣ ١٠ ١ ١٠ - - ٥٧شاهد 

١/٥ ١ ٦٦ - - ٢ - - - - - ٥٦ - - ١ ١١٤/٣ ٧ رزمندگان 
٠/٥ ٧ ١٤٥٤- - ٦٦ - - ٨ ٠/٣ ١ ٦٠٧ ٠/٨ ٢ ٢٥٠ ٠/٦ ٣ ٥٢٣جمع 

 
 
 

جدول ٤١-١: توزيع موارد تغيير رشته و درصد آن از مردان نمونه بر حسب گروه آموزشي و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 
 

سهميه 
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١ 
درصد تغيير رشتهكل

٢به١ 
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١ 
درصد تغيير رشتهكل 

٢به١ 
٠/٣ ٢ ٥٦٢ - - ١٠ - - ١ ٢/٩ ١ ٣٤ - - ٣٨٨ ٠/٨ ١ ١٢٩منطقه ١ 
٠/٨ ٥ ٦٢٨ - - ٢١ - - ٢ ٠/٩ ٢ ٢١٤ ٠/٤ ١ ٢٦٠ ١/٦ ٢ ١٢٤منطقه٢ 
٠/٨ ٣ ٣٧٨ - - ١٤- - ١ ١ ٢ ٢٠٢ - - ١٠٥ ١/٨ ١ ٥٤منطقه٣ 

- - ٦٥ - - ١ - - ١ - - ٢٤ - - ٢٨ - - ١١خانوادة شهدا 
- - ١٤٧ - - - - - ١ - - ٧٧ ١٠ ١ ٣٢ - - ٣٧شاهد 

١-٣ ٧ ٣٣٣ - - ٧ - - ٤ ١/٢ ٣ ٢٥٢ ٤/٨ ٢ ٤٢ ٧/١ ٢ ٢٨رزمندگان 
٠/٨ ١٧ ٢١١٣- - ٥٣- - ٩ ١ ٨ ٨٠٣ ٠/٣ ٣ ٨٥٥ ١/٦ ٦ ٣٨٣جمع 

 



 -١٣٩-

جدول ٤٢: توزيع موارد مرخصي، غيبت و حذف ترم بر حسب جنسيت و سهميه پذيرش (كارشناسي) 
 

جمع مرد زن 
حذف ترم غيبت مرخصي كل نمونه حذف ترم غيبت مرخصي كل نمونه حذف ترم غيبت مرخصي كل نمونه 

جنسيت 
شرح 
درصد  تعداد سهميه 

از كل 
درصد  تعداد 

از كل
درصد  تعداد 

از كل
درصد تعداد

از كل
درصدتعداد 

از كل
درصد  تعداد

از كل
درصد  تعداد

از كل
درصد تعداد 

از كل
درصد  تعداد 

از كل 
درصد  تعداد 

از كل
درصد  تعداد

از كل
درصد  تعداد

از كل
Ð/١ ١٢١Ò ٥/٦٢Ð ٦٥ ١٠٠ ١/٦١١٦٤ ٩ ٢/١ ٤/٦١٢ ٥٦٢١٠٠٢٦ ١ ٦ ١/٨ ٦/٥١١ ٣٩ ١٠٠ ٦٠٢ منطقه ١ 



 -١٤٠-

جدول ٤٤: محاسبة افت تحصيلي در زنان نمونه بر اساس الگوي A (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 
 

 
سهميه 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز مانده 

درصد
٢به١

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز مانده 

درصد
٢به١

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز مانده 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز مانده 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز مانده 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز مانده 

درصد 
٢به١ 

٧٧١٢/٨ ٦٠٢ ٨١٦/٣ ٤٩ - - ٤ ٥/٥ ٦ ١٠٩ ٣٢١٨/٩ ١٦٩ ٣١١١/٤ ٢٧١منطقه ١ 
٧/١ ٢٩ ٤٠٦ - - ٦ - - ٢ ٣/٩ ٨ ٢٠٣ ٤٧/٤ ٥٤ ١٧١٢ ١٤١منطقه٢ 
١٦١٠/٤ ١٥٢ ١١٦/٧ ٦ - - ١ ١٠ ١١ ١١٠ - - ٧ ٤١٤/٣ ٢٨منطقه٣ 

١١١٩/٦ ٥٦ - - ٢ - - - ٣١١/٥ ٢٦ ٢٢٢/٢ ٩ ٦٣١/٦ ١٩خانوادة شهدا 
٤٢٢٤/٤ ١٧٢ - - ١ - - ١ ١٩١٨/٤ ١٠٣ ٢٢٠ ١٠ ٢١٣٦/٨ ٥٧شاهد 

١٥٢٢/٧ ٦٦ - - ٢ - - - ١٢٢١/٤ ٥٦ - - ١ ٣٤٢/٨ ٧ رزمندگان 
١٣ ١٩٠ ٩١٣/٦١٤٥٤ ٦٦ - - ٨ ٩/٧ ٥٩ ٦٠٧ ٤٠١٦ ٢٥٠ ٨٢١٥/٧ ٥٢٣جمع 

جدول ٤٥: محاسبة افت تحصيلي در مردان نمونه  بر اساس الگوي A (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 
 
 

سهميه 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز مانده 

درصد
٢به١

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز مانده 

درصد
٢به١

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز مانده 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز مانده 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز مانده 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز مانده 

درصد 
٢به١ 

١٥٤٢٧/٢ ٥٦٢ ١٠ ١ ١٠٠١٠ ١ ١ ٦١٧/٦ ٣٤ ١١٧٣٠/١ ٣٨٨ ٢٩٢٢/٥ ١٢٩منطقه ١ 
٩٧١٥/٤ ٦٢٠ ٥٢٣/٨ ٢١- - ٢ ٠/٥ ٢٣ ٢١٤ ٥٨٢٢/٣ ٢٦٠ ١١٨/٩ ١٢٤منطقه٢ 
٤٤١١/٧ ٣٧٥ - - ١٤- - - ٨/٩ ١٨ ٢٠٢ ١٧١٦/٢ ١٠٥ ٩١٦/٧ ٥٤منطقه٣ 

١١١٦/٩ ٦٥ - - ١ - - ١ ٣١٢/٥ ٢٤ ٧٢٥ ٢٨ ١٩/١ ١١خانوادة شهدا 
٣٩٢٦/٥ ١٤٧ - - - - - ١ ١٤١٨/١ ٧٧ ١٤٤٣/٧ ٣٢ ١١٢٩/٧ ٣٧شاهد 

٣٩ ١٣٤ ٣٣٣ ٣٤٢/٨ ٧ ٢٥ ١ ٤ ٨٨٣٤/٩ ٢٥٢ ٣٠٧١/٤ ٤٢ ١٢٤٢/٨ ٢٨رزمندگان 
٢٢/٨ ٤٧٩ ١٧٢١٠٣ ٩ ٢٢٢/٢٥٣ ٩ ١٥٢١٨/٩ ٨٠٣ ٢٤٣٨/١ ٨٥٥ ٧٣١٩/١ ٣٨٣جمع 

 



 -١٤١-

جدول ٤٦: محاسبة افت تحصيلي در كل نمونه بر اساس الگوي B (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 
 
 

سهميه 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد
٢به١

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد
٢به١

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد 
٢به١ 

٢٣٩٢٠/٥ ١١٦٤ ٩١٥/٢ ٢٠٥٩ ١ ٥ ٠/٤ ١٢ ١٤٣ ١٥٧٢٨/٢ ٥٥٧ ٦٠١٥ ٤٠٠منطقه ١ 
١٣١١٢/٦ ٥١٨/٥١٠٢٧ ٢٧- - ٤ ٧/٤ ٣١ ٤١٧ ٦٧٢١/٣ ٣١٤ ٢٨١٠/٦ ٢٦٥منطقه٢ 
٦٣١٢/١ ٥٢٧ ٥ ١ ٢٠- - ١ ٩/٦ ٣٠ ٣١٢ ١٩١٧ ١١٢ ١٤١٧/١ ٨٢منطقه٣ 

٢٢١٨/٢ ١٢١ - - ٣ - - ١ ١٢ ٦ ٥٠ ٩٢٤/٣ ٣٧ ٧٢٣/٣ ٣٠خانوادة شهدا 
٨٦٢٦/٩ ٣١٩ - - ١ - - ٢ ٢٠ ٣٦ ١٨٠ ١٧٤٠/٥ ٤٢ ٣٣٣٥/١ ٩٤شاهد 

١٥٣٣٨/٣ ٣٩٩ ٣٣٣/٣ ٩ ٢٥ ١ ٤ ١٠٤٣٣/٨ ٣٠٨ ٣٠٦٩/٨ ٤٣ ١٥٤٢/٨ ٣٥رزمندگان 
٦٩٥١٩/٥ ١٨١٥/١٣٥٥٧ ٢١١/٨١١٩ ٢١٨١٥/٥١٧ ٢٩٩٢٧١٤١٠ ١٥٧١٧/٣١١٠٥ ٩٠٦جمع 

جدول ٤٧: محاسبة افت تحصيلي در زنان نمونه بر اساس الگوي B (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي 
 

 
سهميه 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد
٢به١

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد
٢به١

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد 
٢به١ 

٨١١٣/٥ ٦٠٢ ٨١٦/٣ ٤٩ - - ٤ ٥/٥ ٦ ١٠٩ ٣٦٢١/٣ ١٦٩ ٣١١١/٥ ٢٧١منطقه ١ 
٧/٦ ٣١ ٤٠٦ - - ٦ - - ٢ ٣/٩ ٨ ٢٠٣ ٦١١/١ ٥٤ ١٧١٢ ١٤١منطقه٢ 
١٦١٠/٤ ١٥٢ ١١٦/٧ ٦ - - ١ ١٠ ١١ ١١٠ - - ٧ ٤١٤/٣ ٢٨منطقه٣ 

١١١٩/٦ ٥٦ - - ٢ - - - ٣١١/٥ ٢٦ ٢٢٢/٢ ٩ ٦٣١/٦ ١٩خانوادة شهدا 
٤٢٢٤/٤ ١٧٢ - - ١ - - ١ ١٩١٨/٤ ١٠٣ ٢٢٠ ١٠ ٢١٣٦/٨ ٥٧شاهد 

١٥٢٢/٧ ٦٦ - - ٢ - - - ١٢٢١/٤ ٥٦ - - ١ ٣٤٢/٨ ٧ رزمندگان 
١٩٦١٣/٥ ٩١٣/٦١٤٥٤ ٦٦ - - ٨ ٩/٧ ٥٩ ٦٠٧ ٤٦١٨/٤ ٢٥٠ ٨٢١٥/٧ ٥٢٣جمع 



 -١٤٢-

جدول ٤٨: محاسبة افت تحصيلي در مردان نمونه بر اساس الگوي B (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  گروه آموزشي  
 
 

سهميه 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد
٢به١

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد
٢به١

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد 
٢به١ 

اخراج، انصراف،كل 
ترك تحصيل، 
بيش از حد 
مجاز، معادل 

درصد 
٢به١ 

١٥٧٢٧/٩ ٥٦٢ ١٠ ١ ١٠٠١٠ ١ ١ ٤١١/٨ ٣٤ ١٢١٣١/١ ٣٨٨ ٢٩٢٢/٥ ١٢٩منطقه ١ 
١٠٠١٥/٩ ٦٢١ ٥٢٣/٨ ٢١- - ٢ ٠/٥ ٢٣ ٢١٤ ٦١٢٣/٥ ٢٦٠ ١١٨/٩ ١٢٤منطقه٢ 
٤٦١٢/٤ ٣٧٥ - - ١٤- - - ٩/٤ ١٩ ٢٠٢ ١٩١٨/١ ١٠٥ ١٠١٨/٥ ٥٤منطقه٣ 

١١١٦/٩ ٦٥ - - ١ - - ١ ٣١٢/٥ ٢٤ ٧٢٥ ٢٨ ١٩/١ ١١خانوادة شهدا 
٤٣٢٩/٩ ١٤٧ - - - - - ١ ١/٣ ١٧ ٧٧ ١٥٤٦/٩ ٣٢ ١٢٣٢/٤ ٣٧شاهد 

١٣٨٤١/٤ ٣٣٣ ٣٤٢/٨ ٧ ٢٥ ١ ٤ ٩٢٣٦/٥ ٢٥٢ ٣٠٧١/٤ ٤٢ ١٢٤٢/٨ ٢٨رزمندگان 
٢٣/٧ ٤٩٨ ١٧٢١٠٣ ٩ ٢٢٢/٢٥٣ ٩ ١٥٩١٩/٩ ٨٠٣ ٢٥٣٢٩/٦ ٨٥٥ ٧٥١٩/٦ ٣٨٣جمع 

 
 

جدول ٤٩: نرخ ترك تحصيل در كل نمونه بر حسب گروه آموزشي بر اساس الگوي  A  (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  شرح 
جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن  

٣٥٥٧ ١١٩١٤٥٤٢١٠٣ ٥٣ ٦٦ ١٧ ٩ ٨ ٨٠٣١٤٠١٠ ٦٠٧ ٨٥٥١١٠٥ ٢٥٠ ٩٠٦ ٣٨٣ ٥٢٣ كل نمونه 
مجموع ترك تحصيل 
كرده و انصرافيها 

 ١٨٦ ١٢٢ ٦٤ ١٤ ٥ ٩ ١ ١ - ٦٦ ٤٦ ٢٠ ٥٢ ٤٢ ١٠ ٥٣ ٢٨ ٢٥

٥/٢ ٥/٨ ٤/٤ ١١/٨ ٩/٤ ١٣/٦ ٥/٨ ١١/١ - ٤/٧ ٥/٧ ٣/٣ ٤/٧ ٤/٩ ٤ ٥/٨ ٧/٣ ٤/٨ درصد از كل 
 
 
 
 



 -١٤٣-

 
 

جدول ٥٠: نرخ ترك تحصيل در كل نمونه بر حسب سهميه پذيرش بر اساس الگوي A (كارشناسي) 
 

جمع رزمندگان شاهد خانوادة شهدا منطقه٣ منطقه٢ منطقه١  شرح 
جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن  

٣٩٩١٤٥٤٢١٠٣٣٥٥٧ ٦٦٣٣٣ ٣١٩ ١٤٧ ١٧٢ ١٢١ ٦٥ ٥٢٧٥٦ ٣٧٥ ١٥٢ ٦٢١١٠٢٧ ٥٦٢١١٦٤٤٠٦ ٦٠٢ كل نمونه 
مجموع ترك تحصيل 
كرده و انصرافيها 

 ١٧٩ ١١٧ ٦٢ ٤٤ ٣٨ ٦ ١٤ ٦ ٨ ٧ ٤ ٣ ١٩ ١٢ ٧ ٣٣ ٢٤ ٩ ٦٢ ٣٣ ٢٩

٥/١ ٥/٦ ٤/٣ ١١ ٩/١١١/٤ ٤/٤ ٤/١ ٤/٦ ٥/٨ ٦/١ ٣/٨٥/٤ ٣/٥ ٤/٦ ٣/٢ ٣/٩ ٥/٣٢/٢ ٥/٩ ٤/٨ درصد از كل 
 
 
 
 
 
 

جدول ٥١: نرخ ترك تحصيل در كل نمونه بر حسب گروه آموزشي بر اساس الگويB (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  شرح 
جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن  

٣٥٥٧ ١١٩١٤٥٤٢١٠٣ ٥٣ ٦٦ ١٧ ٩ ٨ ٨٠٣١٤٠١٠ ٦٠٧ ٨٥٥١١٠٥ ٢٥٠ ٩٠٦ ٣٨٣ ٥٢٣ كل نمونه 
فارغ التحصيلان 

معادل كارشناسي 
 ٢١٢ ١٤٢ ٧٠ ١٤ ٥ ٩ ١ ١ - ٧٤ ٥٤ ٢٠ ٦٨ ٥٢ ١٦ ٥٥ ٣٠ ٢٥

٦ ٦/٨ ٤/٨ ١١/٨ ٩/٤ ١٣/٦ ٥/٩ ١١/١ - ٥/٢ ٦/٦ ٣/٣ ٦/١ ٦/١ ٦/٤ ٦/١ ٧/٨ ٤/٨ درصد از كل 
 
 
 
 
 



 -١٤٤-

 
 

جدول ٥٢: نرخ ترك تحصيل در كل نمونه بر حسب سهميه پذيرش و جنسيت بر اساس الگوي B  (كارشناسي)       
 

جمع رزمندگان شاهد خانوادة شهدا منطقه٣ منطقه٢ منطقه١  شرح 
جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن  

٣٩٩١٤٥٤٢١٠٣٣٥٥٧ ٦٦٣٣٣ ٣١٩ ١٤٧ ١٧٢ ١٢١ ٦٥ ٥٢٧٥٦ ٣٧٥ ١٥٢ ٦٢١١٠٢٧ ٥٦٢١١٦٤٤٠٦ ٦٠٢ كل نمونه 
فارغ التحصيلان 

معادل كارشناسي 
 ٢٠٦ ١٣٨ ٦٨ ٤٨ ٤٢ ٦ ١٩ ١١ ٨ ٧ ٤ ٣ ٢٤ ١٧ ٧ ٣٨ ٢٧ ٧٠١١ ٣٧ ٣٣

٥/٨ ٦/٦ ٤/٧ ١٢ ٩/١١٢/٦ ٥/٩ ٧/٥ ٤/٦ ٥/٨ ٦/١ ٤/٥٥/٤ ٤/٥ ٤/٦ ٣/٧ ٤/٣ ٦٢/٧ ٦/٥ ٥/٥ درصد از كل 
 
 
 
 

جدول ٥٣: نرخ فراغت از تحصيل كل نمونه بر حسب گروه آموزشي بر اساس الگوي A (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  شرح 
جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن  

٣٥٥٧ ١١٩١٤٥٤٢١٠٣ ٥٣ ٦٦ ١٧ ٩ ٨ ٨٠٣١٤٠١٠ ٦٠٧ ٨٥٥١١٠٥ ٢٥٠ ٩٠٦ ٣٨٣ ٥٢٣ كل نمونه 
فارغ التحصيلان  

كارشناسي 
 ٢٣٦٠ ٩٠١٠٤٨١٣١٢ ٤٠ ٥٠ ١٢ ٥ ٧ ٥٧٧١٠٧٦ ٤٩٩ ٦٥٥ ٤٨٤ ١٧١ ٥٢٧ ٢٠٦ ٣٢١

٦٦/٣ ٧٢/١٦٢/٤ ٧٥/٦ ٧٥/٥ ٧٥/٧ ٥٥/٥ ٦٦/٧ ٨٧/٥ ٧٦/٣ ٧١/٩ ٨٢/٢ ٥٩/٣ ٥٦/٦ ٦٨/٤ ٥٨/٢ ٥٣/٨ ٦١/٤ درصد از كل 
 
 
 
 
 



 -١٤٥-

 
جدول ٥٤: نرخ فراغت از تحصيل  كل نمونه بر حسب سهميه پذيرش بر اساس الگوي A (كارشناسي) 

 
جمع رزمندگان شاهد خانوادة شهدا منطقه٣ منطقه٢ منطقه١  شرح 

مرزن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن  
د 

جمع مرد زن جمع مرد زن جمع 

٣٩٩١٤٥٤٢١٠٣٣٥٥٧ ٦٦٣٣٣ ٣١٩ ١٧٢١٤٧ ١٢١ ٦٥ ٥٦ ٥٢٧ ٣٧٥ ١٥٢ ٦٢١١٠٢٧ ٥٦٢١١٦٤٤٠٦ ٦٠٢ كل نمونه 
فارغ التحصيلان  

كارشناسي 
 ١٩٣١٠٤٨١٣١٢٢٣٦٠ ٤٤١٤٩ ١٥٣ ٧٢ ٨١ ٨٥ ٤٤ ٤١ ٤١٤ ٢٩٣ ١٢١ ٤٤٢٧٦٧ ٧٤٨٣٢٥ ٣١٢ ٤٣٧

٦٦/٧٤٤/٧٤٨/٤٧٢/١٦٢/٤٦٦/٣ ٤٨ ٧١٧٤/٧٧٩/٦٧٨/١٧٨/٥٧٣/٢٦٧/٧٧٠/٢٤٧/١٤٩ ٧٢/٤٥٥/٥٦٤/٣٨٠درصد از كل 
 
 
 
 
 
 

جدول ٥٥: نرخ فراغت از تحصيل دركل نمونه بر حسب گروه آموزشي بر اساس الگوي B (كارشناسي) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  شرح 
جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن  

٣٥٥٧ ١١٩١٤٥٤٢١٠٣ ٥٣ ٦٦ ١٧ ٩ ٨ ٨٠٣١٤٠١٠ ٦٠٧ ٨٥٥١١٠٥ ٢٥٠ ٩٠٦ ٣٨٣ ٥٢٣ كل نمونه 
فارغ التحصيلان  كارشناسي

معادل كارشناسي 
 ٢٣٨٦ ٩٠١٠٥٤١٣٣٢ ٤٠ ٥٠ ١٢ ٥ ٧ ٥٨٥١٠٨٤ ٤٩٩ ٦٧١ ٤٩٤ ١٧٧ ٥٢٩ ٢٠٨ ٣٢١

٦٧/١ ٧٢/٥٦٣/٣ ٧٥/٦ ٧٥/٥ ٧٥/٨ ٧٠/٦ ٥٥/٥ ٨٧/٥ ٧٦/٩ ٧٢/٩ ٨٢/٣ ٦٠/٧ ٥٧/٨ ٧٠/٨ ٥٨/٤ ٥٤/٣ ٦١/٤درصد از كل 
 
 
 
 



 -١٤٦-

 
 
 

جدول ٥٦: نرخ فراغت از تحصيل در كل نمونه بر حسب گروه آموزشي بر اساس الگوي B(كارشناسي) 
 

جمع رزمندگان شاهد خانوادة شهدا منطقه٣ منطقه٢ منطقه١  شرح 
جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مردزن  

٣٩٩١٤٥٤٢١٠٣٣٥٥٧ ٦٦٣٣٣ ٣١٩ ١٤٧ ١٢١١٧٢ ٦٥ ٥٦ ٥٢٧ ٣٧٥ ١٥٢ ٦٢١١٠٢٧ ٦٠٢٥٦٢١١٦٤٤٠٦ كل نمونه 
فارغ التحصيلان كارشناسي

معادل كارشناسي 
 ١٩٩١٠٥٤١٣٣٢٢٣٨٦ ٤٤١٥٣ ١٥٨ ٧٧ ٨١ ٨٥ ٤٤ ٤١ ٤١٨ ٢٩٧ ١٢١ ٤٤٥٧٧٢ ٧٥٦٣٢٧ ٤٤١٣٢٦

٦٦/٧٤٥/٩٤٩/٩٧٢/٦٦٣/٣٦٧/٢ ٧٣/١٥٦/٢٦٤/٩٨٠/٥٧١/٧٧٥/٢٧٩/٦٧٩/٢٧٩/٣٧٣/٢٦٧/٧٧٠/٢٤٧/١٥٢/٤٤٩/٥درصد از كل 
 
 
 
 
 
 

جدول ٥٧: آزمون مجذور خي در خصوص متغير جنسيت و مراجعه و عدم مراجعه پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع مراجعه كرده عدم مراجعه جمع مراجعه كرده عدم مراحعه جنسيت 

  df

- - ١٦٣١ ١٥٠٨ ١٢٣ ١٦٣١ ١٥٠٢ ١٢٩ زن 
- - ٢٣٧١ ٢١٩١ ١٧٩ ٢٣٧١ ٢١٩٨ ١٧٣ مرد 
١ ٠/٤٤ ٤٠٠٢ ٣٧٠٠ ٣٠٢ ٤٠٠٢ ٣٧٠٠ ٣٠٢ جمع 

 
 
 
 

2X



 -١٤٧-

 
 

 جدول ٥٨: آزمون مجذور خي در خصوص متغير سهميه پذيرش و مراجعه و عدم مراجعه پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع مراجعه كرده عدم مراجعه جمع مراجعه كرده عدم مراحعه سهميه پذيرش 

  df

- - ١٢٨٦ ١١٩٢ ٩٤ ١٢٨٦ ١١٧٠ ١١٦ منطقه ١ 
- - ١١٠٤ ١٠٢٣ ٨١ ١١٠٤ ١٠٣٧ ٦٧ منطقه٢ 
- - ٥٦٣ ٥٢٢ ٤١ ٥٦٣ ٥٣٢ ٣١ منطقه٣ 

- - ١٣٣ ١٢٣ ١٠ ١٣٣ ١٢٠ ١٣ خانوادة شهدا 
- - ٣٤١ ٣١٦ ٢٥ ٣٤١ ٣١٦ ٢٥ شاهد 

- - ٤٣٠ ٣٩٨ ٣٢ ٤٣٠ ٣٩٩ ٣١ رزمندگان 
٥ ١١/٩٢ ٣٨٥٧ ٣٥٧٤ ٢٨٣ ٣٨٥٧ ٣٥٧٤ ٢٨٣ جمع 

 
 
 

جدول ٥٩: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با مورد مراجعه و عدم مراجعه پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع مراجعه كرده عدم مراجعه جمع مراجعه كرده عدم مراحعه گروه آموزشي 

  df

- - ١٠٢٨ ٩٥٠ ٧٨ ١٠٢٨ ٩٢٤ ١٠٤ تجربي 
- - ١٢١٧ ١١٢٥ ٩٢ ١٢١٧ ١١٢٧ ٩٠ رياضي 

- - ١٥٧٩ ١٤٥٩ ١٢٠ ١٥٧٩ ١٤٨٥ ٩٤ علوم انساني 
- - ٢١ ١٩ ٢ ٢١ ١٩ ٢ هنر 
- - ١٢٩ ١١٩ ١٠ ١٢٩ ١١٨ ١١ زبان 
٤ ١٥/٧٦ ٣٩٧٤ ٣٦٧٣ ٣٠١ ٣٩٧٤ ٣٦٧٣ ٣٠١ جمع 

2
X
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 -١٤٨-

 
 

جدول ٦٠: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير جنسيت با موارد اخراج در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع اخراج نشده اخراج شده جمع اخراج نشده اخراج شده جنسيت 

  df

- - ١٦٣١ ١٥٨٦ ٤٥ ١٦٣١ ١٦٠٧ ٢٤ زن 
- - ٢٣٧١ ٢٣٠٥ ٦٦ ٢٣٧١ ٢٢٨٤ ٨٧ مرد 
١ ١٦/٥ ٤٠٠٢ ٣٨٩١ ١١١ ٤٠٠٢ ٣٨٩١ ١١١ جمع 

 
 
 
 
 

جدول ٦١: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرسهمية پذيرش با موارد اخراج در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع اخراج نشده اخراج شده جمع اخراج نشده اخراج شده سهميه پذيرش 

  df

- - ١٢٨٦ ١٢٥١ ٣٥ ١٢٨٦ ١٢٥٤ ٣٢ منطقه ١ 
- - ١٠٧٤ ١٠٧٤ ٣٠ ١١٠٤ ١٠٩٣ ١١ منطقه٢ 
- - ٥٦٣ ٥٤٨ ١٥ ٥٦٣ ٥٥٦ ٧ منطقه٣ 

- - ١٣٣ ١٢٩ ٤ ١٣٣ ١٣١ ٢ خانوادة شهدا 
- - ٣٤١ ٣٣٢ ٩ ٣٤١ ٣٢٨ ١٣ شاهد 

- - ٤٣٠ ٤١٨ ١٢ ٤٣٠ ٣٩١ ٣٩ رزمندگان 
٥ ٨٥/٨٢ ٣٨٥٧ ٣٧٥٣ ١٠٤ ٣٨٥٧ ٣٧٥٣ ١٠٤ جمع 

 
 

2X

2X



 -١٤٩-

 
جدول ٦٢: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با موارد اخراجي پذيرفته شدگان (كارشناسي) 

 
فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 

جمع اخراج نشده اخراج شده جمع اخراج نشده اخراج شده سهميه پذيرش 
  df

- - ١٠٢٨ ٩٩٩ ٢٩ ١٠٢٨ ١٠١٨ ١٠ تجربي 
- - ١٢١٧ ١١٨٣ ٣٤ ١٢١٧ ١١٦٤ ٥٣ رياضي 

- - ١٥٧٩ ١٥٣٥ ٤٤ ١٥٧٩ ١٥٣٧ ٤٢ علوم انساني 
- - ٢١ ٢٠ ١ ٢١ ٢١ ٠ هنر 
- - ١٢٩ ١٢٥ ٤ ١٢٩ ١٢٣ ٦ زبان 
٤ ٢٥/٨٣ ٣٩٧٤ ٣٨٦٣ ١١١ ٣٩٧٤ ٣٨٦٣ ١١١ جمع 

 
 
 
 

جدول ٦٣: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير جنسيت با مورد انصرافي در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده  شرح 
جمع غير انصرافي انصرافي جمع غير انصرافي انصرافي جنسيت 

  df

- - ١٦٣١ ١٥٧٠ ٦١ ١٦٣١ ١٥٨٠ ٥١ زن 
- - ٢٣٧١ ٢٢٨٢ ٨٩ ٢٣٧١ ٢٢٧٢ ٩٩ مرد 
١ ٢/٦٦ ٤٠٠٢ ٣٨٥٢ ١٥٠ ٤٠٠٢ ٣٨٥٢ ١٥٠ جمع 

 
 
 
 

2X
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 -١٥٠-

 
جدول ٦٤: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرسهمية پذيرش با موارد انصرافي در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 

 
فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 

جمع غيرانصرافي انصرافي جمع غيرانصرافي انصرافي سهميه پذيرش 
  df

- - ١٢٨٦ ١٢٣٨ ٤٨ ١٢٨٦ ١٢٣٧ ٤٩ منطقه ١ 
- - ١١٠٤ ١٠٦٢ ٤٢ ١١٠٤ ١٠٧٥ ٢٩ منطقه٢ 
- - ٥٦٣ ٥٤٢ ٢١ ٥٦٣ ٥٤٩ ١٤ منطقه٣ 

- - ١٣٣ ١٢٨ ٥ ١٣٣ ١٢٩ ٤ خانوادة شهدا 
- - ٣٤١ ٣٢٨ ١٣ ٣٤١ ٣٢٨ ١٣ شاهد 

- - ٤٣٠ ٤١٤ ١٦ ٤٣٠ ٣٩٤ ٣٦ رزمندگان 
٥ ٣١/٩٤ ٣٨٥٧ ٣٧١٢ ١٤٥ ٣٨٥٧ ٣٧١٢ ١٤٥ جمع 

 
 
 

جدول ٦٥: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با مورد انصرافي پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع غيرانصرافي انصرافي جمع غيرانصرافي انصرافي سهميه پذيرش 

  df

- - ١٠٢٨ ٩٨٩ ٣٩ ١٠٢٨ ٩٨١ ٤٧ تجربي 
- - ١٢٧١ ١١٧١ ٤٦ ١٢١٧ ١١٧٧ ٤٠ رياضي 

- - ١٥٧٩ ١٥١٩ ٦٠ ١٥٧٩ ١٥٢٧ ٥٢ علوم انساني 
- - ٢١ ٢٠ ١ ٢١ ٢٠ ١ هنر 
- - ١٢٩ ١٢٤ ٥ ١٢٩ ١١٩ ١٠ زبان 
٤ ٩/٢٨ ٣٩٧٤ ٣٨٢٤ ١٥٠ ٣٩٧٤ ٣٨٢٤ ١٥٠ جمع 
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 -١٥١-

 
جدول ٦٧: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة جنسيت با متوقفان بيش از حد مجاز در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 

 
فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 

بيش ازحد مجاز جنسيت 
مانده 

كمتر از حد 
مجاز مانده 

بيش ازحد مجاز جمع 
مانده 

كمتر از حد 
مجاز مانده 

جمع 
  df

- - ١٦٣١ ١٤٦٤ ١٦٧ ١٦٣١ ١٥١٨ ١١٣ زن 
- - ٢٣٧١ ٢١٢٩ ٢٤٢ ٢٣٧١ ٢٠٧٥ ٢٩٦ مرد 
١ ٣١/٩١ ٤٠٠٢ ٣٥٩٣ ٤٠٩ ٤٠٠٢ ٣٥٩٣ ٤٠٩ جمع 

 
 
 
 
 

جدول ٦٧: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي در مورد متوقفان بيش از حد مجاز در پذيرفته شدگان كارشناسي (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
بيش ازحد سهميه پذيرش 

مجاز مانده 
كمتر از حد مجاز 

مانده 
بيش ازحد جمع 

مجاز مانده 
كمتر از حد مجاز 

مانده 
جمع 

  df

- - ١٠٢٨ ٩٢٢ ١٠٦ ١٠٢٨ ٩٣١ ٩٧ تجربي 
- - ١٢١٧ ١٠٩٢ ١٢٥ ١٢١٧ ١٠٣٣ ١٨٤ رياضي 

- - ١٥٧٩ ١٤١٦ ١٦٣ ١٥٧٩ ١٤٥٣ ١٢٦ علوم انساني 
- - ٢١ ١٩ ٢ ٢١ ٢٠ ١ هنر 
- - ١٢٩ ١١٦ ١٣ ١٢٩ ١٢٨ ١ زبان 
٤ ٥٤/٠٢ ٣٩٧٤ ٣٥٦٥ ٤٠٩ ٣٩٧٤ ٣٥٦٥ ٤٠٩ جمع 
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 -١٥٢-

 
 

جدول ٦٨: آزمون مجذور خي در خصوص متغير جنسيت با موارد مشروطي در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع بدون مشروطيمشروطي جمع بدون مشروطيمشروطي جنسيت 

  df

- - ١٦٣١ ١١٢٢ ٥٠٩ ١٦٣١ ١٢٦٢ ٣٦٩ زن 
- - ٢٣٧١ ١٦٣٢ ٧٣٩ ٢٣٧١ ١٤٩٢ ٨٧٩ مرد 
١ ٩٣/٣٣ ٤٠٠٢ ٢٧٥٤ ١٢٤٨ ٤٠٠٢ ٢٧٥٤ ١٢٤٨ جمع 

 
 
 
 
 

جدول ٦٩: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة سهميه پذيرش با موارد مشروطي در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع بدون مشروطيمشروطي جمع بدون مشروطيمشروطي سهميه پذيرش 

  df

- - ١٢٨٦ ٨٨١ ٤٠٥ ١٢٨٦ ٨٨٧ ٣٩٩ منطقه ١ 
- - ١١٠٤ ٧٥٦ ٣٤٨ ١١٠٤ ٨١١ ٢٩٣ منطقه٢ 
- - ٥٦٣ ٣٨٦ ١٧٧ ٥٦٣ ٤٢١ ١٤٢ منطقه٣ 

- - ١٣٣ ٩١ ٤٢ ١٣٣ ٩٠ ٤٣ خانوادة شهدا 
- - ٣٤١ ٢٣٣ ١٠٨ ٣٤١ ١٩٤ ١٤٧ شاهد 

- - ٤٣٠ ٢٩٤ ١٣٦ ٤٣٠ ٢٣٨ ١٩٢ رزمندگان 
٥ ٧٨/٧٧ ٣٨٥٧ ٢٦٤١ ١٢١٦ ٣٨٥٧ ٢٦٤١ ١٢١٦ جمع 
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 -١٥٣-

 
 

 جدول ٧٠: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با موارد مشروطي در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع بدون مشروطيمشروطي جمع بدون مشروطيمشروطي سهميه پذيرش 

  df

- - ١٠٢٨ ٧٠٨ ٣٢٠ ١٠٢٨ ٨٣٣ ١٩٥ تجربي 
- - ١٢١٧ ٨٣٨ ٣٧٩ ١٢١٧ ٦٢٧ ٥٩٠ رياضي 

- - ١٥٧٩ ١٠٨٧ ٤٩٢ ١٥٧٩ ١١٤٧ ٤٣٢ علوم انساني 
- - ٢١ ١٤ ٧ ٢١ ٢١ ٠ هنر 
- - ١٢٩ ٨٩ ٤٠ ١٢٩ ١٠٨ ٢١ زبان 
٤ ٢٧٤/٩١ ٣٩٧٤ ٢٧٣٦ ١٢٣٨ ٣٩٧٤ ٢٧٣٦ ١٢٣٨ جمع 

 
 
 
 
 
 

جدول ٧١: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرجنسيت با موارد فارغ التحصيلان در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع غير فارغ التحصيل فارغ التحصيل جمع غير فارغ التحصيل فارغ التحصيل جنسيت 

  df

- - ١٦٣١ ٦٢٦ ١٠٠٥ ١٦٣١ ٥٤٤ ١٠٨٧ زن 
- - ٢٣٧١ ٩١١ ١٤٦٠ ٢٣٧١ ٩٩٣ ١٣٧٨ مرد 
١ ٢٩/٣٤ ٤٠٠٢ ١٥٣٧ ٢٤٦٥ ٤٠٠٢ ١٥٣٧ ٢٤٦٥ جمع 
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 -١٥٤-

 
 

جدول ٧٢: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير سهميه پذيرش با موارد فارغ التحصيلان در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع غير فارغ التحصيلفارغ التحصيلجمع غير فارغ التحصيلفارغ التحصيلسهميه پذيرش 

  df

- - ١٢٨٦ ٤٩٣ ٧٩٣ ١٢٨٦ ٥٣٢ ٧٥٤ منطقه ١ 
- - ١١٠٤ ٤٢٤ ٦٨٠ ١١٠٤ ٣٢٨ ٧٧٦ منطقه٢ 
- - ٥٦٣ ٢١٦ ٣٤٧ ٥٦٣ ١٤٦ ٤١٧ منطقه٣ 

- - ١٣٣ ٥١ ٨٢ ١٣٣ ٤٨ ٨٥ خانوادة شهدا 
- - ٣٤١ - - ٣٤١ ١٨٩ ١٥٢ شاهد 

- - ٤٣٠ - - ٤٣٠ ٢٣٧ ١٩٣ رزمندگان 
٥ ١٦٩/٩٦ ٣٨٥٧ ١٤٨٠ ٢٣٧٧ ٣٨٥٧ ١٤٨٠ ٢٣٧٧ جمع 

 
 
 

جدول ٧٣: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با موارد مشروطي در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع غير فارغ التحصيلفارغ التحصيلجمع غير فارغ التحصيل فارغ التحصيلگروه آموزشي 

  df

- - ١٠٢٨ ٣٩٦ ٦٣٢ ١٠٢٨ ٤٨٧ ٥٤١ تجربي 
- - ١٢١٧ ٤٦٩ ٧٤٨ ١٢١٧ ٥٤٧ ٦٧٠ رياضي 

- - ١٥٧٩ ٦٠٩ ٩٧٠ ١٥٧٩ ٤٥١ ١١٢٨ علوم انساني 
- - ٢١ ٨ ١٣ ٢١ ٨ ١٣ هنر 
- - ١٢٩ ٥٠ ٧٩ ١٢٩ ٣٩ ٩٠ زبان 
٤ ١٢٥/٠٦ ٣٩٧٤ ١٥٣٢ ٢٤٤٢ ٣٩٧٤ ١٥٣٢ ٢٤٤٢ جمع 
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2X



 -١٥٥-

 
جدول ٧٤: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با موارد تغيير رشته در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 

 
فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 

جمع عدم تغيير رشته تغيير رشته جمع عدم تغيير رشته تغيير رشته گروه آموزشي 
  df

- - ١٠٢٨ ١٠٢٢ ٦ ١٠٢٨ ١٠١٩ ٩ تجربي 
- - ١٢١٧ ١٢٠٩ ٨ ١٢١٧ ١٢١٢ ٥ رياضي 

- - ١٥٧٩ ١٥٦٩ ١٠ ١٥٧٩ ١٥٦٨ ١١ علوم انساني 
- - ٢١ ٢١ ٠ ٢١ ٢١ ٠ هنر 
- - ١٢٩ ١٢٨ ١ ١٢٩ ١٢٩ ٠ زبان 
٤ ٢/٩٩ ٣٩٧٤ ٣٩٤٩ ٢٥ ٣٩٧٤ ٣٩٤٩ ٢٥ جمع 

 
 
 
 
 
 

جدول ٧٥: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرجنسيت با مقدار افت تحصيلي در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع موارد فاقد افت موارد افت  جمع موارد فاقد افت موارد افت  جنسيت 

  df

- - ١٦٣١ ١٣٣٨ ٢٩٣ ١٦٣١ ١٤٢٨ ٢٠٣ زن 
- - ٢٣٧١ ١٩٤٤ ٤٢٧ ٢٣٧١ ١٨٥٤ ٥١٧ مرد 
١ ٥٦/٧٣ ٤٠٠٢ ٣٢٨٢ ٧٢٠ ٤٠٠٢ ٣٢٨٢ ٧٢٠ جمع 
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 -١٥٦-

جدول٧٦: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرسهميه پذيرش با موارد افت تحصيلي در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع موارد فاقد افت موارد افت جمع موارد فاقد افت موارد افت سهميه پذيرش 

  df

- - ١٢٨٦ ١٠٥٥ ٢٣١ ١٢٨٦ ١٠٤٧ ٢٣٩ منطقه ١ 
- - ١١٠٤ ٩٠٦ ١٩٨ ١١٠٤ ٩٧٣ ١٣١ منطقه٢ 
- - ٥٦٣ ٤٦٢ ١٠١ ٥٦٣ ٥٠٠ ٦٣ منطقه٣ 

- - ١٣٣ ١٠٩ ٢٤ ١٣٣ ١١١ ٢٢ خانوادة شهدا 
- - ٣٤١ ٢٨٠ ٦١ ٣٤١ ٢٥٦ ٨٥ شاهد 

- - ٤٣٠ ٣٥٣ ٧٧ ٤٣٠ ٢٧٧ ١٥٣ رزمندگان 
٥ ١٤٧/٦٦ ٣٨٥٧ ٣١٦٤ ٦٩٣ ٣٨٥٧ ٣١٦٤ ٦٩٣ جمع 

 
 
 
 

 جدول ٧٧: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با ميزان افت تحصيلي در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع موارد فاقد افت موارد افت جمع موارد فاقد افت موارد افت گروه آموزشي 

  df

- - ١٠٢٨ ٨٤٢ ١٨٦ ١٠٢٨ ٨٦٧ ١٦١ تجربي 
- - ١٢١٧ ٩٩٧ ٢٢٠ ١٢١٧ ٩١٤ ٣٠٣ رياضي 

- - ١٥٧٩ ١٢٩٣ ٢٨٦ ١٥٧٩ ١٣٤٣ ٢٣٦ علوم انساني 
- - ٢١ ١٧ ٤ ٢١ ١٩ ٢ هنر 
- - ١٢٩ ١٠٦ ٢٣ ١٢٩ ١١١ ١٨ زبان 
٤ ٥٥/١٥ ٣٩٧٤ ٣٢٥٤ ٧٢٠ ٣٩٧٤ ٣٢٥٤ ٧٢٠ جمع 
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 -١٥٧-

 
جدول ٧٨: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرجنسيت با ميزان ترك تحصيل در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 

 
فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 

جمع بدون ترك تحصيلترك تحصيل جمع بدون ترك تحصيلترك تحصيل جنسيت 
  df

- - ١٦٣١ ١٦١٦ ١٥ ١٦٣١ ١٦١٨ ١٣ زن 
- - ٢٣٧١ ٢٣٤٨ ٢٣ ٢٣٧١ ٢٣٤٦ ٢٥ مرد 
١ ٠/٤٣ ٤٠٠٢ ٣٩٦٤ ٣٨ ٤٠٠٢ ٣٩٦٤ ٣٨ جمع 

 
 
 
 
 
 

جدول ٧٩: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرسهميه پذيرش با موارد افت تحصيل در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع بدون ترك تحصيلترك تحصيل جمع بدون ترك تحصيلترك تحصيل سهميه پذيرش 

  df

- - ١٢٨٦ ١٢٧٤ ١٢ ١٢٨٦ ١٢٧٣ ١٣ منطقه ١ 
-  ١١٠٤ ١٠٩٣ ١١ ١١٠٤ ١١٠٠ ٤ منطقه٢ 
- - ٥٦٣ ٥٥٨ ٥ ٥٦٣ ٥٥٦ ٧ منطقه٣ 

- - ١٣٣ ١٣٢ ١ ١٣٣ ١٣٠ ٣ خانوادة شهدا 
- - ٣٤١ ٣٣٨ ٣ ٣٤١ ٣٤٠ ١ شاهد 

- - ٤٣٠ ٤٢٦ ٤ ٤٣٠ ٤٢١ ٩ رزمندگان 
٥ ١٤/٤٢ ٣٨٥٧ ٣٨٢٠ ٣٧ ٣٨٥٧ ٣٨٢٠ ٣٧ جمع 
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 -١٥٨-

 
 

 جدول ٨٠: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با مورد ترك تحصيل در پذيرفته شدگان (كارشناسي) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع بدون ترك تحصيلترك تحصيل جمع بدون ترك تحصيلترك تحصيل گروه آموزشي 

  df

- - ١٠٢٨ ١٠١٨ ١٠ ١٠٢٨ ١٠٢٢ ٦ تجربي 
- - ١٢١٧ ١٢٠٥ ١٢ ١٢١٧ ١٢٠٥ ١٢ رياضي 

- - ١٥٧٩ ١٥٦٤ ١٥ ١٥٧٩ ١٥٦٣ ١٦ علوم انساني 
- - ٢١ ٢١ ٠ ٢١ ٢١ ٠ هنر 
- - ١٢٩ ١٢٨ ١ ١٢٩ ١٢٥ ٤ زبان 
٤ ٨/٠٤ ٣٩٧٤ ٣٩٣٦ ٣٨ ٣٩٧٤ ٣٩٣٦ ٣٨ جمع 
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 -١٥٩-

جدول ٨١: مقايسة درصد افت اوليه، انصراف، اخراج، ترك تحصيل، مشروط، فارغ التحصيل در بين نمونه انتخابي از دانشگاهها (كارشناسي) 
عدم مراجعه
(افت اوليه)

نمونه ثبت 
نام شده 

تاركان اخراجيها انصرافيها 
تحصيلي 

فارغ التحصيلان مشروطي ها
معادل كارشناسي

بيش از حد 
مجاز مانده ها

فارغ التحصيلان
كارشناسي 

                     شرح 
 

دانشگاه 

تعداد نمونه 
انتخاب شده

درصد تعداد درصدتعداددرصد تعداد درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

٦٨/٨ ٤٠ ٢٩ ١٧ - - ٥٦ ٣٣ - - ١/٧ ١ ١/٧ ١ - ٥٩ - - ٥٩ ١- صنعتي شريف 
٨٩/٥ ١٧ - - - - ٤٧ ٩ - - - - ٥/٢ ٥/٣ ٩٥ ١٩ ٥ ١ ٢٠ ٢- ايلام 

- - ١٠٠ ٤ - - - - - - - - - - ٤١٠٠ - - ٤ ٣- علوم پزشكي ايلام 
٧٣ ١٩ - - - - ١٥ ٤ - - ٤ ١ - - ٢٦٩٦/٣ ٣/٧ ١ ٢٧ ٤- لرستان - خرم آباد 

- - ١٠٠ ٤ - - - - - - - - - - ٤١٠٠ - - ٤ ٥- علوم پزشكي لرستان 
٢٥/٦ ٢٠ ٣٠ ٢٦ - - ٥٥ ٤٣ - - ٥ ٤ ١٤ ١١ ٧٨٩٢/٩ ٧/١ ٦ ٨٤ ٦- امام حسين 
٣٦/٤ ٤ - - - - - - - - - - - - ١١١٠٠ - - ١١ ٧- هنر تهران 

١٠٠ ٢ - - - - - - - - - - - - ٢١٠٠ - - ٢ ٨- پرستاري نيروي زميني 
- - ١٠٠ ٣ - - - - - - - - - - ٣١٠٠ - - ٣ ٩- پزشكي ارتش 

٨٥ ٤٠ ٨/٥ ٤ - - ١٧ ٨ - - - - ٢ ١ ٩٤ ٤٧ ٦ ٣ ٥٠ ١٠- تربيت معلم تبريز 
٩٤/٢ ١٦٢ - - - - ٣٣ ٥٨ ٢ ٣ - - - - ٩١ ٨/٨١٧٢ ١٧ ١٨٩ ١١- تبريز 

٥١ ٢٣ ٩ ٤ - - ٦١٣/٣ - - - - - - ٤٥٨١/٨ ١٨ ١٠ ٥٥ ١٢- علوم پزشكي تبريز 
٦١/٥ ٨ ٣٠/٨ ٤ - - ١٠٧٦/٩ - - - - - - ١٣٨٦/٧ ٢١٣/٣ ١٥ ١٣- صنعتي سهند تبريز 

١٠٠ ٥٢ - - - - ٧١٣/٥ - - - - - - ٥٢٧٠/٣ ٢٢٢٠/٧ ٧٤ ١٤- مازندران- بابلسر 
- - - - - - - - - - - - - - ٢٦٦/٧ ٣/٣ ١ ٣ ١٥- علوم پزشكي مازندران- ساري 

٢٠ ١ ٢٠ ١ - - ٢٠ ١ - - - - ٢٠ ١ ٥٨٣/٣ ١١٦/٧ ٦ ١٦- علوم پزشكي بابل 
٧١/٩ ٤١ ١٠/٥ ٦ - - ٢٤٤٢/١ ١/٧ ١ ٥/٣ ٣ - - ٥٧٨٥/١ ١٠١٤/٩ ٦٧ ١٧- گيلان رشت 

٥٠ ٢ - - - - - - - - - - ٢٥ ١ ٤١٠٠ - - ٤ ١٨- علوم پزشكي گيلان- رشت 
٤٨/٧ ١٩ - - - - - - - - - - - - ٣٩٧٦/٥ ١٢٢٣/٥ ٥١ ١٩- علوم پزشكي مشهد 

٦٥/٧ ١١٥ ٥/٧ ١٠ ٠/٦ ١ ٣٧٢١/١ ١ ٢ ٤ ٧ ٠/٦ ١ ٥/٤١٧٥٩٤/٦ ١٠ ١٨٥ ٢٠- فردوسي مشهد 
٦٠/٨ ٣١ ٢٧/٥ ١٤ ٢ ١ ٤٥ ٢٣ - - ٢ ١ ٢ ١ ٨٥ ٥١ ١٥ ٩ ٦٠ ٢١- تربيت دبير فني انقلاب اسلامي 

ادامة جدول در صفحة بعد 



 -١٦٠-

ادامة جدول ٨١ 
 

عدم مراجعه
(افت اوليه)

نمونه ثبت 
نام شده 

تاركان اخراجيها انصرافيها 
تحصيلي 

فارغ التحصيلان مشروطي ها
معادل كارشناسي

بيش از حد 
مجاز مانده ها

فارغ التحصيلان
كارشناسي 

                     شرح 
 

دانشگاه 

تعداد نمونه 
انتخاب شده

درصد تعداد درصدتعداددرصد تعداد درصدتعداددرصد تعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

٥٩/٣ ٣٥ ٧ ٤ - - ١٢٢٠/٣ ١/٧ ١ ١/٧ ١ ٣/٣ ٢ ٥٩٨٦/٦ ٩١٣/٢ ٦٨ ٢٢- علوم پزشكي ايران 
٨٧/٥ ٧ - - - - ٢٥ ٢ - - - - ١١٢/٥ ٨٠ ٨ ٢٠ ٢ ١٠ ٢٣- مدرسه عالي شهيد مطهري 

٤٣ ٣٧ ١ ١ - - ٥٧٦٦/٣ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ٨٦١٠٠ - - ٨٦ ٢٤- صنعتي اميركبير 
٦٤/٣ ٢٧٠ ١١ ٤٧ - - ٣٧ ٠/١١٥٤ ٤ ٣/٦ ١٥ ١٠ ٤٣ ١/٢٤٢٠٩٨/٨ ٥ ٤٢٥ ٢٥- دانشگاه تهران 

٨٣/٦ ١٨٩ ٠/٤ ١ - - ٨١٣٥/٨ ٣ ٧ ٤ ٩ ٥ ١١ ٩٥ ٥٢٢٦ ١٢ ٢٣٨ ٢٦- اصفهان 
٧٤/٦ ٩٤ ٧ ٩ ٠/٨ ١ ٤٩٣٨/٩ ١/٥ ٢ ٢/٥ ٣ ٠/٨ ١ ٩٢ ٧/٩١٢٦ ١١ ١٣٧ ٢٧- تربيت معلم حصارك كرج 

٤٨ ٣٤ ٢٦/٨ ١٩ ١/٤ ١ - - - - - - ٥/٦ ٤ ٧١٩٢/٢ ٧/٨ ٦ ٧٧ ٢٨- شاهد تهران 
٦٠ ١٢ ٢٥ ٥ - - ٥ ١ - - - - - - ٢٠٩٥/٢ ٤/٨ ١ ٢١ ٢٩- علوم پزشكي اروميه 

٧٤ ٥٤ ١٥ ١١ - - ٢٦٣٥/٦ - - ١/٤ ١ - - ٩٠ ٧٣ ٩/٩ ٨ ٨١ ٣٠- اروميه 
٦٧/١ ١٥٩ ١٧ ٤١ ١ ٣ ٣٦ ٨٦ ١/٧ ٤ ٧ ١٧ ٠/٨ ٢ ٤/٤٢٣٧٩٥/٦ ١١ ٢٤٨ ٣١- علامه طباطبايي 

٩١ ٥٢ - - - - ٣٠ ١٧ - - - - - - ٥٧٩٦/٦ ٣/٣ ٢ ٥٩ ٣٢- كاشان 
٧٩ ١٥ - - - - ٥ ١ - - - - ٣١٥/٨ ٩٥ ١٩ ٥ ١ ٢٠ ٣٣- علوم بهزيستي و توانبخشي تهران 

٨٤ ١٦ ١٠ ٢ - - ٤٢ ٨ - - ٥/٢ ١ - - ١٩١٠٠ - - ١٩ ٣٤- صنعت آب و برق تهران 
٦٣/٦ ١٤ ٤/٥ ١ - - ٣١٣/٦ - - - - - - ٢٢٩١/٧ ٨/٣ ٢ ٢٤ ٣٥- گرگان 
٧٦ ٧٦ ٣ ٣ - - ٢٩ ٢٩ ٢ ٢ ٦ ٦ ٤ ٤ ٩٥ ٤/٨١٠٠ ٥ ١٠٥ ٣٦- الزهرا 

٥٠ ٢٠ ٢٧/٥ ١١ - - ٤٥ ١٨ ٢/٥ ١ ٧/٦ ٣ ٧/٦ ٣ ٤٠١٠٠ - - ٤٠ ٣٧- خواجه نصيرالدين طوسي 
٧١ ٢٢ ٣ ١ ٣ ١ ٧٢٢/٦ - - ٣ ١ ٣ ١ ٣١٩٣/٩ ٦/١ ٢ ٣٣ ٣٨- اراك 

٨٩/٣ ٢٥ - - - - - - - - - - ٣/٦ ١ ٢٨٩٦/٥ ٣/٥ ١ ٢٩ ٣٩- مدرسه عالي تربيتي طلاب قم 
٧١/٨ ١٢٥ ١٣ ٢٣ - - ١٣ ٢٣ ٠/٦ ١ ٥/٦ ١٠ ٣/٥ ٦ ٢٥١٢/٦١٧٤٨٧/٤ ١٩٩ ٤٠- شهيد بهشتي 

٤٥ ٣٣ ١٩ ١٤ - - ٢٤٣٢/٩ - - ٤ ٣ - - ٩٦ ٧٣ ٤ ٣ ٧٦ ٤١- علوم پزشكي شهيد بهشتي 
٣٨ ٣٤ ٧/٦ ٧ - - ٤٦٥١/٧ - - ١ ١ ١٢ ١١ ٨٩٩١/١ ٨/٢ ٨ ٩٧ ٤٢- علوم پزشكي تهران 



 -١٦١-

ادامة جدول ٨١ 
 

عدم مراجعه
(افت اوليه)

نمونه ثبت 
نام شده 

تاركان اخراجيها انصرافيها 
تحصيلي 

فارغ التحصيلان مشروطي ها
معادل كارشناسي

بيش از حد 
مجاز مانده ها

فارغ التحصيلان
كارشناسي 

                     شرح 
 

دانشگاه 

تعداد نمونه 
انتخاب شده

درصد تعداد درصدتعداددرصد تعداد درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

٧٥/٣ ٥٥ ١٣١٧/٨ - - ٣٤٧٦/٦ - - ٢/٧ ٢ ١/٥ ١ ٧٣٩٢/٤ ٧/٦ ٦ ٧٩ ٤٣- بين المللي امام خميني قزوين 
٦٧/٩ ٣٨ ٧/١ ٤ ١/٨ ١ ٢٦٤٦/٤ - - ١/٨ ١ ١٢٢١/٤ ٥٦٩٣/٣ ٦/٧ ٤ ٦٠ ٥٤٤- علوم فنون هوايي تهران 

٥٦/٤ ٧٠ ١٦/٩ ٢١ ٧/٣ ٩ ٤٦ ٥٧ ٥/٦ ٧ ٣/٢ ٤ ٠/٨ ١ ٦/١١٢٤٩٣/٩ ٨ ١٣٢ ٤٥- شهيد باهنر كرمان 
٤٧ ١٦ ٣٢ ١١ - - ١٩٥٥/٩ - - ٨/٨ ٣ - - ٣٤١٠٠ - - ٣٤ ٤٦- علوم صنايع دفاع 

٥٠ ٤٦ ٣٣ ٣٠ ٣ ٣ ٥٤ ٥٠ ١ ١ ٨/٧ ٨ - - ٩٨ ٩٢ ٢ ٢ ٩٤ ٤٧- علم و صنعت تهران 
- - - - - - ١١٦/٧ - - - - - - ٦٨٥/٧ ١٤ ١ ٧ ٤٨- پزشكي سپاه پاسداران 

٩٢/٣ ٢٤ - - - - ٩٣٤/٦ - - - - - - ٢٦١٠٠ - - ٢٦ ٤٩- كردستان 
- - - - - - ٣٣ ١ - - - - ٣٣ ١ ٣١٠٠ - - ٣ ٥٠- علوم پزشكي فسا 

٦٧/٢ ٨٢ ٨/٢ ١٠ - - ٦٨٥٥/٧ - - ٠/٨ ١ ٩/٨ ١٢ ٣٢٢٠/٨١٢٢٧٩/٢ ١٥٤ ٥١- شيراز 
٨١ ١٨ ٤/٥ ١ - - ١٨ ٤ - - - - ٤/٥ ١ ٧٨ ٢٢ ٢١ ٦ ٢٨ ٥٢- سمنان 

٦٤ ٩ - - - - ١٤ ٢ - - - - ١٤ ٢ ١٤٧٣/٧ ٢٦ ٥ ١٩ ٥٣- علوم پايه دامغان 
٦٤ ٧ - - - - ٣٦ ٤ - - ٩ ١ - - ١١٩١/٧ ٨/٣ ١ ١٢ ٥٤- بوشهر 

٧٣/١ ٧٩ ١٣ ١٤ - - ٥٧٥٢/٨ - - ٠/٩ ١ ٤/٦ ٥ ١٠٨١٠٠- - ١٠٨ ٥٥- صنعتي اصفهان 
٥٠ ٤ - - - - - - - - - - - - ٨١٠٠ - - ٨ ٥٦- علوم پزشكي بيرجند 
- - ١٠٠ ١ - - - - - - - - - - - ١ - - ١ ٥٧- علوم پزشكي جهرم 

٩٣/٣ ١٤ ٦/٧ ١ - - - - - - - - - - ١٥٨٨/٢ ٢١١/٨ ١٧ ٥٨- شهركرد 
٥٩- مجتمع علوم عالي اردبيل -             

علوم پزشكي اردبيل 
 ٧٢/٢ ١٣ ٢٢/٢ ٤ - - ٨٤٤/٤ - - - - - - ٩٠ ١٨ ١٠ ٢ ٢٠

٦٩/٨ ٣٧ - - ٧/٥ ٤ ٢٢٤٤/٥ ٢ ١ - - ٢ ١ ٨٧ ٥٣ ١٣ ٨ ٦١ ٦٠- بيرجند 
١٠٠ ٢ - - - - - - - - - - - - ٢١٠٠ - - ٢ ٦١- علوم پزشكي بندرعباس 

٣٣ ٣ ٤٤ ٤ ١١ ١ ٢٢ ٢ - - - - - - ٩١٠٠ - - ٩ ٦٢- علوم پزشكي بوشهر 



 -١٦٢-

ادامة جدول ٨١ 
 

عدم مراجعه
(افت اوليه)

نمونه ثبت 
نام شده 

تاركان اخراجيها انصرافيها 
تحصيلي 

فارغ التحصيلان مشروطي ها
معادل كارشناسي

بيش از حد 
مجاز مانده ها

فارغ التحصيلان
كارشناسي 

                     شرح 
 

دانشگاه 

تعداد نمونه 
انتخاب شده

درصد تعداد درصدتعداددرصد تعداد درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

٨٠ ٤ ٢٠ ١ - - ٢٠ ١ - - - - - - ٥١٠٠ - - ٥ ٦٣- صنعت نفت اهواز 
٣٨ ٦ - - - - - - - - - - ٦ ١ ٨٤ ١٦ ١٦ ٣ ١٩ ٦٤- علوم پزشكي اهواز 

١٠٠ ٣ - - - - - - - - - - - - ٣١٠٠ - - ٣ ٦٥- پرستاري نيروي هوايي ارتش 
٢٨/٦ ٢ - - - - ١١٤/٣ - - - - - - ٧٨٧/٥ ١١٢/٥ ٨ ٦٦- علوم پزشكي رفسنجان 

- - - - - - - - - - - - - - ٣١٠٠ - - ٣ ٦٧- علوم پزشكي سمنان 
٥٠ ١ - - - - - - - - - - - - ٢١٠٠ - - ٢ ٦٨- علوم پزشكي زنجان 

١٠٠ ٢ - - - - - - - - - - - - ٢١٠٠ - - ٢ ٦٩- علوم پزشكي شاهرود 
٨٠ ٤ - - - - - - - - - - ٢٠ ١ ٥٨٣/٣ ١١٦/٧ ٦ ٧٠- علوم پزشكي سبزوار 

١٦/٧ ١ - - - - ٢٣٣/٣ - - - - ١١٦/٧ ٦٨٥/٧ ١١٤/٣ ٧ ٧١- علوم پزشكي اراك 
٦٠ ٣ ٢٠ ١ - - ٤٠ ٢ - - - - - - ٥١٠٠ - - ٥ ٧٢-علوم پزشكي شهركرد 

- - - - - - ٢٠ ١ - - - - - - ٥١٠٠ - - ٥ ٧٣-علوم پزشكي اردبيل 
٦٦/٦ ٢٤٦٦ ١١ ٠/٧٤٠٩ ٢٦ ١١٢٤٩٣٣/٧ ٣٨ ٣ ٤١١١ ٧/٥٣٧٠١٩٢/٥١٥٠ ٤٠٠٣٣٠٢ جمع 

 
 

 
 
 
 
 
 



 -١٦٣-

جدول ٨٢: توزيع فراواني فارغ التحصيلان كارشناسي بر حسب ترم فارغ التحصيلي در گروههاي آموزشي  
 

جمع زبان هنر علوم انساني رياضي تجربي  شرح ترم تحصيلي 
جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن 

١٠ ٨ ٢ - - - - - - ١٠ ٨ ٢ - - - - - - تعداد  ششم 
٠/٤ ٠/٦ ٠/٢ - - - - - - ٠/٩ ١/٤ ٠/٤ - - - - - - درصد از كل 

٧ ٦ ١ - - - - - - ٢ ٢ - ٣ ٣ - ٢ ١ ١ تعداد  تابستان 
٠/٣ ٠/٥ ٠/١ - - - - - - ٠/٢ ٠/٣ - ٠/٥ ٠/٦ - ٠/٤ ٠/٥ ٠/٣ درصد از كل 

١٧٨ ٨٤ ٩٤ ٥ ١ ٤ - - - ١٣١ ٦٠ ٧١ ١٤ ١٠ ٤ ٢٨ ١٣ ١٥ تعداد  هفتم 
٧/٥ ٦/٤ ٩ ٥/٦ ٢/٥ ٨ - - - ١٢/٢ ١٤/٢١٢/٤½ ½ ٢/٣ ٥/٣ ٦/٣ ٤/٧ درصد از كل 

٣٩ ٥٨٣٨١ ٢١ ٩ ١٢ ٤ ٤ - ٣٩٤ ٢١١ ١٢٠١٨٣ ٨١ ٣٩ ٧٦٢٠٠ ١٢٤ تعداد  هشتم 
٢٩٣٣/٩ ٣٤/٢ ٢٢/٥٢٣/٣ ٢٤ - ٨٠ - ١٨/٣١٣/٤٣٦/٦٣٦/٦ ٣٨٢٢/٨١٦/٧ ٣٨/٦٣٦/٩ درصد از كل 

٤٨٧ ٢٣٥٢٥٢ ١٥ ٧ ٨ ٢ ١ ١ ٢٦٠ ١٢٤ ١١١١٣٦ ٨٢ ٢٩ ٩٩ ٣٨ ٦١ تعداد  تابستان 
٢٢/٤١٩/٢٢٠/٦ ١٧/٥١٦/٧ ١٦ ٢٠١٦/٧ ٢٤/٢١٤/٣ ١٦/٩١٦/٩٢٧/٣٢١/٥ ١٧ ١٩١٨/٤١٨/٨ درصد از كل 

٤٢٦ ١٥٧٢٦٩ ١٩ ٧ ١٢ ١ - ١ ١٢٥ ٧٩ ٤٦ ١٧٨ ١٤٤ ٣٤ ٣٩١٠٣ ٦٤ تعداد  نهم 
١٥٢٠/٥١٨/١ ٢١/١ ٢٤١٧/٥ ٨/٣ - ١١/٦١٤/٣ ٩/٢١٣/٧ ٢٩/٨٢٧/٢ ١٩/٩١٨/٩١٩/٥١٩/٩ درصد از كل 

٣٢٩ ١٣٦١٩٣ ٢٠ ١٠ ١٠ ٤ - ٤ ١٠٨ ٦٥ ٤٣ ١٣٦ ٩٩ ٣٧ ٦١ ١٩ ٤٢ تعداد  دهم 
١٣١٤/٧١٣/٩ ٢٢/٢ ٢٥ ٢٠٨ ٣٣/٣- ١٠٥٧/١ ٨/٦١١/٣ ٢٠/٥٢٠/٨ ٩/٢١١/٦٢١/٦ ١٣/١ درصد از كل 

١٨٤ ٦٥١١٩ ١٠ ٦ ٤ ١ - ١ ٤٦ ٢٨ ١٨ ٩٣ ٦٥ ٢٨ ٣٤ ٢٠ ١٤ تعداد  تابستان 
٧/٨ ٩/١ ٦/٢ ١١/١ ١٥ ٨ ٨/٣ - ٤/٣١٤/٣ ٤/٩ ٣/٦ ١٣/٤١٤/٢ ٦/٥١٦/٤ ٩/٧ ٤/٤ درصد از كل 

٩٠١٠٤٨١٣١٢٢٣٦٠ ٤٠ ٥٠ ١٢ ٥ ٧ ٥٧٧١٠٧٦ ٦٥٥٤٩٩ ٤٨٤ ١٧١ ٢٠٦٥٢٧ ٣٢١ تعداد  جمع 
١٠٠ ١٠٠١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠١٠٠ ١٠٠ درصد از كل 

 
 
 



 -١٦٤-

 
جدول ٨٤: توزيع فراواني عدم مراجعه در كل نمونه به تفكيك جنسيت و درصد آن به كل هر كدام بر حسب گروه آموزشي (كارشناسي ارشد) 

 
جمع زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي   گروه آموزشي

 
         شرح   

جنسيت 

عدم كل 
مراجعه

درصد
٢به١

عدم كل 
مراجعه

درصد
٢به١

عدم كل 
مراجعه

درصد
٢به١

عدم كل 
مراجعه

درصد
٢به١

عدم كل 
مراجعه

درصد
٢به١

عدم كل
مراجعه

درصد
٢به١

عدم كل 
مراجعه

درصد
٢به١

عدم كل
مراجعه

درصد
٢به١

١١/٣ ٢٠١٠٦١٢ ١ ٥ - - ٢ ٦١١/١ ٥٤ ٣٩/٧ ٣١ - - - - - ٥ ٢٢٢/٢ ٩ زن 

٨/٤ ٢٠٥٧٣٤٨ ١ ٥ - - ١١٥/٧١٣ ١٩٣ ٦/٥ ٥ ٧٧ - - ٢ ٨/٣ ٥ ٦٠ ٢٦١١/٦ ٢٢٣مرد 

٨/٨ ٢٠٦٧٩٦٠ ٢ ١٠ - - ٦/٩١٥ ١٧ ٢٤٧ ٨٧/٤ ١٠٨ - - ٢ ٧/٧ ٥ ٦٥ ٢٨١٢/١ ٢٣٢جمع كل 

 
 
 
 
 

جدول٨٥: فراواني اخراجيها در كل نمونه به تفكيك جنسيت و درصد آن به كل هر يك بر حسب گروه آموزشي   (كارشناسي ارشد) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي  گروه آموزشي
     شرح    
جنسيت 

درصداخراجيكل 
٢به١

درصداخراجيكل
٢به١

درصداخراجيكل 
٢به١

درصداخراجيكل 
٢به١

درصداخراجيكل 
٢به١

درصداخراجيكل
٢به١

درصداخراجيكل 
٢به١

درصداخراجيكل
٢به١

- - ١٠٦- - ٥ - - ٢ - - ٥٤ - - ٣١ - - - - - ٥ - - ٩ زن 

١/٧ ١٠ ٥٧٣- - ٥ - - ١١٣ ٢ ١٩٣ ٢/٦ ٢ ٧٧ - - ٢ - - ٢/٧٦٠ ٦ ٢٢٣مرد 

١/٥ ١٠ ٦٧٩- - ١٠ - - ١١٥ ٢ ٢٤٧ ٢١/٨ ١٠٨ - - ٢ - - ٢/٦٦٥ ٦ ٢٣٢جمع كل 

 
 



 -١٦٥-

 
جدول٨٦: توزيع فراواني انصراف در كل نمونه به تفكيك جنسيت و درصد آن به كل هر كدام بر حسب گروه آموزشي (كارشناسي ارشد) 

 
جمع زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي گروه آموزشي

     شرح    
جنسيت 

درصدانصرافيكل 
٢به١

درصدانصرافيكل
٢به١

درصدانصرافيكل 
٢به١

درصدانصرافيكل 
٢به١

درصدانصرافيكل 
٢به١

درصدانصرافيكل
٢به١

درصدانصرافيكل
٢به١

درصدانصرافيكل
٢به١

٠/٩ ١ ١٠٦- - ٥ - - ٢ - - ٥٤ ١٣/٢ ٣١ - - - - - ٥ - - ٩ زن 

١/٧ ١٠ ٢٠٥٧٣ ١ ٥ - - ٢/٦١٣ ٥ ١٩٣ ٣٣/٩ ٧٧ - - ٢ - - ٠/٤٦٠ ١ ٢٢٣مرد 

١/٦ ١١ ١٠٦٧٩ ١ ١٠- - ٢١٥ ٥ ٢٤٧ ٤٣/٧ ١٠٨- - ٢ - - ٠/٤٦٥ ١ ٢٣٢جمع كل 

 
 
 
 
 

جدول ٨٧: توزيع فراواني ترك تحصيل در كل نمونه به تفكيك جنسيت و درصد آن به كل هر يك بر حسب گروه آموزشي (كارشناسي ارشد) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي   گروه آموزشي
 

         شرح   
جنسيت 

ترك كل 
تحصيل

درصد
٢به١

ترك كل
تحصيل

درصد
٢به١

ترك كل 
تحصيل

درصد
٢به١

ترك كل 
تحصيل

درصد
٢به١

ترك كل 
تحصيل

درصد
٢به١

ترك كل
تحصيل

درصد
٢به١

ترك كل 
تحصيل

درصد
٢به١

ترك كل
تحصيل

درصد
٢به١

- - ١٠٦- - ٥ - - ٢ - - ٥٤ - - ٣١ - - - - - ٥ - - ٩ زن 

١/٢ ٧ ٥٧٣- - ٥ - - ٢٠/٥١٣ ١٩٣ ٢/٦ ٢ ٧٧ - - ٢ ١/٧ ١ ٠/٩٦٠ ٢ ٢٢٣مرد 

١ ٧ ٦٧٩- - ١٠ - - ٢٠/٨١٥ ٢٤٧ ٢١/٨ ١٠٨- - ٢ ١/٥ ١ ٠/٩٦٥ ٣ ٢٣٢جمع كل 
 
 



 -١٦٦-

جدول٨٨: توزيع فراواني بيش از حد مجاز مانده ها در كل نمونه به تفكيك جنسيت و درصد آن به كل هر كدام بر حسب گروه آموزشي (كارشناسي ارشد) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي   گروه آموزشي
     شرح    

جنسيت 
بيش از كل

حد مجاز
درصد
٢به١

بيش ازكل
حد مجاز

درصد
٢به١

بيش از كل
حد مجاز

درصد
٢به١

بيش ازكل 
حد مجاز

درصد
٢به١

بيش از كل
حد مجاز

درصد
٢به١

بيش ازكل
حد مجاز

درصد
٢به١

بيش از كل
حد مجاز

درصد
٢به١

بيش ازكل
حد مجاز

درصد
٢به١

- - ١٠٦- - ٥ - - ٢ - - ٥٤- - ٣١ - - - - - ٥ - - ٩ زن 

٠/٣ ٢ ٥٧٣- - ٥ - - ١٠/٥١٣ ١٩٣- - ٧٧ ٥٠ ١ ٢ - - ٦٠- - ٢٢٣مرد 

٠/٣ ٢ ٦٧٩- - ١٠- - ١٠/٤١٥ ٢٤٧- - ٥٠١٠٨ ١ ٢ - - ٦٥- - ٢٣٢جمع كل 

 
 
 
 
 

جدول ٨٩: توزيع فراواني مشروطي ها در كل نمونه به تفكيك جنسيت و درصد آن به كل هر يك بر حسب گروه آموزشي (كارشناسي ارشد) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي   گروه آموزشي
     شرح    

جنسيت 
درصد مشروطيكل

٢به١
درصد مشروطيكل

٢به١
درصد مشروطيكل 

٢به١
درصد مشروطيكل 

٢به١
درصد مشروطيكل 

٢به١
درصد مشروطيكل

٢به١ 
درصد مشروطيكل 

٢به١
درصد مشروطيكل

٢به١

٥/٧ ٦ ٤٠١٠٦ ٢ ٥ - - ٢ ٣٥/٥ ٥٤- - ٣١ - - - - - ٥ ١١١/١ ٩ زن 

٦/٣ ٣٦ ٥٧٣- - ٥ ٣٠/٨ ٤ ٩٤/٧١٣ ٦/٥١٩٣ ٥ ٧٧ ٥٠ ١ ٢ ١/٧ ١ ٧/٢٦٠ ١٦ ٢٢٣مرد 

٦/٢ ٤٢ ٢٠٦٧٩ ٢ ٢٦/٧١٠ ٤ ١٢٤/٨١٥ ٤/٦٢٤٧ ٥ ٥٠١٠٨ ١ ٢ ١/٥ ١ ٧/٣٦٥ ١٧ ٢٣٢جمع كل 

 
 



 -١٦٧-

 
 

جدول٩٠: توزيع فراواني مرخصي رفته ها در كل نمونه به تفكيك جنسيت و درصد آن به كل هر كدام بر حسب گروه آموزشي (كارشناسي ارشد) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي   گروه آموزشي
 

         شرح   
جنسيت 

مرخصيكل
رفته 

درصد
٢به١

مرخصيكل
رفته 

درصد
٢به١

مرخصيكل
رفته 

درصد
٢به١

مرخصيكل 
رفته 

درصد
٢به١

مرخصيكل
رفته 

درصد
٢به١

مرخصيكل
رفته 

درصد
٢به١

مرخصيكل
رفته 

درصد
٢به١

مرخصيكل
رفته 

درصد
٢به١

٦/٦ ٧ ٢٠١٠٦ ١ ٥ - - ٢ ٣٥/٥ ٦/٤٥٤ ٢ ٣١ - - - - - ٥ ١١١/١ ٩ زن 

٦/٨ ٣٩ ٥٧٣- - ٥ ٧/٧ ١ ٩٤/٧١٣ ٤٥/٢١٩٣ ٧٧ - - ٢ - - ٢٥١١/٢٦٠ ٢٢٣مرد 

٦/٨ ٤٦ ١٠٦٧٩ ١ ٦/٧١٠ ١ ١٢٤/٨١٥ ٦٥/٥٢٤٧ ١٠٨- - ٢ - - ٢٦١١/٢٦٥ ٢٣٢جمع كل 

 
 
 

جدول ٩١: فراواني حذف ترم در كل نمونه به تفكيك جنسيت و درصد آن به كل هر كدام بر حسب گروه آموزشي (كارشناسي ارشد) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي   گروه آموزشي
 

         شرح   
جنسيت 

حذفكل
ترم

حذف كلدرصد ٢به١
ترم 

درصد 
٢به١

حذف  كل 
ترم 

درصد 
٢به١

حذف كل 
ترم 

درصد 
٢به١

حذف كل 
 ترم 

درصد 
٢به١

حذف كل
ترم 

درصد 
٢به١ 

حذف  كل 
ترم 

درصد 
٢به١

حذف كل
 ترم 

درصد 
٢به١

- - ١٠٦- - ٥ - - ٢ - - ٥٤- - ٣١ - - - - - ٥ - - ٩ زن 

٠/٣ ٢ ٥٧٣- - ٥ - - ١٣- - ١/٣١٩٣ ١ ٧٧ - - ٢- - ٠/٤٦٠ ١ ٢٢٣مرد 

٠/٣ ٢ ٦٧٩- - ١٠- - ١٥- - ١٠/٩٢٤٧ ١٠٨- - ٢ - - ٠/٤٦٥ ١ ٢٣٢جمع كل 



 -١٦٨-

 
جدول ٩٢: فراواني غيبت در كل نمونه به تفكيك جنسيت و درصد آن به كل هر كدام بر حسب گروه آموزشي (كارشناسي ارشد) 

 
جمع زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي   گروه آموزشي

 
         شرح   

جنسيت 

درصد غيبت كلدرصد ٢به١غيبتكل
٢به١

درصد غيبت كل 
٢به١

درصد غيبت كل 
٢به١

درصد غيبت كل 
٢به١

درصد غيبت كل
٢به١ 

درصد غيبت كل 
٢به١

درصد غيبت كل
٢به١

٠/٩ ١ ١٠٦- - ٥ - - ٢ ١١/٨ ٥٤- - ٣١ - - - - - ٥ - - ٩ زن 

١ ٦ ٥٧٣- - ٥ - - ٣١/٥١٣ ٢/٦١٩٣ ٢ ٧٧ - - ٢- - ٠/٤٦٠ ١ ٢٢٣مرد 

١ ٧ ٦٧٩- - ١٠- - ١/٦١٥ ٤ ٢١/٨٢٤٧ ١٠٨- - ٢ - - ٠/٤٦٥ ١ ٢٣٢جمع كل 

 
 
 

جدول ٩٣: نرخ افت تحصيل بر اساس الگوي A به تفكيك جنسيت و درصد آن به كل هريك بر حسب گروه آموزشي (كارشناسي ارشد) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي   گروه آموزشي
       

شرح 
جنسيت 

ترك تحصيل،كل
انصرافي، 

اخراجي، بيش
از حد مجاز

درصد
٢به١

ترك تحصيل،كل
انصرافي، 

اخراجي، بيش
از حد مجاز

درصد
٢به١

ترك تحصيل،كل
انصرافي، 

اخراجي، بيش
از حد مجاز

درصد
٢به١

ترك تحصيل،كل 
انصرافي، 

اخراجي، بيش
از حد مجاز

درصد
٢به١

ترك تحصيل،كل
انصرافي، 

اخراجي، بيش
از حد مجاز

درصد
٢به١

ترك تحصيل،كل
انصرافي، 

اخراجي، بيش
از حد مجاز

درصد
٢به١

ترك تحصيل،كل
انصرافي، 

اخراجي، بيش
از حد مجاز

درصد
٢به١

ترك تحصيل،كل
انصرافي، 

اخراجي، بيش
از حد مجاز

درصد
٢به١

٠/٩ ١ ١٠٦- - ٥ - - ٢- - ١٣/٢٥٤ ٣١- - - - - ٥- - ٩زن 

٧١/٩١٩ ١٥٠٧٧ ٢ ١١/٧ ٧٣/١٦٠ ٢٢٣مرد 
٣

 ٤/٧ ٢/٧ ١٢٠٥٧٣ ٥ - - ١٠٥/٢١٣

٨٧/٤٢٤ ١٥٠١٠٨ ٢ ١١/٥ ٣٦٥ ٧ ٢٣٢جمع كل 
٧

 ٤/١ ٢٨ ١١٠٦٧٩ ١٠- - ٤١٥ ١٠

 
 



 -١٦٩-

جدول ٩٤: توزيع فراواني فارغ التحصيلان بر حسب الگوي A (كارشناسي ارشد) 
 

جمع زبان هنر علوم انساني علوم پايه رياضي تجربي فني و مهندسي      گروه آموزشي 
 

         شرح    
جنسيت 

جمع مرد زن جمع مرد زنجمعمرد زن جمعمردزنجمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمع مرد زن 

٦٧٩ ٥٧٣ ١٠٦ ١٠ ٥ ٥ ١٥ ١٣ ٢ ٥٤١٩٣٢٤٧ ٧٧١٠٨ ٣١ ٢ ٢ - ٦٥ ٦٠ ٥ ٢٣٢ ٢٢٣ ٩ جمع كل نمونه 
٥٥٤ ٤٦٥ ٨٩ ٦ ٣ ٣ ١٣ ١١ ٢ ٤٦١٥٧٢٠٣ ٦١٨٧ ٢٦ ١ ١ - ٥٧ ٥٢ ٥ ١٨٧ ١٨٠ ٧ تعداد فارغ التحصيلان

 - ١٠٠٨٦/٧٨٧/٧ ٨٠/٦ ٨٠/٧ ٧٧/٨ٍدرصد  
� Ï � Í � Ð�Ï
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�qi �Ï�Í�Ð  �Á-P
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 -١٧٠-

جدول ٩٦: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي و مراجعه و عدم مراجعه پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع مراجعه كرده عدم مراجعه جمع مراجعه كرده عدم مراجعه گروه آموزشي 

  df

- - ٢٣٢ ٢١١ ٢١ ٢٣٢ ٢٠٤ ٢٨ فني و مهندسي 
- - ٦٥ ٥٩ ٦ ٦٥ ٦٠ ٥ تجربي 
- - ٢ ٢ ٠ ٢ ٢ ٠ رياضي 

- - ١٠٧ ٩٨ ٩ ١٠٧ ٩٩ ٨ علوم پايه 
- - ٢٤٧ ٢٢٥ ٢٢ ٢٤٧ ٢٣٠ ١٧ علوم انساني 

- - ١٥ ١٤ ١ ١٥ ١٥ ٠ هنر 
- - ١٠ ٩ ١ ١٠ ٨ ٢ زبان 
٦ ٧/٧٢ ٦٧٨ ٦١٨ ٦٠ ٦٧٨ ٦١٨ ٦٠ جمع 

 
 
 

جدول ٩٧: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرجنسيت با موارد اخراج در پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع عدم اخراج اخراج جمع عدم اخراج اخراج جنسيت 

  df

- - ١٠٦ ١٠٤ ٢ ١٠٦ ١٠٦ ٠ زن 
- - ٥٧٣ ٥٦٥ ٨ ٥٧٣ ٥٦٣ ١٠ مرد 
١ ٠/٨٧ ٦٧٩ ٦٦٩ ١٠ ٦٧٩ ٦٦٩ ١٠ جمع 

 
 
 
 

2X

2X



 -١٧١-

 
جدول ٩٨: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با موارد اخراج در پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 

 
فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 

جمع عدم اخراج اخراج جمع عدم اخراج اخراج گروه آموزشي 
  df

- - ٢٣٢ ٢٢٩ ٣ ٢٣٢ ٢٢٦ ٦ فني و مهندسي 
- - ٦٥ ٦٤ ١ ٦٥ ٦٥ ٠ تجربي 
- - ٢ ٢ ٠ ٢ ٢ ٠ رياضي 

- - ١٠٨ ١٠٦ ٢ ١٠٨ ١٠٦ ٢ علوم پايه 
- - ٢٤٧ ٢٤٣ ٤ ٢٤٧ ٢٤٥ ٢ علوم انساني 

- - ١٥ ١٥ ٠ ١٥ ١٥ ٠ هنر 
- - ١٠ ١٠ ٠ ١٠ ١٠ ٠ زبان 
٦ ٤/٢ ٦٧٩ ٦٦٩ ١٠ ٦٧٩ ٦٦٩ ١٠ جمع 

 
 
 

جدول ٩٩: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرجنسيت با موارد انصراف در پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع غيرانصرافي انصرافي جمع غيرانصرافي انصرافي جنسيت 

  df

- - ١٠٦ ١٠٤ ٢ ١٠٦ ١٠٥ ١ زن 
- - ٥٧٣ ٥٦٤ ٩ ٥٧٣ ٥٦٣ ١٠ مرد 
١ ٠/٠٣ ٦٧٩ ٦٦٨ ١١ ٦٧٩ ٦٦٨ ١١ جمع 

 
 
 

2X

2X



 -١٧٢-

 
جدول ١٠٠: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با موارد انصرافي در پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 

 
فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 

جمع غيرانصرافي انصرافي جمع غيرانصرافي انصرافي گروه آموزشي 
  df

- - ٢٣٢ ٢٢٨ ٤ ٢٣٢ ٢٣١ ١ فني و مهندسي 
- - ٦٥ ٦٤ ١ ٦٥ ٦٥ ٠ تجربي 
- - ٢ ٢ ٠ ٢ ٢ ٠ رياضي 

- - ١٠٨ ١٠٦ ٢ ١٠٨ ١٠٤ ٤ علوم پايه 
- - ٢٤٢ ٢٣٨ ٤ ٢٤٢ ٢٤٢ ٥ علوم انساني 

- - ١٥ ١٥ ٠ ١٥ ١٥ ٠ هنر 
- - ١٠ ١٠ ٠ ١٠ ٩ ١ زبان 
٦ ١١/٠١ ٦٧٩ ٦٦٨ ١١ ٦٧٩ ٦٦٨ ١١ جمع 

 
 
 

جدول ١٠١: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرجنسيت با موارد متوقفان بيش از حد مجاز در پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع تا حد مجاز مانده بيش از حد مجازجمع تا حد مجاز مانده بيش از حد مجازجنسيت 

  df

- - ١٠٦ ١٠٦ ٠ ١٠٦ ١٠٦ ٠ زن 
- - ٥٧٣ ٥٧١ ٢ ٥٧٣ ٥٧١ ٢ مرد 
١ ٠/٠٣ ٦٧٩ ٦٧٧ ٢ ٦٧٩ ٦٧٧ ٢ جمع 

 
 
 

2X

2X



 -١٧٣-

 
جدول ١٠٢: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با مواردمتوقفان بيش از حد مجاز در پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 

 
فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 

جمع تا حد مجاز مانده بيش از حد مجازجمع تا حد مجاز ماندهبيش از حد مجازگروه آموزشي 
  df

- - ٢٣٢ ٢٣١ ١ ٢٣٢ ٢٣٢ ٠ فني و مهندسي 
- - ٦٥ ٦٥ ٠ ٦٥ ٦٥ ٠ تجربي 
- - ٢ ٢ ٠ ٢ ١ ١ رياضي 

- - ١٠٨ ١٠٨ ٠ ١٠٨ ١٠٨ ٠ علوم پايه 
- - ٢٤٧ ٢٤٦ ١ ٢٤٧ ٢٤٦ ١ علوم انساني 

- - ١٥ ١٥ ٠ ١٥ ١٥ ٠ هنر 
- - ١٠ ١٠ ٠ ١٠ ١٠ ٠ زبان 
٦ ١٦٩/٦٢ ٦٧٩ ٦٧٧ ٢ ٦٧٩ ٦٧٧ ٢ جمع 

 
 
 

جدول ١٠٣: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرجنسيت با موارد مشروطي در پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع بدون مشروطي مشروطي جمع بدون مشروطي مشروطي جنسيت 

  df

- - ١٠٦ ٩٩ ٧ ١٠٦ ١٠٠ ٦ زن 
- - ٥٧٣ ٥٣٨ ٣٥ ٥٧٣ ٥٣٧ ٣٦ مرد 
١ ٠ ٦٧٩ ٦٣٧ ٤٢ ٦٧٩ ٦٣٧ ٤٢ جمع 

 
 
 

2X

2X



 -١٧٤-

جدول ١٠٤: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با موارد مشروطي در پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع بدون مشروطي مشروطي جمع بدون مشروطي مشروطي گروه آموزشي 

  df

- - ٢٣٢ ٢١٨ ١٤ ٢٣٢ ٢١٥ ١٧ فني و مهندسي 
- - ٦٥ ٦١ ٤ ٦٥ ٦٤ ١ تجربي 
- - ٢ ٢ ٠ ٢ ١ ١ رياضي 

- - ١٠٨ ١٠١ ٧ ١٠٨ ١٠٣ ٥ علوم پايه 
- - ٢٤٧ ٢٣٢ ١٥ ٢٤٧ ٢٣٥ ١٢ علوم انساني 

- - ١٥ ١٤ ١ ١٥ ١١ ٤ هنر 
- - ١٠ ٩ ١ ١٠ ٨ ٢ زبان 
٦ ٢٤/٨٩ ٦٧٩ ٦٣٧ ٤٢ ٦٧٩ ٦٣٧ ٤٢ جمع 

 
 
 

جدول ١٠٥: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرجنسيت با ميزان ترك تحصيل در پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع بدون ترك تحصيلترك تحصيل جمع بدون ترك تحصيلترك تحصيل جنسيت 

  df

- - ١٠٦ ١٠٥ ١ ١٠٦ ١٠٦ ٠ زن 
- - ٥٧٣ ٥٦٧ ٦ ٥٧٣ ٥٦٦ ٧ مرد 
١ ٠/٣٩ ٦٧٩ ٦٧٢ ٧ ٦٧٩ ٦٧٢ ٧ جمع 

 
 
 
 

2X

2X



 -١٧٥-

 
جدول ١٠٦: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با ميزان ترك تجصيل در پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 

 
فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 

جمع بدون ترك تحصيل ترك تحصيل جمع بدون ترك تحصيل ترك تحصيل گروه آموزشي 
  df

- - ٢٣٢ ٢٣١ ٢ ٢٣٢ ٢٣٠ ٢ فني و مهندسي 
- - ٦٥ ٦٤ ١ ٦٥ ٦٤ ١ تجربي 
- - ٢ ٢ ٠ ٢ ٢ ٠ رياضي 

- - ١٠٨ ١٠٧ ١ ١٠٨ ١٠٦ ٢ علوم پايه 
- - ٢٤٧ ٢٤٤ ٣ ٢٤٧ ٢٤٥ ٢ علوم انساني 

- - ١٥ ١٥ ٠ ١٥ ١٥ ٠ هنر 
- - ١٠ ١٠ ٠ ١٠ ١٠ ٠ زبان 
٦ ١/٣٤ ٦٧٩ ٦٧٢ ٧ ٦٧٩ ٦٧٢ ٧ جمع 

 
 
 

جدول ١٠٧: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغيرجنسيت با موارد فارغ التحصيل در پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع  فارغ التحصيل نشدهفارغ التحصيل شدهجمع  فارغ التحصيل نشدهفارغ التحصيل شدهجنسيت 

  df

- - ١٠٦ ٢٠ ٨٦ ١٠٦ ١٧ ٨٩ زن 
- - ٥٧٣ ١٠٥ ٤٦٨ ٥٧٣ ١٠٨ ٤٦٥ مرد 
١ ٠/٣٠ ٦٧٩ ١٢٥ ٥٥٤ ٦٧٩ ١٢٥ ٥٥٤ جمع 

 
 
 

2X

2X



 -١٧٦-

 
 

جدول ١٠٨: آزمون مجذور خي در خصوص رابطة متغير گروه آموزشي با موارد فارغ التحصيل در پذيرفته شدگان (كارشناسي ارشد) 
 

فراواني مورد انتظار فراواني مشاهده شده                                   شرح 
جمع  فارغ التحصيل نشدهفارغ التحصيل شدهجمع  فارغ التحصيل نشدهفارغ التحصيل شدهگروه آموزشي 

  df

- - ٢٣٢ ٤٣ ١٨٩ ٢٣٢ ٤٥ ١٨٧ فني و مهندسي 
- - ٦٥ ١٢ ٥٣ ٦٥ ٨ ٥٧ تجربي 
- - ٢ ٠ ٢ ٢ ١ ١ رياضي 

- - ١٠٨ ٢٠ ٨٨ ١٠٨ ٢١ ٨٧ علوم پايه 
- - ٢٤٧ ٤٥ ٢٠٢ ٢٤٧ ٤٤ ٢٠٣ علوم انساني 

- - ١٥ ٣ ١٢ ١٥ ٢ ١٣ هنر 
- - ١٠ ٢ ٨ ١٠ ٤ ٦ زبان 
٦ ٦/٥٩ ٦٧٩ ١٢٥ ٥٥٤ ٦٧٩ ١٢٥ ٥٥٤ جمع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2X



 -١٧٧-

 
جدول ١٠٩: توزيع فراواني اخراجي، انصرافي و … به تفكيك جنسيت و هر ترم تحصيلي (كارشناسي ارشد) 

 
مرخصي غيبت حذف ترم مشروطي ترك تحصيل انصرافي اخراجي         گروه آموزشي

       شرح    
جنسيت 

جمع مرد زنجمعمرد زن جمعمردزنجمعمرد زن جمعمرد زن جمعمرد زن جمع مرد زن 

٤٤/٤ ٤٤/٤- - - - ٢٥١٨/٦١٩/٦ ١٦/٧١٦/٧٤٢/٨٢٩/٢٣٠/٥- ٢٠١٨/٢ - ١٠ ١٠ - اول 
١١/١ ١١/١- ٥٠ ٥٠ - ٢٥٢٧/٩٢٧/٤ ١٤/٣١٣/٨١٣/٩- - - ٣٠٢٧/٣ - ٣٠ ٣٠ - دوم 

١١/١ ١١/١- - - - - - - - - - ١٦/٧١٦/٧- ١٠ ١٠ - ٢٠ ٢٠ - تابستان 
١١/١ ١١/١- - - - ٧/٧٨/٣٢٥١٨/٦١٩/٦ ٣٣/٢٣٣/٢١٤/٣- ١٠١٨/٢ - ٢٠ ٢٠ - سوم  
- - - ٥٠ ٥٠ - ٢٨/٦٢٤/٦٢٥٢٥٢٥/٦٢٥/٥- - - ٩/١ ١٠ - ٢٠ ٢٠ - چهارم 

- - - - - - - - - - - - - - - ٩/١ - ١٠ - - - تابستان 
٢٢/٢٢٢/٢- - - - ٧٥/٩ - ٢٣/١٢٠/٨- ١٦/٧١٦/٧- ٩/١ ١٠ - ١٠ ١٠ - پنجم 
- - - - - - ٢ ٢/٣- ١/٥١/٤ - ١٦/٧١٦/٧- - - - - - - ششم 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - ١٠ ١٠ - تابستان 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - هفتم 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - هشتم 
٩ ٩ - ٢ ٢ - ٨٤٣٥١ ٦٥٧٢ ٧ ٦ ٦ - ١١ ١٠ ١ ١٠ ١٠ - جمع 

 
 



 -١٧٨-

مقدمه 
ــي بـر سـرمايه گـذاري آمـوزش  افت تحصيلي، يكي ازمشكلات مهم دانشگاههاست؛ سطوح بالاي افت تحصيل

عالي، برنامه ريزي براي تهية امكانات و تسهيلات و نيز بر برنامه ريزيهاي دراز مدت آموزشي تأثير مي گــذارد.  
ــل در دانشـگاه را ندارنـد، بـا تـرك تحصيـل خـود  دانشجوياني كه از نظر آموزشي و تحصيلي، آمادگي تحصي
ــي كننـد. عـلاوه بـر آن، افـت  ميانگين هزينه هاي دانشجويي را افزايش داده، مشكلات آموزشي را مضاعف م
تحصيلي بر خانواده ها اثرات مخربي دارد. گاه اساس و بنيان خانواده ها به دليل افت تحصيلي فرزندان به هـم 

�متحمل مي شود.  À � ¦ � v � ³ � ± � z � Ÿ  



 -١٧٩-

١: تحليل يافته هاي پژوهش در زمينة افت تحصيلي در مقطع كارشناسي: 
١-١- افت اوليه يا افت پيش از ثبت نام: 

ــت نـام  بررسي انجام شده نشان داد كه از كل افراد نمونه، در مجموع، ٧/٣ درصد (معادل٢٨١ نفر) براي    ثب
به دانشگاههايي كه پذيرفته شده اند، مراجعه نكرده و بدين ترتيب، مشمول افت اوليه يا افت پيش از ثبت نام 
گرديده اند. از مجموع زنان گروه نمونه، معادل ٧/٦ درصد و از كــل مـردان گـروه نمونـه، معـادل ٧/١ درصـد 
ــي داري بيـن زنـان و مـردان، از نظـر  مشمول افت اوليه شده اند. آزمون مجذور خي نشان داد كه تفاوت معن

ميزان افت اوليه وجود ندارد. بدين ترتيب، از اين نظر تفاوتي بين زنان و مردان وجود ندارند. 
ــه را دارا بـوده اسـت.  در ميان گروههاي آموزشي، گروه هنر با ١٠/٥ درصد، بيشترين نسبت افت اولي
ــي دار وجـود دارد. بنـابراين،  آزمون مجذور خي نشان داد كه بين ميزان افت اوليه و گروه آموزشي رابطة معن

مي توان نتيجه گرفت كه گروه هنر بيشترين موارد عدم مراجعه اوليه را داشته است. 
با مقايسة سهميه هاي پذيرش مشخص گرديد كه سهمية خانوادة شهدا با ٩ درصد بيشــترين مقـدار 
ــهمية پذيـرش، رابطـة  افت اوليه را دارا بوده است. آزمون مجذور  خي نشان داد كه بين ميزان افت اوليه و س
معني داري وجود دارد. بدين ترتيب، افت اوليه در بين سهمية خــانوادة شـهدا و پـس از آن، سـهمية منطقـه 

يك، بيش از ديگر سهميه ها بوده است. 
١-٢- نرخ افت تحصيلي: 

 :A ١-٢-١- نرخ افت تحصيلي بر اساس الگوي
ــدگـان و بيـش از  نرخ افت تحصيلي بر اساس اين الگو (كلية دانشجويان اخراجي، انصرافي، ترك تحصيل كنن
حد مجاز مانده ها) در كل نمونة مورد بررسي، برابر با ١٨/٨ درصد بوده است؛ به عبارت ديگر، ١٨/٨ درصد از 
ــع شـده انـد. بـر  كل دانشجويان مورد بررسي، به نحوي مشمول يكي از موارد افت مورد نظر در الگوي A واق
ــان مـردان معـادل ٢٢/٨ درصـد  اساس اين الگو، درصد افت تحصيلي در ميان زنان، معادل ١٣درصد و در مي

بوده است. بدين ترتيب، افت تحصيلي در ميان مردان، تقريباً دو برابر زنان بوده  است. 
همچنين بر اساس اين الگو، بيشترين نرخ افت تحصيلي در گــروه آموزشـي ريـاضي بـا ٢٥/٦ درصـد 
ــود  مشاهده گرديد. در ميان سهميه ها، سهميه رزمندگان با ٣٧/٣ درصد، بيشترين نرخ افت تحصيلي را به خ

اختصاص داده است. 
 :B ١-٢-٢- نرخ افت تحصيلي بر اساس الگوي

نرخ افت تحصيلي بر اساس اين الگو (كلية دانشجويان اخراجي، انصرافي، تاركان تحصيل و بيش از حد مجــاز 
مانده ها و فارغ التحصيلان معادل كارشناسي) برابر با ١٩/٥ درصد بوده است. همچنين، بر اســاس ايـن الگـو 
ــر بـا ٢٣/٧ درصـد بـوده اسـت.  درصد افت تحصيلي در ميان زنان، برابر با ١٣/٥ درصد و در ميان مردان، براب

بدين ترتيب افت تحصيلي در ميان مردان، تقريباً دو برابر زنان بوده است. 
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بر پاية الگوي B ، بيشترين نرخ افت تحصيلي در گروه آموزشي رياضي با ٢٧ درصـد مشـاهده گرديـد. 
ــود اختصـاص داده  در ميان سهميه ها، سهميه رزمندگان با ٣٨/٣ درصد، بيشترين نرخ افت تحصيلي را به خ

است. 
در مجموع، آزمون مجذور خي نشان داد كه بين متغير جنسيت و افــت تحصيلـي، رابطـة معنـي داري 
وجود دارد؛ بدين معني كه افت تحصيلي در ميان مردان بيشتر از زنان بوده است. نسرين نــور شـاهي(١٣٦٧) 

ــه اسـت. اورت و روبيـنز (١٩٩١)، كـلارك و رامسـي(١٩٩٦)     نيز در پژوهش خود به همين نتيجه دست يافت
مكل لند و كروگر(١٩٩٣) در پژوهشهاي خود بدين نتيجه رسيده اند كه زنــان در امـر تحصيـل موفـق ترنـد. 
ــتر بـه آمـادگـي شـغلي  البته، بروك (١٩٩٦) اشاره مي كند كه زنان در انتخاب رشته و واحدهاي درسي، كم

توجه و بيشتر به پايان دوره فكر مي كنند. البته، بايد نقش رشته ها را نيز در نظر گرفت.  
ــت تحصيلـي رابطـة  معنـي  همچنين، آزمون مجذور خي نشان داد كه بين متغير سهمية پذيرش و اف
ــر  داري وجود دارد. افت تحصيلي در سهمية رزمندگان و پس از آن سهمية شاهد و منطقة يك، بيشتر از ديگ
ــي داري  سهميه ها بوده است. بررسي نتايج نشان داد كه بين متغير گروه آموزشي و افت تحصيلي، رابطة معن

وجود دارد؛ بدين معني كه افت تحصيلي در گروه رياضي، بيش از ساير گروههاي آموزشي بوده است. 
١-٣- نرخ ترك تحصيل: 

 :A ١-٣-١- نرخ ترك تحصيل بر اساس الگوي
نرخ ترك تحصيل در اين الگو (كلية دانشجويان انصرافي و تارك تحصيل) برابر با ٥/٢ درصد بــوده اسـت. بـر 
ــوده  اساس اين الگو درصد ترك تحصيل در ميان زنان، برابر ٤/٤ درصد و در ميان مردان، برابر با ٥/٧ درصد ب
است. بدين ترتيب، ترك تحصيل در ميان مردان، بيشتر از زنان بوده است. در اين الگو، بيشــترين نـرخ تـرك 

تحصيل در گروه آموزشي زبان با ١١/٨ درصد مشاهده گرديد. 
در ميان سهميه ها نيز سهميه رزمندگان با ١١ درصد، بيشترين نرخ ترك تحصيل را به خود اختصاص 

داده است. 
 :B ١-٣-٢- نرخ ترك تحصيل بر اساس الگوي

نرخ ترك تحصيل در اين الگو (كلية دانشــجويان اخراجـي، انصرافـي، تاركـان تحصيـل و بيـش از حـد مجـاز       
ــر اسـاس ايـن الگـو، درصـد تـرك  مانده ها و فارغ التحصيلان معادل كارشناسي) برابر با٦ درصد بوده است. ب
تحصيل در ميان زنان، برابر با ٤/٨ درصد و در ميان مردان، برابر با ٦/٦ درصد بوده است. بدين ترتيــب، تـرك 
تحصيل در ميان مردان، بيش از زنان بوده است. در اين الگو، بيشترين نرخ ترك تحصيــل در گـروه آموزشـي 

زبان با ١١/٨ درصد مشاهده گرديد. 
ــود اختصـاص  در ميان سهميه ها، سهمية رزمندگان با ٩/١ درصد، بيشترين نرخ ترك تحصيل را به خ

داده است. 
ــيزان تـرك تحصيـل، رابطـة معنـي داري  در مجموع، آزمون مجذورخي نشان داد كه بين متغير جنسيت و م

وجود ندارد و از نظر ميزان ترك تحصيل، بين زنان و مردان تفاوتي مشاهده نشد. 



 -١٨١-

همچنين آزمون مجذور خي نشان داد كه بين سهمية پذيرش و ميزان ترك تحصيل، رابطة  معنـي دار 
وجود دارد. به نظر مي رسد كه در سهمية رزمندگان ميزان ترك تحصيل بيش از ديگر سهميه ها بوده است. 

١-٤- نرخ فراغت از تحصيل: 
 :A الف-٤-١- نرخ فراغت از تحصيل بر اساس الگوي

ــا ٦٦/٣ درصـد اسـت. بـر  نرخ فارغ التحصيلي در اين الگو (كلية فارغ التحصيلان با مدرك كارشناسي)، برابر ب
اساس اين الگو، نرخ فراغت از تحصيل در ميان زنان،برابر با ٧٢/١درصد و در ميان مردان، برابر با ٦٢/٤ درصد 

بوده است. بدين ترتيب، تعداد بيشتري از زنان فارغ التحصيل شده اند. 
در اين الگو، بيشترين نرخ فارغ التحصيلي در گــروه آموزشـي علـوم انسـاني بـا ٧٦/٣ درصـد مشـاهده 
گرديد. در ميان سهميه ها نيز سهمية مناطق با حدود ٧٨ درصد، بيشترين نرخ فراغت از تحصيل را بــه خـود 

اختصاص داده است. 
   :B ١-٤-٢- نرخ فراغت از تحصيل بر اساس الگوي

نرخ فراغت از تحصيل در اين الگو (كلية فارغ التحصيلان با مدرك كارشناسي و معادل كارشناســي)، برابـر بـا 
ــان، معـادل ٧٢/٥ درصـد و در  ٦٧/٢ درصد بوده است. بر اساس اين الگو، درصد فراغت از تحصيل در ميان زن

ميان مردان، معادل ٦٣/٣ درصد بوده است.  
در اين الگو، بيشترين نرخ فارغ التحصيلي در گــروه آموزشـي علـوم انسـاني بـا ٨٠/٧ درصـد مشـاهده 
گرديد. در ميان سهميه ها نيز سهمية مناطق با حدود ٧٩ درصد، بيشترين نرخ فراغت از تحصيل را بــه خـود 

اختصاص داده است. 
١-٥- طول متوسط تحصيل: 

در بين  فارغ التحصيلان، بيشترين فراواني فارغ التحصيلي مربوط به ترم هشتم با ٣١/٣ درصد بوده اســت. در 
بين گروههاي آموزشي، گروه علوم تجربي با ٣٨ درصد، بيشترين مــيزان فـارغ التحصيلـي را در تـرم هشـتم 
داشته است. ٤٢ درصد از گروه نمونه در ترمهاي نهم، دهم و تــرم تابسـتان فـارغ التحصيـل شـده انـد. ١٤/٢ 
درصد از گروه رياضي و ١١/١ درصد از گروه زبان، در ترم تابستان بعد از ترم دهم  فارغ التحصيــل شـده انـد. 

ــها در زمـان متعـارف تحصيـل (٨ تـرم)     بدين ترتيب، پذيرفته شدگان گروه علوم تجربي بيشتر از ساير گروه
فارغ التحصيل شده اند. لذا مي توان نتيجه گرفت كه ٤٢ درصد دانشجويان بيــش از زمـان متعـارف در نظـام 
آموزشي مي مانند. در بررسي حاضر مشخص شد كه دو گروه رياضي و زبان، طول متوسط تحصيلي بيشــتري 

را به خود اختصاص داده اند (جدول شمارة ٨٣ ). 
١-٦- مقايسة وضعيت دانشگاهها: 

١-٦-١- دانشگاه علوم پاية دامغان با ٢٦ درصد، بيشترين موارد افت اوليه را به خــود اختصـاص داده 
است. 

١-٦-٢- دانشگاه علوم و فنون هوايــي تـهران بـا ٢١/٤ درصـد، بيشـترين مـوارد انصـراف را بـه خـود 
اختصاص داده است. 
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ــاع و پـس از  ١-٦-٣- بيشترين موارد اخراج نيز با ٩ درصد به دانشگاه بوشهر ودانشگاه علوم صنايع دف
آن، به دانشگاه علم و صنعت با ٨/٦ درصد اختصاص داشته است. 

١-٦-٤- دانشگاه شهيد باهنر كرمان هــم بيشـترين مـوارد تـرك تحصيـل را بـا ٦/٥ درصـد بـه خـود 
اختصاص داده است. 

١-٦-٥- بيشترين درصد دانشجويان مشروطي نيز مربوط به دانشجويان دانشگاه سهند تــبريز بـا ٧٦/٩ 
درصد است. 

ــهر  ١-٦-٦- بيشترين درصد فارغ التحصيلان با مدرك معادل كارشناسي، به دانشگاه علوم پزشكي بوش
با ١١درصد و دانشگاه شهيد باهنر كرمان با ٧/٣ درصد و پس از آن، دانشگاه بيرجند با ٧/٥ درصد اختصــاص 

داشته است. 
ــگاه مـازندران (بابلسـر) و دانشـگاههاي علـوم  ١-٦-٧- بيشترين درصد فارغ التحصيلي مربوط به دانش
پزشكي بندرعباس ، اصفهان و شاهرود با ١٠٠ درصد فارغ التحصيلي بوده است پس از آنها نيز دانشگاه تــبريز 

با ٩٤/٢ درصد، بيشترين ميزان فراغ التحصيلي را داشته است.   
١-٧ توزيع فراواني و درصد اخراجيها، انصرافيها و … در هر ترم تحصيلي: 

ــد از كـل مـوارد اخـراج را بـه    - بيشترين درصد اخراج مربوط به ترم پنجم بوده است. اين ترم، ١١/٧ درص
خود اختصاص داده است. 

 - بيشترين درصد انصراف مربوط به ترم اول بوده است. اين ترم، ٣٨ درصد از كل موارد انصراف را به  خــود 
اختصاص داده است. 

ــرم دوم بـوده اسـت. ايـن تـرم، ٣٣ درصـد از كـل تـرك   - بيشترين درصد موارد ترك تحصيل مربوط به ت
تحصيل را به خود اختصاص داده است. 

ــه تـرم دوم بـوده اسـت. ايـن تـرم، ١٣/٦ درصـد از كـل مـوارد   - بيشترين درصد موارد مشروطي مربوط ب
مشروطي را به خود اختصاص داده است. 

 - بيشترين درصد حذف ترم مربوط به ترم اول بوده است. اين ترم، ٢٠ درصد از كل موارد حذف ترم را بــه 
خود اختصاص داده است. 

 - بيشترين درصد غيبت مربوط به ترم اول و دوم بوده است. اين دو ترم، ٢٠ درصد از كل موارد غيبت را به  
خود اختصاص داده اند. 

ــي را بـه    - بيشترين درصد مرخصي مربوط به ترم اول بوده است. اين ترم، ٢٨/٧ درصد از كل موارد مرخص
خود اختصاص داده است. 

ــراف و …  در سـالهاي آغـازين  با توجه به بررسي فوق به نظر مي رسد كه بيشترين موارد اخراج و انص
تحصيلات دانشگاهي روي مي دهد كه مطالعات ميداني در ادبيات تحقيق نيز بيانگر همين مسأله است؛ بدين 
معني كه بيشتر دانشجويان طي سالهاي گذر از مقطع دبيرستان به دانشگاه، اين مشكلات را تجربه مي كننــد 

و از ترم پنجم به بعد به مرور اين گونه مشكلات كاهش مي يابد. (پيل، ١٩٩٩) 
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٢- تحليل يافته هاي پژوهش در زمينة نرخ افت تحصيلي در مقطع كارشناسي ارشد: 
٢-١- افت اوليه يا افت قبل از ثبت نام: 

بررسي انجام شده نشان داد كه از كل افراد گروه نمونه، در مجموع ٨/٨ درصد (معادل٦٠ نفر) براي ثبــت نـام 
به دانشگاههايي كه پذيرفته شده اند، مراجعه نكرده اند و به اين ترتيب مشمول افت اوليه يا افت قبل از ثبــت 
نام شده اند. از كل زنان گروه نمونه، ١١/٣ درصد و از كل مردان گروه نمونه، ٨/٤ درصد، افت اوليه داشته اند. 
آزمون مجذور خي نشان داد كه بين متغير جنسيت و افت اوليه، تفاوت معني داري وجــود نـدارد. همچنيـن، 

بين متغير گروه آموزشي و افت اوليه، تفاوت معني داري ديده نمي شود.  
 :A ٢-٢- نرخ افت تحصيلي بر اساس الگوي

در اين الگو فرض بر اين است كه دانشجويان اخراجي، انصرافي، ترك تحصيل كننــده و دانشـجويان بيـش از 
حد مجاز مانده نتوانسته اند دورة تحصيلي خود را با موفقيت به پايان برسانند. نرخ افت تحصيلي در كل گروه 

ــا ٤/١ درصـد اسـت. بـر اسـاس ايـن الگـو، درصـد افـت تحصيلـي در ميـان زنـان   نمونة مورد بررسي، برابر ب
٠/٠٩درصد و در ميان مردان ٤/٧ درصد بوده است. در ميان گروه هاي آموزشي، گروه ريــاضي بـا يـك مـورد 

ترك تحصيل از مجموع دو مورد بيشترين نسبت افت تحصيلي را به خود اختصاص داده است (٥٠ درصد). 
٢-٣- نرخ فراغت از تحصيل: 

نرخ فارغ التحصيلي در كل نمونة مورد بررسي، ٨١/٦ درصد بوده است. اين نرخ در ميان زنان گروه نمونه، ٨٤ 
درصد و در مورد مردان، ٨١/١ درصد بوده است.  

ــارغ التحصيلـي را بـه خـود  در ميان گروههاي آموزشي، گروه تجربي با ٨٧/٧ درصد، بيشترين ميزان ف
اختصاص داده است. آزمون مجذور خي نشان داد كه رابطة معني داري بين جنسيت و فارغ التحصيلي وجــود 

ندارد. بين متغير گروه آموزشي و فارغ التحصيلي نيز رابطة معني داري ديده نمي شود.  
ــر تـرم  ٢-٤- توزيع فراواني و درصد دانشجويان اخراجي، انصرافي، ترك تحصيل كننده و… در ه

تحصيلي: 
 - بيشترين درصد اخراج مربوط به ترم دوم با نرخ ٣٠ درصد بوده است. در ميان زنان گروه نمونه هيچ مورد 

اخراجي مشاهده نگرديد. 
ــورت   - بيشترين درصد انصراف مربوط به ترم دوم بوده است. ٢٧ درصد از كل موارد انصرافي در اين ترم ص

گرفته است. 
ــه   - بيشترين درصد ترك تحصيل مربوط به ترم سوم بوده است. اين ترم، ٣ درصد از كل ترك تحصيل را ب

خود اختصاص داده است. 
ــروطي را بـه   - بيشترين درصد مشروطي مربوط به ترم دوم بوده است. اين ترم، ٢٧ درصد از كل موارد مش

خود اختصاص داده است. 
 - در ميان نمونة آماري، يك نفر در ترم دوم و يك نفر در ترم چهارم (٥٠ درصد) حذف ترم كــرده انـد. در 

ميان زنان گروه نمونه نيز هيچ مورد حذف ترم مشاهده نگرديد. 
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 - در ترم اول، ٤ نفر (معادل ٤٤ درصد)، بيشترين موارد غيبت را داشته اند. در ميان زنان گروه نمونه، هيچ 
مورد غيبت مشاهده نگرديد. 

 - بيشترين درصد مرخصي مربوط به ترم اول بوده است. اين ترم، ٣٠ درصد از كــل مـوارد مرخصـي را بـه  
خود اختصاص داده است. 

٣- تحليل يافته هاي پژوهش در بررسي عوامل مؤثر بر افت تحصيلي: 
در اين قسمت پژوهش، عوامل مؤثر بر افت تحصيلي، به ترتيب عوامل زير تحليل مي شوند: 

٣-١- عوامل جمعيت شناسي 
٣-١-١- جنسيت: 

ــروه نمونـة مـردان بيـش از زنـان اسـت  نتايج پژوهش حاضر حاكي از آن است كه درصد مشروطي در بين گ
ــايت از مـيزان  (٢٨/٦ درصد در مقابل ٣٧ درصد). بدين ترتيب، نتايج حاصل از بررسي نرخ افت تحصيلي حك
بالاتر افت در بين مردان دارد و لذا مي توان چنين نتيجه گرفت كه زنان در اتمام دورة آموزشي خــود موفـق 

ترند. 
ــد  نسرين نورشاهي (١٣٦٧) نيز در پژوهش خود به همين نتيجه دست يافته بود. تحقيقات زير نيز مؤي

همين نتايج است: اورت و روبينز (١٩٩١)، كلارك و رامسي (١٩٩٠)، مك كللند و كروگر (١٩٩٣). 
ــگاهي خـود را  بروك (١٩٩٦) در تحقيق خود به اين يافته اشاره مي كند كه زنان، دورة تحصيلي دانش
سريعتر از مردان به اتمام مي رسانند. علت آن اين است كه زنان در انتخاب رشته و واحدهاي درســي. توجـه 
ــوع  كمتري به آمادگي شخصي و حرفه اي مي نمايند و بيشتر به پايان رساندن دورة آموزشي فكر مي كنند. ن
ــي گـردد؛ بـراي مثـال، تحقيقـات اندرسـن،  رشته نيز عامل مؤثري در موفقيت بين زنان و مردان محسوب م
ــابداري،  بنيامين و فاس (١٩٩٤) و داگلاس (١٩٩٥) حاكي از آن است كه در رشته هاي اقتصاد، رياضي، حس
مهندسي و حقوق، مردان موفق ترند و در رشته هاي معماري، هنر، تعليــم و تربيـت و بهداشـت زنـان موفـق 

ترند. 
ــي گردنـد كـه از آن  به نظر مي رسد كه در كشور ما عواملي موجب كاهش موفقيت تحصيلي مردان م
جمله اند شاغل بودن، مسؤوليتهاي خانوادگي و اجتماعي، به تعويق انداختن سربازي بــا طولانـي كـردن دورة 
ــغل آنـان كـه موجـب كـاهش انگـيزه هـاي  آموزشگاهي و احتمالاً عدم هماهنگي رشتة تحصيلي مردان با ش
تحصيلي شان مي گردد، در حالي كه زنان كمتر به ارتباط ميان رشته و شغل مي انديشند و نگرانــي كمـتري 

از اين بابت دارند. 
٣-١-٢- وضعيت تأهل، تعداد افراد تحت تكفل، تعداد افراد خانواده، ترتيب تولد: 

ــن افـراد متـأهل، بيشـتر از مجـرد اسـت (٤٢ درصـد  نتايج پژوهش نشان مي دهد كه ميزان مشروطي در بي
متأهلين و ٣١ درصد مجردين). لازم به يادآوري است كه در تحقيقات خارجي به اين مسأله كمتر اشاره شده 
است. اما به نظر مي رسد كه در كشــور مـا بـه دليـل پـاره اي مسـؤوليتها، متـأهلين موفقيـت كمـتري را در 

تحصيلات دانشگاهي كسب مي كنند. 
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بهزاد شمس در پژوهشي در مورد ويژگيهاي دموگرافيك دانشجويان با سابقة مشروطي و بدون مشروطي كــه 
در سال ١٣٧٤ انجام داد، نيز دريافت كه متأهلين بيشتر از مجردين مشروط شده انــد. زهـرا كيـاني در سـال 
ــن تحصيـل موجـب كـاهش انگـيزة  ١٣٧٦ در پژوهش خود به اين نكته دست يافت كه اشتغال به كار در حي
مطالعه مي شود. افراد متأهل، به احتمال زياد، شاغل نيز هستند. محمد بهمن پور (١٣٧٣) در پژوهــش خـود 

اظهار مي كند كه عوامل اشتغال به كار و مسؤوليت خانواده، در انصراف از تحصيل مؤثرند.  
همچنين، نتايج پژوهش حاضر حاكي از آن است كه نسبت مشروطي در بين كساني كه تكفــل تعـداد 
ــه ١تـا ٢ نفـر را تحـت  بيشتري از اعضاي خانوادة خود را بر عهده دارند، بيشتر بوده است؛ براي مثال آناني ك

تكفل داشتند، ٤٣/٨% مشروط و افرادي كه ٦ تا ٨ نفر را تحت تكفل دارند ٥٨/٥%  مشروط شده اند. 
در مورد تعداد افراد خانواده نتايج نشان داده است كه رابطة معني داري بين تعداد افراد خانوادة دانشـجويان و 
مشروطي آنان وجود ندارد. اين مسأله با درنظر گرفتن نتايج مربوط به تعداد افراد تحــت تكفـل و مقايسـة آن 
ــش  دو، مي توان به اين نتيجه احتمالي دست يافت كه با افزايش مسؤوليت فرد مشكلات تحصيلي او نيز افزاي

مي يابد.  
نتايج نشان داده است كه بين ميزان مشروطي و اينكه فرد چندمين فرزند خانواده است، رابطــة معنـي 

داري وجود ندارد. 
٣-١-٣- سن:  

ــه ٥٦% از  نتايج تحقيق، حاكي از وجود رابطه اي معني دار بين سن و مشروطي در دانشگاه است. به طوري ك
ــد. تحقيقـات حكـايت از  متولدين سال ١٣٤٥ و قبل از آن و ٣٠/٨% از متولدين ١٣٥٦ به بالا مشروط شده ان
نتايج متفاوت در ارتباط با سن و موفقيت تحصيلي دارد. براي مثال، وســپر (١٩٩١) و مـك كللنـد و كـروگـر 
(١٩٩٣) در تحقيقات خود دريافتند كه سن، متغير پيش بيني كنندة ضعيفــي در تعييـن موفقيـت تحصيلـي 
است.  بروك (١٩٩٦) در تحليلهاي خود بدين نتيجه رسيد كه دانشجويان بيست ساله شانس بيشــتري بـراي 
ــه بعـد از چنـد سـال  موفقيت در دانشگاه دارند. پيل نيز در تحقيقاتش بدين نتيجه دست يافت كه افرادي ك

فاصله وارد دانشگاه مي شوند، دچار افت تحصيلي بيشتري مي گردند. 
٣-١-٤- دانشجوي بومي و غيربومي بودن: 

ــه معنـي  نتايج نشان مي دهد كه ٤٠% دانشجويان بومي و ٣٢% دانشجويان غيربومي، مشروط شده اند و رابط
داري ميان درصد مشروطي دانشجويان بومي و غيربومي وجود ندارد. 

٣-٢- عوامل آموزشي پيش از ورود به دانشگاه 
٣-٢-١- معدل ديپلم، نوع ديپلم: 

نتايج تحقيق، حاكي از آن است كه با افزايش معدل ديپلم از ميزان مشروطي كاسته مــي شـود. افـرادي كـه 
معدل ديپلم آنان بين ١٤-١٠ بوده است، ٤٦% و افرادي كه معــدل ديپلـم آنـان بيـن ٢٠-١٧/٥ بـوده اسـت، 
ــور كـاظمي  ٢١/٥% مشروط شده اند. محققان ديگر نيز بدين نتيجه دست يافته اند؛ از جمله: محمد حسين پ

(١٣٧٤)، ويليام نايت (١٩٩٢)، فلدمن، موري و چين (١٩٩٦) و پيل (١٩٩٩). 



 -١٨٦-

ــهتري دارنـد، در دانشـگاه  نتايج فوق، بيانگر اين است كه احتمالاً افرادي كه در دبيرستان وضعيت تحصيلي ب
نيز موفق ترند. البته، مي توان عامل يا عواملي ديگري را كه منجر به موفقيت در دبيرستان مي شوند نام بـرد؛ 

از جمله: تواناييها و آمادگيهاي ذهني، عادات و شيوه هاي يادگيري و مطالعة صحيح، هدفمند بودن و … .  
بين نوع ديپلم و ميزان مشروطي نيز رابطة معنـي داري وجـود دارد، بـه نحـوي كـه بيشـترين درصـد 
ــد. پـس از آن ديپلمـه هـاي ريـاضي فـيزيك  مشروطي متعلق به افرادي است كه ديپلم فني و حرفه اي دارن
بيشترين ميزان مشروطي را دارند (فني حرفه اي با ٦٦/٧% و رياضي فيزيك با ٤٠% مشــروطي). نتـايج نشـان 

مي دهد كه كمترين ميزان مشروطي، متعلق به ديپلمه هاي گروه هنر با ١٣/٨% مشروطي بوده است. 
٣-٢-٢- سال ورود به دانشگاه: 

ــه خـود  نتايج تحقيق نشان مي دهد كه دانشجويان ورودي ١٣٧٥ و قبل از آن، بيشترين درصد مشروطي را ب
اختصاص داده اند. وروديهاي پس از سال ١٣٧٥، داراي درصد مشــروطي كمـتري هسـتند (ورودي ١٣٧٥ بـا 
ــه وروديـهاي سـال  ٣٩% مشروطي و ورودي ١٣٧٨ با ٢٩% مشروطي). اين مسأله احتمالاً به دليل آن است ك
١٣٧٥، سالهاي تحصيلي بيشتري را پشت سر گذاشته اند. البته، شايان ذكر است كه نتايج پژوهش حــاضر در 
ــه  قسمت بررسي نرخ افت تحصيلي نشان داد كه در بين وروديهاي ١٣٧٥، بيشترين ميزان مشروطي مربوط ب

سالهاي اول و دوم تحصيلي در دانشگاه بوده است.  
٣-٢-٣- تعداد دفعات شركت در آزمون: 

نتايج نشان مي دهد كه ٣٥ درصد از افرادي كــه بيشـتر از يـك بـار در آزمـون ورودي شـركت كـرده بودنـد 
ــار در كنكـور شـركت كـرده  مشروط شده اند، در حالي كه تعداد افراد مشروطي در بين افرادي كه تنها يك ب
بودند، كمتر بوده است (٣١/٤ درصد). مي توان چنين نتيجه گرفت كه دانش آموزاني كه بتازگي از دبيرستان 
فارغ التحصيل شده اند ، داراي اطلاعات و آمادگي بيشتري براي ورود به دانشگاه هستند. در عين حال عوامل 
ــزي صحيـح تحصيلـي،  ديگري، چون هوش و استعداد تحصيلي، انگيزة بالا و هدفمندي و در نتيجه، برنامه ري
منجر به قبولي در اولين سال شركت در آزمون سراسري مي شــود و همـان عوامـل احتمـالاً بـاعث پيشـرفت 

تحصيلي در دانشگاه نيز مي گردند. 
نتايج نشان مي دهد كه ٤٣/٨ درصد افراد مشروط، بيــش از چـهار بـار در آزمـون سراسـري دانشـگاه 
شركت كرده اند؛ يعني موفقيت تحصيلي در مورد دانشجويان با سابقة پنج بار شركت در آزمون ورودي، كمتر 

از افرادي است كه بار اول در آزمون موفق مي شوند. 
پيل (١٩٩٩) يكي از عوامل مؤثر در افت تحصيلي را فاصلة زياد بين فـارغ التحصيلـي از دبيرسـتان تـا 

ورود به دانشگاه مي داند و در اين شرايط، براي پيشگيري، پيشنهادهاي زير را ارائه مي دهد: 
 - ايجاد زمينة مساعد براي يادآوري مطالب فراموش شده 

 - تدوين برنامه هايي براي بهبود كارآيي حافظه و يادگيري 
 - سازماندهي مطالب ياد گرفته شده و اصلاح برنامه هاي ناموفق يادگيري. 
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٣-٢-٤- سهمية شركت در آزمون: 
نتايح نشان مي دهد كه بين نوع ســهميه و مشـروطي ارتبـاط وجـود دارد. بـه طـوري كـه بيشـترين درصـد 
ــاضر و همچنيـن  مشروطي، متعلق به سهمية عشاير و رزمندگان است (٥٥ درصد). در قسمت اول پژوهش ح
در پژوهش نسرين نورشاهي (١٣٦٧) نيز نشان داده شده اســت كـه بيشـترين نـرخ افـت تحصيلـي، در بيـن 

سهميه هاي غيرمناطق مشاهده شده است. 
٣-٢-٥- گروه آموزشي: 

ــه بـه شـمار انـدك  در حدود ٧١ درصد از افراد شركت كننده در گروه آموزشي زبان مشروط شده اند. با توج
ــه، پـس از گـروه زبـان، گـروه  نمونه در اين گروه، در اين مورد نمي توان قاطعانه نظر داد. با توجه به اين نكت
ــود اختصـاص داده  رياضي با ٤٢ درصد مشروطي، بيشترين ميزان مشروطي را نسبت به گروههاي ديگر به خ
است. اين مورد در قسمت اول پژوهش (نرخ افت تحصيلــي) نـيز مشـاهده گرديـده اسـت و دو گـروه زبـان و 

رياضي بيشترين نرخ افت تحصيلي را به خود اختصاص داده اند. 
٣-٣- عوامل آموزشي پس از ورود به دانشگاه 

٣-٣-١- تعداد واحدهاي گدرانده شده: 
يافته هاي ديگر تحقيق اين است كه تعداد واحدهاي گذرانده شده و ميزان مشروطي با هــم مرتبـط هسـتند؛ 
بدين ترتيب كه افرادي كه ٤٠ واحد يا كمتر گذرانيده اند، بيشترين درصد مشــروطي را بـه خـود اختصـاص 
ــه ترتيـب بـا  داده و دانشجوياني كه ١٢٠ واحد به بالا گذرانده اند، كمترين درصد مشروطي را    داشته اند (ب
٣٨/٦ درصد و ٢٧/٣ درصد). بدين سان مي توان چنين نتيجه گرفــت كـه بيشـترين مـيزان مشـروطي، طـي 
ــوزان از دبيرسـتان  سالهاي اول تحصيل در دانشگاه رخ مي دهد. تحقيقات بر روي مسألة  « انتقال» دانش آم
ــه  به دانشگاه نشان داده است كه بيشترين افت تحصيلي به سالهاي اولية ورود به دانشگاه اختصاص دارد كه ب
ــر افـت تحصيلـي قـرار  آن « دورة گذر»١ مي گويند و دانشجويان در اين دوره در معرض خطر بيشتري از نظ

دارند (پيل، ١٩٩٩). 
پيل و ديگر پژوهشگران - از جمله يان مك دونالد - عوامل ذيل را در انتقال مؤثر مي دانند:  

 - اختلاف بين شيوه هاي يادگيري در دبيرستان و دانشگاه  
 - انتظارات نابجا از تحصيلات دانشگاهي كه معلمان دانش آموزان سال آخر دبيرستان به وجود آورده اند؛ 

 - ناتوانايي در تبديل مهارتها و عادتهاي مطالعه و يادگيري دبيرستاني به عادات و مطالعات دانشگاهي 
 - كار نيمه وقت، مسؤوليتهاي شخصي و توقع استقلال در تنظيم درآمد در دورة تحصيلات دانشگاهي 

 - انتظارات نادرست و نابجاي استادان دانشگاه از دانشجويان تازه وارد 
 - تفاوت نحوة تدريس دبيران دبيرستان و استادان دانشگاه 
٣-٣-٢- ميزان آشنايي دانشجويان با آيين نامه هاي آموزشي: 

نتايج تحقيق نشان مي دهد دانشجوياني كه از محتواي آيين نامه هاي آموزشي اطلاع كمتري داشتند، بيشتر 
مشروط شده اند (٤٠درصد). 

                                                           
١ .  T r a nsition priod.
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ــي از عوامـل مؤثـر بـر افـت تحصيلـي، كمبـود آگـاهي از        تحقيقات پيل(١٩٩٩) نشان مي دهد كه يك
ــرده  آيين نامه هاي تحصيلي و نحوة انتخاب واحدهاي درسي است. در اين تحقيق، بيشتر دانشجويان اظهار ك
ــن منظـور پيـل  اند كه اكثر انتخاب واحدهاي خود را بر اساس اطلاعات ناكافي و غيردقيق انجام داده اند. بدي
ــد؟» در بـدو ورود بـه دانشـگاه در  پيشنهاد كرده است كه اطلاعات دقيقي تحت عنوان « چه پيش خواهد آم

اختيار دانشجويان قرار گيرد. 
٣-٣-٣- نحوه برخورد استادان با دانشجويان: 

نتايج حاكي از آن است كه دانشجوياني كه معتقد بودند برخورد اســتادان نامناسـب اسـت، بيشـترين مـيزان 
مشروطي را به خود اختصاص داده اند (٤٦/٦ درصد)؛ يا به عبارت ديگر، دانشجوياني كه برخــورد اسـتادان را 

نامناسب ارزيابي مي كنند، بيشتر مشروط مي شوند. 
 همچنين، نتايج تحقيق نشان مي دهد كـه شـدت ايـن تـأثير بـر مـيزان مشـروطي نـيز مؤثـر اسـت. 
دانشجوياني كه معتقد بودند رفتار نامناسب استادان بر آنان تأثير بسيار زيادي دارد، بيشتر مشروط شده انــد. 
ــش مطـرح  رحيم دباغ (١٣٧٦) نيز در بررسي خود به همين نتيجه دست يافته است. البته، در اينجا اين پرس
است كه آيا استادان واقعاً برخوردي نامناسب با دانشجويان دارند يا تصور و ادراك دانشجويان اين گونه است. 
ــتاد و  بين (١٩٩٦) بيان مي دارد كه يكي از عوامل اصلي در موفقيت يا شكست دانشجو رابطة اولية اس
دانشجوست؛ براي مثال، نيمي از شركت كنندگان در تحقيق وي، مشخصه هاي استاد و استاد راهنماي خوب 
را چنين مطرح كردند: « او اسم مرا مي داند»، « به راحتي مي توانم با او ارتباط برقرار كنم » و « از وضعيــت 

تحصيلي من آگاه است». 
٣-٣-٤- سطح دانش، شيوه تدريس و نحوه ارزشيابي اساتيد: 

ارزيابي دانشجويان با سابقة مشروطي و بدون آن در مورد سطح دانش استادان نشان مي دهد كــه ٣٧ درصـد 
افراد مشروط شده، سطح دانش استادان را كم ارزيابي كرده اند. در حالي كــه دانشـجوياني كـه سـطح دانـش 
استادان را كاملاً رضايتبخش ارزيابي كرده اند، ٢٧ درصد مشروط شده اند. بنابراين،     مي توان بدين نتيجــه 

دست يافت كه ميزان ارزيابي دانشجو از سطح دانش استادان با ميزان مشروطي آنان همبستگي دارد. 
ــاني كـه  در حدود ٣٨ درصد از دانشجوياني كه روش تدريس استادان را بسيار نامطلوب و ٤٤ درصد آن
ــذا بيـن رضـايت دانشـجويان از نحـوة  روش تدريس استادان را نامطلوب ارزيابي كرده اند، مشروط شده اند. ل

تدريس استادان و مشروطي آنان رابطة وجود دارد. 
ــي، بـه چـهار عـامل اساسـي  پيل(١٩٩٩) در تحقيقات متعدد خود در مورد عوامل مؤثر بر افت تحصيل

دست يافته است يكي از اين عوامل، كيفيت تدريس است كه شامل موارد زير است: 
 - آگاهي و دانش كافي استادان در مورد مفاد درسي 

 - شوق و انگيزة مدرسان در پذيرش دانشجو 
 - استفاده مؤثر از تكنولوژي آموزشي 
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در همين مورد، تحقيقات يان مك دونالد و ساير محققان در دانشگاه علوم تربيتي موناش٢ چنين نشان 
داده است كه: 

 - اعضاي هيأت علمي از شيوه ها و فنون تدريس اطلاع نسبتاً كمي دارند؛ 
 - اعضاي هيأت علمي، معمولاً توقعاتي غير واقع گرايانه از دانشجويان دارند و وضعيت كنوني دانشــجو را بـا 

گذشتة طلايي خويش مقايسه مي كنند؛ 
ــخنراني بـرگـزار مـي گـردد. در   - معمولاً ارائة درس با شيوة « استاد محور» صورت مي گيرد و به شكل س

نتيجه، استاد نمي داند كه دانشجو مطالب را فراگرفته است يا خير؛ 
 - اعضاي هيأت علمي، معمولاً طرح درس مناسبي را براي موضوعات درسي در نظر نمي گيرند؛ 

ــت كـه ٣٧/٦ درصـد از دانشـجوياني كـه رضـايت كمـي از نحـوة  نتايج تحقيق حاضر، حاكي از آن اس
ارزشيابي استادان داشته اند، مشروط شده اند. احتمالاً دانشجويان مشروط چنين تصور مــي كننـد كـه نحـوة 

ارزيابي استاد صحيح نيست و درس خواندن يا نخواندن تأثيري در كسب نمرة بهتر ندارد. 
تحقيقات پيل (١٩٩٩)  نشان داده است: 

ــر افـت تحصيلـي   - شيوة تصحيح برگه ها، نمره دادن، امتحان، نمرات دروس عملي و آزمايشگاهي اساتيد ب
مؤثرند؛ 

 - يكي از نگرانيهاي دانشجويان عدم آگاهي كافي از نحوه ارزيابي استادان است؛ 
 - گاهي برگه هاي امتحاني بدون دريافت بازخورد از طرف استادان تصحيح مي شود؛ 

پيل (١٩٩٩) معتقد است كه ارزيابيهاي توضيح داده شده كه در آن دانشجو از ضعفهاي يادگيري خود 
تصوير روشني ندارد، با عث افت تحصيلي مي گردد. 

نوبل (١٩٩٨) در تحقيقـات خـود چنيـن نتيجـه مـي گـيرد: اسـتادان معمـولاً از وضعيـت يـادگـيري 
دانشجويان اطلاع دقيقي ندارند، مگر پس از امتحان پايان ترم. 

ــت غيبـت بيـش از حـد مجـاز/ تداخـل  ج-٣-٥- مرخصي تحصيلي/ حذف پزشكي/ محروميت از امتحان به عل
امتحانات/ حذف اضطراري/ دانشجوي ميهمان: 

در حدود٦٠ درصد از افرادي كه حذف پزشكي داشــته انـد، ٥٤ درصـد از كسـاني كـه از مرخصـي تحصيلـي 
استفاده كرده اندو ٥٥ درصد از افرادي كه به علت غيبــت بيـش از حـد مجـاز از امتحـان محـروم بـوده انـد، 
مشروط شده اند. نتايج حاكي از آن است كه ميان حذف پزشكي، مرخصي تحصيلــي و محروميـت از امتحـان 
ــراري،  بعلت غيبت بيش از حد مجاز و مشروطي، رابطة معني داري وجود دارد. تداخل امتحانات و حذف اضط

رابطة معني داري با مشروطي ندارند. 
ــي  به نظر مي رسد دانشجويان بنا به هر دليل دروني و بيروني ممكن است علايق و انگيزه هاي تحصيل
خود را از دست بدهند و به اخذ مرخصي تحصيلي، حذف پزشكي و يا غيبتهاي مكرر در كلاس اقــدام كننـد. 
بنابراين، شناخت عللي كه منجر به اخذ مرخصي تحصيلي، يا حذف پزشكي و يا حتي غيبتهاي مكرر دانشـجو 

مي گردند، مي تواند در جهت كاهش مشكلات تحصيلي دانشجويان مؤثر باشد. 
                                                           

١ -  M u n ach.
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همچنين، نتايج نشان مي دهد كه ٤٦ درصد از دانشجوياني كه در طول دورة تحصيلــي خـود ميـهمان 
ــود  بوده اند، مشروط شده اند و اين در حالي است كه ميزان مشروطي در افرادي كه در طول دورة تحصيل خ
ميهمان نبوده اند، ٣٢/٦ درصد بوده است. اما نتايج نشان داده است كه با افزايش تعداد ترمهاي ميهمان بودن 
درصد مشروطي كاهش مي يابد، به طوري كه افراد يك ترم ميهمان ٥١ درصد، دو ترم ميهمان ٣٥ درصــد و 
سه ترم ميهمان ٢٧ درصد مشروط شده اند. يافته هاي فوق بيانگر اين مسأله است كه احتمالاً ميهمان شــدن 
مشكلاتي را در رابطه با انتقال اجتماعي٣ دانشجو ايجاد مي كند. با افزايش ترمهاي تحصيلي كه از بحران ايــن 

انتقال كاسته مي شود، درصد مشروطي دانشحويان نيز كاهش مي يابد. 
٣-٤- عوامل اجتماعي 

٣-٤-١- وضعيت تحصيلي پدر و مادر دانشجويان: 
نتايج بررسي نشان داد كه بين تحصيلات پدر و ميزان مشروطي، رابطــة معنـي داري وجـود نـدارد؛ امـا بيـن 
ــه مـادران شـان داراي تحصيـلات دكـتري  تحصيلات مادر و مشروطي، رابطه معني دار است؛ يعني افرادي ك
بودند، ٣٠ درصد مشروط و دانشجوياني كه مادران آنان بي سواد و زيــر ديپلـم بودنـد، ٣٧/٦ درصـد مشـروط 

شده اند. 
رحيم دباغ (١٣٧٦) نيز در پژوهشي نشان داد كه بين افت تحصيلــي و سـطح تحصيـلات پـدر و مـادر 

دانشجويان، رابطة معني داري وجود دارد. 
٣-٤-٢- تطابق فرهنگ محل تحصيل با فرهنگ خانواده: 

ــل بـا فرهنـگ خـانواده، در مـيزان مشـروطي  نتايج پژوهش حاكي از آن است كه تطابق فرهنگ محل تحصي
ــي بـودن دانشـجو  دانشجويان مؤثر نيست. لازم به يادآوري است كه بر اساس پژوهش حاضر، بومي و غير بوم
نيز با ميزان مشروطي، رابطة معني داري ندارد. به نظر مــي رسـد دلايـل ايـن امـر آن اسـت كـه احتمـالاً در 
وضعيت كنوني آشنايي و برخورد با ساير فرهنگها نه تنها عامل كاهش موفقيت تحصيلي محسوب نمي گردد، 

بلكه ممكن است در برخي موقعيتها براي بعضي از دانشجويان عامل بازدارنده به حساب نيايد. 
٣-٤-٣- مبناي انتخاب رشته: 

ــرادي كـه  در حدود ٣٨ درصد از افرادي كه مبناي انتخاب رشتة خود را « ورود به دانشگاه» و ٣٦ درصد از اف
مبناي اين انتخاب را « انتظارات والدين» ذكر كرده اند، مشروط شده اند. اين يافته بيانگر آن است كه برخــي 
از دانشجويان هدف شان فقط ورود به دانشگاه بدون انگيزه هاي تحصيلي است. شايد اين امر ارزشهاي كنوني 
حاكم بر جامعه مبتني بر مدرك گرايي و تأثير نقش مدرك بر كلية شئونات زندگــي اجتمـاعي باشـد. ديويـد 
بوسل و اريك فردلند (١٩٩٩) در تحقيقي تحت عنوان « دانشگاه براي همه؟» بيــان مـي كننـد كـه اگـرچـه 
بسياري از مردم دانشگاه را به عنوان عامل اساسي موفقيت در بيشتر زمينهاي زندگي مي دانند، اما حركت به 
ــا صلاحيـت و  سوي مدرك گرايي نيز انتقادهاي خاص خود را دارد. دانشگاه طلبي منجر به ورود دانشجويان ب
فاقد صلاحيت به دانشگاه مي شود. در نتيجه، متوسط عملكرد تحصيلي دانشجويان كــاهش و افـت تحصيلـي 

افزايش مي يابد.  
                                                           

١ . S ocial Transission.
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پيل در تحقيقات خود در سال ١٩٩٩ بدين نتيجــه رسـيد كـه فشـارهاي والديـن در انتخـاب رشـته، 
گرايشها، دروس و محدود كردن تحرك دانشجويان، مشكلي اساسي در استقلال دانشجوست كه منجر به افت 

تحصيلي مي گردد. 
ج-٤-٤- ميزان علاقة دانشجو به رشتة تحصيلي: 

ــد.  ايـن  نتايج نشان داد كه ٢٢ درصد از افرادي كه به رشتة خود علاقة بسيار زياد داشته اند، مشروط شده ان
ــد بودنـد، بـه ٤٣/٤ درصـد  در حالي است كه ميزان مشروطي در افرادي كه به رشتة خود بسيار كم علاقه من
بود. تحقيقات فراواني نيز مؤيد اين نتايج است؛ از جمله محمد بهمن پور (١٣٧٣) كه در نتايج پژوهــش خـود 
ــيز بـه نتـايجي  چنين بيان مي كند: عدم علاقه به رشته در انصراف از رشته مؤثر است. رحيم دباغ (١٣٧٦) ن

مشابه نتايج بالا اشاره كرده است. 
پيل (١٩٩٩) معتقد است دانشجوياني كه رشته خود را بر مبناي علاقه انتخاب مي كنند، كمــتر دچـار 

افت تحصيلي مي شوند. 
ــار قبـل از شـروع بـه  ٣-٤-٥- ميزان تطابق محتواي دروس و رشتة تحصيلي با نيازهاي جامعه/ آگاهي از بازارك

تحصيل/ آگاهي از محتواي دروس قبل از شروع به تحصيل: 
ــا نيازهـاي جامعـه و مـيزان مشـروطي  نتايج نشان داد كه بين ميزان تطابق محتواي دروس رشتة تحصيلي ب
دانشجويان، رابطة معني داري وجــود نـدارد و همچنيـن، بيـن مـيزان آگـاهي دانشـجويان از بازاركـار رشـتة 
تحصيلي قبل از شروع به تحصيل و مشروطي آنان رابطة معني داري مشاهده نمي شــود. در پژوهـش حـاضر، 
ــجويان در  در بحث مبناي انتخاب رشته به همين يافته اشاره گرديد. يافته هاي فوق، بيانگر آن است كه دانش
بدو ورود به دانشگاه ملاكهاي صحيح انتخاب رشته را در نظر نمــي گـيرند و فقـط قصـد ورود بـه دانشـگاه را 

دارند. 
٣-٤-٦- آگاهي از وضعيت اشتغال در بازاركار: 

نتايج نشان داد دانشجوياني كه معتقد بودند بازاركار رشتة تحصيلي شان بسيار كم است، ٣٥ درصد مشــروط 
شده اند و دانشجوياني كه معتقد بودند كه بازاركار رشتة تحصيلي شان بسيار خوب است، ٢٤ درصد مشــروط 
شده اند. به نظر مي رسد دانشجوياني كه احســاس مـي كننـد پـس از پايـان تحصيـلات هويـت اجتمـاعي و 

شخصي مشخصي در انتظارشان است، داراي انگيزه هاي بالاتري براي تحصيل هستند. 
٣-٤-٦- اوقات فراغت/ داشتن دوست/ سطح دوستان: 

ــات فراغـت خـود را بـه تماشـاي « فيلـم» و « ورزش و تفريـح»         نتايج پژوهش نشان مي دهد كساني كه اوق
ــترين مـيزان  مي گذرانده اند، بيشترين درصد مشروطي را به خود اختصاص داده اند (٣٦ و ٣٨/٥ درصد). كم

مشروطي هم متعلق به افرادي بوده است كه اوقات فراغت خود را به مطالعه مي پرداختند. 
زهرا كياني پيكاني (١٣٧٦) در تحقيق خود، تحــت عنـوان « بررسـي عوامـل مؤثـر در كـاهش انگـيزه 
ــا مشـكلات  مطالعه دانشجويان » بدين نتيجه رسيده است كه بين مشكلات خانوادگي، عدم آشنايي خانواده ب

تحصيلي دانشجويان، اشتغال به كار در حين تحصيل و كاهش انگيزة مطالعه، رابطة معني داري وجود دارد. 
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نتايج اين تحقيق، همچنين، نشان داد كه بين داشتن دوســت در دانشـگاه و مـيزان مشـروطي، رابطـة 
معني داري وجود ندارد. اما در صورت وجود دوست، سطح درسي آنان در ميزان مشروطي دانشجو مؤثر اســت 
به طوري كه دانشجوياني كه سطح درسي دوستان خود را ضعيف ارزيابي كرده اند، ٥٤ درصد مشروطي را بــه 
ــي « بسـيار  خود اختصاص داده اند، در حالي كه تنها ٢٦ درصد افرادي كه دوستان خود را از نظر سطح درس

خوب» ارزيابي كرده اند، مشروط شده اند. 
طبق نظر اريكسون٤ از آنجا كه سن جواني سن همنوايي با همسالان است و جوان معيار گروه را دروني 
ــا آنـان همنـوا شـده، بيشـتر  مي سازد، به نظر مي رسد كه دانشجويان با عضويت در گروههاي درسي موفق ب

درس مي خوانند و احتمالاً كمتر مشروط مي گردند. 
٣-٤-٨- ميزان مشاركت دانشجويان در فعاليتهاي فوق برنامه: 

ــهاي فـوق برنامـه بـا مشـروطي،  نتايج نشان داد كه بين مشاركت دانشجويان در نهادهاي دانشجويي و فعاليت
رابطة معني داري وجود دارد، بدين معني كه دانشجوياني كه مشاركت كمي در فعاليتهاي فوق برنامة دانشگاه 
داشتند (٣٧ درصد)، بيشتر از افرادي كه مشاركت بسيار زيادي در فعاليتهاي فوق برنامه داشتند (٣٠ درصد)، 

مشروط شده اند. 
گيل اسپاي و نوبل (١٩٩٢) در مطالعات خود به انسـجام دانشـگاهي و يـا ارتبـاط خـارج از كـلاس بـا 
ــدة نـيرومندي  كارمندان و هيأت علمي و نهادهاي ديگر اشاره دارند و معتقدند كه اين ارتباط پيش بيني كنن
در ماندگاري  دانشجويان در دانشگاه است. اين مسأله، بويژه براي مردان، اهميــت دارد. از نظـر بيـن (١٩٨٥) 
متغير ارتباط، هم شامل ارتباط اجتماعي و هم ارتباط علمي است. دانشجوياني كه  ارتباط اجتماعي بالايي در 

دانشگاه دارند، كمتر دچار مشكل افت تحصيلي مي شوند. 
٣-٥- عوامل اقتصادي: 

٣-٥-١- نوع مسكن خانواده و وضعيت محل سكونت دانشجو (خوابگاه و غيرخوابگاه): 
نتايج بررسي نشان داد كه درصد مشروطي در بين افرادي كه مسكن استيجاري داشته اند، ٤٨/٧ درصد بــوده 
است. اين در حالي است كه اين نسبت در بين كساني كه مسكن شخصي داشته اند،  ٣٠/٢ درصد بوده است. 
تحقيقات ديگري در اين زمينه نشان داده است كه يكي از مشكلات عمده دانشجويان نگرانيهاي اقتصــادي، از 

جمله وضعيت سكونت، مي باشد (عسگريان، ١٣٧٢) . 
بهزاد شمس نيز در بررسي خود، تحت عنوان « ويژگيهاي دمــوگرافيـك و شـحصيتي دانشـجويان مشـروط و 
غيرمشروط » (١٣٧٤) بدين نتيجه رسيده است كه نوع سكونت و وضعيت اقتصادي پايين دانشجويان با رفتار 
تحصيلي ناموفق آنان همبستگي دارد. ولي تحقيق مك گرات و بران اشتاين (١٩٩٤)، بين متغير نوع ســكونت 
و ترك تحصيل، رابطة معني داري را نشان نداده است. از آنجا كه سكونت در منازل استيجاري گاهي نشان از 
ــل اقتصـادي بـر افـت تحصيلـي  مشكلات اقتصادي دارد و تحقيقات گوناگون و متعددي بر اهميت تأثير عوام
ــي مـد نظـر  دلالت دارند، مي توان وصعيت سكونت دانشجو را به عنوان يكي از عوامل پيش بيني افت تحصيل

قرار دارد. 
                                                           

١ -  E r i kson.
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نتايج اين بررسي نشان دادكه بين وضعيت سكونت دانشجو از نظر ســكونت در خوابگـاه و غيرخوابگـاه 
وجود ندارد. تحقيقات نشان مي دهد كه زندگي در محيطهاي دانشــجويي بـاعث افزايـش انگـيزة تحصيلـي و 

هويت دانشجويي فرد مي گردد (پيل، ١٩٩٩). 
پژوهش حاضر حكايت از آن دارد كه بين تداخل فرهنگي، بومي و غير بومــي بـودن دانشـجو و مـيزان 
ــودن  مشروطي او، رابطة معني داري وجود ندارد. اما هيويي (١٩٩٩) بدين نتيجه رسيده است كه خوابگاهي ب

يكي از شاخصهاي پيش بيني كنندة افت تحصيلي محسوب مي گردد. 
٣-٥-٢- وضعيت درآمد و شغلي پدر/ وضعيت درآمد و شغلي مادر: 

نتايج نشان مي دهد كه بين وضعيت درآمد پدر و ميزان مشروطي دانشجويان، رابطة معني داري وجود ندارد؛ 
ــه سـطوح درآمـد پـدر دانشـجويان يكسـان اسـت . ولـي مـيزان  بدين معني كه درصد مشروطي در بين هم
ــن، نتـايج نشـان داد كـه  مشروطي در بين كساني كه پدر آنان فوت شده، ٥٢/٨ درصد بوده است. علاوه بر اي
ــت. زيـرا عـلاوه بـر يافتـة  فقدان پدر و مادر را مي توان به عنوان عاملي در عدم موفقيت تحصيلي درنظر گرف
ــان فـوت شـده، ٦١/٣ درصـد  فوق، نتايج تحقيق نشان داد كه ميزان مشروطي در بين دانشجوياني كه مادرش
بوده است. بنابراين، مي توان چنين نتيجه گرفت كه فقدان پدر و مادر در زندگي مي تواند منجر به مشــكلات 

اقتصادي، عاطفي، فقدان فعاليتهاي اجتماعي و الگوي مناسب و … گردد.  
كابررا و نورا (١٩٩٣) در تحقيق خود دريافتند كه حمايتهاي خانوادگي و تعــهد در قبـال دانشـگاه بـر 

رضايت تحصيلي تأثير دارند و عامل مهمي در ماندگاري دانشجو در دانشگاه محسوب مي شوند. 
ــروطي، رابطـة معنـي داري وجـود  نتايج، همچنين، نشان داد كه بين وضعيت درآمد مادر و ميزان مش
ــالا داشـتند،  دارد؛ بدين معني كه درصد مشروطي در بين افرادي كه مادران آنان درآمد ٢٠٠ هزار تومان به ب
٤١/٣٠ درصد بوده است، در حالي كه دانشجوياني كه مــادران شـان درآمـد در حـد متوسـط داشـتند، ٢٩/٣ 
ــد  درصد مشروط شده اند. در مورد شغل و درآمد پدر نيز به همين نتيجه دست يافتيم. چنين به نظر مي رس
ــيز بـاعث افزايـش موفقيـت نمـي  كه درآمد پايين خانواده باعث افزايش افت تحصيلي مي شود و درآمد بالا ن

گردد و عوامل مؤثر ديگري هستند كه نقشي كليدي در اين امر ايفا مي كنند. 
بررسي منابع مكتوب پژوهش، نشان مي دهد كه عوامل مالي در تصميم گيري دانشجويان براي ادامــه 
يا ترك تحصيل در اولويت اول قرار ندارند. هرچند دانشجويان، همواره منابع مالي را علت ترك تحصيــل ذكـر 
ــگاهي نشـأت  دلايل آنان از عوامل ديگري، مثل عدم رضايت از مؤسسه و يا تجارب دانش ركترك    
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ــات كـروگـر و  دانشجويان مؤثر است. تحقيقات مختلفي نيز اين يافته را تأييد مي كند. از آن جمله اند تحقيق
مك كللند (١٩٩٣) و وست (١٩٨٦). اما پيل معتقد است كه بين كارآيي تحصيلي دانشــجوياني كـه كارهـاي 
نيمه وقت را با عنوان فعاليت اجتماعي بر مي گزينند و آناني كه به كارهاي نيمه وقت براي تأمين هزينه هاي 

زندگي روي مي آوردند، تفاوت معني دار وجود دارد. 
٣-٦- تحليل سؤال باز پرسشنامه: 

در پرسشنامة تدوين شده براي بررسي عوامل مؤثر بر افت تحصيلي، دانشجويان به يك سؤال باز تحت عنــوان 
« علل مشروطي خود را چه مي دانيد؟» پاسخ داده و علل زير را مطرح كرده اند. 

درس نخواندن ١٣/١٧ درصد، مشــكلات خـانوادگـي ١٢/١١ درصـد، مشـكلات عـاطفي ٩/٦٧ درصـد، 
ــتة تحصيلـي ٦/٥ درصـد،  مشكلات اقتصادي ٩/٥١ درصد، مشكلات آموزشي ٧/٢٤ درصد، بي علاقگي به رش
دوري از خانواده ٤/٥٥ درصد، مشكلات خوابگاه ٤/٣١ درصد، عدم آشنايي با محيط و شــرايط دانشـگاه ٤/١٥ 
ــتاد ١/٨٧ درصـد،  درصد، عدم وقت كافي براي مطالعه ٣/١٧ درصد، بيماري ٢/٥٢ درصد، صلاحيت علمي اس
ــتن برنامـه منظـم درسـي ١/١٤  سنگيني حجم مطالب درسي ١/٨٧ درصد، غيبتهاي زياد ١/٥٤ درصد، نداش

درصد و مشكلات آيين نامه هاي آموزشي ١/٣٠ درصد. 
عللي چون گرفتن مرخصي تحصيلي، مشاركت در فعاليتهاي فوق برنامه، تداخل امتحانات، فراموشي به 
علت امتحان نيز با درصدي كمتر از يك، به عنوان ساير علل مطرح شده اند. پــس از بررسـي علـل فـوق مـي 

توان مشكلات را به چهار گروه طبقه بندي كرد: 
مشكلات شخصي ٣٢ درصد، مشكلات آموزشي ٢٧ درصد، مشكلات عاطفي و خانوادگي ٢٦/٣ درصد و 

مشكلات اجتماعي - اقتصادي ١٣/٥ درصد. 
٣-٧- مقايسة وضعيت دانشگاهها: 

ــه، دانشـگاه تـهران بـا ١٧/٤٧ درصـد، بيشـترين درصـد  نتايج نشان داد كه از ميان دانشگاههاي مورد مطالع
مشكلات را به خود اختصاص داده است. پس از آن، دانشــگاه اصفـهان بـا ١٥/٤ درصـد و دانشـگاه مشـهد بـا 
ــترين درصـد مشـكلات نـيز متعلـق بـه  ١٤/٣٩ درصد مشكلات، در رتبه هاي دوم و سوم قرار داشته اند. كم

دانشگاه علوم بهزيستي و الزهرا بوده است (به ترتيب با ١/٤٦ و ٢/١٩ درصد). 
نتايج همچنين نشان داد: 

از مجموع دانشجوياني كه مشكلات كمبود فضــاي مطالعـه را علـت مشـروطي خـود بيـان كـرده انـد، 
بالاترين درصد متعلق به دانشگاه فردوسي مشهد بوده است. از مجموع دانشجوياني كه بي علاقگي بــه رشـتة 
ــد، بـالاترين درصـد متعلـق بـه دانشـگاه تـهران بـوده اسـت.  تحصيلي را علت مشروطي خود ارزيابي كرده ان
ــود دانسـته انـد، بـالاترين درصـد  همچنين، از مجموع دانشجوياني كه مشكلات آموزشي را علت مشروطي خ
ــوع دانشـجوياني كـه مشـكلات خـانوادگـي را علـت  متعلق به دانشگاه اصفهان بوده است. ضمن آنكه از مجم
ــوع دانشـجوياني  مشروطي خود بيان كرده اند بالاترين درصد متعلق به دانشگاه فردوسي مشهد است. از مجم
كه مشكلات اقتصادي را علت مشروطي بيان كرده اند، بالاترين درصد متعلق به دانشگاه فردوسي مشهد بـوده 
است. از مجموع دانشجوياني هم كه مشكلات عاطفي را علت بيان كرده اند، بالاترين درصد متعلق به دانشـگاه 
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تهران بوده است و سرانجام از مجموع دانشجوياني كه مشكلات عدم مطالعه را علت مشروطي خود بيان كرده 
اند، بالاترين درصد متعلق به دانشگاه اصفهان بوده است. 

 
الگوي ارتباط پويا ميان فرد، محيط و افت تحصيلي: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بر اساس اين الگو كه طي فرآيند پژوهش حاضر و نيز با توجه به مطالعات و تحقيقاتي كه قبــلاً توسـط 
صاحبنظران مسائل آموزشي صورت گرفته،فراهم آمده است، هر دانشجويي كه به دانشــگاه را مـي يـابد داراي 
مجموعه اي از استعدادها، توانمنديهاي ذهني،ايده هاو نگرش هاي خاصي است كه همه آنها به طور مســتقيم 
و غير مستقيم وضيعت اجتماعي - اقتصادي او را تحت تأثير قرار مي دهد، به همان نسبت وضيعت اجتمــاعي 

و اقتصادي او نيز بر رفتارهاي دانشگاهي وي تأثير مي گذارد. 
 از طرف ديگر هر دانشجو در محيط دانشگاه ناگزير از برقراري ارتباط با كساني است كه بــه نوعـي بـا 

آنها روبرو مي شود از جمله دانشجويان، اعضاي هيأت علمي كاركنــان و غـيره. همچنيـن رفتـار هـر دانشـجو       
مي تواند بر سيستم آموزشي و تشكيلات مربوط به آن تأثير گذارده و شرايط آن را تغيير دهد.  بدين ترتيــب 
مي توان نتيجه گرفت كه رفتار دانشگاهي دانشجويان به مجموعه عوامل فوق يعني ويژگــي هـاي فـردي وي، 
وضيعت اجتماعي- اقتصادي او و وضيعت موسسه آموزشي بستگي دارد. البته اين مسأله انكار ناپذير است كــه 
ــال اعطـاي  وضيعت مؤسسه آموزشي نيز بر وضيعت اقتصادي و اجتماعي فرد تأثيري به سزا دارد،به عنوان مث

 
وضعيت اقتصادي - اجتماعي

فرد (ويژگيهاي شخصي) 
(تواناييهاي علمي و … ) 

ـــي، ســازمان (مؤسســة آموزش
تعامل با دانشجويان ديگر، تعامل

با اعضاي هيأت علمي و ...) 

نحوة تفسير و 
پردازش تجارب 

رضايت از تحصيل و 
مؤسسه يا عدم رضايت

ادامه تحصيل ؟ 
افت تحصيلي؟ 
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ــت اجتمـاعي- اقتصـادي او را  وام هاي تحصيلي،امكانات رفاهي نظير خوابگاه، كتابخانه و….، مي توانند وضيع
تغيير دهد. 

از آنجا كه ميزان انطباق افراد (دانشجويان) با محيط دانشگاهي متفاوت است، و قسمتي از اين تفاوت 
ناشي از نوع نگرش، تفسيرو ارزيابي هر فرد از محيط آموزشي و وابسته به تجــارب دانشـگاهي اوسـت، مـيزان 
ــايتي او بـر  رضايت و يا عدم رضايت از مؤسسه آموزشي در افراد متفاوت است. از طرفي ديگر رضايت يا نا رض
اـيت  نحوه تفسير و پردازش تجارب وي تأثير مستقيم دارد و سر انجام اگر دانشجو از شرايط تحصيلي خود رض
داشته باشد به تحصيل ادامه مي دهد و در غير اين صورت دچار افت تحصيلــي گرديـده، نـاگزيـر دانشـگاه را 

ترك مي كند. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -١٩٧-

پيشنهادهاي تحقيق: 
با توجه به يافته هاي تحقيق پيشنهاد مي شود: 

١- از آنجايي كه در گروه علوم رياضي و زبان، افت تحصيلي، شامل ترك تحصيــل، اخـراج، انصـراف، مـدرك 
ــت، ايـن امـر  معادل و بالا بودن ميزان مشروطي، در گروه رياضي نسبت به ديگر گروههاي آموزشي بيشتر اس
ــطه قـرار گـيرد؛ چـرا كـه زمينـة تحصيـل  بايد مورد توجه برنامه ريزان درسي مقطع تحصيلي آموزش متوس
ــن گروهـها  دانشجويان تحت تأثير مقاطع پيشين، بويژه مقطع متوسطه است. در عين حال، در دانشگاه نيز اي

نيازمند توجه ويژه هستند. 
٢- داده هاي مربوط به گروه هنر و گروه رياضي نشان مي دهد كه توقف بيش از حد مجاز و طولاني تر شدن 
دوره و همچنين، طول متعارف تحصيل در اين دو گروه بيشــتر از سـاير گروههاسـت.لذاتغيـير در مـدت دوره 

آموزشي اين گروهها نياز مند بررسي است. 
٣- از آنجايي كه بيشترين درصد ترك تحصيل و اخذ مدرك معادل مربوط به دانشــگاه شـهيد بـاهنر كرمـان 

است، توجه به اين امر ضروري به نظر مي رسد.  
ــش از حـد مجـاز در دانشـگاه و اخـذ مـدرك  ٤- موارد افت، از جمله ترك تحصيل، انصراف، اخراج، توقف بي
معادل، در سهميه هاي غير مناطق، بويژه در سهمية رزمندگان، بيشــتر اسـت. بـه نظـر مـي رسـد كـه ارائـة 
واحدهاي جبراني و تقويتي، قبل از ارائة درسهاي تخصصي به اين گروه، از مشكلات تحصيلي آنان مي كاهد. 

٥- توجه به معدل دبيرستان به منزلة يكي از ملاكهاي اساسي ورود به دانشگاه، ضروري است. 
٦- ساخت مقياس يا آزموني براي شناسايي دانشجويان در معرض خطر افت تحصيلي، لازم است. 

٧- به كارگيري اين آزمون براي تعيين دانشجويان در معرض خطر. با توجــه بـه اينكـه نتـايج نشـان داد كـه 
بيشترين موارد افت در دو سال اول تحصيلي رخ مي دهد، شناسايي اين افراد در سال اول دانشگاه ضروري به 

نظر  مي رسد. 
٨- ارائة برنامه هاي مؤثر در پيشگيري از افت تحصيلي به گونه هاي زير ضروري است: 

 - تشكيل كلاسهاي جبراني (پس از شناسايي دانشجويان در خطر) 
 - جلب كمك مؤثر استادان به عنوان استاد راهنما 

 - فعال كردن خدمات مشاوره و راهنمايي در دانشگاهها و حمايت از آنها 
 - افزايش كيفيت تدريس با به كارگيري طرح درس، تصحيح شيوه هاي ارزشــيابي، ارتقـاي كيفيـت رابطـة 

استاد و دانشجو 
 - ارائة كمك هزينه هاي تحصيلي متفاوت، متناسب با شرايط دانشجو 

 - اعطاي وام دانشجويي بدون بازپرداخت در دو سال اول و استرداد آن در سالهاي سوم و چهارم و يا پس از 
فراغت از تحصيل 

٩- طرح دانشجوي ميزبان  
بهره گيري از دانشجويان موفق سالهاي بالاتر براي كمك به دانشجويان تازه وارد در زمينة: 
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آشنايي با محيط دانشگاه، برقراري ارتباط مؤثر با كاركنــان و اسـتادان، شـناخت آييـن نامـه هـاي آموزشـي، 
دوست يابي و آموزش شيوه هاي يادگيري مؤثر در دانشگاه. 

١٠- بازنگري در آيين نامه هاي مربوط به تغيير رشته و گرايش و انتقال 
١١- تغيير مبناي انتخاب رشته دانشجويان در آزمون سراسري دانشگاهها. 

١٢-برگزاري دوره هاي بازآموزي براي استادان و آموزش شيوه هاي صحيح و نوين تدريسبه آنان.  
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پيشنهادات زمينه هاي جديد پژوهش 
در ادامه طرح پژوهشي حاضر، اجراي پژوهش هاي زير ضروري به نظر مي رسد: 

ــه هـاي  ١- محاسبه نرخ افت تحصيلي و عوامل مؤثر بر آن در برنامه سوم و مقايسه نرخ افت تحصيلي با برنام
قبل از آن. 

٢- محاسبه نرخ افت تحصيلي در رشته هاي مختلف و عوامل موثر بر آن. 
٣- محاسبه نرخ افت تحصيلي به تفكيك دانشگاهها و تعيين عوامل مؤثر بر آن. 

٤- تعيين عواملي كه منجر به افت تحصيلي درگروههاي آموزشي و سهميه هاي پذيرش  مي گردنند. 
٥- تعيين و بررسي عواملي كه منجر به موفقيت زنان در امر تحصيل مي شود. 

٦- بررسي تأثير بر نامه هاي آموزشي جبراني در كاهش افت تحصيلــي گروهـهاي آموزشـي و سـهميه هـاي 
پذيرش. 

٧- بررسي تأثيراجراي برنامه هاي رفاهي-دانشــجويي بـر كـاهش افـت تحصيلـي دانشـجويان در خطـر افـت 
تحصيلي. 

٨- مقايسه ويژگي هاي شخصيتي دانشجوياني كه دوره تحصيلي خود را با موفقيت بــه اتمـام رسـانده انـد بـا 
دانشجوياني كه افت تحصيلي دارند. 

٩- تأثير ارائه خدمات مشاوره اي در كاهش افت تحصيلي دانشجويان در خطر افت تحصيلي. 
١٠- بررسي عوامل مؤثر بر افت تحصيلي از نظر استادان دانشگاه. 
١١- تعيين ارتباط ميان معدل ديپلم و افت تحصيلي در دانشگاه. 
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محدوديتهاي پژوهش: 
در پژوهش حاضر، با مشكلات و محدوديتهاي پيچيده اي مواجه بوده ايم كه در اينجا به اختصار بــه برخـي از 

آن محدوديتها مي پردازيم: 
 - هم زماني عقد قرارداد پروژه با برگزاري آزمون سراسري و در نتيجه، به تأخير افتادن اخذ نمونه آمـاري از 

سازمان سنجش، كه به نوبة خود باعث اتلاف وقت زيادي گرديد؛ 
ــه منجـر بـه اسـتخراج دسـتي   - رايانه اي نبودن اطلاعات در خصوص پذيرفته شدگان كارشناسي ارشد، ك

اطلاعات و صرف نيرو و وقت زيادي گرديد؛ 
 - عدم همكاري رؤسا، معاونان، مديران آموزش و كاركنان آموزشي برخي از دانشگاهها در زمينة استخراج و 

ارائة اطلاعات 
 - صرف هزينة بالا در دستيابي به اطلاعات 

 - ناكامي در دريافت اطلاعات، حتي پس از صرف وقت و هزينه، براي آموزش آزمونگران، بــه علـت پـاره اي 
مشكلات، مثل سفر به شهرستانها و بُعد مسافت  

 - عدم دستيابي به دانشجويان فارغ التحصيل براي تكميل پرسشنامه ها در بخش بررسي عوامــل مؤثـر بـر 
افت تحصيلي 

 - و بالاخره، مشكل كلي كه در اجراي بيشتر پژوهشها به چشم مي خورد، مشكل نبودن فرهنــگ پژوهـش  
- بويژه در برخي دانشگاهها - مشكل عمده اين پژوهش بود. 
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فهرست منابع و مؤاخذ: 
ــي عوامـل مؤثـر در انصـراف از تحصيـل رشـته هـاي مختلـف دانشـگاه علامـه  ١- بهمن پور، محمد؛« بررس

طباطبايي». تهران (١٣٧٣) 
٢- بازرگان، عباس؛ « كيفيت و ارزيابي در آموزش عالي: نگاهي به تجربه هاي ملي، بين المللــي»؛ رهيـافت، 

شماره ١٥. تهران (١٣٧٦) 
٣- بلاك من، سي؛ مترجم: آموخته، رامين؛ « صنعت و آموزش عالي»؛ دايره المعارف آموزش عالي؛ جلد اول؛ 

مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي.(١٣٧٦) 
ــهاي پيـش دانشـگاهي و  ٤- بازرگان، عباس؛ « آموزش با كيفيت جامع: رهيافتي براي ايجاد تحول در فعاليت

دانشگاهي»؛ فصلنامه پژوهش در مسائل تعليم و تربيت؛ شماره ٤. (١٣٧٣) 
ــش و  ٥- بازرگان، عباس؛« ارزيابي دروني و كاربرد آن در ارتقاء كيفيت مستمر آموزش عالي»؛ فصلنامه پژوه

برنامه ريزي در آموزش عالي؛ سال سوم؛ پاييز و زمستان. (١٣٧٣) 
٦- پور كاظمي، محمد حسين؛ «عوامل مؤثر بر موفقيت تحصيلي دانشــجويان»؛ مجموعـه مقـالات نخسـتين 

سمينار آموزش عالي؛ جلد دوم؛ چاپ اول؛ دانشگاه علامه طباطبايي. تهران (١٣٧٦) 
ــجويان»؛ دايـره المعـارف آمـوزش  ٧- تنبتو، و؛ مترجم: مهرعلي زاده، يداله؛« ترك تحصيل و ماندگاري دانش

عالي؛ جلد اول؛ مؤسسه پژوهشي و برنامه ريزي آموزش عالي. (١٣٧٦) 
ــوزان دوره هـاي مختلـف»؛  ٨- ثنايي، باقر؛ شريفي، حسن پاشا؛ « عوامل مؤثر در شكست تحصيلي دانش آم

مؤسسه تحقيقاتي و تربيتي دانشگاه تربيت معلم. (١٣٧٥) 
٩-  جلال زاده، علي؛ « بررسي عدم موفقيت دانشجويان دانشكده پزشكي». (١٣٧٦) 

ــي در دانشـكده هـاي گـروه علـوم  ١٠- دباغ، رحيم؛« بررسي عوامل مؤثر اقتصادي، اجتماعي افت تحصيل
انساني دانشگاه تهران». (١٣٧٣) 

١١- زنده دل، احمد؛ «تعيين عوامل مؤثر در كيفيت آموزشي دانشــجويان دانشـگاه آزاد اسـلامي»؛ واحـد 
نيشابور. (١٣٧٦) 

١٢- شمس، بهزاد؛« مقايسه ويژگيهاي دموگرافيك و شخصي دانشجويان مشروط و غيرمشروط»؛ دانشگاه 
علوم پزشكي اصفهان. (١٣٧٤) 

ــي دانشـگاههاي  ١٣- عسگريان، مصطفي؛ « مطالعه وسايل آموزشي و اقتصادي دانشجويان دوره كارشناس
دولتي ايران» مجموعه مقالات نخســتين سـمينار آمـوزش عـالي؛ جلـد دوم؛ چـاپ اول؛ دانشـگاه علامـه 

طباطبايي؛ تهران. (١٣٧٦) 
١٤- كياني پيكاني، زهرا؛ « بررسي عوامل مؤثر بر كاهش انگيزه مطالعه دانشجويان علوم تربيتــي دانشـگاه 

آزاد اسلامي واحد خوراسگان».(١٣٧٦) 
ــهاد دانشـگاهي؛ اصفـهان؛ چـاپ اول.  ١٥- گرنت، جونز؛ مترجم: عمادزاده، مصطفي؛ « اقتصاد آموزش» ج

 (١٣٧٦)
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١٦- گروه مشاورين يونسكو؛ مترجم مشايخ، فريده؛ « فرايند برنامــه ريـزي آموزشـي» انتشـارات مدرسـه. 
 (١٣٧٠)

١٧- نورشاهي، نسرين؛ « محاسبه نرخ افت تحصيلي پذيرفته شدگان مقطع كارشناســي بخـش حضـوري 
روزانه دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي وابسته به وزارت فرهنگ و آموزش عــالي» سـازمان پژوهـش و 

برنامه ريزي آموزش عالي. (١٣٧٥) 
١٨- وودوال، رام؛ مترجم: شيرازي بهشتي، هادي؛ « توسعه اقتصادي و آموزش عالي» گزيده مقالات دايره 

المعارف آموزش عالي؛ جلد اول مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي. (١٣٧٦) 
ــار درازمـدت آمـوزش عـالي» گزيـده مقـالات دايـره  ١٩- هارنكوسيت، كا؛ مترجم: مشتاقي، مرتضي؛ « آث

المعارف آموزش عالي؛ جلد اول؛ مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي. (١٣٧٦) 
ــالي؛ شـوراي عـالي برنامـه ريـزي؛ مجموعـه آييـن نامـه هـاي آموزشـي  ٢٠- وزارت فرهنگ و آموزش ع

كارشناسي و كارشناسي ارشد ناپيوسته. 
٢١- سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي؛ خلاصه آمار آموزش عالي ايران در سـال تحصيلـي ٧٥-

 .٧٤
٢٢- معاونت دانشجويي وزارت فرهنگ و آموزش عالي « تحصيلات عــالي در كشـورهاي مختلـف جـهان. 

 (١٣٧٥)
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Abstract
The importance of the higher educational system in training of human
resource and improvement of the society, by changing the culture,
promotion of knowledge, and to meet the needs of each individual and
community is not something which could be ignored by anybody.
Therefore it is necessary to pay enough attention to its structure, planning
and policies, and that’s why the responsibility of representatives and
whom design academic programs is quiet crucial. The first step in
educational planning is the recognition of present situation including
potentials and limitations ,and then, its followed by designing specific
plans to carry out promising programs and the procedures of
administration.

As long as the assessment of each plan needs specific information
including quality and quantity data, study through research is necessary.
one of the indicators which assess the educational system efficiency is the
dropout rate which is one of the problems of the most higher educational
institutes .The factors which cause dropout have also arise much debates
and many more questions. Investigation about of these factors is quiet
important too.

This research is administered to determine and calculate dropout rate
among both undergraduate and graduate students whit the special regard
to their academic group, acceptance quota and gender. The sample of
research in dropout rate was n = ٥٧٠٠ and n = ٣٥٠٠ in analyzing the
effective factors. The selection procedures are linear randomly sampling
and cluster random sampling.
     The data were analyzed through descriptive statistics (percentages),
and chi square. The result showed that the dropout rate in undergraduate
level is ١ ٩.٥% and in graduate level is ٤.١%.
The result also showed that the demographic factors such as gender,
educational factor such as, teaching procedures, being familiar whit
educational instructions, social factors such as market employment
circumstances effect on dropout rate and attrition. Of course it is notable
that what really cause attrition among students is the effect of interaction
between these factors.




