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پيشگفتار  

مدير اجرايي طرح 
 

طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص و سياستگذاري توسعه منابع انساني كشــور، كـه قـرارداد 
اـه ١٣٧٨ در  اوليه آن با سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور در خرداد ١٣٧٨ بامضا رسيد،  از آبانم
مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي آغاز و در حال حاضر مراحل پاياني خود را مي گذرانــد. 
ــه جـامع ده سـاله تربيـت نـيروي  موضوع طرح « انجام مطالعات و پژوهش هاي مرتبط با تدوين برنام
انساني متخصص كشور، موضوع تبصره ٣٦ قانون برنامه دوم توســعه منـابع انسـاني و رديـف اعتبـاري 

٥٠٣٠٢٩ قانون بودجه سال ١٣٧٨ كل كشور» بوده است. 
ــرح پژوهشـي و مطالعـاتي در  در چارچوب طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص، بالغ بر ٤٠ ط

چهار محور پژوهشي به شرح زير به اجرا درآمده است. 
١ـ  برآورد و تحليل تقاضاي اقتصادي نيروي انساني متخصص 
٢ـ  برآورد و تحليل تقاضاي اجتماعي ورود به آموزش عالي  

٣ـ  تحليل بازار كار نيروي انساني متخصص 
٤ـ  تحليل نظام آموزش عالي كشور 

گزارش حاضر ارايه دهنده نتايج يكي از طرح هاي پژوهشي انجام شده حول محور چهارم است.  
ــه       نتايج طرحهاي پژوهشي  انجام شده به صورت تعدادي گزارش تلفيق، با تاييد و مسؤوليت كميت

ــزي كشـور قـرار گرفتـه اسـت. مسـؤوليت   علمي طرح، تهيه و در اختيار سازمان مديريت و برنامه ري
تحليل هاي به عمل آمده در اين گزارش با پژوهشگر است.  

مجموعه كامل طرح هاي پژوهشي انجام شده در چارچوب طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص بـه 
صورت لوح فشرده (CD) تهيه شده و از طريق انتشارات مؤسسه قابل دسترس است. 

     حقوق معنوي نتايج اين طرح پژوهشي متعلق به مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي است 
و استفاده از آن تنها با ذكر نام مؤسسه مجاز است. 

 
محمد باقر غفراني 

مدير اجرايي 
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و برنامه ريزي توسعه منابع انساني در كشور 
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سپاسگزاري  
 

پژوهشگر برخود واجب ميداند از جناب آقاي دكتر جعفر توفيقي - رياســت محترممؤسسـه 
پژوهش و برنامهريزي آموزشعالي - و همچنين از آقاي دكــتر محمـد بـاقر غفرانـي -مديـر محـترم 
ــود  اجرايي طرح جامع نياز سنجي نيروي انساني متخصص - كه با نظر مساعد ومديريت اثر بخش خ
انجام اين تحقيق را بموازات ٣٩ پژوهش ديگر اين طرح ملي ممكنساختند تشــكر نمـايد و اميـدوار 
ــبرد و بهينـه سـازيآموزشعالي در جمـهوري اسـلامي  است حاصل اين همه تلاش صادقانه به پيش

ايران كمك نمايد.  
ــان - رابـط محـترم علمـي  همچنين پژوهشگر برخود لازم ميدان از آقاي دكتر عباس بازرگ
اينطرح - و آقاي دكتر محمــد خـير - مشـاور محـترم آمـاري پژوهـش - كـه بـا نظـرات علمـي و 

سازندهشان موجب بهينه سازي و غناي محتواي اين پژوهش شدهاند تشكر نمايد. 
در نهايت پژوهشگران جوان دوره دكتري برنامهريزي درسي، خانم ويدا فلاحي، آقايمــهدي 
ــتانهاي فـارس،  محمدي و آقاي عبداله پارسا كه به ترتيب مسؤليت تهيه دادهها و تحليل اطلاعاتاس
ــد درايـن اسـتانها كـه در  هرمزگان و خوزستان را داشتند و همچنين دها دانشجوي كارشناسي ارش

توزيع و جمعآوري پرسشنامهها با آنها همكاري نمودند، شايسته تقديرميباشند. 
خانم طاهره نداف در مدت يكساله اجراي پژوهش و در تهيه اين گزارش زحماتحروفچيني 

را عهده دار بودهاند كه ازدقت و شكيبايي ايشان تشكر ميشود.  
 

دكتر پرويز ساكتي  
    مجري طرح  
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خلاصه اجرايي پژوهش 

 
تبيين موضوع و سئوالات پژوهش: 

درچند دهه اخير بزرگترين استخدام كننده دانش آموختگان دولت بــوده اسـت. رشـد جمعيـت 
جوان كشور، تعديل تشكيلات و تصديــهاي دولـت و گسـترش تدريجـي زمينـه هـاي اشـتغال دربخـش 
غيردولتي موقعيتي رافراهم ساخته است. ويژگيهاي فردي دانش آموختگان و تناسب محتوي برنامه هــاي 
درسي دانشگاهي براي اشتغال مي تواند دو عامل تعيين كننده درشغل آفريني يا شغل يابي آنان دربخش 

غير دولتي باشد.  
اين پژوهش مترصد شناسايي ميزان تاثير و نقش اين عوامل دراشتغال دانش آموختگان در چنــد 
استان جنوبي كشور در بخش غير متشكل است. علاوه برايــن ارزيـابي برنامـه هـاي درسـي دانشـگاهي و 
شناسايي تفاوت بين برنامه درسي قصد شده، اجرا شده و آموخته شده مدنظر بــوده اسـت.مضافـاً امكـان 
سنجي تقاضاي اقتصادي به نيروي انساني متخصص دربخش غير دولتي از نظــر دانـش آموختگـان مـورد 

مطالعه قرار گرفته است. 
 

اهداف ودستاوردهاي پژوهش:  
ــتانهاي  ١- شناسايي و معرفي جايگاه و سهم بخش غير متشكل دراشتغال دانش آموختگان دراس

مورد مطالعه 
٢- نظرسنجي دانش آموختگان شاغل بخش غيرمتشكل درمورد ميزان تاثير محتواهاي آموزشــي 

برنامه هاي درسي درموفقيت شغلي آنان 
٣- شناسايي رابطه ويژگيهاي فردي دانش آموختگان باموفقيت شغلي آنان 

٤- شناسايي نقاط قوت و ضعف برنامه هاي درسي دانشگاهي و رويكردهاي اصلاحي آنها 
٥- شناسـايي نقـش و سـهم تسـهيلات دولتـي (قوانيـن راهگشـا، مجوزهـا، اعتبـارات بــانكي...) 

درموفقيت شغلي دانش آموختگان شاغل دربخش غيرمتشكل در استانهاي مورد مطالعه 
٦- امكان سنجي ميزان دستيابي به فناوري مورد نياز و ميزان تسلط دانــش آموختگـان بردانـش 

فني موردنياز براي موفقيت شغلي آنان 
٧- شناسايي نقش عوامل بازار (سرمايه، مواد اوليه، تكنولوژي، ميزان تقاضا براي كالاها ياخدمات 

خاص) درموفقيت شغلي دانش آموختگان دراستانهاي مورد مطالعه 



  

ــادي بـراي نيروهـاي انسـاني متخصـص دربخـش غيرمتشـكل  ٨- تخمين تقريبي تقاضاي اقتص
دراستانهاي مورد مطالعه 

٩- شناسايي رويكردهاي سياستگذاري دربرنامه ريزي نيروي انساني دهه آينده دراستانهاي مورد 
مطالعه 

 
روش تحقيق:  

ــهاي فـردي  روش اين پژوهش توصيفي ياپيمايشي انتخاب شده است كه مستلزم شناخت ويژگي
جمع آوري نظرات دانش آموختگان شاغل دربخش غيردولتي بود. مراحل اصلــي روش بشـرح زيـر انجـام 

شد: 
١- شناخت و تعريف جامعه آماري پژوهش: فهرست كليه كارگاهها و شركتهاي خصوصي يــا 
ــاغل يـا كمتركـه از ابتـداي برنامـه دوم توسـعه تازمـان  تعاوني توليدي، توزيعي، خدماتي داراي ٩ نفر ش
ــزگـان) از ادارات كـل صنـايع و تعـاون اسـتانهامجوز  پژوهش دراستانهاي جنوبي (فارس، خوزستان، هرم

تاسيس دريافت داشته و فعاليت رسمي خود را آغاز كرده بودند اخذ شد. 
ــها و  ٢- انتخاب نمونه آماري:  يك نمونه آماري ١٠% درصدي بطور تصادفي از هريك از گروه

زيرگروههاي فعاليت اقتصادي از جامعه آماري انتخاب گرديد. 
      ١-٢- درمورد گروههايي كه عدد جامعه يك رقمي بود نمونه گيري انجام نشد. 

ــل عـدم        ٢-٢- اگرچه هدف پژوهشگر مطالعه برروي يك نمونه ١٠% درصدي بود ولي درعمل به دلي
پيش بيني مشكل پراكندگي بيش از حد واحدهاي شغلي غــير متشـكل و غـير فعـال يـا تعطيـل بـودن 
تعدادي از آنها و همچنين به دليل عدم همكاري بسياري از شركتهاي شناسايي شده درپاسـخـگـويـــي و 
ــدود ١٠٠ زوج پرسشـنامه وصولـي  عدم اسـتـرداد بسياري از پـرسشنامه هاي پژوهشي درهراستان به ح

قابل استفاده درپژوهش اكتفا شد. 
٣- انتخاب نمونه آماري شاغلين دانش آموخته: فهرست كليه شاغلان داراي درجه كارداني، 
كارشناسي و بالاتر كه از بدو تاسيس هرواحد شغلي شناسايي شده تا زمان پژوهش جذب شده يا درايجاد 
شركت مشاركت داشته اند بعنوان منابع اطلاعاتي اخذ شد و پرسشــنامه هـاي دو گانـه بيـن آنـها توزيـع 

گرديد. 
 

معرفي ابزارها و نحوه گردآوري داده ها 
بمنظورجمع آوري داده هاي مورد نظر از ابزارهاي زيراستفاده شد:  



  

الف - پرسشنامه EPPS ادواردز: اين پرسشنامه يكي از جامع ترين پرسشنامه هاي شخصيتي 
ــرح  است كه به عنوان يك ابزار سنجش توسط آلن. ال. ادواردز به منظور مقاصد پژوهشي و مشاوره اي ط
ريزي شده است. پرسشنامه مذكور اندازه هاي مربوط به ١٥ متغير نسبتاً مستقل شخصيت را به سرعت و 
ــابي  سهولت بدست مي دهد. از ميان آنها ٨ متغير كه ويژگيهاي شخصيتي را دررابطه با كارآفريني و كاري
مي سنجند براي اين پژوهش انتخاب شدند. نامهايي كه به اين متغيرها داده شــده متناسـب بـا هـدف و 
موضوع اين پژوهش است. اين پرسشنامه ٨ متغيري خلاصه شده شامل ٦٤ سئوال دو جمله اي است كــه 
ــه گـزاره هـايي كـه  درهريك از آنها گزاره اي از يك متغير با گزاره اي از ٧ متغير ديگر همراه است. برپاي
آزمودني از ميان اين سئوالهاي پايا - گزينه برمي گزيند، ٨ ويژگي فردي مربوط به شغل يابي (٤ ويژگي) 

و شغل آفريني (٤ ويژگي) شناسايي مي شوند.  
 

روش نمره گذاري: 
نمرات مـربـوط به پرسشنامه نيز پس از استخراج، تحت عناوين مختلف كدگــذاري شـدند. داده 

هاي كدگذاري شده از طريق نرم افزار SPSS مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند. 
 

زمان و مدت اجراي پرسشنامه: 
زمان گردآوري اطلاعات از اول بهمن ٧٩ تا آخــر فرورديـن ٨٠ بـود و مـدت اجـراي پرسشـنامه 

حدوداً ٤٥ دقيقه تا يك ساعت به طول مي انجاميد. 
 

ب - پرسشنامه ابعاد اشتغال و رشته تحصيلي 
ــي اسـت. بخـش اول  اين پرسشنامه توسط محقق طراحي گرديد. پرسشنامه داراي دو بخش اصل
علاوه برمشخصات فردي اطلاعاتي درباره وضعيت شغلي دانش آموختگان و عوامل موثر درشغل يــابي يـا 
شغل آفريني آنان را مورد پرسش قــرار مـي دهـد و بخـش دوم اطلاعـات مربـوط بـه رشـته تحصيلـي و 
ــنهادات و توصيـه هـاي اصلاحـي دانـش  ويژگيهاي برنامه درسي قصد شده، برنامه درسي اجرا شده، پيش

آموختگان شاغل را به منظور جهت دهي شغلي برنامه درسي استفسار مي نمايد.  
 

نحوه جمع آوري داده ها و تحليل اطلاعات مورد نياز: 
١- توجيه موسسات و مسئولين ذيربط و ذينفوذ بمنظور جلب همكاري آنان درتشويق شركتها و 

افراد نمونه پژوهش به ارائه داده ها 



  

٢- سازماندهي كارشناسان استاني مسئول گردآوري اطلاعات و طراحــي و زمـان بنـدي مراحـل 
توزيع پستي و گرد آوري مستقيم اطلاعات 

٣- اعزام كارشناسان و گروهــهاي دانشـجويان ارشـد همكـارطرح بـه موسسـات منتخـب نمونـه 
پژوهش براي گردآوري مستقيم اطلاعات  

٤- پيگيري ادواري و ارسال مجدد ابزارهاي اطلاعاتي درصورت لزوم به موسســات و افـراد نمونـه 
پژوهش 

٥- شروع كد گذاري و آماده سازي اطلاعـات بـراي ارائـه بـه رايانـه همزمـان بـاوصول تدريجـي 
ابزارهاي اطلاعاتي تكميل شده 

ــه كمـك نـرم افـزار آمـاري SPSS توسـط  ٦- پردازش داده ها باانتخاب روشهاي آماري مناسب ب
كارشناسان رايانه اي 

٧- تجزيه و تحليل و تفسير و تنظيم نتايج و طراحي جداول آماري اطلاعات حاصله 
٨- تدوين گزارش نوشتاري تفسير و جمعبندي اطلاعات 

 
يافته هاي پژوهش 

 
١- جايگاه بخش غيرمتشكل در اشتغال دانش آموختگان: 

نخستين ومهمترين هدف اين پژوهش شناسايي و معرفي جايگــاه وسـهم بخـش غيرمتشـكل در 
اشتغال دانش آموختگان در استانهاي جنوبي(هرمزگان ، فارس، خوزستان)بود. 

ــش ( حـدول ص. ١٠١) نشـــان  در بخش غير متشكل از منظر ظرفيت اشتغال يافته هاي پژوه
مي دهد كه بيشترين ميزان جذب ازمجموع رشته هاي ششگانه اصلي دانشگاهي به ترتيــب در مشـاغل 
مربوط به خدمات اجتماعي(٥٠/٨%) ، صنعت (١٨/٢%) و خدمات فني (١٧/٥%) بــوده اسـت و كمـترين 

ميزان جذب مربوط به خدمات بهداشتي (٧/٧%) ، كشاورزي (٣%) و هنر (٢/٧%) مي باشد. 
 

٢- ارتباط بين رشته هاي تحصيلي و فعاليتهاي اقتصادي دانش آموختگان: 
ــاي تحصيلـي و فعاليتـهاي اقتصـادي  دومين هدف مهم اين پژوهش شناخت رابطه بين رشته ه
ــان مـي  دانش آموختگان در گروههاي مشاغل غير متشكل بود. يافته هاي پژوهش (جدول ص. ١٠١) نش
دهد كه از نظر قابليت جذب رشته هاي دانشــگاهي در اسـتانهاي جنوبـي كشـور در مجمـوع گروهـهاي 
ــش آموختگـان رشـته هـاي پزشـكي  ششگانه مشاغل غيرمتشكل بيشترين قابليت جذب را به ترتيب دان
(٠٥/٥%) ، رشته هاي مهندسي (٠٣/٣%) و علوم پايه (٩/٤%) داشته اند. كمترين قابليت هاي جذب رشته 



  

هاي دانشگاهي به ترتيب مربوط بــه دانـش آموختگـان علـوم انسـاني(٤/٧%) ، كشـاورزي (٤/٧%) و هـنر 
(٠/٣%) مي باشد. 

 
٣- تغييرات پيشنهادي دانش آموختگان براي جهت دهي شغلي برنامه هاي درسي: 

سومين هدف مهمم اين پژوهش شناخت ديدگاهها و نظرات پيشنهادي دانش آموختگــان موفـق 
در شغل يابي و شغل آفريني كه فرصت ارزيابي آموخته هاي دانشگاهي خود را در ميدان عمل داشته انـد 

بوده است. 
يافته هاي پژوهش (صفحات ٤٥ و ٦٤ و ١٠٠) عليرغم اختلافات موردي اســتاني مبيييـن اتفـاق 
نظر كلي هر دو گروه دانشآموختگان شغل ياب و شغل آفريــن در زمينـه اصلاحـات اهـداف ، سـاختار ، 
محتوا و روشهاي آموزش برنامه هاي درسي دانشگاهي است. در زمينه اهداف هر دو گــروه آمـوزش يـك 
مهارت يا تخصص ويژه را بعنوان اولين اولويت در اهداف يك برنامه درسي مورد تأكيد قرار داده انــد. بعـد 
از آن در رشته هايي كه امكان آموزش بيش از يك تخصص يا مهارت وجــود دارد بعنـوان هـدف دوم هـر 
ــر بـراي ارائـه  برنامه درسي توسط هر دو گروه پيشنهاد شده است. ترتيب و بكارگيري اساتيد متخصص ت
ــاب چـهارمين گزينـه خـود را  آموزشهاي بهتر سومين گزينه مشترك هر دو گروه مي باشد. افراد شغل ي

بازنگري كلي در اهداف برنامه هاي درسي ذكر نموده اند. 
ــغل آفرينـان پيشـنهاد  از نظر اصلاحات ساختاري برنامه هاي درسي هر دو گروه شغل يابان و ش
ــنهاد كارآفرينـان و در  حذف دروس عمومي از برنامه درسي را نموده اند. رفع ضعف دروس تخصصي پيش
همين زمينه افزايش واحدهاي تخصصي توصيه كاريابان مي باشــد. البتـه كاريابـان معتقدنـد بطـور كلـي 
ــي، هـر دو گـروه اسـتفاده از منـابع ، روشـها و  تعداد واحدهاي دوره كارشناسي تقليل يابد. ازنظر محتواي
كتابهاي جديد رامورد تأكيد قرار داده اند. ولي شغل يابان از اين فراتر رفته و كاربردي تر شدن موضوعات 

درسي و نيز افزودن دروس رايانه اي رابه كليه رشته ها را پيشنهاد كرده اند. 
ــوزش دانشـگاهي ،هـر دو گـروه اهميـت بيشـتر دادن بـه دروس عملـي و  در زمينه روشهاي آم
كاربردي و بكارگيري روشهاي عملي تر آموزشي در برنامه هاي درسي را پيشنهاد كــرده انـد. همچنيـن 
افزايـش اسـتفاده از رسـانه هـاي آموزشـي و امكانـات سـمعي و بصـري و نـيز افزايـش آزمايشــگاهها و 

كارگاههاي آموزشي را توصيه نموده اند. 
 

٤- تأثير ابعاد اشتغال د موفقيت شغلي دانش آموختگان در مشاغل غيرمتشكل: 
چهارمين هدف عمده اين پژوهش شناخت تأثير ابعاد اشــتغال يـا عوامـل اجتمـاعي و اقتصـادي 

مساعد و مؤثر د موفقيت شغلي دانش آموختگان در مشاغل غير متشكل بوده است. 
 



  

١ /٤- برخورداري از تسهيلات دولتي: 
ــاندهنده اينسـتكه هـر دو گـروه شـغل يابـان و شـغل  يافته هاي پژوهش (جدول ٣ ص ٨٤) نش
آفرينان (٦٢/٦%) بطور اعم معتقد بــه برخـورداري مسـتمر از نوعـي تسـهيلات دولتـي در مشـاغل غـير 

متشكل خود هستند. 
 

٤/٢- برخورداري از فناوري مناسب: 
يافته هاي پژوهش (جدول ٦ ص.٨٥) بيانگر آنستكه بطور بيش از نيمي از افراد دو گروه 
شغل ياب و شغل آفرين معتقدند كه در مشاغل غير متشكل كمتر از فناوري مناسب استفاده مي كنند. 

 
٤/٣- تقاضاي بازاركار به نيروي انساني متخصص: 

ــغل يـاب تقاضـاي  يافته هاي پژوهش(جدول ٤ص.٨٤) بيانگر آنستكه به اعتقاد گروه ش
بازاركار مشاغل غيرمتشكل براي نيروي انساني متخصص يا دانش آموختگان بالاست. در حاليكــه درصـد 

بالاتري از افراد شغل آفرين تقاضاي بازاركار براي نيروي انساني متخصص را كم گزارش نموده اند. 
 

٤/٤- تقاضاي بازار براي كالا يا خدمات خاص: 
ــود و  يافته هاي پژوهش (جدول ٧ص. ٨٦) نشاندهنده اتفاق نظر دو گروه در زمينه كمب
محدوديت تقاضاي بازار(٥٢/٥%) براي خدمات يا كالاهاي توليدي مشاغل غيرمتشكل اســت. بـا اينهمـه 
تفاوت معنادار قابل ملاحظه اي در بين نظرات دو گروه وجود دارد. ميزان تقاضاي بازار بــراي كالاهـا يـا 

خدمات خاص با توجه به ميزان توسعه يافتگي استانها بسيار متفاوت است. 
 

٤/٥- ميزان نياز واحدهاي شغلي غيرمتشكل به تخصص دانش آموختگان: 
ــتكه هـر دو گـروه معتقدنـد كـه  يافته هاي پژوهش (جدول ٨ص. ٨٦) نشاندهنده اينس
ــان  واحدهاي شغلي شان نياز مبرمي به تخصص آنها ندارد. اين احساس ميتواند از فراواني دانش آموختگ

جوياي كار در جامعه ناشي شده باشد. 
 

٤/٦- ميزان دستيابي به عوامل كار( مواداوليه، كارگرماهر) در مشاغل غيرمتشكل: 
در مشاغل غيرمتشكل توليدي وجود عوامل كارمناسب- كــارگـران مـاهر و مـواد اوليـه 
فراوان از عناصر اصلي موفقيت اين گــروه مشـاغل مـي باشـند. يافتـه هـاي پژوهـش (جـدول ٥ص.٨٥) 
كارآفرينان كه خود عمدتاً جذب كننده اين نيروها مي باشند بطور معناداري فراوانــي كـارگـران مـاهر را 



  

ــن آنسـتكه  بيشتر گزارش نموده اند. در زمينه تأمين مواد اوليه يافته هاي پژوهش(جدول٩ص.٨٧) مبيي
اختلاف نظر معناداري بين دو گروه شغل يابان و شغل آفرينــان وجـود دارد. از سـويي ٤١/٤% دو گـروه 
معتقد به تأمين آسان مواد اوليه هستند و از سوي ديگر تقريباً به همين ميزان معتقد به نبود يـا كمبـود 

مواد اوليه مي باشند. اين اختلاف عمدتاً به نوع گروههاي شغلي و تنوع مواد اوليه مربوط مي شود. 
 

٥- ارتباط تناسب رشته تحصيلي و شغل در موفقيت شغلي: 
ــه درصـد بيشـتري از افـراد  يافته هاي پژوهش (جدول ٣ص.٨٣) نشاندهنده اين است كه اگر چ
شغل ياب در مشاغل متناسب با رشته شان فعاليت مي كنند ولي بطور كلي ٥٨/٦% از هر دو گروه شغلي 
ــروه مشـاهده نگرديـد. يافتـه  متناسب رشته شان انتخاب نموده اند. با اينهمه تفاوت معناداري بين دو گ

ديگر پژوهش در همين رابطه(جدول ٤٠ ص.٩٩) مؤيد همين مطلب است. 
 

٦-مقايسه ويژگيهاي رفتاري شغل يابي و شغل آفريني در دانش آموختگان شاغل: 
ــروه شـغل يـاب و شـغل آفريـن از لحـاظ مـيزان  يكي از اهداف اصلي اين پژوهش مقايسه دو گ
برخورداري از هر يك از اين ويژگيهاي شغل آفريني (استقلال طلبي، ريسك پذيــري، ابتكـار، مهارتـهاي 
مديريتي) و چهار ويژگي شغل يابي (مسئوليت پذيري، نظم پذيري، مهارت فــردي ، دنبالـه روي) بـوده 
است. يافته هاي پژوهش در جداول (١٠ تا ١٧ صفحات ٩٠-٨٨) بيانگر آنستكه در هيچيك از ويژگيهاي 
ــاداري بيـن دو گـروه مشـاهده نمـي شـود. ولـي مقايسـه كلـي  هشتگانه رفتاري بطور اخص تفاوت معن
ويژگيهاي چهارگانه شغل يابي و شغل آفريني حاكي از آن است كه به طور كلي افراد نمونه اين پژوهش 
ــاملاً  از ميانگين بالاتري در خصوصيات شغل آفريني نسبت به افراد شغل ياب برخوردارند و اين تفاوت ك

معنادار است. 
 

ــاره وضـع موجـود  ٧-مقايسه تفاوت ديدگاههاي دانش آموختگان شغل ياب وشغل آفرين درب
برنامه درسي: 

ــي وضـع موجـود دروس عمومـي، اصلـي،  يافته هاي جداول (٣٤-١٩ صفحات ٩٥-٩١) به بررس
ــان شـغل  تخصصي و اختياري از نظر اهداف سه گانه دانشي ، نگرشي و توانشي از ديدگاه دانش آموختگ
ياب و شغل آفرين پرداخته است. اگرچه در برخي موارد اختلاف نظرهاي جزيي بيــن دو گـروه مشـاهده 
ــه بيـن نظـرات دو گـروه مشـاهده  مي شود ولي بطور كلي تفاوتي در خصوص هيچيك از اهداف سه گان

نگرديد. 
 



  

ــه  ٨-مقايسه ديدگاههاي دانش آموختگان شغل ياب و شغل آفرين درباره كيفيت اجرايي برنام
درسي: 

بمنظور سنجش كيفيت اجرايي برنامه درسي در دانشگاههاي محــل تحصيـل دانـش آموختگـان 
ــهارگانـه وضعيـت عمومـي دانشـكده، اسـاتيد،  شاغل در مشاغل غيرمتشكل در خصوص كيفيت هاي چ
امكانات دانشگاهي و برنامه درسي از آنان نظرسنجي بعمل آمد كــه يافتـه هـاي آن در جـداول (٣٨-٣٥ 
ــهاي  صفحات ٩٧-٩٦) منعكس است. اين يافته ها حاكي از آنست كه هيچ تفاوت معناداري بين ديدگاه

دو گروه در خصوص كيفيت اجرايي برنامه درسي وجود ندارد.   
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پيشينه پژوهش درايران و جهان 
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فصل اول 
پيشينه درجهان 
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بخش نخست: 
پيشينه مطالعات اشتغال دانش آموختگان درايران و جهان 

 
مقدمه: 

 
ــده اسـت. بـراي بررسـي  جامعه ما درحاضر با پديده فارغ التحصيلان بدون شـغـل مواجه ش
ريشه اي علل اين معضل اجتماعي - اقتصادي لازم است ضمن بررسي و مرور درتجــارب كشـورهايي 
ــه و سـپس بـه  كه بنحوي با اين مسئله روبرو بوده يا هستند به نحوه مقابله آنها با اين پديده پرداخت

بررسي و ريشه يابي اين مسئله دركشور خود بپردازيم. 
ــراي آمـوزش عـالي و توسـعه  اكنون تعداد فارغ التحصيلان دانشگاهي بدليل افزايش تقاضا ب
ــته بـه آنـها  امكانات آموزشي روزبروز درحال افزايش است. از طرفي دستگاههاي دولتي و مراكز وابس
قادر به جذب كليه اين فارغ التحصيلان نيســتند. باتوجـه بـه سياسـت خصوصـي سـازي و واگـذاري 
تدريجي مراكز وابسته دولتي به بخش خصوصــي مسـئله خـود اشـتغالي و كـارآفريني بطـور جـدي 

درجامعه ما مطرح شده است.  
كارآفريني (Enter Prener Ship) بـه معنـاي پذيـرش مسـئوليت كشـف و نشـر روشـهاي 
مبتكرانه درارائه خدمات يا توليد كالاها و محصولاتي است كه منجربه ايجاد فرصتهاي شغلي جديدي 
ــعه وارد  مي شود. شو(١٩٨٢) از اقتصادداناني است كه نوآوري را بطور برجسته درمفاهيم اقتصاد توس
ــي درتوسـعه اقتصـادي اسـت" وي مشـخصه  كرده است و معتقد است" كارآفريني نيروي محرك اصل
 (Creative Destruction) ــب خـلاق اصلي كارآفريني را نوآوري مي داند و فرآيند كارآفريني راتخري

مي نامد. به نظر او نوآوري درهريك از زمينه هاي ريزكارآفريني محسوب مي شود: 
١- ارائه كارهاي جديد  ٢- ارائه روش جديد درفرآيند توليــد   ٣- گشـايش بازارهـاي تـازه     

٤- يافتن منابع جديد   ٥- ايجاد هرگونه تشكيلات درصنعت. 
ــه وانـدروف و برايـش كـه از ٢٥ تعريـف كـارآفريني  از ديدگاه محققان علوم رفتاري از جمل
استفاده كرده اند، كارآفريني به عنوان فعـالـيتي كه مشتمل بر اشتراك رفتارهاي زيــر اسـت تعريـف 
ــي: جـهت گـيري مديرانـه دريـك  مي شود: ١- ايجاد: تاسيس يك واحد تجاري   ٢- مديريت عموم
ــول  فعاليت تجاري   ٣- نوآوري: بهره برداري تجاري از كالا، فرآيند، بازار و ...  ٤- مخاطره پذيري: قب
مخاطره ناشي از زيان يا شكست واحد تجاري    ٥- تثبيت عملكرد: قصد دستيابي به ســطوح بـالاتر 

رشد و سود. 
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ــي بـه سـمت  باتوجه به روند تغييرات اساسي درعصر حاضر، منجمله حركت از جامعه صنعت
ــت از تصـدي گـري دولتـي بـه سـمت  جامعه اطلاعاتي، حركت از تمركز به سمت عدم تمركز، حرك
دموكراسي مشاركتي، حركت از اقتصاد ملي به اقتصاد جهاني، رقابت بين ســازمانها و شـركتها بـراي 
جذب بهترين نيروهاي انساني، خصوصي سازي و كوچك سازي و همه مسائلي كه در يك قالب كلــي 
ــرائط خـاصي كـه درايـران امـروز  مي توان آنهارا رويارويي با مساله جهاني شدن ناميد و همچنين ش
وجود دارد ضرورت اتخاذ سياســتهاي گسـترش و توسـعه و حمايــت از كــارآفريني در كشـور را دو 
چـنـدان مي كند. عواملي كه باعث ايجاد كارآفريني مــي شـوند بـه نظريـه چـهار C شـهرت دارد و 

عبارتند از: 
١- Characteristic: منش و ويژگي هاي فردي خاص 

٢- Competencies: توانمنديهاي رفتاري و مهارتهايخاصي كه آنها را مي توان فراگرفت. 
٣- Conditions: وجود شـرائـط خـاصي در خانواده، سازمان و جامعه كه بايد بستر مناسبي 

براي طرح انديشه هاي نوآورانه و ايجاد خدمات يا محصولات جديد باشد. 
ــد موجـب  ٤- Content: به عوامل محيطي كلان دريك مقياس وسيع اشاره دارد كه مي توان

جذب كارآفرينان نسبت به فعاليتهاي كارآفريني شود. 
ــه نـوع تقسـيم كـرد: كـارآفريني فـردي (مسـتقل)، كـارآفريني  كارآفريني را مي توان به س
سازماني و كارآفريني درمراكز پژوهشي: كارآفرينان مستقل واجد ويژگي هــاي شـخصيتي و ويـژگـي 
ــي هـاي شـخصيتي آنـان عبـارتند از:  هاي جمعيت شناختي و جامعه شناختي خاصي هستند. ويژگ
نوآوري خلاقيت(توانايي تفكر خلاق)، موفقيت طلبي، خطرپذيري معتدل، كنترل دروني (باوربه اينكه 
سرنوشت وي تحت كنترل وقايع خارجي نيســت) اسـتقلال طلبـي و تحمـل ابـهام (پذيرفتـن عـدم 

قطعيت به عنوان بخشي از زندگي). 
ــي، نارضـايتي از  ويژگي هاي مشترك جمعيت شناختي آنها عبارت است از: تجربه كاري قبل
شغل قبلي (عموماً نارضايتي علت دورشدن وي از سازمان و اقدام به كارآفريني مستقل اســت). بـراي 
آنكه كارآفرينان مستقل اقدام به كارآفريني كنند گذشــته از مسـائلي مثـل مخـاطره پذيـري، عشـق 
ورزيدن به كار، شـيـفـته كارهاي نو بودن، انگيزه و شرايط اوليه اي فراتر از ماديات لازم اســت. مثـلاً 
مي توان از شرائط و نيازهاي محيطي آنها از قبيل: مسائل مــالي و اعتبـاري، تكنولـوژي، اطلاعـات و 
ــاعي، اقتصـادي و سياسـي نـيز نـام بـرد. از كـارآفريني  آمار، اقدامات تأميني، قانوني، آموزشي، اجتم

سازماني نيز تعريف هاي زيادي شده است كه دراينجا تنها به دو تعريف زير اكتفا مي شود: 
ــدي مـي دانـد كـه فعاليتـهاي يـك  شاپيرو (١٩٨٠) كارآفريني سازماني را مفهومي چند بع
شركت را بر نوآوري محصول، نوآوري درفن آوري و پذيرش، مخاطره پيشــتازي متمركـز مـي سـازد. 
گات و گنيزبرگ (١٩٩٠) كارآفريني سازماني را داراي دو جنبه مي دانند: نوآوري بــه منظـور ايجـاد 
فعاليتهاي جديد و همچنين تاسيس واحدهاي جديد. گفتني است كه شخصيت كارآفرينان مستقل و 
ــش بـه قـدرت دركارآفرينـان مسـتقل درحـد صفـر ولـي  كارآفرينان سازماني باهم تفاوت دارد. گراي
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دركارآفرينان سازماني شايد مهمترين انگيزه است. كارآفرينان مستقل اكثراً مخــاطره پذيرنـد. دوران 
كودكي كارآفرينان مستقل معمولاً با محروميت هايي همراه بوده است درحاليكه كارآفرينان سازماني 
غالباً كودكي آرامي را گذرانده اند و سرانجام اينكه كارآفرينان مستقل اكثراً داراي يــك الگـوي نقـش 

درزندگي بوده اند. (خبرنامه آموزش عالي، شهريور ١٣٧٩). 
علاوه بــر ويـژگـي هـاي شـخصيتي و امكانـات احتمـالي كـه كميـت و كيفيـت تحصيـلات 
كارآفرينان و ميزان رشد اقتصادي جامعه اي كه درآن زندگي مي كنند نيز دركارآفرني موثر هســتند. 
ميزان مهارتها و آموزش هاي قبلي كارآفرينان متاثر از برنامه هــاي آمزوشـي و درسـي دانشـگاهها و 
ــابي و تجديـد نظـر  مراكز آموزش عالي مي باشد. يكي از راههاي كاهش بيكاري فارغ التحصيلان ارزي
ــوزش عـالي اسـت. عـلاوه برعوامـل ذكرشـده رشـد  دربرنامه هاي آموزشي دانشگاهها و موسسات آم
اقتصادي نيز بسيارحائز اهميت است بطوريكه عده اي مهمترين دليــل بيكـاري فـارغ التحصيـلان را 
ركود اقتصادي مي دانند. آمارها نشان مي دهد كه ميانگين كلــي نـرخ رشـد سـالانه توليـد ناخـالص 
ــدر درطــول سـالـهــاي  داخلي دراقتصادهاي صنعتي و كشورهاي متوسط از ٥/١ درصد و ٦/١ درص
٧٩-١٩٧٠ به درصدهاي پائين تري كـاهـش يـافته است. فرايند رشد اقتصاد كندتــر منجربـه رشـد 
ــه  سريعتر تقاضاي اشتغال فارغ التحصيلان موسسات آموزش عالي درسراسر جهان و درايران تبديل ب
ــرمايه بـر درمقـابل الگوهـاي  يك بحران شده است. علاوه براين الگوي رشد اقتصادي كه به الگوي س
ــت همچنـان درمسـئله بيكـاري دانـش  كاربر توجه دارد و توسط كشورهاي مختلف پذيرفته شده اس

آمـوخـتـگـان نـقـش دارد. (مهرعلي زاده، ١٣٧٣). 
 

پيشينه مطالعات اشتغال دانش آموختگان درشركتهاي كوچك و متوسط درجهان 
درانگلستان درسالهاي اخير تغييرات ساختاري و اقتصادي منجر بــه كـاهش اسـتخدام فـارغ 
ــي شـده اسـت. موسسـات كـوچـك و  التحصيلان در شركت هاي بزرگ خصوصي و بخش هاي دولت
ــاد انگلسـتان درايـن دوره را تشـكيل داده  متوسط (با كمتر از ٢٥٠ كارمند) كه بخش مهمي از اقتص
روبه افزايش بوده است و فرصتهاي شغلي جديدي با سرعت بيشتري نسبت به شركت هاي بــزرگـتر 

ايجاد كرده اند. 
درانگلستان از اواخر دهه ١٩٨٠ سهم جواناني كه وارد آموزش عالي شده انــد دو برابـر شـده 
ــال ١٩٩٥ رسـيده اسـت. همـانطور كـه  است. اين سهم از ١٧% درسال ١٩٨٩ به بيشتر از ٣٢% درس
ــوند تغيـيرات سـريعي را دربازاركـار ايجـاد  تعداد فارغ التحصيلان بيشتري از دانشگاهها خارج مي ش
ميكنند. دراينجا اجمالاً تاثير مهارتهاي آنها را درموسســات كـوچـك و متوسـط مـورد بررسـي قـرار 

ميدهيم. 
درتحقيقي كه درانگلســتان درمـورد اسـتخدام و سـودمندي فـارغ التحصيـلان درموسسـات 
كوچك و متوسط درسه مرحله جداگانه انجام گرفته درمرحله اول از اين شركت ها مصاحبــه تلفنـي 
بعمل آمد كه هدف اصلي دراين مرحله تعيين سطح زيركي و توان نيروي كـار موسسـات كـوچـك و 
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ــه  متوسط انگلستان و تعيين الگوي استخدام بوسيله اين شركت هاست. نتايج اين مرحله نشان داد ك
ـــي بــود كــه  اندازه شركت هايي كه فارغ التحصيلان را استخدام مي كنند بزرگتـر از شـركـت هـائ
ــركتهايي كـه دربخـش هـاي  فارغ التحصيلان را استخدام نمي كنند. نتايج اين تحقيقان نشان داد ش
توليدي، خدماتي، بازگاني و مالي هستند احتمالاً بيشتر فارغ التحصيــلان را اسـتخدام مـي كننـد تـا 
آنهائي كه دربخش هاي صنعتي ديگر هستند. استخدام كنندگــان معتقـد بودنـد كـه عوامـل اصلـي 
دراستـخـدام فارغ التحصيلان هوش، توانائي يادگيري، قــدرت سـازگـاري سـريع و توانائيـهاي فنـي 
تـنديا  آنهاست. عدم استخدام بعضي فارغ التحصيلان اين بوده است كه آنها انتظار حقوق بيشتري داش
ــش مصاحبـه  توانايي و تخصص آنها فراتر از كارهاي پيشنهادي به آنها بوده است. درمرحله دوم پژوه
ــتخدام  حضوري انجام شد تااطلاعات عميق تري درمورد نگرش استخدام كنندگان نمونه نسبت به اس
فارغ التحصيلان بدست آيد. ادراك عمومي دربين پاسخ دهندگان شركت هائي كه فارغ التحصيلان را 
استخدام نمي كردند اين بود كه كارهائي كه آنها ارائه مي دهند براي فارغ التحصيلان مناسب نيسـت 
ــان  يا اينكه شركتها نيازي به مهارت اين فارغ التحصيلان نداشتند. درهرحال تنها ٩% از پاسخ دهندگ
ــد. ايـن موضـوع از يكسـو زمينـه اي  اولويت عملي را براي عـدم استخدام فارغ التحصيلان بيان كردن
براي افزايش آگـاهـي دربـيـن اسـتخدام شدگان فراهم مي سازد. و از سوي ديگر مزايــائي كـه فـارغ 
ــايل بـه اسـتخدام فـارغ  التحصيلان مي توانند به آن حرفه بياورند را نشان مي دهد. شكتهايي كه تم
التحصيلان نداشتند معتقد بودند كه آنان فاقد تجربه هســتند كـه شـايد بـاعث شـود بـه سـرعت از 
ــده اظـهار  شغلشان ناراضي شوند و درجستجوي شغلي درجاي ديگري باشند شركتهاي استخدام كنن
ــن مشـكلات شـايد تثبيـت ارتبـاط بيـن دانشـگاه و  مي داشتند كه بهترين راه براي غالب شدن براي
مشاغل باشد بطوريكه براي دانشجويان فرصتهاي كسب تجربه بيشتر قبل از اينكه آنها فارغ التحصيل 

شوند را ايجاد نمايد. 
استخدام كنندگان بدنبال اين هستند كه موسسات آموزش عالي به دانشجويانشان اطلاعــات 
ــها بـه وارد شـدن بـه مشـاغل  بيشتري درمورد (SMES) موسسات كوچك و متوسط براي تشويق آن
ــها همچنيـن تمـايل دارنـد بخـش هـاي دولتـي پاداشـها و مشـوقهاي  موسسـات كوچكتر بدهند. آن
ــي كننـد ارائـه  برانگيزاننده اي براي شركت هاي كوچك و متوسط كه فارغ التحصيلان را استخدام م

دهند. 
ــرده بودنـد اظـهار  بيشتر شركت هائي كه فارغ التحصيلان را درپنج سال گذشته استخدام ك
ــاص داده انـد تـا  داشتند كه احتمالاً بيشترين اولويت را به استخدام آنان درپست هاي حرفه اي و خ
ــتخدام كردنـد كـه قبـلاً  براي سمت هاي اداري عمومي. بيشتر آنها فارغ التحصيلان را درمشاغلي اس
استخدام نكرده بودند. تقريباً يك سوم از شركت هائي كه فــار غ التحصيـلان را اسـتخدام مـي كننـد 
اعتقاد دارند كه كيفيت فارغ التحصيلان در ســالهاي اخـير تغيـير كـرده اسـت، و بيشـتر از نيمـي از 
ــتخدام مـي كننـد ابـراز مـي دارنـد كـه سـطح سـواد دانـش  شركت هائي كه فارغ التحصيلان را اس

آموختگان و غير دانش آموختگان جديدالاستخدام تقريباً به يك ميزان است. 
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درمرحله سوم، باتوجه به اطـلاعـاتي كه از دانشجويان بدســت آمـد آنـها معتقـد بودنـد كـه 
ــت هـائي بـراي يـادگـيري انـواع مهارتـها و  شركت هاي كوچك و متوسط (SMES) به سرعت فرص
ــا از سـوئي معتقـد بودنـد كـه اينگونـه  پذيرش مسئوليت ها درهرشغل را به ايشان ارائه مي دهند ام
شركت ها درآمدي مشابه شركت هاي بزرگتر ارائه نمي دهند و فرصت هاي آموزشي و ارتقاء در آنــها 
ــگاهي بـايد از شـركت هـاي اسـتخدام  كمتر است. آنها پيشنهاد مي كنند كه ادارات شغل يابي دانش
كننده فارغ التحصيلان (SMES) و (استخدام كنندگــان بـالقوه) سـوابق منظمـي را داشـته باشـند و 

اطلاعات بيشتري را درمورد مشاغل شركت هاي كوچكتر به دانشجويان فارغ التحصيل ارائه دهند. 
بطور خلاصه يافته هاي تحقيق بشرح زير مي باشند: 

ــن "فرهنـگ فـارغ التحصيـلان" و رغبـت و تمـايل  ١- اين تحقيق وجود رابطه نيرومندي بي
شركتها به استخدام آنان را نشان داد.  

ــه بيشـتر توانـائي هـاي فـارغ التحصيـلان درشـركت  ٢- ترجيح شركتهاي بزرگ اين بود ك
كوچك و متوسط مي تواند حاصل شود.  

٣- گسـترش شـبكه ارتبـاطي بيـن شـركت هـاي كـوچـك و متوسـط و دانشـگاهها، فــارغ 
التحصيلان را قادر مي سازد تا تجارب كاري بيشتري را بدست آورند و نتيجتاً بيشتر فارغ التحصيلان 

را تشويق كنند تا براي كار درشركتهاي متوسط و كوچك درخواست ارسال كنند.  
٤- تاكيد ديگر اين تحقيق مبتني بر اتصال بيشتر بين شركتهاي مورد نظــر و دانشـگاههاي 

  (1977, Helen Eilliam & Gryn oven) .محلي است
درمورد تاثير مدرك تحصيلي درشغل يابي فارغ التحصيلان شاغل تحقيقي تحت عنوان "پــي 
ــه سـال بعـد از فـارغ التحصيلـي" توسـط سـازمان آمـوزش و  گيري مسير شغلي فارغ التحصيلان س

استخدام درانگلستان انجام گرفت. نتايج نشان داد كه: 
١- بيشتر از ٦٥ % درصد از فارغ التحصيــلان ١٩٩٥ درمشـاغلي اسـتخدام شـده بودنـد كـه 
مدرك تحصيلي آنها را درپايان ٣/٥ سال تحصيلي شان درخواست مي كردند. مضافــاً ٨٢% درصـد از 
فارغ التحصيلان استخدام شده گزارش كردند كه از دانش و مهارت آموخته شده رشته تحصيلي شان 

درشغل فعلي خود استفاده مي كنند. 
٢- فارغ التحصيلان داراي مدرك حرفه اي تمايل داشتند كه مستقيماً وارد بازار كار شوند و 
ــهاي  بيشتر درجستجوي مشاغلي بودند كه شايستگي هاي حرفه اي آنان را طلب مي كرد تا صلاحيت

كساني كه دررشته هاي نظري و عملي تحصيل كرده بودند. 
٣- زنان بيشتر درمشاغلي شاغل بودند كه شايستگي هاي آنها را طلب مي كرد. اما علــيرغم 

اين موضوع درآمد سالانه كمتري نسبت به مردان داشتند. 
٤- فـارغ الـتـحصيلان رشته هاي حرفه اي كه از نظــر مـهارتي درجـه بنـدي شـده بودنـد 
آسانتر شغلي را كه متناسب با تخصص آنان بــود بدسـت مـي آورنـد تـا فـارغ التـحـصـيــلان داراي 

مدارك عمومي تر. 
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٥- فارغ التحصيلان رشته هاي حرفه اي - آموزشي، مهندسي، پزشكي و ســاير رشـته هـاي   
مربوطه بيشتر درمشاغلي شاغل بودند كه مستلزم داشــتن مـدرك تخصصـي بـود. درحاليكـه دانـش 

آموختگان رشته هاي علوم طبيعي، هنر و علوم انساني موفقيت كمتري در شغل يابي داشتند. 
ــارغ التحصيلـي را نـشــان  اين تحقيق ميزان تجربه بيكاري بوسيله فارغ التحصيلان بعد از ف
مي دهد. سه و سال و نيم بعد از فارغ التحصيلي تنها ٢ درصد از ترك كنندگان آموزش عــالي كـه از 
نظر اقتصادي جزء جمعيت فعال محسوب مي شوند استخدام نشــده و درجسـتجوي كـاربودند. عـدم 
ــازار كـار درانگلسـتان اسـت.  استخدام در ١٨ ماه اول بعد از دانش آموختگي بيانگر ميزان مشكلات ب
ــتر از يكسـال  فارغ التحصيلاني كه در ٦ ماه اول بعد از فارغ التحصيلي استخدام نشده بودند نوعاً بيش
ــاغل بـدون نيـاز بـه  بيكار مانده اند. اين تجارب اوليه بيكاري احتمالاً بيشتر مرتبط با استخدام درمش
مدرك تحصيلي و داراي سطح متوسط درآمد پائين تر بوده است. البته اطلاعات گزارش شده درمورد 
ــه ايـن امـر  تجربه عدم استخدام فارغ التحصيلان توسط سازمانهاي درگير دراين مساله ضعيف بود ك

خود ناشي از نسبت كم استخدام شدگان درسازمانها بوده است. 
بيشتر فارغ التحصيلان متوجه شدند كه براي افزايش شانس استخدامي شان ضــروري اسـت 
ــه اي را انتخـاب كـرده بودنـد متوجـه  دوران تحصيل را افزايش دهند. آنهائي كه يك رشته غير حرف
شدند كه بيشترين نياز را براي كسب مهارتهاي عملي بيشتر قبل از ورود به بازار كــار دارنـد. امكـان 
اين كه آنها را در كارهاي حرفه اي نيز بكار گيرند افزايش مي يافت. نتايج نشان دادند كه ١٥%-١٠% 
درصد از فارغ التحصيلان درمشاغل غير تحصيلي خود اســتخدام شـدند. هـرچنـد درانگلسـتان عـدم 
استخدام فارغ التحصيلان مشكل جدي به حساب نمي آيد اما علت آن به عواملي چون درجه مــدرك 
تحصيلي، رشته تحصيلي، تمايل موسسات و ويژگي هاي شخصيتي دانش آموختگان مربوط مي شود. 
اين تحقيق انجام مطالعات طولي درباره شغل يابي دانـشـجـويـان رشـتـه هـاي غيرحرفه اي را نــيز 

 (1977, Kate Purcell) .تاكيد مي نمايد
درتـحـقـيـق ديگري كه توسط دانشگاه بيرمنگام درمورد ١٨٠٠٠ فارغ التحصيل درســالهاي 
١٩٩٠-١٩٨٥ انجام شد نتايج نشان دادند كه درآنجا اختلافات بزرگي در درآمدهاي فارغ التحصيلان 
وجود دارد. اما بطور نسبي فارغ التحصيلان متوسط بطور قابل ملاحظه اي بيشــتر دانـش آموختگـان 
ــالهاي  درآمد داشتند. دراين تحقيق هيچ اختلاف معني داري بين رفتار يا برون داد فارغ التحصيل س

١٩٨٥ و ١٩٩٠ مشاهده نگرديد. 
ــاهده شـد. بطـور  اختلافات بيشتر باتوجه به جنسيت - طبقه اجتماعي و رشته تحصيلي مش
ــارغ التحصيلـي  متوسط فارغ التحصيلان مرد ١٣% بيشتر از فارغ التحصيلان زن در ١١ سال پس از ف

درآمد داشتند، كه اين اختلاف با سن فارغ التحصيلان افزايش مي يافت. 
ــكي، مهندسـي مكـانيك و رشـته هـاي كـامپيوتر بطـور  فارغ التحصيلان دررشته هاي پزش

متوسط بالاترين ميزان درآمدي را نسبت به فارغ التحصيلان حرفه اي و مديريتي/ اداري داشتند. 
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ــود، تنـها تقريبـاً  ترك شغل اين فارغ التحصيلان درمشاغل درطول زندگي كاري آنها زياد نب
 (1977, C. R Belfield and athers) .٢٠% از فارغ التحصيلان تغيير شغل دادند

 (HEFCE) درادامه همين تحقيقات درانگلستان از طــرف شـوراي آمـوزش عـالي انگلسـتان
درسوم آوريل ٢٠٠١ درمورد استخدام فارغ التحصيلان آموزش عالي گزارشي انتشار يافتــه اسـت كـه 
ــد از دانشـجويان تمـام وقـت كـه درسـال  نشان مي دهد كه ٦ ماه بعد از فارغ التحصيلي ٦٨/٤ درص
ــها ٦ درصـد  ٢٠٠٠ فارغ التحصيل شدند استخدام شده اند و ١٩/٢ درصد ادامه تحصيل داده اند و تن
استخدام نشدند. نسبت استخدام فارغ التحصيلان انگليســي درمقايسـه بـا كشـورهاي اروپـائي ديگـر 
ــد مطلـوب  بوسيله تحقيقاتي كه توسط مركز مطالعات و تحقيقات آموزش عالي (CHERI) منتشر ش
ــي ٨٧ % درصـد از فـارغ  گزارش شده است. اين تحقيقات نشان داد كه سه سال بعد از فارغ التحصيل
التحصيلان انگليسي استخدام شده اند يا خوداشتغالي كردنــد درمقايسـه بـا ايـن آمـار در ١١ كشـور 
ــارغ التحصيـلان فنلانـد و  اروپائي بطور متوسط ٨٣% فارغ التحصيلان چنين وضعيتي داشتند. تنها ف

آلمان نسبت خوبي مانند انگلستان داشتند. 
اطلاعات اين تحقيق نشان داد كه دراينجا تفاوت درنسبت استخدام فارغ التحصيــلان بعـد از 
ــل مـي شـود. مثـلاً ٩٩/٥% دانشـجوياني كـه در رشـته پزشـكي  ٦ ماه برحسب عوامل مختلفي تحلي
تحصيل كرده بودند استخدام شدند. درحاليكــه ٩٠ درصـد از كسـاني كـه درعلـوم طبيعـي تحصيـل 
ــد، مـردان ٩٢/٦% درصـد، سـفيدپوستــان  ميكرده بودند موفق به استخدام شدند. زنان ٩٥/٣% درص
٩٤/٦% درصــد و ٨٧ % درصـد از فـارغ التحصيـلان سـياه پوسـت اسـتخدام شـده بودنـد. (,2001 

 (HEFCE

تحقيقات نشان داده است كه در سري لانكا حدود ١٠٠٠ تا ٢٠٠٠ نفر از فــارغ التحصيـلان 
رشته هاي علوم انساني دانشگاه باتوجه به تخصصي كه داشــتند مـي توانسـتند نيازهـاي آموزشـي را 
ــده كـم  درسطح متوسطه برطرف نمايند، اما به كارهاي دفتركاري مشغول بوده اند كه اين نشان دهن
كاري پنهان است. در بنگلادش براساس بررسي هاي كميسيون برنامه ريزي بيش از ٦١٠٠٠٠ نفـر از 
ــر  تحصيل كرده هاي جوياي كار استخدام شده اند (باداشتن مدرك ديپلم و ليسانس) و ١٨٩٠٠٠ نف

از آنها درجاهايي استخدام شده بودند كه از تخصصشان استفاده اي بعمل نمي آمد.  
كشورهاي صنعتي نيز از كـم كـــاري رنــج مــي بــرند. براسـاس تـحـقـيــقي درامريــكا 
حــــدود      الي      نيروي كار فارغ التحصيلان دانشگاهي مورد بهره برداري قرار نمي گيرند (برگ 

و فريدمن، ١٩٧٧). (يدا... مهرعلي زاده، ١٣٧٣) 
درهند نظام آموزش عالي علاوه بر تربيت نيروي متخصص مورد نياز داخلي همواره درصــدي 
ــد.  از ظرفيت پذيرش دانشگاههاي خود را با هدف صدور نيروي انساني به خارج از كشور تربيت ميكن
ــاي ملـي بلكـه بـا توجـه بـه نيازهـاي  از اين رو آموزش عالي دربرنامه ريزي خود نه تنها طبق نيازه
خارجي به تربيت نيروي انساني مي پردازد. تسلط دانش آموختگان به زبان انگليســي موجـب جـذب 
سريع آنها دركشورهاي ديگر مي شــود. دولـت هنـد توجـه چندانـي بـه جـذب نيروهـاي متخصـص 
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درادارات و مراكز دولتي ندارد و بيشترين توجه خود را به سوي جذب نيروي كار دربخــش خصوصـي 
اعمال مي كند. براي جذب نيروي كار دربخش خصوصي، اقدامات همه جانبه اي از سال ١٩٩١ آغــاز 
شده است كه نتيجه آن سپردن امور توليد و فروش كارخانه هاي دولتي به بخش خصوصــي اسـت و 
ــدام كنـد.  دولت سعي دارد به جاي تصدي گري و دخالت مستقيم نسبت به سياست گذاري كلان اق
ــا را درنـزد بخـش خصوصـي بتـوان  اين اقدامات موجب شده است كه بهترين مشاغل با بهترين مزاي

يافت. 
ــارآفريني علـوم و  درتشكيلات وزارت علوم و تكنولوژي هند دفتري بنام "مركز ملي توسعه ك
فن آوري" وجود دارد كه وظيفه آن انجام تحقيقات علمي و تجاري كردن آنهاست. اين اداره با جــذب 
ــز دولتـي  دانش آموختگان دانشگاهها، به انجام طرح هاي تحقيقاتي به سفارش كارخـانـه هـا و مراك
ــا كارخانـه  مي پردازد و پس از به مرحله توليد رسيدن و تجاري شدن اين قبيل طرح ها درسود آن ب
ــلاوه بـرآن دانـش آموختگـان  ها شريك مي شوند و يا امتياز آن را بطوركلي به فروش مي رسانند. ع
ــرح تحقيقـي پيشـنهاد دهنـد و دفـت مذكـور  دانشگاهي، با تشكيل گروههاي ١٠ نفره مي توانند ط
ــن نتـايج تحقيقـات ايـن  بودجه لازم را دراختيار آنها قرار خواهد داد. درپايان پس از كمك درفروخت
گروهها و تجاري كردن آنها، وام پرداختي را بازپس مي گيرند. بدليل سودآور بودن اين شيوه، اكنــون 

مراكز خصوصي زيادي نيز درسراسر هند به اين فعاليت مشغولند. 
دراين كشورهمچنين مراكز كاريابي خصوصي نيز بطور قانوني فعاليت مــي كننـد كـه نقـش 
موثري دركاريابي در داخل و خارج از كشور دارند. اين مراكز مجهز به تكنولوژي ارتباطات و اطلاعات 
هستند. با وجود افراد تحصيل كرده و متخصص دراين مراكز درگزينش و معرفي افراد متقــاضي كـار 
ــرار مـي گـيرد. ايـن مراكـز همچنيـن  معيارهاي موردنظر مراكز متقاضي نيروي انساني مورد توجه ق
ــه آمـوزش  همكاري درتربيت نيروي كار متخصص باتوجه به نيازهاي داخلي و خارجي دارند. (خبرنام

عالي، مهرماه ١٣٧٩) 
ــي: مبـاحث و مشـكلات كشـورهاي درحـال  درمقاله اي تحت عنوان "دانشگاهها و توسعه مل
ــي  توسعه" عنوان شده است اين مقاله بيان مي كند كه دانشگاهها تاثير مهمي برنگرش و سبك زندگ
و ارزشها از طريق آموختن مجموعه اي از دانش مشروع به دانشجويان دارند. درمقاله تــاثير شـناختي 
تمايلات دانشگاهي به دانشجويان بخوبي آشكار است. دانشجوياني كه درموضوعــات خـاصي تحصيـل 
ــاني  كرده اند، دست كم از لـحـاظ احـسـاس علـمي بيشتر درمورد آن موضوع اطلاع دارند تا آن كس
كه اين درس ها ر نگرفته اند. (Dahlgoen ,1985). اين محقــق اظـهار مـي دارد يـك مشـكل ديگـر 
باتوجه به اكتساب دانش بوسيله دانشجويان دانشگاهها اين است كه چه دانستني هايي ياد داده شده 
ــگاهها  است. اگرچه دراينجا اهميت قابل ملاحظه اي به مشروعيت دانش بوسيله برنامه درسي و دانش
درهمه جوامع چه توسعه يافته و چه كمتر توسعه يافته داده مي شود، مشروعيت دانش بصورت بحث 

جدي تر براي كشورهاي درحال توسعه مطرح است. 
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ــعه آمـوزش داده  بـسـيـاري از آنچـه ارزشمند است و دردانشگاههاي كشورهاي درحال توس
مي شود از كشورهاي توسعه يافته وارد شده است. بخصوص درمورد علوم و دانش و تكنولوژي صادق 
ــك مشـكل  است، امروزه ٩٥% از دانش دركشورهاي صنعتي توليد مي شود. (      Ahmed ,1985). ي
اصلي بيشتر كشورهاي درحال توسعه اين است كه درحاليكه به علوم و دانــش تكنولـوژي بـه عنـوان 
ــي كننـد، چـون  يك پديده وارداتي براي حل مشكلات كشور از قبيل فقر، بيماري و بيسوادي نگاه م
اين علوم از كشورهاي صنعتي وارد شده اند مشكلات سازگاري و استفاده از آنها مطرح مي شود، زيرا 
ــي اسـت. همـانطور كـه احمـد (١٩٨٥)  اين دانش بيطرف نيست بلكه ازجهت ارزشي و كاربردي غرب
ــال توسـعه  تذكر داده است، ديدگاه غربي علوم و تكنولوژي عمدتاً براي حل مشكلات كشورهاي درح
ــه كتـاب هـا، برنامـه هـاي درسـي و مـواد آموزشـي  نامربوط بوده است و دانشگاههاي جهان سوم ك
كشورهاي صنعتي را مورد استفاده قــرار مـي دهنـد تنـها درتوليـد فـارغ التحصيـلان مناسـب بـراي 

استخدام درآن كشورهاي صنعتي موفق بودند! 
نوع آموزش تكنولوژي و نامناسب دركشورهاي درحال توسعه منتــهي مـي شـود بـه صـدور 
ـــا  كساني كه رسميت، نامناسبند يا به حل مشكلات كشور خودشان متعهد نيستند. بدليل اينكه آنـه
بـه تـكنولوژيست ها و دانشمندان كشورهاي توسعه يافته بعنوان گروه مرجع خــود نگـاه مـي كننـد، 
آنها عناوين تحقيقاتي نامناسب انتخاب مي كننـد و آثـار خـود را درژورنـال هـا بـچـاپ مي رســانند 

و تاجائي كه ممكن باشد مشاغل پردرآمدتر و احتمالاَ بعهده مي گيرند. 
ــد از دسـت  و دركشورشان بسياري از استعدادهايي را كه آموزش و تعليم و نامناسب ديده ان
ــه يـادگـيرندگـان  مي دهند. دانشگاههاي كشورهاي درحال توسعه بايد رشته هايي را بوجود آورند ك
درگير دركارهاي خلاق و افكار خلاق شوند و بــه همـان انـدازه دراقـدام سـازنده بـه عقـايد علمـي و 
ــئله را درچهاركشـور تـازه  تكنولوژيكي خود درمحدوده جامعه تلاش كنند. التباح (١٩٩٠) همين مس
صنعتـي شـده مـالـزي، سـنـگـاپـور، جـمـهـوري كـــره و تـايــوان مــورد تــائيد قـرار مـي دهـد. 

 (1991, Lawrence J, Saha)
از نكات مورد تاكيد اين چند كشور تازه صنعتي شده آسيائي بر علوم الكترونيكي مي باشد و 
ــنگاپـور بـه  دانشجويان خود را بيشتر به سمت اين رشته ها هدايت كردند تاعلوم طبيعي، و كشور س
آموزش علوم كامپيوتر (سخت افزار و نرم افزار) و درهردو تكنولوژي تاكيد دارد. در اين زمان سيسـتم 
آموزش عالي درصدد ارائه فرصت ها براي تعداد زيادي جهت مطالعه تكنولوژي درسطح پائين تري را 
ــا فـارغ التحصيـلان را قـادر مـي  فراهم كرده است. دركالج هاي ٧ ساله تا پنج ساله و پلي تكنيك ه
ــي از آنـها اجـازه داده  سازند تا درسطوح عملي درصنايع مشغول به كارشوند،  درحاليكه به تعداد كم
ــوردار شـوند. همچنيـن درهمـه ايـن  مي شود تا به موسسات تكنولوژي براي مطالعات تخصصي برخ
كشورها براي رسيدن به استقلال و پيشبرد مقاصد علمي و تحقيقاتي بر انتشــار فعاليتـهاي خـود بـه 
زبان انگليسي به عنوان يـك وسـيـله ارتباطي جهاني از چند سال گذشته تاكيد فراوان شــده اسـت. 

 (1991, Jasbir Sarjitsingh)
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ــهاي كـوچـك و متوسـط دولـت از ايـن گونـه  همچنين سياست ايجاد اشتغال توسط بنگاه
ــت. جمـهوري اسـلامي چـك درسـال ١٩٩٢  بنگاهها دربرخي از كشورها مورد استفاده قرارگرفته اس
ــته اسـت. برمبنـاي ايـن  سياست ارتقاي بنگاههاي كوچك و متوسط را طراحي كرده و به اجرا گذاش
ــاس كوجـك و متوسـط  سياست، دولت به كساني كه خواهان خود اشتغالي يا تاسيس بنگاهها درمقي
ــابدارين  هستند وام بدون بهره پرداخت مي نميد. اين كمك مالي همراه با مشاوره هايي درزمينه حس

  (Republic, 1997) .بازاريابي و قوانيني نظير ماليات ها، بيمه و .. ارائه مي شود
ــولات صنعتـي، حمـايت هـاي زيـاد  دركشور ژاپن نيز، براي حفظ ثبات اشتغال درمقابل تح
ــه  درچهارچوب قانون "بهبود مديريت اشتغال" از بنگاههاي كوچك صورت مي پذيرد. پرداخت يارانه ب
بنگاههاي كوچك كه كارگران ضروري را براي فوريت هاي جديد استخدام مي كنند و پرداخت يارانه 
به كارفرمايان بنگاههاي كوچك كه محيط كار خود را به گونه اي بهبود مي بخشند كــه شـغل هـاي 
ــق مبادلـه شـخصي بـا بنگاهـهاي پيشـرفته ازطريـق  اضافي ايجاد كنند يا توانايي كارگران را از طري
ــن سياسـت هـا بشـمار مـي رود. سرشـيموري،  آموزشهاي فني و حرفه اي بهبود بخشند. از جمله اي

١٣٦٨) (مصطفي ضرغامي، بهار ١٣٧٩). 
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 پيشينه مطالعات اشتغال دانش آموختگان درايران 
 

ــورد آمـوزش عـالي ايـران (١٣٦٧) انتشـار  درگزارشي كه توسط سازمان برنامه و بودجه درم
يافته است: تعداد كل فارغ التحصيلان بخش آموزش عالي درســال تحصيلـي ٧٥-٧٤، ١٣٣١٧٠ نفـر 
گزارش شدند. سهم فارغ التحصيــلان بخـش دولتـي ٥٥/٧ درصـد و سـهم فـارغ التحصيـلان بخـش 
غيردولتي ٤٤/٣ درصد ذكر شده اسـت. رشــد متوسـط سـالانه فـارغ التحصيـلان دردوره ٧٥-١٣٦٨ 
معادل ١٣/٤ درصد مي باشد كه از رشد فارغ التحصيلان دولتي بيشــتر و از رشـد فـارغ التحصيـلان 
بخش غير دولتي كمتر است. دراين گزارش ضمن اشاره به مشــكلاتي درمـورد ورودي هـاي آمـوزش 
عالي، مشكلات مالي و آموزشي و پژوهشي، مشكلات خروجي هاي آموزش عالي را بشرح زير عنــوان 

مي كند: 
- عدم آشنايي و مهارت دانش آموختگان درزمينه مديريت و مواجه شدن با مشــكل در ورود 

به بازار كار و انجام مسئوليت اجتماعي. 
ــار دربرنامـه ريـزي هـاي  - عدم توجه كافي به توسعه ظرفيت فكري، روحيه خلاقيت و ابتك

آموزشي 
- عدم انطباق كافي بين تخصص فارغ التحصيلان و نيازهاي بخش ها 

- افت تحصيلي نسبتاً زياد 
ــود بـراي  درپايان اين گزارش دركنار مسائل و مشكلات موجود به نكات قوت و امكانات موج
حداكثر استفاده از نيروي انساني كشور عنوان مي كند كه شامل ويژگيهاي بالقوه دانشــجويان ايرانـي 
ــه تحصيـل فرزنـدان درخـانواده هـا، وجـود  از نظرهوش، خلاقيت و ظرفيت هاي فكري، علاقه وافر ب
ــه دانـش علمـي روز، فعـال  ظرفيت براي اعضاء هيئت علمي براي گسترش معلومات و مسلح شدن ب
شدن آموزش عالي غيردولتي دربخش و كاستن فشار تقاضا براي دانشگاهها و غيره ... مي باشــد. لازم 
ــتر مبـذول دارنـد.  است برنامه ريزان كشور به تاكيد بيشتر برنكات قوت و رفع نقاط ضعف توجه بيش

(گزارش بخش آموزش عالي درايران. ١٤٠٠، ١٣٧٦) 
ــش و برنامـه ريـزي آمـوزش عـالي انجـام گرفـت  درتحقيق ديگري كه توسط موسسه پژوه
ــد در  (١٣٧٣) گزارش شده كه ضريب اشتغال دركشور ما از ٣١/٢ درصد درسال١٣٣٥ به ٢٧/٥ درص
ــه اسـت. امـا  سال ١٣٤٥ به ٢٦/١ درصد درسال ١٣٥٥ و به ٢٢/٣ درصدر درسال ١٣٦٥ كاهش يافت
درسال ١٣٦٥ روند نزولي ضريب اشتغال متوقف و از رشد مثبــت بسـيار كمـي برخوردارشـده اسـت. 
ــي برخـوردار  نسبت نيروي انساني متخصص شاغل به شاغلان درطي دهه هاي گذشته از رشد مطلوب
بوده است. اين نسبت درسال ١٣٤٥ معادل ١/٠٣ درصد، درسال ١٣٥٥ معادل ٣/٠٤ درصد و درسال 



 
٢١ 

١٣٦٥ معادل ٤/٥٢ درصد و درسال ١٣٧٠ معادل ٥/٦ درصد بوده است كه اگر نسبت فوق را بابرخي 
از كشورهاي جهان مقايسه كنيم پائين بودن اين نسبت دركشور ما بخوبي مشخص مي شود. 

اين تحقيق به لزوم: ١- افزايش ضريب اشتغال و نسبت نيروي انساني متخصــص شـاغل بـه 
كل شاغلين از طريق اصلاح ساختار اقتصادي كشور درطي برنامه هاي توسعه تاكيد مي كند.  

ــور كسـب اطلاعـات  ٢- توجه و تشويق به رابطه بيشتر دانشگاهها و فارغ التحصيلان به منظ
لازم از ميزان كارائي و توانمنديهاي آنان و بازخورد آن در برنامه هاي درسي و آموزشي. 

٣- ايجاد دوره هاي تكدرس تحت عنوان روشهاي خوداشتغالي براي دانشــجويان بـه منظـور 
مساعدت به فارغ التحصيلان دريافتن شغل. 

٤- ايجاد و توسعه دوره هاي مـيـان رشـــته اي بخصـوص درگـروه علـوم انسـاني و كـاهش 
گرايش ها درتمام دوره ها و مقاطع تحصيلي.  

٥- توسعه بيشتر دوره هاي علمي و كاربردي 
٦- توسعه تحصيلات تكميلي درتمام گروههاي آموزشي به ويژه دوره هاي دكتراي تخصصي. 
ــته هـاي تحصيلـي گـروه آموزشـي علـوم انسـاني  ٧- تاكيد بركاهش پذيرش دانشجو دررش

باستثناي رشته هاي مديريت، حسابداري و حقوق 
٨- عليرغم اهميت بسيار حياتي رشته هاي علوم پايه درفرآينــد توليـد و تحقيقـات بنيـادي 
دردنياي كنوني و بالاخص دركشورهاي درحال توسعه، ضرورت بازنگري و تأمل دررشــد دانشـجويان 

اين گروه تحصيلي. 
ــور  ٩- ايجاد مكانيزمي جهت ورود متخصصين به بازارهاي بين المللي كار و تخصص به منظ
ــاي ارزي و نـيز بـهره گـيري متقـابل از علـوم و  استفاده از آنان به عنوان منبعي براي كسب درآمده

تجارب بين المللي تاكيد مي كند (حسن طائي، پائيز ١٣٧٣)  
رونـد تـغـيـيـرات تـوزيع نسبي اشتغال جمعيــت ١٠ سـاله بـه بـالا دربخشـهاي اقتصـادي 
دردوره ٧٥-١٣٥٥ نشان مي دهد كه تغييرات سهم دو بخش كشــاورزي و خدمـات درجـهت عكـس 
يكديگر بوده است. دردوره مذكور سهم بخش كشــاورزي از ٣٤ درصـد بـه ٢٣ درصـد كـاهش يافتـه 
ــهم بخـش  است. درحاليكه سهم بخش خدمات از ٣٠/٩ درصد به ٤٦/٨ درصد افزايش يافته است. س
ــس از ايـن  صنعت با كاهشي شديد دردهه ٦٥-١٣٥٥، از ٣٤/٢ درصد به ٢٥/٣ درصد مي رسد. اما پ

دوره سهم اين بخش روبه افزايش گذاشته و به ٣٠/٣ درصد درسال ١٣٧٥ رسيده است. 
ــن آوري نويـن و افزايـش مكانيزاسـيون  كاهش سهم كشاورزي به دليل رويكرد اين بخش ف
دراين بخش، امري طبيعي است كه معمولاً درمراحل گذار از نظام كشاورزي سنتي و مشيتي به نظام 
كشاورزي جديد دربسياري از كشورهاي جهان نيز رخ داده است. اگرچه افزايش سهم بخش خدمــات 
نيز همراه با پيشرفت فن آوري امري طبيعي است و درساير كشورها تجربه شده است ولي شدت اين 
افزايش به ويژه دردهه ٦٥-١٣٥٥ كه با ١١/٥ درصد افزايش به ٤٢/٤ درصد رسيد، همزمان با كاهش 

شديد ٨/٩ درصدي سهم بخش صنعت، تحولي مثبت تلقي نمي گردد. 
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عامل اصلي افزايش نسبي اشتغال دربخش خدمات دردهه مزبور افزايش سهم شاغلين گــروه 
ــت كـه حـدود  خدمات اجتماعي و شخصي از ١٧/٣ درصد به ٢٧/٧ درصد است و اين بدان معني اس
٨٠ درصد شاغلين اين گروه شغلي به بخش عمومي اقتصاد تعلق دارند. به عبارتي ديگر افزايش سهم 
بخش خدمات دراين مدت، معلول افزايش فعاليت بخش عمومي دراقتصاد كشور است. از سوي ديگــر 
عامل اصلي كاهش بخش صنعت درسال ١٣٦٥ نسبت بــه سـال ١٣٥٥ بـه دليـل كـاهش گروهـهاي 
عمده صنعت ساخت و ساختمان است. سهم اشتغال گروه صنعت ساخت كه به عنــوان اصلـي تريـن 
ــه ١٣/١٩ درصـد درسـال  گروه توليد دربخش صنعت محسوب مي شود از ١٩ درصد درسال ١٣٥٥ ب
ــد بـه ١٠/٩٦ درصـد  ١٣٦٥ كاهش يافت. به همين ترتيب سهم اشتغال گروه ساختمان ١٣/٥١ درص
طي اين دوره كاهش يافت. پس از سال ١٣٦٥ سهم بخش صنعت دراشتغال كشور به تدريج افزايــش 
ــب بـه ٢٧/٦ درصـد درسـال ١٣٧٠ و ٣٠/٧ درصـد درسـال ١٣٧٥  مي يابد و از ٢٥/٣ درصد به ترتي

افزايش يابد. 
ــران (١٣٧٨)  همچنيـن طبـق اوليـن گـزارش علمـي توسـعه انسـاني جمـهوري اسـلامي اي
محدوديت هاي ناشي از قانون كار مصوب سال ١٣٦٩ كه زمينه هاي چسبندگي دربازار كار را بوجود 
ــتغال  آورده است، از عوامل بحران اشتغال درسالهاي اخير بشمار مي آيند. باتوجه به اينكه افزايش اش
ــهره وري همـه عوامـل توليـد و تجـهيز  دردرازمدت از طريق ايجاد انعطاف پذيري دربازار كار، رشد ب
سرمايه امكان پذير است، دراين راستا اصلاح و بازنگري قوانين ناظر بربازاركارايران، ازجمله قانون كار 
ــراي برخـورد  مصوب سال ١٣٦٩، دربرنامه دوم توسعه مورد توجه قرارگرفت. دربرنامه سوم اقداماتي ب

بنيادي تر با مسئله بيكاري پيش بيني شده كه مهمترين آنها عبارتند از: 
- ايجاد تسهيلاتي به ويژه درزمينه هاي تخفيف درميزان حق بيمه سهم كارفرمــا و كـاهش 

ماليات كارفرمايان براي تشويق كارفرمايان كارگاههاي موجود به استخدام نيروي كار جديد. 
- ايجاد تسهيلاتي براي اعزام نيروي كار به خــارج از كشـور بويـژه از طريـق حمـايت هـاي 

قانوني 
ــتر  - ايجاد تسهيلاتي براي سرمايه گذاران بخش خصوصي و تعاوني ها به ويژه درمناطق كم

توسعه يافته و روستاها براي ايجاد اشتغال 
ــار، شـامل گسـترش برنامـه تنظيـم  - تداوم سياست هاي كنترل جمعيت و عرضه نيروي ك

خانواده و افزايش آگاهي عمومي مردم 
- گسترش نظام تامين اجتماعي 

- توسعه مشاركت بخش خصوصي درفعاليت هاي اقتصادي 
- بازنگري قوانين ناظر بر بازار كار به منظور اشتغال بيشتر 

- ارتقاي آموزش هاي عمومي، تخصصي و فني و حرفه اي متناسب با نيازهاي بازار كار 
- گسترش فعاليتهاي تحقيق و توسعه 

- افزايش بهره وري عوامل توليد (سرمايه، نيروي انساني، انرژي و غيره) 
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- فراهم كردن الزامات و پيش نيازهاي لازم براي توسعه سرمايه گــذاري بخـش خصوصـي و 
جذب سرمايه هاي خارجي 

- اولويت قائل شدن براي تكنيك هاي كار برتوليد درصورت امكان 
ــاختاري و نـهادي درجـهت گسـترش نظـام اطـلاع رسـاني مـورد نيـاز  - انجام اصلاحات س

متقاضيان كار، كارفرمايان، سرمايه گذاران و برنامه ريزان. 
- حمايت از گسترش و توسعه مشاغل مولد فردي و كارآفريني و تامين مشاغل مولــد بـراي 

نيروي كار مازاد روستايي 
- حمايت موثر و اصولي از توسعه بخش تعاوني 

- كاهش نيروي كار خارجي و همچنين فراهم آوردن زمينه هاي اعزام نيروي كار به خارج. 
(اولين گزارش ملي توسعه انساني جمهوري اسلامي ايران. (١٣٧٨) 

درگزارشي تحت عنوان "مشكلات اشتغال و بيكاري فارغ التحصيلان آموزش عــالي، تنگناهـا، 
زمينه ها، راه حلها" عنوان شده است، كه درطول دهه ٧٥-١٣٦٥، تعداد كل فارغ التحصيـلان از ٥٨٨ 
هزار نفر به ١٥٠٠ نفر افزايش يافته است. بدين ترتيب، نظام آموزشي كشور دردهه مذكور، حدود دو 
ــيروي  برابر نيروي انساني تحصيل كرده برمبناي جدول داده - ستاده نشانگر آن است كه بهره وري ن
ــيزان  كار اين قشر درطول سالهاي ٧٥-١٣٧٠ تقريباً درتمامي بخش ها با كاهش مواجه شده است. م
ــده فروشـي،  كاهش بهره وري دربخش كشاورزي ٥٥ درصد، معدن ١٤ درصد، صنعت ٤٨ درصد، عم
خرده فروشي، رستوران و هتلداري ٦٠ درصد، حمل و نقل و ارتباطات ٤٠ درصد، خدمات مالي، بيمه 
و خـدمـات مـلكي و حقوق ٢٠ درصد و خدمات عمومي، اجتماعي و شخصي ٤٠ درصــد مـي باشـد. 
بهره وري نيروي كار تحصيل كرده آموزش عالي دربخش هاي ساختمان، آب، برق و گاز ثابت مــانده 

است (ضرغامي، ١٣٧٩) 
شواهد فوق حاكي از آن است كه عدم تناسب بين بكارگيري نيروي انساني آموزش ديـده بـا 
ــيروي انسـاني متخصـص - فعـاليت  ارزش افزوده ايجاد شده توسط آنها روبه افزايش است. ماتريس ن
ــه حـدود ١١ درصـد از فـارغ التحصيـلان رشـته هـاي كشـاورزي،  درسال ١٣٧٥ نشانگر آن است ك
ــش خدمـات شـاغل  جنگلداري و ماهيگيري درخود بخش كشاورزي و حدود ٧٦ درصد از آنان دربخ
مي باشند. همچنين بين رشته هاي تحصيلي با نيازهاي بازاركار نيز عدم تطابق زيادي به چشـم مـي 
ــه و  خورد. ماتريس نيروي انساني شغل - تخصص نشان مي دهد كه شاغلان سه رشته تحصيلي حرف
ــارغ التحصيـلان آنـها درفعـاليت هـاي توليـدي  صنعت و فن، مهندسي و كشاورزي كه درواقع بايد ف

جامعه شاغل باشند عمدتاً، درفعاليت هاي خدمات عمومي و اجتماعي و شخصي شاغل بوده اند. 
درسال ١٣٧٥ حدود ٧٣ درصد از فارغ التحصيلان رشــته حرفـه، صنعـت و فـن، حـدود ٧٥ 
ــي و حـدود ٦٢ درصـد از فـارغ التحصيـلان رشـته كشـاورزي،  درصد فارغ التحصيلان رشته مهندس
ــور شـاغل بـوده انـد. نسـبتهاي مذكـور درمقايسـه بـا سـال ١٣٧٠ تغيـيرات  درفعاليت خدماتي مزب

محسوسي را نشان نمي دهد. (مركز آمار ايران، ١٣٧٨) 



 
٢٤ 

ميزان جذب نيروي انساني تحصيل كرده دربخش دولتي درمقايسه با بخــش غـيردولتي بـه 
شدت نا متعادل است. ماتريس نيروي انساني متخصص - فعاليت درسال ١٣٧٥ نشان مــي دهـد كـه 
ــه عمدتـاً مـاهيت دولتـي داشـته اسـت  حدود ٧٢ درصد از كل فارغ التحصيلان، دربخش خدمات ك
مشغول به فعاليت بوده اند. اين بخــش هـا عبـارتند از: اداره امورعمومـي، دفـاع و تـامين اجتمـاعي، 
آموزش و بهداشت و مددكاري اجتماعي. افزون براين، درسال مذكــور ١٤٠٣ هـزار نفـر شـاغل داراي 
ــوق بگـيران بخـش عمومـي، و تنـها ٦ درصـد  تحصيلات عالي، ١١٣١ هزارنفر(٨١ درصد) مزد و حق

دربخش خصوصي اشتغال داشتند (مركز آمارايران، ١٣٧٨)  
برآورد نيروي كار تحصيلي كرده آموزش عالي درسال ١٣٥٨ به ترتيب معادل ٢٦٦٨/٦ هــزار 
نفر (بارشد اقتصاد ٦ درصد) ٢٢٠٣/٣٠ هــزار نفـر (بارشـد اقتصـاد ٤/٥ درصـد) و ٢٠٠٩/٤ هزارنفـر 
(بارشد اقتصاد ٤ درصد) خواهد بود كه باتوجه به عرضه نيروي كار تحصيل كرده درسال مذكور پيش 
بيني مي شود ميزان بيكاري درگزينه هاي مختلف به ترتيب درسطح ١١٨٠ هزار نفر، ١٦٤٥ هزارنفر 

و ١٨٣٨ هزار نفر قرارگيرد. 
سازمان جهاني كار (I. L. O) سياست هاي بازار كار را به دو دســته سياسـت هـاي فعـال و 
ــهارت آمـوزي،  سياست هاي منفعل تقسيم مي كند. سياست هاي فعال نظير ايجاد مستقيم شغل، م
انعطاف پذيري برنامه ريزي درسي و آموزشي و ... و سياست هاي منفعل چون اصــلاح نظـام مقـرري 
بيكاري، پرداخت يارانه به دستمزدهاي پائين، معافيت ها و ... غالباً بريكديگــر تـاثير متقـابل دارنـد و 
دردامنه اي معين به يكديگر كمك مي كنند. طبق نظر (I. L. O) مجموعه اي از اين سياست ها بــه 
صورت يك سبد سياستي قادر است سريعترسياســتگزاران را درحـل مشـكل بيكـاري يـاري نمـايد و 

  (Freeman, 1995) .دولتها بايد از به كارگيري صرفاً يك سياست اجتناب نمايند
ــذاري درطـرح  طبق مطالعات (I. L. O) سياست ايجاد مستقيم شغل كه عبارت از سرمايه گ
هاي توليد و عمراني با هدف ايجاد اشتغال است و غالباً درمورد افراد جواني كه تازه وارد بازار كار مي 
ــورها نشـانگر  شوند اجرا مي گردد توفيق زيادي نداشته است. تجربه اجراي اين طرح ها دربرخي كش
آن است كه اولاً مهارت درطرح ها ضعيف بوده اســت و ثانيـاً افـراد انگـيزه اسـتفاده از فرصـت هـاي 
ــت خـود  اشتغال را كه بعداً دربخش خصوصي ايجاد مي شود ندارند و ترجيح مي دهند تا پايان خدم

 .(I. L. O) .حتي با دستمزدي پائين تر دراين شغل ها باقي بمانند
ــت  باتوجه به تجربه سايركشورها، سياست هاي منفعل نظير معافيت هاي مالياتي و يا پرداخ
ــه متوسـط سـاير عوامـل توليـدي را بـراي  يارانه از سوي دولت به بنگاههاي توليدي قادر است هزين
بنگاهها به گونه اي تنظيم نمايد كه قادر باشند نيروي كار اضافي را به استخدام درآورند يــا از اخـراج 
آنها جلوگيري نمايند. دركشور ايران از آنجا كه معافيت هاي مالياتي بسيار متنوع و درعين حال غــير 
ــل نـرخ هـاي ماليـاتي  شفاف مي باشد. لذا افزايش اين گونه معافيت ها توصيه نمي گردد ليكن تعدي
ــژه تـورم  بويژه طبقات درآمدي مشمول ماليات بطور مستمر و همراه با تغييرات شرائط اقتصادي، بوي
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ــاهش معضـل  موجب گسترش فعاليت هاي توليد مي گردد و مي تواند به عنوان يكي از راه حلهاي ك
بيكاري و درقالب سياست هاي منفعل پيشنهاد گردد. (مصطفي ضرغامي، بهار ١٣٧٩). 
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فصل سوم: روش پژوهش 
 
تشخيص و تبيين موضوع و سئوالات پژوهش: 

درچند دهه اخير بزرگترين استخدام كننده دانش آموختگان دولت بوده است. رشد جمعيت 
ــه هـاي اشـتغال دربخـش  جوان كشور، تعديل تشكيلات و تصديهاي دولت و گسترش تدريجي زمين
ــي تـوان سياسـتگذاري توسـعه منـابع انسـاني كشـور  غيردولتي موقعيتي رافراهم ساخته است كه م
رادربرنامه سوم توسعه بسوي گسترش فرصتهاي شغلي دربخــش غـيردولتي (غـير متشـكل) هدايـت 
ــه درايـن زمينـه بايسـتي مبتنـي بـرپژوهشـهاي  كرد. خط مشي گذاري علمي و آگاهانه و واقع بينان
برنامهاي براي شناسايي عوامل موثر اشتغال دربخــش غـير دولتـي باشـد. ويـژگيـهاي فـردي دانـش 
آموختگان و تناسب محتوي برنامه هاي درسي دانشگاهي براي اشــتغال مـي توانـد دو عـامل تعييـن 

كننده درشغل آفريني ياجذب آنان دربخش غير دولتي باشد.  
اين پژوهش باطرح سئوالات هشتگانه زير مترصد شناسايي ميزان تاثير و نقــش ايـن عوامـل 
دراشتغال دانش آموختگان در چند استان جنوبي كشور در بخش غــير متشـكل اسـت. عـلاوه برايـن 
ارزيابي برنامه هاي درسي دانشگاهي و شناسايي تفاوت بين برنامه درســي قصـد شـده، اجـرا شـده و 
آموخته شده مدنظر بوده است. و مضافاً امكان سنجي تقاضاي اقتصادي به نــيروي انسـاني متخصـص 

دربخش غير دولتي از نظر دانش آموختگان مورد مطالعه قرار گرفته است. 
٣ با وضعيت شغلي٨ دانش آموختگان درشغل يابي٤ /  ١- چه رابطه اي بين ويژگيهاي فردي

شغل آفريني دربخش غيردولتي٢ (غيرمتشكل) وجود دارد؟ 
ــي و فعاليتـهاي اقتصـادي١٧ (گروهـهاي مشـاغل غـير  ٢- چه رابطه اي بين رشته١٥ تحصيل

متشكل) وجود دارد؟ 
٣- چـه تـغـييراتي١٤ از نظر دانش آموختگان شاغل براي جهت دهــي شـغلي برنامـه هـاي 

درسي باتقاضاي بازاركار توصيه مي شود؟ 
٤- تاثير هريك از ابعاد اشتغال١ در موفقيت دانش آموختگان درشــغل يـابي/ شـغل آفرينـي 

دربخش غيردولتي (غيرمتشكل) چقدراست؟ 
٥- كداميك از ابعاد اشتغال، ويژگيهاي فردي و تناسب رشته تحصيلي با شغل درموفقيت  

 
* - لطفاً به قسمت  "واژگان كليدي" براي تعاريف عملياتي واژه ها رجوع كنيد. 
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شغل يابي/ شغل آفريني دانش آموختگان شاغل نقش بيشتري داشته است؟ 
ــته، اجـرا شـده١٢ و آموخـته١٣ شـده  ١١ شده هررش ٦- چه تفاوتي بين برنامه درسي تدوين

وجود دارد؟ 
٧- درسياستگذاري نيروي انساني براي مشاغل غيردولتي و برنامه ريزي درسي دانشگاهي به 

كداميك از عوامل موثر درشغل يابي/ شغل آفريني بايد اولويت بيشتري داد؟ 
ــاي١٩ اقتصـادي بـه نـيروي انسـاني متخصـص دربخـش غـيردولتي  ٨- برآورد تقريبي تقاض

براساس نظرسنجي دانش آموختگان شاغل دراستانهاي مورد مطالعه چقدراست؟ 
 

فرضيه ها :  
ــه ممكـن  فرضيه هاي مطروحه زير صرفاً بيان گمانه هاي علمي پژوهشگر از روابطي است ك
است بين متغيرهاي سئوالات اصلي تحقيق وجود داشته باشد و الـزاماً مـــبتني بـر تئوريـهاي اثبـات 

شده اي نيست. 
فرضيه هاي سئوال ١: 

ــانوادگــي  درسئوال ١ "ويژگيهاي فردي" بامفاهيم عملياتي ١- استعداد شغلي ٢- امكانات خ
٣- امتيازات اجتماعي شغلي، سنجيده مي شوند و فرضيه هاي زيرقابل طرح هستند:  

٤ شغلي دانش آموختگان شــاغل و موفقيـت آنـان درشـغل يـابي/شـغل  ١-١- بين استعداد
آفريني رابطه مثبت وجود دارد. 

ــان درشـغل يـابي/شـغل  ٢-١- بين امكانات٥ خانوادگي دانش آموختگان شاغل و موفقيت آن
آفريني رابطه مثبت وجود دارد. 

٣-١- بيـن مـيزان برخـورداري از امتيـازات ٦اجتمـاعي شـغلي دانـش آموختگـان شــاغل و 
مــوفـقـيــت شغلي آنان رابطه مثبت وجود دارد. 

فرضيه هاي سئوال ٢:  
ــاغل همبسـتگي  ١-٢- بين فعاليتهاي اقتصادي١٧ و رشته هاي تحصيلي دانش آموختگان ش

مثبت وجود دارد. 
فرضيه سئوال ٣: 

ــايي و   دراين سئوال "تغييرات١٤ برنامه درسي" براساس نظرات دانش آموختگان شاغل شناس
پيشنهاد مي شوند. 

ــراي تغيـيرات برنامـه درسـي بـه ترتيـب  ١-٣- اولويت بندي پيشنهادات دانش آموختگان ب
ــيرات  شـامل تغيـيرات زيـر خواهدبـود:  ١- تغيـيرات اهـداف  ٢- تغيـيرات سـاختاري٢٢     ٣- تغي

محتوايي٢٣      ٤- تغييرات روشهاي آموزشي٢٣ 
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فرضيه سئوال ٤: 
ــد  ١-٤- ميزان تاثير ابعاد اشتغال درموفقيت شغلي دانش آموختگان به ترتيب عبارت خواهن

بود از: ١-١-٤- تقاضاي بازاركاربراي كالا يا خدمات خاص 
        ٢-١-٤- تداوم برخورداري از تسهيلات دولتي  ١٦ 

        ٣-١-٤- تامين سرمايه فناوري، كارگرماهركافي 
٤-١-٤- تامين آسان مواد اوليه 

فرضيه سئوال ٥:  
١-٥- به ترتيب نقش عوامل موثر درموفقيت شغلي دانش آموختگان عبارت خواهند بود از: 

       ١-١-٥- وجود ابعاد اشتغال مناسب  
   ٢-١-٥- تناسب رشته و شغل 

   ٣-١-٥- ويژگيهاي فردي مناسب 
فرضيه سئوال ٦: 

١-٦- بين برنامه درسي تدوين شده و اجرا شده تفاوت وجود دارد. 
٢-٦- بين برنامه درسي اجرا شده و آموخته شده تفاوت وجود دارد. 

فرضيه سئوال ٧:  
١-٧- درسياستگذاري نيروي انساني اولويت را مي بايد به ترتيب بر  

   ١-١-٧- ايجاد ابعاد اشتغال   
   ٢-١-٧- اصلاح انطباق رشته ها و برنامه هاي درسي با فعاليتهاي اقتصادي 

   ٣-١-٧- پذيرش دانشجويان داراي استعداد شغلي متمركز نمود. 
 

تعاريف عملياتي گلواژه ها (واژگان كليدي): 
اـص،  ١- ابعاد اشتغال: تسهيلات دولتي، فناوري، ميزان تقاضاي بازار براي كالا يا خدمات خ

عوامل كار شامل سرمايه، مواد اوليه، كارگرماهر 
٢- بخش غيردولتي: منظور بخش غير متشكل شامل كارگاهها و شــركتهاي خصوصـي يـا   

تعاوني توليدي، توزيعي يا خدماتي داراي ٩ نفر شاغل يا كمتر است. 
٣- ويژگيهاي فردي: استعداد شغلي، امكانات خانوادگي، مزاياي اجتماعي 

ــژگـي: شـغل آفرينـي (اسـتقلال طلبـي، ابتكـار،  ٤- استعداد شغلي: داشتن يكي از دو وي
خطرپذيري، مهارتهاي مديريتي) يا شغل يابي (مسئوليت پذيري، نظم، مهارت فردي، دنباله روي) 

 
- لطفاً به قسمت "واژگان كليدي" براي تعاريف عملياتي واژه ها رجوع كنيد. 
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٥- امكانات خانوادگي: داشتن سرمايه اوليه، مالكيت، مشاركت يا همكاري والدين يــا نزديكـان در 
واحد شغلي جذب كننده دانش آموخته 

٦- مزاياي اجتماعي: اســتفاده از اولويـت جـذب ناشـي از امتيـازات ايثـارگـري(آزادگـان، 
جانبازان، خانواده شهداء و ...) 

ــورد لـزوم را  ٧- دانش آموخته: فردي است كه دروس و واحدهاي تحصيلي و پايان نامه م
براي اتمام يك دوره تحصيلي آموزش عالي قبل از شروع اشتغال به پايان رسانده باشد. 

٨- وضعيت شــغلي: جـذب شـدن دريـك واحـد شـغلي غـير متشـكل (حقـوق بگـيري) 
يامشاركت در تاسيس يك واحد شغلي غير متشكل (مالكيت يا شراكت) 

٩- محتوي برنامه درسي: جهت گيري نگرشي، دانشي و مهارتي گروههاي دروس اصلــي، 
تخصصي و اختياري هريك از رشته هاي دانشگاهي دانش آموختگان 

١٠- برنامه درسي: شامل كليه دروس عمومي، پايه، اصلي، تخصصي و اختيــاري اسـت كـه 
دريكي از دوره هاي كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشد يا دكتري دريك مركز آموزش عــالي ارائـه 

مي شود. 
ــي از دوره هـاي آمـوزش  ١١- برنامه درسي تدوين (قصد) شده: برنامه مصوب رسمي يك
عالي است كه به منظور ايجاد دانش و بينش و توانمنديهاي قصــد شـده اي دريـك رشـته تحصيلـي 

تدوين شده و بايستي درشرايط با امكانات مطلوب از پيش تعيين شده اجرا شود. 
ــالي اسـت  ١٢- برنامه درسي اجرا شده: برنامه مصوب رسمي يكي از دوره هاي آموزش ع
كه درشرايط واقعي و با امكانات موجود يك مركز آموزش عالي كه متفاوت با شرايط از پيــش تعييـن 

شده مي باشد اجرا شده است. 
١٣- برنامه درسي آموخته شده: ميزان دانش، بينش و توانش احراز شــده توسـط دانـش 

آموختگان يك دوره - رشته اجرا شده دريك مركز آموزش عالي مي باشد. 
ــنهادات اصلاحـي درخصـوص اهـداف و سـاختار برنامـه  ١٤- تغييرات برنامه درسي: پيش

درسي، محتوي برنامه درسي يا دروس خاص، روشهاي ارائه نظري و عملي دروس 
١٥- رشته تحصيلي: رشته هــاي ششـگانه آمـوزش عـالي ايـران شـامل فنـي مهندسـي، 
كشاورزي، پزشكي، هنر و معماري، علوم پايه، علوم انساني (علوم اجتماعي، علوم اداري و بــازرگـاني، 

اقتصاد، حقوق و علوم تربيتي) 
١٦- تسهيلات دولتي: قوانين راهگشا، مجوزها، تخصيص اعتبارت بانكي 

 ١٧- فعاليتهاي اقتصادي: منظور گروههاي ششگانه مشاغل غير متشــكل شـامل مشـاغل 
خدمات فني، كشاورزي، صنعتي، هنر و معماري، بهداشتي و خدمات اجتماعي مي باشد. 

١٨-استانهاي جنوبي: فارس، خوزستان، هرمزگان 
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١٩- تقاضاي اقتصادي نيروي انساني: فرصتهاي ممكــن و محتمـل شغلـي بـه تشـخيص 
دانش آموختگان شاغل 

٢٠- موفقيت شغلي: شاغل بودن 
ــير در اهـداف دانشـي، بينشـي و توانشـي  ٢١- تغييرات اهداف برنامه درسي: منظور تغي
ــود  برنامه درسي است بطوريكه منجربه تربيت كارشناسان متخصص تك رشته اي يا چند مهارتي بش

يا دردانش آموختگان آمادگي ورود به دوره هاي تكميلي را ايجاد نمايد. 
٢٢- تغييرات ساختاري برنامه درسي: منظــور طـول و شـكل دوره، افزايـش يـا كـاهش 
ــك از گروهـهاي درسـي  واحدها (عمومي، اصلي، تخصصي، اختياري) و تعداد و تركيب دروس درهري

بالا مي باشد. 
٢٣- تـغـيـيـرات مـحتوايي برنامه درسي: منظور تغيير محتوايي كل برنامه درسي يا 
ــا اهـداف برنامـه و نيازهـاي فـراگـيران، سـازمانها و كارفرمايـان و  دروس خاصي مي باشد بطوريكه ب

نيازهاي اجتماعي روز سازگار باشد. 
ــي،  ٢٤- تغييرات روشهاي آموزشي برنامه درسي: منظور درصدهاي دروس نظري، عمل
پژوهشي، اجباري، اختياري دربرنامه و ميزان بكارگيري رسانه هــا (سـمعي و بصـري) و رايانـه هـا و 

امكانات آزمايشگاهي و كارگاهي مي باشد. 
ــر گروهـهاي عيـب يـابي و تعمـير، كـاربرد ماشـين آلات،  ٢٥-گروه شغلي فني: شامل زي

مكانيك سيالات، الكترونيك، الكتروتكنيك. 
ــوب،  ٢٦- گروه شغلي صنعت: شامل زير گروههاي صنايع فلزي، ساخت و توليد، صنايع چ

تاسيسات، صنايع دستي، سراميك، شيمي، پوشاك، عمران. 
٢٧-گروه شغلي كشاورزي: شامل زير گروههاي كشاورزي، ماشينهاي كشاورزي، پــرورش 

دام، طيور، آبزيان، صنايع روستايي 
ــر گروهـهاي كارهـاي هـنري درخانـه، هنرهـاي تزئينـي،  ٢٨-گروه شغلي هنر: شامل زي

هنرهاي صوتي، هنرهاي تصويري 
٢٩-گروه شغلي بهداشتي: شامل زير گروههاي داروپزشكي، پيراپزشكي 

٣٠-گروه شغلي اجتماعي: شــامل زيـر گروهـهاي مـالي - اداري، علـوم غذايـي، خدمـات 
اجتماعي 

 
اهداف ودستاوردهاي پژوهش:  

١- شناسايي و معرفــي جايگـاه و سـهم بخـش غـير متشـكل دراشـتغال دانـش آموختگـان 
دراستانهاي مورد مطالعه 
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ــكل درمـورد مـيزان تـاثير محتواهـاي  ٢- نظرسنجي دانش آموختگان شاغل بخش غيرمتش
آموزشي برنامه هاي درسي درموفقيت شغلي آنان 

٣- شناسايي رابطه ويژگيهاي فردي دانش آموختگان باموفقيت شغلي آنان 
٤- شناسايي نقاط قوت و ضعف برنامه هاي درسي دانشگاهي و رويكردهاي اصلاحي آنها 

٥- شناسايي نقش و سهم تسهيلات دولتي (قوانيــن راهگشـا، مجوزهـا، اعتبـارات بـانكي...) 
درموفقيت شغلي دانش آموختگان شاغل دربخش غيرمتشكل در استانهاي مورد مطالعه 

ــورد نيـاز و مـيزان تسـلط دانـش آموختگـان  ٦- امكان سنجي ميزان دستيابي به فناوري م
بردانش فني موردنياز براي موفقيت شغلي آنان 

٧- شناسايي نقش عوامل بازار (سرمايه، مواد اوليه، تكنولــوژي، مـيزان تقاضـا بـراي كالاهـا 
ياخدمات خاص) درموفقيت شغلي دانش آموختگان دراستانهاي مورد مطالعه 

٨- تخمين تقريبي تقاضاي اقتصادي براي نيروهاي انساني متخصــص دربخـش غيرمتشـكل 
دراستانهاي مورد مطالعه 

ــتانهاي  ٩- شناسايي رويكردهاي سياستگذاري دربرنامه ريزي نيروي انساني دهه آينده دراس
مورد مطالعه 

 
روش تحقيق:  

ــاز سـنجي نـيروي انسـاني متخصـص و سياسـت  باتوجه به محدوديت زماني "طرح جامع ني
گذاري توسعه منابع انساني" كه اين پژوهش زيربخشي از آنست، وهمچنين باتوجه بــه قلمـرو مكـاني 
پژوهش كه درچند استان انجام مي گرفت و از آنجاكه هــدف اصلـي ايـن پژوهـش مطالعـه و تجزيـه 
تحليل شرايط موجود بازار كار و ارتباط آن با ويژگيهاي فردي و محتوي رشته تحصيلــي دانشـگاهي 
دانش آموختگان بود، روش اين پژوهش توصيفي ياپيمايشي انتخاب شده است كه مســتلزم شـناخت 
ويژگيهاي فردي جمع آوري نظرات دانش آموختگان شاغل دربخش غــيردولتي بـود. مراحـل اصلـي 

روش بشرح زير انجام شد: 
ــاري پژوهـش: فهرسـت كليـه كـارگاهـها و شـركتهاي  ١- شناخت و تعريف جامعه آم
خصوصي يا تعاوني توليدي، توزيعي، خدماتي داراي ٩ نفر شــاغل يـا كمتركـه از ابتـداي برنامـه دوم 
ــافت  توسعه تازمان پژوهش دراستانهاي جنوبي از ادارات كل صنايع و تعاون استانهامجوز تاسيس دري

داشته و فعاليت رسمي خود را آغاز كرده بودند اخذ شد. 
٢- انتخاب نمونه آماري:  يــك نمونـه آمـاري ١٠% درصـدي بطـور تصـادفي از هريـك از 

گروهها و زيرگروههاي فعاليت اقتصادي از جامعه آماري انتخاب گرديد. 
      ١-٢- درمورد گروههايي كه عدد جامعه يك رقمي بود نمونه گيري انجام نشد. 

      ٢-٢- اگرچه هدف پژوهشگر مطالعه برروي يك نمونه ١٠% درصدي بود ولي درعمــل بـه دليـل 
ــير فعـال يـا تعطيـل  عدم پيش بيني مشكل پراكندگي بيش از حد واحدهاي شغلي غير متشكل و غ
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ــها و همچنيـن بـه دليـل عـدم همكـاري بسـياري از شـركتهاي شناسـايي شـده  بودن تعدادي از آن
درپاسـخـگـويـي و عدم اسـتـرداد بسياري از پـرسشنامه هاي پژوهشي درهراستان بــه حـدود ١٠٠ 

زوج پرسشنامه وصولي قابل استفاده درپژوهش اكتفا شد. 
٣- انتخاب نمونه آماري شاغلين دانش آموخته: فهرســت كليـه شـاغلان داراي درجـه 
ــش جـذب  كارداني، كارشناسي و بالاتر كه از بدو تاسيس هرواحد شغلي شناسايي شده تا زمان پژوه
شده يا درايجاد شركت مشاركت داشته اند بعنوان منابع اطلاعاتي اخذ شد و پرسشنامه هاي دو گانـه 

بين آنها توزيع گرديد. 
 
 

معرفي ابزارها و نحوه گردآوري داده ها 
بمنظورجمع آوري داده هاي مورد نظر از ابزارهاي زيراستفاده شد:  

ــي از جـامع تريـن پرسشـنامه هـاي  الف - پرسشنامه EPPS ادواردز: اين پرسشنامه يك
ــور مقـاصد پژوهشـي و  شخصيتي است كه به عنوان يك ابزار سنجش توسط آلن. ال. ادواردز به منظ
ــير نسـبتاً مسـتقل  مشاوره اي طرح ريزي شده است. پرسشنامه مذكور اندازه هاي مربوط به ١٥ متغ
شخصيت را به سرعت و سهولت بدست مي دهد. از ميان آنها ٨ متغير كــه ويـژگيـهاي شـخصيتي را 
ــاب شـدند. نامـهايي كـه بـه ايـن  دررابطه با كارآفريني و كاريابي مي سنجند براي اين پژوهش انتخ
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ــيز دربررسـي ضرايـب روايـي ملاكـي آزمـون  پس از هومن، ممتاز (دانشگاه الزهرا ١٣٧٥) ن
ارزشهاي شغلي با آزمون EPPS نتايج قابل توجهي را بدست آورده است. 

ــاريف متغيرهـاي  پرسشنامه بكاررفته دراين پژوهش، از ٦٤ جمله زوج تشكيل شده است. تع
هشتگانه اين آزمون به شرح زير است. متغيرهاي ١ تا ٤ مربوط به ويژگي كارآفريني و متغيرهــاي ٥ 

تا ٨ مربوط به ويژگيهاي كاريابي است: 
١- استقلال طلبي: 

 به انجام رساندن وظايفي كه نيازمند مهارت و تلاش است. كار مشكلي را بــه خوبـي انجـام 
دادن، حل مسايل مشكل و پيچيده، توانايي انجام كارها بهتر از ديگران. 

٢- ريسك پذيري:  
ــان هرآنچـه را كـه راجـع بـه  آزادي دررفـتـن بـه هركجا و انجام هركاري كه مايل است. بي
مساله اي فكر مي كند، درتصميم گيري مستقل از ديگران بــودن، انجـام كارهـايي كـه غـير مرسـوم 
ــه  هستند، دوري از موقعيتهايي كه انتظار مي رود شخص از آن پيروي كند، انجام كارها بدون توجه ب

اينكه ديگران چه فكر مي كنند، انتقاد كردن از افرادي كه رهبر هستند. 
٣- مهارتهاي مديريتي:  

ــرد بـه آن متعلـق اسـت، شـناخته  بحث درباره نقطه نظرات خود، رهبربودن درگروهي كه ف
شدن از جانب ديگران به عنوان رهبر، به عنوان رئيس انجمــن انتخـاب شـدن، بـراي گـروه تصميـم 
گرفتن، متقاعد كردن و نفوذ برديگران به انجام كاري كه خود مايل است انجام دهد، نظارت و هدايت 

بر اعمال ديگران، گفتن به ديگران كه چگونه كارشان را انجام دهند. 
٤- ابتكار:  

ــازه  كارهاي جديد و مختلف انجام دادن، مسافرت كردن، ملاقات با افراد جديد، تجربه هاي ت
و جديد درزندگي يكنواخت خود داشتن، آزمودن و تجربه چيزهاي جديد، مشاغل جديد و متفاوت را 
تجربه كردن، درشهرهاي مختلف زندگي كردن، پيروي از مدهاي جديد و شركت درســرگرمـي هـاي 

تازه. 
٥- دنباله روي: 

ــد، پـيروي از دسـتوراتي كـه  پذيرفتن عقيده ديگران، دريافتن آنچه كه ديگران فكر مي كنن
ديگران انـتظار دارند، تحسين ديگران، رهـبري ديگـران را پذيرفتـن، اجـازه دادن بـه ديگـران بـراي 

تصميم گيري. 
٦- نظم پذيري: 

نوشتن بصورت تميز و سازمان يافته، برنامـه ريـزي قبـل از شـروع كـردن تكليفـي مشـكل، 
سازمان بخشيدن به كارها، كشيدن نقشه قبل از اقدام، تنظيم جزئيات كار، امور را به گونه اي ترتيب 

دادن كه جريان آرام و بدون تغييري را طي كند. 
 



 
٣٦ 

٧- مهارتهاي فردي: 
تجزيه و تحليل انگيزه ها و احساسات ديگران، مشاهده ديگران، دانستن اينكه ديگران درباره 
مشكلات چه احساسي دارند، خود را به جاي ديگران گذاشتن، قضاوت مردم براساس انگيزه كاري كه 
ــي دهنـد، پيـش بينـي چگونگـي اعمـال ديگـران  انجام مي دهند نه براساس كاري كه واقعاً انجام م

درآينده. 
٨- مسئوليت پذيري: 

ــه، كارسـخت بـرروي يـك تكليـف،  كاري را تابه اتمام ادامه دادن، كامل كردن وظيفه محول
دست نكشيدن از معما يا مشكلي تازمان حل آن، تمايل به اتمام يك كــار قبـل از انجـام كـار ديگـر، 
توانايي درانجام كارها درمدت طولاني بدون فقدان تمركز حواس، دست نكشيدن از حل يــك مشـكل 

حتي اگر به نظر برسد پيشرفتي حاصل نمي شود، بيدار ماندن تا ديروقت براي انجام كاري. 
 

روش اجراي پرسشنامه:  
پرسشنامه ابعاد اشتغال و رشته تحصيلي و پرسشنامه EPPS بطور همزمان بشكل انفرادي و 
ــش آموختـه شـاغل وجـود داشـت اجـرا  همچنين گروهي درواحدهاي شغلي كه بيش از يك نفر دان

گرديدند. پيش از اجرا تنها به آزمودنيها توصيه مي شد كه به كليه پرسش ها پاسخ دهند. 
 

روش نمره گذاري: 
روش نمره گذاري درهريك از ويژگيهاي ٨ گانه با محاسبه مجموع پاســخهاي A دررديـف و 

مجموع پاسخهاي B درستون، مربوط به آن ويژگي به دست مي آيد. 
ــابقت داده  پس از نمره گذاري ويژگيهاي ٨ گانه، مجموع كل نمرات ٨ ويژگي با عدد ٥٦ مط
ــره گـذاري مجـدداً  شد. به گونه اي كه اگر مجموع نمرات ٨ ويژگي كمتر يا بيشتر از ٥٦ مي شد، نم

مورد بررسي قرار مي گرفت. 
ــدگـذاري شـدند.  نمرات مـربـوط به پرسشنامه نيز پس از استخراج، تحت عناوين مختلف ك
داده هاي كدگذاري شــده از طريـق نـرم افـزار SPSS مـورد تجزيـه و تحليـل قـرار گرفتنـد. نمونـه 

پرسشنامه و فرم گذاري آن درقسمت پيوستهاي گزارش آمده است. 
 

زمان و مدت اجراي پرسشنامه: 
زمان گردآوري اطلاعات از اول بهمن ٧٩ تا آخر فروردين ٨٠ بود و مدت اجراي پرسشــنامه 

حدوداً ٤٥ دقيقه تا يك ساعت به طول مي انجاميد. 
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ب - پرسشنامه ابعاد اشتغال و رشته تحصيلي 
ــافت نشـد بـه  از آنجا كه پرسشنامه از پيش ساخته شـده اي درادبيات تحقيق دراين مورد ي
ــي پژوهـش و براسـاس فرضيـه هـاي مربـوط بـه هرسـئوال ايـن  منظور پاسخگويي به سئوالات اصل
ــش اصلـي اسـت. بخـش اول عـلاوه  پرسشنامه توسط محقق طراحي گرديد. پرسشنامه داراي دو بخ
ــر درشـغل يـابي يـا  برمشخصات فردي اطلاعاتي درباره وضعيت شغلي دانش آموختگان و عوامل موث
شغل آفريني آنان را مورد پرسش قرار مي دهد و بخش دوم اطلاعات مربــوط بـه رشـته تحصيلـي و 
ويژگيهاي برنامه درسي قصد شده، برنامه درسي اجرا شده، پيشنهادات و توصيه هاي اصلاحي دانــش 
ــي نمـايد. درتدويـن برخـي  آموختگان شاغل را به منظور جهت دهي شغلي برنامه درسي استفسار م
ــرح ارزيـابي توانمنديـهاي  سئوالات قسمت دوم پرسشنامه از "پرسشنامه فارغ التحصيل" مربوط به ط
شغلي فارغ التحصيلان دانشگاهها كه توسط ميركمالي (١٣٦٩) تهيه شده بــود اسـتفاده شـده اسـت. 
دراين قسمت روايي ســئوالات ١٠ و ١١ و ١٢ و ١٣ پرسشـنامه از طريـق نظرسـنجي از متخصصيـن 
ــر درفاصلـه ٣  موضوعي با ضريب ٠/٨٥ بدست آمد. پايائي اين سئوالات نيز از طريق بازآزمايي ٣٢ نف

هفته با ضريب پايائي ٠/٦٩ انجام گرفت. 
نحوه جمع آوري داده ها و تحليل اطلاعات مورد نياز: 

ــوذ بمنظـور جلـب همكـاري آنـان درتشـويق  ١- توجيه موسسات و مسئولين ذيربط و ذينف
شركتها و افراد نمونه پژوهش به ارائه داده ها 

٢- سازماندهي كارشناسان استاني مسئول گردآوري اطلاعات و طراحي و زمان بندي مراحل 
توزيع پستي و گرد آوري مستقيم اطلاعات 

٣- اعزام كارشناسان و گروههاي دانشجويان ارشد همكارطرح به موسســات منتخـب نمونـه 
پژوهش براي گردآوري مستقيم اطلاعات  

ــزوم بـه موسسـات و افـراد  ٤- پيگيري ادواري و ارسال مجدد ابزارهاي اطلاعاتي درصورت ل
نمونه پژوهش 

ــان بـاوصول تدريجـي  ٥- شروع كد گذاري و آماده سازي اطلاعات براي ارائه به رايانه همزم
ابزارهاي اطلاعاتي تكميل شده 

٦- پردازش داده ها باانتخاب روشهاي آماري مناسب به كمك نرم افزار آماري SPSS توسـط 
كارشناسان رايانه اي 

٧- تجزيه و تحليل و تفسير و تنظيم نتايج و طراحي جداول آماري اطلاعات حاصله 
٨- تدوين گزارش نوشتاري تفسير و جمعبندي اطلاعات 

 
قلمرو تحقيق: 

ــوزه پژوهشـهاي برنامـه اي آمـوزش عـالي  الف : قلمرو موضوعي: اين پژوهش ماهيتاً درح
ــت، زيـرا اقـدام بـه  انجام شده است. ولي علاوه برآن به حوزه برنـامه ريـزي درسـي نيـز پرداخته اس
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ارزيابي برنامه هاي درسي رشته هاي گوناگون دانشگاهي از نظر دانش آموختگان نـموده است. مضافاً 
ــش اسـت حـوزه موضوعـي  از آنجا كه علت يابي موفقيت شغلي دانش آموختگان موضوع اصلي پژوه
ديگرپژوهش كه به آن وارد مي شود مقوله منابع انساني و اقتصاد آمــوزش عـالي و بـازار كـاردربخش 

غير دولتي است. 
ب : قلمرو زماني: محدوده زماني گردآوري اطلاعــات پژوهـش پنجسـاله اخـير(برنامـه دوم 
توسعه) درنظرگرفته شده بود. ولي بدليل محدوديت دســتيابي بـه نمونـه آمـاري موردنظـر در زمـان 
اجراي طرح (سال٧٩) كليه پرسشنامه هاي دريافتي از دانش آموختگان شاغل صرفنظر ازطول مــدت 
اشتغال آنان براي استخراج داده ها درنظرگرفته شده است و لذا تعميم نتايج حاصله عمدتاً مربوط بـه 

پنجساله آتي (برنامه سوم توسعه) مي باشد. 
ج: قلمرو مكاني: استانهاي جنوبي كشور(فارس، خوزستان، هرمزگان) بعنوان يــك منطقـه 
جغرافيايي و اقليمي كه داراي وجوه اشتراك بسياري از نقطه نظر توسعه بطوراعم و ازجــهت سـطوح 
رشد اقتصادي بطوراخص دربخش غير دولتي مي باشند محدوده قلمر مكاني انجام پژوهش راتشـكيل 

ــم مـي باشـد، گـرچـه ممكـن اسـت   مي داد و لذا نتايج تحقيق اختصاصاً درهمين استانها قابل تعمي
بااحتياط بتوان برخي از نتايج را به ساير استانهاي كشور نيز تعميم داد. 

د : قلمرو سازماني: تحقيق به سفارش وزارت علوم، تحقيقات و فنــاوري و تحـت نظـارت و 
باحمايت مالي موسسه پژوهش و برنامه ريزي آمــوزش عـالي دردانشـگاه شـيراز انجـام مـي گرفـت. 
درجريان گردآوري اطلاعات از كمك و همكاري كليه سازمانهاي اين استان كه بنحوي مي توانســتند 
ــازمانها شـامل  دردستيابي به منابع اطلاعاتي پژوهشگران را ياري نمايند استفاده شد. برخي از اين س
ــن اسـتانها  استانداريها، ادارات كل صنايع، تعاون، جهاد سازندگي و سازمان مديريت و برنامه ريزي اي

بوده اند. 
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بخش سوم 
داده ها و تجزيه و تحليل آماري 
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فصل چهارم 
آمارهاي استاني 
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استان هرمزگان 
ويژگيهاي دانش آموختگان و اشتغال آنان درمشاغل غير متشكل 

سئوال ١- * آيا افراد شغل آفرين و شغل ياب از نظر برخورداري از امكانات خانوادگي، تناسب رشــته 
با شغل و ابعاد موفقيت درشغل آفريني و شغل يابي تفاوت معناداري دارند؟ 

 
*جدول شماره١: ضريب في: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر برخورداري از امكانات خانوادگي 

برخورداري از امكانات خانوادگي 
وضعيت 

جمع رديف بلي خير 

٤٠ شغل يابي 
 

 ٤٥٨٥
 %٧٨/٧

٩ شغل آفريني 
 

 ١٤٢٣
 %٢١/٣

٤٩جمع ستون 
 %٤٥/٤

٥٩
 %٥٤/٦

١٠٨
 %١٠٠

 Phi (ضريب في) = سطح معناداري  ٠/٠٦ =NS

 
ــاب و شـغل آفريـن از نظـر برخـورداري از امكانـات  برطبق جدول شماره ١ دو گروه شغل ي
خانوادگي مقايسه شده اند و ضريب في بدست آمده (٠/٠٦) مي باشد. اگرچه درصد بيشتري از افــراد 
ــوع ٨٥  شغل آفرين از امكانات خانوادگي برخوردارند يعني اگر درصد ٤٥ نفر شغل يابي را كه از مجم
نفر از امكانات خانوادگي برخوردارند محاسبه كنيم (٥٢/٩٤%) و ١٤ نفر شـغل آفريـن از مجمـوع ٢٣ 
نفر شغل آفرين (٦٠%) كمتر است اما تفاوت موجود بين دو گروه معنادار نمي باشد و همچنيـن ٥٤% 

از افراد از امكانات خانوادگي برخوردارند كه درصد بيشتري از كل افراد است. 
 
 
 
 



 
٤٢ 

* جدول شماره ٢: ضريب في: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تناسب رشته با شغل 
تناسب رشته با شغل 

وضعيت 
جمع رديف دارد ندارد 

٣٥ شغل يابي 
 

 ٥٠٨٥
 %٧٨/٧

٩ شغل آفريني 
 

 ١٤٢٣
 %٢١/٣

٤٤جمع ستون 
 %٤٠/٧

٦٤
 %٥٩/٣

١٠٨
 %١٠٠

 Phi (ضريب في) =٠/٠١ NS= سطح معناداري

 
درجدول شماره ٢ مي توان مشاهده كرد كه دوگروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر تناســب 
رشته تحصيليشان با شغل مقايسه شده اند و با وجود اينكه درصد بيشتري از فراد شغل آفرين (٦٠% 
ــان را انتخـاب نمـوده  از ٢٣ نفر) نسبت به افراد شغل ياب (٥٨% از ٨٥نفر) شغل متناسب با رشته ش
ــب فـي ٠/٠١ معنـادار نمـي باشـد و ضمنـاً  اند، اما تفاوت بين افراد شغل ياب  و شغل آفرين با ضري

درصدر بيشتري از افراد ٥٩/٣% درشغلهاي مناسب با رشته اشان مشغول بكار شده اند. 
 

جدول شماره٣: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تداوم برخورداري از تسهيلات 
تداوم برخورداري از تسهيلات 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم 

٢٦ افراد شغل ياب 
 

 ٤٥٨٥ ١٥
 %٧٨/٧

٤ افراد شغل آفرين 
 

 ١٦٢٣ ٣
 %٢١/٣

٢٩جمع ستون 
 %٢٦/٨

١٨
 %١٦/٧

٦١
 %٥٦/٥

١٠٨
 %١٠٠

NS= سطح معناداري           ٣ = df         ٤/٧٦ = مجذور خي 

 
درجدول شماره ٣ ديدگاه دو گروه افراد شغل آفرين و شغل ياب از نظر تداوم برخــورداري از 
تسهيلات مقايسه شده است. مجذور خي به دست آمده ٤/٧٦ با درجه آزادي ٣ نشان دهنــده تفـاوت 
معنا دارد و ديدگاه درسطح نمي باشد. گرچه درصد بيشتري از افراد شــغل آفريـن (٦٩% از ٢٣ نفـر) 
نسبت به افـراد شـغـل يـاب (٥٢/٩٤% از ٨٥ نفر) مــيزان برخـورداري از تسـهيلات را زيـاد گـزارش 
نموده اند. اما بطور كلي نيز مي توان مشاهده كرد كه ٥٦/٥ درصد افــراد شـغل يـاب و شـغل آفريـن 
ــاص داده  تداوم برخورداري از تسهيلات را زياد گزارش نموده اند كه بيشترين درصد را به خود اختص

است. 



 
٤٣ 

 
جدول شماره٤: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تداوم تقاضاي بازار كار 

تقاضا براي تخصص 
وضعيت 

جمع رديف زياد متوسط كم 

٤٠ افراد شغل ياب 
 

 ٢٨٨٥ ١٧
 %٧٨/٧

١٣ افراد شغل آفرين 
 

 ٤٢٣ ٦
 %٢١/٣

٥٣جمع ستون 
 %٤٩

٢٣
 %٢١/٣

٣٢
 %٢٩/٦

١٠٨
 %١٠٠

NS= سطح معناداري            ٣= df         ٤/٧٦ = مجذور خي 

درجدول شماره ٤ ديدگاه دو گروه افراد شغل ياب و شــغل آفريـن از نظـر تـداوم بـازار كـار 
بررسي شده است و مجذور خي به دست آمده با درجه آزادي ٣ عدد ٦/٠١ مي باشد. گــرچـه درصـد 
ــه افـراد شـغل آفريـن (١٧% از ٢٣ نفـر) تـداوم  بيشتري از افراد شغل ياب (٣٢% از ٨٥ نفر) نسبت ب
ــن ٢ گـروه معنـادار  تقاضاي بازاركار را براي تخصـصـشـان زيـاد اعلام نموده اند اما تفاوت موجود بي
نمي باشد. و بطور كلي نيز مي توان مشاهده كرد كه ٤٩ درصد از كل افــراد تـداوم تقاضـاي بازاركـار 
براي اشتغالشان را كم گزارش نموده اند كه بيشترين درصد پاســخگويان را بـه خـود اختصـاص داده 

است. 
 

جدول شماره٥: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تامين فراوان كاركنان و كارگران 
تامين فراوان كاركنان 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم 

٢٢ افراد شغل ياب 
 

 ٤٤٨٥ ٩
 %٧٨/٧

٦ افراد شغل آفرين 
 

 ١١٢٣ ٦
 %٢١/٣

٣٨جمع ستون 
 %٣٥/٢

١٥
 %١٣/٩

٥٥
 %٥٠/٩

١٠٨
 %١٠٠

NS= سطح معناداري            ٣= df          ٦/٨٠= مجذور خي 
 

ــورد تـامين فـراوان  با مشاهده جدول شماره ٥ كه ديدگاه افراد شغل ياب و شغل آفرين درم
ــت آمـده (٦/٨٠) بـا درجـه آزادي ٣ نشـان  كاركنان و كارگران مي توان پي برد كه مجذور خي بدس
ــرادش غـل يـاب (٥١% از  دهنده تفاوت معنادار بين دو ديدگاه نمي باشد. گرچه درصد بيشتري از اف
٨٥ نفر) نسبت به افراد شغل آفرين (٤٧% از ٢٣ نفر) اين بعد را زياد گــزارش نمـوده انـد و مجمـوع 



 
٤٤ 

٥٠/٩ درصد افراد نيز بطور كلي تامين فراوان كاركنان و كارگران را زياد گزارش نموده اند. البته لازم 
به ذكر است كه اين گزينه بيشتر با افراد شغل آفرين ارتباط دارد. 

 
 

جدول شماره٦: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر استفاده از فناوري مناسب 
استفاده از فناوري 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم 

٤٧ افراد شغل ياب 
 

 ٢٥٨٥ ١٣
 %٧٨/٧

١١ افراد شغل آفرين 
 

 ٥٢٣ ٧
 %٢١/٣

٥٨جمع ستون 
 %٥٣

٢٠
 %١٨/٥

٣٠
 %٢٧/٨

١٠٨
 %١٠٠

٠/٠٤>P= سطح معناداري           ٣ = df         ٧/٩٧ = مجذور خي 
 

درجدول شماره ٦ مجذور خي تفاوت دو گروه شغل ياب و شغل آفريــن ٧/٩٧ بدسـت آمـده 
ــاب  است كه با درجه آزادي ٣ درسطح ٠/٠٤ معنادار مي باشد كه به معني اين است كه افراد شغل ي
استفاده از فناوري مناسب را با درصد بيشتري زياد اعلام نموده اند. به اين صورت كه ٢٩% از ٨٥ نفر 
افراد شغل ياب نسبت به ٢١% از ٢٣ نفر افراد شغل افرين استفاده از فناوري مناسب را زيــاد گـزارش 
ــم  نموده اند ولي بطوركلي مي توان مشاهده كرد كه ٥٣% از كل افراد استفاده از فناوري مناسب را ك

گزارش نموده اند. 
 

جدول شماره٧: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تقاضاي بازار كار براي خدمات يا 
كالاي شما 

تقاضاي بازاربه خدمات 
وضعيت 

جمع رديف زياد متوسط كم 

٤٢ افراد شغل ياب 
 

 ٣٥٨٥ ٨
 %٧٨/٧

١٤ افراد شغل آفرين 
 

 ٤٢٣ ٥
 %٢١/٣

٥٦جمع ستون 
 %٥١/٩

١٣
 %١٢

٣٩
 %٣٦/١

١٠٨
 %١٠٠

NS= سطح معناداري           ٣ = df         ٣/٧٦ = مجذور خي 

 



 
٤٥ 

بامراجعه به جدول شماره ٧ مي توان مشاهده كرد كه افــراد شـغل يـاب درصـد بـالاتري را 
ــر  درگزينه زياد بعد تقاضاي بازار كار براي خدمات يا كالاها به خود اختصاص داده اند (٤١% از ٨٥ نف
افراد شغل ياب درمقابل ١٧% از ٢٣ نفر افراد شغل آفرين) اما مجذور خــي بدسـت آمـده (٣/٧٦) بـا 
درجه آزادي ٣ معنادار نمي باشد. و ضمناً با مشاهده جدول مي توان ديد كــه ٥١/٩% افـراد تقاضـاي 
بازار كار براي خدمات يا كالاي خود را كم گزارش نموده اند كه بيشترين درصــد را بخـود اختصـاص 

داده است. 
 

جدول شماره٨: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظرنياز به تخصص 
نياز به تخصص 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم 

٥٥ افراد شغل ياب 
 

 ١٧٨٥ ١٣
 %٧٨/٧

١٣ افراد شغل آفرين 
 

 ٤٢٣ ٦
 %٢١/٣

٦٨جمع ستون 
 %٦٢/٩

١٩
 %١٧/٦

٢١
 %١٩/٤

١٠٨
 %١٠٠

NS= سطح معناداري            ٣= df         ٣/٧١ = مجذور خي 

 
ــغل  گرچه درجدول بالا درصد بيشتري از افراد شغـل ياب (٢٠% از ٨٥نفر) نسبت به افراد ش
آفرين (١٧% از ٢٣ نفر) نياز به تخصصشان را زياد گزارش نموده اند اما باتوجه به اينكه مجــذور خـي 
بدست آمده ٣/٧١ دردرجه آزادي ٣ معنادار نمي باشد بنابراين تفاوت بيــن گزينـه هـاي انتخـابي دو 
ــر) نيـاز بـه  گروه معنادار نيست. و نكته قابل توجه اين است كه ٦٢/٩ از كل افراد (٦٨ نفر از ١٠٨ نف

تخصص خود را كم گزارش نموده اند. 
 

جدول شماره٩: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تامين آسان مواد اوليه 
تامين مواد اوليه 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٢٠ افراد شغل ياب 
 

 ٤٢٨٥ ١٤ ٩
 %٧٨/٧

١ افراد شغل آفرين 
 

 ٧٢٣ ٦ ٩
 %٢١/٣

٢١جمع ستون 
 %١٩/٤

١٨
 %١٦/٧

٢٠
 %١٨/٥

٤٩
 %٤٥/٤

١٠٨
 %١٠٠

٠/٠٠٢>P= سطح معناداري           ٣ = df         ١٤/٦١ = مجذور خي 
 



 
٤٦ 

درجدول بالا مي توان دريافت كه درصد بالاتري از افراد شغل ياب (٤٩% از ٨٥ نفــر) نسـبت 
به افراد شغل آفرين (٣٠% از ٢٣ نفر) معتقد به تامين زياد و آسان مواد اوليه مي باشند و باتوجــه بـه 
مجذور خي ١٤/٦١ دردرجه آزادي ٣ مي توان مشاهده كرد كه تفاوت بين دو گروه از افراد درســطح 
٠/٠٠٢ معنادار است. و بالاترين درصد پاسخها نيز مربوط به گزينه زياد مي باشد يعني ٤٥/٤% از كل 

١٠٨ نفر. 
بيشترين تفاوت در درصدها ميان افراد شغل آفرين وش غل ياب به ترتيب درجــداول ٧-٩ و 
٣ مشاهده مي شود. درجدول شماره ٧ مربوط به مقايسه اين دو گروه از نظر تقاضاي بازار كــار بـراي 
خدمات يا كالا اين تفاوت ٢٤ درصد است. درجدول شماره ٩ مربوط به تامين آســان مـواد اوليـه ١٩ 
درصد و درجدول شماره ٣ مربوط به تــداوم برخـورداري از تسـهيلات حـدود ١٦ درصـد مـي باشـد. 
درجدول شماره ٣٥ درصد بيشتر متعلق به افراد شغل آفريــن اسـت، تفـاوت هـاي ذكـر شـده تنـها 
درجدول شماره ٩ معنادار مي باشد يعني تفاوت درميزان تاثير تامين آسان مــواد اوليـه ١٩ درصـد و 
ــدود حـدود ١٦% مـي باشـد. درجـدول  درجدول شماره ٣ مربوط به تداوم برخورداري ازتسهيلات ح
شماره ٣ درصد بيشتر متعلق به افراد شغل آفرين است، تفاوت هاي ذكر شده تنها درجدول شماره ٩ 
معنادار مي باشد يعني تفاوت درميزان تاثير تامين آسان مواد اوليه درموفقيت شغلي ناشي از تصادف 

نيست. 
 
 

سئوال ٢- * آيا بين دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگيهاي رفتــاري شـغل يـابي و شـغل 
آفريني تفاوت معناداري وجود دارد؟ 

 
جدول شماره ١٠- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي مهارت مديريتي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/٦٠ ٣/٥٢ ٨٥ شغل ياب 

   ١/٤٦ ٣/٣٩ ٢٣ شغل آفرين 
 

ــي مـهارت  برطبق جدول شماره ١٠ گرچه گروه شغل آفرين ميانگين كمتري را از نظر ويژگ
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٤٧ 

درجدول شماره ١١ افراد شغل ياب ميانگين بالاتري از نظر ويژگي ابتكــار نسـبت بـه افـراد 
شغل آفرين دارند اما تفاوت موجود معنادار نيست. 

 
جدول شماره ١٢- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي مسئوليت پذيري 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/٥٢ ٥/١٥ ٨٥ شغل ياب 

   ٢/٢٨ ٤/٦٥ ٢٣ شغل آفرين 
 

با نگاهي به جدول شماره ١٢ مي توان دريافت وجود اختلاف بين دو ميانگين دو گروه شغل 
آفرين و شغل ياب از لحاظ ويژگي مسئوليت پذيري كه افراد شغل ياب از اين لحاظ ميانگين بالاتري 

دارند تفاوت بين دو گروه معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ١٣- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي نظم پذيري 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٤٠ ٣/٩٧ ٨٥ شغل ياب 
   ١/٢٣ ٤/١٧ ٢٣ شغل آفرين 

 
ــد. امـا  درجدول شماره ١٣ افراد شغل آفرين از نظر ويژگي نظم پذيري ميانگين بالاتري دارن

تفاوت درسطح ٠/٠٥ معنادار نمي باشد. 
جدول شماره ١٤- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي ريسك پذيري 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/٤٨ ٣/٧٨ ٨٥ شغل ياب 

   ١/٧٠ ٤/٠٨ ٢٣ شغل آفرين 
 

بامشاهده دو گروه شغل ياب و شغل آفرين و ميانگين ويژگي ريسك پذيــري درهـردو گـروه 
مي توان دريافت كه با وجود ميانگين بالاتر درافراد شغل آفرين تفاوت معنادار نيست. 

 
جدول شماره ١٥- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي مهارت فردي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/٤٤ ٤/٢٥ ٨٥ شغل ياب 

   ١/٣٦ ٣/٣٤ ٢٣ شغل آفرين 
 

درجدول شماره ١٥، گروه شغل ياب ميانگين بــالاتري را درويـژگـي مـهارت فـردي دارنـد. 
ــه طبـق نتـايج سـطح معنـي داري آن  بيشترين تفاوت ميانگين ها دراين جدول مشاهده مي شود ك

بالاتر از ٠/٩٥ است. 

 ١٠٦
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 ١٠٦

 ١٠٦

 ٠/٩٩

 -٠/٦٦

 -٠/٧٧

 ٢/٨٠

NS

NS

NS
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٤٨ 

 
جدول شماره ١٦- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي استقلال طلبي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/٢٨ ٤/٣٥ ٨٤ شغل ياب 

   ١/١١ ٤/٨٢ ٢٣ شغل آفرين 
 

بامشاهده دو گروه شغل آفرين و شغل ياب از نظر ويژگي استقلال طلبي افراد شغل آفرين از 
ميانگين بالاتري برخوردارند اما تفاوت بين دو گروه معنادار نمي باشد. 

 
جدول شماره ١٧- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي دنباله روي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/٤١ ٣/٥١ ٨٥ شغل ياب 

   ١/٢٧ ٣/٣٩ ٢٣ شغل آفرين 
 

ــي اسـتقلال طلبـي افـرد شـغل  از مقايسه بين دوگروه شغل آفرين و شغل ياب از نظر ويژگ
آفرين از ميانگين بالاتري برخوردارند اما تفاوت بين دو گروه معنادار نمي باشد. 

 
 
 

جدول شماره ١٨- مقايسه ويژگي شغل يابي و شغل آفريني دربين گروههاي شغل آفرين و شغل ياب 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢/٩٩ ٢٠/٨٥  ويژگي شغل يابي 
   ٢/٧٣ ١٢/٦٧  ويژگي شغل آفريني 

درجدول شماره ١٨ دو ويژگي شغل آفريني و شغل يابي درافراد نمونه مقايســه شـده انـد و 
اين مقايسه نشان مي دهد كه افراد نمونه به طور كلي از نظر ويژگي شغل يــابي از ميـانگين بـالاتري 

برخوردارند و تفاوت بين ميانگين اين دو ويژگي درسطح ٠/٠٠٠١ معناداراست. 
بيشترين تفاوت درميانگين هاي متعلق به افراد شغل ياب و شغل آفرين به ترتيب درجـداول 
ــه افـراد شـغل يـاب از نظـر ويـژگـي  ١٥ و ١٢ قابل مشاهده است كه درجدول ١٥ ميانگين متعلق ب

مهارت فردي ٠/٩٠ بيشتر است و اين تفاوت معنادار مي باشد. 
و درجدول ١٢ ميانگين متعلق به افراد شغل ياب از نظر مسئوليت پذيري ٠/٥٠ بيشتر است 

امامعني دار نيست. 
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سئوال ٣ : آيا دو گروه شغل آفرين و شغل ياب از نظر رضــايت از وضـع موجـود دروس دانشـگاهي و 
ابعاد ٣ گانه آنها باهم تفاوت معنادار دارند؟ 

 
جدول شماره ١٩- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود  

دروس عمومي - بعد نگرش 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/١٥ ٣/٨٩ ٧٧ شغل ياب 
   ١/١٦ ٤/١٣ ٢٢ شغل آفرين 

 
جدول شماره ١٩ كه به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس 
ــه  عمومي - بعد نگرش پرداخته است نشان مي دهد كه افراد شغل آفرين از ميانگين بالاتري نسبت ب

افراد شغل ياب برخوردارند اما تفاوت معناداري بين اين دو گروه نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٠- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود  
دروس عمومي - بعد دانش 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/٠٢ ٢/٦٦ ٧٨ شغل ياب 

   ١/٣٩ ٢/٨٦ ٢٢ شغل آفرين 
 

ــع  با مشاهده جدول شماره ٢٠ براين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل آفرين از نظر وض
موجود دروس عمومي - بعد دانش از ميانگين بالاتري برخوردارند. اما تفاوت معنــاداري بيـن ايـن دو 

گروه نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢١- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود  
دروس عمومي - بعد مهارتي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/٠٨ ٢/٠٦ ٨٠ شغل ياب 

   ١/٢٠ ٢/٢١ ٢٣ شغل آفرين 
 

جدول شماره ٢١ به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر وضـع موجـود دروس 
عمومي - بعدمهارتي پرداخته است كه با مشاهده جدول به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل 
آفرين از ميانگين بالاتري نسبت به افراد شغل ياب برخوردارند. اما تفاوت بين ايــن دو گـروه معنـادار 

نمي باشد. 
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جدول شماره ٢٢- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي -  نگرش 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٢٤ ٣/٥٦ ٦٩ شغل ياب 
   ١/٥١ ٣/٢٣ ٢١ شغل آفرين 

 
ــاب از نظـر وضـع  بامشاهده جدول شماره ٢٢ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل ي
موجود دروس اصلي - نگرش از ميانگين بالاتري برخوردارند و تفاوت معنــاداري بيـن ايـن دو گـروه 

ديده نمي شود. 
 

جدول شماره ٢٣- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي - دانشي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٢٤ ٣/٦٣ ٧٧ شغل ياب 
   ١/١٣ ٣/٦٣ ٢٢ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٢٣ نشان مي دهد به علت عدم تفاوت بين دو ميانگين t صفر بدســت آمـده و 

بنابراين هيچگونه معناداري مشاهده نمي شود. 
 

جدول شماره ٢٤- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي - مهارتي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٠/٩٥ ٢/٨٣ ٧٩ شغل ياب 
   ١/١٤ ٢/٤٥ ٢٢ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٢٤ به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر وضـع موجـود دروس 
ــانگين  اصلي مهارتي پرداخته است نشان مي دهد كه افراد شغل ياب نسبت به افرد شغل آفرين از مي

بالاتري برخوردارند اما تفاوت بين اين دو گروه معنادار نيست. 
 

جدول شماره ٢٥- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظروضع موجود دروس تخصصي - نگرشي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/١٠ ٢/٣١ ٧٩ شغل ياب 
   ١/٢١ ٢/٢٦ ٢٣ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٢٥ كه به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس 
تخصصي نگرشي پرداخته است نشان مي دهد كه افراد شغل ياب از ميــانگين بـالاتري برخوردارنـد و 

بين اين دو گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 
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جدول شماره ٢٦- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظروضع موجود دروس تخصصي - دانشي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/١٣ ٣/٤٦ ٦٩ شغل ياب 
   ١/٣٩ ٢/٩٥ ٢١ شغل آفرين 

 
بامشاهده جدول شماره ٢٦ به اين نكته پي برده مي شود كــه افـراد شـغل يـاب از مينگيـن 
بالاتري از نظر وضع موجود دروس تخصصي دانشي نسبت به افراد شغل آفرين برخوردارند و بين اين 

دو گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٧- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظروضع موجود دروس تخصصي - مهارتي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/١١ ٤/٢٣ ٦٩ شغل ياب 
   ١/٢٩ ٤/١٨ ٢٢ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٢٧ به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر وضـع موجـود دروس 
تخصصي - مهارتي پرداخته است كه با مشاهده جدول به اين نكته پي برده مي شود كه افــراد شـغل 
ــن دو گـروه  ياب از ميانگين بالاتري نسبت به افراد شغل آفرين برخوردارند و تفاوت معناداري بين اي

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٨- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر دروس اختياري - نگرش 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/١٥ ٣/٢٠ ٧٤ شغل ياب 
   ١/٥٤ ٢/٧٢ ٢٢ شغل آفرين 

 
با مشاهده جدول شماره ٢٨ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل ياب از نظــر دروس 
اختـيـاري نگرشي از افراد شغل آفرين ميانگين بالاتري دارند و تفاوت معناداري بيــن ايـن دو گـروه 

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٩- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر دروس اختياري - دانشي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٣٠ ٢/٦٩ ٧٣ شغل ياب 
   ١/٣٧ ٢/٣٩ ٢٣ شغل آفرين 
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جدول شماره ٢٩ نشان مي دهد كه افــراد شـغل يـاب از نظـر دروس اختيـاري - دانشـي از 
ــن ايـن دو گـروه  ميانگيـن بـالاتـري نـسـبـت به افراد شغل آفرين برخوردارند و تفاوت معناداري بي

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٠- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر دروس اختياري - مهارتي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٢٠ ٣/٧٦ ٦٧ شغل ياب 
   ١/٦٤ ٣/٢٣ ٢١ شغل آفرين 

 
ــاب و شـغل آفريـن از نظـر دروس اختيـاري -  جدول شماره ٣٠ به مقايسه دو گروه شغل ي
ــالاتري نسـبت بـه افـراد شـغل  مهارتي پرداخته است نشان مي دهد كه افراد شغل ياب از ميانگين ب

آفرين برخوردارند و بين اين دو گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣١- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس عمومي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢/٤٩ ٨/٧٠ ٧٥ شغل ياب 
   ٢/٩٨ ٩/١٨ ٢٢ شغل آفرين 

 
ــي از  جدول شماره ٣١ نشان مي دهد كه افراد شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس عموم

ميانگين بالاتري نسبت به افراد شغل ياب برخوردارند و بين اين دو گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٢- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢/٣٧ ١٠/٠١ ٦٧ شغل ياب 
   ٢/٦٨ ٩/٢٨ ٢١ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٣٢ به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر وضـع موجـود دروس 
اصلي پرداخته است، افراد شغل ياب نسبت به افراد شغل آفرين از ميانگين بالاتري برخوردارند و بين 

اين دو گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٣- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس تخصصي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢/٤٦ ٩/٩٣ ٦٠ شغل ياب 
   ٢/٨٢ ٩/٢٣ ٢١ شغل آفرين 
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ــر وضـع  با مشاهده جدول شماره ٣٣ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل ياب از نظ
موجود دروس تخصصي نسبت به افراد شغل آفرين از ميانگين بالاتري برخوردارند ولــي بيـن ايـن دو 

گروه تفاوت معناداري نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٤- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اختياري 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٣/٠١ ٩/٥٨ ٦٥ شغل ياب 
   ٣/٩٩ ٨/١٩ ٢١ شغل آفرين 

 
ــروه شـغل آفريـن و شـغل يـاب  درجدول شماره ٣٤ وضع موجود دروس اختياري بين دو گ
مقايسه شده است كه افراد شغل ياب از اين نظر از ميانگين بالاتري برخوردارند اما تفاوت بين اين دو 

گروه معنادار نمي باشد. 
 
 

سئوال ٤: آيا دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر رضـايت از دانشـكده و ابعـاد آن بـاهم تفـاوت 
معناداري دارند؟ 

 
جدول شماره ٣٥- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از كيفيت دانشكده و وضعيت آن 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ٧/٥٨ ٣٦/١٦ ٧٥ شغل ياب 

   ٦/٦٧ ٣٨/٢٨ ٢١ شغل آفرين 
 

جدول شماره ٣٥ نشان مي دهد كه افراد شغل آفرين از نظر كيفيت دانشكده و وضعيــت آن 
از ميانگين بالاتري نسبت به افراد شغل ياب برخوردارند ولي بـين ايـن دو گــروه تـفــاوت معنــادار 

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٦- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر كيفيت اساتيد  
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢/٩٦ ١٢/١١ ٨٠ شغل ياب 
   ٢/٦٩ ١٣/٢١ ٢٣ شغل آفرين 

 
ــاتيد مقايسـه  برطبق جدول شماره ٣٦ افراد شغل ياب و افراد شغل آفرين از نظر كيفيت اس
شده اند كه افراد شغل آفرين ازنظر كيفيت اساتيد از ميانگين بالاتي برخوردارند اما بين اين دو گـروه 

تفاوت معنادار نمي باشد. 

 ٨٤

 ٩٤

 ١٠١

 ١/٤٧

 -١/٢٥

 -١/٦٩

NS

NS

NS
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جدول شماره ٣٧- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر امكانات دانشگاهي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٣/١٨ ١٣/٩٢ ٨٢ شغل ياب 
   ٢/٣٢ ١٤/٤٠ ٢٢ شغل آفرين 

 
برطبق جدول شماره ٣٧ ميانگين افراد شغل آفرين از نظر امكانات دانشگاهي نسبت به افراد 

شغل ياب بيشتر مي باشد اما تفاوت بين اين دو گروه معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٨- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر برنامه ريزي دروس 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١٣/٠٤ ١٣/٣٥ ٧٩  شغل ياب 
   ٣/٢٤ ١٤ ٢١ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٣٨ نشان مي دهد كه افرد شغل آفرين از نظر برنامه ريــزي دروس نسـبت بـه 

افراد شغل ياب از ميانگين بالاتري برخوردارند اما بين اين دو گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 
 
 

ــه تقاضـا بـراي فرصتـهاي  سئوال ٥ : آيا بين ديدگاه تخصصي افراد شغل ياب و شغل آفرين نسبت ب
شغلي تفاوت معناداري وجود دارد؟ 

 
جدول شماره ٣٩- مقايسه ديدگاههاي تخصصي افراد شغل ياب و شغل آفرين درمورد فرصتهاي شغلي 

وضعيت
ديدگاه 

جمع رديف شغل آفرين شغل ياب 

٢١ كم 
 

 ٦٢٧
 %٢٥

٣٣ متوسط 
 

 ١٥٤٨
 %٤٤/٤

٣١ زياد 
 

 ٢٣٣
 %٣٠/٦

٨٥جمع ستون 
 %٧٨/٧

٢٣
 %٢١/٣

١٠٨
 %١٠٠

٠/٠٢>P= سطح معناداري            ٢ = df         ٧/٤٢ = مجذور خي 
 

 ١٠٢

 ٩٨

 -٠/٧٩

 -٠/٨٠

NS

NS
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ــي دهـد كـه درصـد  مقايسه ديدگاههاي تخصصي دو گروه شغل ياب و شغل آفرين نشان م
نسبتاً بالاتري از افرد شغل ياب نسبت به شغل آفرينان يعني ٣٦% از ٨٥ نفرشغل ياب نسبت بــه ٨% 
ــوده انـد و بـا مجـذور خـي ٧/٤٢  از ٢٣ نفر شغل آفرين فرصتهاي شغلي موجود را زيـاد گـزارش نم
دردرجه آزادي ٢ تفاوت بـين دو گـروه درسـطـح ٠/٠٢ مـعـنـادار مي باشد. و ضمناً با مشاهده كلي 
ــت  جدول نيز مي توان پي برد كه ٤٤/٤% از كل افراد كه بالاترين درصد را به خود اختصاص داده اس

فرصتهاي شغلي رابراي خود متوسط گزارش نموده اند. 
 
 

ــاثير بيشـتري برشـغل  سئوال ٦: از ميان عوامل مدرك دانشگاهي، و تناسب رشته با شغل كداميك ت
يابي و شغل آفريني دارند؟ 

با استفاده از رگرسيون منطقي ميزان تاثيرات اين عوامل مورد بررسي قرار گرفته اند. 
 

جدول شماره ٤٠- بررسي تاثيرات تناسب رشته با شغل  
سطح معناداري ضريب رگرسيون مورد انتظار ضريب رگرسيون مشاهده شده متغيرها 

١/٢٢NS ٠/٢٠ تناسب رشته با شغل تحصيلي 
٠/٠٢NS ٣/٥٨- مقطع كارداني 

٠/٠٤NS ٣/١٤- مقطع كارشناسي 
٠/٠١NS ٤/٠٤- مقطع كارشناسي ارشد و بالاتر

NS= سطح معناداري             ٤= df          ٢/٦٢ = مجذور خي 

 
ــغل تحصيلـي بـا مقطـع كـارداني، مقطـع  درجدول بالا كه تاثير ٤ متغير تناسب رشته با ش
كارشناسي و مقطع كارشناسي ارشد برشغل يابي، شغل آفريني نشان مي دهد مي توان مشاهده كرد 
كه با وجود تفاوت بين ضرايب رگرسيون مشاهده شده و مورد انتظار درهريك از متغيرها اين تفاوتـها 
معنادار نيستند ضمن اينكه با مجذور خي ٢/٦٢ و درجه آزادي ٤ تفاوت بين ٤ متغــير هـم معنـادار 

نشان داده نشده است.  
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ــورد ٤ بعـد اهـداف، سـاختار، محتـوا و  سئوال ٧ : افراد شغل ياب و شغل آفرين چه پيشنهاداتي درم
روشهاي آموزشي دارند؟ 

* اولويت پيشنهادات در٤ بعد اهداف، ساختار، تغييرات محتوايي، تغييرات روشهاي آموزشي 
* درافراد شغل ياب* 

بعد ساختار  بعد اهداف
١- حذف دروس عمومي  ١- آموزش يك تخصص (يك مهارت)

٢- افزايش درسهاي تخصصي  ٢- بازنگري دراهداف برنامه
٣- كاهش تعداد واحدها  ٣- تربيت اساتيد متخصص

٤- آموزش چندمهارتي (چند تخصص) 
 

بعد روشهاي آموزش  بعد محتوايي
١- اهميت به دروس عملي و كاربردي و  ١- استفاده از منابع، روشها و كتابهاي جديد

روشهاي ٢- كاربردي شدن موضوعات      عملي 
٢- افزايش استفاده از امكانات سمعي و بصري  ٣- اضافه شدن دروس درزمينه كامپيوتر و اينترنت
٣- افزايش آزمايشگاهها و كارگاههاي آموزشي       به همه رشته ها

 
 
 

* اولويت پيشنهادات در٤ بعد اهداف، ساختار، تغييرات محتوايي، تغييرات روشهاي آموزشي 
* درافراد شغل آفرين* 

بعد ساختار  بعد اهداف
١- حذف دروس تخصصي  ١- آموزش يك تخصص  
٢- ضعف دروس عمومي  ٢- آموزش چند مهارتي

٣- تربيت اساتيد متخصص 
 

بعد روشهاي آموزش  بعد محتوايي
١- افزايش امكانات سمعي و بصري  ١- استفاده از منابع، روشها و كتابهاي جديد

٢- اهميت بيشتر به دروس عملي و كاربردي   
٣- افزايش آزمايشگاهها و كارگاههاي آموزشي    
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استان فارس 
ويژگيهاي دانش آموختگان و اشتغال آنان درمشاغل غير متشكل 

سئوال ١- * آيا افراد شغل آفرين و شغل ياب از نظر برخورداري از امكانات خانوادگي، تناسب رشــته 
با شغل و ابعاد موفقيت درشغل آفريني و شغل يابي تفاوت معناداري دارند؟ 

 
*جدول شماره١: ضريب في: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر برخورداري از امكانات خانوادگي 

برخورداري از امكانات خانوادگي 
وضعيت 

جمع رديف بلي خير 

٢٦ شغل يابي 
 

 ٢٣٤٩
 ٥٧/٦

١٤ شغل آفريني 
 

 ٢٢٣٦
 ٤٢/٤

٤٠جمع ستون 
 ٤٧/١

٤٥
 ٥٢/٩

٨٥
 ١٠٠

 Phi (ضريب في) = سطح معناداري  ٠/١٤ =NS

 
برطبق جدول شماره ١ دو گــروه شـغل يـاب وشـغل آفريـن ازنظـر برخـورداري از امكانـات 
خانوادگي مقايسه شده اند. ضريب في بدست آمده(٠/١٤) مي باشد. اگر چه درصد بيشــتري از افـراد 
ــه افـراد شـغل يـاب (٤٦% از ٤٩ نفـر) از امكانـات خـانوادگـي  شغل آفرين (٦١% از ٣٦ نفر) نسبت ب
ــت و ضمنـاً درصـد بيشـتري از افـراد ٥٢/٩%) از  بيشتري برخوردارند اما تفاوت دو گروه معنادار نيس

امكانات خانوادگي برخوردارند. 
 

* جدول شماره ٢: ضريب في: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تناسب رشته با شغل 
تناسب رشته با شغل 

وضعيت 
جمع رديف دارد ندارد 

١١ شغل يابي 
 

 ٣٨٤٩
 %٥٧/٦

١٢ شغل آفريني 
 

 ٢٤٣٦
 %٤٢/٤

٢٣جمع ستون 
 %٢٧/١

٦٢
 %٧٢/٩

٨٥
 %١٠٠

 Phi (ضريب في) =سطح معناداري ٠,١٢ =NS

 
درجدول شماره ٢ مي توان مشاهده كرد كه دوگروه شغل ياب وشغل آفرين از نظــر تناسـب 
رشته تحصيلشان با شغل مقايسه شده اند وبا وجود اينكه درصد بيشتري از افراد شغل ياب (٧٧%  از 



 
٥٨ 

٤٩ نفر) نسبت به افراد شغل آفرين (٦٦% از ٣٦ نفر) شغل متناسب با رشته اشــان را انتخـاب نمـوده 
اند اما تفاوت موجود بين افراد شغل ياب وشغل آفرين با ضريــب فـي (٠,١٢) معنـادار نمـي باشـد. و 
ضمناً با نگاهي به درصدهاي دو گزينه مي توان دريافت كه ٧٢/٩% كل افراد شــغل هـاي مناسـب بـا 

رشته اشان انتخاب نموده اند. 
 

جدول شماره٣: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تداوم برخورداري از تسهيلات 
تداوم برخورداري از تسهيلات 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

١١ افراد شغل ياب 
 

 ٣٠٤٩ ٤ ٤
 %٥٧/٦

٥ افراد شغل آفرين 
 

 ٢٧٣٦ ٢ ٢
 %٤٢/٤

١٦جمع ستون 
 %١٨/٨

٦
 %٧/١

٦
 %٧/١

٥٧
 %٦٧/١

٨٥
 %١٠٠

  NS= سطح معناداري           ٣ = df         ١,٧٩ = مجذور خي 
 

درجدول شماره ٣ ديدگاه دو گروه افراد شغل آفرين وشغل ياب از نظر تداوم برخــورداري از 
ــه آزادي ٣ نشـان دهنـده تفـاوت  تسهيلات مقايسه شده است مجذور خي بدست آمده ٨,٤٩ با درج
معنادار دو ديدگاه در سطح نمي باشد گرچه درصد بيشتري از افراد شــغل آفريـن (٧٥% از ٣٦ نفـر) 
نسبت به افراد شغل ياب (٦١% از ٤٩ نفر) ميزان برخورداري از تسهيلات را زياد گزارش نموده انـد. و 
همچنين با نگاهي كلي به جدول مي توان مشاهده كرد كه ٦٧/١% كــل افـراد تـداوم برخـورداري از 

تسهيلات را زياد گزارش نموده اند بيشترين درصد را بخود اختصاص داده است. 
 

جدول شماره٤: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تداوم تقاضاي بازار كار 
تقاضا براي تخصص 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٥ افراد شغل ياب 
 

 ٢٠٤٩ ١٠ ١٤
 %٥٧/٦

٣ افراد شغل آفرين 
 

 ١٤٣٦ ١١ ٨
 %٤٢/٤

٨جمع ستون 
 %٩/٤

٢٢
 %٢٥/٩

٢١
 %٢٤/٧

٣٤
 %٤٠

٨٥
 %١٠٠

NS = سطح معناداري            ٣= df         ١,٢٨ = مجذور خي 

درجدول شماره٤ ديدگاه دو گروه افرادشغل ياب وشغل آفرين از نظرتــداوم بـازار كاربررسـي 
شده است ومجذور خي بدست آمده با درجه آزادي ٣ عدد١,٢٨ مي باشد. گرچه درصــد بيشـتري از 
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افراد شغل ياب (٤٠% از ٤٩ نفر) نسبت به افراد شغل آفرين (٣٨% از ٣٦ نفر) تداوم تقاضاي بازار كار 
را براي تخصصشان زياد اعلام نمودند، اما تـفـاوت موجود بين ٢٠ گروه معنادار نمـي باشـد. و ضمنـاً 
مي توان مشاهده كرد كه بيشترين درصد كل افراد نيز تداوم تقاضاي بازار كار را زياد اعلام نموده اند. 

 .(%٤٠)
 

جدول شماره٥: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تامين فراوان كاركنان و كارگران 
تامين فراوان كاركنان 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٢٠ افراد شغل ياب 
 

 ١٦٤٩ ٤ ٩
 %٥٧/٦

٧ افراد شغل آفرين 
 

 ٢٠٣٦ ٦ ٣
 %٤٢/٤

٢٧جمع ستون 
 %٣١/٨

١٢
 %١٤/١

١٠
 %١١/٨

٣٦
 %٤٢/٤

٨٥
 %١٠٠

٠,٠٤>P= سطح معناداري           ٣ = df          ٨,٣٠= مجذور خي 
 

بامشاهده جدول شماره ٥ كه ديدگاه افراد شغل ياب وشــغل آفريـن درمـورد تـامين فـراوان 
ــت آمـده(٨,٣٠) بـا درجـه آزادي ٣ وسـطح  كاركنان وكارگران مي توان پي برد كه مجذور خي بدس
ــدول ٥٥% از ٣٦ نفـر افـراد  معناداري ٠,٠٤ نشان دهنده تفاوت معناداربين دوديدگاه است. دراين ج
ــامين فـراوان كاركنـان و كـارگـران را زيـاد  شغل آفرين نسبت به افراد شغل ياب (٣٢% از ٤٩ نفر) ت

گزارش نموده اند. البته بيشترين درصد افراد (٤٥/٩%) اين بعد را بهيچوجه و كم گزارش نموده اند. 
 

جدول شماره٦: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر استفاده از فناوري مناسب 
استفاده از فناوري 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

١٨ افراد شغل ياب 
 

 ٦٤٩ ١٠ ١٥
 %٥٧/٦

٧ افراد شغل آفرين 
 

 ١١٣٦ ٦ ١٢
 %٤٢/٤

٢٥جمع ستون 
 %٢٩/٤

٢٧
 %٣١/٨

١٦
 %١٨/٨

١٧
 %٢٠

٨٥
 %١٠٠

NS=  سطح معناداري            ٣= df         ٥,٧٩ = مجذور خي 

ــاوري مناسـب  درجدول بالا كه دوديدگاه افراد شغل ياب وشغل آفرين درمورد استفاده از فن
ــه درصـد  مقايسه شده است. مجذور خي بدست آمده ٥,٧٩ دردرجه آزادي ٣ معنادار نمي باشد گرچ
ــر) اسـتفاده از  بالاتري از افراد شغل آفرين (٣٠% از ٣٦ نفر) نسبت به افراد شغل ياب (١٢% از ٤٩ نف



 
٦٠ 

ــاً آنچنانكـه درجـدول مشـخص اسـت ٦١/٢% از افـراد  فناوري مناسب را زياد گزارش نمودند. و ضمن
استفاده از فناوري مناسب را كم و بهيچوجه گزارش نموده اند كه بالاترين درصد را به خود اختصاص 

داده است. 
 

جدول شماره٧: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تقاضاي بازار كار براي خدمات يا 
كالاي شما 

تقاضاي بازار به خدمات 
وضعيت 

جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

١٠ افراد شغل ياب 
 

 ٩٤٩ ١٣ ١٧
 %٥٧/٦

٣ افراد شغل آفرين 
 

 ١٢٣٦ ١١ ١٠
 %٤٢/٤

١٣جمع ستون 
 %١٥/٣

٢٧
 %٣١/٨

٢٤
 %٢٨/٢

٢١
 %٢٤/٧

٨٥
 %١٠٠

NS= سطح معناداري           ٣ = df         ٤,٢٩ = مجذور خي 

 
درجدول شماره ٧ كه دوگروه افراد شغل ياب وشغل آفرين برحسب گزينه هاي ٤ گانه بعــد 
تقاضاي بازار كار براي خدمات يا كالاي فرد مقايسه شده اند. افــراد شـغل آفريـن بـا درصـد بـالاتري 
ــالاي  (٣٣% از ٣٦ نفر) نسبت به افراد شغل ياب (١٨% از ٤٩ نفر) تقاضاي بازار كار براي خدمات يا ك
خود را زياد گزارش داده اند اما با مجذور خي ٤,٢٩ ودرجه آزادي ٣ تفاوت بين دو گروه معنادار نمي 
باشد. و ضمناً با رجوع به جدول مي توان دريافت كه درصد بالاي ٤٧/١ درصد از افراد تقاضــاي بـازار 
كار براي خدمات يا كالايشان را بهچوجه و كم گزارش نموده اند كــه بـالاترين درصـد گـزارش شـده 

درجدول است. 
 

 
جدول شماره٨: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظرنياز به تخصص 

نياز به تخصص 
وضعيت 

جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٩ افراد شغل ياب 
 

 ١٠٤٩ ١٢ ١٨
 %٥٧/٦

٥ افراد شغل آفرين 
 

 ٩٣٦ ٨ ١٤
 %٤٢/٤

١٤جمع ستون 
 ١٦/٥

٣٢
 ٣٧/٦

٢٠
 %٢٣/٥

١٩
 %٢٢/٤

٨٥
 %١٠٠

NS= سطح معناداري           ٣ = df         ٠,٥١ = مجذور خي 



 
٦١ 

 
بامشاهده جدول شماره ٨ مي توان دريافت كه افراد شغل آفرين نسبت به افــراد شـغل يـاب 
گرچه درصد بالاتري را درگزينه زياد بعد نياز به تخصص به خــود اختصـاص داده انـد درافـراد شـغل 
ــذور خـي پـايين ٠,٥١ ودرجـه  آفرين (٢٥% از ٣٦ نفر) درافراد شغل ياب (٢٠% از ٤٩ نفر) اما با مج
ــراد بطـور كلـي نيـاز بـه  آزادي ٣ تفاوت دو گروه معنادار بدست نيامده است. و ضمناً ٥٤/١ از كل اف

تخصص را بهيچوجه و كم گزارش نموده اند كه بيشترين درصد گزارش شده است. 
 

جدول شماره٩: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تامين آسان مواد اوليه 
تامين مواد اوليه 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

١٥ افراد شغل ياب 
 

 ١٣٤٩ ٩ ١٢
 ٥٧/٦

٧ افراد شغل آفرين 
 

 ١٨٣٦ ٤ ٧
 ٤٢/٤

٢٢جمع ستون 
 ٢٥/٩

١٩
 ٢٢/٤

١٣
 ١٥/٣

٢١
 ٣٦/٩

٨٥
 ١٠٠

P< NS= سطح معناداري            ٣= df        ٥,٠٨  = مجذور خي 

 
درجدول شماره ٩ افراد شغل آفرين درصد بالاتري را درگزينه " زياد" بعد تامين آســان مـواد 
اوليه به خود اختصاص داده اند يعني درافراد شغل آفرين ٥٠% از ٣٦ نفر و درافراد شغل يــاب ٢٦% از 
٤٩ نفر اما مجذور بدست آمده يعني ٥,٠٨ با درجه آزادي ٣ معنادار نمي باشــد. و ضمنـاً مـي تـوان 
مشاهده كرد كه ٤٨/٣% از افراد تامين آسان مواد اوليه را كم گزارش نموده اند كــه بـالاترين درصـد 

موجود است. 
درمجموع بيشترين تفاوت بين درصد افراد شغل آفرين و درصد افراد شغل ياب درجــداول ٥ 
و ٩ يافت مي شود كه درجدول ٥ درمورد مقايسه از نظر تامين فراوان كاركنان و كارگران اين تفاوت 
ــاوت ٢٤% اسـت.  به ٢٣% مي رسد و درجدول ٩ درمورد مقايسه از نظر تامين آسان مواد اوليه اين تف
درهردومورد درصد افراد شغل آفرين بيشتر از درصد افراد شغل ياب است. درسومين مرتبــه، تفـاوت 
بين افراد شغل آفرين و افراد شغل ياب درجدول ٦ يعني مقايسه از نظر استفاده از فن آوري مناســب 

نيز ١٨% است. 
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سئوال ٢- * آيا بين دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگيهاي رفتــاري شـغل يـابي و شـغل 
آفريني تفاوت معناداري وجود دارد؟ 

 
جدول شماره ١٠- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي مهارت مديريتي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٣٨ ٣,٨٥ ٤٨ شغل ياب 

   ١,٣٠ ٣,٩٤ ٣٦ شغل آفرين 
 

درجدول شماره ١٠ افراد شغل آفرين از لحاظ ميــانگين مـهارت مديريتـي بـالاتري از افـراد 
شغل ياب مي باشند اما تفاوت دو گروه معنادار نمي باشد. 

 
جدول شماره ١١- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي ابتكار 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٨٢ ٤,٩٧ ٤٩ شغل ياب 

   ١,٦٨ ٥,٤٧ ٣٦ شغل آفرين 
 

ــي  بامشاهده جدول شماره ١١ مي توان به ميانگين بالاتر افراد شغل آفرين در ويژگي ابتكارپ
برد اما تفاوت بين دو ميانگين معنادار نمي باشد. 

 
جدول شماره ١٢- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي مسئوليت پذيري 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٥٤ ٥,٢٢ ٤٩ شغل ياب 

   ١,٥٧ ٥,٢٧ ٣٦ شغل آفرين 
 

ــري  جدول شماره ١٢ نشان دهنده ميانگين بالاتر افراد شغل آفرين در ويژگي مسئوليت پذي
نسبت به افراد شغل ياب است اما تفاوت دو ميانگين بسيار ناچيز بوده ومعنادار نمي باشد. 

 
جدول شماره ١٣- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي نظم پذيري 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٣٩ ٤,٤٠ ٤٩ شغل ياب 

   ١,٤٩ ٤,٠٥ ٣٦ شغل آفرين 
 

جدول شماره ١٣ نشان مي دهــد كـه افـراد شـغل يـاب از ويـژگـي نظـم پذيـري بـالاتري 
برخوردارند اما تفاوت بين دو گروه معنادار نمي باشد. 

 ٨٢

  ٨٣

 ٨٣

 ٨٣

 - ٠,٣١

 - ١,٢٩

 - ٠,١٦

 ١,١١

NS

NS

NS

NS
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جدول شماره ١٤- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي ريسك پذيري 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١,٣٤ ٣,٩٣ ٤٩ شغل ياب 
   ١,٢٨ ٤,٦٦ ٣٦ شغل آفرين 

 
درجدول شماره ١٤ مي توان مشاهده كرد كه افراد شغل آفرين از نظر ويژگي ريسك پذيري 

ــانگين بـالاتري برخوردارنـد و بـا ايـن حـال تفـاوت معنـاداري را نشـان         نسبت به افراد شغل ياب مي
نمي دهد. 

 
جدول شماره ١٥- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي مهارت فردي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٦٩ ٣,٦٩ ٤٩ شغل ياب 

   ١,٤ ٤,٠٨ ٣٦ شغل آفرين 
 

ــانگين مـهارت فـردي بـالاتري برخوردارنـد امـا  در جدول شماره ١٥ افراد شغل آفرين از مي
تفاوت ناچيز دو ميانگين چندان نيست كه بتواند t را معنادار نمايد. 

 
جدول شماره ١٦- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي استقلال طلبي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٤٨ ٤,٣٨ ٤٩ شغل ياب 

   ١,١٨ ٤,٠٢ ٣٦ شغل آفرين 
 

درجدول شماره ١٦ كه به مقايسه دو گروه افراد شــغل يـاب وشـغل آفريـن پرداختـه اسـت     
مي توان مشاهده كرد كه افراد شغل ياب ازميانگين بالاتري از ويژگي استقلال طلبي برخوردارند امــا 

تفاوت موجود معنادار نيست. 
 

جدول شماره ١٧- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي دنباله روي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١,٣٠ ٣,٢٦ ٤٩ شغل ياب 
   ١,١٤ ٣,٩٤ ٣٦ شغل آفرين 

 
همچنانكه از جدول شماره ١٧ پيداست افراد شغل آفرين ويژگي دنباله روي بيشتري نسبت 

به افراد شغل ياب دارند وتفاوت موجود بين دو ميانگين درسطح ٠,٠١ معنادار مي باشد. 
 

 ٨٣

 ٨٣

 ٨٣

 ٨٣

 - ٢,٥٣

 - ١,١٦

 ١,٢٤

 -٢,٥٥

p<٠,٠١

NS

NS

p<٠,٠١
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جدول شماره ١٨- مقايسه ويژگي شغل يابي و شغل آفريني دربين گروههاي شغل آفرين و شغل ياب 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

  شغل ياب 



 
٦٥ 

سئوال ٣ : آيا دو گروه شغل آفرين و شغل ياب از نظر رضــايت از وضـع موجـود دروس دانشـگاهي و 
ابعاد ٣ گانه آنها باهم تفاوت معنادار دارند؟ 

 
جدول شماره ١٩- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود  

دروس عمومي - بعد نگرش 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١,٠٧ ٣,٨١ ٤٣ شغل ياب 
   ١,١٤ ٣,٩٣ ٣٣ شغل آفرين 

 
درجدول شماره ١٩ دوگروه شغل ياب وشغل آفرين ديدگاهايشان درمورد بعد نگرش دروس 
ــانگين بـالاتر افـراد شـغل آفريـن  عمومي مقايسه شده است ومقدارt بدست آمده كه نشان دهنده مي

نسبت به افراد شغل ياب است معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٠- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود 
 دروس عمومي - بعد دانش 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ٠,٩٢ ٢,٦٦ ٤٢ شغل ياب 

   ١,٢١ ٢,٩٣ ٣٢ شغل آفرين 
 

ــن وضـع موجـود  مقايسه دو گروه شغل ياب وشعل آفرين نشان مي دهد كه افراد شغل آفري
دروس عمومي را ازلحاظ بعد دانش بالاتر گزارش نموده اند اما تفاوت موجود بيــن دو گـروه معنـادار 

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢١- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود  
دروس عمومي - بعد مهارتي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,١٣ ٢,١٧ ٤٥ شغل ياب 

   ١,٣٢ ٢,٥١ ٣٣ شغل آفرين 
 

درجدول شماره ٢١افراد شغل آفرين بعد مــهارتي وضـع موجـود دروس مـهارتي را بـالاتر از 
افراد شغل ياب گزارش نموده انداما تفاوت موجود بين ميانگين دو گروه معنادار نمي باشد. 

 
 
 

 ٧٤

 ٧٢

 ٧٦

 - ٠,٤٩

 -١,٠٥

 -١,٨١

NS

NS

NS
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جدول شماره ٢٢- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي - يعد نگرش 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١,٠٩ ٣,٤٤ ٤٣ شغل ياب 
   ١,٢٩ ٣,٣٦ ٣٠ شغل آفرين 

 
ــد نگـرش دروس اصلـي  �Ñ�Ð  وشغل آفرين ازنظربع
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جدول شماره ٢٦- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظروضع موجود دروس تخصصي - دانشي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١,٠٣ ٣,٤٢ ٤٢ شغل ياب 
   ١,٠٧ ٣,٠٣ ٣٣ شغل آفرين 

 
ــاظ بعـد دانشـي دورس تخصصـي نشـان     مقايسه دو گروه افراد شغل ياب وشغل آفرين ازلح
مي دهد كه افراد شغل ياب بعد دانش دروس تخصصي را بالاتر دانسـته انـد گـرچـه تفـاوت معنـادار    

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٧- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظروضع موجود دروس تخصصي - مهارتي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٠,٩٨ ٤,٠٥ ٣٨ شغل ياب 
   ١,٠٨ ٣,٩٦ ٣١ شغل آفرين 

 
افراد شغل ياب با توجه به جدول بالا ميانگين بالاتري در بعد مهارتي دروس تخصصي دارنــد 

اما تفاوت موجود معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٨- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر دروس اختياري - نگرش 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٠,٩٠ ٣,٠٢ ٣٩ شغل ياب 
   ١,٢٦ ٣,١٦ ٣٠ شغل آفرين 

 
درجدول شماره ٢٨ افراد شغل آفرين ميانگين بالاتري در بعد نگرشي دروس اختياري دارنـد 

اما تفاوت موجود بين دو ميانگين معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٩- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر دروس اختياري - دانشي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١,٤٠ ٢,٦٥ ٤٠ شغل ياب 
   ١,٣٣ ٢,٨٦ ٣٠ شغل آفرين 

 
 

 
 
 

 ٧٣

 ٦٧

 ٦٧

 ٦٨

 ١,٦٢

 ٠,٣٤

 -٠,٥٢

 

NS

NS

NS

NS



 
٦٨ 

جدول شماره ٣٠- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر دروس اختياري - مهارتي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١,١٦ ٣,٤١ ٤١ شغل ياب 
   ١,٢٦ ٣,٤٥ ٣١ شغل آفرين 

 
ــن از نظـر بعـد مـهارتي دروس اختيـاري در  درجدول بالا كه دو گروه شغل ياب وشغل آفري
وضع موجود مقايسه شده اند نشان دهنده ميانگين بالاتر افراد شغل آفرين وهمچنين عدم معنــاداري 

مقدارt مي باشد. 
 

جدول شماره ٣١- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس عمومي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢,٣٧ ٨,٦٩ ٤٢ شغل ياب 
   ٣,٠٧ ٩,٥٤ ٣١ شغل آفرين 

 
ــي وتـاثير  درجدول بالا افراد شغل آفرين از ميانگين بالاتر از افراد شغل ياب در دروس عموم
آن برموفقيت برخوردارند هرچند اين تفاوت درميانگين ها (٠/٨٥) بيشترين تفاوت است امـا معنـادار 

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٢- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢ ١٠,١٥ ٣٩ شغل ياب 
   ٢,٥٠ ١٠ ٣٠ شغل آفرين 

 
ــود ميـانگين بـالاتري از  افراد شغل ياب برطبق جدول بالا از نظر دروس اصلي در وضع موج

افراد شغل ياب دارند ولي تفاوت موجود معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٣- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس تخصصي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢,٠٨ ٩,٨١ ٣٧ شغل ياب 
   ٢,٣٩ ٩,٦٣ ٣٠ شغل آفرين 

 
ــن در دروس تخصصـي در  درجدول شماره ٣٣ كه به مقايسه دو گروه شغل ياب وشغل آفري
وضع موجود پرداخته است نشان دهنده ميانگين بالاتر افراد شغل ياب وعدم وجود تفاوت معنــادار دو 

گروه است . 

 ٧٠

 ٧١

 ٦٧

 ٦٥

 -٠,١٣

 -١,٢٩

 ٠,٢٨

 ٠.٣٢

NS

NS

NS

NS



 
٦٩ 

جدول شماره ٣٤- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اختياري 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢,٩٣ ٩,١٧ ٣٩ شغل ياب 
   ٣,٥٤ ٩,٣١ ٢٩ شغل آفرين 

 
ــود دروس اختيـاري را بـالاتر از افـراد شـغل يـاب  درجدول بالا افراد شغل آفرين وضع موج

گزارش نموده اند اما تفاوت معنادار نمي باشد. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ٠,١٦ ٦٦NS



 
٧٠ 

 
سئوال ٤: آيا دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر رضـايت از دانشـكده و ابعـاد آن بـاهم تفـاوت 

معناداري دارند؟ 
 

جدول شماره ٣٥- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از كيفيت دانشكده و وضعيت آن 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٧,٩٢ ٣٣,٣٤ ٤٤ شغل ياب 
   ٧,٠٧ ٣٣,٦٥ ٣٢ شغل آفرين 

 
ــه نمـوده اسـت  درجدول شماره ٣٥ كه دو گروه افراد شغل ياب وافراد شغل آفرين را مقايس
ــت دانشـكده را بـالاتر از افـراد شـغل يـاب گـزارش كـرده  نشان مي دهد كه افراد شغل آفرين كيفي

اندگرچه تفاوت معنادار نيست. 
 

جدول شماره ٣٦- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر كيفيت اساتيد  
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢,٩٦ ١١,٣٣ ٤٨ شغل ياب 
   ٢,٤٧ ١١,٦٥ ٣٥ شغل آفرين 

 
بارجوع به جدول شماره ٣٦ مي توان دريافت كه بطور كلي افراد شغل آفرين كيفيت اسـاتيد 

خود را بالاتر از افراد شغل ياب دانسته  اند اما تفاوت موجود معنا دار نيست. 
 

جدول شماره ٣٧- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر امكانات دانشگاهي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢,٩٣ ١٣,١٢ ٤٨ شغل ياب 
   ٣,٦٩ ١٣,٠٦ ٣٣ شغل آفرين 

 
درجدول شماره ٣٧ كه ديدگاه افراد شغل ياب وشغل آفرين را مقايســه نمـوده اسـت نشـان   

مي دهد كه افراد شغل ياب ميانگين بالاتري از نظر امكانات دانشگاهي دارند گــرچـه تفـاوت موجـود 
معنادار نيست . 

 
 
 
 
 

 ٧٤

 ٨١

 ٧٩

 -٠,١٨

 -٠,٥٤

 ٠,٠٨

NS

NS

NS



 
٧١ 

 
جدول شماره ٣٨- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر برنامه ريزي دروس 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ٣,٥٥ ١١,٨٤ ٤٦ شغل ياب 

   ٢,٦٢ ١٢,١١ ٣٤ شغل آفرين 
 

بامراجعه به جدول شماره ٣٨ مي توان دريافت كه افراد شغل ياب ميانگين بالاتري گــزارش 
كيفيت در برنامه ريزي دروس دانشكده كسب نموده اند اما تفاوت دو ميانگين معنادار نيست. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٠,٣٩- ٧٨NS



 
٧٢ 

 
ــه تقاضـا بـراي فرصتـهاي  سئوال ٥ : آيا بين ديدگاه تخصصي افراد شغل ياب و شغل آفرين نسبت ب

شغلي تفاوت معناداري وجود دارد؟ 
 

جدول شماره ٣٩- مقايسه ديدگاههاي تخصصي افراد شغل ياب و شغل آفرين درمورد فرصتهاي شغلي 
وضعيت

ديدگاه 
جمع رديف شغل آفرين شغل ياب 

١١ كم 
 

 ٥١٦
 %١٨/٨

١٢ متوسط 
 

 ١١٢٣
 %٢٧/١

٢٦ زياد 
 

 ٢٠٤٦
 %٥٤/١

٤٩جمع ستون 
 %٥٧/٦

٣٦
 %٤٢/٤

٨٥
 %١٠٠

NS= سطح معناداري            ٢ = df        ١,١١   = مجذور خي 

 
ــغل آفريـن درصـد بـالاتري را در آخريـن  بارجوع به جدول بالا مي توان دريافت كه افراد ش
گزينه فرصتهاي شغلي (فراواني زياد فرصتهاي شغلي) نسبت به افراد شغل يــاب بـه خـود اختصـاص 
ــا مجـذور خـي  داده اند ٥٥% از ٣٦ نفر افراد شغل آفرين نسبت به ٥٣% از ٤٩ نفر افراد شغل ياب. ام
ــه هـاي  بدست آمده (١,١١) با درجه آزادي ٢ نشان دهنده عدم وجود تفاوت معنادار دوگروه درگزين
سه گانه است. اما با نگاهي كلي به جدول مي توان پي برد كه ٥٤/١% كل افــراد فرصتـهاي شـغلي را 
براي رشته موردنظر خود زياد گزارش نموده اند كه بالاترين درصد را بين ٣ گزينه به خود اختصــاص 

داده است. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
٧٣ 

ــك تـاثير بـيـشـتــري بـر  سئوال ٦: از ميان عوامل مدرك دانشگاهي، و تناسب رشته با شغل كدامي
شغل يابي و شغل آفريني دارند؟ 

با استفاده از رگرسيون منطقي ميزان تاثيرات اين عوامل مورد بررسي قرار گرفته اند. 
 

جدول شماره ٤٠-  بررسي تاثيرات تناسب رشته با شغل  
سطح معناداري ضريب رگرسيون مورد انتظار ضريب رگرسيون مشاهده شده متغيرها 

٠,٥٢NS ٠,٦٤- تناسب رشته با شغل تحصيلي 
٠,٥٤NS ٠,٦١- مقطع كارداني 

٠,٨٢NS ٠,١٩- مقطع كارشناسي 
٢,١٤NS ٠,٧٦ مقطع كارشناسي ارشد و بالاتر

NS= سطح معناداري            ٤ = df          ٤,٤٦ = مجذور خي 

 
درجدول بالا كه تاثير ٤ متغير تناســب رشـته ، شـغل داشـتن، مقـاطع تحصيلـي كـارداني، 
كارشناسي وكارشناسي ارشد به شغل يابي وشغل آفريني بررسي نموده است مي تــوان دريـافت كـه 
گرچه ضرائب رگرسيون مورد انتظار در٤ متغير مثبت مي باشد اما بجز مقطع كارشناســي ارشـد كـه 
ــايين دارنـد وبـا توجـه بـه  تاثير مثبت اما بسيار ضعيف دارد بقيه متغيرها ضرائب رگرسيون منفي وپ

ــاهده كـرد كـه تفـاوت بيـن تـاثير ٤ گـروه معنـادار        مجذور خي ٤,٤٦ ودرجه آزادي ٤ مي توان مش
نمي باشد. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
٧٤ 

ــورد ٤ بعـد اهـداف، سـاختار، محتـوا و  سئوال ٧ : افراد شغل ياب و شغل آفرين چه پيشنهاداتي درم
روشهاي آموزشي دارند؟ 

* اولويت پيشنهادات در٤ بعد اهداف، ساختار، تغييرات محتوايي، تغييرات روشهاي آموزشي 
* درافراد شغل ياب* 

بعد ساختار  بعد اهداف
١- حذف دروس عمومي  ١- آموزش يك تخصص (يك مهارت)

٢- افزايش درسهاي تخصصي  ٢- بازنگري دراهداف برنامه
٣- كاهش تعداد واحدها  ٣- تربيت اساتيد متخصص

٤- آموزش چندمهارتي (چند تخصص) 
 

بعد روشهاي آموزش  بعد محتوايي
١- اهميت به دروس عملي و كاربردي و  ١- استفاده از منابع، روشها و كتابهاي جديد

روشهاي ٢- كاربردي شدن موضوعات      عملي 
٢- افزايش استفاده از امكانات سمعي و بصري  ٣- اضافه شدن دروس درزمينه كامپيوتر و اينترنت
٣- افزايش آزمايشگاهها و كارگاههاي آموزشي       به همه رشته ها

 
 
 

* اولويت پيشنهادات در٤ بعد اهداف، ساختار، تغييرات محتوايي، تغييرات روشهاي آموزشي 
* درافراد شغل آفرين* 

بعد ساختار  بعد اهداف
١- حذف دروس تخصصي  ١- آموزش يك تخصص  
٢- ضعف دروس عمومي  ٢- آموزش چند مهارتي

٣- تربيت اساتيد متخصص 
 

بعد روشهاي آموزش  بعد محتوايي
١- افزايش امكانات سمعي و بصري  ١- استفاده از منابع، روشها و كتابهاي جديد

٢- اهميت بيشتر به دروس عملي و كاربردي   
٣- افزايش آزمايشگاهها و كارگاههاي آموزشي    

      
 
 



 
٧٥ 

استان خوزستان 
ويژگيهاي دانش آموختگان و اشتغال آنان درمشاغل غيرمتشكل 

سئوال ١- * آيا افراد شغل آفرين و شغل ياب از نظر برخورداري از امكانات خانوادگي، تناسب رشــته 
با شغل و ابعاد موفقيت درشغل آفريني و شغل يابي تفاوت معناداري دارند؟ 

 
*جدول شماره١: ضريب في: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر برخورداري از امكانات خانوادگي 

برخورداري از امكانات خانوادگي 
وضعيت 

جمع رديف بلي خير 

٢٢ شغل يابي 
 

 ٢٤٤٦
 %٥٤/١

١٥ شغل آفريني 
 

 ٢٤٣٩
 %٤٥/٩

٣٧جمع ستون 
 %٤٣/٥

٤٨
 %٥٦/٩

٨٥
 %١٠٠

 Phi (ضريب في) =   ٠,٠٩ NS= سطح معناداري

 
برطبق جدول شماره ١ دو گــروه شـغل يـاب وشـغل آفريـن ازنظـر برخـورداري از امكانـات 
خانوادگي مقايسه شده اند ضريب في بدست آمده (٠,٠٩) مي باشد. با وجود اينكه افراد شغل آفريــن 
برخورداراز امكانات خانواده درصد بالاتري را به خود اختصاص داده اند ٦١% از ٣٩ نفــر شـغل آفريـن 
 ٥٦/٩ درصـد از كـل افـراد از 



 
٧٦ 

٣٩ نفر نسبت به افراد شغل ياب ٤١% از ٤٦ نفر رشته تحصيلشــان بـا شغلشـان تناسـب دارد امـا بـا 
ــوان دريـافت كـه ٥٦/٥% از  ضريب في ٠,٠٤ تفاوت معنادار نيست. و با مشاهده كلي جدول نيز مي ت

كل افراد شغل انتخابيشان با رشته شان تناسب ندارد. 
 

جدول شماره٣: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تداوم برخورداري از تسهيلات 
تداوم برخورداري از تسهيلات 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٥ افراد شغل ياب 
 

 ٢٧٤٦ ٩ ٥
 %٥٤/١

٢ افراد شغل آفرين 
 

 ٢٩٣٩ ٥ ٣
 %٤٥/٩

٧جمع ستون 
 %٨/٢

٨
 %٩/٤

١٤
 %١٦/٥

٥٦
 %٦٥/٩

٨٥
 %١٠٠

NS= سطح معناداري          ٣= df      ٢,٤٤    = مجذور خي 

 
ــاد از تسـهيلات برخوردارنـد ٧٤% از  برطبق جدول بالا درصد بالاتري از افراد شغل آفرين زي
ــذور فـي ٢.٤٤ در درجـه آزادي ٣  ٣٩ نفر (شغل آفرين نسبت به ٥٨% از ٤٦ نفر شغل ياب اما با مج
تفاوت بين افراد شغل آفرينان وشغل يابان در ٤ گزينه معنادارنيســت. و بانگـاهي بـه درصـد كلـي ٤ 
گـزيـنـه مي توان مشاهده كرد كه بيشترين درصد پاسخگويان (٦٥/٩%) گزينه زياد را انتخاب نموده 

اند. 
 

جدول شماره٤: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تداوم تقاضاي بازار كار 
تقاضا براي تخصص 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم 

١٧ افراد شغل ياب 
 

 ١٧٤٦ ١٢
 %٥٤/١

١٩ افراد شغل آفرين 
 

 ٨٣٩ ١٢
 %٤٥/٩

٣٦جمع ستون 
 %٤٢/٣

٢٤
 %٢٨/٢

٢٥
 %٢٩/٤

٨٥
 %١٠٠

NS= سطح معناداري           ٣ = df          ٦/٤٦= مجذور خي 

 
ــش از افـراد شـغل آفريـن از  درجدول شماره ٤ مي توان مشاهده كرد كه افراد شغل ياب بي
تقاضاي بازار كار برخوردارند يعني درافراد شغل آفرين (٢٠% از ٣٩ نفر) و درافراد شغل يـاب (٣٦% از 



 
٧٧ 

ــروه معنـادار نمـي باشـد. و ضمنـاً  ٤٦ نفر) اما با مجذور خي ٦/٤٦ و درجه آزادي ٣ تفاوت بين دو گ
بيشترين درصد پاسخگويان ٤٢/٣% تداوم تقاضاي بازار كارراكم گزارش نموده اند. 

جدول شماره٥: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تامين فراوان كاركنان و كارگران 
تامين فراوان كاركنان 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٨ افراد شغل ياب 
 

 ٢٢٤٦ ١١ ٥
 %٥٤/١

٣ افراد شغل آفرين 
 

 ١٧٣٩ ١٠ ٩
 %٤٥/٩

١١جمع ستون 
 %١٢/٩

١٤
 %١٦/٥

٢١
 %٢٤/٧

٣٩
 %٤٥/٩

٨٥
 %١٠٠

NS= سطح معناداري           ٣ = df         ٣,٥٥ = مجذور خي 

 
ــراوان  در جدول شماره ٥ ديدگاه دو گروه افراد شغل ياب وشغل آفرين از نظر ميزان تامين ف
ــن  كاركنان وكارگران مقايسه شده است درصد بيشتر از افراد شغل ياب نسبت به افراد شغل آفرين اي
ــغل  جنبه را زياد گزارش نموده اند حدود ٤٧% از ٤٦ نفر شغل ياب درمقابل حدود ٤٣% از ٣٩ نفر ش
آفرين اما اين تفاوت ديدگاه دو گروه با مجذور خي ٣,٥٥ ودرجــه آزادي ٣ معنـادار نيسـت. و ضمنـاً 
ــد كـه بـالاترين درصـد را بـه خـود  بالاترين درصد پاسخگويان (٤٩%) گزينه زياد را انتخاب نموده ان

اختصاص مي دهد. 
 

جدول شماره٦: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر استفاده از فناوري مناسب 
استفاده از فناوري 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٧ افراد شغل ياب 
 

 ١٦٤٦ ٩ ١٤
 %٥٤/١

٣ افراد شغل آفرين 
 

 ١٤٣٩ ١٣ ١٩
 %٤٥/٩

١٠جمع ستون 
 %١١/٨

٣٣
 %٣٨/٨

٢٢
 %٢٥/٩

٢٠
 %٢٣/٥

٨٥
 %١٠٠

٠,٠٢>P= سطح معناداري           ٣ = df           ٩,٧٧= مجذور خي 
 

درجدول شماره ٦ مي توان پي برد كه افراد شغل آفرين درصد بالاتري را ازنظر استفاده زياد 
ــيز حـدود  از فناوري مناسب نسبت به افراد شغل ياب دارند و بيشترين درصد پاسخگويان (٥٠/٦%) ن
٣٥% از ٣٩ نفر نسبت به حدود ٣٤% از ٤٦ نفر و گزينه بهچوجه و كم را گزارش نموده اند و با توجــه 

به مجذور خي ٩,٧٧ ودرجه آزادي ٣ تفاوت موجود بين ٢ ديدگاه در سطح ٠,٠٢ معنادار است. 



 
٧٨ 

جدول شماره٧: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تقاضاي بازار كار براي 
خدمات يا كالاي شما 

تقاضاي بازار به خدمات 
وضعيت 

جمع رديف زياد متوسط كم 

٢٤ افراد شغل ياب 
 

 ١٥٤٦ ٧
 %٥٤/١

٢٦ افراد شغل آفرين 
 

 ٤٣٩ ٩
 %٤٥/٩

٤٩جمع ستون 
 %٥٨/٨

١٦
 %١٨/٨

١٩
 %٢٢/٤

٨٥
 %١٠٠

٠/٠٣>P= سطح معناداري          ٣ = df          ٨/٤٥= مجذور خي 
 

ــاد بـه  درجدول شماره ٧ مي توان دريافت كه افراد شغل ياب بيش از افراد شغل آفرين اعتق
تقاضاي زياد بازار كار براي خدمات يا كالاهايشان دارند حدود ٣٢% از ٤٦ نفر درمقابل حـدود ١٠% از 
٣٩ نفر  و تفاوت بين ديدگاههاي دو گــروه بـا مجـذور خـي ٨/٤٥ و درجـه آزادي ٣ درسـطح ٠/٠٣ 
معنادار است. و بانگاهي كلي به جدول نيز مي توان پي برد كه درصــد بـالايي از كـل افـراد (٥٨/٨%) 

تقاضاي بازار كار براي خدمات يا كالايشان را كم گزارش نموده اند. 
 

جدول شماره٨: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظرنياز به تخصص 
نياز به تخصص 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٦ افراد شغل ياب 
 

 ١٤٤٦ ١١ ١٥
 %٥٤/١

٢ افراد شغل آفرين 
 

 ٤٣٩ ٩ ٢٤
 %٤٥/٩

٨جمع ستون 
 %٩/٤

٣٩
 %٤٥/٩

٢٠
 %٢٣/٥

١٨
 %٢١/٢

٨٥
 %١٠٠

٠,٠٢>P= سطح معناداري           ٣ = df         ٩,٣١ = مجذور خي 
 

ــد بـالاتري را در  بامراجعه به جدول شماره ٨ مي توان مشاهده كرد كه افراد شغل ياب درص
گزينه زيادبعد نياز به تخصص بخود اختصاص مي دهند حدود (٣٠% از ٤٦ نفر) درمقابل حـدود ١٠% 
ــروه بـا مجـذور خـي ٩,٣١ ودرجـه آزادي ٣  از ٣٩ نفر افراد شغل ياب وتفاوت بين ديدگاههاي دو گ
درسطح ٠,٠٢ معنادار است و ضمناً مي توان مشاهده كرد كه ٥٣/٣% از افراد نياز به تخصص خــود را 

كم و بهيچوجه گزارش نموده اند كه بالاترين درصد گزارش شده است. 
 



 
٧٩ 

جدول شماره٩: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تامين آسان مواد اوليه 
تامين مواد اوليه 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٩ افراد شغل ياب 
 

 ٤٥٤٦ ٥ ١١
 %٥٤/١

٣ افراد شغل آفرين 
 

 ٤٥٣٩ ١٠ ١٢
 %٤٥/٩

١٢جمع ستون 
 %١٤/١

٢٣
 %٢٧/١

١٥
 %١٧/٦

٣٥
 %٤١/٢

٨٥
 %١٠٠

NS= سطح معناداري            ٣= df          ٥,٥٧= مجذور خي 

 
درجدول شماره ٩ كه ديدگاههاي افراد شغل ياب وشغل آفرين درمــورد تـامين آسـان مـواد 
اوليه مقايسه شده است مي توان مشاهده نمود كه درصد بالاتري از افراد شغل ياب ميزان تامين مواد 
را زياد گزارش نموده اند حدود ٤٥% از ٤٦ نفر افراد شغل ياب درمقابل حدود ٣٥% از ٣٩ نفــر افـراد 
ــهاي دو گـروه معنـادار  شغل آفـريـن. امـا با مـجذور خي ٥,٥٧ ودرجه آزادي ٣، تفاوت بين ديدگاه
ــالاترين درصـد پاسـخ بـه گزينـه زيـاد  نمي باشد. و بانگاهي كلي به جدول نيز مي توان پي برد كه ب
اختصاص دارد ضمن اينكه مجموع درصد پاسخگويان به گزينه هاي بهيچوجه و كم برابــر بـا گزينـه 

زياد است (٤١/٢%). 
ــغل آفريـن بـه ترتيـب  دراين استان بيشترين تفاوت معنادار بين درصد افراد شغل ياب و ش
ــه  درجداول ٧ - ٨ مشاهده مي شود كه درجدول ٧ افراد شغل ياب ٢٢% بيشتر از افراد شغل آفرين ب
تاثير تقاضاي بازار كار براي خدمات يا كالا برموفقيت شغلي اشاره كــرده انـد. درجـدول ٨ نـيز افـراد 
ــه تخصـص درموفقيـت شـغلي خـود  شغل ياب ٢٠% بيشتر از افراد شغل آفرين معتقد به تاثير نياز ب

هستند. كه درهردو جدول اين تفاوت درصد معنادار مي باشد. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
٨٠ 

سئوال ٢- * آيا بين دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگيهاي رفتــاري شـغل يـابي و شـغل 
آفريني تفاوت معناداري وجود دارد؟ 

 
جدول شماره ١٠- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي مهارت مديريتي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٧٤ ٣,٢٨ ٤٥ شغل ياب 

   ١,٥٥ ٣,٣٠ ٣٩ شغل آفرين 
 

برطبق جدول شماره ١٠ گرچه گروه شغل ياب ميانگين كمتري را از نظــر ويـژگـي مـهارت 
مديريتي نشان داده اند اما تفاوت موجود معنادار نمي باشد. 

 
جدول شماره ١١- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي ابتكار 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٦٢ ٤,٦٦ ٤٥ شغل ياب 

   ١,٣١ ٤,٨٢ ٣٩ شغل آفرين 
 

درجدول شماره ١١ افراد شغل آفرين ميانگين بالاتري از نظر ويژگي ابتكار نســبت بـه افـراد 
شغل ياب دارند اما تفاوت موجود معنادار نيست. 

 
جدول شماره ١٢- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي مهارت مسئوليت پذيري 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٧٨ ٥,٢٢ ٤٥ شغل ياب 

   ١,٣٢ ٥,٤٤ ٣٨ شغل آفرين 
 

ــروه  بانگاهي به جدول شماره ١٢ مي توان دريافت كه با وجود اختلاف بين دو ميانگين دو گ
ــانگين  شغل آفرين وشغل ياب از لحاظ ويژگي مسئوليت پذيري كه افراد شغل آفرين از اين لحاظ مي

بالاتري دارند اما تفاوت بين اين دو گروه معنادار نمي باشد. 
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جدول شماره ١٣- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي نظم پذيري 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١,٧١ ٤,١٣ ٤٥ شغل ياب 
   ١,٥٤ ٤,٣٠ ٣٩ شغل آفرين 

 
ــد امـا  درجدول شماره ١٣ افراد شغل آفرين از نظر ويژگي نظام پذيري ميانگين بالاتري دارن

تفاوت درسطح ٠,٠٥ معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ١٤- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي ريسك پذيري 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١,٤٤ ٤,٢٤ ٤٥ شغل ياب 
   ١,٢٨ ٣,٦٩ ٣٩ شغل آفرين 

 
بامشاهده دو گروه شغل ياب وشغل آفرين وميانگين ويژگي ريسك پذيــري درهـر دو گـروه   

مي توان دريافت كه باوجود ميانگين بالاتر در افراد شغل ياب كــه بيشـترين تفـاوت دو ميـانگين هـا 
نسبت به ساير مواد نيز هست اما اين تفاوت معني دار نمي باشد. 

 
جدول شماره ١٥- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي مهارت فردي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٥١ ٣,٨٨ ٤٥ شغل ياب 

   ١,٤٧ ٤,٠٧ ٣٩ شغل آفرين 
 

درجدول شماره ١٥ ، گروه شغل آفرين ميانگين بالاتري را در ويژگي مهارت فردي دارند اما 
اين تفاوت درسطح ٠,٠٥ معنادار نمي باشد. 

 
جدول شماره ١٦- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي استقلال طلبي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٦٠ ٤,٤٤ ٤٥ شغل ياب 

   ١,٤٩ ٤,٣٥ ٣٩ شغل آفرين 
 

با مشاهده دو گروه شغل آفرين وشغل ياب از نظر ويژگي استقلال طلبي افراد شــغل يـاب از 
ميانگين بالاتري برخوردارند اما تفاوت بين اين دو گروه معنادار نمي باشد. 
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جدول شماره ١٧- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي دنباله روي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١,١٠ ٣,٩١ ٤٥ شغل ياب 
   ١,٢٧ ٣,٤٨ ٣٩ شغل آفرين 

 
ــراد شـغل يـاب از  ازمقايسه بين دو گروه شغل آفرين وشغل ياب ازنظر ويژگي دنباله روي اف

ميانگين بالاتري برخوردارند وتفاوت بين اين دو گروه معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ١٨- مقايسه ويژگي شغل يابي و شغل آفريني دربين گروههاي شغل آفرين و شغل ياب 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٣,٦٦ ٢٠,٣٢  ويژگي شغل يابي 
   ٢,٥٦ ١٣,٣٦   ويژگي شغل آفريني 
 

ــن  درجدول شماره ١٨ دو ويژگي شغل آفريني وشغل يابي درافراد نمونه مقايسه شده اند واي
مقايسه نشان مي دهد كه افراد نمونه به طور كلي از نظــر ويـژگـي شـغل يـابي از ميـانگين بـالاتري 

برخوردارند وتفاوت بين ميانگين اين دو ويژگي در سطح ٠,٠٠٠١ معنادار است . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٨٢
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 ١,٦٢

 ١٤,٨١
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P<٠/٠٠٠١  ٨٢
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سئوال ٣ : آيا دو گروه شغل آفرين و شغل ياب از نظر رضــايت از وضـع موجـود دروس دانشـگاهي و 
ابعاد ٣ گانه آنها باهم تفاوت معنادار دارند؟ 

 
جدول شماره ١٩- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود 

 دروس عمومي - بعد نگرش 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١,٢٧ ٣,٦٣ ٤٤ شغل ياب 
   ١,٣٣ ٣,٦٤ ٣٧ شغل آفرين 

 
جدول شماره ١٩ كه به مقايسه دو گروه شغل ياب وشغل آفرين از نظر وضع موجــود دروس 
ــه  عمومي - بعد نگرش پرداخته است نشان مي دهد كه افراد شغل آفرين از ميانگين بالاتري نسبت ب

افراد شغل ياب برخوردارند اما تفاوت به حدي ناچيز است كه معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٠- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود  
دروس عمومي - بعد دانش 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٣٢ ٢,٩٧ ٤٢ شغل ياب 

   ١,٠٦ ٣,١٦ ٣٧ شغل آفرين 
 

ــع  بامشاهده جدول شماره ٢٠ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل آفرين از نظر وض
موجود دروس عمومي - بعددانش از ميانگين بالاتري برخوردارند. اما تفــاوت معنـاداري بيـن ايـن دو 

گروه نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢١- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود  
دروس عمومي - بعد مهارتي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١,٣٣ ٢,٦٣ ٤١ شغل ياب 

   ١,٤١ ٢,٦٤ ٣٧ شغل آفرين 
 

ــي شـود كـه از نظـر وضـع موجـود دروس  با مشاهده جدول شماره ٢١ اين نكته مشاهده م
ــن موجـود اسـت بـه  عمومي بعد مهارتي تفاوتي ناچيز درميانگين ديدگاه افراد شغل ياب وشغل آفري

طوريكه تفاوت موجود معنادار نمي باشد. 
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جدول شماره ٢٢- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي -  نگرش 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٣٦ ٣/٢٨ ٤٢ شغل ياب 
   ١/٢٤ ٣/١٤ ٣٥ شغل آفرين 

 
با مشاهده جدول ٢٢ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل ياب از نظر وضــع موجـود 
دروس اصلي - نگرشي از ميانگين بالاتري نسبت به افراد شغل آفرين برخوردارند ولي تفاوت بين اين 

دو گروه معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٣- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي - دانشي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/١٧ ٣/٥٥ ٣٨ شغل ياب 
   ١/١٧ ٣/٥٥ ٣٨ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٢٣ كه به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس 
ــن از ايـن نظـر از ميـانگين بـالاتري  اصلي - دانشي پرداخته است نشان مي دهد كه افراد شغل آفري

نسبت به افراد شغل ياب برخوردارند اما اين تفاوت به قدري ناچيز است كه معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٤- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي - مهارتي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/١٠ ٢/٩٢ ٣٨ شغل ياب 
   ١/٠٤ ٣ ٣٨ شغل آفرين 

 
ــاب و شـغل آفرينـي از نظـر وضـع موجـود  جدول شماره ٢٤ كه به مقايسه دو گروه شغل ي
دروس اصلي - مهارتي پرداخته است نشان مي دهد كه افراد شغل آفرين از نظر وضع موجــود دروس 
اصلي - مهارتي از ميانگين بالاتري نسبت به افراد شغل ياب برخوردارند اما تفاوت بين ايــن دو گـروه 

معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٥- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظروضع موجود دروس تخصصي - نگرشي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٢٦ ٢/٦٠ ٣٨ شغل ياب 
   ١/٢٤ ٢/٦١ ٣٦ شغل آفرين 
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جدول شماره ٢٥ كه به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس 
تخصصي نگرشي پرداخته است نشان مي دهد كه افراد شغل آفريــن از ميـانگين بـالاتري نسـبت بـه 

افراد شغل ياب برخوردارند اما اين تفاوت به قدري ناچيز است كه معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٦- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظروضع موجود دروس تخصصي - دانشي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/١٨ ٣/١٨ ٣٨ شغل ياب 
   ١/١٨ ٣/٢٤ ٣٧ شغل آفرين 

 
با مشاهده جدول شماره ٢٦ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل آفريــن از ميـانگين 
ــن ايـن  بالاتري از نظر وضع موجود دروس تخصصي دانشي نسبت به افراد شغل ياب برخوردارند و بي

دو گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٧- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظروضع موجود دروس تخصصي - مهارتي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٠٧ ٤/٢٧ ٣٧ شغل ياب 
   ١/٣٦ ٣/٧٦ ٣٨ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٢٧ به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر وضـع موجـود دروس 
تخصصي - مهارتي پرداخته است كه با مشاهده جدول به اين نكته پي برده مي شود كه افــراد شـغل 
ــن دو گـروه  ياب از ميانگين بالاتري نسبت به افراد شغل آفرين برخوردارند و تفاوت معناداري بين اي

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٨- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر دروس اختياري - نگرش 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٢٣ ٣/٦٩ ٣٩ شغل ياب 
   ١/٣٢ ٣/٣٩ ٣٨ شغل آفرين 

 
با مشاهده جدول شماره ٢٨ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل ياب از نظــر دروس 
اختياري نـگـرشي از افراد شغل آفرين ميانگين بالاتري دارند و تفاوت معناداري بيــن ايـن دو گـروه 

نمي باشد. 
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جدول شماره ٢٩- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر دروس اختياري - دانشي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٤٣ ٣/٣٢ ٤٠ شغل ياب 
   ١/٤٣ ٢/٨٦ ٣٨ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٢٩ نشان مي دهد كه افــراد شـغل يـاب از نظـر دروس اختيـاري - دانشـي از 
ــن ايـن دو گـروه  ميانگيـن بـالاتـري نـسـبـت به افراد شغل آفرين برخوردارند و تفاوت معناداري بي

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٠- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر دروس اختياري - مهارتي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٢٣ ٣/٦٥ ٣٨ شغل ياب 
   ١/٤٠ ٣/٤٠ ٣٧ شغل آفرين 

 
ــاب و شـغل آفريـن از نظـر دروس اختيـاري -  جدول شماره ٣٠ به مقايسه دو گروه شغل ي
ــالاتري نسـبت بـه افـراد شـغل  مهارتي پرداخته است نشان مي دهد كه افراد شغل ياب از ميانگين ب

آفرين برخوردارند و بين اين دو گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣١- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس عمومي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٣/٣٤ ٩/٣٤ ٤١ شغل ياب 
   ٢/٦٨ ٩/٤٥ ٣٧ شغل آفرين 

 
ــي از  جدول شماره ٣١ نشان مي دهد كه افراد شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس عموم

ميانگين بالاتري نسبت به افراد شغل ياب برخوردارند و بين اين دو گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٢- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢/٦٩ ٩/٩١ ٣٦ شغل ياب 
   ٢/٤٢ ٩/٥٧ ٣٥ شغل آفرين 

 
بامشاهده جدول شماره ٣٢ كه به مقايسه دو گروه شغل يــاب و شـغل آفريـن از نظـر وضـع 
موجود دروس اصلي پرداخته است، افراد شغل ياب نسبت به افراد شغل آفريــن از ميـانگين بـالاتري 

برخوردارند و بين اين دو گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 
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جدول شماره ٣٣- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس تخصصي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢/٦٢ ١٠/١١ ٣٥ شغل ياب 
   ٢/٤٧ ٩/٥٤ ٣٥ شغل آفرين 

ــاب از نظـر وضـع  بامشاهده جدول شماره ٣٣ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل ي
موجود دروس تخصصي نسبت به افراد شغل آفرين از ميانگين بالاتري برخوردارند ولــي بيـن ايـن دو 

گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٤- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اختياري 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٣/٤٧ ١٠/٧١ ٣٨ شغل ياب 
   ٣/٥٤ ٩/٧٠ ٣٧ شغل آفرين 

 
ــروه شـغل آفريـن و شـغل يـاب  درجدول شماره ٣٤ وضع موجود دروس اختياري بين دو گ
مقايسه نشده است كه افراد شغل ياب از ين نظر از ميانگين بالاتري برخوردارند اما تفــاوت بيـن ايـن 

دو گروه معنادار نمي باشد. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٦٨

 ٧٣

 ٠/٩٤

 ١/٢٤

NS

NS



 
٨٨ 

سئوال ٤: آيا دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر رضـايت از دانشـكده و ابعـاد آن بـاهم تفـاوت 
معناداري دارند؟ 

 
جدول شماره ٣٥- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از كيفيت دانشكده و وضعيت آن 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ٩/٦٩ ٣٤/٧٦ ٤٢ شغل ياب 

   ٧/٢٢ ٣٣/٢٢ ٣٦ شغل آفرين 
 

جدول شماره ٣٥ نشان مي دهد كه افراد شغل ياب از نظر كيفيت دانشكده و وضعيت آن از 
ــروه تفـاوت معنـادار  ميانگيـن بـالاتـري نسـبـت بـه افراد شغل آفرين برخوردارند ولي بين اين دو گ

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٦- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر كيفيت اساتيد  
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٣/٨٣ ١١/٨٠ ٤٦ شغل ياب 
   ٢/٦٤ ١٠/٩٤ ٣٨ شغل آفرين 

 
برطبق جدول شماره ٣٦ افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر كيفيت اساتيد مقايســه شـده 
ــر كيفيـت اسـاتيد از ميـانگين بـالاتري نسـبت بـه افـراد شـغل آفريـن  اند كه افراد شغل ياب از نظ

برخوردارند اما بين اين دو گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٧- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر امكانات دانشگاهي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٣/٩٧ ١٣/٣٤ ٤٦ شغل ياب 
   ٣/٣٦ ١٢/٨٩ ٣٧ شغل آفرين 

 
ــه افـراد  برطبق جدول شماره ٣٧ ميانگين افراد شغل ياب از نظر امكانات دانشگاهي نسبت ب

شغل آفرين بيشتر مي باشد اما تفاوت بين اين دو گروه معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٨- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر برنامه ريزي دروس 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٣/٣٩ ١٢/٥٩ ٤٢ شغل ياب 
   ٢/٥٣ ١٢/٤٧ ٣٨ شغل آفرين 
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ــه ريـزي دروس نسـبت بـه  جدول شماره ٣٨ نشان مي دهد كه افراد شغل ياب از نظر برنام
افراد شغل آفرين از ميانگين بالاتري برخوردارند اما تفاوت بين اين دو گروه معنادار نمي باشد. 

 
 
 

ــه تقاضـا بـراي فرصتـهاي  سئوال ٥ : آيا بين ديدگاه تخصصي افراد شغل ياب و شغل آفرين نسبت ب
شغلي تفاوت معناداري وجود دارد؟ 

 
جدول شماره ٣٩- مقايسه ديدگاههاي تخصصي افراد شغل ياب و شغل آفرين درمورد فرصتهاي شغلي 

وضعيت
ديدگاه 

جمع رديف شغل آفرين شغل ياب 

١٣ كم 
 

 ١١٢٤
 %٢٨/٢

١٢ متوسط 
 

 ١٨٣٠
 %٣٥/٣

٢١ زياد 
 

 ١٠٣١
 %٣٦/٥

٤٦جمع ستون 
 %٥٤/١

٣٩
 %٤٥/٩

٨٥
 %١٠٠

NS= سطح معناداري            ٢ = df          ٤/٧٢ = مجذور خي 

 
ــهاي  درجدول بالا ديدگاههاي تخصصي دو گروه افراد شغل ياب و شغل آفرين درمورد فرصت
ــالاتري از افـراد  شغلي موجود براي تخصص آنها بررسي شده است. مي توان مشاهده كرد كه درصد ب
شغل ياب ميزان اين فرصت را زياد گزارش نموده اند حدود ٤٥% از ٤٦ نفر درمقابل ٢٥% از ٣٩ نفــر 
شغل آفرين اما با مجذور خي ٤/٧٢ و درجه آزادي تفاوت دو ديدگاه معنادار نمي باشـــد. و ضـمـنــاً 

مي توان مشاهده كرد كه بيشترين درصد پاسخگويان ٣٦/٥% نيز گزينه زياد را انتخاب نموده اند. 
 
 
 
 
 
 
 



 
٩٠ 

ــك تـاثير بـيـشـتــري بـر  سئوال ٦: از ميان عوامل مدرك دانشگاهي، و تناسب رشته با شغل كدامي
شغل يابي و شغل آفريني دارند؟ 

با استفاده از رگرسيون منطقي ميزان تاثيرات اين عوامل مورد بررسي قرار گرفته اند. 
 

جدول شماره ٤٠- بررسي تاثيرات تناسب رشته با شغل  
سطح معناداري ضريب رگرسيون مورد انتظار ضريب رگرسيون مشاهده شده متغيرها 

٠/٩٠NS ٠/٠٩- تناسب رشته تحصيلي با شغل تحصيلي 
٠/١٦NS ١/٨٢- مقطع كارداني 

٠/١٠NS ٢/٢٤- مقطع كارشناسي 

NS= سطح معناداري            ٣ = df           ٥/٨٤= مجذور خي 

 
 درجدول بالا تاثير ٣ متغير تناسب رشته با مقطــع كـارداني و مقطـع كارشناسـي بـا شـغل 
ــورد  برشغل يابي، شغل آفريني محاسبه گرديده است. تفاوت بين ضرائب رگرسيون مشاهده شده و م
انتظار دردو متغير اول معنادار نيست اما تفاوت بين ضرائب رگرسيون مشــاهده شـده و مـورد انتظـار 
تاثير مقطع كارشناسي درسطح ٠/٠٤ معنادار نشان مي دهد. اما مجذور خــي ٥/٨٤ كـه بـه بررسـي 
ــا درجـه آزادي ٣ معنـادار  تفـاوت بـيـن تـاثـيـر ٣ مقطع برشغل يابي، شغل آفريني پرداخته است ب

نمي باشد. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
٩١ 

ــورد ٤ بعـد اهـداف، سـاختار، محتـوا و  سئوال ٧ : افراد شغل ياب و شغل آفرين چه پيشنهاداتي درم
روشهاي آموزشي دارند؟ 

* اولويت پيشنهادات در٤ بعد اهداف، ساختار، تغييرات محتوايي، تغييرات روشهاي آموزشي 
* درافراد شغل ياب* 

بعد ساختار  بعد اهداف
١- حذف دروس عمومي  ١- آموزش يك تخصص (يك مهارت)

٢- افزايش درسهاي تخصصي  ٢- بازنگري دراهداف برنامه
٣- كاهش تعداد واحدها  ٣- تربيت اساتيد متخصص

٤- آموزش چندمهارتي (چند تخصص) 
 

بعد روشهاي آموزش  بعد محتوايي
١- اهميت به دروس عملي و كاربردي و  ١- استفاده از منابع، روشها و كتابهاي جديد

روشهاي ٢- كاربردي شدن موضوعات      عملي 
٢- افزايش استفاده از امكانات سمعي و بصري  ٣- اضافه شدن دروس درزمينه كامپيوتر و اينترنت
٣- افزايش آزمايشگاهها و كارگاههاي آموزشي       به همه رشته ها

 
 
 

* اولويت پيشنهادات در٤ بعد اهداف، ساختار، تغييرات محتوايي، تغييرات روشهاي آموزشي 
* درافراد شغل آفرين* 

بعد ساختار  بعد اهداف
١- حذف دروس تخصصي  ١- آموزش يك تخصص  
٢- ضعف دروس عمومي  ٢- آموزش چند مهارتي

٣- تربيت اساتيد متخصص 
 

بعد روشهاي آموزش  بعد محتوايي
١- افزايش امكانات سمعي و بصري  ١- استفاده از منابع، روشها و كتابهاي جديد

٢- اهميت بيشتر به دروس عملي و كاربردي   
٣- افزايش آزمايشگاهها و كارگاههاي آموزشي    

      
 
 



 
٩٢ 

 
 
 
 
 

فصل پنجم 
آمارهاي تجميعي منطقه جنوب 

(استانهاي هرمزگان، فارس، خوزستان) 
 
 
 
 
 
 
 



 
٩٣ 

 
آمارهاي تجميعي منطقه جنوب  

استان هرمزگان، فارس، خوزستان 
سئوال ١- * آيا افراد شغل آفرين و شغل ياب از نظر برخورداري از امكانات خانوادگي، تناسب رشــته 

با شغل و ابعاد موفقيت درشغل آفريني و شغل يابي تفاوت معناداري دارند؟ 
 

*جدول شماره١: ضريب في: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر برخورداري از امكانات خانوادگي 
برخورداري از امكانات خانوادگي 

وضعيت 
جمع رديف بلي خير 

٩٢١٨٠ ٨٨ شغل يابي 
 %٦٤/٧

٦٠٩٨ ٣٨ شغل آفريني 
 %٣٥/٣

١٢٦جمع ستون 
 %٤٥/٣

١٥
 %٥٤/٧

٢٧٨
 %١٠٠

 Phi (ضريب في) =٠/٠٩ NS= سطح معناداري

 
ــاب و شـغل آفريـن از نظـر برخـورداري از امكانـات  برطبق جدول شماره ١ دو گروه شغل ي
ــراد شـغل آفريـن از  خانوادگي مقايسه شده اند. ضريب بدست آمده (٠/٠٩)، گرچه درصد بيشتري اف
ــر شـغل  امكانات خانوادگي برخوردارند حدود ١٥١% از ١٨٠ نفر افراد شغل ياب حدود ٦١% از ٩٨ نف
آفرين درسطح ٠/٠٥ معنادار نمــي باشـد. و بطـور كلـي نـيز ٥٤/٧ درصـد از كـل افـراد از امكانـات 

خانوادگي برخوردارند. 
 

* جدول شماره ٢: ضريب في: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تناسب رشته با شغل 
تناسب رشته با شغل 

وضعيت 
جمع رديف دارد ندارد 

١٠٧١٨٠ ٧٣ شغل يابي 
 %٦٤/٧

٥٦٩٨ ٤٢ شغل آفريني 
 %٣٥/٣

١١٥جمع ستون 
 %٤١/٤

١٦٣
 %٥٨/٦

٢٧٨
 %١٠٠

 Phi (ضريب في) =٠/٠٢ NS= سطح معناداري

 



 
٩٤ 

درجدول شماره ٢ مي توان مشاهده كرد كه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر تناسب 
ــغل يـاب شـغل  رشته تحصيليشان با شغل مقايسه شده اند و باوجود اينكه درصد بيشتري از افراد ش
ــدود  متناسب با رشته اشان را انتخاب نموده اند حدود ٥٩% از ١٨٠ نفر از افراد شغل ياب درمقابل ح
ــا ضريـب فـي  ٥٧% از ٩٨ نفر افراد شغل آفرين اما تفاوت موجود بين افراد شغل ياب و شغل آفرين ب

٠/٠٢ معنادار نمي باشد. اما بطور كلي ٥٨/٦% از كل افراد شغل متناسب با رشته انتخاب نموده اند. 
 

جدول شماره٣: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تداوم برخورداري از تسهيلات 
تداوم برخورداري از تسهيلات 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

١٠٢١٨٠ ٢٨ ٢١ ٢٩ افراد شغل ياب 
 %٦٤/٧

٧٢٩٨ ١٠ ٩ ٧ افراد شغل آفرين 
 %٣٥/٣

٣٦جمع ستون 
 %١٢/٩

٣٠
 %١٠/٨

٣٨
 %١٣/٧

١٧/٤
 %٦٢/٦

٢٧٨
 %١٠٠

٠/٠٣ >P= سطح معناداري            ٣= df          ٨/٤٩= مجذور خي 
 

درجدول شماره ٣، ديدگاه دو گروه افراد شغل آفرين و شغل ياب را از نظر تداوم برخورداري 
ــا درجـه آزادي بـا سـطح معنـاداري  از تسهيلات مقايسه شده است. مجذور خي بدست آمده ٨/٤٩ ب
٠/٠٣ نشان دهنده تفاوت معنادار فراواني هاي دو ديدگاه باتوجه به درصد هرگزينه مي باشــد حـدود 
٥٦% از ١٨٠ نفر شغل ياب درمقابل ٧٣% از ٩٨ نفر شغل آفرين، بنابراين افراد شــغل آفريـن از نظـر 
ــد. و ضمنـاً ٦٢/٦% از كـل  تداوم ميزان بالايي تداوم برخورداري از تسهيلات درصد بالاتري برخوردارن

افراد گزينه زياد را انتخاب نموده اند كه بالاترين درصد را بخود اختصاص داده اند. 
 

جدول شماره٤: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تداوم تقاضاي بازار كار 
تقاضا براي تخصص 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٣٩٦٥ ٥٩ ١٧ افراد شغل ياب 
 ٣٦/٧

١٨٠
 %٦٤/٧

٢٩٢٦ ٤٠ ٣ افراد شغل آفرين 
 ٤٠/٨١

٩٨
 %٣٥/٣

٢٠جمع ستون 
 %٧/٢

٩٩
 %٣٥/٦

٣٨
 %٢٤/٥

٩١
 %٣٢/٧

٢٧٨
 %١٠٠

٠/٠٥ >P= سطح معناداري            ٣= df          ٨/١٥= مجذور خي 
 



 
٩٥ 

ــر تـدام كـار بررسـي  درجدول شماره ٤ ديدگاه دو گروه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظ
شده است و مجذور خي بدست آمده در درجه آزادي ٣، ٨/١٥ است كه درسطح ٠/٠٥ نشان دهنــده 
تفاوت معنادار بين فراواني هريك از گزينه ها در دو گــروه برحسـب درصـد آنهاسـت. يعنـي درصـد 
بيشتري از كل افراد شغل ياب تقاضاي بازار كار براي تخصصشان را زياد گزارش نمــوده انـد (حـدود 
٣٦درصد از ١٨٠ نفر درمقابل افراد شغل آفرين حدود ٤٠% از ٩٨ نفر) درحاليكه درصد بــالاتر افـراد 
شغل آفرين (٤٠/٨١درصد) تقاضاي بازار كار را كم گزارش نموده اند. و با نگاهي كلي به جــدول مـي 
توان دريافت كه ٤٢/٨% از كل افراد گزينه بهچوجه و كم را انتخاب نموده اند كه بيشــترين درصـد را 

بخود اختصاص داده اند. 
 

جدول شماره٥: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تامين فراوان كاركنان و كارگران 
تامين فراوان كاركنان 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٨٢١٨٠ ٢٤ ٢٧ ٤٧ افراد شغل ياب 
 %٦٤/٧

٤٨٩٨ ٢٢ ١٧ ١١ افراد شغل آفرين 
 %٣٥/٣

٥٨جمع ستون 
 %٢٠/٩

٤٤
 %١٥/٨

٤٦
 %١٦/٥

١٣٠
 %٤٦/٨

٢٧٨
 %١٠٠

٠/٠١ >P= سطح معناداري            ٣= df          ١٠/٣٠= مجذور خي 
 

با مشاهده جدول شماره ٥ و ديدگاه دو گروه افراد شغل ياب و شغل آفرين جهت بعد تامين 
ــروه درسـطح ٠/٠١  فراوان كاركنان و كارگران با مجذور خي ١٠/٣ و درجه ازادي ٣ تفاوت بين دو گ
معنادار است. يعني درصد بيشتري از افراد شغل آفرين تــامين فـراوان كاركنـان و كـارگـران را زيـاد 

گزارش نموده اند. 
 

جدول شماره٦: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر استفاده از فناوري مناسب 
استفاده از فناوري 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٤٧١٨٠ ٣٢ ٥٩ ٤٢ افراد شغل ياب 
 %٦٤/٧

٢٠٩٨ ٢٠ ٤٢ ١٠ افراد شغل آفرين 
 %٣٥/٣

٥٢جمع ستون 
 %١٨/٧

١٠١
 %٣٦/٣

٥٨
 %٢٠/٩

١٠١
 %٢٤/١

٢٧٨
 %١٠٠

٠/٠١ >P= سطح معناداري            ٣= df          ١٠/٨٠= مجذور خي 



 
٩٦ 

 
درجدول ٦ مجذور خي تفاوت دو گروه شغل ياب و شــغل آفريـن كـه ١٠/٨٠ بدسـت آمـده 
ــه  است و با درجه آزادي ٣ درسطح ٠/٠١ معنادار است، يعني تفاوت معناداري بين گزينه هاي ٤ گان
انتخابي دو گروه وجود دارد. حدود ٢٦% از ١٨٠ نفر افراد شــغل يـاب و ٢٠% از ٩٨ نفـر افـراد شـغل 
ـــيز گزينـه بهيچوجـه و كـم را انتخـاب  آفرين گزينه زياد را انتخاب نموده اند و ٥٥% از كـل افـراد ن

نموده اند كه بالاترين درصد انتخابي مي باشد. 
 

جدول شماره٧: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تقاضاي بازار كار براي خدمات يا 
كالاي شما 

تقاضاي بازار به خدمات 
وضعيت 

جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٥٩١٨٠ ٢٨ ٦٢ ٣١ افراد شغل ياب 
 %٦٤/٧

٢٠٩٨ ٢٥ ٤٨ ٥ افراد شغل آفرين 
 %٣٥/٣

٣٦جمع ستون 
 %١٢/٩

١١٠
 %٣٩/٦

٥٣
 %١٩/١

٧٩
 %٢٨/٤

٢٧٨
 %١٠٠

٠/٠٠١ >P= سطح معناداري            ٣= df          ١٧/٣٠= مجذور خي 
 

درجدول شماره ٧ كه دو گروه افراد شغل ياب و شغل آفرين برحسب گزينه هاي ٤ گانه بعد 
تقاضاي بازار كار براي خدمات يا كالاهايشان مقايسه شده اند مجذور خــي ١٧/٣٠ دردرجـه آزادي ٣ 
ــاب و ٢٠% از ٩٨ نفـر  بدست آمده كه درسطح ٠/٠٠٠١ معنادار است. يعني ٣٢% از ١٨٠ نفر شغل ي
ــه و  شغل آفرينان گزينه زياد را انتخاب نمودها ند و بطور كلي نيز ٥٢/٥% از افراد گزينه هاي بهچوج

كم را انتخاب نموده اند كه بالاترين درصد انتخابي است. 
 

جدول شماره٨: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظرنياز به تخصص 
نياز به تخصص 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٤١١٨٠ ٣٦ ٧٩ ٢٤ افراد شغل ياب 
 %٦٤/٧

١٧٩٨ ٢٣ ٥١ ٧ افراد شغل آفرين 
 %٣٥/٣

٣١جمع ستون 
 %١١/٢

١٣٠
 %٤٦/٨

٥٩
 %٢١/٢

٥٨
 %٢٠/٩

٢٧٨
 %١٠٠

NS= سطح معناداري            ٣= df          ٤/٣٣= مجذور خي 



 
٩٧ 

درجدول شماره ٨ كه گزينه هاي بعد نياز به تخصــص درافـراد شـغل يـاب و شـغل آفريـن 
مقايسه شده اند، مجذور خي ٤/٣٣ بدست آمده است كه دردرجه آزادي ٣ معنادار نشان نمــي دهـد. 
درصد بيشتري از افراد شغل ياب (٢٢% از ١٨٠ نفر) نسبت به افــراد شـغل آفريـن (١٧% از ٩٨ نفـر) 
گزينه زياد را انتخاب نموده اند. بامشاهده كلي جدول مي توان دريافت كه حــدود ٥٨ درصـد از كـل 

افراد گزينه بهيچوجه را انتخاب نموده اند كه بالاترين درصد را بخود اختصاص داده اند. 
 

جدول شماره٩: مجذور خي: مقايسه افراد شغل ياب و شغل آفرين از نظر تامين آسان مواد اوليه 
تامين مواد اوليه 

وضعيت 
جمع رديف زياد متوسط كم بهيچوجه 

٧٦١٨٠ ٢٨ ٣٢ ٤٤ افراد شغل ياب 
 %٦٤/٧

٣٩٩٨ ٢٠ ٢٨ ١١ افراد شغل آفرين 
 %٣٥/٣

٥٥جمع ستون 
 %١٩/٨

٦٠
 %٢١/٦

٤٨
 %١٧/٣

١١٥
 %٤١/٤

٢٧٨
 %١٠٠

٠/٠١>P= سطح معناداري            ٣= df          ٩/٩٨= مجذور خي 
 

با مشاهده جدول شماره ٩ مي توان دريافت كه افراد شغل ياب و شغل آفرين درگزينه هــاي 
ــادار  بعد تامين آسان مواد اوليه با مجذور خي ٩/٩٨ و درجه آزادي ٣ درسطح ٠/٠١ با هم تفاوت معن
دارند. درافراد شغل افرين (٣٩% از ٩٨ نفر) گزينه زياد را انتخاب نموده اند و بطور كلي نيز ٤١/٤% از 

افراد گزينه بهيچوجه و كم را انتخاب نموده اند كه با گزينه زياد برابراست. 
بيشترين تفاوت درجدول شماره ٣ ملاحظه مي شود يعنــي افـراد شـغل آفريـن ١٧ درصـد 
ــن  بيشتر گزارش كرده اند كه تداوم برخورداري از تسهيلات درموفقيت شغلي آنان موثر بوده است. اي

تفاوت درسطح ٠/٠٥ معنادار مي باشد. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
٩٨ 

سئوال ٢- * آيا بين دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگيهاي رفتــاري شـغل يـابي و شـغل 
آفريني تفاوت معناداري وجود دارد؟ 

 
جدول شماره ١٠- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي مهارت مديريتي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/٥٨ ٣/٥٥ ١٧٨ شغل ياب 

   ١/٤٦ ٣/٥٦ ٩٨ شغل آفرين 
 

برطبق جدول شماره ١٠ گرچه گروه شغل ياب ميانگين كمتري را از نظــر ويـژگـي مـهارت 
مديريتي نشان داده اند اما تفاوت بقدري ناچيز است كه معنادار نمي باشد. 

 
جدول شماره ١١- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي ابتكار 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/٥٨٦٠ ٤/٩٣ ١٧٩ شغل ياب 

   ١/٤٨ ٥/٠٩ ٩٨ شغل آفرين 
 

درجدول ١١ افراد شغل آفرين ميانگين بالاتري از نظر ويژگي ابتكار نســبت بـه افـراد شـغل 
ياب دارند اما تفاوت موجود معنادار نيست. 

 
جدول شماره ١٢- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي مسئوليت پذيري 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/٥٨ ٥/١٨ ١٧٩ شغل ياب 

   ١/٧٠ ٥/١٩ ٩٧ شغل آفرين 
 

ــيز بيـن افـراد شـغل  بانگاهي به جدول شماره ١٢ مي توان دريافت كه با اختلاف بسيار ناچ
ــطح ٠/٠٥ معنـادار بدسـت  آفرين و شغل ياب از لحاظ ميانگين ويژگي مسئوليت پذيري تفاوت درس

نيامده است. 
 

جدول شماره ١٣- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي نظم پذيري 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٤٨ ٤/١٣ ١٧٩ شغل ياب 
   ١/٤٤ ٤/١٨ ٩٨ شغل آفرين 

 
درجدول شماره ١٣ افراد شغل آفرين از نظر ويژگي نظم پذيري ميانگين بالاتري دارنــد امـا 

تفاوت درسطح ٠/٠٥ معنادار نمي باشد. 

  ٢٧٤
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جدول شماره ١٤- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي ريسك پذيري 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٤٤ ٣/٩٤ ١٧٩ شغل ياب 
   ١/٤٤ ٤/١٤ ٩٨ شغل آفرين 

 
با مشاهده دو گروه شغل ياب و شغل آفرين و ميانگين ويژگي ريسك پذيري درهــردو گـروه 

مي توان دريافت كه باوجود ميانگين بالاتر درگروه شغل ياب تفاوت معنادار نيست. 
 

جدول شماره ١٥- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي مهارت فردي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٥٤ ٤/٠١ ١٧٩ شغل ياب 
   ١/٤٤ ٣/٩٠ ٩٨ شغل آفرين 

 
درجدول شماره ١٥ گروه شغل ياب ميانگين بالاتري را درويژگي مهارت فردي دارند اما ايـن 

تفاوت درسطح ٠/٠٥ معنادار نمي باشند. 
 

جدول شماره ١٦- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي استقلال طلبي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٤١ ٤/٣٨ ١٧٨ شغل ياب 
   ١/٣٢ ٤/٣٤ ٩٨ شغل آفرين 

 
بامشاهده دو گروه شغل آفرين و شغل ياب از نظر ويژگي استقلال طلبي افراد شــغل يـاب از 

ميانگين بالاتري برخوردارند اما تفاوت بين دو گروه معنادار نمي باشد. 
 

جدول شماره ١٧- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر ويژگي دنباله روي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٣٢ ٣/٥٤ ١٧٩ شغل ياب 
   ١/٢٣ ٣/٦٣ ٩٨ شغل آفرين 

 
ــن  از مقايسه بين دو گروه شغل آفرين و شغل ياب از نظر ويژگي دنباله روي افراد شغل آفري

از ميانگين بالاتري برخوردارند و تفاوت بين اين دو گروه معناداري نمي باشد. 
 

جدول شماره ١٨- مقايسه ويژگي شغل يابي و شغل آفريني دربين گروههاي شغل آفرين و شغل ياب 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٣/٢٤ ٢٠/٨٤  شغل ياب 
   ٢/٦٣ ١٣/١١  شغل آفرين 
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درجدول شماره ١٨ دو ويژگي شغل آفريني و شغل يابي درافراد نمونه مقايســه شـده انـد و 
ــژگـي شـغل آفرينـي از ميـانگين بـالاتري  اين مقاله نشان مي دهد كه افراد نمونه بطوكلي از نظر وي

برخوردارند و تفاوت بين ميانگين اين دو ويژگي درسطح ٠/٠٠٠١ معنادار است. 
 
 

سئوال ٣ : آيا دو گروه شغل آفرين و شغل ياب از نظر رضــايت از وضـع موجـود دروس دانشـگاهي و 
ابعاد ٣ گانه آنها باهم تفاوت معنادار دارند؟ 

 
جدول شماره ١٩- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود  

دروس عمومي - بعد نگرش 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/١٦ ٣/٨٠ ١٦٤ شغل ياب 
   ١/٢٣ ٣/٨٦ ٩٢ شغل آفرين 

 
ــود دروس  جدول شماره ١٩ كه به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفين از نظر وضع موج
ــه  عمومي - بعد نگرش پرداخته است نشان مي دهد كه افراد شغل آفرين از ميانگين بالاتري نسبت ب

افراد شغل ياب برخوردارند اما تفاوت معناداري بين اين دو گروه نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٠- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود  
دروس عمومي - بعد دانش 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/٠٩ ٢/٧٤ ١٦٢ شغل ياب 

   ١/١٩ ٣/٠١ ٩١ شغل آفرين 
 

با مشاهده جدول شماره ٢٠ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل آفرين از نظر وضـع 
موجود دروس عمومي - بعد دانش از ميانگين بالاتري برخوردارنــد اماتفـاوت معنـادري بيـن ايـن دو 

گروه نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢١- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود  
دروس عمومي - بعد مهارتي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/١٨ ٢/٢٣ ١٦٦ شغل ياب 

   ١/٣٣ ٢/٤٩ ٩٣ شغل آفرين 
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جدول شماره ٢١ به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر وضـع موجـود دروس 
ــرده مـي شـود كـه افـراد  عمومي - بعد مهارتي پرداخته است كه با مشاهده جدول به اين نكته پي ب
شغل آفرين از ميانگين بالاتري نسبت به افراد شغل ياب برخوردارند اما تفاوت معناداري بين ايــن دو 

گروه نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٢- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي -  نگرش 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٢٣ ٣/٤٥ ١٥٤ شغل ياب 
   ١/٣١ ٣/٢٤ ٨٦ شغل آفرين 

 
ــر وضـع  با مشاهده جدول شماره ٢٢ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل ياب از نظ
موجود دروس اصلي - نگرش از ميانگين بالاتري برخوردارند و تفاوت معنــاداري بيـن ايـن دو گـروه 

ديده نمي شود. 
 

جدول شماره ٢٣- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي - دانشي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/١٨ ٣/٦٦ ١٥٦ شغل ياب 
   ١/١١ ٣/٦٤ ٩٤ شغل آفرين 

 
ــاب از نظـر وضـع موجـود دروس اصلـي -  جدول شماره ٢٣ نشان مي دهد كه افراد شغل ي

دانشي از ميانگين بالاتري برخوردارند و بين اين دو گروه تفاوت معناداري نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٤- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي - مهارتي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٠/٩٥ ٢/٨٥ ١٦٠ شغل ياب 
   ١/٠٤ ٢/٨٢ ٩٤ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٢٤ كه به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس 
اـنگين  اصلي مهارتي پرداخته است نشان مي دهد كه افراد شغل ياب نسبت به افراد شغل آفرين از مي

بالاتري برخوردارند اما بين اين دو گروه تفاوت معناداري نمي باشد. 
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جدول شماره ٢٥- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظروضع موجود دروس تخصصي - نگرشي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/١٣ ٢/٤٠ ١٦٢ شغل ياب 

   ١/٢٠ ٢/٤٦ ٩٣ شغل آفرين 
 

جدول شماره ٢٥ كه به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس 
تخصصي نگرشي پرداخته است نشان مي دهد كه افراد شغل آفريــن نسـبت بـه افـراد شـغل يـاب از 

ميانگين بالاتري برخوردارند و بين اين دو گروه تفاوت معناداري نمي باشد. 
جدول شماره ٢٦- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظروضع موجود دروس تخصصي - دانشي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ١/١٠ ٣/٣٨ ١٤٩ شغل ياب 

   ١/١٩ ٣/٠٩ ٩١ شغل آفرين 
 

با مشاهده جدول شماره ٢٦ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شــغل يـاب از ميـانگين 
ــن  بالاتري از نظر وضع موجود دروس تخصصي دانش نسبت به افراد شغل آفرين برخوردارند و بين اي

دو گروه تفاوت معناداري نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٧- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظروضع موجود دروس تخصصي - مهارتي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٠٦ ٤/١٩ ١٤٤ شغل ياب 
   ١/٢٥ ٣/٩٣ ٩١ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٢٧ به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر وضـع موجـود دروس 
تخصصي - مهارتي پرداخته است با مشاهده جدول به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل يــاب 
ــن ايـن دو گـروه  از ميانـگـيـن بـالاتري نسبت به افراد شغل آفرين برخوردارند و تفاوت معناداري بي

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٨- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر دروس اختياري - نگرش 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/١٤ ٣/٢٨ ١٥٢ شغل ياب 
   ١/٣٧ ٣/١٥ ٩٠ شغل آفرين 
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با مشاهده جدول شماره ٢٨ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل ياب از نظــر دروس 
اخـتـياري نگرشي از افراد شغل آفرين مينگين بالاتري دارند و تفاوت معنــاداري بيـن ايـن دو گـروه 

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٢٩- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر دروس اختياري - دانشي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٣٩ ٢/٨٤ ١٥٣ شغل ياب 
   ١/٣٨ ٢/٧٤ ٩١ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٢٩ نشان مي دهد كه افــراد شـغل يـاب از نظـر دروس اختيـاري - دانـش از 
ــن ايـن دو گـروه  مـيـانـگـيـن بـالاتري نسبت به افراد شغل آفرين برخوردارند و تفاوت معناداري بي

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٠- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر دروس اختياري - مهارتي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ١/٢٠ ٣/٦٣ ١٤٦ شغل ياب 
   ١/٤٠ ٣/٣٨ ٨٩ شغل آفرين 

 
جدول شماره ٣٠ كه به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر دروس اختيـاري- 
مهارتي پرداخته است نشان مي دهد افراد شغل ياب از ميانگين بالاتري نسبت به افراد شــغل آفريـن 

برخوردارند و بين اين دو گروه تفاوت معناداري نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣١- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس عمومي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢/٧٠ ٨/٨٦ ١٥٨ شغل ياب 
   ٢/٨٦ ٩/٤٢ ٩٠ شغل آفرين 

 
ــي از  جدول شماره ٣١ نشان مي دهد كه افراد شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس عموم
ميانگين بالاتري نسبت به افراد شغل ياب برخوردارند و بين اين دو گروه تفاوت معناداري نمي باشد. 

 
جدول شماره ٣٢- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اصلي 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ٢/٣٥ ١٠/٠٢ ١٤٢ شغل ياب 

   ٢/٥٠ ٩/٦٥ ٨٦ شغل آفرين 

  ٢٤٢

  ٢٣٣

  ٢٤٦

  ٢٢٦

 ٠/٥٦

 ١/٤٣

 -١/٥٠

 ١/١٣

NS

NS

NS

NS



 
١٠٤ 

 
جدول شماره ٣٢ به مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر وضـع موجـود دروس 
اصلي پرداخته است. افراد شغل ياب نسبت به افراد شغل آفرين از ميانگين بالاتري برخوردارند و بين 

اين دو گروه تفاوت معناداري نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٣- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس تخصصي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٢/٣٩ ٩/٩٤ ١٣٢ شغل ياب 
   ٢/٥١ ٩/٥٠ ٨٦ شغل آفرين 

ــع  بامشاهده جدول شماره ٣٣ به اين نكته پي برده مي شود كه افراد شغل آفرين از نظر وض
موجود دروس تخصصي نسبت به افراد شغل ياب از ميانگين بالاتري برخوردارنــد ولـي بيـن ايـن دو 

گروه تفاوت معناداري نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٤- مقايسه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر وضع موجود دروس اختياري 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٣/١٥ ٩/٧٧ ١٤٢ شغل ياب 
   ٣/٦٦ ٩/٢٠ ٨٧ شغل آفرين 

 
ــروه شـغل آفريـن و شـغل يـاب  درجدول شماره ٢٤ وضع موجود دروس اختياري بين دو گ
ــروه  مقايسه شده است كه افراد شغل ياب از اين نظر از ميانگين بالاتري برخوردارند اما بين اين دو گ

تفاوت معناداري نمي باشد. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ٢١٦

  ٢٢٧

 ١/٣١

 ١/٢٠

NS

NS



 
١٠٥ 

 
 
 
 
 
 
 
 

سئوال ٤: آيا دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظــر رضـايت از دانشـكده و ابعـاد آن بـاهم تفـاوت 
معناداري دارند؟ 

 
جدول شماره ٣٥- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از كيفيت دانشكده و وضعيت آن 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ٨/٣٠ ٣٥/٠٢ ١٦١ شغل ياب 

   ٨/٢٧ ٣٤/٥٧ ٨٩ شغل آفرين 
 

جدول شماره ٣٥ نشان مي دهد افراد شغل ياب از نظــر كيفيـت دانشـكده و وضعيـت آن از 
ميانگـيـن بـالاتـري نسبت به افراد شغل آفرين برخوردارند ولي بين اين دو گــروه تفـاوت معنـاداري 

نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٦- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر كيفيت اساتيد  
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٣/٢١ ١١/٨١ ١٧٤ شغل ياب 
   ٢/٧١ ١١/٧٥ ٩٦ شغل آفرين 

 
ــاتيد مقايسـه  برطبق جدول شماره ٣٦ افراد شغل ياب و افراد شغل آفرين از نظر كيفيت اس
شده اند كه افراد شغل ياب از نظر كيفيت اساتيد از ميانگين بــالاتري برخوردارنـد امـا ايـن دو گـروه 

تفاوت معناداري نمي باشد. 
 

جدول شماره ٣٧- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر امكانات دانشگاهي 
سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 

   ٣/٣٤ ١٣/٥٥ ١٧٦ شغل ياب 
   ٣/٣٠ ١٣/٣١ ٩٢ شغل آفرين 

 

  ٢٤٨

  ٢٦٨

  ٢٦٦

 ٠/٤٥

 ٠/١٨

 ٠/٥٧

NS

NS

NS



 
١٠٦ 

برطبق جدول شماره ٣٧ گرچه گروه شغل ياب ميانگين بالاتري نسبت به افراد شغل آفريــن 
از نظر امكانات دانشگاهي دارا مي باشند اما تفاوت به قدري ناچيز است كه معنادار نمي باشد. 

 
جدول شماره ٣٨- مقايسه ديدگاه دو گروه شغل ياب و شغل آفرين از نظر برنامه ريزي دروس 

سطح معناداري مقدار t درجه آزادي انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها 
   ٣/٣٠ ١٢/٧٤ ١٦٧ شغل ياب 

   ٢/٣٨ ١٢/٦٨ ٩٣ شغل آفرين 
 

جدول شماره ٣٧ نشان مي دهد كه افراد شغل ياب ازنظر برنامه ريزي دروس نسبت به افراد 
شغل آفرين از ميانگين بالاتري برخوردارند اما بين اين دو گروه تفاوت معنادار نمي باشد. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ١٥٤ ٠/٧ ٢٥٨NS



 
١٠٧ 

ــه تقاضـا بـراي فرصتـهاي  سئوال ٥ : آيا بين ديدگاه تخصصي افراد شغل ياب و شغل آفرين نسبت ب
شغلي تفاوت معناداري وجود دارد؟ 

 
جدول شماره٣٩-  مقايسه ديدگاههاي تخصصي افراد شغل ياب و شغل آفرين درمورد فرصتهاي شغلي 

وضعيت
ديدگاه 

جمع رديف شغل آفرين شغل ياب 

٢٢٦٧ ٤٥ كم 
 %٢٤/١

٤٤١٠١ ٥٧ متوسط 
 %٣٦/٣

٣٢١١٠ ٧٨ زياد 
 %٣٩/٦

١٨٠جمع ستون 
 %٦٤/٧

٩٨
 %٣٥/٣

٢٧٨
 %١٠٠

NS= سطح معناداري            ٢= df          ٥/٠٥= مجذور خي 

 
 (df=٣) برطبق جدول بالا مي توان مشاهده كرد كه مجذور خي ٥/٠٥ بدســت آمـده كـه بـا
ــن  معنادار نشان نمي دهد يعني تفاوت بين گزينه هاي مربوط به ديدگاه افراد شغل ياب و شغل آفري
معنادار نمي باشند. گرچه افراد شغل ياب درصد بالاتري را درگزينه زيــاد بخـود اختصـاص داده انـد 
(٤٣% از ١٨٠ نفر) و افراد شغل آفرين ٣٢% از ٩٨ نفر گزينه زياد را انتخــاب نمـوده انـد. بـا مقايسـه 
درصدهاي انتخاب ٣ گزينه مي توان پــي بـرد كـه گزينـه زيـاد بـا ٣٩/٦% بـالاترين درصـد را بخـود 

اختصاص داده است. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
١٠٨ 

سئوال ٦: از ميان عوامل مدرك دانشگاهي، و تناسب رشــته بـا شـغل كداميـك تـاثير بـيــشـتــري 
برشغل يابي و شغل آفريني دارند؟ 

با استفاده از رگرسيون منطقي ميزان تاثيرات اين عوامل مورد بررسي قرار گرفته اند. 
 

جدول شماره ٤٠- بررسي تاثيرات تناسب رشته با شغل  
سطح معناداري ضريب رگرسيون مورد انتظار ضريب رگرسيون مشاهده شده متغيرها 

١/٢٢NS ٠/٢٠ تناسب رشته با شغل تحصيلي 
٠/٠٢NS ٣/٥٨- مقطع كارداني 

٠/٠٤NS ٣/١٤- مقطع كارشناسي 
٠/٠١NS ٤/٠٤ مقطع كارشناسي ارشد و بالاتر

NS= سطح معناداري            ٤= df          ٢/٦٢= مجذور خي 

 
همانطور كه از جدول مي توان دريافت هيچيك از اين ٣ متغير تاثير معناداري بر شغل يابي 
اـ  و شغل آفريني ندارند و تفاوت بين ضرائب رگرسيون مشاهده شده و ضرائب رگرسيون مورد انتظار ب

مجذور خي ٢/٦٢ و درجه آزادي ٤ معنادار نبوده است. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
١٠٩ 

ــورد ٤ بعـد اهـداف، سـاختار، محتـوا و  سئوال ٧ : افراد شغل ياب و شغل آفرين چه پيشنهاداتي درم
روشهاي آموزشي دارند؟ 

* اولويت پيشنهادات در٤ بعد اهداف، ساختار، تغييرات محتوايي، تغييرات روشهاي آموزشي 
* درافراد شغل ياب* 

بعد ساختار  بعد اهداف
١- حذف دروس عمومي  ١- آموزش يك تخصص (يك مهارت)

٢- افزايش درسهاي تخصصي  ٢- بازنگري دراهداف برنامه
٣- كاهش تعداد واحدها  ٣- تربيت اساتيد متخصص

٤- آموزش چندمهارتي (چند تخصص) 
 

بعد روشهاي آموزش  بعد محتوايي
١- اهميت به دروس عملي و كاربردي و  ١- استفاده از منابع، روشها و كتابهاي جديد

روشهاي ٢- كاربردي شدن موضوعات      عملي 
٢- افزايش استفاده از امكانات سمعي و بصري  ٣- اضافه شدن دروس درزمينه كامپيوتر و اينترنت
٣- افزايش آزمايشگاهها و كارگاههاي آموزشي       به همه رشته ها

 
 
 

* اولويت پيشنهادات در٤ بعد اهداف، ساختار، تغييرات محتوايي، تغييرات روشهاي آموزشي 
* درافراد شغل آفرين* 

بعد ساختار  بعد اهداف
١- حذف دروس تخصصي  ١- آموزش يك تخصص  
٢- ضعف دروس عمومي  ٢- آموزش چند مهارتي

٣- تربيت اساتيد متخصص 
 

بعد روشهاي آموزش  بعد محتوايي
١- افزايش امكانات سمعي و بصري  ١- استفاده از منابع، روشها و كتابهاي جديد

٢- اهميت بيشتر به دروس عملي و كاربردي   
٣- افزايش آزمايشگاهها و كارگاههاي آموزشي    

      
 
 



 
١١٠ 

سئوال ٨ : آيا تفاوت معناداري بين ميزان جذب رشته هاي مختلف تحصيلي درمشاغل ٦ گانه وجود 
دارد؟ 

 
رشته 

مشاغل 
علوم كشاورزي 

انساني 
كل هنر پزشكي علوم پايه مهندسي 

٥٢-- ١٤ ٢ ٢٦ ٤ ٦ خدمات فني 
 %١٧/٥

٥٤-- ٣٠ ٩ ١٢ ٢ ١ صنعت 
 %١٨/٢

٩-- ٥ -- ٣ ١ -- كشاورزي 
 %٣

٨-- ٦ -- ٢ -- -- هنر 
 %٢/٧

٢٣-- ١٩ -- ٢ ٢ -- بهداشتي 
 %٧/٧

١١٥١ ٧٦ ١٧ ٤٥ ٥ ٧ خدمات اجتماعي 
 %٥٠/٨

١٤كل 
 %٤/٧

١٤
 %٤/٧

٩٠
 %٣٠/٣

٢٨
 %٩/٤

١٥٠
 %٥٠/٥

١
 %٠/٣

٢٩٧
 %١٠٠
 = ٥٩/٣٤        P< ٠/٠٠١        

  rp
 

درجدول بالا كه ميزان جذب رشته هاي ٦ گانه دانشگاهي را درمشاغل مختلف مورد بررسي 
و مقايسه قرارداده است مي توان مشاهده كرد كه بيشترين جــذب رشـته هـاي مختلـف درخدمـات 
اجتماعي و كمترين ميزان جذب درمشاغل هنري بوده است و دررتبه دوم هم رشــته مهندسـي قـرار 

دارد اما تفاوت بين ميزان جذب دررشته هاي مختلف درسطح ٠/٠٠١ معنادار است. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
١١١ 

 

 
 
 
 
 

بخش چهارم 
استنتاجات آماري 

 
 
 
 
 
 
 



 
١١٢ 

 
 
 
 
 
 

فصل ششم 
يافته هاي پژوهش و استنتاجات براي 

سياستگذاري توسعه منابع انساني متخصص 
 
 
 
 
 
 



 
١١٣ 

 
 

 
١- جايگاه بخش غير متشكل در اشتغال دانش آموختگان:  

نخستين و مهمترين هدف اين پژوهش شناسايي و معرفي جايگاه و سهم بخش غير متشكل 
در اشتغالدانش آموختگان در استانهاي جنوبي (هرمزگان، فارس، خوزستان) بود. 

در بخش غير متشكل از منظر ظرفيت اشتغال يافتههاي پژوهش (جــدول ص. ١٠١) نشـان 
ميدهد كهبيشترين ميزان جذب از مجموع رشتههاي ششگانه اصلي دانشگاهي به ترتيب در مشــاغل 
ــترين  مربوط به خدماتاجتماعي (٥٠/٨%)، صنعت (١٨/٢%) و خدمات فني (١٧/٥%) بوده است و كم

ميزان جذب مربوط بهخدمات بهداشتي (٧/٧%)، كشاورزي (٣%) و هنر (٢/٧%) ميباشد. 
يافتههاي بالا بيانگر آنستكه عليرغم تصور عمومي و برخلاف انتظار شغلي سنتي دانشــجويان 
و ديد قالبيدانش آموختگان براي جذب در بخش دولتي يا كارخانجــات و شـركتهاي بـزرگ ملـي و 
استاني، فرصتها وظرفيتهاي شغلي بسيار قابل توجهي در بخــش مشـاغل غـير متشـكل (واحدهـاي 
شغلي كمتر از ٩ نفر) وجوددارد. بطوريكه حتي در استانهاي كمتر توسعه يافته جنوبي كشور بيش از 
نيمي از دانش آموختگاني كه دارايروحيه كارآفريني يا كاريابي بودهاند و براي شغل يابي بــه بخـش 

مشاغل غيرمتشكل روي آوردهاند موفق بهيافتن شغلي خدماتي يا توليدي در اين بخش شدهاند.  
اين يافتهها در شرايطي بدست آمده است كه تاكنون الزاماً برنامههاي درســي دانشـگاهي در 
ارتباط با مشاغلغير متشكل طراحي و اجــرا نشـدهاند. همچنيـن در فرايندهـاي پذيـرش، آمـوزش و 
ــها توجـهي بـه توانائيـهاي بـالقوه كاريـابي - كـارآفريني (ويـژگيـهاي  اصلاح نگرش دانشجويان نهتن
هشتگانه) آنان نشده است بلكه هيچ تلاشآگاهانه و برنامهريزي شدهاي نيز در جهت سوق دهي آنان 

بسوي مشاغل غير متشكل انجام نگرفته است. 
ــايع را در نظـر بگـيريم كـه فقـط  مضافاً اگر اين واقعيت مندرج در گزارش آماري وزارت صن
ــي بـالاي  ٢٥% از مجموع كارآفرينان و موسسين صنايع كوچك (كمتر از ٩ نفر) داراي مدرك تحصيل
ــايع كـوچـك در  ديپلم بودهاند، اين حقيقتآشكار ميشود كه هنوز ظرفيتي معادل ٧٥% از حجم صن
ــالي و قـابل اشـتغال  مشاغل غير متشكل براي جذب وفعاليتهاي شغلي دانش آموختگان در كشور خ
است. علاوه بر اينها براساس گزارش همينوزارتخانه، باتوجه به اندك بودن متقاضيان موافقت اصولــي 
ــتره فعـاليت در ايـن  براي تأسيس صنايع كوچك و واحدهاي شغلي دوگروه مشاغل غير متشكل گس
ــتنتاجات زيـر قـابل طـرح  مشاغل از آنچه در بالا بيان شد باز هم گستردهتر ميباشد. برايناساس اس

است.  
ــرح توسـط پژوهشـگر آنسـتكه شـايد اگـر ايـن تحقيـق در كليـه  يكي از گمانههاي قابل ط
استانهاي كشور انجامميگرفت ممكن بود فرصتهاي شغلي موجود در گروههاي مشاغل غير متشــكل 
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ــش ازيافتـههاي ايـن گـزارش شناسـايي ميشـد. در هـر صـورت، براسـاس  در سطح ملي بمراتب بي
يافتههاي اين پژوهش استنتاجات راهبرديزير قابل ارائه است تا چنانچه يافتههاي برخي از طرحهاي 
پژوهشي سي و نهگانه ديگر بطور اخص يا اعم مويدآنها باشد در سياستگذاري توســعه منـابع انسـاني 

مورد استفاده قرار گيرد. 
 

استنتاجات راهبردي براي سياستگذاري اجرايي توسعه منابع انساني: 
ــك منطقـه ملـي  ١- پيشنهاد ميشود سازمان سنجش با تبديل مناطق سه گانه كنكور به ي
زمينه ايجادفرصتها برابر را براي همه جوانان مستعد كشور فراهــم سـازد و عـلاوه بـر آزمـون دروس 
عمومي و تخصصيآزمونهايي در رابطه با سنجش توانمنديهاي بــالقوه كـار آفرينـي (ريسـك پذيـري، 

استقلالطلبي، ابتكار،مهارتهاي مديريتي) تهيه و بعنوان يكي از ملاكهاي گزينش اعمال نمايد. 
٢-توصيه ميشود با توجه به تغيير ساختاري وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و افزوده شدن 
ــالت دادن بـه رويكـرد فنـاوري كليـه برنامـههاي  رسالتفناوري به ماموريت ملي اين وزارتخانه با اص
درسي دانشگاهيمورد بــازنگري و تجديـد نظـر قـرار گـيرد بنحـوي كـه بـا تلفيـق رويكـرد فنـاوري 

توانمنديهاي كارآفريني و كاريابي را دردانشجويان و دانش آموختگان ارتقاء بخشيد. 
٣-پيشنهاد ميشود با طراحي و اجراي يك برنامه فرهنگي و تبليغي توسط دولـت در سـطح 
جامعه ملي و دردرون نظام آموزشعالي ذهنيت ســنتي و رايـج و نظـام باورهـا، ارزشـها و آرمانـهاي 
مربوط به انتظار استخدام دردستگاههاي دولتي را منسوخ و روحيه خود باوري و خــود اتكـايي، خـود 

اشتغالي و كارآفريني را در دانشجويان ودانش آموختگان پرورش و ايجاد شود. 
ــود سـازمان مديريـت و برنامـهريزي كشـور در همراهـي بـا وزارتخانـههاي  ٤- توصيه ميش
كشاورزي، تعاون،صنايع، كار و امور اجتماعي و علوم، تحقيقات و فناوري و نظام بانكي كشور در قالب 
يك برنامه و يا اقداميهماهنگ تسهيلات دولتي لازم از قبيل قوانين راهگشا، تسهيل صدور مجوزها و 
موافقت نامههاي اصولي وتخصيص اعتبارات بانكي را براي اشتغال دانش آموختگــان در مشـاغل غـير 

متشكل را بيش از پيش تسهيل وتسريع سازند. 
ــي بـراي افـراد سـرمايهگـذار غـير  ٥- پيشنهاد ميشود در صدور مجوز موافقتنامههاي اصول
ــي  متخصصمحدوديتهايي پيش بيني و اعمال گردد تا تخصص دانش آموختگان شأن و منزلت واقع
خود را بازيابد و اينقبيل سرمايه گذاران لااقل ملزم به جلب مشاركت يا جــذب و بكـارگـيري دانـش 

آموختگان بشوند. 
 

٢- ارتباط بين رشتههاي تحصيلي و فعاليتهاي اقتصادي دانش آموختگان:  
دومين هدف مهم اين پژوهش شناخت رابطه بين رشتههاي تحصيلي و فعاليتهاي اقتصــادي 
ــههاي پژوهـش (جـدول ص.١٠١) نشـان  دانشآموختگان در گروههاي مشاغل غير متشكل بود. يافت
ميدهد كه از نظرقابليت جذب رشتههاي دانشگاهي در استانهاي جنوبي كشور در مجموع گروهــهاي 
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ششگانه مشاغل غيرمتشكل بيشترين قابليت جذب را به ترتيب دانش آموختگان رشــتههاي پزشـكي 
ــه (٩/٤%) داشـتهاند. كمـترين قابليتهـاي جـذب  (٥٠/٥%)، رشتههايمهندسي (٣٠/٣%) و علوم پاي
ــاني (٤/٧%)، كشـاورزي (٤/٧%) و  رشتههاي دانشگاهي به ترتيبمربوط به دانش آموختگان علوم انس

هنر (٠/٣%) ميباشد.  
يافتههاي بالا در سطح ملي قابل تعميم نيست زيرا كه استانهاي جنوبي الزاماً نمونه مطلوبــي 
ــام مـيگرفـت توزيـع درصدهـاي  براي كل كشورنيستند و بسا كه اگر اين پژوهش در سطح ملي انج
ــگاهي بـا تركيبـي متفـاوت از يافتـههاي ايـن  قابليت جذب دانش آموختگانرشتههاي ششگانه دانش

پژوهش مشاهده ميشد. 
ــي و فعاليتـهاي اقتصـادي دانـش  آنچه يافتههاي موجود درباره رابطه بين رشتههاي تحصيل
آموختگان بيانميدارد از اينقرار است كه حتي در مشاغل غير متشكل دانــش آموختگـان رشـتههاي 
پزشكي و مهندسيباقاطعيت بيشترين امكان اشتغال را دارند و سه رشته علــوم انسـاني، كشـاورزي و 
هنر جمعاً سهمي كمتر از ١٠%از فرصتهاي شغلي در اين بخش را احراز كردهاند. آنچه در اين يافتهها 
قابل تأمل است سهم ناچيز رشتههايكشاورزي در استانهاي جنوبي است كه استعدادها و قابليتــهاي 

بيشتري در زمينه مشاغل كشاورزي نسبت بهسايراستانهاي كشور دارند.  
در هر صورت، براساس اين يافتهها استنتاجات راهبردي زير قابل براي سياســتگذاري توسـعه منـابع 

انساني قابلطرح است. 
استنتاجات راهبردي براي سياستگذاري اجرايي توسعه منابع انساني: 

١- پيشنهاد ميشود اعمال سياست الزام دانش آموختگان پزشــكي بـه گذرانيـدن طـرح در 
مناطق محرومكشور تداوم يابد ولي با سياستهاي انگيزشي و حمايتي براي ترغيــب آنـان بـه اشـتغال 
دائم در مناطق محرومكشور توأم گردد تا مشــكل بيكـاري آندسـته از دانـش آموختگـان رشـتههاي 

پزشكي كه از مشاغل غير متشكلاستقبال ننمودهاند نيز رفع گردد. 
٢- توصيه ميشود رويكرد آموزشهاي علمي - كاربردي در همه رشتههاي مهندســي بيـش 
ــان يـابي زمينـههاي شـغلي در گروهـهاي مشـاغل  از پيش تقويتگردد و از طريق نياز سنجي و امك
خدمات فني و صنعترشتههاي تحصيلــي علمـي - كـاربردي بيشـتري طراحـي شـود و گرايشـهاي 
ــتههاي  جديدي كه منجر به هدايت شغليدانش آموختگان بسوي مشاغل غير متشكل ميشود به رش

پيشين علمي - كاربردي افزوده شود. 
٣- پيشنهاد ميشود بمنظور دستيابي به توســعه پـايدار بـا توجـه بـه فراوانـي همـه عوامـل 
سرمايهگذاري دركشاورزي (زمين، آب، تنوع اقليمــي، فنّـاوري مناسـب؛ بنيـه مـالي كـافي دولتـي و 
خصوصي، نيروي كــار فـراوان ودانـش آموختگـان جويـاي كـار) سياسـتهاي حمـايتي گسـتردهتر و 
ــوي كـهدانش آموختگـان رشـتههاي كشـاورزي از حداقـل  جامعيتري توسط دولت اتخاذ گردد بنح
امكانات و سرمايه لازم جهت كارآفريني در مشاغل غيرمتشكل كشاورزي برخوردار گردنــد و بتواننـد 

ريسك اشتغال در اين بخش را در حد متعدل بپذيرند. 
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٤- توصيه ميگردد شورايي مركب از متخصصان و صاحبنظران علوم انساني و برنامــه ريـزان 
ــال رويكـرد  درسي وآموزشي  در حوزه معاونت فناوري وزارت علوم تشكيل گردد و طرحي جهت اعم
فناوري را دربرنامههاي درسي رشـتههاي موجـود علـوم انسـاني تهيـه و زمينـههاي اجرايـي آنـرا در 
دانشگاهها فراهم نمايند.آنچه تاكنون موجب بيكاري فراوان دانش آموختگان اين رشتهها شــده اسـت 
ماهيت نظري اين رشتهها ورويكرد نظريتر آموزش و پژوهش در آنها ميباشد كه تــاكنون منجـر بـه 
ــاغل غـير  ايجاد توانمنديها و مهارتهاي عمليلازم براي اشتغال دانش آموختگان اين رشتهها در مش

متشكل نشده است.  
٥- پيشنهاد ميشود با بازنگري ميزان ارتباط رشتههاي هنري موجــود بـا هنرهـاي بومـي و 
ملي كه با ارزشها،ذائقه، سليقه و فرهنگ ايراني سازگار باشد تجديد نظرهاي لازم در اهداف، ساختار، 
محتوي و روشهاي آموزشيرشتههاي هنري اعمال گردد تا دانش آموختگان اين رشتهها بتوانند سهم 

بيشتري از مشاغل غير متشكل رااشتغال نمايند.  
 

٣- تغييرات پيشنهادي دانش آموختگان براي جهت دهي شغلي برنامههاي درسي:  
ــها و نظـرات پيشـنهادي دانـش آموختگـان  سومين هدف مهم اين پژوهش شناخت ديدگاه
ــدان عمـل  موفق در شغليابي و شغل آفريني كه فرصت ارزيابي آموختههاي دانشگاهي خود را در مي
داشتهاند بوده است. شايدديدگاههاي اين گــروه از دانـش آموختگـان كـه بعـداز چنـد سـال فـراغ از 
تحصيل و كسب تجربه در مشاغل غيرمتشكل كه بمراتــب چـالشانگيزتر از مشـاغل دولتـي هسـتند 
بتواند در زمره معتبرترين نگرشهاي نقادانه و بهبودگرايانه براي اصلاح و جهت دهي شغلي برنامههاي 

درسي رشتههاي تحصيلي دانشگاهي باشد.  
يافتههاي پژوهش (صفحات ٤٥ و ٦٤ و ١٠٠) عليرغم اختلافات موردي استاني مبيين اتفاق 
نظر كلي هردو گروه دانش آموختگان شغل ياب و شغل آفرين در زمينه اصلاحــات اهـداف، سـاختار، 
محتوا و روشهايآموزش برنامههاي درسي دانشگاهي است. در زمينه اهداف هر دو گروه آموزش يــك 
ــأكيد قـرار دادهانـد.  مهارت يا تخصص ويژه رابعنوان اولين اولويت در اهداف يك برنامه درسي مورد ت
بعداز آن در رشته هايي كه امكانآموزش بيش از يك تخصص يا مهارت وجود دارد بعنوان هدف دوم 
ــر بـراي  هر برنامه درسي توسط هر دو گروه پيشنهادشده است. تربيت و بكارگيري اساتيد متخصصت
ــغل يـاب چـهارمين گزينـه  ارائه آموزشهاي بهتر سومين گزينه مشترك هر دو گروهميباشد. افراد ش

خود را بازنگري كلي در اهداف برنامههاي درسي ذكر نمودهاند.  
  از نظر اصلاحات ساختاري برنامــههاي درسـي هـر دو گـروه شـغل يابـان و شـغل آفرينـان 
ــه درسـي را نمودهانـد. رفـع ضعـف دروس تخصصـي پيشـنهاد  پيشنهاد حذف دروسعمومي از برنام
ــار يابـان ميباشـد. البتـه كاريابـان  كارآفرينان و در همين زمينه افزايشواحدهاي تخصصي توصيه ك
معتقدند بطور كلي تعداد واحدهاي دورهكارشناسي تقليل يابد. از نظر محتوايي، هر دو گروه اســتفاده 
ــد. ولـي شـغل يابـان از ايـن فراتـر رفتـه و  از منابع، روشها و كتابهاي جديد را مورد تأكيد قراردادهان
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ــات درسـي و نـيز افـزودن دروس رايانـهاي را بهكليـه رشـتهها را پيشـنهاد  كاربرديتر شدن موضوع
كردهاند.  

در زمينه روشهاي آموزش دانشگاهي، هردو گــروه اهميـت بيشـتر دادن بـه دروس عملـي و 
ــنهاد كردهانـد. همچنيـن  كاربردي وبكارگيري روشهاي عمليتر آموزشي در برنامههاي درسي را پيش
افزايـش اسـتفاده ازرسـانههاي آموزشـي وامكانـات سـمعي و بصـــري و نــيزافزايش آزمايشــگاههاو 

كارگاههايآموزشي راتوصيهنمودهاند.  
استنتاجات راهبردي براي سياستگذاري اجرايي توسعه منابع انساني: 

١- پيشنهاد ميشود با توجه به واگذاري اختيارات برنامه ريزي درسي به دانشگاهها در ســال 
ــز ١١٣٥١٣ بـراي اجـراي طـرح بـازنگري برنامـه درسـي رشـتههاي  ١٣٧٩ وتخصيص رديف متمرك
تحصيلي يافتههاي اينپژوهش باطلاع دانشگاههاي مجري طرح برسد و بــه آنـها توصيـه شـود بـراي 
حفظ وحدت رويه حداقل به عناصرچهارگانــه اهـداف، سـاختار، محتـوي و روشـهاي آموزشـي كليـه 
برنامههاي درسي مورد ارزيابي توجه كافي مبذولدارند و چنانچه يافتههاي اين پژوهش و توصيههاي 
ــورد تـأئيد قـرار گرفـت در طراحـي  دانش آموختگان شغل ياب و شغل آفرين در نتايج ارزيابيآنان م
ــوظ  برنامههاي جديد درسي حتيالامكان توصيههاي دانش آموختگان شغلياب و شغل آفرين را ملح

نمايند. 
 

٤- تأثير ابعاد اشتغال در موفقيت شغلي دانش آموختگان در مشاغل غير متشكل: 
چهارمين هدف عمده اين پژوهش شناخت تأثير ابعاد اشتغال يا عوامل اجتماعي و اقتصــادي 
ــاريف  مساعد و مؤثردر موفقيت شغلي دانش آموختگان در مشاغل غير متشكل بوده است. براساس تع

عملياتي اين عوامل دربرگيرنده سازههاي مفهومي زير ميباشند: 
٤/١ - برخورداري از تسهيلات دولتي  

٤/٢ - برخورداري از فناوري مناسب شغلي  
٤/٣ - تقاضاي بازار كار به نيروي انساني متخصص  

٤/٤ - تقاضاي بازار براي كالا يا خدمات خاص  
٤/٥ - ميزان نياز واحدهاي شغلي مشاغل غير متشكل به تخصص دانش آموختگان  

٤/٦ - ميزان دستيابي به عوامل كار (مواد اوليه، كارگر ماهر) در مشاغل غير متشكل  
يافتههاي پژوهش درباره هريك از اين عوامل به قرار زير ميباشند: 

٤/١ - برخورداري از تسيهلات دولتي:  
يافتههاي پژوهش (جدول ٣ ص ٨٤) نشاندهنده اينستكه هر دو گروه شــغل يابـان و شـغل 
ــي تسـهيلات دولتـي در مشـاغل غـير  ņستمر از نوع
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ــي ميتوانـد بسـيار تعييـن  واقعيت مبيين اينستكه حتي در مشاغلغير متشكل نقش تسهيلات دولت
كننده و مؤثر باشد. بويژه اين نقش در رابطه با حمايتاز شغل آفرينــان بـاز هـم از اهميـت بـالاتري 

برخوردار است زيرا شغل آفريني نيازمند منابع و مجوزهاي عديدهايميباشد. 
 

٤/٢ - برخورداري از فناوري مناسب : 
ــش از نيمـي از افـراد دو گـروه  يافتههاي پژوهش (جدول ٦ ص. ٨٥) بيانگر آنستكه بطور بي
شغلياب و شغلآفرين معتقدند كه در مشاغل غير متشكل كمتر از فناوري مناسب استفاده ميكنند. 
با اينهمه تفاوتمعنيداري بين نظرات دو گروه در اين زمينه وجود دارد و افراد شغلياب معتقدند كه 
بيشتر از فناوري مناسباستفاده كنند، ميزان توسعهيافتگي فناوري در گروهــهاي ششـگانه شـغلي و 
ــه روزسـازي، رايانـهاي و بومـي نمـودن  برحسب موقعيتهاي انساني متفاوتاست. با اينهمه نوآوري، ب

فناوريهاي توليدي و خدماتي از ابعاد مهماجتماعي و اقتصادي مشاغل غيرمتشكل ميباشد. 
٤/٣ - تقاضاي بازاركار به نيروي انساني متخصص : 

يافتههاي پژوهش (جدول ٤ ص. ٨٤) بيــانگر آنسـتكه بـه اعتقـاد گـروه شـغلياب تقاضـاي 
ــا دانـش آموختگـان بالاسـت. در حاليكـه  بازاركار مشاغل غيرمتشكل براي نيروي انساني متخصص ي
درصد بالاتري از افراد شغلآفرين تقاضاي بازاركــار بـراي نـيروي انسـاني متخصـص را كـم گـزارش 
ــي اعتقـاد غـالب و كلـي دو  نمودهاند. عليرغم تفاوت معناداري كه بيننظر اين دو گروه وجود دارد ول
ــه سياسـتهاي توسـعه  گروه مبني برتقاضاي كم بازاركار به نيروي انسانيمتخصص ميباشد. از آنجا ك
اقتصادي و اجتماعي سنجيده و بلندمدتي در زمينههايتوليدي و خدماتي براي هريك از اســتانها در 
برنامه سوم توسعه تدوين نشده است بديهي است كه نميتــوان بـادقت تقاضـاي بازاركـار بـه نـيروي 

انساني متخصص در مشاغل غيرمتشكل را پيشبيني نمود. 
٤/٤ - تقاضاي بازار براي كالا يا خدمات خاص : 

يافتههاي پژوهــش (جـدول ٧ص. ٨٦) نشـاندهنده اتفـاقنظر دو گـروه در زمينـه كمبـود و 
محدوديت تقاضايبازار (٥٢/٥%) براي خدمات يا كالاهـاي توليـدي مشـاغل غـير متشـكل اسـت. بـا 
ــاي بـازار بـراي  اينهمه تفاوت معنادار قابلملاحظهاي در بين نظرات دو گروه وجود دارد. ميزان تقاض
ــه در يـك  كالاها يا خدمات خاص باتوجه به ميزانتوسعه يافتگي استانها بسيار متفاوت است. آنچه ك
ــا  استان ممكن است بعنوان مبناي اصلي تقاضاباشد، ممكن است در استان ديگري اشباع شده باشد ي

اساساً قابل طرح نباشد. 
٤/٥ - ميزان نياز واحدهاي شغلي مشاغل غيرمتشكل به تخصص دانشآموختگان : 

يافتـههاي پژوهـش (جـدول ٨ ص. ٨٦) نشـاندهنده اينسـتكه هـر دو گـروه معتقدنـد كــه 
واحدهاي شغليشاننياز مبرمي به تخصص آنها ندارد. اين احساس ميتواند از فراواني دانشآموختگان 
ــه ناشيشـده باشـد. از سـوي ديگـر چـون تـاكنون در برنامـهريزي كـلان ملـي  جوياي كار در جامع
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ــه بـه طـور كلـي افـراد نمونـه ايـن پژوهـش  چهارگانه شغليابي و شغل آفريني حاكي از آن است ك
ــاملاً  ازميانگين بالاتري درخصوصيات شغلآفريني نسبت به افراد شغلياب برخوردارند و اين تفاوت ك

معناداراست. 
 
 

ــدگاهـهاي دانـش آموختگـان شـغلياب و شـغل آفريـن دربـاره  ٧ - مقايسه تفاوت دي
وضعموجود برنامه درسي : 

شناسـايي تـأثير برنامـههاي درسـي دانشـگاهي در ايجـاد توانمنديـهاي دانشـي، نگرشــي و 
ــت. همـواره در هنگـام اجـراي يـك  توانشيدانشآموختگان يكي از اهداف ديگر اين پژوهش بوده اس
برنامه درسي ممكناست كمبودها و نارسائيهايي موجب شود كه برنامه كاملاً منطبق با آنچه كه قصد 
شده اجرا نشود. اين وضعيتسبب كاهش آموختههاي دانشجويان ميشود. بسا كه چنين نارساييهايي 

تأثيرات منفي خود را در ميزانقابليت جذب دانشآموختگان بگذارد. 
ــه بررسـي وضـع موجـود دروس عمومـي،  يافتههاي جداول (٣٤ - ١٩ صفحات ٩٥ - ٩١) ب
اصلي، تخصصي واختياري از نظر اهداف سه گانه دانشي، نگرشي و توانشي از ديدگاه دانشآموختگان 
شغلياب و شغل آفرينپرداخته است. اگرچه در برخي موارد اختلاف نظرهــاي جزيـي بيـن دو گـروه 
ــه بيـن نظـرات دو گـروه  مشاهده ميشود ولي بطور كليتفاوتي درخصوص هيچيك از اهداف سه گان

مشاهده نگرديد. 
 

ــاره كيفيتاجرايـي  ٨ - مقايسه ديدگاههاي دانش آموختگان شغل ياب و شغل آفرين درب
برنامه درسي: 

بمنظور سنجش كيفيت اجرايي برنامه درسي در دانشگاههاي محل تحصيل دانشآموختگان 
ــه وضعيـت عمومـي دانشـكده، اسـاتيد،  شاغل درمشاغل غيرمتشكل درخصوص كيفيتهاي چهارگان
ــداول (٣٨ - ٣٥  امكانات دانشگاهي وبرنامهدرسي از آنان نظرسنجي بعمل آمد كه يافتههاي آن در ج
صفحات ٩٧ - ٩٦) منعكساســت. ايـن يافتـهها حـاكي از آنسـت كـه هيـچ تفـاوت معنـاداري بيـن 

ديدگاههاي دو گروه درخصوص كيفيت اجراييبرنامه درسي وجود ندارد. 
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پرسشنامه ابعاد اشتغال و رشته تحصيلي 
مشخصات فردي دانش آموخته: 

١- جنس: زن ـ     مرد ـ      سن: .......... سال    ٢- عنوان شغل فعلي ................. نام موسسه محل اشتغال............ 
تلفن تماس: ..................  ٣- نام و نام خانوادگي (درصورت تمايل): ..................

٤-دانش آموخته (فارغ التحصيل )رشته: ..................................     از دانشگاه ...........................     درسال............... 
آخرين مدرك تحصيلي ........................... 

٥- سوابق تحصيلي:      ٦- تجارب شغلي گذشته  
سال/ ماه عنوان شغل مشاغل  رشته تحصيلي درجه 

  نيمه وقت دانش آموزي   ديپلم 
  نيمه وقت دانشجويي   كارداني 

  تمام وقت قبل از دانش آموختگي   كارشناسي 
  تمام وقت بعد از دانش آموختگي   كارشناسي ارشد 

  ندارم   دكتري 
وضعيت اشتغال: 

خيرـ  ٦- آيا درشغل مربوط به رشته خود مشغول هستيد؟ بلي ـ
ب) داراي حقوق مالكيت  ٧- وضعيت شما درموسسه  الف) حقوق بگير

٨- درصورت داشتن حقوق مالكيت كدام حالت زير بيانگر وضعيت شماست: 
درمالكيت شركت شريك هستيد ـ  موسس شركت هستيد ـ    

از سهامداران  عام هستيد ـ     ساير.................  از سهامداران خاص هستيد ـ   ازسهامداران تعاوني هستيد ـ  
٩- ميزان برخورداري خود را از هريك از موارد زير براساس اولويت با شماره به ترتيب مشخص نمائيد. 

تسهيلات ايثارگري ـ  (وام) تسهيلات قانوني ـ خانواده ـ       
١٠- عوامل موثر در موفقيت شغلي شما كدام مورد (موارد) است و ميزان تاثيرآن چقدراست؟ 

بهيچوجه خيلي كم كم متوسط زياد خيلي زياد عوامل و ابعاد اشتغال 
      ١- تداوم برخورداري از تسهيلات دولتي 

      ٢- تداوم تقاضاي بازار كاربراي اشتغال شما 
      ٣- تامين فراوان كاركنان يا (كارگران) ماهر 

      ٤- استفاده از فناوري مناسب 
ـــا كالاهــاي  ٥- تقاضـاي بـازار بـراي خدمـات ي

توليدي شركت شما 
      

      ٦- نيازمبرم به تخصص شما 
      ٧- تامين آسان مواد اوليه 

١١- به نظر شما به عنوان متخصص اين رشته فرصتهاي شغلي موجود و تقاضا براي جذب دانش آموختگــان متخصـص 
هم رشته شما درحال حاضر دراين استان چقدر است؟ 

خيلي زياد ـ             زياد ـ          متوسط ـ              كم ـ         خيلي كم ـ 
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١٢- تاثير دروس دانشگاهي درايجاد يا افزايش توانمنديهاي شغلي شما به چه صورتي بوده است؟ 
نگرشي: القاء بينش خاص تخصصي يـا ايجـاد         تاثير 

باورهاي حرفه اي و كاري 
دانشـي: انتقـال اطلاعـات،  دانشـها،  اصــول،  

نظريه ها 
مهارتي: يادگيري مهارتها و فنــون كـاركردن 

با ابزارها و دستگاههاي تخصصي 
خيلي نوع دروس 

زياد 
خيلي كم متوسط زياد 

كم 
خيلي 
زياد 

خيلي كم متوسط زياد 
كم 

خيلي 
زياد 

خيلي كم متوسط  زياد 
كم 

               ١- عمومي 
               ٢- اصلي 

               ٣- تخصصي 
               ٤- اختياري 

١٣- عملكرد دانشكده خودتان را درهريك از موارد زير مشخص نمائيد: 
خيلي عنوان رديف 

زياد 
خيلي كم متوسط زياد 

كم 
     دانش و اطلاعات اساتيد ١ 
     مهارت و روشهاي لازم براي ارائه مطلوب درس ٢ 
     دسترسي به كتب و منابع ٣ 
     دلسوزي و تلاش اساتيد درتدريس و كاربادانشجويان ٤ 
     وسائل و امكانات سمعي، بصري و آزمايشگاهي ٥ 
     كيفيت محتويات برنامه ها و دروس ٦ 
     كيفيت برنامه ريزي گروه آموزشي دانشكده ٧ 
     امكانات دانشجويي از قبيل خوابگاه، غذاخوري، ورزش و تفريحات وفضاي مطالعه و بهداشت ٨ 
     تناسب سطح دروس با معلومات قبلي دانشجو ٩ 

     كيفيت هدايت و راهنمائي دانشجو به سمت تحقيق ١٠ 
     كيفيت توجه به جنبه هاي عملي و كاربردي دروس ١١ 

١٤- باتوجه به تاثيرات رشته تحصيلي دانشگاهي تان درموفقيت شغلي شما چه پيشنهاداتي براي تغيير و اصلاح برنامه 
درسي اين رشته داريد؟ 

ـــت  تغيـيردراهداف برنامـه: (تربي
كارشناسان متخصص تك رشته اي يا 
ــادگـي ورود بـه دوره  چند مهارتي آم

هاي تكميلي...) 

تغيير درساختاربرنامه: (طول و شكل دوره، 
افزايش يا كــاهش واحدهـا(عمومـي، اصلـي، 
تخصصي، اختياري)، تعداد و تركيــب دروس 

درهريك از گروههاي درسي بالا 

يـ: (عنـاوين و موضوعـات  تغييرات محتواي
جديد) 

ــهاي آموزشـي: (درصدهـاي  تغييرات روش
دروس نظري، عملي، پژوهشي، اجبــاري، اختيـاري)، 
ميزان بكارگيري مواد ســمعي و بصـري رايانـه هـا و 

امكانات آزمايشگاهي و كارگاهي) 

    
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
١٣٠ 

پرسشنامه ويژگيهاي فردي دانش آموخته 
 

مشخصات فردي دانش آموخته: 
١- جنس: زن ـ     مرد ـ      سن: .......... سال    ٢- عنوان شغل فعلي ................. نام موسسه محل اشتغال............ 

تلفن تماس: ..................  ٣- نام و نام خانوادگي (درصورت تمايل): ..................
٤-دانش آموخته رشته: ........................     از دانشگاه ...........................     درسال........................ 

 
دستورالعمل 

اين پرسشنامه شامل تعدادي جمله دوگزينه اي است كه شما بايد يكي از گزينه ها راكه بيشتر دوست 
داريد و يا بيشتر نشان دهنده حالت يا احساس شما است راانتخاب نماييد و درپاسخنامه علامت بگذاريد. گاهي 
ممكن است شما هردو گزينه رادوست داشته باشيد ولي ناچاراً بايد جمله اي راكــه بيشـتر ترجيـح مـي دهيـد 
ــه اي  انتخاب نماييد و يا ممكن است شما هيچيك از گزينه ها رادوست نداشته باشيد ولي بـاز هم بـايـد جمل
راكه كمتر از آن بدتان مي آيد انتخاب نماييد و درپاسخنامه جداگانه اي كه به شما داده مي شود دايره اي روي 
گزينه انتخابي (A يا B) بكشيد. لطفاً شماره جملات را باشماره پاسخنامه تطبيق دهيد. لطفاً درپاسخ دادن تعلل 
ــر تكـراري آيـد بـه آن بـدون  به خرج ندهيد و هرچه سريع تر به سئوالات پاسخ دهيد. حتي اگر سئوال به نظ
ــت پاسـخگويي شـما صرفـه جويـي  بازبيني پاسخهاي قبلي پاسخ دهيد. زيرا پيروي از اين دستورالعمل دروق

خواهد كرد. 
لطف نماييد روي پرسشنامه هيچ علامتي نگذاريد. 

  باتشكر از همكاري شما 
دكترپرويز ساكتي- مجري طرح پژوهشي 

 
A: ميل دارم بدانم دوستانم درباره مشكلاتي كه با آنها روبرو مي شوند چه احساسي دارند.  (١

B: دوست دارم مسائل يا معماهايي راكه براي ديگران دشوارند حل كنم. 
 

A : ميل دارم بدانم مردان بزرگ درباره مسايل گوناگون مورد علاقه من چه فكر مي كنند.  (٢
B: دوست دارم كاربسيارمهمي را انجام دهم. 

 
A : دوست دارم هرچيزي كه مي نويسم دقيق، تميز و بسيارمنظم باشد.  (٣

B: دوست دارم دريك كار، حرفه يا رشته تخصصي به عنوان يك صاحب نظرشناخته شوم. 
 

A : دوست دارم بتوانم به ميل خودم بيايم و بروم.  (٤
B: دوست دارم بتوانم بگويم كه كاردشواري را به خوبي انجام داده ام. 



 
١٣١ 

A : دوست دارم ببينم يك فرد دريك موقعيت خاص چه احساسي دارد.  (٥
B: دوست دارم بتوانم بگويم كه كاردشواري را بخوبي انجام داده ام.  

 
A : دوست دارم درگروه يا سازماني كه عضويت دارم يكي از رهبران آن باشم.  (٦

B: دوست دارم بتوانم كارها را بهتر از ديگران انجام دهم. 
 

A : دوست دارم سفركنم و شهرهاي كشور را ببينم.  (٧
B: دو ست دارم كارهايي را انجام دهم كه به نظرديگران به مهارت و كوشش احتياج دارند. 

 
A : دوست دارم درانجام كاري كه به عهده مي گيرم سعي فراوان كنم.   (٨

B: دوست دارم  كاربسيارمهمي را انجام دهم. 
 

A : دوست دارم مسايل يا معماهايي را كه براي ديگران دشوارند حل كنم.  (٩
B: دوست دارم از دستورات پيروي كنم و آنچه را كه از من توقع دارند انجام دهم. 

 
A : دوست دارم درزندگي يكنواخت روزانه ام تجربه هاي تازه و مختلف داشته باشم.  (١٠

B: اگربه عقيده من افراد مافوق من كاري را بخوبي انجام داده باشند ميل دارم اين موضوع را به آنــها 
بگويم. 

 
A : دوست دارم جزئيات هركاري را كه مجبورم به عهده بگيرم و منظم و طراحي كنم.   (١١

B: دوست دارم از دستورات پيروي كنم و آنچه را كه از من توقع دارند انجام دهم. 
 

ــق سـنت انجـام دهـم  A : دوست دارم از موقعيتهايي كه درآنها مردم از من توقع دارند كارها را طب (١٢
دوري كنم. 

B: ميل دارم درباره زندگي افراد بزرگ مطالعه كنم. 
 

A : ميل دارم خودم را به جاي ديگران بگذارم و بدانم درشرايط آنها چه احساسي دارم.  (١٣
ــه  B:  اگر به عقيده من افراد مافوق من كاري را به خوبي انجام داده باشند ميل دارم اين موضوع را ب

آنها بگويم. 
 
 



 
١٣٢ 

A : اگردريك انجمن كاركنم، دوست دارم به عنوان رئيس آن انجمن انتخاب شوم.  (١٤
B:  دوست دارم رهبري افراد مورد تحسين خود را بپذيرم. 

 
١٥) A : دوست دارم در زندگي روزانه و يكنواخت خود تجربه هاي تازه و گوناگون داشته باشم. 

B:  اگر به عقيده من افراد مافوق من كاري را به خوبي انجام داده باشند دوست دارم اين موضــوع را 
به آنها بگويم. 

 
A : براي اينكه كاري را به اتمام برسانم، ميل دارم تا ديروقت بيدارباشم.  (١٦

B:  ميل دارم افراد مورد تحسين خود را تمجيد كنم. 
 

A : دوست دارم دريك كار، حرفه يا رشته تخصصي به عنوان يك صاحب نظر شناخته شوم.  (١٧
B:  دوست دارم قبل از شروع كارم آنرا منظم و طراحي كنم. 

 
A : دوست دارم بدانم مردان بزرگ درباره مسايل مورد علاقه من چه فكر مي كنند.  (١٨

B:  اگر مجبور باشم به سفري بروم، دوست دارم قبلاً همه چيز را بررسي و طراحي كنم. 
 

A : دوست دارم هركاري را كه شروع مي كنم به اتمام برسانم.  (١٩
B:  دوست دارم اشياء روي ميز يا محل كارم را هميشه تميز و مرتب نگه دارم. 

 
A : دوست دارم درگرفتن تصميم براي كارهايي كه مايلم انجام دهم به خود متكي باشم.  (٢٠

B:  دوست دارم اشياء روي ميز يا محل كارم را هميشه تميز و مرتب نگه دارم. 
 

A : دوست دارم بدانم دوستانم درباره مشكلاتي كه با آنها روبرو مي شوند چه احساسي دارند.  (٢١
B:  اگر مجبور باشم به سفري بروم، دوست دارم قبلاً همه چيز را بررسي و طراحي كنم. 

 
A : دوست دارم در نظر مردم بعنوان يك رهبر شناخته شوم.  (٢٢

B:  دوست دارم نامه ها، قبوض و اسنادم را بخوبي مرتب و طبق يك روش معين بايگاني كنم. 
 

A : ميل دارم افراد تازه اي را ملاقات كنم.  (٢٣
B:  هرچيزي كه مي نويسم دوست دارم دقيق، تميز و خيلي منظم باشد. 

 
 



 
١٣٣ 

A : دوست دارم هركاري را كه شروع مي كنم به اتمام برسانم.  (٢٤
B:  دوست دارم اشياء روي ميز يا محل كارم را هميشه تميز و مرتب نگهدارم. 

 
A : دوست دارم كارهايي راانجام دهم كه به نظرديگران به مهارت و كوشش احتياج دارند.  (٢٥

B:  دوست دارم بتوانم به ميل خودم بيايم و بروم. 
 

A : دوست دارم ازافرادي كه مورد تحسين من هستند تمجيد كنم.  (٢٦
B:  دوست دارم براي هركاري كه مي خواهم انجام بدهم احساس آزادي كنم. 

 
A : دوست دارم نامه ها، قبوض و اسنادم را به خوبي مرتب و طبق يك روش معين بايگاني كنم.  (٢٧

B:  دوست دارم درگرفتن تصميم براي كارهايي كه مايلم انجام دهم به خود متكي باشم. 
 

A : وقتي مردم عقيده مرا مورد حمله قرارمي دهند، دوست دارم بادليل از آن دفاع كنم.  (٢٨
B:  دوست دارم ازموقعيت هايي كه درآنها مردم ازمن توقع دارند كارها را طبق ســنت انجـام دهـم 

دوري كنم. 
 

A : ميل دارم رفتار ديگران را مطالعه و تجزيه تحليل كنم.  (٢٩
B:  ميل دارم كارهايي را انجام دهم كه به نظر ديگران مخالف سنت و رسوم است. 

 
A : دوست دارم هروقت بتوانم اعمال ديگران را اداره و سرپرستي كنم.  (٣٠

B:  ميل دارم كارها را به سليقه خود و بدون توجه به افكار يا عقايد مردم انجام دهم. 
 

A : غذا خوردن دررستورانهاي تازه و عجيب را دوست دارم.  (٣١
B:  ميل دارم كارهاي را انجام دهم كه بنظر ديگران خلاف سنت است. 

 
A : دوست دارم ابتدا يك كار را تمام كنم و سپس بكار ديگر بپردازم.  (٣٢

B:  دلم مي خواهد براي انجام هركاري كه ميل دارم آزاد باشم. 
 

A : دوست دارم مسايل يا معماهايي راكه براي ديگران دشوارند حل كنم.  (٣٣
ــه برمـلاك كـاري كـه  B:  ميل دارم مردم را برملاك انگيزه كاري كه انجام مي دهند قضاوت كنم ن

واقعاً انجام مي دهند. 
 



 
١٣٤ 

A : ميل رهبري افرادي راكه مورد تحسين من باشند قبول كنم.  (٣٤
B:  ميل دارم بدانم دوستانم درباره مشكلاتي كه با آنها روبرو مي شوند چه احساسي دارند. 

 
A : دوست دارم غذاهايم را مرتب بخورم و وقت معيني را براي غذاخوردن اختصاص بدهم.  (٣٥

B:  دوست دارم رفتار ديگران را مطالعه و تجزيه تحليل كنم. 
 

A : دوست دارم براي هركاري كه مي خواهم انجام بدهم احساس آزادي كنم.  (٣٦
B:  ميل دارم بدانم يك فرد دريك موقعيت خاص چگونه احساس مي كند. 

 
A : دوست دارم براي انجام كاري كه بعهده مي گيري، نهايت كوشش خود را بكارببرم.  (٣٧

B: ميل دارم  انگيزه ها و احساسات خود را تجزيه و تحليل كنم. 
 

ــم تصميـم  A : وقتي با گروهي از مردم هستم، دلم مي خواهد درباره كاري كه مي خواهيم انجام دهي (٣٨
بگيرم. 

B:  دوست دارم اعمال دوستانم را درموقعيت هاي مختلف پيش بيني كنم. 
 

A : دوست دارم دررستورانهاي تازه و عجيب غذا بخورم.  (٣٩
ــت او چـه احساسـي خواهـم  B:  دوست دارم خودم را بجاي ديگري بگذارم و مجسم كنم درموقعي

داشت. 
 

A : براي اتمام يك كار ميل دارم تا ديروقت بيداربمانم.  (٤٠
B:  ميل دارم بدانم دوستانم درباره مشكلات مختلفي كه دارند چه احساسي مي كنند. 

 
A : دوست دارم يك داستان يا نمايشنامه اي بنويسم.  (٤١

B:  اگر دريك انجمن كاركنم، دوست دارم به عنوان رئيس آن انجمن انتخاب شوم. 
 

ــول  A : اگر با گروهي باشم، ميل دارم رهبري افرادي را كه درباره كارهاي گروه تصميم مي گيرند قب (٤٢
كنم. 

B:  دوست دارم هروقت بتوانم اعمال ديگران را اداره و سرپرستي كنم. 
 
 

A : دوست دارم نامه ها، قبوض و اسنادم را بخوبي مرتب و طبق يك روش معيهن بايگاني كنم.  (٤٣



 
١٣٥ 

B:  دوست دارم درگروه ياسازماني كه عضويت دارم يكي از رهبران آن باشم. 
 

A : دوست دارم از مسئوليت ها و تعهدات دوري كنم.  (٤٤
B:  ميل دارم براي حل اختلافات ميان مردم از من دعوت كنند. 

 
A : ميل دارم درباره شخصيت دوستانم فكر كنم و بفهمم چه چيزي سبب شده كه اينطور باشند.  (٤٥

ــها نفـوذ داشـته  B:  دوست دارم بتوانم مردم را براي كاري كه مايلم انجام بدهند متقاعد كنم و درآن
باشم. 

 
A : دوست دارم دوست دارم افراد مقتدر را مورد انتقاد قراردهم.  (٤٦

B:  دوست دارم براي حل اخلافات ميان مردم دعوت شوم. 
 

A : بجاي اينكه بهمان كارهاي گذشته ادامه بدهم، ميل دارم كارهاي تازه و گوناگون را بيازمايم.  (٤٧
B: وقتي دريك انجمن كار مي كنم، دوست دارم به عنوان رئيس آن انجمن انتخاب شوم. 

 
A : دوست دارم هركاري را كه شروع مي كنم به اتمام برسانم.  (٤٨

ــوذ داشـته  B:  دوست دارم بتوانم براي كاري كه مايلم انجام شود، ديگران را متقاعد كنم و درآنها نف
باشم. 

 
A : دوست دارم بتوانم كارها را بهترازديگران انجام دهم.  (٤٩

B: غذاخوردن دررستورانهاي جديد و عجيب را دوست دارم. 
 

A : دوست دارم از آداب و رسوم پيروي كنم و ازكارهايي كه به نظر مردم مورد احترام من مخــالف  (٥٠
رسوم اند بپرهيزم. 

B:  دوست دارم از مدهاي تازه پيروي، و درسرگرميهاي جديد شركت كنم. 
 

A : دوست دارم پيش از شروع كارم آنرا مرتب و طرح ريزي كنم.  (٥١
B:  مسافرت و ديدن شرهاي كشور را دوست دارم. 

 
A :دوست دارم درگرفتن تصميم براي كارهايي كه مايلم انجام دهم به خود متكي باشم.  (٥٢

B:  انجام كارهاي تازه و گوناگون را دوست دارم. 



 
١٣٦ 

 
A : ميل دارم درباره شخصيت دوستانم فكر كنم و بدانم چه چيزي سبب شده كه اينطور باشند.  (٥٣

B:  دوست دارم بجاي انجام كارهاي يكنواخت گذشته، كارهاي تازه و گوناگون را بيازمايم. 
 

A : وقتي ديگران به عقايد من انتقاد و حمله مي كنند، ميل دارم با دليل از آنها دفاع كنم.  (٥٤
B:  دوست دارم درزندگي يكنواخت خود، تجربه هاي تازه و گوناگون داشته باشم. 

 
ــن خـلاف  A : دوست دارم از آداب و رسوم پيروي كنم و ازكارهايي كه به نظر مردم مورد احترام م (٥٥

سنت است بپرهيزم. 
B:  دوست دارم از مدهاي جديد پيروي و درسرگرميهاي تازه شركت كنم. 

 
A : دوست دارم درانجام هركاري كه بعهده مي گيرم كوشش فراوان كنم.  (٥٦

B:  دوست دارم درزندگي يكنواخت روزانه ام تغيير و تازگي بوجود بيايد. 
 

A : دوست دارم براي انجام كاري كه بعهده مي گيري، نهايت كوشش خود را بكارببرم.  (٥٧
B: ميل دارم  انگيزه ها و احساسات خود را تجزيه و تحليل كنم. 

 
ــوع را بـه  A : اگر به عقيده من افراد مافوق من كاري را بخوبي انجام داده باشند، ميل دارم اين موض (٥٨

آنها بگويم. 
B:  دوست دارم ابتدا يك كار راتمام كنم و سپس بكارديگري مشغول شوم. 

 
A : اگر مجبورباشم به سفري بروم، دوست دارم قبلاً همه چيزرا بررسي و طراحي كنم.  (٥٩

B:  دوست دارم تاوقتي كه يك معما يا مسأله حل نشده است روي آن كار كنم. 
 

A : ميل دارم كارهايي را انجام دهم كه به عقيده ديگران مخالف سنت و رسوم است.  (٦٠
B:  دوست دارم بدون اينكه مزاحم من بشوند ساعتهاي دراز كاركنم. 

 
A : ميل دارم انگيزه ها و احساسات ديگران را تجزيه و تحليل كنم.  (٦١

B:  وقتي مشغول كاري هستم، دوست دارم از هرعاملي كه دركارم وقفه ايجاد مي كند دوري كنم. 
 

A : دوست دارم درنظر مردم به عنوان يك رهبر شناخته شوم.  (٦٢
B:  ميل دارم بدون اينكه مزاحم من بشوند ساعتهاي دراز كاركنم. 



 
١٣٧ 

 
A : ميل دارم درسراسر كشور مسافرت و درشهرهاي مختلف زندگي كنم.  (٦٣

B:  دوست دارم بدون اينكه برايم مزاحمت فراهم شود، ساعتهاي دراز كاركنم. 
 

A : اگر مجبورباشم به سفري بروم، دوست دارم قبلاً همه چيز را بررسي كنم.  (٦٤
B:  دوست دارم تا وقتيكه يك معما يا مساله حل نشده است روي آن كاركنم. 
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