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وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 عنوان گزارش        عوامل مؤثر و پيامدهاي تقاضاي اجتماعي براي آموزش عالي 
                                 پژوهشگر      اميرهوشنگ مهريار 

                                پژوهشيار      فاطمه باقريان 
                                تاريخ تهيه       ويراست ١ ـ پاييز ١٣٨٠                                
                              ناشر      موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي 

        تهران، خيابان آفريقا، كوي گلفام، پلاك ١، كد پستي ١٩١٥٦ 
                         حقوق نشر        تكثير اين گزارش بدون اجازه ناشر مجاز نيست.  

 



 
پيشگفتار  

مدير اجرايي طرح 
 

طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص و سياستگذاري توسعه منابع انساني كشــور، كـه قـرارداد 
اـه ١٣٧٨ در  اوليه آن با سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور در خرداد ١٣٧٨ بامضا رسيد،  از آبانم
مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي آغاز و در حال حاضر مراحل پاياني خود را مي گذرانــد. 
ــه جـامع ده سـاله تربيـت نـيروي  موضوع طرح « انجام مطالعات و پژوهش هاي مرتبط با تدوين برنام
انساني متخصص كشور، موضوع تبصره ٣٦ قانون برنامه دوم توســعه منـابع انسـاني و رديـف اعتبـاري 

٥٠٣٠٢٩ قانون بودجه سال ١٣٧٨ كل كشور» بوده است. 
ــرح پژوهشـي و مطالعـاتي در  در چارچوب طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص، بالغ بر ٤٠ ط

چهار محور پژوهشي به شرح زير به اجرا درآمده است. 
١ـ  برآورد و تحليل تقاضاي اقتصادي نيروي انساني متخصص 
٢ـ  برآورد و تحليل تقاضاي اجتماعي ورود به آموزش عالي  

٣ـ  تحليل بازار كار نيروي انساني متخصص 
٤ـ  تحليل نظام آموزش عالي كشور 

ــام شـده حـول محـور دوم       گزارش حاضر ارايه دهنده نتايج مياني يكي از طرح هاي پژوهشي انج
است كه به دليل عدم انجام مطالعات ميداني در مهلت تعيين شده به اتمام نرسيده و پايان يافته تلقــي 

نمي شود. 
 
 

محمد باقر غفراني 
مدير اجرايي 

طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص 
و برنامه ريزي توسعه منابع انساني در كشور 

پاييز ١٣٨٠




