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پيشگفتار پژوهشگر 

ــت نبـود. هزينـه هـاي آمـوزش در  قبل از قرن نوزدهم ، سرمايه گذاري مدون در سرمايه انساني حائز اهمي

حين كار و ديگر اشكال سرمايه گذاري اندك بــود تـا اينكـه در قـرن مذكـور، ابتـدا در بريتانيـاي كبـير و 

ــد، متـداول  بتدريج در ساير كشورها ،كاربرد علوم براي توسعه كالا هاي جديد و كاراتر كردن روش تولي

گرديد و در قرن بيستم نيز آموزش، مهارت و دانش، عوامل تعيين كننده كارايي ملــل و افـراد گرديـد، بـه 

طوريكه قرن بيستم را مي توان « عصر سرمايه انساني» ناميد.  

مقاله منتشر نشدة پرفسور بكر  

كه در ١٦ دسامبر ١٩٩٤ در بانك جهاني ارائه گرديد.  

از اواسط دهه ١٩٨٠ با ورود بحث سرمايه انساني در ادبيــات علـم اقتصـاد توسـط فرزانگـاني چـون رومـر، 
لوكاس، بكر، مورفي، تمورا و منكيو دنياي تازه اي در اين علم گشوده شد كه عليرغم كاستي هاي آن، به 
باورداشت آرو و آزاوا تجسم عيني بخشيدند. هر چنــد علـيرغم گـذار بيـش از يـك دهـه از مطـرح شـدن 
ــق و مشـخصي  ســرمايه انساني به عنوان مهمترين عنصـر اثرگـذار در تابع توليد،  هنوز تعريف و سنجه دقي
از سرمايه انساني ارائه نشده است و در ابعاد تجربي نيز، محور بحث بر اثرگـذاري متغيرهايي چون ســــطح 
سواد والدين، وضيعت شغلي آنها،  سهم درآمد زن در كل درآمـــــد خانوار و غيره بر باروري بوده است 
و نهايتا با استفاده از  جايگزيني كميــت و كيفيـت فــــرزند در تئـوري بكـر،  بـه بحـث ســـرمايه گـذاري 
والدين در سرمايه انساني پرداخته اند. بنابر اين لازم است كه فصل تازه اي در ادبيات علم اقتصاد بگشــاييم 

و در آن به دليل حائز اهميت بودن ســرمايه انساني به عنوان دستمـايه هاي اصـلي رشــد يـك كشـور،  بـه  
بررسـي ابعـاد خــردي رفتار خانوار در اين زمينه و آزمون آن بپردازيم .از اينرو  ما  عليرغم  تمــام كاٍسـتي 
ــتم اطلاعـاتي ، كتـاب تـازه اي را ورق زديـم و در آن بـه  ها در ابعــاد تجربي و مشكلات موجود در سيس

بررسي رفتار خانوار در سرمايه گذاري در سرمايه انساني فرزندانشان پرداختيم.                                
در اين تحقيق ابتدا ويژگيهاي اقتصادي – اجتمــاعي و فرهنگـي خـانوار ايرانـي در سـه دهـه اخـير بررسـي 

گرديد و سپس با نگاهي به سرمايه گذاري دولت در امر سرمايه انساني بحث مذكور به اتمام رسيد.  
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براي ارائه مدل و نتايج تجربي آن نياز به گشودن فصــل تـازه اي در بعـد نظـري و 
ــه دليـل جوانـي بحـث ســـرمايه گـذاري در ســـرمايه انسـاني مقـالات  تجربي داشتيم كه ب
بسياري را ورق زديم تا بتوانيم سنجه مناسبي بــراي سـرمايه انسـاني بـا لحـاظ محدويـت 
ــيار و راهنماييـهاي ارزنـده و  اطلاعات بيابيم و در پي آن مـدل مورد ا ستفاده با مباحث بس
ــار  شايسته سركار خانم مهندس لادن نوروزي انتخاب گــرديد. در انتها با برآورد مدل، رفت

خانوار ايراني در سـرمايه گذاري در سرمايه انساني فرزندان  تبيين شد. 
ــوت آن، حـاصل تـلاش بـي وقفـه اينجـانب و  پژوهش حاضر با وجود كاستي ها وق
ــه در اينجـا از همــه آنـها  تمامي همـكاراني بوده است كه در تهيه و تدوين آن قلم زده اند ك
صميمـانه سپاســـگزارم. از آقايان اكبر شاهمرادي و مازيار صالحي كه به عنوان همكــاران 
اصلي طرح نهايت سعي و تلاش خود را در پيشبرد و انجام كار داشته اند، تشكر و قدردانـي 
مـي كنـم. از آقايـان مجيـد نـهاوندي و محمـد رضـا زاده محمـدي بـــه خــاطر همكــاري و 
همراهيشان در اين تحقيق سپاسگذاري ميكنم. از آقاي امــير خـالصي كـه در طــول مـــدت 
ــئوليت همـاهنگي و هدايـت ايـن طـــرح را بـر عـهده گرفتـه بودنـد قدردانـي  بيماري ام  مس
مي نمايم. بدون شك اگر در تهيه اين گزارش همكاري و همـــــــــراهي اين بــزرگـواران و 
مشاوره و راهنماييهاي ارزنده سركار خانم مهندس لادن نوروزي نمي بود هرگز ايــن مقـال 
به پايان نمي رسيد كه بدين وسيله زحمات همگي آنان را ارج مــي نـهم. از رابـط علمـي ايـن 
ــايت و همراهـي ايشـان صميمانـه قدردانـي  پژوهش، جناب آقاي حميد سهرابي به خاطر حم
مي كنم چه اگر تشويق و حمايت ايشان نمي بود اين پژوهش را در مراحــل اوليـه بـه دلايـل 
عديده متوقف مي نمودم. از سركار خــانم فاطمـه قـهرماني نـيز كـه كـار تـايپ را بـر عـهده 

داشته اند تشكر مي كنم. 

                                                                 زهـــرا ميلا     علمــي  

                                                                   دي  ماه ســال ١٣٨٠    
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٣٧ تعداد و توزيع خانوارهاي فاقد با سواد  جدول ٢-٤-٢:  
٣٧خانوارهاي فاقد محصل  جدول ٢-٤-٣: 
٣٨فارغ التحصيلان دوره هاي عالي بر حسب جنس و سن در كل كشور  جدول ٢-٤-٤: 
٣٨فارغ التحصيلان دوره هاي عالي بر حسب جنس و سن در مناطق شهري جدول ٢-٤-٥: 
٣٩فارغ التحصيلان دوره هاي عالي بر حسب جنس و سن در مناطق روستايي  جدول ٢-٤-٦: 
٣٩نسبت جنسي فارغ التحصيلان دوره هاي عالي بر حسب جنس و سن  جدول ٢-٤-٧: 
نسبت بازماندگي فارغ التحصيلان دوره هاي عالي بر حسب جنس و سن در جدول ٢-٤-٨: 

كشور 
٤٠

٤٧ميانگين سن در اولين ازدواج بر حسب جنس و به تفكيك مناطق  شهري و روستايي  جدول ٢-٥-١:  
٤٧اختلاف ميانگين سن اولين ازدواح  جدول ٢-٥-٢: 
٤٨اختلاف سن بين اولين ازدواج در مناطق  جدول ٢-٥-٣: 
مقدار تغيير در ميانگين سن در اولين ازدواج بر حسب جنس و به تفكيك جدول ٢-٥-٤: 

مناطق شهري و روستايي (سال) 
٤٨

٤٩ازدواج و طلاق ثبت شده در مناطق شهري و روستايي در دو دهه اخير  جدول ٢-٥-٥: 
٥١شاخص عموميت ازدواج در كل جمعيت  جدول ٢-٥-٦: 
٥٢شاخص عموميت ازدواج در كل جمعيت به تفكيك سواد افراد  جدول ٢-٥-٧: 
٥٣توزيع افراد حداقل يك بار ازدواج  كرده در گروه سني ١٥-١٩ ساله  جدول ٢-٥-٨: 
٥٤نسبت تعداد زنان متاهل به مردان متاهل  جدول ٢-٥-٩: 
سهم هر يك از گروه هاي هزينه در بودجه خانوارهاي شهري و تغييرات جدول ٢-٦-١: 

مربوطه  
٦٣

سهم هر يك از گروه هاي هزينه در بودجه خانوارهاي روستايي و تغييرات جدول ٢-٦-٢: 
مربوطه  

٦٣

٦٤نسبت ميانگين هزينه خانوارهاي شهري به روستايي  جدول ٢-٦-٣: 
تركيب هزينه هاي تشكيل دهنده هزينه هاي خوراكي و دخاني خانوارهاي جدول ٢-٦-٤: 

شهري 
٦٤

تركيب هزينه هاي تشكيل دهنده هزينه هاي خوراكي و دخاني خانوارهاي جدول ٢-٦-٥: 
روستايي  

٦٥

نسبت ميانگين سهم اجزاي هزينه هاي خوراكي و دخاني خانوارهاي روستايي جدول ٢-٦-٦: 
به شهري  

٦٦

٧٣هزينه هاي دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني به قيمت جاري  جدول ٢-٨-١:  



ح 

٧٤هزينه هاي جاري دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني به قيمت جاري جدول ٢-٨-٢: 
٧٥هزينه هاي عمراني دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني به قيمت جاري جدول ٢-٨-٣: 
سهم هزينه هاي دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني از امور اجتماعي به جدول ٢-٨-٤: 

قيمت جاري (درصد) 
٧٦

سهم هزينه هاي جاري دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني از امور جدول ٢-٨-٥: 
اجتماعي به قيمت جاري (درصد) 

٧٧

سهم هزينه هاي عمراني دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني از امور جدول ٢-٨-٦: 
اجتماعي به قيمت جاري (درصد) 

٧٨

هزينه هاي دولت در سطح امور و متفرقه و سهم هر يك از محل درآمد جدول ٢-٨-٧: 
عمومي دولت (ميليارد ريال) 

٧٩

٨٢هزينه هاي عمراني دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني به قيمت سال ٦١ جدول ٢-٩-١: 
٨٣هزينه هاي جاري دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني به قيمت سال ٦١ جدول ٢-٩-٢: 
٨٤هزينه هاي سرانه دولت در سرمايه گذاري در نيروي انساني به قيمت سال ٦١ جدول ٢-٩-٣: 
١٣٠متغيرهاي برونزا در مدل  جدول ٤-٤-١: 
١٣٦سطوح تحصيلي افراد درون نمونه در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧  جدول ٤-٥-١: 
١٣٦سطوح تحصيلي پدران درون نمونه   جدول ٤-٥-٢: 
١٣٧سطوح تحصيلي مادران درون نمونه   جدول ٤-٥-٣: 
١٣٧سطوح تحصيلي مادران شاغل درون نمونه جدول ٤-٥-٤: 
١٣٧سطوح تحصيلي مادران شهري شاغل درون نمونه جدول ٤-٥-٥: 
١٣٨سطوح تحصيلي مادران روستايي شاغل درون نمونه جدول ٤-٥-٦: 
١٣٨سطوح تحصيلي پدران روستايي درون نمونه به تفكيك كشاورز وغير آن  جدول ٤-٥-٧: 
١٣٨سطوح تحصيلي پدران شهري درون نمونه به تفكيك مزد و حقوق بگير و…  جدول ٤-٥-٨: 
١٣٩متوط سايز خانوار در كل كشور در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧  جدول ٤-٥-٩: 
١٣٩متوط سايز خانوار شهري در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧ جدول ٤-٤-١٠:
١٣٩متوط سايز خانوار روستايي در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧ جدول ٤-٤-١١:
١٣٩متوسط سن محصلين درون نمونه در كل كشوردر سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧   جدول ٤-٤-١٢:
١٣٩متوسط سن محصلين درون نمونه شهري در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧ جدول ٤-٤-١٣:
١٣٩متوسط سن محصلين درون نمونه روستايي در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧ جدول ٤-٤-١٤:
١٤٠سهم هزينه هاي آموزشي در كل هزينه خانوار نمونه در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧ جدول ٤-٤-١٥:
١٤٠سهم هزينه هاي آموزشي در  هزينه خانوار شهري در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧  جدول ٤-٥-١٦:



ط 

١٤٠سهم هزينه هاي آموزشي درهزينه خانوار روستايي در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧  جدول ٤-٥-١٧:
١٤٠سطح سواد فرزندان درون نمونه به تفكيك شهري - روستايي و دختر - پسر جدول ٤-٥-١٨:
١٤١تعداد فرزندان درون نمونه به تفكيك دختر-پسر و روستايي و شهري  جدول ٤-٥-١٩:
١٤٢ضرايب برآورد شده براي سرمايه گذاري كل خانوار در سرمايه انساني  جدول ٤-٦-١: 
ضرايب برآورد شده براي سرمايه گذاري كل خانوار در سرمايه انساني به جدول ٤-٦-٢: 

تفكيك سطح سواد والدين 
١٤٤

١٤٦ضرايب برآورد شده براي سرمايه گذاري خانوارروستايي در سرمايه انساني جدول ٤-٦-٣: 
١٤٧ضرايب برآورد شده براي سرمايه گذاري خانوارشهري در سرمايه انساني  جدول ٤-٦-٤: 
ضرايب برآورد شده براي سرمايه گذاري خانوارروستايي در سرمايه انساني جدول ٤-٦-٥: 

به تفكيك سواد والدين   
١٤٩

ضرايب برآورد شده براي سرمايه گذاري خانوارشهري در سرمايه انساني به جدول ٤-٦-٦: 
تفكيك سواد والدين  

١٥٠

ضرايب برآورد شده براي سرمايه گذاري خانوارروستايي در سرمايه انساني جدول ٤-٦-٧: 
با محدود كردن سن مادر به ٥٥سال 

١٥١

ضرايب برآورد شده براي سرمايه گذاري خانوارشهري در سرمايه انساني با جدول ٤-٦-٨: 
محدود كردن سن مادر به ٥٥سال 

١٥٢
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فهرست نمودارها 

٢٦توزيع خانوارها بر حسب بعد خانوار در كشور نمودار ٢-٢-١: 
٢٦توزيع خانوارها بر حسب بعد خانوار در مناطق شهري كشور نمودار ٢-٢-٢: 
٢٧ توزيع خانوارها بر حسب بعد خانوار در مناطق روستايي كشور نمودار ٢-٢-٣: 
٢٧توزيع خانوارها بر حسب سواد سرپرست خانوار در كل كشور در سال ١٣٥٥ نمودار ٢-٢-٤: 

٥٤ميانگين سن اولين ازدواج زنان در مناطق شهري و روستايي  نمودار ٢-٥-١: 
٥٤ميانگين سن اولين ازدواج مردان در مناطق شهري و روستايي  نمودار ٢-٥-٢: 
٥٥اختلاف سن بين اولين ازدواج در مناطق شهري و روستايي (سال) نمودار ٢-٥-٣: 
٥٥تغييرات سالانه ازدواح و طلاق شهري و روستايي (درصد) نمودار ٢-٢-٤: 
٥٦نسبت ازدواح به طلاق در مناطق شهري و روستايي  نمودار ٢-٥-٥: 
٥٦نسبت ازواح به طلاق در مناطق شهري به روستايي  نمودار ٢-٥-٦: 

٦٧تغييرات سهم هر يك از بخش هاي هزينه از كل هزينه هاي خانوارهاي شهري  نمودار ٢-٦-١: 
تغييرات سهم هريك از بخش هاي هزينه از كل هزينه هاي خانوارهاي نمودار ٢-٦-٢: 

روستايي 
٦٧

٦٨تغييرات تركيب هزينه هاي خوراكي و دخاني در مناطق شهري  نمودار ٢-٦-٣: 
٦٨تغييرات تركيب هزينه هاي خوراكي و دخاني در مناطق روستايي  نمودار ٢-٦-٤: 
٨٥سطح هزينه هاي عمراني دولت در سطح امور و متفرقه (درصد)  نمودار ٢-٩-١: 
٨٥سطح هزينه هاي جاري دولت در سطح امور و متفرقه (درصد) نمودار ٢-٩-٢: 
هزينه هاي عمراني دولت در امور آموزش و پرورش، آموزش عالي، بهداشت نمودار ٢-٩-٣: 

و درمان و تغذيه به قيمت ثابت سال ١٣٦١ 
٨٦

هزينه هاي جاري دولت در امور آموزش و پرورش، آموزش عالي، بهداشت و نمودار ٢-٩-٤: 
درمان و تغذيه به قيمت ثابت سال ١٣٦١ 

٨٦

سرانه هزينه هاي جاري وعمراني دولت در سرمايه گذاري در نيروي انساني نمودار ٢-٩-٥: 
به قيمت سال ١٣٦١ 

٨٧

٩٥انتقال بين نسلي سرمايه انساني نمودار ٣-٢-١: 
٩٧جايگزيني بين كيفيت و كميت فرزند نمودار ٣-١-١: 
١٠١بازدهي سرمايه گذاري در سرمايه انساني فرزندان با توانمنديهاي متفاوت نمودار ٣-٤-١: 
١٠٢بازدهي سرمايه انساني فرزندان با توانايي بيشتر و كمتر نمودار ٣-٤-٢: 



ك 

١٥٧جايگزيني بين كيفيت و كميت فرزند نمودار ٥-١-١: 



ل 

 
خلاصه اجرائي  

هر خانوار در زمان تصميم گيري در مورد تعداد فرزندان، ميزان سرمايه گذاري در سرمايه انســاني آنـها از 
طريق صرف هزينه در بهداشت و آموزش آنها، و باورهاي اجتماعي و فرهنگــي را درنظـر مـي گـيرد. هـر 
چند نبايد از نظر دور بداريم كه در يك نظام مختلط كه بخش عظيمي از نظام آموزشي در مقاطع مختلف 
تحصيلي تحت حمايت و نظارت دولت است اين سوبسيد دولت به آموزش بــر تصميـم خـانوار اثـر گـذار 
ــرمايه گـذاري دولـت در  است كه در مطالعه فعلي به علت عدم دسترسي به اطلاعات خردي هزينه هاي س
سرمايه انساني در سطح خانوار امكان لحاظ اين متغير در تابع تصميم گيري خانوار نبوده است امــا از آنجـا 
ــن متغـير  كه در كل دوره مورد بررسي (٧٧ – ١٣٧٠) نظام مختلط آموزشي در ايران حاكم بوده است و اي
تلويحاً در تصميم گيري والدين در ميزان سرمايه گــذاري در سـرمايه انسـاني فرزنـدان ملحـوظ مـي باشـد 

استفاده از مدل بدون لحاظ متغير اثرگذار دولت امكان پذير گرديد. 
ــه  جهت بررسي الگوي سرمايه گذاري خانوار در سرمايه انساني به مقالات سالهاي ١٩٧٠ الي ٢٠٠٠ مراجع
كرديم هر چند كه بحث سرمايه انساني در مباحث اقتصادي از نيمــه دوم دهـه ١٩٨٠ مطـرح شـده بـود. در 
حقيقت نيمه دوم دهه ١٩٨٠، دوران شكوفايي ادبيات اقتصاد بوده است. مطالعات انجام شده در دهه ١٩٩٠ 
 (macroeconomicsبيشـتر در زمينـه اقتصـاد كـلان بـوده و يـا مبـاحث اقتصـاد كـلان را بـر پايـه خـــرد
ــار  (microfundation مطرح مي كرده است. بنابراين مطالعات خردي كمتري در زمينه بررسي تجربي رفت

خانوار در سرمايه گذاري در سرمايه انساني موجود بوده است.  
ــايي  از اينرو مقالاتي كه به طور صريح به بررسي رفتار خانوار در مورد فوق الذكر نپرداخته ولي اثر متغيره
چون درآمد خانوار، سهم درآمد زن از كل درآمد خانوار، سطح تصحيلات زنان و مردان (والديــن)، نـوع 
ــا  شغل والدين ، و ….. بر باوري مورد تجزيه و تحليل قرار داده اند جهت مطالعه انتخاب گرديد و سپس ب
استفاده از مفهوم جايگزيني بين كميت و كيفيت فرزند (بكر، ١٩٩٠)، مدلي جهت بررسي الگــوي سـرمايه 

گذاري خانوار در سرمايه انساني ١ فرزندان طراحي گرديد. 
پايه هاي اصلي مدل بر اساس رهيافت از مطالعات لوئيــس (١٩٧٣)، و بكـر (١٩٩٥) مـي باشـد كـه در ايـن 

مطالعات فرض بر اين است كه مطلوبيت والدين از داشتن فرزند و رفاه آنها مثبت است.  
ــي  در روش بكر- لوئيس خانوار نه تنها از مصرف كالاها و خدمات بلكه از داشتن فرزند كسب رضايت م
ــد سـرمايه  كند. از اينرو در زمان تصميم گيري هم درباره ميزان مصرف كالاها و خدمات و هم تعداد فرزن

                                           
١ - در اين مطالعه به تبعيت از نهرو – سوآنسن – دوبي (١٩٩٣) ، برو- لي (١٩٩٣) ، لائو، جامسين و لوات (١٩٩١)، 

ساخاروپولوس و آريا جادا (١٩٩٢) سالهاي تحصيل را جايگزيني براي سنجش سرمايه انساني در نظر گرفتيم. 



م 

گذاري در رفاه فعلي و آينده آنان (كيفيت) انديشــه مـي كنـد. از ايـنرو تصميـم دربـاره كميـت و كيفيـت 
فرزند با توجه به قيد بودجه و زمان (هزينه فرصت وقت مادر) از دغدغه هاي ذهن خانواده است. بهبود در 
كيفيت فرزندان از طريق هزينه در بهداشت و آموزش آنان (سرمايه گذاري در سرمايه انساني) و هزينـه در 
مصرف فعلي و فراهم سازي مصرف آينده (ارث) امكان پذير است. اين نگرش تئــوري رفتـار خـانواده بـه 
تخصيص زمان بين استراحت، كار، آموزش و نگهداري فرزندان، بــاروري، مصـرف، پـس انـداز، سـرمايه 

گذاري در سرمايه انساني وارث مي پذيرد. 
در مطالعه بكر (١٩٩٢) تقاضاي براي بچه به درآمد والدين و هزينه نگهداري فرزنــد 
ــت فرزنـد و سياسـتهاي دولـت در تغيـير هزينـه  بويژه ارزش زمان صرف شده براي مراقب
ــد و سـرمايه گـذاري در سـرمايه انسـاني  فرزندان مرتبط شده است. همچنين تقاضاي فرزن
فرزندان به ديگر ابعاد كيفي او مربوط مي باشد. در مطالعه فعلي ما با الهام از جايگزيني بين 
ــر مـيزان بـاروري  كميت و كيفيت فرزند و همچنين خط بودجه غير متعارف متغيرهايي كه ب
(تعداد فرزند) اثر گذار بوده است براي متغير كيفيت فرزند منظور نموديم. و نــهايتاً مـدل بـه 

صورت زير طراحي گرديد:  
gr = α1  age + α2 age2 + α3 size + α4 fgr + α5 mgr  

  + α6 Peducost + α7 female + α8 urban + α9 stud + α10 fagricul + α11 fnowagej

كه در آن gr  سالهاي آموزش فرزندان درون نمونه است كه بصورت رده اي در نظر گرفته 
شد.  

ــر فرزنـد  ٠= gr اگر فرزند ٢ بيسواد و يا داراي سواد نهضت سوادآموزي مي باشد. ١= g اگ
 g = ــد داراي تحصيـلات مقطـع راهنمـايي ، ٣ داراي تحصيلات مقطع ابتدايي ، ٢= g اگر فرزن
اگر فرزند داراي تحصيلات مقطع دبيرستان ، ٤ = g اگر فرزند داراي تحصيلات كــارداني ، ٥ 
= g اگر فرزند داراي تحصيلات كارشناسي و ٦ = g اگر فرزند داراي تحصيلات كارشناسـي 
ارشد و به بالا باشد در رده بندي داده ها لحاظ گرديــد.٣   age سـن ، age٢  مجـذور سـن – 
مجذور سن يك متغير كنترلي در مدل مي باشــد-  size بعـد خـانوار، fgr و mgr بـه ترتيـب 
سطح تحصيلات پدر و سطح تحصيلات مادر مي باشــد- سـطح تحصيـلات والديـن بـه سـه 
ــك گرديـد  دسته بيسواد، تحصيلات ابتدايي و راهنمايي و تحصيلات دبيرستان و به بالا تفكي

                                           
٢ - سن فرزند ٦ سال و به بالا در نظر گرفته شد. 

٣ - در رده بندي تكميل مقطع و يا در حال تحصيل در مقطع با هم در نظر گرفته شدند. 



ن 

ــراي آنـها منظـور گرديـد - ، Peducost سـهم هزينـه  كه به ترتيب ارزش صفر و يك و دو ب
آموزشي در كل هزينه خانوار، female دختر بودن كه در مقابل متغير پايه پسر بودن مطرح 

مي باشد  

اگر فرزند دختر باشد او در غير اينصورت صفر - ، Urban شهري بــودن در مقـابل  •

متغير پايه ساكن در خانوار روستايي – اگر فرزند ساكن در خانوار شهري مــي بـاشد و در 
غير اينصــورت صفـر- ، Stud در حـال تحصيـل بـودن در مقـابل متغـير پايـه تكميـل دوره 
ــزد و حقـوق  تحصيلي، Fagricul كشاورز بودن پدر و Fnowagej شغل پدر در صورتيكه م
ــر، متغيرهـاي مـدل هسـتند. بـرازش مـدل فـوق بدليـل  بگير نباشد او در غير اينصورت صف
رده اي مرتب بودن متغير وابسته (سالهاي آمــوزش    = gr ) بـا اسـتفاده از روش پروبيـت 

رده اي (Order probit) صورت پذيرفت.  

ــور مسـتقيم وجـود نـدارد (گريـن ٢٠٠٠ و  در اين مدلها امكان تغيير ضرايب ٤  به ط
١٩٩٣) اما با استفاده از اين ضرايب در صورت معني دار بودن آماره ها ميتوان به مقايســه 
ضرايب با يكديگر از نظر شدت اثر متغير توضيحــي بـر متغـير توضيـح شـونده و همچنيـن 

جهت اثر پرداخت.  

بعد از طراحي مدل، نياز به اطلاعات منظم در يك فايل اطلاعاتي بود از اينرو بخشــي 
از كار به مرتب كردن اطلاعاتي بود كه به صورت ركورد به ركورد در اختيار ما قرار گرفته 
بود. مرحله بعد را به برازش مــدل جـهت تبييـن الگـوي سـرمايه گـذاري خـانوار ايرانـي در 
ــش از ٢٠٠٠٠٠ مشـاهده) و پـردازش  سرمايه انساني تخصيص داديم. حجم بالاي نمونه (بي
همزمان بيش از ٢ ميليون اطلاعات (با در نظــر گرفتـن متغيرهـاي توضيحـي) نيـاز بـه يـك 

برنامه نرم افزاري مناسب (Stata) و يك كامپيوتر با حافظه و ظرفيت بالا داشتيم.  

ــته نـرم افـزاري  بعداز تهيه كامپيوتر و نرم افزار مورد نظر و آموزش سريع اين بس
اطلاعات مربوط به سطح تحصيلات رده بندي گرديد. راهنماي ما در اين زمينه كتاب اقتصاد 
ــن- دوبـي (١٩٩٥)  سنجي مدلا (Maddala, 1993) و مقالات برو-لي (١٩٩٣)، نهرو- سوآنس

                                           
٤ - در اين مدلها تفسير ضرايب همانند روش OLS امكان پذير نمي باشد. 



س 

ــاي روشـهاي متعـارف بـرازش الگـو (حداقـل  بوده است. اين دسته بندي سبب شد كه به ج
(Order probit) استفاده نمائيم.  



ع 

رفع نقيصه موجود داده ها- عدم حضور فرزندان تحصيل كــرده و محـل سـكونت والديـن- 
ــر چـه سـن مـادر بـالاتر باشـد امكـان عـدم  سن مادر را به ٥٥ سال محدود نموديم. زيرا ه
حضور فرزند- يا بدليل ازدواج و يا مهاجرت- در محيط خانواده بيشتر مي شود. هرچند كه 
عليرغم اعمال چنين محدوديتي در مدل، نتايج تغيير چنداني نيــافت و تغيـيري نـيز در علائـم 

ظاهر نگرديد. 
نتـايجي كـه از بـرازش متغيرهـــاي توضيحــي بــر متغــير ســالهاي آمــوزش در 
ــد  وضعيت هاي تفكيك شده به مناطق شهر و روستايي ، دختر و پسر و سطح تحصيلات بع
ــاه نظـري و  از اطمينان از آمار، حداكثر درستنمايي (LR) و آماره هاي t بدست آمد از ديدگ
باورهاي اجتماعي مورد تاييد و مطابق انتظار بوده است. اين نتايج در ذيل ارائه مي شود :  
ــه سـن و  تعداد افراد خانوار (size) اثر منفي بر سطح تحصيلات فرزندان دارد. رابط
ــش مـي  D‮  سن افزاي `�z�]

  



ف 

ــش از سـطح تحصيـلات مـادر  اثر بخشي سطح تحصيلات پدر بر سطح آموزش فرزندان بي
است.  

ــبت بـه سـكونت در خـانوار روسـتايي اثـر مثبتـي بـر سـطح  سكونت در خانوار شهري نس
تحصيلات فرزندان دارد.  

در حال تحصيل بودن فرزند اثر مثبت بر سطح سرمايه انساني او دارد. 
سهم هزينه هاي آموزشي در كل هزينه خانوار، اثر مثبت بر سطح تحصيلات فرزندان دارد.  

دختر بودن نسبت به گروه پايه (پير بودن) اثر منفي بر سطح تحصيلات دارد. 
كشاورز بودن پدر اثر منفي بر سطح تحصيلات فرزندان دارد.  

ــه  اثر پدر داراي تحصيلات مقطع ابتدايي و راهنمايي نسبت به متغير پايه (بيسواد) در مقايس
به مادر داراي همين مقطع تحصيلي بر سطح تحصيلات فرزند بيشتر اســت و ايـن مـورد در 

ساير سطوح (دبيرستان و دانشگاه) نيز به چشم مي خورد.  
مقايسه اثر مقاطع متفاوت تحصيلات پدران بر سطح تحصيلات فرزندان بيانگر آن است كــه 
ــع ابتدايـي و راهنمـايي بيـش از دبيرسـتان اسـت در حاليكـه اثـر  اثر تحصيلات پدر در مقط
تحصيلات پدر در مقطع دانشگاه تفاوت چشمگيري با دو مقطع قبلي داشته و اين اثر قوي تر 

است.  

ــت  ١- تحصيلات مادر در مقطع ابتدايي و راهنمايي نسبت به متغير پايه (بيسواد) اثر مثب
ــن  بر تحصيل فرزند دارد كه اين اثر بيش از مقطع دبيرستان و دانشگاه است. همچني
ــر سـطح تحصيـلات فرزنـدان  اثر تحصيل مادر در مقطع عالي نسبت به دبيرستان ب

بيشتر است.  

٢- اثر مثبت سطح تحصيلات پــدر در خـانوار شـهري نسـبت بـه روسـتايي بـر سـطح 
تحصيلات فرزندان قوي تر بوده در حاليكه در ارتباط با اثر مثبت ســطح تحصيـلات 
ــورد هـم خـانوار شـهري و هـم  مادران، وضعيت عكس مشاهده گرديد. در هر دو م
ــه تحصيـلات مـادر بـر سـطح آمـوزش  خانوار روستايي اثر تحصيلات پدر نسبت ب

فرزند قوي تر است.  

ــر سـطح تحصيـلات  ٣- دختر بودن در خانوار روستايي نسبت به متغير پايه اثر منفي ب
دارد در حاليكه اين اثر در شهر معكوس مي باشد.  



ص 

٤- بعد خانوار شهري در مقايسه با خانوار روســتايي اثـر منفـي قـوي تـري بـر سـطح 
تحصيلات دارد.  

ــدر بـر سـطح تحصيـلات فرزنـد از يـك مقطـع  ٥- در خانوار روستايي اثر تحصيلات پ
تحصيلي پدر به مقطع بالاتر افزايش مـي يـابد و ايـن مـورد در خـانوار شـهري نـيز 
مصداق دارد. هر چند كه اثرات مشاهده در هر مقطع تحصيلي پدران شــهري نسـبت 

به مورد مشابه روستايي قوي تر است.  

٦- اثر تحصيلات مــادر در خـانوار شـهري بـر سـطح آمـوزش فرزنـدان از يـك مقطـع 
ــراي مـادران  تحصيلي مادر به مقطع بالاتر افزايش مي يابد در حاليكه اين وضعيت ب
روستايي مصداق ندارد. همچنين تفاوت اثر تغيير مقطع در مورد پــدران قـوي تـر از 

مادران است.  

٧-  شغل پدر در خانوار شهري نسبت به متغير پايه خود (مزد و حقوق بگير) اثر مثبــت 
ــر در رگرسـيون كلـي  ولي نه چندان قوي بر سطح تحصيلات دارد، در حاليكه اين اث
منفي بوده است علت وجود چنين تفاوتي مي تواند وجود پــدران داراي مشـاغل آزاد 
در خانوار روستايي باشد كه به همراه پدران داراي همين مشاغل در خانوار شهري، 

اين اثر منفي را پديد آورده اند.  

ــهار نمـود كـه سـرمايه انسـاني در صـورت  ٨- با توجه به نتايج بدست آمده ميتوان اظ
تحول برخي از متغيرهاي ساختاري دچار تحول اساسي خواهد شد :  

١-تغيير ساختار زندگي مردم از روستا نشيني به شهر نشــيني اثـر مثبـت بـر سـطح سـواد 
فرزندان دارد.  

٢-كاهش بعد خانوار چه شهري و چه روستايي اثر مثبت بر سطح سواد فرزندان دارد.  

٣-افزايش سطح تحصيلات والدين باعث افزايش سرمايه انساني فرزندان مي شود.  

ــده اسـت كـه در اثـر آن  ٤-بنابراين با توجه به تحول ساختاري كه در دو دهه اخير پديد آم
باروري كاهش يافته و همچنين رويكردي از روستا نشيني به شهرنشيني بوقوع پيوسته است و 
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مقدمه و مسئله شناسي پژوهش 
 



 ٢

١-١- مقدمه 
    مقوله رشد اقتصادي،  از زمان آغاز تحليل هاي اقتصادي سازمان يافته و منظم، منجــر 
به طرح مطالب بحث انگيزي شده است . مباحث آغازين مربوط به رشــد اقتصـادي و رابطـه 
آن با جمعيت را مي توان در اولين نوشتههاي اقتصــاد دانـان كلاسـيك يـافت . آدام اسـميت 
Adam Smith پايه گذار مكتب كلاسيك و بنيانگذار علم اقتصاد در قرن هجدهم، تقسيم كار 

ــاه موفـق نشـدكه چگونگـي وجـود  را عامل مهم رشد اقتصادي مي دانست، گرچه وي هيچگ
 Thomas ــه روشـني بيـان كنـد. پـس از اسـميت،  تومـاس مـالتوس پيوند بين اين دو را ب
Maltus الگويي از يك فرآيند رشد پويا تدوين نمود كه بر پايه آن هر كشوري به يك درآمد 

سرانه پايدار در طول زمان مي رسد. بدين صورت كه اگر درآمد سرانه در جامعه از درآمد 
سرانه تعادلي بيشتر شود ، نرخ مرگ و مير كاهش يافته و نرخ زاد و ولد افزايش مــي يـابد، 
ــي ١٥٠  بديهي است كه حالت عكس اين فرايند نيز متصور مي باشد. با اين حال شواهد تجرب
ــرا كـه علـيرغم افزايـش رشـد درآمـد سـرانه در  سال اخير نظر بر رد نظريه مالتوس داد چ

 نقاط جهان ، زاد و ولد رو به كاهش نهاد. 



 ٣

ــار تبلـور مـي يـافت و تنـها راه افزايـش  در مدل آزاوا ، سرمايه انساني در نيروي ك
ــانند و وقـت آزاد  موجودي سرمايه انساني اين بود كه كارگران مدتي از جرگه توليد دور بم

شده  را به افزايش مهارت هاي خود تخصيص دهند. 
    در مطالعات اخير نيز براي سرمايه انساني در فرايند رشد نقش ويــژه اي قـائل شـده انـد  

ـــد كــه  (Lucas,1988;Mankiw,Romer,Weil,1992;Romer,1991وسـايرين)  هـر چن
محققين مختلف ، تعاريف متفاوتي از سرمايه انساني ارائه كرده اند. 

ــع رشـد  لوكاس در سال ١٩٨٨ بر انباشت سرمايه انساني به عنوان يك آلترناتيو منب
ــدل خـود را  پايدار تاكيد ورزيد . او با الهام از تئوري سرمايه انساني بكرBecker (١٩٦٤) م
ــرمايه انسـاني اسـت  ارائه مي نمايد. ايده بكر بر اين اساس است كه موتور رشد، انباشت س
بطوريكه اختلاف در نرخ رشد كشور ها به اختلاف در نرخ انباشت سرمايه انساني در طول 

زمان بستگي دارد. 
امروزه شومپيترين ها Schumpeterian با الهام از تحقيقات علمي نلســون و فلپـس 
Nelson and Phelps (١٩٦٦) تجديد حيات يافتند. در ادبيات رشد مربوط بــه آنـان ، رشـد 

برمبناي انباشت سرمايه  انساني است. انباشت ســرمايه انسـاني توانـايي يـك كشـور را در 
جهت ابــداع و نـوآوري افزايـش مـي دهـد و اختـلاف رشـد ميـان كشـورها ، بـه تفـاوت در 

موجودي سرمايه انساني آنها بستگي دارد. 
� سرمايه انسانيʛيي بستگيĀترين  ¶ � ¿ � Z � ¯ � z � •  



 ٤

ــه طـور كلـي در سـرمايه انسـاني يكـي از  سرمايه گذاري در آموزش و تحصيلات افراد و ب
مهمترين متغيرهاي موثر در رشد درآمد سرانه آن كشورها بوده است.١ 

در واقع به نظر مي رسد كه نيل به رشد و توسعه اقتصادي ، بــدون در نظـر گرفتـن 
ــد. در هميـن راسـتا توجـه بـه سـرمايه گـذاري در  رشد و توسعه منابع انساني محقق نباش
ــه نظـر مـي رسـد. از ايـنرو در  سرمايه انساني به منظور نيل به اين هدف بسيار ضروري ب
تحقيق فعلي، توجه خود را به امر سرمايه گذاري خانوارها در امر سرمايه انســاني معطـوف 
نموديم . هر چند ، بخشي از سرمايه گذاري در سرمايه انساني توســط دولـت صـورت مـي 
پذيرد كه ما صرفاً به تبيين روند آن پرداخته و از ورود به بحث چگونگــي و علـت سوبسـيد 

دولت به امر آموزش ، بهداشت و تامين اجتماعي پرهيز نمودهايم . 
در ابتدا تحقيق در ٥  فصــل مقدمـه و مسـئله شناسـي پژوهـش ، بررسـي تحـولات 
ــك ،  اقتصادي و اجتماعي خانوارها در ايران، مروري بر ادبيات موضوع و ارائه مباني تئوري
ارائه مدل مورد استفاده و آزمون  آن ، جمع بندي و نتيجه گيري طراحي گرديد . جهت ارائه 
فصل دوم، نياز به طراحي جداولي داشتيم كه آمارهاي مربوط به آن از اطلاعات سرشماري 
سالهاي ١٣٥٥ ، ١٣٦٥ و ١٣٧٥ مركز آمــار ايـران و همچنيـن نتـايج تفصيلـي آمـارگـيري از 
هزينه و درآمد خانوارهاي شهري و روستايي در سالهاي ١٣٦١ تا ١٣٧٨ و آماراقتصادي – 
اجتماعي خانوار استخراج گرديد. بنابراين كليه جداول ارائه شده در متن ، توسط نگارندگــان 
براساس نياز طراحي و تكميل گرديد. همچنين در اين فصل، ســرمايه گـذاري دولـت در امـر 
سرمايه انساني٢، مورد توجه قرار گرفت. زيرا درصد مهمي از انباشــت سـرمايه انسـاني در 
ايران ، مرهون دولتي بودن بخش عظيمي از نظام آموزشي در مقاطع دبستان ، دبيرســتان و 
دانشگاه است كه بر تصميم خانوارها اثر گذار است. به علت عدم دسترسي به اطلاعات خرد 
هزينه هاي مربوط به سرمايه گذاري در سرمايه انســاني در سـطح خـانوار توسـط دولـت، 
امكان لحاظ اين متغير در تابع تصميم گيري خــانوار نبـوده اسـت. هـر چنـد بـا حفـظ نظـام 
موجود،  تسري نتايج به آينــده امكـان پذيـر اسـت زيـرا در كـل دوره مـورد بررسـي نظـام 

                                           
1-Becker, \g.S, Murphy ,K. and Tamura ,R. “Human Capital ,Fertility and Economic Growth”, Journal of
Political Economy , 1990.Vol,98,no.5.  
 ٢ - در فصل دوم ، جداولي تحت عنوان سرمايه گذاري دولت در امر سرمايه انساني طراحي گرديد كه صرفاً برداشت نگارندگان 

براساس مقالات متفاوتي بوده است كه در اين زمينه مطالعه كرده اند. ارقام مندرج در جداول فوق از قوانين بودجه سالهاي 
١٣٥٠ الي ١٣٧٩ استخراج شده است. 



 ٥

ــاكم بـوده اسـت و اثـر حضـور دولـت در صحنـه  آموزش مختلط ( دولتي و غير دولتي ) ح
آموزش و بهداشت و ... به طور تلويحي در تابع تصميم گيري خانوار لحاظ مي باشد. 

در فصل سوم ضمن مروري بر ادبيات موضوع ، بطور تلويحي نشان داده شــد كـه 
در حيطه تحقيقات نگارندگان ، هيچ مقاله يا مدلي به بررسي تجربي  نحوه رفتار خــانوار در 

سرمايه گذاري در سرمايه انساني نپرداخته است. 
در اين فصل همچنين تئوري رفتار خانوار با استفاده از تابع مطلوبيت و قيود مترتب 
ــابع مطلوبيـت فـوق نـه تنـها كالاهـا و خدمـات مـورد  برآن،  مورد بررسي قرار گرفت. در ت
استفاده خانوار ، بلكه كميت و كيفيت بچه به عنوان عنــاصر اثـر گـذار بـر مطلوبيـت ، لحـاظ 

گرديدند.  
ــون آن را فراهـم  مطالعه فصل سوم، زمينه ورود به فصل چهارم و ارائه مدل و آزم

ــا تبـادل نظـر بسـيار ، متغيرهـاي اثـر گـذار بـر   ساخت. با توجه به مطالعات انجام شده و ب
ــه ضـرورت دارد كـه  سرمايه گذاري در سرمايه انساني مشخص گرديدند. البته ذكر اين نكت
ــوم  متغيرهاي منتخب ، از دامنه متغيرهاي ارائه شده در مباني نظري و موضوعي فصول س
خارج نبوده است. اما، عليرغم موضوعيــت مـدل و متغيرهـاي لحـاظ شـده در آن بـا مبـاني 
ــايد ابتكـار ارائـه مـدل ايـن فصـل را مـاحصل مطالعـات نگـارندگـان و همچنيـن  تئوريك ، ب
راهنمائيهاي ارزنده سركار خانم نورزي دانست. نهايتاً فصل پنجــم بـه جمـع بنـدي و ارائـه 

رهيافت مي پردازد. 
 

١-٢- هدف از انجام تحقيق  
ــرمايه انسـاني در فرآينـد رشـد و توسـعه كشـور، توجـه بـه امـر  به دليل اهميت س
ــار خـانوار در ايـن خصـوص ، مـي توانـد  سرمايه گذاري در سرمايه انساني و بررسي رفت
راهگشـاي سياسـتگزاران اقتصـادي از منظـر برنامـه ريـزي باشـد.بـه طـور مثـال ، وقتــي 
ــردي در اجتمـاع  تحصيلات مادران اثر مثبتي بر سطح تحصيلات فرزندان داشته باشد رويك
ــده اي نـه چنـدان  به سمت تحصيلات بالاتر زنان  مي تواند بيانگر اين مطلب باشد كه در آين

دور ، با افرادي  مواجه خواهيم بود كه  نسبت به نسل قبل خود  آموزش ديده تر هستند.  
در تحقيق حاضر،  به منظور بررسي رفتار خانوار در امر سرمايه گذاري درسرمايه  

انساني ، فروض ذيل مورد آزمون قرار گرفت :  
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١-سطح تحصيلات والدين از عوامــل مؤثـر بـر افزايـش سـطح تحصيـلات فرزنـدان  
است . 

٢-اثر بخشــي سـطح تحصيـلات پدربـر سـطح تحصيـلات فرزنـدان بيـش از سـطح 
تحصيلات مادر است . 

٣-جنسيت فرزند بــر سـطح تحصيـلات او اثـر مـي گذاردوتقاضـا بـراي تحصيـلات 
دختران كمتر از پسران است . 

٤-الگوي سرمايه گذاري بر روي سرمايه انساني فرزندان در شهر و روستا متفاوت 
است . 

٥-افزايش تعداد فرزندان بر روي سطح تحصيلات آنان اثر معكوس مي گذارد. 
٦-عوامل مشترك در يك منطقه مانند متوسط هزينه آموزش هر فرزنــد ، بـر سـطح 

تحصيلات فرزندان اثر مي گذارد. 
٧-شغل پدر بر سطح تحصيلات فرزندان  تاثير مي گذارد. 

٨-در روستاها نقش تحصيلات والدين بيش از شهرهاست زيرا در شهرها دسترسي 
به امكانات آموزشي سبب مي شود كه نقش والدين كمتر گردد. 

ــر مثبتـي بـر  ٩- سكونت در خانوار شهري نسبت به سكونت در خانوار روستايي اث
تحصيلات فرد دارد. 

نهايتاً فصل پنجم به جمع بندي و ارائه رهيافت مي پردازد. 
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٢-١-مقدمه: 
فصل دوم در ١٠ بخش مقدمه ، ساختار خــانواده ، وضعيـت اشـتغال و بيكـاري در 
خانوار، آموزش در خانوار، وضعيت زناشويي، بودجــه خـانوار ، هزينـه دولـت در سـرمايه 
انساني، هزينه هاي دولت در امر سرمايه گذاري در سرمايه انســاني در ايـران، هزينـه هـاي 
واقعي دولت ايران در سرمايه گذاري در سرمايه انساني و نهايتاً جمع بندي ، طراحي گرديد. 
ــاعي خـانوار و همچنيـن توجـه   هدف از ارائه اين فصل بررسي وضعيت اقتصادي-اجتم
دولت به امر سرما يه گذاري در سرمايه انساني است. جــهت تعييـن و توصيـف، جـدا ولـي 
ــار سرشـماري سـالهاي ١٣٥٥،  طراحي گرديد كه داده هاي مربوط به قسمت هاي اول از آم
١٣٧٥،١٣٦٥ مركز آمارايران ، داده هاي آمــارگـيري از هزينـه-در آمـد خـانوار در سـالهاي 
١٣٦١ الي ١٣٧٨ براي خانوار شهري و خانوار روستايي مركز آمار ايران اســتخراج  گرديـد 
و آمارهاي كلان مورد استفاده در قسمت هاي مربوط به بحث ســرمايه گـذاري در سـرمايه 
انساني توسط دولت، از ارقام منتشر در قانون بودجه ســالهاي ١٣٥٠ الـي ١٣٧٩، آمارهـاي 
ــابهاي ملـي  مصرف و سرمايه گذاري دولت به قيمت جاري و به قيمت ثابت سال ١٣٦١ حس
ــام جمعيـت منتشـر در مسـتندات برنامـه  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران ، و نهايتاً ارق
ــم ، اخـذ شـده  سوم توسعه اقتصادي-اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران ؛ جلد پنج

است.  
ــانند بعـد  برخي از خصوصيات اقتصادي –اجتماعي خانوارمورد بررسي در فصل دوم م
خانوار، شغل سرپرست خانوار (والدين ) ، سهم هزينه هاي آموزشي دركل بودجه  خــانوار 
ــرمايه گـذاري خـانوار در سـرمايه انسـاني لحـاظ  به عنوان متغيرهاي توضيحي در مدل س
گرديد و برخي ديگر همانند سرمايه گذاري دولت در امر ســرمايه انسـاني ، علـيرغم اهميـت 
ويژه آن در تابع تصميم گيري خانوار ،  صرفا از نظر آماري مورد بررسي قرار گرفت زيرا 
، لحاظ اين متغير در مدل امكانپذير نبود.از اينرو ، چه متغيرهاي لحــاظ شـده در مـدل وچـه 
متغيرهاي خارج از مدل كه ميتوانست به خواننده در درك خصوصيات اقتصادي -اجتمـاعي 
خانوار و تبيين  چگونگي رفتار تصميم گيري او در سرمايه گذاري در سرمايه انساني ياري 

رساند در اين فصل مورد بررسي قرار گرفت . 
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٢-٢- ساختار خانواده  
نخستين گـام در بررسي ويژگيهــاي اقتصــادي و اجتمــاعي خانوار، شناخت 

خانوار و انواع آن است. كارشناسان مركز آمار ايران، خانواده را به صورت ذيل تعريف 
مي كنند: خانوار از چند نفر تشكيل مي شود كه با هم در يك اقامتگاه زندگي مي كنند، با 

يكديگر همخرج هستند و معمولاً با هم غذا مي خورند. فردي كه به تنهايي زندگي مي كند،نيز 
خانوار تلقي مي شود١.  

اين كارشناسان، خانوار فوق را خانوار معمولي ناميده و آن را به دو دسته ساكن و 
ــك مـي كننـد. در ايـن  غير ساكن (شامل چادر نشينان، كوليها و خانوارهاي بي سرپناه) تفكي
پژوهش منظور از خانوار، خانوار معمولي ساكن است مگر اينكه خلاف آن ذكر شده باشد.  
در جداول ٢-٢-١ و ٢-٢-٢ تعداد و توزيع هر يك از انواع خانوارها به تفكيك محــل 
اقامت و سال مربوط ،  ارائه شده است. همانطور كه از اين جداول پيداســت، طـي سـه دهـه 
اخير، خانوارهاي معمولي ساكن، نوع غالب خانوارها را تشــكيل مـي دادنـد. از طـرف ديگـر، 
خانوارهاي معمولي غير ساكن اهميت خود را بيشتر از پيش از دست داده اند. ايــن تغيـيرات 
ــر، گسـترش  مي تواند پاسخ جامعه به شرايط اقتصادي حاكم بر كشور باشد. به عبارت ديگ
ــي از علـل گسـترش خانوارهـاي دسـته جمعـي در نقـاط  مهاجرت به دنبال كار مي تواند يك

شهري يا روستايي باشد.  
در جدول ٢-٢-٣ ميانگين بعد خانوارهاي معمولي به تفكيك محــل اقـامت خـانوار و 
ــت. بـر اسـاس جـدول فـوق، طـي دهـه ٦٥-١٣٥٥ ميـانگين بعـد  سال مربوطه ارائه شده اس
خانوارها (هم در مناطق شهري و هم در مناطق روستايي) اندكي افزايش يافته است كــه ايـن 
ــوع جنـگ تحميلـي عـراق عليـه  ناشي از شرايط اقتصادي، سياست هاي جمعيتي دولت و وق
ايران مي باشد. اما در دهه اخير (٧٥-١٣٦٥) با تغيير شرايط اقتصادي كشور، سياست هـاي 
ــتران و زنـان، گرايـش بـه سـمت  جمعيتي دولت و افزايش سطح سواد به ويژه در  ميان دخ
خانوارهاي كم جمعيت تر رواج يافته است. اين امر هــم در منـاطق شـهري و هـم در منـاطق 
ــه ٦٥-١٣٥٥ علـيرغم اينكـه رشـد بعـد  روستايي مشهود است. نكته جالب توجه اينكه در ده
ــي  خانوار در مناطق شهري و روستايي حدود ٣/٨ درصد با يكديگر اختلاف داشته است، ول

                                           
 ١- مركز آمار ايران، سرشماري عمومي نفوس و مسكن ١٣٧٥- نتايج تفصيلي كل كشور – ص ٣. 
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ــاطق  در دهه اخير ، در هر دو منطقه ، بعد خانوار حدود ٥ درصد كاهش داشته و اختلاف من
شهري و روستايي حدود ٠/٢ درصد بوده است.  

نكته ديگري كه در خصوص بعد خانوارهاي ايران مي توان ذكر كــرد، مقايسـه بعـد 
خانوارهاي شهري و روستايي است. همانطور كه در جدول ٢-٢-٣ مشخص گرديده اســت، 
طي سه دهه اخير خانوارهاي روستايي همواره پر جمعيت تر از خانوارهاي شهري بوده اند 
كه اين مي تواند ناشي از تقاضا براي نيروي كار كودكــان در بخـش كشـاورزي و همچنيـن 
نگرش والدين نسبت به فرزندان به عنوان سرمايه و تامين كننده سالهاي كهنسالي و بيماري 
باشد. از طرف ديگر شكاف بين بعد خانوارهاي شهري و روستايي پيوسته در حال افزايــش 

بوده كه اين بيشتر به دليل كاهش بعد خانوارهاي شهري بوده است.  
ــت ،  بعـد خانوارهـاي روسـتايي طـي دوره  همانطور كه در  جدول ٢-٢-٣ آمده اس
٧٥-١٣٥٥ تنها ١/١٥ درصد كاهش يافته است (البته افزايش دهــه ٦٥-١٣٥٥ را نـيز نبـايد از 
ياد برد). در حاليكه بعد خانوارهــاي شـهري بـا ٥ درصـد كـاهش از ٩٢/٣ درصـد در سـال 

١٣٥٥ به ٨٨/٧ درصد در سال ١٣٧٥ رسيد.  
بر اساس جدول ٢-٢-٤ و بنا بر نتايج سر شماري سال ١٣٥٥ ، بعــد خـانوار رابطـه 
ــانوار دارد و خـانواده هـاي كشـاورز  معني داري با بخش اقتصادي مربوط به سرپرست خ
پرجمعيت تر از خانواده هاي افراد شاغل در بخش صنعت و يا خدمات مي باشند. اين مطلب 
ــيروي كـار كودكـان در بخـش كشـاورزي باشـد.  مي تواند مويد فرض وجود تقاضا براي ن
همچنين مشاهده مي شود كه خانوارهاي روستايي كــه سـرپرسـت آنـها در بخـش خدمـات 
شاغل هستند از خانوارهاي روستايي شاغل در بخش صنعت و خانوارهــاي شـهري شـاغل 

در بخش صنعت و خدمات پر جمعيتتر مي باشند. 
ــانوار در منـاطق  در نمودارهاي ٢-٢-١  الي٢-٢-٣ تعداد و توزيع خانوارها بر حسب بعد خ
شهري و روستايي و كل كشور ارائه شده است . از مقايسه اين نمودارها و همچنين مقايسه 
شاخص كشيدگــي (Kurtosis) بـراي تعـداد خانوارهـا بـر حسـب بعـد خـانوار ( شـهري و 
روستايي) مشاهده مي شود كه توزيع خانوارهاي روستايي در ابعاد مختلف ، يكنواخــت تـر 
از توزيع خانوارهاي شهري بوده است . طي سه دهه اخير، خانوارهاي شهري رفته رفته بــه 
ــع  مربوطـه تـيزتر شـده  سمت بعد خانوار ميانگين گرايش بيشتري پيدا كرده و منحني توزي
است . همچنين مشاهده مي شود كه در سه دهه اخير تمركز در خانوارهاي شهري  به طـور 

ــه خانوارهـاي روسـتايي طـي دهـه ٦٥-١٣٥٥ توزيعـي     مداوم صورت مي گرفته در حالي ك
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يكنواخت تر (منحني پخ تر ) و در دهه ٧٥-١٣٦٥ توزيع متمركزتر را انتخاب كــرده انـد. ايـن 
ــورد شـاخص چولگـي  تغيير، در مقدار شاخص كشيدگي مربوطه ،كاملاً مشهود است . در م
(Skewness) نيز هميــن مسـئله وجـود دارد بـه طـوري كـه ، مقـدار ايـن شـاخص ، بـراي 

ــه حـاكي  خانوارهاي شهري ، در دو دهه اخير پيوسته در حال افزايش درجهت مثبت بوده ك
از گرايش ممتد خانوارهاي شهري به ابعاد كوچكتر بوده است. البته شــاخص مذكـور بـراي 
خانوارهاي روستايي ، بيانگر آن است كه ، در دهه  ٦٥-١٣٥٥ ، توزيع خانوارهاي روستايي 
به سمت خانوارهاي پر جمعيتتر كشيده شد، در حالي كه در دهه ٧٥-١٣٦٥ ، اين توزيع بــه 
ــه اخـير، در منـاطق شـهري  سمت خانوارهاي كوچكتر گرايش يافت. خلاصه اينكه در دو ده
جرياني يكنواخت حاكم بوده كه خانوارها را به سمت مقدار ميانگين سوق داده است. امــا در 
مناطق روستايي جرياني يكنواخــت حـاكم نبـوده و فضـاي دهـه اول و دهـه دوم دوره ٧٥-

١٣٥٥ با يكديگر متفاوت بوده است. در دهه اول، مناطق روستايي  بر خلاف مناطق شهري ، 
گرايش به سمت پراكندگي بيشتر از  مقدار ميانگين بعد خانوار بــوده اسـت در حـالي كـه در 

دهه دوم فضايي مشابه فضاي شهر، بر روستاها حاكم مي شود. 

ــه شـده اسـت . دادههـاي  در جدول ٢-٢-٥  تعداد خانوارهاي شهري و روستايي مقايس
ــير،  نسـبت خانوارهـاي شـهري بـه روسـتايي  اين جدول بيانگر آن است كه طي دو دهه اخ
حدوداً  دوبرابر شده است و اين رشد حاكي از گسترش هر چه بيشتر شهر نشيني است كـه 
مي تواند ناشي از وقوع گسترش مهاجرت از روستا به شــهر و يـا فزونـي  فرآينـد تشـكيل 
خانواده ( برآيند جريانهاي ازدواج و طــلاق) در شـهرها نسـبت بـه روسـتاها باشـد. در هـر 
ــالهاي ٧٥-١٣٦٥  صورت اين جريان در دهه اول دوره مورد نظر نسبت به دهه دوم يعني س

شدت بيشتر داشته است. 

نكتـه ديگـري كـه در خصـوص خانوارهـاي ايـران مـي تـوان بررسـي كـــرد وضعيــت 
ــات مربـوط بـه تعـداد ايـن  خانوارهاي يك نفره است . در جداول٢-٢-٦  الي ٢-٢-١٢ اطلاع
ــس ، محـل سـكونت و سـال سرشـماري  خانوارها و سهم آنها از كل خانوارها به تفكيك جن
ــرهاي  ارائه شده است . خانوارهاي يك نفره از چند جزء تشكيل مي شوند: خانوارهاي يك نف
كه در حاشيه هاي بالايي و پائيني هرم جمعيتي قرار دارند و خانوارهــايي كـه در قسـمتهاي 
مياني هرم مذكور قرار دارند. تمامي اين خانوارها نســبت بـه سـاير خانوارهـا، تحـت فشـار 
بيشتري بوده و از حمايتهاي اقتصادي – اجتماعي و خــانوادگـي محرومنـد. عـلاوه بـر ايـن 
ــتر از ١٥  خانوارهاي يك نفره اي كه در حاشيه هاي بالايي (٦٥ ساله و بيشتر) و پائيني ( كم
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سال ) هرم جمعيتي قرار دارند،  نوعاً نيازمند پوشش تامين اجتماعي مــي باشـند. داده هـاي 
مربوط به تعداد و توزيع خانوارهاي يكنفره كه در جداول فوق الذكر ارائه شده اســت حـاكي 
از آن مي باشند كه طي دهه ١٣٥٥ الــي ١٣٦٥ سـهم ايـن خانوارهـا ( اعـم از مـرد يـا زن در 
ــم  مناطق شهري و روستايي ) افزايش شديدي يافته است. اين داده ها بيانگر آن است كه ، ه
ــهم ايـن خانوارهـا از تعـداد كـل خانوارهـا  تعداد مطلق اين خانواده ها افزايش يافته و هم س
كاهش يافته است. امـا در دهـه ٧٥-١٣٦٥ ، تعـداد و سـهم ايـن خانوارهـا در هـر دو  گـروه 
ــهري و هـم در منـاطق روسـتايي افزايـش مـي يـابد. همچنيـن در  جنسي ، هم  در مناطق ش
ــر  روستاها و شهرها، درصد خانوارهاي تك نفره ٦٥ ساله و بيشتر ، بيش از خانوارهاي زي
٢٠ سال و يا ١٥ سال بوده است. ١ اين فزوني را احتمالاً مي توان در جذب شدن افراد كمــتر 
ــاير  از ١٥ سال ( يا ٢٠ سال) در خانوارهاي دستجمعي و يا پذيرش تكفل اين افراد توسط س
وابستگان آنها دانست . از طرف ديگر، فرآيند توليد اين دو گروه نيز با يك سرعت عمل نمـي 
كند. در حالي كه مهاجرت جوانان و گرايش عمومي جامعه به سمت خانواده هــاي هسـتهاي، 
سريعاً به افزايش افراد مسن كه به تنهايي زندگي مــي كننـد منجـر مـي شـود، فرآينـد توليـد 

كودكان منفرد( بي سرپرست ) بسيار كندتر و تصادفي تر است.   

با بررسي جدول ٢-٢-١٣ مشاهده مي شود كه در مقطع زماني ١٣٥٥ رابطه معني داري 
ــته اسـت. بـه عبـارت ديگـر ، خـانواده  بين بعد خانوار و سواد سرپرست خانوار وجود داش
داراي سرپرست بي سواد پر جمعيت تر از خانوارهاي داراي سرپرست با سواد مي باشــند. 

اين نكته در نمودار ٢-٢-٤ ارائه شده است. 

مسئله ديگر در خصوص خانوارهاي ايراني ، سرپرستي اين خانوارهاست. با توجــه بـه 
جدول٢-٢-١٤ طي دوره ٧٥-١٣٥٥، سهم خانوارهاي داراي سرپرست زن، به خصــوص در 
ــت امـا كماكـان، مـردان سـرپرسـتي بيـش از  ٩٠ درصـد  مناطق روستايي افزايش يافته اس
خانوارها را برعهده دارند. اين امر مي تواند به مثابه هشــداري بـراي دسـت اندركـاران ، در 
خصوص تدوين قوانين و سازو كارهاي مناسب ، براي ارائه حمايتــهاي اجتمـاعي از زنـان، 
تلقي گردد. چرا كه در زماني نه چندان دور، بخش چشمگيري از جامعه تحت تكفل اين گروه 
خواهد بود. از طرف ديگر،  مسئله سن سرپرستان خانوارها را مي توان بــه عنـوان يكـي از 

                                           
 ١- لازم به ذكر است از آنجا كه در آمار سرشماري سال ١٣٥٥ ، گروههاي سني زير ٢٠ سال بدون تفكيك ارائه شــده بـود، در 

جداول ٢-١-٣ الي٢-١-١٥  نتايج بر حسب گروه هاي سني كمتر از ١٥ سال براي سر شماري١٣٦٥ و ١٣٧٥ و گروه سني كمتر 
از ٢٠ سال براي سر شماري ١٣٥٥ ارائه شده است. 
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شاخصهاي كفايت سرپرستان در نظر گرفت. گروه هاي ســني بـالا و پـايين هـرم جمعيتـي، 
توانايي كمتري براي حضوري فعال در عرصه اقتصادي دارند. بنابراين، مي توان تعداد و يا 
ــن گـروه هـاي سـني قـرار دارنـد را بـه عنـوان  درصد خانوارهايي  كه سرپرست آنها در اي
شاخصي براي وجود فشار اقتصادي بر خانوارها در نظر گرفــت . لازم بـه يـادآوري اسـت 

چنانچه اين سرپرستان زن باشند، اين فشار مضاعف خواهد بود. 

در جدول ٢-٢-١٥ اطلاعات مربوط به تعداد ، درصد و رشد درصد خانوارهاي معمولي 
كه سرپرست آنها در گروه هاي ســني بـالا و پـائين هـرم جمعيتـي قـرار دارنـد، بـه تفكيـك 
ــع سـر شـماري ١٣٥٥ و ١٣٧٥ ارائـه  جنسيت سرپرست  و محل سكونت خانوار در دو مقط
ــهري و هـم در منـاطق روسـتايي از سـهم  شده است. مشاهده مي شود كه هم در مناطق ش
ــا زن) كاسـته شـده  خانوارهايي كه سرپرست آنها كمتر از ٢٠ سال سن دارند (اعم از مرد ي
ــتان  استدر حالي كه ، سهم خانوارهاي داراي سرپرست  ٦٥ ساله و بيشتر، به ويژه سرپرس
زن، افزايش يافته است. اين افزايش ، در هــر دو گـروه جنسـي سـر پرسـتان ، در روسـتاها 
شديد تر از شهرها بوده است . به اين ترتيب اين دادهها مي تواند مويد اين فرض باشــد كـه 

فرآيند مهاجرت در افزايش سن سرپرستان نقش مهمي ايفا ميكند. 

يكي از ويژگيهاي مهم خانوارها، تركيب آنهاست. بــا توجـه بـه ايـن خصيصـه ميتـوان 
خانواده ها را به دو دسته كلي تفكيك كرد: خانواده هاي هسته اي ( كه شــامل سـرپرسـت ، 
همسر و يا فرزندان سرپرست است) و خانواده هاي گسترده (كه علاوه بر افراد فوق شــامل 
ــيز مـي گـردد). معمـولاً چنيـن فـرض مـي شـود كـه  بستگان درجه ١ و دورتر سر پرست ن
ــه در ايـن  فراواني خانواده هاي گسترده يكي از شاخصهاي سنتي بودن جوامع است. چرا ك
خانوارها، به هنگام تصميــم گـيري ميبـايد برخـي از محدوديتـهاي  نـهادي (ناشـي از نظـر 
وابستگان حاضر در خانواده و...) نيز لحاظ گردد . در جــدول٢-٢-١٦ اطلاعـات مربـوط بـه 
ــت . مشـاهده  خانوارهاي معمولي هسته اي در دو مقطع زماني ١٣٦٥ و ١٣٧٥ ارائه شده اس
ــامي گروهـها افزايـش داشـته  مي شود كه سهم خانوارهاي هسته اي از كل خانوارها، در تم
ــها بـوده اسـت . ايـن  است. اين افزايش در ميان خانوارهاي غير ساكن بيشتر از ساير گروه
ــه عبـارت  امر بيانگر آن است كه تركيب خانوارهاي غير ساكن نيز دچار تغيير شده است . ب
ــها كاسـته شـده اسـت و حتـي ايـن  ديگر احتمالاً از اهميت و تعداد عشاير و زندگي سنتي آن
ــد . در مقـابل سـهم  خانواده ها ضمن كوچ نشيني، شكل هسته اي خانواده را ترجيح مي دهن
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مذكور براي خانوارهاي روستايي كمترين افزايش را داشته است كه احتمالاً اين مورد ناشي 
از وجود تقاضا براي نيروي كار در بخش كشاورزي( كه در روستاها شيوع بيشــتري دارد) 

است. 



 ١٥

 
 

 

 

 

جدول ٢-٢-١- خانوارها برحسب نوع                                            (نفر)
روستاييشهريكل كشورنوع/سال

١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥

٦٦٤٣٥٨٥٩٦٢٦٩٤٥١٢٣٤٩٠٠٣٥٥٢٧٤٧٥٧٩٤٣١٨٩٤٠٩٩٤٧٠٤٤٠٥٨١٤معمولي ساكن

٦٥٤٨٣٤٥٥٣٢٣٨٩٤٠معمولي غيرساكن

٢٥٦٠١٤٥٤١٠٢٩٢١٠٦٧٥٧٣٦٣٨٧٤٥٥٦دستجمعي

٦٧١١٦٢٨٩٦٧٣٩٣١١٢٣٩٨٢٣٥٣٢٦٥٥٢٤٥٥٢٨٥٤٢٧٩٤٨٩٢٥٣٤٤٦١٠٤٤٠٩٩٨٥٧٤٤١٠٣٧٠كل

جدول ٢-٢-٢--توزيع خانوارها برحسب نوع                                           (درصد)
روستاييروستاييشهريكل كشورنوع/سال

١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥
٩٨,٩٩٩٩,٥١٩٩,٦٠٠,٠٠٩٩,٩٨٩٩,٩٣٠,٠٠٩٩,٩٩٩٩,٩٠معمولي ساكن

٠,٩٨٠,٤٧٠,٣١٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠معمولي غيرساكن
٠,٠٤٠,٠٢٠,٠٨٠,٠٠٠,٠٢٠,٠٧٠,٠٠٠,٠١٠,١٠دستجمعي

١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠كل

١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥
٤,٨٤,٨٤,٥٦شهري
٥,٢٥,٤٥,١٤روستايي
٥٥,١٤,٧٧كل كشور

جدول ٢-٢-٣- ميانگين بعد خانوارهاي معمولي

٨٨,٧%٨٨,٩%٩٢,٣%شهري به روستايي



 ١٦

 

خدماتصنعتكشاورزيخدماتصنعتكشاورزيخدماتصنعتكشاورزي
١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠جمع
١١,٥٣,٧٥,٣١,٩٣,٩٤,٦١,٤٣,٢٨,٥ نفر
٢٩,٤١١,١١٠,٢٩,٥١٠,٧١٠,١٩,٣١١,٧١٠,٥نفر
٣١١,٢١٥,٠١٤,٠١٠,١١٤,٨١٤,٤١١,٣١٥,٣١٢,١نفر
٤١٣,٩١٧,١١٦,٨١٣,٠١٧,٢١٧,٤١٤,٠١٧,٠١٤,١نفر
٥١٥,٦١٦,٣١٦,٣١٥,٠١٦,٣١٦,٦١٥,٧١٦,٤١٥,٠نفر
٦١٥,٧١٤,٢١٤,٠١٥,٦١٤,٠١٤,١١٥,٧١٤,٤١٤,٠نفر
٧١٣,٣١٠,٥١٠,٣١٣,٨١٠,٤١٠,٢١٣,٣١٠,٦١١,٠نفر
٨٩,١٦,٤٦,٥٩,٩٦,٥٦,٣٩,٠٦,٢٧,٢نفر
٩٥,١٣,٢٣,٤٥,٦٣,٣٣,٤٥,٠٢,٩٣,٨نفر

١٠٥,٢٢,٦٣,١٥,٥٢,٨٣,٠٥,٢٢,٢٣,٦نفر و بيشتر

جدول ٢-٢-٤- توزيع خانوارها بر اساس بخش اقتصادي مربوط به شغل سرپرست خانوار-١٣٥٥

بعد خانوار١٣٥٥ 
روستاشهركل كشور
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١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥

٤,٣%٤,٤%٦,٤%١٢٠٩٠٠٧٢٤٤٩٧٢٣٣٨٤٩٩ نفره

١١,٤%١٠,٦%١٢,٠%٢٣٩١٢١٢٥٨٧٥٢٩٩٠٣١٥٩ نفره

١٧,٤%١٤,٣%١٤,٣%٣٤٦٧٧٧٠٧٩٠٤٩٢١٣٧٩٤٨٠ نفره

٢٠,٦%١٨,٤%١٦,٣%٤٥٣١٢٨١١٠١٤٥٩٤١٦٣٣٩٦١ نفره

١٧,١%١٧,٠%١٥,٤%٥٥٠٣٧٠٧٩٤٠١٤٩١٣٦٠٢٤١ نفره

١٢,٥%١٣,٦%١٣,٢%٦٤٣١٩٢٣٧٥٠٥٥٨٩٩٠٠٧٨ نفره

٨,٣%٩,٥%٩,٨%٧٣٢٠٤٨٧٥٢٥٥٤٤٦٦٢٥٨٧ نفره

٤,٢%٦,٣%٦,٢%٨٢٠٢٥٨٥٣٤٨٧٢٤٣٣٥٥٢٧ نفره

٢,٣%٣,٠%٣,٣%٩١٠٨٠٠٦١٦٥١٠٨١٨١٧١٨ نفره

٢,٠%٢,٩%٣,٠%١٠٩٨٢٢١١٥٩٨٠٥١٥٧٩٣٩ نفره و بيشتر

١٠٠,٠%١٠٠,٠%١٠٠,٠%٣٢٦٤١٩٩٥٥٢٧٤٧٥٧٩٤٣١٨٩كل

جدول ٢-٢-٥- تعداد و توزيع خانوارها بر حسب بعد خانوار در مناطق شهري كشور

بعد خانوار
توزيع خانوارها(%)تعداد خانوارها
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١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥
٤,٧%٤,٦%٤,٩%١١٦٧١١٦١٩٠٠١١٢٠٧٧٧٣ نفره
١١,٣%١٠,٤%١٠,٩%٢٣٧٥٤٨٤٤٢٧١٩٠٤٩٦٠٢٦ نفره
١٣,٥%١٠,٨%١٢,٢%٣٤١٩٧٥١٤٤٣٩١٢٥٩٢٦١٢ نفره
١٤,٥%١٢,٩%١٤,١%٤٤٨٥٩٧٠٥٣٠٥٦٠٦٣٩٤٤٤ نفره
١٣,٨%١٣,٧%١٥,٠%٥٥١٦٩٨٩٥٦٣٥١٨٦٠٩١٠٤ نفره
١٣,١%١٣,٤%١٤,٥%٦٤٩٧٨٢٤٥٤٨٦٢٩٥٧٦١٦٣ نفره
١٢,١%١١,٩%١١,٨%٧٤٠٦٣٣٥٤٨٩٥٨٢٥٣١٧٢٨ نفره
٧,٢%١٠,٢%٧,٩%٨٢٧١٩١١٤١٨٩٥٣٣١٦٨٦٧ نفره
٤,٨%٥,٤%٤,٣%٩١٤٩٣٢٩٢٢٣١٤٣٢١٣٦١٨ نفره

٥,٠%٦,٤%٤,٥%١٠١٥٤١٦٦٢٦٣٩٧٢٢٢٢٤٧٩ نفره و بيشتر
١٠٠,٠%١٠٠,٠%١٠٠,٠%٣٤٤٤٨٧٥٤٠٩٩٤٧٠٤٤٠٥٨١٤كل

جدول ٢-٢-٦- تعداد و توزيع خانوارها بر حسب بعد خانوار در مناطق روستايي كشور

بعد خانوار
توزيع خانوارها%تعداد خانوارها
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١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥سال
٠,٩٤٨١,٣٤٨١,٨٠٣روستايي/شهري

جدول ٢-٢-٨- نسبت تعداد خانوارهاي شهري به روستايي

١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥
٤,٤%٤,٥%٥,٦%١٣٧٦١٢٣٤٣٦٩٨١٥٤٧٤٢٠ نفره
١١,٣%١٠,٥%١١,٤%٢٧٦٦٦٩٦١٠١٩٠٥٨١٤٠٢٩٤٨ نفره
١٦,٠%١٢,٨%١٣,٢%٣٨٨٧٥٢١١٢٣٩١٧٧١٩٧٦٨٦٤ نفره
١٨,٤%١٦,٠%١٥,٢%٤١٠١٧٢٥١١٥٥٠٩٧٣٢٢٧٨٩٧٨ نفره
١٥,٩%١٥,٦%١٥,٢%٥١٠٢٠٦٩٦١٥٠٩٩٨٩١٩٧٤٨٢٢ نفره
١٢,٧%١٣,٥%١٣,٩%٦٩٢٩٧٤٧١٣٠٥٣٦٧١٥٧١٣٩٢ نفره
٩,٧%١٠,٦%١٠,٨%٧٧٢٦٨٢٢١٠٢٠٦٦٤١١٩٩٧٧١ نفره
٥,٣%٨,٠%٧,١%٨٤٧٤٤٩٦٧٧٢٦٥٥٦٥٥٣٦٥ نفره
٣,٢%٤,٠%٣,٨%٩٢٥٧٣٣٥٣٩٠٩٦٦٣٩٧٥٨٦ نفره

٣,١%٤,٤%٣,٨%١٠٢٥٢٣٨٧٤٢٦٦٤٧٣٨٢٧٩٧ نفره و بيشتر
١٠٠,٠%١٠٠,٠%١٠٠,٠%٦٧٠٩٠٧٤٩٦٧٢٤٧٧١٢٣٨٧٩٤٣كل

جدول ٢-٢-٧- تعداد و توزيع خانوارها بر حسب بعد خانوار در كل كشور

بعد
توزيع خانوارها (%)تعداد خانوارها



 ٢٠

 

١٣٦٥١٣٧٥*١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥*١٣٥٥
٢١١٦٢١٧٨٣٦٠١٠,٧٠٢٠,٠١٦٠,٠٠٨كمتر از ١٥ سال*
٦٥١١٦٤٤١٨١٢٢٣٤٠٧٧٠,٣٨٦٠,١٦٦٠,٤٦٨ ساله و بيشتر
٣٢٨٠٦١٩٩٠٥٣٤٦٧٨١,٠٨٩٠,١٨٣٠,٤٧٦دو گروه فوق

١٢٨٨١٤١٠٠٣٥١١٢٩٥٨٣٤,٢٧٥٠,٩٢٠١,٧٧٩كل خانوارهاي يك نفره
١٧٤٤٢٩٤١٣٧٠,٦٩٦٠,٠٠٣٠,٠٢١كمتر از ١٥ سال*
٦٥٣٢٩٤٦٧٠١٤١١٣١١٣٣١٣,١٤١٠,٦٨١١٩,٩٤٤ ساله و بيشتر
٣٤٦٩٠٧٠٤٣٥١٣١٢٧٠١٣,٨٣٧٠,٦٨٤١٩,٩٦٥دو گروه فوق

٨٠١٩٢١٤٤٦٢١٢٠٨٩١٦٣١,٩٨٦١,٤٠٤٣١,٧٧٥كل خانوارهاي يك نفره
٢٢٩٠٦٢٠٧٧٧٣٨٠,٧٠٢٠,٠٠٨٠,٠٠٩كمتر از ١٥ سال*
٦٥٤٤٥٩٠٨٨٢٦٣١٦٥٢١٠١,٣٦٦٠,٣٣٠٢,٠٨٠ ساله و بيشتر
٦٧٤٩٦٩٠٣٤٠١٦٥٩٤٨٢,٠٦٨٠,٣٣٨٢,٠٨٩دو گروه فوق

٢٠٩٠٠٦٢٤٤٩٧٢٣٣٨٤٩٩٦,٤٠٣٠,٩١٦٤,٢٦٢كل خانوارهاي يك نفره

مرد
زن

زن
 و 

مرد
* در سال ١٣٥٥ جمعيت كمتر از ٢٠ سال منظور شده است.

٢-٢-٩- تعداد و توزيع خانوارهاي يك نفره - مناطق شهري

گروه سنيجنسيت
سهم از كل خانوارهاي شهري(%)تعداد خانوارهاي يك نفره



 ٢١  

١٣٦٥١٣٧٥*١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥*١٣٥٥
٥٦٦٦٧١٨٢٢٧٠,١٧٧٠,٠٠٨٠,٠٠٦كمتر از ١٥ سال*
٦٥١٥٤٠٧٢١٠٥٩٣٠٤٥٣٠,٤٨١٠,٢٣٩٠,٧٥٦ ساله و بيشتر
٢١٠٧٣٢١٧٧٧٣٠٦٨٠٠,٦٥٧٠,٢٤٧٠,٧٦٢دو گروه فوق

٧٣٥٥٠٦٥٧٥٢٦٨٢٠٢٢,٢٩٥٠,٧٤٦١,٦٩٣كل خانوارهاي يك نفره
٢٤٦١٢٢٦٩٧١,٠٢٦٠,٠٠٣٠,٠٢٦كمتر از ١٥ سال*
٦٥٤٣٠٨٩٦٤٣٨٩٩٥٧٣٢١٧,٩٦٧٠,٧٥٩٢٥,٣٥٥ ساله و بيشتر
٤٥٥٥٠٦٤٦١٥٩٥٨٢٩١٨,٩٩٣٠,٧٦١٢٥,٣٨٠دو گروه فوق

٩٣٥٦٦١٢٤٢٥٩١٣٩٥٧١٣٩,٠١٤١,٤٦٤٣٦,٩٦٥كل خانوارهاي يك نفره
٨١٢٧٩٤٤٣٢٤٠,٢٣٦٠,٠٠٥٠,٠٠٧كمتر از ١٥ سال*
٦٥٥٨٤٩٦٨٥٤٤٨١٢٦١٨٥١,٦٩٨٠,٤٩٤٢,٨٦٤ ساله و بيشتر
٦٦٦٢٣٨٦٣٩٢١٢٦٥٠٩١,٩٣٤٠,٤٩٩٢,٨٧١دو گروه فوق

١٦٧١١٦١٩٠٠١١٢٠٧٧٧٣٤,٨٥١١,٠٩٨٤,٧١٦كل خانوارهاي يك نفره

مرد
زن

زن
 و 

مرد

* در سال ١٣٥٥ جمعيت كمتر از ٢٠ سال منظور شده است.

٢-٢-١٠- تعداد و توزيع خانوارهاي يك نفره - مناطق روستايي

گروه سنيجنسيت
سهم از كل خانوارهاي روستايي همجنس(تعداد خانوارهاي يك نفره

١٣٦٥١٣٧٥*١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥*١٣٥٥
٢٦٨٣٨٢٥٣٥٨٣٠٠,٤٣٢٠,٠١٠٠,٠٠٧كمتر از ١٥ سال*
٦٥٢٧٠٥١٣٩٣٠١١٤٣٥٠,٤٣٥٠,١٥٦٠,٠١٣ ساله و بيشتر
٥٣٨٨٩٤١٨٣٦٢٢٦٥٠,٨٦٧٠,١٦٦٠,٠٢٠دو گروه فوق

٢٠٢٣٦٤١٦٧٣٥٠١٩٨٣٩٩٣,٢٥٤٠,٦٦٥١,٧٤٨كل خانوارهاي يك نفره
٤٢٠٥٥٢١٢٣Ù杰٨٦٧٠,١٦٦٠,٠٢٠Ⰰ١٦٦١٦٦焀كمتر از ١٥ سال*

*

䄀
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١٣٦٥١٣٧٥*١٣٥٥
٣,٧٣٢,٤٨٢,٦٥كمتر از ١٥ سال*
٦٥٠,٧٦٠,٨٦١,١٢ ساله و بيشتر
١,٥٦٠,٩١١,١٣دو گروه فوق

١,٧٥١,٥٣١,٩٠كل خانوارهاي يك نفره
٠,٧١١,٣٠١,٤١كمتر از ١٥ سال*
٦٥٠,٧٦١,٠٩١,٣٧ ساله و بيشتر
٠,٧٦١,٠٩١,٣٧دو گروه فوق

٠,٨٦١,١٦١,٥٠كل خانوارهاي يك نفره
٢,٨٢٢,٢٠٢,٢٨كمتر از ١٥ سال*
٦٥٠,٧٦١,٠٣١,٣١ ساله و بيشتر
١,٠١١,٠٥١,٣١دو گروه فوق

١,٢٥١,٢٩١,٦٣كل خانوارهاي يك نفره

مرد
زن

زن
 و 

مرد

* در سال ١٣٥٥ جمعيت كمتر از ٢٠ سال منظور شده است.

جدول ٢-٢-١٢-نسبت خانوارهاي يك نفره  شهري به روستايي

گروه سنيجنسيت
تعداد خانوارهاي يك نفره



 ٢٣

 

بي سوادباسوادبي سوادباسوادبي سوادباسواد
١٥,٦٧,٣٥,١٤,٨٥,٥٥,٧ نفره
٢١٢,٢١١,٨١١,٦١٠,٨١٢,٠١١,١ نفره
٣١٦,٣١٢,٠١٤,١١١,٨١٥,٨١١,٨ نفره
٤١٨,٢١٤,٠١٥,٠١٣,٩١٧,٤١٣,٩ نفره
٥١٥,٩١٤,٨١٤,٧١٥,١١٥,٦١٥,٠ نفره
٦١٢,٥١٤,٠١٣,٥١٤,٧١٢,٨١٤,٤ نفره
٧٨,٧١١,٢١٠,٨١٢,٠٩,٢١١,٧ نفره
٨٥,٢٧,٤٧,٢٨,٠٥,٧٧,٨ نفره
٩٢,٨٤,٠٣,٩٤,٤٣,١٤,٣ نفره

١٠٢,٥٣,٦٤,٢٤,٥٢,٩٤,٢ نفره و بيشتر
١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠كل

جدول ٢-٢-١٣-تعداد و توزيع خانوارها بر حسب بعد و سواد سرپرست 
خانواده (١٣٥٥)

كل كشورروستاييشهري

رشد(%)١٣٥٥١٣٧٥جنس سرپرست
-٩٢,٣٩١,٧٠,٧مرد
٧,٧٨,٣٧,٢زن
-٩٣,٠٩١,٤١,٨مرد
٧,٠٨,٦١٨,٨زن
-٩٢,٧٩١,٦١,٢مرد
٧,٣٨,٤١٢,٧زن

جدول ٢-٢-١٤- سهم خانوارها براساس جنسيت سرپرست 
از كل خانوارها (%)

شهري

روستايي

كل كشور



 ٢٤

 

 

رشد (%)
٧٥-١٣٥٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٧٥١٣٥٥

-٦٩٤٢٢٣٨٩١٥٢,١٣٠,٥٧٦,٩٦كمتر از ٢٠ سال
٦٥٢٢٠٥٢٩٦٩٣٩٩٣٦,٨٨,٧٢٩,٣سال و بيشتر
٢٨٩٩٥١٧٣٢٩٠٨٨,٩٩,٢٣,٩هردو گروه فوق
-٥٦٨٤٥٦٧٤٠,٢٠,١٥٩,٠كمتر از ٢٠ سال
٦٥٥٠٢٣٥٢٠٢٤٠٤١,٥٢,٥٦٥,٦سال و بيشتر
٥٥٩١٩٢٠٨٠٧٨١,٧٢,٦٥٢,٩هردو گروه فوق
-٧٥١٠٦٤٤٥٨٩٢,٣٠,٦٧٥,٦كمتر از٢٠ سال
٦٥٢٧٠٧٦٤٨٩٦٣٩٧٨,٣١١,٣٣٦,٠سال و بيشتر
٣٤٥٨٧٠٩٤٠٩٨٦١٠,٦١١,٨١١,٨هردو گروه فوق
-٦٧٢٧٣٣٣٢٣٦١,٩٥٠,٧٥٦١,٤كمتر از ٢٠ سال
٦٥٣١٦٥٩١٥٧٤٤٦٦٩,٢١٣,٠٤١,٩سال و بيشتر
٣٨٣٨٦٤٦٠٧٧٠٢١١,١١٣,٨٢٣,٨هردو گروه فوق
-٧٠٠٤٥٠٢١٠,٢٠,١٤٣,٩كمتر از ٢٠ سال
٦٥٥٦٠١٥١٢٦٣٠٤١,٦٢,٩٧٦,٣سال و بيشتر
٦٣٠١٩١٣١٣٢٥١,٨٣,٠٦٢,٩هردو گروه فوق
-٧٤٢٧٧٣٨٢٥٧٢,٢٠,٩٥٩,٧كمتر از ٢٠ سال
٦٥٣٧٢٦٠٦٧٠٠٧٧٠١٠,٨١٥,٩٤٧,١سال و بيشتر
٤٤٦٨٨٣٧٣٩٠٢٧١٣,٠١٦,٨٢٩,٣هردو گروه فوق
-١٣٦٦٩٥٧٢٨٢١٢,٠٤٠,٦٧١,١كمتر از ٢٠ سال
٦٥٥٣٧١٢٠١٢٧٣١٢٤٨,٠١٠,٣٢٨,٤سال و بيشتر
٦٧٣٨١٥١٣٤٥٩٤٥١٠,٠١٠,٩٨,٢هردو گروه فوق
-١٢٦٨٨١٠٧٣٤٠,٢٠,١٥٤,٢كمتر از ٢٠ سال
٦٥١٠٦٢٥٠٣٢٩٢٣١١,٦٢,٧٦٧,٨سال و بيشتر
١١٨٩٣٨٣٣٩٩٦٥١,٨٢,٧٥٤,٨هردو گروه فوق
-١٤٩٣٨٣٨٣٥٥٥٢,٢٠,٧٦٩,٧كمتر از ٢٠ سال
٦٥٦٤٣٣٧٠١٦٠٢٣٥٥٩,٦١٢,٩٣٤,٩سال و بيشتر
٧٩٢٧٥٣١٦٨٥٩١٠١١,٨١٣,٦١٥,٢هردو گروه فوق

جدول ٢-٢-١٥- تعداد و توزيع خانوارها ي معمولي براساس جنسيت و سن سرپرست

سن سرپرستجنسيت سرپرستمحل اقامت خانوار
سهم از كل خانوارهاتعداد خانوارها 
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روستاييشهريروستاييشهري
١٣٦٥٧٦٥٦٥٨١٤٤٢٩٣١٧٣١٩١٨٨٢٣٥٣٨٢٧٩,٢٨٠,١٧٧,٩٧٧,٧
١٣٧٥١٠١٩٠٠١١٦٦٣٠٨٣٦٣٥٢٦٨٨٣٣٢٢٩٢٨٢,٣٨٣,٥٨٠,١٨٢,٩
٣,٩٤,٢٢,٨٦,٧-٣٣,١٤٩,٧١٠,٥٨,٧رشد(%)

 جدول ٢-٢-١٦- تعدادو درصد خانوارهاي معمولي هسته اي
درصد(%)تعداد

كل كشور
ساكن

كل كشورغير ساكن
ساكن

غير ساكن
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نمودار ٢-٢-١- توزيع خانوارها بر حسب بعد خانوار در كشور 
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نمودار ٢-٢-٣- توزيع خانوارها بر حسب بعد خانوار در مناطق روستايي كشور 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نمودار ٢-٢-٤- توزيع خانوارها بر حسب سواد سرپرست خانوار در كل كشور در سال ١٣٥٥ 
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٢-٣- وضعيت اشتغال و بيكاري در خانوار 

يكي از مهمترين دغدغه هاي دست اندركاران امر برنامه ريزي در كشور مسئله اشــتغال 
و بيكاري است ١. بـراي ايـن منظـور ابتـدا تصويـري از ابعـاد اشـتغال و بيكـاري در سـطح 
ــاري سـرپرسـتان خانوارهـا  خانوارها ارائه شده و سپس به بررسي وضعيت اشتغال و بيك

پرداخته خواهد شد. 

در جدول٢-٣-١ تعداد و توزيع خانوارهاي فاقد افراد شاغل ، بــه تفكيـك محـل سـكونت 
خانوار و سال سرشماري ارائه گرديده است. اين خانوارها به دليل نبود فرد شاغل  كمترين 
ارتباط را با بازار نيروي كار دارند اما از نظر بيكاري ممكن است داراي يك يا چند نفر بيكار 
تـمري ،  باشند. امرار معاش اين خانواده ها از محل درآمدهاي بدون كار ( همانند دريافت مس
اجاره دادن...) تامين مي گــردد. افزايـش سـهم ايـن خانوادههـا در كـل خانوارهـا در منـاطق 
ــي دوره ٧٥-١٣٥٥ بـوده اسـت بـه  شهري بيشتر از كاهش اين سهم در مناطق  روستايي ط

ــه ايـن ترتيـب در اقتصـاد   گونه اي كه در كل كشور نيز اين سهم دچار افزايش شده است. ب
مناطق شهري، اهميت دارندگان درآمدهاي بدون كــار افزايـش يافتـه اسـت در حـالي كـه در 
ــه در ايـن جـدول وجـود دارد  مناطق روستايي ، اين اهميت كاهش يافته است. نكته ديگري ك
اختلاف رشد اين سهم ، در دو دهه ٦٥-١٣٥٥ و ٧٥-١٣٦٥ بوده است . بــه طـوري كـه ، در 
دهه ٦٥-١٣٥٥ سهم اين خانوارهــا در منـاطق شـهري شـديداً افزايـش مييـابد( حـدوداً ١/٥ 
ــدي مـي شـود.  برابرمي  شود) اما در دهه بعد (٧٥-١٣٦٥) اين سهم دچار كاهش ٢/٩ درص
ــراد شـاغل از  هرچند در روستاها عكس اين فرآيند، طي شده است . سهم خانوارهاي فاقد اف
ــته  كل خانوارهاي كشور در مناطق روستايي در دهه اول كاهش و در دهه دوم افزايش داش
است. در ضمن اين نكته را هم بايد در نظر داشت كه اين افزايش در مناطق روستايي بســيار 
ــابع  ملايمتر از افزايش در مناطق شهري   بوده است.  اين مورد مي تواند ناشي از فزوني من
تامين مالي اين خانوارها در شهرها نسبت به روستاها باشد( گستردگي انواع خدمات تــامين 
اجتماعي و از كارافتادگي و يا بازنشستگي در شــهرها، محدوديـت نسـبي بيشـتر برخـي از 
ــن مـهاجرت و اقـامت  اشكال دارايي ها از جمله ساختمان ، خودرو و.. در روستاها و همچني

سرمايه هاي مالي در مناطق شهري و... مي تواند از اشكال مختلف اين فزوني باشد ). 
                                           

 ١- به دليل استفاه از داده هاي سر شماري كل كشور، مأخذ تعاريف اشتغال و بيكاري ، مركز آمار ايران در سال مربوطه است. 
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در جدول ٢-٣-٢ تعداد و درصد افراد ١٠ ساله و بيشتر داراي درآمد بــدون كـار ارائـه  
ــه جـداول٢-٣-١ و ٢-٣-٢ مشـاهده مـي شـود، توزيـع و  شده است . همانطور كه از مقايس
تغييرات توزيع افراد و خانوارهاي داراي درآمد بدون كار شباهتي با يكديگــر ندارنـد و  ايـن 

دو گروه مسيرهاي متفاوتي را در دو دهه مورد نظر طي نموده اند. 

ــت. مشـاهده  در جدول٢-٣-٣ تعداد و توزيع خانواده هاي فاقد افراد بيكار ارائه شده اس
مي شود كه خانوارهاي روستايي طي اين سالها همــواره بيشـتر از خانوارهـاي شـهري بـا 
مسئله بيكاري مواجه بوده اند. احتمالاً فزوني بيكــاري در روسـتاها نسـبت بـه شـهرها ، در 
مهاجرت افراد از روستا به شهر نقش قابل توجهي داشته اســت. از طـرف ديگـر در شـهرها 
سهم خانوارهاي فاقد افراد بيكار طي دو دهه مورد نظر، ابتدا كاهش و سـپس افزايـش يافتـه 
ــاكم بـر  است. در مقايسه مناطق شهري و روستايي مشاهده مي شود كه ساز و كارهاي  ح
ــته اسـت هـر چنـد كـه در پايـان دوره مـورد نظـر، نوعـي  اين مناطق با  يكديگر تفاوت داش
همگرايي بين اين دو منطقه مشاهده مي شود. اين همگرايي را مي توان در سهم خانوارهـايي 

كه با مسئله بيكاري مواجه نيستند و رشد اين سهم مشاهده نمود. 

در جدول ٢-٣-٤ تعداد و درصد خانوارهاي معمولي بر حسب جنس و وضعيت فعــاليت 
سر پرست خانوار در سال١٣٧٥ ارائه شده است. همانطور كه مشاهده مي شود بيكــاري در 
ــرد يـا زن ) بيـش از خانوارهـاي روسـتايي  ميان سر پرستان خانوارهاي شهري ( اعم از م
ــم در منـاطق روسـتايي مـيزان  بوده است و اين در حالي است كه هم در مناطق شهري و ه
بيكاري در ميان مردان  سرپرست خانوار بيشتر از بيكاري در ميان زنان سرپرست خانوار 
بوده است. به عبارت ديگر،  سرپرستان مرد خانوارهاي شهري بيشــتر از سـاير گروهـهاي 

سرپرستان خانواده ها در معرض بيكاري قرار داشتهاند.  

ــتاها ، بيشـتر از شـهرها   همچنين درصد سرپرستان شاغل ( اعم از مرد يا زن )در روس
بوده است . بنابراين  مي توان چنين استنباط نمــود كـه ، درصـد سـرپرسـتاني كـه از نظـر 
ــتاها بـوده اسـت. دادههـاي  اقتصادي غير فعال محسوب مي شوند، در شهرها بيش از روس
جدول ٢-٣-٥ نيز حاكي از آن است كه درصــد سـرپرسـتان غـير فعـال در منـاطق شـهري 

١٨/٥%  و در منـاطق روسـتايي ١٤/٢% اسـت در حاليكـه ، هـم در منـــاطق شــهري و هــم   
روستايي ، ميزان فعاليت در ميان سر پرستان مرد ، بسيار بيشتر از ســرپرسـتان زن بـوده 
است. به عبارت ديگر، تاثير تحولات بازار نيروي كار،  بر اقتصاد خانوارهايي كه سرپرســت 
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آن زن  مي باشد از خانوارهاي با سرپرست مرد بسيار كمتر است. اين امر مي تواند برآيند 
ــه اي كـه ، در ميـان تمـامي خانوارهـايي كـه  انتخابي اقتصادي و اجتماعي تلقي شود به گون
سرپرست آنها زن مي باشند، آنهايي كه از محل درآمدهاي بدون كار ارتزاق مي كننــد ثبـات 

و پايداري بيشتري داشته باشند. 

ـــت فعــاليت  در جـدول٢-٣-٦ تعـداد و درصـد خانوارهـاي معمولـي بـر حسـب وضعي
سرپرست خانوار در سال ١٣٥٥ ارائه شده است. داده هاي اين جدول نيز بيانگر فزوني نرخ 

بيكاري در ميان سرپرستان خانوارهاي روستايي نسبت به شهري است. 

همانطور كه پيشتر گفته شد شايد اين موضـوع در وقـوع مـهاجرت از روسـتا بـه شـهر 
موثر بوده است. به همين ترتيب درصد سرپرستان شاغل در شهرها نيز بيشتر از روستاها 
بوده است. مقايسه سرپرستان فعال و غير فعال خانواده ها در شــهرها و روسـتاها بيـانگر 
آن است كه سرپرستان روستايي از ميزان فعاليت بيشتري نســبت بـه سـرپرسـتان شـهري 
برخوردار بودهاند كه اين  وضعيت در سال ١٣٧٥ نيز به به چشم مي خورد. علت اين امر را 
ميتوان در گستردگي انواع منابع مالي لازم براي كسب درآمد بدون كار در شهر نســبت بـه 

روستاها دانست. 

در جـدول ٢-٣-٧ رشـد وضعيـت فعـــاليت ســرپرســتان خانوارهــا در دوره زمــاني 
 ٧٥-١٣٥٥ بررسي شده است. بر اساس جدول فوق هم در مناطق شــهري و هـم در منـاطق 
روستايي از سهم خانوارهاي داراي سرپرست فعال در كل خانوارها كاسته شده و به ســهم 
خانوارهاي داراي سرپرست غير فعــال افـزوده شـده اسـت. بـه عبـارت ديگـر سـرپرسـتان 

ــولات بـازار نـيروي كـار كنـار بمـانند. همچنيـن مشـاهده        خانوارها ترجيح داده اند تا از تح
مي شود كه افزايش سهم خانوارهاي داراي ســرپرسـت غـير فعـال در روسـتاها حـدود دو 

برابر شهرها بوده است كه بررسي علت آن، تحقيقات بيشتري را مي طلبد. 
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٧٥-٦٥١٣٦٥-١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥
٣٩,٢-٣٦٠٧٧٣٤٠٢١٦١٨٧٣٠٤١٣,٢٢,٢٣,١٣٠,٣شهر
١٢٨,٦-٣٠٦٤١٢١٥٩٤٧٩٤٢٣١٧٧٢,٦١,١٢,٥٥٨,٣روستا

٦٧,٠-٦٦٧١٨٥٥٦٢٥٩٧١٢٩٧٧٩٢٢,٩١,٧٢,٩٤١,٠كل كشور

رشد(%)توزيع (%)تعداد 
جدول ٢-٣-٢- تعداد و در صد افراد ١٠ ساله و بيشتر داراي درآمد بدون كار

٧٥-٦٥١٣٦٥-١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥
-٣٦٧٩٢٨٩٢٢١٨٥١٢٨٦٣٨٤١١,٣١٦,٧١٦,٢٤٨,٠٢,٩شهر
٢,٧-٤٩٩٨٦٥٥٥٢٩٢٤٦١٠٢١٤١٤,٥١٣,٥١٣,٩٧,٠روستا

٨٦٧٧٩٣١٤٧٧٩٦٩١٨٩٨٢٨٢١٢,٩١٥,٣١٥,٣١٨,١٠,٣كل كشور

جدول ٢-٣-١- تعداد و توزيع خانواده هاي فاقد افراد شاغل
رشد(%)توزيع (%)تعداد 

٧٥-٦٥١٣٦٥-١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥
٧,٧-٣٠٦٩٦٧٥٤٦٧٦٣٠٨٧٢٣٩٧٥٨٩٤,٠٨٤,٦٩١,١١٠,٠شهر
٢٩٢١٠٠٠٣٥٢٠١٣١٣٩٥٢٩٤٢٨٤,٨٨٥,٩٨٩,٧١,٣٤,٥روستا

٦,٤-٥٩٩٠٦٧٥٨٢٣٧٢٩٠١١٢٢٨٣٦٣٨٩,٣٨٥,٢٩٠,٦٤,٦كل كشور

جدول ٢-٣-٣- تعداد و توزيع خانواده هاي فاقد افراد بيكار
رشد(%)توزيع (%)تعداد 
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كشورشهريروستاييكشورشهريروستايي
٧٩,٢%٧٧,٤%٨٢,٣%٣٦٢٦١٥٣٦١٤٢٧٣٠٩٨٠٤٩٧٥شاغل
٣,٦%٣,٧%٣,٣%١٤٤٣٨٥٢٩٧٧٧٦٤٤٢٥٤١بيكار

٠,٩%١,٢%٠,٣%١٣٥٦٢٩٢٤٢٠١٠٦٠٠٧محصل
٥,١%٥,٥%٤,٤%١٩٥٨١٦٤٣٣٣٧٧٦٣٠٢١١خانه دار

٨,٤%٩,٤%٦,٦%٢٩٠٩١٧٧٤٦١٠٢١٠٣٧٧٦٧داراي درآمد بدون كار
٢,٦%٢,٥%٢,٨%١٢٣١٦٨٢٠٠٩٧٢٣٢٤٧٦٣ساير

٠,٣%٠,٤%٠,٣%١١٦٠٢٢٧٩٧٤٣٩٦٢٩اظهار نشده
١٠٠,٠%١٠٠,٠%١٠٠,٠%٤٤٠٥٦٠٣٧٩٤١٣٥١١٢٣٨٥٨٩٣كل

٨٤,٩%٨٣,٠%٨٨,٣%٣٥٥٦٤٢٨٦٠٤٩١٨٣٩٦٤٠٧٥٥شاغل
٣,٨%٤,٠%٣,٥%١٤٢٥١١٢٩٣٨٧٢٤٣٦٧٥٩بيكار

٠,٨%١,١%٠,٣%١١٤٠٢٧٨١٠٦٨٩٥٣٢محصل
٠,٣%٠,٣%٠,٢%٩٣٩٠٢٣٤٦١٣٢٨٧٩خانه دار

٧,٣%٨,٧%٤,٨%١٩٤٠٠٠٦٣٣٣١٢٨٢٧٨٠٧داراي درآمد بدون كار
٢,٥%٢,٥%٢,٦%١٠٣٥٢١١٧٩٩٨٦٢٨٤٠٧٧ساير

٠,٣%٠,٤%٠,٣%١٠٧٩٧٢٦١٢٧٣٦٩٧٢اظهار نشده
١٠٠,٠%١٠٠,٠%١٠٠,٠%٤٠٢٨٠٤٩٧٢٨٤٠٤٧١١٣٤٨٧٨١كل

١٥,٨%١٤,٢%١٨,٥%٦٩٧٢٥٩٣٥٤٧١٦٤٢٢٠شاغل
٠,٦%٠,٦%٠,٥%١٨٧٤٣٩٠٤٥٧٨٢بيكار

١,٦%٢,٢%٠,٦%٢١٦٠١٤٣١٤١٦٤٧٥محصل
٥٧,٦%٦٢,٤%٤٩,٤%١٨٦٤٢٦٤٠٩٩١٦٥٩٧٣٣٢خانه دار

٢٠,٢%١٧,٢%٢٥,٧%٩٦٩١٧١١٢٧٩٠٢٠٩٩٦٠داراي درآمد بدون كار
٣,٩%٣,٢%٥,٢%١٩٦٤٧٢٠٩٨٦٤٠٦٨٦ساير

٠,٣%٠,٣%٠,٢%٨٠٥١٨٤٧٢٦٥٧اظهار نشده
١٠٠,٠%١٠٠,٠%١٠٠,٠%٣٧٧٥٥٤٦٥٧٣٠٤١٠٣٧١١٢كل

زن

جدول ٢-٣-٤- تعداد و درصد خانوارهاي معمولي برحسب جنس و وضعيت فعاليت سرپرست خانوار در سال ١٣٧٥
جنسيت 
سرپرست

وضعيت فعاليت 
سرپرست

توزيع خانوارها(%)تعداد خانوارها

زن
 و 

مرد
مرد
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كل كشورشهرروستا
٨٢,٧%٨١,١%٨٥,٦%فعال

١٦,٩%١٨,٥%١٤,٢%غير فعال
٨٨,٨%٨٧,١%٩١,٨%فعال

١٠,٩%١٢,٦%٧,٩%غير فعال
١٦,٤%١٤,٨%١٩,٠%فعال

٨٣,٤%٨٤,٩%٨٠,٨%غير فعال

جدول ٢-٣-٥- توزيع سرپرستان خانوارها بر حسب 
وضعيت فعاليت در سال ١٣٧٥

مرد و زن

مرد

زن

كشورشهريروستاييكشورشهريروستايي
٨٠٢٠,٨٨٣,٢٣٢٥٨٨١,٦٧٩٨١%٢٧٦٣٠٨٢٢٧١٦٨٧٢٥٤٧٩٩٥٤شاغل
٩٥٤,٨١,٢٩٥٨٤٩٥,٥٣٣٢١٣%٣٢٨٩٢٨٤٢٢٩٩٣٧١٢٢٧بيكار
٨٩٧٥,٧٨٤,٥٢٨٤٣٨٧,٢١٣٠٢%٣٠٩٢٠١٠٢٧٥٩١٧١٥٨٥١١٨١فعال

١٠٢٤,٣١٥,٤٧١٥٧١٢,٧٨٦٩٨%٣٥٢٨٦٥٥٠٥٠٢٢٨٥٧٨٨٧غير فعال

جدول ٢-٣-٦- تعداد و درصد خانوارهاي معمولي برحسب وضعيت فعاليت سرپرست خانوار در سال ١٣٥٥

جنسيت سرپرست
وضعيت فعاليت 

سرپرست
توزيع خانوارها(%)تعداد خانوارها

زن
 و 

مرد

كل كشورشهرروستا
-٥,١-٤,١-٤,٦فعال

٣٨,٢١٩,٩٣٢,٥غير فعال

جدول ٢-٣-٧- مقايسة وضعيت فعاليت كل سرپرستان 
خانوارها در سالهاي ١٣٥٥و١٣٧٥(درصد رشد)
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٢-٤-آموزش در خانوار 

در اين بخش به بررسي ميزان توجــه و ارتبـاط خـانواده هـا بـه امـر آمـوزش پرداختـه 
ــمي در هـر  ميشود. لازم به ذكر است كه منظور از آموزش در اين گزارش ، تحصيلات رس
ــل آمـوزش راننـدگـي، زبانـهاي  يك از مقاطع تحصيلي است و آموزشهاي غير رسمي از قبي

خارجه و .. را شامل نمي شود. 

در جدول ٢-٤-١ تعداد و توزيع خانوارهاي فاقد افراد بي سواد در مقاطع زماني١٣٦٥ و 
ــراد بيسـواد از  ١٣٧٥ ارائه شده است . همانطور كه انتظار مي رود سهم خانوارهاي فاقد اف
كل خانوارها، در شهرها بيشتر از روســتاها مـي باشـد. همچنيـن سـهم ايـن خانوارهـا، هـم 
ــه افزايـش يافتـه اسـت . نكتـه قـابل  درمناطق شهري و هم در مناطق روستايي ، طي اين ده
ــيرغم  توجه در اين جدول، اختلاف رشد سهم مذكور در مناطق شهري و روستايي است . عل
اينكه سهم خانوارهاي فاقد افراد بي سواد در روستاها حدوداً ٣ برابر شده است اما كماكــان 
ــت ايـن امـر را احتمـالاً مـي تـوان در  از ٣٠ درصد خانوارهاي روستايي تجاوز نمي كند. عل
حضور افراد مسن در خانواده ها كه گرايش بــه سـواد آمـوزي ندارنـد دانسـت. در منـاطق 
شهري نيز سهم اين خانوارها حدود ٦٠ درصد اســت كـه ايـن امـر نـيز همـانند خانوارهـاي 
روستايي مي تواند ناشي از  عدم گرايش به سواد آموزي در ميان افراد مسن شهري باشد. 

در جدول٢-٤-٢ تعداد و توزيع خانوارهاي فاقد با سواد در مقاطع زمــاني ١٣٥٥ ، ١٣٦٥ 
و ١٣٧٥ارائه شده است. همانطور كه انتظار مي رود سهم خانوارهاي شهري فـاقد بـا سـواد 
ــن ايـن سـهم ،  همواره كمتر از سهم خانواده هاي روستايي فاقد با سواد بوده است . همچني
هم براي خانواده هاي شهري و هم  روستايي ، پيوســته در حـال كـاهش بـوده اسـت. نكتـه 
ديگر اينكه سرعت كاهش سهم مذكور در دهــه٧٥-١٣٦٥ نسـبت بـه دهـه ٦٥-١٣٥٥ بيشـتر 
است. همچنين مشاهده مي شود كه سرعت اين كاهش در روستاها همواره بيشتر از شهرها 

بوده است. 

در جدول٢-٤-٣ اطلاعات مربوط به خانوارهاي فاقد محصل به عنــوان شـاخصي بـراي 
ميزان توجه خانواده ها به مسئله آموزش ارائه شده است. در ســال ١٣٦٥ بيـش از نيمـي از 
خانوارها با مسئله تحصيل افراد خانواده درگير بوده اند. البته اين درگــيري در خانوارهـاي 
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شـهري بيشـتر از خانوارهـاي روسـتايي بـوده اسـت . متاسـفانه اطلاعـات ارائـه شــده در 
سرشماري سال ١٣٧٥ امكان مقايسه با سال ١٣٦٥ را فراهم نمــي سـازد، مـع الوصـف ايـن 
ــور در حـال تحصيـل  داده ها حكايت از آن دارند كه تعداد و درصد خانوارهايي كه افراد ذك
دارند هم در مناطق شهري و هم در مناطق روستايي ، بيشتر از تعداد و درصد خانوارهــايي 
است كه داراي افراد مونث  در حــال تحصيـل مـي باشـند ( ايـن داده هـا وضعيـت تحصيـل 
ــرد كـه  والدين و سرپرستان را از اولاد تفكيك نكرده اند). بنابراين مي توان چنين استنباط ك
خانواده هاي ايراني در سال ١٣٧٥ براي تحصيل افراد ذكور اولويت بيشتري نسبت به افراد 
ــتايي  مونث قائل بوده اند. همچنين مشاهده مي شود كه اين تفاوت در ميان خانوارهاي روس

تقريباً دو برابر تفاوت مذكور در ميان خانوارهاي شهري است. 

ــتان خانوارهـا در سـال ١٣٧٥   با توجه به مفاد جدول ٢-٢-٤ وضعيت تحصيل سرپرس
مشخص مــي شـود. سـهم خانوارهـاي شـهري داراي سـرپرسـت در حـال تحصيـل از كـل 
ــر سـهم خانوارهـاي روسـتايي داراي سـرپرسـت در حـال  خانوارهاي شهري حدود ٤ براب
تحصيل از كل خانوارهاي روستايي است. اين امر هم بــراي سـرپرسـتان مـرد و هـم بـراي 
سرپرستان زن صادق است و حاكي از وجود نوعي مزيــت بـراي تحصيـل سـرپرسـتان در 
شهرها است كه اين مزيت در روستاها وجود ندارد. اين  مزيت ميتواند ضرورتهاي شغلي و 
يا فشارهاي اجتماعي و ... باشد. همچنين سهم خانوارهائي كه داراي سرپرست زن در حــال 
تحصيل است از كل خانوارهاي داراي سرپرســت زن ، حـدوداً دوبرابـر سـهم خانوارهـايي 
است كه داراي سرپرست مرد در حال تحصيل مي باشــند. بـه عبـارت ديگـر احتمـالاً زنـان 
سرپرست خانوار به كسب موقعيـت بـهتر شـغلي و اجتمـاعي بيشـتر از مـردان سـرپرسـت 

خانوار اهميت مي دهند. 

در جداول٢-٤-٤ الي٢-٤-٦ اطلاعات مربوط بــه فـارغ التحصيـلان دوره هـاي آمـوزش 
عالي به تفكيك گروههاي سني در كل كشور ، در مناطق شهري وروستايي ارائه شده اســت. 
در جدول ٢-٤-٤ مشاهده مي شود كه بيشترين تعداد فارغ التحصيلان در سال ١٣٦٥( اعــم 
ــال ١٣٧٥  از مرد يا زن ) در گروه سني   ٣٤-٣٠ وجود داشته اند در حاليكه اين مورد در س

در گروه سني ٢٩-٢٥ مشاهده مي شود. 

ــس و سـن  در جدول ٢-٤-٧ نسبت جنسي فارغ التحصيلان دوره هاي عالي برحسب جن
به تفكيك گروههاي سني و محل اقامت اين فارغ التحصيلان ارائه شــده اسـت. همـانطور كـه 
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مشاهده مي شود در اكثر گروههاي ســني ، در سـالهاي ١٣٥٥ ،١٣٦٥ و ١٣٧٥ ، ايـن نسـبت 
بيشتر از ١٠٠ ميباشد و در گروههاي سني بالاتر اين نسبت بيشــتر افزايـش مـي يـابد. هـر 
چند كه براي فارغ التحصيلان ، اين نسبت جنسي در دهــه ٧٥-١٣٦٥ در حـال كـاهش بـوده 
ــا  است.  اين  مورد مي تواند حاكي از آن باشد كه آموزش عالي زنان مورد توجه خانواده ه
ــالا بـراي پسـران بيـش از دخـتران  قرار گرفته، و يا اينكه هزينه فرصت آموزش در مقاطع ب
ــتر از  است. همچنين در مقطع زماني ١٣٧٥، در مناطق شهري تعداد زنان فارغ التحصيل بيش
تعداد مردان فارغ التحصيل است. به عبارت ديگر ، براي خانواده ها مدرك تحصيــلات عـالي 
ــرد:  براي زنان مهمتر از مردان مي باشد. شايد بتوان علت اين امر را در دو پديده جستجو ك
نخست تقاضا براي آموزش عالي و دوم هزينــه فرصـت زنـان در حـال تحصيـل. در مـورد 
مسئله نخست مي توان چنين فرض كرد كه خانوادهها آمــوزش عـالي را بـه عنـوان راه حـل 
ــد امـا بـا افزايـش مـيزان بيكـاري در ميـان فـارغ  مناسب براي مسئله اشتغال مردان ميدانن
التحصيلان آموزش عالي ديگر اين راه حل مناسب تشــخيص داده نشـده و نتيجتـاً از تعـداد 
ــته شـده اسـت . ايـن در حـالي اسـت كـه  مرداني كه به آموزش عالي روي مي آورند ، كاس
احتمالاًعلت تقاضا براي ادامه تحصيل زنان ، مســئله اي جـدا از اشـتغال ميباشـد. بنـابراين 
افزايش ميزان بيكاري تاثيري در اين تقاضا نداشته است. در مــورد مسـئله دوم نـيز ممكـن 
ــه اهميـت يـافتن اشـتغال  است با توجه به اوضاع اقتصادي، مردان، به دلايل مختلف، از جمل
حين تحصيل ، عدم چشم انداز روشن پس از فارغ التحصيلي…، تمايل چندانــي بـراي اتمـام 
هر چه سريعتر دوره مربوطه نداشته باشند در حالي كه گروه زنان كمتر از اين مسئله متاثر 

مي شوند. 

بررسـي نسبت بازمــاندگي در جـدول٢-٤-٨ بيانگر آن است  در ســال ١٣٧٥ حتـي در  
ــل شـده و بـه جمعيـت فـارغ  سنين ميان ســـالي ( ٤٠ الي ٥٥ سالگي ) گروهي فارغ التحصي
ــن گـروه  التحصيلان مي پيوندند. اين امــر تا گـروه سني ٥٤-٥٠ سالگي براي مردان و از اي
به بعد براي زنان غلبه دارد. اين امر در سال ١٣٦٥ تنها تا گروه سني٤٤-٤٠ ســاله مشـاهده 

ميشود. شايد بتوان علت اين امر را در مدرك گرايي در سطح ادارات جستجو كرد. 
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١٣٥٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥
xxx٢٣٣٤٣٠٩٤٩٥٤٥١٦xxx٤٢,٢٦٢,٤شهر
xxx٤٣٤٤٩٨١٢٨٥٩٣١xxx١٠,٦٢٩,٢روستا

xxx٢٧٦٩٥٢٩٦٢٤٢٧٣٠xxx٢٨,٦٥٠,٤كل كشور

جدول٢-٤-١- تعداد و توزيع خانوارهاي فاقد بي سواد
 توزيع (%)تعداد 

٧٥-٦٥١٣٦٥-١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥
-٤٣,٦-٤٩٠٩٤٦٥٦٤٣١٩٤٥٧١١١١٥,٠١٠,٢٥,٨٣٢,١شهر
-٤٧,٦-١٤٣٩٧١٠١٠٣٢١٣٤٥٨١١٨٦٤١,٨٢٥,٢١٣,٢٣٩,٨روستا

-٤٩,٤-١٩٣٠٦٥٦١٦٢٣٨٢٩١٠٥٢٠٩٥٢٨,٨١٦,٨٨,٥٤١,٧كل كشور

جدول ٢-٤-٢- تعداد و توزيع خانوارهاي فاقد با سواد
رشد(%) توزيع (%)تعداد 

زنمردزنمرد
٢٤٣٣٩٨٢٣٩٩٩٠٢٧٤١٩٣٣٥٩٤٤,٠٥٠,٣٥٢,٨شهر
١٩٨٩١٠٢٢٣٥٣٥٣٦٢٦٣٠٩٩١٤٨,٥٥٣,٤٥٩,٧روستا

٤٤٥٦٩١٦٦٣٨٠٣٦١٦٨٥٥٤٢٦٤٦,١٥١,٥٥٥,٣كل كشور

١٣٦٥
١٣٧٥

١٣٦٥
١٣٧٥

جدول ٢-٤-٣- خانوارهاي فاقد محصل
سهم از كل خانوارها(%)تعداد
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١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥
١٩١٦٦١٧٤٠٧٤٨٢٣٤١٢١٤٧٧١٤٠٠٢٩٥٤١٥١٩ و كمتر
٢٤١٨٦٥٩٣٥٣٨٤٧١٣٩٢١٨٤٤٨١٨٤٩٨٧٥٠٩٣٣٧١٠٧٥٣٨٨٢١٤٦٤٨٥-٢٠
٢٩٤٢٢٣٧٧٤٦١١٢٠١٩٧٣٢٥٠٠٠٤١٩٤٧١٤٢٦٩٤٦٧٢٣٧١١٦٥٥٨٣٤٤٦٦٧-٢٥
٣٤٤٤٤٠٤٩٩٥٣٤١٧٣٠٦١١٥٠٢٧٤٤٩٨٢٨٩٧٧٥٥٩٤٣١١٤٤٥١٦٢٦٢٨٣٦-٣٠
٣٩٣٤٩٥٦٧٧٨٦٧١٦٨٣١٨٧٥٩١٢٦٩٩٤٧١٢٢٨٤٢٥٤٧١٠٤٨٦١٢٣٩٥٤٦-٣٥
٤٤٢٤٩٠٩٥٣٣٠٣١٥٢١٦٥٣٨٣٤١٣٤٤٤٥٦٤٣٧٢٨٧٤٣٦٦٧٤٧٢٠٨٦٠٢-٤٠
٤٩١٥٤٤٣٣٤٥٢٦٩٨٢٤٣٢١١٦٦١٠٨٣١٠٨٦١٧٥٥٩٤٠٦٣٤١٢٩٣٢٩-٤٥
٥٤١١٢٩٥٢١٦٦٠٥٩٨٧٣١٢٢٣٢٨٩٨١٥٠٥٧١٢٥١٨٢٤٥٥٨٧٤٩٣٠-٥٠
٥٩٧٠٠٧١١٨٦٤٣٥٤٦١٧١٢١٥٢٥٦٤٤٥٧٧١٩١٣٣٨٩٤١٩٠٦-٥٥
٦٤٤٠٤٠٨٢٩٦٢١٥٣١٣٤٨٩١٠٢٩٧٩٤٣٨٨٩٢٠٦٢٤٥١٠-٦٠

٦٥٤٨٠٩٩٤٨٠٢٣٤٧١٣٩٠١٠٠٠٣٠٠٦٥١٩٩١٠٤٨٠٢٦٤٧٧وبيشتر
٠١٠٢٠٠٧٠٠١٠٩٠نامشخص

٢٠٧٩٢٥٤٢٨٣٦٧١٠٠٦٢٣٦٧٤٩٢٣١٥٩٥٢٧٤٩٤٥٧١٢٨٢٨٤٨٥٨٧٨٩٤١٥٠٠٨٠٧كل

جدول ٢-٤-٤- فارغ التحصيلان دوره هاي عالي بر حسب جنس و سن در كل كشور
مرد و زنزنمرد

 
١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥

١٩١٣٨١٢٢٢٥١٠٢٢١٩٨٣٦٣٥٣٥٩٢٢٠٥١١٤٥ و كمتر
٢٤١٦٢٥٦٢٣١٠٥٥٠٣٩٨١٧٨٢٠١٦٢٢٧٦٥٦٦٠٣٤٠٧٦٣٩٣٣٢١١٦٠٥٨-٢٠
٢٩٣٩٤٨٦٦٣٤٦٠١٦٤١٥٢٢٤٣٥٦٤٠٢١١١٣٢٨٤٢٦٣٨٤٢١٠٣٦٧١٢٩٦٩٩٤-٢٥
٣٤٤٢٢٧٢٩٢٢٤٥١٥١٢٥٨١٤٧٣٩٤٣٧٦٢٨٦١١١٥٧٠١١١٣٦٠٠٧٢٣٧٣٦٩-٣٠
٣٩٣٣٦٢٤٧٤١٥٤١٥٢٦٦٠٧٤٧٨٢٦٤٥٨٦٩٣١٩٤١١٠٢١٠٠٦١٢٢٢١٩٧٩-٣٥
٤٤٢٤١٨٦٥١٤٤٠١٤٣٠٧٤٣٧٨٩١٣٢٢٦٥٥٤٩٥٢٧٩٧٥٦٤٦٦٦١٩٨٥٦٩-٤٠
٤٩١٥١١١٣٣٦٨٧٩٤٨٤٣٢٠٩٦٦٠٢٤٣٠٧٤٩١٧٢٠٧٣٩٧١١١٢٥٥٩٢-٤٥
٥٤١١٠٧٩٢١١٧٦٥٨٦٠٨١٢٠٣٢٨٥٥١٤٩٣٥١٢٢٨٢٢٤٠٣١٧٣٥٤٣-٥٠
٥٩٦٩٠٥١١٦١٢٣٤٨٥٧٦٩٩١٤٩٨٦٣٩٨٧٦٠٤١٣١١٠٤١٢٥٥-٥٥
٦٤٣٩٧٦٨١٠٦٢١١٧٣٣٤٥٨٩١٢٩٥٠٤٣٢١٨٩٩٧٢٤١٢٣-٦٠

٦٥٤٧٢٨٩٢٧٥٢٣٠٦٧٣٨٥٩٧٦٢٩٥٩٥١١٣١٠٢٥١٢٦٠٢٦وبيشتر
٠٩٤٠٠٦٠٠١٠٠٠نامشخص

١٩٧٧٦١٣٨٩٥٧٦٨٩٤٦٠٠٧٣١٣١١٥٣١١٧٤٦٨٠٥٣٢٧٠٨٩٢٥٤٢٦٩٣١٣٦٢٦٥٣كل

جدول ٢-٤-٥- فارغ التحصيلان دوره هاي عالي بر حسب جنس و سن درمناطق شهري كشور
مرد و زنزنمرد
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١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥
١٩٢٨٥١٦٢٣٧١٣٢٣٠١٣٦٤١٧٤٦٣٧٣ و كمتر
٢٤٢٤٠٣١٢٢٢٩٢٠٩١٨٦٢٨٢٢٧١٩٤٢٦٣٠٣١١٤٥٠٠٣٠٣٤٤-٢٠
٢٩٢٧٥١١١١٢٦٣٧٦٨٥٦٤٤١٧٣٥٩٨٥٠٣٣٩٥١٢٨٦١٤٧٥٣٥-٢٥
٣٤٢١٣٢٧٢٧٨٢١٧٣١٢٨٨١٢٢٠٣٦٦٤٢٤٢٠٨٤٩٨٢٥٣٩٥-٣٠
٣٩١٣٣٢٣٧١٠١٥٦٣٨١١٣٥٣٦١٩٠٩١٤٤٥٤٢٤٦١٧٥٤٧-٣٥
٤٤٧٢٣١٨٦١٩٠٧٩٤٥٢١٨٩٤٢٧٦٨٢٠٧٩١٠٠٢١-٤٠
٤٩٣٣٢٨٣٨٣٣٩٧٢٠٨٤٣٣٧٣٥٢٩٢٢٣٧٣٤-٤٥
٥٤٢١٦٤٨٣١٢٦٣٢٠٤٣١٢٢٢٣٦٥٢٦١٣٨٥-٥٠
٥٩١٠٢٢٥٢٦٠٤١٣٢٧٤٧١١٥٢٧٩٦٥١-٥٥
٦٤٦٤١٩٠٣٥٨٣١٩٢٩٦٧٢٠٩٣٨٧-٦٠

٦٥٨١٢٠٥٤٠٤٥٢٤٤٧٨٦٢٢٩٤٥١وبيشتر
٠٨٠٠١٠٠٩٠نامشخص

١٠١٦٤٣٨٦٩٦١١١٣١٤١٧٩٢٦٤٠٨٢٦٥٠٩١١٩٥٦٤٥١٠٤١٣٧٨٢٣كل

جدول ٢-٤-٦- فارغ التحصيلان دوره هاي عالي بر حسب جنس و سن درمناطق روستايي كشور
مرد و زنزنمرد

١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥
١٩٧١١٤٣٩٧٦٢١٢٤٨٠٢١٥٢٢٤١٧٤ و كمتر
٢٤١٠١١٩١٩٥٩١١٤٢٧٧٣٨٣٥٣٨٢٢٢-٢٠
٢٩١٦٩١٧٨١٤٢١٦٢١٥٨١٢٤٤٢٧٦٤١٣٨٣-٢٥
٣٤٢٩٥٢٢١١٩٣٢٨٧٢١١١٧٦٧٤٠٥٩٧٥٩٣-٣٠
٣٩٤٦٠٢٨٨٢٣٦٤٥٠٢٨٠٢٢٠١١٧٩٦٩٢٨١٩-٣٥
٤٤٦٥٠٣٩٦٢٧٠٦٣٨٣٨٩٢٥٨١٦٠٧٨٥٤٩٦٤-٤٠
٤٩٧٣٠٥٦٥٣١٦٧٢١٥٥٩٣٠٨١٦٦٠٩٩٨١٠٠٨-٤٥
٥٤٩٢٤٧٤٧٣٩٨٩٢١٧٤٢٣٩٢١٠٨٠١١٢٣١٠٣٥-٥٠
٥٩٩٨٤٧٧٨٥٥٠٩٨٨٧٧٥٥٤٥٧٨٥٩٣٣١٢٨٥-٥٥
٦٤١١٦١٩١٢٧٢٣١١٥٢٩١٠٧١٨٢١٣٣١٠٠٠١٢٣٤-٦٠

٦٥١٢٣٣٩٤٨٧٨١١٢٢٨٩٥٠٧٨٠١٦٢٠٨٥٤٨٦٠وبيشتر
____٨٠٠_________١٥٦٧________١٤٥٧_____نامشخص

٢٧٨٢٦٩٢٠٣٢٧٠٢٥٤١٩١٥٦٧٦٠٤٤٢٠كل

جدول ٢-٤-٧- نسبت جنسي فارغ التحصيلان دوره هاي عالي بر حسب جنس و سن 
مناطق روستاييمناطق شهريكل كشور
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١٣٦٥١٣٧٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٦٥١٣٧٥
٢٩٤٤٩,٤٦٢,٥١١,٦٧٢,٥٣٤٥١,١٣٥,٠٣-٢٥
٣٤٥,٣٣٢,١٩٣,٠٢٢,٣١٨,٣٥٤,٥٠-٣٠
٣٩١,٨٤١,٧١٣,١٨١,٧٣٥,٠٢٣,٤٤-٣٥
٤٤١,٢٠١,٣٤٣,٣١١,٣٦٤,٥١٢,٧٠-٤٠
٤٩٠,٩٩١,٢٣٣,٠٥١,٢٤٤,٠٤٢,٤٧-٤٥
٥٤٠,٨٧١,١٥٣,٤٢١,١٦٤,٢٩٢,٣١-٥٠
٥٩٠,٧٧١,٠٧٣,١٣١,٠٨٣,٨٩٢,١٤-٥٥
٦٤٠,٧٣٠,٩٩٢,٩٠٠,٩٩٣,٦٣١,٩٧-٦٠

٦٥١,٣٥٠,٩٦٢,٢٣٠,٩٦٣,٥٨١,٩٣وبيشتر

- نسبت بازماندگي فارغ التحصيلان دوره هاي عالي بر حسب جنس و سن در  جدول ٢-٤-٨
كل كشور

مرد و زنزنمرد



 ٤١

 

٢-٥- وضعيت زناشويي 

ــي از مـهمترين جنبـه هــــاي بررسـي وضعيـت اجتمـاعي خانوارهـا، بررسـي  شايد يك
ـــي وضعيـت ازدواج و طـلاق  وضعيت زناشويي در كشور است. در اين  راستا به بررســــ
در كشور در مقاطع ســـرشماري ســـــــالهاي ١٣٥٥، ١٣٦٥ و ١٣٧٥ پرداختــه مـي شـود. 
ـــام ، ميـانگين سـن اوليـن ازدواج و تغيـيرات آن در دهــــــه اخـير ،  به عنوان نخستين گــ
بررسي ميشود. در جدول٢-٥-١  ميــانگين سـن در اوليـن ازدواج برحسـب جنـس و محـل 
ــه شـده اسـت  سكونت طي ســــرشماري هاي مختلف و تغييرات آن در دهه هاي اخير، ارائ
ــراي مـــردان بيشـتر از زنـان  كه اين شاخص ، همـــواره در مناطق شهــري و روستايي ب

بوده است. 

ــراد ١٥ سـاله و  لازم به ذكر است كه در سرشماري سال ١٣٣٥ وضع زناشويي براي اف
بيشتر پرسش شده است. به اين ترتيب بخشــي از داده هـا در نظـر گرفتـه شـده و ميـانگين 
ــده اسـت. همـانطور  مورد نظر اندكي بيشتر از حد واقعي آن در جامعه محاسبه و منظور ش
كه انتظار مي رود اين شاخص همواره در مناطق شهري و روستايي براي مـردان بيشـتر از 
ــان بـوده انـد و ايـن  زنان بوده است . به عبارت ديگر در اولين ازدواج ، مردان بزرگتر از زن
اختلاف سني  همواره و همه جا ديده مي شود. اما مقدار اين اختلاف سني ثابت نبوده است. 
ــاي مختلـف ارائـه  در جدول ٢-٥-٢ اختلاف بين ميانگين سن اولين ازدواج در سرشماري ه
ــاطق روسـتايي ،  شده است. همانطور كه مشاهده مي شود هم در مناطق شهري و هم در من
ــال  اين اختلاف پيوسته در حال كاهش بوده است و ميانگين سن ازدواج مردان و زنان در ح
ــه در دهـه ٤٥-١٣٣٥ ايـن اختـلاف افزايـش داشـته اسـت). همچنيـن  همگرايي مي باشد (البت
ــاط شـهري بـوده  مشاهده مي شود كه اختلاف مذكور در نقاط روستايي همواره كمتر از نق
ــائين بـودن سـن ازدواج مـردان در روسـتاها نسـبت بـه  است. شايد بتوان علت اين امر را پ
شهرها دانست. همانطور كه جدول ٢-٥-٢ ديده مي شــود نسـبت اختـلاف ميـانگين سـن در 

ــي       اوليـن ازدواج در منـاطق روسـتايي بـه منـاطق شـهري  در مجمـوع سـيري نزولـي را ط
كرده است. اين امر مي تواند حاكي از آن باشد كه همگرايي ســني مـردان و زنـان در اوليـن 
ــهري اسـت. مـورد فـوق در سـتون هفتـم و  ازدواج، در مناطق روستايي بيشتر از مناطق ش
هشتم  جدول مذكور نيز منعكس گرديده است . ميزان كاهش اختلاف سن مردان و زنــان در 
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اولين ازدواج در مناطق شهري در سال١٣٧٥ نسبت  به سال ١٣٣٥ حدود ٤٨/٦ درصد بوده 
ــي  معـادل ٥٤   است . ولي اين شاخص در مناطق روستايي در دوره زماني مورد نظر كاهش

داشته است. 

نكته ديگري كه در خصوص سن ازدواج مي توان بــه آن اشـاره كـرد اختـلاف سـن در 
اولين ازدواج بين ساكنين مناطق شهري و روستايي در هــر گـروه جنسـي اسـت . اطلاعـات 
ــان  مربوط، در جدول ٢-٥-٣ ارائه شده است. همانطور كه مشاهده مي شود اختلاف سن زن
شهري و روستايي در هنگام اولين ازدواج طي ٤ دهه اخــير پيوسـته در حـال كـاهش بـوده 
ــن تقـارب در مسـيري صعـودي  است . با مراجعه به جدول ٢-٥-١ مشخص مي گردد كه اي
ــانگين سـن ازدواج  روي داده است. يعني هم در مناطق  روستايي و هم در مناطق شهري مي
زنان در حال افزايش بوده است به گونه اي كه سرعت افزايش سن ازدواج زنــان روسـتايي 
بيشتر از زنان شهري بوده است (اين مطلب در جدول ٢-٥-٤ مشخص شده اســت ). نتيجـه 
ــتايي اسـت  كـه در نمـودار  اين امر همگرايي ميانگين سن اولين ازدواج زنان شهري و روس
(٢-٥-١) به خوبي مشهود است. ولي در خصــوص اختـلاف سـن ازدواج مـردان شـهري و 
ــود سـه مرحلـه در دوره  روستايي چنين پديده اي مشاهده نمي شود. در جدول ٢-٥-٣ وج
ــابد. بـا  ٧٥-١٣٤٥ قابل تبيين است. در مرحله اول (٥٥-١٣٤٥) ، اختلاف مذكور افزايش مي ي
توجه به داده هاي جداول٢-٥-١و ٢-٥-٤ ، با وجود اينكه سن ازدواج مردان هــم در منـاطق 
شهري و هم در مناطق روستايي كاهش يافته ، اما اختلاف سرعت كــاهش اينـدو و همچنيـن 
كمتر بودن سن ازدواج مردان روستايي( كه سرعت كاهش بيشتري نيز داشته است) موجـب 
ــه  واگرايي سن ازدواج مردان شهري و روستايي  در مرحله مورد نظر شده است . در مرحل
ــيرغم تـداوم كـاهش سـن ازدواج  ٦٥-١٣٥٥ اختلاف مورد نظر كاهش يافته است. چرا كه عل
ــي  مردان شهري، سن ازدواج مردان روستايي رو به افزايش مي نهد . اين امر موجب همگراي
سن ازدواج مردان شهري و روستايي در اين مرحله مي شود . در مرحله ســوم (٧٥-١٣٦٥) 
ــهري و روسـتايي بـا هـم  اختلاف مذكور ثابت مي ماند. در اين مرحله سن ازدواج مردان ش
شروع به افزايش مي كند. اين مراحل در نمودار ٢-٥-٢ قابل مشاهده اســت. بـراي بررسـي 
اختلاف پويايي سن ازدواج گروههاي مختلف، جدول٢-٥-٣ ارائه شده است. براســاس مفـاد 
اين جدول ، اولاً ارتباط مشخصي بين جهت تغيــيرات سـن ازدواج مـردان و زنـان ( چـه در 
مناطق شهري و چه درمناطق روستايي) وجود ندارد. ثانياً پويــايي و سـرعت تغيـيرات سـن 
ازدواج زنان ( چه در مناطق شهري و چه در مناطق روستايي) همواره بيشتر از مردان بوده 
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است . ثالثاً پويايي و سرعت تغييرات سن ازدواج ( چــه بـراي مـردان وچـه بـراي زنـان) در 
مناطق روستايي همواره بيشتر از مناطق شهري بوده است. 

ــاط شـهري و روسـتايي از سـال ١٣٥٥  در جدول٢-٥-٥ ازدواج و طلاق ثبت شده در نق
لغايت سال ١٣٧٧ ارائه شده اســت. ايـن حـوادث طـي سـالهاي اخـير رونـد ثـابت نداشـته و 
پيوسته در حال نوسان بوده كه در نمودار٢-٥-٤ نمايان شده است. در طي سالهاي اخير از 
ــده و متغيرهـاي مـورد نظـر تقريبـاً هـم جـهت رفتـار ميكننـد.  دامنه اين نوسانها كاسته ش
همچنين در جدول ٢-٥-٥ مشاهده مي شود كه تعداد ازدواج و طلاق ثبــت شـده پيوسـته در 
حال افزايش بوده كه اين امر را مي توان به دليل افزايش جمعيت كشور دانســت. امـا نسـبت 
ازدواج به طلاق تغييرات بسيار آرامي داشته است. چنانچه ازدواج عامل تشــكيل خـانواده و 
طلاق عامل انحلال آن در نظر گرفته شود( از مرگ همسر به عنوان عامل انحلال صرف نظر 
مي شود) اين نسبت مي تواند به عنوان شاخصي براي ســرعت افزايـش تعـداد خـانواده هـا 
ــه تفكيـك بـراي منـاطق روسـتايي ،  مورد استفاده واقع گردد. در نمودار٢-٥-٥ اين نسبت ب
شهري و كل كشور ارائه گرديده است . در اين نمودار ديده مي شود اولاً مــيزان تغيـيرات و 
پويايي اين شاخص در روستاها به مراتب بيشتر از شــهرها بـوده اسـت بـه طـوري كـه در 
ــاخص بـه مـيزان١٤/٤ واحـد اختـلاف  روستاها بين حداقل ١٩/٧و حداكثر٣٤/١ مقدار اين ش
وجود دارد. در حالي كه اين اختلاف براي منــاطق شـهري ٦/٢ واحـد اسـت. از طـرف ديگـر 
ــن مطـالب  واريانس اين نسبت در مناطق روستايي ١٤/٥٧ و در مناطق شهري ٢/٢٥ است. اي
ــي خـانواده در منـاطق روسـتايي  ميتواند حاكي از آن باشد كه ساختارهاي تشكيل و تلاش
ناپايدارتراز مناطق شهري بوده و به تغييرات شرايط شديداً حســاس اسـت. ثانيـاً مقدارايـن 
نسبت در مناطق روستايي بسيار بيشترازمناطق شهري است. همانطور كه در جـدول٢-٥-٥ 
مشخص شده است ، ميانگين اين شــاخص در منـاطق روسـتايي ٢/٥ برابـر منـاطق شـهري 
است . به عبارت ديگر، در روستاها درمقايسه با شهرها، فرآيند تشكيل خانواده  بسيار قوي 
تر از فرآيند تلاشي آن است . ثالثاً منحني شاخص مورد نظر در سطح كل كشور بســيار بـه 
منحني اين شاخص در مناطق شهري شبيه و نزديك است. اين امــر مـي توانـد بيـانگراهميت 
مناطق شهري در كل كشور به دليل بزرگي تعداد خانوارها و جمعيت مربوط به آن باشد. بـا 
توجه به مفاد جدول ٢-٢-١، نسبت تعداد خانوارهاي شــهري بـه روسـتايي در سـال ١٣٦٥ 
حدود ١/٣٥ و در سال ١٣٥٥ حدود ١/٨ بوده است . اين نسبت مي تواند گواهــي بـر ادعـاي 
فوق باشد. نكته ديگري كه در جدول٢-٤-٥ مي توان به آن اشــاره كـرد نسـبت ازدواج و يـا 
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طلاق در مناطق شهري به روستايي است كه به نوعــي مويـد ادعـاي اخـير مـي باشـد. ايـن 
نسبتها را مي توان به عنوان شاخصي براي مقايسه فرآيندهاي تشكيل و تلاشي خانواده در 
شهر و روستا و ميزان همگرايي و واگرايي اين فرآيندها در نظــر گرفـت . در نمـودار٢-٥-٦ 
نيز اين شاخصها ارائه شده است . براساس نمودار فوق مشاهده مي شود كه نسـبت ازدواج 
در شهرها به روستاها به صورتي تقريباً يكنواخت در حال افزايش بوده و ايــن خـود حـاكي 
ــهر اسـت. از طـرف ديگـر، ايـن رونـد  دهاي تشكيل خانواده در روستا و ش 7TD
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شهرنشـينان ( اعـم از مـردان و زنـان) در رويكـرد بـه ازدواج در حـــال پيشــي گرفتــن از 
روستائيان مي باشند. البته اين نكته را هم بايد در نظــر داشـت كـه ايـن  سـرعت  طـي دهـه   

٧٥-١٣٦٥ نسبت به دهه ٦٥-١٣٥٥ شديداً كاهش يافته اســت. بـا توجـه بـه نسـبت شـاخص 
عموميت ازدواج مردان بــه زنـان مشـاهده مـي شـود كـه ايـن نسـبت در منـاطق شـهري و 
روستايي در دو جهت متضــاد حركـت كـرده اسـت. در منـاطق شـهري، شـاخص عموميـت 
ــوده اسـت. در حـالي  ازدواج مردان در حال نزديك شدن به شاخص عموميت ازدواج زنان ب
كه طي اين دوره زماني ، در مناطق روستايي اين دو شاخص در حال دور شــدن از يكديگـر 
ــان روسـتايي اقبـال كمـتري بـه ازدواج  بوده اند به گونهاي كه مردان روستايي نسبت به زن
ــه در منـاطق شـهري و روسـتايي سـرعت  داشته اند. البته اين نكته بايد مد نظر قرار گيرد ك
تغييرات اين نسبت در دهه ٧٥-١٣٦٥ نسبت به دهه ٦٥-١٣٥٥ كاهش يافته است . به عبــارت 
ــت شـهري  و روسـتايي در حـال تقـارب بـه يكديگـر  ديگر ، چنين به نظر مي رسد كه جمعي
هستند به گونه اي كه نسبت مورد نظر براي شــهرها از پـائين و بـراي روسـتاها از بـالا بـه 
سمت يك مقدار در حال تغيير مي باشد. در چنين وضعيتي مردان و زنان از نظر رويكرد به 

ازدواج در شرايط برابر قرار خواهند داشت. 

ــراد ارائـه شـده   در جدول ٢-٥-٧ ، شاخص عموميت ازدواج به تفكيك وضعيت سواد اف
است تا بتوان مقايسه اي بين افراد با سواد و بي سواد در زمينه رويكرد به ازدواج بــه عمـل 
آورد. همانطور كه مشاهده مي شود در دهــه (٧٥-١٣٦٥) ، شـاخص مـورد نظـر در منـاطق 

ــن شـاخص   شهري براي با سوادان و بي سوادان در دو جهت مختلف حركت كرده است . اي
( براي هر دو گروه جنسي) در مناطق شهري  براي با سوادان كاهش و بــراي بـي سـوادان 

ــراي             افزايـش يافتـه اسـت. درحـالي كـه در منـاطق روسـتايي هـم بـراي باسـوادان و هـم ب
بي ســوادان ايـن شـاخص افزايـش يافتـه اسـت . بـه عبـارت ديگـر در دهـه٧٥-١٣٦٥ تنـها 
شهرنشينان با سواد از رويكرد ازدواج سرباز زده اند. همچنين با توجه به نســبت شـاخص 
عموميت ازدواج در مناطق شهري به روستايي مشاهده ميشود كه (در هر دو گروه جنسي) 
با سوادان شهري بيشتر از بي سوادان شهري به ازدواج تن داده انــد، هـر چنـد كـه سـرعت 
كاهش اين نسبت در ميان با سوادان خيلي بيشتر از سرعت كاهش آن در ميان بــي سـوادان 
ــاطق شـهري  بوده است. از طرف ديگر نسبت عموميت ازدواج در ميان مردان به زنان در من

افزايـش و در منـاطق روسـتايي كـاهش داشـته اسـت و ايـن فرآينـد بـا داده هـاي جـــدول 
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 ٢-٥-٦ نيز تطابق دارد ( افزايش نسبت مذكور در ميان شهرنشــينان و كـاهش آن در ميـان 
روستائيان). 

ــه آن اشـاره كـرد مسـئله پيـش رسـي ازدواج يعنـي  نكته ديگري كه در اينجا مي توان ب
درصد افراد حداقل يكبار ازدواج كرده در گروه سني ١٩-١٥ ساله از كل جمعيت ١٩-١٥ در 
ــت. ايـن شـاخص در كنـار ميـانگين سـن اوليـن ازدواج  تصويـري گويـا از  همان گروه  اس

ــات  ايـن شـاخص در جـدول    وضعيت سني افراد ، در اولين ازدواج آنها ارائه ميدهد. اطلاع
٢-٥-٨ ارائه شده است . نخستين مطلب در خصوص مندرجات اين جدول، مقايسه وضعيـت 
ــه انتظـار مـيرود پيشرسـي ازدواج در بيـن زنـان بسـيار  مردان و زنان است . همانطور ك
ــت آن شـرح  رايجتر از مردان است . همچنين با صرفنظر از داده هاي سال ١٣٣٥ (پيشتر عل
داده شد) مشاهده ميشود كه اين پيش رسي هم بــراي مـردان و هـم بـراي زنـان در منـاطق 
ــد صعـودي پيـش  روستايي رايجتر از مناطق شهري است. نكته قابل توجه در اين ميان رون
رسي ازدواج در بين مردان در فاصله زماني ٦٥-١٣٤٥ است. مورد ديگر در خصــوص ايـن 
ــوز  داده هـا، كـاهش شـديد پيـش رسـي ازدواج در دهـه ٧٥-١٣٦٥ اسـت ( مـع الوصـف هن
ــار ازدواج كـرده انـد). ايـن كـاهش در  ٢٠درصد زنان ١٩-١٥ ساله در روستاها ، حداقل يكب
ميان مردان شديدتر از زنان بوده است به گونه اي كه نسبت پيش رسي در ميــان زنـان بـه 

مردان در اين دهه مسير صعودي طي كرده است. 

موضوع ديگري كه در اينجا به آن پرداخته مي  شود مسئله چند همسري اســت. در ايـن 
گزارش از نسبت زنان متاهل به مردان متاهل به عنوان شاخصي براي چند همسري استفاده 
شده كه اطلاعات مربوط به آن در جدول٢-٥-٩ ارائه شده است. اين شاخص نشان مي دهد 
كه بطــور متوسـط بـه ازاي  هـر مـرد متـاهل چنـد زن متـاهل وجـود داشـته اسـت . نتـايج 
سرشماري سال ١٣٥٥ در خصوص مناطق شهري اطلاعات مشكوكي را فراهم آورده اســت 
ــوده و بـه عبـارت  به طوري كه در مناطق شهري ، تعداد زنان متاهل كمتر از مردان متاهل ب
ــن داده  ديگر چند همسري براي زنان وجود داشته است . با توجه به بافت اجتماعي ايران، اي
ها به هر دليل ( اعم از احتمال كم شماري زنان متاهل، اشتباه در تدوين نتايج سرشــماري و 
...) قابل قبول نبوده و  از آن صرفنظر ميشود . اما از بقيه اطلاعات موجود چنين بر مي آيد 
كه پديده چند همسري مردان رو به افول نهاده  هر چند كه سرعت آن بسيار كند بوده است. 

 



 ٤٧

 
 

 
 
 
 

 
 

زنمردزنمردزنمرد
١٣٣٥٢٥١٩٢٥,٧١٨,٥٢٤,٣١٩
١٣٤٥٢٥١٨,٤٢٥,٦١٩٢٤,٤١٨
١٣٥٥٢٤١٩,٧٢٥,١٢٠,٢٢٢,٧١٩
١٣٦٥٢٤١٩,٩٢٤,٤٢٠,٢٢٢,٨٢٠
١٣٧٥٢٦٢٢,٤٢٦,٢٢٢,٥٢٤,٦٢٢

ماخذ:مركزآمارايران

روستايي

جدول ٢-٥-١- ميانگين سن دراولين ازدواج برحسب جنس و به تفكيك 
نقاط شهري و روستايي

شهريكل

روستايي به شهريروستاييشهريكلروستايي به شهريروستاييشهريكل
١٣٣٥٥,٩٧,٢٥٠,٦٩________________
٣٠,٠٠٤١,٨-١٣٤٥٦,٦٦,٦٦,٥٠,٩٨١١,٩٨,٣٣
٢٥,٤-٤٤,٦٢-٢٥,٧٦-١٣٥٥٤,٤٤,٩٣,٦٠,٧٣٣٣,٣-
٣,٧-١١,١١-١٤,٢٩-١٣٦٥٣,٩٤,٢٣,٢٠,٧٦١١,٤
١٨,٤-٢٨,١٣-١١,٩٠-١٣٧٥٣,٢٣,٧٢,٣٠,٦٢١٧,٩-

١٠,٥-٥٤,٠-٤٨,٦-٧٥٤٥,٨-١٣٣٥-

جدول ٢-٥-٢- اختلاف ميانگين سن اولين ازدواج
سرعت تغيير اختلاف(%)اختلاف ميانگين سن مردان و زنان در اولين ازدواج



 ٤٨

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

زنانمردانسال
١٣٣٥١,٤٠,٨-
١٣٤٥١,٢١,١
١٣٥٥٢,٤١,١
١٣٦٥١,٦٠,٦
١٣٧٥١,٦٠,٢

جدول ٢-٥-٣- اختلاف سن 
در اولين ازدواج  بين مناطق 

زنمردزنمردزنمرد
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ١٣٣٥

٢,٧٠٠,٤١٧,٢٥-٠,٣٩-١٣٤٥٠,٤٠٣,١٦-
٦,٧٠-٦,٣٢٦,٩٧-٧,٠٧١,٩٥-١٣٥٥٣,٦٠
٠,٠٠٠,٤٤٢,٦٢-١,٠٢٢,٧٩-١٣٦٥١,٢٤
١٣٧٥٧,٥٦١٢,٥٦٧,٣٨١١,٣٩٧,٨٩١٣,٧٨

جدول ٢-٥-٤- مقدار تغيير در ميانگين سن دراولين ازدواج برحسب 
جنس و به تفكيك نقاط شهري و روستايي(سال)

روستاييشهريكل



 ٤٩

 
جدول ٢-٥-٥-ازدواج و طلاق ثبت شده در مناطق شهري و روستايي در دودهه اخير 

 
 
 
 
 

١٣٥٥١٦٨٠٠٠١٨٠٠٠٩,٣١٠٤٠٠٠١٥٠٠٠٦,٩٦٤٠٠٠٣٠٠٠٢١,٣
١٣٥٦١٧٩٠٠٠١٧٠٠٠١٠,٥١١٠٠٠٠١٤٠٠٠٧,٩٦٩٠٠٠٣٠٠٠٢٣,٠
١٣٥٧١٨٤٣١٢١٥٢٥٣١٢,١١١٦١٩٧١١٩٣١٩,٧٦٨١١٥٣٣٢٢٢٠,٥
١٣٥٨٣٠٢٦٦٧٢١١٧٠١٤,٣١٧٣٩٦٣١٥٤٤٥١١,٣١٢٨٧٠٤٥٧٢٥٢٢,٥
١٣٥٩٣٣٧١١٩٢٣٩٨٧١٤,١١٩٦٠٢٩١٩٢٩٣١٠,٢١٤١٠٩٠٤٦٩٤٣٠,١
١٣٦٠٢٩٤٤٩٩٢٤٤٢٣١٢,١١٨٣٥٤٦٢٠٤٤٩٩,٠١١٠٩٥٣٣٩٧٤٢٧,٩
١٣٦١٣٥٣٩٤٤٣١٢٢١١١,٣٢١٥٠٧٧٢٥٧٧٣٨,٣١٣٨٨٦٧٥٤٤٨٢٥,٥
١٣٦٢٤١٠٧٩٩٣٥٨٦٧١١,٥٢٥٩٤٣٣٣٠٨٠٨٨,٤١٥١٣٦٦٥٠٥٩٢٩,٩
١٣٦٣٣٨٤٨٧٦٣٥١٧٨١٠,٩٢٤٧٢٥٣٢٩٠٤٧٨,٥١٣٧٦٢٣٦١٣١٢٢,٤
١٣٦٤٤٠٨٢٨٢٣٨٩٨٣١٠,٥٢٦٣٨٨٣٣١٨٦٩٨,٣١٤٤٣٩٩٧١١٤٢٠,٣
١٣٦٥٣٤٠٣٤٢٣٥٢١١٩,٧٢٢٥٠١١٢٩٣٧٩٧,٧١١٥٣٣١٥٨٣٢١٩,٨
١٣٦٦٣٤٦٦٥٢٣٣٤٣٣١٠,٤٢٢٥٥٦٦٢٧٥٨٨٨,٢١٢١٠٨٦٥٨٤٥٢٠,٧

١٣٦٧٣٦١٩٤٥٣٣١١٤١٠,٩٢٣٩٠٩٥٢٦٨٩٣٨,٩١٢٢٨٥٠٦٢٢١١٩,٧
١٣٦٨٤٥٨٧٠٨٣٣٩٤٣١٣,٥٢٩٥٩٨٢٢٧٦٢٦١٠,٧١٦٢٧٢٦٦٣١٧٢٥,٨
١٣٦٩٤٥٤٩٦٣٣٧٨٢٧١٢,٠٣٠٩٤٣٨٣٠٦٥٦١٠,١١٤٥٥٢٥٧١٧١٢٠,٣
١٣٧٠٤٤٨٨٥١٣٩٣٣٦١١,٤٣١١٠٢٠٣٣٢١٠٩,٤١٣٧٨٣١٦١٢٦٢٢,٥
١٣٧١٤٢٢٤٥٧٣٣٩٨٣١٢,٤٢٩٩٧٢٥٢٨٢٨٩١٠,٦١٢٢٧٣٢٥٦٩٤٢١,٦
١٣٧٢٤٦٣٤٨٧٢٩٣١٢١٥,٨٣٣٢٦٢٩٢٥٤٦٩١٣,١١٣٠٨٥٨٣٨٤٣٣٤,١
١٣٧٣٤٥٣٦٧١٣٢٧٠٦١٣,٩٣٢٩٦٨٧٢٨٣٨٥١١,٦١٢٣٩٨٤٤٣٢١٢٨,٧
١٣٧٤٤٦٢٨٥٥٣٤٧٣٨١٣,٣٣٤٠٨٠٧٣٠٢٧٧١١,٣١٢٢٠٤٨٤٤٦١٢٧,٤
١٣٧٥٤٧٩٢٦٣٣٧٨١٧١٢,٧٣٥٧١٣٨٣٢٦٩٧١٠,٩١٢٢١٢٥٥١٢٠٢٣,٩
١٣٧٦٥١١٤٠١٤١٨١٦١٢,٢٣٨٧٢٧٦٣٦٤٥٩١٠,٦١٢٤١٢٥٥٣٥٧٢٣,٢
١٣٧٧٥٣١٤٩٠٤٢٣٩١١٢,٥٤١٢٥٦٥٣٧٦٢٦١١,٠١١٨٩٢٥٤٧٦٥٢٥,٠

طلاق
نسبت ازدواج 

به طلاق
طلاقازدواج

نسبت ازدواج 
به طلاق

ازدواج
سال

شهريكل

طلاقازدواج
نسبت ازدواج 

به طلاق

روستايي



 ٥٠

 
ادامه جدول ٢-٥-٥ 

 
 

طلاقازدواجطلاقازدواجطلاقازدواج
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ٣,١١,٦٥,٠
٧,٨٠,٠-٥,٨٦,٧-٢,٩١,٦٤,٧٦,٥٥,٦
١٠,٧-١,٣-٥,٦١٤,٨-٢,١١,٧٣,٦٣,٠١٠,٣
٢,٠١,٤٢,٧٦٤,٢٣٨,٨٤٩,٧٢٩,٥٨٩,٠٧٢,٣
٣,٠١,٤٤,١١١,٤١٣,٣١٢,٧٢٤,٩٩,٦١٨,٠-
١٥,٣-٦,٠٢١,٤-١,٨٦,٤-٣,١١,٧٥,١١٢,٦-
٣,١١,٥٤,٧٢٠,٢٢٧,٨١٧,٢٢٦,٠٢٥,٢٣٧,١
٣,٦١,٧٦,١١٦,١١٤,٩٢٠,٦١٩,٥٩,٠٧,١-
٢١,٢-٩,١-٥,٧-٤,٧-١,٩-٢,٦١,٨٤,٧٦,٣
٢,٥١,٨٤,٥٦,١١٠,٨٦,٧٩,٧٤,٩١٦,٠
١٨,٠-٢٠,١-٧,٨-١٤,٧-٩,٧-٢,٦٢,٠٥,٠١٦,٦-
٥,٠٠,٢-٠,٢٦,١-٢,٥١,٩٤,٧١,٩٥,٠

١,٥٦,٤-٦,٠٢,٥-٢,٢١,٩٤,٣٤,٤١,٠
٢,٤١,٨٤,٤٢٦,٧٢,٥٢٣,٨٢,٧٣٢,٥١,٥
١٣,٥-١١,٤٤,٥١١,٠١٠,٦-٢,٠٢,١٤,٣٠,٨
١٤,٦-٤,٠٠,٥٨,٣٥,٣-٢,٤٢,٣٥,٤١,٣-
٧,١-١١,٠-١٤,٨-٣,٦-١٣,٦-٢,٠٢,٤٥,٠٥,٩-
٦,٦٣٢,٥-١١,٠١٠,٠-٢,٦٢,٥٦,٦٩,٧١٣,٧-
١٢,٤-١١,٤٥,٣-١١,٦٠,٩-٢,٥٢,٧٦,٦٢,١
٣,٢-٢,٤٢,٨٦,٨٢,٠٦,٢٣,٤٦,٧١,٦
٢,٢٢,٩٦,٤٣,٥٨,٩٤,٨٨,٠٠,١١٤,٨
٢,٢٣,١٦,٨٦,٧١٠,٦٨,٤١١,٥١,٦٤,٦
١١,١-٢,٣٣,٥٧,٩٣,٩١,٤٦,٥٣,٢٤,٢-

نسبت ازدواج 
شهري به 
روستايي

نسبت طلاق 
شهري به 
روستايي

رشد سالانه(%)
روستايي

نسبت ازدواج 
به طلاق 

روستايي به 
شهري

ماخذ: مركز آمار ايران، سالنامه آماري سالهاي مختلف

شهريكل



 ٥١

 
 
 
 
 

 
 
 
 

٧٥-٧٥١٣٥٥-٦٥١٣٦٥-١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥

١,٥-٥٢٥٦,١٥٢,٨٧,٩٥,٩مرد
-٧,٢-٦٥,٣٦٧٦٠,٦٢,٦٩,٦زن

-٢,٩-٥٨,٣٦١,٤٥٦,٦٥,٣٧,٨مرد و زن
-١٤,٥-٦,٩-٦١,٢٥٦,٢٥٢,٣٨,٢مرد
-١٥,٨-١٠,٢-٦٩,٢٦٤,٩٥٨,٣٦,٢زن

-١٥,٢-٨,٦-٦٥,٢٦٠,٥٥٥,٣٧,٢مرد و زن
-٦,٧-٦,٢-٥٦,٥٥٦,٢٥٢,٧٠,٥مرد
-١١,٣-٩,٧-٦٧,٣٦٦,١٥٩,٧١,٨زن

-٩,٢-٨,٠-٦١,٨٦١,٠١٥٦,١١,٣مرد و زن
٠,٨٥٠٠,٩٩٨١,٠١٠١٧,٥١,١١٨,٨مرد
٠,٩٤٤١,٠٣٢١,٠٣٩٩,٤٠,٧١٠,٢زن

٠,٨٩٤١,٠١٥١,٠٢٤١٣,٥٠,٩١٤,٥مرد و زن
٠,٧٩٦٣٢٠,٨٣٧٣١٠,٨٧١٢٩٥,١٤,١٩,٤شهري

-٤,٤-١,٩-١,١٢٠٠٧١,٠٩١٢١١,٠٧٠٦٧٢,٦روستايي

١٣,٦-٠,٩٥٢٦١١,٠٩٢٥٣١,٠٨٢٢٢١٤,٧٠,٩كل كشور

رشد(%)
٢-٥-٦- شاخص عموميت ازدواج  در كل جمعيت

مقدار

نسبت شاخص 
شهري به 
روستايي

شهري

روستايي

كل كشور

نسبت 
شاخص 

مردان به زنان



 ٥٢

 
 

 
 
 
 
 
 

رشد(%)١٣٦٥١٣٧٥رشد(%)١٣٦٥١٣٧٥

٨٨,٣٩٠١,٩-٤٨,٩٤٨,١١,٦مرد

٩٢,٤٩٣,٩١,٦-٥٣,٣٥٢,٢٢,١زن
٩٠,٩٩٢,٥١,٨-٥٠,٨٥٠١,٦مرد و زن

٣٦٣٩,٤٩,٤٨٣,٤٨٩,٣٧,١مرد
٣٠,٨٣٧,٥٢١,٨٨١,٥٨٧,٧٧,٦زن

٣٤,٢٣٨,٦١٢,٩٨٢,٣٨٨,٣٧,٣مرد و زن
٤٤,٣٤٥,٣٢,٣٤٤,٣٨٩,٥١٠٢,٠مرد
٤٦,٩٤٧,٧١,٧٤٦,٩٩٠,٣٩٢,٥زن

٤٥,٣٤٦,٤٢,٤٤٥,٣٩٠٩٨,٧مرد و زن
-١,٠٦١,٠١٤,٨-١,٣٦١,٢٢١٠,١مرد
-١,١٣١,٠٧٥,٦-١,٧٣١,٣٩١٩,٦زن

-١,١٠١,٠٥٥,٢-١,٤٩١,٣٠١٢,٨مرد و زن

٠,٩٢٠,٩٢٠,٤٠,٩٦٠,٩٦٠,٣شهري

-١,٠٢١,٠٢٠,٥-١,١٧١,٠٥١٠,١روستايي

٠,٩٤٠,٩٥٠,٥٠,٩٤٠,٩٩٤,٩كل كشور

روستايي

كل كشور

نسبت شاخص 
شهري به 
روستايي

نسبت 
شاخص 

مردان به زنان

شهري

بي سوادباسواد
٢-٥-٧-شاخص عموميت ازدواج در كل جمعيت  به تفكيك وضعيت سواد افراد
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زن به مردزنمرد زن به مردزنمرد زن به مردزنمرد 

١٣٣٥١,٩٤٥,٣٢٣,٨٨,٩٣٨,٥٤,٣٦,٣٤١٦,٥

١٣٤٥٢,١٤٠١٩,٠٦,١٥٠,٢٨,٢٤,٣٤٥,٩١٠,٧
١٣٥٥٣,٦٣٠,٥٨,٥١٠,٢٣٨٣,٧٦,٥٣٤,٣٥,٣
١٣٦٥٤,٦٣٣,٤٧,٣٩,٥٣٥,٤٣,٧٦,٨٣٤,٣٥,٠
١٣٧٥١,٩١٦,٣٨,٦٣,٧٢٠,٢٥,٥٢,٥١٧,٨٧,١

كل
٢-٥-٨- توزيع افراد حداقل يكبار ازدواج كرده در گروه سني ١٥-١٩ ساله

روستاييشهري

٧٥-٧٥١٣٥٥-٦٥١٣٦٥-١٣٥٥١٣٦٥١٣٧٥١٣٥٥
-٠,٩٩٦١,٠١٨١,٠٠١١,٧شهر

-١,٢-٠,٧-١,٠٢٩١,٠٢٤١,٠١٧٠,٥روستا

٠,٠-١,٠١١,٠٢١,٠١١,٠١,٠كل كشور

٢-٥-٩- نسبت تعداد زنان متاهل به مردان متاهل
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- ميانگين سن اولين ازدواج زنان در مناطق شهري و روستايي نمودار٢-٥-١

17

18

19

20

21

22

23

كل 19 18.4 19.7 19.9 22.4

شهري 18.5 19 20.2 20.2 22.5

روستايي 19.3 17.9 19.1 19.6 22.3

1335 1345 1355 1365 1375

- ميانگين سن اولين ازدواج مردان در مناطق شهري و روستايي نمودار ٢-٥-٢

٢٠

٢١

٢٢

٢٣

٢٤

٢٥

٢٦

٢٧

كل 24.9 25 24.1 23.8 25.6

شهري 25.7 25.6 25.1 24.4 26.2

روستايي 24.3 24.4 22.7 22.8 24.6

1335 1345 1355 1365 1375
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-اختلاف سن در اولين ازدواج بين مناطق شهري و روستايي(سال) نمودار ٢-٥-٣
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زنان -0.8 1.1 1.1 0.6 0.2

مردان 1.4 1.2 2.4 1.6 1.6

1335 1345 1355 1365 1375

نمودار٢- ٥-٤- تغييرات سالانة ازدواج و طلاق شهري و روستايي (درصد)
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نمودار٢-٥-٥-  نسبت ازدواج به طلاق در مناطق شهري و روستايي
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نمودار٢- ٥-٦- نسبت ازدواج و طلاق در مناطق شهري به روستايي
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٢-٦- بودجه خانوار  
ــتفاده از داده هـاي آمـارگـيري از  در اين فصل اجزاء تشكيل دهنده بودجه خانوار با اس
هزينه- درآمد خانوار كه طي سالهاي ١٣٦١ الي ١٣٧٨ براي خانوار هاي شهري و روستايي 
تهيه شده اند، مورد بررسي قرار گرفته و علاوه بر سهم هر يك از اقلام مذكور، تغييرات اين 
سهم طي سالهاي مورد نظر نيز تعيين خواهد شد. براي اين منظور طبق تقسيم بندي به عمل 
آمده از سوي مركز آمار ايران هزينه هاي خانوار به ٨ بخش طبق شرح ذيل تفكيك شده اند: 

١- هزينه هاي خوراكي و دخاني 
٢- هزينه هاي پوشاك و كفش 

٣- هزينه هاي مسكن 
٤- هزينه هاي لوازم و اثاث، ملزومات و خدمات خانوار 

٥- بهداشت و درمان 
٦- حمل و نقل و ارتباطات 

٧- تفريحات، سرگرميها ، تحصيل و آموزش  
٨- كالاهاو خدمات متفرقه 

بخش هزينه هاي خوراكي و دخاني به ١٢ قلم ذيل تقسيم مي گردد: 
١- آرد، رشته، نان ، غلات و فرآورده هاي آن 

٢- گوشت 
٣- شير و فرآورده هاي آن و تخم پرندگان 

٤- روغنها و چربيها  
٥- ميوه ها و سبزيها 

٦- خشكبار و حبوبات 
٧- قند و شكر و شيرينها 
٨- چاي ، قهوه و كاكائو 

٩- ادويه ها ، چاشنيها و ساير تركيبات خوراكي 
١٠- نوشابه ها 

١١- غذاهاي آماده  
١٢- دخانيات 



 ٥٨

ــه خانوارهـاي شـهري و  در جدول٢-٦-١ سهم هر يك از گروه هاي هزينه در بودج
تغييرات مربوطه طي دوره  مورد نظر ارائه شده است . از آنجا كه طي سالهاي مختلف سهم 
هر يك از اين گروهها در حال تغيير بوده از ٣ شاخص بــراي بررسـي ايـن كميـت اسـتفاده 

شده است. اين سه شاخص عبارتند از: 
ــهم هـر يـك از گروهـهاي  الف)  شيب: اين كميت، شيب خط رگرسيون مربوط به س
ــت آن نشـان مـي دهـد كـه طـي دوره  هزينه طي سالهاي مختلف را مشخص مي كند و علام
مورد بررسي ، اين سهم روندي صعودي داشته و يا نزولي و  يا اينكه كداميك از گروهـهاي 
هزينه اي جاي خود را به ديگر گروهها داده اند.  همچنين مقــدار مطلـق ايـن كميـت ، مـيزان 
تغييرات يا همان شيب مسير روند را مشخص مي كند . لازم به ذكر است كه هر يك از نقاط 
خط مذكور را مي توان ميانگين سهم هر گروه هزينه در ميان خانواده ها در سال مورد نظر 

دانست. 
ب) ميانگين سهم: اين شاخص ميانگين سهم هر گروه هزينه را در طــي دوره مـورد 
نظرمعلوم مي سازد. با استفاده از اين شاخص مي توان به مقايسه سهم گروههاي هزينه به 

طور ايستا اقدام كرد. 
پ) انحراف معيار: اين  شاخص، انحراف معيار نمونه را براي سهم مــورد نظـر بـه 
ــراي تحليـل حساسـيت ايـن سـهم در مقـابل  دست مي دهد و مي تواند به عنوان شاخصي ب
ــراف معيـار كمـتري  شرايط مختلف باشد. به عبارت ديگر، گروههاي هزينه اي كه داراي انح
باشند، از ثبات بيشتري در مقايسه با ساير گروهها برخوردارند و اين خود مي تواند صفتي 
ــر، خـانواده هـا در برابـر تغيـير سـهم  اساسي در توصيف اين گروهها باشد. به عبارت ديگ
گروههاي داراي انحراف معيار كمتر، مقاومت ميكنند كه اين مقاومت مي توانــد بـه كـوچـك 

بودن مطلوبيت حاشيه اي گروههاي هزينه اي مربوط باشد. 
ــه نكـات فـوق و همچنيـن داده هـاي ارائـه شـده در جـدول ٢-٦-١ و نمـودار   با توجه ب

٢-٦- ١ ميتوان نكات ذيل را استنتاج كرد: 
١- در بين خانوارهاي شهري، گروه هاي خوراكي و دخاني " و كالاها و خدمات 
متفرقـه" جـــاي خــود را بــه ســاير گروهــها و علــي الخصــوص گــروه 

’’مسكن‘‘داده اند. 
٢- در خانوارهاي مذكور سهم " مسكن " بيشترين و سهم گروه " لــوازم ، اثاثـه، 

ملزومات و خدمات خانوار" كمترين افزايش را در ميانگين دوره داشته اند. 





 ٦٠

ــي و  ادامه خواهد داشت.  بنابراين كاهش سهم هزينه هاي اين گروه ( خوراك
دخاني) ميتواند خانوادهها را در ساير هزينه ها تشويق نمايد. 

ــه              ٥- در نمونـه مـورد بررسـي مشـاهده مـي شـود كـه هزينـه هـاي مربـوط ب
ــترين  " تفريحات ، سرگرميها و آموزش" ( و پس از آن بهداشت و درمان) كم
انحراف معيار و در نتيجه با ثبات ترين الگوي مصــرف را داشـته اسـت. در 
ــوده  مقابل هزينه هاي " خوراكي   و دخاني " داراي بيشترين انحراف معيار ب
ــش  است. به عبارت ديگر حساسيت سهم اين گروه نسبت به تغيير شرايط بي

از گروههاي ديگر  بوده است. 
ــه  در جدول ٢-٦-٣ نسبت ميانگين هزينه خانوار هاي شهري به روستايي ارائه شده است. ب
اين ترتيب به راحتي مي توان به مقايسه ميانگين سهم هزينه ها در بين خانوارهاي شهري و 
روستايي پرداخت. همانطور كه مشــاهده مـي شـود الگـوي مصـرف خانوارهـاي شـهري و 
ــان تقريبـي بيـن  روستايي تفاوت چشمگيري دارند. فقط در مورد هزينه هاي بهداشت و درم
ــاوتي  اين دو مشاهده مي شود. بنابراين در سياستگذاري هاي اقتصادي بايد سياستهاي متف

را در مورد خانوارهاي ساكن در شهر و خانوارهاي ساكن در روستا  اتخاذ نمود. 
در جـداول ٢-٦-٤  الـي ٢-٦-٦ و نمودارهـاي٢- ٥-٣ و٢-٦-٤ اقـــلام تشــكيل دهنــده 
هزينههاي خوراكي و دخاني خانوارهاي شهري و روستايي مورد بررسي قرار گرفته است. 

ــانواده هـاي شـهري     ١- با توجه به مفاد جدول ٢-٦-٤ ، طي دوره مورد نظر خ
ــه مصـرف      "  " گوشت" و "شير و سبزي" را درسبد غذايي كاهش داده و ب

آرد ، رشته، غلات، نان و فرآورده هاي آن " رو آورده اند. 
ــان و فـرآورده هـاي آن"  ٢- در خانوارهاي مذكور، سهم " آرد، رشته، غلات ، ن
ـــش را در تركيــب  بيشـترين افزايـش و سـهم " غـذاي آمـاده" كمـترين افزاي

هزينههاي " خوراكي و دخاني" داشته است. 
٣- در خانواده هاي مورد نظر، سهم " گوشت " و "ميوه ها و سبزيها " بيشترين 

كاهش را در تركيب هزينه هاي خوراكي و دخاني داشته است. 
ــهري مصـرف    ٤- با توجه به نمودار٢-٦-٣، از سال ٦٨ به بعد خانواده هاي ش

ــرف " ميـوه و  " آرد، رشته، غلات، نان و فرآورده هاي آن " را جايگزين مص
سبزيها " كرده اند. 



 ٦١

٥- با توجه به نمودار٢-٦-٣ و جدول٢-٦-٤، در دوره مورد بررسي             " 
گوشت" بيشترين سهم را  در تركيب هزينه هاي " خوراكي و دخاني" داشــته 
اسـت. پـس از آن " ميـوه و سـبزيها" و سـپس " آرد ، رشـته ،نـان ،غــلات و 

فرآورده هاي آن " بيشترين ميانگين سهم را داشته اند. 
ــراف  ٦- در دوره مورد نظر " گوشت " بيشترين و" غذاهاي آماده " كمترين  انح
ــد بيـانگر ثبـات مصـرف غذاهـاي آمـاده  و  معيار را داشته است كه مي توان

ناپايداري شديد مصرف گوشت باشد. 
در جـدول٢-٦-٥ تركيـب هزينـه هـاي  تشـكيل دهنـده هزينـه هـاي خوراكـي و دخــاني 
خانوارهاي روستايي ارائه شده است در نمودار٢-٦-٤ نيز اين تركيب و تغيــيرات آن رسـم 

گرديده است . با توجه به اين داده ها مي توان نكات ذيل را استنتاج نمود: 
١- خانوارهاي روستايي سهم " آرد، رشته، ..." ، " گوشت" ،  " دخانيات " و "شير 
..." را كاهش داده و  در آن سهم " روغن و چربيها" ، " قندو شكر" و " ميوه و 

سبزيجات" را افزايش داده اند. 
ــاي آمـاده" كمـترين  ٢- در خانوارهاي مذكور، " آرد ، رشته..." بيشترين و "غذاه

كاهش را در سهم از هزينه هاي خوراكي و دخاني داشته اند. 
ــن و چربيـها" بيشـترين و " نوشـابه" كمـترين  ٣- در خانواده هاي مذكور " روغ

افزايش را در سهم از هزينه هاي خوراكي و دخاني داشته اند. 
٤- در طي دوره مورد نظر " آرد، رشته ، ..." بيشترين و " نوشــابه هـا" كمـترين 

سهم را در تركيب هزينه هاي خوراكي و دخاني داشته اند. 
٥- در خصوص خانوارهاي روستايي نيز همــانند سـاير گروهـهايي كـه پيشـتر 
بررسي شده اند، اقلامي كه داراي بيشترين ميانگين ســهم مـي باشـند داراي 
بيشترين انحراف معيار هستند.  به عبــارت ديگـر " آرد، رشـته و…." داراي 

بيشترين ناپايداري نسبت به تغيير شرايط بوده است و از طرف ديگــر سـهم   
" نوشابه" كمترين حساسيت را نسبت به تغيير شرايط نشان داده است . 

نكته قابل توجه در اين ميان، كاهش ســهم " دخانيـات" از كـل هزينـه هـاي " خوراكـي و 
دخاني" هم در ميان خانوارهاي شهري و هم در ميان خانوارهاي روستايي است. 

ــي و دخـاني خانوارهـاي  در جدول ٢-٦-٦ نسبت ميانگين سهم اجزاء هزينه هاي خوراك
روستايي به شهري ارائه شــده اسـت. همـانطور كـه مشـاهده مـي شـود تنـها در دو مـورد  



 ٦٢

ــن دو گـروه از خانوارهـا وجـود  ("خشكبار و حبوبات" و "دخانيات") شباهتي بين مصرف اي
دارد. بنابراين همانطور كه از جدول   ٢-٦-٣ نيز استنباط گرديد، الگوي مصرف خانوارهاي 

شهري و روستايي تفاوت چشمگيري از يكديگر دارند. 
نكتـه كمـتر قـابل توجـه در مـورد دادههـاي مـورد اســـتفاده در ايــن قســمت، قــرار دادن  

" نوشابهها" و "غذاهاي آماده " در يك گروه و همچنين قرار دادن " قند و شكر و شيريني ها" 
ــار ايـران بـراي خانوارهـاي  و " چاي و قهوه و كاكائو " در يك گروه ديگر از طرف مركز آم

شهري طي سالهاي ١٣٥٩ الي ١٣٦٥ است. 
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انحراف معيارميانگين سهمشيبنوع هزينهرديف

٣٥,٨٠,٠٥٣%-٠,٠٠٧٧خوراكي و دخاني١
٩,٨٠,٠١٦%٠,٠٠٠٨پوشاك وكفش٢
٣١,١٠,٠٣٠%٠,٠٠٤٠مسكن٣
٥,٩٠,٠٠٨%٠,٠٠٠٤لوازم,اثاثه,ملزومات و خدمات خانوار٤
٤,٧٠,٠٠٧%٠,٠٠٠٨بهداشت و درمان٥
٦,٥٠,٠١١%٠,٠٠١٠حمل و نقل و ارتباطات٦
٢,٣٠,٠٠٨%٠,٠٠١٣تفريحات, سرگرميها و آموزش٧
٣,٩٠,٠١١%-٠,٠٠٠٦كالاها و خدمات متفرقه٨

 ٢-٦-١-  سهم هر يك از گروههاي هزينه در بودجة خانوارهاي شهري و تغييرات مربوطه

انحراف معيارميانگين سهمشيبنوع هزينهرديف

٥٠,١٠,٠٣٦%-٠,٠٠٥٦خوراكي و دخاني١
١٢,٩٠,٠١٧%٠,٠٠٠٥پوشاك وكفش٢
١٤,٠٠,٠١٤%٠,٠٠١٦مسكن٣
٧,٢٠,٠١١%٠,٠٠٠٨لوازم,اثاثه,ملزومات و خدمات خانوار٤
٤,٥٠,٠٠٦%٠,٠٠١٠بهداشت و درمان٥
٤,٧٠,٠٠٩%٠,٠٠١٢حمل و نقل و ارتباطات٦
١,٦٠,٠٠٥%٠,٠٠٠٨تفريحات,سرگرميهاوآموزش٧
٤,٩٠,٠١٠%-٠,٠٠٠٤كالاها و خدمات متفرقه٨

 ٢-٦-٢-  سهم هر يك از گروههاي هزينه در بودجة خانوارهاي روستايي و تغييرات مربوطه
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رديف
نوع هزينه

نسبت روستايي 
به شهري

١,٤٠خوراكي و دخاني١
١,٣٢پوشاك وكفش٢
٠,٤٥مسكن٣
١,٢١لوازم,اثاثه,ملزومات و خدمات خانوار٤
٠,٩٦بهداشت و درمان٥
٠,٧٢حمل و نقل و ارتباطات٦
٠,٦٨تفريحات,سرگرميهاوآموزش٧
١,٢٧كالاها و خدمات متفرقه٨

٢-٦-٣- نسبت ميانگين هزينه خانوارهاي شهري به روستايي

انحراف معيارميانگين سهمشيبنوع هزينهرديف
٠,٥١٧٣١٨,١٩٣,٧٧١آرد، رشته،غلات،نان و فرآورده هاي آن١
٢٨,٤٢٤,٥٣٦-٠,٦١٦٢گوشت٢
١٠,٨٧٠,٨٧١-٠,٠٥٦٢شير و فرآورده هاي آن و تخم پرندگان٣
٠,٢٤١٥٣,٥١١,٦٢٤روغنها و چربيها٤
١٨,٤٩٣,٦٧٧-٠,٥٧٢٠ميوه ها و سبزيها٥
٠,١١٩٩٣,٧١٠,٩٥٢خشكبار و حبوبات٦
٠,١٥٢٥٥,١٩١,٤٧٦قند و شكر و شيريني ها٧
٠,٢٥١١٢,٨٠١,٠٥٤چاي ،قهوه و كاكائو٨
٠,١١٨٠١,٦٢٠,٨٤٢ادويه ها،چاشني ها و ساير تركيبات خوراكي٩
١,٨٣٢,٠١٣-٠,٢٥٨٣نوشابه ها١٠
٠,٠٥٢٢٢,٧٤٠,٦٠٩غذاهاي آماده١١
٤,٥٧٠,٧٩١-٠,٠٦٥٨دخانيات١٢

٢-٦-٤-تركيب هزينه هاي تشكيل دهندة هزينه هاي خوراكي و دخاني خانوارهاي شهري
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انحراف معيارميانگين سهمشيبنوع هزينهرديف

٢٩,٤٦٢,٥٤٨-٠,٣٤١٢آرد، رشته،غلات،نان و فرآورده هاي آن١
٢٢,٣٠٢,٣٦٢-٠,٢٤٦٨گوشت٢
١٢,٥٤١,٦٥٠-٠,١٥٤٤شير و فرآورده هاي آن و تخم پرندگان٣
٠,٢٦٨٩٤,٣٨٢,٠٤٧روغنها و چربيها٤
٠,١٣٩٨١١,٦٧١,١٣١ميوه ها و سبزيها٥
٠,٠٧٠١٣,٦٧٠,٧٤٢خشكبار و حبوبات٦
٠,٢٥٢٤٤,٦١١,٨٤٩قند و شكر و شيريني ها٧
٠,٠٧٣٨٣,٥٤٠,٩٠٣چاي ،قهوه و كاكائو٨
٠,١١٦١١,٣٥٠,٧٥١ادويه ها،چاشني ها و ساير تركيبات خوراكي٩
٠,٠١٤٧٠,٣٣٠,١٦٣نوشابه ها١٠
١,٤٤٠,٤٩٤-٠,٠١٤٠غذاهاي آماده١١
٤,٦٧١,١٤٣-٠,١٦٧٤دخانيات١٢

٢-٦-٥-تركيب هزينه هاي تشكيل دهندة هزينه هاي خوراكي و دخاني خانوارهاي روستايي
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نسبت روستايي به شهرينوع هزينهرديف

١,٦٢آرد، رشته،غلات،نان و فرآورده هاي آن١
٠,٧٨گوشت٢
١,١٥شير و فرآورده هاي آن و تخم پرندگان٣
١,٢٥روغنها و چربيها٤
٠,٦٣ميوه ها و سبزيها٥
٠,٩٩خشكبار و حبوبات٦
٠,٨٩قند و شكر و شيريني ها٧
١,٢٧چاي ،قهوه و كاكائو٨
٠,٨٣ادويه ها،چاشني ها و ساير تركيبات خوراكي٩
٠,١٨نوشابه ها١٠
٠,٥٢غذاهاي آماده١١
١,٠٢دخانيات١٢

٢-٦-٦- نسبت ميانگين سهم اجزاي هزينه هاي خوراكي و دخاني 
خانوارهاي روستايي به شهري
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-تغييرات سهم هر يك از بخشهاي هزينه از آل هزينه هاي خانوارهاي شهري(٧٨-١٣٦١) نمودار ٢-٦-١
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نمودار ٢-٦-٣-تغييرات ترآيب هزينه هاي خوراآي و دخاني در مناطق شهري
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نمودار ٢-٦-٤-تغييرات ترآيب هزينه هاي خوراآي و دخاني در مناطق روستايي
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٢-٧- هزينه دولت در سرمايه انساني١ 

درسالهاي اخير در ادبيات رشد اقتصادي، سرمايه انساني نقــش و جايگـاه ويـژه اي بـه 
ــد بلنـد مـدت  خود اختصاص داده است. اين ادبيات به اهميت تشكيل سرمايه انساني در رش
ــن مطالعـات بـه  توليد ، بويژه در كشورهاي در حال توسعه تاكيد مي ورزند. به علاوه در اي
اثر سياست هاي دولت در زمينه سرمايه گذاري در سرمايه انساني بر رشد بلند مدت توجـه 

خاصي مبذول شده است. مورد اخير در مدل هاي رشد نئوكلاسيك وجود نداشت. 

ــهاي رشـد درونـزا بـا  در دودهه اخير رويكرد شگفتي در مدلهاي رشد واقع گرديد . مدل
Xavier sala-سالائي- مارتين ،Barro برو ،Romerرومر ،Lucas پيشگاماني چون لوكاس

ــود   i- Martin و سايرين كاستي هاي مدل رشد نئو كلاسيك را جبران كردند هر چند كه خ

با مشكلاتي درگير بودند. مطابق نظرات اخير، تغيير در سرمايه گذاري در نيروي انساني بـه 
تغيير در نرخ رشد بلند مدت محصول منتهي مي شود و اين بدين مفهوم اســت كـه نـه تنـها 
سطح توليد بلكه نرخ رشد نيز تحت تاثير تغيير در سرمايه گذاري در نــيروي انسـاني قـرار 
مي گيرد. تخصيص هزينه ها بويژه هزينه هاي دولت بين سرمايه گذاري در سرمايه فيزيكي 

و انساني  مي تواند در آينده رشد و توسعه يك كشور را تحت تاثير قرار دهد. 

لوكاس در سال ١٩٨٨ ، با الهام از تئوري سرمايه انساني بكرBecker(١٩٦٤) مدل خــود 
را ارائه مي دهد. ايده بكر بر اين اساس است كه موتور رشد، انباشت سرمايه انســاني اسـت 
به طوري كه اختلاف در نرخ رشد كشورها بــه اختـلاف در نـرخ انباشـت سـرمايه در طـول 

زمان بستگي دارد. 

ــايSchumpeterian جديـد ٍبـا بـهره گـيري از مطالعـات علمـي  همچنين شومپيترين ه
ــك كشـور بـر مبنـاي  نلسون و  فلپسNelson&Phelps (١٩٩٦) اظهار كردند كه رشد در ي

انباشت سرمايه انساني است. اين انباشت بر توانايي يك كشــور در جـهت ابـداع و نـوآوري  
اثر ميگذارد . از اينرو اختلاف در نرخ رشد كشورها در تفاوت نــوآوران و مبدعيـن  تجلـي 

مي يابد. 

                                           
 ١- لازم به ذكر است كه بخش هايي از ٢-٦ الي ٢- ٨  از رساله دكتري در حال نگارش زهرا (ميلا) علمي اخذ شده است. 
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ــون و فلپـس  روش لوكاس با انباشت سرمايه انساني به عنوان موتور رشد و روش نلس
با تاكيد بر موجودي سرمايه انساني در فرآيند رشد ، سبب مي شود كــه سياسـتهاي دولـت 
در امر سرمايه گذاري در سرمايه انساني مطمح نظر قرارگيرد. هزينههاي دولت در آموزش 
ــذاري در  ، بهداشت، درمان وتغذيه، تامين اجتماعي و بهزيستي مي تواند به عنوان سرمايه گ
ــه هـاي دولـت در مـوارد  سرمايه انساني تلقي گردد. از اينرو در قسمت بعد به بررسي هزين

فوق الذكر مي پردازيم. 

٢-٨- هزينه هاي دولت در امر سرمايه گذاري نيروي انساني در ايران 

قبـل از بررسـي سـرمايه گـذاري دولـت در ســـرمايه انســاني در ايــران ، لازم اســت 
پيشگفتاري ارائه دهيم تا براساس آن مشخص گردد كه چه نوع هزينه اي از طــرف دولـت ، 

سرمايه گذاري در نيروي انساني محسوب مي گردد. 

 Yt=F(At.Kt,Bt.Lt)  در ساده ترين مدل هاي رشد نئوكلاسيك تابع توليــد بـه صـورت
مي باشد كه در آن مي توان به كانال ارتباطي هزينه هاي دولت و توليــد يـا رشـد اقتصـادي 
ــيروي انسـاني  دست يافت. در تابع فوق Yt توليد ملي، Kt و Lt به ترتيب سرمايه فيزيكي و ن

ــاخص كيفيـت يـا كـارآيي نـيروي كـار و At  شـاخص كـارآيي سـرمايه          در زمان Bt , tش
مي باشد. Bبه آموزش و سطح سواد نيروي شاغل و همچنين وضعيت تغذيه و بهداشــت او 
ــه از زمـان بـه ايـن ٤  بستگي دارد،  در  حاليكه A بيانگر بهبود فني است . توليد در هر لحظ
عامل بستگي دارد و در دنيايي با بازدهي كاهنده ، رشد و تغيير در نرخ آن تنــها بـا افزايـش 
بهره وري سرمايه از طريق ابداع و يا از طريق بهبود در كيفيت نيروي كار صورت مي گيرد 
ــد بلنـد  از اينرو سياستهايي كه بتواند A يا B و يا هر دو را تغيير دهد و اثرات دائمي بر رش
مدت داشته باشد در ادبيات رشد درونزا مطرح مــيگـردد. ورود چنيـن مقولاتـي در ادبيـات 

رشد اقتصاد, مرهون اقتصاد دانان برجسته اي چون رومر(١٩٨٦) و لوكاس(١٩٨٨) است. 

در مدل هاي رشد، سياستهاي دولت كه بتواند انگيزه سرمايه گذاري در سرمايه فيزيكي 
يا سرمايه انساني را تحت تاثير قرار دهد مي تواند بر نرخ رشد اقتصاد اثر گذار باشد. 

ــر  هزينه هاي دولت در امر آموزش و بهداشت عمومي دو سياستي هستند كه بر رشد اث
ميگذارند با اين فرض كه كارگران سالم و آمــوزش ديـده هـم كـاراتر هسـتند و هـم قـدرت 

فراگيري بالاتر دارند و هم سريعتر با تغييرات تكنولوژي تطبيق مي يابند. 
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دنيسون Denison در سال ١٩٦٢ با استفاده از مدل حسابداري رشد نشان ميدهــد كـه 
ــواد نـيروي كـار  در سال هاي  ٥٠-١٩٣٠ ، ٢٣ درصد رشد توليد امريكا به افزايش سطح س

مربوط مي باشد. 

اوتاني و ويلانوا  Otani  &Villanueva در سال ١٩٩٠ با تجزيه و تحليل دادههــاي ٥٥ 
كشور اظهار مي كنند كه هزينه آموزش و بهداشــت بـر رشـد اثـر گـذار اسـت. ويكتورلـوي 
ــبي از هزينـه هـاي  Victor Lavyدر سال ١٩٩١، سرمايه گذاري در سرمايه انساني را تركي

ملي در آموزش ، بهداشت ، تغذيه و تنظيم خانواده مي داند، از اينرو در مطالعه فعلي هزينــه 
هاي دولت در فصــول ١ آمـوزش و پـرورش ، فرهنـگ و هـنر، بهداشـت ، درمـان و تغذيـه، 
آموزش عالي و تحقيقات، تربيت بدني و امور جوانان، و آموزش فني و حرفه اي را ســرمايه 

گذاري در سرمايه انساني تلقي نموده كه ارقام آن در جــدو ل ٢-٨-١ ارائـه گرديـد. جـداول   
ــان مـي دهـد. همچنيـن  ٢  -٨-٢ و٢-٨-٣ هزينه هاي جاري و عمراني را در فصول فوق نش
جداول٢-٨-٤ الي ٢-٨-٧ بيانگر سهم هر يك از فصول از كل امور اجتمــاعي و سـهم امـور 

اجتماعي از كل پرداختهاي دولت از محل درآمد عمومي٢ و درآمد اختصاصي است. 

براساس جــداول فـوق در سـالهاي اخـير امـور اجتمـاعي همـواره حـدود ٤٠ درصـد از 
ــالهاي قبـل از انقـلاب  اعتبارات بودجه عمومي را به خود اختصاص مي دهد. اين سهم در س
اسلامي، حدود ١٩/٥ درصــد، در سـالهاي ٦٧-٥٨ حـدود ٣٢ درصـد و در سـالهاي ٧٩-٦٨ 

حدود ٤١/٦ درصد بوده است.  

جمـع اعتبـــارات جــاري و عمرانــي در امــور اجتمــاعي بــا ٨/٧ درصــد افزايــش از 
٥٥/٣٤ ميليارد ريال در سال ١٣٥٠ به ٤٧٨/٤١ ميليارد ريال در ســال ١٣٥٧ رسـيد. در دهـه 
ــبت بـه  اول بعد از انقلاب افزايشي معادل ٣/٢ برابر داشت و نهايتاً با افزايش ٢٩/٤ برابر نس
ــيد. ارقـام مطلـق مربـوط بـه  سال ١٣٦٧ به رقم ٤٥٧٣٣/٥٦ ميليارد ريال در سال ١٣٧٩ رس
ــاي دولـت در امـر سـرمايه گـذاري در سـرمايه انسـاني افزايـش  فصول مربوط به هزينه ه
چشمگيري را در اين هزينه ها نشان مــي دهـد. بـه طـور مثـال اعتبـار پرداختـي آمـوزش و 

                                           
 ١- هزينه هاي جاري و هزينه هاي عمراني دولت به ٤ امور اجتماعي، اقتصادي ، عمومي و دفاعي و همچنين هزينه هاي متفرقه 

تقسيم مي شود- زير بخش هاي هر امور، فصل نام دارد همانند فصل آموزش و پرورش 
 ٢- هر يك از امور يا فصول ممكن است هزينه اختصاصي از محل درآمــد اختصـاصي داشـته باشـد كـه سـر جمـع در بودجـه 

ــد عمومـي،  عمومي لحاظ مي شود ولي به تفكيك جاري و عمراني امور و فصول وجود ندارد. در پرداختهاي دولت از محل درآم
هزينه از محل درآمد اختصاصي ديده نمي شود. 



 ٧٢

ــال ١٣٥٧ بـه ٧٠٤/٨٢ ميليـارد ريـال در سـال  پرورش عمومي از ٢٧٤/٤ ميليارد ريال در س
ــه  ١٣٦٧ رسيد و در سال ١٣٧٩ معادل ١٧١٨٩/٢٢ ميليارد ريال گرديد. اما سوال اين است ك

با توجه به وجود تــورم بـالا در سـالهاي اخـير و همچنيـن رشـد جمعيـت و جوانگرايـي آن      
ــت  مي توان روند هزينه اي فوق را ادله اي براي توجه دولت به امر آموزش و پرورش دانس
و يا اينكه لازم است هزينه هاي واقعي و سرانه در طي اين سالها مورد بررســي قـرار گـيرد 

كه در بخش بعد بدان خواهيم پرداخت. 
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جدول ٢-٨-١- هزينه هاي دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني به قيمت جاري (ميليارد ريال) 

سال
آموزش 
وپرورش 
عمومي

 فرهنگ 
وهنر

بهداشت 
،درمان 
وتغذيه

تامين 
اجتماعي 
وبهزيستي

تربيت بدني 
وامورجوانان

آموزش فني 
وحرفه اي

آموزش 
عالي 

وتحقيقات

كل هزينه 
درسرمايه 

گذاري نيروي 
انساني

كل هزينه 
دراموراجتماعي

135029.021.0310.015.091.450046.655.34
135137.921.6212.494.452.20058.6872.71
135267.423.9820.358.33.3500103.4190.83
135396.26.1438.6117.626.0400164.61234.37
1354111.295.4264.2320.857.1215.218.86242.97288.86
1355157.196.7476.2820.998.7715.416.93302.3363.3
1356234.539.382.7126.839.3800.09362.84461.53
1357242.586.1569.6538.567.7100364.65387.71
1358307.767.11111.1270.657.5414.9111.68530.77633.72
1359439.247.89149.8575.0510.4700682.5769.96
1360435.397.36137.99102.3510.0300693.12767.82
1361425.96.75177.42111.3710.2218.5724.78775.01847.6
1362418.0610.61190.85190.5410.7340.861.17922.761005.47
1363459.4313.4180.9192.6110.9731.2654.18942.751056.37
1364510.5312.36203.48204.7311.5736.0258.441037.131118.25
1365563.2212.97184.41211.9112.4239.858.81083.531153.06
1366572.0814.94183.94254.2113.8346.365.711511208.84
1367704.8219.15284.77269.817.6470.28106.611473.071554.23
1368816.8122.07365.02311.522.9985.46134.821758.671835.12
13691138.1331.26459.52455.4632.43121.57216.942455.312665.25
13701472.4847.12661.01585.3648.75174.46322.153311.333551.32
13712261.6872.51926.31774.9262.29248.01494.414840.135207.53
13723847.25224.61617.961376.37118.8244.45852.828282.259112.74
13734156.61285.552447.611616.39155.232.61371.3510035.3411058.65
13745446.42444.082279.822663.11244.412.041694.5312784.4014555.7
13758316.99723.393107.373840.47401.281.092646.3419036.9321799.105
137610382.29894.334585399.1513.8721.83053.0724422.3627490.202
137712121.27968.223694.196686.35566.19792.833429.2728258.3231149.743
137814387.811164.64006.668464.24689.731208.764011.1633932.9653850.85
137917189.221661.445004.0210194.6828.231706.535129.5941713.6345733.552

ماخذ:قوانين بودجه سالهاي مختلف

ارقام سال ١٣٧٩ برآورد است و ارقام سالهاي قبل از آن عملكرد مي باشد.
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جدول٢-٨-٢ -  هزينه هاي جاري دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني به قيمت جاري (ميليارد ريال            

سال
آموزش 

وپرورش 
عمومي

 فرهنگ 
وهنر

بهداشت 
،درمان 
وتغذيه

تامين 
اجتماعي 
وبهزيستي

تربيت بدني 
وامورجوانان

آموزش فني 
وحرفه اي

آموزش عالي 
وتحقيقات

كل هزينه جاري  
درسرمايه گذاري 
نيروي انساني

كل هزينه جاري 
دراموراجتماعي

135022.970.686.404.810.440.000.0035.3035.87
135132.191.1710.464.310.660.000.0048.7949.76
135241.921.7714.286.401.560.000.0065.9367.29
135369.933.6933.7116.474.230.000.00128.03129.75
135497.703.9545.6019.485.020.000.00171.75174.37
1355139.045.6549.1819.086.210.000.00219.16222.50
1356179.438.5561.0224.946.530.000.00280.47284.96
1357233.385.4966.9938.444.370.000.00348.67352.14
1358267.175.7678.9268.014.030.000.00423.89428.40
1359386.266.95123.5273.016.630.000.00596.37603.89
1360391.305.99125.6599.826.020.000.00628.78633.89
1361395.775.79142.36108.456.210.008.05666.63671.93
1362389.349.05161.74187.826.5627.6343.54825.68832.13
1363416.8210.16170.17189.816.7431.2654.18879.14884.29
1364450.3311.82179.26202.467.0536.0258.44945.38951.47
1365522.2011.00172.20209.607.1039.8058.801020.701026.80
1366553.3013.30179.10253.607.7046.3065.701119.001125.50
1367650.4015.80243.70266.309.0053.7081.201320.101327.40
1368740.0916.43309.85307.0510.4564.54102.721551.131559.53
1369970.6120.33347.69446.7314.2284.67159.962044.212055.46
13701216.3628.35459.55573.7119.76124.66239.972662.362698.98
13711909.5743.47655.14757.5325.80187.72371.463950.694030.40
13723228.32143.361077.081323.5354.63148.28608.606583.806668.48
13733490.10193.781882.601568.7367.470.00986.818189.498281.54
13744639.94255.621851.022612.0887.6911.741254.0210712.1110834.74
13757314.78402.702389.463784.15130.450.001737.2515758.7915928.71
13769292.60505.202894.905349.90168.40666.702185.3521063.0521333.87
137711203.78615.993197.926642.77188.18740.882547.1125136.6325500.96
137813403.22750.583480.308410.45222.381084.232747.5730098.7346794.24
137916114.321154.914372.6210123.70301.151529.243476.8037072.7437541.24

ماخذ:قوانين بودجه سالهاي مختلف

ارقام سال ١٣٧٩ برآورد است و ارقام سالهاي قبل از آن عملكرد مي باشد.
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جدول٢-٨-٣- هزينه هاي عمراني دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني به قيمت جاري (ميليارد ريال) 

سال
آموزش 
وپرورش 
عمومي

 فرهنگ 
وهنر

بهداشت 
،درمان 
وتغذيه

تامين 
اجتماعي 
وبهزيستي

تربيت بدني 
وامورجوانان

آموزش فني 
وحرفه اي

آموزش 
عالي 

وتحقيقات

كل هزينه عمراني 
درسرمايه گذاري 
نيروي انساني

كل هزينه عمراني 
دراموراجتماعي

13506.050.353.610.281.010011.319.47
13515.730.452.030.141.54009.8922.95
135525.52.216.071.91.790037.47123.54
135426.272.454.91.151.810036.58104.62
136513.591.4718.631.372.115.218.8671.22114.49
136418.151.0927.11.912.5615.416.9383.14140.8
136155.10.7521.691.892.8500.0982.37176.57
13529.20.662.660.123.340015.9835.57
136240.591.3532.22.643.5114.9111.68106.88205.32
136052.980.9426.332.043.840086.13166.07
135844.091.3712.342.534.010064.34133.93
136330.130.9635.062.924.0118.5716.73108.38175.67
136628.721.5629.112.724.1713.1717.6397.08173.34
135642.613.2410.732.84.230063.61172.08
135960.20.5424.222.274.520091.75166.78
135741.021.9712.212.315.320062.83126.26
135318.781.644.840.616.13003283.34
136754.423.3541.073.58.6416.5825.41152.97226.83
136876.7225.6455.174.4512.5420.9232.1207.542275.59
1369167.5210.93111.838.7318.2136.9056.98411.10609.79
1370256.1218.77201.4611.6528.9949.8082.18648.97852.34
1371352.1129.04271.1717.3936.4960.29122.95889.441177.13
1372618.9381.24540.8852.8464.1796.17244.221698.452444.26
1373666.5191.77565.0147.6687.762.60384.541845.852777.11
1374806.48188.46428.8051.03156.710.30440.512072.293720.96
13751002.21320.69717.9156.32270.831.09909.093278.145870.40
13761089.69389.10563.1049.20345.4055.10867.723359.316156.33
1377917.49352.23496.2743.58378.0151.95882.163121.695648.78
1378984.59414.02526.3653.79467.35124.531263.593834.237056.61

ماخذ:قوانين بودجه سالهاي مختلف
ارقام سال ١٣٧٩ برآورد است و ارقام سالهاي قبل از آن عملكرد مي باشد.
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جدول ٢-٨-٤- سهم هزينه هاي دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني ازامور اجتماعي به قيمت جاري (درصد) 

سال
آموزش 
وپرورش 
عمومي

 فرهنگ 
وهنر

بهداشت 
،درمان 
وتغذيه

تامين 
اجتماعي 
وبهزيستي

تربيت بدني 
وامورجوانان

آموزش فني 
وحرفه اي

آموزش 
عالي 

وتحقيقات

كل هزينه 
درسرمايه 

گذاري نيروي 
انساني

كل هزينه 
دراموراجتماعي

135052.441.8618.099.202.620.000.0084.21100
135152.152.2317.186.123.030.000.0080.70100
135235.332.0910.664.351.760.000.0054.18100
135341.052.6216.477.522.580.000.0070.24100
135438.531.8822.247.222.465.266.5384.11100
135543.271.8621.005.782.414.244.6683.21100
135650.822.0217.925.812.030.000.0278.62100
135762.571.5917.969.951.990.000.0094.05100
135848.561.1217.5311.151.192.351.8483.75100
135957.051.0219.469.751.360.000.0088.64100
136056.700.9617.9713.331.310.000.0090.27100
136150.250.8020.9313.141.212.192.9291.44100
136241.581.0618.9818.951.074.066.0891.77100
136343.491.2717.1218.231.042.965.1389.24100
136445.651.1118.2018.311.033.225.2392.75100
136548.851.1215.9918.381.083.455.1093.97100
136647.321.2415.2221.031.143.835.4395.22100
136745.351.2318.3217.361.134.526.8694.78100
136844.511.2019.8916.971.254.667.3595.83100
136942.701.1717.2417.091.224.568.1492.12100
137041.461.3318.6116.481.374.919.0793.24100
137143.431.3917.7914.881.204.769.4992.94100
137242.222.4617.7515.101.302.689.3690.89100
137337.592.5822.1314.621.400.0212.4090.75100
137437.423.0515.6618.301.680.0811.6487.83100
137538.153.3214.2517.621.840.0112.1487.33100
137637.773.2512.5819.641.872.6311.1188.84100
137738.913.1111.8621.471.822.5511.0190.72100
137826.722.167.4415.721.282.247.4563.01100
137937.593.6310.9422.291.813.7311.2291.21100

محاسبه شده بر اساس ارقام قوانين بودجه سالهاي مختلف

ارقام سال ١٣٧٩ برآورد است و ارقام سالهاي قبل از آن عملكرد مي باشد.
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جدول ٢-٨-٥- سهم هزينه هاي جاري دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني در امور اجتماعي(درصد) 

سال
آموزش 

وپرورش 
عمومي

 فرهنگ 
وهنر

بهداشت 
،درمان 
وتغذيه

تامين 
اجتماعي 
وبهزيستي

تربيت بدني 
وامورجوانان

آموزش فني 
وحرفه اي

آموزش عالي 
وتحقيقات

كل هزينه جاري  
درسرمايه 

گذاري نيروي 
انساني

كل هزينه جاري 
دراموراجتماعي

135064.041.9017.8413.411.230.000.0098.41100
135164.692.3521.028.661.330.000.0098.05100
135262.302.6321.229.512.320.000.0097.98100
135353.902.8425.9812.693.260.000.0098.67100
135456.032.2726.1511.172.880.000.0098.50100
135562.492.5422.108.582.790.000.0098.50100
135662.973.0021.418.752.290.000.0098.42100
135766.271.5619.0210.921.240.000.0099.01100
135862.361.3418.4215.880.940.000.0098.95100
135963.961.1520.4512.091.100.000.0098.75100
136061.730.9419.8215.750.950.000.0099.19100
136158.900.8621.1916.140.920.001.2099.21100
136246.791.0919.4422.570.793.325.2399.22100
136347.141.1519.2421.460.763.546.1399.42100
136447.331.2418.8421.280.743.796.1499.36100
136550.861.0716.7720.410.693.885.7399.41100
136649.161.1815.9122.530.684.115.8499.42100
136749.001.1918.3620.060.684.056.1299.45100
136847.461.0519.8719.690.674.146.5999.46100
136947.220.9916.9221.730.694.127.7899.45100
137045.071.0517.0321.260.734.628.8998.64100
137147.381.0816.2518.800.644.669.2298.02100
137248.412.1516.1519.850.822.229.1398.73100
137342.142.3422.7318.940.810.0011.9298.89100
137442.822.3617.0824.110.810.1111.5798.87100
137545.922.5315.0023.760.820.0010.9198.93100
137643.562.3713.5725.080.793.1310.2498.73100
137743.932.4212.5426.050.742.919.9998.57100
137828.641.607.4417.970.482.325.8764.32100
137942.923.0811.6526.970.804.079.2698.75100

محاسبه شده بر اساس ارقام قوانين بودجه سالهاي مختلف

ارقام سال ١٣٧٩ برآورد است و ارقام سالهاي قبل از آن عملكرد مي باشد.
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جدول ٢-٨-٦- سهم هزينه هاي عمراني دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني ازامور اجتماعي(درصد) 

سال
آموزش 
وپرورش 
عمومي

 فرهنگ 
وهنر

بهداشت 
،درمان 
وتغذيه

تامين 
اجتماعي 
وبهزيستي

تربيت بدني 
وامورجوانان

آموزش فني 
وحرفه اي

آموزش عالي 
وتحقيقات

كل هزينه 
عمراني 

درسرمايه 
گذاري نيروي 

كل هزينه عمراني 
دراموراجتماعي

135031.071.8018.541.445.190.000.0058.04100
135124.971.968.850.616.710.000.0043.09100
135220.641.794.911.541.450.000.0030.33100
135325.112.344.681.101.730.000.0034.96100
135411.871.2816.271.201.8313.2816.4762.21100
135512.890.7719.251.361.8210.9412.0259.05100
135631.210.4212.281.071.610.000.0546.65100
135725.861.867.480.349.390.000.0044.93100
135819.770.6615.681.291.717.265.6952.06100
135931.900.5715.851.232.310.000.0051.86100
136032.921.029.211.892.990.000.0048.04100
136117.150.5519.961.662.2810.579.5261.70100
136216.570.9016.791.572.417.6010.1756.01100
136324.761.886.241.632.460.000.0036.97100
136436.100.3214.521.362.710.000.0055.01100
136532.491.569.671.834.210.000.0049.76100
136622.531.975.810.737.360.000.0038.40100
136723.991.4818.111.543.817.3111.2067.44100
136827.842.0520.021.614.557.5911.6575.31100
136927.471.7918.341.432.996.059.3467.42100
137030.052.2023.641.373.405.849.6476.14100
137129.912.4723.041.483.105.1210.4475.56100
137225.323.3222.132.162.633.939.9969.49100
137324.003.3020.351.723.160.0913.8566.47100
137421.675.0611.521.374.210.0111.8455.69100
137517.075.4612.230.964.610.0215.4955.84100
137617.706.329.150.805.610.9014.0954.57100
137716.246.248.790.776.690.9215.6255.26100
137813.955.877.460.766.621.7617.9154.34100
١٣٧٩13.126.187.710.876.432.1620.1756.65100

محاسبه شده بر اساس ارقام قوانين بودجه سالهاي مختلف
ارقام سال ١٣٧٩ برآورد است و ارقام سالهاي قبل از آن عملكرد مي باشد.
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جدول ٢-٨-٧- هزينه هاي دولت در سطح امور ومتفرقه وسهم هر يك از محل درآمد عمومي دولت(ميليارد-درصد) 

پرداخت از محل امورمتفرقه اموراقتصادياموراجتماعيامورعمومياموردفاعي
درآمد عمومي

سهم مبلغسهم مبلغسهم مبلغسهم مبلغسهم مبلغسهم مبلغسال

135068.2121.6337.5811.9255.3417.5599.3631.5054.9117.41315.40100
135190.9121.9046.9711.3272.7117.52111.0526.7593.4622.52415.10100
1352134.8125.3772.9913.74102.8619.36124.8923.5095.8518.04531.40100
1353372.4831.72114.229.73213.0918.14289.3424.64185.2715.781174.40100
1354475.7631.80159.0610.63278.9918.65448.2629.96134.138.961496.20100
1355566.5833.82183.0410.93346.0420.65449.0126.80130.737.801675.40100
1356559.4125.72194.918.96457.0421.01816.9437.56146.606.742174.90100
1357590.0128.86152.517.46478.4023.40628.8730.76194.419.512044.20100
1358314.5615.59185.749.20562.3327.86563.2827.91392.2919.442018.20100
1359374.9916.67276.9112.31770.6734.26559.8824.89266.8511.862249.30100
1360325.8312.04290.5210.73799.9629.55626.2923.14664.5024.552707.10100
1361334.5310.57380.8012.03848.5026.80790.8024.98801.6725.323166.30100
1362330.068.99377.1410.271037.4528.26868.8923.661058.1628.823671.70100
1363360.0710.74413.0912.321059.9631.61891.0326.57629.4518.773353.60100
1364480.2314.49310.869.381092.2732.97722.4321.80707.5121.353313.30100
1365470.2014.89313.269.921141.2936.15597.0218.91635.0320.123156.80100
1366460.7012.65321.418.831298.8435.68697.9219.17861.7323.673640.60100
1368633.9814.69398.109.221835.1242.51913.4221.16659.9115.294316.70100
1369729.2412.05558.009.222665.2544.051509.7324.95716.5611.846051.10100
1370848.5310.49807.869.983551.3243.892228.3227.54926.9111.468090.90100
1371946.388.80978.549.105207.5348.412472.4722.991541.5714.3310756.70100
13721826.558.741962.609.409112.7443.636116.2329.28856.144.1020886.90100
13732496.538.442368.328.0011058.6537.377993.5627.012567.948.6829593.70100
13742773.736.613148.727.5014555.7034.6910826.4725.806142.4714.6441961.40100
13754616.138.134778.278.4121799.1138.3913514.3523.8013479.7623.7456783.10100
13766547.5910.015776.578.8327490.2042.0115576.5723.8011831.6718.0865437.99100
13778143.2711.476469.049.1231149.7443.8916364.2623.0611286.9815.9070970.27100
13789471.9610.178456.789.0837557.6040.3123781.8025.5317315.6618.5993160.78100
137917389.8315.6212047.3310.8245733.5541.0822745.0320.4321955.0419.72111335.53100
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٢-٩- هزينه هاي واقعي دولت ايران در سرمايه گذاري در سرمايه انساني  
در طي سالهاي اخير اقتصاد ايران با تورم و رشد جمعيت قابل توجهي همــراه بـوده 
است  از اينرو، بررسي هزينه هاي دولت در امر سرمايه گذاري در نيروي انساني بــه قيمـت 
ثابت و سرانه ضرورت مي يابد. جهت واقعي كــردن اعتبـارات پرداختـي از شـاخص تعديـل 
ــراي اعتبـارات جـاري و  كننده هزينه هاي مصرفي دولت و هزينه سرمايه گذاري به ترتيب ب
ــام جمعيـت كشـور در سـالهاي ٧٧-١٣٥٠  عمراني استفاده گرديد. براي سرانه كردن، از ارق
مركز آمار و همچنين پيش بيني دفتر اقتصاد كلان سازمان مديريت و برنامه ريزي اســتفاده 
شده است. مقادير واقعي اعتبارات مربوط به سرمايهگذاري در ســرمايه انسـاني در جـداول 

٢-٩-١ و ٢-٩-٢ و ارقـام سـرانه آن در جـدول ٢-٩-٣ ارائـه گرديـد. نمودارهـــاي٢-٩-١و 
٢-٩-٢ بيانگر تركيب سهم پرداختهاي دولت از محل درآمد عمومي١ مي باشد 

ــه هـاي عمرانـي دولـت در فصـول آمـوزش و پـرورش ،  براساس جداول فوق هزين
بهداشت ، درمان و تغذيه ، و آموزش عالي در امور اجتماعي حائز اهميت مي باشد. هر چنــد 

كـه ارزش واقعـي آن در طـي ايـن سـه دهـه از نوسـانات شـديدي برخـوردار بـوده اســت  
ــي دولـت تحـت تـاثير دو  (نمودار ٢-٩-٣) . علت وجود چنين نوساناتي در هزينه هاي عمران
ــه  متغير در اقتصاد بوده است. اول ، تغيير در دريافتي هاي ارزي حاصل از صادرات نفت ك
در سالهاي بحران، هزينه هاي عمراني را به نفع هزينه هاي جاري كاهش داده اســت. مـورد 

دوم، وجود تورم شديد در برخي از سالها كه بر ارقام واقعي اثر گذار بوده است. 
ــيروي انسـاني را  جدول ٢-٩-٢، ارقام هزينه هاي جاري در امر سرمايه گذاري در ن
ــن هزينـه هـا جـاري ميباشـد امـا چـون  به قيمت سال ١٣٦١ نشان مي دهد عليرغم اينكه اي
ماهيتاً سرمايه گذاري در سرمايه انساني محسوب مي شوند در بسياري از تحقيقات تجربي 
از آن به عنوان سرمايه گذاري ياد كرده اند. از اينرو ، در گزارش فعلي نيز اين نوع هزينه ها 

مد نظر قرار گرفته است. ٢ 

                                           
 ١ بودجه عمومي دولت شامل پرداخت از محل درآمد عمومي و از محل درآمد اختصاصي است. درآمــد اختصـاصي متعلـق بـه 

ــود  دستگاه كسب كننده درآمد مي باشد كه بعد از واريز به خزانه صد درصد آن به دستگاه برگردانده مي شود. از مشكلات وج
چنين درآمد عدم شفافيت آن از نظر خرج مي باشد. 

 ٢ در اين گزارش از هزينه هاي جاري و عمراني دولت در فصول ، آموزش و پرورش، بهداشت، درمان و تغذيه، تامين اجتمــاعي 
و بهزيستي ، تربيت بدني و امور جوانان، آموزش فني و حرفه اي ، آموزش عالي و تحقيقات ، سرمايه گذاري در سرمايه انساني 

در نظر گرفته شد كه اين برداشت صرفاً منتج از مطالعات نگارندگان گزارش فعلي ميباشد. 
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براساس ارقام مندرج در جــدول٢-٩-٢، هزينـه هـاي جـاري در فصـول آمـوزش و 
ــوزش عـالي  پرورش، بهداشت، درمان و تغذيه ، تامين اجتماعي و بهزيستي و تحقيقات و آم
ــرمايه انسـاني مـورد توجـه دولـت بـوده  بيش از ساير فصول در امر سرمايه گذاري در س
است. به عبارت ديگر بيشترين سهم در تركيب هزينه اي دولت در امور اجتمــاعي متعلـق بـه 
اين فصول مي باشد. نوســانات مشـاهده شـده در رونـد اعتبـارات مربـوط بـه ايـن فصـول 
ــالهاي بعـداز انقـلاب و همچنيـن تغيـير در تركيـب   昊㈮ㄲ〶呦ਲ⸴〷㜱㤴ⴰ㜠呣਼〱慥〱戼〰〱㕤㹔樊⽔吲㤲㐴㘠〠呄਼〰挲㹔樊⽔吴㤵呦ਰ⸸ㄠ〠㉔昊〮㈴㐶‰⁔䐊ⴰ⸰〰㜠呣਼〱慥〱戸〱㝦㹔樊⽔吲‱⁔昊ㄮ㔵㌶‰⁔䐊〠呣ਨ〮〰〷⁔挊㰰ㅡ攰ㅢ㠰ㄷ显呪ਯ呔㈠ㄠ呦਱⸵㔳㘰ㅣ愲⠱攱㙡呦ਲ⸳㌰㔠〠呄ਰ‹‰⁔䐊〠呣ਨ㐱〠呣〠呄ਰ⁔挊⠠⥔樊⽔吱‱ㄶ㈰ㄷ昰ち㘾呪ਯ呔㈠ㄠ呦ਭ㈹⸰㠱㔠ⴱ⸶㘰㤠吹⁔昊ㄮ㘶㤱⁔呪ਰ〰㌠㔲㐠㸲㤰㔶‰づ〱戶慔䐊〮〰〹⁔挊㰰ち㤰ぢ〰ㄵ愰ㄵ攰ㄹ㜾呪ਯ呔㈠ㄠ呦搾呪ਯ呔㈠ㄠ呦ਰ⸹㜴㈠〠呄ਰ⁔挊⠠⥔樊⽔吱‱⁔昊〮㈴㐶‰⁔䐊㰰ぢ㘰ㅢ愰ぢ愰ㄵ搰ㄷ愰ㅡ显呪ਯ呔㈠ㄠ呦੪ਯ呔㈠‱⁔昊ㄮ〶显呪ਯ呔㈠ㄠ呦਱⸰ㄷ㈠〠呄ਰ⁔挊⠠⥔樊⽔吱㠱㔠ⴱ⸶㘰㤠吹⁔昊ㄮ㘶㤱⁔呪ਰ〰㌠㔲㐠㸲㤰㔶‰づ〱攷㠼〱慥〱戸〱㝦㹔樊⽔吲‱⁔⁔挊⠠⥔樊⽔吱‱⁔昊〮㈴㐶‰⁔䐊〮〰〳⁔挊㰰ぢ攰ㅢ愰ㄸ㠰ㄹ显呪ਯ呔㈠ㄠ呦ਲ⸱㤷㐠〠呄ਰ⁔挊⠠⥔樊⽔吱‱⁔昊〮㈴㐶‰⁔䐊ⴰ⸰〱〰㌠㔲㐠㸲㤰㔶‰づ〱戶慔䐊〮〰〹⁔挊㰰ち㤰ぢ〰ㄵ愰呪ਯ呔㈠ㄠ呦ਰ⸴㜲ㄠ〠呄ਨ⁔ تورم س呪ਯ呔ㄠㄠ呦ਰ⸲㐴㘠〠呄ਰ⸰〰ㄠ呣਼〰愷〱挸〰扡〱愴〱戳〰愶㹔樊⽔吲‱⁔昊㈮㌳〵‰⁔䐊〠呣ਨ 呪ਯ呔ㄴ㸮㤹㥣ㅣㅣㅣㅣㅣㅣㅣㅣㅣ吲‱⁔昊㘱猹㑢愰ㅡ㐰ㅔ樊⽔吱‱⁔昊〮㈴㐶‰⁔䐊〮〰〵⁔挊㐷㰶㘹㔊〮〰〱⁔挊㰰ち㜊〮㈴‱⁔昊〮㈶攼ⵣ਼てਲ⸳㌰ぢ昰ぢ〰ㄳ㠰⁔䐊〷㥄ਰ⁔挊⠴ㄲ‱呦ਲ⸱㈰㙔昊㈮㐰㜷ㄹ㐭〷⁔挊㰰ㅡ攰ㄭ挊㰰昊㈮㌳〰扦〰扔吱‱⁔吲‱⁔昊ㄮ〱㜲‰⁔䐊〠呣ਨ 呪ਯ呔ㄸㄵ‭ㄮ㘶〹⁔㤠呦਱⸶㘹ㄠ呔樊〰〳‵㈴‾㈹〵㘠〰攰ㅥ㜸㰰ㅡ攰ㅢ㠰ㄷ显呪ਯ呔㈠ㄠ吠呣ㄷਯ呔㈠ㅔ樊⽔吱ㄷ㘰〴㠴〠呄ਰ⁔挊⠠⥔樊⽔吱‱ㄶ㈰ㄷ昰ち㘾呪ਯ呔㈠ㄠ呦ਭ〰⸰ㅢ〱㔮㈴㐶‰⁔䐊㰰っ㘯呔ㄠㄠ呦ਰ⸲㐴㘠〠呄ਨ㐱〠呣づ〱攷㠼〱慥〱戸〴㐶‰⁔䐊〮〰㄰⸰ぢ〱⁔挊ㄸ㘯呔ㄠㄠ呦ਰ⸲㐴㘠〠づ㜸㰰ㅡ攰ㅢ㠰㐴㘠〠呄ਰ⸰〱〮〰戰ㄠ呣਱㠶⽔吱‱⁔昊〮㈴㐶‰‰攷㠼〱慥〱戸〴㐶‰⁔䐠⥔樊⽔吱‱⁔映〠呄ਰ⸰〱〮〰戠〠呄ਰ⸰〱〮〰戰ㅢ㙡吰嬳⹤挲〰戰㹔樊⽔吲‱⁔昊ㄮ㠸㐱‰⁔䐊〠呣ਨ 呪ਯ呔㄰ㄷ显呪ਯ呔㈠ㄠ呦਱⸵㔳㘠〠呄ਰ⁔挊⠰⸰〰㜠呣਼〱ㅣ愲⠱攱㙡呦ਲ㌹昊〮㈴㐶‰⁔䐊〮〰〵⁔挊㐷㰶㘹㔊〮〰〱⁔挊㰰ち㜊〮㈴‱⁔昊〮㈶攼ⵣㄷ显呪ਲ㘶‰਱ㅢ愰ぢ愰ㄵ搰ㄷ愰ㅡ吷挊⠠⥔樊⽔吱‱⁔昊〮㈴㐶‰⁔䐊〮〰〳㡢显ㄷ㠰ㅢ攰ㅡ㰰挊⁔〷〰〮ਨ呣〠䐊⁔‰㌶㔵ㄮ⸵呪显㕥‱吱㈠㡔ㄠ呔ਯ呪ㄴ㔸ㄶ愰ぢ愰ㅢ਱⁔‱吲⽔樊⸴㐱㸲扡〰㕡〱戳㜱‮〳〰〮䐊⁔‰㐶㈴〮昊⁔‱吱⽔樊⥔⠠挊吷ㅡ愰ㄷ搰ㄵ愰ぢ愰ㅢ਱⁔‱吲⽔樊⸴㐱㸲扡〰㕡〱戳㜱‮ 呪ਯ呤㤲㐴㘠〠呄਼〰挲㹔樊⽔吴㤵呦ਰ⸸ㄠ〠㉔昊〮㈴㜰扡㸱㈹昊㈮㔷〸‰⁔䐊⠠⥔ㅢ㈰ぢ愰ㅣ〰ㅢ㐰ㄲ㐰ㅢ〰ㅢ㜾呪ਯ〳ਨ呣愠〰戳〱戴㜱‮ 呪ਯ呔ㄠㄠ呦ਰ⸲㐴㘠〠呄ਭ〮〰〷‷㠼〱慥呦ਰ⸸㔸㐠〠呄ਰ⁔挊⠠⥔樊⽔吱‱⁔昊〮㈴㐶‰‱⁔昴㐶‰⁔䐊〮〰㄰⸰ぢ〱⁔挊ㄸ㘯呔ㄠㄠ呦ਰ⸲㐴㘠〠〱㤷㹔樊⽔吲‱⁔晤㸳ਰ⸲㐴㘠〠戸㐳㉣਼⁔䐊〮〰〷㐠〠呄ਰ⁔昴㐶㕦ਰ⸲㐴〱㈴〱戰〱户㹔樊⼰㌠⸷ㅢ㐰ㅢ㌰ち⁔挊⠠⥔樊⽔吱‱⁔昊〮㈴㐶‰⁔䐊ⴰ⸰〰㜠㜸㰰ㅡ敔昊〮㠵㠴‰⁔䐊〠呣ਨ 呪ਯ呔ㄠㄠ呦ਰ⸲㐴㘠〠ㄠ呦㐴㘠〠呄ਰ⸰〱〮〰戰㕢〰ㅢ愰ㄶ㌾呪ਯ呔㈠ㄠ呦਱⸶㘹㈱⁔䐊〠呣ਨ 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جدول ٢-٩-١- هزينه هاي عمراني دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني به قيمت سال ٦١ ( ميليارد ريال) 

سال
آموزش 
وپرورش 
عمومي

 فرهنگ 
وهنر

بهداشت 
،درمان وتغذيه

تامين 
اجتماعي 
وبهزيستي

تربيت بدني 
وامورجوانان

آموزش فني 
وحرفه اي

آموزش 
عالي 

وتحقيقات

كل هزينه عمراني 
درسرمايه گذاري 
نيروي انساني

135028.271.6416.871.314.720.000.0052.80
135125.381.998.990.626.820.000.0043.81
135292.998.0622.146.936.530.000.00136.65
135376.227.1114.223.345.250.000.00106.13
135434.953.7847.913.525.4039.0948.50183.16
135540.012.4059.744.215.6433.9537.32183.28
135697.751.3338.483.355.060.000.16146.12
135715.151.094.380.205.500.000.0026.32
135860.892.0348.313.965.2722.3717.52160.35
135966.391.1833.002.564.810.000.00107.94
136049.181.5313.772.824.470.000.0071.77
136130.130.9635.062.924.0118.5716.73108.38
136226.051.4126.402.473.7811.9415.9988.04
136336.402.779.172.393.610.000.0054.33
136449.340.4419.851.863.700.000.0075.20
136528.531.378.491.613.700.000.0043.70
13669.720.852.510.323.170.000.0016.57
136721.031.2915.871.353.346.419.8259.13
136825.261.8618.161.474.136.8910.5768.33
136939.252.5626.202.054.278.6513.3596.33
137048.723.5738.322.225.519.4715.63123.45
137154.814.5242.212.715.689.3819.14138.44
137255.237.2548.264.715.738.5821.79151.55
137346.336.3839.273.316.100.1826.73128.30
137441.529.7022.082.638.070.0222.68106.69
137539.7512.7228.472.2310.740.0436.05130.01
137638.6413.8019.971.7412.251.9530.77119.11
137729.1211.1815.751.3812.001.6528.0099.09
137825.6710.7913.721.4012.183.2532.9499.96

استخراج از قوانين بودجه سالهاي مختلف و حسابهاي ملي بانك مرآزي جمهوري اسلامي ايران
ارقام سال ١٣٧٩ برآورد است و ارقام سالهاي قبل از آن عملكرد مي باشد.
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جدول ٢-٩-٢- هزينه هاي جاري دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني به قيمت سال ٦١ (ميليارد ريال) 

سال
آموزش 
وپرورش 

 فرهنگ 
وهنر

بهداشت 
،درمان 

تامين اجتماعي 
وبهزيستي

تربيت بدني 
وامورجوانان

آموزش فني 
وحرفه اي

آموزش 
عالي 

كل هزينه 
جاري  

135094.612.8026.3619.811.810.000.00145.39
1351129.344.7042.0317.322.650.000.00196.04
1352143.226.0548.7921.875.330.000.00225.25
1353191.9410.1392.5345.2111.610.000.00351.42
1354256.4610.37119.7051.1313.180.000.00450.84
1355331.0013.45117.0845.4214.780.000.00521.73
1356368.1617.54125.2051.1713.400.000.00575.48
1357439.7910.35126.2472.448.240.000.00657.05
1358475.6410.25140.50121.087.170.000.00754.65
1359551.039.91176.21104.159.460.000.00850.77
1360454.756.96146.03116.017.000.000.00730.74
1361395.775.79142.36108.456.210.008.05666.63
1362349.298.12145.10168.505.8924.7939.06740.75
1363344.718.40140.73156.975.5725.8544.81727.05
1364349.949.19139.30157.335.4827.9945.41734.64
1365332.107.00109.51133.304.5225.3137.39649.12
1366286.696.8992.80131.403.9923.9934.04579.82
1367283.876.90106.36116.233.9323.4435.44576.17
1369319.996.70114.63147.284.6927.9152.74673.94
1370328.627.66124.15155.005.3433.6864.83719.28
1371427.849.74146.78169.725.7842.0683.23885.15
1372430.7019.13143.70176.577.2919.7881.19878.36
1373409.6222.74220.95184.127.920.00115.82961.17
1374393.6121.68157.02221.587.441.00106.38908.71
1375476.5926.24155.68246.568.500.00113.191026.76
1376519.9428.27161.98299.349.4237.30122.271178.52
1377560.1730.80159.89332.139.4137.04127.351256.79
1378556.5931.17144.53349.269.2345.02114.101249.91

ارقام سال ١٣٧٩ برآورد است و ارقام سالهاي قبل از آن عملكرد مي باشد.
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جدول ٢-٩-٣- هزينه هاي سرانه دولت در سرمايه گذاري درنيروي انساني 
قيمت سال ٦١ (هزار ريال)

سال
سرانه هزينه جاري  
درسرمايه گذاري 
نيروي انساني

سرانه هزينه عمراني 
درسرمايه گذاري نيروي 

انساني

كل هزينه سرانه در 
سرمايه گذاري در نيروي 

انساني

13504.931.796.72
13516.471.457.92
13527.244.3911.63
135311.003.3214.32
135413.745.5819.32
135515.485.4420.91
135616.434.1720.60
135718.050.7218.78
135819.964.2424.20
135921.652.7524.40
136017.901.7619.66
136115.712.5518.27
136216.812.0018.80
136315.881.1917.06
136415.441.5817.02
136513.130.8814.01
136611.440.3311.77
136711.101.1412.24
136810.531.2811.82
136912.371.7714.13
137012.882.2115.09
137115.632.4518.08
137215.292.6417.93
137316.492.2018.69
137415.361.8017.17
137517.102.1619.26
137619.321.9521.27
137720.321.6021.92
137819.901.5921.49

محاسبه شده بر اساس ارقام قوانين بودجه , شاخصهاي قيمت هزينه مصرفي وسرمايه گذاري دولت واطلاعات جمعيتي  
ارقام سال ١٣٧٩ برآورد است و ارقام سالهاي قبل از آن عملكرد مي باشد.
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نمودار٢-٨-١- -سهم هزينه هاي عمراني دولت در سطح امور ومتفرقه (درصد)
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هزينه هاي عمراني دولت در امور آموزش وپرو رش , آموزش عالي ,بهد اشت-درمان   تغذيه -           نمودار3-8-2
قيمت سال61
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- سرانه هزينه هاي جاري وعمراني دولت در سرمايه گذاري نيروي انساني به قيمت سال ٦١ نمودار٢-٨-٥
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٢-١٠ -جمع بندي فصل دوم  
فصل دوم در دو قسمت اصلي طراحي شده بود: بررسي وضعيــت اقتصـادي-اجتمـاعي 

خانوار در ايران ، و هزينه هاي دولت در امر سرمايه گذاري در سرمايه انساني.  
ماحصل مطالعه اين فصل به صورت ذيل بوده است: 

ــي دادنـد.  -طي سه دهه اخير، خانوارهاي معمولي ساكن، نوع غالب خانوارها را تشكيل م
از طرف ديگر از اهميت خانوارهاي معمولي غير ساكن كاسته شــده اسـت. امـا خانوارهـاي 

دستجمعي هم در روستا و هم در شهرها رشد چشمگيري داشته است. 
-طي سه دهه اخير، خانوارهاي روستايي پر جمعيت تر از خانوارهاي شهري بوده اســت 
كه اين مي تواند ناشــي از تقاضـا بـراي نـيروي كـار كودكـان در بخـش كشـاورزي باشـد. 
همچنين خانواده هاي كشاورز پرجمعيت تر از خانواده هاي افراد شاغل در بخش صنعــت و 
يا خدمات هستند. علاوه بر اين خانوارهاي روستايي كه سرپرســت آنـها در بخـش خدمـات 
شاغل هستند از خانوارهاي روستايي شاغل در بخش صنعت و از خانوارهاي شهري شاغل 

در بخش صنعت و خدمات پرجمعيت تر هستند.  
- در ارتبـاط بـا سـطح سـواد ســـرپرســت خــانوار و بعــد آن، اطلاعــات حــاصل از      

ــت بـي سـواد پرجمعيـت تـر از  سرشماري ها بيانگر آن است كه خانوارهاي داراي سرپرس
خانوارهاي داراي سرپرست با سواد هستند.  

- سهم خانوارهاي داراي سرپرست زن، به ويژه در مناطق روستايي افزايش يافته اســت 
هر چند كه هنوز سرپرست بيش از ٩٠ درصد خانوارها مردان هستند.  

ــاطق روسـتايي سـهم خانوارهـاي  - براساس اطلاعات، هم در مناطق شهري و هم در من
ــن افزايـش  داراي سرپرست ٦٥ ساله و بيشتر، به ويژه سرپرست زن، افزايش يافته است. اي
ــه  در هر دو گروه جنسي سرپرستان ، در روستاها شديدتر از شهرها بوده است كه اين نكت
مي تواند هشداري براي سياسگزاران در خصوص تدوين قوانين و ساز و كارهــاي مناسـب 
جـهت حمـايت از سـرپرسـتان بـه خصـوص سـرپرســـتان زن در گروهــهاي ســني بــالا 

باشد.گروهي كه توانايي كمتري براي حضور فعال در عرصه اقتصاد دارند .  
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- بيكـاري در ميـان سـرپرسـتان خانوارهـاي شـهري (اعـــم از مــرد و زن) بيشــتر از 
خانوارهاي روستايي بوده است. در حاليكه هم در مناطق شهري و هــم روسـتايي، بيكـاري 

در ميان مردان سرپرست خانوار بيشتر از زنان سرپرست خانوار بوده است.  
- هم در مناطق شهري و هم روستايي، از سهم خانوارهاي داراي سرپرست فعال در كل 
ــزوده شـده اسـت.  خانوارها كاسته شده و به سهم خانوارهاي داراي سرپرست غير فعال اف
همچنين در هر دو منطقه، ميزان فعاليت درميان سرپرستان مرد بسيار بيشتر از سرپرستان 

زن بوده است.  
ــل خانوارهـا در شـهرها بيشـتر از روسـتاها  - سهم خانوارهاي فاقد افراد بي سواد از ك
ــاي  است. از طرف ديگر سهم خانوارهاي شهري فاقد با سواد همواره كمتر از سهم خانواره
روستايي فاقد با سواد است .اين  سهم براي خانوارهاي شهري و روستايي پيوسته در حال 
ــه دهـه ٦٥-١٣٥٥ بيشـتر شـده  كاهش است و سرعت اين كاهش در دهه٧٥-١٣٦٥  نسبت ب

است.  
- توجه خانوارهاي شهري به امر آموزش فرزندان بيش از خانوار روستايي است. تعـداد 
ــاطق شـهري و هـم در  و درصد خانوارهايي كه افراد ذكور در حال تحصيل دارند هم در من
مناطق روستايي بيش از  تعداد و درصد خانواده هايي است كه داراي افراد مؤنــث در حـال 

تحصيل هستند.  
- سهم خانوارهاي شهري داراي سرپرست در حال تحصيــل از كـل خانوارهـاي شـهري 
حدود ٤ برابر خانوارهاي روستايي داراي سرپرســت در حـال تحصيـل از كـل خانوارهـاي 
روستايي است. همچنين سهم خانوارهائيكه داراي سرپرست زن در حال تحصيــل اسـت بـه 
كل خانوارهايي كه داراي سرپرست زن هستند حدوداً دو برابر سهم خانوارهــائي اسـت كـه 

داراي سرپرست مرد در حال تحصيل است.  
- هم در مناطق شهري و هــم در منـاطق روسـتايي ميـانگين سـن ازدواج زنـان در حـال 
ــه  افزايش بوده است سرعت افزايش سن ازدواج زنان روستايي بيش از زنان شهري است ك
ــتايي اسـت. همچنيـن ميـانگين سـن  نتيجه آن همگرايي در ميانگين سن زنان شهري و روس

ازدواج مردان و زنان در حال همگرايي است.  
ــتايي بيشـتر از نسـبت ازدواج در منـاطق  - نسبت طلاق در مناطق شهري نسبت به روس
شهري به روستايي است. به عبارت ديگر فرآيند تشكيل خانوارها در روستاها بســيار قـوي 

تر از فرآيند تلاشي آن در مقايسه با شهرهاست.  
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- براساس شاخص عموميت ازدواج ، زنان روستايي بيش از ســاير گروهـها در معـرض 
ازدواج نكردن قرار دارند. همچنين شهرنشينان (اعم از مردان و زنان) در رويكرد بــه ازدواج 

درحال پيشي گرفتن از روستائيان هستند.  
ــيري از هزينـه-  - اطلاعات به دست آمده از بودجه خانوار با استفاده از داده هاي آمارگ
ــتايي در طـي سـالهاي ١٣٦١ الـي ١٣٧٨ بيـانگر آن اسـت كـه  در آمد خانوار شهري و روس
الگوي مصرف خانوار شهري و روستايي تفاوت چشمگيري دارند. فقط در مورد هزينه هاي 

بهداشت و درمان تقريبي بين اين دو گروه مشاهده مي شود.  
ــه دولـت در امـور اجتمـاعي حـدود ٤٠درصـد از اعتبـارات بودجـه  - در سالهاي اخير هزين
ــي امـور اجتمـاعي در  عمومي را به خود اختصاص داده است. جمع اعتبارات جاري و عمران
سال ١٣٥٧ نسبت به سال ١٣٥٠،     ٨/٧ درصد افزايش يافت و در دهه اول انقلاب افزايشــي 
ــادل ٢٩/٤ برابـر داشـت  معادل ٣/٢ برابر و در سال ١٣٧٩ نسبت به سال ١٣٦٧ افزايشي مع
در حاليكه به دليل تورم بالا در ٢ دهــه بعـد از انقـلاب و همچنيـن افزايـش سـريع جمعيـت ، 

مقادير واقعي و سرانه اعتبارات تخصص يافته به امور اجتماعي از روند نوساني برخـوردار  
بوده است. 
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فصل سوم 

مروري بر ادبيات موضوع و  
ارائه مباني نظري آن 
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٣-١- مقدمه  
هدف از فصل سوم، ارائه مباني نظري و مطالعات انجام شده در زمينه سرمايه انســاني  
است. اكثر مقالات منتخب،  به طور صريح بــه رفتـار خـانوار در زمينـه سـرمايه گـذاري در 
ــايي چـون درآمـد  سرمايه انساني نپرداخته اند بلكه به طور غير صريح از طريق اثر متغيره
خانوار، سطح تحصيــلان زنـان و مـردان ، سـهم درآمـد زن از كـل درآمـد خـانوار، و... بـر 
باروري ، و نهايتاً جايگزيني بين كميت و كيفيت فرزند ( مطالعه بكر) به مسئله بررسي رفتار 
خانوار در زمينه سرمايه گذاري در سرمايه انساني پرداخته اند. پوشش زماني مقالات مورد 
ــث تجربـي سـرمايه انسـاني در  استفاده دوره زماني ١٩٧٠ الي ٢٠٠٠ است و از آنجا كه بح
ــه ١٩٨٠ وارد ادبيـات علـم  مدل هاي اقتصادي ( بطور خاص در زمينه رشد) از نيمه دوم ده
ــي رفتـار خـانوار در  اقتصاد گرديد، از اينرو مطالعات خردي كمتري در زمينه بررسي تجرب
سرمايه گذاري در سرمايه انساني موجود بــود در حاليكـه در حيطـه كـلان  بعـد از تخميـن 
موجـودي سـرمايه انســـاني توســط بــرو – لــي (Barro-Lee ) و نــهرو – سوآنســن و 
دوبي(Nehru,Swansen, Dubey) ،  مطالعاتي وجود دارند كه از زواياي مختلف به مسـئله 
ــد. علـيرغم آن كـه از ورود بحـث سـرمايه انسـاني در مطالعـات  سرمايه انساني پرداخته ان
اقتصادي بيش از يك دهه مي گذرد هنوز تعريف وتخميــن دقيقـي از سـرمايه انسـاني ارائـه 

نشده است . 
طراحي فصل سوم به گونه اي است كه ضمن ارائه مباني تئوريك ، مروري اجمــالي بـر 
مطالعات انجام شده در زمينه تحقيق داشته باشيم.عليرغم اينكه  ارتباط برخي از مطالعات با 
مطالعه فعلي بسيار ضعيف بوده اما از منظر ارتباط غير مستقيم آن با بحث سرمايه انسـاني 
ــالاتي  ، در اين فصل مورد بررسي قرار خواهندگرفت و نهايتا مدل هاي مورد استفاده در مق
كه در شكل دهي مدل مورد آزمون تجربي بــراي ايـران موثـر بـوده انـد  بطـور مبسـوطتر 

بررسي خواهدشد. 
 

٣-٢- مباني نظري  
 Harrod-Domar(١٩٢٨)، هـــارود- دمار Young بحـث رشـد اقتصـادي از زمـان يـانگ
 (١٩٨٨)Lucas (١٩٨٦)، لوكـــاسRomer ــــر (١٩٤٨)، شــلو- ســو آن Solaw-Swan تــا روم
ــر،بـرو Mankiw,Romer,Barro(١٩٩٢) ، بكـر، مورفـي ، تمـورا  بروBarro(١٩٩٠) ، منكيو، روم
Bekcker,Murphy, Tamora(١٩٩٠) و تا ســال ٢٠٠٠  از نظـر نـهاده هـاي اثـر گـذار دررشـد، 
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ــرمايه انسـاني و ... در مـدل ، نـوع تـابع توليـد ،  درونزايي يا برونزايي متغيرهايي چون س
فزاينده يا كاهند بودن به مقياس توليد نهاده ها، تعريف ســرمايه و تفكيـك آن بـه سـرمايه 
فيزيكي و انساني، متغيرهاي كليدي يا سياستي مدل تحولات بسياري را داشــته اسـت.  در 
مدل هاي اوليه رشد همانند مدل هارود- دمار، توليد بستگي به سرمايه سرانه دارد و رشد 
n  باشد كه در آن g رشد ، s نرخ پــس انـداز 

v
Sg == با ثبات پايدار زماني فرا ميرسد كه 

ــد جمعيـت اسـت. در مـدل رشـد سـلو-  ،v نسبت سرمايه به توليد ، و n نرخ برونزاي  رش
ــا K0=sf(k)-nk اسـت. در بلنـد مـدت كـه k0=0 اسـت  سوان موجودي سرمايه سرانه برابر ب
 sf(k)=nk مي شود كه باز هم در اين مدل متغيرهاي سياستي نرخ رشد جمعيــت، نـرخ پـس 

ــا مدتـها  انداز، و ميزان سرمايه سرانه است. مدل هاي رشد هارود- دمر، و  شلو- سوآن ت
در صحنه بين المللي راهنماي سياستگزاران اقتصادي بوده است .  براساس رهيــافت هـاي 
ــه سـرمايه گـذاري در سـرمايه فـيزيكي از طريـق افزايـش نـرخ  مدل هاي مذكور تشويق ب
ــي  پس انداز تاكيد مي شد و در كشورهائيكه امكان افزايش پس انداز نبود كمكهاي بين الملل

جهت حصول به رشد اقتصادي پيشنهاد مي شد. 
واگرايي هاي بوقوع پيوسته در سطح بين المللي سبب گرديد تا رويكــردي از نگـرش 
معطوف به سرمايه گذاري در سرمايه فيزيكي به دنياي مــدل هـاي رشـد درونـزا صـورت 
گيرد. برو در سال ١٩٩١ نشــان داد كـه كشـورهاي ثروتمنـد ، غنـي تـر شـدند در حاليكـه 

كشورهاي فقير ، فقيرتر گرديدند. 
لوكاس در سال ١٩٨٨، مدل رشد خود را با الهام از تئوري بكر (Becker,1964) ارائه 
مي دهد. در مدل او توليد سرانه در هر لحظه از زمان به سرمايه فيزيكي سرانه و ســرمايه 

انساني بستگي دارد. تابع توليد او به صورت زير بوده است:  : 
 γαα µ ahhAKy −= 1)( (٣-١)
 

ــه  µ مدت زماني است ك كه در آن h,k به ترتيب سرمايه فيزيكي و سرمايه انساني ، 
ــه اسـت . وجـود ha بـراي لحـاظ  صرف توليد مي شود و ha متوسط سرمايه انساني جامع
ــاعي حـاصل از  اثرات خارجي كسب آموزش در افراد است كه سبب مي شود  منفعت اجتم
µمدت زماني است كه فرد صرف توليــد  كسب دانش بيشتر از منفعت خصوصي آن گردد. 
ــرمايه انسـاني  µ-١ تلويحا زماني است كه فرد طبق رابطه زير صرف انباشت س مي كند و

مي كند: 
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0;)1(0 >−= δµδhh (٣-٢)
 

δهمان كارايي بخش آموزش است. رشد سرمايه انساني در مــدل لوكـاس بسـتگي بـه ايـن 
دارد كه چه درصدي از سرمايه انساني صرف باز توليــد آن مـي شـود و اينكـه بـهره وري 
بخش آموزش چه ميزان است. معادله انباشت سرمايه انساني لوكاس هم تــابع تصميمـات و 
ــدان ) و هـم اجتمـاع ( نظـام  عملكرد خانوار ( وقت صرف شده  در منزل براي آموزش فرزن

آموزشي ) قرار مي گيرد 
همانطور كه اشاره شد در دنياي علم اقتصاد در زمينه رشد از اواسط دهه ١٩٨٠ به 
بعد با ورود بحث سرمايه انساني در توابع مطلوبيت شگفتي آفريده شد. هرچند كه  پاســخ 
دقيق اين سوال هنوز باقي است كه سرمايه انساني چيســت و چگونـه انباشـته مـي شـود؟ 
آنچه كه مبرهن است دانش و خلاقيت نهادينه در فرد مي تواند سرمايه انساني او محسوب 
شود كه بخشي از آن  اكتسابي است كه از محيط خانواده و مدرســه قـابل كسـب اسـت و 
بخشي نيز ذاتي بوده و از طريق توارث به فرد منتقل مي شود . يكي از شــاخص هـايي كـه 
در دنياي علم اقتصاد در اندازه گيري سرمايه انساني كاربرد دارد  سالهاي آمــوزش افـراد 
است.از اينرو ،  نقش خانوارها در انباشت سرمايه انساني در فرزندان حائز اهميــت اسـت . 
هر خانوار در زمان تصميــم گـيري در مـورد تعـداد فرزنـدان، مـيزان سـرمايه گـذاري در 
سرمايه انساني فرزندان را از طريق صرف هزينه در بهداشت و آموزش آنان مد نظر قرار 
ــاي فقـير، جـهت انتقـال  مي دهد . كالدول Caldwell در سال ١٩٧٦ نشان داد كه در خانواره
ــن خانوارهـا، بچـه جـهت كـار فعلـي و تـامين  نسلي از فرزندان به والدين است. يعني در اي
ــانوار غنـي ايـن  سالهاي بازنشستگي والدين و كمك به آنها توليد مي شود در حاليكه در خ
ــلي خـود شـاخصي بـراي سـنجش توسـعه  جهت برعكس است. به عبارتي جهت انتقال نس

يافتگي يا عدم توسعه يافتگي يك كشور محسوب مي شود. 
ــابع مطلوبيتـي را ارائـه مـي دهنـد كـه در آن  در سال ١٩٩٠ ، بكر، مورفي و تمورا ت
ــنزيل نـوع  مطلوبيت والدين به ميزان مصرف آنها، و مصرف آينده فرزندانشان كه با نرخ ت

دوستي تعديل ميشود، بستگي  دارد: 
 

V=u(c) +a (n) ntVt+1 (٣-٣)
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ــدان را تداعـي مـي كنـد. در مـدل بكـر –  الگوي فوق يك انتقال بين نسلي از والدين به فرزن
ــذاري در  مورفي و تمورا همانند مدل لوكاس فرض بازدهي فزاينده به مقياس در سرمايه گ
ــد گانـه  امكـانپذير اسـت  سرمايه انساني وجود دارد. همچنين در اين مدل وجود تعادل چن
(نمودار ٣-٢-١). در نقطه تعادلي  H   a  نرخ زاد و ولد بالا و سرمايه انسـاني انـدك اسـت . 
وضعيت اقتصاد دراين  نقطه  بيانگر شرايط توسعه نيافتگي است كه جهت كندن ا زآن نياز 
به يك فشار شديد (big push) و يا ضربه جدا كننده (take off) داريم. نقطــه تعـادل ديگـر در 
 ،B  ــه اي مـانند جايي است كه نرخ زاد و ولد پايين و سرمايه انساني بالاست( H c). در نقط
تعادل ناپايدار وجود دارد كه اگر كشوري درسمت راست نقطــه  B واقـع باشـد  بـه سـمت 
تعادل پايدار بالا حركت مي كند و اگر در سمت چپ واقع باشد عليرغم وجود رشد سرمايه 
سرانه به سمت تعادل پايدار پايين حركت مي كند . در سمت چپ نقطه    B همواره سرمايه 
ــس  انساني فرزندان (Ht+1) كمتر از والدين (Ht) است و در سمت راست نقطه   B شرايط عك

آن حاكم است. 
 
 

نمودار ٣-٢-١- انتقال بين نسلي سرمايه انساني 

Ht+1

HC

Ht+1=f(Ht)

C

B

Ht
HBHa
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٣-٣- پايه خردي رفتار خانوار در باروري و كيفيت فرزندان  
ويژگي شاخص در تجزيه و تحليل خردي رفتــار خـانوار در تصميـم گـيري، مـيزان 
باروري (تعداد فرزندان) و سرمايه گذاري در سرمايه انساني فرزندان (كيفيت) اســت. ايـن 
ايده كه مطلوبيت والدين از داشتن فرزند و رفاه آنان مثبــت اسـت اوليـن بـار توسـط  بكـر 

(Gary Becker) و لوئيس(Greg Lewis) مطرح گرديد. 
ــر ايـن فـرض اسـتوار اسـت كـه خانوارهـا از  تئوري متعارف رفتار مصرف كننده ب
مصرف كالاها و خدمات كسب مطلوبيت مي كنند. از ايــنرو محدوديـت بودجـه خـود را بـه 
گونه اي  صرف خريد كالا و خدمات مــي كننـد كـه حداكـثر رضـايت را كسـب نمـايند . در 
روش بكر – لوئيس خانوار نه تنها در مورد كالا و خدمات مصرفــي بلكـه دربـاره سـرمايه 
گذاري در رفاه فعلي و آينده فرزندان خود تصميم گيري مي كنند و  همچنين تصميم گيري 
درباره كميت و كيفيت فرزندان نيز از دغدغه هاي ذهن خانوارها ( والديــن ) اسـت . بـهبود 
در كيفيت فرزندان از طريق هزينه در بهداشت و آموزش آنان ( سرمايه گذاري در سرمايه 
انساني)، هزينه در مصرف فعلي و فراهم سازي مصرف آينده (ارث) امكان پذير است . اين 
نگرش تئوري رفتار خانوار در تخصيص زمان بيــن اسـتراحت، كـار، آمـوزش و نگـهداري 
ــرمايه انسـاني و ارث اسـت .  فرزندان، باروري ، مصرف، پس انداز ، سرمايه گذاري در س
والدين تابع مطلوبيتي دارند كه تــابعي از مصـرف آنـها ( تركيبـي از كالاهـا و خدمـات )، و 
تعداد فرزندان ( جهت سادگي n –تعداد فرزند - را پيوســته در نظـر مـي گـيريم)، و كيفيـت 
آنان ( بخشي از درآمد كه صرف بهداشت و آمــوزش مـي شـود) اسـت. تـابع مطلوبيـت و 

محدوديت بودجه خانوار به صورت زير است: 
 

0;0;),,( >′>′ zc uunzcu , u′n >0            (٣-٤)

c+zn ≤ I (٣-٥)

در اين مدل ، كيفيت فرزندان با هزينــه پولـي والديـن بـراي رفـاه هـر فرزنـد انـدازه گرفتـه 
ــن ، قيمـت فرزنـد توسـط خـانوار تعييـن مـي شـودو همـانند تئـوري  ميشود. علاوه بر اي
استاندارد رفتار مصرف كننده نيست . در اين حالت محدوديــت بودجـه غـير خطـي داريـم. 
فرض مي كنيم كه فرزند كالاي نرمال است و با فرض ثابت بودن قيمت با افزايش در آمـد ، 

ــد و      تقاضا براي فرزند افزايش مي يابد. حتي در اين مورد نيز ممكن است رابطه تعداد فرزن
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ــش  در آمد منفي باشد يعني با افزايش در آمد، تقاضا براي كيفيت فرزند و نه كميت او افزاي
مي يابد . در اين حالت قيمت بچه افزايش مي يابد كه اين افزايش تحت تــاثير رفتـار والديـن 
صورت گرفته است. افزايش قيمت سبب كاهش تقاضا (تعداد ) مي شود. بنابراين با افزايش 

ــي گـيرد ايـن جـايگزيني در نمـودار     در آمد، جايگزيني بين كميت و كيفيت فرزند صورت م
٣-٣-١ نشان داده شده است. 

نمودار ٣-٣-١- جايگزيني بين كميت و كيفيت فرزند 
 

نرمال بودن n تلويحاً بدين مفهوم است كه منحني بي تفاوتي در امتداد خــط عمـودي داراي 
ـــال                     شــيب تندترمــي شــود.در صورتيكــه قيــد بودجــه متعــارف و خطــي باشــد انتق

BB سبب ميشود كه در نقطه بهينه  A،تعداد فرزنــد افزايـش يـابد.در حاليكـه درشـكل  ′′ به
فوق با افزايش درآمد،خط بودجه غيرمتعارف به بالا منتقل شده و شيب آن تندترمي شــود. 
درنقطه بهينه بكر- لوئيس A تعداد فرزندان كاهش و كيفيت آنها افزايش مييابد. در حقيقـت 

BB
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ــي تـوان گرفـت اينكـه اثـر درآمـد بـر روي  اولين نتيجه ايكه از جايگزيني كميت و كيفيت م
باروري منفي است. اين نتيجه در مقايسات بين كشوري و داده هاي سري زماني نيز تـاييد 
ــتر و  شده است. يافته هاي تجربي بيانگر آن است كه استاندارد بالاتر زندگي با باروري كم

صرف هزينه هاي بيشتر بر كيفيت فرزندان همراه است.١ 

٣-٤- رفتار والدين در سرمايه گذاري در سرمايه انساني فرزندان  
والدين با دو روش براي فرزندان خود انتقال منابع را فراهم مي كننــد: اول ، ارث كـه 
همان به ارث گذاري منابع قابل مصرف است و دوم ، انتقال غير مســتقيم از طريـق سـرمايه 
ــتر در آينـده را  گذاري در سرمايه انساني فرزندان است كه اين سرمايه گذاري مصرف بيش
امكان پذير مي سازد. كاراترين روش انتقال بستگي به ويژگي هاي خاص هــر فرزنـد دارد . 
ــدان، سـرمايه گـذاري يكسـاني را در  در صوريتكه والدين بدون توجه به  توانايي هاي فرزن
ــن حـالت ،  سرمايه انساني فرزندان بنمايند در حقيقت منشاء نوعي عدم كارايي هستند. در اي
ــذاري نمـايند مشـروط بـر  والدين بهتر است كه صرفاً بر روي فرزندان توانمندتر سرمايه گ
اينكه تضمين نمايند كه اين فرزندان در آينده  بخشي از بازدهي سرمايه گذاري بــر سـرمايه 
ــر والديـن نتواننـد انتقـال  انساني خودرا به  برادران و خواهران خود منتقل كنند. بهرحال، اگ
ــن نمـايند ممكـن اسـت كـه نتواننـد از مزايـاي نـرخ بـالاي  بين برادران و خواهران را تضمي
سرمايه گذاري در سرمايه انساني فرزندان توانمند خود بهره منــد شـوند. در ايـن وضعيـت 

سرمايه گذاري يكسان  در سرمايه انساني فرزنداني كه نرخ بازدهي متفاوتي دارند غير كارا  
ــي  خواهد بود و اين همان شكست بالقوه بازار است كه در اين صورت سياست هاي اصلاح
بهينه دوم لازم است. جهت ورود به چنين بحثي مدلي را ارائه مي شــود كـه در آن دو دوره 
و  دو نسل وجـود دارد. نسـل اول والديـن كـه  در يـك دوره زنـدگـي ميكننـد و نسـل دوم 
 (P)ــايي بـالايي هسـتند فرزنداني كه همگن نيستند. درصدي از فرزندان هر والدين داراي توان
كه با A مشخص مي شوند. P-1 درصد فرزنداني است كــه داراي توانـايي كـم هسـتند . ايـن 
ــوند و الديـن eB,eA واحـد از كالاهـاي مركـب را صـرف آمـوزش  افراد با B مشخص مي ش

(سرمايه انساني ) مي كنند و ميزان bB,bA نيز ارث مي گذارند. 
مواهب اوليه والدين K واحد از كالاي مركب است . در دوره دوم هر يك از فرزنــدان 
ــذاري در سـرمايه  عرضه كننده نيرو ي كار خود خواهند بود. آموزش فرزندان و سرمايه گ

                                           
 ١ - Razin  Assaf and Sadka Efraim (1995) Population  Economics “ The MII Press , Cambridge,

 Massachusetts London England
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انساني آنان سبب مي شود كه كارايي هر يك برابر gi(ei) گــردد كـه در آن i=A,B اسـت. در 
ــغ wgi(ei) را بدسـت مـي آورد. w نـرخ دسـتمزد هـر واحـد  بازار كار هر يك از فرزندان مبل
 gA>gB ــرض بـر ايـن اسـت كـه كارايي است. تفاوت بين توانايي ها در gB,gA نهفته است و ف
است . همچنين فرض مي شود كه سرمايه گذاري نــهايي در فرزنـد توانمندتـر كـاراتر اسـت 

gA . فرض كاهنده بودن بازدهي سرمايه گذاري برقرار است :  
' >gB

يعني  '
g′′i <0 , i=A,B (٣-٦)

 
هنگاميكه والدين b واحد از كالاي مركب را به ارث مي گذارند فرض ميكنيم كــه ايـن 
ــوده و مـيزان bR واحـد در سـن بـزرگسـالي فرزنـدان  ماترك به صورت كالاهاي فيزيكي ب

نصيب آنها مي شود. جهت سادگي فرض مي شود كه R و w ثابت هستند. 
فرض مي كنيم كه والدين بدون در نظر گرفتن توانايي فرزندان، براي هر يك هم ارث 
در نظر مي گيرند و هم در آموزش (سرمايه انساني) آنها سرمايه گذاري مي كنند بــه گونـه 
ايكه، آنها بتوانند مقدار يكساني (c2) را در آينده مصرف كنند. در اين حالت مطلوبيت والديــن 

1c ) ، مصرف دوره دوم (c2)، و تعداد فرزندان (n) است:  تابع مصرف فعلي (
U(c1,c2,n)  (٣-٧)

هدف والدين انتخاب  c2 و c1  به گونه اي  است كه با توجه به قيـد بودجـه، مطلوبيـت آنـهارا 
حداكثر نمايد: 

 
K=c1 + pn (eA + bA) + (1-p) n (eB + bB) (٣-٨)

C2 = wgA(eA) + RbA (٣-٩)

C2 = wgB(eB) + RbB (٣-١٠)

 
معادله ٣-٨ محدوديت بودجه والدين است كه كــل مواهـب متعلـق بـه آنـها صـرف مصـرف 
فعلي، سرمايه گذاري  سرمايه انساني و ارث براي فرزندان مي شود و معادلات٣-٩ و٣-١٠ 
محدوديت پيش روي فرزندان در دوره دوم است. اقتصاد بسته در نظر گرفته مي شــود . از 

اينرو مقدار ارث بر جا مانده براي فرزندان نمي تواند منفي شود. يعني : 
PnbB + (1-p)nb B ≥ 0 (٣-١١)
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b A ≥ 0  ;   b B ≥ 0 (٣-١٢)

 
براساس محدوديت هاي ٣-١١ و ٣-١٢  فرزنــدان  نمـي تواننـد مسـتقيماً بيـن خـود انتقـالي 
ــه صـورت ارث يـا سـرمايه انسـاني بدانـها  داشته باشند. هر يك بايد دقيقاً آنچه را والدين ب
ــد از ارث يكـي كاسـته و بـه ديگـري اضافـه  دادهاند مصرف نمايند، هر چند والدين مي توانن
ــت. در ايـن نقـل و  نمايند كه اين مورد همان انتقال غير مستقيم ميان برادران و خواهران اس

انتقال بايد محدوديت ٣-٦ مد نظر باشد زيرا  b B نمي تواند منفي شود. 
حال با توجه به تابع مطلوبيت و قيود مرتبط به آن، شرط حداكــثر سـازي مطلوبيـت 
Regwegw قابل دستيابي است. در اين حالت كل انتقال از والديــن  A

A
B

B =′=′ )()( به صورت 
  bi  ــذاري در آمـوزش هـر فرزنـد و به فرزندان به صورت ei +bi بوده كه ei همان سرمايه گ
ميزان ماترك براي هر فرزند است. براساس شرط مرتبه اول (First order condition) والدين 
ــذاري مـي كننـد كـه دسـتاورد نـهايي هـر يـك از فرزنـدان از  تاجايي در آموزش سرمايه گ
ــه  ) با عامل بهره R برابر شود. همچنين ماترك ب )( i

i egw ′ سرمايه گذاري آموزشي در آنان (
گونه اي تعديل مي شود كه قيد مقابل  wgA (eA) +bA = wgB (eB) +bBبرقرار باشد. براســاس 
ــت انتقـال نسـلي والديـن بـه هـر يـك از فرزنـدان e i+bi قـابل  روابط ياد شده سطح مطلوبي
دستيابي است. تجزيه و تحليل انجام شده تا كنون در شرايطي انجام شــد كـه در آن رابطـه 
گرديـد . حـال  Regw i

i =′ )( ٣-٦ به صورت  قيد مطرح نگرديد و براساس شرط مرتبه اول 
ـــه صــورت نامعادلــه  رابطـه تسـاوي اخـير، بالحـاظ معادلـه ٣-٦ بـه صـورت يـك قيـد، ب
در مي آيد . در اين حالت يك تخصيص غير بهينه ميان آموزش و ارث صورت  Regw i

i ≥′ )(

مي گيرد به ويژه آنكه والدين مجبورند كه سرمايه گذاري در ســرمايه انسـاني اندكـي را در 
مورد فرزندان توانمند خود اعمال نمايند. 

حال فرض شود كه رابطه ٣-٦ يك محدوديت بــر رفتـار والديـن اعمـال مـي كنـد در 
   bB =0  اينصورت اگر ماترك بر جاي مــانده بـراي فرزنـدان بـا توانـايي كمـتر برابـر صفـر

و هـر دو داراي شـيب  BA gg ′≥′ مي شود . از آنجــا كـه  Regw AA g�©�º�ƒ  w  !±�ماتركاز
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نمودار ٣-٤-١ بازدهي سرمايه گذاري در سرمايه انساني فرزندان  با توانمنديهاي متفاوت 
 

ــه نـرخ بـازدهي سـرمايه گـذاري در سـرمايه انسـاني فرزنـد  اين نتيجه بدين مفهوم است ك
ــت. بـا معيـن بـودن مقـدار منـابع،  توانمندتر بالاتر از سرمايه گذاري در سرمايه فيزيكي اس
والدين مايلند كه از فرزندان توانمند خود قرض بگيرند(يعني به آنها ارث منفي بدهنــد) بديـن 

ــتر سـرمايه گـذاري مـي كننـد، امـا چنيـن چـيزي مقـدور        منظور كه در سرمايه انساني بيش
نمي باشد( نمودار ٣-٤-٢ ملاحظه شود). 

 

 ستاده 

 آموزش
eA

eB

 R

Wg′BWg′B Wg′A
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نمودار ٣-٤-٢- بازدهي سرمايه انساني فرزندان با توانايي بيشتر و كمتر 
 

ــران امكـان پذيـر مـي بـود ، محدوديـت ٣-٦ حـذف      اگر انتقال ميان برادران و خواه
مي شد و والدين مي توانستند نرخ هاي بازدهي را يكسان كنند. 

خلاصه اينكه به دليل توانمندي هاي متفاوت فرزندان، والدين نمي توانند منــابع خـود 
را ميان سرمايه گذاري در سرمايه انساني فرزندان و ارث گذاشــتن بـه گونـه اي تخصيـص 
دهند كه Wg′A(eA)=Wg′B(eB)=R گردد. از اينرو حضور دولت و سياستهاي او براي اين نوع 
شكست بازار در تخصيص منابع با پرداخت / و يا ماليات به امر آمــوزش مـي توانـد بـهبود 
پارتو و بهينه دوم را در پي داشته باشد. چنين سياستهاي تصحيح كننده بهينه دوم وضعيت 

ــه فرزنـد كـم توانـتر سـبب    والدين را بهتر مي كند. زيرا توزيع مجددي از فرزند توانمند تر ب
ــه  مي شود كه والدين منابع را به امر سرمايه گذاري در سرمايه انساني و سرمايه فيزيكي ب

طور كاراتري تخصيص دهند. 
 

٣-٥- ارائه مطالعات انجام شده  
در اين قسمت مطالعات انجام شده ايكه به طور مستقيم و يا غيرمستقيم مي توانست 
ــور اجمـالي مـرور  در رهيافت ما به ارائه مدل مورد بررسي در تحقيق فعلي مؤثرباشد به ط
خواهد شد . همجنين مدلهاي مطالعاتي كه مي توانند در تبييــن بـهتر مـدل مـورد آزمـون در 

 ستاده

 آموزش
eAeB

 R

Wg′BWg′B Wg′A
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ــد ( مـدل هـاي ارائـه شـده توسـط  فصل بعد ، مفيد واقع گردند مبسوطتر بررسي خواهندش
سابارا و راني، روزنزويك، بكر، كوركوران و كورانت، بكر- مورفي – تمورا ). 

 
٣-٥-١-  مطالعه بكر در سال ١٩٧٢ 

        بكر (Becker. G.S, 1972) در مقاله اي تحت عنوان تئوري ازدواج، چارچوب تئــوري 
ــادل  ازدواج را بيان مي كند. وي به منظور ارائه نظريه خود ابتدا فرض مي كند كه همواره تع
در بازار ازدواج وجــود دارد، دوميـن  فـرض وي كـه در واقـع از اصـول علـم اقتصـاد نـيز 
مي باشد، حداكثر تلاش هر فرد، براي انجام بهترين كار تا حد ممكن اســت. وي در ادامـه بـا 
در نظر گرفتن چند فرض ديگر كه بيشتر به منظور ســاده سـازي صـورت گرفتـه اسـت بـه 
نتايج جالب توجهي دست پيدا مــي كنـد. بكـر منفعـت ناشـي از ازدواج را بـا حـالت مجـردي 
مقايسه كرده و نشان مي دهد كه منفعت ناشي از ازدواج با درآمد، سرمايه انساني و تفـاوت 
نسبي در نرخ دستمزد افراد رابطــه مسـتقيم دارد. نظريـه وي همچنيـن نشـان مـي دهـد كـه 
ــاني، سـطح تحصيـلات، بـهره هوشـي، وزن، نـژاد، و بسـياري از  مرداني كه از سرمايه انس
ــا زنـاني را خواهنـد داشـت كـه  ويژگيهاي اخلاقي ديگر برخوردار هستند، تمايل به ازدواج ب

ويژگيها و خصوصياتي مشابه با فرد را دارا باشند.  

لازم به ذكر است كه در اين مقاله بكر نظريه خويش را تنها به صورت نظري ارائه كرده 
و به هيچ روي به بررسي هاي آماري و تجزيه و تحليل هاي كاربردي نپرداخته است.  

 
٣-٥-٢-مطالعه كوركوران و كورانت در سال ١٩٨٧ 

 (Corcoran, M.E., & Courant, P.N., 1987) كوركوران و كورانت در ســال ١٩٨٧
بااستفاده از يك نمـــونه ١٤٨٠ تـايي در فاصلـه ســالهاي (١٩٨١ –١٩٦٨) ١ بـه بررسـي 

ــيروي كـار، تفـاوت در دسـتمزد زنـان و مـادران بـرپايـه   جداســازي مشاغل در بازار ن
ــر و اثـر آن در مـيزان و  جنسيت ، طرز تلقي جامعه و والدين نسبت به فرزند دختر و پس

ـــن مطلــب                نـوع آمـوزش آنـان مـي پردازنـد. آزمـون ارائـه شـده توسـط ايـن دو بـه اي
مي پردازدكه آيا ويژگيهاي خانوادگي كه بر طرز تلقي نقش جنسي افراد اثر مي گذارد بر 

                                           
 ١-  افراد نمونه در سال ١٩٦٨ در گروه سني ١٧-١٢ ساله بودند كه در منزل والدين خود سكونت داشته اند اين گــروه درسـال 

١٩٨١ در گروه سني ٣٠-٢٥ قرار گرفتند كه در اين زمان (١٩٨١) در منزل خود سكونت داشته اند. 



 ١٠٤

آموزش آنان نيز اثر مي گذارد؟ در اين ارتباط سه مجموعــه متغـير اثـر گـذار را معرفـي 
مي كنند : 

 مجموعه اول عبارت است از درآمد خانوار، سطح تحصيلات پدر، سـطح تحصيـلات 
مادر، شغل پدر و تعداد فرزندان خانواده، كه به استثناي تحصيل والدين متغيرهاي ديگر اثـر 
مشابهي را بر فراگيري تحصيلي پسران و دختران دارند. در رابطه بــا دو متغـير تحصيـلات 
ــدان پسـر نـيز نسـبت بـه جلـب  والدين، اگر فرزندان دختر نسبت به جلب توجه مادر و فرزن
ــمگيري  توجه پدر با يكديگر رقابت داشته باشند، در اين صورت، تحصيلات پدر به طور چش
ــور قـابل توجـهي بـر تحصيـلات زنـان موثـر  بر تحصيل مردان و تحصيلات مادر نيز به ط

خواهد بود.  

ــار شـغلي  دومين مجموعه متغيرهاي توضيحي مدل، سه معيار براي نشان دادن رفت
مادران را شامل مي شود؛ نسبتي از درآمد خانواده كه توسط مادر كسب مي شود، نســبتي 
ــيرون از مـنزل مـي شـود بـه طوريكـه در همـان سـاعات  از زمان مادر كه صرف كار در ب
فرزندان  در منزل هستند، و در نهايت تجربه كاري مادر در شغلي كه مختص زنان است كه 

در واقع جنسيت وي در كسب آن شغل موثر بوده است.  

ــا هـر  سومين مجموعه از متغيرهاي توضيحي مدل نيز به صورت زير مي باشند؛ آي
ــرادر يـا خواهـري مخـالف جنـس خـود  يك از فرزندان خانوار در رده سني مورد مطالعه، ب
دارد؟ ، در صورت مثبت بودن جواب سؤال، آيــا تقـابلي بيـن داشـتن فرزندانـي بـا جنسـيت 
ــرپرسـت  مختلف و درآمد خانوار وجود دارد؟، آيا فرزندان  تا به حال در محيطي كه تنها س
خانواده مادر باشد، زندگي كرده اند؟ ، در صورت مثبت بودن جواب سوال فوق، ايــن مـدت 

چند سال طول كشيده است؟  
در آزمون تجربي ،  مدل با لحاظ  متغيرهاي توضيحي فوق الذكر، براي زنان ســفيد 
ــت و مـردان سـياه پوسـت بـه تفكيـك بـرازش  پوست، مردان سفيد پوست، زنان سياه پوس

گرديد١. 

ــه زنـاني كـه          نتايج تجربي منتج از تخمين مدل فراگيري تحصيلي ، حاكي از آن است ك
داراي برادر هستند،  به طور  معني داري از زنان مشابهي كه برادر ندارند، سطح تحصيلات 

                                           
ــه   ١-  در مطالعه تجربي براي ايران مي توان با توجه به برخي از متغيرهاي توضيحي مدل، معادله را براي شهري و روستايي ب

تفكيك برآورد نمود. 
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ــانواده كمرنـگ مـيگـردد. در  كمتري را دارا هستند، البته اين اثر منفي، با بالا رفتن درآمد خ
رابطه با مرداني كه در مدت زمان زندگي خود در خانه پدري،  خواهر داشته اند، اثر وجــود 
خواهر هيچ رابطه معني داري را با تغيير سطح تحصيلات مردان نشان نمــي دهـد. در واقـع 
ــبت بـه مقولـه  اثر برادران بر تحصيل دختران مبين آن است كه والدين رفتار متفاوتي را نس
تحصيل پسران و دختران از خود نشان مي دهند، اين تبعيض به نوبه خود مي توانــد ناشـي 
از مزيت پسران نسبت به دختران در رابطه با ورود به بازار نيروي كار باشد.همچنين نتايج 
ــت خـانوار اثـر مثبـت بـر آمـوزش دارد، اگـر چـه  نشان مي دهد كه متغيرهاي بيانگر موقعي
سالهاي آموزش والدين سياهپوست اثري بر آموزش فرزندان آنها نداشــت. در ميـان سـفيد 
ــتران اسـت. بـا افزايـش  پوستان اثر سطح سواد پدر بر ميزان تحصيلات پسران بيش از دخ
سهم درآمد مادر در خانوار، دستيابي به آموزش مردان سياهپوست افزايش مي يابد. نـهايتاً 

ــوزش را هـم در ميـان سياهپوسـتان و هـم سـفيد پوسـتان كـاهش       زندگي با مادر سطح آم
مي دهد.  

 
٣-٥-٣- مطالعه بكر- مورفي و تمورا در سال ١٩٩٠ 

ــالي  بكر، مورفي و تمورا، (Becker, Murphy and Tamura, 1990)، با اشاره اي اجم
 رشـد 
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بازدهي بالايي برخوردار است، پس در صورتيكه سطح انباشت سرمايه انســاني افـراد بـالا 
ــيره  باشد، افراد تعداد كمتر فرزند را ترجيح خواهند داد. به عبارت ديگر ، در جوامعي كه ذخ
سرمايه انساني در مقايسه با جوامع ديگر، كمتر است، بعد خــانوار  بـزرگـتر مـي باشـد، در 
ــي بـا يكديگـر دارنـد. چـرا كـه  واقع اندازه خانوار و انباشت سرمايه انساني ، رابطه معكوس
اندازه ٍكوچكتر خانوار، مي تواند سرمايه گذاري بيشتر در سرمايه انســاني افـراد را در پـي 

داشته باشد.  مدل ارائه شده توسط بكر- مورفي و تمورا به صورت زير است: 

 
Ut = u(ct) + a (nt) nt Ut+1  ; U′> 0 ; U′′<0 , a′<0 (٣-١٣)

 
  ct،مـيزان نـوع دوسـتي والديـن a(nt)،ــان در اين مدل مطلوبيت والدين تابعي از مصرف آن
ــابع مطلوبيـت نـهايي  مصرف والدين،n تعداد فرزندان و  Ut+1 مطلوبيت فرزندان مي باشد. ت
ــدل نـرخ بـازدهي  كاهنده و مطلوبيت هر بچه با افزايش تعداد آنها كاهش مي يابد. در اين م
سرمايه گذاري در سرمايه انساني مثبت است. به عبارت ديگــر ، منعفـت حـاصل از دانـش 
ــهايتاً بيـن سـرمايه انسـاني  اضافي نهادينه در افراد با دانش قبلي او ارتباط مثبت دارد. و ن
والدين و يادگيري فرزندان  و رشد با ثبات اقتصاد، ارتباط وجود دارد. نرخ سرمايه گذاري 
در سرمايه انسانيRh(H) با افزايش سرمايه انساني (H) افزايش مي يابد. زمانيكــه H پـايين 
است بدين مفهوم است كه هزينه صرف شده براي مراقبت و تربيت بچه ارزان است و نرخ 
ــرخ تـنزيل مصـرف آينـده از نـرخ  تنزيل مصرفي آتي 1-[a(n)] نيز بالا است . در H پايين، ن

بازدهي در سرمايه گذاري بالاتر است يعني : 
[a(nt)]-1 > Rh                                                                                                                               (٣-١٤)

زمانيكه سرمايه گذاري در سرمايه انساني افزايش مي يــابد نـرخ بـازدهي آن نـيز افزايـش     
مي يابد و زمانيكه H به اندازه كافي بزرگ گردد رابطه نامســاوي اخـير بـه تسـاوي تبديـل   

مي شود كه همان وضعيت با ثبات پايدار است . يعني : 
[a(n*)]-1       = R h[H*] (٣-١٥)

كه  *n نرخ باروري در حالت با ثبات است. 
بكر- مورفي و تمورا مسئله باروري به ويژه زمان بر بــودن تربيـت فرزنـدان و اثـر 
تعداد بچه بر نرخ تنزيل مصرف آينده را مورد بحث قرار مي دهند. آنان فرض مي كنند كــه 
ــزرگسـالي زنـدگـي مـي كننـد ، دوران بچگـي زمـان  افراد يكسان و در دو دوره بچگي و ب
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سرمايه گذاري در نيروي انســاني است و  بزرگســالي دوره كـــاري تلقـي مـي شـود. در 
ابتداي دوره بزرگسالي فرد داشتن   n بچه را انتخاب مي كند جائيكه   v ساعات و  f واحـد    

 H 0  در هـر بچـه . (ثـابت هسـتند f و n  )كا لاهايي است كه صرف تربيت بچه شده اســت
 śيي  بـه مواهـب 
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درجه نوع دوستي خالص در زماني است كه n  =1 باشد . ε كشش نوع دوستي هــر بچـه و 
ــرانه در  مقدارثابت است. زمانيكه تعداد بچه افزايش مي يابد، با شرايط آربيتراژ مصرف س

دوره t و t+1 داريم : 
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ــاوي زمـاني  htr نرخ بازدهي سرمايه گذاري در سرمايه انساني است. رابطه تس كه در آن  

برقرار است كه اين نرخ مثبت باشد. نرخ بازدهي طبق تعريف برابر است با : 
 

Rht  = A(T – vnt+1) = A ( Lt+1 + h t+1 nt+1)2 (٣-٢١)

 
نرخ بازدهي با كارايي سرمايه گذاري رابطه مثبت دارد. 

شرط مرتبه اول حداكثر سازي مطلوبيت با توجه به باروري به صورت زير مي شود:١ 
 

]))()[(()1( 0
1 fHHhvcuVn ttttt +++′=− +

−εαε (٣-٢٢)

 
ــاصل  از فرزنـد اضـافي و سـمت راسـت معادلـه  سمت چپ معادله اخيرمطلوبيت نهايي ح
حاصل جمع زمان و هزينه توليد و بزرگ كردن يك بچه است. هزينه ها به متغير درونــزاي 
زمان صرف شده در سرمايه گذاري و زمان ثابت   v و نهاده هاي كالايي f بستگي دارند. 

در شرايط تعادل پايين يا تله توسعه ، زمانيكه سرمايه انساني اندك يا صفر است نامعادلــه 
زيرشكل مي گيرد: 

nεu > εA (T – v nu ) (٣-٢٣)

كه در آن nu نرخ باروري تعادلي است . رابطه نامعادله اخير بدين مفهوم اســت كـه والديـن 
سايز خانوار بالا را انتخاب مي كنند. در اين حالت توليد بچه ارزان است و با توجه بـه بـالا 
بودن نرخ بازدهي ناشي از داشتن فرزندان، والدين ترغيب به ســرمايه گـذاري در سـرمايه 

انساني آنان نمي باشند. 

                                           
 ١- تذكر در اينجا صرفاً پاسخ حداكثر سازي مطلوبيت را آورديم و از درج فرآيند حل خودداري نموديم. 
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بكر و همكاران او بحث را در وضعيت تعادلي پايين ( H  =0) و وجود تله توســعه، و 
در شرايط تعادلي بالا ادامه مي دهند و نهايتاً نتيجه مي گيرند كه : 

ــرخ بـازدهي سـرمايه گـذاري در سـرمايه  وقتي سرمايه انساني بسيار فراوان است ن
انساني نسبت به نرخ بازدهي فرزندان بالاست و شرط عكس آن در كميابي سرمايه مصداق 
ــت سـرمايه انسـاني ، خـانوار پرجمعيـت را انتخـاب  و  دارد. در نتيجه ، جوامعي با محدودي
ــد در حاليكـه عكـس ايـن حـالت در  سرمايه گذاري اندكي را در سرمايه انساني آنان مي كنن

جوامع داراي سرمايه انساني فراوان اتفاق مي افتد. 

ــي سـازند كـه بـدون شـك كـاهش بـاروري و افزايـش  آنان در پايان خاطر نشان م
سرمايه انساني با توسعه و رشــد اقتصـادي همـراه خواهـد بـود. از طرفـي،  اگـر تغيـيرات 
ــه  تكنولوژيكي بتواند با سطح انباشت سرمايه انساني  بالا همراه باشد، اين مورد مي تواند ب
ــاهش بـاروري  طور همزمان سرمايه گذاري در سرمايه انساني را افزايش داده و منجر به ك
گرددكه  اين امر به نوبه خود مي تواند افزايش ســرمايه گـذاري در سـرمايه انسـاني را بـه 

همراه داشته باشد.  

 
٣-٥- ٤- مطالعه روزنزويگ در سال ١٩٩٠ 

ـــوان ”رشــد جمعيــت و  روزنزويـگ (Rosenzwieg., M.R, 1990)، در مقالـه اي تحـت عن
ــابل بيـن رشـد  سرمايه گذاري در سرمايه انساني”، به بررسي رفتار خانوارها و ارتباط متق
جمعيت و سرمايه انساني مي پردازد و سعي مي نمايد تــا بـا اسـتفاده از اطلاعـات خـردي ، 
ــن متغيرهـا ارائـه دهـد. او در طراحـي مـدل خـود،  وجود يك رابطه علت و معلولي را بين اي
ارتباط ميــان هزينـه و بـازدهي آمـوزش، بـاروري ،  و سـرمايه گـذاري در آمـوزش را در 
ــوزش و بعـد خـانوار  در نظـر مـي گـيرد . عوامـل  تصميم گيري خانوار براي تصميمات آم
اصلي لحاظ شده در مدل او در مطالعات باروري ١٥ سال قبل نيز در نظر گرفته شــده بـود. 
(مدل بكر و لوئيس (Becker and Lewis) در سال ١٩٧٣، تقابل ميان كميــت و كيفيـت فرزنـد را 
ــــي گـــيرد، ارزش اقتصـــادي فرزنـــد در مـــدل روز نزويـــك و اونســـون  در نظــر م
(Rosenzwing and Evenson )در ســال ١٩٧٧ لحــاظ مــي شــود ، در مــدل روز نزويــــك و 
شـولتز(Rosenzwieg and Schultz )در سـال ١٩٨٣، توليـد سـرمايه انســـاني در نظــر گرفتــه 
مي شود و مدل بكر و تومــز (Becker and Tomes )در سـال ١٩٧٩ بـا لحـاظ رفتـار بـاروري 

طراحي مي شود). 
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رونزويك براي بررسي روابط موجود بين متغيرهاي فوق دو مدل نظري ارائه كرده 
ــاد سـنجي ، فـروض مطـرح شـده خـود را تحـت  و سپس با بهره گيري از روش هاي اقتص
آزمون قرار مي دهد. وي در الگوي اول ، اثرات رشد اقتصادي بر باروري و سرمايه گذاري 
در تحصيل فرزندان را بررسي مي نمايد ، و به منظور بررســي موشـكافانه روابـط موجـود 
ــل فرزنـدان، بـاروري و سـرمايه گـذاري در تحصيـل  بين هزينه ها و بازده ناشي از تحصي
فرزندان ، مدل ساده  اندازه خانوار و تصميم به تحصيل را طراحي مي نمــايد. جـهت سـاده 
سازي از سهم زمان اختصاص يافته توسط والدين در افزايش شكل گيري ســرمايه انسـاني 
ــي،  فرزندان صرف نظر مي نمايد. از طرفي به منظور دوري از پيچيدگي هاي مدل هاي تجرب
ــرض مـي گـردد  الگوي خود را تنها بر پايه يك دوره تدوين مي نمايد. در همين راستا ابتدا ف

كه تابع رفاه هر خانواده در فرم نئوكلاسيكي تابع مطلوبيت، به شكل زير مي باشد: 
U=u (i,h,n,y) (٣-٢٤)

 
ــدان  در بـزرگسـالي ، ، h سـرمايه انسـاني  كه در آن i نمايانگر متوسط درآمد فرزن

ــي از كالاهـا و خدمـات مصرفـي   سرانه فرزندان، n تعداد بچه و در نهايت  y نيز مبين تركيب
مي باشد كه هر خانوار در صددحداكثر كردن مطلوبيت ناشي ازاين عوامل اســت . از طرفـي 
سرمايه انساني هر بچه با قيد يك تابع نئوكلاسيكي ديگر محقق مي گردد كه عبارت است از: 

 
h=h(t,x;v) ; hj>0      ;  hji < o , j=t,x (٣-٢٥)

 
كه در آن t زمان تحصيل هر بچه ، x لوازم  اوليه خريداري شــده بـه منظـور فراهـم كـردن 

ــانگر توانـايي   محيط تحصيلي براي بچه و در نهايت y نيز متغير برونزاي دارايي  است كه بي
و استعداد هر فرد بوده كه بالطبع مي تواند بر بهره وري او موثر باشد. درآمــد بـزرگسـالي 

هر بجه با رابطه زير مشخص مي شود: 
i=ah+b (٣-٢٦)

 
در رابطه اخيرb پرداخت هاي انتقالي مثبت و يا منفي فرزندان در دوران بزرگسالي است كــه 
ــيز نـرخ اجـاره سـرمايه انسـاني  مي تواند ازكمكهاي والدين در اين دوران ناشي گردد  . a ن
است. از آنجا كه فرزندان در دوران جواني   T واحد زمان جهت تخصيــص بيـن تحصيـل و 
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كاركردن در اختيار دارند ، و چون در نرخ دستمزد معادل    w در هر واحد زمان ، مشــغول 
به كار مي شوند، بنابراين محدوديت بودجه فرد به صورت زير خواهد بود: 

I+nw(T-t) = n(pn +b +xpx)+y (٣-٢٧)

كه درآن I درآمد والدين ،   px قيمت هر واحد كالاهاي pn , x  هزينه مستقيم فرزندان است. 
نرخ نهايي جايگزيني ميان ســرمايه انسـاني و انـدازه خـانوار بـر اسـاس رابطـه ذيـل  قـابل 

حصول است: 
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ــه  نسبت قيمت هاي سايه اي سرمايه انساني و اندازه خانوار همان جمله  سمت راست معادل
ــاره سـرمايه انسـاني ، هزينـه مسـتقيم فرزنـدان،  فوق است كه شامل دستمزد بچه ، نرخ اج
ــن بـه فرزنـدان اسـت. اثـرات  قيمت خريد نهاده هاي سرمايه انساني ، و سطح انتقالات والدي
ــه صـورت روابـط  جبراني تغيير در دستمزد بچه بر سطح آموزش  t و بر اندازه خانوار n ب

زير است: 

ntn STtnS
dw
dt )( −+=  (٣-٢٩)

ntnm nSSTt
dw
dn

+−= )(                                                                         (٣-٣٠)

كه در آن Skj اثرات جبراني هيكــس اسـت كـه در آن S jj<0 مـي شـود . ماداميكـه آمـوزش          
( سرمايه انساني) و اندازه خانوار جانشــين هيكـس هسـتند(Snt >0) بديـن مفـهوم اسـت كـه 
ــه فرصـت آمـوزش بـا فـرض ثبـات سـاير شـرايط ،  افزايش ( كاهش ) جبران شده در هزين

باروري را افزايش ( كاهش ) و سطح آموزش را كاهش ( افزايش ) خواهد داد. 
بنابراين در مطالعات تجربي كه در آن نرخ هاي دستمزد بچه برون زا و متغير است، 
همراهي مشاهده شده ميان نرخ هاي دســتمزد بچـه ، آمـوزش و بـاروري مـي توانـد بـراي 
ــيرات معيـن در شـرايط  توضيح اين قضيه از تئوري اقتصادي باروري بكار رود كه چرا تغي

اقتصادي ، روند متضادي را در باروري و سطح سرمايه انساني ايجاد مي كنند. 
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روزنزويك نيز بر پايه مشاهدات مقطعي كشورهاي هندوستان ، اندونزي ، و فيليپين 
نشان مي دهد كه نرخ هاي دستمزد فرزندان به طور همزمان بر هزينه نهايي داشتن يك بچه 
ــه  اضافي و هزينه نهايي يك واحد زمان اضافي تحصيل اثر منفي دارد. او در ادامه با توجه ب
ــد  مقايسه تطبيقي كشورهاي مورد مطالعه ، نتيجه گيري مي نمايد كه روابط متقابلي بين رش
جمعيت، انباشت سرمايه انساني و توسعه اقتصادي وجود دارد. از ديگر ســوي ،  در رابطـه 

ــواهد مبتنـي بـر         با نقش باروري و جمعيت در توسعه و رشد اقتصادي نشان مي دهد كه ش
ــي بـا تغيـيرات بـاروري و  داده هاي مقطعي بر پايه نرخ هاي دستمزد فرزندان  از نظر كيفيت

تحصيل فرزندان  كه مبتني بر داده هاي سري زماني اســت، نـيز سـازگـاري بـالايي نشـان     
مي دهد. 

او همچنين نتيجه مي گيرد كه شواهد تجربي با اصل اساسي مدل هاي رشــد رفتـار 
ــدازه خـانوار و سـطح سـرمايه انسـاني هـر بچـه  باروري خانوار مبني بر جايگزيني بين ان
سازگار بوده و اينكه والدين بــه تغيـير در هزينـه هـاي نسـبي و بـازدهي ناشـي از افزايـش 
سرمايه گذاري در سرمايه انساني و اكنــش نشـان مـي دهنـد. بـه ويـژه بـهبود در بـازدهي 
سرمايه انساني به همراه تغيير تكنولوژي برونــزا، سـرمايه گـذاري آموزشـي را افزايـش و 

باروري را كاهش مي دهد. 
 

٣-٥-٥- مطالعه بكر در سال ١٩٩٢ 

بكردر سال ١٩٩٢ (Becker., G. 1992)، در مقاله اي تحت عنوان «باروري و اقتصــاد»، 
بار ديگر، سوال اساسي مطرح شده توسط مالتوس در رابطه با بــاروري و رشـد اقتصـادي 
ــث و بررسـي  در بلند مدت را عنوان كرده و در اين راستا برخي از عوامل مؤثر را مورد بح

قرار مي دهد.  

در يك مدل قرار دادي اقتصاد، تقاضاي خانوار براي كالاهــا و خدمـات،  بـا حداكـثر 
سازي مطلوبيت با توجه به قيد بودجه آنان قابل حصول است در حاليكه در روش برجســته 
ــراي خريـد كالاهـا و  بكر- لوئيس (Becker-Lewis) ، خانوار(والدين) بودجه خود را نه فقط ب
ــن  خدمات، بلكه براي سرمايه گذاري در رفاه حال و آينده فرزندان تخصيص مي دهند. والدي
ــيرند. بـهبود در  در تصميم گيري خود نه تنها كميت بلكه كيفيت فرزندان را نيز در نظر مي گ
كيفيت فرزنــدان در صـرف هزينـه در مصـرف فعلـي آنـها، سـرمايه گـذاري در بهداشـت و 
آموزش ( سرمايه گذاري در سرمايه انســاني)،  و فراهـم سـازي مصـرف آتـي آنـان (ارث) 
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تجلي مي يابد. به عبــارت ديگـر، والديـن براسـاس زمـان و منـابع در دسـترس بـراي كـار، 
ــت بچـهها ، بـاروري ، مصـرف، پـس انـداز، سـرمايه گـذاري در  استراحت، آموزش ، مراقب
ــن  سرمايه انساني، ميزان ارث و تعداد فرزند تصميم گيري مي كنند. با تاكيد بر جايگزيني بي
ــرار را  كيفيت و كميت بچه، تابع مطلوبيتي كه توسط والدين در مطالعات بكر مورد استفاده ق

گرفته را توضيح ميدهيم: 
براي والدين تقاضابراي داشتن بچه به درآمد آنــها ، هزينـه پـرورش بچـه بـه ويـژه 
ــه و  ارزش زمان صرف شده براي مراقبت فرزندان و سياستهاي دولت جهت تغيير اين هزين
ــاني فرزنـدان و ديگـر ابعـاد كيفيتـي  همچنين به تقاضا براي سرمايه گذاري در سرمايه انس

ــانوار   آنان  بستگي دارد. مدل ساده اي جهت لحاظ تعداد بچه در ذيل ارائه شده كه در آن خ
ــرگرفتـن  قيـد بودجـه حداكـثر    مطلوبيت خود را با توجه به فرزندان و ساير كالاها با در نظ

مي كند: 

0,0

0,);()(max

<′′<′′

>′′+=

bu

bunbxuU
(٣-٣١)

sub.to; Px X+Pn n= I (٣-٣٢)

در مدل اخير u مطلوبيت، n تعداد فرزندان ، x كالاها و خدمات مورد استفاده خانوار، 
ــت بـا افزايـش n,x بـا نـرخ  Pn,Px به ترتيب قيمت واحد  x وn وI درآمد خانوار است . مطلوبي

كاهنده اي افزايش مي يابد. فرض مقعر بودن تابع مطلوبيت بدين مفهوم است كه تغييرات در 
تعداد فرزند به ازاء تغيير در درآمد مثبت است: 

0>
dI
dn (٣-٣٣)

ــت. ايـن پيـش بينـي  بنابراين رفتار با روري با افزايش و كاهش در درآمد همسو اس
ــه اش بـا واقعيـات انطبـاق نيـافت و حتـي خـود  مالتوس در طول دو قرن بعد از انتشار مقال
ــليقه  مالتوس سعي نمود كه همراهي كاهش باروري و افزايش درآمد را با فرض تغيير در س
در جهت داشتن فرزند كمتر در طول زمان توضيــح دهـد. يـك روش سـاده تغيـير در نتـايج 
مالتوس بدون تغيير زياد در چارچوب مطالعه او، تشخيص اين مطلب است كه قيمت بچه بــر 

تقاضاي او اثر مي گذارد. پايه اي ترين اصل تئوري تقاضا بدين مفهوم است كه :  
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0<
dPn
dn                                                                           (٣-٣٤)

ــت كـه بـه هزينـه غـذا، پوشـاك و مسـكن و  قيمت بچه، خالص هزينه پرورش او اس
ــتگي  همچنين ارزش زمان صرف شده توسط والدين به ويژه مادران براي نگهداري بچه بس
دارد. در كشورهاي در حال توسعه ، خالص هزينه فرزندان با ارزشمند بودن همكاري آنــان 
در درآمد خانوار و يــا مسـاعدت مـورد انتظـار از آنـان در زمـان سـالخوردگـي و بيمـاري 
والدين، شديداً كاهش مي يابد. هزينه فرزندان براي والدين تحت تاثير سياست هاي دولت بـه 
صورت ماليات موثر (همانند ماليات صريح بر خانوار پرجمعيت در چين) يا سوبســيد بـراي 

فرزندان نيز مي باشد. 
رشد اقتصادي نه تنها درآمد را افزايش مي دهــد ، بلكـه هزينـه بچـه را نـيز افزايـش   

ــي  مي دهد، زيرا هزينه نگهداري با گسترش اقتصاد افزايش مي يابد( Lindert,1980) . اثر منف
در آمد سرانه بر تقاضاي بچه بدين مفهوم است كه اثر جانشيني منفي از اثر درآمدي مثبــت 
قوي تر است. مطالعات تجربي انجام شده نيز بيانگر آن است كه اثر منفي درآمدي نرخ هاي 

دستمزد زنان براي بچه دار شدن ،  از اثر منابع وسيعتر درآمــدي خـانوار بـر تعـداد بچـه ،  
 ; Heckman and Walker,1990 ; 1988 Ermish,و١٩٦٩ (Butz and Ward .قــوي تــر اســت

 Cigno,1991)
ــاد مختلـف كيفيـت فرزنـد( آمـوزش ،  اگر در تجزيه و تحليل تقاضا براي فرزند ، ابع
ــن تجزيـه وتحليـل بـا مسـائل مربـوط بـه  تعليم و تربيت، بهداشت ،...) ناديده گرفته شود، اي
توسعه اقتصادي و ديگر تغييرات به وقوع پيوســته در قـرن نوزدهـم بيگانـه اسـت. امـروزه 
ــه علاقـه والديـن بـه فرزنـد لحـاظ  آموزش ، تعليم و تربيت و بهداشت در مطالعات مربوط ب

مي شود. 
ــه صـورت زيـر تغيـير   حال جهت در نظر گرفتن كيفيت فرزندان تابع مطلوبيت ابتداي بحث ب

مي يابد: 
 

U=u(x) + b (n,q) (٣-٣٤)

كيفيت فرزندq ، محدوديتي را بر منابع والدين اعمال مي كند زيرا هزينــه يـك فرزنـد 
ــداد آنـها بسـتگي  اضافي به كيفيت او بستگي دارد در حاليكه كل هزينه كيفيت فرزندان به تع

مي يابد. در اين حالت محدوديت بودجه به صورت زير مي شود: 
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Px X+ Pn n + Pnq=I (٣-٣٥)

 
 Pn .ــالاتر اسـت در رابطه اخير Pn+Pq هزينه نهايي يك بچه اضافي و Pn هزينه نهايي كيفيت ب
ــت بسـتگي دارد و P بـه هزينـه  به هزينه بزرگ كردن بچه و ديگر هزينه هاي مستقل از كيفي

هاي آموزش و بهداشت و ديگر متغيرهاي هزينه اي بستگي مي يابد. 
در جوامع پيشرفته سرمايه گذاري در سرمايه انساني افزايــش مـي يـابد در حاليكـه 
باروري و اندازه خانوار كاهش مي يابد(Wahl,1991). نتيجه فوق در مطالعات نظــري آصـف 
رازين(Assaf Razin) و ابراهيم صدكا (Efrahim Sadka) نيز مشاهده گرديد. براساس مطالعـه 
اين دو با ارائه كميت و كيفيت فرزند در تابع مطلوبيت والدين و حصــول  خـط بودجـه غـير 
خطي اين نتيجه حاصل مي شود كه اگر تقاضا براي كيفيت و كميت بچه نرمال باشد، كشش 
ــي  باروري ( تعداد فرزند) نسبت به درآمد منفي است. اين مورد در يافته هاي مطالعات تجرب
نيز مصداق مي يابد كه سطح استاندارد بالاتر زندگي با نرخ باروري كمــتر و صـرف هزينـه 

بيشتر در كيفيت فرزندان( مراقبت هاي پزشكي، آموزش و غيره) همراه مي شود. 
ــار  در مدل رشد نئوكلاسيك كه بر اثرات رشد جمعيت بر نسبت سرمايه به نيروي ك
تاكيد مي شود باروري با رشد اقتصادي از طريق آمــوزش و ديگـر ابعـاد سـرمايه انسـاني 
نيروي كار مربوط مي شود. ارتباط ميان باروري و سرمايه انساني يك ارتبــاط اساسـي را 

ميان تغيير ساختار جمعيت و رشد اقتصادي فراهم مي سازد. 
حـال يـك تـابع مطلوبيـت بيـن نسـلي را معرفـي مـي نمـائيم كـه در آن مطلوبيـــت والديــن 

(Ut) به كل مطلوبيت فرزندان ntUt+1 و كالاهاي مورد استفاده آنها بستگي مي يابد: 
 

Ut= u(xt)+a(nt) Ut+1 (٣-٣٦)

رابطه اخير بيانگر نوع دوستي والدين است كه با  a(nt) اندازه گيري مــي شـود و بـه 
، تقاضا براي فرزندان  نه تنــها بـه تـابع مطلوبيـت  0<

dn
da دليل كاهنده بودن مطلوبيت نهايي 

بلكه بر چگونگي اثر فرزندان بر منابع والدين بستگي دارد. 

در يك مدل بين نسلي، ارث و سرمايه گذاري در سرمايه انساني از عوامل تعيين كننده تعداد 
فرزندان است. همچنين باروري و ديگر تصميمات اين فرزنــدان در بـزرگسـالي بسـتگي بـه 
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ــدان  از طريـق  سرمايه انساني و ميزان ارث آنان بستگي دارد. بنابراين رفتار والدين و فرزن
انتقال سرمايه از يك نسل به نسل بعد ارتباط مي يابد.  

بكر در ادامه و با استفاده از تحليل ايستاي مقايسه اي، نشــان مـي دهـد كـه تقاضـا 
ــه جنسـيت آنـها و مـدت زمـان  براي فرزندان، به مرگ و مير فرزندان، عدم اطمينان نسبت ب
ــژه در كشـورهاي  آبستني مادران بستگي دارد. به عقيده وي، هزينه نگهداري فرزندان به وي
ــطه وجـود عواملـي چـون درآمـد انتظـاري حـاصل از مشـاركت  كمتر توسعه يافته، به واس
فرزندان در كسب درآمد خــانوار و انتظـار حمـايت فرزنـدان از والديـن در دوران كـهولت و 

كسالت، به طول قابل توجهي در مقايسه با كشورهاي ديگر كاهش مي يابد.  

همانطور كه از مطالعات گري بكر استنباط مــي شـود تقاضـا بـراي بچـه بـه درآمـد 
والدين و هزينه بزرگ كردن بچه به ويژه ارزش زمان صرف شــده بـراي مراقبـت فرزنـد و 
ــن  سياست دولت همانند تامين اجتماعي، بهداشت و آموزش رايگان و ... بستگي دارد. همچني
تقاضا براي سرمايه گذاري در سرمايه انساني فرزندان و ديگر ابعاد كيفيت آنان ، با فــرض 
جايگزيني بين كميت و كيفيت فرزندان ، از عوامل تعيين كننده در نرخ باروري است و تحــت 
ــه در تقاضـا  تاثير درآمد والدين، هزينه فرصت وقت مادران و ديگر عواملي قرار مي گيرد ك

براي تعداد فرزند مطرح شده است. 

ــه   مدل ارائه شده توسط بكر همچون مدل قبلي وي، راهكارهاي تجربي ملموسي ارائ
نمي نمايد، چرا كه وي در اين مقاله نيز تنها به تدوين يك مدل نظري مبادرت ورزيده است . 

 
٣-٥-٦- مطالعه سابارا و راني در سال ١٩٩٣ 

سابارا و راني (Subbarao.K, Raney.L, 1993)، در مطالعه اي با عنوان «منفعت هــاي 
ــوزش ناشـي از آمـوزش زنـان»، بـا اسـتفاده از آمارهـاي مقطعـي مربـوط بـه  اجتماعي آم
ــن راسـتا مـي تـوان اثـر  ٧٢كشورجهان ، به عوامل موثر بر آموزش زنان مي پردازند. در اي
تحصيل زنان بر كاهش زاد و ولد و مرگ و مير فرزندان را از جمله منفعــت هـاي اجتمـاعي 
برشمرد. تحقيق فوق نشان مي دهد كه بالا رفتن سطح تحصيلات زنان مي توانــد منجـر بـه 
افزايش بهره وري و سطح دستمزد آنها شده و در صورت تحقق اين امر، مــي توانـد ارزش 
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«زمان» زنان در فعاليت هاي اقتصادي را بالا ببرد. مورد اخير به نوبه خود مي تواند درآمــد 
خانوار را بالا برده و بالطبع منجر به افزايش سطح رفاه خانوار گردد.  

از سوي ديگر، افزايش سطح تحصيلات زنان مي تواند منفعت هاي اجتمــاعي نـيز در 
بر داشته باشد. چرا كه افزايش سطح تحصيلات زنان منجر به بهبود وضع بهداشتي خـود و 
فرزندان آنها شده و مي تواند با كاهش زاد و ولد، توجه بيشتر به فرزندان و بالا رفتن سطح 

تحصيلي آنها همرا ه گردد.  

بر اساس اظهارات اين دو ،  امروزه  آموزش زنان با افزايــش هزينـه فرصـت زمـان 
صرف شده براي مراقبت از فرزندان، و همچنين تغيير در نگرش و طرز تلقي زنان از خــود، 
سبب مي شود كه سايز خانوار كوچك گردد. مدل مورد استفاده آنها به صـورت زيـر بـوده 

است: 

TFR = α0 + α1FED + α2FED2 + α3MED + α4MED2

 + α5GDP + α6URB + α7 SERV + α8 (FED*SERV)
(٣-٣٧)

+ α9PFHYS + α10DAFR + α11DAS + α12DALC  + ei

 
كه در آن نرخ باروري كل TFR ، تــابعي غـير خطـي از آمـوزش مقطـع دوم زنـان و مـردان 
(FED,MED) و تابع خطي توليد ناخــالص سـرانه (GDP) ، نـرخ شهرنشـيني  (URB)، تعـداد 

جمعيـت بـه ازاء هـر پزشـك (PFHYS) و سـطح خدمـات تنظيـم خـانواده (SERV) اســـت ، 
DALC,DAS,DAFR متغيرهاي مجازي براي لحاظ ويژگي منطقه اي افريقا، آسيا و امريكاي 

لاتين و كارائيب است. 
ــانواده ، بـاروري و مـرگ و  نتيجه حاصل از تحقيق اينكه برنامه تنظيم بهداشت و خ
مير نوزادان را كاهش مي دهد . نرخ ثبت نام زنان در مقاطع دوم تحصيلــي اثـر قويـتري بـر 
ــه ويـژه ايـن اثـر در كشـورهائيكه نـرخ ثبـت نـام مرحلـه دوم  باروري و مرگ ومير دارد. ب
دبيرستان در ميان زنان اندك است قويتر مي شود. به عبارت ديگــر  سـطح آمـوزش بـالاتر 
ــير در باورهـاي  براي زنان ، از طريق اثر گذاري بر هزينه فرصت زمان آنان و هم چنين تغي
اجتماع و خودشان نسبت به جايگاه اجتماعي شان، ميزان بــاروري  كـاهش و بـا توجـه بـه 

جايگزيني كميت و كيفيت فرزند، كيفيت افزايش مييابد. 
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٣-٥-٧- مطالعه فولبر در سال ١٩٩٤ 

فولبر (Folbre, N., 1994) فرزندان را به عنوان يكي از عناصر تشكيل دهنده كالاهـاي 
ــدان ارائـه كـرده و آن را از  عمومي به بحث مي گذارد. وي ابتدا تقسيم بندي جامعي از فرزن
ــاي مصرفـي بـادوامي  ديدگاههاي مختلف مورد بررسي قرار مي دهد. اول، به صورت كالاه
ــرمايه اي كـه جريـاني از  كه براي والدين مطلوبيت در پي دارند. دوم، به صورت كالاهاي س
درآمد را براي خانواده فراهم مي كنند.  در نهايت، فرزندان را به عنوان كالاهاي عمومــي كـه 

ــت و منفـي بـه همـراه دارنـد، در نظـر مـي گـيرد. همچنيـن وي خاطرنشـان           اثرات جنبي مثب
مي سازد كه فرزندان همچون ديگر شــهروندان از حقـوق مسـلم شـهروندي، همچـون، حـق 

زندگي، آزادي و شغل مناسب برخوردار هستند.  

ــافتگي بـالاتري برخـوردار هسـتند، در  به اعتقاد او كشورهايي كه از درجه توسعه ي
ــد  رابطه با نگه داري فرزندان هزينه هاي بيشتري را به والدين تحميل مي كنند. چرا كه فرآين
ــه واسـطه مشـاركت بيشـتر  آنـها در فعـاليت هـاي  توسعه، هزينه فرصت زمان والدين را ب
اقتصادي، بالا مي برد. فولبر همچنين  رشد پرداخت هاي انتقالي و ماليــات هـا را در هزينـه 
ــورها بـه  فرزندان موثر مي داند. چرا كه از يك سو پرداخت هاي انتقالي كه در برخي از كش
موازات رشد و توسعه اقتصادي افزايش مي يابد، منفعت هاي اجتماعي را افزايش مي دهد و 

از سوي ديگر، اعمال مالياتها بر خانوارهايي كه تعــداد فرزنـدان آنـها از حـد معينـي تجـاوز    
مي كند، اثر معكوس بر منفعت هاي اجتماعي دارد. وي در ادامــه بـا بررسـي نحـوه عملكـرد 
ـــان معلــول و چگونگــي تخصيــص آن بــه  سيسـتم اجتمـاعي امريكـا در رابطـه بـا كودك

خانواده هاي مختلف به بحث خود خاتمه مي دهد.  

 
٣-٥-٨- مطالعه مينسر در سال ١٩٩٥ 

ــرمايه  مينسر (Mincer., J. 1995)، در مقاله اي تحت عنوان «توسعه اقتصادي، رشد س
انساني و پويايي ساختار دستمزد»، عوامل موثر بر رشد ســرمايه انسـاني را از نقطـه نظـر 
توسعه اقتصادي مورد بحث و بررسي قرار مي دهد. وي ابتدا به تفاوتهاي سرمايه انساني 

و چگونگي توجه به آن از نقطــه نظـر رفتـار واحـد هـاي اقتصـادي و همچنيـن كـل اقتصـاد       
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مي پردازد. چرا كه در سطح اقتصاد كلان، ذخيره اجتماعي سرمايه انســاني و مـيزان رشـد 
آن در طول زمان از عوامــل مـهم و در واقـع مركـز ثقلـي بـراي رشـد اقتصـادي بـه شـمار        

مي رود. حال آنكه در ســطح اقتصـاد خـرد، نقـش سـرمايه انسـاني مـي توانـد در سـاختار 
دستمزد ها نمايان گردد. بدين نحو كه تفاوت در ذخيره سرمايه انساني افــراد و حتـي رشـد 
آن، مي تواند به ميزان قابل توجهي اختلاف موجود در ساختار دستمزد و همچنين چگونگي 

توزيع دستمزد در بين افراد و گروههاي مختلف اجتماعي را توضيح دهد.  

وي در ادامه با تمركز بر مورد دوم، رشــد درآمـد خـانواده و همچنيـن چگونگـي رونـد 
 موثر در طرف عرضــه نـيروي 

 �•�À�¡  脀 ¯��À�¦�|�Àبين�،   
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ضرايب مدل خود را با  بهره گيري از روش لوجيت تخمين زده است. به اعتقاد وي، هــر دو 
متغـير فـوق (تـرك تحصيـل و طـول سـالهاي تحصيـل ) ، مـي تواننـد بـه صـورت تــوام از 
ــد. نتـايج  خصوصيات و ويژگيهاي متفاوت والدين همچون سطح تحصيلات آنها، متاثر گردن
تجربي حاصل از الگوي وي حاكي از آن است كه درآمــد خانوارهـا در كشـور بوليـوي اثـر 
معني داري بر كار كردن فرزندان  نشان نمي دهد، چرا كه تمامي طبقات درآمــدي از نـيروي 
كار فرزندان  بهره مند مي باشند، و اين اثر در كشور ونزوئلا قابل توجــه اسـت. در مقـابل، 
ــي  افزايش سن افراد از ٦ تا ١٨ سالگي، مذكر بودن آنها و زن بودن سرپرست خانواده، همگ

جزء عواملي هستند كه وجود آنها به طــور معنـي داري بـر تصميـم بـه كـار فرزنـدان  اثـر       
مي گذارد.  

ــها، كـه بـر  در رابطه با ترك تحصيل فرزندان ، علاوه بر عوامل موثر بر كاركردن آن
ــالب توجـه آن اسـت كـه متغـير كـار كـردن  ترك تحصيل فرزندان  نيز مؤثر است، نتيجه ج
ــال تـرك تحصيـل  فرزندان  نيز بر ترك تحصيل آنها اثر معكوس مي گذارد، و در واقع احتم
فرزندان شاغل تقريباً دو برابر بيشتر از فردي است كه فقط به تحصيل اشتغال دارد. مضافاً 
اينكه در خانواده هايي كــه سـرپرسـتي آن را مـادر بـر عـهده دارد، احتمـال تـرك تحصيـل 

ــايي اسـت كـه سـرپرسـتي آن بـر عـهده پـدر        فرزندان  حدود ٥ درصد بيشتر از خانواده ه
مي باشد.  

وي در پايان نتيجه مي گيرد كه كاركردن فرزندان  در كمتر از حداقــل سـن قـانوني 
كار، طول تحصيل اين افراد را نسبت به گروه كنترل (گروهي كه بــا شـرايطي مشـابه افـراد 
مورد مطالعه، تنها به تحصيل اشتغال دارند)، به طور متوســط ٢ سـال كـاهش مـي دهـد. از 
طرفي كار كردن فرزندان ، به طور معني داري در افزايش درآمــد خـانوار موثـر مـي باشـد. 

نتايج مربوط به برآورد مدل مربوط به كشور ونزوئلا نــيز نتـايج مشـابهي را خـاطر نشـان        
مي سازد، ليكن از نتايج متفاوت اين دو مدل، مي توان به موثر بودن اندازه خــانوار بـر كـار 

كردن فرزندان  اشاره داشت كه در مورد كشور بوليوي اين امر مصداق نداشت.  

ــر انباشـت  به طور كلي، از پيامد هاي اشتغال فرزندان  مي توان به اثر معكوس آن ب
سرمايه انساني اين افراد اشاره داشت كه بالطبع نتايج منفي فردي و اجتماعي خاص خود را 
ــاهش اثـرات منفـي فـردي و اجتمـاعي كـار  در بر خواهد داشت. در همين راستا به منظور ك
كردن فرزندان  و ترك تحصيل آنان، اعمال سياست هاي «ضد كار» فرزندان  اجتناب ناپذير 
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به نظر مي رسد. لذا وي سياست هايي چون اعطاي كمك به خانوارهاي كم درآمد و فقــير را 
از عوامل موثر و مهم در نگه داري فرزندان  در مدارس و ادامه تحصيل آنها و ارتقاء ســطح 
دانش عمومي جامعه و افزايش ذخيره سرمايه انساني افراد مي داند. از طرفي بديهي به نظــر 
مي رسد كه افزايش سرمايه انساني يك نسل مي تواند در بهبود وضعيت نسل هاي آتي نـيز 

موثر واقع گردد.  

 
٣-٥-١٠- مطالعه ايگان در سال ٢٠٠٠ 

ايگان (Iyigun, F.M., 2000)، رابطه بين زمان صرف شده براي نگه داري فرزندان  و 
ــير  رشد اقتصادي را مورد تجزيه و تحليل قرار مي دهد. وي يك مدل رشد اقتصادي كه متغ
باروري به طور درونزا در آن تعيين مــي گـردد را طراحـي كـرده و مـدت زمـان نگـه داري 

فرزندان  را نيز وارد مدل رشد مذكور مي نمايد.  

وي در راستاي بررسي چگونگي پيوند بين توسعه و رشد اقتصــادي و مـدت زمـان 
نگه داري فرزندان، چنين استدلال مي كند كه اگر افراد در هر دوره معين، با مبادله بيــن كـار 
ــه تبـع آن، هزينـه فرصـت بـالاتر والديـن بـه طـور  و توليد و نگه داري بچه روبرو باشند، ب
ــن امـر بـه نوبـه  ضمني ميتواند بر توليد و نگه داري فرزندان كمتر دلالت داشته باشد كه اي
ــد فرزنـدان كمـتر،  خود ميتواند زمان صرف شده براي نگه داري فرزندان  را از طريق تولي
كاهش دهد. در واقع ذخيره سرمايه انســاني والديـن مـي توانـد منجـر بـه انباشـت سـرمايه 
ــراد، بـر  انساني فرزندان  بر اساس فرآيند فوق الذكر گردد. وي در محاسبه هزينه فرصت اف
خلاف كارهاي گذشته در مقوله مورد بحث، عليرغم ساعات اشتغال به كار، زمان اشتغال به 

تحصيل را نيز مد نظر قرار مي دهد. 

ايگان در مدل مذكور، چگونگي تاثير متقابل ذخيره سرمايه انســاني و زمـان صـرف 
شده به منظور نگه داري فرزندان  را به وضوح روشن مي ســازد. بديـن نحـو  كـه انباشـت 
ــراي افـراد جـوان در مقايسـه بـا افـراد مسـنتر  سرمايه انساني هزينه داشتن فرزندان  را ب
ــول دوران زنـدگـي  افزايش مي دهد. در واقع افراد زمان توليد و نگه داري فرزندان  را در ط
ــه  خود، به تاخير مي اندازند و در عنفوان جواني زمان بيشتري را صرف تحصيل مي كنند ك
ــالاتري از سـرمايه انسـاني گـردد. از  اين امر به نوبه خود مي تواند منجر به تحقق سطوح ب
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سوي ديگــر، مـورد فـوق مـي توانـد بـه تربيـت فرزندانـي كـه از سـرمايه انسـاني بـالاتري 
ــردد. در واقـع مـدل ايگـان ، اهميـت بـازخور مثبـت بيـن انباشـت  برخوردار هستند، منجر گ
ــدان  در فرآينـد رشـد و توسـعه  سرمايه انساني و به تاخير انداختن توليد و نگه داري فرزن

اقتصادي را مورد تجزيه و تحليل قرار مي دهد.  

ــن  مدل پيشنهادي توسط ايگان، سه دوره زماني را براي افراد در نظر مي گيرد كه اي
سه دوره زماني مي توانند به سه نسل مختلف دلالت داشته باشند . هر چند ممكن اســت كـه 
ــه گونـه اي اسـت  بين اين سه نسل، تداخل زماني نيز وجود داشته باشد. فروض مدل فوق ب
ــن قـرار گرفتـه، در دوره دوم «زمـان»  كه افراد در دوره اول تحت مراقبت و نگه داري والدي
خود را صرف تحصيل و توليد و نگه داري فرزندان  مي كنند و در دوره سوم، مشــغول بـه 
ــي نمـايند.  كار شده و از مصرف كالاها و خدمات و همچنين داشتن فرزند مطلوبيت كسب م
ــه زمـان صـرف شـده بـر روي تحصيـل و ذخـيره  از طرفي چون انباشت سرمايه انساني ب
سرمايه انساني والدين بستگي دارد، از اينرو انباشت ســرمايه انسـاني و توليـد و نگـه داري 

فرزندان، يك فرآيند زمان بر Time intensive  در نظر گرفته مي شود.  

در واقع وقتي كــه افـراد جـوان هسـتند، بـا مبادلـه اي در جـهت رسـيدن بـه  سـطح 
ـــد و  تحصيـلات بـالاتر و توليـد و نگـه داري فرزنـدان  روبـرو هسـتند و از آنجـا كـه  تولي
نگه داري فرزندان  در دوره دوم با افزايش سرمايه انساني والدين بسيار پر هزينه ميگردد، 
در نتيجه افراد زمان بيشتري را به تحصيل اختصاص داده و داشتن فرزندان  را بــه تـاخير 
ــدا  مي اندازند. از اينرو، در رابطه با باروري زنان، زمانيكه سرمايه انساني والدين افزايش پي
مي كند، بالطبع، نرخ باروري زنان جوان كاهش مي يابد، حال آنكه نــرخ بـاروري زنـاني كـه 

جزء نيروي كار هستند و به نسبت مسن تر مي باشند، افزايش خواهد يافت.  

ــر اشـاره داشـت. مـدل مطـرح  از نكات قابل توجه در اين مدل، مي توان به موارد زي
شده ،  بر فرآيند انباشت سرمايه انساني به صورت تكاثري تاكيد مي نمايد، بدين مفهوم كــه 
ــت سـرمايه  تاثيري متقابل بين سرمايه انساني والدين و تحصيل فرزندان  و در نهايت انباش
انساني افراد وجود دارد. در واقع افراد توليد بچه و نگه داري آنها را تا پيوســتن بـه نـيروي 
كار ،  به تاخير مي اندازند و در اين فرآيند به بازده بالاتر ناشي از سطح تحصيــلات بـالاتر 

نيز توجه دارند.  
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ــرمايه انسـاني  در پايان و با توجه به مدل ايگان مي توان گفت، والديني كه ذخيره س
اوليه بالايي را دارا مي باشند، مي توانند فرآيند فوق را تقويت كــرده و آن را محقـق سـازند. 
حال آنكه براي كشــورهايي كـه ذخـيره سـرمايه انسـاني اوليـه پـايين تـري در مقايسـه بـا 
ــر  كشورهاي ديگر دارند، تاثير متقابل بين سرمايه انساني و زمان نگه داري از فرزندان منج
به خلق «دام توسعه Development trap » مي شود كه در آن افراد كمتر تحصيل مي كننــد و 
ــابل كشـورهايي كـه داراي ذخـيره  فرزندان بيشتري را متولد و سرپرستي مي نمايند. در مق
سرمايه انساني اوليه بالاتري هستند، به سمت يك وضعيت پايدار  Steady–state    كه در آن 

ــوده و تعـداد فرزنـدان كمـتري دارنـد، همگـرا     افراد از سطح تحصيلات بالاتري برخوردار ب
ــد در رشـد اقتصـادي كشـورها نـيز  مي شوند. لذا مي توان گفت كه دو حالت اخير مي توانن
ــاي هزينـه فرصـت  موثر واقع گردند. در واقع ميزان باروري پايين تر را مي توان از پيامد ه
بالاتر زمان نگه داري فرزندان  ذكر كرد. با توجه به اين مدل، دخالت دولــت و تمـهيداتي كـه 
به منظور ارتقاء سطح كيفي و كمي آموزش و تحصيلات افراد صورت مي گــيرد، ضـروري 

به نظر مي رسد.   
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فصل چهارم 

تصريح الگو ي سرمايه گذاري در سرمايه انساني ايران 

در  چارچوب اقتصاد خرد و برآورد نتايج آن 
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٤-١- فرضيات تحقيق  
در سالهاي اخير تحولاتي در ساختار اقتصادي – اجتماعي خانوار به وقوع پيوســته 
ــه سـرمايه گـذاري بيشـتر در سـرمايه انسـاني فرزنـدان ،  است كه برآيند اثر آن، رويكرد ب

ـــق بــه پــيروي از نــهرو- سوآنســن- دوبــي،  توسـط والديـن بـوده اسـت. در ايـن تحقي
 ،(Barro – Lee, 1993) برو- لــي ،( Viktam Nehru, Eric Swanson, Ashutosh Dubey,1995)
لائو، جاميسن ولوات ( L.Y.Lau, F. Louat , D.T. Jamison , 1996)، سـرمايه انسـاني را 

سالهاي تحصيلي افراد در نظر مي گيريم.  
ساخاروپولس و آريا جادا (Psacharopoulos, A. M. Arriagada, 1991)، از سـالهاي 
تحصيل به عنوان جايگزيني براي سنجش موجودي ســرمايه افـراد١ اسـتفاده كـرده اسـت . 

برو- لي مقاله خود را با اين مضمون آغاز مي كنند: 
  ،(Lucas,1988) بســياري از مدلــهاي نظــــري رشـــد اقتصـــاد مـــانند لوكـــاس

ــو (Rebelo,1992)، موليگـان و  بكر-مورفي- تمورا (Becker,Murphy and Tamura,1990)، ربل
ــرمايه انسـاني بـه صـورت  سالايي مارتين (Mulligan and Sala–I-Martin, 1992)، برنقش س
دستيابي به آموزش تاكيد ورزيده اند. در مطالعات مقطــع زمـاني (Cross-Section) در مـورد 
ــــرو (Barro,1991)، وكـــي  رشــد كشــورها، افــرادي همــانند رومــر (Romer, 1990)، ب
رياكو(Kyriacou, 1991)،از جايگزين هــايي بـراي سـرمايه انسـاني اسـتفاده كـرده انـد و در 
مطالعات سالهاي ١٩٩٥ تا سال ٢٠٠١ نيز در بررسي عوامل اثرگذار بر رشد در چــارچـوب 
ــهرو-سوآنسـن-دوبـي و بـرو-لـي بـه  مدلهاي رشد درونزا از اطلاعات ايجاد شده توسط ن
عنوان نهاده سرمايه انساني در تابع توليد استفاده شده است. از اينرو بــا توجـه بـه شـواهد 
ــي، سـرمايه انسـاني در سـالهاي  موجود در مطالعات برجستگان علم اقتصاد، در تحقيق فعل
امكــان داردكـه ديگـر ابعـاد نـهادي سـرمايه انسـاني همـانند  �¾�³�Z�º�€�³�¦�¾�³�Z�º�€�³�¦ ه  ي ا م ر 怛  ꀚ  ꀋ ي ن ا ـ س ن ا ي ن ا ـ س ن ا
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ديگر ابعاد سرمايه انساني و همچنين مشكل كمــي كـردن آن، بـه سـالهاي آمـوزش بسـنده 
گرديد، هر چند محدوديت اعمال شده ا ز ارزش و اعتبار جايگزين سرمايه انساني نمي كاهد 
ــراي تبلـور سـرمايه  زيرا، اعتقاد بر اين است كه فرد آموزش ديده مي تواند ظرف مناسبي ب
ــراگـيري بـالاتري از افـراد آمـوزش نديـده  انساني باشد. چرا كه افراد آموزش ديده قدرت ف
ــگفتار بـالا و  دارند و  سريعتر مي توانند با تغييرات تكنولوژي تطبيق يابند و با توجه به پيش

مطالب ارائه شده در فصول قبلي، فرضيات زير مورد آزمون قرار مي گيرد: 
١-تحصيلات بالاتر پدر و مادر از عوامل موثر بر افزايش سطح تحصيلات  فرزندان است. 

ــاثير مـي گـذارد و تقاضـا بـراي تحصيـلات  ٢-جنسيت فرزند بر روي سطح تحصيلات او ت
دختران كمتر از پسران است. 

٣-الگوي سرمايه گذاري بر روي سرمايه انساني در شهر و روستا متفاوت است. 
٤-در روستاها نقش تحصيلات والدين بيشتر از شهرهاست چون در شــهرها دسترسـي بـه 

آموزش و امكانات آموزشي بيشتر است، نقش والدين كمتر مي شود. 
٥-شغل پدر از عوامل موثر بر تحصيلات فرزندان است. 

٦-درآمد خانوار اثر مثبت بر آموزش فرزندان دارد. 
٧-سهم هزينه هاي آموزش در كل هزينه خانوار رابطه مثبت با سطح سواد فرزندان دارد . 

٨-افزايش تعداد فرزندان بر سطح تحصيلات آنان تاثير معكوس دارد. 
ــا بـه سـمت افزايـش  ٩-خانوار ايراني دانش طلب است نه مدرك گرا، امروز گرايش خانواره
تحصيلات فرزندانشان،چيزي جز برآيند اثر تغيير در پارامترهــاي سـاختاري خـانوار مـانند 
كاهش باروري و اندازه خانوار، افزايش سطح تحصيلات زنان،رويكــرد از روستانشـيني بـه 

شهرنشيني، و … نمي باشد. 
 

٤-٢- جامعه آماري  
ــارگـيري از هزينـه و درآمـد  منبع اصلي استفاده شده در برآورد مدل، نتايج خام آم
خانوار شهري و روستايي از سال ١٣٧٠ الي ١٣٧٧ مي باشد. اين آمــار توسـط مركـز آمـار 
ايران از جامعه شهري و روستايي به طور جداگانه نمونــه گـيري و جمـع آوري مـي گـردد. 
تعيين خانوارهاي نمونه به صورت خوشه اي و تصادفي بوده و بين خانوارهاي منتخــب در 
سالهاي متوالي، ارتباط منطقي وجود ندارد. بنابراين اطلاعات سري زماني ٨ ساله كه ماهيت 
مقطعي (Cross Section)، دارند، پايه كار تحقيــق قـرار گرفـت  تـا بـه ايـن ترتيـب متغيرهـاي 
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اثرگذار بر رفتار خانوار در سرمايه گذاري در سرمايه انساني ١ مــورد بررسـي قـرارگـيرد. 
دراين آمارگيري در برخي از سالهاي مورد مطالعه، به طور يكنواخــت از كـل كشـور نمونـه 
ــوده اسـت، از اسـتانهاي مختلـف،  گرفته نشده است و چون اعتبار نتايج استاني مورد نظر ب
ــاطق روسـتايي و شـهري  درصدهاي متفاوتي نمونه گيري شده است. در تحقيق فعلي كه من
در كل كشور مدنظر مي باشد در سالهاي موردنظر با توجه به سهمي كه جمعيت شــهري و 
روسـتايي هـر اسـتان از جمعيـت شـهري و روسـتايي كـل كشـور در ســـال ١٣٧٥ (ســال 

سرشماري) داشته، به اطلاعات موجود، وزن٢ اعمال شده است. 
 

٤-٣- روش تحقيق  
در اين مطالعه با استفاده از روش اقتصاد سنجي، تاثير همزمان متغيرهــاي متفـاوت 
را بر احتمال سطح تحصيلات فرزندان بررسي مي نماييم. متغير وابســته، سـطح تحصيـلات 
فرزندان به عنوان جايگزين مناسب سرمايه انساني در نظر گرفتــه شـد كـه ارقـام ٠ تـا ٦ را 
اختيار مي كند. اين ارقام به ترتيب برا ي بيسواد، ابتدايي، كارداني، كارشناسي، كارشناســي 
 Polychotomous) ارشد و به بالا منظور گرديد. از آنجا كه متغير وابسته يك متغير چندگانــه
 (Sequential – response model) و مدل مورد بررسي يك مدل عكس العمل پياپي (Variable

 Ordinary) است به كارگيري روشهاي معمول برازش يعني روش حداقــل مربعـات معمولـي
Least Square;  OLS)، امكان پذير نمي باشد. يكي از روشهاي امكانپذير، حداكثر كردن تــابع 

احتمال مدلهاي دوگانه تكراري است، روش فوق را مي توان به صورت ذيل بيان نمود : 
 Y=0 اگر فرزند بيسواد باشد

 Y=1 اگر فرزند داراي تحصيلات ابتدايي باشد
 Y=2 اگر فرزند داراي تحصيلات راهنمايي باشد
 Y=3 اگر فرزند داراي تحصيلات متوسطه باشد
 Y=4 اگر فرزند داراي تحصيلات كارداني باشد

 Y=5 اگر فرزند داراي تحصيلات كارشناسي باشد
 Y=6 اگر فرزند داراي تحصيلات كارشناسي ارشد و بالاتر باشد

                                           
١ - در اين تحقيق سرمايه گذاري در سرمايه انساني فرزندان، در سالهاي آموزش آنان تجلي مي يابد. 

٢ -وزن اعمال شده بر اطلاعات بر اساس مطالعه سركار خانم نوروزي در” پروژه تاثير تحصيلات عالي بر نرخ مشاركت و 

عرضه نيروي كار زنان و پيش بيني تحولات آن در آينده “صورت گرفته است. 
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ــهاي مذكـور بـر  در حالات ١تا ٦، عدم تكميل دوره نيز لحاظ شده است. تابع احتمال وضعيت
اساس  امميا (Amemiya,1975) به صورت زير مي شود: 

P0 = F (β′0 X )
P1 =[1- F (β′0 X )] F (β′1 X )
P1 =[1- F (β′0 X )] [1- F (β′1 X )] F (β′2 X )
.
.
.
P6 =[1- F (β′0 X )] [1- F (β′1 X )] [1- F (β′2 X )] … [1- F (β′5 X )]

 
ــدل دوگانـه (Binary model) قـابل  پارامتر β′0 با استفاده از داده هاي نمونه به صورت يك م
ــت، و  تخمين است. در اين صورت داده ها به دو گروه تقسيم مي شوند : فرزند بي سواد اس

فرزند بي سواد نيست.  
يعني:   

يك اگر فرزند بي سواد باشد،  
صفر، در غير اينصورت،  

β1 را مي توان با يك زيرگروه كه در آن بيسوادان خارج شده اند به صورت زير تخمين زد: 

يك، اگر فرزند داري تحصيلات ابتدايي باشد 
صفر در غير اينصورت، 

ــدل  β2 را مي توان با زيرگروهي كه در آن بيسوادان و تحصيلات ابتدايي خارج شده اند با م

دوگانه زير تخمين زد : 
يك، اگر فرزند داري تحصيلات متوسطه باشد 

صفر در غير اينصورت، 
و به همين ترتيب β3 و β4 و β5 پارامترهاي قابل تخميــن بـا روش مـدل دوگانـه هسـتند كـه 

براساس آن احتمالات P0 تا P6 قابل دستيابي است. 
ــه اظـهار گرديـد بـا روش OLS نمـي تـوان مدلـهايي كـه متغـير وابسـته  همانطور ك
موهومي دارند را تخمين زد زيرا توزيع جــزء اخـلال غيرنرمـال مـي شـود.ثانيـا ناهمسـاني 
واريانس اجزاء جمله اختلال  پيش مي آيد و ثالثا امكان قرار گرفتن احتمالهاي تخميني خارج 
 (Orderــن تحقيـق مـدل پروبيـت   رده اي از حوزه ٠ تا ١ به وقوع مي پيوندد. از اينرو در اي
 (Probit مـورد اسـتفاده قـرار مـي گيردكـه يـك مـــدل غــيرخطي اســت و روش تخميــن 

نيزحداكثرراستنمايي (Maximum Likelihood Estimation; MLE) تكراري است. پارامترهــاي 
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ــاديري هسـتند كـه بـه ازاي آن تـابع توزيـع تجمعـي نرمـال  βi تخمين زده شده در مدل، مق

 William .H. Green, “Econometric ــات بيشـتر بـه محاسبه مي گردد. ( جهت كسب اطلاع
Analysis”1993 مراجعه شود). سپس با محاسبه سطح زير منحني نرمال، ميانگين احتمال به 

ــرم افـزاري كـه  وقوع پيوستن (يك شدن) متغير وابسته در آن شرايط به دست مي آيد. در ن
ــه پروبيـت  در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي گيرد، دستور oprobit طراحي گشته است ك
رده اي را اجرا مي كند. بر اساس گرين ضرايب به دست آمده قابل تفسير نمي باشــند، بلكـه 
ــده در هـر مرحلـه از تخميـن ٦ گانـه، بيـانگر  اين ضرايب با كمك ضرايب كمكي به دست آم
ــت.  تغيير در متغير وابسته به ازاي تغيير در متغير توضيحي با فرض ثبات ساير شرايط اس
البته نبايد اين مطلب را از نظر دور داشت كه ضرايب اوليــه بـه دسـت آمـده، در مقايسـه بـا 
يكديگر بيان كننده ميزان اهميت و شدت اثرگذاري هر يك ، بر متغير وابسته اســت و علامـت 
ــر x1 و x2 دو متغـير موردنظـر اثـرگـذار بـر  موردنظر نيز قابل تفسير است .به طور مثال اگ
متغير وابسته باشد و ضرايب A- و B+ در تخمين به ترتيب براي x1 و x2 حــاصل گـردد بـه 
ــش  گونه اي كه |A|>|B| باشد مي توان اظهار نمود كه شدت اثرگذاري x1 بر متغير وابسته بي

از x2 بوده، اما رابطه x1 با متغير وابسته معكوس و x2 با آن هم جهت است. 
 

٤-٤ – تعريف متغيرها  
متغير وابسته در اين پژوهش  ((سالهاي تحصيل فرزند)) است كه يك متغير چندگانه  

ــي كنـد.  (Polychotomous Variable) بوده و مقادير ٠ تا ٦ را بر حسب ميزان سواد انتخاب م
عدد صفر براي بيسواد، ١ دوران ابتدايي، ٢ متوسطه، ٣ دبيرستان، ٤ كارداني، ٥ كارشناسي 

و ٦ براي كارشناسي ارشد و به بالا منظور شده است. 
ــا توالـي  مدلهايي كه در آن متغير وابسته اعداد صفر و يك و … را اختيار مي كند ام
 (Sequntial – response models) منطقي بين اعداد وجود دارد به مدلهاي عكس العمل پياپــي
معروف هستند و تابع احتمــال آنـها بـا روش تكـراري حداكـثر درسـتنمايي (ML)، حداكـثر 
مي شود. متغيرهاي توضيحي استفاده شده در ايــن تحقيـق در جـدول (٤-٤-١) ارائـه شـده 

است : 
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جدول ٤-٤-١:  متغيرهاي برونزا در مدل 
شرح نوع متغير نام متغير 

 Age سن فرد بر حسب سالهاي تمام شده رده اي
 

 Agesq
مجذور سن فرد رده اي 

 
 Gr

سطح  تحصيلي   فرزندان   شامل بيسواد(٠) ، ابتدايي(١) ، راهنمايي (٢) ، رده اي 
متوسطه(٣)،كارداني(٤)،كارشناسي(٥)،كارشناسي ارشد و بالاتر (٦) 

 Fgr سطح تحصيلي پدران شامل بيسواد(٠)، ابتدايي يا راهنمايي (١)،متوسطه (٢)، رده اي
آموزش عالي (٣) 

 Mgr سطح تحصيلي مادران شامل بيسواد (٠)، ابتدايي يا راهنمايي (١)،متوسطه رده اي
(٢)،آموزش عالي(٣) 

 Size اندازه خانوار در محل سكونت رده اي
 Weight وزن تخصيص يافته به استانهاي مختلف در سالهاي متوالي جهت يكسان سازي پيوسته

ارزش اطلاعات 
 Peducost سهم هزينه آموزشي از كل هزينه خانوار پيوسته
 Fagricul شغل پدر در صورتيكه كشاورز باشد، ١، در غير اينصورت صفر مجازي

 Fnowagej شغل پدر در صورتيكه مزد و حقوق بگير و يا مشاغل آزاد داشته باشد صفر، و مجازي
در غير اينصورت ١ 

 Female در صورتيكه فرزند دختر باشد ١، و در غير اينصورت صفر مجازي
 Urban در صورتيكه فرد شهري باشد ١، و در غير اينصورت صفر مجازي

 Stud برابر يك اگر فرد در حال تحصيل باشد، در غير اينصورت صفر مجازي
 Ifgr-1 برابر يك اگر پدر داراي تحصيلات ابتدايي و يا راهنمايي باشد مجازي
 Ifgr-2 برابر يك اگر پدر داراي تحصيلات متوسطه باشد در غير اينصورت صفر مجازي
 Ifgr-3 برابر يك اگر پدر داراي تحصيلات عالي باشدو در غير اينصورت صفر مجازي

 Imgr-1 برابر يك اگر مادر داراي تحصيلات ابتدايي و يا راهنمايي باشد مجازي
 Imgr-2 برابر يك اگر مادر داراي تحصيلات متوسطه باشد مجازي
 Imgr-3 برابر يك اگر مادر داراي تحصيلات دانشگاهي باشد مجازي

 Mheemp برابر يك اگر مادر شاغل و داراي تحصيلات عاليه باشد مجازي
 Female=1

 
رگرسيون صرفاً دختران را شامل مي شود  

 Urban=1  رگرسيون صرفاً افراد شهري را شامل مي شود
 Female=1
 Urban=1

رگرسيون صرفاً دختران شهري را شامل مي شود  
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٤-٥- تجزيه و تحليل توصيفي داده ها  
ــاي منتـج از بـرازش هـاي مـدل احتمـال  در اين بخش، قبل از ورود به تبيين يافته ه
خطي چند گانه، ابتدا نگاهي هر چند كوتاه بر ويژگي هاي افراد درون نمونه خواهيــم داشـت. 
ــه ودرآمـد  همانطور كه اظهار گرديد،اطلاعات  مورد بررسي از نتايج خام آمارگيري از هزين
خانوار شهري و روستايي مركز آمار ايران از سال ١٣٧٠ الي١٣٧١ استخراج گرديده اســت. 

دراين  نمونه گيري ها  صرفاً فرزنداني كه در زمان نمونــه گـيري بـا والديـن خـود زنـدگـي     
مي كنند مورد پرسش واقع مي شوند. از ايــنرو، ممكـن اسـت كـه والدينـي داراي فرزنـد يـا 
ــالي باشـند و در  فرزنداني باشند كه در پرسش گيري لحاظ نشده اند اما داراي تحصيلات ع
اين تحقيق نيز هيچ راهي براي رفع چنين نقيصه وجود نداشت . به عبارت ديگر،  با توجه بـه 
نمونه فوق، الگوي سرمايه گذاري خــانوار شـهري و روسـتايي در سـرمايه انسـاني١ مـورد 

بررسي قرار گرفت.  
ــي ٤-٥-٣ سـطوح تحصيلـي فرزندان٢، و والديـن آنـها مـورد  در جداول    ٤-٥-١ ال
ــد بـالاي ٦ سـال سـاكن در محيـط  بررسي قرار گرفته است. درسال ١٣٧٠، از ٤٤٩٨٧ فرزن
ــتان تحصيـل مـي كردنـد در حاليكـه فقـط ١٠ فرزنـد در  خانواده، ٢٤٣٦٢ نفر در مقطع دبس
مقاطع كارشناسي ارشــد و بـه بـالا بـا والديـن خـود زنـدگـي مـي كردنـد. در سـال ١٣٧١ ، 
ــد و ١١ نفـر در  از٤٢٨٢٤ فرزند بالاي ٦ سال، ٢٢٨٦٠ نفر در مقطع ابتدايي تحصيل مي كردن
ــد. وضعيـت مشـابه سـالهاي ١٣٧٠ و ١٣٧١ بـراي  مقاطع كارشناسي ارشد و به بالا بوده ان
سالهاي بعد (٧٧-١٣٧٢ ) وجود دارد. يعني همواره سهم قــابل توجـهي از بچـه هـاي واجـب 
ــواد آمـوزي بـوده انـد. همچنيـن تعـداد قـابل  التعليم بي سواد و يا داراي تعليمات نهضت س
توجهي از فرزنــدان سـاكن در محيـط خـانواده در مقـاطع دبسـتان، راهنمـايي و دبيرسـتان 
ــدان  مي باشند و مقاطع كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشد و به بالا درصد كمي از فرزن

ساكن در محيط خانه را تشكيل مي دهند. 
جدول ٤-٥-٢ بيانگر سطح سواد پدران و جدول٤-٥-٣ بيانگر سطح ســواد مـادران 
است. بر اساس جداول فوق پدران بي سواد در طي سالهاي ١٣٧٠ الي ١٣٧٧ در نمونه مورد 
نظر متوسط سهمي معادل ٥٠/٢ درصد داشته اســت در حاليكـه مـادران بـي سـواد سـهمي 

                                           
١ - در اين تحقيق سالهاي تحصيل به عنوان چايگزيني براي سرمايه انساني در نظر گرفته شده است.  

٢ - سن فرزندان از ٦ سال و به بالا در نظر گرفته شده است.  
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ــادران داراي تحصيـلات متوسـطه و بـه  معادل ٦٦ درصد را به خود اختصاص داده اند و م
بالا سهم اندكي(حدود يك درصد) را تشكيل  مي دهند. 

از ٣٧٣٥٠٨ نفر مادر مورد مطالعه، ٧٢٥١ نفر آن شاغل تحصيــل كـرده١ مـي باشـند 
(جدول ٤-٤-٤) كه ٦٧٢٩ نفر آن در مناطق شهري (جدول ٤-٥-٥) و ٥٢٢ نفر آن در منــاطق 
روستايي (جدول٤-٥-٦) ساكن هستند. از ١٣٧٨٥٦ پدر روستايي، ١٠٦٨٤٤ نفر آن كشاورز 
بوده و سايرين به مشاغلي غير از كشاورزي اشتغال دارند (جدول٤-٥-٧). همچنين از ميان 
پـدران روسـتايي ٦٨/٦ درصـد آن بيسـواد، ٢٨/٩ درصـد آن داراي تحصيـلات ابتدايـــي و 
ــد) داراي تحصيـلات  راهنمايي، ٢/١ درصد آن داراي تحصيلات متوسط و مابقي (٠/٤ درص

عاليه مي باشند.  
ــها مـزد و حقـوق  بر اساس جدول ٤-٥-٨،  از تعداد ١٣٦٨٧٥ پدر شهري، ٨١٣١١ نفر آن
بگير هستند. همچنين سطح سواد پدران مورد بررسي به صــورت ذيـل اسـت: ٣٥/٦ درصـد 
ــد داراي تحصيـلات  بيسواد، ٤٧/٦ درصد داراي تحصيلات ابتدايي و متوسطه و ١٤/٧ درص

عالي هستند.  
براساس جداول ٤-٥-٩ الي ٤-٥-١١ ، متوسط بعد خــانوار مـورد مطالعـه ٦/٧ نفـر، 
متوسط بعد خانوار شهري ٦/١ نفر و متوسط بعد خانوار روستايي ٧/٢ نفر اســت. همچنيـن 
ــراي نمونـه شـهري ١٤/٧  متوسط سن افراد مورد مطالعه ١٤/٢ سال با انحراف معيار٦/٣، ب
سال با انحراف معيار٦/٧ و براي نمونه روستايي ١٣/٨  سال با انحراف معيار٦/٠ مي باشد 

(جداول ٤-٥-١٢ الي ٤-٥-١٤). 
بر اساس جداول ٤-٥-١٥ الي ٤-٥-١٧  ســهم هزينـه هـاي آموزشـي از كـل هزينـه 
ــد، بـراي خـانوار شـهري ٠/٩٣درصـد و بـراي  خانوار در نمونه براي كل كشور ٠/٥٣درص

خانوار روستايي ٠/٢ درصد يوده است . 
ــك جنـس، مقـاطع  در جداول ٤-٥-١٨ و ٤-٥-١٩ وضعيت تحصيلي فرزندان به تفكي
تحصيلي و شهري و روستايي مورد بررســي  قـرار گرفتـه اسـت. از مجمـوع ٣٨٢٤٦٧ نفـر 
ــر آن دخـتر مـي باشـد. همچنيـن از  فرزند مورد مطالعه ٢٠٢٠٠٨ نفر آن پسر و ١٨٠٤٥٩ نف
مجموع ٢٠٨٥٥٨ فرزند روستايي، ١٠٩٩٥٥ نفر آن پسر و ٩٨٦٠٣ نفر آن دختر مــي باشـند، 
در حاليكه از ١٧٣٩٠٩ فرزند مورد مطالعــه شـهري، ٩٢٠٥٣ نفـر آن پسـر و ٨١٨٥٦ نفـر آن 

دختر هستند . سطح سواد دختران و پسران شهري و روستايي به شرح ذيل است:  

                                           
١ - سطح سواد پدران و مادران به سه گروه بيسواد، ابتدايي و راهنمايي، و متوسطه و به بالا تفكيك شده است.  
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ــها   ١. از ٢٧٧٢٥ فرزند بي سواد روستايي (١٣/٣ درصد)، ١٧٨٧٤ نفر آن
دختر هستند.  

 ٢. از ١٠١٤٦ فرزند بي سواد شهري (٣/١ درصد)، ٥٤١٠ نفر آنها دختر 
است.  

ــورد مطالعـه روسـتايي (١١٥٤٠٨نفـر) در   ٣. ٥٥/٣ درصد از فرزندان م
مقطع ابتدايي مشغول تحصيل هستند و يا در اين مقطع ترك تحصيل كرده اند.  

 ٤. ٣٨/٤ درصد از فرزندان مورد مطالعه خــانوار شـهري (٦٧٧١٤ نفـر) 
در مقطـع ابتدايـي مشـعول تحصيـل هسـتند و يـا در ايـن مقطـع تـرك تحصيــل      

كرده اند.  
 ٥. از ٤٣٠٥١ فرزند روستايي در مقطع راهنمايي (٢٠/٦ درصد)، ٢٧٦٩٧ 

نفر آن را پسران و ١٥٣٥٤ نفر آن را دختران تشكيل مي دهند.  
 ٦. از ٤٦٧٠٩ فرزند روستايي در مقطع راهنمايي (٢٦/٩ درصد)، ٢٦٣٤٥ 

نفر آن را پسران و ٢٠٣٦٤ نفر آن را دختران تشكيل مي دهند.  
ــه در خـانوار روسـتايي (٢٠٠٤٤   ٧. ٩/٦ درصد از فرزندان مورد مطالع
نفر) در مقطع دبيرستان مشغول تحصيل هستند و يا در اين مقطع ترك تحصيــل 
ــر) دخـتر  نموده اند. از اين تعداد٦٤/٨درصد(١٢٩٩٣ نفر) پسر و مابقي (٧٠٥١ نف

است.  
 ٨. ٢٣/٨ درصد از فرزندان مــورد مطالعـه در خـانوار شـهري (٤١٣٤٨ 
نفر) در مقطع دبيرستان مشغول تحصيل هستند و يا در اين مقطع ترك تحصيــل 
ــتر  نموده اند كه ٥١/٦ درصد(٢١٣٢١ نفر) آن پسر و مابقي  (٢٠٠٢٧ نفر) آن دخ

مي باشند.  
 ٩.  از ٢٥١١ نفر داراي تحصيلات مقطع كارداني و يا در حــال تحصيـل، 
ــانوار روسـتايي و ١٨٩٣ نفـر آنـها سـاكن در خـانوار  ٦١٨ نفر آنها ساكن در خ
ــها پسـر و ١١٢  شهري هستند. همچنين از ٦١٨ نفر ساكن در روستا، ٥٠٦ نفر آن

نفر آنها دختر هستند.  
 ١٠. از ٠/٥٢ درصـد فرزنـد سـاكن در روسـتا (١٠٨٦ نفـر) كـه در حــال 
ــها  تحصيل در مقطع كارشناسي و يا داراي مدرك كارشناسي هستند ٧٩٢ نفر آن

پسر و ٢٩٤ نفر آنها دختر هستند.  
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 ١١.  از ٣/٣ درصد فرزند ســاكن در خـانوار شـهري (٥٦٨١ نفـر) كـه در 
ــر آنـها  حال تحصيل در مقطع كارشناسي و يا داراي اين مدرك هستند، ٢٧٦٥ نف

پسر و ٢٩١٦ نفر آنها دختر هستند.  
 ١٢. از ٣٦ فرزند كارشناسي ارشد و بــه بـالا سـاكن در روسـتا، ٣١ نفـر 
ــه بـالا  آنها پسر و ٥ نفر آنها دختر هستند و از ٤١٨ فرزند كارشناسي ارشد و ب

ساكن در خانوار شهري، ٢٤٩ نفر آنها پسر و ١٦٩ نفر آنها دختر هستند.  
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(نفر)  جدول ٤-٥-١-سطوح تحصيلي افراد درون نمونه در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧             
Gr

جمع  شش  پنج  چهار  سه   دو  يك   صفر  سال  
 ٤٤٩٨٧ ١٠ ٤٢٩ ٢٣٢ ٥٦٠٧ ٩٢٩٦ ٢٤٣٨٢ ٥٠٣١ ١٣٧٠
 ٤٢٨٢٤ ١١ ٤٣٣ ٢٠٢ ٥٥٢٦ ٨٨٠٥ ٢٢٨٦٠ ٤٧٨٧ ١٣٧١
 ٢٩٣٦٢ ١٩ ٤٣١ ١٥٣ ٤٤٠٤ ٦٦٩٠ ١٥١٧٤ ٢٤٩١ ١٣٧٢
 ٣٧٥٩٥ ٤١ ٩٩٨ ٢٨٧ ٨٠٨٦ ١١٧٣١ ٢٢٨٧٩ ٤١٣١ ١٣٧٣
 ٦٨٠٠٨ ٥٥ ١٠٠٣ ٣٤٩ ٩٨١٤ ١٥٨٩٥ ٣٤٧٧٢ ٦٩٢٠ ١٣٧٤
 ٥٢٦٩٩ ١٠٦ ١١٥١ ٣٢٩ ٩٢٠٠ ١٣٠٦٩ ٢٣٥٩٦ ٥٢٤٨ ١٣٧٥
 ٥٢٣١٠ ١١٠ ١١٧٠ ٢٨٤ ٩٩٣٥ ١٣٣٧٨ ٢٢١٧٩ ٥٢٥٤ ١٣٧٦
 ٤٢٤٨٦ ١٠٢ ١١٥٢ ٢٣٠ ٨٨٢٠ ١٠٨٩٦ ١٧٢٨٠ ٤٠٠٩ ١٣٧٧

 
 
 
 

جدول ٤-٥-٢-سطوح تحصيلي پدران درون نمونه               (نفر) 
Fgr

جمع  سه   دو  يك   صفر  سال  
 ٣٨٨٣٤ ٩٢٤ ٢٥٣٤ ١٤٣٤٩ ٢١٠٢٧ ١٣٧٠
 ٣٧٢٣٢ ١٠٩٧ ٢٧١٥ ١٣٨٤٤ ١٩٥٧٦ ١٣٧١
 ٢٥٧٤٠ ٩٤٤ ٢٢٠٤ ١٠٠١٧ ١٢٥٧٥ ١٣٧٢
 ٤٢٧٢٤ ١٧٢١ ٤١١٠ ١٨١٨٧ ١٨٧٠٦ ١٣٧٣
 ٦٠١٤٣ ١٥٥٤ ٣٩٣٣ ٢٢٨٠٨ ٣١٨٤٨ ١٣٧٤
 ٤٦٨٩٠ ٢٠٢١ ٤٠٣٩ ١٦٨٤٨ ٢٣٩٨٢ ١٣٧٥
 ٤٦٧٠٣ ٢١٥٢ ٤٢٠١ ١٧٢٧١ ٢٣٠٧٩ ١٣٧٦
 ٣٨٠٣٢ ١٦٢٩ ٣٥١٢ ١٤٠٤٢ ١٨٨٤٩ ١٣٧٧
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جدول ٤-٥-٣-سطوح تحصيلي مادران درون نمونه               (نفر) 

Mgr
جمع  سه   دو  يك صفر  سال  
 ٤٣٨٤٩ ٢٧٣ ١٦١٥ ١٢١٦٠ ٢٩٨٠١ ١٣٧٠
 ٤١٦٧٠ ٣٤٠ ١٨٣٠ ١٢٠٧٢ ٢٧٤٢٨ ١٣٧١
 ٢٨٦٦٥ ٢٦٣ ١٥٣٤ ٩٣٢١ ١٧٥٤٧ ١٣٧٢
 ٤٧٠٣٢ ٥٠٨ ٢٩٣٧ ١٦٤٩٠ ٢٧٠٩٧ ١٣٧٣
 ٦٧٦٨١ ٤٦٩ ٢٤٢٧ ١٩٢٩٤ ٤٥٢٩٥ ١٣٧٤
 ٥١٧٢٨ ٥٩٧ ٣١٧٥ ١١٦٣٩ ٣٦٣١٧ ١٣٧٥
 ٥١٢٨٨ ٦١٩ ٣٢٨٥ ١١٧١٧ ٣٥٦٦٧ ١٣٧٦
 ٤١٧٨٦ ٥٤٠ ٢٦٠٨ ٩٤٠٤ ٢٩٢٣٩ ١٣٧٧

 
 
 

جدول ٤-٥-٤-سطوح تحصيلي مادران شاغل درون نمونه      (نفر) 
Mgr

Mheemp جمع  سه  دو يك  صفر
٣٦٦٢٥٧ ١١١٥ ١٤٦٥٤ ١٠٢٠٩٧ ٢٤٨٣٩١ خانه دار 

٧٢٥١ ٢٤٩٤ ٤٧٥٧   شاغل 
  ٣٧٣٥٠٨
 
 
 

جدول ٤-٥-٥-سطوح تحصيلي مادران شهري شاغل درون نمونه (نفر) 
Mgr

Mheemp جمع  سه  دو يك  صفر
١٦٢٣٣٩ ١٠٥٨ ١٣٢٨٩ ٦٧٥٥١ ٨٠٤٤١ خانه دار 

٦٧٢٩ ٢٣٨٧ ٤٣٤٢   شاغل 
  ١٦٩٠٦٨
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جدول ٤-٥-٦-سطوح تحصيلي مادران شاغل روستايي درون نمونه (نفر) 
Mgr

Mheemp جمع  سه  دو يك  صفر
٢٠٣٩١٨ ٥٧ ١٣٦٥ ٣٤٥٤٦ ١٦٧٩٥٠ خانه دار 

٥٢٢ ١٠٧ ٤١٥   شاغل 
  ٢٠٤٤٤٠
 
 
 

جدول ٤-٥-٧-سطوح تحصيلي پدران روستايي درون نمونه به 
     تفكيك كشاورز و غير آن در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧          (نفر) 

Fgr
جمع  سه  دو  يك  صفر شغل پدر
٣١٠١٢ ٢٤٥ ١٢٦٣ ١٣٩٥٨ ١٥٥٤٦ غير كشاورز

١٠٦٨٤٤ ٣٥٨ ١٥٧٥ ٢٥٨٤٩ ٧٩٠٦٢ كشاورز 
  ١٣٧٨٥٦
 
 
 

جدول ٤-٥-٨- سطوح تحصيلي پدران شهري درون نمونه به 
     تفكيك مزد وحقوق بگير و صاحبان مشاغل آزاد و غير آن  (نفر)  

Fgr
جمع  سه  دو يك صفر شغل پدر
٨١٣١١ ٨٣٨٤ ١٤٥٨٠ ٣٦٨٦٦ ٢١٤٨١ مزدبگير 
٥٥٥٦٤ ١٢٤١ ٥٥٨٥ ٢٨٣٥٧ ٢٠٣٨١ غير آن 

  ١٣٦٨٧٥
 
 
 
 
 



 ١٣٩

 
 

(نفر)  جدول ٤-٥-٩- متوسط سايز خانوار در كل كشور در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧                
حداكثرسايز حداقل سايز انحراف معيار ميانگين  مشاهدات   

١٩ ٢ ٢/١١ ٦/٧١ ٣٨٢٤٦٧ سايز  
 
 

جدول ٤-٥-١٠- متوسط سايز خانوار شهري در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧                     (نفر) 
حداكثرسايز حداقل سايز  انحراف معيار ميانگين  مشاهدات   

١٩ ٢ ١/٦٨ ٦/١٥ ١٧٣٩٠٩ سايز  
 
 

جدول ٤-٥-١١- متوسط سايز خانوار روستايي در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧                  (نفر) 
حداكثرسايز حداقل سايز  انحراف معيار ميانگين  مشاهدات   

١٩ ٢ ٢/١١ ٧/١٨ ٢٠٨٥٥٨ سايز  
 
 

جدول ٤-٥-١٢- متوسط سن محصلين درون نمونه در كل كشور در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧          (سال)  
حداكثرسن حداقل سن   انحراف معيار ميانگين  مشاهدات   

٩٩ ٦ ٦/٣٤ ١٤/١٩ ٣٨٢٤٦٧ سن   
 
 

جدول ٤-٥-١٣- متوسط سن محصلين شهري درون نمونه در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧                     (سال) 
حداكثرسن حداقل سن انحراف معيار ميانگين  مشاهدات   

٩٩ ٦ ٦/٧٠ ١٤/٦٦ ١٧٣٩٠٩ سايز  
 

جدول ٤-٥-١٤- متوسط سن محصلين روستايي درون نمونه در سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٧                 (سال) 
حداكثرسن حداقل سن انحراف معيار ميانگين  مشاهدات   

٩٤ ٦ ٦/٠٢ ١٣/٨١ ٢٠٨٥٥٨ سايز  
 

جدول ٤-٥-١٥- سهم هزينه هاي آموزشي در كل هزينه خانوارنمونه در سالهاي ١٣٧٠- ١٣٧٧   
حداكثر حداقل  انحراف معيار ميانگين  مشاهدات   

٠/٩٧٥٣٩١٧ ٠ ٠/٠١٨٣٨٩٣ ٠/٠٠٥٢٣٩ ٣٨١٣٠٧ سهم             



 ١٤٠

جدول ٤-٥-١٦- سهم هزينه هاي آموزشي در هزينه خانوار شهري نمونه در سالهاي ١٣٧٠- ١٣٧٧ 
حداكثر حداقل  انحراف معيار ميانگين  مشاهدات   

٠/٩٧٥٣٩١٧ ٠ ٠/٠٢٤٤٤٢٩ ٠/٠٠٩٣١١٦ ١٧٢٨٤٤ سهم      
 
 

جدول ٤-٥-١٧- سهم هزينه هاي آموزشي درهزينه خانوار روستايي نمونه در سالهاي ١٣٧٠- ١٣٧٧   
حداكثر حداقل  انحراف معيار ميانگين  مشاهدات  متغير  

٠/٩٥٨٢٣١٦ ٠ ٠/٠٠٩٩٢٢٦ ٠/٠٠١٩٢٦١ ٢٠٨٣٦٣ سهم             
 
 

جدول ٤-٥-١٨- سطح سواد فرزندان  درون نمونه به تفكيك شهري - روستايي و دختر-پسر 
سطح سواد  

 چهار  سه   دو  يك   صفر  
شهري روستا شهري روستا شهري روستا شهري روستا شهري  روستا جنس

١٠٥٢ ٥٠٦ ٥٧٧٤٤٣٥٥٨٥٢٧٦٩٧٢٦٣٤٥١٢٩٩٣٢١٣٢١ ٤٧٣٦ ٩٨٥١ مرد 
٨٤١ ١١٢ ٧٠٥١٢٠٠٢٧ ٥٧٦٦٤٣٢١٢٩١٥٣٥٤٢٠٣٦٤ ٥٤١٠ ١٧٨٧٤ زن  

١٨٩٣ ٦١٨ ١١٥٤٠٨٦٧٧١٤٤٣٠٥١٤٦٧٠٩٢٠٠٤٤٤١٣٤٨ ١٠١٤٦ ٢٧٧٢٥ جمع  
 

ادامه جدول ٤-٥-١٨  
سطح سواد 

 شش  پنج  
شهري روستا شهري روستا جنس

٢٤٩ ٣١ ٢٧٦٥ ٧٩٢ مرد 
١٦٩ ٥ ٢٩١٦ ٢٩٤ زن 

٤١٨ ٣٦ ٥٦٨١ ١٠٨٦ جمع  
 



 ١٤١

 
جدول ٤-٥-١٩-تعداد فرزندان درون نمونه به 

    تفكيك دختر - پسرو روستايي - شهري  
 محل سكونت  

جمع  شهري روستايي جنس
٢٠٢٠٠٨ ٩٢٠٥٣ ١٠٩٩٥٥ پسر 

١٨٠٤٥٩ ٨١٨٥٦ ٩٨٦٠٣ دختر 
٣٨٢٤٦٧ ١٧٣٩٠٩ ٢٠٨٥٥٨ جمع  

 
 

٤-٦- برازش تابع سرمايه گذاري خانوارايراني در سرمايه انساني  
سـرمايه گـذاري خـانوارٍ در سـرمايه انسـاني فرزنـدان تـابعي از عوامـل اجتمــاعي، 
اقتصادي، باورهاي فرهنگي و حمايت هــاي دولـت در امـر آمـوزش و پـرورش، بهداشـت و 

درمان و حتي سوبسيد هاي دولت به كالاهاي اساسي است.  
در اين پژوهش چون بحث سرمايه گذاري خانوار در سرمايه انساني فرزندان مطرح 
ــذار در تـابع  مي باشد، با تصميمات خانوار در سطح خرد مواجه مي باشيم. متغيرهاي اثر گ
تصميم گيري خانوار به تبعيت از مطالعات ارائه شده در فصل سوم انتخــاب شـده اسـت. از 
آنجا كه متغيروابسته يك متغير رده اي پياپي اســت، از مـدل پروبيـت رده اي چنـد متغـيره١ 

جهت برآورد پارامترها استفاده شده است.  
ــك شـهري و روسـتايي، پسـر و دخـتر  نتايج حاصل از اجراي رگرسيون ها به تفكي
ارائه شده است تا امكان مقايسه تابع سرمايه گذاري خانوار شهري و روستايي در ســرمايه 
انساني دختران و پسران وجود داشته باشد. نتــايج حـاصل از اجـراي اوليـن رگرسـيون در 

جدول ٤-٦-١  ارائه شده است:  

                                           
 - Multivariable order probit ١



 ١٤٢

 Oprobit جدول ٤-٦-١- ضرايب برآورد شده از روش
 براي سرمايه گذاري كل خانوار در سرمايه انساني 

ضريب برآورد نام متغير  
شده 

احتمال صفر انحراف معيار 
بودن ضريب 

 

 Age ٠/٠٠٠ ٠٠١٩٢٨٨/ ٠/٤٩١٨ 
 Agesq -٠/٠٠٠ ٠٠٠٠٤٨/ ٠/٠٠٨٦ 
 Size -٠/٠٠٠ ٠٠١٣٤٠٣/ ٠/٢١٢١ 
 Fgr -٠/٠٠٠ ٠٠٥١٣٨٦/ ٠/٢٠٢١ 
 Mgr ٠/٠٠٠ ٠٠٦٢٠٠٥/ ٠/٠٦٢٧ 
 Peducost ٠/٠٠٠ ٠٤٩٠٤٠٣/ ٠/٣٠٨٠ 
 Female -٠/٠٠٠ ٠٠٥٣٥٩٩/ ٠/٢٢٧٧ 
 Urban ٠/٠٠٠ ٠٠٧١٧٠٦/ ٠/٣٢٢٨ 
 Stud ٠/٠٠٠ ٠٠٧٧٩٠٢/ ١/٩٨٠٤ 
 Fagricul -٠/٠٠٠ ٠٠٦٦٩٢٣/ ٠/١٢٢٢ 
 Fnowagej -٠/٠٠٠ ٠٠٦٣٥١٧/ ٠/٠٢٧٢ 

CUT1 ٠٢٢٧٢٧٢/ ٤/١٣٧٢٢٧
CUT2 ٠٢٤٥٩٥٣/ ٦/٥٢١٩٢١
CUT3 ٠٢٥٨٧٩/ ٧/٦٧٦٢٣٩
CUT4 ٠٢٨٤٧٥٣/ ٩/٣٣٣٨١٤
CUT5 ٠٢٨٨٦٢٧/ ٩/٤٨٦٢٩٧
CUT6 ٠٤٣٦٦٤٧/ ١٠/٩٦٥٧١

 
تعداد مشاهده در اين نمونه ٢٠٠٦١٣ نفر مي باشد. آمــاره نسـبت درسـتنمايي (LR)، بيـانگر 
معني داري كل رگرسيون است و ضرايب به دست آمده در سطح اعتماد ٥ درصد معني دار 
مي باشند. همچنين كليه علائم از نظر تئوري و باورهاي اجتماعي مطابق انتظار بــوده اسـت. 
ــا فـرض ثبـات سـاير شـرايط، بـر  به عنوان مثال، دختر بودن نسبت به گروه پايه (پسر) و ب

سالهاي آموزش١ اثر منفي مي گذارد.  

                                           
١ - در اين پژوهش سالهاي آموزش به ٧ گروه تفكيك شده است.  



 ١٤٣

          تفسير ضرايــب جـدول ٤-٦-١ همـانند روش حداقـل مربعـات معمولـي امكـان پذيـر     
نمي باشد ١. صرفا مي توان اظهار نمود كه كليه متغيرهاي توضيحــي از نظـر آمـاري معنـي 
دار مـي باشـند و اثـر بخشـي تحصيـلات پـدر (fgr) بـر سـطح آمـوزش فرزنـدان بيـــش از 
تحصيلات مادران (mgr) است و يا اينكه اگر فرزند در خانوار شهري سكونت داشــته باشـد، 
ــطح تحصيـلات دارد.  نسبت به متغير پايه خود (سكونت در خانوار روستايي)اثر مثبت بر س
ازاينرو با ملاحظه جدول٤- ٦-١ مي توان موارد ذيل را در رفتار خانوار در سرمايه گــذاري 

در سرمايه انساني مشاهده نمود: 
 ١. تعداد افراد خانوار اثر منفي بر سطح تحصيلات فرزندان دارد . 

ــا   ٢. رابطه سن و سطح تحصيلات يك رابطه درجه دوم است.سطح تحصيلات ب
بالا رفتن سن افزايش مي يابد ولي متغير كنترلي مجذور سن بيــانگر وجـود يـك 
ــه بعـد ديگـر انتظـار افزايـش  ماكزيمم سن در سوادآموزي است و از آن نقطه ب

سطح سواد وجود ندارد . 
 ٣. اثر بخشي سطح تحصيلات پدر بر سطح تحصيلات فرزندان بيــش از سـطح 

تحصيلات مادر است. 
 ٤. سكونت در خانوار شهري نسبت به سكونت در خانوار روستايي اثــر مثبتـي 

بر سطح تحصيلات فرزندان دارد. 
 ٥. درحال تحصيل بودن فرزند اثر مثبت بر سطح سرمايه انساني دارد. 

 ٦. كشاورز بودن پدر اثر منفي بر سطح تحصيلات  فرزند دارد (كشاورز بـودن 
پدر يك و در غير اينصورت صفر در نظر گرفته مي شود.) 

 ٧. داشتن شغل آزاد در رگرسيون كلي اثر منفي را بر سطح تحصيــلات فرزنـد 
نشان مي دهد (شغل آزاد داشتن يك و در غير اين صورت صفر لحاظ گردد). 

 ٨. دختر بودن نسبت به گروه پايه (پسر بودن) اثر منفــي بـر سـطح تحصيـلات 
دارد. 

ــلات   ٩. سهم هزينه هاي آموزشي از كل هزينه خانوار اثر مثبت بر سطح تحصي
فرزند دارد. 

                                           
ــه  ١ - در مدلهاي پروبيت رده اي امكان تفسير ضرايب به طور مستقيم وجود ندارد (گرين، ١٩٩٣). از اينرو محققين صرفاً به ارائ

نتايج و آماره هاي t مربوط به آن و معني داري اثر متغيرها بر متغير وابسته مي پردازند.  



 ١٤٤

موارد ذكر شده در بالا در برازش ٢ نيز آزمون گرديد. بــا ايـن تفـاوت كـه در ايـن بـرازش 
سطح تحصيلات پدر و مادر به تفكيك ارائه گرديد كه نتايج حاصل در جــدول٤- ٦-٢ آورده 

شد.                                
جـدول٤- ٦-٢ – ضرايـب برآوردشـــده از روش Oprobit بــراي ســرمايه گــذاري                          

كل خانوار در سرمايه انساني به تفكيك سطح سواد والد ين  
ضريب برآورد نام متغير 

شده 
احتمال صفر انحراف معيار 

بودن ضريب 
AGE /٠/٠٠٠ ٠٠١٩٣٢١/ ٤٩٣٦١٠٤
AGESQ -/٠/٠٠٠ ٠٠٠٠٤٨١/ ٠٠٨٥٩٧
SIZE -/٠/٠٠٠ ٠٠١٣٤٤/ ٠٢٣٥١٢١
IFGR1 /٠/٠٠٠ ٠٠٦٤٨٩٧/ ٢٩٠٥٣٨٥
IFGR2 /٠/٠٠٠ ٠١٤٣٨٤٦/ ٢٧٢٠٨٠٧
IFGR3 /٠/٠٠٠ ٠٢٥٤٨٣٩/ ٤٥١٦٠٢
IMGR1 -/٠/٠٠٠ ٠٠٧٣٨٥٩/ ١٢٨١٢٩٩
IMGR2 /٠/٠١١ ٠١٧٧٥٧٤/ ٠٤٥١٩٩١
 IMGR3 /٠/٠٢٣ ٠٤٣٩١٨٧/ ١٠٠٠١٧٣
PEDUCOST /٠/٠٠٠ ٠٤٨٨٦٨٦/ ٣٣٢٤٢٩٨
FEMALE -/٠/٠٠٠ ٠٠٥٣٦٣٥/ ٢٢٧٨٢٥
URBAN /٠/٠٠٠ ٠٠٧١٧٧٨/ ٣٢٣١٨٥٨
STUD ٠/٠٠٠ ٠٠٧٧٩٦١/ ١/٩٧٥١٨
FNOWAGEJ -/٠/٠٠٠ ٠٠٦٣٧١٧/ ٠٣١٦٨٦١
FAGRICUL -/٠٠٦٧٣٢٦/ ١٠٣٠٤٩٤ 
CUT1 ٠٢٢٧٨٩٩/ ٤/١٧٣١٠٧ 
CUT2 ٠٢٤٦٨٤٨/ ٦/٥٦٥٨٨ 
CUT3 ٠٢٥٩٧٩١/ ٧/٧٢٣٧١٤ 
CUT4 ٠٢٨٥٦٨٢/ ٩/٣٨٢٩٣٤ 
CUT5 ٠٢٨٩٥٢٩/ ٩/٥٢٥٢٠٣ 
CUT6 ٠٤٣٤٧٤١/ ١١/٠٠٤٢٨ 



 ١٤٥

 
ــر  براساس جدول٤-٦-٢ نه تنها موارد به دست آمده در برازش ١ تاييد گرديد بلكه نتايج زي

حاصل شده است : 
 ١. تاثير پدر داراي تحصيلات مقطع ابتدايي و راهنمايي نسبت به متغير پايه (بيسواد) در 
مقايسه با مادر داراي همين ميزان تحصيلات بر سطح تحصيلات فرزند بيشــتر اسـت و 

اين مورد در ساير سطوح ( دبيرستان وتحصيلات عالي) نيز به چشم مي خورد. 
 ٢. مقايسه اثر مقاطع متفاوت تحصيلات پدران بر سطح تحصيــلات فرزنـدان بيـانگر آن 
ــي و راهنمـايي بيـش از دبيرسـتان اسـت، در  است كه اثر تحصيلات پدر در مقطع ابتداي

حالي كه اثر تحصيلات پدر در مقطع دانشگاه تفاوت چشمگيري با دو مقطع قبلي دارد. 
ــر مثبـت   ٣. تحصيلات مادر در مقطع ابتدايي و راهنمايي نسبت به مقطع پايه (بيسواد) اث
ــدي اسـت. همچنيـن اثـر تحصيـل  بر تحصيل فرزند دارد كه اين اثر بيش از دو مقطع بع

مادر در مقطع عالي نسبت به مقطع دبيرستان بر سطح تحصيلات فرزند بيشتر است. 
جداول ٤-٦-٣ و ٤-٦-٤ نشان دهنده برازش سالهاي تحصيل فرزند بر متغيرهاي توضيحي 
ـــطح  سـن (age)، مجـذور سـن (agesq)، بعـد خـانوار (size)، سـطح تحصيـلات پـدر(fgr)، س
ــك و در غـير  تحصيلات مادر (mgr)، دختر بودن (Female)، (فرزند در صورت دختر بودن ي
اينصورت صفر مي گيرد)، سهم هزينه آموزشي در كــل هزينـه خـانوار(peducost)، در حـال 
تحصيل بودن   (stud) ، به تفكيك روستايي (برازش٣) و شــهري (بـرازش٤) ) اسـت بـا ايـن 
تفاوت كه در رگرسيون روستايي شــغل پـدر كشـاورز (Fagricul) و در رگرسـيون شـهري 
شغل پدر آزاد در نظر گرفته شده است و در هر دو برازش كليه آماره هــا ( آمـاره t، آمـاره 
نسبت درستنمايي ) بيانگر خوبي برازش است، تنها آماره سهم هزينه آموزشي در كل هزينه 
ــانوار روسـتايي  خانوار براي خانوار روستايي معني دار نمي باشد. تعداد مشاهدات براي خ
١٣٥١٣١ نفر و براي خانوار شهري ١٣٣٥٩٨ نفر بوده است. در هر دو رگرسيون موارد يــاد 

شده در رگرسيونهاي قبلي تاييد گرديد. 
 
 
 
 
 



 ١٤٦

 
 
 

                                 جدول ٤-٦-٣- ضرايب برآورد شده از روش Oprobit  براي 
                                          سرمايه گذاري خانوارروستايي در سرمايه انساني  

ضريب برآورد نام متغير 
شده 

احتمال صفر انحراف معيار
بودن ضريب

AGE /٠/٠٠٠ ٠٠٢٦٥٧٩/ ٥٠٩٣٣٩٧
AGESQ -/٠/٠٠٠ ٠٠٠٠٧٠١/ ٠١٠٠٤٧٣
SIZE -/٠/٠٠٠ ٠٠١٦٠٦٢/ ٠٣١٢٧١٤
FGR /٠/٠٠٠ ٠٠٦٨٧٦٩/ ٢٣٥٣٢٤٨
MGR /٠/٠٠٠ ٠٠٩٥٠٧٧/ ١٠٨٣٣٣
FEMALE -/٠/٠٠٠ ٠٠٦٧١/ ٣٦٢١١٣٩
PEDUCOST /٠/٢٩٢ ٠٥٣٩٨٧٦/ ٠٥٦٨٣٤٥
STUD ٠/٠٠٠ ٠٠٩٣٧٦٥/ ١/٩٧٣١٥٧
FAGRICUL -/٠/٠٠٠ ٠٠٧٩٦٩٩/ ٠٨٣٨٦٤٣
CUT1 ٠٢٨٠١٧٢/ ٣/٩٧٠٨١٢
CUT2 ٠٣٠٢٨١٩/ ٦/٣٥٢٢٦٣
CUT3 ٠٣١٨٧٩٥/ ٧/٤٩٣٦٨٦
CUT4 ٠٣٥٥٩٧١/ ٩/٠٤٩٥٤٦
CUT5 ٠٣٦٦١٢٥/ ٩/٢٤٢٥٣٩
CUT6 ٠٧٩١٣٠٧/ ١٠/٦٦١٩٤

 
 
 
 
 
 



 ١٤٧

 
 

   Oprobit جدول ٤-٦-٤- ضرايب برآورد شده از روش                               
                                  براي سرمايه گذاري خانوار شهري در سرمايه انساني  

ضريب برآورد نام متغير
شده 

احتمال صفر انحراف معيار
بودن ضريب 

AGE /٠/٠٠٠ ٠٠٢٤١١٧/ ٦١٣٩٣٣٤
AGESQ -/٠/٠٠٠ ٠٠٠٠٥٥٧/ ٠٠٩١٠٢٦
SIZE -/٠/٠٠٠ ٠٠١٨٩٧٤/ ٠١١١٩٨٨
FGR /٠/٠٠٠ ٠٠٥٢٩٧/ ١٨٠٥٥٧٣
MGR /٠/٠٠٠ ٠٠٦٠٨٦/ ١٢١٤٤٥٢
FEMALE /٠/٠٠٠ ٠٠٦٦٩٥٤/ ٠٦٢٣٧٧١
PEDUCOST ٠/٠٠٠ ١٠٠٧٤٠٦/ ٢/٠٣٩٥٢٤
STUD ٠/٠٠٠ ٠١٠٨٤٢٦/ ٢/١٣٩٦٧٩
FNOWAGEJ /٠/٠٠٠ ٠٠٦٩٤٦٧/ ٠٣٠٢٦٢٨
CUT1 ٠٢٨١٤٤٠/ ٥/٢٩٧١٥٦
CUT2 ٠٣٢٠٧٧٩/ ٨/٢٣٢٩٥٥
CUT3 ٠٣٤١٦٤٧/ ٩/٦٣٢٤٧٢
CUT4 ٠٣٧٧٣٥٧/ ١١/٦٤٦٥٨٠
CUT5 ٠٣٨٠٩٤٧/ ١١/٧٩٩٩٥٠
CUT6 ٠٤٩٢٦١٩/ ١٣/٥١١٠١٠

 
مقايسه دو جدول ٤-٦-٣ و ٤-٦-٤ بيانگر آن است كه : 

 ١. بعد خانوار در خانوار شهري در مقايسه با خانوار روستايي اثر منفــي قـوي 
تري بر سطح تحصيلات فرزندان دارد. 

ـــر   ٢. سـطح تحصيـلات پـدر در خـانوار روسـتايي اثـر مثبـت قـوي تـري را ب
تحصيلات فرزنــد نشـان مـي دهـد در حـالي كـه ايـن اثـر در ارتبـاط بـا سـطح 

تحصيلات مادر برعكس است. 



 ١٤٨

 ٣. دختر بودن در خانوار روستايي نسبت به متغــير پايـه اثـر منفـي بـر سـطح 
تحصيلات دارد، در حالي كه اين اثر در شهر معكوس مي باشد. 

 ٤. شغل پدر ( كشاورز بودن) اثر منفي بر تحصيلات فرزندان دارد و اين همــان 
ــدان بـه عنـوان سـرمايه فـيزيكي و كمـك دوران  نگرش خانوار كشاورز به فرزن

پيري است. 
 ٥. شغل پدر در خانوار شهري نسبت به متغير پايه خود ( مــزد و حقـوق بگـير) 
اثر مثبت ولي نه چندان قوي بر سطح تحصيلات دارد، در حــالي كـه ايـن اثـر در 
رگرسيون كلي منفي بوده است، علت پديد آمدن چنين تفــاوتي مـي توانـد وجـود 
ــه همـراه پـدران داراي  پدران داراي مشاغل آزاد در خانوار روستايي باشد كه ب

همين مشاغل در خانوار شهري اثر منفي را پديد آورده است. 
جـداول ٤-٦-٥ و ٤-٦-٦ بيـانگر نتـايج رگرسـيون سـطح تحصيـلات فرزنـدان در خـــانوار 
ــيون قبلـي در  روستايي و شهري بر متغيرهاي توضيحي مي باشد و تفاوت آن با دو رگرس

اين است كه در اينجا سطح تحصيلات پدران و مادران به تفكيك آورده شد. 
در اين دو رگرسيون كليه پارامترهــا بـه جـز سـهم هزينـه آموزشـي در كـل هزينـه 
خانوار روستايي معني دار بوده و آماره حداكثر درستنمايي نيز بيانگر خوبي برازش اســت 
و آماره Pseudo R2 نيز مقدار قابل قبولي را براي يك برازش مقطعي نشــان مـي دهـد. كليـه 
علائم همــانند دو رگرسـيون قبلـي بـوده و پارامترهـاي حـاصل تـاييدي بـر يافتـه هـاي دو 

رگرسيون قبلي است. نتايج اضافي به دست آمده در اين رگرسيون به شرح ذيل است: 
 ١. در خانوار روستايي اثر تحصيلات پدر بر تحصيلات فرزندان با تغيير سـطح 
ــي يـابد . ايـن مـورد در خـانوار  تحصيلات پدر از يك مقطع به بالاتر ، افزايش م
شهري نيز مصداق دارد. هر چند كه اثرات مشاهده شده در هر مقطع تحصيــلات 
پدر در خانوار شهري ، نسبت به مقطع تحصيلي مشابه پدر روستايي ، قـوي تـر 

است. 
 ٢.  اثر تحصيلات مادر بر تحصيــلات فرزنـدان در خـانوار شـهري همـانند اثـر 
تحصيلات پدر،  با بالا رفتن سطح مقطع تحصيلي افزايش مي يابد هر چند كه در 
ــطح  تحصيـلات فرزنـدان قـوي تـر  مقايسه مقاطع مشابه اثرتحصيلات پدربر س
ــن كـه تفـاوت اثـر تغيـير در مقطـع در مـورد پـدران بسـيار  است. مورد ديگر اي

شديدتر از مادران است. 



 ١٤٩

 ٣.  اثر تحصيلات مادر در خانوار روستايي بر سطح تحصيلات فرزندان با بـالا 
رفتن سطح مقطع تحصيلي مادر كاهش مي يابد. 

                 
                 جدول ٤-٦-٥ -ضرايب برآورد شده از روش Oprobit  براي سرمايه گذاري   

                          خانوارروستايي در سرمايه انساني به تفكيك سطح سواد والدين  
ضريب برآورد نام متغير

شده 
احتمال صفر بودن انحراف معيار 

ضريب 
AGE /٠/٠٠٠ ٠٠٢٦٥٩٣/ ٥١٠٠٢٨٣
AGESQ -/٠/٠٠٠ ٠٠٠٠٧٠١/ ٠١٠٠٥٧٣
SIZE -/٠/٠٠٠ ٠٠١٦٠٩١/ ٠٣٢٤٤٧٣
IFGR1 /٠/٠٠٠ ٠٠٧٩٥٧٧/ ٢٨٥٢٨٧٨
IFGR2 /٠/٠٠٠ ٠٢٤٥٢/ ٢٩٩٦٥٣
IFGR3 /٠/٠٠٠ ٠٤٩٩٩٢٤/ ٤١٧٦٧٥
IMGR1 /٠/٠٠٠ ٠١٠٠٧٨٨/ ١٣١٣٣٨٩
IMGR2 /٠/١٥٧ ٠٤٥٤١٧٨/ ٠٦٤٢٤١
IMGR3 /٠/٨٣٤ ١٩٩٩٤٧٣/ ٠٤١٨٥٥٩
FEMALE -/٠/٠٠٠ ٠٠٦٧١١٨/ ٣٦٢٢٤٧٥
PEDUCOST /٢٩٩/ ٠٥٣٩٨٧٨/ ٠٥٦٠٥٥٥
STUD ٠/٠٠٠ ٠٠٩٣٧٩٣/ ١/٩٧٢٠١٩
FAGRICUL -/٠/٠٠٠ ٠٠٧٩٨٤٢/ ٠٧٨٧٢٦٨
CUT1 ٠٢٨٠٤٤٥/ ٣/٩٨٢٧٩٩
CUT2 ٠٣٠٣٢١٥/ ٦/٣٦٧٢٩٩
CUT3 ٠٣١٩٢١١/ ٧/٥٠٩٥٧٥
CUT4 ٠٣٥٦٣٤٧/ ٩/٠٦٥٧٧٩
CUT5 ٠٣٦٦٤٨٢/ ٩/٢٥٨٧٣
CUT6 ٠٧٩٢٨١٣/ ١٠/٦٧٩٤٢

             



 ١٥٠

               جدول ٤-٦-٦ -ضرايب برآورد شده از روش Oprobit  براي سرمايه گذاري   
                              خانوار شهري در سرمايه انساني به تفكيك سطح سواد والدين                                        

ضريب برآورد نام متغير
شده 

احتمال صفر انحراف معيار 
بودن ضريب 

AGE /٠/٠٠٠ ٠٠٢٤١٨٨/ ٦١٧٣٠٨
AGESQ -/٠/٠٠٠ ٠٠٠٠٥٥٨/ ٠٠٩١٣٧٩
SIZE -/٠/٠٠٠ ٠٠١٩٠٣٦/ ٠١٣٣٤٥١
IFGR1 /٠/٠٠٠ ٠٠٨٦٥٠١/ ٣٢٢٨٩٧٤
IFGR2 /٠/٠٠٠ ٠١٣١٤٤٨/ ٣٩٧٠٣٦٣
IFGR3 /٠/٠٠٠ ٠١٧٧٩/ ٤٩٧٤٦٠٤
IMGR1 /٠/٠٠٠ ٠٠٨٣٣٨٨/ ٢٠٧٦٧٥
IMGR2 /٠/٠٠٠ ٠١٤٤٣١١/ ٢٢٣٢٨٦٢
IMGR3 /٠/٠١٢ ٠٢٦٧٤١٩/ ٢٥٢٧٣٦٦
FEMALE /٠٠٦٧٠٤١/ ٠٦٣٣٤٣٣
PEDUCOST ١٠٠٨٣٩٣/ ٢/١٩٧٥٩١
STUD ٠١٠٨٥١٣/ ٢/١٣١٩٣٤
FNOWAGEJ /٠٠٦٩٧٣٤/ ٠١٧٥١٢٧
CUT1 ٠٢٨٤٠٣١/ ٥/٣٩٧٤٨٨
CUT2 ٠٣٢٤١٠٦/ ٨/٣٤٩٥٣١
CUT3 ٠٣٤٥٣٥٥/ ٩/٧٥٧٤٣٢
CUT4 ٠٣٨٤٨٤١/ ١١/٧٧٩٧٤
CUT5 ٠٤٩٣٩٩٦/ ١١/٩٣٣٣٦
CUT6 ٠٤٩٣٩٩٦/ ١٣/٦٣٦٥٨

 



 ١٥١

ــدل را بـراي خـانوار روسـتايي و شـهري نشـان     جداول ٤-٦-٧ و ٤-٦-٨ برازش م
مي دهد در حاليكه سن مادر به ٥٥ سال محــدود شـده اسـت. در حقيقـت هـدف از محـدود 

كردن سن مادر، لحاظ نكــردن بخشـي از مـادران اسـت كـه فرزندانشـان بـا آنـها زنـدگـي       
نمي كنند. نتايج به دست آمده از نظر علائـم، معنـي داري، و محـدوده اثـر بخشـي ضرايـب 
مشابه رگرسيونهاي قبلي است. تنها اثر تحصيــلات مـادر روسـتايي نسـبت بـه رگرسـيون 
مشابه يعني شماره ٣ قوي تر شده است و در رگرسيون شهري اثر تحصيلات پدر و مــادر 
ــده بـود ضعيفـتر  بر سطح تحصيلات فرزندان نسبت به زماني كه محدوديت سن اعمال نش

شده است. 
 

                            جدول ٤-٦-٧ -ضرايب برآورد شده از روش Oprobit  براي سرمايه گذاري   
                              خانوارروستايي در سرمايه انساني بامحدود كردن سن مادر به ٥٥ سال  

ضريب برآورد نام متغير
شده 

احتمال صفر انحراف معيار
بودن ضريب

AGE /٠٠٣٤٠٧٠/٠٠٠/ ٥٥٠٠٥٧
AGESQ -/٠٠٠١٠٠٣٠/٠٠٠/ ٠١٠٨٩٩
SIZE /٠٠١٧٨٥٠/٠٠٠/ ٠٣٨٢٧٢٥
FGR /٠٠٧١٤٣٤٠/٠٠٠/ ٢٣٥٠٢١٨
MGR /٠٠٩٧٦٤٠/٠٠٠/ ١٢٢٧٨٩٦
FEMALE -/٠٠٧١٧٠٩٠/٠٠٠/ ٣٤٨٥٩٥١
PEDUCOST /٢٤٦/ ٠٥٤٩٦٨/ ٠٦٣٨٠٩٩
STUD ٠١٠١٣٢١٠/٠٠٠/ ٢/٠٧٤٥٣٢
FAGRICUL -/٠٠٨٨٣٣٧٩٠/٠٠٠/ ٠٨٩٨٤٤٨
CUT1 ٠٣١٦٤٠٦/ ٤/٢٩٩٨٤٨
CUT2 ٠٣٤٣٦٦/ ٦/٧٧٣٤١ 
CUT3 /٠٣٦١٨٨٥/ ٠٩٩٢٤٠٩ 
CUT4 ٠٤٠٤٥٢٩/ ٩/٦٥٢٥٩٧ 
CUT5 ٠٤١٥٧٥٢/ ٩/٨٣٤٩٣٩ 
CUT6 ١٢٤٩١٨٤/ ١١/٥٢٠٦٥ 



 ١٥٢

 
                  جدول ٤-٦-٨ - ضرايب برآورد شده از روش Oprobit  براي سرمايه گذاري   

                          خانوار شهري در سرمايه انساني بامحدود كردن سن مادر به ٥٥ سال  
ضريب برآورد نام متغير

شده 
احتمال صفر انحراف معيار 

بودن ضريب 
AGE /٠/٠٠٠ ٠٠٢٧١٠٣/ ٦٥٣٨١٥٣
AGESQ -/٠/٠٠٠ ٠٠٠٠٦٥١/ ٠٠٩١٨٣٥
SIZE -/٠/٠٠٠ ٠٠٢٠٥١١/ ٠٣٢٧٨٥٥
FGR /٠/٠٠٠ ٠٠٥٥٣٣٩/ ١٧١٠٤٣٢
MGR /٠/٠٠٠ ٠٠٦٣٥١٩/ ١١٣٩١٦١
FEAMLE /٠/٠٠٠ ٠٠٧٠٣٢٣/ ٠٧٧٨٠٣١
PODUCOST ٠/٠٠٠ ١٠٤٥٣٣١/ ١/٩٥٣٩٤١
STUD ٠/٠٠٠ ٠١١٦٧٦٣/ ٢/٣٠٦٠٣٤
FNOWAGEJ /٠/٠٠٠ ٠٠٧٢٩٠٧/ ٠٤٨٠٨٥٧
CUT1 ٠٣١٦٤٠٦/ ٥/٥١٥٣٧٢
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٥-١-جمع بندي و نتيجه گيري  
ــت، در دنيـاي علـم  در اواسط دهه ١٩٨٠ ، با ورود بحث سرمايه انساني در توابع مطلوبي
اقتصاد شگفتي آفريده شد هر چند كه پاسخ دقيق اين ســؤال كـه سـرمايه انسـاني چيسـت؟ 
چگونه محاسبه مي شود و چگونه انباشته مي گردد، هنوز باقي است. آنچه كه مبرهن اســت 
اينكه دانش و خلاقيت نهادينه در افراد مي تواند سرمايه انساني او محسوب شود كه بخشـي 
از آن ذاتي بوده و از طريق توارث به فرد منتقل ميشود و بخش ديگر اكتســابي اسـت كـه از 
ــاد  محيط خانواده و مدرسه قابل حصول است. يكي از شاخص هايي كه در دنياي علم اقتص
ــاربرد دارد همـان سـالهاي آمـوزش اسـت. برنامـه ريـزي در  در سنجش سرمايه انساني ك
ــلاش دو گـروه اسـت : دولـت و خانوارهـا . .هـر خـانوار در زمـان  آموزش افراد ماحصل ت
تصميم گيري در مورد تعداد فرزندان، مــيزان سـرمايه گـذاري در سـرمايه انسـاني آنـها – 

صرف هزينه در بهداشت و آموزش فرزندان – و باورهــاي اجتمـاعي و فرهنگـي را درنظـر    
مي گيرد. هر چند نبايد از نظر دور بداريم كه در يك نظام مختلط ،كه بخش عظيمــي از نظـام 
آموزشي در مقاطع مختلف تحصيلي ، تحت حمايت و نظارت دولت است اين سوبسيد دولــت 
ــت عـدم دسترسـي بـه  به آموزش بر تصميم خانوار اثر گذار است كه در مطالعه فعلي به عل
ــذاري دولـت در سـرمايه انسـاني در سـطح خـانوار ،  اطلاعات خردي هزينه هاي سرمايه گ
امكان لحاظ اين متغير در تابع تصميم گيري خانوار نبوده است اما از آنجا كــه در كـل دوره 
مورد بررسي (٧٧ – ١٣٧٠) نظام مختلط آموزشي در ايــران حـاكم بـوده اسـت  ايـن متغـير 
ــيري والديـن در مـيزان سـرمايه گـذاري در سـرمايه انسـاني فرزنـدان  تلويحاً در تصميم گ
ملحوظ مي باشد . ازاينرو ، استفاده از مدل بدون لحاظ متغــير اثـرگـذار دولـت امكـان پذيـر 

گرديد. 
ــالهاي ١٩٧٠  جهت بررسي الگوي سرمايه گذاري خانوار در سرمايه انساني به مقالات س
الي ٢٠٠٠ مراجعه كرديم زيرا، بحث سرمايه انساني در مباحث اقتصــادي بـه ويـژه اقتصـاد 
ــر (١٩٨٦) ، لوكـاس (١٩٨٨)، بـرو (١٩٩٠)،  كلان و رشد درونزا مرهون فرزانگاني چون روم
ــاور داشـت ارو (١٩٦٢)  منكيو ، رومر، برو (١٩٩٢)، بكر، مورفي، تمورا (١٩٩٠) است كه به ب
و آزاوا (    ١٩٥٦) تجسم عيني بخشيدند. از اينرو به صراحت مي تــوان گفـت كـه نيمـه دوم 
دهه ١٩٨٠، دوران شكوفايي ادبيات اقتصاد بوده است. مطالعات انجــام شـده در دهـه ١٩٩٠ 
ــــلان را بـــر پايـــه  بيشــتر در زمينــه اقتصــاد كــلان بــوده و يــا مبــاحث اقتصــاد ك
خرد(macroeconomics microfundation) مطرح مي كــرده اسـت. بنـابراين مطالعـات خـردي 
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كمتري در زمينه بررسي تجربي رفتار خانوار در سرمايه گذاري در سرمايه انساني موجود 
بوده است. از اينرو ،مقالاتي كه به طور صريح به بررسي رفتار خانوار در ســرمايه گـذاري 
در سرمايه انساني نپرداخته اند ولي اثر متغيرهايي چون درآمد خانوار، ســهم درآمـد زن از 
كل درآمد خانوار، سطح تحصيلات زنان و مردان (والديــن)، نـوع شـغل والديـن ، و ….. بـر 
باروري را مورد تجزيه و تحليل قرار داده اند جهت مطالعه انتخاب  و ســپس بـا اسـتفاده از 
ــرمايه  مفهوم جايگزيني بين كميت و كيفيت فرزند (بكر، ١٩٩٠)، مدلي جهت بررسي الگوي س

گذاري خانوار در سرمايه انساني ١ فرزندان طراحي گرديد. 
ــاي اصلـي مـدل بـر اسـاس رهيـافت از مطالعـات لوئيـس (١٩٧٣)، و بكـر (١٩٩٥)         پايه ه

ــاه  مي باشد كه در اين مطالعات فرض بر اين است كه مطلوبيت والدين از داشتن فرزند و رف
آنها مثبت است. در حاليكه در تئوري متعارف رفتار مصرف كننده، فرد بودجــه خـود را بـه 
ــثر مطلوبيـت را بـراي او ايجـاد  خريد كالاها و خدمات اختصاص مي دهد به گونه ايكه حداك

نمايد. يعني : 
     Max      U = U (x)                                                                                                       
     S.to      I = Σn

I= 1     PI XI                                                         (٥-١)                 
                        

ــالا و I درآمـد  كه در آن U مطلوبيت ، X بردار كالاها و خدمات و Pi قيمت i امين  واحد ك
ــايگزيني بيـن مصـرف  فرد است. فرد با توجه به قيد بودجه و قيمت هاي نسبي كالاها ، با ج

انواع كالاها به گونه اي برنامه ريزي     مي كند كه مطلوبيت وي حداكثر گردد. 
در اين حالت تقاضاي او براي كالاها و خدمات با فرض وجود تــابع مطلوبيـت پيوسـته و 

مشتق پذير به صورت زير مي شود : 
     Xd

i  = f  (I  , P )                                                                 (٥-٢)  
جهت حصول به تابع تقاضا از  لاگرانژين استفاده شده است. 

در روش بكر- لوئيس ، خانوار نه تنها از مصرف كالاها و خدمات ، بلكه از داشتن فرزنـد 
ــم گـيري دربـاره مـيزان مصـرف كالاهـا و  كسب رضايت مي كند.بنابراين ، در زمان تصمي
خدمات در مورد تعداد فرزندان و سرمايه گذاري در رفاه فعلي و آينده آنان (كيفيت) انديشه 
مي كند. از اينرو ، تصميم درباره كميت و كيفيت فرزند با توجه به قيد بودجه و زمان (هزينه 
فرصت وقت مادر) ، از دغدغه هاي ذهن خانواده است. بــهبود در كيفيـت فرزنـدان از طريـق 

                                           
١ - در اين مطالعه به تبعيت از نهرو – سوآنسن – دوبي (١٩٩٣) ، برو- لي (١٩٩٣) ، لائو، جامسين و لوات (١٩٩١)، 

ساخاروپولوس و آريا جادا (١٩٩٢) سالهاي تحصيل را جايگزيني براي سنجش سرمايه انساني در نظر گرفتيم. 
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ــرف  هزينه در بهداشت و آموزش آنان (سرمايه گذاري در سرمايه انساني) و هزينه در مص
ــر اسـت. ايـن نگـرش از تئـوري رفتـار  فعلي و فراهم سازي مصرف آينده (ارث)  امكان پذي
خانواده ، به تخصيص زمان بين اســتراحت، كـار، آمـوزش و نگـهداري فرزنـدان، بـاروري، 

مصرف، پس انداز، سرمايه گذاري در سرمايه انساني وارث مي پردازد. 
مطلوبيت والدين تابعي از مصــرف آنـها (تركيبـي از كالاهـا و خدمـات)، تعـداد فرزنـد ان 
(جهت سادگي n پيوسته درنظر گرفته مي شــود) و كيفيـت فرزنـدان (بخشـي از درآمـد كـه 
صرف بهداشت و آموزش مي شود) است. تــابع مطلوبيـت و محدوديـت بودجـه خـانوار بـه 

صورت ذيل است :  
U= U (x) + b (n  , q) (٥-٣)

Px   X + Pn n + P n q = I  (٥-٤)

كه در آن n تعداد فرزند و q  كيفيت او،  P, ، Pn ، Px  بــه ترتيـب قيمـت كالاهـا و خدمـات، 
ــود، و نـهايتاً p هزينـه  هزينه پرورش هر بچه و هزينه هايي كه مربوط به كيفيت بچه نمي ش
هاي آموزش، بهداشت و هزينه هاي مربوط به رشد كيفي فرزند اســت.   Pn + Pq = π كـل 
هزينه نهايي داشتن يك فرزند اضافي است. از آنجا كه بخشي از قيمت، توسط خانوار تعيين 
ــط  مي شود (قيمت فرزند) و بخشي ديگر در بازار رقابتي كالاها و خدمات تعيين مي شود خ
ــي) و جـايگزيني  بودجه به صورت منحني مي باشد. بنابراين خط بودجه غير متعارف (منحن
ــراي تعـداد  (trade off) بين كميت و كيفيت فرزند سبب مي شود كه با افزايش درآمد تقاضا ب

بچه كاهش يافته و توجه والدين به رشد كيفي بچه معطــوف گـردد كـه در نمـودار ٥-١- ١- 
نشان داده شده است : 
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                             نمودار٥-١-١- جايگزيني بين كميت و كيفيت فرزند 
 

همانطور كه در نمودار ملاحظه مي شود خط بودجــه متعـارف BB ، منحنـي بـي تفـاوتي 
  BB ــه UU و خط بودجه بكر- لوئيس BB است. بعداز افزايش درآمد ، خط بودجه متعارف ب

و خط بودجه بكر- لوئيس به BB انتقال مي يابد. تعادل اوليه A (محل تماس خطــوط بودجـه 
ــراي مـدل متعـارف)  با منحني بي تفاوتي) و تعادل ثانويه A (براي مدل بكر- لوئيس) و A (ب
مي باشد. در A تعداد بچه كاهش و كيفيت آنها افزايش مي يابد در حاليكه در A با توجــه بـه 

نرمال بودن كالاي بچه ، هم كيفيت و هم كميت افزايش مي يابد. 
بكر از روابط و مفاهيم ياد شده اين نتيجه گــيري را مـي كنـد كـه نـرخ هـاي بـازدهي در 
آموزش و تعليم فرزندان در شهرها به دليل وجود تقســيم كـار ، بـالاتر از روستاهاسـت از 
ــر ، بـا كـاهش  اينرو خانوار شهري ،كيفيت فرزند جايگزين كميت او مي سازد. به عبارت ديگ
باروري و سايز خانوار، سرمايه گذاري در سرمايه انساني صورت مي گيرد. علاوه بر اين ، 
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ــراه  فرايند توسعه اقتصادي با كاهش باروري و افزايش دانش انباشته و نهادينه در افراد هم
ــرم سـني) جمعيـت  است و اين خود پيوندي بين رشد اقتصادي و تغيير در ساختار سني (ه

است. 
ــه نگـهداري فرزنـد، بـه ويـژه  بكر (١٩٩٢) تقاضاي براي بچه١ را به درآمد والدين و هزين
ــت در تغيـير ايـن هزينـه مرتبـط  ارزش زمان صرف شده براي مراقبت او و سياستهاي دول

ساخته است. 
همچنين تقاضاي فرزند و سرمايه گذاري در سرمايه انساني فرزندان به ديگر ابعاد كيفي 
ــت فرزنـد و  آنان مربوط مي باشد. در مطالعه فعلي ما با الهام از جايگزيني بين كميت و كيفي
همچنين خط بودجه غير متعارف ، متغيرهايي كه بر ميزان باروري (تعداد فرزنــد) اثـر گـذار 
بوده اســت را بـراي متغـير كيفيـت فرزنـد منظـور نموديـم. البتـه در ايـن ارتبـاط ، مطالعـه 
كوركوران و كورانت (١٩٨٧) براي تكميل بحث مفيد بوده است. با اين تفاوت كه مطالعه فوق 
براساس اطلاعات مربوط به يك نمونه ١٤٨٠ تايي در فاصله سالهاي ١٩٨١ – ١٩٦٨ صورت 
گرفته است. در سال ١٩٦٨ افراد نمونه در گروه سني ١٧-١٢ ساله و ساكن در منزل والدين 
بوده اند و همين گروه در سال ١٩٨١ مجدداً مورد پرسش قرار گرفتند. در اين زمان آنها در 
ــاتي ايـن دو  گروه سني ٣٠-٢٥ و ساكن در منزل شخصي بوده اند.٢ با توجه به چنين اطلاع
ــازي مشـاغل در بـازار كـار، تفـاوت در دسـتمزد زنـان و  محقق توانستند به بررسي جداس
ــر  مادران بر پايه جنسيت، طرز تلقي جامعه و والدين نسبت به فرزند دختر و پسر و …. و اث

آنها بر سطح آموزش بپردازند.پس از طراحي مدل به صورت زير: 
 

      روستايي يا شهري بودن ،هزينه فرصت وقت مادر ،  باورهاي اجتماعي و فرهنگي) f = كيفيت فرزند 
،در حال تحصيل بودن ،سطح تحصيلات والدين ، شغل پدر ، سهم هزينه آموزشي از كل هزينه خانوار، 

بعد خانوار، سن فرزند ، مجذور سن فرزند )  
 

بـراي متغـير كيفيـت فرزنـــد، باورهــاي اجتمــاعي و فرهنگــي ، فرصــت وقــت مــادر 
جايگزيني هايي درنظر گرفته شد. براي متغــير كيفيـت ، سـالهاي آمـوزش، بـراي باورهـاي 

                                           
١ - از ورود به بحث رياضي خود داري كرده و صرفاً نتايج بدست آمده از مدل را ارائه نموديم. 

٢ - بزرگترين ضعف داده هاي مورد بررسي در مطالعه فعلي عدم وجود اطلاعات در مورد فرزندان خارج از محل سكونت 

والدين است. 
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اجتماعي و فرهنگي ، دختر يا پسر بودن و براي هزينه فرصــت وقـت مـادر، مـادران شـاغل 
تحصيل كرده را در نظر گرفتيم . 

ــد. راهنمـاي مـا  بعد از طراحي مدل،  اطلاعات مربوط به سطح تحصيلات رده بندي گردي
ــي (١٩٩٣)، نـهرو-  در اين زمينه كتاب اقتصاد سنجي مدلا (Maddala, 1993) و مقالات برو-ل
سوآنسن- دوبي (١٩٩٥) بوده است. اين دسته بندي سبب شد كه به جاي روشهاي متعارف 
ــت رده اي (Order probit) اسـتفاده  برازش الگو (حداقل مربعات خطي OLS) از روش پروبي

نمائيم.  
ــدل، جـهت شناسـائي اطلاعـات نمونـه بـه تبييـن اجمـالي داده هـا اقـدام       قبل از برازش م

ــم پرسشـنامه بـوده اسـت. در طـرح  كرده ايم. بالاترين ضعف داده ها به علت چگونگي تنظي
آمارگيري ، صرفاً فرزنداني كه با والدين خود زندگي مي كنند مورد پرسش قرار مي گــيرند 
از اينرو اگر والدين داراي فرزند يا فرزنداني تحصيل كرده / بيسواد باشند كه با آنها زندگي 
ــه نمونـه گـيري اطلاعـاتي از  نمي كنند (تفاوتي در تجرد يا تاهل وجود ندارد) در پرسش نام

اين فرزندان وجود ندارد و در اين تحقيق نيز راهي براي رفع چنين نقيصه اي وجود نداشت.  
تبيين اوليه اطلاعات حاوي واقعيت ذيل در مورد افراد درون نمونه در سالهاي ١٣٧٠ الـي 

١٣٧٧ بوده است :  
 ١. در سال ١٣٧٠ ، از ٤٤٩٨٧ فرزند بالاي ٦ سال١ ساكن در محيط خانواده، ٢٤٣٦٢ نفر 
(٥٤/٢ درصـد) در مقطـع دبسـتان ، ٩٢٩٦ نفـر(٢٠/٧ درصـد) در راهنمـايي ، ٥٠٦٧ نفــر 
(١٢/٥درصـد) در دبيرسـتان تحصيـل مـي كردنـد در حاليكـه فقـط ٦٧١  فرزنـــد ( ١/٥ 

درصد)در مقاطع تحصيلي آموزش عالي با والدين خود زندگي  مي كردند .  
 ٢. در سال ١٣٧١ ، از ٤٢٨٢٤ فرزند بالاي ٦ سال ساكن در محيط خانواده ، ٢٢٨٦٠ نفر 
(٥٣/٤ درصد) در مقطع ابتدائي ، ١٤٣٣١ نفر  ( ٣٣/٥ درصد ) در راهنمايي و دبيرســتان 

تحصيل مي كردند و تعداد فرزندان  دارا ي تحصيلات عالي و يا در حــال تحصيـل ٦٤٥  
نفر (١/٥درصد) بوده است . 

 ٣. در سال ١٣٧٢ ، از ٢٩٣٦٢ فرزند بالاي ٦ سال ساكن در محيط خانواده ، ٢٦٢٦٨ نفر 
ــي قبـل از دانشـگاه بـوده انـد و تعـداد فرزنـدان  دارا ي  (٨٩/٥درصد) در مقاطع تحصيل

تحصيلات عالي و يا در حال تحصيل ٦٠٣  نفر  (٢/١ درصد) بوده است . 

                                           
١ – اطلاعات نمونه گيري از بودجه خانوار را از سن ٦ سال به بالا در نظر گرفته ايم زيرا سن ورود به آموزش رسمي در ايران 

٦ سال تمام مي باشد. 
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 ٤. در سال ١٣٧٣ ، از ٣٧٥٩٥ فرزند بالاي ٦ سال١ ساكن در محيط خانواده، ٢٢٨٧٩ نفر 
(٦٠/١درصد) در مقطــع  دبسـتان ، ١١٧٣١ نفـر(٣١/٢ درصـد) درراهنمـايي ، ٨٠٨٦ نفـر 
(٢١/٥ درصـد)در دبيرسـتان تحصيـــل  مــي كردنــد در حاليكــه فقــط ١٣٢٦  فرزنــد 

(٣/٥درصد) ساكن در خانه در مقاطع تحصيلي آموزش عالي بوده اند .  
 ٥. در سال ١٣٧٤ ، از ٦٨٠٠٨ فرزند بالاي ٦ سال ساكن در محيط خانواده ، ٦٠٤٨١ نفر 
ــل از دانشـگاه بـوده انـد و تعـداد فرزنـدان  دارا ي  (٨٨/٩ درصد) در مقاطع تحصيلي قب

تحصيلات عالي و يا در حال تحصيل ١٤٠٧  نفر  (٢/١ درصد) بوده است . 
ــراي سـالهاي بعـد (٧٧-١٣٧٥) نـيز وجـود   ٦. وضعيت مشابه سالهاي ١٣٧٠الي ١٣٧٤ ب
دارد. يعني همواره سهم قابل توجــهي از بچـه هـاي واجـب التعليـم بيسـواد و يـا داراي 
تعليمات نهضت سوادآموزي بوده اند. همچنين تعداد قابل توجهي از فرزنــدان سـاكن در 
محيط خانواده در مقاطع دبستان و راهنمائي و دبيرستان مــي باشـند (ايـن ارقـام بـراي 
سالهاي ١٣٧٥ ،١٣٧٦ و ١٣٧٧ به ترتيب ٤٥٨٦٥، ٤٥٤٩٢ ، ٣٦٩٩٦ نفر معـادل ٨٧/١  ، ٨٧ 
، ٨٧/١ درصد مي باشد )و مقاطع كارداني، كارشناســي، و كارشناسـي ارشـد و بـه بـالا 
ــه را تشـكيل مـي دهنـد. (ايـن ارقـام  بـراي  درصد كمي از فرزندان ساكن در محيط خان

سالهاي ١٣٧٥ ، ١٣٧٦ ، ١٣٧٧ به ترتيب ٣ ، ٣ ، ٣/٥درصد بوده است)   
ــي   ٧. تفكيك سطح سواد والدين درون نمونه، بيانگر آن است كه در طي سالهاي ١٣٧٠ ال
١٣٧٧ ، به طور متوسط ٥٠/٢ درصد پدران نمونه مــورد نظـر بيسـواد بـوده در حاليكـه 

مادران بيسواد سهمي معادل ٦٦/٢ درصد داشته اند.  
ــهمي   ٨. در طي اين سالها پدران داراي تحصيلات ابتدايي و راهنمايي به طور متوسط س
معـادل ٣٧/٩ درصـد را بـه خـود اختصـاص داده انـد و مـــادران داراي هميــن ســطح 
تحصيلات ، متوسط سهمي معادل ٢٧/٦ درصــد را داشـته انـد. متوسـط سـهم پـدران و 
مادران داراي تحصيلات متوسطه بــه ترتيـب ٨/٢  و ٥/١ درصـد بـوده اسـت .همچنيـن 
پدران ومادران داراي تحصيلات عالي ، متوسط ســهمي معـادل٣/٦ و ٠/٩ درصـد را بـه 

خود اختصاص داده اند. 
 ٩. از ٣٧٣٥٠٨ مادر مورد مطالعه، ٧٢٥١ آنها شاغل تحصيل كرده ١ مي باشند كه ٦٧٢٩ 

نفر آنها در مناطق شهري و ٥٢٢ نفر آنها در مناطق روستائي ساكن هستند.  
                                           

١ – اطلاعات نمونه گيري از بودجه خانوار را از سن ٦ سال به بالا در نظر گرفته ايم زيرا سن ورود به آموزش رسمي در ايران 

٦ سال تمام مي باشد. 
١ - مادر تحصيل كرده در اينجا داراي تحصيلات متوسطه و به بالا است. 
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ــوده و سـايرين بـه مشـاغلي   ١٠. از ١٣٧٨٥٦ پدر روستائي ، ١٠٦٨٤٤ نفر آنها كشاورز ب
ــان پـدران روسـتائي ٦٨/٦ درصـد آنـها  غير از كشاورزي اشتغال دارند . همچنين از مي
بيسواد، ٢٨/٩ آنها داراي تحصيلات ابتدائي و راهنمايي، ١/٢ درصد آن داراي تحصيلات 

متوسطه و ما بقي (٠/٤ درصد) داراي تحصيلات دانشگاهي هستند.  
ــك   ١١. از تعداد ١٣٦٨٧٥ پدر شهري ، ٨١٣١١ نفر مزد و حقوق بگير هستند. همچنين تفكي
سطح سواد پدران بيانگر اين واقعيــت اسـت كـه  ٣٠/٦ درصـد از پـدران شـهري درون 
ــايي، ١٤/٧ درصـد داراي  نمونه بي سواد، ٤٧/٦ درصد داراي تحصيلات ابتدايي و راهنم

تحصيلات متوسطه و ٧/١ درصد داراي تحصيلات عالي هستند.  
 ١٢. متوسط بعد خانوار مورد مطالعه در كل نمونه  ٦/٧ نفر ، متوسط بعد خانوار شــهري 

٦/١ نفر و متوسط بعد خانوار روستائي ٧/٢ نفر است.  
ــراد   ١٣. متوسط سن افراد مورد مطالعه ١٤/٢ سال با انحراف معيار ٦/٣ ، متوسط سن اف
ــه  در نمونـه شـهري ١٤/٧ سـال بـا انحـراف معيـار ٦/٧ و متوسـط سـن افـراد در نمون

روستائي ١٣/٨ سال با انحراف معيار ٦/٠ است.  
 ١٤. سهم هزينه آموزشي در كل هزينه خانوار، خــانوار شـهري، و خـانوار روسـتائي بـه 
ــده اسـت. يكـي از دلايـل  ترتيب ٠/٥٢٧ درصد، ٠/٩٣١ درصد و ٠/١٩٣ درصد بدست آم
كوچك بودن سهم هزينه هاي آموزشي در كل هزينــه هـاي خـانوار، چـه شـهري و چـه 
ــاطع مختلـف تحصيلـي اسـت. مـورد  روستايي ، سوبسيد دولت به بخش آموزش در مق
ــائي و  ديگر اينكه ، چون فرزندان مورد پرسش بيشتر در مقاطع تحصيلي دبستان، راهنم
دبيرستان بوده اند كه تحت پوشش آموزش رايگان قرار مي گيرند از ايــنرو هزينـه غـير 
ــد كـه  صريح آنها كه همان سوبسيد دولت است در بودجه خانوار لحاظ نمي شود هرچن

در تابع تصميم گيري آنان اثرگذار است.  
 ١٥. در درون نمونه، ٣٨٢٤٦٧ فرزند مورد مطالعه واقع شده اند كه ٢٠٢٠٠٨ نفر آنها پسر 
ــند. همچنيـن از ٢٠٨٥٥٨ فرزنـد سـاكن درخـانوار  و مابقي( ١٨٠٤٥٩ نفر) دختر مي باش
ــها پسـر و ٩٨٦٠٣ نفـر آنـها دخـتر مـي باشـند در حاليكـه از  روستائي، ١٠٩٩٥٥ نفر آن
١٧٣٩٠٩ فرزند مورد مطالعه ساكن در خانوار شهري، ٩٢٠٥٣ نفر آنــها پسـر و ٨١٨٥٦ 

نفر آنها دختر است.  
 ١٦. ١٣/٣ درصد (٢٧٧٢٥ نفر ) فرزند روســتايي بيسـواد هسـتند كـه  ٦٤/٥ درصـد آنـها 

دختر (١٧٨٧٤ نفر ) و ٣٥/٥ درصد آنها پســر (٩٨٥١ نفـر) مـي باشـند. و از٣/١ درصـد   
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فرزند بيسواد شهري (١٠١٤٦ نفر) ، ٥٣/٣ درصدآنها دختر (٥٤١٠ نفر ) و ٧ /٤٦ درصـد 
آنها پسر (٤٧٣٦ نفر ) هستند.  

 ١٧. ٥٥/٣ درصد از فرزنــدان مـورد مطالعـه روسـتايي (١١٥٤٠٨ نفـر) در مقطـع ابتدائـي 
هستند و يا اينكه در اين مقطع ترك تحصيل كرده اند در حاليكه ٣٨/٤ درصد از فرزندان 
خانوار شهري (٦٧٧١٤ نفر) در مقطع ابتدايي مشغول تحصيل هستند و يا در ايــن مقطـع 

ترك تحصيل كرده اند.  
ــايي (٢٠/٦ درصـد) ، ٢٧٦٩٧   ١٨. از ٤٣٠٥١ فرزند روستايي مورد مطالعه در مقطع راهنم
ــر آنـها (٣٥/٧ درصـد ) دخـتر مـي باشـند و از  نفر آنها (٦٤/٣ درصد )پسر و ١٥٣٥٤ نف
٤٦٧٠٩ فرزند شهري در اين مقطع تحصيلي (٢٦/٩ درصــد) ، ٢٦٣٤٥ نفـر آنـها را (٥٦/٤ 

درصد ) پسران و ٢٠٣٦٤ نفر آنها (٤٣/٦ درصد) را دختران تشكيل مي دهند.  
ــورد مطالعـه در خـانوار روسـتايي (٢٠٠٤٤ نفـر) در مقطـع   ١٩. ٩/٦ درصد از فرزندان م
ــل نمـوده انـد كـه ٦٤/٨  دبيرستان مشغول تحصيل هستند و يا در اين مقطع ترك تحصي
ــكيل  درصد آنها را پسران ( ١٢٩٩٣ نفر)  و  ٣٥/٢درصد آنها را دختران (٧٠٥١ نفر ) تش

مي دهند.  
ـــهري (٤١٣٤٨ نفــر) در مقطــع   ٢٠. ٢٣/٨ درصـد از فرزنـدان مـورد مطالعـه خـانوار ش
دبيرستان مشغول  هستند و يا در اين مقطع ترك تحصيل كرده اند كه ٥١/٦ درصد آنها 

پسر (٢١٣٢١ نفر) و مابقي ٤٨/٤ درصدآنها دختر  (٢٠٠٢٧ نفر ) هستند.  
ــا در حـال تحصيـل در ايـن مقطـع ،   ٢١. از ٢٥١١ نفر داراي تحصيلات مقطع كارداني و ي
٦١٨ نفر آنها ساكن در خانوار روســتايي و ١٨٩٣ نفـر آنـها سـاكن در خـانوار شـهري 
هستند. همچنين از ٦١٨ نفر ســاكن در روسـتا، ٥٠٦ آنـها پسـر و ١١٢ نفـر آنـها دخـتر 
هستند و از ١٨٩٣ نفر ساكن در شهر، ١٠٥٢ نفر آنها پسر و ٨٤١ نفر آنها دختر هستند.  
 ٢٢. از ٠/٥٢ درصد فرزند ساكن در خانوار روستايي (١٠٨٦ نفر) كه در حال تحصيـل در 
مقطع كارشناسي و با داراي مدرك كارشناسي هستند ٧٢/٩درصدآنها ، پسر (٧٩٢ نفــر) 
ــتر(٢٩٤ نفـر )اسـت و از ٣/٣ درصـد فرزنـد سـاكن در خـانوار  و ٢٧/١ درصدآنها ، دخ
ــال تحصيـل در مقطـع كارشناسـي و يـا داراي ايـن مـدرك  شهري (٥٦٨١ نفر) كه در ح

هستند ٤٨/٧درصدآنها ، (٢٧٦٥ نفر ) پسر و٥١/٣ درصدآنها ، ( ٢٩١٦ نفر) دختر هستند.  
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ــها پسـر و ٥ نفـر   ٢٣. از ٣٦ فرزند كارشناسي ارشد و به بالا ساكن در روستا، ٣١ نفر آن
دختر هستند و از ٤١٨ فرزند كارشناسي ارشد و به بالا ساكن در خــانوار شـهري، ٢٤٩ 

نفر آنها پسر و ١٦٩ نفر آنها دختر هستند.  
ــل نمونـه را در سـالهاي ١٣٧٠  ذكر اين نكته ضرورت دارد كه موارد ذكر شده در فوق ك

الي ١٣٧٧ در نظر مي گيرد.  
بعد از شناسائي اوليه افراد درون نمونه و با اطلاع از دو ضعــف اصلـي موجـود در داده 

ها مدل زير مورد برآورد قرار گرفت :  
 gr = α1  age + α2 age2 + α3 size + α4 fgr + α5 mgr  + α6 Peducost  

                       
                          + α7 female + α8 urban + α9 stud + α10 fagricul + α11 fnowagej  

 
كه در آن gr  سالهاي آموزش فرزندان درون نمونه است كه به صــورت رده اي در نظـر 

گرفته شد. age سن ، age٢  مجذور سن – مجذور سن يك متغير كنترلي در مدل مــي باشـد-  
size بعد خانوار، fgr و mgr به ترتيب ،سطح تحصيــلات پـدران و سـطح تحصيـلات مـادران   

ــواد، تحصيـلات ابتدايـي و راهنمـايي و  مي باشد- سطح تحصيلات والدين به سه دسته بيس
تحصيلات دبيرستان و به بالا تفكيك گرديد كه به ترتيب ارزش صفر و يك و دو بــراي آنـها 
منظور گرديد - ، Peducost سهم هزينه آموزشي در كل هزينه خانوار، female دخــتر بـودن 
ــتر باشـد يـك و در غـير  كه در مقابل متغير پايه پسر بودن مطرح مي باشد - اگر فرزند دخ
ــانوار روسـتايي –  اينصورت صفر - ، Urban شهري بودن در مقابل متغير پايه ساكن در خ
اگر فرزند ساكن در خانوار شهري  باشد يك و در غــير اينصـورت صفـر- ، Stud  در حـال 
تحصيل بودن در مقابل متغير پايه تكميل دوره تحصيلي، Fagricul كشــاورز بـودن پـدر در 
ــد يـك و در غـير  مقابل غير آن و Fnowagej شغل پدر در صورتيكه مزد و حقوق بگير نباش
اينصورت صفر، متغيرهاي مدل هستند. برازش مدل فوق به دليل رده اي مرتب بودن متغــير 
 (Order probit) ــت رده اي وابسـته (سـالهاي آمـوزش    = gr ) بـا اسـتفاده از روش پروبي

صورت پذيرفت.  
ــن ٢٠٠٠ و ١٩٩٣)  در اين مدلها امكان تفسير ضرايب ١  به طور مستقيم وجود ندارد (گري
اما با استفاده از اين ضرايب در صورت معنــي دار بـودن آمـاره هـا مـي تـوان بـه مقايسـه 

                                           
١ - در اين مدلها تفسير ضرايب همانند روش OLS امكان پذير نمي باشد. 
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ضرايب با يكديگر از نظر شدت اثر متغير توضيحــي بـر متغـير توضيـح شـونده و همچنيـن 
جهت اثر پرداخت.  

ــر و  مدل فوق با استفاده از روش Oprobit به تفكيك براي مناطق شهري و روستايي، پس
ــن ارائـه گرديـد. همچنيـن جـهت رفـع نقيصـه  دختر، و همچنين به تفكيك سطوح سواد والدي
موجود داده ها- عدم حضور فرزندان تحصيل كرده  در محل سكونت والدين- سن مـادر را 
به ٥٥ سال محدود نموديم. زيرا هر چه سن مادر بالاتر باشد امكان عدم حضور فرزند- يــا 
ــيرغم اعمـال  به دليل ازدواج و يا مهاجرت- در محيط خانواده بيشتر مي شود. هرچند كه عل

چنين محدوديتي در مدل، نتايج تغيير چنداني نيافت و تغييري نيز در علائم ظاهر نگرديد.  
نتايجي كه از برازش متغيرهاي توضيحي در متغير ســالهاي آمـوزش در وضعيـت هـاي 
تفكيك شده به مناطق شهري و روستايي ، دختر و پســر بعـد از اطمينـان از آمـاره حداكـثر 
درستنمايي (LR) و آماره هاي t حاصل گرديد از ديدگاه نظري و باورهـاي اجتمـاعي مـورد 

تاييد و مطابق انتظار بوده است. اين نتايج در ذيل ارائه مي شود :  
١- تعداد افراد خانوار (size) اثر منفي بر سطح تحصيلات فرزندان دارد. 

ــانوار روسـتايي اثـر منفـي قـوي تـري بـر سـطح  ٢- بعد خانوار شهري در مقايسه با خ
تحصيلات دارد.  

٣- رابطه سن و سطح تحصيلات يك رابطه درجه دوم ١ است. ســطح تحصيـلات بـا بـالا 
رفتن سن افزايش مي يابد ولي متغير كنترلي مجذور سن بيانگر وجود يك مــاكزيمم سـن 
در سوادآموزي است و از آن نقطه به بعد ديگر انتظار افزايش سطح سواد وجود ندارد. 

                                           
١١ - اين مطلب الهامي از مقاله بكر- مورفي- تمورا است كه در آن سرمايه انساني يك متغير بين نسلي است كه نمودار آن به 

صورت زير مي باشد :  

 

Ht+1

HC

Ht+ 1=f(Ht)

C

B

Ht
HBHa

 b سرمايه انساني فرزندان بيش از والدين است ولي بعد از (b تا  a در فاصله) منحني فوق بيانگر آن است كه در مراحل اوليه
مرحله ديگري است كه انباشت سرمايه انساني بيشتر ، كاملاً دشوار مي شود. در ارتباط با افراد نيز اين مطلب مصداق دارد كه 

ارتباط سن و سالهاي آموزش نمي تواند يك ارتباط مثبت و خطي باشد. بعد از يك سن خاصي ديگر كسب دانش بيشتر و يا 
انطباق يا علوم جديد بسيار دشوار مي باشد و از اينرو منحني سن و سواد يك ماكزيممي خواهد داشت.مورد اخير برداشت 

نگارنده بر اساس مقالعه اخير مي باشد.              
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٤- سكونت در خانوار شهري نسبت به سكونت در خانوار روستايي ، اثر مثبتي بر سطح 
تحصيلات فرزندان دارد.  

٥- در حال تحصيل بودن فرزند اثر مثبت بر سطح سرمايه انساني او دارد. 
 ٦- سهم هزينه هاي آموزشــي در كـل هزينـه خـانوار، اثـر مثبـت بـر سـطح تحصيـلات 

فرزندان دارد. اين اثر در خانوار روستايي قوي تر از خانوار شهري است.  
 ٧- دختر بودن نسبت به گروه پايه (پسر بودن) اثر منفي بر سطح تحصيلات دارد. 

ــي بـر سـطح تحصيـلات  ٨- دختر بودن در خانوار روستايي نسبت به متغير پايه اثر منف
دارد در حاليكه اين اثر در شهر معكوس مي باشد.  

 ٩- كشاورز بودن پدر اثر منفي بر سطح تحصيلات فرزندان دارد.  
ــر مثبـت  ١٠-شغل پدر در خانوار شهري نسبت به متغير پايه خود (مزد و حقوق بگير) اث
ولي نه چندان قوي بر سطح تحصيلات دارد، در حاليكــه ايـن اثـر در رگرسـيون كلـي منفـي 
ــدران داراي مشـاغل آزاد در خـانوار  بوده است . علت وجود چنين تفاوتي مي تواند وجود پ
ــن اثـر منفـي را  روستايي باشد كه به همراه پدران داراي همين مشاغل در خانوار شهري، اي

پديد آورده اند.  
١١-  اثر بخشي سطح تحصيلات پدر بر سطح آموزش فرزندان بيش از سطح تحصيـلات 
مادر است . اثر پدر داراي تحصيلات مقطع ابتدايي و راهنمايي نسبت به متغير پايه (بيسواد) 
ــد بيشـتر اسـت و  در مقايسه به مادر داراي همين مقطع تحصيلي ، بر سطح تحصيلات فرزن

اين مورد در ساير سطوح (دبيرستان و دانشگاه) نيز به چشم  مي خورد.  
ــدان بيـانگر آن  ١٢- مقايسه اثر مقاطع متفاوت تحصيلات پدران بر سطح تحصيلات فرزن
ــت در حاليكـه  است كه اثر تحصيلات پدر در مقطع ابتدايي و راهنمايي بيش از دبيرستان اس
ــع قبلـي داشـته و ايـن اثـر  اثر تحصيلات پدر در مقطع دانشگاه تفاوت چشمگيري با دو مقط

قوي تر است.  
١٣- تحصيلات مادر در مقطع ابتدايي و راهنمايي نسبت به متغير پايه (بيسواد) اثر مثبــت 
بر تحصيل فرزند دارد كه اين اثر بيش ازاثر مقاطع دبيرستان و دانشگاه است. همچنيــن اثـر 
تحصيل مادر در مقطع عالي نسبت به دبيرستان بر سطح تحصيلات فرزندان بيشتر است.  

ــدر در خـانوار شـهري نسـبت بـه روسـتايي بـر سـطح  ١٤- اثر مثبت سطح تحصيلات پ
تحصيلات فرزندان قوي تر بوده در حاليكه ،در ارتباط با اثر مثبت سطح تحصيلات مــادران، 
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وضعيت عكس مشاهده گرديد. در هر دو مورد هم خانوار شهري و هم خانوار روستايي اثر 
تحصيلات پدر نسبت به تحصيلات مادر بر سطح آموزش فرزندان  قوي تر است.  

١٥-در خانوار روستايي اثر تحصيلات پدر بر سطح تحصيلات فرزند از يك مقطع تحصيلــي 
ــد  پدر به مقطع بالاتر افزايش مي يابد و اين مورد در خانوار شهري نيز مصداق دارد. هر چن
كه اثرات مشاهده در هر مقطع تحصيلي براي پدران شهري نسبت به مورد مشابه روستايي 

، قوي تر است.  
ــادر در خـانوار شـهري بـر سـطح آمـوزش فرزنـدان از يـك مقطـع  ١٦-اثر تحصيلات م
تحصيلي مادر به مقطع بــالاتر افزايـش مـي يـابد در حاليكـه ايـن وضعيـت ، بـراي مـادران 
روستايي مصداق ندارد. همچنين تفاوت اثر تغيير مقطع در مورد پدران قــوي تـر از مـادران 

است.  
     با توجه به نتايج بدست آمده مي توان اظهار نمود كه خانوار ايراني دانش طلب اســت نـه 
ــه سـمت افزايـش تحصيـلات فرزندانشـان،چـيزي جـز  مدرك گرا، امروز گرايش خانوارها ب
ــانند كـاهش بـاروري و انـدازه خـانوار،  برآيند اثر تغيير در پارامترهاي ساختاري خانوار م
افزايش سطح تحصيلات زنــان،رويكـرد از روستانشـيني بـه شهرنشـيني، و … نمـي باشـد. 
ــاختاري كـه در ذيـل آمـده  همچنين سرمايه انساني در صورت تغيير برخي از متغيرهاي س

است دچار تحولات اساسي خواهد شد :  
ــر مثبـت بـر سـطح  ١- تغيير در ساختار زندگي مردم از روستا نشيني به شهر نشيني اث

سواد فرزندان دارد.  
٢-كاهش در بعد خانوار چه شهري و چه روستايي اثر مثبــت بـر سـطح سـواد فرزنـدان 

دارد.  
٣-افزايش سطح تحصيلات والدين باعث افزايش سرمايه انساني فرزندان مي شود.  

با توجه به تحول ساختاري كه در دو دهه اخير پديد آمده اســت كـه در اثـر آن بـاروري 
ــوع پيوسـته اسـت و   كاهش يافته و همچنين رويكردي از روستا نشيني به شهرنشيني به وق
مورد ديگراينكه پوشش تحصيلي در نسل  قبل (فرزنــدان ديـروز و والديـن امـروز) افزايـش 
يافته است و والدين امروز يا همان آموزندگان دانش دوره قبــل نسـبت بـه والديـن خـود بـا 
سوادتر شده اند انتظار مي رود كه سطح تحصيلات فرزندان حاضر اين نسل بيــش از نسـل 

قبل گردد.  
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