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پیشگفتار پژوهشگر 
ــوان  طرح پژوهشی  برآورد تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران در دوره های  88-1380  بعن
ــانی متخصـص  یکی از مجموعه طرحهای محور تقاضای اجتماعی طرح جامع نیاز سنجی نیروی انس
وسیاستگذاری  توسعه منابع انسانی کشور در مرداد ماه سال1379  به تصویب کمیته علمــی طـرح 

مذکور رسید . 
   در مراحل مختلف تصویب و اجرای طرح از هدایت و مساعدت جناب آقای دکتر غفرانی، مدیـر 
ــای محـترم  محترم اجرائی طرح ، جناب آقای دکتر حسن طائی ، معاون محترم مدیراجرایی و اعض
ــکر و قـدر دانـی مـی شـود  کمیته علمی بهره گرفته شده است که بدینوسیله از زحمات ایشان تش
ــیرزاعلی اکـبر و  حمایت خالصانه  همکاران محترم در دفتر طرح نیازسنجی ، سرکار خانم ریحانه م
ــال  آقای رضامنیعی در تدارک بخشی از اطلاعات و اسناد مورد نیاز  این طرح پژوهشی موجب کم

امتنان است . 
   طرح پژوهشی حاضر با همکاری سرکار خانم مریم شهسوار ی کارشناس محترم گروه اقتصــاد و 
جناب آقای عبد الرحیم متین زاده همکار محترم طرح که به ترتیــب درورود داده هـا و پـردازش 
ــه  ایـن همکـاران تقدیـر و  اطلاعات این طرح رایاری کردند انجام شده است ، از تلاشهای صادقان

تشکر می شود . 
ــان بـهره گرفتـه     از جناب آقای انتظاری عضو محترم هیأت علمی که از راهنمایی های مفید ایش
ــن طـرح بـا صـبر وحوصلـه  شده است و تمامی اعضای محترم گروه اقتصاد که در مدت اجرای ای

فرصت لازم را برای اینجانب فراهم کرده اند کمال تشکر رادارد. 
ــهایی  طـرح را     از  سرکار خانم شیوا سیف که  با دقت و حوصله تایپ و صفحه آرایی  گزارش ن

انجام دادند، تشکر و قدر دانی می شود. 
اـی     امید است طرح حاضر بتواند مقدمه ای بر کارهای پژوهشی عمیق تر  در زمینه موضوع تقاض

اجتماعی قرار گیرد و در حد تعریف شده مطلوب و موثر واقع شود . 
 

معصومه قارون 
مرداد 1380 
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خلاصه اجرایی  
اـلی  پاسخگویی به تقاضای اجتماعی آموزش عالی یکی از رویکردهای برنامه ریزی توسعۀ آموزش ع
است. این مهم خود ضرورت شناخت و برآورد حجم تقاضای اجتماعی رادر سالهای آتی مطرح مـی 
ــأله بپـردازد و برآوردهـایی از  کند. طرح پژوهشی حاضر سعی کرده است حتی المقدور به این مس
ــیت، گروهـهای آزمایشـی، دوره هـای  تقاضای آموزش عالی در دورۀ 88 – 1380 به تفکیک جنس
مختلف و گروههای سنی مختلف ارائه کند و به شناختی درمورد چگونگی تأثیر متغیرهای اقتصادی 

اجتماعی برتقاضای آموزش عالی نایل آید. 
ــاخصهای گـذر تحصیلـی در آمـوزش     برای این منظور ابتدا با استفاده از ارقام بدست آمده از ش
عمومی و متوسطه، جداول جریان دانش آموزان تشکیل و تعداد دانش آموزان سال آخر متوسطه و 
ــالی کـه بـا تعـداد داوطلبـان آزمـون سراسـری دانشـگاهها و  از آنجا تقاضای اجتماعی آموزش ع

مؤسسات آموزش عالی اندازه گیری می شود برآورد گردید. 
ــبه نرخـهای     درگام دوم، تقاضای اجتماعی آموزش عالی، بابررسی ویژگیهای جمعیتی آن و محاس
مشارکت در آموزش عالی به تفکیک گروه سنی، و پیش بینی تحولات آن در آینده برآورد گردید. 
ــیونی توصیـف کننـدۀ تغیـیرات تقاضـای اجتمـاعی     و در مرحله سوم، با تشکیل معادلات رگرس
ــای تجربـی،  آموزش عالی، تأثیر چند متغیر اقتصادی اجتماعی که با توجه به مباحث نظری و کاره
متغیرهای توضیحی شناخته شدۀ مؤثر برتقاضای اجتماعی هستند، شناســایی و از الگوهـای بدسـت 

آمده برای برآورد تقاضا در سالهای آتی استفاده گردید. 
اهم نتایج بدست آمده و نکات قابل توجه این پژوهش به ترتیب عبارتند از:  

ــاعی آمـوزش عـالی را   3 بررسی ویژگیهای تعداد داوطلبان آزمون سراسری که تقاضای اجتم
درایران نشان می دهند و نیز پذیرفته شدگان که تقاضای تأمین شده را نشان می دهد حقـایقی 

را به این شرح نمایان می سازد: 
 3 در طول دو دهۀ اخیر نسبت پذیرفته شدگان یا تقاضای تأمین شده از 22/5 درصــد فراتـر 
نرفته است و در عین حال نسبت پذیرفته شده به داوطلب در گروه زنــان افزایـش و در گـروه 

مردان کاهش یافته است. 
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 3 نسبت تقاضای اجتماعی آموزش عالی (تعداد داوطلبان) به گروه سنی متنــاظر یـا بـه تعبـیری 
ــه اسـت بلکـه از 3/3  نرخ مشارکت آموزش عالی طی سالهای 79 – 1373 نه تنها افزایش نیافت
درصد به 3/2 درصد تنزل یافته است و عامل ایــن تـنزل در کـاهش نـرخ مشـارکت مـردان از 

3/78 درصد درسال 1373 به 2/73 درصد در سال 1379 است. 
ــا تقاضـا را بخـود   3 دربین گروههای سنی مختلف، گروه سنی 24-20 ساله بیشترین داوطلبان ی
ــورد  اختصاص داده است لیکن می توان ملاحظه کرد که کاهش نرخ مشارکت در طول سالهای م
اشاره نیز متعلق به همین گروه سنی (جمعیت در سنین دانشگاهی) است و این نکتــه بسـیار قـابل 

تأمل است. 
 3 درصد تغییر نرخ مشارکت گروههای سنی مختلف طی سالهای اخیر نشان می دهد که از سال 
1374 نرخ مشارکت گروههای سنی بالاتر از 25 سال و از سال 1375 نرخ مشــارکت گروهـهای 
بالاتر از 20 سال و در سال 1377 حتی نرخ مشارکت گروه سنی 19 – 15 سال نیز کاهش یافتـه 

است. 
 3 نسبت ثبت نام به گروه سنی متناظر یا نرخ ثبــت نـام ناخـالص نـیز حـاکی از آن اسـت کـه 
درطول سالهای مورد بررسی همواره ازنرخ ثبت نام ناخالص مردان کاســته و بـر نـرخ ثبـت نـام 
ناخالص زنان افزوده شده است. نرخ ثبت نام خالص یانسبت ثبت نام به هر گروه سنی نیز نشــان 
می دهد که بیشترین نرخ ثبت نام کل متعلق به گروه سنی 24-20 ساله است ولی در همه سالها 
نرخ ثبت نام زنان در گروه سنی 19-14 ساله بیشتر از گــروه سـنی 24-20 سـاله بـوده اسـت، 
درحالیکه بیشترین نرخ ثبت نام مردان مربوط به گروه 24-20 ساله است که باتوجه به ضرورت 
ــال 1376 کـه بـا تصویـب قـانون خریـد خدمـت  خدمت نظام وظیفه قابل توجیه است اما از س
سربازی انتظار می رفت این تأخیر کاهش یابد، نه تنها کاهش نیافته بلکه فاصله نرخ ثبت نــام در 

گروه 19-14 سال و 24-20 سال افزایش نیز یافته است. 
 3 علیرغم افزایش سهم گروه سنی 24-18 سال درکل متقاضیان مرد، تقاضای آنان به همــان 
ــای آمـوزش  نسبت به گروه سنی بالاتر منتقل نشده است و این مسأله نشان می دهد که تقاض
ــن تقاضـا  عالی مردان درسالهای اخیر به تعویق نیافتاده بلکه اصولاً عواملی باعث شده اند که ای

درکلیه گروههای سنی کاهش یابد. 
ــش   3 از مجموع یافته های ذکر شده در بندهای 1-1 الی 1-5 نکات ذیل قابل استخراج و پی

بینی است. 
    -سهم زنان در کل متقاضیان رو به افزایش و سهم مردان رو به کاهش خواهد بود. 
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ــدگـان نـیز از      -علاوه بر کاهش سهم مردان در کل تقاضای اجتماعی، سهم آنان در پذیرفته ش
ــاد  سال 1377 کاهش یافته است و تداوم این وضعیت می تواند ذخیره سرمایه انسانی در کل اقتص
ــان دربـازار کـار نسـبت بـه مـردان  را با نقصان مواجه کند. دلیل این مسأله، کمتربودن حضور زن
(علیرغم افزایش چشمگیر آن در سالهای اخیر) اســت. طبـق آخریـن بـرآورد (سـال 1379) نـرخ 
حضور یا مشارکت زنان در بازار کار 19/62 درصد و نرخ  حضور مردان 60/77 درصد اســت. و 
ــالی در کلیـه سـطوح (دکـترا،  بر اساس آخرین سرشماری، نرخ مشارکت زنان دارای تحصیلات ع
فوق لیسانس ، لیسانس و فوق دیپلم ) کمتر از مردان اســت . ایـن تفـاوت در سـطح لیسـانس بـه 
حداکثر و در سطح فوق دپیلم به حداقل می رسد.درچنین شرایطی از یک طرف از ابتدا گروهی که 
ــالی هسـتند و از  نرخ فعالیت بیشتری دارند، به نسبت  کمتری متقاضی ادامه تحصیل در سطوح ع
ــه مـی شـوند و چـون درنـهایت نـرخ حضـور  طرف دیگر از همان گروه نیز نسبت کمتری پذیرفت
بازارکار این گروه بیشتر است، کاهش سهم این گروه در بین تحصیلکردگان به کاهش ذخیره دانش 

نیروی انسانی فعال در کل اقتصادمنجرخواهد شد.  
ــی   3 توزیع تقاضای اجتماعی در گروههای آزمایشی مختلف تا سال1374 از نظم و روند منطق
برخوردار بوده است لیکن از این سال به بعد کاهش تقاضای مردان در تمامی گروهها و نوســان 
ــد بـا تحـول مواجـه شـده  رشد تقاضای زنان برای آموزش عالی در گروههای مختلف این رون
است. در عین حال می توان رشد سهم گروه علوم ریاضی و فنــی و کـاهش سـهم گـروه علـوم 
تجربی (بویژه در تقاضای مردان) را مشاهده کرد. ضمنأ رشد سهم متقاضیان زن در گروه علوم 
ریاضی و فنی بویژه در دو سال اخیر بسیار چشمگیر بوده است و این نکتــه حـاکی از آن اسـت 
که چشم انداز وضعیت بازارکار در تقاضای زنان برای آموزش عالی نــیز بسـیار مـهم بـوده و 

تحصیلات عالی را صرفاً جهت کسب وجهه اجتماعی دنبال نمی کنند. 
 3 تحولات جمعیتی در سالهای آینده حاکی از کاهش ســهم گـروه سـنی 19-15 سـال در  کـل 
جمعیت است ضمن اینکه سهم گروه سنی 24-20 سال در کل جمعیت تاســال 1385 افزایـش و 
پس از آن کاهش می یابد. باکاهش سنین متناظر دانشــگاهی و ایـن واقعیـت کـه بخـش اعظـم 
متقاضیان دیپلمۀ سال قبل در گروه علوم ا نسانی قرار دارند، می توان گفت که در سالهای آتی به 
ــد  تدریج سهم بیشتری از تقاضای آموزش عالی را تقاضای تأمین نشدۀ سالهای قبل تشکیل خواه

داد و در این مجموعه سهم گروه آزمایشی علوم انسانی بیشتر خواهدبود. 
ــدۀ افـت   3 شواهدی که از نرخهای گذر تحصیلی مقطع متوسطه بدست آمده است نشان دهن
اـل  قابل توجه این نرخها درنظام تحصیلی ترمی – واحدی است. از طرف دیگر نرخ ماندگاری س
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آخر متوسطه (نسبت دانش آموزان پیش دانشگاهی به کل فارغ التحصیلان سه سال متوســطه) 
درسالهای 1377 و 1378 که درواقع به نوعی شاخص تمایل یا تقاضای ادامه تحصیل در دوره  

های عالی  در بین دانش آموزان است، نشان می دهد که به دلایل مختلف انگیزه بــرای ادامـه 
ــاری دخـتران و  تحصیل در بین دانش آموزان کاهش یافته است. از آنجا که تفاوت نرخ ماندگ
پسران روبه تزاید است، در واقع کاهش تقاضای آموزش عالی در بین پسران، از نظام متوسـطه 

ریشه می گیرد. 
 3 کاهش تفاوت بین سهم زنان و مردان متقاضی دوره های شبانه و نیمه حضوری و غیرانتفــاعی 
ــه اقتصـادی پیـدا  نمایانگر آن است که سرمایه گذاری زنان برای آموزش عالی به هر دلیل توجی

کرده است. 
ــالی   3 برآوردهای  نهائی بدست آمده از تعقیب جریان دانش آموزان ونرخ مشارکت آموزش ع
نشان می دهند که روند افزایش تقاضای زنان تــا سـال 1387 ادامـه دارد ولـی تقاضـای مـردان 

حداکثر تاسال 1383 افزایش خواهد یافت و پس از آن روند نزولی طی می کند. 
 3 الگوی تأثیرگذاری متغیرهای اقتصادی اجتماعی برتقاضــای آمـوزش عـالی زنـان و مـردان 
ــهای اساسـی  و موضـوع  متفاوت و چگونگی تداوم الگوی تقاضای اجتماعی مردان یکی از چالش
ــف توابـع تقاضـای اجتمـاعی  تحقیقات گسترده تر می تواند باشد، بطور کلی نتایج زیر از توصی

مردان و زنان بدست می آید: 
ــت 24-15 سـاله اسـت کـه نـرخ رشـد   3 تقاضای اجتماعی مردان تابع مثبت و نمائی جمعی
ــار  اقتصادی تقویت کنندۀ این روند و در مقابل نرخهای بیکاری و نرخ مشارکت زنان در بازارک

تعدیل کننده این روند هستند. 
 3 تأثیر مثبت ولی نسبتأ ناچیز نرخ رشد اقتصادی برتقاضای اجتماعی می توانــد بـه ایـن مسـأله 
ــق فرصتـهای  تعبیر شود که متقاضیان آموزش عالی، اگرچه رشد اقتصادی را چشم اندازی از رون
شغلی برای تحصیلکردگان تلقی می کنند ولی در عین حــال ایـن عـامل را بـا اطمینـان کمـتر در 
ــهای شـغلی مـهیاتر  تصمیم گیری خود وارد می کنند و شرایط اقتصادی را درجهت تحدید فرصت
می دانند تا توسعه فرصتهای شغلی. این نکته نیز قابل ذکر اســت کـه ایـن پدیـده، پدیـدۀ رایـج 
اقتصاد کشورهایی است که با اجرای سیاســتهای تعدیـل اقتصـادی و کـاهش مخـارج مصرفـی و 
سرمایه گذاری دولت و ناکارآمدی بخش خصوصی، جذابیت فعالیت سفته بازی برفعالیتهای مولد 

غلبه کرده و آیندۀ فرصتهای شغلی، نامناسب بنظر می رسد. 
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 3 تقاضای اجتماعی زنان برای آموزش عالی تابعی خطــی از جمعیـت 24-15 سـاله اسـت کـه 
ــت و معنـی دار در تعییـن آن دارد  ضمـن اینکـه نـرخ  تقاضای اجتماعی سال قبل نیز نقش مثب
ــوان گفـت هزینـه  مشارکت کل دربازارکار در این تابع نیز تأثیر منفی دارد به عبارت دیگر می ت
فرصت تحصیل در مقاطع عالی بسیار افزایش یافته و افراد عدم حضور در بازارکار (و نه دستمزد 
ــی  از دست رفته) را بعنوان یک فاکتور هزینه در تصمیم گیری خود برای ادامه تحصیل دخالت م
دهند. معنی دار و مثبت بودن اثر نرخ تورم نشان می دهد که افزایــش سـطح قیمتـها، نمـادی از 
افزایش هزینه های مستقیم تحصیل در بخش غیردولتی تلقی شده و لذا تقاضای اجتماعی آموزش 

عالی دولتی که با تعداد داوطلبان آزمون سراسری اندازه گیری شده است را افزایش می دهد. 
ــی   3 تأثیر عوامل منفی برتقاضای اجتماعی مردان به حدی است که در صورت تداوم این الگو م
توان انتظار داشت که تقاضای مردان برای آموزش عالی درسال 1388 به یک سوم میزان کنونی 

تنزل یابد. 
ــای   3 نتایج نهائی برآورد سه روش (البته بدون درنظر گرفتن برآوردهای 1385 به بعد الگوه
ــان مـی دهـد کـه  رگرسیونی به دلیل کارآیی ضعیف برآوردهای این روش در بلند مدت) نش
ــر و حداکـثر 993 هـزار نفـر (رقـم  تقاضای اجتماعی زنان درسال 1380 حداقل 851 هزار نف
واقعی 825 هزار نفر) و تقاضای اجتماعی مردان در همین سال حداقل 631 هزار نفر و حداکثر 
663 هزار نفر (رقم واقعی 606 هزارنفر) است. طبق برآوردهای انجام شده، تقاضــای اجتمـاعی 
ــی پیـدا مـی  زنان همچنان روند صعودی ولی تقاضای اجتماعی مردان از سال 1383 روند نزول
کند لذا در مجموع از این سال به بعد تقاضای اجتماعی کل تثبیت شده و یا حتی ممکــن اسـت 
روند نزولی داشته باشد. تقاضــای اجتمـاعی زنـان در سـال 1388 حداقـل 1،118،610 نفـر و 
ــای مـردان بـرای آمـوزش عـالی حداقـل  حداکثر 1،202،136 نفر خواهد بود درحالیکه تقاض

531،745 و حداکثر 543،423 نفر خواهد بود. 
 3 با الهام از کارهای تجربی انجام شده درسطح دنیا درمــورد بـرآورد تقاضـای آمـوزش عـالی، 
ــار و  ترکیبی از محتملترین برآوردها نیز بدست آمد به این صورت که به هر روش به میزان اعتب
ــبه  اطمینان به برآوردهای آن وزنی اختصاص یافت و ترکیب موزون برآوردهای سه روش محاس
ــال 1385 افزایـش وپـس از  گردید. این برآورد نیز نشان می دهد که تقاضای اجتماعی زنان تاس
آن کاهش می یابد ولی تقاضای اجتمــاعی مـردان حداکـثر تاسـال 1382 افزایـش و پـس از آن 
ــن بـرآورد تقاضـای اجتمـاعی زنـان درسـال 1388، 1،102،957 نفـر و  کاهش می یابد. طبق ای

تقاضای اجتماعی مردان 489،557 نفر خواهد بود. 
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ــهم گـروه   3 توزیع تقاضای اجتماعی در گروههای آزمایشی درسالهای آتی به صورت افزایش س
ــهم  علوم ریاضی و فنی و افزایش سهم گروه علوم تجربی در تقاضای اجتماعی زنان ولی کاهش س
ــان  آن در تقاضای اجتماعی مردان خواهد بود. سهم گروه علوم انسانی نیز در تقاضای اجتماعی زن

افزایش ولی در تقاضای اجتماعی مردان کاهش می یابد. 
ــاعی زنـان و60   3 تقاضا برای دوره های شبانه و نیمه حضوری تا سقف 67 درصد تقاضای اجتم
درصد تقاضای اجتماعی مردان افزایش و سپس کاهش خواهد یافت و تقاضا بــرای دانشـگاههای 
ــای اجتمـاعی زنـان و  غیرانتفاعی درصورت اتخاذ سیاست تثبیت شده حداکثر تا 51 درصد تقاض

39 درصد تقاضای اجتماعی مردان افزایش خواهد یافت. 
 3 ترکیب سنی تقاضای اجتماعی درسالهای آینده به صورتی است که به تدریج ســهم گروهـهای 
سنی 24-20 سال (زنان و مردان) و بیش از 25 سال (مردان) افزایش خواهد یافت. لذا  می توان 

گفت متوسط سنی تقاضای اجتماعی آموزش عالی به تدریج افزایش خواهد یافت. 
راهکارهای اجرایی برآمده از این پژوهش را می توان چنین برشمرد: 

ــرخ مشـارکت در آمـوزش  1-از آنجا که علیرغم رشد فزاینده تقاضای اجتماعی درسالهای اخیر، ن
ــیز یافتـه اسـت و از طـرف  عالی هنوز در سطح بسیار پایینی قرار دارد و در سالهای اخیر کاهش ن
دیگر نرخ ثبت نام ناخالص و درصد تقاضای تأمین شده نشانگر پاسخگویی ضعیف نظــام آمـوزش 
ــوب و  عالی دولتی به تقاضای اجتماعی نه چندان کافی است، گسترش پوشش تحصیلی، به نحو مطل

مقتضی باید سرلوحۀ برنامۀ کلان توسعه بخش آموزش عالی قرار گیرد. 
ــان در تقاضـای آمـوزش عـالی و نـیز علاقمنـدی بیشـتر آنـان بـه   2- باتوجه به افزایش سهم زن

دوره های شبانه ، نیمه  حضوری و غیرانتفاعی می توان بااتخاذ سیاستهای تثبیت شده مناسب بویژه 
درخصوص دانشگاههای غیرانتفاعی، ضمن تنوع بخشیدن به شیوه هــای عرضـه خدمـات آمـوزش 

عالی، به تقاضای فزاینده زنان برای آموزش عالی پاسخ داد. 
3-کـاهش انگـیزۀ ادامـه تحصیـل درسـطوح عـالی در بیـن مـردان همـراه بـا پدیـدۀ مــهاجرت 
ــذا  تحصیلکردگان، می تواند آسیب جدی به ذخیرۀ سرمایه انسانی کشور در بلندمدت وارد سازد. ل
باتوجه به اینکه طبق شواهد بدست آمده ریشه های این مسأله درنظام آموزش متوســطه و سـپس 
در بازارکار است، اتخاذ سیاست ها و راهکارهای مناسب بــرای اصـلاح نظـام آمـوزش متوسـطه و 
تصحیح علائم بازارکار از ضروریات اولیه است. بویژه اینکه افزایش نرخ مشارکت زنان در بازارکار 
ــی بعنـوان ضدانگـیزه بـرای ادامـه  اگرچه یک شاخص توسعه محسوب می شود ولی درشرایط فعل

تحصیل مردان عمل می کند. 
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ــی و کـاهش تمـایل مـردان بـه  4- باتوجه به افزایش کل تقاضا برای رشته های علوم ریاضی و فن
ــه اسـت) توسـعۀ ظرفیتـهای  رشته های علوم تجربی (که این نیز خود از علائم بازارکار تأثیر گرفت

مربوط به این گروه آزمایشی  الزامی است. 
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معرفی طرح تحقیق  
- تبیین مسأله ، ضرورت طرح و سؤالات تحقیق  

اـلهای  مازاد تقاضا برای ورود به آموزش عالی نسبت به عرضه خدمات آموزش عالی (دولتی) در س
ــرخ  اخیر یکی از چالشهای اساسی آموزش عالی بوده است و این مازاد تقاضا در شرایطی است که ن
پوشش تحصیلی در حدود 4% و نرخ مشارکت در آموزش عالی (گروه سنی متناظر) حتــی بـه زیـر 
10 درصد کاهش یافته است. از طرف دیگر تداوم عوامل مؤثر بر رشد تقاضا برای آمــوزش عـالی 
ــل  از جمله تغییرات جمعیتی و ترکیب سنی جوان آن ، محدودیت اعزام به خارج برای ادامه تحصی
و عدم برنامه ریزی مناسب برای ایجاد فرصتهای شغلی کافی و لذا بــرای فـرار از بیکـاری سـطوح 
تحصیلی پایین ، می توان تداوم روند فزاینده  و تقاضای اجتماعی آموزش عالی را در برداشته باشد. 
ــرای  از آنجا که علیرغم توسعه بخش آموزش عالی غیردولتی بدلایل مختلف همچنان فشار تقاضا ب
ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی دولتی وجود دارد و برنامه ریزی برای پاسخگویی بــه 
تقاضای اجتماعی بعنوان یکی از رویکردهای توسعه آموزش عالی و برنامــه ریـزی کـلان آموزشـی 
ــن رویکـرد را در اولویـت اول  بطور عام مطرح است. اگرچه محدودیت منابع دولتی ممکن است ای
قرار ندهد، لیکن شناسایی ویژگیهای تقاضای اجتماعی و رونــد آن در گذشـته و پیـش بینـی رونـد 
ــده ایـن تقاضـا یـا بـه عبـارت دقیـق تـر  احتمالی آن در آینده همراه با شناخت عوامل شکل دهن

ــد توسـعه منـابع انسـانی کشـور در   نیازاجتماعی می تواند به درک فرصتهاو محدودیت های فراین
بلند مدت کمک نماید. 

به این منظور طرح پژوهش حاضر درصدد است به سؤالات زیر پاسخ گوید: 
تحرکات و تحولات جمعیتی از لحاظ ترکیب سنی و جنسی جمعیت چه روندی از تقاضای آمــوزش 

عالی را در دورۀ 90 -1380 در بر خواهد داشت؟ 
ــروه دانـش آمـوزان  (Cohort)در وضعیـت   شاخص های گذر از مقطع متوسطه و الگوی حرکت گ
ــن مقطـع و متقاضیـان  موجود چیست و  روند آن در آینده چه چشم اندازی از فارغ التحصیلان ای

ورود به مقطع عالی را بدست می دهد؟ 
 ترکیب متقاضیان آموزش عالی برحسب علاقمندی به ادامه تحصیل در دوره های روزانه حضوری 

و نیمه حضوری ، شبانه و غیرانتفاعی چگونه خواهد بود؟ 
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 مهمترین عوامل مؤثر بر تقاضای (نیاز) اجتماعی آموزش عالی چیست و چگونه می توان براســاس 
آن به برآوردی از تقاضای اجتماعی در سالهای آتی دست یافت؟ 

 ترجیحات (توزیع) تقاضای اجتماعی آموزش عالی برحسب گروههای آزمایشی چگونه خواهد بود. 
- فرضیه های تحقیق  

1-تحولات جمعیتی به صورتی است که در آینده متوسط سنی متقاضیان افزایش خواهد یافت.  
2- محدودیت پذیرش در بخش دولتی به افزایش متوسط سن متقاضیان کمک خواهد کرد. 
3-شاخص های گذر تحصیلی به کاهش خروجی های نظام متوسطه دلالت خواهند داشت. 

4- تغییر ترکیب جنسی متقاضیان به نفع زنان ادامه خواهد یافت. 
ــراد و شـکل گـیری تقاضـای  5- عوامل مربوط به بازار کار بهترین عامل مؤثر در تصمیم گیری اف

…..اجتماعی آموزش عالی است. 
 

- اهداف و دستاوردهای طرح  
     در این پژوهش از سه روش تقاضای اجتمــاعی آمـوزش عـالی بـرآورد مـی شـود و دسـتاورد 
پژوهش به صورت برآورد تعداد داوطلبان آزمون سراسری طی سالهای88 - 1390و توزیع آن در 
ــه حضـوری و… خواهـد  گروههای آزمایشی ، گروههای سنی و علاقمندی به دوره های شبانه ، نیم
بود . همچنین مهمترین عوامل مؤثر بر شکل گیری تقاضای اجتماعی و روند آن در آینده شناســایی 

خواهند شد. 
 

- روش تحقیق و تحلیل 
    روش تحقیق در این پژوهش آماری – توصیفی است . در این طرح ابتدا با استفاده از شاخصهای 
گذر تحصیلی از مقطع متوسطه و حرکت گروه دانش آموزان ، برآوردی از تعداد فارغ التحصیــلان 
مقطع متوسطه  و از آنجا تعداد متقاضیان ورود به دانشگاهها و مؤسسات آمــوزش عـالی (دولتـی ) 
انجام خواهد شد. در روش دوم، برآورد تقاضای اجتماعی با توجــه بـه رونـد تحـولات جمعیتـی و 
نرخهای مشارکت در آموزش عالی صورت می گیرد. و در روش سوم با استفاده از توصیف عوامـل 
ــیز  مؤثر بر تقاضای اجتماعی در قالب یک الگوی رگرسیونی این عوامل شناسایی و برآورد دیگری ن

از این طریق بدست خواهیم آورد. 
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- قلمرو تحقیق ، جامعه آماری و داده های آماری 
    قلمرو تحقیق عبارتست از کلیه دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی که دانشــجویان خـود را از 
طریق آزمون سراسری ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی بر می گزیننــد . لـذا موضـوع 
تحقیق برآورد کمی و توصیف علی تقاضای اجتماعی آموزش عالی که با تعــداد داوطلبـان آزمـون 

سراسری اندازه گیری می شود را پوشش می دهد. 
ــعه اسـت. جامعـهء       قلمرو زمانی تحقیق دورۀ هشت ساله 88-1380یا پایان برنامه چهارم توس
ــی  مورد بررسی عبارتست از کلیه داوطلبان ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی که در یک
ــارتند از  از گروههای آزمایشی آزمون سراسری ثبت نام کرده اند . داده های آماری این تحقیق عب
داده های موجود در بانک اطلاعاتی سازمان ســنجش آمـوزش کشـور، طـرح سرشـماری عمومـی 
کشور، پایگاه اطلاعاتی آموزش و پرورش و برخی گزارشات تهیه شده در سطح کلان از متغیرهــای 

اقتصادی و اجتماعی که در جای خود به منبع دقیق آن اشاره خواهد شد. 
      تحلیل داده ها با استفاده از تکنیک های آمار توصیفی و تحلیل رگرسیونی و با اســتفاده از نـرم 

افزارهای   Excell  و   Eviews  انجام می شود. 
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فصل اول 
 

          مفاهیم اولیه ومباحث نظری 
       تقاضای اجتماعی آموزش عالی
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مقدمه  
اکثر کشورهای توسعه یافته و با تأخیر نسبی، کشورهای درحــال توسـعه یـک دوره رشـد تقاضـای 
ــی  آموزش عالی را تجربه کرده اند و یا درحال تجربۀ آن هستند بطوریکه یکی از چالش های اساس
ــد خـورده بـا آن مثـل  آموزش عالی در دهۀ اخیر پاسخگویی به این تقاضای فزاینده و مسائل پیون

ـــده  روشــهای تــأمین منــابع مــالی بــرای توســعۀ ظرفیــت هــا و تــأمین تقاضــای فزاین
ــی و برخـورد بـا ایـن چـالش، مطالعـات  و بررسـیهای  آموزش عالی  است. به منظور درک منطق
بسیاری به تحلیل عوامل توضیح دهنده و شکل دهندۀ این پدیده اختصاص یافته است. دسته بندی 
ــن قبـل از مقایسـۀ  و مرور هر یک از این مطالعات و نتایج آنها در فصل بعد انجام خواهد شد. لیک
تحلیلی کارهای مختلف انجام شده در این زمینه، لازم است که مباحث نظری مربوط به این پدیـده 
مطرح شود و پس از تحلیل نظری چگونگی شکل گیری تقاضای آموزش عــالی و عوامـل مؤثـر بـر 
آن، اهمیت و میزان تأثیر هر یک از عوامل را در بین کارهای تجربی (مطالعــات مـوردی مختلـف) 
مورد مداقه قرار داده و مهمترین عوامل را شناسایی کنیم. لذا این فصل را به بررسی مباحث نظری 

اختصاص داده ایم. 
 

1-1ـ تقاضای آموزش عالی : تعاریف اولیه  
ــذاری دارد. در  آموزش عالی هم دارای ویژگیهای یک کالای مصرفی است و هم ماهیت سرمایه گ
بعد مصرفی، انگیزه افراد در واقع بهره گیری از تحصیلات بخاطر خود آن و یا کسب علــم اسـت و 
ــوان بـا اسـتفاده از نظریـه اسـتاندارد  با در نظر گرفتن این جنبه، تقاضا برای آموزش عالی را می ت
نئوکلاسیک در مورد رفتار مصرف کننده  توصیف کرد. برطبق این نظریه، مصرف کننده بسـته ای 
ــالاترین مطلوبیـت ممکـن را بـا توجـه بـه قیـود  از کالاها و خدمات را انتخاب می کند که به او ب
(بودجه) معین بدهد. به این ترتیب همانند هرکالا یا خدمت دیگر، تقاضا برای آموزش عالی نسبت 

ــــالت، درآمـــد  بــه تغیــیرات درآمــد و قیمــت حســاس و تــابع آن اســت. در ایــن ح
می تواند درآمد قابل تصرف خانوار، درآمد خود فرد و وامهای دانشجویی باشد. تقاضا تابع مثبــت 

ــل طیـف وسـیعتری دارد وشـامل دو جـزء یـا دو بخـش مـهم اسـت:  درآمد است. قیمت تحصی
ــی1 از قبیـل کتـاب و همچنیـن  هزینه های مستقیم شامل شهریه و سایر هزینه های فردی آموزش
هزینه هایی است که فرد بخاطر تفاوت سطح زندگی 2 متحمل می شود. هزینه های غــیر مسـتقیم 

                                                           
    ١- out – of – pocket costs

    ٢  - differential living costs
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که به تعبیری جزء اساسی تر هزینه یا قیمت تحصیلات عالی است، هزینــه فرصـت یعنـی درآمـد 
ازدست رفتۀ دوران تحصیل است. تقاضا برای ادامه تحصیل تابع منفی اجزاء هزینه است. 

ــر یعنـی دورۀ     کارهای تجربی که این رویکرد را برگزیده اند معمولاً در تحقیقات اولیه و قدیمی ت
 [ Hight,1975;Ccristiansen,1975;Ccampbell & siegel,1967] .78ـ1967 اغلب می توان یافت
ــۀ یـک کـالای     با بسط نظریه سرمایه انسانی، آموزش و پرورش و از جمله آموزش عالی به منزل
سرمایه ای تلقی گردید. مطابق این نظریه دانش آموزان و دانشجویان پول و وقت خود را بــه امیـد 
کسب عواید بیشتر در آینده سرمایه گذاری می کنند. فرضیۀ نهفته در این نظریه ایــن اسـت کـه 
ــن مسـأله بـه معنـای ظرفیـت  تحصیلات بیشتر باعث می شود که فرد در آینده مولدتر شود و ای
ــی ایـن مفـهوم و بـه طـور کلـی  درآمدی بیشتر در طول دورۀ زندگی فرد است. از آنجا که معرف
رویکرد سرمایه انسانی در مباحث تقاضای آموزش عالی جایگاه مهمی پیدا کرده است، ایـن نظریـه 

را در بخش بعدی شرح می دهیم. 

 
1-2ـ رویکرد سرمایه انسانی در تقاضای آموزش عالی  

طبق نظریه سرمایه انسانی، تحصیلات بیشتر و هر نوع مهارت و آموزشی که فرد می بینـد، در وی 
ظرفیت و قابلیتی ایجاد می کند که می تواند جریان درآمدی بیشتری را در آینده نسبت به زمـانی 
که این مهارت را کسب نکرده بوجود آورد. از آنجا که قابلیت ایجاد شده می تواند با سرمایه هـای 
ــرده  مادی و فیزیکی ثابت به تولید بیشتر و درآمد بیشتر منجر شود، لذا آموزشی که فرد کسب ک
ــوع  است و توانایی های وی را افزایش داده است، در واقع به منزلۀ سرمایه ای است که مانند هر ن

سرمایۀ فیزیکی دیگر بازدهی دارد. 
   به تعبیری مبالغی که فرد در قالب هزینه های مستقیم و غیرمســتقیم صـرف تحصیـلات خـود    

می کند. در وی کیفیتی ذخیره می کند که «نیروی کسب درآمد»3 وی را افزایش می دهــد.  ایـن 
ــر نـوع سـرمایه اسـت  کیفیت ایجاد شده همان سرمایه انسانی است که دارای ویژگیهای مشابه ه
یعنی فرد برای بدست آوردن آن مبالغی را سرمایه گذاری می کند و در ازاء مبالغ سرمایه گذاری 

ــده مـی توانـد انتظـار داشـته باشـد و براسـاس نسـبت  شده، جریان درآمدی یا منافعی را در آین
هزینه ها به منافع یا نرخ بازدهی سرمایه گذاری، آن را با سرمایه گذاریهای دیگر مقایسه و تصمیم 

گیری می کند. و به تعبیر بلانت و جکسون: 

                                                           
    ٣- earning power  
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ــه مـامدیرانی هسـتیم کـه دربـارۀ  «دیدگاه سرمایه انسانی ما را متوجه این حقیقت می کند که هم
ــدم اطمینـان تصمیـم بـه  تغییر رتبه و درجه خود تصمیم می گیریم و این که همۀ ما در شرایط ع
ــوزش  سرمایه گذاری می گیریم. در نیتجه همۀ ما خطر می کنیم. کسانی که در دهۀ 1950 در آم
ــذاری  در رشته زیست شناسی هسته ای سرمایه گذاری کردند بی شک انتظار داشتند از سرمایه گ
ــرای کسـانی  خود بازدهی بسیار بالایی بدست آورند. ریسکی که آنان پذیرفتند این بود که تقاضا ب
ــیزیی  که در این رشته بسیار تخصصی آموزش دیده اند ممکن است به یکباره کاهش یابد، همان چ
ــالاترین بـازدهی  که در واقع در اوایل دهۀ 1970 رخ داد … در سرمایه گذاری فیزیکی یا انسانی ب
به سرمایه گذارانی می رسد که بهتر از همه، تحولات را پیش بینی می کنند و به سرعت خود را با 
ــرد دربـاره سـرمایه گـذاری در  آن تطبیق می دهند. این توانایی تطبیق با عدم تعادل، بر انتخاب ف

ــر              تحصیـلات اثـر مـی گـذارد و بـه نوبـۀ خـود از سـرمایه گذاریـهای گذشـته در تحصیـلات اث
می پذیرد».[بلانت وجکسون،1373] 

   تئودور شولتز (T.W.Shultz) و گری بکر (G.S. Becker)بعنـوان اقتصاددانـانی کـه تئـوری سـرمایه 
انسـانی را  از مراحـل کلاسـیک آن بـه صـورت تحلیلـی پیشـرفته امـروز درآورده انـد شــناخته 
ــه طبـق تحلیـل آنـها راهـهای تراکـم و انباشـت سـرمایه انسـانی بسـیار اسـت لیکـن  شده اند ک
ــت.   متداول ترین آنها، آموزشهای رسمی و غیررسمی نظری و فنی حرفه ای در سطوح مختلف اس
ــابل انفکـاک روح و  سرمایه ای که از طریق چنین سرمایه گذاری هایی تشکیل می شود، جزء غیرق
ــأ  مغز انسان است و قیمت گذاری برای آن براساس عرضه و تقاضا است ولی ارزشیابی آن نه دقیق
مانندکالاهای سرمایه ای دیگر بلکه به صورت اجارۀ خدمات مذکور است. اجارۀ خدمــات سـرمایه 
انسانی متبلور شده در نیروی کار به صورت حقوق و دســتمزد منعکـس شـده و در نتیجـه تحلیـل 
ــای تحصیلکـرده ممکـن و میسـر  عرضه و تقاضای این نوع سرمایه، از طریق تحلیل بازارکار نیروه
است. قبل از پرداختن به نحوه تعیین قیمت سرمایه انسانی در بازارکار نیروهای تحصیلکرده، چنــد 

نکته دیگر در رابطه با این نظریه را اشاره می کنیم. 
ــال سـرمایه گذاریـهای      طبق تعریف گسترده تری از سرمایه انسانی، تغییرات و تحولاتی که بدنب
آموزشی در افراد متبلور شده و غیرقابل انفکاک می باشد، علاوه بر قدرت تولید کالاها و خدمــات 
بیشتر و کسب درآمد پولی بیشتر، مواردی مثــل عاقلانـه تـر مصـرف کـردن درآمدهـا و کسـب 

ــی شـود، کـه در ارزش گـذاری بطریـق معمـول بحسـاب  مطلوبیت های غیرمادی را نیز شامل م
نمی آید. 
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ــدی فـردی کـه موفـق بـه کسـب یـک درجـه تحصیلـی     از طرف دیگر، افزایش ظرفیت درآم
 می شود ممکن است نه الزامأ بخاطر تولید بیشتر بلکه ناشی از اعتبار مدرک وی باشــد. در چنیـن 
ــاب افـرادی کـه ممکـن اسـت  حالتی مدرک افراد در واقع وسیله ای است که به کارفرما در انتخ
ــان بیشـتر باشـد  قدرت تولیدی بیشتر داشته باشند و یا استعداد فراگیری آموزشهای ضمن کار آن
ــد (نظریـه  کمک کند و به این ترتیب کارفرما هزینه های آموزش ضمن کار خود را حداقل می کن
غربال )4.  چون در عمل غالبأ مدارک تحصیلی مبنای گزینش قــرار مـی گـیرد، همـان نـیز سـطح 
ــدرک تحصیلـی بـالاتر دارنـد، درآمـد  درآمد را تعیین می کند و در شرایط متعارف افرادی که م
بیشتری نیز دارند. در ارتقاء قابلیت افراد در مصرف عاقلانه تر در آمد و انتخاب و خرید کالاهـای 
مصرفی و کسب مطلوبیت بالاتر از درآمد کسب شده و در واقع آثار غیرپولی سرمایه انسانی اخیراً 
مورد توجه بسیاری از اقتصاددانان از جمله میلتــون فریدمـن قـرار گرفتـه اسـت بطوریکـه آن را 
«سرمایه مصرفی انسانی» نامیده است. طبق این نظریه  افراد با سرمایه گــذاری در خـود ظرفیـت 
کسب مطلوبیت را در آینده افزایش می دهند و سرمایه فقط به عنوان منبعی برای تولید بیشـتر در 
ــرای ارضـاء مصـرف کننـده در آینـده  آینده محسوب نمی شود بلکه می تواند به صورت منبعی ب

قلمداد گردد.5 
   بامعرفی این اصل، رویکرد سرمایه انسانی سهم بسیار بزرگی در توضیــح تقاضـا بـرای آمـوزش 
ــدا کـرد. هزینـه هـا (مسـتقیم و غیرمسـتقیم) و  وپرورش بطور کلی و آموزش عالی بطور خاص پی
درآمدهای آتی تنزیل شده سطح بهینۀ تقاضا را تعیین می کنند. بعدها دو موضــوع دیگـر، نظریـۀ 
ــانی  سرمایه انسانی را گسترده تر کرد، اما قبل از پرداختن به آن، مباحث اولیۀ رویکرد سرمایه انس

در تقاضا برای آموزش عالی را بیشتر توضیح می دهیم. 
 

1-3ـ تحلیل رفتار فردی سرمایه گذاری برای آموزش عالی : تقاضای خصوصی آموزش 
عالی 

اینکه فردی تصمیم بگیرد که تحصیلات دانشگاهی داشته باشد یا خیر، یا به تعبیر اقتصادی آن، در  
ــات وی بـرای یـک نـوع سـرمایه گـذاری   آموزش عالی سرمایه گذاری کند یا خیر، نتیجه تصمیم

خصوصی است که طبق آنچه نظریه سرمایه انسانی بیان می کند، بازدۀ آن به صــورت درآمدهـای 
مورد انتظار در آینده متصور است. به عبارت دیگــر فـرد انتظـار دارد کـه بـا مـدرک دانشـگاهی 

                                                           
٤                                                                                                                 - خوانندگان محترم می توانند برای اطلاع بیشتر از نظریه غربال یا سرند به کتب اقتصاد آموزش و پرورش  مراجعه فرمایند.  

٥    - [            بلانت وجکسون،    1373]    ، ص   32 .  
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ــدرک دیپلـم دریـافت کنـد. بـرای تصمیـم گـیری در ایـن  دستمزد یا حقوق بیشتری نسبت به م
خصوص، مانند هر سرمایه گذاری دیگــر، جریـان درآمدهـای مـورد انتظـار در آینـده بـا جریـان 
ــی شـود. درواقـع منـافع مـالی  هزینه های لازم برای بهره مندی از تحصیلات دانشگاهی مقایسه م
ــول دورۀ زنـدگـی کـاری (وپـس از آن بـا  تحصیلات دانشگاهی به صورت درآمدهای بالاتر در ط
درآمد بازنشستگی بالاتر نسبت به دیپلمه ها) در دوره ای کسب مــی شـوند کـه ارزش پولـی آن 
ــانند سـایر  متفاوت با دوره ای است که فرد متحمل هزینه های تحصیل می شود لذا در اینجا نیز م
ــی درآمدهـای مـورد انتظـار بـا  تحلیل های هزینه ـ فایده در طرحهای سرمایه گذاری، ارزش فعل
ــن 18 سـالگی وارد  هزینه های آن مقایسه می شود، به این ترتیب که اگر فرض کنیم فردی در س
ــه کـار، جریـان  دانشگاه شود و تحصیلات وی بطور متعارف چهارسال به طول انجامد و با اشتغال ب
درآمدی وی نیز بلافاصله از سن 22 سالگی یعنی یکسال پس ازفارغ التحصیلی آغازشود و تا ســن 
65 سالگی ادامه  یابد،  ارزش فعلی منافع و هزینه های تحصیلات دانشگاهی این فرد از روابط زیــر 

قابل محاسبه است : 
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 که در آنها :  
ye= دریافتی هایی که فرد می تواند بامدرک دانشگاهی در سن t دریافت  کند. 

t
e
ty

yu= دریافتی هایی که فرد بدون مدرک دانشگاهی در سن t دریافت می کند. 
t  

 .t  کل هزینه های تحصیل دانشگاهی در سن =ct ct

ــی را باتوجـه بـه نـرخ ترجیـح  = عامل تنزیل است که ارزش درآمدها و هزینه های آت )1( 18i t+ −

زمانی مفروض  i  به رزش حال (زمان تصمیم گیری فرد) تبدیل می کند. 
 PVB= ارزش فعلی (درآمدها) 

 PVC= ارزش فعلی هزینه ها 

ــیرد کـه ارزش فعلـی درآمدهـای مـورد  هر فرد زمانی تصمیم به ادامه تحصیل در دانشگاه می گ
انتظار بیشتر از ارزش فعلی هزینه ها باشد. بیان دیگر این شرط، این است که نرخ بازدهی ســرمایه 
ــرخ بـازدۀ یـک واحـد پـول سـرمایه  گذاری این فرد بیشتر از نرخ ترجیح زمانی (i )  که درواقع ن
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گذاری شده در سایر طرحهای سرمایه گذاری و یا نرخ بهرۀ متوسط بانکی است، باشد6.  نرخ بازده 
سرمایه گذار ی باحل معادله زیر برحسب r بدست می آید. 
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ــارف (i )  باشـد  اگر نرخ بازدهی ( r ) بدست آمده از رابطه (3-1) کمتر از نرخ ترجیح زمانی متع
ــتر از  این سرمایه گذاری برای فرد ارزشمند نبوده و به آن اقدام نخواهد کرد و در صورتی که بیش
نرخ ترجیح زمانی باشد، فرد - بنابر ملاحظات مالی به شکل فوق - اقدام به سرمایه گذاری خواهد 

کرد. 
ــکل کـاربرد نظریـه سـرمایه انسـانی در تقاضـای خصوصـی  آنچه گفته شد در واقع ساده ترین ش
ــابقت کـامل ایـن  آموزش عالی است و اگر به نکات زیر توجه شود، ملاحظه می شود که برای مط

نظریه شرایط بسیاری وجود دارد: 
گـاهی  1ـ منافع مالی تحصیلات دانشگاهی، برابر با حقوق بیشتر اختصاص یافته به یک مدرک دانش
ــالت نقـض پذیـر اسـت، یکـی در شـرایطی کـه مـدرک  فرض شد که این فرض نیز در دو ح
ــر  دانشگاهی منافع مالی بیشتر نداشته باشد و دیگر اینکه تحصیلات و مدرک دانشگاهی علاوه ب

تفاوت حقوق و دستمزد، منافع مالی دیگری نیز داشته باشد. 
2ـ چشم انداز بازارکار و اینکه افراد واقعأ بتوانند منافع ناشی از تحصیلات خود را ـ حتی در مــورد 
ــا مشـکل مواجـه  تفاوت حقوق ـ پیش بینی کنند یا خیر، ممکن است تحلیل های گفته شده را ب

کند و تصمیم گیری بسادگی میسر نباشد و با خطا همراه باشد. 
3ـ عوامل دیگری که بر تصمیم افراد و یا به عبارت دیگر تمایل آنها به تحصیلات دانشــگاهی اثـر 

می گذارد و در این تحلیل وارد نمی شوند چگونه باید بحساب آیند. 
ــات مختلـف     البته باید متذکر شد که علیرغم اهمیت سایر عوامل در تصمیم گیری افراد، مطالع
نشان داده است که تقاضا برای آموزش، بیش از هر عامل تحت تأثیر بازده اقتصادی آن قرار دارد 
ــیری بـرای سـرمایه گـذاری  و افراد چشم انداز شغلی و درآمدی خود در آینده را محور تصمیم گ
ــم گـیری و ارتبـاط  آموزشی قرار می دهند. این نکته اهمیت و تأثیر وضعیت بازارکار در این تصمی
تنگاتنگ بازار نیروی کار تحصیلکرده با تصمیم گیری افراد و تقاضای آموزشی را نشان می دهد. به 

این لحاظ بخش بعدی را به این مبحث اختصاص می دهیم. 

                                                           
٦    -                                        از آنجا که جزئیات مربوط به تحلیل فایده –                                      هزینه از حوصله این بحث خارج است، خوا                                    نندگان محترم می توانند برای اطلاع از 

                                                                                       مباحث مربوط به نرخ ترجیح زمانی و جزئیات دیگر به کتب اقتصاد آموزش و پرورش مراجعه فرمایند  . 



  ٢٥  

 
1-3ـ1ـ بازارکار فارغ التحصیلان دانشگاهی 

گفته شد که طبق رویکرد سرمایه انسانی، مبنای تصمیم گیری افراد برای سرمایه گذاری آموزشی، 
ــد افـراد تصمیـم بـه  نرخ بازدۀ مدرک دانشگاهی است که چنانچه از نرخ ترجیح زمانی بیشتر باش
ــراد صـادق اسـت در مجمـوع  ادامه تحصیل خواهند گرفت و چون این اصل منطقی برای عموم اف
عرضۀ فارغ التحصیلان دانشگاهی به بازار کار تابعی مثبت از نرخ بازدۀ مدرک دانشگاهی است. از 
طرف دیگر دیدیم که عامل اصلی و مهم در تعیین نرخ بازدهی تحصیلات دانشگاهی ارزش فعلــی 
منافع مالی آن است که به نوبۀ خود توسط تفاوت دستمزد فارغ التحصیلان دانشگاهی نســبت بـه 
فارغ التحصیلان دبیرستانی تعیین می شود. لذا  افزایش دستمزد تحصیلکردگان دانشــگاهی بـاعث 
افزایش نرخ بازدهی تحصیلات دانشگاهی و در نتیجه افزایش عرضۀ فــارغ التحصیـلان دانشـگاهی 

می شود. 
ــای تحصیلکـرده تـابع تفـاوت دسـتمزد یـا نسـبت     از آنجا که تغییرات عرضه و تقاضای نیروه
ــه مـی شـود(6).  دستمزد مدرک دانشگاهی به غیر آن است معمولاً نسبت دستمزدها درنظر گرفت
طبق آنچه گفته شد، منحنی عرضۀ نسبی بلند مدت فارغ التحصیلان دانشگاهی، تــابعی از دسـتمزد 

نسبی و به شکل زیر خواهد بود. 
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شکل 1-1 : منحنی عرضه بلندمدت فارغ التحصیلان دانشگاهی 
 

)(   درمحـور 
wue

we نسبت دستمزد فارغ التحصیلان دانشــگاهی بـه فـارغ التحصیـلان دبیرسـتانی 
عمودی اندازه گیری می شود که با افزایش نسبت مذکور، به تدریج افراد دیگری که نــرخ ترجیـح 
ــاعث مـی شـود کـه نـرخ بـازدۀ تحصیـلات  زمانی آنها بالاتر بوده و اکنون دستمزد نسبی بالاتر ب
دانشگاهی آنان نیز ازنرخ ترجیح زمانی فراتر رود به خیل فارغ التحصیلان یــا عرضـۀ نـیروی کـار 
ــالاتر از دسـتمزد  تحصیلکردۀ دانشگاهی می پیوندند. منحنی عرضۀ نسبی فارغ التحصیلان همواره ب
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نسبی یک قراردارد زیرا دستمزد نسبی کمتر از یک به مفهوم منفی بودن نرخ بازده سرمایه گذاری 
در آموزش عالی است، بدیهی است حدفاصل دستمزد نسبی یک و نقطۀ شروع منحنی، میزان نـرخ 
ــه و  ترجیح زمانی حداقل را نشان می دهد. همچنین درنظر گرفتن دوره زمانی بلندمدت بدلیل وقف
مدت زمانی است که طول می کشد تا تحصیلات دانشگاهی فرد به اتمام رســد بـه عبـارت دیگـر 
وقفه زمانی بین تصمیم گیری فرد و وارد شدن وی به بازارکار موجب تأخیر در تعدیل کامل ناشـی 

از تغییر تقاضا می شود. 
البته واکنش کوتاه مدت عرضه نیز از طرف فارغ التحصیلانی که بدلایــل مختلـف بـه بـازار وارد 
ــا بـرای  نشده اند نیز وجود دارد که با منحنی عرضۀ باشیب تندتر (کم کشش) متصور است. تقاض
فارغ التحصیلان دانشگاهی مطابق با اصول حاکم بر تحلیل های تقاضا برای نــیروی کـار کـه یـک 
ــب منحنـی  تقاضای مشتق از تابع هزینۀ تولیداست، نیز تابع منفی دستمزد نسبی است. به این ترتی

تقاضا برای فارغ التحصیلان دانشگاهی نیز به شکل زیر قابل ترسیم است. 
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شکل 2-1 : تقاضا برای فارغ التحصیلان دانشگاهی 

 
ــی دسـتمزد نسـبی اسـت در واقـع،     تقاضا برای نیروی کار تحصیکرده در این شکل که تابع منف
تقاضا برای ترکیب دو نوع نیروی کار باتحصیلات متفاوت به ازاء نســبت هـای متفـاوت دسـتمزد 

آنان به یکدیگر یا به عبارتی تقاضای نسبی است. 
   حال با تعریف عرضه و تقاضای نیروی کار دارای تحصیلات دانشگاهی، فرایند تعدیل این بــازار 
ــا وارد کـردن هـر دو منحنـی در یـک فضـای  بدنبال تغییرات عرضه و تقاضا را شرح می دهیم. ب
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ــای  D1 و  نموداری (شکل 3ـ1)، فرض می کنیم که بازار در وضعیت تعادلی اول یعنی تلاقی تقاض

اـل  و عرضۀ بلندمدت S l  قرار دارد و دستمزد نسبی تعادلی W1 است. ح sS1 عرضۀ کوتاه مدت 

اگر به دلایلی تقاضا برای فارغ التحصیلان دانشگاهی از D 1 به D2 افزایش یابد، دستمزد نسبی بــه 

W2 افزایش یافته و بدنبال آن برخی تحصیلکردگان دانشگاهی که تاکنون واردبازار کار نشده بودند 

ــوند، لـذا منحنـی عرضـۀ  اکنون با ملاحظه افزایش بازده مدرک تحصیلی شان وارد بازارکار می ش
ــالاتر و لـذا نـرخ  کوتاه مدت به سمت راست منتقل می شود. از طرف دیگر جاذبه های دستمزد ب

بازدهی بالاتر تحصیلات، تعداد بیشتری را متقاعد بــه ادامـه تحصیـل و اخـذ مـدرک دانشـگاهی 
می کند به گونه ای که عرضۀ بلندمدت فارغ التحصیلان نیزخود را با تغییرات ایجاد شده منطبــق  
ساخته و در نهایت تعادل مجدد درمحل تلاقی عرضه کوتاه مدت فارغ التحصیلان و تقاضای جدید 
D 2 یعنی در دستمزد نسبی تعادلی جدید W 3 و با تعداد  n 3 برقرار می شود. همانطور که ملاحظه 

ــالاتر اسـت زیـرا  می شود دستمزد نسبی تعادلی جدید (W 3) از دستمزد نسبی تعادل اولیه (W 1) ب
افزایش تقاضا برای نیروهای تحصیکرده از n 1 به  n 3 فقط در صورتی تأمین می شودکه  

 

 

                    

 

 
            

 
 

 Ss1

 D2

 D1

 W2

 W/wue

 W3
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 N1  N2 N3

شکل 3ـ1 : تعدیل کوتاه مدت و بلند مدت بازار کار فارغ التحصیلان دانشگاهی 
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ــت بـه کسـب مـدرک  تفاوت دستمزد نسبی افراد بیشتری را که نرخ ترجیح زمانی آنها بالاتر اس

دانشگاهی ترغیب کند7.  
ــتمزدهای نسـبی الزامـاً  البته دو نکته در اینجا وجود دارد یکی اینکه اگر بازارکار رقابتی نباشد، دس
بیانگر بهره وری نسبی دو گروه نیروی کــار تحصیلکـرده و غـیر تحصیکـرده نیسـت و دوم اینکـه 
ــه همیـن  دربخشهای غیرپولی اقتصاد، امکان اندازه گیری منافع آموزشی به این شکل وجودندارد. ب

دلیل مطالعات وسیعی درخصوص اندازه گیری اثرآموزش بر تولید فیزیکی انجام شده است8. 
ــای اقتصـادی اسـت و در     اگر چه فرض شرایط رقابت کامل، فرض حاکم و اصلی اکثر تحلیل ه
اینجا نیز با فرض اینکه بازارکار کاملاً رقــابتی اسـت، دسـتمزدها برابـر ارزش تولیـد نـهائی و لـذا 
تقاوتهای درآمدی، مقیاسی از تفاوت بهره وری محســوب مـی شـود لیکـن بازارهـای کـار هـم در 
کشورهای پیشرفته و هم در کشورهای درحال توسعه کاملاً رقابتی نیستند و عدم انعطافهای نهادی 
ــه  الگوی دستمزدهای نسبی را منحرف می کند. این انحرافات بویژه در کشورهای درحال توسعه ک
در آنها بخش دولتی بزرگترین استخدام کننده کارگران و نیروی کار تحصیلکــرده اسـت و حقوقـها 
اغلب بجای اینکه براساس معیارهای رقابتی بازارکار باشند، براساس عوامــل نـهادی اسـت، بیشـتر 
است. لذا در شرایطی که حقوقها منعکس کننده اصل مدرک گرایی و عدم انعطاف پذیری نــهادی 
ــا بـر  باشد، هم تخمین نرخ بازدهی آموزشی و هم نحوۀ تعدیل بازار و تأثیر نیروهای عرضه و تقاض
ــد بـود. امـا چـون شـواهدی وجـود دارد کـه  دستمزدهای نسبی به سادگی آنچه گفته شد، نخواه
دستمزدهای نسبی حتی در بخش دولتی بطور تدریجی ولی مستمر در مقابل تغییرات عرضه نیروی 
کار، تغییر کرده است، همواره وضعیت بازارکار و شاخصهای آن یکی از عوامل مهم مؤثر بــر بـازده 
خصوصی آموزش عالی و از آنجا تقاضای خصوصی آموزش عالی است. ضمن اینکه در شرایطی که 
ــاخص مناسـبی بنظـر نرسـد، اسـتفاده از  تفاوت های درآمدی انعکاس بهره وری نهایی نباشد و ش
ــل تولیـد بـه گونـه ای کـه سـطوح  دستمزدها و قیمتهای سایه ای ـ یعنی میزان پرداختی به عوام
ــرای بـرآورد نـرخ بـازدهی سـرمایه گـذاری  دستمزد  ارزش واقعی عوامل تولید را نشان دهد ـ ب
ــاعی مفیـد اسـت و  آموزشی توصیه شده است9. البته این روش در مورد برآورد نرخ بازدهی اجتم

                                                           
 بلانت وجکسون ]          ، صفحات   73  –     170 .  
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ــواه ایـن  بازدۀ خصوصی درواقع مبتنی بر تفاوت دریافتی های فرد درازاء تحصیلات بیشتر است، خ
تفاوت دریافتی منعکس کنندۀ بهره وری بیشتر وی باشد یا خیر. 

1-3ـ2ـ منافع غیرمستقیم تحصیلات دانشگاهی 
ــیرات آن بـر                                                                                        تا این مرحله چگونگی احتساب منافع مالی یا مستقیم تحصیلات دانشگاهی و اثر تغی
                                             بازارکار نیروهای تحصیکرده و تقاضای خصوصــی آمـوز                                 ش عـالی تبییـن گردیـد همـانطور کـه در 
                                                                                     صفحات قبل گفته شد علاوه بر منافع مالی یا مستقیم، منافع دیگری نیز برای تحصیلات دانشگاهی 
                                                                                   متصور است که نحوۀ ملحوظ کردن آنها همواره مورد بحث بوده است. ضمن اینکه این موضوع که 
                                                     آیا تمامی تفاوت درآمدی دو گروه تحصیلکــرده و غـیر تحصیلک                          ـرده را مـی تـوان بـه مـدرک یـا 
                                                                                 تحصیلات نسبت داد یا خیر نیز از موضوعات بحث انگیز تحلیل هــای هزینـه ـ فـایده و سـرمایه 

                       گذاری آموزشی بوده است. 
ــت و     یکی از عوامل مؤثر غیرمادی در تصمیم گیری افراد برای حضور در دانشگاه، افزایش حیثی
ــلات دانشـگاهی در آن شـاغل  اعتبار اجتماعی است. مشاغلی که فرد می تواند پس از اتمام تحصی
شود موقعیتی دارند که صرف نظر از درآمد بالاتر آنها برای افراد جذاب است. یکی دیگر از منافع 
غیر مستقیم تحصیلات عالی، چنانچه در بخش قبل اشاره شد، این است که فرد را قادر مــی سـازد 
از بودجه خود به نحو بهتری استفاده کند و در نتیجه درمقایسه بافرد تحصیل نکرده از یک درآمـد 
معین، مطلوبیت بیشتری کسب کند. به اعتقاد برخی اقتصاددانان، این قدرت تخصیــص بهینـه نـه 
تنها در بعد مصرف است بلکه اصولاً فــرد تحصیلکـرده در مـورد پـس انـداز، مصـرف و سـرمایه 
گذاری، تصمیمات عاقلانه تری می گیرد. ضمن اینکه درمورد تصمیمات مربوط به سرمایه گــذاری 
آموزشی برای فرزندان خود نیز بهتر عمل می کند و بطور کلی در همه موارد انتخابهای آگاهانه تر 
ــاعی و کـاهش جرائـم  دارد. و بالاخره نقش تحصیلات بهداشت و سلامت افراد و بهبود رفتار اجتم

نیز از دید تحلیل گران پنهان نمانده است10. 
   در بین عوامل غیردستمزدی ولی مرتبط با بازار کار، امنیت شغلی یا بطــور کلـی احتمـال یـافتن 
ــژه اینکـه  شغل از مهمترین عواملی است که افراد در تصمیم گیری خود مدنظر قرار می دهند. بوی
معمولاً در شرایط افزایش نرخ بیکاری، بیکاری از سطوح تحصیلی بالا به سطوح تحصیلی پــایین تـر 
منتقل می شود و افراد در این شرایط حتی اگر مزایای دستمزدی مدرک دانشگاهی چندان متقــاعد 
کننده نباشد، صرفأ برای فرار از بیکاری به تحصیلات دانشگاهی رو خواهنــد آورد. در ایـن حـالت، 
ــد  در واقع افراد بخشی از نرخ ترجیح زمانی خود را برای کسب این مزیت یامنفعت مبادله می کنن

                                                           
 .    (Grossman, 1979) و    (Erlich, 1975)  به نقل از           ،    [Becker,1990]   ١٠
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ــی کـه  و بعنوان مثال اگر نرخ ترجیح زمانی آنها 10 درصد باشد حاضر خواهند بود حتی در صورت
بازدۀ تحصیلات دانشگاهی 8 درصد باشد اقدام به سرمایه گذاری کنند. یعنــی درواقـع تـأثیر ایـن 
وضعیت بر بازار کار این است که اکنون به ازاء هر سطح دســتمزد نسـبی معیـن، تعـداد بیشـتری 
اقدام به سرمایه گذاری در آموزش عالی خواهند کرد و در شــکل 1ـ1 منحنـی عرضـه نیروهـای 
تحصیلکرده در سطح دستمزد پایینتری (که دو درصد از نرخ بازدهی کمتر است) شروع می شود و 
ــا ثـابت بـودن تقاضـا، نتیجـه ایـن  در واقع به سمت راست و پایین منتقل می شود. بدیهی است ب

تغییرات، برقراری تعادل در بازارکار در سطح دستمزد نسبی پایین تر است. 
ــگاهی     چنانچه افراد مختلف، ارزش گذاری کاملاً متفاوتی برای منافع غیردستمزدی مدرک دانش
ــیر دسـتمزدی مـدرک  قائل شوند (بعنوان مثال افرادی که نرخ ترجیح زمانی بالاتر دارند، منافع غ
دانشگاهی را کمتر از 2 درصد یا حتی 1 درصد ارزش گذاری کنند)، بــاعث مـی شـود کـه شـیب 
منحنی عرضه فارغ التحصیلان دانشگاهی تندتر شود به طوری که در قسمتهای پـایین تـر منحنـی، 
ــم نـرخ ترجیـح زمـانی پـایین تـر دارنـد و هـم ارزشـی کـه بـرای منـافع  اشخاصی هستند که ه
غیردستمزدی مدرک خود قائلند بیشتر است و درمقــابل قسـمتهای بـالای منحنـی نشـان دهنـده 
ــرای منـافع غیردسـتمزدی  حضور کسانی است که نرخ ترجیح زمانی بالاتر و ارزش گذاری کمتر ب

دارند11. 
ــه بـر منـافع دسـتمزدی و غـیر دسـتمزدی ناشـی از     شرایط بازارکار نه تنها از لحاظ تأثیری ک
ــل مـهم تعییـن  تحصیلات دارد، بلکه از نظر تأثیری که بر هزینه های تحصیلات دارد نیز، از عوام
ــا بـه عبـارتی تقاضـای  کننده در تصمیمات افراد برای سرمایه گذاری در تحصیلات دانشگاهی و ی

آنان برای آموزش عالی است. 
 

1-3ـ3ـ هزینه های آموزشی 
چنانچه قبلاً اشاره شد، حضور فرد در دانشگاه و ادامه تحصیل وی با هزینه هایی همــراه اسـت کـه 
ــیری فـرد  هزینه ها نیز همچون منافع به دو بخش خصوصی و اجتماعی تقسیم می شود و تصمیم گ
برای سرمایه گذاری در آموزش عالی تابع دو جزء درآمدی و هزینه ای است. هرگاه هزینــه هـای 
ــا بـرای ورود بـه دانشـگاه  تحصیلات دانشگاهی کمتر باشد ـ در صورت ثبات سایر شرایط ـ تقاض

بیشــتر اســت و بــالعکس.  هزینــه هــای شــخصی آموزشــــی بـــه دو بخـــش عمـــدۀ 
ــتقیم، هزینـه هـای پولـی شـامل  هزینه های مستقیم و غیرمستقیم تقسیم می شود. هزینه های مس
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شهریه، کتاب، مسکن، ایاب و ذهاب و غیره است و هزینه های غیرپولی شامل  هزینــه فرصـت از 
دست رفته یا درآمدهای از دست رفته ناشی از عدم حضور دربازار کار بخاطر ادامه تحصیل است. 
این هزینه معمولاً با متوسط دریافتی دیپلمه های شاغل محاسبه مــی شـود. در شـرایطی کـه نـرخ 
بیکاری بالا باشد، ممکن است این ملاک باعث بیش برآورد هزینه های فرصت از دست رفته شود 
چون شق دیگر تحصیل نکردن، بیکاری است نه اشتغال و دریافت مزد. به همین دلیل در برخــی از 
ــل هـا وارد کـرده و تخمیـن هـای هزینـه  مطالعات انجام شده، امکان دستیابی به شغل را در تحلی
ــه انـد، تعدیـل کـرده انـد12.  معمـولاً  فرصت را با وزن هایی که برای احتمال اشتغال درنظر گرفت
درآمدهای از دست رفته یا هزینه فرصت بخش مهم تر هزینه های شــخصی آموزشـی را تشـکیل 
ــد و یـا بـا  می دهد، بویژه در شرایطی که بخاطر آموزش رایگان فرد از پرداخت شهریه معاف باش

دریافت بورسهای تحصیلی، کمکهای بلاعوض و غیره هزینه های مستقیم کمتری متحمل شود. 
ــود بحـث     برآورد هزینه های اجتماعی با مسائل و نکات بسیار دقیقی مواجه است که درجای خ
گسترده ای را می طلبد لیکن از نظر شخصی بدلیل وزن خاص هزینه فرصت در کل هزینــه هـای 
آموزشی مجدداً  شرایط بازارکار، بویژه نــرخ بیکـاری سـطوح قبـل از دانشـگاه در تصمیـم گـیری 

آموزشی بسیار مهم و تعیین کننده است. 
   در مورد هزینه ها نیز برخی از هزینه های غیرمــالی یـا ذهنـی وروانـی وجـود دارد. تحصیـلات 
دانشگاهی بنابه استعداد و علائق افراد ممکن است برای برخی لذت بخــش و بـرای برخـی طـاقت 
ــاوت اسـت و نمـی تـوان سـطح آن را  فرسا باشد. لذا این نوع هزینه ها از فردی به فرد دیگر متف
تعیین کرد، لیکن آنچه مسلم است این است که در صورت ثبات ســایر شـرایط کسـانی کـه ایـن 
ــهای پولـی و غـیرپولـی بیشـتری بـرای  هزینه برایشان مثبت است، نرخ بازدۀ مالی و اصولاً محرک
متقاعد ساختن آنها به ادامه تحصیل لازم است و برای کسانی که این هزینه برایشان منفــی اسـت 
ــا  (یعنی تحصیل دانشگاهی مطلوبیت مثبت دارد که می تواند جایگزین بخشی از بازدۀ مالی شود) ب

بازده مالی کمتر کنار می آیند. 
   به هرحال وجود هزینه های روانی و همچنین منافع غیرمستقیم، نافی رابطه میان بازارکار و رفتار 
ــای صـرف نظـر  متقاضیان آموزش عالی نیست و چون هزینه فرصت از دست رفته یعنی درآمده
ــد، نرخـهای بیکـاری عـامل مؤثـر در  شده، بخش اعظم هزینه های تحصیل فرد را تشکیل می ده
ــه مـی شـود کـه در  تصمیم گیری افراد و بنابر این تقاضای آموزش عالی است. به همین دلیل گفت
دوران رکود چون بیکاری سطوح تحصیلی پایین تر افزایش می یابد، درآمدهای از دست رفتــه کـه 
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جزیی از هزینه های تحصیل هستند شدیداً کاهش و یا حتی حذف می شوند، در نتیجه تقاضا بـرای 
آموزش عالی با نرخهای ثبت نام دانشگاهها رابطه معکوس با ادوار تجاری دارد13. لیکن باید درنظر 
داشت که چشم انداز بازارکار نه فقط بر جزء هزینه بلکه بر جزء درآمدی تحلیــل هزینـه ـ فـایده 
نیز اثر می گذارد. به عبارت دقیق تر در دوران رکود ممکن است چشم انداز بازارکــار بـرای قشـر 
تحصیلکرده نیز چندان مطمئن و جذاب نباشد درنتیجه افراد باکمتر برآورد کردن منافع مالی ناشی 
ــی  از تحصیلات ممکن است تقاضای خود برای آموزش عالی راکاهش دهند. این نکته یکی از دلایل
ــوزش عـالی، نـرخ بیکـاری را بـه  است که برخی از محققین در توصیف عوامل مؤثر برتقاضای آم
دوبخش بیکاری تحصیلکردگان و غیر تحصیلکردگان تفکیک می کنند. در عین حال چــون شـرایط 
بازارکار بر هر دو بخش درآمد و هزینه اثرگذار است،  اثر خــالص آن برتقاضـای آمـوزش عـالی 
بستگی به غلبۀ تأثیر هر یک از جنبه های فوق دارد و در همه موارد دقیقأ قابل پیش بینی نیست. 

 
1-3ـ4ـ سایر عوامل موثر بر تقاضای خصوصی آموزش عالی 

یکی دیگر از عوامل ذهنی روانی مؤثر بر سرمایه گذاری افراد در آموزش عــالی کـه عـامل بسـیار 
مهم است وضعیت سربازی و شرایط اضطراری جنگ در هر کشور است. بطوریکه با پایان جنـگ و 
ــواهد تجربـی بسـیار  شرایط اضطراری سربازگیری، ثبت نام مردان کاهش محسوس یافته است. ش
زیادی از این مسأله در ادبیات مربوط به تقاضای آموزش عالی وجود دارد کــه در فصـل بعـد بـه 

آنها اشاره خواهیم کرد. 
ــرمایه گـذاری در تحصیـلات دانشـگاهی در دوره لیسـانس (ورود بـه     تحلیل های فوق برای س
دانشگاه) بود. بدیهی است که این تحلیل برای هر سطح دیگــر تحصیلـی صـادق اسـت. بـه همیـن 
ــرای آن  ترتیب تصمیمات سرمایه گذاری برای هر یک از سطوح مذکور باتوجه به علائم بازارکار ب
ــم فراتـر  گروه از تحصیلکردگان انجام می شود. اما در شرایطی که نرخ بیکاری حتی از سطوح دیپل
رود و افراد برای گریز از بیکاری سطوح لیسانس، اقدام به سرمایه گذاری برای آموزش دانشگاهی 
در مقاطع بالاتر کنند، اگرچه چارچوب تحلیل تصمیمات فردی همان اســت لیکـن در ایـن حـالت 
ــوق لیسـانس و بـالاتر بـر تقاضـای ثبـت نـام در دوره  تأثیر تقاضا برای آموزش عالی درسطوح ف
کارشناسی را نیز باید مدنظر داشت. به عبارت دیگر در این شرایط علائم بازارکار تحصیلکــردگـان 

سطوح بالاتر نیز در تصمیم گیری تأثیرگذار است. 
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ــه     نزدیک بودن محل تحصیل به محل سکونت، تحصیلات والدین و سطح درآمد آنها نیز از جمل
عوامل مؤثر بر تصمیم گیری فردی برای سرمایه گذاری در آموزش عالی است. 

   نقش درآمد والدین به اعتقاد برخی در واقع به جنبۀ مصرفی خدمات آموزشی بازمی گردد. بــه 
ــدۀ  این ترتیب که وقتی انگیزۀ مصرفی آموزش مطرح باشد، درآمد خانوار نیز از عوامل تعییین کنن
اـز  تقاضای آموزش است و از طرف دیگر بامطرح شدن نواقص بازار سرمایه در تأمین وجوه موردنی

وـزش دارد.   برای سرمایه گذاری آموزشی، مجددأ ثروت یا درآمد خانوار تأثیر مثبت بر تقاضای آم
و با وارد شدن درآمد در تابع تقاضا، دیگر اثر هزینه های مســتقیم و غیرمسـتقیم یکسـان نخواهـد 
ــر  بود، چون اکنون هزینه های غیرمستقیم (درآمدهای از دست رفته یا هزینه فرصت) گذشته از اث

قیمت، یک اثر دیگر یعنی اثر ثروت نیز خواهد داشت. 
   باتلفیق نظریه سرمایه انسانی با نظریه نئوکلاسیک استاندارد مصرف یا به عبارتی بااضافه کــردن 
ــرای تخصیـص مصـرف  انگیزه سرمایه گذاری به مباحث مصرفی آموزش، مصرف کننده درواقع ب
خود به دو زمان متفاوت (inter – temporal problem  ) تصمیـم گـیری مـی کنـد. مطالعـات تجربـی 
متعددی این رویکرد ترکیبی و مفاهیم نظری خاص آن ـ اثر مثبت ثروت و اثر متفاوت هزینه های 
مستقیم و غیرمستقیم ـ را تأکید کردند14.  در رویکرد تخصیص مصرف به دو زمان، مصرف کننده 
ترکیب بهینه ای از خدمات آموزشی(Optimal bundle of education) در حال و آینده را باتوجه به قید 
ــن مسـأله بهینـه یـابی تقاضـای فـرد بـرای  بودجه  و زمان خود انتخاب می کند. درواقع با حل ای
ــی بـه صـورت تـابعی از درآمـد، هزینـه مسـتقیم (شـهریه)، هزینـه غیرمسـتقیم  خدمات آموزش
ــرده و غـیرتحصیلکرده)  (درآمدهای از دست رفته) و دستمزد نسبی (تفاوت دستمزد افراد تحصیلک

بدست می آید. 
    طبق نظریۀ فوق، درآمد که منتج از انگیزه مصرفی یابازارهای سرمایۀ ناکارآ می باشد اثر مثبت 
ــت نـیز  برتقاضای آموزش عالی دارد و دستمزد نسبی که منعکس کنندۀ انگیزه سرمایه گذاری اس
ــرده هـا بیشـتر باشـد، ادامـه  اثر مثبت دارد، هر چه تفاوت دستمزد تحصیلکرده ها و غیر تحصیلک
تحصیل جذاب تر خواهد بود، اما اثر متغیرهای قیمتی از وضوح کمتری برخوردار است. اثر متغــیر 
قیمت کل که شامل هزینه های مستقیم و همچنین هزینه غیرمستقیم اســت بدلیـل اینکـه ایـن دو 

جزء اثرات متفاوت دارند، از قبل مشخص نیست. 
   زمانی که تحصیلات عالی یک کالای نرمال است، اثــر جانشـینی و اثـر درآمـدی هزینـه هـای 
مستقیم هر دو منفی خواهد بود و لذا اثر هزینــه هـای مسـتقیم در مجمـوع منفـی اسـت. امـا اثـر 
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درآمدهای از دست رفته باید درآزمون های تجربی مشــخص شـود چـون هـم شـامل اثـر منفـی 
جانشینی و درآمدی و یک اثر مثبت درآمدی است که ممکن است یکدیگر را خنثی کنند. 

 
1-3ـ5ـ جمع بندی عوامل مؤثر برتقاضای خصوصی برای آموزش عالی 

دربخشهایی که گذشت دیدیم که رویکرد سنتی نظریه سرمایه انسانی دو متغیر اصلی را درتصمیــم 
ــارتند از درآمدهـای آتـی  گیری افراد برای سرمایه گذاری درآموزش عالی معرفی می کند که عب
ــرد یـک  فرد و هزینه های آموزشی (مستقیم و غیرمستقیم ) ، که ارزش تنزیل شده آنها برای هرف

ــــه بـــانرخ ترجیـــح زمـــانی مبنـــای   نــرخ بــازدهی داخلــی دربرداشــت کــه درمقایس
ــارت دقیـق  تصمیم گیری وی راتشکیل می داد. ازآنجا که درآمدهای آتی فرد تحصیلکرده و به عب
تر تفاوت درآمد وی با یک فرد تحصیل نکرده دربازار کار و بــه صـورت دسـتمزد نسـبی تعییـن 
ــن کننـده درتخمیـن منـافع آتـی و لـذا  خواهد شد، وضعیت و تحولات بازار کار درواقع نقش تعیی

تقاضای آموزش عالی پیدا می کند. 
   اگرچه منافع غیرمستقیمی مانند حیثیت و اعتبار اجتماعی ، قدرت تخصیص بهتر درآمد و کسب 
مطلوبیت بیشتر، قدرت تصمیم گیری بهتر و عاقلانه تر برای فرزنــدان ، بـهبود رفتـار اجتمـاعی و 
بهداشت و سلامت فردی نیز برای هرفرد متصور است لیکن بدلیل مشکلات مربوط به کمی کردن 
ــافع مسـتقیم در توصیـف توابـع  این متغیرها و ازطرف دیگر اهمیت بیشتر متغیرهای مربوط به من
ــه متغیرهـا معمـولأ بـه صـورت کلـی و تحـت عنـاوین  تقاضای فردی برای آموزش عالی ، اینگون

ترجیحات و سلایق فرد و گاهی اوقات  قدرت آینده نگری ملحوظ شده اند. 
ــراد، احتمـال یـافتن شـغل (صـرف نظـر از تفـاوت     ازجمله منافع غیرمستقیم تحصیلات برای اف
ــه ایـن متغـیر نـیز اثـر خـود را  درآمدی آن ) درشرایط رکود و افزایش نرخ بیکاری عنوان شد ک
درتعدیل نرخ  و بازدهی مورد قبول فرد نمایان مــی سـاخت . بنـابراین اگـر بخواهیـم متغیرهـای 

ــنتی سـرمایه انسـانی توصیـف کنیـم     تاثیرگذار برتقاضای خصوصی آموزش عالی راطبق رویکرد س
می توان تابع زیر را نوشت : 
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Qd = تقاضا برای آموزش عالی  

e
که درآن : 

rhe  = نرخ بازده سرمایه گذاری درآموزش عالی 

i  = نرخ بازده سرمایه گذاری غیرآموزشی یا نرخ ترجیح زمانی  
T =  سلایق و ترجیحات فرد یا کلیه عوامل مربوط به منافع غیرمالی . 
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   ازآنجـا کـه تخمیـن نـرخ بـازدهی و مقایسـه آن بـانرخ ترجیـح زمـانی براسـاس درآمدهــای  
ــی بـرای هرفـرد اسـت  مورد انتظار و هزینه ها صورت می گیرد و محاسبه نرخ بازدهی امری ذهن

برای ملموس کردن متغیرهای فــوق، معمـولأ نـرخ بـازده رابـه اجـزاء آن تفکیـک و درتـابع وارد  
ــرای آمـوزش تـابعی خواهـد بـود از هزینـه هـای  می کنند به  این ترتیب که تقاضای خصوصی ب

خصوصی، درآمد موردانتظار و سلائق و ترجیحات فردی  
 ),,( TpEyfQ

d

e
= درتابع فوق :  

Qd     = تقاضای خصوصی برای آموزش عالی 

e

Ey    = درآمد موردانتظار درآینده  

  p   = هزینـه هـای مســـتقیم (شــهریه و کتــاب و لــوازم …) و غیرمســتقیم (درآمدهــای از 
دست رفته)  

T  = ترجیحات فردی 
     دربعضی از تحلیل ها نیز بجای T ، جنسیت فرد و سن متقاضی رابعنوان متغیرهای جانشینی که 
ــی دهـد، وارد کـرده انـد.  تفاوت سلیقه و ترجیحات و ضمنأ فرهنگ و سنتهای اجتماعی را نشان م
گفته شد که بعدها دو نکته اصلی مطرح و  نظریه سرمایه انسانی براساس آن توسعه داده شـد. اول 
ــیری افـراد دارد. و دوم اینکـه بدلیـل  اینکه جنبه های مصرفی آموزش نیز نقش مهم در تصمیم گ
نواقص بازار سرمایه ، امکان تأمین مالی از بازار سرمایه برای سرمایه گذاری آموزشی افراد میســر 
نیست که بادرنظر گرفتن این دوجنبه ، متغیر درآمد خانوار بعنوان یک متغــیر موثـر بـر تقاضـای 
ــت بـرآن داشـت، ضمـن  خصوصی آموزش به متغیرهای قبلی اضافه گردید و ازهردو جنبه اثرمثب
ــد. بـه ایـن  اینکه هزینه های مستقیم و غیرمستقیم دراین نظریه تکمیلی، دارای اثرات یکسان نبودن

ترتیب تابع تقاضای قبلی رامی توان به شکل زیرکامل کرد: 
 

 ),,,,( TUIPEyfQ
d

e
=

که درآن : 
 I  = درآمد خانوار 

  V = نرخ بیکاری و سایر متغیرها طبق تعاریف قبلی هستند. 
   متغیر درآمد خانوار دراین تابع دو اثررادرواقع درخود دارد. یکی اینکه بااثر درآمدی یــا ثـروت 
ــت تحصیـلات فرزنـدان  بطور مثبت  برتقاضا اثر می گذارد و دیگراینکه به طریقی اثر هزینه فرص
ــه  برای خانوارها رانیز نشان می دهند به این ترتیب که درخانوارهای کم درآمد نه تنها تأمین هزین
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ــهت بـر تقاضـای  های مستقیم مثل شهریه، کتاب و پوشاک و ایاب و ذهاب مشکل است وازاین ج
آموزشی آنان تأثیر می گذارد بلکه بدلیل پایین بودن  درآمد خانوار، درآمد از دست رفته  یاهزینه 
فرصت تحصیل فرزندانشان که درواقع یک نوع کمک مالی به خانوار محسوب می شود بسیار مهم 
است . یعنی خانوارهای فقیر اگر بخواهند برای ادامه تحصیل فرزندان خود سرمایه گذاری کنند نــه 
تنها باید متحمل هزینه های مستقیم شوند بلکه باید از درآمدهای ناشی از اشــتغال فرزنـدان خـود 
نیز صرف نظر کنند. این عامل نیز برحسب جنسبت متفاوت است ویکی از دلایل گنجاندن متغــیر 
ــه تحصیـل  جنسیت درتابع تقاضا نیز همین مسأله است . زیرا خانوارها با سرمایه گذاری برای ادام
ــیری دارنـد کـه درمـورد دخـتران چنیـن  پسران ، نوعی نگرش سرمایه گذاری تأمینی برای ایام پ

نیست. 
ــه فرصـت     متغیر نرخ بیکاری درواقع هم تأثیر منافع مالی ناشی از درآمد بیشتر و هم تأثیر هزین
ــابد  رانشان می دهد. درشرایطی که نرخ بیکاری بالا باشد، هزینه های فرصت تحصیل کاهش می ی
و به همان ترتیب احتمال بدست آوردن شغل مناسب پس از تحصیلات و بنابراین درآمــد بیشـتر 
ــیر بـه دوبخـش تقسـیم شـده  ممکن است کم شود. لذا در بسیاری از توابع توصیف شده، این متغ
است. ازمتغیرهای دیگری که برتقاضای خصوصی آموزش عالی مؤثر است، سطح تحصیلات والدین 
و شغل آنها بعنوان نماینده از منزلت و طبقه اجتماعی است که البتــه انتخـاب شـاخصهای مناسـب 
ــی) همـواره از  برای این متغیرها و سایر متغیرهای اجتماعی فرهنگی (زبان ، مذهب،  ویژگیهای قوم
چالشهای اساسی رو در روی محققان بوده است . بویژه اینکه ارتباط بین تحصیلات ، شغل و درآمد 
بهیچوجه درکشورهای مختلف یکسان نیست و نمی توان تعــاریف و شـاخصهای یکسـان بـرای آن 
درنظر گرفت. به اعتقاد برخی محققیــن غلبـه تـأثیر متغیرهـای اجتمـاعی فرهنگـی بـر متغیرهـای 
ــهم و دارای آثـار و پیامدهـای کـا مـلاً  اقتصادی یا بالعکس در تابع تقاضای آموزش عالی بسیار م
متفاوت برعرضه وتقاضای نیروی کار تحصیلکرده است . تصمیمات آموزشــی قشـر جـوان کیفیـت 
اـی  عرضه آینده نیروی کاررا درمیان مدت و بلندمدت تعیین می کند. اگر رفتاراین گروه و خانواره
آنان نسبت به علائم بازار (مثل فرصتهای شغلی یا دستمزد موردانتظار) بسیار حساس باشد، تعادل 
ــا اگـر بـالعکس متغیرهـای اجتمـاعی درتصمیمـات تقاضـای  بازار به سادگی برقرار خواهد شد. ام
آموزشی نقش تعیین کننده داشته باشد، عدم مطابقت و ناهماهنگی بیــن تقاضـا بـرای نـیروی کـار 
ــافت  و دربلندمـدت تعدیـل  تحصیلکرده  (Qualified ) و تقاضا برای آموزش عالی تداوم خواهد ی

درطرف تقاضا و دستمزدها انجام خواهد شد  . 
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درالگوهـای پیشـرفته تـر تقاضـای خصوصـی آمـوزش عـالی، احتمـــال اینکــه یــک فــرد بــه  
ــالب الگوهـای لاجیـت و پروبیـت توصیـف و  سرمایه گذاری درآموزش عالی اقدام کند یاخیر درق
متغیرهای مؤثر برآن را آزمون کرده اند که درفصل بعدی به نمونه هایی ازآن اشاره خواهیم کــرد. 
دراین الگوها نیز متغیرهای اصلی و مهم عبارتند از شــاخصهای بازارکـارو  و ویـژگیـهای فـردی  و 
ــانی نظریـه  خانوادگی و متغیرهای مربوط به هزینه ( وکمکهای دانشجویی). این الگوها درواقع از مب

انتخاب یاتخصیص بهینه مصرف حال و آینده که دربخش قبل شرح داده شد، استفاده می کنند. 
 

1-4ـ تحلیل رفتار جمعی سرمایه گذاری برای آموزش عالی : تقاضای اجتماعی  
   شناسایی و تحلیل عوامل مؤثر برتقاضای خصوصی آموزش عالی نکات بسیار مهمی را از فراینــد 
ــازد لیکـن سیاسـت گـذاری بـرای  تصمیم گیری افراد برای سرمایه گذاری آموزشی آشکار می س
سرمایه گذاری آموزشی و توسعه ظرفیت ها مستلزم پیش بینی تقاضای آینده آموزش عــالی وایـن 
امر نیز مستلزم شناسایی عوامل مؤثر بررفتار جمعی یا شناخت تابع تقاضای اجتماعی آموزش عـالی 

است . 
ــکل مـی گـیرد و کسـانی کـه      تقاضای اجتماعی از نتیجه تصمیمات سرمایه گذاری خصوصی ش
ــع معتقدنـد کـه بـاید تقاضاهـای خصوصـی بـرای  طرفدار رویکرد تقاضای اجتماعی هستند در واق
آموزش عالی تأمین شود لذا برای تصمیم گیری در مورد سطح مطلوب سرمایه گذاری در آموزش 
ــل اقتصـادی و غیراقتصـادی تعییـن کننـده تقاضـای  عالی باید تقاضای آینده افراد باتوجه به عوام
یـروی  خصوصی، پیش بینی شود. رویکرد تقاضای اجتماعی درمقابل رویکرد تقاضای اقتصادی برای ن
ــرد برنامـه ریـزی نـیروی انسـانی، مـلاک  انسانی یا برنامه ریزی نیروی انسانی قراردارد. در رویک
ــداد نـیروی انسـانی آمـوزش دیـده  سرمایه گذاری های آموزشی و یا توسعه ظرفیت ها، تأمین تع
موردنیاز و مورد تقاضای بخشهای مختلف اقتصادی اجتماعی است. منطــق رویکـرد برنامـه ریـزی 
ــهمترین داده هـای اقتصـاد و عـامل  نیروی انسانی این است که چون نیروی انسانی ماهر یکی از م
ــام آموزشـی  تسریع رشد اقتصادی است، با تشخیص نیازهای آتی نیروی انسانی ماهر و طراحی نظ
ــداف رشـد اقتصـادی  برای تولید نیروی انسانی ماهر می توان میزان بهینه آموزش برای نیل به اه
مشخص راتعیین کرد15. درحالی که دررویکرد تقاضای اجتماعی بااین منطق کــه آموزشـهای عـالی 

                                                           
١٥                                                                                                            - از آنجا که بحث در  مورد جنبه های مختلف و روشهای برنامه ریزی نیروی انسانی از موضوع این تحقیق خارج است، علا       قمندان 

                                                                                           برای اطلاع بیشتر به کتب اقتصاد آموزش و پرورش و برنامه ریزی نیروی انسانی، از جمله منبع شماره  4                مراجعه فرمایند  . 
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باید در دسترس کلیه کسانی که توانایی و شایستگی ورود بــه آن را دارنـد، قـرار گـیرد، تقاضـای 
اجتماعی به عنوان ضابطۀ برنامه ریزی آموزشی قرار می گیرد. 

ــی یـابد. بـرای     باتوجه به منطق رویکرد تقاضای اجتماعی، پیش بینی تعداد متقاضیان ضرورت م
پیش بینی متقاضیان معمولاً شناخت روندهای جمعیتی، شناخت شاخصهای آموزشی دورۀ متوســطه 
مانند نرخهای تکرار و غیره و شناخت عوامل تعیین کننده تقاضای خصوصی، پایه های اصلی تحلیل 

راتشکیل می دهند. 
   به بیان دیگر، تحلیل گران برای پیش بینی دقیق تعداد ثبت نام ها (درصورتی که کلیه متقاضیان 
ــای جمعیتـی  امکان ثبت نام داشته باشند) باید به سه عامل اصلی توجه کنند که عبارتند از: رونده
ــوزش عـالی اسـت ؛ عوامـل تعییـن کننـده تقاضـای  که مشخص کنندۀ جمعیت متقاضی بالقوه آم
ــالقوه متقـاضی اسـت و  خصوصی آموزش عالی که مشخص کنندۀ تعداد متقاضیان ازبین جمعیت ب
ــش آموزانـی اسـت کـه فـارغ  نسبتهای ارتقاء، تکرار و ترک تحصیل که مشخص کنندۀ تعداد دان

التحصیل شده  وواجد شرایط ورود به دوره های آموزش عالی خواهند بود. 
ــل بـه تفصیـل بیـان شـد. دراینجـا تحلیـل     عوامل تعیین کننده تقاضای خصوصی دربخشهای قب
جمعیتی که در مورد آموزش عالی جای خود رابه تحصیل روند ثبت نام می دهد را معرفی خواهیم 

کرد. 
 

1-4ـ1ـ تحلیل روندهای ثبت نام  
ــوزش درسـطح ابتدایـی و متوسـطه توصیـف و تحلیـل     نقطه شروع مطالعه تقاضای اجتماعی آم

ــد طبیعـی جمعیـت   اطلاعات جمعیتی ازنظر ساختار سنی جمعیت، نرخ تولد و مرگ ومیر، نرخ رش
ــش  ونرخ خالص تولید مثل است که براساس آن تعداد جمعیت گروههای سنی بالقوه مدرسه رو پی
ــالی ـ وحتـی ابتدایـی و متوسـطه ـ  بینی می شود. ولی برای پیش بینی تقاضای اجتماعی آموزش ع
ــل  نرخهای ثبت نام تعیین کننده هستند. زیرا بابرآورد جمعیت در سنین آموزش هرمقطع، الزاماً ک
ــورهای درحـال توسـعه  و  جمعیت گروه سنی متناظر متقاضی نخواهند بود. بویژه این مسأله درکش
توسعه نیافته که به دلایل مختلف ممکن است حتی درمقطع ابتدایی و متوسطه تمایلی به ثبت نــام 
در مدارس وجود نداشته باشد، حادتر است . درمورد آموزش عالی نرخ ثبت نام یا نسبتی از گــروه 
ــیرات و تحـولات بیشـتری همـراه اسـت و  سنی متناظر که متقاضی آموزش عالی می باشند با تغی
ــر تقاضـای خصوصـی افـراد  دراین مرحله علاوه برامکانات عرضه فضاهای آموزشی، عوامل مؤثر ب
ــرش و توزیـع مکـانی  برای آموزش عالی نقش بسیار تعیین کننده دارد. ضمن اینکه سیاستهای پذی

فضاهای آموزشی نیز مؤثر می باشند. 
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ــده درفـوق، نقطـۀ شـروع مطالعـات تقاضـای آمـوزش عـالی توصیـف رونـد      به دلایل گفته ش
ثبت نام و نسبت ها یانرخهای ثبت نام و به عبارت تخصصی تر تعیین الگو و نقشۀ ثبت نام است. 

   دربسیاری از تحلیل های انجام شده از روند ثبت نام در کشورهای مختلف ، پس از مشاهدۀ یک 
دوره کاهش نرخ ثبت نام (نرخ ورود فارغ التحصیلان مقطع متوسطه به مقطع عالی)، روند افزایــش 
ــاطع عـالی بـوده  این نرخ مشاهده شده است که بخش اعظم آن بخاطر افزایش حضور زنان در مق
ــام و  است16. در برخی از بررسیهای دیگر، اثرات انفجار جمعیتی را بامقایسۀ درصد تغییرات ثبت ن
دـ  درصد تغییرات جمعیت در سنین دانشگاهی تعقیب کرده و برخلاف انتظار گاهی مشاهده کرده ان
که علیرغم به حداقل رسیدن درصد تغییرات جمعیت در سنین دانشگاهی، درصــد تغیـیرات ثبـت 
ــاهدۀ  ایـن پدیـده و رونـد شـاخصهای اقتصـادی ـ درمـورد  نام ثابت مانده است . فرانکس با مش
کالجهای ایالات متحده چنین نتیجه می گیرد که اولاً آموزش عالی نسبت به کل فعــالیت اقتصـاد، 
حالت ضد دوره ای ( Counter–Cyclical) دارد، ثانیاً دانشگاهها به تدریج درحال گسترش خدمات 
ــه  خود به دانشجویان پیرتر هستند و ثالثاً دانشجویان برای پرداخت هزینه های تحصیل خود  روز ب
ــۀ 1970، درش  (Dresh) نظریـه ای ارائـه داد  روز مقروض و وام دار می شوند17. و دراواسط ده
مبنی براینکه تقاضای آموزش عالی یک روند چرخشی یا برگشتی   (Recursive)   را طـی کـرده 

است و دربروز این پدیده هم عوامل جمعیتی وهم عوامل بازار مؤثر بوده اند. 
ــادی ـ اجتمـاعی درفصـل   نمونه های دیگری ازتوصیف تغییرات نرخ ثبت نام بوسیله عوامل اقتص
بعد بیان خواهد شد. بررسیهای روند ثبت نام ، بطور طبیعی تشخیص و توصیف عوامل مؤثربرایــن 
ــازار از تحصیلکـردگـانی کـه در دوران انفجـار  روند رابه دنبال خود دارند. طبق نظریه وی اشباع ب
ــگاهی راکـاهش  جمعیتی پس از جنگ جهانی دوم متولد شده بودند، دستمزد فارغ التحصیلان دانش
ــل ایـن عوامـل نـیز  داده و این به نوبۀ خود برثبت نام کالج ها تأثیر گذاشته است. شیوه های تحلی

مراحلی را طی کرده است که در ذیل به آن می پردازیم. 
 

1-4ـ2ـ الگوهای تقاضای اجتماعی  
   چنانچه گفته شد، نظریه های مختلف درمورد روندهای ثبت نام مشاهده شــده توسـط محققیـن 
ــیرات بـا اسـتفاده از تکنیـک هـای اقتصـاد  ارائه شد لیکن همه آنها تلاشی برای الگوسازی این تغی

                                                           
١٦                                                                                                             - توجه شود که نرخ ثبت نام در کشورهایی که محدودیت پذیرش وجود ندارد، همان تقاضای اجتماعی محسوب می شود ولی در 

                             کشورهایی که محدودیت پذیرش وجو                                                                              ً           د دارد. داوطلبان ورود به دانشگاه در واقع تقاضای اجتماعی را تشکیل می دهند. ضمنا  برای اطلاع 
                                  از نمونه ای از روند گفته شده به ص    155  [Becker,1990]                  مراجعه فرمایید. 

١٧                - همان منبع ص    156  . 
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سنجی انجام ندادند. در دهۀ 1960 پژوهشگران شروع به استفاده از مدل های اقتصاد سنجی بــرای 
توضیح تغییرات سالانه نسبت ثبت نام به گروه سنی مربوطه دربعضی مؤسسات آموزش عالی و یـا 
مجموعه ای از مؤسسات کردند. دراین الگوها نسبت افرادی که دریک ســال معیـن بـه مؤسسـات 
ــد توضیـح داده  مذکور وارد می شوند به کل تعداد کسانی که واجد شرایط ورود به مؤسسات بودن
ــا روش حداقـل  می شد. این مطالعات هم با استفاده از داده های مقطعی و هم سری زمانی  واکثراً ب

مربعات معمولی و رگرسیون چند متغیره (multiple - regression) انجام شد. 
ــابع تقاضـا مرسـوم بـود و     درطول دهه 1970 استفاده از داده های جمعی بعنوان متغیر وابسته ت
اکثر تحلیل های انجام شده در مورد درصد پذیرش یا ورود به آمــوزش عـالی انجـام شـد نـه بـه 
صورت فردی . پس ازآن بررسیهای مربوط به توصیف و آزمون تجربی تابع تقاضا برای ثبــت نـام 
دریک مؤسسه رواج یافت . اما می توان این تمایز را قائل شد که درمطا لعات مربوط به پیش بینی 
تقاضا، استفاده از داده های سری زمانی ترجیح داشته  وابزار استاندارد آنها تخمین تــابع رگرسـیون 
چند متغیره با استفاده از روش حداقل مربعات بوده است . متغیرهای توضیح دهندۀ نسبت پذیرش 
ــهریه مؤسسـه جانشـین ،  یا ورود به یک مؤسسه خاص عبارت بوده اند از : شهریه آن مؤسسه، ش
ــه جانشـین ، کمـک مـالی مؤسسـه و سـایر متغیرهـای  شرایط بازار کارمجاورت یا نزدیکی مؤسس

اقتصادی اجتماعی مثل جنیسیت، درآمد و استعداد فرد. 
ــانی اسـتفاده شـود یـا     تعریف عملیاتی متغیرهای توضیحی ، بسته به اینکه از داده های سری زم
گی از سالی به سال 

 سال
 -0.0066006d0059>T.فرد Q  متغیرهایف 
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ــج یـا مؤسسـه آمـوزش     بخش مهمی از مطا لعات انجام شده در مورد تقاضای ورود به یک کا ل
ــان مـی دهـد کـه  عالی برای تعیین اثر درآمدی و یا اثر قیمت هزینه بوده است . اثر درآمدی نش
ــأثیر مـی گـذارد و اثـر قیمـت  چطور تغییر درآمد فرد متقاضی بر ورود او به یک مؤسسه خاص ت
یاهزینه، تأثیر افزایش یا کاهش هزینه ورود به کالج (شهریه ثابت و متغیر) بر تقاضای وی را نشان 
ــد تغیـیر در نسـبت پذیـرش گـروه سـنی  می دهد. این اثرات به ترتیب با کشش درآمدی (درص
متناظر نسبت به یک درصد تغییر در درآمد) و کشش قیمتی (درصد تغییر درنسبت پذیرش گروه 
ــی شـوند. درمـورد اینکـه چـه متغـیری  سنی متناظر نسبت به یک درصد تغییر درشهریه) بیان م
ــیز بسـته بـه  بعنوان متغیر درآمد درنظر گرفته شود و نیز تعریف عملیاتی متغیر قیمت یا هزینه ن

موارد خاص هرمطا لعه ، متفاوت عمل شده است . 
   بدیهی است تحلیل های تقاضا به شیوه فوق برای مؤسسات خصوصی که در تعیین شهریۀ خــود 
ــوان الگـوی  آزاد هستند و تخمین رفتار متقاضیان و مدلی که با استفاده از تعامل عرضه و تقاضا بعن
تعیین کنندۀ شهریه و میزان ثبت نام محسوب شود، کاربرد بیشــتری دارد. امـا ایـن بـدان مفـهوم 
ــد.  نیست که شناسایی توابع تقاضا برای مؤسسات دولتی و محاسبه کشش  درآمدی غیرممکن باش
ــیز  درفصل بعد نمونه هایی از تخمین های انجام شده را معرفی خواهیم کرد.  بررسی های دیگری ن
رابطۀ همبستگی معکوس بین درآمد خانوار با مزد و حساسیت تقاضای آموزش عالی آنها نسبت به 
قیمت یا شهریه را مطرح و آزمون کردند. این مطا لعات نشان داده اند که دانشجویان کم درآمــد 
تقریباً دو برابر دانشجویان با درآمد متوسط نسبت به قیمت حساس هستند و دانشجویان پردرآمد، 

حدوداً دوسوم دانشجویان با درآمد متوسط نسبت به قیمت حساس هستند. 
   درتحلیل های لاجیت که درآن احتمال ورود دانشجو به یک مؤسسه یا دانشگاه، متغیر وابسته را 
تشکیل می دهد، متغیرهایی که بسیار مرتبط با نرخ ثبت نــام بودنـد عبـارت بـوده انـد از توانـایی 
دانشجو، تحصیلات والدین ، در آمد و دسترسی به کالج یا مؤسسۀ مذکور که عامل اخیر باســتثنای 
ــرف دیگـر در  بعضی از گروههای کم درآمد، عامل معنی دار برای نرخ ثبت نام نبوده است . از ط
کنار مطالعات مربوط به تحلیل تقاضای ورود به یک مؤسســه یـا دانشـگاه خـاص و یـا متقاضیـان 
ــل مؤثـر بـرآن  آموزش عالی دریک منطقه خاص ، درسالهای اخیر تحلیل تقاضای اجتماعی و عوام
بخش مهمی از تحقیقات این رشته را بخود اختصاص داده است . دلیل این امر ایــن اسـت کـه در 
سالهای اخیر (20 سال گذشته) اکثر کشورهای توســعه یافتـه و بـاکمی تـأخیر کشـورهای درحـال 

ــــدۀ تقاضـــای آمـــوزش عـــالی را تجربـــه کردنـــد و نیـــاز بـــه  توســعه رشــد فزاین
ــیار احسـاس شـد و  تحلیل هایی که عوامل مؤثر بر این پدیده را بتواند شناسایی و توصیف کند بس
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ــه سـرمایه انسـانی ،  چنانچه در فصل بعد به تفصیل این سری تحقیقات را مرور خواهیم کرد، نظری
چارچوب نظری اصلی آنها را تشکیل داده است و علائم بازار کار هــم از نظـر تـأثیری کـه هزینـه 
فرصت و هم از نظر تأثیری که انتظارات شغلی و درآمدی سطوح آموزشــی مربوطـه داشـته انـد، 

نقش مهم داشته اند. 
   مطالعات فوق ، نرخ بیکاری را بویژه درکشورهایی که این نرخ بالا است از سه جنبه مهم دانسته 

اند: 
1) هزینه فرصت ورود به آموزش عالی : چون نرخ بیکاری برای فارغ التحصیلان متوسطه بســیار 
بالا است ، آنها شانس کمتری برای یافتن شغل دارنــد و بنـابراین هزینـه فرصـت شـرکت در 

دانشگاه نیز کمتر خواهد بود. 
ــگاهی  2) انتظارات شغلی برای فارغ التحصیلان دانشگاه : هرچه نرخ بیکاری فارغ التحصیلان دانش

بالاتر باشد، تقاضا برای تحصیلات دانشگاهی کمتر خواهد بود. 
ــش تقاضـا  3)  بیکاری عدم اطمینان را افزایش می دهد؛ که این نیز به نوبۀ خود عاملی برای افزای

برای آموزش عالی است . 
ــی بـرای     دربرخی از جمع بندی های انجام شده از الگوهای تقاضای آموزش عالی ، دو دسته اصل
ــی گـیرند  کارهای انجام شده قائل شده اند: یکی الگوهایی که نشان می دهند افراد چطور تصمیم م
ــدام دانشـگاه را  که به دانشگاه وارد شوند یاخیر و دسته دوم الگوهایی که توضیح می دهند افراد ک
ــه خواسـته و  برای ادامه تحصیل انتخاب می کنند . الگوهای اول نوعاً متکی به متغیرهایی هستند ک
تصمیم افراد رابه متغیرهای کلان اقتصادی اجتماعی مثل نرخ بیکاری ملی ، اندازۀ نیروهای ارتش ، 
متوسط سطح درآمد و قیمت ورود به دانشگاه ارتباط می دهند. و برخی دیگر رویکرد کیفی دارنــد 
ــگاه یـا مؤسسـه مذکـور را  و ویژگیهای جمعیتی مثل نژاد، تحصیلات خانوار و قیمت ورود به دانش
ــک نتیجـه  درنظر می گیرند. علیرغم تنوع روشهای بکاررفته و استنتاجاتی که از آنها شده است ، ی
اـ  گیری همواره با ثبات است و تأیید می شود وآن اینکه وقتی کل جمعیت الگوسازی می شود، تقاض
برای آموزش ارتباط معکوس باقیمت دارد. دسته دوم که تعداد متقاضیان یا پذیرفته شــدگـان بـه 
ــژگیـهای جمعیتـی ناحیـه  یک مؤسسه خاص را الگوسازی می کنند، از متغیرهای برون زایی که وی
جغرافیائی خاص آن مؤسسه را تشکیل می دهند اســتفاده مـی کننـد و بسـیاری از ایـن مطالعـات 
برخلاف آنچه که درالگوهای جمعی مشاهده می شود، رابطۀ مثبت یا مستقیم بیــن تقاضـا و قیمـت 
ــا بـه تعبـیری  (که اکثراً متغیرهای مربوط به هزینه مستقیم مثل شهریه ، هزینه اسکان وغیره ) و ی
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تمام هزینه های   شخصی18 را مشاهده کرده اند. رابطۀ منفی قیمت و تقاضا با نظریۀ متعارف تقاضا 
ــها غـیرمنتظره اسـت ، کـه گـاهی چنیـن  هماهنگ است و تأیید می شود لیکن رابطۀ مثبت بین آن
توضیح داده شده است که دراین موارد، شهریۀ  بالای یک دانشــگاه یـا مؤسسـه ، درواقـع از نظـر 
متقاضیان بعنوان نشانه ای از کیفیت آموزشی آن تلقی می شود برخی هم گفته اند که شهریه ورود 
ــن نظـر ارتبـاط  به یک مؤسسه خاص درواقع نشان دهندۀ ا مکانات رفاهی و مادی آن است و ازای
مثبت باتقاضا برای آن دارد[ Bezmen,1998]. درهمین رابطه مطالعاتی که تقاضا برای ورود به کل 
کالج های یک گروه عمده رشته تحصیلی (علوم انســانی) را بررسـی کـرده انـد، رابطـه منفـی بیـن 
افزایش شهریه و تعداد متقاضیان مشاهده کرده اند و کشش قیمت یا حساسیت تقاضــا نسـبت بـه 
ــد، بیشـتر بـوده  تغییرات شهریه برای دانشجویانی که از کمک های دانشجویی استفاده می کرده ان
است [Parker,1993]  . به اعتقاد برخی محققین ، متغیرهای اقتصادی نه تنها بر رونــد تقاضـا بلکـه 
ــیرات اقتصـاد  برانتخاب رشته  و گروه تحصیلی و نوع آموزش نیز مؤثر است . به تعبیرآنها، اثر تغی
بر تقاضای آموزش عالی اغلب پیچیده است اما درک آن بسیار مــهم اسـت . افزایـش فرصتـهای 
شغلی برای فارغ التحصیلان و یا بالعکس  کاهش فرصتهای شغلی برای افراد تحصیل نکرده هــر دو 
ــب بـه کـاهش فرصتـهای  اثرمثبت  برتقاضای ورود به دانشگاهها دارند. رکود عمومی اقتصاد  اغل
ــه  شغلی منجر می شود و این مسأله نوعاً فارغ التحصیلان متوسطه را بیشتر مبتلا می کند. در نتیج
ــالی باشـد. همچنیـن وقتـی  رکود عمومی اقتصاد می تواند عامل برانگیزانندۀ تقاضا برای آموزش ع
شرایط شغلی حتی برای تحصیلکردگان نیز بدتر شود، روند تقاضا به نفع آموزشهای فنی حرفــه ای 
ــابد، رونـد  تغییر می کند و وقتی فرصتهای شغلی برای مشاغل مستلزم مدرک دانشگاهی افزایش ی

 .[Paulsen,1988 ] تقاضا برای رشته های نظری بهبود می یابد
   دریک نگاه کلی می توان گفت اکثریت مطالعات انجــام شـده درسـالهای اخـیر درمـورد تحلیـل 

عوامل مؤثر بر تقاضا، مطالعاتی اســت کـه عوامـل مؤثـر برثبـت نـام یـک دانشـگاه یـاگروهـی از 
کالج ها رابررسی و شبیه سازی کرده اند وبرحسب اینکــه چـه متغیرهـای درون زا و بـرون زایـی 
ــته انـد، توصیـه هـایی رابـرای کنـترل و  (ازنظر کالج  یا دانشگاه) برثبت نام بیشترین تأثیر را داش

مدیریت تقاضا ارائه داده اند. 
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خلاصه و جمع بندی : 

ــالاترین  تقاضا برای آموزش عالی طبق نظریه نئوکلاسیک حاصل رفتار بهینه یابی فرد برای سبک ب
ــذا مـانند هـر  مطلوبیت ممکن از تبادل مصرف حال و آینده باتوجه به قیود (بودجه) معین است. ل
ــها حسـاس اسـت. گذشـته از تعریـف  کالا یا خدمت دیگر تابعی از درآمد و قیمت و نسبت به آن

ــا دونـوع اصلـی هزینـه بـاز  درآمد که می تواند متنوع و متفاوت باشد، تعریف هزینه به دوجنبه ی
می گردد که در آن هزینــه هـای مسـتقیم، شـهریه یـا قیمـت خدمـات آموزشـی و هزینـه هـای 
غیرمستقیم درآمد از دست رفته دوران تحصیل است. رویکرد ســرمایه انسـانی نـیز تقاضـا بـرای 
ــر  آموزش عالی از طرف افراد را به منزلۀ سرمایه گذاری در سرمایه انسانی می داند که عامل مؤث
ــه را  در تصمیم گیری آن، بازدۀ ناشی از این سرمایه گذاری است که مجددأ دو بعد درآمد و هزین
در بردارد. درواقع در نظریۀ نئوکلاسیک، تقاضای فرد برای آموزش عالی، حاصل مقایسۀ مطلوبیت 
مصرف حال و آینده باتوجه به قیود معین است و در نظریه سرمایه انســانی، تقاضـای وی حـاصل 
مقایسۀ بازدۀ شقوق مختلف سرمایه گذاری است لذا چه آموزش عالی را یک کالای مصرفی بدانیم 
چه سرمایه گذاری دو گروه  اصلی از متغیرهای مؤثر برتقاضای آموزش عالی درآمد ها و هزینه ها 
و یا جریان منافع و هزینه ها هستند که هر یک تعاریف گسترده و متنوع دارند. آنچه که جریانهای 
درآمدی را تعیین خواهد کرد، نتیجه تعامل عرضــه و تقاضـای نـیروی کـار تحصیلکـرده و تعییـن 
ــای آنـها بـرای  دستمزد نسبی در این بازار است. اگرچه عوامل دیگری که بر تصمیم افراد یا تقاض
تحصیلات دانشگاهی اثر می گذارند فراتر از عواملی که به درآمد یا هزینه مربوط می شوند هستند 
ولی مطالعات مختلف نشان داده است که تقاضا برای آموزش عالی، بیش از هر عامل دیگر تحــت 
ــه تعـامل نیروهـای عرضـه و تقاضـا در  تأثیر بازده اقتصادی آن قرار دارد که این بازده خود نتیج
ــرای آمـوزش عـالی دارد، عـلاوه بـر  بازارکار است لذا وضعیت بازارکار ارتباط تنگاتنگ با تقاضا ب
ــادی از قبیـل افزایـش  منافع مالی به صورت دستمزد بیشتر یا جریان درآمدی بیشتر، منافع غیرم
ــهای آگاهانـه  حیثیت و اعتبار اجتماعی، قدرت تحلیل و تخصیص بهتر منابع یا درآمد معین، انتخاب
در کلیه موارد زندگی، سلامت و بهداشت و بهبود رفتار اجتماعی نیز برا ی فرد متصــور اسـت کـه 
در تصمیم گیری خود لحاظ می کند و در بین عوامل غیردستمزدی، امنیت شغلی و احتمــال یـافتن 
شغل از مهمترین عواملی است که افراد در تصمیم گیری خود مدنظر قرار می دهند. بویــژه اینکـه 
ــایین تـر  معمولاً در شرایط افزایش نرخ بیکاری، بیکاری از سطوح تحصیلی بالا به سطوح تحصیلی پ
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منتقل می شود و در این شرایط حتی اگر درآمد بیشتری متصور نباشد، صرفأ برای فرار از بیکــاری 
سطوح پایینتر به تحصیلات دانشگاهی روخواهند آورد. 

   هزینه ها به دو بخش هزینه های مســتقیم و غیرمسـتقیم تقسـیم مـی شـوند کـه هزینـه هـای 
غیرمستقیم شامل هزینه فرصت از دست رفتــه ناشـی از عـدم حضـور در بازارکـار بخـاطر ادامـه 
ــا نـیز وضعیـت بازارکـار، تعییـن کننـدۀ چشـم انـداز هزینـه هـای  تحصیل است. مجددأ در اینج
ــت ایـن  غیرمستقیم برای افراد است و اینکه بازهم در شرایطی که نرخ بیکاری بالا باشد، ممکن اس
هزینه ها در ذهن فرد به حداقل برسد زیرا شق دیگر تحصیل نکردن بیکاری اســت نـه اشـتغال و 

کسب حقوق و دستمزد دارندگان مدرک پایین تر. 
   هزینه های غیرمستقیم یا درآمدهای از دست رفته، بویژه در شــرایطی کـه آمـوزش رایگـان یـا 
شهریه بسیار ناچیز باشد و در طول زمان تغییر محسوسی نداشته باشــد و یـا بادریـافت بورسـهای 
تحصیلی و کمکهای دانشجوئی قابل تأمین باشد، عامل مهم و یا تنها عامل بخش هزینــه ای تقاضـا 

خواهد بود. 
   درمورد هزینه ها نیز، برخی هزینه های غیرمالی و یا غیرملموس و یا ذهنــی وجـود دارد کـه در 

تصمیم گیری افراد مؤثر هستند، هر چند کمی کردن و اندازه گیری آنها بسیار مشکل است. 
   بدلیل ارتباط وضعیت بازارکار با دو جنبه درآمدی و هزینه ای تقاضای آموزش عالی، معمولاً در 
ــی داننـد و آن را بـه  تحلیل های تقاضای آموزش عالی، نرخ بیکاری را نمادی از شرایط بازارکار م
دونوع بیکاری تحصیکردگان دانشگاهی و بیکاری دیپلمه ها تفکیک می کنند. که اولی بیانگر چشــم 
انداز احتمال یافتن شغل پس از تحصیلات و لذا درآمد مورد انتظار و دومی چشم انداز یافتن شغل 
در صورت عدم اشتغال به تحصیل و بنابراین هزینه فرصت مــورد انتظـار اسـت. اثـر خـالص ایـن 
ــی  دوعامل برتقاضا، بستگی به غلبۀ هر یک از جنبه های فوق دارد، از مهمترین عوامل ذهنی و روان
ــگ و  مهم مؤثر بر تقاضای آموزش عالی، فرار از خدمت نظام وظیفه بویژه در شرایط اضطراری جن

بحران های مشابه است که درتابع تقاضای آموزش عالی مردان نقش مهمی ایفا می کند. 
ــاهی مـانند نزدیـک بـودن     از جمله عوامل دیگر که بر تصمیم گیری افراد مؤثر است، عوامل رف
ــهای  محل تحصیل به محل سکونت، و سطح درآمد والدین و عوامل مربوط به خصوصیات و ویژگی

اجتماعی خانواده مثل تحصیلات والدین است که در بیــن اینـها مـهمترین عـامل درآمـد، خـانوار 
 می باشد زیرا با پذیرفتن نواقص بازار  سرمایه برای تأمین وجوه موردنیاز برای ادامــه تحصیـل در 

دوره های عالی، امکانات مالی خانوار نقش اصلی و تعیین کننده پیدا می کند. 
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ــی کننـد و تقاضـای     عوامل مؤثر به شرح فوق، تابع تقاضای خصوصی آموزش عالی را توصیف م
اجتماعی که حاصل رفتار جمعی متقاضیان آموزش عالی است، از برایند رفتار فردفرد جامعه شــکل 
ــا  می گیرد. درنتیجه اگر در تابع تقاضای خصوصی آموزش عالی، چگونگی عوامل ذکر شده، ورود ی
ــه تحصیـل در دوره هـای  عدم ورود یک فرد یا بهتر بگوییم تمایل  یا عدم تمایل فرد را برای ادام
دانشگاهی تعیین می کند، در تابع تقاضای اجتماعی، تعداد افرادی از جامعه که در یکسال معیـن در 
شرایط ورود به دانشگاه قرار دارند و تمایل به ورود دارند را مشخص می کند. لذا عوامل تأثیرگذار 
ــتند، مگـر  بر شکل گیری این رفتار جمعی، چندان متفاوت از عوامل شکل دهندۀ تصمیم فردی نیس
ــردی قـابل تعریـف باشـند. تفـاوت الگوهـای تقاضـای اجتمـاعی  آنهایی که اصولاً فقط در سطح ف
ــن و حـوزۀ عمـل متغیرهـا  باتقاضای خصوصی در نوع داده ها و ابزارهای مورد استفاده برای تخمی
(کلان و خرد) است.لذا تعریف عملیاتی متغیرهای توضیحی در هر یک از وجوه مذکور متفاوت مـی 
باشد، علاوه بر مباحث نظری فوق، آنچه که عملاً در توصیــف تـابع تقاضـای اجتمـاعی بـه کمـک 

محققین آمده است، تجارب عملی بوده است که در فصل بعد به آن خواهیم پرداخت. 
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مقدمه  
ــه مـی شـود، تعریـف  تقاضا برای آموزش عالی را می توان برحسب خدماتی که در این بخش ارائ
کرد، از جمله تقاضا برای آموزش کارشناسی و تحصیــلات تکمیلـی، لیکـن پژوهشـگران و مدیـران 
اجرائی بنا به ضرورت های برنامه ریزی، بیشترین  هـمّ خود را صرف مطالعه درمورد  تقاضا برای 
ــورهایی کـه  ورود به آموزش عالی یا ثبت نام سال اول مؤسسات آموزش عالی گذاشته اند. در کش
محدودیت عرضه وجود نداشته و یا چندان جدی نبوده، محور پژوهشــهای انجـام شـده، ثبـت نـام 
ــه  است و در کشورهایی که محدودیت عرضه وجود دارد، پیش بینی و تحلیل تقاضای اجتماعی یا ب

عبارت دقیق تر نیاز اجتماعی برای ورود به آموزش عالی مطرح می شود.  
ــرای تحصیـل در دوره هـای عـالی در یـک     پاسخ به این سؤال که از کل جمعیت واجد شرایط ب
ــا خواهنـد بـود وچـه عواملـی  در  کشور چه درصدی و با چه ترکیبی متقاضی ورود به این دوره ه
ــلان  افزایش و کاهش و اصولاً شکل گیری این پدیده مؤثر است و می توان در برنامه ریزی های ک
این بخش به آن تکیه کرد، انواع مختلف تحلیل های تقاضای آموزش عالی را تقریبأ از چــهار دهـۀ 

قبـل بوجـود آورده اســـت. پژوهشــهای انجــام شــده را در ســه گــروه اصلــی مــی تــوان 
 تقسیم بندی کرد: 

   یک دسته با استفاده از روشهای مختلف صرفاً به پیش بینی پرداخته اند و چنانچه شرح  خواهیم 
داد متدلوژی آن برگرفته از متغیرهای جمعیتی است که در طول سالهای متمادی به کرات استفاده 
ــادی اجتمـاعی برشـکل گـیری تقاضـا  شده است. گروه دوم به توصیف چگونگی تأثیر عوامل اقتص
درسطح کلان (کل نظام آموزش عالی) و یا یک یا چند مؤسسه پرداخته اند و گــاهی ضمـن آن از 
همان الگو برای پیش بینی استفاده کرده اند. گروه سوم رفتار تقاضا را در سطح فردی بررسی کـرده 
و تأثیر عوامل (عمدتأ خانوادگی و فردی) را بر تصمیم افراد برای ادامه تحصیل الگــو سـازی کـرده 
ــی آنـها  اند. درجۀ ارتباط موضوع این تحقیق با سه گروه پژوهشهای یادشده، به همان ترتیب معرف

است. 
   بنابراین این فصل را به همان ترتیب تنظیم کرده ایم.  ابتدا روشهای پیش بینی و ادبیات مربوطه 
را که بیشترین وجه اشتراک و کاربرد را با این تحقیق دارند مــرور مـی کنیـم. سـپس پژوهشـهای 
انجام شده در مورد تحلیل رفتار جمعی متقاضیان را توضیح مــی دهیـم و در نـهایت بـرای اطـلاع 
ــار فـردی تقاضـا  خوانندگان و حفظ چارچوب کامل بررسی، برخی مطالعات انجام شده درمورد رفت

برای آموزش عالی را از نظر می گذرانیم. 
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ــالی در ایـران خواهیـم     در پایان فصل مروری برتحقیقات انجام شده در مورد تقاضای آموزش ع
داشت. 

 
2-1- بررسی روند تحولات جمعیتی تقاضای آموزش عالی  

نقطه شروع مطالعات تقاضای اجتماعی آموزش عالی توصیف روند ثبت نــام اسـت. ایـن توصیـف 
ــلان  شامل بررسی صفات و ویژگیهای فردی داوطلبان و نیز نرخ ثبت نام یا نرخ ورود فارغ التحصی
متوسطه به مؤسسات آموزش عالی است و هدف از این توصیف معمولاً تعیین نقشه یا الگوی ثبــت 
نام براساس روندهای گذشته است. بعنوان نمونه کلاوس (Clowes) و همکــارانش بـا بررسـی رونـد 
نرخ ورود فارغ التحصیلان متوسطه در سالهای 1961، 1972 و 1982 در مؤسسات آموزش عـالی 
ایالات متحده امریکا به تفکیک نوع مؤسسه و جنس نشان دادند که نــرخ ورود فـارغ التحصیـلان 

مقطع متوسطه به آمــوزش عـالی از 58/9% در سـال 1961 بـه 53/8% در سـال 1972 کـاهش  
مجددأ به 64/1% درسال 1982 افزایش یافته است و بخش اعظــم ایـن افزایـش بخـاطر افزایـش 
ــی  ورود زنان به مقاطع عالی بوده است بطوریکه درسال 1982 نرخ مشارکت زنان در آموزش عا ل
برابر با 66/5% بوده است درحالیکه این نرخ برای مردان 61/2% بوده است. همچنین نرخ ورود به 
کالج های دوساله یا دانشکده فنی طی این دوره افزایش یافته ولی نرخ ورود به سایر مؤسسات فنـی 
ــه گرفـت کـه  حرفه ای 19 کاهش یافته است. [Clowes,1986 ] وی  بامشاهدۀ این روند چنین نتیج
ــر رکـود یـا ثبـات  تنزل نرخ ورود به مؤسسات عالی در سال 1972 درواقع بخشی از الگوی کلی ت
ــات افـراد،  نرخ ثبت نام در دورۀ 70 – 1960 است که احتمالاً علل آن جنگ ویتنام، تغییر ترجیح
ــچ تلاشـی بـرای مـدل  تفاوت ترجیحات زنان و مردان، میزان استعداد و سن بوده اند. البته وی هی
سازی این روند بوسیله تکنیک های اقتصادسنجی نکرد. در همین راستا فرانکس (Frances )  در سال 
1984 روند تغییرات نرخ ثبت نام و تغییرات جمعیت در سنین دانشگاهی را طــی دورۀ 1979-84 
ــان داد و بـه توصیـف ایـن واقعیـت پرداخـت کـه اثـرات و  در نموداری به شکل شماره 1-2 نش
پیامدهای انفجار جمعیتی پس از جنگ جهانی دوم درسال 1984 به تدریــج در حـال محـو شـدن 
است، لیکن علیرغم به کف رسیدن درصد تغییرات جمعیت در سنین دانشگاهی، درصد تغییر نــرخ 
ثبت نام ثابت مانده است. وی نیز این روند را به 3 عامل نسبت می دهد. اولاً آموزش عالی نسبت 
ــن دلیـل اسـت کـه  به فعالیت کل اقتصاد، حالت ضد دوره ای 20دارد.ثانیاً ثبات نرخ ثبت نام به ای
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ــأ افـراد بـه دلیـل  کالج ها و دانشگاهها روز به روز به افراد مسن تری خدمت ارائه می کنند و ثانی
ــیرات  ترجیحات خود، حتی باگرفتن وام ، هزینۀ تحصیلات عالی را متحمل می شوند، لذا درصد تغی
نرخ ثبت نام علیرغم کاهش درصد تغییرات جمعیــت در سـنین دانشـگاهی ثـابت مـانده اسـت. 

 [ Frances,1985]

 

 
نمودار شمارۀ 2-1 : مقایسۀ روند ثبت نام و روند جمعیت در سنین دانشگاهی در دورۀ 

84–  1979 در ایالات متحده امریکا 
 

ــرخ ثبـات نـام یـا مشـارکت  به این ترتیب نرخ ثبت نام یا مشارکت فارغ التحصیلان متوسطه و ن
جمعیت در سنین دانشگاهی دو شاخص مهم در تحلیل های روند تقاضای آموزش عالی هستند کـه 
البته در کشورهایی که معمولاً ظرفیت پذیرش دانشجو کمتر از تقاضــا اسـت، ایـن نـرخ هـا بـرای 
ــف مـی شـود و رونـد تقاضـای اجتمـاعی بـاتوصیف رونـد  داوطلبان بجای ثبت نام کنندگان تعری
داوطلبان ورود به آموزش عالی توصیف می شود. نمونه هایی از اینگونه بررســی هـا را در اسـناد و 
مطالعات انجام شده توسط دانشگاههای مختلف در سطح جهان و مؤسسات تحقیقاتی آموزش عالی 
ــام دانشـجویان کـالج هـا،  می توان یافت. میشل پالسن (M.Paulsen) در بررسی روند الگوی ثبت ن
تغییرات جمعیتی و کاهش کمک های مالی به دانشجویان را دو عــامل مـهم کـاهش ثبـت نـام در 
ــار  آموزش عالی در دهۀ 1980 می داند. وی معتقد است که در حالی که کالج ها سعی کردند بابک
گماردن و در پیش گرفتن فعالیتهای بازارگرا دانشجویان بیشتری را جــذب کننـد، امـا دانشـجویان 

بمــانند یــک خریــدار حرفــــه ای خدمـــات دانشـــگاهی، دروس فنـــی تخصصـــی یـــا 
حرفه ای رابه علوم نظری ترجیح دادند و درک این رفتار دانشجویان برای انتخاب سیاست مناسب 

1

5
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آموزشی بسیارمهم است. وی تأکیدمی کندکه اثرات متغیرهای اقتصادی برثبت نام اغلب پیچیده و 
ــد  دارای نتایج چندگانه و مختلف برای سطوح مختلف جامعه است.شناخت این رفتارفردی می توان

 . [Paulsen,1990] به دانشگاههادرتعیین برنامه درسی، قیمت وفضای آموزشی کمک کند
ــام در دهـۀ 1980، مطالعـه و     به این ترتیب ملاحظه می شود که وی برای توضیح الگوی ثبت ن
ــد ولـی در عیـن حـال  تحقیق در مورد رفتار فردی متقاضیان یا انتخاب آنها را مدنظر قرار می ده

اثـرات کلـی شـرایط اقتصـادی را بدیـن نحـو توصیـف مـی کنـد کـه رونـد مثبـت ثبـــت نــام 
ــغلی بـرای   می تواند پیامد افزایش فرصتهای شغلی برای فارغ التحصیلان و یا کاهش فرصتهای ش
ــی فعالیتـهای اقتصـادی معمـولاً فرصتـهای شـغلی را  افراد فاقد تحصیلات عالی باشد. رکود عموم
کاهش می دهد و این تأثیر منفی در مورد افراد غیرتحصیلکرده شدیدتر از افراد تحصیلکرده اســت، 
در نتیجه رکود عمومی اقتصاد می تواند برانگیزانندۀ ثبت نام یا ورود به آموزش عالی باشد چرا که 
فرصتهای شغلی برای فارغ التحصیلان نسبتاً بهتر از غیر تحصیلکرده ها است. وی یــک گـام فراتـر 
می نهد و معتقد است که در صورت تداوم رکود و بدتر شــدن شـرایط، ایـن بـار الگـوی تقاضـای 
ــهای شـغلی بـرای  آموزش عالی به نفع رشته های فنی حرفه ای تغییر خواهد کرد ولی وقتی فرصت
تحصیلکردگان افزایش یابد، الگوی تقاضا به سمت رشته ها و دروس نظری 21 تغییر خواهد یــافت. 
ــی  به این ترتیب، وی مطالعات مربوط به بررسی رفتار تقاضا یا ثبت نام را هم در سطح کلان – یعن
ــد  اینکه چطور تغییرات محیطی و ویژگیهای مؤسسات دانشگاهی  برسطح کل تقاضا تأثیر می گذارن
ــرد  – و هم در سطح خرد که رفتار فردی متقاضی را تحلیل می کند و متغیرهایی را که بر تصمیم ف
مبنی بر ورود به یک مؤسسه یا تقاضا برای رشته خاصی را شناســایی مـی کنـد، بـرای مدیـران و 

برنامه ریزان ضروری می داند. 
ۀـ   NSF (National Science Foundation ) کشـور     بعنوان نمونه ای دیگر به گزارش اخطار گون
ــوم در مقطـع تحصیـلات تکمیلـی  ایالات متحده آمریکا در مورد کاهش ثبت نام در رشته های عل

ــن گـزارش مـی گویـد کـه ثبـت نـام دوره هـای کارشناسـی ارشـد و دکـتری  اشاره می کنیم. ای
رشته های فنی مهندسی و علوم طبیعی (پایه) طی سالهای 97 – 1993، 6/5% کاهش یافتــه اسـت. 
ــی افـزوده شـده اسـت و ایـن رونـد  از طرف دیگر به تدریج سهم زنان درمقاطع تحصیلات تکمیل
ــراد متقـاضی مـدارج  افزایشی در طول یک دورۀ 20 ساله تداوم یافته است، بطوریکه 40 درصد اف
ــوم درسـال 1998، زن بودنـد. بـه مـوازات آن در دوران رونـق اقتصـاد  دکتری در رشته های عل
کارهای پرمنفعت برای بسیاری از دانشجویان و هر فرد دیگر تطمیع کننده است. وقتی بتــوان یـک 

                                                           �     
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ــکل  شغل خوب با مدرک فوق دیپلم بدست آورد، توجیه ادامه تحصیل در سطح دکتری بسیار مش
است. این گزارش باصطلاح خودش درجه سلامت علوم در ایالات متحده را چنین بیان می کند که 
به تدریج افراد کمتری راغب به ادامه تحصیل درسطوح تکمیلـی هسـتند چـرا کـه مثـلاً برخـی از 
محققین می بینند که رسیدن به یک موقعیت هیأت علمی دانشگاه بسیار مشــکل اسـت و یـا نـائل 
آمدن به مراتب شغلی دیگری که در عین حال منافع خوبی در برداشته باشد تقریبــأ غـیر محتمـل 
است لذا انگیزۀ کافی برای ادامه تحصیل در این رشته ها درسطوح عالی تحصیلی وجود ندارد و این 
ــای علـوم پایـه و فنـی  یک خطر جدی و بحران را از نظر کمبود نیروی کار تحصیلکرده دررشته ه

 . [Southwick,2000 ]  مهندسی بوجود خواهد آورد
ــن گـزارش،     چنانچه مشاهده می شود عوامل مربوط به ساختار مشاغل و وضعیت بازار کار در ای
خودنمائی می کنند و کاهش روند ثبت نام در رشته های علوم بــه ایـن عوامـل نسـبت داده شـده 

است. 
   گذشته از عوامل اقتصادی که به بعضی از آنها اشاره شد، معمولاً روند تقاضای آموزش عــالی یـا 
ثبت نام را در ارتباط مستقیم با ویژگیهای جمعیتی، بالاخص جمعیت در سنین دانشگاهی می دانند. 

بــه عبــارت دیگــر مــی تــوان گفــت در صــــورت ثبـــات ســـایر شـــرایط از قبیـــل 
انگیزه های بازارکار، ترجیحات و سلیقه ها و غیره، آنچه که الگوی ثبت نام را شکل می دهد، تعداد 
ــارکت یـا نـرخ ثبـت نـام  جمعیت درسنین دانشگاهی است که با ضریب معینی که همان نرخ مش

ـــهایی  اسـت، باتقاضـای آمـوزش عـالی ارتبـاط دارد. امـا بدیـهی اسـت کـه ایـن ضریـب بـه تن
ــوان مثـال   نمی تواند تعیین کننده باشد و در واقع عوامل دیگر بر این ضریب تأثیر می گذارند. بعن
کاهش ثبت نام آموزش عالی در اکثر ایالات امریکا درسال تحصیلی 94  – 1993– علیرغم اینکــه 
پیش بینی شده بود که رشد آرامی داشته باشد – نه فقط به کــم شـدن تعـداد جمعیـت در سـنین 
دانشگاهی نسبت داده شد، بلکه یکی از عوامل مهم آن رشد اقتصادی و فرصتهای شغلی ایجاد شده 
ــه بازارکـار، بـاعث  بدنبال آن بوده است که با جذب افرادی که در سنین ورود به دانشگاه بودند ب

         .  [ACE,1995] گردید که عملاً نرخ تغییر کل ثبت نام ها منفی باشد
ــود، وضعیـت     یکی دیگر از عواملی که در توصیف روند تقاضای آموزش عالی به آن اشاره می ش
مالی آموزش عالی – بودجه دولتی در مؤسسات دولتی و شهریه در مؤسسات خصوصی است. ایــن 
ــم مجـاز بـه  عامل بویژه در دانشگاهها و مؤسساتی که هم از حمایتهای دولتی بهره مند هستند و ه
ــع در شـرایط محدودیـت بودجـه، دانشـگاهها  اخذ شهریه هستند، بیشتر خودنمائی می کند. درواق
مجبور به افزایش شهریه و یا حتی محدود کردن برنامه های آموزشی خود می شوند که این عـامل 
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ــهای دولـت رونـد افزایشـی داشـته ولـی  تأثیر مستقیم برثبت نام دارد. حتی در مواردی که حمایت
افزایش آن به اندازه ای نبوده است که تورم را جــبران کنـد، همـان پیـامد را در برداشـته اسـت 
[همان ]  بنابر یکی از پیش بینی هایی که برای سال 1999 شده بود، ثبت نام کالج های امریکــا بـه 

ــالغ مـی شـد کـه بنـابر  14/9 میلیون دانشجو در مقایسه با 14/6 میلیون دانشجوی سال 1998 ب
ــده اسـت کـه در طـول 10  گزارش دپارتمان آموزش پیامد انفجار جمعیتی22 است و پیش بینی ش
ــع متوسـطه  سال بعدنیز 14 درصد افزایش یابد. بنابراین گزارش افزایش تعداد دانش آموزان مقط
همراه با این واقعیت که تقریباً 2/3 فارغ التحصیلان دبیرستان مستقیمأ به آموزش پس از متوسـطه 
ــام در  راه می یابند، حاکی از شدید شدن رقابت بین دانش آموزان سال آخر دبیرستان برای ثبت ن
اـلی  کالج مورد علاقه شان خواهد بود. این گزارش در مجموع افزایش تعداد ورودی های آموزش ع
را پیامد تأثیر مداوم انفجار جمعیتی و افزایش توجه امریکائیــها بـه آموزشـهای پـس از متوسـطه، 
ــاله 2009 –  ضرورت و الزام موفقیت اقتصادی در آینده می داند. بنابراین گزارش طی دوره 20 س
1989 این کشور باید برای 2/8 میلیون نفــر امکانـات تحصیـل درسـطح کـالج را تـدارک ببینـد 

 . [ ACE,1999]

   در گزارش دیگری در همین راستا از شورای تحقیقات واشنگتن درسال 1997 آمده است که بــه 
وـد  موازاتی که نسل انفجار جمعیتی از دبیرستانها فارغ التحصیل می شوند، دولت وارد دورانی می ش
که در آن جمعیت در سنین کالج سریعتر از کل جمعیت رشد خواهد کرد و این موضوع فشارهایی 
ــن  را برنظام آموزش عالی وارد خواهد کرد که از دهۀ 1960 تاکنون سابقه نداشته است. بنابر همی
ــی بـه آمـوزش  گزارش پیش بینی های دولتی دال بر این است که برای حفظ سطح کنونی دسترس
ــای خصوصـی  عالی، باید بین 1997 تا 2010 ظرفیت ثبت نام کالج های دولتی 000 53 و کالج ه
ــت. سـپس ایـن  8000 افزایش یابد و این پیش بینی صرفأ براساس شاخص های سادۀ جمعیتی اس
ــب حفـظ  مسأله را اخطار می کند که نظام آموزش عالی امریکا باید در چنین شرایطی شدیدأ مراق

 . [ WRC,1997 ]  سطح کیفیت آموزش عالی باشد
 و اما نقطه ثقل مطالعات مربوط به تقاضای آموزش عالی، پیش بینی تقاضا و تحلیــل عوامـل مؤثـر 
ــال مـهمترین و  برآن است. در بخش های بعد ابتدا پیش بینی تقاضا را در ساده ترین و در عین ح

                                                           
٢٢    -   25                                          درصد افزایش در نرخ تولد که در اواسط دهۀ     1970                   شروع شد و در سال     1990                                          به اوج خود رسید و پیش بینی می شود که در   10                    سال بعد نیز مقدار 
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                                                                    یابد ولی ثبت نام ابتدایی کاهش یابد و فارغ التحصیلان دبیرستان در دورۀ     2009  –      1999  ،   16                     درصد افزایش یابند. 
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پرکاربردترین روش خود شرح داده و سپس به مرور مطالعات مربوط به تحلیــل عوامـل مؤثـر بـر 
تقاضا خواهیم پرداخت. 

 
2-2- پیش بینی تقاضا برمبنای شاخصهای جمعیتی  

تعداد فارغ التحصیلان دبیرستان یک عامل مهم و تعیین کنندۀ تقاضای آموزش عالی است و چــون 
ــال  بطور سنتی اکثر فارغ التحصیلان دبیرستان یا ورودی های آموزش عالی بین سنین 18 تا 24 س
ــراد در  یعنی اواخر دهۀ دوم و اوایل دهه سوم سنی خود قرار دارند، تحلیل های جمعیتی از روند اف
ــه و در  سنین مذکور به همراه روند خروجی های مقطع متوسطه و نرخ های گذر مربوطه مبانی اولی
عین حال اساسی پیش بینی تقاضای ورود به آموزش عالی را تشکیل می دهد. ضمن اینکه وضعیـت 
ــن گـروه  پذیرش و اینکه چه تعدادی از متقاضیان در سنین بالاتر وارد آموزش عالی می شوند و ای
مسن تر هر سال چه درصدی از کل متقاضیان را تشکیل می دهد، بعد تکمیلی این پیش بینی است 
ــت – سـهم بـزرگـی از  و در برخی کشورها مهاجرت نیز – که البته پیش بینی آن بسیار مشکل اس
رشد جمعیت و نیز تعداد فارغ التحصیلان دبیرستانی را تشکیل می دهند که باید در پیش بینی هــا 

منظور شود. 
هـ و     در شرایطی نیز – مانند وضعیت قوی اقتصادی – ظرفیت های آموزش متوسطه گسترش یافت
ــوع  بدنبال آن دانش آموزان با نرخ بیشتری از دورۀ متوسطه فارغ التحصیل خواهند شد و در مجم
ممکن است در یک دورۀ مشخص، جمعیت در سنین دانشگاهی بسیار سریعتر از کل جمعیت رشـد 
کند. بعنوان مثال این موضوع در پیش بینی شورای پژوهش واشنگتن برای سالهای 2010 – 1997 
آمده بود و این شورا پیش بینی کرد که در طول 12 سال بعد تعداد فارغ التحصیلان دبیرستان بــا 
نرخ بیشتری نسبت به کل رشد خواهد کرد و این پدیده خود را در رشــد تقاضـا بـرا ی آمـوزش 
عالی نشان خواهد داد ولی البته نه اینکه تمامی تقاضا مربوط به این فارغ التحصیلان باشد. در یکــی 
از پیش بینی ها فرض شد که نرخ های مشارکت سنین خاص دانشــگاهی در سـالهای بعـد، دقیقـأ 
همان نرخهای مشارکت سالهای 1995 و 1996 خواهد بود. و در پیش بینی دیگری فرض شــدکه 
 .[WRC,1997 ]  ــش خواهـد یـافت این نرخ و همچنین نرخ فراغت از تحصیل دورۀ دبیرستان افزای
ــیزۀ  براساس همین گزارش برخلاف تصور عمومی مسأله دسترسی  (access problem)23 تأثیری برانگ
ورود به دانشگاه ندارد بطوریکه نقطه ثقل تقاضای آموزش عالی، مؤسســات دولتـی ایـالتی اسـت و 
بیش از 60 درصد متقاضیان خواستار ورود به یک دانشگاه خاص بوده اند. بدلیل اصرار بر ورود به 

                                                           
٢٣                                                  - یعنی اینکه ظرفیت پذیرش چند درصد کل تقاضا باشد.  
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ــه دانشـگاه  یک دانشگاه مورد علاقه، از کل متقاضیانی که در سال تحصیلی 95-1994 نتوانستند ب
ــان سـال و همـان ایـالت بودنـد و اگـرچـه اکـثر  راه یابند فقط کمتر از 10% آنان دیپلمه های هم
ــرد و پذیرفتـه  داوطلبان واجد شرایط در نظام آموزش عالی ایالت موردنظر جایی را پیدا خواهند ک
ــراد مسـتعد و واجـد بـهترین  خواهند شد و تقاضای تأمین نشده بسیار کم است ولی بدون شک اف
ــی هسـتند تـا از کمکـهای مـالی دانشـجویی  شرایط، خواستار پذیرش در کالج های چهارساله دولت
ــأمین ایـن تقاضـای مخفـی،  تجدیـد  بیشتری بهره مند شوند. لذا این گزارش نتیجه می گیرد که ت
ساختار خط مشی کمک های مالی را طلب می کند نه توسعۀ ظرفیت های دانشگاهی . اغلب چنیـن 
ــه  تصور می شود که توسعۀ فضای فیزیکی، تقاضا را بدنبال خود برخواهد انگیخت ولی به دلیل اینک
تقاضا یکنواخت توزیع نمی شود، در خیلی از موارد، افزایــش ظرفتیـهای فـیزیکی یـک خـط مشـی 
پرهزینه بدون نتایج متقاعد کننده خواهد بود. بویژه اینکه در توسعه ظرفیت ها باید به حفظ کیفیت 
ــد تقاضـا را مـی تـوان بـا  توجه کرد. بنابراین گزارش  طرح کلان ایالتی توصیه کرده است که رش
ظرفیتهای فیزیکی موجود کمپ های مهم دانشگاهی تأمین کرد. به پیشنهاد این طرح بجــای ایجـاد 

ــاید شـعبات دانشـگاههای موجـود را توسـعه داد و بـا اجـرای سیسـتم کـارآی  مؤسسات جدید ب
کمک های دانشجوئی از ظرفیتهای موجود بخصوص در دانشگاههای خصوصی استفاده کرد. 

   نمونه دیگری از پیش بینی ثبت نام براساس شاخصهای جمعیتی و الگوی ورود بــه دانشـگاهها و 
مؤسسات آموزش عالی (روندگیری)، پیش بینی ثبت نام در مؤسسات آمــوزش عـالی تگـزاس در 
ــن پیـش بینـی نـرخ رشـد ثبـت نـام در  ایالات متحده برای سالهای 2010 – 1997 است. در ای
ــا  دانشگاههای دولتی برای دورۀ 2000 – 1995 برابر با 3/14 درصد دورۀ 2005 – 2000 برابر ب

 [ TIHE,1997]3/99 درصد و دورۀ 10 – 2005 ، 3/49 درصد پیش بینی شده است
   و در موارد مشابه دیگر نیز پیش بینی های انجام شده براساس رابطه بین جمعیت و ثبت نام در 
گذشته و روند فارغ التحصیلان دبیرستان صورت گرفته و سپس براساس الگوی توزیع دانشجویان 
ــع  بین مؤسسات دوساله  و چهارساله دولتی و غیردولتی و بین دوره های تمام وقت پاره وقت توزی

شده است [MPCU,1996 ]. این گزارش نیز حاکی از تقاضای بیشتر برای مؤسسات دولتی است. 
ــک     نقطه ثقل شاخصهای جمعیتی مورد استفاده در پیش بینی تقاضای آموزش عالی که اصولاً  ی
ــر پیـش بینـی جمعیـت در سـنین  متدلوژی قرار گرفته است، نرخ مشارکت است. به عبارت دیگ
دانشگاهی بدون تحلیل نرخ مشارکت یا درصدی از جمعیت مذکور که متقاضی ورود به دوره های 
ــد داد. در ایـن  آموزش عالی هستند، هیچ ایده ای در مورد روند آتی تقاضای آموزش عالی نخواه
متدلوژی نرخ های مشارکت کنونی مبنای پیش بینی های آتی قــرار مـی گـیرد و تعدیـل هـا یـا 
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بهبودهایی که در این نرخ صورت خواهد گرفت معمولاً براساس روند گذشته و یا تشخیص عوامل 
ــم شـامل متغیرهـای  متعددی که ممکن است براین نرخها تأثیر گذارند می باشد این عوامل که ه
خارج از نظام آموزشی و هم وضعیت داخلی نظام آموزشی است در بخش بعد بررســی و توضیـح 

داده خواهند شد. 
   کاربرد روش نرخ مشارکت گسترده است و بنابر شرایط مختلف و  در دسترس بودن داده های 
آماری این نرخها با تعاریف متفاوت و به تفکیک جنسیت، طبقه بندی های کوچکتر جمعیـت، دوره 
ــالهای  های مختلف (حضوری و غیر حضوری، کارشناسی، فنی حرفه ای و …) مؤسسات مختلف، س

اول و دوم و … در نواحی شهری و روستایی و … قابل استفاده است. 
   و درنهایت تحلیل های مربوط به نرخ مشارکت را می توان برای پیش بینــی توزیـع ثبـت نـام 
برمبنای نیاز مورد انتظار، تقاضای مورد انتظار و یا تحقق هر گونه اهداف مشخص در آینده بــرای 
پوشش نرخ ثبت نام بکار برد. لازم به ذکر است مفهوم نیاز مورد انتظار همان تقاضــای اجتمـاعی 

است و تقاضای مورد انتظار،تقاضای تأمین شده یا همان ثبت نام است. 
   گاهی اوقات سادگی این روش، یک نقطه ضعف آن برشمرده شــده اسـت ولـی تشـخیص رونـد 
ــه پیچیـده تریـن روش  تغییرات نرخ های مشارکت در آینده می تواند در عین حال این روش را ب
ــداوم  پیش بینی تبدیل کند. به اعتقاد عموم محققین، هنر پیش بینی در تعیین گزینه های مختلف ت
نرخ مشارکت در آینده است. اینکه باتوجه به شرایط مختلف و روند عوامل تأثیرگذار در آینده چه 
ــی نیـاز دارد  گزینه هایی درنظر گرفته شود و درنهایت کدام انتخاب شود، یک شم خاص پیش بین
ــت کـه  که البته تجارب قبلی در این زمینه راهگشای اصلی است. مجددأ هنر پیش بینی در این اس
احتمال وقوع هرگزینه توسط محقق تعیین شود و به هر گزینه وزن هایی داده شود. با اختصاص این 

وزن ها، می توان درنهایت ترکیبی از محتمل ترین گزینه ها را  بعنوان پیش بینی نهایی برگزید. 
   در برخی موارد نیز شاخص های جمعیتی مورد استفاده برای پیــش بینـی در قـالب یـک الگـوی 
ــارکت، از ضرایـب  رگرسیونی گنجانده شده اند و بجای درنظر گرفتن چندین گزینه از نرخهای مش

بدست آمده در معادله رگرسیون برای پیش بینی استفاده شده است. 
ــت، پـاره     بعنوان مثال،  دانشگاه مری لند برای پیش بینی ثبت نام دانشجویان کارشناسی تمام وق
ــود در دورۀ 2008 – 1998 از روش  وقت و دانشجویان کارشناسی ارشد∗ پاره وقت و تمام وقت خ

                                                           
 ∗- graduates/first professionals.
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ــیو  برآورد اتورگرسیو مرتبه اول استفاده کرده است. متغیرهایی که در هریک از مدل های اتورگرس
 .[  MPCU,1996]:24استفاده شده است عبارتند از

ــت   - ثبت نام کارشناسی تمام وقت تابعی از جمعیت 24-15 ساله، فارغ التحصیلان دبیرستان ثب

نام کالج های عمومی دوسال قبل و درآمد سرانه سال قبل. 
 -  ثبت نام کارشناسی پاره وقت تابعی از درآمد سرانه واقعی و ثبت نام کارشناسی پاره وقت یک 

سال قبل. 
 -  ثبت نام کارشناسی ارشد تمام وقت تابعی از ثبت نام کارشناسی تمام وقت چهارسال قبل. 

 -  ثبت نام کارشناسی ارشد پاره وقت تابعی از ثبت نام کارشناسی ارشد پاره وقت یک سال قبــل 

و درآمد سرانه واقعی یک سال قبل. 
در عین حال انگیزه برای جستجوی مدلهای دیگر پیش بینی با این امیدواری بوده است که 
ــر شـاخصهای تقاضـای  رویکردهای دیگر بتوانند تعیین کنند که عوامل اقتصادی اجتماعی چگونه ب
اجتماعی تأثیر خواهند گذاشت بعنوان مثال، شرایط خاص مثل جنگ، مهاجرت های غــیر معمـول، 
ــاغل)  وضعیت سربازی و قوانین بازار کار (از قبیل حداقل سن کار، مهارتها و مدارک موردنیاز مش
ــد. همچینـن نـرخ هـای  مهمترین و در بعضی موارد فوری ترین تأثیر را بر نرخهای مشارکت دارن

گذر مقطع متوسطه و اصولاً چگونگی نظام متوسطه از عوامل مؤثر بر نرخ مشارکت هستند. 
ــن از نسـبت دادن تغیـیرات نـرخ ثبـت نـام، نـرخ مشـارکت و سـایر     در این متدلوژی، محققی
شاخصهای جمعیتی تقاضای آموزش عالی به عوامل مختلف اقتصادی اجتمــاعی و تشـریح احتمـال 
تأثیر آنها یک گام فراتر گذاشته و در قالب الگوهــای رگرسـیونی، نحـوۀ تـأثیرگـذاری متغیرهـای 

مذکور را کمی می کنند. 
ــل هـای تقاضـای آمـوزش عـالی     این گونه تحلیل ها به دو دستۀ کاملاً متفاوت و گستردۀ تحلی
توسعه یافتند. یک دسته از مطالعات تابع تقاضا برای یک دانشگاه یا مؤسسه یــا چنـد مؤسسـه را 
ــر تقاضـای آمـوزش عـالی را در  توصیف کرده و اثرات کمی آن را تحلیل کرده اند و گروهی دیگ

ــه بررسـی هـا متغیرهـای فـردی و خـانوار و نـیز  سطح فردی الگوسازی کرده اند که در این گون
ــمار مـی  هزینه های ورود به دانشگاه (مستقیم و غیرمستقیم) از جمله عوامل اصلی و مهم مؤثر بش

آیند. 

                                                           
٢٤                                                                                                                                         - پیش بینی مذکور با استفاده از داده های ایالتی انجام شده و سپس با اعمال ضریبی، درصدی نیز بعنوان متقاضیان خارج از ایالت به آن اضافه شده 

                                                     است. بااستفاده از همین روش پیش بینی دیگری نیز در سال     1998            برای دورۀ     2007  –      1997                    انجام شده است و اک                                  ثر دفاتر آموزش عالی ایالتی امریکا 
     ً                                               معمولا  هرسال پیش بینی های ده ساله  را انجام می دهند. 
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در بخش بعد، به مرور این دسته از تحقیقات می پردازیم. 
ــر  در اینجا می توان در یک جمع بندی کلی روش نرخ مشارکت را دارای محاسن و کاربردهای زی

دانست: 
ــد  1-رویکرد نرخ مشارکت  (PR)روش غالب و عمده برای پیش بینی تقاضای آموزش عالی در بلن

مدت در بسیاری از تحقیقات انجام شده است. 
ــب و    2- روش نرخ مشارکت یک روش نسبتأ ساده است که داده های آماری مورد نیاز آن متناس

ــداف  PR در سـال هـدف)  متعادل و نسبتأ کم است و می تواند به صورت هدف مند (با تعیین اه
بکار رود و تأثیر تغییرات جمعیتی بر تقاضای آموزش عالی را نشان می دهد. 

3- اگرچه گونه های مختلف رویکرد  PR برای پیش بینی های بلندمدت به کرات استفاده می شود 
ــرای              و یـک روش غـالب اسـت امـا جسـتجو بـرای الگوهـای پیچیـده تـرو بـا جزئیـات بیشـتر ب

پیش بینی های کوتاه مدت تقاضا، علیرغم محدودیت داده های آماری گسترش یافته است. 
4- الگوهای مورد استفاده برای پیش بینی های کوتاه مدت هم شــامل متغیرهـای جمعیتـی و هـم 

ـــالی  جریـان دانـش آمـوزی و هـم متغیرهـای اقتصـادی و نـیز هزینـه یـا قیمـت تحصیـلات ع
می باشد. 

5-مطالعات مربوط به تعیین ساختار مهارتی مشاغل و یا به عبارتی مهارتــهای موردنیـاز در آینـده 
ــهتر در مـورد نرخـهای مشـارکت کمـک کنـد. بـه عبـارت دیگـر       می تواند به گمان کارشناسی ب

تحلیل های مربوط به پیش بینی نیروی انسانی موردنیاز یا تقاضا برای نیروی آموزش دیده که بــه 
جنبۀ عرضۀ آموزش عالی مربوط می شود، کمک مستقیم به پیش بینی تقاضا می کند زیرا ســاختار 
ــدۀ نرخـهای مشـارکت در آینـده  مشاغل و وضعیت بازارکار از مهمترین عوامل مؤثر و تعیین کنن

است. 
در عین حال این رویکرد با محدودیت های زیر مواجه است : 

ــتهای دولـت را  1- این روش اثرات عوامل غیرجمعیتی از قبیل شرایط اقتصادی و بازارکار و سیاس
(بطور مستقیم و صریح) نشان نمی دهد. 

2-  بازتاب های عوامل اقتصادی فرهنگی و اثر سیاست گذاری در نرخهای مشارکت مستتر است. 
3-  خط مشی ها و اقدامات اجرائی لازم برای رسیدن به اهداف تقاضا (مثل کمکهای مالی، مخارج 
بیشتر، توسعۀ ظرفیتها، دسترسی جغرافیایی، تعدیل شرایط پذیرش) را توصیف و مشخص نمـی 

کند. 
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4-  تفاوتی بین انواع مختلف ثبت نــام (سـطح مختلـف و انـواع دوره هـا) در همـۀ مـوارد قـائل 
نمی شود25. 

ــر تقاضـا نیسـت بلکـه  5- پیش بینی این رویکرد، براساس ارزیابی هدفمند از نیروهای تأثیرگذار ب
فقط می توان نرخهای مشارکت را به صورت اهداف مشخص در سالهای آینده تعیین کرد. 

 
2-3 – تحلیل عوامل مؤثر برتقاضای آموزش عالی 

ــع مقـادیری از  ماهیت تقاضا برای آموزش عالی یک ماهیت یا مفهوم اقتصادی است چرا که درواق
ــجویان  یک خدمت است که خریدار به قیمت معین تقاضا می کند. قیمت آموزش عالی برای دانش
(یا خانوادۀ آنها) شهریه خالص (منهای کمکهای دانشجوئی) است. اگر تقاضای بالفعل را از تقاضــای 
ــار شـهریه و  بالقوه جدا کنیم، چون تقاضای بالقوۀ همۀ داوطلبان ممکن است فعلیت نیابد، لذا در کن
سیاستهای مربوط به کمک های مالی، معیارهای پذیرش نیز در میزان تقاضای بالفعل مؤثر خواهنـد 

بود. 
   تقاضا برای آموزش عالی متأثر از شرایط اقتصــادی تحمیـل شـده توسـط بازارکـار نـیز هسـت. 
ــل مـهم تعییـن  نیازهای شغلی و فرصتهای جدید شغلی که در بازارکار بوجود می آید یکی از عوام
کنندۀ حجم تقاضا برای تحصیلات عالی و نیز نوع رشتۀ تحصیلی مورد تقاضاست. در مباحث فصـل 
ــل هزینـه هـای  قبل گفته شد که تحلیل اقتصادی تقاضای خصوصی برای آموزش عالی، عواملی مث
خصوصی (درآمد از دست رفته و شهریه و سایر هزینه های مستقیم)، منــافع مـورد انتظـار مـانند 
درآمد حاصل از تحصیلات، جنسیت و نرخهای بیکاری که ارتباط مستقیم با منافع مورد انتظــار در 
ــار  آینده دارد را مدنظردارد. بیشترین هـمّ  مطالعات سطح خرد، یعنی مطالعاتی که به توصیف رفت

ــرات ویـژگیـهای بـر شـمرده شـده   فردی یا چگونگی انتخاب افراد می پردازند، مصروف تخمین اث
ــالی اسـت. درک اثـرات ایـن  احتمال انتخاب فرد برای ورود به یک دانشگاه یا مؤسسه آموزش ع
عوامل به مدیران مؤسسات و دانشگاهها کمک می کند که با تخمین تقاضــای آینـده برنامـه هـای 
آموزشی، قیمت و فضاهای موردنیاز را با دقت و اطمینان نسبی تعیین کنند. در این روش نیز تقابل 
یا تعامل رفتار فرد با ویژگیهای دانشگاه یا مؤسسه موردنظر، بسیار مهم و از موضوعات حســاس و 
ــراد نسـبت بـه هزینـه ورود بـه دانشـگاه در  پیچیده این متدلوژی است. بعنوان مثال حساسیت اف
یـت  شرایط مختلف یکسان نیست. وقتی امکانات مالی فرد و یا توانایی علمی وی بیشتر باشد، حساس

                                                           
٢٥                                                                                                                                       - به عبارت دیگر باید گفت که پیش بینی براساس تقسیم بندی های جزئی تر بااستفاده از این رویکرد بامحدودیت های آماری مواجه است و یا از دقت 

                    کافی برخوردار نیست. 
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وی نسبت به متغیرهای هزینه ای بیشتر می شود و بالعکس، و یا برخی تحقیقات نشان داده اند که 
ــاب و درآمـد از دسـت  حساسیت افراد نسبت به هزینه های مختلف (شهریه، اسکان و ایاب و ذه

 [Lehr &Newton,1978] .26رفته) یکسان است
   بطور کلی مطالعۀ رفتار فردی متقاضیان برای انتخاب یک مؤسسه یــا اصـولاً تحصیـلات عـالی، 
مطالعات خرد نام دارد که بیانگر طریقه تأثیر مشخصه های فردی، ســازمانی و محیطـی برانتخـاب 
ــت. و مطالعـۀ رفتـار گروهـی از  یک فرد برای ورود یا عدم ورود به یک مؤسسه آموزش عالی اس
متقاضیان، مطالعات کلان نام دارد که بیانگر چگونگی تأثیر تغییرات متغیرهای محیطی و ســازمانی 
ــت. بدیـهی اسـت مطالعـات فـوق  بر حجم کل ثبت نام یا تقاضای یک مؤسسه یا چند مؤسسه اس
مکمل یکدیگرند و هیچیک نمی تواند جایگزین دیگری شود، چرا که شرایط واقعی، عرصــۀ تعـامل 

ــی و نرخـهای   همۀ عوامل فوق الذکر است. در بسیاری از شرایط درعین حال که شاخصهای جمعیت
ــازمانی ممکـن  مشارکت حاکی از افزایش روند تقاضا در آینده هستند، شرایط اقتصادی و عوامل س
ــده مطـرح باشـد، در خیلـی از  است محدودکنندۀ تقاضا باشند. بویژه وقتی مسأله تقاضای تأمین ش
موارد، به موازات بهبود نرخهای فراغت از تحصیل و بهبود چشم انــداز تقاضـای آمـوزش عـالی از 
ــالی در همـان حـال در جـهت محـدود  جنبه شاخصهای جمعیتی، عوامل اقتصادی و مضیقه های م
کردن راههای دسترسی به آموزش عالی عمل کرده انـد و یـا بالعکس27.  از طـرف دیگـر شـرایط 
رکودی اقتصاد در مجموع یک عامل تضعیف کنندۀ تقاضای آموزش عالی برشمرده شده است زیرا 
ــتند و بـا تـأخیر وارد مـی  در شرایط رکودی بسیاری از دانشجویان بالقوه، در زمرۀ نیروی کار هس
ــالی دولـت مسـتقیمأ تـأثیر نمـی پذیرنـد  شوند. در همین حال، مؤسسات مستقل که از وضعیت م
شرایط نسبتأ بهتری درمقایسه با مؤسسات دولتی خواهند داشت. به همین دلیل تأثیر و رابطه علت 
ــام و شـهریه و بیـن شـهریه و تخصیـص بودجـه دولتـی وجـود دارد  و معلولی مستقیم بین ثبت ن

  .[ACE,1995]

ــرای توضیـح  تغیـیرات سـالانه     در دهۀ 1960 پژوهشگران استفاده از مدل های اقتصاد سنجی ب
نسبت ثبت نام به گروه سنی مربوطه در سطح کل مؤسسات و یامؤسسات آموزش عالی  خاصی را 
ــه  آغاز کردند. یعنی این الگوها را برای توضیح نسبت تعداد افرادی که وارد یک مؤسسه یا مجموع
ای از مؤسسات می شوند به کل تعدادی که واجد شرایط ورود به آن مؤسسه در یک ســال معیـن 

                                                           
٢٦           - البته ه                                                                                                   ً                            مین موضوع نیز یک حکم کلی تلقی نمی شود و شاید بتوان گفت تنوع یافته ها در این شاخه از مطالعات، تقریبا  به همان تنوع تحقیقات انجام 

         شده است. 
٢٧                                                             - برای مثال تجربه دانشگاههای ایالت کالیفرنیا در طول سالهای   98  –      1990        را در [Hayward et.al.,1998]                  مطالعه فرمایید. 
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هستند نیز بکار بردند. این گونه تحلیل ها بویژه درطول دهۀ 1970 مرسوم و معمول بوده اســت و 
وـزش  اکثر بررسی های انجام شده در این دوره مربوط به تقاضای ورود به یک و یا چند مؤسسه آم
ــورد الگوهـای رفتـار  عالی بوده است. درمقابل آن، در سالهای اخیر اکثر بررسیهای انجام شده درم

فردی متقاضیان بوده است28.  
ــتفاده،     در گروه اول مطالعات معمولاً داده های سری زمانی ارجحیت داشته است و ابزار مورد اس
ــی بـوده اسـت درحـالی کـه  الگوهای رگرسیونی چند متغیره باروش برآورد حداقل مربعات معمول
ــای مقطعـی اسـتفاده کـرده و الگوهـای  بررسیهای مربوط به رفتار فردی متقاضیان اکثرأ از داده ه
ــت 29 کـه  برآورد خود را توسعه داده اند تا آنجا که برخی از بررسیها از مدل های لاجیبت و پرابی
در آنها احتمال ادامه تحصیل فرد و یا به عبارتی انتخاب وی برای سرمایه گذاری در آموزش عالی 
ــی آن را تعییـن  بعنوان متغیر وابسته ای در نظر گرفته می شود که عوامل متعدد فردی و خانوادگ

می کنند.  
ــر بـر رفتـار     در این قسمت بنابر اینکه هدف ما بررسی تحقیقات انجام شده در زمینه عوامل مؤث
جمعی متقاضیان است، تأکید اصلی بر اینگونه پژوهشها خواهد بود. لذا ابتدا تحلیل های انجام شــده 
در مورد رفتار جمعی متقاضیان مرور خواهند شد و سپس در بخش انتهایی این فصل بــرای اطـلاع 
خوانندگان نمونه هایی از پژوهشهای مرتبط با بررسی رفتار فردی متقاضیان توضیــح داده  خواهنـد 

شد. 
 

2-3-1- الگوهای رفتار جمعی متقاضیان  
چنانچه گفته شد تحلیل های مربوط به رفتار جمعی متقاضیان، اثرات عوامل مختلف را بر تغیـیرات 
ــار معمـولاً   همـانند  سطح کل تقاضا برای یک یا چند مؤسسه را تحقیق می کنند و هدف از این ک

تحلیل های جمعیتی، پیش بینی میزان تقاضا در آینده است. 
  متغیرهای توضیح دهنده در الگوهای مورد استفاده برای توضیح کل تقاضای ورود به یک مؤسسه 
یا نسبت ورود یا پذیرش30 به یک مؤسسه عبارتند از : شهریه یا ورودی مؤسسه، مخارج یا شهریه 

                                                           
٢٨   -                                                                                                                                       البته باید متذکر شویم که پیش بینی های تقاضا با استفاده از شاخصها ی جمعیتی همواره جایگاه خاص خود را داشته اند و همانطور که در بخش قبل 

                                                                       به نمونه هایی از آن اشاره شده به تعدد از این روش استفاده شده و می شود. 
  

    ٢٩- Iogit & probit

٣٠                               - همانطور که گفته شد، متغیروا                                                                                                               بسته در این الگو ها هم می تواند کل تقاضا یا کل ثبت نام باشد و هم می تواند نسبت افراد پذیرفته شده یا نسبت افراد 

                                                                 ً                                          متقاضی برای ورود به یک یا چند مؤسسه به کل افراد واجد شرایط (معمولا  از نظر سنی) برای ورود به آن مؤسسه باشند. 
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ــاورت یـانزدیکی مؤسسـه جانشـین، شـرایط بازارکـار (متوسـط  ورود به یک مؤسسه جانشین، مج
دستمزد  بعنوان متغیر جانشین هزینــه فرصـت)، وضعیـت کمکـهای دانشـجوئی مؤسسـه و سـایر 

متغیرهای اقتصادی، اجتماعی مثل جنس، درآمد (فرد یا خانواده وی) و استعداد. 
   بدیهی است تعریف عملیاتی هریک از متغیرهای توضیحی فوق بسته به اینکه از داده های سـری 
زمانی استفاده شود یا داده های مقطعی فرق می کند. مثلاً در داده های ســری زمـانی اسـتعداد یـا 
قابلیت متوسط افراد از سالی به سال دیگر فرق می کند ولی در داده های مقطعی از مؤسسه ای بــه 
مؤسسه دیگر تفاوت می کند. یا مثلاً هزینه های مستقیم تحصیل در یک مؤسسه برای تمــام افـراد 
ــه هـای غیرمسـتقیم متغـیر  یکسان است و در داده های مقطعی این متغیر مفهومی ندارد ولی هزین
ــاری و متوسـط دسـتمزدها) در دوران  است. در تحلیل های سری زمانی، شرایط بازارکار (نرخ بیک
های تجاری تغییر می کنند، اما این تغییرات را نمی توان در داده های مقطعــی وارد کـرد. در داده 
های سری زمانی، هزینه های مستقیم و غیرمستقیم در طول زمان تغییر می کنند اما هزینه مستقیم 
ــا  (شهریه ) مؤسسات جانشین را نمی توان در الگو وارد کرد و لذا اثرات آن یا کشش متقاطع تقاض

را نمی توان سنجید. 
ــع تقاضـای جمعـی     در عین حال، محققین تلاش کرده اند که اثر درآمدی و اثر هزینه را در تواب
ــاری اسـت  بااستفاده از داده های سری زمانی و یا داده های مقطعی برآورد کنند. اثر درآمدی معی
ــای وی بـرای ورود بـه مؤسسـه  که نشان می دهد، تغییر درآمد داوطلب (یا خانواده وی) بر تقاض
ــه ورود  آموزش عالی چه تأثیری می گذارد و اثر هزینه معیاری است که نشان می دهد تغییر هزین
ــه درآمـد برابـر  به مؤسسه، چگونه بر این تصمیم تأثیر دارد. اثر درآمدی یا کشش تقاضا نسبت ب
ــبت بـه  است با درصد تغییر در تقاضا (حجم کل تقاضا یا نسبت پذیرش گروه سنی دانشگاهی) نس
یک درصد تغییر درآمد. اینکه درآمد فرد ملاک قرار گیرد یا خانواده وی نیز از موارد بحث انگـیز 
ــه درصـد تغیـیر هزینـه ورود بـه  این مطالعات است. اثر هزینه نیز درصد تغییر در تقاضا نسبت ب
ــر  مؤسسه آموزش عالی (اعم از مستقیم و غیرمستقیم) است. لذا معمولاً کشش درآمدی مثبت و اث

هزینه یا کشش قیمت منفی است31. 
   برآورد های کشش درآمــدی و هزینـه در سیاسـت گـذاری قیمـت مؤسسـات آمـوزش عـالی 
ــق تلاقـی عرضـه و تقاضـای یـک  خصوصی کاربرد دارد32. البته باید گفت که تعیین قیمت از طری

                                                           
٣١                                  - برای اطلاع از نتایج برآوردهای ک                          شش درآمد و هزینه به صفحات    163      الی    166[ Becker,1990] .                   مراجعه فرمایید.  

٣٢                                                                                                                                 - البته توجه خوانندگان محترم را به این نکته جلب می کند که مباحث مربوط به قیمت گذاری در مؤسسات خصوصی بسیار مفصل است و ادبیات آن 

                                                         بخش ویژه ای را بخود اختصاص داده است که از چارچوب طرح ما خ         ارج است. 
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ــه و تقاضـا اسـت و چـون توصیـف دقیـق توابـع عرضـه در  مؤسسه مستلزم شناسایی توابع عرض
مؤسسات آموزش عالی با موفقیت چندانی همراه نبوده است، عملاً تعیین قیمت بطور اصولی تحقــق 
نیافته است. مضافأ اینکه توصیف معادلات تقاضا نیز اغلب تجربی و اتفاقی  (adhoc) بوده است. ایــن 
ــاس تـر اسـت  مسأله درمورد مؤسسات آموزش عالی یا بطور کلی بخش آموزش عالی دولتی حس
زیرا نه خط مشی تعیین عرضه و نه الگوی تقاضا برای آنها از هزینه شهریه پیروی و تبعیــت نمـی 

کند. 
   نکتۀ جالب توجه در این تحقیقات رابطۀ بین درآمد فرد یا خانوادۀ وی با کشش قیمــت تقاضـای 
ــر متقاضیـان بـا درآمـد متوسـط  وی است. بنابر برخی یافته ها متقاضیان کم درآمد تقریبأ دو براب
ــد متوسـط  نسبت به قیمت حساس هستند و متقاضیان پردرآمد حدوداً دوسوم دانشجویان با درآم

 .[Becker,1990 ] نسبت به قیمت حساس هستند
ــابل عرضـۀ فـارغ     از دیگر موارد مهم در این دسته از پژوهشها کشف الگوی تارعنکبوتی اثر متق
التحصیلان یک رشته (و به تبع آن بازارکار آنان) بر تقاضای ادامه تحصیل در آن رشته اســت کـه 

ــن بـرای اولیـن بـار بررسـی و تـأیید شـد. در سـال 1971 بـرای اولیـن بـار فریمـن   توسط فریم
(Freeman) تقاضای آموزش عالی در رشته های تخصصی را با رویکرد سرمایه انسانی برآورد کــرد. 

برآورد وی از نرخ ثبت نام رشته مهندسی نشان داد که در دوره 67 – 1943 ثبت نام دانشـجویان 
ــش حقـوق فـارغ  برمبنای درآمد مورد انتظار فارغ التحصیلان آن رشته شکل گرفته است. با افزای
التحصیلان رشته مهندسی در وهله اول و تعبیت تقاضای ورود به این رشته، ثبت نام در رشته های 
مهندسی افزایش خواهند یافت و این مازاد به نوبۀ خود به کاهش حقوق فارغ التحصیلان این رشته 
و در پی این کاهش حقوق، به کاهش ثبت نام منجر می شود. لذا یک نوع الگوی تار عنکبوتی ناشی 
ــیز انجـام  از کمبود و مازاد فارغ التحصیلان شکل می گیرد. بدنبال آن مطالعات دیگری شبیه آن ن
شد [Freeman,1971] . از نمونه های دیگر در این گروه الگویی اســت کـه بـا اسـتفاده از داده هـای 
ــی، نـرخ بیکـاری  سری زمانی، ثبت نام را تابعی از شهریه متوسط واقعی،درآمد سرانه متوسط واقع
سالانه، جمعیت 20 – 18 ساله، نیروهای ارتش (متغیر نمایندۀ وضعیــت سـربازی ) و تعـداد فـارغ 
ــو بـا اسـتفاده از  التحصیلان دبیرستان (متغیر نمایندۀ جمعیت واجد شرایط) قرار داده است. این الگ
ــانی کـه مؤسسـات کـم هزینـه را  داده های مقطعی نشان داد که محدودیت مالی بیشتر برای کس
ــک  انتخاب کرده بودند تعیین کننده بود و همچنین وقتی تابع تقاضا برای مؤسسات مختلف به تفکی
برآورد شد (دولتی 2 ساله، خصوصی2 ساله و چهارساله ) تقاضا برای کالج های عمومی نســبت بـه 
  [Lehr وجود مؤسسات جانشین و نیز شرایط اقتصادی بیشتر از تقاضای سایر مؤسسات حساس بود
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ــای بازارکـار  [Newton& .  اما مطالعات دیگری هم بوده است که نشان داده اند وارد کردن متغیره

  .[Hoenack & Weiler,1979 ] درمدل، چندان تأثیری بر مقدار تأثیر متغیرهای شهریه ندارد
   در یک بررسی مشابه اما در سالهای اخیر، توابعی که برای مؤسسات دولتی 2 ساله و چهارساله و 

مؤسسات خصوصی چهارساله تعریف شده است عبارتند از: 
   الگوی مربوط به مؤسسات چهارساله (ایالتی) شامل متغیرهــای جمعیـت 22-17 سـاله؛ متوسـط 
ــطح ایـالت)،  دستمزد فارغ التحصیلان دبیرستانی 24-18 ساله (درسطح کشور)، نرخ بیکاری (درس
ــات چهارسـاله (درسـطح  اشتغال صنایع مبتنی بر دانش (درسطح ایالت) مخارج دولت برای مؤسس
ــام،اثـر جنـگ (جنـگ ویتنـام) و اثـر رکـود  ایالت)، سیاستهای ایالت درمورد (نرخ) پوشش ثبت ن
اقتصادی. اما این مدل با محدودیت داده های آماری مواجه شد و مجدداً بر تداوم استفاده از روش 
ــرای پیـش بینـی (بلنـد  نرخ مشارکت صحه گذاشت. این گزارش کاربرد روش نرخ مشارکت را ب

 . [WHEB]مدت و کاربرد الگوهای رگرسیونی را برای پیش بینی های کوتاه مدت توصیه می کند
   الگوی رگرسیونی برخی از ضعف های روش نرخ مشارکت را برطرف مــی کنـد ولـی خـود نـیز 
ــق حـاکی از آن  کاستی هایی دارد. پیش بینی های بدست آمده توسط الگوی سری زمانی این تحقی

است که :  
ــل داده شـده  1-پیش بینی های مبتنی بر نرخ مشارکت جاری نیز در همان دامنۀ پیش بینی محتم

توسط ا لگوی رگرسیونی هستند. 
2- عواملی مثل تفاوت دستمزد تحصیلکردگان و غیرتحصیلکردگان، رشد اشتغال در صنایع مبتنــی 
ــرد کـه آیـا تقاضـای  بر دانش، مخارج دولتی و خط مشی های مربوط به ثبت نام تعیین خواهند ک

واقعی بیشتر و یا کمتر از نرخ مشارکت کنونی خواهند بود. 
3- از آنجا که پیش بینی های مبتنی بر اهداف تعیین شده توسط هیأت همــاهنگ کننـده آمـوزش 
ــی تـوان  عالی33  به حد بالای پیش بینی های بدست آمده از الگوی سری زمانی نزدیک تر است م
گفت که برای تحقق اهداف مذکور درسال 2020 عوامل فرهنگی، اقتصادی و خط مشی های معین 

موجد نرخ مشارکت کنونی باید تغییر یابند. 
4- الگوهای سری زمانی بهبودی در روشهای پیش بینی ایجاد می کنند زیرا : 

مبتنی بر عوامل جمیعتی و همچنین شهریه، کمک مالی، عوامل اقتصادی و خط مشــی هـای دولـت 
هستند. 

 نرخ مشارکت را پایدار و ثابت فرض نمی کنند. 

                                                           
    ٣٣-  Higher Education Coordinating board.  
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ــورد   دامنه ای از پیش بینی  تقاضا (حداکثر، حداقل و میانگین) را بسته به فروض اتخاذ شده در م
شرایط آتی ، مشخص می کنند. 

 چشم اندازی از دامنۀ تغییرات احتمالی و ریسک نتایج پیش بینی ارائه می کنند. 
ــوزش عـالی و ثبـت نـام دارد را   این موضوع را که خط مشی های دولت تأثیر مهم بر تقاضای آم

تأکید و برجسته می کند. 
ــل مؤثـر بـر ثبـت نـام و   از روشهای آماری نسبتأ عینی و ملموس برای تشخیص و شناسایی عوام

تقاضا استفاده می کند. 
این پژوهش چند نقطه ضعف مهم را برای الگوهای رگرسیونی سری زمانی برمی شمرد: 

ــلطۀ سیاسـتهای دولتـی خـارج نبـوده  1-چون تقاضای آموزش عالی در گذشته هیچگاه کاملاً از س
است، الگوهای رگرسیونی (زمانی که مبتنی بر تجربه گذشته هستند) در واقع محدود شده هستند. 

2- عوامل جدید و یا فــوری مؤثـر بـر تقاضـای آمـوزش عـالی (مثـل دسترسـی بـه اینـترنت) را 
 نمی توان کاملاً  در الگوهای رگرسیونی سری زمانی گنجاند. 

ــوند  3- الگوهای سری زمانی اساساً فرض می کند که روشهای کنونی ارائه خدمات آموزشی ایفا ش
و تداوم یابند. 

4- داده های آماری کافی برای درج کامل اثرات بعضی متغیرهای مؤثر بر تقاضای آمــوزش عـالی 
مثل عوامل بازارکار یا تغییرات تکنولوژیک وجود ندارد. 

5- بخاطر عدم وجود داده های بعضی متغیرها در گذشته، برخی از آنها ممکن است از مدل حذف 
شوند. 

6- انتخاب و حذف متغیرها (یاعوامل) بسیار نیازمند قضاوتهای کارشناسی و بصیرت است. 
7- وزن هایی که به عوامل مختلف داده می شود نسبتأ بی ثبات هستند یعنی با بکاربردن یک داده 

جدید و یا معرفی یک عامل جدید در مدل، تغییر می کنند. 
8- الگو در برگیرندۀ اجزاء ذهنی بسیار است. 

ولی در عین حال این الگوها را دارای مزایا و کاربردهای ذیل می داند: 
1-به درک ما از عوامل مؤثر بر تقاضای آموزش عالی کمک می کند. 

2- موضوعات و عواملی را که سیاست گذاران لازم اســت در برنامـه ریـزی نیـاز هـای آموزشـی 
درنظر بگیرند، روشن می کند. 
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3- این واقعیت را برجسته می کند که تقاضا برای آموزش عالی چیزی نیســت کـه بـه عینیـت و 
بطور مجرد وجود داشته باشد بلکه بسیار وابسته به خط مشی هــا و شـقوق مختلـف سیاسـتگذاری 

است. 
ــد بـالا و پـایین پیـش بینـی را  4- به سیاست گذاران کمک می کند که ریسک های (خطاهای) ح

بتوانند تخمین بزنند. 
5- بطور بالقوه برای پیش بینی های بلند مدت و مکمل سایر پیش بینی ها مفید هستند. 

ـــری زمــانی و داده هــای     تومـاس کیـن  (T.J. Kane) بـا اسـتفاده از ترکیبـی از داده هـای س
مقطعی، کاهش تقاضا در بین سیاه پوستان را ریشه یابی کرد و نتیجه گرفت که عوامل خــانوادگـی 
ــته اسـت ولـی هزینـه هـای مسـتقیم  مثل تحصیلات والدین با ایجاد انگیزه، اثر مثبت برتقاضا داش
تحصیل باعث شده است که نرخ ثبت نام آنان بطرف پایین  میل کند  [Kane,1994  ] . برخـی نـیز 
بامشاهدۀ افت ثبت نام در آموزش عالی، سعی کرده اند ریشه هــا و علـل آن را در دورۀ متوسـطه 
ــام در دهـۀ 90  جستجو کنند. کارد و لمیس  (D.Card & T.Lemieux) برای یافتن علل رکود ثبت ن
ــافتند  به بررسی علل افت نرخ مشارکت آموزشهای قبل از دانشگاه در دهۀ 1970 پرداختند و دری
که هزینه شهریه و نرخ بیکاری بر نرخ ورود به نظام آموزشی تأثیر داشته است و یافتۀ قابل توجــه 
آنان این بوده است که تعداد زیاد دانش آموزان - ناشی از انفجار جمعیتی پس از جنگ – در دهــۀ 
ــش عرضـه وکـاهش  1970 خود عاملی برای کاهش انگیزه تحصیل بوده است زیرا نمودی از افزای
نرخ بازده تحصیلات بحساب می آمده است. و جالب اینکه این کاهش نرخ حضور در بین پســران 
به یک تغییر (شیفت ) دائمی در روند نرخ حضور در نظام آموزشی تبدیــل شـده اسـت کـه رشـد 

 .[Card &Lemieux]    اقتصادی امریکا در دهه های آتی را تحت تأثیر قرار خواهد دا د
   تحقیقاتی که بر تأثیر متغیرهای مربوط به ویژگیهای مؤسسه آموزشی بر تقاضای کل بــرای ورود 
به مؤسسات آموزش عالی تأکید کرده اند، از داده های مقطعی و اکثرأ تکنیک های برآورد خطی و 
ــده در  یا لگاریتمی استفاده کرده اند. در یکی از این مطالعات تقاضای کل 772 کالج در ایالات متح
ــار  سال تحصیلی 94 – 1993 تخمین زده شده است ][Bezmen,1998] . داده های آماری مذکور یکب
به صورت جمعی  و یکبار به صورت تفکیک شده برای مدارس خصوص و دولتی بکار رفتــه اسـت. 

الگوی مورد استفاده این تحقیق عبارتست از : 
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که تعاریف متغیرها عبارتند از: 
APPS = تعداد افراد متقاضی ورود به یک کالج34. 

TUITION = شهریه برای دانشجویان همان ایالت. 

OSTUIT = شهریه برای دانشجویان ایالتهای دیگر35. 

RMBRD = متوسط هزینه خوابگاه و پانسیون (بعنوان متغیر نماینده هزینه های غیرمستقیم). 

 INCOME = متوسط سطح درآمد در ایالتی که مؤسسه در آن قرار دارد. 

TOP%10 = درصد دانشجویانی که جزء 10% بالای فارغ التحصیلان متوسطه قراردارند. 

GRADRATE = نرخ فراغت از تحصیل مؤسسه (کالج). 

DPERSTU = مخارج سرانه هر دانشجو در کالج مربوطه. 

STUFAC = نسبت دانشجو به استاد در کالج مربوطه. 

COMPS = تعداد مؤسسات (کالجهای) دیگر در همان ایالت. 

ــه صفـر  DIV1 = متغیر مجازی برای کنترل اندازۀ مؤسسه که برای دسته اول مقدار یک و برای بقی

می گیرد. 
UNEMP = نرخ بیکاری در ایالتی که مؤسسه در آن قرار دارد. 

   به این ترتیب تمام متغیر ها به استثنای سطح درآمد، تعداد مؤسسات (کالجــها) و نـرخ بیکـاری 
متغیرهایی هستند که ویژگیهای کالج رانشان می دهند. 

   پس از برآورد این مدل به صورت خطی و لگاریتمی ∗، اعتبار آمــاری مـدل لگـاریتمی در برابـر 
ــایج بدسـت  مدل خطی آزمون شده است و فرم خطی آن رد شده است (برای هر سه  نمونه)36. نت

آمده برای کل نمونه،  کالج های خصوصی و کاج های دولتی به شرح ذیل می باشند: 

                                                           
٣٤                                                                                                                                    - محقق توضیح داده است که اگرچه برخی دانشجویان ممکن است در دو کالج پذیرفته شوند ولی موارد دوبار شماری را تصحیح کرده است ولی چگونگی 

                             آن را بیشتر توصیح نداده است. 
٣٥                                           - این متغیر با یک متغیر مجازی که برای مؤس                                                                                              سات دولتی یک و برای بقیه صفر است تبدیل و تغییر داده می شود. به عبارت دیگر برای نمونه ای که کل 

                                                                                                                                    مؤسسات را در برمی گیرد نرخ شهریه تمام مؤسسات و نرخ شهریه مؤسسات دولتی برای افراد خارج از ایالت درج می شود و برای نمونه ای که مؤسسات 
                              دولتی را شامل می شود نیز هر دو                                                     ً                                 متغیرها و برای نمونه ای که شامل مؤسسات خصوصی است اصلا  این متغیر در مدل وارد نمی شود. 

  
    ∗  - Log – Log Form.

٣٦                                                                               - البته صرف نظر از مقدار کمی ضرایب، نتایج کیفی در دو نوع مدل یکسان بوده است. 
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ــجویان خـارج از ایـالت رابطـه مسـتقیم مثبـت  1- بین تقاضا برای کالجهای دولتی و شهریه دانش
ــجویان داخـل ایـالت رابطـه  مشاهده شده است. در حالیکه بین تعداد متقاضیان و شهریه دانش

معکوس وجود دارد. 
2- در کالج های خصوصی که برای ساکنین همان ایالت و ایالت های دیگر تفاوتی در شهریه قــائل 

نمی شوند، بین تقاضا و نرخ شهریه رابطه معکوس وجوددارد. 
3- تعداد کالجها در یک ایالت، تأثیر مثبت برتقاضا برای کالجهای دولتی دارد یعنی متقاضیان، این 
مؤسسات را مکمل یکدیگر تلقی می کنند نه جانشین و برای کالجهای خصوصی درست عکــس 

این قضیه صادق است. 
ــبت بـه شـهریه حسـاس تـر و  4- تقاضا برای کالجهای خصوصی درمقایسه با کالجهای دولتی نس

نسبت به درآمد کمتر حساس است. 
5- نتیجه مهم این تحقیق رابطه مثبت بین تعداد متقاضیان و قیمت شهریه برای ساکنین ایالتــهای 
دیگر و رابطه منفی بین تعداد متقاضیان و شهریه برای ساکنین همان ایالت است. این نکته دال 
بر این است که تبعیض قیمت در کالجهای دولتی بعنوان علامتی از کیفیت بالاتر این مؤسسات 
تلقی می شود. از طرف دیگر باافزایش شهریه برای ساکنین همان ایالت در یک مؤسسه نسبت 
ــای  به مؤسسه دیگر، ساکنین ایالت مذکور مؤسسات اخیر (جانشین) را مناسب تر دیده و تقاض

خود را برای ورود به آن مؤسسات شکل می دهند. 
ــت مؤسسـه  6- در نمونۀ جمعی متغیرهایی که نمایندۀ کیفیت و استعداد دانشجو (متقاضی) و کیفی
(مخارج سرانه و نسبت دانشجو به استاد) بودند همه دارای تأثیر مثبــت و معنـی دار برتقاضـا 
بوده اند. و در نمونه مؤسسات خصوصی نیر همینطور بوده اســت ولـی در نمونـه مربـوط  بـه 

ـــای 10% بــالای فــارغ التحصیــل و مخــارج ســرانه چنــدان  موسسـات دولتـی متغیره
 معنی دار نبوده اند. 

7- اندازۀ کالج یا مؤسسه تأثیر مثبت دارد و علامت پارامتر مربوط بــه نـرخ بیکـاری یافتـه هـای 
دیگران را تأیید می کند مبنی بر اینکه هرچه نرخ بیکاری بیشتر باشد، انگــیزه بیشـتری بـرای 

ورود به کالج را باعث می شود(در همۀ نمونه ها). 
8- هزینه های غیرمستقیم در نمونه مربوط به مؤسسات خصوصی تأثیر مثبت و معنــی دار داشـته 
است که خلاف انتظار است و محقق توضیح داده که شاید به علت این باشد که اکثر مؤسسات 

خصوصی در مناطقی قرار دارند که سطح هزینه زندگی بالاست. 



  ٦٩  

ــیر     پارکروسامرز در بررسی مشابه ای داده های سری زمانی و مقطعی را ترکیب کردند و اثر تغی
ــه 82 کـالج علـوم نظری37 در طـول دوره 90 – 1988   شهریه را بر نرخ پذیرش داوطلبان ورود ب
بررسی کردند. ایشان باتوضیح این مطلب که مطالعاتی که قبلاً انجام شده و اثــر شـهریه را برثبـت 

 را برآوردکرده اند که کــل 
نام مجموعه ای از مؤسسات سنجیده اند درواقع تابع تقاضای صنعت 38

اـوت  مقادیر تقاضا را به متوسط قیمت آن صنعت ارتباط می دهد، سعی کرده اند متغیری کاملاً متف
معرفی کنند که منحنی تقاضا برای محصول یک مؤسســه را بجـای منحنـی تقاضـای کـل صنعـت 
تخمین بزنند. ایشان باترکیب داده های سری زمانی و مقطعی خواسته اند هم تفاوت بین کالج هــا و 

ــــر کـــالج را در طـــول زمـــان در تـــابع تقاضـــا وارد کننـــد  هــم تغیــیرات رفتــار ه
   .[Parker & Summers,1993]

ــه یـک کـالج را در یـک     متغیر وابسته در این مدل، (لگاریتم) سهم داوطبان پذیرفته شده ای ک
سال معین برای نام نویسی انتخاب کرده اند به کل پذیرفته شدگان است39. 

ــاید درنظـر     متغیرهای مستقل مدل نیز در سه گروه متغیرهایی که معمولاً برای یک تابع تقاضا ب
گرفت یعنی قیمت محصول، تعداد خریداران بالقوه و درآمد آنها، قیمت محصول جانشین و مکمــل، 
باضافه تفاوت کیفیت کالج ها تعریف شده اند. تفاوت کیفیت کالج ها به این دلیل تأکید شده اسـت 

که آموزش عالی یک کالای همگن نیست. 
   متغیرهای مستقل این مدل در بخش هزینه عبارتند از: لگاریتم نسبت شهریه ثابت و متغــیر بـه 
متوسط هزینه کل کالجها و لگاریتم نسبت هزینه های خوابگاه و پانسیون به متوسط هزینه کالجــها؛ 
در بخش ملاکهای کیفیــت عبـارتند از: نتـایج رتبـه بنـدی کالجـهای آمریکـا، سـهم درآمدهـای 
غیرشهریه ای، متوسط نمرۀ امتحان  SAT (Scholastic Aptitude test) کـه توسـط دایـرۀ امتحانـات 
ــت از تحصیـل 5  ورودی کالج ها برگزار می شود، حجم ثبت نام اولیه (تعداد داوطلبان)، نرخ فراغ
ــردن مجمـوع  ساله، لگاریتم سطح نسبی مخارج سرانه غیرآموزشی؛ و متغیر روند که برای لحاظ ک

اثرات درآمد، جمعیتی و هزینه دانشگاه دولتی منظور شده است40. 

                                                           
    ٣٧- Liberal arts.  
    ٣٨ -   Industry demand curve.

٣٩                      - نرخ ثبت نام پذیرفت        ه شدگان (The ratio  of Matriculants to admittees)                                                      . یادآور می شود که ورود به کالج سه مرحله است. ابتدا 

                                                                                                                                      متقاضیان برای ورود به یک یا چند کالج ثبت نام می کنند، سیس کالج مربوطه آنها را بررسی و پذیرش می کند و سپس مجددأ متقاضی است که تصمیم می 
                    گیرد در کدام کالج نه                                                                                                                         ایتأ نام نویسی کند. به اعتقاد این محققین برای تخمین تابع تقاضا که در آن قیمت وارد می شود، تعدا د داوطلبان مناسب نیست چون 

                         رفتار متلون نامنظم دارد. 
٤٠                                                                       - برای اطلاع از علت این امر که بخشی از آن محدودیت آماری بوده است به ص    315                               منبع مذکور مراجعه فرمایید. 



  ٧٠  

   نتایج این برآورد نشان داده است که افزایش شهریه ثابت و متغیر تأثیر منفی بر نام نویسی همۀ 
متقاضیان چه آنهایی که واجد شــرایط دریـافت کمـک هسـتند و چـه آنـهایی کـه نیسـتند دارد. 
ــهریه ای آنـها بالاسـت، سـهم بیشـتری از  کالج هایی که رتبه بالا دارند و سهم درآمدهای غیر ش
پذیرفته شدگان خود را جذب می کنند (یعنی نسبت ثبت نام به پذیرفته شدگان آنها بالاتراســت) 
ــت، تـأیید کننـدۀ ایـن  و بالاخره اینکه کشش تقاضای کالج ها همراه با معنی دار  بودن متغیر کیفی

مطلب است که کالج های مذکور جانشین نزدیک یکدیگر محسوب نمی شوند. 
ــه تحصیـل یاتقاضـای دانشـجویان     اما در عین حال الگوهای توصیف شده از مهاجرت برای ادام
غیربومی نشان داده است که اثر درآمدی شهریه و وجهه و اعتبار کالج بیشتر از اثر قیمت شــهریه 
برای این دانشجویان است. لذا با کم بودن کشش قیمت، سیاست تبعیض شهریه برای دانشـجویان 
ــودن اعتبـار و  بومی و غیربومی می تواند درآمد خوبی را برای دانشگاهها ایجاد کند و ضمنأ مهم ب
وجهۀ دانشگاه یاکالج، مدیران را وادار می کند که برای برخورداری از این درآمد بــه کیفیـت نـیز 

  .[ Mixon & Hsing,1994] بیاندیشند
ــــانمن     نمونــه دیگــری از مطالعــات ســری زمــانی، الگویــی اســت کــه دوشــس و ه
  .[Duchesne & Honeman,1998] برای داده های مربوط به دورۀ 92-1953 بلژیــک بکـاربرد نـد 
وجـود نـدارد و  نـد 



  ٧١  

    مدل بکارگرفته شده یک رویکرد نئوکلاسیک است که بعد سرمایه گذاری و مصرف را توأمـان 
در نظر می گیرد42. وی نیز ابتدا یک مــدل بـرای کـل تقاضـا و سـپس دو مـدل جـداگانـه بـرای 

دانشگاهها و سایر مؤسسات آموزش عالی برآورد کرده است. 
   متغیر تقاضا، تعداد کل ثبت نام درسال اول است و بــرای از بیـن بـردن اثـر انـدازۀ کوهـورت، 
نسبت ثبت نام سال اول به گروه سنی واجد شرایط یعنی 18 ساله ها بعنوان متغیر وابسته درنظــر 

گرفته شده است43. 
   متغیرهای مستقل این مدل عبارت اند از تولید ناخالص سرانه واقعی بعنوان یــک مـلاک کـاملاً 
استاندارد از درآمد؛ نسبت دستمزد کارگران یقه سفید به یقه آبی بعنوان ملاکی از تفاوت دستمزد 
بین تحصیلکرده ها و غیر تحصیلکرده ها که انگیزۀ سرمایه گذاری را در تابع تقاضا نشان دهــد. از 
ــیری نکـرده اسـت،  آنجا که هزینه شهریه درکل مؤسسات ناچیز بوده و در طول زمان چندان تغی
ــع ناحیـه ای  هزینه های غیرمستقیم تحصیل را ملاک قرارداده است و چون قوانین مربوط به توزی
ــاب  دانشگاهها که در سال 1965 وضع شد باعث شد که با تأسیس دانشگاه در هر ناحیه هزینه ای
و ذهاب و اسکان به طور قابل توجه کاهش یابد، بجای درج متغیری که ایــن هزینـه هـا را انـدازه 
ــی گـیرد اسـتفاده کـرده  گیری کند، از متغیر مجازی که برای سالهای پس از 1965 مقدار یک م
است. هزینه درآمد از دست رفته نیز به صورت متوسط درآمد واقعی سالانه کارگران یقه آبی که 
با نرخ بیکاری تعدیل شده اســت44 در مـدل درج شـده اسـت. چـون بیکـاری فـارغ التحصیـلان 
دانشگاهی پدیدۀ بسیار جدیدی در این کشور بوده است،همان نرخ بیکاری کل برای نــرخ بیکـاری 
یقه آبی ها استفاده شده است. ضمن اینکه ثبت نام مؤسسات نوع دیگردر تابع مربوط به هر دسته 
ازمؤسسات بعنوان عامل بیانگر رقابت درج شده است. به این ترتیب الگــوی مـورد اسـتفادۀ ایـن 

تحقیق عبارتست از : 
 

 εββββββ ttttttt TpComDEFORWRELyRCPR +++++++= 654321

 
که برای تقاضای کل متغیر  COMP مستثنی شده است. 

                                                           
٤٢                                                          - در فصل قبل، این رویکرد به تقاضای آموزش توضیح داده شد. 

٤٣                                                                                              - مجددأ متذکر می شود که چون محدودیت عرضه وجود ندارد محقق نیازی به طبقۀ سنی نداشته است و فقط                                     همان سن ورود به دانشگاه را ملاک قرار 

          داده است. 
٤٤                                                  - تعدیل به این صورت بوده است که فرض شده بیکاران   60                                                   % درآمد بالقوه را به صورت بیمه بیکاری دریافت کنند. 



  ٧٢  

ـــه   بـا اسـتفاده از روش حداقـل مربعـات معمولـی تـابع تقاضـای کـل و بـا حداقـل مربعـات س
مرحله ای توابع تقاضای دو گروه از مؤسسات بطور همزمان تخمین زده شــده اسـت، زیـرا متغـیر 
ــل  نسبت ثبت نام در نظام آموزشی دیگر   (COMP) باعث می شود که الگو به الگوی همزمان تبدی
شود. هدف از توصیف توابع جداگانه برای دودسته مؤسسات این بوده است که مشاهده شود آیــا 
تفاوت معنی داری بین آنها وجود دارد یاخیر، چرا که مطالعات قبلی نشان داده بود که برنامه های 

آموزشی کوتاه مدت نسبت به درآمد، قیمت و دستمزد حساس تر هستند45. 
   نتایج بدست آمده نشان داده اند که عوامل مربــوط بـه جنبـۀ مصـرف تـأثیر قـوی برتقاضـای 
ــأثیر ظـاهر شـده اسـت و همچنیـن اثـر آن بـر تقاضـای  آموزش عالی دارند. درآمد بابیشترین ت
مؤسسات غیردانشگاهی بیشتر از دانشگاهها است. که با مطالعات قبلــی کـه نمونـه ای از آنـها را 

شرح دادیم نیز هماهنگی دارد. 
ـــت رفتــه (یــا هزینــه غیرمســتقیم) اثــر منفــی و     در تمـام معـادلات، درآمدهـای از دس
 معنی داری بر نرخ ثبت نام داشته است و نشان می دهد که اثر منفی قیمت (شامل اثر جانشــینی 
ــگاهی  منفی و اثر درآمدی) بر اثر مثبت درآمد بیشتر غلبه دارد و این تأثیر در مؤسسات غیر دانش
بیشتر است. یعنی به عبارت دیگر هزینه فرصتی که دانشجویان مؤسسات فنی حرفه ای تحمل مـی 
ــار داشـته اسـت  کنند بیشتر از دانشجویان دانشگاهها است. متغیر هزینه مستقیم علامت موردانتظ

یعنی متغیر مجازی دارای علامت مثبت معنی دار است ولی بسیار ناچیز. 
ــار)     متغیر تفاوت دستمزد که بیانگر انگیزه سرمایه گذاری متقاضی است، تأثیر مثبت (مورد انتظ
ــا. درتـابع تقاضـای کـل  دارد ولی فقط در معادلات مربوط  به هر گروه مؤسسات نه در کل تقاض
ــی دهـد کـه تقریـب  ضریب این متغیر علامت منفی ولی غیرمعنی دار دارد. البته محقق توضیح م
ــت رفتـه و هـم تفـاوت  آماری این متغیر شاید نامناسب بوده است چون هم هزینۀ فرصت از دس
دستمزدها با ملاک قراردادن دستمزد کارگران یقه ابی اندازه گیری شده اسـت. اگـر درآمـد یقـه 
ــر تقاضـا دارد. درعیـن  آبی ها افزایش یابد، درآمدهای از دست رفته افزایش یافته لذا اثر منفی ب
ــا  حال افزایش دستمزد یقه آبی ها یعنی کوچک شدن نسبت دستمزدها که بازهم اثر منفی برتقاض

دارد. 
   درمجموع بنظر می رسد دانشجویان یا متقاضیان مؤسسات غیردانشگاهی از عوامــل مربـوط بـه 

بازدۀ سرمایه گذاری آموزشی بیشتر متأثر هستند تا متقاضیان دانشگاهها. 

                                                           
٤٥                                                - برای اطلاع از نمونه هایی از این تحقیقات به ص    213              منبع مذکور (  36                  ) مراجعه فرمایید. 

  



  ٧٣  

   وجود مؤسسات هر نظام آموزشی، بعنوان رقیب نظام دیگر (متغیر COMP) اثر منفی و معنـی دار 
بر تقاضای دیگری دارد و این رقابت برای مؤسسات غیردانشگاهی شدیدتر اســت و شـاید بتـوان 
ــک  گفت توجیه آن این واقعیت است که بسیاری از دانشجویان نظام آموزش عالی را به صورت ی
ــر  «نظام آبشاری» 46 یا سلسله مراتبی می بینند که در آن دانشگاهها یا آموزش عالی  دانشگاهی ب
ــوزش عـالی برتـری و تسـلط دارنـد. دانشـجویان ابتـدا متقـاضی تحصیـل در  سایر مؤسسات آم
ــل مـی کنـد بـه  دانشگاهها هستند ولی بعد به دلیل اجباری که سطح تحصیلی ایشان برآنان تحمی
تحصیل در سایر مؤسسات راضی می شوند. دیگر اینکه تقاضای کل آموزش عالی بیشتر نسبت بـه 

درآمد حساس است تا قیمت. 
   در پایان محقق نتیجه می گیرد که مهم ترین عوامل تعیین کننده رشد تقاضا برای آموزش عـالی 
ــیز وجـود نظـام  در بلژیک سطح درآمد در کل کشور و (پایین بودن) درآمدهای از دست رفته و ن

آموزش عالی کم هزینه و با دسترسی کافی بوده است. 
   یکی از عوامل مؤثر بر تقاضای آموزش عالی و– بنابر مطالعات انجام شده – تغییر جهت تقاضــای 
آموزش عالی خصوصی و  دولتی، نرخ بیکاری است. افزایش نرخ بیکاری به منزلۀ کاهش فرصتهای 
ــاعث مـی شـود  شغلی (و به تبع آن درآمد) از دست رفته در دوران تحصیل است که بنوبۀ خود ب
ــه ) کـاهش یـابد و لـذا تقاضـا بـرای  بخشی از هزینه تحصیلات عالی (هزینه فرصت از دست رفت
آموزش عالی را افزایش دهد. همانطور که در برخی پژوهشهای معرفی شده تــاکنون و بسـیاری از 
اـی  دیگر پژوهشهایی که مجال معرفی آنها در اینجا نیست ملاحظه گردید،  این متغیر در تابع تقاض

آموزش عالی گنجانده شده و اثرات آن تحقیق شده است. 
   یکی از مطالعات جالبی که در زمینه تأثیر نرخ بیکاری برتقاضای آموزش عالی شده است، توسط 
کرانک و رسلر (C.O Kroncke & R.W Ressler).  برای آزمون تأثیر نرخ بیکاری برتقاضای آمـوزش 
 Alchian اثر .[ . Kroncke & Ressler]انجام شده است Alchian – Allen عالی در قالب اثر معروف به
ــه ثـابت خریـد   Allen – اصطلاحی است که به فرایند تغییر قیمت نسبی دو کالا در اثر تغییر هزین

آن کالا برای مصرف کننده   – صرفنظر از اینکه کدام کالا خریداری شود – اطلاق می شود. فرض 
ــد اسـت کـه بـه  Pb به ترتیب قیمت کالاهای   a و b باشند و c هزینه ثابت خری pa و   

کنیم 
قیمت هر دو کالا اضافه می شود. در نتیجه نسبت هزینه های کل دو کالا برابر است با : 

 
c

c

p
p

b

a

+

+
=α

                                                           
    ٤٦- Cascade system.      



  ٧٤  

این قیمت نسبی هم به واسطه تغییر قیمت خود کالا  و هم به واسطۀ تغییر هزینه ثابت C می تواند 
  Alchian – Allen را اثر  C  تغییر کند و مورد اخیر یعنی تغییر قیمت نسبی در اثر تغییر هزینه ثابت
ــرخ  می گویند . حال مصداق این تأثیر در مورد آموزش عالی این است که همانطور که می دانیم ن
ــرخ بیکـاری،  بیکاری اثری دوگانه یا دوجانبه برتقاضای آموزش عالی دارد، از یک طرف افزایش ن
به معنی کاهش هزینه فرصت از دست رفته در دوران تحصیل است  و از طرف دیگــر بـه منزلـۀ 
کاهش چشم انداز درآمدهای آتی بعد ازتحصیل و لذا نرخ بازدۀ تحصیلات عالی است. اثر مذکــور 
ــالی دو بخشـی –  فقط با  بعد هزینه ای  نرخ بیکاری سروکار دارد. در شرایطی که نظام آموزش ع
دولتی و خصوصی – نباشد، انتظار می رود افزایش نرخ بیکاری، هزینه تحصیــلات عـالی را کـاهش 

دهد، لذا تقاضا افزایش خواهد یافت. 
ــه ایـن اسـت کـه دو نـوع کـالا قـابل     اما وقتی که نظام آموزش عالی دو بخشی  است به منزل
ــر  درواقع شهریه های مؤسسات دولتی و خصوصی هستند و اگ pb

p و  a
خریداری است. در اینجا 

فرض کنیم هزینه ثابت C، هزینه اشتغال (درآمد) از دست رفته باشد که بــا نـرخ بیکـاری انـدازه 
)(  برابر است با  HEα گیری می شود، نسبت هزینه کل آموزش عالی دولتی به خصوصی 

 
هزینه فرصت اشتغال از دست رفته + شهریه دولتی  

  =HEα
                                            هزینه فرصت اشتغال از دست رفته + شهریه خصوصی 

 
چون هر چه  نرخ بیکاری بیشتر باشد این هزینه ثابت کمتر اســت و بـالعکس لـذا مـی تـوان اثـر 
تغییرات این هزینه را بر قیمت نسبی آموزش دولتی به خصوصی چنیــن توصیـف کـرد: اگـر نـرخ 

بیکـاری افزایـش یـابد، هزینـۀ فرصـــت از دســت رفتــه کــاهش مــی یــابد و لــذا مقــدار                   
HEα  کاهش می یابد47 . در واقع کاهش این نسبت به منزلۀ نسبتأ ارزان تر شدن آمــوزش عـالی 

دولتی نسبت به خصوصی است درنتیجه می توان انتظار داشت که تقاضا برای آموزش عالی دولتــی 
درمقایسه باخصوصی افزایش یابد. 

این محققین برای آزمون وجود این اثر در آموزش عالی، مدل زیر را تخمین زدند48: 

                                                           
   C  2  که نرخ بیکاری افزایش یافته هزینه فرصت برابر با                                                 t =    2  باشد و در زمان                   C1  هزینه فرصت برابر با مقدار                            t  =    1  ٤٧   -                       چون اگر فرضأ در زمان

       شود که C2<C1                                                                                                         چون قیمت شهریه یا هزینه مستقیم آموزش عالی دولتی به خصوصی تغییری نکرده است، اکنون که مقدار کمتری به صو          رت و مخرج 
                                          کسر اضافه می شود، حاصل کسر کوچکتر می شود. 

٤٨                                                                                                                                    - البته مدل اولیه، خلاصه تر بوده و فقط شامل متغیرهای نرخ بیکاری و در آمد است. پس از یکبار برآورد و برطرف کردن نواقص آن و رفع مشکلات 

                                                                      خودهمبستگی و هم خطی ونیز برای تأیید دیگری بر نتایج بدست آمده از سری زم         انی مدل  
                 کامل تر شده است. 
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 )()()()())( 6543

2
21 ( popTRFIIUER U ββββββγ ++++++=

 
که در آن : 

    ER = نسبت ثبت نام دولتی به خصوصی درسطح ملی  
    U = نرخ بیکاری کل کشور 

     I = متوسط درآمدهای واقعی هفتگی در کل کشور 
     FI = کمک های مالی  

   TR = نسبت شهریه  
   POP = جمیعت 24 – 18 ساله 

ــی لگـاریتمی بـرآورد  این مدل با داده های مقطعی ایالت های مختلف در دوسال و به صورت خط
شده و نتایج آن نشان داده است که نرخ بیکاری تأثیر مثبت معنی دار بر نسبت ثبت نام دولتی به 
ــا قـدر  خصوصی دارد. مجذور نرخ بیکاری در مدل به این دلیل درج شده است که تحقیق شود آی
مطلق تأثیر نرخ بیکاری با تغییرات سطح بیکاری تغییر می کند یا خیر. علامت منفی معنی دار این 
متغیر نشان می دهد که اثر مثبت نرخ بیکاری بر نسبت ثبت نام با افزایش نرخ بیکاری به تدریـج 

کم می شود. 
ــالی     ضریب متغیر درآمد مثبت ولی بی معنی است که محققین علت آن را وجود متغیر کمک م
درمعادله ذکرکرده اند و تأثیر این کمکهای مالی چون علامــت منفـی معنـی دار دارد، برتقاضـای 
آموزش عالی خصوصی بیش از آموزش عالی دولتی است. متغیر جمعیت 24 – 18 ساله بی معنــی 
بوده است. به این ترتیب این بررسی نشان داده است که با افزایــش نـرخ بیکـاری، قیمـت نسـبی 
آموزش عالی دولتی نسبت به خصوصی کاهش می یابد و لذا تقاضــا بـرای آمـوزش عـالی دولتـی 
افزایش می یابد و وجود این اثر هم باتحلیل داده های سری زمانی و هم داده هــای مقطعـی تـأیید 

می شود. 
   الگوهای تجربی تقاضا برمبنای نظریه سرمایه انسانی درمورد تقاضا برای یک رشته خاص یا یـک 
گروه عمده تحصیلی نیز فرضیات این نظریه را تأیید کرده است. به عنــوان نمونـه، بررسـی عوامـل 
مؤثر برتقاضای فوق لیسانس مدیریت تجاری که بدنبال مشاهدۀ روند افزایشی رشد تقاضا برای آن 

 .[Deny,2000]    (بویژه پس از رونق اقتصادی در اقتصاد امریکا) انجام شد مرور می کنیم
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   در این الگوی تجربی، متغیرهای فایده – هزینه و نیز شاخص های عمومی اقتصادی باهم در مدل 
درج شده اند. بااین فرض که رفتار تقاضا برای این رشته خــاص، همـانند سـایر رفتارهـای منطقـی 
تقاضا برای حداکثر کردن نرخ بازدۀ سرمایه گذاری انجام شده است. متغیر نمایندۀ منافع حاصل از 
ــه بـه  تحصیل، نسبت درآمد فوق لیسانس ها به لیسانس ها گرفته شده است و متغیر نمایندۀ هزین
دو بخش هزینه مستقیم (شهریه و خوابگاه و پانسیون) و هزینه فرصت که با همــان نسـبت درآمـد 
فوق لیسانس ها به لیسانس ها  اندازه گیری کرده است. باضافه اینکه درآمد شخصی و نرخ بهره را 
�لیسانسمـهمتری   )  3D
-0.0013 Tc
[<00c90080006600bc00c6>50.7<002f>-2.4<00bb>]TJ
/TT16 1 Tf
2.79j
/TT15 1 Tf
0.2575 0 TD
-0.0005 Tc
<00c400b000cTT15 1 T0c90080006600bc00c6>50.7<002f>-2.4<00bb>]c0 Tc
( )Tj
/TT15 1 Tf
0.2575 0 TD
0.0007 Tc
<005ab1.1845 0 TD
00c90080006600bc Tf
2.4421 0 TD
0 Tc
( )Tj
/TT15 1 Tf
0.2575 0 TD
-0.0002 Tc
<00c4005d>Tj
/TT16 1 Tf
0.6780006600bc00c6>50.7<002f>-2.4<00bb>]c0 Tc
( )Tj44188c636600  �  
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2-3-2 – تحلیل رفتار فردی متقاضیان 

ــراد بـرای ورود یـا  در پژوهشهای مربوط به تقاضای آموزش عالی درسطح خرد، الگوی انتخاب اف
عدم ورود بــه یـک مؤسسـه آمـوزش عـالی توصیـف و تحلیـل مـی شـود. در ایـن بررسـی هـا، 
جنبه های فردی تصمیم اتخــاذ شـده توسـط هـر فـرد  – کـه در داده هـای جمعـی و اسـتفاده از 
ــایی  تکنیک های حداقل مربعات پنهان می ماند، موشکافی شده و الگوسازی می شود. لذا تکنیک ه
ــدم ورود بـه مؤسسـات آمـوزش عـالی را  معرفی شده اند که انتخاب مجرد افراد برای ورود یا ع

بتواند توصیف کرده و تخمین بزند. 
ــتنمائی (مـدل هـای     تکنیک های مورد استفاده در این نوع پژوهشها معمولاً برآورد حداکثر درس

لاجیبت یا پروبیت) است که به محقق این امکــان را مـی دهـد کـه احتمـال تقاضـای فـرد بـرای 
دوره ها و مؤسسات مختلف راتخمین بزند. در اینجا بــرا ی آشـنایی بـا ایـن الگوهـا ابتـدا تکنیـک 
ــی از کارهـای انجـام شـده و نتـایج آن را معرفـی  حداکثر درستنمائی را توضیح داده و سپس برخ

خواهیم کرد. 
   فرض کنیم که فارغ التحصیلان دبیرستانی دو راه یا انتخاب در پیش دارند یا به دانشــگاه برونـد 
(C) و یا به کاری مشغول شوند و یا بیکار  بماند (W)49. برای اینکه دانش آموز t تصمیم بگیرد کــه 

بـاید  از مطلوبیـت ناشـی از کـار  )( *
ytc

به کالج برود، منافع یا مطلوبیــت ناشـی از ایـن انتخـاب 
ytc کمـتر از 

* ــاید  .  برای حالت عکس آن یعنی انتخاب کار، ب yy twtc

** > بیشتر باشد یعنی  )( *
ytw

y باشد. اگرچه مطلوبیت فرد  قابل مشاهده و اندازه گــیری نیسـت ولـی پیـامد آن در تصمیـم 
tw

*

گیری فرد قابل مشاهده  است.  لذا ترجیحات فرد را می توان تشخیص داد. مطلوبیت دانش آمــوز 
بطور منطقی حداقل به عوامل زیر بستگی دارد: 

هـ     توانایی و استعداد وی ( a t)؛ درآمد خانواده وی (xt)؛ کیفیت بهترین کالج انتخابی وی (qt) و هزین
ε)(  مطلوبیـت انتخـاب کـار یـا  tc

ــناخته بهترین کالج انتخابی وی (Ct) و برخی عوامل تصادفی ناش
. در  )(ε

tw
بیکاری بستگی دارد به دستمزد بالقوه وی (Wt) و احتمال بیکاری و سایر عوامل تصادفی 

ساده ترین حالت که مطلوبیت غیرقابل مشاهده فرد با متغیرهای گفته شده رابطه خطی برقرارکند، 
مدل زیر را خواهیم داشت: 

  εβββββ tcttttc qacxy +++++= 432110
*       

                                                           
٤٩                                                                                                                                            - لازم به توضیح است که در اینجا فرضی شده که فرد اگر بیکار هم بماند به اندازۀ حداقل دستمزد به عنوان بیمۀ بیکاری دریافت می کند. لذا کارکرن و 

                 ً                               بیکارماندن را فعلا  در یک آلترناتیو و منافع آن را  W                   درنظر گرفته ایم. 
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 εββ twttw wy ++= 65

*

و با اعمال فروض آماری خاصی، مدل ترجیحات وی عبارت خواهدبود: 
 

 εββεβββββ twttctttt wqacx ++>+++++ 6543210

 
و احتمال اینکه دانش آموز  t  ورود به کالج را انتخاب کند تابعی اســت از متغیرهـای تصـادفی بـه 

صورت : 
 )( 6543210 εββεβββββ twttctttt wqacxprob ++>+++++

 
 ))( 4321065 qacxw ttttttwtcpro βββββββεε −−−−−+>−

 
ــای (شـقوق انتخـاب)  باانتخاب مقادیری که احتمالهای حاصل از آن بیشترین تطابق را با احتمال ه
β هـا  تصمیمـات  ــا تخمیـن   β  برآورد می شوند. ب مشاهده شده در نمونه داشته باشد، ضرایب 

متقاضیانی که خارج از این نمونه هستند را می توان پیش بینی کرد50.  
ــۀ دوم     استفاده از مدلهای پروبیت برای تحلیل حق انتخاب دوگانه ∗ ثبت نام در دانشگاهها از ده
ــرای  1970 مرسوم بوده است. بعنوان اولین کارها در این زمینه معمولاً به مدل پروبیت بکار رفته ب
ــتین سـن در  تخمین نرخ ثبت نام فارغ التحصیلان ایالت ویسکانس درسال 1963 که توسط گریس

 .[Christiansen et.al.,1975] سال 1975 تحلیل شد اشاره می شود
ــه خـالص     متغیرهای مستقل یا توضیحی در این مدل ها معمولاً برداری از ویژگیهای فردی، هزین

هر یک از شقوق انتخاب (شهریه منهای کمکهای دانشجویی) و برخی ویژگیهای خانوادگی است. 
ــه بـرای تحلیـل احتمـال ورود دانـش    در مدل پروبیت بروس و کارپنتر  (Brous & Carpenter) ک
آموزان سال آخر دبیرستان به کالج (درهمان سال) بکار بردند و از داده های آماری طولی -مقطعی 
بازار کار جوانان51 استفاده کردند، تأثیر متغیرهای جمعیتی و مکانی مربوط بــه ویـژگیـهای خـانوار، 
ــتان را برثبـت نـام آنـها بررسـی  وضعیت اقتصادی و ویژگیهای رفتاری خانوار و ویژگیهای دبیرس

                                                           
٥٠                 - برای اطلاع بیش                                                        تر از جزئیات شیوۀ تخمین ضرایب در این نوع مدلها به صفحات    170      الی    172  [Becker,1990]                             و یا کتب اقتصادسنجی مراجعه 

         فرمایید. 
    ∗ -  Binary choice

    ٥١- National Longitudinal  Survey of youth Labor Market Experience  
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کردند. از بین متغیرهای فوق، تأخیر در ازدواج دانش آموزان دختر، رشد جمعیت و افزایش ســطح 
ــها بـه کـالج داشـته اسـت و عواملـی مثـل  تحصیلات والدین جوان تأثیر مثبت بر احتمال ورود آن
ــهای  تحصیلات پدر و نمرۀ کمتر در تأخیر ورود جوانان طبقات کم درآمد تأثیر داشته است. ویژگی
ــان سـال اول داشـته  دبیرستان تأثیر بسیار محدود بر احتمال ورود یک دانش آموز به کالج در هم

 .[Borus & Carpenter,1984]است
ــرار گرفتـه اسـت، مدلـهای     الگوی دیگری که برای تحلیل رفتار فردی متقاضیان مورد استفاده ق

لاجیت است. در این مدل ها فرض می شود که هر فارغ التحصیل دبیرستان (X ) با n حالت یاشــق  
مختلف که مشخصه های آن با بردار  y  i تعریف می شــود روبـرو اسـت. مطلوبیـت وی تـابعی از 

خصیصه های هر شق و خصیصه های خود فرد است، یعنی : 
 ε iii yy xVxu += ),(),(

 
 βzy ii

xV =),( که در آن 
 β zi برداری از مشاهدات مربوط به متغیرهای توضیحی بــرای فـارغ التحصیـلان دبیرسـتان و  و 

بردار پارامترها است. 
ــت     فارغ التحصیل دبیرستان، در صورتی شق i  را انتخاب خواهد کرد که مطلوبیت آن از مطلوبی
 i ــتانی، شـق هر شق دیگر بیشتر باشد، لذا احتمال اینکه یک فرد از جمعیت فارغ التحصیلان دبیرس

را انتخاب کند برابر است با احتمال اینکه مطلوبیت i  از مطلوبیت کلیۀ شقوق دیگر باشد. یعنی : 
  ji ≠ به ازاء تمام 

 )],(),([ yyp iii
xUxUprob >=

 )],(),([ yy jiij xVxVprob −<−= εε
 

ε ها، این مدل به مدل معروف لاجیت شرطی یا تابع لاجیت چنــد  بااعمال فروضی درمورد توزیع 
جمله ای تبدیل می شود که در آن شانس انتخاب شق  i بجای j تابعی است از دو بردار متغیرهای 

توضیحی  Zi  و Z j  و در نهایت مدل زیر را خواهد داد. 
 β)()/( zzpp jiji

Ln −=

 
 e لگاریتم طبیعی = ln
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در این الگوها چون تکنیک حداکثر راستنمایی، ارتباط احتمال انتخاب هر شق توسط هــر فـرد را بـا 
متغیرهای توضیحی به صورت خطی برقرار نمی کند، تفسیر چگونگی رابطــۀ متغیرهـا بـه سـادگـی 
الگوهای دیگر نیست و نمی توان کمیت تأثیر را تعیین کرد. ولی می توان عوامل مؤثر را تشــخیص 

داد و یا کشش ها را با هم مقایسه کرد. 
   برخی نتایج بدست آمده از تحلیل این مدل ها شبیه مدل های دیگر است مثــلاً کشـش هزینـه 
ــهای درآمـدی بـالاتر اسـت، کـه در  برای گروههای کم درآمد (از نظر قدر مطلق) بیشتر از گروه
ــطوح اسـتعداد فـردی،  موارد متعدد تأیید شده است. و یا اینکه در تمام سطوح درآمدی و تمام س
درصد تغییرات تقاضا برای مؤسسات پرهزینه بیشتر بوده اســت یعنـی بـا افزایـش هزینـه، تقاضـا 
ــتاندارد هـای بـالای پذیـرش،  پرکشش تر می شود. و یا براساس برخی مطالعات دیگر، شهریه، اس

هزینه های ایاب و ذهاب و هزینه خوابگاه تأثیر منفی معنی دار برثبت نام داشته اند52. 
ــت بـرای بررسـی عوامـل موثـر برتقاضـای دوره هـای مختلـف (مثـل     از چارچوب الگوی لاجی
ــای  دوره های نظری و فنی حرفه ای) نیز استفاده شده است. در نمونه ای از این مدل بردار متغیره

 ،( S)توضیحـی بـه سـه دسـته بـردار هزینـــه هــا و خصوصیــات دیگــر کــالج یــا مؤسســه
بردار شرایط اشتغال  ( E )، و بردار ویژگیهای فردی متقاضی  (C ) تقسیم شده است. یعنی : 

 
 ),,()/( 01 CESfppln =

 ),,()/( 02 CESgppln =

 
نتایج این الگو نشان داد که اولاً مؤسسات فنی حرفه ای و کالج ها جانشین نزدیک یکدیگر هستندو 
ــان  ثانیأ هم جوانان و هم بزرگسالان در انتخاب خود نسبت به متغیرهای اقتصادی عکس العمل نش

 .[Corman,1983] می دهند. در نتیجه طبق این پژوهش،نظریه سرمایه انسانی تأیید شد
   مدل های لاجیت و پروبیت و اصولاً تحلیل های رفتــار فـردی متقاضیـان، صـرف نظـر از نـوع 

متغیرهـای توضیحـی بـه لحـاظ نـوع متغـیر وابسـته، تـأثیر یـک انتخـاب بـــر انتخــاب دیگــر  
ــد، کـه حتـی شـرح  و تکنیک های برآورد، طیف گسترده ای از تحقیقات را بخود اختصاص داده ان
مختصر آنها از مجال این تحقیق خارج است. در اینجا فقط به نمونه های دیگــری از ایـن تحقیقـات 

بطور گذرا اشاره می کنیم. 

                                                           
٥٢                                                    - برای اطلاع از مشخصات کامل پژوهشهایی که نتایج آن ا             شاره شد به ص    175  [Becker,1990]                مراجعه فرمایید. 
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   در تأیید نظریه سرمایه انسانی، درنمونه دیگری از مــدل هـای پروبیـت، متغیرهـای مربـوط بـه 
انتظارات فرد از ارزش فعلی تحصیلات دانشگاهی در مدل گنجانیده شد و نتایج آن نشــان داد کـه 
دانش آموزان انتظارات منطقی و اطلاعات نسبتأ خوبی از فرصتهای اشتغال درآینده و سایر عواملی 
ــل مـی  که بازدۀ سرمایه گذاری آنان را تعیین می کند، دارند و براساس آن تصمیم به ادامه تحصی

 [Catsiapis,1987] گیرند
ــبرت      در مـدل جـامع تـری کـه بـرای تحلیـل تقاضـا ی آمـوزش عـالی در اسـپانیا توسـط آل

انجام شده است، از یک الگوی انتخاب چندگانه که در آن متغیرهای فردی، خانوادگی و بازارکار بر 
  .[Albert,2000] احتمال تقاضای آموزش عالی مؤثرهستند، استفاده شده است

   متغیر وابسته مدل برای کسانی که مدرک آموزش عالی نگرفته اند و یا (در زمــان آمـارگـیری) 
ــدرک گرفتـه انـد و یامشـغول تحصیـل  مشغول تحصیل نبوده اند مقدار صفر و برای کسانی که م

هستند، مقدار یک گرفته است. 
   متغیرهای توضیحی مدل عبارتند از: سطح تحصیلات پدر و مــادر (بـاچـهار طبقـه بنـدی سـطح 
ــا وضعیـت شـغلی اعـم از کـارگـر غیرمـاهر،  سواد)؛ شرایط اقتصادی اجتماعی پدر 0که 9 مورد ی
ــود)؛ وضعیـت خـانوادگـی  کارفرما، متخصص، مدیر، کارگر ماهر، خویش فرما و … را شامل می ش
ــاری ناحیـه  (زندگی با پدر، زندگی  با مادر، زندگی با پدر و مادر …)؛  متغیرهای بازارکار (نرخ بیک
ــده و نـرخ  ای برای جوانان و فارغ التحصیلان متوسطه که برای اندازه گیری هزینه فرصت درج ش

بیکاری ناحیه ای تحصیلکردگان آموزش عالی برای اندازه گیری انتظارت شغلی تحصیلات عالی. 
   و چون الگوی برآورد شده، یک الگوی لاجیت چند انتخابی 53 بوده است، تأثیر نهایی هر یــک از 
β  ) محاسبه کرده اســت اهـم  i

متغیرهای فوق را طبق رابطه ای از برآوردهای ضرایب متغیرها ( 
نتایج بدست آمد دراین تحقیق عبارتند از : 

1-  تحصیلات والدین، احتمال ورود به دانشگاه را افزایش می دهد. بویژه تحصیــلات مـادر بسـیار 
تعیین کننده تر از تحصیلات پدر است.  

ــا بـرای آمـوزش عـالی را  2-  شرایط و موقعیت اقتصادی اجتماعی «بالا» ی پدر نیز احتمال تقاض
افزایش می دهد. 

3-  جنسیت تأثیر مهم بر تقاضای آموزش عــالی دارد تـاحدی کـه «مردبـودن» حتـی اثـر منفـی 
برتصمیم ورود به آموزش عالی داشته است. 

                                                           
    ٥٣-   Binemial logit model
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ــر  4-  تأثیر متغیرهای مربوط به بازار کار در ا ین تحقیق علامت موردانتظار را نداشته است و بنظ
می رسد بین این گروه متغیرها و تقاضای آموزش عالی ناهماهنگی وجود دارد که محقق بــرای 

این نتیجه توضیحات ذیل را ارائه کرده است: 
الف ) می توان گفت افزایش بیکاری، نااطمینانی برای تقاضای آموزش عالی را افزایش داده اســت، 
یعنی فضای اجتماعی ایجاد شده توسط نرخ بیکاری بالا، یک افزایش قــوی و اتفـاقی را در تقاضـای 
آموزش عالی ایجاد کرده است و روند مشاهده شده بخاطر رفتار غیر منطقی افرادنیســت. بلکـه در 
این شرایط از آموزش عالی بعنوان یک ابزار و وسیله دفاعی در برابر شرایط ناامن و نامطمئن ناشـی 
ــأیید  از بیکاری بالا استفاده می شود کما اینکه در برخی از کارهای انجام شده قبلی نیز این مسأله ت

شده است54 و یک جنبه از نظریه سرمایه انسانی همین است. 
ــش سـطح  ب ) این نتایج را می توان با فرضیه غربال توضیح داد. این فرضیه می گوید که با «افزای
ــت،55  افـرادی کـه دارای بیشـترین بـهره وری هسـتند، بـاید بـه طریقـی بـرای  تحصیلات جمعی
کارفرمایان معرفی شوند و معمولاً مــدرک تحصیلـی بـالاتر افـراد نشـانه ای از تـوان بـالقوۀ آنـان 
درنظرگرفته می شود. لذا با افزایش بیکاری و پیش بینی تشدید نیاز به غربال از سوی کارفرمایــان، 
ــیرد کـه توضیـح  تقاضا برای مدرک تحصیلی بالاتر بیشتر می شود. و در نهایت محقق نتیجه می گ
ــن اسـت کـه فاصلـه بیـن بازارکـار و  این پدیده هرچه که باشد، واقعیت تحمیل شده توسط آن ای
تقاضای آموزش عالی افزایش خواهد یافت . وی با رسم رونــد احتمـال بیکـاری افـراد بـا سـطوح 
مختلف تحصیلی و مقایسه آن با روند تقاضای آموزش عالی برآورد شده از مدل، نتیجه مــی گـیرد 
که اولاً رفتار تقاضا در جهت عکس احتمال بیکاری حرکت می کند. ثانیاً عکس العمل تقاضــا دقیقـاً 
ــا 5  بدنبال و در تطابق زمانی با وضعیت بازارکار نیست بلکه یک وقفه زمانی (که طبق روند چهار ی
ــرگردیـم،رفتـار تقاضـا بـا احتمـال  سال است) بین آنها وجود دارد. بدین صورت که اگر به عقب ب
بیکاری 4 تا 5 دوره قبل هماهنگی دارد. مثلاً افزایش احتمال تقاضــا بـرای آمـوزش عـالی از سـال 
ــۀ 1980 باشـد.  1987 تا 1992، بنظر می رسد پاسخ و عکس العمل به نرخ های بیکاری اوایل ده

اما در هر حال عکس العمل تقاضا نسبت به این متغیر از نظر مقدار کمـّی چندان زیاد نیست. 
 

2-4- تحقیقات انجام شده در مورد تقاضای آموزش عالی در ایران 

                                                           
٥٤                            - مشخصات این پژوهشها در ص    155  [Becker,1990]          آمده است. 

    ٥٥-  Over - education.
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ــده در  مطالعات انجام شده درمورد تقاضای آموزش عالی در ایران نیز کمابیش از روشهای گفته ش
ــد متقاضیـان  سه  بخش قبلی استفاده کرده اند، نقطه شروع اکثر بررسیهای انجام شده توصیف رون
ــش بینـی براسـاس رونـد گذشـته و پیـش بینـی  ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پی

براساس الگوی رگرسیونی از چند متغیر اصلی مؤثر برتقاضای آموزش عالی بوده است. 
ــرآورد کـرده     البته دربین کارهای مربوطه، تحقیقاتی که دقیقاً تقاضای اجتماعی آموزش عالی را ب
باشند کمتر هستند و اکثرأ بنابه  ضرورتهای برنامه ریزی در برنامه های کلان توسعۀ، اهداف کمّی 
ــرده انـد و بـرای تعییـن ایـن  آموزش عالی را برحسب تعداد دانشجویان درسالهای آینده تعیین ک
ــتفاده کـرده انـد در  اهداف از روشهای مختلف از جمله شاخصهای جمعیتی و نسبتهای ثبت نام اس
ــجویان کشـور طـی  پش بینی تقاضای آموزش عالی در ایران در دورۀ 1362 – 1381، تعداد دانش
چهار برنامه با استفاده از سه روش تخمین زده شده است. [سهرابی،1363] در یکی از روشها، تعداد 
ــر اهـداف کمـی  دانشجویان بر اساس روش رشد ضرایب تحصیلی درسال 1381 یا به عبارت دیگ
ــنی آن  آموزش عالی براساس نرخ ثبت نام تعیین شده است. ابتدا رشد جمعیت کشور و ترکیب س
بویژه در گروه 18-24 سال برآورد و ســپس بـا پیـش بینـی رشـد ضریـب تحصیلـی یـا نسـبت 
ــجویان درسـال هـدف پیـش بینـی شـده اسـت.  دانشجویان به جمعیت 18-24 ساله، تعداد دانش
همچنین درطرح جامع بخش آموزش عالی کشــور (90 – 1373)، بـا اسـتفاده از نسـبت دانشـجو 
درصد هزار نفر جمعیت و باتوجه به امکانات کالبدی و نیروی انسانی، اهداف کمی مربوط به تعداد 
دانشجو درسال 1390 به تفکیک نواحی استانهای مختلــف بـرآورد (تعییـن) شـده اسـت. [وزارت 

فرهنگ و آموزش عالی،1373]  
ــی آن بـرآورد نشـده اسـت ولـی رویکـرد     در موارد فوق اگرچه تقاضای اجتماعی به مفهوم اصل
تقاضای اجتماعی برای برنامه ریزی و تعیین اهداف کمـّی آموزش عالی به نوعی اتخاذ شــده اسـت 
ــت و بـه منزلـۀ  زیرا در تعیین اهداف، روند رشد جمعیت و ترکیب سنی آن ملاک قرار گرفته اس
ــش تحصیلـی  قبول رویکرد پاسخگویی به تقاضای فزایندۀ جمعیت در حال رشد و افزایش نرخ پوش
ــی داوطلبـان ورود بـه دانشـگاهها و مؤسسـات  است. برآورد تقاضای اجتماعی به صورت پیش بین
ــن کارهـای انجـام  آموزش عالی و شناسایی ویژگیهای آنان کمتر انجام شده است. در یکی از آخری
شده در این مورد که در قالب طرحهای مربوط بــه طـرح جـامع تـأمین و تربیـت نـیروی انسـانی 
متخصص کشور (موضوع تبصره 36 قانون برنامه دوم) توسط آقای حسن طــائی و خانمـها نسـرین 
نورشاهی و سمیرا کلهر انجام شده است، تقاضای اجتماعی ورود بــه آمـوزش عـالی بـا اسـتفاده از 
روشهای تشکیل جریان دانش آموزان و پیش بینی جمعیت دانش آموزی سال چــهارم متوسـطه و 
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ــان ورود بـه آمـوزش عـالی و تعمیـم رونـد  نرخ مشارکت (ورود) آنها، تحلیل رفتار جمعی داوطلب
گذشته به آینده برآورد شده است.[ طائی وهمکاران،1375] در این تحقیق ابتدا ویژگیهای داوطلبان 
به لحاظ سنی، جنسی، استعداد تحصیلی و … بررسی شده است و جایگاه ایران در مقایســه بـا چنـد 
ــعه انسـانی مقایسـه  کشور جهان از لحاظ برخی شاخصهای آموزشی و ارتباط آن با شاخصهای توس
شده است سپس با استفاده از نرخهای جریان پیش بینــی شـده در برنامـه دوم و بـرآورد آنـها در 
ــه دوم و سـوم پیـش بینـی شـده و از آن در  برنامه سوم، جمعیت دانش آموزی طی سالهای برنام
الگوی رگرسیونی تقاضای اجتماعی که تابعی از تعداد دانش آموزان سال چهارم متوسطه تلقی شــده 
ــرم  است، استفاده شده است، این الگو همراه با الگوهای دیگر که در آن تقاضای اجتماعی تابعی از ف
درجه دوم جمعیت، تابع خطی جمعیت، تابع خطی زمان و تابع درجه دوم زمان فرض شده ا ســت 
به دامنه ای از برآورد متقاضیان ورود به آموزش عالی طی سالهای 83-1378 منجر شــده اسـت. 
ضمناً با استفاده از روش تعمیم نسبت های متوسط کل متقاضیان به کل جمعیت گروه سنی متناظر 
طی سالهای 74-1370 به سالهای آینده و نیز با فرض بهبود نرخ ثبت نام در گروه سنی متناظر از 
15 درصد به 20 درصد در سالهای 1378 و 1383 به برآوردهایی دست یافته اند کــه در نـهایت 
تقاضای آموزش عالی را در سال 1378 حداقــل 1/5 میلیـون و حداکـثر 1/6 میلیـون و در سـال 

1383 حداقل 2 میلیون و حداکثر 1 / 2 میلیون برآورد کرده اند. 
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خلاصه و جمع بندی  

پیش بینی و تحلیل تقاضای اجتماعی آموزش عالی و به عبارتی پاســخ بـه ایـن سـؤال کـه از کـل 
ــی  جمعیت واجد شرایط برای تحصیل در دوره های عالی در یک کشور چه درصدی و با چه ترکیب
متقاضی ورود به این دوره ها خواهند بود و چه عواملی در افزایش و کاهش و اصــولاً شـکل گـیری 
ــل بوجـود آورده  این پدیده مؤثر است، مجموعه ای از پژوهشهای مختلف را تقریبأ از چهار دهۀ قب
ــن تقاضـا  است. این مجموعه به سه گروه اصلی قابل تقسیم هستند. گروه اول با روشهای مختلف بی
برای آموزش عالی و متغیرهای جمعیتی ارتباط برقرار کرده و از آن برای پیش بینی تقاضای آینده 
ــل اقتصـادی اجتمـاعی برشـکل گـیری  استفاده کرده اند. گروه دوم به توصیف چگونگی تأثیر عوام
ــن آن از همـان الگـو بـرای  تقاضا در سطح کلان و یا یک یا چند مؤسسه پرداخته اند و گاهی ضم
پیش بینی استفاده کرده اند و گروه سوم رفتار تقاضا را در سطح فردی بررسی کرده و تأثیر عوامـل 
اقتصادی اجتماعی و خصوصیات فردی و خانوادگی را برتصمیم افراد برای ادامه تحصیل الگو سازی 

کرده اند. 
هدف اصلی طرح حاضر برآورد تعداد متقاضیان ورود به دانشگاهها و مؤسسات آمــوزش عـالی در 
ــرای پیـش بینـی  دوره هشت سال آینده است لذا باتوجه به روش های مورداستفاده در این طرح ب
ــر گـروه اول و دوم گذاشـته  تقاضای آموزش عالی در ایران، نقطه ثقل بررسی کارهای انجام شده ب

شد. 
   در گروه اول، نقطه شروع مطالعات، توصیف روند ثبت نام و بررسی صفات و ویژگیهای داوطلبان 
ــه مؤسسـات آمـوزش عـالی اسـت و  و نیز نرخ ثبت نام و یا نرخ ورود فارغ التحصیلان متوسطه ب
هدف از آن تعیین الگوی تقاضا یا ثبت نام براساس روندهای گذشته است. گمانه هــای کارشناسـی 
ــاس روش پیـش بینـی برمبنـای  درمورد تداوم روند مذکور یا تحول آن درسالهای بعد، اصل و اس

شاخصهای جمعیتی را تشکیل می دهد. 
   برخی محققین با مشاهدۀ روند تقاضا در سالهای گذشته، سعی کرده اند که آن را الگوسازی کنند 
اـ ی  و برخی دیگر به توصیف احتمال اثرات متغیرهای مختلف بر آن اکتفا کرده اند. در بین متغیره
مختلف، گذشته از تغییرات جمعیت و ترکیب آن، معمولاً متغیرهای اقتصادی چــه درسـطح کـلان 

ــــای دانشـــجوئی و  (وضعیــت شــغلی و درآمــد) و چــه در ســطح مؤسســات (کمــک ه
هزینه های تحصیل) در درجه اول اهمیت قرار دارند. 
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ــامد افزایـش فرصتـهای     بعنوان مثال افزایش تقاضا برای آموزش عالی در یک دوره می تواند پی
شغلی برای فارغ التحصیلان و یا کاهش فرصتهای شغلی بــرای دیپلمـه هـا باشـد. رکـود عمومـی 
فعالیتهای اقتصادی معمولاً  فرصتهای شغلی را کاهش می دهد و ایــن تـأثیر منفـی درمـورد افـراد 
غیرتحصیلکرده شدیدتر از افراد تحصیلکــرده اسـت، درنتیجـه رکـود عمومـی اقتصـاد مـی توانـد 
ــه تنـها برحجـم تقاضـا بلکـه بـر  برانگیزانندۀ تقاضا برای ورود به آموزش عالی باشد. این عوامل ن

ترکیب آن برحسب رشته های مختلف مؤثر است. 
ــی شـود، شـرایط     یکی دیگر از عواملی که در توصیف روند تقاضای آموزش عالی به آن اشاره م
ــن  مالی – بودجه دولتی در مؤسسات دولتی و درآمد شهریه در مؤسسات خصوصی – است. البته ای
عامل بیشتر برتعداد ثبت نام و یا تقاضای تأمین شده مؤثر است تا تقاضای اجتماعی. کمبود منــابع 
ــام منجـر شـود، ولـی  مالی دولتی و یا عدم ترمیم کافی آن درقبال تورم می تواند به کاهش ثبت ن
ــدید کننـدۀ  درعین حال محدودیت منابع مالی دولتی و بدنبال آن محدودیت پذیرش می تواند تش

تقاضای اجتماعی و رقابت برای ورود به مؤسسات آموزش عالی دولتی باشد. 
   پس از توصیف روند، پیش بینی تقاضای آینده، گام دوم تحلیل های تقاضای اجتماعی راتشــکیل 
می دهد. پیش بینی تقاضا برمبنای شاخصهای جمعیتی ساده تریـن و در عیـن حـال پرکـاربردترین 
روش پیش بینی  است. در این روش نرخ مشارکت جمعیت گروهــهای سـنی مختلـف (و معمـولاً 
ــروض مناسـب درمـورد تـداوم رونـد آن در  گروه سنی متناظر یعنی 24-18 سال) محاسبه و با ف
آینده تقاضا برای آموزش عالی پیش بینی می شود. بدیهی اســت اسـتفاده از ایـن روش برحسـب 
طبقه بندی های مختلف (دوره های کاردانی و کارشناسی، تمام وقت و پاره وقت، حضــوری و نیمـه 

حضوری و …) نیز میسر است. 
ــی کنـد،     روش دیگری که از متغیرهای جمعیتی برای پیش بینی تقاضای آموزش عالی استفاده م
ــایل ورود) آنـان بـه دوره هـای  پیش بینی تعداد دانش آموزان سال آخر متوسطه و نرخ ورود (تم
عالی است . در این روش با استفاده از نرخهای جریان دانش آموزی، جمعیــت دانـش آمـوزی در 
ــال آخـر کـه واجدیـن شـرایط ورود بـه  یک دورۀ کامل تحصیلی تعقیب و تعداد دانش آموزان س
ــه  دانشگاه هستند، برآورد می شود. بدیهی است در شرایطی که بدلیل محدودیت های پذیرش کلی
ــال ثبـت نـام کننـد،  فارغ التحصیلان دبیرستانی متقاضی ورود به آموزش عالی نتوانند در همان س
فروض مناسب درمورد سهم تعداد دانش آموزان برآورد شده در کل تقاضا، باید اعمـال گـردد تـا 

کل تقاضا قابل برآورد باشد. 
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   انتخاب یک گزینه از بین گزینه های مختلف در دو روش گفته شده بستگی به تشــخیص محقـق 
ــن حـال مـی تـوان بـا دادن وزنـهایی  از شرایط مختلف و عوامل تأثیرگذار در آینده دارد و در عی
ــه، ترکیبـی از محتمـل تریـن گزینـه هـا را بعنـوان پیـش بینـی نـهایی  (احتمال وقوع) به هر گزین
برگزید.مهمترین شاخصها در این زمینه که به کمک محقق می آید، معمــولاً روندهـای جمعیتـی و 

تحولات خاص اجتماعی است. 
   در برخی از پیش بینی ها شاخص های جمعیتی را در الگوهای ریاضی پیش بینی مانند مدل های 
اتورگرسیون بکار برده اند. در این الگوها معمولاً تقاضا یا ثبت نام دورۀ جــاری بـه صـورت فراینـد 

اتورگرسیو از تقاضا یا ثبت نام دورۀ (تحصیلی) قبل می کند. 
ــادی اجتمـاعی را برتقاضـای     انگیزه برای جستجوی مدلهای  دیگری که بتواند تأثیر عوامل اقتص
ــاعی و تـا تـابع تقاضـا  اجتماعی نشان دهد، به کاربرد توابع رگرسیونی و توصیف تابع تقاضای اجتم
وـلاً  برای ورود به یک مؤسسه آموزش عالی انجامید. در این الگوها بنابر مفهوم و ماهیت تقاضا، معم
ــاعی  قیمت خدمات آموزش عالی، نقش و جایگاه اساسی دارد. ضمن اینکه درخصوص تقاضای اجتم
برای ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی این مسأله استثنا است و در اینجا تابع توصیــف 
شده نه تابع تقاضا در مفهوم اصلی آن بلکــه درواقـع الگویـی از نحـوۀ تـأثیر متغیرهـای اقتصـادی 
اجتماعی بررفتار جمعی متقاضیان است. در الگوهای مذکور، چشم انداز درآمد و هزینۀ تحصیل کـه 
برآیند آن نرخ بازدهی تحصیلات عالی را برای افــراد ترسـیم مـی کنـد، نقـش اساسـی دارد و در 
ــای  مطالعه رفتار جمعی متقاضیان، شرایط بازارکار از لحاظ چشم انداز فرصتهای شغلی و ظرفیت ه
کسب درآمد و نیز هزینه فرصت ناشی از عدم حضور در بازار کار بدلیل ادامــه تحصیـل، منـابع و 

ــای نـرخ بیکـاری  هزینه های مورد انتظار را برای متقاضیان آموزش عالی تعیین میکند. لذا متغیره
( به تفکیک سطوح تحصیلی) و سطح درآمد کل اقتصاد (تولید ناخــالص داخلـی) دو متغـیر مـهم و 
اساسی در توابع تقاضای اجتماعی هستند. در بسیاری از شرایط در عین حال که شاخصهای جمعیتی 
و نرخهای مشارکت نمایانگر افزایش روند تقاضا در آینده هستند، شرایط اقتصادی حاکم بر جامعـه 

ممکن است محدودکنندۀ تقاضا باشند. 
  در تحلیل های مربوط به تقاضا ی ورود به یک یا چند مؤسسه آموزش عالی، معمولاً رابطه علــت 
و معلولی مستقیم بین شهریه و تقاضا برای آن مؤسسه و بین شهریه و منابع مالی (کمکهای) دولـت 
ــاورت یـا  به آن مؤسسه وجود دارد. ضمنأ شهریۀ مؤسسات رقیب،  درآمد فرد یا خانواده وی، مج
نزدیکی مؤسسه، کمکهای دانشجویی، شرایط بازارکار، وجهه و رتبۀ دانشــگاه یـا مؤسسـه موردنظـر 

سایر متغیرهای توضیحی تابع تقاضا را تشکیل می دهند. اینگونه تحلیل ها بنابه مورد با اســتفاده از 
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داده های سری زمانی و مقطعی استفاده شده است لیکــن بـرای توصیـف تـابع تقاضـای اجتمـاعی، 
ــا  استفاده از داده های سری زمانی الزامی است لذا بسیاری از متغیرهای تعریف شده در توابع تقاض
ــاربرد نـدارد. بطـور مشـخص شـهریۀ کـل  برای یک یا  چند مؤسسه، در تابع تقاضای اجتماعی ک
دانشگاهها و مؤسسات دولتی در طول یک  دورۀ زمانی کمتر تغییر مــی کنـد و در مقـابل شـرایط 
اقتصادی اجتماعی (شرایط بازارکار و قوانین مختلف از جمله ضرورت خدمت نظام وظیفه و شـرایط 

جنگ) از سری های زمانی نمود بیشتری پیدا می کند. 
ــن کشـش تقاضـا     یکی از کاربردهای مهم توابع تقاضای ورود به یک مؤسسه آموزش عالی، تعیی
نسبت به درآمد و کشش تقاضا نسبت به قیمت است معمولاً کشــش درآمـدی مثبـت و کشـش 
ــن درآمـد فـرد یـا  قیمت منفی است ولی نکته جالب توجه در بین نتایج اینگونه تحقیقات رابطه بی
ــا کـم درآمـد  خانواده وی باکشش قیمت تقاضای وی برای آموزش عالی است بنابر برخی یافته ه
تقریباً دوبرابر متقاضیان بادرآمد متوسط نسبت به قیمـت حسـاس هسـتند و متقاضیـان پردرآمـد 

حدوداً دوسوم دانشجویان با درآمد متوسط نسبت به قیمت حساس هستند. 
   نکته جالب توجه در نتایج تحقیقات مربوط به تایع تقاضای اجتماعی یا رفتار جمعی متقاضیان اثر 
متقابل عرضۀ فارغ التحصیلان یک رشته (و بازارکار آنان) برتقاضای همان رشته است. تأثیر مــازاد 
یاکمبود عرضه نسبت به تقاضا در هر رشته باعث می شود که تقاضــا بـرای آن رشـته کـاهش یـا 

افزایش یابد و این تأثیر متقابل، یک نوع الگوی تار عنکبوتی را در بر خواهد داشت. 
   در کارهای تجربی انجام شده در مورد تابع تقاضای اجتماعی آموزش عالی، درآمدهای از دســت 
رفته یا هزینه غیرمستقیم اثرمنفی و معنی دار و هزینه غیرمستقیم نیز دارای علامت مــورد انتظـار 
بوده است. ضمن اینکه در برخی موارد تقاضای کل نسبت به درآمد بیشتر حساس بــوده اسـت تـا 
ــهم تعییـن کننـدۀ  قیمت،به عبارت دیگر سطح درآمد در کل کشور در برخی از موارد از عوامل م
تقاضا بوده است ولی در برخی موارد تأثیر معنــی دار نداشـته اسـت. یکـی دیگـر از عوامـل مؤثـر 
ــان داده شـده اسـت کـه  برتقاضای آموزش عالی، نرخ بیکاری بوده است.که در موارد بسیاری نش
افزایش نرخ بیکاری (کل) به منزلۀ کاهش فرصتهای شغلی از دست رفته در دوران تحصیــل تلقـی 
شده و تقاضا برای آموزش عالی را افزایش داده است و طبق یکــی از تحقیقـات انجـام شـده، نـرخ 
بیکاری تأثیر مثبت معنی دار بر نسبت ثبت نام دولتی به خصوصی داشته است. بــه عبـارت دیگـر 
در شرایط ثبات سایر عوامل، افزایش نرخ بیکاری بدلیل کاهش هزینه یا قیمت نسبی آموزش عالی 

دولتی نسبت به خصوصی،  تقاضا برای آموزش عالی دولتی را افزایش می دهد. 
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  در مجموع می توان گفت در بسیاری از تحقیقات انجام شده تقاضای آمــوزش عـالی نسـبت بـه 
وـرت  چشم انداز منافع و هزینه مورد انتظار عکس العمل نشان داده است. درآمد مورد انتظار به ص
ــا  دستمزد نسبی و یا تفاوت درآمد دارندگان تحصیلات عالی و غیرآن در مدل درج شده است و ی
متغیرهای نرخ بهره و نرخ بیکاری به ترتیب بعنوان عامل تنزیل کننــدۀ درآمدهـای آتـی و عـامل 

ــأثیر نـرخ بیکـاری در برخـی مـوارد بـا  نمایندۀ هزینه فرصت در مدل واردشده اند. ضمن اینکه ت
 وقفه ای 4 ساله بوده است. 

ــردی و     درمطالعات مربوط به تحلیل رفتار فردی متقاضیان نیز که معمولاً برداری از ویژگیهای ف
ــه  خانوادگی و هزینه های (خالص) تحصیل بعنوان متغیرهای تعیین کنندۀ تصمیم افراد برای ورود ب
دوره های عالی مطرح می شوند، ویژگیهای فردی و خانوادگی مثل استعداد فرد و سطح تحصیــلات 
ــر بـوده  والدین (بویژه مادر) نسبت به ویژگیهای مربوط به نظام آموزشی قبل از دانشگاه بیشتر مؤث
ــتر در تـأخیر ورود جوانـان  اند و نکته جالب اینکه در بین عوامل مذکور تحصیلات پدر و نمرۀ کم
ــوزان دخـتر بـه دوره هـای  طبقات کم درآمد و تأخیر در ازدواج برافزایش احتمال ورود دانش آم
عالی تأثیر داشته است. همچنین این بررسی ها نیز همانند تحلیل های تقاضای ورود به یک دانشگاه 
یا مؤسسه آموزش عالی نشان داده اند که کشش قیمت یــا هزینـه تحصیـل بـرای گروهـهای کـم 
درآمد بیشتر از گروههای پردرآمد بوده است. مدل تخمین زده شده از تقاضــای افـراد بـه منظـور 
ــی از  آزمون نظریه سرمایه انسانی نشان داده است که افراد انتظارات منطقی و اطلاعات نسبتأ خوب
ــان را تعییـن مـی کنـد، دارنـد و  فرصتهای شغلی آینده و سایر عواملی که بازدۀ سرمایه گذاری آن

براساس آن تصمیم به  ادامه تحصیل می گیرند. 
از آنجا که در این طرح علاوه بر پیش بینی تقاضا، سعی می شود عوامل مؤثر بر تقاضای اجتمــاعی 
در حدّ امکان شناسای و توصیف شوند و از این طریق نیز برآوردی از رونــد تقاضـای اجتمـاعی در 
آینده بدست آید ، تابع تقاضای اجتماعی آموزش عالی توصیف و اثر متغیر هــای مختلـف بررسـی 
می شود.  باتوجه به مطالعات انجام شده در مورد رفتار جمعی متقاضیـان بـا اسـتفاده از داده هـای 
ــای اجتمـاعی در ایـن طـرح ، عمدتـاً متغیرهـای  سری زمانی ،  متغیرهای منتخب برای تابع تقاض
ــا نمـاینده قوانیـن یـا  مربوط به بازار کار ، سطح درآمد عمومی اقتصاد ، متغیرها جمعیتی و متغیره
ــهریه مؤسسـات وسـایرهزینه هـای  شرایط اجتماعی فرهنگی خاص است .  لذا متغیرهایی مانند ش
ــیر چندانـی ندارنـد و یـا  مسقیم ، در آمد خرد استعداد و… که در بررسی های سری زمانی یا تغی
برای عموم یکسان هستند کاربرای ندارند. بنابراین رویکرد این طرح یک رویکرد نئوکلاسیک است 
که بعد مصرف و سرمایه گذاری را توأمان در نظر می گیرد و شبیه بــه مـدل بکـار رفتـه توسـط 
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ــتمزد ، نسـبت نـرخ بیکـاری  دوشس وهانمن برای کشور بلژیک است که در آن بجای تفاوت دس
تحصیلکردگان دانشگاهی وغیر آن درمدل وارد می شود و در فصل چهارم ، این الگو را بــه تفصیـل 

شرح خواهیم داد. 
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فصل سوم  

 

تقاضای اجتماعی آموزش عالی در 
ایران : 

روند گذشته ووضع موجود 
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مقدمه 
ــالهای اخیررشـدفزاینده تقاضـا بـرای آمـوزش عـالی را تجربـه       اکثرکشورهای درحال توسعه درس

کرده اند و بدنبال آن مطالعات بسیاری عوامل شکل دهندۀ این پدیده را تحلیل کرده اند. 
   موج فزاینده تقاضای اجتماعی آموزش عالی در جامعه ایران نیز در دو دهه اخــیر تحـولات و در 
ــت. عوامـل بسـیاری را بـرای  برخی موارد بحران هایی را در بخش آموزش عالی بوجود آورده اس
رشد تقاضای آموزش عالی می توان نام برد که مهمترین آنها سرعت رشد جمعیت و ترکیب سـنی 
جوان آن در سالهای پس از انقلاب اسلامی افزایش انتظارات جامعه بــرا ی دسـتیابی بـه خدمـات 
آموزش عالی، عدم برنامه ریزی مناسب برای ایجاد زمینه های اشتغال افراد دیپلمه، شرایط خــاص 
ــتهای  ناشی از جنگ تحمیلی و گرایش به تعویق انداختن خدمت سربازی از سوی داوطلبان و سیاس

سهمیه بندی برای تسهیل و توزیع عادلانه خدمات آموزش عالی بوده اند. 
   همانطور که در فصل قبل اشاره شد، نقطۀ آغازین تحلیل های تقاضای اجتماعی، بررسی وضعیـت 
ــخصه هـای آن از نظـر ترکیـب سـنی، جنسـی ، گـروه  گذشته و حال تقاضای آموزش عالی و مش

تحصیلی، نرخهای مشارکت و غیره است.   
   در این فصل روند تقاضای اجتماعی در سالهای گذشته و ویژگیهای آن را از نظــر مـی گذرانیـم 
ــد تقاضـای اجتمـاعی در آینـده  شناخت این ویژگیها، به کسب دیدگاهی برای برآورد دقیق تر رون

کمک خواهد کرد. 
 

3-1- تقاضای اجتماعی آموزش عالی و ترکیب سنی و گروهی متقاضیان  
ــی 68 – 1367، امـا  بـه دلایلـی چـون  علیرغم شروع به کار دانشگاه آزاد اسلامی در سال تحصیل
ــالی دولتـی و احتمـالاً کیفیـت آموزشـی برتـر آن، برشـدت تقاضـا بـرای  رایگان بودن آموزش ع
ــدول شـمارۀ  دانشگاهها ومؤسسات آموزش عالی دولتی همچنان افزوده شده است و بطوریکه در ج
ــأمین شـده در بخـش دولتـی از 13/2  3-1 ملاحظه می شود، نسبت پذیرفته شدگان یا تقاضای ت
درصد فراتر نرفته است. متقاضیان آموزش عــالی درشـرایط مسـاوی ترجیـح مـی دهنـد کـه در 
دانشگاههای دولتی تحصیل کنند و تنها درصورت عدم موفقیت به دانشگاهها و مؤسسات غیردولتی 
ــیارزیادی  رو می آورند. با لحاظ کردن پذیرش دانشگاه آزاد اسلامی نیز با توجه به اینکه تعداد بس
از این پذیرش در هر دو نظام مشترک هستند . نسبت پذیرفتــه شـده بـه داوطلـب از 23 درصـد 
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ــورد علاقـه  فراتر نمی رود.56 بسیاری از پذیرفته شدگان دانشگاه آزاد در صورت قبولی در رشته م
در دانشگاه دولتی ثبت نام می کنند. لذا  با بررسی ابعاد و ویژگیهای تقاضا برای ورود به دانشگاهها 
و مؤسسات دولتی درواقع تقاضای مؤثر را می توان شناسایی و تحلیل کرد. از این لحـاظ در تحلیـل 
های این طرح، تقاضای اجتماعی آموزش عالی معادل تقاضا یا تعداد داوطلبــان شـرکت در آزمـون 

سراسری دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی کشور (دولتی) در نظر گرفته شده است. 
  اگرچه ارقام جدول 3-1 حاکی از فشار تقاضای اجتماعی و رشد فزاینــده آن در سـالهای گذشـته 

است و لیکن تفکیک این تقاضا بــه جنسـیت و نـیز نسـبت آن بـه تعـداد جمعیـت گـروه متنـاظر 
واقعیت های دیگری را نیز نمایان می سازد. درجدول و نمودار شماره 1 (پیوست) ملاحظه می شود 
که نسبت پذیرفته شده به داوطلب در گروه زنان افزایش و در گروه مردان کاهش یافتــه اسـت و 
ــت کـه در  این مسأله جدا از کاهش سهم مردان در بین داوطلبان نکتۀ بسیار مهم و قابل تعمق اس
سطرهای بعدی به آن بازخواهیم گشت. از طرف دیگــر در جـدول شـمارۀ 3-2 نسـبت داوطلبـان 
ورود به آموزش عالی به جمعیت گروه سنی متناظر محاسبه شده است. چنانچه ملاحظه مــی شـود 
اولاً این نسبت در کل گروههای سنی یا به تعبیری نرخ مشارکت در آموزش عالی در طول سالهای 
79-1373 نه تنها افزایش نیافته است بلکه از 3/3 درصد به 3/2 درصد تنزل یافته است و عـامل 
ــان از  این تنزل را در کاهش نرخ مشارکت مردان بوضوح می توان دید، بطوریکه نرخ مشارکت زن
ــی نـرخ  2/77 درصد در سال 1373 با رشد مستمر به 3/6 درصد در سال 1379 رسیده است ول
ــه 2/73 درصـد در سـال 1379 کـاهش یافتـه  مشارکت مردان از 3/78 درصد در سال 1373 ب
است. در بین گروههای سنی مختلف، گروه سنی 24-20 سال بیشترین نســبت داوطلبـان را بخـود 
اختصاص داده است، لیکن می توان ملاحظه کرد که کاهش نــرخ مشـارکت در طـول سـالهای 57 
ــهم و مسـتلزم بررسـی علـل و  مورد اشاره نیز متعلق به همین گروه سنی است و این نکته بسیار م
ــارکت در گروهـهای  انگیزه های کاهش تقاضا در گروه سنی مربوطه است. چنانچه کاهش نرخ مش
سنی بالاتر اتفاق افتاده بود، عواملی مانند دلسردی و مشکلات مربوط به نظام گزینــش از توجیـه و 
ــاهش تقاضـا در سـنین تقاضـا، ریشـه در عوامـل اقتصـادی  اعتبار بیشتری برخوردار بودند ولی ک
ــرآورد تقاضـای  اجتماعی دارد که مواردی از آن در فصل های گذشته اشاره شد و در روش سوم ب

اجتماعی نیز به آن خواهیم پرداخت. 
 

                                                           
٥٦                                                               طبق مذاکرات انجام شده با مرکز اطلاعات و کامپیوتر دانشگاه آزاد   80                                          درصد پذیرفته شدگان ،ثبت نام میکنند،لذا نسب                              ت پذیرش کل به داوطلبان حداکثر 

   به   23            درصد در سال     1372               بالغ می شود. 
    ٥٧ -  Participation rate in higher education
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جدول شماره 3-1 : تقاضای اجتماعی و تقاضای تأمین شده ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی

پذیرفته شده**نسبت پذیرفته  شده دولتی به داوطلبپذیرفته شده دولتیتعداد داوطلب
کل به داوطلب

سا ل
زن سهم  

(درصد) 
سهم مرد

(درصد) 
زنجمع سهم  

(درصد) 
سهم مرد

(درصد) 
جمع

پذیرفته شده آزاد
زن جمعمرد 

136213142742/0318124057/973126671049
6

32/202210
4

67/803260
0

7/9912/2
0

10/4310/43

136313307837/8921818562/113512631147
7

32/012438
1

67/993585
8

8/6211/1
7

10/2110/21

136414335036/0525427563/953976251307
6

29/403139
9

70/604447
5

9/1212/3
5

11/1911/19

136520284134/6138324565/395860861972
7

30/274543
6

69/736516
3

9/7311/8
6

11/1211/12

136620677437/2934772862/715545021850
3

28/904552
1

71/106402
4

8/9513/0
9

11/5511/55

136722718237/5837734662/426045281744
3

26/794767
6

73/216511
9

7/6812/6
3

10/7710/77

136828472637/8746712562/137518511192
2

21/844266
8

78/165459
0

667774/199/137/2616/14

136930171638/1748877961/837904951358
0

24/014297
2

75/995655
2

863874/508/797/1518/08

137031766338/2251348961/788311522541
0

30/215868
8

69/798409
8

790098/0011/4
3

10/1219/62

137135743039/1855482160/829122514132
4

34/277927
7

65/731206
01

11326911/5
6

14/2
9

13/2225/64

137239742439/0162135460/99101877
8

4339
9

34/398280
4

65/611262
03

13950210/9
2

13/3
3

12/3926/08

137345665341/0465593458/96111258
7

4621
0

37/357752
8

62/651237
38

15348210/1
2

11/8
2

11/1224/92

137452172743/5967523656/41119696
3

4849
4

40/197216
9

59/811206
63

1522409/2910/6
9

10/0822/80

137554576046/2663409253/74117985623847/76682252/24130614941911/410/711/0723/73
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2270936
137661266849/3662858850/64124125

6
6735

4
49/406899

1
50/601363

45
15572610/9

9
10/9

8
10/9823/53

137766678451/4662891048/54129569
4

7346
5

52/016779
0

47/991412
55

15821911/0
2

10/7
8

10/9023/11

137872372753/9961680546/01134053
2

8252
4

56/866260
0

43/141451
24

16075211/4
0

10/1
5

10/8322/82

137975394756/2958534143/71133928
8

9105
1

59/926089
1

40/081519
42

18562712/0
8

10/4
0

11/3425/21

کاهش تعداد پذیرفته شدگان در سال 1374  به دلیل کاهش پذیرش در رشته های تربیت معلم بوده است .*

بدلیل مشترک بودن درصد قابل توجهی از پذیرش در دونظام وبنابر نظر مسؤولان مرکز اطلاعات دانشگاه آزاد ،حداکثر 80% پذیرش دانشگاه آزاد را در این نسبت می توان دخالت داد. لذا حداکثر نسبت پذیرفته به**
داوطلب در سال1372 معادل 23% است.
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ــه از  از طرف دیگر درصد تغییر نرخ مشارکت هر گروه سنی طی سالهای مذکور نشان می دهند ک
سـال 1374 نـرخ مشـارکت گروهـهای سـنی بـالاتر از 25 سـال و از 1375 نرخـهای مشــارکت 
ــنی 19-15 سـال نـیز  گروههای بالاتر از بیست سال و در سال 1377 حتی نرخ مشارکت گروه س

کاهش یافته است. 
از مجموع واقعیت های فوق نکات اساسی زیر قابل استخراج است : 

ــاهش اسـت و ایـن تغیـیرات از  1-سهم زنان در کل متقاضیان روبه افزایش و سهم مردان روبه ک
رشد چشمگیری برخوردار است بطوریکه در آخرین وضعیت ســهم زنـان تقریبـاً 1/3 برابـر سـهم 

مردان است. 
2- علاوه برکاهش سهم مردان در بین متقاضیان، کاهش سهم آنان در بین پذیرفته شدگان نیــز از 
ــد زنـان تـنزل یافتـه اسـت، لـذا نسـبت  سال 1377 آغاز شده و در آخرین وضعیت به 67 درص
ــردان رونـد کاهشـی داشـته  پذیرفته شدگان به داوطلبان در گروه زنان روند افزایشی و در گروه م

است. 
واقعیت های فوق وقتی اهمیت بیشتری می یابند که توجــه شـود عمـلاً نـرخ مشـارکت زنـان در 
ــتر از مـردان اسـت بطوریکـه طبـق آخریـن  بازارکار یا نرخ حضور زنان 58 در بازار کار بسیار کم
ــرای زنـان 9/1 درصـد و طبـق  سرشماری (سال 1375) این نرخ برای مردان 60/77 درصد و  ب
ــن بـر اسـاس  آخرین برآورد (1379) برای مردان 62/1 و برای زنان 11/62 درصد است.همچنی
ــه سـطوح کمـتر از  نتایج سرشماری سال1375 ، نرخ مشارکت زنان دارای تحصیلات عالی در کلی
مردان است . این تفاوت در سطح لیسانس ، حداکثر و در سطح فوق دیپلم حداقل است. اگرچه در 
ــوز فاصلـه بسـیاری دارد. در  سالهای اخیر نرخ حضور زنان در بازارکار افزایش یافته است،  اما هن
ــار  چنین شرایطی مجموع نرخ حضور کل نیروی انسانی تحصیلکرده یا سرمایه انسانی کل در بازارک
ــالیت بیشـتری دارنـد درصـد  کاهش خواهد یافت، زیرا از یک طرف از ابتدا از گروهی که نرخ فع
ــان تعـداد نـیز نسـبت  کمتری متقاضی ادامه تحصیل درسطوح عالی هستند و از طرف دیگر از هم
کمتری پذیرفته می شوند و درنهایت ذخیره نیروی انسانی تحصیلکرده کشــور دارای وزن بیشـتری 
ــه سـرمایه  انسـانی  از گروه دارای نرخ فعالیت کمتر خواهد بود و این در بلندمدت آسیب جدی ب

فعال و بدنبال آن سطح دانش کل در اقتصاد کشور وارد خواهد ساخت. 
 
 

                                                           
٥٨                                                                                                                          - منظور نسبت جمعیت زن فعال اقتصادی به کل جمعیت زن در سنین فعالیت اقتصادی است، اعم از اینکه شاغل باشند یا در جستجوی کار. 
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جدول شماره 3-2 : نرخ مشارکت در آموزش عالی به تفکیک گروه های سنی 
 

سن سا ل 
 نرخ مشا رکت 

سن سا ل 
در صد تغییر جمع مرد زن 

 1373 15-194/97 4/75 4/86 
  20-249/0813/73 11/37 
  25-291/99 4/58 3/29 
  30-340/78 1/97 1/38 
  35+0/06 0/25 0/16 
 3/30 3/82 2/76جمع  

 1374 15-195/91 5/52 5/71 17/61
  20-249/9113/70 11/78 3/55
  25-291/87 3/98 2/93 -10/93
  30-340/71 1/61 1/17 -15/80
  35+0/07 0/21 0/14 -12/51
2/15 3/37 3/82 3/04جمع  

 1375 15-196/40 5/74 6/07 6/26
  20-2410/1

 2
12/56 11/32 -3/88

  25-291/51 ¾ 2/28 -22/32
  30-340/55 1/15 0/85 -26/74
  35+0/06 0/15 0/11 -23/91
1/85- 3/31 3/48 3/07جمع  

 1376 15-197/31 6/00 6/65 9/49
  20-2410/5

 7
11/28 10/92 -3/51

  25-291/51 2/79 2/15 -5/58
  30-340/53 1/05 0/80 -6/69
  35+0/07 0/15 0/11 3/40
0/54 3/33 3/33 3/33جمع  

 1377 15-197/38 5/53 6/44 -3/08
  20-2410/8

 2
10/31 10/56 -3/28

  25-291/32 2/43 1/87 -13/09
  30-340/46 0/96 0/71 -10/79
  35+0/08 0/16 0/12 10/53
4/55- 3/18 3/06 3/30جمع  

 1378 15-197/63 5/16 6/37 -1/06
  20-2411/0

 5
 9/25 10/15 -3/90

  25-291/74 2/98 2/35 25/98
  30-340/53 1/05 0/80 12/01
  35+0/07 0/16 0/12 -3/98
3/50 3/29 2/99 3/59جمع  

 1379 15-197/93 4/99 6/44 0/96
  20-2410/6

 8
 7/89 9/29 -8/54

  25-291/57 2/55 2/05 -13/02
  30-340/46 0/98 0/72 -9/42
  35+0/07 0/16 0/12 -1/01
3/88- 3/16 2/73 3/60جمع  

 
منبع : محاسبه شده بر اساس تعداد داوطلبان آزمون سراسری ( کارنامه آزمون سراسری) 

و تعداد جمعیت در گروه های سنی( علیزاده ، 1380 ) 
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ــنی متنـاظر  در جدول شمارۀ 3-3 نسبت پذیرفته شدگان دولتی یانسبت ثبت نام دولتی به گروه س
ــول  محاسبه شده است این نسبت یا نرخ ثبت نام ناخالص نشان می دهد که اولاً نرخ مذکور در ط
ــانند 1374 و 1378 کـاهش نـیز  سالهای 79-1373 تغییر چندانی نیافته و حتی در برخی سالها م
یافته است. ثانیاً درطول سالهای مورد بررسی همواره از نرخ ثبت نام ناخالص مــردان کاسـته و بـر 
ــام در هـرگـروه  نرخ ثبت نام ناخالص زنان افزوده شده است. نرخ ثبت نام خالص یا نسبت ثبت ن
ــاله اسـت  سنی نیز نشان می دهد که بیشترین نسبت ثبت نام کل متعلق به گروه سنی 24 – 20س
ولی در همه سالها نرخ ثبت نام زنان در گروه سنی 19-15 بیشتر از گروه سنی 24-20 بوده است، 
درحالیکه بیشترین نرخ ثبت نام برای مردان در گروه 24-20 است که باتوجه به ضرورت 2 ســال 
خدمت نظام وظیفه این تأخیر قابل توجیه است، اما از سال 1376 به بعد که باتصویب قانون خرید 
خدمت سربازی انتظار می رفت این تأخیر کاهش یابد، نه تنها کاهش نیافته است بلکه تفاوت نــرخ 
ثبت نام در دو گروه 19-15 ســال و 24  – 20 سـاله بـرای مـردان افزایـش نـیز یافتـه اسـت59. 
مجموعه نمودارهای شمارۀ 3 تفاوت نرخ مشارکت و نرخ ثبت نام هر گروه ســنی را بخوبـی نشـان 

می دهد. 
ــه     بانگاهی به ترکیب متقاضیان برحسب گروههای آزمایشی و دوره های مختلف، نکات قابل توج

دیگری را نیز می توان متذکر شد. 
در جدول 1پیوست، توزیع متقاضیان آموزش عالی در گروههای آزمایشی به تفکیک جنســیت درج 

شده است.  
   ملاحظه می شود که درسال 71 بیشترین درصد رشد متقاضیان زن مربوط به گروه علوم ریاضی 
و فنی و بیشترین درصد رشد متقاضیان مرد در گروه هــنر بـوده اسـت. در سـال 1372 بیشـترین 
ــت مشـاهده مـی  درصد رشد داوطلبان مرد در گروه علوم انسانی و برای زنان مجددأ همین وضعی
ــه  شود. درسال 1373  وضعیت زنان تغییر نیافته ولی بیشترین درصد رشد داوطلبان مرد مربوط ب
گروه هنر است. در سال 1374 بیشترین درصد رشد متقاضیان زن و مــرد هـر دو در گـروه علـوم 
ــال 1375  ریاضی بوده است و برای زنان در سالهای بعد نیز همین وضعیت تکرار شده است. در س
ــاضی  تعداد متقاضیان مرد در همه گروهها کاهش یافته است ولی کمترین کاهش در گروه علوم ری
ــوم تجربـی و انسـانی کـاهش  و فنی اتفاق افتاده است، درسال 1376 داوطلبان مرد در دو گروه عل
یافته و درصد افزایش گروه هنر بیشتر از گروه علوم ریاضی و فنی بوده است. درســال 1377 ایـن 

                                                           
٥٩                          - برای جلوگیری از اطالۀ                                                             جدول در این فصل فقط ارقام محاسبه شده از نرخ ثبت نام در جدول  3 - 3                                             آمده است. علاقمندان برای اطلاع از ارقام مطلق 

                                                                          ثبت نام و جمعیت گروه های سنی به جدول مربوطه درضمیمه گزارش مراجعه فرمایند. 
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ــوده اسـت. در  حالت معکوس شده است و درصد افزایش گروه علوم تجربی بیش از همه گروهها ب
سال 1378 و 1379 بیشترین درصد افزایش در گروه هنر و سپس علوم ریاضی و فنی بوده اســت. 
ــوزش عـالی طـی  جالب توجه است که اگرچه سهم گروههای مختلف آزمایشی در کل تقاضای آم
سالهای مورد بررسی از ثبات نسبی برخوردار بوده است ولی در دو سال اخیر رشد سهم گروه علوم 

ریاضی و فنی و کاهش سهم علوم انسانی چشمگیر است.  
رشد تعداد متقاضیان زن در گروه علوم انسانی در سال 1375 کاهش و از آن پس مجدداً افزایــش 
ــژه در دوسـال  یافته است. در عین حال تعداد و سهم متقاضیان زن درگروه علوم ریاضی و فنی، بوی
اخیر از رشد مستمر و چشمگیر برخوردار بوده است ولی درصد رشد متقاضیان مرد در این گروه با 

نوسان زیادی همراه بوده است و سهم آنان همواره روبه تنزل گذاشته است. 
ــال  1377و     سهم متقاضیان زن در گروه علوم تجربی و هنر نیز روند افزایشی داشته ولی در دوس
78 سهم گروه هنر کاهش و مجدداً در سال 1379 افزایش یافته است. در مقــابل سـهم متقاضیـان 
ــولاً  0 0.2575
6e.2661 0 f*9   �0اص TD
-0.0013 Tc
<008000c000c5>Tj
/TT16 1 Tf
1.0901 0 TD
0 Tc
( )Tj
/TT15 1 Tf
0.2575 0 TD
-0.0005 Tc
<00c300c1008000b3>Tj
/TT16 1 Tf
1.4378 0 TD
0 Tc
( )Tj
/TT15 1 Tf
0.2575 0 TDf
0.T16 1 c
( )Tj
/TT15 1 Tf
0.2575 0 TD
-0.0005 T*
--e. سـهم
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جدول شماره 3-3:نسبت پذیرفته شدگان دولتی به جمعیت گروههای سنی)نرخ ثبت نام 

 
درصد هر گروه   

سا ل 
  

زن گروه سنى  مرد   زن و مرد    
137314-1954/1143/0247/16
137320-2441/0638/9939/77
137325-293/6911/608/65
137330-340/994/913/44
137335+0/151/480/98
100/00100/00100/00جمع1373
137414-1955/2447/7450/75
137420-2440/4537/4238/64
137425-293/229/386/90
137430-340/884/052/78
137435+0/211/410/92
100/00100/00100/00جمع1374
137514-1956/2055/1155/63
137520-2440/4234/2237/18
137525-292/517/054/88
137530-340/702/651/72
137535+0/180/960/59
100/00100/00100/00جمع1375
137614-1954/6957/5056/11
137620-2442/4432/8337/58
137625-292/146/184/18
137630-340/572/501/55
137635+0/160/990/58
100/00100/00100/00جمع1376
137714-1956/8355/4656/19
137720-2440/3434/9437/82
137725-292/176/144/02
137730-340/482/441/39
137735+0/181/020/57
100/00100/00100/00جمع1377
137814-1959/6561/7560/56
137820-2437/9430/4334/69
137825-291/905/353/39
137830-340/371/680/94
137835+0/140/790/42
100/00100/00100/00جمع1378
137914-1958/2661/1659/42
137920-2439/5531/6536/39
137925-291/684/212/69
137930-340/361/900/98
137935+0/141/090/52
100/00100/00100/00جمع1379
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 در جدول شماره 3-4 توزیع تقاضای اجتماعی در گروههای سنی نشان داده شده اســت.اگـر سـن 
نـی  متعارف ورود به تحصیلات دانشگاهی را سنین 24-18 بدانیم، فراوانی متقاضیان در این گروه س
ــابل مشـاهده اسـت60. همـانطور کـه  و گروههای سنی کمتر و بیشتر از آن درجدول شمارۀ 3-4 ق
ملاحظه می شود اولاً درصد گروه سنی بالای 24 سال همواره در گروه پسران نســبت بـه دخـتران 
ــابل انتظاراسـت، لیکـن در طـول  بیشتر است که به دلیل خدمت نظام وظیفه این تأخیر منطقی و ق
سالهای مورد بررسی سهم گروه سنی 24-18 سال در کل تقاضای دختران به تدریج افزایش یافتــه 
ــورد پسـران علـیرغم کـاهش نسـبی سـهم  است و از گروه سنی بالاتر کاسته شده است لیکن درم
ــاهش یافتـه (سـالهای 77-1375) و  متقاضیان 24-18 ساله  سهم گروه سنی بالای 24 سال نیز ک
اگر افزایش یافته (1378) مجددأ باکاهش مواجه شده است (1379). این موضــوع  در کنـار ایـن 
واقعیت که پس از سال 1376 امکان خرید خدمت نظام وظیفه برای پســران وجـود داشـته اسـت 

نشان می دهد که اصولاً عامل دیگری انگیزۀ ورود به مؤسسات آموزش عالی را در بین پسران  
 
 

جدول شمارۀ 3-4 : توزیع متقاضیان آموزش عالی درطبقات سنی (درصد) 
 

پسر دختر  سال / 
24< 24-18 18> 24<24-18 18>گروه سنی 

 1373 0/2 86 13/7 0/2 76 23/8
 1374 0/3 88 11/7 0/2 79 20/8
 1375 0/3 90 9/7 0/3 83 16/7
 1376 0/4 91 8/6 0/3 84 15/7
 1377 0/2 91 8/8 0/3 83 16/7
 1378 0/2 91 8/8 0/3 82 17/7
 1379 0/1 92 7/9 0/2 83 16/8

منبع : بانک اطلاعاتی طرح جامع نیازسنجی و توسعه منابع انسانی 
 

 

                                                           
٦٠                                                                      - این جدول اطلاعات خلاصه شدۀ داده های دریافتی از سازمان سنجش آموزش کشو                                                     ر است، جدول توزیع سنی داوطلبان طبق طبقه بندی کارنامه 

                                                                                               آزمون سراسری و نیز جدول توزیع داوطلبان به تفکیک تمام سنین درضمیمه گزارش در دسترس علاقمندان است. 
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جدول شمارۀ 3-5: توزیع متقاضیان آموزش عالی برحسب سال فارغ التحصیلی به تفکیک 
گروه آزمایشی (درصد) 

سال 
سال فارغ 
التحصیلی 

علوم ریاضی 
و فنی 

جمع هنر علوم انسانیعلوم تجربی 

  1371-75 84/6 85/7 83/4 84/4 84/4
10/5 10/1 11/6 9/1 10/3 سالهای قبل 1375
5/1 5/5 5/0 5/2 5/1 نامشخص  
  1371-76 88/6 89 85/7 78/8 87/3

7/4 15 8/3 6 7 سالهای قبل 1376
5/3 6/2 6/0 5/0 4/4 نامشخص  
  1371-77 91/2 91/9 88/8 83/5 90/0

6 11/9 6/9 4/6 5/8 سالهای قبل 1377
4/0 4/6 3 /4 3/5 3/0 نامشخص  

 
منبع : کارنامه آزمون سراسری، سالهای مختلف. 

 

کاهش داده است و تقاضای آنان با تأخیر به گروههای سنی بالاتر منتقــل نشـده اسـت61. (نمـودار 
شمارۀ 5 پیوست) 

جدول شمارۀ 3-5 توزیع متقاضیان آموزش عالی برحسب سال فارغ التحصیلی را طی سالهای 77-
1375 نشان می دهد.62 از آنجا که تقسیم بندی انجام شده (درمنابع اطلاعاتی سازمان سنجش) به 
نحوی است که در سال 1375، طبقه بندی اول چهارسال و در سالهای 1376 و 1377 بــه ترتیـب 
ــهم متقاضیـانی کـه  پنج و شش سال را پوشش می دهد،  نمی توان درمورد تغییر ایجاد شده در س
ــه مشـهود اسـت کـه درصـد  فارغ التحصیل همان سال بوده اند مطلبی استنتاج کرد. لیکن این نکت
ــنر بیشـتر  دیپلمه های بیش از چهار، پنج و شش سال قبل در گروههای آزمایشی علوم انسانی و ه

                                                           
٦١                                                                                                  - در مباحث تحلیل رفتار جمعی متقاضیان با استفاده از الگوهای رگرسیونی به این مسأله خواهیم پرداخت. 

    
٦٢       - متأ                                                                                                                             سفانه داده های این توزیع فقط برای سه سال مذکور در دسترس است و مذاکرات انجام شده برای دریافت اطلاعات جدیدتر بدلیل نقص پرسشنامه 

                                                                                                    ها بی نتیجه ماند. ضمنأ جدول تفصیلی توزیع داوطلبان برحسب سال فارغ التحصیلی در ضمیمه گزارش موجود است. 
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ــها را  است. به عبارتی این دو گروه در هرسال تعدادی از داوطلبان مانده از سالهای قبل سایر گروه
در خود دارد. 

ــه     از آنجا که شواهد فوق در کنار شواهدی از روند جمعیت در آینده و وضعیت نظام متوسطه، ب
درک بهتری از تحولات تقاضای اجتماعی آموزش عالی در آینده منجر خواهد شــد، پـس از شـرح 
ترکیب تقاضا از نظر علاقمندان به دوره های شبانه، نیمه حضوری، مراکز تربیت معلم و رشته های 
ــوزان سـال آخـر  نیمه متمرکز، روند گروههای سنی جمعیت و وضعیت موجود نرخ ورود دانش آم

متوسطه63 را شرح خواهیم داد. 
 

3-2- توزیع تقاضای آموزش عالی در دوره های شبانه و نیمه حضوری و مراکز تربیت 
معلم 

طرح ایجاد دوره شبانه براساس تبصره 48 قانون برنامه اول جمهوری اسلامی ایران و با اهداف:  
پاسخگویی به تقاضای اجتماعی  

 کمک به تأمین اهداف تعیین شده در برنامه پنجساله بخش آموزش عالی و تحقیقات برای استفاده 
از امکانات موجود و بلااستفاده دانشگاهها و کمکهای مردمی  

 تسریع در تأمین نیروی انسانی متخصص موردنیاز 
 فراهم نمودن امکانات ادامه تحصیل افراد شاغل 

ــتعد بـرای تقویـت و گسـترش   آزادساختن امکانات دانشگاهها ودیگر مؤسسات آموزش عالی مس
دوره های کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی  

 کمک به تأمین نیروی انسانی موردنیاز مناطق محروم باتوجه به درصد بــالاتر پذیرفتـه شـدگـان 
بومی (در این دوره ) 

 کمک به رفع کمبود هیأت علمی با استفاده از وقت آزاد اعضای هیأت علمی موجود 
 بهره گیری از امکانات مردمی در جهت تأمین بخشی از هزینه های آموزشی 

   تهیه و از سال تحصیلی 70 – 69 به اجرا در آمد. صرف نظر از ظرفیت های پذیــرش ایـن دوره 
در سالهای گذشته و ضوابط آن که عمدتاً به دانشجویان بومی و افراد شاغل اختصاص یافته اســت، 

روند تقاضا برای ورود به این دوره ها قابل بررسی است.  
 نسبت متقاضیان دورۀ شبانه به کل داوطلبان در جدول شمارۀ 3-6 میزان استقبال از ایــن دوره را 

نشان می دهد.  

                                                           
٦٣                  - نسبت داوطلبان   17           ساله و کم                                             تر آزمون سراسری به دانش آموزان پیش دانشگاهی. 



  ٦  ١٠ 

  
           جدول شمارۀ  3 - 6    :                                    نسبت متقاضیان شبانه به کل متقاضیان 

 
                 نسبت شبانه به کل متقاضیان شبانه کل متقاضیان 

    سال 
مرد زن کل مرد زن کل مرد زن کل 

 1371 912251 357430 554821 247234 87118 160116 27/10 24/37 28/86
 1372 1018778 397424 621354 435625 148430 287195 42/76 37/35 46/22
 1373 1112587 456653 655934 582409 217686 364723 52/35 47/67 55/60
 1374 1196963 521727 675236 742414 303530 438884 62/02 58/18 65/00
 1375 1179852 545760 634092 701568 305068 396500 59/46 55/90 62/53
 1376 1241256 612668 628588 588825 276455 312370 47/44 45/12 49/69
 1377 1295694 666784 628910 607796 297643 310153 46/91 44/64 49/32
 1378 1340532 723727 616805 660800 346362 314438 49/29 47/86 50/98
 1379 1339288 753947 585341 758880 422108 336772 56/66 55/99 47/53

 
ــه کـل متقاضیـان تاسـال 1374  همانطور که ملاحظه می شود درصد کل علاقمندان دوره شبانه ب
ــر  افزایش و پس از آن کاهش یافته است و مجدداً در سال 1379 افزایش یافته است. علت این ام
می تواند تحولات مربوط به تأسیس دانشگاههای غیرانتفاعی نوع اول و دوم و انحــلال نـوع اول در 
ــن رونـد را طـی کـرده اسـت.  طی این سالها باشد. بویژه استقبال زنان و مردان از این دوره ها همی
ضمن اینکه در کلیه سالها به استثنای سال 1379 درصد مردان نسبت به زنان تفوق داشته است. 

ــد بـه شـرکت در رشـته هـای دوره شـبانه در     جدول شمارۀ2 پیوست64 توزیع داوطلبان علاقمن
گروههای آزمایشی را نشان می دهد. درسال 1371 بیشترین متقاضیان این دوره هــا را متقاضیـان 
گروه علوم انسانی (44/98 درصد) تشکیل می دادند. که از کل این متقاضیان سهم مــردان نسـبت 
به زنان تقریباً دو برابر بوده است. ضمن اینکه در سایر گروههای آزمایشی نــیز بـه اسـتثنای هـنر 
ــس از آن همـواره متقاضیـان  برتری سهم مردان مشاهده می شود. درسال 1372 و کلیه سالهای پ
ــها بـه  گروه علوم انسانی بیشترین سهم را در بین متقاضیان دوره های شبانه داشته اند و پس از آن
ــنر قـرار داشـته انـد. لیکـن از نظـر درصـد  ترتیب گروه آزمایشی علوم تجربی، ریاضی و فنی و ه
ــن شـرح دیـده مـی شـود. در سـال  متقاضیان زن و مرد در هر گروه از سال 1374 تغییراتی به ای
مذکور سهم متقاضیان زن علاقمند به دوره های شبانه در گروه علوم تجربی برمردان پیشی گرفتــه 

                                                           
٦٤                                                                                      - تعداد متقاضیان در هر گروه در جدول تفصیلی تر در ضمیمه گزارش در دسترس علاقمندان است. 
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و درمقابل از سهم آنان در گروه هنر کاسته شده و در این گروه درصد مردان برزنان تفــوق یـافت. 
درسال 1375 همین وضعیت برای گروه علوم تجربی و هنر تکرار شد و در سال هــای 77 و 1376 
در گروه علوم تجربی مجددأ سهم زنان بیشتر بوده ولی در گروه هنر این ترکیب به نفع زنان تغیـیر 
ــی بـه تدریـج – تفـاوت بیـن سـهم  یافت. در گروه علوم ریاضی و فنی نیز درکل دورۀ مورد بررس
ــرای آمـوزش  متقاضیان زن و مرد کاهش یافته است. این روند نشان می دهد که سرمایه گذاری ب
ــذاری  عالی به هر دلیلی در ابتدا برای زنان چندان توجیه نداشته است ولی به تدریج این سرمایه گ

ــا   توجیه اقتصادی پیدا کرده است. با تداوم این روند، میزان تحقق اهداف سوم و چهارم این دوره ه
جای بحث و بررسی دارد. 

ــوری در جـدول شـمارۀ 3-7 قـابل مشـاهده اسـت.     توزیع داوطلبان علاقمند به دورۀ نیمه حض
ــای نیمـه حضـوری را بعـهده  دانشگاه پیام نور در سال 1365 با اهداف ذیل، وظیفه اجرای دوره ه

گرفت. 
1-ارتقای سطح علمی و فرهنگی جامعه. 

 2-فراهم آوردن امکان ادامه تحصیلات دانشگاهی برای علاقمندان در داخل و خارج کشور. 
 3-ایجاد امکان ادامه تحصیلات دانشگاهی برای افرادی که ادامــه تحصیـل آنـان در نظـام سـنتی 

مقدور نیست از جمله کارمندان و زنان خانه دار.  
 4-افزایش ظرفیت پذیرش دانشجو با استفاده از امکانات بالقوه که درنظام آموزش حضوری کمــتر 

مورد استفاده قرار می گیرد. 
 5-تربیت بخشی از نیروهای متخصص موردنیاز جامعه. 

6- بهنگام نمودن سطح دانش برخی ازنیروهای کارآمدجامعه.  
توسعه آموزش نیمه حضوری در برنامه اول توسعه عمدتاً در گروههای علوم انســانی و علـوم پایـه 
ــی از  درسطح کارشناسی بود  ضمن اینکه یک دانشگاه دولتی بود، مجوز دریافت هزینه های آموزش
ــه  دانشجویان را داشت. این دانشگاه با استفاده از کمکهای مردمی، مشارکت بانکها و کمک دولت ب
توسعه مراکز دانشگاهی در شهرستانها اقدام کرد. در برنامه دوم و سوم توسعه همچنان دولتی ابقاء 

شده و به روال سابق از شهریه دانشجویان نیز استفاده می نماید. 
ــکی و علـوم     در برنامه دوم توسعه، برگسترش رشته های علوم پایه، علوم کشاورزی و علوم پزش

مهندسی در این دانشگاه تأکید شد. 
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جدول شمارۀ 3 – 7: نسبت متقاضیان نیمه حضوری به کل متقاضیان 

                     نسبت پیام نور به کل  متقاضیان پیام نور کل متقاضیان 
    سال 

مرد زن کل مرد زن کل مرد زن کل 
 1371 831152 317663 513489 259410 92914 166496 31/21 29/25 32/42
 1372 912251 357430 554821 359101 137770 221331 39/36 38/54 39/89
 1373 1018778 397424 621354 480906 180597 300309 47/20 45/44 48/33
 1374 1112587 456653 655934 553935 222495 331440 49/79 48/72 50/53
 1375 1196963 521727 675236 691492 295430 396062 57/77 56/63 58/66
 1376 1241256 612668 628588 626100 304090 322010 50/44 46/63 51/23
 1377 1295694 666784 628910 678796 342382 336414 52/39 51/35 53/49
 1378 1340532 723727 616805 711911 383367 328544 53/11 52/97 53/27
 1379 1339288 753947 585341 805871 460159 345712 60/17 61/03 59/06

 
 

چنانچه از جدول شمارۀ 3-7 مشهود است، روند تقاضا برای دوره های نیمــه حضـوری نـیز تقریبـاً 
همان روند دوره های شبانه است. مطابق ارقام این جدول نسبت داوطلبان علاقمنــد بـه دوره هـای 
دـداً  نیمه حضوری به کل داوطلبان تا سال 1374 سیر صعودی و پس از آن سیر نزولی داشته و مج
درسال 1379 افزایش یافته است. در این مورد نیز همواره درصد مردان بیشتر از درصد زنان بوده 

است و فقط در سال 1379 این ترکیب به نفع زنان تغییر کرده است. 
ــور (دوره هـای نیمـه  جدول شمارۀ 2 پیوست توزیع داوطلبان علاقمند به رشته های دانشگاه پیام ن
ــی دهد65.  بیشـترین علاقمنـدان بـه دوره هـای نیمـه  حضوری) در گروههای آزمایشی را نشان م
حضوری در گروه آزمایشی علوم انسانی قرار دارند و پس از آن به ترتیــب گـروه آزمایشـی علـوم 

تجربی و ریاضی و فنی قرا ردارند. 
   تا سال 1374 در گروه آزمایشی علوم انسانی و سایر گروهها به استثنای هــنر درصـد متقاضیـان 
مرد بیش از زن بود و از این سال به بعد همانند آنچه درمورد متقاضیان دوره های شبانه گفته شد، 
ــه  تحولی از نظر سهم زنان در گروه علوم تجربی اتفاق افتاده است و سهم زنان برمردان پیشی گرفت
ــه اسـت. همیـن وضعیـت  است و بالعکس در  گروه هنر درصد مردان نسبت به زنان افزایش یافت
ــهم زنـان در گـروه علـوم  درسال 1375 تکرار شده ولی در سال 1376 و 1377 علاوه بر تفوق س
ــه اسـت. تحـولات  تجربی، در گروههای علوم انسانی و مجددأ هنر سهم زنان بر مردان پیشی گرفت

                                                           
٦٥                                                                                        - تعداد داوطلبان علاقمند به این دوره ها نیز در جدول تفصیلی تر در ضمیمه گزارش آمده است. 
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فوق حاکی از بروز عاملی خاص در سالهای 1374 الی 1376 است که باعث گردیده از این ســالها 
ــد.  علاقمندی زنان به سرمایه گذاری در دوره های شبانه و پیام نور افزایش یابد و توجیه پذیر باش
ــه آن مسـتلزم تحمـل  از آنجا که دوره های مذکور آلترناتیو دورۀ روزانه محسوب شده و نسبت ب
ــی سـالهای اخـیر سـرمایه گـذاری در  هزینه شخصی از سوی داوطلبان است، می توان گفت که ط

آموزش عالی از سوی زنان توجیه اقتصادی یافته است. 
ــال     این درحالی است که تقاضا برای مراکز تربیت معلم نسبت به کل تقاضای آموزش عالی تا س
ــپس در  1373 روند افزایشی داشته و در این سال به بیش از نصف متقاضیان بالغ گردیده است س
سالهای 1375 و 1376 کاهش و مجــددأ در سـالهای 1378 و 1377 افزایـش و مجـددأ درسـال 
1379 کاهش یافته است. این نوسان در هر دو گروه متقاضیان زن و مرد مشاهده مــی شـود و در 
جای خود قابل بررسی است.(جدول شمارۀ 3-8). توزیع علاقمندان به رشته های تحصیلــی تربیـت 
ــواره ضمـن  معلم در طول سالهای مورد بررسی از یک الگوی تقریباً باثبات پیروی کرده است و هم
ــهای علـوم تجربـی و هـنر نسـبت بـه  تفوق گروه علوم انسانی درکل، سهم متقاضیان زن در گروه
ــر مـردان  مردان بیشتر و فقط در سالهای 1376 به بعد سهم متقاضیان زن در گروه علوم انسانی ب
ــه ادامـه تحصیـل در  پیشی گرفته است. به عبارت دیگر طی سالهای اخیر متقاضیان زن علاقمند ب
ــد.66  رشته های تربیت معلم در همه گروهها به استثنای علوم ریاضی و فنی بیشتر از مردان بوده ان

(جدول شمارۀ2 پیوست) 
 

جدول شمارۀ 3 – 8 : نسبت متقاضیان مراکز تربیت معلم به کل متقاضیان 
                       نسبت تربیت معلم به کل  متقاضیان تربیت معلم  کل متقاضیان 

    سال 
مرد زن کل مرد زن کل مرد زن کل 

 1370 831152 317663 513489 312651 147112 165539 37/62 46/31 32/24
 1371 912251 357430 554821 391949 184949 207000 52/97 51/74 37/31
 1372 1018778 397424 621354 476788 218218 258570 46/80 54/91 41/61
 1373 1112587 456653 655934 539080 251953 287127 48/45 55/17 43/77
 1374 1196963 521727 675236 625870 307494 318376 52/29 58/94 47/15
 1375 1179852 545760 634092 588121 310502 277619 49/85 56/89 43/77
 1376 1241256 612668 628588 606559 340423 266136 48/87 55/56 43/78
 1377 1295694 666784 628910 667163 389073 278090 51/49 58/35 42/34
 1378 1340532 723727 616805 716683 436696 279987 53/46 60/34 44/22
 1379 1339288 753947 585341 666202 416645 249557 49/74 55/26 45/39

                                                           
٦٦                                 - علاقمندان برای اطلاع از ارقام ت                                          عداد متقاضیان به ضمیمه گزارش مراجعه کنند. 



  ١١٠   

 
 

در جدول شماره3 – 9 نسبت متقاضیان رشته های نیمه متمرکز بــه کـل متقاضیـان و در جـدول2 
پیوست  

توزیع داوطلبان علاقمند به شرکت در رشته های نیمه متمرکز در گروههای آزمایشــی درج شـده 
است67. در این دوره ها نیز گروه علوم انسانی در کلیه سالها بیشترین سهم را (البته باروند کاهشی) 
ــاوب در برخـی از  به خود اختصاص داده است و پس از آن گروه علوم تجربی و علوم ریاضی به تن
ــیز در گـروه علـوم  سالها بریکدیگر تقدم پیدا کرده اند. از نظرتوزیع متقاضیان به تفکیک جنسیت ن
ریاضی همواره متقاضیان مرد سهم بیشتری را بخود اختصاص داده اند و در عین حال در سال های 
اخیر تفاوت بین سهم زنان و مردان در این گروه کاهش یافته است. در گــروه علـوم تجربـی سـهم 
زنان همواره بیشتر بوده است و تفاوت بین سهم زنان و مردان در سالهای اخیر افزایش یافته است. 
ــال 1377 بیشـتر بـوده اسـت و در  در گروه علوم انسانی سهم مردان در کلیه سالها به استثنای س

گروه زبان خارجی سهم زنان تفاوت چشمگیر با سهم مردان دارد. 
 

جدول 3-9 – نسبت متقاضیان علاقمند به رشته های نیمه متمرکز به کل متقاضیان 
                        نسبت نیمه متمرکز به کل  متقاضیان نیمه متمرکز کل متقاضیان 

    سال 
مرد زن کل مرد زن کل مرد زن کل 

 1372 1018778 397424 621354 283315 130954 152361 27/81 32/95 24/52
 1373 1112587 456653 655934 240290 52600 187690 21./6 11/52 28/61
 1374 1196963 521727 675236 129419 38840 90579 10/81 7/44 13/41
 1375 1179852 545760 634092 143953 75061 68892 12/20 13/75 10/86
 1376 1241256 612668 628588 195757 106220 89537 15/77 17/34 14/24
 1377 1295694 666784 628910 290420 187460 102960 16/14 15/93 16/37
 1378 1340532 723727 616805 198400 93730 104670 14/8 12/95 16/97
 1379 2881339 753947 585341      

 

باتوجه به روش گزینش در رشته های نیمه مترکز. ویژگیــهای آن از نظـر تـأمین اشـتغال پـس از 
ــای نیمـه متمرکـز در اکـثر گروهـهای  تحصیل، کاهش تفاوت سهم زنان و مردان متقاضی رشته ه
ــانگر تحـول اساسـی در دیـدگـاه  آزمایشی و حتی تفوق آنان در برخی گروهها در سالهای اخیر نش

                                                           
٦٧                                                              - تعداد متقاضیان در جدول تفصیلی تر در ضمیمه گزارش آمده است. 
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متقاضیان زن آموزش عالی است که شدیداً تابع شرایط بازارکار گردیده اســت و وضعیـت شـغلی 
رشته  موردنظر یک عامل  مهم در تصمیم گیری آنان برای ادامه تحصیل است. 

ــام آمـوزش عـالی و     تأسیس دانشگاههای غیرانتفاعی، گامی دیگر در جهت تنوع بخشیدن به نظ
ــت هـا در جـهت پاسـخگویی بـه تقاضـای  بهره گیری از امکانات بخش خصوصی در توسعه ظرفی
ــوع اول و انحـلال آنـها  اجتماعی آموزش عالی بوده است. تجربه تأسیس دانشگاههای غیرانتفاعی ن
باعث گردید که تقاضا برای این نوع از آموزش عالی در دورۀ کوتاهی که از عمر آن می گــذرد بـا 

افت و خیز همراه باشد. این نوسان را در ارقام جدول شمارۀ 3-10 بخوبی می توان مشاهده کرد. 
 

جدول 3-10 – نسبت متقاضیان دانشگاههای غیرانتفاعی به کل متقاضیان 
 

                       نسبت غیرانتفاعی به کل  متقاضیان غیرانتفاعی  کل متقاضیان 
    سال 

مرد زن کل مرد زن کل مرد زن کل 
 1376 1241256 612668 628588 224691 104103 120588 18/1 16/99 19/18
 1377 1295694 666784 628910 210883 98662 112221 16/28 14/8 17/84
 1378 1340532 723727 616805 218433 109148 109285 16/29 15/08 17/72
 1379 1339288 753947 585341 301750 160302 141448 22/53 21/26 24/17

   توزیع متقاضیان آموزش عالی برحسب سهمیه ثبت نامی و نوع دیپلم و نیز توزیع استانی تقاضای 
آموزش عالی در جداولی به همین نام در ضمیمه گزارش جهت استفاده علاقمندان درج شده اسـت 

و در اینجا برای حفظ اختصار و چارچوب اصلی بحث از توضیح و تفسیر آنها خودداری می شود. 
3-3 – توزیع سنی جمعیت، پذیرفته شدگان و روند محتمل  تقاضای اجتماعی آموزش 

عالی در آینده  
ترکیب سنی جمعیت در سالهای آتی، عامل تعیین کنندۀ روند تقاضای آموزش عــالی خواهـد بـود. 
این روند طبق پیش بینی های انجام شده از جمعیت در گروههای سنی مختلــف حـاکی از کـاهش 
سهم گروه سنی 19-15 سال درکل جمعیت است و نیز سهم گروه ســنی 24-20 درکـل جمعیـت 
تاسال 1385 افزایش و پس از آن کاهش می یــابد. [ 14 ]  (جـدول 3-11) یـک نتیجـه فـوری و 
ابتدایی این است که چون نرخ مشارکت گروه ســنی 19-15 سـال زنـان بیشـتر از مـردان اسـت، 
ترکیب تقاضای آموزش عالی در آینده با نرخ فزاینده  به نفع زنان ادامه خواهد یافت. نرخ افزایش 

کل تقاضا نیز احتمالاً کاهنده خواهــد بـود. ضمنـاً چـون بیشـترین متقاضیـان آمـوزش عـالی کـه 
دیپلمه های سال قبل هستند در گروه علوم انسانی قرار دارنــد، باکـاهش سـهم متقاضیـان 15-19 
سال یا به تعبیری دیپلمه های همان سال، به تدریج درصد بیشــتری از تقاضـای آمـوزش عـالی را 
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ــی  تقاضای تأمین نشده سالهای قبل تشکیل خواهد داد و در این مجموعه ترکیب گروههای آزمایش
به تدریج به نفع گروه علوم انسانی تغییر خواهد کرد. 

   باتوجه به نرخ مشارکت پایین گروههای ســنی 29-25 سـال و 34 – 30 سـال و بـالاتر مجـدداً 
 می توان نتیجه گرفت که روند افزایش تقاضا، نرخ کاهنده خواهد داشت. 

    جدول شمارۀ 3-12 تصویری از نرخ ماندگاری68 سال آخر متوسطه را ارائه می کند. این نسبت 
ــل  باتوجه به اینکه ادامه تحصیل در دورۀ پیش دانشگاهی صرفاً به منظور کسب امکان ادامه تحصی
در دوره های عالی است، در واقع به نوعی درصد تقاضای آموزش عالی را در بین دانــش آمـوزان 
ــل اینکـه  سال آخر متوسطه هر سال نشان می دهد. اگر از ارقام سالهای 1375 و 1376 که به دلی
بخشی از دیپلمه های سال قبل را در خود دارد، بیش از یک است، صرف نظــر کنیـم، در دو سـال 
1377 و 1378 که نظام ترمی واحدی کاملاً مستقر شده بود و ارقام مربوطــه فقـط بـه ایـن نظـام 
ــاید در دو  بازمی گردد، کاهش نرخ ماندگاری را به وضوح می توان ملاحظه کرد. علت این امر را ب
ــش دانشـگاهی و  مسأله جستجو کرد یکی اینکه به دلایل مختلف انگیزه برای ورود به دوره های پی
لذا تقاضا برای ادامه تحصیل در دوره های عــالی در بیـن دانـش آمـوزان کـاهش یافتـه اسـت و 
ــهی اسـت علـت  دیگراینکه ساختار نظام آموزشی متوسطه این افت پی درپی را به همراه دارد. بدی
دوم خود می تواند موجد علت اول یعنی عدم انگیزه باشد. از ارقــام محاسـبه شـده کـاملاً مشـهود 
ــد  است که با استقرار نظام ترمی واحدی تفاوت بین نرخ ماندگاری دختران و پسران نیز رو به تزای

است. به عبارت دیگر کــاهش تقاضـای آمـوزش عـالی در بیـن پسـران از نظـام متوسـطه ریشـه  
می گیرد. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
٦٨                                                    - نرخ ماندگاری برابر است با نسبت دانش آموزان پایه   12                 (پیش دانشگاهی) t +1                      به کل فارغ التحصیلان  3                    سال متوسطه در سال t      است 



  ١١٣   

 
 

جدول شماره 3 -11 
توزیع جمعیت در گروههای سنی در سالهای 1380-88

کلمردزنسالگروه سنی
0-1431/67132/20431/941

15-1913/9714/0514/01
20-2411/0610/8610/96
25-298/307/778/03
30-347/317/167/24

35+27/6927/9627/83
جمع

80

100/00100/00100/00
0-1430/5131/0630/79

15-1913/8813/9913/94
20-2411/5311/4011/47
25-298/558/058/30
30-347/357/147/25

35+28/1628/3528/26
جمع

81

100/00100/00100/00
0-1429/3729/9329/66

15-1913/6413/75413/698
20-2412/01911/9611/989
25-298/8958/45748/673
30-347/36247/06497/2115

35+28/7128/8328/77
جمع

82

100/00100/00100/00
0-1428/2828/8728/58

15-1913/24813/36213/306
20-2412/46312/46112/462
25-299/30248/95119/1242
30-347/37996/99297/1837

35+29/3229/3629/34
جمع

83

100/00100/00100/00
0-1427/3227/9327/63

15-1912/7212/8412/78
20-2412/7812/8212/80
25-299/759/499/62
30-347/477/027/24

35+29/9629/9129/93
جمع

84

100/00100/00100/00
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ادامه جدول شماره 11-3
0-1426/5227/1326/83

15-1912/07512/20112/139
20-2412/9231312/962
25-2910/22110/03410/126

35+30/6130/4530/53
جمع

85

100/00100/00100/00
 0-14 26/037 26/673 26/359

 15-19 11/30 11/44 11/37
 20-24 12/88 12/99 12/94
 25-29 10/69 10/58 10/63
 30-34 7/92 7/47 7/69

 35+ 31/17 30/86 31/01
جمع 

 86

 100/00 100/00 100/00
 0-14 25/76 26/40 26/08

 15-19 10/401 10/569 10/486
 20-24 12/683 12/795 12/74
 25-29 11/164 11/114 11/138
 30-34 8/2524 7/855 8/0511

 35+ 31/74 31/27 31/50
جمع 

 87
 

 100/00 100/00 100/00
 0-14 25/619 26/265 25/946

 15-19 9/4798 9/6728 9/5776
 20-24 12/329 12/441 12/386
 25-29 11/587 11/589 11/588
 30-34 8/64 8/32 8/48

 35+ 32/35 31/71 32/02
جمع 

 88

 100 100 100
 0-14 25/536 26/181 25/863

 15-19 8/6798 8/8911 8/7868
 20-24 11/834 11/947 11/891
 25-29 11/881 11/923 11/902
 30-34 9/06 8/8183 8/9352

 35+ 33/01 32/24 32/62
جمع 

 89
 

 100 100 100
 0-14 25/455 26/097 25/78

 15-19 8/0842 8/3034 8/1952
 20-24 11/219 11/338 11/279
 25-29 11/998 12/068 12/033
 30-34 9/48 9/3125 9/3952

 35+ 33/76 32/88 33/32
جمع 

 90

 100 100 100
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جدول شماره 3-12:نرخ ماندگاری سال آخر متوسطه به تفکیک جنسیت 
 

قبولی دانش آموز(پایه یازده) 
 t 

 t+1 ( پایه دوازده) نرخ ماندگاری  دانش آموز سال 

جمع پسر  دختر  جمع پسر  دختر  جمع پسر  دختر  
1,57 1,65 1,51 107345 48802 58543 68521 29660 38و861 1374 

 1375 102017 72148 174165 114485 85229 199714 1,12 1,18 1,15

 1376 196057 141368 337425 212489 154208 366697 1,08 1,09 1,09

 1377 269552 194104 463656 239249 156953 396202 0,89 0,81 0,85

 1378 378818 277245 656063 251393 162201 409946 0,66 0,59 0,62

 
ــت. قسـمت اول  درجدول شمارۀ 3 – 13، یک مرحله پس از مرحله فوق به تصویر کشیده شده اس
این جدول که نسبت داوطلب هجده ساله و کمتر هرسال را به دانش آموزان پیش دانشگاهی نشان 
طـه  می دهد، در واقع نمایانگر درصدی از دانش آموزان است که در دورۀ متعارف تحصیلات متوس
خود را پشت سرگذاشته اند و در آزمون سراسری دانشگاهها شرکت کرده اند. مجدداً متذکر مــی 
ــد  گردد که اگرچه در بین دانش آموزان سالهای 1375 و 1376 درصدی از نظام قدیم وجود دارن
که ممکن است اصولاً متقاضی تحصیلات دانشگاهی نبوده و برای اخذ دیپلم درسال چهارم متوسطه 
ــه  تحصیل می کرده اند ولی از سال 1377 به بعد ارقام مذکور مربوط به دانش آموزانی است که ب
قصد ادامه تحصیل در دوره های عالی به سال آخر نظام متوســطه قـدم گذاشـته انـد نسـبت کـم 
ــرای دخـتران بـه  داوطلبان 18 ساله و کمتر به این تعداد دانش آموز (55/83 و 57/44  درصد ب
ترتیب درسالهای 1377 و 1378 و 52/58 و 55/39 درصد برای پسران به همین ترتیب) نشانگر 
ــه اصـولاً تعـدادی از دانـش آمـوزان  دو مسأله است و یا دو علت می تواند داشته باشد. یکی اینک
علیرغم شرکت در دوره های پیش دانشگاهی، به دلایلی در کنکور سراسری ثبت نام نکرده اند کـه 
یکی از دلایل آن می تواند چشم انداز و انتظار خود فرد از احتمال به پایان رساندن این دوره باشد. 
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جدول شماره 3-13 (الف) 
نسبت داوطلب هجده ساله به دانش اموزان سال چهارم 

نسبت داوطلب به دانش آموز داوطلب 18 ساله و کمتر دانش آموزان سال چهارم 
سال 

مرد زن کل مرد زن کل مرد زن کل 
 1373 425272 199011 226261 128618 68739 59879 16,16 30,09 56,84
 1374 405758 194161 211597 162276 87472 74804 21,56 38,53 76,69
 1375 500563 252533 248030 172756 94869 77887 18,95 30,84 69,65
 1376 547537 287662 259875 211793 119492 92301 21,82 32,09 81,5
 1377 547633 317791 229842 213252 124618 88634 22,76 27,89 92,78
 1378 409916 240151 169765 223347 134084 89263 32,71 37,17 131,56
 1379 413594 251393 162201 234242 144399 89843 34,91 35,74 144,41

 
جدول شماره 3-13 (ب) 

نسبت داوطلب نوزده ساله به دانش اموزان سال چهارم 
نسبت داوطلب به دانش آموز داوطلب 19 ساله و کمتر دانش آموزان سال چهارم 

سال 
مرد زن کل مرد زن کل مرد زن کل 

 1373 425272 199011 226261 294192 146199 147993 69,18 73,46 65,41
 1374 405758 194161 211597 359587 182901 176686 88,62 94,20 83,5
 1375 500563 252533 248030 377621 198245 179376 75,44 78,5 72,32
 1376 547537 287662 259875 427245 235762 191483 78,03 81,96 73,68
 1377 547633 317791 229842 435034 251345 183689 79,44 79,09 79,92
 1378 409916 240151 169765 449897 272199 177698 109,75 113,34 104,67
 1379 413594 251393 162201 471438 293665 177773 113,99 116,82 109,6

 
جدول شماره 3-13( ج )  

نسبت داوطلب بیست ساله به دانش اموزان سال چهارم 
نسبت داوطلب به دانش آموز داوطلب 20 ساله و کمتر دانش آموزان سال چهارم 

سال 
مرد زن کل مرد زن کل مرد زن کل 

 1373 425272 199011 226261 490116 241791 248325 115,25 121,5 109,75
 1374 405758 194161 211597 591246 297662 293584 145,71 153,31 138,75
 1375 500563 252533 248030 636911 329794 307117 127,24 130,59 123,82
 1376 547537 287662 259875 718560 390232 328328 131,23 135,66 126,34
 1377 547633 317791 229842 739403 419343 320060 135,02 131,96 139,25
 1378 409916 240151 169765 766608 456383 310225 187,02 190,04 182,74
 1379 413594 251393 162201 805015 493434 311581 194,64 196,28 192,1
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دوم  اینکه داوطلبان 18 ساله و کمتر نمود حقیقی از متقاضیان سال آخر متوسطه نیست. به عبارت 
ــرار داشـته و  دیگر دانش آموزان سال آخر متوسطه (پیش دانشگاهی) در سنین بالاتر از 18 سال ق
لذا آنان را باید در بین گروههای سنی بالاتر داوطلبان کنکور جستجو کرد. نســبت گـروه سـنی 19 
ــی دهـد کـه فقـط در  سال و کمتر  به دانش آموزان سال چهارم متوسطه در همین جدول نشان م
سالهای اخیر این نسبت مساوی یا بیشتر از یک است، یعنی بطور متوسط همۀ دانش آموزان با یک 
سال تأخیر واجد شرایط ورود به دانشگاه می شوند. ضمنأ وضعیت پسران از این نظر حادتر اســت. 

ــع سـنی داوطلبـان و پذیرفتـه شـدگـان دولتـی در طـی سـالهای  در جدول شمارۀ 3 پیوست توزی
79-1373نشان داده شده است. در کلیه سالها درصد پذیرفته شدگان گــروه سـنی 19-15 سـال 
بیشتر است69.  ولی تفاوت بین سهم این گروه ســنی و گـروه سـنی 24-20 سـال بـه تدریـج طـی 
ــان زن و مـرد  سالهای اخیر افزایش یافته است. این افزایش به دلیل کم شدن فاصله پذیرفته شدگ
ــان  در گروه های سنی 19-15 و 24-20 سال طی سالهای 76-1373 و برتری سهم پذیرفته شدگ
ــور کلـی درسـال  زن در گروه سنی 24-20 سال نسبت به مردان از سال 1377 به بعد است و بط
ــهم  1379سهم زنان در گروه سنی یاد شده از کل پذیرفته شدگان به ترتیب 39/55 درصد ولی س
مردان 31/65 درصد بوده است، تا سال 1375، در کل پذیرفته شدگان زن، درصد گروه 19- 15 
ساله بیشتر از همین درصد در کل پذیرفته شدگان مرد بوده است ولی از ســال 1376 ایـن رونـد 

معکوس شده است (به استثنای سال 1377). 
ــتر از زنـان ولـی پذیرفتـه     باتوجه به اینکه درصد داوطلبان مرد در گروه سنی 24-20 سال بیش
ــأخیر افتـاده در  شدگان مرد در گروه سنی یاد شده کمتر از زنان است، تقاضای تأمین نشده یا به ت
ــد بـود. بـه عبـارت دیگـر دربیـن  هر سال در گروه سنی 24-20 سال مردان بیشتر از زنان خواه
داوطلبان یا متقاضیان آموزش عالی باقی مانده از سال قبل بــه تدریـج درصـد بیشـتری را مـردان 

ــه شـدگـان دانشـگاه آزاد بـه تفکیـک جنسـیت            تشکیل خواهند داد. با توجه به اینکه آمار پذیرفت
ــر  ( جدول شماره 4 پیوست) نیز نشان می دهد که در مجموع پذیرفته شدگان زن از سال 1378 ب
ــه صـورت قرینـه ایـن تـوازن را  مردان تفوق یافته اند،  نمی توان گفت که پذیرش دولتی و آزاد ب
برقرار می سازند . در نتیجه بطور کلی روند پذیرش در کل نظام آموزش عالی  در ســالها ی اخـیر 
به نفع زنان تغییرکرده است.در حالیکه در گروه سنی 19 – 15 سال تقریباً وضعیــت متعـادل تـری 
برقرار است. درعین حال، که در صد متقاضیان مرد 19-15 ساله همواره کمتر از زنان بوده اســت 

                                                           
٦٩                             - در اکثر سالها حداقل سن دا      وطلبن   15                                                                               سال است ولی برای یکنواخت کردن تقسیم بندی سنی در کلیه سالها اولین گروه سنی را   19  –    14            سال درنظر 

           گرفته ایم. 
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ــان بـوده اسـت و در  پذیرفته شدگان مرد 19-15 ساله نیز در طی سالهای 78-1377 کمتر از زن
سال 1379 بیشتر شده است. 

 
 

خلاصه و جمع بندی 
 تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران که با تعداد داوطلبان آزمون سراسری ورود به دانشگاهها 
ــیرغم شـروع بـه کـار نظـام  و مؤسسات آموزش عالی اندازه گیری شده است، در دو دهۀ اخیر عل
آموزش عالی غیردولتی با رشد فزاینده مواجه بوده است. تقاضای تأمین شده در این دوران هیچگاه 
ــبت پذیرفتـه شـده بـه  از 22/5 درصد کل تقاضای اجتماعی فراتر نرفته است و  در عین حال نس

داوطلب در گروه زنان افزایش و در گروه مردان کاهش یافته است. 
   در عین حال نسبت داوطلبان هر گروه سنی به جمعیت گروه سنی متناظر یــا نـرخ مشـارکت در 
ــامل  آموزش عالی درطول سالهای 79 – 1373 نه تنها افزایش نیافته بلکه تنزل نیز یافته است و ع
ــالی،  این کاهش در نرخ مشارکت مردان نمایان است، بطوریکه نرخ مشارکت مردان در آموزش ع
ــاهش یافتـه اسـت بویـژه اینکـه  از 3/78 درصد درسال 1373 به 2/73 درصد در سال 1379 ک

کاهش موردنظر بیشتر به گروه سنی 24 – 20 سال منسوب است. 
   این واقعیت که سهم زنان در تقاضای آموزش عالی و در عین حال در نسبت پذیرفته شدگان در 
حال تزایداست، در کنار این واقعیت که عملاً نرخ مشارکت زنان در بازار کار یا نرخ حضــور زنـان 
ــی توانـد  در بازارکار (علیرغم افزایش چشمگیر آن در سالهای اخیر) بسیار کمتر از مردان است، م

آسیب جدی در سرمایه انسانی و سطح دانش کل اقتصاد در بلند مدت وارد سازد. 
   اجرای قانون خرید خدمت نظام وظیفه از سال 1376 به بعد نه تنها به افزایش تقاضــای مـردان 
منجر نشده است بلکه دقیقاً از همین سالها روندکاهشی تقاضای مردان برای آمــوزش عـالی آغـاز 
ــردان افزایـش یافتـه  شده است و تفاوت نرخ ثبت نام در دو گروه 19-15 و 24-20 سال برای م

است. 
ــالهای 74-1370 از نظـم و رونـد منطقـی     رشد متقاضیان در گروههای مختلف آزمایشی طی س
برخوردار بوده است لیکن از سال 1375 با کاهش متقاضیان مرد در تمامی گروهها و نوســان رشـد 

متقاضیان زن در گروههای مختلف، این روند دچار دگرگونی شده ا ست. 
   فراوانی  متقاضیان در گروههای سنی مختلف نشان می دهد که درصد گروه سنی بالای 24 سال 
در گروه پسران نسبت به دختران بیشتر است که قابل توجیه است. لیکن در طــول سـالهای مـورد 
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ــی در مـورد پسـران  بررسی سهم گروه سنی 24-18 سال در کل تقاضای دختران افزایش یافته ول
علیرغم افزایش سهم متقاضیان 24-18 سال (البته با نرخ کمتر) سهم گروه سنی بالای 24 سال نیز 
ــوزش عـالی را در بیـن  کاهش یافته است. لذا می توان گفت عامل خاصی اصولاً انگیزۀ ورود به آم

پسران کاهش داده است. 
ــوده اسـت، ضمـن اینکـه     تقاضای پسران برای دوره های شبانه در کلیه سالها بیشتر از دختران ب
درصد علاقمندان به این دوره های در کل متقاضیان، تا سال 1374 افزایش و پس از آن کـاهش و 
مجدداً در سال 1379 افزایش یافته است. کاهش تفاوت بین سهم زنان و مردان متقاضی ایـن دوره 
ها نمایانگر آن است که سرمایه گذاری برای آموزش عالی به هر دلیل برای زنان توجیه اقتصــادی 

پیدا کرده است. 
   روند تقاضا برای دوره های نیمه حضوری نیز تقریباً همان روند تقاضا بــرای دوره هـای شـبانه را 
ــه اسـت. در هـر دو  طی کرده است. با این تفاوت که در سال 1379 سهم زنان برمردان تفوق یافت
دوره (شبانه و نیمه حضوری) بیشترین سهم متقاضیان متعلق به گروه علوم انسانی بوده است و پس 

از آن علوم تجربی، علوم ریاضی و فنی و هنر قرار داشته اند. 
ــوی تقریبـاً     توزیع علاقمندان به رشته های تربیت معلم در طول سالهای مورد بررسی از یک الگ
باثبات پیروی کرده است و همواره برتری گروه علوم انسانی در کل متقاضیان، حفــظ شـده ا سـت. 

ضمن اینکه از سال 1375، سهم زنان در کل متقاضیان برسهم مردان پیشی گرفته است. 
ــه     اگرچه برتری سهم علوم انسانی در بین متقاضیان رشته های تربیت معلم تاحدودی قابل توجی
ــان مـی  است لیکن توزیع متقاضیان رشته های نیمه متمرکز در گروههای مختلف آزمایشی نیز نش
دهد که گروه علوم انسانی در کلیه سالها بیشترین سهم (البته با روند کاهشی) را بخــود اختصـاص 
داده است و پس از آن گروههای علوم تجربی و علوم ریاضی به تناوب مقاوم دوم و سوم را دارنــد. 
(تفاوت سهم زنان و مردان در بین متقاضیان این رشته ها نیز در سالهای اخیر کاهش یافتــه اسـت. 
ــهای آن از نظـر تـأمین اشـتغال پـس از  باتوجه به روش گزینش رشته های نیمه متمرکز و ویژگی
تحصیل، کاهش تفاوت تقاضای زنان و مردان در این رشته ها نیز نشانگر تحول اساسی در دیدگــاه 
متقاضیان زن آموزش عالی است، بطوریکه دیگر نمی توان گفت انگیزۀ تقاضای زنان برای آمــوزش 

عالی،  صرفأ کسب وجهه اجتماعی و ارتقاء دانش فردی است. 
ــگاهها     تحولات نسبت متقاضیان علاقمند به دانشگاههای غیرانتفاعی در طول عمر کوتاه این دانش
نشان می دهد که در صورت اتخاذ سیاست تثبیت شده در این خصوص، مــی تـوان از ایـن شـیوه 

برای تنوع بخشیدن به نظام آموزش عالی و پاسخگویی به تقاضای اجتماعی بخوبی بهره گرفت. 
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   ترکیب سنی جمعیت در سالهای آتی، حاکی از کاهش ســهم گـروه سـنی 19-15 سـال در کـل 
جمعیت است. سهم گروه ســنی 24 – 20 سـال نـیز تاسـال 1385 افزایـش و پـس از آن کـاهش 
ــل تقاضـای آمـوزش  می یابد. یک نتیجۀ ابتدایی این روند. تداوم برتری سهم زنان بر مردان در ک

عالی است، زیرا نرخ مشارکت گروه سنی 19-15 سال زنان بیش از مردان است. 
    از طرف دیگر چون بیشترین تقاضای تأمین نشده سالهای قبل در گروه علوم انسانی تعلــق دارد، 
باکاهش سهم متقاضایان 19-15 سال یا به تعبیری دیپلمه های همان سال، به تدریــج سـهم گـروه 

علوم انسانی درکل تقاضای  آموزش عالی افزایش خواهد یافت. 
ــی تـوان     باتوجه به نرخ مشارکت کمتر گروههای سنی 29-25 و 34-30 سال و بالاتر، مجدداً م
ــازهم افزایشـی ولـی نـرخ رشـد آن کـاهنده  نتیجه گرفت که روند تقاضای اجتماعی کل، اگر چه ب

خواهد بود. 
ــوزش عـالی     نرخ های گذر مقطع متوسطه نشان می دهد که حداقل بخشی از کاهش تقاضای آم

پسران (یاعدم انگیزۀ آنان) از نظام آموزشی قبل از دانشگاه ریشه می گیرد. 
ــان گـروه     بانگاهی به توزیع سنی پذیرفته شدگان می توان دریافت که چون درصد پذیرفته شدگ
ــاوت سـهم ایـن گـروه  سنی 19 – 15 سال در کلیه سالها بیشتر از گروههای دیگر بوده است، و تف
سنی با گروه سنی 24-20 سال در طــی سـالهای اخـیرافزایش یافتـه اسـت، ضمـن اینکـه درصـد 
ــه در بیـن  �نان است،  می توان انتظار داشت ک � است،      Š � Æ � Š � Æ �,�d�‡�YÀ   � Š � Å � ــه   ک � µ � Z �  در       ‡
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فصل چهارم 
 

برآورد تقاضای اجتماعی آموزش 
عالی در دورۀ 1380-1388  
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مقدمه  

ــی بخـش  برنامه های کلان توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی هر کشور مسیر توسعه کمی و کیف
ــه هـا  آموزش و پرورش بطور عام و آموزش عالی بطور خاص را تعیین می کنند. کارآیی این برنام
منوط به کارآیی پیش بینی و تحلیل تقاضای خصوصی و اجتماعی آموزش عالی است. ارکان برنامـه 
ــه رویکـرد تقاضـای اجتمـاعی دارنـد مـانند سـوئد،  ریزی توسعۀ کمی این بخش در کشورهایی ک
ــه منـابع محـدود  برگرفته از پیش بینی های تقاضای اجتماعی است و در کشورهایی که توزیع بهین
ــی  بین طرحهای دارای بیشترین بازده را ملاک اصلی تصمیم گیری و سیاستگذاری برای توسعه کم

قرار داده اند، رویکرد برنامه ریزی نیروی انسانی، برنامۀ توســعه بخـش آمـوزش عـالی را تعییـن     
ــالی  می کند و در ارزیابی طرحهای سرمایه گذاری برای آموزش عالی تقاضای خصوصی آموزش ع

و عوامل مؤثر بر آن یکی از معیارهای مهمی است که به آن توجه می شود. 
   تفاوت دیدگاهها و ملاک های برنامه ریزی توسعه بخش آموزش عالی در کشــورهای مختلـف، 

 ،«issue webs» ،ــابع مـالی، شـیوۀ متـداول برنامـه ریـزی ملـی معمولاً ناشی از شیوه های تأمین من
میراث های سیاست گذاری باقی مانده از گذشته و فرایند های خــاص سیاسـت گـذاری، اسـت و    

می توان گفت که مهمترین عامل غلبۀ دیدگاه برنامه ریزی نیروی انسانی در بســیاری از کشـورها 
در دهه های گذشته، محدودیت منابع مالی و تبعیت از توصیه های بانک جهانی بوده است. 

   چنانچه درفصل قبل متذکر گردید درپی نیازهای سیاست گذاری، مطالعات مربوط بــه تقاضـای 
آموزش عالی در دو گروه یا شاخۀ اصلی پیش رفته اند. تحلیــل رفتـار فـردی متقاضیـان و تحلیـل 
تقاضای اجتماعی یا الگوهای رفتار جمعی تقاضا. در شاخۀ دوم، برآورد کمی تقاضای آموزش عــالی 
همواره جایگاه خاصی برای برنامه ریزان داشته و حتی در مواردی که مــلاک توسـعه کمـی، کـاملاً 
برتقاضای اجتماعی منطبق نبوده است، این برآوردها به درک بهتر جوانب نیاز اجتماعی به آموزش 
ــش آمـوزش عـالی اسـت کمـک کـرده اسـت.  عالی که پاسخگویی به آن یکی از رسالت های بخ
ــه زنـی هـای کارشناسـی اسـتفاده شـود یـا  روشهای پیش بینی بسته به اینکه از تخمین ها یا گمان
روشهای کمی، به دو دسته عمده تقسیم می شوند که گاهی آنها را به روشهای کمّی و کیفی تقســیم 
بندی کرده اند. در روش های کیفی معمولاً براساس شمّ کارشناسی متخصصان و در روشهای کمّــی 

ــای رونـد گذشـتۀ آن اسـتفاده    مستقیمأ از روشهای آماری برای ترسیم وضعیت آیندۀ متغیر برمبن
می شود. 
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ــی.     روشهای کمّی خود به دو دسته تقسیم می شوند. مدلهای سری زمانی و مدلهای علت و معلول
ــادیر آینـده اسـتفاده مـی  در تجزیه و تحلیل سری زمانی از وضعیت گذشته متغیر برای تخمین مق
شود. کلیه روشهای روندگیری و الگوی پیش بینی میانگین متحرک، هموارسازی نمائی و … در ایـن 
ــیر  گروه جای دارند. در حالیکه در مدلهای علت و معلولی از رابطه بین سری زمانی مورد نظر (متغ
ــرای  مورد پیش بینی) با یک یا چند متغیر (سری زمانی) دیگر و برازش رابطۀ رگرسیونی مربوطه ب

پیش بینی استفاده می شود. 
انتخاب روش های پیش بینی مناسب تحت تأثیر عوامل زیر است: 

شکل پیش بینی موردنیاز (درجه جزئی و تفصیلی شدن) 
 افق و فاصله پیش بینی  
 در دسترس بودن داده 

 دقت موردنیاز 
 رفتار فرایندی که پیش بینی می شود (متغیر وابسته) 

 سهولت و سادگی و هزینه و محدودیت زمانی عملیات پیش بینی. 
   اولین گام در انتخاب روش، ترسیم روند متغیر موردنظر است که بتوان تشخیص داد آیــا رونـد 
ــهانی،  یکنواخت دارد، با افت و خیز گاه و بیگاه است یا رفتار سیکلی دارد و یا در اثر یک شوک ناگ

تغییر مسیر ناگهانی دیده است[مونتگمری وهمکاران،1375]   
ــه     برای پیش بینی تقاضای آموزش عالی، نرخ ثبت نام و تعداد ثبت نام معمولاً روشهای کمـّی ک
رابطۀ مستقیم با متغیرهای جمعیتی برقرار می کنند از نظر داشتن مزیت های ســهولت و سـادگـی، 
در دسترس بودن داده ها و ارتباط مستقیم و شناخته شدۀ متغیر مــورد پیـش بینـی بـا متغیرهـای 
جمعیت ترجیح داده می شود و به کراّت استفاده می شود. در بین ایــن روشـها نـیز، روش تشـکیل 
جریان دانش آموزان و پیش بینی خروجی های نظام متوسطه معمولاَ  از نظر دقت برروشهای دیگر 
ترجیح دارد. به عبارت دیگرروشهای دیگر، تکمیل کنندۀ برآوردهای جریان دانش آموزان هستند. 
   در این طرح پیش بینی و برآورد تقاضا برای ورود به آموزش عالی ایران در طــول هشـت سـال 
آینده  را با استفاده از سه روش معمول و متداول برآورد تقاضای آموزش عالی که دقــت آنـها بـه 
ــتفاده گردیـده اسـت،  همان ترتیب قرارگرفتن آنها است  و درمنابع مربوطه نیز به تعدد از آنها اس

انجام می شود و این فصل به ارائه نتایج این برآوردها اختصاص دارد. 
ــان دانـش آمـوزان را در هشـت سـال آینـده     ابتدا بابررسی وضعیت موجود نظام متوسطه، جری
تصویر و پس از بدست آوردن برآوردی از تعداد دانش آموزان سال آخر نظام متوسطه، با اعمــال 
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گزینه های مناسب، تعداد کل متقاضیان آموزش عــالی (داوطلبـان کنکـور سراسـری دانشـگاهها و 
مؤسسات آموزش عالی) را برآورد خواهیم کرد. 

   روش برآورد تقاضای آموزش عالی براساس نرخهای مشارکت در آموزش عالی، روش دیگــری 
است که در عین سادگی. به کرات در دوره های مختلف ابزار مورد اســتفادۀ برنامـه ریـزان بـوده 
ــا توصیـف معادلـه ای کـه  است. لذا روش دوم برآورد ما را تشکیل می دهد. و بالاخره درنهایت ب
تأثیر عوامل مختلف برشکل گیری نیاز اجتماعی برای ورود به آموزش عالی را بتوانــد نشـان دهـد 
ضمن تحلیل عوامل مؤثر بر تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران بــرآوردی نـیز از ایـن طریـق 

ارائه خواهیم داد. 

4-1- نظام آموزش متوسطه، نرخ های جریان دانش آموزی و تأثیر آن برتقاضای 
اجتماعی آموزش عالی. 

4-1-1- تحولات نظام آموزش متوسطه در ایران  
طرح انتقال به آموزش متوسطه مطلوب با تغییر بنیادی نظام آموزشــی کشـور در سـال 1368 بـه 

تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی رسید. 
   در بین اهداف مختلف طرح از جمله فراهم آوردن زمینه مناسب برای گسترش و ارتقاء کیفیــت 
یـری  ومنزلت آموزشهای فنی حرفه ای، استفاده بهینه از کلیه امکانات برای اجرای آموزشها و بکارگ
ــه از منـابع و احـتراز از اتـلاف آنـها و  و ارزش گذاری آموخته های خارج از مدرسه، استفاده بهین
ــس از  محوریت یافتن آموزش متوسطه در توسعه کشور دو هدف ذیل در ارتباط بانظام آموزشی پ

متوسطه خودنمائی می کرد: 
انعطاف پذیری بلحاظ سمت گیری اصلی (تحصیلات دانشــگاهی – اشـتغال مفیـد)، انتخـاب رشـته 
ــخگویی بـه  برحسب نیازهای کشور و علاقه و استعداد فرد، انطباق باشرایط و امکانات محیط و پاس

نیازهای آن 
 فراهم آوردن زمینه مناسب برای کاهش فشار برای ورود به آمــوزش عـالی و تعبـیر شـیوه هـای 

مناسب برای گزینش مستعدترین افراد علاقمند برای هر رشته تحصیلی دانشگاهی 
ــطه، از جملـه     این طرح بعنوان راه چاره مناسبی برای رفع نارسائی های نظام قدیم آموزش متوس
تمرکز و تأکید برآماده کردن کلیه دانش آموزان برای ورود به دانشگاه در نتیجــه افزایـش دائمـی 
هـ ای و  داوطلبان بازمانده از تحصیل در دانشگاه و بویژه به منظور بهادادن به آموزشهای فنی و حرف



  ١٢٥   

ــاردانی و کارشناسـی  تقویت ارتباط متقابل آموزشهای مذکور با آموزشهای تخصصی و دوره های ک
به اجرا گذاشته شد. 

   صرف نظر از ارزیابی میزان موفقیت این طرح در نیل به اهداف درنظر گرفته شده برای آن کــه 
از چارچوب این بررسی خارج است، این طرح برای نیل به هدف کــاهش فشـار تقاضـای آمـوزش 
عالی به صورت اصولی موفق نبوده است. به عبارت دیگر آنچــه کـه پـس از اجـرای نظـام جدیـد 
ــالی در اثـر تنـوع و گسـترش شـقوق دیگـر  متوسطه روی داد، کاهش تقاضای ورود به آموزش ع
ــام  مهارت آموزی و یا اشتغال به کارنبود، بلکه آنچه شاهد آن بوده ایم، افت شدید تحصیلی در نظ
آموزش متوسطه جدید بوده است که اگر چه قهراً ممکن است از تعداد متقاضیان بــالفعل آمـوزش 

عالی کاسته باشد، ولی از تعداد متقاضیان بالقوه آن کم نکرده است.70  
   این نظام در اجرا  با تغییرات و تحولاتی مواجه شد، از جملــه اینکـه هـدف اولیـه از ایجـاد دورۀ 
ــدودی از خیـل عظیـم  پیش دانشگاهی این بود که بابرگزاری آزمون همگانی مرحله اول تعداد مح
دانش آموزان، برای ورود به دانشگاه آماده شوند (مثل 1،5 تا 2 برابــر ظرفیـت پذیـرش هرسـال) 
لیکن درعمل این دوره به همان سال چهارم متوسطه تبدیل گردید. همچنین درطرح اولیه مقرر بود 
ــرای آشـنایی دانـش آمـوزان بـا شـیوۀ  که شیوۀ نیمسال واحدی فقط در دوره پیش دانشگاهی و ب
ــر دانشـگاهیان و بـا  آموزش دانشگاهی به اجرا گذاشته شود و برنامه ریزی درسی این دوره زیرنظ
هدف ارتباط دادن دروس بانیازهای رشته های مختلف صورت گیرد. امــا در عمـل اجـرای نظـام 
نیمسال واحدی در کلیه سالهای نظام متوسطه جدید خود عاملی برای افت تحصیلی در ایــن دوره و 
اختلال در جریان متعارف دانش آموزان  (Cohort) شود. بطوریکه چنانچــه در بخـش بعـد خواهیـم 

دید، امکان احتساب نرخهای جریان در سه سال دورۀ متوسطه به تفکیک وجود ندارد. 
ــن طـرح     به این ترتیب با درنظر گرفتن ملاحظات فوق، روش تعقیب جریان دانش آموزان در ای
باکارهای قبلی انجام شده 71 تفاوت دارد. در بخش بعد با تعریف نرخهای جریــان متعـارف بـرای 
مقاطع ابتدایی، راهنمایی و نرخهای گذرتحصیلی درنظر گرفته شده برای مقطع متوســطه، چگونگـی 
ــگاهی  تشکیل جداول جریان دانش آموزان را برای برآورد تعداد دانش آموزان در دوره پیش دانش

و از آنجا تعداد داوطلبان ورود به آموزش عالی طی دورۀ 88-1380 شرح می دهیم. 
 

                                                           
٧٠                                                   - نرخ ارتقاء سه ساله متوسطه و پیش دانشگاهی درسال     1375           ، به ترتیب   54         درصد و   48                                              درصد بوده است که درمقایسه بانرخ ارتقاء پایۀ   11            نظام قدیم 

     درسال    72     که   12 /  86               ً                                                                     درصد بود، کاملا  این افت را نشان می دهد. در آخرین وضعیت نرخ ارتقاء سه سال متوسطه به   70         درصد و  6 /  73                    درصد افزایش یافته 
     است. 

٧١       - مثل[             طائی وهمکاران]  . 
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4-1-2- نرخهای جریان دانش آموزی 
ــام آموزشـی و نـیز تشـکیل  نرخ های جریان دانش آموزی ابزاری برای سنجش کارآیی داخلی نظ
ــوزش متوسـطه اسـت.  جداول جریان دانش آموزی (Cohort) و پیش بینی تعداد خروجی ازنظام آم
ــه تعـاریف آنـها  نرخ های جریان دانش آموزی شامل 3 نرخ ارتقاء، تکرار و ترک تحصیل است ک

عبارتند از:72 
 

 t + 1 در سال g + 1 تعداد دانش آموزان ارتقاء یافته به پایه 
100 ×                   = نرخ ارتقاء 

 t درسال g تعداد کل دانش آموزان در پایه
 
 

 t + 1 در سال g  تعداد تکرار کنندگان در پایه
= نرخ تکرار  × 100

 t درسال g تعداد کل دانش آموزان در پایه
 
 

 t  در سال g  تعداد دانش آموزان خارج شده از  پایه
= نرخ ترک تحصیل  × 100

 t درسال g کل دانش آموزان در پایه
 

ــامل نسـبت اتـلاف، نـرخ مـاندگـاری و  نرخ های فوق معمولا برای محاسبه شاخصهای کارآیی ش
ــا صرفـاً از نـرخ هـای  میانگین طول دوره تحصیلی استفاده می شود که هدف این بررسی نبوده و م

جریان برای تشکیل جداول جریان دانش آموزی بهره خواهیم گرفت. 
   اولین اقدام درخصوص محاسبه نرخ های فوق کنترل و مرتب سازی داده های آماری مربوط بــه 
دانش آموزان درسالهای 79-67 بوده است که در ضمیمه طــرح، در دسـترس علاقمنـدان اسـت. 
بمنظور دستیابی به ارقام دقیق و قابل اتکاء از نرخهای گذر تحصیلی، نرخ های مذکــور بـرای ایـن 
دوره محاسبه گردید که نتایج این مرحله نیز در ضمیمه طــرح موجـود اسـت. بدلیـل آغـاز نظـام 
متوسطه ترمی واحدی درسال 1371، محاسبه شاخصهای فوق الذکر در مقطع متوسطه از این ســال 

                                                           
٧٢    - [                سهرابی وقاسمیان،    1373]    ، ص  7  . 
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ــرات انجـام شـده بـا کارشناسـان مربوطـه در آمـوزش وپـرورش         به بعد مقدور نبود و طبق مذاک
ــوم  داده های آماری مربوط به قبول شدگان مقطع متوسطه فقط به صورت فارغ التحصیلان سال س
ــور بـرای پایـه  متوسطه 73 و قبول شدگان پایه 12 موجود است. لذا ضمن محاسبۀ شاخصهای مذک
های 11 و 12، بدلیل پراکنده بودن و عدم امکان استفاده از آنها برای تعقیب جریان دانش آموزان 
در تمامی پایه های مقطع متوسطه، تصمیم گرفته شد که برای ایــن مقطـع نرخـهای گـذر ظـاهری 

محاسبه شود. این نرخها در چهار گزینه مختلف تعریف و محاسبه گردید که عبارتند از : 

 12 ‹ 11  ‹ 10  ‹ الف ) نرخ گذر پایه های 9  

 12 ‹ › 11  و نرخ گذر  11   ب) نرخ گذر پایۀ 9  
ج) نرخ گذر (ارتقاء) مقطع و نرخ ماندگاری پایه 12 

›  11 و نرخ ارتقاء پایه 11 و نرخ ماندگاری پایه 12  د) نرخ گذر 9  
و تعاریف نرخهای مذکور عبارتند از: 

 g+1                                                                     
t + 1 (دانش آموز) 

‹ g   (نرخ گذر)   g + 1 =

 tg (دانش آموز) 

t +2(فارغ التحصیل) 

11

=  نرخ گذر مقطع 

 t  (دانش آموز) 
9

 

t+1 (دانش آموز) 

12

=  نرخ ماندگاری 

 t  (فارغ التحصیل) 
11

 

ارقام مربوط به این نرخ ها نیز در ضمیمه گزارش موجود است. 

                                                           
٧٣                                                              - درواقع این فارغ التحصیلان، فارغ التحصیلان دورۀ سه ساله متوسط                 ه محسوب می شوند. 
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ــر داشـت  بنابه وضعیت نظام متوسطه، نکاتی را در استفاده از هریک از گزینه های فوق باید در نظ
که بدین شرح است: 

بدلیل امکان احتساب مضاعف بعضی دانش آموزان در پایه 10 و 11 نظام متوســطه ممکـن اسـت 

ــه نـرخ  ›  11  معقول نباشد و محاسبات نیز نشان می دهد ک  10 ‹ نرخ گذر پایه های 9  

› 11 بیش از یک است.  گذر 10 

ــه البتـه ایـن مسـأله  › 12 طی سالهای 78 - 1376 کاهش یافته است، ک  نرخ ماندگاری 11  
محدودیت این نرخ محسوب نمی شود بلکه به واقعیت های نظام متوسطه باز می گردد. 

 نرخ ماندگاری سالهای 76-1374 بیش از 1 است که بدلیل باقی مانده های نظام قدیم متوســطه 
در این سالها است، لذا باید در انتخاب نرخ مناسب برای سالهای بعد به نرخهای سال اخــیر اتکـاء 

کرد. 
نرخ های مربوط به هر گزینه در جدول شمارۀ 4-1، قابل مشاهده است. 

 
4-1-3- برآورد تعداد داوطلبان ورود به آموزش عالی بااستفاده از جریان دانش آموزان 

ــل، اگـرچـه از ابتـدا مـی تـوان عـدم کـارآیی برخـی از   باتوجه به مسائل گفته شده در بخش قب
ــش  گزینه های فوق از جمله گزینه” الف“ را  تشخیص داد لیکن در یک پیش بینی اولیه، تعداد دان
آموزان پایۀ 12 در سال تحصیلی 79-1378 بدست آمد تا بتوان با مقایسۀ ارقام پیش بینی شده با 

رقم واقعی، مناسب ترین نــرخ را تشـخیص داد. در ایـن پیـش بینـی مقدمـاتی بنظـر رسـید کـه 
ــن مـورد  گزینه های” ج و د “ ارقام واقعی تری را بدست می دهند لیکن تصمیم گیری نهائی در ای

موکول به مقایسۀ برآوردهای این روش با روش دوم است که در پایان فصل انجام خواهد شد.74 
   لازم به ذکر است برای تداوم هر یک از نرخ های جریان در آینده نیز 3 حالت میانگین نرخهای 
ــانگین نرخـهای جریـان 78 - 1375  جریان طی سالهای 78-1377، نرخهای جریان سال 77 و می

درنظر گرفته شده است. 
ــه مختلـف     به این ترتیب جریان دانش آموزی و برآورد تعداد دانش آموزان در 12 گزین
ــا  انجام شده است. بدیهی است پس از برآورد تعداد دانش آموزان سال آخر متوسطه (پایۀ 12 ی
پیش دانشگاهی) باید با اعمال فروض مناسب سهم این تعداد را در کل داوطلبان هر سال تعییــن 

و از آنجا تعداد کل داوطلبان ورود به آموزش عالی را برآورد کرد. 
 

                                                           
٧٤                                                                                  جداول جریان دانش آموزی با استفاده از نرخهای مختلف در ضمیمه گزارش ارائه شده است. 
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جدول شمارۀ 4 – 1- گزینه های مختلف نرخهای گذر ظاهری مقطع متوسطه  
 

 
 9 ‹   10 10‹   11 11‹   12 نرخ الف 

پسردخترپسردخترپسردختر
710/ 7840/543
720/8200/6450/9680 991
730,8030/5951/0241/124
740/7880/5751/0331/0670/6450/591
750 /7530/5191/0301/0340/6690/563
760/7110/4700/1481/2030 /5760/501
770/7010/4711/2041/2750/4900/392

11‹ 9  12‹ 11 پسردخترپسردختر     نرخ ب
720/8390/725
730/8300/635
740/8120/5950/6450/590
750/8650/6260/6690/563
760/8570/6000/5760/500
770/4900,392

نرخ ماندگاری 12نرخ گذر مقطع پسردخترپسردختر     نرخ ج
720/3590/260
730/4950/303
740/4320/2731/5061/645
750/4780/3031/1221/181
760/6280/3961/0831/091
770/8870/808

 11‹ نرخ ماندگارینرخ ارتقا 11 نرخ گذر 9 پسردخترپسردخترپسردختر     نرخ د
720/8390/725
730/8310/635
740/8120/5950/4280/3591/5061/645
750/8650/6260/5960/4771/1221/181
760/8570/6000/5320/4591/0841/091
770/5520/4850/8870/808
780/7340/659
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برای این منظور ابتدا و با این فرض که دانش آموزان سال آخر متوسطه (درصورتی که طــول دورۀ 
ــد) داوطلبـان 17 سـاله و کمـتر محسـوب مـی شـوند، سـهم  تحصیلی آنان متعارف و معمول باش
ــال دو گزینـه،  داوطلبان 17 ساله و کمتر در کل داوطلبان آزمون سراسری محاسبه گردید و با اعم
تعداد کل داوطلبان برآورد گردید. در گزینه اول میانگین ســهم داوطلبـان 17 سـاله و کمـتر طـی 
سالهای 78-1373 ملاک قرار گرفت و در گزینــه دوم سـهم آنـان در سـال 1378 مـلاک قـرار 

گرفت. 
   درمرحله بعد به منظور واقعی تر کردن فروض اعمال شده اولاً سهم داوطلبان 18 ســاله و کمـتر 
ملاک قرار گرفت و ثانیاً باتوجه به روند جمعیت در گروه سنی 19 – 15 ساله گزینه هــای سـوم و 

چهارم به صورت زیر درنظر گرفته شد: 
گزینه سوم : سهم داوطلبان 18 ساله و کمتر براساس رشد ســهم آنـان درسـال 1379 نسـبت بـه 

1378 ادامه خواهد یافت. 
گزینه چهارم: سهم داوطلبان 18 ساله و کمتر بدلیل پشت سرگذاشتن موج انفجــار جمعیتـی دهـۀ 
ــرخ کـاهش اعمـال  1360 و کاهش جمعیت 19-15 ساله در سالهای آینده کاهش خواهد یافت. ن
شده در این گزینه معادل با نرخ کاهش سالانه جمعیــت 19-15 سـال بـه تفکیـک جنسـیت طـی 

سالهای 88-1380 است. 
   در جداول جریان دانش آموزی، (در ضمیمه گزارش ) برآورد کل داوطلبان در هریــک از چـهار 

حالت فوق به ترتیب درسطرهای اول تا چهارم پس از پایه 12 قابل مشاهده است. 
ــی تـر بنظـر     در اینجا برای جلوگیری از اطالۀ گزارش نتایج گزینه هایی که فروض پایۀ آنها واقع

می رسد، ارائه می شود. 
   تنها تفاوت گزینه های مختلف که برای نرخهای جریان پایه های 1 الی 9 درنظر گرفتــه شـد،در 
ــایگزینی کـامل  سال مورد استفاده است و بدلیل تحولات مربوط به استقرار نظام ترمی واحدی و ج
ــهای سـال  نظام قدیم متوسطه با آن، گزینه هایی که متوسط نرخ های سالهای 78-1377 و یا نرخ
ــه  1377 را ملاک قرار دهند  به وضعیت آینده نزدیک تر خواهند بود. از طرف دیگر در بین گزین
های مختلف نرخهای گذر مقطع متوسطه همانطور که قبلاً نیز توضیح داده شد، گزینه هــای ج ود، 
جریان دانش آموزان را با دقت بیشتری تعقیب می کنند، و از بین این گزینه، گزینه د ترجیح دارد 
لذا برآوردهای دانش آموزان سال آخر متوسطۀ گزینه د انتخاب شد. درمورد برآورد کل داوطلبان 

نیز چهار فرض درنظر گرفته شد که به ترتیب: 
1-میانگین نسبت (سهم) داوطلبان 18 ساله وکمتر سال های 78-1373 در کل داوطلبان 
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 2-نسبت (سهم) داوطلبان 18 ساله و کمتر سال 1378 در کل داوطلبان 
 3-افزایش نسبت (سهم) داوطلبــان 18 سـاله و کمـتر براسـاس نـرخ رشـد سـهم آنـان در دورۀ 

       1378  -79 
 4-کاهش نسبت (سهم) داوطلبان 19-15 ساله در طول سالهای 88-1380 مطابق بــا نـرخ رشـد 

منفی جمعیت 19-18 ساله طی دورۀ 1380-88 
ــه گردیـد،  که از بین گزینه های فوق نیز مطابق آنچه که در ارقام جدول 3-15 فصل سوم ملاحظ
چون سهم گروه 19-15 سال در دورۀ 90-1380 مرتبأ کاهش می یابد، گزینه اخــیر، منطقـی تـر 

بنظر می رسد.75 
ــتفاده از نرخـهای جریـان     بنابراین ارقام مربوط به برآورد کل داوطلبان به تفکیک جنسیت با اس
دانش آموزان گزینه های ج و د در سالهای 1377 و میانگین 78-1377 و با فرض کاهش نســبت 
ــه عنـوان برآوردهـای  داوطلبان 19-15 ساله در طول سالهای 88-1380 در جدول شمارۀ 4-2 ب

منتخب قابل ملاحظه است. 
 

جدول شمارۀ 4-2 – برآوردهای منتخب بدست آمده از روش جریان دانش آموزان به تفکیک جنسیت  

پسر دختر جنسیت 
د 77د77-78د7877– د 77سال/گزینه

 1380 959،284 959،284 773،877 773،877
 1381 999،103 1،004،678 806،555 815،455
 1382 1،066،759 1،051،059 864،072 861،299
 1383 1،083،815 1،045،214 889،228 868،179
 1384 1،080،146 1،034،495 890،834 858،456
 1385 1،107،492 1،055،445 900،935 859،590
 1386 1،160،998 1،081،131 928،461 868،739
 1387 1،176،791 1،068،480 946،665 862،772
 1388 1،202،136 1،049،457 960،352 844،948

 
 

                                                           
٧٥                                                                                                                       - البته چنانچه بعدأ شرح خواهم داد و برآوردهای دیگر این مطلب را تأیید خواهند کرد، بدلیل کاهش نرخ مشارکت پسران،  گزینه  3                برای داوطلبان 

                      پسربرآوردهای منطقی تر         می دهد. 
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   از آنجا که طبق نرخهای مشارکت سالهای فوق الذکر، این نـرخ بـرای زنـان درگروهـهای سـنی 
اصلی یعنی 19-15 و 24 –20 سال دارای روند افزایشی یکنواخت است ولی نرخ مشارکت مــردان 
ــارکت  در این دو گروه سنی از سال 1376 کاهش یافته است، در گزینه اول فرض شد که نرخ مش
زنان طبق روند سالهای گذشته ادامه یابد و نرخ مشارکت مردان در سالهای آتی کاهش یابد (البته 
با نرخ کاهنده) و نرخ مشارکت سایر گروههای سنی طبــق آخریـن وضعیـت ادامـه یـابد.76 نتـایج 

برآورد حاصل از این گزینه در جدول 4-3 باعنوان الف – 2 قابل مشاهده است.77 
   در گزینه دیگر فرض شد که نرخ مشارکت زنان و مردان در گروههای اصلی همانند گزینه قبلی 

باشد ولی نرخ مشارکت گروههای سنی بالاتر طبق میانگین سالهای گذشته ادامه یابد. 
نتایج این گزینه نیز در جدول شمارۀ 4-3 تحت عنوان گزینه الف 3 قابل مشاهده است. 

   در گزینه های بعدی، فرض شد که نرخ مشــارکت زنـان و مـردان در گروهـهای اصلـی طبـق 
آخرین وضعیت ادامه یابد و نرخ مشارکت سایر گروههای سنی مجدداً به ترتیــب بـا گزینـه هـای 
تداوم آخرین وضعیت میانگین سالهای گذشته درنظر گرفته شد. ضمن اینکه در این حــالت فـرض 
اعمال روند نرخ مشارکت و گروههای سنی بالاتر نیز برخلاف گزینه الف –1 به اعداد منفی منجــر 
نگردید و می توان بعنوان یکی از برآوردها مدنظر داشت. البته لازم به توضیــح اسـت کـه بدلیـل 
فرض تثبیت نرخ مشارکت زنان و مردان در گروههای اصلی برآوردهــای ایـن سـه گزینـه اخـیر 

نسبت به گزینه های قبلی بسیار کمتر است. 
 نتایج برآوردها براساس سه گزینه اخیر به ترتیب تحت عنوان گزینه هــای ب 1، ب2 و ب 3 در 
جدول شمارۀ 4-3 درج شده اند. نمودار درختی شمارۀ 4-1 تعاریف و تفاوتهای گزینۀ مختلف نرخ 
ــارکت در آمـوزش  مشارکت رابخوبی تصویر می کند. با مراجعه به جدول شمارۀ 3-2 که نرخ مش
ــال نشـان  عالی را به تفکیک گروههای سنی 19-15،  24 -20، 29-25، 34-30 و بالاتر از 35 س
می دهد، ملاحظه می شود که نرخ مشارکت زنان در گروههای 19-15 و 24-20 سال مرتباً روند 
افزایشی داشته و درمقابل نرخ مشارکت مردان در گروه سنی 24-20 سال در طــول سـالهای 79-

ــرد  1373 و در گروه سنی 19-15 از سال 1377 به بعد روند نزولی دارد، می توان نتیجه گیری ک
ــاهش  که گزینه الف بر گزینه ب ترجیح دارد و به واقعیت نزدیکتر است، مگر اینکه عامل موجد ک
نرخ مشارکت مردان در سالهای اخیر از بین رفته و در سالهای بعد روند دیگــری را شـاهد باشـیم 
که در این صورت بنظر می رسد     محتمل ترین حالت، تثبیــت نـرخ مشـارکت مـردان در ایـن 

                                                           
٧٦                                          ً                       - جون نرخ مشارکت گروههای سنی بالاتر تقریبا  وضعیت باثباتی دارند. 

٧٧              - گزینه الف  1                                                                      فرض تداوم روندهم برای زنان و مردان بود که به ارقام منفی منجر گردید. 
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ــه الـف و ب، گزینـه الـف را بعنـوان گزینـه  گروهها باشد، نه افزایش آن. لذا فعلاً از بین دو گزین
منتخب و محتمل ترین حالت در نظر می گیریم78. از بیــن گزینـه هـای مختلـف نـرخ مشـارکت 
گروههای سنی بالاتر نیز همانطور که از ارقام جدول 3-2 قابل مشاهده است، نــرخ مشـارکت ایـن 
ــه باتفـاضل مثبـت نسـبت  بـه نـرخ  گروههای سنی برای زنان تقریباً ثابت و برای مردان نیز (البت
مشارکت زنان در همان گروهها) اگرچه در گروههای ســنی 29 – 25 و 34 – 30 نوسـانات نسـبی 
ــذا در  مشاهده می شود ولی در مجموع می توان همان وضعیت ثابت و یکنواخت را تشخیص داد. ل
ــح دارد  بین گزینه های مختلف نرخ مشارکت گروههای سنی بالاتر از 25 سال گزینه 3 بر 2 ترجی

اگرچه تفاوت آنها کمتر از 10% است. 
ــاکی     بنابراین اگر گزینه الف 3 را به عنوان گزینه منتخب درنظر بگیریم برآوردهای این روش ح
از افزایش تعداد داوطلبان زن تا سال 1387 و ســپس کـاهش آن در سـال 1388 اسـت و تعـداد 
داوطلبان مرد از سال 1382 روند نزولی دارد. این روند البته با کمی تقدم و تأخر نسبت به یکدیگر 
در گزینه های د – 77 دختر در روش جریان دانش آموزان نیز مشاهده می شــود. و چـون در هـر 
دو روش گزینه هایی بعنوان گزینه های نهائی انتخاب شدند که فروض مبنای آنها بیشتر به رونــد 
واقعی سالهای گذشته نزدیک باشد می توان گفت که روند افزایش تعداد داوطلبان دختر حداقل تـا 
ــرآورد نـهائی  سال 1386 و حداکثر تا سال 1387 ادامه خواهد یافت. اما در مورد داوطلبان پسر، ب
ــد و پـس از آن رونـد  روش نرخ مشارکت تنها افزایش مختصری را در سال 1381 نشان می دهن
ــوزان در یـک  نزولی ادامه خواهد یافت در صورتی که در گزینه های نهائی روش جریان دانش آم
حالت روند افزایشی کامل و در یک حالت روند افزایش تا سال 1386 و سپس کاهش آن را شاهد 

هستیم. 
 
 
 
 
 

 
 

                                                           
٧٨                                                                                                 - چنانچه در بخشهای بعدی این فصل شرح خواهیم داد مقایسه برآوردهای منتخب روش جریان دانش آموزی با ا                                ین برآوردها به تشخیص محتمل ترین 

                    حالت کمک خواهد کرد. 
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نمودار شماره 4-1  گزینه های مختل نرخ مشارکت آموزش عالی به تفکیک  گروههای سنی 5 گانه 
 

 
                           الف:                                                                      ب: 

نرخ مشارکت زنان در گروههای سنی 15-19 و20-24 طبق روند                 تداوم نرخ مشارکت زنان ومردان در گروههای سنی  
نرخ مشارکت مردان در گروههای سنی 15-19 و20-24                     15-19و20-24 سال مطابق آخرین وضعیت 

کاهش با: 
 
 

الف 1:                                                                                                                     ب1: 
نرخ مشارکت گروههای سنی 25-29،                                                   نرخ مشارکت گروههای سنی 29-25  

30-34و35+طبق روند گذشته                                                            30-34و35+طبق روند گذشته 
 

                                       
                        الف2:                                                                                 ب2: 

     تداوم نرخ مشارکت گروههای سنی 25-29                                  تداوم نرخ مشارکت گروههای سنی 29-25 
     30-34و35+طبق آخرین وضعیت(1379)                                    30-34و35+طبق آخرین وضعیت(1379) 

 
 
  

    الف3:                                                                                                                                 ب3: 
تداوم نرخ مشارکت گروههای سنی25-30،29-34                                تداوم نرخ مشارکت گروههای سنی 29-25، 

و35+طبق میانگین سالهای قبل                                                             30-34و35+ طبق میانگین سالهای قبل                                 
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  ١٣٨   
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جدول شماره 4-3:برآوردهای بدست آمده از روش نرخ مشارکت 
ب 3 ب 2 ب 1 الف 3 الف 2 سال/گزینه 

   مرد  زن   مرد  زن   مردزن مرد زن مرد زن  
 1380 845029 605،294 851،124 631،361 782،793593   ، 265   786   ، 120   613   ، 209   792   ، 215   639   ، 276   
 1381 907،328 605،557 913،644 632،711 809،057606   ، 228   814   ، 905   639   ، 145   821   ، 221   666   ، 298   
 1382 967،223 602،934 973،776 631،418 831،917616   ، 207   840   ، 480   663   ، 337   847   ، 032   691   ، 820   
 1383،021،526 596،451،028،345 626،503 849،183621   ، 270   860   ، 698   684   ، 166   867   ، 516   714   ، 218   
 1384،065،979 585،246،073،110 617،086 857،885618   ، 920   872   ، 664   699   ، 465   879   ، 795   731   ، 305   
 1385،097،613 569،432،105،110 603،246 856،315607   ، 604   874   ، 745   707   ، 938   882   ، 242   741   ، 752   
 1386،115،648 549،792،123،559 585،743 844،727587   ، 168   867   ، 243   709   ، 604   875   ، 153   745   ، 555   
 1387،118،762 527،005،127،131 565،259 822،988557   ، 409   850   ، 066   704   ، 5 14  858   ، 434   742   ، 768   
 1388،109،769 502،880،118،610 543،423 793،599520   ، 068   825   ، 650   693   ، 939   834   ، 491   734   ، 482   
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4-3- برآوردهای نهایی روش جریان دانش آموزان و نرخ مشارکت  

برای نیل به انتخاب صحیح تر، روند سهم داوطلبان 18 ســال و کمـتر را در بیـن داوطلبـان پسـر 
براساس ارقام جدول شمارۀ 12 الف ضمیمه محاسبه کرده ایم و روند افزایشی آن را از 9/1 درصد 
در سال 1373 به 15،3 درصد درسال 1379 بوضوح می توان تشــخیص داد. لـذا  بـرای انتخـاب 
ــر از روش جریـان دانـش آمـوزان بـه برآوردهـای ایـن روش  گزینه صحیح برآورد داوطلبان پس
بازگشته و برآورد منتخب خود را در مورد داوطلبان پسردرجدول شماره 4-4تصحیح خواهیم کرد. 
تـر  به این ترتیب که گزینه های د 77-78 و د77 و د78-75 که براساس رشد سهم 18 سال و کم
ــر از روش جریـان دانـش آمـوزی  بدست آمده اند، محتمل ترین گزینه های برآورد داوطلبان پس
ــان رونـد (افزایـش تـا سـال 82 و سـپس  خواهند بود لیکن چون برآورد گزینه الف 77 تقریباً هم
ــد و ارقـام آن از نظـر کمـی بسـیار  کاهش) را که در گزینه الف 3 مشاهده می شود نشان می ده
ــش آمـوزی انتخـاب  نزدیک به گزینه الف 3 است این گزینه بعنوان گزینه نهایی روش جریان دان

می شود. 
ــد،برآوردهـای نـهایی دوروش اخـیررامی تـوان درجـدول شـمارۀ4-4  براساس آنچه شرح داده ش

ملاحظه کرد. 
ــال و     براساس ارقام بدست آمده طبق این روش روند افزایشی تعداد داوطلبان دختر تا آخرین س
طبق روش دیگر تا سال 1387 ادامه خواهد یافت و تعداد داوطلبان پســر طبـق یـک روش تاسـال 

1382 و طبق روش دیگر تا سال 1381 افزایش و پس از آن کاهش خواهد یافت. 
 

جدول 4-4- برآوردهای نهایی روشهای جریان دانش آموزان و نرخ مشارکت 
روش نرخ مشارکتروش جریان دانش آموزان سال ، برآورد

پسردخترپسردختر
1380959،284632،268851،124631،361
1381999،103644،851913،644632،711
13821،066،759659،241973،776631،418
13831،083،815643،1761،028،345626،503
13841،080،146615،5581،073،110617،086
13851،107،492596،5861،105،110603،246
13861،160،998583،5811،123،559585،743
13781،176،791560،9691،127،131565،259
13881،202،136531،7451،118،610543،423
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4-4- برآورد تابع تقاضای (نیاز) اجتماعی آموزش عالی 
ــت کـه در  تقاضای آموزش عالی مانند تقاضای هر کالای دیگر دارای ماهیت و مفهوم اقتصادی اس
ــورد تقاضـا دارد. تحلیـل تـابع  آن قیمت خدمات ارائه شده، نقش مهم در تعیین مقدار یا کمیت م
تقاضای آموزش عالی به این مفهوم مستلزم توصیف تابع تقاضا و تعریف متغیرهای قیمت و درآمد 
و هزینه به نحو مناسب و مقتضی است که نمونه هایی از آنها در فصل دوم معرفی و مرور شدند. 

   در کنار تحلیل های فوق، توابعــی نـیز بـرای نشـان دادن تـأثیر متغیرهـای اقتصـادی اجتمـاعی 
ــته یـا تقاضـای  برتقاضای کل آموزش عالی توصیف و تحلیل شده اند که در این توابع، متغیر وابس
آموزش عالی از طرف جامعه، در واقع نیاز اجتماعی برای ورود به دانشگاهها و مؤسسات آمــوزش 
عالی است که با مفهوم اصلی تقاضا تفاوت دارد. در این توابع اگرچه ممکــن اسـت متغیرهـایی کـه 
نمایندۀ درآمد کل جامعه و یا قیمت و هزینه ورود به آموزش عــالی بـرای افـراد باشـد، در تـابع 
ــا کـه مفـهوم کشـش  گنجانده شوند ولی تفسیر ضرایب آن با تفسیر ضرایب مربوطه در تابع تقاض

درآمدی و قیمتی را دارد بسیار متفاوت است. 
ــک     چنانچه در فصل دوم توضیح داده شد، در این توابع متغیر وابسته، تعداد متقاضیان ورود به ی
ــرادی کـه بـه تحصیـلات  مؤسسه، نسبت متقاضیان یا ثبت نام به گروه سنی مربوطه و یا نسبت اف
ــد اسـت79.  عالی راه یافته اند (ثبت نام) به کل افرادی که واجد شرایط ورود به این دوره ها بوده ان
بدیهی است برای تحلیل تقاضای آموزش عالی که اثر نظام پذیرش ازآن منتزع شده باشد، تعــداد 

داوطلبان ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی ملاک قرار می گیرد. 
ــای سـری زمـانی و الگـوی مـورد     اکثر تحلیل های انجام شده در این زمینه با استفاده از داده ه
ــوده اسـت. ضمـن  استفادۀ آنها رگرسیون چندمتغیره و روش برآورد آنها حداقل مربعات معمولی ب

اینکه در اکثر موارد، هدف از توصیف و برآورد این تابع. پیش بینی تقاضا در آینده است. 
   اصولاً تجزیه و تحلیل رگرسیون، مبنای پذیرفته شده برای بسیاری از روشهای پیش بینــی اسـت 
ــت نسـبت بـه روشـهای دیگـر  ضمن اینکه به دلایل زیر خطای پیش بینی در این روش ممکن اس
بیشتر باشد. در مدلهای رگرسیونی فرض می شود که سری زمانی مشاهده شــده، y  بـه سـریهای 
ــیون بـا چنـد متغـیر مسـتقل  زمانی دیگر (x  i)مربوط است و معادله پیش بینی از یک مدل رگرس
ــادیر هـر  تشکیل می شود که اگر بخواهیم تعداد متغیر تابع y را در زمان t پیش بینی کنیم باید مق
یک از سری های زمانی متغیرهای مستقل نیز در زمان t + n  یعنی xit ها معلوم باشــند. بـه علـت 

                                                           
٧٩                                                                                                                                   - متذکر می گردد که چنانچه درفصل دوم گفته شد، تعریف واجدین شرایط در اینجا درواقع پذیرفته شدگان است که ممکن است برخی آنها در مؤسسه 

                                  مورد نظر ثبت نام کنند و برخی خیر. 
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ــای مسـتقل  اینکه این مقادیر نامعلومند و باید پیش بینی شوند، در نتیجه خطای پیش بینی متغیره
ــه توصیـف  باعث می شود که پیش بینی با خطای اضافی همراه باشد. ضمن اینکه خطای اولیه که ب
شکل تبعی و انتخاب متغیرهای مستقل مناسب برمی گردد، خود در کاهش دقت پیش بینی مؤثــر 

است. 
   اکثر محققین کاربرد الگوهای رگرسیونی را فقط برای پیش بینی های کوتــاه مـدت توصیـه مـی 
ــل  کنند و چون شرط مهم استفاده از این روش پایداری مدل برآورد شده ا ست، در بلندمدت بدلی
ــایداری مـدل تضعیـف مـی شـود و ایـن روش  احتمال تحولات و تغییرات اساسی دررفتار تقاضا پ

کاربرد ندارد. 
   چنانچه در ابتدای این فصل گفته شد، اولین گام در تشخیص رابطه علت و معلولــی یـک متغـیر، 
ترسیم روند آن است. نمودار شمارۀ 4-1  روند متغیرهای تقاضای ورود به آموزش عالی در ایــران 
دردورۀ 79-1362 را به تفکیک جنسیت نشان می دهد. تقاضای آموزش عالی زنان روند صعـودی 
یکنواخت دارد ولی تقاضای آموزش عالی مردان تاسال 1375 تقریباً روند یکنواختی صعودی و پس 
از آن روند نزولی آن آغاز شده است. این روند چنانچه در ادامۀ مبــاحث خواهیـم دیـد، ویـژگـی 
خاص به الگوی تقاضای اجتماعی مردان داده است که چگونگی تداوم آن در سالهای آینده یکــی از 
چالشهای بسیار مهم نه تنها بخش آموزش عالی بلکه کل اقتصاد کشور خواهد بود. درهر حال برای 
اجتناب از هر گونه پیش داوری، توصیف مدل و برآورد آن را از ساده ترین حالت و بــا متغیرهـای 
مستقل شناخته شده در متون علمی و کارهای تجربی آغاز خواهیم کرد و به تدریــج درک خـود را 

از الگوی تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایران توسعه خواهیم داد. 
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4-4-1- متغیرهای تابع تقاضای اجتماعی، داده های آماری و روابط اولیه 
                                                        متغیر وابسته تابع تقاضای اجتماعی آموزش عالی در ایــران را                             تعـداد داوطلبـان آزمـون سراسـری 
ــش مؤثـر و غـالب                                                                                   دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی در نظر گرفته ایم. بدیهی است به علت نق
ــانگر تقاضـای آمـوزش                                                                                         نظام گزینش دانشجو در ایران، تعداد پذیرفته شده یا ثبت نام نمی تواند بی
                                                            عالی باشد. تعداد بسیار زیادی از داوطلبان آزمون سراسری، متقاض                             ی ورود به دانشگاه آزاد اسلامی 
ــان دانشـگاه آزاد ممکـن اسـت متقـاضی شـرکت در آزمـون                                                                                  نیز می باشند و یا تعدادی از داوطلب
                                                                                       سراسری نباشند. از آنجا که بخش اخیر بسیار کمتر هستند و عموم متقاضیان در شــرایط برابـر (از 
ــودن و احتمـالا                          نظر رشته محل مورد علاقه)80                                  دانشگاه دولتی را به دلایل مختلف ا                           ً ز جمله رایگان ب
ــوان داوطلبـان آزمـون سراسـری را نمـایندۀ تقاضـای                                                                                    کیفیت بالاتر آن ترجیح می دهند، لذا می ت

                                  اجتماعی آموزش عالی در ایران دانست.81  
                                                                                      متغیرهای مستقل توضیح دهندۀ تقاضای اجتماعی (باتوجه به مباحث نظــری و کارهـای تجربـی) 
ــارغ التحصیـلان دبیرسـتانی،                          عبارتند از: جمعیت در گرو                                                             ه سنی ورود به دانشگاه، متوسط دستمزد ف
ــد جامعـه، اشـتغال در صنـایع                                                                                   نرخ بیکاری، متغیرهای نماینده وضعیت اقتصادی و سطح کل درآم
                                                                                 مبتنی بردانش، مخارج دولتی برای آموزش عالی و متغیرهای نمایندۀ خط مشــی هـای مربـوط بـه 

                                پذیرش که سه متغیر اخیر از عمومیت                        کمتری برخوردار هستند. 
ــده اسـت. در                                                                                            جمعیت در گروه سنی متناظر یکی از اصلی ترین متغیرهای تأثیرگذار یا تعیین کنن
                           ً                  اکثر کارهای انجام شده معمولا  جمعیت درگروه سنی   24 -  18                                   سال درنظر گرفته شده که ما در این 
                                                            طرح با توجه به اینکه حداقل سن داوطلبان در طول سالهای مــورد بر    رسـی   14     یـا   15           سـال بـوده 
             است گروه سنی   24 -  15                                                                 سا ل را درنظر گرفته ایم. اگرچه درصد متقاضیــان سـنین بـالاتر در بیـن 
ــه سـنی                                                                                     داوطلبان کم نیست ولی چون تصمیم گیری برای ورود به آموزش عالی بیشتر در این دامن
ــا              ل آخـر متوسـطه،                     ً                                               صورت می گیرد، معمولا  این گروه سنی لحاظ می شود. تعداد دانش آموزان س
ــه بـرای                                                                                      متغیرهای متوسط دستمزد فارغ التحصیلان دبیرستانی و نرخ بیکاری، متغیرهایی هستند ک
ــوزش عـالی، اسـتفاده مـی                                                                                     لحاظ تأثیر چشم انداز هزینه و فایدۀ تحصیلات دانشگاهی برتقاضای آم

                                                           
٨٠                                       - این مسأله که پذیرفته شدگان در نظام                                                                                                آموزش عالی دولتی و غیردولتی چگونه باتوجه به ترجیحات خود، تقاضای نهائی برای ورود به یک مؤسسه را 

                                                                                                                                             شکل می دهند، در زمرۀ مطالعاتی قرار می گیرد که نسبت ثبت نام و یا تعداد ثبت نام یک مؤسسه را تحلیل می کنند و در آن تابع مطلوبیت افراد پایۀ اصلی 
                    توصیف تابع تقاضای آم                                                                                                                     وزش عالی آنها است و با چارچوب تحلیل ماتفاوت دارد. بدیهی است نیاز به چنین بررسی هایی وجود دارد و از آنها می توان برای 

                                   برنامه ریزی توسعه دانشگاههای دولتی –                                                                              مشروط براینکه محور برنامه ریزی، ترجیحات و تقاضای خصوصی نهاده شود، کمک گرفت. 
٨١                          - به علت اینکه اگر نسبت                                                                                                                 متقاضیان به گروه سنی را بعنوان متغیر وابسته درنظر بگیریم، پیش بینی ها درنهایت به پیش بینی نرخ مشارکت منجر خواهد 

                                                                                    شد و ممکن است کل تقاضا را پوشش کامل ندهد، تعداد مطلق داوطلبان در نظر گرفته شده است. 



  ١٤٤   

ــادی از                                                                           شوند. که در این طرح به ترتیب نرخ بیکاری غیرتحصیلکرده ها و تحصیلکرده ها بع              نوان نم
                                                                              هزینه فرصت تحصیلات دانشگاهی و وضعیت بازارکار تحصیلکردگان دانشگاهی منظور می شود.82  
ــاری و یـا نـرخ                                                        متغیر نمایندۀ وضع اقتصادی و سطح درآمد کل جامعه،  GDP                             به ارقام ثابت وج

                                                           رشد آن است که بسته به تناسب هریک از آنها استفاده خواهد شد. 
                     متغیر مجازی برا         ی سالهای     1376                                                         به بعد که تأثیر قانون خرید خدمت نظام وظیفه را نشان دهد 
                                                                                       و متغیر وابسته با وقفه برای نشان دادن تأثیر روانی و چشم و هم چشمی در تقاضای آموزش عــالی 

                       نیز استفاده خواهند شد. 
ــوزش                                                                                  در توابعی که برای تقاضای کل آموزش عالی توصیف می شود بویژه در کشورهایی که آ     م
ــد                                                                                      عالی دولتی است و یا حداقل شهریه را دارد که در طول یک دورۀ زمانی تغییر محسوس نمی کن
ــی شـود و        ً                                                                             ،معمولا  متغیر قیمت یا شهریه که هزینه مستقیم تحصیلات عالی را نشان دهد، لحاظ نم
ــزوم مـی                                                                                هزینه های غیرمستقیم به صورت هزینه فرصت در مدل درج می شود، لیکن درصورت ل
  تو                                                                   ان از شاخص تورم به عنوان متغیر نمایندۀچشم انداز کلی هزینه های شخصی (Out of Poket)    و 
                                                                                 یا هزینه تحصیل در دانشگاههای غیردولتی(بعنوان هزینه تحصیــل در مؤسسـات رقیـب )اسـتفاده 
ــه تحصیـل در نظـام آمـوزش                                                                                  کرد. فرض براین است که با افزایش تورم که چشم اندازی از هزین
          عالی غیر د                                                                          ولتی است تقاضا برای ورود به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی دولتی افزایــش مـی 
ــاعی بـه صـورت تعـداد داوطلبـان آزمـون                                                                                  یابد. باید توجه داشت که اگرچه تعریف تقاضای اجتم
                                                                                سراسری در واقع تقاضا برای آموزشهای شبانه،نیمه حضوری و غــیر انتفـاعی کـه مسـتلزم صـرف 
                      هزینه هستند را نیز شام                                                                ل می شود لیکن هدف اصلی و ترجیح اولیه همه متقاضیــان ،ورود بـه دوره 
                                                                                      های حضوری روزانه است که هزینه ای  در برندارد. لذا روند تقاضای اجتماعی با این تعریــف مـی 

                                                                                  تواند متأثر از چشم انداز هزینه تحصیل دردانشگاههای غیر دولتی ( بویژه آزاد) باشد .  
                       علائم متغیرهای فوق الذکر                                                          یا جهت تأثیر گذاری آنها بدین ترتیــب اسـت کـه گذشـته از متغـیر  
ــواره ارتبـاط مسـتقیم بـا تقاضـا دارد،                                                                                   جمعیت که با ضریب مثبت و نرخی شبیه نرخ مشارکت هم
                                                              ً                     متغیر نمایندۀ هزینه فرصت یعنی نرخ بیکاری غیرتحصیلکرده ها معمولا  بــاضریب مثبـت و متغـیر 
                                نرخ بیکاری تحصیلکردگان دانشگاهی                                                    باضریب منفی درمدل ظاهر می شوند. متغیر تولیــد ناخـالص 
                                                                             ً      داخلی (و یا سرانۀ آن) دارای تأثیر مثبت و متغیرهای مجازی تأثیر وضعیت جنگ معمولا  ضریــب 
                                                                                     مثبت دارند که در اینجا چون متغیر مجازی قانون خرید خدمت نظام وظیفه درنظر گرفته می شود 

                                                           
٨٢                                              - داده های مربوط به بازار کار از منبع شمارۀ [     طائی،    1376]   اخذ           شده است. 
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                                   و این قانون فرصتی برای افراد فراهم                                                    می کند که دیگر نیازی به ادامه تحصیــل بـه قصـد گریـز از 
                                                                           خدمت نظام وظیفه ندارند، انتظار بر این است که با ضریب منفی در مدل ظاهر شود. 

ــه مؤسسـا ت آمـوزش عـالی ، وام وکمکـهای                                                                                    ازجمله متغیرهای دیگر تأثیرگذار بر تقاضای ورود ب
                                                دانشجوئی  است . از آنجاکه در تحلیل های سری زمانی                                      این متغیر از سالی به ســال دیگـر چنـدان 
                                                                             تغییر محسوس نداشته و از طرف دیگر بر تمام متقاضیان یکسان است (چون تقاضای ورود       به یـک 
                                                                                  مؤسسه خاص را در نظر نمی گیریم ) ، در مدل لحاظ نشده است . متغیرهای فرهنگی مثل شــانس 
                                                      ازدواج برای دختران اگرچه برتقاضای آنان مؤثر است لیکن ک                            می کردن و لحــاظ آن در مـدل بـه 

                 سادگی میسر نیست. 
   هریک از توابع تقاضای آموزش عالی برای مردان و زنان به تفکیک توصیــف و بـرآورد خواهنـد 
شد. لذا متغیرهای جمعیتی و نرخ بیکاری گروه سنی 24-20 سال، تعداد دانش آموزان ســال آخـر 
ــیت بـرای هـر تـابع منظـور مـی شـود ولـی  متوسطه و نرخ مشارکت در بازارکار به تفکیک جنس

متغیرهای بیکاری تحصیلکردگان و بیکاری غیرتحصیلکرده ها به تفکیک جنسیت نیست. 
ــرد آزمـون     براین اساس فرض می شود که تقاضای آموزش عالی مردان که با تعداد داوطلبان م

سراسری دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی اندازه گیری می شود تابعی است از :  
 - جمعیت 24 – 15 سالۀ مردان 

 -  تعداد دانش آموزان پسرسال آخر متوسطه  

 -  نرخ بیکاری دیپلمه ها و نرخ بیکاری تحصیلکردگان دانشگاهی 

 -  GDP یا نرخ رشد آن  

 -  متغیر مجازی قانون خرید خدمت نظام وظیفه ( از سال 1376 به بعد برابر با یک). 

 تقاضای زنان برای ورود به آموزش عالی که با تعداد داوطلبان زن آزمــون سراسـری دانشـگاهها 
اندازه گیری می شود تابعی است از: 
 -  جمعیت 24 – 15 ساله زنان  

 -  تعداد دانش آموزان دختر سال آخر متوسطه  

 -  نرخ بیکاری دیپلمه ها (غیرتحصیلکرده ها) و نرخ بیکاری تحصیلکرده ها 

 -  GDP یا نرخ رشد آن 

 -  متغیر وابسته با وقفه برای اثر چشم و هم چشمی 

ــابع اسـتفاده خواهنـد     داده های سری زمانی متغیرهای فوق در دورۀ 79 – 1362 برای برآورد ت
شد. عدم استفاده از داده های دورۀ قبل از 1362 به دو دلیل بوده است. یکی اینکه بدلیــل انقـلاب 
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ــود نیسـت. ثانیـأ دورۀ  فرهنگی داده های متقاضیان ورود به دانشگاه طی سالهای 61 – 1359 موج
ــی تـوان از الگـوی بـرآورد  قبل از 1357 تفاوتهای اساسی با دورۀ بعد از انقلاب اسلامی دارد و نم
ــی  شده برای آن دوره جهت پیش بینی سالهای آتی استفاده کرد. بدیهی است در دورۀ زمانی طولان
تر احتمال عدم پایداری مدل بیشتر است و شرط مــهم بـرای اسـتفاده از ایـن روش پیـش بینـی، 

پایداری مدل است. 
   قبل از برآورد هر گونه تابع و فرض رابطۀ تبعی برای مدل، ضرایب همبستگی متغیرهای مستقل 

با متغیر وابسته محاسبه گردید تا میزان همراهی متغیرها مشخص شود. 
   ضرایب همبستگی متغیرهای مستقل مربوط به تابع تقاضای مردان نشان می دهند که متغیرهای 
جمعیت 24 – 15 سال، دانش آموزان سال آخر متوسطه، تولید ناخـالص داخلـی و متغـیر مجـازی 
ــه شـده  خرید خدمت نظام وظیفه دارای همراهی مثبت هستند و درجه همراهی آنها به ترتیب گفت
ــا)  است. درمقابل متغیرهای نرخ بیکاری (اعم از بیکاری تحصیلکرده ها و بیکاری غیرتحصیلکرده ه

دارای همراهی منفی است و درجۀ همراهی بیکاری تحصیلکرده ها ضعیف است. 
ــالی نـیز متغـیر جمعیـت دانـش     در بین متغیرهای توضیح دهندۀ تقاضای زنان برای آموزش ع
آموزان سال آخر متوسطه و تولید ناخالص داخلی دارای همراهی مثبت و متغیرهــای نـرخ بیکـاری 
دارای همراهی منفی هستند و متغیر نرخ بیکاری تحصیلکردگان اصــولاً بـدون همبسـتگی (0/08-) 
است. علائم ضرایب همبستگی، علائم مورد انتظار است به استثنای نرخ بیکاری غیرتحصیلکرده هــا 
ــی رود کـه بـا کـاهش هزینـه فرصـت  که انتظار می رود علامت مثبت داشته باشد چون انتظار م
تحصیلات عالی، تقاضا برای ورود به دانشگاهها بیشتر شود. این همراهی منفی نکتۀ بســیار جـالب و 
حیاتی را از وضعیت بازارکار و تأثیر آن برتقاضا بیان می کند که در جای خود در ادامۀ مباحث بـه 

آن خواهیم پرداخت. 
ــأثیرگـذاری متغیرهـا باشـند. بـرای تشـخیص     از آنجا که ضرایب همبستگی نمی توانند ملاک ت

متغیرهای تأثیرگذار، آزمون علیت دوبدوی گرنجر برای متغیرها بعمل آمد.83 
   طبق آزمون مذکور در تابع تقاضای اجتماعی مردان بیشترین رابطه علیت گرنجــری مربـوط بـه 
متغیرهای جمعیت، تولید ناخالص داخلی و نرخ بیکاری تحصیلکرده ها است که تأثیر متغــیر اخـیر 
در ضرایب همبستگی مشخص نبود. رابطۀ علیت متغیر دانش آموزان سال آخر متوسطه ضعیــف و 
رابطۀ علیت نرخ بیکاری غیرتحصیلکرده ها نیز بسیار ضعیف اســت. ضمنـأ متغـیر مجـازی خریـد 
ــازی  خدمت سربازی رابطه علیت بااحتمال 50% دارد که البته کاربرد این ابزار برای متغیرهای مج

                                                           
٨٣                                                                                                                                            - البته کاربرد این آزمون نیز محدود است، لیکن برای بدست آوردن درک اولیه از تأثیر متغیرها می تواند مؤثر باشد. برای اطلاع بیشتر به کتب اقتصاد 

                 سنجی مراجعه شود. 
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ممکن است صحیح نباشد.84 آزمون علیت متغیرهای مستقل تابع تقاضای زنان نیز نشان میدهد که 
متغیر جمعیت 24-15 سال و نرخ بیکاری رابطه علیت قوی تر نسبت به ســایر متغیرهـا دارنـد و 
ــۀ علیـت معنـی دار  متغیرهای تولید ناخالص داخلی و تعداد دانش آموزان سال آخر متوسطه رابط
ــوی تـر از نـرخ بیکـاری  ندارند ضمن اینکه نرخ بیکاری غیرتحصیلکرده ها رابطۀ علیت باثبات و ق

تحصیلکرده ها با تقاضای آموزش عالی زنان دارد. 
   باتوجه به نتایج فوق می توان، تابع تقاضای آموزش عالی مردان و زنان را با مهم ترین متغیرهای 

تأثیرگذار به صورت زیر تعریف کرد؛ 
 DM = F(MP1524, GDP, UED, D76) (4-1)

که در آن : 
 DM= تعداد داوطلبان مرد آزمون سراسری دانشگاهها 

 MP1524= تعداد جمعیت 24-15 ساله مردان  

 GDP= تولید ناخالص داخلی  

UED= نرخ بیکاری تحصیلکردگان آموزش عالی (دارندگان مدرک فوق دیپلم به بالا) 

 D76 = متغیر مجازی قانون خرید خدمت نظام وظیفه  

و تابع تقاضای اجتماعی آموزش عالی مربوط به زنان به صورت : 
  DW = F(WP1524, DW1,UNED) (4-2)

که در آن : 
 DW = تعداد داوطلبان زن آزمون سراسری دانشگاهها 

 DW1 = تعداد داوطلبان زن آزمون سراسری دانشگاهها در سال قبل  

UNED  = نرخ بیکاری غیرتحصیلکردها 

 
4-4-2- نتایج  برآورد مدل  

ــردان و زنـان بـه ترتیـب  در این بخش نتایج برآورد الگوی توصیف شده برای تقاضای اجتماعی م
توضیح داده می شود. 

ــایی کـه از مبـاحث     تابع تقاضای اجتماعی آموزش عالی مردان ابتدا در فرم خطی باکلیه متغیره
ــایج بدسـت  نظری و کارهای تجربی شناسایی شده بودند برآورد گردید که در این برآورد اولیه، نت
آمده از آزمون های علیت گرنجری تأیید شد و متغیرهای جمعیــت 24 – 15 سـال و GDP معنـی 

                                                           
٨٤                                                                                        - بخاطر ماهیت خاص متغیرهای مجازی که همراهی دائمی با متغیرهای وابسته ندارند و برای نشان                                                  دادن تأثیر یک پدیده بر تغییر جهت ناگهانی تابع و 

                             ً                                                                                               یاتفکیک تابع به دو وضعیت کاملا  متفاوت بکار می رود نمی توان با ضعیف بودن رابطه علیت آن را کنار گذاشت لذا در تابع لحاظ می شود. 
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دار و بقیه متغیرها غیرمعنی دار بودند. لذا بیشترین متغیرهای تأثیرگذار همــان متغیرهـای معرفـی 
شده در رابطه (1-4) است. اولین ستون جدول 4-5، نتایج برآورد الگوی خطی ایــن تـابع را نشـان 
می دهد. همانطور که ملاحظه می شود علامت متغیر GDP برخلاف انتظــار اسـت و مقـدار بسـیار 
بزرگ ثابت C نشان دهندۀ این است که بخش مهمی از تغییرات متغیر وابسته نتوانســته اسـت بـا 
ــیر نـرخ  متغیرهای موجود توضیح داده شود و مدل شمارۀ 2 نیز نشان می دهد که وارد کردن متغ
ــی معنـی اسـت. در مـدل  بیکاری غیرتحصیلکرده ها تغییری در مدل ایجاد نمی کند و این متغیر ب
شمارۀ 3 بجای دو متغیر نرخ بیکاری، نسبت بیکاری تحصیلکرده ها به کــل بیکـاری (URAT) درج 

شد که بازهم تغییری در نتایج ایجاد نکرد. 
ــد، از     تغییر مقدار ثابت  C در شرایطی که برای یک معادلۀ غیرخطی، تقریب خطی بکار رفته باش
ــاظ نشـده  مفهوم اصلی خود فاصله داشته و نمی توان آن را به صورت «تأثیر متوسط متغیرهای لح

در مدل» تفسیر کرد.85 
   باتوجه به اینکه فرم لگاریتمی این مدل جوابگو نبود و از طرف دیگر از منحنی روند مقادیر تقاضا 
در طول زمان استنباط می شود که تابع نسبت به یک متغیر از فرم درجه دوم تبعیت کند، مقــادیر 
متغیر وابسته در برابر هریک از متغیرهای مستقل رسم گردید و چــون شـکل تـابع درجـه دوم در 
ــدل تـابع درجـه دوم نسـبت بـه  برابر تغییر جمعیت حفظ گردید، استنباط شد که متغیر وابسته م

متغیر جمعیت است. لذا مدل به صورت زیر تغییر یافت: 
 

 DM = α   + β1  MP1524 +  β 2 (MP1524)2 + β 3  UR +β 4  D76   (4-3)
 

که در آن : 
ــیرتحصیلکرده هـا و سـایر علائـم طبـق   UR= نسبت نرخ بیکاری تحصیلکردگان به نرخ بیکاری غ

تعاریف قبلی هستند. 
ــه فرصـت و هـم     درج متغیر UR بجای  UED که نرخ بیکاری تحصیلکرده ها بود هم تأثیر هزین

تأثیر چشم انداز بازارکار تحصیلکرده ها برای بازدۀ تحصیلات عالی را در مدل حفظ خواهد کرد. 
ــاهده اسـت. چنانچـه     نتایج برآورد این مدل در جدول شمارۀ 4-5، در مدل شمارۀ (4) قابل مش
ــان بـاقی اسـت.  ملاحظه می شود، قدرت برازش مدل افزایش یافته است ولی مقدار منفی C همچن

                                                           
٨٥                             - برای توضیح بیشتر به صفحه   16  [           رائو ومیلر،    1370]                  مراجعه فرمایید. 
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ــح خودهمبسـتگی مـدل نـیز  ضمن اینکه در این حالت، دیگر متغیر GDP معنی دار نیست و تصحی
تغییری در آن ایجاد نکرد. 

ــدار بـزرگ C نـه بخـاطر خطـای     با انجام تغییرات فوق و عدم تصحیح مدل86، احتمال اینکه مق
ــود. لـذا در جسـتجوی متغـیر  تصریح بلکه به علت ناشناخته ماندن یک متغیر باشد، تقویت می ش
ناشناخته که تاکنون درنظر گرفته نشده و در عین حال از نظر تئوریک و تجربــی تـأثیر آن موجـه 
ــای موجـود نزدیـک  باشد متغیرهایی را که از لحاظ تعریف و نقش آنها در تعیین تقاضا به متغیره
ــال 1376  باشند بررسی گردید. در این بررسی با الهام از شکل منحنی تقاضا و روند نزولی آن از س
به بعد و اینکه متغیر مجازی خرید خدمت نظام وظیفه که آن نیز از سال 1376 منظور شده بــود، 
ــال تغیـیر محسـوس و در یـک  نتوانسته بود، این تغییر را کاملاً توضیح دهد، متغیری که از این س
ــرخ مشـارکت زنـان از سـال  جهت کرده باشد، جستجو شد. باملاحظه تغییر محسوس و افزایشی ن
ــدل بـا ایـن  1375 به بعد، این حدس کارشناسی را در مدل به آزمون گذاشتیم87. نتیجه برآورد م
متغیر حاکی از معنی دار بودن این متغیر بود ولی وجود درصدی از خطای تصریح 88 و نیز پایداری 
نسبتأ ضعیف مدل ما را به این جهت هدایت کرد که شکل تبعی مدل بازهم نیاز به تصحیح دارد. 

ــی     شکل مشاهده شده از تقاضای اجتماعی مردان، علاوه بر نمودی از یک فرم تبعی درجه دوم م
ــا  تواند بیانگر یک فرم تبعی نمائی باشد. متغیری که تابع تقاضا نسبت به آن تبعیت نمائی دارد و ی
ــه بـه مطـالب گفتـه  به عبارت دیگر متغیر مستقلی که در توان e در تابع زیر قرار می گیرد، باتوج
شده در مورد ترسیم مقادیر تقاضا در برابر مقادیر جمعیــت، همـان متغـیر جمعیـت 24-15 سـال 
ــرار مـی کنـد، ایـن ارتبـاط را  خواهد بود، که متغیرهای دیگر با ارتباطی که به شکل زیر با آن برق

تعدیل می کنند. 
    
  
  

  y= α e βx1.                            ( 4 - 4 ) 
 x2

β2.x4β4

 

                                                           
٨٦               - البته چون ب                                             ً             رازش مدل درجه دوم بهتر است، ا ین فرم تابع فعلا  حفظ می شود. 

٨٧                                                                                                                                       - قابل ذکر است که ضریب همبستگی متغیر نرخ مشارکت زنان با تقاضای آموزش عالی مردان معنی دار و منفی و باتقاضای آموزش عالی زنان،معنی دار  

                                                             و مثبت است و آزمون علیت گرنجری آنها نیز این مسأله را تأیید می                                                   کند. ضمنأ  رشد سریع این نرخ مشارکت  پس از سالهای     1375                       را در داده های آماری 
                                  در ضمیمه گزارش می توان ملاحظه کرد. 

 .  Ramsey. ٨٨                        - با استفاده از آزمون
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e α  xβ                                        حالت خاصی از فرم کلی توابع نمائی اســت.  1                                    جمله اول سمت راست این معادله یعنی  

                  فرم کلی توابع نمائ            ی عبارت است 
    

 y =       (4 – 5)
  y = aekx + c 

ــی دارای شـیب یکنواخـت صعـودی بـه سـمت  که در آن چنانچه  a و  k هم علامت باشند، منحن
مجانب  y = c است. 

   
                                               

               
  y = a e kx + c       

 k  > 0 ,  a>0                             
         

 
  y = c 

 
    

                                                                                                                  x
 

  

 e  رونـد صعـودی دارد و 
x11β ــایر متغیرهـا بـا نـرخ  در اینجا  منحنی در شرایط صفر بودن س

ــده و  متغیرهای x2 و  x3  و x 4  بسته به علائم ضرایب  β 3  ،  β2 و  β 4 می توانند تقویت کنن
یا تعدیل کنندۀ این روند باشند. 

مدل شمارۀ (4-4) دارای تبدیل خطی به صورت زیر است و برآورد می شود: 
 

  Lny=α+β1x1+β2lnx2+β3lnx3 +β4lnx4

 
       بافرض این الگو، نتایج برآورد مدل به صورت مدل شمارۀ (5) در جدول 4-5 خواهد بود. 
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اـن     در الگوی فوق رشد تولید ناخالص داخلی جایگزین تولید ناخالص داخلی شده است و نتایج نش
ــارکت زنـان در بازارکـار تعدیـل کننـدۀ رشـد تقاضـای  می دهد که نسبت دو نرخ بیکاری و مش

اجتماعی و نرخ رشد اقتصادی تقویت کنندۀ آن است.  
ــلاوه بـر اینکـه     عامل نرخ مشارکت زنان در این مدل و معنی دار بودن آن نشان می دهد که ع
نرخ بیکاری تحصیلکردگان یک چشم انداز منفی از بازدۀ تحصیلات عالی برای متقاضیان فراهم می 
ــان در بازارکـار و تـهدید شـدن فرصتـهای  کند که برتقاضای آنان تأثیر منفی دارد بلکه حضور زن
ــت  شغلی نیز هزینۀ حضور در دانشگاه را برای آنان افزایش داده است به عبارت دیگر هزینه فرص
تحصیل در دوره های عالی برای مردان با این نرخ توضیح داده می شود و تأثیر آن  از تأثیر نسبت 

نرخ بیکاری تحصیلکرده ها به غیر تحصیلکرده ها (UR) بیشتر است.89  
 ضریب کوچک نرخ رشد اقتصادی در مقایسه با ضریب نرخ بیکاری و نــرخ مشـارکت زنـان مـی 
ــۀ چشـم  تواند به این مسأله تعبیر شود که متقاضیان آموزش عالی اگرچه رشد اقتصادی را به منزل
اندازی از فرصتهای شغلی بیشتر و رونق اقتصادی تلقی کرده و بر تقاضای آنــان تـأثیر مثبـت دارد 
ولی در عین حال ایجاد این فرصت ها و بهبود اقتصادی را  بااطمینان کمتری در تصمیم گیری خود 
ــرایط را بـرای تـهدید فرصتـهای شـغلی  وارد می کنند و به عبارتی در شرایط اقتصادی موجود، ش
بیشتر فراهم می بینند تا ایجاد فرصتهای شغلی. این پدیده، یک پیامد معمول اقتصادهای کشورهایی 
ــذاری دولـت و  است که با اجرای سیاستهای تعدیل اقتصادی و کاهش مخارج مصرفی و سرمایه گ
عدم توان بخش خصوصی در پرکردن شکاف بین تقاضا برای کار و عرضۀ فرصتهای شغلی (که در 
بسیاری موارد عملاً بیش از آنچه پیش بینی می شود، اتفاق می افتد) به آن مبتلا می شوند. در این 
شرایط جذابیت بازارهای مالی و جذب سرمایه ها به امور سفته بــازی (بـه دلیـل بـازدۀ بـالاتر آن 
ــاهش فرصتـهای شـغلی کمـک مـی کنـد و سـودآوری بـالای  نسبت به بخش تولیدی) خود به ک
ــتر  فعالیتهای غیرمولد، باعث می شود که افراد چشم انداز بازار کار را در جهت کاهش هر چه بیش
فرصتهای شغلی ترسیم کنند تا ایجاد آن و در چنین شرایطی عدم حضور دربازارکار نسبت به سایر 
شرایط با هزینه بیشتری همراه خواهد بود و چالش افراد بجای دستمزد هر شغل، یافتن شغل است. 
ــادی از افـراد  در این شرایط رشد اقتصادی را آنچنان که در گذشته برای همه  – یا لااقل تعداد زی
جامعه – یک نقطۀ قوت و چشم انداز خوب بحساب می آمد دیگر نمی توان تلقی کرد، چون شکاف 
توزیع درآمد روزبه روز افزایش می یابد.90 بدیهی است این مسأله و تداوم افزایش ســهم زنـان در 

                                                           
٨٩                                                                                                                - آزمون علیت گرنجری متغیرهای نرخ مشارکت کل و نرخ مشارکت زنان باتقاضای آموزش عالی مردان در ضمیمه گزارش موجود اس   ت. 

٩٠               - منبع شمارۀ   61       صفحه    109 و   108  . 
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تقاضای آموزش عالی تبعاتی را به صورت اثر تارعنکبوتی بر بازارکار و اقتصاد کشور خواهد داشـت 
که در بخش نهائی این فصل به تحلیل آن خواهیم پرداخت.  
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        جدول شما   رۀ  4  –   5  –                                                       نتایج برآورد الگوی تابع تقاضای اجتماعی مردان در دورۀ   79  –      1362  
 
  

 (  6 )  (  5 )    (  4 )  (  3 )  (  2 )  (  1 ) 
  LDM  LDM    DM  DM  DM  DM

              
    مدل 

متغیر وابسته 
متغیرهای مستقل

  20  
 (20)

  19  / 61  
 (19/4)  C -  2710392       

 (-10/2)
 -  1324685       

 (-7/9)
 -  1238819       

 (-3/9)
 -12666662

 (-7/5)  C

  6 / 5 E – o7 
 (17/5)

  6 / 9   E – 07
 (17/3)  MP 1524  0 / 97  

 (10/5)
  0 / 39  

 (11/1)
  0 / 37  
 (8/5)

  0 / 373   
 (10/9)  MP 1524

 -  0 / 3 
 (-4/4)

 -  0 / 53  
 (-4/5)  LUR -   -   -  24853     

 (-2/1)
 -  25765     

 (-3/6)  VED

 -  4 / 6 
 (-8/7)

 -  4 / 99  
 (-10)  LWPR -   -  1 / 08  

 (-4/5)
 -  1 / 13  
 (-4/6)

 -  1 / 13  
 (-4/7)  GDP

  0 / 08  
 (4/1)

  0 / 11  
 (5/4)  LRGDPG -  186312      

 (-3/3)
 -  157814      

 (-3/1)
 -  165768      

 (-3/20)
 -  165527      

 (-3/3)  D76

       -   -   -  1490    
 (0/1)    UNED

       -   -  424714      
  (-  3 / 46  )      URAT

       -  184123      
 (-2/2)       UR

       -  6 / 58    E – 08
 (-7/7)        (MP 1524)2

  0 / 97    0 / 97      0 / 98    0 / 95    0 / 95    0 / 95    R2

  0 / 96    0 / 96      0 / 97    0 / 93    0 / 93    0 / 93    R2

  0 / 08    0 / 08      25593       43745       44905       43163       S.E.of reg.
  95    99      140   / 2   58  / 1   44  / 1   59  / 7   F

  1 / 51    1 / 98      2 / 4   1 / 7   1 / 8   1 / 8   D.W
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                                                                                    آزمون های مربوط به این تابع در ضمیمه گزارش در دسترس علاقمندان قرار دارد. پـایداری ایـن 
            الگو در سطح   94                             درصد تأیید می شود و احتمــال                                       خطـای تصریـح آن از تمـامی الگوهـای تـاکنون 

                    توصیف شده کمتر است. 
الگوی تقاضای اجتماعی زنان برای آموزش عالی به صورت فرم عام زیر تعریف شد. 

 DW = F(WP 1524, DW1, UNED)
ــور حفـظ متغیرهـای مطـرح شـده در مبـاحث     این تابع نیز به دلیل گفته شده در قبل و به منظ
ــد و نتـایج  تئوریک با نسبت نرخ بیکاری تحصیلکرده ها به غیر تحصیلکرده ها یعنی  UR برآورد ش
آن (مدل شمارۀ 1 جدول 4 – 6) نشان می دهند که اگرچه متغیرهای درنظر گرفته شده معنی دار 
ــابت در اینجـا نـیز  هستند و قدرت برازش مدل خوب است ولی همان مشکل بزرگ بودن مقدار ث
 C وجود دارد. از آنجا که فرم خطی برای این تابع در آزمون های مختلف تأیید شد، مقدار بــزرگ
حاکی از ناشناخته ماندن یک یا چند متغیر توضیحی است. لذا باتوجه به تجــارب بدسـت آمـده از 
توصیف الگوی تقاضای اجتماعی مردان، متغیرهای نــرخ مشـارکت درالگـو وارد و مناسـبت آن بـا 
ــیر دیگـری کـه از قلـم افتـاده باشـد  آزمون های مربوطه 91 تأیید گردید. بابهبود نسبی مدل، متغ
جستجو و این بار نرخ تورم به صورت معنی دار در مدل ظــاهر و وضعیـت قـدرت بـرازش و نـیز 
میزان خطای آن را کاهش داد. در این حالت متغیرهای  C و  UR بی معنی و از مدل حذف گردید. 

حاصل برازش این الگو در ستون دوم جدول شمارۀ 4-6 قابل مشاهده است. 
ــت     در این تابع ضریب متغیرهای جمعیت در سنین دانشگاهی، تقاضای سال قبل و نرخ تورم مثب
است و ضریب متغیر نرخ مشارکت کل (مردان و زنان) در بازار کار  (TPRT) منفـی اسـت. چـون 
نرخ تورم متغیر نمایندۀ وضعیت قیمتها در کل جامعه و نمودی از افزایــش هزینـه هـا اسـت کـه 
رـ  بالطبع هزینه های غیرمستقیم تحصیل از جمله ایاب و ذهاب و اسکان را نیز پوشش می دهد، بنظ
ــالی  می رسد که علامت آن برخلاف انتظار باشد، لیکن چون متغیر وابسته یعنی تقاضای آموزش ع
ــت هـا را  برابر با تقاضای آموزش عالی دولتی است می توان گفت که متقاضیان، افزایش سطح قیم
نمودی از افزایش هزینه های مستقیم تحصیل یا قیمت خدمات آموزش عالی در بخــش غـیردولتی 
دانسته و لذا باافزایش تورم تقاضا برای آموزش عالی دولتی افزایش می یابد. ایــن نکتـه بویـژه در 
مورد تقاضای زنان قابل توجیه است که تقاضای این گروه نسبت به هزینه های غیرمستقیم تحصیل 
ــتقیم. معنـی دار بـودن و منفـی بـودن ضریـب متغـیر نـرخ  کمتر حساس است تا هزینه های مس
ــت کـه اگـرچـه بخشـی از  مشارکت کل در تابع تقاضای آموزش عالی زنان بیانگر این واقعیت اس

                                                           
٩١                                              - آزمون های متغیرهای زائد  و از قلم افتاده. 
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ــترش  تقاضای آنان با تقاضای دوره قبل ارتباط دارد و به نوعی بتوان آن را آثار روانی اجتماعی گس
ــازدۀ حـاصل از تحصیـلات و  ایدۀ تحصیلات عالی برای زنان درجامعه دانست لیکن در عین حال ب
ــان مـهم اسـت. تفـاوت ویـژۀ تقاضـای  بویژه شرایط بازار کار از لحاظ احتمال یافتن شغل برای آن
ــرخ بیکـاری  اجتماعی مردان و زنان از این جنبه در این است که در تابع تقاضای اجتماعی مردان ن
تحصیلکردگان کاملاً معنی دار بود و چشم انداز هزینه و بازدۀ تحصیــلات عـالی کـاملاً درتصمیـم 
گیری آنان دخالت داشت لیکن درمورد تقاضای آموزش عالی زنان نرخ مشارکت معنی دار اســت. 
ــی شـده اسـت. لـذا  از طرف دیگر در الگوی شمارۀ (3) با درج متغیر UR، متغیر نرخ تورم بی معن
ــیر  وجود هر یک از متغیرهای نسبت نرخ بیکاری و نرخ تورم در مدل منجر به بی معنی شدن متغ
دیگر می شود. برای کسب اطلاعات بیشتر از وضعیت ایــن دو متغـیر، در مدلـی کـه متغـیر نـرخ 
بیکاری وجود داشت. آزمون متغیر زائد برای این متغیر و آزمون متغیر از قلم افتــاده بـرای متغـیر 
ــیر زائـد و متغـیر  نرخ تورم بعمل آمد و نتایج آن نشان داد که متغیر نسبت نرخ بیکاری یک متغ

نرخ تورم یک متغیر توضیحی مهم برای معادله است. 
ــمارۀ (3) تقاضـای آمـوزش عـالی از سـوی زنـان نسـبت بـه نـرخ بیکـاری     طبق نتایج مدل ش
ــب متغـیر  غیرتحصیلکرده ها یا هزینه فرصت نیز عکس العمل نشان می دهد. مطابق علامت ضری
ــتر  UR، هرچه نرخ بیکاری غیر تحصیلکرده ها بیشتر باشد، تقاضای آموزش عالی از سوی زنان بیش

و هرچه نرخ بیکاری تحصیلکرده ها بیشتر باشد. تقاضای آنان کمتر است. ضمن اینکه ضریب منفی 
متغیر نرخ مشارکت حاکی از آن است که وضعیت فرصتهای شغلی و تهدید آن در شرایط افزایش 
ــیز مـانند مـردان،  عرضۀ نیروی کار اثر منفی برتقاضای آموزش عالی دارد. به عبارت دیگر زنان ن
ــهای شـغلی ترسـیم و پیـش  شرایط اقتصادی آتی را در جهت کاهش و تحدید هرچه بیشتر فرصت
ــراد در  بینی می کنند و در این پیش بینی اولاً نه تنها حضور بیشتر مردان بلکه حضور بیشتر کل اف
بازارکار – که بخش مهمی از افزایش آن در سالهای اخیر به دلیــل افزایـش نـرخ مشـارکت زنـان 
ــافتن شـغل  است – ملاک قرار می گیرد و ثانیاً  ادامه تحصیل در دوره های عالی را شانسی برای ی
در شرایط محدودیت شدید فرصتهای شغلی می دانند. به عبارت دیگر معنــی دار و منفـی  بـودن 
ــابع تقاضـای اجتمـاعی مـردان و هـم تـابع تقاضـای  متغیرهای نرخ مشارکت در بازارکار هم در ت
اجتماعی زنان، نشان دهندۀ این است که افراد جامعه.  هزینه فرصــت تحصیـلات عـالی را بسـیار 
بیشتر از حقوق یا درآمد از دست رفته پیش بینی می کنند و بنــابراین تـرک تحصیـلات عـالی را 

بخاطر افزایش شانس یافتن شغل، عاقلانه می دانند. 
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ــطح 97 درصـد     آزمون های این مدل در پیوست گزارش در دسترس است. پایداری مدل در س
تأیید می شود و آزمون های خودهمبستگی و صحت توصیف مدل در سطح قابل قبول است.92 

اگرچه مدلهای شمارۀ (2) و (3) از نظر آمارهای R  2 شبیه به هم هستند لیکــن اولاً بدلیـل آزمـون 
ــتر بـودن انحـراف معیـار مـدل  گفته شده در مورد متغیرها زائد و از قلم افتاده و ثانیأ به دلیل کم

شمارۀ 2 و نیز     F بیشتر آن، این الگو ترجیح دارد. 
 

جدول 4 – 6 – نتایج برآورد الگوی تابع تقاضای زنان برای آموزش عالی در دوره 79 – 1362 
 

 (3) (2) (1)

  DW DW DW

مدل  
متغیر وابسته 

متغیرهای مستقل 
 - - -368728

 (-2/2)
 C

 0/13
 (3/2)

 0/07
 (2/03)

 0/11
 (2/5)

 WP 1524

 -85505
 (-2/16)

 - -148436
 (-2/4)

 UR

 0/38
 (1/5)

 0/63
 (3/2)

 0/55
 (2/5)

 DW1

 - 1370
 (3/01)

  INF

 11213
 (-3/01)

 -6811
 (-2/1)

  TPRT

 0/99 0/99 0/99 R2

 0/99 0/99 0/99 R2

 19834/9 17729/8 21653 SE.of reg.

 573/4 718/7 480/48 F

 2/15 2/03 2 / 1 D.W

 

                                                           
٩٢                                                                              - متذکر می گردد که بخاطر وجود متغیر وابسته با وقفه درمدل، نمی توان از آزمون D.W                                                        استفاده کرد و لذا آزمون های دیگر انجام شد که در پیوست 

                                 گزارش می توان به آنها مراجعه کرد.   
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4-4-3: برآوردهای بدست آمده از الگوهای رگرسیونی 
ــای نـهائی از توابـع  برآورد تقاضای اجتماعی آموزش عالی در دورۀ 88 – 1380 بااستفاده از الگوه
ــمارۀ 4-5 و مـدل شـمارۀ (3)  تقاضای آموزش عالی مردان و زنان، یعنی مدل شمارۀ (5) جدول ش

جدول شمارۀ 4-6 انجام خواهد شد. 
ــدل، یعنـی جمعیـت 24-15 سـاله، نسـبت     به این منظور، سری زمانی متغیرهای توضیحی دو م
بیکاری تحصیلکردگان به بیکــاری غـیرتحصیلکرده هـا، نـرخ مشـارکت زنـان در بازارکـار و نـرخ 
ــاز اسـت. ضمـن اینکـه در تـابع  مشارکت کل و نرخ رشد اقتصادی در دورۀ 88 – 1380 مورد نی
تقاضای اجتماعی زنان، متغیر وابسته باوقفه وجود دارد که روش برآورد این الگو بدلیل وجــود ایـن 

متغیر متفاوت بوده و از طریق حل معادلات تفاضلی خواهد بود. 
ــود بـوده و از     برآورد متغیرهای جمعیتی برحسب گروههای سنی مختلف در منبع شمارۀ 5 موج
ارقام مذکور استفاده می شود. برای بدست آوردن سری زمانی متغیرهای گفته شده یــک راه حـل 
ــته، مقـادیر  این است که از هر یک از متغیرهای فوق روند زمانی گرفته شود و براساس روند گذش
آنها در دورۀ هشت ساله برآورد گردد. لیکن باتوجه به اینکه فرض تداوم رونــد گذشـته درمـورد 

ــژه درمـورد متغیرهـایی کـه در   هریک از متغیرهای مذکور از پشتوانه کافی برخوردار نیست و بوی
پنجساله اخیر نسبت به سالهای قبل از آن تغییرات اساسی داشته اند مــانند نـرخ تـورم و نسـبت  
ــک  نرخ های بیکاری دور از واقعیت خواهد بود، تصمیم گرفته شد که اهداف منظور شده برای هری
ــه اهـداف مذکـور  از متغیرهای فوق الذکر در برنامه سوم توسعه ملاک قرار گیرد. لیکن از آنجا ک
ــوم  بسیار خوشبینانه تعیین شده اند، تعدیل هایی در آن انجام خواهد شد. بعنوان مثال در برنامه س
توسعه پیش بینی شده است که تولید ناخالص داخلی به قیمت ثابت بطور متوسط در طــی سـالهای 
83-1378، 6 درصد رشد داشته باشد بطوریکه رشد آن در سال اول برنامه 2/5 و در سال پایــانی 

6/8 پیش بینی شده است.93  از آنجا که دستیابی به این مــهم در طـول 5 سـال خوشـبینانه بنظـر    
ــانی برنامـه سـوم در پایـان سـال 1388  می رسد، در این طرح فرض می شود که اهداف سال پای

تحقق یابد و به این ترتیب سری زمانی رشد اقتصادی را تا سال 1388 پیش بینی کرده ایم. 
   به همین ترتیب در برنامه سوم توسعه پیش بینی شده است که باتوجه به افزایش عرضۀ نـیروی 
ــال 1383  کار دارای آموزش عالی از 1385 میلیون نفر در سال 1378 به 2942 میلیون نفر در س
ــر، نـرخ بیکـاری تحصیلکـردگـان  و افزایش تقاضای آنان از 1599 میلیون نفر به 2473 میلیون نف
ــد افزایـش، از 15/2 درصـد بـه 15/9 درصـد  دانشگاهی تغییر چندانی نکرده و فقط با 0/7 درص

                                                           
٩٣    -            منبع شمارۀ  8  . 
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برسد. اگر در این خصوص نیز فرض کنیم افزایش نرخ بیکاری دورۀ پنجســاله 83-1378 در دورۀ 
ــرخ در طـول سـالهای 88-1379 بطـور متوسـط سـالانه 0/5  88-1379 محقق خواهد شد، این ن
ــان دانشـگایی در برنامـه سـوم  درصد افزایش خواهد داشت. درمورد نرخ بیکاری غیرتحصیلکردگ

هدفی تعیین نشده است ولی نرخ بیکاری کل در شرایطی که فرض شود: 
1- پوشش تحصیلی مردان و زنان در گروههای سنی مختلف افزایش یابد، 

2-  رشد تولید ناخالص داخلی در طول برنامه سوم معادل 6 درصد درنظر گرفته شود، 
3-  شاخص دستمزد واقعی در طی دوره 83 – 1379 بطور متوسط سالانه نزدیک به یک درصــد 

افزایش یابد، 
4-  هزینه تأمین اجتماعی به قیمت ثابت طی دورۀ 83-1379 بدون تغییر باقی بماند. 

5-  نرخ بیکاری به طور درونزا و با استفاده از روش حل سیستمی تعیین گردد. 
ــه فـروض فـوق، جـای  از 16 درصد در سال 1378 به 12/6 درصد کاهش یابد.94 باتوجه به اینک
ــاری تحصیلکـردگـان،  تأمل داشته و در صورت پذیرش پیش بینی برنامه درمورد افزایش نرخ بیک
دانشگاهی تمام این کاهش باید در کاهش نرخ بیکاری سایرین تحقق یــابد، خـواه از طریـق ایجـاد 

ــگاهی و یاکـاهش عرضـه نـیروی کـار آنـان، بنظـر        فرصتهای شغلی برای غیرتحصیلکردگان دانش
می رسد که اهداف درنظر گرفته شده درمورد نرخ بیکاری کل نیز دور از واقعیت است. 

ــه اولاً فـرض کنیـم   بنابراین با توجه به افزایش نرخ بیکاری تحصیلکردگان، منطقی تر این است ک
ــا رشـد بیکـاری  اهداف مربوط به کاهش نرخ بیکاری کل در برنامه سوم امکان پذیر نباشد چون ب
ــالانه 1% رشـد مثبـت، بـرای تحقـق  فارغ التحصیلان دانشگاهی از 15/2 به 15/9 درصد یعنی س
کاهش نرخ بیکاری کل از 16 درصد به 12/6 درصد یعنی سالانه 4/7 درصــد رشـد منفـی، بـاید 
نرخ بیکاری غیرتحصیلکردگان دانشگاهی سالانه حداقل 5% کاهش داشته باشد که این امــر بویـژه 
ــر  باتوجه به روند واگذاری برخی از فعالیت های بخش دولتی به بخش خصوصی 95 بسیار بعید بنظ
ــده اسـت.  می رسد. ضمن اینکه نرخهای بیکاری سالهای پایه برنامه نیز تاحدودی بیش برآورده ش
ــداوم نرخـهای بیکـاری در  باتوجه به آنچه گفته شد، گزینۀ درنظر گرفته شده در این طرح برای ت
طول سالهای 88 – 1380 به این ترتیب است که نرخ بیکاری تحصیلکردگان افزایش خواهد یــافت 
و میزان این افزایش مطابق با آنچه در برنامه سوم پیش بینی شده است خواهد بود ولی ایــن رشـد 

                                                           
٩٤    - [                    سازمان برنامه وبودجه]                                                                                                        ضمنأ این گزینه نسبت به گزینه دیگر که در آن نرخهای مشارکت را ثابت فرض می کند، سعی کرده است که به واقعیت  

                                                                                     نزدیک تر باشد و اثر متغیرهای اقتصادی اجتماعی را بر نرخهای مشارکت نیروی کار لحاظ کند. 
٩٥                           - آثار این واگذاری که کام ً                                                                                                     لا  از اصول خصوصی سازی و روند صحیح آن به دور است بر افزایش بیکاری بویژه بیکاری غیر تحصیلکرده ها خود جای 

               بحث مفصل دارد. 
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ــیرتحصیلکرده هـا در پایـان  در طول سالهای 88 – 1380 روی خواهد داد. همچنین نرخ بیکاری غ
سال 1388، به حد پیش بینی شده در پایان برنامه سوم برسد. 

   با این فروض برآورد تقاضای اجتماعی مردان یعنی تعداد داوطلبان مرد در طــول سـالهای 88 – 
1380 به شرح ستون اول جدول 4-7 خواهد بود. 

   چنانچه ملاحظه می شود برآوردهای بدست آمده در 5 سال اول به برآوردهای روشــهای دیگـر 
ــال  نزدیک است و با رقم واقعی سال 1380 که 606017 است 11 درصد اختلاف دارد لیکن از س
1384 به بعد، روند شدید نزولی دارد. این مسأله به دو عــامل بـازمی گـردد. یکـی اینکـه اصـولاً 
الگوهای رگرسیونی برای پیش بینی های کوتاه مدت کارآیی دارد و در طول دورۀ بیــش از 5 سـال 
ــه شـده بـرای سـری هـای زمـانی  پایداری مدل تضمین شده نیست. دیگر اینکه روند درنظر گرفت
متغیرهای مستقل مدل به نحوی است که این سیر نزولی را در بردارد. طی سالهای 88 – 1384 به 
بعد نه تنها تعداد جمعیــت مـردان 24-15 سـاله کـاهش مـی یـابد بلکـه نسـبت نـرخ بیکـاری 
تحصیلکردگان به غیر تحصیلکردگان (بافروض درنظر گرفته شده) از 1/14 برابــر بـه 1/30 برابـر 
می رسد و باتوجه به نقش مؤثر منفی این متغیر در مدل، تقاضا را بیــش از حدکـاهش مـی دهـد. 
ــی ایـن سـالها افزایـش  ضمن اینکه روند نرخ مشارکت کل زنان نیز که آن هم تأثیر منفی دارد ط

چشمگیر پیدا می کند. 
ــای علیـت     برای ایجاد بهبود در برآوردها، عامل نرخ بیکاری غیرتحصیلکردگان که در آزمون ه
ــدل شـمارۀ (5) جـدول 4-5، بـا متغـیر نـرخ  نیز چندان تأیید نشده بود از مدل حذف گردید و م
بیکاری تحصیلکردگان بجای نسبت دو نرخ بیکاری برآورد گردید که حاصل آن تحت عنوان مـدل 
شمارۀ (6) در همان جدول درج شده است. چنانچه ملاحظه می شود تفاوت چندانی در نتایج ایجاد 
نمی شود ولی برآوردهای آن تاحدودی تصحیح می شود که در ستون دوم جدول شماره 407 قابل 

ملاحظه است. همچنان تشدید روند نزولی پس از سالهای 1384 وجود دارد. 
ــه رونـد مشـاهده     در گزینه جدیدنرخ بیکاری تحصیلکردگان را طی سالهای 79-1376 باتوجه ب
شده در طرح آمارگیری از اشتغال و بیکاری خانوار در سالهای 79-1376 تعدیل کرده و تداوم آن 
را با فرض اینکه در طول ده سال آینده 5 درصد (ســالانه 0/6 درصـد) کـاهش یـابد پیـش بینـی 

کردیم، نتایج این گزینه در ستون سوم جدول 4-7 قابل مشاهده است. 
   از آنجا که نتایج بدست آمده از آزمون مدل، دال بر عدم خطای تصریح و پایدار بودن آن است 
می توان گفت که الگوی تأثیرگذاری متغیرهای توصیفی شناخته شده تا این مرحله به همین صورت 
ــی اسـت  است. و این مدل تا دورۀ کوتاه مدت 5 ساله پایداری لازم را دارد و برآوردهای آن منطق
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ولی به برآوردهای پس از دورۀ 5 ساله نمی توان اتکا کرد. از طرف دیگر مقادیر پیش بینــی شـده 
برای متغیرهای مستقل مدل نیز به نحوی است که دسترسی به اهداف درنظــر گرفتـه شـده طـی 
سالهای 88-1385 باتوجه به وضعیت فعلی چندان قابل اتکا نیست معذلک بانتــایج بدسـت آمـده 

می توان نکات قابل تأمل ذیل را درمورد تقاضای اجتماعی مردان متذکر گردید. 
1- شکل تابع و پایداری قوی آن نسبت به سایر اشکال مدل از قبیل دوجمله ای و خطی نشان مـی 
دهد که تابع تقاضای اجتماعی مردان در ایران از لحاظ متغیرهای جمعیتی از یک الگوی نمــایی 
ــاید بتـوان گفـت  پیروی می کند که عوامل اقتصادی در تعدیل آن مؤثرند. به عبارت دیگر ش
ــد نمـائی پـیروی مـی کنـد و تـا زمـانی کـه  تقاضای اجتماعی آموزش عالی از یک الگوی رش
ــه تبعیـت از نـرخ رشـد  متغیرهای دیگر این روند رشد را تحت تأثیر قرار ندهند، این پدیده ب
جمعیت (در سنین تحصیل) رشد خواهد کرد. لیکن الگو نشان می دهد کــه برخـی متغیرهـای 

اقتصادی در تعدیل این رشدو یا تقویت آن مؤثرند. 
ــار مؤثرتریـن  2-  در بین متغیرهای توضیحی شناخته شده، نرخ بیکاری و نرخ مشارکت در بازارک

عواملی است که روند رشد تقاضای اجتماعی را تعدیل می کند. 
3-  معنی دار بودن و منفی بــودن ضریـب نـرخ مشـارکت زنـان در بازارکـار درالگـوی تقاضـای 
اـضی  اجتماعی مردان حاکی از آن است که هزینۀ تحصیلات عالی در ایران در دیدگاه افراد متق
آن. هزینه ناشی از عدم حضور بموقع دربازارکار و احتمال از دست دادن شغل (حتی درسطوح 
ــل درنظـر آنـان  پایین تحصیلی) است و به دلیل تشدید وضعیت بیکاری، هزینه فرصت تحصی
بیش از آنچه معمولاً متصور می شود و با نرخ بیکاری غیرتحصیلکردگان توضیح داده می شــود 

است. 
ــدۀ آن اسـت کـه سـطح درآمـد  4-  تأثیر ناچیز متغیر نرخ رشد تولید ناخالص داخلی نشان دهن
عمومی جامعه چندان تأثیری برتقاضای آموزش عالی ندارد و از لحاظ رایگــان بـودن آمـوزش 
ــم  عالی دولتی، اصولاً چنین تأثیر ناچیزی از بّعد درآمدی قابل انتظار است. اما از لحاظ اثر چش
ــت ایـن  انداز رکود یا رونق اقتصادی بربازدۀ مورد انتظار تحصیلات در ذهن افراد، ضریب مثب
ــهای  متغیر نشان می دهد که افراد، چشم انداز رونق اقتصادی را چشم انداز رونق توسعۀ فرصت
شغلی برای تحصیلکردگان تصور می کنند و از این لحــاظ تـأثیری کـه برتقاضـای آنـان بـرای 

آموزش عالی می گذارد مثبت است. 
5-  برآورد بدست آمده از آخرین مدل، بافروض واقع بینانه درمورد نرخ بیکاری و رشد اقتصادی 

حاکی از افزایش تقاضای آموزش عالی تا سال 1384 و سپس کاهش آن است. 
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6-  چنانچه عوامل مؤثر بر تعدیل روند رشد تقاضــای اجتمـاعی کنـترل نشـوند و بویـژه بیکـاری 
ــاعی مـردان در  تحصیلکردگان دانشگاهی افزایش یابد، می توان انتظار داشت که تقاضای اجتم

سالهای 88-1385 به حد یک سوم تقاضای فعلی تنزل یابد. 
ــدل شـمارۀ (3)  برآوردهای بدستآمده از الگوی رگرسیونی تقاضای اجتماعی آموزش عالی زنان م
ــاس توضیحـات گفتـه شـده فـرض  جدول 4-6 درصورتی که روند متغیرهای نرخ بیکاری را براس
ــوزش عـالی  کنیم، درستون پنجم جدول شمارۀ 4-7 قابل مشاهده است. طبق این روند، تقاضای آم
زنان تاسال 1383 افزایش و پس از آن کاهش می یابد که در این کــاهش دوعـامل مؤثرنـد یکـی 
کاهش  جمعیت 24-15 ساله از آن سال به بعد و دیگری روند افزایشی فرض شــده بـرای متغـیر 

نسبت نرخ بیکاری تحصیلکردگان به نرخ بیکاری دیپلمه ها. 
ــید     به دلایلی که در پایان بخش 4-4 ارائه شد، مدل شمارۀ (2) جدول 4-6 مناسب تر بنظر رس
و برآوردهای این مدل نیز در ستون آخر جدول 4-7 قابل مشاهده است. اما از نظر مقایســۀ ارقـام 
مربوط به سناریوهای مختلف، ارقام بدست آمده از الگوی شمارۀ (3) به برآوردهای منتخــب قبلـی 
(روشهای جریان دانش آموزی و نرخ مشارکت) نزدیکتر است. از بین برآوردهای مختلف تقاضــای 
ــه بـه  اجتماعی، آموزش عالی مردان نیز برآورد سوم به برآوردهای قبلی نزدیکتر است، ضمن اینک
ــد الگـوی رگرسـیونی تقاضـا بـرای  دلایل شرح داده شده در قبل برآوردهای سالهای 1385 به بع

آموزش عالی، قابل اتکا نیست. 
 

4-7 – برآورد حاصل از الگوهای رگرسیونی تقاضای اجتماعی آموزش عالی طی سالهای      88– 1380 
زنان مردان تعداد 
(2) (1) (3) (2) (1) سال 

 1380 674،325 665،964 663،530 992،983 893،039
 1381 657،954 653،449 708،445 1،032،040 924،880
 1382 623،669 624،283 726،976 1،060،752 947،955
 1383 561،990 568،680 710،922 1،073،802 958،135
 1384 469،327 483،135 647،753 1،065،426 950،475
 1385 372،714 390،465 554،739 1،032،610 922،451
 1386 279،377 299،740 440،036 967،741 866،314
 1387 156،351 173،698 325،017 868،841 780،354
 1388 97،778 112،271 228،325 766،289 693،565
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4-5- برآوردهای نهایی تقاضای اجتماعی آموزش عالی و توزیع آن در گروههای 
آزمایشی، دوره های مختلف و گروههای سنی  

برآوردهای منتخب بدست آمده در سه بخش قبل در جدول شمارۀ 4-8 و حداقل و حداکثر تعداد 
داوطلبان آزمون سراسری دانشگاهها در سالهای 88-1380 در جدول شمارۀ 4-9 تنظیــم گردیـده 
ــاء بـه برآوردهـای سـالهای 1385 بـه بعـد الگـوی  است. لازم به ذکر است که به دلیل عدم اتک

رگرسیونی، برآوردهای مذکور در این دامنه قرار نگرفته اند. 
ــی      چنانچه ملاحظه می شود تقاضای اجتماعی زنان برای آموزش عالی همچنان روند صعودی ول
ــد، درنتیجـه تقاضـای اجتمـاعی کـل  تقاضای اجتماعی مردان ازسال 1383 روند نزولی پیدا می کن

تاسال 1386 روند افزایش و پس از آن روند کاهشی دارد. 
   درجدول 4-10، برآورد تقاضای اجتماعی آموزش عالی بــه تفکیـک جنسـیت براسـاس احتمـال 
ــه شـده اسـت. بـرای  وقوع هریک از گزینه ها یا به عبارتی برآورد موزون گزینه های مختلف ارائ
ــا بیشـترین  بدست آوردن این ارقام فرض شده است که بر آوردهای روش جریان دانش آموزی ب
ــوع دارای وزن 3، برآوردهـای روش نـرخ مشـارکت دارای وزن 2،5 و روش الگوهـای  احتمال وق
رگرسیونی دارای وزن 1 باشد.96 با این روش، محتمل ترین برآوردها حاکی از آن است که تقاضای 
اجتماعی زنان در سال 1386 به حداکثر می رسد و پس از آن رونــد نزولـی آغـاز مـی کنـد ولـی 
تقاضای اجتماعی مردان تاسال 1382 روند افزایش و پس از آن سیر نزولی آغاز می کند و برآینـد 
ــاعی کـل تاسـال 1384 رونـد افزایشـی و پـس از آن  مجموع تحولات این است که تقاضای اجتم

روندکاهشی خواهد داشت. 
جدول شمارۀ 4-8 – برآوردهای نهایی سه روش 

جمع مرد    زن 
نرخ کوهورت رگرسیون نرخ مشارکت کوهورت سال 

مشارکت 
رگرسیون نرخ مشارکت کوهورت رگرسیون 

 1380 284،959 851،124 992،983 632،268 631،361 663،530 1،591،552 1،482،485 1،656،513
 1381 999،103 913،644 1،032،040 644،851 632،711 708،445 1،643،954 1،546،355 1،740،485
 1382 1،066،759 973،776 1،060،752 659،241 631،418 726،976 1،726،000 1،605،194 1،787،728
 1383 1،083،815 1،028،345 1،073،802 643،176 626،503 710،922 1،726،991 1،654،848 1،784،724
 1384 1،080،146 1،073،110 1،065،426 615،558 617،086 647،753 1،695،704 1،690،196 1،713،179
 1385 1،107،492 1،105،110 1،032،610 596،586 603،246 554،739 1،704،078 1،708،356 1،587،349

 1386 1،160،998 1،123،559 967،741 583،581 585،743 440،036 1،744،579 1،709،302 1،407،777
 1387 1،176،791 1،127،131 868،841 560،969 565،259 325،017 1،737،760 1،692،390 1،193،858
 1388 1،202،136 1،118،610 766،289 531،745 543،423 228،325 1،733،881 1،662،033 994،614

 

                                                           
٩٦                                                                                                                                - ترتیب وزن های منظور شده براساس اعتبار روشهای مذکور برای پیش بینی یک دورۀ هشت ساله است که در بخشهای ابتدای فصل و نیز فصل دوم 

         علت آن شر                ح داده شده است. 
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جدول شمارۀ 4-9 – حداقل و حداکثرتقاضای اجتماعی آموزش عالی طی سالهای 88-1380 به تفکیک 

جنسیت ∗ 
 

جمع مرد زن 
حداکثر حداقل حداکثر حداقل حداکثر حداقل     سال 

 1380 851،124 993،983 631،361 663،530 1،482،485 1،656،513
 1381 913،644 1،032،040 632،711 708،445 1،546،355 1،740،485
 1382 973،776 1،066،759 631،418 726،976 1،605،194 1،793،735
 1383 1،028،345 1،083،815 626،503 710،922 1،654،848 1،794،737
 1384 1،065،426 1،080،146 615،558 647،753 1،680،984 1،727،899
 1385 1،032،610 1،105،110 596،586 603،246 1،629،196 1،708،356
 1386 1،123،559 1،160،998 583،581 585،743 1،707،140 1،746،741
 1387 1،127،131 1،176،791 560،969 565،259 1،688،100 1،742،050
 1388 1،118،610 1،202،136 531،745 543،423 1،650،355 1،745،559

 
شده است که بر آوردهای روش جریان دانش آمــوزی بـا بیشـترین احتمـال وقـوع دارای وزن 3، 

برآوردهای روش نرخ مشارکت دارای وزن 2،5 و روش الگوهای رگرسیونی دارای وزن 1 باشــد.97  
با این روش، محتمل ترین برآوردها حاکی از آن است که تقاضای اجتماعی زنان در سال 1386 به 
ــال 1382  حداکثر می رسد و پس از آن روند نزولی آغاز می کند ولی تقاضای اجتماعی مردان تاس
اـی  روند افزایش و پس از آن سیر نزولی آغاز می کند و برآیند مجموع تحولات این است که تقاض

اجتماعی کل تاسال 1384 روند افزایشی و پس از آن روندکاهشی خواهد داشت. 
 

                                                                                 توزیع تقاضای اجتماعی در گروههای آزمایشی مختلف، دوره های مختلف (حضوری، نیمه حضوری،  
ــوزون انجـام خواهیـم داد.          شبانه و …                                                                             ) و گروههای سنی را برای برآورد نهایی حداقل، حداکثر و م
ــی و دوره هـا و گروهـهای سـنی در طـول                                                                                  برای این منظور روند سهم هر یک از گروههای آزمایش

                                     سالهای گذشته را ملاک قرار خواهیم داد. 
 

                                                           
∗              - در سالهای   88  –      1385                                              برآوردهای مدل رگرسیونی دخالت داده نشده اند. 

٩٧                                                                                                                                - ترتیب وزن های منظور شده براساس اعتبار روشهای مذکور برای پیش بینی یک دورۀ هشت ساله است که در بخشهای ابتدای فصل و نیز فصل دوم 

                         علت آن شرح داده شده است. 
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           جدول شمارۀ  4 -  10                                   - برآورد تقاضای اجتماعی آموزش عالی                               برمبنای احتمال (وزن) گزینه ها 
 

جمع مرد زن سال 
 1380 922،868 636،729 1،559،597
 1381 971،301 649،965 1،621،267
 1382 1،030،072 658،961 1،639،033
 1383 1،060،940 647،186 1،708،126
 1384 1،075،175 621،099 1،696،274
 1385 1،095،056 592،710 1،687،765
 1386 1،116،868 562،329 1،679،195
 1387 1،110،314 526،319 1،636،633
 1388 1،102،957 489،557 1،592،514

 
 
  

4-5-1- توزیع تقاضای اجتماعی در گروههای آزمایشی 
سهم هریک از گروههای آزمایشی ریاضی و فنی، علوم تجربی و علوم انسانی براساس روند گذشــته 
ــود دارد.بخشـی از متقاضیـان  تاسال 1388 پیش بینی گردیددر خصوص گروه هنر دو وضعیت وج

ــش دیگـر ( کـه اکـثریت آن را تشـکیل     گروه هنر، صرفاً متقاضی رشته های این گروه هستندو بخ
می دهند) متقاضیانی هستند که علاوه بر رشته های گروه اصلی خود، علاقه مند به ادامــه تحصیـل 
در رشته های گروه هنرنیز هستند لذا برآورد تقاضا در این گروه بــه دو بخـش تقسـیم مـی شـود 
ــهم سـه  بخش اول که سهم آن در سالهای گذشته، بسیار با نوسان همراه بوده است، از باقیماندۀ س
گروه دیگر محاسبه گردید. نتایج این برآورد در جدول شمارۀ 4-11 الف، 4-11 ب و 4-11-ج به 

ترتیب برای گزینه های حداقل، حداکثر و میانگین وزنی برآوردهای نهایی قابل مشاهده است. 
 

حالت دوم، به کل متقاضیان که شامل علاقمنــدان گـروه هـنر از سـایر متقاضیـان نـیز باشـد، بـا      
ــر اسـاس ایـن  پیش بینی روند آن در آینده بر طبق تداوم روند 5 سال اخیر برآوردگردیدند.*  و ب

روند ،کل متقاضیان گروه هنر به شرح جدول شماره 4-11 د خواهند بود.  
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4-5-2: تقاضای آموزش عالی برای دوره های شبانه، نیمه حضوری، تربیت معلم و غیرانتفاعی 
اـس  تقاضای آموزش عالی در دوره های شبانه، نیمه حضوری، تربیت معلم و غیرانتفاعی98 نیز بر اس
ــان در سـالهای 88-1380 بـه  پیش بینی نسبت متقاضیان هریک از دوره های فوق به کل متقاضی
شرح جداول شماره 4-12 الف، ب و ج است. لازم به توضیح است که درصدهای منــدرج در ایـن 
ــاً مسـاوی 100  جدول، برخلاف جدول قبلی توزیع داوطلبان را نشان نمی دهد لذا مجموع آن الزام
نیست بلکه نسبت متقاضیان علاقمند به هر دوره را به کل متقاضیان نشان می دهد و بدیهی اسـت 

که برخی داوطلبان ممکن است هم متقاضی دوره شبانه، هم پیام نور و سایر دوره ها باشند. 
ــرح ذیـل متذکـر    در خصوص پیش بینی نسبت متقاضیان هر یک از دوره های فوق نکاتی را به ش

می گردد: 
ــار سـیکلی در     روند تقاضا برای دوره های شبانه  روند سیکلی دارد و فرض می کنیم که این رفت
ــه  سالهای آینده نیز تکرار شود. به دلیل عدم تساوی قدرت خرید خانوارها به هر حال این نسبت ب
100 درصد میل نمی کند. لذا منطقی است که فرض کنیم این نسبت یک آستانه دارد که حداکثر 
حول و حوش 62 الی 63 درصد است. حد نهایی این است که فرض کنیم نسبت مذکور در کل در 
ــردان حداکـثر بـه 60  سطح 63 درصد تثبیت شود و برای زنان حداکثر به 67/5 درصد و برای م
ــه کـل بیشـتر از مـردان بـوده  درصد برسد. ضمناً چون شیب منحنی نسبت زنان متقاضی شبانه ب
است، می توان انتظار داشت که این دو منحنی همدیگر را قطع کنند یعنی در سالهای آینده نســبت 
متقاضیان زن شبانه بیش از مردان خواهد بود. از طرف دیگر با توجه به اولویت محــل در انتخـاب 
رشته محل توسط زنان می توان انتظار داشت که زنان در انتخاب رشته خود ابتدا رشته های شبانه 
ــش تقاضـای زنـان  همان محل را انتخاب کنند، در حالیکه برای مردان الزاماً چنین نیست. لذا افزای

برای دوره های شبانه، یک فرض منطقی خواهد بود. 
  همان روند سیکلی، در مورد رشته های نیمه حضوری نیز وجود دارد، با این تفاوت کــه تحـولات 
ــای  آن دو دوره از شبانه جلوتر است. یعنی برخورد منحنی های نسبت متقاضیان زن و مرد دوره ه
ــور بـالای منحنـی  نیمه حضوری در سال 1378 رخ داده است و منحنی نسبت زنان متقاضی پیام ن
ــار کـه  مردان قرار گرفته است. با همان تفاسیری که در مورد شبانه گفتــه شــد، مــی توان انتظ
ــته باشـد.  در سالهای آینده، نسبت زنان متقاضی نیمه حضوری همواره بر نسبت مردان برتری داش

                                                           
٩٨                   - پیش بینی متقاضی                                                                                                  ان علاقمند به رشته های نیمه متمرکز بدلیل عدم پیروی از یک الگوی مشخص و نیز نو سان رشته های آن در هر 

                     سال انجام نشده است.  
                                                                           * یاد آور می شودکه مجوز شرکت در آزمون گروه هنر، علاوه بر گروه اصلی ، از سال     1374              صادر گردید. 
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ــه 62 درصـد و بـرای مـردان حداکـثر بـه 60  لذا فرض می کنیم این نسبت برای زنان حداکثر ب
درصد برسد و رفتار سیکلی آن تکرار شود. 

ــن تفـاوت کـه     در مورد متقاضیان رشته های تربیت معلم نیز روند نسبتاً سیکلی وجود دارد با ای
ــه بـا شـبانه و نیمـه حضـوری  نوسان آن با نرخ کمتر و تفاوت بین نسبت مردان و زنان در مقایس
بیشتر است، که علت آن به ماهیت خاص رشته های تربیت معلم باز می گردد. تفاوت دیگر آن با 
موارد قبلی این است که در مورد شبانه و نیمه حضوری، در هر سیکل نسبت به سیکل بعدی، نـرخ 
ــد کلـی  افزایش بیشتر و نرخ کاهش، کمتر می شد ولی در اینجا بالعکس است. به عبارت دیگر رون
(بلند مدت) تقاضا برای دوره های شبانه و نیمه حضوری در سالهای آینده افزایشی است ولی بـرای 

تربیت معلم یکنواخت و حتی شاید کاهشی باشد. 
ــیس ایـن     تقاضا برای دانشگاههای غیرانتفاعی، چنانچه قبلآ نیز گفته شد، در طول عمر کوتاه تأس
دانشگاهها، نوسان زیادی را طی کرده است. اگرچه کاهش تقاضا برای ایــن دانشـگاهها در سـالهای 
1377 و 1378 بدلیل تحولات مربوط به انحلال دانشگاههای نوع اول و عدم ثبات سیاست گذاری 
ــاعی بدلیـل مشـکلات  در خصوص این دانشگاهها بود، ولی چون روند تأسیس دانشگاههای غیرانتف
ــار داشـت کـه نسـبت  اجرایی و تعدد مراکز تصمیم گیری99 به کندی پیش می رود، می توان انتظ
ــهی اسـت در اینجـا  متقاضیان غیرانتفاعی تا سال 1388 حداکثر به دو برابر میزان فعلی برسد. بدی
ــوع کـافی رشـته هـا و  محدودیت موجود، مربوط به طرف عرضه است نه تقاضا. ولی چون عدم تن
ــرای  محدودیت عرضه انتخاب متقاضیان را نیز محدود می کند، نمی توان انتظار داشت که تقاضا ب
ــر اینکـه چـون سـرعت رشـد تقاضـای زنـان بـرای  این دانشگاهها به سرعت رشد کند. نکته دیگ
دانشگاههای غیرانتفاعی بیش از مردان بوده است، پیش بینی می شود که تفاوت نسبت متقاضیــان 
ــه مـیزان رشـد ایـن تفـاوت در سـالهای 1378-79  زن در سال 1388 با نسبت متقاضیان مرد ب

افزایش یابد.  
 

4-5-3: توزیع تقاضای اجتماعی آموزش عالی در گروههای سنی 
برای تعیین توزیع سنی داوطلبان در سالهای 88-1380 به توزیع سنی آنها در ســالهای 1373-79 
ــان دانـش  (جدول شماره 3-5) بازمی گردیم. روند سالهای مذکور که مبنای گزینه های روش جری
آموزان و نرخ مشارکت نیز قرار گرفت، حاکی از آن است که سهم گروه سنی کمتر از 18 سال در 
بین زنان و مردان کاهشی است و سهم گروه بالای 24 سال در بین زنان کاهشی ولی دربین مـردان 

                                                           
٩٩                                          - اخذ تأییدیه از شورای عالی انقلاب فرهنگی                                                        به یکی از عوامل کند شدن روند تأسیس این دانشگاهها است. 
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افزایشی است. ضمن اینکه سهم گروه سنی 24-20 سال زنان کاملاً افزایشی ولی مردان تا سال 76 
افزایشی و پس از آن کاهشی است. بنابراین برای تعیین ترکیب ســنی متقاضیـان در سـالهای آتـی 
ــال مـردان  فرض شد که سهم کلیه گروههای سنی زنان طبق روند گذشته و سهم گروه 24-18 س
کاهش (به حد سال 1374)و سهم گروه بیش از 24 سال مردان افزایش (به حد سال 1374) یــابد. 

نتایج این پیش بینی در جداول شماره 4-13 الف، ب و ج قابل مشاهده است. 
 

خلاصه و نتیجه گیری  
پیش بینی و تحلیل تقاضای اجتماعی آموزش عالی یکی از ارکان برنامه ریزی توسعه کمــی بخـش 
ــی  آموزش عالی است. روشهای مختلفی برای پیش بینی وجود دارد و بنابر اهداف این طرح پژوهش
ــداول یعنـی تعقیـب  برآورد تقاضا برای آموزش عالی در دوره 88-1380 با سه روش معمول و مت
جریان دانش آموزان،  برآورد نرخهای مشارکت در آموزش عــالی و توصیـف و بـرآورد الگوهـای 

رگرسیونی انجام شد. 
   در روش اول نرخهای جریان دانش آموزی در پایه های 1 الی 9 با استفاده از داده های آمــاری 
ــذر ظـاهری مقطـع  تعداد دانش آموزان و قبولی آنها طی سالهای 79-1362 و همچنین نرخهای گ

ــش آمـوزان سـال آخـر متوسـطه در سـالهای    متوسطه محاسبه و در 12 گزینه مختلف، تعداد دان
88-1380 برآورد گردید. سپس با اعمال سه گزینه دیگر، تعداد کل تقاضــای اجتمـاعی آمـوزش 
ــطه حـاکی از افـت شـدید  عالی طی سالهای مذکور بدست آمد. نرخهای گذر ظاهری مقطع متوس
ــالهای  کارآیی در سالهای اول اجرای نظام جدید متوسطه (ترمی ـ واحدی) و ترمیم نسبی آن در س
ــع  اخیر است، لیکن هنوز این نرخها تا سطح مطلوب فاصله زیادی دارند. بعنوان مثال نرخ گذر مقط
یعنی درصد دانش آموزانی که از پایه 9 در سال t  به پایه 11 در سال t +2 ارتقــا یافتـه انـد در 
سال 1372 برای دختران و پسران به ترتیب 35% و 26% بوده است که در سال 1376 نرخ گــذر 
دختران به 63% افزایش یافته ولی پســران فقـط تـا حـد 40% ترمیـم شـده اسـت همچنیـن نـرخ 
ــه ترتیـب 88% و 81% بـوده اسـت. بـه منظـور  ماندگاری پایه آخر متوسطه در آخرین وضعیت ب
برآورد تعداد کل متقاضیان آموزش عالی در روش اول، گزینه ای که در آن ســهم داوطلبـان 19-

ــاهش مـی یـافت،  15 ساله مطابق با نرخ رشد منفی جمعیت 19-18 ساله طی دوره 88-1380 ک
منطقی تر بنظر رسید و انتخاب شد. 

ــاعی آمـوزش عـالی تـا سـال 1385 رونـد     حاصل برآورد روش اول نشان داد که تقاضای اجتم
افزایشی داشته و پس از آن به تدریج کاهش خواهد یافت.  
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در روش دوم برآورد تقاضا، نرخ مشارکت گروههای سنی مختلف محاسبه و رونــد آتـی آن پیـش 
بینی شد. طبق نرخهای مشارکت سالهای 79-1373، نــرخ مشـارکت زنـان در آمـوزش عـالی در 
ــوده اسـت  گروههای سنی اصلی یعنی 19-15 سال و 24-20 سال دارای روند افزایشی یکنواخت ب
ولی نرخ مشارکت مردان در این دو گروه سنی از سال 1376 کاهش یافته است. لذا فرض منطقــی 
در تداوم نرخهای مذکور بر افزایش نرخ مشارکت زنان و کاهش نرخ مشارکت مــردان (البتـه بـا 
ــه صـورت میـانگینی از نـرخ مشـارکت  نرخ کاهنده) و تداوم نرخ مشارکت سایر گروههای سنی ب

سالهای گذشته بنا نهاده شد. 
ــی      برآوردهای نهائی روش جریان دانش آموزان و نرخ مشارکت نشان می دهد که روند افزایش
ــان مـرد، حداکـثر تـا سـال  تعداد داوطلبان زن تا سال 1387 ادامه خواهد یافت ولی تعداد داوطلب

1382 افزایش و پس از آن کاهش خواهد یافت. 
ــای رگرسـیونی نشـان داد کـه اولاً  توصیف تابع تقاضای اجتماعی زنان و مردان با استفاده از الگوه
ــان وجـود دارد و چگونگـی تـداوم الگـوی  تفاوت اساسی بین الگوهای تقاضای اجتماعی مردان و زن
تقاضای اجتماعی مردان خود یکی از چالشهای اساسی و موضوع تحقیقات گســترده تـر بعـدی مـی 
تواند باشد. تقاضای اجتماعی مردان که با تعداد داوطلبان مرد آزمون سراســری دانشـگاهها انـدازه 
ــت کننـده  گیری شد، تابع مثبت و نمائی از جمعیت 24-15 سال است که نرخ رشد اقتصادی تقوی
ــل کننـده یـا کنـد  این روند رشد نمائی و نرخهای بیکاری و نرخ مشارکت زنان در بازار کار، تعدی
ــاری  کننده این روند رشد هستند. ضریب کوچک نرخ رشد اقتصادی در مقایسه با ضریب نرخ بیک
و نرخ مشارکت زنان، می تواند به این مسأله تعبیر شود که متقاضیان آموزش عالی اگــرچـه رشـد 
اقتصادی را چشم اندازی از رونق فرصتهای شغلی برای تحصیلکردگان تلقی می کنند ولی در عیــن 
ــارتی شـرایط  حال این عامل را با اطمینان کمتری در تصمیم گیری خــود وارد مــی کنند و به عب
ــهای شـغلی و ایـن  اقتصادی موجود را برای تهدید فرصتهای شغلی مهیاتر می دانند تا ایجاد فرصت
ــادی و کـاهش  پدیده، یک پدیده رایج اقتصاد کشورهایی است که با اجرای سیاستهای تعدیل اقتص
مخارج مصرفی و سرمایه گذاری دولت و عدم توان بخش خصوصی در پر کردن شــکاف عرضـه و 
ــرده و  تقاضای فرصتهای شغلی، جذابیت بازارهای مالی و امور سفته بازی بر فعالیتهای مولد غلبه ک
باعث می شود چشم انداز بازار کار در نظر افراد به صورتی باشد که عدم حضور در بازار با هزینــه 

زیادی همراه باشد و در نتیجه هزینه فرصت تحصیل افزایش یابد. 
   تقاضای اجتماعی زنان برای آموزش عالی تابعی خطی از جمعیت 24-15 ســاله زنـان، تقاضـای 
سال قبل، نرخ تورم و نرخ مشارکت کل (مردان و زنان) در بازار کار است که سه  متغیر اول تأثیر 
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مثبت و متغیر آخر تأثیر منفی بر آن دارد. مثبت بودن ضریب نرخ تورم با توجه بـه اینکـه متغـیر 
نماینده تقاضای اجتماعی، در واقع تقاضا برای آموزش عالی دولتی است نشان می دهد که افزایــش 
سطح کل هزینه ها در جامعه، نمادی از افزایش هزینه های مستقیم تحصیــل در بخـش غـیردولتی 
تلقی شده و لذا تقاضای اجتماعی آموزش عالی را افزایــش مـی دهـد. منفـی بـودن ضریـب نـرخ 
ــوزش  مشارکت حاکی از آن است که انگیزه های اقتصادی در تصمیم گیری زنان برای ورود به آم
ــا وقفـه تقاضـای  عالی نیز نقش ایفا می کند و بالاخره معنی دار بودن و مثبت بودن ضریب متغیر ب

اجتماعی، نشانگر نوعی اثر چشم و هم چشمی در تقاضا برای آموزش عالی است. 
ــاه     برآوردهای بدست آمده از الگوهای رگرسیونی نشانگر این واقعیت است که این روش در کوت
ــرف دیگـر کـاهش  مدت کارآیی دارد و در دوره بلند مدت نمی توان به نتایج آن اتکاء کرد. از ط
ــه ایـن ترتیـب کـه در  شدید تقاضای اجتماعی مردان (طبق برآورد) می تواند اخطاردهنده باشد. ب
ــه تقاضـای  صورت تداوم وضعیت موجود بازار کار و چشم انداز اقتصادی، می توان انتظار داشت ک
ــن طـرح بـرای  اجتماعی مردان درسال 1388 به یک سوم رقم کنونی تقلیل یابد. به هر حال در ای
ــاب برآوردهـای نـهایی  اطمینان بیشتر، برآوردهای سال 1386 به بعد الگوهای رگرسیونی در انتخ
ــان تـا  دخالت داده نشد. برآورد تقاضای اجتماعی زنان نشان می دهد که تقاضای آموزش عالی زن
ــد یکـی کـاهش  سال 1383 افزایشی و پس از آن کاهشی است، که در این کاهش دو عامل مؤثرن
ــرخ  بیکـاری  جمعیت 24-15 سال و دیگری اثر منفی متغیرهای مربوط به بازار کار یعنی نسبت ن

تحصیلکردگان به نرخ بیکاری دیپلمه ها و نرخ مشارکت کل در بازار کار. 
   از مجموع سه روش، برآوردهای نهائی به صورت حداقل، حداکثر و میــانگین مـوزون سـه روش 
ــاص یافتـه اسـت،  که در مورد اخیر بنابه میزان احتمال وقوع و اعتبار هر روش، وزنی به آن اختص
انتخاب شدند. بنابر ارقام بدست آمده، تقاضای اجتماعی زنان در سال 1380 حداقل 851 هزار نفر 
و حداکثر 993 هزارنفر و تقاضای مردان حداقل 631 هزار نفــر و حداکـثر 663 هـزار نفـر اسـت. 
ــت.  ارقام واقعی تقاضای اجتماعی سال 1380 به ترتیب 825،107 نفر زن و 606،017 نفر مرد اس
ــد صعـودی ولـی تقاضـای اجتمـاعی  طبق پیش بینی انجام شده تقاضای اجتماعی زنان همچنان رون
مردان از سال 1383 روند نزولی پیدا می کند. ترکیب موزون برآوردهــای سـه روش ارقـام 922 

هزار و 636 هزار نفر را به ترتیب برای تقاضــای اجتمـاعی زنـان و مـردان در سـال 1380 نشـان     
می دهد و پس از آن تقاضای اجتماعی زنان تا ســال 1387 صعـودی اسـت، در حالیکـه تقاضـای 
ــق برآوردهـای بدسـت  اجتماعی مردان تا سال 1383 روند افزایشی و پس از آن کاهشی دارد. طب
ــداد داوطلبـان زن حداقـل 1،118،610 نفـر و حداکـثر 1،202،136 نفـر  آمده در سال 1388، تع
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خواهد بود و ترکیب موزون برآوردها رقم بینابین آنها یعنی 1،102،957 را ارائه می کند. در همان 
سال تعداد داوطلبان مرد حداقل531،745  نفر و حداکثر 543،423 هزار نفر و با احتساب وزن هر 

گزینه 489،557 نفر خواهد بود. 
ــیر     توزیع برآورد داوطلبان در گروههای آزمایشی که بر اساس روند مشاهده شده در سالهای اخ
انجام شده است نشان می دهد که سهم گروه علوم ریاضی و فنی در طی هشت سال آینده افزایش 
ــل تقاضـای اجتمـاعی زنـان افزایـش ولـی در  خواهد یافت سهم متقاضیان گروه علوم تجربی در ک
ــان  تقاضای اجتماعی مردان کاهش می یابد. سهم گروه علوم انسانی نیز در کل تقاضای اجتماعی زن
افزایش ولی در تقاضای مردان کاهش می یابد و بالاخره تعداد داوطلبان گروه هنر با نوســان هـای 
بسیار ناچیز تقریباً در همان حد سالهای گذشته تداوم خواهد یافت و در هر حال سهم آن در طــول 

دوره از 3/2% فراتر نخواهد رفت. 
   تعداد علاقمندان به دوره های شبانه، نیمه حضوری، تربیت معلــم و غیرانتفـاعی نـیز بـر اسـاس 
ــه  الگوی مشاهده شده از نسبت علاقمندان به این دوره ها به کل تقاضای اجتماعی آموزش عالی (ب

تفکیک جنسیت) در طول هشت سال آینده تعیین گردید. 
ــوده اسـت     تقاضا برای دوره های شبانه، نیمه حضوری و تربیت معلم دارای یک الگوی سیکلی  ب
که تقاضا برای دو مورد اولی بدلیل ویژگی هزینه بر بودن دوره ها و برای مورد سوم بدلیل مـاهیت 
ــار  خاص رشته های آن و آینده شغلی آن دارای یک آستانه حداکثر است که در طول زمان با رفت
ــا  سیکلی به آن آستانه رسیده و مجدداً سیر نزولی طی می کند. با این تفاوت که رفتار سیکلی تقاض
ــوان مثـال اگـر تسـاوی  برای دوره های نیمه حضوری یک دوره بر تقاضای شبانه تقدم دارد. به عن
ــا در دو سـال قبـل  نسبت علاقمندان زن به دوره های نیمه حضوری و علاقمندان مرد این دوره ه
رخ داده است و منحنی  تقاضای زنان بر مردان پیشی گرفته است پیش بینی می شود که این اتفاق 
ــبانه  در مورد دوره های شبانه در سال 1380 رخ خواهد داد. حد نهایی علاقمندی به رشته های ش
ــد) خواهـد  در طول هشت سال آینده در مجموع 63 درصد (زنان 67/5 درصد و مردان 60 درص
ــته  بود. و برتری تقاضای زنان برای این رشته ها بدلیل محدودیت انتخاب «محل» در انتخاب «رش
ــوری بـه  / محل» برای ادامه تحصیل کاملأ منطقی است. این آستانه در مورد رشته های نیمه حض

ترتیب 66 درصد برای زنان و 60 درصد برای مردان است. 
   تقاضا برای رشته های تربیت معلم اگرچه همان رفتار سیکلی را دارد ولی اولاً کاهش و افزایــش 
ــیار  آن با نرخ کندتر صورت می گیرد ثانیاً تفاوت بین علاقمندی زنان و مردان به این رشته ها بس

بیشتر و تثبیت شده است. 
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   تقاضا برای دانشگاههای غیرانتفاعی بدلیل روند کند تأسیس دانشگاه و توسعه رشته هــای آن تـا 
سال 1388 به حداکثر دو برابر میزان فعلی خواهد رسید و در این مورد نیز پیش بینی می شود که 
ــه  تفاوت نسبت متقاضیان زن و مرد کاهش یابد و حتی در سال 1388 نسبت تقاضای غیرانتفاعی ب

کل تقاضا از جانب زنان دو برابر مردان باشد. 
ــر اسـاس آن برآوردهـای     و در نهایت ترکیب سنی تقاضای اجتماعی  در هشت سال آینده که ب
ــود  نهائی دو روش جریان دانش آموزان و نرخ مشارکت شکل گرفته است به این صورت خواهد ب
که سهم گروه سنی کمتر از 18 سال در تقاضای اجتماعی زنان روند کاهشی خواهــد داشـت. سـهم 
گروه 24-20 سال در کل متقاضیان زن کاملاً افزایشی و در مقابل سهم گروه  بیشــتر از 25 سـال 
ــه بـا نـرخ  کاهشی خواهد بود. اما در تقاضای اجتماعی مردان، سهم گروه 24-20 سال کاهش (البت
ــال  کاهنده) و سهم گروه 25 سال و بیشتر افزایش خواهد یافت و  سهم گروه کمتر از 18 سال تا س

1385 افزایشی (البته با نرخ کاهنده) و سپس کاهشی خواهد بود. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ١٧٢   

جدول شماره ٤- ١١ (الف)  
توزيع برآوردهاى حداقل در گروه هاى آزمايشى      

 
جمعمردزن  

سا ل 
گروه آزمایشی 

تعداددرصدتعداددرصدتعداد
154,90518/2222,93435/31377,838ریاضی وفنی 

330,23638/8168,57326/7498,809تجربی 
347,93940/88232,78336/87580,722انساانی  

18,0442/127,0711/1225,115هنر 

1380

851,124100631,3611001,482,485جمع 
171,76518/8229,48436/27401,249ریاضی وفنی 

345,35737/8167,03626/4512,393تجربی 
375,78241/13229,04136/2604,823انسانی  

20,7402/277,1501/1327,889هنر 

1381

913,644100632,7111001,546,355جمع 
189,88619/5234,95137/21424,837ریاضی وفنی 

358,35036/8165,05326/14523,402تجربی 
402,85141/37224,15335/5627,005انسانی  

22,6892/337,2611/1529,950هنر 

1382

973,776100631,4181001,605,194جمع 
207,72620/2238,94838/14446,674ریاضی وفنی 

369,17635/9162,01425/86531,190تجربی 
427,99741/62218,27434/84646,271انسانی  

23,4462/287,2671/1630,714هنر 

1383

1,028,345100626,5031001,654,848جمع 
222,67420/9240,43739/06463,111ریاضی وفنی 

372,89935157,52125/59530,420تجربی 
446,09441/87210,39834/18656,492انسانی  

23,7592/237,2021/1730,961هنر 

1384

1,065,426100615,5581001,680,984جمع 
224,07621/7238,51539/98462,591ریاضی وفنی 

352,12034/1150,99625/31503,116تجربی 
434,93542/12200,03533/53634,971انسانی  

21,4782/087,0401/1828,518هنر 

1385

1,032,610100596,5861001,629,196جمع 
252,80122/5238,62640/89491,427ریاضی وفنی 

374,14533/3146,12925/04520,274تجربی 
476,05242/37191,82332/87667,875انسانی  

20,5611/837,0031/227,564هنر 

1386

1,123,559100583,5811001,707,140جمع 
262,62223/3234,48541/8497,107ریاضی وفنی 

365,19032/4138,95224/77504,142تجربی 
480,49642/63180,74432/22661,240انسانی  

18,8231/676,7881/2125,611هنر 

1387

1,127,131100560,9691001,688,100جمع 
270,70424/2227,05542/7497,759ریاضی وفنی 

353,48131/6130,27824/5483,758تجربی 
479,66042/88167,87231/57647,532انسانی  

14,7661/326,5401/2321,306هنر 

1388

1,118,610100531,7451001,650,355جمع 



  ١٧٣   

جدول شماره ٤-١١ (ب)  
توزيع برآوردهاى حداکثر در گروه هاى آزمايشى      

 
جمعمردزن

   



  ١٧٤   

جدول شماره ٤- ١١ (ج )
 توزيع برآوردهاى موزون در گروه هاى آزمايشى   

  
جمعمردزن  گروه آزمایشی سال 

تعداددرصدتعداددرصدتعداد
167,96218/2224,82935/31392,791رياضى وفنى 

358,07338/8170,00726/7528,079تجربى 
377,26840/88234,76236/87612,030انسانى  

19,5652/127,1311/1226,696هنر 

1380

922,868100636,7291001,559,597جمع 
182,60518/8235,74236/27418,347رياضى وفنى 

367,15237/8171,59126/4538,743تجربى 
399,49641/13235,28736/2634,783انسانى  

22,0492/277,3451/1329,393هنر 

1381

971,301100649,9651001,621,266جمع 
200,86419/5245,19937/21446,063رياضى وفنى 

379,06636/8172,25226/14551,319تجربى 
426,14141/37233,93135/5660,072انسانى  

24,0012/337,5781/1531,579هنر 

1382

1,030,072100658,9611001,689,033جمع 
214,31020/2246,83738/14461,147رياضى وفنى 

380,87735/9167,36225/86548,240تجربى 
441,56341/62225,48034/84667,043انسانى  

24,1892/287,5071/1631,697هنر 

1383

1,060,940100647,1861001,708,126جمع 
224,71220/9242,60139/06467,313رياضى وفنى 

376,31135158,93925/59535,250تجربى 
450,17641/87212,29234/18662,467انسانى  

23,9762/237,2671/1731,243هنر 

1384

1,075,175100621,0991001,696,274جمع 
237,62721/7236,96539/98474,593رياضى وفنى 

373,41434/1150,01525/31523,429تجربى 
461,23842/12198,73633/53659,973انسانى  

22,7772/086,9941/1829,771هنر 

1385

1,095,056100592,7101001,687,766جمع 
251,29522/5229,93640/89481,231رياضى وفنى 

371,91733/3140,80725/04512,724تجربى 
473,21742/37184,83832/87658,054انسانى  

20,4391/836,7481/227,187هنر 

1386

1,116,867100562,3291001,679,196جمع 
258,70323/3220,00141/8478,705رياضى وفنى 

359,74232/4130,36924/77490,111تجربى 
473,32742/63169,58032/22642,907انسانى  

18,5421/676,3681/2124,911هنر 

١٣٨٧

1,110,314100526,3191001,636,633جمع 
266,91624/2209,04142/7475,956رياضى وفنى 

348,53431/6119,94124/5468,476تجربى 
472,94842/88154,55331/57627,501انسانى  

14,5591/326,0221/2320,581هنر 

1388

1,102,957100489,5571001,592,514جمع 



  ١٧٥   

 
جدول شماره ٤-١١د :توزيع برآوردهاى ميانگين ساده در گروههاى آزمايشى

جمعمردزنگروهسال
تعداددرصدتعداددرصدتعداد

170,07218/2226,82735/31396,899رياضى وفنى 1380
362,57238/8171,51726/7534,089تجربى
382,00940/88236,84836/87618,857انسانى
19,8112/127,1951/1227,005هنر
934,464100642,3861001,576,850جمع

184,54018/8240,10836/27424,648رياضى وفنى 1381
371,04337/8174,76926/4545,812تجربى
403,73041/13239,64536/2643,375انسانى
22,2822/277,4811/1329,763هنر
981,596100662,0021001,643,598جمع

201,58419/5250,25437/21451,838رياضى وفنى 1382
380,42536/8175,80326/14556,228تجربى
427,66741/37238,75335/5666,421انسانى
24,0872/337,7341/1531,821هنر
1,033,762100672,5451001,706,307جمع

214,52120/2251,80038/14466,322رياضى وفنى 1383
381,25335/9170,72825/86551,981تجربى
441,99941/62230,01434/84672,013انسانى
24,2132/287,6581/1631,872هنر
1,061,987100660,2001001,722,188جمع

224,23520/9244,82839/06469,063رياضى وفنى 1384
375,51335160,39825/59535,911تجربى
449,22141/87214,24034/18663,461انسانى
23,9262/237,3341/1731,259هنر
1,072,894100626,7991001,699,693جمع

234,73721/7233,82639/98468,563رياضى وفنى 1385
368,87234/1148,02725/31516,900تجربى
455,62842/12196,10333/53651,730انسانى
22,5002/086,9011/1829,401هنر
1,081,737100584,8571001,666,594جمع

243,92222/5219,35640/89463,278رياضى وفنى 1386
361,00533/3134,32825/04495,333تجربى
459,33342/37176,33232/87635,665انسانى
19,8391/836,4371/226,276هنر
1,084,099100536,4531001,620,553جمع

246,41823/3202,20741/8448,625رياضى وفنى 1387
342,65832/4119,82424/77462,483تجربى
450,85042/63155,86432/22606,713انسانى
17,6621/675,8531/2123,515هنر
1,057,588100483,7481001,541,336جمع

249,02124/2185,53142/7434,551رياضى وفنى 1388
325,16831/6106,45224/5431,620تجربى
441,24042/88137,17131/57578,411انسانى
13,5831/325,3441/2318,927هنر
1,029,012100434,4981001,463,509جمع



  ١٧٦   

 
جدول شماره ٤-١١ه:برآورد بخش دوم تقاضاى اجتماعى  گروه هنر(علاقمندان سايرگروهها)

تقاضاى اجتماعى در سايرتقاضا براى هنر از ساير گروههاگزينهسال
گ مردزن

مردزندرصدتعداددرصدتعداد

81,2359/7565,85810/55833,080624290حداقل1380
94,7759/7569,21410/55971,932656098حداکثر
88,0839/7566,41810/55903,303629598ميانگين موزون 
91,1219/7567,76710/55934,464642386ميانگين ساده

88,8439/9567,74810/83892,904625561حداقل1381
100,3569/9575,85810/831,008,613700440حداکثر
94,4509/9569,59610/83949,252642620ميانگين موزون 
97,6689/9571,69510/83981,596662002ميانگين ساده

96,30010/1369,14211/08951,087624157حداقل1382
105,49510/1379,60611/081,041,904718616حداکثر
101,86710/1372,15811/081,006,071651383ميانگين موزون 
104,67110/1374,50211/081,033,762672545ميانگين ساده

103,32410/2869,96911/301,004,899619236حداقل1383
108,89710/2879,39711/301,059,104702675حداکثر
106,59910/2872,27811/301,036,751639679ميانگين موزون 
109,19410/2874,59711/301,061,987660200ميانگين ساده

108,58210/4269,95811/501,041,667608356حداقل1384
110,08210/4273,61711/501,056,059640174حداکثر
109,57610/4270,58811/501,051,199613832ميانگين موزون 
111,83710/4272,07911/501,072,894626799ميانگين ساده

106,70910/5568,87411/681,011,132589546حداقل1385
114,20110/5569,64311/681,082,124596128حداکثر
113,16210/5568,42611/681,072,279585716ميانگين موزون 
114,16010/5568,32611/681,081,737584857ميانگين ساده

117,71810/6768,32911/851,102,998576578حداقل1386
121,64010/6768,58211/851,139,752578714حداکثر
117,01610/6765,84111/851,096,428555581ميانگين موزون 
115,70110/6763,57411/851,084,099536453ميانگين ساده

119,50710/7866,53812/011,108,308554181حداقل1387
124,77210/7867,04712/011,157,139558419حداکثر
117,72410/7862,42812/011,091,772519951ميانگين موزون 
114,03810/7858,08212/011,057,588483748ميانگين ساده

120,15910/8963,82112/151,103,844525205حداقل1388
129,13110/8965,22312/151,186,268536739حداکثر
118,47710/8958,75812/151,088,398483535ميانگين موزون 
112,01310/8952,79912/151,029,012434498ميانگين ساده

 
 



  ١٧٧   

 
جدول شماره ٤-١١و: 

کل تقاضاى اجتماعى براى گروه هنر (با احتساب تقاضاى ساير گروهها) 
جمعهنر (گروه دوم)هنر (گروه اول)گزينهسال

مردزنمردزنمردزن

18,0447,07181,23565,85899,27972,929حداقل1380
21,0517,43294,77569214115,82676,645حداکثر
19,5657,13188,08366418107,64873,549ميانگين موزون 
19,8117,19591,12167767110,93274,962ميانگين ساده

20,7407,15088,84367748109,58374,898حداقل1381
23,4278,005100,35675858123,78483,863حداکثر
22,0497,34594,45069596116,49976,941ميانگين موزون 
22,2827,48197,66871695119,95079,176ميانگين ساده

22,6897,26196,30069142118,98976,403حداقل1382
24,8558,360105,49579606130,35187,966حداکثر
24,0017,578101,86772158125,86879,736ميانگين موزون 
24,0877,734104,67174502128,75782,237ميانگين ساده

23,4467,267103,32469969126,77077,236حداقل1383
24,7118,247108,89779397133,60887,643حداکثر
24,1897,507106,59972278130,78979,786ميانگين موزون 
24,2137,658109,19474597133,40782,256ميانگين ساده

23,7597,202108,58269958132,34177,160حداقل1384
24,0877,579110,08273617134,17081,196حداکثر
23,9767,267109,57670588133,55277,855ميانگين موزون 
23,9267,334111,83772079135,76379,413ميانگين ساده

21,4787,040106,70968874128,18775,914حداقل1385
22,9867,118114,20169643137,18776,761حداکثر
22,7776,994113,16268426135,93975,420ميانگين موزون 
22,5006,901114,16068326136,66075,227ميانگين ساده

20,5617,003117,71868329138,27975,332حداقل1386
21,2467,029121,64068582142,88675,611حداکثر
20,4396,748117,01665841137,45572,589ميانگين موزون 
19,8396,437115,70163574135,54070,011ميانگين ساده

18,8236,788119,50766538138,33073,326حداقل1387
19,6526,840124,77267047144,42473,887حداکثر
18,5426,368117,72462428136,26668,797ميانگين موزون 
17,6625,853114,03858082131,69963,935ميانگين ساده

14,7666,540120,15963821134,92570,362حداقل1388
15,8686,684129,13165223144,99971,907حداکثر
14,5596,022118,47758758133,03664,779ميانگين موزون 
13,5835,344112,01352799125,59658,143ميانگين ساده



  ١٧٨   

 
جدول شماره ٤-١٢ (الف)

 توزيع برآوردهاى حداقل در دوره هاى آزمايشى
جمعمردزن  

     سال 
نوع آموزش 

تعدادنسبت به کلتعدادنسبت به کلتعداد
533,74062/71392,26562/13926,004شبانه

486,16257/12348,25955/16834,421نيمه حضورى 
456,20253/6254,88040/37711,083تربيت معلم 
199,41823/43160,80825/47360,226غيرانتفاعى 

1380

851,124631,3611,482,485کل
524,24957/38358,55756/67882,806شبانه

488,52553/47325,97351/52814,498نيمه حضورى 
509,35755/75263,20841/6772,564تربيت معلم 
235,90325/82169,88326/85405,786غيرانتفاعى 

1381

913,644632,7111,546,355کل
511,23252/5326,31751/68837,549شبانه

557,09757/21341,59754/1898,694نيمه حضورى 
564,59557/98270,43642/83835,032تربيت معلم 
277,03928/45178,69128/3455,731غيرانتفاعى 

1382

973,776631,4181,605,194کل
494,01748/04295,27147/13789,288شبانه

629,45061/21355,85456/8985,304نيمه حضورى 
578,34156/24254,11040/56832,451تربيت معلم 
322,38631/35186,88629/83509,272غيرانتفاعى 

1383

1,028,345626,5031,654,848کل
573,19953/8313,31950/9886,518شبانه

697,85465/5367,11959/641,064,973نيمه حضورى 
581,19054/55236,43638/41817,626تربيت معلم 
368,10534/55193,53131/44561,636غيرانتفاعى 

1384

1,065,426615,5581,680,984کل
622,25160/26327,94354/97950,194شبانه

633,09361/31332,29855/7965,392نيمه حضورى 
585,80056/73236,00939/56821,809تربيت معلم 
393,21838/08197,70933/14590,926غيرانتفاعى 

1385

1,032,610596,5861,629,196کل
758,29067/49346,47259/371,104,762شبانه

644,69857/38303,63752/03948,335نيمه حضورى 
618,29555/03237,80940/75856,104تربيت معلم 
471,44541/96203,84534/93675,290غيرانتفاعى 

1386

1,123,559583,5811,707,140کل
695,44061/7303,76554/15999,205شبانه

692,05861/4306,45754/63998,516نيمه حضورى 
601,66353/38216,47838/59818,140تربيت معلم 
521,18546/24206,49336/81727,678غيرانتفاعى 

1387

1,127,131560,9691,688,100کل
632,01556/5262,57649/38894,590شبانه

734,92765/7305,00957/361,039,936نيمه حضورى 
579,21651/78194,30036/54773,516تربيت معلم 
572,61651/19207,00838/93779,625غيرانتفاعى 

1388

1,118,610531,7451,650,355کل



  ١٧٩   

جدول شماره ٤-١٢( ب)
توزيع برآوردهاى حداکثر در دوره هاى آزمايشى

جمعمردزن سال 
 

تعدادنسبت به کلتعدادنسبت به کلتعدادنوع آموزش 
622,70062/71412,25162/131,034,951شبانه

567,19257/12366,00355/16933,195نيمه حضورى 
532,23953/6267,86740/37800,106تربيت معلم 
232,65623/43169,00125/47401,657غيرانتفاعى 

1380

992,983663,5301,656,513کل
592,18557/38401,47656/67993,660شبانه

551,83253/47364,99151/52916,823نيمه حضورى 
575,36255/75294,71341/6870,075تربيت معلم 
266,47325/82190,21726/85456,690غيرانتفاعى 

1381

1,032,040708,4451,740,485کل
560,04852/5375,70151/68935,750شبانه

610,29357/21393,29454/11,003,587نيمه حضورى 
618,50757/98311,36442/83929,871تربيت معلم 
303,49328/45205,73428/3509,227غيرانتفاعى 

1382

1,066,759726,9761,793,735کل
520,66548/04335,05847/13855,722شبانه

663,40361/21403,80456/81,067,207نيمه حضورى 
609,53856/24288,35040/56897,888تربيت معلم 
339,77631/35212,06829/83551,844غيرانتفاعى 

1383

1,083,815710,9221,794,737کل
581,11953/8329,70650/9910,825شبانه

707,49665/5386,32059/641,093,816نيمه حضورى 
589,22054/55248,80238/41838,022تربيت معلم 
373,19034/55203,65431/44576,844غيرانتفاعى 

1384

1,080,146647,7531,727,899کل
665,93960/26331,60454/97997,544شبانه

677,54361/31336,00855/71,013,551نيمه حضورى 
626,92956/73238,64439/56865,573تربيت معلم 
420,82638/08199,91633/14620,742غيرانتفاعى 

1385

1,105,110603,2461,708,356کل
783,55867/49347,75659/371,131,313شبانه

666,18157/38304,76252/03970,943نيمه حضورى 
638,89755/03238,69040/75877,587تربيت معلم 
487,15541/96204,60034/93691,755غيرانتفاعى 

1386

1,160,998585,7431,746,741کل
726,08061/7306,08854/151,032,168شبانه

722,55061/4308,80154/631,031,351نيمه حضورى 
628,17153/38218,13338/59846,304تربيت معلم 
544,14846/24208,07236/81752,220غيرانتفاعى 

1387

1,176,791565,2591,742,050کل
679,20756/5268,34249/38947,549شبانه

789,80365/7311,70757/361,101,511نيمه حضورى 
622,46651/78198,56736/54821,033تربيت معلم 
615,37351/19211,55538/93826,928غيرانتفاعى 

1388

1,202,136543,4231,745,559کل



  ١٨٠   

جدول شماره ٤-١٢ (ج )
توزيع برآوردهاى موزون در دوره هاى آزمايشى

جمعمردزن  
       سال 

نوع آموزش 
تعدادنسبت به کلتعدادنسبت به کلتعداد

578,73162/71395,60062/13974,330شبانه
527,14257/12351,22055/16878,362نيمه حضورى 

494,65753/6257,04740/37751,705تربيت معلم 
216,22823/43162,17525/47378,403غيرانتفاعى 

1380

922,868636,7291,559,597کل
557,33357/38368,33556/67925,668شبانه

519,35553/47334,86251/52854,217نيمه حضورى 
541,50055/75270,38541/6811,886تربيت معلم 
250,79025/82174,51626/85425,306غيرانتفاعى 

1381

971,301649,9651,621,266کل
540,78852/5340,55151/68881,339شبانه

589,30457/21356,49854/1945,802نيمه حضورى 
597,23657/98282,23342/83879,469تربيت معلم 
293,05528/45186,48628/3479,541غيرانتفاعى 

1382

1,030,072658,9611,689,033کل
509,67648/04305,01947/13814,694شبانه

649,40161/21367,60256/81,017,003نيمه حضورى 
596,67356/24262,49940/56859,171تربيت معلم 
332,60531/35193,05629/83525,660غيرانتفاعى 

1383

1,060,940647,1861,708,126کل
578,44453/8316,13950/9894,584شبانه

704,24065/5370,42359/641,074,663نيمه حضورى 
586,50854/55238,56438/41825,072تربيت معلم 
371,47334/55195,27431/44566,746غيرانتفاعى 

1384

1,075,175621,0991,696,274کل
659,88160/26325,81354/97985,693شبانه

671,37961/31330,13955/71,001,518نيمه حضورى 
621,22556/73234,47639/56855,701تربيت معلم 
416,99738/08196,42433/14613,421غيرانتفاعى 

1385

1,095,056592,7101,687,766کل
753,77467/49333,85559/371,087,628شبانه

640,85857/38292,58052/03933,438نيمه حضورى 
614,61255/03229,14940/75843,761تربيت معلم 
468,63741/96196,42234/93665,059غيرانتفاعى 

1386

1,116,867562,3291,679,196کل
685,06461/7285,00254/15970,065شبانه

681,73361/4287,52854/63969,261نيمه حضورى 
592,68653/38203,10738/59795,792تربيت معلم 
513,40946/24193,73836/81707,147غيرانتفاعى 

1387

1,110,314526,3191,636,633کل 
623,17156/5241,74349/38864,914شبانه

724,64365/7280,81057/361,005,453نيمه حضورى 
571,11151/78178,88436/54749,995تربيت معلم 
564,60451/19190,58538/93755,188غيرانتفاعى 

1388

1,102,957489,5571,592,514کل



  ١٨١   

 
جدول شماره ٤-١٢ د :

توزيع برآوردهاى ميانگين ساده در دوره هاى آزمايشى
جمعمردزن

تعدادنسبت به کلتعدادنسبت به کلتعدادسال
586,00262/71399,11462/13985,117شبانه1380

533,76657/12354,34055/16888,106نيمه حضورى
500,87353/6259,33140/37760,204تربيت معلم 
218,94523/43163,61625/47382,561غيرانتفاعى 
934,464642,3861576850کل

563,24057/38375,15756/67938,396شبانه1381
524,85953/47341,06351/52865,923نيمه حضورى
547,24055/75275,39341/6822,633تربيت معلم 
253,44825/82177,74826/85431,196غيرانتفاعى 
981,596662,0021643598کل

542,72552/5347,57151/68890,296شبانه1382
591,41557/21363,84754/1955,262نيمه حضورى
599,37557/98288,05142/83887,426تربيت معلم 
294,10528/45190,33028/3484,436غيرانتفاعى 
1,033,762672,5451706307کل

510,17948/04311,15247/13821,331شبانه1383
650,04261/21374,99456/81,025,036نيمه حضورى
597,26156/24267,77740/56865,039تربيت معلم 
332,93331/35196,93829/83529,871غيرانتفاعى 
1,061,987660,2001722187کل

577,21753/8319,04150/9896,258شبانه1384
702,74665/5373,82359/641,076,568نيمه حضورى
585,26454/55240,75338/41826,017تربيت معلم 
370,68534/55197,06631/44567,750غيرانتفاعى 
1,072,894626,7991,699,693کل

651,85560/26321,49654/97973,351شبانه1385
663,21361/31325,76555/7988,978نيمه حضورى
613,66956/73231,36939/56845,039تربيت معلم 
411,92538/08193,82233/14605,747غيرانتفاعى 
1,081,737584,8571,666,594کل

731,65867/49318,49259/371,050,151شبانه1386
622,05657/38279,11652/03901,173نيمه حضورى
596,58055/03218,60540/75815,184تربيت معلم 
454,88841/96187,38334/93642,271غيرانتفاعى 
1,084,099536,4531620552کل

652,53261/7261,95054/15914,481شبانه1387
649,35961/4264,27254/63913,631نيمه حضورى
564,54053/38186,67838/59751,219تربيت معلم 
489,02946/24178,06836/81667,096غيرانتفاعى 
1,057,588483,7481541336کل

581,39256/5214,55549/38795,947شبانه1388
676,06165/7249,22857/36925,289نيمه حضورى
532,82251/78158,76636/54691,588تربيت معلم 
526,75151/19169,15038/93695,901غيرانتفاعى 
1,029,012434,4981,463,510کل



  ١٨٢   

 
جدول شماره ٤-١٣ الف :

توزيع برآوردهاى حداقل در گروههاى سنى
جمعمردزن

تعدادنسبت به کلتعدادنسبت به کلتعدادسال
1380<185960/071,8940/32,490

18-24786,94992/46520,87382/51,307,822
>2463,5797/47108,59417/2172,173
851,124100631,3611001,482,485کل

1381<185480/062,3410/372,889
18-24848,95892/92518,88682/011,367,844
>2464,1387/02111,48417/62175,621
913,644100632,7111001,546,355کل

1382<183900/042,8410/453,231
18-24909,40993/39514,66981/511,424,078
>2463,9776/57113,90818/04177,885
973,776100631,4181001,605,194کل

1383<183090/033,1950/513,504
18-24965,10293/85507,59381/021,472,695
>2462,9356/12115,71518/47178,650
1,028,345100626,5031001,654,848کل

1384<182130/023,3860/553,599
18-241,004,91094/32495,77080/541,500,680
>2460,3035/66116,40218/91176,705
1,065,426100615,5581001,680,984کل

1385<182070/023,4010/573,607
18-24978,81194/79477,62780/061,456,438
>2453,5925/19115,55919/37169,151
1,032,610100596,5861001,629,196کل

1386<181120/013,5010/63,614
18-241,070,41595/27464,35579/571,534,770
>2453,0324/72115,72419/83168,756
1,123,559100583,5811001,707,140کل

1387<181130/013,3100/593,422
18-241,075,95995/46443,72679/11,519,686
>2451,0594/53113,93320/31164,992
1,127,131100560,9691001,688,100کل

1388<181120/011,0630/21,175
18-241,073,19495/94420,079791,493,273
>2445,3044/05110,60320/8155,907
1,118,610100531,7451001,650,355کل



  ١٨٣   

 
جدول شماره ٤-١٣ (ب)

توزيع برآوردهاى حداکثر در گروههاى سنى
   

جمعمردزن  
     سال 

 
تعدادنسبت به کلتعدادنسبت به کلتعداد  گروه سنى 

<186950/071,9910/32,686
18-24918,11292/46547,41282/51,465,524

>2474,1767/47114,12717/2188,303

1380

992,983100663,5301001,656,513کل
<186190/062,6210/373,240

18-24958,97292/92580,99682/011,539,967
>2472,4497/02124,82817/62197,277

1381

1,032,040100708,4451001,740,485کل
<184270/043,2710/453,698

18-24996,24693/39592,55881/511,588,804
>2470,0866/57131,14618/04201,233

1382

1,066,759100726,9761001,793,735کل
<183250/033,6260/513,951

18-241,017,16093/85575,98981/021,593,149
>2466,3296/12131,30718/47197,637

1383

1,083,815100710,9221001,794,737کل
<182160/023,5630/553,779

18-241,018,79494/32521,70080/541,540,494
>2461,1365/66122,49018/91183,626

1384

1,080,146100647,7531001,727,899کل
<182210/023,4390/573,660

18-241,047,53494/79482,95980/061,530,493
>2457,3555/19116,84919/37174,204

1385

1,105,110100603,2461001,708,356کل
<181160/013,5140/63,631

18-241,106,08395/27466,07679/571,572,158
>2454,7994/72116,15319/83170,952

1386

1,160,998100585,7431001,746,741کل
<181180/013,3350/593,453

18-241,123,36595/46447,12079/11,570,485
>2453,3094/53114,80420/31168,113

1387

1,176,791100565,2591001,742,050کل
<181200/011,0870/21,207

18-241,153,32995/94429,304791,582,633
>2448,6874/05113,03220/8161,718

1388

1,202,136100543,4231001,745,559کل

 
 
 
 



  ١٨٤   

 
جدول شماره ٤-١٣ (ج)

توزيع برآوردهاى موزون در گروههاى سنى

جمعمردزن  سال 
تعدادنسبت به کلتعدادنسبت به کلتعدادگروه سنى 

<186460/071,9100/32,556
18-24853,28492/46525,30182/51,378,585

>2468,9387/47109,51717/2178,456

1380

922,868100636,7291001,559,597کل
<185830/062,4050/372,988

18-24902,53392/92533,03682/011,435,569
>2468,1857/02114,52417/62182,709

1381

971,301100649,9651001,621,266کل
<184120/042,9650/453,377

18-24961,98493/39537,11981/511,499,103
>2467,6766/57118,87718/04186,552

1382

1,030,072100658,9611001,689,033کل
<183180/033,3010/513,619

18-24995,69293/85524,35081/021,520,042
>2464,9306/12119,53518/47184,465

1383

1,060,940100647,1861001,708,126کل
<182150/023,4160/553,631

18-241,014,10594/32500,23380/541,514,338
>2460,8555/66117,45018/91178,305

1384

1,075,175100621,0991001,696,274کل
<182190/023,3780/573,597

18-241,038,00494/79474,52480/061,512,527
>2456,8335/19114,80819/37171,641

1385

1,095,056100592,7101001,687,766کل
<181120/013,3740/63,486

18-241,064,03995/27447,44579/571,511,484
>2452,7164/72111,51019/83164,226

1386

1,116,867100562,3291001,679,196کل
<181110/013,1050/593,216

18-241,059,90695/46416,31879/11,476,224
>2450,2974/53106,89520/31157,193

1387

1,110,314100526,3191001,636,633کل
<181100/019790/21,089

18-241,058,17795/94386,750791,444,927
>2444,6704/05101,82820/8146,498

1388

1,102,957100489,5571001,592,514کل

 
 
 
 



  ١٨٥   

 
جدول شماره ٤-١٣ د :

توزيع برآوردهاى ميانگين ساده در گروههاى سنى
جمعمردزن

تعدادنسبت به کلتعدادنسبت به کلتعدادسال
1380<186540/071,9270/32,581

18-24864,00592/46529,96882/51,393,974
>2469,8047/47110,49017/2180,295
934,464100642,3861001,576,850کل

1381<185890/062,4490/373,038
18-24912,09992/92542,90882/011,455,007
>2468,9087/02116,64517/62185,553
981,596100662,0021001,643,598کل

1382<184140/043,0260/453,440
18-24965,43093/39548,19181/511,513,622
>2467,9186/57121,32718/04189,245
1,033,762100672,5451001,706,307کل

1383<183190/033,3670/513,686
18-24996,67593/85534,89481/021,531,569
>2464,9946/12121,93918/47186,933
1,061,987100660,2001001,722,187کل

1384<182150/023,4470/553,662
18-241,011,95494/32504,82480/541,516,778
>2460,7265/66118,52818/91179,253
1,072,894100626,7991001,699,693کل

1385<182160/023,3340/573,550
18-241,025,37994/79468,23780/061,493,615
>2456,1425/19113,28719/37169,429
1,081,737100584,8571001,666,594کل

1386<181080/013,2190/63,327
18-241,032,82195/27426,85679/571,459,677
>2451,1694/72106,37919/83157,548
1,084,099100536,4531001,620,552کل

1387<181060/012,8540/592,960
18-241,009,57495/46382,64579/11,392,218
>2447,9094/5398,24920/31146,158
1,057,588100483,7481001,541,336کل

1388<181030/018690/2972
18-24987,23495/94343,253791,330,488
>2441,6754/0590,37620/8132,051
1,029,012100434,4981001,463,510کل
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فهرست منابع : 

 1. امینی، علیرضا، «برآورد آمارهای سری های زمانی جمعیت شاغل و فعال. موجودی سرمایه 
و محاسبه برخی از شاخصهای بازارکار در اقتصاد ایــران طـی سـالهای 75 – 1345» سـازمان 

مدیریت و برنامه ریزی، دفتر اقتصاد کلان، آذر 1379. 
هـ   2. بلانت، دان و مارک جکسون، «اقتصادکار و نیروی انسانی ;انتخاب در بازارهای کار»، ترجم

دکتر محسن رنانی،انتشارات فلاحت ایران، اصفهان، 1373. 
 3. رائو و میلر «اقتصاد سنجی کاربردی» ترجمه حمید ابریشمی، مؤسسه تحقیقات پولی و بانکی 

ایران، چاپ اول، اسفند 1370. 
ــوزش بـرای توسـعه :تحلیلـی از گزینشـهای   4. ساخاروپولوس، جرج و مورین وودهال، «آم
سرمایهگذاری»،  ترجمهپریدخت وحیدی و حمید سهرابی، سازمان برنامه وبودجه، مرکز مدارک 

اقتصادی، اجتماعی وانتشارات، 1370. 
 5. سازمان برنامه و بودجه «مســتندات برنامـه سـوم توسـعه اقتصـادی، اجتمـاعی و فرهنگـی 
جمهوری اسلامی ایران: 1379-1383»، جلد پنجم : ساختار کلــی الگـوی اقتصادسـنجی کـلان 
(پیش بینی تصویر کمی اقتصاد کلان کشور در برنامه سوم توسعه)، ســازمان برنامـه و بودجـه، 

مرکز مدارک اقتصادی اجتماعی و انتشارات مهر 1378. 
 6. سازمان برنامه و بودجه «مســتندات برنامـه سـوم توسـعه اقتصـادی، اجتمـاعی و فرهنگـی 
جمهوری اسلامی ایران 1379-1383» جلد سوم: روند گذشته، جاری و آینده نگــری10 سـاله 
جمعیت ایران (1375- 1385)، سازمان برنامه و بودجه، مرکز مــدارک اقتصـادی اجتمـاعی و 

انتشارات، اسفند 1377. 
 7. سازمان برنامه و بودجه «مســتندات برنامـه سـوم توسـعه اقتصـادی، اجتمـاعی و فرهنگـی 
جمهوری اسلامی ایران 1379-1383» ، جلد ششم: روند گذشته، جاری و آینده بازارکار ایران، 
(1345 – 1383)، سازمان برنامه و بودجه، مرکز مدارک اقتصادی اجتمــاعی و انتشـارات، آذر 

 .1378
 8. سازمان برنامه و بودجه، «سند برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگــی جمـهوری 
ــد اول)، سـازمان برنامـه و  اسلامی ایران. (1383 – 1379)، پیوست شماره 2 لایحه برنامه (جل

بودجه، مرکز مدارک اقتصادی اجتماعی و انتشارات، شهریور 1378. 
 9. سازمان سنجش آموزش کشور، کارنامه آزمون سراسری. سالهای مختلف. 



  ١٨٧   

ــوزش و پـرورش در   10. سهرابی حمید، سعید قاسمیان، «کارآیی داخلی و پیش بینی تقاضای آم
ــاعی، دفـتر امـور آمـوزش  ایران (1373-1379)» سازمان برنامه و بودجه، معاونت امور اجتم

عمومی، عالی و تحقیقات، دی 1373. 
 11.  سهرابی، حمید، «پیش بینی تقاضای آمــوزش عـالی در ایـران (1362 – 1381)»، سـازمان 

برنامه بودجه، معاونت امور اجتماعی، مدیریت آموزش عالی و تحقیقات، 1363 
 12. سهرابی، حمید و سعید قاسمیان، « آینده نگری درمورد کارآیی داخلی و تقاضای آمــوزش و 

پرورش در ایران : 92-1373، مجله برنامه و بودجه، شماره اول، ص 63 – 77. 
ــاعی ورود بـه آمـوزش   13. طائی، حسن، نسرین نورشاهی و سمیرا کلهر، «برآورد تقاضای اجتم
عالی» پروژۀ شمارۀ 7 طرح جامع تأمین و تربیت نــیروی انسـانی متخصـص کشـور (موضـوع 
ــی و پژوهشـی،  تبصره 36 قانون برنامه دوم)، سازمان برنامه و بودجه، معاونت فرهنگی، آموزش
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