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خلاصه اجرايي  

 
هدف اساسي اين مطالعه،  تدويــن يـك الگـوي چنـد بخشـي و پويـاي  برنامـه  
ريزي نيروي انساتي مي با شد.  بخش اول اين گزارش حاوي مبــاني نطـري، مـروري 
ــيروي انسـاني وبرنامـه  بر الگوهاي كاربردي و پژوهش هاي مرتبط با برنامه ريزي ن

ريزي آموزشي مي باشد.  
پس از مقدمــه اي كوتـاه ، درقسـمت دوم ايـن بررسـي نخسـت پرسـش هـاي 
ــي گـردد، و سـپس مبـاني  اساسي مورد بحث در برنامه ريزي نيروي انساي مطرح م
الگوها و مطالعات اوليه در رهيــافت برنامـه ريـزي نـيروي انسـاني  ارائـه مـي شـود. 
قسمت سوم به بررســي يـك الگـوي پويـاي داده هـا سـتاده هـا بـراي برنامـه ريـزي 
آموزشي مي پردازد، و قسمت چــهارم حـاوي يـك الگـوي بهينـه يـابي برنامـه ريـزي 
ــم بـه بررسـي چگونگـي  اموزشي با استفاده از برنامه ريزي خطي است.  قسمت شش
ــا بـراي  منظور نمودن محدوديت نيروي انساي در چارچوب الگوهاي چند بخشي  پوي
برنامه ريزي كل اقتصاد كشور، و  آخرين قسمت، به ارائه يــك الگـوي پويـاي تعـادل 
ــر حسـب گـروه هـاي شـغلي، سـطوح و  عمومي كاربردي كه ساختار نيروي انساي ب

رشته هاي تحصيلي، درون الگو تعيين مي گردد، اختصاص يافته است. 
ــيروي انسـاني مـورد  بخش دوم اين گزارش حاوي نتايج تجربي در رابطه با ن  
نياز در طول برنامه سوم توسعه، بر حسب گروه هاي شغلي، رشته هاي تحصيلــي، و 
مقاطع تحصيلي است. قسمت نخست به بررسي اجمالي تحولات بازار كــار و سياسـت 
ــمت  هاي پيشنهادي در برنامه سوم توسعه در رابطه با ازدياد اشتغال مي پردازد. قس
ــاص يافتـه اسـت. در حـل پايـه فـرض  دوم  به ارائه نتايج تجربي در "حل پايه" اختص
گرديده كه نرخ رشد برخي از  متغيرهاي عمده اقتصاد كلان بر مبنــاي اهـداف منـدرج 
در برنامه سوم توسعه تعيين شود. بر اساس سياست هاي كلي اقتصــادي، فـروض و 
اهداف كمي متغيرهاي عمده اقتصاد كلان  مندرج در برنامه سوم توســعه، محاسـبات 
مقدماتي بر مبناي الگوي پوياي چندبخشي نيروي انساني نشــان مـي دهـد كـه مـيزان 
ــدود ١٨٧٠ هـزار نفـر و كمـتر از نصـف پيـش بينـي  ازدياد اشتغال در طول برنامه ح

برنامه سوم مي باشد. 



 ٤

 
ــه نـرخ رشـد توليـد و مسـير زمـاني  با عنايت به وابستگي نيروي انساني مورد نياز ب
متغيرهاي عمده اقتصادي، آزمايش هاي پوياي مقايسه اي متعددي بعمل آمــد بـه ايـن 
منظور كه روند  زماني نيروي انساني برحسب گروه هاي مختلف شغلي، رشــته هـا و 
مقاطع تحصيلي، تحــت گزينـه هـاي سياسـتي متفـاوت محاسـبه گـردد. ليكـن در ايـن 

نوشتار  به توضيح چند آزمايش مقايسه اي  به عنوان نمونه بسنده شده است. 
 

در نخستين آزمايش مقايسه اي فرض گرديد كه   نرخ رشد  هزينه هاي دولتي 
به عنوان يك سياست انبساطي  يك در صد بيش از اهداف برنامه باشــد.  مضافـاً  بـه 
اينكه هزينه هاي سرمايه گذاري نيز به نحوي افزايش يابد كه امكــان افزايـش توليـد را 
در طول سال هاي برنامه ميسر سازد. نتايج حاصل از حل عددي الگو  نشان مي دهـد 
ــدود ١٤٥  كه چنين سياستي باعث مي گردد كه ميزان اشتغال در طول برنامه سوم  ح

هزار نفر در مقايسه با حل پايه افزايش يافته و به حدود ٢٠١٥ هزار نفر بالغ گردد.  
 

در دومين آزمايش مقايسه اي كه گزارش مي گردد، فرض شده است كه  نــرخ 
رشد  هزينه هاي خصوصي  به عنوان يــك سياسـت انبسـاطي  يـك در صـد بيـش از 
هدف برنامه است. نتايج تجربي نشان ميدهد كه اثر اتخاد سياست هــاي انبسـاطي در 
ــابل ملاحظـه  جهت ازدياد نرخ رشد هزينه هاي مصرفي به ميزان يك درصد به طور ق
اي بيش از اثر افزايش نرخ رشد هزينه هاي دولتي بر اشتغال در طول برنامه توســعه 
ــه چنيـن سياسـتي بـاعث  سوم است. نتايج حاصل از حل عددي الگو  نشان مي دهد ك
مي گردد كه ميزان اشتغال در طول برنامه سوم  حدود ٦٤٥ هزار نفــر در مقايسـه بـا 

حل پايه افزايش يافته و به حدود ٢٥١٥ هزار نفر بالغ گردد.  
 
 

بر مبناي  آزمايش هاي مقايسه اي متعدد سعي بعمل آمد  كه نرخ رشد هزينــه 
هاي خصوصي و دولتي، و سرمايه گذاري سازگار با اهداف رشد هزينه هاي مزبــور، 
ــه سـوم تـا سـرحد مقـدور بـه  به نحوي تعديل گردد كه ازدياد اشتغال در طول برنام
با ملاحظه نتايج آزمــايش هـاي پويـاي  اهدف تعيين شده در برنامه نزديك گردد. 
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مقايسه اي فرض گرديد كه  نرخ رشد  هزينه هاي خصوصــي، و همچنيـن نـرخ رشـد   
هزينه هاي خصوصي به عنوان يك سياســت انبسـاطي، هـر دو،  دو در صـد بيـش از 
هدف برنامه باشد. ضمناً، به طور مشابه با ساير آزمايش هاي مقايسه اي، براي اينكه 
مسير زماني هزينه هاي سرمايه گذاري با ايــن فـرض سـازگـار باشـد، تغيـيرات لازم 
جهت ازدياد سرمايه گذاري به نحوي كه ظرفيت توليدي بخش هاي اقتصادي با ازدياد 
نرخ رشد هزينه هاي خصوصي و دولتي مصرفي ســازگـار باشـد ، داده شـده اسـت. 
نتايج تجربي نشان ميدهد كه چنين سياستي باعث مي گردد كه ميزان اشتغال در طول 
برنامه سوم  حدود  ١٧٣٠  هزار نفر در مقايسه با حل پايه افزايش يافتـه و بـه حـدود 
٣٦٠٠ هزار نفر بالغ گردد. در هريك از موارد فوق تركيب نيروي انســاني مـورد 
ــال  نياز برحسب گروه هاي شغلي، رشته هاي تحصيلي، و مقاطع تحصيلي در طول س

هاي برنامه و در يك دوره زماني ده ساله در جداول متعدد ارائه شده است.  
 

ــه و آزمـايش  تحت عناوين آزمايش هاي مقايسه ٤، ٥، ٦ و٧، متناظر با حل پاي
هاي مقايسه اي ٢، ٣، و٤ با ملحوظ داشتن روند صعــودي بـراي نسـبت نـيروي كـار 
متخصص به كل نيروي كار شاغل، و رونــد نزولـي   بـراي نسـبت بيسـوادان بـه كـل 
نيروي كار شاغل، ساختار نيروي كار برحسب مقاطع تحصيلي، در طول دوره برنامه 
ــودن رونـد صعـودي  ريزي محاسبه گرديد. نتايج تجربي نشان مي دهند كه منظور نم
براي نسبت نيروي كار متخصص به كل نــيروي كـار شـاغل، تغيـيرات قـابل ملاحظـه 
براي ميزان اشتغال نيروي كار متخصص بدنبا ل خواهد داشت. براي نمونــه آزمـايش 
ــي گـيريم.  مقايسه اي ٣ را كه به اهداف اشتغال برنامه سوم نزديك تر است در نظر م
جايگزيني نيروي كار با سطوح تحصيلي بالاتر به جاي نيروي كار با سطوح تحصيلـي 
پائين تر موجب مي گردد كه در ســال ١٣٨٣ تقاضـا بـراي نـيروي كـار متخصـص از 

ــه   حدود ١٩٧٨ هزار نفر در آزمايش مقايسه اي ٣،  با حدود ٨٣٩ هزار نفر افزايش،   ب
ــار  حدود ٢٨١٨ هزار نفر در آزمايش مقايسه اي ٧ تغيير يابد. در سال ١٣٨٨ نيروي ك
ــايش مقايسـه اي ٣ بـا افزايشـي برابـر بـا  متخصص از حدود ٢٤٧٣ هزار نفر در آزم
ــزار نفـر در آزمـايش مقايسـه اي ٧ بـالغ مـي  حدود ١٧٠٥ هزار نفر به حدود ٤١٧٨ ه

گردد. 
 



 ٦

با توجه به اينكه تقاضا بــراي نـيروي كـار در طـول برنامـه سـوم در سـطوح 
ــتر از مـيزان مـورد انتظـار  مختلف شغلي و در مقاطع تحصيلي  متفاوت، به مراتب كم
ــه نحـوي كـه  براي كاهش نرخ بيكاري است، اتخاذ سياست هاي انبساطي اقتصادي، ب
هم تقاضاي  بخش دولتي و هم بخش خصوصي را افزايــش دهـد توصيـه مـي گـردد. 
هدف از اتخاذ تدابير انبساطي اقتصادي ازدياد توليد و بــه تبـع آن سـطح اشـتغال در 

گروه هاي مختلف شغلي و در مقاطع تحصيلي مختلف است. 
 

در اين رابطه سياست هايي كه در حهت ازدياد عرضه و طرفيت توليد اقتصــاد 
كشور عمل مي نمايد، باتوجه به تبعات احتمالي آن در مورد ازدياد قيمت ها،  رجحــان 
دارد  لذا، در اتخاد سياست هاي انبساطي اقتصــادي تـاكيد اساسـي بـايد بـر افزايـش 
ــع و محدوديـت هـاي اداري،  مـالي،  و اعتبـاري در جـهت  سرمايه گذاري و رفع موان

ازدياد انگيزه سرمايه گذاري خصوصي قرار گيرد. 



 
 
 
 
 
 
 

بخش اول 
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١-١  مقدمه 

هدف اساسي اين مطالعه،  تدويــن يـك الگـوي چنـد بخشـي و پويـاي  برنامـه  

ــد بخشـي  ريزي نيروي انساتي مي با شد. در اين طرح پژوهشي نخست يك الگوي چن

ــاي  برنامه ريزي براي تعيين روند زماني و ساختار توليد و اشتغال بر حسب بخش ه

ــاري  اقتصادي در طول برنامه سوم تدوين مي گردد.  آنگاه با استفاده از داده هاي آم

، "ساختار بخشي" توليد و اشتغال به "ساختار شغلي"  اشــتغال تبديـل مـي گـردد. بـه 

ــا اسـتفاده از  سخن ديگر، با توجه به ساختار اشتغال برحسب بخش هاي اقتصادي، ب

سرشماري نفوس و جمعيت و با عنايت به تفكيك اشتغال در هر بخش بر حسب گروه 

ــل اشـتغال را بـر حسـب گـروه هـاي شـغلي  هاي استاندارد شغلي، مي توان تركيب ك

بدست آورد. سپس با توجه به نيازهاي تحصيلي و آموزشي گروه هاي مختف شغلي، 

"ساختار شغلي" هر بخش اقتصادي به ســاختار نـيروي انسـاني بـا سـطوح تحصيلـي 

متفاوت، يا "ساختار تحصيلي و آموزشي" نيروي انساني تبديل مي شود. 

 

ــاي اهـداف برنامـه  ويژگي عمده  الگوي پيشنهادي ، بررسي عواقب و پيا.مد ه

سوم براي روند زما ني  نيروي انساني مورد نياز برحسب گروه هاي مختلــف شـغلي 

و سطوح گوناگون آموزشي و تحصيلي  مي با شد.  

به علت تعدد متغيرهــاي اقتصـادي، اسـتفاده از الگوهـاي كمـي  و روش هـاي 

منظم و سيستما تيك محا سبا تي ،  در برنا مه ريزي عملي اقتصا دي  اجتناب نا پذيـر 
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مي با شد. تدوين اين گونه  الگوها در رابطه با اقتصــاد ايـران ، بـه بـهبود روش هـاي 

برنامه  ريزي ، و اتخاذ آگاها نه تدابير اقتصــادي، بـه خصـوص تعييـن اولويـت هـاي 

آموزشي كمك خواهد نمود. 

 

در مرحله نخست چارچوب  كلي يك الگوي چند بخشي و پويا ي برنامه ريزي 

اقتصادي، با توجه به پژوهش هاي انجام شده ، تدوين ، و برنامه هاي لازم به منظــور 

حل عددي الگو، و محاسبه مسير زماني متغيرهاي  سياست گذاري و متغيرهاي درون 

زاي الگو تدوين  مي گردد.  

 در مرحله دوم ، آزمايش هاي پويا به منظور تعيين و محاســبه مسـير زمـاني 

متغيرهاي سياست گذاري ، با توجه به اهداف كوناگون اقتصادي ، به عمل خواهد آمد.   

ــير هـاي عمـده  بر اساس ازمايش هاي پويا،  پيامد تغيير در اهداف برنامه سوم و متغ

ــب گـروه هـاي مختلـف  اقتصادي براي روند زما ني  نيروي انساني مورد نياز برحس

شغلي و سطوح گوناگون آموزشي و تحصيلــي  ارزيـابي مـي گـردد.  هـدف عمـده از 

اجراي طرح، در واقع تدوين يك الگوي برنامه ريزي نيروي انساني براي اقتصاد ايران 

در طول برنامه سوم مي باشد. 

 

ــاه، در قسـمت دوم ايـن گـزارش نخسـت پرسـش هـاي  پس از اين مقدمه كوت

ــي گـردد، و سـپس مبـاني  اساسي مورد بحث در برنامه ريزي نيروي انساي مطرح م

الگوها و مطالعات اوليه در رهيافت برنامه ريزي نيروي انساني  ارائه مي شود. قسمت 
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سوم به بررسي يك الگو پوياي داده ها ستاده ها بــراي برنامـه ريـزي آموزشـي مـي 

پردازد. ابتدا يك الگوي ساده متشكل از دو سطح آموزشي ارائه شده و سپس الگو بــه 

حالتي كه چندين فعاليت آموزشي را در بردارد، تعميم مي يابد. قسمت چــهارم حـاوي 

يك الگوي بهينه يابي برنامه ريزي اموزشي با استفاده از برنامــه ريـزي خطـي اسـت. 

ــاه يـك الگـوي متشـكل از چنـد  نخست يك الگوي متشكل از دو گروه آموزشي، و  انگ

ــه  فعاليت مورد مداقه قرار مي گيرد. قسمت پنجم  به الگوهاي بازار كار اختصاص يافت

است. در قسمت ششم به بررسي چگونگي منظور نمودن محدوديت نيروي انســاي در 

ــردازد،  چارچوب الگوهاي چند بخشي  پويا براي برنامه ريزي كل اقتصاد كشور مي پ

و به عنوان نمونه يك الگوي چند بخشي برنامه ريــزي خطـي  كـه محدوديـت نـيروي 

ــن  انساني بر حسب مهارت هاي گوناگون را نيز در بردارد، ارائه شده  است. در آخري

ــب  قسمت، يك الگوي پوياي تعادل عمومي كاربردي كه ساختار نيروي انساي بهرحس

گروه هاي شغلي، سطوح و رشته هاي تحصيلي، درون الگــو تعييـن مـي گـردد، ارائـه 

شده كه به طور مقدماتي مبناي  برنامه ريزي نــيروي انسـاني در طـول برنامـه سـوم 

خواهد بود. 
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١-٢ رهيافت برنامه ريزي نيروي انساني  

در اين قسمت نخست پرسش هاي اساسي مورد بحث در برنامه ريزي نيروي 

انساي مطرح مي گردد، وسپس مباني الگوها ومطالعات اوليه در رهيافت برنامه ريزي 

نيروي انساني  ارائه مي شود.  رهيافت برنامه ريزي نيروي انساني بر مبنــاي ارتبـاط 

بين نرخ رشد توليد و نيروي انســاني مـورد نيـاز در سـطوح مختلـف اسـتوار اسـت.  

ــزي نـيروي انسـاني را مـي تـوان بـه ايـن  پرسش هاي اساسي در رابطه با برنامه ري

صورت مطرح نمود. بر مبناي پيش بيني هاي معين در مورد مــيزان و سـاختار توليـد 

ــون را  كشور و نرخ هاي رشد، ميزان نيروي انساني متناسب با سطوح تحصيل گوناگ

چگونه وبرچه اساسي مي توان پيش بيني نمود؟ به طورمثال آيا نرخ رشد تعداد فــارغ 

التحصيلان دوره هاي متوسطه و يا عالي بايد با نرخ رشد توليد يكســان و يـا بـه چـه 

ميزان كمترويا بيشتر باشد؟ آيا رشد توليد ناخالص داخلي و يا متغيرهاي ديگري بايد 

در پيش بيني نياز نيروي انساني مورد استفاده قرار گيرد؟ چنين پرسش هايي بــايد از 

لحاظ اقتصادي باتوجه به امكان جايگزيني عوامل توليد، و سطوح تحصيل گوناگون با 

ــزي نـيروي  عنايت به تغييرات بهاي نسبي مورد بررسي قرار گيرد. رهيافت برنامه ري

انساني، در ارتباط دادن نرخ رشد توليد نيروي انساني با گروه بندي هاي گوناگون، با 

ــر  تحليل اقتصادي متعارف در چارچوب تحليل هزينه - فايده متفاوت است. ليكن در ه

حال مسولين اقتصادي و برنامه ريزي كشور، در جريان تخصيص منابع در طول يك 

دوره برنامه ريزي بايد به اين گونه سؤالات واقعي و كاربردي پاسخ دهند.  
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به عنوان پيــش شـرط مـهم بـراي   ١٢
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است كه به سطح مطلوب رساندن اثر سهم آموزش بر رشد اقتصادي مستلزم حل يك 

مسأله پيچيده "انطباق" ١ در بازار كار است.  

ــراي بسـياري از شـغل هـاي  ليكن به طور متعارف مدارك تحصيلي در سطوح عالي ب

ــن برنامـه  سطح عالي مورد نياز تشخيص داده شده است. لذا براي برقراري ارتباط بي

هاي اقتصادي و برنامه هاي آموزشي لازم است كــه رابطـه يبـن گـروه هـاي شـغلي 

سطح عالي با مدارك تحصيلي و آموزش افرادي كه معمولاً در چنين شغل هايي انجام 

وظيفه مي كنند مشخص گردد. توجيه يكسان دانستن "نيروي انساني ســطح عـالي" بـا 

ــوان مـورد  "افراد داراي مدارك تحصيلي عالي"، به ويژه در مقايسه بين كشورها مي ت

سوال واقع شود. فرض كنيم كه G نمايانگر موجودي نيروي انساني با مدارك عالي و 

S موجـودي نـيروي انسـاني سـطح دوم، و Y توليـد ناخـالص داخلـي و Y/P توليـــد 

ناخالص داخلي سرانه باشد. ضريب نيروي انساني سطح عالي ،G/Y، را مي توان بــه 

صورت زير بسط داد: 
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P
Y

G
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P
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مي توان انتظار داشت كه نسبت نيروي انساني سطح عالي در جمعيت (G/P)، با توليد 

ناخالص ملي سرانه (Y/P) رابطه مستقيم داشته باشد، زيرا از يك سو ساختار توليــد 

پيشرفته نيازمند نيروي انساني سطح عالي بيشتري اســت، از سـوي ديگـر، در سـطح 

ــي تواننـد درصـد بيشـتري از جمعيـت خـود را از  بالاي درآمد، كشورهاي ثروتمند م

                                           
 1 - Matching problem
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ــي تـوان انتظـار داشـت كـه در كشـورهاي بـا  تحصيلات عالي بهره مند سازند. لذا نم

درآمد سرانه بيشتر، الزامــاً نسـبت موجـودي نـيروي انسـاني سـطح عـالي بـه توليـد 

ــتر بـودن G/Y و  ناخالص داخلي بيشتر باشد. زير ا از يك سو G/P بيشتر باعث بيش

از سوي ديگر Y/P بيشتر موجب پايين تر بودن G/Y خواهد شد. 

هاربيسون٢، يكي از متخصصات توسعه منابع انساني، يك "قاعده سرانگشـتي" 

ــاني مـورد نيـاز  را  ساده در مورد ارتباط بين نرخ رشد توليد و نرخ رشد نيروي انس

 x ارائه مي نمايد، مبني بر اين كه در صورت رشــد توليـد ناخـالص داخلـي بـه مـيزان

درصد، نيروي انساني "در سطح عالي"٣ بايد ٢x درصد، و نيروي انساني "سطح دوم"٤ 

به ميزان ٣x درصد، و كل اشتغال به ميزان ٢/x درصد رشد نمايد. از چنين قــاعده اي 

ــاي شـرقي اسـتفاده بعمـل  براي پيش بيني نياز نيروي انساني در دهه ١٣٦٠ در آفريق

آمده است. قاعده سرانگشتي هاربيسون را مي توان به صورت زير بيان كرد:  

∆ ∆G
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Y
Y

=
2

∆ ∆S
S

Y
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=
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به اعتقاد برخي از نويسندگان صحت روابط فوق براساس مطالعات تجربي زير سوال 

ــايد بيـن نسـبت G/Y و  است. زيرا اگر G به طور معني داري بيش از Y رشد نمايد، ب

                                           
 2 - Harbison

 3 - Top-level manpower

 4 - Second level
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درآمد سرانه همبستگي قابل ملاحظه اي وجود داشته باشد. در صورتي كه بر اســاس 

مشاهدات تجربي رابطه ساده اي نمي توان يافت.  

 

ــاي مقطـع عرضـي در  مطالعات ديگري توسط تينبرگن٥ بر مبناي رگرسيون ه

ــه و در حـال توسـعه انجـام گرفتـه و بـر اسـاس آن در  مورد ٢٠ كشور توسعه نيافت

معادله اي كه به دست مي آيد ميزان موجودي مورد نياز نيروي انساني " سطح عـالي" 

و "سطح دوم" به توليد ناخالص داخلي و جمعيت مرتبط است.  

 
ــراي نشـان دادن ارتبـاط بيـن توسـعه اقتصـادي و  تينبرگن و بوس (١٩٦٩)٦ الگويي ب

ــور در متـون و  سيستم آموزشي يك كشور ارائه مي نمايند. نظر به اهميت الگوي مزب

ابيات برنامه ريزي نيروي انساني ويژگي ها و ساختار آن را به اجمال مورد بررســي 

قرار مي دهيم. جنبه هاي كيفي سيستم آموزشي تنها زماني كه به جنبه هــاي كمـي آن 

ــيرد. هـدف الگـو تشـريح و بيـان توسـعه و گسـترش  مرتبط باشد، مد نظر قرار مي گ

سيستم آموزشي بر مبناي نيروهاي عرضه و تقاضا،  و پيش بيني روند آتــي بـر ايـن 

ــل داده هـا-سـتاده هـا  در  اساس نيست، بلكه در واقع نمونه اي از كاربرد روش تحلي

برخي از مسايل برنامه ريزي آموزشــي بـه شـمار مـي رود. هـدف توضيـح "جريـان 

                                           
 5 - Tinbetgen

٦  به Tinbergen, J. , and H. C. Bos (1964) رجوع شود. 
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ــاي توليـدي و آموزشـي  تقاضا"٧ براي انواع گوناگون نيروي انساني از سوي بخش ه

است. هدف غايي چنين الگوهاي كمك بــه فراينـد برنامـه ريـزي آموزشـي و سياسـت 

ــزي  گذاري  هاي مرتبط با بازار كار مي باشد. ويژگي هاي اساسي الگوهاي برنامه ري

نيروي انساني را مي توان به صورت زير برشمرد. 

 

ــادير معينـي از "موجـودي"٨  نـيروي انسـاني  اولاً، فعاليت اقتصادي نياز به مق

ــان"٩ فـارغ اتحصيـلان جديـد از موسسـات آموزشـي تنـها  تحصيلكرده  دارد، و "جري

ثانياً، آمــوزش متشـكل از چنـد  درصد كمي از  اين موجودي را تشكيل مي دهد. 

ــتگي بـه مرحلـه  مرحله متوالي است كه گسترش هر يك در رابطه با "تازه واردين" بس

ــاً،  قسـمتي از نـيروي انسـاني واجـد شـرايط در هـر مرحلـه در فراينـد  قبل دارد. ثالث

آموزش و سيستم آموزشي مورد استفاده قرار مي گيرد. 

 

با توجه به نكات فوق ابتدايك الگوي ساده كه دربرگيرنده روابط اساسي است 

ارائه مي گردد.  بايد اذعان نمود كه گرچه برشمردن محدوديت هاي الگو نسبتاً آســان 

ــي را تـامين  است، ليكن دشوار تر آنست كه آن را با  الگوهاي بهتري كه نياز هاي عمل

                                           
  demand flow ٧

  Stock ٨

  Flow ٩
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ــتفاده نمـوده و  تمايد جايگزين نمود، الگوهايي كه  از متغيرهاي قابل اندازه گيري  اس

قابل حل نيز باشند. نخست متغيرهاي زير را تعريف مي نماييم.  

 

= توليد (درآمد) ناخالص داخلي   V 

=نيروي كار با آموزش متوسظه    N2

=نيروي كار با آموزش عالي  N3

ــا آمـوزش متوسـطه  =تعداد افرادي كه در دوره زماني گذشته به نيروي كار ب m2

اضافه شده اند 

ــته بـه نـيروي كـار بـا آمـوزش عـالي  =تعداد افرادي كه در دوره زماني گذش m3

شده اند.  اضافه 

=تعداد دانش آموزان در دوره آموزش متوسطه  n2

=تعداد دانش آموزان در دوره آموزش عالي  n3

 

براي سهولت هر دوره زماني را ٦ سال، مثلاً برابر با مدت زمــان لازم بـراي طـي هـر 

ــط اساسـي الگـو را  يك از دوره هاي آموزشي متوسطه و عالي،  فرض مي كنيم. رواب

مي توان به صورت زير بيان كرد. 

(١) N2,t=v2 Vt

(٢) N2,t= (1-λ2) N2,t-1 +m2,t

(٣) m2,t= n2,t-1-n3,t



 ١٨

(٤) m3,t=n3,t-1

(٥) N3,t=(1-λ3)N3,t-1 + m3,t

(٦) N3,t=v3 Vt+π2 n2,t +π3 n3,t

رابطه (١) بيانگر اين فرض است كه نيروي كار با آمــوزش متوسـطه فقـط در 

فعاليت هاي توليدي مورد استفاده قرار مي گــيرد، و نسـبت نـيروي كـار بـا آمـوزش 

متوسطه به توليد ثابت است. به سخن ديگر تابع توليد ليونتيف فرض شــده و تنـها دو 

ــار بـا آمـوزش عـالي  وجـود  عامل توليد، نيروي كار با آموزش متوسطه، و نيروي ك

دارد.  

 

روابط (٢) و (٥) نشان مي دهند كه نيروي كار (با آموزش متوسطه يــا عـالي) 

ــيروي كـار  در هر دوره زماني برابر با مجموع  افرادي است كه در دوره زماني t به ن

ــن افـرادي اسـت كـه از دوره قبـل در نـيروي كـار  پيوسته اند(تازه واردين)، و همچني

حضور داشــته انـد. λ2 و λ3  ونمايـانگر درصـدي از نـيروي كـار اسـت كـه بـه دليـل 

بازنشستگي يا فوت در دوره زماني  t-1 از نيروي كار خارج شده اند.  

رابظه (٣) نشان مي دهد كه  كه تعداد "تازه واردين" به نيروي كار با آمــوزش 

متوسظه برابر با تعدا د دانش آموزان دوره متوسطه در دوره زماني قبل منهاي تعداد 

دانشجويان دروره آموزش عالي در دروزه زماني  t  مي باشد. به طور ضمني فــرض 

ــش آمـوزان بـا موفقيـت دوره آموزشـي را طـي كـرده، فـارغ  بر اين است كه كليه دان



 ١٩

التحصيل مي شوند. به طور مشابه رابطه (٤) نشان مي دهد كه تعداد "تازه واردين" به 

نيروي كار با آموزش عالي برابر با تعــداد دانشـجويان دوره مزبـور در دوره زمـاني 

قبل مي باشند.  

 

بالاخره رابظه (٦) نشان مي دهد كه  نيروي كار بــا آمـوزش عـالي متشـكل از 

افرادي است كه هم در فعاليت هاي توليدي، وهــم بـه عنـوان عـامل توليـد در سيسـتم 

ــار اشـتغال دارنـد.  π2 نمايـانگر نسـبت  آموزشي( در آموزش متوسطه يا عالي) به ك

  π3ــداد دانـش آمـوزان  دردوره آمـزش متوسـطه، و نيروي كار با آموزش عالي به تع

نشان دهنده نسبت نيروي كار با آموزش عالي  به تعداد دانشجويان در دوره آموزش 

ــن نـرخ رشـد توليـد و سـاختار  عالي مي باشند.از روابط فوق براي بررسي ارتباط بي

سيستم آموزشــي، و ارزيـابي تغيـير اهـداف رشـد بـراي مسـير زمـاني تعـداد فـارغ 

ــوان اسـتغفاده نمـود.  الگـوي مزبـور را در  التحصيلان سطوح مختلف آموزشي مي ت

جهات كوناگون مي توان تعميم داد. 
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اتاناسيو (١٩٧٤)١٠ بــه بررسـي برنامـه ريـزي نـيروي انسـاني در كشـور يونـان مـي 

پردازد. وي پس از بررسي توزيع جغرافيائي جمعيت، بر اساس نرخ هاي ثابت مواليـد، 

مرگ و مير، و مهاجرت روند افزايش جمعيــت و تغيـير در سـاختار سـني جمعيـت را  

پيش بيني مي نمايد. افزايش طبيعي جمعيت با استفاده از مقايسه نرخ زاد و ولد و نرخ 

مرگ و مير، وافزايش واقعي جمعيت با استفاده از مقايسه مهاجرت با افــرادي كـه بـه 

وطن بازمي گردند، صورت مي گيرد. وي سپس بر اساس پيش بيني هاي مزبور روند 

تغييرات نيروي كار فعال و اشتغال را بررسي مي كند. 

 

ــه ١٩٧٠توسـط سـازمان  مفهوم "سياست نيروي انساني فعال" كه در اوائل ده

توسعه و همكاري اقتصادي مورد تاكيد قرار گرفت، متشــكل از مجموعـه تدابـيري در 

رابطه با:  گسترش خدمات اشتغال عمومي، افزايش تحرك جغرافيايي، ازديــاد اشـتغال 

ــيروي انسـاني  در مناطق داراي مازاد نيروي كار، و  آموزش حرفه اي و باز آموزي ن

بر پايه تحليل منفعت - هزينه  اســت. منـژز (١٩٧٤)١١بـا اسـتفاده از الگوهـاي اقتصـاد 

ــد. بـراي  سنجي اثر "سياست فعال نيروي انساني" را بر رشد اقتصادي بررسي مي كن

اين منظور وي توابع توليد كاب داگلاس،ضريب كشش جايگزيني ثابت،وضريب كشش 

جـايگزيني متغـيررابرآوردمي نمـايد.وي دربرآوردكمـي روابـط توليداثرمتغـير هـــاي 

                                           
١٠ به  Athanassiou (1974) رجوع شود. 

١١ به  Menges (1974) رجوع شود 
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سياست گذاري بر بازده نيروي انسانيرا، با توجه به گروه بندي نيروي كار بر حسب، 

سن، مليت، جنس، و  سطوح تحصيلي ملحوظ مي دارد.  

 

علاوه بر مطالعاتي كه در مورد برنامه ريزي نيروي انساني براي كل اقتصــاد كشـور 

صورت گرفته، مفهوم برنامه ريزي نيروي انساني براي يك "سازمان" نيز مصداق پيدا 

ــيروي انسـاني در سـطح  مي نمايد. الگو هاي متعددي در زمينه كاربرد برنامه ريزي ن

يك سازمان براي موسسات گوناگون وجود دارد. به طور مثال  كيني، مورگان، و ري 

(١٩٧٤)١٢ به بررسي چگونگي استفاده از الگوهاي رشد يكنواخت بــراي برنامـه ريـزي 

نيروي انساني در يك "سازمان داراي سلسله مراتب"١٣  مي پردازند١٤. 

 

ــه  اهداف كلي برنامه ريزي آموزشي را مي توان به صورت زير بيان نمود: نخست آنك

ــاعي باشـد بـه  يكي از اهداف برنامه ريزي آموزشي مي تواند برآوردن تقاضاي اجتم

اين ترتيب كه اطمينان حاصل شود كه موسسات آموزشي و امكانات تحصيلي  بــراي 

ــن اسـتدلال نمـود كـه  كليه افرادي متقاضي "آموزش"  فراهم باشد. ثانياً، مي توان چني

ــاني آمـوزش ديـده  هدف سيستم آموزشي تامين نياز اقتصاد كشور براي نيروي انس

ــردد.  است به نحوي كه سرمايه انساني مورد نيازدربازاركاربه اندازه "كافي" عرضه گ

                                           
١٢ به  Keenay, Morgan, and Ray (1974) رجوع شود. 

 Hierarchical organizations ١٣
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ــارآي منـابع، بـه  بالاخره ميتوان مي توان هدف برنامه ريزي آموزشي را تخصيص ك

مفهوم ازدياد بازدهي يا به حد افل رساندن هزينه  در فعاليت هاي آموزشــي دانسـت.   

لستر (١٩٧٤) يك چارچوب كلي بــراي آزمـون شـبيه سـازي الگوهـاي برنامـه ريـزي 

ــاي اقتصـادي،" "متغيرهـاي جمعيتـي" و "نقـش  آموزشي، با توجه به ارتباط "فعاليت ه

بازار"،  ارائه مي دهد. 

در برخي از متون و ادبيات مربوط به برنامه ريزي نيروي انساني از "برنامــه 

ريزي نيروي انساني" مفاهيم گوناگوني مستفاد مي شود،  و فعــاليت هـاي گونـاگونـي 

تحت اين  عنوان مورد بحث قرار مي گيرد. اولاً، از يك سو  تدوين  آمار توصيفــي در 

رابطه با ابعاد و تركيب نيروي كار و تغييرات آن ها در طول زمان بــه عنـوان برنامـه 

ــي مـي گـردد.  ثانيـاً ، اغلـب  از  مطالعـات تحليلـي در مـورد   ريزي نيروي انساني تلق

عوامل موثر بر تغييرات و ويژگي هاي نيروي كــار تحـت ايـن عنـوان يـاد مـي شـود. 

همچنين در محافل و بحث هاي عمومي برنامه ريزي نيروي انساني مشتمل بر تدوين، 

اجرا، و يا ارزيابي  "برنامه هاي نيروي انساني"١٥ نيز مــي گـردد كـه اهـداف آن اغلـب 

بهبود فرصت هاي شغلي براي گروه هــاي خـاص اجتمـاعي، يـا بهينـه سـازي فراينـد 

ــاي شـغلي  تخصيص نيروي كار و تعديل مكانيسم بازار در صنايع معين و يا زمينه ه

خاص است. 

                                                                                                                    
١٤ براي بحثي پيرامون چگونگي پيش بيني نيروي انساني مورد نياز در سازمان هاي داراي سلسله 

مراتب و سازمان هاي اداري به Halpern (1974) و   Webb (1974) رجوع شود. 
 Manpower Programmes ١٥
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١-٣ الگوي پوياي داده ها - ستاده ها براي برنامه ريزي آموزشي 

ــه ريـزي  اين قسمت  به بررسي يك الگوي پوياي داده ها ستاده ها براي برنام

ــده و  آموزشي مي پردازد. ابتدا يك الگوي ساده متشكل از دو سطح آموزشي ارائه ش

سپس الگو به حالتي كه چندين فعاليت آموزشي را در بردارد، تعميم مي يابد. 

درواكنش متقابل عرضه و تقاضا در فعاليت هاي آموزشي دو ويژگي اساسـي 

ــژگـي، "دوام" قـابل ملاحظـه "هيـات  "تكنولوژي" آموزشي بايد تاكيد گردد. نخستين وي

علمي"، استاد، دبير، يا "مــدرس" اسـت، كـه جزئـي از "موجـودي سـرمايه" موسسـات 

آموزشي را تشكيل مي دهد. دوم اينكه، مدت زمان نســبتاً طولانـي بـراي توليـد هيـات 

علمي يا "مدرس" جديد لازم است. به عنوان مثال اگر فقط سال هاي تحصيل رسمي را 

ــات  در نظر گيريم،  حدود بيست سال طول مي كشد  تا هيات علمي جديد براي موسس

ــه عنـوان عضـو هيـات  آموزش عالي تربيت گردد، كه آنگاه مي تواند حدود ٤٠ سال ب

علمي در موسسات مزبور فعاليت آموزشي داشته باشد. پيامد اين دو ويژگي اساســي 

اين است كه نوسانات درنرخ تغيير تقاضا براي هيات علمي، استاد،دبير، يا "مدرس" بـه 

عنوان "موجودي سرمايه" مي تواند منجر به نوسانات قابل ملاحظــه در سـطح تقاضـا 

ــاتي در مـورد هـر  براي هيات علمي، استاد،دبير، يا "مدرس" جديد گردد.  چنين ملاحظ

گروه درسطح آموزشي بالا صادق است.  در مورد سيستم آموزشي اين گونه "اثــرات 

بازخور"١٦  بالاخص حائز اهميت است زيرا سيستم آموزشي بايد عرضه عوامل توليد 

                                           
 Feedback effects ١٦
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انساني مورد استفاده را نيز خود تامين نمايد. در چنين حالتي استفاده از الگوي پوياي 

داده -  ستاده مي تواند ابزار مفيدي براي تجزيه و تحليل تغييرات در عوامل توليــد يـا  

نهاده ها و تغييرات در محصول فعاليت هاي آموزشي يا ستاده ها باشد.در  چارچوب 

الگو هاي پوياي داده ها و ستاده ها ميتوان پيامدهاي غير مستقيم و مستقيم تغيــيرات 

مورد نظر در فعاليت ها در سطوح مختلف را در نظر گرفت و اين امر در جلوگــيري از 

بروز تكناها مي تواند موثر باشد. در اين قســمت يـك الگـوي سـاده پويـاي داده هـا - 

ستاده ها ارائه مي گردد كه مي توان از آن بــراي بررسـي پيامدهـاي تغيـير در تعـداد 

دانـش آمـوزان، هنرجويـان، دانشـجويان يـا بـه طـور كلـي "ورودي هـا" بـه سيســتم 

آموزشي، و همچنين تغيير در نسبت هيات علمي، استاد، دبير، آمــوزگـار، يـا بـه طـور 

كلي "مدرس" به "ورودي ها"ي سيستم آموزشي استفاده كرد. با كاربرد الگوي مزبــور 

مي توان منابع مــورد نيـاز بـراي روندهـاي  زمـاني متفـاوت در مـورد برنامـه هـاي 

ــگاهي، و يـا آمـوزش احبـاري در سـطوح  آموزشي از جمله برنامه هاي دوساله دانش

ابتدائي و يا متوسطه را بررسي كرد١٧. براي سهولت ابتدا يك الگوي ســاده متشـكل از 

دو سطح آموزشي ارائه مي گردد. آنگاه با استفاده از ماتريس و بردار اين الگو تعميـم 

داده مي شود، به نحوي كه چندين سطح يا فعاليت آموزشي را در بر گيرد.  

ــور مثـال متوسـطه و  فرض مي كنيم كه سيستم اموزشي متشكل از دو "سطح"  (به ط

عالي) باشد، و (t)X١ تعداد افراد موجود در سيستم آموزشــي را نشـان دهـد كـه، در 

                                           
١٧ به عنوان مثال به فصول ١١ و ١٢ (١٩٧٥) .Radner, et.el رجوع شود.  
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ابتداي دوره زماني t،  "سطح اول" را باتمام رسانده اند. به طور مشابه (t)X٢ نمايانگر  

تعداد افراد موجود در سيستم آموزشي است  كــه، در ابتـداي دوره زمـاني t،  "سـطح 

دوم" را باتمام رسانده اند. با عنايت به اين فرض كه كساني كه سطح آموزشي دوم را 

ــير، اسـتاد، يـا "مـدرس"، در سـطوح  به اتمام مي رسانند، مي توانند به عنوان معلم، دب

ــه كـار اشـتغال ورزنـد، (t)X٢ درواقـع معـرف "كـل موجـودي  آموزشي اول و دوم ب

مدرسان" به عنوان نهاده يا عامل توليد در سيستم آموزشي خواهد بود.  

همچنين فرض مي كنيم كه ١,٢=Yi(t), i تعــداد افـرادي را نشـان دهـد كـه در 

ــام " نمـوده و در پايـان همـان  ابتداي دوره زماني t  در سطح آموزشي  ١,٢=i "ثبت ن

ــه هـر سـطح  دوره زماني "فارغ التحصيل" شده اند.  به سخن ديگر فرض شده است ك

ــها يـك دوره زمـاني بـه طـول مـي انجـامد، وهيچيـك از دانـش آمـوزان،  آموزشي تن

دانشجويان، و يا هنرجويان "مردود" نمي گردد يا ترك تحصيل نمــي نمـايد. در نتيجـه 

ــي هـا" مسـاوي اسـت. بـايد  تعداد  "ورودي ها" به هر سطح آموزشي با تعداد "خروج

ــروض سـاده كننـده" بـراي سـهولت ارائـه مطلـب  توجه داشت كه اين فروض را كه "ف

محسوب مي شوند، مي توان به آساني تغيير داد تا با واقعيت مطابقت نمايد.   

به طور مشابه، ١,٢=Fi(t), i، نمايانگر تعداد افرادي است كه در در پايان دوره 

ــرك مـي  زماني  سطح آموزشي ١,٢=i  را به پايان رسانده و و سيستم آموزشي را ت

نمايند تا به نيروي كار شاغل در خارج از سيستم آموزشي ملحق شوند. 
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ــنرجو)  همچنين فرض مي كنيم كه نسبت "مدرس" به دانشجو (دانش آموز يا ه

در سطح آموزشي i برابر با ai ، و  (m-١) نمايانگر درصدي از "مدرســان" باشـد كـه 

ــيروي  در دوره زماني t سيستم آموزشي را (به علت فوت ، بازتشستگي، يا الحاق به ن

كار غير آموزشي) ترك مي نمايند.  در نتيجــه الگـوي سـاده برنامـه ريـزي آموزشـي 

پوياي داده ها - ساتاده ها متشكل از روابط زير خواهد بود.  

(١) Y١(t) = F١(t) + X١(t+١)

(٢) Y٢(t) + m X٢(t)  = F٢(t) +X٢(t+١)

(٣) X١(t) = Y٢(t)

(٤) X٢(t) = a١ Y١(t) + a٢ Y٢(t)

رابطه (١) نشان مي دهد كه  تعداد "ورودي ها" و درنتيجه تعاد "خروجي ها" يا 

فارغ التحصيلان سطح آموزشي اول برابر با مجموع افرادي است كه با سطح آموزش 

  t+نخست به بازار  كار غير آموزشي ملحق مي شوند، و يا در ابتداي دوره زمــاني ١

ــوان "ورودي" در سـطح آموزشـي  در سيستم آموزشي باقي مي مانند، و طبيعتاً به عن

آموزش دوم  در ابتداي دوره زماني بعد، ١+t ، ثبت نام مي نمايند. لذا (١+t)X١ برابـر 

با (١+t)Y٢ خواهد بود، كه رابطه اخير با رابطه (٣) يكسان است.   

ــوع افـرادي كـه در ابتـداي دوره زمـاني t در  رابطه (٢) نشان مي دهد كه مجم

سطح آموزشي دوم ثبت نام مي نمايند، و در پايان همــان دوره "فـارغ التحصيـل" مـي 

شوند، و درصدي از "مدرسان" كه سيستم آموزشي را ترك نمي نمايند، برابر است با  

تعدا د افرادي كه با سطح آموزش دوم سيستم آموزشي را به منظور الحاق به نيروي 
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كار غير آموزشي ترك مي كنند، ويا به عنوان "مدرس" يا نهاده در ابتداي دوره بعد در 

سيستم آموزشي باقي مي نمايند. بالاخره رابطه (٤) نشان ميدهد كه تعداد افــرادي كـه 

ــايد بـراي تـامين  به عنوان "نهاده" يا عامل توليد در سيستم آموزشي باقي مي مانند، ب

  aو٢ aــب  ١ "مدرس" مورد نياز با توجه به استاندارد هاي آموزشي، كه توسط ضراي

نشان داده مي شود، كافي باشد. اگر دوره برنامه ريزي١٨ را برابــر بـا T فـرض كنيـم 

تعداد متغيرهاي سيستم: 

Xi(١),...., Xi(T+١)  

Yi(١),...., Yi(T)

Fi(١),...., Fi(T)

i=١,٢
ــذا  برابر با (١+٣T)٢ خواهد بود . سيستم معادلات (١) - (٤) شامل ٤T معادله است. ل

ــه تعـداد "ورودي" هـاي سـطح آموزشـي اول، (T)Y١ ,....,(١)Y١ ، يـا  در صورتي ك

ــرك  "ستاده ها" ،  وتعداد "خروجي" هاي سطح آموزشي دوم كه سيستم آموزشي را ت

ــوند،  (T)F٢ ,....,(١)F٢ ، يـا "تقاضـاي نـهايي" ، و  مي نمايند تا به بازار كار ملحق ش

ــاني بعـد از دور ه برنامـه ريـزي،  همچنين "داده هاي مورد نياز" در نخستين دوره زم

ــه  (١+T)X١ و (١+T)X٢  معلوم فرض شوند،  مي توان ساير متغير هاي سيستم را ب

طور درون زا تعيين نمود. البته بايد اذعان نمود كه فــرض بـرون زا بـودن "داده هـاي 

 X٢(T+١) و X١(T+١) ،ــزي موردنياز" درنخستين دوره زماني بعداز دور ه برنامه ري

ــتم  ممكن است چندان قابل توجيه نباشد زيرامتغيرهاي مزبوربه چگونگي حركت سيس

                                           
 Planning horizon ١٨
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در دوره هاي بعد از افق برنامه ريزي بستگي دارد. ليكــن مـي تـوان فـرض نمـود كـه 

حركت سيستم در دوره هاي زماني بعد از  دوره برنامه ريــزي بـر ايـن مبنـا اسـتوار 

ــادل نـرخ رشـد جمعيـت  است كه  داده ها و ستاده هاي سيستم آموزشي با نرخي مع

تغيير خواهند نمود.   

ــد سـطوح آموزشـي بـا دوره  الگوي ساده فوق را مي توان به سادگي به حالتي كه چن

هاي زماني متفاوت را در بر گيرد تعميم داد. 

تعميم به چند فعاليت آموزشي 

ــاليت  براي تعميم الگوي پوياي داده ها - ستاده ها فرض مي كنيم كه تعداد "فع

  F(t)و ،Y(t) ، X(t) باشد، و  در هر دوره زماني بردارهاي n هاي آموزشي" برابر با

به ترتيــب نمايـانگر "داده هـا" ، " سـتاده هـا" و "تقاضـاي نـهايي" بـراي "فعـاليت هـاي 

آموزشي" باشند. لذدا اگر ماتريس  A : n × n ضرايب داده ها- ستاده هــا و عنـاصر 

ــي i در دوره  ماتريس قطري M نمايانگر درصدي از افرادي باشد كه با سطح تحصيل

زماني t سيستم آموزشي را (به علت فوت ، بازتشستگي، يا الحاق به نيروي كــار غـير 

آموزشي) ترك نمي نمايند.، روابط مشابه روابط (١) - (٤) به صورت زير قــابل بيـان 

مي باشد. 

Y(t) + M X(t) =F(t) +X(t+١)

X(t) = A Y(t)

اگر الگو متشكل از دو سطح آموزشي باشد ماتريس هاي A و M برابرند با:  
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حال فرض ميكنيم كه n فعاليت آموزشي را مي توان به دو گروه تفكيك نمــود، 

به طوري كه براي سطوح گروه اول "ستاده هــا"و بـراي سـطوح گـروه دوم "تقاضـاي 

ــن نمـود. بردارهـا و مـاتريس هـا ي موجـود در  نهايي" را بتوان به طور برون زا تعيي

روابط فوق را به طور مشابه افراز مي كنيم.   لذا خوهيم داشت. 
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با استفاده از دومين رابطه سيستم دوم مي توان نوشت:   

 X٢(t) = A٢١ Y١ (t) + A٢٢ Y٢(t)

 حال رابطه فوق با استفاده از دومين رابطه سيستم نخست به صورت زير در مي آيد. 

X٢(t) = A٢١ Y١ (t) + A٢٢ [F٢(t) + X٢(t+١) - M٢ X٢(t) ]

لذا مي توان نوشت. 

 [I + A٢٢ M٢] X٢(t) = A٢١ Y١ (t) + A٢٢ F٢(t) + A٢٢ X٢(t+١)

در نتيجه خواهيم داشت. 

X٢(t) = [I + A٢٢ M٢]-١ [A٢١ Y١ (t) + A٢٢ F٢(t) + A٢٢ X٢(t+١)]
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 X١(T+١) و مقادير t=١,...,T بازاء ،  F٢(t) وY١ (t)  بنابر اين در صورتي كه

و (١+T)X٢ معلوم يا برون زا فرض شوند، با اســتفاده از روابـط زيـر مسـير زمـاني 

ساير متغير ها را مي توان بدست آورد. 

X٢(t) = [I + A٢٢ M٢]-١ [A٢١ Y١ (t) + A٢٢ F٢(t) + A٢٢ X٢(t+١)]

Y٢(t) = F٢(t) + X٢(t+١)-M٢ X٢(t)

X١(t) = A١١ Y١ (t) + A١٢ Y٢(t)

F١(t) = Y١(t) + M١ X١(t) - X١(t+١)

t=T, T-٢,١,...,١
 

براي تعيين مقادير  X١ = (١+T)X١ و X٢ = (١+T)X٢  فـرض ميكنيـم كـه عنـاصر 

ــد  بردارهاي "داده ها"،X(t) ، "ستاده ها"،  Y(t) ، و "تقاضاي نهايي"،  F(t) ، با نرخ رش

ثابت g درصد در دروره هاي زماني بعداز دوره برنامه ريزي رشد مي نمايند. 

X(t) = (١+g) (t-T-١)  X

Y(t) = (١+g) (t-T-١)  Y

 F(t) = (١+g) (t-T-١)  F

t ≥ T+١

ــر  لذا  روابط اساسي الگوي داده ها -ستاده هاي برنامه ريزي آموزشي به صورت زي

در مي آيد. 

Y + M X = F + (١+g) X

X = A Y

با افراز بردارها  بر حسب دو گروه از سطوح تحصيلي خواهيم داشت. 
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Y١ + M١ X١ = F١ + (١+g) X١

Y٢ + M٢ X٢ = F٢ + (١+g) X٢

X١ = A١١ Y١ + A١٢ Y٢

X٢ = A٢١ Y١ + A٢٢ Y٢

دو رابطه نخست را مي توان به صورت زير بيان نمود. 

Y١ + M1
*  X١ = F١

Y٢ + M2
*

 X٢ = F٢

M2 برابرند با:  
* و  M1

* كه بنا به تعريف ماتريس هاي 

M1
*  = M١-(١+g) I١

M1
* = M٢-(١+g) I٢

در نتيجه بر اساس آخرين رابطه الگو مي توان نوشت. 

X٢ = A٢١ Y١ + A٢٢ Y٢ = A٢١ Y١ + A٢٢ [F٢ - M2
*

 X٢]

[I٢ + A٢٢ M2
* ]  X٢ = A٢١ Y١ + A٢٢ F٢

ــوند مقـادير سـاير بردارهـا را بـراي دوره  لذا اگر Y١  وF٢  به طور برون زا تعيين ش

١+T مي توان به ظور مشابه از روابط زير استنتاج نمود. 

X٢ = [I٢ + A٢٢ M2
* ]-١  [A٢١ Y١ + A٢٢ F٢ ]

Y٢ = F٢ - M2
*

 X٢

X١ = A١١ Y١ + A١٢ Y٢

F١ = Y١ + M1
*  X١

ــاديري معيـن بـراي X١ و  ليكن بايد توجه داشت كه مي توان خطاي ناشي از فرض مق

X٢  با "طولاني" در نظر گرفتن دوره برنامه ريزي T تا حد قابل قبولي كاهش داد.  
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ــن ، t،  بـه خطـا  حال به بررسي اينكه چكونه خطا در مقادير متغيرها در يك زمان معي

ــي پردازيـم.   در مقادير اوليه در دوره زماني بعد از دوره برنامه ريزي بستگي دارند م

ــه  چنانچـه از ملاحظـه سـاختار الگـو بـر مـي آيـد ، متغيرهـاي درون زا در زمـان t ب

متغيرهاي درون زا در زمان ١+t بستگي دارند و اين رابطه خطي است. اگر (t)X٢∆ و 

(١+t)X٢∆ نمايانگر خطا در مقادير  (t)X٢ و (١+t)X٢ باشند، با عنايت به رابطه : 

X٢(t) = [I - A٢٢ M٢]-١ [A٢١ Y١ (t) + A٢٢ F٢(t) + A٢٢ X٢(t+١)]

خواهيم داشت.  

∆X٢(t) = [I - A٢٢ M٢]-١ A٢٢ ∆ X٢(t+١) ≡ C ∆ X٢(t+١)

كه بنا به تعريف A٢٢ ١-[M٢ I - A٢٢] = C است.  لدا مي توان  نوشت. 

∆X٢(t) = C K ∆ X٢(t+K)

حال با فرض K=T+!-t خواهيم داشت. 

∆X٢(t) = C T+١-t ∆ X٢(T+١)

ــتر از واحـد و مـاتريس CK همگـرا بـه صفـر  براي مقادير واقعي "نرم" ماتريس C كم

خواهد بود. برا ي كاربرد نتايج فوق ، بايد بين "دوره برنامه ريزي"  و "دوره محاسبه"  

ــن مقـادير متغيرهـا  يا "افق محاسباتي"١٩ وجه تمايز قايل شد، به اين نحو كه براي تعيي

براي دوره برنامه ريزي  ١٣٩٠-١٣٨٠ بهتر است كه جهت محاســبه ، افـق محاسـباتي  

ــا بـا نـرخ  دوره ١٤٠٠-١٣٨٠ در نظر گرفته شود، و پس از آن فرض گردد كه متغيره

                                           
 Computational horizon ١٩
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ــر  ثابت g رشد مي نمايند. اين در صورتي است كه كه عناصر C١٠  تقريباً برابر با صف

باشد. 

حال با استفاده از رواط فوق مي توان اثر تغيير در هر يك از متغيرهاي بـرون 

زا را بر متغيرهاي درون زا محاسبه نمود. فرض مي كنيم برخي از عناصر بردارهــاي 

(t) Y١  تغييرنمايند ، ليكن بردارهاي (t) F٢ همچنان ثابت باشند. مي توان پيامد تغيــير 

درعناصر (t) Y١ براي متغيرهاي درون زاي سيستم به صورت زير محاسبه كرد. 

∆X٢(t) = [I + A٢٢ M٢]-١ [A٢١ ∆Y١ (t) + A٢٢  ∆X٢(t+١)]

∆Y٢(t) = ∆X٢(t+١)-M٢ ∆X٢(t)

∆X١(t) = A١١ ∆Y١ (t) + A١٢ ∆Y٢(t)

∆F١(t) = ∆Y١(t) + M١ ∆X١(t) - ∆X١(t+١)

t=T, T-٢,١,...,١
بايد توجه داشت كه براي محاســبات  فـوق، مقـادير (١+T)X١∆ و(١+T)X٢∆ مـورد 

نياز است، كه آن ها را از روابط زير مي توان بدست آورد. 

∆X٢ = [I٢ + A٢٢ M2
* ]-١ A٢١ ∆Y١  

∆Y٢ =  M2
*

 ∆X٢

∆X١ = A١١ ∆Y١ + A١٢ ∆Y٢

∆F١ = ∆Y١ + M1
*  ∆X١

چنانچه ملاحظه مي شود تنها دانستن تغيير در "داده ها" ي مربوط به دوره زماني بعد 

ــها ضـروري اسـت. در صورتـي كـه  از افق برنامه ريزي و نه مقادير اوليه  يا پايه  آن

سياست آموزشي در جهت افزايش تعداد "ورودي هاي" هــر سـطح آموزشـي   باشـد، 
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ــاصر بردارهـاي (t) Y١  اسـت كـه بـا اسـتفاده از  مفهوم چنين سياستي تغيير در عن

روابط فوق مي توان "منابع" مورد نياز در طول زمان را محاسبه نمود.  

ــهت تغيـير نسـبت "مـدرس" بـه  به طور مشابه هر گاه سياست آموزشي در ج

دانش آموز، دانشجو، و يا هنر جــو باشـد، مفـهوم چنيـن سياسـتي تغيـير در عنـاصر 

ماتريس A٢١ است، كه در اين صورت با استفاده از روابط زير پيامد چنين سياستي را 

مي توان محاسبه نمود. 

∆X٢(t) = [I + A٢٢ M٢]-١ [(∆A٢١) Y١ (t) + A٢٢  ∆X٢(t+١)]

∆X٢ = [I٢ + A٢٢ M2
* ]-١ (∆A٢١) Y١

 

ــزي  در اين قسمت هدف ارائه الگوي پوياي داده ها - ستاده ها براي برنامه ري

ــي بـار مـالي و اثـرات  آموزشي بوده است. ازالگويي مشابه با الگوي فوق براي بررس

توسعه كالج هاي دوساله در ايالات متحده آمريكا استفاده بعمل آمده است.    



   ٣٥ 

١-٤ الگوي پوياي برنامه ريزي خطي  براي برنامه ريزي آموزشي 

ــه يـك الگـوي  برنامـه ريـزي خطـي بـراي تخصيـص  هدف از اين قسمت ارائ

ــراي ايـن منظـور بـه ارائـه يـك  مطلوب منابع اقتصادي به فعاليتهاي آموزشي است. ب

الگوي ساده در رابطه با تعيين تعداد "مطلوب فارغ التحصيلان"  دوره عمومــي و دوره 

فني مي پردازيم. 

 

بايد توجه داشت كه الگوهائي كه معمولا" در رابطــه بـا كـاربرد برنامـه ريـزي 

خطي در برنامه ريزي آموزشي تدوين مي گردند،  به مراتب پيچيده تر از الگوي ارائـه 

شده مي باشند. لكن الگوئي كه در ذيل به عنوان "نمونه" ارائه مــي شـود نشـان دهنـده 

خصوصيات اساسي الگوهائي است كه در عمل مورد استفاده قرار مي گيرند. مضافــا" 

ــه بـراي كـاربرد برنامـه  براينكه اين "الگوي نمونه" ماهيت و نوع آمار و اطلاعاتي را ك

ريزي خطي در برنامه آموزشي، يا تخصيص مطلوب منابع به فعاليت هـاي آموزشـي، 

مورد نياز است، به خوبي نشان مي دهد.  

 

هدف بررسي تخصيص مطلوب منابع موجود بين دو نــوع فعـاليت آموزشـي، 

آموزش عمومي و آموزش فني، در چارچوب يك الگوي  برنامه ريزي است. در رابطه 

بامسأله تخصيص مطلوب منابع موجودبين دونوع فعاليت آموزشي: آموزش عمومــي، 

آموزش فني، درصورتي كه تعداد "مطلوب" دانش آموزاني راكه در دوره هاي عمومــي 



   ٣٦ 

ــص  يا تخصصي پذيرفته مي شوند تعيين كنيم، در واقع پاسخ اين سئوال را كه تخصي

ــم، زيـرا تعـداد دانـش آمـوزان در  مطلوب منابع چگونه بايد باشد، نيز بدست آورده اي

فعاليتهاي آموزشي را مي توان متغير اساسي دانست. عوامل و منابع مورد نياز بــراي 

انجام فعاليت هاي آموزشي،  مانند تعداد معلمان، فضاي آموزشي، ساختمان مــدارس، 

لوازم و تجهيزات آموزشي، و غيره،  با تعداد دانش آمــوزان رابطـه مسـتقيم داشـته و 

حتي در اكثر موارد بر اساس استانداردهاي آموزشي مي توان نسبت هاي ياد شده را  

ثابت فرض نمود. در رابطه با كاربرد برنامه ريزي خطي در برنامه ريزي آموزشي به 

ــك، فعـاليت آموزشـي را مـي تـوان كـاملا"  اين نكته بايد توجه داشت كه از نظر تئوري

مشابه با يك "فعاليت توليدي" تلقي نمود.  

 

 

 
 
 
 

 عوامل توليد

فعاليت توليدي  توليد يا محصول مواد اوليه

 

 

همانگونه در يك فعاليت توليدي با بكار بردن عوامل توليد مانند ماشين آلات و 

تجهيزات، نيروي كار، مواد اوليــه يــا واسطه به كــالاي نهائي يــا محـــصول تبديـل 

مي گردد، در يك فعاليت آموزشي مانند آموزش عمومي يا فني نيزبا بكاربردن عوامل 



   ٣٧ 

توليد و يا "منابع"،  مانند معلمان، كتاب، لوازم آزمايشگاهي، كلاس درس، وغيره،  مواد 

اوليه،  يعني دانش آمــوزان،  بـه محصـول، يـا "نتيجـه فعـاليت آموزشـي" يعنـي فـارغ 

التحصيلان تبديل مي گردند. 

 

 

 
 
 
 

دانش آموزان  فعاليت آموزشي  فارغالتحصيلان

ساختمان مدارس معلم

 

 

به سخن ديگر، "داده هاي" فعاليت آموزشــي، دانـش آمـوزان،  و "سـتاده"هـاي 

فعاليت آموزشي، فــارغ التحصيـلان بـوده، و منـابع و عوامـل مـورد نيـاز متشـكل از 

معلمان، سطوح زيربنــاي مـدارس، يـا بـه طـور عـام فضـاي آموزشـي، كتـب، لـوازم 

آزمايشگاهي، وغيره،  مي باشند. با بررسي فعاليت آموزشي در اين چارچوب كلي مي 

توان از برنامه ريزي خطي بعنوان يك روش رياضي و محاســباتي در برنامـه ريـزي 

ــه فعاليتـهاي  آموزشي به عنوان يك مسأله اقتصادي، يعني تخصيص "مطلوب" منابع ب

متنوع آموزشي استفاده نمود. 

 



   ٣٨ 

الگوي ساده برنامه آموزشي بر اساس فروض ذيل تدويــن شـده اسـت: اولا"، 

ــد" يـا " مـدت  چون الگوي مزبور يك الگوي ايستا مي باشد، به طور ضمني "دوره تولي

فعاليت آموزشي" ، يك دوره زماني به طورمثال سه يا چهار سال فرض شده است. به 

عبارت ديگر دانش آموزان در همان دوره اي كه به دبيرستان عمومــي متوسـطه و يـا 

ــل مـي شـوند. از بعـد  هنرستان فني راه مي يابند،  در همان دوره زماني فارغ التحصي

زماني در  الگو صرفنظر شده است. ثانيا"،  فرض مــي كنيـم كـه فقـط دو نـوع فعـاليت 

آموزشـي: آمـوزش عمومـي متوسـطه و عمومـي وجــود دارد. بنـا بـه فـرض فـــارغ 

التحصيلان دوره ابتدائي مي توانند يا در دبيرستان هاي عمومي و يادرهنرستان هــاي 

ــتقيما" وارد  فني ادامه تحصيل دهند، و اين امكان كه فارغ التحصيلان دوره ابتدائي مس

ــي  بازار كار شوند ناديده گرفته شده است. اگر تعدادي از فارغ التحصيلان دوره ابتدائ

ــن افـراد بـه كـل  به نيروي كار ملحق مي شوند در الگوي ذيل به طور ضمني نسبت اي

فارغ التحصيلان دوره ابتدائي ثابت فرض شده است.از طرف ديگر فرض بر اين اســت 

ــي  كه كليه كساني كه در دبيرستان هاي آموزشي عمومي متوسطه و يا فني پذيرفته م

ــبت  شوند همه فارغ التحصيل مي شوند. در صورتي كه فرض ضمني اين باشد كه نس

"مردودين" به فارغ التحصيلان ثابت باشد، ساختار الگو تغيير چنداني نخواهد نمود.  

 

ثالثا"، فرض مي كنيم كه فعاليت آموزشي علاوه برمواد اوليه، يا دانش آموزان 

تنها به "معلم" به عنوان عامل توليد يا منبع محدود اقتصادي نياز دارد. به سخن ديگــر، 



   ٣٩ 

ــوازم و تجـهيزات  نياز فعاليت آموزشي به ساختمان مدارس جهت كلاس هاي درس، ل

مانند ميز،  نيمكت، لوازم آزمايشــگاهي، كتـاب، وغـيره،  در ايـن الگـوي سـاده نـاديده 

گرفته شده، و معلم تنها "عامل توليدي" لازم بر انجام فعاليت آموزشي مــي باشـد. امـا 

ــا دبـير  فرض مي كنيم هم آموزش عمومي و هم آموزش فني احتياج به دو نوع معلم ي

با نسبت هاي متفاوت دارد: دبير علوم تجربي و دبير علوم نظري. همچنيــن فـرض بـر 

اين است كه تعداد دبيران علوم تجربي و نظري در دوره زماني مــورد بررسـي ثـابت 

باقي مي ماند. 

 

Xg  به ترتيب نشان دهنده تعداد دانش آمــوزان يـا  Xv و  فرض مي كنيم كه 

Nýh بـه ترتيـب نمايـانگر تعـداد  Nýs و  فارغ التحصيلان دوره فني و دوره عمومي،   

دبيران علوم تجربي و علوم نظري، كه در دوره زماني مورد بررسي ثابت فرض شـده 

ــراي هـر صـد  asg نشان دهنده تعداد دبيران علوم تجربي مورد نياز ب اند، باشند. اگر 

ــداد دبـيران علـوم تجربـي مـورد  asv  نمايانگر تع نفر دانش آموز در دوره عمومي، و

احتياج براي هر صد نفر دانش آموز در دوره فني باشد، نامتســاوي ذيـل، كـه معـرف 

محدوديت هاي بنيادي در مورد تعداد دبيران علوم تجربي است، بايد برقرار باشد:  

(٣١-٥) a X a X Nsg g sv v s+ ≤

 



   ٤٠ 

Xg نفـر  طرف سمت چپ نامتساوي فوق كل تعداد دبيران علوم تجربــي را كـه بـراي 

Xv نفر هنر آموز دوره فني مورد نياز اســت نشـان مـي  دانش آموز دوره عمومي و 

دهد. در نتيجه كل دبيران مورد نياز بايد از كل تعداد دبيران موجود تجاوز ننمايد. 

 

ــر داشـت كـه يـك واحـد  asv، بايد در نظ asg و  در ضمن با توجه به تعاريف 

برابر بــا ١٠٠ باشـد،  Xg Xg برابر با صد دانش آموز است، لذا اگر  Xv و  متغيرهاي 

مفهوم آن اين است كه تعداد دانش آموزان دوره عمومي برابر با ١٠٠٠٠ نفر است. بــه 

ــاز  ahv بـه تـرتيب نمايانگر تعداد دبيران علوم نظري مورد ني ahg و  همين ترتيب اگر 

براي هر صد نفر دانش آمـوز دوره عمومـي و هـر صـد نفـر دانـش آمـوز دوره فنـي 

ــورد احتيـاج از كـل دبـيران علـوم  باشند، اين شرط كه كل تعداد دبيران علوم نظري م

نظري موجود تجاوز ننمايد به صورت ذيل در مي آيد: 

 

(٣٢-٥) a X a X Nhg g hv v h+ ≤  

 

ــش آموزانـي كـه بـه دوره متوسـطه خـواه در دوره آمـوزش  از سوي ديگر تعداد دان

ــوند، نمـي توانـد از كـل تعـداد فـارغ  عمومي و يا در دوره آموزش فني پذيرفته مي ش



   ٤١ 

N كـل تعـداد فـارغ التحصيـلان  ــر  التحصيلان دوره ابتدائي بيشتر باشد. در نتيجه اگ

دوره ابتدائي فرض گردد، بايد نامتساوي ذيل برقرار باشد. 

 

(٣٣-٥) X X Ng v+ ≤

ــلان دوره ابتدائـي مسـتقيما وارد  به طور ضمني اين امكان كه تعدادي از فارغ التحصي

بازار كار شوند ناديده گرفته شده است. براي اينكــه مسـأله مفـهوم اقتصـادي داشـته 

Xg نيز غير منفي باشند:  Xv و  باشد بايد متغيرهاي 

 

(٣٤-٥) X Xg v≥ ≥0 0,                

ــايد توجـه  در رابطه با در نظر گرفتن فعاليت آموزشي به عنوان يك "فعاليت توليدي" ب

ــوم تجربـي و  داشت كه دو محدوديت بنيادي اول، در رابطه با تعداد موجود دبيران عل

نظري، معرف محدوديت "عوامل توليد"، و آخرين محدوديت بنيادي،در رابطه با تعــداد 

دانش آموزان، نشان دهنده محدوديت مواد واسطه يا اوليه مي باشد. 

 

cv بـترتيب  cg و  حال براي مشخص نمودن تابع هدف فرض مي كنيم كه 

ــك  نشان دهنده "منفعت خالص اجتماعي" ، يا "ارزش اجتماعي منهاي هزينه اجتماعي" ي



   ٤٢ 

فارغ التحصيل دوره آموزشي عمومي متوسطه و يك فارغ التحصيل دوره فني باشند. 

ــت  چون تعداد دانش آموزان برابر با تعداد فارغ التحصيلان فرض شده است كل "منفع

خالص اجتماعي" يا تابع هدف،  كه بايد مقدار آن به حداكثر رسد، برابر خواهد بود با: 

 

c X c Xg g v v+ (٣٥-٥)         

 

  Xg Xv و  در نتيجه مسأله برنامه ريزي خطي به اين صورت در مي آيد كه مقادير 

طوري تعيـين شـــوند كـــه تابــع هـدف (٣٥-٥) مــاكزيمم شـود، مشـروط بـر آنكـه 

نامتساويهاي (٣١-٥) - (٣٤-٥) برقرار باشند. 

 

ــده نحـوه كـاربرد برنامـه ريـزي  در رابطه با الگوي "نمونه" فوق كه نشان دهن

ـــه فعاليتـهاي  خطي در بــرنامه ريزي آموزشي به مـنظور تخصيص مطلوب مـنابـع ب

آموزشي مي باشد ،بايد نكات ذيل را در نظر داشت: اولا"، همانگونه كه ذكر شد الگوي 

ــن  ارائه شده يك الگوي ايستا است. تعيين مقادير متغيرها تنها در يك مقطع زماني معي

صورت مي گيرد، و زمان در الگوي مذكور نقشي ندارد. در صورتي كه بــا توجـه بـه 

مدت فعاليت هاي آموزشي، و وابستگي و ارتباط مستقيم و منطقي مراحل آموزشي به 

يكديـگر، بـرنـامه ريزي آموزشي حداقل بايد در چـارچـــوب يـك الگـوي پويـا و چنـد 

مرحله اي صورت گيرد. 





   ٤٤ 

شكل فوق وابستگي منطقي مراحل مختلف آموزشي بــه يكديگـر را نشـان مـي 

دهد. بديهي است كه طي هر دوره آموزشي نياز به زمــان و طـي دوره مـاقبل را دارد،  

كه در الگوي برنامه ريزي آموزشي بايد به طور صريح در نظر گرفته شود. به عـلاوه 

در رابطه با "عوامل توليد" مانند معلم، ساختمان و تجــهيزات مـورد نيـاز در هـر دوره 

آموزشي، بايد امكانات "جايگزيني" عوامل توليد در مراحل مختلف در نظر گرفته شود. 

ــاز  مثلا" يك استاد دانشگاه كه عامل توليد در مرحله آموزش عالي است در صورت ني

مي تواند در دوره آموزش عمومي متوســطه در رشـته مربـوط تدريـس نمـايد، يعنـي 

جايگزين عامل توليد در مرحله آموزش متوسطه گردد، ولي عكس آن احتمالا" صــادق 

ــي آيـد بـه طـور مثـال "محصـول"، يـا فـارغ  نيست. همچنين همانگونه كه از شكل برم

التحصيل مرحله آموزش متوسطه مي توانـد وارد مرحلـه آمـوزش عــالي گـردد وبــه 

ــا در "مرحلـه قبـل" در دوره آمـوزش  تحصيـل ادامه دهد، يا  وارد بازار كار شود، و ي

ــه عنـوان مـاده  ابتدائي به تدريس مشغول گردد. در حالت اول "محصول"  يك مرحله ب

ــه كـار رفتـه اسـت. در حـالت دوم  واسطه يا اوليه  در مرحله بعدي فعاليت "توليدي" ب

محصول يك مرحله از مراحل سه گانه توليد به خارج از سيستم "توليدي" تحويل داده 

شده است. در واقع فارغ التحصيل دوره آموزش متوسطه كه واردبازاركــارمي گـردد، 

مي تواند مشابه "كالاي نهائي" تلقي گردد. زيرا به صورتي "قــابل اسـتفاده" از سيسـتم 

آموزشي خارج شده است. حالت سوم معادل  اين است كه "محصول" يــك مرحلـه بـه 
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عنوان عامل توليد در مرحله ماقبل  مورد استفاده قرار گرفته است.دريك الگوي "پويـا" 

و "چند مرحله اي" برنامه ريزي آموزشي اين امكانات مختلف بايد منظور گردد. 

 

ثانيا" درمثال ساده فوق آمار و اطلاعات مورد نياز، براي كاربرد برنامه ريزي 

ــادي،   cv، و ضرايب محدوديتهاي بني cg و  آموزشي، شامل ضرايب ثابت تابع هدف،  

ــب مــحدوديت هـاي  asv مي گـردد. بــايد توجه داشت كـه ضراي asg، و   ،ahv  ،ahg

بنيـادي كه نسبت معلم به دانش آموزرا نشان مي دهند، معرف استاندادهاي آموزشي 

بوده و مي توانند تغيير داده شوند. اين ضرايب را نيزمي توان به عنوان شاخص هـاي 

ــزي خطـي  نشان دهنده "كيفيت" فعاليت آموزشي تلقي كرد. در نتيجه كاربرد برنامه ري

ــابع بـه فعـاليت  براساس ثابت بودن ضرايب فوق، در واقع معادل تخصيص مطلوب من

هاي آموزشي بر اساس استاندادهاي آموزشي ازقبل تعيين شده است. درصورتي كه 

ضرايب داده ها و ستاده ها  در بخش هاي توليدي،  مانند صنــايع نسـاجي، سـيمان و 

ــاه مـدت كـم و بيـش ثـابت  غيره، بر اساس تكنولوژي بكار رفته تعيين شده و در كوت

ــا منفعـت "خـالص"  هستند. تعيين مقادير عددي ضرايب تابع هدف، يا محاسبه ارزش ي

ــي،  اجتماعي يك واحد "محصول" فعاليت آموزشي، برحسب دوره هاي مختلف آموزش

يا برحسب انواع فعاليت آموزشي در هر مرحله، مانند دوره هاي ابتدائي، متوســطه، و 

عالي،  آموزش فني يا عمومي در دوره متوسطه،  يا رشته هاي پزشــكي، كشـاورزي، 

ــورد نيـاز  ...، وغيره،دردوره آموزش عالي،ازدشوارترين مراحل تهيه آمارواطلاعات م
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براي كاربرد برنامه ريزي خطــي در برنامـه آموزشـي اسـت.، و معمـولا" بـر اسـاس 

"اصول منفعت و هزينه اجتماعي" صورت مي گيرد. 

 

ثالثا"، در الگوي ساده فوق غير از"معلم" ، ساير منابع و عوامــل توليـد،  كـه در 

فعاليت هاي آموزشي مؤثر هستند، در نظر گرفته نشده اند. منظور نمودن  هر منبع  يا 

عامل توليدي كه انتظار رود كمبود آن  به نحــوي  فعـاليت هـاي آموزشـي را محـدود 

نمايد، در كاربرد عملي برنامه ريزي خطي در تخصيص مطلوب منابع به فعاليت هــاي 

آموزشي كمال ضرورت را دارد. 

 

ــوق مسـأله "تعييـن تعـداد فـارغ التحصيـلان دوره آمـوزش  رابعا" در الگوي ف

عمومي يا فني" مترادف با مسـأله "تخصيـص مطلـوب منـابع بيـن آمـوزش عمومـي و 

آموزش فني" تلقي گرديده است. علي الاصول تعيين تعداد فــارغ التحصيـلان جزئـي از 

ــن  مسأله عام "تخصيص مطلوب منابع به فعاليتهاي آموزشي به شمار مي رود. همچني

با استفاده از روش برنامه ريزي خطي، از الگوهاي مشابه  براي تعيين تعــداد مطلـوب 

پزشكان و يا بهياران براي برنامه ريزي بهداشتي استفاده شده است . 



   ٤٧ 

 
ــه ريـزي آموزشـي  بولز (١٩٦٧) براي نخستين بار يك الگوي بهينه يابي برنام

براي تخصيص كارآي منابع با استفاده از روش برنامه ريزي خطي ارائه مي نمايد.  

ــه يـا فعـاليت آموزشـي وجـود داشـته باشـد.  فرض ميكنيم كه m نوع موسس

ــتمل بـر آمـوزش ابندايـي، آمـوزش متوسـطه،  موسسات يا فعاليت هاي آموزشي مش

دونوع دانشسراي مقدماتي براي تربيت آموزگاران  رده ٣ و رده ٢ ،  دانشسراي عالي 

ــوزش فنـي و حرفـه اي، و آمـوزش عـالي مـي  براي دبير، دو نوع هنر ستان  براي آم

باشند. فارغ التحصيلان موسسه يا "محصول فعاليت" j-ام از نظر اصولي مي تواند بــه 

عنوان دانشجو،  دانش آموز، يا هنرجو در صــورت امكـان مـي توانـد در موسسـه يـا 

فعاليت آموزشي ديگري به آموزش خود ادامــه دهـد. در اينصـورت بـراي آن فعـاليت 

آموزشي به عنوان "ماده واسظه" تلقي مي گردد. همچنين وي در صــورت امكـان مـي 

ــا مـدرس بـه  تواند در موسسه يا فعاليت آموزشي ديگري به عنوان استاد، آموزگار، ي

كار مشغول گردد. در اين صورت وي به عنوان "كالاي سرمايه اي" تلقي مي شود. اگر 

وي به نيروي كار در خارج از سيستم آموزشي  ملحــق شـود، از نقطـه نظـر سيسـتم 

آموزشي، "كالاي نهايي" محسوب مي شود. 

 

فرض مي كنيم كه Xj,p  برابر با تعداد دانشجو، دانش آموز، يا هنر جو، ويا بـه 

طوركلي "تازه واردين" به موسسه يافعاليت آموزشي j-ام در دروره زماني p ، وطول 

دوره آموزش درموسسه مزبور برابر با sj ، و  تعداد فارغ التحصيلان دردوره زماني 
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  gj Xj,p ــل مـي نمـايند، برابـر بـا p+sj  با احتساب مردودين و افرادي كه ترك تحصي

باشد. 

 

بنا به فرض  aij,t  برابر با "نهاده" i-ام در موسسه يا فعاليت آموزشي j-ام در 

دوره زماني t مي باشد. براي  m,...,١=i  "نهاده" مزبور محصول موسسه يــا فعـاليت 

ــل موسسـه i-ام) بـه  آموزشي  i-ام است. اگر محصول فعاليت i-ام  (يا فارغ التحصي

ــنرجو) يـا "مـاده واسـطه" در فعـاليت j-ام  عنوان "ورودي" (دانشجو، دانش آموز، يا ه

ــه در  مورد استفاده قرار گيرد، aij,t  برابر با واحد خواهد بود. خاطر نشان مي سازد ك

اين حــالت "نـهاده i-ام بـه صـورت يـك "متغـير جريـان"٢٠ در فعـاليت آموزشـي j-ام 

محسوب مي شود. 

 

ــا "كـالاي   اگر  محصول فعاليت i-ام   به عنوان استاد، دبير، آموزگار مدرس ي

سرمايه اي" درفعاليت j-ام  مورد استفاده قرار گيرد، در اينصورت aij,t برابر با نسبت 

استادبه دانشجو،دبيربه دانش آموز،يامدرس به هنرجومي باشــد.متذكـر مـي گرددكـه 

دراين حالت "نهاده i-ام به صورت يـك"متغـير موجـودي"٢١ درفعـاليت آموزشـي j-ام 

محسوب مي شود.ازسوي ديگراگر m+q ,...,١+i=m باشد،بنابه فرض "نهاده" مزبور  

ــان  از خارج از سيستم آموزشي ، در اختيار موسسات آموزشي  قرار مي گيرد. كودك

                                           
 Flow variable ٢٠
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ــه هـاي بـارز ايـن گونـه  "نـهاده هـا"  ٦-ساله، منابع مالي، و استادان خارجي  از نمون

محسوب مي شوند. 

محدوديت هاي ساختاري 

ــف شـده و در  اولاً، در مورد نهاد ه هايي كه به صورت "متغير موجودي" تعري

درون سيستم آموزشي توليد مي شوند، بايد محدوديت هاي زير برقرار باشد. متذكــر 

مي گردد كه نهاده هاي مزبور مربوط به محصول فعاليت هاي آموزشي هستند كه در 

ساير فعاليت هاي آموزشي به عنوان استاد، دبير ، آموزگــار يـا "مـدرس"،يابـه عنـوان 

"كالا ي سرمايه اي" مورداستفاده قرارمــي گـيرند.بنابـه تعريـف Bi,t  نمايـانگر "مقـدار 

نهاده " يا تعداد مدرسان"از نوع i (يا محصول موسسه يــا فعـاليت i-ام) اسـت  كـه در 

ــا دوره t-ام  ابتداي دوره برنامه ريزي زمان ٠=t درسيستم آموزشي وجود داشته وت

نيزدرسيستم به كارادامه داده اند.ازابتداي دوره برنامه ريزي تادوره زمــاني t-ام نـيز 

  Xi,t* تعداد به موجودي آنها اضافه  مي گردد. اگر بنا به تعريــف   gi Xi,p
p

t si

=

−
∑

1
تعداد 

نمايانگر  "واردات منبع i-ام"  يا استادان خارجي از نوع i  باشد  آنگاه : 

 i ام يـاتعدادمدرس ازنـوع-i كل عرضه "نهاده يــامنبع gi Xi,p +  Xi,t*   +  Bi,t
p

t si

=

−
∑

1
  

خواهدبود. با توجه به تعريف ضرايب aij,t كل تقاضا براي نهاده i-ام به عنوان "متغـير 

                                                                                                                    
 Stock variable ٢١
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ــايد برقـرار  aij,t Xj,p  ، و در نتيجه نامساوي زير ب
p t s

t

j= − +
∑

1 j

m

=
∑

1
موجودي" برابر با  

باشد.  

(١)
p t s

t

j= − +
∑

1 j

m

=
∑

1
 aij,t Xj,p   -  

p

t si

=

−
∑

1
 gi Xi,p -  Xi,t*   ≤  Bi,t

i∈ M١

ــاي آموزشـي مشـتمل بـر دونـوع دانشسـراي  كهM١  مجموعه موسسات يا فعاليت ه

مقدماتي براي تربيت آموزگــاران  رده ٣ و رده ٢ ،  دانشسـراي عـالي بـراي دبـير، و 

ــامل  آموزش عالي را در بر مي گيرد، زيرا محصول اين موسسات به عنوان نهاده يا ع

توليد در برخي از موسسات آموزشي ديگر مورد استفاد ه قرار مي گيرد. 

 

ثانياً ، در مورد نهاد ه هايي كه به صورت "متغير جريــان" تعريـف شـده و در 

درون سيستم آموزشي توليد مي شوند، بايد محدوديت هاي زير برقرار باشد. يادآور 

مي شود كه نهاده هاي مزبور مربوط به محصول فعاليت هاي آموزشي هستند كه در 

سايرفعاليت هاي آموزشي به عنوان دانشجو، دانش آموز، هنرجو يا به عنوان "كـالا ي 

واسطه" مورداستفاده قرارمي گيرند.نظربه اينكه تعدادفارغ التحصيلان موسسه iام در 

 giبااحتساب مردودين وافرادي كه ترك تحصيل مي نمايند، برابربا  p+si دوره زماني

gi Xi خواهد   t si, − Xi,p  است،تعدادفارغ التحصيلان دردوره زماني t  برابربا 
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ــوان  بود. تعداد فارغ التحصيلان موسسه  i-ام  كه در ساير موسسات آموزشي به عن

  aij,t Xj,t
j

m

=
∑

1
ــر بـا   دانشجو، دانش آموز ، يا هنر جو به تحصيل ادامه مي دهند براب

خواهد بود. لدا ناساوي زير بايد برقر باشد. 

(٢)
j

m

=
∑

1
 aij,t Xj,t     - gi Xi t s j, −   ≤  ٠                     i∈ M٢

كهM٢ مجموعه موسســات يـا فعـاليت هـاي آموزشـي مشـتمل بـر آمـوزش ابتدايـي، 

آموزش متوسطه، يك نوع آموزش حرفه اي، وآموزش پيش دانشــگاهي را در بـر مـي 

ــن موسسـات بـه عنـوان نـهاده يـا مـاده واسـطه در برخـي از  گيرد، زيرا محصول اي

موسسات آموزشي ديگر مورد استفاد ه قرار مي گيرد. 

 

ثالثاُ، در مورد "نــهاده" هـايي كـه از  خـارج از سيسـتم آموزشـي ، در اختيـار 

ــت هـاي زيـر بـايد بـر قـرار باشـند. كـل  موسسات آموزشي  قرار مي گيرد، محدودي

ــا هنرجويـان  موسسـه آموزشـي j-ام بـايد در منبـع  دانشجويان، دانش آموزان ، و ي

مورد نياز براي هر نفر ضرب گردد، و حــاصل بـراي كليـه موسسـات آمزشـي جمـع 

شود. حاصلجمع مزبور بايد كمتر يا مساوي با  كــل منبـع يـا نـهاده موجـود در دوره 

زماني t   باشد. 

 

(٣)
p t s

t

j= − +
∑

1 j

m

=
∑

1
 aij,t Xj,p    ≤  Bi,t                         i∈ Q



   ٥٢ 

كه  Q  مجموعه نهاده هايي را نشان مـي دهـد كـه از خـارج از سيسـتم آموزشـي در 

ــتم آموزشـي قـرار مـي گـيرند، و مشـتمل بـر منـابع مـالي،  اسـتادان، و    اختيار سيس

ــت در رابطـه بـاارزش  كودكان ٦-ساله مي باشد. متذكر مي گردد كه تنها يك محدودي

فعلي كل هزينه هاي عمومي آموزشي در نظر گرفته شده است، ولــي محدوديـت هـاي 

مربوط به استادان،  و كودكان ٦-ساله در هر دوره زماني منظور شده است. 

 

بالاخره محدوديت هاي زير براي كران هاي بالا يا پايين تعداد ورودي بــه هـر 

موسسه، و همچنين براي استادان خارجي منظور شده است. 

Xj,p    ≤  ١.٣  Xj,p-١

(٤) Xj,p    ≥  ٠.٧  Xj,p-١

Xi,p*≤  Ri,p

تابع هدف 

مقادير متغيرهاي الگو بــايد بـه نحـوي تعييـن شـوند كـه ارزش فعلـي منفعـت 

خالص از سطح فعاليت موسسات آموزشي به حد اكثر رسد. به سخن ديگر تابع هدف  

سهم خالص هريك از فعاليت هاي آموزشي را در ارزش فعلي درآمد ملي اندازه گيري 

مي نمايد. 
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 Cj,p ،ام-j برابر با ارزش فعلي "منفعت" يا درآمد محصــول فعـاليت آموزشـي Yj,p اگر

ــش آمـوز، يـا هـنر جـو در طـي sj سـال  برابر با ارزش فعلي هزينه  يك  دانشجو، دان

ــي درآمـد حـاصل در "بـهترين  تحصيل در موسسه آموزشي j-ام ، و Yj’,p ارزش فعل

گزينه ديگر" - به عبارت ديگر ارزش فعل درآمد وي اگر به آموزش اشــتغال نداشـت-  

براي فردي باشد كه در موسسه j-ام به آموزش اشتغال دارد، آنگاه تابع هــدف را بـه 

صورت زير مي توان نوشت. 

(٥) Z*=
p

n

=
∑

1 j

m

=
∑

1
 Xj,p (Yj,p - Yj’,p - Cj,p )



   ٥٤ 

١-٥   الگوهاي بازار كار 

اين قسمت به الگوهاي بازار كار اختصاص يافته است.  در سال هاي اخــيردر 

متون پژوهشي و ادبيات مربوط به اقتصاد كــار و اقتصـاد آمـوزش تـاكيد از "برنامـه 

ريزي" نيروي انساتي٢٢ به پيش بيني و تحليل نيروي انساني "مورد نياز"٢٣، بــا عنـايت 

به تغيير ضرايب نيروي انساني در واكنش به متغيرهاي اقتصادي و تحت تاثير نيروي 

ــون نـيروي  هاي بازار،  تغيير يافته است. بالاخص به امكان جايگزيني بين انواع گوناگ

انساني با آموزش هاي متفاوت، در پيــش بينـي امكانـات شـغلي در بـازار كـار توجـه 

خاص مبذول گرديده است.  درچارچوب الگوهاي برنامه ريزي نيروي انســاني سـنتي 

ــل فقـدان داده هـاي  متداول امكانات جايگزيني اغلب يا ناديده انگاشته شده، و يا به دلي

موردنياز از منظور نمودن اين ويژگي خودداري بعمل آمده است.٢٤ 

 

ــد  تحليل نيروي انساني مورد نياز داراي نقش دوگانه است. از يك سو مي توان

ــش آمـوزش ويـا  به عنوان مبناي تصميم گيري در سياست گذاري هاي مربوط به بخ

درارتباط بابازاركارمورد استفاد قرار گيرد. علاووه بر   "نقش سياست گذاري " تحليل 

هاي نيروي انساي مورد نياز داراي " "نقش اطلاعاتي" مــي باشـد، بـه ايـن مفـهوم كـه 

نتايج چنين تحليلي درانتخاب شغل يارشته آموزشي،همچنين براي واحد هاي توليد در 

                                           
 Manpower planning ٢٢

 Manpower forecasting يا Manpower requirements analysis  ٢٣



   ٥٥ 

ــورد شـرايط  رابطه با استخدام نيروي انساني مورد نياز وفراهم نمودن اطلاعات در م

بازار كار، مي تواند مفيد واقع گردد.   

گريپ و هيكه (١٩٩٨) ويژگي هاي اساسي يك الگوي پيش بيني نيروي انساني  

در چارچوب رهيافت "تحليل نيروي انساني مورد نيــاز" بـراي كشـور هلنـد ارائـه مـي 

نمايند. نظر به اينكه الگوهاي مشابهي براي كشورهاي ديگري مانند انگلستان و آلما ن 

ــا بـر حسـب رشـته  نيز بمنظور برآورد نيروي انساني بر حسب گروه هاي شغلي و ي

هاي تحصيلي و انواع فعاليت هاي آموزشي تدوين گرديده، در زيل به بيان رئوس كلي 

و يژگي  هاي الگوي مزبور مي پردازيم.  

 

ــا  طبقـه بنـدي  در الگوي گريپ و هيكه (١٩٩٨) بر مبناي گروه بندي سازگار ب

بين المللي استاندارد فعاليت هاي آموزشي٢٥،  طبقه بندي بين المللــي اسـتاندارد گـروه 

ــروه  هاي شغلي٢٦، و طبقه بندي بين المللي استاندارد فعاليت هاي اقتصادي٢٧،  ٣٢٠  گ

شغلي،  ١١٣ نوع فعاليت آموزشي و ١٣ بخش اقتصادي منظور شده است.  

 

                                                                                                                    
٢٤ به طور مثال به (١٩٦٧) Blaug رجوع شود. 

 International Standard Classification of Education (ISCED) ٢٥

 International Standard Classification of Occupations (ISCO) ٢٦

 International Standard Industrial Classification (ISIC) ٢٧



   ٥٦ 

ــك "الگـوي شـغلي"٢٨  در الگوي مزبور ابتدا ساختار شغلي نيروي انساني در ي

بدون توجه به فرايند تخصيص در بازار نيروي كار تعيين مي گردد، در صورتــي كـه 

ــود.  در  "الگوي آموزشي"٢٩ واكنش بين عرضه و تقاضا به طور صريح منظور  مي ش

به اين ترتيب كه امكان جايگزيني به عنوان تعديل نسبت به عدم تعــادل بيـن عرضـه و 

تقاضا براي نيروي انساني با يك نوع آموزش معين ملحوظ مي گردد. به سخن ديگــر 

در صورتي كه مازاد عرضه نيروي كار با يك نوع آموزش معين وجود داشته باشــد، 

ــد. افـراد بـا سـطح آمـوزش  برخي از اين افراد شغل در سطوح "پايين تر" را مي پذيرن

"بالاتر" و يا آموزش  "تخصصي تر " جايگزين نيروي انسان با سطح آمــوزش "پـايين 

ــي "جـايگزيني فعـال"٣٠ اطـلاق  مـي گـردد.  چنيـن  تر" مي گردد.  به چنين فرايند تعديل

فرايندي به مفهوم اين است كه "فرصت هاي شغلي"٣١ كمتري براي نــيروي انسـاني بـا 

ــايگزيني،  اين نوع آموزش (در سظح پايين تر) در بازار پديدار مي گردد.  به اين نوع ج

"جايگزيني غير فعال"٣٢ اظلاق مي گردد.٣٣  

 

                                           
 Occupational model  ٢٨

 Educational model  ٢٩

  Active substitution ٣٠

 Job openings ٣١

 Passive substitution ٣٢

٣٣ براي توضيجات بيشتر پيرامون وجه تمايز "جايگزيني فعال" و "غير فعال" به: 

 (١٩٩٨).de Grip, et. al رجوع شود. 
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ــر حسـب بخـش هـاي اقتصـادي ، كـه از الگـوي  براساس پيش بيني اشتغال ب

ديگري بدست مي آيد، و بااستفاده از متغيرهاي اقتصادي، در الگوي ارائه شده توسط 

ــي از افزايـش تقاضـا٣٤، بـر حسـب  گريپ و هيكه (١٩٩٨)، ساختار نيروي انساني ناش

ــاه سـاختار  گروه هاي شغلي و بخش هاي اقتصادي  از رابطه زير بدست مي آيد. آنگ

نيروي انساني ناشي از افزايش تقاضا برحسب گروه آموزشي تعيين مي گردد.  

(١) L L t X H UR uos s os os s os os os

o o o o o
= + + + + +β β β β1 2 3 4, , , ,

   o  و در گروه شغلي s نرخ رشد اشتغال در بخش اقتصادي : Los
o

 

 s نرخ رشد  اشتغال در بخش اقتصادي : Ls
o

t: تعداد دوره هاي زماني  بين دو مشاهده متوالي. 

 s نرخ رشد ظرفيت توليد.ي در بخش اقتصادي : Xs
o

 

: نر خ رشد ساعات كار در يك سال به موجب "قرار داد هاي كار"٣٥  H
o

: نرخ بيكاري   UR
o

ــابت سـاليانه را نشـان  كه با توجه به تعريف  t ، ضريب آن در رابطه فوق نرخ رشد ث

مي دهد. 

 

                                           
 Expansion demand ٣٤

 Employment contracts ٣٥
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ــو،متغيرهـاي تصـادفي  ويژگي اساسي الگوي فوق در اين است كه ضرايب الگ

فرض شده اند، لذا بردار ضرايب بنا به فرض داراي توزيع نرمال است. 

 (٢) β β βos os os= ( ,..., ), ,1 4  ~N (٠ , ∑s )

 

همانگونه كه ذكــر شـد براسـاس پيـش بينـي اشـتغال بـر حسـب بخـش هـاي 

اقتصادي، ساختار نيروي انساني ناشي از افزايش تقاضا بر حسب گروه هــاي شـغلي 

و بخش هاي اقتصادي، با استفاده ازمتغيرهاي اقتصادي از رابطه فوق بدست مي آيد، 

در فرم هاي اوليه الگو، معادلات مشابهي براي تعيين ســاختار نـيروي انسـاني ناشـي 

ازافزايش تقاضا برحسب گروه آموزشي برمبناي پيــش بينـي سـاختارنيروي انسـاني 

برحسب گروه هاي شغلي درنظرگرفته شد.گرچه ممكن اســت بـه نظرمعقـول رسـدكه 

ــغلي مسـتقل ازعوامـل موثـر بـر  ساختارتقاضابراي نيروي كاربرحسب گروه هاي ش

ــر حسـب گـروه هـاي آموزشـي (يـا  عرضه باشد، ليكن در رابطه با ساختار اشتغال ب

سطوح تحصيلي)  چنين فرضي  كمتر قابل توجيه است. به طور مثال در بازار كــار بـا 

نرخ بالاي بيكاري رقابت براي يافتي شغل ممكن است كه باعث گردد كه افراد با سطح 

بالاتري از مهارت يا تحصيل، جايگزين  افراد با سطح پايين تري از مهارت يا تحصيـل 

شوند. در نتيجه تقاضا براي نيروي انساني در يك گروه آموزشــي (سـطح تحصيلـي)  

قبل از تعديل تقاضا به عرضه٣٦، با  تقاضا براي نيروي انساني در يك گروه آموزشي 

                                           
  ex ante demand ٣٦



   ٥٩ 

(سطح تحصيلي)   بعد از تعديل تقاضا به عرضه٣٧، كه در داده هاي آماري نمايان مـي 

گردد، ممكن است متفاوت باشد. 

 

ــا بـراي نـيروي انسـاني در يـك گـروه آموزشـي  فرض بر اين است كه تقاض

ــل از تعديـل تقاضـا بـه عرضـه، بـر اسـاس  (سطح تحصيلي) و در يك گروه شغلي قب

توزيع نيروي انساني در يك گروه  شغلي بر حســب  گـروه  هـاي آموزشـي (سـطوح 

تحصيلي) در آخرين دوره زماني كه براي آن داده هاي آماري وجود دارد، تعيين مــي 

ــري از آمـوزش  گردد. از سوي ديگر به علت جايگزيني نيروي انساني با سطح پايين ت

با نيروي انساني با سطح بالاتري از  آموزش، و تمركز حول ميانگين، نسبت بين سهم 

گروه هاي آموزشي (سطوح تحصيلي)  متفاوت در يك گروه شغلي معين، بنا به فرض 

به نحو زير تغيير مي نمايد.٣٨  

 

L L e eoe oe
t l l le e o

t
= − − − − − −1 61 2

1( ( )) ( | |)γ γ (٣)

كه  

 o درگروه شغل e (يا با سطح تحصيلي) تعداد افراد در گروه آموزشي : Loe

                                           
 ex post demand ٣٧

  de Grip and Heijke (١٩٩٨)و Borghans and Heijke (١٩٩٦) ٣٨ براي توضيحات بيشتر به

رجوع شود. 





   ٦١ 

ــي نمـايند.  ٤٠ جمعيت و نيروي كار در كشور كانادارا براي چند دهه آينده پيش بيني م

دي فوئي، هيكه، و ماري (٢٠٠٠)٤١ اثر سن، جنس، و تنــش شـغلي را بـر "خروجـي" از  

نيروي كار بررسي مي كنند.  

 

در سالهاي اخير مطالعات گسترده اي در مورد عوامل تعيين كننده رشد اقتصــادي در 

ــلان ، بعمـل آمـده اسـت. يكـي از  بلند مدت، به عنوان يكي از مسائل اساسي اقتصاد ك

تحولات چشمگير در اين زمينه، تدوين و بسط "الگوهاي رشد درون زا"٤٢ مي باشد كه 

بر خلاف الگوهاي رشد نئوكلاسيك دهه هاي ١٩٥٠ و ١٩٦٠ ، نرخ رشد در درون الگو 

ــد درون زا ايـن اسـت كـه بـر  تعيين مي گردد. يكي از ويژگي هاي اصلي الگوهاي رش

مبناي تئوري پيشرفت تكنولوژيكي استوار است كه پيشرفت فني را، نه پديده اي برون 

ــاليت هـاي  زا، بلكه ناشي از فعاليت هاي تحقيقاتي هدفمند وكاربرد نتايج حاصل در فع

ــش و بـهبود روش هـاي توليـد و  توليدي تلقي مي كند، كه درطول زمان منجر به پيداي

كالاهاي جديد، و به كارگيري تكنولوژي برتر مي گردد. مقالــه رومـر(١٩٩٠)٤٣ در ايـن 

زمينه يك اثر كلاسيك به شمار ميرود. در دهه ١٩٩٠ مطالعات تجربي گســترده اي بـا 

استفاده از داده هاي مقطع عرضي در مورد كشورها و مناطق مختلف صورت گرفتــه 

                                                                                                                    
٣٩ به (١٩٩٧) de Grip, Smoorenburg and Borghans رجوع شود.  

٤٠ به (٢٠٠٠) Denton, Feaver, and Spencer رجوع شود.  

٤١ به (٢٠٠٠) Diephuis, Heijke and Marey رجوع شود.  

 Endogenous growth models ٤٢

٤٣  به (١٩٩٠) Romer رجوع شود.  



   ٦٢ 

است، كه چارچوب نطري اينگونه مطالعات كاربردي اغلب مشابه بــا مطالعـات تجربـي 

الگوي نئوكلاسيك مي باشد. ليكن چارچوب  مطالعات تجربي انجام شده در سال هاي 

اخير در واقع تلفيقي اســت  از ويـژگـي هـاي اساسـي الگـوي نئوكلاسـيك و تعميـم و 

گسترش هايي از الگو كه بر اهميت سياست هاي دولت، نهاد هاي اقتصــادي، و فراينـد 

ــوان عوامـل رشـد اقتصـادي تـاكيد مـي ورزنـد. در ايـن  انباشت نيروي انساني به عن

ــي قـرار مـي  چارچوب بارو (٢٠٠٠)٤٤ رابطه آموزش با رشد اقتصادي را مورد بررس

دهد. نه تنها عوامل كمي، مانند سال هــاي تحصيـل، بلكـه جنبـه هـاي كيفـي، از طريـق 

ــل  مرتبه، امتياز، يا "نمره" در امتحانات قابل مقايسه بين المللي، نيز مورد تجزيه و تحلي

قرار گرفته است.  نتايج تجربي كه با استفاده از داده هاي آماري در مورد ١٠٠ كشور 

ــه بيـن رشـد اقتصـادي و  در دوره زماني ٩٥-١٩٦٠ بدست آمده، دلالت بر اين دارد ك

ــتقيم  ميانگين سالهاي تحصيل، در سطوح متوسطه و عالي، در ابتداي  دوره رابطه مس

ــا سـطوح آموزشـي متوسـطه و عـالي بـا   دارد. همچنين با توجه به اينكه نيروي كار ب

نكنولـوژي جديـد رابطـه "مكملـي" دارد، نتـايج حـاصل نقـش آمـوزش را در "اشـــاعه 

تكنولوژي" در فرايند توسعه تاييد مي نمايد.  

 

                                           
٤٤ به (٢٠٠٠) Barro رجوع شود.  

 



 ٦٣

١-٦   برنامه ريزي نيروي انساني  و الگوهاي چند بخشي 
 

اين قسمت به بررسي چگونگي منظــور نمـودن محدوديـت نـيروي انسـاني در 

ــردازد،  چارچوب الگوهاي چند بخشي  پويا براي برنامه ريزي كل اقتصاد كشور مي پ

ــر حسـب  و به عنوان نمونه يك الگوي چند بخشي خطي كه محدوديت نيروي انساني ب

ــكيل سـرمايه  مهارت هاي گوناگون را نيز در بردارد، ارائه شده  است.   اشتغال و تش

انساني در بسياري از الگوهاي برنامه ريزي اقتصادي ناديده انگاشته شده، يا به طور 

حاشيه اي مورد توجه قرار گرفته اند.  برنامــه ريـزي نـيروي كـار بـا طولانـي تريـن 

ــا نـيروي انسـاني اسـتوار اسـت. در ايـن  سابقه، اغلب بر "رهيافت پيش بيني اشتغال ي

روش تقاضا براي نيروي كار به عنوان تابعي از توليد بخش هاي اقتصادي بر اســاس 

ــر اسـاس  ضرايب ثابت بدست مي آيد. در برخي موارد تغيير در ضرايب نيروي كار ب

"روند بهره وري"  نيز ملحوظ مي گــردد. لـذا بـا تعييـن توليـد بخـش هـاي گونـاگـون 

اقتصادي، نيروي انساني "مورد نياز" بدست مي آيد.  از مقايسه نيروي انســاني مـورد 

ــازاد تقاضـا آنگـاه معمـولاً اقـدام و  نياز با عرضه نيروي انساني، در صورت وجود م

ــا مـهارت يـا آمـوزش  توصيه هاي لازم براي افزايش عرضه و ايجاد نيروي انساني ب

مورد نظر بعمل مي آيد. نكته اساسي در چنين رهيافتي اين است كه ارتباط بين ميزان 

توليد و سطح اشتغال "يك سويه" است به اينترتيب كــه بـا تعييـن مـيزان توليـد سـطح 

ــارف داده  اشتغال نيز بدست مي آيد.  چنين تجزيه و تحليلي كاملاً مشابه با تحليل متع

ها- ستاده ها مي باشد.   



 ٦٤

اگر ls,i نيروي كار مورد نياز براي توليد يك واحد كالا در بخش i با مهارت يــا 

سطح آموزش  Xi ، s توليد ناخالص بخش i ، و Es كل اشتغال نــيروي كـار بـا سـطح 

مهارت يا آموزش s فرض شود، خواهيم داشت: 

Es = 
s
∑ ls,i  Xi

در ساده ترين حالت نسبت نيروي بامهارت هاي گوناگون به توليد، ضرايب ls,i  ، ثابت 

فرض مي شود. در اين رابطه بايد نكات اساسي زير را مد نظر داشت.  اولاً، بر اساس 

ــن نـيروي كـار بـا مـهارت هـاي مختلـف وجـود نـدارد.  اين رابطه امگان جايگزيني بي

تكنولوژي تركيب شغلي نيروي كار را در بخش هــاي اقتصـادي تعييـن مـي نمـايد،  و 

دستمزدهاي نسبي واقعي بر اين فرايند تاثيري ندارد. درصورتي كه اغلب مشاهده مي 

شودكه سطوح اشتغال به تغييرات دستمزدهاي نسبي واقعي واكنش نشان مي دهـد، و 

امكان جايگزيني بين نيروي كار با سطوح تحصيلي يا مهارت هاي مختلف وجود دارد. 

لذا"پيش بيني هاي اشــتغال ، در صـورت وجـود داده هـاي آمـاري، بـايد تغيـيرات در 

ــاي نـيروي  ضرايب ls,i   را ملحوظ دارد. ثانياً ، مفهوم رابطه فوق اين است كه نسبت ه

كاربه توليد متوسط و نهايي٤٥ يكسان فرض شده اند. در صورتي كه مطالعات تجربــي 

ــهارت يـا آمـوزش بـا  نشان مي دهند كه تركيب نيروي كار بر حسب سطوح مختلف م

ــاي رابطـه بـالا ضريـب كشـش  تغيير توليد ثابت باقي نمي مانند. از سوي ديگر بر مبن

ــالص  اشتغال(درهريك از سطوح مهارت، و) در هر بخش اقتصادي نسبت به توليد ناخ

برابربا واحد است. با عنايت به اينكه كه هدف مسولان برنامه ريزي در واقع پيش بيـن 
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ــود  تغييرات  اشتغال، و از اين طريق تعيين  كل اشتغال است، مي توان در صورت وج

داده هاي آماري، به جاي رابطه فوق از روابط زير استفاده نمود.   

∆Es = 
s
∑ l’

s,i  ∆Xi Es = 
s
∑ ls,i  Xi  +  

s
∑ l’

s,i  ∆Xi

’l  نسبت  نيروي كار به توليد نهايي است. 
s,i كه

مزيت روابط فوق در اين است كه با متفاوت بودن  نسبت نيروي كار به توليد متوسط 

 بـه توليـد ناخـالص 



 ٦٦

كششش نيروي كار با مهارت s نسبت به توليد ناخالص در بخش i ،  است. بر اســاس 

رابطه فوق نه تنها نسبت هاي نيروي كار با مهارت هاي گوناگون بــه توليـد ناخـالص 

ــار بـا يـك  متوسط و نهايي در بخشهاي مختلف ثابت نخواهد بود، بلكه سهم نيروي ك

ــع  سطح مهارت يا آموزش معين در بخش هاي اقتصادي نيز متغير خواهد بود. در واق

رابطه فوق رابطه اي بين نرخ هاي رشد اشتغال و توليد و نه بين تغيير در متغير هــاي 

مزبور است. ليكن بايد توجه داشت كه استفاده ازرابطه فوق مستلزم وجودسري هـاي 

زماني براي برآورد ضريب كشش اشتغال با مهارت هاي متفاوت يا سطوح آموزشــي 

ــن معمـولاً  مختلف نسبت به توليد ناخالص در بخش هاي گوناگون اقتصادي است. ليك

سري هاي زمــاني در مـورد اشـتغال و توليـد داراي واريـانس لازم بـراي تمـيز دادن 

فرضيه ثابت بودن نسبت هاي نهايي  از فرضيه ثابت بودن ضرايب كشش نيستند، بــه 

ــه در برنامـه  ويژه اگر تغييرات تكنولوژي  نيز در نظر گرفته شود. لدا با عنايت به اينك

ريزي نيروي انساني تغييرات دستمزد هاي نسبي واقعــي و امكانـات جـايگزيني حـائز 

ــاز بـر اسـاس ضريـب  اهميت است، نتايج حاصل از پيش بيني نيروي انساني مورد ني

ثابت بايد با حزم و احتياط تلقي گردد. در هر حال در صورت فقدان داده هاي  آماري 

ــور نمـودن ويـژگـي هـاي فـوق الذكـر، مسـولان برنامـه ريـزي  مورد نياز بر اي منظ

آموزشي ناگزير از استفاده از روش هاي مبتني بر ضرايب ثابت خواهند بود. 

 

ــد بخشـي محدوديـت  گرچه در بسياري از الگوهاي برنامه ريزي اقتصادي چن

نيروي انساني  اغلب ناديده انگاشته شــده، ليكـن در برخـي از الگوهـاي چنـد بخشـي 



 ٦٧

برنامه ريزي  محدوديت هاي مرتبط با نيروي انساني با مهارت هاي گوناگون منظــور 

ــارچـوب مسـاله  گرديده است. در الگوهاي بهينه يابي برنامه ريزي اقتصادي  كه از چ

برنامه ريزي خطي استفاده مي نمايند، همراه با محدوديت هاي تعادل مواد، محدوديت 

ــهارت هـاي گونـاگـون بـه صـورت  هاي ارزي،  وغيره، محدوديت نيروي انساني با م

نامساوي زير بيان مي شود.   

i
∑ ls,i,t  Xi,t  ≤ Es t,

ــورد نـيروي انسـاني  در گـروه مـهارتي s  در دوره  Es پيش بين برون زا در م t, كه 

زماني t  مي باشد.  

ويژگي اساسي چنين الگوهايي دراين است كه كه اهداف توليدكه از حل عـددي 

ــطه، موجـودي   الگوهاي چندبخشي بهينه يابي بدست مي آيد، با تقاضا براي مواد واس

ــزي  سرمايه، و نيروي انساني موجود سازگار  خواهد بود. در بررسي هاي برنامه ري

كه روابط بين بخش هاي اقتصادي را مد نظر قرار مي دهند، منظور نمودن محدوديــت 

ــون، گـامي اساسـي در جـهت  "واقـع بينـي"   هاي نيروي انساني  با مهارت هاي گوناگ

هرچه  بيشتر الگوهاي برنامه ريزي به شمار مي رود. به طور مثال بر اساس بررسي 

ــب مطلـوب سـاختار تجـاري نسـبت بـه   هاي برونو (١٩٦٦)٤٦ و بليتزر (١٩٧٢)٤٧ تركي

عرضه نيروي انساني ماهر بسيار حساس است. در اين گونــه الگـو هـاي بهينـه يـابي 

ــه"٤٨ و  بايداثروجودمحدوديت نيروي انساني با مهارت هاي گوناگون بر "سيستم ثانوي

                                                           
٤٦ به Bruno (1966) رجوع شود. 

٤٧ به Blitzer (1972) رجوع شود 

   Dual system ٤٨



 ٦٨

"قيمت هاي سايه"٤٩ را نيز در نظر داشت. اغلب نتايج قابل قبول در مقا دير متغيرهــاي 

ــد. در مطالعـات تجربـي  سيستم اوليه به بهاي ثبات در قيمت هاي ثانويه بدست مي آي

چنين پديده  اي اغلب زماني كه مجدوديت نيروي انساني ماهر در ساختار الگو منظور 

مي شود، مشاهده مي شود. مقادير دستمزد هاي سايه مربوط بــه ايـن محدوديـت هـا 

اغلب با تغيير جزئي در ساختار الگوي برنامه ريزي نوسانات قابل ملاحظه مي نمايند. 

ــو هـا  اين امر از  فروض ضمني مرتبط با چگونگي تصريح تقاضا و عرضه در اين الگ

ناشي مي  شود. در سوي عرضه فرض اين است كه قبل از اينكه محدوديت موجـودي 

نيروي كار يك "محدوديت موثر"٥٠ گردد، عرضه نيروي كار ماهر كاملاً  كشش پذير و 

ــاري وجـود  پس از آن كاملاً كشش ناپذير است. چنانچه ملاحظه مي گردد فرضيه رفت

ــه دسـتمزد واقعـي مرتبـط سـازد. در طـرف تقاضـا،  ندارد كه عرضه نيروي كار را ب

مفهوم محدوديت  فوق اين است كه تنها امكانــات جـايگزيني نـيروي كـار از تغيـير در 

ساختار توليد بر حسب بخش هاي اقتصادي ناشي مي گردد. لــذا بـا عنـايت بـه نكـات 

فوق نوسانات دستمزد هاي سايه در الگوهاي چند بخشي برنامــه ريـزي بـا سـاختار 

خطي غير قابل انتظارنيست، و مشكل مي توان مقاير قيمــت هـاي سـايه را بـه عنـوان 

نماگري براي تخصيص نيروي كار  مورد استفاده قرار داد.  

حداقل به سه طريق مختلف مي توان با اين مساله برخورد كرد وساختار الگــو 

را تعديل نمود.اولاً،مي توان امكان جايگزيني نيروي انساني با سطوح مهارت گوناگون 

را در فرايند توليد در نظر گرفت.  فــرض مـي كنيـم كـه s=1,2,...,S نمايـانگر سـطوح 
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مختلف نيروي كارباشدبه نحوي كه s=1 "بالاترين سطح مهارت"، و s=S  "پائين ترين 

ــم يـك واحـد نـيروي  سطح مهارت"رانشان دهد.دراين حالت معقول است كه فرض كني

كار با سطح مهارت بالاتر  بتواند جايگزين يك واحد نيروي كار با سطح مهارت پــائين 

تر گردد. اين نوع  امكان جايگزيني را مي توان به صورت نامســاوي زيـر بيـان كـرد. 

فرض مي كنيم كه   LDt,s نمايانگر "فعاليتي" باشد كه يك واحد نــيروي كـار بـا سـطح 

ــل مـي نمـايد. همچنيـن  مهارت s را به يك واحد نيروي كار با سطح مهارت s+1  تبدي

Es  نشان دهنده ميزان برون زا ي نيروي كــار بـا سـطح مـهارت s  و  Es,t مـيزان  t,

ــد. در ايـن صـورت  نيروي كار قابل دسترس  با سطح مهارت s در دوره زماني t باش

خواهيم داشت. 

Es,t  = Es t,  - LDt,s +LDt,s-1

ــا اسـتفاده از  رابطـه فـوق  پي آمد منظور نمودن "جايگزيني با سطوح بالاتر مهارت" ب

براي دستمزد هاي سايه اين است كه دستمزد ســايه بـراي نـيروي انسـاني بـا سـطح 

مهارت s هيچ گاه از دستمزد سايه براي نيروي انساني بــا سـطح مـهارت s+1  كمـتر 

ــورد  "جـايگزيني بـا سـطوح پـائين تـر  نخواهد بود. از سوي ديگر همين منطق رادر م

ــاليتي" را تعريـف  مهارت" مي توان بكار برد. به اين نحو كه به طور مشابه در الگو "فع

ــا سـطح مـهارت s-1  تبديـل   نمود كه  نيروي كار با سطح مهارت s را به نيروي كار ب

نمايد. دراين صورت "كرانه بالائي" براي دستمزد هاي سايه به وجود خواهد آمد. ليكن 

ــاوت نـيروي كـار بـا سـطوح مـهارت  بايد توجه داشت كه با توجه به بازده نهائي متف

گوناگون،معقول خواهدبود كه يك واحد  نيروي كار با سطح مهارت s  به كمتر از يــك 
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واحد نيروي كار با سطح مهارت s-1  تبديل  گردد. اشكال عملي كاربرد چنين روشــي 

فقدان  داده هاي لازم براي جايگزين نيروي كار با سطوح مهارت متفاوت است. گرچه 

يك واحد نيروي كار با سطح مهارت بالاتر را مــي تـوان جـايگزين يـك واحـد نـيروي 

ــهارت  انساتي با سطح مهارت پائين تر كرد، ليكن اينكه يك واحد نيروي كار با سطح م

پائين تر جايگزين چه ميزان نيروي كار با سطح مهارت بالاتر گــردد، نيـاز بـه وجـود 

ــولاً دسـتمزد  داده هاي آماري در مورد بازدهي يا كارائي نسبي دو گروه دارد، و معم

هاي حاكم در بازار نماگري مناسب براي بازده نسبي نمي باشد. 

ثانياً، يكي ديگر از طرقي كه باعث جلوگيري از بي ثباتي مقادير دســتمزد هـاي 

ــرمايه انسـاني" بـه طـور "درون زا" در  سايه مي گردد، اين است كه  فرايند "تشكيل س

الگو تصريح  شود. به سخن ديگر اين ويژگي با عث مي گردد كه تغيــيرات مطلـوب در 

عرضه نيروي انساني با سطوح مهارت گوناگون، توسط  الگو تعيين گردد، و با توجــه 

به هزينه نسبي "توليد" نيروي انساني با مــهارت هـاي مختلـف،  رفتـار دسـتمزد هـاي 

ــاي برنامـه ريـزي  سايه نيروي انساني با سطوح مهارت متفاوت، تعديل گردد.  الگو ه

بخش آموزش در مورد كشور هاي گوناگون مورد استفاده قرار گرفته اند 

  الگو هاي برنامه ريزي آموزشي را مي توان به دو گروه عمده تقسيم نمود. الگوهـاي 

ــيروي انسـاني بـراي پيـش بينـي  گروه نخست در واقع از تعميم و گسترش الگوهاي ن

اشتغال بدست آمده اند. در اينگونه الگوها بر اساس مقادير معين براي نيروي انســاني 

مورد نياز در شغل هاي گوناگون، هزينه تامين نيروي انساني مورد نياز به حداقل مي 

رسد. ضعف چنين الگوهايي در اين است كه مكانيســمي بـراي تعديـل مقـادير نـيروي 



 ٧١

انساني"مورد نياز"، يا  تقاضا براي نيروي انساني با توجه به هزينه هاي نسبي "توليد" 

ــاي گـروه دوم عرضـه  نيروي انساني با سطوح مهارت مختلف وجود ندارد. در الگوه

نيروي انساني با سطوح مهارت يا آموزش مختلف در الگو به نحوي انتخاب مي گــردد 

كه بازده فعاليت هاي آموزشي حد اگثر گردد. به سخن ديگر امكان جــايگزيني نـيروي 

انساني با سطوح مهارت متفاوت وجود دارد و بنا به فرض در بازده نسبي يا ساختار 

ــي  دستمزدمنعكس گرديده است. ليكن در تدوين چنين الگو هائي  بايد در مورد چكونگ

ارتباط ساختار سطوح آموزش به ساختار گروه هاي شغلي، و همچنيــن در رابطـه بـا 

"گزينش روش توليد" در سيستم آموزشي  تصميم گيري شود. بــراي منظـور نمـودن 

ــه  امكان جايگزيني، در صورت وجود داده هاي آماري و امكانات محاسباتي با توجه ب

ابعاد الگو، شايد بهتر باشد كه يك الگوي آموزشي را در چارچــوب يـك الگـوي بهينـه 

يابي برنامه ريزي اقتصادي چند بخشي تلفيــق نمـود. الگـو هـاي برنامـه ريـزي چنـد 

سطحي، كه در مورد بخش هاي كشــاورزي و انـرژي تدويـن شـده،  گـامي در جـهت 

ــراي كـل اقتصـاد كشـور  بـه  مرتبط ساختن الگوهاي بخشي و الگوهاي چند بخشي ب

شمار مي رود٥١. ليكن در مورد الگوهاي آموزشي و يا شغلي تلاش هاي جدي در ايـن 

جهت تا كنون بعمل نيامده است. ٥٢. 

 

                                                           
٥١  به Goreux and Manne (1973) رجوع  شود. 

٥٢ به عنوان نمونه مي توان به  Blaug (1970) رجوع كرد. 



 ١٠٠

متغيرهاي الگو  
 t ام در دوره زماني i  بهاي يك واحد كالاي توليد شده  در بخش PDit
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٢-١ مقدمه  

پيش بيني و برنامه ريزي نيروي انساني مورد نيازدر طــول يـك دوره زمـاني 

معين  بستگي به رشد توليد، سرمايه گذاري و به طور كلي به روند زمــاني متغيرهـاي 

ــران در اواخـر برنامـه دوم و در آسـتانه تصويـب  عمده اقتصاد كلان دارد. اقتصاد اي

ــادي ناشـي از كـاهش قيمـت نفـت در بازارهـاي جـهاني و  برنامه سوم با ركود اقتص

نقصان درآمدهاي نفتي مواجه گرديد. تنها در سال آخر برنامه دوم با افزايــش دور از 

ــن بودجـه در سـالهاي آخـر  انتظار قيمت نفت، درآمدهاي نفتي ايران افزايش يافت. ليك

برنامه دوم در شرايط دشوار مالي  تنظيم گرديد، و برنامه عمرانــي سـوم در فضـايي 

تدوين شد كه حزم و احتياط در مورد پيش بيني و روند آينده قيمت و درآمدهاي نفتي 

بر محافل اقتصادي و سياستگزاري ايران حاكم بود، بــه نحـوي كـه مقـرر گرديـد كـه 

درآمدهاي نفتي مازاد بر پيش بيني، در صندوق ذخيره مازاد درآمــد نفتـي قـرا ر داده 

شود، و يا مصروف كاهش استقراض دولتي از سيســتم بـانكي گـردد، بـه نحـوي كـه 

ــل نگـردد، و رونـد زمـاني  نوسانات قيمت و درآمد ارزي به اقتصاد داخلي كشور منتق

ــردد.  هـم اكنـون نـيز بـا توجـه بـه  هزينه هاي دولتي و توليد ناخالص داخلي تثبيت ك

ــت مبنـي بـر افزايـش توليـد بـه منظـور  سياست هاي جديد كشورهاي صادر كننده نف

ــهاني، فضـايي آكنـده از عـدم  جلوگيري از افزايش قابل ملاحظه قيمت نفت در بازار ج

ــن  اطمينان در مورد روند زماني قيمت و درآمدهاي نفتي در آينده وجود دارد. لذا تعيي

ــي هـاي محتاطانـه  اهداف عمده اقتصاد كلان در طول برنامه عمراني سوم، با پيش بين
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در مورد قيمت و درآمدهاي نفتي همراه بوده است. با ازدياد بــها و درامـد حـاصل از 

ــت در سـال گذشـته بـار ديگـر فشـارهاي سياسـي و اجتمـاعي در جـهت  صادرات نف

استفاده از درآمد هاي مزبور بــراي ازديـاد رفـاه اجتمـاعي، وافزايـش سـطح اشـتغال 

فزوني يافته است، بالاخص با عنايت به دورنماي شرايط حاكم بر بازار كار و احتمــال 

ــرح  ازدياد نرخ بيكاري، و ركود حاكم بر فعاليت هاي سرمايه گذاري و فزوني تعداد ط

هاي سرمايه گذاري نيمه تمام، بنظر  مي رسد كه كوشــش هـاي اخـير بـراي مصـون 

ــه فراموشـي  نگهداشتن اقتصاد داخلي از نوسانات قيمت و درآمد هاي نفتي بار ديگر ب

ــه متـداول سـال هـاي  سپرده شود، و نحوه سياست گذاري اقتصادي در ايران به روي

اخير باز گردد.  

 

ميانگين نرخ رشد توليد ناخالص داخلي واقعي در طول چهارســال اول برنامـه 

عمراني دوم حدود ٣ درصد است، هدف رشد توليد در برنامه عمراني سوم برابر با ٦ 

درصد تعيين گرديده است. لازم به تذكر است كه در سالهاي آخر برنامه عمراني دوم، 

ــته و در ١٣٧٧ بـه حـدود ١,٨ درصـد رسـيده اسـت.   نرخ رشد توليد روند نزولي داش

ــاي انقبـاضي  ضمناً تورم شديد سالهاي نخست برنامه دوم در نتيجه اتخاذ سياست ه

پولي و اعتباري از حدود ٣٠ درصد به كمتر از نصــف تقليـل يافتـه اسـت.  بـه اظـهار 

ــالص داخلـي ٢,٤ درصـد،  رئيس كل بانك مركزي ، در سال ١٣٧٨ نرخ رشد توليد ناخ

نرخ تورم حدود ٢٠,١ درصد و رشد نقدينگي كمتر از ٢٠ درصد بوده و بودجــه سـال 
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ــد و ايـن قيمـت در پايـان سـال ١٩  ٧٨ بر مبناي قيمت هر بشكه  ١١,٨ دلارتنظيم گردي

دلار بود. درآمد نفتي در سال مزبور نيز به ١٦ميليارد بالغ گشت. بر اساس آمار هاي 

منتشره نرخ رشد توليد ناخالص داخلي در سال ١٣٧٨ حدود ٢/٥ و نرخ رشد شاخص 

بهاي ضمني توليد ناخالص داخلي حدود ٢٢ درصد است كــه حـاكي از تشـديد نسـبي 

نرخ تورم مي باشد.  

 

جدول ١-١ 

تورم و نرخ رشد توليد ناخالص داخلي 

  ١٣٧٨ ١٣٧٧ ١٣٧٦ ١٣٧٥ ١٣٧٤
٢/٥ ١,٨٢ ٢,٧٧ ٤,٧٣ ٢,٧١ رشد توليد ناخالص داخلي واقعي  

رشد شاخص بهاي ضمني توليد 
ناخالص داخلي 

 ٢٢ ١٤,٦٦ ١٣,٣١ ٢٢,٠٢ ٣٠,٣

 

ارقام مقدماتي براي سال ١٣٧٩ نيز حــاكي از وضعيـت مناسـب تـراز حسـاب 

جاري است . بهاي نفت خام كماكان در سطحي بالاتر از متوسط ســال ١٣٧٨ و قيمـت 

مصوب در بودجه سال ١٣٧٩ قرار گرفته، و درآمــد هـاي ارزي حـاصل از صـادرات 

نفت و گاز با رشدي قابل ملاحظه بيش از ارقام پيــش بينـي شـده در بودجـه مصـوب 

سال جاري است.   برآورد مقدماتي براي رشد توليد ناخالص داخلي در ســال مزبـور 

ــي حـدود ٧/٨ درصـد ، و  حدود ٥/٢ درصد ، براي تشكيل سرمايه ثابت ناخالص داخل

ــت كـه  براي نقدينگي حدود ١٧ درصد است.  ضمناً گزارش هاي غير رسمي حاكي اس

حدود ٧/٢ ميليــار دلار ارز بـا نـرخ واريزنامـه اي بـه بـازار تزريـق گرديـده و بـراي 
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ــود داري  جلوگيري از كاهش بيشتر نرخ دلار از تزريق حدود يك ميليارد دلار ديگر خ

بعمل امده است. 

 

اهداف  برنامه سوم توسعه 

هدف رشد توليد ناخالص داخلي واقعي در طول برنامه سوم برابر با ٦ درصد 

تعيين گرديده است كه در مقايسه با روند رشد توليد در سال هاي اخير مستلزم بيـش 

از  دو برابر شدن  نرخ رشد توليد است. اهـداف رشـد هزينـه مصرفـي واقعـي بخـش 

خصوصي،٣/٥ در صد، هزينه سرمايه گذاري واقعي بخــش خصوصـي، ٨/٥ درصـد، 

واردات واقعي كالاها و خدمات، ٦ درصد، و  صادرات واقعي غير نفتي، بيش از ٢٠ در 

صد تعيين شده است.  

 

اشتغال و برنامه سوم توسعه 

در بند هاي سوم و ششم "سياست هاي كلي" برنامــه سـوم ابلاغـي از سـوي 

مقام رهبري "حفظ قدرت خريدگروه هــاي متوسـط و كـم درآمـد جامعـه و كمـك بـه 

ــراي آنـان"،  و همچنيـن "فراهـم آوردن زمينـه هـاي  سرمايه گذاري و ايجاد اشتغال ب

اشتغال بيشتر با ايجاد انگيزه هــاي مناسـب"،   "حمـايت و تشـويق سـرمايه گـذاري و 

كارآفريني"،  و "توسعه فعاليت هاي اشتغال زا در جهت كــاهش بيكـاري" مـورد تـاكيد   
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ــد شـانزدهم بـه "آمـوزش و بـازآموزي نـيروي انسـاني در سـطوح  قرار گرفته، و  بن

گوناگون" اختصاص يافته است. 

 

ــد هـاي ١٣١ تـا ١٣٦  در "رهنمود هاي كلي برنامه" مصوب هيات وزيران در بن

فصل ٩، امور اقتصادي،  جوانب گوناگون اشتغال و بازار كار مد نظر قــرار گرفتـه، و 

ــار خـارجي، تدويـن "سـاختار انگيزشـي مناسـب و  محدود كردن استفاده از نيروي ك

ــاندار و مشـوق هـاي لازم" در جـهت تشـويق سـرمايه گـذاري و  حمايت هدفدار و زم

توسعه صنايع به منظور "گسترش مشاغل توليدي با كاربري بيشــتر و سـرمايه بـري 

كمتر با هدف ايجاد اشتغال"، بررسي "ضوابط و مقررات ناظر بر بازار كار" به منظــور 

ايجاد اشتغال بيشتر، برقراري "ارتباط منطقي بين دستمزد هاي واقعــي و بـهره وري" 

از يك سو و تورم و دستمزد ها از سوي ديگر، و ايجاد تسهيلات قانوني و اداري لازم 

در جهت "اشتغال نيروي كار ايراني در خارج" مورد عنايت قرار گرفته است. 

 

فصل ششــم  "لايحـه برنامـه سـوم توسـعه اقتصـادي، اجتمـاعي، و فرهنگـي 

ــاي فرابخشـي، بـه "سياسـت هـاي  جمهوري اسلامي ايران" در بخش نخست، حوزه ه

اشتغال" اختصاص يافته و در مواد ٤٩ تا ٥٥ تمهيداتي در زمينه تخفيف ماليات و حــق 

بيمه ســهم كارفرمـا بـراي نـيروي كـار جديـد الاسـتخدام، پرداخـت قسـمتي از سـود 

تسهيلات اعطائي به سرمايه گذاران بخش خصوصــي و تعـاوني هـا در منـاطق كمـتر 



 ١١٣

ــدگـان، پرداخـت يارانـه سـود تسـهيلات  توسعه يافته و تعاوني هاي خدمات توليد كنن

سرمايه گذاران بخش خصوصي و تعاوني در زمينه ايجاد آموزشگاه هاي آزاد فني و 

حرفه اي، تقسيط هزينه اشتراك برق، گــاز، ...وغـيره بـراي واحـد هـاي توليـدي غـير 

ــذاري  در طـرح هـاي  دولتي، و اعطاي تسهيلات متناسب با سهم متقاضيان سرمايه گ

اشتغال زا پيش بيني گرديده است.  

بر اساس جدول ٥ پيوست "لايحه برنامه سوم توسعه..."،  ايجاد سالانه حــدود 

ــت. بـر مبنـاي پيـش  ٧٦٥ هزار شغل در برنامه سوم به عنوان هدف تعيين گرديده اس

بيني هاي انجام شده تقاضا براي نيروي كار از حــدود ١٥/٠٥٢ ميليـون نفـر در سـال 

ــر افزايـش مـي  ١٣٧٨ به ١٨/٨٧٨ ميليون نفر در سال ١٣٨٣ يا حدود ٣/٨٢٦ ميليون نف

يابد.  

 

 بر پايه برآورد عرضه نيروي كار با فرض ثبات نرخ هــاي مشـاركت نـيروي 

ــور كـاهش  كار،  نرخ بيكاري از ١٥/٣ درصد به حدود ١٠/٥ درصد در طي دوران مزب

مي يابد. عرضه نيروي كار در سال ١٣٧٨ بين ١٧/٧٦٥ ميليــون نفـر و ١٧/٩٢٦ نفـر و 

در سال ١٣٨٣ بين ٢١/١٤٧ و ٢١/٦٠٢ ميليون نفر برآورد گرديده است. 

 

ــدود ٧٦٠ هـزار فرصـت شـغلي، در محـافل  با عنايت به هدف ايجاد ساليانه ح

سياست گذاري ايران ضرورت تلاش در جهت تحقق اهــداف رشـد اقتصـادي و لـزوم 
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ــداف تعييـن شـده بـه دفعـات  برقراري فضايي آرام و بدون تنش در راستاي تحقق اه

مورد بحث قرار گرفته است. در ماه هاي اخــير بتدريـج در محـافل عمومـي تـاكيد بـر 

ــرح شـده اسـت.  ايجاد اشتغال به عنوان يكي از اهداف مهم سياست هاي اقتصادي مط

ــس جمـهور عنـوان گرديـده  ايجاد اشتغال، يكي از "اولويت هاي مهم دولت" توسط رئي

ــه و زود بـازده" ، بـايد در دسـتور  است. به اعتقاد وي  "طرح هاي اشتغالزاي كم هزين

كار وزارتخانه ها و سازمان هاي مربوطه قرار گيرد،  بدون آن كه  نوع اينگونــه طـرح 

ها مشخص شده باشد. در شوراي عالي اشتغال "رهنمود هاي كلي" مانند حفظ ظرفيت 

هاي شغلي موجود ، رفع انحصار منابع، و تشكيل تعاوني هايي براي فارغ التحصيـلان 

رشته هاي مختلف ، مطر ح گرديده و  همچنين بر ضــرورت نظـارت بـر برنامـه هـاي 

كلان ارائه شده براي اشتغال تاكيد به عمل آمده است. ليكن واقعيت امر اين اســت كـه 

"رهنمود هاي كلي" و "تاكيد بر ضرورت ايجاد اشتغال" در زمينــه بـازار كـار سياسـت 

ــمار نمـي رود، و نمـي توانـد جـايگزين تدابـير موثـر در   اقتصادي موثر و عملي به ش

ــرمايه گـذاري و اتخـاذ سياسـت هـاي انبسـاطي  ايجاد سيستم انگيزه مناسب براي س

اقتصادي در جهت ازدياد توليد گردد. 

 

محافل بخش خصوصي و بالاخص مســولين اتـاق بـازرگـاني، ضمـن دشـوار 

دانستن هدف ايجــاد حـدود ٧٦٠ هـزار شـغل جديـد، خواسـتار افزايـش سـهم  بخـش 

خصوصي در اعتبارات و تســهيلات بـانكي، كـاهش نـرخ بـهره بـانكي، وسـود پـايين 
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ــيري در حـهت ايجـاد فرصـت  تسهيلات از محل صندوق ذخيره ارزي،   به عنوان تداب

هاي شغلي جديد شده اند. 

 

ــذاري مـورد  در سال هاي اخير به كرات تغيير قانون كار در محافل سياست گ

ــادي احتمـال اعمـال اصلاحـات  بحث قرار گرفته ليكن به اعتقاد برخي از ناظران اقتص

قابل ملاحظه در آن بسيار كم است. مديران واحد هاي توليدي و بازرگــاني در كـاهش 

نيروي كار در مقابل نوسانات اقتصادي و به منظور كاهش هزينه توليد از آزادي عمل 

ــار  كافي برخوردار نيستند. پيرو خارج كردن كارگاه هاي زير ٣ نفر از شمول قانون ك

وتوسط مجلس پنجم، وبا عنايت به بازتاب مخالفت هايي كه بــا ايـن تصميـم صـورت 

گرفت، اقداماتي در جهت تدوين پيش نويس جديد اصلاح قانون كار در مورد كــارگـاه 

هاي كمتر از پنج نفر صورت گرفته است. با توجه به قدرت سياسي كارگران و و دور 

نماي افزايش بيكاري هرچند به طور موقت در نتيجه تعديل قانون كار، انتظار نمي رود 

ــتم اقتصـادي ايـران در ايـن زمينـه از انعطـاف پذيـري لازم  كه در آينده نزديك سيس

برخوردار گردد. 

 

ــهبود وضعيـت اشـتغال در سـال ١٣٧٩ وجـود دارد. بـه  نشانه هايي از عدم ب

گزارش مديريت آمار هاي اقتصادي بانك مرگزي بــر اسـاس بررسـي ١١٣٧ كـارگـاه 

فعال صنعتي شاخص كل اشتغال در شش مــاه اول سـال مزبـور ٠/٧ درصـد كـاهش 
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يافت. بنا به پيش بيني يك از كارشناسان سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور نــرخ 

بيكار ي از حدود ١٦ در صد در سال ١٣٧٥ به حدود ٢٥ درصد در سال ١٣٨٥ خواهد 

رسيد، گرچه مبناي پيش بيني انجام شده مشخص نگرديده است.. 

 

تحولات بازار كار  

بررسي تحولات و ساختار نيروي كار در ايران عمدتاً مبتنــي بـر سرشـماري 

جمعيت و نفوس  است. كه هر از چند سال انجام گرفته است.   تنها در چند سال اخـير 

ــورد نـرخ بيكـاري سـاليانه  در كـل كشـور  است كه بررسي هاي مستمر آماري در م

توسط مركز آمار ايران بعمل مي آيد، و حــدود يـك سـال اسـت كـه طـرح آمـاري بـه 

منظور تدوين شاخص بيكاري به طور فصلي در مناظق شهري توســط بـانك مركـزي 

ايران بمرحله اجرا درآمده است.. برآورد روند زماني تقاضا و عرضه نيروي كــار در 

ــاي گونـاگـون "درون يـابي" بعمـل  سال هاي بين سرشماري عمدتاً بر اساس روش ه

آمده است.  

 

جمعيت ايران در طول سال هاي ٧٥-١٣٥٥  با رشــد سـاليانه ٢/٩٢ درصـد از 

٣٣/٧ ميليون نفر به حدود ٦٠ ميليون افزايش يافت. ليكن در سال هاي اخير نرخ رشــد 

ــر  جمعيت كاهش يافته است. متوسط نرخ رشد ساليانه جمعيت در دهه ٦٥-١٣٥٥ براب

بـا ٣/٩١ درصـد، در دوره پنجســـاله ٧٠-١٣٦٥ برابــر بــا ٢/٤٦ درصــد و در دوره 

ــي ديگـر اينكـه  پنجساله ٧٥-١٣٧٠ تنها برابر با ١/٤٧ درصد بوده است. ويژگي اساس



 ١١٧

در طول دو دهه مزبور نرخ مشــاركت (نسـبت جمعيـت فعـال بـه جمعيـت ١٠ سـاله و 

بيشتر)  از حدود ٤٦/٢ درصد به ٣٥/٣ درصد كاهش يافته است.١ طبيعتاُ تغييرات نـرخ 

ــت و عرضـه نـيروي كـار   رشد جمعيت  در سال هاي آينده  براي ساختار سني جمعي

پيامد هايي را بدنبال خواهد داشت. 

گروه غير فعال شامل: محصل، خانه دار، افراد بدون كار داراي درآمد و ساير 

مي باشــند. طبيعتـاً  نسـبت جمعيـت فعـال بـه كـل جمعيـت از متغيرهـاي اجتمـاعي و 

دموگرافيكي متاثر مي گردد. در  طول سال هاي ٧٥-١٣٥٥ نسبت جمعيت محصــل ، و 

ــه ٢٧/٨ و  خانه دار به جمعيت ١٠ ساله و بيشتر به ترتيب از از ١٩/٣ و ٣٣/٥ درصد ب

٢٩ درصد تغيير يافته است. 

                                           
١ سازمان برنامه و بودجه،  شهريور١٣٧٨،  سند برنامه، برنامه سوم توسعه اقتصــادي، اجتمـاعي، 

ــه برنامـه (جلـد اول)، فصـل  و فرهنگي جمهورا اسلامي ايران (١٣٨٣-١٣٧٩)، پيوست شماره ٢ لايح
ششم، سياست هاي اشتغال. تهران: سازمان برنامه و بودجه.   



 ١١٨

جدول ١-٢ 

جمعيت و نيروي كار 

  ١٣٧٥ ١٣٦٥ ١٣٥٥

كل جمعيت 

جمعيت ١٠ ساله و بيشتر 

جمعيت فعال  

جمعيت شاغل 

بيكار  

نرخ مشاركت 

نرخ بيكاري 

 ٣٣٧٠٨

 ٢٣٠٠٣

 ٩٧٩٦

 ٨٧٩٩

 ٩٩٧

 ٤٢/٦

 ١٠/٢

 

 ٤٩٤٤٥

 ٣٢٨٧٥

 ١٢٨٢٢

 ١١٠٠٣

 ١٨١٩

 ٣٩

 ١٤/٢

 

 ٦٠٠٥٥

 ٤٥٤٠١

 ١٦٠٢٧

 ١٤٥٧٢

 ١٤٥٥

 ٣٥/٣

 ٩/١

واحد: هزار نفر 

 

ــار در ايـران، در رابطـه بـا اشـتغال  دو ويژگي اساسي ديگر تحولات نيروي ك

زنان، و اشتغال تيروي كار داراي آموزش عالي را بايد متذكر گرديد  

تعداد شاغلين داراي آموزش عــالي  در طـول دوره ٧٥-١٣٥٥ از ٢٦٨/٣ هـزار 

نفر به  به /٦١٤٩٢ هزار نفر و سهم آن ها در كل اشتغال از حدود ٣ درصد به ٩/٦ در 

ــش خدمـات  صد افزايش يافته است٢.. عمده نيروي انساني داراي آموزش عالي در بخ

                                           
٢ سازمان برنامه و بودجه، آذر ١٣٧٨،  مستندات  برنامــه  سـوم توسـعه اقتصـادي، اجتمـاعي، و 

ــد ششـم ، رونـد گذشـته، جـاري و آينـده  فرهنگي جمهورا اسلامي ايران، ١٣٨٣-١٣٧٩، جل
بازار كار ايران (١٣٤٥-١٣٨٣). تهران: سازمان برنامه و بودجه. 



 ١١٩

عمومي و اجتماعي  شاغل مي باشند. تعداد زنان شاغل نيز طي دوره مزبــور از ١٤١٤ 

هزار نفربه  ١٧٦٥/٤ هزار نفر و سهم آن ها در كل اشتغال از حــدود ١٣/٨ درصـد بـه 

١٢/١ درصد تغيير يافته است. 

جدول ١-٣ 

كل اشتغال، شاغلين زن، و داراي آموزش عالي  

شاغلين داراي آموزش عالي شاغلين زن تعداد كل شاغلين سال 

 ١٣٤٥

 ١٣٥٥

 ١٣٦٥

 ١٣٧٠

 ١٣٧٥

 *١٣٧٨

 ٧١١٦

 ٨٧٩٩

 ١١٠٠٢

 ١٣٠٩٧

 ١٤٥٧٢

 ١٥٠٥٢

 ١٠١٣

 ١٤١٤

 ٩٨٠

 ١٢٣١

 ١٧٦٥

 ١٩١١

 ٧٤

 ٢٦٨

 ٤٩٧

 ٧٣١

 ١٤٠٢

 ١٥٩٩

*برآورد دفتر اقتصاد كلان 

 

ساختار نيروي كار برحسب گروه هاي شغلي و رشته هاي تحصيلي 

ابتدا به بيان ويژگي هاي كلي ساختار نيروي كار برحســب گـروه هـاي عمـده 

ــب طبقـه بنـدي  شغلي مي پردازيم.  چگونگي طبقه بندي گروه هاي عمده شغلي برحس

استاندارد گروه هاي شغلي در پيوست ١ آمده است.. چگونگي طبقه بندي نــيروي كـار 

                                                                                                                    
سازمان برنامه و بودجه، خرداد ١٣٧٨،  مطالعات آماده ســازي و تدويـن برنامـه سـوم  توسـعه 
اقتصادي، اجتماعي، و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، (جلد سوم)، نيروي انســاني،  بـازار 

كار و اشتغال. تهران: سازمان برنامه و بودجه.   
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ــان  برحسب رشته هاي تحصيلي و همچنين بر حسب مقاطع تحصيلي در پيوست  ٢ بي

شده است.  

 

حدود ٩/٥ درصد نيروي كار در گروه شغلي ١ ، "مشاغل نامشــخص و اظـهار 

نشده و مشاغل نيرو هاي مسلح"، فعاليت دارد.٢/٧٦ درصد نيروي كار را افراد شــاغل 

در  گروه شغلي٢، "مديران،..." تشكيل  مي دهند. حدود ١١  درصد نيروي كــار  شـامل 

افراد شاغل در گروه ٣ ، "متخصصان،..." مي باشد..در گروه شــغلي ٤، "تكنسـين هـاو 

كمك كارشناسان،.." ٣/٨ درصد نيروي كار فعاليت مي نمايد. حدود ٥/٣ نيروي كار را 

ــاني و حمـل و  افراد شاغل در زيرگروه ٥، "منشي ها و كاركنان امور حسابداري، بايگ

ـــان خدمــات شــخصي و  نقـل..."،  را  تشـكيل مـي دهنـد. در گـروه شـغلي ٦، "كاركن

فروشندگان،..." حدود ١١ درصد نيروي كار به فعاليت مشغول است. گــروه شـغلي ٧، 

"كاركنان كشاورزي،..."، شامل حــدود ١٣/٥ درص نـيروي كـار شـاغل مـي گـردد. در 

ــا و كاركنـان صنـايع،..."  حـدود ٢١ درصـد نـيروي كـار  گروه شغلي ٨، "مكانيسين ه

ــغلي ٩، "متصديـان ماشـين آلات، وغـيره"   شاغل به فعاليت اشتغال دارد.   در گروه ش

حدود١٠ درصد نيروي كار به فعاليت مشغول است. در گــروه شـغلي ١٠، "كـارگـران 

ــي كنـد.  جزئيـات زيـر گـروه هـاي  ساده، ..."، حدود ١١ درصد نيروي كار  فعاليت  م

تشكيل دهنده هر گروه عمده شغلي به تفصيل در پيوست ١ بيان شده است.  

 



 ١٢١

جدول  ١-٤ 

ساختار نيروي كار برحسب گروه هاي شغلي 

گروه شغلي  ١                ٢               ٣                ٤               ٥     

سهم در كل نيروي كار  ٩,٤٩          ٢,٧٦         ١٠,٩٧          ٣,٨٣          ٥,٣٤ 

 

گروه شغلي  ٦                ٧                ٨              ٩                 ١٠    

سهم در كل نيروي كار  ١١,٠٣         ١٣,٥٦         ٢١,٩١         ١٠,٠٩         ١١,٠٤ 

واحد (درصد) 

 

ــر حسـب رشـته هـاي تحصيلـي يـا گروهـهاي  در رابطه با ساختار  اشتغال ب

ــروه آموزشـي ١ ، "رشـته  آموزشي بايد به اين ويژگي اساسي اشاره نمود كه سهم گ

هاي عمومي"  در كل نيروي كار حدود ٦٣ درصد مي باشد. سهم گروه هاي آموزشي 

٩، ٤، و ٦ ، به ترتيب  رشته هــاي علـوم طبيعـي، علـوم انسـاني،  و علـوم اجتمـاعي و 

رفتاري، در كل نيروي كار به ترتيب برابر با  ٨، ٦/٥، و ٤/١ درصد مي باشــد. نسـبت 

ــيروي كـار  افراد در  گروه آموزشي ٢، رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي به كل ن

برابر با ٢/١١ درصد، و سهم رشته هاي تحصيلي (گروه هاي آموزشي ) ٣، ٥، ٨ ، ١٢، 

١٤، ١٥، ١٦، ١٧، ١٨، ١٩، و ٢٠ ، (رشته هاي هنرهاي زيبا، مذهــب و الـهيات، حقـوق و 

علوم قضائي، حرفه و فن، معماري و شهر سازي، كشاورزي، خانه داري، حمل و نقل، 

كتابداري، و ساير) در كل نيروي كار هر يك كمتر از يك درصد و در مجموع  كمتر از 

٣ درصد  است. 



 ١٢٢

جدول ١-٥ 

ساختار نيروي كار برحسب رشته هاي تحصيلي 

رشته هاي تحصيلي ١               ٢                 ٣               ٤                 ٥     

سهم در كل نيروي كار  ٦٣,٠٧          ٢,١١          ٠,١١          ٦,٥٢          ٠,٨٣ 

 

رشته هاي تحصيلي ٦                ٧                ٨               ٩                 ١٠    

سهم در كل نيروي كار  ٤,١٠          ٢,٠٠          ٠,٢٨          ٨,٠٣          ٢,٢٢ 

 

رشته هاي تحصيلي ١١             ١٢              ١٣               ١٤              ١٥   

سهم در كل نيروي كار  ١,٤٧          ٠,٢٦          ٣,٨٠          ٠,٠٨          ٠,٦٤ 

 

           ١٦             ١٧              ١٨               ١٩            ٢٠

٢١

رشته هاي تحصيلي 

           ٠,١٢          ٠,٠٢          ٠,٠٠          ٠,٠٣        ٠,٣٣

 ٣/٩٨

سهم در كل نيروي كار  

واحد (درصد) 



 ١٢٣

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

حل پايه 
 

 



 ١٢٤

٢-٢ حل پايه  
 

ــه نـرخ رشـد توليـد و مسـير  با عنايت به وابستگي نيروي انساني مورد نياز ب

زماني متغيرهاي عمده اقتصادي، روند زماني نيروي انســاني بـر حسـب گـروه هـاي 

عمده شغلي ، رشته هاي تحصيلي، و مقاطع تحصيلي، آزمايش هاي پوياي مقايسـه اي 

ــب گـروه هـاي  متعددي بعمل آمد به اين منظور كه مسير زماني نيروي انساني برحس

مختلف شغلي، رشته ها و مقاطع تحصيلي، تحت گزينه هاي سياستي متفاوت محاسبه 

گردد.  

اهداف  برنامه سوم توسعه 

هدف رشد توليد ناخالص داخلي واقعي در طول برنامه سوم برابر با ٦ درصد 

تعيين گرديده است كه در مقايسه با روند رشد توليد در سال هاي اخير مستلزم بيـش 

از  دو برابر شدن  نرخ رشد توليد است. اهـداف رشـد هزينـه مصرفـي واقعـي بخـش 

خصوصي،٣/٥ در صد، هزينه سرمايه گذاري واقعي بخــش خصوصـي، ٨/٥ درصـد، 

واردات واقعي كالاها و خدمات، ٦ درصد، و  صادرات واقعي غير نفتــي حـدود ١٨ در 

ــاي ثبـات نسـبي   صد تعيين شده است.  متذكر مي گردد كه  اهداف كمي برنامه بر مبن

بها و درآمد حاصل از نفت تعيين گرديده است. 

ــي از  متغيرهـاي عمـده اقتصـاد كـلان و يـا اجـزاء  در حل پايه نرخ رشد برخ

تقاضاي نهايي  مانند هزينه هاي مصرفي خصوصــي ، هزينـه هـاي مصرفـي دولتـي، 

ــي  اهـداف منـدرج در برنامـه سـوم توسـعه تعييـن  صادرات، وغيره  در چارچوب كل



 ١٢٥

گرديد.  نرخ رشد هزينه هاي مصرفي بخش خصوصي برابــر بـا ٣/٦ درصـد، هزينـه 

هاي مصرفي دولتي برابر با حدود ٢ درصد و نرخ  رشد كالاهاي غير نفتــي ، گـرچـه 

بلند پروازانه به نطر مي رسد، بر اساس برنامه سوم  برابر با  ١٧/٦ درصد، نرخ رشد 

صادرات خدمات حود ٣ درصد فرض گرديد. ضمناً، مسير زماني هزينه هاي ســرمايه 

گذاري به نحوي تعيين گرديد كــه ظرفيـت توليـدي بخـش هـاي اقتصـادي بـا فـروض 

مربوط به  نرخ رشد هزينه هاي خصوصي و دولتي مصرفي سازگار باشند. 

 

بر اساس سياست هاي كلي اقتصادي، فروض و اهداف كمي متغيرهــاي عمـده 

ــعه، محاسـبات مقدمـاتي بـر مبنـاي الگـوي  اقتصاد كلان  مندرج در برنامه سوم توس

پوياي چندبخشي نيروي انساني نشان ميدهد كه ميزان ازدياد اشتغال در طول برنامـه 

حدود ١٨٧٠ هزار نفر و كمتر از نصف پيش بيني برمانه سـوم مـي باشـد. نـرخ رشـد 

ــاي اقتصـادي حـدود  ٤/١ درصـد در مقايسـه بـا  ساليانه جمع ارزش افزوده بخش ه

ــدود  حدود ٦ درصد هدف برمانه سوم محاسبه مي گردد. نرخ رشد سرمايه گذاري ح

٧/٣ درصد مي باشد.   لازم به تذكر است كه اهداف برنامه سوم با فرض تثبيت بـها و 

درآمد نفت به نحو  مندرج در قانون برنامه سوم تعيين گرديده است.  

 

ــاد اشـتغال بـر حسـب رشـته هـاي تحصيلـي محاسـبات  در مورد توزيع ازدي

ــاد اشـتغال، حـدود ١١٨٠هـزار نفـر،   در  مقدماتي نشان مي دهد كه قسمت اعطم ازدي



 ١٢٦

ــول برنامـه سـوم حـدود   رشته هاي عمومي،متمركز خواهد بود.  ازدياد اشتغال در ط

ــم و علـوم تربيتـي ، حـدود  ٢/١ هـزار نفـر در  ٤٠ هزار نفر  در رشته هاي تربيت معل

رشته هاي هنرهاي زيبا، حدود ١٢٢  هزار نفر در رشــته هـاي علـوم انسـاني، حـدود  

١٢/٧ هزار نفر در رشته هاي مذهب و الهيات، حدود  ٧٦ هزار نفر در رشته هاي علوم 

ــدود  ٣٩/٤  هـزار نفـر در رشـته هـاي بـازرگـاني و مديريـت  اجتماعي و رفتاري،  ح

ــوق و علـوم قضـايي، حـدود   ١٥٠/٢  تجاري، حدود  ٥/٢  هزار نفر در رشته هاي حق

ــدود  ٤١/٥  هـزار نفـر در رشـته هـاي علـوم  هزار نفر در رشته هاي عاوم طبيعي، ح

رياضي و كامپيوتر، حدود   ٢٧/٤ هزار نفر در رشته هاي بهداشــت و علـوم پزشـكي، 

ــر  در  حدود  ٤/٩   هزار نفر  در رشته هاي حرفه و صنعت و فن ، حدود  ٧١  هزار نف

رشته هاي مهندسي، حدود  ١/٥  هــزار نفـر  در رشـته هـاي معمـاري و شهرسـازي، 

ــاهيگيري، حـدود ٢/٣    حدود ١١/٩ هزار نفر در رشته هاي كشاورزي-جنگل داري و م

ــر  در رشـته هـاي  هزار نفر  در رشته هاي تدبير منزل و خانه داري، حدود    هزار نف

حمل و نقل و ارتباطات، و حدود   ٨٠  هزار نفر  در ساير رشته ها برآورد مي گردد.  

 

درمورد توزيع ازدياد اشتغال بر حســب گـروه هـاي شـغلي،  ازديـاد اشـتغال 

حدود١٧٧/٤هزار نفر در زيرگروه اول( مشاغل نيرويهاي مسلح و مشاغل نامشخص)، 

ــدود   حدود ٥١/٧ نفر در زيرگروه دوم، حدود  ٢٠٥/٨ هزار نفر در زير گروه سوم،  ح

ــم، حـدود    ٧١/٧ هزار نفر در زير گروه چهارم،حدود ٩٩/٩  هزار نفر در زير گروه پنج



 ١٢٧

ــروه هفتـم،  ٢٠٦/٥   هزار نفر در زير گروه ششم، حدود  ٢٥٣/٦    هزار نفر در زير گ

حدود  ٤٠٩/٧    هزار نفر در زير گروه هشتم، حدود    ١٨٦/٧  هزار نفر در زير گروه 

نهم، وحدود   ٢٠١/٨   هزار نفر در زير گروه دهم، برآورد مي گردد. 

 

نظر به اينكه محاسبات بر مبناي يك الگوي پويا و چنـد بخشـي برنامـه ريـزي 

نيروي انساني  بعمل آمده، ارقام فوق  در مورد ازدياد اشتغال در جداول ضميمه  هـم  

بر حسب مقاطع مخنلف تحصيلي و هم در طول سالهاي مختلف  نيز ارائه شده است. 

 

با عنايت به كمبود تقاضا براي نيروي انساني انتظار مــي رود كـه كـه در هـر 

گروه شغلي متقاضيان با سطوح بالاتر تحصيلي جايگزين نيروي كار با سطوح پــائين 

ــراي نـيروي انسـاني در سـطوح پـائين تـر  تر تحصيلي شوند، و در نتيجه بازار كار ب

تحصيل با مازاد عرضه بيشتري روبرو گردد. 

 

با توجه به اينكه تقاضا بــراي نـيروي كـار در طـول برنامـه سـوم در سـطوح 

ــتر از مـيزان مـورد انتظـار  مختلف شغلي و در مقاطع تحصيلي  متفاوت، به مراتب كم

ــه نحـوي كـه  براي كاهش نرخ بيكاري است، اتخاذ سياست هاي انبساطي اقتصادي، ب

هم تقاضاي  بخش دولتي و هم بخش خصوصي را افزايــش دهـد توصيـه مـي گـردد. 



 ١٢٨

هدف از اتخاذ تدابير انبساطي اقتصادي ازدياد توليد و بــه تبـع آن سـطح اشـتغال در 

گروه هاي مختلف شغلي و در مقاطع تحصيلي مختلف است. 

 

در اين رابطه سياست هايي كه در حهت ازدياد عرضه و طرفيت توليد اقتصــاد 

كشور عمل مي نمايد، باتوجه به تبعات احتمالي آن در مورد ازدياد قيمت ها،  رجحــان 

بـر افزايـش  � ¶ � k � º � c � Z � ]� ® � Z � ¿ � ® � ± � ¦ 쐀اᘰᖯء  

� ® � Z � ¿ � ® � ± � ¦    � �0�¯� ¦ Ä  �¾� � ª � ° � —



 ١٢٩

 
جدول ٢-١

نيروي انساني در سال هاي منتخب
برحسب گروه هاي شغلي 

حل پايه 
 

      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣          ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 
بيسواد و اظهارنشده 

جمع كل 

 ١٠٦٧٧٣٥         ١١٠٤٧٣٤     ١٢٤١٥٣٠     ١٤٦٤٥٢٦      
 ٣١١٤٨٠           ٣٢٢٢٧٤       ٣٦٢١٨٠       ٤٢٧٢٣٣      

 ١٢٤٣٩٤٧        ١٢٨٧٠٥٢       ١٤٤٦٤٢٥    ١٧٠٦٢٢٢      
 ٤٣٢٤٧٧          ٤٤٧٤٦٣        ٥٠٢٨٧١      ٥٩٣١٩٤      
 ٦٠٦٣٨٤          ٦٢٧٣٩٦         ٧٠٥٠٨٥     ٨٣١٧٢٧      

 ١٢١٣٢٥٩        ١٢٥٥٣٠١      ١٤١٠٧٤١    ١٦٦٤١٣٠      
 ١٤١١٥٠٤        ١٤٦٠٤١٥      ١٦٤١٢٥٥    ١٩٣٦٠٤٦      
 ٢٤٥٤٣٣٧        ٢٥٣٩٣٨٤      ٢٨٥٣٨٢٩     ٣٣٦٦٤١٦     
 ١١٢١٦١٥      ١١٦٠٤٨٠      ١٣٠٤١٨٠      ١٥٣٨٤٢٨      
 ١٢٠٥٤٤٩      ١٢٤٧٢٢٠      ١٤٠١٦٦٠      ١٦٥٣٤١٧      

    ١١٠٦٨١٨٧    ١١٤٥١٧١٩     ١٢٨٦٩٧٥٦      
 ١٥١٨١٣٣٩

 ٣٥٠٣٣٨٤     ٣٦٢٤٧٨٢      ٤٠٧٣٦٣٠       ٤٨٠٥٣٠٨      
١٤٥٧١٥٧١      ١٥٠٧٦٥٠١     ١٦٩٤٣٣٨٦     ١٩٩٨٦٦٤٧   

 
واحد: نفر 

 



 ١٣٠

جدول ٢-٢
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٢ 
حل پايه 

 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ١١٧٥              ١٢١٦           ١٣٦٦           ١٦١٢      
 ٧٤                 ٧٧               ٨٧               ١٠٢      

 ٧٦٩٦             ٧٩٦٣            ٨٩٤٩            ١٠٥٥٦      
 ٢٩٣               ٣٠٣             ٣٤١             ٤٠٢      
 ٨١                 ٨٣               ٩٤              ١١١      
 ٩                 ١٠                ١١              ١٣       

 ١٩٠٥           ١٩٧١            ٢٢١٥           ٢٦١٣       
 ٥٩               ٦١                ٦٩               ٨١      
 ١٧                ١٧               ١٩               ٢٣      

 ١٨٣٢٢          ١٨٩٥٧          ٢١٣٠٤         ٢٥١٣١      
 ٢٩٦٣١          ٣٠٦٥٨          ٣٤٤٥٥          ٤٠٦٤٤      

 
واحد: نفر 

 



 ١٣١

جدول ٢-٣
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٣ 
حل پايه 

 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٣٠٨١             ٣١٨٨           ٣٥٨٢             ٤٢٢٦       
 ٣٢٦٧             ٣٣٨٠            ٣٧٩٩            ٤٤٨١       

 ٥١٢٠٦           ٥٢٩٨٠          ٥٩٥٤١           ٧٠٢٣٥       
 ١٤٩٩             ١٥٥١            ١٧٤٣            ٢٠٥٦       

 ٤٥١               ٤٦٧              ٥٢٤             ٦١٩       
 ٧٠١               ٧٢٥              ٨١٥             ٩٦٢       
 ١٠١               ١٠٤              ١١٧             ١٣٩       
 ١٥٨               ١٦٣              ١٨٤             ٢١٧       
 ١٠٥              ١٠٩              ١٢٢             ١٤٤        

 ٢٩               ٣٠                 ٣٤              ٤٠        
 ٦٠٥٩٨           ٦٢٦٩٧            ٧٠٤٦١         ٨٣١١٩       

 
واحد: نفر 

 
 



 ١٣٢

جدول ٢-٤
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٤ 
حل پايه 

 
       ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٨٤٨٧             ٨٧٨١           ٩٨٦٨            ١١٦٤١       
 ١٨٠٤٢           ١٨٦٦٧          ٢٠٩٧٩          ٢٤٧٤٧       
 ٥٣١٠٠           ٥٤٩٤٠          ٦١٧٤٣          ٧٢٨٣٣       

 ٥٨٠٥             ٦٠٠٦           ٦٧٥٠           ٧٩٦٢        
 ٤٠٣٠             ٤١٧٠             ٤٦٨٦          ٥٥٢٨       
 ٢٢٦٢            ٢٣٤٠             ٢٦٣٠          ٣١٠٣        

 ٤٩٠               ٥٠٧              ٥٧٠           ٦٧٢        
 ١٤٢٥            ١٤٧٤              ١٦٥٧         ١٩٥٥        

 ٦٢٨             ٦٥٠                ٧٣٠           ٨٦١        
 ٢٠٢               ٢٠٩              ٢٣٥           ٢٧٧        

 ٩٤٤٧١           ٩٧٧٤٤            ١٠٩٨٤٨      ١٢٩٥٧٩       
 

واحد: نفر 
 

 



 ١٣٣

جدول ٢-٥ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٥ 
حل پايه 

 
       ١٣٧٥         ١٣٧٨         ١٣٨٣        ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٧٣٨٨٥       ٧٦٤٤٥       ٨٥٩١١      ١٠١٣٤٢       
 ٨١٥٠٥       ٨٤٣٢٩       ٩٤٧٧٢      ١١١٧٩٤       
 ٣٨٣٧٣٠      ٣٩٧٠٢٧    ٤٤٦١٩٠      ٥٢٦٣٣١      
 ٥١٥٣٤       ٥٣٣٢٠       ٥٩٩٢٢       ٧٠٦٨٥       
 ٥٦٧٦٦       ٥٨٧٣٣       ٦٦٠٠٦       ٧٧٨٦١       
 ٢٦١٣٢       ٢٧٠٣٨       ٣٠٣٨٦       ٣٥٨٤٣       

 ٥٠١٨        ٥١٩٢        ٥٨٣٥         ٦٨٨٣        
 ١٤١٤١       ١٤٦٣١       ١٦٤٤٣       ١٩٣٩٦       
 ٧٧٤١        ٨٠٠٩        ٩٠٠١         ١٠٦١٨        
 ٢٤٧٠        ٢٥٥٦        ٢٨٧٢         ٣٣٨٨        

 ٧٠٢٩٢٢   ٧٢٧٢٨٠     ٨١٧٣٣٨      ٩٦٤١٤١        
 

واحد: نفر 
 

 



 ١٣٤

جدول ٢-٦ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٦ 
حل پايه 

 
      ١٣٧٥           ١٣٧٨        ١٣٨٣         ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٤١٧٧٩       ٤٣٢٢٧       ٤٨٥٧٩       ٥٧٣٠٥       
 ٤٣٢٨٩       ٤٤٧٨٩       ٥٠٣٣٥       ٥٩٣٧٦       

 ٣١٨٧٦٢     ٣٢٩٨٠٨     ٣٧٠٦٤٧     ٤٣٧٢٢٠       
 ٦١٥١٣       ٦٣٦٤٥        ٧١٥٢٥       ٨٤٣٧٢       
 ٣١٣٩٤       ٣٢٤٨٢       ٣٦٥٠٤        ٤٣٠٦١       
 ١٩١٥٣       ١٩٨١٧       ٢٢٢٧١       ٢٦٢٧١       
 ٢٩٨٥        ٣٠٨٨         ٣٤٧١          ٤٠٩٤        

 ١٥١٢٩       ١٥٦٥٣        ١٧٥٩٢       ٢٠٧٥١       
 ٨٣٩٠         ٨٦٨١          ٩٧٥٦         ١١٥٠٨       

 ٢٢٣٢        ٢٣٠٩          ٢٥٩٥        ٣٠٦١        
 ٥٤٤٦٢٦    ٥٦٣٤٩٩       ٦٣٣٢٧٥     ٧٤٧٠١٩        

 
واحد: نفر 

 

 



 ١٣٥

جدول ٢-٧ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٧ 
حل پايه 

 
      ١٣٧٥          ١٣٧٨         ١٣٨٣          ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٢٢٦٥٠٧      ٢٣٤٣٥٦      ٢٦٣٣٧٦      ٣١٠٦٨١       
 ١٠٠١٤٤      ١٠٣٦١٤      ١١٦٤٤٤      ١٣٧٣٥٩       
 ٣٥٨٧٨٧      ٣٧١٢٢٠      ٤١٧١٨٧      ٤٩٢١١٩       
 ١٦٥٨٣١      ١٧١٥٧٧      ١٩٢٨٢٣      ٢٢٧٤٥٧       
 ٢٨١٠٥٦       ٢٩٠٧٩٥      ٣٢٦٨٠٣      ٣٨٥٥٠٢       
 ٢٨٤٢٣٧       ٢٩٤٠٨٦      ٣٣٠٥٠٢      ٣٨٩٨٦٥       

 ٧٢٣١١        ٧٤٨١٧        ٨٤٠٨١        ٩٩١٨٣       
 ٢٢١٣٧٨       ٢٢٩٠٤٩      ٢٥٧٤١٢      ٣٠٣٦٤٦       
 ١٥٢٦٥٦       ١٥٧٩٤٦      ١٧٧٥٠٤      ٢٠٩٣٨٦       

 ٦٠٠٤٢        ٦٢١٢٣        ٦٩٨١٥        ٨٢٣٥٥       
 ١٩٢٢٩٤٩    ١٩٨٩٥٨٣    ٢٢٣٥٩٤٧    ٢٦٣٧٥٥٣       

 
واحد: نفر 

 

 



 ١٣٦

جدول ٢-٨ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٨ 
حل پايه 

 
       ١٣٧٥           ١٣٧٨         ١٣٨٣         ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٧١٢٨٢١      ٧٣٧٥٢١      ٨٢٨٨٤٧       ٩٧٧٧١٩       
 ٦٥١٥٩        ٦٧٤١٧         ٧٥٧٦٥        ٨٩٣٧٣       
 ٧٠٦٦٦        ٧٣١١٥         ٨٢١٦٨        ٩٦٩٢٧       

 ١٤٦٠٠٢       ١٥١٠٦١       ١٦٩٧٦٧       ٢٠٠٢٥٩      
 ٢٣٢٦٠٦        ٢٤٠٦٦٦       ٢٧٠٤٦٧      ٣١٩٠٤٧      

 ٨٨٠٧٦٥        ٩١١٢٨٥       ١٠٢٤١٢٧    ١٢٠٨٠٧٤      
 ١٣٢٨٦٩٤      ١٣٧٤٧٣٥      ١٥٤٤٩٦٥    ١٨٢٢٤٦٢      
 ٢٢٠٢٠٤٧     ٢٢٧٨٣٥١      ٢٥٦٠٤٧٤     ٣٠٢٠٣٧٠      
 ٩٥٢٠٧٨       ٩٨٥٠٦٩        ١١٠٧٠٤٨     ١٣٠٥٨٨٨      
 ١١٢٢١٥٢      ١١٦١٠٣٦       ١٣٠٤٨٠٥     ١٥٣٩١٦٥     

 ٧٧١٢٩٩٠      ٧٩٨٠٢٥٦       ٨٩٦٨٤٣٣     ١٠٥٧٩٢٨٤     
 

واحد: نفر 



 ١٣٧

جدول٣-١ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي  
حل پايه 

      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
بيسواد و اظهار نشده 

جمع كل 

 ٧٢١٠١٣٥    ٧٤٥٩٩٧٨     ٨٣٨٣٧٢٨    ٩٨٨٩٥٥٩      
 ٢٣٩٨٠٨      ٢٤٨١١٨       ٢٧٨٨٤٢      ٣٢٨٩٢٦      
 ١٢٧٣٦       ١٣١٧٧          ١٤٨٠٩        ١٧٤٦٩      

 ٧٤٤١١٥      ٧٦٩٩٠٠        ٨٦٥٢٣٥      ١٠٢٠٦٤٢      
 ٧٧٧٣٣         ٨٠٤٢٧        ٩٠٣٨٦        ١٠٦٦٢٠      
 ٤٦٧٧٣٨       ٤٨٣٩٤٦       ٥٤٣٨٧٢      ٦٤١٥٥٨      
 ٢٢٧٩٢٦       ٢٣٥٨٢٤       ٢٦٥٠٢٦      ٣١٢٦٢٨      

 ٣١٩٦٣         ٣٣٠٧١         ٣٧١٦٦       ٤٣٨٤١      
 ٩١٥٦٧٦        ٩٤٧٤٠٦      ١٠٦٤٧٢١    ١٢٥٥٩٥٩      
 ٢٥٣٤٥١       ٢٦٢٢٣٣        ٢٩٤٧٠٥     ٣٤٧٦٣٨      
 ١٦٦٨١٨        ١٧٢٥٩٩       ١٩٣٩٧١     ٢٢٨٨١١      
 ٢٩٧٠٧         ٣٠٧٣٦          ٣٤٥٤٢       ٤٠٧٤٧      

 ٤٣٢١١٠       ٤٤٧٠٨٣         ٥٠٢٤٤٥    ٥٩٢٦٩٠      
 ٨٧٥٧         ٩٠٦٠             ١٠١٨٢       ١٢٠١١       
 ٧٢٧٢٨        ٧٥٢٤٨          ٨٤٥٦٦        ٩٩٧٥٥       
 ١٣٨٨١       ١٤٣٦٢          ١٦١٤٠         ١٩٠٣٩       
 ٢٦٠٠        ٢٦٩٠            ٣٠٢٣           ٣٥٦٦        

 ٣٦٢         ٣٧٥             ٤٢١             ٤٩٧         
 ٣٦٥٧        ٣٧٨٤           ٤٢٥٢            ٥٠١٦        

 ٣٧٢٠٣       ٣٨٤٩٢          ٤٣٢٥٩         ٥١٠٢٨       
 ١١٩٠٨٤      ١٢٣٢١٠        ١٣٨٤٦٧        ١٦٣٣٣٧      

 ١١٠٦٨١٨٨    ١١٤٥١٧١٩     ١٢٨٦٩٧٥٨     ١٥١٨١٣٣٧   
 ٣٥٠٣٣٨٤     ٣٦٢٤٧٨٢      ٤٠٧٣٦٣٠       ٤٨٠٥٣٠٨     

 ١٤٥٧١٥٧٢    ١٥٠٧٦٥٠١     ١٦٩٤٣٣٨٨     ١٩٩٨٦٦٤٥    
واحد: نفر 



 ١٣٨

جدول٣-٢ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٢ : 
حل پايه 

      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠               ٠               ٠                 ٠       
 ٢٥            ٢٦              ٢٩               ٣٥        

 ٠               ٠                ٠                ٠       
 ٠               ٠                ٠                ٠       

 ٢٦٩٧٥       ٢٧٩١٠         ٣١٣٦٦          ٣٧٠٠٠       
 ٠                ٠               ٠                 ٠       
 ٠                ٠               ٠                 ٠       
 ٠                ٠              ٠                 ٠        
 ٠                ٠              ٠                 ٠        
 ٠               ٠               ٠                 ٠        
 ٠               ٠               ٠                 ٠        
 ٠               ٠               ٠                 ٠        
 ٠               ٠               ٠                 ٠        
 ٠                ٠              ٠                 ٠        
 ٠                ٠              ٠                 ٠        
 ٠                ٠              ٠                 ٠        
 ٠                ٠              ٠                 ٠        
 ٠                ٠              ٠                 ٠        

 ٠               ٠                ٠                 ٠        
 ٠                ٠                ٠                 ٠        

 ٢٦٣٢         ٢٧٢٣           ٣٠٦٠            ٣٦١٠       
 ٢٩٦٣٢       ٣٠٦٥٩           ٣٤٤٥٥         ٤٠٦٤٥       

 
واحد: نفر 

 



 ١٣٩

جدول٣-٣ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع٣: 
حل پايه 

        ١٣٧٥        ١٣٧٨       ١٣٨٣        ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠             ٠            ٠              ٠          
 ٢٠٠         ٢٠٧          ٢٣٣           ٢٧٤         

 ٩٧          ١٠٠           ١١٣           ١٣٣          
 ١٥٣١        ١٥٨٤       ١٧٨٠        ٢١٠٠         
 ٥١١           ٥٢٩         ٥٩٤         ٧٠١         

 ٢٠٧٥        ٢١٤٧        ٢٤١٣        ٢٨٤٦         
 ٩٥٦           ٩٨٩         ١١١٢        ١٣١١         

 ٨٦٤           ٨٩٤          ١٠٠٥        ١١٨٥         
 ٢٤٠٨         ٢٤٩١        ٢٨٠٠        ٣٣٠٣         
 ٧٢٦           ٧٥١           ٨٤٤         ٩٩٦         

 ٤٣٤٦٥       ٤٤٩٧١      ٥٠٥٤٠       ٥٩٦١٧         
 ٣٠             ٣١             ٣٥           ٤١         

 ٢٦٥٠          ٢٧٤٢        ٣٠٨١        ٣٦٣٥         
 ٥٠٨           ٥٢٦          ٥٩١          ٦٩٧          

 ٢٦٨٠         ٢٧٧٣         ٣١١٦          ٣٦٧٦         
 ٥              ٥              ٦               ٧           

 ٢٧             ٢٨           ٣١              ٣٧          
 ٥               ٥              ٦               ٧          

 ٣٧             ٣٨           ٤٣              ٥١          
 ٢٠٨            ٢١٥         ٢٤٢             ٢٨٥         

 ١٦١٥           ١٦٧١        ١٨٧٨          ٢٢١٥        
 ٦٠٥٩٨          ٦٢٦٩٧      ٧٠٤٦٣        ٨٣١١٧       

 
واحد: نفر 

 



 ١٤٠

 
جدول٣-٤ 

نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 
برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٤: 

حل پايه 
        ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣          ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠              ٠                ٠               ٠         
 ٢١٥٨        ٢٢٣٣           ٢٥٠٩        ٢٩٦٠        
 ٦٩٦         ٧٢٠            ٨٠٩            ٩٥٥         

 ٨٤٦٣        ٨٧٥٦        ٩٨٤١          ١١٦٠٨         
 ٣٣٩٦        ٣٥١٤        ٣٩٤٩         ٤٦٥٨         

 ٩٥٥٠        ٩٨٨١          ١١١٠٤       ١٣٠٩٩        
 ١٥٨٢٧       ١٦٣٧٥       ١٨٤٠٣       ٢١٧٠٩        

 ٣٨٤٥        ٣٩٧٨          ٤٤٧١        ٥٢٧٤        
 ٦٢٤٩        ٦٤٦٦           ٧٢٦٦        ٨٥٧١        
 ٣٦٥٦        ٣٧٨٣          ٤٢٥١         ٥٠١٥        

 ٨٦٠٠        ٨٨٩٨          ١٠٠٠٠       ١١٧٩٦        
 ٢٧١         ٢٨٠              ٣١٥         ٣٧٢        

 ١٨٩٢٩       ١٩٥٨٥       ٢٢٠١٠       ٢٥٩٦٣        
 ٣٦٦٩         ٣٧٩٦           ٤٢٦٦        ٥٠٣٢        
 ٤٩٣٣        ٥١٠٤           ٥٧٣٦        ٦٧٦٦        

 ٢٥            ٢٦               ٢٩            ٣٤        
 ٢٨٦          ٢٩٦             ٣٣٣          ٣٩٢        

 ٨              ٨                 ٩             ١١        
 ٤١٧          ٤٣١             ٤٨٥          ٥٧٢        

 ٢٣١٦         ٢٣٩٦          ٢٦٩٣         ٣١٧٧        
 ١١٧٧         ١٢١٨          ١٣٦٩          ١٦١٤       

 ٩٤٤٧١       ٩٧٧٤٤        ١٠٩٨٤٨      ١٢٩٥٧٨       
 

واحد: نفر 



 ١٤١

جدول٣-٥ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٥: 
حل پايه 

      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠                ٠               ٠                ٠      
 ٥٣٨٦٥       ٥٥٧٣٢       ٦٢٦٣٣          ٧٣٨٨٢       

 ٤٤٢٦         ٤٥٧٩          ٥١٤٦          ٦٠٧١       
 ١٠٣١٤٢      ١٠٦٧١٦      ١١٩٩٣٠      ١٤١٤٧٢      
 ٢٩٩٧٤       ٣١٠١٣       ٣٤٨٥٣         ٤١١١٣       
 ٦٤٨٧٨       ٦٧١٢٦       ٧٥٤٣٨         ٨٨٩٨٨       

 ١٠٩٢٩٨      ١١٣٠٨٥     ١٢٧٠٨٨      ١٤٩٩١٥       
 ٢٥٤٣٣       ٢٦٣١٤         ٢٩٥٧٣       ٣٤٨٨٤       
 ٥٥٥٨٧       ٥٧٥١٣        ٦٤٦٣٥        ٧٦٢٤٤       
 ٣٥٩٥٤       ٣٧٢٠٠        ٤١٨٠٦        ٤٩٣١٥       
 ٤٥٧٥١       ٤٧٣٣٦        ٥٣١٩٨        ٦٢٧٥٣       
 ٢٤٠٠         ٢٤٨٣         ٢٧٩١           ٣٢٩٢       

 ١٠٧٠٩٣     ١١٠٨٠٤      ١٢٤٥٢٥      ١٤٦٨٩١       
 ٢١٧١         ٢٢٤٦          ٢٥٢٤          ٢٩٧٨       

 ٣٢٦٧٥       ٣٣٨٠٧        ٣٧٩٩٤         ٤٤٨١٨       
 ٢٨١           ٢٩١            ٣٢٧             ٣٨٥       

 ١٦٩٤         ١٧٥٣          ١٩٧٠           ٢٣٢٤       
 ١٠١           ١٠٤            ١١٧            ١٣٩       

 ١٩١٠          ١٩٧٦          ٢٢٢١          ٢٦٢٠      
 ١٧٥٣٥       ١٨١٤٣        ٢٠٣٨٩        ٢٤٠٥١       

 ٨٧٥٤          ٩٠٥٧          ١٠١٧٩         ١٢٠٠٧      
 ٧٠٢٩٢٢      ٧٢٧٢٧٨      ٨١٧٣٣٧      ٩٦٤١٤٢      

 
واحد: نفر 

 



 ١٤٢

 
جدول٣-٦ 

نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 
برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٦: 

حل پايه 
      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠               ٠               ٠                ٠       
 ١٤٤٣٦٧      ١٤٩٣٧٠      ١٦٧٨٦٦      ١٩٨٠١٧      

 ٣٧٥٢        ٣٨٨٢         ٤٣٦٣           ٥١٤٦        
 ٦٩١٧٩        ٧١٥٧٦       ٨٠٤٣٩       ٩٤٨٨٧       
 ١٥٩٧٥       ١٦٥٢٩       ١٨٥٧٥       ٢١٩١٢       
 ٢٧٣٥٧       ٢٨٣٠٥       ٣١٨١٠       ٣٧٥٢٣       
 ٢٧٩٠٤       ٢٨٨٧١       ٣٢٤٤٦       ٣٨٢٧٤       
 ١٥٥٤        ١٦٠٨          ١٨٠٧        ٢١٣١        

 ٤٥٠٤٠       ٤٦٦٠١       ٥٢٣٧١       ٦١٧٧٨       
 ٣٥١٢٧       ٣٦٣٤٤        ٤٠٨٤٥      ٤٨١٨١       

 ٣٧٠٤١       ٣٨٣٢٥       ٤٣٠٧٠        ٥٠٨٠٦       
 ٧٦٠٣        ٧٨٦٦         ٨٨٤١          ١٠٤٢٨        

 ٨٦٣٤٢       ٨٩٣٣٤       ١٠٠٣٩٦      ١١٨٤٢٨       
 ١١٥٤        ١١٩٤         ١٣٤٢          ١٥٨٣       

 ١١٦٥٨       ١٢٠٦٢       ١٣٥٥٦       ١٥٩٩٠       
 ٨٤٩           ٨٧٨           ٩٨٧            ١١٦٥       

 ٤٦٦          ٤٨٢           ٥٤٢            ٦٣٩        
 ١٩٧          ٢٠٤            ٢٢٩          ٢٧٠        

 ١٢٣٢         ١٢٧٥         ١٤٣٣         ١٦٩٠       
 ١٥٩٤٢       ١٦٤٩٤        ١٨٥٣٧       ٢١٨٦٦       
 ١١٨٨٧       ١٢٢٩٩        ١٣٨٢٢       ١٦٣٠٤       

 ٥٤٤٦٢٦      ٥٦٣٤٩٩      ٦٣٣٢٧٧      ٧٤٧٠١٨      
 

واحد: نفر 



 ١٤٣

جدول٣-٧ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٧: 
حل پايه 

      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ١١٦١١       ١٢٠١٣        ١٣٥٠١          ١٥٩٢٦      
 ٣٧١٥٣       ٣٨٤٤٠        ٤٣٢٠٠        ٥٠٩٦٠      
 ٣٠١٩         ٣١٢٤           ٣٥١٠          ٤١٤١      

 ٣٨٥٨٤٠      ٣٩٩٢١٠        ٤٤٨٦٤٣      ٥٢٩٢٢٦     
 ٦٦١             ٦٨٤             ٧٦٩             ٩٠٧     

 ٢٨٧١٨٥      ٢٩٧١٣٦      ٣٣٣٩٣٠        ٣٩٣٩٠٨      
 ٦١١٠٥       ٦٣٢٢٢          ٧١٠٥١         ٨٣٨١٣      

 ٢١٧            ٢٢٥             ٢٥٢             ٢٩٨      
 ٦٦٥٩٩٢      ٦٨٩٠٧٠         ٧٧٤٣٩٥       ٩١٣٤٨٧     
 ١٤٩١١٩       ١٥٤٢٨٦       ١٧٣٣٩١        ٢٠٤٥٣٤     
 ٢٦٦٥٤         ٢٧٥٧٨         ٣٠٩٩٢          ٣٦٥٥٩     
 ١٥١٦٧         ١٥٦٩٣         ١٧٦٣٦          ٢٠٨٠٣     

 ١٧٥٥٧٣       ١٨١٦٥٧       ٢٠٤١٥١        ٢٤٠٨١٩     
 ١٠٥٤           ١٠٩١           ١٢٢٦           ١٤٤٦     

 ١٧١١٧         ١٧٧١٠         ١٩٩٠٣         ٢٣٤٧٨     
 ١٢١١٦         ١٢٥٣٦         ١٤٠٨٨          ١٦٦١٩     

 ١٠١             ١٠٤            ١١٧              ١٣٩     
 ٤٣               ٤٤              ٥٠                ٥٩     
 ٥٣               ٥٥              ٦٢                ٧٣     

 ١٠١٣           ١٠٤٨          ١١٧٨            ١٣٨٩     
 ٧٢١٥٦         ٧٤٦٥٦         ٨٣٩٠١         ٩٨٩٧١     

 ١٩٢٢٩٤٩     ١٩٨٩٥٨٢     ٢٢٣٥٩٤٦     ٢٦٣٧٥٥٥     
 

واحد: نفر 
 



 ١٤٤

جدول٣-٨ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٨: 
حل پايه 

      ١٣٧٥          ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٧١٩٨٥٢٤     ٧٤٤٧٩٦٤    ٨٣٧٠٢٢٧    ٩٨٧٣٦٣٣      
 ٢٠٤٠          ٢١١١          ٢٣٧٢          ٢٧٩٨       
 ٧٤٦           ٧٧٢           ٨٦٧             ١٠٢٣        

 ١٧٥٩٦٠       ١٨٢٠٥٧     ٢٠٤٦٠١       ٢٤١٣٥٠      
 ٢٤١            ٢٤٩          ٢٨٠             ٣٣١       

 ٧٦٦٩٣       ٧٩٣٥١        ٨٩١٧٦         ١٠٥١٩٤       
 ١٢٨٣٦       ١٣٢٨١        ١٤٩٢٥         ١٧٦٠٦       

 ٥٠              ٥٢              ٥٨              ٦٩      
 ١٤٠٤٠٠      ١٤٥٢٦٥      ١٦٣٢٥٣       ١٩٢٥٧٥      
 ٢٨٨٦٩       ٢٩٨٦٩        ٣٣٥٦٨         ٣٩٥٩٧       
 ٥٣٠٧        ٥٤٩١         ٦١٧١            ٧٢٧٩        
 ٤٢٣٦         ٤٣٨٣          ٤٩٢٥          ٥٨١٠       

 ٤١٥٢٣       ٤٢٩٦٢        ٤٨٢٨٢        ٥٦٩٥٤       
 ٢٠١           ٢٠٨            ٢٣٤            ٢٧٦       

 ٣٦٦٥        ٣٧٩٢          ٤٢٦٢          ٥٠٢٧        
 ٦٠٥          ٦٢٦            ٧٠٣           ٨٣٠        
 ٢٦            ٢٧             ٣٠               ٣٦        
 ٨               ٨                ٩                ١١       

 ٨               ٨                ٩                 ١١       
 ١٨٩           ١٩٦            ٢٢٠             ٢٥٩       

 ٢٠٨٦٣        ٢١٥٨٦          ٢٤٢٥٩       ٢٨٦١٦      
 ٧٧١٢٩٩٠     ٧٩٨٠٢٥٨     ٨٩٦٨٤٣١    ١٠٥٧٩٢٨٥     

 
 «

واحد: نفر 



 ١٤٥

جدول ٤-١ 
نيروي انساني در سال ١٣٧٥

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

 ٢              ٣             ٤            ٥          

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ١١٧٥        ٣٠٨١        ٨٤٨٧       ٧٣٨٨٥        
 ٧٤           ٣٢٦٧        ١٨٠٤٢      ٨١٥٠٥        

 ٧٦٩٦        ٥١٢٠٦      ٥٣١٠٠      ٣٨٣٧٣٠        
 ٢٩٣         ١٤٩٩        ٥٨٠٥        ٥١٥٣٤        
 ٨١          ٤٥١         ٤٠٣٠         ٥٦٧٦٦         
 ٩           ٧٠١         ٢٢٦٢         ٢٦١٣٢          
 ١٩٠٥       ١٠١         ٤٩٠          ٥٠١٨         

 ٥٩          ١٥٨         ١٤٢٥         ١٤١٤١          
 ١٧          ١٠٥          ٦٢٨         ٧٧٤١          
 ١٨٣٢٢        ٢٩           ٢٠٢          ٢٤٧٠       

 ٢٩٦٣١       ٦٠٥٩٨       ٩٤٤٧١      ٧٠٢٩٢٢       
 

واحد: نفر 
 



 ١٤٦

جدول ٤-١ 
نيروي انساني در سال ١٣٧٥

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

          ٦              ٧              ٨            جمع كل 

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ٤١٧٧٩      ٢٢٦٥٠٧      ٧١٢٨٢١     ١٠٦٧٧٣٥       
 ٤٣٢٨٩      ١٠٠١٤٤       ٦٥١٥٩      ٣١١٤٨٠       

 ٣١٨٧٦٢      ٣٥٨٧٨٧       ٧٠٦٦٦     ١٢٤٣٩٤٧      
 ٦١٥١٣      ١٦٥٨٣١      ١٤٦٠٠٢      ٤٣٢٤٧٧       
 ٣١٣٩٤      ٢٨١٠٥٦      ٢٣٢٦٠٦      ٦٠٦٣٨٤       

 ١٩١٥٣      ٢٨٤٢٣٧      ٨٨٠٧٦٥     ١٢١٣٢٥٩       
 ٢٩٨٥       ٧٢٣١١     ١٣٢٨٦٩٤     ١٤١١٥٠٤        

 ١٥١٢٩      ٢٢١٣٧٨     ٢٢٠٢٠٤٧     ٢٤٥٤٣٣٧       
 ٨٣٩٠       ١٥٢٦٥٦     ٩٥٢٠٧٨       ١١٢١٦١٥        
 ٢٢٣٢       ٦٠٠٤٢       ١١٢٢١٥٢     ١٢٠٥٤٤٩        

 ٥٤٤٦٢٦     ١٩٢٢٩٤٩     ٧٧١٢٩٩٠    ١١٠٦٨١٨٧      
واحد: نفر 



 ١٤٧

 
 

جدول ٤-٢ 
نيروي انساني در سال ١٣٧٨

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
حل پايه 

 
گروه هاي شغلي/مقاطع 

تحصيلي 
 ٢            ٣              ٤            ٥           

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ١٢١٦         ٣١٨٨        ٨٧٨١       ٧٦٤٤٥         
 ٧٧            ٣٣٨٠         ١٨٦٦٧     ٨٤٣٢٩         

 ٧٩٦٣        ٥٢٩٨٠       ٥٤٩٤٠     ٣٩٧٠٢٧         
 ٣٠٣          ١٥٥١         ٦٠٠٦       ٥٣٣٢٠         
 ٨٣            ٤٦٧          ٤١٧٠        ٥٨٧٣٣         
 ١٠             ٧٢٥         ٢٣٤٠        ٢٧٠٣٨         

 ١٩٧١         ١٠٤          ٥٠٧         ٥١٩٢         
 ٦١             ١٦٣          ١٤٧٤        ١٤٦٣١         
 ١٧             ١٠٩         ٦٥٠           ٨٠٠٩         
 ١٨٩٥٧       ٣٠            ٢٠٩          ٢٥٥٦         

 ٣٠٦٥٨       ٦٢٦٩٧       ٩٧٧٤٤      ٧٢٧٢٨٠         
 

واحد: نفر 
 



 ١٤٨

جدول ٤-٢ 
نيروي انساني در سال ١٣٧٨

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
حل پايه 

 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

          ٦              ٧              ٨            جمع كل 

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ٤٣٢٢٧      ٢٣٤٣٥٦      ٧٣٧٥٢١     ١١٠٤٧٣٤       
 ٤٤٧٨٩      ١٠٣٦١٤      ٦٧٤١٧       ٣٢٢٢٧٣       

 ٣٢٩٨٠٨    ٣٧١٢٢٠      ٧٣١١٥       ١٢٨٧٠٥٣       
 ٦٣٦٤٥      ١٧١٥٧٧      ١٥١٠٦١      ٤٤٧٤٦٣       
 ٣٢٤٨٢      ٢٩٠٧٩٥      ٢٤٠٦٦٦      ٦٢٧٣٩٦       

 ١٩٨١٧      ٢٩٤٠٨٦      ٩١١٢٨٥      ١٢٥٥٣٠١       
 ٣٠٨٨        ٧٤٨١٧        ١٣٧٤٧٣٥    ١٤٦٠٤١٤       
 ١٥٦٥٣      ٢٢٩٠٤٩      ٢٢٧٨٣٥١    ٢٥٣٩٣٨٢       
 ٨٦٨١        ١٥٧٩٤٦       ٩٨٥٠٦٩     ١١٦٠٤٨١       
 ٢٣٠٩        ٦٢١٢٣         ١١٦١٠٣٦   ١٢٤٧٢٢٠       

 ٥٦٣٤٩٩     ١٩٨٩٥٨٣     ٧٩٨٠٢٥٦    ١١٤٥١٧١٧      
واحد: نفر 



 ١٤٩

 
جدول ٤-٣ 

نيروي انساني در سال ١٣٨٣
برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 

حل پايه 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

 ٢              ٣             ٤               ٥          

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ١٣٦٦         ٣٥٨٢         ٩٨٦٨        ٨٥٩١١         
 ٨٧             ٣٧٩٩         ٢٠٩٧٩      ٩٤٧٧٢         

 ٨٩٤٩         ٥٩٥٤١       ٦١٧٤٣      ٤٤٦١٩٠         
 ٣٤١           ١٧٤٣        ٦٧٥٠         ٥٩٩٢٢         
 ٩٤             ٥٢٤           ٤٦٨٦         ٦٦٠٠٦         
 ١١             ٨١٥          ٢٦٣٠          ٣٠٣٨٦         
 ٢٢١٥         ١١٧          ٥٧٠            ٥٨٣٥         

 ٦٩             ١٨٤           ١٦٥٧         ١٦٤٤٣         
 ١٩             ١٢٢          ٧٣٠            ٩٠٠١         
 ٢١٣٠٤       ٣٤             ٢٣٥           ٢٨٧٢         

 ٣٤٤٥٥       ٧٠٤٦١       ١٠٩٨٤٨      ٨١٧٣٣٨         
واحد: نفر 

 



 ١٥٠

جدول ٤-٣ 
نيروي انساني در سال ١٣٨٣

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
حل پايه 

 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

        ٦              ٧                 ٨            جمع كل 

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ٤٨٥٧٩       ٢٦٣٣٧٦      ٨٢٨٨٤٧       ١٢٤١٥٢٩       
 ٥٠٣٣٥       ١١٦٤٤٤      ٧٥٧٦٥         ٣٦٢١٨١       

 ٣٧٠٦٤٧     ٤١٧١٨٧      ٨٢١٦٨          ١٤٤٦٤٢٥       
 ٧١٥٢٥       ١٩٢٨٢٣      ١٦٩٧٦٧        ٥٠٢٨٧١       
 ٣٦٥٠٤       ٣٢٦٨٠٣      ٢٧٠٤٦٧        ٧٠٥٠٨٤       

 ٢٢٢٧١       ٣٣٠٥٠٢      ١٠٢٤١٢٧      ١٤١٠٧٤٢       
 ٣٤٧١         ٨٤٠٨١        ١٥٤٤٩٦٥      ١٦٤١٢٥٤       
 ١٧٥٩٢       ٢٥٧٤١٢      ٢٥٦٠٤٧٤      ٢٨٥٣٨٣١       
 ٩٧٥٦         ١٧٧٥٠٤       ١١٠٧٠٤٨     ١٣٠٤١٨٠       
 ٢٥٩٥         ٦٩٨١٥         ١٣٠٤٨٠٥     ١٤٠١٦٦٠       

 ٦٣٣٢٧٧      ٢٢٣٥٩٤٦     ٨٩٦٨٤٣١      ١٢٨٦٩٧٥٧      
واحد: نفر 

 



 ١٥١

 
جدول ٤-٤ 

نيروي انساني در سال ١٣٨٨
برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 

حل پايه 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

 ٢              ٣               ٤                ٥           

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ١٦١٢        ٤٢٢٦         ١١٦٤١        ١٠١٣٤٢         
 ١٠٢         ٤٤٨١          ٢٤٧٤٧        ١١١٧٩٤         
 ١٠٥٥٦       ٧٠٢٣٥       ٧٢٨٣٣       ٥٢٦٣٣١         
 ٤٠٢           ٢٠٥٦        ٧٩٦٢           ٧٠٦٨٥         
 ١١١           ٦١٩          ٥٥٢٨          ٧٧٨٦١         
 ١٣             ٩٦٢          ٣١٠٣          ٣٥٨٤٣         

 ٢٦١٣          ١٣٩         ٦٧٢            ٦٨٨٣         
 ٨١              ٢١٧         ١٩٥٥          ١٩٣٩٦         
 ٢٣              ١٤٤         ٨٦١            ١٠٦١٨         
 ٢٥١٣١         ٤٠           ٢٧٧            ٣٣٨٨        

 ٤٠٦٤٤         ٨٣١١٩      ١٢٩٥٧٩      ٩٦٤١٤١        
 

واحد: نفر 
 



 ١٥٢

جدول ٤-٤ 
نيروي انساني در سال ١٣٨٨

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
حل پايه 

 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

          ٦            ٧                ٨           جمع كل 

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ٥٧٣٠٥       ٣١٠٦٨١       ٩٧٧٧١٩      ١٤٦٤٥٢٦       
 ٥٩٣٧٦       ١٣٧٣٥٩       ٨٩٣٧٣        ٤٢٧٢٣٢       

 ٤٣٧٢٢٠     ٤٩٢١١٩       ٩٦٩٢٧        ١٧٠٦٢٢١       
 ٨٤٣٧٢       ٢٢٧٤٥٧       ٢٠٠٢٥٩      ٥٩٣١٩٣       
 ٤٣٠٦١       ٣٨٥٥٠٢       ٣١٩٠٤٧       ٨٣١٧٢٩       

 ٢٦٢٧١       ٣٨٩٨٦٥       ١٢٠٨٠٧٤     ١٦٦٤١٣١       
 ٤٠٩٤         ٩٩١٨٣        ١٨٢٢٤٦٢      ١٩٣٦٠٤٦       
 ٢٠٧٥١       ٣٠٣٦٤٦      ٣٠٢٠٣٧٠      ٣٣٦٦٤١٦       
 ١١٥٠٨       ٢٠٩٣٨٦      ١٣٠٥٨٨٨      ١٥٣٨٤٢٨       
 ٣٠٦١          ٨٢٣٥٥       ١٥٣٩١٦٥      ١٦٥٣٤١٧       

 ٧٤٧٠١٩     ٢٦٣٧٥٥٣    ١٠٥٧٩٢٨٤    ١٥١٨١٣٣٩       
واحد: نفر 

 
 



 ١٥٣

جدول ٥-١ 
نيروي ا نسا ني در سال ٧٥ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

      ٢            ٣             ٤            ٥           

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠           ٠              ٠            ٠           
 ٢٥            ٢٠٠         ٢١٥٨       ٥٣٨٦٥        
 ٠           ٩٧           ٦٩٦         ٤٤٢٦           

 ٠           ١٥٣١       ٨٤٦٣       ١٠٣١٤٢           
 ٢٦٩٧٥       ٥١١         ٣٣٩٦       ٢٩٩٧٤        
 ٠           ٢٠٧٥       ٩٥٥٠       ٦٤٨٧٨           

 ٠           ٩٥٦          ١٥٨٢٧     ١٠٩٢٩٨           
 ٠           ٨٦٤          ٣٨٤٥       ٢٥٤٣٣           
 ٠           ٢٤٠٨        ٦٢٤٩       ٥٥٥٨٧           
 ٠           ٧٢٦          ٣٦٥٦       ٣٥٩٥٤           
 ٠           ٤٣٤٦٥      ٨٦٠٠       ٤٥٧٥١           

 ٠           ٣٠           ٢٧١         ٢٤٠٠           
 ٠           ٢٦٥٠       ١٨٩٢٩      ١٠٧٠٩٣           

 ٠            ٥٠٨        ٣٦٦٩        ٢١٧١           
 ٠            ٢٦٨٠      ٤٩٣٣         ٣٢٦٧٥           

 ٠             ٥           ٢٥            ٢٨١           
 ٠             ٢٧          ٢٨٦          ١٦٩٤           

 ٠             ٥            ٨             ١٠١           
 ٠            ٣٧           ٤١٧         ١٩١٠           

 ٠            ٢٠٨         ٢٣١٦        ١٧٥٣٥           
 ٢٦٣٢         ١٦١٥       ١١٧٧        ٨٧٥٤        

 ٢٩٦٣٢       ٦٠٥٩٨     ٩٤٤٧١      ٧٠٢٩٢٢        
 

واحد: نفر 



 ١٥٤

جدول ٥-١ 
نيروي ا نسا ني در سال ٧٥ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

           ٦              ٧               ٨            جمع كل      

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠          ١١٦١١         ٧١٩٨٥٢٤     ٧٢١٠١٣٥            
 ١٤٤٣٦٧    ٣٧١٥٣        ٢٠٤٠            ٢٣٩٨٠٨        
 ٣٧٥٢       ٣٠١٩           ٧٤٦              ١٢٧٣٦        

 ٦٩١٧٩     ٣٨٥٨٤٠       ١٧٥٩٦٠         ٧٤٤١١٥        
 ١٥٩٧٥     ٦٦١             ٢٤١               ٧٧٧٣٣        

 ٢٧٣٥٧     ٢٨٧١٨٥       ٧٦٦٩٣           ٤٦٧٧٣٨        
 ٢٧٩٠٤     ٦١١٠٥         ١٢٨٣٦           ٢٢٧٩٢٦        

 ١٥٥٤       ٢١٧            ٥٠                 ٣١٩٦٣        
 ٤٥٠٤٠      ٦٦٥٩٩٢       ١٤٠٤٠٠         ٩١٥٦٧٦       
 ٣٥١٢٧      ١٤٩١١٩       ٢٨٨٦٩           ٢٥٣٤٥١       
 ٣٧٠٤١      ٢٦٦٥٤         ٥٣٠٧             ١٦٦٨١٨       
 ٧٦٠٣        ١٥١٦٧         ٤٢٣٦             ٢٩٧٠٧       

 ٨٦٣٤٢      ١٧٥٥٧٣       ٤١٥٢٣           ٤٣٢١١٠       
 ١١٥٤        ١٠٥٤          ٢٠١                ٨٧٥٧       

 ١١٦٥٨      ١٧١١٧         ٣٦٦٥              ٧٢٧٢٨       
 ٨٤٩          ١٢١١٦         ٦٠٥                ١٣٨٨١       
 ٤٦٦          ١٠١             ٢٦                  ٢٦٠٠       
 ١٩٧           ٤٣               ٨                    ٣٦٢      

 ١٢٣٢         ٥٣               ٨                    ٣٦٥٧      
 ١٥٩٤٢       ١٠١٣            ١٨٩               ٣٧٢٠٣      

 ١١٨٨٧       ٧٢١٥٦          ٢٠٨٦٣            ١١٩٠٨٤      
 ٥٤٤٦٢٦     ١٩٢٢٩٤٩     ٧٧١٢٩٩٠        ١١٠٦٨١٨٨       

 
واحد: نفر 



 ١٥٥

 ٥-٢ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٧٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
حل پايه 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

      ٢             ٣               ٤            ٥            

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠             ٠               ٠            ٠           
 ٢٦           ٢٠٧           ٢٢٣٣       ٥٥٧٣٢          
 ٠            ١٠٠           ٧٢٠         ٤٥٧٩           

 ٠            ١٥٨٤         ٨٧٥٦       ١٠٦٧١٦           
 ٢٧٩١٠       ٥٢٩          ٣٥١٤       ٣١٠١٣         
 ٠            ٢١٤٧         ٩٨٨١       ٦٧١٢٦           

 ٠            ٩٨٩           ١٦٣٧٥     ١١٣٠٨٥           
 ٠            ٨٩٤           ٣٩٧٨       ٢٦٣١٤           
 ٠            ٢٤٩١         ٦٤٦٦       ٥٧٥١٣           
 ٠            ٧٥١           ٣٧٨٣       ٣٧٢٠٠           
 ٠            ٤٤٩٧١       ٨٨٩٨       ٤٧٣٣٦           
 ٠            ٣١             ٢٨٠         ٢٤٨٣           

 ٠            ٢٧٤٢         ١٩٥٨٥     ١١٠٨٠٤           
 ٠            ٥٢٦           ٣٧٩٦       ٢٢٤٦           

 ٠            ٢٧٧٣         ٥١٠٤       ٣٣٨٠٧           
 ٠             ٥              ٢٦           ٢٩١           

 ٠             ٢٨            ٢٩٦         ١٧٥٣           
 ٠             ٥              ٨             ١٠٤           

 ٠             ٣٨            ٤٣١         ١٩٧٦           
 ٠             ٢١٥          ٢٣٩٦       ١٨١٤٣           
 ٢٧٢٣         ١٦٧١        ١٢١٨        ٩٠٥٧         

 ٣٠٦٥٩       ٦٢٦٩٧       ٩٧٧٤٤      ٧٢٧٢٧٨         
 

واحد: نفر 



 ١٥٦

جدول ٥-٢ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٧٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  
حل پايه 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

          ٦              ٧               ٨              جمع كل      

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠             ١٢٠١٣        ٧٤٤٧٩٦٤    ٧٤٥٩٩٧٧           
 ١٤٩٣٧٠       ٣٨٤٤٠       ٢١١١          ٢٤٨١١٩        

 ٣٨٨٢           ٣١٢٤         ٧٧٢           ١٣١٧٧        
 ٧١٥٧٦         ٣٩٩٢١٠     ١٨٢٠٥٧      ٧٦٩٨٩٩        

 ١٦٥٢٩         ٦٨٤           ٢٤٩           ٨٠٤٢٨        
 ٢٨٣٠٥         ٢٩٧١٣٦    ٧٩٣٥١        ٤٨٣٩٤٦        
 ٢٨٨٧١        ٦٣٢٢٢       ١٣٢٨١        ٢٣٥٨٢٣        

 ١٦٠٨           ٢٢٥          ٥٢             ٣٣٠٧١        
 ٤٦٦٠١        ٦٨٩٠٧٠      ١٤٥٢٦٥      ٩٤٧٤٠٦        
 ٣٦٣٤٤         ١٥٤٢٨٦     ٢٩٨٦٩       ٢٦٢٢٣٣        
 ٣٨٣٢٥         ٢٧٥٧٨      ٥٤٩١          ١٧٢٥٩٩        
 ٧٨٦٦           ١٥٦٩٣       ٤٣٨٣          ٣٠٧٣٦        

 ٨٩٣٣٤        ١٨١٦٥٧      ٤٢٩٦٢        ٤٤٧٠٨٤        
 ١١٩٤          ١٠٩١          ٢٠٨           ٩٠٦١        

 ١٢٠٦٢        ١٧٧١٠        ٣٧٩٢         ٧٥٢٤٨        
 ٨٧٨            ١٢٥٣٦        ٦٢٦           ١٤٣٦٢        

 ٤٨٢            ١٠٤           ٢٧             ٢٦٩٠        
 ٢٠٤            ٤٤             ٨                ٣٧٣        

 ١٢٧٥          ٥٥             ٨                ٣٧٨٣        
 ١٦٤٩٤        ١٠٤٨          ١٩٦            ٣٨٤٩٢        

 ١٢٢٩٩        ٧٤٦٥٦         ٢١٥٨٦        ١٢٣٢١٠        
 ٥٦٣٤٩٩      ١٩٨٩٥٨٢     ٧٩٨٠٢٥٨    ١١٤٥١٧١٧        

واحد: نفر 



 ١٥٧

جدول ٥-٣ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٣ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
حل پايه 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

      ٢               ٣              ٤               ٥           

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠               ٠           ٠              ٠           
 ٢٩             ٢٣٣        ٢٥٠٩        ٦٢٦٣٣          
 ٠              ١١٣        ٨٠٩          ٥١٤٦           

 ٠             ١٧٨٠       ٩٨٤١       ١١٩٩٣٠           
 ٣١٣٦٦        ٥٩٤        ٣٩٤٩        ٣٤٨٥٣          
 ٠              ٢٤١٣      ١١١٠٤       ٧٥٤٣٨           

 ٠              ١١١٢      ١٨٤٠٣       ١٢٧٠٨٨           
 ٠              ١٠٠٥      ٤٤٧١         ٢٩٥٧٣           
 ٠              ٢٨٠٠      ٧٢٦٦          ٦٤٦٣٥           
 ٠              ٨٤٤       ٤٢٥١           ٤١٨٠٦           
 ٠             ٥٠٥٤٠    ١٠٠٠٠         ٥٣١٩٨           
 ٠              ٣٥          ٣١٥            ٢٧٩١           

 ٠             ٣٠٨١       ٢٢٠١٠         ١٢٤٥٢٥           
 ٠             ٥٩١         ٤٢٦٦           ٢٥٢٤           

 ٠             ٣١١٦        ٥٧٣٦          ٣٧٩٩٤           
 ٠             ٦              ٢٩              ٣٢٧           
 ٠             ٣١            ٣٣٣           ١٩٧٠           
 ٠             ٦              ٩                ١١٧           

 ٠             ٤٣            ٤٨٥            ٢٢٢١           
 ٠             ٢٤٢          ٢٦٩٣          ٢٠٣٨٩           
 ٣٠٦٠         ١٨٧٨        ١٣٦٩          ١٠١٧٩         

 ٣٤٤٥٥       ٧٠٤٦٣      ١٠٩٨٤٨      ٨١٧٣٣٧         
واحد: نفر 



 ١٥٨

جدول ٥-٣ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٣ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
حل پايه 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

         ٦                 ٧                ٨            جمع كل      

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠                ١٣٥٠١        ٨٣٧٠٢٢٧   ٨٣٨٣٧٢٨        
 ١٦٧٨٦٦       ٤٣٢٠٠        ٢٣٧٢         ٢٧٨٨٤٢        
 ٤٣٦٣          ٣٥١٠           ٨٦٧           ١٤٨٠٨        

 ٨٠٤٣٩        ٤٤٨٦٤٣       ٢٠٤٦٠١      ٨٦٥٢٣٤        
 ١٨٥٧٥        ٧٦٩            ٢٨٠            ٩٠٣٨٦        

 ٣١٨١٠        ٣٣٣٩٣٠        ٨٩١٧٦      ٥٤٣٨٧١        
 ٣٢٤٤٦        ٧١٠٥١           ١٤٩٢٥      ٢٦٥٠٢٥        

 ١٨٠٧          ٢٥٢              ٥٨            ٣٧١٦٦        
 ٥٢٣٧١        ٧٧٤٣٩٥        ١٦٣٢٥٣    ١٠٦٤٧٢٠        
 ٤٠٨٤٥        ١٧٣٣٩١        ٣٣٥٦٨      ٢٩٤٧٠٥        
 ٤٣٠٧٠        ٣٠٩٩٢          ٦١٧١        ١٩٣٩٧١        
 ٨٨٤١          ١٧٦٣٦          ٤٩٢٥        ٣٤٥٤٣        

 ١٠٠٣٩٦      ٢٠٤١٥١        ٤٨٢٨٢      ٥٠٢٤٤٥        
 ١٣٤٢          ١٢٢٦            ٢٣٤          ١٠١٨٣        
 ١٣٥٥٦        ١٩٩٠٣          ٤٢٦٢        ٨٤٥٦٧        
 ٩٨٧            ١٤٠٨٨          ٧٠٣         ١٦١٤٠        
 ٥٤٢            ١١٧              ٣٠            ٣٠٢٣        

 ٢٢٩            ٥٠                 ٩            ٤٢٠        
 ١٤٣٣          ٦٢                 ٩             ٤٢٥٣        

 ١٨٥٣٧        ١١٧٨            ٢٢٠           ٤٣٢٥٩        
 ١٣٨٢٢        ٨٣٩٠١          ٢٤٢٥٩       ١٣٨٤٦٨        

 ٦٣٣٢٧٧        ٢٢٣٥٩٤٦     ٨٩٦٨٤٣١    ١٢٨٦٩٧٥٧       
 

واحد: نفر 
 



 ١٥٩

جدول ٥-٤ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
حل پايه 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

      ٢           ٣             ٤              ٥           

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠             ٠              ٠               ٠           
 ٣٥            ٢٧٤        ٢٩٦٠           ٧٣٨٨٢          

 ٠             ١٣٣         ٩٥٥           ٦٠٧١           
 ٠             ٢١٠٠       ١١٦٠٨        ١٤١٤٧٢           

 ٣٧٠٠٠      ٧٠١          ٤٦٥٨         ٤١١١٣          
 ٠             ٢٨٤٦        ١٣٠٩٩       ٨٨٩٨٨           

 ٠             ١٣١١        ٢١٧٠٩        ١٤٩٩١٥           
 ٠             ١١٨٥        ٥٢٧٤          ٣٤٨٨٤           
 ٠             ٣٣٠٣        ٨٥٧١          ٧٦٢٤٤           
 ٠             ٩٩٦           ٥٠١٥         ٤٩٣١٥           
 ٠             ٥٩٦١٧       ١١٧٩٦       ٦٢٧٥٣           
 ٠             ٤١            ٣٧٢            ٣٢٩٢           

 ٠             ٣٦٣٥        ٢٥٩٦٣        ١٤٦٨٩١           
 ٠             ٦٩٧          ٥٠٣٢          ٢٩٧٨           

 ٠             ٣٦٧٦        ٦٧٦٦           ٤٤٨١٨           
 ٠             ٧              ٣٤              ٣٨٥           

 ٠             ٣٧            ٣٩٢            ٢٣٢٤           
 ٠             ٧              ١١              ١٣٩           
 ٠             ٥١            ٥٧٢           ٢٦٢٠           

 ٠             ٢٨٥          ٣١٧٧         ٢٤٠٥١           
 ٣٦١٠         ٢٢١٥        ١٦١٤          ١٢٠٠٧         

 ٤٠٦٤٥       ٨٣١١٧      ١٢٩٥٧٨      ٩٦٤١٤٢         
واحد: نفر 



 ١٦٠

 
جدول ٥-٤ 

نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٨ 
برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 

حل پايه 
رشته ها/و مقاطع  

تحصيلي  
           ٦             ٧                 ٨            جمع كل      

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠           ١٥٩٢٦          ٩٨٧٣٦٣٣   ٩٨٨٩٥٥٩           
 ١٩٨٠١٧    ٥٠٩٦٠           ٢٧٩٨        ٣٢٨٩٢٦        
 ٥١٤٦        ٤١٤١            ١٠٢٣         ١٧٤٦٩        

 ٩٤٨٨٧       ٥٢٩٢٢٦       ٢٤١٣٥٠     ١٠٢٠٦٤٣        
 ٢١٩١٢       ٩٠٧             ٣٣١          ١٠٦٦٢٢        
 ٣٧٥٢٣       ٣٩٣٩٠٨       ١٠٥١٩٤    ٦٤١٥٥٨        
 ٣٨٢٧٤       ٨٣٨١٣         ١٧٦٠٦       ٣١٢٦٢٨        

 ٢١٣١         ٢٩٨             ٦٩            ٤٣٨٤١        
 ٦١٧٧٨       ٩١٣٤٨٧       ١٩٢٥٧٥    ١٢٥٥٩٥٨        
 ٤٨١٨١       ٢٠٤٥٣٤       ٣٩٥٩٧      ٣٤٧٦٣٨        
 ٥٠٨٠٦       ٣٦٥٥٩         ٧٢٧٩       ٢٢٨٨١٠        
 ١٠٤٢٨       ٢٠٨٠٣       ٥٨١٠          ٤٠٧٤٦        

 ١١٨٤٢٨     ٢٤٠٨١٩      ٥٦٩٥٤       ٥٩٢٦٩٠        
 ١٥٨٣         ١٤٤٦         ٢٧٦             ١٢٠١٢        
 ١٥٩٩٠       ٢٣٤٧٨       ٥٠٢٧           ٩٩٧٥٥        
 ١١٦٥         ١٦٦١٩       ٨٣٠             ١٩٠٤٠        
 ٦٣٩          ١٣٩            ٣٦                ٣٥٦٧        
 ٢٧٠          ٥٩             ١١                 ٤٩٧        

 ١٦٩٠        ٧٣              ١١                ٥٠١٧        
 ٢١٨٦٦       ١٣٨٩         ٢٥٩               ٥١٠٢٧        

 ١٦٣٠٤       ٩٨٩٧١       ٢٨٦١٦           ١٦٣٣٣٧        
 ٧٤٧٠١٨     ٢٦٣٧٥٥٥    ١٠٥٧٩٢٨٥    ١٥١٨١٣٤٠        

 
واحد: نفر



 ١٦١

جدول ٦-١ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب 

برحسب بخش هاي اقتصادي 
حل پايه 

 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٧ بخش هاي اقتصادي 
كشاورزي 

صنايع و معادن* 
ساختمان 
خدمات 

جمع كل 

 ٣٣٥٧٢٦٣     ٣٥١٦٤٨٥     ٣٨٧٨٤٩٦     ٤٥٤٥٤٥١     
 ٢٨٢٢٤٧٧     ٢٩٤٣٧٢١     ٣٥٧٠٩٩١     ٤٦١٠٣٣٢     
 ١٦٥٠٤٨١     ١٦٥٧٩٣٩     ١٩٢٣٢٣٧     ٢٤٣١٠٠٤     
 ٦٧٤١٣٥١     ٦٩٥٨٣٥٦     ٧٥٧٠٦٦٢     ٨٣٩٩٨٥٩     

 ١٤٥٧١٥٧٢    ١٥٠٧٦٥٠١   ١٦٩٤٣٣٨٦    ١٩٩٨٦٦٤٦    
* شامل بخش نفت و گاز نيز مي باشد. 

واحد: نفر 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

آزمايش مقايسه اي ١ 
 

 



 ١٦٣

آزمايش مقايسه اي ١ 
 

جهت بررسي اثر سياست هاي اقتصادي، به ويژه سياست هاي انبســاطي  بـر 

نيروي انساني مورد نياز، آزمايش هاي پوياي مقايسه اي متعددي با اســتفاده از الگـو 

ــثرت آزمـايش هـاي انجـام شـده و تعـدد جـداول مرتبـط بـا هـر  بعمل آمد. به علت ك

آزمايش، در اين جا تنها به گزارش ويژگي هاي برخــي از آزمـايش هـاي انجـام شـده 

ــروض و اهـداف كمـي متغيرهـاي عمـده  اكتفا مي گردد. با عنايت به اينكه  بر اساس ف

ــعه، محاسـبات مقدمـاتي بـر مبنـاي الگـوي پويـاي  اقتصاد كلان در برنامه سوم توس

چندبخشي نيروي انساني نشان ميدهد كه ميزان ازدياد اشتغال در طول برنامه حــدود 

ــتر از نصـف پيـش بينـي برنامـه سـوم مـي باشـد، در نخسـتين  ١٨٧٠ هزار نفر و كم

ــد  هزينـه هـاي دولتـي بـه عنـوان يـك  آزمايش مقايسه اي فرض گرديد كه   نرخ رش

سياست انبساطي  يك در صد بيش از اهداف برنامه باشــد.  مضافـاً  بـه اينكـه هزينـه 

هاي سرمايه گذاري نيز به نحوي افزايش يابد كه امكان افزايش توليد را در طول سال 

ــو  نشـان مـي دهـد كـه چنيـن  هاي برنامه ميسر سازد. نتايج حاصل از حل عددي الگ

ــر  سياستي باعث مي گردد كه ميزان اشتغال در طول برنامه سوم  حدود ١٤٥ هزار نف

در مقايسه با حل پايه افزايش يافته و به حدود ٢٠١٥ هزار نفر بالغ گردد.   نـرخ رشـد 

ــزوده بخـش هـاي اقتصـادي حـدود  ٤/٤ درصـد و نـرخ رشـد  ساليانه جمع ارزش اف

سرمايه گذاري حدود ٧/٧ درصد محاسبه مي گردد. 

 



 ١٦٤

ــاد اشـتغال بـر حسـب رشـته هـاي تحصيلـي محاسـبات  در مورد توزيع ازدي

ــر،   در  مقدماتي نشان مي دهد كه قسمت اعطم ازدياد اشتغال، حدود ١٢٧٠/٥. هزار نف

ــول برنامـه سـوم حـدود   رشته هاي عمومي،متمركز خواهد بود.  ازدياد اشتغال در ط

٤٠/٤ هزار نفر  در رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي ، حدود  ٢/٢٥ هــزار نفـر در 

ــوم انسـاني، حـدود   رشته هاي هنرهاي زيبا، حدود ١٣١/٤  هزار نفر در رشته هاي عل

١٦/٧ هزار نفر در رشته هاي مذهب و الهيات، حدود ٨٢/٥ هــزار نفـر در رشـته هـاي 

علوم اجتماعي و رفتاري،  حدود  ٤٠/٣ هزار نفر در رشته هاي بــازرگـاني و مديريـت 

ــاي حقـوق و علـوم قضـايي، حـدود   ١٦١/٧  تجاري، حدود ٥/٦  هزار نفر در رشته ه

هزار نفر در رشته هاي عاوم طبيعي، حــدود ٤٤/٨  هـزار نفـر، در رشـته هـاي علـوم 

رياضي و كامپيوتر، حدود  ٢٩/٥ هزار نفر در رشته هــاي بهداشـت و علـوم پزشـكي، 

ــدود  ٧٦/٥  هـزار نفـر   حدود  ٥/٢   هزار نفر  در رشته هاي حرفه و صنعت و فن ، ح

در رشته هاي مهندسي، حدود  ١/٥  هزار نفر  در رشته هاي معمــاري و شهرسـازي، 

حدود ١٢/٨ هزار نفر در رشته هاي كشاورزي-جنگل داري و ماهيگيري، حدود  ٢/٤٥   

ــه داري، حـدود ٦/٦   هـزار نفـر  در سـاير  هزار نفر  در رشته هاي تدبير منزل و خان

رشته ها برآورد مي گردد.  



 ١٦٥

جدول ٧-١ 

 نيروي كار برحسب رشته هاي تحصيلي 

ازمايش مقايسه اي ١ 

رشته هاي تحصيلي ١               ٢                 ٣               ٤                 ٥     

 نيروي كار  ١٢٧٠٥٦٨,٠٠      ٤٢٤٠٦,٠٠       ٢٢٥٥,٠٠     ١٣١٣٨٢,٠٠    ١٦٧٢٧,٠٠

 

رشته هاي تحصيلي ٦                ٧                ٨               ٩                 ١٠    

 نيروي كار  ٨٢٥٤٠,٠٠      ٤٠٢٨٦,٠٠       ٥٦٥٨,٠٠     ١٦١٧٤٨,٠٠      ٤٤٧٨٣,٠٠ 

 

رشته هاي تحصيلي ١١             ١٢              ١٣               ١٤              ١٥   

 نيروي كار  ٢٩٥٦٥,٠٠   ٥٢٤٨,٠٠      ٧٦٥٢٦,٠٠       ١٥٥٠,٠٠      ١٢٨٦٢,٠٠ 

 

رشته هاي تحصيلي ١٦             ١٧              ١٨               ١٩            ٢٠            ٢١

 نيروي كار  ٢٤٥٥,٠٠   ٤٦١,٠٠    ٦٤,٠٠    ٦٤٨,٠٠    ٦٦٣١,٠٠       ٨٠١٦٦,٠٠ 

واحد : نفر 

 

درمورد توزيع ازدياد اشتغال بر حســب گـروه هـاي شـغلي،  ازديـاد اشـتغال 

ـــاغل نيروهــاي مســلح و مشــاغل  حـدود ١٩١/٢ هـزار نفـر در زيـرگـروه اول( مش

ــزار نفـر در زيـر  نامشخص)، حدود ٥٥/٥ هزار نفر در زيرگروه دوم، حدود  ٢٢٠/٩ ه

گروه سوم،  حدود ٧٧/٢ هزار نفر در زير گروه چهارم،حدود١٠٧/٥  هزار نفر در زير 

گروه پنجم،حدود  ٢٢٢/٢   هزار نفر در زير گروه ششم، حدود ٢٧٣/١    هزار نفـر در 



 ١٦٦

زير گروه هفتم، حدود  ٤٤١/٣    هزار نفر در زير گروه هشتم، حدود    ٢٠٣/٢  هــزار 

نفر در زير گروه نهم، وحدود   ٢٢٢/٤   هــزار نفـر در زيـر گـروه دهـم، بـرآورد مـي 

گردد. 

 

جدول ٧-٢ 

نيروي كار برحسب گروه هاي شغلي 

آزمايش مقايسه اي ١ 

گروه شغلي  ١                         ٢                  ٣                   ٤                  ٥       

 نيروي كار  ١٩١١٥٨,٠٠      ٥٥٥٤٩,٠٠     ٢٢٠٨٩٩,٠٠      ٧٧١٦٠,٠٠     ١٠٧٥٢٩,٠٠

 

گروه شغلي  ٦                           ٧                       ٨                    ٩                 ١٠   

 نيروي كار  ٢٢٢٢٢٣,٠٠     ٢٧٣١٢٨,٠٠     ٤٤١٢٨٤,٠٠     ٢٠٣١٦٨,٠٠    ٢٢٢٤٣٢,٠٠

واحد:نفر 

 

نظر به اينكه محاسبات بر مبناي يك الگوي پويا و چنـد بخشـي برنامـه ريـزي 

ــده، سـاختار اشـتغال بـر حسـب گـروه هـاي شـغلي، مقـاطع  نيروي انساني  بعمل آم

ــه  تحصيلي، رشته هاي تحصيلي، و بخش هاي اقتصادي   در سالهاي منتخب  نيز ارائ

شده است. 

ــغلي، و  گـروه  جداول ٨-١ ال ٨-٨ ،ساختار اشتغال را بر حسب گروه هاي ش

هاي شغلي در مقاطع تحصيلي مختلف،  جداول  ٩-١ الي ٩-٨  ساختار اشــتغال را بـر 



 ١٦٧

حسب رشته ها ي تحصيلي، رشته هاي تحصيلي در مقاطع تحصيلي مختلــف، جـداول 

١٠-١ الي ١٠-٣ ساختار اشتغال برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي، جــداول 

١١-١ الي ١١-٣ ساختار اشتغال را بر حسب رشته ها و مقــاطع تحصيلـي ، و جـدول 

١٢-١ ساختار اشتغال را بر حسب بخش هاي اقتصادي براي سال هاي منتخب نشــان 

مي دهند. 



 ١٦٨

جدول  ٨-١
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
      ١٣٧٥           ١٣٧٨          ١٣٨٣           ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 
بيسواد و اظهارنشده 

جمع كل 

 ١٠٦٧٧٣٥     ١١٢١١٠٣     ١٢٦٨٧١٨     ١٥٠٣٠٠٨      
 ٣١١٤٨٠       ٣٢٧٠٤٩      ٣٧٠١١١       ٤٣٨٤٥٨      

 ١٢٤٣٩٤٧     ١٣٠٦١٢٣     ١٤٧٨٠٩٩     ١٧٥١٠٥٤      
 ٤٣٢٤٧٧       ٤٥٤٠٩٣      ٥١٣٨٨٣      ٦٠٨٧٨٠      

 ٦٠٦٣٨٤        ٦٣٦٦٩٢       ٧٢٠٥٢٥       ٨٥٣٥٨٢     
 ١٢١٣٢٥٩     ١٢٧٣٩٠١     ١٤٤١٦٣٤      ١٧٠٧٨٥٦      
 ١٤١١٥٠٤      ١٤٨٢٠٥٤     ١٦٧٧١٩٦      ١٩٨٦٩١٨     
 ٢٤٥٤٣٣٧     ٢٥٧٧٠١٠      ٢٩١٦٣٢٤      ٣٤٥٤٨٧١     
 ١١٢١٦١٥      ١١٧٧٦٧٥     ١٣٣٢٧٣٩      ١٥٧٨٨٥٢     
 ١٢٠٥٤٤٩     ١٢٦٥٧٠٠      ١٤٣٢٣٥٤      ١٦٩٦٨٦٢     

 ١١٠٦٨١٨٧    ١١٦٢١٤٠٠    ١٣١٥١٥٨٣    ١٥٥٨٠٢٤١     
 ٣٥٠٣٣٨٤     ٣٦٧٨٤٩١       ٤١٦٢٨٣٦     ٤٩٣١٥٧٢     

 ١٤٥٧١٥٧١    ١٥٢٩٩٨٩١    ١٧٣١٤٤١٩    ٢٠٥١١٨١٣    
 

واحد: نفر 
 



 ١٦٩

جدول ٨-٢
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٢ 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
         ١٣٧٥         ١٣٧٨        ١٣٨٣        ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ١١٧٥        ١٢٣٤        ١٣٩٦        ١٦٥٤         
 ٧٤            ٧٨            ٨٩           ١٠٥         

 ٧٦٩٦        ٨٠٨١         ٩١٤٥       ١٠٨٣٤         
 ٢٩٣          ٣٠٨          ٣٤٨         ٤١٢         
 ٨١            ٨٥            ٩٦           ١١٤         
 ٩            ١٠             ١١           ١٣          

 ١٩٠٥        ٢٠٠١        ٢٢٦٤        ٢٦٨٢          
 ٥٩            ٦٢           ٧٠            ٨٣          
 ١٧            ١٧           ٢٠            ٢٣          

 ١٨٣٢٢       ١٩٢٣٨      ٢١٧٧١      ٢٥٧٩١          
 ٢٩٦٣١        ٣١١١٤     ٣٥٢١٠       ٤١٧١١         

 
واحد: نفر 

 



 ١٧٠

جدول  ٨-٣
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٣ 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
        ١٣٧٥        ١٣٧٨       ١٣٨٣         ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٣٠٨١        ٣٢٣٥        ٣٦٦١        ٤٣٣٧        
 ٣٢٦٧        ٣٤٣٠        ٣٨٨٢        ٤٥٩٩        

 ٥١٢٠٦       ٥٣٧٦٥      ٦٠٨٤٥     ٧٢٠٨١        
 ١٤٩٩        ١٥٧٤        ١٧٨١       ٢١١٠        
 ٤٥١          ٤٧٤          ٥٣٦         ٦٣٥        
 ٧٠١          ٧٣٦          ٨٣٣         ٩٨٧        
 ١٠١          ١٠٦         ١٢٠          ١٤٢        
 ١٥٨          ١٦٦          ١٨٨         ٢٢٢        
 ١٠٥         ١١٠           ١٢٥         ١٤٨        
 ٢٩           ٣٠            ٣٤            ٤١        

 ٦٠٥٩٨       ٦٣٦٢٦       ٧٢٠٠٥       ٨٥٣٠٢       
 

واحد: نفر 
 
 



 ١٧١

جدول ٨-٤ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب 

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٤ 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
        ١٣٧٥        ١٣٧٨         ١٣٨٣         ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٨٤٨٧        ٨٩١١          ١٠٠٨٥       ١١٩٤٧       
 ١٨٠٤٢       ١٨٩٤٤       ٢١٤٣٨       ٢٥٣٩٧       
 ٥٣١٠٠       ٥٥٧٥٤       ٦٣٠٩٥       ٧٤٧٤٧       

 ٥٨٠٥        ٦٠٩٥         ٦٨٩٨        ٨١٧١        
 ٤٠٣٠        ٤٢٣١          ٤٧٨٩        ٥٦٧٣       
 ٢٢٦٢        ٢٣٧٥         ٢٦٨٨        ٣١٨٤        

 ٤٩٠          ٥١٤           ٥٨٢         ٦٩٠        
 ١٤٢٥        ١٤٩٦        ١٦٩٣         ٢٠٠٦         

 ٦٢٨         ٦٥٩           ٧٤٦          ٨٨٤         
 ٢٠٢         ٢١٢          ٢٤٠           ٢٨٤         

 ٩٤٤٧١      ٩٩١٩١       ١١٢٢٥٤      ١٣٢٩٨٣        
 

واحد: نفر 
 

 



 ١٧٢

جدول ٨-٥ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٥ 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
       ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣         ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٧٣٨٨٥       ٧٧٥٧٨       ٨٧٧٩٣      ١٠٤٠٠٥       
 ٨١٥٠٥       ٨٥٥٧٩       ٩٦٨٤٧      ١١٤٧٣١       
 ٣٨٣٧٣٠      ٤٠٢٩١٠      ٤٥٥٩٦١    ٥٤٠١٦١      
 ٥١٥٣٤       ٥٤١١٠       ٦١٢٣٤       ٧٢٥٤٢       
 ٥٦٧٦٦       ٥٩٦٠٣       ٦٧٤٥١       ٧٩٩٠٧       
 ٢٦١٣٢       ٢٧٤٣٨       ٣١٠٥١       ٣٦٧٨٥       

 ٥٠١٨        ٥٢٦٩          ٥٩٦٣        ٧٠٦٤       
 ١٤١٤١       ١٤٨٤٨       ١٦٨٠٣       ١٩٩٠٦       
 ٧٧٤١        ٨١٢٨          ٩١٩٨        ١٠٨٩٧       
 ٢٤٧٠        ٢٥٩٣          ٢٩٣٥        ٣٤٧٧       

 ٧٠٢٩٢٢     ٧٣٨٠٥٦      ٨٣٥٢٣٦     ٩٨٩٤٧٥       
 

واحد: نفر 
 

 



 ١٧٣

جدول ٨-٦ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٦ 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
       ١٣٧٥         ١٣٧٨        ١٣٨٣         ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٤١٧٧٩       ٤٣٨٦٧       ٤٩٦٤٣       ٥٨٨١١       
 ٤٣٢٨٩       ٤٥٤٥٣       ٥١٤٣٧       ٦٠٩٣٦       

 ٣١٨٧٦٢      ٣٣٤٦٩٤      ٣٧٨٧٦٣     ٤٤٨٧٠٨      
 ٦١٥١٣       ٦٤٥٨٨       ٧٣٠٩٢       ٨٦٥٨٩       
 ٣١٣٩٤       ٣٢٩٦٣       ٣٧٣٠٣       ٤٤١٩٢       
 ١٩١٥٣       ٢٠١١٠       ٢٢٧٥٨       ٢٦٩٦١       

 ٢٩٨٥        ٣١٣٤         ٣٥٤٧        ٤٢٠٢        
 ١٥١٢٩       ١٥٨٨٥        ١٧٩٧٧      ٢١٢٩٦       
 ٨٣٩٠         ٨٨٠٩         ٩٩٦٩       ١١٨١٠       
 ٢٢٣٢         ٢٣٤٤         ٢٦٥٢        ٣١٤٢       

 ٥٤٤٦٢٦     ٥٧١٨٤٧      ٦٤٧١٤١     ٧٦٦٦٤٧       
 

واحد: نفر 
 

 



 ١٧٤

جدول ٨-٧ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٧ 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
      ١٣٧٥           ١٣٧٨         ١٣٨٣         ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٢٢٦٥٠٧      ٢٣٧٨٢٨      ٢٦٩١٤٣      ٣١٨٨٤٥      
 ١٠٠١٤٤      ١٠٥١٤٩      ١١٨٩٩٤      ١٤٠٩٦٩      
 ٣٥٨٧٨٧      ٣٧٦٧٢٠      ٤٢٦٣٢٢      ٥٠٥٠٥٠      
 ١٦٥٨٣١      ١٧٤١٢٠      ١٩٧٠٤٦      ٢٣٣٤٣٤      
 ٢٨١٠٥٦      ٢٩٥١٠٤      ٣٣٣٩٦٠      ٣٩٥٦٣١      

 ٢٨٤٢٣٧      ٢٩٨٤٤٤      ٣٣٧٧٤٠       ٤٠٠١٠٩      
 ٧٢٣١١        ٧٥٩٢٥        ٨٥٩٢٢        ١٠١٧٨٩      
 ٢٢١٣٧٨      ٢٣٢٤٤٣       ٢٦٣٠٤٩      ٣١١٦٢٥      
 ١٥٢٦٥٦      ١٦٠٢٨٦       ١٨١٣٩١      ٢١٤٨٨٨      
 ٦٠٠٤٢         ٦٣٠٤٣        ٧١٣٤٤         ٨٤٥١٩     

 ١٩٢٢٩٤٩     ٢٠١٩٠٦٢     ٢٢٨٤٩١١     ٢٧٠٦٨٥٩     
 

واحد: نفر 
 

 



 ١٧٥

جدول ٨-٨ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٨ 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
      ١٣٧٥           ١٣٧٨         ١٣٨٣          ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٧١٢٨٢١      ٧٤٨٤٤٩      ٨٤٦٩٩٧       ١٠٠٣٤٠٩       
 ٦٥١٥٩        ٦٨٤١٦        ٧٧٤٢٤        ٩١٧٢٢       
 ٧٠٦٦٦        ٧٤١٩٨        ٨٣٩٦٨         ٩٩٤٧٤       

 ١٤٦٠٠٢      ١٥٣٣٠٠       ١٧٣٤٨٤      ٢٠٥٥٢١       
 ٢٣٢٦٠٦       ٢٤٤٢٣٢      ٢٧٦٣٩٠      ٣٢٧٤٣٠       

 ٨٨٠٧٦٥       ٩٢٤٧٨٨      ١٠٤٦٥٥٤     ١٢٣٩٨١٧       
 ١٣٢٨٦٩٤      ١٣٩٥١٠٥    ١٥٧٨٧٩٨     ١٨٧٠٣٤٩       
 ٢٢٠٢٠٤٧     ٢٣١٢١١٠     ٢٦١٦٥٤٥     ٣٠٩٩٧٣٣       
 ٩٥٢٠٧٨       ٩٩٩٦٦٥      ١١٣١٢٩٠     ١٣٤٠٢٠٢       
 ١١٢٢١٥٢     ١١٧٨٢٤٠     ١٣٣٣٣٧٨     ١٥٧٩٦٠٨       

 ٧٧١٢٩٩٠      ٨٠٩٨٥٠٣     ٩١٦٤٨٢٨     ١٠٨٥٧٢٦٥      
 

واحد: نفر 
 



 ١٧٦

جدول ٩-١ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي : 
آزمايش مقايسه اي ١ 

      ١٣٧٥           ١٣٧٨          ١٣٨٣           ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
بيسواد و اظهار نشده 

جمع كل 

 ٧٢١٠١٣٥     ٧٥٧٠٥١٤    ٨٥٦٧٣١٩    ١٠١٤٩٤١٦      
 ٢٣٩٨٠٨       ٢٥١٧٩٤     ٢٨٤٩٤٨      ٣٣٧٥٦٨      

 ١٢٧٣٦         ١٣٣٧٣       ١٥١٣٣       ١٧٩٢٨      
 ٧٤٤١١٥       ٧٨١٣٠٨     ٨٨٤١٨٢     ١٠٤٧٤٦١      
 ٧٧٧٣٣         ٨١٦١٨       ٩٢٣٦٥       ١٠٩٤٢٢      
 ٤٦٧٧٣٨       ٤٩١١١٧     ٥٥٥٧٨٢      ٦٥٨٤١٦      
 ٢٢٧٩٢٦      ٢٣٩٣١٨     ٢٧٠٨٢٩      ٣٢٠٨٤٢       

 ٣١٩٦٣         ٣٣٥٦١       ٣٧٩٧٩       ٤٤٩٩٣      
 ٩١٥٦٧٦       ٩٦١٤٤٤     ١٠٨٨٠٣٦     ١٢٨٨٩٦٠      

 ٢٥٣٤٥١       ٢٦٦١١٩     ٣٠١١٥٩      ٣٥٦٧٧٣      
 ١٦٦٨١٨      ١٧٥١٥٦     ١٩٨٢١٩      ٢٣٤٨٢٣       

 ٢٩٧٠٧        ٣١١٩٢       ٣٥٢٩٩       ٤١٨١٧       
 ٤٣٢١١٠       ٤٥٣٧٠٨     ٥١٣٤٤٧      ٦٠٨٢٦٤      

 ٨٧٥٧          ٩١٩٥        ١٠٤٠٥        ١٢٣٢٧       
 ٧٢٧٢٨        ٧٦٣٦٣       ٨٦٤١٨        ١٠٢٣٧٦       

 ١٣٨٨١        ١٤٥٧٥       ١٦٤٩٤       ١٩٥٤٠       
 ٢٦٠٠         ٢٧٣٠          ٣٠٨٩        ٣٦٦٠       
 ٣٦٢          ٣٨٠           ٤٣٠           ٥١٠        

 ٣٦٥٧        ٣٨٤٠          ٤٣٤٥          ٥١٤٨        
 ٣٧٢٠٣       ٣٩٠٦٢        ٤٤٢٠٦        ٥٢٣٦٩        

 ١١٩٠٨٤     ١٢٥٠٣٦       ١٤١٤٩٩      ١٦٧٦٢٩        
 ١١٠٦٨١٨٨      ١١٦٢١٤٠٣   ١٣١٥١٥٨٣   ١٥٥٨٠٢٤٢    
 ٣٥٠٣٣٨٤     ٣٦٧٨٤٩١     ٤١٦٢٨٣٦       ٤٩٣١٥٧٢     

 ١٤٥٧١٥٧٢    ١٥٢٩٩٨٩٤    ١٧٣١٤٤١٩   ٢٠٥١١٨١٤    
واحد: نفر 



 ١٧٧

جدول  ٩ -٢ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٢ : 
 آزمايش مقايسه اي ١ 

          ١٣٧٥       ١٣٧٨      ١٣٨٣      ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠           ٠           ٠           ٠            
 ٢٥          ٢٧        ٣٠             ٣٦          

 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           

 ٢٦٩٧٥    ٢٨٣٢٣    ٣٢٠٥٣    ٣٧٩٧٢           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           

 ٢٦٣٢      ٢٧٦٣      ٣١٢٧      ٣٧٠٥           
 ٢٩٦٣٢    ٣١١١٣    ٣٥٢١٠     ٤١٧١٣           

واحد: نفر 



 ١٧٨

جدول ٩-٣ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع٣: 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
        ١٣٧٥        ١٣٧٨       ١٣٨٣        ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠           ٠            ٠             ٠           
 ٢٠٠         ٢١٠         ٢٣٨         ٢٨٢         
 ٩٧          ١٠٢          ١١٥         ١٣٧         

 ١٥٣١        ١٦٠٨        ١٨١٩       ٢١٥٥        
 ٥١١         ٥٣٧          ٦٠٧         ٧١٩        

 ٢٠٧٥       ٢١٧٩         ٢٤٦٦       ٢٩٢١        
 ٩٥٦         ١٠٠٤         ١١٣٦        ١٣٤٦        
 ٨٦٤         ٩٠٧          ١٠٢٧         ١٢١٦        
 ٢٤٠٨       ٢٥٢٨        ٢٨٦١         ٣٣٩٠        
 ٧٢٦        ٧٦٢           ٨٦٣           ١٠٢٢        

 ٤٣٤٦٥     ٤٥٦٣٧       ٥١٦٤٧       ٦١١٨٤        
 ٣٠           ٣١             ٣٦            ٤٢       

 ٢٦٥٠        ٢٧٨٢        ٣١٤٩        ٣٧٣٠       
 ٥٠٨         ٥٣٣         ٦٠٤           ٧١٥        

 ٢٦٨٠        ٢٨١٤        ٣١٨٤         ٣٧٧٣       
 ٥             ٥             ٦              ٧        

 ٢٧           ٢٨           ٣٢             ٣٨        
 ٥            ٥             ٦               ٧         

 ٣٧           ٣٩           ٤٤             ٥٢        
 ٢٠٨         ٢١٨          ٢٤٧           ٢٩٣        

 ١٦١٥        ١٦٩٦        ١٩١٩         ٢٢٧٣        
 ٦٠٥٩٨       ٦٣٦٢٥       ٧٢٠٠٦       ٨٥٣٠٢       

 
واحد: نفر 



 ١٧٩

جدول   ٩-٤ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٤: 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
        ١٣٧٥        ١٣٧٨        ١٣٨٣         ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠                ٠              ٠           ٠        
 ٢١٥٨        ٢٢٦٦        ٢٥٦٤         ٣٠٣٨        

 ٦٩٦         ٧٣١           ٨٢٧          ٩٨٠        
 ٨٤٦٣        ٨٨٨٦         ١٠٠٥٦       ١١٩١٣        

 ٣٣٩٦        ٣٥٦٦        ٤٠٣٥         ٤٧٨٠        
 ٩٥٥٠        ١٠٠٢٧      ١١٣٤٨        ١٣٤٤٣        
 ١٥٨٢٧      ١٦٦١٨       ١٨٨٠٦        ٢٢٢٧٩        

 ٣٨٤٥        ٤٠٣٧        ٤٥٦٩          ٥٤١٢        
 ٦٢٤٩        ٦٥٦١        ٧٤٢٥          ٨٧٩٦        
 ٣٦٥٦        ٣٨٣٩        ٤٣٤٤          ٥١٤٦        

 ٨٦٠٠        ٩٠٣٠        ١٠٢١٩        ١٢١٠٦        
 ٢٧١          ٢٨٥         ٣٢٢           ٣٨١        

 ١٨٩٢٩      ١٩٨٧٥      ٢٢٤٩٢        ٢٦٦٤٦        
 ٣٦٦٩        ٣٨٥٢        ٤٣٦٠          ٥١٦٥        
 ٤٩٣٣        ٥١٨٠        ٥٨٦٢          ٦٩٤٤        

 ٢٥          ٢٦             ٣٠              ٣٥        
 ٢٨٦         ٣٠٠          ٣٤٠             ٤٠٣        

 ٨           ٨               ١٠               ١١        
 ٤١٧         ٤٣٨           ٤٩٥            ٥٨٧        

 ٢٣١٦        ٢٤٣٢        ٢٧٥٢          ٣٢٦٠        
 ١١٧٧        ١٢٣٦        ١٣٩٩           ١٦٥٧        

 ٩٤٤٧١       ٩٩١٩٣      ١١٢٢٥٥        ١٣٢٩٨٢       
 

واحد: نفر 



 ١٨٠

جدول ٩-٥ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٥: 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣          ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠                ٠             ٠               ٠          
 ٥٣٨٦٥       ٥٦٥٥٧       ٦٤٠٠٤        ٧٥٨٢٤       

 ٤٤٢٦         ٤٦٤٧         ٥٢٥٩         ٦٢٣٠       
 ١٠٣١٤٢      ١٠٨٢٩٧     ١٢٢٥٥٧      ١٤٥١٨٩       

 ٢٩٩٧٤        ٣١٤٧٢       ٣٥٦١٦       ٤٢١٩٣       
 ٦٤٨٧٨        ٦٨١٢١       ٧٧٠٩٠       ٩١٣٢٦       

 ١٠٩٢٩٨      ١١٤٧٦١      ١٢٩٨٧١     ١٥٣٨٥٤       
 ٢٥٤٣٣        ٢٦٧٠٤       ٣٠٢٢٠       ٣٥٨٠١       
 ٥٥٥٨٧        ٥٨٣٦٥       ٦٦٠٥٠       ٧٨٢٤٨       
 ٣٥٩٥٤        ٣٧٧٥١        ٤٢٧٢٢      ٥٠٦١١       
 ٤٥٧٥١        ٤٨٠٣٨        ٥٤٣٦٣      ٦٤٤٠٢       
 ٢٤٠٠         ٢٥٢٠           ٢٨٥٢        ٣٣٧٨       

 ١٠٧٠٩٣      ١١٢٤٤٦       ١٢٧٢٥١    ١٥٠٧٥٠       
 ٢١٧١         ٢٢٨٠           ٢٥٨٠        ٣٠٥٦       

 ٣٢٦٧٥       ٣٤٣٠٨         ٣٨٨٢٦       ٤٥٩٩٥       
 ٢٨١           ٢٩٥            ٣٣٤          ٣٩٦       

 ١٦٩٤         ١٧٧٩           ٢٠١٣        ٢٣٨٥       
 ١٠١          ١٠٦             ١٢٠          ١٤٢       

 ١٩١٠         ٢٠٠٥          ٢٢٧٠         ٢٦٨٩       
 ١٧٥٣٥       ١٨٤١١         ٢٠٨٣٦       ٢٤٦٨٣       
 ٨٧٥٤        ٩١٩٢           ١٠٤٠٢       ١٢٣٢٣       

 ٧٠٢٩٢٢      ٧٣٨٠٥٥      ٨٣٥٢٣٦      ٩٨٩٤٧٥      

واحد: نفر 



 ١٨١

جدول ٩-٦ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٦: 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠               ٠                ٠             ٠          
 ١٤٤٣٦٧      ١٥١٥٨٣      ١٧١٥٤٢      ٢٠٣٢٢٠       

 ٣٧٥٢        ٣٩٤٠           ٤٤٥٨          ٥٢٨٢       
 ٦٩١٧٩       ٧٢٦٣٧         ٨٢٢٠١        ٩٧٣٨٠       
 ١٥٩٧٥       ١٦٧٧٣         ١٨٩٨٢        ٢٢٤٨٧       
 ٢٧٣٥٧       ٢٨٧٢٤         ٣٢٥٠٦        ٣٨٥٠٩       
 ٢٧٩٠٤       ٢٩٢٩٩         ٣٣١٥٦        ٣٩٢٧٩       

 ١٥٥٤        ١٦٣٢           ١٨٤٧          ٢١٨٨       
 ٤٥٠٤٠       ٤٧٢٩١        ٥٣٥١٨        ٦٣٤٠١       
 ٣٥١٢٧       ٣٦٨٨٣        ٤١٧٣٩        ٤٩٤٤٧       
 ٣٧٠٤١       ٣٨٨٩٢        ٤٤٠١٣       ٥٢١٤١       
 ٧٦٠٣        ٧٩٨٣           ٩٠٣٤         ١٠٧٠٢       

 ٨٦٣٤٢       ٩٠٦٥٨        ١٠٢٥٩٤     ١٢١٥٤٠       
 ١١٥٤        ١٢١٢          ١٣٧١          ١٦٢٤       

 ١١٦٥٨      ١٢٢٤١         ١٣٨٥٢       ١٦٤١٠       
 ٨٤٩          ٨٩١            ١٠٠٩         ١١٩٥       

 ٤٦٦           ٤٨٩           ٥٥٤           ٦٥٦       
 ١٩٧           ٢٠٧           ٢٣٤           ٢٧٧       

 ١٢٣٢         ١٢٩٤         ١٤٦٤          ١٧٣٤       
 ١٥٩٤٢       ١٦٧٣٩       ١٨٩٤٣        ٢٢٤٤١       
 ١١٨٨٧       ١٢٤٨١       ١٤١٢٥        ١٦٧٣٣       

 ٥٤٤٦٢٦      ٥٧١٨٤٩    ٦٤٧١٤٢       ٧٦٦٦٤٦       
 

واحد: نفر 



 ١٨٢

جدول٩-٧ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٧: 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠               ٠                ٠                 ٠       
 ١٤٤٣٦٧      ١٥١٥٨٣     ١٧١٥٤٢      ٢٠٣٢٢٠      

 ٣٧٥٢         ٣٩٤٠         ٤٤٥٨          ٥٢٨٢      
 ٦٩١٧٩       ٧٢٦٣٧       ٨٢٢٠١        ٩٧٣٨٠      

 ١٥٩٧٥       ١٦٧٧٣       ١٨٩٨٢         ٢٢٤٨٧      
 ٢٧٣٥٧       ٢٨٧٢٤       ٣٢٥٠٦         ٣٨٥٠٩      
 ٢٧٩٠٤       ٢٩٢٩٩       ٣٣١٥٦         ٣٩٢٧٩      

 ١٥٥٤         ١٦٣٢         ١٨٤٧          ٢١٨٨      
 ٤٥٠٤٠       ٤٧٢٩١       ٥٣٥١٨         ٦٣٤٠١      
 ٣٥١٢٧       ٣٦٨٨٣        ٤١٧٣٩        ٤٩٤٤٧      
 ٣٧٠٤١       ٣٨٨٩٢        ٤٤٠١٣        ٥٢١٤١      
 ٧٦٠٣          ٧٩٨٣         ٩٠٣٤         ١٠٧٠٢      

 ٨٦٣٤٢        ٩٠٦٥٨       ١٠٢٥٩٤      ١٢١٥٤٠      
 ١١٥٤          ١٢١٢         ١٣٧١         ١٦٢٤      

 ١١٦٥٨        ١٢٢٤١       ١٣٨٥٢       ١٦٤١٠      
 ٨٤٩          ٨٩١            ١٠٠٩        ١١٩٥       

 ٤٦٦           ٤٨٩           ٥٥٤          ٦٥٦       
 ١٩٧          ٢٠٧            ٢٣٤          ٢٧٧       

 ١٢٣٢         ١٢٩٤         ١٤٦٤         ١٧٣٤       
 ١٥٩٤٢       ١٦٧٣٩        ١٨٩٤٣       ٢٢٤٤١       
 ١١٨٨٧       ١٢٤٨١        ١٤١٢٥       ١٦٧٣٣       

 ٥٤٤٦٢٦     ٥٧١٨٤٩      ٦٤٧١٤٢      ٧٦٦٦٤٦       
 

واحد: نفر 



 ١٨٣

جدول ٩-٨ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٨: 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
      ١٣٧٥          ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠                 ٠                ٠                ٠        
 ١٤٤٣٦٧      ١٥١٥٨٣       ١٧١٥٤٢      ٢٠٣٢٢٠      

 ٣٧٥٢        ٣٩٤٠           ٤٤٥٨          ٥٢٨٢       
 ٦٩١٧٩       ٧٢٦٣٧         ٨٢٢٠١       ٩٧٣٨٠       
 ١٥٩٧٥       ١٦٧٧٣        ١٨٩٨٢        ٢٢٤٨٧       
 ٢٧٣٥٧       ٢٨٧٢٤        ٣٢٥٠٦        ٣٨٥٠٩       
 ٢٧٩٠٤       ٢٩٢٩٩        ٣٣١٥٦        ٣٩٢٧٩       

 ١٥٥٤        ١٦٣٢           ١٨٤٧         ٢١٨٨       
 ٤٥٠٤٠       ٤٧٢٩١        ٥٣٥١٨        ٦٣٤٠١       
 ٣٥١٢٧       ٣٦٨٨٣        ٤١٧٣٩        ٤٩٤٤٧       
 ٣٧٠٤١       ٣٨٨٩٢       ٤٤٠١٣        ٥٢١٤١       
 ٧٦٠٣        ٧٩٨٣          ٩٠٣٤          ١٠٧٠٢       

 ٨٦٣٤٢       ٩٠٦٥٨        ١٠٢٥٩٤      ١٢١٥٤٠       
 ١١٥٤        ١٢١٢          ١٣٧١          ١٦٢٤       

 ١١٦٥٨      ١٢٢٤١         ١٣٨٥٢       ١٦٤١٠       
 ٨٤٩          ٨٩١            ١٠٠٩         ١١٩٥       

 ٤٦٦           ٤٨٩           ٥٥٤           ٦٥٦       
 ١٩٧           ٢٠٧           ٢٣٤           ٢٧٧       

 ١٢٣٢         ١٢٩٤         ١٤٦٤          ١٧٣٤       
 ١٥٩٤٢       ١٦٧٣٩       ١٨٩٤٣         ٢٢٤٤١       
 ١١٨٨٧       ١٢٤٨١       ١٤١٢٥         ١٦٧٣٣       

 ٥٤٤٦٢٦      ٥٧١٨٤٩     ٦٤٧١٤٢       ٧٦٦٦٤٦       
 

واحد: نفر 



 ١٨٤

جدول ١٠-١ 
نيروي انساني در سال ١٣٧٨

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
گروه هاي شغلي/مقاطع 

تحصيلي 
 ٢             ٣              ٤              ٥          

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ١٢٣٤        ٣٢٣٥       ٨٩١١         ٧٧٥٧٨        
 ٧٨          ٣٤٣٠        ١٨٩٤٤       ٨٥٥٧٩         

 ٨٠٨١        ٥٣٧٦٥      ٥٥٧٥٤      ٤٠٢٩١٠        
 ٣٠٨          ١٥٧٤        ٦٠٩٥        ٥٤١١٠        
 ٨٥            ٤٧٤          ٤٢٣١        ٥٩٦٠٣        
 ١٠            ٧٣٦          ٢٣٧٥        ٢٧٤٣٨        

 ٢٠٠١         ١٠٦          ٥١٤         ٥٢٦٩        
 ٦٢             ١٦٦          ١٤٩٦        ١٤٨٤٨        
 ١٧            ١١٠           ٦٥٩          ٨١٢٨        
 ١٩٢٣٨      ٣٠             ٢١٢          ٢٥٩٣        

 ٣١١١٤       ٦٣٦٢٦       ٩٩١٩١      ٧٣٨٠٥٦        
 

واحد: نفر 
 



 ١٨٥

جدول ١٠-١ 
نيروي انساني در سال ١٣٧٨

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
 

 
گروه هاي شغلي/مقاطع 

تحصيلي 
          ٦              ٧               ٨            جمع كل 

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ٤٣٨٦٧       ٢٣٧٨٢٨     ٧٤٨٤٤٩      ١١٢١١٠٢        
 ٤٥٤٥٣       ١٠٥١٤٩     ٦٨٤١٦        ٣٢٧٠٤٩        

 ٣٣٤٦٩٤    ٣٧٦٧٢٠      ٧٤١٩٨        ١٣٠٦١٢٢        
 ٦٤٥٨٨      ١٧٤١٢٠      ١٥٣٣٠٠      ٤٥٤٠٩٥        
 ٣٢٩٦٣      ٢٩٥١٠٤      ٢٤٤٢٣٢      ٦٣٦٦٩٢        

 ٢٠١١٠      ٢٩٨٤٤٤      ٩٢٤٧٨٨       ١٢٧٣٩٠١        
 ٣١٣٤        ٧٥٩٢٥         ١٣٩٥١٠٥    ١٤٨٢٠٥٤        
 ١٥٨٨٥      ٢٣٢٤٤٣      ٢٣١٢١١٠     ٢٥٧٧٠١٠        
 ٨٨٠٩        ١٦٠٢٨٦       ٩٩٩٦٦٥       ١١٧٧٦٧٤        
 ٢٣٤٤        ٦٣٠٤٣         ١١٧٨٢٤٠    ١٢٦٥٧٠٠        

 ٥٧١٨٤٧     ٢٠١٩٠٦٢     ٨٠٩٨٥٠٣    ١١٦٢١٣٩٩        
واحد: نفر 



 ١٨٦

 
جدول  ١٠-٢ 

نيروي انساني در سال ١٣٨٣
برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 

آزمايش مقايسه اي ١ 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

 ٢            ٣              ٤               ٥          

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ١٣٩٦       ٣٦٦١       ١٠٠٨٥       ٨٧٧٩٣       
 ٨٩          ٣٨٨٢       ٢١٤٣٨      ٩٦٨٤٧        

 ٩١٤٥       ٦٠٨٤٥     ٦٣٠٩٥      ٤٥٥٩٦١        
 ٣٤٨         ١٧٨١      ٦٨٩٨         ٦١٢٣٤        
 ٩٦           ٥٣٦         ٤٧٨٩        ٦٧٤٥١        
 ١١           ٨٣٣         ٢٦٨٨        ٣١٠٥١        
 ٢٢٦٤        ١٢٠        ٥٨٢           ٥٩٦٣        

 ٧٠            ١٨٨        ١٦٩٣          ١٦٨٠٣        
 ٢٠            ١٢٥         ٧٤٦           ٩١٩٨        
 ٢١٧٧١      ٣٤           ٢٤٠            ٢٩٣٥        

 ٣٥٢١٠       ٧٢٠٠٥      ١١٢٢٥٤      ٨٣٥٢٣٦       
واحد: نفر 

 



 ١٨٧

جدول ١٠-٢ 
نيروي انساني در سال ١٣٨٣

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
 

 
گروه هاي شغلي/مقاطع 

تحصيلي 
          ٦              ٧               ٨            جمع كل 

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ٤٩٦٤٣       ٢٦٩١٤٣     ٨٤٦٩٩٧     ١٢٦٨٧١٨       
 ٥١٤٣٧       ١١٨٩٩٤     ٧٧٤٢٤       ٣٧٠١١١       

 ٣٧٨٧٦٣      ٤٢٦٣٢٢    ٨٣٩٦٨        ١٤٧٨٠٩٩       
 ٧٣٠٩٢       ١٩٧٠٤٦     ١٧٣٤٨٤      ٥١٣٨٨٣       
 ٣٧٣٠٣      ٣٣٣٩٦٠      ٢٧٦٣٩٠       ٧٢٠٥٢٥       

 ٢٢٧٥٨      ٣٣٧٧٤٠      ١٠٤٦٥٥٤     ١٤٤١٦٣٥       
 ٣٥٤٧         ٨٥٩٢٢       ١٥٧٨٧٩٨     ١٦٧٧١٩٦       
 ١٧٩٧٧       ٢٦٣٠٤٩      ٢٦١٦٥٤٥     ٢٩١٦٣٢٥       
 ٩٩٦٩         ١٨١٣٩١     ١١٣١٢٩٠     ١٣٣٢٧٣٩       
 ٢٦٥٢         ٧١٣٤٤        ١٣٣٣٣٧٨    ١٤٣٢٣٥٤       

 ٦٤٧١٤٢     ٢٢٨٤٩١٢     ٩١٦٤٨٢٧    ١٣١٥١٥٨٥       
واحد: نفر 

 



 ١٨٨

 
جدول ١٠-٣ 

نيروي انساني در سال ١٣٨٨
برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 

آزمايش مقايسه اي ١ 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

 ٢             ٣             ٤               ٥           

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ١٦٥٤        ٤٣٣٧        ١١٩٤٧         ١٠٤٠٠٥       
 ١٠٥         ٤٥٩٩        ٢٥٣٩٧         ١١٤٧٣١        
 ١٠٨٣٤     ٧٢٠٨١       ٧٤٧٤٧        ٥٤٠١٦١        
 ٤١٢         ٢١١٠         ٨١٧١          ٧٢٥٤٢        
 ١١٤          ٦٣٥          ٥٦٧٣          ٧٩٩٠٧        
 ١٣            ٩٨٧          ٣١٨٤          ٣٦٧٨٥        

 ٢٦٨٢         ١٤٢         ٦٩٠            ٧٠٦٤        
 ٨٣             ٢٢٢          ٢٠٠٦          ١٩٩٠٦        
 ٢٣             ١٤٨          ٨٨٤           ١٠٨٩٧        

 ٢٥٧٩١       ٤١            ٢٨٤           ٣٤٧٧        
 ٤١٧١١       ٨٥٣٠٢      ١٣٢٩٨٣      ٩٨٩٤٧٥        

واحد: نفر 
 



 ١٨٩

جدول ١٠-٣ 
نيروي انساني در سال ١٣٨٨

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
 

 
گروه هاي شغلي/مقاطع 

تحصيلي 
       ٦              ٧                 ٨            جمع كل 

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ٥٨٨١١      ٣١٨٨٤٥     ١٠٠٣٤٠٩     ١٥٠٣٠٠٨       
 ٦٠٩٣٦      ١٤٠٩٦٩      ٩١٧٢٢        ٤٣٨٤٥٩       

 ٤٤٨٧٠٨   ٥٠٥٠٥٠       ٩٩٤٧٤        ١٧٥١٠٥٥       
 ٨٦٥٨٩      ٢٣٣٤٣٤      ٢٠٥٥٢١       ٦٠٨٧٧٩       
 ٤٤١٩٢      ٣٩٥٦٣١      ٣٢٧٤٣٠       ٨٥٣٥٨٢       

 ٢٦٩٦١      ٤٠٠١٠٩      ١٢٣٩٨١٧      ١٧٠٧٨٥٦       
 ٤٢٠٢       ١٠١٧٨٩       ١٨٧٠٣٤٩      ١٩٨٦٩١٨       
 ٢١٢٩٦      ٣١١٦٢٥      ٣٠٩٩٧٣٣      ٣٤٥٤٨٧١       
 ١١٨١٠     ٢١٤٨٨٨       ١٣٤٠٢٠٢      ١٥٧٨٨٥٢       
 ٣١٤٢        ٨٤٥١٩        ١٥٧٩٦٠٨      ١٦٩٦٨٦٢       

 ٧٦٦٦٤٧     ٢٧٠٦٨٥٩    ١٠٨٥٧٢٦٥    ١٥٥٨٠٢٤٢       
واحد: نفر 

 
 
 



 ١٩٠

جدول  ١١-١ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٧٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ١ 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

      ٢              ٣              ٤                ٥           

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠           ٠          ٠             ٠           
 ٢٧         ٢١٠        ٢٢٦٦        ٥٦٥٥٧        
 ٠        ١٠٢         ٧٣١         ٤٦٤٧           

 ٠        ١٦٠٨        ٨٨٨٦       ١٠٨٢٩٧           
 ٢٨٣٢٣   ٥٣٧        ٣٥٦٦          ٣١٤٧٢        
 ٠        ٢١٧٩       ١٠٠٢٧       ٦٨١٢١           

 ٠        ١٠٠٤        ١٦٦١٨      ١١٤٧٦١           
 ٠        ٩٠٧         ٤٠٣٧         ٢٦٧٠٤           
 ٠        ٢٥٢٨        ٦٥٦١         ٥٨٣٦٥           
 ٠         ٧٦٢          ٣٨٣٩        ٣٧٧٥١           
 ٠          ٤٥٦٣٧     ٩٠٣٠        ٤٨٠٣٨           

 ٠          ٣١           ٢٨٥         ٢٥٢٠           
 ٠           ٢٧٨٢       ١٩٨٧٥      ١١٢٤٤٦           

 ٠           ٥٣٣        ٣٨٥٢        ٢٢٨٠           
 ٠           ٢٨١٤      ٥١٨٠         ٣٤٣٠٨           

 ٠            ٥            ٢٦            ٢٩٥           
 ٠           ٢٨           ٣٠٠          ١٧٧٩           
 ٠            ٥             ٨             ١٠٦           

 ٠           ٣٩            ٤٣٨          ٢٠٠٥           
 ٠           ٢١٨          ٢٤٣٢        ١٨٤١١           
 ٢٧٦٣         ١٦٩٦        ١٢٣٦        ٩١٩٢        

 ٣١١١٣       ٦٣٦٢٥       ٩٩١٩٣      ٧٣٨٠٥٥        
واحد: نفر 



 ١٩١

جدول ١١-١ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٧٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
رشته ها/و مقاطع  

تحصيلي  
            ٦              ٧                ٨            جمع كل      

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠           ١٢١٩١        ٧٥٥٨٣٢٢  ٧٥٧٠٥١٣          
 ١٥١٥٨٣    ٣٩٠١٠         ٢١٤٢        ٢٥١٧٩٥       
 ٣٩٤٠        ٣١٧٠           ٧٨٣          ١٣٣٧٣       

 ٧٢٦٣٧       ٤٠٥١٢٥      ١٨٤٧٥٥     ٧٨١٣٠٨       
 ١٦٧٧٣       ٦٩٤            ٢٥٣           ٨١٦١٨       

 ٢٨٧٢٤       ٣٠١٥٣٩       ٨٠٥٢٦      ٤٩١١١٦       
 ٢٩٢٩٩       ٦٤١٥٩         ١٣٤٧٨      ٢٣٩٣١٩       

 ١٦٣٢         ٢٢٨             ٥٢           ٣٣٥٦٠       
 ٤٧٢٩١       ٦٩٩٢٨٠       ١٤٧٤١٨     ٩٦١٤٤٣       
 ٣٦٨٨٣       ١٥٦٥٧٢       ٣٠٣١٢       ٢٦٦١١٩       
 ٣٨٨٩٢       ٢٧٩٨٦         ٥٥٧٢         ١٧٥١٥٥       

 ٧٩٨٣         ١٥٩٢٥         ٤٤٤٨        ٣١١٩٢       
 ٩٠٦٥٨       ١٨٤٣٤٩       ٤٣٥٩٨       ٤٥٣٧٠٨       

 ١٢١٢         ١١٠٧           ٢١١           ٩١٩٥       
 ١٢٢٤١       ١٧٩٧٣         ٣٨٤٨         ٧٦٣٦٤       
 ٨٩١           ١٢٧٢٢         ٦٣٥           ١٤٥٧٤       
 ٤٨٩            ١٠٦            ٢٧             ٢٧٢٩       
 ٢٠٧            ٤٥              ٨               ٣٧٩       

 ١٢٩٤          ٥٦              ٨               ٣٨٤٠       
 ١٦٧٣٩        ١٠٦٤           ١٩٨           ٣٩٠٦٢       

 ١٢٤٨١        ٧٥٧٦٣         ٢١٩٠٦        ١٢٥٠٣٧       
 ٥٧١٨٤٩      ٢٠١٩٠٦٤     ٨٠٩٨٥٠٠    ١١٦٢١٣٩٩       

واحد: نفر 



 ١٩٢

جدول ١١-٢ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٣ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ١ 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

      ٢             ٣             ٤            ٥           

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠           ٠            ٠                ٠           
 ٣٠         ٢٣٨         ٢٥٦٤            ٦٤٠٠٤         
 ٠         ١١٥         ٨٢٧              ٥٢٥٩           

 ٠         ١٨١٩        ١٠٠٥٦         ١٢٢٥٥٧           
 ٣٢٠٥٣   ٦٠٧           ٤٠٣٥          ٣٥٦١٦         
 ٠         ٢٤٦٦         ١١٣٤٨        ٧٧٠٩٠           

 ٠         ١١٣٦         ١٨٨٠٦        ١٢٩٨٧١           
 ٠         ١٠٢٧         ٤٥٦٩         ٣٠٢٢٠           
 ٠         ٢٨٦١         ٧٤٢٥         ٦٦٠٥٠           
 ٠          ٨٦٣          ٤٣٤٤         ٤٢٧٢٢           
 ٠          ٥١٦٤٧       ١٠٢١٩      ٥٤٣٦٣           
 ٠          ٣٦            ٣٢٢           ٢٨٥٢           

 ٠          ٣١٤٩        ٢٢٤٩٢       ١٢٧٢٥١           
 ٠          ٦٠٤          ٤٣٦٠         ٢٥٨٠           

 ٠          ٣١٨٤        ٥٨٦٢          ٣٨٨٢٦           
 ٠           ٦              ٣٠             ٣٣٤           

 ٠           ٣٢            ٣٤٠           ٢٠١٣           
 ٠            ٦             ١٠             ١٢٠           

 ٠            ٤٤           ٤٩٥           ٢٢٧٠           
 ٠            ٢٤٧         ٢٧٥٢          ٢٠٨٣٦           
 ٣١٢٧         ١٩١٩        ١٣٩٩         ١٠٤٠٢        

 ٣٥٢١٠       ٧٢٠٠٦      ١١٢٢٥٥      ٨٣٥٢٣٦        
واحد: نفر 



 ١٩٣

جدول  ١١-٢ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٣ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
رشته ها/و مقاطع  

تحصيلي  
          ٦              ٧                 ٨             جمع كل      

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠          ١٣٧٩٧          ٨٥٥٣٥٢٢   ٨٥٦٧٣١٩          
 ١٧١٥٤٢   ٤٤١٤٦          ٢٤٢٤        ٢٨٤٩٤٨        
 ٤٤٥٨       ٣٥٨٧            ٨٨٦          ١٥١٣٢        

 ٨٢٢٠١     ٤٥٨٤٦٨        ٢٠٩٠٨١    ٨٨٤١٨٢        
 ١٨٩٨٢     ٧٨٥              ٢٨٦          ٩٢٣٦٤        

 ٣٢٥٠٦     ٣٤١٢٤٣        ٩١١٢٩      ٥٥٥٧٨٢        
 ٣٣١٥٦      ٧٢٦٠٧         ١٥٢٥٢      ٢٧٠٨٢٨        

 ١٨٤٧        ٢٥٨             ٥٩           ٣٧٩٨٠        
 ٥٣٥١٨      ٧٩١٣٥٤       ١٦٦٨٢٨     ١٠٨٨٠٣٦        
 ٤١٧٣٩      ١٧٧١٨٨       ٣٤٣٠٣       ٣٠١١٥٩        
 ٤٤٠١٣      ٣١٦٧١         ٦٣٠٦         ١٩٨٢١٩        

 ٩٠٣٤        ١٨٠٢٢         ٥٠٣٣        ٣٥٢٩٩        
 ١٠٢٥٩٤    ٢٠٨٦٢٢        ٤٩٣٣٩      ٥١٣٤٤٧        
 ١٣٧١        ١٢٥٢            ٢٣٩          ١٠٤٠٦        
 ١٣٨٥٢       ٢٠٣٣٩         ٤٣٥٥        ٨٦٤١٨        
 ١٠٠٩         ١٤٣٩٧         ٧١٩          ١٦٤٩٥        
 ٥٥٤           ١٢٠             ٣١            ٣٠٩٠        
 ٢٣٤           ٥١               ١٠            ٤٣١        

 ١٤٦٤         ٦٣               ١٠             ٤٣٤٦        
 ١٨٩٤٣       ١٢٠٤           ٢٢٥           ٤٤٢٠٧        

 ١٤١٢٥       ٨٥٧٣٨        ٢٤٧٩٠        ١٤١٥٠٠        
 ٦٤٧١٤٢     ٢٢٨٤٩١٢     ٩١٦٤٨٢٧    ١٣١٥١٥٨٨        

واحد: نفر 
 



 ١٩٤

جدول  ١١-٣ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ١ 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

      ٢         ٣          ٤            ٥      

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠              ٠                 ٠           ٠          
 ٣٦            ٢٨٢             ٣٠٣٨      ٧٥٨٢٤         

 ٠            ١٣٧            ٩٨٠        ٦٢٣٠           
 ٠            ٢١٥٥           ١١٩١٣    ١٤٥١٨٩           

 ٣٧٩٧٢      ٧١٩            ٤٧٨٠       ٤٢١٩٣         
 ٠           ٢٩٢١           ١٣٤٤٣     ٩١٣٢٦           

 ٠           ١٣٤٦           ٢٢٢٧٩     ١٥٣٨٥٤           
 ٠           ١٢١٦           ٥٤١٢       ٣٥٨٠١           
 ٠           ٣٣٩٠           ٨٧٩٦       ٧٨٢٤٨           
 ٠           ١٠٢٢           ٥١٤٦       ٥٠٦١١           
 ٠           ٦١١٨٤         ١٢١٠٦      ٦٤٤٠٢           
 ٠           ٤٢               ٣٨١          ٣٣٧٨           

 ٠          ٣٧٣٠            ٢٦٦٤٦      ١٥٠٧٥٠           
 ٠            ٧١٥            ٥١٦٥         ٣٠٥٦           

 ٠            ٣٧٧٣          ٦٩٤٤         ٤٥٩٩٥           
 ٠             ٧               ٣٥             ٣٩٦           

 ٠             ٣٨             ٤٠٣           ٢٣٨٥           
 ٠             ٧               ١١             ١٤٢           

 ٠             ٥٢            ٥٨٧            ٢٦٨٩           
 ٠             ٢٩٣          ٣٢٦٠          ٢٤٦٨٣           
 ٣٧٠٥         ٢٢٧٣        ١٦٥٧          ١٢٣٢٣         

 ٤١٧١٣       ٨٥٣٠٢      ١٣٢٩٨٢      ٩٨٩٤٧٥         
واحد: نفر



 ١٩٥

جدول ١١-٣ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ١ 

 
رشته ها/و مقاطع  

تحصيلي  
           ٦            ٧                    ٨            جمع كل      

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠          ١٦٣٤٤           ١٠١٣٣٠٧١  ١٠١٤٩٤١٥          
  ٢٠٣٢٢٠   ٥٢٢٩٩           ٢٨٧٢         ٣٣٧٥٧١        

 ٥٢٨٢      ٤٢٥٠             ١٠٥٠          ١٧٩٢٩        
 ٩٧٣٨٠    ٥٤٣١٣١         ٢٤٧٦٩٢      ١٠٤٧٤٦٠        
 ٢٢٤٨٧    ٩٣٠               ٣٣٩            ١٠٩٤٢٠        
 ٣٨٥٠٩    ٤٠٤٢٥٩         ١٠٧٩٥٨       ٦٥٨٤١٦        
 ٣٩٢٧٩     ٨٦٠١٥          ١٨٠٦٩         ٣٢٠٨٤٢        

 ٢١٨٨       ٣٠٥             ٧٠               ٤٤٩٩٢        
 ٦٣٤٠١     ٩٣٧٤٩٠        ١٩٧٦٣٥      ١٢٨٨٩٦٠        
 ٤٩٤٤٧     ٢٠٩٩٠٩        ٤٠٦٣٨        ٣٥٦٧٧٣        
 ٥٢١٤١     ٣٧٥٢٠         ٧٤٧٠           ٢٣٤٨٢٣        
 ١٠٧٠٢     ٢١٣٥٠          ٥٩٦٣           ٤١٨١٦        
 ١٢١٥٤٠    ٢٤٧١٤٧       ٥٨٤٥٠        ٦٠٨٢٦٣        
 ١٦٢٤        ١٤٨٤           ٢٨٣            ١٢٣٢٧        

 ١٦٤١٠       ٢٤٠٩٥        ٥١٥٩          ١٠٢٣٧٦        
 ١١٩٥         ١٧٠٥٥       ٨٥٢            ١٩٥٤٠        
 ٦٥٦           ١٤٢           ٣٧               ٣٦٦١        
 ٢٧٧          ٦١              ١١               ٥٠٩        

 ١٧٣٤         ٧٥             ١١               ٥١٤٨        
 ٢٢٤٤١       ١٤٢٦         ٢٦٦              ٥٢٣٦٩        

 ١٦٧٣٣       ١٠١٥٧١     ٢٩٣٦٨          ١٦٧٦٣٠        
 ٧٦٦٦٤٦     ٢٧٠٦٨٥٨    ١٠٨٥٧٢٦٤    ١٥٥٨٠٢٤٠        

واحد: نفر 
 



 ١٩٦

 
جدول ١٢-١ 

نيروي انساني در سال هاي منتخب 
برحسب بخش هاي اقتصادي 

ازمايش مقايسه اي ١ 
 

      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٧ بخش هاي اقتصادي 
كشاورزي 

صنايع و معادن* 
ساختمان 
خدمات 

جمع كل 

 ٣٣٥٧٢٦٣     ٣٥٤٣٣٠٦     ٣٩١٢٥٧٢     ٤٥٨٦٠٤٤
 ٢٨٢٢٤٧٧     ٢٩٨١٠٥٩     ٣٦٢١٢٨٥     ٤٦٧٤٨٠٤     
 ١٦٥٠٤٨١     ١٧٦٤٨٠٥     ٢٠٤٢٠٩٨     ٢٥٦٠٩١٤     
 ٦٧٤١٣٥١     ٧٠١٠٧٢٢     ٧٧٣٨٤٦٥     ٨٦٩٠٠٥٠     

 ١٤٥٧١٥٧٢    ١٥٢٩٩٨٩٢    ١٧٣١٤٤٢٠    ٢٠٥١١٨١٢    
* شامل بخش نفت و گاز نيز مي باشد. 

واحد: نفر 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

آزمايش مقايسه اي ٢ 
 

 



 ١٩٨

آزمايش مقايسه اي ٢ 
 

اين قسمت به بيان ويژگي هاي آزمــايش هـاي مقايسـه اي در مـورد سياسـت 

انبساطي مبني بر ازدياد نرخ رشد هزينه هاي خصوصــي اختصـاص يافتـه اسـت. بـه 

عنوان نمونه در دومين آزمايش مقايسه اي كه گزارش مي گردد، فرض شده است كــه  

نرخ رشد  هزينه هاي خصوصي  به عنوان يك سياست انبساطي  يك در صد بيــش از 

هدف برنامه باشد.  همچنين براي اينكه مسير زماني هزينه هاي سرمايه گذاري با ايـن 

ــوي كـه ظرفيـت  فرض سازگار باشد، تغييرات لازم جهت ازدياد سرمايه گذاري به نح

توليدي بخش هاي اقتصادي با ازدياد نرخ رشد هزينه هاي مصرفي ســازگـار باشـد ، 

داده شده است. نتايج تجربي نشان ميدهد كــه اثـر اتخـاد سياسـت هـاي انبسـاطي در 

ــابل ملاحظـه  جهت ازدياد نرخ رشد هزينه هاي مصرفي به ميزان يك درصد به طور ق

اي بيش از اثر افزايش نرخ رشد هزينه هاي دولتي بر اشتغال در طول برنامه توســعه 

سوم است.  شايان ذكر است كه در رابطه با اثر ازدياد هزينه هاي مصرفي خصوصي 

ــده اقتصـادي بـه ويـژه اشـتغال آزمـايش هـاي پويـاي  بر مسير زماني متغيرهاي عم

مقايسه اي متعددي انجام گرفته، ليكن در اين جا به توضيح يك آزمايش مقايسه اي از 

اين نوع به عنوان نمونه بسنده مي شود. نتايج حاصل از حل عــددي الگـو  نشـان مـي 

دهد كه چنين سياستي باعث مي گردد كه ميزان اشتغال در طول برنامه ســوم  حـدود 

٦٤٥ هزار نفر در مقايسه با حل پايه افزايش يافته و بــه حـدود ٢٥١٥ هـزار نفـر بـالغ 



 ١٩٩

ــادي حـدود  ٥ درصـد و  گردد. نرخ رشد ساليانه جمع ارزش افزوده بخش هاي اقتص

نرخ رشد سرمايه گذاري حدود ٨/١ درصد محاسبه مي گردد. 

 

ــاد اشـتغال بـر حسـب رشـته هـاي تحصيلـي محاسـبات  در مورد توزيع ازدي

ــر،   در  مقدماتي نشان مي دهد كه قسمت اعطم ازدياد اشتغال، حدود ١٥٨٦/٥. هزار نف

ــول برنامـه سـوم حـدود  رشته هاي عمومي،متمركز خواهد بود.  ازدياد اشتغال در ط

٥٢/٩  هزار نفر  در رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي ، حدود ٢/٨  هــزار نفـر در 

رشته هاي هنرهاي زيبا، حدود ١٦٤  هزار نفر در رشــته هـاي علـوم انسـاني، حـدود  

٢٠/٩  هزار نفر در رشته هاي مذهب و الهيات، حـدود ١٠٣ هـزار نفـر در رشـته هـاي 

علوم اجتماعي و رفتاري،  حدود ٥٠/٣ هزار نفر در رشته هــاي بـازرگـاني و مديريـت 

تجاري، حدود ٧/١  هزار نفر در رشته هاي حقوق و علوم قضايي، حدود   ٢٠٢  هـزار 

ــاي علـوم ريـاضي و  نفر در رشته هاي عاوم طبيعي، حدود ٥٦  هزار نفر، در رشته ه

كامپيوتر، حدود  ٣٦/٩ هزار نفر در رشته هاي بهداشت و علــوم پزشـكي، حـدود  ٦/٥   

ــاي  هزار نفر  در رشته هاي حرفه و صنعت و فن ، حدود ٩٥/٥  هزار نفر  در رشته ه

مهندسي، حدود ١/٩  هزار نفر  در رشته هاي معماري و شهرسازي، حدود١٦/١ هزار 

نفر در رشته هاي كشـاورزي-جنگـل داري و مـاهيگيري، حـدود ٣/١   هـزار نفـر  در 

رشته هاي تدبير منزل و خانه داري، حدود ٨/٢   هزار نفر  در ساير رشته ها بـرآورد 

مي گردد.  



 ٢٠٠

جدول ١٣-١ 

 نيروي كار برحسب رشته هاي تحصيلي 

ازمايش مقايسه اي ٢ 

     Ò                 Ñ               Ð                 Ï               Î   ƾƬǀƈŰţ ÄŚƷ ƶŤƃ°

 ÏÍÕÕÓ,ÍÍ    ÎÓÑÍÑÔ,ÍÍ     ÏÕÎÒ,ÍÍ       ÒÏÖÒÍ,ÍÍ      ÎÒÕÓÑÓÐ,ÍÍ  °ŚƧ ÄÂźǀƳ 

 

    ÎÍ                 Ö               Õ                Ô                Ó   ƾƬǀƈŰţ ÄŚƷ ƶŤƃ°

 ÒÒÖÎÔ,ÍÍ      ÏÍÎÖÓÐ,ÍÍ     ÔÍÓÒ,ÍÍ       ÒÍÐÍÐ,ÍÍ      ÎÍÐÍÓÎ,ÍÍ  °ŚƧ ÄÂźǀƳ 

 

   ÎÒ              ÎÑ               ÎÐ              ÎÏ             ÎÎ ƾƬǀƈŰţ ÄŚƷ ƶŤƃ°

 ÎÓÍÒÖ,ÍÍ      ÎÖÐÓ,ÍÍ       ÖÒÒÒÏ,ÍÍ      ÓÒÒÏ,ÍÍ       ÐÓÖÎÓ,ÍÍ  °ŚƧ ÄÂźǀƳ 

 

 ÏÎ            ÏÍ            ÎÖ         ÎÕ              ÎÔ                  ÎÓ ƾƬǀƈŰţ ÄŚƷ ƶŤƃ°

ÎÍÍÍÖÔ,ÍÍ       ÕÏÕÍ,ÍÍ     ÕÍÖ,ÍÍ     ÕÍ,ÍÍ      ÒÔÒ,ÍÍ     ÐÍÓÒ,ÍÍ  °ŚƧ ÄÂźǀƳ 

 źƠƳ : Ŷů¦Â
 

درمورد توزيع ازدياد اشتغال بر حســب گـروه هـاي شـغلي،  ازديـاد اشـتغال 

حدود  ٢٣٨/٧ هزار نفر در زيرگروه اول، حدود ٦٩/٣ نفــر در زيـرگـروه دوم، حـدود  

ـــزار نفــر در زيــر گــروه  ٢٧٥/٨  هـزار نفـر در زيـر گـروه سـوم،  حـدود ٩٦/٣  ه

ــر  چهارم،حدود  ١٣٤/٢   هزار نفر در زير گروه پنجم، حدود  ٢٧٧/٥   هزار نفر در زي

گروه ششم، حدود  ٣٤١   هزار نفر در زير گروه هفتم، حدود  ٥٥٠/٩    هــزار نفـر در 



 ٢٠١

زير گروه هشتم، حدود   ٢٥٣/٧  هزار نفر در زير گروه نهم، وحــدود   ٢٧٧/٧   هـزار 

نفر در زير گروه دهم، برآورد مي گردد. 

جدول ١٣-٢ 

نيروي كار برحسب گروه هاي شغلي 

آزمايش مقايسه اي ٢ 

       Ò                  Ñ                   Ð                  Ï                         Î  ƾƬƜƃ ÁÂźĭ

 ÎÐÑÏÓÐ,ÍÍ     ÖÓÐÑÑ,ÍÍ      ÏÔÒÕÏÍ,ÍÍ     ÓÖÐÓÍ,ÍÍ      ÏÐÕÓÕÑ,ÍÍ  °ŚƧ ÄÂźǀƳ 

 

   ÎÍ                 Ö                    Õ                       Ô                           Ó  ƾƬƜƃ ÁÂźĭ

ÏÔÔÔÐÑ,ÍÍ    ÏÒÐÓÕÎ,ÍÍ     ÒÒÍÖÖÕ,ÍÍ     ÐÑÎÍÐÒ,ÍÍ     ÏÔÔÑÔÐ,ÍÍ  °ŚƧ ÄÂźǀƳ 

 źƠƳ:Ŷů¦Â

 

 

نظر به اينكه محاسبات بر مبناي يك الگوي پويا و چنـد بخشـي برنامـه ريـزي 

ــده، سـاختار اشـتغال بـر حسـب گـروه هـاي شـغلي، مقـاطع  نيروي انساني  بعمل آم

ــه  تحصيلي، رشته هاي تحصيلي، و بخش هاي اقتصادي   در سالهاي منتخب  نيز ارائ

شده است. 

جداول ١٤-١ ال ١٤-٨ ،ســاختار اشـتغال را بـر حسـب گـروه هـاي شـغلي، و  

ــغلي در مقـاطع تحصيلـي مختلـف،  جـداول  ١٥-١ الـي ١٥-٨  سـاختار  گروه هاي ش

ــاي تحصيلـي در مقـاطع تحصيلـي  اشتغال را بر حسب رشته ها ي تحصيلي، رشته ه



 ٢٠٢

مختلف، جداول ١٦-١ الي ١٦-٣ ساختار اشتغال برحسب گروه هاي شــغلي و مقـاطع 

ــتغال را بـر حسـب رشـته هـا و مقـاطع  تحصيلي، جداول ١٧-١ الي ١٧-٣ ساختار اش

تحصيلي ، و جدول ١٨-١ ساختار اشتغال را بر حســب بخـش هـاي اقتصـادي بـراي 

سال هاي منتخب نشان مي دهند. 



 ٢٠٣

جدول ١٤-١
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي 
آزمايش مقايسه اي٢ 

 
 ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ ÎÐÕÕ          ÎÐÕÐ         ÎÐÔÕ           ÎÐÔÒ        
 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 Ɩưūźƿ±
 ÁŶƄƳ°ŚƸƓ¦ Â ®¦ƺƀǀŝ

 ƪƧ Ɩưū

 ÎÓÎÕÖÎÐ     ÎÐÐÖÏÕÍ    ÎÎÒÑÖÓÑ     ÎÍÓÔÔÐÒ      
 ÑÔÏÏÔÍ     ÐÖÍÓÖÓ       ÐÐÓÖÏÔ        ÐÎÎÑÕÍ     

 ÎÕÕÓÍÕÕ     ÎÒÓÍÐÍÓ     ÎÐÑÒÒÔÏ     ÎÏÑÐÖÑÔ      
 ÓÒÒÔÏÔ       ÒÑÏÑÓÑ      ÑÓÔÕÍÕ       ÑÐÏÑÔÔ      
 ÖÎÖÑÍÓ       ÔÓÍÒÖÕ       ÓÒÒÖÏÏ       ÓÍÓÐÕÑ      

 ÎÕÐÖÒÒÕ     ÎÒÏÎÕÎÐ     ÎÐÎÏÐÔÔ     ÎÏÎÐÏÒÖ      
 ÏÎÑÍÎÑÍ    ÎÔÔÍÑÔÓ      ÎÒÏÓÕÎÔ     ÎÑÎÎÒÍÑ      
 ÐÔÏÎÏÖÒ     ÐÍÔÕÒÏÍ     ÏÓÒÑÕÑÑ     ÏÑÒÑÐÐÔ      
 ÎÔÍÍÓÍÓ     ÎÑÍÓÕÓÏ     ÎÏÎÐÏÑÒ     ÎÎÏÎÓÎÒ      
 ÎÕÏÔÔÎÔ     ÎÒÎÏÍÎÔ     ÎÐÍÐÖÏÕ      ÎÏÍÒÑÑÖ     

 ÎÓÔÕÎÔÏÍ   ÎÐÕÕÐÍÐÏ    ÎÎÖÔÏÑÍÑ    ÎÎÍÓÕÎÕÔ     
 ÒÐÎÎÕÔÐ     ÑÐÖÑÐÒÖ      ÐÔÕÖÒÖÐ     ÐÒÍÐÐÕÑ     

 ÏÏÍÖÐÒÖÐ    ÎÕÏÔÔÐÖÎ    ÎÒÔÓÎÖÖÔ   ÎÑÒÔÎÒÔÎ     
 źƠƳ :Ŷů¦Â

 



 ٢٠٤

جدول١٤-٢ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٢ 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
 ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ ÎÐÕÕ          ÎÐÕÐ        ÎÐÔÕ         ÎÐÔÒ          
 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 Ɩưūźƿ±

 ÎÔÕÏ        ÎÑÔÑ        ÎÏÔÎ        ÎÎÔÒ          
 ÎÎÐ            ÖÐ             ÕÎ          ÔÑ          

 ÎÎÓÓÖ         ÖÓÒÑ        ÕÐÏÒ        ÔÓÖÓ          
 ÑÑÑ           ÐÓÕ          ÐÎÔ         ÏÖÐ          
 ÎÏÏ           ÎÍÎ            ÕÔ           ÕÎ          
 ÎÑ             ÎÏ            ÎÍ             Ö          

 ÏÕÕÖ          ÏÐÖÍ         ÏÍÓÎ       ÎÖÍÒ          
 ÖÍ            ÔÑ             ÓÑ            ÒÖ         

 ÏÒ             ÏÎ             ÎÕ            ÎÔ         
 ÏÔÔÕÍ       ÏÏÖÕÏ       ÎÖÕÎÖ       ÎÕÐÏÏ         
 ÑÑÖÏÕ        ÐÔÎÓÖ       ÐÏÍÒÐ       ÏÖÓÐÎ         

 
 źƠƳ :Ŷů¦Â

 



 ٢٠٥

جدول ١٤-٣ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٣ 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
 ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ ÎÐÕÕ        ÎÐÕÐ       ÎÐÔÕ           ÎÐÔÒ        
 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 Ɩưūźƿ±

 ÑÓÔÎ        ÐÕÓÒ        ÐÐÐÐ        ÐÍÕÎ        
 ÑÖÒÐ         ÑÍÖÕ        ÐÒÐÑ        ÐÏÓÔ        

 ÔÔÓÐÖ       ÓÑÏÏÖ       ÒÒÐÕÖ      ÒÎÏÍÓ        
 ÏÏÔÐ        ÎÕÕÍ         ÎÓÏÎ        ÎÑÖÖ        
 ÓÕÑ          ÒÓÓ           ÑÕÕ          ÑÒÎ        

 ÎÍÓÐ          ÕÔÖ           ÔÒÕ          ÔÍÎ        
 ÎÒÐ          ÎÏÔ           ÎÍÖ          ÎÍÎ        
 ÏÑÍ          ÎÖÕ           ÎÔÎ          ÎÒÕ        

 ÎÒÖ           ÎÐÏ           ÎÎÑ          ÎÍÒ        
 ÑÑ            ÐÓ             ÐÎ            ÏÖ        

 ÖÎÕÔÖ       ÔÓÍÎÍ       ÓÒÒÑÕ       ÓÍÒÖÕ        
 

 źƠƳ :Ŷů¦Â
 
 



 ٢٠٦

جدول ١٤-٤ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٤ 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
 ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ ÎÐÕÕ         ÎÐÕÐ        ÎÐÔÕ         ÎÐÔÒ         
 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 Ɩưūźƿ±

 ÎÏÕÓÕ       ÎÍÓÑÒ          ÖÎÕÍ        ÕÑÕÔ       
 ÏÔÐÒÒ        ÏÏÓÐÍ       ÎÖÒÎÓ       ÎÕÍÑÏ       
 ÕÍÒÎÎ        ÓÓÓÍÑ       ÒÔÑÐÕ       ÒÐÎÍÍ       

 ÕÕÍÏ         ÔÏÕÎ         ÓÏÔÖ        ÒÕÍÒ        
 ÓÎÎÍ         ÒÍÒÒ         ÑÐÒÖ        ÑÍÐÍ        
 ÐÑÐÍ         ÏÕÐÔ         ÏÑÑÔ        ÏÏÓÏ        
 ÔÑÐ           ÓÎÒ            ÒÐÍ         ÑÖÍ        

 ÏÎÓÎ         ÎÔÕÔ          ÎÒÑÎ       ÎÑÏÒ        
 ÖÒÏ           ÔÕÕ            ÓÔÖ         ÓÏÕ        
 ÐÍÓ           ÏÒÐ            ÏÎÖ         ÏÍÏ        

 ÎÑÐÏÐÕ      ÎÎÕÑÖÒ       ÎÍÏÎÕÕ      ÖÑÑÔÎ       
 

 źƠƳ :Ŷů¦Â
 

 



 ٢٠٧

جدول ١٤-٥ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٥ 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
 ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ ÎÐÕÕ         ÎÐÕÐ         ÎÐÔÕ          ÎÐÔÒ        
 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 Ɩưūźƿ±

 ÎÎÏÍÏÒ      ÖÏÓÔÒ       ÔÖÖÏÎ       ÔÐÕÕÒ       
 ÎÏÐÒÔÖ     ÎÍÏÏÐÐ       ÕÕÎÓÑ       ÕÎÒÍÒ       
 ÒÕÎÕÎÓ    ÑÕÎÐÏÍ      ÑÎÒÍÔÖ      ÐÕÐÔÐÍ      
 ÔÕÎÐÓ       ÓÑÓÑÍ       ÒÒÔÑÑ       ÒÎÒÐÑ       
 ÕÓÍÓÖ       ÔÎÏÍÐ       ÓÎÑÍÑ       ÒÓÔÓÓ       
 ÐÖÓÏÏ       ÐÏÔÔÕ       ÏÕÏÓÔ       ÏÓÎÐÏ       �Ï�Ó�Î�Ð�Ï�Ð        �Ð�Ö�Ó�Ï�Ï



 ٢٠٨

جدول ١٤-٦ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٦ 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
 ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ ÎÐÕÕ           ÎÐÕÐ         ÎÐÔÕ           ÎÐÔÒ        
 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 Ɩưūźƿ±

 ÓÐÐÑÓ        ÒÏÑÍÑ       ÑÒÎÖÏ       ÑÎÔÔÖ       
 ÓÒÓÐÒ        ÒÑÏÖÕ       ÑÓÕÏÒ       ÑÐÏÕÖ       

 ÑÕÐÐÎÎ      ÐÖÖÕÏÖ     ÐÑÑÕÍÐ     ÐÎÕÔÓÏ       
 ÖÐÏÓÔ        ÔÔÎÒÔ       ÓÓÒÐÕ       ÓÎÒÎÐ       
 ÑÔÓÍÍ       ÐÖÐÔÕ       ÐÐÖÒÖ       ÐÎÐÖÑ       
 ÏÖÍÑÍ       ÏÑÍÏÑ       ÏÍÔÎÕ       ÎÖÎÒÐ       
 ÑÒÏÓ         ÐÔÑÑ         ÐÏÏÖ        ÏÖÕÒ        

 ÏÏÖÐÖ        ÎÕÖÔÔ       ÎÓÐÓÒ       ÎÒÎÏÖ       
 ÎÏÔÏÎ        ÎÍÒÏÑ         ÖÍÔÒ         ÕÐÖÍ       
 ÐÐÕÑ          ÏÕÍÍ         ÏÑÎÑ         ÏÏÐÏ       

 ÕÏÒÔÓÖ      ÓÕÐÎÐÒ      ÒÕÖÎÎÕ      ÒÑÑÓÏÓ       
 

 źƠƳ :Ŷů¦Â
 

 



 ٢٠٩

جدول ١٤-٧ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٧ 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
 ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ ÎÐÕÕ            ÎÐÕÐ        ÎÐÔÕ           ÎÐÔÒ        
 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 Ɩưūźƿ±

 ÐÑÐÑÐÐ      ÏÕÑÎÎÏ      ÏÑÒÍÎÏ      ÏÏÓÒÍÔ      
 ÎÒÎÕÑÍ      ÎÏÒÓÎÏ      ÎÍÕÐÏÒ      ÎÍÍÎÑÑ      
 ÒÑÐÖÖÔ      ÑÒÍÍÐÐ      ÐÕÕÍÖÕ      ÐÒÕÔÕÔ      
 ÏÒÎÑÐÒ      ÏÍÕÍÍÒ      ÎÔÖÐÔÖ      ÎÓÒÕÐÎ      
 ÑÏÓÎÑÍ      ÐÒÏÒÐÑ      ÐÍÑÍÎÔ      ÏÕÎÍÒÓ      
 ÑÐÍÖÓÑ      ÐÒÓÒÏÑ      ÐÍÔÑÒÕ      ÏÕÑÏÐÔ      
 ÎÍÖÓÐÖ        ÖÍÔÍÎ       ÔÕÏÎÕ        ÔÏÐÎÎ      

 ÐÐÒÓÒÓ       ÏÔÔÓÔÕ      ÏÐÖÑÓÑ      ÏÏÎÐÔÕ      
 ÏÐÎÑÒÖ      ÎÖÎÑÔÖ       ÎÓÒÎÏÔ      ÎÒÏÓÒÓ      

 ÖÎÍÐÓ       ÔÒÐÎÏ          ÓÑÖÑÔ        ÓÍÍÑÏ     
 ÏÖÎÒÒÖÖ     ÏÑÎÎÖÖÍ     ÏÍÕÍÍÑÒ     ÎÖÏÏÖÑÖ     

 
 źƠƳ :Ŷů¦Â

 

 



 ٢١٠

جدول ١٤-٨ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٨ 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
 ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ ÎÐÕÕ         ÎÐÕÐ        ÎÐÔÕ          ÎÐÔÒ        
 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 Ɩưūźƿ±

 ÎÍÕÍÔÕÕ     ÕÖÑÎÍÑ      ÔÔÎÍÒÒ      ÔÎÏÕÏÎ       
 ÖÕÔÖÒ       ÕÎÔÐÍ        ÔÍÑÕÏ        ÓÒÎÒÖ       

 ÎÍÔÎÑÒ       ÕÕÓÐÕ         ÔÓÑÐÖ        ÔÍÓÓÓ       
 ÏÏÎÐÔÍ     ÎÕÐÎÐÐ       ÎÒÔÖÐÍ      ÎÑÓÍÍÏ       
 ÐÒÏÓÕÍ      ÏÖÎÔÓÏ       ÏÒÎÓÍÖ      ÏÐÏÓÍÓ       

 ÎÐÐÒÑÏÓ     ÎÎÍÑÔÓÍ       ÖÒÏÔÎÖ      ÕÕÍÔÓÒ       
 ÏÍÎÑÒÕÏ     ÎÓÓÓÓÍÒ     ÎÑÐÔÏÑÏ     ÎÐÏÕÓÖÑ       
 ÐÐÐÕÔÔÍ     ÏÔÓÏÍÓÕ     ÏÐÕÎÖÑÐ     ÏÏÍÏÍÑÔ       
 ÎÑÑÐÒÒÏ     ÎÎÖÑÏÍÖ     ÎÍÏÖÕÒÕ       ÖÒÏÍÔÕ       
 ÎÔÍÎÑÏÍ     ÎÑÍÔÒÐÓ     ÎÏÎÐÕÏÓ      ÎÎÏÏÎÒÏ       
 ÎÎÓÖÑÒÏÕ    ÖÓÔÑÒÑÒ     ÕÐÑÐÎÍÐ      ÔÔÎÏÖÖÍ       

 
 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢١١

جدول١٥-١ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي : 
آزمايش مقايسه اي٢ 

  ƾƬǀƈŰţ Ä ŚƷ ƶŤƃ°      ÎÐÕÕ           ÎÐÕÐ          ÎÐÔÕ         ÎÐÔÒ      
 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 Ɩưūźƿ±
 ÁŶƄƳ °ŚƸƓ¦ Â ®¦ƺƀǀŝ

 ƪƧ Ɩưū

 ÎÍÖÐÏÍÖÐ      ÖÍÑÐÕÍÑ     ÔÔÖÖÎÓÕ     ÔÏÎÍÎÐÒ      
 ÐÓÐÓÍÍ       ÐÍÍÔÖÓ       ÏÒÖÐÖÖ       ÏÐÖÕÍÕ      

 ÎÖÐÎÍ        ÎÒÖÔÒ         ÎÐÔÔÓ         ÎÏÔÐÓ      
 ÎÎÏÕÏÐÓ        ÖÐÐÐÒÔ       ÕÍÑÖÍÓ       ÔÑÑÎÎÒ      

 ÎÎÔÕÓÍ         ÖÔÒÍÏ         ÕÑÍÕÐ         ÔÔÔÐÐ      
 ÔÍÖÎÖÍ       ÒÕÓÓÖÏ        ÒÍÒÖÒÍ       ÑÓÔÔÐÕ      
 ÐÑÒÒÕÑ       ÏÕÒÕÖÏ        ÏÑÓÒÑÓ       ÏÏÔÖÏÓ      

 ÑÕÑÓÐ        ÑÍÍÖÏ          ÐÑÒÔÑ        ÐÎÖÓÐ       
 ÎÐÕÕÐÒÖ     ÎÎÑÕÒÑÖ        ÖÖÍÑÕÏ       ÖÎÒÓÔÓ      

 ÐÕÑÏÕÒ      ÐÎÔÖÍÕ        ÏÔÑÎÒÔ       ÏÒÐÑÒÎ      
 ÏÒÏÖÐÎ      ÏÍÖÏÑÐ        ÎÕÍÑÑÓ        ÎÓÓÕÎÕ      

 ÑÒÍÑÏ        ÐÔÏÓÏ          ÐÏÎÐÑ         ÏÖÔÍÔ      
 ÓÒÒÎÔÍ     ÒÑÏÍÍÐ         ÑÓÔÑÎÎ        ÑÐÏÎÎÍ     

 ÎÐÏÔÔ      ÎÍÖÕÑ             ÖÑÔÏ           ÕÔÒÔ     
 ÎÎÍÏÔÎ      ÖÎÏÏÑ           ÔÕÓÔÍ         ÔÏÔÏÕ     
 ÏÎÍÑÔ      ÎÔÑÎÎ           ÎÒÍÎÒ         ÎÐÕÕÎ     

 ÐÖÑÏ        ÐÏÓÎ             ÏÕÎÏ          ÏÓÍÍ     
 ÒÑÖ           ÑÒÑ              ÐÖÏ            ÐÓÏ     

 ÒÒÑÒ          ÑÒÕÔ            ÐÖÒÓ          ÐÓÒÔ     
 ÒÓÑÍÕ        ÑÓÓÓÑ          ÑÍÏÑÏ        ÐÔÏÍÐ     

 ÎÕÍÒÒÓ      ÎÑÖÐÓÖ        ÎÏÕÕÎÏ       ÎÎÖÍÕÑ     
 ÎÓÔÕÎÔÎÕ   ÎÐÕÕÐÍÏÖ    ÎÎÖÔÏÑÍÐ    ÎÎÍÓÕÎÕÕ     
 ÒÐÎÎÕÔÐ       ÑÐÖÑÐÒÖ     ÐÔÕÖÒÖÐ     ÐÒÍÐÐÕÑ     

 ÏÏÍÖÐÒÖÎ    ÎÕÏÔÔÐÕÕ    ÎÒÔÓÎÖÖÓ    ÎÑÒÔÎÒÔÏ    
 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢١٢

جدول ١٥-٢ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٢ : 
 آزمايش مقايسه اي ٢ 

  ƾƬǀƈŰţ Ä ŚƷ ƶŤƃ°      ÎÐÕÕ            ÎÐÕÐ          ÎÐÔÕ         ÎÐÔÒ          
 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 Ɩưūźƿ±
 

 Í                 Í               Í                Í           
 ÐÕ             ÐÏ              ÏÔ                 ÏÒ       
 Í                Í                Í                Í           
 Í                Í                Í                Í           

 ÑÍÖÍÍ        ÐÐÕÐÒ         ÏÖÎÔÖ           ÏÓÖÔÒ       
 Í                Í               Í                 Í           
 Í                Í               Í                 Í           
 Í                Í               Í                 Í           
 Í               Í               Í                 Í           
 Í               Í               Í                 Í           

 Í                Í               Í                 Í           
 Í                Í                Í                Í           
 Í               Í                Í                Í           
 Í               Í                Í                Í           
 Í               Í                Í                Í           
 Í              Í                 Í                Í           

 Í               Í                 Í                Í           
 Í              Í                 Í                Í           

 Í               Í                 Í                Í           
 Í               Í                 Í                Í           

 ÐÖÖÍ        ÐÐÍÎ        ÏÕÑÔ         ÏÓÐÏ       
 ÑÑÖÏÕ       ÐÔÎÓÕ       ÐÏÍÒÐ       ÏÖÓÐÏ       

 
 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢١٣

جدول ١٥-٣ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع٣: 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
  ƾƬǀƈŰţ Ä ŚƷ ƶŤƃ°      ÎÐÕÕ        ÎÐÕÐ       ÎÐÔÕ        ÎÐÔÒ        

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 Ɩưūźƿ±
 

 Í             Í             Í            Í           
 ÐÍÐ          ÏÒÎ         ÏÎÓ         ÏÍÍ         
 ÎÑÔ          ÎÏÏ         ÎÍÒ           ÖÔ         

 ÏÐÏÎ        ÎÖÏÍ        ÎÓÒÓ       ÎÒÐÎ         
 ÔÔÒ           ÓÑÎ         ÒÒÐ         ÒÎÎ         

 ÐÎÑÓ         ÏÓÍÐ       ÏÏÑÒ        ÏÍÔÒ         
 ÎÑÑÖ         ÎÎÖÖ       ÎÍÐÑ          ÖÒÓ         
 ÎÐÎÍ         ÎÍÕÑ        ÖÐÒ          ÕÓÑ         
 ÐÓÒÎ         ÐÍÏÍ       ÏÓÍÒ        ÏÑÍÕ         
 ÎÎÍÎ           ÖÎÎ         ÔÕÒ          ÔÏÓ         

 ÓÒÖÍÏ       ÒÑÒÎÖ       ÑÔÍÎÓ      ÑÐÑÓÒ         
 ÑÒ              ÐÕ            ÐÏ           ÐÍ         

 ÑÍÎÕ           ÐÐÏÑ        ÏÕÓÓ        ÏÓÒÍ         
 ÔÔÍ            ÓÐÔ          ÒÒÍ         ÒÍÕ         

 ÑÍÓÐ          ÐÐÓÏ        ÏÕÖÖ        ÏÓÕÍ         
 Õ               Ó             Ò              Ò         

 ÑÎ             ÐÑ            ÏÖ            ÏÔ         
 Õ               Ó             Ò              Ò         

 ÒÓ             ÑÓ           ÑÍ             ÐÔ         
 ÐÎÒ            ÏÓÎ         ÏÏÒ           ÏÍÕ         

 ÏÑÑÖ          ÏÍÏÓ        ÎÔÑÔ         ÎÓÎÒ         
 ÖÎÕÔÕ       ÔÓÍÎÍ       ÓÒÒÑÕ       ÓÍÒÖÕ         

 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢١٤

جدول١٥-٤ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٤: 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
  ƾƬǀƈŰţ Ä ŚƷ ƶŤƃ°      ÎÐÕÕ          ÎÐÕÐ          ÎÐÔÕ         ÎÐÔÒ        

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 Ɩưūźƿ±
 

 Í             Í              Í              Í          
 ÐÏÔÏ        ÏÔÍÔ        ÏÐÐÑ        ÏÎÒÕ        
 ÎÍÒÒ           ÕÔÐ         ÔÒÐ         ÓÖÓ         

 ÎÏÕÐÏ       ÎÍÓÎÒ        ÖÎÒÑ        ÕÑÓÐ        
 ÒÎÑÖ         ÑÏÓÍ        ÐÓÔÐ        ÐÐÖÓ        

 ÎÑÑÕÍ       ÎÎÖÔÖ       ÎÍÐÐÍ       ÖÒÒÍ        
 ÏÐÖÖÔ       ÎÖÕÒÏ      ÎÔÎÏÍ       ÎÒÕÏÔ       

 ÒÕÐÍ        ÑÕÏÐ        ÑÎÒÖ        ÐÕÑÒ        
 ÖÑÔÒ         ÔÕÐÕ        ÓÔÓÍ        ÓÏÑÖ        
 ÒÒÑÐ         ÑÒÕÓ        ÐÖÒÒ        ÐÓÒÓ        

 ÎÐÍÐÖ        ÎÍÔÕÔ        ÖÐÍÐ        ÕÓÍÍ        
 ÑÎÎ           ÐÑÍ          ÏÖÐ          ÏÔÎ        

 ÏÕÔÍÍ       ÏÐÔÑÐ      ÏÍÑÔÒ       ÎÕÖÏÖ        
 ÒÒÓÐ          ÑÓÍÏ        ÐÖÓÖ         ÐÓÓÖ        
 ÔÑÔÖ          ÓÎÕÕ        ÒÐÐÓ         ÑÖÐÐ        

 ÐÕ             ÐÎ            ÏÔ            ÏÒ        
 ÑÐÑ           ÐÒÖ           ÐÍÖ          ÏÕÓ        

 ÎÏ             ÎÍ               Ö             Õ        
 ÓÐÏ           ÒÏÐ            ÑÒÎ         ÑÎÔ        

 ÐÒÎÏ         ÏÖÍÒ          ÏÒÍÒ        ÏÐÎÓ        
 ÎÔÕÒ         ÎÑÔÓ          ÎÏÔÐ        ÎÎÔÔ        

 ÎÑÐÏÐÕ      ÎÎÕÑÖÔ      ÎÍÏÎÕÕ       ÖÑÑÔÎ       
 

 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢١٥

جدول ١٥-٥ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٥: 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
  ƾƬǀƈŰţ Ä ŚƷ ƶŤƃ°      ÎÐÕÕ            ÎÐÕÐ          ÎÐÔÕ         ÎÐÔÒ      

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 Ɩưūźƿ±
 

 Í                 Í               Í               Í        
 ÕÎÓÔÎ          ÓÔÒÓÑ       ÒÕÏÓÓ       ÒÐÕÓÒ       

 ÓÔÎÎ           ÒÒÒÏ          ÑÔÕÕ        ÑÑÏÓ       
 ÎÒÓÐÕÒ       ÎÏÖÐÔÐ      ÎÎÎÒÓÕ      ÎÍÐÎÑÏ      

 ÑÒÑÑÔ        ÐÔÒÖÔ        ÐÏÑÏÐ       ÏÖÖÔÑ       
 ÖÕÐÓÖ         ÕÎÐÔÕ       ÔÍÎÔÕ        ÓÑÕÔÕ       

 ÎÓÒÔÎÖ      ÎÐÔÍÖÑ      ÎÎÕÏÏÔ       ÎÍÖÏÖÕ      
 ÐÕÒÓÏ       ÐÎÖÍÎ        ÏÔÒÎÎ        ÏÒÑÐÐ       
 ÕÑÏÕÏ       ÓÖÔÏÑ        ÓÍÎÏÕ        ÒÒÒÕÔ       
 ÒÑÒÎÑ       ÑÒÍÖÕ        ÐÕÕÖÎ        ÐÒÖÒÑ       
 ÓÖÐÓÕ       ÒÔÐÕÓ        ÑÖÑÕÖ        ÑÒÔÒÎ       
 ÐÓÐÖ         ÐÍÎÍ           ÏÒÖÓ         ÏÑÍÍ       

 ÎÓÏÐÔÓ      ÎÐÑÐÏÖ       ÎÎÒÕÑÏ     ÎÍÔÍÖÐ       
 ÐÏÖÏ         ÏÔÏÐ          ÏÐÑÕ         ÏÎÔÎ       

 ÑÖÒÑÏ       ÑÍÖÕÒ         ÐÒÐÑÑ       ÐÏÓÔÒ       
 ÑÏÓ           ÐÒÏ            ÐÍÑ          ÏÕÎ       

 ÏÒÓÕ        ÏÎÏÒ          ÎÕÐÏ         ÎÓÖÑ       
 ÎÒÐ          ÎÏÔ           ÎÍÖ           ÎÍÎ       

 ÏÕÖÓ         ÏÐÖÓ          ÏÍÓÓ         ÎÖÎÍ       
 ÏÓÒÕÔ       ÏÎÖÖÑ        ÎÕÖÓÕ       ÎÔÒÐÒ       
 ÎÐÏÔÐ       ÎÍÖÕÍ         ÖÑÓÖ         ÕÔÒÑ       

 ÎÍÓÒÔÕÍ     ÕÕÎÓÕÕ      ÔÓÍÐÑÔ      ÔÍÏÖÏÏ      
 

 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢١٦

جدول ١٥-٦ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٦: 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
  ƾƬǀƈŰţ Ä ŚƷ ƶŤƃ°      ÎÐÕÕ         ÎÐÕÐ          ÎÐÔÕ           ÎÐÔÒ      

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 Ɩưūźƿ±
 

 Í                Í                Í                Í        
 ÏÎÕÕÖÎ      ÎÕÎÍÕÏ      ÎÒÓÎÓÎ      ÎÑÑÐÓÔ       

 ÒÓÕÖ         ÑÔÍÓ         ÑÍÒÖ          ÐÔÒÏ       
 ÎÍÑÕÖÍ      ÕÓÔÔÏ        ÔÑÕÐÎ       ÓÖÎÔÖ       
 ÏÑÏÏÎ       ÏÍÍÐÕ        ÎÔÏÕÍ       ÎÒÖÔÒ       
 ÑÎÑÔÖ       ÐÑÐÎÑ        ÏÖÒÖÏ       ÏÔÐÒÔ       
 ÑÏÐÍÕ        ÐÒÍÍÍ       ÐÍÎÕÑ       ÏÔÖÍÑ       

 ÏÐÒÓ         ÎÖÑÖ          ÎÓÕÎ        ÎÒÒÑ       
 ÓÕÏÖÍ       ÒÓÑÖÑ       ÑÕÔÏÍ       ÑÒÍÑÍ       
 ÒÐÏÓÍ       ÑÑÍÓÍ       ÐÔÖÖÔ       ÐÒÎÏÔ       
 ÒÓÎÓÏ       ÑÓÑÓÎ        ÑÍÍÓÔ       ÐÔÍÑÎ       
 ÎÎÒÏÕ        ÖÒÐÔ          ÕÏÏÑ         ÔÓÍÐ       

 ÎÐÍÖÎÐ      ÎÍÕÐÍÍ        ÖÐÐÖÓ       ÕÓÐÑÏ       
 ÎÔÒÍ        ÎÑÑÔ          ÎÏÑÕ         ÎÎÒÑ       

 ÎÔÓÔÓ       ÎÑÓÏÐ        ÎÏÓÎÍ       ÎÎÓÒÕ        
 ÎÏÕÔ         ÎÍÓÒ            ÖÎÕ          ÕÑÖ        
 ÔÍÔ           ÒÕÒ            ÒÍÑ          ÑÓÓ        
 ÏÖÖ          ÏÑÔ            ÏÎÐ          ÎÖÔ        

 ÎÕÓÕ        ÎÒÑÒ          ÎÐÐÐ         ÎÏÐÏ        
 ÏÑÎÔÎ       ÎÖÖÖÓ        ÎÔÏÑÑ       ÎÒÖÑÏ        
 ÎÕÍÏÐ        ÎÑÖÎÍ        ÎÏÕÒÕ       ÎÎÕÕÔ       

 ÕÏÒÔÓÕ      ÓÕÐÎÐÎ       ÒÕÖÎÏÍ      ÒÑÑÓÏÓ      

 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢١٧

جدول ١٥ -٧ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٧: 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
  ƾƬǀƈŰţ Ä ŚƷ ƶŤƃ°      ÎÐÕÕ         ÎÐÕÐ         ÎÐÔÕ         ÎÐÔÒ        

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 Ɩưūźƿ±
 

 ÎÔÓÍÒ          ÎÑÒÓÑ        ÎÏÒÓÍ      ÎÎÓÎÎ        
 ÒÓÐÐÏ          ÑÓÓÍÏ       ÑÍÎÕÕ       ÐÔÎÒÐ        

 ÑÒÔÔ           ÐÔÕÔ         ÐÏÓÓ         ÐÍÎÖ        
 ÒÕÒÍÎÒ        ÑÕÐÖÓÓ      ÑÎÔÐÓÎ     ÐÕÒÕÑÍ        

 ÎÍÍÏ            ÕÏÖ           ÔÎÒ           ÓÓÎ        
 ÑÐÒÑÐÐ       ÐÓÍÏÏÎ      ÐÎÍÓÑÔ     ÏÕÔÎÕÒ        

 ÖÏÓÑÕ         ÔÓÓÑÒ        ÓÓÍÖÔ       ÓÎÎÍÒ        
 ÐÏÖ             ÏÔÏ          ÏÐÒ            ÏÎÔ       

 ÎÍÍÖÔÕÒ       ÕÐÒÐÓÓ      ÔÏÍÑÍÍ      ÓÓÒÖÖÏ       
 ÏÏÓÍÖÓ        ÎÕÔÍÑÐ     ÎÓÎÐÍÎ      ÎÑÖÎÎÖ       

 ÑÍÑÎÐ         ÐÐÑÐÐ       ÏÕÕÐÏ        ÏÓÓÒÑ       
 ÏÏÖÖÓ         ÎÖÍÏÑ      ÎÓÑÍÓ         ÎÒÎÓÔ       

 ÏÓÓÏÍÓ       ÏÏÍÏÏÑ     ÎÕÖÖÎÓ       ÎÔÒÒÔÐ       
 ÎÒÖÕ          ÎÐÏÏ         ÎÎÑÍ          ÎÍÒÑ       

 ÏÒÖÒÐ        ÏÎÑÔÍ       ÎÕÒÎÒ         ÎÔÎÎÔ       
 ÎÕÐÔÍ       ÎÒÎÖÔ        ÎÐÎÍÓ         ÎÏÎÎÓ       

 ÎÒÐ           ÎÏÔ            ÎÍÖ            ÎÍÎ       
 ÓÒ             ÒÑ              ÑÔ              ÑÐ       
 ÕÍ            ÓÓ               ÒÔ              ÒÐ       

 ÎÒÐÓ         ÎÏÔÎ           ÎÍÖÓ           ÎÍÎÐ       
 ÎÍÖÑÍÑ      ÖÍÒÍÔ          ÔÕÍÒÎ         ÔÏÎÒÓ       

 ÏÖÎÒÒÖÓ     ÏÑÎÎÖÖÍ     ÏÍÕÍÍÑÒ     ÎÖÏÏÖÑÖ       
 

 źƠƳ :Ŷů¦Â





 ٢١٩

جدول  ١٦ -١ 
نيروي انساني در سال ١٣٧٨

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
 ƖƏŚƤƯ/ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ

 ƾƬǀƈŰţ
 Ò               Ñ              Ð              Ï          

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 ƪƧ Ɩưū

 ÔÖÖÏÎ         ÖÎÕÍ        ÐÐÐÐ        ÎÏÔÎ        
 ÕÕÎÓÑ       ÎÖÒÎÓ         ÐÒÐÑ            ÕÎ        

 ÑÎÒÍÔÖ       ÒÔÑÐÕ       ÒÒÐÕÖ        ÕÐÏÒ        
 ÒÒÔÑÑ         ÓÏÔÖ         ÎÓÏÎ          ÐÎÔ        
 ÓÎÑÍÑ         ÑÐÒÖ           ÑÕÕ            ÕÔ        
 ÏÕÏÓÔ         ÏÑÑÔ           ÔÒÕ            ÎÍ        

 ÒÑÏÕ           ÒÐÍ          ÎÍÖ         ÏÍÓÎ        
 ÎÒÏÖÓ         ÎÒÑÎ          ÎÔÎ             ÓÑ        
 ÕÐÔÐ           ÓÔÖ          ÎÎÑ             ÎÕ        
 ÏÓÔÏ           ÏÎÖ            ÐÎ       ÎÖÕÎÖ        

 ÔÓÍÐÑÕ      ÎÍÏÎÕÕ      ÓÒÒÑÕ       ÐÏÍÒÐ        
 źƠƳ :Ŷů¦Â

 



 ٢٢٠

جدول١٦-١ 
نيروي انساني در سال ١٣٧٨

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
 

 ƖƏŚƤƯ/ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ
 ƾƬǀƈŰţ

 ƪƧ Ɩưū            Õ                Ô              Ó           

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 ƪƧ Ɩưū

 ÎÎÒÑÖÓÑ     ÔÔÎÍÒÒ         ÏÑÒÍÎÏ      ÑÒÎÖÏ      
 ÐÐÓÖÏÔ       ÔÍÑÕÏ        ÎÍÕÐÏÒ      ÑÓÕÏÒ       

 ÎÐÑÒÒÔÎ       ÔÓÑÐÖ        ÐÕÕÍÖÕ    ÐÑÑÕÍÐ       
 ÑÓÔÕÍÕ       ÎÒÔÖÐÍ       ÎÔÖÐÔÖ      ÓÓÒÐÕ       
 ÓÒÒÖÏÐ      ÏÒÎÓÍÖ        ÐÍÑÍÎÔ      ÐÐÖÒÖ       

 ÎÐÎÏÐÔÔ      ÖÒÏÔÎÖ        ÐÍÔÑÒÕ      ÏÍÔÎÕ       
 ÎÒÏÓÕÎÔ     ÎÑÐÔÏÑÏ         ÔÕÏÎÕ        ÐÏÏÖ       
 ÏÓÒÑÕÑÑ     ÏÐÕÎÖÑÐ        ÏÐÖÑÓÑ      ÎÓÐÓÒ       
 ÎÏÎÐÏÑÑ     ÎÍÏÖÕÒÕ       ÎÓÒÎÏÔ        ÖÍÔÒ       
 ÎÐÍÐÖÏÕ     ÎÏÎÐÕÏÓ         ÓÑÖÑÔ        ÏÑÎÑ       

 ÎÎÖÔÏÑÍÐ     ÕÐÑÐÎÍÐ     ÏÍÕÍÍÑÒ     ÒÕÖÎÎÕ      
 

 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢٢١

 
جدول ١٦-٢ 

نيروي انساني در سال ١٣٨٣
برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 

آزمايش مقايسه اي ٢ 
 

 ƖƏŚƤƯ/ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ
 ƾƬǀƈŰţ

 Ò              Ñ              Ð            Ï           

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 ƪƧ Ɩưū

 ÖÏÓÔÒ       ÎÍÓÑÒ       ÐÕÓÒ          ÎÑÔÑ       
 ÎÍÏÏÐÐ        ÏÏÓÐÍ       ÑÍÖÕ            ÖÐ        
 ÑÕÎÐÏÍ      ÓÓÓÍÑ       ÓÑÏÏÖ        ÖÓÒÑ        

 ÓÑÓÑÍ       ÔÏÕÎ         ÎÕÕÍ          ÐÓÕ        
 ÔÎÏÍÐ         ÒÍÒÒ          ÒÓÓ           ÎÍÎ        
 ÐÏÔÔÕ         ÏÕÐÔ          ÕÔÖ             ÎÏ        

 ÓÏÖÑ           ÓÎÒ          ÎÏÔ         ÏÐÖÍ        
 ÎÔÔÐÔ         ÎÔÕÔ          ÎÖÕ             ÔÑ        

 ÖÔÎÍ          ÔÕÕ          ÎÐÏ             ÏÎ        
 ÐÍÖÕ           ÏÒÐ           ÐÓ        ÏÏÖÕÏ        

 ÕÕÎÓÕÕ      ÎÎÕÑÖÒ      ÔÓÍÎÍ       ÐÔÎÓÖ        
 źƠƳ :Ŷů¦Â

 



 ٢٢٢

جدول١٦-٢ 
نيروي انساني در سال ١٣٨٣

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
 

 
 ƖƏŚƤƯ/ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ

 ƾƬǀƈŰţ
 ƪƧ Ɩưū            Õ                Ô              Ó         

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 ƪƧ Ɩưū

 ÎÐÐÖÏÔÖ       ÕÖÑÎÍÑ      ÏÕÑÎÎÏ      ÒÏÑÍÑ       
 ÐÖÍÓÖÑ         ÕÎÔÐÍ      ÎÏÒÓÎÏ      ÒÑÏÖÕ       

 ÎÒÓÍÐÍÔ         ÕÕÓÐÕ       ÑÒÍÍÐÐ    ÐÖÖÕÏÖ       
 ÒÑÏÑÓÑ       ÎÕÐÎÐÐ       ÏÍÕÍÍÒ      ÔÔÎÒÔ       
 ÔÓÍÒÖÖ        ÏÖÎÔÓÏ       ÐÒÏÒÐÑ      ÐÖÐÔÕ       

 ÎÒÏÎÕÎÑ      ÎÎÍÑÔÓÍ       ÐÒÓÒÏÑ      ÏÑÍÏÑ       
 ÎÔÔÍÑÔÓ      ÎÓÓÓÓÍÒ         ÖÍÔÍÎ       ÐÔÑÑ        

 ÐÍÔÕÒÎÖ       ÏÔÓÏÍÓÕ       ÏÔÔÓÔÕ      ÎÕÖÔÔ       
 ÎÑÍÓÕÓÐ      ÎÎÖÑÏÍÖ       ÎÖÎÑÔÖ      ÎÍÒÏÑ       
 ÎÒÎÏÍÎÔ      ÎÑÍÔÒÐÓ         ÔÒÐÎÏ        ÏÕÍÍ       

 ÎÐÕÕÐÍÐÏ      ÖÓÔÑÒÑÑ     ÏÑÎÎÖÖÍ     ÓÕÐÎÐÎ      
 źƠƳ :Ŷů¦Â

 



 ٢٢٣

 
جدول١٦-٣ 

نيروي انساني در سال ١٣٨٨
برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 

آزمايش مقايسه اي ٢ 
 

 ƖƏŚƤƯ/ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ
 ƾƬǀƈŰţ

 Ò              Ñ              Ð              Ï           

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 ƪƧ Ɩưū

 ÎÎÏÍÏÒ      ÎÏÕÓÕ        ÑÓÔÎ        ÎÔÕÏ        
 ÎÏÐÒÔÖ      ÏÔÐÒÒ        ÑÖÒÐ          ÎÎÐ        
 ÒÕÎÕÎÓ      ÕÍÒÎÎ       ÔÔÓÐÖ      ÎÎÓÓÖ        
 ÔÕÎÐÓ         ÕÕÍÏ        ÏÏÔÐ          ÑÑÑ        
 ÕÓÍÓÖ          ÓÎÎÍ         ÓÕÑ          ÎÏÏ        
 ÐÖÓÏÏ         ÐÑÐÍ        ÎÍÓÐ            ÎÑ        
 ÔÓÍÕ           ÔÑÐ         ÎÒÐ         ÏÕÕÖ        

 ÏÎÑÑÎ         ÏÎÓÎ          ÏÑÍ            ÖÍ        
 ÎÎÔÐÔ           ÖÒÏ         ÎÒÖ            ÏÒ         
 ÐÔÑÒ           ÐÍÓ            ÑÑ       ÏÔÔÕÍ        

 ÎÍÓÒÔÔÕ     ÎÑÐÏÐÕ      ÖÎÕÔÖ       ÑÑÖÏÕ        
 źƠƳ :Ŷů¦Â

 



 ٢٢٤

جدول١٦-٣ 
نيروي انساني در سال ١٣٨٨

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
 

 
 ƖƏŚƤƯ/ƾƬƜƃ ÄŚƷ ÁÂźĭ

 ƾƬǀƈŰţ
 ƪƧ Ɩưū            Õ               Ô              Ó           

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ

 ƪƧ Ɩưū

 ÎÓÎÕÖÎÐ     ÎÍÕÍÔÕÕ     ÐÑÐÑÐÐ       ÓÐÐÑÓ       
 ÑÔÏÏÔÍ       ÖÕÔÖÒ      ÎÒÎÕÑÍ       ÓÒÓÐÒ       

 ÎÕÕÓÍÕÕ      ÎÍÔÎÑÒ      ÒÑÐÖÖÔ     ÑÕÐÐÎÎ       
 ÓÒÒÔÏÔ      ÏÏÎÐÔÍ      ÏÒÎÑÐÒ       ÖÐÏÓÔ       
 ÖÎÖÑÍÒ       ÐÒÏÓÕÍ       ÑÏÓÎÑÍ      ÑÔÓÍÍ       

 ÎÕÐÖÒÒÖ     ÎÐÐÒÑÏÓ      ÑÐÍÖÓÑ       ÏÖÍÑÍ       
 ÏÎÑÍÎÑÍ     ÏÍÎÑÒÕÏ      ÎÍÖÓÐÖ        ÑÒÏÓ        
 ÐÔÏÎÏÖÔ     ÐÐÐÕÔÔÍ      ÐÐÒÓÒÓ       ÏÏÖÐÖ       
 ÎÔÍÍÓÍÒ     ÎÑÑÐÒÒÏ      ÏÐÎÑÒÖ       ÎÏÔÏÎ       
 ÎÕÏÔÔÎÒ      ÎÔÍÎÑÏÍ       ÖÎÍÐÓ        ÐÐÕÑ        

 ÎÓÔÕÎÔÎÖ    ÎÎÓÖÑÒÏÕ    ÏÖÎÒÒÖÖ     ÕÏÒÔÓÖ       
 

 źƠƳ :Ŷů¦Â
 
 



 ٢٢٥

جدول ١٧-١ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٧٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

  ƖƏŚƤƯ Â/ŚƷ ƶŤƃ°
  ƾƬǀƈŰţ

      Ò               Ñ             Ð             Ï            

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 ƪƧ Ɩưū

 Í            Í             Í           Í           
 ÒÕÏÓÓ       ÏÐÐÑ         ÏÎÓ           ÏÔ         

 ÑÔÕÕ        ÔÒÐ         ÎÍÒ           Í           
 ÎÎÎÒÓÕ       ÖÎÒÑ       ÎÓÒÓ           Í           
 ÐÏÑÏÐ       ÐÓÔÐ         ÒÒÐ     ÏÖÎÔÖ         
 ÔÍÎÔÕ      ÎÍÐÐÍ      ÏÏÑÒ           Í           

 ÎÎÕÏÏÔ      ÎÔÎÏÍ      ÎÍÐÑ           Í           
 ÏÔÒÎÎ       ÑÎÒÖ         ÖÐÒ           Í           
 ÓÍÎÏÕ       ÓÔÓÍ       ÏÓÍÒ           Í           
 ÐÕÕÖÎ       ÐÖÒÒ         ÔÕÒ           Í           
 ÑÖÑÕÖ        ÖÐÍÐ     ÑÔÍÎÓ           Í           
 ÏÒÖÓ          ÏÖÐ            ÐÏ          Í           

 ÎÎÒÕÑÏ      ÏÍÑÔÒ         ÏÕÓÓ          Í           
 ÏÐÑÕ         ÐÖÓÖ           ÒÒÍ         Í           

 ÐÒÐÑÑ         ÒÐÐÓ        ÏÕÖÖ          Í           
 ÐÍÑ            ÏÔ              Ò           Í           

 ÎÕÐÏ          ÐÍÖ             ÏÖ          Í           
 ÎÍÖ              Ö              Ò           Í           

 ÏÍÓÓ          ÑÒÎ             ÑÍ          Í           
 ÎÕÖÓÕ        ÏÒÍÒ          ÏÏÒ           Í           
 ÖÑÓÖ         ÎÏÔÐ        ÎÔÑÔ        ÏÕÑÔ        

 ÔÓÍÐÑÔ     ÎÍÏÎÕÕ      ÓÒÒÑÕ       ÐÏÍÒÐ       
 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢٢٦

جدول  ١٧ -١ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٧٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
  ƖƏŚƤƯ Â/ŚƷ ƶŤƃ°

  ƾƬǀƈŰţ
      ƪƧ Ɩưū            Õ          Ô         Ó     

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 ƪƧ Ɩưū

 ÔÔÖÖÎÓÕ    ÔÔÕÓÓÍÕ        ÎÏÒÓÍ         Í            
 ÏÒÖÐÖÖ         ÏÏÍÔ        ÑÍÎÕÕ      ÎÒÓÎÓÎ      
 ÎÐÔÔÕ           ÕÍÔ          ÐÏÓÓ         ÑÍÒÖ       

 ÕÍÑÖÍÒ      ÎÖÍÐÐÒ      ÑÎÔÐÓÎ       ÔÑÕÐÎ       
 ÕÑÍÕÑ            ÏÓÎ           ÔÎÒ       ÎÔÏÕÍ       

 ÒÍÒÖÒÍ      ÕÏÖÒÕ       ÐÎÍÓÑÔ       ÏÖÒÖÏ       
 ÏÑÓÒÑÔ        ÎÐÕÕÒ        ÓÓÍÖÔ       ÐÍÎÕÑ       
 ÐÑÒÔÒ              ÒÑ           ÏÐÒ          ÎÓÕÎ       

 ÖÖÍÑÕÐ      ÎÒÎÕÔÍ      ÔÏÍÑÍÍ       ÑÕÔÏÍ       
 ÏÔÑÎÒÓ       ÐÎÏÏÔ       ÎÓÎÐÍÎ       ÐÔÖÖÔ       
 ÎÕÍÑÑÕ        ÒÔÑÎ         ÏÕÕÐÏ       ÑÍÍÓÔ       
 ÐÏÎÐÐ         ÑÒÕÏ         ÎÓÑÍÓ         ÕÏÏÑ       

 ÑÓÔÑÎÍ      ÑÑÖÎÒ        ÎÕÖÖÎÓ       ÖÐÐÖÓ       
 ÖÑÔÏ          ÏÎÔ            ÎÎÑÍ         ÎÏÑÕ       

 ÔÕÓÓÕ         ÐÖÓÑ         ÎÕÒÎÒ        ÎÏÓÎÍ       
 ÎÒÍÎÑ           ÓÒÑ         ÎÐÎÍÓ           ÖÎÕ        

 ÏÕÎÎ            ÏÕ             ÎÍÖ           ÒÍÑ        
 ÐÖÏ              Ö               ÑÔ           ÏÎÐ        

 ÐÖÒÓ              Ö               ÒÔ         ÎÐÐÐ        
 ÑÍÏÑÏ           ÏÍÑ           ÎÍÖÓ       ÎÔÏÑÑ        

 ÎÏÕÕÎÏ       ÏÏÒÓÔ          ÔÕÍÒÎ      ÎÏÕÒÕ        
 ÎÎÖÔÏÑÍÐ    ÕÐÑÐÎÍÏ     ÏÍÕÍÍÑÒ      ÒÕÖÎÏÍ       

 
 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢٢٧

جدول ١٧-٢ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٣ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

  ƖƏŚƤƯ Â/ŚƷ ƶŤƃ°
  ƾƬǀƈŰţ

      Ò              Ñ            Ð            Ï           

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 ƪƧ Ɩưū

 Í              Í           Í           Í           
 ÓÔÒÓÑ         ÏÔÍÔ        ÏÒÎ         ÐÏ          
 ÒÒÒÏ           ÕÔÐ        ÎÏÏ          Í           

 ÎÏÖÐÔÐ      ÎÍÓÎÒ        ÎÖÏÍ         Í           
 ÐÔÒÖÔ          ÑÏÓÍ        ÓÑÎ    ÐÐÕÐÒ         
 ÕÎÐÔÕ       ÎÎÖÔÖ       ÏÓÍÐ          Í           

 ÎÐÔÍÖÑ        ÎÖÕÒÏ       ÎÎÖÖ          Í           
 ÐÎÖÍÎ          ÑÕÏÐ       ÎÍÕÑ          Í           
 ÓÖÔÏÑ          ÔÕÐÕ        ÐÍÏÍ         Í           
 ÑÒÍÖÕ         ÑÒÕÓ           ÖÎÎ         Í           
 ÒÔÐÕÓ        ÎÍÔÕÔ      ÒÑÒÎÖ          Í           

 ÐÍÎÍ           ÐÑÍ            ÐÕ          Í           
 ÎÐÑÐÏÖ       ÏÐÔÑÐ         ÐÐÏÑ          Í           

 ÏÔÏÐ         ÑÓÍÏ           ÓÐÔ          Í           
 ÑÍÖÕÒ         ÓÎÕÕ         ÐÐÓÏ          Í           

 ÐÒÏ            ÐÎ              Ó           Í           
 ÏÎÏÒ           ÐÒÖ            ÐÑ           Í           
 ÎÏÔ             ÎÍ             Ó            Í           

 ÏÐÖÓ           ÒÏÐ            ÑÓ            Í           
 ÏÎÖÖÑ         ÏÖÍÒ           ÏÓÎ           Í           
 ÎÍÖÕÍ         ÎÑÔÓ        ÏÍÏÓ       ÐÐÍÎ          

 ÕÕÎÓÕÕ      ÎÎÕÑÖÔ       ÔÓÍÎÍ    ÐÔÎÓÕ          
 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢٢٨

جدول ١٧-٢ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٣ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

 
  ƖƏŚƤƯ Â/ŚƷ ƶŤƃ°

  ƾƬǀƈŰţ
      ƪƧ Ɩưū            Õ              Ô                Ó        

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 ƪƧ Ɩưū

 ÖÍÑÐÕÍÑ   ÖÍÏÖÏÑÍ       ÎÑÒÓÑ                 Í        
 ÐÍÍÔÖÔ       ÏÒÒÖ        ÑÓÓÍÏ       ÎÕÎÍÕÏ       
 ÎÒÖÔÓ          ÖÐÓ          ÐÔÕÔ         ÑÔÍÓ        

 ÖÐÐÐÒÓ     ÏÏÍÔÎÍ      ÑÕÐÖÓÓ        ÕÓÔÔÏ       
 ÖÔÒÍÏ          ÐÍÏ            ÕÏÖ        ÏÍÍÐÕ       
 ÒÕÓÓÖÏ      ÖÓÎÖÔ       ÐÓÍÏÏÎ       ÐÑÐÎÑ       
 ÏÕÒÕÖÍ      ÎÓÎÍÍ        ÔÓÓÑÒ        ÐÒÍÍÍ       
 ÑÍÍÖÏ            ÓÐ             ÏÔÏ         ÎÖÑÖ       

 ÎÎÑÕÒÑÕ     ÎÔÓÎÍÓ       ÕÐÒÐÓÓ        ÒÓÑÖÑ       
 ÐÎÔÖÍÖ       ÐÓÏÎÎ      ÎÕÔÍÑÐ        ÑÑÍÓÍ       
 ÏÍÖÏÑÐ         ÓÓÒÔ        ÐÐÑÐÐ        ÑÓÑÓÎ       

 ÐÔÏÓÏ        ÒÐÎÐ        ÎÖÍÏÑ          ÖÒÐÔ       
 ÒÑÏÍÍÐ       ÒÏÍÕÐ      ÏÏÍÏÏÑ       ÎÍÕÐÍÍ      

 ÎÍÖÕÐ          ÏÒÏ          ÎÐÏÏ          ÎÑÑÔ       
 ÖÎÏÏÒ         ÑÒÖÔ        ÏÎÑÔÍ        ÎÑÓÏÐ       
 ÎÔÑÎÍ          ÔÒÖ        ÎÒÎÖÔ          ÎÍÓÒ       
 ÐÏÓÐ            ÐÐ            ÎÏÔ            ÒÕÒ       
 ÑÒÑ              ÎÍ             ÒÑ            ÏÑÔ       

 ÑÒÕÓ              ÎÍ             ÓÓ          ÎÒÑÒ       
 ÑÓÓÓÑ           ÏÐÔ          ÎÏÔÎ        ÎÖÖÖÓ       

 ÎÑÖÐÓÖ        ÏÓÎÓÖ        ÖÍÒÍÔ        ÎÑÖÎÍ       
 ÎÐÕÕÐÍÏÕ    ÖÓÔÑÒÑÑ     ÏÑÎÎÖÖÍ     ÓÕÐÎÐÎ       

 źƠƳ :Ŷů¦Â
 



 ٢٢٩

جدول١٧-٣ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

  ƖƏŚƤƯ Â/ŚƷ ƶŤƃ°
  ƾƬǀƈŰţ

      Ò             Ñ            Ð           Ï           

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 ƪƧ Ɩưū

 Í             Í             Í              Í          
 ÕÎÓÔÎ        ÐÏÔÏ         ÐÍÐ           ÐÕ          
 ÓÔÎÎ        ÎÍÒÒ         ÎÑÔ            Í           

 ÎÒÓÐÕÒ       ÎÏÕÐÏ       ÏÐÏÎ            Í           
 ÑÒÑÑÔ         ÒÎÑÖ         ÔÔÒ      ÑÍÖÍÍ         
 ÖÕÐÓÖ        ÎÑÑÕÍ       ÐÎÑÓ            Í           

 ÎÓÒÔÎÖ        ÏÐÖÖÔ       ÎÑÑÖ            Í           
 ÐÕÒÓÏ          ÒÕÐÍ       ÎÐÎÍ            Í           
 ÕÑÏÕÏ         ÖÑÔÒ        ÐÓÒÎ            Í           
 ÒÑÒÎÑ         ÒÒÑÐ        ÎÎÍÎ            Í           
 ÓÖÐÓÕ       ÎÐÍÐÖ      ÓÒÖÍÏ            Í           
 ÐÓÐÖ           ÑÎÎ            ÑÒ            Í           

 ÎÓÏÐÔÓ       ÏÕÔÍÍ        ÑÍÎÕ            Í           
 ÐÏÖÏ          ÒÒÓÐ         ÔÔÍ            Í           

 ÑÖÒÑÏ         ÔÑÔÖ        ÑÍÓÐ            Í           
 ÑÏÓ             ÐÕ             Õ             Í           

 ÏÒÓÕ           ÑÐÑ           ÑÎ             Í           
 ÎÒÐ             ÎÏ             Õ             Í           

 ÏÕÖÓ            ÓÐÏ           ÒÓ             Í           
 ÏÓÒÕÔ         ÐÒÎÏ          ÐÎÒ             Í           
 ÎÐÏÔÐ         ÎÔÕÒ        ÏÑÑÖ           ÐÖÖÍ       

 ÎÍÓÒÔÕÍ     ÎÑÐÏÐÕ      ÖÎÕÔÕ       ÑÑÖÏÕ       
 

 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢٣٠

جدول١٧-٣ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ٢ 

  ƖƏŚƤƯ Â/ŚƷ ƶŤƃ°
  ƾƬǀƈŰţ

      ƪƧ Ɩưū              Õ                 Ô            Ó           

 Î
 Ï
 Ð
 Ñ
 Ò
 Ó
 Ô
 Õ
 Ö
 ÎÍ
 ÎÎ
 ÎÏ
 ÎÐ
 ÎÑ
 ÎÒ
 ÎÓ
 ÎÔ
 ÎÕ
 ÎÖ
 ÏÍ
 ÏÎ

 ƪƧ Ɩưū

 ÎÍÖÐÏÍÖÑ    ÎÍÖÎÑÑÕÖ        ÎÔÓÍÒ            Í            
 ÐÓÐÓÍÍ            ÐÍÖÐ        ÒÓÐÐÏ       ÏÎÕÕÖÎ       
 ÎÖÐÎÍ             ÎÎÐÎ        ÑÒÔÔ            ÒÓÕÖ       

 ÎÎÏÕÏÐÓ         ÏÓÓÔÖÐ     ÒÕÒÍÎÒ         ÎÍÑÕÖÍ      
 ÎÎÔÕÒÖ              ÐÓÒ          ÎÍÍÏ         ÏÑÏÏÎ       
 ÔÍÖÎÖÍ       ÎÎÓÏÕÐ      ÑÐÒÑÐÐ         ÑÎÑÔÖ       
 ÐÑÒÒÕÐ         ÎÖÑÓÏ        ÖÏÓÑÕ         ÑÏÐÍÕ       
 ÑÕÑÓÐ               ÔÓ            ÐÏÖ          ÏÐÒÓ        

 ÎÐÕÕÐÒÖ        ÏÎÏÕÔÓ    ÎÍÍÖÔÕÒ         ÓÕÏÖÍ       
 ÐÕÑÏÕÓ          ÑÐÔÔÏ      ÏÏÓÍÖÓ         ÒÐÏÓÍ       
 ÏÒÏÖÐÎ            ÕÍÑÔ       ÑÍÑÎÐ         ÒÓÎÓÏ       
 ÑÒÍÑÏ            ÓÑÏÐ       ÏÏÖÖÓ         ÎÎÒÏÕ       

 ÓÒÒÎÔÎ           ÓÏÖÒÕ     ÏÓÓÏÍÓ       ÎÐÍÖÎÐ       
 ÎÐÏÔÕ              ÐÍÒ          ÎÒÖÕ          ÎÔÒÍ       

 ÎÎÍÏÔÍ            ÒÒÒÔ        ÏÒÖÒÐ        ÎÔÓÔÓ       
 ÏÎÍÑÓ              ÖÎÔ         ÎÕÐÔÍ         ÎÏÕÔ       
 ÐÖÑÏ                ÐÖ             ÎÒÐ           ÔÍÔ       
 ÒÑÖ                ÎÏ              ÓÒ            ÏÖÖ       

 ÒÒÑÑ                ÎÏ               ÕÍ         ÎÕÓÕ       
 ÒÓÑÍÕ              ÏÕÔ           ÎÒÐÓ       ÏÑÎÔÎ       

 ÎÕÍÒÒÔ          ÐÎÓÐÐ        ÎÍÖÑÍÑ      ÎÕÍÏÐ       
 ÎÓÔÕÎÔÎÕ    ÎÎÓÖÑÒÐÍ    ÏÖÎÒÒÖÓ     ÕÏÒÔÓÕ       

 źƠƳ :Ŷů¦Â



 ٢٣١

 
جدول ١٨-١ 

نيروي انساني در سال هاي منتخب 
برحسب بخش هاي اقتصادي 

ازمايش مقايسه اي ٢ 
 

 Ä®ŚƈŤƣ¦ ÄŚƷ ƂŴŝ ÎÐÕÔ            ÎÐÕÐ           ÎÐÔÕ              ÎÐÔÒ      
 Ä±°ÂŚƄƧ

 *À®ŚƘƯ Â ƖƿŚƴƇ
 ÀŚưŤųŚſ
 ©ŚƯŶų

 ƪƧ Ɩưū

 
 ٣٣٥٧٢٦٣     ٣٦٣٤٣٦٤     ٤١٥٢١٣١     ٤٩٨٦٩٦٧     
 ٢٨٢٢٤٧٧     ٣٠٧٩٩٥١     ٣٨٥٩٤٦٠     ٥٠٩٢٥٣٧     
 ١٦٥٠٤٨١     ١٩٥٥٢٥١     ٢٢٩٧١٧٥     ٢٨٨٨٨٨٥     
 ٦٧٤١٣٥١     ٧٠٩٢٤٣٣     ٧٩٦٨٦٢٢     ٩١٢٥٢٠٤     

 ١٤٥٧١٥٧٢    ١٥٧٦١٩٩٩    ١٨٢٧٧٣٨٨    ٢٢٠٩٣٥٩٣    
 .ŶƃŚŝ ƾƯ żǀƳ ±Śĭ Â ŢƠƳ ƂŴŝ ƪƯŚƃ *

 źƠƳ :Ŷů¦Â
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

آزمايش مقايسه اي ٣ 
 

 



 ٢٣٣

آزمايش مقايسه اي ٣ 
 

با عنايت به هدف ازدياد اشتغال در طول برنامه سوم بــه مـيزان حـدود ٣٧٦٠ 

هزار نفر، و با عنايت به اينكه بر اساس فروض و اهداف كمي متغيرهاي عمده اقتصــاد 

ــاتي نشـان مـي دهـد كـه مـيزان  كلان  مندرج در برنامه سوم توسعه، محاسبات مقدم

ــدود ١٨٧٠ هـزار نفـر و كمـتر از نصـف پيـش بينـي  ازدياد اشتغال در طول برنامه ح

برمانه سوم است، لذا آزمايش هاي مقايسه اي متعددي انجام گرفت  به اين منظور كه 

نرخ رشد هزينه هاي خصوصي و دولتي، و سرمايه گذاري سازگــار بـا هـداف رشـد 

هزينه هاي مزبور به نحوي تعديل گردد كه ازدياد اشــتغال در طـول برنامـه سـوم تـا 

سرحد مقدور به اهداف تعيين شده در برنامه نزديك گردد.  

 

با ملاحظه نتايج آزمايش هاي پوياي مقايسه اي فرض گرديــد كـه  نـرخ رشـد  

ــه هـاي خصوصـي بـه عنـوان يـك  هزينه هاي خصوصي، و همچنين نرخ رشد   هزين

سياست انبساطي، هر دو،  دو در صد بيــش از هـدف برنامـه باشـد. ضمنـاً، بـه طـور 

مشابه با ساير آزمايش هاي مقايسه اي، براي اينكه مسير زماني هزينه هاي ســرمايه 

گذاري با اين فرض سازگار باشد، تغييرات لازم جهت ازدياد سرمايه گذاري به نحوي 

ــه هـاي خصوصـي و  كه ظرفيت توليدي بخش هاي اقتصادي با ازدياد نرخ رشد هزين

ــان ميدهـد كـه چنيـن  دولتي مصرفي سازگار باشد ، داده شده است. نتايج تجربي نش

ــدود  ١٧٣٠  هـزار  سياستي باعث مي گردد كه ميزان اشتغال در طول برنامه سوم  ح



 ٢٣٤

ــزار نفـر بـالغ گـردد. نـرخ  نفر در مقايسه با حل پايه افزايش يافته و به حدود ٣٦٠٠ ه

رشد ساليانه جمع ارزش افزوده بخش هاي اقتصادي حدود  ٦/٥ درصد و نــرخ رشـد 

سرمايه گذاري حدود ٩/٢ درصد محاسبه مي گردد. 

 

 

ــاد اشـتغال بـر حسـب رشـته هـاي تحصيلـي محاسـبات  در مورد توزيع ازدي

ــر،   در  مقدماتي نشان مي دهد كه قسمت اعطم ازدياد اشتغال، حدود ٢٢٦٦/٣. هزار نف

ــول برنامـه سـوم حـدود  رشته هاي عمومي،متمركز خواهد بود.  ازدياد اشتغال در ط

ــوم تربيتـي ، حـدود ٤  هـزار نفـر در  ٧٥/٦  هزار نفر  در رشته هاي تربيت معلم و عل

ــوم انسـاني، حـدود  رشته هاي هنرهاي زيبا، حدود ٢٣٤/٣  هزار نفر در رشته هاي عل

٢٩/٨  هزار نفر در رشته هاي مذهب و الهيات، حدود  ١٤٧/٢  هزار نفر در رشته هاي 

ــت  علوم اجتماعي و رفتاري،  حدود   ٧١/٨  هزار نفر در رشته هاي بازرگاني و مديري

تجاري، حدود  ١٠/١   هزار نفر در رشته هاي حقوق و علـوم قضـايي، حـدود  ٢٨٨/٥   

هزار نفر در رشته هاي عاوم طبيعي، حــدود ٧٩/٨  هـزار نفـر، در رشـته هـاي علـوم 

رياضي و كامپيوتر، حدود  ٥٢/٧  هزار نفر در رشته هاي بهداشــت و علـوم پزشـكي، 

حدود  ٩/٤    هزار نفر  در رشته هاي حرفه و صنعت و فن ، حدود ١٣٦/٥  هزار نفــر  

در رشته هاي مهندسي، حدود ٢/٨  هزار نفر  در رشته هــاي معمـاري و شهرسـازي، 

ــل داري و مـاهيگيري، حـدود٤/٣   حدود ٢٢/٩ هزار نفر در رشته هاي كشاورزي-جنگ



 ٢٣٥

ــدود ١١/٨  هـزار نفـر  در سـاير  هزار نفر  در رشته هاي تدبير منزل و خانه داري، ح

رشته ها برآورد مي گردد.  

جدول ١٩-١ 

نيروي كار برحسب رشته هاي تحصيلي 

ازمايش مقايسه اي ٣ 

رشته هاي تحصيلي      ١                     ٢                    ٣               ٤                    ٥      

 نيروي كار  ٢٢٦٦٢٨٤,٠٠      ٧٥٦٤٠,٠٠       ٤٠٢٢,٠٠     ٢٣٤٣٤٣,٠٠    ٢٩٨٣٥,٠٠

 

رشته هاي تحصيلي      ٦                     ٧                   ٨                  ٩                 ١٠      

      ١٤٧٢٢٤,٠٠      ٧١٨٥٨,٠٠      ١٠٠٩٢,٠٠     ٢٨٨٥٠٧,٠٠

 ٧٩٨٧٨,٠٠

 نيروي كار  

 

رشته هاي تحصيلي           ١١                ١٢              ١٣                  ١٤              ١٥     

 نيروي كار  ٥٢٧٣٤,٠٠       ٩٣٦٠,٠٠     ١٣٦٤٩٨,٠٠       ٢٧٦٥,٠٠      ٢٢٩٤١,٠٠

 

رشته هاي تحصيلي ١٦                  ١٧              ١٨         ١٩            ٢٠            ٢١ 

 نيروي كار  ٤٣٧٨,٠٠      ٨٢٢,٠٠      ١١٥,٠٠     ١١٥٦,٠٠    ١١٨٢٨,٠٠ ١٤٢٩٩٠,٠٠

واحد : نفر 
 

درمورد توزيع ازدياد اشتغال بر حســب گـروه هـاي شـغلي،  ازديـاد اشـتغال 

ــدود ٣٩٤   حدود ٣٤١ هزار نفر در زيرگروه اول، حدود ٩٩/١  نفر در زيرگروه دوم، ح



 ٢٣٦

ــزار نفـر در زيـر گـروه چـهارم،حـدود   هزار نفر در زير گروه سوم،  حدود ١٢٧/٦  ه

١٩١/٨   هزار نفر در زير گروه پنجم، حدود ٣٩٦/٣   هزار نفــر در زيـر گـروه ششـم، 

ــر در زيـر گـروه  حدود ٤٨٧/١   هزار نفر در زير گروه هفتم، حدود  ٧٨٧/١    هزار نف

ــزار نفـر در زيـر  هشتم، حدود   ٣٦٢/٤  هزار نفر در زير گروه نهم، وحدود ٣٩٦/٧  ه

گروه دهم، برآورد مي گردد. 

جدول ١٩-٢ 

نيروي كار برحسب گروه هاي شغلي 

آزمايش مقايسه اي ٣ 

گروه شغلي  ١                         ٢                  ٣                   ٤                  ٥       

     ٣٤٠٩٦٤,٠٠      ٩٩٠٨١,٠٠     ٣٩٤٠١٢,٠٠     ١٣٧٦٢٨,٠٠

 ١٩١٧٩٧,٠٠

 نيروي كار  

 

گروه شغلي  ٦                           ٧                       ٨                    ٩                 ١٠   

     ٣٩٦٣٧٣,٠٠     ٤٨٧١٧٣,٠٠     ٧٨٧١٠٨,٠٠     ٣٦٢٣٨٧,٠٠

 ٣٩٦٧٤٦,٠٠

 نيروي كار  

واحد:نفر 

 

نظر به اينكه محاسبات بر مبناي يك الگوي پويا و چنـد بخشـي برنامـه ريـزي 

ــده، سـاختار اشـتغال بـر حسـب گـروه هـاي شـغلي، مقـاطع  نيروي انساني  بعمل آم



 ٢٣٧

ــه  تحصيلي، رشته هاي تحصيلي، و بخش هاي اقتصادي   در سالهاي منتخب  نيز ارائ

شده است. 

جداول ٢٠-١ ال ٢٠-٨ ،ســاختار اشـتغال را بـر حسـب گـروه هـاي شـغلي، و  

ــغلي در مقـاطع تحصيلـي مختلـف،  جـداول  ٢١-١ الـي ٢١-٨  سـاختار  گروه هاي ش

ــاي تحصيلـي در مقـاطع تحصيلـي  اشتغال را بر حسب رشته ها ي تحصيلي، رشته ه

مختلف، جداول ٢٢-١ الي ٢٢-٣ ساختار اشتغال برحسب گروه هاي شــغلي و مقـاطع 

ــتغال را بـر حسـب رشـته هـا و مقـاطع  تحصيلي، جداول ٢٣-١ الي ٢٣-٣ ساختار اش

تحصيلي ، و جدول ٢٤-١ ساختار اشتغال را بر حســب بخـش هـاي اقتصـادي بـراي 

سال هاي منتخب نشان مي دهند. 



 ٢٣٨

جدول ٢٠-١
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
      ١٣٧٥           ١٣٧٨          ١٣٨٣           ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 
بيسواد و اظهارنشده 

جمع كل 

 ١٠٦٧٧٣٥    ١٢٤٢٩٤٨      ١٥٠٦٢٤٦     ١٨٨٢٨٤٧      
 ٣١١٤٨٠      ٣٦٢٥٩٤       ٤٣٩٤٠٣        ٥٤٩٢٦٦      

 ١٢٤٣٩٤٧     ١٤٤٨٠٧٦     ١٧٥٤٨٢٧     ٢١٩٣٥٨٠      
 ٤٣٢٤٧٧       ٥٠٣٤٤٦      ٦١٠٠٩٢        ٧٦٢٦٣١      

 ٦٠٦٣٨٤      ٧٠٥٨٩٠       ٨٥٥٤٢١        ١٠٦٩٢٩٩      
 ١٢١٣٢٥٩     ١٤١٢٣٥٣     ١٧١١٥٣٦      ٢١٣٩٤٦٥      
 ١٤١١٥٠٤     ١٦٤٣١٢٩     ١٩٩١١٩٨      ٢٤٨٩٠٥١      
 ٢٤٥٤٣٣٧     ٢٨٥٧٠٨٩     ٣٤٦٢٣١٥      ٤٣٢٧٩٨٥      
 ١١٢١٦١٥     ١٣٠٥٦٦٩     ١٥٨٢٢٥٣      ١٩٧٧٨٥٩      
 ١٢٠٥٤٤٩    ١٤٠٣٢٦١      ١٧٠٠٥١٨      ٢١٢٥٦٩٣      

 ١١٠٦٨١٨٧    ١٢٨٨٤٤٥٥    ١٥٦١٣٨٠٩    ١٩٥١٧٦٧٦     
 ٣٥٠٣٣٨٤     ٤٠٧٨٢٨٢      ٤٩٤٢١٩٧      ٦١٧٧٨٧٨     

 ١٤٥٧١٥٧١    ١٦٩٦٢٧٣٧     ٢٠٥٥٦٠٠٦    ٢٥٦٩٥٥٥٤    
 

واحد: نفر 
 



 ٢٣٩

جدول ٢٠-٢ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٢ 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
      ١٣٧٥          ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ١١٧٥       ١٣٦٨        ١٦٥٨        ٢٠٧٢          
 ٧٤           ٨٧           ١٠٥          ١٣١          

 ٧٦٩٦        ٨٩٥٩       ١٠٨٥٧       ١٣٥٧٢          
 ٢٩٣         ٣٤١          ٤١٣          ٥١٧          
 ٨١           ٩٤            ١١٤          ١٤٢          
 ٩             ١١            ١٣            ١٦          

 ١٩٠٥        ٢٢١٨        ٢٦٨٨        ٣٣٦٠          
 ٥٩            ٦٩           ٨٣            ١٠٤          
 ١٧            ١٩           ٢٣            ٢٩          

 ١٨٣٢٢       ٢١٣٢٩     ٢٥٨٤٧       ٣٢٣٠٩          
 ٢٩٦٣١       ٣٤٤٩٥     ٤١٨٠١       ٥٢٢٥٢          

 
واحد: نفر 

 



 ٢٤٠

جدول ٢٠-٣ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٣ 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
       ١٣٧٥          ١٣٧٨       ١٣٨٣        ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٣٠٨١        ٣٥٨٧        ٤٣٤٦       ٥٤٣٣        
 ٣٢٦٧        ٣٨٠٣        ٤٦٠٩       ٥٧٦١        

 ٥١٢٠٦      ٥٩٦٠٩      ٧٢٢٣٦      ٩٠٢٩٧        
 ١٤٩٩        ١٧٤٥        ٢١١٥       ٢٦٤٣        
 ٤٥١         ٥٢٥          ٦٣٦          ٧٩٥        

 ٧٠١         ٨١٦          ٩٨٩          ١٢٣٦        
 ١٠١         ١١٨          ١٤٢          ١٧٨        
 ١٥٨         ١٨٤          ٢٢٣          ٢٧٩        
 ١٠٥         ١٢٢          ١٤٨          ١٨٥        

 ٢٩           ٣٤           ٤١            ٥١        
 ٦٠٥٩٨       ٧٠٥٤٣      ٨٥٤٨٥      ١٠٦٨٥٨       

 
واحد: نفر 

 
 



 ٢٤١

جدول ٢٠-٤ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٤ 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
      ١٣٧٥           ١٣٧٨        ١٣٨٣         ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٨٤٨٧        ٩٨٨٠         ١١٩٧٣        ١٤٩٦٦       
 ١٨٠٤٢       ٢١٠٠٣       ٢٥٤٥٢        ٣١٨١٥       
 ٥٣١٠٠       ٦١٨١٤        ٧٤٩٠٨       ٩٣٦٣٧       
 ٥٨٠٥        ٦٧٥٨          ٨١٨٩         ١٠٢٣٧        

 ٤٠٣٠        ٤٦٩١          ٥٦٨٥         ٧١٠٧        
 ٢٢٦٢        ٢٦٣٣         ٣١٩١          ٣٩٨٩        

 ٤٩٠         ٥٧٠            ٦٩١           ٨٦٤        
 ١٤٢٥        ١٦٥٩         ٢٠١٠          ٢٥١٣        
 ٦٢٨         ٧٣١            ٨٨٦            ١١٠٧        
 ٢٠٢         ٢٣٥            ٢٨٥            ٣٥٦        

 ٩٤٤٧١      ١٠٩٩٧٤      ١٣٣٢٧٠      ١٦٦٥٩١       
 

واحد: نفر 
 

 



 ٢٤٢

جدول ٢٠-٥ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٥ 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
        ١٣٧٥          ١٣٧٨         ١٣٨٣          ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٧٣٨٨٥       ٨٦٠٠٩      ١٠٤٢٢٩      ١٣٠٢٨٩       
 ٨١٥٠٥       ٩٤٨٨٠       ١١٤٩٧٨     ١٤٣٧٢٦       
 ٣٨٣٧٣٠      ٤٤٦٦٩٩     ٥٤١٣٢٥     ٦٧٦٦٧١       
 ٥١٥٣٤        ٥٩٩٩١      ٧٢٦٩٩        ٩٠٨٧٥       

 ٥٦٧٦٦        ٦٦٠٨١       ٨٠٠٧٩       ١٠٠١٠١       
 ٢٦١٣٢       ٣٠٤٢٠        ٣٦٨٦٤       ٤٦٠٨١       

 ٥٠١٨         ٥٨٤١         ٧٠٧٩         ٨٨٤٩       
 ١٤١٤١        ١٦٤٦٢       ١٩٩٤٩       ٢٤٩٣٦       
 ٧٧٤١         ٩٠١١         ١٠٩٢٠       ١٣٦٥١       
 ٢٤٧٠         ٢٨٧٥          ٣٤٨٤        ٤٣٥٦       

 ٧٠٢٩٢٢      ٨١٨٢٦٩      ٩٩١٦٠٦     ١٢٣٩٥٣٥       
 

واحد: نفر 
 

 



 ٢٤٣

جدول ٢٠-٦ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٦ 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
         ١٣٧٥         ١٣٧٨       ١٣٨٣         ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٤١٧٧٩       ٤٨٦٣٥       ٥٨٩٣٧      ٧٣٦٧٣       
 ٤٣٢٨٩       ٥٠٣٩٣       ٦١٠٦٧       ٧٦٣٣٦       

 ٣١٨٧٦٢     ٣٧١٠٧٠      ٤٤٩٦٧٥     ٥٦٢١٠٦       
 ٦١٥١٣       ٧١٦٠٧        ٨٦٧٧٦      ١٠٨٤٧٢       
 ٣١٣٩٤       ٣٦٥٤٦        ٤٤٢٨٧      ٥٥٣٦٠       
 ١٩١٥٣       ٢٢٢٩٦        ٢٧٠١٩      ٣٣٧٧٤       
 ٢٩٨٥         ٣٤٧٥         ٤٢١١         ٥٢٦٤       

 ١٥١٢٩       ١٧٦١٢        ٢١٣٤٢       ٢٦٦٧٩       
 ٨٣٩٠         ٩٧٦٧          ١١٨٣٦       ١٤٧٩٥       
 ٢٢٣٢         ٢٥٩٨          ٣١٤٩         ٣٩٣٦       

 ٥٤٤٦٢٦      ٦٣٣٩٩٩      ٧٦٨٢٩٩      ٩٦٠٣٩٥       
 

واحد: نفر 
 

 



 ٢٤٤

جدول ٢٠-٧ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٧ 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
      ١٣٧٥           ١٣٧٨        ١٣٨٣           ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٢٢٦٥٠٧       ٢٦٣٦٧٦      ٣١٩٥٣٢      ٣٩٩٤٢٣      
 ١٠٠١٤٤       ١١٦٥٧٧      ١٤١٢٧٢      ١٧٦٥٩٤      
 ٣٥٨٧٨٧       ٤١٧٦٦٣       ٥٠٦١٣٨      ٦٣٢٦٨٦      
 ١٦٥٨٣١       ١٩٣٠٤٤      ٢٣٣٩٣٧       ٢٩٢٤٢٧      
 ٢٨١٠٥٦       ٣٢٧١٧٧      ٣٩٦٤٨٤       ٤٩٥٦١٥      
 ٢٨٤٢٣٧       ٣٣٠٨٨٠      ٤٠٠٩٧١       ٥٠١٢٢٤      
 ٧٢٣١١         ٨٤١٧٧        ١٠٢٠٠٩       ١٢٧٥١٣      
 ٢٢١٣٧٨       ٢٥٧٧٠٦       ٣١٢٢٩٦      ٣٩٠٣٧٩      
 ١٥٢٦٥٦       ١٧٧٧٠٧       ٢١٥٣٥١       ٢٦٩١٩٤      
 ٦٠٠٤٢         ٦٩٨٩٥         ٨٤٧٠١        ١٠٥٨٧٨      

 ١٩٢٢٩٤٩     ٢٢٣٨٥٠٢     ٢٧١٢٦٩١     ٣٣٩٠٩٣٣      
 

واحد: نفر 
 

 



 ٢٤٥

جدول ٢٠-٨ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي در مقطع تحصيلي ٨ 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
       ١٣٧٥          ١٣٧٨        ١٣٨٣         ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 

 ٧١٢٨٢١      ٨٢٩٧٩٣     ١٠٠٥٥٧١    ١٢٥٦٩٩١       
 ٦٥١٥٩       ٧٥٨٥١        ٩١٩١٩       ١١٤٩٠٢       
 ٩٩٦٨٨       ١٢٤٦١٣       Ù        Ù Ù � Á � Â � z � -



 ٢٤٦

جدول ٢١-١ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي : 
آزمايش مقايسه اي٣ 

      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
بيسواد و اظهار نشده 

جمع كل 

 ٧٢١٠١٣٥   ٨٣٩٣٣٠٤    ١٠١٧١٢٨٣  ١٢٧١٤٣٧٤      
 ٢٣٩٨٠٨     ٢٧٩١٦٠      ٣٣٨٢٩٦      ٤٢٢٨٧٩      
 ١٢٧٣٦       ١٤٨٢٦         ١٧٩٦٧       ٢٢٤٥٩      

 ٧٤٤١١٥     ٨٦٦٢٢٣       ١٠٤٩٧١٧    ١٣١٢١٧٥      
 ٧٧٧٣٣        ٩٠٤٨٩        ١٠٩٦٥٧       ١٣٧٠٧٥     
 ٤٦٧٧٣٨    ٥٤٤٤٩٣        ٦٥٩٨٣٤       ٨٢٤٨١١      
 ٢٢٧٩٢٦     ٢٦٥٣٢٨       ٣٢١٥٣٣       ٤٠١٩٢٥      

 ٣١٩٦٣       ٣٧٢٠٨        ٤٥٠٩٠         ٥٦٣٦٤      
 ٩١٥٦٧٦      ١٠٦٥٩٣٧     ١٢٩١٧٣٧     ١٦١٤٧٠٦      
 ٢٥٣٤٥١      ٢٩٥٠٤٢      ٣٥٧٥٤١        ٤٤٦٩٣٦      
 ١٦٦٨١٨      ١٩٤١٩٢      ٢٣٥٣٢٩        ٢٩٤١٦٧      

 ٢٩٧٠٧       ٣٤٥٨٢        ٤١٩٠٧          ٥٢٣٨٥      
 ٤٣٢١١٠      ٥٠٣٠١٨       ٦٠٩٥٧٤        ٧٦١٩٨٤     

 ٨٧٥٧       ١٠١٩٤        ١٢٣٥٣          ١٥٤٤٢        
 ٧٢٧٢٨       ٨٤٦٦٣       ١٠٢٥٩٧         ١٢٨٢٤٩       

 ١٣٨٨١       ١٦١٥٩       ١٩٥٨٢          ٢٤٤٧٨       
 ٢٦٠٠         ٣٠٢٧         ٣٦٦٨            ٤٥٨٥       

 ٣٦٢           ٤٢١           ٥١١             ٦٣٨       
 ٣٦٥٧         ٤٢٥٧          ٥١٥٩           ٦٤٤٩       

 ٣٧٢٠٣       ٤٣٣٠٨        ٥٢٤٨٢         ٦٥٦٠٤       
 ١١٩٠٨٤      ١٣٨٦٢٥      ١٦٧٩٩٠        ٢٠٩٩٩٣      

 ١١٠٦٨١٨٨    ١٢٨٨٤٤٥٦    ١٥٦١٣٨٠٧   ١٩٥١٧٦٧٨     
 ٣٥٠٣٣٨٤     ٤٠٧٨٢٨٢     ٤٩٤٢١٩٧     ٦١٧٧٨٧٨     

 ١٤٥٧١٥٧٢    ١٦٩٦٢٧٣٨    ٢٠٥٥٦٠٠٤    ٢٥٦٩٥٥٥٦     
واحد: نفر 



 ٢٤٧

جدول ٢١-٢ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٢ : 
 آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
      ١٣٧٥         ١٣٧٨       ١٣٨٣        ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٢٥          ٢٩          ٣٦          ٤٥          

 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           

 ٢٦٩٧٥     ٣١٤٠٢    ٣٨٠٥٤    ٤٧٥٦٨          
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           
 ٠           ٠           ٠           ٠           

 ٢٦٣٢      ٣٠٦٤      ٣٧١٣        ٤٦٤١           
 ٢٩٦٣٢     ٣٤٤٩٥    ٤١٨٠٣      ٥٢٢٥٤           

 
واحد: نفر 



 ٢٤٨

جدول ٢١-٣ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع٣: 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
        ١٣٧٥        ١٣٧٨       ١٣٨٣        ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠              ٠               ٠           ٠          
 ٢٠٠           ٢٣٣          ٢٨٢        ٣٥٣         

 ٩٧             ١١٣          ١٣٧         ١٧١         
 ١٥٣١         ١٧٨٢        ٢١٦٠        ٢٧٠٠         

 ٥١١           ٥٩٥          ٧٢١         ٩٠١         
 ٢٠٧٥         ٢٤١٦         ٢٩٢٧       ٣٦٥٩         
 ٩٥٦          ١١١٣          ١٣٤٩       ١٦٨٦         
 ٨٦٤          ١٠٠٦          ١٢١٩       ١٥٢٤         
 ٢٤٠٨        ٢٨٠٣          ٣٣٩٧       ٤٢٤٦         
 ٧٢٦          ٨٤٥           ١٠٢٤       ١٢٨٠         

 ٤٣٤٦٥      ٥٠٥٩٨        ٦١٣١٦      ٧٦٦٤٦         
 ٣٠           ٣٥             ٤٢           ٥٣         

 ٢٦٥٠        ٣٠٨٥         ٣٧٣٨        ٤٦٧٣         
 ٥٠٨         ٥٩١           ٧١٧          ٨٩٦         

 ٢٦٨٠       ٣١٢٠          ٣٧٨١        ٤٧٢٦         
 ٥             ٦               ٧             ٩         

 ٢٧           ٣١             ٣٨            ٤٨         
 ٥             ٦              ٧              ٩         

 ٣٧           ٤٣            ٥٢            ٦٥         
 ٢٠٨         ٢٤٢          ٢٩٣          ٣٦٧         

 ١٦١٥       ١٨٨٠         ٢٢٧٨        ٢٨٤٨         
 ٦٠٥٩٨      ٧٠٥٤٣       ٨٥٤٨٥      ١٠٦٨٦٠        

واحد: نفر 



 ٢٤٩

جدول٢١-٤ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٤: 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
        ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣          ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠              ٠             ٠              ٠          
 ٢١٥٨         ٢٥١٢        ٣٠٤٤        ٣٨٠٥        
 ٦٩٦           ٨١٠         ٩٨٢          ١٢٢٧        

 ٨٤٦٣         ٩٨٥٢       ١١٩٣٩       ١٤٩٢٤        
 ٣٣٩٦         ٣٩٥٣        ٤٧٩١        ٥٩٨٩        

 ٩٥٥٠         ١١١١٧       ١٣٤٧٢     ١٦٨٤٠        
 ١٥٨٢٧       ١٨٤٢٤       ٢٢٣٢٧      ٢٧٩٠٩        

 ٣٨٤٥         ٤٤٧٦        ٥٤٢٤        ٦٧٨٠        
 ٦٢٤٩         ٧٢٧٤        ٨٨١٥        ١١٠٢٠        
 ٣٦٥٦         ٤٢٥٦        ٥١٥٧         ٦٤٤٧        

 ٨٦٠٠         ١٠٠١١       ١٢١٣٢       ١٥١٦٥        
 ٢٧١           ٣١٥         ٣٨٢            ٤٧٨        

 ١٨٩٢٩       ٢٢٠٣٥       ٢٦٧٠٣       ٣٣٣٧٩        
 ٣٦٦٩         ٤٢٧١         ٥١٧٦        ٦٤٧٠        
 ٤٩٣٣        ٥٧٤٢         ٦٩٥٩        ٨٦٩٩         

 ٢٥            ٢٩            ٣٥            ٤٤         
 ٢٨٦          ٣٣٣          ٤٠٣           ٥٠٤         

 ٨               ٩             ١١             ١٤        
 ٤١٧           ٤٨٥          ٥٨٨           ٧٣٥        

 ٢٣١٦         ٢٦٩٦         ٣٢٦٧         ٤٠٨٤        
 ١١٧٧        ١٣٧٠         ١٦٦٠          ٢٠٧٦        

 ٩٤٤٧١      ١٠٩٩٧٠      ١٣٣٢٦٧      ١٦٦٥٨٩        
 

واحد: نفر 



 ٢٥٠

جدول٢١-٥ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٥: 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠                ٠                 ٠            ٠        
 ٥٣٨٦٥         ٦٢٧٠٤         ٧٥٩٨٧      ٩٤٩٨٦       

 ٤٤٢٦          ٥١٥٢           ٦٢٤٤        ٧٨٠٥       
 ١٠٣١٤٢      ١٢٠٠٦٧        ١٤٥٥٠٢    ١٨١٨٨١       

 ٢٩٩٧٤        ٣٤٨٩٣          ٤٢٢٨٤     ٥٢٨٥٦       
 ٦٤٨٧٨        ٧٥٥٢٤          ٩١٥٢٣     ١١٤٤٠٦       
 ١٠٩٢٩٨      ١٢٧٢٣٤         ١٥٤١٨٦   ١٩٢٧٣٦       

 ٢٥٤٣٣        ٢٩٦٠٧          ٣٥٨٧٨     ٤٤٨٤٩       
 ٥٥٥٨٧        ٦٤٧٠٩          ٧٨٤١٦     ٩٨٠٢٢       
 ٣٥٩٥٤        ٤١٨٥٤        ٥٠٧٢٠      ٦٣٤٠١       
 ٤٥٧٥١        ٥٣٢٥٩        ٦٤٥٤١       ٨٠٦٧٧       

 ٢٤٠٠          ٢٧٩٤          ٣٣٨٦        ٤٢٣٢       
 ١٠٧٠٩٣      ١٢٤٦٦٧       ١٥١٠٧٥    ١٨٨٨٤٨       

 ٢١٧١          ٢٥٢٧          ٣٠٦٣        ٣٨٢٨       
 ٣٢٦٧٥        ٣٨٠٣٧        ٤٦٠٩٤       ٥٧٦١٩       

 ٢٨١           ٣٢٧            ٣٩٦           ٤٩٦       
 ١٦٩٤          ١٩٧٢         ٢٣٩٠         ٢٩٨٧       

 ١٠١            ١١٨          ١٤٢           ١٧٨       
 ١٩١٠          ٢٢٢٣         ٢٦٩٤         ٣٣٦٨       

 ١٧٥٣٥        ٢٠٤١٢       ٢٤٧٣٦        ٣٠٩٢١       
 ٨٧٥٤          ١٠١٩١       ١٢٣٤٩       ١٥٤٣٧       

 ٧٠٢٩٢٢      ٨١٨٢٧١      ٩٩١٦٠٦     ١٢٣٩٥٣٣       
 

واحد: نفر 



 ٢٥١

جدول ٢١-٦ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٦: 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
       ١٣٧٥           ١٣٧٨          ١٣٨٣         ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٠            ٠               ٠            ٠            
 ١٤٤٣٦٧      ١٦٨٠٥٧     ٢٠٣٦٥٧    ٢٥٤٥٧٧        

 ٣٧٥٢         ٤٣٦٨         ٥٢٩٣        ٦٦١٦        
 ٦٩١٧٩       ٨٠٥٣١       ٩٧٥٩٠      ١٢١٩٩٠        
 ١٥٩٧٥       ١٨٥٩٦        ٢٢٥٣٦      ٢٨١٧٠        
 ٢٧٣٥٧       ٣١٨٤٦        ٣٨٥٩٢      ٤٨٢٤١        
 ٢٧٩٠٤       ٣٢٤٨٣        ٣٩٣٦٤       ٤٩٢٠٦        

 ١٥٥٤         ١٨٠٩         ٢١٩٢         ٢٧٤٠        
 ٤٥٠٤٠       ٥٢٤٣١       ٦٣٥٣٨        ٧٩٤٢٤        
 ٣٥١٢٧       ٤٠٨٩١        ٤٩٥٥٣       ٦١٩٤٣        
 ٣٧٠٤١       ٤٣١١٩        ٥٢٢٥٣       ٦٥٣١٨        
 ٧٦٠٣         ٨٨٥١          ١٠٧٢٥       ١٣٤٠٧        

 ٨٦٣٤٢        ١٠٠٥١١     ١٢١٨٠٢      ١٥٢٢٥٦        
 ١١٥٤          ١٣٤٣        ١٦٢٨          ٢٠٣٥        

 ١١٦٥٨        ١٣٥٧١       ١٦٤٤٦        ٢٠٥٥٨        
 ٨٤٩            ٩٨٨          ١١٩٨         ١٤٩٧        

 ٤٦٦            ٥٤٢          ٦٥٧           ٨٢٢        
 ١٩٧            ٢٢٩          ٢٧٨           ٣٤٧        

 ١٢٣٢          ١٤٣٤         ١٧٣٨         ٢١٧٣        
 ١٥٩٤٢        ١٨٥٥٨       ٢٢٤٨٩        ٢٨١١٢        
 ١١٨٨٧        ١٣٨٣٨       ١٦٧٦٩        ٢٠٩٦٢        

 ٥٤٤٦٢٦      ٦٣٣٩٩٦      ٧٦٨٢٩٨      ٩٦٠٣٩٤        
 

واحد: نفر 



 ٢٥٢

جدول ٢١-٧ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٧: 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ١١٦١١          ١٣٥١٦        ١٦٣٨٠       ٢٠٤٧٥       
 ٣٧١٥٣         ٤٣٢٥٠         ٥٢٤١١       ٦٥٥١٦       

 ٣٠١٩           ٣٥١٤           ٤٢٥٩        ٥٣٢٤       
 ٣٨٥٨٤٠       ٤٤٩١٥٦       ٥٤٤٣٠٢     ٦٨٠٣٩١       

 ٦٦١              ٧٦٩           ٩٣٢           ١١٦٦       
 ٢٨٧١٨٥        ٣٣٤٣١١     ٤٠٥١٣٠      ٥٠٦٤٢٣       
 ٦١١٠٥          ٧١١٣٢       ٨٦٢٠٠       ١٠٧٧٥٣       

 ٢١٧             ٢٥٣            ٣٠٦          ٣٨٣       
 ٦٦٥٩٩٢        ٧٧٥٢٨٠      ٩٣٩٥١٠     ١١٧٤٤١٢       
 ١٤٩١١٩        ١٧٣٥٨٩      ٢١٠٣٦١      ٢٦٢٩٥٧       

 ٢٦٦٥٤          ٣١٠٢٨        ٣٧٦٠١       ٤٧٠٠٢       
 ١٥١٦٧          ١٧٦٥٦        ٢١٣٩٦       ٢٦٧٤٦       

 ١٧٥٥٧٣        ٢٠٤٣٨٤      ٢٤٧٦٨٠      ٣٠٩٦٠٦       
 ١٠٥٤            ١٢٢٧         ١٤٨٧         ١٨٥٩       

 ١٧١١٧          ١٩٩٢٦       ٢٤١٤٧        ٣٠١٨٤       
 ١٢١١٦         ١٤١٠٤        ١٧٠٩٢        ٢١٣٦٥       

 ١٠١             ١١٨            ١٤٢           ١٧٨       
 ٤٣              ٥٠               ٦١             ٧٦       
 ٥٣              ٦٢               ٧٥             ٩٣       

 ١٠١٣           ١١٧٩           ١٤٢٩         ١٧٨٦       
 ٧٢١٥٦         ٨٣٩٩٧        ١٠١٧٩٠      ١٢٧٢٤٠       

 ١٩٢٢٩٤٩     ٢٢٣٨٥٠١     ٢٧١٢٦٩١     ٣٣٩٠٩٣٥       
 

واحد: نفر 



 ٢٥٣

جدول ٢١-٨ 
نيروي ا نسا ني در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي در مقطع ٨: 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
      ١٣٧٥          ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

زيرجمع 
 

 ٧١٩٨٥٢٤     ٨٣٧٩٧٨٧    ١٠١٥٤٩٠٤    ١٢٦٩٣٨٩٩        
 ٢٠٤٠           ٢٣٧٥        ٢٨٧٨            ٣٥٩٧        
 ٧٤٦             ٨٦٨          ١٠٥٢            ١٣١٥        

 ١٧٥٩٦٠        ٢٠٤٨٣٥     ٢٤٨٢٢٥        ٣١٠٢٨٨        
 ٢٤١            ٢٨١           ٣٤٠              ٤٢٥        

 ٧٦٦٩٣         ٨٩٢٧٨       ١٠٨١٩٠        ١٣٥٢٤١        
 ١٢٨٣٦         ١٤٩٤٢       ١٨١٠٨          ٢٢٦٣٥        

 ٥٠                ٥٨           ٧١                ٨٨       
 ١٤٠٤٠٠         ١٦٣٤٣٩    ١٩٨٠٦١         ٢٤٧٥٨٢       

 ٢٨٨٦٩           ٣٣٦٠٦      ٤٠٧٢٥          ٥٠٩٠٨       
 ٥٣٠٧            ٦١٧٨        ٧٤٨٧            ٩٣٥٨       
 ٤٢٣٦            ٤٩٣١        ٥٩٧٦            ٧٤٧٠       

 ٤١٥٢٣           ٤٨٣٣٧      ٥٨٥٧٦           ٧٣٢٢٢      
 ٢٠١               ٢٣٤         ٢٨٤               ٣٥٤      

 ٣٦٦٥            ٤٢٦٦        ٥١٧٠             ٦٤٦٣       
 ٦٠٥              ٧٠٤          ٨٥٣              ١٠٦٧       

 ٢٦                ٣٠            ٣٧                ٤٦       
 ٨                  ٩             ١١                ١٤       
 ٨                  ٩             ١١                ١٤       

 ١٨٩              ٢٢٠         ٢٦٧               ٣٣٣       
 ٢٠٨٦٣          ٢٤٢٨٧       ٢٩٤٣١          ٣٦٧٩٠       

 ٧٧١٢٩٩٠        ٨٩٧٨٦٧٤   ١٠٨٨٠٦٥٧     ١٣٦٠١١٠٩     
 

واحد: نفر 



 ٢٥٤

 
جدول ٢٢-١ 

نيروي انساني در سال ١٣٧٨
برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 

آزمايش مقايسه اي ٣ 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

 ٢              ٣           ٤            ٥           

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ١٣٦٨        ٣٥٨٧         ٩٨٨٠         ٨٦٠٠٩        
 ٨٧             ٣٨٠٣        ٢١٠٠٣      ٩٤٨٨٠        

 ٨٩٥٩         ٥٩٦٠٩      ٦١٨١٤       ٤٤٦٦٩٩        
 ٣٤١           ١٧٤٥        ٦٧٥٨        ٥٩٩٩١        
 ٩٤             ٥٢٥          ٤٦٩١        ٦٦٠٨١        
 ١١             ٨١٦          ٢٦٣٣        ٣٠٤٢٠        
 ٢٢١٨         ١١٨          ٥٧٠          ٥٨٤١        

 ٦٩             ١٨٤          ١٦٥٩         ١٦٤٦٢        
 ١٩             ١٢٢          ٧٣١           ٩٠١١        
 ٢١٣٢٩       ٣٤            ٢٣٥           ٢٨٧٥        

 ٣٤٤٩٥       ٧٠٥٤٣      ١٠٩٩٧٤      ٨١٨٢٦٩        
واحد: نفر 

 



 ٢٥٥

جدول ٢٢-١ 
نيروي انساني در سال ١٣٧٨

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
 

 
گروه هاي شغلي/مقاطع 

تحصيلي 
        ٦              ٧                ٨              جمع كل 

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ٤٨٦٣٥        ٢٦٣٦٧٦     ٨٢٩٧٩٣          ١٢٤٢٩٤٨       
 ٥٠٣٩٣       ١١٦٥٧٧      ٧٥٨٥١           ٣٦٢٥٩٤       

 ٣٧١٠٧٠     ٤١٧٦٦٣      ٨٢٢٦٢           ١٤٤٨٠٧٦       
 ٧١٦٠٧       ١٩٣٠٤٤      ١٦٩٩٦١         ٥٠٣٤٤٧       
 ٣٦٥٤٦        ٣٢٧١٧٧      ٢٧٠٧٧٦        ٧٠٥٨٩٠       

 ٢٢٢٩٦       ٣٣٠٨٨٠       ١٠٢٥٢٩٧      ١٤١٢٣٥٣       
 ٣٤٧٥         ٨٤١٧٧        ١٥٤٦٧٣٠       ١٦٤٣١٢٩       
 ١٧٦١٢       ٢٥٧٧٠٦       ٢٥٦٣٣٩٨      ٢٨٥٧٠٩٠       
 ٩٧٦٧         ١٧٧٧٠٧       ١١٠٨٣١٢      ١٣٠٥٦٦٩       
 ٢٥٩٨         ٦٩٨٩٥         ١٣٠٦٢٩٥      ١٤٠٣٢٦١       

 ٦٣٣٩٩٩     ٢٢٣٨٥٠٢     ٨٩٧٨٦٧٥      ١٢٨٨٤٤٥٧       
واحد: نفر 



 ٢٥٦

 
جدول ٢٢-٢ 

نيروي انساني در سال ١٣٨٣
برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 

آزمايش مقايسه اي ٣ 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

 ٢             ٣                ٤               ٥           

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ١٦٥٨         ٤٣٤٦          ١١٩٧٣     ١٠٤٢٢٩         
 ١٠٥           ٤٦٠٩          ٢٥٤٥٢     ١١٤٩٧٨         
 ١٠٨٥٧         ٧٢٢٣٦       ٧٤٩٠٨      ٥٤١٣٢٥        
 ٤١٣             ٢١١٥         ٨١٨٩        ٧٢٦٩٩        
 ١١٤             ٦٣٦           ٥٦٨٥        ٨٠٠٧٩        
 ١٣               ٩٨٩          ٣١٩١         ٣٦٨٦٤        

 ٢٦٨٨           ١٤٢          ٦٩١           ٧٠٧٩        
 ٨٣               ٢٢٣          ٢٠١٠         ١٩٩٤٩        
 ٢٣               ١٤٨           ٨٨٦          ١٠٩٢٠        
 ٢٥٨٤٧         ٤١             ٢٨٥          ٣٤٨٤        

 ٤١٨٠١         ٨٥٤٨٥      ١٣٣٢٧٠      ٩٩١٦٠٦        
 

واحد: نفر 
 



 ٢٥٧

جدول٢٢-٢ 
نيروي انساني در سال ١٣٨٣

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

          ٦              ٧                ٨            جمع كل 

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ٥٨٩٣٧      ٣١٩٥٣٢     ١٠٠٥٥٧١     ١٥٠٦٢٤٦       
 ٦١٠٦٧      ١٤١٢٧٢      ٩١٩١٩        ٤٣٩٤٠٢       

 ٤٤٩٦٧٥    ٥٠٦١٣٨      ٩٩٦٨٨         ١٧٥٤٨٢٧       
  ٨٦٧٧٦      ٢٣٣٩٣٧      ٢٠٥٩٦٤       ٦١٠٠٩٣       
 ٤٤٢٨٧      ٣٩٦٤٨٤      ٣٢٨١٣٦       ٨٥٥٤٢١       

 ٢٧٠١٩      ٤٠٠٩٧١      ١٢٤٢٤٨٩     ١٧١١٥٣٦       
 ٤٢١١        ١٠٢٠٠٩      ١٨٧٤٣٧٩     ١٩٩١١٩٩       
 ٢١٣٤٢      ٣١٢٢٩٦      ٣١٠٦٤١١     ٣٤٦٢٣١٤       
 ١١٨٣٦      ٢١٥٣٥١      ١٣٤٣٠٨٩     ١٥٨٢٢٥٣       
 ٣١٤٩        ٨٤٧٠١        ١٥٨٣٠١١     ١٧٠٠٥١٨       

 ٧٦٨٢٩٨     ٢٧١٢٦٩١    ١٠٨٨٠٦٥٧    ١٥٦١٣٨٠٩      
واحد: نفر 

 



 ٢٥٨

 
جدول ٢٢-٣ 

نيروي انساني در سال ١٣٨٨
برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 

آزمايش مقايسه اي ٣ 
 

گروه هاي شغلي/مقاطع 
تحصيلي 

 ٢              ٣               ٤              ٥          

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ٢٠٧٢             ٥٤٣٣         ١٤٩٦٦     ١٣٠٢٨٩        
 ١٣١               ٥٧٦١         ٣١٨١٥     ١٤٣٧٢٦        
 ١٣٥٧٢           ٩٠٢٩٧       ٩٣٦٣٧     ٦٧٦٦٧١        
 ٥١٧               ٢٦٤٣         ١٠٢٣٧      ٩٠٨٧٥        

 ١٤٢               ٧٩٥           ٧١٠٧       ١٠٠١٠١        
 ١٦                ١٢٣٦          ٣٩٨٩       ٤٦٠٨١        
 ٣٣٦٠            ١٧٨            ٨٦٤         ٨٨٤٩        

 ١٠٤              ٢٧٩            ٢٥١٣       ٢٤٩٣٦        
 ٢٩                ١٨٥            ١١٠٧       ١٣٦٥١        
 ٣٢٣٠٩          ٥١              ٣٥٦          ٤٣٥٦        

 ٥٢٢٥٢          ١٠٦٨٥٨      ١٦٦٥٩١     ١٢٣٩٥٣٥        
 

واحد: نفر 
 



 ٢٥٩

جدول ٢٢-٣ 
نيروي انساني در سال ١٣٨٨

برحسب گروه هاي شغلي و مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
 

 
گروه هاي شغلي/مقاطع 

تحصيلي 
        ٦              ٧                ٨            جمع كل 

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع كل 

 ٧٣٦٧٣      ٣٩٩٤٢٣      ١٢٥٦٩٩١     ١٨٨٢٨٤٧       
 ٧٦٣٣٦      ١٧٦٥٩٤       ١١٤٩٠٢      ٥٤٩٢٦٥       

 ٥٦٢١٠٦     ٦٣٢٦٨٦      ١٢٤٦١٣       ٢١٩٣٥٨٢       
 ١٠٨٤٧٢     ٢٩٢٤٢٧      ٢٥٧٤٦٠      ٧٦٢٦٣١       

 ٥٥٣٦٠        ٤٩٥٦١٥     ٤١٠١٧٨      ١٠٦٩٢٩٨       
 ٣٣٧٧٤       ٥٠١٢٢٤      ١٥٥٣١٤٤     ٢١٣٩٤٦٤       
 ٥٢٦٤          ١٢٧٥١٣     ٢٣٤٣٠٢٣     ٢٤٨٩٠٥١       
 ٢٦٦٧٩        ٣٩٠٣٧٩      ٣٨٨٣٠٩٦     ٤٣٢٧٩٨٦       
 ١٤٧٩٥       ٢٦٩١٩٤      ١٦٧٨٨٩٧      ١٩٧٧٨٥٨       
 ٣٩٣٦         ١٠٥٨٧٨       ١٩٧٨٨٠٦     ٢١٢٥٦٩٢       

 ٩٦٠٣٩٥     ٣٣٩٠٩٣٣    ١٣٦٠١١١٠    ١٩٥١٧٦٧٤       
واحد: نفر 

 
 



 ٢٦٠

جدول ٢٣-١ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٧٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

      ٢            ٣          ٤              ٥             

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠              ٠              ٠                  ٠           
 ٢٩            ٢٣٣          ٢٥١٢            ٦٢٧٠٤         
 ٠            ١١٣          ٨١٠              ٥١٥٢           

 ٠            ١٧٨٢        ٩٨٥٢            ١٢٠٠٦٧           
 ٣١٤٠٢       ٥٩٥          ٣٩٥٣           ٣٤٨٩٣         
 ٠             ٢٤١٦        ١١١١٧         ٧٥٥٢٤           

 ٠             ١١١٣       ١٨٤٢٤          ١٢٧٢٣٤           
 ٠             ١٠٠٦        ٤٤٧٦           ٢٩٦٠٧           
 ٠             ٢٨٠٣        ٧٢٧٤           ٦٤٧٠٩           
 ٠             ٨٤٥          ٤٢٥٦           ٤١٨٥٤           
 ٠             ٥٠٥٩٨      ١٠٠١١         ٥٣٢٥٩           

 ٠             ٣٥            ٣١٥            ٢٧٩٤           
 ٠             ٣٠٨٥        ٢٢٠٣٥        ١٢٤٦٦٧           

 ٠             ٥٩١         ٤٢٧١           ٢٥٢٧           
 ٠            ٣١٢٠         ٥٧٤٢          ٣٨٠٣٧           

 ٠             ٦              ٢٩              ٣٢٧           
 ٠             ٣١            ٣٣٣            ١٩٧٢           
 ٠              ٦              ٩               ١١٨           

 ٠              ٤٣            ٤٨٥           ٢٢٢٣           
 ٠              ٢٤٢          ٢٦٩٦          ٢٠٤١٢           
 ٣٠٦٤           ١٨٨٠        ١٣٧٠          ١٠١٩١        

 ٣٤٤٩٥         ٧٠٥٤٣      ١٠٩٩٧٠      ٨١٨٢٧١        
واحد: نفر 



 ٢٦١

جدول ٢٣ -١ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٧٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
رشته ها/و مقاطع  

تحصيلي  
             ٦            ٧             ٨           جمع كل      

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠          ١٣٥١٦          ٨٣٧٩٧٨٧   ٨٣٩٣٣٠٣            
 ١٦٨٠٥٧    ٤٣٢٥٠           ٢٣٧٥        ٢٧٩١٦٠        
 ٤٣٦٨        ٣٥١٤            ٨٦٨           ١٤٨٢٥        

 ٨٠٥٣١      ٤٤٩١٥٦        ٢٠٤٨٣٥     ٨٦٦٢٢٣        
 ١٨٥٩٦       ٧٦٩            ٢٨١            ٩٠٤٨٩        

 ٣١٨٤٦      ٣٣٤٣١١       ٨٩٢٧٨        ٥٤٤٤٩٢        
 ٣٢٤٨٣       ٧١١٣٢        ١٤٩٤٢        ٢٦٥٣٢٨        
 ١٨٠٩         ٢٥٣            ٥٨              ٣٧٢٠٩        

 ٥٢٤٣١       ٧٧٥٢٨٠      ١٦٣٤٣٩       ١٠٦٥٩٣٦        
 ٤٠٨٩١       ١٧٣٥٨٩       ٣٣٦٠٦        ٢٩٥٠٤١        
 ٤٣١١٩       ٣١٠٢٨        ٦١٧٨           ١٩٤١٩٣        
 ٨٨٥١         ١٧٦٥٦        ٤٩٣١           ٣٤٥٨٢        

 ١٠٠٥١١     ٢٠٤٣٨٤      ٤٨٣٣٧         ٥٠٣٠١٩        
 ١٣٤٣         ١٢٢٧         ٢٣٤             ١٠١٩٣        
 ١٣٥٧١       ١٩٩٢٦       ٤٢٦٦            ٨٤٦٦٢        
 ٩٨٨           ١٤١٠٤       ٧٠٤             ١٦١٥٨        
 ٥٤٢           ١١٨           ٣٠                ٣٠٢٦        

 ٢٢٩           ٥٠              ٩                ٤٢١        
 ١٤٣٤         ٦٢              ٩                ٤٢٥٦        

 ١٨٥٥٨       ١١٧٩          ٢٢٠             ٤٣٣٠٧        
 ١٣٨٣٨       ٨٣٩٩٧        ٢٤٢٨٧         ١٣٨٦٢٧        

 ٦٣٣٩٩٦     ٢٢٣٨٥٠١     ٨٩٧٨٦٧٤    ١٢٨٨٤٤٥٠        
 

واحد: نفر 



 ٢٦٢

جدول ٢٣-٢ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٣ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

      ٢             ٣              ٤              ٥            

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠                ٠            ٠               ٠           
 ٣٦              ٢٨٢         ٣٠٤٤           ٧٥٩٨٧         

 ٠              ١٣٧         ٩٨٢            ٦٢٤٤           
 ٠              ٢١٦٠       ١١٩٣٩         ١٤٥٥٠٢           
 ٣٨٠٥٤        ٧٢١         ٤٧٩١           ٤٢٢٨٤         
 ٠              ٢٩٢٧       ١٣٤٧٢         ٩١٥٢٣           

 ٠              ١٣٤٩       ٢٢٣٢٧         ١٥٤١٨٦           
 ٠              ١٢١٩       ٥٤٢٤          ٣٥٨٧٨           
 ٠              ٣٣٩٧       ٨٨١٥           ٧٨٤١٦           
 ٠              ١٠٢٤       ٥١٥٧          ٥٠٧٢٠           

 ٠              ٦١٣١٦      ١٢١٣٢         ٦٤٥٤١           
 ٠              ٤٢            ٣٨٢            ٣٣٨٦           

 ٠              ٣٧٣٨        ٢٦٧٠٣        ١٥١٠٧٥           
 ٠              ٧١٧          ٥١٧٦          ٣٠٦٣           

 ٠              ٣٧٨١        ٦٩٥٩          ٤٦٠٩٤           
 ٠              ٧              ٣٥             ٣٩٦           

 ٠              ٣٨            ٤٠٣           ٢٣٩٠           
 ٠              ٧              ١١             ١٤٢           

 ٠              ٥٢            ٥٨٨           ٢٦٩٤           
 ٠             ٢٩٣           ٣٢٦٧          ٢٤٧٣٦           
 ٣٧١٣          ٢٢٧٨        ١٦٦٠           ١٢٣٤٩         

 ٤١٨٠٣       ٨٥٤٨٥        ١٣٣٢٦٧      ٩٩١٦٠٦         
 

واحد: نفر 



 ٢٦٣

جدول ٢٣-٢ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٣ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
رشته ها/و مقاطع  

تحصيلي  
     ٦         ٧          ٨            جمع كل      

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠            ١٦٣٨٠      ١٠١٥٤٩٠٤   ١٠١٧١٢٨٤         
 ٢٠٣٦٥٧    ٥٢٤١١      ٢٨٧٨           ٣٣٨٢٩٥        
 ٥٢٩٣        ٤٢٥٩        ١٠٥٢           ١٧٩٦٧        

 ٩٧٥٩٠      ٥٤٤٣٠٢     ٢٤٨٢٢٥      ١٠٤٩٧١٨        
 ٢٢٥٣٦      ٩٣٢          ٣٤٠             ١٠٩٦٥٨        
 ٣٨٥٩٢     ٤٠٥١٣٠      ١٠٨١٩٠       ٦٥٩٨٣٤        
 ٣٩٣٦٤      ٨٦٢٠٠       ١٨١٠٨         ٣٢١٥٣٤        
 ٢١٩٢         ٣٠٦          ٧١               ٤٥٠٩٠        

 ٦٣٥٣٨      ٩٣٩٥١٠     ١٩٨٠٦١        ١٢٩١٧٣٧        
 ٤٩٥٥٣      ٢١٠٣٦١      ٤٠٧٢٥        ٣٥٧٥٤٠        
 ٥٢٢٥٣       ٣٧٦٠١       ٧٤٨٧          ٢٣٥٣٣٠        
 ١٠٧٢٥       ٢١٣٩٦       ٥٩٧٦           ٤١٩٠٧        

 ١٢١٨٠٢    ٢٤٧٦٨٠      ٥٨٥٧٦         ٦٠٩٥٧٤        
 ١٦٢٨        ١٤٨٧          ٢٨٤             ١٢٣٥٥        

 ١٦٤٤٦       ٢٤١٤٧       ٥١٧٠           ١٠٢٥٩٧        
 ١١٩٨         ١٧٠٩٢       ٨٥٣             ١٩٥٨١        
 ٦٥٧           ١٤٢           ٣٧               ٣٦٦٧        
 ٢٧٨           ٦١             ١١                ٥١٠        

 ١٧٣٨          ٧٥            ١١                ٥١٥٨        
 ٢٢٤٨٩       ١٤٢٩         ٢٦٧              ٥٢٤٨١        

 ١٦٧٦٩       ١٠١٧٩٠      ٢٩٤٣١          ١٦٧٩٩٠        
 ٧٦٨٢٩٨     ٢٧١٢٦٩١    ١٠٨٨٠٦٥٧    ١٥٦١٣٨٠٧        

 
واحد: نفر 



 ٢٦٤

جدول ٢٣-٣ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

رشته ها/و مقاطع  
تحصيلي  

      ٢               ٣            ٤               ٥           

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠            ٠                 ٠               ٠         
 ٤٥         ٣٥٣             ٣٨٠٥         ٩٤٩٨٦         
 ٠         ١٧١             ١٢٢٧         ٧٨٠٥           

 ٠         ٢٧٠٠           ١٤٩٢٤       ١٨١٨٨١           
 ٤٧٥٦٨    ٩٠١             ٥٩٨٩        ٥٢٨٥٦         

 ٠          ٣٦٥٩          ١٦٨٤٠       ١١٤٤٠٦           
 ٠          ١٦٨٦           ٢٧٩٠٩      ١٩٢٧٣٦           
 ٠          ١٥٢٤           ٦٧٨٠        ٤٤٨٤٩           
 ٠          ٤٢٤٦           ١١٠٢٠      ٩٨٠٢٢           
 ٠          ١٢٨٠           ٦٤٤٧        ٦٣٤٠١           
 ٠           ٧٦٦٤٦         ١٥١٦٥      ٨٠٦٧٧           
 ٠           ٥٣              ٤٧٨          ٤٢٣٢           

 ٠           ٤٦٧٣           ٣٣٣٧٩     ١٨٨٨٤٨           
 ٠            ٨٩٦            ٦٤٧٠       ٣٨٢٨           

 ٠            ٤٧٢٦          ٨٦٩٩       ٥٧٦١٩           
 ٠            ٩                ٤٤           ٤٩٦           

 ٠            ٤٨              ٥٠٤         ٢٩٨٧           
 ٠            ٩                ١٤           ١٧٨           

 ٠            ٦٥              ٧٣٥          ٣٣٦٨           
 ٠            ٣٦٧            ٤٠٨٤        ٣٠٩٢١           
 ٤٦٤١        ٢٨٤٨          ٢٠٧٦        ١٥٤٣٧         

 ٥٢٢٥٤      ١٠٦٨٦٠      ١٦٦٥٨٩     ١٢٣٩٥٣٣         
واحد: نفر 



 ٢٦٥

جدول ٢٣-٣ 
نيروي ا نسا ني در سال ١٣٨٨ 

برحسب رشته ها، و مقاطع  تحصيلي  : 
آزمايش مقايسه اي ٣ 

 
رشته ها/و مقاطع  

تحصيلي  
         ٦                  ٧               ٨            جمع كل      

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٠           ٢٠٤٧٥       ١٢٦٩٣٨٩٩    ١٢٧١٤٣٧٤         
 ٢٥٤٥٧٧   ٦٥٥١٦       ٣٥٩٧             ٤٢٢٨٧٩       

 ٦٦١٦        ٥٣٢٤        ١٣١٥            ٢٢٤٥٨       
 ١٢١٩٩٠   ٦٨٠٣٩١     ٣١٠٢٨٨        ١٣١٢١٧٤       
 ٢٨١٧٠     ١١٦٦         ٤٢٥              ١٣٧٠٧٥       
 ٤٨٢٤١     ٥٠٦٤٢٣     ١٣٥٢٤١        ٨٢٤٨١٠       
 ٤٩٢٠٦     ١٠٧٧٥٣     ٢٢٦٣٥          ٤٠١٩٢٥       

 ٢٧٤٠       ٣٨٣          ٨٨                ٥٦٣٦٤       
 ٧٩٤٢٤     ١١٧٤٤١٢   ٢٤٧٥٨٢        ١٦١٤٧٠٦       

 ٦١٩٤٣      ٢٦٢٩٥٧    ٥٠٩٠٨          ٤٤٦٩٣٦       
 ٦٥٣١٨      ٤٧٠٠٢      ٩٣٥٨            ٢٩٤١٦٦       
 ١٣٤٠٧      ٢٦٧٤٦      ٧٤٧٠             ٥٢٣٨٦       

 ١٥٢٢٥٦     ٣٠٩٦٠٦    ٧٣٢٢٢          ٧٦١٩٨٤       
 ٢٠٣٥         ١٨٥٩        ٣٥٤             ١٥٤٤٢       

 ٢٠٥٥٨       ٣٠١٨٤       ٦٤٦٣           ١٢٨٢٤٩       
 ١٤٩٧         ٢١٣٦٥       ١٠٦٧           ٢٤٤٧٨       
 ٨٢٢           ١٧٨           ٤٦               ٤٥٨٥       
 ٣٤٧           ٧٦             ١٤               ٦٣٨       

 ٢١٧٣         ٩٣             ١٤               ٦٤٤٨       
 ٢٨١١٢       ١٧٨٦         ٣٣٣              ٦٥٦٠٣       

 ٢٠٩٦٢       ١٢٧٢٤٠     ٣٦٧٩٠           ٢٠٩٩٩٤       
 ٩٦٠٣٩٤     ٣٣٩٠٩٣٥    ١٣٦٠١١٠٩    ١٩٥١٧٦٧٤       

 
واحد: نفر 



 ٢٦٦

 
جدول ٢٤-١ 

نيروي انساني در سال هاي منتخب 
برحسب بخش هاي اقتصادي 

ازمايش مقايسه اي ٣ 
 

      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٧ بخش هاي اقتصادي 
كشاورزي 

صنايع و معادن* 
ساختمان 
خدمات 

جمع كل 

 ٣٣٥٧٢٦٣     ٣٨١٧٢٩٢     ٤٥٢٧٣١٨     ٥٥٨٤٢٦٤
 ٢٨٢٢٤٧٧     ٣٣٠٥١٣٧     ٤٢٩٠٧١٨     ٥٧٩٩١٢٣     
 ١٦٥٠٤٨١     ٢٤٩٨١٢٨     ٢٩٨٨٣٥٨     ٣٧٤٨١٥٦     
 ٦٧٤١٣٥١     ٧٣٤٢١٨١     ٨٧٤٩٦١٣    ١٠٥٦٤٠١١     

 ١٤٥٧١٥٧٢    ١٦٩٦٢٧٣٨    ٢٠٥٥٦٠٠٧    ٢٥٦٩٥٥٥٤    
* شامل بخش نفت و گاز نيز مي باشد. 

واحد: نفر 
 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

آزمايش هاي مقايسه اي  
 ٤-٧

 
 



 ٢٦٨

٢-٥ آزمايش هاي مقايسه اي ٤-٧ 
 

نظر به اينكه بر اساس روند هاي تاريخي در طول چند دهه اخير نسبت نيروي 

ــم،  كـار "متخصـص" (شـامل شـاغلين داراي مـدارك تحصيلـي در سـطوح: فـوق ديژل

ليسانس، فوق ليسانس، و دكتري)  به كل نيروي كار شاغل افزايــش يافتـه، و همچنيـن  

ــبت بيسـوادان بـه كـل نـيروي كـار شـاغل نـيز از رونـد نزولـي  با عنايت به اينكه نس

برخوددار بوده است، تحت عناوين آزمايش هاي مقايســه ٤، ٥، ٦ و٧، متنـاظر بـا حـل 

پايه و آزمايش هاي مقايسه اي ٢، ٣، و٤ با ملحوظ داشتن روند صعودي براي نســبت 

نيروي كار متخصص به كل نيروي كار شاغل، و روند نزولي   براي نسبت بيســوادان 

ــول دوره  به كل نيروي كار شاغل، ساختار نيروي كار برحسب مقاطع تحصيلي، در ط

برنامه ريزي محاسبه گرديد. نتايج تجربي براي سال هــاي منتخـب در جـداول همـراه 

ارائه شده است. چنانچه ملاحظه مي گردد، منظور نمودن روند صعودي بــراي نسـبت 

ــه كـل نـيروي  نيروي كار متخصص (مجموع نيروي كار در گروه هاي ٣، ٤، ٥، و ٦) ب

كار شاغل، تغييرات قابل ملاحظه براي ميزان اشتغال نــيروي كـار متخصـص بدنبـا ل 

خواهد داشت. براي نمونه آزمايش مقايسه اي ٣ را كه به اهداف اشتغال برنامـه سـوم 

ــالاتر بـه  نزديك تر است در نظر مي گيريم. جايگزيني نيروي كار با سطوح تحصيلي ب

ــائين تـر موجـب مـي گـردد كـه در سـال ١٣٨٣  جاي نيروي كار با سطوح تحصيلي پ

تقاضا براي نيروي كار متخصص از حدود ١٩٧٨ هزار نفر در آزمايش مقايســه اي ٣،  

ــايش مقايسـه اي ٧  با حدود ٨٣٩ هزار نفر افزايش،   به  حدود ٢٨١٨ هزار نفر در آزم



 ٢٦٩

ــايش  تغيير يابد. در سال ١٣٨٨ نيروي كار متخصص از حدود ٢٤٧٣ هزار نفر در آزم

ــدود ٤١٧٨ هـزار نفـر در  مقايسه اي ٣ با افزايشي برابر با حدود ١٧٠٥ هزار نفر به ح

آزمايش مقايسه اي ٧ بالغ مي گردد. مقايسه نتايج آزمايش مقايسه اي ٤ با حــل پايـه، 

آزمايش مقايسه اي ٥ با آزمــايش مقايسـه اي ١، آزمـايش مقايسـه اي ٦ بـا آزمـايش 

ــيروي كـار متخصـص  مقايسه اي ٢، نيز حاكي از تغييرات قابل ملاحظه تقاضا براي ن

در صورت منظور نمودن روند صعودي  براي نسبت نيروي نيروي كــار متخصـص ، 

ــيروي كـار شـاغل، در صـورت  و روند نزولي براي نسبت نيروي كار بيسواد به كل ن

ادامه روند هاي تاريخي در چند دهه اخير،  مي باشد. نتايج در جداول ٢٥-١ الي ٢٥-٤ 

ارائه شده است.  

 

نيروي كار متخصص  بر حسب بخش هاي اقتصادي  با منظور نمودن روند صعودي 

ــه  براي نسبت نيروي كار متخصص به كل نيروي كار شاغل در هر بخش، به نحوي ك

ــيروي كـار متخصـص بـه كـل نـيروي كـار شـاغل در اقتصـاد كشـور ،   نسبت   كل ن

هماهنگ باشد، متناظر با آزمايش هاي مقايسه اي نيز محاسبه گرديد. نتايج تجربي در  

جداول ٢٦-١ الي ٢٦-٤ ارائه شده است. 



 ٢٧٠

جدول ٢٥-١ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب 

برحسب مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٤ 

 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ مقاطع تحصيلي 

دكتري 
فوق ليسانس 

ليسانس 
فوق ديپلم 

زيرجمع: نيروي انساني 
متخصص 

علوم ديني  
ديپلم و زير ديپلم  

بيسواد و اظهار نشده  
جمع كل  

 

 ٦٠٥٩٨        ٧٢٦٧٤        ١٠٠٣٦٠        ١٤٠٤٢٩       
 ٩٤٤٧١        ١١٣٢٩٨      ١٥٦٤٦٠        ٢١٨٩٢٧       

 ٧٠٢٩٢٢       ٨٤٣٠٠٦      ١١٦٤١٥٥     ١٦٢٨٩٤٧       
 ٥٤٤٦٢٦       ٦٥٣١٦٤      ٩٠١٩٩٠        ١٢٦٢١١٣       
 ١٤٠٢٦١٧     ١٦٨٢١٤٢     ٢٣٢٢٩٦٥     ٣٢٥٠٤١٦       

 
 ٢٩٦٣٢         ٣٠٦٥٨         ٣٤٤٥٤         ٤٠٦٤٣       

 ٩٦٣٥٩٣٩     ١٠١٨٣٥٣٠    ١١٨٤٤٣٨٨   ١٤٤٤٣٤٧٥       
 ٣٥٠٣٣٨٤     ٣١٨٠١٧٠      ٢٧٤١٥٧٩     ٢٢٥٢١١٢       

 ١٤٥٧١٥٧٢   ١٥٠٧٦٥٠٠    ١٦٩٤٣٣٨٦    ١٩٩٨٦٦٤٦       

واحد: نفر 



 ٢٧١

جدول ٢٥-٢ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب 

برحسب مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٥ 

 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ مقاطع تحصيلي 

دكتري 
فوق ليسانس 

ليسانس 
فوق ديپلم 

زيرجمع: نيروي انساني 
متخصص 

علوم ديني  
ديپلم و زير ديپلم  

بيسواد و اظهار نشده  
جمع كل  

 

 ٦٠٥٩٨         ٧٣٧٥١        ١٠٢٥٥٨       ١٤٤١١٩       
 ٩٤٤٧١         ١١٤٩٧٧      ١٥٩٨٨٦       ٢٢٤٦٧٩       

 ٧٠٢٩٢٢       ٨٥٥٤٩٧      ١١٨٩٦٤٨     ١٦٧١٧٤٩       
 ٥٤٤٦٢٦       ٦٦٢٨٤٢       ٩٢١٧٤٣       ١٢٩٥٢٧٦       
 ١٤٠٢٦١٧     ١٧٠٧٠٦٧     ٢٣٧٣٨٣٥     ٣٣٣٥٨٢٤       

 
 ٢٩٦٣٢         ٣١١١٢         ٣٥٢٠٩         ٤١٧١١       

 ٩٦٣٥٩٣٩     ١٠٣٣٤٤٢١   ١٢١٠٣٧٦١    ١٤٨٢٢٩٩٠       
 ٣٥٠٣٣٨٤     ٣٢٢٧٢٩٢     ٢٨٠١٦١٥      ٢٣١١٢٨٨       

 ١٤٥٧١٥٧٢  ١٥٢٩٩٨٩٢   ١٧٣١٤٤٢٠     ٢٠٥١١٨١٣       

واحد: نفر 



 ٢٧٢

جدول ٢٥-٣ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب 

برحسب مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٦ 

 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ مقاطع تحصيلي 

دكتري 
فوق ليسانس 

ليسانس 
فوق ديپلم 

زيرجمع: نيروي انساني 
متخصص 

علوم ديني  
ديپلم و زير ديپلم  

بيسواد و اظهار نشده  
جمع كل  

 

 ٦٠٥٩٨         ٧٥٩٧٩        ١٠٨٢٦٢       ١٥٥٢٣٣      
 ٩٤٤٧١         ١١٨٤٤٩      ١٦٨٧٧٨       ٢٤٢٠٠٥      

 ٧٠٢٩٢٢       ٨٨١٣٣٦      ١٢٥٥٨١٢     ١٨٠٠٦٦٧      
 ٥٤٤٦٢٦       ٦٨٢٨٦٢       ٩٧٣٠٠٧       ١٣٩٥١٦٢      
 ١٤٠٢٦١٧     ١٧٥٨٦٢٦     ٢٥٠٥٨٥٩     ٣٥٩٣٠٦٨      

 
 ٢٩٦٣٢         ٣٢٠٥٢         ٣٧١٦٧         ٤٤٩٢٧      

 ٩٦٣٥٩٣٩     ١٠٦٤٦٥٥٤   ١٢٧٧٦٩٣١    ١٥٩٦٦٠٧٤      
 ٣٥٠٣٣٨٤     ٣٣٢٤٧٦٦     ٢٩٥٧٤٣٢      ٢٤٨٩٥٢٤      

 ١٤٥٧١٥٧٢   ١٥٧٦١٩٩٨   ١٨٢٧٧٣٨٩    ٢٢٠٩٣٥٩٣      

واحد: نفر 



 ٢٧٣

 

جدول ٢٥-٤ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب 

برحسب مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٧ 

 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ مقاطع تحصيلي 

دكتري 
فوق ليسانس 

ليسانس 
فوق ديپلم 

زيرجمع: نيروي انساني 
متخصص 

علوم ديني  
ديپلم و زير ديپلم  

بيسواد و اظهار نشده  
جمع كل  

 

 ٦٠٥٩٨         ٨١٧٦٧          ١٢١٧٥٩      ١٨٠٥٤١      
 ٩٤٤٧١         ١٢٧٤٧٣       ١٨٩٨١٩      ٢٨١٤٦٠      

 ٧٠٢٩٢٢       ٩٤٨٤٧٦       ١٤١٢٣٧٢     ٢٠٩٤٢٣٤      
 ٥٤٤٦٢٦       ٧٣٤٨٨٢       ١٠٩٤٣١٠     ١٦٢٢٦١٨      
 ١٤٠٢٦١٧     ١٨٩٢٥٩٧     ٢٨١٨٢٦١     ٤١٧٨٨٥٣      

  
 ٢٩٦٣٢         ٣٤٤٩٤         ٤١٨٠٠         ٥٢٢٥٢      

 ٩٦٣٥٩٣٩    ١١٤٥٧٦٠٢     ١٤٣٦٩٨١٥   ١٨٥٦٩٠٥٢      
 ٣٥٠٣٣٨٤    ٣٥٧٨٠٤٥      ٣٣٢٦١٣١      ٢٨٩٥٣٩٦      

 ١٤٥٧١٥٧٢  ١٦٩٦٢٧٣٧     ٢٠٥٥٦٠٠٧   ٢٥٦٩٥٥٥٣      

واحد: نفر 
 



 ٢٧٤

جدول ٢٦-١  
نيروي انساني متخصص در سال هاي منتخب 

برحسب بخش هاي اقتصادي 
آزمايش مقايسه اي ٤ 

 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ بخش هاي اقتصادي 
كشاورزي 

صنايع و معادن* 
ساختمان 
خدمات 

جمع كل 

 ١٥٧١٥       ١٩٧٤٢         ٢٧٥٢٦        ٣٩٨٢٠       
 ١٢٩٩٩٧      ١٥٨٤٣٤       ٢٤١٢٦١       ٣٨٤٤٧٦      
 ٣٩٢٩٢        ٤٦١٨١         ٦٧٢٧٠         ١٠٤٩٥٧      

 ١٢١٧٦١٣     ١٤٥٧٧٨٥     ١٩٨٦٩٠٨     ٢٧٢١١٦٤      
 ١٤٠٢٦١٧     ١٦٨٢١٤٢     ٢٣٢٢٩٦٥     ٣٢٥٠٤١٧      

* شامل بخش نفت و گاز نيز مي باشد. 
واحد: نفر 

 



 ٢٧٥

 
جدول ٢٦-٢ 

نيروي انساني متخصص در سال هاي منتخب 
برحسب بخش هاي اقتصادي 

آزمايش مقايسه اي ٥ 
 

      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ بخش هاي اقتصادي 
كشاورزي 

صنايع و معادن* 
ساختمان 
خدمات 

جمع كل 

 ١٥٧١٥         ١٩٩٩٦        ٢٧٧٥٧         ٣٩٩٣٧     
 ١٢٩٩٩٧       ١٦١٢٧٧       ٢٤٤٥٥٩      ٣٨٧٥٣٦     
 ٣٩٢٩٢         ٤٩٤١٣        ٧١٣٩٨         ١٠٩٩٠٩     

 ١٢١٧٦١٣     ١٤٧٦٣٨٢     ٢٠٣٠١٢١     ٢٧٩٨٤٤٣     
 ١٤٠٢٦١٧     ١٧٠٧٠٦٨     ٢٣٧٣٨٣٥     ٣٣٣٥٨٢٥     

* شامل بخش نفت و گاز نيز مي باشد. 
واحد: نفر 

 

 



 ٢٧٦

 
جدول ٢٦-٣ 

نيروي انساني متخصص در سال هاي منتخب 
برحسب بخش هاي اقتصادي 

آزمايش مقايسه اي ٦ 
 

 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ بخش هاي اقتصادي 
كشاورزي 

صنايع و معادن* 
ساختمان 
خدمات 

جمع كل 

 ١٥٧١٥         ٢٠٧٨٤       ٢٩٩٩٤         ٤٤٢٢٧      
 ١٢٩٩٩٧       ١٦٨٨٥٠      ٢٦٥٤٠٤       ٤٢٩٩٣٣      
 ٣٩٢٩٢         ٥٥٤٧٥        ٨١٧٨٣         ١٢٦٢٦٦      

 ١٢١٧٦١٣     ١٥١٣٥١٧     ٢١٢٨٦٧٨     ٢٩٩٢٦٤٢      
 ١٤٠٢٦١٧     ١٧٥٨٦٢٦     ٢٥٠٥٨٥٩     ٣٥٩٣٠٦٨      

* شامل بخش نفت و گاز نيز مي باشد. 
واحد: نفر 

 



 ٢٧٧

 
 

جدول ٢٦-٤  
نيروي انساني متخصص در سال هاي منتخب 

برحسب بخش هاي اقتصادي 
آزمايش مقايسه اي ٧ 

 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ بخش هاي اقتصادي 
كشاورزي 

صنايع و معادن* 
ساختمان 
خدمات 

جمع كل 

 ١٥٧١٥        ٢٢٤٤٥         ٣٣٢٥٧        ٤٩٦٦٠      
 ١٢٩٩٩٧       ١٨٦٣٠٢       ٣٠٠٠٤٣       ٤٩٠٩٢٧      
 ٣٩٢٩٢        ٧٢٨٧٦         ١٠٨١٨٧       ١٦٤٢٧١       

 ١٢١٧٦١٣     ١٦١٠٩٧٤      ٢٣٧٦٧٧٥     ٣٤٧٣٩٩٥      
 ١٤٠٢٦١٧     ١٨٩٢٥٩٧     ٢٨١٨٢٦٢      ٤١٧٨٨٥٣      

 
* شامل بخش نفت و گاز نيز مي باشد. 

واحد: نفر 
 

 

 

 
 

 



 ٢٧٨

 

 

 

 

 

 

 
 

آزمايش هاي مقايسه اي  
 ٨-١١

 
 



 ٢٧٩

درآزمايش هاي مقايسه اي ديگري، نيروي كار شــاغل بـر حسـب گـروه هـاي 

شغلي، بر اساس ساختار اشتغال بر حسب بخش هاي اقتصادي، و  با منظــور نمـودن 

سـاختار متفـاوت اشـتغال در هـر بخـش بـر حسـب گـروه هـاي شـغلي (جـــدول ١٩ 

ــايش هـاي مقايسـه اي ١، ٢، و٣ در طـول دوره  سرشماري)، متناظر با حل پايه و آزم

برنامه ريزي محاسبه گرديد. نتايج تجربي براي سال هــاي منتخـب در جـداول همـراه 

ارائه شده است. چنانچه ملاحظه مي گردد منظور نمودن  ساختار متفاوت اشــتغال در 

هر بخش ، موجب تغيير اساسي در ساختار اشتغال بــر حسـب گـروه هـاي شـغلي، و 

ــي نمـي گـردد. نتـايج در جـداول  همچنين ساختار اشتغال برحسب رشته هاي تحصيل

٢٧-١ الي ٢٧-٤ ارائه شده است.  

 

ــر اسـاس  همچنين نيروي كار شاغل با سواد، بر حسب رشته هاي تحصيلي، ب

ساختار اشتغال بر حسب بخش هاي اقتصــادي، بـا منظـور نمـودن سـاختار متفـاوت 

اشتغال در هر بخش بر حسب گروه هاي شغلي (جدول ١٩ سرشماري)، وبــا اسـتفاده 

از داده هاي  مربوط به ساختار هر شغل برحسب رشــته هـاي تحصيلـي، (جـدول ٢٣ 

سرشماري) و همچنين با لحاظ نمودن روند نزولي براي نسبت شاغلان بيسواد به كل 

نيروي كار شاغل، ، بر مبناي تجربه چند دهه اخير، متناظر با حل پايه و آزمايش هـاي 

مقايسه اي ١، ٢، و٣ در طول دوره برنامه ريزي محاسبه گرديد. نتــايج تجربـي بـراي 

سال هاي منتخب در جداول٢٨-١ الي ٢٨-٤ ارائه شده است. 



 ٢٨٠

جدول ٢٧-١ 
نيروي انساني شاغل با سواد در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي 
آزمايش مقايسه اي ٨ 

 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣          ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع 
 

 ١٠٦٨٤٦٩     ١١٠٢٩٢٣     ١٢٠٧٥٣٢     ١٣٥٤٤٧٩     
 ٣١٢٢٢٣      ٣٢١٢٣٥      ٣٥٨٩١٦      ٤١٦٨٥٤      

 ١٢٥٣٤٨٦     ١٢٩٣١٨١     ١٤١٨٢٩٨     ١٥٩٤٩١٠     
 ٤٣٣٠٧٦      ٤٤٦٤٨٦      ٤٩٧٢١٠      ٥٧٢٧٤٥      
 ٦٠٧٢١٤      ٦٢٦١٩٨      ٦٩٧١١٣      ٨٠٢٢٦٨      

 ١٢١٤٦٤٩     ١٢٥٣٥٢٧     ١٣٧١٩٦٠     ١٥٣٦٨٧٣     
 ١٤١٣٠٦٤     ١٤٩٤٩٧٥     ١٦٥٢٤١١     ١٩٣٩٠٢٠     
 ٢٤٥٥٢٤٤     ٢٥١٨٠٠١     ٢٩٦٤٣١٧     ٣٧٠٦٣٨٨     
 ١١٢٢٠٩٣     ١١٥٧١٢٠     ١٢٩٨٥٥٧     ١٥١٣١٨٤     
 ١١٨٨٦٧٠     ١٢١٥٨٦٢     ١٣٨٤٥٣١     ١٦٨٢٠٤٠     

 ١١٠٦٨١٨٨    ١١٤٢٩٥٠٨    ١٢٨٥٠٨٤٥    ١٥١١٨٧٦١    
 
 

واحد: نفر 



 ٢٨١

جدول ٢٧-٢
نيروي انساني شاغل با سواد در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي 
آزمايش مقايسه اي ٩ 

 
      ١٣٧٥           ١٣٧٨          ١٣٨٣           ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

جمع 
 

 ١٠٦٨٤٦٩     ١١١٢٠٨٣     ١٢٣٣٩٦٩     ١٣٩٩٢٢٥     
 ٣١٢٢٢٣      ٣٢٥٩٥٦      ٣٦٧٩٠٧      ٤٣٠٣٤٢      

 ١٢٥٣٤٨٦     ١٣٠٤٤٨٠     ١٤٤٩٨١٧     ١٦٤٧٨٥٧     
 ٤٣٣٠٧٦      ٤٥١٠٧٧      ٥٠٧٩٩٦      ٥٩٠٠٩٧      
 ٦٠٧٢١٤      ٦٣٢٢٥٥      ٧١١٨٩٨      ٨٢٦٣٠٩      

 ١٢١٤٦٤٩     ١٢٦٣٤٩٩     ١٤٠١٨٨٢     ١٥٨٧٩٥٤     
 ١٤١٣٠٦٤     ١٥٠٦٥٩٨     ١٦٦٧٨٧٠     ١٩٥٨٠٨٠     
 ٢٤٥٥٢٤٤     ٢٥٦٨٤٠٧     ٣٠٣٣٥٧٢     ٣٧٩٥٤٤٦     
 ١١٢٢٠٩٣     ١١٦٩٠٣٥     ١٣٢٥٣٩٥     ١٥٥٥٨٥٠     
 ١١٨٨٦٧٠     ١٢٥٧٦٧٠     ١٤٣٦٧٥٤     ١٧٤٤٧٠١     

 ١١٠٦٨١٨٨    ١١٥٩١٠٦٠    ١٣١٣٧٠٦٠    ١٥٥٣٥٨٦١    

واحد: نفر 



 ٢٨٢

جدول ٢٧ -٣
نيروي انساني شاغل با سواد در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي 
آزمايش مقايسه اي ١٠ 

 
        ١٣٧٥           ١٣٧٨         ١٣٨٣          ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 
 

 ١٠٦٨٤٦٩     ١١٢٧٥٢٠     ١٢٧٤٨٨٦     ١٤٧٤٧٥٣
 ٣١٢٢٢٣      ٣٣٤٦٤٣      ٣٨٥٥٧٧      ٤٥٩٧٧٧      

 ١٢٥٣٤٨٦     ١٣٢٣٥٦٦     ١٤٩٩٠١٠     ١٧٣٨٠٠٦     
 ٤٣٣٠٧٦      ٤٥٩٦٥٢      ٥٢٨٥٩٧      ٦٢٦٧٤٥      
 ٦٠٧٢١٤      ٦٤٣٦١٨      ٧٤٠٠٦٠      ٨٧٦٩٤٦      

 ١٢١٤٦٤٩     ١٢٨٠٠٢٠     ١٤٤٦٩٠٣     ١٦٧١٩٨١     
 ١٤١٣٠٦٤     ١٥٤٥٠١١     ١٧٦٨٦٥٧     ٢١٢٧٢٩٤     
 ٢٤٥٥٢٤٤     ٢٦٧٤٥٢٩     ٣٢٤١٢٨٦     ٤١٣٢٥٦١     
 ١١٢٢٠٩٣     ١١٩٢٥٠٩     ١٣٨٢٣٣١     ١٦٥٧٠٨٩     
 ١١٨٨٦٧٠     ١٣٣٥٥٦٧     ١٥٥٨٢٢٦     ١٩١٧٨٥٩     

 ١١٠٦٨١٨٨    ١١٩١٦٦٣٥    ١٣٨٢٥٥٣٣    ١٦٦٨٣٠١١    

واحد: نفر 



 ٢٨٣

جدول ٢٧ -٤ 
نيروي انساني شاغل با سواد  در سال هاي منتخب

برحسب گروه هاي شغلي 
آزمايش مقايسه اي ١١ 

 
      ١٣٧٥           ١٣٧٨          ١٣٨٣           ١٣٨٨ گروه هاي شغلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠

زيرجمع 
 

 ١٠٦٨٤٦٩     ١١٧٢٥٥٧     ١٤٠٣٥٠٢     ١٧٠٧٠٣٠
 ٣١٢٢٢٣      ٣٥٨٨٠٨      ٤٣٤٢٩١      ٥٣٨٩٠٦      

 ١٢٥٣٤٨٦     ١٣٧٩٢٠٧     ١٦٥٣٠١٨     ٢٠١٤١٣٢     
 ٤٣٣٠٧٦      ٤٨٣٢٣٠      ٥٨٥٨١٥      ٧٢٦٠٣١      
 ٦٠٧٢١٤      ٦٧٤٧٦٣      ٨١٨٢٨٤     ١٠١٤١٢٢      

 ١٢١٤٦٤٩     ١٣٢٨٧٠٣     ١٥٩٠٨٦٩     ١٩٣٤٣١٠     
 ١٤١٣٠٦٤     ١٦٢٣١٣٧     ١٩٣٠١٠٦     ٢٣٨٥٧٦٩     
 ٢٤٥٥٢٤٤     ٢٩٤٨١٩٩     ٣٧٠٢٥٨٩     ٤٨٣٢٩٩٩     
 ١١٢٢٠٩٣     ١٢٥٥٠٨٢     ١٥٣١١٧٩     ١٩١٤٤٠٣     
 ١١٨٨٦٧٠     ١٥٥١٤٦٩     ١٨٦٩٣٠٦     ٢٣٤١٧١٥     

 ١١٠٦٨١٨٨    ١٢٧٧٥١٥٥    ١٥٥١٨٩٥٩    ١٩٤٠٩٤١٧    
 

واحد: نفر 

 



 ٢٨٤

جدول٢٨-١ 
نيروي ا نسا ني شاغل با سواد در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي  
آزمايش مقايسه اي ٨ 

      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٧٢١٠١٣٥     ٧٧٢٨١٣٨     ٩٢٨٩٨٥٦    ١١٧٠٩٠٩٤      
 ٢٣٩٨٠٨      ٢٥٨٦٤٠        ٣٠٢١٩٣      ٣٦١٥٦٠      
 ١٢٧٣٦        ١٣٧٠١         ١٦١١٣         ١٩٤٨٥      

 ٧٤٤١١٥      ٧٩٩٥٦٩        ٩٤٣١٠٦      ١١٤٨٠٤٣      
 ٧٧٧٣٣       ٨٣٣٣٤         ٩٨١٠٣          ١١٩٣٨٤      
 ٤٦٧٧٣٨      ٥٠٢٢٠٣      ٥٩٣٨٤٦        ٧٢٥١٧١      
 ٢٢٧٩٢٦      ٢٤٤٩٥٠      ٢٨٨٣٧١       ٣٤٩٤٦٢      
 ٣١٩٦٣       ٣٤٣٩٩        ٤٠٢٧٤         ٤٨٣٥١       

 ٩١٥٦٧٦      ٩٨٣٢٧٨      ١١٦٢١٢٠      ١٤١٧٨٢١      
 ٢٥٣٤٥١      ٢٧٢٢٠٤      ٣٢١٤٦٤       ٣٩١٥٨٣      
 ١٦٦٨١٨      ١٧٩٥٣٢      ٢١٠٦١٤        ٢٥٣٦٢٩      

 ٢٩٧٠٧        ٣١٨٦٨        ٣٧٩٤٨         ٤٦٨١٨      
 ٤٣٢١١٠      ٤٦٣٦٥١      ٥٤٩٩٣٩      ٦٧٤٤٢١      

 ٨٧٥٧          ٩٤١٤        ١١١٠٥        ١٣٤٩٨       
 ٧٢٧٢٨       ٧٨٢٥٥       ٩٢١٠٠        ١١١٧٥٨       
 ١٣٨٨١       ١٤٩٣٢       ١٧٥٨٥        ٢١٣٠٥       
 ٢٦٠٠        ٢٧٩٠          ٣٢٧٩          ٣٩٦١       
 ٣٦٢           ٣٨٩           ٤٥٧            ٥٥١       

 ٣٦٥٧         ٣٩٣٩         ٤٦١١          ٥٥٣٢       
 ٣٧٢٠٣       ٣٩٩٨٦        ٤٦٦٧٧        ٥٥٧٦٥       

 ١١٩٠٨٤      ١٢٧٨٦٣      ١٥٠٩٢٢      ١٨٣٩١٤      
 ١١٠٦٨١٨٨   ١١٨٧٣٠٣٣  ١٤١٨٠٦٨١   ١٧٦٦١١٠٦     

واحد: نفر 



 ٢٨٥

 
جدول٢٨-٢ 

نيروي ا نسا ني شاغل با سواد در سال هاي منتخب 
برحسب رشته هاي تحصيلي  

آزمايش مقايسه اي ٩ 
      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 
 

 ٧٢١٠١٣٥     ٧٨٥٠٢٢٦   ٩٤٩٦٨٣٨    ١٢٠١٣٦٤٢      
 ٢٣٩٨٠٨      ٢٦١٠٧٥      ٣٠٨٩٦٧      ٣٧٣٤٢٦      

 ١٢٧٣٦       ١٣٨٤٢        ١٦٤٧٣       ٢٠١٠٢       
 ٧٤٤١١٥      ٨٠٨٤٦٥      ٩٦٣٩٦٦     ١١٨٢٨٨٧      
 ٧٧٧٣٣       ٨٤٥٤٧         ١٠٠٥٨٨      ١٢٣٣٤٦      
 ٤٦٧٧٣٨      ٥٠٧٨٦٥      ٦٠٧٠١٠      ٧٤٧١٠٦      
 ٢٢٧٩٢٦      ٢٤٧٥٥٦      ٢٩٤٨٢٥      ٣٦٠٤٢٣      

 ٣١٩٦٣       ٣٤٧٢٨        ٤١١٦٩       ٤٩٩١٠      
 ٩١٥٦٧٦      ٩٩٤٢١٤     ١١٨٧٨٢٢     ١٤٦٠٧٩٥      

 ٢٥٣٤٥١      ٢٧٥١٩٢     ٣٢٨٦٠١      ٤٠٣٥٧٤      
 ١٦٦٨١٨      ١٨١٢٧٢      ٢١٥٢٦٩      ٢٦١٧٠٤      
 ٢٩٧٠٧       ٣٢٢٥٩       ٣٨٧٩٨         ٤٨٢٠٥       

 ٤٣٢١١٠      ٤٦٩٠٧٦      ٥٦٢٢٢٥      ٦٩٤٧٣٢      
 ٨٧٥٧        ٩٥١٨         ١١٣٥٧        ١٣٩٢٢        

 ٧٢٧٢٨       ٧٩٠٧٨       ٩٤٠٩٤        ١١٥١٢٣       
 ١٣٨٨١       ١٥٠٨٧       ١٧٩٧٦        ٢١٩٧٤       
 ٢٦٠٠        ٢٨١٨        ٣٣٥١           ٤٠٨٦        

 ٣٦٢         ٣٩٣         ٤٦٧             ٥٦٩         
 ٣٦٥٧        ٣٩٧٦        ٤٧١٣          ٥٧١١        

 ٣٧٢٠٣       ٤٠٣٤٥       ٤٧٧٠٨       ٥٧٥٨٣       
 ١١٩٠٨٤      ١٢٩٣٢٥      ١٥٤٢٩٨     ١٨٩٥٢٦      

 ١١٠٦٨١٨٨   ١٢٠٤٠٨٥٤  ١٤٤٩٦٥١٥   ١٨١٤٨٣٤٤    
 

واحد: نفر 



 ٢٨٦

جدول٢٨-٣ 
نيروي ا نسا ني شاغل با سواد در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي  
آزمايش مقايسه اي ١٠ 

 
        ١٣٧٥        ١٣٧٨       ١٣٨٣        ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 
 

    ٧٢١٠١٣٥     ٨١٠٣١٦٦    ١٠٠٤٧٢٢٧     
 ١٢٩٦٦٢٤١

 ٢٣٩٨٠٨      ٢٦٥٢٨٩      ٣٢٠٠٥١      ٣٩٤٦١٠     
 ١٢٧٣٦       ١٤٠٩٨       ١٧١١٩       ٢١٣١٥      

 ٧٤٤١١٥      ٨٢٥٢٢٤     ١٠٠٤٩٤٢     ١٢٥٨٤١٠      
 ٧٧٧٣٣       ٨٦٧٥١        ١٠٥٣١٧      ١٣١٦٢٨      

 ٤٦٧٧٣٨      ٥١٨٥٤٨      ٦٣٣٠٤٩       ٧٩٥١٢٧      
 ٢٢٧٩٢٦      ٢٥٢٣١٦      ٣٠٦٦٨١       ٣٨٢٥٤٧      
 ٣١٩٦٣        ٣٥٣٠٨        ٤٢٦٨٦         ٥٢٧٩٨      

 ٩١٥٦٧٦     ١٠١٤٨٠٠     ١٢٣٨٢٩١     ١٥٥٤٠٩٩      
 ٢٥٣٤٥١      ٢٨٠٧٦٧      ٣٤٢٣٣٨       ٤٢٩٠٥٣      
 ١٦٦٨١٨      ١٨٤٣٧٩      ٢٢٣٣٥٥       ٢٧٧٠٦٦      

 ٢٩٧٠٧        ٣٣٠١١       ٤٠٥٧٤         ٥١٤٤٤      
 ٤٣٢١١٠      ٤٧٩٣٥٣     ٥٨٦٩٣٣       ٧٤٠١١٤      

 ٨٧٥٧          ٩٧٠٨         ١١٨٢٣        ١٤٧٨٧      
 ٧٢٧٢٨       ٨٠٦٣٢       ٩٧٩٩٣        ١٢٢٣٦٣       
 ١٣٨٨١        ١٥٣٦٧       ١٨٦٨٥        ٢٣٣٠٧      

 ٢٦٠٠          ٢٨٦٨        ٣٤٨١         ٤٣٣٠      
 ٣٦٢          ٤٠٠            ٤٨٥           ٦٠٣       
 ٣٦٥٧         ٤٠٤١        ٤٨٨٥         ٦٠٣٩       

 ٣٧٢٠٣       ٤٠٩٦٦      ٤٩٣٨٤       ٦٠٨١٢       
 ١١٩٠٨٤     ١٣٢٠٧٣    ١٦٠٩٣٣       ٢٠١٧٠٦      

 ١١٠٦٨١٨٨   ١٢٣٧٩٠٦٣   ١٥٢٥٦٢٣٣  ١٩٤٨٨٣٩٧  
واحد: نفر 
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جدول٢٨-٤ 
نيروي ا نسا ني شاغل با سواد در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي  
آزمايش مقايسه اي ١١ 

 
        ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣          ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 
 

 ٧٢١٠١٣٥    ٨٧٦٠١٨١    ١١٣٣٥٨٤٥  ١٥١٠١٩٤٠      
 ٢٣٩٨٠٨      ٢٧٧٤٠٥      ٣٥٣٧٩٦      ٤٥٧٧٦٨      
 ١٢٧٣٦       ١٤٨١٤       ١٨٩٨١         ٢٤٧٣٧       

 ٧٤٤١١٥      ٨٧١٠٩٦      ١١١٧١٠٣    ١٤٦٠٤٧٧      
 ٧٧٧٣٣        ٩٢٩٢٧        ١١٨٥٩٩      ١٥٤٤٢٥      
 ٤٦٧٧٣٨      ٥٤٧٧٦٩      ٧٠٤٠٦٣      ٩٢٢٩٥٧      
 ٢٢٧٩٢٦      ٢٦٥٥٨٠       ٣٤٠٤٠٩     ٤٤٤١٠٣      
 ٣١٩٦٣       ٣٦٩٥٧         ٤٧٢٠٥       ٦١٢٢٣       

 ٩١٥٦٧٦      ١٠٧١١٧٦     ١٣٧٦٤٧١    ١٨٠٣٥١٧      
 ٢٥٣٤٥١      ٢٩٦١١٥       ٣٨٠٣٧٧     ٤٩٧٩٦٦      
 ١٦٦٨١٨      ١٩٣١٤٨      ٢٤٧٠٩٦      ٣٢١١٩٦      

 ٢٩٧٠٧       ٣٥٠٤٧       ٤٥٢٨٠        ٥٩٧٨٨       
 ٤٣٢١١٠      ٥٠٧٤٠٥      ٦٥٣٧٤٥     ٨٥٩٦٩٧      
 ٨٧٥٧         ١٠٢٣٧       ١٣١٤٢        ١٧١٨١       

 ٧٢٧٢٨        ٨٤٨٧٦      ١٠٨٦٧٨      ١٤١٧٨٢       
 ١٣٨٨١       ١٦١٥٠       ٢٠٧١٧        ٢٧٠٤١       

 ٢٦٠٠           ٣٠٠٨        ٣٨٥٤         ٥٠٢٠      
 ٣٦٢           ٤٢٠           ٥٣٨           ٧٠٠       

 ٣٦٥٧         ٤٢٢٧         ٥٣٩٩          ٧٠٠١       
 ٣٧٢٠٣       ٤٢٧٥١       ٥٤٤٩٨        ٧٠٤٥٧       

 ١١٩٠٨٤       ١٣٩٦٠٧    ١٧٩١٠٢      ٢٣٤٢٩٤      
 ١١٠٦٨١٨٨   ١٣٢٧٠٨٩٨   ١٧١٢٤٨٩٨  ٢٢٦٧٣٢٧١    

واحد: نفر 
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٢-٦ خلاصه و نتيجه گيري 
 

ــه نـرخ رشـد توليـد و مسـير  با عنايت به وابستگي نيروي انساني مورد نياز ب

زماني متغيرهاي عمده اقتصادي، روند زماني نيروي انســاني بـر حسـب گـروه هـاي 

عمده شغلي ، رشته هاي تحصيلي، و مقاطع تحصيلي، آزمايش هاي پوياي مقايسـه اي 

ــب گـروه هـاي  متعددي بعمل آمد به اين منظور كه مسير زماني نيروي انساني برحس

مختلف شغلي، رشته ها و مقاطع تحصيلي، تحت گزينه هاي سياستي متفاوت محاسبه 

گردد.  

 در حل پايه فرض گرديد كه نرخ رشد برخي از  متغيرهاي عمده اقتصاد كــلان مـانند 

هزينه هاي مصرفي خصوصي ، هزينه هــاي مصرفـي دولتـي، صـادرات، وغـيره  بـر 

مبناي اهداف مندرج در برنامه سوم توسعه تعيين گردد. بر اساس سياست هـاي كلـي 

اقتصادي، فروض و اهداف كمي متغيرهاي عمده اقتصاد كلان  مندرج در برنامه سوم 

توسعه، محاسبات مقدماتي بر مبناي الگوي پوياي چندبخشــي نـيروي انسـاني نشـان 

ميدهد كه ميزان ازدياد اشتغال در طول برنامه حدود ١٨٧٠ هزار نفر و كمتر از نصف 

ــاليانه جمـع ارزش افـزوده بخـش هـاي  پيش بيني برنامه سوم مي باشد. نرخ رشد س

اقتصادي حدود  ٤/١ درصد در مقايسه با حدود ٦ درصد هدف برمانه سوم محاســبه 

مي گردد. 
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در نخستين آزمايش مقايسه اي فرض گرديد كه   نرخ رشد  هزينه هاي دولتي 

به عنوان يك سياست انبساطي  يك در صد بيش از اهداف برنامه باشــد.  مضافـاً  بـه 

اينكه هزينه هاي سرمايه گذاري نيز به نحوي افزايش يابد كه امكــان افزايـش توليـد را 

در طول سال هاي برنامه ميسر سازد. نتايج حاصل از حل عددي الگو  نشان مي دهـد 

ــدود ١٤٥  كه چنين سياستي باعث مي گردد كه ميزان اشتغال در طول برنامه سوم  ح

هزار نفر در مقايسه با حل پايه افزايش يافته و به حدود ٢٠١٥ هزار نفر بالغ گردد.  

 

در دومين آزمايش مقايسه اي كه گزارش مي گردد، فرض شده است كه  نــرخ 

رشد  هزينه هاي خصوصي  به عنوان يــك سياسـت انبسـاطي  يـك در صـد بيـش از 

ــن  هدف برنامه باشد. همچنين براي اينكه مسير زماني هزينه هاي سرمايه گذاري با اي

ǐـت 
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چنين سياستي باعث مي گردد كه ميزان اشــتغال در طـول برنامـه سـوم  حـدود ٦٤٥ 

هزار نفر در مقايسه با حل پايه افزايش يافته و به حدود ٢٥١٥ هزار نفر بالغ گردد.  

 

بر مبناي  آزمايش هاي مقايسه اي متعدد سعي بعمل آمد  كه نرخ رشد هزينــه 

ــاي مزبـور  هاي خصوصي و دولتي، و سرمايه گذاري سازگار با هداف رشد هزينه ه

ــه سـوم تـا سـرحد مقـدور بـه  به نحوي تعديل گردد كه ازدياد اشتغال در طول برنام

با ملاحظه نتايج آزمــايش هـاي پويـاي  اهدف تعيين شده در برنامه نزديك گردد. 

مقايسه اي فرض گرديد كه  نرخ رشد  هزينه هاي خصوصــي، و همچنيـن نـرخ رشـد   

  انبسـاطي، هـر دو،  دو در صـد بيـش از 
خ  ر ن
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ــاي   در هريك از موارد فوق تركيب نيروي انساني مورد نياز برحسب گروه ه

شغل، رشته هاي تحصيل، و مقاطع تحصيلي در طول سال هاي برنامه و در يك دوره 

زماني ده ساله در جداول متعدد ارائه شده است.  

ــه و آزمـايش  تحت عناوين آزمايش هاي مقايسه ٤، ٥، ٦ و٧، متناظر با حل پاي

هاي مقايسه اي ٢، ٣، و٤ با ملحوظ داشتن روند صعــودي بـراي نسـبت نـيروي كـار 

متخصص به كل نيروي كار شاغل، و رونــد نزولـي   بـراي نسـبت بيسـوادان بـه كـل 

نيروي كار شاغل، ساختار نيروي كار برحسب مقاطع تحصيلي، در طول دوره برنامه 

ــودن رونـد صعـودي  ريزي محاسبه گرديد. نتايج تجربي نشان مي دهند كه منظور نم

براي نسبت نيروي كار متخصص به كل نــيروي كـار شـاغل، تغيـيرات قـابل ملاحظـه 

براي ميزان اشتغال نيروي كار متخصص بدنبا ل خواهد داشت. براي نمونــه آزمـايش 

ــي گـيريم.  مقايسه اي ٣ را كه به اهداف اشتغال برنامه سوم نزديك تر است در نظر م

جايگزيني نيروي كار با سطوح تحصيلي بالاتر به جاي نيروي كار با سطوح تحصيلـي 

پائين تر موجب مي گردد كه در ســال ١٣٨٣ تقاضـا بـراي نـيروي كـار متخصـص از 

ــه   حدود ١٩٧٨ هزار نفر در آزمايش مقايسه اي ٣،  با حدود ٨٣٩ هزار نفر افزايش،   ب

ــار  حدود ٢٨١٨ هزار نفر در آزمايش مقايسه اي ٧ تغيير يابد. در سال ١٣٨٨ نيروي ك

ــايش مقايسـه اي ٣ بـا افزايشـي برابـر بـا  متخصص از حدود ٢٤٧٣ هزار نفر در آزم

ــزار نفـر در آزمـايش مقايسـه اي ٧ بـالغ مـي  حدود ١٧٠٥ هزار نفر به حدود ٤١٧٨ ه

گردد. 
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با توجه به اينكه تقاضا بــراي نـيروي كـار در طـول برنامـه سـوم در سـطوح 

ــتر از مـيزان مـورد انتظـار  مختلف شغلي و در مقاطع تحصيلي  متفاوت، به مراتب كم

ــه نحـوي كـه  براي كاهش نرخ بيكاري است، اتخاذ سياست هاي انبساطي اقتصادي، ب

هم تقاضاي  بخش دولتي و هم بخش خصوصي را افزايــش دهـد توصيـه مـي گـردد. 

هدف از اتخاذ تدابير انبساطي اقتصادي ازدياد توليد و بــه تبـع آن سـطح اشـتغال در 

گروه هاي مختلف شغلي و در مقاطع تحصيلي مختلف است. 

 

در اين رابطه سياست هايي كه در حهت ازدياد عرضه و طرفيت توليد اقتصــاد 

كشور عمل مي نمايد، باتوجه به تبعات احتمالي آن در مورد ازدياد قيمت ها،  رجحــان 

دارد  لذا، در اتخاد سياست هاي انبساطي اقتصــادي تـاكيد اساسـي بـايد بـر افزايـش 

سرمايه گذاري و رفع موانــع و محدوديـت هـاي اداري،  مـالي،  و اعتبـاري در جـهت 

ازدياد انگيزه سرمايه گذاري خصوصي قرار گيرد. 
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گروه هاي عمده شغلي   
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در اين مظالعه ده گروه عمده شغلي منظور گرديــده، و هـر گـروه از زيـر گـروه هـاي 

ــا ادغـام زيـرگـروه هـاي شـغلي در  متعدد تشكيل يافته است. در ذيل چگونگي تلفيق ي

گروه هاي عمده ده گلنه بيان شده است:  

گروه ١ 

مشاغل نيروهاي مسلح، نامشخص ، و اظهار نشده 

گروه ٢ 

اين گروه از تلفيق ٨ زير گروه ذيل بدست آمده است. 

 ١١١ قانونگذاران

 ١١٢ مقامات عاليرتبه دولت

دهداران اعضاي شوراي ده، كدخدايان١١٣ 

 ١١٤ مقامات عاليرتبه سازمان هاي داراي منافع خاص

 ١٢١ روساي اداره و مديران عامل موسسات 

 ١٢٢ مديران و روساي بخش توليد كالا و خدمات 

 ١٢٣ مديران و روساي بخش خدمات و پشتيباني 

 ١٣١ ساير روسا و مديران 

 

گروه ٣ 

اين گروه از ادغام ١٨ زير گروه ذيل بدست آمده است. 



 ٣٠٠

 ٢١١ فيزيكدان ها، شيمي دان ها، و ديگر متخصصان مربوط

 ٢١٢ رياضي دان ها، آمار شناسان، و متخصصان مربوط 

 ٢١٣ متخصصان كامپيوتر 

 ٢١٤ آرشيتكت ها، مهندسان، و متخصصان مربوط 

 ٢٢١ متخصصان علوم زيستي و كشاورزي 

 ٢٢٢ متخصصان امور پزشكي، به جز پرستاري 

 ٢٢٣ پرستاران و ماماهاي متخصص 

 ٢٣١ متخصصان آموزش در دانشگاه ها و ساير موسسات آموزش عالي

 ٢٣٢ متخصصان آموزش دوره راهمايي و متوسطه 

 ٢٣٣ متخصصان آمزوش دوره ابتدايي و پيش دبستاني 

 ٢٣٤ متخصصان آموزش در مارس استثنايي 

 ٢٣٥ ساير متخصصان آموزشي 

 ٢٤١ متخصصان كسب و كار 

 ٢٤٢ متخصصان امور حقوقي 

 ٢٤٣ متخصصان امور بايگاني، كتابداري، و اطلاع رساني 

 ٢٤٤ متخصصان علوم اجتماعي 

 ٢٤٥ نويسندگان و هنرمندان 

 ٢٤٦ متخصصان امور مذهبي 



 ٣٠١

 

گروه ٤  

اين گروه از تلفيق ٢١ زير گروه ذيل بدست آمده است. 

 ٣١١ تكنسين هاي عاوم فيزيكي و مهندسي 

 ٣١٢ تكنسين هاي كاميوتر 

 ٣١٣ اپراتورهاي تجهيزات اپتيكي و الگترونيكي 

 ٣١٤ كنترل كنندگان و نكنسين هاي كشتي و هواپيما 

 ٣١٥ بازرسان ايمني و كنترل كنندكان كيفيت 

 ٣٢١ تكنسين هاي علوم زيستي 

 ٣٢٢ دستياران امور پزشكي و بهداشتي غير سنتي، به جز پرستاران 

 ٣٢٣ كمك پرستاران و كمك ماما ها 

 ٣٢٤ پزشكان سنتي 

 ٣٣١ كمك مربيان آموزش ابتدايي 

 ٣٣٢ كمك مربيان آموزش پيش دبستاني 

 ٣٣٣ كمك مربيان آموزش در مدارس استثنايي 

 ٣٣٤ ساير كمك مربيان آموزشي 

 ٣٤١ كمك كارشناسان در امور مالي و فروش 

 ٣٤٢ نمايندگان خدمات كار و كسب ، و دلالان تجاري  



 ٣٠٢

 ٣٤٣ تكنسين هاو كمك كارشناسان امور اداري 

 ٣٤٤ كمك كارشناسان امور گمركي، مالياتي، پستي، و صور مجوز

 ٣٤٥ كارآگاهان خصوصي 

 ٣٤٦ ساير كمك كارشناسان و تكنسين هاي امور احتماعي و فرهنگي 

 ٣٤٧ كمك كارشناسان و طراحان امور هنري، تفريحي و ورزشي 

 ٣٤٨ كمك كارشناسان امور مذهبي و خيريه 

 

گروه ٥ 

اين گروه از ادغام ٧ زير گروه ذيل بدست آمده است. 

 ٤١١ منشي ها، ماشين نويس ها، منگنه زن ها، و اپراتورهاي كامپيوتر 

 ٤١٢ كاركنان امور حسابداري و آمار 

 ٤١٣ كاركنان امور انبارداري و خمل و نقل 

 ٤١٤ كاركنان امور بايگاني ، كتابخانه و پست 

 ٤١٩ ساير كاركنان امور دفتري 

ــدي نشـده در جـاي  صندوق داران، تحويلداران، و كاركنان امور بانكي و مالي طبقه بن

 ٤٢١ ديگر

 ٤٢٣ كاركنان ارائه اطلاعات به مشتري 

 



 ٣٠٣

گروه ٦  

اين گروه از ادغام ١٠ زير گروه ذيل بدست آمده است. 

 ٥١١ راهنمايان، مهمانداران، و ساير كاركنان امور مسافرتي 

 ٥١٢ پيشخدمت ها (در رستوران وهتل) و آشپز ها 

 ٥١٣ كاركنان مراقبت هاي شخصي در بيمارستان ها و منازل

 ٥١٤ ساير كاركنان خدمات شخصي 

 ٥١٥ طالع بين ها، پيشگويان و كاركنان مريوط

 ٥١٦ آتش نشان ها، و ساير كاركنان خدمات حفاظتي ، به جز نيروي انتظامي 

 ٥١٧ كاركنان نيروي انتظامي 

 ٥٢١ مانكن هاي مد و ديگر مدل ها 

 ٥٢٢ فروشندگان فروشگاه ها و معرفي كنندگان كالا 

 ٥٢٣ فروشندگان در دركه هاي فروش 

 

گروه ٧ 

اين گروه از ادغام ٦ زير گروه ذيل بدست آمده است. 

 ٦١١ زراعت كاران، سبزي كاران و باغداران   

پرورش دهندگان دام، طيور، زنبور عسل، كرم ابريشم و ساير حيوانات ٦١٢ 

  ٦١٣ كشاورزان توليد كننده محصولات كشاورزي و دامي 



 ٣٠٤

 ٢١٤ كاركنان جنگلداري 

 ٦١٥ كاركنان ماهيگيري و شكار

 ٦٢١ كاركنان كشاورزي و ماهيگيري خود معاش 

 

گروه ٨  

اين گروه از تلفيق ١٨ زير گروه بدست آمده است. 

 ٧١١ معدنچيان، مسولين انفجار، سنگ برها و و سنگ تراش ها 

 ٧١٢ كاركنان اسكلت بندي، راه و ساختمان، و مشاغل مربوط 

 ٧١٣ كاركنان نازك كاري، لوله كشي، و برقكاران ساختمان 

 ٧١٤ نصابان، تميزكنندگان نماي ساختما،ن، نقاشان، و جلاكاران 

 ٧٢١ قالب گيران فلزي، جوشكارها، ورق كارهاي فلزي، مسولين آماده سازي 

آهنگران، ابزارسازان، تراشكاران، و كاركنان مشاغل مربوط ٧٢٢ 

 ٧٢٣ مكانيسين هاو مكانيك هاي وسايل نقليه و ماشين آلات 

مكانيسـين هـا، تعميركارهـا، و نصـب كننـدگـان وسـايل برقـي و الكــترونيكي 

 ٧٢٤

 ٧٣١ سازندگان ابزار دقيق آلات موسيقي و جواهر سازان 

 ٧٣٢ سفالگران، آجر پزان، شيشه گرها و كاركنان مشاغل مربوط 

 ٧٣٣ كاركنان صنايع دستي چوبي، پارچه اي، چرمي و مواد مشابه 



 ٣٠٥

 ٧٣٤ كاركنان امور چاپ و مشاغل مربوط 

 ٧٤١ كاركنان صنايع عمل آوري مواد غذايي و مشاغل مربوط 

 ٧٤٢ عمل آورندگان چوب و محصولات چوبي 

 ٧٤٣ كاركنان نساجي، خياطان و مشاغل مربوط 

 ٧٤٤ عمل آورندگان پوست، چرم و توليد كفش 

 ٧٤٥ توليد كنندگان ساير صنايع 

 ٧٥٠ قالي بافان، گليم بافان، و زيلو بافان دستي 

 

گروه ٩ 

اين گروه از تلفيق ٢٠ زير گروه بدست آمده است. 

 ٨١١ متصديان ماشين آلات معدن و عمل آوري كاني ها 

 ٨١٢ متصديان ماشين آلات عمل آوري فلزات 

 ٨١٣ متصديان ماشين آلات شيشه گري، آجر پزي، و سراميك سازي 

 ٨١٤ متصديان ماشين آلات عمل آوري چوب و كاغذ سازي 

 ٨١٥ متصديان ماشين آلات عمل آوري ، تصفيه نفت و مواد شيميايي 

 ٨١٦ متصديان ماشين آلات توليد نيروو تاسيسات تصفيه آب 

متصديان حط مونتاژ خود كار و روبوت هاي صنعتي ٨١٧ 

 ٨٢١ متصديان ماشين هاي توليد محصولات فلزي و كاني 



 ٣٠٦

 ٨٢٢  متصديان دستگاه هاي توليد مواد شيميايي 

 ٨٢٣ متصديان دستكاه هاي توليد لاستيك و پلاستيك 

متصديان ماشين هاي توليد محصولات چوبي ٨٢٤ 

 ٨٢٥ متصديان ماشين هاي چاپ، صحافي، و توليد محصولات كاغذي 

 ٨٢٦ متصديان ماشين هاي توليدات نساجي، چرمي، و خز، و لباسشويي 

 ٨٢٧  متصديان دستگاه هاي توليد مواد غذايي، آشاميدني، و دخانيات 

 ٨٢٨ مونتاژكاران  

 ٨٢٩ ساير مونتاژگاران، و متصديان دستگاه هاي طبقه بندي نشده در جاي ديگر

 ٨٣١ رانندگان لووموتيو و كاركنان مربوط 

 ٨٣٢ رانندگان وسايل نقليه موتوري 

 ٨٣٣ متصديان ماشين آلات كشاورزي و ديگر ماشين آلات سيار 

 ٨٣٤ كاركنان عرشه كشتي و كاركنان مربوط 

 

گروه ١٠ 

اين گروه شامل ١٠ زير گروه به شرح زير است. 

 ٩١١ دستفروشان خيابانگرد و كاركنان مربوط

 ٩١٢ واكسي ها و ساير كارگران ساده خدماتي خياباني 

 ٩١٣ خدمتكاران خانگي، نظافتچي ها، و لباسشو ها



 ٣٠٧

 ٩١٤ سرايدارها، شيشه پاكن ها و نظافتچي هاي مربوط 

پيك ها، باربر ها، دربان ها، و كاركنان مربوط ٩١٥  

 ٩١٦ كارگران جمع آوري زباله 

 ٩٢١ كارگران ساده كشاورزي، جنگلداري،  و ماهيگيري 

 ٩٣١ كارگران ساده معدن و ساختمان 

 ٩٣٢ كارگران ساده صنعت 

 ٩٣٣ كارگران ساده حمل و نقل و باركش ها 

 



 ٣٠٨

 

  

 

 

 

پيوست ٢ 

 

 
رشته هاي تحصيلي و سطح سواد 
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در اين مطالعه.٢١ رشته عمده تحصيلي به شرح زير منظور گرديده است. 

 ١١  رشته هاي عمومي  

 ١٤ رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي 

 ١٨ رشته هاي هنرهاي زيبا 

 ٢٢ رشته هاي علوم انساني

 ٢٦ رشته هاي مذهب و الهيات 

 ٣٠ رشته هاي علوم اجتماعي و رفتاري 

 ٣٤ رشته هاي بازرگاني و مديريت تجاري 

 ٣٨ رشته هاي حقوق و علوم قضائي 

 ٤٢ رشته هاي علوم طبيعي 

 ٤٦ رشته هاي علوم رياضي و كامپيوتر 

 ٥٠ رشته هاي بهداشت و علوم پطشكي 

 ٥٢ رشته هاي حرفه ، صنعت ، و فن 

 ٥٤ رشته هاي مهندسي 

 ٥٨ رشته هاي معماري و شهرسازي 

 ٦٢ رشته هاي كشاورزي، جنگل داري، و ماهي گيري 

  ٦٦ رشته هاي تدبير منزل و خانه داري 



 ٣١٠

 ٧٠ رشته هاي حل ونقل و ارتباطات 

 ٧٨ رشته هاي خدمات تجاري  

  ٨٤ رشته هاي كتابداري و ارتباط جمعي 

 ٨٩ ساير رشته ها 

 ٩٩ رشته هاي نامشخص و اظهار نشده 

 

ــماري عمومـي نفـوس و مسـكن ، در رابطـه بـا  درداده ها ي آماري موجود در سرش

سطح سواد  ٨  گروه عمده به شرح زير منظور گرديده شده است. 

 ١ اظهار نشده 

 ٢ علوم ديني 

 ٣ دكترا 

 ٤ فوق ليسانس 

 ٥ ليسانس 

 ٦ فوق ديپلم 

  ٧ ديپلم 

 ٨ زير ديپلم 

 



 
 
 

پيوست ٣ 
گزارش فني :پايه آماري  

و 
 تخمين ضرائب 

 



 ٣١٢

تخمين ضرائب 
 

عموماً روائي الگوهاي كاربردي تعادل عمومي، در مرحلــه نخسـت، بـراي يـك 

سال معين به عنوان سال پايه، ارزيابي ميگردد، و در صورت قابل قبول بودن عملكرد 

الگو، با انجام تعديلات لازم از آن مي توان براي حل عددي الگو براي سالهاي ديگر، و 

ــاي اقتصـادي اسـتفاده نمـود.  همچنين  براي شبيه سازي آثار و پيامدهاي سياست ه

جـهت تخميـن ضرائـب و بـرآورد بسـيار ي از  پارامترهـاي الگـو از آخريـن  جــدول 

دادهها- ستاده هاي ايران  و ماتريس حسابهاي اجتماعي استفاده بعمل آمده است. 

 

برآورد پارامترهاي تابع توليد 

ــد  همانگونه كه قبلاً ذكر شد، تابع توليد مورد استفاده در اين الگو يك تابع تولي

كاب- داگلاس با فرض بازدهي ثابت به مقياس و به صورت زير ميباشد. 

 

 X A K Li i i i
i i= −α α( )1 i = ١, . . . , n (١)

α (ضريب كشش سرمايه به توليد) از رابطه زير استفاده شده است: :  i جهت برآورد 

 α i
i

i i

ñ RK
P X

= *    i = ١, . . . , n  (٢)

ــامل توليـد  α  را ميتوان از تقسيم پرداختي به ع i معادله (٢)  بيان ميكند كه 

سرمايه (مازاد خالص عملياتي) به ارزش افزوده هر بخــش بدسـت آورد. جـدول زيـر 

α را نشان ميدهد.  i مقادير بدست آمده 



 ٣١٣

 
ضريـــــــب 

بخش 
صنعــــت و نفت  كشاورزي  

معدن 
خدمات  ساختمان  

 α i ٠/٧٤٣٧ ٠/٦٢٦١ ٠/٦٥٨١ ٠/٩٦٥٩ ٠/٨٩٦٧ ضريب 
 

،  ميتوان  از تابع توليد استفاده نمود، بدين  Ai براي محاسبه پارامتر مقياس، 

Li بـراي سـال پايـه  و همچنيـن بـر  K و  i  ،Xi صورت كه با معلوم بودن مقادير 

،  را بدسـت  Ai ــانده ،  α  ، مي توان تنها "مجهول" باقيم i اساس مقادير محاسبه شده 

ــف اقتصـاديرا از جـدول  آورد. براي سال پايه، مقآدير توليد ناخالص بخش هاي مختل

داده ها و ستاده ها مي توان بدست آورد. 

 

موجودي سرمايه را ميتوان به  روش هــاي متفـاوتي بـرآورد نمـود. يـكي از 

ــودي سـرمايه "روش موجـودي دائمـي كـالا"٧١،  روش هاي متداول براي برآورد موج

PIM ، مي باشد.  

 

روش ديگر آنست كه موجودي سرمايه بر اســاس متوسـط "نسـبت تغيـير در 

ــراي بـرآورد موجـودي  سرمايه به تغيير در توليد"، ICOR ٧٢،  محاسبه گردد. ليكن ب

ــه  سرمايه در هر بخش از طريق محاسبه "نسبت تغيير در سرمايه به تغيير در توليد" ب

                                           
 ٧١- Perpetual inventory method

 ٧٢ - Incremenal capital-output ratio
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مجاسبه توليد ناخالص بخش هاي گوناگون اقتصادي در سالهاي مختلــف مـورد نيـاز 

مي باشد. نظر به اينكه  مــيزا ن  ارزش افـزوده بخـش هـاي گونـاگـون اقتصـادي در 

ــاصلضرب مـيزا ن ارزش افـزوده  حساب هاي توليد ودرآمد ملي يافت مي شود، از ح

ــزوده، كـه آن را از جـدول  بخش هاي اقتصادي، در  نسبت توليد ناخالص به ارزش اف

ــي تـوان بدسـت آورد، توليـد ناخـالص بخـش هـاي  گونـاگـون  داده ها و ستاده ها م

Xi ، را مي توان محاسبه نمود. با در دست داشتن توليد ناخالص بخشي و  اقتصادي، 

با استفاده از رابطه زير ميتوان مقادير "نسبت تغيير در سرمايه بــه تغيـير در توليـد"، 

 ICOR ، را در هر بخش  بدست آورد: 

 ICOR
ñ K

Xi
i

i
=

∆
∆

i = ١, . . . , n  

ــرمايهگـذاري  با فرض استهلاك صفر،  تغييردر موجودي سرمايه ناخالص برابر با س

ميباشد: 

 I Ki i= ∆    i = ١, . . . , n

ــر بخـش ميتـوان مقـدار   لذا با تقسيم سرمايگذاري هر بخش بر تغييرات در توليد ه

 ICOR  بخشهاي مختلف را بدست آورد. 

 ICOR
ñ I
Xi

i

i
=
∆

  i = ١, . . . , n  

اكنون اگر فرض نماييم كه "نسبت تغيير در سرمايه به تغيــير در توليـد" برابـر  

با "نسبت  سرمايه به  توليد" ميباشد، خواهيم داشت: 
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 ICOR
ñ K
Xi

i

i
=     i = ١, . . . , n  

يا: 

 K ICOR Xi i i= . i = ١, . . . , n  

لذا ميتوان مقدار موجودي سرمايه هر بخش را با ضرب مقــدار   ICORi  در 

توليد ناخالص هر بخش بدست آورد. 

را بـر اسـاس  "روش موجـودي  Ai ــده بـراي  در جدول زير مقادير بدست آم

دائمي كالا"٧٣، PIM ، نشان مي دهد. 

 
ضريب     

بخش 
صنعت و نفت  كشاورزي 

معدن 
خدمات  ساختمان  

 Ai ١/٥ ٠/٨١٧ ١/٠٢ ٢/١٨٨ ٢/٩٠٣
 

ــير  Ai را با استفاده از "نسبت تغيير در سرمايه به تغي جدول زير مقادير بدست آمده 

در توليد" نشان ميدهد: 

 

 پارامتر    
بخش 

صنعت و نفت  كشاورزي 
معدن 

خدمات  ساختمان  

 Ai ٠/٧٢٤ ٢/١٠٤ ٢/١٢٤ ٢/٤٨٦ ١/٣٦٥ ضريب 
 

                                           
٧٣ - در روش  PIM مقادير موجودي سرمايه از مقاله: 

معصومه قارون،"برآورد موجودي ســرمايه بخشـهاي اقتصـادي  (٧٠-١٣٥٢)" مجلـه رونـد، 
سال چهارم، شماره ١٤و ١٥پاييز و زمستان ١٣٧٢، ص ٦٩-٥١،  گرفته شده است 
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تجارت خارجي 
١- صادرات  

تابع صادرات در اين الگو به صورت زير ميباشد: 

 E
D

E
Pe
Pd

i

i
i

i

i

i= $ ( )δ i = ١, . . . , n i ≠ 4

همانطور كه ملاحظه ميگــردد غـير از بخـش سـاختمان (بخـش چـهارم) بـايد 

ضرايب تابع فوق را براي ساير بخشها برآورد نمود. جهت برآورد ضرايب تابع فـوق،  

روش برآوردگر حد اقل مربعات  معمولي (OLS) بكار برده شده است. آمار  سالهاي 

١٣٧٣- ١٣٥٨ مورد استفاده قرار گرفته شده است. 

از طرف ديگر براي معادله صادرات بخش خدمات (بخش پنجم) از يــك متغـير 

مجازي كه نشان دهنده اثرات جنگ ميباشد، براي سالهاي ١٣٦٨-١٣٥٩ استفاده شده 

است. در اين حالت معادله فوق به صورت زير تبديل ميشود: 

  .
E
D

E
Pe
Pd

5

5
5

5

5

5= $ ( )δ  exp (DUMMY)   

جدول زير ضرايب تابع صادرات را در بخشهاي مختلف نشان ميدهد: 

 

 ضريب    
بخش 

صنعت و نفت  كشاورزي 
معدن 

خدمات  ساختمان  

 $Ei

 δ i
DUMMY

 ٠/٠٠١
 -٠/٩٠٢٨

  --  

 ٠/٨٥٣٢
 -٠/٨٣٩٦٧

 --  

 ٠/٠٤٣٨
 -٠/٤٤٥٦٤

 --  

 --  
 --  
 --  

 ٠/٠٠٢٤
 -٠/٢٥٠١٣
 -١/٢١٥٤
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٢- واردات  
تابع واردات به صورت زير ميباشد: 

 M
D

M
Pd
Pm

i

i
i

i

i

i= $ ( )δ i = ١, . . . , n , ٢ i ≠ 4  

ــابع نـيز غـير از بخـش نفـت (٢) و سـاختمان (٤) بـايد ضرايـب بقيـه  در اين ت

ــهت بـرآورد ضرايـب تـابع فـوق نـيز از دادههـاي سـالهاي  بخشها  برآورد گردد. ج

١٣٧٣-١٣٥٨ و روش بر آوردگر حد اقل مربعات  معمولي (OLS) استفاده شده اســت 

 .

جدول زير ضرايب تابع واردات را نشان ميدهد: 

 

پارامتر     
بخش 

صنعت و نفت  كشاورزي 
معدن 

خدمات  ساختمان  

 δ i

 $Mi

 ٠/٨٩٣٤٥
 ٠/٠٢١٣

  --   
 --   

 ٠/٦٦٢٣٤
 ٠/٤٧٦١

 --   
 --   

 ٠/١٠٤٧٣
 ٠/٠٠٦٥

 
 

تخمين ضرايب معادلات تجارت خارجي 
 

ــارجي شـامل معـادلات  تلفيـق واردات و توابـع  دراين الگو معادلات تجارت خ

تبديل صادرات ميباشد. در اين قسمت ابتدا دادههــاي آمـاري و اطلاعـات مـورد نيـاز 

جهت تخمين توابع فوق را مورد بررسي قرار داده،  آنگاه به بررســي الگوهـاي مـورد 

استفاده براي تخمين ضرائب توابــع صـادرات و واردات مـي پردازيـم. در پايـان نـيز 

ضرايب برآورد شده مورد تجزيه و تحليل قرار خواهد گرفت. 
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دادههاي آماري 

جهت تخمين ضريب معادلات صادرات و وادرات  دادههاي بخشي مــورد نيـاز 

مي باشد. اين دادهها يــا بـه طـور مسـتقيم از كتـاب "مجموعـه آمـاري: سـري زمـاني 

آمارهاي اقتصادي، اجتماعي تا سال ١٣٧٥"  گرفتــه شـده ، و يـا حـاصل عمليـاتي بـر 

روي اين دادههاي خــام ميباشـد. همانطـور كـه ميدانيـم ايـن الگـو شـامل ٥ بخـش، 

كشاورزي، نفت، صنعت و معدن، ساختمان و خدمات ميباشد. در ارتباط با صادرات، 

غير از بخش ساختمان بقيه بخش ها داراي صادرات ميباشند. در رابطــه  بـا واردات،  

بخـش هـاي  نفـت و سـاختمان داراي واردات  نميباشـند. مجموعـه اطلاعـاتي مــورد 

ــه مـي نمـايد.،  استفاده، صادرات را در سه قسمت، صادرات كالاها، نفت و خدمات ارائ

ــادرات كالاهـا،  بـه صـادرات بخـش  كشـاورزي و صـادرات بخـش   جهت تفكيك  ص

ــزي جمـهوري اسـلامي ايـران  صنعت و معدن،  از آمار موجود در ترازنامه بانك مرك

استفاده شده است. آمار مزبور صادرات بخش كشاورزي و صادرات بخش صنعت و 

معدن بر حسب دلار نشان مي دهند. بدين ترتيب  صاردات كالاها بــه ريـال در نسـبت 

صادرات كشاورزي بر حسب دلار به صادرات كالاها به دلار ضرب و صادرات بخش 

ــب ريـال  كشاورزي به ريال بدست آمده است. صادرات بخش صنعت و معدن بر حس

نيز به همين ترتيب بدست آمده است. 
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                     ( صادرات دلاري كشاورزي) 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

=(صادراترياليكشاورزي) 
(صادراتدلاري كشاورزي+ صادراتدلاري صنعتومعدن)  

 
                                          (صادرات ريالي كالاها)   × 

 
 
 

   ( صادرات دلاري صنعت و معدن) 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

=(صادراترياليصنعتومعدن) 
(صادراتدلاريكشاورزي+صادراتدلاري صنعتومعدن)  

 
                                     (صادراترياليكالاها)    ×  

 
واردات نيز در اين مجموعه شامل واردات كالاها و خدمات ميباشد لــذا جـهت 

تفكيك "واردات كالاها" به "واردات بخش كشاورزي" و "واردات بخش صنعت و معدن " 

از رابطهاي شبيه روابط فوق  استفاده شده است. 

ــاز شـامل توليـد ناخـالص بخشـهاي گونـاگـون اقتصـادي  ديگر آمار مورد ني

ميباشد. جهت محاسبه توليــد ناخـالص بخشـهاي محتلـف اقتصـادي از  آمـار ارزش 

افزوده بخشي استفاده بغمــل آمـده اسـت. از حـالضرب ارزش افـزوده هـر بخـش در 

ــدار توليـد ناخـالص  نسبت توليد ناخالص به ارزش افزوده هر بخش در سال پايه،  مق

هر بخش بدست آمده است. 

                    X VAi Xio VAio i= ( \ ) i = ١ , . . . , n

 

Xi   توليد ناخالص بخش i-ام                            
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VAi  ارزش افزوده بخش i-ام                      

VAio  ارزش افزوده بخش i-ام  در سال پايه      

Xio   توليد ناخالص بخش i-ام در سال پايه                     

اكنون ميتوان با استفاده از رابطه زير توليدات مورد استفاده در داخل كشـور 

را بدست آورد: 

  D X Ei i i= − i = ١ , . . . , n

 

Di  توليد ناخالص بخش i-ام مورد استفاده در داخل كشور 

 Ei  صادرات بخش i-ام 

براي برآورد ضرائب كشش جايگزيني در  توابع تلفيق واردات و توابــع تبديـل 

ــاز مـي باشـد. شـاخص  صادرات شاخص بهاي كالاهاي وارداتي و صادراتي مورد ني

قيمت كالاهاي صادراتي، و بهاي كالاهــاي وارداتـي و شـاخص بـهاي كالاهـاي مـورد 

ــاري بـه همـان   استفاده در داخل كشور، ازتقسيم نمودن متغيرهاي فوق به قيمتهاي ج

متغيرها به قيمتهاي ثابت بدست آمده است. 

 PM
MC

MFi
i

i
= i = ١ , . . . , n

PE
EC

EFi
i

i
= PD

XC

XFi
i

i
=               

PMi   شاخص بهاي كالاهاي وارداتي بخش i-ام 

PEi شاخص بهاي كالاهاي صادراتي بخش i-ام 
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PDi شاخص بهاي كالاهاي توليد شده در بخش i-ام و مورد استفاده درداخل كشور 

MCi(MFi)  واردات بخش i-ام به قيمت هاي جاري (ثابت) 

ECi(EFi) صادرات بخش i-ام به قيمت هاي جاري (ثابت) 

-i توليدات مورد استفاده در داخل كشور و توليد شده در  بخش  XCi(XFi) 

ام به قيمت هاي جاري (ثابت) 

 

 ساختار الگو  

 در اين قسمت ساختار معادلات صادرات و واردات مــورد بررسـي قـرار مـي 

ــل  گيرد. ابتدا توجه خود را به معادله صادرات معطوف مي نمائيم . تابع زير، تابع تبدي

صادرات٧٤ را نشان ميدهد: 

ú Xi i Ei= G D ,( )

ــورت CES در نظـر گرفتـه شـده اسـت٧٥. مفـهوم  در اين الگو فرم تابعي  فوق  به ص

رابطه فوق اين است كه كالاهاي صادراتي و كالاهاي مورد اســتفاده در داخـل كشـور 

جايگزين ناقص يكديگر مي باشــند.  كالاهـاي توليـد شـده در هـر بخـش را مـي تـوان 

مشابه با يك "عامل  توليد" تلقي نمود كه با استفاده از آن مي توان دو كالا توليد نمــود 

ــدات  : يكي كالاي صادراتي و ديگري كالاي مورد استفاده در داخل كشور. تركيب تولي

هر بخش بر حسب كالاي صادراتي و كالاي مورد اسئفاده در داخل كشور از بــه حـد 

                                           
٧٤ - Export transformation function  
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اكثر رساندن درآمد حاصل از فروش به فرض ثابت بودن ميزان  كالاي توليد شده در 

آن بخش به دست مي آيد. 

 Max i i i iE PE D PD+

s t i Ei Xi. . ( )G D , =

نسبت ميزان كالاي صادراتي به كالاهاي مورد استفاده در داخــل كشـور ازاز شـرايط 

درجه اول نتيجه مي شود: 

E

D
E

PE

PD
i

i
i i

i

i
=
∧ 









η

به طورمشابه معادله واردات نيز بر اساس  تابع تلفيق آرمينگتون بدست آمــده اسـت. 

فرض ميكنيم كه: 

 Q f (D , M )i i i i=      i = ١ , . . . , n

ميباشد. در اين تابع Qi  نشان دهنده "كــالاي مركـب" i -ام ميباشـد،  كـه در حقيقـت 

تلفيقي از توليدات داخلي و كالاهاي وارداتي است. بــه بيـان ديگـر آنچـه كـه در داخـل 

كشور مورد استفده قرار مي گيرد تركيبي از كالاهاي وارداتي و كالاهاي توليــد شـده 

در داخل كشور مي باشد. اذا كالاهاي وارداتي و كالاهيا توليد شــده و مـورد اسـتفاده 

در داخل كشور  را مي توان به مثابه "عوامل توليد" تلقي نمود كــه بـا اسـتفاده از آنـها 

يك "كالاي مركب" توليد مي گردد، كه مورد استفاده تقاضا كنندگــان نـهائي قـرار مـي 

                                                                                                                    
ــادراتي ، Ei ، و كـالاي مـورد  ٧٥ - توليد هر بخش،   Xi : در واقع به "دونوع كالا"، كالاي ص

استفاده در داخل كشور  Di ، قابل تبديل است. 
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ــهاي توليـد  گيرد. مفهوم اساسي چنين فرمول بندي اين است كه كالاهي وارداتي و كال

شده و مورد استفاده در داخل كشور "جايگزين ناقص" يكديگر مي باشند. چنيــن طـرز 

تلقي از وادرات از آنجا ضرورت پيدا مي نمايد كه اغلب مشاده مي شود در يك بخــش 

"تجارت دوجانبه"٧٦ وجود دارد، به اين مفهوم كه توليدات  يــك بخـش هـم صـادر مـي 

گردد، و هم  كالاهــاي طبقـه بنـدي شـده در آن بخـش وارد مـي شـود. در صورتيكـه 

ــت. صورتـي كـه  كالاهاي مربوط به يك بخش همگن باشند، چنين امري غير ممكن اس

اين تابع  تلفيق واردات نيزيك تابع  ضريب كشــش جانشـيني ثـابت٧٧ (CES) در نظـر 

گرفته شود،  نسبت واردات به  كالاي مورد استفاده در داخل كشور براي هر بخش از 

حل مساله زير بدست ميآيد: 

 Min   PM  .  M PD  .  Di i i i+

 s t i i i i. .    f (D , M ) Q=

از شرايط درجه اول مي توان نتيجه گرفت كه : 

M

D

PD

PM
i

i
i

i

i

i
=









Ω

δ

 

                                           
 ٧٦ -Two-way trade

 ٧٧- Constant elasticity of substitution.



 ٣٢٤

δ به ترتيب ضريب كشش تابع تبديل صادرات٧٨ وضريب  كشــش  i ηiو   كه 

جانشيني تجارت خارجي٧٩ ميباشند. 

 

جهت برآورد پارامترهاي  از روابــط فـوق كـه نمايـانگر نسـبت صـادرات بـه 

ــور ، و نسـبت واردات بـه كالاهـاي توليـد شـده و  كالاهي مورد استفاده در داخل كش

مورد استفاده در داخل كشور مي باشند لگاريتم گرفتهشده است. 

ln(E ) - ln(D ) = ln(E )+  ln
PE

PDi i i i
i

i

∧ 







η  

لذا خواهيم داشت: 

ln(E ) . ln
PE

PD
ln(D )i i i

i

i
i= +









 +α η         

       α i i=
∧

ln(E )

 

در مورد واردات نيز رابطه مشابهي بدست مي آيد: 

ln(M ) ln(D ) ln( ) ln
PD

PMi i i i
i

i
− = +









Ω σ  

لذا خواهيم داشت: 

                                           
 ٧٨- Elasticity of export transformation.  
 ٧٩- Trade substitution elasticity.
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ln(M )  +  ln
PD

PM
ln(D )i i i

i

i
i=









 +β σ  

 

 

همانطور كه ملاحظه ميشود ضرايب معادلات فوق  به ســادگـي قـابل تخميـن 

ــاي  مي باشند. خاطر نشان شاختن نكات زير  ضروري است: اولاً، سري زماني آماره

ــا  استفاده شده مربوط به سالهاي ٧٣- ١٣٥٨ ميباشد. ثانياُ،  تخمين اين معادلات هم ب

دادههاي با قيمتهاي جاري و هم  با دادههــاي بـا قيمتـهاي ثـابت سـال ١٣٦١ صـورت 

پذيرفته است. كه همانطور كه متعاقباً ملاحظه خواهد شد، تخمين  ضرايــب بـر اسـاس 

ــتفاده "منطقيتـر" مـي باشـند. ثالثـاُ،  داده هاي به قيمت هاي ثابت سال ١٣٦١ جهت اس

جهت تخمين تابع تقاضاي صادرات بخش خدمات (بــه قيمتـهاي ثـابت) از يـك متغـير 

مجازي براي سالهاي جنگ (٦٨-١٣٥٩) استفاده شده است، لذا تابع تقاضاي صـادرات 

بخش خدمات (S) به صورت زير در نظر گرفته شده است: 

ln(Es ) s sln
PEs
PDs

ln(D ) . Dummy= +






 + +α η s Γ



 ٣٢٦

 

ــابع مربـوط بـه صـادرات را، كـه بـا اسـتفاده از  جدول زير برآورد ضرايب ت
دادههاي به قيمت هاي ثابت بدست آمده،  نشان ميدهد: 

 
ضرائب تابع تبديل صادرات  (به قيمت هاي ثابت) 

αi بخش  
 ηiDummy R F D.W.

٦/٨٧٧٨- كشاورزي 
 (٠/٦٠٦٧)

 -٠/٩٠٢٧
 (٠/٨٤٩٩)

 --   ٠/١٧٨٣ ٠/٥٩٢١ ٠/١٤٧٣

٠/١٥٨٦- نفت  
 (٠/٠١٩٢)

 -٠/٨٣٩٦
 (٠/٠٩٤٢)

 --   ٠/٩٤٧٢٢٧/١٤٤٥
 ٠

 ٠/٨٢٨٩

صنعــــت و 
معدن  

 -٣/١٢٧٤
 (٠/٣٥٩٣)

 -٠/٤٤٥٦
 (٠/٤٥٤٤)

 --   ٠/٢٤٠٥ ٩/٥٥٧٧ ٠/٣٦٣٢

٦/٠٤٤٥- خدمات  
 (٠/٣٩٤٤)

 -٠/٢٥٠١
 (٣/٤٣٣)

 -١/٢٥١
 (٠/٢٨١٦)

 ٠/٦٧٢
 

 ١/٧٥٨٨ ١٦/٣٦٥٩

-  اعداد داخل پرانتز خطاي استاندارد براورد ميباشند. 
 

همانطور كه ملاحظــه مـيگـردد تمـامي ضرايـب تخمينـي كشـش تـابع تبديـل 

صادرات منفي ميباشند، كه با توجه به الگوي مورد نظر كاملاً توجيهپذير ميباشد. از 

ــوده  طرف ديگر ضريب متغير مجازي تابع تقاضاي صادرات در بخش خدمات منفي ب

كه نشان دهندة كاهش صادرات خدمات ناشي از جنگ ميباشد. 

 



 ٣٢٧

ــابع مربـوط بـه صـادرات را، كـه بـا اسـتفاده از  جدول زير برآورد ضرايب ت
دادههاي به قيمت هاي جاري بدست آمده،  نشان ميدهد: 

 
ضرائب تابع تبديل صادرات  (به قيمت هاي جاري) 

αi بخش  
 ηi

Dumm
 y

 R F D.W.

٠/٨٧٥١- كشاورزي 
 (٠/٦٠٨)

 ٠/١٠١٤
 (٠/٨٥١٧)

 --  /٤٨٢٥
 ٠

 ٠/١٧٧٧ ١٤/٩٨٧٩

٠/١٥٨٦- نفت  
(٠/٠١٩٣)

 ٠/١٦
 (٠/٠٩٤٣)

 --   ٠/٨٢٨٦ ٣٠٢٢/٤٣٤ ٠/٩٩٥

ـــــت و  صنع
معدن  

 -٢/٩٧٩١
(٠/٤١٢٩)

 ٠/٥٧٢٧
 (٠/٥٢٣٥)

 --  /٦٣٣٦
 ٠

 ٠/٢١٢٢ ٢٦/٩٤٧٣

٠/٣٤٤١- خدمات  
(٠/٣٨٨٩)

 -٧/٢١٧٢
 (٤/٤٢٣١)

 -- /٧٥٩٣
 ٠

 ٠/٦٣٢ ٤٨/٣٢١٣

-  اعداد داخل پرانتز خطاي استاندارد براورد ميباشند. 
 

همانطور كه ملاحظه ميشود، در صورتي كه از داده هاي به  قيمته اي جــاري 

استفاده گردد، غيراز  ضريب كشش تابع تبديل صادرات در بخــش خدمـات كـه منفـي 

ميباشد، ساير ضرايب كشش داراي مقادير مثبت بوده، كه از ديدگاه نظري بــا الگـوي 

ــده  ارائه شده همسو نميباشد. لذا جهت حل الگوي تعادل عمومي از ضرايب بدست آم

بر اساس داده هاي به قيمت هاي ثابت استفاده شده است . 

 



 ٣٢٨

ــر بـرآورد ضرايـب تـابع مربـوط بـه واردات را، كـه بـا اسـتفاده از  جدول زي

دادههاي به قيمت هاي ثابت بدست آمده،  نشان ميدهد: 

 

ضرائب تابع تلفيق واردات  (به قيمت هاي ثابت) 
βi بخش  

 σi  R F D.W.
٣/٨٥١١- كشاورزي 

(٠/١٥٨٣)
 ٠/٨٩٣٤

 (٠/٢٩٠٩)
 ٠/٦٦٠٢  ٠/١٧٦٣

ـــــت و  صنع
معدن 

 -٠/٧٤٢١
(٠/١٢٣٨)

 ٠/٦٦٢٣
 (٠/٢٣٤٧)

-٠/٥٧١٧  ١/٢٩٧٤

٥/٠٢٧١- خدمات   
(٠/٢٤٩٢)

 ٠/١٠٤٧
 (٠/٣١١٥)

-٠/٤٦٦٦ ٠/٥٧٤ ٠/٠٢٩٢

-  اعداد داخل پرانتز خطاي استاندارد براورد ميباشند. 
 

ــب كشـش جانشـيني تجـارت  همانطور كه ملاحظه ميگردد، مقدار مثبت ضراي

خارجيً با مباحث نظري الگوي تقاضاي واردات مطابقت  دارد. 

ــر بـرآورد ضرايـب تـابع مربـوط بـه واردات را، كـه بـا اسـتفاده از  جدول زي

دادههاي به قيمت هاي جاري بدست آمده،  نشان ميدهد: 

ضرائب تابع تلفيق واردات (به قيمت هاي جاري) 
βi بخش  

 σi  R F D.W.
٣/٨٥٠١- كشاورزي 

(٠/١٥٩٢)
  -٠/١٢

(٠/٢٩٢٦)
 ٠/٦٦٠٩ ١٣/٦٨٠٣ ٠/٤٥٨

صنعــــت و 
معدن 

 -٠/٧١٣٧
(٠/١٢٩٦)

 ٠/٧٧٤٩
(٠/٢٤٥٧)

 ٠/٨٧٥٣١٠/٣٠١٣
 ٦

 ٠/٦٦٨٥

٥/٠٢٤٤- خدمات   
(٠/٢٥٠٥)

-٠/٩٠٦١
(٠/٣١٣١)

 ٠/٤٧٠٢ ١٩/٣٠٨٢ ٠/٥٤٩٦

-  اعداد داخل پرانتز خطاي استاندارد براورد ميباشند. 
 



 ٣٢٩

همانطور كه ملاحظه ميگردد، در ارتباط با واردات نيز در صورت اســتفاده از 

ــاري، ضريـب  كشـش جانشـيني تجـارت خـارجي در تمـامي  داده ها به قيمت هاي ج

ــوده و بـر خـلاف مبـاحث نظـري الگـوي مـورد نظـر  بـراي واردات  بخشها،  منفي ب

ميباشد. لذا در اين حالت نيز ،  جــهت حـل الگـوي تعـادل عمومـي از ضرايـب جـدول 

بدست آمده با استفاده از داده هاي به قيمت ثابت استفاده بعمل آمده است.  

 




