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فصل اول: كليات پژوهش 

مقدمه 
پيشبيني نياز به نيروي انساني بعد از جنگ جهاني دوم توجــه دولتـها را بـه خـود معطـوف نمـود. در دهـة 
١٩٦٠ اين موضوع در مقياس بيسابقهاي در سرتاسر جهان معمول و يكي از پايههاي اساســي برنامـهريزي 
آموزشي گرديد. سابقه اين استقبال عظيم در دهه ١٩٦٠ عبارت از اين بود كه بازسازي و توسعه اقتصــادي 
پس از جنگ نياز به انواع نيروهاي انساني متخصص واجد شرايط داشت، چرا كه نــيروي انسـاني مـاهر بـه 
ــامل مسـتقل در رشـد اقتصـادي شـناخته شـده بـود (Schultz, 1964). اقتصـاد شـوروي سـابق بـا  عنوان ع
برنامهريزي متمركز ظاهراً به سرعت پيش ميرفت(OECD, 1966) و بسياري از كشـورهاي تـازه اسـتقلال 
ــه از مـهاجران داراي تخصـص و مـهارت بويـژه در نظـام اقتصـادي و اجرايـي خـود  يافته تمايل داشتند ك
استفاده كنند(Debeauvais & Psqcharopoulos, 1985). در آن شـرايط از نظـر عرضـه نـيروي انسـاني و 
ــر سـر راه رشـد  تقاضا، اين ترس وجود داشت كه مبادا كمبود نيروي انساني صاحب صلاحيت، تنگنايي ب
اقتصادي باشد. در دو دهة ١٩٧٠ و ١٩٨٠ كانون توجه برنامهريزان در بسياري از كشــورها بـه سـوي مـازاد 
فارغالتحصيلان دانشگاهي تغيير پيدا كرد كه به بيكاري و كمكاري (اشتغال ناقص) نيروي تحصيل كــرده 
انجاميد (Williams, 1978). ركود اقتصاد جهاني در پي بحــران نفتـي سـال ١٩٧٣ منـابع مـالي كشـورها را 
ــالي بـايد بـه نيازهـاي واقعـي  محدود كرد و بسياري از آنها به اين باور رسيدند كه توسعه بيشتر آموزش ع
اقتصاد به نيروي انساني صاحب صلاحيت محدود شود. اين مسئله به قدري اهميت پيدا نمود كه پيش نيــاز 
كمك صندوقهاي مالي و نمايندگيهاي بينالمللي اعطــاي وام بـراي اجـرا و توسـعه نظـام آمـوزش عـالي، 
 .(Psacharopoulos & Woodhall, 1985) معطوف به برآورد يا تخمين نياز به نيروي كار در آينده گرديد
رونـد تـاريخي تـا دهـة ١٩٨٠ بـه گونـهاي بـود كـه از يـك طـرف، بـا شـتاب بيشـتر پيشـرفتهاي علمــي و 
ــادي، نيـاز نظامـهاي آمـوزش عـالي بـه ارتبـاط بيشـتر بـا توسـعه  تكنولوژيكي و نياز شديدتر به رشد اقتص
ــر شـدن منـابع در دسـترس بـراي آمـوزش عـالي،  اقتصادي فزوني ميگرفت و از طرف ديگر، با محدودت
ــاد در هـر دو صـورت انقبـاض و  توجيه هزينههاي آموزش عالي ظرافت بيشتر مييافت. بدين ترتيب اقتص
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ــا بـا اطمينـان مقـدار چشـمگير نـيروي  انبساط منجر به نياز كاملاً ملموسي به مؤسسات آموزش عالي شد ت
انساني متخصص در زمينههاي گوناگون كه متناسب با سطح توسعه آن باشد، تربيت كنند. 

ــن اسـت كـه  يكي از پيوندهاي اصلي بين نظام آموزش عالي و جامعهاي كه در آن كار ميكند اي
ــالي، فـارغالتحصيلان صـاحب صلاحيـت را در زمينـههاي مختلـف تخصصـي بـراي  مؤسسات آموزش ع
ــي مؤسسـات آمـوزش عـالي  فعاليت و توسعه اقتصادي يك جامعه تأمين ميكنند. از آنجا برنامههاي درس
ــوزش عـالي بـراي تثبيـت  نيازمند يك ثبات نسبي در طول زمان است. ضروري است كه سياستگذاران آم
موقعيت نيروي كار به منظور تطبيق نظام آموزش عالي، با محيط اقتصادي، همواره نگاهي به آينــده داشـته 
باشند. نيروي انساني نياز به پيشبيني دارد. همچنانكه براي جــهتدهي برنامـهريزي آمـوزش پـس از دوره 
اجباري، از آيندهنگري تقاضاي اجتماعي با تحليل نرخ بازدهي به عنوان يك رويكرد اصلي استفاده شــده 

است. 
امروزه نقش و اهميت نيروي انساني در فرآيند جوامع بشري به عنوان مهمترين عــامل جلـوهگـر و 
مشخص شده، كه در نيم قرن گذشته بخش قابل توجهي از پيشرفت كشورهاي توسعه يافته مرهون تحــول 

در نيروي انساني كار آزموده و متخصص آنها بوده است. 
نگاهي به مراحل تمدن بشري نشان ميدهد كه نقش انسان از نيروي كار ساده بــه سـرمايه انسـاني 
ــر روي عوامـل  كه مهمترين عامل توليد به شمار ميآيد، تكامل يافته است. در مطالعات و بررسيهايي كه ب
به وجود آورنده رشد به عمل آمده است، كمتر از ٥٠ درصد رشد را حاصل عوامل اصلــي توليـدي كـار، 
ــي افزايـش بـهرهوري و عـامل بـاقي  سرمايه و زمين دانسته و مابقي را به عواملي مانند تغييرات تكنولوژيك
مانده١ نسبت دادهاند كه همان نقش عامل انساني اســت كـه بوسـيله عـامل كـار قـابل تبييـن نبـوده و بنظـر 
نميرسد منشايي غير از آموزش رسمي و يا غيررسمي داشته باشد. بنــابراين در حـال حـاضر منـابع انسـاني 
ويژگيهاي كالاهاي سرمايهاي را يافتهاند. از اين رو نظريههاي توسعه ســرمايه انسـاني را ميتـوان از چنيـن 

نگرشي به آن منبعث دانست (مردوخي، ١٣٦٨). 
سؤالات اصلي كه پيشبيني نياز به نيروي انساني بــايد بـدان پاسـخ دهـد مربـوط بـه تعـداد و نـوع 
نيروي انساني متخصص است كه اقتصاد بدانها نياز خواهد داشت تا به ســطح مشـخصي از رشـد اقتصـادي 
ــه نوعـي از آمـوزش، مـورد  در آينده برسند؟ به عبارت ديگر چه تعداد نيروي انساني و با چه سطحي و چ
نياز است تا به هدف رشد اقتصادي در سال موردنظر دست يافته شود؟ همچنين به موازات سؤالات اصلي 

                                                 
1. Residual Factor
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ــه سـئوالات اصلـي  فوق ميتوان به سئوالات فرعي اشاره نمود كه تجميع پاسخ به اين سئوالات نمايشگر ب
اين تحقيق ميباشند. 

سهم نيروي انساني از توليد ناخالص داخلي هر بخش به چه مــيزان اسـت؟ سـاختار اشـتغالزايي در 
هر بخش به چه شكل است؟ آيا ساختار نيروي انساني براي طي ســالهاي ١٣٥٥-١٣٧٥ تغيـير يافتـه اسـت؟ 
نياز به نيروي انساني با سطح آموزشي مشخص به چه ميزان است؟ نياز به نيروي انساني با ســطح آموزشـي 

مربوطه و با رشته تحصيلي مشخص به چه ميزان است؟ 
 

١. تعريف  واژگان كليدي مورد استفاده در اين پژوهش 

١- نياز: نياز بر شمار كاركناني دلالت دارد كه به لحاظ فني براي دستيابي به مقــدار مشـخص از محصـول 
مورد نياز است. 

٢- تقاضا: به شمار مشاغلي اطلاق ميگردد كه كارفرمايـان افـرادي را بـا دسـتمزد و حقـوق مشـخصي بـه 
استخدام خود در آورند. 

٣- پيشبيني يا آينده بيني: به معني حدس يا پيشگويي بازده كاملاً خود به خود نيروهاست (چه چيز اتفاق 
ميافتد)، اما در اينجا به معناي دريافت نتايج از يك هدف از پيش تعيين شده بكار برده ميشود. 

٤- نيروي انساني متخصص: فارغالتحصيلان مؤسسات آموزش عالي كــه صـاحب صلاحيـت در زمينـههاي 
مختلف تخصصي بوده براي فعاليت و توسعه اقتصادي يك جامعه بكار گرفته ميشوند و يــا بـه كليـه 
افراد داراي تحصيلات دانشگاهي (دارندگان مدارك كارداني به بالا) نيروي انساني متخصــص گفتـه 

ميشود. 
٥-  گروه عمده فعاليت: كليه فعاليتهاي موجود در كشور به ١٠ گروه يا ١٠ بخش عمده تقسيم شده اســت 
ــداري  كه عبارتند از: گروه فعاليتهاي غيرقابل طبقهبندي، گروه كشاورزي و دامپروري، شكار و جنگل

و ماهيگيري و… 
ــت  ٦-  گروه اصلي فعاليت: هر يك از گروههاي عمده فعاليت خود به چندين گروه اصلي تقسيم شده اس
ــا گـروه فعاليتهـاي صنعـت خـود شـامل صنـايع و مـواد غذايـي، آشـاميدني و  به عنوان مثال بخش ي

دخانيات صنايع نساجي و پوشاك و چرم، صنايع چوب و محصولات چوبي و… 
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 كشور به ١٠ گروه عمده شغلي تقســيم شـده اسـت كـه 
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ــه فـوق از دو روش  داده ـ سـتانده و MRP اسـتفاده شـده  در اين تحقيق در راستاي آزمون  فرضي
است.  

 

٣. اهداف و دستاوردهاي پژوهش 

بطوركلي هدف از پيشبيني نياز به نيروي انساني متخصص علاوه بر جلوگيري از ايجــاد كمبـود يـا مـازاد 
مطلق نيروي انساني متخصص در مشاغل گوناگون اقتصــادي ميباشـد. همچنيـن هـدف اصلـي پيشبينـي 
ــي و بـرآورد نـيروي كـار  نيروي انساني متخصص مبني بر تجهيز برنامهريزان آموزشي به اهداف دقيق كم
متخصص مورد نياز براي سطوح انساني متخصــص كـه اقتصـاد بـه آنـها نيـاز خواهـد داشـت تـا بـه سـطح 
ــر بخـش اقتصـادي كشـور، قـابل حصـول  مشخصي از رشد اقتصادي در آينده مورد نظر دست يابد، در ه

خواهد بود.  
ــت كـه در چـارچـوب سـؤالات اصلـي قصـد  از سوي ديگر عمدهترين دستاورد اين طرح آن اس

خواهد داشت فرضيههاي مورد نظر را با اهداف مشخص آزمون نمايد. 
 

٤. روش تحقيق 

روشهاي پيشبيني نياز به نيروي انساني متخصص بسيار متنوع است. در عين حال روشهاي پيشبيني نياز به 
ــهاي  نيروي انساني متخصص، مجموعهاي منحصر به فرد از روشهاي پيشبيني نيستند، بلكه مركب از روش
ــف و نـيز روشـهاي  شناسايي گوناگون ميباشند و در ميان آنها مجموعهاي كامل از روشهاي آماري مختل
تخمين و استنباط آماري و تحقيقي ميتوان يافت. از عمدهترين روشهاي فوق ميتوان به موارد ذيل اشاره 

 ( ١٩٧٦ . unesco ) :نمود
١- تحقيق از روش كارفرمايان يا روش دلفي. 

٢- روش تخمين روندهاي تاريخي. 
٣- روش بررسي تطبيقي. 

٤- روش مقايسه با بهترين رويه. 
٥- روشهاي نسبتهاي تراكم يا روش استاندارد (روش نسبتهاي چگالي). 

٦- فنون پيشبيني نيروي انساني (جمعيت فعال) در عمل. 
٧- روش مقايسه بينالمللي. 
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٨- روشهاي رگرسيوني و استنباط آماري (اقتصادسنجي). 
٩- طرح منطقه مديترانهاي.١  

١٠-روش داده ـ ستانده.٢  
ـــش از ميــان مجموعــه فــوق دو روش طــرح منطقــه مديترانــهاي MRP و روش              در ايـن پژوه

ــال ١٣٨٨ انتخـاب و  داده ـ ستانده را به منظور برآورد نيروي انساني در كل و نيروي انساني متخصص تا س
استفاده شده است. در راستاي آزمون فرضيه و پاسخ به سئوالات اصلي اين تحقيق و پاســخ بـه ايـن سـؤال 
ــه در سـال مـورد نظـر وارد بـازار كـار  كه چه توصيههايي برنامهريزي بايد ارائه گردد تا افراد پيش از آنك
 MRP شوند تحصيلات تخصصي خود را شروع كرده باشند، روش طرح مناطق مديترانه (كه از اين به بعد
خوانده ميشود) به بهترين نحو پاسخ به اين سئوالات را فراهم ميآورد. همچنين به منظور آزمون فرضيــه 
ــوان آلترنـاتيو ديگـر روش MRP (كـه مكمـل آن نـيز ميباشـد) بـراي  پژوهشي از روش داده ـ ستانده بعن

برآورد نيروي انساني در كل و نيروي انساني متخصص استفاده ميشــود. زيـرا مـهمترين ويـژگـي جـدول  
ــيري  داده ـ ستانده اين است كه وابستگي و ارتباط متقابل بخشهاي اقتصاد را بر ساير بخشها رديابي و پيگ
ــوان سـنجيد بلكـه بـه اثـرات  مينمايد. با استفاده از اين روش مكمل نه تنها اثرات مستقيم هر تغيير را ميت

غيرمستقيم هرگونه سياستگذاري نيز ميتوان واقف شد. 
ــار رفـت  روش MRP براي اولين بار در اروپا توسط هربرت پارنز و در طرح منطقهاي مديترانه بك
ــأمين مـالي شـد.  (UNESCO, 1982). اين طرح توسط سازمان توسعه و همكاري اقتصادي OECD اروپا ت

كشورهاي مورد مطالعه عبارت بودند از: يونان ـ ايتاليا ـ پرتغال ـ اســپانيا ـ تركيـه و يـوگسـلاوي سـابق. در 
روش MRP ابتدا نيازهاي نيروي انساني در تمام گروههاي شغلي پيشبيني ميشوند و سپس اين نيازهــا بـه 
نيازهاي آموزشي تبديل خواهد شد. در اين روش، حركت گام به گام از تعيين درآمد ملي هدف در يك 
ــرآورد  سال مشخص در آينده (كه در جريان فرآيند برنامهريزي اقتصادي معين ميشود) آغاز گشته و به ب
نيروي انساني با صلاحيت لازم براي دستيابي به هــدف اوليـه منتـهي ميشـود. در واقـع روش MRP تمـام 
ــر سـاختارهاي  جوانب مانند بازده آموزشي، هزينهها، جنبههاي كيفي آموزش و پرورش و گزينههاي ديگ

آموزشي مرسوم را در نظر ميگيرد. 
ــالت دارنـد بوسـيله پـارنز در هشـت مرحلـه  عناصري را كه در پيشبيني نيازهاي نيروي انسان دخ
طبقهبندي شدهاند، (اما برخي از صاحبنظران مثل اُدرنگ و بلاگ، اين شمار را به چــهار مرحلـه كـاهش 

                                                 
1. Mediterranean Regional Project (MRP)
2. Input-output
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دادهاند). در ذيل ابتدا مراحل هشــتگانـه و سـپس خلاصـه ايـن مراحلـه در چـهار گـام مطـرح و تشـريح 
  (UNESCO: 1992) ميگردد

ــادي طبقـهبندي  ١-  تجزيه و تحليل نيروي انساني موجود براي سال پايه، كه برحسب حرفه و بخش اقتص
ــيروي انسـاني را برحسـب مـيزان تحصيـلات مشـخص  شدهاند و استفاده از يك طبقهبندي شغلي كه ن

كند. 
٢-  برآورد شمار نيروي كار بطور كامل براي سال هدف و براي دوره زماني بين سال پايه و سال هدف. 

٣-  برآورد اندازه نيروي كار مورد نياز در هر بخش اقتصادي بطور سالانه. 
٤- توزيع مشاغل بين طبقات مختلف شغلي مورد استفاده. 

٥- تبديل شمار مورد نياز مشاغل در هر دسته و طبقهشغلي به واحدهاي مربوط به سطح تحصيلات لازم. 
٦- برآورد نيروي انساني آينده با هر نوع سطح تحصيلات و با انتخاب ذخيرههاي موجود نــيروي انسـاني، 
بازنشستگان، مرگ و ميرها و مهاجرتها و وروديهاي فارغالتحصيلان نظام آموزش عالي به بازار كار. 

٧- محاسبه تغييرات لازم در شمار فارغالتحصيلان مؤسسات آموزشي كه براي توازن ميزان نيروي انساني 
با نيازهاي تعيين شده در مرحله (٥) ضروري است. 

٨-  محاسبه شمار نامنويسي هاي لازم، براي دستيابي به بازده مطلوب سيستم آموزشي. 
 

خلاصه مراحل ٨ گانه كه اُدرنگ و بلاگ مطرح نمودهاند به شرح ذيل است. 
١- توليد ناخالص داخلي را در هر سال بخصوص به فعاليتها و يا هر فعاليت اقتصادي تقسيم مينمائيم.  

٢-  ضرايب نيروي كار به بازار اهداف توليد ناخالص داخلي هر بخش مشخص شود و پيشبينــي نيـاز بـه 
نيروي كار در هر بخش انجام ميگيرد. 

٣- نيروي كار در مقولههاي شغلي مورد نياز در هر بخش توزيع شده. 
٤- ساختار شغلي نيروي كار به واسطه مقياس مشخصي از دستاوردهاي آموزشي لازم بــراي انجـام موفـق 

كار در هر بخش تبديل به ساختار آموزش ميگردد. 
 

ــابت، معيـن ميكنـد كـه بـراي نيـل بـه بـازدهي  در اين تحقيق اين روش همراه با مجموعهاي از ضرايب ث
مطلوب  به چه تعداد نيروي انساني با سطوح آموزشي مشخص و در رشتة تحصيلي مربوطه نياز دارد. كــل 

عمليات فوق در مدل زير خلاصه ميشود: 
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 f و رشته تحصيلي e ماتريس نيروي كار در سطح آموزش = I

GDPI  = توليد ناخالص داخلي هر بخش 

GDP = توليد ناخالص داخلي اقتصاد 

gGDP = رشد توليد ناخالص داخلي سال هدف (برونزا تعيين خواهد شد) 

Li = نيروي كار در هر بخش 

Lj = نيروي كار در هر گروه شغلي 

Le = نيروي كار در هر سطح آموزشي (مقطع تحصيلي) 

Lf =  نيروي كار در هر رشته تحصيلي 

همچنين در اين مدل سئوالي مطرح ميگردد كه پارامتر سطح تحصيلات به شغل  (Le / Lj) ثـابت 
فرض شده است كه ممكن است واقعگرايانه نباشد. در واقع با اين فرض، اشتغال نيروي انساني تحت تأثير 
ــاصي از نـيروي انسـاني تغيـير كنـد، رقـم  تقاضاي آن قرار نميگيرد، يعني در صورتي كه تقاضاي نوع خ
مربوط به نيروي انساني شاغل تأثيري نخواهد پذيرفت. اين موضوع در ميانمدت ميتواند درســت باشـد، 
زيرا مؤسسات و كارخانهها احتمالاً قادر به جايگزيني سريع يك نوع از نيروي انساني به جــاي نـوع ديگـر 
ــافت و قـادر  نخواهد بود. اما در بلندمدت، بنگاههاي اقتصادي، عوامل نهادهاي را انعطافپذيرتر خواهند ي
ــه تغيـيرات عرضـه نـيروي كـار تبديـل نمـايند. بـه منظـور تحليـل  خواهند بود تركيب نهادهها را با توجه ب
حساسيت اين امر از روش داده ـ ستانده كه اين انعطافپذيري و تغييرات را در ساختار سرمايه انساني بري 

طي سالهاي ٧٥-١٣٥٥ نشان ميدهد، استفاده ميشود تا مشكل فوق مرتفع گردد. 
ـــل دادههــا و  روش داده ـ سـتانده امـروز بعنـوان يكـي از مـهمترين ابزارهـاي گـردآوري و تحلي
ــريهاي زمـاني  پيشبيني و برنامهريزي پذيرفته شده است. استفاده از اين روش بخصوص در مقاطعي كه س
ــن منظـور و در راسـتاي مرتفـع  طولاني از دورههاي مطمئن در اختيار نباشد، كارآيي فراواني دارد. به همي

ــالهاي ١٣٥٥، ١٣٦٥ و ١٣٧٥   نمودن مشكل روش MRP از تكنيك داده ـ ستانده و جداول داده ـ ستانده س
ــل و نـيروي انسـاني متخصـص اسـتفاده ميشـود. بنـابراين بـراي  براي برآورد تقاضاي نيروي انساني در ك
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ــه شـاغلين و متخصصيـن در سـال مربوطـه و تغيـير  پيشبيني تقاضاي نيروي انساني علاوه بر جداول فوق ب
اجزاي تقاضاي نهايي در سال هدف برنامهريزي نياز ميباشد. 

بطور خلاصه برآورد تقاضاي نيروي انساني در كل و نيروي انساني تا سال ١٣٨٨ با استفاده از اين 
روش بصورت مراحل ذيل انجامپذير ميباشد: 

١- از تقسيم تعداد نيروي انساني شاغل به توليد هر بخش، ضرايب اشتغال بدست ميآيد. 
٢- بردار ضرايب به ماتريس قطري تبديل و در مــاتريس معكـوس لئونتيـف ضـرب ميشـود كـه حـاصل 

بدست آمده ماتريس اشتغال نيروي انساني كل خواهد شد. 
ــع  ٣- اجزاي تقاضاي نهايي سال ١٣٨٨ تعيين و به قيمتهاي ثابت سال ١٣٧٥ تبديل و با فرض اينكه توزي
ــاتريس تقاضـاي نـهايي سـال ١٣٨٨ بـه قيمـت ثـابت ١٣٧٥  آنها بين بخشها همانند سال ١٣٧٥ است، م

بدست ميآيد. 
٤- از حاصلضرب ماتريس اشتغال نيروي انساني كل در ماتريس تقاضاي نــهايي، مـاتريس ايجـاد اشـتغال 

نيروي انساني كل در سال ١٣٨٨ بدست خواهد آمد. 
ــرده و بـه  براي محاسبه ماتريس ايجاد اشتغال نيروي انساني متخصص به مانند مراحل فوق عمل ك

منظور اخذ نتايج معتبر از دو شيوه تعديل ذيل استفاده ميگردد. 
١- بردار بهرهوري نيروي انساني بخشها (تفاوت رشد توليد و رشــد شـاغلين بـه عنـوان بـهرهوري در نظـر 

گرفته ميشود) محاسبه در بردار ضرايب اشتغال ضرب و سپس فرايند فوق تكرار ميشود. 
ــز آمـار  ٢- براي محاسبه برادر ضرايب اشتغال نيروي متخصص از آخرين نسبتهاي آماري كه توسط مرك
ــيروي انسـاني ضـرب شـده  ايران تهيه شده استفاده گرديده و سپس بردار مذكور در ماتريس اشتغال ن

است. 
 

 نتيجه مراحل فوق . برآورد نيروي انساني در كل و نيروي انساني متخصص تا سال ١٣٨٣ و ١٣٨٨ 
با در نظر گرفتن ساختار سرمايه انساني بري از گذشته تا آينده، در بخشهاي مختلف فعاليت، بوده است. 

 
٥. موضوع و قلمرو تحقيق 

برآورد عرضه نيروي انساني و بيكاري از حوصله اين تحقيق خارج اســت و صرفـاً بـا اسـتفاده از دو روش 
MRP و داده ـ ستانده به برآورد تقاضاي نيروي انساني در كل و نيروي انساني متخصص پرداخته ميشود. 
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ــار  در اين راستا دوره بررسي گذشته نگر ١٣٥٥-١٣٧٥ و دوره بررسي آيندهنگر يكبار تا سال ١٣٨٣ و يكب
تا سال ١٣٨٨ ميباشد. 

 
٦. جامعه آماري 

آمـار مـورد نيـاز از دادههـاي آمـاري مركـز آمـار ايـران در قـالب اطلاعـات جـداول داده ـ سـتانده طـــي   
دورههاي ١٣٥٥ تا ١٣٧٥مختلف و اطلاعات مربوط به نيروي انساني از سرشماري نفوس و مسكن سالهاي 
١٣٥٥، ١٣٦٥ و ١٣٧٥ جمعآوري شده و تحليل دادهها و اطلاعات مورد نياز در چــارچـوب روش تحقيـق 

تبيين شده انجام پذيرفته است. 
در اين پژوهش جامعه آماري تحت پوشش شامل كل نيروي انساني شاغل در رشته هــاي فعـاليت      

مختلف كه بر اســاس گـروه هـاي عمـده شـغلي . رشـته هـاي تحصيلـي و مقـاطع تحصيلـي تقسـيم بنـدي   
گرديده اند . مي باشد . 
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فصل دوم- چارچوب نظري جدول داده - ستانده 
در بخش اول از اين فصل به بررسي چــارچـوب نظـري جـداول و الگـوي  داده - سـتانده پرداختـه 
ميشود و بخش دوم به روششناسي اين الگــو و كـاربرد آن در بـرآورد نـيروي انسـاني متخصـص 

اختصاص دارد. 
 

بخش اول ـ چارچوب نظري الگوي داده ـ ستانده 
ــم و بيـش متعـارف و بـا توجـه بـه سيسـتم  ساختار يك جدول داده ـ ستانده را ميتوان با رعايت علائم ك
ــدول داده - سـتانده شـامل چـهار  حسابداري سازمان ملل (SNA) در شكل شماره (١) نشان داد. معمولاً ج
بخش اصلي ميباشد. اين تقسيمبندي نتيجه تجزيه مصارف به دو گــروه واسـطه و نـهايي و نـهادهها بـه دو 

گروه توليد شده و نخستين است. 
ناحيه ١ جدول داده ـ ستانده معمولاً مربع بوده و قســمت اصلـي جـدول را تشـكيل ميدهـد. زيـرا 
گردش توليد و مصرف كالا و خدمات در فرآيند توليد جاري، يــا داد و سـتد ميـان بخشـهاي توليـدي در 
ــدول داده ـ سـتانده، هـر بخـش دوبـار در جـدول ظـاهر  همين قسمت نشان داده ميشود. بطور كلي در ج
ميشود. يكبار در سطرها بعنوان دهنده يا عرضــهكننده كالاهـا و خدمـات و بـار ديگـر در سـتونها بعنـوان 
ــده كالاهـا و خدمـات١  . در ربـع اول، بخشـها بـر حسـب طبقـهبندي خـاصي مرتـب  ستانده يا مصرفكنن
ـــه در ســطرها بعنــوان  ميشـوند و ترتيـب آنـها در سـطرها و سـتونهاي جـدول يكسـان اسـت. بخشـي ك
فراهمكننده، دهنده و يا فروشنده كالاها و خدمات تلقي ميشــود، در سـتونها گـيرنده، سـتانده و خريـدار 
كالاها و خدمــات ميباشـند. بنـابراين در محـل تلاقـي سـطر i و سـتون j، كميـت Xij ، سـتانده بخـش j از 
فرآوردههـاي بخـش i ميباشـد. جمـع افقـي ايـن كميتـها، كـل سـتاندههاي همـــه بخشــهاي توليــدي از 

فرآوردههاي بخش i است. 
يعني :                       

 

                                                 
١-  واژه داده - ستانده در ادبيات اقتصادي فارسي گاهي به معاني مختلف بكار گرفته ميشود. واژه داده گاهي به معاني آنچه بخش 

يا صنعتي به ديگر بخشها يا صنايع عرضه و گاهي به معناي آنچه بخش يا صنعتي از ديگر بخشها يا صنايع خريده، بكار ميرود. در 
اين تحقيق، از مفهوم داده معادل عوامل توليد يا كالاهاي واسطه (Input) و ستانده معادل محصولات (Output) انگاشته خواهد شد. 

n1,2,3,...,i     ;  WX iij ==∑           
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جمع هر ستون در ناحيه اول، كل ستاندههاي بخش j از فراوردههاي ديگر بخشها را نشان ميدهد. 
يعني: 

 
به عبارت ديگر رابطه فوق نشان ميدهد كه هر بخش براي توليد محصولات خود از ساير بخشــها 

چه مقدار بعنوان كالاها و خدمات واسطهاي دريافت مينمايد. 
اينك ميتوان نوشت كه حــاصلجمع مجمـوع فرآوردههـا (دادههـا) همـه بخشـها برابـر اسـت يـا 

حاصل جمع مجموع ستاندههاي همه بخشهاست: 
 
 

بنابراين: 
 

جدول داده - ستانده داراي يك فرض اساسي درخصوص فرآيند توليد است كه به لحاظ نظــري 
اين نظام را بطور عملي قابل اجرا مينمايد. فرض مزبور اين است كه در هر بخش يــك تـابع توليـد تـك 
ــازنده تقسـيم نمـود. جـزء اول مربـوط بـه  فرايندي ١ وجود دارد كه ميتوان آن را به دو جزء مجزا ولي س
فرض بازدهي ثابت نسبت به مقياس توليد و توليد بخشها ميباشد. جزء دوم كه بســيار بحثانگـيز اسـت و 
ــه جـايگزيني بيـن  اصولاً يكي از مواردي است كه در پيرامون آن، بسيار بحث و گفتگو شده، آن است ك

ــيگـردد. در ادبيـات اقتصـادي بـه   دادهها و عوامل توليد در هريك از كالاها و خدمات غيرممكن تلقي م
ــي توليـد بـا ضرائـب ثـابت صـورت  اين توابع توليد كه امكان جايگزيني عوامل بين آنها وجود ندارد، يعن

ميگيرد، توابع توليد لئونتيف٢ ميگويند. 
 

ــه آن پرداختـه خواهـد  در همين جا ذكر يك نكته، با توجه به اينكه در مباحث بعدي به تفصيلي ب
شد، لازم ميباشد و آن عبارت است از ثابت بودن نسبت اشتغال به توليد، يا ثــابت بـودن ضرايـب اشـتغال 
كه در فرآيند پيشبيني، نتايج را با تورش١ همراه ميسازد. همانطور كه بعداً به تفصيــل در ايـن خصـوص 
بحث خواهد شد، به منظور برطرف نمودن اين مشكل در فرآيند برآورد، آثار تغييرات ايــن ضرايـب طـي 

                                                 
1. Single Process Production
2. Leontief  Production Functions
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iiiijiii FDWFDXXMZ +=+=+= ∑

iiiiii DEIGCFD ++++=

ــهاي مختلـف محاسـبه و لحـاظ خواهـد  دوره پيشبيني، در قالب شاخص بهرهوري نيروي انساني در بخش
شد. 

ــش  وجـود دارد و سـطح توليـد  تابع توليد با ضرايب ثابت يعني تنها يك روش توليد در يك بخ
يك محصول ميزان موردنياز هر داده را بطور منحصر به فــردي تعييـن ميكنـد، بعبـارت ديگـر هـر واحـد 

اضافي محصول جديد بوسيله تركيب تغيير ناپذيري از دادههاي بخشهاي ديگر توليد ميشود. 
ــطح توليـد  بر اساس شرح فوق اگر Xij ، تقاضاي بخش j براي فرآوردههاي بخش i را تابعي از س

Xj  درنظر بگيريم، ميتوان آن را با يك تابع ساده خطي و همگن مانند: 

Xij =aij. Xj

در نظر بگيريم ميتوان نشان داد كه پارامتر aij را ضرايب مستقيم ميگويند. در اينصورت: 
 
 

در رابطه فوق aij مقدار نهاده يا كالا و خدمت خريداري شده بـه ازاي يـك واحـد توليـد بخـش خريـدار 
است. همانطور كه چارچوب جدول داده - ستانده  نشان ميدهد ميتوان عبارت زير را بــراي آن تعريـف 

نمود. 

كه در آن  FDi  به شرح ذيل نشانگر تقاضاي نمايي ميباشد: 

Ci = مصرف بخش خصوصي i ام 

Gi = مصرف بخش عمومي  i ام يا مخارج بخش عمومي i ام 

Ii = تشكيل سرمايه ثابت i ام 

Ei = صادرات بخشi ام 

Di = موجودي انبار i ام 

ــدات، Mi واردات و Ziكـل عرضـه بخـش iام و ΣXij كـل مصـارف را  Wi    كل مصرف واسطه، Xi تولي

نشان ميدهند. حال باتوجه به رابطهZi=Mi+Xi  و با فــرض اينكـه واردات صفـر اسـت، ميتـوان عرضـه و 
تقاضا را معادل يكديگر قرار داد و نتايج ذيل را بدست آورد: 

                                                                                                                                                         
 1. Biase

j

ij
ij X

X
a =
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از آنجا كه Xij=aijXj ميباشد ميتوان نتيجه گرفت: 

در واقع رابطه فوق را ميتوان بعنوان يك تابع توليد كلي براي كــل اقتصـاد فـرض نمـود. از سـوي ديگـر 
رابطه فوق را ميتوان بشكل زير بسط داد: 

 
 

با توجه به روابط فوق ميتوان دستگاه مذكــور را در قـالب يـك دسـتگاه معـادلات ماتريسـي بـه 
شكل ذيل ظاهر نمود: 

 از آنجا خواهيم داشت: 
 

كه در آن بردار X ميزان توليدات، A ماتريس ضرايب فني و FD بردار تقاضـاي نـهايي اسـت. بـر 
اساس خواص ماتريسها، ماتريس يكه I را ميتوان بشكل ذيل در رابطه فوق درنظر گرفت: 

IX-AX=FD
و از آنجا: 

FDAXX =−
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FDAIXAIAI .)()()( 11 −− −=−−

FDAIX .)( 1−−=

FDAIeN p
f

t .)( 1−−= )

(I-A)X=FD
(I-A) همان ماتريس لئونتيف است كه از ويژگيهاي آن مثبت بودن اجزاء قطــر اصلـي و منفـي يـا 

(I- ــن رابطـه فـوق در صفر بودن ديگر درايههاي آن ميباشد. بنابراين بر اساس خواص ماتريسها اگر طرفي
A)-1 ضرب كنيم خواهيم داشت: 

و از آنجا: 

1-(I-A) معكوس ماتريس لئونتيف ميباشد كه در رابطه فوق اثرات تغيير در اجزاي تقاضــاي نـهايي FD را 

ــتانده نشـان ميدهـد. هريـك از اجـزاي مـاتريس  بر روي توليد بخشهاي تعريف شده در جداول داده ـ س
ــي ايـن  معكوس لئونتيف معروف به ضرايب مستقيم و غير مستقيم ميباشند. بعبارت ديگر اجزاي قطر اصل
ماتريس ارتباطات مستقيم بين بخشها و ساير درايهها ارتباطات غــير مسـتقيم بيـن هـر بخـش بـا بخشـهاي 

ديگر را نشان ميدهد. 
از آنجا كه در توليد محصولات بخشها يكي از عوامل توليد، نيروي انساني ميباشد، لذا در تعيين 
نيروي انساني و پيشبيني آن به عنوان يكي كاربردهاي الگوي مذكور ميبايست نسبت بكارگيري نــيروي 
انساني در هر واحد توليد شده هر بخش در ضرايب فني لحاظ گردد تا بتوان بــه منظـور پيشبينـي نـيروي 

ــتغال تعييـن و مشـخص نمـايد و    انساني آثار تغييرات اجزاي تقاضاي نهايي در سال موردنظر را بر روي اش
ــاني بطـور مسـتقيم و غيرمسـتقيم در هـر بخـش اقتصـاد  از آنجا رابطه زير درخصوص پيشبيني نيروي انس

كشور تحقق يابد: 

ــاني در سـال t ،       مـاتريس قطـري ضرايـب اشـتغال بـا  در رابطه فوق          پيشبيني نيروي انس
ــد  احتساب بهرهوري نيروي انساني ميباشند كه در بخش بعد به تفصيل در خصوص آنها شرح داده خواه
شد. بنابراين رابطه فوق يك رابطه اساسي در محاسبه و پيشبينــي نـيروي انسـاني  در كـل نـيروي انسـاني 

متخصص ميباشد. 
 

f
tNpe

)
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بخش دوم - روششناسي الگوي داده ـ ستانده: 
همانطور كه در قبل تبيين گرديد از جمله كاربردهاي جداول داده ـ ستانده، برآورد نيروي انساني در كــل 
و نيروي انساني متخصص ميباشد. پيشبيني تقاضاي نيروي انساني با استفاده از الگــوي داده - سـتانده بـه 
تفكيك بخشهاي اقتصادي كشور و در قالب اثرات هريك از اجــزاي تقاضـاي نـهايي در ايجـاد حجـم و 
ــن فصـل هـدف آنسـت كـه روش بـرآورد نـيروي  تركيب اشتغال صورت ميپذيرد. در همين راستا در اي
ــتفاده از جـداول تفكيـك داده ـ سـتانده تشـريح گـردد. بـه هميـن منظـور در راسـتاي تبييـن  انساني، با اس
ــرفصل ذيـل، بـه  متدولوژي استفاده از جداول داده - ستانده در خصوص برآورد نيروي انساني طي پنج س

تشريح روش مذكور پرداخته خواهد شد: 
١. محاسبه ماترسيهاي قطري (شامل ماتريس ضرايب اشتغال قطري و ماتريس ضرايب بهرهوري قطري) 
٢. محاسبه ماتريس اشتغال (بدون احتساب بهرهوري و با احتساب بهرهوري نيروي انساني در بلندمدت) 

 t ٣. محاسبه اجزاي تقاضاي نهايي در سال موردنظر
٤. محاسبه ماتريس اشتغال 

 t ٥. برآورد نيروي انساني تا سال موردنظر
بر اساس سرفصلهاي محاسباتي فوق، در ذيل به تشريح مراحل محاسبات هريك از آنـها پرداختـه 

خواهد شد. 
 

٢-١. محاسبه ماترسيهاي قطري ضرايب اشتغال و ضرايب بهرهوري: 

ابتدا به منظور محاسبه ماتريس قطري ضرايب اشتغال بــه تفكيـك هريـك از بخشـهاي اقتصـادي كشـور، 
ميزان اشتغال هر بخش را بر ستانده يا توليد همان بخش تقسيم مينماييم. به عبارت ديگر ضريــب اشـتغال 
هر بخش از نسبت اشتغال به ستانده يا توليد آن بخش نتيجه ميشود. بنابراين ضريب اشتغال بخــش i برابـر 

است با  
 (١)

ــش  i ام و Xi  نشـاندهندة توليـد يـا سـتاندة بخـش i ام  كه در رابطه (١) Ni بيانكنندة اشتغال بخ
ميباشد. بر اساس رابطه (١) ضرايب اشتغال هر بخش بيان ميكنند كه در هر واحد توليــد شـده در بخـش 
ــردار  مربوطه، به چه ميزان اشتغال بكار رفته است. ضرايب اشتغال بدست آمده از اين رابطه به شكل يك ب
ميباشند. براي اينكه بتوان از اين ضرايب در فرآيندهــاي محاسـباتي بعـدي بـه منظـور پيشبينـي تقاضـاي 
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ــا اسـتفاده از  نيروي انساني استفاده نمود، ميبايست آن بردار را به ماتريس مربع تبديل نمود. دراين راستا ب
ــه مـاتريس قطـري ضرايـب اشـتغال تبديـل مينمـاييم. بعبـارت ديگـر  خواص ماتريسي، بردار مذكور را ب
ــامل اعـداد بـردار ضرايـب  ماتريس قطري ضرايب اشتغال يك ماتريس مربع ميباشد كه قطر اصلي آن ش

اشتغال بوده و ساير درايههاي آن صفر ميباشند.: 
 

 
 
 
 

بر اساس فروض مستتر در الگوي داده - ستانده، نسبتهاي اشتغال به توليد ثابت ميباشــد كـه در 
ــي نميباشـد و بـه دليـل تغيـيرات در بـهروري نـيروي  طي دورههاي ميانمدت و بلندمدت اين فرض واقع
انساني، نسبتهاي مذكور تغيير كرده و از اين طريق نياز به نيروي انساني تغيــير ميكنـد. بـه هميـن منظـور 
ــاغل و تفـاوت  براي محاسبه بهرهوري نيروي انساني در هر بخش از سنجة سرانه توليد نسبت به جمعيت ش
ــده، تشـكيلدهنده يـك بـردار  نرخ رشد توليد و رشد اشتغال هر بخش استفاده مينماييم. نتايج بدست آم
ــراي اينكـه بتـوان در فرآيندهـاي محاسـباتي بعـدي پيشبينـي نـيروي  ضرايب  بهرهوري خواهد بود. لذا ب
ــهرهوري بـه مـانند بـردار ضرايـب اشـتغال، بـه يـك  انساني ضرايب مذكور را لحاظ نمود، بردار ضرايب ب
ــب بـهرهوري نـيروي  ماتريس بهرهوري تبديل خواهد شد. اجزاي قطر اصلي ماتريس مذكور، همان ضراي

انساني هر بخش ميباشند و ساير درايههاي ماتريس مذكور صفر خواهند بود. 
 
 
 
 
 

كه در آن PNn نسبت توليد به جمعيت شاغل در بخش i ام ميباشد. 
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٢-٢. محاسبه ماتريس اشتغال 

ــاتريس اشـتغال ميبايسـتي كـه مـاتريس مربـع قطـري ضرايـب اشـتغال را در مـاتريس  به منظور محاسبه م
معكوس  لئونيتف ضرب نماييم. هر درايه در ماتريس اشتغال، ايجاد اشتغال ناشــي از افزايـش يـك واحـد 
ــر بخـش  تقاضاي نهايي بخش مربوطه را نشان ميدهد. از آنجا كه افزايش يك واحد در تقاضاي نهايي ه
نه تنها باعث ايجاد اشتغال در آن بخش مــيگـردد بلكـه بصـورت غيرمسـتقيم در سـاير بخشـها نـيز ايجـاد 
ــه اثـرات  اشتغال مينمايد. لذا از ضرب ماتريس اشتغال معكوس  لئونيتف نه تنها اثرات مستقيم اشتغال بلك
غيرمستقيم اشتغال هر بخش به ازاي افزايش يــك واحـد تقاضـاي نـهايي بخـش مربوطـه بدسـت ميآيـد. 

بعنوان مثال L11  بيانگر ايجاد اشتغال ناشي از افزايش يك واحد تقاضاي نــهايي در بخـش يـك بـر خـود     
ــش يـك واحـد تقاضـاي نـهايي  آن بخش ميباشد وL21 افزايش اشتغال در بخش دو را كه ناشي از افزاي

بخش يك است نشان ميدهد. اين اندازهگيري در واقع همان اشتغال غيرمستقيم ميباشد. 
جمع ستون ماتريس اشتغال، اشتغالزايي مستقيم و غير مستقيم ناشي از افزايش يك واحد تقاضــاي 
ــد و جمـع سـطر مـاتريس اشـتغال، نشـان دهنـدة آنسـت كـه اگـر  نهايي در بخش موردنظر را نشان ميده
تقاضاي نهايي همه بخشها يك واحد افزايش يابد، اشــتغال در بخـش مربـوط بـه آن سـطر، بـه چـه مـيزان 

افزايش مييابد. 
 
 
 

 
 
 

 
كه در آن ماتريس اولي، ماتريس ضرايب اشتغال، مــاتريس دوم، مـاتريس معكـوس  لئونيتـف و مـاتريس 

سوم، ماتريس اشتغال ميباشد. 
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ــد، در جـداول داده_سـتانده ضرايـب اشـتغال بـه توليـد ثـابت  همانطور كه در قبل نيز تبيين گردي
ــانمدت و بلنـد مـدت واقعـي بنظـر نميرسـد و طـي ايـن  ميباشد و از آنجا كه اين فرض در دورههاي مي
دورهها علاوه بر تغييرات در ميزان تقاضاي نيروي انساني بهرهوري اين نيروها نــيز تغيـير مينمـايد، لـذا بـه 
ــط، در دورههـاي مذكـور از مـاتريس قطـري بـهرهوري نـيروي انسـاني  منظور مرتفع نمودن اين فرض غل
ــد مـاتريس بـهرهوري  استفاده ميشود. بنابراين به منظور اخذ نتايج بهتر كه از اعتبار بيشتري برخوردار باش

در ماتريس اشتغال پيش ضرب ميگردد. 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

LP  نشـان دهنـده نسـبت اشـتغال بـه توليـد بـا احتسـاب بـهرهوري نـيروي انسـاني          
nn كه در آن درايــههاي

مي باشد. 
 

 t ٢-٣. محاسبة اجزاي تقاضاي نهايي در سال موردنظر

در راستاي برآورد نيروي انساني در كل و نيروي انساني متخصص، ناگزير ميبايســت از سـاختار و مـيزان 
ارزشي هريك از اجزاي تقاضاي نهايي در ســال پايـه (سـالي كـه آخريـن جـدول داده - سـتانده محاسـبه 
گرديده است) و در سالي كه قصد داريــم نـيروي انسـاني را در آن بـرآورد نمـاييم، اطـلاع داشـته باشـيم. 
اجزاي تقاضاي نهايي به تفكيــك عبـارت اسـت از هزينـههاي مصرفـي خصوصـيC، هزينـههاي مصرفـي 
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بنابراين: 
به سخني ديگر حاصلضرب ماتريس اشتغال و هريك از اجزاي نهايي، اثر اشتغالزايي آن جزء را 
ــاتريس اشـتغال و هزينـههاي مصرفـي خصوصـي، اثـر اشـتغالزايي  نمايان ميسازد. ازجمله حاصلضرب م
ــتغال و هزينـههاي مصرفـي دولـت، اثـر اشـتغالزدايي هزينـههاي  هزينههاي مصرفي خانوارها، ماتريس اش
جاري دولت، ماتريس اشتغال و تشكيل ســرمايه ثـابت، اثـر اشـتغالزايي تشـكيل سـرمايه ثـابت، مـاتريس 

ــه در مـورد دو اثـر   اشتغال و صادرات، اثر اشتغالزايي موجودي انبار را نشان ميدهند. شايان ذكر است ك
اخير، اشتغالزايي با تعبير منفي آن مدنظر خواهد بود.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــاي نـهايي در سـال پايـه  همانطور كه از رابطه (٤) پيداست اثر اشتغالزايي هريك از اجزاي تقاض
ــبه شـده اسـت.  محاسبه گرديده است. بعبارت ديگر تقاضاي نهايي در سال پايه بر اساس رابطه فوق محاس
طـي يـك دوره بلندمـدت ميباشـد، لـذا در 
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 t ٢-٥- برآورد نيروي انساني در سال موردنظر

ــهايي بـراي  به منظور پيشبيني نيروي انساني  در سال t در مرحله اول، ميبايست ماتريس اجزاي تقاضاي ن
ــزاي تقاضـاي نـهايي در سـال t بـه مـانند سـال پايـه  سال t، با اين فرض كه ساختار و تركيب هريك از اج
ميباشند، بر اساس رابطه (٢) محاسبه گردد. در مرحله دوم، با استفاده از ماتريس اشتغال و پيشضرب آن 
در ماتريس اجزاي تقاضاي نهايي در سال t، نيروي انساني موردنياز هريك از بخشهاي اقتصادي كشور در 
سال t محاسبه خواهد شد. اما نكتهاي كه بايد به آن توجه نمود دورة زماني پيشبينــي  ميباشـد. اگـر t  يـا 
دورة زماني پيشبيني يك دوره ميانمدت و يا بلندمدت باشــد، ديگـر قبـول فـرض ثـابت بـودن ضرايـب 
اشتغال به توليد بعنوان يك اصل، ابطالپذير بوده و به منظور برآورد قابل اطمينــان و محاسـبه نتـايج بـدون 
تورش، ميبايست از ضرايب بهرهوري نيروي انســاني اسـتفاده نمـود. در هميـن راسـتا، بجـاي پيشضـرب 
نمودن ماتريس اشتغال از پيشضرب ماتريس اشتغال با احتساب بهرهوري نــيروي انسـاني اسـتفاده خواهـد 
شد. بعبارت ديگر برآورد نــيروي انسـاني در سـال t (دوره ميـانمدت يـا بلندمـدت) بـه شـرح ذيـل انجـام 

ميپذيرد: 
               (t=يك دورة ميانمدت و يا بلندمدت)

 
بعبارت ديگر: 

 
 
 
 
 

و از آنجا خواهيم داشت: 
 (٥)

 
 

 

tPt FDLET ×=
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در رابطه (٥) ماتريس اول، نشاندهندة اثر اشتغالزايي هريك از اجــزاي تقاضـاي نـهايي در يـك 
دورة ميانمدت يا بلندمدت t ميباشند. ماتريس دوم، يا ماتريس پيشضرب، نشاندهندة ماتريس اشتغال با 
احتساب بهرهوري نــيروي انسـاني طـي دورة مذكـور اسـت. بعبـارت ديگـر مـيزان اشـتغالزايي مسـتقيم و 
غيرمستقيم را با لحاظ بهرهوري نيروي انساني درنظر ميگيرد. ماتريس سوم، يا ماتريس پسضرب، شــامل 
اجزاي تقاضاي نهايي در سال t ميباشد. در اين خصوص يك نكتــة حـائز اهميـت ميباشـد و آن عبـارت 
است از آنكه در هر سطر پس از ضرب ماتريس اشتغال با احتساب بهرهوري در ماتريس اجــزاي تقاضـاي 
ــري از  نهايي، ميزان اشتغالزايي هر بخش اقتصادي كشور بدست خواهد آمد كه درواقع بعنوان روي ديگ

سكه، ميزان تقاضاي نيروي انساني در هر بخش اقتصادي كشور، از اين طريق محاسبه خواهد شد. 
ــيروي انسـاني  حال در قالب يك جمع بندي از آنچه كه گذشت ميتوان گفت به منظور برآورد ن
در سال t (كه يــك دورة ميـانمدت يـا بلندمـدت را شـامل ميشـود) از حـاصلضرب مـاتريس اشـتغال بـا 
احتساب بهرهوري نيروي انساني طي دورة مذكور، در ماتريس اجزاي تقاضاي نهايي به تفكيك هر بخش 
اقتصاد، در سال t، ميزان تقاضاي نيروي انساني در آن سال محاسبه و برآورد خواهد شد. از ســوي ديگـر، 
ــهاي اقتصـادي در سـال t (از طريـق رابطـه (٥)) و  به واسطه برآورد تقاضاي نيروي انساني به تفكيك بخش
ــوان حـاصل  محاسبه نيروي انساني به تفكيك بخشهاي اقتصادي در سال پايه (كه از طريق رابطه (٤)) ميت
تفاوت آنها را بعنوان ميزان فرصتهاي شغلي مورد نياز به تفكيك بخشهاي اقتصادي در كشور طــي دورة 

موردنظر از سال پايه تا سال t درنظر گرفت. بنابراين: 
 

ــهاي اقتصـادي  كه در آن ETnt نشاندهندة ميزان تقاضاي نيروي انساني به تفكيك هريك از بخش
كشور در سال ETn0 ،t   ميزان نيروي انساني به تفكيك هريك از بخشهاي اقتصادي در سال پايه و        

نشاندهندة فرصتهاي شغلي ايجاد شده در هريك از بخشهاي اقتصادي كشور طي دورة سال پايه تا سال 
t  ميباشند. 

بر اساس مقدمات روششناسي فوق در فصــول بعـدي عـلاوه بـر اينكـه پايـههاي آمـاري و روش 
تعديل آنها بررسي ميشود، همچنين با استفاده از روششناسي الگوي داده - ستانده  نتايج بدست آمده از 

اين الگو تحليل خواهند شد. 

t
nn

t
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 t   ٢-٦- برآورد نيروي انساني متخصص در سال مورد نظر

اصطلاح نيروي متخصص بعد از تأسيس دانشگاهها و مراكز آموزش عالي در كشور ما رايج شده اســت و 
مراد از آن به مفهوم عام، نيروي كاري است كه حداقل در يكي از مقاطع تحصيلي دانشگاهي گواهينامــه 
فارغالتحصيلي گرفته باشد. پس از آنكه در بخش قبل درخصوص محاسبه و برآورد نيروي انساني در كل 
در سال t، به تفصيل بحث شد، در اين بخــش ضـرورت دارد نسـبت بـه روش شناسـي محاسـبه و بـرآورد 

نيروي انساني متخصص در سال موردنظر t بطور مفصل بحث شود.  
 در اين راســتا بـه منظـور محاسـبه و بـرآورد نـيروي انسـاني متخصـص در سـال موردنظـر t در هريـك از 

بخشهاي اقتصادي كشور ضرورت دارد، ماتريسهاي ذيل تشكيل گردد: 
 ١. ماتريس بخش - گروه شغلي 

 ٢. ماتريس گروه شغلي- رشته تحصيلي 
 ٣. ماتريس رشته تحصيلي- مقطع تحصيلي  

 
بر اساس تعاريف واژگان كليدي از فصل اول در اينجــا بخـش عبـارت اسـت از: كليـه فعاليتـهاي 
ــه بـه بخشـهاي اصلـي فعـاليت تقسـيم ميشـوند. مـانند بخـش صنعـت كـه بـه صنـايع  موجود در كشور ك

موادغذايي، آشاميدني، نساجي و … تقسيم شدهاند. 
گروه شغلي عبارت است از : كليه مشاغل موجود در كشور كه به گروههاي اصلي شــغلي تقسـيم 
ميشوند. مانند مشاغل علمي، فني و تخصصي شامل مهندســان، تكنسـينهاي علـوم مهندسـي، متخصصـان 

كشاورزي و …. 
رشته تحصيلي عبارت است از : تمامي رشتههاي تحصيلي موجود در كشور بــه ٢٢ گـروه تقسـيم 

شدهاند مثل رشتههاي عمومي، رشتههاي هنر، رشتههاي فني و مهندسي و …. 
مقطع تحصيلي عبارت است از: كليه سطوح تحصيلات عالي شامل فوق ديپلم، ليسانس و بالاتر. 

ماتريسهاي رشته فعاليت ـ گروه شغلي، گروه شغلي ـ  رشته تحصيلـي و رشـته تحصيلـي ـ مقطـع 
تحصيلي . بايد به گونهاي ساخته شوند كه به لحاظ ابعاد ماتريسي در يكديگر قابل ضرب باشند. به هميــن 
ــاليت در سـال  t بـرآورد ميشـود شـامل يـك بـردار سـطري  منظور كل نيروي انساني كه در هر رشته فع
ميباشد كه داراي يك سطر و n ستون خواهد بود. به بعبارت ديگر تقاضــاي نـيروي انسـاني در سـال t بـه 

  ETi
t =                                                                                     :شرح بردار ذيل خواهد بود[ ]t

n
tt ETEtET K21
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ــال  t ميباشـد. بنـابراين ابـعاد  ETi نشان دهنده تقاضاي نيروي انساني در كل در بخش  i در س

t كه در آن
ــاتريس سـاخته شـده فوقالذكـر ميبايسـت داراي  بردار مذكور ( n × ١ ) خواهد بود. از سوي ديگر سه م
ابعاد مشخصي باشند تا از پيش ضرب بردار تقاضاي نيروي انساني در كــل در آنـها بـه ترتيـب نتـايج ذيـل 

بدست آيد: 
 - تعداد نيروي انساني در هرگروه شغلي در بخش i ام 

 -  تعداد نيروي انساني در هررشته تحصيلي در بخش i ام 
 -   تعداد نيروي انساني در هرمقطع تحصيلي در بخش i ام 

به عبارت ديگر نتايج فوق نشان ميدهند كه در هر بخش اقتصادي كشور و در هر گروه شغلي، 
رشته تحصيلي و مقطع تحصيلي، به چه تعداد نيروي انساني متخصص تا سال t نياز است يا تقاضاي نيروي 

انساني در سال t درهريك از محورهاي فوق چگونه ميباشد.  
بنابراين بطور خلاصه به منظور آنكه برآورد نمائيم در سال موردنظـر t چـه تعـداد نـيروي انسـاني 
متخصص در هربخش اقتصادي كشور، متناظر با گروههاي شــغلي، رشـته و مقـاطع تحصيلـي موردتقاضـا 
ميباشد، ميبايست ضرايب نيروي انســاني در هـرگـروه شـغلي، در هررشـته و در هـر مقطـع تحصيلـي را 
ــاتريس  درسال پايه كه متناظر با بخشهاي اقتصادي كشور ميباشد، محاسبه نموده و سپس با حاصلضرب م
تعداد نيروي انساني در كل در بخشهاي اقتصادي در سال مورد نظــر t  در هريـك از ماتريسـهاي ضرايـب 

مربوطه، تعداد نيروي انساني متخصص در هربخش در سال t را برآورد نمائيم. 
فرآيند فوق با اين فرض كه ساختار سرمايه انسانيبري  در سال پايه تا سال   t  تسري داشته باشد، 
بعنوان يك سناريو قابل قبول ميباشد. سناريوي ديگر بررســي و تحليـل سـاختار سـرمايه انسـانيبري طـي 
سالهاي گذشته است كــه بـا اعمـال آن در سـاختار سـرمايه انسـانيبري تـا سـال   t، تعـداد نـيروي انسـاني 

متخصص در آن سال را تعيين خواهد نمود. 
شرح تقضيلي فوق در قالب مدل رياضي ذيل قابل بيان ميباشد. از بخش قبل نيروي انساني مورد 
نياز در سال t برآورد گرديد و مشخص شد كه تقاضاي نيروي انساني  كل در هربخش اقتصادي  در سال 

t به چه ميزان ميباشد: 
 (٦)[ ]t

n
tt ETEtET K21
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  در رابطه (٦)        نيروي انساني موردنياز در سال t در بخش nام ميباشد. با استفاده از نسبتهاي نــيروي 
ــاصلضرب مـاتريس قطـري         در  انساني در گروههاي شغلي، رشته و مقاطع تحصيلي در بخش iام و ح
آن نسبتها، نــيروي انسـاني متخصـص در بخـش i ام، در گـروه شـغلي m ام، رشـته تحصيلـي kام و مقطـع 
تحصيلي p ام در سال t، قابل برآورد ميباشد. از سوي ديگر بردارنيروي انساني موردنيــاز در سـال   t كـه 
در رابطه (٦) مشــخص شـده، يـك بـردار خطـي اسـت كـه بـه منظـور محاسـبه نـيروي انسـاني متخصـص 
ميبايست آنرا به يك ماتريس مربع قطري تبديل نمود. بنابراين مــدل ريـاضي ذيـل مـدل محاسـبه نـيروي 

انساني متخصص در سال  t  مي باشد : 
 

  (٧)
 
 

 [١]          *            [٢]      *    [٣]  * [٤]     
 

در رابطه (٧) ماتريسها به شرح ذيل ميباشند: 
 .t در سال ( i =  ١, …,   n)  ام i  ماتريس [١] = تعداد نيروي انساني كل در بخش

ماتريس [٢] = تعداد نيروي انساني در بخش iام و گروه شغلي j ام (m   ,… ,١  = j ) در سال پايه. 
ــته تحصيليعمـده lام(k   ,… ,١  = l ) درسـال  ماتريس [٣] = تعداد نيروي انسانيدرگروه شغلي j ام و رش

پايه. 
ــي rام  (p   ,… ,١  = r ) در  ماتريس [٤] = تعداد نيروي انساني در رشته تحصيل عمده lام و مقطع تحصيل

سال پايه. 
 

ــيروي انسـاني متخصـص براسـاس گروهـهاي شـغلي، رشـته و مقـاطع تحصيلـي در  در خصوص محاسبه ن
هربخش و درسال t ميبايســت ضرايـب نـيروي انسـاني موجـود درهربخـش را در سـال پايـه بـه تفكيـك 

ــور در رابطـه(٧) ميبايسـت   گروهاي شغلي، رشتههاي عمده و مقاطع تحصيلي محاسبه نمود. به همين منظ
ماتريسها  [٢] و [٣] و  [٤] را بصورت ضرايب به شرح ذيل محاسبه نمود: 
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مرحله ١- در راستاي محاسبه ماتريس ضرايب يا نسبت نيروي انساني بخشهاي اقتصادي كشور در 
هرگروه شغلي ابتدا جمع هريك از گروههاي شغلي را براي كليه بخشها محاسبه نموده، يعني:  

سپس هريك از داريههاي Eij را كه نيروي انساني متخصص در بخش i ام و گروه شغلي j ام ميباشد را 
برمجموع نيروي انساني موجود در بخش فعاليت مربوطه تقسسم مينمائيم، يعني  

 
در رابطه (٨) eij نسبت نيروي انساني بخش iام در گروه شغلي jام از كل تعداد نيروي انساني آن گروه 

شغلي ميباشد. بنابراين ماتريس  [٢] به شكل ذيل تغيير خواهد يافت: 
 
 

 (٩)
 
 

حال با پس ضرب نمودن رابطه (٩) در ماتريس  [١] تعداد نيروي انساني بخش i ام در گروه شغلي j ام در 
سال t بدست ميآيد: 

 
 (١٠)

 
 
 

در رابطه (١٠)            ماتريس بدست آمده، نيروي انساني موردنياز در بخــش i ام و در گـروه شـغلي j ام  
در سال t ميباشد كه سطرها (i ها) نمايانگر بخشها و ستونها ( j ها) نمايانگر گروههاي شغلي ميباشد. 

 
ــود در گروهـهاي شـغلي كـه در  مرحله ٢- به منظور محاسبه ماتريس ضرايب يا نسبت نيروي انساني موج
هررشته تحصيلي عمده وجود دارند، ابتدا ميبايست جمع رشتههاي تحصيلي را به لحاظ نيروي انسـاني در 

هربخش فعاليت موجود محاسبه نمود، يعني: 
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سپس به منظور محاسبه نسبت مورد نظر، هر يك از درايههاي Fjl را كه نيروي انساني متخصص در گــروه 
شغلي j ام و رشته عمده تحصيلي l ام ميباشد را به مجموع تعــداد نـيروي انسـاني در رشـتههاي تحصيلـي 

مختلف موجود در هر بخش فعاليت مربوطه تقسيم مينمائيم، يعني: 
 (١١)

 
در رابطه (١١) fjl نسبت نيروي انساني گروه شغلي jام در رشته تحصيلي عمده lام از كل تعداد نيروي 

انساني آن رشته تحصيلي ميباشد. بنابراين ماتريس  [٣] در قالب نسبتها و يا ضرايب موردنظر به شكل 
ذيل تغيير خواهد نمود: 

  

 (١٢)
 

ــيروي انسـاني در  حال اگر رابطه (١٢) را در ماتريس بدست آمده در رابطه (١٠) پس ضرب نمائيم تعداد ن
ــارت ديگـر در سـال موردنظـر بـراي  بخش Iام و در رشته تحصيلي k ام در سال  t بدست خواهد آمد، بعب
ــه  پيشبيني، مشخص ميشود كه درهربخش اقتصادي كشور با توجه به رشتههاي عمده تحصيلي موجود ب

چه تعداد فارغالتحصيل نياز داريم.  
به عبارت ديگر خواهيم داشت: 

 
 

  (١٣)
 

در رابطه (١٣)            نشان دهنده تعداد نيروي انساني فارغالتحصيل موردنياز درهربخش اقتصادي كشور 
را براساس رشته تحصيلي عمده lام در بخش اقتصادي iام ميباشد. 

 
مرحله ٣- درراستاي محاسبه ماتريس ضرايب يا نسبت نيروي انساني موجود در رشته هاي عمده تحصيلي 

كه در هر مقطع تحصيلي  وجود  دارند ابتدا مي بايست جمع نيروي انساني موجود در هر مقطع تحصيلي 
آن را براي هربخش فعاليت محاسبه نمود، يعني: 
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ــيروي انسـاني مشـخص در رشـته  سپس به منظور محاسبه نسبت مورد نظر، هريك از درايههاي Slr را كه ن
ــوع تعـداد نـيروي انسـاني در مقـاطع تحصيلـي  تحصيلي عمده lام و مقطع تحصيلي r ام ميباشد را برمجم

مختلف موجود در هربخش فعاليت مربوطه تقسيم مينمائيم، يعني:  
 (١٤)

 
در رابطه (١٤) slr نسبت نيرويانساني رشتههاي تحصيلي عمده lام در مقطع تحصيلي rام از كل تعداد 
نيروي انساني آن مقطع تحصيلي ميباشد. بنابراين ماتريس [٤] در قالب نسبتها يا ضرايب موردنظر به 

شكل ذيل تغيير خواهد نمود: 
  

  (١٥)
 
 
 
 

حال اگر رابطه (١٥) را در ماتريس بدست آمده در رابطه (١٣) پسضرب نمائيم تعــداد نـيروي انسـاني در 
ــد آمـد، بعبـارت ديگـر درسـال موردنظـر بـراي  بخش iام و در مقطع تحصيلي pام در سال t بدست خواه
پيشبيني، مشخص ميشود كه درهربخش فعاليت اقتصادي كشور با توجه به مقاطع تحصيلــي موجـود بـه 

چه تعداد فارغالتحصيل نياز داريم. 
بعبارت ديگر خواهيم داشت: 

 
 (١٦)

 
 

ــش اقتصـادي iام  در رابطه (١٦)             نشان دهنده تعداد نيروي انساني فارغالتحصيل مورد نياز در هربخ
در كشور و در مقطع تحصيلي rام، ميباشد. 
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همانطور كه مشاهده ميگردد از مرحله دوم به بعد يعني محاسبه نيروي انساني فارغ التحصيــل در هررشـته 
تحصيلـي عمـده و در هـر مقطـع تحصيلـي بـراي هريـك از بخشـهاي اقتصـادي كشـور، نـيروي انســـاني 
متخصصي در سال موردنظر  t قابل محاسبه ميباشد. بعبارت ديگر، مرحله دوم و مرحله ســوم هركـدام بـه 
ــي و  تنهايي و به ترتيب، نيروي انساني متخصص موردنياز در سال t را درهريك از رشتههاي عمده تحصيل
ــوي ديگـر مرحلـه اول محاسـبه، نـيروي انسـاني را در كـل بـراي  مقاطع تحصيلي، محاسبه مينمايند. از س

هريك از بخشهاي اقتصادي كشور در گروههاي عمده شغلي موردنظر محاسبه مينمايد.  
ــيروي انسـاني متخصـص در گروهـهاي عمـده شـغلي jام، رشـتههاي  بنابراين رابطه كلي محاسبه ن

تحصيلي عمده lام و مقاطع rام، براساس رابطه تعريفي ذيل، قابل محاسبه ميباشد: 
مدل برآورد نيروي انساني متخصص 

در اين مرحله ماتريس تعداد نيروي انساني در ســال موردنظـر و 
درهـر بخـش اقتصـادي كشـور در نسـبت سـهم نـيروي انسـاني 
شاغل گروههاي شغلي هريك از بخشها پيش ضرب شــده و از 
ــاني شـاغل در گروهـاي شـغلي و در تكتـك  آنجا نيروي انس

بخشهاي اقتصادي كشور بدست ميآيد.  

 

ماتريس بدست آمده از فوق در نسبت نيروي انساني موجود در 
رشتههاي تحصيلي عمده ضرب شده و نيروي انساني متخصص 
در هر بخش براســاس رشـتههاي تحصيلـي در سـال مـورد نظـر 

بدست ميآيد. 

 

ماتريس بدست آمده از فوق در نسبت نيروي انساني موجود در 
مقاطع تحصيلي مختلف ضرب شده و از آنجا: 

 

 

ماتريس نيروي انساني متخصص در هر بخش و براساس مقـاطع 
تحصيلي مختلف در سال مورد نظر 

 

    

ــاني در سـال t  در هـر يـك از بخشـهاي  فرآيندمحاسباتي فوق نشان ميدهد كه پس از برآورد نيروي انس
ــف، رشـتههاي تحصيلـي عمـده و  اقتصادي كشور، با توجه به آمار نيروي انساني درگروههاي شغلي مختل

[ ] [ ]
mnijnn

t
ij eET

××
×

[ ] [ ] kmilmn

t
ije fTE ××

×

[ ] [ ] pklrkn

t
ilf sTE ××

×

[ ] pn
t

irsTE ×



برآورد نيروي انساني متخصص 

                                                                                                                    
٣٤

ــاني را در هـر يـك از عنـاوين مذكـور محاسـبه نمـود.  مقاطع تحصيلي مختلف، ميتوان نسبت نيروي انس
ــداد نـيروي انسـاني در  بنابراين براساس فرآيند محاسباتي فوق از مرحله دوم به بعد، يعني از آنجايي كه تع
هر يك از بخشهاي اقتصادي كشور براساس رشتههاي مختلف تحصيلي و مقاطع تحصيلي متفاوت بدست 

ميآيد، نيروي انساني متخصص در هر يك از بخشها براساس عناوين مذكور محاسبه شدهاند. 
ــر در خصـوص نسـبت نـيروي انسـاني در  روي ديگر سكه عبارت است از آنكه نسبتهاي مورد نظ
ــه منظـور بـرآورد نـيروي  گروههاي شغلي، رشتهها و مقاطع تحصيلي كه در سال پايه محاسبه گرديدهاند ب
ــا  انساني متخصص در ماتريس نيروي انساني در سال t ضرب  گردند. اما اين روش به عنوان يك سناريو ت
ــد. روش دوم در قـالب سـناريوي ديگـر عبـارت اسـت از بررسـي رونـد تغيـيرات  حدي قابل قبول ميباش
ضرايب فني اشتغال، بررسي روند تحول اجزاء تقاضاي نهايي و بررسي روند تغييرات نسبت نيروي انسـاني 
متخصص طي سالهاي گذشته. در همين راستا در فصل ٤ با استفاده ازسناريو اول، نيروي انساني متخصص 
ــا اسـتفاده  در سال t براساس گروههاي شغلي، رشتهها و مقاطع تحصيلي متفاوت محاسبه و در فصل آخر ب

از سناريوي دوم نتايج بدست آمده و نتايج روش MRP مورد مقايسه و تحليل قرار خواهند گرفت. 
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فصل سوم) داده هاي آماري پايه و روش تعديل آنها 
ــيروي انسـاني در  همانطور كه در فصل قبل بيان شد، جدول داده ـ ستانده يكي از منابع اطلاعاتي محاسبه ن

كل و نــيروي انسـاني متخصـص ميباشـد. در روش داده ـ سـتانده براسـاس اطلاعـات موجـود در جـدول     
داده - ستانده سال ١٣٧٥، در چارچوب بخشــهاي منتخـب تعـداد نـيروي انسـاني در كـل و تعـداد نـيروي 
انساني متخصص مورد نياز براي سالهاي ١٣٨٣ و ١٣٨٨ در هر گروه عمده شغلي، رشته عمــده تحصيلـي و 

مقاطع تحصيلي مختلف محاسبه ميشود. 
ــام  انتخاب بخشهاي فعاليت اقتصاد در ميان بخشهاي مختلف جداول داده ـ ستانده، به صورتي انج
شده كه بتوان بصورت همگرا، اطلاعــات مربـوط بـه نـيروي انسـاني را در جـداول داده ـ سـتانده سـالهاي 
ــوس در ايـن  ١٣٥٥،  ١٣٦٥ و ١٣٧٥ را با يكديگر مقايسه نمود و نيز از اطلاعات سرشماريهاي مسكن و نف

قالب استفاده كرد. 
ـــتانده ســال ١٣٧٥، يــك جــدول آمــاري ميباشــد و بــر اســاس روش راس             جـدول داده ـ س

تعديل شده ١محاسبه نمودهاند. از آنجا كه براساس سرشماريهاي عمومي نفوس و مسكن در سال مذكــور 
ــاختمان قـابل حصـول بـوده  اطلاعات مربوط به بخشهاي كشاوري و صنعت و معدن آب، برق، گاز و س
كليه اجزا ماتريسهاي جذب و ساخت بخش كشاوري، صنعت و معدن و آب و برق و گاز و سـاختمان در 
ــتانده سـال ١٣٧٥ قـابل دسـتيابي ميباشـد، تنـها اطلاعـات مربـوط بـه اجـزاء  تشكيل جدول     داده - س
ــيز بـه دليـل  ماتريسهاي مذكور براي بخش خدمات بطور غيرآماري محاسبه گرديده كه در برخي موارد ن
موجود بودن بعضي از اجزاء فوق از اطلاعات آماري استفاده گرديده است.٢ همــانطور كـه در بـالا اشـاره 
گرديد به منظــور بررسـي رونـد تغيـيرات سـرمايه انسـانيبري طـي سـالهاي ٨٨-١٣٥٥، نـاچـار ميبايسـت 
بخشـهاي فعـاليت جـداول داده ـ سـتانده سـالهاي ١٣٥٥، ١٣٦٥ و ١٣٧٥ را همگـن نمـود تـا اولاً ضرايــب 
ــه گروهـهاي عمـده شـغلي، رشـتههاي  تغييرات سرمايه انساني بري قابل تحليل باشند و ثانياً اجزاء مربوط ب
تحصيلي عمده و مقاطع تحصيلي مختلف كه در دادههاي آمــاري كشـور موجـود ميباشـند بـا اطلاعـات 
ــوده و از آنجـا انجـام محاسـبات بعـدي قـابل اجـرا  جداول مورد نظر، در قالب الگوي پيشنهادي، همگرا ب
ــاليت جـداول داده ـ  باشد. در همين راستا به منظور انجام پروسه فوق در مرحله اول از تجميع٣ بخشهاي فع

ستانده كه روش انجام آن به شرح ذيل ميباشد، استفاده خواهد شد. 
                                                 

1 Adjusted RAS
٢- جدول داده ـ ستانده سال ١٣٧٥، وزارت كشاورزي، مؤسسه مطالعات تحقيقات كشاورزي 

3. Aggregation
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١. تجميع سازي بخشهاي فعاليت در جدول داده ـ ستانده 

ــود. عمليـات جمعسـازي از جملـه روشـهاي ريـاضي  تجميع در لغت به معناي ادغام يا تركيب معني ميش
ميباشد كه با استفاده از آن دو يا چند بخش فعاليت در اقتصاد را ميتوان در هم ادغام نمود و آنــها را بـه 
ــاس ادلـه فـوق، بـا اسـتفاده از ايـن روش بخشـهاي  عنوان يك بخش در نظر گرفت. در اين پژوهش براس
فعاليتي از جداول داده ـ ستانده كه مورد نظر ميباشند، در يكديگر ادغام ميشوند. بخشهاي ادغام شده را 
در هر طبقهبندي با نام بخش مورد نظر، در نظر ميگيريم. حال با استفاده از حاصلضرب سه نــوع مـاتريس 
ــه شـامل بخشـهاي فعـاليتي ميباشـند كـه حـاصل از عمليـات جمعسـازي  به شرح ذيل، جوابهاي نهايي ك
هستند، بدست خواهند آمد. سه ماتريس مذكور عبارتند از: ماتريس پيش ضرب، ماتريس پــس ضـرب و 
ماتريس سوم كه ماتريس مياني بين دو ماتريس مذكور است يعني ماتريسي كــه بخشـهاي فعـاليت قبـل از 

تجميع در آن وجود دارند. بنابراين: 

  
(m × m) (m × n)  (n × n)  (n × m)

=  ×  ×
ماتريس تجميع شده ماتريس پيش ضرب ماتريس مياني شامل بخشهاي فعاليت  ماتريس پس ضرب

 
ماتريس مياني يك ماتريس مربع است كه در اينجا همان ماتريس تقاضاي واسطه درجداول داده ـ ســتانده 
ميباشد. ماتريس پيش ضرب يك مــاتريس مسـتطيل اسـت كـه تعـداد سـطرهاي آن بـه انـدازه بخشـهاي 
ماتريس تجميع شده مورد نظر و تعداد ستونهاي آن به اندازه ستونهاي مــاتريس ميـاني ميباشـد. مـاتريس 
پس ضرب كاملاً عكس ماتريس پيشضرب است. در اين ماتريس جاي سطرها و ستونها از ماتريس پيش 

ضرب تعويض شده است (ترانسپوز١ ماتريس). 
ــند. نحـوه قـرارگـيري ايـن  دو ماتريس پيش ضرب و پس ضرب داراي اعداد صفر و يك ميباش
اعداد بدين صورت است كه آن بخشهايي كه قرار است در طبقهبندي مورد نظر، با هم ادغام شوند، اعداد 
يك را در ستونهاي مربوط به خودشان اختصاص داده و بقيه اعداد صفر ميشود. اين ماتريس پيش ضرب 
است. پس از تكميل ماتريس پيشضرب ترانسپوز آنــرا بـه عنـوان مـاتريس پـس ضـرب در نظـر خواهيـم 

گرفت. 
به منظور روشن شدن مطلب فوق ٥ بخش فعاليت از يك جدول داده ـ ستانده را بصورت فرضــي 

در نظر ميگيريم. اين بخشها عبارتند از: 
                                                 

1. Transpose
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١- كشاورزي 
٢- معدن 

٣- صنعت  
٤- آب و برق و گاز و ساختمان 

٥- خدمات 
با اين فرض كه اين پنج بخش فعاليت در يــك اقتصـاد فرضـي بـا يكديگـر در ارتبـاط ميباشـند، 

همچنين فرض ميشود كه  ماتريس تقاضاي واسطه بين اين بخشها به شكل زير ميباشد: 
 
 
 

ميخواهيـــــم 
ان و خدمـات را در هـم 
 بخشـهاي فعـاليت ٢ و ٣ 

بارت خواهند بود از: 

م نمود و با ضــرب ايـن 
يـدي را كـه سـه بخشـي 

ــهايي  غام شوند و يا به تن
خواهنـد شـد. لـذا بـراي 

آب و برق و گاز و ساختمان  















97551
13446
31335
21432

صنعت كشاورزمعدن                                       خدمات

دمات

صنعت
معدن

كشاورزي
آب و برق و گاز و ساختمان 

5311000
00110
00001

×
















                                                                   

ن و بخشهاي فعــاليت آب و بـرق و گـاز و سـاختم
ــا تجميـع شـده بـه ترتيـب تشـكيل ت ادغام شده ي
خشهاي فعاليت جديد در اقتصاد فرضي مورد نظر ع

كشاوري 
صنعت و معدن 

خدمات 
و ماتريس پيش ضرب و پس ضرب استفاده خواهي
ي واسـطه (٥ × ٥)، مـاتريس تقاضـاي واسـطه جد

ريس پيش ضرب به شكل زير ساخته ميشود: 

ضرب مشخص ميباشد، بخشهايي كه بايد در هم اد
د اختصاص ميدهند و بقيه اعــداد مـاتريس صفـر 



 خ8662
                                                 

بخشهاي فعاليت صنعت و معد
ادغام نمائيم. اين بخشهاي فعالي
جديدي را ميدهند. بنابراين ب

١- بخش فعاليت 
٢- بخش فعاليت 
٣- بخش فعاليت 
حال به منظور انجام تجميع از د
دو ماتريس در ماتريس تقاضــا
ميباشد، بدست ميآوريم. مات

 
ماتريس پيش ضرب 

 
همانطور كه از ماتريس پيش 

ثابت بمانند، اعداد يك را بخو



3
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تشكيل ماتريس تقاضاي واســطه جديـد، مـاتريس پيـش ضـرب را در مـاتريس تقاضـاي واسـطه (٥  × ٥) 
ضرب مينمائيم. 

ــاتريس پيـش ضـرب عـدد يـك را خـود اختصـاص  بخش كشاورزي كه ثابت باقي ميماند در م
ميدهد و بقيه اعداد در آن ستون صفر ميشوند. بخشهاي معدن و صنعت نيز با هــم ادغـام ميشـوند و در 
دو ستون ٢ و ٣ اعداد يك را بخود اختصاص داده و ساير اعداد آنها صفر ميباشند. بــراي دو بخـش آب، 
برق، گاز، ساختمان و خدمات، به همين نحو ميبايست در ستون آخـر مـاتريس پيـش ضـرب را در سـطر 

سوم (تعداد بخشهاي فعاليت پس از تجميع) عدد يك قرار داد. 
ــاتريس پيـش ضـرب در مـاتريس تقاضـاي واسـطه، حـاصلضرب را در ترانسـپوز  پس از ضرب م

ماتريس پيشضرب، ضرب مينمائيم. 

ماتريس فوق، ماتريس جديد تقاضاي واسطه اقتصادي فرضي ما ميباشد. 
ــدول داده ـ سـتانده سـال ١٣٧٥ كـه يـك  به همين شكل ميتوان بخشهاي فعاليت مورد نظر در ج
جدول ٥٩ بخشي به شرح ذيل ميباشد را با هم تجميع نمــود. بـا توجـه بـه مطـالبي كـه گذشـت براسـاس 
ــي بدسـت  شرايط مورد نظر در انتخاب بخشهاي فعاليت، پس از تجميع يك جدول داده ـ ستانده ٢٤ بخش

خواهد آمد. بخشهاي فعاليت در جدول داده ـ ستانده سال ١٣٧٥ به قرار زير ميباشند: 
١- گندم 

٢-  شلتوك 
٣- چغندر قند 

٤- دانههاي روغني 
٥- پنبه 



















=























×
















27223
81311
372

100
100
010
010
001

121511113
446711
21432

كشاورزي معادن وصنعتخدمات

خدمات
 معادن وصنعتت

كشاورزي
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٦-  سيبزميني 
٧- پياز 

٨-  نباتات علوفهاي 
٩- جو 

١٠- حبوبات 
١١- ذرت دانهاي 

١٢- محصولات جاليزي 
١٣- گوجه فرنگي 

١٤- توتون و تنباكو (سبز) 
١٥- مركبات  

١٦-  پسته 
١٧- خرما 

١٨-  سيب درختي 
١٩- چاي سبز 

٢٠- انار  
٢١- انگور 
٢٢- زيتون 

٢٣- ساير محصولات زراعي و باغي 
٢٤- مرغداري و ساير ماكيان 

٢٥- دامداري و ساير محصولات دامي 
٢٦- شكار و زنبورداري 

٢٧- جنگلداري 
٢٨- شيلات 

٢٩- استخراج و معدن 
٣٠- فرآوردههاي شيري 

٣١- قند و شكر 
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٣٢- روغنها و چربيها 
٣٣- خوراك دام و طيور 

٣٤- توتون و تنباكو و سيگار 
٣٥- ساير محصولات غذايي و آشاميدني 

٣٦- محصولات چوبي 
٣٧- منسوجات 

٣٨- چرم و پوست و ساير محصولات چرمي 
٣٩- كاغذ و مقوا 

٤٠- كود شيميايي 
٤١- مواد لاستيكي و پلاستيكي 

٤٢-  دارو و محصولات دارويي 
٤٣- فرآوردههاي نفتي 

٤٤- محصولات اساسي فولاد و ذوب آهن 
٤٥- ماشينآلات و ادوات كشاورزي 

٤٦- وسايل نقليه موتوري 
٤٧- ماشينآلات صنعتي 

٤٨- ساير محصولات صنعتي 
٤٩- برق 
٥٠- آب 
٥١- گاز 

٥٢- ساختمان 
٥٣- خدمات بازرگاني (عمدهفروشي، خرده فروشي و…) 

٥٤- خدمات هتل و رستوران 
٥٥- خدمات حمل و نقل 

٥٦- خدمات موسسات مالي، بانك و بيمه 
٥٧- خدمات امور عمومي . اجتماعي  دفاعي  
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٥٨- خدمات دامپزشكي 
٥٩- ساير خدمات 

سپس بخشهاي فعاليتي كه با يكديگر ادغام يا تجميع ميشوند به شرح ذيل ميباشند: 
بخشهاي ١ تا ٢٨  ١- كشاورزي  

بخش ٢٩  ٢- استخراج و معدن 
بخشهاي ٣٠ تا ٤٨  ٣- صنعت 

بخشهاي ٤٩ تا ٥١  ٤- برق و آب و گاز 
بخش ٥٢  ٥- ساختمان 

بخش ٥٤،٥٣  ٦- خدمات بازرگاني  
بخش ٥٥  ٧- حمل و نقل و انبارداري 

بخش ٥٦  ٨- خدمات مالي 
بخش ٥٧ تا ٥٩  ٩- خدمات امور عمومي و اجتماعي  

ــل نـيروي انسـاني در  بخشهاي فعاليت فوق كه در ٢٤ گروه فعاليت طبقهبندي گرديدند، اساس و پايه تحلي
كل و نيروي انساني متخصص را تشكيل ميدهند. 

 

٢. آمارهاي مربوط به نيروي انساني متخصص 

در راستاي محاسبه نيروي انســاني متخصـص در هـر بخـش فعـاليت، رشـتههاي تحصيلـي عمـده و مقـاطع 
ــات موجـود بـه هـر يـك از  تحصيلي متفاوت، براساس تعاريف تشريح شده در مقدمه، نياز است تا اطلاع
پارامترهاي فوق در خصوص نيروي انساني متخصص كه در ســال ١٣٧٥ وجـود دارد براسـاس ملاحظـاتي 

خاص تعديل شوند. 
براساس اطلاعات موجود در خصوص نيروي انساني موجود در هــر يـك از رشـتههاي تحصيلـي 
عمده، ميتوان رشتههاي تحصيلي عمــده ذيـل را كـه در ايـن پژوهـش، نيروهـاي انسـاني متخصـص طـي 

سالهاي ١٣٨٣ و ١٣٨٨ در آنها محاسبه ميگردد، به شرح ذيل نام برد: 
١- رشتههاي عمومي 

٢- رشتههاي تربيت معلم و علوم تربيتي 
٣- رشتههاي هنرهاي زيبا 
٤- رشتههاي علوم انساني 
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٥- رشتههاي مذهب و الهيات 
٦- رشتههاي علوم اجتماعي و رفتاري 

٧- رشتههاي بازرگاني و مديريت تجاري 
٨- رشتههاي حقوق و علوم قضايي 

٩- رشتههاي علوم طبيعي 
١٠- رشتههاي علوم رياضي و كامپيوتر 
١١- رشتههاي بهداشت و علوم پزشكي 

١٢- رشتههاي حرفه و صنعت و فن 
١٣- رشتههاي مهندسي 

١٤- رشتههاي معماري و شهرسازي 
١٥- رشتههاي كشاورزي ـ جنگلداري و ماهيگيري 

١٦- رشتههاي تدبير منزل و خانهداري 
١٧- رشتههاي حمل و نقل و ارتباطات 

١٨- رشتههاي خدمات تجاري 
١٩- رشتههاي كتابداري و ارتباط جمعي 

٢٠- ساير رشتهها 
٢١- رشتههاي نامشخص اظهار نشده 

 
از سوي ديگر از مجموع ١٢٥ گروه شغلي، ١٠ گروه شغلي عمده به شرح ذيل در يكديگر تلفيق شدهاند : 

١- مشاغل نيروهاي مسلح و مشاغل نامشخص اظهار نشده 
٢- قانونگذاران، مقامــات عاليرتبـه و مديـران شـامل: قـانونگذاران، مقامـات عاليرتبـه دولـت، دهـداران و 
ــوراي ده و كدخدايـان، مقامـات عاليرتبـه سـازمانهاي داراي منـافع خـاص، روسـاي اداره و  اعضاي ش
ــات و پشـتيباني،  مديران  عامل مؤسسات، مديران و روساي بخش توليد، مديران و روساي بخش خدم

ساير روسا و مديران. 
ـــامپيوتر، آرشــتيكتها،  ٣- متخصصـان شـامل: فـيزيك دانـها، شـيميدانها، رياضيدانـها، متخصصـان ك

متخصصان علوم زيستي، پرستاران و ماماهاي متخصص و… 
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٤- تكنسينها و دستياران شامل: تكسنينهاي علوم فيزيكي و مهندسي، اپراتورهاي تجهيزات الكترونيكي 
و اپتيكي، بازرسان ايمني، كمك پرستاران و كمك ماماها، پزشكان سنتي و… 

٥- كارمندان امور اداري و دفتري شامل: منشــيها، ماشيننويسـها، كاركنـان امـور حسـابداري، كاركنـان 
امور بايگاني و… 

٦-  كاركنان خدماتي و فروشندگان فروشگاهها و بازارهــا شـامل: كاركنـان ارائـه اطلاعـات بـه مشـتري، 
راهنمايان، مهمانداران، آتشنشانها، كاركنان نيروي انتظامي و… 

٧- كاركنان ماهر كشاورزي، جنگلداري و ماهيگري شامل: زراعتكاران، پروژه دهندگــان وام، كاركنـان 
جنگلداري و… 

ــان، آهنگـران،  ٨-  صنعت گران و كاركنان شاغل مربوطه شامل: معدنچيان، كاركنان اسكلتبندي، نصاب
سفالگران، مكانيسينها و… 

٩-  متصديـان ماشـينآلات و دسـتگاهها، مونتـاژ كارهـا و راننـدگـان وســـايل نقليــه شــامل: متصديــان 
ــلآوري كانيـها، متصديـان ماشـينآلات شيشـهگـري، متصديـان خـط مونتـاژ  ماشينآلات معدن و عم

خودكار صنعتي، متصديان دستگاههاي توليد لاستيك و پلاستيك و.. 
١٠- كـارگـران سـاده شـامل: كاركنـان عرشـه كشـتي، دستفروشـان خيابـانگـرد، خدمتكـاران خـــانگي، 

سرايدارها، كارگران جمعآوري زباله و.. 
 

ــوس سـال ١٣٧٥ و سرشـماريهاي سـالهاي ١٣٥٥ و  اطلاعات موجود در سرشماريهاي مسكن و نف
١٣٦٥ نشان ميدهد كه توزيع نيروي انساني متخصص براســاس بخشـهاي فعـاليت ـ گـروه شـغلي و گـروه 
شغلي ـ رشته تحصيلي براي هر مقطــع تحصيلـي فوقديپلـم، ليسـانس، فـوق ليسـانس، دكـتري و حـوزوي 
ــيروي انسـاني متخصـص در مقـاطع تحصيلـي مختلـف در بيـن  وجود دارد و لذا به منظور محاسبه توزيع ن
رشتههاي تحصيلي ميبايست ماتريس رشته تحصيلي ـ مقطع تحصيلي ساخته شود. به منظــور سـاخت ايـن 
ــر يـك  ماتريس با استفاده از ماتريس گروه عمده شغلي ـ رشته تحصيلي در هر مقطع جمع مربوطه را از ه
ــك مقـاطع  از گروههاي شغلي بدست آورده و در مقابل سطر رشته تحصيلي، جمع هر سطر را براي تكت
ــي مربوطـه و  تحصيلي مشخص كرده، سپس جمع هر سطر از هر مقطع تحصيلي را در مقابل  رشته تحصيل

سطح تحصيلي متناظر با آن قرار ميدهيم. 
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حال سه نوع ماتريس به شرح ذيل در دست ميباشد: 
١- ماتريس بخش فعاليت ـ گروه عمده شغلي 

٢- ماتريس گروه عمده شغلي ـ رشته تحصيلي 
٣- ماتريس رشته تحصيلي ـ مقطع تحصيلي 

 
حال به منظور محاسبه ضرايب ماتريسهاي فوق در احتساب نيروي انساني متخصص به بخش دوم 

از فصل ٢ ميبايست رجوع نمود. 
ــك در مقـاطع تحصيلـي متفـاوت، بـه  شايان  ذكر است ماتريسهاي محاسباتي ١ و ٢ به دليل تفكي

شرح ذيل ساخته ميشوند: 
ــاخت مـاتريس ١ و ٢ از جمـع كليـه مقـاطع تحصيلـي، درايـههاي ماتريسـهاي مربوطـه را  براي س
ميسازيم. به عبارت ديگر به عنوان مثــال در بخـش كشـاورزي و رشـته تحصيلـي علـوم انسـاني، مجمـوع 

نيروهاي انساني موجود در مقاطع فوق ديپلم، ليسانس، فوقليسانس، دكتري و حوزوي را محاسبه نموده و  
دردرايههاي مربوط به بخش كشاورزي  و رشته تحصيلي علوم انساني ، قرار ميدهيم. 

 
٣. نسبتهاي نيروي انساني متخصص 

همانطور كه در فصل ٢ بيان شد با استفاده از محاسبه نسبتهاي نيروي انساني موجود با تحصيــلات عـالي و 
حوزوي در بخشهاي فعاليت مختلف و ضرب نمودن آنها در ماتريس نيروي انساني برآورد شــده در سـال 

١٣٨٣ و ١٣٨٨، مي توان نيروي انساني متخصص را بصورت سرجمع بدست آورد. 
ــهاي فعـاليت بـه شـرح جـدول  بنابراين نسبتهاي مورد نظر طي سالهاي ١٣٥٥ تا ١٣٧٥ در بين بخش

شماره (١-٣) ميباشد. 
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جدول شماره (١-٣) نسبتهاي نيروي انساني با تحصيلات عالي و حوزوي طي سالهاي ٧٥-١٣٥٥ 

 

١٣٥٥ ١٣٦٥ ١٣٧٥ بخش فعاليت رديف 
٠/١٠ ٠/١٧ ٠/٤٧ كشاورزي ١ 
٦/٨٠ ٣/٦٦ ١٢/٤٦ استخراج و معدن ٢ 
١/٢٠ ١/٧٠ ٣/٥٣ صنعت ٣ 
٧/٨٤ ٨/٢٩ ١٦/٥٩ آب و برق و گاز ٤ 
١/١٠ ١/٠٩ ٢/٣٨ ساختمان ٥ 
١/٠٨ ١/٩٢ ٣/١٧ خدمات بازرگاني و هتل و رستوران ٦ 
٢/٢١ ١/٩٨ ٤/٣٧ خدمات حمل و نقل ٧ 
١١/٩٩ ١١/٩٠ ٢٠/٠٦ خدمات بيمه، بانك و مالي ٨ 
١٢/٢٨ ١٢/٤٣ ٣١/٢٨ خدمات امور عمومي . اجتماعي و دفاعي ٩ 

٧/٩٤ ٦/٥١ ١٠/٣٩ ساير خدمات ١٠ 
مأخذ: سرشماري نفوس و مسكن، مركز آمار ايران، سالهاي ١٣٥٥- ١٣٦٥-١٣٧٥  
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فصل چهارم) يافتهها و نتايج روش داده ـ ستانده  
همانطور كه در فصول قبلي تبيين گرديد يكي از كاربردهاي الگوي داده – ستانده  برآورد نيروي انســاني 
به دو بخش، نيروي انساني در كــل و نـيروي انسـاني متخصـص تقسـيم ميشـود. در محصـولات توليـدي 
توسط هر بخش اقتصادي در كشور، چه به منظور محصول نهايي و چه به منظــور محصـول واسـطه مـورد 
استفاده قرار گيرند، عوامل توليد ١ نقش دارند. ازجمله اين عوامل توليد ميبايست نيروي كــار يـا بعبـارت 
ــد از محصـول توليـد  ديگر نيروي انساني در كل و نيروي انساني متخصص را بطور خاص نام برد. هر واح
شده توسط هر بخش در برگيرندة نسبتي از نيروي انساني است كه در توليد آن واحد نقش دارد. اين سهم 
را ضريب نيروي انساني در توليد آن محصول ميگويند. اين ضريب نشان ميدهد كــه بـه ازاي توليـد هـر 
واحد از يك محصول خاص با چه نسبتي از نيروي انساني استفاده شده است. اين ضريب بين صفر و يك 
ميباشد. هرچه به يــك نزديكـتر باشـد كـاربري توليـد آن محصـول را نشـان ميدهـد و هـرچـه بـه صفـر 

نزديكتر باشد سرمايهبر بودن توليد آن محصول را نشان خواهد داد. 
در اين فصل سعي بر آنست كه بر اساس روششناســي الگـوي داده - سـتانده در بكـارگـيري آن 
ــال ١٣٧٥ كـه  براي محاسبه نيروي انساني و بر اساس پايههاي آماري در خصوص جدول داده - ستانده  س
در فصل ٣ تبيين گرديده، به برآورد نيروي انساني در كل و نيروي انساني متخصــص بـر اسـاس اطلاعـات 

جدول سال ١٣٧٥ و سرشماريهاي نفوس و مسكن همان سال پرداخته شود. 
به همين منظور در قالب بكارگيري الگوي مذكور در سه سرفصل كلي ذيل بــه تحليـل يافتـهها و 

نتايج بدست آمده پرداخته ميشود: 
١- محاسبات پايه به منظور ساخت ماتريس اشتغال 

٢- محاسبات مياني به منظور ساخت ماتريس ايجاد اشتغال 
٣- نتايج بدست آمده از روش داده - ستانده  

 

١- محاسبات پايه به منظور ساخت ماتريس اشتغال 

ــتقيم و غيرمسـتقيم نسـبتهاي نـيروي انسـاني  در اين بخش به منظور ساخت ماتريس اشتغال كه ضرايب مس
بكار رفته در هر بخش به ازاي هر واحد توليد شده ميباشد، مراحل محاسباتي ذيل طي شده است: 

                                                 
1. Production Factors
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١-١- محاسبه ضرايب اشتغال  
١-٢- تبديل ضرايب اشتغال به ماتريس قطري 

١-٣- محاسبه بهرهوري نيروي انساني 
١-٤- محاسبه ماتريس ضرايب فني جدول داده - ستانده  سال ١٣٧٥ 

١-٥- محاسبه ماتريس لئونتيف 
١-٦- محاسبه معكوس ماتريس لئونتيف 

 
 

١-١- محاسبه ضرايب اشتغال 

 به منظور تعيين نسبت نيروي انساني بكار رفته در هر واحد توليد شده هريك از بخشهاي اقتصادي كشــور 
موردنظر در اين تحقيق، نسبت اشتغال به ستانده (توليد) هريك از بخشهاي محاسبه شده است. 

اين ضرايب نشان ميدهند كــه اشـتغالزايي (كـاربري) بخـش خدمـات امورعمومـي . اجتمـاعي و 
ــتخراج و معـدن از كليـه بخشـها كمـتر ميباشـند. بـه  دفاعي از كليه بخشها بيشتر و نيروي انساني بخش اس
عبارت ديگر بخش خدمات امور عمومي . اجتماعي ودفاعي كار برتر بوده و به نيروي انسـاني بيشـتري در 
كل نياز خواهد داشت و بخش استخراج و معدن سرمايه برتر ميباشد و به نيروي انســاني كمـتري در كـل 

نسبت به ساير بخشها نياز دارد. 
 

١-٢- تبديل ضرايب اشتغال به ماتريس قطري 

از آنجا كه ضرايب بدست آمده در جدول ضميمه ١ بصورت بردار ميباشد و به منظور محاسبه و ســاخت 
ماتريس اشتغال، اين بردار بايد به ماتريس تبديل شــود، لـذا بـا اسـتفاده از خـواص ماتريسـي اعـداد بـردار 
مذكور را روي قطر اصلــي يـك مـاتريس مربـع قـرار داده و سـاير درايـههاي آن مـاتريس را صفـر قـرار 

ميدهيم. بدين ترتيب يك ماتريس قطري مربع از ضرايب اشتغال ساخته خواهد شد. 
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١-٣- محاسبه بهرهوري نيروي انساني 

يكي از خواص اساسي در ساخت و تدوين جــداول داده - سـتانده و ازجملـه جـدول سـال ١٣٧٥، فـرض 
ــيز تبييـن شـد ايـن فـرض در دورههـاي  ثابت بودن نسبتهاي اشتغال به توليد ميباشد. همانطور كه در قبل ن
ــه منظـور مرتفـع نمـودن ايـن فـرض مشكلسـاز، از ضرايـب  ميانمدت و بلندمدت برآورد گرديده ، لذا ب
بهرهوري نيروي انساني در اين پيشبيني استفاده خواهد شد. اين ضرايب حــاصل تفـاوت رشـد توليـدي و 
رشد شاغلين هر بخش كه در برنامه توسعه سوم كشور درنظر گرفته شده، ميباشد. با احتساب اين بردار و 
تبديل آن به يك ماتريس قطري ميتوان ماتريس اشتغال را  با احتساب بهرهوري نيروي انساني طــي دورة 

مورد نظر، محاسبه نمود. 
 

١-٤- محاسبه ماتريس ضرايب فني جدول داده - ستانده  سال ١٣٧٥ 

 (Xi) ام i نشان ميدهند كه به ازاي هر واحد توليد شــده در بخـش aij در اين ماتريس هريك از درايههاي
به چه ميزان از كالاي واسطه Xij استفاده شده است. به عبارت ديگر 

بنابراين در شكل تغيير يافته رابطه فوق در قالب فضاي ماتريسي ميتوان آن را بصورت ذيل نوشت: 
 
 

 
 
 

در رابطه ماتريسي فوق ماتريس Xji/Xi ترانسپوز ماتريس Xij/Xi  ميباشد (جدول ضميمه ٤). 
 

١-٥- ماتريس لئونتيف 

ماتريس لئونتيف از حاصل تفاضل ماتريس واحد (ماتريسي كه اجزاي قطر اصلي آن يك و ساير درايــهها 
ــه اجـزاي قطـر اصلـي بيـن  صفر ميباشد) از ماتريس ضرايب فني بدست ميآيد. در ماتريس لئونتيف كلي
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صفر و يك ميباشند و ساير درايهها صفر يا منفي خواهند بود. اين ماتريس نشان ميدهد كه در هر بخش 
با چه نسبتي از محصولات خود آن بخش و با چه نسبتي از محصولات ساير بخشها استفاده شده است. 

 

١-٦- ماتريس معكوس لئونتيف 

ــوس لئونتيـف ميباشـد. بـه  در راستاي محاسبه ماتريس اشتغال، از جمله مراحل آن، محاسبه ماتريس معك
همين منظور ماتريس لئونتيف بدست آمده را معكوس كرده و از آنجا ماتريس معكوس لئونتيــف بدسـت 
ــند كـه ارتباطـات مسـتقيم بخشـها را بـا  خواهد آمد. درايههاي اين ماتريس در قطر اصلي، ضرايبي ميباش
ــات غيرمسـتقيم بيـن بخشـها را  يكديگر نشان داده و ساير درايههاي اين ماتريس ضرايب هستند كه ارتباط
نشان ميدهند، لذا هرگونه تغيير در اجزاي تقاضــاي نـهايي بخـش i ام كـه بـاعث تغيـيرات در اشـتغال آن 
بخش ميشود، سبب تغييرات در اشتغال ساير بخشها نيز خواهد شد كه با استفاده از ماتريس مذكــور ايـن 

تغييرات مستقيم و غيرمستقيم قابل اندازهگيري خواهند بود. 
 

٢- محاسبات مياني به منظور ساخت ماتريس ايجاد اشتغال 

در اين مرحله از فرآيند محاسبه نيروي انساني متخصــص ميبايسـت مـاتريس اشـتغال كـه از حـاصلضرب 
ــف بدسـت آمـده اسـت را در اجـزاي تقاضـاي  ماتريس قطري ضرايب اشتغال در ماتريس معكوس لئونتي
ــت برخـوردار  نهايي پيشضرب نمود. در همين راستا محاسبه ماتريس اشتغال با احتساب بهرهوري از اهمي

ميباشد. 
حال به منظور برآورد نيروي انساني ميبايست ماتريس ايجاد اشــتغال در سـال مـورد نظـر سـاخته 
شود . در اين راستا بر اساس نرخهاي رشد اجزاي تقاضــاي نـهايي در برنامـه دوم توسـعه كشـور، مصـرف 
بخش خصوصي، مصرف بخش دولتي، تشكيل سرمايه ثابت (شــامل سـرمايهگـذاري و موجـودي انبـار)، 
ــه  صادرات و واردات  محاسبه خواهد شد. ماتريس بدست آمده اجزاي تقاضاي نهايي در سال مورد نظر ب
ــد ) بـراي ٩  قيمتهاي سال ١٣٧٥ ( با توجه به اينكه سال مذكور سال محاسبه جدول داده _  ستانده مي باش

بخش موردنظر ميباشد . 
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٣- نتايج بدست آمده از روش داده – ستانده درخصوص نيروي انساني در كل 

همانطور كه در قبل بيان شد از جمله كاربردهاي جدول داده - ستانده، برآورد نيروي انساني ميباشــد. در 
ــر اسـاس  بخشهاي قبل چگونگي محاسبه نيروي انساني تبيين شد. حال در اين بخش سعي بر آنست كه ب
ــران)  اطلاعات موجود از نيروي انساني در بخشهاي مختلف در سال ١٣٧٨ ( آمار سال ٣٧٨ . مركز آمار اي
و نيز نرخهاي رشد درنظر گرفته شده براي اجزاي تقاضاي نهايي در سالهاي برنامــه توسـعه سـوم كشـور، 
نيروي انساني موردنياز و همچنين ايجاد فرصتهاي شغلي خلق شده طي برنامه توسعه سوم و نيروي انســاني 
مورد  نياز تا سال ١٣٨٨ را برآورد گردد. شايان  ذكر است كه چون اهداف برنامه  چــهارم توسـعه كشـور 
در دست نبوده است در اين تحقيق فرض شده كه اهداف مربوط به اجزا تقاضاي نهايي در فاصله  سالهاي 

٨٨-١٣٨٣ . مطابق با اهداف رشد  در  طي  سالهاي ٨٣-١٣٧٩ مي باشد . 
مطابق با اهداف رشد اجزاي تقاضاي نهايي، پايه هاي آماري و تعديلات انجام گرفته در پژوهــش مذكـور، پيـش 
بيني شــده اسـت كـه سـطح اشـتغال كـل در سـالهاي ١٣٧٨، ١٣٨٣ و ١٣٨٨ ، بـه ترتيـب بـه ١٦،٢٨٧ و ٢٠،١٢٦ و 
٢٤،٢٤٩ هزار نفر بالغ گردد. در نتيجه، در طي دو برنامة سوم و چهارم توسعه، براساس اهداف رشد اقتصــادي، بـه 
ــي سـالهاي ٨٣ـ١٣٧٩ ، سـالانه  ترتيب ٣،٨٣٩ و ٤،١٢٣ هزار فرصت شغلي ايجاد خواهد شد؛ به ديگر سخن، در ط

٧٦٨ هزار و در طي سالهاي ١٣٨٨ـ١٣٨٤، سالانه ٨٢٥ هزار فرصت شغلي ايجاد خواهد شد. (جدول ٩ـ٣) 
ــيروي متخصـص         وضعيت تقاضاي نيروي متخصص براساس اين الگو، بدين صورت است كه سطح اشتغال ن
در سالهاي ١٣٧٨، ١٣٨٣ و ١٣٨٨ ، به ترتيب به ١،٥٩٣ و ١،٧٩٠ و ١،٩٩٦ هزار نفر خواهد رسيد؛ به عبارت ديگـر، 
ــود  در طي دو برنامة سوم و چهارم توسعه، سالانه ٣٩/٤ و ٤١/٢ هزار تقاضاي نيروي متخصص در بازار كار به وج
خواهد آمد. همچنانكه قابل درك است، ميزان تقاضاي نيروي متخصص با توجه به اهــداف رشـد افـزوده و بـهره 
وري در طي سالهاي دو برنامة سوم و چهارم توسعه بسيار كم خواهد شــد. البتـه تغيـير و تحـولات اشـتغال در هـر 
ــداول ١-٤ تـا ٣-٤ قـابل مشـاهده اسـت.  يك از فعاليت هاي اقتصادي، گروه هاي شغلي و سطوح تحصيلي در ج

منتهي براي جلوگيري از اطاله كلام از بيان مجدد آن خودداري مي گردد. 
 
 
 
 
 
 
 



جدول ١-٤ پيش بيني نيروي انساني شاغل برحسب گروه هاي عمده فعاليت براساس جدول داده ستانده سال ١٣٧٥

جمع درصد
کشاورزى، شکار و جنگلدارى ٣٣٥٧٢٦٣ ٠,٢٣٠

استخراج معدن ١١٩٨٨٤ ٠,٠٠٨
صنعت (ساخت) ٢٥٥١٩٦٢ ٠,١٧٥

تامين برق، گاز و آب ١٥٠٦٣١ ٠,٠١٠
ساختمان ١٦٥٠٤٨١ ٠,١١٣
بازرگانى ١٩٢٧٠٦٧ ٠,١٣٢

حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات ٩٧٢٧٩٢ ٠,٠٦٧
واسطه گرىهاى مالى ٣٠١٩٦٢ ٠,٠٢١

خدمات عمومى ٣٢٨٢٥٠٢ ٠,٢٢٥
فعاليتهاى نامشخص و اظهار نشده ٢٥٧٠٢٨ ٠,٠١٨

جمع درصد
کشاورزى، شکار و جنگلدارى ٣٧٨٩٢٥٥ ٠,٢٣٣

استخراج معدن ١٣٣١٠٩ ٠,٠٠٨
صنعت (ساخت) ٢٨٦٨٤٤٠ ٠,١٧٦

تامين برق، گاز و آب ١٧٢٣٣٣ ٠,٠١١
ساختمان ١٦٤٤٤٦٢ ٠,١٠١
بازرگانى ٢١٦٢٤٢٩ ٠,١٣٣

حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات ١١٣٣٣٢٨ ٠,٠٧٠
واسطه گرىهاى مالى ٣٣٨٣٥٨ ٠,٠٢١

خدمات عمومى ٤٠٤٥٧٧٠ ٠,٢٤٨

جمع درصد
کشاورزى، شکار و جنگلدارى ٤٢٩٣٤٩٧ ٠,٢١٣

استخراج معدن ١٨٤٣٤٣ ٠,٠٠٩
صنعت (ساخت) ٤٠٧٦٩٧١ ٠,٢٠٣

تامين برق، گاز و آب ٢٠٢٠٣٨ ٠,٠١٠
ساختمان ٢٣٤٦١٤٣ ٠,١١٧
بازرگانى ٣٠١٩٥٢٨ ٠,١٥٠

حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات ١٢٧١٢٨٨ ٠,٠٦٣
واسطه گرىهاى مالى ٤٧٤٢٦٩ ٠,٠٢٤

خدمات عمومى ٤٢٥٨٤٨١ ٠,٢١٢

جمع درصد
کشاورزى، شکار و جنگلدارى ٤٧٥٩٢٥٩ ٠,١٩٦

استخراج معدن ٢٤٠٨١٢ ٠,٠١٠
صنعت (ساخت) ٥٤٣٥٠٤٥ ٠,٢٢٤

تامين برق، گاز و آب ٢٣٠٢٧٢ ٠,٠٠٩
ساختمان ٣١٤٣٠٥٩ ٠,١٣٠
بازرگانى ٣٩٦٠٩٧٣ ٠,١٦٣

حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات ١٣٩٧١٤٣ ٠,٠٥٨
واسطه گرىهاى مالى ٦٢٦٤٤٣ ٠,٠٢٦

خدمات عمومى ٤٤٥٦٧٤٧ ٠,١٨٤

١٣٧٨-١٣٨٣ ٣٨٣٩٠٧٣
١٣٨٣-١٣٨٨ ٤١٢٣١٩٦
١٣٧٨-١٣٨٨ ٧٩٦٢٢٦٩

جمع١,٠٠٠ ٢٠١٢٦٥٥٨

جمع١,٠٠٠١٦٢٨٧٤٨٥

١٣٨٨

٢٤٢٤٩٧٥٤ جمع١,٠٠٠

گروه هاى عمده فعاليت١٣٧٥

١٣٧٨

١٣٨٣

جمع١,٠٠٠١٤٥٧١٥٧٢



جدول ٢-٤ پيش بيني نيروي انساني شاغل برحسب سطوح تحصيلي جمعيت شاغل براساس جدول داده ستانده سال ١٣٧٥

جمع کل درصد

بيسواد ٣٥٠٣٣٨٤ ٠,٢٤٠

زىر دىپلم ٧٧٤٢٦٢٢ ٠,٥٣١

دىپلم ١٩٢٢٩٤٩ ٠,١٣٢

فوق دىپلم ٥٤٤٦٢٦ ٠,٠٣٧

ليسانس ٧٠٢٩٢٢ ٠,٠٤٨

فوق ليسانس ٩٤٤٧١ ٠,٠٠٦

دکترا ٦٠٥٩٨ ٠,٠٠٤
جمع ١٤٥٧١٥٧٢ ١,٠٠٠

بيسواد ٣٨٩٧١٣١ ٠,٢٣٩

زىر دىپلم ٨٦٣٠٣٠٢ ٠,٥٣٠

دىپلم ٢١٦٩٤١٠ ٠,١٣٣

فوق دىپلم ٦١٧٦٧٢ ٠,٠٣٨

ليسانس ٧٩٧٠٣٩ ٠,٠٤٩

فوق ليسانس ١٠٧٠٣٨ ٠,٠٠٧

دکترا ٦٨٨٩٣ ٠,٠٠٤
جمع ١٦٢٨٧٤٨٥ ١,٠٠٠

بيسواد ٤٧٧١١٣٤ ٠,٢٣٧

زىر دىپلم ١٠٩٠٣٧٠٢ ٠,٥٤٢

دىپلم ٢٦٢٩٧٨٨ ٠,١٣١

فوق دىپلم ٧٠٨٤٣١ ٠,٠٣٥

ليسانس ٩١٣٩٨٦ ٠,٠٤٥

فوق ليسانس ١٢٢٧٤٩ ٠,٠٠٦

دکترا ٧٦٧٦٨ ٠,٠٠٤
جمع ٢٠١٢٦٥٥٨ ١,٠٠٠

بيسواد ٥٦٩١٤٨٦ ٠,٢٣٥

زىر دىپلم ١٣٣٦٥٦٨٠ ٠,٥٥١

دىپلم ٣١٢٥٧٤٠ ٠,١٢٩

فوق دىپلم ٨٠٤٦٠٢ ٠,٠٣٣

ليسانس ١٠٣٧٨٧٢ ٠,٠٤٣

فوق ليسانس ١٣٩٤١٣ ٠,٠٠٦

دکترا ٨٤٩٦٣ ٠,٠٠٤

جمع ٢٤٢٤٩٧٥٤ ١,٠٠٠

١٣٨٣-١٣٨٨ ٤١٢٣١٩٦

١٣٧٨-١٣٨٨ ٧٩٦٢٢٦٩

سطوح تحصيلى
١٣٧٥

١٣٧٨

١٣٨٣

١٣٨٨

١٣٧٨-٣٨٣٩٠٧٣١٣٨٣



جدول ١٠ـ٣ ماتريس هاي فعاليت ـ مشاغل جمعيت شاغل براساس جدول داده ستانده سال ١٣٧٥

گروه هاى عمده شغلى
قانونگذاران، 

مقامات 
عاليرتبه و 
مدىران

متخصصان تکنسين ها و 
دستياران

کارمندان 
امور ادارى و 

دفترى

کارکنان خدماتى و 
فروشندگان 

فروشگاهها و 
بازارها

کارکنان ماهر 
کشاورزى، 
جنگلدارى 
وماهيگيرى

صنعتگران و 
کارکنان مشاغل 

مربوط

متصدىان ماشين 
آلات و دستگاهها، 

مونتاژکارها و 
رانندگان وساىل نقليه

کارگران ساده ساىرو اظهار 
نشده جمع کل

سال
جمعيت شاغل در گروه هاى شغلى ٣٢٤٦٤٣ ١٢٦٣٣٤٧ ٤٥٧٤٥٨ ٦١٤٠٣٧ ١٤٨٠٣٣٣ ٣٠٤٢٧٥١ ٢٩٤٢٢٧٢ ١٣٠٣٣٥٠ ١٩٣٠٦٨١ ١٢١٢٧٠٠ ١٤٥٧١٥٧٢

درصد ٠,٠٢٢ ٠,٠٨٧ ٠,٠٣١ ٠,٠٤٢ ٠,١٠٢ ٠,٢٠٩ ٠,٢٠٢ ٠,٠٨٩ ٠,١٣٢ ٠,٠٨٣ ١,٠٠٠

سال
جمعيت شاغل در گروه هاى شغلى ٣٦٣٠٤٣ ١٤٣٨٢١٦ ٥١٧٢٣١ ٦٩٦٩٢٤ ١٦٦٦٨٩٣ ٣٤٣٥١٩٤ ٣٢٤١٢٠٧ ١٤٩٣٩٦٢ ٢٠٥٣٠٦٦ ١٣٨١٧٥٠ ١٦٢٨٧٤٨٥

درصد ٠,٠٢٢ ٠,٠٨٨ ٠,٠٣٢ ٠,٠٤٣ ٠,١٠٢ ٠,٢١١ ٠,١٩٩ ٠,٠٩٢ ٠,١٢٦ ٠,٠٨٥ ١,٠٠٠

سال
جمعيت شاغل در گروه هاى شغلى ٤٤٨١٨٢ ١٥٨٢٩٢٦ ٦٢٨٦٤٣ ٨٣٠٣٩٣ ٢٢٢٠٠٩٤ ٣٨٩٧٥٠٤ ٤٥٣٦٣٨٣ ١٧٨٦٣٧٢ ٢٦٩٢٥٢٠ ١٥٠٣٥٣٩ ٢٠١٢٦٥٥٨

درصد ٠,٠٢٢ ٠,٠٧٩ ٠,٠٣١ ٠,٠٤١ ٠,١١٠ ٠,١٩٤ ٠,٢٢٥ ٠,٠٨٩ ٠,١٣٤ ٠,٠٧٥ ١,٠٠٠

سال
جمعيت شاغل در گروه هاى شغلى ٥٤١٠٧٧ ١٧٣١٨٠٧ ٧٤٩١٥٩ ٩٧٣٤٠٧ ٢٨٢٥٢٢٦ ٤٣٢٧٩٥٤ ٥٩٨٦٠٠٩ ٢٠٨٨٩٤٤ ٣٣٩٩٨٠٨ ١٦٢٦٣٦٤ ٢٤٢٤٩٧٥٤

درصد ٠,٠٢٢ ٠,٠٧١ ٠,٠٣١ ٠,٠٤٠ ٠,١١٧ ٠,١٧٨ ٠,٢٤٧ ٠,٠٨٦ ٠,١٤٠ ٠,٠٦٧ ١,٠٠٠

1378-1383 ٨٥١٤٠ ١٤٤٧١٠ ١١١٤١٢ ١٣٣٤٧٠ ٥٥٣٢٠١ ٤٦٢٣١٠ ١٢٩٥١٧٧ ٢٩٢٤١٠ ٦٣٩٤٥٤ ١٢١٧٩٠ ٣٨٣٩٠٧٣

درصد ٠,٠٢٢ ٠,٠٣٨ ٠,٠٢٩ ٠,٠٣٥ ٠,١٤٤ ٠,١٢٠ ٠,٣٣٧ ٠,٠٧٦ ٠,١٦٧ ٠,٠٣٢ ١,٠٠٠

1383-1388 ٩٢٨٩٥ ١٤٨٨٨٠ ١٢٠٥١٥ ١٤٣٠١٤ ٦٠٥١٣٢ ٤٣٠٤٥٠ ١٤٤٩٦٢٥ ٣٠٢٥٧٢ ٧٠٧٢٨٨ ١٢٢٨٢٤ ٤١٢٣١٩٦

درصد ٠,٠٢٣ ٠,٠٣٦ ٠,٠٢٩ ٠,٠٣٥ ٠,١٤٧ ٠,١٠٤ ٠,٣٥٢ ٠,٠٧٣ ٠,١٧٢ ٠,٠٣٠ ١,٠٠٠

1378-1388 ١٧٨٠٣٤ ٢٩٣٥٩١ ٢٣١٩٢٨ ٢٧٦٤٨٣ ١١٥٨٣٣٣ ٨٩٢٧٥٩ ٢٧٤٤٨٠٢ ٥٩٤٩٨٣ ١٣٤٦٧٤٢ ٢٤٤٦١٤ ٧٩٦٢٢٦٩

درصد ٠,٠٢٢ ٠,٠٣٧ ٠,٠٢٩ ٠,٠٣٥ ٠,١٤٥ ٠,١١٢ ٠,٣٤٥ ٠,٠٧٥ ٠,١٦٩ ٠,٠٣١ ١,٠٠٠

١٣٧٥

١٣٧٨

١٣٨٣

١٣٨٨
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 MRP∗ فصل پنجم) چارچوب نظري روش
١. الگوي نظري روش پروژه منطقهاي مديترانه  

اين روش درواقع تخمين نيازهاي نيروي انساني با ضريبهاي ثابت است كه اولين بار در اروپا هربرت پارنز 
و در پروژه منطقهاي مديترانه به كار رفت. پروژه مذكور توسط سازمان توسعه و همكاري اقتصادي اروپا، 

OECD ، تامين مالي شدهبود و هدف از اجراي آن : 

الف) ارائه توصيــههايي در بـاره سـرمايهگـذاري در آمـوزش بـر پايـه هدفـهاي بلندمـدت توسـعه 
اقتصادي و اجتماعي 

ب) ارزيابي نيازهاي آموزشي براي پاسخگويي به نيازهاي توسعه 
ج) تقويت و رشد آموزش، بويژه در آموزش فني و علوم 

بـود. كشـورهاي مـورد مطالعـه در ايـن پـروژه عبـارت بودنـد از يونـان، ايتاليـا، پرتغـال، اسـپانيا، تركيــه و 
يوگسلاوي سابق١ 

ــپس ايـن  در اين روش ابتدا نيازهاي نيروي انساني در تمام گروههاي شغلي پيشبيني ميشود و س
ــي هـدف  نيازها به نيازهاي آموزشي تبديل ميگردد. در اين روش، حركت گام به گام از تعيين درآمد مل
در يك سال مشخص در آينده (كه در جريان فرآيند برنامهريزي اقتصادي معين ميشود) آغاز گشته و به 
برآورد عرضه نيروي انساني با صلاحيــت لازم، بـراي دسـتيابي بـه هـدف اوليـه منتـهي ميشـود. در روش 
MRP ، نيازهاي آموزشي براي برآورد كردن هدفهاي توسعه اقتصادي در برنامههاي تفضيلي دقيقي، طــي 

دورههاي ١٥ الي ٢٠ ساله و حتي در دورههاي ميانمدت، طراحي شدهاست. 
ــهاي كـلان آن، بـه شـرح ذيـل، بيـان  جامعيت روش MRP را ميتوان با نقل برخي از رئوس هدف

نمود: 
١- تخمين شمار فارغالتحصيلان مورد نياز در دورة مورد نظر، برحسب سطوح مختلف تحصيلي. 

٢- تخمين شمار استادان مورد نياز در سطوح و مقاطع مختلف تحصيلي، با توجه به بند فوق. 
٣- تخمين امكانات، جا و لوازم مورد نياز، با توجه به بند اول و طراحــي توزيـع جغرافيـايي بهينـه 

امكانات آموزش عالي براساس پيشبينيها توزيع جمعيت و نحوه توزيع امكانات موجود. 

                                                 
    ∗ Mediterranean Regional Project                                                                            روش پروژه منطقهاي مديترانه   

١ -  مطالعه تطبيقي اقتصادهاي بازار و برنامهريزي متمركز، فولتن، گوردون ـ ويليامز ـ ترجمه دفتر امور آموزش عمومي، عالي و 
تحقيقات ١٣٧٣ 
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٤-  ارزيابي كارايي برنامههاي آموزشي موجود و ارائه توصيههايي براي اصلاحات لازم، ازجمله 
در زمينه روشهاي تدريس و سازماندهي برنامههاي آموزش عالي. 

٥-  ارزيابي نيازهاي آموزشي و شغلي و حرفهاي جديد تا توسعه برنامههاي موجود. 
ــاي ٢  ٦-  تخمين كل هزينههاي جاري و عمراني توسعه و اصلاح نظام آموزش عالي كه در بنده

و ٥ مطرح گرديد. 
ــي و بـهبود مطلـوب سـطوح آموزشـي  ٧-  تهيه برنامههاي زمانبندي مشخص به منظور توسعه كل
بـراي دوره مـورد نظـر و در قـالب بودجـههاي سـالانهاي كـه نمايشـگر مجمـــوع هزينــههاي 

مشخصي (فرهنگي) مورد انتظار و نيز نسبتهاي آنها در توليد ناخالصي ملي باشد. 
با توجه به نكات فوق ملاحظه ميشــود كـه روش MPR ، بسـيار جـامع و كلـي ميباشـد. 
ــن روش تمـام جوانـب را مـانند بـازده آمـوزش، هزينـهها، جنبـههاي كيفـي آمـوزش و  درواقع اي
پرورش و گزينههاي ديگر ساختارهاي آموزشي موســوم را درنظـر گرفتهاسـت. زيـرا هـدف ايـن 
روش تعيين نيازهاي نيروهاي انساني و كيفيت آموزشي گروهي از فارغالتحصيلان است، بنابراين 
تدوين هدفها بر حســب شـمار فـارغالتحصيلان موردنيـاز بـه عنـوان جـزء لازمـي از روش پـروژه 
منطقهاي مديترانه، مورد نياز واقع نشدهاست. تعيين هدفهاي جديـد يـا پذيرفتـن هدفـهاي از پيـش 

تعيين شده برحسب رشد نسبت فارغالتحصيلان به ازاي كاركنان شاغل است.١ 
عناصري كه در پيشبيني نيروهاي انساني دخالت دارنـد، بوسـيله پـارنز در هشـت مرحلـه 
ــج يـا  طبقهبندي شدهاند، اما برخي از صاحبنظران پس از وي اُ درنگ و بلاگ،٢ اين تعداد را به پن

چهار مرحله كاهش دادهاندو هشت مرحله نذكور به شرح ذيل ميباشند: 
ــود بـراي سـال پايـه، كـه برحسـب حرفـه و گـروه صنعتـي  ١- تجزيه وتحليل نيروي انساني موج
ــهبندي شـغلي كـه نـيروي انسـاني را برحسـب مـيزان  طبقهبندي شدهاند و استفاده از يك طبق

 كند. 
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ــاز مشـاغل در هـر رشـته يـا طبقـه شـغلي بـه دادههـاي مربـوط بـه سـطح  ٥- تبديل شمار مورد ني
تحصيلات لازم، در اينجا فرض شده بين اشتغال و تحصيلات، يك رابطه ثابت وجود دارد. 

ــوع سـطح تحصيـلات و بـا احتسـاب ذخيرههـاي  ٦-  برآورد تقاضاي آينده نيروي انساني با هر ن
ـــهاجرتها و وروديــها (خــروج  موجـود نـيروي انسـاني، بازنشسـتگيها، مـرگ و ميرهـا، م

فارغالتحصيلان نظام آموزش عالي به بازار كار). 
٧-  محاسبه تغييرات لازم در شمار فارغالتحصيلان موسسات آموزشي، كــه بـراي تـوازن عرضـه 

نيروي انساني با نيازهاي تعيين شده در بند ٥ ضروري است. 
ــيروي انسـاني كـه لازم اسـت بـه منظـور دسـتيابي بـه بـازده مطلـوب سيسـتم  ٨-  محاسبه تعداد ن

آموزشي ثبت نام نمايند.١ 
اما چهار مرحله مورد نظر اُدونگ و بلاگ به شرح كلي ذيل باشند: ٢ 

١- توليد ناخالص داخلي را در هر سال بخصوص به بخشها و يا هر بخش اقتصادي كشور تقسيم كرده. 
ــد ناخـالص داخلـي هـر بخـش اقتصـادي مشـخص گرديـد و  ٢- ضرايب نيروي كار به بازده اهداف تولي

پيشبيني نياز به نيروي كار (نيروي) در هر بخش انجام ميگيرد. 
٣- نيروي كار در مقولههاي شغلي مورد نياز در هر بخش، توزيع گرديده. 

٤-  ساختار شغلي نيروي كار به واسطه مقياس مشخصي از دستاورد آموزشي لازم براي انجام موفــق كـار 
در هر بخش، تبديل به ساختار آموزشي خواهد شد. 

٥- مراحل فوق همراه با مجموعهاي از ضرايب ثــابت، معيـن ميكنـد كـه اقتصـاد بـراي نيـل بـه بـازدهي 
مطلوب خود، به چه تعداد نيرو در سطوح و انواع مختلف نياز دارد. 

ــاز بسـيار زيـادش بـه دادههـاي اطلاعـاتي  اجراي روش MRP از طريق هشت مرحله آن به دليل ني
پيچيده، در اين زمينه بسيار مورد انتقاد قرار گرفته و در همين راستا احمد و بلاگ٣ چنين اظهار داشتهاند٤: 
دادههـاي خواسـته شـده مربـوط بـه نـيروي انسـاني، برحسـب شـغل و بخـش و شـغل و ســـطح 
تحصيلات، ترجيحاً براي چند دوره زماني بطور متقاطع طبقهبندي ميشوند. طبيعتاً، چنيــن اطلاعـاتي تنـها 

                                                 
١- همان (١) 

٢. دايرهالمعارف آموزش عالي ـ جداول ـ پيشنياز به نيروي انساني متخصص، حسن طائي، ١٣٧٦، مؤسسه پژوهش و برنامهريزي 
آموزش عالي. 

٣. همان (١) 
4. Ahmad and Blaug
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ــه عـلاوه، نظامـهاي طبقـهبندي  در مقاطع ده ساله سرشماريها موجود است و بنابراين،كاملاً قديمي است. ب
ــل  بخـش، شـغل و تحصيـلات، در فاصلـه دو سرشـماري تغيـيرات بسـيار زيـادي دارد، بطوريكـه ايـن قبي

 ١ اطلاعات در مورد بازده كل اشتغال در بخشهاي مختلف لازم است
در مجموع، روش MRP نتيجه ميدهد كه چه تعداد نيروي انساني با چــه سـطحي و چـه نوعـي از 
آموزش، مورد نياز است تا به هدف رشد اقتصادي در سال مورد نظر دست يازيده شود. از سوي ديگر بــا 
ــابراين بـا اسـتفاده از ايـن روش  انجام مراحل ديگر محاسباتي نيز ميتوان مقوله شغلي را در آن گنجاند. بن
توصيههاي برنامهريزي ارائه ميگردد تا افراد پيــش از آنكـه در سـال مـورد نظـر وارد بـازار كـار گردنـد، 

تحصيلات تخصصي خود را شروع نمايند. 
 

 MRP ٢. روششناسي مدل
در روش MRP با استفاده از پنج مرحله ميتوان تعداد نيروي كار مورد نياز براســاس رشـتههاي تحصيلـي، 
سطوح تحصيلي و گروههاي عمده شغلي را در بخشهاي مختلف فعــاليتي براسـاس نـرخ رشـد اقتصـاد در 

همان بخشهاي فعاليت، در سال هدف بدست آورد. 
در همين راستا مراحل پنجگانه محاسبه روش MRP را به شرح ذيل بيان خواهيم نمود. 

 

٢-١. تخمين سطوح آينده توليد براي سال هدف مورد نظر 

از آنجايي كه نسبت توليد هر بخش فعاليت به تعداد كل (P) جمعيت در سال پايه، توليد سرانه را در آن 
سال نشان ميدهد ميتوان نوشت: 

توليد سرانه بخش فعاليت i ام در سال پايه = 
در اين مرحله اگر r١ نرخ رشد متوسط ساليانه توليد سرانه هر بخش باشد و  r٢  نرخ رشد متوسط جمعيت، 

آنگاه توليد سرانه در سال هدف (t) به شرح ذيل خواهد بود: 
 

 (١)

                                                 
١- به همين منظور اُدرنگ و بلاگ بعدها روش هشت مرحلهاي MRP را تعديل نمودند و آنرا در چهار مرحله خلاصه كردند. 
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٢-٢. تخمين تحولات ساختاري اقتصاد يا توزيع توليد ناخالص داخلي در هر بخش فعاليت 

ــه  براساس سيستم طبقهبندي استاندارد جهاني در فعاليتهاي اقتصادي، تقسيم بنديهاي اصلي درفعاليت ها ب
شرح ذيل تقسيم ميشوند: 

GDP١  ١- كشاورزي، شكار، جنگل و شيلات 

GDP٢  ٢- استخراج و معدن 

GDP٣  ٣- صنعت 

GDP٤  ٤- آب و برق و گاز 

GDP٥  ٥- ساختمان 

GDP٦  ٦- عمده فروشي و خرده فروشي و رستوران و هتل 

GDP٧  ٧- حمل و نقل و ارتباطات  

GDP٨  ٨- بيمه، بانك و امور مالي 

GDP٩  ٩- خدمات اجتماعي و امور دفاعي 

GDP١٠  ١٠- ساير خدمات 

 
ــان،  توسعه اقتصادي، بخصوص توسعه صنعتي سهم فعاليتهاي مختلف را در توليد ناخالص داخلي، طي زم
ــود. تحـولات سـاختاري ارزش سـهم  تغيير خواهد داد و اين امر سبب تحولات ساختاري در اقتصاد ميش
ــهاي  توليد ناخالص داخلي هر بخش فعاليت را از كل توليد ناخالص داخلي تغيير ميدهد و اين امر به نرخ
رشد در هر بخش كه ناشي از سياستگذاري خاص در آن بخش فعاليت ميباشد، وابسته است. لذا ميتوان 

سهم هر بخش فعاليت در سال t را در توليد ناخالص داخلي كشور به شرح ذيل نوشت: 
 

  (٢)
 

كه در اينجا Si ميانگين نرخ رشد سالانه در بخش فعاليت i ام ميباشد. از سوي ديگر جمع كليه ســهمهاي 
بخشهاي فعاليت برابر واحد است. به عبارت ديگر: 
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مرحله سوم) تخمين بهرهوري نيروي انساني در هر بخش فعاليت در سال مورد نظر t و تخمين تغييرات آن بين 

سال پايه و سال هدف 
بهرهوري نيروي انساني در هر بخش از توليد ناخالص داخلي آن بخش تقسيم بر تعداد نيروي انساني 

شاغل در آن بخش فعاليت، بدست ميآيد. در سال پايه اين محاسبه به قرار ذيل است:  

ــاني شـاغل در بخـش فعـاليت  i ام در سـال پايـه ميباشـد. براسـاس  كه در اينجا      ، بهرهوري نيروي انس
تغييرات در تكنولوژي، ابزار توليد و ساختار ســازماني كـار، بـهرهوري نـيروي كـار در بخشـهاي مختلـف 
فعاليت، طي زمان، با شدت و ضعفهاي متفاوت تغيير مينمايد. لذا ميتوان اين تغييرات را از طريق يكي 

از موارد ذيل محاسبه نمود: 
١- روندهاي گذشته 

٢- الگوي بهرهوري كشور 
٣- مقايسههاي بينالمللي 
٤- نظرخواهي از نخبگان 

٥- يا تركيبي از ٤ مورد فوق 
بنابراين براساس مطالب فوقالذكر نرخ رشد بهرهوري محاسبه شده را با  u نشــان ميدهيـم كـه از 

آنجا خواهيم داشت: 
 (٣)

كه در اينجا      بهرهوري بخش فعاليت i ام در سال هدف t ميباشد. 
از اين طريق ميتوان نتيجه گرفت بهرهوري نيروي انساني در t به شرح ذيل ميباشد: 

 
  t مرحله چهارم) تخمين ساختار شغلي نيروي انساني شاغل در هر بخش فعاليت در سال مورد نظر

طبقهبندي استاندارد جهاني مشاغل بصورت گروه عمده شغلي ذيل ميباشد: 
١- قانونگذاران، مقامات عاليرتبه و مديران 

٢- متخصصان 
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٣- تكنيسينها و دستياران 
٤- كارمندان امور اداري و دفتري 

٥- كاركنان خدماتي و فروشندگان فروشگاهها و بازارها 
٦- كاركنان ماهر كشاورزي، جنگلداري و ماهيگيري 

٧-  صنعت گران و كاركنان مشاغل مربوطه 
٨- متصديان ماشينآلات و دستگاهها، مونتاژ كارها و رانندگان وسايل نقليه  

٩-  كارگران ساده 
١٠- ساير مشاغل طبقهبندي نشده در جاي ديگر 

 
ساختار شغلي نيروي انساني در سال پايه براي هر يــك از بخشـهاي فعـاليت در سـال پايـه عبـارت 
ــده شـغلي فـوق، در هـر يـك از بخشـهاي  است از تعداد نيروي انساني شاغل در هر يك از گروههاي عم

فعاليت به تعداد نيروي انساني موجود در آن بخش 
 

ــه سـال  در سال مورد نظر يا سال t (سال هدف) ضرايب ساختار نيروي انساني در گروههاي شغلي، نسبت ب
پايه تغيير خواهد نمود. اين تغييرات به دلايل مختلف است كه عمده آنها عبـارتند از تغيـيرات در اقتصـاد، 
تغييرات تكنولــوژي، تغيـيرات در ابـزار توليـد، تغيـيرات در سـاختار سـازماني كـار١ و تغيـيرات در سـطح 

بهرهوري نيروي كار و… 
براساس رابطه اخير، ميتوان ضرايب ساختار نيروي انســاني در گروههـاي عمـده شـغلي و در هـر 

بخش فعاليت را به شرح ذيل بدست آورد: 
 

در رابطه فوق      سهم نبروي انساني در گروه شغلي j  ام و گروه فعاليت i ام  در ســال پايـه ميباشـد و بـه 
 t ام در سـال مـورد نظـر i ام و گــروه فعـاليت j همين شكل        سهم نيروي انساني شاغل در گروه شغلي

است. aij  تغيير سهم در      ميباشد، بطوريكه: 

                                                 
1. Structuer of Work Organization
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كه در آن rij نرخ رشد متوسط تغيرات سهم نيروي شاغل در هر سال ميباشد. 
بنابراين نيروي انساني براي هر گروه عمده شغلي j ام در هر بخش فعــاليت i ام بـه شـرح ذيـل در 

سال مورد نظر t خواهد بود 
  (٤)

 

مرحله پنجم) تخمين ساختار تحصيلي نيروي انساني در گروهها عمده شغلي و در هر بخش فعاليت از اقتصاد 
 t در سال هدف

در اينجا سهم هر مقطع تحصيلي در هر گروه شغلي محاسبه ميشود. در سال پايه اين ســهم بـا ejk نمـايش 
ــش i ام، گـروه عمـده شـغلي      داده ميشود. نسبت مذكور عبارت است از سهم نيروي انساني شاغل در بخ

j ام و مقطع يا سطح تحصيلي k ام. به عبارت ديگر  

بنابراين ejk عبارت خواهد بود از سهم نيروي انساني شــاغل در گـروه عمـده شـغلي j ام و مقطـع تحصيلـي      
ــيروي انسـاني شـاغل در گـروه شـغلي j ام و مقطـع  k ام. از همين جا ميتوان گفت در سال هدف t سهم ن

تحصيلي k ام برابر است با  
ــد سـاليانه در سـهم نـيروي انسـاني شـاغل در  كه در آن ajk  برابر است با                  ، rik  ميانگين نرخ رش
مقطع تحصيلي k ام و گروه شغلي قابل دستيابي است. اينكار از طريق حاصلضرب كل تعداد نــيروي كـار 

در ضريب          عملي خواهد بود. 
 (٥)

 
كه در آن         نيروي كار شاغل در گروه عمده شغلي j   ام و مقطع تحصيلي k در سال t  ميباشد،         
سهم نيروي كار در گروه شغلي j ام و مقطع نحصيلي k ام در سال t  و        تعــداد نـيروي كـار شـاغل در 

گروه عمده شغلي j  ام در سال t ميباشد. 
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 MRP فصل ٦) نتايج بدست آمده از روش
بر اســاس روش پيشـنهادي در خصـوص محاسـبه نـيروي انسـاني متخصـص از روش MRP ، پنـج مرحلـه 
ــد.  ميبايست محاسبه و طي گردد كه هر يك ازآنها نيازمند مجموعهاي از اطلاعات در سال هدف ميباش
ــا  با توجه به اينكه دستيابي به اطلاعات موردنظر كه به شرح ذيل بيان خواهدشد، امكانپذير ميباشد، لذا ب

ــده فعـاليت كشـور، گروههـاي عمـده                    كمي تعديل در اين روش، نيروي انساني متخصص در بخشهاي عم
شغلي، رشتههاي تحصيلي و مقاطع تحصيلي مختلف محاسبه گرديده است. 

ــود نـرخ رشـد توليـد ناخـالص داخلـي  در مرحله اول از محاسبه روش MRP  با توجه به عدم وج
ــد هريـك از  براي هريك از بخشهاي فعاليت، متوسط رشد توليد ناخالص داخلي كشور به عنوان نرخ رش
بخشهاي مذكور لحاظ گرديد . از سوي ديگر به دليل وجود توليد ناخالص داخلي بــراي بخشـهاي ٩گانـه 
ــه بـا  فعاليت در سال ١٣٧٨ بخشهاي فعاليت ٢٤گانه كه در روش داده - ستانده مدنظر بود، به منظور مقايس

اين بخشها، تجميع گرديدهاست. (فصل هفتم مقايسه نتايج دو روش). 
از آنجا كه براي محاسبه بهرهوري نيروي انساني در هر بخش فعاليت در سال موردنظر، نرخ رشــد 
ــي، نظرخواهـي و يـا  بهرهوري بر اساس عوامل به تغييرات روند گذشته، الگوي بهرهوري، مقايسه بينالملل
ــاخت و نتـايج را انـتزاعي مينمـايند، لـذا بـا  تركيب موارد مذكور، روش محاسبه را با اشكال روبرو ميس
توجه به نيروي انساني محاسبه شده از روش داده – ســتانده و آمـار موجـود در خصـوص توليـد ناخـالص 
ــبه  داخلـي بخشـهاي فعـاليت ٩گانـه در سـال ١٣٨٣ و ١٣٨٨، بـهرهوري نـيروي كـار در ايـن سـالها  محاس

گرديدهاست. 
درخصوص مراحل چهارم و پنجم روش محاسباتي MRP، از آنجايي كه تغييرات سهم در نســبت 
ــيرات سـهم در نسـبت نـيروي شـاغل در هـر  نيروي انساني شاغل در هر گروه شغلي و بخش فعاليت و تغي
گروه شغلي و مقطع تحصيلي در سالهاي ١٣٨٣ و ١٣٨٨ موجود نميباشد، لذا با استفاده از نسبتهاي نــيروي 
ــته تحصيلـي –  انساني در هر بخش فعاليت – گروه عمده شغلي،  گروه عمده شغلي – رشته تحصيلي و رش
مقطع تحصيلي كه در سال ١٣٧٨ موجود ميباشد، با لحاظ نمودن تغييرات بــهرهوري نـيروي انسـاني طـي 
سالهاي ١٣٨٣ و ١٣٨٨، و با استفاده از نسبتهاي نيروي انساني متخصص  در مقاطع فوق ديپلم به بالا، تعداد 

نيروي انساني متخصص  در سالهاي ١٣٨٣ و ١٣٨٨ محاسبه شدهاست.. 
براساس روش MRP و اجزاي محاسباتي آن كه در فصل پنجم تشريح گرديد و تعديلاتي كــه در 

ابتداي اين فصل در خصوص روش مذكور اعمال شد، نتايج به ترتيب ذيل به دست آمدهاست. 



جدول ١-٦- رشد ارزش افزوده گروه هاي عمده فعاليت بر اساس اهداف برنامه سوم

گروه هاى عمده فعاليت x1375 x1378=xo x1383 x1385 x1388 نرخ متوسط رشد ارزش افزوده

کشاورزى، شکار و جنگلدارى ٣٨٢٢,٩ ٤٣٢٠,٦ ٥٥٤٠,٦١ ٦١٢٠,١٦ ٦٧٦٠,٣٣ ٠,٠٥١
استخراج معدن ٨٨,٢ ٩٨,٤ ١٢٨,٦ ١٤٣,١٤ ١٥٩,٣١ ٠,٠٥٥
صنعت(ساخت) ٢٣٢٠,١ ٢٦٢٤,٥ ٣٨٥٦,٢٥ ٤٤٩٧,٩٣ ٥٢٤٦,٣٨ ٠,٠٨

تأمين برق، گاز، آب ٤٢٤,٩ ٤٩٠,١ ٦١٨,٠٩ ٦٧٨,٢ ٧٤٤,١٦ ٠,٠٤٧٥
ساختمان ٧٠٧,٨ ٦٨٧ ١١٠١,٤ ١٣٣٠,٢٧ ١٦٠٦,٧ ٠,٠٩٩
بازرگانى ١٤٦٧,٥ ١٦٤٥ ٢٥٨٩,٦٢ ٣١٠٥,٠٢ ٣٧٢٢,٩٩ ٠,٠٩٥

حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات ١١٦٧,٢ ١٣٧٢ ١٨٠١,٦٦ ٢٠٠٩,٠٩ ٢٢٤٠,٤١ ٠,٠٥٦
واسطه گرىهاى مالى ١٣٥ ١٥١,٢ ٢٤٦,٨٤ ٣٠٠,٣١ ٣٦٥,٣٦ ٠,١٠٣

خدمات عمومى ١٧٦٥,٤ ١٨٧٥,٥ ٢١٠١,٣٣ ٢١٩٩,١ ٢٣٠١,٤٣ ٠,٠٢٣
فعاليتهاى نامشخص و اظهارنشده ١٨٠٤ ٢٢١٤,٢ ٢٤٨٠,٨١ ٢٥٩٦,٢٤ ٢٧١٧,٠٤ ٠,٠٢٣

گروه هاى عمده فعاليت L=1375نيروى انسانى Q1375 Q1378 Q1383 Q1385 Q1388 نرخ متوسط رشد بهره ورى
کشاورزى، شکار و جنگلدارى ٣٣٥٧٢٦٣ ٠,٠٠١١٤ ٠,٠٠١١٤ ٠,٠٠١٣٢ ٠,٠٠١٤ ٠,٠٠١٤٨ ٠,٠٣

استخراج معدن ١١٩٨٨٤ ٠,٠٠٠٧٤ ٠,٠٠٠٧٤ ٠,٠٠٠٧٣ ٠,٠٠٠٧٣ ٠,٠٠٠٧٢ ٠,٠٠١-
صنعت(ساخت) ٢٥٥١٩٦٢ ٠,٠٠٠٩١ ٠,٠٠٠٩١ ٠,٠٠٠٩ ٠,٠٠٠٩ ٠,٠٠٠٩ ٠,٠٠١-

تأمين برق، گاز، آب ١٥٠٦٣١ ٠,٠٠٢٨٢ ٠,٠٠٢٨٢ ٠,٠٠٣١١ ٠,٠٠٣٢٤ ٠,٠٠٣٣٧ ٠,٠٢
ساختمان ١٦٥٠٤٨١ ٠,٠٠٠٤٣ ٠,٠٠٠٤٣ ٠,٠٠٠٤٦ ٠,٠٠٠٤٧ ٠,٠٠٠٤٩ ٠,٠١٥
بازرگانى ١٩٢٧٠٦٧ ٠,٠٠٠٧٦ ٠,٠٠٠٧٦ ٠,٠٠٠٨٢ ٠,٠٠٠٨٥ ٠,٠٠٠٨٨ ٠,٠١٧

حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات ٩٧٢٧٩٢ ٠,٠٠١٢٠ ٠,٠٠١٢٠ ٠,٠٠١٤١ ٠,٠٠١٥ ٠,٠٠١٦ ٠,٠٣٣
واسطه گرىهاى مالى ٣٠١٩٦٢ ٠,٠٠٠٤٥ ٠,٠٠٠٤٥ ٠,٠٠٠٤٨ ٠,٠٠٠٥ ٠,٠٠٠٥٢ ٠,٠١٧

خدمات عمومى ٣٢٨٢٥٠٢ ٠,٠٠٠٥٤ ٠,٠٠٠٥٤ ٠,٠٠٠٥٨ ٠,٠٠٠٦٢ ٠,٠٠٠٦٢ ٠,٠١٧
فعاليتهاى نامشخص و اظهارنشده ٢٥٧٠٢٨ ٠,٠٠٧٠٢ ٠,٠٠٧٠٢ ٠,٠٠٧٦٣ ٠,٠٠٨١٦ ٠,٠٠٨١٦ ٠,٠١٧

جدول ٢-٦ برآورد بهره وري نيروي انساني برحسب گروه هاي عمده فعاليتها در طول برنامه سوم و چهارم



MRP جدول ٣-٦- پيش بيني نيروي انساني شاغل برحسب گروه هاي عمده فعاليت براساس الگوي

جمع درصد
کشاورزى، شکار و جنگلدارى ٣٧٩٤٣٤٢ ٠,٢٣٧

استخراج معدن ١٣٣٧٤٨ ٠,٠٠٨
صنعت (ساخت) ٢٨٨٦٧٨٣ ٠,١٨٠

تامين برق، گاز و آب ١٧٣٧٤٥ ٠,٠١١
ساختمان ١٦٠١٩٧٩ ٠,١٠٠
بازرگانى ٢١٦٠١٥٣ ٠,١٣٥

حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات ١١٤٣٤٨١ ٠,٠٧١
واسطه گرىهاى مالى ٣٣٨١٩٧ ٠,٠٢١

خدمات عمومى ٣٨٠٢٦٨٩ ٠,٢٣٧
جمع ١٦٠٣٥١١٧ ١,٠٠٠

جمع درصد
کشاورزى، شکار و جنگلدارى ٤١٩٧٢٤١ ٠,٢٠٩

استخراج معدن ١٧٥٦٨٠ ٠,٠٠٩
صنعت (ساخت) ٤٢٦٢٩٠٣ ٠,٢١٣

تامين برق، گاز و آب ١٩٨٤٦٤ ٠,٠١٠
ساختمان ٢٣٨٤٠٤٨ ٠,١١٩
بازرگانى ٣١٢٥٧٢٣ ٠,١٥٦

حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات ١٢٧٦٥٧٦ ٠,٠٦٤
واسطه گرىهاى مالى ٥٠٧٥٠٨ ٠,٠٢٥

خدمات عمومى ٣٩١٦١٩٤ ٠,١٩٥
جمع ٢٠٠٤٤٣٣٧ ١,٠٠٠

١,٠٠٠

جمع درصد
کشاورزى، شکار و جنگلدارى ٤٥٥٠١٥٢ ٠,١٨٧

استخراج معدن ٢١٨٥١٠ ٠,٠٠٩
صنعت (ساخت) ٥٨٢٢٨٨٩ ٠,٢٣٩

تامين برق، گاز و آب ٢٢٠٧٤٨ ٠,٠٠٩
ساختمان ٣٢٧٦٧٣٧ ٠,١٣٤
بازرگانى ٤٢٠٠٧١٤ ٠,١٧٢

حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات ١٣٩٤١٢٣ ٠,٠٥٧
واسطه گرىهاى مالى ٧٠٢٢٠١ ٠,٠٢٩

خدمات عمومى ٤٠٠٩٤٣٢ ٠,١٦٤
جمع ٢٤٣٩٥٥٠٦ ١,٠٠٠

1378-1383 ٤٠٠٩٢٢٠
1383-1388 ٤٣٥١١٦٩
1378-1388 ٨٣٦٠٣٨٩

گروه هاى عمده فعاليت١٣٧٥

١٣٨٣

١٣٨٨
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MRP جدول شماره ٤-٦- پيش بيني نيروي انساني شاغل برحسب سطوح تحصيلي براساس الگوي

جمع کل درصد

بيسواد ٣٨٤٧٤٣٦ ٠,٢٤٠
زىر دىپلم ٨٤٩٠١٢١ ٠,٥٢٩

دىپلم ٢١٤٠٨٢٦ ٠,١٣٤
فوق دىپلم ٦٠٣٣٠٤ ٠,٠٣٨
ليسانس ٧٨١٦٥٤ ٠,٠٤٩

فوق ليسانس ١٠٤٩٩٢ ٠,٠٠٧
دکترا ٦٦٧٨٤ ٠,٠٠٤
جمع ١٦٠٣٥١١٧ ١,٠٠٠

بيسواد ٤٧١٩٨٤٢ ٠,٢٣٥
زىر دىپلم ١٠٨٨٧٦٢٢ ٠,٥٤٣

دىپلم ٢٦٣٦٩٦٢ ٠,١٣٢
فوق دىپلم ٦٩٨١٦٦ ٠,٠٣٥
ليسانس ٩٠٥٣٩٥ ٠,٠٤٥

فوق ليسانس ١٢١٦٧١ ٠,٠٠٦
دکترا ٧٤٦٧٨ ٠,٠٠٤
جمع ٢٠٠٤٤٣٣٧ ١,٠٠٠

بيسواد ٥٦٤٤٨٧٩ ٠,٢٣١
زىر دىپلم ١٣٥٠٩٥٨٩ ٠,٥٥٤

دىپلم ٣١٧٨٩٤٣ ٠,١٣٠
فوق دىپلم ٨٠٠٤٣٠ ٠,٠٣٣
ليسانس ١٠٣٨٩١٤ ٠,٠٤٣

فوق ليسانس ١٣٩٦٩٧ ٠,٠٠٦
دکترا ٨٣٠٥٣ ٠,٠٠٣
جمع ٢٤٣٩٥٥٠٦ ١,٠٠٠

١٣٧٨-١٣٨٣ ٤٠٠٩٢٢٠
١٣٨٣-١٣٨٨ ٤٣٥١١٦٩
١٣٧٨-١٣٨٨ ٨٣٦٠٣٨٩

سطوح تحصيلى
١٣٧٨

١٣٨٣

١٣٨٨



 MRP جدول شماره ١٣ـ٣  ماتريس هاي فعاليت ـ مشاغل جمعيت شاغل براساس الگوي

گروه هاى عمده شغلى
قانونگذاران، 

مقامات 
عاليرتبه و 

مدىران

متخصصان تکنسين ها و 
دستياران

کارمندان امور 
ادارى و دفترى

کارکنان خدماتى 
و فروشندگان 
فروشگاهها و 

بازارها

کارکنان ماهر 
کشاورزى، 
جنگلدارى 
وماهيگيرى

صنعتگران و 
کارکنان 

مشاغل مربوط

متصدىان ماشين 
آلات و 

دستگاهها، 
مونتاژکارها و 
رانندگان وساىل 

نقليه

کارگران ساده ساىرو اظهار 
نشده جمع کل

سال ١٣٧٨

جمعيت شاغل در گروه هاى شغلى ٣٧١٥٤٨ ١٣٨٩٦٥١ ٥٠٠٣٥٩ ٧٥١٤٠٦ ١٥٦٠٦٢٠ ٣٤٣٥٣٩٠ ٣٢٠٢٣٣١ ١٤٩٤٤٣٦ ٢٠٠٩٨٤٩ ١٣١٩٥٢٦ ١٦٠٣٥١١٧

درصد ٠,٠٢٣ ٠,٠٨٧ ٠,٠٣١ ٠,٠٤٧ ٠,٠٩٧ ٠,٢١٤ ٠,٢٠٠ ٠,٠٩٣ ٠,١٢٥ ٠,٠٨٢ ١,٠٠٠

سال ١٣٨٣

جمعيت شاغل در گروه هاى شغلى ٤٧١٩٤١ ١٥٣١٠٨٧ ٦١٥٢١٣ ٩٢٧٨٢٧ ٢١٣٤٢٢٨ ٣٨٠٩٣٢٩ ٤٦٤٣٤٢١ ١٧٩٧٢٧٥ ٢٦٩٦٢٧٩ ١٤١٧٧٣٧ ٢٠٠٤٤٣٣٧

درصد ٠,٠٢٤ ٠,٠٧٦ ٠,٠٣١ ٠,٠٤٦ ٠,١٠٦ ٠,١٩٠ ٠,٢٣٢ ٠,٠٩٠ ٠,١٣٥ ٠,٠٧١ ١,٠٠٠

سال ١٣٨٨

جمعيت شاغل در گروه هاى شغلى ٥٨٣٣٨٤ ١٦٧٩٤٧٠ ٧٤٠٣٩٢ ١١٢١٧٨٧ ٢٧٧٠٠٣٧ ٤١٤١٦٣٢ ٦٢٧٠٢٥٦ ٢١١٠٧٥١ ٣٤٦١٤٩١ ١٥١٦٣٠٧ ٢٤٣٩٥٥٠٦

درصد ٠,٠٢٤ ٠,٠٦٩ ٠,٠٣٠ ٠,٠٤٦ ٠,١١٤ ٠,١٧٠ ٠,٢٥٧ ٠,٠٨٧ ٠,١٤٢ ٠,٠٦٢ ١,٠٠٠

١٣٧٨-١٣٨٣ ١٠٠٣٩٢ ١٤١٤٣٥ ١١٤٨٥٤ ١٧٦٤٢٢ ٥٧٣٦٠٨ ٣٧٣٩٣٩ ١٤٤١٠٨٩ ٣٠٢٨٣٩ ٦٨٦٤٣١ ٩٨٢١٢ ٤٠٠٩٢٢٠

درصد ٠,٠٢٥ ٠,٠٣٥ ٠,٠٢٩ ٠,٠٤٤ ٠,١٤٣ ٠,٠٩٣ ٠,٣٥٩ ٠,٠٧٦ ٠,١٧١ ٠,٠٢٤ ١,٠٠٠

١٣٨٣-١٣٨٨ ١١١٤٤٣ ١٤٨٣٨٣ ١٢٥١٧٩ ١٩٣٩٦٠ ٦٣٥٨٠٩ ٣٣٢٣٠٣ ١٦٢٦٨٣٥ ٣١٣٤٧٥ ٧٦٥٢١٢ ٩٨٥٦٩ ٤٣٥١١٦٩

درصد ٠,٠٢٦ ٠,٠٣٤ ٠,٠٢٩ ٠,٠٤٥ ٠,١٤٦ ٠,٠٧٦ ٠,٣٧٤ ٠,٠٧٢ ٠,١٧٦ ٠,٠٢٣ ١,٠٠٠

١٣٧٨-١٣٨٨ ٢١١٨٣٥ ٢٨٩٨١٨ ٢٤٠٠٣٣ ٣٧٠٣٨١ ١٢٠٩٤١٧ ٧٠٦٢٤٢ ٣٠٦٧٩٢٤ ٦١٦٣١٥ ١٤٥١٦٤٢ ١٩٦٧٨١ ٨٣٦٠٣٨٩

درصد ٠,٠٢٥ ٠,٠٣٥ ٠,٠٢٩ ٠,٠٤٤ ٠,١٤٥ ٠,٠٨٤ ٠,٣٦٧ ٠,٠٧٤ ٠,١٧٤ ٠,٠٢٤ ١,٠٠٠
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برآورد نيروي انساني متخصص 

                                                                                                                    
٦٧

همچنانكه در جدول شمارة ٣-٦ آمده است، سطح تقاضاي نيروي كار در سـالهاي ١٣٧٨، ١٣٨٣ و ١٣٨٨ 
ــاي الگـوي  ، به ترتيب به ١٦،٠٣٥ و ٢٠،٠٤٤ و ٢٤،٣٩٥ هزار نفر خواهد رسيد؛  به عبارت ديگر،  بر مبن
ــه ترتيـب ٤،٠٠٩ و ٤،٣٥١ هـزار فرصـت شـغلي ايجـاد  MRP در طي دو برنامة سوم و چهارم توسعه، ب

خواهد شد. البته، چنانكه مشخص است، اين الگو، نيروي كار مورد نيــاز را بيـش از سـاير الگوهـا بـرآورد 
ــد افـزودة فعاليتـهاي اقتصـادي در طـي دو  كرده است، به گونه اي كه باتوجه به اهداف بهره وري و رش
ــو، محسـوب  برنامة سوم و چهارم، ايجاد سالانه ٨٠٠ هزار فرصت شغلي، به عنوان پيش بيني هاي اين الگ
ــه سـطح تقاضـاي نـيروي  مي شود. همچنين بر اساس يافته هاي الگويMRP  مي توان پيش بيني كرد ك
انساني متخصص از ١،٥٥٤ هزار نفر در سال ١٣٧٨ به ١،٨٠٠ هزار نفر در سال ١٣٨٣ و ٢،٠٦٢ هزار نفر 
ــه  در سال ١٣٨٨ خواهد رسيد ؛ به عبارت ديگر ، نسبت نيروي انساني متخصص شاغل، بر اساس نتايج ب
دست آمده به ٨/٩ درصد در سال ١٣٨٣ و ٨/٤ درصد در سال ١٣٨٨ بالغ خواهــد شـد. البتـه تغيـير و 
ــداول ١-٦ تـا  تحولات اشتغال در هر يك از فعاليتهاي اقتصادي، گروه هاي شغلي و سطوح تحصيلي در ج

٥-٦ قابل مشاهده است. منتهي براي جلوگيري از اطاله كلام از بيان مجدد آن خودداري مي گردد. 
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 MRPفصل ٧) مقايسه نتايج بدست آمده از روش داده- ستانده  و روش
نتايج بدست آمده از دو روش مذكور در فصول چهارم و ششم تدوين شد. قبل از اينكه در ايــن فصـل بـه 
مقايسه نتايج دو روش بپردازيم ميبايست به يك نكته اساسي و حــائز اهميـت توجـه شـود. ايـن نكتـه در 
ــرمايه انسـانيبري طـي سـالهاي ١٣٥٥ تـا ١٣٧٥،  خصوص تغييرات ساختاري ضرايب اشتغال در ساختار س
ــرق و  نشان ميدهد كه تحولات ساختاري در بين بخشهاي كشاورزي، استخراج و معدن، صنعت، آب و ب
گاز، ساختمان. بازرگاني و هتلداري، حمل و نقل خدمــات، بـانك و بيمـه و امـور مـالي و سـاير خدمـات 
دچـار تحـولات شـده اسـت. جـدول (١-٧) رونـد تغيـيرات سـاختاري را در سـاختار سـرمايه انســانيبري 
متخصص طي سالهاي ١٣٥٥ تا ١٣٧٥ نشان ميدهد. در اين جدول ضرايب مربوط به هــر بخـش فعـاليت و 
ــند كـه براسـاس فراينـد  سال مورد نظر ضرايب ماتريس اشتغال نيروي انساني متخصص در آن سال ميباش
ــه عنـوان يـك سـناريوي مكمـل در كنـار نتـايج  تبيين شده در فصل دوم محاسبه گرديدهاند. اين جدول ب
ــرار گرفتـه و از دو منظـر قـابل تحليـل  روش داده - ستانده در خصوص محاسبه نيروي انساني متخصص ق

است: 
١- در هر سال كداميك از بخشهاي فعاليت كاربري تخصصي بيشتري دارد. 

٢- طي روند ٧٥-١٣٥٥ تحولات ساختار سرمايه  انساني بري ( متخصص ) درهربخش به  چه  بوده است. 
ــرآورد نـيروي  هر يك از ديدگاههاي فوق در تحليل نتايج روش داده ـ ستانده ميتواند نقش خود را در ب
انساني متخصص نشــان دهـد. از ديـدگـاه اول در سـال ١٣٥٥ كـاربري تخصصـي در بخـش كشـاورزي و 
زيربخشهاي مربوطه (فصل سوم) بيش از ساير بخشهاي فعاليت بوده است. پــس از آن كـاربري تخصصـي 
در بخش ساختمان و به همين رويه كاربري تخصصي در بخش فعاليت استخراج و معدن با توجه بــه سـهم 
آن از اقتصاد كشور، كمتر بوده است. به لحاظ رتبهبندي ميتوان ساختار سرمايه انسانيبري در سال ١٣٥٥ 

را در كنار سالهاي بعد از آن در جدول (٢-٧) نشان داد. 
در سال ١٣٦٥ روال ساختار سرمايه انسانيبري سال ١٣٥٥ در بخش كشاورزي و ســاختمان حفـظ 
ــهبندي آنـها در جـدول (٢-٧) نشـان داده  گرديده و در ساير بخشهاي فعاليت دچار تحولاتي است كه رتب

شده است. 
در سال ١٣٧٥ ساختار سرمايه انساني بــري بـه لحـاظ كـاربري تخصصـي دگـرگـون گرديـده، بـه 
ــه سـاير  طوريكه بخش خدمات امور عمومي . اجتماعي و دفاعي داراي كاربري تخصصي بيشتري نسبت ب
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ــالهاي  بخشهاي فعاليت ميباشد و از اين طريق ميتوان تحولات ساختاري سرمايه انساني بري را در طي س
٧٥-١٣٥٥ در جدول (٢-٧ ) رتبهبندي نمود. 

 
جدول (١-٧) ضرايب اشتغال نيروي انساني متخصص (ساختار سرمايه انساني بري) 

١٣٥٥ ١٣٦٥ ١٣٧٥ بخش فعاليت رديف 
٠/١٠ ٠/١٧ ٠/٤٧ كشاورزي ١ 
٦/٨٠ ٣/٦٦ ١٢/٤٦ استخراج و معدن ٢ 
١/٢٠ ١/٧٠ ٣/٥٣ صنعت ٣ 
٧/٨٤ ٨/٢٩ ١٦/٥٩ آب و برق و گاز ٤ 
١/١٠ ١/٠٩ ٢/٣٨ ساختمان ٥ 
١/٠٨ ١/٩٢ ٣/١٧ خدمات بازرگاني و هتل و رستوران ٦ 
٢/٢١ ١/٩٨ ٤/٣٧ خدمات حمل و نقل ٧ 
١١/٩٩ ١١/٩٠ ٢٠/٠٦ خدمات بيمه، بانك و مالي ٨ 
١٢/٢٨ ١٢/٤٣ ٣١/٢٨ خدمات امور عمومي . اجتماعي و دفاعي ٩ 

٧/٩٤ ٦/٥١ ١٠/٣٩ ساير خدمات ١٠ 
 

ــر  جدول (٢-٧) رتبهبندي بخشها را به لحاظ كاربري تخصصي نيروي انساني نشان ميدهد و از سوي ديگ
ــالهاي ١٣٥٥ تـا ١٣٧٥ نتيجـه ميدهـد. ايـن نتـايج  تحولات ساختار سرمايه انساني بري متخصص را طي س
براي سياستگذاران بعنوان يك ابزار راهبردي، تحولات ساختار سـرمايه انسـاني بـري را بـراي پيشبينـي و 

برنامهريزي نيروي انساني، ميتواند قلمداد گردد واز اينرو  برآوردهاي فصــل چـهارم را در سياسـتگذاري  
به واقعيت نزديكتر ميسازد.  
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جدول (٢-٧) رتبهبندي بخشهاي فعاليت به لحاظ كاربري تخصصي 
١٣٧٥ ١٣٦٥ ١٣٥٥ رتبه 
خدمات امور عمومي. اجتماعي و دفاعي خدمات امور عمومي. اجتماعي و دفاعي خدمات امور عمومي. اجتماعي و دفاعي ١ 
خدمات بيمه . بانك و امور مالي خدمات بيمه . بانك و امور مالي خدمات بيمه . بانك و امور مالي ٢ 
آب و برق و گاز آب و برق و گاز ساير خدمات ٣ 
استخراج و معدن ساير خدمات آب و برق و گاز ٤ 
ساير خدمات استخراج و معدن استخراج و معدن ٥ 
حمل و نقل حمل و نقل حمل و نقل ٦ 
صنعت بازرگاني و هتلداري صنعت ٧ 
بازرگاني و هتلداري صنعت ساختمان ٨ 
ساختمان ساختمان بازرگاني و هتلداري ٩ 

كشاورزي كشاورزي كشاورزي ١٠ 
 

ــيرات سـاختار  همانطور كه از جدول (٢-٧) مشاهده ميشود بخش هاي فعاليت طي سالهاي ٧٥-١٣٥٥ تغي
ــاني بـري بيـن بخشـهاي فعـاليت مذكـور تغيـير  قابل توجهي نداشته اند و به طور  نسبي ساختار سرمايه انس
محسوسسي نيافته است . لذا به  منظور  پيش بيني نيرروي انساني متخصص طي سالهاي مورد بررسي توجه 
به ثبات و پايداري تغييرات ساختار سرمايه انساني بري از اهميت برخوردار بوده و برآورد ها را با اطمينــان 

بيشتر روبرو مي سازد . 
ــك ابـزار راهـبردي در برنامـهريزي بـراي نـيروي انسـاني  بنابراين جدول (٢-٧) ميتواند بعنوان ي
متخصـص بـرآورد شـده در سـالهاي ٨٣ و ٨٨ در بخشـهاي فعـاليت، گروههـاي عمـده شـغلي، رشــتههاي 

تحصيلي و مقاطع تحصيلي مختلف، قلمداد گردد. 
پس از آنكه در فصل چهارم نتايج نيروي انساني متخصص در سالهاي ١٣٨٣ و ١٣٨٨ با استفاده از 
روش داده ـ ستانده و در فصل ششم نتايج نيروي انساني متخصــص طـي همـان سـالها بـا اسـتفاده از روش 
MRP  بدست آمد، ضرورت دارد تا نتايج اين دو روش را كــه بـه لحـاظ سـاختار بـرآوردي بـا يكديگـر 

متفاوت ميباشند، مقايسه گردند. 
جداول (٣-٧) تا (٦-٧) مقايسات مربوطــه را نشـان ميدهنـد. همـانطور كـه از نتـايج هـر يـك از 
جداول مشخص ميباشد نتايج بدست آمده از دو روش مذكور اختلاف قابل توجهي دارنــد كـه ايـن امـر 
ميتواند به ثابت در نظر گرفتن ضرايــب در روش داده ـ سـتانده و نسـبتهاي نـيروي انسـاني در گروهـهاي 
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شغلي، رشتههاي تحصيلي و مقاطع تحصيلي، وضعيت سازگاري اهداف كمي تعيين شده در برنامــه سـوم، 
تغييرات و تحولات ساختاري سرمايه اشتغال زايي در آينده نسبت به گذشته و… مربــوط شـود. امـا آنچـه 
ــده بـراي نرخـهاي رشـدي كـه در بـرگـيرنده  رشـد توليـد  مسلم است آنست كه فروض در نظر گرفته ش
ــد مربـوط بـه سـهمهاي نـيروي انسـاني در گروههـاي  ناخالص داخلي در هر يك از بخشها و نرخهاي رش
ــاحش  شـغلي و مقـاطع تحصيلـي و رشـتههاي تحصيلـي، بـه علـت عـدم  دسترسـي سـبب ايـن تغيـيرات ف

گرديدهاست. جداول به خوبي و بطور شفاف تغييرات مذكور را نشان ميدهد. 
 

 
جدول (٣-٧) مقايسه نيروي انساني شاغل در هر بخش فعاليت از دو روش 

واحد: نفر 
 MRP داده-ستانده روش 

سال 

بخش فعاليت 

 ١٣٨٨ ١٣٨٣ ١٣٨٨ ١٣٨٣

٤٧٥٩٢٥٩ ٤٢٩٣٤٩٧ ٤٥٥٠١٥٢ ٤١٩٧٢٤١ كشاورزي 
٢٤٠٨١٢ ١٨٤٣٤٣ ٢١٨٥١٠ ١٧٥٦٨٠ معدن 

٥٤٣٥٠٤٥ ٤٠٧٦٩٧١ ٥٨٢٢٨٨٩ ٤٢٦٢٩٠٣ صنعت 
٢٣٠٢٧٢ ٢٠٢٠٣٨ ٢٢٠٧٤٨ ١٩٨٤٦٤ آب و برق و گاز 

٣١٤٣٠٥٩ ٢٣٤٦١٤٣ ٣٢٧٦٧٣٧ ٢٣٨٤٠٤٨ ساختمان 
٣٩٦٠٩٧٣ ٣٠١٩٥٢٨ ٤٢٠٠٧١٤ ٣١٢٥٧٢٣ بازرگاني و هتلداري 

١٣٩٧١٤٣ ١٢٧١٢٨٨ ١٣٩٤١٢٣ ١٢٧٦٥٧٦ حمل و نقل 
٦٢٦٤٤٣ ٤٧٤٢٦٩ ٧٠٢٢٠١ ٥٠٧٥٠٨ خدمات بانكي، بيمه امور مالي 

٤٤٥٦٧٤٧ ٤٢٥٨٤٨١ ٤٠٠٩٤٣٢ ٣٩١٦١٩٤ خدمات عمومي 
٢٤٢٤٩٧٥٤ ٢٠١٢٦٥٥٨ ٢٤٣٩٥٥٠٦ ٢٠٠٤٤٣٣٧ جمع 
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ــهوري اسـلامي ايـران (١٣٧٩-١٣٨٣)،  ١٥-مستندات برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جم
سازمان  برنامه و بودجه ـ ١٣٧٨. 

١٦-سند برنامة برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اســلامي ايـران (١٣٨٣-١٣٧٩)، 
جلد اول و دوم سازمان برنامه و بودجه ١٣٧٨. 

، اوليـن همـايش جـدول داده ـ  ــت نسـبي بـا روش داده  “ سـتانده الگوي تعيين مزي ١٧-گلكار، بهزاد، 
ستانده، مركز آمار ايران و دانشگاه علامه طباطبائي، ١٣٧٧. 
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