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                                 پژوهشگر      يعقوب انتظاري 

                         پژوهشياران          معصومه قارون، يزدان ابراهيمي و مريم زاده موسي 
                                تاريخ تهيه       ويراست ١ ـ پاييز ١٣٨٠                                

                              ناشر       موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي 
        تهران، خيابان آفريقا، كوي گلفام، پلاك ١، كد پستي ١٩١٥٦ 

                         حقوق نشر        تكثير اين گزارش بدون اجازه ناشر مجاز نيست.  



 
پيشگفتار  

مدير اجرايي طرح 
 

طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص و سياستگذاري توسعه منابع انساني كشــور، كـه قـرارداد 
اـه ١٣٧٨ در  اوليه آن با سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور در خرداد ١٣٧٨ بامضا رسيد،  از آبانم
مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي آغاز و در حال حاضر مراحل پاياني خود را مي گذرانــد. 
ــه جـامع ده سـاله تربيـت نـيروي  موضوع طرح « انجام مطالعات و پژوهش هاي مرتبط با تدوين برنام
انساني متخصص كشور، موضوع تبصره ٣٦ قانون برنامه دوم توســعه منـابع انسـاني و رديـف اعتبـاري 

٥٠٣٠٢٩ قانون بودجه سال ١٣٧٨ كل كشور» بوده است. 
ــرح پژوهشـي و مطالعـاتي در  در چارچوب طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص، بالغ بر ٤٠ ط

چهار محور پژوهشي به شرح زير به اجرا درآمده است. 
١ـ  برآورد و تحليل تقاضاي اقتصادي نيروي انساني متخصص 
٢ـ  برآورد و تحليل تقاضاي اجتماعي ورود به آموزش عالي  

٣ـ  تحليل بازار كار نيروي انساني متخصص 
٤ـ  تحليل نظام آموزش عالي كشور 

     گزارش حاضر ارايه دهنده نتايج يكي از طرح هاي پژوهشي انجام شده حول محور اول است.  
ــه       نتايج طرحهاي پژوهشي  انجام شده به صورت تعدادي گزارش تلفيق، با تاييد و مسؤوليت كميت

ــزي كشـور قـرار گرفتـه اسـت. مسـؤوليت   علمي طرح، تهيه و در اختيار سازمان مديريت و برنامه ري
تحليل هاي به عمل آمده در اين گزارش با پژوهشگر است.  

     مجموعه كامل طرح هاي پژوهشي انجام شده در چارچوب طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص 
به صورت لوح فشرده (CD) تهيه شده و از طريق انتشارات مؤسسه قابل دسترس است. 

     حقوق معنوي نتايج اين طرح پژوهشي متعلق به مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي است 
و استفاده از آن تنها با ذكر نام مؤسسه مجاز است. 
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بنام آنكه جان را فكرت آموخت  
           چراغ دل ز نور جان بر افروخت

 
زفضلش هردو عالم گشت روشن 

          زفيضش خاك آدم گشت گلشن 

تشكر و قدرداني 
وظيفه خود مي دانم از كساني كه در اجراي اين پروژه اينجانب را ياري كرده اند تشكر وقدرداني نمايم. 

اين پروژه درچهارچوب طرح جامع ”نياز سنجي نيروي انساني متخصص وسياست گذاري توسعه منــابع انسـاني كشـور“اجـرا شـده
است.لازم مي دانم مراتب تشكر وقدرداني خود را از مساعدتهاي جناب آقاي دكتر غفراني مدير محترم اجرائي طرح ابراز دارم. 

اجراي مطلوب واتمام به موقع اين پروژه بدون نظارت مدبرانه وياري جناب آقاي دكتر حسن طائي معاون محــترم طـرح نيازسـنجي
ورابطه پروژه امكان پذير نبود.از راهنمايي ها وتشويق هاي بي دريغ ايشان كمال تشكر وسپاس را دارم. 

همچنين ازسركار خانم معصومه قارون مدير محترم گروه اقتصاد آموزش عالي وبررسيهاي نيروي انساني كه دربحــث هـاي عمومـي
پروژه ما را ياري كرده اند وگزارش آن را بدقت از نظــر علمـي و يرايـش نمودنـد؛و ازسـركارخانم مريـم زاده موسـي كـه كارهـاي

كامپيوتري پروژه را با كمال دقت انجام دادند؛ سپاسگذارم.      
همچنين  ؛ از آقاي يزدان ابراهيمي كه در تدوين بحث هاي نظري ما را ياري نمودند؛از آقاي منيعي كه در كسب داده ها واطلا عــات

ماراكمك كردند واز خانم ميرزا علي اكبر كه رابطه پروژه با طرح جامع نياز سنجي را تسهيل نمودند؛تشكر مي كنم.  
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خلاصه اجرايي 
توسعه هر چه سريع موافقتهاي تجاري بين كشورهاي پيشرفته از يك طرف وتوســعه شـتابان تكنولـوژي 
ــاد دانـش“ بعنـوان فـاز جديـدي از  اطلاعات وارتباطات از طرف ديگر ،موجب جهاني شدن شتابان وظهور ”اقتص
ــش“ مـي گوينـد.ايـن  توسعه گرديده است.سيستم هاي اقتصادي واقع در اين فاز از توسعه را ”اقتصاد مبتني بر دان
تحول اساسي وكيفي در اقتصاد جهاني ماهيت فعاليت ورقابت را هم در داخل يــك كشـور وهـم در بيـن كشـورها 
ــت.در نظـم  دچار دگرگوني اساسي كرده وخواهد كرد.نظم نويني در حال شكل گرفتن است كه اساس آن دانش اس
نوين اقتصاد جهاني داشتن دانش وبهره برداري مناسب از آن شرط حيات سيستم هــاي اقتصـادي اسـت.ايـن امـر 
ــعه  كشورهاي در حال توسعه وغافل از دانش مانند ايران را به چالش اساسي دعوت مي كند وآن كسب وتوس

درونزاي دانش وقرار گرفتن ذر مسير اقتصاد مبتني بر دانش است. 
بحث بالا نشان مي دهد كه مسأله استراتژيك اقتصاد ايران كســب وتوسـعه درونـزاي دانـش وبـهره 
ــش دانـش )آن،  برداري مناسب از آن است.فعاليتهاي كسب وتوسعه دانش در هر كشوري در ”صنعت دانش“ (بخ
سازمان مي يابدودانش كسب شده وتوسعه يافته ،در ساير بخش ها(عمدتاًدر صنايع مبتنــي بـر دانـش) مـورد بـهره 
برداري قرار مي گيرد.بخش دانش از چهار فرايند توليددانــش (تحقيـق وتوسـعه) ،توزيـع دانـش (آمـوزش)،تبديـل 

دانش(تصميم سازي واختراع) وترويج دانش(انتشارات و…) كه رابطه متقابل با يكديگر دارند، شكل گرفته است. 
اساس اقتصاد مبتني بر دانش ، انسانها يي تربيت شده توسط سيستم آموزش عالي (بعنوان زير سيستمي از 
سيستم توزيع دانش )هستند كه دانش را توليد وتوزيع مي كنند؛تبديل  وترويج مي نمايند ؛ ومورد بهره برداري قرار 
مي دهند.لذا،،ماهيت ،كميت وكيفيت تقاضاي آن براي دانش آموختگان آموزش عالي  كاملاً متفاوت با يــك سيسـتم 
اقتصاد مبتني بر منابع است .در اين رابطه چالش هاي نظري وعملي بسياري وجود دارد وسؤالات پژوهشــي زيـادي 

را مي توان طرح كرد.اما اين پروژه بدنبال پاسخگوئي تنها چند نمونه از آنهاست  كه عبارتنداز: 
الف.سؤالات نظرى: 

١-اقتصاد مبتني بر دانش چيست چگونه تكوين مي يابد وچه ويژه گيهاي دارد؟ 
٢-صنعت دانش چيست وتوليد دانش چگونه صورت ميگيرد؟ 

٣-سرمايه انساني چيست وچگونه توليد مي شود؟ 
٤-سيستم اشتغال مبتني بر دانش چيست وچه كاركردي دارد؟ 

ب. سؤالات تجربي 
١-چه عواملي تقاضاي سيستم توليد دانش (تحقيق وتوسعه) براي دانش آموختگان آموزش عالي را تحت تأثير قرار 

مي دهد؟  
٢-ميزان تقاضاي  سيستم توليد دانش  براي دانش آموختگان آموزش عالي چقدر است؟ 

٣-چه عواملي سيستم توزيع دانش يا توليد سرمايه انساني (آمــوزش در سـطوح مختلـف) بـراي دانـش آموختگـان 
آموزش عالي(دانشكاران) را تحت تأثير قرار مي دهد؟ 

ــراي دانـش آموختگـان  ٤-ميزان تقاضاي سيستم توزيع دانش يا توليد سرمايه انساني (آموزش در سطوح مختلف) ب
آموزش عالي(دانشكاران)چقدر است؟ 

٥-چگونه مي توان ،توان وظرفيت بهره برداري را در يك سيستم اقتصاد انداره گيري كرد. 



ب 

٦-در سالهاي ١٣٨٣ ،١٣٨٥و١٣٨٨تــوان وظرفيـت بـهره بـرداري از دانـش در اقتصـاد ايـران برحسـب گروهـهاي 
فعاليت،گروهاي شغلي وغيره  چقدر خواهد بود؟ 

٧.اگر اقتصاد ايران بخواهد در ١٠سال آينده  در مسير تبديل شدن به اقتصاد مبتني بر دانش قرار گيرد، به چه تعداد  
دانش آموخته آموزش عالي بعنوان بهره برداران  دانش، نياز خواهد داشت؟ 

ــتمي ،وبـراي پاسـخگوئي بـه سـؤالات  در اين پروژه براي پاسخگوئي به سؤالات نظري  ازروش تحليل كيفي سيس
تجربي  ازتحليل كمي استفاده شده است.در بعد تحليل كمي روشهاي مختلف مي توان تقاضا براي دانش آموختگان 
آموزش عالي را مورد مطالعه قرار داد.در اينجا براي پيــش بينـي  تقاضـا ي گروهـهاي عمـده شـغلي  بـراي دانـش 
ــا ي صنعـت دانـش ،از روش  آموختگان آموزش عالي از روش داده –ستاده استفاده شده است.اما براي تحليل تقاض
تابع توليد ،تابع تقاضا ي نهاده ها در اقتصاد خرد استفاده شده وبراي تخمين پارامترهاي آنها از روشــهاي اسـتاندارد 

اقتصاد سنجي بهره برداري شده است.داده هاي مورد نياز از منابع آماري مركز آمار بدست آمده است. 
نتيجه گيري 

ــورهاي  دراين پروژه نشان داده شد كه با توسعه شتابان تكنولوژي بطور عام وتكنولوژي اطلا عات  بطور خاص،كش
ــاي اقتصـادي واقـع در  صنعتي  وارد فازجديدي از توسعه اقتصادي شده اند كه اصطلاحاً اقتصاد دانش ، وسيستم ه
اين فاز   اقتصاد مبتني بر دانش ناميده ميشود.ظهور اقتصاد هاي مبتني بر دانش از يك طرف و جهاني شدن از طرف 
ديگر ،موجب تحول در در ماهيت رقابت اقتصادي شده واقتصاد ايران را بعنــوان يـك اقتصـاد در حـال توسـعه بـه 

چالش جديد وبنيادي تر فرا مي خواند. 
پاسخ  نظري و منطقي  پروژه حاضر به اين مسأ له استراتژيك ،توســعه” صنعـت دانـش از يـك طـرف 
وگشترش مصرف دانش در ساير فعاليت هاي اقتصادي از طرف ديگر در اقتصاد ايران است“. جهت گيري ويژه 
ــن بخـش بـه معنـي ،توسـعه همزمـان  پروژه جاري بربحث توسعه متوازن صنعت دانش  مي باشد.توسعه متوازن اي
وهمسان ومتناسب،سيستم هاي توليد،توزيع،انتقال وترويج دانش است.لازمه توسعه اصولي هريك از سيســتم هـاي 
فوق اصلاح وبهبود نهاده ها،فرايندها وستاده هاي آنها است.شرط لازم (اما نه لزوماً كافي) براي اصلاح وبهبود مؤلفه 

هاي فوق پيمايش قدم هاي رير است: 
١.سازماندهي دانش موجود وتوسعه دانش جديد در رابطه با مؤلفه هاي فــوق در هريـك از سيسـتم هـاي واقـع در 

صنعت دانش ؛ 
٢.سياستگذاري وتصميم گير ي بر مبناي دانش سازمان يافته ودانش جديداً توسعه يافته؛ 

٣.اجراء سياست هاي تعيين شده . 
وظيفه پروژه جاري بر داشت قدم اول بود كه بر داشته شده وماحصل آن را به شرح زير مي توان خلاصه كرد. 

الف.دانش سازمان يافته 
  ا-دانش به مفهوم”اطلاعات سازمان يافته با قواعد عقلي ومنطقي كه كار ويژه اي را انجام مي دهد يــا فـهم 
رفتار وروابط بين پديده هاي طبيعي،مصنوعي،انساني واجتماعي كــه درانجـام كـاري مـورد اسـتفاده قـرار مـي 
ــابتي ،اسـاس توسـعه  گيرد“هم بعنوان نهاده(قابليت) وهم بعنوان ستاده(نوآوري) عامل بنيادي حصول مزيت رق

سيستم بنيادي فعاليت وموتور رشد وپيشرفت اقتصادي واجتماعي در گذر زمان بوده است. 
  ٢-فرايند توسعه جوامع به محوريت  توليد دانش رابه چهار مرحله مي توان تقسيم كرد كه مرحله اخــير آن 
ــي افتدواكـثر فعـاليت  اقتصاد دانش است.در اين مرحله از فرايند توسعه ،يادگيري وتغييرات به سرعت اتفاق م



ت 

ــن مرحلـه رااقتصـاد هـاي  هاي اقتصادي مبتي بر دانش مي باشند.براين اساس سيستم هاي اقتصادي واقع دراي
مبتني بر دانش مي گويند كه عمدتاً به كشور هاي OECD اتلاق مي شود. 

  ٣- درشرايط تغيير شتابان پايه هاي تصميم گــيري و انتخـاب عـاملان اقتصـادي(تكنولـوژيـها ،ترجيحـات 
ــن عـاملان اقتصـادي داراي  ونهادها)آشفته ميشوند ؛آنها در گذر زمان ياد مي گيرند وفراموش مي كنند ،همچني

مهارت متفاوت ومتغير در تصميم گيري هستند و فرآيند يادگيري ممكن است اين مهارتها را بهبود ببخشد. 
ــد مبتنـي بـر دانـش اسـت نـه بـر    ٤-در اقتصاد مبتني بر دانش تمركز بر  ايجاد محصولات وخدمات جدي
تخصيص منابع موجود ،در اقتصاد يادگيري كه با تغييرات سريع ودر حال شتاب مشخص ميشود ،بــراي افـراد 
وبنگاهها وحتي سيستمهاي ملي غير عقلايي خواهد بود اگر ظرفيت هاي فكري خود را جهت تخصيص مجدد 
منابع بكار بگيرند چرا كه آنها مي توانند از ظرفيتـهاي فكـري خـود جـهت ايجـاد ايـده هـاي جديـد اسـتفاده 
كنند.آنهايي كه صرفاً به تخصيص منابع متمركز ميشــوند در بلنـد مـد ت حيـات اقتصـادي خـود را از دسـت 

ميدهند٠ 
  ٥-در اقتصاد مبتني بر دانش،يادگيري نهاده مهم وضروري در فرآيند نوآوري است .يـادگـيري، قـابليت هـا 
ــد تغيـير ايجـاد  وظرفيت افراد وسازمانها را بهبود مي بخشد وبه آنها توانايي معرفي نوآوري اعطا مي كند.فرآين
ــد ويـادگـيري را بـر تمـام عوامـل  شده بوسيله عاملان نوآور تغييرات بيشتري را بر عاملان ديگر اعمال مي كن
ــار بـه  يـادگـيري و ترفيـع  اقتصادي تحميل مي نمايد . لذا اختصاص سهم قابل توجه ودر حال رشد نيروي ك
تغييرموجب  تحميل تغيير از بالا بر ساير افراد مي شود.وقتي كه رقابت كننده اي يــك فرآينـد بسـيار كـارا يـا 
ــولات  محصول بسيارجذاب را معرفي ميكند ،فشار به تغيير را تشديد ميكند .مصرف كنندگان وقتي كه با محص
جديد مواجه ميشوند مجبور ميشوند رفتار خود را تغيير دهند اين تغيــير موجـب يـادگـيري بيشـتر وتقاضـاي 

جديدتر ميگردد .در اين مفهوم ،يادگيري وتغيير دو طرف فرآيند خود تقويت كنندگي هستند . 
ــي وتكويـن    ٦-يكي از ويژگيهاي اساسي ،اقتصاد مبتني بر دانش ،شكل گيري شبكه هاي مبتني بر دانش مل
سيستم ملي نوآوري  ونهادينه شدن آن درسيستم اقتصادي است.ظهور وتكوين سيستم ملي نوآوري در واقعيت 
اقتصادي ناشي از تغييردر فرايند نوآوري  وتبديل آن  از خطي  به غير خطي است .پيدايش مفهوم  سيستم ملي  

نوآوري نيز مديون تغيير نگرش محققان به نوآور  وفرايند نوآوري است . 
  ٧-فرايندهاي  توليد دانش،توزيع دانش،انتقال دانش ،ترويج دانش چهار فرآينداساسي در  اقتصادهاي مبتني 
بر دانش هستند حجم  وچگونگي رابطه اين فرآيند ها با يكديگرمتمايز كنندة اقتصادهاي مــدرن از اقتصادهـاي 
ــش  سنتي مي باشند.دراقتصادهاي سنتي حجم اين فرآيند ها اندك و رابطه بين آنها  خطي است.يعني ، ابتدا دان
توليد ميشود .آنگاه توزيع شده ومنتقل ميگردد ودر نهايت مورد استفاده قرار مي گيرد.در سيستم مرســوم  بيـن 

ــير مسـتقيم  يكطرفـه بواسـطه  انتقـال   استفاده از دانش وتوليد آن رابطه مستقيم وجود ندارد بلكه يك رابطه غ
دانش شكل گرفته است كه ضامن هيچگونه پويايي نيست . 

  ٨-در اقتصاد مبتني بــر دانـش سـه فراينـد اول  در رابطـه متقـابل بـايكديگر صنعـت دانـش راشـكل مـي 
ــع  دهند.فرايند چهارم مصرف دانش بيانگر پيوند اين صنعت باساير صنايع وبخشهاي اقتصاد مدرن است.در واق
ــعه اقتصـاد مبتنـي بـر  پوياي اين فرايند ورابطه متقابل آن با سه فرايند واقع درصنعت دانش ضامن ظهور وتوس

دانش است.   
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  ٩-امروزه با توسعه تكنولوژي اطلاعات وارتباطات قابليت رمز گذاري دانش بيشتر شده است .قابليت رمــز 
ــراي دانـش بعنـوان يـك كـالاي شـبه  گذاري دانش آن را بعنوان يك كالاي شبه خصوصي درآورده است.لذا ب
ــهور بنگاهـهاي مسـتقل دانـش، صنعـت  خصوصي بازاري در حال تكوين است.با تكوين بازار براي دانش وظ

دانش در حال تكوين است. 
 

ــهاي دانـش=بنگاهـهاي كـه حداقـل    ١٠-اساس اقتصاد هاي مبتني بر دانش ،صنعت دانش (مجموعه بنگاه
دريكي از زمينه هاي توليد ، توزيع ،انتقال وترويج دانش  فعاليت ميكنند)است كه دراثرظهور بنگاهــهاي دانـش 

وبازارهاي ويژه براي دانش ،تكوين يافته است. 
  ١١-دانش نيزمانند هر كالاي ديگر ، در چارچوب يك سازمان صنعتي توليد مي شود.سازمان صنعتي توليــد 
دانش از انقلاب صنعتي تكوين يافته ودر طول زمان توسعه يافته وپيشــرفت كـرده اسـت. صورتـهاي مختلـف 
سازمان صنعتي توليد دانش كه از انقلاب صنعتي به اين طرف تكوين وتوسـعه يافتـه انـد را بـه چـهار الگـوي 
مختلف مي توان تفكيك كرد .اين الگو ها عبارتنداز :كارآفريني ،ادغام عمومي،تعاون تكنولوژيك وتنوع نهادي. 
  ١٢-مناسبترين الگوي توليد دانش در كشورهاي در حال توسعه تنــوع نـهادي اسـت كـه   در آن دانـش از 
مشاركت مجموعه نهادهاي دانشگاه، بنگاه،آزمايشگاههاي عمومي ودولت حاصل مي شود.يكــي از ويـژگيـهاي 
ــد دانـش ،همـان  اساسي اين الگو تقسيم كار بين دانشگاه ،بنگاه ودولت است .اين صورت سازمان صنعتي تولي
ــن  سيستم ملي نوآوري است .در واقع فرآيند توليد دانش ،معادل فرآيند نوآوري است.فلسفه تكوين وتوسعه اي

صورت سازماني يا سيستم نوآوري ،در ويژگي منحصر به فرد كالاي دانش نهفته است . 
  ب .دانش جديد توليد شده دررابطه صنعت دانش ايران  

  ١-در اقتصاد ايران نيز مي توان صنعت دانش (مجموعه بنگاههاي توليد،توزيع وانتقال وترويج دهنده دانش 
)متصور شد. 

  ٢-الگوي مناسب براي توليد دانش  وتبديل دانش در ايران ،الگوي تنوع نــهادي يـا سيسـتم ملـي نـوآوري 
است 

ــاب-داگـلاس    ٣-فرايند توليد دانش در صنعت دانش ايران داراي بازدهي نزولي وتكنولوژي توليد در آن ك
است. 

  ٣-بنگاههاي دانش در صنعت دانش ايران كارائي فني بسيار پائيني دارند. 
  ٤-مهمترين عامل توليد دانش در صنعت دانش ايران پژوهشگران هستند. 

  ٥-عامل تعيين كننده تقاضا براي پژوهشگران ابتدا ميزان توليد دانش وسپس متوسط دســتمزد پرداختـي بـه 
پژوهشگران است. 

  ٦-بهترين راه براي توسعه سيستم  توليد دانش در ايران ،پرورش و بكارگيري پژوهشگران  كارآمدو بيشــتر 
است. 

ــش نهادينـه شـده در وجـود    ٧- سيستم توزيع دانش در صنعت دانش يك سيستم توليد سرمايه انساني(دان
انسان) درسطح بنگاه دانش است.اين سيستم ،اززيرسيستم توليد دانش در سطح فرد كه سيســتم بنيـادي توليـد 

سرمايه انساني ناميده مي شود شكل گرفته است. 
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  ٨- تكنولوژي توليد سرمايه انسـاني در بنگـاه هـاي دانـش  در صنعـت دانـش ايـران ( مـدارس آمـادگـي 
،ابتدائي،راهنمائي،متوسطه مراكز تربيت معلم ودانشگاه)  از نوع ضرايب ثابت است  

ــتگي  داردومقيـد اسـت.بديـن    ٩-تقاضاي بنگاه هاي دانش براي مدرسان به ميزان توليد سرمايه انساني بس
ــن شـده  معني كه  تابع تقاضا براي مدرسان وقتي معني دار مي شود كه مقدار تقاضا براي نهاد ه هاي ديگر معي

باشد. 
ــه نـيروي انسـاني    ١٠- يكي از ويژگيهاي مهم اقتصاد مبتني بر دانش ،تكثر در بازار كار است.بدين معني ك
ــژه وجـود دارد.در اقتصـاد مبتنـي بـر  كاملاً نا همگن است وبراي هرنوع خاص از دانش ومهارت يك بازار وي
دانش ،معيار مشخصه وتمايز بازارهاي نيروي انساني از يكديگر دانش است. از اين جهت سيســتم اشـتغال در 

اين اقتصاد ها ،سيستم اشتغال مبتني بر دانش ناميده مي شود. 
ــتندكه تعـداد وسـاختار تحصيلـي آنـها    ١١- نيروي انساني در يك سيستم اقتصادي بهره برداران دانش هس

ظرفيت بهره برداري از دانش را ايجاد مي آورد. 
ــران بسـيار پـايين    ١٢.شدت وظرفيت هاي بهره برداري از دانش در شغلها وفعاليتهاي اقتصادي دراقتصاد اي
ــد.امـا  است.از اين رو اقتصاد ايران نه اقتصاد مبتني بر دانش است ونه سيستم اشتغال آن مبتني بر دانش مي باش

مي توان گفت:اقتصاد ايران  در حال بر داشتن قدمهاي اوليه  بسوي اقتصاد مبتني بر دانش است. 
ــيروي    ١٣.اگر اقتصاد ايران درمرحله اقتصاد مبتني برمنابع باقي بماند،در سال ١٣٨٨به حدود ٢٣ميليون نفر ن
كار احتياج خواهد داشت كه حدود ١,٩ميليون نفر (٨,٣)از آن دانش آموخته آموزش عالي خواهند بود.اما اگــر 
اقتصادايران بخواهد در مسير اقتصاد مبتني بر دانش قرار بگيرد.بايستي تا ١٠سال آيند ســهم دانـش آموختگـان 

آموزش عالي از كل اشتغال افزايش يابد وبه ١٥درصد(٣,٥ميليون نفر ) برسد. 
  ١٤.وظيفه تربيت سرمايه انساني كارآفرين  با سيستم آموزش عالي است.براي اين منظور آمــوزش عـالي در 
ــتاده را داشـته  اقتصاد مبتني بر دانش بايستي داراي سه ويژي انعطاف پذيري ساختاري پوياي وعرضه سريع س
ــي كنـد.سيسـتم آمـوزش  باشد.در يك اقتصاد مبتني بر دانش كه بطور سريع وپيوسته ياد مي گيرد و فراموش م

عالي بايستي هم يادگيرنده باشد وهم يادگيرنده تربيت كند. 

  



 ¬

 
 
 

 

ظهور اقتصاد هاى مبتنى بر 
دانش 

تحول در ماهيت رقابت 
اقتصادى 

سيستم انتقال دانش 

چالش جديد براى اقتصاد 
ايران 

نهاده ستاده

توسعه تکنولوژى اطلاعات و.

سيستم توزيع دانش  سيستم ترويج دانش 

استراتژى:توسعه متوازن 
صنعت دانش 

سيستم توليد دانش

گسترش استفاده از دانش 

جهانى شدن 

فرايند ن  ف س ن  ف ن فسس

 h

 l

 c

 h

 l

 c

 h

 l

 cسرمايهc

Lنيروى 

 h

 (h)سيستم آموزش عالى در مقام  عرضه کننده سرمايه انسانى

تحول ساختارى ملى 



خ 

پيشنهادات 
الف. پيشنهادات سياستي 

با توجه به مسأله مطرح شده ونتيجه بدست آمده پيشنهاد مي شود: 
Knowledge –)ــي بـر دانـش ١-تبديل اقتصاد ايران  به يك  اقتصاد يادگيرنده(Learning economy )و اقتصاد مبتن

based economy )بعنوان هدف استراتژيك مدنظر باشد.  

٢-درسنجش نياز به دانش آموختگان آموزش عالي و تصميم گيري  وسياست گذاري بــراي توسـعه منـابع انسـاني 
ــل  نبايد  صرفاً  رشد كمي  وساختار موجود سيستم اقتصادي (اقتصاد كم دانش) را معيار قرار داد بلكه بايستي  تبدي
ــار در نظـر گرفـت ومبنـاي  سيستم اقتصادي كم دانش به سيستم اقتصادي يادگيرنده ومبتني بر دانش را بعنوان معي
سياست گذاري را اقتصاد مبتني بر دانش (وضعيت مطلوب) قرار داد.چراكه اساس تبديل اقتصاد مبتني بر منابع ايران 

به اقتصاد مبتني بر دانش ،دانش آموختگان آموزش عالي هستند. 
٣-در برنامه ريزي و سياست گذاري براي  توسعه سيستم آموزش عالي  بايســتي هـدف تربيـت افـراد يـاد گـيرنده 

(دانشجوي در دوران زندگي)ودانشكار(Knowledge Worker)باشد نه متخصص.  
٤-سيستم آموزش عالي  بعنوان توزيع كننده  وترويج دهنده دانش ،خود، يادگيرنده باشد.يعني جديد ترين دانــش را 

بطور سازماني(هم به عنوان فرايند وهم به عنوان نهاده)كسب ودرتوليد سرمايه انساني كارآفرين استفاده كند. 
ب. پيشنهادات پژوهشي 

در پروهش حاضر اقتصاد مبتني بر دانش از لحاظ نظري مورد بررسي قرار گرفت ونياز مندي آن به دانش آموختگان 
آموزش عالي به اختصار بيان شد.اما با توجه به حركت سيستم هاي اقتصاد ي بسوي اقتصاد مبتني بر دانش ، مطالعه 

عميقتر  مسأله نيازمندي اقتصادهاي مبتني بر دانش به دانش آموختگان آموزش عالي  ضروري است. 
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معرفي پروژه 
سخن آغازين 

ــك  هر پروژه تحقيقاتي يك سيستم بنيادي وانفرادي  توليد دانش است كه درآن انديشه انساني با كمك  ي
سري نهاده هاي مانند وقت نيروي انساني  ،تجهيزات سرمايه اي ودانش موجود،در طي فرايندي، داده ها(مواد خام) 
ــتم مـانند هـر سيسـتم ديگـر  را به اطلاعات(مواد نيمه خام)، واطلاعات را به دانش تبديل ميكند .بنابر اين،اين سيس
ــراي دانـش آموختگـان  داراي نهاده ،فرايند، محصول وپيامد است.در اينجا نيزپروژه ”تحليل تقاضاي ضنعت دانش ب
ــه روش سيسـتمي اجـرا شـده اسـت و  آموزش عالي“ بعنوان يك سيستم توليد دانش در نظر گرفته شده است كه ب

درتدوين  گزارش آن  نيز از روش سيستمي پيروي شده است(تصوير١-٠) . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
نهاده هاي اين سيستم در اين قسمت،فرايند آن در فصل هاي اول(  تحليل اقتصاد مبتنــي بـر دانـش )، دوم (تحليـل 
ــدرس در  توليد دانش و تخمين تابع تقاضاي پژوهشگر)، سوم(شامل تحليل توليد سرمايه انساني وتخمين تقاضاي م
سطوح مختلف) و   چهارم (شامل تحليل بهره برداري از دانش وپيش بيني نيــازمندي  سيسـتم اقتصـادي بـه بـهره 
برداران دانش ) ودر نهايت محصول،وستاده  آن درقسمت نتيجه گيري ارائه خواهد شد.اين پروژه بطور بالقوه داراي 
پيامدهاي اصلي وفرعي خواهد بود. ظهور پيامدهاي اصلي پروژه مشروط به بكار گيري  ســتاده هـاي آن اسـت.امـا 

پيامد هاي  فرعي پروژه با مطالعه پژوهشگران وسياست گذاران حاصل مي شود. 
در اين سيستم توليد دانش چهار مرحله ارزيابي وكنترل  ويك مرحله ارزيابي وجود دارد:١.ارزيابي وكنترل  بر مبناي 
ــد  هنگام تصويب صورت گرفته است؛٢ .ارزيابيوكنترل  بر مبناي فراين
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نهاده هاي توليد دانش دانش در چارچوب طرح ”تحليل تقاضاي صنعت دانش براي دانش آموختگان آموزش عــالي 
ــز افـزار مـي تـوان تجزيـه  “را به دو دسته نهاده هاي نرم افزار ونهاده هاي سخت افزار ونهادههاي سخت افزار ومغ
ــاي نـرم افـزار تحليـل وتوصيـف مـي شـود.ايـن نـهاده هـا عبـارتنداز ١-مسـأله،٢-داده  كرد،در اينجا فقط نهاده ه

هاواطلاعات،٣-دانش موجود،در ادامه اين نهاده ها به ترتيب وبه اختصار توصيف مي شوند. 
١-٠.پيش فرض ها 

 • يك كشور از نظر كسب ،دخيره سازي واستفاده از دانش مانند يك انسان است  
 • صنعت دانش در يك كشور وظايف توليد،توزيع ،انتقال وترويج دانش را انجام مــي دهـد.(كـار 

مغز وسيستم عصبي در انسان) 
ــالي انجـام مـي   • كارهاي توليد،توزيع،ترويج واستفاده از دانش توسط دانش آموختگان آموزش ع

شود.(كار سلولهاي مغزي وعصبي در انسان) 
 • موجودي دانش در يك كشور معادل جمع وزني افراد باسطوح مختلف دانش در آن كشــور  بـه 

اضافه دانش سازماني وملي است. 
 • باتوجه به  موجودي دانش ،توانائي توليد دانش واستفاده از دانش اقتصاد كشورهاي دنيا را بطور 
ـــي بــر  تقريـب بـه چـهار دسـته مـي تـوان تقسـيم كـرد:١-اقتصـاد هـاي  فرهيختـه(اقتصـاد هـاي مبتن
دانش=KNOWLEDGE-BASED ECONOMY) ،٢-كشورهاي دانشجو(كشورهاي در حال حركــت بـه 

سمت اقتصاد مبتني بر دانش)،٣-كشور هاي كم دانش،و٤-كشورهاي بي دانش. 
 • حيات اقتصاد هاي بي دانش وكم دانش در خطر است 

 •  اقتصاد ايران جزء اقتصادهاي كم دانش است 
 • نياز اساسي اقتصاد ايران تبديل شدن به اقتصاد مبتني بر دانش است. 

 
 
 

تصوير (٢-٠):انواع سيستم اقتصادي ونياز اقتصاد ايران 

اقتصاد بى 
دانش 

اقتصاد کم 
دانش 

اقتصاد دانش
جو 

اقتصاد مبتنى 
بردانش 

نياز به 
توسعه 
دانش 

نياز به  
توسعه 
دانش 

نياز به 
توسعه 
دانش 

اقتصاد ايران 
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٢-٠.مسأله 
ــاتي مـي  مسأله اي را كه محرك پيشنهاد ،تصويب واجراي اين طرح بود را در دو سطح استراتژيك وعملي

توان تعريف كرد. 
١-٢-٠-مسأله در سطح استراتژيك 

ــرف وتوسـعه شـايان تكنولـوژي  توسعه هر چه سريع موافقتهاي تجاري بين كشورهاي پيشرفته از يك ط
اطلاعات وارتباطات از طرف ديگر ،موجب جهاني شدن شتابان وظــهور اقتصادهـاي مبتنـي بـر دانـش بعنـوان فـاز 
ــل  جديدي از توسعه گرديده است.اين تحول اساسي وكيفي در اقتصاد جهاني ماهيت فعاليت ورقابت را هم در داخ
يك كشور وهم در بين كشورها دچار دگرگوني اساسي كرده وخواهد كرد.نظم نويني در حال شكل گرفتن است كه 
اساس آن دانش است.در نظم نوين اقتصاد جهاني داشتن دانش وبهره برداري مناسب از آن شرط حيات سيستم هاي 
اقتصادي است.اين امر كشورهاي در حال توسعه وغافل از دانش مانند ايران را به چالش اساسي دعوت مي كند وآن 

كسب وتوسعه درونزاي دانش است. 
٢-٢-٠-مسأله درسطح عمليات  

ــش وبـهره بـرداري  بحث بالا نشان مي دهد كه مسأله استراتژيك اقتصاد ايران كسب وتوسعه درونزاي دان
ــش )آن سـازمان مـي  مناسب از آن است.فعاليتهاي كسب وتوسعه دانش در هر كشوري در صنعت دانش (بخش دان
يابدودانش كسب شده وتوسعه يافته در ساير بخش مورد بهره برداري قرار مــي گـيرد.بخـش دانـش از چـارچـوب 
سيستم توليد دانش ،توزيع دانش ،وتبديل دانش وترويج دانش كه رابطه متقابل با يكديگر دارند شكل گرفته است. 

اساس اقتصاد مبتني بر دانش بطور كل صنعت دانش وسيستم هــاي توليـد،توزيـع،تبديـل وترويـج دانـش 
وبطور انسانهايي هستند كه در سيستم آموزش عالي بعنوان زير سيستمي از سيستم توزيع دانـش تربيـت مـي شـوند 
ــش هسـتند  كـه سـرمايه هـاي  .اين انسانها توليد كننده ،توزيع كننده،تبديل كننده ،ترويج كننده وبهره برداران از دان

فكري يك كشور محسوب مي شوند. 
دانش آموختگان آموزش عالي حداقل در يكي از فعاليتــهاي زيـر در داخـل كشـور بـه كـار مشـغول مـي 
شوند.١-توليد دانش ،٢-توزيع دانش،٣-ترويج دانش ،٤-تبديل دانش و٥-مصرف دانش،يا اينكه از كشور خارج مي 
شوند، با تحول در اقتصاد جهاني ودر نتيجه اقتصاد ملي ،ماهيت وكميــت وكيفيـت تقاضـا بـراي دانـش آموختگـان 
آموزش عالي متحول مي شود.در اين رابطه چالش هاي نظري وعملي بسياري وجود دارد وسؤالات پژوهشي زيادي 
ــخگوئي تنـها چنـد نمونـه از آنهاسـت  كـه  را مي توان طرح كرد(تصوير ٢-١را نيز ببينيد).اما اين پروژه بدنبال پاس

عبارتنداز: 
الف.سؤالات نظرى: 

١-اقتصاد مبتني بر دانش چيست چگونه تكوين مي يابد وچه ويژه گيهاي دارد. 
٢-صنعت دانش چيست وتوليد دانش چگونه صورت ميگيرد 

٣-سرمايه انساني چيست وچگونه توليد مي شود. 
٤-سيستم اشتغال مبتني بر دانش چيست وچه كاركردي دارد. 



 

 ١٣

ب. سؤالات تجربى 
١-چه عواملي تقاضاي سيستم توليد دانش (تحقيق وتوسعه) براي دانش آموختگان آموزش عالي را تحت تأثير قـرار 

مي دهد  
٢-ميزان تقاضاي  سيستم توليد دانش  براي دانش آموختگان آموزش عالي چقدر است؟ 

٣-چه عواملي سيستم توزيع دانش يا توليد سرمايه انساني (آمــوزش در سـطوح مختلـف) بـراي دانـش آموختگـان 
آموزش عالي(دانشكاران) را تحت تأثير قرار مي دهد؟ 

ــراي دانـش آموختگـان  ٤-ميزان تقاضاي سيستم توزيع دانش يا توليد سرمايه انساني (آموزش در سطوح مختلف) ب
آموزش عالي(دانشكاران)چقدر است؟ 

٥-چگونه مي توان ميزان دانش بري شغلها وفعاليت ها را در يك اقتصاد انداره گيري كرد. 
ــيره  چقـدر بـه دانـش  ٦-در سالهاي ١٣٨٣ ،١٣٨٥و١٣٨٨اقتصاد ايران برحسب گروهاي فعاليت،گروهاي شغلي وع

آموخته آموزش عالي نياز خواهد داشت. 
٣-٠.روش تحليل: 

ــتمي ،وبـراي پاسـخگوئي بـه سـؤالات  در اين پروژه براي پاسخگوئي به سؤالات نظري  ازروش تحليل كيفي سيس
تجربي  ازتحليل كمي استفاده شده است.در بعد تحليل كمي روشهاي مختلف مي توان تقاضا براي دانش آموختگان 
آموزش عالي را مورد مطالعه قرار داد.در اينجــا بـراي پيشـبيني  تقاضـا ي گروهـهاي عمـده شـغلي   بـراي دانـش 
ــا ي صنعـت دانـش ،از روش  آموختگان آموزش عالي از روش داده –ستاده استفاده شده است.اما براي تحليل تقاض
تابع توليد ،تابع تقاضا ي نهاده ها در اقتصاد خرد استفاده شده وبراي تخمين پارامترهاي آنها از روشــهاي اسـتاندارد 

اقتصاد سنجي بهره برداري شده است. 
٤-٠.داده ها واطلاعات : 

ويژه گيهاي داده ها واطلاعات استفاده شده در اين پروژه بشرح جدول زير ارائه شده است.  
جدول(١-٠):ويژه گيهاى داده ها واطلاعات 

موضوع تعداد مشاهده نوع سال منبع كاربرد  
ــابع  بررسي وضعيت توليد دانش،تخمين ت

توليد وتابع تقاضا براي پژوهشگر 
آمارگيري از مراكز تحقيق ١٥٠٥ مقطعي ١٣٧٦ مركز آمار ايران 

وتوسعه 
تخميـن تـابع توليـد خدمـات آموزشــي 
ــف  وتقاضـاي مـدرس در سـطوح مختل

آموزش وپرورش 

ـــــــوزش  وزارت آم
اـرآمو وپرورش:كتاب،آم

زش وپرورش 

٧٧-١٣٧٨و 
 ٧٨-١٣٧٩

اـي ٥٦ تركيبي  آمار نهاده ها وستاده ه
آموزش وپرورش 

تخمين تابع توليد سرمايه  وتوابع تقاضاي 
مدرس در سطح آموزش عالي 

٧٧-١٣٧٨و آمارنامه آموزش عالي  
 ٧٨-١٣٧٩

اـي ١٠٠ تركيبي  آمار نهاده ها وستاده ه
آموزش عالي 

ــيروي  بررسي وضعيت اشتغال وپيشبيني ن
انساني مورد نياز براي سال ١٣٨٥ 

ـــماري عمومــي آمار كلان مقطعي ١٣٧٥ مركز آمار   سـر ش
اشتغال 
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 ١٦

٥-٠.تعريف مفاهيم 
 • داده(DATA)=نتيجه مشاهدات 

 • اطلاعات(INFORMATION)=داده هاي مرتب شده با يك مفهوم بسيار خاص  
 • دانش(KNOWLEDGE)=دانش مجموعه اطلاعات وقواعدي كه با معيارهاي منطقي وعقلي سازمان يافته وجهت 

انجام يك وظيفه خاص مورد استفاده قرار مي گيرد. 
 • دانش آشكار (EXPLICIT KNOWLEDGE)=دانش ذخيره شده در محصولات ،كتابها،كامپيوتر ها ،برنامه ها وغيره. 
 • دانش ضمني(TACIT KNOWLEDGE)=دانش ذخيره شده در وجود انسان كه به راحتي قابل بيان ونوشتن نيست. 
 • جريان دانش (KNOWLEDGE FLOW)=حركت دانش از منبع توليد وتوسعه دانش به استفاده كنندگان از دانش . 
 • قابليت(COMPETENCE)=زمينه هايي از دانش كه جهت انجام يك وظيفه يا كاركرد خاص در داخل سازمان جهت 

يابي شده است. 
 • بنگاه دانش (KNOWLEDGE FIRM)=بنگاهي كه حداقل يكي از فعاليتهاي توليد ،توزيع،ترويج وانتقال دانش را 

انجام مي دهد. 
 • بازار دانش(KNOWLEDGE MARKET)=موقعيت خريد  وفروش دانش . 

 • صنعت دانش(KNOWLEDGE INDUSTRY)=مجموعه بنگاههاي دانش كه در رابطه متقابل با يكديگر ومصرف 
كنندگان دانش بازار دانش را بوجود مي آورند. 

 • صنايع مبتني بر دانش(KNOWLEDGE –BASED INDUSTRIES)=صنايعي كه فرايند ومحصولات آنها وابسته 
به دانش است 

 • اقتصاد مبتني بر دانش(KNOWLEDGE –BASED ECONOMY )=مجموعه صنايع دانش وصنايع مبتني بر دانش 
در رابطه متقابل با يكديگر اقتصاد مبتني بر دانش را بوجود مي آورند  

٦-٠.حوزه دانش موجود 
ــدگاهـهاي  مفهوم بنيادي اين پژوهش دانش است كه امروزه بعنوان اساس سازمان ها ،نهاده ها واقتصادهاي مدرن از دي
مختلف ،اقتصادي ،مديريت،جامعه شناسي ومهندسي مورد مطالعه قرار گرفته است كــه ادبيـات قـابل توجـهي در ايـن 
ــرن بيسـتم بـر مـي گـردد.از ايـن رو  رابطه تكوين يافته و وجود دارد .اما تمام اين مطالعات نوين بوده وبه دهه آخر ق

چندان منسجم وسازمان يافته  واستانداردشده نمي باشند. 
ــه  در اين پژوهش از حوزه مطالعه علوم اقتصاد ي وتا حدي از دانش مديريت بهره برداري شده است.در بعضي از زمين
ــم اقتصـاد را”اقتصـاد  ها مطالعات مديريت واقتصاد با يكديگر تداخل دارند.در واقع اگر مطالعه دانش از چشم انداز عل
دانش “ومطالعه دانش از چشم انداز مديريت را ”مديريت دانش“بناميم.بعضي از زمينه هاي مطالعه( مانند اندازه گــيري 
دانش ،توليد دانش،توزيع دانش ،انتقال دانش ،سيستم  نوآوري و سيستم ملي نوآوري )وجود دارد كه بطور مشــترك از 
هر دو چشم انداز مهم بوده ومطالعه شده است.اين حوزه مشترك را اقتصاد مديريت دانش مي توان ناميد .اين پژوهش 
عمدتاًاز اين حوزه از مطالعات دانش بهره برداري مي كند.در اين حوزه از مطالعه ،از دانش موجــود در منـابع مختلـف 
ــازمانهاي علمـي بيـن المللـي اسـتفاده  مانند مجلات وكتابهاي علمي در سطح كشورهاي پيشرفته ،مقالات كاري در س
 Danish Research Unit for)DRUID  , OECDــازمان گرديده است .اما منابع اصلي براي كسب دانش موجود ،س

 Industrial Dynamics)بوده اند.  



 

 
 

 
 

 
 
 

فصل اول: 
              اقتصاد مبتنى بر دانش 
Knowledge-Based Economy



 

 
 

مقدمه 
ــرد.ابتـدا  دانـش بعنـوان يـك عـامل توليـد  اين فصل روش قياس را درتحليل مباحث مربوط به دانش دنبال خواهد ك
ــرار  بصورت جعبه سياه  درقالب نظريه هاي جديد رشد اقتصادي كه رشد مبتني بر دانش نام گرفته است،مورد توجه ق
ميگيرد.آنگاه نقش دانش در توسعه سيستم بنيادي فعاليت ،تكوين مرحله جديد توســعه وظـهور سيسـتم هـاي اقتصـاد 
مبتني بر دانش مورد بحث قرار مي گيرد .درنهايت جعبه سياه دانش باز گشائي شده ،ضمن تعريف مفهوم دانش وتمايز 

آن با داده ها واطلاعات ،انواع دانش از چشم اندازهاي مختلف تجزيه وتحليل مي شود. 
٢-١.رشد مبتني بر دانش 

از زمان ادام اسميت به اين طرف مطالعات تحليلي وتجربي بسياري در رابطه با منشاء وعلل رشد ثروت ملل 
ــابع  صورت گرفته است. دراين مطالعات براي رشد ثروت ملل علل ومنابع گوناگوني شناخته شده است.يكي از اين من
دانش، ويكي از علل ،سرمايه كذاري در توليد، توزيع،تبديل واستفاده از دانش است.منبع دانش در ده سال اخير بيشــتر 

از گذشته نظر اقتصاددانان را به خود جلب كرده است. 
ــه شـده در مصنوعـات (تكنولـوژي) ودر  اثرات اقتصادي دانش هم به مفهوم عام وهم به مفهوم دانش نهادين
وجود انسانها(سرمايه انساني) بطور خاص مورد توجه وعنايت سيستم هاي فكري مختلف اقتصادي (مكاتب اقتصادي) 
از جمله كلاسيك ،نئوكلاسيك ،اقتصاد ترقي واخيراً اقتصاد مبتي بر دانش  بوده است. اقتصادانان در هر يك از مكــاتب 
 Abramovitz 1956)فوق سعي بر اندازه گيري اين اثرات نموده اند.كارهاي اوليه براي اينمنظــور بـه وسـيله آبرامويـز
ــون(Denison 1967)در رابطـه بـا سـرمايه انسـاني صـورت گرفتـه  )سولو(Solow1957)در رابطه با تكنولوژي ودنيس
است.روش تكوين يافته بوسيله اين اقتصاددانان حسابداري رشد ناميده مي شود.طبق اين روش اســاس رشـد انباشـت 
عوامل توليد است .لذا براي اندازه گيري رشد ابتدا انباشت عوامل اندازه گيري مي شود وآنگاه گسترش محصول ،( بــه 
فرض اينكه قيمتهاي بازاري عوامل ارزش توليد نهايي آنها را منعكس مي كند) به نهاده هاي انباشت شــده نسـبت داده 
مي شود ؛ وقسمتي از رشد محصول را كه نمي توان به انباشت نهاده ها نسبت داد عامل باقي مـانده نـاميده مـي شـود 
ــوژي مـي  .اغلب مطالعات ومحاسباتي كه در اين رابطه صورت گرفته است عامل باقي مانده را ناشي از پيشرفت تكنول
دانند (از جمله Denison1967     Solow1957,Kendrick١٩٦١ )بعضي ديگر از مطالعات عامل باقي مانده را ناشــي از 

تغيير كيفيت عوامل توليد ميدانند(Jorgenson etal 1987)به هر حال اساس عامل باقي مانده دانش نهادينه شــده اسـت.  
اثرات دانش بر رشد اقتصادي بطور عميق تر توسط الگوهاي رشد درونزا مورد توجه قرار گرفته است ،طبق اين الگوها 
سرمايه گذاري در تحقيق وتوسعه وتوليد دانش تكنولوژيك وعلمي توسط بنگاههاي خصوصي موجب رشد بهره وري 
 Gross man and)]در سطح خرد ورشد بلند مدت پايدار اقتصادي در سطح كلان بطور مستقيم وغير مستقيم مي شود

 1992)],(Romer 1986,1990)(Jones 1995,Aghion and Howitt (Help man 1990,1991

طبق الگوهاي رشد درونزا، دانش خصوصي كه توسط شركتهاي خصوصي انباشت مي شود ،به مرور زمان به 
ــه كـرده وموجـب ارتقـاءدانش  داخل ساير شركتها منتشر مي شود وسپس در طول زمان به درون لايه هاي جامعه رخن
اجتماعي مي گردد وباعث رشد وتوسعه مي شود .اثرات جانبي سرمايه گذاري در توليد دانش باعث تبديلشدن بازدهي 
 (Romer 1986) ثابت ونزولي به مقياس به بازدهي صعودي به مقياس مي گرددوموجب رشد پايدار اقتصادي مي شود



 

 
 

ــي ايجـاد شـد  بنظر رومر (Romer 1990)،بر خلاف ساير نهاده هاي اقتصادي دانش رقابت ناپذير است :وقتي كه دانش
ــژگـي دانـش موجـب بـازدهي  ،هر كسي كه نسبت به آن دانش آگاهي يابد ،مي تواند از آن بهره برداري نمايد .اين وي
ــا تحقيقـات هدفمنـد موجـب  فزآينده به مقياس در فرآيندهايي توليد مي شود وبازدهي فزآينده در يك محيط رقابتي ب
رقابت ناقص مي شود .وجود بازده هاي فزآيند به مقياس به اين معناست كه نمي توان با استفاده از رقابت كامل ،دانش 
ــن معنـي كـه بـا  را  به صورت الگوي معيني در آورد .اما بر خلاف  كالاهاي عمومي دانش محدوديت پذير است .بدي
ــت  روشهايي مي توان جلوي استفاده ديگران را براي مدتي گرفت.محدوديت پذيري آن طولاني نيست.نظامهاي حق ثب

اختراع وحق انتشار يكي از روشهاي محدود كردن وتفكيك پذير كردن دانش است. 
٣-١.برخي مشكلات در اندازه گيري رشد مبتني بر دانش  

ــها دانـش         الگوهايي كه براي اندازه گيري GNPورشد اقتصادي ابداع شده اند عمدتأبر فروضي استوارند كه در آن
ثابت فرض شده است .در اين زمينه هر چند پيشرفتهاي تئوريك صورت گرفته است اما در عمل پيشرفت كمي ديــده 
مي شود چرا كه دانش در حقيقت از كالاهاي ديگر متفاوت است وبايد بطور متفاوتي نيز مورد اندازه گيري قرار گيرد. 

١-٣-١.عوامل توليد دانش  
ــه بـه   اولين مسئله اي كه در اندازه گيري رشد مبتني بر دانش وجود دارد ،اندازه گيري مقدار منابعي است ك
خلق دانش اختصاص مي يابد .مسلماًدر روشهاي فعلي اندازه گيري GNP،منابعي كه در خلق دانش مورد استفاده قــرار 
مي گيردكمتر از ميزان واقعي آن تخمين زده مي شوند.بعنوان نمونه بسياري از كارگراني كه در بخش توليد يا مديريـت 
ــهتري بـراي توليـد  ويا در بخشهاي غير پژوهشي مشغول بكارند مقدار زيادي از وقت وانرژي شان را براي يافتن راه ب
ــش اسـت .بنـابراين بايسـتي بعنـوان  وفروش توليدات وخدمات بنگاههاي اقتصادي بكار مي گيرند كه نوعي توليد دان

بخشي از هزينه هاي خلق دانش بحساب آيد . 
٢-٣-١.سرمايه گذاري در دانش : 

ــها اثـر مسـتقيم وآنـي روي قيمـت  برخي از نتايج حاصل از فعاليتهايR&D قابل اندازه گيري نيستند زيرا آن
بازاري كالا بر جاي نمي گذارد ،اثر آن بلند مدت وغير مستقيم است .از اين نظــر ايجـاد دانـش  مـانند ايجـاد  كـالاي 
سرمايه ايي فيزيكي است چرا كه منابعي كه در زمان حال  در خلق دانش بكار مي رود مي توانســت در بخشـي ديگـر 
ــده در ايجـاد سـرمايه  براي توليد كالاي مصرفي مورد استفاده قرار گيرد در حاليكه براي افزايش فرصت مصرف در آين
دانش سرمايه گذاري شده است ٠هنوز هم سيستم حسابداري عملكردسيستم اقتصادي ، روشي را براي انــدازه گـيري 
ــه بـه توليـد كـالاي  سالانه ذخيره اجتماعي دانش (بجز در بخش آموزش )ندارد.البته فعاليتهاي R&Dبه آن اندازه اي ك
ــق مـي شـود  بيشتر وبهتر منتهي گردد رويGNPاندازه گيري شده تأثير مي گذارد .اما دانش جديد بايد هنگامي كه خل
بعنوان يك ستاده روي GNPاثر بگذارد مانند آنچه كه در مورد سرمايه گذاري فيزيكي اتفاق مي افتد. ســرمايه فـيزيكي 

در آينده با توليد بيشتر وبهتر روي GNPتأثير مي گذارند وقتي خلق مي شوند نيز درGNPمحاسبه مي شوند. 
٣-٣-١.بهبود كيفيت: 

علاوه بر آنچه در مورد مسئله سرمايه گذاري در دانش بيان شد خلق دانش جديد در آينده اثرات  كيفي قابل 
توجهي  روي GNPخواهد داشت كه هيچكدام قابل اندازه گيري نيستند . ايـن اثـرات عمدتـاً ناشـي از بـهبود كيفيـت 
ــش در توليـد  كالاها در آينده است .مطالعات نشان مي دهد كه  با استفاده از بعضي از شاخصهاي موجودمي توان افزاي



 

 
 

ــا مشـكلات عملـي واساسـي در محاسـبه  كالا وخدمات را كه ناشي از خلق دانش جديد است را محاسبه مي نمود. ام
اثرات بهبود كيفيت كالاهاي جديد ومنابع ناشي از آنها همچنان باقي است . 

٤-٣-١.منسوخ شدن دانش قديمي : 
يكي از ويژگيهاي مهم دانش كهنگي ومنسوخ شدن آن است .براي لحاز كــردن ايـن ويـژگـي بايسـتي  يـك 
حساب سرمايه جداگانه اي براي توليد دانش در سيستم حسابداري GNPدر نظرگرفت تا استهلاك وكهنگي  موجودي 
ــم كـه  دانش در محاسبه درآمد ملي وNNPمورد محاسبه قرار گيرد .به عبارت ديگر بايستي كاهش ارزش در دانش قدي
ــده  بوسيله ابداعات واكتشافات جديد ايجاد مي شود بايد مورد محاسبه قرار گيرد. همچنين  بازنمائي دانش  منسوخ ش
ــت ايـن  موجب افزايش نرخ استهلاك سرمايه فيزيكي وانساني مي شود .بطور كلي محاسبه استهلاك دانش مشكل  اس

هنگامي حادتر مي شود كه موج اختراعات جديد نرخ كهنگي دانش وسرمايه قديمي را شتاب مي دهند. 
مسئله منسوخ شدن دانش قديمي بخودي خود انحراف زيادي را در يك وضعيت پايدار ايجاد نخواهد كــرد 
ــه از كالاهـاي سـرمايه اي اسـت  .مسئله اصلي براي حسابداري ملي استفاده از يك نرخ متوسط استهلاك براي هر طبق

البته اين يك مسئله جزئي نيست اما با عدم وجود دانش جديد نيز وجود خواهد داشت . 
اگر اقتصاد در وضعيت ايستا قرار داشته باشد اساسي ترين  مسئله ،بهبود كيفيت كالا ها وخدمات است.بهبود 
ــاي سـرمايه اي  كيفيت  از طريق ابداعات حاصل مي شود كه اثر دوجانبه بر رشد دارد.از يك طرف ابداعات  در كالاه
ــه ديگـر  موجب  رشد توليد كالاهاي پيشرفته تر وجديدتري مي شود. از طرف ديگر كالاهاي سرمايه اي بهبود يافته ،ب
ــت كـه  بخشها اجازه مي دهند كه كالاهاي جديد تر وبهتري توليد كنند.اين اثر يك اثر غيره مستقيم واما بسيا ر مهم اس

كمتر قابل اندازه گيري است . 
ــهره وري  با توجه به مسائل بحث شده در بالا بكارگيري روش هاي متداول  اندازه گيري رشد GNPورشد ب
در هنگامي كه ابداعات پيوسته وجود دارد ايجاد تورش خواهد كرد . بعنوان نمونه كامپيوترهاي مدرن وكالاهاي مربوط 
به آن را ازنقطه نظر بهبود كيفيت كالا وخدمات در يك سيستم اقتصادي در نظر بگيرد، وقتي كه آنها ظــاهر مـي شـوند 
موجب شتابان در  رشد اقتصادي مي شود .در حاليكه كه اين تحول در سيستم حسابداري  اقتصاد مورد محاســبه قـرار 
نمي گيرد .گريليچز (١٩٩٤،   Grlechers)معتقد است كه ثمره انقلاب اطلاعات دربسياري از  بخشهاي اقتصادي مـورد 
ــدازه گـيري كـرد .او  استفاده قرار گرفته است واثرات كيفي شاياني بر جاي گذاشته است اما بخوبي نمي توان آن را  ان
ــابل انـدازه گـيري هسـتند مـورد  تخمين زده است كه بيش از سه چهارم توليد صنعت كامپيوتر در بخشهايي كه غير ق
استفاده قرار گرفته است .در واقع انقلاب اطلاعات خود به عدم قابليت سنجش بخشهايي كه بهبود كيفيت در آنها غــير 

قابل اندازه گيري است افزوده است. 
هر تنديس جديد تكنولوژي وبه عبارت دقيق تر هر رژيم تكنولوژي داراي روشهاوفرآيندهاي خاصي اســت 
.در فرآيند ظهور كامپيوترها بطور خاص وابزار هاي تكنولوژيك بطور عام در ابتدا افراد به دنبال بكار بردن ابزار جديد 
ــافع  بدون تغيير عمده در روش توليد وكار موجودشان بودند.اين مسئله موجب شد هزينه ها ابزارهاي جديد بيش از من
آنها باشد امادر يك پروسه يادگيري تجربي ميان مدت وآموزش افراد، در حــال حـاضر بـهره بـرداري از منـافع عظيـم 
ــش بـهره وري ناشـي از پذيـرش تكنولـوژي  كامپيوترها  آغاز شده است. در حاليكه براي سالها ،منافع حاصل از افزاي
اطلاعات جديد قابل مشاهده نبود .در هر صورت زمان وهزينه اي كه مردم براي آموختــن وتجربـه دانـش واطلاعـات 

جديد صرف كرده اند داده هاي دانش است كه اندازه گيري نشده اند . 



 

 
 

ــش بطـور سـنتي خـود وجـه ديگـري از مسـئله نـهاده دانـش اسـت .آمـوزش  مسئله سرمايه گذاري در دان
ــوند كالاهـايي كـه  وآموزشهاي مجددي كه براي وفق دادن مردم به تكنولوژي جديد داده مي شود اندازه گيري نمي ش
توليد مي شوند انباشت دانش را افزايش مي دهند حتي خطاهايي كه در خلق دانش رخ مي دهند دانشي هستند كه بــه 
ما مي گويند چه چيزي را نبايد انجام دهيم .اگر اين ستاده ها بصورت دقيق اندازه گيري شوند، مقدار كــاهش توليـدي 
كه از اختصاص زمان بيشتر براي آموزش كار كنان جهت استفاده از ابزارهاي جديد حاصل مي شود جبران خواهد شد 
ــرف بخـش توليـدي  .امروزه تعداد كارگراني كه به طرف فعاليتهاي توليد دانش مي روند بيش از كارگراني است كه بط
ميروند .بنابراين بنظر ميرسد آن بخشي از سرمايه گذاري در دانش كه اندازه گيري نمي شود ، بيشــتر از كـاهش توليـد 

است كه اندازه گيري مي شود . 
مسئله منسوخ شدن  دانش قديمي تا حدي بوسيله اثر مسئله سرمايه گذاري در دانش جبران مــي شـود .اگـر 
ــد  شتاب منسوخيت بدرستي محاسبه نشود افزايش ذخيره اجتماعي دانش وسرمايه منتج از انقلاب اطلاعات بيش از ح
ــائيم  اندازه گيري خواهد شد.بنابراين اگر ما مشكل سرمايه گذاري در دانش را بدون ارتباط با مسئله منسوخيت حل نم

مسلماًدر آمد ملي بيش از  اندازه برآورد مي شود . 
٤-١.ترقي سيستم بنيادي فعاليت اقتصادي 

در هر زمان ،فعاليت اقتصادي انسان را ميتوان بعنوان يك سيستم در نظر گرفــت و  سيسـتم بنيـادي فعـاليت 
ــاز  اقتصادي نام نهاد .اين سيستم مانند هر سيستم ديگري داراي نهاده ،فرايند وستاده است .نيروي محركه اين سيستم ني
ــر يكديگـر  وارضاي نياز است كه پاياني ندارد،نياز را به دو نوع مادي ومعنوي مي توان تجزيه كرد كه البته اثر متقابل ب
دارند .انسان براي پاسخگويي به نياز خود دو گونه تلاش مي كند (فرايند)كه عبارتنداز تلاش فكري (يادگيري)وتـلاش 
ــها از عوامـل ونيروهـاي طبيعـي ومصنوعـاتش  فيزيكي .اين تلاشها نيز اثر متقابل بر يكديگر دارند .انسان در اين تلاش
ــش نيـاز  (نهاده ها)سود ميجويد .حاصل اين تلاشها محصول مادي ودانش است (ستاده).دانش در بازگشت موجب زاي
جديد ميشود.لذا دانش نيروي محركه نياز ونياز نيروي محركه فعاليتهاي اقتصادي است .در واقع اساس ترقي وتوســعه 

،دانش است (تصوير١-١). 
سيستم بنيادي فعاليت اقتصادي انساني همواره در طول تاريخ وجود داشته است اما با گذر زمان تغيير ماهيت 
ــاورزي ،اقتصـاد صنعتـي واقتصـاد  داده است .اين تغيير ماهيت را به ٤ مرحله تحت عناوين اقتصاد ابتدايي ،اقتصاد كش
ــال وتغيـير مـاهيت از يـك مرحلـه بـه مرحلـه ديگـر  دانش مي توان تقسيم كرد .در مراحل ابتدايي زندگي بشري انتق
ــير در  وسرعت تغيير در هر مرحله بسيار آهسته صورت مي گرفت .اما در مراحل اخيرهم انتقال از يك مرحله وهم تغي
يك مرحله بسيار سريع اتفاق افتاده است .بطوريكه در نوشتها از آنهابه عنوان  انقلاب يــاد شـده اسـت .مثـل انقـلاب 

صنعتي وانقلاب تكنولوژيك(تصوير٢-١). 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

تصوير(١-١):سيستم بنيادى فعاليت 



 

جدول(١-١):نوع وميزان مؤلفه هاى سيستم بنيادى فعاليت اقتصادى 

 
ستاده نهاده ها تلاش :فرآيند  ــتم بنيـادي  عناصر سيس

فعاليت 
ـــه  نـيروي محرك
سيسـتم :ارضــاء 

نياز  
دانش مادي مصنوعي طبيعي تلاش فكري  تلاش فيزيكي 

ــير  سرعت تغ
ويادگيري 

ــدك در حـد اقتصاد ابتدايي  نياز بسيار ان
غذا وپوشاك 

رـادي  بسيار بالا انف
وجمعي 

ـــر  انـدك در حـد صف
وكاملاًانفرادي 

ــالا گياهـان حيوانـات  خيلي ب
وسنگ 

بسـيار انـدك در حــد مادي درحد غذا بسيار اندك در حد صفر 
صفر نا خوداگاه  

بسيار اندك  

ــلاوه  خـوراك اقتصاد كشاورزي  نياز كم ،ع
وپوشاك انباشت ثروت 

بســـيار بـــــالا 
وانفرادي وجمعي 

ــا حـدي  كم انفرادي وت
جمعي  

ـــايع دســتي و بالا گياهان حيوانات وزمين   كـم در حـد صن
ابزارهاي ابتدايي كشاورزي  

ــال  در حد رفع نيازهاي ح
وآينـده نزديـك –كمــي- 

براي مبادله  

كم بصــورت محصـول 
فرعي اما اگاهانه وقــابل 

انتقال  

كم  

نياز زياد ،علاوه بر نيازهاي اقتصاد صنعتي 
ــه  اوليه ظاهر نيازهاي ثانوي

وانباشت سرمايه 

ــــي  بــالا ،جمع
،سازماني 

ــــال بالا ماشين آلات وتجهيزات  متوسط منابع طبيعي زمين بالا ،جمعي وسازماني   رفــع نيازهــاي ح
وآيندهبراي مبادله 

وـل  بالا به صورت محص
فرعي واصلي 

متوسط 

ــين الات اتومـاتيك از نظر مقدار :كم بسيار بالا –سا زماني كم- سازماني  بسيار گسترده  اقتصاد دانش   بسيار بالا ماش
وتكنولوژي اطلاعات وارتباطات  

بسيار بالا بــه صـورت براي تجارت 
محصول اصلي 

زياد 

  



 
ــه بـر  در مرحله اقتصاد ابتدايي ،نياز مادي انسان بسيار ابتدايي ودر حد غذا بود .وارضاءاين نياز چندان انديش
نبود و تلاش عملي كفايت مينمود .عواملي كه طبيعت در اختيار انســان قرارميـداد عبـارت بـود از حيوانـات ،درختـان 

،چوب وسنگ.محصول مادي حاصله ،مقداري غذا براي خوردن بود .دانش حاصله بسيار اندك ونا چيز بود. 
در مرحله اقتصاد كشاورزي ،نياز در مقايسه با اقتصاد ابتدايي كمي تكامل يافته بود .انسان ديگــر بـه مقـدار غـذا بـراي 
ــلاش  خوردن قناعت نمي كرد . بلكه به دنبال كسب ثروت و مالكيت بود.تلاش فكري فزوني گرفته بود اما در مقابل ت
عملي همچنان كوچك بود .زمين را بعنوان عامل طبيعي مهم مورد استفاده قرار مي داد .دانــش بعنـوان سـتاده در كنـار 

ستاده مادي نمود خاصي پيدا كرد وبطوريكه امكان انتقال اجتماعي يافته بود. 
در مرحله اقتصاد صنعتي ،نيازها گسترده شد وتلاشهاي فكري وعملي متعادل گشت وتــلاش فكـري بعنـوان 
ــان مصنوعـات خـود را در كنـار عوامـل طبيعـي بعنـوان نـهاده  يك فعاليت انساني مجزا ظاهر شد ،در اين مرحله انس
مورداستفاده قرار ميدهدودانش ديگر يك محصول فرعي فرآيند نبود بلكه بعنوان يك محصول اصلي درآمد كه يكي از 

عوامل مهم توليد محصولات مادي شده است . 
در مرحله اقتصاد دانش ،نياز بسيار گسترده وترجيحات متحول شده است .تلاش فيزيكي متوسط اما سازماني 
ــاهيت بسـيار  است .در مقابل تلاش فكري بسيار بالاست و سازماني است .نهاده طبيعي از نظر مقدار كم  واما از نظر م
قابل توجه است .نهاده مصنوعي بسيار بالاست كه شامل ماشين آلات اتوماتيك وتكنولوژي اطلاعات وارتباطات اســت 
.ستاده مادي آن صرفاًبراي تجارت است.در مقابل ستاده دانش بسيار بالاست وبه صورت محصول اصلي ظاهر ميشــود 
.در واقع هدف توليد دانش است .بر خلاف اقتصاد صنعتي كه دانــش محصـول فرعـي فعاليتـهاي اقتصـادي اسـت .در 
ــتم اقتصـادي در ايـن فـاز توسـعه را  اقتصاد دانش عمده فعاليتهاي اقتصادي مبني بر دانش هستند  .بر اين اساس سيس
اقتصاد مبتني  بر دانش نيز مي گويند .  [(OECD   , 1996).(Fory and Lundvall   1996)]سـرعت تغيـير در ايـن فـاز 
توسعه بسيار بالا است وعلت اين تغيير سريع،يادگيري سريع است .از اين رو به ايــن فـاز توسـعه ، ”اقتصـاد در حـال 

يادگيري“ نيز مي گويند..(Lundvall ,2000).در اقتصاد در حال يادگيري اساس تمام فعاليتها دانش است . 
ــه ويـژگـي ١-تغيـيرات  ماسكل و مالمبرگ(Maskell,and Malmberg , 1999)اقتصاد مبتني بر دانش را با س
ــها  كيفي سريع در كالاها وخدمات ،٢-ايجاد تغيير در خود عاملان اقتصادي وروابط ميان آنها ،٣-نزديكي فضايي بنگاه
وترقي رقابت بين آنها،بدين معني كه در اثر تغيير در اقتصاد بين الملل پايه هاي رقابت صنعتي از رقابت ايستاي قيمتـي 
به رقابت بر اساس نو آوري وبهبود ديناميك تبديل شده است .بر پايه رقــابت جديـد صنعتـي، بنگـاهي ممتـاز وداراي 
ــر سـريعتر يـاد بگـيرد  مزيت رقابتي تلقي ميشود كه قادر به ايجاد سريعتر دانش از رقباي خود باشد .به عبارتي ساده ت
ــي بـر دانـش ، فرايندهـاي توليـد، توزيـع  وسريعتر فراموش كند(Lundvall , 2000).در فاز جديد توسعه يا اقتصاد مبن
ــاد دانـش از اقتصـاد صنعتـي  ،انتقال ومصرف دانش نقش بسيار اساسي بازي ميكنند . در واقع عامل متمايز كننده اقتص

شاخصهاي مربوط به اين عوامل است . 
ــد شـديد اسـتفاده  ابراموايتز وديويد( Abramowitz and      David ,1996) .نشان دادند كه قرن جديد با رش
 OECD; از ايـن نتيجـه حمـايت ميكنـدOECD  ازدانش در سيســتم توليـد مشـخص ميشـود .تحليلـهاي سـاختاري



 

 
 

(1996,1998)نشان داده شده كه بخشهايي كه نهاده هاي دانش (مانند نيروي انساني تحصيل كرده وماهر وR&D)بيشتر 

استفاده مي كنند بطور فزآينده رشد مي كنند . 
٥-١نظريه اقتصاد مبتني بر دانش 

نظريه سازگار با اقتصاد صنعتي ،اقتصاد نئوكلاسيك است كه امروز بعنوان نظريه اقتصــادي اسـتاندارد مطـرح 
ــاي معيـن  است . اين سيستم فكري بر اصول موضوعه عقلانيت مبتني است.طبق آن عاملان عقلا يي از ميان آلترناتيوه
ــن سيسـتم كـانون تحليلـهاي  ،آلترناتيوي را انتخاب ميكنند كه مطلوبيت يا مطلوبيت انتظاري آنها را حداكثر كند . دراي
اقتصادي تخصيص بهينه منابع كمياب است .لذا درالگوها وتحليلهاي آن نو آوري بعنوان يك واقعه فــوق العـاده ظـاهر 
ــك فراينـد تعديـل  ميشود كه ازخارج وارد شده است ؛با ورود آن تعادل وتخصيص اوليه به هم مي خورد .اما بعد از ي
ــو آوري  وضعيت جديد تعادل مجدداً بوجود مي آيد(Lundvall 1992  ).اصول انتخاب عقلايي را مي توان در تحليل ن
ــيز بكـار گرفـت .بعنـوان مثـال ،وجـوه تخصيـص داده شـده بـه يـك پـروژه  وتخصيص منابع به فعاليتهاي نوآوري ن
ــام داد.همچنيـن ممكـن اسـت  R&Dراميتوان بر مبناي نرخ بازدهي خصوصي تحت شرايط اطمينان وعدم اطمينان انج

يادگيري بطور مستقيم با مسأله تخصيص منابع و فرآيند بازار پيوند بخورد .تمام اين كارها در شرايطي عملي است كــه 
ــيري  نو آوري و يادگيري نا پيوسته باشد وبه كندي صورت بگيردوامكان تعادل مجدد وجود داشته باشد .اما وقتي يادگ
ــاد در حـال  ونو آوري به سرعت انجام ميشود و قبل از ايجاد تعادل وانتخاب ،نوآوري ديگري بوقوع مي پيوندد (اقتص
ــت  ياد گيري ) سيستم فكري نئو كلاسيك كارايي تحليل را از دست مي دهد وياراي تحليل رفتار عاملان اقتصادي تح

شرايط ياد گيري و نو آوري شتابان را نخواهد داشت. 
ــذا   بحث بالا نشان ميدهد كه چارچوب تحليلي نئوكلاسيك را نميتوان به راحتي در اقتصاد دانش بكار برد٠ل
بايد دنبال يك چارچوب تحليلي جديدي گشت٠ از يك نظر نظريه اقتصاد ترقي جايگزين خوبي مي تواند باشد٠ ايـن 
ــانند تنـوع ،گزينـش  چارچوب تحليلي از اين نظر مورد توجه است كه بر تغييرات كيفي تأكيد مي كند و از مفاهيمي م
ــوان يـك چـارچـوب  ،توليد وغيره سود مي جويد كه  مناسب  تحليل يادگيري ونوآوري  هستند.ضعف اين نظريه بعن
ــراي قـوه تشـخيص انسـاني در طراحـي نـهادها وسـاختارها قـائل  تحليلي اقتصاد دانش اين است كه جايگاه اندكي ب
است.تركيبي ازشانس و تقد ير پيامد هاي مدل ترقي را تعيين ميكند.چالش مهم براي اقتصــاد ترقـي طراحـي مدلـهايي 
است كه بطور آشكار اثر مسائل سياسي واجتماعي را منظور مي كند. اين سيستم فكري از اين واقعيت غافل اســت كـه 
مردم بطور كوركورانه بر اساس قواعد معين شده از بالا بازي نمي كنند،آنها دائماُبا قوائد كشمكش دارند ودرصدد تغيير 

آنها بر مي آيند. 
همچنان كه لاندوال (Lundvall, 2000) بحث ميكند سيستم فكري اقتصاد مبتني بر دانش يا اقتصاد در حــال 

ياد گيري از چند جنبه با سيستم فكري اقتصاد مرسوم متفاوت است : 
ــها ،ترجيحـات ونـهادها)آشـفته  ١- درشرايط تغيير شتابان پايه هاي تصميم گيري و انتخاب عاملان اقتصادي(تكنولوژي
ميشوند ؛آنها در گذر زمان ياد مي گيرند وفراموش مي كنند ،همچنين عاملان اقتصادي داراي مهارت متفــاوت ومتغـير 

در تصميم گيري هستند و فرآيند يادگيري ممكن است اين مهارتها را بهبود ببخشد. 
٢-در اقتصاد مبتني بر دانش توجه به ايجاد دانش و محصولات وخدمات جديد است نه بر تخصيص منابع موجود ،در 
ــير  اقتصاد يادگيري كه با تغييرات سريع ودر حال شتاب مشخص ميشود ،براي افراد وبنگاهها وحتي سيستمهاي ملي غ



 

 
 

عقلايي خواهد بود اگر ظرفيت هاي فكري خود را جهت تخصيص مجدد منابع بكار بگيرند چرا كه آنها مي تواننــد از 
ــوند در  ظرفيتهاي فكري خود جهت ايجاد ايده هاي جديد استفاده كنند.آنهايي كه صرفاً به تخصيص منابع متمركز ميش

بلند مد ت حيات اقتصادي خود را از دست ميدهند٠ 
بر اين اساس لاندوال(Lundval  ,  1996)سيستم فكري ”اقتصاد در حال ياد گيري“را معرفي مي كند وي اين 
ــه برتحليـل مفـاهيم فراينـد  مفهوم را  دو جانبه مورد استفاده قرار مي دهد :١-سيستم مذكور يك چارچوب نظري راك
ــه رونـد تـاريخي خـاصي از سيسـتم  تغيير تكنولوژي ،مهارت،ترجيحات ونهاده هاتأكيد مي كند ،ايجاد مي نمايد.٢- ب

اقتصادي مربوط ميشود كه دانش ويادگيري اهميت فزآينده در تمام سطوح اقتصاد پيدا كرده است . 
در اقتصاد مبني بر دانش،يادگيري نهاده مهم وضروري در فرآيند نوآوري است .يادگيري قابليت ها وظرفيـت 
افراد وسازمانها را بهبود مي بخشد وبه آنها توانايي معرفي نوآوري اعطا مي كند.فرآيند تغيير ايجاد شده بوسيله عـاملان 
ــايد . لـذا  نوآور تغييرات بيشتري را بر عاملان ديگر اعمال مي كند ويادگيري را بر تمام عوامل اقتصادي تحميل مي نم
ــالا بـر سـاير  اختصاص سهم قابل توجه ودر حال رشد نيروي كار به  يادگيري و ترفيع تغييرموجب  تحميل تغيير از ب
ــه تغيـير  افراد مي شود.وقتي كه رقابت كننده اي يك فرآيند بسيار كارا يا محصول بسيارجذاب را معرفي ميكند ،فشار ب
را تشديد ميكند .مصرف كنندگان وقتي كه با محصولات جديد مواجه ميشوند مجبور ميشوند رفتار خود را تغيير دهند 
اين تغيير موجب يادگيري بيشتر وتقاضاي جديدتر ميگردد .در اين مفــهوم يـادگـيري وتغيـير دو طـرف فرآينـد خـود 

تقويت كنندگي هستند . 
در يك سيستم اقتصادي آزاد ،انگيزه جهت ايجاد وبهره برداري از چيزهاي جديد  بسيار قوي واساسي است. 
ــدارد .يـافتن روشـهاي توليـد جديـد  توليد كردن چيزهاي يكسان با روشهاي يكسان وقديمي جاذبه و پاداش زيادي ن
وبسيار كارا ومعرفي كردن محصولات جديد وبسيار جذاب در بازار بــراي بقـا در بازارهـاي رقـابتي بسـيار ضـروري 
است.در واقع اساس بقا وپيشرفت دربنگاه دراقتصاد ملي ، واقتصاد ملي در اقتصــاد جـهاني نـوآوري اسـت. در حـوزه 
ــيري بـراي كشـف ، تعريـف  توليد ،كنش متقابل با استفاده كنندگان اساس موفقيت در نوآوري فرآيند ومحصول ويادگ
 Lundvall  وحل مسائل است .توانايي به يادگيري از تجربه واستفاده  ،از تقاضا هاي جديد حل مسأله نيز مهم تراست

 (.,   1985)

٦-١-سيستم ملي نوآوري 
يكي از ويژگيهاي اساسي ،اقتصاد مبتني بر دانش ،شكل گيري شــبكه هـاي مبتنـي بـر دانـش ملـي وتكويـن 
ــت.ظـهور وتكويـن سيسـتم ملـي نـوآوري در واقعيـت  سيستم ملي نوآوري  ونهادينه شدن آن درسيستم اقتصادي اس
اقتصادي ناشي از تغييردر فرايند نوآوري  وتبديل آن  از خطي به به غير خطـي اسـت .پيدايـش مفـهوم  سيسـتم ملـي  
نوآوري نيز مديون تغيير نگرش محققان به نوآور  وفرايند نوآوري است بنابراين تعريف نوآوري وابســته بـه روشـهاي 
تئوريكي است  كه توسط محققان مختلف توسعه يافته است .در ادبيات تعريفهاي گوناگوني از سيســتم ملـي نـوآوري 
 Nelson) نلسون، (Free man; 1995,1987,1982)فرمين،(Friedrch List) ارائه شده است .در اين ميان فرد ليش ليست

(1963،پورتر(Porter ,1990) ولندول(Lundvall, 1992 )از جايگاه ويژه برخوردار است  

اوليـن تـلاش سيسـتماتيك وتئوريـك روي سيسـتم نـوآوري بـه فردريـك ليسـت (١٩٥٩-١٨٤١)بـر مــي 
ــاصرش ارائـه  گردد.نظرات او از اين جهت قابل توجه است كه  تئوري جايگزيني در مقابل آدام اسميت وطرفداران مع



 

 
 

مي دهد .ليست در مقابل روش آدام اسميت كه بعنوان يك روش جهاني بر مبادله وتخصيص منابع تأكيد مي كـرد .وي 
روش سيستم ملي را كه بر روي توسعه نيروهاي توليد درون كشور تأكيد مي كند ارائه داد. 

بحث حمايت از صنايع نوزاد تنها بحث وتحليلي قوي وپيچيده است كه در ليست اقتصاد مدرن بــاقي مـانده 
است .در اين بحث او نشان داد كه براي توسعه بلند مدت صنايع،بايستي آموزش و پرورش وبخشهاي زير بنايي ديگــر 
را بيشتر مورد توجه وحمايت قرار داد.در واقع وي در اين بحث به مهمترين عناصر سيستم ملي نــوآوري اشـاره كـرده 

است . 
ــتكه در  اولين استفاده آشكار از مفهوم سيستم ملي نوآوري  توسط فريمن(١٩٨٧,Freeman)صورت گرفته اس
ــازمان  رابطه با روش نوآوري در ژاپن بحث ميكرد.او به تأثير زير سيستم هاومفهوم سازمان ويژه ملي اشاره مي كند .س
R&D،توليد در شركتها ،روابط بين شركتها ونقش دولت در مركز تحليل او كه بر دو پايه تحليــل تـاريخي واسـتفاده از 

ــي نـوآوري را از چشـم انـداز  تئوري نوآوري مدرن استوار است ،قرار دارند .وي اخيراً(Free man, 1995 ) سيستم مل
تاريخي بطور دقيق تر  مورد بحث قرار داده است  . 

تقريبأدر همان زمان ريچارد نلسون (Nelson; 1987   ,1988) مطالعــاتي رادر رابطـه باسيسـتم ملـي نـوآوري 
ــات عمومـي وخصوصـي تكنولـوژي ونقـش شـركتهاي خصوصـي ،دولتـي  آمريكا انجام داد . اوبيشتر روي خصوصي
ــاوتي را بـراي بدسـت  ودانشگاهها در توليد تكنولوژي جديد متمركز شد ونشان داد كه بخشهاي مختلف،روشهاي متف
آورن سود از نوآوريها يشان بكار مي گيرند .نگرش فريمن ونلســون از دو جـهت بـا يكديگـر متفـاوت اسـت :١ -در 
ــد فريمـن روي تـأثير متقـابل سيسـتم توليـد  حاليكه نلسون روي توليد دانش ،نوآوري وسيستم نوآوري تمركز مي كن
وفرآيند نوآوري تأكيد دارد؛٢- در حاليكه فريمن يك  تركيب از نظريه هاي سازمان وتئوري نوآوري را بكار مي گــيرد 

نلسون قوانين علم اقتصاد را بعنوان ابزار تئوريك مورد استفاده قرار مي دهد . 
ميشل پورت (١)( ١٩٩٠,Porter)كتابي در زمينه سيستمهاي ملي نوآوري نوشته است. او در اين كتاب به چهار 
ــايع حمـايت شـده  عامل تعيين كننده رقابت صنعت ملي ،شركتهاي استراتژيك ،شرايط نيروي كار ،شرايط تقاضاي صن
ــن سيسـتم  اشاره مي كند در حقيقت او به گروهي از عوامل مؤثر بعنوان يك سيستم اشاره مي كندوبحث مي كند كه اي
ــتم ملـي اسـت كـه  در سطح ملي ومحلي نسبت به سطح جهاني بهتر عمل مي كند .او در واقع به دنبال ارائه يك سيس

محيط زيستي مناسب براي صنايعي باشدكه در عين حال در رقابت بين المللي حضور دارند . 
بيشترين بحثهائي كه روي سيستم ملي نوآوري صورت گرفته است عمدتاً يا روي يك مورد منحصر به فــرد 

يا تركيبي از حالتهاي خاص بوده اند. 
 لاندول (Lundvall, 1992)بنحوي به اين بحث نظم بخشيده است ومفــهوم سيسـتم ملـي نـوآوري را بطـور 
ــدرن  اساسي بر مبناي يادگيري وتوليد دانش تعريف كرده است .در چشم انداز لاندول ،اولاًدانش منبع اساسي اقتصاد م
ــه شـده در جامعـه قـابل فـهم  است ويادگيري يك فرآيند بسيار مهم است كه بدون زمينه هاي نهادي وفرهنگي نهادين
ــي شـدن نقـش  نيست ؛كمكهاي دولت ملي در حمايت از فرايندهاي يادگيري ملي درچالش با جهاني شدن وبين الملل

اساسي بازي مي كند.  

                                                           
 Michael Porter (١)



 

 
 

در نظريه  سنتي نوآوري ،نوآوري يك نوع فرآيند كشف است كه اززنجيره اي خطي وثابت از مراحل شــكل 
گرفته است. در اين ديد  فرايند نوآوري با تحقيق علمي جديد آغاز شده ؛بطور پيوسته بواسطه مراحل ،توسعه محصول 
ــد بـه پايـان مـي  ،توليد وبازار يابي پيشرفت ميكند ودر نهايت با فروش موفقييت آميز محصول ،فرآيند وخدمات جدي
رسد .در حاليكه امروزه معين شده كه ايده هاي نوآوري از منابع بسيار متنوع ميتواند جريان يابد كه شــامل تواناييـهاي 
ساخت وشناخت نيازهاي بازار نيز ميشود .از آن  گذشته نوآوري ميتواند صورت هاي گوناگوني داشته باشد ؛از جملـه 
شامل بهبود افزايشي در محصولات موجود ،كاربرد هاي تكنولوژي در بازار هاي جديد استفاده از تكنولوژي جديد در 
ــات مؤثـر ميـان عـاملان اقتصـادي گونـاگـون   خدمت رساندن به بازارهاي موجود وغيره مي شود . نوآوري به ارتباط
متفاوت از جمله شركتها ،آزمايشگاهها،نهادهاي علمي ومصرف كنندگان وهمچنين به بارخوردهاي بين علم ،مهندســي 
،توسعه محصول ،ساخت وبازاريابي نياز دارد .لذا در نگرش جديد ،نوآوري  وپيشرفت فني حاصل تلاش سه مجموعه 
از عاملين اقتصادي كه در رابطه متقابل و  پيچيــده  انـواع دانـش را  توليـد ،توزيـع و مـورد اسـتفاده قـرار مـي دهنـد 
،است.عملكرد نوآوري يك كشور به در حد وسيعي به ماهيت وچگونگي رابطه بين عاملين بســتگي دارد.ايـن عـاملان 

عبارتند از بنگاههاي خصوصي وعمومي،دانشگاهها،مؤسسات تحقيقاتي عمومي و افراد درون آنهاست. 
در اقتصاد مبتني بر دانش ،بنگاههادنبال پيوندهايي جهت ترقي و ترفيع يادگيري متقابل در داخل بنگاه ،بيــن بنگاهـها و 
ــراه  بين شبكه ها جهت فراهم كردن داراييهاي جامع هسنند .اين روابط به بنگاهها كمك ميكند تا:١-هزينه وريسك هم
شده با نوآوري را ميان تعداد بيشتري از سازمانها تقسيم كنند ؛٢-به نتايج تحقيقات جديد دسترسي پيدا كنند ؛٣-مؤلفـه 
هاي تكنولوژيك كليدي از محصولات وفرآيندها ي جديد بدست آورده ودر نهايت داراييها رادر ســاخت ،بـازار يـابي 
وتوزيع تقسيم نمايند .بنگاههاي توسعه دهنده محصول وفرآيند جديد تعيين ميكنند كه چه فعالييهاي رابطور انفرادي و 
ــا كمـك دولـت انجـام  چه فعالييتي را در مشاركت با ديگر بنگاهها ودر مشاركت با دانشگاهها يا نهادهاي تحقيقاتي وب

دهند  
بنابراين يادگيري ونو آوري نتيجه كنش متقابل مجموعه قابل توجهي از عاملان ونهادهاست كــه بـا يكديگـر 
ــن  ”سيستم ملي نوآوري“يا ”سيستم دانش “را شكل ميدهند امروزه دامنه اين سيستم ها از  محدوده ملي بيرون زده و بي
ــهادهاي فعـال  المللي شده اند .اساسأآنها شامل جريانات و روابطي هستند كه در ميان صنايع ،دولت ودانشگاه وديگر ن
در توسعه علوم و تكنولوژي بر قرار است .كنش هاي متقابل داخل اين سيستم كاركرد نــوآوري و يـادگـيري بنگـاه در 
سطح فرد واقتصاد را تحت تأثيرقرار ميدهد .يكي از جنبه هاي مهم اين سيستم ها ،قدرت توزيع دانش ،يا تواناييـهايش 
به تضميين دسترسي آني نو آوران به موجودي مناسبي از دانش است .سيستم ملي نوآوري نه تنها يــك واقعيـت عينـي 

در سيستم اقتصادي است بلكه يك روش تحليلي مناسب يراي مطالعه عملكرد اقتصاد مبتني بر دانش است . 
سيستم ملي نوآوري  بعنوان يك روش تحليلي از سه نظرداراي اهميت تحليلي بسيار بالايي دارد :١-شناخت 
اهميت اقتصادي دانش ؛٢-استفاده فزاينده از نگرش سيستمي ؛ ٣-رشدروز افزون نهاده هايي كه كــه در ايجـاد دانـش 
ــان دانـش  اسـت .ايـن نـوع  بكار گرفته ميشوند.يكي از محورهاي تحليل در روش  سيستم ملي نوآوري مطالعه  جري
تحليل بطور صعودي به منظور بهبود كاركرد اقتصاد مبتني بر دانش صورت مي گيرد .محور دوم تحليل مطالعه ســرمايه 
گذاري در دانش ونهادينه كردن آن در وجود انسان (سرمايه انساني )ومصنوعات (تكنولوژي )واثر آن بر رشد وتوســعه  
اقتصادي بوده است .البته اين محور از قبل مورد توجه بوده است  .اما فقط طي چند سال اخير است كه اهميت  آن در 



 

 
 

ــد رشـددر   چارچوب سيستم ملي نوآوري بيشتر شناخته شده است.امروزه فعاليت هاي اقتصادي بسيار دانش بر شده ان
صنايع با تكنولوژي بالا بسيار بالاست تقاضاي صعودي براي افراد بسيار مـاهر وجـود دارد؛سـرمايه گـذاري در دانـش 
ــه) موتوررشـد اقتصـادي شـناخته شـده اسـت  (سرمايه گذاري در تحقيق وتؤسعه ،آموزش وكا رآموزي وكار نوآوران

  (.OECD,1998)

درتحليل هاي سنتي عمكرد وسياستهاي تكنولوژي ،محور توجه سرمايه گذاري در دانش اســت.امـادر روش 
ــدازه گـيري وا  سيستم ملي نوآوري علاوه بر سرمايه گذاري در دانش ،جريان دانش نيز مورد توجه قرار مي گيرد.لذا ان
ــارتند از :١-جريـان دانـش ميـان  رزشيابي سيستم ملي نوآوري بر چهار نوع جريان دانش واطلاعات مبتني است كه عب
ــك تحقيـق وتوسـعه مشـترك وديگـر  بنگاهها كه با كنش متقابل بنگاهها صورت مي گيرد.اين نوع جريان دانش به كم
ــان  مشاركتهاي فني صورت مي گيرد؛٢-جريان دانش ميان بنگاهها ودانشگاهها ومؤسسات  دولتي كه با كنش متقابل مي
آنها صورت مي گيرد.اين نوع جريان دانش نيز به كمك تحقيق مشترك،اختراع مشترك ،انتشــارات مشـترك وكانالـهاي 
غير رسمي انجام ميشود؛٣-جريان دانش نهادينه شده( تكنولوژي) درتجهيزات وماشين آلات به درون بنگاهها؛٤-جريان 
ــاني بـا تجربـه وتحصيـل كـرده  در  دانش نهادينه شده در نيروي انساني(سرمايه انساني) كه بوسيله حركت نيروي انس
داخل وبين بخشهاي عمومي وخصوصي  صورت مي گيرد.هدف تحليل جريان دانش درسيسـتم ملـي نـوآوري بـهبود 
ــاد مبتنـي بـر دانـش بيشـتر بحـث  عملكرد اقتصاد مبتني بردانش است در اين رابطه در بخش فرآيندهاي اساسي اقتص

خواهد شد.  
٧-١.فرآيندهاي اساسي در اقتصاد مبتني بر دانش 

ــر  فرايندهاي  توليد دانش،توزيع دانش،انتقال دانش وكاربرد دانش چهار فرآينداساسي در  اقتصادهاي مبتني ب
ــنتي مـي  دانش هستند حجم  وچگونگي رابطه اين فرآيند ها با يكديگرمتمايز كنندة اقتصادهاي مدرن از اقتصادهاي س
باشند.دراقتصادهاي سنتي حجم اين فرآيند ها اندك و رابطه بين آنها  خطي است.يعني ، ابتدا دانش توليد ميشود .آنگاه 
ــهود اسـت  توزيع شده ومنتقل ميگردد ودر نهايت مورد استفاده قرار مي گيرد.(شكل٣-١)همچنانكه از شكل (٣-١)مش
ــال  دانـش  بين استفاده از دانش وتوليد آن رابطه مستقيم وجود ندارد.بلكه يك رابطه غير مستقيم  يكطرفه بواسطه  انتق

شكل گرفته است كه ضامن هيچگونه پويايي نيست .  

 
 

 
 

در اقتصاد مبتني بر دانش سه فرايند اول  در رابطه متقابل بايكديگر صنعت دانش راشــكل مـي دهنـد.فراينـد 
چهارم مصرف دانش بيانگر پيوند اين صنعت باساير صنايع وبخشهاي اقتصاد مدرن است.در واقع پويــاي ايـن فراينـد 
ــاد مبتنـي بـر دانـش اسـت.پيونـد ايـن  ورابطه متقابل آن با سه فرايند واقع درصنعت دانش ضامن ظهور وتوسعه اقتص
فرايندها  وكار كرد هاي موجود در آنها را در اقتصاد مبتني بر دانش ،به صورت شكل (٤-١) مي توان نشان داد...دانش 

تصوير(٣-١):رابطه بين فرايند هاي توليد،توزيع وبهربرداري از دانش در نگاه سنتي 

توليد دانش  توزيع وتبديل دانش استفاده از دانش 



 

 
 

از طريق دو كانال ازفرايند توليد دانش به فرايند هاي توزيع وتبديل دانش جريان مي يابد.دانش جريان يافته به فراينــد 
ــطوح  تبديل بعد از غني سازي به فرايند استفاده ار دانش  جريان پيدا مي كند.دانش جريان يافته به فرايند توزيع طي س

ــهاي بـاز خـوردي از دانـش اسـت   مختلف آموزشي بين افراد جامعه منتشرمي شود.اقتصاد مبتني بر دانش  داراي جران
ــي يـابد. درواقـع يكـي از كانالـهاي اساسـي   بدين معني كه دانش  از ساير فرايند ها به فرايند توليد دانش نيز جريان م
ــي  جريان دانش ،جريان آن ازفرايند استفاده به فرايند توليد است.دانشي كه در اين كانال جريان مي يابد  دانش چگونگ
ــتم اقتصـادي ومتمـايز كننـده  اقتصادهـاي  ودر رابطه با مسائل فرايند استفاده مي باشد اين جريان موجب پويايي سيس
ــك از فرآيندهـاي فـوق  سنتي از اقتصادهاي مبتني بر دانش است. جنبه دوم جريان دانش ،جريان دانش در درون هر ي
ــان مـي يـابد ،در فرآينـد انتقـال  است .در فرآيند توليد دانش ،دانش بين دانشگاههاي مختلف وفعاليتهاي مختلف جري
دانش در مؤسسات تحقيقات صنعتي ورشته هاي مختلف تحقيقاتي جريان پيدا مي كند ،در فرآيند استفاده ،دانــش بيـن 
ــي  بنگاهها ،فعاليتها،بخش ها ورشته هاي مختلف صنعتي جاري مي شود .در فرآيند توزيع ،دانش بين مؤسسات آموزش
ــان دانـش ،جريـان دانـش نهادينـه شـده در نـيروي انسـاني  ،اساتيد دانشجويان وغيره جريان مي يابد .جنبه سوم جري
ــالب سـرمايه انسـاني بـه  وجمعيت است ، دانش نهادينه شده در نيروي انساني وجمعيت در فرآيند توزيع دانش ،در ق
فرآيندهاي توليد ،توزيع ،انتقال واستفاده  از دانش جريان مي يابد. جنبه چهارم جريان دانش ،جريان دانش نهادينه شده 
ــهيزات مـورد اسـتفاده در فرآينـد  در ماشين آلات وتجهيزات از فرآيند استفاده به ساير فرآيندهاست ماشين آلات وتج
هاي توليد ،توزيع وانتقال دانش حاوي دانشي هستند كه از بخشهاي توليد كالا خريداري مي شوند .با خريد تجـهيزات 
وماشين آلات جديد ،دانش جديدي به اين فرآيندها وارد مي شود .جنبه پنجم جريان دانش جريان بين المللي آن است 
.هر سيستم اقتصادي ،از جمله اقتصاد مبتني بر دانش دائماُدر مبادله كالا وخدمات ونيروي انســاني بـا سـاير اقتصادهـا 
ــور  قرارداد دارد،هر يك از اين عوامل حمل كننده هاي دانش هستند لذا با انتقال هر يك عوامل فوق از كشوري به كش
ديگر دانش نيز جريان مي يابد.بعنوان نمونه با انتقال ماشين آلات وتجهيزات پيشرفته به كشــور هـاي در حـال توسـعه 

،دانش نهادينه شده در آنها نيز منتقل مي شود. 

 
 

تصوير(١-٤):اقتصاد مبتنى بر دانش 
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٨-١.مفهوم دانش 

تا بحال مفهوم ”دانش“از چشم اندازهاي مختلف ،فلســفي،معرفـت شناسـي ،جامعـه شناسـي ،علـوم تربيتـي 
،روانشناسي ،مديريت ،علوم اقتصادي وغيره تجزيه وتحليل وتعريف شده است .در اينجا ،ايــن مفـهوم از چشـم انـداز 
علوم اقتصادي وتا حدودي مديريت بطور عيني وعملياتي تعريف ميشــود .در ايـن حـوزه ،اسـاس دانـش ”اطلاعـات“ 

واساس اطلاعات”داده“ است . 
ــت .داده بيـانگر مشـاهدات يـا  بنابراين لازمه تعريف دانش ،تعريف اطلاعات ولازمه تعريف اطلاعات تعريف داده اس
واقعيتهاي خارج از متن است كه بطور مستقل ومستقيم معني دار نيست .اطلاعات حاصل جايگذاري داده ها در بعضي 
ــه اطلاعـات سـازمان يافتـه بـا  از متن هاي معني دار است كه اغلب به صورت يك پيام ظاهر ميشود .”دانش “مجموع
معيارهاي عقلي ومنطقي است كه مورد باور و ارزش فرد وسازمان قرار گرفته است .بعنوان مثال ”١٠“بيانگر داده اسـت 
ــت مبيـن دانـش اسـت كـه از اطـلاع ”١٠  ،”١٠سانتيگراد “اطلاعات را نشان ميدهد .وقتي كه گفته ميشود هوا سرد اس
سانتيگراد “استنتاج شده است .شكل (١)رابطه خطي داده ،اطلاعات ودانش را نشان ميدهد ،در اين نمــودار داده نـهاده 
اطلاعات واطلاعات نهاده دانش است .تبديل داده به اطلاعات سنتز وتبديل اطلاعات به دانــش اسـتنتاج وفـهم نـاميده 

ميشود . 

 
 
 
 
 

٩-١.تقسيم بندي دانش  
تا بحال تقسيم بنديهاي زيادي از دانش ارائه شده است .از نظر معرفت شناختي دانش به مفهوم عام به چــهار 

نوع خاص تقسيم شده است كه عبارتنداز : 
 (know -what) دانش چيستي-
 ( Know-why)دانش چرائي-
 (Know-how)دانش چگونگي-
 (Know-who)دانش چه كسي-

اين تقسيم بندي ريشه تاريخي و باستاني دارد كه لاندوال وجانسون(Landvall and janson,1994 )   آن رابـا الـهام از 
)از خردمندي انجام داده وتشريح نموده اند .اين تقسيم بنــدي راتقسـيم بنـدي   Aristoteles) تقسيم بندي اوليه ارسطو
اصلي ميتوان ناميد .ساير تقسيم بنديها از دانش بر مبناي كاركردها ومشخصه هاي خاص دانش صورت گرفته است كه 
ــدول (٢-١)بيـان شـده  رابطه تنگا تنگ با انواع دانش در تقسيم بندي اصلي دانش دارند .اين رابطه بطور خلاصه در ج

تصوير(٥-١):رابطه بين داده ،اطلاعات و دانش 

داده:١٠  اطلاعات:١٠سانتيگراد دانش:هوا سرد است



 

 
 

است ،در اين جدول تقسيم بندي اصلي در سطر اول وتقسيم بندي فرعي در ستون اول قرار داده شده اســت .محتـوي 
دروني جدول رابطه بين دو نوع تقسيم بندي را بيان مي كند .هدف اين قسمت تحليل وتشريح انواع تقســيم بنديـهاي 
ــاه تقسـيم بنـدي  فوق ورابطه بين آنها ست .در ادامه ابتدا انواع دانش از نظر شناختي بطور خلاصه بررسي ميشود ،آنگ

هاي فرعي دانش ورابطه آنها با تقسيم بندي اصلي مورد مطالعه قرار مي گيرد . 
 

جدول(٢-١):رابطه بين تقسيم بندى اصلى وفرعى دانش 
تقسيم بندي فرعي تقسيم بندي بر مبناي ويژگي 

 
دانش چه كسي دانش چگونگي دانش چرائي دانش چيستي 

متوسط كم زياد خيلي زياد عمومي  تقسيم بندي بر اساس 
زياد خيلي زياد متوسط كم خصوصي مالكيت 

متوسط كم زياد خيلي زياد مولفه اي  تقسيم بندي بر مبناي 
حمل كننده سازماني 

زياد خيلي زياد متوسط كم ساختاري 

زياد زياد زياد زياد فردي  تقسيم بندي بر مبناي 
زياد زياد متوسط كم جمعي حمل كننده انساني 

كم خيلي كم زياد خيلي زياد عام  تقسيم بندي بر مبناي 
زياد خيلي زياد متوسط كم مكاني شده تنديس مكاني 

زياد خيلي زياد متوسط كم ضمني  تقسيم بندي بر مبناي 
متوسط متوسط زياد خيلي زياد آشكار قدرت انتقال ومبادله 

 
١٠-١.انواع دانش 

١-١٠-١.تقسيم بندي اصلي 
-دانش چيستي : 

دانش چيستي به دانش درباره واقعيتهاي ( Facts)   موجود در جهان اطراف ما اطــلاق ميشـود .بعنـوان مثـال ،جـواب 
ــتر اسـت  سؤالات :ارتفاع قله دماوند چند متر است ؟جمعيت تهران چند نفر است ؟فاصله تهران تا اصفهان چند كيلوم
؟حكايت از دانش چيستي دارند .مفهوم اين نــوع از دانـش نزديـك مفـهوم اطلاعـات اسـت وآن را ميتـوان بـا واحـد 
اطلاعات يعني بايت بيان واندازه گيري كرد .اين نوع دانش در حافظه افراد وبانكــهاي اطلاعـاتي ذخـيره ومـورد بـهره 

برداري انفرادي وسازماني قرار مي گيرد . 
-دانش چرائي  

ــه مـر بـوط ميشـود  اين نوع دانش به دانش علمي در مورد اصول وقوانين موجود در طبيعت ،در فكر انسان ودر جامع
ــترونيك ،بـرق ،شـيمي ،بيـو  .دانش چرائي براي توسعه تكنولوژيك در زمينه ها ومحصولات مبتني بر علومي مانند الك



 

 
 

تكنولوژي ،هوا وفضا وغيره ضروري است ،دسترسي به اين نوع دانش  موجب پيشرفت سريع در تكنولــوژي وتقليـل 
خطاها در روشهاي اوليه مبتني بر آزمون وخطا ميشود 

-دانش چگونگي  
اين نوع دانش به مجموعه مهارتها (توانايي به انجام بعضي چيزها)وقابليتها (توانايي به انجام بعضي چيزهــا بـه بـهترين 
حالت ممكن )اطلاق ميشود .ممكــن اسـت بـه مـهارت وقابليتـهاي كاركنـان وسـازمان در سـطح كـلان در رابطـه بـا 
ــيله بنگـاه در  توليد،فرصتهاي خريد مواد اوليه ،فرصتهاي فروش كالاها ي توليد شده مربوط شود .دانش چگونگي بوس

سطح فرد ويك سيستم اقتصادي در سطح كلان ،در فرآيند عمل وتجربه توسعه يافته ودر آنها حفظ ميشود . 
-دانش چه كسي 

اين نوع دانش به اطلاعات موجود در مورد ”چه كسي چه چيزي را ميداند “و”چه كسي چــه چـيزي را ميتوانـد انجـام 
دهد “اطلاق ميشود .اين نوع دانش به توانايي اجتماعي همكاري وبرقراري ارتباط با انواع مختلــف افـراد وكارشناسـان 
وتركيب اطلاعات جهت كسب دانش از آنها مربوط ميشود .كتابهاي تلفن كه حرفه ها وشــغلها را فهرسـت مـي كننـد 
ــيره از جملـه دانـش چـه كسـي  وبانكهاي اطلاعاتي كه توليد كنندگان كالا ها وخدمات معيني را فهرست مي كنند وغ

هستند . 
علاوه بر تقسيم بندي  اصلي فوق  دسته بنديهاي ديگري  نيز از دانش ارائه شده است همچنانكه از جــدول( 
٢-١)ديده ميشود تا بحال دانش بر مبناي مالكيت ،حمل كننده غير انساني ،حمل كننده انساني ،تنديس مكاني وقــابليت 

انتقال ومبادله تقسيم بندي شده است كه در ادامه به اختصار در مورد آنها بحث مي شود. 
٢-١٠-١.تقسيم بندي بر مبناي مالكيت  

ــيم را اقتصاددانـان ارائـه داده انـد  از نظر مالكيت دانش،انرا به دو نوع عمومي يا خصوصي ميتوان تقسيم كرد .اين تقس
ــاملان اقتصـادي  ،طبق مطالعات اقتصاددانان ،از چشم انداز اقتصادي ،دانش و اطلاعات در دو نقش متفاوت در رفتار ع

 . (OECD,2000)   ودر نتيجه در نظريه ها والگو هاي اقتصادي نمود پيدا مي كند
ــت  فرض اساسي اقتصاد خرد استاندارد آن است كه سيستم اقتصاد نظري بر انتخاب عقلائي عاملان اقتصادي مبتني اس
.انتخاب عقلائي واصولاُخود عقلانيت وابسته به اطلاعات ودانش عــامل اقتصـادي از جـهان پـيرامون خـود اسـت .در 
ــايي آنـها  فرآيند انتخاب عقلائي ميزان ونوع اطلاعاتي كه عاملان اقتصادي از دنيا يي كه در آن عمل ميكنند وميزان توان
در پردازش اطلاعات يك مسأله حياتي است ،اين چشم انداز از دانش ،بــه فرآينـد انتقـال كـه بـه موجـب آن داده هـا 
(مشاهده دنياي واقعي )ميتواند ابتدا به اطلاعات (شاخصهايي كه عاملان اقتصادي براي بازگوئي حالت دنياي واقعي در 
دسترس دارند )آنگاه به دانش (بواسطه پردازش اطلاعات )بعنوان نهاده تصميم عقلائي تعييــن كننـده شـرايط تصميـم 
ــدم اطمينـان ،تحـت شـرايط ابـهام (١)  (تصميم گيري تحت شرايط اطمينان كامل ،تحت شرايط ريسك،تحت شرايط ع
ــت فـازي  )توانايي پردازش آن تعيين كننده نوع عقلانيت (عقلانيت ساختاري ،عقلانيت رجحان ،شبه عقلانيت وعقلاني

)است. 
در چشم انداز ديگر دانش بعنوان دارائي در نظر گرفته ميشود .بدين معني كه دانش مالكيت پذير وداراي بازدهي مادي 
ــابليت  است ؛ومالك آن از داشتن آن مطلوبيت كسب ميكند .در اين چشم انداز دارائي دانش به هر دو صورت نهاده (ق

                                                           
 Fuzzy (١)



 

 
 

)وستاده (نوآوري )در فرآيند توليد اقتصادي ظاهر ميشود .(OECD, 2000)تحت شرايط خــاصي بعضـي از داراييـهاي 
ــوان دارائـي در  دانش را ميتوان به مالكيت خصوصي درآورد وآنرا در بازار واقعي خريد وفروش كردتوجه به دانش بعن
علم اقتصاد ،سابقه اي به طول عمر علم اقتصاد دارد .آدام اسميت ،بطور ضمني افزايــش بـهره وري را ناشـي از دانـش 

 .(Frans man, 1994) نهادينه شده در نيروي انساني و ماشين آلات ميداند
آلفرد مارشال دانش را موتور قدرتمند توليد مي نامد ،ماركس دانش علمي را يك ضرورت براي كار با ماشينهاي جديد 
،روشهاي توليد جديد ميداند ،(Fransman ,1994).با اين وجود بدليل قابل لمس نبودن اثرات اقتصادي دانش تا اواخــر 
ــه اي تحـت عنـوان  دهه ١٩٥٠ ،تحليل دقيقي از اين دارائي ارائه نشده بود .اما در سال ١٩٥٩،نلسون در چارچوب مقال
”اقتصاد ساده تحقيقات علمي پايه “به تحليل اين دارائي پرداخت .بدنبال بحثهاي وي اين سؤال مطرح شد كه آيا دانش 

يك كالاي عمومي است يا يك كالاي خصوصي است ؟ 
در چارچوب نظريه استاندارد اقتصاد خرد ،آرو(Arrrow, 1994)وجروسكي(Geroski, 1995)بحث كرده اند كه دانــش 
يك كالاي عمومي است؛(٢)آن را ميتوان براحتي وبا هزينه اندك آموخت وانتقال داد.توليدكنندگان دانش توانايي تصرف 
پيوسته دانش خود را ندارند ،با يك بار استفاده از تصرف او خارج ميشود واستفاده هاي گوناگون پيدا ميكند .همچنيـن 

نميتوان آنرا بدون افشاءمبادله كرد. 
ــه زنجـيره قيـاس اسـت كـه  بنابراين مشكل ارزشيابي وقيمت گذاري دارد .در اين نظريه ايجاد دانش تكنولوژيك نتيج
ــورد اسـتفاده قـرار ميدهـد .جريـان واقعـي  اكتشافات علمي و رويه هاي عمومي توسعه يافته در تحقيقات بنيادي را م
اطلاعات تكنولوژيك پديده خود جوش از فعاليتهاي اقتصادي است كه اصطلاحاُيادگيري در فرآيند عمل ناميده ميشود 

 . ( A ntonell, 1999 ).اين نظريه بين اطلاعات تكنولوژيك ودانش تكنولوژيك تفاوت چنداني قائل نيست.
ــوان  در مقابل ،اقتصاددانان نئوشو مپيترين بر اين عقيده اند كه دانش نه اكيدأ عمومي ونه اكيدأخصوصي است .بلكه ميت

آنرا يك كالاي شبه عمومي يا شبه خصوصي ناميد .چرا كه استفاده ازآنرا ميتوان با ابزارهاي خاصي محدود كرد . 
    پشتوانه بحث نئوشو مپيترين ها نظريه دانش تكنو لوژيــك محصـور شـده اسـت.(٣):طبـق ايـن نظريـه بيـن دانـش 

ــــــهاده   تكنولـــــوژيـــــك واطلاعـــــات تكنولـــــوژيـــــك تفـــــاوت وجـــــود دارد واطلاعـــــات ن
توليد دانش است .بنابراين بين دانش عمومي ودانش فني محصور شده تمايز وجود دارد .دانش محصور شده در فرآيند 
يادگيري ضمني نوآور در متن ها و تجربيات نوآور نهادينه شده است كه بطور قابل توجهي محدوديت پذير و اســتفاده 
اش بطور جزئي رقابتي است ،بويژه دانش فني تمايل دارد در وضعيت هاي فني خوب تعريف شده ،نــهادي ،فرآينـدي 
ومنطقه اي وصنعتي محصور گردد.اين دانش در هر صنعت ،در هر ناحيه ودر هر بنگاه ،خاص است :در نتيجه اســتفاده 
اش محدو ديت دارد .اين ويژگي محصور شدگي دانش تكنولوژيــك ،قـدرت تصـاحبي آن را افزايـش داد وبـراي آن 

 .(         Antonelli; 1995,1996,1997,1999) ارزش مبادلاتي بوجود مي آورد
با توجه به بحثهاي فوق وبا توجه به اينكه دانش انواع گوناگون دارد .قبل از مشخص كردن نوع دانش و شرايطي ويـژه 
ــابليت انتقـال پيـدا مـي كنـد ،نميتـوان در مـورد  اي كه نوع خاصي از دانش قابليت تصرف توسط عامل خصوصي وق

                                                           
(٢) لازم به يادآوري است كه در تئوري اقتصاد يك كالاي خصوصي با دو صفت رقابتي بودن ذدر مصرف و استفاده ومحدوديت پذير بودن در مبادله تعريف ميشود ،اگر 

كالايي هيچيك از اين دو صفت را نداشته باشد عمومي است واگر فقط يكي از صفات رادارا باشند شبه عمومي يا نيمه عمومي خواهد بود . 

 
  Notion of Location Technological Knowledg. :(٣)



 

 
 

ــاصي از دانـش ،فقـط مـي  خصوصي بودن ،عمومي بودن يا شبه عمومي بودن آن بحث كرد .در ضمن در مورد نوع خ
ــيم  توان درجه خصوصي بودن يا در جه خصوصي شدن را مشخص نمود .لذا بهتر است رابطه اين تقسيم بندي با تقس

بندي شناختي مطالعه شود . 
ــتند .در ايـن  حال اين سؤال را ميتوان مطرح كرد كه هر يك از انواع دانش شناختي چه ميزان عمومي يا خصوصي هس
ــه در ادامـه بـه اختصـار ارائـه ميشـود  رابطه كا شناسان O ECD(OECD, 2000)بحثهاي قابل توجهي انجام داده اند ك
ــرادي وسـازماني را فراهـم ميكننـد .تكنولـوژي  .امروزه بانكهاي اطلاعاتي دانش چيستي مورد نياز استفاده كنندگان انف
ــهي گسـترش داده اسـت .اينـترنت دسترسـي  اطلاعات ،اطلاعات بالقوه در دسترس عاملان انفرادي را بطور قابل توج
ــاز ميتـوان از  سريع وآسان به دانش چيستي را ممكن ساخته است .حتي براي دست يابي به واقعيتهاي دلخواه ومورد ني
ــا  كانالهاي دانش چه كسي يعني تماس با كارشناسان برجسته در يك رشته خاص بهره جست .اما در بعضي از زمينه ه
دانش چيستي كدگذاري واستفاده از آن محدود شده است .با توجه به اين بحث مي توان گفت كــه دانـش چيسـتي در 

بيشتر زمينه ها يك كالاي عمومي است اما در بعضي از زمينه ها كالاي شبه عمومي مي باشد. 
ــايج كارشـان را منتشـر  هدف كار علمي توليد الگوها ومدلهاي تئوريك دانش چرائي است .دانشمندان دوست دارند نت
ــد .امـروزه  كرده و در اختيار جامعه قرار دهند .جامعه نيز به منظور بسط وترويج علم اين امر را تشويق وتقويت مي كن
اينترنت نيز امكانات جديدي را براي انتشار الكترونيكي فراهم كرده است .از ايــن نظـر ميتـوان دانـش چرائـي را يـك 
كالاي عمومي ناميد .اما دسترسي عمومي وآزاد به دانش چرائي نيز آنچنانكه بنظر ميرسد ساده نيســت ،چـرا كـه بـراي 
يادگيري ودرك درست اين نوع دانش سرمايه گذاري زيادي لازم است .از اين نظر دانش چرائي را ميتوان كالاي شــبه 

عمومي در نظر گرفت. 
ــوژيـك مقـدم بـر دانـش چرائـي  در رشته هايي كه بوسيله رقابت شديد تكنولوژيك مشخص ميشوند ،روشهاي تكنول
آكادميك است .تكنولوژي مسائل را حل مي كند يا وظايف را بدون فهم روشن از چرائي كارها انجام ميدهــد .در يـك 
ــي بسـيار محـدود  چنين وضعيتي دانش چگونگي بيشتر از دانش چرائي بكار ميآيد .دسترسي عمومي به دانش چگونگ
ــأله اساسـي مشـكل جداسـازي قـابليت در عمـل از  است .فضاي مبادلاتي وانتقال آن سخت وبسيار پيچيده است .مس
شخص يا سازمان عمل كننده است .يك كارشناس برجسته (مانند يك مدير )ممكن است كتــابي بنويسـد وچگونگـي 
انجام چيزها را توضيح دهد .اما آنچه كه بوسيله يك كارشناس مبتدي بر مبناي توضيحات فوق انجــام ميشـود بخوبـي 

كار كارشناس اصلي نيست . 
كوشش به استفاده از تكنولوژي اطلاعات جــهت توسـعه سيسـتم هـاي كارشـناس نشـان ميدهـد كـه انتقـال مـهارت 
كارشناسان به اطلاعات قابل استفاده ديگران بسيار مشكل وپر هزينه است ودر جريــان انتقـالات دانـش كارشـناس بـه 

اطلاعات قابل استفاده ديگران محتوا وكيفيت دانش كارشناس تغيير ميكند . 
ــناس يـا بـا  اين بدان معني است كه دانش چگونگي يك كالاي عمومي نيست وبنگاه آن را فقط بوسيله استخدام كارش
تـمهاي  خريد آن از شركتي كه آنرا دارا است مي تواند بدست آورد.بر اين اساس استراتژي شركتها در سطح خرد وسيس
اقتصادي در سطح كلان ايجاد دانش چگونگي در داخل بوسيله برنامه ريزي توسعه منابع انساني وجلوگيري از خــروج 

كارشناسان است . 
در قلمرواقتصاد بدست آوردن قابليت تخصصي بسيار مهم است وجهت يافتن افراد متخصــص وكارشناسـان برجسـته 
ــاعي ديگـر يـك كـالاي  ،رابطه شخصي خوب با افراد مهم ميتواند بسيار تعيين كننده باشد . اين روابط شخصي واجتم



 

 
 

عمومي نيست .چرا كه براي استفاده از آن محدوديت وجود دارد وكســب آن احتيـاج بـه فرآينـد طولانـي وقلبليتـهاي 
خاص دارد . 

ــاكم در يـك بنگـاه  در كل دانش خصوصي شامل دانش نهادينه شده در روتين ها ،فرآيندها واسناد وبرنامه ريزيهاي ح
است .در مقابل دانش عمومي به يك بنگاه خاص منحصر نميشود ،بلكه در محيط خارجي جــاي گرفتـه وجريـان مـي 
يابد.بعنوان نمونه ،مديريت كيفيت جامع ،طراحي ساخت ،موجودي به هنگام كــه بـهترين اعمـال حرفـه اي وصنعتـي 
هستند ،در حال حاضر در حوزه دانش عمومي قرار گرفته ،هر چند كه زماني دانش خصوصي بودند .همچنيــن ،اعمـال 
خاص حسابداري ،مهارتهاي برنامه نويسي كامپيوتر ،يا توانايي استفاده از بعضــي از نـرم افزارهـاي كـامپيوتري دانـش 

 (           Matusik and Hill, 1998 ) عمومي مي باشند
ــر شـده بـه صـورت  اصولاُاكثر دانش ها در ابتداي ايجاد وظهور خصوصي هستند .اما بعد از مدتي بطور خودكار منتش
عمومي در ميآيند ،دانش خصوصي منشأمزيت رقابتي (١)براي يك سازمان ،يك بنگاه ويك فرد در ســطح خـرد وبـراي 
يك سيستم اقتصادي در سطح كلان است .اما دانش عمومي نمي تواند منشأمزيت رقابتي باشد ،چرا كه آن منحصــر بـه 
فرد،سازمان،بنگاه وحتي كشور خاصي نيست.اين نوع دانش در اختيار همگان قرار دارد ،به عبارتي با كمترين هزينه مي 
توان آنرابدست آورد .با وجود اين ،اگر بنگاه يا كشوري در بكارگيري آن موفق نباشد ،منشأ نارسائي رقابتي خواهد شد 
ــالندگـي بـراي توسـعه مزيـت  .در واقع دانش عمومي شرط لازم (شرط حيات )ودانش خصوصي شرط كافي (شرط ب

رقابتي است). 
٣-١٠-١.تقسيم بندي بر مبناي حمل كنندگي غير انساني  

يك سازمان يا يك بنگاه بعنوان يك سيستم ،شخصيت وخاصيت فراتر از شخصيت وخــاصيت مجمـوع مؤلفـه هـا يـا 
ــه شـده  در هـر عنصـر يـا  عناصر خود دارد .بر اين اساس دانشهاي متفاوتي نيز در آنها نهادينه شدهاست.دانش نهادين
ــوان كـل را دانـش سـاختاري مـي گوينـد .دانـش  مؤلفه در سازمان دانش مؤلفه اي ودانش نهادينه شده در سازمان بعن
ساختاري در واقع دانشي است كه مؤلفه هاي سازمان را با يكديگر تركيب مي كند .بعنوان مثــال فرآينـد توسـعه يـك 
محصول جديد در يك بنگاه ،فرآيند مديريت موجودي ،فرآيند كنترل كيفيت دانش مؤلفه اي هســتند .در مقـابل دانـش 
ــت ،دانـش سـاختاري اسـت .انـواع  چگونگي وچه كسي توسعه يافته در دوره حيات وفعاليت سازمان در حيطه مديري
ــوان مثـال دانـش چيسـتي صرفأمؤلفـه اي اسـت در  دانش شناختي با درجات مختلف مؤلفه اي وساختاري هستند بعن
ــد مؤلفـه اي  حاليكه دانش چگونگي عمدتأساختاري است .اصولأدانش خصوصي هم مي تواند ساختاري وهم مي توان

 .(Matusik and Hill ,1998).باشد اما دانش عمومي صرفأمؤلفه اي است
٤-١٠-١.تقسيم بندي بر مبناي حمل كننده انساني  

يك سازمان يا يك بنگاه از مجموعه افراد وگروههاي شغلي وتخصصي شكل گرفته است .دانش نهادينه شــده در يـك 
فرد دانش انفرادي ،دانش نهدينه شده در يك گروه از افراد يا كل افراد وسازمان كه فراتر از دانش تك تك گروه اسـت 
دانش جمعي ناميده مي شود .دانش جمعي تعيين كننده وسازمان دهنده روابط افــراد وگروهـهاي تخصصـي در بنگـاه 
ــد .امـا هـم عمومـي وهـم خصوصـي  وسازمان است .دانش فردي صرفأمؤلفه اي است يعني ساختاري نمي تواند باش
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ــابل دانـش جمعـي هـم مؤلفـه اي وهـم سـاختاري اسـت ،امـا عمومـي نمـي توانـد باشـد يعنـي  ميتواند باشد.در مق
       . (   Matusik and Hill ,1998 ). صرفأخصوصي است

٥-١٠-١.تقسيم بندي بر مبناي تنديس مكاني  
ــه متفـاوت از دانـش نهادينـه شـده در منـاطق  در يك منطقه جغرافيايي ،در يك كشور دانشي نهادينه شده ك
ــه  وكشورهاي ديگر است .اين دانش ،دانش محلي ناميده ميشود .در مقابل اين دانش ”دانش عام “قرار دارد كه مربوط ب
منطقه يا كشور خاصي نيست .بلكه به راحتي بين كشورها جريان مي يابد .در حاليكه دانش محلي شده قــابليت انتقـال 
ــده اصولأبـه دانـش نهادينـه شـده در  از منطقه اي به منطقه ديگر يا از كشوري به كشور ديگر را ندارد .دانش محلي ش
سازمان صنعتي ،شبكه هاي اجتماعي ،روابط اقتصادي واجتماعي بين سازمان اطلاق ميشود .امروزه با توجه بــه توسـعه 

تكنولوژي اطلاعات وارتباطات فقط دانش چگونگي است كه قابليت محلي شدن را دارد. 
٦-١٠-١.تقسيم بندي بر مبناي مبادله وانتقال  

ــر  اين تقسيم بندي يكي از اصولي ترين وپر طرفدارترين تقسيم بنديهااز دانش است كه بنحوي تقسيم هاي ديگر را زي
پوشش قرار ميدهد .طبق اين تقسيم دانش بر دو نوع است كه عبارتنداز :دانش ضمني ودانش آشكار يا كد گذاري شده 
 Polanyi ,1966) براي اولين بار با پيروي از تقسيم بندي پولاني(      Nonaka; 1995,1994)اين تقسيم بندي را نوناكا،

)از دانش شخصي انجام داده است .   
        وي دانش قابل فرموله شدن وانتقال با ابزارهاي رسمي و زبان سيستماتيك را دانش آشكار يا كدگذاري شده مي 
نامند ،در مقابل دانش غير قابل فرموله شدن وغيره قابل بيان با ابزارهاي رسمي و توســعه يافتـه را ضمنـي مـي گوينـد 
.بنظر وي دانش ضمني عميقأدر عمل ،تخصص وپيچيدگيها ،در متن وزمينه خاص ريشه دارد .اين دانش ضمنــي خـود 
ــردي اسـت كـه افـراد  شامل دو جنبه شناختي وفني است جنبه شناختي مربوط به طرحها والگوهاي ذهني وباورهاي ف
براي درك وتعريف دنيا، آن را با خود حمل ميكنند .از اين نظر دانش ضمني بيانگر سيستم باورهاي فــردي اسـت .در 
مقابل ،جنبه ،فني به دانش چگونگي عيني ،فنون و مهارتهاي بكار رفته در زمينه هاي خاص اطلاق ميشــود كـه بعضـي 
مواقع چشم انداز ناميده ميشود .بعضي از تقسيم بنديهاي مترادف با اين تقسيم بندي نيز صورت گرفتــه اسـت امـا بـه 
  (Nonaka) جامعيت اين تقسيم بندي نيست اما اين تقسيم بندي را بيشتر تشريح ميكند .اين تقسيم بنديــها عبـارتنداز

 and Takeuchi,1998
                  -دانش ضمني مقابل دانش آشكار   

                  -دانش تجربي مقابل دانش عقلي       
                  -دانش تؤام مقابل دانش توالي  

                  -دانش آنالوگ مقابل دانش ديجيتالي  
ــناد در آورد وانتقـال داد        تمام تقسيم بنديها ي بالا حكايت از آن دارند كه دانش ضمني را نمي توان به صورت اس
.آن فقط بوسيله كسي كه از آن استفاده مي كند وآن را كنترل ميكند آشكار ميشود٠از ميان انواع دانش شــناختي ،دانـش 
ــي وجـه ضمنـي بودنشـان  چيستي وچرائي وجه آشكار بودنشان غالب است در مقابل دانش چگونگي ودانش چه كس
غالب است .بعضي از دانشمندان،   (Foray and David ,1995  )بر اين باورند كه دانشي كه ماهيتأضمني باشــد وجـود 
ندارد .اين فقدان انگيزه است كه باعث ضمني ماندن دانش ميشود ،اگر انگيزه كافي وجود داشته باشد هر دانش ضمنـي 
قابل كد گذاري هست .در مقابل گوان وهمكارانش (Govan,etal ,1998)دانش ضمني را از نظر قابليت تبديل به دانش 



 

 
 

ــش ضمنـي طبيعـي را نميتـوان بـه  آشكار به دو قسمت دانش ضمني طبيعي ودانش ضمني ظاهري تقسيم كرده اند:دان
ــتفاده از ابزارهـاي  دانش آشكار تبديل كرد ،اما دانش ضمني ظاهري را در صورت وجود انگيزه كافي با كوشش وبا اس
ــا  خاص ميتوان به دانش آشكار تبديل كرد ومهارتهاي نهادينه شده در اشخاص وقابليتهاي نهادينه شده در سازمانها را ت
حد معيني ميتوان به دانش آشكار تبديل كرد .در تبديل دانش چگونگي به دانش آشكار محدوديت طبيعي وجــود دارد 
،قابليت آشكار سازي آن بسيار اندك است .در مقابل دانش چيســتي را بـا وارد كـردن در بانكـهاي اطلاعـاتي ودانـش 

چرائي را با استفاده از قاعده وقانون براحتي ميتوان آشكار وكد گذاري كرد . 
ــه ميكننـد وسـازمانهائي كـه در  بر اين اساس كارشناسان برجسته كه در فعاليتهاي مبتني بر دانش چگونگي انجام وظيف
ــال هسـتند بـراي مـدت طولانـي رانتـهاي بـالائي را  فعاليتهاي منحصر به فردي با قابليتهاي خاص ونوآوري دائمي فع

 (OECD, 2000) دريافت ميكنند
١١-١.پيام فصل 

پيام اين فصل را بشرح زير مي توان خلاصه كرد 
ا.دانش به مفهوم”فهم رفتار وروابط بين پديده هاي طبيعي،مصنوعي،انساني واجتماعي“هم بعنوان نــهاده(قـابليت) وهـم 
بعنوان ستاده(نوآوري) عامل بنيادي حصول مزيت رقابتي ،اساس توسعه سيستم بنيادي فعاليت وموتور رشد وپيشـرفت 

اقتصادي واجتماعي در گذار زمان بوده است. 
٢.فرايند توسعه جوامع به محوريت  توليد دانش رابه چهار مرحله مي توان تقسم كرد كه مرحله اخير آن اقتصاد دانــش 
است.در اين مرحله از توسعه ،يادگيري وتغييرات به سرعت اتفاق مي افتدواكثر فعاليت هاي اقتصادي مبتي بــر دانـش 
مي باشند.براين اساس سيستم هاي اقتصادي واقع دراين مرحله رااقتصاد هاي مبتني بر دانش ميگوينــد كـه عمدتـاً بـه 

كشور هاي OECD اتلاق مي شود. 
٣.اساس اقتصاد هاي مبتني بر دانش صنعت دانش (مجموعه بنگاههاي دانش=بنگاههاي كه درزمينه هاي توليد و توزيع 

دانش  فعاليت ميكنند.)است كه دراثرظهور بنگاههاي دانش وبازارهاي ويژه براي دانش ،تكوين يافته است. 
ــان ودانشـمندان،تكنيسـين هـا  ٤.اساس صنعت دانش،دانشكاران ودانشگران(افراد فعال در توليد وتوزيع دانش =مهندس

وكار كنان دفتري وپشتيباني) هستند. 
٥.اولين چالش كشورهاي در حال توسعه از جمله ايران براي ورود به مرحله اقتصاد دانــش وحفـظ حيـا ت اقتصـادي 

خودد آينده تربيت دانشكاران كارامد است. 
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فصل دوم: 
توليد دانش وتقاضا براي پژوهشگران  



 

١-٢.مقدمه 
ــه ابتـدا صنعـت  در اين فصل نيز براي تحليل توليد دانش از روش قياس پيروي شده است.بدين معني ك
دانش بعنوان مجموعه بنگاههاي توليد كننده دانش  باديد كلان مورد مطالعه قرارگرفته است. آنگاه در رابطه با انواع 
سيستم هاي توليد دانش در درون صنعت دانش(سازمان صنعتي توليد دانش) بحــث شـده اسـت.در نـهايت توليـد 
ــارامتريك بـر آورد شـده  دانش از ديد خرد در سطح بنگاه تجريه وتحليل و ضرايب تابع توليد بنگاه از دو طريق پ
است. با استفاده از اين برآورد ها ميزان تقاضــا بـراي دانشـكارن در وضعيـت بهينـه (حداكـثر كـارائي اقتصـادي) 

ارزشيابي شده است  
٢-٢.صنعت دانش 

طبق تعريف صنعت به مجموعه بنگاههائي اطلاق ميشود كه كالاي مشابهي را توليد مي كنند بنابراين اگر     
ــراي  بتوان دانش را بعنوان كالاي خصوصي يا نيمه خصوصي تعريف كرد وبراي آن بازاري در نظر گرفت ،ميتوان ب
دانش صنعتي قائل شد .بعضي از اقتصاددانان اين نقش را به دانش داده اند ،شايد مچلــوپ(Machlup,1962)اوليـن 
ــهاي توليـد و توزيـع دانـش را  اقتصادداني باشد كه مفهوم ”صنعت دانش “را بكار گرفته باشد .وي مجموعه فعاليت
صنعت دانش مي نامند .در آن زمان اين مفهوم چندان محسوس وقابل لمس نبود .در واقع عبارت بــا مسـمائي بـه 
ــهاي اطلاعـات وارتباطـات كـه موجـب ١- نظر نمي رسيد .اما در سالهاي اخير با توسعه وانتشار شتابان تكنولوژي

بوجود آمدن بنگاههاي خاص براي توليد دانش ؛٢-ايجاد تقاضا براي قابليتهاي تكنولوژيك ؛٣-توانائي حفظ نتــايج  
فعاليتهاي توليد دانش در درون بنگاههاي مبتني بر دانش(Antonelli ,1999  )؛ ٤- كد گــذاري دانـش ؛٥-تفكيـك 
پذيري ؛٦-تصرف ومالكيت پذيري ؛٧-مبادله پذيري ؛٨-تقسيم پذيري ٩-انتقال پذيري ،گرديده است .بازار واقعـي 
براي دانش بطور نهادي تكوين يافته است .بنابراين با وجود بنگاههاي مستقل توليد دانش وبازار واقعي براي دانش 

y끧ي  䁃ᗐپابليتهاي تكنولوژيك، پيدايش صنعت دانش اجتناب ناپذير است . 
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ــده) وخـوب  وسيستمهاي كارشناس است. در كشورهاي OECDگرايش شديدي به دانش آشكارشده(كدگذاري ش
ــاني وجـود دارد .كوشـش هـاي اخـير در  بيان شده هست؛ وكوشش هاي دائمي در خود كاره كردن مهارتهاي انس

توسعه سيستم هاي اطلاعات بازرگاني عمومي وسيستم هاي كارشناس در اين راستا صورت مي گيرد . 
ــن ونسـبتأ سـاده ودر محيطهاوشـرايط بـا ثبـات قـابليت  البته ثابت شده كه مهارتهاي انساني فقط در وظايف روتي
ــا در زمينـه  خودكاره شدن دارند وصنايع با فرآيند خود كاره ممكن است از نظرفرايند(كاهش هزينه) كارا باشند .ام
    Lundvall, ). محصولات ،بدليل تحول سريع در محصولات جانشين وجذاب ممكن است چندان مفيد نباشد

 .(1997) 

امروزه توسعه دانش تكنولوژي با توسعه دانش علمي وترويج آن پيوند خورده است.كدگذاري دانش اين 
پيوند را محكمتر كرده است. استفاده فزاينده از تكنولوژي اطلاعات ،انگيزشها وامكانات كدگذاري دانش را بــهبود 
مي بخشد.اين تكنولوژي نقش اساسي تري رادر كدگذاري وانتقال دانــش چگونگـي ومهارتـهاي نهادينـه شـده در 
انسانها وسازمانها كه  بواسطه يادگيري بوسيله انجام ،يادگيري بوسيله استفاده ويادگيري بوسيله كنش متقابل حاصل 

مي شود،دارد. 
      دانشي كه از فرآيندهاي يادگيري ضمني كسب مي شود.بعنوان تجربــه در وجـود هـر نـوآور(فـرد وسـازمان) 
ــت .همچنيـن  نهادينه ميشود .بر اين اساس بطور قابل توجهي محدوديت پذير واستفاده اش بطور جزئي رقابتي اس
دانش تكنولوژيك وقتي كه در ساختارهاي صنعتي ،منطقه اي ،نهادي خوب تعريف شده محصور ميشود،محدويـت 
پذير واستفاده اش بطور نسني رقابتي است.چراكه اين نوع دانش مربوط به هر صنعت ،منطقه وشركت خاص است 
ــي دانـش فنـي قـابليت تصـرف آن را  ودر نتيجه استفاده آن در جاهاي ديگر هزينه بر است .ويژگي محصور شدگ
افزايش مي دهد ،اما جريان خود جوشي آن را در سيستم اقتصادي تقليل ميدهد . انتقال واســتفاده از دانـش تحـت 
تأثير تكنولوژي اطلاعات وكيفيت كانالهايي ارتباطي بين عاملين يادگيري اســت.در حقيقـت ،هـر واحـد از دانـش 
ــاد ،مبادلـه واسـتفاده  تكنولوژيك را ميتوان فقط بوسيله مهارتها و ،قابليتهاي خاص كسب شده بوسيله بنگاهها، ايج

 .( Antonelli; 1999,1997   ) كرد
٢-٢-٢. اندازه گيري نقش دانش  

براي اينكه بتوان عملكرد يك صنعت يا يك سيستم اقتصادي را بطور خلاصه ودر يك نگاه اجمالي وارسي ،انـدازه 
ــه وتحليـل قـرار داد .قدمـت تهيـه وتجزيـه  گيري وسياست گذاري نمود، بايستي شاخصهائي را تهيه ومورد تجزي
ــه ١٩٣٠  وتحليل يك چنين شاخصهائي، وبطور كلي اندازه گيري عملكرد يك صنعت ويك سيستم اقتصادي به ده
وبخصوص به بعد از جنگ جهاني دوم بر ميگردد .شاخصهائي كه در اين سالها تهيه ومورد تجزيه وتحليل قرار مي 
گرفت بسيار ساده وبر مبناي نظريه اقتصاد كلاسيك ونئو كلاسيك از بررسي تفصيلي فعاليتهاي اقتصادي در سطوح 
بنگاه و سيستم اقتصادي در زمينه هاي توليد ،سرمايه گذاري ،مصرف ،اشتغال ،ارزش افزوده ،بهره وري ونرخ تغيير 

آنها استخراج ميشد .اين شاخصهاي سنتي دولتها را در تصميم گيريهاي اقتصادي راهنمائي مي كرد. 
ــاي اقتصـادي سـنتي بـه اقتصادهـاي  اما با ظهور اقتصاد دانش وپيدايش صنعت دانش ودر نتيجه حركت سيستم ه
ــن ودر نتيجـه عملكـرد  مبتني بر دانش ،شاخصهاي سنتي ديگر توانائي باز نمائي ارزش واقعي كالاها وخدمات نوي
سيستم اقتصادي را ندارند ،به عنوان نمونه در شاخصهاي سنتي ،به كار زنان خانه دار ،هزينه هاي حفاظت از محيط 
زيست ،هزينه هاي آلودگي محيط زيست ،هزينه هاي آموزشي وتغذيه نيروي انساني وجمعيت ،هزينه هاي تحقيـق 



 

 

وتوسعه ،توليد ،توزيع وانتقال دانش وغيره توجه نميشد .بنابراين براي پاسخ بــه ايـن نارسـائي هـا وانـدازه گـيري 
درست واساسي عملكرد سيستم هاي اقتصادي مدرن مطالعات وسيعتري صورت گرفــت وشـاخصهاي جديدتـري 

توسعه يافت. 
با اين وجود اندازه گيري عملكرد اقتصاد مبتني بر دانش بطور عام وصنعت دانش بطور خاص همچنان با چالشهاي 
ــتر قـابل لمـس هسـتند. بـر خـلاف  اساسي مواجه است .چرا كه فعاليتهاي صنعت دانش وسرمايه هاي فكري  كم
ــها وسـرمايه فكـري  فعاليتها ي سنتي وسرمايه هاي فيزيكي، براي  ايجاد سيستم حسابداري جهت ارزشيابي  فعاليت
موانع ساختاري وجود دارد .فعاليتهاي يادگيري وتوسعه دانش كه اساس اقتصاد مبتني بر دانش هســتند ،در قيمـت 

گذاري وكمي كردن با مشكل مواجه هستند.لذا امروزه تنها شاخصهاي جزئي وغير مستقيم بــراي تجريـه وتحليـل  
ــش وجـود دارد .حتـي سـهم  صنعت دانش  وصنايع  مبتني بر دانش در رابطه با موجودي و رشد در  پايه هاي دان
ــخص نيسـت.  هريك از انواع  دانش ضمني وكدگذاري شده كه در مغز افراد ومتن سازمانها ذخيره شده است، مش
همچنين ميزان دانش توليد شده در يك دوره معين، انباشته شده در يك منبع ،توزيع شده ،مصــرف شـده وجريـان 
يافته از يك منبع به يك منبع ديگر نامشخص است ومهمتر اينكه رابطه بين ايجاد دانش وعملكرد اقتصادي تقريبــأ 

 .(OECD,1996). هنوز ناشناخته است
ــاي سـنتي  دانش هم بعنوان نهاده (قابليت )وهم بعنوان ستاده (نوآوري)ظاهر ميشود .دانش در مقام نهاده با نهاده ه
ــودي منـابع اقتصـادي اضافـه  مثل سرمايه فيزيكي ونيروي كار تمايز اساسي دارد.وقتي كه نهاده هاي سنتي به موج
ــولاد بيشـتر ميتوانـد توليـد  ميشود ،مطابق با ساختار تابع توليد مرسوم اقتصاد رشد مييابد ،بعنوان مثال بكارگيري ف
ــيوه وسـاختار توليـد عملكـرد  اتومبيل را افزايش دهد .اما بر خلاف فولاد ونيروي كار ،دانش با تغيير دادن خود ش

اقتصادي را تحت تأثير قرار ميدهد وشقوقي از محصولات وفرآيند ها را بوجود مي آورد كه قبلأوجود نداشت. 
ــي دهـد  ،كميـت وكيفيـت اثـر چنـدان  علارغم اينكه دانش جديد عمومأ ستاده بالقوه اقتصاد را تحت تأثير قرار م
ــد  دانسته شده نيست .تابع توليدي كه بتواند اثر واحد دانش را بر روي عملكرد اقتصادي (حتي به تقريب)نشان ده
توسعه نيافته است .بر خلاف كالاهاي سرمايه اي سنتي ،دانش ظرفيت ثابت ندارد .بســته بـه كـار آفرينـي ،رقـابت 
ــاد كنـد يـا  وديگر شرايط اقتصادي ،يك ايده معين مي تواند تغييرات عظيمي را بر جاي گذارد ،تغيير متوسطي ايج

       . ( OECD ,1996) اينكه اصلاً اثري نداشته باشد
ــهاي اقتصـادي را افزايـش ميدهـد .امـا چگونگـي ومقـدار  افزايش منابع تخصيص داده شده به ايجاد دانش ،ظرفيت
افزايش مشخص نيست .لذا رابطه بين نهاده هاي سنتي ،دانش وستاده هاي بدست آمده را نميتوان بسادگي در تـابع 

 .(  OECD,1996)توليد استاندارد خلاصه كرد
٣-٢-٢.شاخصهاي دانش  

 همچنانكه از اقتصاد كلان سنتي ميدانيم ،GDPوديگر شاخصهاي اقتصاد كلان در چار چوب حسابهاي ملي انــدازه 
گيري ميشود .اما در اقتصاد مبتني بر دانش ،چار چوب مفهومي حسابهاي ملي مسأله دار ميشود .چــرا كـه در ايـن 
ــير، عمـل انـدازه گـيري  چارچوب كوچكترين جايگاهي براي صنعت دانش در نظر گرفته نشده است .سرعت تغي
ــل را مشـكل تـر ميسـازد ومسـائلي را دربـاره اسـتفاده از انـدازه نـهاده بعنـوان شـاخص سـتاده بوجـود  ستاده ك
ميآورد.اساسأعواملي مانند تغيير كيفي كالاها وخدمات ،هزينه تغيير ،وكهنگي سريع محصولات بطور مناسب ومؤثـر 

  .   ( OECD,1996)در سيستم حسابهاي ملي مشاركت داده نميشود





 

 

 
٣-٢.سيستمهاي توليد دانش (سيستم نوآوري) 

دانش نيزمانند هر كالاي ديگر ، در چارچوب يك سازمان صنعتي توليد مي شود.ســازمان صنعتـي توليـد دانـش از 
 Antonelli) ـــرده اســت.آنتونلــي انقـلاب صنعتـي تكويـن يافتـه ودر طـول زمـان توسـعه يافتـه وپيشـرفت ك
ــه انـد  1999,)صورتهاي مختلف سازمان صنعتي توليد دانش كه از انقلاب صنعتي به اين طرف تكوين وتوسعه يافت

ــت .ايـن الگـو هـا عبـارتنداز :كـارآفريني (١)،ادغـام عمومـي(٢)،تعـاون  را به چهار الگوي مختلف تفكيك كرده اس
تكنولوژيك(٣)وتنوع نهادي(٤). 

١-٣-٢.كار آفريني 
 بدليل اينكه فرآيند توليد دانش صرفاً يك پديده اقتصادي نيست واز ابعاد اجتماعي وفرهنگي نيز بر خوردار اســت 
ــتم توليـد دانـش اسـتفاده مـي  ،در اين گزارش بجاي سازمان صنعتي توليد دانش از مفهوم سيستم نوآوري يا سيس

شود.از آن گذشته مفهوم سيستم گوياتر وعميق تر از مفهوم سازمان است. 
فرايند توليد دانش در مفهوم كار آفريني  يك فرايند انفرادي  است و مي توان آن را بعنوان يــك سيسـتم 
ــد ميشـود  بنيادي توليد دانش  مورد مطالعه قرار داد .در اين سيستم  ،دانش از طريق يادگيري وخلاقيت فردي تولي
.فرد توليد كننده دانش جديد كار آفرين ناميده ميشود .توليد دانش در طراحي روشــهاي جديـد بـراي محصـولات 
ــد وغـيره كـه نـوآوري  قديمي ،توليد محصولات جديد ،بكار گيري نهاده هاي ميا ني جديد ،كشف بازارهاي جدي
ناميده ميشود نمود عيني پيدا ميكند .سلسله اين نوآوريها موجب ايجاد بنگاهــهاي صنعتـي جديـدي ميشـود ،ورود 

بنگاههاي جديد به سيستم اقتصادي يك شيوه بنيادي معرفي دانش تكنولوژيك در آن است. 
ــردي در  در واقع كار آفرينان عاملهاي  اقتصادي جديدي هستندكه دانش تكنولوژيك جديد را با تلاش ف
فعاليتهاي تجاري يا علمي توليد يا كسب مي كنند .دانش علمي وتكنولوژيك بوسيله يادگيري رســمي ويـادگـيري 
ضمني در فرآيند عمل ودر فرآيند استفاده از ماشين آلات وتجهيزات جديد انتقال مــي يـابد .انتقـال دانـش نـيز بـا 
تلاش وكوشش هاي انفرادي صورت مي گيرد .نوآوران عمدتأدر شغل هايي كه انجام وظيفه مي كنند ياد مي گيرند 

.لذا بنگا ههاي موجود مبتكر وتكثير كننده بنگا ههاي جديد هستند . 
بنابراين طبق اين صورت سازمان صنعتي ،نرخ وجهت تغيير تكنولوژي به عرضه چنين كار آفرينان مبتكر 
كه قادر به ايجاد ارزشهاي تجاري واقتصادي جديد از انديشه هاي موجود در گوشه و كنار سيستم اقتصادي هستند 
ــازمان صنعتـي )  ،بستگي دارد (Antonili ,1999).اغلب محققان بر اين باورند كه كار آفريني تنها الگوي(صورت س
مسلط در طي انقلاب صنعتي بود .شــموكلر (Schmoockler ,1989)نشـان داد كـه بسـياري از كشـفهاي علمـي و 

كاربردهاي تكنولوژيك آنها ،در آن دوره بوسيله افراد صورت مي گرفت. 

                                                           
 Entreprepreneurship (١)

 Vertical  integration (٢)

 Technological cooperation (٣)

 Instiutional variety (٤)



 

 

ــد ولـذا  كار آفرينان در جريان عادي توليد وفعاليت اقتصادي ودر برخورد با مشتريان ورقبا ياد مي گرفتن
ــود كـه مجـدداً وارد  توليد دانش يك فعاليت اصلي محسوب نمي شد بلكه دانش محصول فرعي فعاليتهاي عادي ب

فعاليتهاي عادي اقتصادي مي شد وارزشهاي اقتصادي وتجاري بوجود مي آورد. 
٢-٣-٢.ادغام عمودي  

ــاز  صورت سازماني ديگر را كه در آن بنگاهها در درون خود براي ايجاد دانش علمي وتكنولوژيك جديد ومورد ني
خود مركز تحقيقاتي ايجاد مي كند،ادغام عمودي گفته مي شود .طبق اين الگو، فرآيند توليد دانــش جـدا از فرآينـد 
توليد كالاهاي عادي است ،اما پيوند متقابل با يكديگر دارند .مديريت بنگاه مسائل نوآوري وبــهبود مـورد نيـاز در 

فرآيند توليد ومحصولات جاري را بواسطه فرآيند توليددانش حل وفصل ميكند. 
منطق اقتصادي براي ادغام عمودي توليد دانــش در داخـل بنگـاه پيچيـده وبرانـواع شكسـت هـا در بـازار مبتنـي 
است.فعاليتهاي تحقيقات علمي وتكنولوژيك هزينه ثابت بسيار بالائي طلب مي كند ،در صــورت شكسـت پـروژه 
ــالي چنيـن  تحقيقاتي تمام هزينه هاي آن از بين مي رود ،لذا ريسك پروژه هاي توليد دانش بسيار بالاست .تأمين م
ــا  ك ريسك گريز بعيد است وبنگاههاي كوچك نيز توانائي تأمين مالي اين نوع پروژه ه Ҁ  ران`ᝠ᪀ � Á � �� À �  
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تعاون تكنولوژيك موجب ترويج صنعتي دانش ضمني وكد گذاري شده كــه توسـط بنگاهـهاي مختلـف 
انباشت مي شود ،مي گردد .در تعاون تكنولوژيك حوزه عمليات بنگاه وراههاي تــأمين مـالي فعاليتـهاي تحقيقـاتي 

وسيع تر مي گردد .همچنين امكانات بيشتري براي استفاده از يافته هاي پروژه هاي تحقيقاتي محيا ميشود. 
اخيرأ استفاده سيستماتيك از تعاون تكنولوژيك بعنوان يك صورت مسلط سازمان صنعتــي توليـد دانـش 
ــهايي كـه در آن هزينـه هـاي مطلـق وپيچيـد گـي  گسترش يافته است .اين صورت سازماني در صنايع وتكنولوژي
ــر دو قـابليت ومهارتـها را  تكنولوژيك بسيار بالاست ،آزمايشهاي بزرگتري را تقاضا مي كنند ودامنه بزرگتري از ه
طلب مي نمايد ،از اهميت بيشتري برخوردار است .مشــاركت تكنولـوژيـك ،در بيـن چنيـن بنگـاه هـايي (بويـژه 
بنگاههاي فعال در بازارهاي مختلف)مي تواند به تقسيم هزينه در سطح وسيع واستفاده از فرصتهاي بهتر براي بهره 

  .(Nonaka and Takeuchi, 1995) برداري از نتايج تحقيقاتي منجر شود
 ٤-٣-٢.تنوع نهادي  

ــوع نـهادي سـازمان  مشاركت مجموعه نهادهاي دانشگاه، بنگاه،آزمايشگاههاي عمومي ودولت در توليد دانش را تن
صنعتي توليد دانش گوينــد . يكـي از ويـژگيـهاي اساسـي ايـن الگـو تقسـيم كـار بيـن دانشـگاه ،بنگـاه ودولـت 
است(Antonelli ,1999).اين صورت سازمان صنعتي توليد دانش ،همان سيستم ملي نوآوري است .در واقع فرآينـد 
توليد دانش ،معادل فرآيند نوآوري است.فلسفه تكوين وتوسعه اين صورت سازماني يا سيستم نوآوري ،در ويژگـي 
ــت .همچنانكـه در فصـل اول بحـث شـد دانـش يـك كـالاي شـبه عمومـي  منحصر به فرد كالاي دانش نهفته اس
است.هماهنگي عرضه وتقاضاي دانش از طريق مكانيسم بازار بدليل پائين بودن مالكيت پذيريش ،ريسكي اســت.از 
يك طرف وقتي كه فروشندگان دانش خود را جهت فروش آشكار مي كنند ،دانش كالاي عمومي مي شود ،بنابراين 
خريداران بالقوه تمايل كمتري به خريد آن پيدا مي كنند ،از طرف ديگر ،خريداران بندرت آماده خريد دانش غــيره 
ــد هـاي نفتـي  آشكار هستند.در يك چنين وضعيتي تأمين مالي دانشگاه طريق ماليات ها (در ايران از طرق در درآم
ــك سـاير نـهادهاي دولتـي  )براي توليد وانتشار دانش، ريسك ذاتي توليد دانش را تقليل مي دهد.دانشگاهها به كم
ــي كننـد وبرنامـه هـا وپـروژه هـاي توليـد دانـش  وخصوصي وظايف پايه انباشت وانتشار دانش جديد را دنبال م
تكنولوژيك جديد را مورد ارزيابي قرار مي دهند .وظايف اساسي افراد آكادميك تحقيق وانتشــار نتـايج تحقيقـات 
ــالي تحقيقـات  خود است.انتشارات بيشتر وبا كيفيت بالاتر يك محقق ومحققان بهترين كانال جذب وجوه ومنابع م
ــان اطلاعـات علمـي وتكنولـوژيـك بـاحداقل قيمـت از  جديد است.از طرف ديگر ،سيستم آكادميك موجب جري
دانشگاه به صنعت مي شود وباعث جذب منافع جانبي تكنولوژيك در سيستم اقتصادي مــي گـردد.جريـان دانـش 

عمدتاً بواسطه نيروي انساني آموزش ديده ،انتشارات ،سمينارها ،كنگره ها وغيره صورت مي گيرد . 
٤-٢.توليد دانش در چارچوب سيستم نوآوري  

براي مدت مديدي فرآيند توليد دانش يا فرآيند نو آوري يــك زنجـيره اي خطـي از سـه مرحلـه ،نتـايج 
ــي  اكتشاف علمي جديد ،اختراع تكنولوژيك جديدومعرفي نوآوري بعنوان محصول يا فرآيندجديد،در نظر گرفته م

شد .امّا،كارهاي تاريخي وتجربي بسيار غني وجود دارد كه بيانگر نارسا بودن اين برداشت از فرآيندنو آوري اســت    
ــط  [Lundvall,(1988)  ; Vo Hippel,(1988)  ; Rothwell, (1971)].از كل پيشرفتهاي علمي كه اتفاق مي افتد ،فق
اندكي به نوآوري منجر مي شود ،وبرعكس نوآوريها خيلي بندرت نشان از پيشرفتهاي علمي جديــد دارنـد.معـهذا 



 

 

ــرچـه عمومـاً بجـاي  ،فرآيند نوآوري يا توليد دانش به طرق مختلف بواسطه پيشرفتهاي علمي تسهيل مي شوند ،گ
 .( OECD,2000)نتايج علمي جديد از نتايج علمي قديمي تر بهره برداري ميشود

ــوآوري  الگو هايي كه اخيراً در رابطه با نوآوري توسعه يافته اند به غير خطي بودن فرآيند توليد دانش ون
ــهاده هـاي  تأكيد دارند .در اين الگوها فرآيند نوآوري از كنش متقابل بنگاهها ،با مصرف كنندگان ،عرضه كنندگان ن
دانش وغيره شكل گرفته است.تحليل هاي تجربي نشان ميدهد كه امروزه بنگاهها بندرت به تنــهايي نـوآوري مـي 
ــش اسـت.سيسـتمهاي نـوآوري بـا  كنند .اين پيش زمينه اي براي روش سيستماتيك در حال توسعه براي توليد دان
ــود .ايـن عـاملان عبـارتنداز :بنگاهـها، نـهادهاي تكنولـوژيـك  عاملان فعال در نوآوري وروابط شان ساخته مي ش
،دانشگاهها ،سيستم هاي مهارت آموزي وسرمايه گذاران .اين عاملان باروابط متقابل كه با يكديگر دارند، زمينــه را 
براي توليد دانش ونوآوري فراهم مي آورند .ساختار وكــاركرد ايـن عـاملان در ميـان بخشـها،منـاطق وكشـورهاي 
مختلف متفاوت است.بنابراين براي هربخش ،منطقه وكشورهاي خاص سيستم نوآوري متفاوت وجود دارد.سيستم 
ــه هـاي دانـش  ومدلـهاي خـاص  هاي فكري متفاوتي نيز براي آن توسعه يافته است.اين سيستم هاي فكري با پاي
نوآوري كه تفاوتهاي نهادي را منعكس مي كند ،مشخص مي شود .اين زمينه اي براي رشد ادبيات در مورد سيستم 
نوآوري   [Freeman, (1987);   Lundvall  ,( 1992) ; Nelson ,(1993);Edguist,(1997] وسيستمهاي تكنولوژيك 
(Carlsson and Jacob sson, 1997 )بوده است . لذا سيستمهاي نوآوري ممكن اسـت منطقـه اي، ملـي،بخـشي بـا 
ــد دانـش ،تركيـب  تكنولوژي خاص باشد ،اما تمام آنها  از ايده مشتركي پيروي مي كنند كه مشخصه مكانيسم تولي

تخصص تكنولوژيك وساختار نهادي است.  
ــادگـيري وتحقيـق وتوسـعه .در ادامـه  در سيستم نوآوري ،دانش با دو شيوه متفاوت توليد مي شود كه عبارتنداز :ي

هريك از دوشيوه فوق به اختصار تشريح مي شود. 
١-٤-٢.يادگيري 

در شيوه يادگيري ،ايجاد وانتشار دانش از فعاليتهاي عادي در زندگي اقتصــادي سـرچشـمه مـي گـيرد واسـاس آن 
ــد كالاهـاي عـادي اسـت  تجربه انساني وسازماني است .در اين شيوه، دانش توليد شده محصول فرعي فرآيند تولي
 On) يا توليد دانش در خط توليد(Non deliberate) توليد دانش به اين شيوه را توليد دانش به صورت غير فكري.

 line)نيز مي نامند (OECD 2000,P.25)،پيامد فرآيند توليد دانش در اين شيوه مهارت وقابليت  است. 

ــاد  مهارت وقابليت بعنوان پيامدهاي سيستم نوآوري با پنج نوع يادگيري ايجاد  مي شوند كه عبارتند از ي
ــتفاده ازكالاهـا  گيري بوسيله توليد كالاهاي پيچيده وايجادسيستم هاي پيچيده (Arrow,1962a)،يادگيري بوسيله اس
وسيستم هاي پيچيده در طي زمان (Rosenberg ,1982)،يادگــيري بوسـيله كنـش متقـابل بيـن توليـد كننـده گـان 
 Von Hippel and Tyre) يادگيري در مواجه بامسائل جديد در فرايند توليد،(Lundvall,1988)ومصرف كننده گان
1995,) ويادگيري سازماني (Senge, 1990).دريك سيستم توليد دانش ممكن هريك از روشهاي يــادگـيري بطـور 

همزمان انجام شود. 
ــا عبـارتنداز :عنصردانـش  قبل از بحث در مورد قابليت ،تعريف چند واژه ضروري مي نمايد .اين واژه ه
وحوزه دانش .كوچكترين جزءدانش را عنصر دانش مي توان ناميد ،مانند قانون جاذبه درعلم فيزيك .عناصر دانــش 

ممكن است كمتر يا بيشتر قالب وماهيت كامل داشته باشند. 



 

 

مجموعه عناصر دانش كه بطور متقابل با پيوندهاي منطقي مرتبط شده اند،حوزه دانش ناميده مي شود .در 
يك حوزه دانش يكسري عناصر دانش ،بر روي عناصر ديگري از دانش ايجاد مي شود ويك ساختار سلسله مراتبي 
از عناصر دانش بوجود مي آيد ،بعنوان مثال در دانش رياضي براي فــهميدن معـادلات ديفرانسـيل دانسـتن مشـتق 
حياتي است .اغلب حوزه هاي دانش از نظر تاريخي  بوسيله قراردادهاي اجتماعي تعييــن مـي شـوند.دسـته بنـدي 

علوم مطابق با كدهاي BCO،يونسكو بيانگر حوزه هاي مختلف دانش است . 
ــه اي خـاص در   قابليتها (ظرفيتها)قسمتهائي از حوزه هاي دانش است كه در كنار هم متوجه انجام وظيف
ــارت دقيـق تـر  يك سازمان هستند :مشخصاً طراحي محصول ،كنترل هزينه يا تعمير ونگهداري ماشين آلات .به عب
حوزه هايي از دانش كه ارزش افزوده ايجاد ميكند؛مزيت رقابتي را بسط مي دهد،يا انعطاف پذيري رابسط مي دهد 
در شكل گيري قابليت ها نقش اساسي دارند.قابليت ها عموماً از تركيب زير مجموعه هــائي ازحـوزه هـاي دانـش 
 Hertong and Huizenga )شكل گرفتــه اسـت كـه خـود حـوزه ديگـري از دانـش هسـتند.هرتـوگ وهويزنگـا

p.41,2000)قابليت ها را به سه نوع اساسي١،قابليت كليدي٢وقابليت قابل مبادله تقسيم كرده اند. 

بعضي از حوزه هاي دانش در سازمان اساسي ومهمتر از ديگر حوزه هاي دانش هستند؛ اينگونه از حـوزه 
هاي دانش را قابليت اساسي گويند.بنگاهي كه داراي اين نوع قابليت ها است،كارها واعمــالي را مـي توانـد انجـام 
ــالا وخدمـات مـورد تقاضـاي بـازار را بـا  دهد كه ديگر بنگاه ها نمي توانند.قابليت اساسي باعث مي شود بنگاه ك
ــارت ديگـر قـابليت  بالاترين كيفيت،با كمترين هزينه ودر كوتاهترين زمان ممكن توليد وبه بازار عرضه نمايد.به عب
ــرد اسـت  اساسي عامل مزيت رقابتي ومنشاء نوآوري در محصول،خدمات وفرايند است.اين نوع قابليت منحصر بف

وبنگاه دارنده آن را از ديگر بنگاهها متمايز مي كند ومتضمن موفقيت وبالندگي بنگاه در آينده است. 
ــي شـود.ايـن  در مقابل ،قابليت كليدي تنها موجب انجام فعاليت ها وايجاد ارزش افزوده بصورت كارا م
نوع قابليت موفقيت بنگاه را در زمان حال تعيين مي كنــد ومعمـولاً بـا مراحـل مـهمي از نـوآوري (مـانند تحقيـق 
وتوسعه،توليد وبازار يابي )پيوند خورده است.قابليت كليدي منحصر به بنگاه خاصي نيست وبنگاهــهاي ديگـر نـيز 
ــع ايـن نـوع قـابليت شـرايط لازم را  مي توانند آن را دارا باشند.لذا بنگاهي را از بنگاه ديگر متمايز نمي كند.در واق
ــاد ارزش افـزوده را فراهـم مـي كنـد. ايـن قـابليت باقـابليت اساسـي بنگـاه در ارتبـاط  جهت ورود به بازار وايج
است.قابليت اساسي بر قابليت كليدي استوار است . بدون قابليت كليدي نمي توان به قابليت اساسي دست يافت. 

دارا بودن دانش كارهاي روتين واستاندارد شده را قابليت مبادله پذير گويند كه بر خلاف دو قابليت قبلي 
،قابل مبادله در بين بنگاه بدون تأثير منفي بر رقابت وارزش افزوده جاري ، مي باشد.دانش سازنده اين نوع قــابليت 

�بدون پيامد منفي با نوع ديگر دانش قابل جايگزين است.   Ā�v�¯�Z�À�� �`�



 

 

ــت انسـان  ديگر داراي نهاد، فرايند ،محصول و ستاده است. ونهاده هاي آن ،داده ها ،اطلاعات ودانش موجود  ووق
ــط منطقـي  است .محصول اين سيستم كشف (=فهم رفتار پديده هاي طبيعي ،اجتماعي وفكري  ،همچنين فهم رواب

بين پديده ها)يا دانش جديد است وستاده آن اختراع مي باشد . (تصوير٢-٢)  

 

 
ــرا ميشـود بلكـه  ايـن اعمـال  امروزه بندرت يك پروژه تحقيقاتي بطور انفرادي تعريف ،تامين مالي واج
درچارچوب يك سازمان عمومي(مانند دانشگاه) يا خصوصي انجام ميشوند.در واقع سيستم مياني  ومبــداء  مكـاني 
توليد دانش يك سازمان است.بر اين اساس در عمل دو شيوه توليد  دانش(يادگيري در عمل و تحقيق و توسعه )را 
ــذا لازمـه  نمي توان از هم را جدا كرد .بدين معني كه يكديگر را تحت تأثير قرار داد وبه يكديگر كمك مي كنند .ل
ــد بـه فرآيندتوليـد مشـترك  تحليل واقعي تؤام در نظر گرفتن دو شيوه توليد فوق است كه،فرآيند توليد دانش جدي
ــي قـابل  تبديل مي شود كه پيامد مشترك آن اختراع،نوآوري ،قابليت ومهارت است.قابليت ومهارت سازماني براحت
ــذا دراينجـا قـابليت ومـهارت سـازماني  اندازه گيري نيست وابزارهاي لازم نيز براي اينمنظور توسعه نيافته است .ل
سازمانهاي توليد كننده دانش درايران يكسان در نظر گرفته مي شود.بنابر ايــن  سـازمانهاي توليـد كننـده دانـش در 

ايران فقط به شيوه تحقيق وتوسعه دانش توليد مي كنند. 
٥-٢.سازمانهاي توليد كننده دانش در ايران 

ــش در ايـران بـه شـيوه تحقيـق و توسـعه را بـه دو دسـته مـي تـوان تقسـيم  سازمانهاي توليد كننده دان
كرد:آكادميك(مجموعه دانشگاهها وواحدهاي تحقيقاتي عمومي ) واقتصادي(مجموعه واحدهاي تحقيق وتوسعه كه 
در داخل بخشهاي تجاري فعاليت مي كنند).درسال ١٣٧٦حدود ١٥٠٠سازمان توليد كننده دانش در كشــور وجـود 
داشت كه ٧٠,٣درصد از آنها فعال و٢٩,٧ درصد غير فعال بودند.علت عدم فعاليت ٤,٧درصد ازبنگاهاي توليدكننده 
دانش كمبود اعتبار،٢درصد كمبود نيروي انساني ٤,٥درصد نبود امكانــات ،٣٠,٥درصـد ناشـي از حداقـل دو تـا از 
ــارمانهاي فعـال ٥٢درصـد در بخـش آكـادميك ومـابقي در  دلايل فوق و ٥٨,٥درصد به ساير دلايل ،بود. از كل س

تصوير شماره (٢-٢):پروژه تحقيقاتى بعنوان سيستم بنيادى توليد دانش 

نهاده ها: 
داده ها 
اطلاعات
دانش 

موجود 
وقت انسان

فرايند  ستاده: 
اختراع 

محصول: 
کشف 

کنترل 



 

 

بخشهاي تجاري فعاليت مي كردند.از كل بنگاههاي توليد كننــده دانـش در سـا ل ٥٧،١٣٧٦درصـد داراي مـالكيت 
عمومي ومابقي داراي مالكيت خصوصي بودندجدول(١-٢). 

سازمان توليد كننده دانش (يا بنگاه دانش )مانند هرسيستم ديگري داراي نهاده ها ،فرايند،محصــول ،سـتاده وپيـامد 
است (تصوير٢-٢)كه به اختصاردر ادامه  براي اير ان بررسي  ميشود 

 

 
١-٥-٢.نهاده ها 

نهاده هاي توليد دانش در سطح بنگاه دانش رابه دوبخش عمده مي توان تقسيم كرد كه عبارتند از :سرمايه انســاني 
وسرمايه فيزيكي. 
سرمايه فيزيكي: 

سرمايه هاي  فيزيكي كه در يك بنگاه دانش مورد استفاده قرار مي گــيرد عبـارتند از :سـاختمان،كتـاب وكتابخانـه 
ــهيزات عمومـي،لـوازم مصرفـي وغـيره.موجـودي  ،تجهيزات آزمايشگاهي ،خودرو،رايانه،سيستم اطلاع رساني ،تج

سرمايه بنگاه دانش در سال t از رابطه زير بدست مي آيد.  
                                                                    

در اين رابطه 
 tسرمايه بنگاه دانش درسال=Kt

Ko=موجودي اوليه سرمايه بنگاه دانش 

 tسرمايه گذاري بنگاه دانش  درسال=I

  tميزان استهلاك سرمايه بنگاه دانش درسال=D



               تحليل تقاضاى صنعت دانش براى دانش آموختگان آموزش عالى………………………………………٥٣ 
 

جدول(١-٢):وضعيت عمومى بنگاه هاى توليد دانش در ايران 
شاغلانوضع مالکيت در روز آمار گيرىوضع فعاليت در سال ١٣٧٧

تحقيق         
وتوسعه

فعالجمع خصوصعمومىغير فعال 
ى

با مزدجمع
وحقوق

بدون مزد
وحقوق

جمع

فعاليت جمع
اصلى 

فعاليت
فرعى

کمبودجمع
اعتبار

کمبود
نيروى
انسانى

کمبود 
امکانات

دو ىا سه
تا از
موارد
فوق

جمعساىردولتىساىر

524281 2065 522216 1489 645 844 221 623 261 136 19 9 21 446 742 315 1057 1503 تعدادکل

100 0/394 99/606 100 43/31 56/68 14/84 41/84 17/36 9/049 29/671/390/5991/264 49/36 20/95 70/32 100 درصد

28820 283 28792 685 444 241 169 72 112 50 6 3 11 182 506 0 506 688 تعدادصنعت

100 0/10 99/90 100 64/81 35/18 24/67 10/51 16/27 7/267 26/4531/590/4360/872 73/547 0/000 73/54 100 درصد

236073 1782 234291 804 201 603 52 551 149 86 13 6 10 264 236 315 551 815 تعداددانشگاه

100 0/75 99/25 100 25/00 75/0 6/468 68/53 18/28 10/55 32/391/220/7361/595 28/95 38/65 67/60 100 درصد

منبع:مرکز آمار،آمار گيرى از واحد هاى تحقيق وتوسعه١٣٧٦ 





 

 

 
اكثر اين كالاهاي سرمايه اي داراي مصرف بلند مدت هستند .بعبارت ديگر براي توليــد دانـش در سـالهاي مختلـف 
مورد استفاده قرار ميگيرند. بنابر اين اشتباه خواهد بود اگرتوليددانش دريك سال را تابعي از كل آنها بدانيم .در واقع 
توليد دانش دريك دوره معين تابع سرمايه بكارگرفته شده درهمان دوره است .باتوجه به اين بحــث سـرمايه مـورد 

استفاده  براي توليد دانش در سال ١٣٧٦ را بشرح زير محاسبه ميشود: 
در داده هاي مركز آمار Ko مجهول است.بنابراين نمي توان موجودي سرمايه بنگاه را درسال tمحاسبه كرد.البته بـراي 
ــا هزينـه  تحقق هدف اين طرح لازم هم نيست .فقط دانستن  ميزان سرمايه مورد استفاده درسال جاري كه متناسب ب
هاي غير دستمزدي (هزينه  سالانه سرمايه )است كفايت مي كند.خوشبختانه  هزينه هاي غير دستمزدي در داده هاي 
مركز آمار وجود دارد.بااستفاده از آن مي توان سرمايه مورد استفاده را محاسبه كرد. اگررابطــه(١-٢)را در نـرخ بـهره 

سالانه ضرب كنيم مي توان به رابطه زير دست يافت كه بيانگرهزينه سالانه سرمايه است: 
 

در رابطه(٢-٢): 
r=نرخ بهره سالانه 

rKo=ارزش پرداخت هاي غيره دستمزدي 

r(I-D)=هزينه فرصت سرمايه گذاري خالص در سال جاري 

(I-D)وrKo از داده هاي مركز آمار معلوم است وباداشتن نرخ بهره مي توان rKt را محاسبه كرد واز روي آن kt را با 

استفاده از رابطه زيربعنوان نماينده ارزش سرمايه فيزيكي بنگاه دانش پيدا كرد: 
 
 

C=هزينه سالانه سرمايه فيزيكي 

k= نماينده ارزش سرمايه فيزيكي  در سال 

r =نرخ متوسط بهره در سال 
ــي توانـد بيـانگر ارزش تمـام  با توجه به اينكه C تمام هزينه هاي سرمايه اي بنگاه دانش را منعكس نمي كند، kt نم
ــل  سرمايه هاي فيزيكي  بنگاه دانش باشد.امّا مي توان آن را بعنوان نماينده ارزش سرمايه هاي فيزيكي بنگاه در تحلي

رگرسيون مورد استفاده قرار داد.   
جدول(٢-٢):بعضى از سرمايه هاى فيزيکى مورد استفاده درتوليددانش در١٣٧٦ 

 شبكه اطلا ع رساني  كتابخانه   

كار گاه صنعتيآزمايشگاهخارجداخل تعداد رايانه جلد كتابعنوان كتاب  
44745371015348 تعداد دانشگاه 

 8
 8679 445 169 2372 727

50/31 77/04 79/1876/82 86/96 96/70 95/36 درصد  صنعت 
718 707 51 117 1301 346779 217869 تعداد 

49/69 22/96 20/8223/18 13/04 3/30 4/64 درصد  كل 
  46924061050026

 7
 9980 562 220 3079 1445

منبع:مركزآمار،آمار گيري ازواحد هاي تحقيق وتوسعه 
 
 

رابطه(٢-٢) 
 rKt=rKo+r(I-D)

رابطه(٣-٢) 
  kt=C/r C=rkt kt<Kt

 



 

 

جدول(٢-٣):ارزش سرمايه کذارى در توليد دانش در سال ١٣٧٦ 
          (ميليون ريال) 

ساخت  يا ايجــاد وتعمـير توسـط1رزش خارجي ارزش كل شرح 
واحد 

فروش يا انتقال تعميرات اساسي توسط ديگران 

0/000 15264/670 9745/397 0/000 68433/605 ساختمان 

0/000 1375/052 4235/172 0/856 75559/607 ماشين آلات 

158/811 655/566 177/723 0/094 10244/869 وسايل نقليه 

59/000 603/448 1502/919 0/388 26683/378 ساير 

217/811 17898/736 15661/211 0/000 180921/459جمع 

منبع:مركزآمار،آمار گيري ازواحد هاي تحقيق وتوسعه 
 

ــه  فرصـت سـرمايه گـذاري  با توجه به بحث بالا نماينده هزينه سرمايه  فيزيكي در سال ١٣٧٦از حاصل جمع هزين
وپرداخت هاي جاري  در اين سال بدست مي آيد وبا جمع اين هزينه با دستمزد پرداختي به نيروي انســاني ،هزينـه 

كل توليد دانش بنگاه در سال ١٣٧٦ حاصل مي شود. 
جدول(٤-٢):پرداخت هاى جارى غيره دستمزدى براى توليد دانش در١٣٧٦    

(ميليون ريال)  
مواد اوليه  شرح 

ومواد كم 
دوام مصرف

شده  

نوشت افزار 
ولوازم 
اداري 

مصرفي  

سوخت 
،آب وبرق 

اجاره 
 



 

 

وتوسعه ،١٤,٧درصد داراي تحصيلات دكترا ،٤٣درصد داراي تحصيلات ليسانس وفــوق ليسـانس ،٢٥درصـد داراي 
ديپلم وفوق ديپلم ١٦,٦درصد داراي مدارك زير ديپلم بودند. 

در بخش آكادميك ،از ٣٤٤٠٩نفر شــاغل ،٣٧,٦درصـد محقـق و١٧,٧درصـد كمـك محقـق،١٢,٧درصـد تكنيسـين 
و٣١,٩درصد كاركنــان دفـتري وپشـتيباني بودنـد.همچنيـن از كـل شـاغلان تحقيـق وتوسـعه در بخـش آكـادميك 
ــدرك فـوق  ،١٦,٢درصد داراي مدرك دكترا ،٤٢,٢درصد داراي مدرك ليسانس وفوق ليسانس و٢٤,٢درصد داراي م
ديپلم وديپلم ودر نهايت ١٧,٣ درصد داراي مدرك زير ديپلم بودند.اين در حالي است كه در تحقيق وتوسعه صنعتي 
٤٣,٦درصـد محقـق،١٤درصـد كمـك محقـق،١٩,٨درصـد تكنيسـين و٢٢,٥درصـد كاركنـان دفـــتري وپشــتيباني 
بودند.همچنين از كل شاغلان تحقيق وتوسعه صنعتي ٥,٦ درصــد داراي مـدرك دكـترا ،٤٩,٢درصـد داراي مـدرك 

ليسانس وفوق ليسانس ،٣٣درصد داراي مدرك ديپلم وفوق ديپلم و١٢درصدداراي مدارك زير ديپلم بودند. 
جدول(٥الف-٢):تعداد انواع سرمايه انسانى در صنعت دانش 

ديپلم وفوق ليسانس وفوق ليسانسدکترا جمع   
ديپلم 

کمتر از ديپلم 

13 134 4423 1239 5809 تمام وقت محقق  

96 237 3250 3565 7148 پاره وقت   

211 834 4385 669 6099 دستيار محقق آکادميک 

401 2704 1238 16 4359 تکنيسين  

5248 4425 1243 78 10994 دفترى وپشتيبانى  

5969 8334 14539 5567 34409 جمع  

12 74 1101 117 1304 تمام وقت محقق  

32 64 904 197 1197 پاره وقت   

14 248 542 6 810 دستيار محقق اقتصادى 

73 974 87 2 1136 تکنيسين  

567 534 188 0 1289 دفترى وپشتيبانى  

698 1894 2822 322 5736 جمع  

25 208 5524 1356 7113 تمام وقت محقق  

128 301 4154 3762 8345 پاره وقت   

225 1082 4927 675 6909 دستيار محقق کل 

474 3678 1325 18 5495 تکنيسين  

 



 

 

جدول(٥ب-٢):سهم انواع سرمايه انسانى از کل سرمايه انسانى 
ليسانس وفوق دکترا جمع   

ليسانس 
کمتر از ديپلم ديپلم وفوق ديپلم 

0/0004 0/0039 0/1285 0/0360 0/1688 تمام وقت محقق  

0/0028 0/0069 0/0945 0/1036 0/2077 پاره وقت   

0/0061 0/0242 0/1274 0/0194 0/1773 دستيار محقق  

0/0117 0/0786 0/0360 0/0005 0/1267 تکنيسين آکادميک 

0/1525 0/1286 0/0361 0/0023 0/3195 دفترى وپشتيبانى  

0/1735 0/2422 0/4225 0/1618 1/0000 جمع  

0/0021 0/0129 0/1919 0/0204 0/2273 تمام وقت محقق  

0/0056 0/0112 0/1576 0/0343 0/2087 پاره وقت   

0/0024 0/0432 0/0945 0/0010 0/1412 دستيار محقق  

0/0127 0/1698 0/0152 0/0003 0/1980 تکنيسين اقتصادى 

0/0988 0/0931 0/0328 0/0000 0/2247 دفترى وپشتيبانى  

0/1217 0/3302 0/4920 0/0561 1/0000 جمع  

0/0006 0/0052 0/1376 0/0338 0/1772 تمام وقت محقق  

0/0032 0/0075 0/1035 0/0937 0/2079 پاره وقت   

0/0056 0/0270 0/1227 0/0168 0/1721 دستيار محقق کل 

0/0118 0/0916 0/0330 0/0004 0/1369 تکنيسين  

0/1448 0/1235 0/0356 0/0019 0/3060 دفترى وپشتيبانى  

0/1661 0/2548 0/4325 0/1467 1/0000 جمع  

 
٢-٥-٢.محصول بنگاههاي دانش  

ــت  هدف اصلي يك بنگاه دانش ،اجراي پروژه هاي تحقيقاتي است.بنابراين محصول اصلي آن تعداد پروژه هايي اس
كه در يك دوره معين اجرا كرده وبه اتمام مي رساند .البته به شرط اينكه هر پروژه داراي حداقل يك كشف باشد در 
اينجا براي سادگي تعداد اكتشافات معادل تعداد پروژه ها فرض مي شود (بطور متوسط هر پروژه داراي يك كشــف 
است ).تعداد مقالات وكتابهايي كه توسط نيروي انساني شاغل در يك سال در يك بنگاه نوشته مي شود محصولات 
ــه يافتـه  فرعي بنگاه توليد كننده دانش هستند چرا كه اين محصولات معمولاً يا از پروژه هاي تحقيقاتي رسمي خاتم
ــابراين بـراي بدسـت آوردن سـتاده كـل  استخراج مي شوند يا در قالب يك پروژه غير رسمي به اجرا در مي آيند بن

بايستي وزنهاي مناسبي به هر يك از محصولات بعنوان كتاب ومقاله داده شود . 
آنچه كه مسلم است ارزش اصلي كتاب و مقاله اي كه بعنوان يك پروژه غير رسمي ايجاد مي شوند كمــتر 
از يك پروژه رسمي است .چرا كه در پروژه رسمي ارزيابي علمي كاملي هم قبل وهم بعد از اجرا  صورت مي گيرد 

در حاليكه دردر پروژه هاي غير رسمي اين كار فقط بعد از اجرا صورت مي گيرد . 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

در مقابل ارزش اكتشافي مقاله وكتاب استخراج شده از يك پروژه تحقيقاتي بيشــتر از پـروژه مـادر اسـت چـون در 
جريان تبديل به كتاب ومقاله ،كشف به عمل آمده در پروژه مادر دقيق تر ومؤثر تر بيان مي شود . 

اما داده هاي مركز آمار نشان نمي دهند كه چه مقاله يا كتابي از پروژه تحقيقاتي استخراج شده وچه مقاله يــا كتـابي 
در يك پروژه غير رسمي بوجود آمده اند .لذا براي محاسبه محصول كل يك بنگاه توليد كننده دانش بايستي بــه هـر 
يك از مقالات وكتابها وزني داده شود .در اينجا واحد محصول، يك پروژه تحقيقاتي( چه خاتمه يافته وچه در حــال 
اجرا ) در نظر گرفته مي شود .بر اين اساس ارزش مقاله استخراج شده از يك پروژه غير رسمي (تعريــف نشـده )را 
ــه اسـتخراج شـده از يـك پـروژه رسـمي را  مي توان a1 وكتاب استخراج شده از يك پروژه غير رسمي را b1ومقال
a2وكتاب استخراج شده از يك پروژه رسمي را b٢در نظر گرفت.در تتيجه ارزش يك كتاب ويك مقالــه در مقايسـه 

با يك پروژه رسمي را به صورت رابطه (٣-٢) مي توان محاسبه كرد . 

 
                                                      

 
                                                                     

 
ودر نهايت محصول نهايي به صورت رابطه زير مي توان محاسبه كرد  

 
 
 

تصوير شماره (٤-٢):رابطه بين محصولات 
 
 
محصولات 

پروژه غيره رسمى:مقاله  پروژه پروژه غيره رسمى:کتاب

مقاله  کتاب 

رابطه (٤-٢) 
 1>a1>a2  , A=(a1+a2)/2
 1>b1>b2  , B=(b1+b2)/2

 1>a>b

رابطه(٥-٢) 

تعداد کتابb +تعدادمقالهa+تعدادپروژه =محصول نهايى



 

 

در سال ١٣٧٦ درصنعت دانش ١٠٤٦٠پروژه تحقيق و توسعه خاتمه يافته وجود داشت.از اين پروژه هــا١٧,٨درصـد 
توسعه اي ،٦٨درصد كاربردي و١٤,١در صد بنيادي بودند .از كل پروژه هاي تكميل شده ٧٦,٩درصد توســط بخـش 
آكادميك و٢٣,١درصد توسط بخش توليدي انجام شده بود .در اين سال ،١١٤١٩ پروژه در دست اجرا بود كــه ١٣,٧ 
ــد بنيـادي بـود .همچنيـن از كـل پـروژه هـاي در دسـت اجـرا  درصد توسعه اي ،٧٤,٤درصد كاربردي و١٢,١درص

،١٤,٧درصد توسط بخش توليدي و٨٥,٣ درصد توسط بخش آكادميك در حال اجرا بود . 
از ٨٠٤٠ پروژه اجرا شده در بخش آكادميك ،٩٣درصد در دانشگاه ها و٧درصد در مراكز غير دانشگاهي انجام شــده 
بود .همچنين از ٢٤٢٠پروژه اجرا شده توسط بخش توليدي ٩٥در صد توســط مراكـز دانشـگاهي و٥درصـد توسـط 
بخش توليدي انجام شده است .در بخش توليدي ١ طرح با مشاركت شركتهاي خارجي اجرا شده و٧طرح در دست 

اجرا است . 
جدول(٦-٢):پروژه هاى  خاتهه يافته ودرحال اجراء درصنعت دانش   

نحوه  محل اجرا  نوع پروژه   
مشاركت 

 

  مراكز دانشگاهيمراكز غيره دانشگاهيبنياديكار برديتوسعه اي  

خارجيايراني      وضعيت اجرا 

0 7943 224 7500 800 5465 1775 خاتمه يافته  

0 9639 318 8979 971 7280 1486 در دست اجراآكادميك 

0 523 18 502 56 255 216 رها شده  

0 56018105 16981 3477130001827 جمع  

1 2396 51 2308 674 1663 83 خاتمه يافته  

7 1634 55 1574 415 1191 76 در دست اجرااقتصادي 

4 209 4 208 62 140 14 رها شده  

12 4239 110 4090 29941151 173 جمع  

1 27510339 9808 71281474 1858 خاتمه يافته  

7 37311273 10553 84711386 1562 در دست اجراكل 

4 732 22 710 118 395 230 رها شده  

12 67022344 21071 3650159942978 جمع  

 





 

 

 
ــوآوري نقطـه پايـان  در دنياي واقعي ازانبوه اختراعات به عمل آمده فقط تعداد محدودي به نوآوري ختم مي شود .ن

فرآيند توليد دانش است.  
رابطه بين نوآوري واختراع وحق امتياز ١. 

ــيز جديـدي اخـتراع  اغلب اختراع ونوآوري يكسان در نظر گرفته مي شوند. اما اينگونه نيست،ساخت وايجاد هر چ
است .يك اختراع تنها وقتي نوآور ي است كه به قيمت سودمندي در بازار فروخته شود .لذا مجموعه نوآوري ها در 
ــاه ،صنعـت وكشـور اسـت  يك بنگاه ،در يك صنعت يا در يك كشور ،زير مجموعة ،مجموعه اختراعات در آن بنگ
.فقط يك قسمت كوچكي از اختراعات تبديل به نوآوري مي شوند ،همچنين تنها تعداد اندكي از اختراعات ثبت مي 

شود .تعداد نوآوري هاي ثبت شده از آن هم كمتر است (تصوير شماره ١-٢). 
علت اينكه اكثر اختراعات ونوآوري ها ثبت نمي شوند وبصورت راز تجاري باقي مي مانند بصورت زير ذكــر شـده 

 (Basbery ,1987) است
١-عدم ثبت اختراع ممكن است بدليل محدوديت مشخص شده در قانون ثبت اختراع باشد .قــانون از كشـوري بـه 
كشور ديگر متفاوت است ،در تكنولوژيهاي جديدي مانند ميكرو الكترونيك وبيوتكنولوژي ممكن است بعضي عـدم 
اطميناني هايي در توانايي ثبت اختراعات جديد وجود داشته باشد ،بنابراين مخترع ممكن است اختراع خود را پنهان 

كند . 
٢-علت ديگر پنهان كاري در انتظارات اقتصادي نهفته است،اگر مخترع فكر كند كه در آمد انتظاري او كمتر از هزينه 

است از ثبت اختراع اجتناب خواهد كرد . 
٣-وقتي كه تقليد اختراع براي رقباي مخترع ساده باشد ،مخترع ترجيح مي دهد ،اختراع خود را ثبت نكند .همچنيـن 
ــثر عمـر  زندگي اقتصادي اختراع نقش مهمي در ثبت اختراع بازي مي كند .اگر عمر مورد انتظار طولاني تر از حداك

حق ثبت باشد مخترع ترجيح خواهد داد اختراع خود را پنهان كند. 
٦-٢.فرآيند توليد دانش در سطح بنگاه :تابع توليد  

ــي اقتصـادي ودر كـل تكنولـوژي      مسائل مهم در فرآيند توليد دانش در سطح بنگاه ،كارائي تخصيص وكارائي فن
ــد  بنگـاه ،دانـش ادبيـات قـابل  توليد است كه با استفاده از تابع توليد تجزيه وتحليل مي شوند،در رابطه با تابع تولي
ــود دارد كـه در  توجهي توسعه نيافته است ،اما بعضي مدارك در رابطه با تابع توليد دانش در سطح اقتصاد كلان وج
قالب الگوي رشد درونزا مطرح شده اند ،در اكثر اين الگوها تابع توليد دانش بــه صـورت كـاب وداكـلاس در نظـر 
ــان ودانشـمندان،نـيروي انسـاني عـادي وموجـودي  گرفته شده است  كه نهاده ها عبارتند ازسرمايه فيزيكي ،مهندس

 .(Diao,Roe and Yeldan,1999)دانش
با توجه به جديد بودن بحث تابع توليد دانش واستاندارد بودن تابع توليد كاب داگلاس ،قدر اين گــزارش نـيز تـابع 
توليد دانش در سطح بنگاه به صورت كاب –داگلاس  با دو نهاده توليد متغير :ســرمايه فـيزيكي وسـرمايه انسـاني و 
موجودي دانش بعنوان يك نهاده يكسان بين بنگاه ها(با اين فرض كه تمام بنگاه هاي دانش  دركشو بطور يكسان به 

دانش  موجود در كشور دسترسي دارد)در نظر گرفته مي شود : 
                                                           

 Basberg,B.L.(1987)”Patents and the measurment of technological change:Asurvay of the literature .١
 Research Policy 131-14/



 

 

 
 
 

در اين رابطه  
R=محصول تحقيقاتي بنگاه توليد كننده دانش ،iدر سال ١٣٧٦ 

E=نيروي شاغل در بنگاه توليد كننده دانش iدر سال ١٣٧٦ 

k=ارزش پولي سرمايه بكار گرفته شده توسط بنگاه iدر سال ١٣٧٦ 

 γ=ضريب كارائي بنگاه :شامل موجودي مشترك دانش 
α=كشش نيروي انساني نسبت به محصول دانش 

β=كشش سرمايه نسبت به محصول دانش 
همچنانكه قبلاً نيز اشاره شد ،محصول بنگاه دانش،دانش جديد است كه بوسيله اكتشافات بيان مي شود ،اكتشاف نيز 
در قالب پروژه تحقيقاتي ايجاد ونشان داده ميشود .اما در عالم واقع بعضي از پــروژه هـاي تحقيقـاتي ممكـن اسـت 
ــرض  اكتشافي را بوجود نياورند ودر مقابل بعضي پروژه هاي ديگر داراي چندين اكتشاف باشند ،بنابراين مي توان ف
كرد كه بطور متوسط هر پروژه تحقيقاتي به يك كشف منجر مــي شـودولذا مجموعـه وزنـي تعـداد پـروژه وكتـاب 

ومقالات با توجه به بحثهاي قبلي نماينده خوبي براي محصول دانش مي تواند باشد. 
٧-٢.تابع تقاضاي نيروي انساني براي توليد دانش در سطح بنگاه 

طبق نظريه هاي اقتصاد خرد با بهينه يابي توليد در سطح بنگاه مي توان به تابع تقاضاي عوامل توليد دست يافت .در 
اين گزارش هدف يافتن تابع تقاضاي نيروي انساني محقق ووتخمين آن است وبحث در مورد تابع تقاضاي ســرمايه 

نمي شود . 
يك بنگاه توليد كننده دانش با مسئله بهينه يابي زير مواجه است.      

 
 
 
 

هـ  با حل مسئله (٩-٢)به يك تابع تقاضاي نيروي انساني به شكل زير مي توان دست يافت .اين تابع نشان مي دهد ك
تقاضاي نيروي انساني در صنعت دانش براي توليد تابعي ازهزينه كل(c)،نرخ دستمزد (w)وكشش نهاده ها است. 

 
 
 

ــيروي  وبا حل مسئله (٩-٢)ودست يابي به تابع هزينه وبا استفاده از لم شقارد  در اقتصاد خرد به يك تابع تقاضاي ن
انساني به شكل زير مي توان رسيد: 
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اين تابع نشان مي دهد كه تقاضاي نيروي انساني در صنعت دانش تابعي ازمتغيرهاي توليد دانش ،نرخ دستمزد، نرخ 
سودسرمايه ،كششهاي سرمايه ونيروي انساني وضريت كارائي فني است.  

٨-٢.تخمينها 
ــق پـارامتريك(رگرسـيون) ونـان- تكنولوژي توليد دانش   وتقاضاي نهاد ه ها در قالب آن  را به دو  طري

پارامتريك(تحليل پوششي داده ها=تحليل مرزي) ميتوان ارزشيابي كرد.در اين قسمت  پارامترهاي تابع توليــد دانـش  
بطريق رگرسيون  تخمين زده مي شود. 

ــي كـه بـا چنـد نـهاده معيـن  تكنولوژي توليد در بنگاه دانش  تكنولوژي محصول مشترك است بدين معن
چندين محصول توليد ميشود لذا  براي تخمين پارامترهــاي  تـابع توليـد از طريـق رگرسـيون بـا يسـتي از تحليـل 
رگرسيون كانونيكال (CANONICAL REGRESSION ANALYSIS)استفاده كــرد .امـا بدليـل فقـدان نـرم افـزار 

مناسب براي اين كار ،با اعمال فروض ساده كننده رگرسيون استاندار مورد استفاده قرار مي گيرد. 
نتايج تخمين به صورت جداول زير نشان داده شده است. 

جدول( ٧-٢):نتايج تخمين تابع توليد باضريب ثابت 
Dependent Variable: LR
Method: Least Squares
Date: 10/16/00   Time: 23:25
Sample(adjusted): 2 1051
Included observations: 1029
Excluded observations: 21 after adjusting endpoints
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 
C -1.480043 0.327395 -4.520672 0.0000
LE 0.598902 0.026308 22.76479 0.0000
LK 0.095483 0.018376 5.196121 0.0000
R-squared 0.510841     Mean dependent var 1.963994
Adjusted R-squared 0.509888     S.D. dependent var 1.286687
S.E. of regression 0.900784     Akaike info criterion 2.631809
Sum squared resid 832.5090     Schwarz criterion 2.646201
Log likelihood -1351.066     F-statistic 535.7389
Durbin-Watson stat 1.871539     Prob(F-statistic) 0.000000

جدول(٨-٢):نتايج تخمين تابع توليد بدون ضريب ثابت 
Dependent Variable: LR
Method: Least Squares
Date: 10/16/00   Time: 23:33
Sample(adjusted): 2 1051
Included observations: 1029
Excluded observations: 21 after adjusting endpoints
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 
LE 0.652915 0.023659 27.59638 0.0000
LK 0.013897 0.003492 3.979643 0.0001
R-squared 0.501098     Mean dependent var 1.963994
Adjusted R-squared 0.500612     S.D. dependent var 1.286687
S.E. of regression 0.909268     Akaike info criterion 2.649588
Sum squared resid 849.0914     Schwarz criterion 2.659183
Log likelihood -1361.213     F-statistic 1031.519
Durbin-Watson stat 1.849312     Prob(F-statistic) 0.000000

 
 



 

 

 
جدول( ٩-٢):نتايج تخمين تابع تقاضا 

Dependent Variable: LE
Method: Least Squares
Date: 02/15/01   Time: 15:53
Sample(adjusted): 2 1051
Included observations: 1014
Excluded observations: 36 after adjusting endpoints

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 3.157248 0.561194 5.625950 0.0000

LAW 0.127134 0.036374 3.495200 0.0005
LR 0.731728 0.022785 32.11487 0.0000

R-squared 0.504995     Mean dependent var 2.632457
Adjusted R-squared 0.504016     S.D. dependent var 1.315197
S.E. of regression 0.926242     Akaike info criterion 2.687592
Sum squared resid 867.3615     Schwarz criterion 2.702153
Log likelihood -1359.609     F-statistic 515.7023
Durbin-Watson stat 0.946226     Prob(F-statistic) 0.000000

 
 

باتوجه به نتايج بالا شكل صريح توابع توليد وتقاضا را به صورت زير مي توان نوشت. 
 
 
 

رابطه بالا تابع توليد دانش  در بنگاه هاي دانش ايران است.در اين تابع مفهوم عملياتي متغير ها به شرح زير است: 
R=دانش توليد شده :جمع وزني تعداد پروژه هاي انجام شده،مقالات نوشته شده وعنوان كتاب چاپ شده. 

E=تعداد كل محققان شاغل در يك بنگاه دانش 

K=نماينده ارزش سرمايه هاي فيزيكي بنگاه دانش 

پارامترهاي تابع بالا نشان مي دهد كه متوسط كارائي فني توليد دانش در بنگاههاي دانش ايران ٠/٢٢٨ ،كشش توليـد 
ــارائي فنـي  دانش به نهاده محقق ٠/٥٩٩وكشش توليد دانش به سرمايه مالي٠/٠٩٥٥ است .همچنانكه مشهود است ك
در بنگاههاي دانش ايران بسيار پايين است وتوليد دانش عمدتاً به تعداد محقق وابسته مي باشد.با ثابت ماندن كارائي 
ــد تعـداد محققـان ،توليـد دانـش ٠/٥٩٩درصـد  فني وسرمايه مالي در بنگاه دانش بطور متوسط با افزايش يك درص

افزايش مي يابد. 
 
 
 
 

رابطه بالا  تابع تقاضاي  محقق در ايران است.در اين تابع مفهوم عملياتي متغير ها به شرح زير است: 
E=تعداد محققان در يك بنگاه دانش 

R=توليد دانش:جمع وزني تعداد پروژه ها،تعداد مقالات وتعداد عناوين  كتاب  

W=دستمزد متوسط در هر بنگاه دانش 

 
0955.0599.0228.0: KER =
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همچنانكه از تابع تقاضا مشهود است.تقاضاي محقق در صنعت دانش ايران تــابع دسـتمرد متوسـط در بنگـاه دانـش  
وميزان توليد دانش در آن بنگاه است وهمچنيين : 

كشش ميزان تقاضاي محقق به ميزان دستمزد متوسط=٠/١٢٧١- 
كشش ميزان تقاضاي محقق به ميزان توليد دانش=٠/٧٣١٧ 

اثرات ساير عوامل ازجمله قيمت سرمايه مالي ونيروي انساني پشتيباني=٢٣/٥ 
 كشش دستمزد نشان مي دهد كه با ثابت باقي ماندن ساير عوامل با افزايش ١درصــد در دسـتمزد متوسـط تقاضـاي 

محقق ٠/١٢٧١درصد كاهش مي يابد. 
٩-٢.پيام فصل 

پيام هاي اين فصل را به شرح زير مي توان خلاصه كرد. 
١-امروزه با توسعه تكنولوژي اطلاعات وارتباطات قابليت كدگذاري دانش بيشتر شده است. 

٢-قابليت كد گذاري دانش آن را بعنوان يك كالاي شبه خصوصي درآورده است. 
٣-براي دانش بعنوان يك كالاي شبه خصوصي بازاري در حال تكوين است. 

٤-با تكوين بازار براي دانش وظهور بنگاههاي مستقل دانش ،صنعت دانش در حال تكوين است. 
٥-در اقتصاد ايران نيز مي توان صنعت دانش (مجموعه بنگاههاي توليد،توزيع وانتقال وترويج دهنده دانش )متصــور 

شد. 
٦-بنگاههاي دانش در ايران كارائي فني بسيار پائيني دارند. 
٧-مهمترين عامل توليد دانش در ايران پژوهشگران هستند. 

ــراي پژوهشـگران ابتـدا مـيزان توليـد دانـش وسـپس متوسـط دسـتمزد پرداختـي بـه  ٨-عامل تعيين كننده تقاضا ب
پژوهشگران است. 

٩-بهترين راه براي توسعه توليد دانش در ايران  ،پرورش پژوهشگران بيشتر است. 
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فصل سوم: 
توليد سرمايه انساني وتقاضا براي مدرسان  



 

 

١-٣.مقدمه 
ــت.در  درفصل سوم توليد دانش  بعنوان يك فرايند پيشين از صنعت دانش مورد بحث وبررسي قرار گرف
ــش(فراينـد پسـين)  فصل حاضر توزيع دانش كه معادل با آموزش رسمي است .بعنوان فرايند ديگري از صنعت دان
مطالعه ميشود .در اينجا  ارائه خدمات آموزشي  معادل توليد سرمايه انساني در نظرگرفته شده است .درواقــع يـك 

سازمان ارائه دهنده خدمات آموزشي يك بنگاه دانش  وتوليد كننده سرمايه انساني در سطوح مختلف است. 
ــكيل آن  در وجـود  دراين فصل ابتدا  ضمن بيان تاريخچه وبررسي مفهوم سرمايه انساني ،چگونگي  تش
يك فرد بطور كلي تحليل ميشود.آنگاه چگونگي توليد سرمايه انسان توسط يك بنگاه دانش (توليد كننــده سـرمايه 
ــده  در  انساني ) در سطوح  مختلف آموزش و پرورش  ودانشگاه مطالعه ميشود.در نهايت  توابع توليد مشخص ش

بحث هاي نظري ، با استفاده از روش هاي مختلف اقتصاد سنجي  تخمين زده مي شود. 
٢-٣.تكوين وتوسعه نظريه سرمايه انساني 

مطالعات مربوط به سرمايه انساني در مفهوم دانش نهادينه شده در انسان  در اثــر آمـوزش رسـمي وغـير 
ــي تـوان تقسـيم  رسمي رابه دو رويكرد خرد (اقتصاد خرد سرمايه انساني )و كلان (اقتصاد كلان سرمايه انساني) م
كرد .اقتصاد خرد سرمايه انساني در رابطه با رفتار وروابط انفرادي عاملان اقتصادي در زمينه هاي عرضه وتقاضــاي 

آموزش بحث ميكند .يك مثال در اين مورد ميتواند تحليل بازدهي خصوصي آموزش باشد. 
در مقابل رويكرد كلان سرمايه انساني در رابطه بااثرات ملي(اثر آموزش بر رشد وتوسعه ،توزيع در آمــد 
ــي كنـد. اقتصـادكلان سـرمايه  وبازدهي اجتماعي ) سرمايه انساني ونقش دولت در توليد وتوزيع آن وغيره بحث م
انساني تاريخ طولاني تر از اقتصاد خرد آن دارد.تحليل جنبه هاي  كلان سرمايه انساني به سيستم فكري مركانتليسم 
ــهائي  بر مي گردد.طبق بررسي كه بومن(Bowman, 1986) انجام داده،در چارچوب اين مكتب يك سري دسته بندي
از  ”سرمايه گذاري در انديشه انساني“  انجام شده بود .حتي ويليام پتي بعنوان يك اقتصاد دان مركانتليســت سـعي 
در انـدازه گـيري سـرمايه انسـاني نمـوده بـود.در چـهارچـوب مكتـب اقتصـاد كلاسـيك،آدام اســـميت ،ديويــد 
هيوم،ريكــاردو،مـالتوس،جـان اسـتورات ميـل ومكلـوپ همگـي بـه اثـرات اقتصـادي آمـوزش عنـايت داشـتندو 
ــئوليت پذيـري  تصورميكردند كه آموزش باعث عادت احتياط وخود بهبودي افراد جامعه ميشودوپرهيزكاري و مس

اجتماعي را در آنها قوت مي بخشد.  
شايد بتوان آدام اسميت را بنيانگذار اقتصاد خرد سرمايه انساني ناميدو احتمالاً  وي اولين فردي است كـه 
به رابطه اشتغال وبهروري با آموزش توجه كرده است.بنظر وي اگرفردي كه با صرف وقت زياد آموزش ديـده،وارد 
 Bowman,) شغل متناسب وسارگار با مهارت وتخصص خود  شود،باارزش تر از يك ماشين گــران قيمـت اسـت
ــوزش عـامل اساسـي بـهبود مـاهيت  1986).مالتوس به بعد كلان  واجتماعي آموزش  توجه كرده بود. بنظر وي آم

انسان است.واثر مهم بر تحولات اقتصادي دارد؛ وقتي كه مردم تحصيل مي كنند،در اثر آگــاهي از روشـهاي كنـترل 
مواليد وعواقب اسفبارازدياد جمعيت،رشد جمعيت كاهش مي يابد.اين  رو باعث رشد وتوسعه اقتصادي ميگردد. 

در اواسط قرن نوزدهم،بعضي از اقتصاددانان نئوكلاســيك آمـوزش رادر ارتبـاط بـا قشـربندي اجتمـاعي 
ــان  ،تحرك اجتماع وتقسيم بندي بازار كار مد نظر قرار داده بودند.تا اواخر قرن نوزدهم اين بحث هاي كلي  همچن
ادامه داشت.اما در ١٩٠٩ايروينگ فيشر در كتاب ”ماهيت سرمايه ودرآمد“،به منظــور توسـعه مفـهوم سـرمايه  نـوع 
ــد،تحـت  ديگري از سرمايه را كه ناشي از ماهيت يادگيري نوع بشر است و در توليد ملي نقش اساسي بازي مي كن



 

 ٧٥

ــي در طـول  عنوان سرمايه انساني معرفي كرد.بنظر وي نوع ديگري از سرمايه وجود دارد كه در اثر اقدامات آموزش
 .(Fisher,1909) زمان در وجود انسان تشكيل ميشود

ــرد.بنظـر وي انسـان كـار آزمـوده نوعـي  در ١٩٢٠آلفرد مارشال مجدداً مفهوم سرمايه انساني را مطرح ك
ــاقد آن اسـت يـاد مـي  سرمايه است.كسي كه داراي آموزش عمومي است روش كار را زود تر وبهتر از كسي كه ف
گيردوانجام مي دهد؛ودر نهايت عايدي بيشتري نيز بدست مي آورد.از طرفي كسي كه بعد از مدتي آموزش عمومي 
ــوزش  به آموزش فني وتخصصي مي پردازد،روش كار با ماشين آلات پيشرفته را سريعتر و بهتر از كسي كه فقط آم

 .(Marshall,1920)عمومي دارد،يادمي گيردو عايدي  بيشتري نيز كسب مي كند
همچنانكه مشهود است به مرور بحث در مورد اقتصاد آموزش وسرمايه انساني دقيق تر شده است.با اين 
حال تا سال ١٩٣٥ هيچگونه كار تجربي در اين مورد صورت نگرفته بــود.در ايـن سـال وآلـش(Walsh, 1935)در 
ــيد كـه  چهارچوب يك مطالعه تجربي مفهوم «سرمايه بكار رفته در انسان»را تجزيه وتحليل كرد.و به اين نتيجه رس
ــوع سـرمايه گـذاري اسـت.وي  تمام هزينه هاي كه صرف آموزش وپرورش وبهداشت انسان خرج مي شود يك ن

سعي كرد بعضي از فرضيه هائي راكه اقتصادانان پيشين مطرح كرده بودند آزمون كند. 
در سال ١٩٥٩،شولتز (Schultz,1959) طي مقاله اي تحت عنوان «سرمايه گذاري در انسان»مفهوم سرمايه 
ــل كـرد.بديـن ترتيـب سيسـتم  انساني را توسعه داد وروشهاي سرمايه گذاري در آن را مطرح نمود وتجزيه وتحلي
وچهارچوب تحليلي اقتصاد كلاسيك را در هم ريخت وافق وشاخه جديد ي تحت عنوان اقتصاد آموزش به علــم 
ـــاي اصلــي »رشــد اقتصــادي در ســالهاي  اقتصـاد افـزود.وي در ايـن مقالـه سـرمايه انسـاني را جـواب« معم
١٩٢٩تا١٩٥٩دانسته است.بنظر وي رشد بيش از حد اين سالها ناشي از سرمايه گــذاري در سـرمايه انسـاني بودكـه 
ــك  اقتصاد دانان از آن غافل بودند.بدين معني كه وقتي دولتها وافراد در سرمايه انساني سرمايه گذاري مي كنند،از ي
ــردد؛از طـرف ديگـر بـاعث افزايـش  طرف بهره وري آنها افزايش مي يابد وباعث افزايش ظرفيتهاي توليدي مي گ

تقاضاي كل در زمان جاري مي گردد. 
در سال ١٩٦٢،شولتز (Schultz ,1962)با عنايت به اين نكته كه در كشــورهاي توسـعه يافتـه در الگـوي 
ــر مايـه گـذاري در سـرمايه  «نسبت سرمايه به محصول »اشكال وجود داردونمي توان رشد اقتصادي را صرفاً به س
فيزيكي نســبت داد،بـه كـاركرد اقتصـادي آمـوزش توجـه نمـود وطـي مقالـه اي تحـت عنـوان «آمـوزش ورشـد 
اقتصادي»بحث گذشته خود راتكميل كرد.در همان سال ،دنيســون(١٩٦٢،Denison) در مقالـه « عـامل بـاقي مـانده 
ــاي  واندازه گيري كمك آموزش به رشد اقتصادي»نشان داد كه آموزش ازطريق اصلاح وتوسعه مهارت وظرفيت ه
ــادي ايـالات متحـده  توليدي نيروي انساني به رشد اقتصادي كمك مي كند.وي در تلاش براي توصيف رشد اقتص
طي ١٩١٠تا١٩٦٠برحسب افزايش نيروي كار و سرمايه هاي فيزيكي به اين نتيجه رسيد كه تعدادي «عوامــل بـاقي 
مانده» وجود دارد كه نمي توان آنهارا از طريق الگوهاي استاندارد رشد توضيح داد.از آن به بعد توجه محققــان بـه 
عامل باقي مانده جلب شد وتلاش خود را براي تجزيه عامل باقي مانده وتعيين نقش آموزش در آن متمركز كردند. 
بعد از انتشار آثار شولتز نظريه سرمايه انساني به سرعت فراگير شد ومورد قبول اكثر اقتصــاد دانـان قـرار 
ــروزه سـرمايه انسـاني يـك مفـهوم  گرفت.وبه قول بومن(Bowman,1986) انقلابي درتفكر اقتصادي بوجود آمد.ام
جاافتاده واستاندار شده در علوم اجتماعي بخصوص در علم اقتصاد است .كمــتر اقتصـاد دانـي برنقـش بنيـادي آن 

دررشد وتوسعه ملي شك مي كند.   
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٣-٣.مفهوم سرمايه انساني 
چيسويك(Chiswich, 1974) سرمايه انساني را قدرت بهره وري نهادينه شده در وجود انسان تعريف مي 
كند.اگر دراين تعريف دقت كنيم متوجه مي شويم كه تعريف دقيق و كاملي است.چراكــه  عوامـل سـازنده قـدرت 
ــهره وري  بهروري انسان را به دو گروه مي توان تقسيم كرد :عوامل داخلي وعوامل خارجي.بر اين اساس قدر ت ب
انسان به قدرت بهره وري داخلي وقدرت بهره وري خارجي مي توان تجزيه كرد.قدرت بهره وري خارجي بديــن 
معني است كه ظرفيت و قابليت توليدي فرد يا افراد با بكارگيري ابزار وادوات سرمايه اي جديد،تكنولوژي جديــد، 
وباكار در سازمان وتشكيلات مطلوب افزايش مي يابدكه مجزا ازفرد است.اما قــدرت بـهره وري  داخلـي  قـدرت 
بهره وري نهادينه شده در  وجود انسان است كه ناشي از سلامتي جسم وتغيير در افكــار وافعـال در ا ثـر نهادينـه 
ــده در وجـود  شدن دانش جديد در فكر وجسم انسان مي باشد.سرمايه انساني فقط به قدر ت بهره وري نهادينه ش

انسان اطلاق مي شود.  
ــرمايه انسـاني  بطور كلي توانائيها وقابليت هاي نهادينه شده در وجود انسان (چه جسمي وچه فكري) س
ــرمايه معنـوي (  ناميده ميشود.در اين مفهوم سرمايه انساني يك جزئي از مفهوم وسيعتر سرمايه غير قابل لمس يا س
 Hertog and).ــك كشـور) اسـت توانائيها وقابليت هاي نهادينه شده در نيروي انساني وساختارهاي يك بنگاه يا ي
Huizenga, 2000,p.53)طبق تعريف بالا سرمايه انساني داراي دو بعدجسمي(يا مادي )ومعنوي(يا فكــري ) اسـت 

تصوير (١-٣).بعد مادي در اثر سرمايه گذاري در تغذيه ،بهداشت ودرمــان و ورزش تشـكيل ميشـودوبعد فكـري 
دراثر نهادينه شدن دانش (بوسيله آموزش  ويادگيري تجربي )در انسان حاصل مي شود.دراينجا بعد جسمي سرمايه 
انساني ثابت در نظرگرفته مي شود.بحث صرفاً بر روي بعد فكري خواهد بود.لذا، دراينجا  ســرمايه انسـاني بطـور 

خلاصه دانش نهادينه شده در انسان تعريف مي شود. 
سرمايه ساختاري به دانش نهادينه شده ونهفته در كليت يك سازمان ورابطــه آن بـا محيطـهاي اقتصـادي 
ــه اسـت.بـراي  ،اجتماعي،سياسي وفرهنگي اطلاق مي شودكه بر نوع سرمايه اجتماعي وسرمايه سازماني قابل تجزي

اطلاع بيشتر در اين زمينه به.(Hertog and Huizenga, 2000,p.53)مراجعه شود  
 
 
 
 
 
 
 

تصوير(١-٣):تجزيه سرمايه معنوي يك بنگاه يا يك كشور 
سرمايه معنوى  

سرمايه ساختارى  سرمايه انسانى 

سازمانى مشترى فکرى جسمى 

آموزش  تجربه 
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٤-٣.توليد سرمايه انساني در سطح فرد 
توليد سرمايه انساني در سطح فرد را ميتوان بــه عنـوان يـك سيسـتم مـد نظـر قـرارداد كـه داراي نـهاده 
ــه ترتيـب تشـريح  ها،فرايند،محصول،ستاده وپيآمد است {تصويرشماره(٢-٣)}.درادامه هريك از مؤلفه هاي فوق  ب

ميشوند. 
١-٤-٣.نهاده ها 

ــوش واسـتعداد  فرد براي تشكيل سرمايه انساني در وجود خود از دو نهاده استفاده ميكند .يكي از آنها ه
ــدا ميكنـد.ايـن نـهاده بـراي فـر د ثـابت اسـت وبـا معيـار  طبيعي است كه در اثر تغذيه مناسب ومطلوب بهبود پي
ــيري فـرد از دو  آي.كيو(IQ) اندازه گيري مي شود.نهاده ديگر  ميزان كوشش فرد براي يادگيري است.كوشش يادگ
ــادگيريـاتلاق  بعد  وسعت كوشش و شدت كوشش قابل بررسي است .وسعت كوشش به مدت زمان تلاش براي ي
ــدت معيـن يـادگـيري اسـت.شـدت كوشـش  مي شود .اما شدت كوشش بيانگر كيفيت  تلاش يادگيري در يك م

يادگيري وابسته به كيفيت محيط يادگيري اعم از خانواده، مؤسسه آموزشي ومكان كاراست. 

 
 
 
 
 
 
 

٢-٤-٣.فرايند   
سرمايه انساني به مفهو م دانش نهادينه شده در وجود انسان از دو فرايند نيمه مكمل آموزش ويــادگـيري 
ــوان  تجربي تشكيل مي شود.تشكيل سرمايه انساني بوسيله فرد را به سه دوره  خرد سالي ،جواني و ميانسالي  مي ت
تقسيم كرد.محور تشكيل سرمايه انساني در دوره خرد سالي يادگيري تجربي  غيررسمي در خانواده  وبطور رسمي 
ــي رسـمي  در مراكز پيش دبستاني  است .محور تشكيل سرمايه انساني  در دوره جواني آموزش در سيستم  آمورش

وغير رسمي است . چه بسا يادگيري تجربي نيز  دراين مرحله وجود دارد. ودر نهايت محورتشكيل سرمايه انسانيي  
ــمي نـيز  در ايـن مرحلـه وجـود  در مرحله سوم يادگيري تجربي در مكان  وهنگام كار است.البته آموزش غير رس
ــل خـانواده اسـت.امـا مـيزان  دارد{تصوير(٢-٤)}.ميزان تشكيل سرمايه انساني  در دوره اول صرفًا وابسته به عوام
تشكيل سرمايه انساني در دوره دوم علاوه بر نهاده هاي يادگيري به سر مايه انساني تشكيل شــده در دوره اول نـيز 
بستگي دارد.همچنين ميزان تشكيل سرمايه انساني در دوره سوم علاوه برنهاده هاي يادگيري دراين دوره به سرمايه 
ــي توليـد سـرمايه انسـاني در دوره  انساني تشكيل شده دردوره دوم  نيز وابسته است.با توجه به بحث بالا چگونگ

زندگي يك فرد را به صورت زير مي توان فرموله كرد . 

تصوير(٢-٣):سيستم انفرادى توليد سرمايه انسانى 

نهاده ها فرايند  محصولات ستاده ها پيامد ها 

ارزيابى وکنترل 
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 كه سطح اول مرحله دوم است  تابع سرمايه تشكيل شده در مرحله اول مي باشد. با توجه به اين بحــث 
فرايند توليد سرمايه انساني در اين مرحله را به صورت الگوي زير  كه بيانگر سيستم توابع توليد اســت مـي تـوان 

فرموله كرد: 
 
 
 
 

 
 

درسيستم معادلات فوق مفهوم متغيير ها بشرح زير است. 
H21= ميزان سرمايه انساني تشكيل شده در وجود  يك فرد در سطح ابتدائي 

H22= ميزان سرمايه انساني تشكيل شده در وجود  يك فرد در سطح راهنمائي 

H23= ميزان سرمايه انساني تشكيل شده در وجود  يك فرد در سطح متوسطه 

H24= ميزان سرمايه انساني تشكيل شده در وجود  يك فرد در سطح كارداني 

H25= ميزان سرمايه انساني تشكيل شده در وجود  يك فرد در سطح كارشناسي 

H26= ميزان سرمايه انساني تشكيل شده در وجود  يك فرد در سطح كارشناسي ارشد 

H27= ميزان سرمايه انساني تشكيل شده در وجود  يك فرد در سطح دكترا 

E21= بردار كوشش يادگيري در سطح ابتدائي  

E21= بردار كوشش يادگيري در سطح راهنمائي  

E21= بردار كوشش يادگيري در سطح متوسطه  

E21= بردار كوشش يادگيري در سطح كارداني  

E21= بردار كوشش يادگيري در سطح كارشناسي  

E21= بردار كوشش يادگيري در سطح كارشناسي ارشد 

E21= بردار كوشش يادگيري در سطح دكترا  

ــر سـطحي ازآمـوزش تـابع صعـودي ازسـرمايه   طبق سيستم روابط (٢-٣) ،تشكيل سرمايه انساني در ه
انساني  تشكيل شده در سطح قبل و كوشش يادگيري در اين سطح مي باشد در واقع با افزايش آنها توليد ســرمايه  
ــد  انساني در سطح جاري افزايش مي يابد.در فرايند توليد اين نهاده ها جانشين مي باشند .بدين معني كه براي تولي

تصوير (٣-٤)دوره هاى تشکيل سرمايه انسانى 

ياد گيرى در کار 
 

 E                                              
دوره کار:مرحله کار    دوره دوم:مرحله آموزش          دوره اول:تجربه  

 T

آموزش وتجربه 

سيستم روابط(٢-٣) 
H21=H(H1,E21)

H22=H(H21,E22)
H23=H(H22,E23)
H24=H(H23,E24)
H25=H(H24,E25)
H26=H(H25,E26)
H27=H(H26,E27)
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ــال دانشـجوي كـه در دوره  ميزان معيني از سرمايه انساني با كاهش يك نهاده، نهاده ديگر بايد افزايش يابد.براي مث
ليسانس كم كوشش كرده ،براي دستيابي به سرمايه انساني مطلوب خــود در دوره فـوق ليسـانس  بايسـتي درايـن  
ــد صـاد ق اسـت  . يعنـي  دوره كوشش بيشتري انجام دهد .بنظر مي رسد قانون بازدهي نزولي  در اين فرايند تولي
ــاس اقتصـادي   كـاهش  اگرH2i ثابت در نظر گرفته شود ،با افزايشE2i  نرخ تشكيل سرمايه انساني درمرحله  مقي

مي يابد تصوير(٤-٣). 
 
 
 
 

 H2i
 
 

 
 
 

٣-٤-٣.محصول سيستم انفرادي توليد سرمايه انساني:مرحله آموزش 
محصول سيستم انفرادي توليد سرمايه انساني،دانش نهادينه شده در فكــر انسـان اسـت كـه در مجموعـه 
ــش نهادينـه  شـده در فكـر انسـان در اثـر آمـوزش داراي دو بعـد  توابع  (٢-٣) با  H2i نشان داده شده است. دان
است:وسعت دانش نهادينه شده(يا محتواي دانش) وشدت دانش نهادينه شده.وسعت دانــش نهادينـه شـده بيـانگر  
تعداد موضوعاتي از دانش در يك زمينه خاص  است كه فرد كسب مي كند وشد ت دانــش نهادينـه شـده  نشـان 
ــش نهادينـه شـده در  دهنده عمق فهم فرد از يك موضوع خاص از دانش ميباشد (Kim and Lee, 1999).ميزان دان

وجود يك فرد از طريق آموزش ،معادل حاصل ضرب وسعت وشدت دانش نهادينه شده است. 
در يك سيستم آموزشي باافزايش سطح آموزشي هم وسعت دانش نهادينه شد ه وهم شدت دانــش نهادينـه شـد ه 
بيشتر مي شود در نتيجه  با حركت به بالا در سطوح تحصيلي دانش نهادينه شده  در فرد بطور فزايند افزايــش مـي 

يابد(تصوير٥-٣). 
ــده در يـك فـرد در آن  در تصوير (٥-٣) مساحت هر مستطيل مربوط به هر سطح  آموزش بيانگر دانش نهادينه ش
ــده  سطح  آموزش است .در واقع سرمايه انساني تشكيل شده در هر سطح آموزشي بيانگر سرمايه انساني انباشته ش
در دوره هاي قبل نيز هست.  با توجه به اين بحث براي محاسبه ميزان دانش نهادينــه شـده (بعنـوان محصـول)در 
وجود هر فرد مي توان نمره اي را كه  هرفر د در هرموضوعي در هر سطحي از تحصيل كسب كرده بعنوان نماينده 
شدت سرمايه انساني در  نظر گرفت (البته با فرض اينكه سيستم آموزشي در ست طراحي شده ونمره بيــانگر فـهم 
ــرات  كامل فرد از موضوع است ).اگر نمره تمام   موضوعات آموزش داده شده يا مطالعه شده جمع شود (چمع نم

در هر دوره تحصيلي) نماينده خوبي براي دانش نهادينه شده مي تواند باشد 
 

تصوير (٤-٣):منحنى توليد سرمايه انسانى 
   

H2i
 
 
 

کوشش 



 

 ٨١

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

٤-٤-٣.ستاده سيستم انفرادي توليد سرمايه انساني 
ــالا وخدمـات ودانـش  ستاده سيستم توليد سرمايه انساني در سطح خرد بهره وري نيروي انساني در فرآيند توليد ك
است .ستاده ،حاصل تركيب محصول آموزش با يادگيري تجربي است .در واقع ستاده سيستم توليد سرمايه انســاني 
تابعي از دانش نهادينه شده (چرائي وچيستي )در مرحله آموزش ودانش در حال نهادينــه شـدن (دانـش چگونگـي 

وچه كسي)در فرآيند عمل است.رابطه(٣-٣): 
  
 

 i بهره وري نيروي انساني با سطح تحصيل=Pi

H2i=دانش نهادينه شده در وجود فرد در سطح آموزشي I(دانش چراي و دانش چيستي) 

T=كوشش يادگيري در فرآيند عمل (سالهاي تجربه بعنوان يك متغير نماينده) 

٥-٤-٣-پيامد سيستم توليد سرمايه انساني  
 يك زندگي توام با عزت وسعادت پيامد سيستم توليد سرمايه انساني انفرادي اســت كـه در علـوم اقتصـادي از آن 
تحت عنوان مطلوبيت ياد مي شود. مطلوبيت را با صفت هاي مختلف مي توان را باز گو كردواندازه گــيري تمـود 
ــش بدسـت مـي آورد  عيني ترين آنها  ،ميزان دستمزدي است كه فرد در اثر كار در فرآيند توليد كالا ،خدمات ودان
،در يك سيستم اقتصادي سالم دستمزد دريافتي فرد تابعي است از بهره وري يــا سـرمايه انسـاني كـه در فرآينـد -

آموزش وكار كسب كرده است . 
٥-٣-توليد سرمايه انساني در سطح بنگاه دانش  

ــط دانـش ودر خـط ديگـر سـرمايه         يك بنگاه دانش مي تواند يك يا دو خط توليد داشته باشد كه در يك خ
انساني توليد مي شود .خط توليد سرمايه انساني نيز داراي سطوح گوناگون است ،البته در بعضي بنگاهــهاي دانـش 

،ممكن است توليد سرمايه انساني فقط در يك سطح انجام شود. 
    بنگاههاي دانش با خط توليد سرمايه انساني در ايران را به صورت زير مي توان تقسيم بندي كرد. 

١-آمادگي وكودكستان (توليد سرمايه انساني در سطح ١) 
٢-دبستانها(توليد سرمايه انساني در سطح ٢) 

تصوير (٥-٣):مقايسه دانش نهادينه شده در هريک از سطوح تحصيلى       شدت 
 
 
 
 
 

ابتدائىوسعت 
راهنمائى

متوسطه 
کاردانى 

کارشناى 
کار شناش 

ارشد 

دکترا 

رابطه(٣-٣) 

),( 2 THfP ii =
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٣-مدارس راهنمائي (توليد سرمايه انساني در سطح ٣) 
٤-دبيرستانها (توليد سرمايه انساني در سطح ٤) 

٥-دانشگاهها[توليد سرمايه انساني در سطوح فوق ديپلم(٥)،ليسانس(٦)،فوق ليسانس (٧)ودكترا(٨)]. 
ــهاي بنگاهـهاي دانـش فـوق بطـور مجـزا  در اين قسمت ،تابع توليد سرمايه انساني در هر يك از گروه
برآورد مي شود .اما مباني نظري بطور مشترك ارائه مي گرددودر مورد بعضي از موارد خاص در گروهــي از بنگـاه 
دانش بحث مي شود .در دانشگاهها سطوح مختلف سرمايه انساني ودانش بطور همزمان توسط نهاده هاي مشــترك 
توليد مي شود در واقع فرآيند توليد در دانشگاهها يك فرآيند مشترك است كه تابع توليد توصيف كننده اين فرآيند 
ــوم اقتصـاد سـنجي نمـي تـوان تخميـن زد .روش  ،تابع توليد مشترك ناميده مي شود .اين تابع را با روشهاي مرس
تخمين اين گونه توابع ،تحليل رگرسيون كانونيكال ناميده مي شود كه با استفاده از تكنيــك همبسـتگي كانونيكـال 
ــرد  صورت مي پذيرد.البته  با اعمال فروضي ساده كننده  ميتوان  تابع توليد مشترك را به تابع توليد عادي تبديل  ك
وآن را با استفاده از تحليل رگرسيون استاندارد تخمين زد  اما در اينجا سعي بر آن است هــردو روش بكـار گرفتـه  

شود. 
١-٥-٣.ستاده سيستم توليد سرمايه انساني در بنگاه دانش  

ــود تعـدادي از افـراد  ستاده سيستم توليد سرمايه انساني ،مقدار دانشي است كه در طول يك سال در وج     
نهادينه مي شود .طبق اين تعريف ستاده بنگاه دانش در خط توليد سرمايه انساني داراي دو بعد است.بعد اول تعداد 
ــرد نهادينـه  افرادي است كه دانش در وجود آنها نهادينه مي شود وبعد دوم ،مقدار دانشي است كه در وجود يك ف
مي شود .به عبارت ديگر حاصل جمع مقدار دانش نهادينه شده در وجود افرادي كه در طــول يـك سـال در يـك 
ــك  بنگاه دانش ،دانش كسب مي كنند ،ستاده بنگاه دانش است:با فرض ا ينكه در يك بنگاه دانش  Nفرد در طول ي

سال دانش كسب كنند ستاده بنگاه دانش از رابطه زير بدست مي آيد. 
 
 
 

در رابطه (٥-٣)مفهوم متغيرهابه شرح زير است : 
 tدر سالj مقدار كل دانش نهادينه شده از طريق بنگاه دانش=Hjt

 j در بنگاهt در زمانh مقدار دانش نهادينه شده در فرد=Hjth

m=تعداد بنگاههاي دانش  

 j در بنگاهt تعداد افراد در حال كسب دانش در سال=n

ــه شـده از طريـق بنگـاه j از رابطـه (٦-٣  اگر متوسط دانش نهادينه شده در هر فرد  AHjt  باشد ،كل دانش نهادين
)قابل محاسبه است: 

 
 

همچنانكه در قسمت قبل بحث بحث شد، Heti(مقدار دانش نهادينه شده در يك فرد در مرحله آموزش )داراي دو 
بعد وسعت (تعداد موضوعات آموزش داده شده )وشدت (عمق يادگيري )مي باشد .وسعت دانش نهادينه شــده در 
تمام بنگاه هاي دانش ايران تعريف شده ويكسان است .اما شدت دانش نهادينه شــده از فـردي بـه فـرد ديگـر واز 

رابطه(٥-٣) 

nh

mj

HH
n

h
jthjt

,...,2,1
,...,2,1

1

=
=

= ∑
=

رابطه(٦-٣) 
jttjt AHnH =
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بنگاهي به بنگاه ديگر متفاوت است وبستگي به دانش اوليه ،كوشش فرد ،كوشش بنگاه وكوشــش خـانواده دارد .از 
ــر گرفتـه شـود ).دو عـامل متغـير  ديد بنگاه ،كوشش خانواده ودانش اوليه ثابت است (يا بايد ثابت ويكسان در نظ
كوشش  فرد و بنگاه است.كوشش فرد داراي دو بخش است: كوشش در داخل بنگاه در چار چوب بــر نامـه هـاي 
آموزشي وكوشش درخارج از بنگاه براي يادگــيري بيشـتر.كوشـش نـوع اول از نظـر بنگـاه سـتاده محسـوب مـي 

شود(خدمات آموزشي).در حاليكه كوشش نوع دوم از نظر بنگاه يك نهاده غير اختياري است. 
كوشش نوع اول متناسب با كل ساعاتي است كه يك فرد در طول يك سال در بنگاه دانش مي گذراندكه وابسته به 
نيروي انساني ،سرمايه انساني، سرمايه فيزيكي وتكنولوژي است كه بنگاه بكار مي گيرد.از اين رو كوشش بنگاه نيز 
در قالب چهار نهاده سرمايه فيزيكي ،مدرس، نيروي انساني خدماتي ودانش سازماني (تكنولوژي آموزشــي )نمـود 
ــهاده  پيدا مي كند .از طرف ديگر تعداد افرادي كه در يك بنگاه دانش براي كسب دانش ثبت نام مي كنند تابعي از ن

هاي سرمايه فيزيكي ،مدرسان ونيروي انساني خدماتي ودانش سازمان يافته است . 
با توجه به بحث بالا مي توان گفت كه ستاده سرمايه انساني ازديد يك بنگاه دانش ،در يك ســطح معيـن ودر يـك 
دوره معين (Het)تابعي از نهاده هاي سرمايه فيزيكي ،مدرسان ،نيروي انساني خدماتي ودانش ســازماني اسـت .در 
ــيروي انسـاني خدمـاتي وبـهبود دانـش سـازماني  واقع انتظار مي رود با افزايش سرمايه فيزيكي ،تعداد مدرسان ون

،سرمايه انساني توليد شده در يك بنگاه دانش افزايش يابد. 
بحث بسيار مشكل در توليد سرمايه انساني در سطح بنگاه دانش ،تكنولوژي توليد است ،تكنولوژي توليد 
مربوط به روش وچگونگي تركيب  نهاده هاي توليد است .با توجه به چگونگي تركيب نهاده ها  مي توان در توليد 
ــيز داد :١-تكنولـوژي توليـد جانشـين (تـابع توليـد ضـرب پذيـر)؛٢- سرمايه  انساني سه نوع تكنولوژي توليد تم
ــد جمـع وضـرب  تكنولوژي توليد مكمل (تابع توليد باضرايب ثابت )؛و٣-تكنولوژي توليد نيمه جانشين (تابع تولي
ناپذير).بنظر مي رسد تكنولوژي توليد سرمايه انساني در كوتاه مدت مكمل ونيمه جانشين ودر بلند مدت جانشــين 
(با توجه به پيشرفت تكنولوژي )است.البته بحث بالا براي ايران يك فرضيه است وبايستي آزمون شود كــه در ايـن 

فصل انجام خواهد شد. 
    با توجه به بحث بالا توابع توليد متفاوتي را مي توان براي فرآيند توليد سرمايه انساني مد نظر قرار داد.از جملــه 

مي توان از توابع زير ياد كرد. 
 
 
 
 

در روابط فوق مفهوم متغيرها به شرح زير است  
l=نيروي انساني خدماتي  

f=مدرسان 

k=سرمايه فيزيكي  

Ht=بردار ستاده سرمايه انساني(دانش نهادينه شده در سطوح مختلف تحصيلي) 

ــد چـه از نظـر كمـي         بسته به اينكه بنگاه دانش چه سطحي از سرمايه انساني را توليد مي كند نهاده هاي تولي
ــلات  وچه از نظر كيفي متفاوت خواهد بود .بعنوان مثال ،عمده مدرسان در مدارس ابتدائي وراهنمائي داراي تحصي

رابطه(٧-٣):توابع توليد ضرب پذير وضرايب ثابت 
321 αααγ kflH t = ضرب پذير

[ ]kflMinH t 321 ,, ααα= ضرايب ثابت
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ديپلم هستند ،در حاليكه اكثر مدر سان در دبيرستانها داراي تحصيلات ليسانس هستند .در دانشگاهها اكثر مدرســان 
داراي تحصيلات فوق ليسانس وبالاتر مي باشند. 

ــه ،تجـهيزات         بطور عمومي سرمايه فيزيكي مورد استفاده در بنگاههاي دانش عبارت از ساختمان ،وسايل نقلي
آزمايشگاهي ولوازم مصرفي است .در سطوح ابتدائي، راهنمائي ودبيرستان  كلاس درس نقش اساسي بازي مي كند 

.اما در دانشگاهها علاوه بر ساختمان ،تجهيزات آزمايشگاهي نيز از اهميت بالائي بر خوردار هستند . 
    اگر براي هر يك از نهاده ها قيمت متغير وجود داشت مي شد با بهينه يابي توليد ،براي نهاده مدرس تابع تقاضا 
بدست آورد اما بدليل فقدان چنين داده هائي بر حسب سري زماني يا مقطعــي نمـي تـوان ايـن كـار را انجـام داد 

.بنابراين به اجبار بايستي ازطريق تابع توليد بدست آورد.  
 ٦-٣-اندازه گيري نهاده ها ،ستاده وتخمين توابع توليد  

ــاره شـده در بـالا  مشـخص       در اين قسمت تكنولوژي توليد ( شكل تابع توليد) هر يك از بنگاههاي دانش اش
خواهد شد. براي اين منظورچندين شكل تابع توليد آزمون خواهــد شـد. بـهترين تخميـن ونتيجـه آزمـون بعنـوان 
تكنولوژي توليد سرمايه انساني در گروههاي مختلف بنگاه دانش در نظر گرفته مــي شـود. شـرط اوليـه ايـن كـار، 

تعريف واندازه گيري عملياتي نهاده هاي توليد سرمايه انساني وستاده سرمايه انساني بنگاه دانش است. 
١-٦-٣-ابتدائي وراهنمائي ودبيرستان 

ــهاده هـاي  توليد سرمايه انساني در سطوح ابتدائي ،راهنمائي ودبيرستان تقريباً از تكنولوژي  ون  
ــه مشـكلي را ايجـاد نمـي كنـد .بنـابر ايـن  نـهاده هـا ، سـتاده   مشابهي پيروي مي كند. بحث مشترك براي هر س
وتكنولوژي توليد در سه سطح فوق را به صورت جدول (١-٣)مي توان تعريف كرد. همچنانكــه از جـدول (١-٣) 
مشهود است،تابع توليد براي سطوح  آمادگي ،ابتدائي ،راهنمائي و دبيرستان بطور نظري ضرايب ثابت فرض شــده 
است.يك تابع توليد با ضرايب ثابت،فرايندي است كه بوسيله آن يك يا چند محصول با نسبت هاي ثابت به كمك 
ــازدهي ثـابت بـه  يك يا چند نهاده در نسبت هاي ثابت  توليد مي شود.اين تابع همگن از درجه اول بوده وداراي ب
مقياس است.اگر تمام نهاده ها بطور متناسب افزايش يا كاهش يابند،تمام ستاده ها به همان نسبت افزايش يا كاهش 

مي يابند(براي اطلاع بيشتر از تابع توليد با ضرايب ثابت به تئوري اقتصاد خرد پيشرفته مراجعه شود). 
آزمونهاي اقتصاد سنجي نيز اين موضوع را تائيد مــي كنـد.بديـن معنـي كـه تكنولـوژي توليـد 
ــب ثـابت اسـت.در ايـن تكنولـوژي  سازگار با فرايند توليد در سطوح مختلف آموزشي در آموزش وپرورش ضراي

توليد هر نهاده مي تواند عامل محدود كنندة ستاده باشد  
تابع تقاضاي نهاده ها در اين تكنولوژي توليد خطي است كه به صورت رابطه زير بيان مي شود: 

 
 
 
 
 
 
 
 

رابطه(٨-٣):تابع توليد وتوابع تقاضا 
 H=Min(ax1,bx2,cx3);

x1=H/a;  x2=H/b;    x3=H/c
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جدول(١-٣):تعريف عملياتي نهاده ها،ستاده وتكنولوژي توليد در سطوح ابتدائي راهنمائي ودبيرستان 
صفت عملياتي صفت ايده آل متغييرها 
نهاده ها: 

١.سرمايه فيزيكي 
٢.سرمايه انساني 
٣.نيروي انساني 

 
 ساعات استفاده  از هرمترمربع ساختمان و… 

 
ساعات تدريس ×كيفيت مدرسان 
ساعات كار نيروانساني خدماتي  

 
تعداد كلاس مورداستفاده 

 
تعداد مدرسان در  سال 

تعداد نيروي انساني خدماتي 
تعداد دانش آموز ش سرمايه انساني يا دانش نهادينه شده  ستاده: 

Hi=Min(ax1,bx2,cx3) Hi=Min(ax1,bx2,cx3) تكنولوژي توليد 

 
ــب نـهاده  همچنانكه از اين رابطه(٨-٣) مشهود است.تابع تقاضا بدون توجه به قيمت نهاده از تقسيم ستاده به ضري
بدست مي آيد.تابع تقاضاي هرنهاده خاص ،مشروط است.بدين معني كه تقاضاي نهاده x1 معــادل X1=H/a اسـت 

،مشروط بر اينكه تقاضاي نهاده x2،حداقل H/b   وتقاضاي نهاده x3،حداقل H/c باشد. 
در روابط بالا مفهوم خاص متغيرها بشرح زير است 

H=تعداد دانش آموز؛  

X1=تعداد كلاس؛ 

X2=تعداد كادر آموزشي؛ 

X3=تعداد كاركنان خدماتي؛ 

 براي تخمين پارامترهاي تابع توليد مذكور از داده هاي مربوط به نهاده هاي توليد وستاده توليد كه  بطور عمليــاتي  
در جدول (١-٣) تعريف شد، به صورت داده هاي تركيبي اســتان-سـال در سـطوح آمـادگـي، ابتدائـي ،راهنمـائي 

،دبيرستان وتربيت معلم  استفاده شده است .نتايج تخمين ها بشرح  جدول (٢-٣)ارائه شده است. 
  جدول(٢-٣)نشان مي دهد كه بطورمتوسط در سطح آمادگي براي هر٢١دانش آموز ،در ســطح ابتدائـي 
براي هر٢٠دانش آموز،در سطح راهنمائي براي هر٢٠دانش آموز،درســطح متوسـطه بـراي هـر ١٩دانـش آمـوز ودر 
ــهم ديگـري  نهايت براي هر ٨ دانشجو در سطح تربيت معلم يك كادر آموزشي وجود دارد. جدول(٢-٣)واقعيت م
ــوان مثـال ،در سـطح متوسـطه بـراي ٢٤٨ دانـش آمـوز ٨كـلاس درس  را نيز نشان مي دهد وآن اين است كه  بعن

،١٣كادرآموزشي  ويك كادر خدماتي وجود دارد.  
  

 
 
 
 
 
 



 

 ٨٦

 H=MIN(ax1,bX2,cX4): جدول(٢-٣): نتايج تخمين تابع توليد براي آموزش وپرورش
CoefficientStd. Errort-StatisticProb.R-squaredمتغيير مستقل

0.98664 95.19390.0000 0.23169 22.05536 تعداد كلاس 

0.91991 38.26380.0000 0.55599 21.27438 تعداد كادر آموزشي

آمادگي

0.51961 13.89520.0000 15.207 211.3044 تعداد كاركنان خدماتي

0.95755 63.50720.0000 0.4174 26.50805 تعداد كلاس 

0.92922 48.94910.0000 0.4135 20.24042 تعداد كادر آموزشي

ابتدائي 

0.83752 31.80410.0000 12.7083 404.1743 تعداد كاركنان خدماتي

0.98507 103.8860.0000 0.29842 31.00134 تعداد كلاس 

0.94438 53.43480.0000 0.36925 19.73056 تعداد كادر آموزشي

راهنمائي 

0.85219 32.23170.0000 9.87117 318.1645 تعداد كاركنان خدماتي

0.9585 55.02050.0000 0.51145 28.14047 تعداد كلاس 

0.66534 18.0660.0000 0.41558 7.507837 تعداد كادر آموزشي

تربيت معام 

0.57421 15.32440.0000 1.53275 23.48851 تعداد كاركنان خدماتي

0.99518 169.40.0000 0.1842 31.20331 تعداد كلاس 

0.95104 52.65510.0000 0.36088 19.00199 تعداد كادر آموزشي

متوسط 

0.7943 24.82820.0000 10.0097 248.5229 تعداد كاركنان خدماتي

 
 

٢-٦-٣-دانشگاهها 
ــي      داده هاي مربوط به نهاده هاي توليد وستاده توليد به دو  صورت سري زماني براي كل آموزش عالي و مقطع
بر حسب دانشگاهها وجود دارد .با توجه به اين داده ها،نهاده ها ، ستاده ها و تكنولوژي  توليد را بطور عملياتي به 

صورت جدول (٣-٣) مي توان  تعريف كرد. 
بعضي از محققان(١٩٩٩ ,Dolan and Schmit ,1994;,Forsund and Kalhagen)  بطــور عمومـي سـتاده 
ــه بـا بكـارگـيري نـيروي  يك دانشگاه را به سه نوع خدمات آموزشي ،تحقيق وترويج دانش دسته ببدي كرده اندك
انساني و سر مايه فيزيكي  توسط دانشگاه ايجاد مي شوند. اما بنظــر ميرسـد ترويـج دانـش  پيـامد توليـد  دانـش 
وسرمايه انساني  باشد نه  يك ستاده مستقل .لذا دراينجا ترويج دانش بعنوان پيامد توليد  دانش و ســرمايه انسـاني 
ــي تـوان  در دانشگاه مد نظر قرار گرفته است .بنابر اين ستاده عمومي دانشگاه را به دوگروه تحقيقاتي و آموزشي م
تقسيم كرد كه با استفاده از نهاده هاي مشترك  سرمايه فيزيكي ،سرمايه انساني ونيروي انساني توليد مي شــوند .از 
اين رو فرايند توليد در دانشگاه يك فرايند توليد مشترك است.اما خطوط توليد در اين فرايند تجزيه پذير اســت.بـا 
توجه به داده هاي آماري كه وجود دارد تنها با تجزيه وقت اعضاء هيئت علمي  در دانشگاه به دو  قسمت مسـاوي 

تحقيق وتدريس   ميتوان خط توليد سرمايه انساني را  از خط توليد دانش جدا كرد.  
در فصل سوم خط توليد دانش مورد مطالعه قرار گرفت .بنابراين در اين فصل فقط خط توليد ســر مايـه 
انساني ( بمفهوم سنتي خدمات آموزشي)مد نظر است.اما كماكان  فرايند توليد يك فراينــد مشـترك اسـت .چراكـه 
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توليد سرمايه انساني در سطوح مختلف تحصيلي ،ستاده هاي مختلف براي دانشگاه هستند كه نمي توان نهاده هاي 
مجزا  از يكديگر براي آنها تعريف كردو بدون فروض ساده كننده نمي توان آنها را با يكديگر جمع زد.با اين حــال 
ــي  بصـورت تـك سـتاده  در ادامه تابع توليد سرمايه انساني در دانشگاه هم بصورت مشتر ك وهم با اعمال فروض
تخمين زده شده است نتايج تخمين براي تك ستاده در جدول(٤-٣)وستاده مشترك در جــدول (٥-٣) ارائـه شـده 

است 
جدول(٣-٣):تعريف عملياتي نهاده ها،ستاده وتكنولوژي توليد در دانشگاه 

صفت عملياتي صفت ايده آل متغييرها 
نهاده ها: 

١.سرمايه فيزيكي 
٢.سرمايه انساني 
٣.نيروي انساني 

 
 ساعات استفاده  از هرمترمربع ساختمان و… 

 
ساعات تدريس ×كيفيت استادان 

ساعات كار نيروي انساني خدماتي  

 
 سر مايه مالي 

 
ســــاعات كــــــار اســـــتادان در 

سال(٩٨٨ساعت) 
تعداد نيروي انساني خدماتي 

ستاده: 
-كارداني وكارشناسي 

-كارشناسي ار شد ودكترا

 
سرمايه انساني يا دانش نادينه شده  

 
سرمايه انساني يا دانش نادينه شده 

تعداد دانشجو ×ساعات گذرانده شده 
در دانشگاه(٩٨٨ ساعت) 

تعداد دانشجو ×ساعات گذرانده شده 
در دانشگاه(٦٢٤) 

 
 كاب –داگلاس وضرايب ثابت ضرايب ثابت وغيره خطي تكنولوژي توليد 

 
جدول(٤-٣):نتايج تخمين توابع توليد خطي وكاب -داگلاس براي خدمات آموزشي در دانشگاه 

-Std. Errortضريبمتغير مستقل
Statistic

Prob.R-
square

d

F-
statisti

c

Prob(F-
statistic)

  0.755 15.2470.00000 0.610517 9.308562سرمايه انساني 

  8.65580.000000.4102 0.022063 0.19097بودجه

لگاريتم سرمايه
انساني

0.845337 0.117857 7.17260.000000.8008 144.7 0.000

دانشگاههاي
پزشكي

   2.69160.01070 0.091069 0.245123لگاريتم  بودجه

دانشگاههاي   27.8980.000000.8971 0.538564 15.02467سرمايه انساني 
  26.2590.000000.8845 0.01446 0.379699بودجهغيره پزشكي
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نتايج آزمونهاي اقتصاد سنجي ارائه شده درجدول (٤-٣)نشان مي دهد كه تكنولوژي توليد دردانشگاههاي پزشـكي 
ــد در دانشـگاههاي  ضرايب ثابت  است وقابليت استفاده از تكنولوژي غير خطي نيز وجود دارد. اما تكنولوژي تولي

غير پزشكي صرفاً با ضرايب ثابت است 
ــدول (٤-٣).تقاضـاي  طبق تكنولوژي حاكم در دانشگاه هاي پزشكي وغير پزشكي نشان داده شده در ج
ــاعات خدمـات آموزشـي)بـه ضريـب نـهاده  نهاده هاي توليد بدون توجه به قيمت نهاده از تقسيم ستاده (تعداد س

حاصل مي شود.يعني:رابطه (٨-٣) 
 
 
 

بدست مي آيد.در رابطه بالا مفهوم علائم به شرح زير است. 
HU=خدمات آموزشى به ساعت 

X1=ساعات کادر آموزشى (تعداد کادر آموزشى×ساعت متوسط تدريس) 

X2=کل بودجه دانشگاه 

جدول(٤-٣)نشان مي دهد كه براي ارائه  ٩ساعت خدمات آموزش(٩نفر يك ســاعت) در دانشـگاه هـاي پزشـكي 
ــيره پزشـكي بـراي ارائـه  يك ساعت خدمت كادر آموزشي و٥٠ميليون ريال بودجه لازم است.اما در دانشگاهاي غ

١٥ساعت خدمات آموزش(١٥ نفر در يك ساعت) يك نفر كادر آموزشي و٤٠ميليون ريال بودجه لازم است.   
٧-٣.پيام فصل 

ــه سيسـتم توزيـع دانـش در صنعـت دانـش يـك سيسـتم توليـد سـرمايه  در اين فصل نشان داده شد ك
ــن سيسـتم ،اززيرسيسـتم توليـد دانـش در  انساني(دانش نهادينه شده در وجود انسان) درسطح بنگاه دانش است.اي
ــرمايه  سطح فرد كه سيستم بنيادي توليد سرمايه انساني ناميده مي شود شكل گرفته است.درايران درسيستم توليد س
انساني بنگاه هاي در سطوح مختلف آمادگي ،ابتدائي،راهنمائي،متوسطه،تربيت معلم ودانشــگاه وجـود دارد كـه در 
ــيزان توليـد سـرمايه انسـاني  تمام آنها تكنولوژي توليد از نوع ضرايب ثابت است وتقاضاي آنها براي مدرسان به م
بستگي داردومقيد است.بدين معني كه  تابع تقاضا براي مدرسان وقتي معني دار مي شود كه مقدار تقاضا براي نهاد 

ه هاي ديگر معين شده باشد. 
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فصل چهارم: 
بهره برداري از دانش 

 
 
 
  



 

 

مقدمه 
ــاده آن در   يكي داز ويژگيهاي  مهم منمايز كننده اقتصاد مبتني بر دانش از ساير سيستم اقتصادي ،توانائي فوق الع
بهره برداري از دانش است..بر خلاف فعاليت هاي توليد،تبديل،توزيع وترويج دانش كه در يك سيستم اقتصــادي 
ــادي  محدود هستند،فعاليت بهره بر داري از دانش بسيار وسيع وگسترده است.وگستره آن به وسعت سيستم اقتص
ــاي  است و بهره برداران دانش معادل كل نيروي كار در آن  سيستم اقتصادي است.در سه فصل گذشته فعاليت ه
ــاليت بـهره بـرداري از  توليد،تبديل،توزيع وترويج دانش كم وبيش تشريح گرديد. در اين فصل سعي مي شود فع
ــش  دانش بررسي شود.لازم به ذكر است كه توليد كنندگان ،تبديل كنندگان،توزيع كننده گان وترويج دهندگان دان
خود بهره برداران دانش نيز هستند.لذا اگر وضعيت بهره برداران دانش در يك كشور تجزيه وتحليل وپيش بينــي 
شود،در واقع وضعيت توليد كنندگان ،تبديل كنندگان،توزيع كننده گان وترويج دهندگان دانش نيز مطالعه گرديده 

است. 
١-٤.سيستم  بهره بر داري ازدانش 

همچنانكه در قسمتهاي قبل بحث شد،در دو دهه اخير ،با افزايــش فرآينـد نوآوريـهاي تكنولـوژيـك بطـور عـام 
ونوآوريها در حوزه تكنولوژي اطلاعات وارتباطات بطور خاص وانتشــار آنـها در سراسـر جـهان از يـك طـرف 
وجهاني شدن اقتصاد بطور عام وجهاني شدن بازارهاي سرمايه هاي انساني ،فيزيكي ومالي بطور خاص ؛در اكــثر 
كشورهاي جهان ،اقتصادهاي سنتي ومبتني بر سرمايه مادي به اقتصادهاي مبتني بر دانش تبديل شده اند .به همراه 
دگرگوني بوجود آمده در سيستمهاي اقتصادي ، سازمان توليد وساختار سيستم اشتغال نيز متحــول شـده انـد. در 
ــش اسـت..از ايـن رو،  چشم انداز اقتصاد مبتني بر دانش ، اساس اشتغال دانش وهدف اشتغال بهره برداري از دان
ــت. ايـن  اين نوع سيستم اشتغال را سيستم اشتغال مبتني بر دانش يا سيستم بهره برداري از دانش نيز مي توان گف
سيستم با سه مؤلفه  محصول بهره برداري(فعاليت ها درچشم انداز مرسوم) ،فراينــد بـهره بـرداري(شـغل هـا در 
ــي شـود كـه بيـانگر  چشم انداز مرسوم)  وتوان بهره برداري(سطوح تحصيلي در چشم انداز مرسوم) مشخص م
موقيت پيوند صنعت دانش وصنايع مبتني بر داش هستند. در واقع  سيستم اشــتغال مبتنـي بـر دانـش ،بخشـهاي 

مختلف اقتصاد مبتني بر دانش را به هم پيوند مي دهد. 
اـ  در اقتصاد سنتي ،نيروي انساني همگن در نظر گرفته مي شود كه در يك بازار واحد عرضه وتقاضا مي شوند .ام
در اقتصاد مبتني بر دانش نيروي انساني كاملاًنا همگن است وبراي هر سطح مشخص از دانش ومهارت يك بازار 
ــغلهاي مختلـف   خاص وجود دارد .بر خلاف سيستم اشتغال سنتي كه بر اساس تعداد نيروي انساني  شاغل درش
ورشته هاي مختلف فعاليت  مشخص مي شود ،درسيستم اشتغال برمبتني دانش  نيروي كار يك سيستم اقتصادي 
ــادگـيري  ياد گيرندگان  و بهره بردارن از دانش موجود در جامعه در رشته هاي علمي واقتصادي هستند.پتانسل ي
وقدرت بهره برداري ازدانش توسط كاركنان به دانش اوليه كسب شده توســط آنـها درسيسـتم آموزشـي وابسـته 

است. 
ــا بـه اختصـار  در اقتصاد مبتني بر دانش بايد از بازاريادگيرندگان و بهره برداران از دانش صحبت كرد كه در اينج
ــرمايه  سرمايه انساني ناميده خواهد شد، نه از بازار نيروي انساني يا نيروي انساني متخصص .عامل پوياي بازار س
انساني .ديناميك نياز سيستم اقتصادي به دانش از يك طرف (تقاضا) وديناميك توليــد ،تبديـل وتوزيـع دانـش از 
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ــد ،توليـد سـرمايه انسـاني خـلاق وكـارآفرين  طرف ديگر(عرضه) است .آنچه در طرف عرضه مهم جلوه مي كن
است.اين نوع سرمايه انساني  موجب توسعه درونزاي  دانش تكنولوژيك ونوآوريهاست .  

سيستم اشتغال در اقتصاد مبتني بر دانش،سيستم بهره برداري از دانش است كه در آن يك شاغل بهره بردار دانش 
است.هر چقدر سطح دانش فرد شاغل بيشتر باشد،بهتر مي توانداز پايه هاي دانــش موجـود درسيسـتم اقتصـادي 
ــد از دانـش علمـي وتكنولـوژيـك آشـكار اسـتفاده  بهره برداري نمايد وتنها افراد ي با تحصيلات عالي مي توانن
كنند.افرادي با تحصيلات ديپلم وپايين تر از آن،توانائي بهره برداري از دانش دانش آشــكار را ندارنـد.ايـن افـراد 
فقط مي توانند از  دانش ضمني كه توسط خودشان انباشته شده است استفاده كنند.بر اين اساس در يك سيســتم 
اقتصادي مبتني بر دانش كل نيروي انساني بوجود آورتده ظرفيت بهره برداري از دانش هستند.در حالي كه دانش 
آموختگان آموزش عالي ،ظرفيت بهره برداري از دانش آشكار را مي سازند.در ادامه سعي مي شود،ظرفيــت بـهره 

برداري از دانش كل(ضمني وآشكار)وظرفيت بهره برداري ازدانش آشكار،پيش بيني واندازه گيري شود. 
٢-٤.اندازه گيري وپيش بيني ظرفيت بهره برداري  از دانش 

ظرفيت بهره برداري ازنوع وسطح معيني از دانش در فعاليت هاي اقتصادي مشخص داراي دو بعد است :توان بهره 
ــش از  ضـرب تـوان  و وسـعت بـهره  برداري و وسعت بهره برداري از دانش. در واقع ظرفيت بهره برداري از دان
برداري حاصل مي شود. توان بهره برداري از نوع وسطح معيني از دانش  وابسته به دانش نهادينه شده ازهمان نـوع 

ــداد افـرادي بسـتگي دارد كـه  وهمان سطح در وجود يك فرد است .در مقابل وسعت بهره برداري از دانش به تع
دريك زمينه اقتصادي مرتبط فعاليت مي كنند. در ادامه ابتدا روش محاسبه شدت بهره برداري از دانــش ارائـه مـي 
شود. آنگاه وسعت بهره برداري از دانش اندازه گيري وپيش بيني مي شود ودر نهايت ظرفيت بهره برداري از دانش 

ارزشيابي مي گردد. 
١-٢-٤.اندازه گيري توان بهره برداري از دانش 

ــا ايـن تعريـف در واقـع  در اينجا دانش نهادينه شده در وجود يك فرد به اختصار سرمايه انساني ناميده مي شود.١ب
ــيري آن سـرمايه انسـاني را انـدازه  سرمايه انساني  نماينده توان بهره برداري از دانش است وميتوان بجاي اندازه گ
گيري كرد. تابحال براي اندازه گيري سرمايه انساني در سطح ملي روشهاي مختلفي توسعه يافته است كــه عبـارتند 
از١.روش مبتني برهزينه ،٢.روش مبتني ستاده ،٣.روش مبتنــي بردرآمـد،٤.روش موجـودي دائمـي،ايـن روشـها در 
كشورهاي توسعه يافته  با توجه به موجودي داده واطلاعات فرموله شده اند .جديدتر وجــامع تريـن ايـن روشـها 
روش موجودي دائمي است كه به اطلاعات زيادي احتياج دارد ودر عيــن حـال داراي نقطـه ضعـف هـاي اسـت 
ــاس در اينجـا از  .مهترين نقطه ضعف آن اين است كه از نطريه سرمايه وسرمايه گذاري استفاده نمي كند.بر اين اس
روش جديدي تحت عنوان روش بازدهي استفاده مي شود.در اين روش موجودي ملي ســرمايه انسـاني از حـاصل 
ــت مـي آينـد.امـا در اينجـا  ضرب متوسط سرمايه انساني نهادينه شده در يك فرد وتعداد افراد درسن فعاليت بدس

                                                           
ــک انسـانها اتـلاق مـى  ١ لازم به ذکر است که سرمايه انسانى مفهوم وسيعى است که به قدرت بهره ورى نهادينه شده در ي

ــوب  شود.دانش نهادينه شده تنها قسمتى از قدرت بهره ورى را ايجاد مى کند وقسمت هاى ديگر آن وسيله بهداشت وتغذيه مطل
ــرمايه گـذارى در  بوجود مى آيد.اما اساس سرمايه انسانى دانش نهادينه شده در وجود فرد است.چراکه وجود دانش موجب س

بهداشت وتغذيه مى شود. 
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هدف محاسبه موجودي سرمايه انساني بطوركل نيست .بلكه هدف محاسبه وپيش بيني شدت بهره برداري از دانش 
وظرفيت  بهره برداري از دانش بر حسب سطوح تحصيلي،گروههاي شعلي،گروههاي فعاليت ورشته هاي تحصيلي 

است. 
دانش به دو طريق كسب ودر وجود انســان نهادينـه مـي شـود: تحصيـل در سيسـتم آموزشـي وتجربـه 
ــه شـده در يـك فـرد شـاغل در يـك زمينـه  ويادگيري درهنگام كار وفعاليت اجتماعي .بنابراين ميزان دانش نهادين
اقتصادي معين(H) تابعي ازمدت زمان تحصيل(s) و مدت زمان تجربه (n)است. يك فرد بيسواد كه تازه مشغول به 
كارشده است داراي كمترين ميزان دانش  ويك فرد بامدرك دكترا وحداكثر تجربه داراي بيشتري ميزان دانــش مـي 
توانند باشند.رابطه (١-٤) ،تابع سرمايه انساني يا شدت بهره برداري از دانش در يك زمينه اقتصــادي را نشـان مـي 
ــرداري از دانـش)ضـرب  دهد. اگر اين تابع در تعداد نيروي انساني شاغل(N) در آن زمينه اقتصادي (وسعت بهره ب

شود،ظرفيت بهره برداري از دانش در آن زمينه اقتصادي بدست مي آيد.رابطه (٢-٤). 
 
 

 
 
 

همچنانكه از رابطه( ٢-٤)مشهود است.براي محاسبه وپيش بيني  ظرفيت بــهره بـرداري از دانـش (K)ابتـدا باسـتي 
شدت بهره برداري از دانش يا سرمايه انساني را محاسبه كرد. براي اين منظور فرص كنيد سرمايه انساني اوليه يـك 
ــازدهي پولـي )باشـد،  فرد در ابتداي سن فعاليت H(0)باشد.اگر اين فرد واردمدرسه شود وبازدهي آموزشي او r1(ب

ميزان سرمايه انساني نهادينه شده در وجود وي درطول تحصيلي به صورت زير محاسبه مي شود. 
 H(1)=H(0)+r1H(0)=H(0)[1+r1]

به همين ترتيب سرمايه انساني نهادينه شده در وجود وي در سالهاي ٣،٢،…،s به صورت زير محاسبه مي شود. 
 H(2)=H(1)+r1H(1)=H(1)[1+r1]= H(0)[1+r1] [1+r1]
 H(3)=H(2)+r1H(2)=H(2)[1+r1]= H(0)[1+r1] [1+r1] [1+r1]
 ……………………………………………………………………….
 H(s)=H(s-1)+r1H(s-1)=H(s-1)[1+r1]= H(0)[1+r1] ^s

اين رابطه در حد به صورت زير در مي آيد 
 
 
 

ــا sسـال تحصيـل ,H(s)خواهـد بـود.اگـر نـرخ  درهنگام شروع به كارموجودي سرمايه انساني در وجود يك فرد ب
ــيري بوسـيله  بازدهي از يادگيري در هنگام كار r2باشد، ميزان سرمايه انساني نهادينه شده در وجود وي در اثر يادگ

انجام از رابطه زير بدست مي آيد. 
 

 H(s+1)=H(s)+r1H(s)=H(s)[1+r2]
به همين ترتيب سرمايه انساني نهادينه شده در وجود وي در سالهاي ٣،٢،…،n به صورت زير محاسبه مي شود. 

 H(s+2)=H(s+1)+r2H(s+1)=H(s+1)[1+r2]= H(s)[1+r2] [1+r2]

رابطه(٣-٤) 
sreHsH 1)0()( =
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 H(s+3)=H(s+2)+r2H(s+2)=H(s+2)[1+r2]= H(s)[1+r1] [1+r1] [1+r1]
 ……………………………………………………………………….

H(s+n)=H(s+n-1)+r2H(s+n-1)=H(s+n-1)[1+r2]= H(s)[1+r٢] ^n
اين رابطه در حد به صورت زير در مي آيد 

 
 
 
 

با جايگزين معادلH(s) در رابطه بالا مي توان تابع نمائي (٤) را بعنوان تابع انباشت سرمايه انساني  در وجود يــك 
فرد بدست آورد. با استفاده از اين رابطه وبا توجه به مقادير مختلف نهاده هاي سالهاي تحصيل وسالهاي تجربه مي 
توان  بعنوان متغيير هاي مستقل ونرخ بازدهي آموزشي ونرخ بــازدهي يـادگـيري بعنـوان پـارامتر، ميتـوان متوسـط 

ــابر ايـن بـراي   سرمايه انساني نهادينه شده در وجود يك فرد با تجربه كاري وطول تحصيل معين را محاسبه كرد.بن
محاسبه ميزان سرمايه انساني نهادينه شده ابتدا بايستي ميزان مقادير فوق را تعيين كرد. 

 
H(t)=ميزان دانش موجود دريک فرد در يک رشته معين 

s=مدت تحصيل درسيستم آموزشى دريک رشته معين 

n= متوسط مدت تجربه کارى در اقتصاد ايران 

r1=متوسطه بازدهى آموزشى 

r2=نرخ يادگيرى بوسيله انجام  

ــه كـاري در  در سيستم اشتغال اقتصاد ايران طول تحصيل مشخص است.با داشتن طول تحصيل،مدت متوسط تجرب
سيستم اشتغال را مي توان محاسبه كرد.براي اين منظور فرض كنيد Mjiتعداد نيروي انســاني در گـروه سـني jوبـا 
سطح تحصيلي i باشد .در اين صورت Mi=∑Mij تعداد نيروي انساني در سطح تحصيلي iخواهــد بـود.بـا تقسـيم 
ــي شـود.حـال بـا  Mjiبر Mi سهم هر يك از گروههاي سني در نيروي انساني شاغل با سطح تحصيلي  i حاصل م

ضرب mj=Mji/Mi در طول تجربه بالقوه(نماينده گروه سني منهاي١٢)وجمع آن در هر ســطح تحصيلـي  متوسـط 
تجربه كاري درهر سطح تحصيلي بدست مي آيد كه در اينجا باn نشان داده مي شود.  

جدول(١-٤):تعداد شاغلان بر حسب گروه سنى وسطح تحصيلى در١٣٧٥ 
جمعدكترافوق ليسانس ليسانسفوق ديپلمديپلمعلوم دينيزير ديپلمبيسوادنماينده گروه سنيگروه سني
10-1412464492180317700000264557
15-1917101075102902362746005185229700281181580
20-242214461113201862101276516751315970819335161880702
25-29272057911387008389034065411979218385715006125272268525
30-3432260688113240138783912919720815295020139127372071292
35-393735682789279833404003221049321164851746095051901669
40-4442369493657958268225736786481914811534874461488256
45-494732994241378321821243494001356629119686172985038
50-5452321013262329213050878136662415971774280685632
55-59573653141800432152203903688852833763034586525
60-6462411670113772243988101157348312672201544799
65+655840461043154117636770626727972152705172

34969197711647296151922949544626702922944716059814563747

رابطه(٥-٤) 

 
nrsreHtH 21)0()( +=     
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جدول(٢-٤):فراوانى نسبى  هر گروه سنى در هرسطح تحصيلى در١٣٧٥ 

دكترافوق ليسانس ليسانسفوق ديپلمديپلمعلوم دينيزير ديپلمبيسوادتجربه
10.0132830.0282730.002600000
50.0289040.1334380.0211720.0239240.00340.00422500.000462

100.0413540.1711940.0709440.1437980.137950.0849430.0204610.008515
150.0588490.1798590.1313520.1771520.2199530.2615610.1588420.206723
200.0745480.1468430.1309470.2034850.1784860.2175920.2131770.210188
250.102040.1157730.1127810.2081810.1926680.1657150.1848190.156853
300.1056620.085320.0905620.133840.158790.1301440.1624630.122875
350.0943520.0536570.0736790.0646660.0734690.0805620.1266840.101852
400.0917990.0340170.0719230.0264580.0250920.0343690.075970.070629
450.1044670.0233470.0726660.0106040.0067720.0121320.0357360.050068
500.1177240.0147530.0823570.0045820.0021240.0049550.0134120.036321
550.1670170.0135270.1390170.0033110.0012960.0038010.0084360.035513

11111111

جدول(٣-٤):تجربه متوسط در هرسطح تحصيلى در١٣٧٥ 
دكترافوق ليسانس ليسانسفوق ديپلمديپلمعلوم دينيزير ديپلمبيسوادتجربه

10.0132830.0282730.002600000
50.144520.6671880.1058590.1196210.0170020.02112600.00231

100.4135381.7119380.7094381.4379791.3794970.8494260.2046130.085151
150.8827382.6978831.9702852.6572783.2992923.9234152.3826363.100845
201.4909582.9368592.6189434.0696973.5697164.3518344.2635314.203769
252.551012.8943172.8195175.2045324.81674.1428854.6204663.921334
303.1698732.5596012.7168664.0151924.7636913.9043174.8738773.68626
353.3023271.8779912.5787612.2633022.5714072.819684.4339533.564804
403.6719521.360692.876921.0583331.0036981.3747763.0388162.825176
454.7010331.050613.2699650.4771580.3047230.545951.6081132.253045
505.8861820.7376634.1178460.2290750.106220.2477520.6705761.816067
559.1859520.7439827.6459560.1821080.0712970.209070.4640051.9532

35.4133719.2669931.4329621.7142821.9032422.3902326.5605827.41196متوسط تجربه

 
ــهاي اخـير بـراي  كـارگـاه هـاي  نرخ بازدهي كسب دانش از طريق آموزش r1 ونرخ بازدهي يادگيري r2 در سا ل
صنعتي ايران محاسبه شده است  كه مقادير آنها به ترتيب عبارتند از:r1=8.5و r2=1.7.(انتظاري ١٣٨٠).با استفاده از 
اين نرخ ها متغيير هاي طول تحصيل ومدت متوسط تجربه كاري در هرسطح تحصيل ميزان دانش نهادينه شــده در 

وجود يك فرد را به صورت جدول(٤-٤) مي توان محاسبه كرد. 
همچنانكه از جدول (٤-٤)مشهود است ،توان بهره برداري از دانش توسط افراد بي سود بسيار پايين است.در واقـع 
اين افراد صرفاً توان بهره برداري از دانش ضمني كه توسط خودشان توليد شده اســت را دارانـد.مسـلم اسـت كـه 
ــهره  دانشي كه توسط اين افراد توليد مي شود.سطح بسيارپايين دارد.در مقابل  افرادي با مدرك دكترا حداكثر توان ب
ــترا عـلاوه بـر دانـش ضمنـي  برداري را دارند.بطوريكه توان آنها١٠ برابر توان افراد بيسواد است.افراد با مدرك دك
بسيار بالاي كه خود در فرايند كار توليد مي كنند،از دانش آشكار با سطح بسيار بالا نيز بهره برداري مي نمــايند.در 
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ــم  كل افرادي كه از دانش آشكار نيز بهره برداري مي كنند،دانش آموخته آموزش عالي هستند.افراد ي با مدرك ديپل
وزير ديپلم نمي توانند .از دانش آشكار استفاده كنند. 

 
جدول(٤-٤):ميزان دانش نهادينه شده در وجود يک فرد ، در هرسطح تحصيلى در١٣٧٥ 

متوسط تجربه
سال

طول تحصيل
سال

توان بهره برداري
از دانش 

ظرفيت بهرهتعداد شاغلان
برداري از دانش

سهم بهره برداري

35.401.83349691963847320.15بيسواد

19.382.747711647211210610.49زير ديپلم

31.4145.6129615166108.50.00علوم ديني

21.7124.01192294977137360.18ديپلم

21.9144.7754462625978890.06فوق ديپلم

22.4165.7070292240073270.09ليسانس

26.6187.2594471685276.80.02فوق ليسانس 

27.42210.34605986265730.01دكترا

14563747433027041.00

 
٢-٢-٤.پيش بيني بهره برداران  دانش(تعداد شاغلان)  

ــر داران از دانـش،دسـته بنـدي فعـاليت هـاي اقتصـادي  لازمه پيش بيني نيروي انساني مورد نياز ودر نتيجه بهره ب
ــاتريس  است.بنابراين ابتدا چگونگي دسنه بندي فعاليت هاي اقتصادي ذكر مي شود وآنگاه پيش بيني ها برحسب م

هاي مختلف انجام مي شود.  
١-٢-٢-٤.دسته بندي فعاليتهاي اقتصادي وشغلي 

فعاليتهاي اقتصادي در هر كشوري را به دو روش مي توان دسته بندي كرد .اين روشهاعبارتنداز :١- دسته بندي بـر 
مبناي وظايف وفعاليت نيروي انساني كه روش شغلي ناميده مي شود ؛٢- دسته بندي بر مبنــاي فعاليتـهاي صنعتـي 
(كالا وخدمات)كه روش صنعتي ناميده مي شود .دسته بندي نوع اول تابحال به وفــور مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه 
ــوان  وبعنوان يك روش استاندارد مطرح است در حاليكه روش دوم چندان مور استفاده قرار نگرفته است .لذا به عن
يك روش استاندارد مطرح نيست. بنظر محققــان (Volff and Bau mol 1989,Lavoie and Roy 1998) روش 
شغلي مزيت بسيار زيادي به روش صنعتي در مطالعه اشتغال دارد .بعضي از اين مزيتها رابصــورت زيـر مـي تـوان 

خلاصه كرد . 
١-برخلاف روش صنعتي كه مرزهاي بين صنايع حتي بنگاهها را نمي توان به دقت مشخص نمود ،در روش شغلي 
ــت مشـخص نمـود واسـتقلال  با توجه به ا ينكه شغلها دقيقاًتعريف شده هستند ،مرزهاي فعاليتها را مي توان به دق

ميان بخشهاي صنعتي را بهتر متوجه شد . 
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٢-براي بررسي مهمترين مزيت ديگر روش شغلي بر روش صنعتي ابتدا بايستي توضيح مختصري در مورد سازمان 
ــول  توليد در بخشهاي صنعتي ارائه داد .طبق تعريف يك صنعت مجموعه اي از بنگاههاي اقتصادي است كه محص
همگن را توليد مي كنند .معهذا ،در دنياي واقعي ،بنگاه در يك صنعت معين، علاوه بر محصول اصلي ،محصــولات 
ــاي واسـطه  ديگري را نيز توليد مي كنند .بعضي از اين محصولات در بازار فروخته نمي شوند بلكه بعنوان نهاده ه

اي مجدداًدر توليد محصول اصلي مورد استفاده قرار مي گيرند. 
ــهاده ميـاني يـا  تركيب نيروي كار اين بنگاه تمام محصول فروخته شده را منعكس مي كند .تصميم بنگاه به توليد ن
ــع اگـر هزينـه توليـد  خريد آن از ديگر بنگاهها بستگي به تفاوت هزينه توليد وخريد نهاده هاي مياني دارد ،در واق
بيشتر از هزينه خريد باشد ،بنگاه فقط محصول اصلي راتوليد خواهد كــرد .محصـول ميـاني را از بنگاهـهاي ديگـر 
ــول نـهايي وهـم محصـول  خريداري مي كند وبرعكس اگر هزينه خريد بيشتر از هزينه توليد باشد بنگاه هم محص
در  هزينـه نسـبي (بعنـوان مثـال در اثـر پيشـرفت  د   ي ل و ت ا ر  فقط

�   Āدر   � نبي نسـبي فقط
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٢-٢-٢-٤.پيش بينى نيروى انسانى 
ــيله لاوي و  با پيروي از الگوي ارائه شده توسط بامول وهمكارانش(    Baumol at el,1989)وتوسعه يافته بوس
روي (Lavoie and Roy ,1998  ) الگوي  زير را براي پيش بيني نيروي انساني برحسب گروههاي شغلي مي توان 
ارائه داد. .اساس اين الگو يك ماتريس با ابعادO× Jاست كه Jبيانگر گروههاي فعاليت و Oبيانگر گروهــهاي شـغلي 
  M ــاليت  در سـتونها قـرار مـي گـيرند .مـاتريس است .در اين ماتريس گروههاي شغلي در سطرها وگروههاي فع
،ماتريس ضرايب تبديل،ستاده Xبه اشتغال Bاست كه در معادله آخر رابطه ٥ نشان داده شده است.با استفاده از ايـن 

رابطه مي توان نيروي انساني مورد نياز در گروههاي مختلف شغلي را در سالهاي هدف پيش بيني كرد. 
 
 
 
 
 
 

Noj=ماتريس ضرايب شغلى  که در آن هر عنصر بيانگر سهم اشتغال  گروه شغلى  o از کل اشتغال در درگروه فعاليت  j است.   

 Lj=Ej/Xjکه در آن هر عنصر بيانگر اشتغال به ازاى هر واحد از ستاده نا خالص است .يعنىj ماتريس قطرى با ابعاد=L

Xj=ستاده ناخالص گروه فعاليت  jاست 

B=بردار ستونى داراى  Oعنصر که بيانگر ميزان اشتغال در گروه شغلى o است. 
 X=بردار ستونى از Jعناصر است که بيانگر ستاده ناخالص هر گروه فعاليت  هستند. 

A=ماتريس مربع ضرايب فنى صنعت که نشان ميدهد چه مقدار هر صنعت از ستاده صنايع ديگر استفاده مى کند. 
I=ماتريس واحد  

Y=بردار سنونى که عناصر آن بيانگر فروش نهائى هر گروه فعاليت است (صنايع با محصولات نهائى ) 

ــن كـار داشـتن اطلاعـات در مـورد رشـد ارزش افـزوده،رشـد بـهروري نـيروي  همچنانكه مشهود است، لازمه اي
انساني،تغيير در ضرايب شغل-فعاليت وضرايب فني است. در ادامه روش محاسبه وكسب آنها باختصارتشريح مــي 

شود. 
١.رشد بهره وري،ارزش افزوده  وتعيين ميزان بهره وري و ارزش افزوده در سالهاي هدف 

ــدف مخاسـبه  در اينجا ابتدا ،بهره وري وارزش افروزده با استفاده از نرخهاي رشد در گروه هاي فعاليت در سال ه
مي شود.اما ضرايب شغل-فعاليت وضرايب فني ثابت در نظر گرفته مي شود. 

ــه وپيـش بينـي شـده وجـدول (٧-٤)مـيزان  جدول (٦-٤)ميزان رشد هدف ارزش افزود، ارزش افزوده تحقق يافت
متوسط رشد بهروي ، بهروه وري در سال پايه  وبهره وري محاسبه در سال هاي هدف را بــر حسـب گـروه هـاي 
فعاليت  نشان مي دهــد. بـا اسـتفاده از دو جـدول (٦-٤)و(٧-٤) بعنـوان بردارهـاي ارزش افـزوده(y) وبـهروري،  
ماتريس ضرايب فني وماتريس هاي ضرايب فعاليت-وضعيت اشتغال،  فعــاليت –شـغل ،فعـاليت- سـطح تحصيـل 
ــال ١٣٧٥(در پيوسـت ١ايـن  ،شغل –وضعيت اشتغال ،سطح تحصيل-وضعيت اشتغال وشغل –رشته تحصيلي در س
فصل نشان داداه شده است)، كل نيروي انساني و نيروي  انساني متخصص مورد نياز كشــور بـر حسـب فعـاليت-

ــتغال  وضعيت اشتغال،  فعاليت –شغل ،فعاليت- سطح تحصيل ،شغل –وضعيت اشتغال ،سطح تحصيل-وضعيت اش

رابطه(٦-٤) 

LNM ojoj ×=

YAIX

XMB
1)(

.
−−=

=

YAINLB 1)( −−=
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ــت  وشغل –رشته تحصيلي در سال هاي ١٣٨٥،١٣٨٣و١٣٨٨پيش بيني شده است ونتايج پيش بيني در جداول پيوس
٢ اين فصل نشان داده شده است.، 

 
جدول (٦-٤): رشد هدف ارزش افزود، ارزش افزوده تحقق يافته وپيش بينى شده 

 

نرخ متوسطفعاليت ها
رشد ارزش
*افزوده

+y1375y1378=X0
+

++y1383++y1385++y1388

0.0513822.94320.65540.616120.166760.34كشاورزي، شكار و جنگلداري

0.05588.298.4128.60143.14159.32استخراج معدن

0.082320.12624.53856.254497.935246.39صنعت (ساخت)

0.0475424.9490.1618.09678.21744.17تامين برق، گاز و آب

0.099707.86871101.401330.271606.70ساختمان

0.0951467.516452589.623105.023723.00بازرگاني

0.0561167.213721801.662009.102240.42حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات

0.103135151.2246.85300.32365.37واسطه گريهاي مالي

0.0231765.41875.52101.332199.112301.43خدمات عمومي

0.02318042214.22480.822596.252717.05فعاليتهاي نامشخص و اظهار نشده

 
+.مرکز آمار سالنامه آمارى سال ١٣٧٩،++.محاسبه با نرخ رشد ارائه شده در جدول،*.سازمان مديريت وبرنامه ريزى کشور”اهداف کمــى بخشـهاى 

اقتصادى،اجتماعى وفرهنگى در برنامه سوم توسعه کشور“جدول ا. 
 
 

جدول (٧-٤): رشد هدف بهره ورى نيروى انسانى، بهره ورى تحقق يافته وپيش بينى شده 
نرخ  متوسط رشد
*بهره ورى

Q1375Q1378=Q0Q1383++Q1385++Q1388++

0.031.13871.13871.32011.40051.4857کشاورزى، شکار و جنگلدارى

0.0010.73570.73570.73200.73060.7291-استخراج معدن

0.0010.90910.90910.90460.90280.9010-صنعت (ساخت)

0.022.82082.82083.11443.24023.3711تامين برق، گاز و آب

0.0150.42880.42880.46200.47600.4903ساختمان

0.0170.76150.76150.82850.85690.8863بازرگانى

حمل و نقل و انباردارى و 
ارتباطات 

0.0331.19981.19981.41131.50601.6070

0.0170.44710.44710.48640.50310.5203واسطه گرىهاى مالى

0.0170.53780.53780.58510.60520.6259خدمات عمومى

فعاليتهاى نامشخص و اظهار
نشده

0.0177.01877.01877.63597.89778.1685

 
+.بهره وى سال پايه ،++.محاسبه با نرخ رشد ارائه شده در جدول،*.فرجادى،غلامعلى نيروى انسانى ،بازار کار واشتغال،سازمان برنامه وبودجه ١٣٧٨. 



 

 ١٠٠

ــازدر شـغاهاي مختلـف،فعـاليت هـاي مختلـف وسـطوح  براي مرور سريع ،نتايج پيش بيني نيروي انساني مورد ني
ــودار سـهم  تحصيلي مختلف در سال هاي ١٣٨٣،١٣٧٨،١٣٧٥و١٣٧٨در جدول(٨-٤)،(٩-٤)،(١٠-٤) و(١١-٤)ونم

آنها در نمودار هاي(١-٤)،(٢-٤)،(٣-٤)و(٤-٤)نشان داده شده است. 
ــد بـهره وري مطـابق (٧- همچنانكه از جداول فوق مشهود است.اگر رشد ارزش افزوده مطابق جدول(٦-٤) ورش
٤)صورت پذير وضرايب فني پدون تغيــير بمـاند،پيـش بينـي مـي شـود،نيـاز كشـور بـه نـيروي انسـاني در سـال 
ــد.همچنيـن پيـش  ١٣٨٣،حدود ١٩,٥ميليون نفر،در سال ٢١,١٨،١٣٨٥ميليون نفرودر سال ٢٣,١،١٣٨٨ميليون نفرباش
بيني مي شود نياز كشور به نيروي انساني متخصص در سال هاي فوق به ترتيب ١,٧١ميليــون نفـر،١,٨ميليـون نفـر 

و١,٩ميليون نفرباشد. 
ــه سـهم اشـتغال درفعـاليت هـاي صنعـت سـاخت،سـاختمان،حمـل  جدول(٨-٤)ونمودار(١-٤) نشان مي دهند ك
ونقل،واسطه گري مالي وبازرگاني داراي روند افزايشي است وافزايش در سهم اشتعال در صنعت ساخت بيشــتر از 
ــاتي عمومـي رونـد كاهشـي خواهنـد داشـت وسـهم اشـتغال در فعاليتـهاي  همه خواهد بود؛سهم استغال در خدم

كشاورزي،استخراج معدن وتامين آب،برق وگاز تقريب بدون تغيير خواهند ماند. 
جدول(٩-٤)و(٢-٤) نشان مي دهد كه سهم اشتغال در شغل هــاي صنتعگـري ،كاركنـان خدمـاتي وفروشـندگـان 
وكارگران ساده افزايش ، درمقابل سهم شاغلان در شغل هاي متخصصان،كاركنــان دفـتري واداري وكاركنـان مـاهر 
كشاورزي كاهش خواهد يافت وسهم شاغلان در شغل هاي مديران وقانوگذاران،تكنيســين هـا ومتصديـان ماشـين 

آلات تقريباً بدون تغيير خواهد ماند. 
ــاهش،در  جدول(١٠-٤)ونمودار(٣-٢) نشان مي دهد كه سهم اشتغال افرادي با مدرك ديپلم،فوق ديپلم وليسانس ك
مقابل سهم  اشتغال افرادي بامدرك زير ديپلم افزايش خواهد يافت وسهم اشتغال افرادي با مــدرك فـوق ليسـانس 
ــتغال در كشـور بـه سـوي  ،دكترا وافراد بي سواد تقريباً بدون تغييرخواهد ماند.اين امر نشان مي دهد كه سيستم اش

دانش بري كمتر به پيش مي رود. 
ــت واقتصـاد ايـران نـيز تحـت تـأثير  اما با توجه به اينكه اقتصاد جهاني بطر ف دانش بري بيشتر در حال تغيير اس
مستقيم آن قرار دارد.اين امر نمي تواند درست باشد.نمود اين پديده بــه احتمـال زيـاد ناشـي ازثـابت نگـه داشـتن 
ــت كـه بايسـتي بـا عمـال  ضرايب فني وضرايب اشتغال است.اگرهم مصداق داشته باشد،پديده بسيار نامطلوبي اس

سياست هاي مناسب بر طرف شود. سيستم اقتصادي به طرف دانش بري بيشتر سوق داده شود.  
  



 

 

جدول(٨-٤) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب فعاليت-سال 
L1375=L0سهم1385سهم1383سهم1378سهمL1388سهم

33572630.23038150000.23543258000.22245592000.21548117000.209کشاورزى، شکار و جنگلدارى
1198840.0081356000.0081820000.0092054000.0102323000.010استخراج معدن

25519620.17529216000.18039506000.20244767000.21150850000.221صنعت (ساخت)
1506310.0101741000.0112016000.0102143000.0102281000.010تامين برق، گاز و آب

16504810.11316938000.10422946000.11826069000.12329710000.129ساختمان
19270670.13221855000.13529245000.15032988000.15637286000.162بازرگانى

9727920.06711308000.07012574000.06413151000.06213773000.060حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات 
3019620.0213445000.0214422000.0234914000.0235478000.024واسطه گرىهاى مالى

32825020.22534968000.21636212000.18536738000.17337282000.162خدمات عمومى
2570280.0183130000.0193280000.0173347000.0163417000.015فعاليتهاى نامشخص و اظهار نشده

145715721162107001195279001211763001230517001جمع
 

جدول(٩-٤) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب شغل -سال 
سهم1388سهم1385سهم1383سهم1378سهم1375

0.022 0.022501832.4 0.022461796.6 0.022426776.8 0.022356899.8 324643 قانونگذاران، مقامات عاليرتبه و مدىران
0.068 0.0721575258 0.0751519124 0.0841468512 0.0871361676 1263347 متخصصان

0.030 0.030690632.5 0.031640129.1 0.031595721.2 0.031506253.9 457458 تکنسين ها و دستياران
0.039 0.040898817.5 0.040839462.7 0.042787044.9 0.042680578 614037 کارمندان امور ادارى و دفترى

0.115 0.1122650189 0.1092376438 0.1032137598 0.1021664256 1480333 کارکنان خدماتى و فروشندگان فروشگاهها
0.189 0.1954361607 0.2014130998 0.2133918288 0.2093454304 3042751 کارکنان ماهر کشاورزى

0.244 0.2355622385 0.2264969125 0.2034403841 0.2023297915 2942272 صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط
0.087 0.0882011465 0.0891871657 0.0921747223 0.0891491409 1303350 متصدىان(اپراتورهاى) ماشين آلات و 

0.140 0.1373232439 0.1352908359 0.1282627230 0.1322074835 1930681 کارگران ساده
0.065 0.0691507076 0.0721459212 0.0821415665 0.0831322574 1212700 ساىرو اظهار نشده

1 123051700 121176300 119527900 116210700 14571572 جمع کل



 

 ١٠٢

 
سهم1388سهم1385سهم1383سهم1378سهم1375

35033840.2403915653.0.2424700583.0.2415086159.0.2405521946.0.240بيسواد
77426220.5318639169.0.53310606628.0.54311590404.0.54712713471.0.552زىر دىپلم

19229490.1322127856.0.1312510568.0.12927007320.1282917088.0.127دىپلم
5446260.037593475.0.037664981.0.034699904.0.033739282.0.032فوق دىپلم

7029220.0487661650.047858414.0.044903464.0.043954255.0.041ليسانس
944710.006102846.0.006115220.0.006121268.0.0061280910.006فوق ليسانس 

605980.00465533.0.00471502.0.00474365.0.00477562.0.003دکترا
145715721162107001195279001211763001230517001جمع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
جدول(١٠-٤) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب سطح تحصيل- سال 



 

 ١٠٣

جدول(١١-٤) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب رشته هاى تحصيل- سال 
سهم1388سهم1385سهم1383سهم1378سهم1375رشته

1539850.109781684490.1102401913140.1122025530.1132152680.113 رشته هاى بازرگانى و مدىرىت تجارى 
1348570.096151468080.0960771636750.0961718860.0961811270.095 رشته هاى بهداشت و علوم پزشکى
11600.0008312590.00082413980.00114660.00115420.001 رشته هاى تدبير منزل و خانه دارى

2005900.143012170410.1420412377950.1392477880.1382589710.136 رشته هاى تربيت معلم و علوم تربيتى
103040.00735112450.007359127250.007134520.007142750.008 رشته هاى حرفه و صنعت و فن
316960.02260345840.022633387490.023407820.023430730.023 رشته هاى حقوق و علوم قضائى

24730.0017627190.00177930930.00232770.00234860.002 رشته هاى حمل و نقل و ارتباطات
3110.000223440.0002254120.0004460.0004850.000 رشته هاى خدمات تجارى

1038600.074051131730.0740651266700.0741332570.0741406820.074 رشته هاى علوم اجتماعى و رفتارى
1823150.129981978130.1294572183280.1282282550.1272393930.126 رشته هاى علوم انسانى

754630.05380821040.053732914080.053959350.0531010300.053 رشته هاى علوم رىاضى و کامپيوتر
1092840.077911188020.0777491319870.0771383940.0771456010.077 رشته هاى علوم طبيعى

35960.0025639130.00256143480.00345600.00347970.003 رشته هاى کتابدارى و ارتباط جمعى
519460.03704569170.037249646140.038683840.038726420.038 رشته هاى کشاورزى - جنگل دارى و

498560.03554540630.035381595240.035621630.035651210.034 رشته هاى مذهب و الهيات
75020.0053581940.00536293510.00599220.006105700.006 رشته هاى معمارى و شهرسازى

2150140.153292359510.1544162715380.1592891310.1613090990.163 رشته هاى مهندسى
234330.01671255280.016707284690.017299020.017315140.017 رشته هاى نامشخص و اظهار نشده

89710.0064097660.006391109390.006115120.006121580.006 رشته هاى هنرهاى زىبا
360010.02567393490.025752437820.026459370.026483600.025 ساىر رشته ها

1402617115280211171012011799003118991931 جمع
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رشته هاى تحصيلى

سال

نمودار(٤-٤)مقاىسه سهم  اشتغال در رشته هاى تحصيلى



 

 ١٠٩

٣-٢-٤.محاسبه ظرفيت بهره برداري از دانش در اقتصاد ايران 
با استفاده از محاسبه و پيش بيني هاي شاره  شده در  بالا ميتوان ميزان پتانسيل بهره برداري از دانش آشـكار را  در  
ــي كـل سيسـتم اقتصـادي را  گروه هاي شغلي ، گروه هاي فعاليت ، رشته هاي تحصيلي ،يك بخش اقتصادي وحت

محاسبه كرد 
الف.ظرفيت بهره برداري ازدانش آشكار در سال هاي مختلف 

همچنانكه قبلاً نير اشاره شد دانش آموختگان آموزش عالي بهره برداران دانش آشكار هستند.با ضرب دانش نهادينه 
شده در يك فرد دانش آموخته(متوسط سرمايه انساني)در كل دانش آموختگان شاغل ،مي توان ظرفيت بهره برداري 
ــل ظرفيـت بـهره  از دانش را درسيستم اقتصادي بدست آورد.با تقسيم ظرفيت بهره برداري  هر سطح تحصيل به ك
ــاي سـطوح تحصيلـي فـوق ديپلـم،ليسـانس،فـوق  برداري،سهم هر سطح تحصيل حاصل مي شود.مجموع سهم ه
ليسانس ودكترا درجه ظرفيت بهره برداري از دانش آشكار شده را نشان مي دهد.جدول (١٢-٤)نشان مي دهد كــه 
ــاهش  اولاً،درجه ظرفيت بهره برادري از دانش آشكاربسيار پايين است(٠,١٨٣درمقايسه با حداكثر١)،ثانياً،در آينده ك

خواهد يافت.بطوريكه از٠,١٨٣در سال ١٣٧٥به ٠,١٥٩در سال ١٣٨٨خواهد رسيد 
جدول(١٢-٤):محاسبه درجه ظرفيت بهره بردارى از دانش آشکار 

137513831388
سطح

تحصيل
 توان بهره 
برداري از 

دانش 

ظرفيت بهرهتعداد شاغلان
برداري از دانش

ظرفيت بهرهتعداد شاغلانسهم
برداري از دانش

ظرفيت بهرهتعداد شاغلانسهم
برداري از دانش

سهم

1.83350338464111930.148470058386020680.14995521947101051630.1501بيسواد

2.747742622212147840.49010606628290621620.506612713471348349120.5173زير ديپلم

4.01192294977110250.1782510569100673800.17552917089116975250.1737ديپلم

4.7754462625978660.060664981.531719620.0553739282.835263790.0524فوق ديپلم

5.770292240066550.093858414.948929650.0853954255.654392570.0808ليسانس

7.25944716849150.016115220.88353510.0146128091.89286650.0138فوق ليسانس

10.34605986265830.01471502.377393340.012977562.898020000.0119دكترا

145715724325302211952790057371221123051700673339021*5.24جمع

درجه ظرفيت بهره برداري از دانش
آشكار

0.1830.1680.159

*.متوسط 
ب.محاسبه درجه ظرفيت بهره برداري از دانش در فعاليت هاي اقتصادي 

 براي محاسبه ظرفيت بهره برداري ازدانشدر فعاليتهاي اقتصادي  فرض كنيد Wj بيــانگر مـيزان سـرمايه 
انساني نهادينه شده در فردي با مدرك j وEij بيانگرسهم تعداد نيروي انساني شاغل با همان مدرك در فعاليت i  به 
ــت بـهره بـرداري باشـد.  كل افراد شاغل با مدرك Ei،  j كل تعداد نيروي انساني شاغل  در فعاليت iوTKكل ظرفي
سرمايه انساني متوسط ،ظرفيت بهره برداري ازدانش ودرجه ظرفيت بهره برداري از دانش در هر فعاليت را از رابطه 

زير ميتوان محاسبه كرد. 
                                                              

رابطه(٩-٤)   

EKi=∑WjEijسرمايه انساني متوسط
i ظرفيت بهره برداري ازي دانش درفعاليتTki=Eki.E
i درجه ظرفيت بهره برداري از دانش درفعاليتDTKi=Tki/TK



 

 ١١٠

 
نتايج محاسبات در جدول(١٣-٤) نشان داده شده است.همچنانكه از اين جدول مشهود است،خدمات عمومــي بـا 
ــم ٠,٣٤داراي كمـترين رتبـه دانـش بـري  رقم ٢٣,٣٣داراي بالاترين رتبه دانش بري وفعاليت استخراج معدن با رق
ــهم  است.خدمات عمومي داراي بيشترين سهم  ظرفيت بهره برداري از دانش نيز مي باشد.اما پيش بيني مي شود س

آن در آينده كاهش يابد ودر مقابل به سهم ساير فعاليت ها افزوده شود. 
جدول(١٣-٤):ظرفيت بهره بردارى از دانش در گروه هاى فعاليت 

137513831388
 شدت بهره گروه فعاليت

برداري از 
دانش 

ظرفيت بهرهتعداد شاغلان
برداري از دانش

ظرفيت بهرهتعداد شاغلانسهم
برداري از دانش

ظرفيت بهرهتعداد شاغلانسهم
برداري از دانش

سهم

كشاورزي، شكار و
جنگلداري

1.87335726362868380.06432580081005280.068481170090104280.07

0.36119884432580.00182000656720.001232300838220.00استخراج معدن

2.91255196274227400.073950600114908750.0975085000147904370.11صنعت (ساخت)

0.47150631708950.00201600948840.0012281001073570.00تامين برق، گاز و آب

1.62165048126799430.03229460037258220.031297100048241160.04ساختمان

2.74192706752774430.05292450080090020.0683728600102111010.08بازرگاني

حمل و نقل و انبارداري و 
 …

1.1797279211424150.01125740014766490.012137730016174550.01

1.463019624414500.004422006464690.0055478008008490.01واسطه گريهاي مالي

23.333282502765676180.763621200844680860.7143728200869639670.68خدمات عمومي

0.702570281805980.00183280002304660.0023417002400920.00فعاليتهاي نامشخص و اظهار

145715721001131991195279001183084521230517001286496241*3.663جمع

*.متوسط 
ج.محاسبه ميزان دانش برى وميزان ظرفيت بهره بردارى از دانش درگروههاى  شغلى 

 براي محاسبه درجه دانش بري يك شغل معين فرض كنيد Wj بيانگر ميزان دانش نهادينه شده در فردي 
 jاز كل نيروي انساني شاغل بامدرك،zبيانگرسهم تعداد نيروي انساني شاغل با همان مدرك و شغلOijو j با مدرك

باشد.ميزان دانش بري  شغل i را از رابطه زير مي توان محاسبه كرد. 
 
 
 
 

مفهوم ساير علائم به شرح زير است 
 z نيروي انساني شاغل در شغل=Oz

TK=كل ظرفيت بهره برداري از دانش 

نتايج محاسبات در جدول(١٤-٤) نشان داده شــده اسـت.همچنانكـه از ايـن جـدول مشـهود اسـت،گـروه شـغلي 
متخصصان با رقم ١٩,٥،گروه شغلي مديران وقانونگذاران با رقم ٣,٢٢وگروه شغلي تكنسين ها با رقم ٢,١به ترتيب 
ــب مربـوط بـه گـروه  داراي بالاترين رتبه دانش بري هستند.اما بيشترين سهم ظرفيت بهره برداري از دانش به ترتي

رابطه(١٠-٤) 

 OKz=∑WjOzjرتبه دانش بري  
z ظرفيت بهره برداري ازي دانش درشغل TOKz=OKz.Oz
i درجه ظرفيت بهره برداري از دانش درفعاليتDTOKi=TOKz/TK



 

 ١١١

هاي شغلي  متخصصان ،صنعتگران وكاركنان مشــاغل مربـوط وكاركنـان مـاهر كشـاورزي اسـت.پيـش بينـي مـي 
شود.سهم ظرفيت بهره برداري از دانش توسط متخصصان كاهش ،وسهم ظرفيت بهره برداري از دانش توشط گروه 

هاي  شغلي مديران وصنعت گران افزايش يابد. 
 

جدول(١٤-٤):ظرفيت بهره برداري از دانش در گروه هاي شغلي 
137513831388

 شدت بهره 
برداري از 

دانش 

ظرفيت بهرهتعداد شاغلان
برداري از

دانش

ظرفيت بهرهتعداد شاغلانسهم
برداري از دانش

ظرفيت بهره برداريتعداد شاغلانسهم
از دانش

سهم

3.2232464310456070.022426776.813745580.0235018321616296.3880.024قانونگذاران و مديران

19.501263347246357870.5201468512286365910.483157525830718170.930.459متخصصان

2.074574589462270.020595721.212322160.0216906331428535.3230.021تكنسين ها و دستياران

1.7961403711014620.023787044.914118040.0248988181612301.9980.024كارمندان امور اداري و دفتري

1.72148033325410730.054213759836693050.06226501894549193.660.068كاركنان خدماتي و فروشندگان

1.60304275148536970.103391828862503250.10643616076957493.270.104كاركنان ماهر كشاورزي

1.88294227255289850.117440384182754990.140562238510565332.010.158صنعتگران و كاركنان مشاغل مربوط

0.95130335012414230.026174722316642060.02820114651915892.9220.029متصديان(اپراتورهاي) ماشين آلات ا

0.97193068118736990.040262723025496910.04332324393137037.2710.047كارگران ساده

2.94121270035686140.075141566541658780.07015070764434873.0290.066سايرو اظهار نشده

14571572473365721195279005923007312305170066935126.811*3.664جمع كل

*.متوسط 

ح.محاسبه ميزان ظرفيت بهره برداري از دانش  در رشته هاي علمي 
رشته هاي علمي در هر بنگاه دانش در سطح خرد و در هركشو ردر سطح كــلان بيـانگر  واقعيـت هـاي از دنيـاي 
ــي شـود.در مفـهوم اقتصـادي ،رشـته هـاي  اطراف ما هستند كه دانش  در مورد آنها توليد ،تبديل، توزيع ،ترويج م
ــاني شـاغل در هررشـته علمـي دربنگـاه هـاي  تحصيلي ،شاخه هاي مختلف از صنعت دانش مي باشد. نيروي انس
اقتصادي  بهره برداران ازدانش در آن رشته هستند.ظرفيت بهره برداري از دانــش در يـك رشـته علمـي ازحـاصل 

ضرب تعداد شاغلان  رشته درميزان دانش نهادينه شده در يك فرد در آن رشته بدست مي آيد.  
براي محاسبه ظرفيت بهره برداري از دانش در هررشته علمي  فرض كنيدWjبيانگر مــيزان دانـش نهادينـه شـده در 
فردي با مدرك j وNsj بيانگرسهم  نيروي انساني با همان مدرك در رشته تحصيلي sباشد.ميزان دانش نهادينه شـده 

در رشته sٍ را از رابطه (١١-٤) مي توان محاسبه كرد.  
 
 
 
 
 
 

رابطه (١١-٤) 

 S     دانش نهادينه شده در رشته Ks=∑WjNsj

 sظرفيت بهره برداري از دانش در رشتهTKs=Ks*Es

TK=∑TKsكل ظرفيت بهره برداري

DTKs=TKs/TKسهم ظرفيت بهره برداري



 

 ١١٢

نتايج محاسبات در جدول(١٥-٤) نشان داده شده است.همچنانكه از اين جدول مشهود است،  رشته هاي بهداشت 
و علوم پزشكي  با رقم ٨,٧٧،رشته هاي فني ومهندسي با رقم ٣,٥٣ورشته هاي بازرگاني ومديريت  تجاري با رقـم 
٢,٥١به ترتيب داراي بالاترين رتبه دانش دانش نهادينه شده در يك فرد شــاغل ،هسـتند.همچنينـن بيشـترين سـهم 
ــكي  ،مهندسـي وعلـوم انسـاني  ظرفيت بهره برداري از دانش به ترتيب مربوط به رشته هاي بهداشت و علوم پزش
ــته هـاي  است.پيش بيني مي شود.سهم ظرفيت بهره برداري از دانش  در رشته هاي بازرگاني ومديريت تجاري،رش
كشاورزيورشته هاي مهندسي افزايش ،و.رشته هاي تربيت معلم وعلوم تربيتي،علوم رياضي وكامپيوتر،علوم طبيعــي 

كاهش خواهد يافت وسهم ظرفيت بهره برداري از دانش  درساير رشته ها تقريباً ثابت باقي خواهد ماند. 
 

جدول(١٥-٤)ظرفيت بهره برداري از دانش در رشته هاي علمي 
137513831388

 شدت بهرهرشته علمي
برداري از 

دانش 

ظرفيت بهرهتعداد شاغلان
برداري از دانش

ظرفيت بهرهتعداد شاغلانسهم
برداري از

دانش

تعدادسهم
شاغلان

ظرفيت بهره
برداري از دانش

سهم

0.1058 539984 0.1046215268 479897 0.1029191314 386260 153985 2.5084رشته هاي بازرگاني و مديريت تجاري

0.3114 1588841 0.3130181127 1435751 0.3153163675 1182959 134857 8.7719رشته هاي بهداشت و علوم پزشكي

0.0000 19 0.00001542 17 0.00001398 14 1160 0.0124رشته هاي تدبير منزل و خانه داري

0.0965 492288 0.0986258971 452035 0.1016237795 381310 200590 1.9009رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي

0.0003 1598 0.000314275 1425 0.000312725 1154 10304 0.1119رشته هاي حرفه و صنعت و فن

0.0056 28530 0.005643073 25665 0.005638749 20994 31696 0.6623رشته هاي حقوق و علوم قضائي

0.0000 155 0.00003486 137 0.00003093 110 2473 0.0443رشته هاي حمل و نقل و ارتباطات

0.0000 2 0.0000485 2 0.0000412 1 311 0.0040رشته هاي خدمات تجاري

0.0511 260635 0.0512140682 234677 0.0513126670 192417 103860 1.8526رشته هاي علوم اجتماعي و رفتاري

0.1104 563289 0.1120239393 513722 0.1143218328 428985 182315 2.3529رشته هاي علوم انساني

0.0199 101399 0.0200101030 91743 0.020291408 75739 75463 1.0036رشته هاي علوم رياضي و كامپيوتر

0.0495 252716 0.0499145601 229087 0.0505131987 189682 109284 1.7356رشته هاي علوم طبيعي

0.0001 310 0.00014797 281 0.00014348 232 3596 0.0645رشته هاي كتابداري و ارتباط جمعي

0.0171 87384 0.016972642 77726 0.016764614 62488 51946 1.2029رشته هاي كشاورزي - جنگل داري

0.0093 47589 0.009565121 43500 0.009759524 36434 49856 0.7307رشته هاي مذهب و الهيات

0.0008 4185 0.000810570 3703 0.00089351 2971 7502 0.3959رشته هاي معماري و شهرسازي

0.2138 1090959 0.2090309099 958385 0.2022271538 758886 215014 3.5294رشته هاي مهندسي

0.0033 17049 0.003431514 15402 0.003428469 12677 23433 0.5409رشته هاي نامشخص و اظهار نشده

0.0003 1687 0.000312158 1517 0.000310939 1244 8971 0.1387رشته هاي هنرهاي زيبا

0.0047 23940 0.004748360 21674 0.004743782 17822 36001 0.4952ساير رشته ها

1.0000 1.000018991935102559 1.000017101204586344 3752379 1402617 *1.403جمع

*.متوسط 
همچنانكه از جداول بالا مشهود است شدت بهره برداري از دانش  درفعاليت هاي اقتصــادي،در گروهـهاي شـغلي 
턀 ايـران بـا  � Ɓــادي،در گروهـهاي  ® � • � Ä � ® � � • � Ä � ® � Z � º ± f ـƁ  � ®



 

 

٧-٤.تحليل نياز به افزايش ظرفيت بهره برداري از دانش  
قبل از پرداختن به  تحليل نياز  اقتصاد ايران به افزايش ظرفيت بهره برداري از دانش ،چند نكته بايد مورد 

توجه قرار داد :١.با پيروي بامول و وولفBaumol,w.j.,Blackman,s.and E.N. Wolff(1989))شغل هاي موجود در 
يك سيستم اقتصادي را به پنج گروه ،شعل هاي مديريت ،شغل هاي دانش،شغل هاي داده واطلاعات ،شغلهاي كالا و 

شغل هاي خدماتي مي توان تقسيم كرد.٢.دريك نظام اقتصادي كه سرمايه هاي انساني خود را به نحو مطلوب 
تخصيص مي دهد،دانش آموختگان آموزش عالي صرفاً بايستي در شغل هاي دانش،اطلاعات ومديريت بكار گرفته 

شوند؛٣.در يك نظام اقتصادي كه با ساختار مطلوب فعاليت مي كند ،نبايستي  نيروي انساني فاقد تحصيلات عالي در 
شغل هاي دانش،اطلاعات ومديريت بكار گرفته شوند.با توجه به سه نكته بالا و باتوجه به  موجودي دانش ،توانائي 

توليد ،توزيع ،ترويج وبهره برداري از دانش ،اقتصاد كشورهاي دنيا را بطور تقريب به چهار دسته مي توان تقسيم كرد: 
١-اقتصاد هاي مبتني بر دانش(KNOWLEDGE-BASED ECONOMY) اقتصاد هاي كه تمام دانش آموختگان 

آموزش عالي در شغل هاي دانش،اطلاعات ومديريت شاغل مي شوندو شغل ها ي دانش نيروي انساني بدون 
تحصيلات عالي را بكار نمي گيرند 

٢-اقتصاد هاي در حال حركت به طرف اقتصاد  مبتني بر دانش: اقتصاد هاي كه تمام دانش آموختگان آموزش عالي در 
شغل هاي دانش،اطلاعات ومديريت شاغل مي شوند.اما نيروي انساني بدون تحصيلا ت عالي نيز در آنها وجود دارد.  

٣-افتصاد هاي مبتني بر منابع مادي،اقتصاد هاي كه تمام دانش آموختگان آموزش عالي در شغل هاي دانش،اطلاعات 
ومديريت شاغل نمي شوند واشتغال نيروي انساني بدون تحصيلا ت عالي در آنها عادي است. 

٤- اقتصاد هاي سنتي،اقتصاد هاي كه سهم اشتغال دانش آموختگان آموزش عالي در شغل هاي دانش،اطلاعات 
ومديريت در بسيار اندك است.بحث بالا را به صورت جدول زير مي توان نشان داد. 

 
جدول(١٦-٤):دسته بندي انواع نظام اقتصادي بر مبناي چگونگي استفاده از نيروي انساني تحصيل كرده 

نوع اقتصاد 
 حركت به طرف اقتصاد مبتني بر دانش شغل ها 

اقتصاد مبتني بر 
دانش 

اقتصاد سنتي اقتصاد مبتني بر منابع 

٥٠-٣٠درصد ٧٠-٥٠درصد ٩٠-٧٠درصد ١٠٠-٩٠درصد دانش* 
٢٠-١درصد ٥٠-٢٠درصد ٧٠-٤٠درصد ١٠٠-٧٠درصد مديريت** 

١٠-٠درصد ٣٠-١٠درصد ٦٠-٣٠درصد ١٠٠-٦٠درصد داده واطلاعات*** 
*.گروه هاي شغلي متخصصان وتكنسينها 

**.قانون گذاران ،مقامات عالي رتبه ومديران 
***.كارمندان امور اداري ودفتري 

ــت  در اقتصاد ايران در سال ١٣٧٥حدو٥٥درصد از شاغلان شغلهاي دانش ،حدود ٢٠درصد  از شاغلان شغلهاي مديري
و حدود١٥درصد از شاغلان شغل ها ي داده واطلاعات  دانش آموخته آموزش عالي بودند.مقايسه اين ارقام با محتواي 
جدول (٢٠-٤) نشان مي دهد كه اقتصاد ايران يك اقتصاد مبتني بر منابع است وتخصيص دانش وسرمايه انساني در آن 



 

 ١١٤

نامطلوب است.در يك سيستم اشتغال با تخصيص مطلوب دانش،شغل هاي دانش ومديريت نبايد تقاضاي براي نيروي 
ــد از  انساني با سطوح تحصيلي ديپلم وزير ديپلم داشته باشند.در حالي كه در سيستم اشتغال فعلي ايران حدود ٤٣درص
ــت داراي مـدرك تحصيلـي ديپلـم وزيـر ديپلـم  متصديان شغل هاي دانش وحدود ٧٨درصد متصديان شغلهاي مديري
بودند.همچنين دريك سيستم اشتغال مطلوب متصديان شغلهاي داده واطلاعات بايســتي مـدرك بيـن ديپلـم وليسـانس 
داشته باشند.درحالي كه در ايران ٣٨در صد از متصديان اين شغل هاي خارج از دامنه فوق قــرار دارنـد.در نـهايت ،در 
ــه در  يك سيستم مطلوب اشتغال متصديان شغل هاي كالا وخدمات نبايد مدرك بالاتر از ديپلم داشته باشند،در حالي ك
ــالاتر از ديپلـم دارنـد. ايـن بحـث در  سيستم اشتغال فعلي ايران حدود٦درصد از متصديان اين شغل ها داراي مدرك ب
شكل (١-٤)كه بيانگر سيستم اشتغال ايران است نشان داده شده است.در اين شكل پيكان هاي پيوسته تقاضاي مطلوب  

وپيكان هاي ناپيوسته تقاضاي اضافي ونا مطلوب هر يك از شغل ها از سطوح تحصيلي را نشان مي دهد. 
اگر اقتصاد ايران بخواهد وضعيت خود را از نظر تخصيص سرمايه انساني و استفاده از دانــش بـهبود بخشـد 
ــهم اشـتغال دانـش آموختگـان  آمـوزش عـالي را در شـغلهاي  ودر نتيجه وارد فاز هاي جديد توسعه شود ،بايستي س
دانش،اطلاعات ومديريت  رابه شرح جدول(١٩-٤)افزايش دهده وتقاضاي اضافي را حــدف كنـد. ايـن كـار را بـه دو 
روش مي توان انجام داد.١.جابجاي نيروي انساني موجود ،٢.تربيت دانش آموخته جديد وهدايت آنها به يكي از شــغل 
هاي فوق.با توجه به ساختار اقتصادي ايران روش اول تقريباً غيره ممكن است.به اجبار بايســتي روش دوم را در پيـش 
گرفت.در اين روش  بايستي هدف بلند مدت سيستم اشتغال ايران  رسيدن  ساختاري به شرح جدول(٢١-٤) باشد.امــا 
در كوتاه مدت نيز در تشكيل سرمايه انساني جديد  بايستي از ساحتار فوق تبعيت كرد.يعني علاوه بــر اينكـه بـه نيـاز 
رشد اقتصادي توجه ميكند ،درصدد اين باشد كه براي ٤٣,٥درصد نيروي انساني ديپلم وزير ديپلم در شغل هاي دانش 
ــيروي انسـاني جـايگزين بـا مـدرك عـالي   وبراي ٧٨درصدي نيروي انساني ديپلم وزير ديپلم در شغل هاي مديريت ن

تربيت كند.اين كار را مي توان با حركت به سوي اقتصاد يادگيري واقتصاد مبتني بر دانش  دنبال كرد . 
با توجه به اين بحث ها نياز اقتصاد ايران به دانش آموختگان آموزش عالي را در سال ١٣٨٥به شرح ســناريو 

هاي زير مي توان برآورد كرد. 
جدول(١٧-٤):سهم تقا ضاي شغل هاي مختلف از نيروي انساني با سطوح تحصيلي مختلف(وضع موجود) 

جمعزيرديپلمديپلمفوق ديپلمليسانسفوق ليسانسدكتراعلوم دينيكروه شغلي

1/073/103/4625/5822/3530/8312/73100/0دانش

0/190/451/8911/066/0523/2555/37100/0مديريت

0/150/070/669/265/1245/8637/96100/0داه واطلاعات

0/110/060/182/061/5122/4569/56100/0خدمات

0/220/010/030/320/194/6585/45100/0كشاورزي

0/060/010/050/500/528/8587/14100/0صنعت

0/260/530/836/144/7616/8067/37100/0كل
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جدول(١٨-٤):سهم تقا ضاي شغل هاي مختلف از نيروي انساني با سطوح تحصيلي مختلف(وضع موجود) 
جمعزيرديپلمديپلمفوق ديپلمليسانسفوق ليسانس دكتراعلوم دينيكروه شغلي

n53/10+n43/46+n325/58+n222/35+n100100/0+1/07دانش

m50/45+m41/89+m311/06+m26/05+m100100/0+0/19مديريت

l35/12+l245/86+l10100/0+0009/26داه واطلاعات

s269/56+s1100/0+0000022/45خدمات

v285/45+v1100/0+000004/65كشاورزي

w287/14+w1100/0+000008/85صنعت

0/260/530/836/144/7616/8067/37100/0كل

 n1+n2+n3+n4+n5=N=%43.5
 m1+m2+m3+m4+m5=M=%7,
 l1+l2+l3=L=%38
 s1+s2=S=%8
 v1+v2=V=%9 
 w1+w2=W=%3

سناريوي او ل : 
اگر اقتصاد ايران  سالانه ٥ درصد رشد داشته باشد ودر وضعيت  اقتصاد مبتني بر منابع مادي باقي بماند به 

١,٧٥ميليون نفر دانش آموخته آموزش عالي نياز خواهد داشت. 
سناريوي دوم: 

براي اينكه  اقتصاد ايران  با رشد ٥  درصد در سال  به سمت اقتصاد مبتني بر دانش حركت كند حداقل ٣,٥به 
ميليون نفر دانش آموخته آموزش عالي نياز خواهد داشت 
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نتيجه گيري وپيشنهادات 
١.نتيجه گيرى 

ــا توسـعه شـتابان تكنولـوژي بطـور عـام وتكنولـوژي اطـلا عـات وارتباطـات بطـور  دراين پروژه نشان داده شد كه ب
خاص،كشورهاي صنعتي  وارد فازجديدي از توسعه اقتصادي شده اند كه اصطلاحا ًاقتصــاد دانـش ، وسيسـتم هـاي 
ــاي مبتنـي بـر دانـش از يـك طـرف و  اقتصادي واقع در اين فاز   اقتصاد مبتني بر دانش ناميده ميشود.ظهور اقتصاد ه
جهاني شدن از طرف ديگر ،موجب تحول در در ماهيت رقابت اقتصادي شده واقتصاد ايران را بعنوان يــك اقتصـاد در 

حال توسعه به چالش جديد وبنيادي تر فرا مي خواند. 
پاسخ  نظري و منطقي  پروژه حاضر به اين مسأ له استراتژيك ،”توسعه صنعت دانش از يك طرف وگشترش 
مصرف دانش در ساير فعاليت هاي اقتصادي از طرف ديگر در اقتصاد ايران است“. جهت گــيري ويـژه پـروژه جـاري 
بربحث توسعه متوازن صنعت دانــش  مـي باشـد.توسـعه متـوازن ايـن بخـش بـه معنـي ،توسـعه همزمـان وهمسـان 
ــوق اصـلاح  ومتناسب،سيستم هاي توليد،توزيع،انتقال وترويج دانش است.لازمه توسعه اصولي هريك از سيستم هاي ف
وبهبود نهاده ها،فرايند وستاده هاي آنها است.شرط لازم (اما نه لزوماً كــافي) بـراي اصـلاح وبـهبود مؤلفـه هـاي فـوق 

پيمايش قدم هاي رير است: 
١.سازماندهي دانش موجود وتوسعه دانش جديد در رابطه با مؤلفه هاي فوق در هريك از سيستم هاي واقع در صنعت 

دانش ؛ 
٢.سياستگذاري وتصميم گير ي بر مبناي دانش سازمان يافته ودانش جديداً توسعه يافته؛ 

٣.اجراء سياست هاي تعيين شده . 
وظيفه پروژه جاري بر داشت قدم اول بود كه بر داشته شده وماحصل آن را به شرح زير مي توان خلاصه كرد. 


 الف.دانش سازمان يافته  
 ½ ا-دانش به مفهوم”فهم رفتار وروابط بين پديده هاي طبيعي،مصنوعي،انساني واجتماعي كه درانجام كاري مورد 
ــادي حصـول مزيـت رقـابتي  استفاده قرار مي گيرد“هم بعنوان نهاده(قابليت) وهم بعنوان ستاده(نوآوري) عامل بني

،اساس توسعه سيستم بنيادي فعاليت وموتور رشد وپيشرفت اقتصادي واجتماعي در گذار زمان بوده است. 
ــرد كـه مرحلـه اخـير آن   ½ ٢-فرايند توسعه جوامع به محوريت  توليد دانش رابه چهار مرحله مي توان تقسم ك
½ در گذار زمان Ƒعـاليت افتدواكـثر فعـاليت هـاي   Ā  �À�¦�º� c � v � ´ �(�¾�¯ �  

�À�¦�º� c � Á ¯ � ± � ¶ �]Ā Ā ° Ś Ƹ ģ  

ي Ā Ā ر ا ه چ



 

 ١١٧

ــار  وحتي سيستمهاي ملي غير عقلايي خواهد بود اگر ظرفيت هاي فكري خود را جهت تخصيص مجدد منابع بك
ــاً  بگيرند چرا كه آنها مي توانند از ظرفيتهاي فكري خود جهت ايجاد ايده هاي جديد استفاده كنند.آنهايي كه صرف

به تخصيص منابع متمركز ميشوند در بلند مد ت حيات اقتصادي خود را از دست ميدهند٠ 
 ½ ٥-در اقتصاد مبني بر دانش،يادگيري نهاده مهم وضــروري در فرآينـد نـوآوري اسـت .يـادگـيري قـابليت هـا 
ــده  وظرفيت افراد وسازمانها را بهبود مي بخشد وبه آنها توانايي معرفي نوآوري اعطا مي كند.فرآيند تغيير ايجاد ش
بوسيله عاملان نوآور تغييرات بيشتري را بر عاملان ديگر اعمال مي كند ويادگـيري را بـر تمـام عوامـل اقتصـادي 

تحميل مي نمايد . لذا اختصاص سهم قابل توجه ودر حال رشد نيروي كار به  يــادگـيري و ترفيـع تغيـيرموجب  
تحميل تغيير از بالا بر ساير افراد مي شود.وقتي كه رقابت كننده اي يك فرآيند بسيار كارا يا محصول بسيارجذاب 
ــولات جديـد مواجـه ميشـوند  را معرفي ميكند ،فشار به تغيير را تشديد ميكند .مصرف كنندگان وقتي كه با محص
مجبور ميشوند رفتار خود را تغيير دهند اين تغيير موجب يادگيري بيشتر وتقاضاي جديدتر ميگردد .در اين مفهوم 

يادگيري وتغيير دو طرف فرآيند خود تقويت كنندگي هستند . 
 ½ ٦-يكي از ويژگيهاي اساسي ،اقتصاد مبتني بر دانش ،شكل گيري شبكه هاي مبتنــي بـر دانـش ملـي وتكويـن 
سيستم ملي نوآوري  ونهادينه شدن آن درسيستم اقتصادي است.ظهور وتكوين سيستم ملي نــوآوري در واقعيـت 
اقتصادي ناشي از تغييردر فرايند نوآوري  وتبديل آن  از خطي به به غير خطي است .پيدايش مفهوم  سيستم ملــي  

نوآوري نيز مديون تغيير نگرش محققان به نوآور  وفرايند نوآوري است . 
 ½ ٧-فرايندهاي  توليد دانش،توزيع دانش،انتقال دانش وكاربرد دانش چهار فرآينداساسي در  اقتصادهــاي مبتنـي 
ــدة اقتصادهـاي مـدرن از اقتصادهـاي  بر دانش هستند حجم  وچگونگي رابطه اين فرآيند ها با يكديگرمتمايز كنن
سنتي مي باشند.دراقتصادهاي سنتي حجم اين فرآيند ها اندك و رابطه بين آنها  خطي اســت.يعنـي ، ابتـدا دانـش 
توليد ميشود .آنگاه توزيع شده ومنتقل ميگردد ودر نهايت مورد استفاده قرار مي گيرد.در سيستم سنتي بين استفاده 
ــال  دانـش شـكل  از دانش وتوليد آن رابطه مستقيم وجود ندارد.بلكه يك رابطه غير مستقيم  يكطرفه بواسطه  انتق

گرفته است كه ضامن هيچگونه پويايي نيست . 
ــد.فراينـد   ½ ٨-در اقتصاد مبتني بر دانش سه فرايند اول  در رابطه متقابل بايكديگر صنعت دانش راشكل مي دهن
ــدرن اسـت.در واقـع پويـاي ايـن  چهارم مصرف دانش بيانگر پيوند اين صنعت باساير صنايع وبخشهاي اقتصاد م

فرايند ورابطه متقابل آن با سه فرايند واقع درصنعت دانش ضامن ظهور وتوسعه اقتصاد مبتني بر دانش است.   
ــت .قـابليت رمـز   ½ ٩-امروزه با توسعه تكنولوژي اطلاعات وارتباطات قابليت رمز گذاري دانش بيشتر شده اس
گذاري دانش آن را بعنوان يك كالاي شبه خصوصي درآورده اســت.لـذا بـراي دانـش بعنـوان يـك كـالاي شـبه 
خصوصي بازاري در حال تكوين است.با تكوين بازار براي دانش وظهور بنگاههاي مستقل دانش، صنعــت دانـش 

در حال تكوين است. 
 

 ½ ١٠-اساس اقتصاد هاي مبتني بر دانش ،صنعت دانش (مجموعه بنگاههاي دانش=بنگاههاي كه حداقل دريكــي 
از زمينه هاي توليد ، توزيع ،انتقال وترويج دانش  فعاليت ميكنند.)است كه دراثرظهور بنگاههاي دانش وبازارهــاي 

ويژه براي دانش ،تكوين يافته است. 
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ــازمان صنعتـي توليـد   ½ ١١-دانش نيزمانند هر كالاي ديگر ، در چارچوب يك سازمان صنعتي توليد مي شود.س
دانش از انقلاب صنعتي تكوين يافته ودر طول زمان توسعه يافته وپيشرفت كرده است. صورتهاي مختلف سازمان 
ــهار الگـوي مختلـف مـي  صنعتي توليد دانش كه از انقلاب صنعتي به اين طرف تكوين وتوسعه يافته اند را به چ

توان تفكيك كرد .اين الگو ها عبارتنداز :كارآفريني ،ادغام عمومي،تعاون تكنولوژيك وتنوع نهادي. 
ــال توسـعه تنـوع نـهادي اسـت كـه   در آن دانـش از   ½ ١٢-مناسبترين الگوي توليد دانش در كشورهاي در ح
ــي شـود.يكـي از ويـژگيـهاي  مشاركت مجموعه نهادهاي دانشگاه، بنگاه،آزمايشگاههاي عمومي ودولت حاصل م
اساسي اين الگو تقسيم كار بين دانشگاه ،بنگاه ودولت است .اين صــورت سـازمان صنعتـي توليـد دانـش ،همـان 
سيستم ملي نوآوري است .در واقع فرآيند توليد دانش ،معادل فرآيند نوآوري است.فلســفه تكويـن وتوسـعه ايـن 

صورت سازماني يا سيستم نوآوري ،در ويژگي منحصر به فرد كالاي دانش نهفته است . 
 9 ب .دانش جديد توليد شده دررابطه صنعت دانش ايران  

 ½ ١-در اقتصاد ايران نيز مي توان صنعت دانش (مجموعه بنگاههاي توليد،توزيع وانتقال وترويــج دهنـده دانـش 
)متصور شد. 

 ½ ٢-الگوي مناسب براي توليد دانش  وتبديل دانش در ايران ،الگوي تنوع نهادي يا سيستم ملي نوآوري است 
 ½ ٣-فرايند توليد دانش در صنعت دانش ايران داراي بازدهي نزولــي وتكنولـوژي توليـد در آن كـاب-داگـلاس 

است. 
 ½ ٣-بنگاههاي دانش در صنعت دانش ايران كارائي فني بسيار پائيني دارند. 
 ½ ٤-مهمترين عامل توليد دانش در صنعت دانش ايران پژوهشگران هستند. 

ــپس متوسـط دسـتمزد پرداختـي بـه   ½ ٥-عامل تعيين كننده تقاضا براي پژوهشگران ابتدا ميزان توليد دانش وس
پژوهشگران است. 

 ½ ٦-بهترين راه براي توسعه سيستم  توليد دانش در ايران ،پرورش و بكارگيري پژوهشــگران  كـارآمدو بيشـتر 
است. 

 ½ ٧- سيستم توزيع دانش در صنعت دانش يك سيستم توليد سرمايه انساني(دانش نهادينه شده در وجود انسان) 
درسطح بنگاه دانش است.اين سيستم ،اززيرسيستم توليد دانش در سطح فــرد كـه سيسـتم بنيـادي توليـد سـرمايه 

انساني ناميده مي شود شكل گرفته است. 
ــد سـرمايه انسـاني در بنگـاه هـاي دانـش  در صنعـت دانـش ايـران ( مـدارس آمـادگـي   ½ ٨- تكنولوژي تولي

،ابتدائي،راهنمائي،متوسطه مراكز تربيت معلم ودانشگاه)  از نوع ضرايب ثابت است  
ــي   ½ ٩-تقاضاي بنگاه هاي دانش براي مدرسان به ميزان توليد سرمايه انساني بستگي  داردومقيد است.بدين معن

كه  تابع تقاضا براي مدرسان وقتي معني دار مي شود كه مقدار تقاضا براي نهاد ه هاي ديگر معين شده باشد. 
 ½ ١٠- يكي از ويژگيهاي مهم اقتصاد مبتني بر دانش ،تكثر در بازار كار است.بدين معني كه نيروي انساني كاملاً 
ــار  نا همگن است وبراي هرنوع خاص از دانش ومهارت يك بازار ويژه وجود دارد.در اقتصاد مبتني بر دانش ،معي
مشخصه وتمايز بازارهاي نيروي انساني از يكديگر دانش است. از اين جهت سيستم اشــتغال در ايـن اقتصـاد هـا 

،سيستم اشتغال مبتني بر دانش ناميده مي شود. 
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 ½ ١١- نيروي انساني در يك سيستم اقتصادي بهره برداران دانش هستندكه تعداد وساختار تحصيلي آنها ظرفيت 
بهره برداري از دانش را ايجاد مي آورد. 

 ½ ١٢.شدت وظرفيت هاي بهره برداري از دانش در شغلها وفعاليتهاي اقتصــادي دراقتصـاد ايـران بسـيار پـايين 
ــي  است.از اين رو اقتصاد ايران نه اقتصاد مبتني بر دانش است ونه سيستم اشتغال آن مبتني بر دانش مي باشد.اما م

توان گفت:اقتصاد ايران  در حال بر داشتن قدمهاي اوليه  بسوي اقتصاد مبتني بر دانش است. 
 ½ ١٣.اگر اقتصاد ايران درمرحله اقتصاد مبتني برمنابع باقي بماند،در سال ١٣٨٨به حدود ٢٣ميليون نفر نيروي كار 
ــش آموختـه آمـوزش عـالي خواهنـد بـود.امـا اگـر  احتياج خواهد داشت كه حدود ١,٩ميليون نفر (٨,٣)از آن دان
ــا ١٠سـال آينـد سـهم دانـش آموختگـان  اقتصادايران بخواهد در مسير اقتصاد مبتني بر دانش قرار بگيرد.بايستي ت

آموزش عالي از كل اشتغال افزايش يابد وبه ١٥درصد(٣,٥ميليون نفر ) برسد. 
ــن منظـور آمـوزش عـالي در   ½ ١٤.وظيفه تربيت سرمايه انساني كارآفرين  با سيستم آموزش عالي است.براي اي
اقتصاد مبتني بر دانش بايستي داراي سه ويژي انعطاف پذيري ساختاري پويــاي وعرضـه سـريع سـتاده را داشـته 
ــالي  باشد.در يك اقتصاد مبتني بر دانش كه بطور سريع وپيوسته ياد مي گيرد و فراموش مي كند.سيستم آموزش ع

بايستي هم يادگيرنده باشد وهم يادگيرنده تربيت كند. 
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٢-پيشنهادات 
الف. پيشنهادات سياستي 

با توجه به مسأله مطرح شده ونتيجه بدست آمده پيشنهاد مي شود. 
ـــاد مبتنــي بــر  ١-تبديـل اقتصـاد ايـران  بـه يـك  اقتصـاد يـادگـيرنده(Learning economy )و اقتص

دانش(Knowledge –based economy )بعنوان هدف استراتژيك مدنظر باشد.  
٢-درسنجش نياز به دانش آموختگان آموزش عالي و تصميم گيري  وسياست گــذاري بـراي توسـعه 
ــم دانـش) را معيـار  منابع انساني نبايد  صرفاً  رشد كمي  وساختار موجود سيستم اقتصادي (اقتصاد ك
ــادگـيرنده ومبتنـي بـر  قرار داد بلكه بايستي  تبديل سيستم اقتصادي كم دانش به سيستم اقتصادي ي
دانش را بعنوان معيار در نظر گرفت ومبناي سياسـت گـذاري را اقتصـاد مبتنـي بـر دانـش (وضعيـت 
مطلوب) قرار داد.چراكه اساس تبديل اقتصاد مبتني بر منابع ايران به اقتصــاد مبتنـي بـر دانـش ،دانـش 

آموختگان آموزش عالي هستند. 
ــدف تربيـت افـراد  ٣-در برنامه ريزي و سياست گذاري براي  توسعه سيستم آموزش عالي  بايستي ه

ياد گيرنده (دانشجوي در دوران زندگي)ودانشكار(Knowledge Worker)باشد نه متخصص.  
ــد  ٤-سيستم آموزش عالي  بعنوان توزيع كننده  وترويج دهنده دانش ،خود، يادگيرنده باشد.يعني جدي
ترين دانش را بطور سازماني(هم به عنوان فرايند وهم به عنوان نهاده)كسب ودرتوليد ســرمايه انسـاني 

كارآفرين استفاده كند. 
ب. پيشنهادات پژوهشي 

در پروهش حاضر اقتصاد مبتني بر دانش از لحاظ نظري مورد بررسي قرار گرفت ونياز مندي آن به 
دانش آموختگان آموزش عالي به اختصار بيان شد..اما با توجه به حركت سيستم هاي اقتصاد ي 

بسوي اقتصاد مبتني بر دانش ، مطالعه عميقتر  مسأله نيازمندي اقتصادهاي مبتني بر دانش به دانش 
آموختگان آموزش عالي  ضروري است. 

 
 
 
 
 
 

به پايان آمد اين دفتر ولي حكايت همچنان باقيست  



 

 

پيوست١:ماتريس هاي ضرايب 
ماتريس١-٤: ضرايب فني 

12345678910
10.3456340.0000380.2129870.0006550.0057580.1539360.0002330.0006360.0000230.029773

20.0009190.0006020.0177520.0128440.0132210.0000010.0003820.0000000.0000000.000193

30.2185980.0140850.2641280.1094270.3957020.4092320.1291410.0862650.0638680.746889

40.010060.0050510.0091380.1498870.0002020.0199450.0033580.0082220.0004110.04445

50.0012340.0056850.0020790.0025620.0000000.0047090.0037210.0090320.05360.070049

60.0219920.0046810.0577080.0309420.0157650.0255950.0350520.0188460.0065190.064101

70.0253690.0087720.0385090.0373020.0458670.034660.1123020.0339420.0168410.107895

80.0114790.0105820.0107090.0085640.017140.0145080.0145550.1286470.0010130.02465

90.0009570.0003870.0009970.0121290.0005170.0015490.0013780.0117350.0026710.003518

100.0020630.0000080.0079050.0086760.0004850.0012530.0312780.0034420.0108570.016071

ماتريس٢-٤:ضرايب وضعيت اشتغال -شغل 
بخش خصوصي     مزد و حقوق بگيران اظهار نشده 

بخش تعاوني 
مزد و حقوق 
بگيران بخش 

عمومي 
مزد و حقوق بگيرانكاركنان فاميلي بدون مزد

 
جمع  كارفرمايان كاركنان مستقل 

0.420237 0.154671 0.117735 0.145853 0.001978 0.544838 0.010766 0.024159 قانونگذاران، مقامات عاليرتبه و مدىران
0.113425 0.009847 0.032884 0.070219 0.000475 0.846026 0.004839 0.035710 متخصصان

0.368709 0.026042 0.184225 0.155308 0.003135 0.596516 0.004188 0.030586 تکنسين ها و دستياران
0.152102 0.005470 0.016271 0.129474 0.000886 0.803595 0.008959 0.035345 کارمندان امور ادارى و دفترى

0.820148 0.059612 0.562719 0.180711 0.017105 0.143788 0.004046 0.032018 کارکنان خدماتى و فروشندگان فروشگاهها و بازارها
0.956701 0.040161 0.696726 0.081766 0.138048 0.016272 0.001975 0.025052 کارکنان ماهر کشاورزى، جنگلدارى و ماهيگيرى

0.851542 0.062536 0.358095 0.347241 0.083670 0.110731 0.003263 0.034464 صنعت گران و کارکنان مشاغل مربوط
0.712187 0.022833 0.416701 0.266008 0.006645 0.253533 0.007064 0.027216 متصدىان، مونتاژکارها و رانندگان وساىل نقليه

0.788088 0.007027 0.207425 0.531881 0.041756 0.175109 0.002451 0.034353 کارگران ساده
0.141866 0.009743 0.061672 0.059607 0.010844 0.815749 0.003425 0.038960 ساىر و اظهارنشده

0.672142 0.036201 0.356790 0.224442 0.054709 0.292211 0.003892 0.031755 جمع
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ماتريس٣-٤:ضرايب وضعيت اشتغال -فعاليت 
بخش خصوصي     مزد و حقوق بگيران بخش اظهار نشده  

تعاوني 
مزد و حقوق بگيران بخش 

عمومي  
جمع  كارفرمايان  كاركنان مستقل مزد و حقوق بگيران كاركنان فاميلي بدون مزد

0.026110.002060.016960.145600.122490.649850.036930.95487كشاورزي، شكار و جنگلداري
0.027780.004900.801780.001910.117460.034120.012050.16554استخراج معدن

0.033130.004980.204860.094830.361380.252460.048380.75703صنعت (ساخت)
0.027240.004360.823080.000620.105670.028800.010220.14532تامين برق، گاز و آب

0.033300.001130.038010.004320.588040.284710.050500.92757ساختمان
0.033520.005380.040690.017350.243790.589480.069770.92041بازرگاني

0.028290.008550.209620.007920.212910.512090.020630.75354حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات 
0.031400.006150.596720.003260.163310.165210.033940.36573واسطه گريهاي مالي

0.034430.003310.867090.001490.041650.046460.005570.09516خدمات عمومي
0.052490.009990.337180.046390.286080.226300.041570.60034فعاليتهاي نامشخص و اظهار نشده

0.031760.003890.292210.054710.224440.356790.036200.67214جمع

ماتريس٤-٤:ضرايب وضعيت اشتغال –سطح تحصيل 
مزد و حقوق بگيران بخش اظهار نشده      بخش خصوصي  

تعاوني 
مزد و حقوق بگيران 
جمع  كارفرمايان  كاركنان مستقل  مزد و حقوق بگيران كاركنان فاميلي بدون مزدبخش عمومي  

0.906488 0.034440 0.566712 0.242878 0.062457 0.064075 0.002471 0.026967 بي سواد

0.749777 0.037727 0.374215 0.263835 0.073999 0.213788 0.004010 0.032425 زير ديپلم

0.434893 0.038829 0.214917 0.164304 0.016842 0.524948 0.005469 0.034690 ديپلم

0.103423 0.014478 0.042038 0.045778 0.001129 0.860818 0.003410 0.032349 فوق ديپلم

0.170678 0.028279 0.044913 0.095836 0.001650 0.790580 0.003830 0.034913 ليسانس

0.238189 0.053297 0.054292 0.130029 0.000572 0.728096 0.003758 0.029956 فوق ليسانس 

0.336810 0.088963 0.147002 0.100531 0.000314 0.625796 0.002673 0.034721 دكتري

0.672142 0.036201 0.356790 0.224442 0.054709 0.292211 0.003892 0.031755 جمع



        
 

 ١٢٤

ماتريس٥-٤:ضرايب فعاليت –شغل 
قانونگذاران، مقامات

عاليرتبه و مديران
كارمندان امور اداري وتكنسين ها و دستيارانمتخصصان

دفتري
كاركنان خدماتي و

فروشندگان
كاركنان ماهر كشاورزي،
جنگلداري وماهيگيري

صنعتگران و
كاركنان مشاغل

متصديان(اپراتورهاي) ماشين
آلات و

سايرو اظهار نشدهكارگران ساده

0.0013650.0018150.0019090.0019940.0012910.8718640.0019380.0100670.0977590.009997كشاورزي، شكار و جنگلداري
0.0339830.0821380.0722870.1291250.0702430.0114190.2269610.2016870.1443480.027810استخراج معدن

0.0167730.0210090.0215370.0311310.0221370.0109310.6888860.1084170.0574990.021681صنعت (ساخت)
0.0447850.0856000.1183890.1401570.0358490.0078270.2174920.1905980.1282070.031096تامين برق، گاز و آب

0.0232500.0124200.0086020.0078640.0027420.0006280.3239390.0200770.5902600.010218ساختمان
0.0257440.0118760.0298790.0136480.5800770.0030420.2322070.0115690.0798890.012069بازرگاني

0.0127230.0187170.0241430.0729810.0209940.0061750.0299480.7570690.0361180.021132حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات 
0.0933660.1945610.2185670.2876980.0282750.0034380.0569940.0251890.0548780.037034واسطه گريهاي مالي

0.0396020.3183910.0609890.0856950.0733940.0187690.0183840.0387850.0668980.279092خدمات عمومي
0.0307010.0600520.0316270.0500370.0522670.0376530.1126800.0512280.0765050.497249فعاليتهاي نامشخص و اظهار نشده

0.0222790.0866990.0313940.0421390.1015900.2088140.2019190.0894450.1324960.083224جمع

ماتريس٦-٥:ضرايب فعاليت –سطح تحصيل 
دكترافوق ليسانس ليسانسفوق ديپلمديپلمزير ديپلمبيسواد

0.522050.448380.024900.001430.002820.000360.00007كشاورزي، شكار و جنگلداري

0.098120.563930.213360.032070.077330.012630.00256استخراج معدن

0.157340.700990.106390.009890.021850.003000.00055صنعت (ساخت)

0.089460.521860.222730.058820.092820.013640.00067تامين برق، گاز و آب

0.337600.588470.050130.005700.014200.003600.00031ساختمان

0.180020.616680.171620.010170.017160.002320.00202بازرگاني

0.147420.658400.150480.017460.023340.002680.00021حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات 

0.047860.363610.387900.039840.134210.022320.00427واسطه گريهاي مالي

0.054970.390160.242060.132980.145880.018160.01578خدمات عمومي

0.317340.434080.144690.028490.061680.010420.00330فعاليتهاي نامشخص و اظهار نشده

0.240430.531350.131970.037380.048240.006480.00416جمع



        
 

 ١٢٥

 
ماتريس٧-٤:ضرايب شغل –رشته تحصيلى نيروى انسانى متخصص 

قانونگذاران،رشته
مقامات عاليرتبه
و مديران

تكنسين ها ومتخصصان
دستياران

كارمندان امور
اداري و دفتري

كاركنان
خدماتي و
فروشندگان
.…فرو

كاركنان ماهر
كشاورزي
،جنگلداري
وماهيگيري

صنعتگران و
كاركنان مشاغل
مربوط

متصديان(اپراتو
رهاي) ماشين
…

سايرو اظهاركارگران ساده
نشده

0.2048550.0742520.0970830.2449560.1400270.1016990.08440.101340.1552810.134109رشته هاى بازرگانى و مدىرىت تجارى 
0.0277680.1020790.2614190.0391510.0742830.0251340.0246650.0320210.0413540.063262رشته هاى بهداشت و علوم پزشکى
0.0006780.0010810.0005570.0002910.0003730.0004650.0013940.0002960.0010140.000157رشته هاى تدبير منزل و خانه دارى

0.1245010.2074040.0292640.0567570.0229650.0347920.0175350.0467860.0551390.025764رشته هاى تربيت معلم و علوم تربيتى
0.005770.0072810.0099210.0045660.0067770.0065160.0239850.014350.0095280.004386رشته هاى حرفه و صنعت و فن
0.0187880.0193370.0141090.0383520.0435250.0259480.0112140.0129270.0277720.039888رشته هاى حقوق و علوم قضائى

0.0009920.0002330.0076610.0009390.0019280.0010470.0015880.0019570.0032430.007317رشته هاى حمل و نقل و ارتباطات
0.0005826.57E-059.97E-050.000410.0020930.0001160.0001620.00035607.86E-05رشته هاى خدمات تجارى

0.0847830.0711340.0448520.1148520.0915270.0727250.0416490.048150.0871680.082338رشته هاى علوم اجتماعى و رفتارى
0.0951860.1667230.0412460.11320.0971440.0952990.0497840.0849150.1068320.074227رشته هاى علوم انسانى

0.0385280.05990.0332690.0666010.0565410.0424710.0477750.0537240.041760.044439رشته هاى علوم رىاضى و کامپيوتر
0.0653790.0903980.0610050.0520940.0670080.0588780.0521830.0946390.0668960.057816رشته هاى علوم طبيعى

0.0013760.0027590.0014710.0054730.002280.0006980.0012640.0014230.0020270.002326رشته هاى کتابدارى و ارتباط جمعى
0.0470220.0250420.0606140.0470740.0579090.2905520.0307260.0432870.0707480.046356رشته هاى کشاورزى - جنگل دارى و

0.0291510.0455830.0102780.0246220.0204150.0240870.0088480.0142310.0241230.027344رشته هاى مذهب و الهيات
0.0090420.0045890.0077270.0035080.0046430.0037240.0175350.0021350.0046620.002892رشته هاى معمارى و شهرسازى

0.217210.0868660.2755610.161840.2086720.17070.5530420.4119430.2513680.222067رشته هاى مهندسى
0.0137640.0159310.0126050.0135790.0181770.0283920.0175350.0190350.0291910.028821رشته هاى نامشخص و اظهار نشده

0.0054960.0069320.0095220.0036810.0059690.0031420.0078760.0046250.0060810.003317رشته هاى هنرهاى زىبا
0.0091310.0124120.0217360.0080530.0777440.0136140.0068390.011860.0158120.133095ساىر رشته ها

 
 



        
 

 ١٢٦

ماتريس٨-٤:ضرايبرشته تحصيلى-سطح تحصيل نيروى انسانى متخصص 
دکترافوق ليسانس ليسانسفوق دىپلمرشته

0.006208 0.102783 0.709796 0.181212 رشته هاى بازرگانى و مدىرىت تجارى 
0.322304 0.063771 0.339256 0.274669 رشته هاى بهداشت و علوم پزشکى
0.00431 0.021552 0.242241 0.731897 رشته هاى تدبير منزل و خانه دارى

0.000997 0.010758 0.268533 0.719712 رشته هاى تربيت معلم و علوم تربيتى
0.002911 0.0263 0.232919 0.737869 رشته هاى حرفه و صنعت و فن
0.027259 0.121309 0.802404 0.049028 رشته هاى حقوق و علوم قضائى

0.010918 0.115649 0.684998 0.188435 رشته هاى حمل و نقل و ارتباطات
0.016077 0.025723 0.324759 0.633441 رشته هاى خدمات تجارى

0.019979 0.091951 0.624668 0.263403 رشته هاى علوم اجتماعى و رفتارى
0.008398 0.04642 0.565735 0.379448 رشته هاى علوم انسانى

0.009621 0.048448 0.476445 0.465486 رشته هاى علوم رىاضى و کامپيوتر
0.022034 0.057181 0.508647 0.412137 رشته هاى علوم طبيعى

0.010289 0.115962 0.531146 0.342603 رشته هاى کتابدارى و ارتباط جمعى
0.051592 0.094964 0.629019 0.224425 رشته هاى کشاورزى - جنگل دارى و ماهيگيرى

0.01025 0.068116 0.601211 0.320423 رشته هاى مذهب و الهيات
0.067715 0.48907 0.289389 0.153826 رشته هاى معمارى و شهرسازى

0.012325 0.088036 0.498075 0.401565 رشته هاى مهندسى
0.06892 0.050228 0.373576 0.507276 رشته هاى نامشخص و اظهار نشده

0.010813 0.077583 0.493368 0.418237 رشته هاى هنرهاى زىبا
0.005778 0.064332 0.48707 0.442821 ساىر رشته ها

0.043204 0.067353 0.50115 0.388293 جمع



 

 

جداول پيوست:جدول(١) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب وضعيت اشتغال –شغل براى سال ١٣٨٠ 
 

بخش خصوصى
مزد و حقوق اظهار نشده

بگيران بخش 
تعاوني 

مزد و حقوق 
بگيران بخش 

عمومي 

كاركنان 
فاميلي بدون 

مزد 

مزد و حقوق 
بگيران 

جمع كلجمع كارفرمايانكاركنان مستقل

356900 149982 55202 42020 52055 706 194453 3842 8622 قانونگذاران، مقامات عاليرتبه و مدىران
1361676 154448 13408 44777 95616 647 1152014 6589 48625 متخصصان

506254 186661 13184 93264 78625 1587 301989 2120 15484 تکنسين ها و دستياران
680578 103517 3723 11074 88117 603 546909 6097 24055 کارمندان امور ادارى و دفترى

کارکنان خدماتى و فروشندگان فروشگاهها و
بازارها

 53287 6733 239300 28467 300750 936509 99210 1364936 1664256

کارکنان ماهر کشاورزى، جنگلدارى و
ماهيگيرى

 86536 6822 56209 476859 282445 2406705 138728 3304737 3454304

3297915 2808314 206238 1180968 1145171 275937 365181 10760 113660 صنعت گران و کارکنان مشاغل مربوط
متصدىان، مونتاژکارها و رانندگان وساىل

نقليه
 40590 10535 378121 9911 396726 621471 34054 1062162 1491409

2074835 1635152 14579 430372 1103565 86636 363322 5085 71276 کارگران ساده
1322574 187628 12885 81566 78834 14343 1078889 4529 51528 ساىر و اظهارنشده

16210700 10957537 591212 5848727 3621904 895694 4676385 63114 513664 جمع





 

 

جداول پيوست:جدول(٢) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب وضعيت اشتغال –شغل براى سال ١٣٨٣ 
مزد و حقوق اظهار نشده    بخش خصوصي 

بگيران بخش 
تعاوني 

مزد و حقوق 
بگيران بخش 

عمومي 
كاركنان فاميلي بدون 

مزد 
مزد و حقوق 

بگيران 
كاركنان 
مستقل 

جمع جمع كارفرمايان 

426777 179347 66010 50247 62246 844 232524 4595 10310 قانونگذاران، مقامات عاليرتبه و مدىران 
1468512 166566 14460 48291 103117 697 1242400 7106 52440 متخصصان 

595721 219648 15514 109746 92520 1867 355357 2495 18221 تکنسين ها و دستياران 
787045 119711 4305 12806 101902 697 632465 7051 27818 کارمندان امور ادارى و دفترى 

کارکنان خدماتى و فروشندگان فروشگاهها و 
بازارها 

 68443 8648 307361 36563 386288 1202868 127427 1753147 2137598

3918288 3748631 157362 2729975 320383 540911 63759 7738 98160 کارکنان ماهر کشاورزى، جنگلدارى و ماهيگيرى
4403841 3750057 275399 1576995 1529193 368470 487641 14369 151775 صنعت گران و کارکنان مشاغل مربوط 

1747223 1244349 39895 728069 464775 11611 442978 12343 47552 متصدىان، مونتاژکارها و رانندگان وساىل نقليه 
2627230 2070488 18460 544953 1397373 109702 460051 6439 90252 کارگران ساده 

1415665 200835 13792 87307 84383 15352 1154827 4848 55155 ساىر و اظهارنشده 
19527900 13452779 732626 7091257 4542182 1086715 5379364 75631 620126 جمع 

  



 

 

جداول پيوست:جدول(٣) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب وضعيت اشتغال –شغل براى سال ١٣٨٥ 
بخش خصوصي مزد و حقوق اظهار نشده  

بگيران بخش 
تعاوني 

مزد و حقوق بگيران 
كاركنان فاميلي بخش عمومي  

بدون مزد 
مزد و حقوق 

بگيران  
كاركنان 

مستقل  
جمعجمع  كارفرمايان  

461797 194064 71427 54370 67354 913 251605 4972 11156 قانونگذاران، مقامات عاليرتبه و مديران

1519124 172306 14959 49955 106671 721 1285219 7351 54248 متخصصان

640129 236022 16670 117928 99417 2007 381847 2681 19579 تكنسين ها و دستياران

839463 127684 4592 13659 108689 744 674588 7521 29671 كارمندان امور اداري و دفتري

2376438 1949030 141665 1337267 429449 40649 341703 9614 76090 كاركنان خدماتي و فروشندگان فروشگاهها و

4130998 3952132 165905 2878176 337776 570275 67220 8158 103488 كاركنان ماهر كشاورزي، جنگلداري و ماهيگيري

4969125 4231420 310749 1779421 1725483 415767 550235 16213 171257 صنعت گران و كاركنان مشاغل مربوط

1871657 1332970 42736 779921 497875 12438 474526 13222 50939 متصديان، مونتاژكارها و رانندگان وسايل نقليه

2908359 2292042 20436 603266 1546900 121441 509279 7128 99910 كارگران ساده

1459212 207013 14217 89993 86979 15824 1190351 4997 56851 ساير و اظهارنشده

21176300 14694681 803356 7703954 5006594 1180778 5726573 81857 673189 جمع

 

 
 
 
 
 
 

 
 



        
 

 ١٣١

جداول پيوست:جدول(٤) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب وضعيت اشتغال –شغل براى سال ١٣٨٨ 
 

بخش خصوصى
مزد و حقوقاظهار نشده 

بگيران بخش
تعاوني 

مزد و حقوق 
بگيران بخش 
عمومي  

كاركنان 
فاميلي بدون 

مزد 

مزد و حقوق 
بگيران  

جمع  كارفرمايان كاركنان مستقل 

501832 210889 77619 59083 73194 992 273418 5403 12124 قانونگذاران، مقامات عاليرتبه و مدىران
1575258 178673 15511 51801 110613 748 1332710 7622 56252 متخصصان

690633 254643 17985 127231 107261 2165 411973 2893 21124 تکنسين ها و دستياران
898818 136712 4917 14625 116374 796 722285 8052 31769 کارمندان امور ادارى و دفترى

کارکنان خدماتى و فروشندگان فروشگاهها
و بازارها

 84855 10722 381065 45331 478919 1491312 157984 2173547 2650189

کارکنان ماهر کشاورزى، جنگلدارى و
ماهيگيرى

 109266 8614 70973 602110 356632 3038847 175167 4172755 4361607

5622385 4787698 351602 2013350 1952322 470425 622571 18345 193771 صنعت گران و کارکنان مشاغل مربوط
متصدىان، مونتاژکارها و رانندگان وساىل

نقليه
 54744 14209 509973 13367 535065 838179 45929 1432540 2011465

3232439 2547445 22713 670488 1719272 134973 566028 7923 111043 کارگران ساده
1507076 213803 14683 92945 89832 16343 1229396 5161 58716 ساىر و اظهارنشده

23051700 16108704 884109 8397861 5539482 1287251 6120390 88943 733663 جمع

 
 
 
 
 
 
 
 



        
 

 ١٣٢

 
 

جداول پيوست:جدول(٥) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب وضعيت اشتغال –فعاليت براى سال ١٣٨٣ 
بخش خصوصي مزد و حقوق اظهار نشده  

بگيران بخش 
تعاوني 

مزد و حقوق بگيران 
كاركنان فاميلي بدون بخش عمومي  

مزد 
مزد و حقوق 
بگيران  

جمع  كارفرمايان  كاركنان مستقل 
جمع  

112963.28909.90973361.47629833.3529863.22811105159763.741305654325800كشاورزي، شكار و جنگلداري
5055.387892.6629145923.1347.652721376.856210.6872193.70430128.89182000استخراج معدن

130882.619668.15809309.23746161427652997354191117.829907403950600صنعت (ساخت)
5491.332879.309165933.8125.806821302.835805.8492061.0929295.58201600تامين برق، گاز و آب

76408.772590.05787209.719922.2961349306653290.8115872.721283912294600ساختمان
98027.2915748.04118998.950749.777129751723946204055.326917262924500بازرگاني

35567.610749263577.99952.775267716.7643900.625935.38947505.51257400حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات 
13885.662719.433263869.91440.99272216.5473057.1215010.33161725442200واسطه گريهاي مالي

124689.511991.631399115385.739150821.6168244.220156.25344607.93621200خدمات عمومي
17217.493275.814110595.415215.2593834.7974227.1213634.13196911.3328000فعاليتهاي نامشخص و اظهار نشده

19527900 13651597 749800.4 7157141 4647066 1097590 5178690 77423.97 620188.8 جمع

 
 
 
 
 
 

 
 
 



        
 

 ١٣٣

 
 

جداول پيوست:جدول(٦) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب وضعيت اشتغال –فعاليت براى سال ١٣٨٥ 
 

بخش خصوصي مزد و حقوق بگيران اظهار نشده  
بخش تعاوني 

مزد و حقوق بگيران 
مزد و حقوق كاركنان فاميلي بدون مزدبخش عمومي  

بگيران  
جمع  كارفرمايان  كاركنان مستقل  

جمع

119058.29390.64677319.71663816.1558452.12962779168383.943534314559200كشاورزي، شكار و جنگلداري

5705.3651007.434164684.6392.350924125.37009.2042475.75234002.61205400استخراج معدن

148312.222287.35917084.6424503.416177721130171216568.833890164476700صنعت (ساخت)

5837.264934.702176386.9133.732122644.836171.5942190.9331141.08214300تامين برق، گاز و آب

86808.162942.56999079.1411272.741532949742205.1131643.324180702606900ساختمان

110573.617763.6134229.357245.118042271944590230171.930362343298800بازرگاني

37199.7411242.25275673.110409.49280001.8673448.127125.51990984.91315100حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات 

15430.63022.002293228.61601.31980251.4981185.5916680.41179718.8491400واسطه گريهاي مالي

126500.612165.7831855205463.97153012.4170688.120449.04349613.53673800خدمات عمومي

17569.183342.729112854.515526.0495751.5475743.3413912.63200933.6334700فعاليتهاي نامشخص و اظهار نشده

21176300 14983145 829602.1 7793991 5169188 1190364 5436061 84099.07 672994.9 جمع

 

 
 
 
 

 
 
 



        
 

 ١٣٤

 
 

جداول پيوست:جدول(٧) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب وضعيت اشتغال –شغل براى سال ١٣٨٨ 
 

بخش خصوصي مزد و حقوق بگيران اظهار نشده  
بخش تعاوني 

مزد و حقوق بگيران
كاركنان فاميلي بخش عمومي  

بدون مزد 
مزد و حقوق 
بگيران  

جمع  كارفرمايان  كاركنان مستقل 

125651.99910.72481601.87700579.9589380.63126866177709.445945354811700كشاورزي، شكار و جنگلداري

6452.5621139.371186252.3443.734827284.847927.1572799.98638455.72232300استخراج معدن

168465.125315.791041699482185.518375971283741245996.538495205085000صنعت (ساخت)

6213.159994.8928187745.5142.343924103.066569.0182332.01733146.44228100تامين برق، گاز و آب

98932.473353.551112917.312847.181747053845867.2150029.627557972971000ساختمان

124980.220078.0215171864703.57909009.62197950260160.934318243728600بازرگاني

38959.1711773.97288711.510901.83293245705300.128408.4610378551377300حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات 

17201.633368.85326883.61785.10989462.2890503.5918594.89200345.9547800واسطه گريهاي مالي

128373.812345.9332326905544.878155278.2173215.520751.84354790.43728200خدمات عمومي

17936.633412.639115214.815850.7697754.1177327.4614203.6205135.9341700فعاليتهاي نامشخص و اظهار نشده

23051700 16501406 920987.2 8515266 5770168 1294985 5725434 91693.73 733166.6 جمع

 
 
 
 
 
 

 
 



        
 

 ١٣٥

 
جداول پيوست:جدول(٨) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب وضعيت- سطح تحصيل براى سال ١٣٨٣ 

 
جمع  بخش خصوصي     مزد و حقوق بگيران بخشاظهار نشده  

تعاوني 
مزد و حقوق بگيران 

بخش عمومي  
كاركنان فاميلي بدون 

مزد 
مزد و حقوق 
بگيران  

جمع  كارفرمايان  كاركنان مستقل 

4700583 4261021 161890 2663878 1141667 293585 301188 11615 126759 بي سواد

10606628 7952604 400159 3969163 2798403 784879 2267572 42528 343925 زير ديپلم

2510569 1091829 97484 539564 412497 42284 1317918 13730 87092 ديپلم

664982 68775 9627 27955 30442 751 572428 2267 21511 فوق ديپلم

858415 146512 24275 38554 82267 1417 678646 3287 29970 ليسانس

115221 27444 6141 6256 14982 66 83892 433 3452 فوق ليسانس 

71502 24083 6361 10511 7188 22 44746 191 2483 دكتري

19527900 13572267 705937 7255879 4487446 1123004 5266390 74052 615192 جمع

جداول پيوست:جدول(٩) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب وضعيت اشتغال –سطح تحصيل براى سال ١٣٨٥ 
بخش خصوصي     مزد و حقوق بگيران بخشاظهار نشده  

تعاوني 
مزد و حقوق بگيران 

بخش عمومي  
كاركنان فاميلي بدون 

مزد 
مزد و حقوق 
بگيران  

جمع  كارفرمايان  كاركنان مستقل 

جمع  

5086160 4610541 175169 2882389 1235315 317668 325894 12568 137157 بي سواد

11590404 8690216 437274 4337306 3057958 857677 2477892 46473 375824 زير ديپلم

2700733 1174530 104868 580433 443741 45487 1417744 14770 93689 ديپلم

699904 72386 10133 29423 32040 790 602491 2386 22641 فوق ديپلم

903464 154201 25549 40577 86584 1491 714260 3460 31542 ليسانس

121269 28885 6463 6584 15769 69 88295 456 3633 فوق ليسانس 

74366 25047 6616 10932 7476 23 46538 199 2582 دكتري

21176300 14755806 766072 7887644 4878884 1223206 5673114 80311 667069 جمع



        
 

 ١٣٦

 
جداول پيوست:جدول(١٠) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب وضعيت اشتغال –سطح تحصيل براى سال ١٣٨٨ 

بخش خصوصي     مزد و حقوق اظهار نشده  
بگيران بخش 

تعاوني 

مزد و حقوق 
بگيران بخش 
كاركنان فاميلي عمومي  

بدون مزد 
مزد و حقوق 
بگيران  

جمع  كارفرمايان  كاركنان مستقل 

جمع  

5521947 5005577 190178 3129355 1341158 344886 353817 13644 148909 بي سواد

12713471 9532266 479644 4757575 3354263 940783 2717990 50976 412240 زير ديپلم

2917089 1268621 113269 626932 479290 49131 1531320 15953 101195 ديپلم

739283 76459 10703 31078 33843 835 636388 2521 23915 فوق ديپلم

954256 162870 26985 42858 91452 1575 754415 3655 33316 ليسانس

128092 30510 6827 6954 16656 73 93263 481 3837 فوق ليسانس 

77563 26124 6900 11402 7798 24 48539 207 2693 دكتري

23051700 16102427 834507 8606154 5324459 1337307 6135732 87437 726104 جمع

جداول پيوست:جدول(١٠) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب فعاليت –شغل تحصيل براى سال ١٣٨٣ 
قانونگذاران، مقامات
عاليرتبه و مديران

تكنسين ها ومتخصصان
دستياران

كارمندان امور اداري و
دفتري

كاركنان خدماتي و
فروشندگان

كاركنان ماهر
كشاورزي،  

صنعتگران و كاركنان
مشاغل مربوط

متصديان(اپراتورهاي)
ماشين آلات و  

جمع كلسايرو اظهار نشدهكارگران ساده

590378538259862855843771510838443548422884432474325800كشاورزي، شكار و جنگلداري

61851494913156235011278420784130736707262715061182000استخراج معدن

66262829988508512298487455431852721513428311227157856513950600صنعت (ساخت)

9029172572386728256722715784384638425258476269201600تامين برق، گاز و آب

5334928499197391804662921440743310460691354411234452294600ساختمان

752883473287380399131696436889667909033835233635352962924500بازرگاني

159982353530357917662639877643765695193945414265711257400حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات 

41286860359665012722012503152025203111382426716377442200واسطه گريهاي مالي

1434081152957220854310320265774679666657214044824225110106493621200خدمات عمومي

100701969710374164121714312350369591680325094163098328000فعاليتهاي نامشخص و اظهار نشده

426777146851259572178704521375983918288440384117472232627230141566519527900جمع



        
 

 ١٣٧

 
 
 
 
 
 
 

جداول پيوست:جدول(١١) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب فعاليت –شغل براى سال ١٣٨٥ 
قانونگذاران، مقامات
عاليرتبه و مديران

كاركنان خدماتي وكارمندان امور اداري وتكنسين ها و دستيارانمتخصصان
فروشندگان  

كاركنان ماهر
كشاورزي،  

صنعتگران و كاركنان
مشاغل مربوط

متصديان(اپراتورهاي)
ماشين آلات و  

جمع كلسايرو اظهار نشدهكارگران ساده

كشاورزي، شكار و
جنگلداري

622182778705909358863975003883745898445701455804559200

69801687114848265221442823464661841426296495712205400استخراج معدن

75086940519641513936299101489363083936485349257407970574476700صنعت (ساخت)

9597183442537130036768216774660840845274756664214300تامين برق، گاز و آب

6060932378224252050271491636844476523391538749266362606900ساختمان

8492439177985634502119135591003576600538165263537398143298800بازرگاني

167322461531750959772760981213938499562247498277911315100حمل و نقل و انبارداري و  

458809560710740414137513894168928007123782696718199491400واسطه گريهاي مالي

1454911169705224062314827269635689536753914248924577010253293673800خدمات عمومي

فعاليتهاي نامشخص و اظهار
نشده

102762009910586167481749412603377141714625606166429334700

461797151912464012983946323764384130998496912518716572908359145921221176300جمع

 
 
 



        
 

 ١٣٨

 
 
 
 

جداول پيوست:جدول (١٢) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب فعاليت –شغل براى سال ١٣٨٨ 
قانونگذاران، مقامات
عاليرتبه و مديران

كارمندان امور اداري وتكنسين ها و دستيارانمتخصصان
دفتري

كاركنان خدماتي و
فروشندگان  

كاركنان ماهر
كشاورزي،  

صنعتگران و كاركنان
مشاغل مربوط

متصديان(اپراتورهاي)
ماشين آلات و
دستگاهها،  

جمع كلسايرو اظهار نشدهكارگران ساده

كشاورزي، شكار و
جنگلداري

656687359187959762124195148932648440470385481054811700

78941908116792299961631726535272346852335326460232300استخراج معدن

852891068301095161582991125675558535029865512982923841102465085000صنعت (ساخت)

10215195252700431970817717854961043475292447093228100تامين برق، گاز و آب

6907536900255582336581471865962422596491753663303572971000ساختمان

95988442811114055088721628771134286580843138297873450013728600بازرگاني



        
 

 ١٣٩

 
جداول پيوست:جدول(١٣) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب فعاليت –سطح تحصيل براى سال ١٣٨٣ 

totalدکترافوق ليسانس ليسانسفوق دىپلمدىپلمزىر دىپلمبيسواد
2258271193958110770062041220615422964325800کشاورزى، شکار و جنگلدارى

17858102635388315837140752298466182000استخراج معدن
621569276932142028539089863151185521663950600صنعت (ساخت)

180361052084490211858187122749135201600تامين برق، گاز و آب
7746541350297115023130753257482587192294600ساختمان
52647818034905019072973450199678459082924500بازرگانى

185367827873189215219592935233742601257400حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات 
21162160786171529176175934798691889442200واسطه گرىهاى مالى

199056141285287656248155852825365763571573621200خدمات عمومى
1040881423774745993442023234161083328000فعاليتهاى نامشخص و اظهار نشده

47265401061442025134146362768512631159087007919527900جمع
 

جداول پيوست:جدول(١٤) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب فعاليت –شغل براى سال ١٣٨٥ 
totalدکترافوق ليسانس ليسانسفوق دىپلمدىپلمزىر دىپلمبيسواد

2380117204423211351165391286416263124559200کشاورزى، شکار و جنگلدارى
20154115831438236588158842594526205400استخراج معدن

704343313811047625544294978101343424544476700صنعت (ساخت)
191721118364773112605198912922144214300تامين برق، گاز و آب

8800861534075130678148553700793828172606900ساختمان
59386120343155661453354056624765266643298800بازرگانى

193873865863197898229673069935282721315100حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات 
235171786761906141957765950109672099491400واسطه گرىهاى مالى

201948143337488929448855353592666718579873673800خدمات عمومى
1062151452864842995352064534861106334700فعاليتهاى نامشخص و اظهار نشده

51232851160159727043776590528933001223097238121176300جمع
 
 
 



        
 

 ١٤٠

 
 

جداول پيوست:جدول(١٥) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب فعاليت –سطح تحصيل براى سال ١٣٨٨ 
 

totalدکترافوق ليسانس ليسانسفوق دىپلمدىپلمزىر دىپلمبيسواد
2511933215744611979769011357717163304811700کشاورزى، شکار و جنگلدارى

22793131001495637450179642934595232300استخراج معدن
8000513564521540969503131111011525927885085000صنعت (ساخت)

204071190375080513417211713110153228100تامين برق، گاز و آب
100300517483361489301693042176106929312971000ساختمان
67123522993656399083791064001864975323728600بازرگانى

203043906815207258240533215036952851377300حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات
262161991832124922182473520122252340547800واسطه گرىهاى مالى

204938145459990246249578754386167706588463728200خدمات عمومى
1084361483244944197342107735591129341700فعاليتهاى نامشخص و اظهار نشده

55720571272862829216246843199405991295467492823051700جمع
 

جداول پيوست:جدول(١٦) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب سطح تحصيل –شغل براى سال ١٣٨٣ 
قانونگذاران،
مقامات عاليرتبه
و مدىران

تکنسين ها ومتخصصان
دستياران

کارمندان امور
ادارى و دفترى

کارکنان خدماتى
و فروشندگان  

کارکنان ماهر
کشاورزى،
جنگلدارى و

صنعتگران و
کارکنان مشاغل
مربوط

متصدىان(اپراتو
رهاى) ماشين
آلات و  

ساىرو اظهارکارگران ساده
نشده

جمع کل

1632711462317518745383647209862272895824298610097131683704700583بيسواد
867321021761912922993121273843171548132973561276984152910083435210606628زىر دىپلم

13165041705321595236024541043893118331347204645817042644172510569دىپلم
5690837052880105402392765738442264411247303748771664982فوق دىپلم

10714744604767110727603773564622116610377336186251858415ليسانس
237186172375605165326663121338422759907115221فوق ليسانس

4295595221952578101213023614139359771502دکترا
426777146851259572178704521375983918288440384117472232627230141566519527900جمع

 



        
 

 ١٤١

 
 

جداول پيوست:جدول(١٧) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب سطح تحصيل –شغل براى سال ١٣٨٥ 
 

قانونگذاران،
مقامات عاليرتبه

و مدىران

تکنسين ها ومتخصصان
دستياران

کارمندان امور
ادارى و دفترى

کارکنان خدماتى
و فروشندگان
فروشگاهها و

بازارها

کارکنان ماهر
کشاورزى،
جنگلدارى
وماهيگيرى

صنعتگران و
کارکنان مشاغل

مربوط

متصدىان(اپراتو
رهاى) ماشين

آلات و

ساىرو اظهارکارگران ساده
نشده

جمع کل

1766711857341189328426513221254882252926029111177581735505086160بيسواد
938491056972055513192461416173180860937206101367928169272386001711590404زىر دىپلم

14245243142723205038423745629798173373879219219904472725502700733دىپلم
6157838329886076429193074740532555112048336250272699904فوق دىپلم

11593946142072112776064195168132388211116372188904903464ليسانس
2566463851812355093631665240790230410212121269فوق ليسانس 

4647615732098617112513726715144370774366دکترا
461797151912464012983946323764384130998496912518716572908359145921221176300جمع

جداول پيوست:جدول(١٨) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب سطح تحصيل –شغل براى سال ١٣٨٨ 
قانونگذاران،

مقامات عاليرتبه
و مدىران

تکنسين ها ومتخصصان
دستياران

کارمندان امور
ادارى و دفترى

کارکنان خدماتى
و فروشندگان
فروشگاهها و

بازارها

کارکنان ماهر
کشاورزى،
جنگلدارى
وماهيگيرى

صنعتگران و
کارکنان مشاغل

مربوط

متصدىان(اپراتو
رهاى) ماشين

آلات و  

ساىرو اظهارکارگران ساده
نشده

جمع کل

1919912296368109987475645233606293066127973512423101792425521947بيسواد
1019861096032217693418181579307190957342097361470110188134488822612713471زىر دىپلم

1548024473692503584114055088601036544230312355951005252814902917089دىپلم
6691639746292867459543428942792891012948373751921739283فوق دىپلم

12599047847077802830934678371932702211947413591820954256ليسانس
2788966210876458994050702272396933810547128092فوق ليسانس 

5050638482263660125514530216249382977563دکترا
501832157525869063389881826501894361607562238520114653232439150707623051700جمع

 
 



        
 

 ١٤٢

 

جداول پيوست:جدول(١٩) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب رشته –شغل براى سال ١٣٨٣ 
 

قانونگذاران،رشته
مقامات عاليرتبه و

مديران

تكنسين ها ومتخصصان
دستياران

كارمندان امور
اداري و دفتري

كاركنان خدماتي و
فروشندگان
فروشگاهها و

بازارها

كاركنان ماهر
كشاورزي
،جنگلداري
وماهيگيري

صنعتگران و
كاركنان مشاغل

مربوط

متصديان(اپراتورها
ي) ماشين آلات و

دستگاهها،

جمع كلسايرو اظهار نشدهكارگران ساده

39346.0869634.6215215.429086.869755.6531125.4893897.5332291.0221042.35719918.77191313.8رشته هاي بازرگاني و مديريت تجاري 

5333.34695731.6240971.154648.9255175.29278.1531139.026723.904277.59899396.129163675.1رشته هاي بهداشت و علوم پزشكي

130.14571013.61187.2502434.6073825.991975.15098164.360186.7028156.80389523.347321397.972رشته هاي تدبير منزل و خانه داري

23912.64194507.64586.4986739.4671599.95385.0358809.74091057.704370.13193826.626237795.3رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي

1108.2116827.9261554.877542.1823472.187572.113731107.594324.416363.95661651.390212724.85رشته هاي حرفه و صنعت و فن

3608.58718134.572211.2084554.0753032.396287.1672517.8749292.2427186.42675924.38338748.93رشته هاي حقوق و علوم قضائي

190.6175218.53081200.668111.5127134.291811.5897173.3406744.2385821.772461086.8183093.38رشته هاي حمل و نقل و ارتباطات

111.741361.607115.6269148.70669145.84381.2877457.4837428.043378011.67366412.0143رشته هاي خدمات تجاري

16283.9966711.197029.50513637.876376.697804.84071923.3221088.537585.134912229.33126670.4رشته هاي علوم اجتماعي و رفتاري

18282.19156356.56464.33113441.766768.021054.6632299.0061919.686717.130511024.6218327.9رشته هاي علوم انساني

7399.90356175.215214.1797908.4283939.227470.0272206.2071214.55280.32056600.28891408.34رشته هاي علوم رياضي و كامپيوتر

12557.0984777.189561.0646185.7494668.447651.59912409.7652139.539449.0578587.145131986.6رشته هاي علوم طبيعي

264.23532587.498230.4969649.8497158.83987.72647158.3731932.1735113.60779345.54034348.341رشته هاي كتابداري و ارتباط جمعي

9031.32623485.099499.8595589.7334034.5313215.51418.917978.611474.91186885.12564613.6رشته هاي كشاورزي - جنگل داري و ماهيگيري

5598.89642748.351610.8742923.6831422.338266.5633408.6123321.7351161.93274061.26659524.25رشته هاي مذهب و الهيات

1736.5914303.1981211.085416.5704323.455641.20785809.740948.2602731.29792429.59079350.998رشته هاي معماري و شهرسازي

41718.9481464.3443187.5719217.3514538.181889.12225539.029312.8911687.36632982.76271537.5رشته هاي مهندسي

2643.66814940.31975.5021612.4481266.387314.2098809.7409430.3207195.95224280.73128469.26رشته هاي نامشخص و اظهار نشده

1055.6276501.2921492.37437.0784415.871534.76912363.7099104.563940.82337492.628510938.73رشته هاي هنرهاي زيبا

1753.68111640.253406.666956.18925416.438150.6662315.8139268.1126106.140819768.1843782.14ساير رشته ها

192067.5937820.4156726.2118743.169670.0311066.8846179.1822607.266712.722148526.31710120جمع

 



        
 

 ١٤٣

 
جداول پيوست:جدول(٢٠) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب رشته –شغل براى سال ١٣٨٥ 

 
قانونگذاران،رشته

مقامات عاليرتبه و
مديران

تكنسين ها ومتخصصان
دستياران

كارمندان امور
اداري و دفتري

كاركنان خدماتي و
فروشندگان
فروشگاهها و

بازارها

كاركنان ماهر
كشاورزي
،جنگلداري
وماهيگيري

صنعتگران و
كاركنان مشاغل

مربوط

متصديان(اپراتورها
ي) ماشين آلات و  

جمع كلسايرو اظهار نشدهكارگران ساده

42574.6872034.5516349.6331024.0710845.681186.5884397.8262454.1841153.89520531.48202552.6رشته هاي بازرگاني و مديريت تجاري 

5770.98299030.9744025.344958.5475753.538293.25291285.233775.459307.30369685.161171885.8رشته هاي بهداشت و علوم پزشكي

140.8251048.54593.7542936.9122628.896125.4306172.621557.1801767.53195224.06551465.762رشته هاي تدبير منزل و خانه داري

25874.82201211.24928.3977188.3211778.717405.9381913.68041133.032409.73823944.336247788.2رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي

1199.1477063.2481670.785578.2921524.946176.028531249.766347.520570.80035671.427513451.96رشته هاي حرفه و صنعت و فن

3904.69418759.572376.0424857.383371.214302.7565584.3502313.0557206.37556106.62140782.06رشته هاي حقوق و علوم قضائي

206.2589226.06241290.171118.9395149.296612.2188782.7547947.3891624.102251120.2493277.443رشته هاي حمل و نقل و ارتباطات

120.910463.7303616.7918151.95059162.13931.3576528.4443668.616212012.03275445.9735رشته هاي خدمات تجاري

17620.269010.367553.51814546.167089.181848.53272170.2021166.061647.747812605.51133257.5رشته هاي علوم اجتماعي و رفتاري

19782.36161745.36946.21414336.997524.2281111.9172594.1092056.403793.867711363.73228255.1رشته هاي علوم انساني

8007.11258111.275602.8698435.1354379.367495.54312489.3991301.048310.31646803.31795935.38رشته هاي علوم رياضي و كامپيوتر

13587.4887698.9910273.796597.7255190.064686.97212719.0862291.912497.10888851.291138394.4رشته هاي علوم طبيعي

285.91752676.675247.6793693.1302176.58748.14591465.8660634.4648515.0639356.16944559.7رشته هاي كتابداري و ارتباط جمعي

9772.40424294.510208.025962.0134485.323390.0581601.0521048.306525.73027096.91668384.32رشته هاي كشاورزي - جنگل داري و ماهيگيري

6058.32144221.661730.9563118.4021581.26281.034461.0624344.6485179.26044186.19462162.8رشته هاي مذهب و الهيات

1879.094451.5061301.366444.3142359.596143.44488913.680451.6972734.64698442.80529922.146رشته هاي معماري و شهرسازي

45142.2584271.9846406.9820497.2416162.561991.67628817.249976.1371867.92433997.33289131.3رشته هاي مهندسي

2860.59715455.212122.7651719.8381407.883331.2672913.6804460.9673216.92024412.4129901.54رشته هاي نامشخص و اظهار نشده

1142.2486725.3571603.618466.1882462.337936.65661410.3962112.010845.19171507.782111511.79رشته هاي هنرهاي زيبا

1897.58212041.433660.6151019.8726021.63158.8453356.3523287.2071117.498420376.2645937.29ساير رشته ها

207827.9970142.1168409.3126651.477454.4411667.6652106.8124217.37431.024153095.11799003جمع



        
 

 ١٤٤

 
جداول پيوست:جدول(٢١) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب رشته –شغل براى سال ١٣٨٨ 

 
قانونگذاران،رشته

مقامات عاليرتبه و
مديران

تكنسين ها ومتخصصان
دستياران

كارمندان امور
اداري و دفتري

كاركنان خدماتي و
فروشندگان
فروشگاهها و

بازارها

كاركنان ماهر
كشاورزي
،جنگلداري
وماهيگيري

صنعتگران و
كاركنان مشاغل

مربوط

متصديان(اپراتورها
ي) ماشين آلات و

جمع كلسايرو اظهار نشدهكارگران ساده

46265.7374696.3217639.5433217.6512095.031252.8284975.9812637.5071282.47421204.94215268رشته هاي بازرگاني و مديريت تجاري 

6271.301102690.347498.755309.1446416.31309.62351454.194833.3842341.546610002.85181127.4رشته هاي بهداشت و علوم پزشكي

153.0341087.29101.151139.5221732.224775.73376882.168667.7165218.37123924.854881542.067رشته هاي تدبير منزل و خانه داري

28118.06208646.25317.2277696.5761983.614428.59911033.7961217.667455.39544073.715258970.9رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي

1303.1077324.2451802.603619.1806585.416780.272751414.065373.479678.68965693.451114274.51رشته هاي حرفه و صنعت و فن

4243.21519452.772563.5015200.8243759.557319.6576661.1711336.4403229.3726306.92643073.43رشته هاي حقوق و علوم قضائي

224.1407234.41571391.96127.3492166.494712.9009893.6340650.9290426.787971156.9953485.607رشته هاي حمل و نقل و ارتباطات

131.392866.0852918.1166255.62379180.81681.4334429.5544959.259825012.42744484.7105رشته هاي خدمات تجاري

19147.871560.398149.45715574.667905.811895.90122455.5051253.163719.926613018.99140681.6رشته هاي علوم اجتماعي و رفتاري

21497.411677227494.2415350.78390.9731173.9892935.1412210.012882.328611736.47239393.2رشته هاي علوم انساني

8701.29560258.566044.9119031.5474883.843523.20632816.6651398.234344.89517026.474101029.6رشته هاي علوم رياضي و كامپيوتر

14765.4690939.5911084.357064.2215787.927725.32163076.5482463.113552.50189141.625145600.7رشته هاي علوم طبيعي

310.70532775.582267.2201742.1385196.92928.60065274.5250637.039316.74248367.85224797.335رشته هاي كتابداري و ارتباط جمعي

10619.6325192.2111013.396383.5625002.0013579.3051811.5321126.612584.31257329.70472642.26رشته هاي كشاورزي - جنگل داري و ماهيگيري

6583.55345855.711867.5213338.8911763.411296.7225521.6755370.393199.23554323.50665120.62رشته هاي مذهب و الهيات

2041.9994615.9951404.038475.7298401.019445.870141033.79655.5589538.5077457.329810569.84رشته هاي معماري و شهرسازي

49055.8987385.9550068.2921946.5118024.392102.85932605.6710721.332076.06735112.49309099.4رشته هاي مهندسي

3108.59916026.312290.2421841.441570.063349.75981033.796495.4006241.09174557.14231513.84رشته هاي نامشخص و اظهار نشده

1241.2766973.8681730.137499.1503515.596438.70293464.3485120.377750.22744524.43812158.12رشته هاي هنرهاي زيبا

2062.09412486.383949.4221091.9836715.284167.7127403.1997308.6608130.591321044.6348359.95ساير رشته ها

225845.71005990181696.1135606.486376.711231958956.9726026.288259.065158116.81899193جمع

  



 

 

جداول پيوست:جدول(٢٢) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب رشته –سطح تحصيل براى سال ١٣٨٥ 
totalدكترافوق ليسانس ليسانسفوق ديپلمرشته

191313.8 1187.752 19663.75 135793.8 34668.44 رشته هاي بازرگاني و مديريت تجاري 

163675.1 52753.21 10437.77 55527.72 44956.44 رشته هاي بهداشت و علوم پزشكي

1397.972 6.02574 30.1287 338.6466 1023.171 رشته هاي تدبير منزل و خانه داري

237795.3 237.0959 2558.265 63855.86 171144.1 رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي

12724.85 37.0483 334.6696 2963.864 9389.273 رشته هاي حرفه و صنعت و فن

38748.93 1056.256 4700.582 31092.3 1899.793 رشته هاي حقوق و علوم قضائي

3093.38 33.77325 357.7463 2118.959 582.9013 رشته هاي حمل و نقل و ارتباطات

412.0143 6.624025 10.59844 133.8053 260.9866 رشته هاي خدمات تجاري

126670.4 2530.725 11647.43 79126.93 33365.32 رشته هاي علوم اجتماعي و رفتاري

218327.9 1833.42 10134.71 123515.8 82844 رشته هاي علوم انساني

91408.34 879.4039 4428.513 43551.08 42549.34 رشته هاي علوم رياضي و كامپيوتر

131986.6 2908.237 7547.166 67134.63 54396.6 رشته هاي علوم طبيعي

4348.341 44.741 504.2431 2309.603 1489.754 رشته هاي كتابداري و ارتباط جمعي

64613.6 3333.548 6135.966 40643.16 14500.93 رشته هاي كشاورزي - جنگل داري و ماهيگيري

59524.25 610.0949 4054.564 35786.66 19072.93 رشته هاي مذهب و الهيات

9350.998 633.2054 4573.289 2706.081 1438.423 رشته هاي معماري و شهرسازي

271537.5 3346.64 23905.11 135245.9 109039.8 رشته هاي مهندسي

28469.26 1962.099 1429.963 10635.42 14441.77 رشته هاي نامشخص و اظهار نشده

10938.73 118.2764 848.6633 5396.816 4574.978 رشته هاي هنرهاي زيبا

43782.14 252.9564 2816.573 21324.96 19387.65 ساير رشته ها

1710120 73771.13 116119.7 859202 661026.7 جمع

جداول پيوست:جدول(٢٣) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب رشته –سطح تحصيل براى سال ١٣٨٥ 
جمعدكترافوق ليسانس ليسانسفوق ديپلمرشته

202552.6 1257.527 20818.91 143771.1 36705.05 رشته هاي بازرگاني و مديريت تجاري 

171885.8 55399.54 10961.37 58313.23 47211.65 رشته هاي بهداشت و علوم پزشكي

1465.762 6.317941 31.58971 355.0683 1072.786 رشته هاي تدبير منزل و خانه داري

247788.2 247.0593 2665.77 66539.26 178336.1 رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي

13451.96 39.16526 353.7929 3133.221 9925.783 رشته هاي حرفه و صنعت و فن

40782.06 1111.677 4947.218 32723.69 1999.474 رشته هاي حقوق و علوم قضائي

3277.443 35.78283 379.033 2245.042 617.5852 رشته هاي حمل و نقل و ارتباطات

445.9735 7.169991 11.47199 144.8338 282.4977 رشته هاي خدمات تجاري

133257.5 2662.327 12253.12 83241.66 35100.37 رشته هاي علوم اجتماعي و رفتاري

228255.1 1916.784 10595.52 129131.9 86610.86 رشته هاي علوم انساني

95935.38 922.9567 4647.837 45707.97 44656.61 رشته هاي علوم رياضي و كامپيوتر

138394.4 3049.429 7913.572 70393.94 57037.49 رشته هاي علوم طبيعي

4559.7 46.91571 528.7527 2421.865 1562.166 رشته هاي كتابداري و ارتباط جمعي

68384.32 3528.086 6494.049 43015.01 15347.18 رشته هاي كشاورزي - جنگل داري و ماهيگيري

62162.8 637.1387 4234.292 37372.99 19918.38 رشته هاي مذهب و الهيات

9922.146 671.8809 4852.62 2871.365 1526.281 رشته هاي معماري و شهرسازي

289131.3 3563.48 25454 144009 116104.9 رشته هاي مهندسي

29901.54 2060.811 1501.904 11170.49 15168.34 رشته هاي نامشخص و اظهار نشده

11511.79 124.4726 893.1226 5679.541 4814.65 رشته هاي هنرهاي زيبا

45937.29 265.4081 2955.217 22374.67 20342 ساير رشته ها

1799003 77553.93 122493.2 904615.8 694340.1 جمع



        
 

 

جداول پيوست:جدول(٢٤) پيش بينى نيروى انسانى مورد نياز بر حسب رشته –شغل براى سال ١٣٨٨ 
جمعدكترافوق ليسانس ليسانسفوق ديپلمرشته

215268 1336.469 22125.84 152796.5 39009.24 رشته هاي بازرگاني و مديريت تجاري 

181127.4 58378.15 11550.72 61448.49 49750.03 رشته هاي بهداشت و علوم پزشكي

1542.067 6.646841 33.2342 373.5525 1128.634 رشته هاي تدبير منزل و خانه داري

258970.9 258.2091 2786.077 69542.18 186384.4 رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي

14274.51 41.56011 375.4263 3324.809 10532.72 رشته هاي حرفه و صنعت و فن

43073.43 1174.137 5225.181 34562.3 2111.816 رشته هاي حقوق و علوم قضائي

3485.607 38.05555 403.107 2387.634 656.8107 رشته هاي حمل و نقل و ارتباطات

484.7105 7.792773 12.46844 157.414 307.0353 رشته هاي خدمات تجاري

140681.6 2810.652 12935.77 87879.27 37055.91 رشته هاي علوم اجتماعي و رفتاري

239393.2 2010.318 11112.55 135433.2 90837.2 رشته هاي علوم انساني

101029.6 971.9666 4894.641 48135.1 47027.92 رشته هاي علوم رياضي و كامپيوتر

145600.7 3208.213 8325.633 74059.37 60007.44 رشته هاي علوم طبيعي

4797.335 49.36079 556.3094 2548.084 1643.581 رشته هاي كتابداري و ارتباط جمعي

72642.26 3747.762 6898.4 45693.33 16302.77 رشته هاي كشاورزي - جنگل داري و ماهيگيري

65120.62 667.455 4435.767 39151.26 20866.13 رشته هاي مذهب و الهيات

10569.84 715.7399 5169.389 3058.802 1625.913 رشته هاي معماري و شهرسازي

309099.4 3809.582 27211.92 153954.6 124123.4 رشته هي مهندسي

31513.84 2171.931 1582.887 11772.81 15986.22 رشته هاي نامشخص و اظهار نشده

12158.12 131.4611 943.2675 5998.422 5084.971 رشته هاي هنرهاي زيبا

48359.95 279.4053 3111.071 23554.67 21414.8 ساير رشته ها

1899193 81814.87 129689.7 955831.7 731856.9 جمع

 




