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چكيده  

ــد بخشـي و پويـاي  برنامـه  ريـزي نـيروي  هدف اساسي اين مقاله  تدوين و ارائه يك الگوي چن
انساتي مي با شد.  بخش اول اين مقاله حاوي مباني نطري، مروري بر الگوهاي كاربردي و پژوهش هــاي 

مرتبط با برنامه ريزي نيروي انساني وبرنامه ريزي آموزشي مي باشد.  
ــاز در طـول برنامـه سـوم  بخش دوم اين گزارش حاوي نتايج تجربي در رابطه با نيروي انساني مورد ني
توسعه، بر حسب گروه هاي شغلي، رشته هاي تحصيلي، و مقاطع تحصيلي است.نخست  نتايج تجربـي در 
ــده اقتصـاد  "حل پايه"  ارائه شده است. در حل پايه فرض گرديده كه نرخ رشد برخي از  متغيرهاي عم
كلان بر مبناي اهداف مندرج در برنامه سوم توسعه تعيين شود. محاســبات  بـر مبنـاي الگـوي پويـاي 
ــر  چندبخشي نيروي انساني نشان مي دهد كه ميزان ازدياد اشتغال در طول برنامه حدود ١٨٧٠ هزار نف

و كمتر از نصف پيش بيني برنامه سوم مي باشد. 
ــاي عمـده  با عنايت به وابستگي نيروي انساني مورد نياز به نرخ رشد توليد و مسير زماني متغيره
اقتصادي، آزمايش هاي پوياي مقايسه اي متعددي بعمل آمد به اين منظــور كـه رونـد  زمـاني نـيروي 
انساني برحسب گروه هاي مختلف شغلي، رشته ها و مقاطع تحصيلي، تحت گزينه هاي سياستي متفــاوت 

محاسبه گردد. 
در نخستين آزمايش مقايسه اي فرض گرديد كه   نرخ رشد  هزينه هاي دولتي بــه عنـوان يـك 
ــذاري  سياست انبساطي  يك در صد بيش از اهداف برنامه باشد.  مضافاً  به اينكه هزينه هاي سرمايه گ
نيز به نحوي افزايش يابد كه امكان افزايش توليد را در طول سال هاي برنامه ميسر سازد. نتايج حــاصل 
از حل عددي الگو  نشان مي دهد كه ميزان اشتغال در طول برنامــه سـوم  حـدود ١٤٥ هـزار نفـر در 

مقايسه با حل پايه افزايش يافته و به حدود ٢٠١٥ هزار نفر بالغ مي گردد.  
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ــت كـه  نـرخ رشـد  هزينـه هـاي  در دومين آزمايش مقايسه اي كه گزارش مي گردد، فرض شده اس
ــي نشـان  خصوصي  به عنوان يك سياست انبساطي  يك در صد بيش از هدف برنامه است. نتايج تجرب
ميدهد كه اثر اتخاد سياست هاي انبساطي در جهت ازدياد نرخ رشد هزينه هاي مصرفي به ميزان يــك 
درصد به طور قابل ملاحظه اي بيش از اثر افزايش نرخ رشد هزينه هــاي دولتـي بـر اشـتغال در طـول 
برنامه توسعه سوم است. نتايج حاصل از حل عددي الگو  نشان مي دهد كه چنين سياســتي بـاعث مـي 
گردد كه ميزان اشتغال در طول برنامه سوم  حدود ٦٤٥ هزار نفر در مقايسه با حل پايه افزايش يافته و 

به حدود ٢٥١٥ هزار نفر بالغ گردد.  
ــي و  بر مبناي  آزمايش هاي مقايسه اي متعدد سعي بعمل آمد  كه نرخ رشد هزينه هاي خصوص
دولتي، و سرمايه گذاري سازگار با اهداف رشد هزينه هاي مزبور، به نحــوي تعديـل گـردد كـه ازديـاد 
با ملاحظه  اشتغال در طول برنامه سوم تا سرحد مقدور به اهدف تعيين شده در برنامه نزديك گردد. 
نتايج آزمايش هاي پوياي مقايسه اي فرض گرديد كه  نرخ رشد  هزينه هاي خصوصي، و همچنين نرخ 
رشد   هزينه هاي خصوصي به عنوان يك سياست انبساطي، هر دو،  دو در صد بيــش از هـدف برنامـه 
باشد. نتايج تجربي نشان ميدهد كه چنين سياستي باعث مي گردد كه مــيزان اشـتغال در طـول برنامـه 
ــه حـدود ٣٦٠٠ هـزار نفـر بـالغ  سوم  حدود  ١٧٣٠  هزار نفر در مقايسه با حل پايه افزايش يافته و ب

گردد. 
ــه اي ٢،  تحت عناوين آزمايش هاي مقايسه ٤، ٥، ٦ و٧، متناظر با حل پايه و آزمايش هاي مقايس
٣، و٤ با ملحوظ داشتن روند صعودي براي نسبت نيروي كار متخصص به كل نيروي كار شاغل، و روند 
ــي، در  نزولي   براي نسبت بيسوادان به كل نيروي كار شاغل، ساختار نيروي كار برحسب مقاطع تحصيل
ــودن رونـد صعـودي  طول دوره برنامه ريزي محاسبه گرديد. نتايج تجربي نشان مي دهند كه منظور نم
براي نسبت نيروي كار متخصص به كل نيروي كار شاغل، تغييرات قابل ملاحظه براي مــيزان اشـتغال 
نيروي كار متخصص بدنبا ل خواهد داشت. براي نمونه آزمايش مقايسه اي ٣ را كه به اهــداف اشـتغال 
برنامه سوم نزديك تر است در نظر مي گيريم. جايگزيني نيروي كار با سطوح تحصيلي بــالاتر بـه جـاي 
ــه در سـال ١٣٨٣ تقاضـا بـراي نـيروي كـار  نيروي كار با سطوح تحصيلي پائين تر موجب مي گردد ك
ــزار نفـر افزايـش،   بـه   متخصص از حدود ١٩٧٨ هزار نفر در آزمايش مقايسه اي ٣،  با حدود ٨٣٩ ه
ــال ١٣٨٨ نـيروي كـار متخصـص از  حدود ٢٨١٨ هزار نفر در آزمايش مقايسه اي ٧ تغيير يابد. در س
ــزار نفـر بـه حـدود  حدود ٢٤٧٣ هزار نفر در آزمايش مقايسه اي ٣ با افزايشي برابر با حدود ١٧٠٥ ه

٤١٧٨ هزار نفر در آزمايش مقايسه اي ٧ بالغ مي گردد. 
ــاطع  با توجه به اينكه تقاضا براي نيروي كار در طول برنامه سوم در سطوح مختلف شغلي و در مق
ــاذ سياسـت  تحصيلي  متفاوت، به مراتب كمتر از ميزان مورد انتظار براي كاهش نرخ بيكاري است، اتخ
هاي انبساطي اقتصادي، به نحوي كه هم تقاضاي  بخش دولتي و هم بخش خصوصــي را افزايـش دهـد 
ــه تبـع آن سـطح اشـتغال در  توصيه مي گردد. هدف از اتخاذ تدابير انبساطي اقتصادي ازدياد توليد و ب

گروه هاي مختلف شغلي و در مقاطع تحصيلي مختلف است. 
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ــاد كشـور عمـل مـي  در اين رابطه سياست هايي كه در حهت ازدياد عرضه و طرفيت توليد اقتص
نمايد، باتوجه به تبعات احتمالي آن در مورد ازدياد قيمت ها،  رجحان دارد  لذا، در اتخاد سياست هــاي 
ــع و محدوديـت هـاي اداري،   انبساطي اقتصادي تاكيد اساسي بايد بر افزايش سرمايه گذاري و رفع موان

مالي،  و اعتباري در جهت ازدياد انگيزه سرمايه گذاري خصوصي قرار گيرد. 
 

١-  مقدمه 
هدف اساسي اين مطالعه،  تدوين يك الگوي چند بخشي و پوياي  برنامه  ريزي نــيروي 
اـختار  انساتي مي با شد. نخست يك الگوي چند بخشي برنامه ريزي براي تعيين روند زماني و س
توليد و اشتغال بر حسب بخش هاي اقتصادي در طول برنامه سوم تدوين مي گـردد.  آنگـاه بـا 
ــتغال تبديـل  استفاده از داده هاي آماري ، "ساختار بخشي" توليد و اشتغال به "ساختار شغلي"  اش
مي گردد. به سخن ديگر، با توجه به ساختار اشتغال برحسب بخش هاي اقتصادي، با اســتفاده از 
ــر حسـب گـروه هـاي  سرشماري نفوس و جمعيت و با عنايت به تفكيك اشتغال در هر بخش ب
ــپس  استاندارد شغلي، مي توان تركيب كل اشتغال را بر حسب گروه هاي شغلي بدست آورد. س
ــف شـغلي، "سـاختار شـغلي" هـر بخـش  با توجه به نيازهاي تحصيلي و آموزشي گروه هاي مخت
ــاختار تحصيلـي و آموزشـي"  اقتصادي به ساختار نيروي انساني با سطوح تحصيلي متفاوت، يا "س

نيروي انساني تبديل مي شود. 
ــراي  ويژگي عمده  الگوي پيشنهادي ، بررسي عواقب و پيا.مد هاي اهداف برنامه سوم ب
روند زما ني  نيروي انساني مورد نياز برحسب گروه هاي مختلــف شـغلي و سـطوح گونـاگـون 

آموزشي و تحصيلي  مي با شد.  
به علت تعدد متغيرهاي اقتصــادي، اسـتفاده از الگوهـاي كمـي  و روش هـاي منظـم و 
سيستما تيك محا سبا تي ،  در برنا مه ريزي عملي اقتصا دي  اجتناب نا پذير مي با شد. تدوين 
هـ  اين گونه  الگوها در رابطه با اقتصاد ايران ، به بهبود روش هاي برنامه  ريزي ، و اتخاذ آگاها ن

تدابير اقتصادي، به خصوص تعيين اولويت هاي آموزشي كمك خواهد نمود. 
در مرحله نخست چارچوب  كلــي يـك الگـوي چنـد بخشـي و پويـا ي برنامـه ريـزي 
اقتصادي، با توجه به پژوهش هاي انجام شده ، تدوين ، و برنامه هاي لازم به منظور حل عددي 
الگو، و محاسبه مسير زماني متغيرهاي  سياست گذاري و متغيرهاي درون زاي الگو تدوين  مــي 

گردد.  
 در مرحله دوم ، آزمايش هاي پويا به منظور تعيين و محاسبه مسير زمــاني متغيرهـاي 
سياست گذاري ، با توجه به اهداف كوناگون اقتصادي ، به عمل خواهد آمد.   بر اساس ازمايش 
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ــد زمـا نـي   هاي پويا،  پيامد تغيير در اهداف برنامه سوم و متغير هاي عمده اقتصادي براي رون
نيروي انساني مورد نياز برحسب گروه هاي مختلف شغلي و سطوح گوناگون آموزشي و تحصيلي  
ارزيابي مي گردد.  هدف عمده اين مطالعه  در واقع تدوين يــك الگـوي برنامـه ريـزي نـيروي 

انساني براي اقتصاد ايران در طول برنامه سوم مي باشد. 
 

٢ -  رهيافت برنامه ريزي نيروي انساني  
رهيافت برنامه ريزي نيروي انساني بر مبناي ارتبــاط بيـن نـرخ رشـد توليـد و نـيروي 
انساني مورد نياز در سطوح مختلف استوار است.  پرسش هاي اساسي در رابطه با برنامه ريــزي 
ــن در مـورد  نيروي انساني را مي توان به اين صورت مطرح نمود. بر مبناي پيش بيني هاي معي
ــطوح تحصيـل  ميزان و ساختار توليد كشور و نرخ هاي رشد، ميزان نيروي انساني متناسب با س
گوناگون را چگونه و بر چه اساسي مي توان پيش بيني نمود؟ به طور مثال آيا نرخ رشــد تعـداد 
فارغ التحصيلان دوره هاي متوسطه و يا عالي بايد با نرخ رشد توليد يكسان و يا به چــه مـيزان 
ــي  كمتر و يا بيشتر باشد؟ آيا رشد توليد ناخالص داخلي و يا متغيرهاي ديگري بايد در پيش بين
ــا توجـه  نياز نيروي انساني مورد استفاده قرار گيرد؟ چنين پرسش هايي بايد از لحاظ اقتصادي ب
ــيرات بـهاي نسـبي  به امكان جايگزيني عوامل توليد، و سطوح تحصيل گوناگون با عنايت به تغي
ــرخ رشـد توليـد  مورد بررسي قرار گيرد. رهيافت برنامه ريزي نيروي انساني، در ارتباط دادن ن
نيروي انساني با گروه بندي هاي گوناگون، با تحليل اقتصادي متعارف در چارچوب تحليل هزينه 
ــادي و برنامـه ريـزي كشـور، در جريـان  - فايده متفاوت است. ليكن در هر حال مسولين اقتص
تخصيص منابع در طول يك دوره برنامه ريزي بايد به ايــن گونـه سـؤالات واقعـي و كـاربردي 
پاسخ دهند. نيروي كار آموزش ديده و متخصص، غالباً به عنوان پيش شرط مــهم بـراي رشـد 

اقتصادي تلقي مي گردد. 
ــاعده سرانگشـتي" سـاده در  هاربيسون١، يكي از متخصصات توسعه منابع انساني، يك "ق
مورد ارتباط بين نرخ رشد توليد و نرخ رشد نيروي انساني مورد نياز  را ارائه مي نمايد، مبني بر 
اين كه در صورت رشد توليد ناخالص داخلي به ميزان x درصد، نيروي انساني "در سطح عالي"٢ 
  x/٣ درصد، و كل اشتغال به مـيزان ٢x ٢ درصد، و نيروي انساني "سطح دوم"٣ به ميزانx بايد
درصد رشد نمايد. از چنين قاعده اي براي پيش بينــي نيـاز نـيروي انسـاني در دهـه ١٣٦٠ در 

                                           
1 - Harbison
2  - Top-level manpower
3- Second level
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مطالعات ديگري توسط تينبرگن٤ بر مبناي رگرســيون  آفريقاي شرقي استفاده بعمل آمده است.
هاي مقطع عرضي در مورد ٢٠ كشور توسعه نيافته و در حال توسعه انجام گرفته و بــر اسـاس 
ــالي" و  آن در معادله اي كه به دست مي آيد ميزان موجودي مورد نياز نيروي انساني " سطح ع

"سطح دوم" به توليد ناخالص داخلي و جمعيت مرتبط است.  
 

الگوهاي ي پوياي داده ها - ستاده ها و  برنامه ريزي خطي 
ــراي نشـان دادن ارتبـاط بيـن توسـعه اقتصـادي و  تينبرگن و بوس (١٩٦٩)٥ الگويي ب
ــور در واقـع نمونـه اي از كـاربرد روش  سيستم آموزشي يك كشور ارائه مي نمايند. الگوي مزب
ــه شـمار مـي رود. هـدف  تحليل داده ها-ستاده ها  در برخي از مسايل برنامه ريزي آموزشي ب
توضيح "جريان تقاضا"٦ براي انواع گوناگون نيروي انساني از سوي بخش هاي توليدي و آموزشي 
است. هدف غايي چنين الگوهاي كمك به فرايند برنامه ريزي آموزشي و سياست گذاري  هــاي 

مرتبط با بازار كار مي باشد. 
ــرار    الگوي هاي پوياي داده ها ستاده ها براي برنامه ريزي آموزشي نيز مورد استفاده ق
ــتفاده در برنامـه ريـزي چنـد  گرفته اند. بايد تاكيد نمود كه الگوهاي مزبور با الگوهاي مورد اس

بخشي اقتصادي متفاوت بوده و به بيان روابط بين  متغيرهاي مرتبط با سطوح آموزشي مختلــف  
مي پردازند. 

ــاي تغيـير در تعـداد دانـش آمـوزان،  از اين گونه الگوها  مي توان براي بررسي پيامده
هنرجويان، دانشجويان يا به طور كلي "ورودي هــا" بـه سيسـتم آموزشـي، و همچنيـن تغيـير در 
نسبت هيات علمي، استاد، دبير، آموزگار، يا به طور كلــي "مـدرس" بـه "ورودي هـا"ي سيسـتم 
ــراي روندهـاي  زمـاني  آموزشي استفاده كرد. با كاربرد الگوي مزبور مي توان منابع مورد نياز ب
ــاي دوسـاله دانشـگاهي، و يـا آمـوزش  متفاوت در مورد برنامه هاي آموزشي از جمله برنامه ه
ــائي  بـراي بررسـي بـار  احباري در سطوح ابتدائي و يا متوسطه را بررسي كرد ٧.  ازچنين الگوه

مالي و اثرات توسعه كالج هاي دوساله در ايالات متحده آمريكا استفاده بعمل آمده است.    

                                           
 4 - Tinbetgen

٥  به Tinbergen, J. , and H. C. Bos (1964) رجوع شود. 

  demand flow ٦

٧ به عنوان مثال به فصول ١١ و ١٢ Radner, et.el. (1975) رجوع شود.  
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ــه يـابي برنامـه ريـزي آموزشـي بـراي  بولز (١٩٦٧) براي نخستين بار يك الگوي بهين
ــه   تخصيص كارآي منابع با استفاده از روش برنامه ريزي خطي ارائه مي نمايد. هدف از اين گون

الگوها تخصيص مطلوب منابع اقتصادي به فعاليتهاي آموزشي است. 
ــي توانـد بـه عنـوان  فارغ التحصيلان موسسه يا "محصول فعاليت" j-ام از نظر اصولي م
ــد در موسسـه يـا فعـاليت آموزشـي  دانشجو،  دانش آموز، يا هنرجو در صورت امكان مي توان
ــاليت آموزشـي بـه عنـوان "مـاده  ديگري به آموزش خود ادامه دهد. در اينصورت براي آن فع
واسظه" تلقي مي گردد. همچنين وي در صورت امكان مي تواند در موسسه يا فعاليت آموزشــي 
ديگري به عنوان استاد، آموزگار، يا مدرس به كار مشغول گردد. در اين صورت وي بــه عنـوان 
"كالاي سرمايه اي" تلقي مي شود. اگر وي به نيروي كار در خارج از سيســتم آموزشـي  ملحـق 

شود، از نقطه نظر سيستم آموزشي، "كالاي نهايي" محسوب مي شود. 
 

الگوهاي بازار كار 
ــاد آمـوزش  در سال هاي اخيردر متون پژوهشي و ادبيات مربوط به اقتصاد كار و اقتص
تاكيد از "برنامه ريزي" نيروي انساتي٨ به پيش بيني و تحليل نــيروي انسـاني "مـورد نيـاز"٩، بـا 
عنايت به تغيير ضرايب نيروي انساني در واكنش به متغيرهاي اقتصادي و تحــت تـاثير نـيروي 
ــيروي انسـاني بـا  هاي بازار،  تغيير يافته است. بالاخص به امكان جايگزيني بين انواع گوناگون ن
آموزش هاي متفاوت، در پيش بيني امكانات شغلي در بازار كار توجــه خـاص مبـذول گرديـده 

است. 
 

گريپ و هيكه (١٩٩٨) ويژگي هاي اساسي يك الگوي پيــش بينـي نـيروي انسـاني  در 
ـــوي  در الگ چارچوب رهيافت "تحليل نيروي انساني مورد نياز" براي كشور هلند ارائه مي نمايند.
گريپ و هيكه (١٩٩٨) بر مبناي گروه بندي سازگار با  طبقه بندي بين المللي استاندارد فعاليت 
ــن المللـي  هاي آموزشي١٠،  طبقه بندي بين المللي استاندارد گروه هاي شغلي١١، و طبقه بندي بي

                                           
 8Manpower planning

 9Manpower requirements analysis  يا Manpower forecasting

 10International Standard Classification of Education (ISCED)

 11International Standard Classification of Occupations (ISCO)
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استاندارد فعاليت هاي اقتصادي٣٢٠،١٢  گروه شغلي،  ١١٣ نوع فعــاليت آموزشـي و ١٣ بخـش 
اقتصادي منظور شده است.  

ــدون توجـه  در الگوي مزبور ابتدا ساختار شغلي نيروي انساني در يك "الگوي شغلي"١٣ ب
به فرايند تخصيص در بازار نيروي كار تعيين مي گردد، در صورتي كه در  "الگــوي آموزشـي"١٤ 
واكنش بين عرضه و تقاضا به طور صريح منظور  مي شود. به اين ترتيب كه امكان جايگزيني به 
عنوان تعديل نسبت به عدم تعادل بين عرضه و تقاضا براي نيروي انساني با يك نــوع آمـوزش 
ــه نـيروي كـار بـا يـك نـوع  معين ملحوظ مي گردد. به سخن ديگر در صورتي كه مازاد عرض
ــر" را مـي پذيرنـد.  آموزش معين وجود داشته باشد، برخي از اين افراد شغل در سطوح "پايين ت
افراد با سطح آموزش "بالاتر" و يا آموزش  "تخصصــي تـر " جـايگزين نـيروي انسـان بـا سـطح 

ــايگزيني فعـال"١٥ اطـلاق  مـي گـردد.   آموزش "پايين تر" مي گردد.  به چنين فرايند تعديلي "ج
چنين فرايندي به مفهوم اين است كه "فرصت هاي شغلي"١٦ كمتري براي نيروي انساني بــا ايـن 
نوع آموزش (در سظح پايين تر) در بازار پديدار مي گردد.  به اين نــوع جـايگزيني، "جـايگزيني 

غير فعال"١٧ اظلاق مي گردد.١٨  
ــروه هـايي كـه در نتيجـه  گريپ، اسمورنبرگ، و برگانس (١٩٩٧)١٩ به منظور تعيين گ
تحولات تكنولوژيكي و و تغييرات بازار كار در معــرض از دسـت دادن شـغل  خـود هسـتند، و 
ــراي اشـتغال  همچنين براي تعيين  اين كه چه فعاليت هاي بازآموزي شانس يا فرصت بهتري ب

نيروي انساني فراهم مي آورد، نماگرهايي براي رديابي تحولات نيروي كارتدوين مي نمــايند تـا  
ــاي مزبـور  اتخاذ سياست بازآموزي و آموزش نيروي انساني مناسب امكان پذير گردد.  نماگره
برحسب  ٧ گروه واحد هاي توليدي با اندازه و مقيــاس عمليـاتي متفـاوت، ١٣ الـي ٢٠ بخـش 
اقتصادي، ٤٨ گروه شغلي، و ٧٩ گروه آموزشي به طور سيستماتيك ارائــه شـده انـد.   دنتـون ، 

                                           
 12International Standard Industrial Classification (ISIC)

  13Occupational model
  14Educational model
 15Active substitution  

 16Job openings
 17Passive substitution

١٨ براي توضيجات بيشتر پيرامون وجه تمايز "جايگزيني فعال" و "غير فعال" به: 

 de Grip, et. al.(1998) رجوع شود. 
١٩ به de Grip, Smoorenburg and Borghans (1997) رجوع شود.  
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فيور ، و اسپنسر (٢٠٠٠) ٢٠ جمعيت و نيروي كار در كشور كانادارا براي چند دهه آينده پيــش 
بيني مي نمايند. دي فوئي، هيكه، و ماري (٢٠٠٠)٢١ اثر سن، جنس، و تنش شغلي را بر "خروجي" 

از  نيروي كار بررسي مي كنند.  
در سالهاي اخير مطالعات گسترده اي نيز در مورد عوامل تعيين كننده رشــد اقتصـادي 
در بلند مدت، به عنوان يكي از مسائل اساسي اقتصاد كلان ، بعمل آمده است. يكي از تحــولات 
اـي  چشمگير در اين زمينه، تدوين و بسط "الگوهاي رشد درون زا"٢٢ مي باشد كه بر خلاف الگوه
ــردد. يكـي از  رشد نئوكلاسيك دهه هاي ١٩٥٠ و ١٩٦٠ ، نرخ رشد در درون الگو تعيين مي گ
ويژگي هاي اصلي الگوهاي رشد درون زا اين است كه بر مبناي تئوري پيشــرفت تكنولـوژيكـي 
ــه ناشـي از فعـاليت هـاي تحقيقـاتي  استوار است كه پيشرفت فني را، نه پديده اي برون زا، بلك
ــان منجـر  هدفمند  و كاربرد نتايج حاصل در فعاليت هاي توليدي تلقي مي كند، كه در طول زم
به پيدايش و بهبود روش هاي توليد و كالاهاي جديد، و به كارگيري تكنولوژي برتر مي گــردد. 
ــيرود. در ايـن چـارچـوب بـارو  مقاله رومر(١٩٩٠)٢٣ در اين زمينه يك اثر كلاسيك به شمار م

(٢٠٠٠)٢٤ رابطه آموزش با رشد اقتصادي را مورد بررسي قرار مي دهد. 
 

برنامه ريزي نيروي انساني  و الگوهاي چند بخشي 
ــيروي انسـاني اسـتوار  برنامه ريزي نيروي كار اغلب بر "رهيافت پيش بيني اشتغال يا ن
ــد بخـش هـاي اقتصـادي بـر  است. در اين روش تقاضا براي نيروي كار به عنوان تابعي از تولي
ــيروي كـار بـر اسـاس  اساس ضرايب ثابت بدست مي آيد. در برخي موارد تغيير در ضرايب ن
"روند بهره وري"  نيز ملحوظ مي گردد. لذا با تعيين توليد بخش هاي گوناگون اقتصادي، نــيروي 
انساني "مورد نياز" بدست مي آيد. نكته اساسي در چنين رهيافتي اين است كه ارتباط بين ميزان 
ــيز  توليد و سطح اشتغال "يك سويه" است به اين ترتيب كه با تعيين ميزان توليد سطح اشتغال ن

بدست مي آيد. 
ــاني  در برخي از الگوهاي چند بخشي برنامه ريزي  محدوديت هاي مرتبط با نيروي انس
با مهارت هاي گوناگون منظور گرديده است. در الگوهاي بهينه يابي برنامه ريزي اقتصادي  كــه 

                                           
٢٠ به Denton, Feaver, and Spencer (2000) رجوع شود.  

٢١ به Diephuis, Heijke and Marey (2000) رجوع شود.  

 22Endogenous growth models
٢٣  به Romer (1990) رجوع شود.  

٢٤ به Barro (2000) رجوع شود.  
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از چارچوب مساله برنامه ريزي خطي استفاده مي نمايند، همراه با محدوديت هاي تعــادل مـواد، 
ــي  محدوديت هاي ارزي،  وغيره، محدوديت نيروي انساني با مهارت هاي گوناگون نيز منظور م

گردد. 
ــه اهـداف توليـد كـه از حـل عـددي  ويژگي اساسي چنين الگوهايي در اين است كه ك
الگوهاي چندبخشي بهينه يابي بدست مي آيد، با تقاضا براي مواد واسطه، موجودي  ســرمايه، و 
ــر اسـاس بررسـي هـاي برونـو (١٩٦٦)٢٥ و بليـتزر  نيروي انساني موجود سازگار  خواهد بود. ب
ــيار حسـاس  (١٩٧٢)٢٦ تركيب مطلوب ساختار تجاري نسبت به  عرضه نيروي انساني ماهر بس
ــهارت هـاي  است. در اين گونه الگو هاي بهينه يابي بايد اثر وجود محدوديت نيروي انساني با م
گوناگون بر "سيستم ثانويه"٢٧ و "قيمت هاي سايه"٢٨ را نيز در نظر داشت. اغلب نتايج قابل قبـول 

در مقا دير متغيرهاي سيستم اوليه به بهاي ثبات در قيمت هاي ثانويه بدست مي آيد. 
ــيم نمـود. الگوهـاي    الگو هاي برنامه ريزي آموزشي را مي توان به دو گروه عمده تقس
گروه نخست در واقع از تعميم و گسترش الگوهاي نيروي انساني براي پيش بيني اشتغال بدست 
آمده اند. در اينگونه الگوها بر اساس مقادير معين براي نيروي انساني مورد نياز در شــغل هـاي 
گوناگون، هزينه تامين نيروي انساني مورد نياز به حداقل مي رسد. ضعف چنين الگوهايي در اين 
ــاني  است كه مكانيسمي براي تعديل مقادير نيروي انساني "مورد نياز"، يا  تقاضا براي نيروي انس
ــهارت مختلـف وجـود نـدارد. در  با توجه به هزينه هاي نسبي "توليد" نيروي انساني با سطوح م
ــه نحـوي  الگوهاي گروه دوم عرضه نيروي انساني با سطوح مهارت يا آموزش مختلف در الگو ب
انتخاب مي گردد كه بازده فعاليت هاي آموزشي حد اگثر گردد. به سخن ديگر امكان جايگزيني 
نيروي انساني با سطوح مهارت متفاوت وجود دارد و بنا به فــرض در بـازده نسـبي يـا سـاختار 
دستمزد منعكس  گرديده است. ليكن در چنين الگو هائي  بايد در مورد چكونگي ارتباط ساختار 
ــه بـا "گزينـش روش توليـد" در  سطوح آموزش به ساختار گروه هاي شغلي، و همچنين در رابط
ــان جـايگزيني، در صـورت وجـود  سيستم آموزشي  تصميم گيري شود. براي منظور نمودن امك
ــهتر باشـد كـه يـك الگـوي  داده هاي آماري و امكانات محاسباتي با توجه به ابعاد الگو، شايد ب
آموزشي را در چارچوب يك الگوي بهينه يابي برنامه ريزي اقتصادي چند بخشــي تلفيـق نمـود. 

الگو هاي برنامه ريزي چند سطحي، كه در مورد بخش هاي كشــاورزي و انـرژي تدويـن شـده،  

                                           
٢٥ به Bruno (1966) رجوع شود. 

٢٦ به Blitzer (1972) رجوع شود 

 27 Dual system  

 28Shadow prices
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هـ  گامي در جهت مرتبط ساختن الگوهاي بخشي و الگوهاي چند بخشي براي كل اقتصاد كشور  ب
ــهت تـا  شمار مي رود٢٩. ليكن در مورد الگوهاي آموزشي و يا شغلي تلاش هاي جدي در اين ج

كنون بعمل نيامده است. ٣٠. 
 

٣- ساختار الگو 
ــاي بـه  در اين قسمت، يك الگوي پوياي تعادل عمومي كاربردي كه ساختار نيروي انس
حسب گروه هاي شغلي، سطوح و رشته هاي تحصيلي، درون الگو تعيين مي گردد، ارائه شده كه 

مبناي  برنامه ريزي نيروي انساني در طول برنامه سوم خواهد بود. 
ــن يـك الگـوي چنـد  همانگونه كه در مقدمه ذكر شد، هدف اساسي اين مطالعه،  تدوي
بخشي و پوياي  برنامه  ريزي نيروي انساني مي با شد. نخست يك الگوي چنــد بخشـي برنامـه 
ــول  ريزي براي تعيين روند زماني و ساختار توليد و اشتغال بر حسب بخش هاي اقتصادي در ط
برنامه سوم تدوين مي گردد.  آنگاه با استفاده از داده هاي آمــاري ، "سـاختار بخشـي" توليـد و 
اشتغال به "ساختار شغلي"  اشتغال تبديل مي گردد. به سخن ديگر، با توجه بــه سـاختار اشـتغال 
برحسب بخش هاي اقتصادي، با استفاده از سرشماري نفوس و جمعيت و با عنايت بــه تفكيـك 
اشتغال در هر بخش بر حسب گروه هاي استاندارد شغلي، مي توان تركيب كــل اشـتغال را بـر 
حسب گروه هاي شغلي بدست آورد. سپس با توجه به نيازهاي تحصيلي و آموزشي گــروه هـاي 
مختف شغلي، "ساختار شغلي" هر بخش اقتصادي به ساختار نيروي انســاني بـا سـطوح تحصيلـي 

متفاوت، يا "ساختار تحصيلي و آموزشي" نيروي انساني تبديل مي شود. 
با استفاده از الگو مي توان  آزمايش هاي پويا به منظور تعيين و محاســبه مسـير زمـاني 
ــادي ، بـه عمـل آورد. بـر اسـاس  متغيرهاي سياست گذاري ، با توجه به اهداف كوناگون اقتص
آزمايش هاي پويا،  پيامد تغيير در اهداف برنامه سوم و متغير هاي عمده اقتصادي بــراي رونـد 
زما ني  نيروي انساني مورد نياز برحسب گروه هاي مختلف شغلي و سطوح گوناگون آموزشـي و 

تحصيلي  ارزيابي مي گردد. 
. ويژگي هاي اساسي الگو را مي توان چنين برشــمرد.  اولاً، الگـوي مـورد بررسـي يـك 
ــداگانـه  الگوي چند بخشي است، و اجزاء و منابع تقاضا و عرضه براي توليد هر بخش به طور ج
ــاختمان،  مشخص و تبيين مي گردد. اقتصاد كشور به ٥ بخش عمده: كشاورزي، نفت، صنعت، س

                                           
٢٩  به Goreux and Manne (1973) رجوع  شود. 

٣٠ به عنوان نمونه مي توان به  Blaug (1970) رجوع كرد. 
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ــار برحسـب گـروه هـاي مختلـف شـغلي، و همچنيـن  و خدمات تقسيم گرديده است. نيروي ك
ــتغال در هـر يـك از بخـش هـاي  برحسب سطوح گوناگون تحصيلي با ضرايب ثابت به كل اش
ــتغال بـر حسـب بخـش هـاي اقتصـادي از تغيـيرات  اقتصادي مرتبط فرض شده اند. ليكن اش

دستمزد و قيمت هاي نسبي متاثر مي گردد. 
ثانياً، قيمت هاي كالاها و عوامل توليد به طور درون زا تعيين مي گردد.  ساختار تقاضــا، 
توليد، و اشتغال برحسب بخش هاي گوناگون اقتصادي تابعي از قيمت هاي نســبي فـرض شـده 
ذـا  اند. ثالثاً، روابط غيرخطي در توابع عرضه و تقاضا، صادرات و واردات، و ....... منظور گرديده، ل

الگوي ارائه شده يك الگوي غير خطي به شمار مي رود. 
ــبيه سـازي سياسـت گـذاري اقتصـادي  ثالثاً، از  الگو مي توان به عنوان ابزاري براي ش
ــت، در  استفاده نمود، بدين ترتيب كه حل الگو، كه متشكل از يك سيستم معادلات غيرخطي اس

دو حالت قبل و بعد از اتخاذ يك تدبير يا سياست معين اقتصادي، با يكديگر مقايسه مي گــردد.  
ــرات سياسـت هـاي  لذا، الگوهاي تعادل عمومي قابل محاسبه، چارچوب مناسبي براي مقايسه اث

اقتصادي گوناگون، مي باشد.اكنون به ارائه و توضيح روابط اساسي الگو مي پردازيم . 
 

 توابع توليد 
با توجه به اينكه هدف اساسي الگو  تعيين نيروي انساني مورد نياز برحسب گروه هــاي 
شغلي، سطوح، و رشته هاي تححصيلي است، از توابع توليد دو مرحله اي استفاده شده اســت. در 
مرحله نخست ميزان توليد تابعي از موجودي سرمايه و "نيروي كار كل"، و مــواد واسـطه فـرض 
شده است. ليكن "نيروي كار كل" از تلفيق نيروي كار در گروه هاي شغلي متفاوت تشــكيل شـده 
است. همچنين مي توان تصور نمود كه  "نيروي كار كل"  از ادغام نيروي كار با سطوح تحصيلــي 
ــاري تـابع  مختلف، و  رشته هاي تحصيلي گوناگون ردست آمده است.  با توجه به داده هاي آم
توليد در مرحله نخست يك تابع كاب-داگلاس درعوامل توليد سرمايه و "نيروي كــار كـل" ، و 
ــغلي  تابع ليونتيف در  نهاده هاي واسطه فرض شده است. در مرحله دوم براي تعيين ساختار ش
نيروي كار، تركيب نيروي كار بر حسب سطوح، و رشته هاي تحصيلي با توجه داده هاي آمــاري 
ــود داده هـاي قـابل اعتمـاد در  در دسترس از تابع  ليونتيف استفاده شده است. در صورت وج
ــي  مورد ساختار دستمزد و يادرآمد برحسب گروه هاي شغلي، سطوح، و رشته هاي  تحصيلي، م
توان در مرحله دوم نيز از تابع كاب -  داگلاس ، يا تابع ضريب كشش جايگزيني ثابت استفاده 
نمود  ساختار الگو در اين زمينه كاملاً انعطاف پذير مي باشد. در مرحله نخست تركيب اشــتغال 
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بر حسب بخش هاي اقتصادي در بازار و با توجه به  به ساختار دستمزد بر حسب بخــش هـاي 
اقتصادي تعيين مي گردد. 

 
 بهاي خالص كالاها 

 براي بدست آوردن بهاي خالص يك واحد كالاي توليد شده در هر بخش ، بايد هزينه 
مواد واسطه، به اضافه ماليات بر  فروش را از بهاي يك واحد كالاي توليد شده در بخش   كسر 
نمود، تا بهاي خالص كالا براي توليد كنندگان بدست آيد، و بتوان حــاصل را بـه عوامـل توليـد 
اوليه ، سرمايه و نيروي كار، نسبت داد. لازم به تذكر است كه  مواد واسطه مــورد نيـاز از نـوع 

"كالاي مركب" فرض شده است.   

توابع تقاضا براي نيروي كار و سرمايه 
از به حداكثر رساندن  سود با توجه به تابع توليد توابع تقاضا براي نيروي كار و سرمايه بدســت 
مي آيند. در مورد بازار كار، حداقل ميتوان به سه طريق بازار نيروي كار را الگو ســازي نمـود. 
ــردد كـه اشـتغال كـامل برقـرار  اولاًً مي توان  فرض كردكه دستمزد اسمي به نحوي تعديل گ
ــر  گردد. ثانياً، ميتوان دستمزد واقعي را ثابت فرض نمود،  كه در اين صورت ميزان اشتغال ب
اساس توابع تقاضا براي نيروي كار  و بر مبناي تساوي دستمزد واقعي با نرخ بازدهي نيروي كار 
تعيين ميگردد.  در اين صورت فرض مي شودكه در هر دوره  زماني دستمزد واقعي با  درصــد 
معيني افزايش مييابد. به طور ضمني فرض بر اين است كه تابع عرضه نيروي كار كاملاً كشش 
پذيراست. ثالثاً ميتوان روابط بازار كار را، بر مبناي الگوي هاريس- تودارو٣١، به گونهاي تدويــن 

نمود كه مهاجرت از روستا به شهر را در بر گيرد. 
 

ساختار نيروي كار برحسب گروه هاي شغلي 
براي تعيين ساختار نيروي كار بر حسب گروه هاي متعارف شغلي، فرض مي گردد كــه 
ــل نـيروي كـار در بخـش i-ام  كه نيروي كار در گروه شغلي  s-ام در بخش i-ام مضربي از ك
باشد. ضرايب مزبور در سال پايه براساس  داده هاي آخرين سرشماري برآورد مي شوند، و مي 

توان فرض نمود كه در طول دوره برنامه ريزي بر مبناي تجربه گذشته تغيير مي نمايند. 
 

                                           
  31-Harris- Todaro
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ساختار نيروي كار برحسب سطوح تحصيلي 
به طور مشابه مي توان فرض كرد كه  ساختار نيروي كار بر حسب سطح تحصيلــي در 
هر بخش با ضرايب معين به كل نيروي كار در بخش مزبور بســتگي دارد. لـدا نـيروي كـار بـا 
ــت.  سطح تحصيلي  e-ام در بخش i-ام مضربي از كل نيروي كار در بخش i-ام فرض شده اس
ــوان فـرض  ضرايب مزبور در سال پايه براساس  داده هاي آخرين سرشماري برآورد و  و مي ت

نمود كه تغييرات آن ها  در طول دوره برنامه ريزي از روند معيني تبعيت مي نمايد. 
 

ساختار نيروي كار برحسب رشته ها ي  تحصيلي 
به طور مشابه مي توان فرض كرد كه  ساختار نيروي كار بر حسب رشته هاي تحصيلي 
نيزدر هر بخش توليدي با ضرايب معين به كل نيروي كار در بخــش مزبـور بسـتگي دارد. لـدا 
ــار در بخـش i-ام  نيروي كار با در رشته تحصيلي  k-ام در بخش i-ام مضربي از كل نيروي ك
فرض شده است. ضرايب مزبور در سال پايه براساس  داده هاي آخرين سرشماري برآورد و  و 
ــيروي مـي  مي توان فرض نمود كه تغييرات آن ها  در طول دوره برنامه ريزي از روند معيني پ

نمايد. 
 

بهاي كالاهاي وارداتي و صادراتي  
اگر بهاي يك واحد كالاي i -ام در بازارهاي جهاني،  را در نرخ ارز،   بهاي يــك واحـد 
ــر  پول خارجي برحسب پول داخلي  ضرب نموده، و حا صل را مجدداً در يك به اضافه ماليات ب

واردات   ضرب كنيم،  بهاي يك واحد كالاي وارداتي براي مصرف كننده بدست مي آيد 
ــوده، بـهاي  اگر بهاي يك واحد كالاي توليد شده در هر  بخش را بر نرخ ارز، نقسيم نم
ــآيد. اگـر حـاصل را  يك واحد توليدات داخلي بخش  مزبور قبل از پرداخت سوبسيد بدست مي
ــادراتي  تقسـيم كنيـم،  بـهاي يـك واحـد كـالاي  مجدداً بر يك به اضافه سوبسيد كالاهاي ص

صادراتي براي مصرف كنندگان خارجي  بدست مي آيد 
ضمناً به اين موضوع توجه مــي نمـائيم كـه بنـا بـه فـرض توايـدات داخلـي و واردات  
"جايگزين كامل" يكديگر نيستند. در پژوهش هاي تجربي اغلب مشاهده  ميگــردد كـه در يـك 
بخش معين ، هم كالاي توليد شده در آن بخش صادر مي گردد، و هـم كـالاي توليـد شـده در 
ــود. در صورتيكـه كـالاي توليـد شـده در  همان بخش در خارج از كشور ، به كشور وارد مي ش
ــرض شـوند، بـا  خارج از كشور  با كالاي توليد شده در دلخل در همان بخش، جايگزين كامل ف
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توجه به "قانون يك قيمت" چنين امري امكان پذير نيست. در نتيجه با توجه به اين نكته كــه در 
ــتفاده  داخل كشور هم توليدات داخلي و هم واردات، هردو مربوظ به مثلاً بخش i-ام،   مورد اس
ــوند، مـي  قرار مي گيرند، براي هر گروه از گالاها و خدمات كه مربوط به يك بخش معين ميش

توان كالاي مورد استفاده در كشور را يك "كالاي مركب" دانست كه از تركيب كــالاي وارداتـي   
i-ام ، و كالاي توليد شده در بخش i-ام در داخل كشور بدست ميآيد. به عبارت ديگر در كروه 

كالا و خدمات مربوط به هربخش، پديده "تنوع كالا" وجود دارد. 
ــده  بهاي كالاهاي وارداتي و بهاي توليدات داخلي در هر بخش ، عوامل اصلي تعيين كنن
نسبت كالاهاي وارداتي و توليدات داخلي به يكديگر مي باشند. مي توان انتظار داشت كــه اگـر 
بهاي كالاهاو خدمات توليد شده در بخش i  نسبت به كالاهاي وارداتي مربوط به همان بخــش 
افزايش يابد، مصرف كنندگان به واردات روي آورند و مــيزان واردات زيـاد شـود. در حقيقـت 
ــا اسـتفاده از  كالاهاي وارداتي و توليدات داخلي را مي توان به مثابه "عوامل توليد" دا نست كه ب
آنها "كالاي مركب" در هر بخش توليد مي گردد. لذا نسبت كالاهاي وارداتي و كالاي توليد شده 
در داخل كشور را ميتوان از به حداقل رساندن هزينه خريد كالاهاي وارداتي و توليدات داخلي ، 
رـاي  كه براي "توليد"  يك مقدار معين از كالاي مركب لازم است، بدست آورد. از شرايظ لازم ب
به حداقل رساندن هزينه خريد به فرض مقدار معين كالاي مركــب،  مـي تـوان بـهاي كـالاي 

مركب را بر حسب بهاي كالاهاي وارداتي  و توليدات داخلي بدست آورد 
 

شرايط تعادل در بازار كالاها 
 براي برقراري تعادل در بازار كالاها و خدمات ، طبيعتاً  توليد كالا در  هر بخش بايد با 
ــادرات برابـر  تقاضا براي توليدات  آن بخش به منظور استفاده در داخل كشور و تقاضا براي ص

   di ام برابـر  بـا- i  بــه كـالاي مركـب i باشد.  اگر نسبت تقاضاي داخلي براي توليدات بخش
ــب   فرض شود، نظر به اينكه كالاها و خدمات مورد استفاده درد ا خل كشور  از نوع كالاي مرك
ــي بـه  مي باشد، و كالاها و خدمات توليد شده در بخش   صرفاً جهت تركيب با كالاهاي واردات
منظور "توليد" كالاي مركب ميباشد، تقاضا براي توليدات بخش i-ام به منظور استفاده در داخـل 
كشور برابر با  حاصلضرب  d i و تقاضا براي كالاي مركب i -ام خواهد بود . تقاضا براي كالاي 
مركب i -ام مشتمل بر با تقاضا به منظور مصرف بخش خصوصي، تقاضا جهت مصــرف بخـش 

دولتي، و تقاضا براي سرمايه گذاري، مي باشد.  
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توابع تقاضا براي كالاهاي مصرفي 
ــي نسـبتي ثـابت از  هزينه خريد كالا يا خدمات توليد شده دربخش i-ام به عنوان كالاي مصرف
كل هزينه هاي مصرفي فرض گرديده است. توابع تقاضاي مزبور حالت خاص از "سيستم هزينـه 
خطي استون-گيري"٣٢  مي باشد ، كه در آن " عرض از مبداء" صفر فرض گرديده است. گرچــه 
ــبت بـه قيمـت  توابع مزبور،به فرض ثابت بودن ضرائب داراي ويژگي ضرائب كشش تقاضا نس
ــوان ضراثـب  واحد هستند، ليكن در بررسي هاي كاربردي، براي دوره هاي زماني مختلف، مي ت

متفاوتي فرض نمود. 
 

توابع تقاضا براي صادرات 
ــرض بـا بـهاي  تقاضا براي صادرات كالاها و خدمات توليد شده در  هربخش   بنا به ف
ــر اسـاس ضريـب كشـش  كالاهاي صادراتي به پول خارجي،،  رابطه معكوس دارد. فرم رابطه ب
ــر تغيـيرات در بـهاي كالاهـاي  ثابت تقاضا نسبت به قيمت در نظر گرفته شده است. ضمناُاز اث
صادراتي  توليد شده در داخل كشور بر بـهاي متوسـط كالاهـا و خدمـات مزبـور در بازارهـاي 

جهاني صرفنظر شده است.     

 توابع تقاضا براي واردات 
 با عنايت به اينكه كالاي مورد استفاده در داخل كشور "يك كالاي مركب" فرض شــده، تقاضـا 
ــد شـده در داخـل كشـور رابطـه  براي واردات با نسبت بهاي كالاهاي وارداتي به كالاهاي تولي

معكوس و با  با كالاهاي توليد شده و مورد استفاده در داخل كشور رابطه مستقيم دارد. 
 

مازاد موازنه پرداختها 
 اگر از مجموع ارز حاصل از صادرات كالا و خدمات ،  و خالص ورود ســرمايه ،  كـه 
يك متغير برون زا فرض شده است،  ارز مورد نياز براي واردات كالا و خدمــات، كسـر گـردد، 
ــر حسـب پـول  مازاد موازنه پرداختها بدست مي آيد.  حال چون نرخ ارز يا بهاي پول خارجي ب
ــه مـازاد  داخلي يك متغير درونزا فرض شده است.  شرط تعادل در بازار پول خارجي آنست ك

موازنه پرداختها برابر با صفر باشد. 
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قانون والراز  قاعده نرماليزه كردن قيمت ها 
همان گونه كه قبلاً خاطر نشان گرديد، قانون والراز بيانگر محدوديت بودجه در اقتصـاد 
مي باشد. وجود "قاعده  نرماليزه كردن قيمت ها" از آنجا ضرورت پيدا مي نمايد كه در الگوهاي 
ــها  تعادل عمومي، تخصيص منابع به مصارف گوناگون، و مقادير كمي توليد، اشتغال، مصرف،...تن
به قيمت هاي نسبي بستگي دارد. براي تعيين قيمت هاي نسبي نياز به انتخاب يك كالاي معين 
" و يا زنبيلي از كالاها، به عنوان "شمارش گر" دارد. در نتيجه ســطح مطلـق قيمـت هـا را علـي 
ــا بدسـت آورد. لـذا چنيـن  الاصول نمي توان از شرايط تعادل در بازارهاي عوامل توليد و كالاه

قاعده اي براي تعيين سطح قيمت ها به عنوان متغيرهاي درون زا ضرو رت پيدا مي نمايد. 

ساير روابط الگو 
بلاخره روابطي براي بيان درآمد نيروي كار،  سرمايه، و دولت در نظر كرفته شــده انـد  
هزينه هاي واقعي دولت،  ثابت فرض گرديده، و خالص پس انداز بخش دولتي مكمل پس انداز 
بخش خصوصي شده، و منابع لازم براي سرمايه گذاري برحسب بخــش مقصـد را تشـكيل مـي 
ــرمايه گـذاري بـر حسـب بخـش  دهد.  ضمناً روابطي براي بيان  بهاي يك واحد  سرمايه، و س
ــه اي بـراي  منشاء ،  با نوجه به ماتريس ضرائب تركيب سرمايه، منظور شده اند.  بالاخره رابط

نشان دادن  تغيير موجودي سرمايه در طول دوره برنامه ريزي در نظر گرفته شده است. 
 

٤- نتايج تجربي 
پيش بيني و برنامه ريزي نيروي انســاني مـورد نيـازدر طـول يـك دوره زمـاني معيـن  
بستگي به رشد توليد، سرمايه گذاري و به طور كلي به روند زماني متغيرهاي عمده اقتصاد كلان 
دارد. اقتصاد ايران در اواخر برنامه دوم و در آستانه تصويب برنامه سوم با ركود اقتصادي ناشي 
از كاهش قيمت نفت در بازارهاي جهاني و نقصان درآمدهاي نفتي مواجه گرديد. تنــها در سـال 
آخر برنامه دوم با افزايش دور از انتظار قيمت نفت، درآمدهاي نفتي ايران افزايش يافت. ليكــن 
ــوم  بودجه در سالهاي آخر برنامه دوم در شرايط دشوار مالي  تنظيم گرديد، و برنامه عمراني س
ــت و درآمدهـاي  در فضايي تدوين شد كه حزم و احتياط در مورد پيش بيني و روند آينده قيم
ــران حـاكم بـود، بـه نحـوي كـه مقـرر گرديـد كـه  نفتي بر محافل اقتصادي و سياستگزاري اي
درآمدهاي نفتي مازاد بر پيش بيني، در صندوق ذخيره مازاد درآمد نفتي قرا ر داده شــود، و يـا 
مصروف كاهش استقراض دولتي از سيستم بانكي گردد، به نحوي كه نوسانات قيمت و درآمــد 
ارزي به اقتصاد داخلي كشور منتقل نگردد، و روند زماني هزينه هــاي دولتـي و توليـد ناخـالص 
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ــا پيـش  داخلي تثبيت كردد. لذا تعيين اهداف عمده اقتصاد كلان در طول برنامه عمراني سوم، ب
ــاد بـها و درامـد  بيني هاي محتاطانه در مورد قيمت و درآمدهاي نفتي همراه بوده است. با ازدي
حاصل از صادرات نفت در سال گذشته بار ديگر فشارهاي سياسي و اجتماعي در جهت اسـتفاده 
ــش سـطح اشـتغال فزونـي يافتـه اسـت،  از درآمد هاي مزبور براي ازدياد رفاه اجتماعي، وافزاي
بالاخص با عنايت به دورنماي شرايط حاكم بر بازار كار و احتمال ازدياد نرخ بيكــاري، و ركـود 

ــر   حاكم بر فعاليت هاي سرمايه گذاري و فزوني تعداد طرح هاي سرمايه گذاري نيمه تمام، بنظ
مي رسد كه كوشش هاي اخير براي مصون نگهداشتن اقتصاد داخلي از نوسانات قيمت و درآمد 
ــه  هاي نفتي بار ديگر به فراموشي سپرده شود، و نحوه سياست گذاري اقتصادي در ايران به روي

متداول سال هاي اخير باز گردد.  
 

اشتغال و برنامه سوم توسعه 
ــام رهـبري  در بند هاي سوم و ششم "سياست هاي كلي" برنامه سوم ابلاغي از سوي مق
ــه سـرمايه گـذاري و ايجـاد  "حفظ قدرت خريدگروه هاي متوسط و كم درآمد جامعه و كمك ب
اشتغال براي آنان"،  و همچنين "فراهم آوردن زمينه هاي اشتغال بيشــتر بـا ايجـاد انگـيزه هـاي 
مناسب"،   "حمايت و تشويق سرمايه گذاري و كارآفريني"،  و "توسعه فعاليت هاي اشــتغال زا در 
جهت كاهش بيكاري" مورد تاكيد   قرار گرفته، و  بند شانزدهم به "آموزش و بازآموزي نــيروي 

انساني در سطوح گوناگون" اختصاص يافته است. 
در "رهنمود هاي كلي برنامه" مصوب هيات وزيران در بند هاي ١٣١ تــا ١٣٦ فصـل ٩، 
امور اقتصادي،  جوانب گوناگون اشتغال و بازار كار مد نظر قرار گرفته، و محدود كردن اسـتفاده 
از نيروي كار خارجي، تدوين "ساختار انگيزشي مناسب و حمايت هدفدار و زماندار و مشوق هاي 
ــاغل توليـدي بـا  لازم" در جهت تشويق سرمايه گذاري و توسعه صنايع به منظور "گسترش مش
كاربري بيشتر و سرمايه بري كمتر با هدف ايجاد اشتغال"، بررسي "ضوابط و مقــررات نـاظر بـر 
بازار كار" به منظور ايجاد اشتغال بيشتر، برقراري "ارتباط منطقي بين دستمزد هاي واقعي و بـهره 
وري" از يك سو و تورم و دستمزد ها از سوي ديگر، و ايجاد تســهيلات قـانوني و اداري لازم در 

جهت "اشتغال نيروي كار ايراني در خارج" مورد عنايت قرار گرفته است. 
ــلامي  فصل ششم  "لايحه برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي، و فرهنگي جمهوري اس
ايران" در بخش نخست، حوزه هاي فرابخشي، به "سياست هــاي اشـتغال" اختصـاص يافتـه و در 
مواد ٤٩ تا ٥٥ تمهيداتي در زمينه تخفيف ماليات و حق بيمه سهم كارفرمــا بـراي نـيروي كـار 
ــي  جديد الاستخدام، پرداخت قسمتي از سود تسهيلات اعطائي به سرمايه گذاران بخش خصوص
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و تعاوني ها در مناطق كمتر توسعه يافته و تعاوني هاي خدمات توليد كنندگان، پرداخت يارانــه 
ــاد آموزشـگاه هـاي آزاد  سود تسهيلات سرمايه گذاران بخش خصوصي و تعاوني در زمينه ايج
ــي، و  فني و حرفه اي، تقسيط هزينه اشتراك برق، گاز، ...وغيره براي واحد هاي توليدي غير دولت
اعطاي تسهيلات متناسب با سهم متقاضيان سرمايه گذاري  در طرح هاي اشتغال زا پيش بينــي 

گرديده است.  
بر اساس جدول ٥ پيوست "لايحه برنامه سوم توسعه..."،  ايجاد سالانه حدود ٧٦٥ هـزار 
شغل در برنامه سوم به عنوان هدف تعيين گرديده است. بر مبناي پيش بيني هاي انجــام شـده 
تقاضا براي نيروي كار از حدود ١٥/٠٥٢ ميليون نفر در سال ١٣٧٨ به ١٨/٨٧٨ ميليون نفر در 

سال ١٣٨٣ يا حدود ٣/٨٢٦ ميليون نفر افزايش مي يابد.  
با عنايت به هدف ايجاد ساليانه حدود ٧٦٠ هزار فرصــت شـغلي، در محـافل سياسـت 
اـيي آرام  گذاري ايران ضرورت تلاش در جهت تحقق اهداف رشد اقتصادي و لزوم برقراري فض

و بدون تنش در راستاي تحقق اهداف تعيين شده به دفعات مورد بحث قرار گرفته است. 
 

تحولات بازار كار  
بررسي تحولات و ساختار نيروي كار در ايران عمدتاً مبتنـي بـر سرشـماري جمعيـت و 
نفوس  است. كه هر از چند سال انجام گرفته است. تنها در چند سال اخــير اسـت كـه بررسـي 
ــران بعمـل  هاي مستمر آماري در مورد نرخ بيكاري ساليانه  در كل كشور توسط مركز آمار اي
مي آيد، و حدود يك سال است كه طرح آماري به منظور تدوين شاخص بيكاري به طور فصلي 
در مناظق شهري توسط بانك مركزي ايران بمرحله اجرا درآمده اســت.. بـرآورد رونـد زمـاني 
ــاس روش هـاي گونـاگـون  تقاضا و عرضه نيروي كار در سال هاي بين سرشماري عمدتاً بر اس

"درون يابي" بعمل آمده است.  
جمعيت ايران در طول سال هاي ٧٥-١٣٥٥  با رشــد سـاليانه ٢/٩٢ درصـد از ٣٣/٧ 
ميليون نفر به حدود ٦٠ ميليون افزايش يافت. ليكن در ســال هـاي اخـير نـرخ رشـد جمعيـت 
كاهش يافته است. متوسط نرخ رشد ساليانه جمعيت در دهه ٦٥-١٣٥٥ برابر با ٣/٩١ درصــد، 
در دوره پنجساله ٧٠-١٣٦٥ برابر با ٢/٤٦ درصد و در دوره پنجساله ٧٥-١٣٧٠ تنها برابر بــا 
ــه در طـول دو دهـه مزبـور نـرخ مشـاركت  ١/٤٧ درصد بوده است. ويژگي اساسي ديگر اينك
(نسبت جمعيت فعال به جمعيت ١٠ ساله و بيشتر)  از حدود ٤٦/٢ درصــد بـه ٣٥/٣ درصـد 
ــراي سـاختار سـني  كاهش يافته است طبيعتاُ تغييرات نرخ رشد جمعيت  در سال هاي آينده  ب

جمعيت و عرضه نيروي كار  پيامد هايي را بدنبال خواهد داشت. 
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گروه غير فعال شامل: محصل، خانه دار، افراد بدون كار داراي درآمد و ساير مي باشند. 
ــاعي و دمـوگرافيكـي متـاثر مـي  طبيعتاً  نسبت جمعيت فعال به كل جمعيت از متغيرهاي اجتم
ــاله  گردد. در  طول سال هاي ٧٥-١٣٥٥ نسبت جمعيت محصل ، و خانه دار به جمعيت ١٠ س

و بيشتر به ترتيب از از ١٩/٣ و ٣٣/٥ درصد به ٢٧/٨ و ٢٩ درصد تغيير يافته است. 
دو ويژگي اساسي ديگر تحولات نيروي كار در ايران، در رابطه با اشتغال زنان، و اشتغال 

تيروي كار داراي آموزش عالي را بايد متذكر گرديد  
تعداد شاغلين داراي آموزش عالي  در طول دوره ٧٥-١٣٥٥ از ٢٦٨/٣ هزار نفر به  به 
/٦١٤٩٢ هزار نفر و سهم آن ها در كل اشتغال از حدود ٣ درصد به ٩/٦ در صد افزايش يافته 
است. عمده نيروي انساني داراي آموزش عالي در بخش خدمات عمومي و اجتماعي  شاغل مــي 
ــزار نفـر و سـهم  باشند. تعداد زنان شاغل نيز طي دوره مزبور از ١٤١٤ هزار نفربه  ١٧٦٥/٤ ه

آن ها در كل اشتغال از حدود ١٣/٨ درصد به ١٢/١ درصد تغيير يافته است. 
 

٥-حل پايه  
با عنايت به وابستگي نيروي انساني مــورد نيـاز بـه نـرخ رشـد توليـد و مسـير زمـاني 
متغيرهاي عمده اقتصادي، روند زماني نيروي انساني بر حسب گروه هاي عمــده شـغلي ، رشـته 
ــل آمـد بـه ايـن  هاي تحصيلي، و مقاطع تحصيلي، آزمايش هاي پوياي مقايسه اي متعددي بعم
منظور كه مسير زماني نيروي انساني برحسب گروه هــاي مختلـف شـغلي، رشـته هـا و مقـاطع 

تحصيلي، تحت گزينه هاي سياستي متفاوت محاسبه گردد.  
 

اهداف  برنامه سوم توسعه 
هدف رشد توليد ناخالص داخلي واقعي در طول برنامه سوم برابــر بـا ٦ درصـد تعييـن 
گرديده است كه در مقايسه با روند رشد توليد در سال هاي اخــير مسـتلزم بيـش از  دو برابـر 
ــش خصوصـي،٣/٥ در صـد،  شدن  نرخ رشد توليد است. اهداف رشد هزينه مصرفي واقعي بخ
ــي كالاهـا و خدمـات، ٦  هزينه سرمايه گذاري واقعي بخش خصوصي، ٨/٥ درصد، واردات واقع

ــردد كـه   درصد، و  صادرات واقعي غير نفتي حدود ١٨ در صد تعيين شده است.  متذكر مي گ
اهداف كمي برنامه بر مبناي ثبات نسبي  بها و درآمد حاصل از نفت تعيين گرديده است. 

ــهايي   در حل پايه نرخ رشد برخي از  متغيرهاي عمده اقتصاد كلان و يا اجزاء تقاضاي ن
مانند هزينه هاي مصرفي خصوصي ، هزينه هاي مصرفي دولتي، صادرات، وغيره  در چــارچـوب 
كلي  اهداف مندرج در برنامه سوم توسعه تعيين گرديد.  نرخ رشد هزينه هاي مصرفــي بخـش 
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خصوصي برابر با ٣/٦ درصد، هزينه هاي مصرفي دولتي برابر با حدود ٢ درصــد و نـرخ  رشـد 
ــر بـا  ١٧/٦  كالاهاي غير نفتي ، گرچه بلند پروازانه به نطر مي رسد، بر اساس برنامه سوم  براب
ــاي  درصد، نرخ رشد صادرات خدمات حود ٣ درصد فرض گرديد. ضمناً، مسير زماني هزينه ه
سرمايه گذاري به نحوي تعيين گرديد كه ظرفيت توليدي بخش هاي اقتصادي با فروض مربوط 

به  نرخ رشد هزينه هاي خصوصي و دولتي مصرفي سازگار باشند. 
ــاي عمـده اقتصـاد  بر اساس سياست هاي كلي اقتصادي، فروض و اهداف كمي متغيره
ــر مبنـاي الگـوي پويـاي چندبخشـي  كلان  مندرج در برنامه سوم توسعه، محاسبات مقدماتي ب
نيروي انساني نشان ميدهد كه ميزان ازدياد اشتغال در طول برنامه حــدود ١٨٧٠ هـزار نفـر و 
كمتر از نصف پيش بيني برمانه سوم مي باشد. نرخ رشد ساليانه جمع ارزش افزوده بخش هـاي 
اقتصادي حدود  ٤/١ درصد در مقايسه با حدود ٦ درصد هدف برمانه سوم محاسبه مي گردد. 
ــت كـه اهـداف برنامـه  نرخ رشد سرمايه گذاري حدود ٧/٣ درصد مي باشد. لازم به تذكر اس
ــانون برنامـه سـوم تعييـن گرديـده  سوم با فرض تثبيت بها و درآمد نفت به نحو  مندرج در ق

است.  
ــاتي نشـان  در مورد توزيع ازدياد اشتغال بر حسب رشته هاي تحصيلي محاسبات مقدم
مي دهد كه قسمت اعطم ازدياد اشتغال، حدود ١١٨٠هزار نفر،   در رشته هاي عمومي،متمركــز 
خواهد بود.  ازدياد اشتغال در طول برنامه سوم حدود  ٤٠ هزار نفر  در رشته هاي تربيت معلم 
و علوم تربيتي ، حدود  ٢/١ هزار نفر در رشته هاي هنرهــاي زيبـا، حـدود ١٢٢  هـزار نفـر در 
رشته هاي علوم انساني، حدود  ١٢/٧ هزار نفر در رشته هاي مذهب و الهيات، حدود  ٧٦ هزار 
ــازرگـاني و  نفر در رشته هاي علوم اجتماعي و رفتاري،  حدود  ٣٩/٤  هزار نفر در رشته هاي ب
مديريت تجاري، حدود  ٥/٢  هزار نفر در رشته هاي حقوق و علــوم قضـايي، حـدود   ١٥٠/٢ 
هزار نفر در رشته هاي عاوم طبيعي، حدود  ٤١/٥  هزار نفــر در رشـته هـاي علـوم ريـاضي و 

كامپيوتر، حدود   ٢٧/٤ هزار نفر در رشته هاي بهداشت و علوم پزشكي، حدود  ٤/٩   هزار نفر  
در رشته هاي حرفه و صنعت و فن ، حدود  ٧١  هزار نفر  در رشته هاي مهندسي، حدود  ١/٥  

ــاورزي- هزار نفر  در رشته هاي معماري و شهرسازي، حدود ١١/٩ هزار نفر در رشته هاي كش
جنگل داري و ماهيگيري، حدود ٢/٣   هزار نفر  در رشته هاي تدبير منزل و خانه داري، حدود    

ــر  در سـاير رشـته هـا  هزار نفر  در رشته هاي حمل و نقل و ارتباطات، و حدود   ٨٠  هزار نف
برآورد مي گردد.  

ـــغلي،  ازديــاد اشــتغال  درمـورد توزيـع ازديـاد اشـتغال بـر حسـب گـروه هـاي ش
حدود١٧٧/٤هزار نفر در زيرگروه اول( مشاغل نيرويهاي مسلح و مشــاغل نامشـخص)، حـدود 
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٥١/٧ نفر در زيرگروه دوم، حدود  ٢٠٥/٨ هزار نفر در زير گروه سوم،  حدود  ٧١/٧ هزار نفــر 
در زير گروه چهارم،حدود ٩٩/٩  هزار نفر در زير گروه پنجم، حــدود   ٢٠٦/٥   هـزار نفـر در 
زير گروه ششم، حدود  ٢٥٣/٦    هزار نفر در زير گروه هفتم، حــدود  ٤٠٩/٧    هـزار نفـر در 
ــزار نفـر در  زير گروه هشتم، حدود    ١٨٦/٧  هزار نفر در زير گروه نهم، وحدود   ٢٠١/٨   ه
نظر به اينكه محاسبات بر مبناي يك الگوي پويا و چند بخشي  زير گروه دهم، برآورد مي گردد.

ــداول ضميمـه   برنامه ريزي نيروي انساني  بعمل آمده، ارقام فوق  در مورد ازدياد اشتغال در ج
هم  بر حسب مقاطع مخنلف تحصيلي و هم در طول سالهاي مختلف  نيز ارائه شده است. 

ــروه شـغلي  با عنايت به كمبود تقاضا براي نيروي انساني انتظار مي رود كه كه در هر گ
ــي شـوند، و در  متقاضيان با سطوح بالاتر تحصيلي جايگزين نيروي كار با سطوح پائين تر تحصيل
نتيجه بازار كار براي نيروي انساني در سطوح پائين تر تحصيل با مازاد عرضــه بيشـتري روبـرو 

گردد. 
با توجه به اينكه تقاضا براي نيروي كار در طول برنامه سوم در سطوح مختلف شـغلي و 
ــراي كـاهش نـرخ بيكـاري  در مقاطع تحصيلي  متفاوت، به مراتب كمتر از ميزان مورد انتظار ب
است، اتخاذ سياست هاي انبساطي اقتصادي، به نحوي كه هم تقاضاي  بخش دولتي و هم بخـش 
خصوصي را افزايش دهد توصيه مي گردد. هدف از اتخاذ تدابير انبساطي اقتصادي ازدياد توليـد 

و به تبع آن سطح اشتغال در گروه هاي مختلف شغلي و در مقاطع تحصيلي مختلف است. 
در اين رابطه سياست هايي كه در حهت ازدياد عرضه و طرفيت توليــد اقتصـاد كشـور 
عمل مي نمايد، باتوجه به تبعات احتمالي آن در مورد ازدياد قيمت ها،  رجحــان دارد  لـذا، در 
ــع  اتخاد سياست هاي انبساطي اقتصادي تاكيد اساسي بايد بر افزايش سرمايه گذاري و رفع موان
و محدوديت هاي اداري،  مالي،  و اعتباري در جهت ازدياد انگيزه سرمايه گذاري خصوصي قرار 

گيرد. 
 

آزمايش مقايسه اي ١ 
جهت بررسي اثر سياست هاي اقتصادي، به ويژه سياســت هـاي انبسـاطي  بـر نـيروي 
انساني مورد نياز، آزمايش هاي پوياي مقايسه اي متعددي با استفاده از الگو بعمل آمد. به علت 
كثرت آزمايش هاي انجام شده و تعدد جداول مرتبط با هر آزمايش، در اين جا تنها به گزارش 
ــايت بـه اينكـه  بـر اسـاس  ويژگي هاي برخي از آزمايش هاي انجام شده اكتفا مي گردد. با عن
ــاتي  فروض و اهداف كمي متغيرهاي عمده اقتصاد كلان در برنامه سوم توسعه، محاسبات مقدم
بر مبناي الگوي پوياي چندبخشي نيروي انساني نشان ميدهد كه ميزان ازدياد اشــتغال در طـول 
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برنامه حدود ١٨٧٠ هزار نفر و كمتر از نصف پيش بيني برنامـه سـوم مـي باشـد، در نخسـتين 
آزمايش مقايسه اي فرض گرديد كه   نرخ رشد  هزينه هاي دولتــي بـه عنـوان يـك سياسـت 
ــذاري  انبساطي  يك در صد بيش از اهداف برنامه باشد.  مضافاً  به اينكه هزينه هاي سرمايه گ
نيز به نحوي افزايش يابد كه امكان افزايش توليد را در طول سال هاي برنامه ميسر سازد. نتايج 
ــيزان اشـتغال  حاصل از حل عددي الگو  نشان مي دهد كه چنين سياستي باعث مي گردد كه م
در طول برنامه سوم  حدود ١٤٥ هزار نفر در مقايسه با حل پايــه افزايـش يافتـه و بـه حـدود 

٢٠١٥ هزار نفر بالغ گردد.   نرخ رشد ساليانه جمع ارزش افزوده بخش هاي اقتصــادي حـدود  
٤/٤ درصد و نرخ رشد سرمايه گذاري حدود ٧/٧ درصد محاسبه مي گردد. 

ــاتي نشـان  در مورد توزيع ازدياد اشتغال بر حسب رشته هاي تحصيلي محاسبات مقدم
ــد كـه قسـمت اعطـم ازديـاد اشـتغال، حـدود ١٢٧٠/٥. هـزار نفـر،   در رشـته هـاي  مي ده
ــه سـوم حـدود  ٤٠/٤ هـزار نفـر  در  عمومي،متمركز خواهد بود.  ازدياد اشتغال در طول برنام
رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي ، حدود  ٢/٢٥ هزار نفــر در رشـته هـاي هنرهـاي زيبـا، 
حدود ١٣١/٤  هزار نفر در رشته هاي علوم انســاني، حـدود  ١٦/٧ هـزار نفـر در رشـته هـاي 
ــاري،  حـدود  ٤٠/٣  مذهب و الهيات، حدود ٨٢/٥ هزار نفر در رشته هاي علوم اجتماعي و رفت
هزار نفر در رشته هاي بازرگاني و مديريت تجاري، حدود ٥/٦  هزار نفر در رشته هاي حقوق و 
ــزار نفـر، در  علوم قضايي، حدود   ١٦١/٧ هزار نفر در رشته هاي عاوم طبيعي، حدود ٤٤/٨  ه
رشته هاي علوم رياضي و كامپيوتر، حدود  ٢٩/٥ هزار نفــر در رشـته هـاي بهداشـت و علـوم 

ــزار نفـر   پزشكي، حدود  ٥/٢   هزار نفر  در رشته هاي حرفه و صنعت و فن ، حدود  ٧٦/٥  ه
ــته هـاي معمـاري و شهرسـازي، حـدود  در رشته هاي مهندسي، حدود  ١/٥  هزار نفر  در رش
١٢/٨ هزار نفر در رشته هاي كشاورزي-جنگل داري و ماهيگيري، حدود  ٢/٤٥   هزار نفر  در 
رشته هاي تدبير منزل و خانه داري، حدود ٦/٦   هزار نفر  در ساير رشته ها برآورد مي گردد.  
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جدول ٧-١ 
 نيروي كار برحسب رشته هاي تحصيلي 

آزمايش مقايسه اي ١ 
رشته هاي تحصيلي ١               ٢                 ٣               ٤                 ٥     

 نيروي كار  ١٢٧٠٥٦٨,٠٠      ٤٢٤٠٦,٠٠       ٢٢٥٥,٠٠     ١٣١٣٨٢,٠٠    ١٦٧٢٧,٠٠ 
 

رشته هاي تحصيلي٦                ٧                ٨               ٩                 ١٠    
 نيروي كار  ٨٢٥٤٠,٠٠      ٤٠٢٨٦,٠٠       ٥٦٥٨,٠٠     ١٦١٧٤٨,٠٠      ٤٤٧٨٣.٠٠ 

 
رشته هاي تحصيلي١١             ١٢              ١٣               ١٤              ١٥   
نيروي كار ٢٩٥٦٥,٠٠   ٥٢٤٨,٠٠      ٧٦٥٢٦,٠٠       ١٥٥٠,٠٠      ١٢٨٦٢,٠٠ 

 
رشته هاي تحصيلي١٦             ١٧              ١٨               ١٩            ٢٠            ٢١
نيروي كار ٢٤٥٥,٠٠   ٤٦١,٠٠    ٦٤,٠٠    ٦٤٨,٠٠    ٦٦٣١,٠٠       ٨٠١٦٦,٠٠ 

واحد : نفر 
 

ــدود ١٩١/٢  درمورد توزيع ازدياد اشتغال بر حسب گروه هاي شغلي،  ازدياد اشتغال ح
ــزار نفـر  هزار نفر در زيرگروه اول( مشاغل نيروهاي مسلح و مشاغل نامشخص)، حدود ٥٥/٥ ه
ــدود ٧٧/٢ هـزار نفـر در زيـر  در زيرگروه دوم، حدود  ٢٢٠/٩ هزار نفر در زير گروه سوم،  ح
گروه چهارم،حدود١٠٧/٥  هزار نفر در زير گروه پنجم،حدود  ٢٢٢/٢   هزار نفر در زيــر گـروه 
ــر گـرو٤ه  ششم، حدود ٢٧٣/١    هزار نفر در زير گروه هفتم، حدود  ٤٤١/٣    هزار نفر در زي
ــر گـروه دهـم،  هشتم، حدود٢٠٣/٢  هزار نفر در زير گروه نهم، وحدود ٢٢٢/٤ هزار نفر در زي

برآورد     مي گردد. 
جدول ٧-٢ 

نيروي كار برحسب گروه هاي شغلي 
آزمايش مقايسه اي ١ 

گروه شغلي  ١                         ٢                  ٣                   ٤                  ٥       
 نيروي كار  ١٩١١٥٨,٠٠      ٥٥٥٤٩,٠٠     ٢٢٠٨٩٩,٠٠      ٧٧١٦٠,٠٠     ١٠٧٥٢٩,٠٠ 

گروه شغلي  ٦                ٧             ٨                    ٩         ١٠      
 نيروي كار  ٢٢٢٢٢٣,٠٠     ٢٧٣١٢٨,٠٠     ٤٤١٢٨٤,٠٠     ٢٠٣١٦٨,٠٠    ٢٢٢٤٣٢,٠٠ 

واحد:نفر 
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نظر به اينكه محاسبات بر مبناي يك الگوي پويا و چنــد بخشـي برنامـه ريـزي نـيروي 
ــغلي، مقـاطع تحصيلـي، رشـته هـاي  انساني  بعمل آمده، ساختار اشتغال بر حسب گروه هاي ش

تحصيلي، و بخش هاي اقتصادي در سالهاي منتخب  نيز ارائه شده است. 
 

آزمايش مقايسه اي ٢ 
اين قسمت به بيان ويژگي هاي آزمايش هاي مقايسه اي در مــورد سياسـت انبسـاطي 
ــن  مبني بر ازدياد نرخ رشد هزينه هاي خصوصي اختصاص يافته است. به عنوان نمونه در دومي

آزمايش مقايسه اي كه گزارش مي گردد، فرض شده است كه  نرخ رشد  هزينه هاي خصوصي  
به عنوان يك سياست انبساطي  يك در صد بيش از هدف برنامه باشد.  همچنيــن بـراي اينكـه 
ــهت ازديـاد  مسير زماني هزينه هاي سرمايه گذاري با اين فرض سازگار باشد، تغييرات لازم ج
سرمايه گذاري به نحوي كه ظرفيت توليدي بخش هاي اقتصادي با ازدياد نرخ رشد هزينه هاي 
مصرفي سازگار باشد ، داده شده است. نتايج تجربي نشان ميدهد كه اثــر اتخـاد سياسـت هـاي 
ــيزان يـك درصـد بـه طـور قـابل  انبساطي در جهت ازدياد نرخ رشد هزينه هاي مصرفي به م
ملاحظه اي بيش از اثر افزايش نرخ رشد هزينه هاي دولتي بر اشتغال در طــول برنامـه توسـعه 
ــر مسـير  سوم است.  شايان ذكر است كه در رابطه با اثر ازدياد هزينه هاي مصرفي خصوصي ب
ــام  زماني متغيرهاي عمده اقتصادي به ويژه اشتغال آزمايش هاي پوياي مقايسه اي متعددي انج
گرفته، ليكن در اين جا به توضيح يك آزمايش مقايسه اي از اين نوع به عنوان نمونه بسنده مي 
شود. نتايج حاصل از حل عددي الگو  نشان مي دهد كه چنين سياستي بــاعث مـي گـردد كـه 
ــه و  ميزان اشتغال در طول برنامه سوم  حدود ٦٤٥ هزار نفر در مقايسه با حل پايه افزايش يافت
به حدود ٢٥١٥ هزار نفر بالغ گردد. نرخ رشد ساليانه جمع ارزش افزوده بخش هاي اقتصــادي 

حدود  ٥ درصد و نرخ رشد سرمايه گذاري حدود ٨/١ درصد محاسبه مي گردد. 
ــاتي نشـان  در مورد توزيع ازدياد اشتغال بر حسب رشته هاي تحصيلي محاسبات مقدم
ــد كـه قسـمت اعطـم ازديـاد اشـتغال، حـدود ١٥٨٦/٥. هـزار نفـر،   در رشـته هـاي  مي ده
ــه سـوم حـدود ٥٢/٩  هـزار نفـر  در  عمومي،متمركز خواهد بود.  ازدياد اشتغال در طول برنام
رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي ، حدود ٢/٨  هزار نفر در رشته هاي هنرهاي زيبا، حدود 
١٦٤  هزار نفر در رشته هاي علوم انساني، حدود  ٢٠/٩  هزار نفــر در رشـته هـاي مذهـب و 
ــر در  الهيات، حدود ١٠٣ هزار نفر در رشته هاي علوم اجتماعي و رفتاري،  حدود ٥٠/٣ هزار نف
ــزار نفـر در رشـته هـاي حقـوق و علـوم  رشته هاي بازرگاني و مديريت تجاري، حدود ٧/١  ه
قضايي، حدود   ٢٠٢  هزار نفر در رشته هاي عاوم طبيعي، حدود ٥٦  هزار نفر، در رشته هــاي 
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ــكي، حـدود   علوم رياضي و كامپيوتر، حدود  ٣٦/٩ هزار نفر در رشته هاي بهداشت و علوم پزش
٦/٥   هزار نفر  در رشته هاي حرفه و صنعت و فن ، حدود ٩٥/٥  هزار نفــر  در رشـته هـاي 
ــزار نفـر در  مهندسي، حدود ١/٩  هزار نفر  در رشته هاي معماري و شهرسازي، حدود١٦/١ ه
ــر  در رشـته هـاي تدبـير  رشته هاي كشاورزي-جنگل داري و ماهيگيري، حدود ٣/١   هزار نف

منزل و خانه داري، حدود ٨/٢   هزار نفر  در ساير رشته ها برآورد مي گردد.  
 

جدول ١٣-١ 
 نيروي كار برحسب رشته هاي تحصيلي 

ازمايش مقايسه اي ٢ 
رشته هاي تحصيلي ١               ٢                 ٣               ٤                 ٥     

 نيروي كار  ١٥٨٦٤٦٣,٠٠      ٥٢٩٥٠,٠٠       ٢٨١٥,٠٠     ١٦٤٠٤٧,٠٠    ٢٠٨٨٦,٠٠ 
 

رشته هاي تحصيلي٦                ٧                ٨               ٩                 ١٠    
 نيروي كار  ١٠٣٠٦١,٠٠      ٥٠٣٠٣,٠٠       ٧٠٦٥,٠٠     ٢٠١٩٦٣,٠٠      ٥٥٩١٧,٠٠ 

 
رشته هاي تحصيلي١١             ١٢              ١٣               ١٤              ١٥   

 نيروي كار  ٣٦٩١٦,٠٠       ٦٥٥٢,٠٠      ٩٥٥٥٢,٠٠       ١٩٣٦,٠٠      ١٦٠٥٩,٠٠ 
 

رشته هاي تحصيلي١٦                  ١٧              ١٨         ١٩            ٢٠            ٢١ 
 نيروي كار  ٣٠٦٥,٠٠     ٥٧٥,٠٠      ٨٠,٠٠     ٨٠٩,٠٠     ٨٢٨٠,٠٠       ١٠٠٠٩٧,٠٠ 

واحد : نفر 
 

درمورد توزيع ازدياد اشتغال بر حسب گروه هاي شغلي،  ازدياد اشتغال حـدود  ٢٣٨/٧ 
ــر در زيـر  هزار نفر در زيرگروه اول، حدود ٦٩/٣ نفر در زيرگروه دوم، حدود  ٢٧٥/٨  هزار نف
گروه سوم،  حدود ٩٦/٣  هزار نفر در زير گروه چهارم،حدود  ١٣٤/٢   هزار نفر در زير گــروه 
ــم،  پنجم، حدود  ٢٧٧/٥   هزار نفر در زير گروه ششم، حدود  ٣٤١   هزار نفر در زير گروه هفت
ــر در زيـر گـروه نـهم،  حدود  ٥٥٠/٩    هزار نفر در زير گروه هشتم، حدود   ٢٥٣/٧  هزار نف

وحدود   ٢٧٧/٧   هزار نفر در زير گروه دهم، برآورد مي گردد. 
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جدول ١٣-٢ 
نيروي كار برحسب گروه هاي شغلي 

آزمايش مقايسه اي ٢ 
گروه شغلي  ١                         ٢                  ٣                   ٤                  ٥      
 نيروي كار  ٢٣٨٦٨٤,٠٠      ٦٩٣٦٠,٠٠     ٢٧٥٨٢٠,٠٠      ٩٦٣٤٤,٠٠     ١٣٤٢٦٣,٠٠ 

 
                 ٦                           ٧                       ٨                    ٩

      ١٠
گروه شغلي  

 نيروي كار  ٢٧٧٤٧٣,٠٠     ٣٤١٠٣٥,٠٠     ٥٥٠٩٩٨,٠٠     ٢٥٣٦٨١,٠٠    ٢٧٧٧٣٤,٠٠ 
واحد:نفر 

 
نظر به اينكه محاسبات بر مبناي يك الگوي پويا و چند بخشي برنامه ريزي نيروي انساني  بعمل 
آمده، ساختار اشتغال بر حسب گروه هاي شغلي، مقاطع تحصيلي، رشته هاي تحصيلــي، و بخـش 

هاي اقتصادي   در سالهاي منتخب  نيز ارائه شده است. 
 

آزمايش مقايسه اي ٣ 
ــر،  با عنايت به هدف ازدياد اشتغال در طول برنامه سوم به ميزان حدود ٣٧٦٠ هزار نف
ــلان  منـدرج در  و با عنايت به اينكه بر اساس فروض و اهداف كمي متغيرهاي عمده اقتصاد ك
برنامه سوم توسعه، محاسبات مقدماتي نشان مي دهد كه ميزان ازدياد اشتغال در طــول برنامـه 
ــاي مقايسـه  حدود ١٨٧٠ هزار نفر و كمتر از نصف پيش بيني برمانه سوم است، لذا آزمايش ه
اي متعددي انجام گرفت  به اين منظور كه نرخ رشد هزينه هاي خصوصي و دولتــي، و سـرمايه 
ــردد كـه ازديـاد اشـتغال در  گذاري سازگار با هداف رشد هزينه هاي مزبور به نحوي تعديل گ

طول برنامه سوم تا سرحد مقدور به اهداف تعيين شده در برنامه نزديك گردد.  
ــرخ رشـد  هزينـه  با ملاحظه نتايج آزمايش هاي پوياي مقايسه اي فرض گرديد كه  ن
ــر  هاي خصوصي، و همچنين نرخ رشد   هزينه هاي خصوصي به عنوان يك سياست انبساطي، ه
ــاي مقايسـه  دو،  دو در صد بيش از هدف برنامه باشد. ضمناً، به طور مشابه با ساير آزمايش ه
اي، براي اينكه مسير زماني هزينه هاي سرمايه گذاري با اين فرض سازگار باشد، تغييرات لازم 
ــا ازديـاد نـرخ  جهت ازدياد سرمايه گذاري به نحوي كه ظرفيت توليدي بخش هاي اقتصادي ب
رشد هزينه هاي خصوصي و دولتي مصرفي سازگار باشد ، داده شده است. نتــايج تجربـي نشـان 

ميدهد كه چنين سياستي باعث مي گردد كه ميزان اشتغال در طول برنامه سوم  حـدود  ١٧٣٠  
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ــرخ رشـد  هزار نفر در مقايسه با حل پايه افزايش يافته و به حدود ٣٦٠٠ هزار نفر بالغ گردد. ن
ــذاري  ساليانه جمع ارزش افزوده بخش هاي اقتصادي حدود  ٦/٥ درصد و نرخ رشد سرمايه گ

حدود ٩/٢ درصد محاسبه مي گردد. 
ــاتي نشـان  در مورد توزيع ازدياد اشتغال بر حسب رشته هاي تحصيلي محاسبات مقدم
ــد كـه قسـمت اعطـم ازديـاد اشـتغال، حـدود ٢٢٦٦/٣. هـزار نفـر،   در رشـته هـاي  مي ده
ــه سـوم حـدود ٧٥/٦  هـزار نفـر  در  عمومي،متمركز خواهد بود.  ازدياد اشتغال در طول برنام
رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي ، حدود ٤  هزار نفر در رشته هاي هنرهــاي زيبـا، حـدود 
٢٣٤/٣  هزار نفر در رشته هاي علوم انساني، حدود ٢٩/٨  هزار نفر در رشــته هـاي مذهـب و 
ــزار  الهيات، حدود  ١٤٧/٢  هزار نفر در رشته هاي علوم اجتماعي و رفتاري،  حدود   ٧١/٨  ه
نفر در رشته هاي بازرگاني و مديريت تجاري، حدود  ١٠/١   هزار نفر در رشته هــاي حقـوق و 
علوم قضايي، حدود  ٢٨٨/٥   هزار نفر در رشته هاي عاوم طبيعي، حدود ٧٩/٨  هــزار نفـر، در 
رشته هاي علوم رياضي و كامپيوتر، حدود  ٥٢/٧  هزار نفــر در رشـته هـاي بهداشـت و علـوم 

ــر   پزشكي، حدود  ٩/٤    هزار نفر  در رشته هاي حرفه و صنعت و فن ، حدود ١٣٦/٥  هزار نف
در رشته هاي مهندسي، حدود ٢/٨  هزار نفر  در رشته هاي معماري و شهرسازي، حدود ٢٢/٩ 
هزار نفر در رشته هاي كشاورزي-جنگل داري و ماهيگيري، حدود٤/٣  هزار نفر  در رشته هاي 

تدبير منزل و خانه داري، حدود ١١/٨  هزار نفر  در ساير رشته ها برآورد مي گردد.  



٢٨                                                                سمينار ارائه نتايج طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص، ٢١و٢٢خرداد٨١ 

جدول ١٩-١ 
نيروي كار برحسب رشته هاي تحصيلي 

ازمايش مقايسه اي ٣ 
رشته هاي تحصيلي      ١                     ٢                    ٣               ٤                    ٥      

 نيروي كار  ٢٢٦٦٢٨٤,٠٠      ٧٥٦٤٠,٠٠       ٤٠٢٢,٠٠     ٢٣٤٣٤٣,٠٠    ٢٩٨٣٥,٠٠ 
 

رشته هاي تحصيلي      ٦                     ٧                   ٨                  ٩                 ١٠      
 نيروي كار  ١٤٧٢٢٤,٠٠      ٧١٨٥٨,٠٠      ١٠٠٩٢,٠٠     ٢٨٨٥٠٧,٠٠      ٧٩٨٧٨,٠٠

 
رشته هاي تحصيلي           ١١                ١٢              ١٣                  ١٤              ١٥     
 نيروي كار  ٥٢٧٣٤,٠٠       ٩٣٦٠,٠٠     ١٣٦٤٩٨,٠٠       ٢٧٦٥,٠٠      ٢٢٩٤١,٠٠ 

 
رشته هاي تحصيلي ١٦                  ١٧              ١٨         ١٩            ٢٠            ٢١ 

 نيروي كار  ٤٣٧٨,٠٠      ٨٢٢,٠٠      ١١٥,٠٠     ١١٥٦,٠٠    ١١٨٢٨,٠٠ ١٤٢٩٩٠,٠٠ 
واحد : نفر 

 
درمورد توزيع ازدياد اشتغال بر حسب گروه هاي شغلي،  ازديــاد اشـتغال حـدود ٣٤١ 
هزار نفر در زيرگروه اول، حدود ٩٩/١  نفر در زيرگروه دوم، حدود ٣٩٤  هزار نفر در زير گروه 
ــدود  ١٩١/٨   هـزار نفـر در زيـر گـروه  سوم،  حدود ١٢٧/٦  هزار نفر در زير گروه چهارم،ح
پنجم، حدود ٣٩٦/٣   هزار نفر در زير گروه ششم، حدود ٤٨٧/١   هزار نفر در زير گروه هفتم، 
ــر در زيـر گـروه نـهم،  حدود  ٧٨٧/١    هزار نفر در زير گروه هشتم، حدود   ٣٦٢/٤  هزار نف

وحدود ٣٩٦/٧  هزار نفر در زير گروه دهم، برآورد مي گردد. 
 

جدول ١٩-٢ 
نيروي كار برحسب گروه هاي شغلي 

آزمايش مقايسه اي ٣ 
گروه شغلي  ١                         ٢                  ٣                   ٤                  ٥       
 نيروي كار  ٣٤٠٩٦٤,٠٠      ٩٩٠٨١,٠٠     ٣٩٤٠١٢,٠٠     ١٣٧٦٢٨,٠٠     ١٩١٧٩٧,٠٠ 

 
گروه شغلي  ٦                           ٧                       ٨                    ٩                ١٠   

 نيروي كار  ٣٩٦٣٧٣,٠٠     ٤٨٧١٧٣,٠٠     ٧٨٧١٠٨,٠٠     ٣٦٢٣٨٧,٠٠     ٣٩٦٧٤٦,٠٠ 
واحد:نفر 
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نظر به اينكه محاسبات بر مبناي يك الگوي پويا و چنــد بخشـي برنامـه ريـزي نـيروي 
ــغلي، مقـاطع تحصيلـي، رشـته هـاي  انساني  بعمل آمده، ساختار اشتغال بر حسب گروه هاي ش

تحصيلي، و بخش هاي اقتصادي   در سالهاي منتخب  نيز ارائه شده است. 
 

٢-٥ آزمايش هاي مقايسه اي ٤-٧ 
ــير نسـبت نـيروي كـار  نظر به اينكه بر اساس روند هاي تاريخي در طول چند دهه اخ
"متخصص" (شامل شاغلين داراي مــدارك تحصيلـي در سـطوح: فـوق ديژلـم، ليسـانس، فـوق 
ليسانس، و دكتري)  به كل نيروي كار شاغل افزايش يافته، و همچنين  با عنايت به اينكه نسبت 
بيسوادان به كل نيروي كار شاغل نيز از روند نزولي برخوددار بوده است، تحت عناوين آزمايش 
هاي مقايسه ٤، ٥، ٦ و٧، متناظر با حل پايه و آزمـايش هـاي مقايسـه اي ٢، ٣، و٤ بـا ملحـوظ 

ــد نزولـي    داشتن روند صعودي براي نسبت نيروي كار متخصص به كل نيروي كار شاغل، و رون
ــي، در  براي نسبت بيسوادان به كل نيروي كار شاغل، ساختار نيروي كار برحسب مقاطع تحصيل
ــداول همـراه  طول دوره برنامه ريزي محاسبه گرديد. نتايج تجربي براي سال هاي منتخب در ج
ارائه شده است. چنانچه ملاحظه مي گردد، منظور نمودن روند صعودي براي نسبت نيروي كـار 
ــار شـاغل، تغيـيرات  متخصص (مجموع نيروي كار در گروه هاي ٣، ٤، ٥، و ٦) به كل نيروي ك
قابل ملاحظه براي ميزان اشتغال نيروي كار متخصــص بدنبـا ل خواهـد داشـت. بـراي نمونـه 
آزمايش مقايسه اي ٣ را كه به اهداف اشتغال برنامه سوم نزديك تر است در نظر مــي گـيريم. 
جايگزيني نيروي كار با سطوح تحصيلي بالاتر به جاي نيروي كار با ســطوح تحصيلـي پـائين تـر 
ــر  موجب مي گردد كه در سال ١٣٨٣ تقاضا براي نيروي كار متخصص از حدود ١٩٧٨ هزار نف
ــه  حـدود ٢٨١٨ هـزار نفـر در  در آزمايش مقايسه اي ٣،  با حدود ٨٣٩ هزار نفر افزايش،   ب
آزمايش مقايسه اي ٧ تغيير يابد. در سال ١٣٨٨ نيروي كار متخصص از حدود ٢٤٧٣ هزار نفر 
در آزمايش مقايسه اي ٣ با افزايشي برابر با حدود ١٧٠٥ هزار نفر به حدود ٤١٧٨ هزار نفر در 
ــايش  آزمايش مقايسه اي ٧ بالغ مي گردد. مقايسه نتايج آزمايش مقايسه اي ٤ با حل پايه، آزم
ــا آزمـايش مقايسـه اي ٢، نـيز  مقايسه اي ٥ با آزمايش مقايسه اي ١، آزمايش مقايسه اي ٦ ب
حاكي از تغييرات قابل ملاحظه تقاضا براي نيروي كار متخصص در صورت منظور نمودن رونــد 
صعودي  براي نسبت نيروي نيروي كار متخصص ، و روند نزولي براي نسبت نيروي كار بيسواد 
به كل نيروي كار شاغل، در صورت ادامه روند هاي تاريخي در چند دهه اخير،  مي باشد. نتايج 

در جداول ٢٥-١ الي ٢٥-٤ ارائه شده است.  
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نيروي كار متخصص  بر حسب بخش هاي اقتصادي  با منظــور نمـودن رونـد صعـودي بـراي 
ــه نسـبت   كـل  نسبت نيروي كار متخصص به كل نيروي كار شاغل در هر بخش، به نحوي ك
ــور ،  همـاهنگ باشـد، متنـاظر بـا  نيروي كار متخصص به كل نيروي كار شاغل در اقتصاد كش

آزمايش هاي مقايسه اي نيز محاسبه گرديد. 
 
 

جدول ٢٥-١
نيروي انساني در سال هاي منتخب 

برحسب مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٤ 

 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ مقاطع تحصيلي 

دكتري 
فوق ليسانس 

ليسانس 
فوق ديپلم 

زيرجمع: نيروي انساني 
متخصص 

علوم ديني  
ديپلم و زير ديپلم  

بيسواد و اظهار نشده  
جمع كل  

 

 ٦٠٥٩٨        ٧٢٦٧٤        ١٠٠٣٦٠        ١٤٠٤٢٩       
 ٩٤٤٧١        ١١٣٢٩٨      ١٥٦٤٦٠        ٢١٨٩٢٧       

 ٧٠٢٩٢٢       ٨٤٣٠٠٦      ١١٦٤١٥٥     ١٦٢٨٩٤٧       
 ٥٤٤٦٢٦       ٦٥٣١٦٤      ٩٠١٩٩٠        ١٢٦٢١١٣       
 ١٤٠٢٦١٧     ١٦٨٢١٤٢     ٢٣٢٢٩٦٥     ٣٢٥٠٤١٦       

 
 ٢٩٦٣٢         ٣٠٦٥٨         ٣٤٤٥٤         ٤٠٦٤٣       

 ٩٦٣٥٩٣٩     ١٠١٨٣٥٣٠    ١١٨٤٤٣٨٨   ١٤٤٤٣٤٧٥       
 ٣٥٠٣٣٨٤     ٣١٨٠١٧٠      ٢٧٤١٥٧٩     ٢٢٥٢١١٢       

 ١٤٥٧١٥٧٢   ١٥٠٧٦٥٠٠    ١٦٩٤٣٣٨٦    ١٩٩٨٦٦٤٦       

واحد: نفر 
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جدول ٢٥-٢ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب برحسب مقاطع تحصيلي 

آزمايش مقايسه اي ٥ 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ مقاطع تحصيلي 

دكتري 
فوق ليسانس 

ليسانس 
فوق ديپلم 

زيرجمع: نيروي انساني 
متخصص 

علوم ديني  
ديپلم و زير ديپلم  

بيسواد و اظهار نشده  
جمع كل  

 

 ٦٠٥٩٨         ٧٣٧٥١        ١٠٢٥٥٨       ١٤٤١١٩       
 ٩٤٤٧١         ١١٤٩٧٧      ١٥٩٨٨٦       ٢٢٤٦٧٩       

 ٧٠٢٩٢٢       ٨٥٥٤٩٧      ١١٨٩٦٤٨     ١٦٧١٧٤٩       
 ٥٤٤٦٢٦       ٦٦٢٨٤٢       ٩٢١٧٤٣       ١٢٩٥٢٧٦       
 ١٤٠٢٦١٧     ١٧٠٧٠٦٧     ٢٣٧٣٨٣٥     ٣٣٣٥٨٢٤       

 
 ٢٩٦٣٢         ٣١١١٢         ٣٥٢٠٩         ٤١٧١١       

 ٩٦٣٥٩٣٩     ١٠٣٣٤٤٢١   ١٢١٠٣٧٦١    ١٤٨٢٢٩٩٠       
 ٣٥٠٣٣٨٤     ٣٢٢٧٢٩٢     ٢٨٠١٦١٥      ٢٣١١٢٨٨       

 ١٤٥٧١٥٧٢  ١٥٢٩٩٨٩٢   ١٧٣١٤٤٢٠     ٢٠٥١١٨١٣       

واحد: نفر 
 

جدول ٢٥-٣ 
نيروي انساني در سال هاي منتخب برحسب مقاطع تحصيلي 

آزمايش مقايسه اي ٦ 
      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ مقاطع تحصيلي 

دكتري 
فوق ليسانس 

ليسانس 
فوق ديپلم 

زيرجمع: نيروي انساني 
متخصص 

علوم ديني  
ديپلم و زير ديپلم  

بيسواد و اظهار نشده  
جمع كل  

 

 ٦٠٥٩٨         ٧٥٩٧٩        ١٠٨٢٦٢       ١٥٥٢٣٣      
 ٩٤٤٧١         ١١٨٤٤٩      ١٦٨٧٧٨       ٢٤٢٠٠٥      

 ٧٠٢٩٢٢       ٨٨١٣٣٦      ١٢٥٥٨١٢     ١٨٠٠٦٦٧      
 ٥٤٤٦٢٦       ٦٨٢٨٦٢       ٩٧٣٠٠٧       ١٣٩٥١٦٢      
 ١٤٠٢٦١٧     ١٧٥٨٦٢٦     ٢٥٠٥٨٥٩     ٣٥٩٣٠٦٨      

 
 ٢٩٦٣٢         ٣٢٠٥٢         ٣٧١٦٧         ٤٤٩٢٧      

 ٩٦٣٥٩٣٩     ١٠٦٤٦٥٥٤   ١٢٧٧٦٩٣١    ١٥٩٦٦٠٧٤      
 ٣٥٠٣٣٨٤     ٣٣٢٤٧٦٦     ٢٩٥٧٤٣٢      ٢٤٨٩٥٢٤      

 ١٤٥٧١٥٧٢   ١٥٧٦١٩٩٨   ١٨٢٧٧٣٨٩    ٢٢٠٩٣٥٩٣      

واحد: نفر 
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جدول ٢٥-٤ 

نيروي انساني در سال هاي منتخب 
برحسب مقاطع تحصيلي 
آزمايش مقايسه اي ٧ 

      ١٣٧٥              ١٣٧٨           ١٣٨٣            ١٣٨٨ مقاطع تحصيلي 
دكتري 

فوق ليسانس 
ليسانس 

فوق ديپلم 
زيرجمع: نيروي انساني متخصص 

علوم ديني  
ديپلم و زير ديپلم  

بيسواد و اظهار نشده  
جمع كل  

 

 ٦٠٥٩٨         ٨١٧٦٧          ١٢١٧٥٩      ١٨٠٥٤١      
 ٩٤٤٧١         ١٢٧٤٧٣       ١٨٩٨١٩      ٢٨١٤٦٠      

 ٧٠٢٩٢٢       ٩٤٨٤٧٦       ١٤١٢٣٧٢     ٢٠٩٤٢٣٤      
 ٥٤٤٦٢٦       ٧٣٤٨٨٢       ١٠٩٤٣١٠     ١٦٢٢٦١٨      
 ١٤٠٢٦١٧     ١٨٩٢٥٩٧     ٢٨١٨٢٦١     ٤١٧٨٨٥٣      

  
 ٢٩٦٣٢         ٣٤٤٩٤         ٤١٨٠٠         ٥٢٢٥٢      

 ٩٦٣٥٩٣٩    ١١٤٥٧٦٠٢     ١٤٣٦٩٨١٥   ١٨٥٦٩٠٥٢      
 ٣٥٠٣٣٨٤    ٣٥٧٨٠٤٥      ٣٣٢٦١٣١      ٢٨٩٥٣٩٦      

 ١٤٥٧١٥٧٢  ١٦٩٦٢٧٣٧     ٢٠٥٥٦٠٠٧   ٢٥٦٩٥٥٥٣      
واحد: نفر 

 آزمايش هاي مقايسه اي ٨-١١ 
ــاي شـغلي، بـر  درآزمايش هاي مقايسه اي ديگري، نيروي كار شاغل بر حسب گروه ه
اساس ساختار اشتغال بر حسب بخش هاي اقتصادي، و  با منظور نمودن ساختار متفاوت اشتغال 
ــه و آزمـايش  در هر بخش بر حسب گروه هاي شغلي (جدول ١٩ سرشماري)، متناظر با حل پاي
هاي مقايسه اي ١، ٢، و٣ در طول دوره برنامه ريزي محاسبه گرديــد. منظـور نمـودن  سـاختار 
ــتغال بـر حسـب گـروه هـاي  متفاوت اشتغال در هر بخش ، موجب تغيير اساسي در ساختار اش

شغلي، و همچنين ساختار اشتغال برحسب رشته هاي تحصيلي نمي گردد. 
همچنين نيروي كار شاغل با سواد، بر حسب رشته هاي تحصيلــي، بـر اسـاس سـاختار 
ــر  اشتغال بر حسب بخش هاي اقتصادي، با منظور نمودن ساختار متفاوت اشتغال در هر بخش ب
حسب گروه هاي شغلي (جدول ١٩ سرشماري)، وبا استفاده از داده هاي  مربوط به ســاختار هـر 
ــن بـا لحـاظ نمـودن رونـد  شغل برحسب رشته هاي تحصيلي، (جدول ٢٣ سرشماري) و همچني
نزولي براي نسبت شاغلان بيسواد به كل نيروي كار شاغل، ، بر مبناي تجربه چنــد دهـه اخـير، 
ــول دوره برنامـه ريـزي محاسـبه  متناظر با حل پايه و آزمايش هاي مقايسه اي ١، ٢، و٣ در ط

گرديد. نتايج تجربي براي سال هاي منتخب در جداول٢٨-١ الي ٢٨-٤ ارائه شده است. 
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جدول٢٨-١ 

نيروي ا نسا ني شاغل با سواد در سال هاي منتخب 
برحسب رشته هاي تحصيلي  

آزمايش مقايسه اي ٨ 
 

رشته ها ي 
تحصيلي  

      ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨      

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 

 ٧٢١٠١٣٥     ٧٧٢٨١٣٨     ٩٢٨٩٨٥٦    ١١٧٠٩٠٩٤      
 ٢٣٩٨٠٨      ٢٥٨٦٤٠        ٣٠٢١٩٣      ٣٦١٥٦٠      
 ١٢٧٣٦        ١٣٧٠١         ١٦١١٣         ١٩٤٨٥      

 ٧٤٤١١٥      ٧٩٩٥٦٩        ٩٤٣١٠٦      ١١٤٨٠٤٣      
 ٧٧٧٣٣       ٨٣٣٣٤         ٩٨١٠٣          ١١٩٣٨٤      
 ٤٦٧٧٣٨      ٥٠٢٢٠٣      ٥٩٣٨٤٦        ٧٢٥١٧١      
 ٢٢٧٩٢٦      ٢٤٤٩٥٠      ٢٨٨٣٧١       ٣٤٩٤٦٢      
 ٣١٩٦٣       ٣٤٣٩٩        ٤٠٢٧٤         ٤٨٣٥١       

 ٩١٥٦٧٦      ٩٨٣٢٧٨      ١١٦٢١٢٠      ١٤١٧٨٢١      
 ٢٥٣٤٥١      ٢٧٢٢٠٤      ٣٢١٤٦٤       ٣٩١٥٨٣      
 ١٦٦٨١٨      ١٧٩٥٣٢      ٢١٠٦١٤        ٢٥٣٦٢٩      

 ٢٩٧٠٧        ٣١٨٦٨        ٣٧٩٤٨         ٤٦٨١٨      
 ٤٣٢١١٠      ٤٦٣٦٥١      ٥٤٩٩٣٩      ٦٧٤٤٢١      

 ٨٧٥٧          ٩٤١٤        ١١١٠٥        ١٣٤٩٨       
 ٧٢٧٢٨       ٧٨٢٥٥       ٩٢١٠٠        ١١١٧٥٨       
 ١٣٨٨١       ١٤٩٣٢       ١٧٥٨٥        ٢١٣٠٥       
 ٢٦٠٠        ٢٧٩٠          ٣٢٧٩          ٣٩٦١       
 ٣٦٢           ٣٨٩           ٤٥٧            ٥٥١       

 ٣٦٥٧         ٣٩٣٩         ٤٦١١          ٥٥٣٢       
 ٣٧٢٠٣       ٣٩٩٨٦        ٤٦٦٧٧        ٥٥٧٦٥       

 ١١٩٠٨٤      ١٢٧٨٦٣      ١٥٠٩٢٢      ١٨٣٩١٤      
 ١١٠٦٨١٨٨   ١١٨٧٣٠٣٣  ١٤١٨٠٦٨١   ١٧٦٦١١٠٦     

واحد: نفر 
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جدول٢٨-٢ 
نيروي ا نسا ني شاغل با سواد در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي  
آزمايش مقايسه اي ٩ 

رشته ها ي 
تحصيلي 

 ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣            ١٣٨٨

 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 
 

 ٧٢١٠١٣٥     ٧٨٥٠٢٢٦   ٩٤٩٦٨٣٨    ١٢٠١٣٦٤٢
 ٢٣٩٨٠٨      ٢٦١٠٧٥      ٣٠٨٩٦٧      ٣٧٣٤٢٦
 ١٢٧٣٦       ١٣٨٤٢        ١٦٤٧٣       ٢٠١٠٢

 ٧٤٤١١٥      ٨٠٨٤٦٥      ٩٦٣٩٦٦     ١١٨٢٨٨٧
 ٧٧٧٣٣       ٨٤٥٤٧         ١٠٠٥٨٨      ١٢٣٣٤٦
 ٤٦٧٧٣٨      ٥٠٧٨٦٥      ٦٠٧٠١٠      ٧٤٧١٠٦
 ٢٢٧٩٢٦      ٢٤٧٥٥٦      ٢٩٤٨٢٥      ٣٦٠٤٢٣
 ٣١٩٦٣       ٣٤٧٢٨        ٤١١٦٩       ٤٩٩١٠

 ٩١٥٦٧٦      ٩٩٤٢١٤     ١١٨٧٨٢٢     ١٤٦٠٧٩٥
 ٢٥٣٤٥١      ٢٧٥١٩٢     ٣٢٨٦٠١      ٤٠٣٥٧٤
 ١٦٦٨١٨      ١٨١٢٧٢      ٢١٥٢٦٩      ٢٦١٧٠٤
 ٢٩٧٠٧       ٣٢٢٥٩       ٣٨٧٩٨         ٤٨٢٠٥

 ٤٣٢١١٠      ٤٦٩٠٧٦      ٥٦٢٢٢٥      ٦٩٤٧٣٢
 ٨٧٥٧        ٩٥١٨         ١١٣٥٧        ١٣٩٢٢

 ٧٢٧٢٨       ٧٩٠٧٨       ٩٤٠٩٤        ١١٥١٢٣
 ١٣٨٨١       ١٥٠٨٧       ١٧٩٧٦        ٢١٩٧٤
 ٢٦٠٠        ٢٨١٨        ٣٣٥١           ٤٠٨٦
 ٣٦٢         ٣٩٣         ٤٦٧             ٥٦٩

 ٣٦٥٧        ٣٩٧٦        ٤٧١٣          ٥٧١١
 ٣٧٢٠٣       ٤٠٣٤٥       ٤٧٧٠٨       ٥٧٥٨٣

 ١١٩٠٨٤      ١٢٩٣٢٥      ١٥٤٢٩٨     ١٨٩٥٢٦
 ١١٠٦٨١٨٨   ١٢٠٤٠٨٥٤  ١٤٤٩٦٥١٥   ١٨١٤٨٣٤٤

 
     واحد: نفر 
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جدول٢٨-٣ 
نيروي ا نسا ني شاغل با سواد در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي  
آزمايش مقايسه اي ١٠ 

        ١٣٧٥        ١٣٧٨       ١٣٨٣        ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي 
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 
 

 ٧٢١٠١٣٥     ٨١٠٣١٦٦    ١٠٠٤٧٢٢٧    ١٢٩٦٦٢٤١     
 ٢٣٩٨٠٨      ٢٦٥٢٨٩      ٣٢٠٠٥١      ٣٩٤٦١٠     

 ١٢٧٣٦       ١٤٠٩٨       ١٧١١٩       ٢١٣١٥      
 ٧٤٤١١٥      ٨٢٥٢٢٤     ١٠٠٤٩٤٢     ١٢٥٨٤١٠      

 ٧٧٧٣٣       ٨٦٧٥١        ١٠٥٣١٧      ١٣١٦٢٨      
 ٤٦٧٧٣٨      ٥١٨٥٤٨      ٦٣٣٠٤٩       ٧٩٥١٢٧      
 ٢٢٧٩٢٦      ٢٥٢٣١٦      ٣٠٦٦٨١       ٣٨٢٥٤٧      
 ٣١٩٦٣        ٣٥٣٠٨        ٤٢٦٨٦         ٥٢٧٩٨      

 ٩١٥٦٧٦     ١٠١٤٨٠٠     ١٢٣٨٢٩١     ١٥٥٤٠٩٩      
 ٢٥٣٤٥١      ٢٨٠٧٦٧      ٣٤٢٣٣٨       ٤٢٩٠٥٣      
 ١٦٦٨١٨      ١٨٤٣٧٩      ٢٢٣٣٥٥       ٢٧٧٠٦٦      

 ٢٩٧٠٧        ٣٣٠١١       ٤٠٥٧٤         ٥١٤٤٤      
 ٤٣٢١١٠      ٤٧٩٣٥٣     ٥٨٦٩٣٣       ٧٤٠١١٤      

 ٨٧٥٧          ٩٧٠٨         ١١٨٢٣        ١٤٧٨٧      
 ٧٢٧٢٨       ٨٠٦٣٢       ٩٧٩٩٣        ١٢٢٣٦٣       
 ١٣٨٨١        ١٥٣٦٧       ١٨٦٨٥        ٢٣٣٠٧      

 ٢٦٠٠          ٢٨٦٨        ٣٤٨١         ٤٣٣٠      
 ٣٦٢          ٤٠٠            ٤٨٥           ٦٠٣       
 ٣٦٥٧         ٤٠٤١        ٤٨٨٥         ٦٠٣٩       

 ٣٧٢٠٣       ٤٠٩٦٦      ٤٩٣٨٤       ٦٠٨١٢       
 ١١٩٠٨٤     ١٣٢٠٧٣    ١٦٠٩٣٣       ٢٠١٧٠٦      

 ١١٠٦٨١٨٨   ١٢٣٧٩٠٦٣   ١٥٢٥٦٢٣٣  ١٩٤٨٨٣٩٧  

        واحد: نفر 
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جدول٢٨-٤ 
نيروي ا نسا ني شاغل با سواد در سال هاي منتخب 

برحسب رشته هاي تحصيلي  
آزمايش مقايسه اي ١١ 

        ١٣٧٥         ١٣٧٨          ١٣٨٣          ١٣٨٨      رشته ها ي تحصيلي  
 ١
 ٢
 ٣
 ٤
 ٥
 ٦
 ٧
 ٨
 ٩
 ١٠
 ١١
 ١٢
 ١٣
 ١٤
 ١٥
 ١٦
 ١٧
 ١٨
 ١٩
 ٢٠
 ٢١

جمع كل 
 

 ٧٢١٠١٣٥    ٨٧٦٠١٨١    ١١٣٣٥٨٤٥  ١٥١٠١٩٤٠      
 ٢٣٩٨٠٨      ٢٧٧٤٠٥      ٣٥٣٧٩٦      ٤٥٧٧٦٨      
 ١٢٧٣٦       ١٤٨١٤       ١٨٩٨١         ٢٤٧٣٧       

 ٧٤٤١١٥      ٨٧١٠٩٦      ١١١٧١٠٣    ١٤٦٠٤٧٧      
 ٧٧٧٣٣        ٩٢٩٢٧        ١١٨٥٩٩      ١٥٤٤٢٥      
 ٤٦٧٧٣٨      ٥٤٧٧٦٩      ٧٠٤٠٦٣      ٩٢٢٩٥٧      
 ٢٢٧٩٢٦      ٢٦٥٥٨٠       ٣٤٠٤٠٩     ٤٤٤١٠٣      
 ٣١٩٦٣       ٣٦٩٥٧         ٤٧٢٠٥       ٦١٢٢٣       

 ٩١٥٦٧٦      ١٠٧١١٧٦     ١٣٧٦٤٧١    ١٨٠٣٥١٧      
 ٢٥٣٤٥١      ٢٩٦١١٥       ٣٨٠٣٧٧     ٤٩٧٩٦٦      
 ١٦٦٨١٨      ١٩٣١٤٨      ٢٤٧٠٩٦      ٣٢١١٩٦      

 ٢٩٧٠٧       ٣٥٠٤٧       ٤٥٢٨٠        ٥٩٧٨٨       
 ٤٣٢١١٠      ٥٠٧٤٠٥      ٦٥٣٧٤٥     ٨٥٩٦٩٧      
 ٨٧٥٧         ١٠٢٣٧       ١٣١٤٢        ١٧١٨١       

 ٧٢٧٢٨        ٨٤٨٧٦      ١٠٨٦٧٨      ١٤١٧٨٢       
 ١٣٨٨١       ١٦١٥٠       ٢٠٧١٧        ٢٧٠٤١       

 ٢٦٠٠           ٣٠٠٨        ٣٨٥٤         ٥٠٢٠      
 ٣٦٢           ٤٢٠           ٥٣٨           ٧٠٠       

 ٣٦٥٧         ٤٢٢٧         ٥٣٩٩          ٧٠٠١       
 ٣٧٢٠٣       ٤٢٧٥١       ٥٤٤٩٨        ٧٠٤٥٧       

 ١١٩٠٨٤       ١٣٩٦٠٧    ١٧٩١٠٢      ٢٣٤٢٩٤      
 ١١٠٦٨١٨٨   ١٣٢٧٠٨٩٨   ١٧١٢٤٨٩٨  ٢٢٦٧٣٢٧١    

      واحد: نفر 
 
 
 
 



يك الگوي چند بخشي و پوياي برنامه ريزي نيروي انساني...                                                          ٣٧
  

٢-٦ خلاصه و نتيجه گيري 
با عنايت به وابستگي نيروي انساني مــورد نيـاز بـه نـرخ رشـد توليـد و مسـير زمـاني 
متغيرهاي عمده اقتصادي، روند زماني نيروي انساني بر حسب گروه هاي عمــده شـغلي ، رشـته 
ــل آمـد بـه ايـن  هاي تحصيلي، و مقاطع تحصيلي، آزمايش هاي پوياي مقايسه اي متعددي بعم
منظور كه مسير زماني نيروي انساني برحسب گروه هــاي مختلـف شـغلي، رشـته هـا و مقـاطع 

تحصيلي، تحت گزينه هاي سياستي متفاوت محاسبه گردد.  
ــلان مـانند هزينـه   در حل پايه فرض گرديد كه نرخ رشد برخي از  متغيرهاي عمده اقتصاد ك
هاي مصرفي خصوصي ، هزينه هاي مصرفي دولتي، صادرات، وغيره  بر مبناي اهداف مندرج در 
ــروض و اهـداف كمـي  برنامه سوم توسعه تعيين گردد. بر اساس سياست هاي كلي اقتصادي، ف
ــعه، محاسـبات مقدمـاتي بـر مبنـاي  متغيرهاي عمده اقتصاد كلان  مندرج در برنامه سوم توس
ــاد اشـتغال در طـول برنامـه  الگوي پوياي چندبخشي نيروي انساني نشان ميدهد كه ميزان ازدي
ــع  حدود ١٨٧٠ هزار نفر و كمتر از نصف پيش بيني برنامه سوم مي باشد. نرخ رشد ساليانه جم
ارزش افزوده بخش هاي اقتصادي حدود  ٤/١ درصد در مقايســه بـا حـدود ٦ درصـد هـدف 

برمانه سوم محاسبه مي گردد. 
ــه هـاي دولتـي بـه  در نخستين آزمايش مقايسه اي فرض گرديد كه   نرخ رشد  هزين
ــه هزينـه  عنوان يك سياست انبساطي  يك در صد بيش از اهداف برنامه باشد.  مضافاً  به اينك
ــد را در طـول سـال هـاي  هاي سرمايه گذاري نيز به نحوي افزايش يابد كه امكان افزايش تولي
برنامه ميسر سازد. نتايج حاصل از حل عددي الگو  نشان مي دهد كه چنين سياستي باعث مــي 
گردد كه ميزان اشتغال در طول برنامه سوم  حدود ١٤٥ هــزار نفـر در مقايسـه بـا حـل پايـه 

افزايش يافته و به حدود ٢٠١٥ هزار نفر بالغ گردد.  
ــرخ رشـد   در دومين آزمايش مقايسه اي كه گزارش مي گردد، فرض شده است كه  ن
هزينه هاي خصوصي  به عنوان يك سياست انبساطي  يك در صد بيش از هدف برنامــه باشـد. 
همچنين براي اينكه مسير زماني هزينه هاي سرمايه گذاري با اين فرض سازگار باشد، تغيـيرات 
لازم جهت ازدياد سرمايه گذاري به نحوي كه ظرفيت توليدي بخش هاي اقتصــادي بـا ازديـاد 
نرخ رشد هزينه هاي مصرفي سازگار باشد ، داده شده است. نتايج تجربي نشان ميدهد كــه اثـر 
اتخاد سياست هاي انبساطي در جهت ازدياد نرخ رشد هزينه هاي مصرفي به ميزان يك درصد 
به طور قابل ملاحظه اي بيش از اثر افزايش نرخ رشد هزينه هاي دولتــي بـر اشـتغال در طـول 
برنامه توسعه سوم است.  شايان ذكر است كه در رابطه بــا اثـر ازديـاد هزينـه هـاي مصرفـي 
خصوصي بر مسير زماني متغيرهاي عمده اقتصادي به ويژه اشتغال آزمايش هاي پوياي مقايســه 
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اي متعددي انجام گرفت. نتايج حاصل از حل عددي الگو  نشان مي دهــد كـه چنيـن سياسـتي 
باعث مي گردد كه ميزان اشتغال در طول برنامه سوم  حدود ٦٤٥ هزار نفر در مقايسه با حــل 

پايه افزايش يافته و به حدود ٢٥١٥ هزار نفر بالغ گردد.  
ــه هـاي  بر مبناي  آزمايش هاي مقايسه اي متعدد سعي بعمل آمد  كه نرخ رشد هزين
خصوصي و دولتي، و سرمايه گذاري سازگار با هداف رشد هزينه هاي مزبور بــه نحـوي تعديـل 
ــن شـده در برنامـه  گردد كه ازدياد اشتغال در طول برنامه سوم تا سرحد مقدور به اهدف تعيي

با ملاحظه نتايج آزمايش هاي پوياي مقايسه اي فرض گرديد كه  نــرخ رشـد   نزديك گردد. 
ــه هـاي خصوصـي بـه عنـوان يـك سياسـت  هزينه هاي خصوصي، و همچنين نرخ رشد   هزين
انبساطي، هر دو،  دو در صد بيش از هدف برنامه باشد. ضمناً، به طور مشابه با ســاير آزمـايش 
هاي مقايسه اي، براي اينكه مسير زماني هزينه هاي سرمايه گذاري با اين فرض سازگار باشــد، 
ــا  تغييرات لازم جهت ازدياد سرمايه گذاري به نحوي كه ظرفيت توليدي بخش هاي اقتصادي ب
ــد ، داده شـده اسـت. نتـايج  ازدياد نرخ رشد هزينه هاي خصوصي و دولتي مصرفي سازگار باش

تجربي نشان ميدهد كه چنين سياستي باعث مي گردد كه ميزان اشتغال در طول برنامــه سـوم  
ــزار نفـر بـالغ  حدود  ١٧٣٠  هزار نفر در مقايسه با حل پايه افزايش يافته و به حدود ٣٦٠٠ ه

گردد. 
ــب گـروه هـاي شـغل،   در هريك از موارد فوق تركيب نيروي انساني مورد نياز برحس
رشته هاي تحصيل، و مقاطع تحصيلي در طول سال هاي برنامه و در يك دوره زمــاني ده سـاله 

در جداول متعدد ارائه شده است.  
ــل پايـه و آزمـايش هـاي  تحت عناوين آزمايش هاي مقايسه ٤، ٥، ٦ و٧، متناظر با ح
مقايسه اي ٢، ٣، و٤ با ملحوظ داشتن روند صعودي براي نسبت نيروي كار متخصــص بـه كـل 
يـروي  نيروي كار شاغل، و روند نزولي   براي نسبت بيسوادان به كل نيروي كار شاغل، ساختار ن
كار برحسب مقاطع تحصيلي، در طول دوره برنامه ريزي محاسبه گرديد. نتايج تجربي نشان مي 
دهند كه منظور نمودن روند صعودي براي نسبت نيروي كــار متخصـص بـه كـل نـيروي كـار 
شاغل، تغييرات قابل ملاحظه براي ميزان اشتغال نيروي كار متخصص بدنبا ل خواهــد داشـت. 
ــر  براي نمونه آزمايش مقايسه اي ٣ را كه به اهداف اشتغال برنامه سوم نزديك تر است در نظ
مي گيريم. جايگزيني نيروي كار با سطوح تحصيلي بالاتر به جاي نيروي كار با ســطوح تحصيلـي 
پائين تر موجب مي گردد كه در سال ١٣٨٣ تقاضا براي نيروي كار متخصص از حــدود ١٩٧٨ 
هزار نفر در آزمايش مقايسه اي ٣،  با حدود ٨٣٩ هزار نفر افزايش،   بــه  حـدود ٢٨١٨ هـزار 
نفر در آزمايش مقايسه اي ٧ تغيير يابد. در سال ١٣٨٨ نيروي كار متخصــص از حـدود ٢٤٧٣ 
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هزار نفر در آزمايش مقايسه اي ٣ با افزايشي برابر با حدود ١٧٠٥ هزار نفــر بـه حـدود ٤١٧٨ 
هزار نفر در آزمايش مقايسه اي ٧ بالغ مي گردد. 

با توجه به اينكه تقاضا براي نيروي كار در طول برنامه سوم در سطوح مختلف شـغلي و 
ــراي كـاهش نـرخ بيكـاري  در مقاطع تحصيلي  متفاوت، به مراتب كمتر از ميزان مورد انتظار ب
است، اتخاذ سياست هاي انبساطي اقتصادي، به نحوي كه هم تقاضاي  بخش دولتي و هم بخـش 
خصوصي را افزايش دهد توصيه مي گردد. هدف از اتخاذ تدابير انبساطي اقتصادي ازدياد توليـد 

و به تبع آن سطح اشتغال در گروه هاي مختلف شغلي و در مقاطع تحصيلي مختلف است. 
در اين رابطه سياست هايي كه در حهت ازدياد عرضه و طرفيت توليــد اقتصـاد كشـور 
عمل مي نمايد، باتوجه به تبعات احتمالي آن در مورد ازدياد قيمت ها،  رجحــان دارد  لـذا، در 
ــع  اتخاد سياست هاي انبساطي اقتصادي تاكيد اساسي بايد بر افزايش سرمايه گذاري و رفع موان
و محدوديت هاي اداري،  مالي،  و اعتباري در جهت ازدياد انگيزه سرمايه گذاري خصوصي قرار 

گيرد. 
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