
 
 
 
 
 
 

بررسی نقش رفتاری دانش آموختگان (مرکزی نشینی، شهرنشینی، 
انتظارات، بی علاقگی ، به بخش سنتی و … ) بر بیکاری آنها 

         
داریوش یعقوبی 

آموزش و پرورش 
 

 چکیده 
ــرار مـی دهـد.    این مقاله مشکل بیکاری دانش آموختگان را در سطح تحلیل فرد مورد بررسی ق
اـب  بدین منظور 788 نفر از دانش آموختگان در 10 شهر از 15 استان کشور به عنوان نمونه انتخ
ــد. در ایـن تحقیـق ارزش هـا ، گرایـش هـا و  و به صورت حضوری مورد مصاحبه قـرار گرفته ان
ــدت بیکـاری آنـها بـه  انتظارات دانش آموختگان پیرامون کار و اشتغال به عنوان عوامل موثر وم
ــته  عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته و کوشش شده است تا ارتباط بین متغیرهای مستقل و وابس
به صورت تجربی مورد آزمون قرار گیرد. نتایح حاکی از آن اســت کـه ارزش هـا، نگـرش هـا  و 

انتظارات دانش آموختگان بر روی مدت بیکاری آنها تاثیر می گذارند. 
 

مقدمه :  
امروزه  اهمیت منابع انسانی در امر رشد و شکوفایی اقتصادی مورد توجه همه قرار گرفته است. 
و در سراسر جهان به مفهوم سرمایه گذاری آموزشی اعتقاد دارند. لذا ارتباط ارگانیک میان کار 
ــر آمـوزش نوعـی  و آموزش در برنامه ریزی های اقتصادی اهمیت والایی پیدا  می کند زیرا اگ
ــام  سرمیه گذاری  محسوب گردد پس باید بازدهی اقتصادی هم داشته باشد. اگر چه اهداف نظ
آموزشی والویت بندی آنها برای جوامع مختلف می تواند متفاوت باشد اما درکشورهای در حال 
ــرفت اقتصـادی صـورت مـی  تحول ، توسعه  آموزش نیروی انسانی بیشتر با هدف نیل به پیش



 

2                                                              سمینار ارائه نتایج طرح نیازسنجی نیروی انسانی متخصص، 21و 22 خرداد 81
  

 

گیرد. اما شواهد موجود حاکی از این است که در کشورهای مذکور اغلب افرادی که با مـدارک 
عالی آموزشی از دانشگاهها فارغ التحصیل می شوند خود را بیکار یا ناتوان از یافتن شغل دلخواه 
ــترش  می یابند جامعه ما نیز که در طی سالهای اخیر در جهت اهداف برنامه های توسعه با گس
روزافزون مراکز آموزش عالی و به تبع آن افزایش تعداد دانشجویان و فارغ التحصیــلان روبـرو 

بوده ،اشتغال دانش آموختگان به یک مشکل مهم اجتماعی تبدیل شده است.  
توجه به مشکل بیکاری دانش آموختگان از چند بعد می تواند حائز اهمیت باشد: 

اولا اینکه حرفه و کار یکی از عوامل تعیین کننده در زندگی انسان بوده و بر سلامت احســاس و 
کیفیت زندگی او تاثیر میگذارد. زیرا نه تنها  فرد بوسیله کار توانائی های  بالقوه و اکتسابی خـود 
را بکار گرفته و نیازهای مادی خود را تامین می کند بلکه از ایــن  طریـق بـرای خـود  هویـت 
پایدارفراهم می کند. علاوه بر این  فرد بوسیله کار می تواند در اهداف جمعی مشارکت کند در 
حالیکه در موقعیت بیکاری فرصت انجام کار مولد و سودمند برای جامعه از فرد ســلب شـده و 
باعث سرخوردگی و بیزاری او از جامعه می گردد. دوما در صورتیکه پر انرژی ترین بخش فعال 
جمعیت یعنی جوانان و بخصوص تحصیلکرده ها بیکار شوند یا از پذیرفتــن مشـاغل مـورد نیـاز 
ــارایی  جامعه سرباز زنند این افراد سربار جامعه شده و جامعه نیز باید هزینه انتظارات و عدم ک
آنها را با فروش ثروتهای طبیعی خود بپردازد. در حالیکه برای تربیت این نــیروی کـار سـرمایه 
ــه صـورت ارزش افـزوده بـه جامعـه  گذاری مادی و غیر مادی کلانی صورت گرفته که باید ب

برگردد. و از این طریق باعث رشد اقتصادی گردد.  
ثالثا این جوانان با توجه به خصوصیت سنی و سطح آگاهی شان اگر از پیدا کردن پایگــاه مـورد 

دلخواه خودشان سرخورده شوند می توانند مشروعیت سیاسی دولت ها را زیر سئوال ببرند.  
ــا  رابعا مسئله بیکاری دانش آموختگان از نظر تاثیر آن بر مهاجرتهای داخلی و پدیده فرار مغزه

نیز دارای اهمیت می باشد.  
اما علل بیکاری دانش آموختگان چیست؟ مشکل بیکاری دانــش آموختگـان مثـل هـر مشـکل 
ــف تحلیـل قـابل  اجتماعی دیگر از ابعاد مختلفی تشکیل شده است علاوه بر آن در سطوح مختل
ــطح  بررسی است. گر چه مشکل بیکاری بیشتر در حوزه تحقیق اقتصاددانان بوده است . و در س
ــه جـز متغیرهـای اقتصـادی ،  کلان مورد بررسی قرار می گیرد. اما شواهد نشان می دهد که ب
ــه کوشـش  متغیرهای فرهنگی ،اجتماعی و فردی نیز در توضیح این مسئله موثر هستند. این مقال

می کند تا ارتباط بین برخی از این متغیرها را با مشکل بیکاری دانش آموختگان بررسی کند.  
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چهارچوب تئوریکی  
مفهوم بیکاری از پیچیدگی خاصی برخوردار است. و به آســانی نمـی تـوان آن را تعریـف کـرد 
ــا یکدیگـر قـابل مقایسـه  بطوری که آمار کشورهای مختلف در مورد نرخ بیکاری بطور دقیق ب
ــار گرفتـه مـی شـوند تـا  نیستند زیرا معیارهایی که برای سنجش بیکاری در جوامع مختلف بک
ــرای  حدودی متفاوت هستند برای مثال فعالیت هایی مثل خانه داری، تحصیل،کمک سالمندان ب
ــاهی بـه عنـوان بیکـاری و در  مراقبت کودکان ، فعالیت در بخش غیر رسمی و.. ممکن است گ
ــه تحدیـد  مواردی به عنوان اشتغال منظور گردند. با وجود این مراجعه به تحقیقات انجام شده ب

موضوع و تعیین ابعاد مسئله کمک میکند. که در زیر به تعدادی از آنها اشاره می گردد: 
مرکز آمار ایران در کل برای بیکاری دو بعد بیکاری آشکار و پنهان در نظــر گرفتـه و بیکـاران 
آشکار را شامل افرادی می داند که اولا در سن کار کردن باشد (64-14 ســال ) ثانیـا توانـایی 
ــبرت و گـالگر  انجام کار را داشته باشند و ثالثا در جستجوی کار باشند. (مرکز آمار 1374) گیل
ــاری و اشـتغال  در بررسی باز کار شهری در جهان سوم   بیکاری آشکار، اشتغال ناقص یا کم ک
ــی  جولـی و  کاذب را به عنوان ابعاد بیکاری تعیین می کنند  (گیلبرت و گالگر 1375) در بررس

همکارانش نیز برای مفهوم بیکاری سه بعد در نظر می گیرند که   عبارتند از: 
1ـ کمبود فرصتهای شغلی 2ـ کم کاری و اســتفاده ناکـافی از نـیروی کـار 3ـ وجـه نظـرات و 
ــژه در میـان جوانـان تحصیلکـرده کـه غالبـا بـا مشـاغل موجـود مغـایر  انتظارات شغلی به وی

هستند.(جولی 1368) 
ــاد  گروتینگز در تحلیل خود علاوه بر بیکاری آشکار و کم کاری،اشتغال نادرست 1 را نیز جز ابع
بیکاری می داند و آن را این طور تعریف می کند: موقعیتی که در آن افراد در رشته ای به جــز 

رشته تحصیلی خود شاغل می شوند (گروتینگز 1985). 
ــاد بیکـاری بـه  ادگار اوادواردز در بررسی جامع خود درباره اشتغال در جهان سوم در تعیین ابع
جز بیکاری آشکار ، کم کاری  آشکار، بیکاری پنهان ،ابعاد دیگری را مطرح کــرده و کـم کـاری 
ــد. (تـودارو  پنهان ، بازنشستگی زودرس ، بیماران و غیر مولدان را نیز به این ابعاد اضافه می کن
ــه جـهانی اشـتغال انجـام پذیرفتـه  1364) . در مطالعه ای بین المللی نیز که تحت عنوان برنام
مفهوم بیکاری به دو بعد کلی بیکاری آشکار و پنهان تقسیم شده و هر کدام از آنها به ســه بعـد 

دیگر تقسیم می گردند که عبارتند ا ز: 

                                                 
 1- mis-employment
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1ـ نداشتن امکانات کافی برای کارکردن 2ـ نداشتن درآمد کافی 3ـ مورد استفاده یا  به انــدازه 
کافی مورد استفاده قرار نگرفتن منابع انسانی (همدانی بی تا) 

ــی کـه در  در مقاله حاضر تنها بیکاری آشکار دانش آموختگان مورد نظر می باشد. یعنی وضعیت
آن فارغ التحصیلان  بیکار بوده و در جستجوی کار باشند. البته لازم به توضیح است بــا وجـود 
ــغل در نظـر  اینکه می توان بین کار و شغل تمایز قائل شد اما در اینجا مفهوم کار مترادف با ش
ــه در یـک دوره معیـن در  گرفته شده و اشتغال اینطور تعریف می گردد: مجموعه فعالیتهایی ک

مقابل آن مزدی پرداخت می شود و یا درآمدی کسب می کند (توسلی 1375). 
ــد  کـه  در اولین گام توضیح بیکاری دانش آموختگان در سطح تحلیل فردی لازم به نظر می آی
از ارزش های فارغ التحصیلان پیرامون کار و اشتغال آگاه شده تا مشخص گــردد کـه آیـا ایـن 

ارزش ها در بیکاری آنها تاثیری  دارد؟ در اینجا ارزش های کار اینطور تعریف می گردد: 
ــا برایـن ارزش هـای کـار  آنچه که مطلوب است افراد با توجه به فعالیت هایشان دارا باشند بن

آگاهی افراد را از شرایطی کــه او از وضعیـت کـارش جسـتجو مـی کنـد منعکـس مـی سـازد.   
(کالبرگ 1977) 

اکثر محققان برای ارزش های کار دو بعد درونی و بیرونی در نظر می گیرند. که در بعد درونــی 
ارزش هایی قرار می گیرند که با ماهیت کار در ارتباط هستند یعنــی ارزش هـایی کـه بخـاطر 
ــد امـا در بعـد بـیرونی کـار  وجود آنها فرد از انجام کار بطور فی نفسه احساس رضایت می کن

ــت آوردن رضـایت مـی کنـد منـابع ابـزاری در جامعـه اسـت (کـالبرگ       وسیله ای برای بدس
1977 ،آندرهیل 1967 ،هاردینگ 1995,،کیورانف 1985) 

در تحقیق حاضر در بعد درونی ارزش های زیر در نظر گرفته شده اند: 
ــد بـیرونی  جالب بودن کار، مفید واقع شدن برای دیگران ،خلاق بودن ، بکار بردن توانائی. دربع
نیز این ارزش ها  مد نظر قرار گرفته است :  بدست آوردن پول زیاد، داشتن محیط کار با صفـا 
و مجلل، ترقی شغلی، امنیت شغلی ،قدرت و منزلت. همانطور کــه اشـاره گردیـد ارتبـاط ارزش 

های  کار با اشتغال جوانان وتحصیلکردگان مورد توجه محققان قرار گرفته است.  
ــلات بـالاتری  هاردینگ و همکارش در تحلیل خود نشان می دهند که جوانان و آنهائیکه تحصی
دارند بیشتر به دنبال مشاغلی هستند که از طریق آنها بتوانند به ارزش های درونی کار دســت 

پیدا کنند.  
ــی خواهنـد  فرضیات آنها این است که جوانان تحت تاثیر ارزش های تازۀ کار اولا مشاغلی را م
ــبت بـه نسـل  که در آنها بتوانند بیشتر درگیر (involvement) کار شوند. علاوه بر این آنها نس
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ــها ارتبـا دارد.  گذشته در خواست بیشتری از کارفرمایان دارند و این مسئله با مشکل اشتغال آن
ــف نشـان مـی دهـد کـه نسـل جـوان  (هاردینگ و هیکس پورز 1995) در همین راستا کیوران
تقاضای تازه ای از کار دارند کــه متفـاوت از نسـل قبلـی اسـت و ایـن عمدتـا ناشـی از تغیـیر 

استانداردهای زندگی و صنعتی شدن  است. که با سطح بالای تحصیلات و تغییر نظــام ارزشـی  
ــار بطـور مطلـق گرایـش  پیوند می خورد در واقع نسل تحصیلکرده بر خلاف نسل گذشته به ک
ــها هـر شـغلی را نمـی پذیرنـد.  مثبت ندارد بلکه  می پرسد چه نوع کاری؟ به عبارت دیگر آن
(کیورانف 1985) تئوری ها و تحلیل های دیگر متغیرهایی به جز ارزش های کار را مورد تاکید 
ــن آرزهـا و  قرا رداده اند گروتیتگز دو تناقض عمده یعنی تناقض بین تحصیل و کار و تناقض بی
ــد کـه تنـاقض اول دو بعـد دارد. اول  نهادها را در بیکاری جوانان و تحصیلکردگان موثر می دان
عدم تناسب بین تعداد فارغ التحصیلان و فرصتهای شغلی دوم تورم تقاضــا بـرای مشـاغل بـالا 
(انتظارات  شغلی) با تعداد مورد نیاز تناقض دوم هم به عدم تناســب بیـن آرزوهـا و انتظـارات 
ــراد وجـود  شغلی با موانعی که در نهادهای موجود در مقابل الگوهای مصرف و  جـــاه طلبی اف
دارد اشاره می کند، که این تناقض موجب مدرک گرایی می گردد (گروتینگــز 1985) تنـاقض 
بین تحصیل و کار مورد تاکید دیکنز نیز قرار می گیرد. او در مطالعــه مـوردی خـود در کشـور 
ــای  سری لانکا نشان میدهد که نظام آموزشی سری لانکا تعداد زیادی افراد تحصیلکرده بالا بج
مهارتهای مفید ایجاد می کند. که تعداد ایــن جوانـان در مقایسـه بـا ظرفیتـهای اقتصـادی کـه 
مشاغل یقه سفید بوجود آورد تا آنها را استخدام کند بیش از اندازه اســت در نتیجـه آمـوزش 

بجای اشتغال بیکاری ایجاد می کند (دیکنز 1994). 
لیوینگستون در بررسی مشکل بیکاری جوانان وتحصیلکردگان جهان سوم رابطه نظام آموزشی و 
نا برابرای در درآمد را با مسئله بیکاری تحصیلکردگان مطرح می کند. به نظر او نظام آموزشـی 
باعث افزایش انتظارات تحصیلکردگان و ترویج الگوهای زندگی شــهری و شهرنشـینی در میـان 
ــر بیکـاری آنـها تـاثیر مـی  دانش آموختگان  می شود و افزایش انتظارات و شهر نشینی  نیز  ب
ــهاجرت و  گذارد . علاوه بر نظام آموزشی ، نابرابری در درآمد بین بخش سنتی و شهری هم  م
ــن مسـئله بیکـاری تحصیلکـردگـان را افزایـش مـی دهـد  شهرنشینی را  تشدید می کند و  ای

(لیوینگستون 1989). 
قرایی مقدم در تحلیل علل بیکاری دانش آموختگان نشان می دهد که آنها تحت تاثیر نابرابری 

درآمدها و ارزش هایی که پیرامون کار کسب می کنند به شــهر نشـینی و مرکـز نشـینی روی   
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ــی گـردد. (قرایـی مقـدم  می آورند وتورم نیروی تحصیلکرده در شهرها به بیکاری آنها منجر م
 (1370

تاثیر شهر نشینی و مرکز نشینی روی بیکاری در تحلیل فیندلــی نـیز نشـان داده مـی شـود. او 
معتقد است که در کشورهای جهان سوم نابرابری درآمد بین شهری و سنتی، نظــام آموزشـی و 
ــه جوانـان بخصـوص تحصیلکـردگـان بـه امیـد  تبلیغات رسانه های جمعی موجب می شوند ک
ــد و سـکونت  دستیابی به مشاغل مطمئن و دارای حیثت اجتماعی بالا به کلان شهرها روی آورن

در کلان شهرها (مرکز نشینی) هم به بیکاری آنها  دامن می زند (سلی فیندلی1372). 
در تئوری گیلبرت وگاگلر سه عامل عمده در ایجاد ابعاد مختلف بیکاری در جهان سوم دخـالت 

دارند: 
اول نابرابری شدید طبقاتی که باعث رواج الگوی مصرف نامعقول در بین ثروتمندان شده  و این 
ــار کـه  امر نیز به اشتغال کاذب منجر می گردد. دوم نابرابری بین بخش های مختلف نیروی ک
ــها میگـردد زیـرا  باعث افزایش توقعات در بخش محروم نیروی کار شده و منجر به بیکاری آن
ــن شـهر و  آنها به امید پیوستن به بخش مورد حمایت هرکاری را نمی پذیرند. سوم نابرابری بی
روستا که از طریق افزایش مــهاجرت بیکـاری را تشـدید مـی کنـد (گیلـبرت و گـالگر 1375) 
ــی  بنابراین ارزیابی دانش آموختگان از ابعاد مختلف نابرابری به عنوان متغیرهای سطح فردی م

تواند روی بیکاری آنها تاثیر بگذارد.  
ــی دهـد (رفیـع پـور 1376)    از تئوری رفیع پور نیز که فرایند ولع ارتقا را در جامعه ما نشان م

ــش  می توان متغیرهای دیگری را استخراج کرد که می توانند در سطح رفتاری روی بیکاری دان
آموختگان تاثیر گذار باشند. با الهام از این تئوری باید گفــت کـه نـابرابری  ارزشـی زیـاد بیـن 
مشاغل باعث افزایش مقایسه اجتماعی بین مشاغل می شود و مقایسه اجتماعی انتظارات شــغلی 

را افزایش می دهدو افزایش انتظارات روی بیکاری تاثیر می گذارد. 
ــها  هیومیتسو موتا برای توضیح بیکاری دانش آموختگان متغیرهایی را نام می برد که از میان آن
ــاتی ،  چند متغیر می تواند برای تحلیل حاضر مفید واقع شود که عبارتند از : جنسیت، رفتار طبق
ــه موجـب افزایـش انتظـارات شـغلی مـی شـود  مدرک گرایی و نابرابری شدید بین مشاغل ک
(هیومیتتسوموتا 1371) بی ودالتون در تئوری خودشان عوامل بر متغیرهای ســاختی بـه رشـته 
تحصیلی و رفتار فارغ التحصیلان برای جستجوی شغل اشاره    می کنند که روی بیکاری دانـش 
آموختگان تاثیر دارد (بی و دالتون 1990) در همین راستا بــورگـن و همکـارانش نـیر معتقدنـد 
ــار از خـود بـروز  رفتارهایی که فارغ التحصلان در مرحله اولیه فارغ التحصیلی نسبت به بازار ک
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ــرای مثـال چگونگـی  می دهند با مدت بیکاری آنها همبستگی دارد.(بورگن و همکاران 1990) ب
تماس دانش آموختگان با مراکز اشتغال و کاریابی و روش های آنها برای جستجو شغل می تواد 

روی بیکاری شان تاثیر بگذارد. 
 

روش تحقیق  
در این تحقیق  واحد تحلیل فرد است به عبارت دیگر داده ها از افراد و درباره افراد جمع آوری 
شده است بدین منظور 788 نفر از دانش آموختگان  دانشگاهها و موسسات آموزش عــالی بـه 
عنوان نمونه انتخاب شده اند  که  به صورت حضوری با آنها مصاحبه شده اســت. بـرای نمونـه 
گیری ابتدا 5 استان که در سال 1377 بیشترین تعــداد فـارغ التحصیـل را داشـتند انتخـاب و 
سپس مرکز و یکی دیگر از شهرهای آن استان به عنوان شهرهای نمونه برگزیــده شـدند، و بـا 
توجه به سهم هر استان تعداد پرسشنامه ها مشخص گردیده و در مرحلــه بعـد پرسشـگران بـا 

مراجعه به منازل با فارغ التحصیلان مصاحبه کرده اند.  
ــل فـرد اسـت و  در این مقاله متغیر وابسته مدت بیکاری است زیرا با توجه به اینکه سطح تحلی
متغیرهای مستقل در سطح رفتاری قرار دارند لذا متغیر وابسته نیز باید در سطح فــرد سـنجیده 
شود که به دو صورت می توان این کار را انجام داد یکی به صورت متغیر دو بخشی و دیگــری 

به صورت مدت بیکاری،لکن چون متغیر مدت بیکاری در سطح سنجش فاصله ای قرار داشــته  
امکان انجام عملیات ریاضی هم روی آن بیشتر است، به عنوان متغیر وابسته انتخاب شده است 
در اینجا منظور از مدت بیکاری طول مدتی (به ماه ) اســت کـه دانـش آموختـه بعـد از اتمـام 
تحصیلات (بدون در نظر گرفتن خدمت نظام برای مردها) کاملا بیکــار و در جسـتجوی شـغل 

بوده است.  
ــیروی از انتظـارات خـانواده  متغیرهای مستقل نیز از تئوری ها انتخاب شده اند که عبارتند از: پ
ها، پیروی از انتظارات دوستان و خویشاوندان ،ارزیابی نــابرابری ارزشـی بیـن مشـاغل ،ارزیـابی 
نابرابری در درآمد،مقایسه رو به بالا ، ارزش های کار ،درآمــد مـورد انتظـار، انتظـارات مـادی 

ورفاهی ، مشخص بودن انتظار شغلی ،مرکز نشینی ،جنسیت ،تاهل و  رشته تحصیلی. 
از میان متغیرهای مذکور، متغیر های جنسیت، تاهل و مشخص بودن انتظار شغلی بــه صـورت 
ــم  متغیر اسمی دو بخشی و مرکز نشینی به صورت متغیر اسمی سه طبقه ای و رشته تحصیلی ه
ــود  در 5 طبقه بررسی می شوند. در سنجش مقایسه رو به بالا تعداد مواردی که فرد در آنها خ
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ــه متغیرهـا هـم بـا اسـتفاده از طیـف 5  را با دیگران مقایسه می کند مد نظر قرار می گیرد بقی
قسمتی لیکرت سنجیده می شوند.  

داده های استخراج شده از پرسشنامه ها با نرم افزار S PSS تحـت وینـدوز وارد رایانـه شـده و 
عملیات آماری روی داده ها نیز با SPSS 9 و 10 انجام گرفته است.  

ــانس بـا آزمـون فیشـر و  در تحقیق حاضر به تناسب برای بررسی رابطه متغیرها از تحلیل واری
همبستگی پیرسون استفاده می شود که در کلیه موارد آزمــون هـا بـه صـورت دو دامنـه ارائـه     

می گردد ، علاوه بر این  سطح معنی داری 0/05 برای آنها در نظر گرفته می شود.  
  

یافته ها  
ــه و سـپس  برای ارائه یافته ها ابتدا مشخصات پاسخگویان بطور مختصر مورد بررسی قرار گرفت
ــتفاده از آمـار اسـتنتاجی  به نتایج توصیفی برخی متغیرها اشاره می گردد. و در مرحله بعد با اس

رابطه بین متغیرها توضیح داده می شود.  
ــرد و 27/2 درصـد  1ـ بررسی مشخصات پاسخگویان نشان می دهد که 72/8 درصد از آنها م
زن هستند، که بر اساس رشته تحصیلی شان در 5 دسته طبقه بندی می شوند  بدین ترتیب که 
ــکی ، 9/2 درصـد در  43/8 درصد از پاسخگویان در رشته علوم انسانی، 7 درصد در علوم پزش
رشته کشاورزی، 27/2 درصد در فنــی و مهندسـی و 12/4 درصـد در سـایر رشـته هـا فـارغ 
التحصیل شده اند. البته لازم به توضیح است که این رشته ها بر اساس آخرین مدرک تحصیلـی 

دانش آموختگان طبقه بندی شده اند.  
از میان کل پاسخگویان (788 نفر) 45/7 درصــد متـاهل و بقیـه مجـرد هسـتند. همچنیـن 45 

ــخگویان ازدانشـگاههای دولتـی و 55 درصـد از دانشـگاههای آزاد فـارغ التحصیـل      درصد پاس
شده اند.  

ــه  علاوه بر این پاسخگویان بر اساس آخرین مدرک تحصیلی در 4 طبقه گروهبندی می شوند ک
عبارتند از : فوق دیپلــم (5/ 13 درصـد) ،کارشناسـی (77/5درصـد) ، کارشناسـی ارشـد (7/6 

درصد) و دکترا (1/4 درصد) .میانگین سنی پاسخگویان نیز 27 سال است.  
2ـ سنجش متغیر وابسته نشان می دهد که میانگین مدت بیکاری در میان پاســخگویان 10/26 
ماه است. به تعبیر دیگر پاسخگویان بعد از پایان تحصیلات (بدون احتساب خدمت نظام ) بطور 

متوسط 10/26 ماه بدون کار  و در جستجوی شغل بوده اند.  
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همانطور که در چهارچوب نظری مطرح گردید  در اینجا ارزش های کار بــه عنـوان بخشـی از 
نظام ارزشی دانش آموختگان مورد بررسی قرار می گیرد. نگاه کلی بــه ایـن ارزشـها در تحلیـل 
ــد  یک متغیره حاکی از این است که  اکثریت پاسخگویان می خواهند به مشاغلی دست پیدا کنن

که مشخصات زیر را داشته باشد: 
 - شغلی که بتوانند در آن خلاقیت داشته باشند.  

 - شغلی که فی نفسه برای آنها جالب باشد  

ــاصی را کـه فکرمـی کننـد   - بتوانند بوسیله این شغل آن نوع توانایی خ

کسب کرده اند نشان دهند  
 - شغلی که در آن احساس کنند برای دیگران مفید واقع می شوند.  

 - شغلی که محیط فیزیکی خوشایند، زیبا و مجلل داشته باشد  

 - بتوانند بوسیله این شغل درآمد خوبی کسب کنند.  

 - شغلی که در آن در موقعیت سرپرستی و رهبری قرار گیرندو عــده ای 

زیردست داشته باشند. 
 - شغلی که در جامعه احترام و منزلت بالایی داشته باشد 

 - شغلی که تمام وقت و رسمی باشد  

 - در ان شغل امکان صعود و ترقی شغلی وجود داشته باشد  

 - شغلی که متناسب با رشته تحصیلی آنها باشد  

ــای مختلـف سـاختار اقتصـاد و  توجه به این ارزش ها و همچنین مشخص کردن اینکه بخش ه
ــخ دهـد  بازار کار چه میزان نیروی کار و با چه ویژگیهایی نیاز دارد ،می تواند به این سئوال پاس
که آیا بین نیروی کار دانش آموخته با توجه به ارزش ها و خواسته هایی که دارند و بــازار کـار 

تناقض وتضاد وجود دارد. یا تناسب ؟ 
خـص  3ـ در تحلیل دو متغیره رابطه متغیرهای جنسیت، تاهل ، رشته تحصیلی ،مرکز نشینی. مش
بودن انتظار شغلی با متغیر وابسته (مدت بیکاری) با استفاده از تحلیل واریانس و آزمــون فیشـر 

مورد بررسی قرار گرفته است که به نتایج آن در ذیل اشاره می گردد: 
ــتر از مـردان (8/93) اسـت وایـن تفـاوت از         میانگین مدت بیکاری در میان زنان (13/88) بیش
لحاظ آماری کاملا معنادار است .به تعبیر دیگر بین دو متغیر جنسیت و مدت بیکاری رابطه معناداری 
ــارغ التحصیـلان زن  وجود دارد. که شدت این رابطه است. بر اساس این یافته می توان گفت که اولا ف
ــوموتا نـیز نشـان  بیشتر از فارغ التحصیلان مرد با مشکل بیکاری درگیر هستند ثانیا همچنان که میتس
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می دهد افزایش جمعیت زنان در نیروی کار تحصیلکرده مشکل  بیکاری دانــش آموختگـان را حـادتر 
کرده است.  

     میانگین مدت بیکاری در میان افراد مجرد (11/6) بیشتر از افراد متــاهل (8/68) اسـت و 
ــن  این تفاوت نیز از لحاظ آماری کاملا معنادار است بنابراین دو متغیر رابطه دارند که شدت ای

η=135/0 است.   رابطه
اـوت       تحلیل مدت بیکاری به حسب رشته تحصیلی فارغ التحصیلان حاکی از این است که تف
ــته تحصیلـی از نظـر آمـاری معنـادار اسـت.  میانگین مدت بیکاری در بین طبقات پنجگانه رش
مقایسه میانگین ها نشان میدهد که دانش آموختگان رشته های علوم پزشــکی (12/25) بیشـتر 
از دیگر رشته ها در بیکاری بسر می برند. بعد از رشته علوم پزشکی، فــارغ التحصیـلان رشـته 
های کشاورزی. (11/65) ، علوم انسانی  (10/51) و فنی و مهندسی (8/28) در مراتــب بعـدی 
ــق بـه رشـته  قرار می گیرند همانطور که ملاحظه می گردد کمترین میانگین مدت بیکاری متعل
ــت متغـیر رشـته تحصیلـی روی  های فنی و مهندسی است. بر اساس این یافته می توان می گف

مدت بیکاری تاثیر می گذارد.  
     یکی دیگر از متغیرهایی مورد نظر مشخص بودن یا نبودن شغل مورد انتظــار اسـت . چـون 
ــه هدفـی یـا کسـب چـه مشـاغلی  فرض بر این بود که اگر فارغ التحصیلان بدانند به دنبال چ
یـر  هستند ممکن است روی بیکاری یا اشتغال آنها تاثیر بگذارد ، نتیجه بررسی رابطه بین دو متغ
مشخص بودن شغل مورد انتظار و مدت بیکاری نشان می دهد که میــانگین مـدت بیکـاری در 
بین کسانی که انتظار شغلی مشخصی دارند (9/49) کمتر از افــرادی اسـت کـه انتظـار شـغلی 
نامشخص دارند (11/91) و نسبت به دنیای اشتغال دچـــــار آشـفتگی ذهنـی و بـلا تصمیمـی 
هستند،که تفاوت موجود بین دو میانگین،از لحاظ آماری معنادار است. بر این اساس مــی تـوان 
گفت که مشخص بودن یا نبودن انتظار شغلی دانش آموختگان بر روی مدت بیکاری آنها تــاثیر 

می گذارد.  
     یکی از بحث های مطرح شده در چهارچوب نظری این بود که در کشورهای در حال تحـول 
(جهان سوم ) شهر نشینی و مرکزی نشینی دانش آموختگان با مشکل بیکاری آنها ارتبــاط دارد. 
با تبدیل محل سکونت فارغ التحصیلان به یک متغــیر و بـــررسی رابطـه آن بـامدت بیکـاری 

فرضیه مذکور مورد آزمون قرار می گیرد. 
         میانگین مدت بیکاری در میان فارغ التحصیــلان سـاکن شهرسـتان (7/61) کمـتر از فـارغ 
التحصیلان ساکن در مراکز استان (11/49) و ساکن در تهران (11/2) اســت. کـه ایـن تفـاوت 
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کاملا معنادار است. به تعبیر دیگر متغیر «شهرنشینی – مرکز نشینی » بــر روی مـدت بیکـاری 
ــا توجـه  تاثیر می گذارد. و ضریب اتا نــیز نشان می دهد که شدت رابطه بین دو متغیراست. ب
ــان را افزایـش مـی  به یافته مذکور می توان گفت که مرکز نشینی مدت بیکاری دانش آموختگ

دهد.  
 

تحلیل مدت بیکاری به حسب جنسیت، تاهل ، رشته تحصیلی ،مشخص بودن انتظار شغلی و محل 
سکونت 

میانگین مدت بیکاری  متغیرهای مستقل  
ضریب ETA سطح معنی داری  (به ماه) 

13/88 زن  
جنسیت  

8/93 مرد 
 0/000 0/207

8/68 متاهل  
تاهل  

11/6 مجرد 
 0/000 0/135

10/51 علوم انسانی  
12/25 علوم پزشکی  

11/65 کشاورزی  
8/28 فنی و مهندسی 

 
رشته تحصیلی  

 
11/73 دیگر رشته ها 

 0/015 0/125

9/49 مشخص  انتظار 
11/91 نامشخص  شغلی  

 0/003 0/109

7/61 شهرستان  
11/49 مرکز استان   محل سکونت  

11/2 تهران  
 0/000 0/163
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بازار کار قرار می گیرند و تا آنها بتوانند واقعیتها را بپذیرند مدتی را در بیکــاری سـپری کننـد 
گرچه به تدریج از اهمیت ارزش مذکور کاسته می شود.  

ــا مـدت بیکـاری رابطـه معنـاداری نشـان      جالب بودن کار یکی دیگر از ارزش هایی است که ب
می دهد    (+R= -  0.084  )  براساس این یافته می توان گفـت فـارغ التحصیلانـی کـه اهمیـت 
ــها مـی  جالب بودن کار را بیشتر گزارش می کنند، آنهایی هستندکه مدت کمتری از بیکاری آن
گذرد. به تعبیر دیگر دانش آموختگان پس از اتمام تحصیــلات تحـت تـاثیر ارزش مذکـور بـه 
ــی  دنبال مشاغلی هستند که برایشان جالب باشد. و این امر آنها را در تناقض با بازار کار قرار م
ــافی عرضـه نمـی کنـد، در نتیجـه مـدت  دهد که مشاغل جالب و مورد نظر آنها را به تعدد ک

بیکاری و جستجوی شغل طولانی تر می گردد.  
ــای انتخـاب شـغل بـا مـدت بیکـاری         اهمیت کسب پول زیاد نیز به عنوان یکی از معیاره
دانش آموختان همبستگی نشان می دهد (+R= -0/083 ) یافته مذکور حــاکی از ایـن اسـت کـه 
دانش آموختگان در ابتدای ورود به بازار کار به دنبال مشاغلی هستند که بوسیله آن بتوانند بـه 
ــابی  درآمد و رفاه خوبی دست پیدا کنند ، اما باز هم مدتی طول می کشد تا دریابند که دست ی
به درآمد و رفاه مورد نظر آنها از طریق فرصتهای شغلی موجود به آسانی میسر نیست و بدیــن 

ترتیب بر مدت بیکاری آنها افزوده می شود.  
ــت طلبـی دانـش آموختگـان بـا مـدت بیکـاری آنـها          بین اهمیت رهبری در کار یا ریاس
همبستگی معناداری (+R= - 0/088) وجوددارد، این رابطه نیز نشان مــی دهـد کـه هـر چـه بـر 
اهمیت  ارزش مذکور افزوده می شود با فارغ التحصیلانی روبرو می شویم که مـدت کمـتری از 
بیکاری آنها می گذرد، در واقع ریاست طلبی وجاه طلبی از ارزش هایی است که از بخش مدرن 

ــی شـود. و در نتیجـه آنـها تحـت تـاثیر ایـن ارزش هـا         جامعه به جوانان تحصیلکرده منتقل م
می خواهند به مشاغلی دست یابند که در موقعیت ریاست و سرپرستی قرار گیرند. امــا هنگـام 
جستجوی شغل چنین موقعیتهایی را در دسترس نمی بیننــد و در نتیجـه بـه تدریـج از اهمیـت 
ــت بـازار کـار  معیار مذکور کاسته می شود. امامدتی طول می کشد تا فارغ التحصیلان از وضعی

آگاه شده و از مواضع خود عقب نشینی کنند.  
ــاثیر مـی گـذارد ضریـب           درآمد مورد انتظار فارغ التحصیلان نیز بر مدت بیکاری آنها ت

همبستگی بین دو متغیر (+++R=- -0/1) نشان می دهد کــه انتظـارات بیشـتر در ابتـدای مـدت 
ــیزانی  از درآمـد مـورد انتظـار وارد  بیکاری ابراز می شوند به تغییر دیگر فارغ التحصیلان با م
ــی چنیـن  بازار کار می شوند. و امیدوارند که از طریق شغل مورد نظر به آن دست یابند اما وقت
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فرصتی را دور از دسترس می بینند  به تدریج توقعات خود را کاهش مــی دهنـد و مجـدداً بـه 
ــار  جستجوی شغل می پردازند بنابراین هر چه فرایند کاهش انتظار و پذیرش واقعیتهای بازار ک
طولانی تر میشود مدت بیکاری نیز بیشتر می گردد در واقع دانش آموختگان بر اساس تصوری 
ــاقض بـا  که از موقعیت اکتسابی خود دارند خواهان درآمد خوبی هستند و این امر آنها را در تن
بازار کاری قرار می دهد که نمی تواند یا نمی خواهد چنین انتظاراتی را برآورده سازد بخصـوص 
ــته باشـد. دافعـه  در شرایطی که توزیع درآمدها به زیان نخبگان و به نفع واسطه ها جریان داش
بین نیروی کار تحصیلکرده و بازار کار تشدید می شود و سرگردانی و بلاتکلیفی نیتجه ای اســت 

که پیش روی فارغ التحصیلان قرار می گیرد.  
ــتند تعـدادی از               علاوه بر متغیرهایی که بلاواسطه بر روی مدت بیکاری تاثیر گذار هس

ــد.  متغیرهای مستقل نیز  نیز از طریق متغیرهای دیگر مدت بیکاری را تحت تاثیر قرار می دهن
ــا مقایسـه اجتمـاعی رو بـه بالاسـت. ایـن متغـیر بـا درآمـد مـورد انتظـار            یکی از این متغیره

(+R= 0/092) و با انتظارات مادی (+R=0/079) همبستگی مستقیم و معناداری دارد بنابراین هــر 

چه دانش آموختگان خود را با طبقــات و گروهـهای اجتمـاعی بـالا بیشـتر مقایسـه مـی کننـد، 
ــب  انتظارات آنها نیز بیشتر می شود. و این انتظارات،  بیکاری آنها را تشدید می کند بدین ترتی
ــیز در ایجـاد و تثبیـت تضـاد بیـن نـیروی کـار  معلوم میگردد که مقایسه اجتماعی رو به بالا ن

تحصیلکرده و بازار کار نقش موثری ایفا می کند. 
           پیروی از انتظارات خانواده عامل دیگری است که در زنجیره روابط علی و معلولــی بـا 
ــه هـر چـه دانـش آموختگـان از  بیکاری دانش آموختگان ارتباط پیدا می کند . بدین ترتیب ک
انتظارات خانواده ها در ارتباط با شغل یابی بیشتر پیروی می کنند، مقایسه رو به بالای بیشــتری 
انجام می دهند و همبستگی بین دو متغیر  (++R=0/101 ) نشانگر همیــن واقعیـت اسـت. وقتـی 
مقایسه رو به بالا بیشتر می شود انتظارات افزایش پیدا می کند و در نتیجه مـدت بیکـاری نـیز 
بیشتر می شود علاوه بر این پیروی کردن از انتظارات خانواده بــا دو ارزش کـار یعنـی «کسـب 
درآمد» زیاد به میزان +R=0/071 و «ریاست طلبی» +R=0/091 همبستگی مستقیم و معنـا داری 

دارد. بنابراین با افزایش میزان پیروی از انتظارات خــانواده هـا ، اهمیـت دو معیـار فـوق بـرای   
دانش آموختگان بیشتر می گردد. تلاش برای دست یابی به کسب درآمد زیاد و ریاست طلبـی 

به عنوان ارزش های کار نیز مدت بیکاری را افزایش می دهد.  
           جوانان علاوه بر خانواده ها با دوستان و خویشاوندان خود نیز رابطه اجتمــاعی نزدیکـی 
داشته و تحت تاثیر ارزش های آنها قرار می گیرند. به همین جهت پیروی از انتظارات دوســتان 
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ــه اسـت. ایـن متغـیر بـا متغیرهـای  و نزدیکان نیز به عنوان یک متغیر مورد بررسی قرار گرفت
مقایسه رو به بالا (+++R=0/137 ) ، اهمیت کسب درآمد زیــاد( ++R=0/117) و ریاسـت طلبـی 
ــر چـه دانـش آموختگـان از   همبستگی مستقیم ومعناداری دارد به تعبیر دیگر ه

 (R=0/109++)
ــه  انتظارات دوستان وخویشاوندان جهت گزینش و کسب مشاغل بیشتر پیروی می کنند. مقایس
رو به بالای بیشتری انجام می دهند. علاوه بر این کسب درآمد زیاد و ریاست طلبی بــه عنـوان 
ــان داده شـد کـه سـه  دو معیار انتخاب شغل اهمیت بیشتری برای آنها پیدا می کند و قبلا نش
متغیر مذکور بیکاری را افزایش میدهند بدین ترتیب مشــخص مـی گـردد کـه پـیروی دانـش 
آموختگان از ارزش ها و انتظارات دوستان و خویشاوندان نیز با مشکل اشــتغال و بیکـاری آنـها 

ارتباط پیدا می کند.  
اـبرابری          بر اساس فرضیه مطرح شده در چهارچوب تئوریکی ارزیابی دانش آموختگان از ن
ــامدت بیکـاری مـورد آزمـون قـرا  ارزشی بین مشاغل جز متغیرهایی است که باید رابطه آن ب

ــا متغیرهـای مقایسـه رو بـه بـالا (+++R=0/12) ، اهمیـت جـالب بـودن کـار   گیرد. این متغیر ب
(+R=0/08)و ریاست طلبی (++R=0/114) همبستگی مثبت و معنا داری دارد. بــه عبـارت دیگـر 
ــه رو بـه  هر چه دانش آموختگان نابرابری ارزشی بین مشاغل را بیشتر ارزیابی می کنند. مقایس
ــاثیر چنیـن ارزیـابی بـه  بالای بیشتری نیز انجام میدهند . علاوه بر این فارغ التحصیلان تحت ت
«جالب بودن کار» و «ریاست طلبی» به عنوان معیارهای انتخاب شغل و ارزش های کار اهمیـت 
بیشتری می دهند بدین طریق معلوم می گردد که ارزیابی از نابرابری ارزشــی بیـن مشـاغل از 
اـر  طریق سه متغیر مقایسه رو به بالا. اهمیت جالب بودن کار و ریاست طلبی تضاد بین نیروی ک

و بازار کار  را تشدید  می کند زیرا سه متغیر مذکور مدت بیکاری را افزایش می دهند.  
ــد بـا متغـیر مقایسـه اجتمـاعی رو بـه بـالا بـه مـیزان                 متغیر ارزیابی از نابرابری در درآم

++R =0/108 همبستگی معناداری دارد. به تعبیر دیگر هر چه دانش آموختگان نابرابری موجــود 

ــام مـی دهنـد و وضعیـت  در درآمدها را بیشتر ارزیابی می کنند، مقایسه رو بالای بیشتری انج
خود را بیشتر با افراد بالاتر از خود مقایسه می کنند. و قبلا نشان داده شد که مقایسه رو به بالا 
انتظارات دانش آموختگان را افزایش می دهد و افزایش انتظارات هم مدت بیکــاری را طولانـی 
ــد بـا مشـکل اشـتغال و بیکـاری دانـش  تر می کند . بدین ترتیب ارزیابی از نابرابری در درآم

آموختگان ارتباط پیدا می کند.  



  بررسی نقش رفتاری دانش آموختگان (مرکزی نشینی ،..) بر بیکاری آنها                                                                      15

 

خلاصه  
ــی در شـکل زیـر خلاصـه    نتایج بحث به صورت روابط علی و معلول در یک مدل کلی و ترکیب

می گرددکه می توان آن را به عنوان پیشنهاد تئوریکی مقاله حاضر برای تبییــن بیکـاری دانـش 
آموختگان در سطح تحلیل فرد تلقی کرد. 

 

 

ارزیابی نابرابری  
ارزشی  

پیروی از انتظارات 
خانواده 

پیروی از انتظارات دوستان
و نزدیکان 

ارزیابی نابرابری
دردرآمد 

ارزش های  کار مقایسه رو به بالا 

�c�Y�IÆC�'   و

  瀀 쬀 笀 舀 뼀  
و

  ر ا ک 灚 ق م
 



 

16                                                              سمینار ارائه نتایج طرح نیازسنجی نیروی انسانی متخصص، 21و 22 خرداد 81
  

 

پیشنهاد  
با توجه به نتایج بدست آمده می توان راهکارهای زیر را به عنوان پیشنهاد مطرح کرد.  

ــان و نیازهـای  1ـ همانطور که ملاحظه گردید بین ارزشها ، انتظارات و نگرش های تحصیلکردگ
ــی کـردن ارزش  بازار کار تناقض و تضاد وجوددارد. بنابراین بازبینی و سامان دادن فرایند درون
ها و انتظارات دانش آموزان و دانشجویان ضــروری بـه نظـر میرسـد. همینطـور جلـوگـیری از 
یـرد.  فروپاشی سریع نظام ارزشی سنتی باید در سطح کلان مد نظر برنامه ریزان اجتماعی قرار گ
ــن سـرعت تغیـیرات فرهنگـی و تغیـیرات  زیرا به نظر می آید که مشکل اصلی عدم تناسب بی
ــه تغیـیرات سـریع در حـوزه  اقتصادی است به همین جهت   ساختار اقتصاد  توان پاسخگویی ب

فرهنگ (باورها، اعتقادات ،ارزش ها و…… ) ندارد. 
اـی  2ـباید نابرابرای ارزشی و درآمدی بین مشاغل کاهش یابد بطوری که نقش ها و موقعیت ه
ــی توانـد بـه  مختلف اجتماعی انگیزه لازم را برای فعالیتهای شغلی جوانان ایجاد کنند این امر م
توزیع منطقی نیروی کار  در بین مشاغل مختلف و مورد نیاز کمک کرده و از تورم نیرو در یک 

یا چند بخش بکاهد.  
 با ایجاد دفاتر اشتغال در دانشگاهها اطلاعات کافی درباره بازار کار به دانش آموختگــان ارائـه 
ــوند. عـلاوه بـر ایـن از طریـق  شود تا آنها با انتظارات مشخص و آگاهی کافی وارد بازار کار ش
دفاتر مذکور در مورد ارتباط دانش آموختگان و کار آفرینان و سرمایه گذاران راهکارهای عملی 

به مورد اجرا گذاشته شود.  
4ـ بین گسترش رشته های تحصیلی و نیازهای بازار کار فارغ التحصیلان تناسب ایجاد گردد.  

5ـ با کاهش نابرابریهای جغرافیایی از گسترش کلان شهر ها و ازدحام تحصیلکردگــان در ایـن 
شهرها جلوگیری به عمل آید.  

ــتر تحقیقـات بعـدی لازم بـه نظـر مـی آیـد کـه دانشـگاهها یـا       6ـ برای موفقیت هر چه بیش
ــاتی  موسسه ای مشخص اطلاعات کافی درباره فارغ التحصیلان را جمع آوری و در بانک اطلاع

نگهداری کند  
مشخصاتی مثل : سن ، وضعیت خدمت نظام، تاریخ اتمام تحصیلات، رشته تحصیلی، تاریخ ورود 
ــش آموختگـان بـا دقـت  به اولین شغل، محل سکونت، و… تا محققان با دسترسی سریع به دان

مشکلات جذب آنها را در بازار کار مورد مطالعه قراردهند.  
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