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چكيده 
ــابع انسـاني در سـطوح عـالي نيـازمند زمـان طولانـي و سـرمايه  باتوجه به اينكه توسعه من
ــهوم اتـلاف  گذاريهاي عظيم است. عدم استفاده مؤثر از سرمايه هاي انساني آموزش ديده به مف
اـعي و  منابع ارزشمند است علاوه بر اين بي كاري افراد تحصيل كرده عامل بروز تنش هاي اجتم
ــا بـي كـاري پنـهان و آشـكار   سياسي است به اين دليل تدوين سياست هاي مؤثر براي مقابله ب
كارگران تحصيل كرده، در طي سياست هاي توسعه اي و بخصوص توسعه نيروي انساني بســيار 
با ارزش است. پيش بيني عرضه نيروي انساني متخصص و تبيين عوامل مؤثر براي يكـي از ايـن 

اطلاعات ارزشمند است. 
ــاني متخصـص كشـور درسـالهاي آينـده از     در اين مطالعه براي پيش بيني عرضه نيروي انس
الگوي ذخيره – جريان استفاده شده است. در اين الگو ذخيره نيروي انساني متخصص يك متغير 
ــد. در ايـن الگـو مجمـوع  موجودي است،كه تحت تأثير متغيرجريان در طول زمان تغيير مي كن
ــلان جديـد  عرضه نيروي كار متخصص شامل شاغلين، افراد به كار آماده به كار و فارغ التحصي
است. خالص جريان تزريقي بازاركار و جريان نشستي در اين بازار، نــرخ مشـاركت را رقـم مـي 
ــروض انجـام شـده در مـورد پارامترهـاي آن  زند. باتوجه به روابط رياضي الگوي بكار رفته و ف
ــود. بـر  برآورد عرضه نيروي انساني متخصص برحسب گزينه هاي مختلف امكان پذير خواهد ب
اين اساس در سال پاياني برنامه سوم (١٣٨٣) عرضه كل نيروي انساني متخصــص كشـور بيـن 
ــه دوم) در نوسـان اسـت. هـم  ٢٦٨٦/٢ هزار نفر (در گزينه اول) و ٢٨٨٤/٩ هزار نفر (در گزين
ــه جديـد تعديـل شـده نـيروي انسـاني متخصـص در دوره ٨٣ – ٧٩ جمعـا  چنين ميزان عرض
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ــر در گزينـه دوم  ١١١٢/٧ هزار نفر در گزينه اول(يعني سالانه ٢٣٣/٥ هزار نفر) و ١٢٨٤/٩ نف
(يعني سالانه ٢٥٩/٩ هزار نفر) خواهد بود.  در هر دو گونه بيشترين ميزان عرضه جديد مربوط 
به نيروي انساني، متخصص در گروه علوم انساني و اجتماعي و مقطــع كارشناسـي و كمـترين آن 

مربوط به گروه هنر و مقطع دكتري تخصصي است. 
 

١ـ مقدمه : 
ــلات فـرد بـالاتر باشـد، مـيزان     بطور كلي امروزه پذيرفته شده است كه هر چه ميزان تحصي
دريافتي١ وي بيشتر است. بنابر تئوري اقتصاديون نئو كلاسيك، تفاوت در دريافتي افراد به دليل 
ــاري آنـها اسـت. چـون  تفاوت در ميزان تحصيلات آنها منعكس كننده تفاوت در بهره وري٢ ك
آموزش بطور مستقيم موجب ارتقاء سطح دانش و مهارت كارگران است، زمينه هاي لازم بـراي 
ــازار كـار  ارتقاء بهره وري كاري را فراهم مي آورد. دريافتي كارگران، در صورت رقابتي بودن ب
برابر با ارزش بهره وري نهائي آنها است (شولتز٣  ١٩٦١، بكــر٤  ١٩٧٥). از ايـن منظردريـافتي 
ــها افزايـش بـهره وري ضـروري  پايين دروقاع نمايانگر بهره وري پايين است و براي افزايش آن
ــايد. از طـرف ديگـر آمـوزش بـه  است. به عبارت ديگر، فرد يابد آموزش بيشتري دريافت نم
ارتقاء جنبه هاي ادراكي ٥ نظير طرز تلقي و تحرك هاي اجتماعي علاوه بر جنبه هــاي ادراكـي٦، 
نظير دانش و مهارت كمك مي كند (جنيتر٧ ١٩٧١ؤ باولنر و جنيتز ١٩٧٦) كه اين عوامل خــود 
به بهبود بهره وري كمك مي نمايند. دانش و مهارتهاي كسب شــده در سـطوح آمـوزش عـالي 
ممكن است بطور مستقيم در كار بكار نيايد. همانطوري كه ترو٨ عقيده دارد بهره وري در واقــع 
ــود طبقـه بنـدي مـي شـوند و  منتسب به شغل است. كارگران برحسب زمينه هاي آموزشي خ
ــدي انتخـاب مـي كنـد.  كارفرمايان تعداد كارگران موردنياز خويش را با استفاده از اين طبقه بن
ــأكيد  چون آنها مطمئن نيستند كه هر يك از كارگران مهارتهاي خاص موردنظر را دارا باشند، ت
ــب درآمـد دريـافتي فـرد بـا چگونگـي  خود را بر قابليت بازآموزي آنها قرار داده و بدين ترتي

                                                           
  ١ -Earnings

  ٢ -Productivity

  ٣-Schltz

  ٤-Becker

  ٥-Non Cognetive

  ٦-Cognetive

  ٧- Gintis, Bowels

  ٨-Thurow
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وضعيت نسبي او در اين طبقه بندي تعيين مي شود. بر اين اساس رابطه مستقيمي ميان آموزش 
ــتر و يـا سـرند را بـازي مـي كنـد (ارو٩  و بهره وري وجود نداشته و آموزش تنها نقش يك فيل

ــاخصي در گزينـش وي بـراي كـار اسـت، چـون      ١٩٧٢). درواقع زمينه آموزشي فرد بعنوان ش
ــي بيشـتر  بهره وري او مشخص نيست. يا اين حال افراد تحصيل كرده به دليل دارا بودن آمادگ
ــلاح آمـوزش پذيـري، در  براي بهبود بهره وري خود از طريق دوره هاي آموزشي، و يا به اصط

اولويت قرار دارند. 
   بنابراين هر چه سهم نيروي كار با تحصيلات عالي به كل نيروي كار بيشتر باشــد، بـهره وري 
جامعه بيشتر خواهد بود. از رشد سريع اقتصادي ژاپن بعد از اصطلاحات  M eiji در سال ١٩٨٦ 
ــد در ايـن  و بهبود سريع اقتصاد اين كشور پس از جنگ جهاني دوم، و توسعه فن آوريهاي جدي
ــه هـايي  كشور و نيز موفقيت اقتصادي اقتصادهاي تازه صنعتي شده در آسيا غالباً به عنوان نمون
كه نمايانگر ترجمه موفقيت آميز اين مفهوم به عمل اســت يـاد مـي شـود. در اكـثر كشـورها، 

ــاني در برنامـه هـاي اقتصـادي و اجتمـاعي تلفيـق      استراتژيهاي آموزشي براي توسعه منابع انس
مي شود. دليل اين امر تأكيد بر تأثير و اهميت اشــاعه آمـوزش اسـت. بـا وجـود ايـن، توسـعه 
اقتصادي هميشه بطور مستقيم با اثر انتشاري آموزشــي در تمـام كشـورها مرتبـط نيسـت. بـي 
ــورهاي درحـال  كاري١٠  و بي كاري پنهان ١١ افراد باآموزشهاي عالي امري معمول در غاب كش
توسعه است. در بسياري از كشورهاي پيشرفته، موضوع بي كاري جوانان مسئله اي مــهم اسـت 
ــئله  (مثلاً كشورهاي عضو  O E C D)،ولي با اين همه مسئله بي كاري كارگران تحصيل كرده مس
اي جدي نيست. فرد وقتي مشغول كار باشد شاغل است. ولي اين لزوماً باين معني نيســت كـه 
شخص از شرايط كاري موجود راضي است. بي كاري پنهان و ياوضعي كه زمينه هاي آموزشــي 
ــوارد افـراد  كارگران بيشتر از نيازهاي كاري آنها است، اغلب مشاهده مي شود. در بسياري از م

باتحصيلات بالا مشاغلي را اشغال مي نمايند كه تناسبي با سطوح تحصيلاتي آنها ندارد. 
ــاص بـه كـارگـران بازمينـه هـاي     اگر افراد باتحصيلات بالا مشاغلي را كه بطور سنتي اختص
ــن كـارگـران مسـئله اي  آموزشي پايين را دارد اشغال نمايند در آن صورت مسئله بي كاري اي
جدي خواهد بود. از طرف ديگر اين امر سبب مي شود تا موضوع بي كاري پنهان خود آنها نــيز 
مطرح شود. ممكن است شانس افرد با آموزشهاي بالاتر در پيداكردن شغل بيشــتر باشـد، ولـي 

شرايط تحصيلاتي آنها نسبت به آنچه نياز مهارتي بازاركار است نيز بيشتر است. 
                                                           

  ٩-Arrow1972

  ١٠- Unemployment

  ١١ -Arrow1972
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ــهاي عظيـم اسـت،     باتوجه به اينكه توسعه منابع انساني نيازمند زمان طولاني و سرمايه گذاري
عدم استفاده مؤثر از سرمايه هاي انساني آموزش ديده به مفهوم اتلاف منــابع ارزشـمند اسـت. 
ــي در  در عين حال موضوع بي كاري افراد تحصيل كرده عامل بروز تنش هاي اجتماعي و سياس
ــم اهميـت تـر  جامعه است. اگرچه بيكاري پنهان اين افراد در مقايسه با بي كاري آشكار آنها ك
ــر از آنـها  است. ولي بهر حال بهره وري آنها و در نتيجه دستمزد آنها به دليل عدم استفاده مؤث
ــهان كـارگـران  پايين است. به اين دليل است كه پيدا كردن راههايي براي مقابله با بي كاري پن
ــاني بسـيار بـا ارزش  تحصيل كرده، در طراحي  سياستهاي توسعه اقتصادي و توسعه نيروي انس
ــاني متخصـص و تبييـن عوامـل مؤثـر بـر آن يكـي از ايـن  است. پيش بيني عرضه نيروي انس
اطلاعات ارزشمند است كه چشم انداز جريان نيروي انساني متخصص به بازاركار را براي تبيين 
ــيروي  سياستهاي لازم براي جذب آنها از يك سو و كاهش شكاف ميان عرضه و تقاضاي مؤثر ن

انساني متخصص از سوي ديگر را فراهم مي آورد. 
 

٢ـ الگوي ذخيره و جريان عرضه كار : 
   يكي از روشهاي تخمين و برآورد عرضه نيروي كار در كل اقتصاد يا يك بخش خاص دريك 
ــوط بـه بازاركـار «تعديـل  كشور، استفاده از الگوي ذخيره – جريان است. در مباحث نظري مرب
نيروي كار» (Labour Adjustment) به معني ذخيره نيروي كــار در يـك بخـش يـا كـل اقتصـاد 
ــيروي كـار تحـت تـأثير  تعريف شده و مورد استفاده قرار مي گيرد١٢. ذخيره نيروي انساني يا ن
ــك متغـير  عوامل مختلفي تغيير و تحول مي يابد. به عبارت ديگر اگر ذخيره  (Stock ) موجود ي
ــي شـوند بـرروي  موجودي در الگو باشد، متغير جريان (Flow ) كه در طول زمان دچار تغيير م
ــيزان مشـاركت نـيروي  موجودي نيروي كار اثر مي گذارند.دراين صورت جريان افزايشي در م
ــودي ذخـيره  كار مي تواند به افزايش ميزان نيروي كار در بازاركار منجر شود. افزايش در موج
نيروي انساني در مهارتهاي خاص مي تواند نتيجه جريان فارغ التحصيلان دوره هــاي آموزشـي 
ــازار  قبل باشد. نمودار زير چگونگي تعديل نيروي انساني يا يك الگوي ذخيره – جريان را براي ب

كار تخصصي نشان مي دهد١٣. 
   همانطوري كه اين الگو نشان مي دهد، مجموع عرضه نيروي كار متخصص شامل، شــاغلين و 
افراد بيكار آماده براي كار يا در جسـتجوي كـار اسـت كـه ذخـيره نـيروي انسـاني متخصـص 

                                                           
  ١٢- Joll and others,P159-160

 (Reynold,P175–180) ١٣ - همچنين نگاه كنيد به
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درهرمقطع زماني را تعيين مي نمايند. اگر فعاليت هاي غيرمرتبط با بازار نيروي كار را با عنــوان 
فعاليتهاي غيربازاري طبقه بندي نمائيم بخشي از نيروي كار بالقوه به دليل اشــتغال بـه تحصيـل 
ــق نگرديـده انـد. از ايـن عـده  در مؤسسات آموزش عالي هنوز به جمع عرضه نيروي كار ملح
ــر  تعدادي پس از اتمام تحصيلات (فارغ التحصيلان) به بازار كار جذب مي شوند و اثر تزريقي ب
جريان عرضه نيروي كار به بازار كار دارند. عده اي نيز عليرغم دريافت مــدرك تحصيلـي بـه 
دلايل مختلفي مانند تقسيم كار در خانوار بين فعاليت خانگي و توليد كالاهاي تركيبي (نگــهداري 
بچه، نظافت …) ترجيح  مي دهند در بازاركار وارد نشوند و به فعاليتهاي خانگي روي آورند. يه 
ــف از اشـتغال صرفنظـر نمـوده٠و روي بـه فعاليتـهاي  اين افراد بايد افرادي كه به دلايل مختل
غيربازاري مي آورند را نيز اضافه كنيم. اما نكته قابل توجه در اين الگو اين است كه همواره اين 
امكان نيز وجود دارد كه افرادي از اين دو گروه، يعني فعالين درخانه و دلسردشدگان از بازاركار 
مجدداً به بازار كار روي آورند. ارتباط بين ايــن دو نـوع فعـاليت (كـاري و غيركـاري) در ايـن 
ــن دو نـوع  خصوص، با علامت …. مشخص گرديده است كه نشان دهنده داده و ستانده بين اي
بازار در اين حوزه است. خالص جريان تزريقي به بازار كار و جريان نشــتي از ايـن بـازار، نـرخ 

ــامل ديگـري كـه در كـاهش ذخـيره نـيروي          مشاركت متخصصين را رقم مي زند، و بالاخره ع
ــك جريـان نشـتي را بـه وجـود مـي آورد بازنشسـتگي و از  انساني متخصص اثرگذار است و ي

كارافتادگي و انتقال به فعاليتهاي غيربازاري است. 
 

نمودار شماره ١ـ الگوي ذخيره و جريان در عرضه كار نيروي انساني متخصص 
 

 
 
 

 

فعاليت غيربازاري 
 
 

آموزش 
فارغ التحصيلان 

فعاليت خانگي

خارج شدگان از
بازار 

بازنشستگان 

عرضه نيروي كار 
متخصص 

اشتغال 

بيكاري 
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براي اينكه اين الگو را راهنماي تخمين و برآورد عرضه نيروي انســاني متخصـص قـرار دهيـم، 
ــاي مختلـف بـه صـورت زيـر  عرضه نيروي انساني متخصص را به عنوان رابطه اي از متغيره

تعريف مي كنيم. 
 

 ),( ENUsfTS ttt =                                                          (١)
 

Us   بازمـاندگـان  t ــيروي انسـاني متخصـص در زمـان t  و   TS    ذخيره ن t    در اين رابطه  
ــد بـه  EN   مجموع عرضه جدي t ٠نيروي كار در بازار در سال t (نسبت به سال پايه يعني t و  

بازار كار از سال پايه t تا سال t را نشان مي دهند. 
ــل     هر كدام از متغيرهاي اثرگذار در انباشت نيروي انساني متخصص درهر سال، خود از عوام
ــابعي از مـيزان  مختلفي تأثير مي پذيرند. مجموع عرضه جديد در هر سال نسبت به سال پايه ت
ــت. برايـن اسـاس  پذيرش در دوره هاي قبل، نرخ افت تحصيلي و نرخ بقاء فارغ التحصيلان اس

TS   از روابط زير استفاده مي شود:  t براي محاسبه   
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ــه بـه گروهـهاي ششـگانه موجـود     در روابط فوق i نشاندهنده گروه آموزشي ست كه با توج
آموزش عالي اعداد ١ تا ٦ را اختيار خواهد كرد. t سال پايــه و t سـال جـاري مـورد مطالعـه را 

نشان مــي دهنـد. در رابطـه ٢ براسـاس مـيزان پذيـرش در گـروه  i در سـال هـاي گذشـته       
) و همچنين نرخ افت تحصيلي d ميزان فارغ التحصيلان گــروه i ام در زمـان  t محاسـبه  Ait 4− )
). آنگاه براساس نرخ بقاء فــارغ التحصيـلان گـروه يعنـي  i ورودي جديـد بـه  RG i

t مي گردد (
ــد. جمـع  بازاركار آموزش عالي در هر گروه آموزشي براساس رابطه ٣ تعريف و تعيين خواهدش
وروديها و عرضه جديد به بازاركار از سال پايه مطالعه  t تا سال جاري يعني t از مجموع عرضـه 

در هريك از اين سالها قابل محاسبه مي باشد (رابطه ٥). 
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ــرخ اسـتهلاك مشـخصي بـه     از طرف ديگر ذخيره نيروي انساني متخصص درسال پايه t با ن
ــودي نـيروي انسـاني  ميزان b درصد در هر سال مستهلك و از بازاركار خارج خواهد شدو موج
متخصص در هر سال از رابطه ٤ تعيين مي شود. سپس براساس نرخ فعــاليت a عرضـه نـيروي 
  t انساني متخصص در هر گروه آموزش بر اساس رابطه ٦ و عرضه كل نيروي انساني در زمــان

از طريق رابطه ٧ مشخص خواهد شد. 
ــو مبتنـي بـر تخميـن ذخـيره نـيروي انسـاني     همانطور كه قبلاً نيز تشريح شد، روابط اين الگ

متخصص و برآورد جريانات تزريقي و نشتي به بازار كــار كـه بـر مـيزان ذخـيره مذكـور اثـر 
ــن ذخـيره  مي گذارند مي باشد. در اين خصوص قابل ذكر است كه سطح اشتغال و يا بيكاري اي
نيروي انساني يا نيروي آماده به كار كه در رابطه نهايي الگو محاسبه مــي شـود، خـود تـابعي از 
ــه  سطح فعاليت اقتصادي در كشور است و چون در اين بحث سمت عرضه بازاركار مورد مطالع
قرار نگرفته است تفكيك نيروي آماده به كار به شاغلين و غيرشاغلين (جويندگان كار) ضرورت 
نيافته است و اين مهم در قالب بررسي و تخمين تقاضاي نيروي انساني متخصص و شكاف ميان 

عرضه و تقاضا قابل حصول خواهد بود١٤. 
   همچنين در رابطه ٢ اگر چه گروهي از دانشجويان به علل مختلف ازتحصيل بازمــانده و نـرخ 
افت تحصيلي يعني d را رقم مي زنند، اما بايد توجه داشت كه خــروج ايـن عـده از آموزشـهاي 
ــار  عالي به منزله خروج از كليه بازارهاي كار قلمداد نمي شود و آنها ممكن است به بازارهاي ك
غير متخصص راه يابند. اما چون تصميم گيري آنها دراين مورد و ورود به يك بازار كار ديگر يا 

انتخاب كار درخانه و فعاليتهاي غيربازاري در تخمين عرضه نــيروي كـار متخصـص اثـرگـذار    
نمي باشد بنابراين، مجموع خروجي و تشتي فوق الذكر محاســبه و عرضـه براسـاس آن تعديـل 

گرديده است. 
   باتوجه به روابط اين الگو و فروضي كه درمورد پارامترهاي آنها انجام شده اســت تخمينـي از 
ــه امكـان پذيـر خواهـد بـود. در  عرضه نيروي كار متخصص در هر يك از سالهاي دوره مطالع
ــته در  بخشهاي بعدي از گزارش فرض مربوطه كه مبتني بر تحليل هاي واقعي و مطالعات گذش
اين زمينه هستند تشريح مي شوند و آنگاه براساس آنها عرضــه نـيروي انسـاني متخصـص در 
ــن و  گزينه هاي مختلف استخراج و محاسبه خواهد شد. سپس نتايج حاصل از اين گزينه ها تبيي

تفسير مي شوند. 

                                                           
١٤ - براي مطالعه، يك مدل نظري در اين زمينه نگاه كنيد به : 

 Glytsos P., Modeling Higher Education in Labor Market,1990
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٣ـ پيش بيني عرضه نيروي انساني متخصص 
   براي پيش بيني عرضه نيروي انساني متخصص بــاتحصيلات عـالي روشـهاي مختلفـي وجـود 
دارد. يكي از اين روشها الگوي ذخيره – جريان است. در اين الگو ذخيره نيروي انساني يا نـيروي 
ــك  كار موجود تحت تأثير عوامل مختلفي تغيير پيدا مي كند. به ديگر سخن ذخيره نيروي كار ي
متغير موجودي (Stock ) است كه تحت تأثير متغير جريان (Flow ) كه در طول زمان دچار تغيير 
ــد انـدازه وحجـم  مي شوند قرار دارد. به عنوان مثال تغيير در نرخ مشاركت نيروي كار مي توان
ــيره نـيروي انسـاني در مهارتـهاي  نيروي كار را در بازار تغيير دهد، و يا تغيير در موجودي ذخ
ــوع  خاص مي تواند نتيجه جريان فارغ التحصيلان دوره هاي گذشته باشد. به عبارت ديگر مجم
ــار  عرضه نيروي كارمتخصص، شامل تمامي شاغلين و بي كاران آماده به كار يا در  جستجوي ك

ــص را در هـر مقطـع زمـاني تشـكيل مـي دهـد. جريـان  است كه ذخيره نيروي انساني متخص
ــيروي كـار را  فارغ التحصيلان جديد به بازار كار متخصصان كه در واقع عرضه بالقوه و جديد ن
ــه  تشكيل مي دهد، در هر مقطع زماني به ذخيره نيروي كار موجود اضافه مي شود. بطور خلاص
ــلان جديـد بـه بـازار كـار» و نـيز  «جمعيت بي كار و در جستجوي كار»، «جريان فارغ التحصي

«ذخيره نيروي انساني متخصص»، سه عنصر اصلي در تعيين عرضه هستند. 
ــراي پذيـرش     «جمعيت بي كار و در جستجوي بيكار». جميعتي است كه در شرايط آمادگي ب
كار بسر مي برند و در جستجوي كار هستند و بايد در محاسبات عرضه نيروي كار لحاظ شوند. 

فارغ التحصيلان جديد نيز جمعيتي اســت كـه عرضـه بـالقوه و جديـد نـيروي كـار را تشـكيل 
ــارگـران ثـانوي» مـانند بخشـي از جمعيـت كـه در  مي دهد. اين گروه و همچنين بخشي از «ك
فعاليتهاي غيربازاري قرار دارند و تنها وقتي به بازاركار مي پيوندد كه شرايط عادي و بخصـوص 
دستمزدها بهبود يافته باشد و نيز به همين طريق در زماني كه شرايط معكوس گردد از بازاركار 
ــيره نـيروي انسـاني  خارج مي شوند، بخش عمده اي از عرضه را تشكيل مي دهندو بالاخره ذخ
متخصص و فعال كساني هستند كه از گذشته دربازاركار حضور داشته اند و به صورت شـاغل و 
يا بي كار بدون توجه به سطح دستمزدها و ساير شرايط بازاركار، در آن بــاقي هسـتند. بـه ايـن 
ــارگـران در بازاركـار حضـور داشـته و در  دسته از كارگران «كارگران اوليه»١٥ مي نامند. اين ك

آينده نيز با نرخ استهلاك مشخص حضور خواهند داشت. 
   برآورد هاي مربوط به عرضه نيروي انساني متخصص با آموزش عــالي برحسـب گروهـهاي 
هـ  اصلي آموزش و سطوح تحصيلي باتوجه به بازماندگان ذخيره نيروي انساني متخصص و فعال ب

                                                           
  ١٥ -Primary Workers
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ــال ١٣٧٨ و عرضـه جديـد نـيروي كـار متخصـص كـه حـاصل جريـان   لحاظ اقتصادي در س
فارغ التحصيلان عالي به بازاركار است باتوجه به فروض زير صورت گرفته است : 

١ـ نرخ استهلاك بازماندگان سال ١٣٧٨، معاد ١/٦ درصد در هر سال  
٢ـ نرخ بقاء دانش آموختگان، معادل ٠٠/٩٦٧درصد در هرسال 

٣ـ دانش آموختگان سالهاي ٧٥، ٧٦، ٧٧ و ٧٨ معادل عملكرد بخش آموزش عالي  
و سالهاي ٧٩ تا ٨٣ باتوجه به اهداف دانشجويي بخش آموزش عالي برنامه سوم توسعه (معادل 
١٥ درصد دانشجويان در هر يك از مقاطع و گروههاي تحصيلي و باتوجه به نرخ تعديلي معادل 

٥ درصد براي خروج از سيستم، افت و …) 
٤ـ دانش آموختگان سالهاي ١٣٨٤ به بعد، براساس برآورد پذيرش در برنامه سوم بخـش 
آموزش عالي باتوجه به نرخ تعديل معادل ٥ درصد براي خروج از سيستم، افت و … باتوجه به 
فروض فوق و با استفاده از الگوي ذخيره – جريان پيش بيني عرضه نيروي انساني متخصــص در 
ــداول شـماره ١ نشـان داده شـده اسـت.  طي سالهاي ١٣٧٨ تا ١٣٩٠ به تفكيك هر سال در ج
ــه سـوم و برنامـه چـهارم يعنـي سـالهاي ١٣٨٣ و  مشاهده مي شود كه در سالهاي پاياني برنام
١٣٨٨، كل عرضه نيروي انساني متخصص كشور باتوجه به بازماندگان ســال ١٣٧٨ و همچنيـن 
ــر و ٤٩٨٠/٤ هـزار  جريان عرضه جديد نيروي انساني متخصص به ترتيب به ٢٩٣٠/٧ هزار نف

نفر بالغ خواهد شد. 
 

جدول ١ـ برآورد عرضه نيروي انساني متخصص با آموزش عالي ٩٠ – ١٣٧٨ 
(هزار نفر) 

سال 
بازماندگان 

 ٧٨
 (١)

فارغ 
التحصيلان 

 (٢)
عرضه جديد 

 (٣)
جمع تجمعي 

 (٤)
عرضه كل 

 (٥)
 ١٧٢٤/٦ ٢٠٢/٦ ٢٠٢/٦ ٢٠٩/٤ ١٥٢٢ ١٣٧٨
 ١٩٢٠/٥ ٤٢٢/٥ ٢١٩/٩ ٢٢٧/٥ ١٤٩٧/٦ ١٣٧٩
 ١٢١٣٥/٩ ٦٢٢/٣ ٢٣٩/٨ ٢٤٨ ١٤٧٣/٦ ١٣٨٠
 ٢٣٧٤/٣ ٩٢٤/٤ ٢٦٢/١ ٢٧١/١ ١٤٤٩/٩ ١٣٨١
 ٢٦٣٨/١ ١٢١١/٥ ٢٨٧/١ ٢٩٧/١ ١٤٢٦/٦ ١٣٨٢
 ٢٩٣٠/٧ ١٥٢٧/٢ ٣١٥/٧ ٣٢٦/٧ ١٤٠٣/٥ ١٣٨٣
 ٣٢٥٥/٦ ١٨٧٤/٥ ٣٤٧/٢ ٣٢٩/٣ ١٣٨١/١ ١٣٨٤
 ٣٦١٨/٧ ٢٢٥٩/٧ ٣٨٥/٢ ٣٩٨/٤ ١٣٥٩ ١٣٨٥
 ٤٠٣٢/٨ ٢٦٨٦/٦ ٤٢٦/٩ ٤٤١/٤ ١٣٣٧/٢ ١٣٨٦
 ٤٤٧٣/٢ ٣١٥٧/٦ ٤٧١ ٤٩١/٦ ١٣١٥/٧ ١٣٨٧
 ٤٩٨٠/٤ ٣٦٨٥/٨ ٥٢٨/٢ ٥٤٨/٦ ١٢٩٤/٦ ١٣٨٨
 ٥٥٥٣/٨ ٤٢٧٩/٨ ٥٩٤ ٦١٤/٧ ١٢٧٣/٩ ١٣٨٩
 ٦١٨٧/٣ ٤٩٤٧/٨ ٦٦٨ ٦٩١/١ ١٢٣٩/٥ ١٣٩٠
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٤ـ تأثير نرخ مشاركت : 
ــأثير عوامـل     بدون شك جريان عرضه جديد نيروي انساني متخصص با آموزش عالي تحت ت
جمعيتي نيز قرار دارند. به ديگر سخن نرخ هاي مشاركت نيروي انساني متخصــص (بخصـوص 
ــني كـه فـارغ التحصيـلان  نرخ هاي مشاركت جمعيت گروه سني ٢٠ تا ٢٩ ساله، يعني گروه س
ــد  جديد آموزش عالي عمدتاً در آن گروه قرار گرفته اند) يكي از عوامل مهم تعيين عرضه جدي
نيروي انساني با آموزش عالي است. نرخ مشاركت، به عنــوان شـاخص تجمعـي شـده نمايـانگر 

انگيزه و ترجيحات افراد به مشاركت در بازار كار است. 
   علاوه بر اين سطح دستمزدها نيز از عوامل مؤثر تأثير گذار برعرضه جديد است. ولي در ايـن 
ــي عرضـه نـيروي  مطالعه، از آنجا كه وضع درآمدها موردنظير نيست، فرض مي شود كه منحن
انساني متخصص با آموزش عالي نسبت به تغييرات دســتمزدها كـاملاً غيرحسـاس باشـد. بـه 
عبارت ديگر فرض بر اين است كه عوامل غيرقيمتي عامل اصلي تعيين عرضــه نـيروي انسـاني 
متخصص با انواع گوناگون تخصص ها است. در اين شرايط چنانچــه در آمدهـاي نسـبي تغيـير 
ــاختار تقاضـاي خصوصـي آمـوزش در  نمايند، اين امكان وجودخواهد داشت كه اين تغيير بر س
تخصص هاي مختلف تأثير بگذارند. علاوه بر ايــن افزايـش نـرخ بـي كـاري فـارغ التحصيـلان 
آموزش عالي و شكاف فزاينده ميان عرضه وتقاضاي نيروي انساني متخصص بـا آمـوزش عـالي 
نيز عامل ديگري است كه در كاهش تقاضاي خصوصي براي آموزش عالي در آينده مؤثر است. 
   به هر حال در اين مطالعه با ناديده گرفتن ايـن اثـر تنـها بـه تـأثير تعديلـي نـرخ مشـاركت 
متخصصين با آموزش عالي بر عرضه نيروي انساني متخصص جديد بسنده مي شود. به عبــارت 
ــرخ  ديگر فرض مي شود تغييرات در حجم نيروي كار متخصص بيشتر تحت تأثير تغييرات درن

كلي مشاركت جمعيت گروه سني ٢٠ تا ٢٩ ساله قرار دارد. 
   براي برآورد نرخ مشاركت جمعيت گروه سني ٢٠-٢٩ ساله در سال ١٣٧٨ فرض مي شــود 
ــص از  كه نسبت متخصصين ٢٠ تا ٢٩ ساله با آموزش عالي به كل ذخيره نيروي انساني متخص
٣٠ درصد در سال ١٣٧٠ به ٣٧ درصد درسال ١٣٧٥ افزايش يافته و پس از آن نيز در همــان 
سطح ٣٧ درصد ثابت باقي بماند. دليل اين فرض اين است كه متخصصان وارد شده به بازاركار 
عمدتاً (نه تماماً) مربوط به گروه سني ٢٠ تا ٢٩ ساله هستند. نتايج اين برآورد در جدول شماره 
ــاله در  ٢ منعكس است. مشاهده مي شود كه تعداد ذخيره نيروي انساني متخصص ٢٠ تا ٢٩ س
سال ١٣٧٥، برابر با ٥٥٥/٣ هزار نفر و در سال ١٣٧٨ حدود ٦٥٨/٨ هــزار نفـر اسـت. بديـن 
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ــن در گـروه سـني ٢٩ – ٢٠ سـاله در سـال ١٣٧٨ معـادل ٨٤  ترتيب نرخ مشاركت متخصصي
درصد خواهد بود (جدول شماره ٣). 

   براي تبيين چگونگي تحول نرخ مشاركت گروه سني ٢٩  – ٢٠ ساله متخصصيــن بـا آمـوزش 
ــيرات نـرخ مشـاركت ايـن  عالي در آينده توجه به عوامل اقتصادي، فرهنگي و نيز چگونگي تغي

گروه سني درگذشته ضروري است. 
ــور در سـالها ١٣٥٥ تـا     تحليل نرخ هاي مشاركت كل جمعيت متخصص باآموزش عالي كش
١٣٧٥ (جدول شماره ٤) نشان مي دهد كه نسبت جمعيت متخصص فعــال از نظراقتصـادي بـه 
كل جمعيت متخصص كه نمايانگر نرخ مشاركت متخصصين است در دروه ٥٥ – ١٣٧٥ كاهش 
ــه  يافته است. اين نسبت در سال ١٣٥٥، ٩٨/٩ درصد بوده است كه به تدريج كاهش يافته و ب
٩٠/٢ درصد در سال ١٣٦٥ و سپس به ٨٧/٤ درصد در ســال ١٣٧٠ رسـيده اسـت. از سـال 
١٣٧٣ روند كاهشي نرخ مشاركت معكوس شده و تدريجاً روبه افزايش گذاشته است، بطوريكـه 
در سال ١٣٧٥ به ٩٧/٣ درصد رسيده است و برآورد مي شود در سال ١٣٧٨ به ٩٦/٨ درصد 

برسد. 
   از طرف ديگر متوسط نرخ رشد سالانه جمعيت متخصص فعال از نظر اقتصادي در طـي دوره 
٧٥ – ١٣٥٥ معادل ٨/٦ درصد بوده است كه معادل رشد متناظر براي كل متخصصيــن اسـت. 
ولي متوسط نرخ رشد سالانه متخصصين بي كار در اين دوره ٨/٥ درصد بوده است كه از رشــد 
ــه  متناظر براي شاغلين متخصص (٨/٦ درصد) كمتر است. مقايسه اين دو نرخ نشان مي دهدك
در رشد جمعيت متخصص فعال از نظر اقتصادي عامل بي كار ي(يعني جمعيت متخصــص بـي 

كار) و اشتغال تقريبا نقش يكساني داشته اند. ملاحظه مي شود كــه نسـبت جمعيـت متخصـص   
بي كار به جمعيت متخصص فعال از نظر اقتصادي از ٤/٢ درصــد در سـال ١٣٥٥ بـه تدريـج 

ــش رشـد پديـده   افزايش يافته و ٦/٢ درصد درسال ١٣٧٠ رسيده است. اين امر نمايانگر افزاي
ــه رونـد  بي كاري در ميان جمعيت فعال از نظر اقتصادي در دروه ٧٠ – ١٣٥٥ است درحالي ك
مزبور در دوره ٧٥ – ١٣٧٠ است در حالي كه روند مزبــور در دوره ٧٥ – ١٣٧٠ تغيـير جـهت 
داده بطوريكه درسال ١٣٧٥ نرخ بي كاري به ٤ درصد و نرخ مشــاركت متخصصـان بـه ٩٧/٣ 

درصد رسيده است. 
ــي كـاري   Āال در دوره ٧٠ – ١٣٥٥ ما شاهد وقوع نوساناتي در نرخ مشاركت و نرخ ب   Tf
-27.7382 -1.651b7015a0183>Tj
/TT6 1     �­�z�³� �Ð� Á � ° � Â �   در ®

بطوريكه درسال ١٣٧٥  نوساناتي  درسال 
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ــه اسـت،  دوره ٧٠ – ١٣٥٥، نرخ مشاركت متخصصين كاهش و نرخ بي كاري آنها افزايش يافت
ــي  در دوره ٧٥ – ١٣٧٠ شاهد افزايش نرخ مشاركت متخصص با آموزش عالي و كاهش نرخ ب
كاري آنها هستيم. بديهي است كه ادامه روند دوره ٧٠ - ٥٥ در آينده مــي توانـد بـه افزايـش 
نسبت بي كاران متخصص به كل جمعيت متخصص فعال از نظر اقتصادي و نــيز كـاهش نـرخ 
ــه ادامـه رونـد ٧٥  – ٧٠ در آينـده  فعاليت اقتصادي جمعيت فعال متخصص شود. در حالي ك
اـ  كاهش نسبت بي كاران متخصص به كل جمعيت و افزايش نرخ فعاليت اقتصادي متخصصين ب
ــد  آموزش عالي را نويد مي دهد. ولي الگوي گروه سني ٢٩ – ٢٠ ساله كه فارغ التحصيلان جدي
ــيروي نكنـد. بديـن  آموزش عالي عمدتاً در آن قرار دارند مي تواند از هيچيك از اين دو الگو پ
لحاظ براي گريز از هر گونه فرض غيرمعقول، دراين مطالعه دو گزينه بــراي پيـش بينـي نـرخ 

مشاركت در گروه سني ٢٩ – ٢٠ ساله پيشنهاد مي شود: 
ــرآورده  گزينه اول : ثبات نرخ مشاركت گروه سني ٢٩ – ٢٠ ساله معادل نرخ مشاركت ب

شده سال ١٣٧٥ (٨٤ درصد)  
ــاله بـه ٩٧ درصـد در آينـده  گزينه دوم : افزايش نرخ مشاركت گروه سني ٢٩ – ٢٠ س
ــم افزايـش نـرخ مشـاركت  (معادل نرخ مشاركت كل جمعيت با آموزش عالي) باتوجه به علائ

متخصصان با آموزش عالي طي دوره ٧٥ – ١٣٧٠. 
 

جدول ٢ ـ برآورد ذخيره نيروي انساني متخصص در گروه سني ٢٩ – ٢٠ ساله 
(هزار نفر) 

سال  
ذخيره متخصصين  

(كل) 
 (١)

ذخيره متخصصين 
(٢٩ – ٢٠ ساله ) 

 (٢)

نسبت (٢) به (١) 
(درصد) 

 ٢٨٢/٨ ١٣٥٥ Na -
 ٥٨٧/٩ ١٣٦٥ Na -
 ٣٠/٠ ٢٧٠/٨ ٩٠١/٧ ١٣٧٠
٣٧/٠ ٤٦٩/٢ (برآورد) ١٢٦٨ ١٣٧٣ 
٣٧/٠ ٥٥٥/٣(برآورد) ١٥٠٠/٨ ١٣٧٥ 
٣٧/٠ ٦٥٨/٨ (برآورد) ١٧٨٠/٦ ١٣٧٨ 

توضيح : فرض مي شود نسبت ذخيره متخصصين ٢٩ – ٢٠ ساله به كل ذخيره متخصصين از ٣٠ درصد درسال 
١٣٧٠ به ٣٧ درصد در سال ١٣٧٥ افزايش يابد و اين نسبت تا سال ٧٨ ثابت باقي بماند. 
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جدول ٣ـ برآورد نرخ فعاليت نيروي انساني متخصص در گروه ٢٩ – ٢٠ ساله 
(هزار نفر) 

  ١٣٧٨ ١٣٧٥ ١٣٧٣
٦٥٨/٨ ٥٥٥/٣ ٤٦٩/٢ ١ـ ذخيره نيروي انساني متخصص ٢٩-٢٠ ساله  

٥٠٧/٣ ٤٢٧/٦ ٣٦١/٣ ٢ـ شاغلين متخصص ٢٩ –٢٠ ساله 
٤٦/١ ٣٣/٨ ٣٢/٨ ٣ـ بي كاران متخصص ٢٩ – ٢٠ ساله  

٥٥٣/٤ ٤٦٦/٤ ٣٩٤/١ ٤ـ جمعيت فعال متخصص ٢٩-٢٠ ساله (٣+٢) 
٥ـ نرخ مشــاركت جمعيـت متخصـص ٢٩ – ٢٠ سـاله 

 (١+٤)
 ٨٤/٠ ٨٤/٠ ٨٤/٠

فرض مي شود كه در سال ١٣٧٥ و ١٣٧٨ شاغلين و بي كاران متخصص در گروه سني ٢٩ – ٢٠ ساله از همان 
الگوي سال ٧٣ پيروي كنند. 

 
جدول ٤ـ نرخ بي كاري و نرخ فعاليت جمعيت متخصص با آموزش عالي 

(هزارنفر) 
  ١٣٧٨ ١٣٧٥ ١٣٧٣ ١٣٧٠ ١٣٦٥ ١٣٥٥

ــــص  ١ـ جمعيــت متخص
 (E) شاغل

 ١٥٢٢ ١٤٠٢/٦ ١٠٧٩/٠ ٨٣٧/٧ ٤٩٧/٣ ٢٦٨/٣

٢ـ جمعيت متخصص بيكار 
 (U)

 ٢٠٢/٦ ٥٨/١ ٤٦ ٤٩ ٣٣/١ ١١/٤

٣ـ جمعيت متخصص فعـال 
 (L)

 ١٧٢٤/٦ ١٤٦٠/٧ ١١٢٥ ٧٨٧/٧ ٥٣٠/٤ ٢٧٩/٧

٤ـ جعيـــت متخصــــص 
غيرفعال  

 ٥٦/٠ ٤٠/١ ١٤٣ ١١٤/٠ ٥٧/٥ ٣/١

 (P) كل جمعيت متخصــص
(فارغ التحصيلان) 

 ١٧٨٠/٦ ١٥٠٠/٨ ١٢٦٨ ٩٠١/٧ ٥٨٧/٩ ٢٨٢/٨

 
L
U نرخ بي كاري (درصد) 

 

 ١١/٧ ٤/٠ ٤/١ ٦/٢ ٦/٢ ٤/٢

 
P
L ٩٦/٨ ٩٧/٣ ٨٨/٧ ٨٧/٤ ٩٠/٢ ٩٨/٩ نرخ مشاركت (درصد)

 *  كل جمعيت متخصص معادل كل فارغ التحصيلان در هر مقطع 

**  جمعيت متخصص فعال برابراست با جمعيت متخصص شــاغل بعـلاوه جميعـت متخصـص بـي كـار يعنـي 
 L = E+U 

***  كل جمعيت متخصص معادل جمعيت متخصص فعال بعلاوه جميعت متخصص غير فعال 
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٥ـ عرضه تعديل شده :  
   برآورد عرضه كل تعديل شده نيروي انساني متخصص با آموزش عــالي برحسـب گروهـها و 
ــود  سطوح آموزشي در دو گزينه مورد بررسي در جدول شماره ٥ منعكس است. ملاحظه مي ش
كه بافرض ثبات نرخ مشاركت جمعيت گروه سني ٢٩ – ٢٠ ســاله معـادل ٨٤ درصـد (گزينـه 
اول) ميزان عرضه كل تعديل شــده بـراي سـالهاي ١٣٨٧، ١٣٨٣ و ١٣٨٨ بـه ترتيـب معـادل 
١٦٩٢/٢ هزار نفر، ٢٦٨٦/٢ هزار نفر و ٤٣٩٠/٧ هزار نفر است. در حاليكه بــا فـرض افزايـش 
ــراي  نرخ مشاركت گروه سني ٢٩-٢٠ ساله به ٩٧ درصد (گزينه دوم) عرضه كل تعديل شده ب
سالهاي ١٣٧٨، ١٣٨٣ و ١٣٨٨ به ترتيــب معـادل ١٧١٨/٥ هـزار نفـر، ٢٨٨٤/٩ هـزار نفـر و 
ــه كـل در مقـاطع سـالهاي ١٣٨٣ و ١٣٨٨  ٤٨٦٩/٨ هزار نفر خواهد بود. توجه به توزيع عرض
برحسب گروههاي آموزشي نمايانگر اين واقعيت است كه بيشترين ميزان عرضه كل مربوط بــه 
گروه علوم انساني و اجتماعي و كمترين آن مربوط به گروه هنر و معماري اســت. همچنيـن بـه 
ــر  پيروي از الگوي پذيرش دانشجو در سالهاي اخير بيشترين عرضه كل در سال ٨٣ و ٨٨ در ه
ــه مقطـع دكـتري تخصصـي اسـت،  دو گزينه مربوط به مقطع كارشناسي وكمترين آن مربوط ب

(جدول شماره ٦) 
   برآورد عرضه جديد تعديل شده نيروي انساني متخصص باآموزش عالي بر حسب گروهــها و 
سطوح آموزشي در دو گزينه در جداول شماره ٧ تا ١٢ منعكس است. ملاحظــه مـي شـود كـه 
براساس نتايج گزينه اول در دوره ٨٣ – ١٣٧٩ (دوره برنامه ســوم) جمعـاً ١١١٢/٧ هـزار نفـر 
نيروي انساني متخصص جديد باآموزش عالي وارد بازار كار خواهند شد. بعبارت ديگر در طــي 
برنامه سوم سالانه بطور متوسط ٢٢٢/٥ هزار نفر وارد بازاركار مي شــوند. رقـم متنـاظر بـراي 
برنام چهارم (٨٨ـ١٣٨٤)، ٣٦٢/٦ هزار نفراست. بيشترين ميزان عرضه جديد در ده سال آينده 
ــوم انسـاني و اجتمـاعي و همچنيـن كارشناسـي و كمـترين آن  در گزينه اول مربوط به گروه عل

مربوط به گروه هنر و معماري و دكتري تخصصي است. 
ــاً ١٢٨٤/٩ هـزار     براساس نتايج گزينه دوم نيز، در دوره ٨٣ـ ١٣٧٩ (دروه برنامه سوم) جمع
نفر نيروي انساني متخصص جديد با آموزش عالي وارد بازاركار مي شوند. يعني ســالانه ٢٥٦/٩ 
هزار نفر، رقم متناظر براي برنام چهارم (٨٨ – ١٣٨٤)، ٤١٨/٨ هزار نفر اســت. در ايـن گزينـه 
ــه گـروه علـوم انسـاني و اجتمـاعي و مقطـع  نيز بيشترين نيروي كار تازه وارد به بازار مربوط ب
ــدول  كارشناسي و كمترين آن مربوط به گروه هنر و معماري و مقطع دكتري تخصصي است (ج

شماره ٩ و ١١). 
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جدول ٥ ـ پيش بيني عرضه كل تعديل شده نيروي انساني متخصص 
با آموزش عالي برحسب گروهاي آموزشي 

(هزار نفر) 
 ١٣٨٨ ١٣٨٣ ١٣٧٨  

گزينه ٢ گزينه ١ گزينه ٢ گزينه ١ گزينه ٢ گزينه ١ گروه آموزشي 
١٣٥٩/٤ ١٢٠٤/٨ ٦٠٨/٥ ٥٥٧/١ ٢٨٤/٦ ٢٧٩/٩ ١ـفني و مهندسي  

٦٧٧/٦ ٦١٠/٠ ٣٦٨/٣ ٣٤٤/١ ٢٢٤/٢ ٢٢١/٤ ٢ـ علوم پايه 
٢٦٩/٣ ٢٦٣/٠ ١٥٢/١ ١٣٨/٦ ٦٨/٩ ٦٧/٢ ٣ـ كشاورزي 

٢٠٧٠/١ ١٨٩٠/٥ ١٤٤١/٩ ١٣٥٤/٨ ٩٥٤/٩ ٩٤٢/٠ ٤ـ علوم انساني واجتماعي 
٣٩٢/٩ ٣٥٦/٦ ٢٧١/٧ ٢٥٣/٠ ١٦٥/٣ ١٦٢/٤ ٥ـ پزشكي 

٧٣/٧ ٦٥/٧ ٤٢/٤ ٣٨/٨ ٢٠/٦ ٢٠/١ ٦ـ هنر و معماري 
٤٨٦٩/٨ ٤٣٩٠/٧ ٢٨٨٤/٩ ٢٦٨٦/٣ ١٧١٨/٥ ١٦٩٢/٢ جمع 

گزينه ١ ـ نرخ مشاركت معادل ٨٤ درصد 
گزينه ٢ ـ نرخ مشاركت معادل٩٧ درصد 

 
جدول ٦ـ پيش بيني عرضه كل تعديل شده نيروي انساني متخصص باآموزش عالي 

 برحسب سطوح تحصيلي 
(هزار نفر) 

 ١٣٨٨ ١٣٨٣ ١٣٧٨  
گزينه ٢ گزينه ١ گزينه ٢ گزينه ١ گزينه ٢ گزينه ١ سطوح تحصيلي 

١٣٦٣/٧ ١٢١١/٥ ٥٩٧/٤ ٥٥٠/٥ ٣٠٢/٨ ٢٩٨/٢ ١ـ كارداني 
٣١٢٠/٣ ١٨٣١/٥ ٢٠٦١/٩ ١٩٢٥/٧ ١٢٨٠/٠ ١٢٦٠/٤ ٢ـ كارشناسي 

٢٣٠/١ ٢٠٥/٣ ١١١/٢ ١٠٢/٩ ٥٩/٢ ٥٨/٣ ٣ـ كارشناسي ارشد 
١١٣/١ ١٠٤/١ ٨٨/٧ ٨٣/٤ ٦٠/٧ ٥٩/٧ ٤ـ دكتري حرفه اي  
٤٢/٧ ٣٨/٥ ٢٥/٨ ٣٣/٩ ١٥/٨ ١٥/٦ ٥ـ دكتري تخصصي 

٤٨٦٩/٨ ٤٣٩٠/٧ ٢٨٨٤/٩ ٢٦٨٦/٣ ١٧١٨/٥ ١٦٩٢/٢ جمع 
 SUNE i

t
i
t +)84/0( گزينه ١ـ 

 SUNE i
t

i
t +)97/0( گزينه ٢ـ 
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جدول ٧ ـ برآورد عرضه جديد نيروي انساني متخصص با آموزش عالي برحسب گروههاي آموزشي     
 (٨٨ – ١٣٧٨)

(هزار نفر) 
متوسط افزايش سالانه 

 (٧٨ – ٧٧) گزينه ٢ گزينه ١ گروه آموزشي 
گزينه دوم گزينه اول

١٠٤/٧ ٩٠/٧ ١١٥٢/٢ ٩٧٧/٨ فني و مهندسي 
٤٥/٩ ٣٩/٧ ٥٠٤/٥ ٤٣٦/٩ علوم پايه 
٢٢/٦ ١٩/٦ ٢٤٨/٥ ٢١٥/٢ كشاورزي 

١٢١/٨ ١٠٥/٤ ١٣٣٩/٦ ١١٦٠/٠ علوم انساني و اجتماعي  
٢٤/٦ ٢١/٣ ٢٧١/٠ ٢٣٤/٧ پزشكي 

٥/٤ ٤/٧ ٥٩/٥ ٥١/٥ هنر و معماري 
٣٢٥/٠ ٢٨١/٥ ٣٥٧٥/٢ ٣٠٩٦/١ جمع 

 
 

جدول ٨ـ برآورد و عرضه جديد نيروي انساني متخصص با آموزش عالي 
 برحسب سطوح آموزشي (٨٨ – ١٣٧٨) 

(هزار نفر) 
متوسط افزايش سالانه 

 (٧٨ – ٧٧) گزينه ٢ گزينه ١ گروه آموزشي 
گزينه دوم گزينه اول

١٠٣/٢ ٨٩/٤ ١١٣٥/٥ ٩٨٣/٣ كارداني 
١٩٥/٤ ١٦٩/٧ ٢١٥٥/٤ ١٨٦٦/٦ كارشناسي 

١٦/٨ ١٤/٥ ١٨٤/٨ ١٦٠/٠ كارشناسي ارشد 
٦/٢ ٥/٣ ٦٧/٩ ٥٨/٨ دكتري حرفه اي  
٢/٩ ٢/٥ ٣١/٦ ٢٧/٤ دكتري تخصصي 

٣٢٥/٠ ٢٨١/٥ ٣٥٧٥/٢ ٣٠٩٦/١ جمع 
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جدول ٩ـ برآورد و عرضه جديدنيروي انساني متخصص با آموزش عالي (گزينه اول *) 
(هزار نفر) 

متوسط افزايش سالانه 
گروه آموزشي 

طي برنامه سوم 
 (٨٣ – ٧٩)

طي برنامه 
چهارم  

طي برنامه سوم(٨٨-٨٤) 
طي برنامه 
چهارم 

١٣٣/١ ٥٩/٤ ٦٥٥/٣ ٢٩٦/٨ فني و مهندسي 
٥٦/١ ٢٧/٧ ٢٨٠/٥ ١٣٨/٦ علوم پايه 
٢٥/٧ ١٥/٢ ١٢٨/٣ ٧٥/٩ كشاورزي 

١١٩/٤ ٩٥/٩ ٥٩٧/٢ ٤٩٧/٣ علوم انساني و اجتماعي 
٢٢/٨ ٢٠/٤ ١١٣/٩ ١٠١/٨ پزشكي 

٥/٦ ٠/٤ ٢٧/٩ ٢٠/٢ هنر ومعماري 
٣٦٢/٦ ٢٢٢/٥ ١٨١٣/٢ ١١١٢/٧ جمع 

* نرخ مشاركت معادل ٨٤ درصد 
 

جدول ١٠ـ برآورد و عرضه جديد نيروي انساني متخصص با آموزش عالي (گزينه اول) 
(هزار نفر) 

متوسط افزايش سالانه 
طي برنامه سوم گروه آموزشي 

 (٨٣ – ٧٩)

طي برنامه 
چهارم  

طي برنامه طي برنامه سوم(٨٨-٨٤) 
چهارم 

١٣٦/٠ ٥٤/٦ ٦٨٠/٢ ٢٧٣/١ كارداني 
١٩٧/٣ ١٥٠/٦ ٩٨٦/٧ ٧٥٣/٢ كارشناسي 

٢١/٣ ٩/٦ ١٠٦/٣ ٤٧/٨ كارشناسي ارشد 
٤/٩ ٥/٦ ٢٤/٤ ٢٨/٢ دكتري حرفه اي  
٣/١ ٢/١ ١٥/٥ ١٠/٣ دكتري تخصصي 

٣٦٢/٦ ٢٢٢/٥ ١٨١٣/٢ ١١١٢/٧ جمع 
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جدول ١١ـ برآورد و عرضه جديد نيروي انساني متخصص با آموزش عالي بر حسب گروههاي آموزشي 
(گزينه دوم*) 

(هزار نفر) 
متوسط افزايش سالانه 

طي برنامه سوم سطوح تحصيلي 
 (٨٣ – ٧٩)

طي برنامه 
چهارم  

طي برنامه سوم(٨٨-٨٤) 
طي برنامه 
چهارم 

١٥٣/٦ ٨٦/٦ ٧٦٨/٢ ٣٤٢/٨ فني و مهندسي  
٦٤/٨ ٣٢/٠ ٣٢٣/٩ ١٦٠/٠ علوم پايه  
٢٩/٦ ١٧/٥ ١٤٨/٢ ٨٧/٧ كشاورزي 

١٣٧/٩ ١١٠/٧ ٦٨٩/٧ ٥٥٣/٥ علوم انساني و اجتماعي 
٢٦/٣ ٢٣/٥ ١٣١/٥ ١١٧/٦ پزشكي 

٦/٤ ٤/٧ ٢/٣٢ ٢٣/٤ هنر و معماري 
٤١٨/٨ ٢٥٦/٩ ٢٠٩٣/٨ ١٢٨٤/٩ جمع 

* نرخ مشاركت گروه سني ٢٩-٢٠ ساله معادل ٩٧ درصد 
 

جدول ١٢ـ برآورد و عرضه جديد نيروي انساني متخصص با آموزش عالي برحسب سطوح آموزش    
(گزينه دوم) 

(هزار نفر) 
متوسط افزايش سالانه 

طي برنامه سوم سطوح تحصيلي 
 (٨٣ – ٧٩)

طي برنامه 
چهارم  

طي برنامه طي برنامه سوم(٨٨-٨٤) 
چهارم 

١٥٧/١ ٦٣/١ ٧٨٥/٥ ٣١٥/٣ كارداني 
٢٢٧/٩ ١٧٤/٠ ١١٣٩/٤ ٨٦٩/٨ كارشناسي 

٢٤/٦ ١١/٠ ١٢٢/٨ ٥٥/٢ كارشناسي ارشد 
٥/٦ ٦/٥ ٢٨/٢ ٣٢/٦ دكتري حرفه اي  
٣/٦ ٢/٤ ١٧/٩ ١١/٩ دكتري تخصصي 

٤١٨/٨ ٢٥٦/٩ ٢٠٩٣/٨ ١٢٨٤/٩ جمع 
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