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چكيده 
ــرانه بيـن دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي  در اين مقاله، ناهمساني و نابرابري مخارج س
ــطحي و  منتخب به منظور ارزيابي كارائي تخصيص اعتبارات با استفاده از روش الگوسازي چندس
ــده نشـان داد كـه  داده هاي برگرفته از قوانين بودجه تحليل و ارائه شده است. نتايج بدست آم
تفاوت معني داري در ساختار مخارج سرانه دانشگاهها و مراكز آموزش عالي وجود دارد كه ايـن 
ساختار روش الگو سازي را متأثر مي نمايد. برآوردهاي حاصل از الگوســازي چندسـطحي نشـان 
ــوم پايـه)  مي دهد كه بين ١٥ درصد (در مورد گروه كشاورزي) و ٤١ درصد (در مورد گروه عل
تغييرات الگوها به تفاوت ويژگيهاي دانشگاهها مربوط مي باشد كه بخش قــابل توجـهي از آن را 
ــاي تجربـي مويـد ايـن اسـت كـه مـيزان  بايستي به عدم كارآيي نسبت داد. همچنين برآورده
ــالي در گـروه هـنر، علـوم  ناهمساني در ساختار مخارج سرانه بين دانشگاهها و مراكز آموزش ع

انساني و اجتماعي كمترين و در گروه كشاورزي بيشترين مي باشد.  
علاوه بر وجود ساختار ناهمسان مخارج سرانه، نتايج نشان مي دهد كه روند تحوّل مخارج سرانه 
ــيز بيـن گروهـهاي  به قيمتهاي ثابت سال ١٣٧٠ كاهشي بوده و ميزان كاهش بين دانشگاهها و ن
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ــي دوره ١٣٧٠-٧٨ نـابرابري  آموزشي متفاوت بوده است. علي رغم وجود نابرابري هاي زياد، ط
ــهبود و  بين مراكز آموزشي تحت بررسي كاهش يافته است كه مي توان اين تحّول را در جهت ب
افزايش كارايي تخصيص منابع تعبير نمود. با اين حال، نتايج تحليل هاي چند سـطحي نشـان داد 
ــهت  كه هنوز تفاوت قابل توجهي در مخارج سرانه دانشگاههاي مختلف وجود دارد. تلاش در ج
ــرانه  توزيع عادلانه تر اعتبارات مخصوصا" در راستاي تشويق مراكز آموزشي با هزينه متوسط س

كمتر سبب ارتقاء كارائي مخارج آموزشي دولت خواهد شد. 
 

١-مقدمه  
مقولات كارايي و عدالت يا برابري جايگاه اساسي در مباحث ماليه دولت دارند. صرفنظر از وجـود 
بده-بستان بين ايندو، اصولا" دولتها تلاش مي نمايند كه منابع مالي بگونه اي بين مصارف مختلف 
تخصيص يابد كه حداكثر كارائي حاصل شود. اما از آنجا كه در دنياي واقعي مسائل مختلفي نحوه 
ــا افـراد ذي حقـوق بطـور برابـر  توزيع منابع را تحت تاثير قرار مي دهند، بگونه اي كه واحدها ي
شانس استفاده از منابع را ندارند، اينجاست كه دولتها براي بهبود نحوه توزيع منابع مداخلــه مـي 
نمايند. هدف اصلي اين مقاله، تحليل نحوه توزيع منابع بين مراكز آموزش عالي منتخب مي باشد.  

ــه بـه ارائـه خدمـات آموزشـي     براي تحليل مقايسه اي كارايي بين دانشگاههاي مختلف ك
مي پردازند، مخارج سرانه يكي از شاخص هاي مهم و كليدي مي باشد. از آنجا كه دانشــگاهها در 
مناطق جغرافيايي متفاوتي مستقر هستند و همچنين از لحــاظ دانشـجويان تحـت تعليـم، خدمـات 
ــط از يـك رشـته بـه  آموزشي براي رشته ها و مقاطع مختلف عرضه مي نمايند، كه مخارج مرتب
رشته ديگر و به همين ترتيب از يك مقطع به مقطع ديگر متفاوت است، طبيعتا" بايستي ناهمگوني 
هاي جغرافيايي، بين رشته اي و بين مقطعي در تحليل ها در نظر گرفتــه شـود. در هميـن رابطـه، 
براي در نظر گرفتن ناهمگوني هاي بين رشــته اي و بيـن مقطعـي از شـاخص "دانشـجوي معيـار" 
استفاده شده كه به كمك آن بتوان در جهت تحليل كارائي تخصيــص اعتبـارات بيـن دانشـگاهها 
ارقام قابل مقايسه اي ارائه داد.١ تحليل مخارج سرانه به تفكيك گروههاي آموزشي بعنوان روشـي 

براي مقابله با مساله ناهمگوني بين رشته اي استفاده شده است.  
ــود. در ايـن رابطـه،  براي ناهمساني بين منطقه اي از تكنيك متغير مجازي استفاده مي ش
اين نكته مد نظر قرار گرفته كه علت اصلي ناهمساني بيــن منطقـه اي را بايسـتي بـه حقـوق و 
ــه سـهم عمـده اي در مخـارج آموزشـي دارد، نسـبت داد. در واقـع  مزاياي پرسنل و اساتيد ك
ــه در نـهايت  ناهمساني از اين لحاظ بطور مستقيم به درجه محروميت هر منطقه بستگي دارد ك

                                                 
١ توضيح بيشتر در اين رابطه در ضميمه ارائه شده است. 
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اين ناهمساني در تفاوت ميزان حقوق و مزايا متبلور خواهد شد. براي كنترل ايــن قبيـل عوامـل، 
كل دانشگاهها بدو گروه تقسيم شده اند: گروه اول شامل دانشگاههايي كــه در شـهرهاي بـزرگ 
(مانند تهران، مشهد، شيراز، اصفهان و تبريز) استقرار يافته اند؛ اصــولا" تفـاوت در هزينـه هـاي 
هـرها  پرسنلي در اين شهرها مشابه يا نزديك به هم است. گروه دوم دانشگاههائي كه در ساير ش
ــي رود تفـاوت در هزينـه هـاي پرسـنلي از ناحيـه  (شهرهاي كوچك) احداث شده اند؛ انتظار م
ــال، چنانچـه  عوامل فوق الاشاره در اين دانشگاهها در مقايسه با گروه اول بالاتر باشد.٢ در هر ح
ناهمساني از ناحيه هزينه منابع انساني به لحـاظ آمـاري معنـي دار باشـد، انتظـار مـي رود كـه 
ضريب متغير بكار گرفته شده براي دانشگاههاي احداث شده در شهرهاي كوچك مثبت باشد.  
ــه مبتنـي بـر داده هـاي ٣٦ دانشـگاه تحـت پوشـش وزارت علـوم،  تحليل هاي اين مقال
تحقيقات و فناوري مي باشد.٣ سه دليل اصلي براي انتخاب اين دانشگاهها مد نظر قــرار گرفتـه 
ــه  است: نخست اينكه، در دوره مورد مطالعه، اين دانشگاهها تقريبا" در همه گروههاي آموزشي ب
ــايج ايـن مطالعـه را بـا نتـايج  فعاليتهاي آموزشي پرداخته اند. دليل ديگر اين است كه بتوان نت
ــن مراكـز  مطالعات ديگر٤ (بويژه مطالعه دباغ، ١٣٧٥) مقايسه نمود. نهايتا" اينكه سهم مخارج اي
آموزش عالي از كل مخارج بخش آموزش عالي طي دوره مورد بررسي، قابل توجه و بين ٣٧/٢ 
ــال  درصد (سال ١٣٧٣) و ٥٣ درصد (سال ١٣٧٠) در نوسان بوده و ميزان اين شاخص براي س

١٣٧٨ حدود ٤٦ درصد بوده است.  
ــارج سـرانه بيـن دانشـگاههاي منتخـب بـا  با توجه به نكات فوق الذكر، در ادامه اين مقاله مخ
استفاده از روش تحليل دوسطحي تحليل مي گردد. در ابتدا مخارج سرانه كل در سطح دانشــگاه 
مورد تحليل قرار مي گيرد. از آنجائي كه مخارج جاري مستقيما" به تعداد دانشجو وابسته است، 

                                                 
٢ براي توضيح بيشتر پيرامون ساختار حقوق و دستمزد دانشگاهها و ضرايب محروميت در مناطق مختلف، ر.ك. به: قارون و 

ديگران (١٣٧٣) و عبديان (١٣٧٣).  
٣ ليست دانشگاهها به همراه ميانگين، حداقل، حداكثر و انحراف معيار مخارج سرانه در جدول ضميمه آمده است.  

٤ بطور كلي، تحقيقات تجربي محدودي در خصوص ماليه آموزش عالي ايران انجام شده است. تحليل نحوه توزيــع اعتبـارات 

ــه مزبـور در مقايسـه بـا مطالعـه  به ازاء هر دانشجو بين دانشگاهها تنها در مطالعه دباغ (١٣٧٥) مورد توجه قرار گرفته است. مطالع
حاضر داراي كاستي هايي است كه عبارتند از: (١) در آن مطالعه "اعتبارات" بجاي  "مخارج واقعي يا اعتبارات تخصيص يافته" آموزشي 
مورد مطالعه واقع شده است؛ اصولا" ايندو متفاوت از يكديگر بوده و ممكن است نتايج يكساني را در اختيار محقق قرار ندهند. (٢) تنها 
بخشي از اعتبارات آموزشي به امور جاري اختصاص دارد و براي مطالعه مخارج  آموزشي مناسب است كل اعتبارات (اعم از جاري و 
ــه، تـورم زدايـي  عمراني) مورد بحث و بررسي قرار گيرد. (٣) با توجه به متفاوت بودن نرخ تورم، ارقام بكار گرفته شده در آن مطالع
نشده است. (٤) ناهمساني جغرافيايي مخارج سرانه و نيز روند كلي تغييرات مخارج طي دوره مورد مطالعه به كمك الگوهــاي اقتصـاد 

⸀⤠ Āيل نشده است. . 
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در قسمت بعدي مخارج جاري سرانه در سطح دانشگاه تحليل خواهد شــد. بـا توجـه بـه تنـوع 
ــد.  رشته هاي آموزشي، مقايسه كارائي بين رشته هاي آموزشي، اطلاعات مفيدي بدست مي ده
ــي (يعنـي گـروه علـوم پايـه؛ فنـي و  در همين راستا، مخارج سرانه به تفكيك گروه هاي آموزش
مهندسي؛ هنر، علوم انساني و اجتماعي؛ و كشــاورزي و دامپزشـكي) بيـن دانشـگاههاي مختلـف 

تحليل و بررسي مي شود 
 

٢-الگو سازي چند سطحي و تحليل ساختار مخارج سرانه بين مراكز آموزشي 
ــگاهها و در طـول دوره مـورد بررسـي، از  براي آزمون معني دار بودن تفاوت مخارج بين دانش
ــي شـود.٥ در ايـن روش، تغيـيرات متغـير وابسـته بـه  روش الگو سازي چند سطحي استفاده م
ويژگيهاي واحدهاي مورد تحليل، تجزيه مي گردد. بنا بر ايــن، در ارتبـاط بـا داده هـاي مـورد 
ــر دانشـگاه در  تحليل در اين مطالعه، دو نوع واحد تحليل، يكي "دانشگاه" و ديگري "مشاهدات ه
طول دوره مورد بررسي" (يعني سالهاي ١٣٧٠-١٣٧٨) بكار گرفته مي شود كه دانشــگاه بعنـوان 
واحدهاي سطح دوم و تكرار مشاهدات هر دانشگاه در طول زمان بعنوان واحدهاي سطح اول در 
ــه اي از كـل  نظر گرفته مي شوند. در واقع، هر دانشگاه و مشاهدات مربوطه بعنوان زير مجموع

مشاهدات تحت بررسي در نظر گرفته مي شوند.  
استفاده از اين روش تحليل دو ويژگي برجسته دارد: يكي اينكه ساختار داده ها، به محــك 
آزمون گذاشته مي شود تا مشخص شود آيا ساختار داده ها بين زيرمجموعه هاي تحت مطالعـه 
از لحاظ آماري متفاوت از يكديگر مي باشد يا خير. همانگونــه كـه نمـودار ١ نشـان مـي دهـد، 
مخارج سرانه دانشگاهها طي سالهاي ١٣٧٠-٧٨ متفاوت است و اين شاخص براي ســهم غـالب 
ــوده اسـت، كـه ايـن تفـاوت بسـيار  دانشگاهها بين حدود ٣٠٠ تا ١٢٠٠ هزار ريال در نوسان ب
ــه ارائـه  چشمگير مي باشد. در نمودار ٢ روند مخارج جاري سرانه بين دانشگاههاي مورد مطالع
ــابل توجـه مـي باشـد. البتـه، دامنـه  شده كه دامنه تفاوت اين شاخص بين دانشگاهها عمده و ق

تغييرات مخارج جاري كمتر از دامنه تغييرات مخارج كل مي باشد.  

                                                 
٥ الگوهاي ساده دوسطحي تا حدودي مشابه الگو هاي مقطعي-سري زمــاني (روش تحليـل Panel Data) مي باشـد؛ البتـه 

برآوردهاي قسمت تصادفي الگوهاي دوسطحي اطلاعات مفيدي را بدست مي دهد كه براي تحليل ساختار داده هــاي مـورد مطالعـه، 
ــانيها  قابل استفاده است. علاوه بر اين، به لحاظ امكان پذير بودن تجزيه ناهمسانيها به ويژگيهاي واحدهاي مورد مطالعه، تحليل ناهمس
ــا الگوسـازي مقطعـي- بطور نظام دار انجام مي گيرد و با افزودن سطوح تحليل به سه و بيشتر، تفاوت اصلي الگو سازي چند سطحي ب

سري زماني بيشتر نمايان مي گردد. براي توضيح بيشتر در خصوص الگوهاي چندسطحي رجوع شود به: نادري (١٣٨٠a). قابليتــهاي 
الگوهاي دوسطحي براي تحليل ساختار دريافتي و بهره وري در نادري و ميس (Naderi & Mace, 2002) و نـيز الگوسـازي سـه 

سطحي براي تحليل ساختار رشد اقتصادي بين زيربخشهاي صنعت ايران در نادري (١٣٨٠b) ارايه شده است.  
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در هر حال، چنانچه بين واحدهاي سطح بالاتر (يعني دانشگاه) تفاوت معني داري از لحاظ 
رفتار متغيرهاي تحت مطالعه، وجود داشته باشد ناديده گرفتن اين تفاوت در تحليل هاي اقتصاد 
ــردن  سنجي منجر به اشتباه در استنباط آماري مي شود. كاربرد الگو هاي چندسطحي با لحاظ ك

اين ناهسماني در الگوسازي، مشكل مزبور را بر طرف مي نمايد.  
مقوله اشتباه در استنباط آماري به اين بر مي گردد كه در روش حداقل مربعات معمولي، 
فرض مي شود كه مشاهدات داراي ساختار يكسان هستند و گروه بندي هاي موجود در جــهان 
واقعي بطور معني داري بر ساختار داده ها تاثير ندارد؛ البتــه، در دنيـاي واقعـي ايـن فـرض بـه 

ندرت واقعيت پيدا مي كند.   
ــاي واحدهـاي تحـت بررسـي  ويژگي دوم به قابليت تجزيه واريانس الگو بين مشخصه ه
مربوط مي شود. اين قابليت به محقق كمك مي نمايد كه درصد تغييرات واريانس متغير تحــت 
مطالعه كه قابل انتساب به ويژگي هاي واحدهاي هر سطح مي باشد، برآورد گردد. در هر حـال، 
ــازي چندسـطحي، ناهمسـاني سـاختار داده هـا و  در قسمت هاي ذيل ضمن تبيين روش الگو س
همچنين نقش هر يك از واحدهاي تحليل در تبيين تغييرات مخارج ســرانه دانشـگاههاي تحـت 

پوشش وزارت علوم، تحقيقات و فناوري با استفاده از اين روش تحليل و تبيين مي گردد.  
 

نمودار ١:ناهمساني و روند تحول ناهمساني مخارج دانشگاهها به ازاء يك دانشجوي معيارطي سالهاي١٣٨٠-٧٨ 

مأخذ: قوانين بودجه سالهاي ١٣٧٢-١٣٨٠. 
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نمودار ٢:ناهمساني و روندتحول ناهمساني مخارج جاري دانشگاهها به ازاء يك دانشجوي معيار طي سالها ١٣٧٠-٧٨ 

ماخذ: قوانين بودجه سالهاي ١٣٧٢-١٣٨٠. 
 

همانگونه كه در فوق اشاره شد، در روش حداقل مربعات معمولي، فــرض مـي شـود كـه 
ــا، تـاثير گـذاري و نـيز  گروه بندي در جهان واقعي وجود ندارد. در صورت وجود گروه بندي ه
تاثير پذيري اين گروه بندي ها بر گروهها و اعضاء آن يكسان است. الگوسازي چند سطحي، اين 
فرض محدود كننده را لغو مي نمايد و تحليل ها مبتني بر اين است كه در جهان واقعــي افـراد، 
ــد بگونـه اي  واحدهاي اقتصادي-اجتماعي و … بصورت گروه بندي به ادامه فعاليت مي پردازن
ــاظ نمـودن  كه اعضاء اين گروهها هم بر گروه تاثير مي گذارند و هم از آن تاثير مي پذيرند. لح
اين آثار در الگوسازي، ساختار كواريانس الگوي مورد نظر و بنا بر اين واريــانس ضرايـب مـورد 

تخمين را متأثر مي نمايد.  
ساختار كواريانس براي يك الگوي دوسطحي فرضي و ساده كه كل مشاهدات در سطح ٢ 
ــد دوم داراي دو مشـاهده)  شامل  دو واحد (با اين فرض كه واحد اول داراي سه مشاهده و واح
مي باشند، در شرايطي كه فرض شود ساختار ناهمساني تنها عرض از مبداء را متأثر مي نمايد و 

لذا اين ضريب بصورت متغير يا تصادفي در نظر گرفته مي شود، بصورت ذيل خواهد بود:  
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ــي موقعيتـي كـه داده هـا بـا  سطحي كه براي تخمين آنها، روش OLS بكارگرفته مي شود (يعن
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σ واريانس جمله خطاي الگوي يك سطحي مي باشد.   e
2 مي يابد كه در آن 

در شرايطي كه ساختار ناهمساني و سلسله مراتبــي عـرض از مبـداء و همچنيـن ضريـب 
متغير توضيحي را متاثر نمايد بگونه اي كه اين ضرايب در طــول واحدهـاي تحليـل سـطح بـالا 

(يعني دانشگاهها) تغيير نمايند، ماتريس كواريانس بصورت رابطه ذيل خواهد بود:  
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ــن مـانند الگـوي (3) اسـت، و جائيكـه تمـام  براي يك حالت كلي كه الگوي تحت تخمي
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ماتريس كواريانس بصورت زير خواهد بود: 
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ــه  Π، ك j e= σ 2 I X و بنابر اين  Xj jΩ ′ = 0 در يك ساختار همسان و غير سلسله مراتبي،  

اين در واقع معادل ماتريس كواريانس OLS مي باشد.  
تفاوت ساختار الگوهاي يك سطحي و چند سطحي در الگوهاي (٥) ؛ الگوي يك سطحي، و 
ــاوت اصلـي بيـن  (٦) ؛ الگوي دو سطحي، نيز ارائه شده است. همانگونه كه ملاحظه مي شود، تف
ايندو، به ساختار واريانس-كواريانس الگوها بر مي گردد. واريانس الگوي يك سطحي داراي يك 
جزء مي باشد و اينگونه فرض مي شود كه واريانس در طول مشاهدات ثابت اســت، در حاليكـه 
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اـني و  واريانس الگوي دو سطحي بيش از يك جزء دارد و اجزاء جديد بدليل تاثير ساختار ناهمس
سلسله مراتبي بر الگوسازي مي باشد.  

 
 (٥) ؛ الگوي يك سطحي،  

 
(٦) ؛ الگوي دو سطحي،  

 
همانگونه كه ماتريسهاي كواريانس نشان مي دهنــد، واريـانس جمـلات اخـلال در طـول 
ــدي شـده در واحـد  مشاهدات غير ثابت مي باشد و جملات اخلال واحدهاي سطح اول گروه بن
مشابهي از سطح دو، به همديگر وابسته اند. اين مساله مشكل واريانس ناهمســاني را ايجـاد مـي 
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كند كه آزمون فرضيه يا استنباط آماري را متأثر مي نمايد كه در قسمت ذيــل بـدان پرداختـه 
مي شود.  

ــاره شـد، در يـك سـاختار  قابليت اعتمادِ آزمون فرضيه: همانگونه كه در قسمت قبل اش
ــير صفـر و واريـانس جمـلات  سلسه مراتبي كواريانس دو مشاهده در يك واحد سطح بالاتر، غ
اخلال تمام مشاهدات ناهمسان و غيرثابت است. بنا بر اين، قبل از هر گونــه تخمينـي، بايسـتي 
داده هاي مورد استفاده را آزمون كرد تا مشخص شود آيا داده ها بــا سـاختار سلسـله مراتبـي 
  (Intra-unitــراي ايـن منظـور، از آمـاره همبسـتگي درون-واحـدي مواجه مي باشند يا خير. ب

 (Correlation استفاده مي شود.  

ميزان آماره همبستگي درون-واحــدي دو كـاربرد اساسـي دارد: يكـي انـدازه گـيري آن 
قسمت از واريانس الگو كه به بيــن دانشـگاهها مربـوط اسـت، و ديگـري اينكـه ايـن شـاخص 
همبستگي بين دو مشاهده كه به يك واحد سطح بالاتر (يعني دانشگاه) مربوط اســت را ارزيـابي 
مي كند. يعني، وقتي آثار گروه بندي وجود دارد كواريانس بين دو مشاهده كه به يــك دانشـگاه 

تعلق دارند غير صفر است و بصورت رابطه ذيل ارائه مي شود:  

 Cov u e u e Cov u uoj i j oj i j oj j u( , ) ( , )+ + = =
0 0 0 0

2
1 2 σ  (7)

)/( مـي باشـد كـه در خصـوص داده هـاي  2
0

2
0

2
0 ueu σσσρ += همبستگي مــورد اشـاره 

استفاده شده در اين مطالعه، از آن بعنوان همبستگي درون-دانشگاهي تعبير مي شود. همبســتگي 
درون-دانشگاهي غير صفر، ناشي از وجود بيش از يك جمله اخلال در الگو، بديــن معنـي اسـت 
كه روشهاي تخمين كلاسيك مانند OLS براي تحليل داده هاي مورد بررسي، مناســب نيسـتند. 
σuo نتيجه گرفته مــي شـود كـه داده هـا بـا سـاختار سلسـله مراتبـي 

2 0≠ بعبارت ديگر، وقتي 
ــن شـاخص بيشـتر  مواجهند و بنا بر اين كاربرد الگوسازي چند سطحي ارجحيت دارد. هر چه اي

باشد لزوم استفاده از الگو سازي چند سطحي نيز بيشتر مي شود.  
براي تحليل تفاوت ساختار مخارج در چارچوب الگوسازي چندسطحي، مقولــه اثـر گـروه 
بندي بطرق متعددي قابل تبيين است. براي نمونــه، ظرفيتـها و توانائيـهاي مديـران و روسـاي 
دانشگاههاي مختلف لزوما" يكسان نيستند. اصــولا" روسـاي توانمنـد و مدّبـر قـادرند خدمـات 
ــايند. عـلاوه بـر ايـن، مـيزان كسـب درآمدهـاي  آموزشي را با كمترين ميزان هزينه عرضه نم
اختصاصي از يك دانشگاه به دانشگاه ديگر متفاوت است و اين قبيــل درآمدهـا بـه توانائيـهاي 
ــا" هـر چـه درآمدهـاي اختصـاصي  مديران و اعضاء هيئت علمي دانشگاهها بستگي دارد. طبيعت
بيشتر باشد، از اين ناحيه منابع بيشتري براي ارائه خدمات آموزشي در اختيار مسئولين دانشگاه 
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ــاظ مـيزان سـرمايه انسـاني) هـر  خواهد بود. ساختار اعضاء هئيت علمي و پرسنل اداري (از لح
ــود بـه تفـاوت  دانشگاه ممكن است از دانشگاهي به دانشگاه ديگري متفاوت باشد. اين مساله خ
ــامد. مـيزان اختصـاص منـابع انسـاني و سـاير امكانـات  ساختار مخارج سرانه آموزشي مي انج
ــان نيسـت.  دانشگاه به فعاليتهاي آموزشي در مقايسه با فعاليتهاي پژوهشي، بين دانشگاهها يكس
ــاني در مخـارج سـرانه  سرشكن كردن مخارج دانشگاهها تنها به تعداد دانشجويان سبب ناهمس
ــه ايـن  خواهد شد. و … بهرحال، مواردي از اين قبيل، منجر به ايجاد آثار گروهي خواهد شد ك
ــردد. ايـن خـود  خود سبب همبستگي بين جمله اخلال دو مشاهده مربوط به يك دانشگاه مي گ

بيانگر اين خواهد بود كه ساختار سلسله مراتبي بر داده ها احاطه دارد.  
ــي  همانگونه كه از ساختار كواريانس مشاهده مي شود، واريانس الگوها همسان نيستند. يك
ــد ايـن اسـت كـه در  از استدلالهاي اساسي كه طرفداران الگوسازي چند سطحي مطرح كرده ان
شرايط ضرايب متغير و زمانيكه داده ها، ساختار سلسله مراتبي دارند كاربرد روشهاي كلاســيك 
كه مبتني بر يك الگوي يك ســطحي بـا فقـط يـك جملـه تصـادفي/اخـلال و ايـن فـرض كـه 
پسماندهاي مشاهدات با يكديگر همبسته نيستند، نتايج غير معتبري براي آزمون فرضيه فراهــم 
ــه در چنيـن سـاختاري  خواهد كرد. انحراف در آزمون فرضيه در واقع از آنجا ناشي مي شود ك
ــانس بـرآورد شـده از واريـانس  تخمين واريانسها تورش دار خواهد بود. يعني اميد رياضي واري
واقعي كمتر خواهد بود. به تعبير ديگر، واريانس واقعي برآورد كننده O  LS بـا كـم بـرآوردي 
مواجه خواهد بود.٦ اين مساله آزمون فرضيه پارامترهاي رگرسيون را متاثر خواهد كــرد، يعنـي 

0H درست است.   0H رد شود در حالي كه فرضيه  ممكن است فرضيه 
 

٣-ناهمساني مخارج "سرانه" در سطح دانشگاه 

ــن دانشـگاهها را تحليـل  جدول١ الگوهاي مختلفي كه وضعيت ناهمساني مخارج سرانه بي
مي نمايد نشان مي دهد. بر اساس برآوردهاي الگوي ١، ميانگين مخــارج سـرانه طـي سـالهاي 
١٣٧٠-٧٨ حدود ٩٠٠ هزار ريال بوده است. البته انحراف از ميانگين فوق بين دانشگاهها نسبتا" 

زياد است. با اين حال، در الگوي ١ ساختار همسان بين دانشگاهها در نظر گرفته شده است.  
ــورد  در الگوي ٢ سعي شده همسان بودن ساختار تغييرات مخارج سرانه بين دانشگاهها م
آزمون قرار گيرد و تغييرات كلي مخارج يا واريانس الگو بدو قسمت (يك قســمت مربـوط بـه 

                                                 

  .Goldstein (1995)و  Greene (1993) ،Maddala (1992)  :٦ براي توضيح بيشتر ر.ك. به
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ــايج  تغييرات زمان و قسمت ديگر مربوط به ويژگيهاي دانشگاهها) تجزيه گردد. همانگونه كه نت
 (Likelihood Ratio Statistic) اين الگو نشان مي دهد، تغييرات آماره نســبت درسـت نمـايي
وجود ساختار ناهمساني و سلسله مراتبي را تائيد مي نمايد. يعني افزودن يك پارامتر در قســمت 
ــي دهـد. ايـن تغيـيرات،  تصادفي يا جمله اخلال الگو، اين آماره را از ٥١٠٤ به ٥٠٠٨ كاهش م
ــادفي بـودن تغيـيرات مربـوط بـه ويـژگيـهاي واحدهـاي سـطح دوم  فرضيه عدم مبني بر تص
(دانشگاهها) را رد مي نمايد. به تعبير ديگر، پارامتر جديدي مربوط به ويژگــي هـاي دانشـگاهها 
بايستي وارد الگو شود تا به كمك آن بتوان رفتار يا تغييرات متغير وابسته را بطور سيســتماتيك 

تبيين نمود.  

علاوه بر اين، واريانس جملات اخلال الگوي ٢ نشان مــي دهـد كـه بيـش از ٤٠ درصـد 
ــرايط رقـابتي و ايـده آل  تغييرات مخارج سرانه به تفاوت بين دانشگاهها مربوط مي شود. در ش
ميزان اين شاخص بايستي ناچيز و نزديك به صفر باشد. بنا بر اين، بالا بودن آن مي تواند مويد 
عدم كارايي تخصيص اعتبارات بين مراكز آموزش عالي باشد؛ هر چند كه بخشي از آن ممكــن 
ــاس، روشـهاي  است ناشي از عواملي مانند محل استقرار جغرافيايي، صرفه هاي اقتصادي به مقي
مديريت، تنوع در تركيب فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي و … باشد و يا در نتيجــه بكـارگـيري 

سياستهاي تأمين كننده برابري  يا عدالت حاصل شده باشد.  

همانگونه كه در قسمتهاي قبل اشاره شد، مخارج سرانه در طــول دوره مـورد بررسـي بـا 
تغييراتي مواجه بوده و روند كلي اين شاخص (كه به قيمت هاي سال ١٣٧٠ مي باشد) كاهشــي 
بوده است. براي آزمون معني داري اين روند، متغير زمان وارد الگو شده و ضريب آن و نســبت 
ــور متوسـط حـدود ٩٠ هـزار  اين ضريب به انحراف معيار آن (آماره  t ) نشان مي دهد كه بط
ــوي ٤، ضريـب ايـن متغـير مـورد  ريال در سال از مخارج سرانه كاسته شده است. البته در الگ
ــه  آزمون قرار گرفته تا مشخص شود آيا روند كاهشي مزبور بين دانشگاهها همسان بوده يا اينك
تفاوت معني داري بين كاهش مخارج سرانه در طول دوره مورد بررسي وجود داشــته اسـت يـا 
خير. نتايج قسمت تصادفي الگوي ٤ و تغييرات آمــاره نسـبت درسـتنمايي، سيسـتماتيك بـودن 
ــائيد مـي نمـايد. بـر اسـاس  تغييرات ضريب متغير زمان را بين دانشگاههاي تحت مطالعه را ت
ــب متغـير t بيـن دانشـگاهها داراي  برآوردهاي قسمت تصادفي الگوي ٤ و با فرض اينكه ضراي
توزيع نرمال باشد، تغييرات مخــارج سـرانه در طـول دوره مـورد مطالعـه، حـدود ٩٥ درصـد 

دانشگاهها بين (٩٩)٢ ± ٨٩ - قرار مي گيرد.  
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ــژه تغيـيرات  همانگونه كه در فوق اشاره شد، بخشي از تغييرات ضرايب برآورد شده (بوي
ميانگين مخارج سرانه)، ممكن است به محل اســتقرار جغرافيـايي مربـوط باشـد. بـراي آزمـون 
ــو  تجربي اين نكته، موقعيت جغرافيايي دانشگاههاي مورد مطالعه بصورت متغير مجازي وارد الگ
ــهران،  شده، بدين نحو كه براي اين متغير در مورد دانشگاههايي كه در شهرهاي بزرگ (مانند ت
اصفهان، مشهد، شيراز و تبريز) استقرار يافته اند عدد صفر و در غير اينصورت عدد ١ اختصاص 
يافته است. از آنجا كه ميزان پرداختي به اساتيد و پرسنل دانشگاهها در شهرهاي كوچك و دور 
ــن  از مركز بيشتر از افراد مشابه مركز مي باشد، انتظار مي رود كه اين ضريب مثبت باشد. با اي
ــد كـه دانشـگاههايي كـه در شـهرهاي  حال، ضريب اين متغير حاصل از الگوي ٥ نشان مي ده
بزرگ استقرار دارند بطور متوسط حدود ١٤٢ هزار ريال (به قيمــت هـاي ثـابت سـال ١٣٧٠) 
ــانگين  بيشتر از دانشگاههايِ واقع شده در شهرهاي كوچك براي هر دانشجو هزينه كرده اند (مي
كلي مخارج سرانه برآورد شده از الگوي ٥ حدود ١٤١٣ هــزار ريـال مـي باشـد). بنـا بـر ايـن، 
علامت اين ضريب خلاف انتظار است و اين نكته را مي توان مطرح نمود كه علاوه بــر تفـاوت 
ــف، عوامـل متعـدد ديگـري هسـتند كـه  در ميزان پرداختي به منابع انساني در شهرهاي مختل
ــارج سـرانه را تحـت  برخلاف نحوه تاثير گذاري حقوق و مزاياي پرداختي به نيروي انساني، مخ

تاثير قرار داده اند.  

در الگوي ٦ مساله تغيير مخارج سرانه بين موقعيت هاي جغرافيايي مورد بحث، در طـول 
ــارج سـرانه در مجمـوع در طـول  زمان آزمون شده است. نتايج اين الگو نشان مي دهد كه مخ
ــال) كـاهش يافتـه اسـت. ضريـب متغـير مجـازي موقعيـت  زمان (حدود ٦١ هزار ريال در س
ــوان  جغرافيائي مثبت است اما از لحاظ آماري معني دار نيست؛ در اين رابطه اين نتيجه را مي ت
مطرح نمود كه ميانگين ابتداي دوره مخارج سرانه بين مراكز آموزشــي مـورد مطالعـه تفـاوت 
ــرانه در طـول زمـان در خصـوص دانشـگاههاي  معني داري نداشته است. اما كاهش مخارج س
مستقر در شهرهاي كوچك (يعني، ضريب "حاصلضرب موقعيت جغرافيايي و زمان") بطور معنــي 
ــارج سـرانه بيـن  داري بيشتر از ساير دانشگاهها بوده است. به تعبير ديگر، بخشي از تفاوت مخ

دانشگاهها، به محل استقرار مربوط مي گردد. 

 

 

 



الگوهاي چند سطحي و ارزيابي ناهمساني و كارايي بودجه ...                                                                                        ١٣

جدول١: الگوهاي با ضرايب متغير براي تحليل تغييرات مخارج سرانه دانشگاههاي منتخب 
الگوي ٦ الگوي ٥ الگوي ٤ الگوي ٣ الگوي ٢ الگوي ١ متغير/آماره 
      قسمت ثابت: 

١١٥٩ ١٤١٣ ١٣٥٠ ١٣٤٨ ٩٠١/٦ ٩٠١/٤ عرض از مبداء 
 (t) (٢٤/٨)(١٢/١٢)(١٥/٢٢) (٨/٣٢) (٨/٤٩) (٥/٤٨)

٦١- ٨٩/٣٩-٨٩/٣٢-٨٩/٠٢-  زمان(١) 
 (t)  (-٩/٣١)(-٤/٩١)(-٤/٩٣)(-٢/٦٢)

٤٣٢ ١٤٢-     موقعيت جغرافيايي(٢) 
 (t)    (-٤/٩٣) (١/٣٦)

(موقعيت ج.) × 
(زمان) 

      -٦٤

 (t)     (-١/٨٣)
      قسمت تصادفي: 

 2
0uσ ١٧٠٩٠٠١٧٧٧٠٠٨٨١٥٠٠٩١٠٧٠٠٨٣١٤٠٠ سطح ٢: 

 01uσ   -٨٦٨٦٠-٩٥٧٠٠-٩٤١٢٠
 2

1uσ    ٨٧٨٨ ٩٧٧٤ ٩٨٤٥
   2

0eσ ٤٢٦٥٠٠٢٥٥١٠٠١٩٥٩٠٠١٢٢٢٠٠١٢٢٢٠٠١٢٢٢٠٠سطح ١: 
 -2*log(lh) ٤٧٨٣ ٤٧٨٦ ٤٧٩٢ ٤٩٣٢ ٥٠٠٨ ٥١٠٤

 ρ  ٠/٤٠١    
٣٢٣ ٣٢٣ ٣٢٣ ٣٢٣ ٣٢٣ ٣٢٣ تعداد مشاهدات 

توضيح: (١) متغير زمان بصورت t=1, …, 9  وارد الگو شده كــه عـدد يك متنـاظر بـا سـال ١٣٦٩ و عـدد ٩ 
متناظر با سال ١٣٧٨ مي باشد. اين دوره زماني، بدليل دسترسي به ارقام قطعي مخارج دانشــگاهها 

و نيز آمار دانشجويان انتخاب شده است.  
(٢) موقعيت جغرافيائي بصورت متغير مجازي (صفر براي شهرهاي بزرگ مانند تهران، اصفهان، مشــهد، 

شيراز و تبريز، و ١ براي ساير شهرها) استفاده شده است.  
ــب  قسمت تصادفي الگو، واريانس و كواريانس جملات اخلال الگوها (كه به عرض از مبداء و ساير ضراي

متغير مربوط است) را در بر دارد.  
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٤-ناهمساني مخارج جاري سرانه بين دانشگاهها  

ــگاههاي مـورد مطالعـه در  نتايج الگوهاي تحليل ناهمساني مخارج جاري سرانه بين دانش
جدول ٢ آمده است. الگوي ٢ وجود ناهمساني معني دار بين مخارج جاري سرانه دانشــگاهها را 
نشان مي دهد. نتايج اين الگو مويد اين است كه حدود ٣٠ درصد تغييرات يا واريانس الگــو بـه 
مشخصه هاي دانشگاه مربوط مي شود. هر چند اين شاخص از رقم مشابه مخــارج سـرانه كـل 
(گزارش شده در قسمت قبل) كمتر مي باشد، اما در  مجموع ميزان آن در سطح نسبتا" بــالايي 

مي باشد و بايستي بخشي از آن را به ناكارائي تخصيص منابع بين دانشگاهها نسبت داد.  
ــده (الگوهـاي  ميانگين مخارج جاري سرانه در كل دوره حدود ٥٩٥ هزار ريال برآورد ش
١و٢) اما در ابتداي دوره اين شاخص حدود ٨٩٨ هزار ريال (الگوي ٥) بوده است. مخارج جاري 
ــاهش  سرانه نيز در طول زمان (با نرخ حدود ٥٣ هزار ريال در سال) كاهش يافته و البته نرخ ك
اين شاخص بين دانشگاهها متفاوت بوده است. بر اساس نتايج الگوي ٥ جدول ٢، در طــول دوره 
مورد بررسي، مخارج جاري سرانه حدود ٩٥ درصد دانشــگاهها در فاصلـه (٧٦/٦)٢  ± ٥٣/٢- 

قرار داشته است.  
ــارج جـاري سـرانه را متـاثر كـرده  موقعيت جغرافيايي دانشگاه نيز بطور معني داري مخ
است. بر اساس نتايج الگوي ٥، دانشگاههايي كه در شهرهاي بزرگ استقرار يافته اند، براي هــر 
دانشجو و در قالب اعتبارات جاري، بطور متوسط ٧٠ هزار ريال بيشــتر از دانشـگاههايي كـه در 
شهرهاي كوچك واقع شده اند، هزينه كرده اند. البته از لحاظ مقايسه اي، اين رقــم كمـتر از ٥٠ 

درصد رقم مشابه مخارج سرانه كل (الگوي ٥ جدول١) مي باشد.  
ــد ايـن نكتـه اسـت كـه  در مجموع، برآوردهاي ارائه شده در رابطه با مخارج سرانه موي
ــارج (جـاري و  ميزان مخارج جاري سرانه و دامنه تغييرات آن، كمتر از شاخص هاي مشابه مخ
غيرجاري) سرانه مي باشد. البته بايستي اشاره نمود كه تحليل هاي ارائه شده در ايــن قسـمت و 
قسمت قبل، ناهمساني بين گروههاي آموزشي را ناديده مي گيرد. از آنجــا كـه تربيـت نـيروي 
ــن ناهمسـاني  انساني در هر يك از اين گروهها با هزينه متفاوتي انجام مي گيرد، بطور منطقي، اي
بايستي در نظر گرفته شود. تحليل مخارج (مستقيم آموزشــي) جـاري بـه ازاء هـر دانشـجو بـه 
تفكيك گروههاي آموزشي، يك روش براي حل مشكل مزبور مي باشد. بــراي ايـن منظـور، در 
ــول آن در هـر يـك از گروهـهاي آموزشـي  قسمت ذيل ميزان مخارج جاري سرانه و روند تح
(علوم پايه، فني و مهندسي، علوم انساني و كشاورزي) بين دانشگاههاي منتخب تحليل و بررسـي 

مي شود.  
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جدول ٢: الگوهاي با ضرايب متغير براي تحليل تغييرات "ميانگين" مخارج جاري سرانه بين دانشگاههاي 
منتخب 

الگوي ٥ الگوي ٤ الگوي ٣ الگوي ٢ الگوي ١ متغير/آماره 
     قسمت ثابت: 

٨٩٨/٦ ٨٦٧/١ ٨٥٢/٦ ٥٩٥/٨ ٥٩٥/٥ عرض از مبداء 
 (t)(٢٨/٨٠)(١٥/٨٤)(١٧/٦٢) (٨/٤٤) (٨/٥٥)

٥٣/١٧-٥٣/١٧-٥٠/٩٧-  زمان(١) 
 (t)  (-٨/٤٨)(-٣/٩٦)(-٣/٩٦)

٧٠/٧٤-    موقعيت جغرافيايي(٢) 
 (t)    (-١/٩٦)

     قسمت تصادفي: 
 2

0uσ ٤٢٥٩٠٣٦٠٢٠٠٣٦٨٤٠٠ ٤٠٠٧٠  سطح ٢: 
 01uσ   -٤٦٣٢٠-٤٥٦٦٠
 2

1uσ    ٥٨٧٤ ٥٨٦٣
   2

0eσ ٣٥٦٨٠ ٣٥٦٨٠ ٧٦٦٢٠ ٩٦١٦٠ ١٣٦٤٠٠سطح ١: 
 -2*log(lh) ٤٣٧٣ ٤٣٧٦ ٤٥٥٧ ٤٦٢١ ٤٦٧٧

 ρ  ٠/٢٩٤   
٣١٩ ٣١٩ ٣١٩ ٣١٩ ٣١٩ تعداد مشاهدات 

توضيح: به توضيحات جدول ١ مراجعه شود.  
  

 
٥-ناهمساني مخارج مستقيم آموزشي سرانه به تفكيك گروه هاي آموزشي  

ــزي بـه پنـج گـروه (پزشـكي، علـوم پايـه، فنـي و  گروههاي آموزشي در نظام بودجه ري
ــروه كـه تـأمين  مهندسي، انساني و كشاورزي) تقسيم مي شوند. در اين قسمت وضعيت چهار گ
ــي وزارت علـوم، تحقيقـات و  نيازهاي آموزشي در اين خصوص جزو وظايف و مسئوليتهاي اصل
ــي شـود. بـراي انجـام ايـن مـهم، در ابتـدا  فناوري مي باشد (يعني بجز گروه پزشكي) تحليل م
وضعيت مخارج جاري سرانه هر گروه تحليل و سپس وضعيت گروه مــورد نظـر در مقايسـه بـا 

ــن ميـانگين همـه گروهـها) ارائـه     ساير گروهها (يعني هر يك از گروهها بطور جداگانه و همچني
مي شود.  
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٥-١- مخارج مستقيم آموزشي سرانه گروه علوم پايه  

ميانگين كلي مخارج مستقيم آموزشي سرانه در گروه علوم پايه طي ســالهاي ١٣٧٠-٧٨ ، 
بدون در نظر گرفتن ساختار سلسله مراتبي، حدود ٥٢٠ هزار ريال بوده است.٧ الگوي ٢ شــواهد 
تجربي براي تائيد اينكه ميانگين مخارج آموزشي سرانه بين دانشگاهها بطور معني دار متغير مي 
باشد ارائه مي دهد. بر اساس نتايج اين الگو، حدود ٩٥ درصد ميانگين مخارج سرانه دانشــگاهها 
در طول دوره در فاصله (٢٩٤)٢ ± ٥٣٢  قرار داشته است. همچنين اطلاعــات بـخش تصـادفي 
الگو نشان مي دهد كه بيش از ٤١ درصد تغييرات ميــانگين مخـارج سـرانه بـه ناهمسـاني در 
ــه درصـد تغيـيرات  ويژگي هاي دانشگاهها اختصاص داشته است. نكته جالب توجه اين است ك
مورد بحث در گروه علوم پايه بمراتب بيشتر از ميانگين گروهها كه در قسمت قبل ارائه گرديد، 

مي باشد.   
نتايج الگوهاي ٣ تا ٥ نشان مي دهد كه اولا" ميانگين مخارج مستقيم آموزشي ســرانه در 
ــاي الگـوي ٥،  طول زمان بين دانشگاهها بطور سيستماتيك تغيير كرده است. بر اساس برآورده
ــدود ٥٨ هـزار  در ابتداي دوره ميانگين مخارج سرانه حدود ٨٧٥ هزار ريال بوده كه هر سال ح
ريال از آن كاسته شده است. البته، دامنه اين نرخ بيــن دانشـگاهها متفـاوت بـوده و بـراي ٩٥ 
درصد دانشگاهها در فاصله (١١٦)٢± ٥٨- هزار ريال قرار مي گيرد. ثانيــا"، هـر چنـد ضريـب 
متغير مجازي كه معرف محل استقرار دانشگاه مي باشد داراي علامت منفي و ممكن است مويد 
تفاوت در مخارج سرانه دانشگاههاي واقع شــده در شـهرهاي بـزرگ در مقايسـه بـا شـهرهاي 
ــروه آموزشـي علـوم پايـه معنـي دار نيسـت.  كوچك باشد، اما از لحاظ آماري اين تفاوت در گ
افزايش حجم نمونه يا مشاهدات تحت بررسي مي تواند بستر مناسب تــري بـراي دسـتيابي بـه 

نتيجه قطعي تر فراهم آورد.  
 

                                                 

٧ دباغ (١٣٧٥) توزيع اعتبارات جاري سرانه بين دانشگاهها را طي سالهاي ١٣٦٧-٧٤ بررسي كرده است.  با توجه به اينكـه 

روش تعديل تعداد دانشجويان براي محاسبه دانشجوي معيار در مطالعه وي متفاوت از مطالعه حاضر است و نــيز اينكـه در مطالعـه 
ــتند. تنـها  دباغ ارقام به قيمت هاي جاري مبنا قرار گرفته است، مقادير قدر مطلق ارقام مطالعه حاضر با آن مطالعه قابل مقايسه نيس
ارقام سال ١٣٧٠ از لحاظ يكسان بودن شاخص قيمت را مي توان  مقايسه نمود. ميانگين مخــارج سـرانه در سـال ١٣٧٠ در مطالعـه 
ــاله بـه نحـوه  دباغ ٦٦٠ هزار ريال گزارش شده كه قدري از ميزان برآورد مطالعه حاضر بيشتر است. يكي از علتهاي  اصلي اين مس

محاسبه دانشجوي معيار مربوط مي شود.  
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جدول ٣: الگوهاي با ضرايب متغير براي تحليل تغييرات مخارج مستقيم آموزشي جاري سرانه 
گروه علوم پايه بين دانشگاههاي منتخب 

الگوي ٥ الگوي ٤ الگوي ٣ الگوي ٢ الگوي ١ متغير/آماره 
     قسمت ثابت: 

٨٧٥/٩ ٨٥٣/١ ٧٦٣/٩ ٥٣٢ ٥١٩/٥ عرض از مبداء 
 (t) (١٩) (٩/٤٤)(١٠/٦٩) (٤/٨٢) (٤/٨٢)

٥٧/٨٦-٥٧/٣٥-٤٤/٢٧-  زمان(١) 
 (t)  (-٥/٥٦)(-٢/٧١)(-٢/٧٠)

٣٧/٤٧-    موقعيت جغرافيايي(٢) 
 (t)    (-٠/٩٥)

     قسمت تصادفي: 
 2

0uσ ٩٤٧٥٠٩٥٦٢٠٠٩٩٤٤٠٠ ٨٦٥٨٠  سطح ٢: 
 01uσ   ١١٢٣٠٠

 -
١١٦٢٠٠

 -
 2

1uσ    ١٣٦٠٠ ١٣٢٠٠
   2

0eσ ٤٤١٩٠ ٤٤١٩٠ ٢٠٣٣٠٠١٢٣٩٠٠١٠٩٠٠٠سطح ١: 
 -2*log(lh) ٣٧٩٧ ٣٧٩٨ ٣٩٩٤ ٤٠٢٣ ٤٠٩٦

 ρ  ٠/٤١١   
٢٧٢ ٢٧٢ ٢٧٢ ٢٧٢ ٢٧٢ تعداد مشاهدات 

توضيح: براي (١) و (٢) به توضيحات جدول ١ مراجعه شود.  
 

رفتار متغيرهاي الگوهاي گروه علوم پايه بطــور كلـي مشـابه ضرايـب الگوهـاي ميـانگين 
ــود دارد.  گروهها مي باشد؛ تنها در خصوص كاهش مخارج در طول زمان تفاوت چشمگيري وج
يعني، كاهش مخارج جاري آموزشي در گروه علوم پايه حدود ٥٠ درصد رقــم مشـابه ميـانگين 
ــابه از جـدول ٢) بـوده  گروهها (ضريب متغير زمان الگوي ٥ جدول ٣  در مقايسه با الگوي مش

است. 
   



١٨                                                                  سمينار ارائه نتايج طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص، ٢١و٢٢خرداد٨١ 

٥-٢- مخارج مستقيم آموزشي سرانه گروه فني و مهندسي  
ــدود  ميانگين كلي مخارج سرانه آموزشي گروه فني و مهندسي طي سالهاي ١٣٧٠-٧٨ ح
ــانگين گروهـها و نـيز گـروه  ٤٩٥ هزار ريال (الگوي ١ جدول ٤) بوده است كه در مقايسه با مي
ــاختار داده هـا بيـن دانشـگاهها  علوم پايه، قدري كمتر مي باشد. در الگوي ٢، ناهمسان بودن س
ــا بـا  مورد بررسي قرار گرفته است. تغييرات آماره نسبت درست نمائي نيز مواجه بودن داده ه
ــاري  ساختار ناهمساني و سلسله مراتبي را تائيد مي نمايد. بنا بر اين، براي حصول به استنباط آم
ــروري  درست، لحاظ كردن اين ساختار ناهمساني از طريق متغير در نظر گرفتن ضرايب الگو ض

است.  
ــيرات يـا  همچنين، نتايج بدست آمده از الگوي ٢ نشان مي دهد كه حدود ٣٥ درصد تغي
واريانس الگو به تفاوت بين دانشگاهها مربوط است. اين شاخص از رقم مشابه ميانگين گروهــها 

بيشتر و از رقم گروه علوم پايه كمتر مي باشد.  
ــث متـاثر مـي شـوند بطـور  در الگوهاي ٢ تا ٥ ضرايبي كه از ساختار ناهمسان مورد بح
تجربي آزمون شده و آماره نسبت درست نمائي متغير بودن عرض از مبداء و نيز ضريب متغير 
ــارج سـرانه در گـروه فنـي و  توضيحي زمان را تائيد مي نمايد. الگوي ٥ نتايج نهائي ساختار مخ
ــانگين مخـارج مسـتقيم آموزشـي  مهندسي را بدست مي دهد. بر اساس يافته هاي اين الگو، مي
ــج بـا تجربـه نمـودن رونـد  (جاري) سرانه حدود ٨٤٩ هزار ريال بوده است٨ كه اين رقم بتدري
ــن رونـد  كاهشي طي دوره مورد بحث، حدود ٥٨ هزار ريال در سال كاهش يافته است. البته، اي
ــاهش سـالانه بـراي ٩٥ درصـد دانشـگاهها در  كاهشي بين دانشگاهها همسان نبوده و ميزان ك

فاصله (٩٠)٢ ± ٥٨- قرار مي گيرد.  
نكته قابل توجه ديگر، به تفاوت ميانگين مخــارج مسـتقيم آموزشـي سـرانه بيـن منـاطق 
ــد  مختلف بر مي گردد. تفاوت اين شاخص بين دانشگاههايي كه در شهرهاي بزرگ واقع شده ان
ــاري معنـي دار اسـت و نتـايج  در مقايسه با دانشگاههاي واقع در شهرهاي كوچك، از لحاظ آم
ــث در دانشـگاههاي  تجربي نشان مي دهد كه طي سالهاي مورد بررسي، مخارج سرانه مورد بح

شهرهاي بزرگ حدود ٧٧ هزار ريال بيشتر بوده است.  
 

                                                 

ــگاه  ٨ در مطالعه دباغ (١٣٧٥)، نيز تفاوت چشمگيري (حدود ٨ برابر) براي مخارج سرانه گروه فني و مهندسي بين ٣٣ دانش

در سال ١٣٧٠ گزارش شده است. همچنين، ميانگين اين دانشــگاهها در ايـن سـال ٦٦٠ هـزار ريـال ارزيـابي گرديـده اسـت. بـراي 
توضيحات تكميلي ر.ك. به: پانويس ٧.  
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جدول ٤: الگوهاي با ضرايب متغير براي تحليل تغييرات مخارج مستقيم آموزشي جاري سرانه 
گروه فني-مهندسي بين دانشگاههاي منتخب 

الگوي ٥ الگوي ٤ الگوي ٣ الگوي ٢ الگوي ١ متغير/آماره 
     قسمت ثابت: 

٨٤٨/٨ ٨١٢/٨ ٧٦٣ ٤٨٧/٥ ٤٩٤/٥ عرض از مبداء 
 (t)(١٧/٤٨) (٩/٣٣)(١١/٠٠) (٥/٤٥) (٥/٥٦)

٥٨/١٨-٥٧/٦٥-٥٠/٦١-  زمان(١) 
 (t)  (-٦/٠٠)(-٣/١٥)(-٣/١٧)

٧٧/٢٦-    موقعيت جغرافيايي(٢) 
 (t)    (-١/٦٨)

     قسمت تصادفي: 
 2

0uσ ٦٥٦٠٠٥٧٤٢٠٠٥٨٩٠٠٠ ٦٤٣٤٠  سطح ٢: 
 01uσ   -٦٩٤١٠-٦٨٢٤٠
 2

1uσ    ٨١٦٢ ٨١١٥
   2

0eσ ٥٢٨٠٠ ٥٢٩٦٠ ١٨٨١٠٠١٢١٧٠٠١٠٣٧٠٠سطح ١: 
 -2*log(lh) ٣٣٠٤ ٣٣٠٧ ٣٤٣٣ ٣٤٦٧ ٣٥٢١

 ρ  ٠/٣٤٦   
٢٣٥ ٢٣٥ ٢٣٥ ٢٣٥ ٢٣٥ تعداد مشاهدات 

توضيح:  به توضيحات جدول ١ مراجعه شود.  
 

ــرانه  از لحاظ مقايسه اي، نتايج الگوهاي برآورد شده نشان مي دهد كه متوسط مخارج س
ابتداي دوره و همچنين ميزان كاهش سالانه آن در گروه فني و مهندسي نزديك به ارقام مشابه 
ــاوت اصلـي بـه مـيزان كـاهش  "ميانگين گروهها" مي باشد. اما در مقايسه با گروه علوم پايه، تف
سالانه بر مي گردد. يعني در گروه فني و مهندسي كاهش سالانه حدود ٥٨ هزار ريال بـوده كـه 

اين رقم در گروه علوم پايه حدود ٣٧ هزار ريال بوده است. 
  



٢٠                                                                  سمينار ارائه نتايج طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص، ٢١و٢٢خرداد٨١ 

٥-٣- مخارج مستقيم آموزشي سرانه گروه هنر، علوم انساني و اجتماعي  

ميانگين مخارج مستقيم آموزشــي بـه ازاء هـر دانشـجو در گـروه هـنر، علـوم انسـاني و 
اجتماعي طي دوره مورد بررسي حدود ٢٥٢ هزار ريال بوده است كه در مقايسه با ساير گروهها 
ــد ايـن مطلـب اسـت كـه  در سطح بسيار پاييني قرار دارد. با اين حال، آزمون هاي آماري موي
ــا  ساختار داده هاي مورد استفاده براي مطالعه مخارج سرانه گروه هنر، علوم انساني و اجتماعي ب
ناهمساني مواجه بوده كه اين ساختار ضرايب الگوهاي تحت تخمين را متاثر مي نمايد. همچنيـن، 
ــارج سـرانه در  برآوردهاي مربوط به آماره ρ  نشان مي دهد كه حدود ٢٩ درصد تغييرات مخ
اين گروه به تغييرات بين دانشگاهي مربوط است كه در بين گروهها، پــس از گـروه كشـاورزي، 

كمترين نسبت را نشان مي دهد.   

ــيز مشـابه گروهـهاي قبلـي مـي باشـد (ن.ك.  رفتار ضرايب برآورد شده در اين گروه ن
الگوهاي ٢ تا ٥ جدول ٥) با اين تفاوت كه ميزان "ضرايب برآورد شده" بطور قــابل ملاحظـه اي 
ــوي ٥ جـدول ٥ كـه وضعيـت  از ارقام مشابه ساير گروهها كمتر است. براي نمونه، از نتايج الگ
نهايي ضرايب برآورد شده را ارائه مي دهد، ملاحظه مــي شـود كـه ميـانگين مخـارج مسـتقيم 
ــا رقـم مشـابه سـاير  آموزشي در ابتداي دوره حدود ٣٨٠ هزار ريال بوده است كه اين ميزان ب

گروهها تفاوت چشمگيري دارد.٩  

ــر سـال  مخارج سرانه در اين گروه نيز روند كاهشي را تجربه كرده و ميزان كاهش در ه
حدود ٢٢ هزار ريال بوده است. البته ميانگين مخارج و ميزان كاهش آن بين دانشگاههاي تحت 

بررسي يكسان نبوده و انحراف معيار اين ضرايب به ترتيب ٢٧٦ و ٣٥ مي باشند.  
در رشته هاي گروه هنر، علوم انساني و اجتماعي، دانشگاههاي واقع در شهرهاي بزرگ به 
ــه  ازاء هر دانشجو حدود ٣٩ هزار ريال بيشتر از ميانگين بصورت مخارج مستقيم آموزشي هزين
ــها كمـتر اسـت امـا  كرده اند. هر چند كه اين رقم از لحاظ قدر مطلق در مقايسه با ساير گروه

ميزان آن حدود ١٠ درصد مخارج سرانه در ابتداي دوره مي باشد.  
 
 

                                                 

٩ نتيجه مشابهي در قسمت مربوط به تحليل ناهمساني مخارج سرانه بين گروههاي آموزشي حاصل شده است. همچنيــن، در 

مطالعه دباغ (١٣٧٥ جدول ٧، ص ١٦٤) ميزان تفاوت مخارج سرانه بين ٣١ دانشگاه مورد مطالعه قابل توجه گزارش شده و ميانگين 
اين شاخص براي دانشگاهها در سال ١٣٧٠ حدود ٣٧٤ هزار ريال برآورد گرديده است. همچنين ر.ك. به: پانويس ٧.  
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جدول ٥: الگوهاي با ضرايب متغير براي تحليل تغييرات مخارج مستقيم آموزشي جاري سرانه 

گروه علوم انساني بين دانشگاههاي منتخب 

الگوي ٥ الگوي ٤ الگوي ٣ الگوي ٢ الگوي ١ متغير/آماره 
     قسمت ثابت: 

٣٧٩/٣ ٣٦١/١ ٣٧٤ ٢٤٦/٩ ٢٥٢/٤ عرض از مبداء 
 (t)(٢١/٤٤)(١١/٨٥)(١٣/٥٤) (٦/٧٠) (٦/٧٣)

٢١/٩٩-٢٢/٢٢-٢٤/٠٤-  زمان(١) 
 (t)  (-٦/٦٦)(-٣/١١)(-٣/٠٧)

٣٩/٠٢-    موقعيت جغرافيايي(٢) 
 (t)    (-١/٥٥)

     قسمت تصادفي: 
 2

0uσ ٧٦١٩٠ ٧٢٩٣٠ ٩٠٠٦ ٩٥٧١  سطح ٢: 
 01uσ    -٩٤٧٠- ٩٢١٩
 2

1uσ    ١٢١١ ١٢٠٩
   2

0eσ ١٠٥٥٠ ١٠٥٥٠ ١٩٦٨٠ ٢٣٥٧٠ ٣٣٢٤٠ سطح ١: 
 -2*log(lh) ٢٩٩٤ ٢٩٩٦ ٣٠٩٩ ٣١٤٠ ٣١٨٠

 ρ  ٠/٢٨٩   
٢٤٠ ٢٤٠ ٢٤٠ ٢٤٠ ٢٤٠ تعداد مشاهدات 

توضيح: به توضيحات جدول ١ مراجعه شود.     
 

٥-٤- مخارج مستقيم آموزشي سرانه گروه علوم كشاورزي و دامپزشكي  
ميانگين كلي مخارج سرانه گروه كشاورزي و دامپزشكي طي سـالهاي ١٣٧٠-٧٨ در بيـن 
دانشگاهها، حدود ٦١٠ هزار ريال بوده كه اين رقم در بين گروهــهاي آموزشـي تحـت بررسـي، 
بيشترين مقدار مي باشد. داده هاي مخارج سرانه مربوط به دانشــگاههاي ايـن گـروه و سـالهاي 
مورد مطالعه نيز داراي ساختار يكسان نيستند و اين ناهمساني ضرايب تحت تخمين را متاثر مي 

نمايد.  



٢٢                                                                  سمينار ارائه نتايج طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص، ٢١و٢٢خرداد٨١ 

ــاني بيـن سـالهاي  الگوي ٢ كه در آن واريانس بدو قسمت (قسمت اول مربوط به ناهمس
ــه  مورد بررسي و قسمت دوم مربوط به ناهمساني بين دانشگاهها) تجزيه شده، نشان مي دهد ك
ــوط  بيش از ١٥ درصد تغييرات و ناهمساني در مخارج، به تفاوت در ويژگي هاي دانشگاهها مرب
ــوردار اسـت.  مي شود. البته ميزان اين شاخص در مقايسه با ساير گروهها از كمترين مقدار برخ
ــروه  يكي از دلايل اصلي اين مساله، محدود بودن تعداد دانشگاههايي كه خدمات آموزشي در گ
ــابد انتظـار  كشاورزي را فراهم مي نمايند، مي باشد؛ مسلما" هر چقدر تعداد دانشگاهها افزايش ي

مي رود ناهمساني در ميانگين مخارج سرانه نيز بيشتر شود.   
جدول ٦: الگوهاي با ضرايب متغير براي تحليل تغييرات و ناهمساني در مخارج مستقيم آموزشي جاري 

سرانه در گروه كشاورزي بين دانشگاههاي منتخب 
الگوي ٥ الگوي ٤ الگوي ٣ الگوي ٢ الگوي ١ متغير/آماره 
     قسمت ثابت: 

٩٩٢/٢ ١٠٤٤ ١٠٤٦ ٦٠٥/٧ ٦٠٩/٣ عرض از مبداء 
 (t) (١٢/٧٤) (٨/٥٥) (٩/٧٨) (٦/٦٠) (٥/٩٧)

٨٥/٩٥- ٨٥/٧٧- ٨٦/٠٢-   زمان(١) 
 (t)   (-٥/٤٤) (-٤/٣١) (-٤/٣٢)

٨٨/٦٦     موقعيت جغرافيايي(٢) 
 (t)     (٠/٨٦)

     قسمت تصادفي: 
 2

0uσ ٣١٥٦٠٠ ٣٤١٤٠٠ ٦٥٠٣٠ ٦١٣٤٠  سطح ٢: 
 01uσ    -٣٣٢٤٠- ٣٤٨٩٠
 2

1uσ    ٣١٦١ ٣١٦٦
   2

0eσ ٢٥٧٨٠٠ ٢٥٧٨٠٠ ٢٨٠٤٠٠ ٣٣٣٨٠٠ ٣٩٥٤٠٠ سطح ١: 
 -2*log(lh) ٢٦٦٧ ٢٦٦٨ ٢٦٨٣ ٢٧١٠ ٢٧٢١

 ρ  ٠/١٥٥   
١٧٣ ١٧٣ ١٧٣ ١٧٣ ١٧٣ تعداد مشاهدات 

توضيح: براي تعاريف، به توضيحات جدول ١ مراجعه شود.  

در الگوهاي ٢ تا ٥ جدول ٦ ، تاثير پذيري ضرايب متغيرهــاي تحـت بررسـي از سـاختار 
ــه كـه نتـايج بدسـت  ناهمسان و سلسله مراتبي داده ها، مورد آزمون قرار گرفته است. همانگون
آمده نشان مي دهد، اين ساختار هم عرض از مبداء و هم شيب الگوها را تحت تاثير قــرار داده 
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است. بر اساس نتايج الگوي ٥، در ابتداي دوره، بطور متوسط حدود ١٠٠٠ هزار ريال به ازاء هر 
دانشجو از طريق مخارج مستقيم آموزشي (جاري) هزينه شده است كه اين رقم در مقايســه بـا 

ميانگين كل گروهها (يعني ٩٠٠ هزار ريال) بيشتر مي باشد.  
بمانند ساير گروه ها، مخارج سرانه در گروه كشاورزي نيز در طــول سـالهاي ١٣٧٠-٧٨ 
ــدود ٨٦ هـزار ريـال بـوده اسـت. مـيزان  كاهش يافته كه اين رقم بطور متوسط در هر سال ح
كاهش سالانه بين دانشگاهها متفاوت بوده و اين شاخص براي ٩٥ درصد دانشــگاهها در فاصلـه 

(٥٦)٢  ± ٨٦- قرار مي گيرد.  
٦- جمعبندي و نتيجه گيري  

ــوزش عـالي  در اين مطالعه، ناهمساني و نابرابري در مخارج سرانه دانشگاهها و مراكز آم
منتخب (تحت پوشش وزارت علوم، تحقيقات و فناوري) بــه منظـور ارزيـابي كـارائي تخصيـص 
اعتبارات با استفاده از روش الگوسازي دوسطحي كه مبتني بر الگوهاي بــا ضرايـب متغـير مـي 
ــارج  باشد، تحليل و ارائه شد. نتايج بدست آمده نشان داد كه تفاوت معني داري در ساختار مخ
سرانه دانشگاهها و مراكز آموزش عالي وجود دارد. براي حصول به نتايج مشخص، در خصــوص 
مقوله كارائي، كنترل هاي لازم براي همسان سازي داده ها در خصوص مقطــع تحصيلـي، رشـته 
ــده بـا اسـتفاده از تكنيـك  تحصيلي، تنوع نرخ تورم و … انجام شده است. تحليل هاي انجام ش

الگوسازي چند سطحي نتايج ذيل را بدست مي دهد: 
 ١. بين داده هاي استفاده شده ناهمساني و ساختار سلسله مراتبي وجود دارد كــه ايـن سـاختار 

روش الگو سازي را متاثر مي نمايد.  
 ٢. برآوردهاي حاصل از الگوسازي دو سطحي نشان مي دهد كــه بيـن ١٥ درصـد (در مـورد 
گروه كشاورزي) و ٤١ درصد (در مورد گروه علوم پايه) تغييرات الگوها به تفاوت ويژگيهاي 
دانشگاهها مربوط مي باشد. اين ويژگيها به تنوع در مديريت، ناهمساني در انباشت ســرمايه 
انساني پرسنل (بويژه پرسنل آموزشي)، وجود نابرابري در صرفه هاي اقتصادي به مقياس، و 
… قابل انتساب اند. در شرايط رقابتي، نابرابري ١٥ تا ٤١ درصد فوق الاشاره دور از انتظار 
است و اصولا" در چنين شرايطي بايستي اين شاخص صفر يا نزديك به صفر باشد. هر چقدر 
ــير رقـابتي بـر موسسـات  اين شاخص در سطح بالاتري باشد، مبيين آن است كه شرايط غ
عرضه كننده خدمات آموزشي حاكميت دارد و بلعكس. البته، همانگونه كــه اشـاره شـد، در 
دنياي واقعي نمي توان انتظار داشت كه ضريب در حد صفر باشد؛ اما بخش قابل توجــهي از 
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اـدي- آن را بايستي به عدم كارآيي نسبت داد. علاوه بر موارد فوق الاشاره، سياستهاي اقتص
اجتماعي براي عدالت و برابري مي تواند يكي از علل اين نابرابري باشد.  

 ٣. برآوردهاي تجربي مويد اين است كه مــيزان ناهمسـاني در سـاختار مخـارج سـرانه بيـن 
دانشگاهها و مراكز آموزش عالي در گروه هنر، علوم انساني و اجتماعي كمــترين و در گـروه 

كشاورزي بيشترين مي باشد.  
 ٤. علاوه بر وجود ساختار ناهمسان مخارج سرانه، نتايج نشان مي دهد كه روند تحول مخــارج 
ــيز بيـن  سرانه به قيمتهاي ثابت سال ١٣٧٠ كاهشي بوده و ميزان كاهش بين دانشگاهها و ن

گروههاي آموزشي متفاوت بوده است.  
 ٥. علي رغم وجود نابرابري هاي زياد، طــي دوره ١٣٧٠-٧٨ نـابرابري بيـن مراكـز آموزشـي 
ــارايي  تحت بررسي كاهش يافته است كه مي توان اين تحّول را در جهت بهبود و افزايش ك

تخصيص منابع تعبير نمود.  
 ٦. در راستاي عدالت و برابري و براي جذب كادر هيئت علمي، اصولا" دانشگاههاي مستقر در 
مناطق دور افتاده و شهرهاي كوچك امتيازات خاصي از لحاظ حقوق و مزايا به منابع انساني 
پرداخت مي كنند و انتظار مي رود از اين ناحيه ناهمساني بين مخارج سرانه مطــرح باشـد. 
ــه پرسـنل، مخـارج سـرانه دانشـگاهها و  يعني اين انتظار وجود دارد كه از ناحيه پرداختي ب
ــن حـال،  مراكز آموزشي شهرهاي كوچك بيشتر از مراكز مشابه شهرهاي بزرگ باشد. با اي
ــرانه دانشـگاههاي شـهرهاي بـزرگ بطـور قـابل  نتايج تجربي نشان مي دهد كه مخارج س
ــوچـك بيشـتر اسـت. ايـن  ملاحظه اي از مخارج سرانه دانشگاههاي مستقر در شهرهاي ك
ــز و منـاطق غـير  نتيجه، اين نكته را خاطر نشان مي كند كه علاوه بر مزاياي دوري از مرك
ــالاتر بـودن ميـانگين درجـه  برخوردار (محروم)، عوامل متعدد ديگري وجود دارند (مانند ب
ــي و بنـا بـر ايـن مخـارج  علمي و سابقه فعاليتهاي علمي پرسنل كه مسقيما" ساختار پرداخت
ــر آثـار نـهايي  آموزشي را متاثر مي نمايند) كه سبب غالب شدن آثار نهايي عوامل مزبور ب
موقعيت جغرافيايي در رابطه با مخارج سرانه دانشگاهها و مراكز آمــوزش عـالي شـهرهاي 

بزرگ مي گردد.  
ــن دانشـگاههاي مـورد   ٧.  هر چند طي سالهاي مورد بررسي، دامنه نابرابري مخارج سرانه بي
ــه هنـوز تفـاوت  مطالعه كاهش يافته با اين حال، نتايج تحليل هاي چند سطحي نشان داد ك
قابل توجهي در مخارج سرانه دانشــگاههاي مختلـف وجـود دارد. تـلاش در جـهت توزيـع 



الگوهاي چند سطحي و ارزيابي ناهمساني و كارايي بودجه ...                                                                                        ٢٥

ــه متوسـط سـرانه  عادلانه تر اعتبارات مخصوصا" در راستاي تشويق مراكز آموزشي با هزين
كمتر سبب ارتقاء كارائي مخارج آموزشي دولت خواهد شد.  

ضمايم: 
١. ضميمه آماري 

تحليلهاي ارائه شده در اين مطالعه، مبتني بــر داده هـاي اسـتخراج شـده از ٣٦ دانشـگاه 
تحت پوشش و وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري است. همانگونه كه در مقدمه اشــاره 
شد، جمع كل مخارج اين دانشگاهها در برخي سالها به بيش از ٥٠  درصد كــل مخـارج بخـش 
ــراي بررسـي عميـق تـر سـاختار مخـارج دانشـگاههاي مزبـور،  آموزش عالي بالغ شده است. ب
اطلاعات لازم پيرامون "حداقل" مخارج سرانه، "حداكثر" مخــارج سـرانه و "انحـراف از ميـانگين" 

براي هريك از دانشگاهها در جدول ض-١ گزارش گرديده است.  
 

جدول ض-١ : مخارج (جاري و كل) سرانه به قيمت ثابت سال ١٣٧٠ 
مخارج (جاري و ساير) سرانهمخارج جاري سرانه  

انحراف حداكثرحداقلميانگيندانشگاه  
معيار 

انحراف حداكثر حداقل ميانگين
معيار 

535/3425/9637/670/0706/0540/3947/0167/8دانشگاه اراك 1

495/9364/1639/0110/6825/6487/91175/2295/6دانشگاه اروميه 2

384/5290/8582/285/0494/0387/1594/576/8دانشگاه اصفهان 3

601/6524/5693/070/9715/5596/4874/1100/3دانشگاه الزهرا 4

961/4301/4368811451421/0512/45482/61622دانشگاه ايلام 5

727/8439/01411344/9952/8587/21659/3363/5داتنشگاه بو علي سينا 6

640/2533/4769/893/71019/0638/91614/5382/6دانشگاه بيرجند 7

559/9307/61083259/11087/7478/62389/3599/5دانشگاه بين المللي امام خميني 8

593/4444/3827/9144/4819/1669/51055/1144/9دانشگاه تبريز 9

335/5264/7436/555/8448/4385/7551/362/5دانشگاه تربيت مدرس 10

603/1467/8782/095/4686/3566/8899/1105/8دانشگاه تربيت معلم 11

782/1466/41523373/41642/8981/12935/9729/8دانشگاه تربيت معلم تبريز 12

567/3408/3877/6159/6986/2679/91421/8299/4دانشگاه تربيت معلم سبزوار 13

392/0338/3493/647/8497/5404/2602/666/8دانشگاه تهران 14

680/5366/71329297/61249/2522/02856/5776/3دانشگاه راري 15

596/8355/8942/0218/5796/2396/91450/9398/5دانشكاه سيستان و بلوچستان 16

485/2301/4777/5179/4953/3368/01483/4427/6دانشگاه شهركرد 17

484/9290/3712/7136/0664/6361/0986/5235/3دانشگاه شهيد باهنر 18
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(ادامه)    جدول ض-١ : مخارج (جاري و كل) سرانه

376/2306/6438/242/6444/2371/4523/551/5دانشگاه شهيد بهشتي 19

512/0393/2737/1118/0691/6509/41012/5171/7دانشگاه شهيد چمران 20

511/2439/7642/966/3620/0532/3827/499/8دانشگاه شيراز 21

705/7521/1885/195/2951/0743/01309/5177/2دانشگاه صنعتي اصفهان 22

530/4423/0685/787/4702/1581/3840/098/3دانشگاه صنعتي اميركبير 23

779/7648/21036115/1856/7696/01190/5144/1دانشگاه ص. خواجه نصير… 24

1691721/5408811602894/313955182/51549دانشگاه صنعتي سهند 25

572/1463/4755/485/5736/7679/2970/392/2دانشگاه صنعتي شريف 26

373/2273/5418/844/5422/8325/1502/352/5دانشگاه علامه طباطبائي 27

485/0414/7544/639/8580/7519/9690/964/0دانشگاه علم و صنعت  28

533/3418/8776/0116/3773/7563/41174/8203/5دانشگاه فردوسي 29

451/7355/6612/982/9705/1459/3993/3202/4دانشگاه كاشان 30

624/5364/6101٢225/4663/1420/61102/8231/3دانشگاه كردستان 31

591/3424/2824/4132/8923/4526/91373/5306/3دانشگاه گيلان 32

721/8426/7121٧278/91665/0917/82810/6727/8دانشگاه لرستان 33

585/9410/6908/1179/91042/0643/61630/0291/5دانشگاه مازندران 34

523/5379/4766/6149/2993/5465/53092/5815/1دانشگاه اردبيل 35

458/8310/0843/7158/1826/1554/51448/0291/5دانشگاه يزد 36

توضيح: ارقام بر اساس قيمتهاي سال ١٣٧٠ تعديل شده است.  
تعداد دانشجويان بر اساس ناهمساني هاي بين مقاطع تحصيلي تعديل و دانشجوي معيار استفاده شده است. 

توضيحات بيشتر در اين خصوص در ذيل آمده است.  
 

٢. نحوه محاسبه "دانشجوي معيار"  
هزينه تربيت نيروي انساني در رشته هاي مختلف و در مقاطع تحصيلي متفاوت، يكســان 
نيست. از همين رو، بدون در نظر گرفتن اين ناهمسانيها و با توجه به اينكه مخارج آموزش عالي 
به تفكيك مقاطع تحصيلي در دسترس نيست، قابليت مقايسه ارقام مخارج سرانه بين گروهـهاي 
آموزشي با مشكل مواجه است. براي رفع اين مشكل، ناگزير بايستي "دانشجوي معيار" محاســبه 

شود كه در آن  ناهمساني بين مقاطع تحصيلي در نظر گرفته شود.١٠  

                                                 

١٠ دباغ (١٣٧٥) در مطالعه خود تلاش كرده براي محاسبه مخارج ســرانه، از دانشـجوي معيـار اسـتفاده نمـايد. وي مـيزان 

مخارج آموزشي دانشجويان كارشناسي ارشد را سه و براي دانشجويان دكتري ٦ برابر مخارج آموزشي دانشجويان مقــاطع كـارداني و 
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ــاطع تحصيلـي بـه تفكيـك  براي محاسبه "دانشجويان معيار" ، در ابتدا نقش هر يك از مق
ــن منظـور، داده هـاي  گروههاي آموزشي در افزايش مخارج جاري١١ برآورد شده است. براي اي
دانشگاههاي منتخب و براي دوره هاي معيني استفاده شــده اسـت. سـاختار كلـي الگـوي مـورد 

استفاده بصورت ذيل است:  
itjitjitjitjitjitj(ض-١)  ePhDMphMAUdBscy +++++= )()()()( 43210 βββββ

 MA ،تعداد دانشجويان فوق ديپلــم و ليسـانس UdBsc ، i مخارج جاري در گروه yitj ،كه در آن
ــجويان دكـتراي حرفـه اي و PhD تعـداد  تعداد دانشجويان كارشناسي ارشد، Mph تعداد دانش
دانشجويان دكتري تخصصي در گروه i ، و eitj جمله اخلال مي باشند. t و j  بــه ترتيـب معـرف 
ــالهاي  زمان و دانشگاه هستند. در واقع، با استفاده از داده هاي استخراج شده از قوانين بودجه س
ــهاي آموزشـي الگـوي (ض-٢) بـرآورد شـده و ضرايـب  ١٣٧٤-١٣٧٨، براي هر يك از گروه

متغيرهاي فوق الاشاره بعنوان تاثير دانشجويان هر مقطع بر تغييرات مخارج تعبير شده است.  
 

جدول ض-٢: تاثير دانشجويان مقاطع مختلف بر مخارج جاري در گروههاي مختلف 
گروه علوم پايهگروه انساني گروه فني-مهندسي گروه كشاورزي گروه پزشكيمقطع تحصيلي 

١ ١ ١ ١ ١ فوق ديپلم و ليسانس 
٣/٩ ٣/٢ ٤/٧ ٣/٤ ٣/٤ فوق ليسانس 

   ١٢ ٣/٤ دكتري حرفه اي 
١٣/٢ ١٢/٤ ٤/٧ ٢٦/٢ ٨/٢ دكتري تخصصي 

ــانس  توضيح: براي گروه فني و مهندسي با توجه به ساختار الگوهاي تخمين زده شده، تأثير دانشجويان فوق ليس
و دكتري معادل يكديگر در نظر گرفته شده است. 

مأخذ: بر اساس الگوهاي برآورد شده براي همين مطالعه.    

اـن  براي انجام برآوردهاي قابل اعتماد، براي گروههائي كه داراي ساختار داده هاي ناهمس
(مقطعي-سري زماني) بوده اند، الگوهاي اجزاء واريــانس (Variance Component Models) و 
براي ساير موارد از روش حداقل مربعات معمولي استفاده شده است. در مجمــوع، برآوردهـاي 
ــاطع  انجام شده مويد اين است كه اولا" تفاوت معني داري بين مخارج به ازاء هر دانشجو در مق

                                                                                                                                 
كارشناسي در نظر گرفته است. البته, اين ميزان نابرابري براي همه گروهها بطور يكسان در نظر گرفته شــده و جزئيـات محاسـبات و 

دلايل اينكه چرا، براي مثال، كارشناسي ارشد سه برابر كارشناسي در نظر گرفته شده، ارائه نشده است.  

١١ بدليل اينكه تعداد دانشجو در مخارج جاري نقش اساسي دارد، براي ارزيابي ضريب هريك از متغيرها (دانشجويان مقاطع 

مختلف) مخارج جاري بعنوان متغير وابسته بكار گرفته شده است.  



٢٨                                                                  سمينار ارائه نتايج طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص، ٢١و٢٢خرداد٨١ 

تحصيلي وجود دارد.١٢ ثانيا" تفاوت ضرايب بمراتب بيشتر از ارقام استفاده شده در مطالعه دبــاغ 
مي باشد. 
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ــاي مقطعـي سـال ١٣٧٠ مـي پـردازد، نـيز متفـاوت بـودن ضرايـب  ١٢ نتايج مطالعه عبديان (١٣٧٣) كه به تحليل داده ه

دانشجويان مقاطع مختلف را تائيد مي كند.  


