
برآورد تقاضاي اجتماي آموزش عالي در 
ايران در دوره  ٨٨-١٣٨٠ 

 
 

معصومه قارون 
مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي 

m_gharoun @ yahoo.com

    چكيده 

ــوزش عـالي يكـي از رويكردهـاي برنامـه ريـزي توسـعه  پاسخگويي به تقاضاي اجتماعي آم
آموزش عالي است .اين مهّم خود ضــرورت شـناخت و بـرآورد حجـم تقاضـاي اجتمـاعي را در 
سالهاي آتي مطرح مي كند.اين طرح پژوهشي سعي كرده است حتــي المقـدور بـه ايـن مسـأله 
ــايي از تقاضـاي آمـوزش عـالي در دوره ٨٨-١٣٨٠ بـه تفكيـك جنسـيت ،  بپردازد و برآورده
گروههاي آزمايشي ، دوره هاي مختلف و گروههاي سني مختلـف ارائـه كنـد و بـه شـناختي در 

مورد چگونگي تأثير متغيرهاي اقتصادي اجتماعي بر تقاضاي آموزش عالي نايل آيد .                           
براي اين منظور ابتدا با استفاده از ارقام بدست آمده از شاخصهاي گذر تحصيلي در آموزش 
ــال ) تشـكيل و تعـداد  عمومي و متوسطه ، جداول جريان دانش آموزان ( گروههاي هم سن و س
دانش آموزان سال آخر متوسطه و از آنجا تقاضاي اجتماعي آموزش عالي كه با تعداد داوطلبــان 
ــد . در  آزمون سراسري دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي اندازه گيري مي شود برآورد گردي
گام دوم تقاضاي اجتماعي آموزش عالي با استفاده از محاسبه نرخ مشاركت در آموزش عالي بـه 
ــده بـرآوردگرديـد . و در مرحلـه سـوم ، بـا  تفكيك گروه سني و پيش بيني تحولات آن در آين
ــأثير چنـد  تشكيل معادلات رگرسيوني توصيف كننده تغييرات تقاضاي اجتماعي آموزش عالي، ت
متغير اقتصادي اجتماعي شناسايي و از الگوهاي بدست آمده براي برآورد تقاضا در سالهاي آتــي 

استفاده گرديد.                                        
اهم نتايج بدست آمده حاكي است كه بدليل كاهش نرخ مشارت مردان د رآمــوزش عـالي، 
ــردان ، در  كه در گروههاي اصلي جمعيتي رخ داده است و تداوم نرخ ثبت نام ناخالص زنان برم
ــهم مـردان  رو بـه  سالهاي آتي نيز سهم زنان دركل متقاضيان آموزش عالي رو به افزايش و س

كاهش خواهد بود. 
ــدگـان نـيز  علاوه بر كاهش سهم مردان در كل تقاضاي اجتماعي،  سهم آنان در پذيرفته ش
كاهش يافته و اين پديده همراه با اين واقعيت  كه نرخ حضور زنــان ( حتـي دانـش آموختگـان 
ــد آثـار نـامطلوبي بـر ذخـيره  آموزش عالي ) در بازاركار نسبت به مردان كمتر است ، مي توان
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دانش نيروي انساني فعال كل اقتصاد در آينده داشته باشد . شواهد آماري نشان مــي دهـد كـه 
كاهش تمايل به ادامه تحصيل در بين پسران از نظام قبل از دانشگاه نشأت مي گيرد. 

همچنين شواهد بدست آمده از روند تحولات جمعيتي در آينده حاكي است كــه تركيـب سـني 
متقاضيان آموزش عالي در سالهاي آتي به نفع گروههاي سني بالاتر تغيير خواهد يافت . 

ــأمين نشـده  به عبارت ديگر در سالهاي آتي سهم بيشتري از تقاضاي آموزش عالي را تقاضاي ت
ــروه آزمايشـي علـوم انسـاني بيشـتر  سالهاي قبل تشكيل خواهد داد و در اين مجموعه ، سهم گ

خواهد بود. 
ــا سـال ١٣٧٨ ادامـه  برآوردهاي نهائي نشان مي دهندكه روند افزايش تقاضاي اجتماعي زنان ت

ولي تقاضاي اجتماعي مردان حداكثر تا سال ١٣٨٣ افزايش و پس از آن كاهش خواهد يافت. 
نتايج تحليل الگوي تأثير گذاري متغيرهاي اقتصادي اجتماعي بـر تقاضـاي اجتمـاعي زنـان و 
مردان براي آموزش عالي حــاكي اسـت كـه متغيرهـاي مربـوط بـه بازاركـار داراي بيشـترين 
تأثيرهستند. ضمن اينكه متقاضيان آموزش عالي چشم انداز آتي اقتصــادي را بيشـتر در جـهت 
تحديد فرصتهاي شغلي پيش بيني مي كنند و همين عامل موجب  مي شــودكه تقاضـاي مـردان 

براي آموزش عالي كاهش يابد. 
ــوم ريـاضي و  توزيع تقاضاي اجتماعي در گروه هاي آزمايشي در سالهاي آتي به نفع گروه عل
ــي   فني تغيير خواهد كرد و اگرچه  تقاضاي زنان براي گروه  علوم انساني افزايش خواهد يافت ول
ــي در هـر دو، رونـد  سهم گروه علوم انساني در تقاضاي اجتماعي مردان و سهم گروه علوم تجرب
ــاي  نزولي خواهد داشت . تقاضا براي دوره هاي شبانه و نيمه حضوري تا سقف ٦٧ در صد تقاض
ــاعي- در  اجتماعي زنان و ٦٠ درصد تقاضاي اجتماعي مردان و تقاضا براي دانشگاههاي غير انتف
ــان و ٣٩ در صـد  صورت اتخاذ سياست تثبيت شده – حداكثر تا ٥١ درصد تقاضاي اجتماعي زن

تقاضاي اجتماعي مردان افزايش خواهد يافت .  
 

١-مفهوم تقاضاي اجتماعي ، نظريه هاو شواهد تجربي 
١-١ مفاهيم و نظريه ها 

آموزش عالي مانند هر نوع كالا يا خدمت ديگر متقاضياني داردكه رفتار تقاضاي آنـها براسـاس  
الگوهايي شكل مي گيرد . به عبارت ديگر هر فرد با تأثير پذيري از شرايط و متغيرهاي مختلـف 
اـي  تصميم مي گيرد كه از خدمات آموزش عالي بعنوان يك خريدار بهره مند شود يا خير. تقاض
اجتماعي آموزش عالي در واقع برآينديا نتيجة تقاضاي افراد براي آموزش عــالي اسـت كـه بـه 
اـ  صورت يك رفتار جمعي شكل گرفته و از عوامل مختلف تأثير پذير است . از آنجاكه اين تقاض
ــار  در واقع جمع تقاضاي افراد است بلحاظ نظري مي توان آن را با استفاده از همان الگوهاي رفت
فردي تقاضا البته با تفاوتهايي كه شرح داده خواهد شد ، الگوسازي و روند آن را در آينده پيش 
بيني كرد . تقاضاي افراد يا تقاضاي خصوصي آموزش عالي مانند هر كالا يا خدمت ديگرنشــأت 
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ــاصل ازمصـرف آن اسـت . لـذا  گرفته  از دو بعد قدرت خريد متقاضي و مطلوبيت يا منافع ح
ــد : بعـد  نظريه هاي بسط يافته براي توضيح اين رفتار تقاضا در دو محور اساسي شكل گرفته ان

مصرفي و بعد سرمايه گذاري . 
ــالاي مصرفـي اسـت و هـم مـاهيت سـرمايه  آموزش عالي هم داراي ويژگيهاي يك ك  
گذاري دارد . در بعد مصرفي انگيزه افراد ، بهره گــيري از تحصيـلات ، بخـاطر كسـب علـم و 
ــتفاده از نظريـه اسـتاندارد نئوكلاسـيك در مـورد رفتـار  رسيدن به يك مطلوبيت است و با اس
ــن  مصرف كننده كه درآن فرد بسته اي از كالا ها و خدمات را تقاضا مي كند كه به او با لا تري
ــد،  الگوسـازي مـي شـود . در ايـن  مطلوبيت ممكن را با توجه به قيد بودجه يا در آمدوي بده
نظريه ، تقاضا براي آموزش عالي تابع  تغييرات در آمد فرد يا خــانواده وي و قيمـت خدمـات 
ــهره  آموزش عالي است كه جهت تابعيت به ترتيب مثبت و منفي است و البته قيمت يا هزينه ب
ــير مسـتقيم را  مندي از خدمات آموزش عالي طيف و سيعي از هزينه هاي شخصي مستقيم و غ
ــا را در تحقيقـات دورة ٧٨-١٩٦٧  در بر مي گيرد. شواهد تجربي اين نوع الگو سازي رفتارتقاض

 [ Hight,1975;Christiansen,1975;Ccampbell & siegel,1967].مي توان يافت
ــرورش و از جملـه آمـوزش عـالي ، يـك كـالاي     با بسط نظريه سرماية انساني ، آموزش و پ
ــابليت  سرمايه اي تلقي گرديد . در اين نظريه ، تحصيلات بيشتر و هر نوع مهارت و آموزش ، ق
اـدكند.  و ظرفيتي در فرد ايجاد مي كندكه مي تواند جريان درآمد بيشتر ،درآينده براي خود ايج
لذا هزينه هايي كه براي كسب اين آموزش يا مهارت متحمل مي شود در واقع يك نوع سرمايه 
ــان  گذاري است و. از اين منظر، رفتار تقاضا براي آموزش عالي تابعي از متغيرهاي مؤثر بر جري

هزينه ها و منافع  اين سرمايه گذاري است .  
ــط جريـان در  در تعاريف گسترده تر سرمايه انساني ، منافع ناشي از اين سرمايه گذاري ، نه فق
اـدي را  آمد آتي ، بلكه مواردي مثل عا قلانه تر مصرف كردن در آمدها و مطلوبيت هاي غير م
ــاير عوامـل ،  نيز شامل مي شود. الگوي تقاضاي آموزش عالي در اين نظريه ، عليرغم اهميت س
بيش ازهر چيز ، تحت تأثير بازده اقتصادي آن است . اين نكته اهميت و تأثير شــرايط بازاركـار 
ــازار نـيروي كـار تحصيلكـرده دانشـگاهي بـا تقاضـاي  براين تصميم گيري و ارتباط تنگاتنگ  ب

آموزش عالي را نشان مي دهد .١  
ــاي آمـوزش  علاوه بر متغيرهاي هزينه اي و درآمدي كه هسته اصلي عوامل شكل دهنده تقاض
ــادي  عالي را تشكيل مي دهند، عوامل ديگر اجتماعي مانند شرايط اضطراري جنگ ، پايگاه اقتص

                                                           
١ نحوهء اين ارتباط ونحوهء تأثير ساير عوامل ،مباحث مفصلي را شامل مي شود كه جهت اختصار از ذكر آن خودداري مي شود. 
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ــلات دانشـگاهي و ….  اجتماعي خانواده ها (تحصيلات و در آمد والدين )، وجهه اجتماعي تحصي
نيز بر تقاضاي افراد مؤثر هستند. 

نظريه ديگردرتوضيح رفتارتقاضــا بـراي آمـوزش عـالي،تلفيقـي ازدو نظريـه سـرمايه انسـاني و 
نئوكلاسيك است كه درآن مصرف كننده يامتقــاضي خدمـات آمـوزش عـالي،بـراي تخصيـص 
ــيري مـي كنـدو تركيـب  مصرف خودبه دوزمان متفاوت (inter-temporal problem) تصميم گ
دـ  بهينه اي از خدمات آموزشي در حال و آينده را با توجه به قيد بودجه و زمان  انتخاب مي كن
ــوزش عـالي بـه صـورت تـابعي از  . با حل اين مسأله بهينه يابي، تقاضاي فرد براي خدمات آم
ــتقيم و دسـتمزد نسـبي( تفـاوت و دسـتمزد فـرد داراي  درآمد ، هزينه هاي مستقيم و غير مس
ــد ودسـتمزد نسـبي  تحصيلات دانشگاهي و غير آن ) بدست مي آيد .طبق اين نظريه ،اثر درآم
مثبت است ولي اثرمتغيرهاي قيمت يا هزينه از قبل تعيين شده نيست، چون اثر آنــها دو جـزء 

متفاوت دارد: اثر جانشيني و اثر در آمدي . 
اثر جانشيني و درآمدي هزينه هاي مستقيم در صورتي كه تحصيلات عالي يك كــالاي   
نرمال باشد ، منفي و لذا اثركل در مجموع منفـي خواهـد بـود. امّـا اثـر جانشـيني هزينـه هـاي 
ــدام بـر  غيرمستقيم (درآمدهاي از دست رفته ) منفي و اثر در آمدي آن مثبت است و اينكه ك

ديگري غلبه كند يا يكديگر را خنثي كنند ، بايددرآزمون هاي تجربي مشخص شود.  
ــيار مـهّم از فراينـد  شناسايي و تحليل عوامل مؤثر بر تقاضاي خصوصي آموزش عالي، نكات بس
ــاي اجتمـاعي و لـزوم  شكل گيري تقاضاي آنان را آشكار ساخت ليكن مطرح شدن مفهوم تقاض
ــأت گرفتـه از افزايـش روز افـزون تقاضـا بـراي  شناسايي عوامل مؤثر بر اين رفتار جمعي ، نش
آموزش عالي دركشورهاي مختلف و ظهور ديدگاههاي متفاوت در سياستگذاري توســعه بخـش 

آموزش عالي است .  
در ديدگاه اول يا رويكرد تقاضاي اجتماعي ســطح مطلـوب سـرمايه گـذاري در آمـوزش عـالي 
ياتوسعه اين بخش، ميزان تقاضاي افراد است .  با اين منطق كه آموزش عالي بايد در دســترس 
ــه آن را دارنـد قـرار گـيرد. در رويكـرد دوم يعنـي  كليه كساني  كه توانايي وشايستگي ورود ب
ــيروي انسـاني، مـلاك سـرمايه گـذاري و توسـعه ظرفيـت هـا، تـأمين  رويكرد برنامه ريزي ن
ــاعي  تعدادنيروي انساني آموزش ديده موردنياز و مورد تقاضاي بخشهاي مختلف اقتصادي اجتم
ــراي  است ، با اين منطق كه با تشخيص اين نياز مي توان ميزان بهينه سرمايه گذاري آموزشي ب
نيل به اهداف رشد اقتصادي  رامشخص كرد . البته رويكرد جديد به ايــن مسـأله در واقـع در 
برگيرنده  هر دو جنبه است كه در بخش آخر اين مقاله به آن خواهيم پرداخت . به اين ترتيب 
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ــد آن در آينـده ضـرورت يافتـه و بنـابراين  الگو سازي رفتار جمعي متقاضيان و پيش بيني رون
ضرورت، تحقيقات مفصلي به اين موضوع اختصاص يافته  است كه در بخش بعد بطور خلاصــه 

آن را مرور مي كنيم . 
 

١-٢-شواهد تجربي 
شواهد تجربي مربوط بــه تقاضـاي اجتمـاعي را بـه دو بخـش عمـده مـي تـوان تقسـيم كـرد :          

ــيري تقاضـاي اجتمـاعي و الگـو سـازي  ١- تحقيقات مربوط به شناسايي عوامل مؤثر بر شكل گ
تغييرات آن . ٢- پيش بيني تقاضاي اجتماعي  

ــاعي اسـت از دهـه  بخش اول، كه تلاش براي الگوسازي روندهاي مشاهده شده ازتقاضاي اجتم
١٩٦٠ آغاز و رواج يافته است . تحليل تقاضاي اجتماعي به دليل ماهيت اين متغيركـه مسـتلزم 
ــاي  استفاده از سري زماني است ، تا حدودي با تحليل هاي تقاضاي خصوصي بلحاظ نوع متغيره
مورد استفاده متفاوت است ليكن چارچوب نظري آن ، همان نظريه هاي بيــان شـده در بخـش 
قبل است .علاوه بر بعد زماني كه استفاده  از برخي متغيرها از قبيل شهريه يك مؤسسه نســبت 
ــودن برخـي داده هـاي آمـاري نـيز ( مثـل  به مؤسسه ديگر را محدود مي كند، در دسترس نب
استعداد تحصيلي متقاضيان ويا پايگاه اجتماعي خانوار) به محدود شدن متغيرهاي توضيح دهنـده 
ــايي و تخميـن اثـر متغيرهـاي  مدل كمك مي كند . تحليل هاي تقاضاي اجتماعي در واقع شناس
ــش مـهمّي از  مختلف اقتصادي اجتماعي بركل تقاضا براي ورود به آموزش عالي است ليكن بخ
ــد ،  مطالعات انجام شده كه به تقاضاي ورود به يك دانشگاه يا مؤسسه آموزش عالي پرداخته ان
جنبه هاي مهمي از تأييد يا عدم تأييد نظريه هاي مطرح شده در اين خصوص را آشكار سـاخته 
اند . بعنوان مثال حساسيت تقاضا نسبت به در آمد و قيمت در تحليل هاي مختلف و متعـدد از 
تقاضا براي ورود  به يك يا چند مؤسسه ، تخمين زده شده است . كشش يا حساســيت  تقاضـا 
نسبت به در آمد در اكثر موارد مثبت و كشش قيمت در اكثرموارد منفي بوده اســت و جـالب 
ــا  اينكه كشش تقاضا نسبت به قيمت براي متقاضيان كم در آمد بيش از متقاضيان پر در آمد ي

 [  Albert,2000].با در آمد متوسط بوده است
ــر  از ديگر موارد مهّم ، كشف الگو ي تارعنكبوتي اثر متقابل عرضه فارغ التحصيلان يك رشته ب
تقاضاي آن رشته است  كه نشان داده شد مازاد عرضه نيروي انساني تحصيلكرده در يك رشته 
موجب كاهش تقاضا براي آن رشته مي شودچراكه اين مازاد عرضه، خود به كاهش حقوق و در 
ــاهش  آمد فارغ التحصيلان اين رشته  منجر شده و بازده مورد انتظار تحصيل در آن رشته را ك

  [F reeman,1971].مي دهد . لذا نظريه سرمايه انساني دراين مورد را مي توان تأييدكرد
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در مواردي كه عوامل خانوادگي مثل تحصيلات والدين ، اثر مثبت بر تقاضا داشــته اسـت ، بـاز 
ــت [kane,1994 ] و يـا اينكـه هـم  هم هزينه هاي مستقيم تحصيل باعث كاهش تقاضا شده اس
هزينه شهريه  و هم نرخ بيكاري بر نرخ ورود به نظام آموزشي به صورت يك عامل ضد انگيزه 
ــازاد عرضـه و  عمل كرده است  يافتة قابل  توجه ديگر اينكه ازدياد جمعيت بعنوان نمودي از م
كاهش نرخ بازده تحصيلات محسوب شده وعاملي براي كاهش انگيزه ادامه تحصيل شده اســت 
و حتي اين كاهش انگيزه به يك تغيير دائمي در روند تقاضاي پســران بـراي ورود بـه آمـوزش 
ــاي آتـي را  عالي تبديل شده است كه بنابر قضاوت محققان رشد اقتصادي آن كشور در دهه ه

 [ C ard & Lemieux,2000]] تحت تأثير قرار مي دهد
ــه يـا قيمـت  در بين تحليل هاي انجام شده از تقاضا براي ورود يه يك مؤسسه نيز ، عامل هزين
ــن  (همان مؤسسه و مؤسسه رقيب) و مجدداً نرخ بيكاري مؤثر ترين عامل بوده است ولي در عي
حال كشش قيمتي تقاضا در الگوي مهاجرت براي ادامه تحصيل (تقاضاي دانشجويان يك ايــالت 
ــه و  براي دانشگاه ايالت ديگر ) ، كم بوده است . در واقع دانشجويان در تصميم گيري خود وجه

 [ McIntyre,1999] اعتبار دانشگاه را برشهريه آن مقدم دانسته اند
ــد  در الگويي از تقاضاي اجتماعي كه در آن تقاضا براي كل نظام آموزش عالي كه در آن هم بع
سرمايه گذاري  و هم بعد مصرف در نظر گرفته شده است ،توليد ناخالص سرانه بعنوان مــلاك 
ــد از  در آمد،نسبت دستمزد تحصيلكردگان دانشگاهي به غير آن ، هزينه مستقيم ، هزينه در آم
دست رفته ( متوسط در آمد واقعي غير تحصيلكردگان دانشگاهي كه با نرخ بيكاري كل تعديــل 
ــرانه  شده) بعنوان متغيرهاي تأثيرگذار در نظر گرفته شده است . در اين تحقيق توليدناخالص س
بيشترين تأثير را داشته است ،درآمدهاي از دست رفته ياهزينه غير مستقيم اثر منفــي و هزينـه 

ــر مثبـت داشـته اسـت .      مستقيم اثرمنفي ولي بسيار ناچيز داشته است ونسبت دستمزدها نيز اث
[ Dushes& honeman,1998 ]. ضمن اينكه تقاضاي كل آموزش عالي  بيشتر نسبت به در آمد 

حساس است تا قيمت . 
از مطالعات ديگر در اين زمينه كه تأثير نرخ بيكاري را بر تقاضاي آموزش عالي  تحقيــق كـرده 
است با توصيف الگويي كه در آن نسبت ثبت نام دولتي به خصوصي در سطح ملي تابعي از نرخ 
ــاي مـالي بـه دانشـجويان ، نسـبت شـهريه و  بيكاري كل ، متوسط درآمدهاي واقعي، كمك  ه
ــت  جمعيت  ٢٤ -١٨ ساله فرض شده است ، نشان داده است كه  با افزايش نرخ بيكاري ، قيم
ــوز ش عـالي  نسبي آموزش عالي دولتي  نسبت به خصوصي كاهش مي يابد ولذا تقاضا براي آم
ــاينده  دولتي افزايش مي يابد . در اين تحقيق و تحقيقات  مشابه ، نرخ بيكاري به منزلة متغير نم
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ــت       افزايـش يـا كـاهش هزينـه فرصـت تحصيـل  در مقـاطع عـالي در نظـر گرفتـه شـده اس
   [Kroncke & Ressler,1993   ]

در تحقيق ديگري نيز كه تقاضا براي يك رشته و مقطع خاص بــا اسـتفاده از رويكـرد سـرمايه 
انساني توصيف شده است ، علاوه بر متغيرهاي نسبت در آمد ، هزينه هاي مســتقيم ، در آمـد 
شخصي سرانه و  GDP، متغيرهايي مانند نرخ بهره ، نرخ بيكاري و شاخص بورس سهام بعنــوان 

ــي اقتصـاد را نشـان    متغيرهايي كه به ترتيب چشم انداز  بازده سرمايه گذاري و وضعيت عموم
ــاي نسـبت درآمـد،درآمدشـخصي ونـرخ  مي دهند،در مدل لحاظ شده اند.در اين الگو متغير ه
بيكاري معني دارترين تأثيررا بر تقاضاي اين رشته داشته اند كه دو متغير اول تأثير مثبت ونرخ 

بيكاري تأثير  منفي داشته است . 
از آنچه  گفته شد مي توان نتيجه گرفت كه در شواهد تجربــي از الگوسـازي تقاضـاي آمـوزش 
عالي ،اولاَ اثر متغيرهاي مربوط به  هزينه و فايده تحصيلات نسبت به ساير متغيرها بيشتر تأييد 
شده است و ثانياَ در بين اين دو دسته متغيرها نيز متغيرهايي كه نماينده هزينه غيرمستقيم و يـا 
ــلات را ترسـيم  درآمدهاي از دست رفته بوده و يا به نوعي چشم انداز بازده مورد انتظار تحصي
ــو سـازي تـابع تقاضـاي  مي كرده اند تأثير معني دار و با ثبات تر داشته اند . ضمن اينكه درالگ
اجتماعي كل، متغير جمعيتي يايد لحاظ گردد. اين مطلب در توصيف تابع تقاضاي اجتمــاعي در 

ايران در اين طرح محور اصلي قرار گرفته است . 
 

٢-روشهاي پيش بيني تقاضاي اجتماعي
  تقاضاي اجتماعي آموزش در سطوح  ابتدايي و متوسطه ، از طريق تحليل اطلاعات جمعيتــي از 
ــد طبيعـي و … كـه بـر اسـاس آن  نظر ساختار سني جمعيت ، نرخ تولد و مرگ مير ، نرخ رش
تعداد جمعيت گروههاي سني  مدرسه رو پيش بيني مي شود تعيين مي شود .ولــي بـراي پيـش 
ــافي نيسـت زيـرا الزامـاً تمـام  بيني تقاضاي اجتماعي آموزش عالي  تنها تحليل هاي جمعيتي ك
ــأله  جمعيت گروه سني متناظر ، متقاضي ادامه تحصيل در دوره هاي عالي نخواهند بود.  اين مس
ــل مختلـف ممكـن اسـت حتـي در  بويژه در كشورهاي در حال توسعه و توسعه نيافته كه بدلاي
ــل نداشـته  مقطع ابتدايي و متوسطه ، گروهي از جمعيت سني متناظر تمايلي به ثبت نام و تحصي
ــالي ، عـلاوه بـر پيـش بينـي رونـد  باشند ، حادتر است .لذا براي پيش بيني تقاضاي آموزش ع
تحولات جمعيتي ، تحليل تحولات نرخ ثبت نام  ( دركشورهايي كه محدوديت پذيــرش وجـود 
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ندارد )و يا نرخ مشاركت در آموزش عالي يعني  نسبتي از گروه سني متناظركــه متقـاضي ورود 
به آموزش عالي هستند ، و شناسايي عوامل مؤثر بر آن ضرورت مي يابد . 

به اين ترتيب تحليل و پيش بيني دقيق تقاضاي اجتماعي آموزش عالي مســتلزم توجـه بـه سـه 
عامل اصلي يا به عبارتي سه مرحله شكل گيري تقاضاي اجتماعي است : 

١-روندهاي جمعيتي كه مشخص كننده جمعيت با لقوه متقاضي آموزش عالي از نظر سني است 
؛ 

ــل از دانشـگاه  ٢- شاخص هاي گذر تحصيلي ( نرخ ارتقاء ، تكرار و ترك تحصيل ) در مقطع قب
كه تعيين كننده مقدار جمعيت واجد شرايط براي ورود به اموزش عالي است؛ 

ــراد متقـاضي بـالفعل را از  ٣- عوامل تعيين كنندة تقاضاي افراد براي آموزش عالي ك تعداد اف
بين جمعيت واجد شرايط براي ورود به آموزش عالي تعيين مي كند. 

روشهاي پيش بيني تقاضاي اجتماعي نيز بسته به اينكه  بر كداميــك از ايـن سـه عـامل اصلـي  
تكيه بيشتري كرده باشند به سه دسته قابل تقسيم هستند. 

٢-١- روش نرخ مشاركت  
 در اين روش با محاسبه نرخ مشاركت يا در صدي از جمعيت در سنين دانشگاهي كه متقــاضي 
ــراي آمـوزش  ورود به آموزش عالي هستند در گذشته و پيش بيني روند آن در آينده ، تقاضا ب
عالي برآورد مي شود .لذا هسته اصلي اين روش ظنّ كارشناسي در مــورد چگونگـي رونـد نـرخ 
مشاركت و برآورد جمعيت در سنين دانشگاهي در آينده است . اين روش در عيــن سـادگـي و 
قابليت اجراي آن براي زير مجموعه هاي مختلف ، بدليــل تشـخيص رونـد نـرخ مشـاركت در 
ــاي جمعيتـي از رونـد رشـد جمعيـت در سـنين  آينده ، پيچيده و مستلزم دقّت است .تحليل ه
دانشگاهي ،نرخ مشاركت آنان در آموزش عالي و روند تغييرات خروجــي هـاي نظـام متوسـطه 
مباني اوليه و در عين حال بسيار اساسي پيش بيني تقاضاي ورود به آموزش عالي را تشكيل مـي 

دهند. 
٢-٢-روش تعقيب گروههاي هم سن و سال  

 بر آورد تعداد دانش آموزان سال آخر متوسطه از طريق تشكيل جداول جريان دانش آموزي و 
ــي  تعقيب گروه هاي هم سن و سال نيز در گروه روشهاي پيش بيني بر اساس فاكتورهاي جمعيت
قرار مي گيرد.ولي كاربرد ايــن روش بـه انـدازه روش نـرخ مشـاركت نبـوده  اسـت . در بيـن 
پژوهشهاي انجام شده در ايران ،طائي و همكاران با استفاده از اين روش ، جمعيت دانش آموزي 
سال چهارم متوسطه را پيش بيني و با توجه به تعميم روند گذشته نرخ مشاركت آنان به آينده، 

تقاضاي اجتماعي را بر آورد كردند.[طائي وهمكاران،١٣٧٥] 
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٢-٣-الگوهاي پيش بيني اتورگرسيو ، ميانگين متحرك و هموارسازي  
اين الگوهاو موارد مشابه نيزكه در واقع روند آتي تقاضا را با روند گذشته آن ارتباط مي دهنـد ، 
ــاي بـر قـراري  به نوعي از ارتباط تقاضا با عوامل جمعيتي استفاده مي كنند . در اين مدل ها بج
ــادير  ارتباط علت و معلولي بين تقاضا و عوامل مؤثر بر آن ، در واقع بين مقادير اين متغير با مق

قبلي خودش ارتباط كمّي بر قرار مي شود . 
٢-٤- پيش بيني بر اساس توصيف تابع تقاضا   

انگيزه براي جستجوي مدلهاي ديگر پيش بيني با اين اميدواري كه بتوانند چگونگي تأثير عوامـل 
اقتصادي اجتماعي بر تقاضاي آموزش عالي را تعيين كنند ، باعث  گرديد كه محققين يك گــام 
فراتر نهاده و نحوه تأثير گذاري متغيرهاي مذكور را در قــالب الگوهـاي مختلـف كمّـي كننـد و 

ازهمان الگو براي پيش بيني تقاضا در آينده استفاده كنند. 
ــا ، دقـت و  انتخاب هر يك از روشهاي فوق بستگي به افق پيش بيني، در دسترس بودن داده ه
تفصيل مورد نياز و رفتار متغير مورد نظر و سهولت و هزينه عمليات پيــش بينـي دارد . اوليـن 
گام در انتخاب روش  ،ترسيم روند متغير مورد نظر است كــه بتـوان تشـخيص داد آيـا رونـد 

يكنواخت دارد ، با افت و خيز است، رفتار سيكلي دارد يا خير. 
معمولاً روشهاي كمي كه ارتباط مستقيم با متغيرهاي جمعيتي بر قرار مي كنند ، از نظر ســهولت 
، در دسترس بودن داده ها و معيّن بودن نوع رابطه ترجيح دارند و به كرّات استفاده شده اند.  

ــاعي آمـوزش عـالي در ايـران در دورة ٨٨-١٣٨٠ از دو روش  بمنظور پيش بيني تقاضاي اجتم
جمعيتي و يك  الگوي رگرسيوني استفاده شده است كه پــس از شـرح مختصـر وضـع موجـود 

تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در ايران ، به توضيح آنها خواهيم پرداخت . 
 

٣- مروري بر روند گذشته وضع موجود تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در ايران
 ٣-١- تراكم تقاضا 

اـل  اولين آزمون سراسري دانشگاهها پس از انقلاب اسلامي در سال ١٣٦٢ برگزار شدو از آن س
ــگاه آزاد اسـلامي در سـال تحصيلـي ٦٨-١٣٦٧ ، بـه  به بعد عليرغم آغاز پذيرش رسمي دانش
ــت آموزشـي برتـر آن بـر شـدت  دلايلي چون رايگان بودن آموزش عالي دولتي و احتمالاً كيفي
تقاضا براي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي دولتي مرتباً افزوده شده است. بطوريكه از ارقام 
جدول شماره ١ مشهود است طي سالهاي ٧٩-١٣٦٢ نسبت پذيرفته شدگان دولتي به داوطلبان 
از ١٣/٢ در صد فراتر نرفته است . با لحاظ كردن پذيرش دانشگاه آزاد اسلامي نيز با توجه بــه 
اينكه تعداد بسيار زيادي از اين پذيرش درهر دو نظام مشترك هستند ، نسبت پذيرفتــه شـده 
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كل به داوطلب از ٢٣ درصد فراتر نمي رود٢ . در سالهاي اخير سهم زنان درتقاضاي اجتماعي و 
نيز تقاضاي تأمين شده افزايش يافته است . ا رقام جدول شماره ١ نشان مي دهنــد كـه نسـبت 

پذيرفته شده به داوطلب در گروه زنان افزايش و در گروه مردان كاهش يافته است . 
٣-٢-تحولات نرخ مشاركت  

از طرف ديگر طبق ارقام جدول شماره ٢ ، نرخ مشاركت مردان در اصلي ترين گروه سني يعني 
٢٤-٢٠ سال از سال ١٣٧٥  به بعد مرتباً كاهش يافته است و در مقابل نرخ مشاركت زنـان در 
ــام گروهـهاي  اين  گروه سني  افزايش يافته است . از طرف ديگر كاهش نرخ مشاركت كل( تم
سني) مردان از سال١٣٧٥ به بعد نشان مي دهد كه اين تقاضا به گروههاي ســني ديگـر انتقـال 
ــان مـي دهدكـه تعـداد  نيافته است.تركيب تقاضاي اجتماعي بر حسب گروههاي آزمايشي ٣نش
متقاضيان مرد در همه گروهها از سال ١٣٧٥ كاهش يافته ولي در عين حال كمترين كــاهش در 
ــاعي از سـوي زنـان  گروه علوم رياضي و فني اتفاق افتاده است و بيشترين افزايش تقاضاي اجتم

نيز به ترتيب در گروههاي علوم رياضي و فني ، علوم تجربي و هنر رخ داده است . 
ارقام جدول شماره ٣ حاكي است كه سهم گروه سني بالاي ٢٤ سال همواره در بين مردان بيش 
ــن در طـول  از زنان است كه به بدليل خدمت نظام وظيفه اين تأخير منطقي و طبيعي است، ليك
سالهاي مورد بررسي سهم گروه سني٢٤-١٨ در كل تقاضاي زنان افزايش يافته و از گروه ســني 
ــهم متقاضيـان مـرد ٢٤-١٨ سـاله ،  بالاتر كاسته شده است در حاليكه عليرغم كاهش نسبي س
سهم گروه سني بالاي ٢٤ سال نيز كاهش يافته است . با توجه به تصويب قانون خريد خدمــت 
نظام وظيفه در سال ١٣٧٦  مي توان گفت كه تعدادي از متقاضيان پسر آموزش عالي صرفاً بــه 
ــلاً از خيـل  انگيزه تأخير در سربازي، متقاضي ورود به دانشگاه بوده اند كه پس از اين مصوبه ك

متقاضيان كنار رفته اند. 
توزيع متقاضيان برحسب سال فارغ التحصيلي وگروه آزمايشــي درجـدول شـماره ٤ نشـان مـي 
دهدكه درصد ديپلمه هاي بيش از جهار ، پنج و شش سال قبل در گروههاي علوم انساني و هنر 
بيشتر است . به عبارتي اين دو گروه در هر سال تعدادي از داوطلبان مانده از سالهاي قبل ساير 

گروهها را در خود دارد .  

                                                           
٢- طبق مذاكرات انجام شده با مركز اطلاعات و كامپيوتر دانشگاه  آزاد ٨٠درصد پذيرفته شدگان ثبت نام مي كنند.لذا نسبت 

پذيرش كل به داوطلبان حداكثر به ٢٣درصد  در سال ١٣٧٢ بالغ مي شود. 
٣- به جدول شمارة١ پيوست گزارش نهائي طرح مراجعه شود. 
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٣-٣ تقاضا براي انواع آموزشهاي عالي 
ــز بـه  نسبت تقاضا براي هر يك از دوره هاي شبانه ، نيمه حضوري ، تربيت معلم و نيمه متمرك
كل تقاضاي آموزش عالي٤ نشان مي دهد كه تقاضا براي دوره هاي شبانه به كل تقاضا تا ســال 
١٣٧٤ افزايش و پس از آن كاهش و مجددا در سال ١٣٧٩  افزايش يافته است . ضمــن اينكـه 
ــان  دركليه سالها باستثناي سال ١٣٧٩ ،در صد علاقمندي به اين دوره در بين مردان بيش از زن
بوده است . روند تقاضا براي دوره هاي نيمه حضوري نيز تقريباً همــان رونـد دوره هـاي شـبانه 
است و فقط در سال ١٣٧٩ اين تركيب به نفع زنان تغيير كرده است . تقاضا براي مراكز تربيت 
ــال ١٣٧٣  معلم بانوسان بيشتري همراه بوده است بطوريكه نسبت علاقمندان به اين مراكز تا س
ــال ١٣٧٥ و١٣٧٦ كـاهش و مجـدداً در سـال ١٣٧٧ و١٣٧٨  روند افزايشي داشته سپس در س
ــي  افزايش و مجدداً در سال ١٣٧٩ كاهش يافته است واين نوسان در هر دو جنسيت مشاهده م

شود  
ــاي شـبانه و  روند تقاضا براي رشته هاي نيمه متمركز تا حدودي معكوس روند تقاضاي دوره ه
ــت . تقاضـا  نيمه حضوري بوده است و نسبت علاقمندي در بين زنان و مردان نوسان داشته اس
ــيز همـواره تقاضـاي  براي دانشگاههاي غير انتفاعي با افت وخيز همراه بوده و در اين خصوص ن
ــن دانشـگاهها بـا توجـه بـه عمركوتـاه  مردان بر زنان تفوق داشته است و نوسان تقاضا براي اي
ــه انحـلال دانشـگاههاي نـوع دوم ) قـابل  تأسيس آنها و عدم ثبات قوانين در مورد آنها (تجرب
توجيه است و بنظر مي رسد با تثبيت شرايط بتوان تقاضا را به ســمت ايـن دانشـگاهها هدايـت 

كرد. 
٣-٤-توزيع سني جمعيت و روند محتمل تقاضاي اجتماعي در آينده  

تركيب سني جمعيت در سالهاي آتي، عامل تعيين كنندة روند تقاضاي آموزش عالي خواهد بود. 
اين روند طبق پيش بيني هاي انجام شده از جمعيت در گروههاي سني مختلف حاكي از كـاهش 
سهم گروه سني ١٩-١٥ سال دركل جمعيت است و نيز سهم گروه سني ٢٤-٢٠ دركل جمعيت 
ــي يـابد. [ علـيزاده،١٣٧٩]   يـك نتيجـه فـوري و  تاسال ١٣٨٥ افزايش و پس از آن كاهش م
ابتدايي اين است كه چون نرخ مشاركت گروه سني ١٩-١٥ سال زنان بيشــتر از مـردان اسـت، 
ــه خواهـد يـافت. نـرخ  تركيب تقاضاي آموزش عالي در آينده با نرخ فزاينده  به نفع زنان ادام
ــوزش عـالي  افزايش كل تقاضا نيز احتمالاً كاهنده خواهد بود. ضمناً چون بيشترين متقاضيان آم
كه ديپلمه هاي سال قبل هستند در گروه علوم انساني قرار دارند، باكاهش سهم متقاضيان  ١٩-

                                                           
٤ به جدول شمارة ٢ پيوست گزارش نهائي طرح مراجعه شود. 
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ــد بيشـتري از تقاضـاي آمـوزش  ١٥ سال يا به تعبيري ديپلمه هاي همان سال، به تدريج درص
عالي را تقاضاي تأمين نشده سالهاي قبل تشكيل خواهد داد و در اين مجموعه تركيب گروههاي 

آزمايشي به تدريج به نفع گروه علوم انساني تغيير خواهد كرد. 
ــي تـوان نتيجـه     باتوجه به نرخ مشاركت پايين گروههاي سني ٢٩-٢٥ سال  و بالاتر مجدداًم

گرفت كه روند افزايش تقاضا، نرخ كاهنده خواهد داشت. 
ــن نسـبت      جدول شمارة ٥ تصويري از نرخ ماندگاري٥ سال آخر متوسطه را ارائه مي كند. اي
باتوجه به اينكه ادامه تحصيل در دورة پيش دانشگاهي صرفــاً بـه منظـور كسـب امكـان ادامـه 
ــد تقاضـاي آمـوزش عـالي را در بيـن  تحصيل در دوره هاي عالي است، در واقع به نوعي درص
ــام سـالهاي ١٣٧٥ و ١٣٧٦  دانش آموزان سال آخر متوسطه هر سال نشان مي دهد. اگر از ارق
كه به دليل اينكه بخشي از ديپلمه هاي سال قبل را در خود دارد، بيش از يك است، صرف نظر 
ــه  كنيم، در دو سال ١٣٧٧ و ١٣٧٨ كه نظام ترمي واحدي كاملاً مستقر شده بود و ارقام مربوط
ــرد. علـت  فقط به اين نظام بازمي گردد، كاهش نرخ ماندگاري را به وضوح مي توان ملاحظه ك
اين امر را بايد در دو مسأله جستجو كرد يكي اينكه به دلايل مختلف انگيزه براي ورود به دوره 
ــش آمـوزان  هاي پيش دانشگاهي و لذا تقاضا براي ادامه تحصيل در دوره هاي عالي در بين دان
كاهش يافته است و ديگراينكه ساختار نظام آموزشي متوسطه اين افت پي درپــي را بـه همـراه 
دارد. بديهي است علت دوم خود مي تواند موجد علت اول يعنـي عـدم انگـيزه باشـد. از ارقـام 
محاسبه شده كاملاً مشهود است كه با استقرار نظام ترمي واحدي تفاوت بيــن نـرخ مـاندگـاري 
ــوزش عـالي در بيـن  دختران و پسران نيز رو به تزايد است. به عبارت ديگر كاهش تقاضاي آم

پسران از نظام متوسطه ريشه مي گيرد. 
   درجدول شماره ٦  ، يك مرحله پس از مرحله فوق به تصوير كشيده شده است. قســمت اول 
اين جدول كه نسبت داوطلب هجده ساله و كمتر هرسال را به دانش آموزان پيــش دانشـگاهي 
نشان مي دهد، در واقع نمايانگر درصدي از دانش آموزان است كه در دورة متعارف تحصيلات 
متوسطه خود را پشت سرگذاشته اند و در آزمون سراسري دانشگاهها شركت كرده اند. مجـدداً 
ــوزان سـالهاي ١٣٧٥ و ١٣٧٦ درصـدي از نظـام  متذكر مي گردد كه اگرچه در بين دانش آم
ــذ ديپلـم  قديم وجود دارند كه ممكن است اصولاً متقاضي تحصيلات دانشگاهي نبوده و براي اخ
درسال چهارم متوسطه تحصيل مي كرده اند ولي از سال ١٣٧٧ به بعد ارقام مذكور مربوط بــه 
دانش آموزاني است كه به قصد ادامه تحصيل در دوره هاي عالي به سال آخــر نظـام متوسـطه 

                                                           
٥ - نرخ ماندگاري برابر است با نسبت دانش آموزان پايه ١٢ (پيش دانشگاهي) t +1 به كل فارغ التحصيلان ٣ سال متوسطه در 

سال t است 
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ــداد دانـش آمـوز  نشـانگر دو  قدم گذاشته اند. نسبت كم داوطلبان ١٨ ساله و كمتر به اين تع
ــه اصـولاً تعـدادي از دانـش آمـوزان  مسأله است و يا دو علت مي تواند داشته باشد. يكي اينك
عليرغم شركت در دوره هاي پيش دانشگاهي، به دلايلي در كنكور سراسري ثبت نام نكرده انــد 
كه يكي از دلايل آن مي تواند چشم انداز و انتظار خود فرد از احتمال بــه پايـان رسـاندن ايـن 
ــر متوسـطه  دوره باشد. دوم  اينكه داوطلبان ١٨ ساله و كمتر، نمود حقيقي از متقاضيان سال آخ
ــال چـهارم متوسـطه در هميـن  نيست.  نسبت گروه سني ١٩ سال و كمتر  به دانش آموزان س
جدول نشان مي دهد كه فقط در سالهاي اخير اين نسبت مساوي يا بيشتر از يك اســت، يعنـي 
بطور متوسط همة دانش آموزان با يك سال تأخير واجد شرايط ورود بــه دانشـگاه مـي شـوند. 

ضمنأ وضعيت پسران از اين نظر حادتر است. 
ــان     در جدول شمارة ٧ توزيع سني داوطلبان و پذيرفته شدگان در طي سالهاي ٧٩-١٣٧٣ نش

ــال بيشـتر اسـت٦.   داده شده است. در كليه سالها درصد پذيرفته شدگان گروه سني ١٩-١٤ س
ــال بـه تدريـج طـي سـالهاي اخـير  ولي تفاوت بين سهم اين گروه سني و گروه سني ٢٤-٢٠ س
ــان زن و مـرد در گـروه  افزايش يافته است. اين افزايش به دليل كم شدن فاصله پذيرفته شدگ
هاي سني ١٩-١٤ و ٢٤-٢٠ سال طي سالهاي ٧٦-١٣٧٣ و برتري سهم پذيرفتــه شـدگـان زن 

در گروه سني ٢٤-٢٠ سال نسبت به مردان از سال ١٣٧٧ به بعد است . 
ــه     باتوجه به اينكه درصد داوطلبان مرد در گروه سني ٢٤-٢٠ سال بيشتر از زنان ولي پذيرفت
ــأخير افتـاده  شدگان مرد در گروه سني ياد شده كمتر از زنان است، تقاضاي تأمين نشده يا به ت
در هر سال در گروه سني ٢٤-٢٠ سال مردان بيشتر از زنان خواهد بود. به عبارت ديگر دربيـن 
داوطلبان يا متقاضيان آموزش عالي باقي مانده از سال قبل به تدريج درصد بيشــتري را مـردان 
ــرار  تشكيل خواهند داد. در حاليكه در گروه سني ١٩ – ١٤ سال تقريباً وضعيت متعادل تري برق
است. درعين حال، كه در صد متقاضيان مرد ١٩-١٤ ساله همــواره كمـتر از زنـان بـوده اسـت 
پذيرفته شدگان مرد ١٩-١٤ ساله نيز در طي سالهاي ٧٨-١٣٧٧ كمتر از زنان بوده اسـت و در 

سال ١٣٧٩ بيشتر شده است. 
 

٤- بر آورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در دوره ٨٨-١٣٨٠
چنانچه گفته شد ، در اين طرح تقاضاي اجتماعي آموزش عالي با استفاده از سه روش پيش 

بيني مي شود. 
                                                           

٦ - در اكثر سالها حداقل سن داوطلبان ١٥ سال است ولي براي يكنواخت كردن طبقه بندي سني در كليه سالها اولين گروه سني را 

١٩ – ١٤ سال درنظر گرفته ايم. 



 نيروي انساني متخصص، ٢١و٢٢خرداد٨١ 
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طي دوره ٨٨-١٣٨٠ كاهش يابد . با مقايسه برآوردي هاي بدست آمده از ايــن روش بـا روش 
ــتر مـرد در سـالهاي٧٩-١٣٧٣ ، بـر  نرخ مشاركت و نيزمشاهده روند داوطلبان ١٨ ساله و كم
آوردهايي كه با فرض تداوم سهم آنان مطابق با روند اين دوره بدست مي آيد ، منطقي تراسـت 
لذا براي مردان اين گزينه انتخاب شد.نتايج اين برآوردها در جدول شماره ٩ مشاهده مي شود. 

 
٤-٣-پيش بيني تقاضاي اجتماعي با استفاده از توصيف وتخمين تابع تقاضاي اجتماعي 

گفته شد كه هدف از توصيف توابع تقاضــاي اجتمـاعي ، عـلاوه بـر تحليـل تـأثير متغـير هـاي 
اقتصادي اجتماعي بر اين متغير، پيش بيني آن نيز بوده است . از آنجا كه تقاضاي آموزش عالي 
مانند هر كالا و يا خدمت ديگر داراي ماهيت و مفهوم اقتصادي است كه در آن قيمت خدمات 
ارائه شده نقش مهم دارد ، توصيف تابع تقاضاي آموزش عالي مستلزم تعريف متغيرهاي قيمت 
و در آمد به نحو مناسب و مقتضي است ليكن در الگو سازي تقاضاي اجتماعي، تغييرات قيمت ( 
آنچنان كه در تابع تقاضا براي يك مؤسسه درمقابل مؤسسة ديگــر محـوس اسـت) محسـوس 
نيست وچون از داده هاي سري زماني استفاده مي شود، تغييرات هزينه هاي مستقيم تحصيـل را 
در قالب شاخص هايي مانند تورم مي توان لحاظ كرد زيرا تغيير قيمت بــه صـور ديگـر مـانند 
ــه چنـدان زيـاد نيسـت . لـذا در توابـع تقاضـاي  شهريه يا اصولاً وجود ندارد (دولتي) و يا اينك
ــهم ايفـا مـي كننـد كـه  اجتماعي معمولاً عامل هزينه هاي غير مستقيم يا هزينه فرصت نقش م

همراه با ساير متغيرها ، چگونگي لحاظ آن را توضيح مي دهيم.  
رويكرد اين طرح در توصيف تابع تقاضاي اجتماعي به نوعي رويكرد سرمايه انساني است كه در 
آن تقاضا تابع بازده ناشي از تحصيلات است و اين بازده بوسيله تعريف متغيرهايي كــه نمـاينده 

دو بعد هزينه و فايده باشند در مدل لحاظ مي شود .  
ــابع ، تعـداد داوطلبـان آزمـون سراسـري  تقاضاي اجتماعي آموزش عالي يا متغير وابسته اين ت
دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي در نظر گرفته شده است. بديهي است به علت نقش غـالب 
ــد.  نظام گزينش دانشجو، تعداد پذيرفته شده يا ثبت نام نمي تواند نماينده تقاضاي اجتماعي باش
ــوم  ) در  از طرف ديگر چون اكثريت قريب  به اتفاق داوطلبان (باستثناي دانش آموزان سال س
دو آزمون سراسري وآزمون دانشگاه آزاد، مشترك هستند، تعداد داوطلبان آزمــون سراسـري، 

كل تقاضا براي ورود به آموزش عالي را پوشش مي دهد . 
ــارتند از : جمعيـت در سـنين دانشـگاهي ، توليـد  متغيرهاي توضيح دهنده تقاضاي اجتماعي عب
ــك دارنـدگـان  ناخالص داخلي بعنوان نماينده سطح در آمد عمومي جامعه ،نرخ بيكاري به تفكي
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ــلات عـالي٧  ، شـاخص  مدرك دانشگاهي و غير آن بعنوان نمادهايي از چشم انداز بازده تحصي
ــل در نظـام آمـوزش  تورم بعنوان متغير نماينده هزينه هاي مستقيم شخصي و نيز هزينه تحصي
عالي غير دولتي ( بعنوان گزينه دوم در مقابل ورود به مؤسسات دولتي ) تقاضاي اجتماعي  سال 
ــانون  خريـد خدمـت  قبل ( براي درج اثر چشم و هم چشمي ) و با لاخره متغير مجازي براي ق
سربازي كه متغير اخير فقط در تابع تقاضاي اجتماعي مردان لحاظ مي شود . به اين ترتيب فرم 

كلي توابع تقاضاي اجتماعي عبارت است از : 
 
      DM= F ( MP 1524 ,GDP ,UED, UNED ,D76, INF)
 
       DW=F ( WP1524 ,  GDP ,UED ,UNED, DW1, INF)
 

كه در آن : 
DM = تقاضاي اجتماعي مردان براي آموزش عالي 

DW= تقاضاي اجتماعي زنان براي آموزش عالي  

MP1524= جمعيت مردان در گروه سني ٢٤- ١٥سال 

WP1524= جمعيت زنان در گروه سني ٢٤- ١٥سال 

GDP= توليد ناخالص داخلي 

UED= نرخ بيكاري تحصيلكردگان دانشگاهي  

UNED= نرخ بيكاري غيرتحصيلكردگان دانشگاهي 

D76= متغير مجازي قانون خريد خدمت سربازي 

INF= نرخ تورم 

DW1= متغير با وقفه تقاضاي اجتماعي زنان 
 

ــير جمعيـت، GDP ، نـرخ بيكـاري غـير تحصيلكـردگـان  انتظار مي رودكه علائم ضرايب متغ
دانشگاهي و متغير باوقفه تقاضاي اجتماعي مثبــت و علائـم ضرايـب متغيرهـاي نـرخ بيكـاري 
وـرم  تحصيلكرگان و متغير مجازي قانون خريد خدمت سربازي منفي باشد علامت ضريب نرخ ت

را نمي توان از قبل تعيين كرد . 
مراحل مختلف بر آورد مدل هاي فوق به فرم هاي نهائي ذيل منجر گرديد. 

                                                           
٧ متذكر مي شودكه معمولا نسبت دستمزدها بعنوان متغير نمايندة بازدة تحصيلات در نظر گرفته مي شود كه بدليل عدم وجود داده 

هاي قابل اتكاء  از اين متغير از متغير نرخ بيكاري استفاده شده است ودر واقع به نوعي احتمال كسب درآمد بيشتر درتابع گنجانده 
شده است. 
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  DM=20(e)  6/5E07MP1524   . (UED) -0/3   (WPR) –4.6   (RGD PG)0.08

 (٢٠)        ( ١٧/٥)         (-٤/٤)             (-٨/٧)                    ( ٤/١)                                                             
                                                                                                                                        

 R2=0/97           R2=0.96         F=95            S.E. of Reg.=0.08
كه در آن :  

RGPDPG=رشد توليد ناخالص داخلي واقعي  

 WPR= نرخ مشاركت زنان در بازاركار  

        و ساير متغيرها طبق تعاريف قبلي هستند. 
 

طبق اين نتايج ،تقاضاي اجتماعي مردان براي ورود به آموزش عالي، از يك الگوي نمائي نســبت 
به جمعيت تبعيت  مي كند كه برخي متغير هاي اقتصادي اين ارتباط را تقويت و يا تضعيف مي 
ــالي رشـد اقتصـادي اسـت .  كنند. يكي از عوامل مثبت مؤثر بر تقاضاي مردان براي آموزش ع
ــدازي از  ضريب مثبت و معني دار در اين متغير حاكي است كه رشد اقتصادي به منزله چشم ان
ــر درآمـدي مثبـت آن  بهبود فرصتهاي شغلي  براي تحصيلكردگان تلقي شده و در عين حال اث
ــان و نـرخ  موجب افزايش تقاضا براي آموزش عالي مي شود در مقابل نرخ بيكاري تحصيلكردگ
ــي دار  مشاركت زنان در بازاركار بر تقاضاي آموزش عالي از سوي مردان تأثير منفي دارد . معن
ــه افزايـش حضـور زنـان در بازاركاربـه منزلـة تـهديد  بودن ضريب اخير حاكي از آن است ك
فرصتهاي شغلي و افزايش هزينه فرصت تحصيلات دانشگاهي تلقي مي شــود. تـأثير بيشـتر دو 
متغير اخيرنسبت به متغير رشد اقتصادي را مي توان چنين توضيح داد كــه متقاضيـان آمـوزش 
ــد اقتصـادي را بـه منزلـه چشـم انـدازي از توسـعه فرصتـهاي شـغلي  بـراي  عالي اگرچه رش
ــتردر تصميـم گـيري  تحصيلكردگان تلقي مي كنند ولي در عين حال اين عامل را با اطمينان كم
خود وارد  مي كنند و شرايط موجود را براي تهديد فرصتهاي شغلي بيشتر فراهم بينند تا ايجــاد 
فرصتهاي شغلي . اين پديده معمول اقتصــادي هـائي اسـت كـه بـا اجـراي سياسـتهاي تعديـل 
اقتصادي و كاهش مخارج مصرفي و سرمايه گذاري دولت و عدم توان بخش خصوصــي در پـر 
كردن شكاف عرضه و تقاضاي فرصتهاي شغلي به آن مبتلا مي شوند . به عبارت ديگر جذابيت 
ــي بـه افزايـش فرصتـهاي  امور سفته بازي وغير مولّد باعث مي شود كه افزايش در آمد عموم

شغلي مولّد منجر نشود . 
نتايج برآورد تابع تقاضاي اجتماعي زنان عبارتست از : 

                       DW=0/13 WP 1524 - 85505 UR +0/38 DW1 -11213 TPRT
 ( ٣/٢)                      (- ٢/٢)           (١/٥)              (-٣/٠)
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  R2=0/99         R2=0/99           S.E. of  Reg.=19835               F=573/4
 

    
كه درآن : 

ــان دانشـگاهي بـه نـرخ بيكـاري غـير تحصيلكـردگـان   UR= نسبت نرخ بيكاري تحصيلكردگ

دانشگاهي 
 TPRT = نرخ مشاركت كل در بازاركار 

و بقيه متغيرها طبق تعاريف قبلي هستند. 
ــت و نشـان مـي دهـد هـر چـه  علامت ضريب متغير نسبت بيكاري ( UR ) مطابق انتظار اس

بيكاري تحصيلكردگان افزايش يابد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي از سوي زنان كاهش مي يابد  
ــان از وجـود اثـر  .مثبت ومعني دار بودن ضريب متغير با وقفه تقاضاي اجتماعي دراين تابع، نش
چشم و هم چشمي در بين زنان است .  منفي و معني دار بودن ضريب متغير نرخ مشاركت كل 
ــه هزينـه فرصـت تحصيـلات  نشان مي دهدكه زنان نيز محدوديت فرصتهاي شغلي را به منزل

عالي تلقي كرده و لذا بر تقاضاي آنان اثرمنفي دارد.  
بدست آوردن بيش بيني از اين دو تابع مستلزم پيش بيني سري زمــاني متغيرهـاي مسـتقل در 
اين دو تابع است . براي اين منظور اهداف  برنامه سوم توسعه ملاك قرار گرفــت و بـا تعديـل 
ــداف  اهداف اين برنامه در خصوص نرخهاي بيكاري و رشد اقتصادي (به اين صورت كه اين اه
ــال ١٣٨٨  در پايان برنامه چهارم تحقق يابد )،بر آورد تقاضاي اجتماعي به تفكيك جنسيت تا س

بدست آمد.  
 

٥- برآوردهاي نهائي و توزيع آن درگروههاي آزمايشي و سني
ــت .  ماحصل پيش بيني هاي انجام شده از طريق ٣ روش در جدول شماره ١٠قابل مشاهده  اس
از بين ارقام بدست آمده ، حداقل ،حداكثر و ميانگين تقاضاي اجتماعي آموز ش عــالي در دوره 

٨٨-١٣٨٠را به شرح جدول شماره ١١ مي توان استخراج كرد . 
علاوه بر ميانگين ساده چنانچه بر اي برآوردهاي روشهاي جريان دانش آموزي و نرخ مشاركت 
ــار)قـائل شـويم ، يـك نـوع  و رگرسيون به ترتيب وزن هاي ٣ ،٢/٥ و ١ (بر اساس دقت واعتب

ميانگين وزني نيز بدست مي آيد كه در همان جدول قابل ملاحظه است . 
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ــد داشـت ولـي تقـا  طبق نتايج بدست آمده، تقاضاي اجتماعي زنان همچنان روند افزايشي خواه
ضاي اجتماعي مردان تا سال ١٣٨٢ افزايش و پس از آن كاهش مي يابد لذا تقاضاي كل نيز تــا 

سال١٣٨٤ افزايش و پس از آن كاهش مي يابد . 
بمنظور  توزيع برآورد تقاضاي اجتماعي در گروهــهاي آزمايشـي و سـني ودوره هـاي آموزشـي 
،سهم هر يك از گروههاي آزمايشي و دوره هــا و گروهـهاي سـني در سـالهاي گذشـته مـلاك 
ــده تعييـن  قرارگرفته و براساس روند گذشته ، سهم  هر يك از گروهها در دوره هشت ساله آين

گرديده است.  
ــاني كـه صرفـاً متقـاضي  در خصوص گروه هنر ، پيش بيني متقاضيان در دو بخش يعني داوطلب
ــع تقاضـا بـراي  گروه هنر بوده اند و متقاضيان  اين گروه از سايرگروهها، انجام شده است . توزي
انواع آموزشها ( شبانه ، نيمه حضوري ، تربيت معلم ، غير انتفاعي) نــيز بـر اسـاس پيـش بينـي 

نسبت علاقمندي به اين دوره ها طبق روند گذشته بدست آمده است . 
به اين  ترتيب كه براي دوره هاي شبانه  با فرض همان روند سيكلي، حداكثر علاقمندي بـه ٦٢ 
الي  ٦٣در صدمي رسد كه البته  براي زنان و مردان متفاوت  خواهد بودو انتظار مي رودكــه در 
ــه حضـوري  سالهاي آينده  تقاضاي زنان براي شبانه بيش از مردان باشد . همان روند براي نيم
نيز فرض شده است كه حداكثر ٦٢ در صد زنان و ٦٠ درصدمردان علاقمند بــه ايـن دوره هـا 
باشند .تقاضاي براي تربيت معلم  با نوسان كمتر ولي تفاوت بيشتر بين زنان و مردان پيش بيني 

شده است و تقاضابراي دانشگاههاي غيرانتفاعي ( درصورت تثبيت سياستها) پيش بيني مي شود  
ــيزان فعلـي برسـد و در عيـن حـال تقاضـاي زنـان بـراي ايـن  كه تا سال ١٣٨٨ به دو برابر م

دانشگاهها به سرعت افزايش و بر مردان غلبه كند . 
 نتايج اين برآوردها براي گزينه ميانگين ساده در جداول ١٢و١٣ درج شده است . 

توزيع سني داوطلبان نيز براساس روند قبلي كه سهم گروه سني كمتر از ١٨ سال در بين زنان و 
ــي در بيـن مـردان افرايشـي  مردان كاهشي و سهم گروه بالاي ٢٤ سال در بين زنان كاهشي ول
ــاملاً افزايشـي ولـي  است ، پيش بيني شده است . ضمن  اينكه سهم گروه ٢٤-٢٠  سال زنان ك
ــه سـهم  مردان تا سال ١٣٧٦ افزايشي و پس  از آن كاهشي است . بنابراين فرض شده است ك
ــي سـهم گـروه ٢٤-١٨ سـال مـردان  كليه گروههاي سني زنان طبق روند گذشته ادامه يابد ول
ــرآورد نـيز بـراي گزينـة  كاهش و سهم گروه بيش از ٢٤ سال مردان افزايش يابد . نتايج اين ب

ميانگين ساده درجدول شماره ١٤ قابل ملاحظه است . 
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خلاصه و نتيجه گيري
ــعه كمـي بخـش  پيش بيني تقاضاي اجتماعي آموزش عالي يكي از اجزاء مهّم برنامه ريزي توس
آموزش عالي است . اين هدف در اين طــرح بـا بكـارگـيري روش معـروف و متـداول تعقيـب 
ــاعي، دنبـال شـده اسـت .  گروههاي هم سن و سال ، نرخ مشاركت و تخمين تابع تقاضاي اجتم
فروض اوليه هر يك از روشها با توجه به روند مشاهده شده از متغيرهاي مربوطــه در گذشـته ، 
برآورد تحولات جمعيتي در آينده و ظّن كارشناسي از تحولات مؤثر برتقاضاي اجتماعي آموزش 

عالي انتخاب شده است . 
ــا سـال ١٣٧٨  برآوردهاي نهائي در روش اول نشان داد كه روند افزايشي تعداد متقاضيان زن ت
ــاهش  ادامه خواهد يافت ولي تعداد داوطلبان مرد حداكثر تا سال ١٣٨٢ افزايش و پس از آن ك
خواهد يافت . اين پديده بر آيند دو جريان است ، يكي تحولات جمعيتي و تفاوت روند افزايــش 
جمعيت زن و مرد در گروههاي سني و ديگري تفاوت انگيزه ها ونيز خروجي هاي متوســطه در 

دو گروه مذكور. 
ــي  در عين حال، توصيف و تخمين تابع تقاضاي اجتماعي زنان ومردان نشان داد كه تفاوت اساس
ــه بـازار كـار  بين الگوهاي مذكور وجود دارد و اگر چه هردو بخش تقاضا از متغيرهاي مربوط ب
ــان بـراي آمـوزش  شديداً متأثر هستند ، ليكن اثر چشم و هم چشمي باعث مي شود تقاضاي زن
عالي افزايش يابد در حاليكه در تابع تقاضــاي اجتمـاعي مـردان تنـها عـامل مثبـت(عـلاوه بـر 
جمعيت) ، رشد اقتصادي است كه اثر آن نيز ضعيف است و در مجموع چشــم انـداز وضعيـت 
اقتصادي در نظر متقاضيان مرد در جهت محدود شدن  فرصتهاي شغلي است كه اين عامل بــه 
ــك مـي  صورت افزايش هزينه فرصت تحصيل ، به كاهش تقاضاي آنان براي آموزش عالي كم

كند.  
ــي  ايـن در حـالي اسـت كـه زنـان نـيز در تقاضـاي خـود ،ملاحظـات اقتصـادي را در نظـر م
ــان،  تقاضـاي  گيرندوبدلايل مختلف از جمله اولويت ”محل“ در انتخاب ” رشته /محل“ براي زن
ــش يـابد و  بـر تقاضـاي  زنان براي دوره هاي شبانه ، نيمه حضوري وغير انتفاعي همچنان افزاي

مردان فزوني گيرد . 
ــهم گـروه ٢٤-٢٠ سـال در كـل  تركيب سني تقاضاي اجتماعي  نيز به صورتي خواهد بودكه س
متقاضيان زن كاملاً افزايشي ولي سهم گروه ٢٤-٢٠ سال مردان كاهش و در مقابل ســهم گـروه 

٢٥ سال و بيشتر افزايش خواهد يافت. 
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فهرست جداول
جدول شماره ١ : تقاضاي اجتماعي، تقاضاي تأمين شده ورود به دانشگاهها ومؤسســات آمـوزش 

عالي.  
جدول شماره ٢ : نرخ مشاركت در آموز ش عالي به تفكيك گروههاي سني.  
جدول شماره ٣ : توزيع متقاضيان آموزش عالي در طبقات سني ( درصد ).  

ــه تفكيـك گـروه  جدول شماره ٤:توزيع متقاضيان آموزش عالي بر حسب سال فارغ التحصيلي ب
آزمايشي ( درصد). 

جدول شماره ٥:نرخ ماندگاري سال آخر متوسطه به تفكيك جنسيت. 
جدول شماره ٦الف:نسبت داوطلبان هجده ساله به دانش آموزان سال چهارم متوسطه. 
جدول شماره ٦ب:نسبت داوطلبان نوزده ساله به دانش آموزان سال چهارم متوسطه. 
جدول شماره ٦ج:نسبت داوطلبان بيست ساله به دانش آموزان سال چهارم متوسطه. 

جدول شماره ٧: توزيع سني داوطلبان وپذيرفته شدگان به تفكيك جنسيت 
جدول شمارة ٨ : برآورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي از روش نرخ مشاركت 

جدول شمارة  ٩ : برآورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي از روش جريان دانش آموزان 
جدول شماره ١٠:پيش بيني تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در دوره١٣٨٠-٨٨ از روشهاي 

مختلف بتفكيك جنسيت 
جدول شمارة١١ – حداقل ، حداكثرو ميانگين تقاضاي اجتماعي آموزش عالي طي سالهاي ٨٨-

١٣٨٠ به تفكيك جنسيت. 
جدول شماره١٢:توزيع برآورد(ميانگين ساده)تقاضاي اجتماعي درگروههاي آزمايشي. 
جدول شماره١٣:توزيع برآورد(ميانگين ساده)تقاضاي اجتماعي دردوره هاي آموزشي . 

جدول شماره١٤:توزيع برآورد(ميانگين ساده)تقاضاي اجتماعي در گروههاي سني  .  
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جدول شماره٢ : نرخ مشاركت درآموزش عا لي به تفكيك گروه هاي سني 
 

 نرخ مشا ركت 
سن سا ل 

در صد تغيير جمع مرد زن 
 1373 15-19 4/97 4/75 4/86 

  20-24 9/08 13/73 11/37 
  25-29 1/99 4/58 3/29 
  30-34 0/78 1/97 1/38 
  35+ 0/06 0/25 0/16 
 3/30 3/82 2/76 جمع  

 1374 15-19 5/91 5/52 5/71 17/61
  20-24 9/91 13/70 11/78 3/55
  25-29 1/87 3/98 2/93 -10/93
  30-34 0/71 1/61 1/17 -15/80
  35+ 0/07 0/21 0/14 -12/51
2/15 3/37 3/82 3/04 جمع  

 1375 15-19 6/40 5/74 6/07 6/26
  20-2410/12 12/56 11/32 -3/88
  25-29 1/51 3/4 2/28 -22/32
  30-34 0/55 1/15 0/85 -26/74
  35+ 0/06 0/15 0/11 -23/91
1/85- 3/31 3/48 3/07 جمع  

 1376 15-19 7/31 6/00 6/65 9/49
  20-2410/57 11/28 10/92 -3/51
  25-29 1/51 2/79 2/15 -5/58
  30-34 0/53 1/05 0/80 -6/69
  35+ 0/07 0/15 0/11 3/40
0/54 3/33 3/33 3/33 جمع  

 1377 15-19 7/38 5/53 6/44 -3/08
  20-2410/82 10/31 10/56 -3/28
  25-29 1/32 2/43 1/87 -13/09
  30-34 0/46 0/96 0/71 -10/79
  35+ 0/08 0/16 0/12 10/53
4/55- 3/18 3/06 3/30 جمع  

 1378 15-19 7/63 5/16 6/37 -1/06
  20-2411/05 9/25 10/15 -3/90
  25-29 1/74 2/98 2/35 25/98
  30-34 0/53 1/05 0/80 12/01
  35+ 0/07 0/16 0/12 -3/98
3/50 3/29 2/99 3/59 جمع  

 1379 15-19 7/93 4/99 6/44 0/96
  20-2410/68 7/89 9/29 -8/54
  25-29 1/57 2/55 2/05 -13/02
  30-34 0/46 0/98 0/72 -9/42
  35+ 0/07 0/16 0/12 -1/01
3/88- 3/16 2/73 3/60 جمع  
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جدول شماره٣:توزيع متقاضيان آموزش عالي در طبقات سني(درصد)
پسردخترگروه سني

24<24-1818>24<24-1818>سال

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد
1373 1008 0/2393125 86/162612 13/7 1200 0/2497550 75/9157030 23/9
1374 1534 0/3457554 88/060836 11/7 1503 0/2534968 79/3138079 20/5
1375 1661 0/3493603 90/450504 9/3 1643 0/3526303 83/0106215 16/7
1376 2252 0/4566057 91/252080 8/4 1997 0/3531984 83/8100915 15/9
1377 1730 0/3608881 91/356038 8/4 1644 0/3520205 82/7106829 17/0
1378 1711 0/2661225 91/460791 8/4 1725 0/3505994 82/0109086 17/7
1379 1085 0/1697065 92/555797 7/4 1084 0/2484846 82/8 99411 17/0

منبع : پايگاه اطلاعاتي طرح نيازسنجي و توسعه منابع انساني 
 

                                      جدول شماره٤: توزيع متقاضيان آموزش عالي بر حسب سال فارغ التحصيلي 
بتفكيك گروه آزمايشي(درصد) 

سال فارغسال
جمعهنرعلوم انسانيعلوم تجربيعلوم رياضي وفنيالتحصيلي

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد 
1371-75 201186 84/6 334255 85/7 443790 83/4 83240 84/4 1062471

131832 10/1 9986 11/6 61757 9/1 35537 10/3 24552 سالهاي قبل1375
64689 5/5 5486 5/0 26719 5/2 20428 5/1 12092 نامشخص
1259028 100 98712 100 532266 100 390220 100 237830 جمع

13761371-76 222654 88/6 363739 89/0 480518 85/7 16245 78/8 1083156
91788 15/0 3091 8/3 46590 6/0 24610 7/0 17497 سالهاي قبل
66312 6/2 1278 6/0 33537 5/0 20440 4/4 11057 نامشخص
1241256 100 20614 100 560645 100 408789 100 208251 جمع

13771371-77 237762 91/2 394779 91/9 522035 88/8 12792 83/5 1166828
77201 11/9 1824 6/9 40536 4/6 19889 5/7 14952 سالهاي قبل
51665 4/6 711 4/3 25383 3/5 15009 3/0 7862 نامشخص
1295694 100 15327 100 587954 100 429677 100 260576 جمع

منبع : كارنامه آزمون سراسري، سالهاي مختلف



برآورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در ايران در دوره ...                                                                                          ٢٥
 

جدول شماره٥
نرخ ما ند گاري سال آخر متوسطه به تفكيك جنسيت

قبولي آموز(پايه يازده)سال
     t

دانش آموز  (پايه داوازده)
t+1

نرخ ماندگا ري

جمعپسردخترجمعپسردخترجمعپسردختر
7438861296606852158543488021073451/511/651/57
7510201772148174165114485852291997141/121/181/15
761960571413683374252124891542083666971/081/091/09
772695521941044636562392491569533962020/890/810/85
783788182772456560632513931622014099460/660/590/62

جدول شماره٦ (الف) 
نسبت داوطلب هيجده  سا له به دانش آ موزان سا ل چهارم متوسطه 

  
دانش آموزان سال چهارم نسبت داوطلب به دانش آموزداوطلب ١٨ساله وآمتر  سا ل 

مردزنآلمردزنآلمردزنآل
1373425272199011226261128618687395987916/1630/0956/84
1374405758194161211597162276874727480421/5638/5376/69
1375500563252533248030172756948697788718/9530/8469/65
13765475372876622598752117931194929230121/8232/0981/50
13775476333177912298422132521246188863422/7627/8992/78
13784099162401511697652233471340848926332/7137/17131/56
13794135942513931622012342421443998984334/9135/74144/41

جدول شماره ٦ ( ب) 
نسبت داوطلب نوزده سا له به دانش آ موزان سا ل چهارم متوسطه 

  
دانش آموزان سال چهارم نسبت داوطلب به دانش آموزداوطلب ١٩ساله وآمتر  سا ل 

مردزنآلمردزنآلمردزنآل
١٣٧٣42527219901122626129419214619914799369/1873/4665/41

137440575819416121159735958718290117668688/6294/2083/50

137550056325253324803037762119824517937675/4478/5072/32

137654753728766225987542724523576219148378/0381/9673/68

137754763331779122984243503425134518368979/4479/0979/92

1378409916240151169765449897272199177698109/75113/34104/67

1379413594251393162201471438293665177773113/99116/82109/60

 
 

جدول شماره ٦( ج) 
نسبت داوطلب بيست سا له به دانش آ موزان سا ل چهارم متوسطه 

نسبت داوطلب به دانش آموز داوطلب ٢٠ ساله وآمتر دانش آموزان سال چهارم   سا ل 
مردزنآلمردزنآلمردزنآل

1373425272199011226261490116241791248325115/25121/50109/75

1374405758194161211597591246297662293584145/71153/31138/75

1375500563252533248030636911329794307117127/24130/59123/82

1376547537287662259875718560390232328328131/23135/66126/34

1377547633317791229842739403419343320060135/02131/96139/25

1378409916240151169765766608456383310225187/02190/04182/74

1379413594251393162201805015493434311581194/64196/28192/10
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جدول شماره ٧: توزيع سني داوطلبان وپذيرفته شدگان به تفكيك جنسيت 
توزيع  پذيرفته شدگان در گروههاي توزيع داوطلبان در گروه هاي سني   

گروه سني 
 

زن و مرد مرد زن كل مرد زن سا ل 
 14-19 35/98 24/43 29/17 54/11 43/02 47/16
 20-24 50/31 51/62 51/09 41/06 38/99 39/77
 25-29 9/58 15/49 13/06 3/69 11/60 8/65
 30-34 3/20 5/76 4/71 0/99 4/91 3/44

 +35 0/93 2/70 1/67 0/15 1/48 0/98
جمع 

 1373

 100 100 100 100/00 100/00 100/00
 15-19 38/90 28/42 32/98 55/24 47/74 50/75
 20-24 49/40 51/11 50/37 40/45 37/42 38/64
 25-29 8/17 13/52 11/19 3/22 9/38 6/90
 30-34 2/63 4/68 3/79 0/88 4/05 2/78

 +35 /90 2/27 1/67 0/21 1/41 0/92
جمع 

 ١٣٧٤

 100/00 100/00 100/00 100/00 100/00 100/00
 15-19 41/49 32/43 36/62 56/20 55/11 55/63
 20-24 49/26 50/83 50/10 40/42 34/22 37/18
 25-29 6/49 11/33 9/09 2/51 7/05 4/88
 30-34 1/98 3/66 2/88 0/70 2/65 1/72

 35+ 0/78 1/77 1/31 0/18 0/96 0/59
جمع 

 1375

 100/00 100/00 100/00 100/00 100/00 100/00
 15-19 44/16 36/09 40/08 54/69 57/50 56/11
 20-24 47/45 48/01 47/73 42/44 32/83 37/58
 25-29 5/82 10/55 8/21 2/14 6/18 4/18
 30-34 1/75 3/44 2/60 0/57 2/50 1/55

 35+ 0/83 1/91 1/37 0/16 0/99 0/58
جمع 

 ١٣٧٦

 100/00 100/00 100/00 100/00 100/00 100/00
 15-19 43/89 35/79 39/96 56/83 55/46 56/19
 20-24 47/70 47/22 47/47 40/34 34/94 37/82
 25-29 5/82 11/13 8/40 2/17 6/14 4/02
 30-34 1/69 3/69 2/66 0/48 2/44 1/39

 35+ 0/90 2/17 1/52 0/18 1/02 0/57
جمع 

 1377

 100/00 100/00 100/00 100/00 100/00 100/00
 15-19 43/98 35/96 40/29 59/65 61/75 60/56
 20-24 47/62 46/36 47/04 37/94 30/43 34/69
 25-29 5/96 11/69 8/60 1/90 5/35 3/39
 30-34 1/61 3/80 2/62 0/37 1/68 0/94

 35+ 0/83 2/19 1/45 0/14 0/79 0/42
جمع 

 1378

 100/00 100/00 100/00 100/00 100/00 100/00
 15-19 45/65 38/21 42/40 58/26 61/16 59/42
 20-24 46/95 44/81 46/01 39/55 31/65 36/39
 25-29 5/28 10/70 7/64 1/68 4/21 2/69
 30-34 1/38 3/84 2/46 0/36 1/90 0/98

 35+ ٠/٧٤ 2/45 1/49 0/14 1/09 0/52
جمع 

 1379

 100/00 100/00 100/00 100/00 100/00 100/00
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                          جدول شمارة ٨ : برآورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي از روش نرخ مشاركت 

 
مرد زن  سال / گزينه / جنسيت 
 (١) (١) (٢)

 ٦٣٩،٢٧٦ ٦٣١،٣٦١ ٨٥١،١٢٤ ١٣٨٠
 ٦٦٦،٢٩٨ ٦٣٢،٧١١ ٩١٣،٦٤٤ ١٣٨١
 ٦٩١،٨٢٠ ٦٣١،٤١٨ ٩٧٣،٧٧٦ ١٣٨٢
 ٧١٤،٢١٨ ٦٢٦،٥٠٣ ١،٠٢٨،٣٤٥ ١٣٨٣
 ٧٣١،٣٠٥ ٦١٧،٠٨٦ ١،٠٧٣،١١٠ ١٣٨٤
 ٧٤١،٧٥٢ ٦٠٣،٢٤٦ ١،١٠٥،١١٠ ١٣٨٥
 ٧٤٥،٥٥٥ ٥٨٥،٧٤٣ ١،١٢٣،٥٥٩ ١٣٨٦
 ٧٤٢،٧٦٨ ٦٥٦،٢٥٩ ١،١٢٧،١٣١ ١٣٨٧
 ٧٣٤،٤٨٢ ٥٤٣،٤٢٣ ١،١١٨،٦١٠ ١٣٨٨

 
 

تعاريف گزينه ها ي جدول شماره ٨ 
زن (١) : تداوم نرخ مشاركت زنان در گروههاي اصلي طبق روند گذشته و در گروههاي ديگر مطابق با ميانگين 

سالهاي ٧٨ – ١٣٧٣ 
مرد (١) : تداوم نرخ مشاركت مردان در گروههاي اصلي طبق روند كاهشي با نرخ كاهنده و در گروههاي ديگر 

مطابق با ميانگين سالهاي ٧٨ – ١٣٧٣ 
مرد (٢) : تداوم نرخ مشاركت مردان در گروههاي اصلي مطابق آخرين وضعيت و درگروههاي ديگر مطابق با 

ميانگين سالهاي ٧٨ ـ ١٣٧٣. 
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جدول شمارة  ٩ : برآورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي از روش جريان دانش آموزان 

پسر دختر جنسيت 
(٣) (٢) (١) (٢) (١) سال / گزينه 

 ٦٣٢،٢٦٨ ٧٢٤،٩٩٢ ٧٧٣،٨٧٧ ٩٥٩،٢٨٤ ٩٥٩،٢٨٤ ١٣٨٠
 ٦٣٧،٨١٤ ٧٣١،٣٥٠ ٨٠٦،٥٥٥ ١،٠٠٤،٦٧٨ ٩٩١،١٠٣ ١٣٨١
 ٩٦١،٣٦٤ ٧٥٨،٣٥٤ ٨٦٤،٠٧٢ ١،٠٥١،٠٥٩ ١٣٨٢١،٠٦٦،٧٥٩
 ٦٥٨،٧٧٠ ٧٥٥،٣٨٠ ٨٨٩،٢٢٨ ١،٠٤٥،٢١٤ ١٣٨٣١،٠٨٣،٨١٥
 ٦٣٨،٧٧٥ ٧٣٢،٤٥٣ ٨٩٠،٨٣٤ ١،٠٣٤،٤٩٥ ١٣٨٤١،٠٨٠،١٤٦
 ٦٢٥،٢٨١ ٧١٦،٩٨٠ ٩٠٠،٩٣٥ ١،٠٥٥،٤٤٥ ١٣٨٥١،١٠٧،٤٩٢
 ٦٢٣،٧٠٠ ٧١٥،١٦٧ ٩٢٨،٤٦١ ١،٠٨١،١٣١ ١٣٨٦١،١٦٠،٩٩٨
 ٦١٥،٥١٥ ٧٠٥،٧٨٢ ٩٤٦،٦٦٥ ١،٠٦٨،٤٨٠ ١٣٨٧١،١٧٦،٧٩١
 ٦٠٤،٣٧١ ٦٩٣،٠٠٣ ٩٦٠،٣٥٢ ١،٠٤٩،٣٥٧ ١٣٨٨١،٢٠٢،١٣٦

 
تعاريف گزينه هاي جدول شماره ٩ 

دختر 
(١) بافرض تداوم نرخهاي گذر و ماندگاري ٧٨ – ١٣٧٧ و كاهش سهم داوطلبان ١٨ ساله و كمتر مطــابق 

بانرخ رشد منفي جمعيت ١٩ – ١٥ سال در دورة ٨٨ – ١٣٨٠. 
ــد  (٢) بافرض تداوم نرخ هاي گذر سال ١٣٧٧ و كاهش سهم داوطلبان ١٨ ساله و كمتر مطابق با نرخ رش

منفي جمعيت ١٩ – ١٥ سال در دورة ٨٨ – ١٣٨٠. 
پسر 

(١) بافرض تداوم نرخهاي گذر و ماندگاري ٧٨ – ١٣٧٧ و كاهش سهم داوطلبان ١٨ ساله و كمتر مطــابق 
بانرخ رشد منفي جمعيت ١٩ – ١٥ سال در دورة ٨٨ – ١٣٨٠. 

(٢)  با فرض تداوم ميانگين نرخهاي گذر ماندگاري ٧٨ – ١٣٧٧ و تداوم سهم داوطلبان ١٨ ساله و كمــتر 
مطابق با ميانگين سهم آنها در دورة ٧٨ – ١٣٧٣. 

(٣)  بافرض تداوم نرخهاي گذر ظاهري سالهاي ٧٨ – ١٣٧٧ و تــداوم سـهم داوطلبـان ١٨ سـاله و كمـتر 
مطابق باميانگين سهم آنها در دورة ٧٨ – ١٣٧٣. 
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جدول شماره 12 :توزيع برآورد( ميانگين ساده) تقاضا در گروههاي آزمايشي 
جمعمردزنگروهسال

تعداددرصدتعداددرصدتعداد
396,899 35/31 226,827 18/2 170,072 رياضي وفني 1380 

534,089 26/7 171,517 38/8 362,572 تجربي  
618,857 36/87 236,848 40/88 382,009 انساني   
27,005 1/12 7,195 2/12 19,811 هنر  
1576850 100 642,386 100 934,464 جمع  

424,648 36/27 240,108 18/8 184,540 رياضي وفني 1381 
545,812 26/4 174,769 37/8 371,043 تجربي  
643,375 36/2 239,645 41/13 403,730 انساني   
29,763 1/13 7,481 2/27 22,282 هنر  
1643598 100 662,002 100 981,596 جمع  

451,838 37/21 250,254 19/5 201,584 رياضي وفني 1382 
556,228 26/14 175,803 36/8 380,425 تجربي  
666,421 35/5 238,753 41/37 427,667 انساني   
31,821 1/15 7,734 2/33 24,087 هنر  
1706307 100 672,545 100 1,033,762 جمع  

466,322 38/14 251,800 20/2 214,521 رياضي وفني 1383 
551,981 25/86 170,728 35/9 381,253 تجربي  
672,013 34/84 230,014 41/62 441,999 انساني   
31,872 1/16 7,658 2/28 24,213 هنر  
1722188 100 660,200 100 1,061,987 جمع  

469,063 39/06 244,828 20/9 224,235 رياضي وفني 1384 
535,911 25/59 160,398 35 375,513 تجربي  
663,461 34/18 214,240 41/87 449,221 انساني   
31,259 1/17 7,334 2/23 23,926 هنر  
1,699,693 100 626,799 100 1,072,894 جمع  

468,563 39/98 233,826 21/7 234,737 رياضي وفني 1385 
516,900 25/31 148,027 34/1 368,872 تجربي  
651,730 33/53 196,103 42/12 455,628 انساني   
29,401 1/18 6,901 2/08 22,500 هنر  
1,666,594 100 584,857 100 1,081,737 جمع  

463,278 40/89 219,356 22/5 243,922 رياضي وفني 1386 
495,333 25/04 134,328 33/3 361,005 تجربي  
635,665 32/87 176,332 42/37 459,333 انساني   
26,276 1/2 6,437 1/83 19,839 هنر  
1620553 100 536,453 100 1,084,099 جمع  

448,625 41/8 202,207 23/3 246,418 رياضي وفني 1387 
462,483 24/77 119,824 32/4 342,658 تجربي  
606,713 32/22 155,864 42/63 450,850 انساني   
23,515 1/21 5,853 1/67 17,662 هنر  
1541336 100 483,748 100 1,057,588 جمع  

434,551 42/7 185,531 24/2 249,021 رياضي وفني 1388 
431,620 24/5 106,452 31/6 325,168 تجربي  
578,411 31/57 137,171 42/88 441,240 انساني   
18,927 1/23 5,344 1/32 13,583 هنر  
1,463,509 100 434,498 100 1,029,012 جمع  
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جدول شماره13 :توزيع برآورد( ميانگين ساده)تقاضا در دوره هاي آموزشي 
جمعمردزن

تعدادنسبت به كلتعدادنسبت به كلتعدادسال
985,117 62/13 399,114 62/71 586,002 شبانه 1380 

888,106 55/16 354,340 57/12 533,766 نيمه حضوري  
760,204 40/37 259,331 53/6 500,873 تربيت معلم  
382,561 25/47 163,616 23/43 218,945 غيرانتفاعي  
1576850  642,386  934,464 كل  

938,396 56/67 375,157 57/38 563,240 شبانه 1381 
865,923 51/52 341,063 53/47 524,859 نيمه حضوري  
822,633 41/6 275,393 55/75 547,240 تربيت معلم  
431,196 26/85 177,748 25/82 253,448 غيرانتفاعي  
1643598  662,002  981,596 كل  

890,296 51/68 347,571 52/5 542,725 شبانه 1382 
955,262 54/1 363,847 57/21 591,415 نيمه حضوري  
887,426 42/83 288,051 57/98 599,375 تربيت معلم  
484,436 28/3 190,330 28/45 294,105 غيرانتفاعي  
1706307  672,545  1,033,762كل  

821,331 47/13 311,152 48/04 510,179 شبانه 1383 
56/81,025,036 374,994 61/21 650,042 نيمه حضوري  
865,039 40/56 267,777 56/24 597,261 تربيت معلم  
529,871 29/83 196,938 31/35 332,933 غيرانتفاعي  
1722187  660,200  1,061,987كل  

896,258 50/9 319,041 53/8 577,217 شبانه 1384 
59/641,076,568 373,823 65/5 702,746 نيمه حضوري  
826,017 38/41 240,753 54/55 585,264 تربيت معلم  
567,750 31/44 197,066 34/55 370,685 غيرانتفاعي  
1,699,693 626,799  1,072,894كل  

973,351 54/97 321,496 60/26 651,855 شبانه 1385 
988,978 55/7 325,765 61/31 663,213 نيمه حضوري  
845,039 39/56 231,369 56/73 613,669 تربيت معلم  
605,747 33/14 193,822 38/08 411,925 غيرانتفاعي  
1,666,594 584,857  1,081,737كل  

59/371,050,151 318,492 67/49 731,658 شبانه 1386 
901,173 52/03 279,116 57/38 622,056 نيمه حضوري  
815,184 40/75 218,605 55/03 596,580 تربيت معلم  
642,271 34/93 187,383 41/96 454,888 غيرانتفاعي  
1620552  536,453  1,084,099كل  

914,481 54/15 261,950 61/7 652,532 شبانه 1387 
913,631 54/63 264,272 61/4 649,359 نيمه حضوري  
751,219 38/59 186,678 53/38 564,540 تربيت معلم  
667,096 36/81 178,068 46/24 489,029 غيرانتفاعي  
1541336  483,748  1,057,588كل  

795,947 49/38 214,555 56/5 581,392 شبانه 1388 
925,289 57/36 249,228 65/7 676,061 نيمه حضوري  
691,588 36/54 158,766 51/78 532,822 تربيت معلم  
695,901 38/93 169,150 51/19 526,751 غيرانتفاعي  
1,463,510 434,498  1,029,012كل  
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جدول شماره14 :توزيع برآورد(ميانگين ساده)تقاضا در گروههاي سني 
جمعمردزن

تعدادنسبت به كلتعدادنسبت به كلتعدادسال
1380<186540/071,9270/32,581

18-24864,00592/46529,96882/51,393,974
>2469,8047/47110,49017/2180,295
934,464100642,3861001576850آل

1381<185890/062,4490/373,038
18-24912,09992/92542,90882/011,455,007
>2468,9087/02116,64517/62185,553
981,596100662,0021001643598آل

1382<184140/043,0260/453,440
18-24965,43093/39548,19181/511,513,622
>2467,9186/57121,32718/04189,245
1,033,762100672,5451001706307آل

1383<183190/033,3670/513,686
18-24996,67593/85534,89481/021,531,569
>2464,9946/12121,93918/47186,933
1,061,987100660,2001001722187آل

1384<182150/023,4470/553,662
18-241,011,95494/32504,82480/541,516,778
>2460,7265/66118,52818/91179,253
1,072,894100626,7991001,699,693آل

1385<182160/023,3340/573,550
18-241,025,37994/79468,23780/061,493,615
>2456,1425/19113,28719/37169,429
1,081,737100584,8571001,666,594آل

1386<181080/013,2190/63,327
18-241,032,82195/27426,85679/571,459,677
>2451,1694/72106,37919/83157,548
1,084,099100536,4531001620552آل

1387<181060/012,8540/592,960
18-241,009,57495/46382,64579/11,392,218
>2447,9094/5398,24920/31146,158
1,057,588100483,7481001541336آل

1388<181030/018690/2972
18-24987,23495/94343,253791,330,488
>2441,6754/0590,37620/8132,051
1,029,012100434,4981001,463,510آل
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فهرست منابع :
ــرمايه  ١. اميني، عليرضا، «برآورد آمارهاي سري هاي زماني جمعيت شاغل و فعال. موجودي س
و محاسبه برخي از شاخصهاي بازاركار در اقتصاد ايــران طـي سـالهاي ٧٥ – ١٣٤٥» سـازمان 

مديريت و برنامه ريزي، دفتر اقتصاد كلان، آذر ١٣٧٩. 
٢. بلانت، دان و مارك جكسون، «اقتصادكار و نيروي انساني ;انتخاب در بازارهاي كار»، ترجمـه 

دكتر محسن رناني،انتشارات فلاحت ايران، اصفهان، ١٣٧٣. 
ــانكي  ٣. رائو و ميلر «اقتصاد سنجي كاربردي» ترجمه حميد ابريشمي، مؤسسه تحقيقات پولي و ب

ايران، چاپ اول، اسفند ١٣٧٠. 
٤. ساخاروپولوس، جرج و مورين وودهــال، «آمـوزش بـراي توسـعه :تحليلـي از گزينشـهاي 
سرمايهگذاري»،  ترجمهپريدخت وحيدي و حميد سهرابي، سازمان برنامه وبودجه، مركز مـدارك 

اقتصادي، اجتماعي وانتشارات، ١٣٧٠. 
ــه «مسـتندات برنامـه سـوم توسـعه اقتصـادي، اجتمـاعي و فرهنگـي  ٥. سازمان برنامه و بودج
جمهوري اسلامي ايران: ١٣٧٩-١٣٨٣»، جلد پنجم : ســاختار كلـي الگـوي اقتصادسـنجي كـلان 
(پيش بيني تصوير كمي اقتصاد كلان كشور در برنامه سوم توســعه)، سـازمان برنامـه و بودجـه، 

مركز مدارك اقتصادي اجتماعي و انتشارات مهر ١٣٧٨. 
ــه «مسـتندات برنامـه سـوم توسـعه اقتصـادي، اجتمـاعي و فرهنگـي  ٦. سازمان برنامه و بودج
ــده نگـري١٠ سـاله  جمهوري اسلامي ايران ١٣٧٩-١٣٨٣» جلد سوم: روند گذشته، جاري و آين
ــز مـدارك اقتصـادي اجتمـاعي و  جمعيت ايران (١٣٧٥- ١٣٨٥)، سازمان برنامه و بودجه، مرك

انتشارات، اسفند ١٣٧٧. 
ــه «مسـتندات برنامـه سـوم توسـعه اقتصـادي، اجتمـاعي و فرهنگـي  ٧. سازمان برنامه و بودج
ــران،  جمهوري اسلامي ايران ١٣٧٩-١٣٨٣» ، جلد ششم: روند گذشته، جاري و آينده بازاركار اي
(١٣٤٥ – ١٣٨٣)، سازمان برنامه و بودجه، مركز مدارك اقتصــادي اجتمـاعي و انتشـارات، آذر 

 .١٣٧٨
٨. سازمان برنامه و بودجه، «سند برنامه سوم توسعه اقتصــادي، اجتمـاعي و فرهنگـي جمـهوري 
ــه (جلـد اول)، سـازمان برنامـه و  اسلامي ايران. (١٣٨٣ – ١٣٧٩)، پيوست شماره ٢ لايحه برنام

بودجه، مركز مدارك اقتصادي اجتماعي و انتشارات، شهريور ١٣٧٨. 
٩. سازمان سنجش آموزش كشور، كارنامه آزمون سراسري. سالهاي مختلف. 
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١٠. سهرابي حميد، سعيد قاسميان، «كارآيي داخلي و پيش بيني تقاضاي آمــوزش و پـرورش در 
ايران (١٣٧٣-١٣٧٩)» سازمان برنامه و بودجه، معاونت امــور اجتمـاعي، دفـتر امـور آمـوزش 

عمومي، عالي و تحقيقات، دي ١٣٧٣. 
١١.  سهرابي، حميد، «پيش بيني تقاضاي آمــوزش عـالي در ايـران (١٣٦٢ – ١٣٨١)»، سـازمان 

برنامه بودجه، معاونت امور اجتماعي، مديريت آموزش عالي و تحقيقات، ١٣٦٣ 
١٢. سهرابي، حميد و سعيد قاسميان، « آينده نگري درمورد كارآيي داخلي و تقاضاي آمــوزش و 

پرورش در ايران : ٩٢-١٣٧٣، مجله برنامه و بودجه، شماره اول، ص ٦٣ – ٧٧. 
ــاعي ورود بـه آمـوزش  ١٣. طائي، حسن، نسرين نورشاهي و سميرا كلهر، «برآورد تقاضاي اجتم
عالي» پروژة شمارة ٧ طرح جامع تأمين و تربيت نيروي انساني متخصص كشور (موضوع تبصـره 
ــي، آموزشـي و پژوهشـي، بـهمن  ٣٦ قانون برنامه دوم)، سازمان برنامه و بودجه، معاونت فرهنگ

 .١٣٧٥
١٤. طائي حسن، ” تحليل تحولات و برآورد عرضه نيروي كار در سال ١٣٨٣ “ ، مؤسسه كــار و 

تأمين اجتماعي، ٧٨-١٣٧٧ . 
ــير بنيـادي نظـام آمـوزش و  ١٥. طرح انتقال به آموزش متوسطه مطلوب، دبيرخانه شوراي تغي

پرورش، اسفندماه ١٣٦٩. 
ــال ١٣٩٠ درسـطح ملـي و  ١٦. عليزاده، محمد، «تبيين جمعيت ايران و پيش بيني جمعيت تا س
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