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چكيده 

در نظريه هاي اقتصادي مرسوم در ايران ،١وضعيت مطلوب  نتيحه تحول گذشته و وضعيت 
موجود است،٢.تخصيص بهينه منابع يك اصل است ،بازار نمــي توانـد ايـن تخصيـص را بخوبـي 
ــادي بـه كمـك برنامـه هـاي توسـعه انجـام  انجام دهد ،لذا بايستي اين كار را كارشناسان اقتص
دهند،٣.وظيفه بخش آموزش عالي تربيت  نيروي انساني متخصــص اسـت وبايسـتي بـراي ايـن 
ــيروي  منظور به آن بودجه تخصيص داد،٤.آموزش عالي بايستي به اندازه نياز سيستم اقتصادي ن
انساني متخصص تربيت كند،٥.براي  نيروي انساني متخصص بازاري وجود دارد اما بخوبي عمـل 
نمي كند .بنابراين براي برآورد نياز سيستم اقتصادي به نيروي انساني  وتأمين آن  بايســتي،نيـاز 
ــث شـده اسـت   سيستم اقتصادي به نيروي انساني متخصص را پيش بيني كرد. در اين مقاله بح
ــرش فـوق درسـت نيسـت  كه با توجه به تحولات بنيادي كه در پيش است، نه تنها  بينش ونگ
بلكه در مقام عمل  نيز با اين بيش  حركت نمي شود.در واقــع ،ابزارهـاي كارشناسـان مدلـهاي 
اقتصادي واقتصاد سنجي كهنه شده اي است كه براي بيشتر متغييرهاي آنها داده هــاي آمـاري 

وجود ندارد.وكمترين توجه به تحولات ساختاري وكيفي مي شود. 
با توجه به اين بحث ، مقاله چشم انداز اقتصاد مبتني بر دانش را براي تحليل سيستم اقتصادي 
ونقش آموزش عالي در آن معرفي مي كند:١.وضعيت مطلوب را انســانهاي فرهيختـه بـا كمـك 

                                                           
∗ اين مقاله از منبع شماره ١ استخراج شده است. 
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نيروهـاي بـازار مـي سـازند.در واقـع بـازار ابتـدا يـاد مـي گـيرد آنگـاه تخصيـص منـابع مــي 
ــداز  آمـوزش عـالي يـك زيـر  دهد.٢.يادگيري مهتر از تخصيص منابع است ،٣.در اين چشم ان
سيستم كاركردي از صنعت دانـش(Knowledge Industry)١ اسـت كـه انسـان آزاد وفرهيختـه 
تربيت مي كند.٤.انسان فرهيخته عرضه كننده كار نيســت .وي عرضـه كننـده دانـش در بـازار 
ــازار دانـش جـايگزين بـازار نـيروي انسـاني  دانش است ،٤.در واقع دراقتصاد مبتني بر دانش ،ب
ــش و توسـعه دانـش نيـازي بـه  متخصص مي شود.٥.براي بر آورد نياز سيستم اقتصادي به دان

برنامه ريزي نيست ،بازار دانش اين كار را انجام مي دهد. 
بنابر اين، تحليلگران وسياستگذاران  آموزش عالي بايستي توجه خود را به بازار دانش  متمركز 
ــها  كنند ودانش آموختگان آموزش عالي را بعنوان عرضه كنندگان دانش كه مدرك تحصيلي آن
مجوز ي براي عرضه دانش است ،درنظر بگيرند نه بعنوان نيروي انساني كه ممكن اســت بيكـار 
ــداز جديـد آنـها  بماند.بر اين اساس آنها نبايد نگران بيكاري فارغ التحصيلان باشند. در چشم ان
بايستي نگران عدم توانايي دانش آموختگان در عرضه دانش مورد نياز بنگاهاي دانش ومبتني بر 

دانش باشد وبه اين فكرباشند كه چگونه مي توانند دانشكارا ن توانا تربيت كنند. 
 

مقدمه 
امروزه آموزش عالي ايران بعنوان يك سيستم اجتماعي وبعنوان يك نهاد اجتماعي بــا چالشـهاي 
اساسي مواجه است.سياست گذاران وكارشناسان تربيت يافته در مكتب اقتصــادي نئوكلاسـيك 
ــائل هسـتند، تربيـت نـيروي  ودوستداران تخصيص منابع ،تنها رسالتي كه براي آموزش عالي ق
انساني متخصص است.در برنامــه هـاي توسـعه ملـي كـه اسـاس آنـها مدلـهاي اقتصادسـنجي 
ناقص،نادرست و كهنه شده اقتصاد نئوكلاسيكي است،آموزش عالي بعنوان نــهاد تـأمين كننـده 
ــتدار تخصيـص  نياز سيستم اقتصادي به نيروي انساني متخصص همواره بازيچه كارشناسان دوس
ــادي  منابع در سازمان مديريت وبرنامه زيزي بوده است.در مدلهاي آنها نياز كمي سيستم اقتص
ــوزش عـالي تربيـت مـي  به نيروي انساني متخصص ،همواره پايين تر از آن چيزي است كه آم
ــه  كند.بر اين اساس همواره  بودجه بسياركمتري از آن چيزي كه آموزش عالي واقعاً نياز دارد ب

آن تخصيص داده مي شود. 
ــاهد دگـرگونيـهاي بـس اساسـي چـه در نظريـه وچـه  اين در حالي است كه جهان ش
ــاء ايـن دگـرگونيـها سـه  درساختارها وكاركردهاي سيستم هاي اقتصادي واجتماعي است .منش
ــاري بيـن كشـورهاي پيشـرفته وجـهاني شـدن  نيروي متعامل، ١.گسترش سريع موافقتهاي تج
هـوم  اقتصاد؛٢.توسعه شتابان تكنولوژي بطور عام وانقلاب در تكنولوژي اطلاعات ؛٣.انقلاب در مف

                                                           
١ براي اطلاع بيشتر در مورد صنعت دانش به منابع شماره ١و٢ مراجعه شود. 
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دانش وگسترش فعاليت هاي دانش ومربوط به دانش ،است.حاصل اين دگرگونيــها ظـهور فـاز 
جديـدي از توسـعه اسـت كـه اصطلاحـاً ”اقتصـاد دانـش(Knowledge Economy)“ نـاميده مــي 
ــاز  شود(دراكر، ١٩٩٣وDrucker١٩٩٤ ).در ادبيات اقتصادي ،سيستم هاي اقتصادي واقع در اين ف
توسعه ”اقتصاد مبتني بر دانش(K  nowledge Based Economy)“ گفته مي شــود(OECD,1996).ايـن 
تحول اساسي وكيفي در اقتصاد جهاني ماهيت فعاليت ورقابت را هم در داخل يك كشــور وهـم 
در بين كشورها دچار دگرگوني اساسي كرده وخواهد كرد.نظم نويني در حال شكل گرفتن اســت 
ــهره بـرداري مناسـب از  كه اساس آن دانش است.در نظم نوين اقتصاد جهاني ،داشتن دانش وب
آن شرط حيات سيستم هاي اقتصادي است.اين امر كشورهاي در حال توسعه وغــافل از دانـش 

مانند ايران را به چالش جديد واساسي فرا مي خواند. 
ــاي  تحولات شتابان جهاني حكم مي كند كه ايران نيز بايستي هر چه سريعتر ظرفيت ه
لازم را براي وارد شدن به اين فاز توسعه ،فراهم كند.در غير اين صورت در اثر رقــابت شـديد 
جهاني كه بر مبناي دانش جديد شكل مي گيرد،از بين مي رود.بخش مهمي از اين ظرفيــت هـا، 
ــج مـي دهنـد،توزيـع مـي  تربيت انسانهاي فرهيخته اي٢ است كه دانش را توليد مي كنند،تروي
ــد.برايـن اسـاس فلسـفه آمـوزش عـالي  كنند،تبديل مي كنند ومورد بهره برداري قرار مي دهن
ــي بـر  ،وماهيت ونقش دانش آموختگان آموزش عالي  كاملاً متفاوت از يك سيستم اقتصاد مبتن
منابع مادي است كه در نظريه اقتصادي مرسوم واستاندارد ،مورد توجه وتحليل قرار مي گيرد. 

هدف اين مقاله تحليل نقش دانش آموختگان آموزش عالي از چشم انداز نظريه افتصاد 
ــراي نـيروي انسـاني  مبتني بر دانش است. در ادامه مقاله  ابتدا،روش مرسوم برآ ورد تقاضا ب
ــعه  متخصص مورد بررسي قرار مي گيرد.سپس ،ظهور اقتصاد دانش بعنوان فاز جديدي ازتوس
اقتصادي واقتصاد مبتني بر دانش بعنوان يك سيستم اقتصادي در اين فاز مطالعه مي شود.ودر 
انتها،نقش دانش آموختگان آموزش عالي در سيستم اقتصــادي در چـارچـوب نظريـه اقتصـاد 

مبتني بر دانش تجزيه وتحليل مي شود. 
 

١.برآورد نيروي انساني متخصص در ادبيات اقتصادي مرسوم  
با توجه به شرايط متفاوت اقتصادي –اجتماعي  در دوره ها ي زماني مختلف وكشورهاي مختلف 
مكانيسم هاي متفاوتي  براي ايجاد هماهنگي  بين سيستم آموزشي (بعنوان توليد كننده سرمايه ) 
وسيستم اشتغال(بعنوان بكار گيرنده سرمايه انساني ) توسعه يافته است :اين مكانيسم ها عبارتند 

                                                           
٢ .انسان فرهيخته انساني است كه علاوه بر دارا بودن دانش تخصصي ،روش انديشيدن وروش يادگيري را مي داند.پيتر اف. دراكر 

(١٩٩٣)انسان فرهيخته را اساس اقتصاد مبتني بر دانش مي داند. 
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از :١.بازار بعنوان سيستم كنترل خودكار ؛٢.برنامه ريزي توسعه و٣. سياست گــذاري مبتنـي بـر 
بازار  بعنوان يك روش مياني . نمي توان گفت در كشور ما  دقيقاً  از چه مكانيسم بهره بــرداري 
ــدارد. امـروزه  مي شود. اما آنچه مسلم است. مكانيسم اول جايگاهي در سيستم اقتصادي ايران ن
برنامه ريزي توسعه مهمترين مكانيسم براي  هماهنگي  بين سيستم آموزشي  وسيســتم اشـتغال 
بكار گرفته مي شود. مهمترين كار در اين مكانيسم پيش بيني نيروي انساني است  كه وابسته به 
ــه در طـرح هـاي  ساير متغيير هاي اقتصاد كلان است.در ايران (چه در برنامه هاي توسعه و چ
پژوهشي جامع )براي پيش نيروي انساني مورد نياز سيستم افتصادي از روشهاي مختلف استفاده 
مي شود.اين روشها عبارتند از:١.روش اقتصاد سنجي ،٢.روش  داده –ستاده ،٣.روش شبيه سازي 
پويا ،٤.روش برونگيري ،٥.روش پرس وجو وكادر گيري استاندارد .براي تمام روشهاي فوق نقــد 
هاي بسياري وارد است .در اين ميان روش داده-ستاده اصلاح پذير تر از ديگر روشها اســت.بـا 
ــي اصلاحـاتي  بـر روي  اعمال اصلاحاتي در آن مي توان از معايب آن كاست. در اينجا با معرف
ــيروي انسـاني كـل و  روش داده –ستاده ،آن را براي پيش بيني نياز سيستم اقتصادي ايران به ن

نيروي انساني متخصص، بكار مي گيريم. 
ــه الگـوي  لاوي و روي (Lavoie and Roy ,1998  ) با وارد كردن  ماتريس ضرايب شغلي ب
داده وستاده استاندارد،الگوي تعميم يافته  داده –ستاده را ارائه دادند.اين الگــو برخـلاف الگـوي 
استاندارد كه پيش بيني اشتغال را بر پايه بردار فعاليت ها ارائــه مـي دهـد،اشـتغال را بـر پايـه 
گروهاي شغلي پيش بيني مي كند.اساس اين الگو يك ماتريس(M) با ابعادO× Jاست كه در آن  
ــغلي در  Jبيانگر گروههاي فعاليت و O بيانگر گروههاي شغلي است .در اين ماتريس گروههاي ش
سـطرها وگروهـهاي فعـاليت  در سـتونها قـرار مـي گـيرند .مـاتريس M  ،مـاتريس ضرايـــب 
ــان داده شـده اسـت.بـا  تبديل،ستاده X   به اشتغال B است كه در معادله اول ودوم رابطه ١ نش
اـلهاي  استفاده از اين رابطه مي توان نيروي انساني مورد نياز در گروههاي مختلف شغلي را در س

هدف پيش بيني كرد. 
 
 
 
 
 

Noj=ماتريس ضرايب شغلي  كه در آن هر عنصر بيانگر سهم اشتغال  گروه شغلي  o از كـل اشـتغال  درگـروه 
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ــتغال بـه ازاي هـر واحـد از سـتاده نـا خـالص اسـت  L=ماتريس قطري با ابعاد jكه در آن هر عنصر بيانگر اش

 Lj=Ej/Xjيعني.
Xj=ستاده ناخالص گروه فعاليت  jاست 

B=بردار ستوني داراي  Oعنصر كه بيانگر ميزان اشتغال در گروه شغلي o است. 

 X=بردار ستوني از J عنصر است كه بيانگر ستاده ناخالص هر گروه فعاليت  هستند. 

A=ماتريس مربع ضرايب فني صنعت كه نشان ميدهد هر صنعت چه مقدار از ستاده صنايع ديگر اســتفاده مـي 

كند. 
I=ماتريس واحد  

Y=بردار ستوني كه عناصر آن بيانگر فروش نهائي هر گروه فعاليت است (صنايع با محصولات نهائي ) 
 

هـاي  قدم اول براي به كارگيري اين روش دسته بندي فعاليت هاي اقتصادي است.فعاليت
ــرد .ايـن روشـها عبـارتنداز :١-  اقتصادي در هر كشوري را به دو روش مي توان دسته بندي ك
دسته بندي بر مبناي وظايف  نيروي انساني كه روش شغلي ناميده مي شود ؛٢- دسته بندي بر 
مبناي فعاليتهاي توليدي (كالا وخدمات)كه روش صنعتي ناميده مي شود .دسته بندي نــوع اول 
ــرح اسـت در حاليكـه  تابحال به وفور مورد استفاده قرار گرفته وبعنوان يك روش استاندارد مط
روش دوم چندان مورد استفاده قرار نگرفته است .لذا بــه عنـوان يـك روش اسـتاندارد مطـرح 
نيست. بنظر محققان (Volff and Baumol 1989,Lavoie and Roy 1998) روش شـغلي مزيـت بسـيار 
زيادي نسبت به  روش صنعتي در مطالعه اشــتغال دارد .در ايـن مقالـه از هـر دو روش دسـته 

بندي به صورت جدول١ استفاده شده است. 

جدول ١:دسته بندي شغل ها وفعاليت ها. 
گـروه هـــاي عمــده فعــاليت

 
گروه هاي عمده شغلي 

١-مديران ،قانون گذاران ومقامات عالي رتبه       ١-كشاورزي 
٢-متخصصان ٢-معدن 

٣-كاركنان اداري ودفتري ٣-صنعت ساخت 
٤-كاركنان خدماتي و فروشند گان ٤-آب وبرق 
٥-كاركنان ماهركشاورزي و… ٥-ساختمان 
٦-صنعتگران وكاركنان مشاغل مربوطه ٦-بازرگاني 

٧-متصديان ماشين آلات ودستگاه ها ٧-حمل ونقل 
٨-كارگران ساده ٨-واسطه گري مالي و… 

٩-ساير ٩-خدمات عمومي 
١٠-اظهار نشده ١٠-ساير 
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قدم دوم ، پيش بيني ارزش افزوده  وبهره وري نيروي انســاني دربـردار صنـايع مختلـف(گـروه 
فعاليت ها) در سال هدف است .روش هاي مختلــف بـراي ايـن كـار وجـود دارد. يكـي از پـر 
ــعه نـيز بكـار گرفتـه شـده اسـت ،روش رگرسـيون  طرفدارترين روش كه در برنامه سوم توس
است.در اينجا براي سال هدف ١٣٨٣از نتايج پيــش بينـي  برنامـه سـوم اسـتفاده شـده اسـت. 
همچنين براي پيش بيني آنها در سالهاي ١٣٨٥و ١٣٨٨ از تعميم نرخهاي  رشد ارزش افزوده و 

رشد بهره وري نيروي انساني ارائه شده توسط برنامه سوم (جدول ٢)٣ استفاده شده است.  
ــوط   قدم سوم ، محاسبه ضرايب فني وپيش بيني آن است. در اينجا از محاسبات مركز آمار مرب

به سال ١٣٧٠استفاده شده است٤و براي سالهاي بعدي ثابت نگداشته شده است. 
قدم چهارم محاسبه وپيش بيني ضرايب شغل-فعاليت ،شغل –رشته تحصيلــي وفعـاليت –رشـته 
تحصيلي است.اين ماتريس براي سال ١٣٧٥ محاسبه شده است. اما براي سالهاي بعد ثابت نگه 

داشته شده است. 
جدول (٢) ميزان متوسط رشد بهره وري ، بهره وري در سال پايه  وبهره وري محاسبه شــده در 
ــدول (٢)و(٣)  سال هاي هدف را بر حسب گروه هاي فعاليت  نشان مي دهد. با استفاده از دو ج
ــاي ضرايـب  بعنوان بردارهاي ارزش افزوده (y  ) وبهره وري،  ماتريس ضرايب فني وماتريس ه
فعاليت-وضعيت اشتغال،  فعاليت – شغل ،فعاليت- سطح تحصيل ،شغل –وضعيت اشتغال ،سـطح 

تحصيل-وضعيت اشتغال وشغل – رشته تحصيلي در سال ٥١٣٧٥ ،كل نــيروي انسـاني و نـيروي  
انساني متخصص مورد نياز كشور بر حسب فعاليت-وضعيت اشتغال،  فعاليت –شــغل ،فعـاليت- 
سطح تحصيل ،شغل –وضعيت اشتغال ،سطح تحصيل-وضعيت اشتغال وشغل –رشته تحصيلـي در 
سال هاي ١٣٨٥،١٣٨٣و١٣٨٨پيش بيني شده است ودر جداول ٦،٥،٤و٧ نشان داده شده است 

ــهره وري مطـابق  اين جداول نشان مي دهد كه اگر رشد ارزش افزوده مطابق جدول(٢) ورشد ب
(٣)صورت پذير وضرايب فني پدون تغيير بماند،پيش بيني مي شود،نياز كشور به نيروي انســاني 
ـــون نفــر،در ســال ٢١,١٨،١٣٨٥ميليــون نفــرودر ســال  در سـال ١٣٨٣،حـدود ١٩,٥ميلي
٢٣,١،١٣٨٨ميليون نفرباشد.همچنين پيش بيني مي شود نياز كشور به نيروي انساني متخصــص 
در سال هاي فوق به ترتيب ١,٧١ميليون نفر،١,٨ميليون نفر و١,٩ميليون نفرباشد. همچنيــن ايـن 
جداول نشان مي دهنــد كـه سـهم اشـتغال درفعـاليت هـاي صنعـت سـاخت،سـاختمان،حمـل 
ونقل،واسطه گري مالي وبازرگــاني داراي رونـد افزايشـي اسـت وافزايـش در سـهم اشـتعال در 

                                                           
٣ جداول به پايان مقاله انتقال يافته است. 

٤ سالنامه آماري مركز آمار سال١٣٧٨ 

٥ براي كسب اطلاع از اين ماتريس ها به ضميمه منبع شماره ١مراجعه شود. 
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ــتغال در خدمـاتي عمومـي رونـد كاهشـي  صنعت ساخت بيشتر از همه خواهد بود. اما سهم اش
ــتخراج معـدن وتـامين آب،بـرق وگـاز  خواهند داشت وسهم اشتغال در فعاليتهاي كشاورزي،اس
تقريباً بدون تغيير خواهند مــاند.سـهم اشـتغال در شـغل هـاي صنتعگـري ،كاركنـان خدمـاتي 
ــان  وفروشندگان وكارگران ساده افزايش ، درمقابل سهم شاغلان در شغل هاي متخصصان،كاركن
ــافت وسـهم شـاغلان در شـغل هـاي  دفتري واداري وكاركنان ماهر كشاورزي كاهش خواهد ي
ــد مـاند.سـهم  مديران وقانوگذاران،تكنيسين ها ومتصديان ماشين آلات تقريباً بدون تغيير خواه
ــاهش،در مقـابل سـهم  اشـتغال افـرادي  اشتغال افرادي با مدرك ديپلم،فوق ديپلم وليسانس ك
ــوق ليسـانس ،دكـترا  بامدرك زير ديپلم افزايش خواهد يافت وسهم اشتغال افرادي با مدرك ف
وافراد بي سواد تقريباً بدون تغييرخواهد ماند.اين امر نشان مي دهد كه سيستم اشتغال در كشور 

بسوي دانش بري كمتر به پيش مي رود. 
 

٢.نقد چشم انداز مرسوم 
آيا  نتايج بالادرست است؟ آيا مي توان برمبناي آنها تصميم گيري نمود وسياست گذاري كرد. 
ــري  به اين سئوا لات از دو جنبه مي توان جواب داد. يكي از جنبه تكنيك بكار گيري الگو  وديگ
ــه  تحـولات  از جنبه نظريه ،بينش ونگرشي كه اين الگو براساس آن ساخته شده است.با توجه ب
ــت  بنيادي كه در سيستم هاي اقتصادي واجتماعي  جهان در جريان است، واقتصاد ايران نيز تح
تأثير مستقيم وغيرمسقيم آن قرار دارد ،جواب در هر دوسطح  ،منفي اســت. بـراي تحليـل ايـن 
جواب، ابتدا  فرض مي كنيم نظريه وبينش ونگرش حاكم بر مدل قابل قبــول اسـت ومشـكل از 
چگونگي بكار گيري الگو است.در اينجا يك سئول ديگر پيش مي آيد:بــراي چـه منظـور از ايـن 
الگو استفاده مي شود؟براي پيش بيني يا براي تحليل ؟در ايران ،اين الگو معمولاً براي پيش بيني 
ــش بينـي  بكار گرفته مي شود.اما همچنانكه در بالا نشان داده شد با توجه به كمبود روشهاي پي
ــه معادلـه  مكمل، وفقدان داده هاي آماري مناسب درست بكار گرفته نمي شود.با توجه مجدد ب
ــت مـي آيـد كـه مسـأله را  آخر الگو دررابطه ١ ، و تفاضل گيري كامل از آن رابطه  زير بدس

بيشتر روشن مي كند. 

 
اين رابطه نشان مــي دهـد كـه تغيـير در اشـتغال از ،مجمـوع وزنـي  تغيـير درارزش افـزوده            

ــار اقتصـادي(١-(I-A)) و سـاختار اشـتغال حـاصل مـي  (Y )،بهره وري نيروي انساني(L/1)،ساخت
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شود.اگر بخواهيم بطور اصولي از الگو استفاده كنيم با يستي  تمــام متغييرهـاي فـوق را در سـال 
ــده(چـه در اينجـا وچـه در جاهـاي  هدف بطور كمي پيش بيني كنيم. اما در محاسبات انجام ش

ديگر)به دليل فقدان داده هاي مناسب فقــط تغيـير در ارزش افـزوده وبـهره وري پيـش بينـي      
ــد بـهره وري  ئمي شود. وساير متغيرها ثابت نگهداشته مي شوند.پييش بيني ارزش افزوده و رش
نيز مسأله دار است. بعنوان مثال يكي از عوامل اساســي رشـد بـهره وري ورشـد ارزش افـزوده 

دانش است در حالي كه در پيش بيني ها مورد توجه قرار نمي گيرد.  
ــران كـه اسـاس فكـري  دانش اقتصادي (نظريه ،بينش ونگرش اقتصادي) مرسوم در اي
ــد،دانـش اثبـاتي اسـت  برنامه هاي توسعه وسياستگذاري اقتصادي در ايران را تشكيل مي ده
.بطوريكه در چارچوب آن  آينده (وضعيت مطلوب) بر مبناي گذشته و حال (وضعيت موجود) 
ساخته مي شود. در واقع ،رشد كمي وضعيت موجود به وضعيت مطلوب منجر مي شود..بر اين 
ــيدن بـه  اساس در هدف گذاري توسعه (چه كمي وچه كيفي )وتعيين استراتژيهاي مناسب رس
اهداف، وضعيت موجود وگذشته پايه قرار مي گيرد.اين مسأله  در برنامه سوم توســعه كـاملاً 
مشهود است.در اين برنامه براي پيش بيني  ومحاسبه نرخهاي رشد ارزش افزوده و بهره وري 
ــته اسـتفاده شـده اسـت  در بخشهاي مختلف اقتصادي از داده هاي سري زماني ٤٠سال گذش
ــزوده شـده باشـد.از  ،بدون اينكه توجهي به تحول ساختاري  ومنشاء رشد بهره وري وارزش اف

ــي نـيروي انسـاني   نرخ هاي رشدي كه بدين طريق محاسبه وپيش بيني مي شود ،در پيش بين
ــد دگـرگونـي بـس عظيـم در  مورد استفاده قرار مي گيرد.اين در حالي است كه همه مي دانن
ــان اسـت وكشـورهاي  سيستم هاي اقتصادي واجتماعي (هم ساختاري وهم كاركردي )در جري
پيشرفته را وارد فاز جديدي از توسعه مي نما يد وكشورهاي در حــال توسـعه مثـل ايـران را 
بطور مستقيم وغير مستقيم تحت تأثير قرار مي دهد وآنها را به چالش هاي جديد واساسي فرا 
مي خواند. يكي از بارز ترين ويژگي فاز جديد توسعه،  شتابان بودن خود تغيير وتحول است.در 
چنين فضاي نظريه اقتصادي مرســوم  كـارايي تحليلـي وتبيينـي خـود را از دسـت مـي دهـد 
.بنابراين،لازم است در دانش اقتصادي  مرسوم كه اساس برنامه ريزيها وسياستگذاريها ي ملي 
ــر شـود ودانـش جديـد توليـد  در زمينه هاي اقتصادي وتوسعه منابع انساني است، تجديد نظ
ومورد بهره برداري قرار گيرد.لذا،لازم است در جستجوي مباني نظري جديدي بــراي تحليـل 

وتبيين  سيستم اقتصادي  بطور كل ونياز سنجي و توسعه منابع انساني  بطور خاص بود. 
بعضي از اقتصاددانان  با توجه به استدلالهاي كه دارنـد وشـواهدي كـه مـي آورد، فـاز 
 Houghton and ،(دراكـــر،١٩٩٣)}ــــامند جديــد  توســعه را  اقتصــاد دانــش مــي ن
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ــه عنـوان فـاز  Sheehan,2000}.بعضي ديگر از اقتصاد دانان با عنايت به ظهور اقتصاد دانش ب

جديد توسعه اقتصادي ومبتني بر دانش شدن سيستم هاي اقتصادي،نظريه اقتصــاد مبتنـي بـر 
دانش{Foray and Lundvall(1996) ، Maskell,and Malmberg , (1999) ،(OECD,1996) }يـا نظريـه 
ــمت بعـد،  عوامـل مؤثـر بـر  اقتصاد ياد گيري (Lundvall,1996,2000)را مطرح كرده اند.در قس

ظهور اقتصاد دانش و وجوه مهم  نظريه اقتصاد مبتني بر دانش مورد بررسي قرار مي گيرد. 
 

٣. ظهوراقتصاد دانش  
در هر زماني ،فعاليت اقتصادي يك انسان،يك سازمان ويك كشــور را ميتـوان بعنـوان 
ــهاد . همـه كـاره ايـن  يك سيستم در نظر گرفت و آن را سيستم بنيادي فعاليت اقتصادي نام ن
سيستم انسان است .ورودي و نيروي محركه اين سيستم نياز ها وخواست هاي  انسانها است كه 
ــر يكديگـر  پاياني ندارد. نيازها را به دو نوع مادي ومعنوي مي توان تجزيه كرد كه  اثر متقابل ب

ــاركردي اسـت كـه در قـالب آن   دارند. اين سيستم مانند هر سيستم ديگري داراي ساختار وك
ــراي پاسـخگويي بـه  نهاده طي فرايندي به ستاده تبديل مي شود.در فرايند اين سيستم انسان  ب
ــها  نياز خود دو گونه تلاش مي كند (فرايند)كه عبارتنداز تلاش فكري وتلاش فيزيكي .اين تلاش
ــي ومصنوعـاتش  نيز اثر متقابل بر يكديگر دارند .انسان در اين تلاشها از عوامل ونيروهاي طبيع
ــها محصـول مـادي ودانـش اسـت (سـتاده).دانـش در  (نهاده ها)سود ميجويد .حاصل اين تلاش
بازگشت، از يك طرف موجب زايش نياز وخواسته هاي جديد(بعنوان عامل تغيير بينش ونگرش 
ــمار (بعنـوان  به پديده ها)شده واز طرف ديگردرانتخاب خواسته معين از ميان خواسته هاي بيش

ــذا دانـش   تصميم گيري)و ارضا خواسته هاي جديد(بعنوان يك منبع اقتصادي)استفاده مي شود.ل
ــيروي محركـه فعاليتـهاي اقتصـادي بـوده وهسـتند.  همواره  نيروي محركه نياز ،ونياز ودانش ن
سيستم بنيادي فعاليت اقتصادي همواره در طول تاريخ وجود داشته است. اما با گذر زمان تغيير 
ــم  تغيـير مـاهيت در  ماهيت داده است .براي تحليل دقيق تغيير ماهيت اين سيستم  بايستي ه
ــلاش هـا وسـتاده تلاشـها را در  هريك از اجزاء آن يعني تلاشها ،نيروي محركه تلاشها،،منابع ت

طول زمان بررسي كرد ، وهم تغيير ماهيت كليت آن را در دو بعد زمان ومكان تحليل نمود. 
ــرك مكـاني   با توجه به ماهيت تحول در اجزاء« سيستم بنيادي فعاليت اقتصادي» وتح

آن ، تاريخ آن را به چهار مرحله اقتصاد ابتدايي،اقصاد كشاورزي ،اقتصاد صنعتي  واقتصاد دانش  
مي توان تقسيم كرد كه بعضي از مشخصات مهم آنها  بطور خلاصــه در جـدو ل( الـف) نشـان 

داده شده است. 
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 � تحول در مفهوم دانش:  
يكي از مهمترين تحولاتي كه در سيستم بنيادي فعاليت روخ داده است،تحول در مفهوم 
ــاره  دانش بوده است. پيتر اف دراكر(دراكر،١٩٩٣ص٤١ و٤٢)نشان داده كه در ابتدا دانش درب
هستي(Apllied to Being) بود كه كالايي ويژه در نزد افراد خاص به حساب مي آمــد. در انقـلاب 
ــافت كـه  صنعتي، دانش به مفهومي در باره انجام (A pplied to doing)تبديل شدو مطلوبيت عام ي
به مدت يك قرن در خدمت طراحي  وساخت ابــزار هـا،فرايندهـاي توليـد ومحصـولات قـرار 
هـره وري را  داشت. به مرور دانش  به مفهومي در باره كار (A pplied to work) بدل شد وانقلاب ب
ــن اسـت  بوجود آورد.آخرين مرحله از دگرگوني در مفهوم دانش كه امروزه شاهد آن هستيم اي
كه دانش به مفهومي در رابطه با دانش(Applied to Knowledge itself) تبديل شده اسـت وموجـب 
بروز انقلاب مديريت ، وظهور جامعه واقتصاد دانش بعنوان فاز جديدي از توسعه گرديده است. 

 
 � تحول در ساختار فعاليت ها  

ــا بحـدي بـود كـه انسـان بتوانـد از  در اقتصاد ابتدايي  فعاليت فكري  بسياراندك بود .ام
ــاز بشناسـد.در مرحلـه  جانوران بعنوان غذا استفاده كندودر نهايت زمين را بعنوان منبع ارضاء ني
ــت معـادن را بشناسـد وبعنـوان  اقتصاد كشاورزي تلاش فكري كمي فزوني گرفت وانسان توانس
ــي شـود.اقتصـاد  منابع توليد مورد بهره برداري قرار دهد وبدين ترتيب وارد مرحله اقتصاد صنعت
ــود  صنعتي از نظر ساختاري نيرومندترين مرحله در دوران تمدن بشري است كه تنها بخاطر  وج
يك عامل سرنوشت ساز يعني انرژي توانست پا بگيرد(دانيل بــل،١٩٩٢).در ايـن مرحلـه تـلاش 

نياز: 
مادى 

معنوى 

تلاش: 
فيزيکى 
فکرى 

محصول: 
کالاوخدمت

دانش 

بازخورد دانش 

دانش جديد

منابع 

بازخورد مادى 
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ــلاش فـيزيكي انسـان پـايينتر بـوده  فكري بيشتر فروني گرفت وسازماندهي شد. اما كماكان از ت
است.در مرحله اقتصاد دانش ،تــلاش فكـري  بـا لاتـر از تـلاش فـيزيكي بـوده و(در بعضـي از 
جوامع)خواهد بود. در اقتصاد دانش درسايه تكنولوژي اطلاعات، ،ماشينها ودستگاهها ي خودكــار 
ــادي خواهنـد پرداخـت وانسـانها بـه  ،خود كنترل،سريع ومتحرك به كارهاي فيزيكي،روزمره وع
ــري وخلاقانـه توليـد،توزيـع،تبديـل ،ترويـج وبـهره بـرداري از دانـش خواهنـد  فعاليت هاي فك
پرداخت.هم ماشينها وهم  انسانها  به جاي آنكه در كارخانه هاي بزرگ وشــهرهاي كارخانـه اي 
متمركز شوند وارد خانه و گستره جوامع شده ودر سراسر جهان پراكنده خواهند شد وبا اســتفاده 
ــي ومحلـي بـا يكديگـر تمـاس بـر قـرار كـرده وهمكـاري مـي  ازشبكه هاي جهاني،منطقه اي،مل
ــد شـد در عـوض ماشـينها در  كنند.انسانها از تسخير زمان خارج خواهند شد ونا همزمان خواهن

تسخير زمان خواهند بود وبطور همزمان كار خواهند كرد. 
 

 � تحول در ساختار نهاده ها 
درمرحله اقتصاد ابتدايي  نهاده اصلي ارضاء نياز حيوانات وگياهان وحشي بودنــد،دانـش 
ــهاده اصلـي زميـن بـود.و  بعنوان نهاده نقش بسيار اندكي وضمني داشت.در اقتصاد كشاورزي ،ن

ــاد ابتدايـي فزونـي گرفـت بـود ولـي   نقش دانش بعنوان نهاده اندك بود اما در مقايسه با اقتص
ــش  همچنان ضمني بود.در اقتصاد صنعتي نهاده اصلي منابع طبيعي وانرژي بود.در اين مرحله نق
دانش بعنوان نهاده بازهم فزوني گرفت اما سهم آن در مقايسه با ساير نهادها اندك بود ،دانــش 
ــه  در اين مرحله  بطور آشكار در فعاليت هاي اقتصادي مورد بهره برداري قرار گرفت.در مرحل
اقتصاد دانش ، نيروي محركــه وعـامل اساسـي ونـهاده اصلـي فعـاليت هـاي اقتصـادي دانـش 
واطلاعـات اسـت. نـهاده هـاي ســـرمايه ،كارومنــابع طبيعــي دردرجــه دوم قــرار دارنــد 
ــتز وديويـد( Abramowitz and  David ,1996) .نشـان دادنـد كـه  (دراكر،١٩٩٠و١٩٩٣). ابرامواي
مشخصه قرن جديد  رشد شديد استفاده ازدانش در سيستم توليد است .تحليلهاي ساختاري      
 Houghton and) هـاختون وشـيهان .(OECD; 1996,1998) از ايـن نتيجـه حمـايت ميكنـد OECD 

ــري فعـاليت هـاي  Sheehan,2000) مهمترين عامل ظهور اقتصاد دانش را  افزايش ميزان دانش ب

ــر  اقتصادي  مي دانند. بر اين اساس سيستم اقتصادي واقع در اين فاز توسعه را اقتصاد مبتني  ب
  .[(Foray and Lundvall   1996).(OECD , 1996)]  دانش مي گويند

ــر مـاهيت  نهاده طبيعي از نظر مقدار كم ،اما در سايه انقلاب در دانش (خواص مواد)از نظ
بسيار غني است.در اين مرحله سهم نهاده هاي مصنوعي كماكان بالاست اما ماهيت آنــها كـاملاً 
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ــات مـورد اسـتفاده در ايـن  متفاوت از مصنوعات مورد استفاده در اقتصاد صنعتي  است .مصنوع
ــيهان  مرحله شامل ماشين آلات هوشمند وتكنولوژي اطلاعات وارتباطات است. بنظر هاختون وش
ــام  افزايش ميزان دانش بري فعاليت هاي اقتصادي نيز ناشي از شتابگيري تغيير تكنولوژي بطورع

وانقلاب در تكنولوژي اطلاعات بطور خاص است.  
 

جدول(الف):مراحل توسعه سيستم بنيادي فعاليت اقتصادي 

ساختار فعاليت 
گستره 

جغرافيايي  مرحله توسعه 
سرعت 
تغيير 

نياز 
نهاده 

اصلي 
ستاده 
اصلي 

سمبل سازمانده 
فعاليت ها 

فعاليت فيزيكي فكري 

گياهان جانوران اندك خيلي كم اقتصاد ابتدايي 
وگوشت 

دهكده خيلي زياد خيلي كم شكارچي 

زمين كم كم اقتصادكشاورزي 
محصولات 
ناحيه زياد كم فئودال كشاورزي 

كشور كم زياد سرمايه دار مصنوعاتانرژي زياد زياد اقتصاد صنعتي 
جهان خيلي كم خيلي زياد انسان فرهيخته دانش دانش خيلي زياد خيلي زياد اقتصاد دانش 

 
 � .تحول در ساختار  ستاده ها 

ستاده اصلي مرحله اقتصاد ابتدايي گياهان وحيوانات وحشي بود .ســتاده دانـش در ايـن 
ــش  مرحله اندك وضمني بود .درواقع انسانها نمي دانستند كه در فرايند ارضا نياز هاي خود دان
در وجود آنها انباشت مي شود وبه دانش خود آگاهي نداشــتند. در اقتصـاد كشـاورزي ، سـتاده 
اصلي  محصولات كشاورزي وحيوانات اهلي بود. انباشت دانش در وجود انسانها هم چنان بطــور 
ضمني صورت مي گرفت  و آنها به دانسته هاي خود آگــاهي پيـدا كردنـد وآن را بـه ديگـران 
انتقال مي دادند.ستاده اصلي اقتصاد صنعتي ، مصنوعات انساني است،ستاده دانش در اين مرحله 
براي اولين بار بطور آشكار ظاهر شد وانسانها كاملاً از دانش خود آگاهي پيدا كردند. در افتصاد 
دانش ستاده اصلي دانش است وساير ستاده ها نيز مبتني بــر دانـش هسـتند.بطوريكـه  صنـايع 
 M askell,andــر از سـاير صنـايع مـي باشـند. ماسـكل و مـالمبرگ دانش ،گستردتر وپر رونق ت
ــات،  (Malmberg , 1999)، يكي از ويژگيهاي اقتصاد دانش را تغييرات كيفي سريع در كالاها وخدم

ومبتني بر دانش شدن آنها مي دانند. 
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 � سعرت تغيير در سيستم بنيادي فعاليت اقتصادي 
ــعه ، سـرعت تغيـير ومـدت زمـان  وجه تمايز ديگر اقتصاد دانش از مراحل قبلي  توس
ــاد دانـش ،سـرعت تغيـير شـتاب مـي  مرحله است. با حركت از اقتصاد ابتدايي به طرف اقتص
ــيار انـدك  گيردومدت زمان مرحله كاهش مي يابد .سرعت تغيير در مرحله اقتصاد ابتدايي بس
ــوص اقتصـاد دانـش  بود .بر اين اساس بسيار بطول انجاميد. در حاليكه دراقتصاد صنعت وبخص
ــي خـود در  سرعت تغيير بسياربالا است.بطوريكه  بشر در صد سال گذشته به اندازه تمام زندگ

روي كره زمين به كشف،اختراع ونوآوري دست زده است. 
 

 � .تحرك جغرافيايي  سيستم بنيادي فعاليت اقتصادي 
ــاميل كـه در  در اقتصاد ابتدايي  تحرك محصول فعاليت اقتصادي در سطح يك خانواد وف
يك مكان محدود (دهكده )زندگي مي كردنند صــورت مـي گرفـت .در اقتصـاد كشـاوري ايـن 
تحرك  در سطح يك ناحيه كه از چندين دهكده تشكيل مي شــد بطـورآزاد انجـام مـي شـد.در 
ــرك محصـولات ونـهاده  اقتصاد صنعتي اين تحرك بعد ملي بخود گرفت.اما در اقتصاددانش تح
هاي اقتصادي بعد جهاني دارد.حتي تشكيلات اقتصادي نيز در سطح جــهان متحـرك اسـت كـه 
ــاميده مـي شـود. هـاختون وشـيهان(Houghton and Sheehan,2000) يكـي از  امروزه جهاني شدن ن
نيروهاي مؤثر برظهور اقتصاد دانش را  جهاني شدن ،تحرك محصولات،نهاده ها و فعــاليت هـاي 
اقتصاد مي دانند. بنظر هاختون وشيهان عامل اساسي جهاني شدن نيز مقررات زدايي ازفعاليتــهاي 
ــات از طـرف ديگـر بـوده اسـت.ايـن  ملي وبين المللي از يك طرف وانقلاب در تكنولوژي اطلاع
ــودي  تكنولوژي، كد گذاري دانش راتسهيل و تشديد كرده ،وسهم دانش كد گذاري شده در موج
دانش كشورهاي پيشرفته را فزوني بخشيده است.درحال حاضر تمام دانش ها را  مــي تـوان كـد 
ــات دنيـا انتقـال داد. از ايـن رو، دانـش در حـال  گذاري كرد و با هزينه نسبتاً اندك به تمام نك
بدست آوردن اكثر ويژگيهاي كا لاهاي فيزيكي است .بــا كـد گـذاري دانـش معـاملات بـازاري 
ــا كـد گـذاري دانـش اهميـت سـرمايه  تسهيل شده وانتشار دانش شتاب گرفته است.همچنين ب
ــابليت  گذاريهاي اضافي وتكراري در كسب دانش كاهش مي يابد.آن  بين رشته ها وحوزه هاي ق
ــي دانـش را تقليـل مـي دهـد.ايـن امـر موجـب شـتاب در نـرخ  پيوند ايجاد مي كند وپراكندگ
رشدموجودي دانش قابل دسترس كه عامل مــهم رشـد اقتصـادي اسـت،مـي شـود. ماسـكل و 
مالمبرگ(Maskell,and Malmberg , 1999) يكي از مهترين ويژگي اقتصاد دانــش را نزديكـي فضـايي 
ــر تغيـير در اقتصـاد  بنگاهها وترقي رقابت وگسترش فضاي رقابتي مي داند. بدين معني كه در اث
بين الملل وجهاني شدن اقتصاد ،پايه هاي رقابت صنعتي از رقابت ايستاي قيمتــي بـه رقـابت بـر 
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اساس نو آوري وبهبود ديناميك تبديل مي شود.بر پايه رقــابت جديـد صنعتـي، بنگـاهي ممتـاز 
وداراي مزيت رقابتي تلقي ميشود كه قادر به ايجاد سريعتر دانش از رقباي خود باشد .به عبارتي 

 .(Lu ndvall , 2000)ساده تر سريعتر ياد بگيرد وسريعتر فراموش كند
 

٤.نقش دانش آموختگان آموزش عالي در اقتصاد مبتني بر دانش 
از بحث بالا مي توان دريافت كه چهار نيروي متعامل :١.تحول در مفهوم دانش،٢.افزايــش 
فعاليت هاي دانش ومبتني بردانش ٣.توسعه شــتابان تكنولـوژي بطـور عـام وانقـلاب تكنولـوژي 
اطلاعات بطور خاص،و٤.جهاني شدن اقتصاد موجب ظهور  اقتصاد دانش  بعنــوان فـاز جديـدي 
ازتوسعه شده است.در اين ميان نقش  تكنولوژي اطلاعات، اساسي تر اســت ونقـش حمـل ونقـل 
وارتباطات در اقتصاد صنعتي را بازي مي كند.اين تكنولوژي كه به صورت بهره برداري جمعـي از 
ــز و  د ستگاههاي  الكترونيكي،ارتباطات راه دور،نرم افزار ها،ايستگاه هاي كار رايانه اي غير متمرك
چندرسانه اي يكپارچه، نمود عيني پيدا مي كند؛ درحال دگرگون كردن رفتار عــاملان اقتصـادي 
در سطح خرد وسازمان توليدوتوزيع كالا وخدمات از يك طــرف، وتوليـد ،كـد گـذاري ،جريـان 

ورسانش دانش از طرف ديگر در سطح كلان است. 
يكي از ويژگيهاي اساسي اقتصاد مبتني بر دانش ،شكل گــيري شـبكه هـاي مبتنـي بـر 
دانش ملي وتكوين سيستم ملي نوآوري  ونهادينه شــدن آن درسيسـتم اقتصـادي اسـت.ظـهور 

ــوآوري  وتبديـل آن   وتكوين سيستم ملي نوآوري در واقعيت اقتصادي ناشي از تغييردر فرايند ن
از خطي به  غير خطي است .پيدايش مفهوم  سيستم ملي  نــوآوري نـيز مديـون تغيـير نگـرش 
محققان به نوآور  وفرايند نوآوري است . در نظريه  سنتي نوآوري ،نوآوري يــك نـوع فرآينـد 
كشف است كه اززنجيره اي خطي وثابت از مراحل شكل گرفتــه اسـت. در ايـن ديـد  فراينـد 
ــعه محصـول ،توليـد  نوآوري با تحقيق علمي جديد آغاز شده ؛بطور پيوسته بواسطه مراحل ،توس
ــد  وبازار يابي پيشرفت ميكند ودر نهايت با فروش موفقيّت آميز محصول ،فرآيند وخدمات جدي
ــاي نـوآوري از منـابع بسـيار متنـوع  به پايان مي رسد .در حاليكه امروزه معين شده كه ايده ه

ميتواند جريان يابد كه شامل تواناييهاي ســاخت وشـناخت نيازهـاي بـازار نـيز ميشـود .از آن  
گذشته نوآوري ميتواند صورت هاي گوناگوني داشته باشد ؛از جمله شــامل بـهبود افزايشـي در 
ــتفاده از تكنولـوژي جديـد در  محصولات موجود ،كاربرد هاي تكنولوژي در بازار هاي جديد، اس
ــر ميـان عـاملان  خدمت رساندن به بازارهاي موجود وغيره مي شود . نوآوري به ارتباطات مؤث
اقتصادي گوناگون  از جمله شركتها ،آزمايشگاهها،نهادهاي علمي ومصرف كنندگان وهمچنين به 
بازخوردهاي بين علم ،مهندسي ،توسعه محصول ،ســاخت وبازاريـابي نيـاز دارد .لـذا در نگـرش 
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ــه از عـاملين اقتصـادي كـه در رابطـه  جديد ،نوآوري  وپيشرفت فني حاصل تلاش سه مجموع
ــي دهنـد ،اسـت.عملكـرد  متقابل و  پيچيده  انواع دانش را  توليد ،توزيع و مورد استفاده قرار م
نوآوري يك كشور در حد وسيعي به ماهيت وچگونگــي رابطـه بيـن عـاملان بسـتگي دارد.ايـن 
ــي و  عـاملان عبـارت از بنگاهـهاي خصوصـي وعمومـي،دانشـگاهها،مؤسسـات تحقيقـاتي عموم

دانشكاران هستند در اين ميان دانشكاران (Knowledge Workers)نقش بنيادي دارند. 
ــه اقتصـاد دانـش ،سـاختار  همچنانكه در قسمت ٣ اشاره شد با تبديل اقتصاد صنعتي ب
تلاش انسانها متحول مي شود.تلاش فكري  برتلاش فيزيكي فزوني مي گــيرد.عمـده كـار هـا 
اـزار  فكري مي شود.در واقع بازار كار جاي خود را به بازار دانش مي دهد.در اقتصاد دانش  ب
نيروي انساني متخصص وجود ندارد.آلتر نا تيو اين بازار بازار دانش است.همانقدر كه زمان در 
بازار كار اساسي است ،،زمان در بازار دانش بي معني است .در بازار كار وقــت انسـانها خريـد 
ــش ،دانـش ،ايـده وانديشـه  انسـانها ي فرهيختـه  وفروش مي شود٦،.در حالي كه در بازار دان
ــي شـود. بـازار دانـش مـانند هـر بـازار ديگـري داراي خريـداران  ودانشكار عرضه وتقاضا م
،فروشندگان ودلالاني است.در ادامه سعي مي شود هريك از طرفين  بازار مورد بررســي قـرار 

گيرد. 
 

الف .عرضه كنندگان  دانش .فروشندگان دانش افراد با سابقه وفرهيخته اي هستند كــه 
حداقل در يك زمينه از دانش وكار تخصص ويژه اي دارند.آنان ممكن است دانش خود را بــه 
ازاي مبلغي تحت عنوان حقوق،به صــورت جزئـي ويـا كلـي بفروشـند.بعضـي از افـراد داراي 
ــش نهفتـه خـود را در چـارچـوب مشـخص سـاماندهي  تخصص ومهارتند،ولي نمي توانند دان

ــي تـوان   كنند.دانش عده اي نيز آنقدر تخصصي،شخصي ويا از نظر ارزشي محدود است كه نم
آن را به بازار عرضه كرد(داونپورت وپروساك،١٩٩٨).دراينجا تمام دانش آموختگان آمـوزش 
عالي عرضه كننده دانش در نظر گرفته مي شوند كه بنظر مي رسد كمتر توانايي عرضه دانش 

خود را دارد. 

ب.تقاضا كنندگان دانش: تقاضا كنندگان دانش،  بنگاه هاي دانش وبنگاه هاي مبتني بــر 
ــراي توليـد ،توزيـع ،تبديـل دانـش جديـد، وبـهره  دانش٧ هستند.بنگاه هاي دانش ،دانش را ب
                                                           برداري از از آن تقاضا مي كنند.در حالي كه بنگاه هاي مبتني بر دانش ،دانش را براي توليـد و 

٦ لازم به توجه است كه بازار دانش با بازار اطلاعات متفاوت است.دانش همواره با انسان تجسم وتبلور مي يابد؛انسانها هستند كه 

حامل دانايي اند؛دانايي توسط انسانها خلق مي شود وتعالي مي يابد.اما چه كه در كتاب ها،گزارشهاي تحقيقاتي ،مقالات ،مجلات ،بانك 
هاي اطلاعاتي يا در برنامه هاي نرم افزارهاي كامپيوتري وجود دارد اطلاعاتي بيش نيستند.وقتي كه از بازار اطلاعات سخن به ميان 

مي آيد منظور مكانيسم عرضه وتقاضاي  اين پديده ها هستند. 
٧ .براي اطلاع بيشتر در مورد بنگاه دانش وبنگاه مبتني بر دانش به منابع ١و٢ مراجه شود. 
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ــد و توزيـع  از از آن تقاضا مي كنند.در حالي كه بنگاه هاي مبتني بر دانش ،دانش را براي تولي

كالاوخدمات جديد تقاضا مي نمايند. 
ــه دانـش بيـن انسـانهاي فرهيختـه و خريـداران دانـش در طـي  در بازار دانش ،مبادل
ــير و  قراردادي صورت مي گيرد(قرارداد استخدام در چشم انداز مرسوم ).مدت قرار داد متغي
ــط فروشـنده در حداقـل زمـان  وابسته به ميزان نياز خريدار وتوانايي فراهم كردن دانش توس
ممكن دارد. خريداران  تنها با عرضه كنندگاني قرارداد بلند مدت مي بندند كه كه خلاق بوده 
ــه را  وتوانايي يادگيري دارند وخيلي سريع به اندك تغيير عكسل المعل نشان داده ودانش كهن
ــغ قـرارداد  با دانش جديد جايگزين مي كنند و آن را در اختيار طرف قرارداد مي گذارند .مبل
وابسته به ارزش اقتصادي دانش مورد معامله است وربطي بــه مـدت قـرارداد نـدارد.عرضـه 
كننده نمي توان  همان دانش  را به خريدار ديگري بفروشد. در سيستم اشتغال مرسوم نـيروي 

انساني همگن در نظر گرفته مي شود كه در يك بازار واحد عرضه وتقاضا مي شوند  
ــذا  صحبـت كـردن   در اقتصاد مبتني بر دانش با انسانها(بعنوان كميت) كاري نيست.ل
ــيزان عرضـه و تقاصـاي نـيروي  ازتعداد نيرو ي انساني متخصص شاغل وبيكار و پيش بيني م
ــه بعنـوان عرضـه  انساني متخصص بي معني است.اما انسانهاي(به مفهوم كيفي) آزاد وفرهيخت
كنندگان دانش  همه كاره اين اقتصاد هستند كه دانش را توليد ،توزيع ،تبديل مي كنند، ترويج 
مي دهند ومورد بهره برداري قرار مي دهند.بنابراين  بحث  منطقي ودرســت در ايـن اقتصـاد، 

تحليل عرضه وتقاضاي دانش است. 
 

٥.نتيجه گيري  
ــام وانقـلاب در  امروزه با اعمال چهار نيروي متعامل ١.توسعه شتابان تكنولوژي بطور ع
تكنولوژي اطلاعات بطور خاص ،٢.انقلاب در مفهوم دانش ،٣.توسعه فعاليت هاي دانش ومبتنـي 
ــاي اقتصـادي پيشـرفته جـهان وارد فـاز جديـدي از  بر دانش،٤.جهاني شدن اقتصاد ،سيستم ه
توسعه شده اند كه اصطلاحاً اقتصاد دانش ناميده مي شود. اين تحول اساسي وكيفــي در اقتصـاد 
ــرگونـي  جهاني ماهيت فعاليت ورقابت را هم در داخل يك كشور وهم در بين كشورها دچار دگ
اساسي كرده وخواهد كرد.نظم نويني در حال شكل گرفتن است كه اساس آن دانــش اسـت.در 
ــات سيسـتم هـاي  نظم نوين اقتصاد جهاني ،داشتن دانش وبهره برداري مناسب از آن شرط حي
اقتصادي است.اين امر كشورهاي در حال توسعه وغافل از دانش مانند ايران را به چالش جديـد 

واساسي فرا مي خواند. 
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ــش نيـازي بـه برنامـه ريـزي  شود.٥.براي بر آورد نياز سيستم اقتصادي به دانش و توسعه دان

نيست ،بازار دانش اين كار را انجام مي دهد. 
بنابر اين، تحليلگران وسياستگذاران  آموزش عالي بايستي توجه خود به بــازار دانـش  متمركـز 
كنند ودانش آموختگان آموزش عالي را بعنوان عرضه كنندگان دانش كه مدرك تحصيلي آنــها 
ــار  مجوز ي براي عرضه دانش است ،درنظر بگيرند نه بعنوان نيروي انساني كه ممكن است بيك
بماند.بر اين اساس آنها نبايد نگران بيكاري فارغ التحصيلان باشند. در چشم انــداز جديـد آنـها 
ــش ومبتنـي  بايستي نگران عدم توانايي دانش آموختگان در عرضه دانش مورد نياز بنگاهاي دان

بر دانش باشد وبه اين فكرباشند كه چگونه مي توانند دانشكارا ن توانا تربيت كنند. 
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جداول ضميمه 

 

جدول (١): رشد هدف ارزش افزود، ارزش افزوده تحقق يافته وپيش بيني شده 
 

نرخ متوسط رشد ارزشفعاليت ها
*افزوده

+y1375y1378=X0
+

++y1383++y1385++y1388

0.0513822.94320.65540.616120.166760.34كشاورزي، شكار و جنگلداري

0.05588.298.4128.60143.14159.32استخراج معدن

0.082320.12624.53856.254497.935246.39صنعت (ساخت)

0.0475424.9490.1618.09678.21744.17تامين برق، گاز و آب

0.099707.86871101.401330.271606.70ساختمان

0.0951467.516452589.623105.023723.00بازرگاني

0.0561167.213721801.662009.102240.42حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات

0.103135151.2246.85300.32365.37واسطه گريهاي مالي

0.0231765.41875.52101.332199.112301.43خدمات عمومي

0.02318042214.22480.822596.252717.05فعاليتهاي نامشخص و اظهار نشده

+.مركز آمار سالنامه آماري سال ١٣٧٩،++.محاسبه با نرخ رشد ارائه شده در جدول،*.سازمان مديريت وبرنامه 
ريزي كشور”اهداف كمي بخشهاي اقتصادي،اجتماعي وفرهنگي در برنامه سوم توسعه كشور“جدول ا. 

 
جدول (٢): رشد هدف بهره وري نيروي انساني، بهره وري تحقق يافته وپيش بيني شده 

نرخ  متوسط رشد
*بهره وري

Q1375Q1378=Q0Q1383++Q1385++Q1388++

0.031.13871.13871.32011.40051.4857كشاورزي، شكار و جنگلداري

0.0010.73570.73570.73200.73060.7291-استخراج معدن

0.0010.90910.90910.90460.90280.9010-صنعت (ساخت)

0.022.82082.82083.11443.24023.3711تامين برق، گاز و آب

0.0150.42880.42880.46200.47600.4903ساختمان

0.0170.76150.76150.82850.85690.8863بازرگاني

0.0331.19981.19981.41131.50601.6070حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات

0.0170.44710.44710.48640.50310.5203واسطه گريهاي مالي

0.0170.53780.53780.58510.60520.6259خدمات عمومي

0.0177.01877.01877.63597.89778.1685فعاليتهاي نامشخص و اظهار نشده

+.بهره وي سال پايه ،++.محاسبه با نرخ رشد ارائه شده در جدول،*.فرجادي،غلامعلي نيروي انساني ،بــازار كـار 
واشتغال،سازمان برنامه وبودجه ١٣٧٨. 
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جدول (٣) پيش بيني نيروي انساني مورد نياز بر حسب فعاليت-سال 

L1375=L
0

سهمL1388سهم1385سهم1383سهم1378سهم

33572630.23038150000.23543258000.22245592000.21548117000.209كشاورزي، شكار و جنگلداري

1198840.0081356000.0081820000.0092054000.0102323000.010استخراج معدن

25519620.17529216000.18039506000.20244767000.21150850000.221صنعت (ساخت)

1506310.0101741000.0112016000.0102143000.0102281000.010تامين برق، گاز و آب

16504810.11316938000.10422946000.11826069000.12329710000.129ساختمان

19270670.13221855000.13529245000.15032988000.15637286000.162بازرگاني

9727920.06711308000.07012574000.06413151000.06213773000.060حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات

3019620.0213445000.0214422000.0234914000.0235478000.024واسطه گريهاي مالي

32825020.22534968000.21636212000.18536738000.17337282000.162خدمات عمومي

2570280.0183130000.0193280000.0173347000.0163417000.015فعاليتهاي نامشخص و اظهار نشده

145715721162107001195279001211763001230517001جمع

 
 
 

 
جدول(٤) پيش بيني نيروي انساني مورد نياز بر حسب شغل -سال 

سهم1388سهم1385سهم1383سهم1378سهم1375
قانونگذاران، مقامات

عاليرتبه و مديران
 324643 0.022356899.8 0.022426776.8 0.022461796.6 0.022501832.40.022

0.07215752580.068 0.0751519124 0.0841468512 0.0871361676 1263347 متخصصان
تكنسين ها و

دستياران
 457458 0.031506253.9 0.031595721.2 0.031640129.1 0.030690632.50.030

كارمندان امور اداري
و دفتري

 614037 0.042680578 0.042787044.9 0.040839462.7 0.040898817.50.039

كاركنان خدماتي و
فروشندگان
فروشگاهها

 1480333 0.1021664256 0.1032137598 0.1092376438 0.11226501890.115

كاركنان ماهر
كشاورزي

 3042751 0.2093454304 0.2133918288 0.2014130998 0.19543616070.189

صنعتگران و كاركنان
مشاغل مربوط

 2942272 0.2023297915 0.2034403841 0.2264969125 0.23556223850.244

متصديان(اپراتورهاي
) ماشين آلات و 

 1303350 0.0891491409 0.0921747223 0.0891871657 0.08820114650.087

0.13732324390.140 0.1352908359 0.1282627230 0.1322074835 1930681 كارگران ساده
0.06915070760.065 0.0721459212 0.0821415665 0.0831322574 1212700 سايرو اظهار نشده

1 123051700 121176300 119527900 116210700 14571572جمع كل
 
 

 
 
 



٢٢                                                              سمينار ارائه نتايج طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص ، ٢١و ٢٢ خرداد ٨١ 
         

 
جدول(٥) پيش بيني نيروي انساني مورد نياز بر حسب رشته هاي تحصيل- سال 

سهم1388سهم1385سهم1383سهم1378سهم1375رشته
1539850.109781684490.1102401913140.1122025530.1132152680.113 رشته هاي بازرگاني و مديريت تجاري 

1348570.096151468080.0960771636750.0961718860.0961811270.095 رشته هاي بهداشت و علوم پزشكي

11600.0008312590.00082413980.00114660.00115420.001 رشته هاي تدبير منزل و خانه داري

2005900.143012170410.1420412377950.1392477880.1382589710.136 رشته هاي تربيت معلم و علوم تربيتي

103040.00735112450.007359127250.007134520.007142750.008 رشته هاي حرفه و صنعت و فن

316960.02260345840.022633387490.023407820.023430730.023 رشته هاي حقوق و علوم قضائي

24730.0017627190.00177930930.00232770.00234860.002 رشته هاي حمل و نقل و ارتباطات

3110.000223440.0002254120.0004460.0004850.000 رشته هاي خدمات تجاري

1038600.074051131730.0740651266700.0741332570.0741406820.074 رشته هاي علوم اجتماعي و رفتاري

1823150.129981978130.1294572183280.1282282550.1272393930.126 رشته هاي علوم انساني

754630.05380821040.053732914080.053959350.0531010300.053 رشته هاي علوم رياضي و كامپيوتر

1092840.077911188020.0777491319870.0771383940.0771456010.077 رشته هاي علوم طبيعي

35960.0025639130.00256143480.00345600.00347970.003 رشته هاي كتابداري و ارتباط جمعي

519460.03704569170.037249646140.038683840.038726420.038 رشته هاي كشاورزي - جنگل داري و

498560.03554540630.035381595240.035621630.035651210.034 رشته هاي مذهب و الهيات

75020.0053581940.00536293510.00599220.006105700.006 رشته هاي معماري و شهرسازي

2150140.153292359510.1544162715380.1592891310.1613090990.163 رشته هاي مهندسي

234330.01671255280.016707284690.017299020.017315140.017 رشته هاي نامشخص و اظهار نشده

89710.0064097660.006391109390.006115120.006121580.006 رشته هاي هنرهاي زيبا

360010.02567393490.025752437820.026459370.026483600.025 ساير رشته ها

1402617115280211171012011799003118991931جمع

 
 
 

جدول(٦) پيش بيني نيروي انساني مورد نياز بر حسب سطح تحصيل- سال 
سهم1388سهم1385سهم1383سهم1378سهم1375

35033840.2403915653.0.2424700583.0.2415086159.0.2405521946.0.240بيسواد
77426220.5318639169.0.53310606628.0.54311590404.0.54712713471.0.552زير ديپلم

19229490.1322127856.0.1312510568.0.12927007320.1282917088.0.127ديپلم
5446260.037593475.0.037664981.0.034699904.0.033739282.0.032فوق ديپلم
7029220.0487661650.047858414.0.044903464.0.043954255.0.041ليسانس

944710.006102846.0.006115220.0.006121268.0.0061280910.006فوق ليسانس 
605980.00465533.0.00471502.0.00474365.0.00477562.0.003دكترا
145715721162107001195279001211763001230517001جمع

 


