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 تاريخچه مؤسسه

 

هاي علمي هدف كمك به بهبود و ارتقاي كيفيت محتواي برنامهبا  1348ريزي علمي و آموزشي از سال مؤسسه تحقيقات و برنامه
 .و آموزشي در كليه سطوح آموزشي كار خود را آغاز كرده است

هاي علمي كشور، خدمات كتابداري و ريزي آموزشي، سياستبه بعد مؤسسه مذكور در قالب چهار مركز برنامه 1360از سال 
 فعاليت خود ادامه داد.اسناد و مدارك علمي ايران به 

، شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم وقت، ايجاد يك نهاد توانمند براي مطالعه و پيشنهاد سياستهاي توسعه 1369در سال 
كمي و كيفي آموزش عالي در قانون برنامه اول توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران را در دستور كار 

به تصويب رسيد و بر اين اساس ،   25/12/69و اساسنامه مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي در تاريخخود قرار داد 
 مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي تأسيس شد. 

تبوع با امكانات مركز آمار و برنامه ريزي آموزشي، كه از واحدهاي تابعه معاونت آموزشي وزارت م 1370اين مؤسسه عملاً از سال 
 12/5/1372سال، سرانجام تشكيلات و نمودار سازماني آن در تاريخ  2است، شروع به كار نمود و با گذشت مدت زماني در حدود 

 .به تصويب سازمان امور اداري و استخدامي كشور رسيد و فعاليت خود را رسماً آغاز نمود
هاي جهاني ي كشور براي حضور هر چه بيشتر در صحنههاي بخش آموزش عال. به دنبال طرح موضوعات جديد درباره سياست

ريزي آموزش شود، مؤسسه پژوهش و برنامهكه روز به روز با سرعت تمام بنيادهايش بر آموزش، يادگيري و نوآوري استوار مي
د را در راستاي هاي خوعالي به عنوان كانون تفكر نهادهاي آموزش عالي و ستاد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري كشور فعاليت

 رسالت، مأموريت و اهداف وزارت متبوع و جلب رضايت كليه ذينفعان آموزش عالي ساماندهي كرده است. 
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رسالت، مأموريت و اهداف  هاي خود را در جهت  عنوان كانون تفكر نظام آموزش عالي كشور فعاليت ريزي آموزش عالي به مؤسسه پژوهش و برنامه 

 عالي، اجتماعي و نسلي ساماندهي كرده است وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و جلب رضايت كليه ذينفعان آموزش 
تر به ذينفعان، كارگروهي از اعضاي هيأت علمي  منظور همگرايي و همسويي فعاليتهاي مؤسسه در جهت پاسخگويي مطلوب در اين خصوص، به 

 تدوين برنامه راهبردي مؤسسه شدند. اين كارگروه با توجه به اسناد بالادستي زير:   دار مؤسسه عهده 
  قانون اساسي 
  انداز بيست ساله جمهوري اسلامي ايران سند چشم 
  نقشه جامع علمي كشور 
  برنامه وزير علوم، تحقيقات و فناوري 
   برنامه پنجم توسعه و پيش نويس و اصول برنامه ششم 
  عالي و ديگر اسناد قانوني مرجع ريزي آموزش و برنامه   اساسنامه مؤسسه پژوهش 
ساله توسعه كشور و احراز جايگاه نخست در    20تحقق اهداف سند چشم انداز    براي   گيري از آنها برنامه راهبردي را تهيه كرده است. مؤسسه و بهره 

  كلان   راهبرد   ملي   اقدامات   5  بند (   انساني   علوم   هاي توسعه پژوهش ، هدفمند سازي و    سطوح   ي در تمام   المللي ن ي ب   ي علم   ي ها ي همكار   و افزايش منطقه،  
علمي    جامع   نقشه   6  كلان   راهبرد   ملي   اقدامات   12  و   4  بند (   فني   دانش   توليد   و   تدوين   و   دانش   مرزهاي   ي توسعه   هدف   با   پژوهش   كردن   گرا ماموريت   و )  6

با    ژوهش پ   كردن   گرا برنامه پنجم)، ماموريت   16ماده    5پژوهشي (بند    مؤسسات سازي    هدفمند   ،   توسعه   ششم   و   پنجم   برنامه    اهداف   تحقق   و )  كشور 
  ي اسلام   جمهوري   توسعه   ششم   پنجساله   برنامه   قانون   66  ماده   و )    پنجم   برنامه   16  ماده   ه   و   الف   بند   و   17  ماده   ه   و   الف   بند (   دانش   مرزهاي   ي هدف توسعه 

دانشجو در سطح    ت ي و ترب   ي توسعه و نشر علم و فناور   د، ي كشور در تول   ي كه دولت را  موظف كرده است به منظور حضور موثر نظام آموزش عال   ران ي ا 
، اين  ند ي نما   ي ) را اجرائ 133) و ( 12) و ( 11در طول برنامه جداول شماره(   ، ي و پژوهش و فناور   ي آموزش عال   ت ي ف ي ك   ي توازن و ارتقا   ي و برقرار   ي الملل ن ي ب 

    ها و اقدامات مؤسسه قرار خواهد داد. عنوان سندي مهم مبناي فعاليت برنامه در جلسات كارشناسي متعدد بررسي كرده است و به 
ي با تأكيد بر الگوي كافمن و هرمن و برايسون از ميان الگوهاي  آوري اطلاعات و نگارش طرح براساس يك مدل تركيب فرآيند مورد استفاده براي جمع 

باشد، استوار بوده است. اعضاي مؤسسه اعتقادات و تعهدات خود را در هر مرحله از  ريزي راهبردي موجود مي مختلفي كه در زمينه فرآيند برنامه 
يق قرار دادند و پس از استخراج اطلاعات لازم جهت تدوين راهبردها  ريزي راهبردي طي جلسات برگزار شده، مورد بحث و بررسي دق فرآيند برنامه 

  اعضاي مؤسسه با در نظر گرفتن عوامل محيطي راهبردهايي جهت رسيدن به اهداف مؤسسه ارائه نمودند.  

 1395-99برنامه راهبردي مؤسسه 



 لطفا  

 
  

 ١٣٩٩اݵی  स١٣٩٢ی سالे  رࣽی آϋوزش عاݵی ँوЁش و ࣳ॑ػهخلاՔه ޱۮارش ʣم̍˶ۭد ϋؤՆϕه  

5 

  
  
  

 
   

انتشار و انتقال دانش در ميان : 1هدف 
آموزش عالي نقش آفرينان و ذينفعان

نوآفريني سازماني در جهت : 4هدف 
مأموريت ها  وتحقق اهداف 

ر توسعه كمي و كيفي پژوهش د: 2هدف 
د قلمرو آموزش عالي با تأكيد بر تولي

دانش بومي

افزايش قابليت ها و ظرفيت : 3هدف 
به  سازي براي تبديل يافته هاي پژوهشي
ندهبسته هاي سياستي با رويكرد به آي

  1395اهداف كلان برنامه راهبردي سال 
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  هاي اجرايياقدام   راهبردها

در قلمرو    عاليتوسعه آموزش  -1راهبرد 
  دانش تخصصي آموزش عالي 

 هاي معتبراجراي دوره هاي مشترك تحصيلات تكميلي با دانشگاه •
اعضاي   • و  كارشناسي  و  مديريتي  سطوح  براي  افزايي  دانش  هاي  كارگاه  برگزاري 

  هيات علمي 

ارتقا و توسعه انتشارات تخصصي  -2راهبرد 
  در حوزه آموزش عالي 

 و برنامه ريزي در آموزش عالي  انتشار فصلنامه پژوهش •
  انتشار فصلنامه نامه آموزش عالي  •
  انتشار كتاب تخصصي در حوزه آموزش عالي  •

سيستم اطلاعاتي و   گسترش-4راهبرد 
  مؤسسه توسعه وبگاه  •  انتشاراتي

بهبود و توسعه نظام جمع آوري،   -5 راهبرد
  پردازش، تحليل و انتشار آمار آموزش عالي 

 شاخص هاي آموزش عالي   تدوين و پايش •
  استانداردسازي اقلام و منابع آماري  •
  توسعه نظام آمار آموزش عالي به عنوان مرجع آمار آموزش عالي  •
  ارتقاي جايگاه كميته آمار بخشي علوم، تحقيقات و فناوري  •

 
    

نفعان آموزش عاليآفرينان و ذيانتشار و انتقال دانش در ميان نقش -1هدف   
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  هاي اجرايياقدام   راهبردها
پژوهش در قلمرو   گسترش -1راهبرد 

آموزش عالي با تاكيد بر پاسخگويي به  
  نيازهاي جامعه .. 

 تقاضا محور  هاي پژوهشيطرح •
  هاي تخصصي توليد گزارش •
  توليد مقالات علمي •

بسترسازي براي افزايش  -2راهبرد 
  توليدات علمي 

 المللي در همايش هاي علمي و بين شركت اعضاي هيات علمي •
  برگزاري كارگاه آموزشي و دانش افزايي براي اعضاي هيات علمي و كارشناسان  •
توسعه همكاري و ايجاد كنسرسيوم دانشگاهي مطالعات آموزش عالي در سطح   •

  اي و بين المللي ملي، منطقه
دانش ملي موثر در حوزه    خلق-6راهبرد 

ارزيابي آموزش عالي، اعتبارسنجي و  
  تضمين كيفيت  

اقدام پژوهي اجرايي شدن و راهبرد جايزه كيفيت آموزش عالي در سطح ملي و   •
 ارزيابي اثربخشي آن در دوره برنامه ششم توسعه

  توسعه فعاليت كرسي مديريت و برنامه ريزي و تضمين كيفيت آموزش عالي   •
 
 
 

    

توسعه كمي و كيفي پژوهش در قلمرو آموزش عالي با تأكيد بر توليد دانش بومي -2هدف   
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  هاي اجرايياقدام   راهبردها

تاكيد بر آينده پژوهي معطوف به   -1راهبرد 
  سياستگذاري آموزش عالي 

آينده • مطالعات  در  تقويت  فعاليت  مؤسسهپژوهي  قالب  ميز  در  چون  متنوعي  هاي 
 آينده پژوهي، پنل ها، ...

  مؤسسه برگزاري كارگاه هاي آينده پژوهي در دانشگاه هاي و   •
  برگزاري همايش آينده پژوهي آموزش عالي  •
  رصد كلان روندهاي موثر در آموزش عالي  •

توسعه فضاي بهره گيري از دانش  -2راهبرد 
  بين المللي 

 هاانجام مطالعات تطبيقي و تحليل داده •
  هاي مربوط به آموزش عاليتعامل با كميسيون ملي يونسكو در زمينه •
  در نهادها و انجمن هاي مرتبط مؤسسهعضويت حقوقي   •
  فرصت مطالعاتي اعضاي هيات علمي •

تدوين برنامه پژوهشي كلان در  -3راهبرد 
هاي  سازي و هم افزايي يافتهجهت يكپارچه

  پژوهشي 

 همكاري در تدوين برنامه هاي توسعه بخش آموزش عالي  •
  ارزيابي برنامه هاي توسعه آموزش عالي  •

ترويج فرهنگ بهره گيري از  -4راهبرد 
يافته هاي پژوهشي و شواهد در 

گيري توسط سياستگذاران آموزش  تصميم
  عالي

 هاي اطلاعاتي و داشبورد مديريتي براي سياستگذاران  طراحي و توسعه نظام •
  هاي تخصصي براي مديران دانشگاهيبرگزاري كارگاه •

ايجاد سازوكارهاي حمايتي و  -5راهبرد 
قانوني براي توسعه همكاري هاي 

  دانشگاهيان  
  و دانشگاه هاي داخل و خارج مؤسساتمبادله تفاهم نامه همكاري با  •

 
 

افزايش قابليت ها و ظرفيت سازي براي تبديل يافته هاي پژوهشي به بسته هاي سياستي با رويكرد آينده -3هدف   
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  هاي اجرايياقدام   راهبردها

توسعه و استقرار نظام مديريت  -1راهبرد 
  دانش و مستندسازي

سيستم • و توسعه  ثبت  كردن    هاي  مكانيزه  و  اطلاعات  (سامانه  ها  فرآيندبازيابي 
 پژوهشي) 

در   • مطروحه  مباحث  جلسات  مستندسازي  و  ها  سخنراني  و  ها  پنل  جلسات، 
  پژوهشي 

بهبود نظام تصميم سازي و   -2راهبرد 
  در بستري شفاف  مؤسسهتصميم گيري در 

داده هاي پشتيبان تصميم گيري براي تصميم سازي و برنامه ريزي   استقرار پايگاه  •
و   • علمي  هيأت  اعضاي  و  كارشناسان  كاركنان،  ديدگاه  ارزيابي  و  پيمايش  اجراي 

  مؤسسه نفعان حوزه آموزش عالي از خدمات ذي
  تهيه آيين نامه و دستورالعمل هاي لازم   •
  )IRراه اندازي واحد مديريت برنامه ريزي، نظارت و ارزيابي (واحد  •

جذب، نگهداشت و بهسازي   -3راهبرد 
  منابع انساني ... 

 جذب و ارتقاي منابع انساني  •
  افزايش تعاملات بين المللي فراهم سازي زمينه هاي لازم براي  •
  مشابه در جهان مؤسساتعقد تفاهم نامه همكاري و تبادل محقق با  •

بهبود نظام مالي و بودجه ريزي  -4راهبرد 
  مؤسسه افزايش منابع مالي از طريق تنوع بخشي به منابع مالي  •  مؤسسه 

  
  
  
  

 

نوآفريني سازماني در جهت تحقق اهداف و مأموريت ها -4هدف   
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 هاي مؤسسهمأموريت

ريزي، و تصميم گيري مبتني بر دانش در پژوهي،  برنامه گذاري و سياست ي، سياست. كمك به توسعه و بهبود قانون گذار2
 داري خوب ضروري هستند. سطح كلان كه براي حكومت

. توسعه علوم بنيادي و توليد و اشاعة دانش از طريق اين علوم كه در بلندمدت براي نوآوري، تكامل و توسعه اقتصادي  1
  حياتي هستند. 

نظري در حوزه سياستگذاري برنامه ريزي و مديريت كلان آموزش عالي با توجه به اقتضائات توسعه  نظريه پردازي و توليد دانش   
 پايدار ملي

  انجام مطالعات تطبيقي و بررسي تجربه ساير كشورها در حوزه آموزش عالي  
  انجام مطالعات آينده نگري و آينده پژوهي در حوزه آموزش عالي و ارائه سناريوهاي آينده آموزش عالي  

 بهره گيري از مطالعات پژوهشي تطبيقي و آماري در سطح ملي و بين المللي در حوزه آموزش عالي  
تبديل يافته هاي پژوهشي به بسته هاي سياستي ارزيابي و تحليل سياست هاي آموزش افزايش قابليت ها و ظرفيت سازي براي    

  عالي
  تدوين سياستهاي پيشنهادي، برنامه ها، سناريوها و جهت گيري هاي نوين آموزش عالي   
  تحليل سياست ها و ارزيابي عملكرد برنامه هاي توسعه بخش آموزش عالي  



 لطفا  

 
  

 ١٣٩٩اݵی  स١٣٩٢ی سالे  رࣽی آϋوزش عاݵی ँوЁش و ࣳ॑ػهخلاՔه ޱۮارش ʣم̍˶ۭد ϋؤՆϕه  
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 . توسعة كالاها و خدمات عمومي و كمك به حل مشكلات جامعه كه براي توسعه انساني پايدار لازم است.3

حرفه اي و تخصصي در حوزه مديريت و برنامه   -الي و پژوهشي و ارائه مشاوره هاي فنيتعامل با دانشگاهها و مؤسسات آموزش ع  
 ريزي آموزش عالي

برگزاري كارگاههاي دانش افزايي مديران و اعضاي هيأت علمي حوزه ستادي و دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و ساير ذي    
  نفعان 

عالي با تأكيد بر مديريت، برنامه ريزي آموزش عالي و اقتصاد آموزش تخصصي در حوزه آموزش    -برگزاري همايش هاي علمي  
  عالي در جهت بهبود و ارتقاي نظام مديريت و برنامه ريزي و تضمين كيفيت آموزش عالي

  نشر دانش تخصصي حوزه آموزش عالي از طريق انتشار كتاب، مجلات و ساير رسانه ها   

 عنوان زيرساخت هاي اطلاعات به . توسعه پايگاه4

 توسعه نظام آمار و اطلاعات ملي بر خط آموزش عالي كشور و ارائه خدمات حرفه اي آموزشي به ذي نفعان   
  انجام پيمايش هاي ملي در حوزه آموزش عالي  
  رصد پيمايش دانش آموختگان آموزش عالي  
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  مصوب گرديد.   1394پژوهشي كشور در مهرماه  2نمودار سازماني توسط هيأت امناي منطقه   ساختار سازماني مؤسسه:

 ساختار وتشكيلات سازماني

 هيأت امنا

 هيأت رئيسه رئيس مؤسسه پژوهشيشوراي 

ريزي، نظارت و ارزيابي مديريت برنامه اداره حراست دفتر رياست و روابط عمومي
 )IR(تحقيقات نهادي ... 

 معاونت پژوهشي

 مديريت امور پژوهشي

 الملليهاي علمي و بينمديريت همكاري

كتابخانه و مركز اسناد و مدارك علمي و 
 انتشارات 

 معاونت توسعه مديريت و منابع 

 وريمديريت بودجه، تحول اداري و بهره

 يبانيمديريت امور اداري و پشت

 مديريت امور مالي
ها و واحدهاي تحقيقاتي پژوهشكده

 تابعه



 لطفا  

 
  

 ١٣٩٩اݵی  स١٣٩٢ی سالे  رࣽی آϋوزش عاݵی ँوЁش و ࣳ॑ػهخلاՔه ޱۮارش ʣم̍˶ۭد ϋؤՆϕه  
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ششمين گروه  ،  1395بود ولي در سال    گروه پژوهشي فعال پنج  داراي    1395تا سال    مؤسسه در جهت تحقق بخشيدن به مأموريتهاي تعيين شده
    : تأسيس شد   با اهداف زير  نوآوري آموزشي و درسي    پژوهشي با عنوان 

   هاي آموزشي با تأكيد بر تحقيقات علميتوليد دانش در حوزه نوآوري )1
  هاي آموزشي هاي مختلف تحصيلي به كمك نوآوري هاي درسي دورهارتقاي كيفي برنامه)2
  هاي درسيبرنامه توليد دانش نوآورانه براي اصلاحات آموزش و بهسازي )3
  هاي آموزشي در سطوح گوناگون نظري، مديريتي، محتوايي و روشي در آموزش عاليتوسعه نوآوري )4

   

 هاي پژوهشيگروه

گروه هاي پژوهشي 
مؤسسه

مطالعات 
تطبيقي و 
نوآوري در 
آموزش عالي مطالعات 

مديريت 
 آموزش عالي

پژوهش هاي 
آماري و فناّوري 

اطلاعات 
گروه پژوهشي 

نوآوري آموزشي و 
درسي

برنامه ريزي 
 آموزش عالي

اقتصاد آموزش 
عالي و 

بررسي هاي 
نيروي 
انساني



 

 
 14 

 

  
  

نفر در   18    ،نفر در مرتبه علمي دانشياري   3نفر در مرتبة استادي و    1عضو هيأت علمي تمام وقت است كه    23مؤسسه در حال حاضر داراي  
قرار دارند. در حال حاضر پروندة ارتقاء مرتبة اعضاي هيأت علمي مؤسسه از مرتبه دانشياري  مربي  نفر در مرتبه علمي    1و  مرتبه علمي استادياري  

    .دو نفر در دست بررسي است اري ارتقا مرتبه از استادياري به دانشي و  گذراندمراحل نهايي خود را مي )يك نفر(به استادي 
  

  1392-1399و مرتبه اعضاي هيأت علمي مؤسسه طي سال هاي تعداد  
  سال 

  1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392  عنوان
  23  23  23  24  23  23  18  18  اعضاي هيأت علمي تعداد  

  1  1  2  3  3  3  5  5  مربي
  18  18  18  17  17  16  10  11  استاديار 
  3  3  4  4  4  4  3  2  دانشيار 
  1  1  0  0  0  0  0  0  استاد 
  23  23  24  24  24  23  18  18  جمع 

  

  
1392-99اعضاي هيأت علمي به  تفكيك مرتبه علمي  طي سال هاي   

5 5
3 3 3 2 1 1

11 10
16 17 17 18 18 18

2 3 4 4 4 4 3 3
0 0 0 0 0 0 1 1

  0%

  20%

  40%

  60%

  80%

  100%

1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

مربي استاديار دانشيار استاد

ر اعضاي هيأت علمي مؤسسه



 لطفا  

 
  

 ١٣٩٩اݵی  स١٣٩٢ی سالे  رࣽی آϋوزش عاݵی ँوЁش و ࣳ॑ػهخلاՔه ޱۮارش ʣم̍˶ۭد ϋؤՆϕه  
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نظريه پردازي در حوزه 
آموزش عالي

به حوزه  خدمات مشاوره اي
ستادي و دانشگاهها و موسسات 

 آموزش عالي

طراحي زير ساختها و استقرار 
نظامهاي مناسب به منظور 

ارتقاي كيفيت 

 روشهاي برنامه ريزي
 آموزشي و درسي

  دانشگاهي

روشهاي تأمين و 
 مديريت منابع مالي

 در دانشگاهها

و تحليل ارزيابي 
ا هسياست ها، برنامه

بخش  و عملكرد
آموزش عالي آينده پژوهي در 

حوزه آموزش عالي

مه كمك به تدوين برنا
هاي توسعه بخش 

آموزش عالي

مطالعات 
در حوزه  تطبيقي

 آموزش عالي

اجراي 
طرحهاي 
پژوهشي 
بنيادي، 

كاربردي و 
توسعه اي 

 يجاد و مديريتا
 پايگاه اطلاعات
آموزش عالي و 
 تهيه گزارشهاي

آماري 

ر هاي مطالعاتي و كاركردي مؤسسهحوزه
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    ساختار و تشكيلات -الف
واگذار شده است. جلسات نشست   يريزي آموزش عالبه مؤسسه پژوهش و برنامه   25/1/86  خ ياز تار  يمنطقه دو پژوهش  ي امنا  أتيه  رخانهيدب

از    يحسابرس  ي گزارش ها  ،يليتفص  ي مؤسسات عضو، بودجه ها  ي راهبرد  ي برنامه ها   يامنا حداقل دو بار در سال و به منظور بررس  أتيه  ي عاد
و بنا به    ي در موارد ضرور  زيشود و جلسات فوق العاده ن  يم  ليمؤسسات عضو تشك  ي مسائل مطروحه از سو  ريعضو و سا  سساتمؤ  يعملكرد مال

  شود.  يم ليامنا تشك أتيه  سيموافقت رئ از اعضا و كيهر  ي تقاضا
مؤسسات عضو هيأت امناء منطقه دو پژوهشي عبارتند از: پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران، پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي،  

ريزي آموزش عالي، ه مركز تحقيقات سياست علمي كشور، مؤسسه مطالعات و مديريت جامع و تخصصي جمعيت كشور، مؤسسه پژوهش و برنام
  حوزه ستادي وزارت علوم، سازمان امور دانشجويان، سازمان سنجش آموزش كشور و شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوري 

 شرح وظايف دبيرخانه
  ريزي و هماهنگي در تدوين پيشنهادات و دستور جلسات هيأت امناء منطقه دو پژوهشي و مشاركت با مركز هيأت امنا وزارت متبوع در  برنامه

  ها فرآيند تدوين دستورالعمل، ها، دستورات مشترك و تنظيم صورتجلسات، جمع آوري مستندات و ابلاغ مصوبات و مستندسازي كليه  
 كاري در تدوين برنامه ها و سياست هاي مؤسسات منطقه دو پژوهشي با مبادي ذيربط بخشي و فرابخشي در مطالعه هماهنگي و هم

  راستاي سياست هاي كلان و تسري آنها در مصوبات هيأت امنا 
 هيه هماهنگي و مشاركت با معاون اجرائي و سرمايه انساني، مديريت اداره، مديريت مالي و مديريت بودجه مؤسسات در تنظيم و ت

جداول و گزارشات بودجه اي و مالي، هماهنگي در راستاي مصوبات هيأت امنا و پيگيري نهايي نمودن جداول پيشنهادي جهت تصويب  
  در فصل بودجه ريزي و مشاركت در ارائه گزارشات مالي و حسابرسي

  ابي عملكرد آن و ارائه گزارشريزي در پايش و نظارت بر حسن اجراي مصوبات هيأت امنا، ارزيمطالعه، پژوهش و برنامه  
  ريزي و جمع آوري اطلاعات و مستندات مشاركت و همكاري با معاونت ها و واحدهاي تخصصي زيرمجموعه مؤسسات به منظور برنامه

  و پالايش پيشنهادات جهت تهيه و تدوين نهايي پيش نويس مصوبات به عنوان دستور كار و تصويب آن و ارائه گزارش 

  پژوهشي در مؤسسه 2امناء منطقه  دبيرخانه هيأت 

ر هاي فعال در مؤسسهساير حوزه



 لطفا  

 
  

 ١٣٩٩اݵی  स١٣٩٢ی سالे  رࣽی آϋوزش عاݵی ँوЁش و ࣳ॑ػهخلاՔه ޱۮارش ʣم̍˶ۭد ϋؤՆϕه  
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  جل برنامه و  ريزي  اصلاح  تنظيم،  در  پيگيري  و  مشاركت  و  جلسات  برگزاري  و  امنا  هيأت  گزارشات   تأييدسات  صورتجلسات،  امضاي 
  عملكرد، حسابرسي، جداول بودجه و مالي و ... با همكاري واحدهاي تخصصي ذيربط مؤسسات عضو

 حات در زمينه هاي مديريت و فعاليت هاي مرتبط  بازنگري و مطالعه دستورالعمل ها، قوانين مرتبط، جداول مالي و اداري و ارائه اصلا
  با مصوبات هيأت امنا 

  مستندسازي و طبقه بندي اطلاعات و ايجاد ارتباط و هماهنگي با اعضاي هيأت امنا، مركز هيأت امنا وزارت متبوع  
 شنهادات، تكاليف جلسات  هماهنگي در راه اندازي و فعايت كميته هاي تخصصي هيأت امنا در سطح مؤسسات در راستاي مصوبات، پي

  هيأت امنا و نيازهاي كارشناسي مؤسسات عضو 

  دبيرخانه هيأت امنا منطقه دو پژوهشي  عملكرد -ب
معاونت محترم پژوهشـي وزارت متبوع و آقاي دكتر عباس صـدري رسـيده اسـت، كه پس   تأييدبرنامه هاي راهبردي مؤسـسـات عضـو به  -١

  امنا به مؤسسات عضو ابلاغ شده است. هيأتاز مهمور شدن به مهر مؤسسه، محل استقرار دبيرخانه 
 در محل مؤسسه  1/5/96در تاريخ مسائل مربوط به مؤسسات عضو  رامونيامنا پ هيأت يو حقوق يقيحق ي اعضابرگزاري نشست با   -٢

 پيگيري جلسات بازنگري «آيين نامه فرصت مطالعاتي اعضاي هيأت علمي و شركت نمايندگان اين مؤسسه در جلسات مذكور» -٣

در محل   9/10/97در محل مؤســســه و    22/7/97برگزاري دو نشــســت با حضــور اعضــاي حقيقي و حقوقي هيأت امنا در تاريخ هاي  -٤
 يران به منظور بازديد از مؤسسات مذكور و آشنايي با فعاليت ها و خدمات آنهاپژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ا

 5/12/97در ساختار مؤسسه بر اساس مصوبه   يمنطقه دو پژوهش ي امنا أتيه  رخانهيدب  جاديا -٥

  1397در سال  يمنطقه دو پژوهش ي امنا أتيمصوبات ه ليتحل يگزارش تخصص نيتدو -٦
 24/6/98سامانه مديريت نشست ها و مصوبه هاي هيأت امنا از تاريخ انعقاد قرارداد راه اندازي  -٧
 1399همكاري در گردآوري كتاب صورتجلسات هيأت امناي منطقه دو پژوهشي در سال   -٨
 انجام كليه امور متناسب با شرح وظايف مندرج در بند الف -٩
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  1392-1399: جلسات برگزار شده هيأت امنا طي سال هاي  3جدول 

جلسه كميته    سال  رديف 
  كارشناسي 

  جلسه
  كميسيون دائمي 

 هيأت نشست عادي 
  امنا

نشست فوق 
  العاده هيأت امنا 

جلسه برنامه  
  راهبردي 

  تيريقرارداد مد
نشست ها و  

  أت يمصوبات ه
  امنا يها

برگزاري دوره آموزشي 
و توجيهي نرم افزار 

مديريت نشست ها و  
  مصوبه هاي هيأت امنا 

1  1392   -  25 /2 /92  
8 /3 /92  24 /12 /92  14 /5 /92  

4 /10 /92   -  -  - 

2  1393  
14 /2 /93  
21 /2 /93  
26 /11/93  

8 /4 /93  
20 /5 /93  

7 /7 /93 27 /7 /93  
8 /10 /93  15 /10 /93  26 /11/93   -  - 

3  1394  13 /5 /94  
15 /9 /94  

30 /1 /94  
3 /6 /94  6 /2 /94 11 /7 /94   -  -  -  - 

4  1395  
21 /1 /95  
6 /7 /95  
16 /8 /95  

9 /3 /95  
12 /10 /95 
26 /10/95  

24 /3 /95  
9 /11 /95  

6 /9 /95  
4 /12 /95  26 /7 /95  12 /10 /95   -  

5  1396  11 /9 /96  
18 /2 /96 
29 /9 /96 
20 /10 /96  

31 /3 /96 
1 /11 /96   -  -  -  - 

6  1397  23 /4 /97  
30 /10 /97  

3 /4 /97  
9 /11 /97  
14 /11 /97  

19 /4 /97  28 /1 /97  
20 /3 /97   -  -  - 

7  1398 14 /10 /98  
2 /4 /98  

12 /4 /98  
15 /11 /98  

30 /4 /98  
26 /11/98  5 /12 /98   -  - 6 /9 /98  

8  1399  20 /5 /99  20 /5 /99  25 /6 /99  4 /11 /99   -   -   -  
   



 لطفا  
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  رود.  هاي توسعه به شمار مي ساماندهي نظام آماري و همچنين گردآوري و تدوين آمار و اطلاعات جامع، صحيح و به هنگام از مقتضيات برنامه 
 هاي مرتبط با آمار (آمارهاي ثبتي، استانداردسازي سال گذشته كه با هدف ارتقاي كليه زمينه  10درراستاي ادامه فعاليتهاي كميته آماربخشي در

عالي و هاي آموزشآوري شاخصها و تعاريف، توليد آمار و فناوري اطلاعات و پايگاه اطلاعات آماري كشور، استانداردسازي اقلام آماري، جمعواژه
  انجام پذيرفت: زيربيني گرديد كه به شرح . . . ) صورت پذيرفت، اقدامات راهبردي و اجرايي پيش

- آمار ايران، سازمان سنجش آموزش كشور، سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي، دانشگاه جامع علمي   وع، مركز تعامل با معاونت هاي وزارتخانه متب  - ١
اربردي، دانشگاه پيام نور، صندوق رفاه دانشجويان، دانشگاه آزاد اسلامي و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به منظور يكسان سازي  ك 

  ؛ عالي ش تعاريف و واژگان مرتبط با حوزه هاي آموز 
  – ربط در خصوص تعاريف و مفاهيم اقلام آماري علوم، تحقيقات و فناوري بويژه دانشگاه جامع علمي  هاي ذي آوري پيشنهادات جديد حوزه جمع  - ٢

  فناوري؛   و   تحقيقات   علوم،   آماري   اقلام   تعاريف   استانداردسازي   و   بازنگري   منظور   به )  آموزي   مهارت   جديد   نظام   تصويب   از   پس (   كاربردي 
  بخشي؛   آمار   كميته   اعضاي   توسط   توسعه   ششم   برنامه   در   برگزاري جلسات بازنگري سند آماري عتف  - ٣
  ؛ برگزاري جلسات بازنگري سند راهبردي آماري عتف توسط اعضاي كميته آمار بخشي  - ۴
  ؛ هاي اجرايي هاي آمار بخشي دستگاه تعامل با كميته  - ۵
  ؛ آمار ايران   امع علمي كشور در شورايعالي انقلاب فرهنگي و مركز هاي نقشه ج هاي شاخص مشاركت در تدوين شناسنامه  - ۶
  ؛ تهيه بروشورهاي خاص كميته آمار بخشي براي نمايشگاههاي مختلف  - ٧

در خصوص فعاليتهاي   وزارت علوم  ايران و شوراي معاونين  آمار  مركز  علوم،  انقلاب فرهنگي، روابط عمومي وزارت  عالي   هاي لازم براي شوراي تهيه گزارش 
  . اين حوزه 

  
  
  
  
  

  دبيرخانه كميته آماربخشي علوم، تحقيقات و فناوري در مؤسسه 
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عالي كشور  هاي نهاد آموزش هاي پيش روي آن از ضرورت عالي و درك پيچيدگي مطالعه آينده آموزش 
عالي به عنوان يك نهاد علمي پشتيبان نظام  ريزي آموزش است كه در اين راستا مؤسسه پژوهش و برنامه 

 عالي» كرده است.  عالي اقدام به تأسيس «ميز آينده پژوهي آموزش گيري آموزش تصميم 
به منظور مسأله گشايي، جستارگشايي و دستور است  ميز آينده پژوهي «ساختاري گفتگويي»  

عالي كه با رويكرد  نفعان مختلف اجتماعي آموزشگشايي براي سياستگذاران، دانشگاهيان و ذي 
ريزي  آينده انديشي و با ساز وكار هم انديشي (گروه بحث كانوني) در مؤسسه پژوهش و برنامه 

 شده است.  عالي تأسيس آموزش
عالي ايران با حضور صاحبنظران و پژوهي آموزشميز آينده   22/05/1394در جلسه رسمي روز  

  .  خبرگان اين حوزه و توسط معاون وزير علوم پرده برداري و افتتاح شد
  

 عالياهداف ميز آينده پژوهي آموزش
 اين ساختار علمي مي كوشد اهداف زير را محقق سازد:

 عالي ايران؛م كلان آموزششناخت كليدي ترين روندها وتحولات محيطي ودروني نظا .١
 عالي ايران؛ هاي جاري و پيش روي نظام كلان آموزششناخت مهمترين مسائل و چالش .٢
 عالي ايران با تحولات محيط هاي آشوبناك و پيچيده؛ شناخت نحوه سازگاري خلاق نظام كلان آموزش .٣
 عالي ايران؛ هاي نظام كلان آموزشسائل و چالشكوشش براي فهم وضع مطلوب افق آينده و ارائه راهبردهايي براي مواجهه با م .٤
 عالي؛كمك به ذي نفعان اجتماعي براي كشف و خلق آينده مطلوب آموزش .٥
 عالي عالي آينده براي بهره گيري از آن در سياستگذاري هاي خرد، مياني و كلان آموزش عالي و آموزش فراهم آوردن ادراكي از آينده آموزش    . ٦

  . در مؤسسه برگزار شده است ميز آينده پژوهي پنل توسط   30، 1399الي  1394طي سال هاي پژوهشي،  آيندهز  از تأسيس مي  
  
  

 ميز آينده پژوهي 
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در ايران و مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي،   كميسيون ملي يونسكو، طرحنامه يونسكو از طريق همكاري دوجانبة  1388در سال  
توسط مقصود فراستخواه تدوين و و  ) زير نظر عباس بازرگان  UNITWINبراساس چارچوب برنامه يونسكو (برنامه دانشگاههاي همراه/ برنامه  

، عزيزا... معمارياني، و همراهي مؤثر محدثه محب حسيني از اعضاي ارشد كميسيون ملي يونسكو در ايران  مؤسسهارائه شد. حمايت رئيس وقت  
ريزي و  مديريت، برنامهدر  و مكاتبات وپيگيري هاي مؤثرشان موجب به ثمر نشستن و راه اندازي فعاليت كرسي شد. بدين ترتيب كرسي يونسكو  

اي آموزش عالي به منظور ارتقاي  در حوزه بين رشته   2010تا    2008مرحله نخست فعاليت خود را از سال  تضمين كيفيت در آموزش عالي  
  هاي آموزش عالي و ايفاي نقش آن در توسعه مبتني بر دانش و جامعه يادگيرنده آغاز كرد. كيفيت برنامه 
ريزي آموزش عالي، ايجاد نهاد دانشگاه  گذاري و برنامه تحول و توسعه سياست   برگزار شد.  89در ارديبهشت  كرسي    شوراي علمياولين نشست  

المللي در آموزش  اي و بينپژوهي و تحول و توسعه مديريت دانشگاهي، نهادمند شدن تضمين كيفيت آموزش عالي و ارتقاي سطح تعاملات منطقه
ريزي دانشگاهي و سازي توسعه مديريت و برنامه هاي خود به ظرفيت ها و فعاليت اين كرسي از طريق برنامه عالي از اهداف اصلي كرسي است.  

مي  كمك  عالي  آموزش  كيفيت  ارتقاي  براي  شبكه بسترسازي  به  كرسي  همچنين  ذي كند.  ميان  در  شامل  سازي  عالي  آموزش  مختلف  نفعان 
  رساند. هاي علمي و تخصصي ياري ميكنندگان، مديران بازار كار، قانونگذاران و انجمنآموختگان، استخدام دانشگاهيان، دانشجويان، دانش

متوقف ماند، تا    2018متاسفانه برخي مشكلات اداري و ديوانسالاري مانع از ادامه فعاليت كرسي شد و با وجود پيگيري فعاليت كرسي تا سال  
ي؛ با موافقت  نورشاه  نيمؤسسه نسرون پژوهشي مؤسسه رضا منيعي وحمايت رئيس  بر اثر پيگيري هاي معا   2018ژوئيه    19اينكه در تاريخ  

  آغاز شد.  "مجددا  1399و فعاليت كرسي در سال مجدد يونسكو/ پاريس،  محمد يمني دوزي سرخابي بعنوان رئيس كرسي منصوب 
  ونسكوي  ياهداف كرس

  ؛ يآموزش عال ي زيرو برنامه ي استگذاريتحول و توسعه س•
  ؛يو نهادمند شدن دانشگاه پژوه يدانشگاه تيريتحول و توسعه مد •
  ؛يدر آموزش عال يالمللن يو ب ي اسطح تعاملات منطقه  ي ارتقا •
  .يآموزش عال تي في ك نينهادمند شدن تضم  •
  
 

 ريزي و تضمين كيفيت در آموزش عالي در مؤسسهكرسي يونسكو در مديريت، برنامه 
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تحقق امر ارزيابي و بهبود كيفيت آموزش عالي مستلزم ايجاد سازوكارهاي ارزيابي و تضمين كيفيت در سطح ملي و دانشگاهي بر اساس دانش و  
المللي و متناسب با زمينه و بافت محلي بعنوان ابزاري موثر براي ظرفيت سازي جهت پاسخگويي، شفافيت، مسئوليت پذيري، بهبود  تجربيات بين 

تقاء كيفيت آموزش عالي مي باشد. بدين منظور همايش ها و كنفرانس هاي ارزيابي كيفيت در نظام هاي دانشگاهي با ايجاد فضايي براي و ار
تخصصي و با هدف كلي ياري رساندن به ارتقاء فرهنگ ارزيابي كيفيت؛ توليد،    -تبادل نظر ذينفعان، دانشگاهيان و اعضاي انجمن هاي علمي  

رد يافته هاي پژوهشي داخلي و بين المللي در زمينه ارزيابي كيفيت دانشگاهي و ارزشيابي آموزشي و از اين طريق ارتقاءكيفيت  اشاعه و كارب
برگزار شده است. در اين راستا نظر به اينكه پژوهش و برنامه    1383دانشگاهي در عرصه هاي آموزش، پژوهش و عرضه خدمات تخصصي؛ از سال  

ماده    10و    8،  5ريزي در باب بهبود كيفيت آموزش عالي جزو اهداف و مأموريت هاي مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي و مطابق با بند  
راي بهبود كيفيت در آموزش عالي و نيز جهت برنامه ريزي براي  اساسنامه آن نهاد است، به منظور ياري دادن به سياستگذاري و برنامه ريزي ب  2

  استمرار و ارتقاء كيفيت كنفرانس هاي ارزيابي كيفيت در نظام هاي دانشگاهي، دبيرخانه دائمي همايش ها و كنفرانس هاي ارزيابي كيفيت در
برخي از مهم ترين وظايف و اختيارات   .تشكيل گرديد  پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي  مؤسسهدر محل    1398از سال    نظام هاي دانشگاهي

  اين كميته به شرح زير است:  
 ميزباني،  براي  كشور هاي  دانشگاه سوي  از دريافتي پيشنهادهاي  بررسي و كنفرانس برگزاري  براي  مند علاقه هاي  دانشگاه . شناسايي1

   برگزاري، دستورالعمل و كنفرانس نامه آيين با  مطابق  كنفرانس، ميزبان دانشگاه انتخاب درباره گيري  تصميم و كنفرانس
  آن،  اجرايي و علمي امور و كنفرانس برگزاري  زمان تعيين براي  ميزبان  دانشگاه با  . هماهنگي2
  آنها، درباره رساني اطلاع و كنفرانس  مدت ميان و مدت بلند  هاي  سياست . تدوين3
  كنفرانس،  اهداف براساس كنفرانس سالانه برگزاري  براي  ريزي  برنامه . 4
  آن، رعايت بر نظارت و كنفرانس علمي اخلاق اصول تدوين .5
    ، (... و كليدي  سخنراني  ميزگردها، برگزاري  ها، مقاله داوري : شامل( كنفرانس علمي هاي  برنامه ارزيابي و نظارت . 6
 علمي دبير انتخاب  چگونگي و شرايط ميزباني،  و برگزاركنندگان شرايط برگزاري، شرايط: شامل   كنفرانس برگزاري  دستورالعمل تدوين .7

  آنها، وظايف و  كنفرانس اجرايي و علمي كميته اعضاي  كنفرانس،

 دانشگاهي در مؤسسه هاي) ارزيابي كيفيت در نظام ها (كنفرانسدبيرخانه كميته دائمي همايش 
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  جهت در كوشش و) نامه مقاله داوري، كاربرگ ها، فراخوان( كنفرانس وبگاه  و اطلاعاتي پايگاه اطلاعات، نگهداري  و مستندسازي  گردآوري، .8
  آنها،  اشاعه و انتشار

  نامه پايان  برتر، هاي  سخنراني برتر، هاي  مقاله گزينش  نامه آيين داوري، نامه آيين( كنفرانس  اجرايي هاي  نامه  شيوه و ها نامه آيين تدوين . 9
  آنها، اجراي  بر نظارت و...)  و برگزيده هاي 
  دانشگاهي،  هاي  نظام در كيفيت  ارزيابي ارتقاء جهت در ذيربط مبادي  در طرح طريق از كنفرانس نتايج پيگيري  و . اشاعه10

  آن، در  المللي  بين علمي هيات  اعضاي  دادن مشاركت و كنفرانس  اهداف زمينه در المللي بين ارتباطات برقراري 
  كنفرانس،  حاميان پذيرش چگونگي و شرايط و كنفرانس  مالي تأمين  چگونگي بررسي . 11
  . دانشگاهي كيفيت بهبود راستاي  در كنفرانس نتايج شدن كاربردي  جهت در صادره، هاي  قطعنامه  و پيشنهادها نتايج، پيگيري . 12

گاه  بر اين مبنا از مهم ترين عملكردهاي اين دبيرخانه مي توان به سياست گذاري و نظارت بر اجراي چهاردهمين دوره كنفرانس به ميزباني دانش
به ميزباني دانشگاه    1400و همچنين هماهنگي به منظور پانزدهمين دوره كنفرانس در آبان ماه    1399آبان ماه    21و    20خوارزمي در تاريخ  

جلسه با حضور اعضاي حقيقي و حقوقي كميته دائمي و مشاركت ميزبان اين دو دوره كنفرانس    10، برگزاري  فرآيندستان اشاره كرد. در اين  كرد
  مصوبه در طي اين جلسات قابل توجه است.   40و پيگيري بر اجراي حدود 
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  هاي مؤسسه در چارچوب اساسنامهكارويژه 
  

  
 

  پژوهش  
  انتشار و ترويج دانش  
  خدمات و بهره برداري دانش 
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...)دانشجو، هيأت علمي، فرهنگ دانشگاهي، (هاي ملي در حوزه آموزش عالي   پيمايشانجام 

(GIS)و نظام اطلاعات جغرافيايي آموزش عالي كشور ) سهام(بروزرساني و توسعه سامانه هوشمند آمار مؤسسات آموزش عالي  

)سامان يابي مؤسسات آموزش عالي، مأموريت گرايي ، مديريت منطقه اي(مطالعات پشتيبان تدوين و اجراي سند آمايش آموزش عالي 

تدوين گزارشات ارزيابي عملكرد برنامه هاي توسعه و مطالعات پشتيبان تدوين برنامه هاي توسعه بخش آموزش عالي

)نظام حسابداري تعهدي(مطالعات پشتيبان در حوزه اقتصاد آموزش عالي و مديريت مالي دانشگاه ها 

تدوين گزارش هاي ملي سالانه آموزش عالي تحقيقات و فناوري

مطالعات نقش آموزش عالي در توسعه پايدار و بين المللي شدن آموزش عالي

مطالعات، مفهوم سازي و كمك به اجراي رصد اشتغال دانش آموختگان دانشگاهي

شناسايي، تحليل و مقايسه روندها و پيشران ها  و چالش ها در آينده آموزش عالي ايران و جهان

 1392-99هاي طي سال مطالعاتي مؤسسهبرخي از مأموريت هاي كلان 
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مطالعات بازنگری و اصلاح قانون تشکيل هيأتهای امنای دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری  

)تاريخ شفاهي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري(تدوين كتاب راه دانش

ه و تدوين برنامه عمل سند راهبردي گفتمان توسعه نظام آموزش، پژوهش و فناوري كشوريته 

تدوين و ارزيابي برنامه توسعه سوم، چهارم، پنجم، ششم و هفتم در حوزه آموزش عالي 

مهمترين دستاوردهاي جمهوري اسلامي ايران در حوزه آموزش عالي به مناسبت گراميداشت چهلمين سالگرد پيروزي انقلاب شكوهمند  
اسلامي  

اجراي كارگاه هاي توانمندسازي مديران دانشگاه  

يازدهم و دوازدهموزارت علوم، تحقيقات و فناوري در دولت هاي عملكرد گزارش  



 لطفا  
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شوراي گسترش   4/1384/ 25وظايف و اختيارات) اساسنامه مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي مصوب    -2ماده (  18به استناد بند  
آموزش عالي وزارت عتف، يكي از وظايف كليدي اين مؤسسه مشاركت در تدوين برنامه هاي توسعه آموزش عالي كشور است. به موجب اين بند،  

در تدوين برنامه هاي پنج ساله توسعه كشور مشاركت فعال داشته است. در اين زمينه مي توان به مشاركت در مطالعات اين مؤسسه همواره  
پشتيبان برنامه هاي توسعه پيشين و تدوين اين برنامه ها به خصوص برنامه پنجم و ششم توسعه كشور اشاره كرد. به صورت ويژه تر، مصاديق 

خانه تدوين برنامه ششم توسعه در وزارت عتف توسط رياست مؤسسه و همچنين عضويت اعضاي هيأت علمي و اين مشاركت در سرپرستي دبير
    است.ذكر بخش آموزش عالي قابل در همكاران پژوهشي در كارگروه تلفيق برنامه ششم توسعه 

مورخ    80162/2وزش عالي، حسب نامه شماره  با توجه به برخورداري از اين پيشينه غني در كنار ذخيره دانش مؤسسه در موضوعات مختلف آم
معاونت محترم آموزشي وزارت علوم، مشاركت مؤسسه در مطالعات پشتيبان بخش آموزش عالي برنامه هفتم توسعه كشور در سه    5/5/1399

ضعف هاي برنامه    گانه پيشين، آسيب شناسي و احصاي قوت ومحور؛ مطالعه تطبيقي شاخص ها و تكاليف آموزش عالي در برنامه هاي شش 
ين ششم توسعه در حوزه آموزش عالي، پيشنهادات اجرايي و منبعث از دو محور پيشين برنامه برنامه هفتم توسعه كشور، ابلاغ گرديد. به موجب ا

برنامه ريزي اين مطال عات، كارگروه ابلاغ، اين موضوع در دستور كار جاري ويژه مؤسسه قرار دارد و به منظور سازماندهي، سياست گذاري و 
  تخصصي متشكل از ده نفر از اعضاي هيأت علمي مؤسسه با همفكري و همياري و پشتيباني مستمر ساير اعضاي مؤسسه تشكيل شده است.  

    مشاهده مي كنيد.در شكل زير  كه  پيگيري اين محورهاي مطالعاتي در چندين بعد متنوع و مرتبط طراحي شده است فرآيند
  

  هاي توسعه بخش علوم، تحقيقات و فناوريمشاركت در تدوين برنامه
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  : ابعاد فرآيند مطالعات پشتيبان  بخش آموزش عالي برنامه هفتم توسعه كشور1شكل شماره 
  

ريزي و تعريف گرديد كه ضمن آسيب شناسي  مطالعات پشتيبان بخش آموزش عالي برنامه هفتم توسعه كشور به نحوي برنامه   فرآيند مطابق شكل فوق  
عالي كشور در كنار اتخاذ رويكردي آينده نگرانه مورد توجه قرار گيرد. علاوه بر آن، توجه به ديدگاه ها و  روند گذشته، توجه به اقتضائات كنوني آموزش  

آموزش    تجارب و به عبارتي صداي دامنه شمول متنوعي از ذي نفعان همچون صاحبنظران و مطلعان، مديران و نمايندگان دانشگاه ها، و ساير ذي نفعان 
گرايانه، امكان تدوين اثربخش و كاراكامد بخش آموزش عالي برنامه  رد توجه مي باشد تا ضمن انجام مطالعات جامع و كل عالي در در اين مطالعات مو 

  قابل ملاحظه است.    1شماره    ي در جدول فرآيند توسعه هفتم كشور تسهيل شود. در اين باره، گزارش مختصر اين فعاليت ها به تفكيك هر يك از ابعاد  
   

مشاركت نظام مند •
دانشگاه ها و مراكز 

پژوهشي
مشاركت يابي مديران، •

مطلعان و صاحبنظران

مه آسيب شناسي برنا•
ه هاي توسعه شش گان

پيشين و ساير 
موضوعات كليدي

برنامه هفتم در •
فضاي آينده 

ا، پيشران ه/ پژوهانه
چالش ها، شاخص 

..ها و

برنامه ريزي هاي •
متسمر  و فوكوس 

گروپ هاي 
تخصصي كارگروه 

تخصصي

پنل هاي 
آينده 
انديشي
جلب 

مشاركت 
ذي نفعان

گزارشهاي 
تخصصي



 لطفا  
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  مطالعات پشتيبان بخش آموزش عالي برنامه هفتم توسعه كشور  : گزارش  1جدول 
محورهاي مطالعات  

  نتايج  اقدامات   پشتيبان 

تعريف گزارش  
  پژوهشي 

آسيب شناسي و تحليل برنامه هاي توسعه آموزش عالي در ايران و  _
مقايسه تطبيقي و تحليل احكام آموزش عالي برنامه هاي توسعه اول  _  تدوين برنامه هفتم  (اتمام يافته) فرآيندارائه الگويي براي ساختار و 

العه و تحليل مطالعات پشتيبان احكام بخش آموزش عالي برنامه  مط_  تا ششم و ارائه الگوي برنامه تدوين احكام برنامه هفتم (اتمام يافته)
و  _  هاي توسعه پيشين (در حال انجام)  ساختار  تحليلي  توسعه  برنامه  فرآيندمقايسه  هاي  برنامه  ريزي 

تدوين برنامه ششم توسعه كشور و ارزيابي احكام    فرآيندچالش هاي  _  شش گانه پيشين  (اتمام يافته)
رديابي مفاد مرتبط با بخش علوم، تحقيقات و فناوري قانون برنامه  _  ام)كمي آن (در حال انج

واكاوي عدالت آموزشي در آموزش عالي ايران و راهكارهايي براي  _  ششم توسعه در قوانين بودجه سنواتي (اتمام يافته)
  بهبود آن در برنامه هفتم توسعه كشور (اتمام يافته) 

گانه پيشين از  ي توسعه شش شناسايي مسائل و چالش هاي  برنامه ها
تدوين، تطبيق   فرآيندمنظرها و دريچه هاي متنوع از جمله مباني فكري،  

برنامه    فرآينداحكام،   در  آتي  هاي  گيري  جهت  ترسيم  منظور  به  اجرا 
  هفتم توسعه/ تحليل موضوعات كليدي مورد توجه در برنامه هفتم

  
  
  
  
  

پنل هاي آينده  
  انديشي 

: آينده انديشي 1400هاي آتي دانشگاه در دهه  ها و بازدارندهپيشران _  ها در برنامه هفتم توسعه دانشگاه يندهآ ي بررس_
  برنامه هفتمبراي دوره 

  

شناسايي عبرت هاي و درس هاي برنامه هاي شش گانه توسعه پيشين/ 
چالش   شناسايي  آينده/  در  ها  دانشگاه  پيشران  روندهاي  كلان  بررسي 
هاي پيش روي دانشگاه ها و شاخص هاي كليدي مورد توجه در برنامه  
هفتم توسعه كشور با مشاركت و هم افزايي صاحبنظران، مديران ستادي،  

  ديران و نمايندگان دانشگاه هاي جامع كشور و ساير ذي نفعانم

  
  كارگروه تخصصي 

  علمي   هيأت  اعضاي  از  نفر  يازده  از  متشكل  تخصصي  كارگروه  تشكيل
  عالي    آموزش  مطالعات زمينه در پژوهشي  و علمي  سابقه با مؤسسه

برنامه منظور  به  جلسه  چهارده  هاي    پيشبرد  و  ريزي  برگزاري  برنامه 
پشتيبان/ بحث و بررسي مداوم اقدامات انجام شده/ همفكري    مطالعات

و ترسيم جهت گيري آتي مطالعات و برنامه ها/ تحليل يافته ها و ترسيم  
  شيوه صورت بندي اين يافته ها

مشاركت يابي  
دانشگاه ها و ساير 

  ذي نفان

 دريافت تجارب زيسته مديران، مطلعان و صاحبنظران آموزش عالي    _ ترسيم ساختار مشاركت دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي پژوهشي    _
دريافت و تحليل نظرات كارشناسي دانشگاه هاي؛ شهيد بهشتي/ تربيت  _

مدرس/ فردوسي مشهد/ شهيد چمران/ خاتم/ كردستان/صنعتي قم/ يزد/  
آموزش عالي    مؤسساتزرون، پژوهشگاه زنگ/ اتحاديه  سلمان فارسي كا

  دريافت تجارب زيسته مديران برجسته آموزش عالي كشور _  غير انتفاعي 

  تلفيق مطالعات پشتيبان 
ارائه گزارش تلفيق مرحله مطالعات پشتيبان به معاونت آموزشي وزارت  

: آسيب شناسي برنامه هاي توسعه پيشين و ترسيم  عتف تحت عنوان «
جهت گيري هاي آتي به منظور تدوين بخش آموزش عالي برنامه هفتم 

  توسعه كشور» 
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هاي خطير آموزش عالي، پژوهش و فناوري كشور، در درك همه جانبه از شرايط اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي، سياسي و زيست محيطي  رسالت 
ساله كشور براي نيل كشور به توسعه همه جانبه    20هاي مختلف جهت تحقق اهداف توسعه سند  حاكم بر كشور و بسترسازي و تحرك به عرصه

ها و الزامات جدي و بنيادين را پيش روي كليت نظام و ار از جايگاه اول اقتصادي، علمي و فناوري در سطح منطقه و ... ضرورتو پايدار و برخورد 
اي شكل گرفته است تا نسبت به تدوين گفتمان  تر وزارت عتف قرار داده است. جهت پاسخگويي به اين الزامات، ضرورت همه جانبهكشور  و خاص

هاي ها و سرمايهگيري كارآمد از كليه فرصت رسالت شكل گيرد. گفتماني كه بتواند با جامعيت، كفايت، فراگيري، ضمن بهره توسعه در انجام  
انداز افزايي را براي نيل به اهداف سند چشمهاي مختلف، بتواند مدارهاي بالندگي و همدر گستره عرصه كشور با ايجاد انبساط واحد و تعلق خاطر  

 تصاد دانش بنيان محقق سازد.ساله و اق 20
گيري اين گفتمان  كند كه به صورت علمي، عقلايي و همه جانبه نسبت به تدوين سند راهبردي براي شكلدر رهگذر اين نياز، ضرورت ايجاب مي 

مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش  اي اقدام شود.در همين راستا، موضوع در  دستور كار وزارت علوم، تحقيقات و فناوري قرار گرفت و  توسعه
راهبرد بنيادين اصلاحي نيز تعريف شده   4چالش اصلي حال حاضر سامان گرفته و متناظر با آن    4عالي سندي را تهيه و مسائل و مشكلات را در  

  است. 
  

  راهبرد بنيادين  چالش اصلي
آموزش عالي عرصه محور و ضعف در پاسخگويي به تقاضاي بازار در   - ١

 نيازهاي جامعه و توسعه كشور  
گستره پهناور آموزش عالي و پژوهش كشور در يك نظام بسته و   - ٢

 بدون انتظام بخشي لازم 
 نظام حكمروايي واگرا در عرصه آموزش عالي و پژوهش كشور  - ٣
دهايي فرهنگي و  تنزل سرمايه اجتماعي و ضعف در كارآيي رويكر - ۴

  اجتماعي 

 ارتقاي كيفيت جهت پاسخگويي به نيازهاي جامعه و توسعه كشور  - ١
بندي، آمايش آموزش عالي در گستره بندي، سطحلزوم درجه  - ٢

 المللي كارآمدجغرافيايي كشور و تعامل بين 
 ريزي كارآيي سپهر نظام حكمروايي آموزش عالي و پژوهش كشور پي  - ٣
اجتماعي دانشجويان مفتخر به خود و ايراني  ارتقا وضعيت فرهنگي و   - ۴

  بودن 

  
   

  سند راهبردي گفتمان توسعه نظام آموزش، پژوهش و فناوري كشور (وزارت علوم، تحقيقات و فناوري)



 لطفا  
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ريزي ششم توسعه تدوين گزارش شناسايي وضع موجود بخش آموزش عالي را به مؤسسه كارگروه آموزش عالي براساس ساختار نظام برنامه 
ريزي آموزش عالي سفارش داده است. اين مؤسسه نيز براساس چارچوب استاندارد تدوين وضع موجود بخش و همچنين  پژوهش و برنامه 

  مذكور گزارشي را با محورهاي زير تهيه كرده است:  هاي مصوب در كارگروه شاخص
 تصوير جايگاه آموزش عالي در اقتصاد كلان  
  اي،  نگري، توازن منطقه پذيري، برونوري، دانش و فناوري، رقابتهاي مناسب، در ارتباط با مضامين اصلي از قبيل بهرهتعيين شاخص

  )هاحضور بخش خصوصي، توسعه صادرات و استفاده از ظرفيت 
  انداز تاكنون) هاي تعيين شده، بررسي تحولات گذشته از ابتداي سند چشم تبيين و تحليل وضع موجود آموزش عالي با استفاده از شاخص  
  المللي وضعيت آموزش عالي با كشورهاي منتخب مقايسه بين  
  هاها و عدم موفقيت تحليل موفقيت  
 انساني، فيزيكي، ماليهاي فعلي در حوزه منابع ارزيابي تنگناها و چالش 

    
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  

 بررسي عملكرد گذشته و تبيين وضع موجود آموزش عالي
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جريان يا زيرنظام    9دانشگاه، مؤسسه و مركز آموزش عالي در سراسر كشور در    2900با توجه به رشد شتابان كمّي آموزش عالي و وجود حدود  
كاربردي، دانشگاه فرهنگيان، دانشگاه فني و    -وزارت علوم، دانشگاه پيام نور، دانشگاه جامع علميهاي وابسته به  آموزش عالي شامل دانشگاه 

ها و مؤسسات آموزش عالي وابسته  هاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، مؤسسات آموزش عالي غيردولتي و دانشگاه اي، دانشگاهحرفه
زن در توزيع آنها در سطح كشور را با توجه به ضرورت گسترش عدالت آموزشي و توسعه هدفمند و  ها، لزوم توجه به تناسب و توابه ساير دستگاه 

ها  اي، تمركززدايي و جلوگيري از تجمع امكانات، مشاركت دانشگاههاي منطقه هاي تكراري و استفاده از مزيتايجاد هماهنگي و جلوگيري از فعاليت 
وي گسترش آموزش عالي با رويكرد آمايشي (مبتني بر اهداف نقشه جامع علمي كشور) احساس  در موضوعات ملي و همچنين ضرورت تهيه الگ

  شد و در دستور كار وزارت علوم، تحقيقات و فناوري قرار گرفت و گزارشي با  چارچوب زير تهيه شد:
 و هيأت علمي)آموخته دانشجو، دانش  -هاي عملكردي اصلي (تعداد پذيرشوضعيت موجود آموزش عالي براساس شاخص 
 1393-94تا  1384-85هاي تحصيلي  بررسي روند گذشته گسترش آموزش عالي طي سال   
  برحسب چند شاخص اصلي 1404انداز جايگاه آموزش عالي ايران در بين كشورهاي هدف در سند چشم 
 اهداف كمّي گسترش آموزش عالي در سند نقشه جامع علمي كشور 
 آموزش عالي ايران  پژوهيخلاصه نتايج مطالعات آينده 
 هاي جمعيتي اهداف سند نقشه جامع علمي كشور بينيپژوهي، پيش تصوير وضعيت آينده گسترش آموزش عالي بر مبناي مطالعات آينده

 و رويكرد آمايشي 
 ها و راهنماي عمل گسترش آموزش عالي در آينده راهبردها، سياست 

  
  
  
  
  
  

 طرح آمايش آموزش عالي (در چارچوب نقشه جامع علمي كشور) 



 لطفا  
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)»،  مهمترين دستاوردهاي جمهوري اسلامي ايران در حوزه آموزش عالي  1357-1397ها (ها و چالشدر گزارش «آموزش عالي در ايران توفيق
دستاوردهاي بخش آموزش ها و  ها، فعاليت به مناسبت گراميداشت چهلمين سالگرد پيروزي انقلاب شكوهمند  اسلامي  تهيه شده است و برنامه 

هاي ها و  مؤسسات آموزش عالي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فنĤوري و ساير وزارتخانهعالي، تحقيقات و فنĤوري كشور متشكل از دانشگاه
هاي و مشاركت بخشغيرانتفاعي را پوشش داده و با توجه به سهم    -عالي غيردولتي ها و مؤسسات آموزشدولتي و نهادهاي عمومي و دانشگاه 

هاي مختلف آموزش  ها و دستاوردهاي بخشالذكر به بررسي آنها  پرداخته شده است. هدف  از تدوين اين گزارش، معرفي و آشنايي با فعاليت فوق
(بعد    1397الي    1357هاي مختلف آموزش عالي در سال هاي  عالي، تحقيقات و فنĤوري ايران و ارائه اطلاعات و آمار واحدهاي مختلف از حوزه

  از انقلاب اسلامي ايران) است.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  ) 1357-1397ها (ها و چالشآموزش عالي در ايران توفيق
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يك نماي كلي از آموزش عالي  »    1392ـ1399 هاي يازدهم و دوازدهمدر دولتوزارت علوم، تحقيقات و فناوري  عملكرد  «  گزارش دو جلدي     

ازدهم  كشور است كه به معرفي گزيده اي از مهم ترين برنامه ها، فعاليت ها و اقدامات وزارت علوم، تحقيقات و فناوري در دولت هاي يازدهم و دو 
مي پردازد و با هدف ثبت تجارب و دستاوردهاي به دست آمده، آگاهي بخشي به ذينفعان به منظور شناخت و بهره مندي از ظرفيت هاي آموزش  

 .لي كشور در جهت خلق فرصت هاي نوين و توسعه كيفيت دانشگاهها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري كشور منتشر شده استعا
 
  
  

   

  هاي يازدهم و دوازدهمعملكرد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري در دولت



 لطفا  
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  1387انديشي نظام آموزش عالي، از سال ريزي و آيندهاي و پيشرو در حوزه مطالعه، برنامه به عنوان واحد تحقيقاتي و مشاوره GIS-HEواحد 
 نمايند.ريزي آموزش عالي فعاليت مي در مؤسسه پژوهش و برنامه 

ها و نيازهاي درون كالبدي ا «شناساندن فرصت هاي موضوعي در حوزه نظام آموزش عالي تلاش دارد تا بها و اطلساين واحد با تهيه گزارش
سازي مسئولان در ساختار نظام آموزش عالي باشد و به «بهبود  گيري و تصميمنظام آموزش عالي» بازوي ياري دهنده و حامي در امر تصميم

  كيفيت و توسعه كمي و كيفي نظام آموزش عالي كشور متناسب با رويكردي آمايشي» ياري رساند. 
  راستا، اقدام به نشر چندين  اطلس تخصصي آموزش عالي و گزارش تخصصي و  كتاب نموده است.   در همين

   

  كشور يعال آموزش نظام در ييايجغراف اطلاعات نظام لابراتوار
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هاي  حوزه در جهت تحقق اهداف    زيادي   پژوهشي   هاي تاكنون طرح   گيري ريزي آموزش عالي به عنوان كانون تفكر از ابتداي شكل مؤسسه پژوهش و برنامه 

را    1399الي    1392برخي از طرح هاي پژوهشي داخلي و تقاضا محور تهيه شده در سال هاي    تهيه نموده است. ريزي آموزش عالي  سياستگذاري و برنامه 
  در جداول زير مشاهده مي كنيد: 

  

  
  

 
 
  

  تاريخ انتشار  مجري عنوان پژوهش 
  1399  معصومه قارون   آموختگان آموزش عالي سنجي مطالعات تعقيبي دانش امكان 

  1399  يزدان ابراهيمي   1409 - 1397برآورد تقاضاي آموزش عالي  
  1398  يعقوب انتظاري  ارائه الگويي براي توسعه اشتغال دانش آموختگان آموزش عالي

  1397  يعقوب انتظاري  اي در ايران منطقهتحليل و ارزيابي آثار دانشگاه بر توسعه  
  1397  يعقوب انتظاري  ارائه الگويي براي توسعه اكوسيستم نوآوري در مناطق دانشگاهي ايران 

  1396  يعقوب انتظاري  هاي كارآفريني مبتني بر دانشگاه محور براساس الگوي مفهومي طراحي شده ارزيابي اكوسيستم 
  1395  يزدان ابراهيمي   ها در نظام آموزش عالي ايران و ارائه راهكارهاي مناسب آنيارانهبررسي چگونگي توزيع 

  1395  محمدجواد صالحي   بندي استان هاي كشور براساس شاخص توسعه انساني (با تأكيد بر ارزش پولي سرمايه انساني رتبه
  1395  يعقوب انتظاري  هاي صنعتي ايران التحصيلان دانشگاه فارغپذيري هاي اشتغال بررسي تطبيق عرضه و تقاضاي مهارت 

  1393  محمدجواد صالحي   جايگاه آموزش عالي در سبد هزينه خانوار ايراني 
  1392  يعقوب انتظاري  محاسبه ارزش افزوده اقتصاد دانش از كل اقتصاد ايران 

  طرح هاي پژوهشي 

 اقتصاد آموزش عالي



 لطفا  
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  انتشارتاريخ   مجري عنوان پژوهش 
  1399  اصغر زماني   هاي پژوهشي اعضاي هيأت علمي كارتيمي در فعاليت 

  1397  احمدحيدري عبدي   مقايسه خودكار آمدي تحصيلي دانشجويان حضوري و  الكترونيكي: مطالعه موردي دانشگاه شيراز 
  1397  زهرا رشيدي   داده بنياد   هاي جامع شهر تهران: نظريهسايش در روابط اعضاي هيات علمي دانشگاه

  1396  مقصود فراستخواه   تحولات بين نسلي در زندگي علمي دانشگاهي در ايران 
  1396  رضا منيعي   هاي تهران پيمايش ملي سنجش مشغوليت دانشجويي در دانشگاه 

  1396  سيدهادي مرجائي   پيمايش ملي وضعيت سرمايه فرهنگي و اجتماعي دانشجويان
هاي وابسته به وزارت علوم،  ابعاد فرسودگي تحصيلي و عوامل موثر بر آن در بين دانشجويان دانشگاهبررسي  

  1396  لرگانيمريم حسيني   تحقيقات و فناوري و ارائه راهكارهاي مناسب براي رفع آن 

  1396  مهرناز روشنايي   ارتباط خود اثربخشي و خود هدايتي در بين دانشجويان دوره ليسانس رشته زيست شناسي 
  1395  سيدهادي مرجائي   ها بررسي ميزان رعايت اخلاق حرفه اي در محيط هاي علمي از ديدگاه اعضاي هيأت علمي دانشگاه

هاي وابسته به وزارت علوم،  بررسي ابعاد فرسودگي شغلي و عوامل موثر بر آن در ميان اعضاي هيأت علمي دانشگاه
  1395  نسرين نورشاهي   تحقيقات و فناوري 

مطالعه مقايسهاي  طرحهاي تربيت فرهنگي به منظور ارائه راهكارهاي بهبود مورد كاوي: دانشگاههاي هدف در سند  
  1394  پناهاحمدعلي يزدان   جمهوري اسلامي ايران چشم انداز  

رابطه ابعاد سازگاري دانشجويان خوابگاهي با كيفيت روابط بين فردي آنها و مقايسه آن در دانشجويان موفق و  
  1394  احمدحيدري عبدي   ناموفق

  1394  مهرناز روشنايي   بررسي ارتباط دانش و مهارت هاي دانشجويان دوره ليسانس رشته شيمي 
  1393  مقصود فراستخواه   ريزي آموزش عالي و دانشگاهعوامل مؤثر بر مشاركت اعضاي هيأت علمي در برنامه 

  1393  مهرناز روشنايي   بررسي ارتباط بين انگيزش دروني و استقامت
 
 
 
 
 
 
 

 فرهنگ و جامعه دانشگاهي 
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  تاريخ انتشار  مجري عنوان پژوهش 
  1399  غلامرضا ذاكرصالحي   هامسئوليت متقابل دولت و هيأت امناهاي دانشگاه 

  1399  غلامرضا ذاكرصالحي   هاي كلان آموزش عالي انداز و سياستمطالعه تطبيقي اهداف، چشم 
  1398  سميه فريدوني   سياست پژوهي گسترش كميّ آموزش عالي در ايران 

  1397  مقصود فراستخواه   رفتارسازماني رهبران دانشگاه پيمايش ملي گلوب در مديران دانشگاهي ايرانفرهنگ مديريتي، ادراك و 
  1397  اصغر زماني   پژوهشي  مؤسساتها و وضعيت مستندسازي تجربيات سازماني روساي پژوهشكده
  1395  ذاكرصالحي غلامرضا   غيرانتفاعي  - بررسي مسائل و مشكلات مؤسسات آموزش عالي غيردولتي

  1395  سيدهادي مرجائي   تدوين الگوي دانشگاه پژوهي براي دانشگاه هاي ايران 
  1395  سميه فريدوني   اي داده بنيانپيامدهاي اجتماعي گسترش كمي آموزش عالي: نظريه 

  1396  مقصود فراستخواه   راهبردهاي خلق آينده مطلوب آينده پژوهي آموزش عالي ايران: بررسي روندها، مساله ها و چالش ها، با تاكيد بر 
  1396  سيما بوذري   هاي پراكنش مراكز آموزش عالي با تأكيد بر توسعه پايدار شهري چالش 

  1393  غلامرضا ذاكرصالحي   راهبردجذب دانشجويان خارجي در ايران 
  1392  نسرين نورشاهي   اي اعضاي هيأت علمي طراحي و توسعه راهكارهاي كاربردي رشد حرفه 

  تاريخ انتشار  مجري عنوان پژوهش 
  1398  مقصود فراستخواه   1347-1398قرن ريزي آموزش عالي در طي نيم كاوي تاريخي مؤسسه پژوهش و برنامهزمينه

تضمين كيفيت استاني آموزش عالي پيرامون مقوله  بررسي سامانه نگرش اعضاي هيات هاي نظارت، ارزيابي و  
  1398  عباس رشنوادي   نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت 

  1398  يوسف محمدنژاد   طراحي الگويي براي دانشگاه باكيفيت و معطوف به حقوق انساني در ايران  
  1397  احمد سعيدي  نيازسنجي اقلام آمار ثبتي مورد نياز ذينفعان آموزش عالي 

  1394  مقصود فراستخواه   فهم معناي پديدارشناختي كيفيت دانشگاه  ايراني در ذهن دانشجويان 
  1394  يعقوب انتظاري  ارزيابي مهارت هاي اشتغال پذيري در برنامه هاي درسي رشته هاي مهندسي 

  1393  معصومه قارون   برسي شايستگي هاي كانوني و حرفه اي  دانش آموختگان رشته هاي فني مهندسي
  1392  داود حاتمي   بررسي وضعيت دوره هاي ميان رشته اي در نظام آموزش عالي دولتي ايران (غيرپزشكي) 

پژوهي، آينده پژوهي و حكمراني آموزش عاليسياست   

ريزي، كيفيت و توسعه آموزش عاليبرنامه   



 لطفا  
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  تاريخ انتشار  مجري عنوان پژوهش 
  1398  لرگانيمريم حسيني   هاي درسي دانشگاهي طراحي نظام تدوين و توسعه برنامه 

  1398  لرگانيمريم حسيني   برنامه درسي نوآورانه در نظام آموزش عالي ايران: شناسايي مفهوم و عوامل بسترساز واكاوي 
بررسي وضعيت محتوايي درس فارسي عمومي دانشگاهي: مطالعه اهداف درس، واكاوي موضوعي متون، و ارائه  

  1397  داود حاتمي   پيشنهادهايي براي بهبود تدوين 

  1396  زهرا رشيدي   هاي تربيت شهروند جهاني در برنامه درسي دانشگاهي در ايران زمينه مطالعه 
  1392  محمدنژاد  يوسف   بررسي وضعيت زبان فارسي به مثابة زبان علمي و راهكارهاي ارتقاي آن 

  تاريخ انتشار  مجري عنوان پژوهش 
  1397  پناهاحمدعلي يزدان   انتشار آمار و اطلاعات آموزش عالي در ايران و جهان هاي جمع آوري و  بررسي تطبيقي نظام 

  1397  مهتاب پورآتشي   هاي منتخب در زمينه توسعه پايدار بررسي اقدامات دانشگاه
  1395  پورآتشي مهتاب   هاي آن براي ايران هاي دانشگاه كارآفرين و آموزه هاي منتخب از منظر ويژگيبررسي تطبيقي تجارب دانشگاه

هاي  سير تحول آموزش عالي آمريكا، تجارب موفق و راهكارهايي براي ايران: مورد كاوي سياستگذاري آموزشي و برنامه
  1394  نسرين نورشاهي   2010-1990راهبردي دو دهه 

درسي و نوآوري آموزشيبرنامه   

 مطالعات تطبيقي
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  1392سال هاي    در    محترم وزارت علوم، تحقيقات و فناوري   مؤسسه براساس برنامه ششم توسعه و برنامه وزير   در   انجام شده برخي از طرح هاي پژوهشي  
  را در جداول زير مشاهده مي كنيد:   1399الي  

 
 

 
 
 
 

  برنامه وزير  برنامه ششم توسعه  عنوان طرح 

هماهنگي بين برنامه هاي آموزش عالي با نيازهاي بخش     1409 - 1397برآورد تقاضاي آموزش عالي  
  هاي اقتصادي واجتماعي كشور 

نظام علم، فناوري و نوآوري بومي و اثربخش در  
  6بند   -پيشرفت و عدالت  

ارائه الگويي براي توسعه اشتغال دانش آموختگان  
  آموزش عالي 

برنامه هاي آموزش عالي با نيازهاي بخش  هماهنگي بين 
  هاي اقتصادي واجتماعي كشور 

نظام آموزش عالي شايسته محور، توانمند ساز و  
  9بند  -كارآمد 

بررسي آثار غيربازاري سرمايه انساني در كشورهاي  
  مختلف

هماهنگي بين برنامه هاي آموزش عالي با نيازهاي بخش  
  هاي اقتصادي واجتماعي كشور 

توسعه سرمايه هاي انساني آموزشي، پژوهشي و  
  فناورانه

  برنامه وزير  برنامه ششم توسعه  عنوان طرح 
نيازسنجي اقلام آمار ثبتي مورد نياز ذينفعان آموزش عالي به منظور توسعه  

پژوهش   مؤسسهآموزش عالي (سهام) مستقر در  مؤسسات سامانه هوشمند آمار 
  و برنامه ريزي آموزش عالي 

آيجاد زيرساخت هاي مديريتي مناسب در  
آموزش عالي و تجهيز نظام آموزش عالي كشور  

  دانشگاههاي كارآفرين براي تحول دانشگاهها به
توسعه زير ساخت هاي كليدي و  

  2بند   -شتاب بخش 

  هاي منتخب در زمينه توسعه پايدار  بررسي اقدامات دانشگاه
آيجاد زيرساخت هاي مديريتي مناسب در  

آموزش عالي و تجهيز نظام آموزش عالي كشور  
  براي تحول دانشگاهها به دانشگاههاي كارآفرين

عالي شايسته نظام آموزش  
  -محور، توانمند ساز و كارآمد 

  2بند 
مقايسه خودكار آمدي تحصيلي دانشجويان حضوري و  الكترونيكي: مطالعه  

نظام تدبير آموزش، پژوهش و    برقراري توازن و ارتقا كيفيت در آموزش عالي   موردي دانشگاه شيراز  
  فناوري

ارزيابي و تضمين كيفيت بررسي سامانه نگرش اعضاي هيات هاي نظارت، 
  برقراري توازن و ارتقا كيفيت در آموزش عالي   استاني آموزش عالي پيرامون مقوله نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت 

نظام آموزش عالي شايسته 
  -محور، توانمند ساز و كارآمد 

  7بند 

 پروژه هاي اقتصادي

 مطالعات تطبيقي و آينده نگر 

هاي پژوهشي انجام شده براساس برنامه ششم توسعه و برنامه وزيرطرح  



 لطفا  
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  برنامه وزير  برنامه ششم توسعه  عنوان طرح 
طراحي الگويي براي دانشگاه باكيفيت و معطوف به حقوق انساني در ايران  

نظام فرهنگي انسان ساز و    برقراري توازن و ارتقا كيفيت در آموزش عالي   هاي دانشجويان) (مبتني بر ديدگاه
  15بند  -اخلاق مدار  

ارائه الگويي براي توسعه اكوسيستم نوآوري مبتني بر دانشگاه در مناطق  
  دانشگاهي 

هماهنگي بين برنامه هاي آموزش عالي با 
  نيازهاي بخش هاي اقتصادي واجتماعي كشور 

نظام علم، فناوري و نوآوري  
بومي و اثربخش در پيشرفت و  

  12-10بند  - عدالت 
مفهوم سازي مسؤليت اجتماعي  دانشگاه در ايران و شناسايي عوامل موثر بر  

  مشاركت اعضاء هيات علمي 
افزايش تعهد به تعالي و پايبندي به ارزشها و  

  اخلاقي - هنجارهاي علمي 
نظام فرهنگي انسان ساز و  

  7و   3بند  -اخلاق مدار  

نظام تدبير آموزش، پژوهش و    برقراري توازن و ارتقا كيفيت در آموزش عالي   بررسي عوامل ،موانع و الگوهاي انتخاب محل تحصيل دانشجويان دختر 
  8بند  -فناوري 

هاي جامع شهر تهران: نظريه   سايش در روابط اعضاي هيات علمي دانشگاه
  داده بنياد 

افزايش تعهد به تعالي و پايبندي به ارزشها و  
  اخلاقي - هنجارهاي علمي 

نظام فرهنگي انسان ساز و  
  3بند  -اخلاق مدار  

شناسايي مفهوم و  واكاوي برنامة درسي نوآورانه در نظام آموزش عالي ايران: 
  برقراري توازن و ارتقا كيفيت در آموزش عالي   عوامل بستر ساز 

نظام آموزش عالي شايسته 
  -محور، توانمند ساز و كارآمد 

  8بند 

نظام تدبير آموزش، پژوهش و    برقراري توازن و ارتقا كيفيت در آموزش عالي   سياست پژوهي گسترش كمي آموزش عالي در ايران 
  3بند  -فناوري 

ريزيمديريت و برنامه  
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  است.    يافته   افزايش   ، 1392نسبت به سال    1399در سال  يافته  هاي پژوهشي پايان تعداد طرح بيانگر آن است كه    1و نمودار شماره    2شماره  جدول  
  1392-99هاي طي سال  و در دست اجرا يافتههاي پژوهشي پايانتعداد طرح  -2جدول 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  1392-99هاي يافته طي سالپايانهاي پژوهشي تعداد طرح  -1نمودار 
  

  سال 
  1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392  شرح 

  30  17  15 19 20 14 16 9  (دردست اجرا) هاي پژوهشي  كل طرح 
هاي پژوهشي پايان يافته تعداد طرح   4 4 8 10 12 11 19 12 

يافته) (در دست اجرا+ پايان هاي پژوهشيكل طرح   13 20 20 30 31 26 36 42 
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 لطفا  
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اي، رشته پژوهي در قلمرو آموزش عالي و رويكردي ميانريزي آموزش عالي به مثابه نهادي علمي و تخصصي با رسالت دانشمؤسسه پژوهش و برنامه 
زش انتقال و اشاعه دانش آمو  -2توليد و ارتقاء دانش نظري و كاربردي در حوزه آموزش عالي    -1هاي:  هاي خود را به كارويژهمحور اصلي فعاليت

هاي آموزش عالي قرار داده است. در اين راستا به منظور پاسخگويي  پژوهي و تحليل سياست سياست   -3نفعان در سطح خرد و كلان  عالي به ذي 
  هاي پژوهشي به كار گرفته است.  مدت است را در كنار انجام طرحهاي تخصصي كه رويكردي چابك و كوتاه سريع، مؤسسه تدوين گزارش

هاي گزارش  1397از سال  گزارش هاي تخصصي براساس تحقيقات اعضاي هيأت علمي تهيه و چاپ مي شد ولي    1397الي    1392از سال  
نفعان آماده  برداري ذي راي انتشار و بهره در مؤسسه همانند طرح هاي پژوهشي،  ناظر دارد و پس از تأييد ناظر و  طي فرآيند داوري،  بتخصصي 

هاي كنوني در حوزه آموزش عالي نظير: مديريت و حكمراني، توسعه  ها و دغدغه ها طيف وسيعي از چالش گزارششده است. گستره موضوعي اين  
المللي شدن و جذب دانشجويان خارجي، ارزيابي و تضمين كيفيت، مطالعات ريزي آموزشي و درسي، منابع مالي و انساني، بين كمي و كيفي، برنامه

ها سعي دارند ضمن تحليل وضعيت موجود، راهكارهايي مفيد و مؤثر در باشد. اين گزارشعالي و ... ميهاي آموزش  تطبيقي، تحليل سياست 
  ريزي آموزش عالي كشورمان در سطح خرد و كلان ارائه نمايند. جهت بهبود نظام سياستگذاري و برنامه 

  

  1392-99هاي تخصصي تهيه شده طي سال  -هاي علمي تعداد گزارش    -3جدول 
  سال 

  1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392  عنوان 
  11  11  21  24  20  27  23  13  تخصصي  -هاي علميتعداد گزارش 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تخصصي  -هاي علميگزارش 
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  1392-99هاي تخصصي تهيه شده طي سال  -هاي علمي تعداد گزارش   -2نمودار  
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داشته  هي  ج قابل تو ، افزايش  1392نسبت به سال    1399در سال  تعداد مقالات علمي ـ پژوهشي  بيانگر آن است كه    3و نمودار شماره    4شماره  جدول  
  است. 

  

  1392-99هاي نسبت تعداد مقالات علمي ـ پژوهشي به اعضاي هيأت علمي  طي سال  -4جدول 
  سال 

  1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392  عنوان
  32  27  13  16  13  13  12  10  پژوهشي - مقالات علمي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  

  1392- 99هاي  طي سال هاي  تعداد مقالات علمي ـ پژوهشي طي سال   3نمودار   
  

  مقالات علمي 

پژوهشي  -مقالات علمي    
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ر سال  چاپ شده د تمقالا  ، تعداد 1399در سال بدليل شيوع ويروس كرونا در سال هاي اخير و ارزهاي خارجي  افزايش قيمت  با توجه به 
 است.  داشته يكاهش روند    1399و  1398هاي 

  
  1392- 99هاي  طي سال هاي علمي تعداد مقالات ارائه شده در كنفرانس   -5جدول 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 

1392- 99هاي  طي سال    هاي علميتعداد مقالات ارائه شده در كنفرانس   -4نمودار   
 
 
 

  سال 
  1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392  عنوان 

  13  18  36  53  61  26  19  29  هاي علمي مقالات ارائه شده در كنفرانس تعداد  
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  المللي  الف) مقالات علمي منتشر شده در مجلات علمي بين
  

    يدر مجلات خارج يهيأت علم يچاپ شده اعضا هايتعداد مقاله -6جدول 
  تعداد مقالات خارجي  سال   رديف 

1  1392  2  
2  1393  6  
3  1394  4  
4  1395  8  
5  1396  3  
6  1397  5  
7  1398  11  
8  1399  1  

  40  مجموع 
  

  
  يدر مجلات خارج يهيأت علم يچاپ شده اعضا هايتعداد مقاله - 5نمودار 

0

2

4

6

8

10

12

١٣٩٢ ١٣٩٣ ١٣٩۴ ١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

2

6

4

8

3

5

11

1

المللي بين -مقالات علمي    



 

 
 52 

 

  المللي بين هايكنفرانس مجامع و  مقالات ارائه شده درب) 
  

  1399تا   1392سال هاي   طي تعداد مقالات ارائه شده در مجامع بين المللي توسط اعضاي هيأت علمي    -7جدول 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

المللي هاي بينها و همايش تعداد مقالات علمي ارائه شده و اعضاي هيأت علمي شركت كننده در كنفرانس   -6نمودار   
 
 

  تعداد مقالات ارائه شده در كنفرانس   سال   رديف
1  1392  1  
2  1393  2  
3  1394  0  
4  1395  5  
5  1396  19  
6  1397  3  
7  1398  4  
8  1399  1  

  35  مجموع 
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  1398تا  1394هاي در سال  مؤسسهتفكيك نوع سفرهاي علمي خارجي اعضاي هيأت علمي  -8جدول
  كشور مقصد   تعداد (نفر، سفر)   شاخص 

خارج از  هاي علمي  در كارگاه   مؤسسهشركت كننده  يهيأت علم ياعضا  تعداد
  آلمان ، تايلند   نفر 2 كشور 

  كانادا، هند   نفر 2 خارج از كشور   ياعزام شده به فرصت مطالعات يهيأت علم ياعضا  تعداد
  مؤسسه اياز دانشگاه  يعلم  ديبازد ايكوتاه مدت   يپژوهش  هايت يمامور  تعداد

  آلمان   سفر  2  خارج از كشور  يپژوهش
  مؤسسات اي هااز دانشگاه يكي اعزام شده به عنوان مدرس در  ي هيأت علم  تعداد

  استراليا  نفر 1 خارج از كشور  يپژوهش
كنفرانس خارج از   اي در كارگاه   مؤسسهشركت كننده  يهيأت علم ياعضا  تعداد

جنوبي، هند، ايرلند،  تركيه، كره   نفر 12  كشور 
  آلمان، قبرس، مالزي 

خارج از   مؤسسه  ايبه دانشگاه  يسخنران  رادي ا يكه برا يهيأت علم ياعضا  تعداد
  افغانستان نفر 1  اند كشور دعوت شده

 

 
 

  تفكيك نوع سفرهاي علمي خارج از كشور اعضاي هيأت علمي مؤسسه   -7نمودار 
 
 
 

2
2

2

212

1

تعداد اعضاي هيئت علمي شركت كننده موسسه در كارگاه هاي علمي خارج از كشور
تعداد اعضاي هيئت علمي اعزام شده به فرصت مطالعاتي خارج از كشور

هاي پژوهشي كوتاه مدت يا بازديد علمي از دانشگاه يا موسسه پژوهشي خارج از كشورتعداد ماموريت
ها يا موسسات پژوهشي خارج از كشورتعداد هيئت علمي اعزام شده به عنوان مدرس در يكي از دانشگاه
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هاي  نسـبت به سـال    1399در سـال    شـده در مؤسـسـه   منعقد   هاي نامه تفاهم تعداد    مشـاهده مي كنيد    8و نمودار شـماره    9  شـماره   جدول همانگونه كه در  
  داشته است.  رشد چشمگيري    ، قبل 

  
  1392- 99هاي  ها به اعضاي هيأت علمي طي سال نامه تعداد تفاهم   - 9جدول                   

 
 
 

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  1392- 99هاي  ها به اعضاي هيأت علمي طي سال نامه نسبت تعداد تفاهم  -8نمودار                  

  سال 
  1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392  عنوان

  57  2  4  4  2  1  4    تفاهم نامه

ر ها نامهتفاهم
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انتشار و ترويج 

 دانش
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ريزان، محققان و  كند كه پاسخگوي نيازهاي مخاطبان خود كه شامل سياستگذاران، برنامه ريزي آموزش عالي، همواره تلاش مي برنامه مؤسسه پژوهش و  
پژوهشي معتبري مبادرت ورزد كه بر    - دانشجويان حوزه آموزش عالي است، باشد و در اين راستا از طريق ساز و كار انتشاراتي خود، به گزيده آثار علمي 

  رنده اهداف نظام آموزش عالي كشور باشد. آو 
   آموزش عالي،  وضعيت اشتغال دانش آموختگان و اطلس آموزش عالي را چاپ مي كند.  كتاب آمار  هر ساله  مؤسسه 

  

  
  
  
  

  

   

 انتشارات
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  1392-99هاي هاي منتشر شده طي سال تعداد كتاب - 10جدول 
  1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392  عنوان

  5  7  4  9  7  6  4  7  تعداد كتب چاپ شده
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  1392-99هاي هاي منتشر شده طي سال تعداد كتاب - 9نمودار  
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تحصيلات تكميلي كتابخانه مؤسسه با توجه به رسالت، اهداف و مأموريت مؤسسه، به منظور ارائه خدمات به محققان و پژوهشگران و دانشجويان  
عنوان منبع علمي به صورت كتاب،   11377تشكيل شده است و در شمار كتابخانه هاي دانشگاهي و پژوهشي است. در اين كتابخانه بيش از  

، كتابخانه  هاي مختلفنامه، مقاله، گزارش، نشريه و لوح فشرده به زبان فارسي و انگليسي وجود دارد. در بين انواع كتابخانهطرح پژوهشي، پايان
ها گردآوري، سازماندهي و اشاعه منابع اطلاعاتي جهت  دهند و يكي از وظايف اصلي اين كتابخانه هاي دانشگاهي به پژوهش اهميت زيادي مي 
نساني و ها، علوم اجتماعي، علوم اعالي، دانشگاه هاي آموزشباشد. حوزه موضوعي منابع، در زمينهانجام تحقيقات پژوهشگران و دانشجويان مي

  توان، كتابخانه تخصصي درحوزه آموزش عالي به شمار آورد.توجه به سياست مجموعه سازي، اين كتابخانه را مي باباشند. تاريخي مي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 كتابخانه
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  1392الي  1399سال هاي   طيمؤسسه  خلاصه عملكرد  واحد كتابخانه و مركز اسناد و مدارك علمي و انتشارات -11جدول 
قلام اطلاعاتي ا  توضيحات  

 -طرحهاي تحقيقاتي  -موجودي مخازن كتابخانه ( كتب فارسي، لاتين
  مواد سمعي و بصري)  - مقاله – گزارش، اسناد  -پايان نامه ها 

 نسخه 854كتب فارسي:  - 
 نسخه 3530كتب لاتين:  - 
 نسخه 62طرحهاي تحقيقاتي:  - 
  نسخه 28پايان نامه:  - 

  نمايشگاه   12 -   هاي كتاب ( دانشگاهي، بين المللي، هفته كتاب)شركت در نمايشگاه

  اشتراك بانك مقالات فارسي  
   رانيمگ ا  - 
 نورمگز   - 
  سيويليكا   - 

  

باشد ولي جامعه مخاطب آن تقريبا بي  پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي يك كتابخانه تخصصي در حوزه آموزش عالي مي   مؤسسه كتابخانه  
توانند وارد مجموعه كتابخانه شده و منابع  كاربران و جامعه مخاطب به سهولت ميپورتال ديجيتال  اطلاع از وجود آن  بودند،  حال با راه اندازي  

  را جستجو نمايند.  
از جمله امكاناتي كه اين پورتال براي كاربران فراهم كرده مي توان به، امكان درخواست عضويت، رزرو مدرك، تمديد مدارك، مشاهده وضعيت  
تسويه حساب، علاقه مندي ها و مدارك من كه در اين قسمت هر كاربري مي توند يك كتابخانه شخصي داشته باشد و مدارك و منابع ديجيتال  

  زخود را در آن ذخيره كند. پورتلت مدارك من همان كتابخانه شخصي مي باشد. مورد نيا
شبيه  استفاده از قفسه مجازي نيز يكي از امكانات پورتال كتابخانه ديجيتال است كه دراين بخش مديرپايگاه با تعريف رده هاي كتابخانه محيطي   

  مي توانند به صورت مجازي قفسه تحت وب را مشاهده كنند.   سازي شده  به كتابخانه، در پورتال ايجاد مي كند كه كاربران
قرار مي    در مديريت پايگاه ها نيز مدير پايگاه  مداركي را كه بيشتر مورد جستجو قرار گرفته مي شوند رادر قالب چهار پايگاه در اختيار كاربران

شوند، در پايگاه مستقل، مدارك موجود در كتابخانه به تفكيك نوع  مي    دهد.در پايگاه الكترونيك، منابع الكترونيك به تفكيك نوع مدرك تعريف
دارك مدرك ايجاد مي شوند، در پايگاه موضوعي اطلاعات بر اساس شماره رده بندي ايجاد و تعريف مي شوند و در پايگاه كليد واژه نيز مي توان م

  كاربران قرار داد.  را بر اساس كليد واژه هاي موجود دريك فيلد خاص تعريف كرده و در دسترس
  33و اسناد الكترونيك به پورتال افزوده شد كه هم اكنون در مستندات آموزشي:   مؤسسهتب مستندات آموزشي ، طرحهاي تحقيقاتي   -

موجود و در   مؤسسهعنوان خلاصه اجرايي طرح هاي    60عنوان و در طرحهاي تحقيقاتي:    62عنوان گزارش، در اسناد الكترونيك:  
  دسترس مي باشد. 
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  ريزي در آموزش عالي فصلنامه پژوهش و برنامه  

هاي نظري و كاربردي، بررسي موضوعات و  عالي درحوزه ريزي آموزش ريزي آموزش عالي با هدف گسترش مرزهاي دانش برنامه مؤسسه پژوهش و برنامه 
ها، الگوها و دستاوردهاي نظري و كاربردي در زمينة  ؛ يافته هاي مناسب ، راه حل هاي مناسب؛ نشر نظريه حل   عالي كشور و ارائه راه هاي نظام آموزش چالش 
فصلنامه علمي    4سال  تعداد  شور هر  عالي برپاية روشهاي پژوهشي معتبر و توسعه شبكه تعاملي ميان محققان داخل و خارج از ك هاي مرتبط با آموزش دانش 

  پژوهشي منتشر كرده است.    – 
  دكتر رضا منيعي   مديرمسئول: 

  دكتر مقصود فراستخواه   سردبير: 
اي هيأت تحريريه:  الحي، دكتر    اعضـ ا ذاكرصـ لر، دكتر غلامرضـ ته، دكتر يعقوب انتظاري، دكتر عباس بازرگان، دكتر آلدريج تيشـ ا آراسـ دكتر حميدرضـ

، دكتر غلامعلي فرجادي، دكتر گلنار مهران، دكتر  سرشت، دكتر گلي رضايي رشتي، دكتر محمدرضا سركارآراني، دكتر مقصود فراستخواه حسين رحمان 
  اميرهوشنگ مهريار، دكتر محمد يمني دوزي سرخابي.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 فصلنامه 
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  مجموعه   و   است   فرهنگي   و   اجتماعي   اقتصادي،   هاي   در زمينه   ها   بخش   تأثيرگذارترين   از   يكي   فرابخشي   حوزة   يك   عنوان   به   عالي   آموزش   اينكه   وجود   با 
  هدف   با   لذا   است،   بسيار اندك   شوند،   چاپ   حوزه   اين   در   كه   نشرياتي   هنوز   اما   شود،   مي   شامل   را   ها دانشگاه   و كاركنان   استاد   دانشجو،   قالب   در   بزرگي 

آموزش    سنجش   سازمان   همكاري   با  عالي»    آموزش   نشريه «نامه   عالي،   به آموزش   مبتلا   مسائل   و   مشكلات   بيان   و   دانشگاهيان   با   تر   نزديك   برقراري ارتباط 
  ترويجي منتشر كرده است.    – فصلنامه علمي     4هر سال  تعداد  شكل گرفت و  كشور  

  دكتر رضا منيعي   مديرمسئول: 
  دكتر ابراهيم خدايي   سردبير: 

نســـب، دكتر ابراهيم  دكتر عباس بازرگان، دكتر كورش پرند، دكتر جعفر توفيقي، دكتر جواد حاتمي، دكتر داود حســـيني   اعضــاي هيأت تحريريه: 
خدايي، دكتر غلامرضــا ذاكرصــالحي، دكتر مقصــود فراســتخواه، دكتر رضــا محمدي، دكتر رضــا نوروززاده، دكتر نســرين نورشــاهي، دكتر عبدالرحيم  

  ادگارزاده ابراهيم، دكتر غلامرضا ي نوه 
  

  
  

 
 

  
    

  مجله نامه آموزش عالي
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تاريخ   در  كه  است  اي  رشته  ميان  حوزه  در  علمي  نشريه  يك  بنيان  دانش  توسعه  اقتصاد  مؤسسه    12/05/1398فصلنامه  پژوهشي  شوراي  در 
  .ريزي آموزش عالي منتشر خواهد شدپژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي تصويب شد و توسط مؤسسة پژوهش و برنامه 

  داود حاتميدكتر   مديرمسئول: 
  يعقوب  انتظاري دكتر    سردبير: 

م نادري، دكتر قهرمان عبدلي، دكتر  اعضـاي هيأت تحريريه:   يداالله مهرعليزاده، دكتر محسـن جاوداني، دكتر حسـن طائي، دكتر محمود  دكتر ابوالقاسـ
زاده، دكتر غلامعلي فرجادي، دكتر مصــطفي عمادزاده، دكتر حســن محجوب، دكتر يعقوب انتظاري، دكتر مقصــود  ابوالقاســمي، دكتر ســعيد عيســي 

  فراستخواه، دكتر حميد جاوداني، دكتر غلامرضا ذاكرصالحي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  فصلنامه اقتصاد توسعه  دانش بنيان 
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  در آن و يا    برگزار  1399الي 1392طي سال هاي  متعددي  ها و سمينارهاي علميهمايشمؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي ، 
  : است كه در زير به برخي از آنها اشاره شده  داشته است مشاركت 

  
  1392الي  1399طي سال هاي  هاي برگزار شدهسمينارها و همايش   -13جدول

  سال   شده برگزار هايهمايش و سمينارها  رديف
  توسط و )همايش  دائمي  دبيرخانه  عنوان  به  (مؤسسه   مجازي  صورت  به  دانشگاهي   هاينظام   در   كيفيت  تضمين  و ارزيابي  كنفرانس  چهاردهمين   

  1399  خوارزمي   گاهدانش

  1398  يقيتطب پرورش و  آموزش ي المللبين كنفرانس دومين  
  1398  ايران  در  انساني سرمايه و  جمعيت پويايي كنفرانس نهمين  
  1398  عالي  آموزش  ريزيبرنامه  و پژوهش مؤسسه تأسيس سال پنجاهمين  بزرگداشت  
  1398  رو  پيش  هاي  سناريو عالي  آموزش ساماندهي كنفرانس هفتمين  
  1396  عالي  آموزش   ملي  همايش دومين  
  1396  تطبيقي پرورش  و  آموزش الملليبين  كنفرانس اولين  
  1396  عمومي  سياستگذاري  و  حكمراني  كنفرانس اولين  
  1395 آن هايچالش   و هادانشگاه  شدن المللي بين  اندازچشم   ايران:   عالي آموزش پژوهي آينده همايش  
  1395  علم  گفتمان شدن نهادينه  و  دانشگاهي فرهنگ  ملي همايش  
  1395  مداوم  يادگيري و آموزش فلسفه همايش  
  1394  دانشگاهي  هاينظام  كيفيت ارزيابي  همايش  نهمين و ملي كنفرانس دومين  
  1392  پايدار  توسعه و  عالي آموزش همايش دومين  
  1392  عالي   آموزش  درسي ريزيبرنامه  در بازنگري و  تحول  ملي همايش  

  
  
  
  

  سمينارهاي علمي برگزار شده توسط يا باهمكاري مؤسسهها و برگزاري همايش
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عالي و توسعه پايدار را، با هدف ارتقاي پيوند و همبستگي متقابل بين نظام  ريزي آموزش عالي، دومين همايش آموزشمؤسسه پژوهش و برنامه
  .برگزار كرد 1392توسعه پايدار، طراحي و با مشاركت جمعي از صاحبنظران و انديشمندان در اسفندماه   فرآيندآموزش عالي و 

   

 دومين همايش آموزش عالي و توسعه پايدار 
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» فرصتي براي محققان،  هاي آن ها و چالششدن دانشگاه  الملليبينانداز ايران: چشم عاليآموزش پژوهي اولين همايش ملي آينده« 
افق تا  آورد  فراهم  سياستگذاران  و  مديران  دانشگاهيان،  مسير  صاحبنظران،  در  اي  تازه  دانشگاه شد  الملليبين هاي  شودن  گشوده  ايراني   .هاي 

امام   الملليبين با مشاركت دانشگاه    عاليآموزشپژوهش و برنامه ريزي    مؤسسهتوسط     1395ارديبهشت    30الي    28همايش فوق در تاريخ  
  خميني (ره) برگزار گرديد.

  ؛ شده الملليبين خلق آينده مطلوب دانشگاه ايراني در جهاني 
  و نظام علمي عاليآموزششدن در  الملليبينترويج فرهنگ . 
  براي برنامه ريزي جهت برپايي اين همايش برگزار شدچهار پيش همايش. 

  
 

  
  
  
  
  
  

  
  

  
  
  
  
  

  هاي آن ها و چالشالمللي شدن دانشگاهبينانداز عالي ايران: چشمپژوهي آموزش اولين همايش ملي آينده
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1399الي  1392ها طي سال هاي  پوستر مشاركت مؤسسه  در برگزاري برخي از همايش  
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ريزي آموزش عالي با درك مسئوليت اجتماعي انتشار و انتقال  مؤسسه پژوهش و برنامه 
دانش در ميان نقش آفرينان و ذينفعان آموزش عالي طي سال هاي گذشته فعاليت هاي  
آموزش تخصصي زيادي را در دانشگاه به صورت حضوري و مجازي به اجرا درآورده است.  

دوره آموزش تخصصي در موضوعات   120پيش تاكنون بيش از  بطوريكه از چندين سال  
گانه زير براي طيف وسيعي از مخاطبان مختلف   8مختلف حوزه آموزش عالي در محورهاي  

اعم از مديران، اعضاي هيات علمي و كارشناسان محترم دانشگاه ها تعريف نموده و حدود  
تعدادي از اساتيد نخبه و با   نفر از مدرسان برجسته از جمله  35كارگاه با تدريس    140

از   بيش  مشاركت  با  و  كشور  اول  تراز  هاي  دانشگاه  از   2000سابقه  كننده  شركت  نفر 
دانشگاه ها و مؤسسات مختلف برگزار شده است. ارزيابي هاي صورت گرفته نشان دهنده  
 اثربخشي و اثرگذاري مثبت اين برنامه ها در برنامه ريزي و مديريت علمي دانشگاه هاي 

محور موضوعي به شرح زير با هدف توسعه حرفه اي مديران، اعضاي هيات علمي وكارشناسان و توانمند سازي   8ها در  اين كارگاه   كشور است.
   :نيروي انساني دانشگاه ها تعريف و برگزار شده است

 كارگاهي)؛عنوان  30(وزارت عتف   ي جار ي ها استيوزارت عتف در ارتباط با سكارگاه هاي حوزه ستاد  ) 1
 عنوان كارگاهي)؛  20سياست گذاري و مديريت آموزش عالي . دانشگاه ها ( ) 2
  عنوان كارگاهي)؛   6اقتصاد آموزش عالي، كارآفريني و اشتغال ( ) 3
 عنوان كارگاهي)؛    7برنامه ريزي و مديريت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه ها ( ) 4
 عنوان كارگاهي)؛ 13روش ها و فنون تحقيق و تدريس ( ) 5
هاي دانشگاه پژوهي) ل ها و نرم افزارهاي آماري (براي پشتيباني برنامهتحلي ) 6

 عنوان كارگاهي)؛   14(
  عنوان كارگاهي) 13( يكيآموزش الكترون ) 7
 عنوان كارگاهي)؛  19سلامت روحي و رواني دانشگاهيان ( ) 8

     

ر هاي تخصصيكارگاه
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  داشته است.  چشمگيري  ، افزايش  1392نسبت به سال    1399در سال    برگزار شده   ي ها تعداد  كارگاه بيانگر آن است كه    10نمودار شماره  و    14شماره    جدول 
  1392-99هاي هاي برگزار شده طي سال تعداد كارگاه  -14جدول 

  سال 
  1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392  عنوان

  47  30  4  9  6  20  12  -   تعداد كارگاههاي برگزار شده
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  1392-99هاي هاي برگزار شده طي سال تعداد  كارگاه   -10نمودار  
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، برگزاري كارگاههاي دانش افزايي براي « مديران ارشد آموزش عالي»  به مؤسسه  1397/ 10/ 27مشاور محترم وزير و مديركل دفتر وزارتي مورخ  طبق ابلاغ 
  محول شد. 
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ريزي آموزش عالي بعنوان كانون تفكر آموزش عالي پژوهش و برنامه   مؤسسه

هاي مهمي در باب ارائه خدمات علمي و پژوهشي، كشور ماموريت و رسالت 
تسهيل زيرساخت هاي علمي لازم براي توسعه كيفي آموزش عالي، دانش  
پژوهشي در قلمرو آموزش عالي و به طور كلي نظريه پردازي و مدل سازي  
در حوزه آموزش عالي برعهده دارد. طبعأ انجام چنين رسالت هايي، مستلزم  

وجهي از سوي اين نهاد است. يك وجه مهم از اين ايفاي مسئوليت هاي چند
علمي تخصصي اعم از    گفتگوهاي مسئوليت ها ايده پردازي، تعريف و اجراي  

سمينار، ميزگرد، هم انديشي و... بر مبناي واقعيات آموزش عالي كشور است 
كه مي تواند كمك شاياني در شناسايي، طرح و واكاوي مسائل آموزش عالي 

و متناسب با اقتضائات آموزش   هاي بهبود و اقدام نمايد. بدين منظور اين مهم همواره در دستور كار مؤسسه با رويكردهاي متنوع   و ارائه برنامه
اين برنامه ها در چندين محور مجزا و مرتبط از جمله؛ مسأله كاوي در آموزش عالي ايران، اشتراك   در سال هاي اخير  بوده است.  عالي كشور

ايده ها، نقد كتاب هاي تخصصي حوزه آموزش عالي، تجربه كاوي دانش پژوهي در مطالعات آموزش عالي، كرونا و مناقشه هاي گذاري تجارب و  
طيف وسيع مخاطبان شامل؛ سياست گذاران، مديران، برنامه ريزان، دانشجويان، و پژوهشگران و... تعريف و   شاركتم  .. با.   نظري آموزش عالي و

مستند سازي محتواي اين گفتگوها به صورت هاي مختلف به ويژه تهيه گزارش هاي كيفي و سياستي به منظور    آيند آنمي شود كه در براجرا  
دين  استفاده ذي نفعان قابل اشاره است. علاوه بر آن به منظور اشتراك گذاري نظامند اين رويدادها با طيف متنوع ذي نفعان، زيرسايت تخصصي ب

  گيرد.  تي، تصويري و گزارش هاي اين رويدادها در آن قرار مي منظور طراحي و فايل هاي صو
 

ر سخنراني و نشست علمي
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ماره  جدول   ماره 15شـ خنران   بيانگر آن اسـت كه   11و نمودار شـ سـت ها   ي سـ ده    ي علم   ي ها و نشـ ال  برگزار شـ ال    1399در سـ بت به سـ ،افزايش  1392نسـ
  داشته است. 

  1392-99هاي  در سال   و نشست هاي علمي برگزار شده  ي ها تعداد سخنران - 15جدول
  سال 

  1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392  عنوان
  17  9  8  19  13  16  20  11  هاي علمي برگزار شدهها و نشستتعداد سخنراني 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  1392-99هاي سخنراني ها و نشست هاي علمي برگزار شده طي سالتعداد   -11نمودار  
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نشست علميبرگزاري  پنل   -هاي  و  روشتخصصي  از  يكي  تخصصي  طرحهاي  از  حاصل  نتايج  اطلاعات  تبادل  در  كارآمد  و  مؤثر  هاي هاي 
  باشد.   پژوهشي، استفاده از تجربيات علمي اعضاي هيأت علمي و پژوهشگران داخل و خارج از مؤسسه مي 

  اشاده مي شود:   1399الي   1392ر مؤسسه طي سال هاي برگزار شده د در جداول زير به عناوين برخي از پنل هاي تخصصي  
  

  

  ميز آموزش عالي  هاي پنل  
 1393مرداد  –پژوهي آموزش عالي ايران پنل افتتاحيه ميز آينده  1

 1393شهريور   –پنل دوم: ويژه برنامه ششم توسعه   2

 1393مهرماه  –پنل سوم: سناريو نويسي و تنظيم راهبردها   3

  1393آبان   - پنل چهارم: آينده بين المللي شدن آموزش عالي در جهان  4
 1393آذر  –يادگيري  -پنل پنجم: جهان متحول، دانشگاه ايراني و آينده ياددهي    5

 1393بهمن  –پنل ششم: آينده منابع مالي آموزش عالي   6

 1393بهمن  –پنل هفتم: آينده گسترش آموزش عالي در ايران   7

 1394خرداد   –پنل هشتم: آينده ارزشيابي كيفيت آموزش عالي در ايران   8

  1394شهريورماه  – پنل نهم: سناريوها و راهبردهاي آينده آموزش عالي   9
 1394آبان  –پنل دهم: جذب دانشجو در آموزش عالي غيرانتفاعي   10

 1394هاي كميّ و كيفي روند علم در ايران؛ براي دركي بهتر از آينده آن بهمن پنل يازدهم: تأملي درباره شاخص   11

 1395  خرداد   –   ن ي سرزم   ي ا منطقه   ش ي كشور و آما هاي خودتنظيمي مناطق در  پنل دوازدهم: ضرورت تمركززدايي و آينده حكمروايي خوب در آموزش عالي با تأكيد بر ظرفيت   12

 1395تير ماه    –ها در كشور، ضرورت تفويض اختيار ساختاري به مناطق دانشگاهي و ارتقاي سطح خود تنظيمي مناطق و استقلال دانشگاهي  اي دانشگاه پنل سيزدهم: شبكه منطقه   13

 1395آذر  –پنل چهاردهم: آينده برنامه ملي ايران براي يادگيري مداوم   14

 1395اسفند  –گزيني در پذيرش دانشجو و پيامدهاي آن هاي بومي انديشي سياست پنل پانزدهم: آينده   15

  1396 - هاي جهاني چه مي شودپژوهشي ايران در رقابت مؤسساتها و پنل شانزدهم: آينده دانشگاه  16
 1396تابستان  –گذاري آن پنل هفدهم: محافظت از آينده علوم محض، پايه، بنيادي و الزامات سياست   17

 1396پاييز  -پنل هيجدهم: آينده كلاس درس دانشگاهي ما    18

ر هاي تخصصيپنل
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  ميز آموزش عالي  هاي پنل  
 1396پاييز -انديشي درباره وضعيت دورههاي دكتري آموزش عالي  آيندهپنل نوزدهم: بررسي وضع موجود و مطلوب و   19

 1396پاييز  -هاي رياضي در ايران  پنل بيستم: آينده علوم و آموزش   20

 97تير  –پنل بيست و يكم: نقش ملي دانشگاهها در شرايط پيش روي كشور (دانشگاه بودن در بحبوحة چالشها)   21

 97مهر   –ها و تجارب جهاني پژوهشي كشور با تاكيد بر ارزيابي آنها؛ مفاهيم، روش   مؤسساتپنل بيست و دوم: آينده   22

 97آذر  –پنل بيست و سوم: آينده تاثير اجتماعي دانشگاه در ايران   23

 98ارديبهشت  –اي با توجه به تحولات نوپديد در ايران و جهان  پنل بيست و چهارم: آينده آموزش عالي فني و حرفه   24

 98شهريور   –پنل بيست و پنجم: فضاي مجازي و آينده آموزش عالي   25

 98مهرماه  –ها در دانشگاه آينده پنل بيست و ششم: مديريت دانش و مستندسازي تجربه  26

 98آذر   –پنل بيست و هفتم: آينده منابع مالي دانشگاه با تاكيد بر ضرورت تنوع بخشي به منابع: مرور تجربه هاي دانشگاه كاشان  27

 1399مردادماه   –تحريمي   –پنل بيست و هشتم: بررسي سناريوهاي عبور دانشگاه ايراني از شرايط كرونايي   28

 1399مردادماه   –ها در برنامه هفتم توسعه (بخش اول) پنل بيست و نهم: بررسي آينده دانشگاه   29

 1399شهريورماه  –:  آينده انديشي براي دوره برنامه هفتم (بخش دوم) 1400هاي آتي دانشگاه در دهه  ها و بازدارنده ام: پيشران پنل سي   30

 1399ماه آبان  –  رانيدر ا يو پژوهش ي ها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه يانتخاب رؤسا فرآينددر  تأمل ما:  يهادانشگاه   يِرهبران آتپنل سي و يكم:   31

 1399آذرماه  - شوند؟ چطور اداره مي  كنند وريزي مي ها  در آينده چطور براي خود برنامه پنل سي و دوم: دانشگاه  32
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  تخصصي اقتصاد دانش بنيان هاي پنل  
 "مبتني بر دانشتوسعه "پنل تخصصي اقتصاد دانش    1
 "الزامات ساخت اقتصاد دانش در ايران"پنل تخصصي اقتصاد دانش    2

 "ساخت حكمراني خوب در ايران"پنل تخصصي اقتصاد دانش    3
 "ساخت اقتصاد باز"پنل تخصصي اقتصاد دانش    4
 "ساخت اقتصاد يادگيري"پنل تخصصي اقتصاد دانش    5
 "سرمايه انسانيتوسعه "پنل تخصصي اقتصاد دانش    6

 "توسعه فرهنگ دانايي"پنل تخصصي اقتصاد دانش    7
 "ساخت جامعه يادگيري"پنل تخصصي اقتصاد دانش    8
  "ساخت اقتصاد اطلاعات"پنل تخصصي اقتصاد دانش    9
 "ساخت اقتصاد نوآوري"پنل تخصصي اقتصاد دانش    10

  
  1399الي  1395هاي هاي برگزار شده در سالبرخي از پنل  
 انطباق تحصيل و بازار كار   1
 پيمايش دانش آموختگان  2

گيري آنها از جامعه ضرورت تمركز زدايي و آينده حكمروايي خوب در مسئوليت اجتماعي دانشگاه و دانشگاهيان و سفارش   3
 آموزش عالي 

 آموزش عالي   مؤسساتساماندهي   4
 تحصيلات تكميلي هاي تخصصي كار گروه سنجش و پذيرش سلسله پنل   5
 تدوين برنامه اقدام براي اصلاح ضوابط گسترش آموزش عالي   6

 تدوين برنامه اقدام براي اصلاح ضوابط گسترش آموزش عالي   7
 ها در كشور، ضرورت تفويض اختيار ساختاري اي دانشگاهشبكه منطقه  8
  كارگروه اصلاح ضوابط و فرآيند جذب   9
 هاي كشوردر دانشگاه   (IR)اندازي دفاتر دانشگاه پژوهي  سنجي راه بررسي و امكان   10
  راهبردجذب دانشجويان خارجي   11
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  ، افزايش داشته است.  1392نسبت به سال    1399در سال    برگزار شده در مؤسسه   ي ها پنل بيانگر آن است كه    12و نمودار شماره    16  شماره   جدول 
  

  1392-99هاي طي سال پنل هاي برگزار شده در مؤسسه  تعداد   -16جدول 
  سال 

  1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392  عنوان 
  5  7  6  9  13  18  7  2  تعداد پنل هاي برگزار شده 

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 1392- 99هاي  هاي برگزار شده در مؤسسه طي سال تعداد پنل   - 12نمودار                                                                       
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خدمات و 

برداري بهره

 دانش
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هاي آماري و فناوري اطلاعات، است. لذا هر  آوري آمار و اطلاعات مورد نياز به صورت ثبتي، يكي از راهبردهاي اساسي و مهم گروه پژوهش جمع
آوري اين نوع آمار، به رغم  آموزش عالي كشور به صورت ثبتي، تمركز اصلي گروه است. جمع مؤسساتآوري اقلام آماري مورد نياز از ساله، جمع

انجامد. در اين طرح اطلاعات هويتي و تحصيلي دانشجويان، دانش آموختگان، آموزشگران  انجام كار بسيار زياد، به بهبود كيفيت آمار و اطلاعات مي 
ول  طرح از مهر ماه هر سال تحصيلي آغاز و تا تابستان همان سال به ط شود.بندي» ميآوري»،  «پردازش» و «طبقه دانشگاهي و كاركنان «جمع

  باشد. ي آن سال مي انجامد. لازم به ذكر است آمار ثبتي مربوط به دانش آموختگان در اين طرح، مربوط به آمار سال تحصيلي گذشته مي 
آموزش عالي (سهام) در سال   مؤسساتگيري از آمار ثبتي آموزش عالي، سامانه هوشمند آماري  آوري، صحت سنجي و گزارشبه منظور جمع 

آموختگان، آموزشگران دانشگاهي و كاركنان  رداري رسيد. با استفاده از اين سامانه، اطلاعات ثبتي چهار حوزه دانشجويان، دانشببه بهره   1395
آوري و پردازش اطلاعات توسط سامانه  شود. پس از جمعآوري و پردازش مي آموزش عالي جمع  مؤسساتها و  به كمك وب سرويس از دانشگاه 

  گيرد.هاي متقاضي تهيه و در اختيار آنها قرار مي هاي مورد نياز دستگاه گزارشمذكور، آمار منتشر و 
باشند. دفتر بودجه و  لازم به ذكر است، دفتر بودجه و تشكيلات وزارت متبوع و صندوق رفاه دانشجويان ازجمله  متقاضيان اين آمار و اطلاعات مي 

آموزش عالي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و تخصيص سرانه دانشجويي و صندوق رفاه دانشجويان،    مؤسسات تشكيلات براي تعيين بودجه  
  كند.  جهت توزيع تسهيلات و خدمات دانشجويي از اين آمار استفاده مي 

 
    

 نظام آمار و اطلاعات آموزش عالي
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  هاي سفارشي  گزارش 
هاي اطلاعاتي استخراج  هاي سفارشي آنها از بانك دريافتي، گزارش   هاي ست، به طوري كه بر اساس نامه ا اين گروه همواره پاسخگوي نيازهاي متقاضيان  

هاي اطلاعاتي استخراج و به متقاضيان تحويل  شود. تعداد اين گزارشات در برخي از سالها و نام تعدادي از متقاضيان مورد گزارش كه، از بانك و ارسال مي 
  داده شده است در جدول زير به آنها اشاره شده است. 

 
  نمونه اي از متقاضيان آمار آموزش عالي   - 17جدول 

 متقاضي آمار(نوع دستگاه اجرايي)  متقاضي آمار(نوع دستگاه اجرايي) 
 مركز تحقيقات سياست علمي كشور  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 

آموزش عالي مؤسسات  رياست جمهوري  
جمهوريمعاونت علمي و فناوري رياست  صندوق رفاه دانشجويان  

ريزي استانهاسازمان مديريت و برنامه  سازمان برنامه و بودجه 
ريزي آموزش عاليپژوهش و برنامه  مؤسسه  دانشگاه آزاد اسلامي  

 شوراي گسترش  شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
 وزارت ارشاد  سازمان امور دانشجويان

 مجلس شوراي اسلامي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 
 سازمان بسيج دانشجويان بانك مركزي 

 مجمع تشخيص مصلحت نظام مركز آمار ايران 
 سازمان نقشه برداري دانشگاه فني و حرفه اي 

 ساير  سازمان سمت 
                                                        

  هاوضعيت آموزش عالي در استان  
نيز اين نوع گزارشات به سفارش دفتر   1399تا    1392هاي كشور است. در سال  عالي در استانتوليد گزارش جهت توصيف وضعيت آموزش  

  ي دولت توليد شده است. رياست جمهوري براي سفرهاي استاني رئيس جمهور و يا كابينه 
  ارائه آمار آموزش عالي ايران به سازمان يونسكو  

سطح جهان   آمارهاي آموزشي در  مرجع  مختلف جمعسازمان يونسكو  كشورهاي  را از  نياز  مورد  آمارهاي  ساله  هر  منتشر است و  و  آوري 
 تهيه و ارسال آمار درخواستي سازمان يونسكو بوده است. 1399تا 1392هاي گروه در طي سال هاي نمايد. از ديگر فعاليت مي 
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 :مؤسسهوب سايت 
   برنامه ريزي آموزش عالي با همكاري واحد روابط عمومي از پژوهش و    مؤسسهبه روز رساني هاي مدام محتواي بدنه اصلي وب سايت

 ... جمله متن خبر، تصاوير، محتواي چند رسانه اي و
   مي باشند از جمله   مؤسسهايجاد زيرسايت هاي وب و به روزرساني محتواي آنها كه مرتبط با گروه هاي پژوهشي يا واحدهاي عملياتي

 ... آموزش عالي، گفتگو در آموزش عالي و واحد رصد دانش آموختگان، كرسي يونسكو در
  براساس محتوا و درخواست هاي ارسال شده از طرف ايشان در هر زمان مؤسسهبه روزرساني كارنامه علمي اعضاي هيات علمي 
  از جمله اينستاگرام و آپارات مؤسسهايجاد شبكه هاي اجتماعي مجازي با همكاري و پيشنهاد واحد روابط عمومي ، 
 مؤسسهافيكي پوسته وب سايت، طي نظرات اخذ شده در جلسات تشكيل شده كارگروه راهبري وب سايت توسعه گر 
  بررسي و ايجاد شرايط لازم براي به روزرساني هاي گرافيكي و درخواست هاي آتي توسط شركت توليد كننده CMS  مؤسسه وب سايت 
   گاههاي پرداخت اينترنتي بانك ملي و بانك پارسيان جهت سهولت  و اتصال وب سايت به در  مؤسسهايجاد بخش فروشگاه كتاب و خدمات

 مؤسسهدر امور فروش و ايجاد درآمد اختصاصي براي 
 تهيه و ايجاد لايه امن SSL  مؤسسهبراي سايت و تمامي ساب دامين هاي 
  مؤسسه، راهبري، آموزش و تحويل به كارشناس كارگاههاي آموزشي مؤسسهايجاد زيرسايت كارگاههاي آموزشي 
  مؤسسهادغام دامين قديمي irphe.ir با دامين جديد irphe.ac.ir و ساخت سرويس هاي مورد نياز جهت كاركرد صحيح هر دو دامين 

 :زيرساخت شبكه و برق
 مؤسسهمي و جديد موجود در اتاق سرور تجهيز و كانفيگ مجدد كليه سوييچ ها، روتر، فايروالها و سرورهاي قدي 
 جدا سازي بستر ورودي شبكه بي سيم از شبكه كابلي و افزايش پهناي باند اينترنت و اينترانت روي هر دو خط 
   تا مشكلات مرتبط با كمبود پهناي باند به طور كلي   مؤسسهروي شبكه كابلي و شبكه بي سيم    مؤسسهايجاد لايه كنترل كيفيت اينترنت

 .مرتفع گردد
  به طوري كه تنها با يك نام قابل روئيت باشد  مؤسسهتجهيز و ادغام اكسس پوينت هاي طبقات. 
  مؤسسهو اتاق سرور براساس شبكه جديد  مؤسسهتغيير و به روزرساني دستگاههاي اثر انگشت ورودي 
   سرور در حال حاضر ارتقا ايجاد گرديده    20به حدود    92سرور نرم افزاري در سال    2به طوري كه از    ؤسسهممجازي سازي كليه سرورهاي

 .است
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  هاي تهيه ديزل ژنراتور، جا نمايي، نصب و راه اندازي آن و بررسي و تست دوره اي آن به طوري كه هم پوشش دهي روي كليه سيستم
 .را تامين مي نمايد  مؤسسهاراست و هم برق آسانسور را د مؤسسههاي  UPS كامپيوتري، اتاق سرور و

  به روز رساني كليه سيستم هاي UPS  و جمع آوري دستگاههاي قديمي و ايجاد اتاق مخصوص به نگهداري آنها و انجام سرويس   مؤسسه
 و كنترل هاي دوره اي 

 ري، عملكرد صحيح پاليسي هاي جديد و ايجاد ايجاد بسترهاي جديد نرم افزاري شبكه جهت سهولت كار با فضاهاي اشتراك گذاري كا
، آنتي ويروس تحت شبكه، مانيتورينگ، تيكتينگ، نسخه WSUS بستر مناسب جهت اجراي سرويس هاي جديد نرم افزاري از جمله

 ... جديد نرم افزار اتوماسيون اداري و
  جهت كانفيگ سريع و جامع سيستم هاي كاربران مؤسسهايجاد پاليسي هاي جديد وابسته به اكتيو دايركتوري مركزي 
   براساس زمانبندي برقدهي آن  سيستم  ايجاد  سرور و  اتاق  گازي  كولرهاي  روزرساني  به  برق   12ارتقا و  ساعته جهت صرفه جويي در 

 مصرفي كولرها 
  به كابل مركزي ارت  مؤسسهجهت اتصال كليه سيستم هاي برقي اتاق سرور و آسانسور  مؤسسهايجاد چاله ارت در پاركينگ 

  زيرساخت هاي نرم افزاري 
  ايجاد محيط اشتراك گذاري فايل داخل سازماني براساس درخواست هاي كاربران جهت اشتراك گذاري منابع اطلاعاتي مابين افراد يا

 گروه هاي مختلف كاري 
  آن گرديد جهت بررسي اشكالات و وضعيت شبكه و قابليت پايش مؤسسهايجاد سرور مجازي مانيتورينگ. 
  (همايش نگار) مؤسسهراه اندازي سيستم نرم افزاري مربوط به همايش هاي برگزار شده و آتي 
  طي دو لايه جهت ايجاد امنيت اطلاعات مؤسسهراه اندازي سرور بك آپ گيري اتوماتيك 
  مجازي سرور  ايجاد  و  اندازي  در PowerBI  راه  ايجاد  نهايتاً  و  مديريتي  داشبوردهاي  ايجاد  و جهت  بيروني  متقاضيان  از  اختصاصي  آمد 

 داخلي اين سرويس
  راه اندازي سرويس خارج از سازمان برگزاري جلسات آنلاين شركت فراروم بر بستر سرورهاي ابري جهت دسترس پذيري بيشتر از سرتاسر

 جهان
 ا برگزاري جلسات و ايجاد سرويسايجاد قابليت پخش برخط جلسات آنلاين بر بستر لايو اينستاگرام و آپارات به صورت همزمان ب Adobe 

Connect جهت برگزاري جلسات آنلاين پشتيبان سرويس اوليه 
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   مؤسسهايجاد زيرساخت و سرور پرسشنامه آنلاين و ايجاد پرسشنامه هاي الكترونيكي متعدد جهت دريافت اطلاعات از كاربران بيروني 
 هايتاً ايجاد درآمد اختصاصي از متقاضيان بيروني و داخليو ن مؤسسهپيرو فعاليت هاي تيم هاي پژوهشي و اجرايي 

   جهت فعاليت هاي گروه آمار، نرم افزارهاي متصل همچون سامانه پژوهشي و ايجاد درآمد    مؤسسهايجاد زيرساخت ارسال پيامك انبوه
 اختصاصي از متقاضيان بيروني و داخلي 

   براي انجام طرح هاي پژوهشي و    مؤسسهجهت فعاليت هاي اختصاصي اعضاي هيات علمي    مؤسسهايجاد زيرساخت ارسال ايميل انبوه
 ايجاد درآمد اختصاصي از متقاضيان بيروني و داخلي

  اندازي حراست   MPLS راه  شبكه  و  دولت  شبكه  و  اطلاعات  ملي  نياز    مؤسسهشبكه  مورد  امكانات  به  سازماني  درون  دسترسي  جهت 
 روي اين بسترها  مؤسسهواحدهاي مختلف 

 براساس سرويس  مؤسسهرسي روي كليه كلاينت هاي  راه اندازي سيستم تيكتينگ و ايجاد دست SSO  كه تنها با ورود به سيستم كاربر
 .مربوطه شناسايي و مستقيماً وارد پنل كاربري همان كاربر مي شود 
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   و بانك تهيه  متمركزسازي  غير  و  امنيت  پايش  شبكه،  به  مربوط  امور  سپاري  برون  و  سهام  سرورهاي  افزاري  سخت  زيرساخت  ايجاد 
 اطلاعاتي آن 

  همكاري در ايجاد بستر نرم افزاري سامانه سهام از ابتدا تا راه اندازي كامل آن و نهايتاً تحويل به كارشناسان آماري گروه پژوهش هاي
 فناوري اطلاعاتآماري و 

  انجام به روزرساني هاي لازم نرم افزاري و سيستم عامل اين سرورها در طول سالهاي فعاليت آنها 
  ايجاد سه لايه بك آپ گيري از ديتابيس سامانه سهام جهت ايجاد امنيت اطلاعات و جلوگيري از از بين رفتن آن 
 زاري سامانه جهت دسترسي به زيرساخت و نرم افزار سامانه سهام براساس ايجاد پاليسي هاي مناسب بر بسترهاي سخت افزاري و نرم اف

 لايه هاي كاربري مختلف
 

  
  

 سامانه هوشمند آمار مؤسسات آموزش عالي «سهام»

 هاسامانه 
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  ذينفعان سامانه 
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سامانه اي تحت عنوان مديريت اطلاعات شود،  با توجه به اينكه دسترسي به اطلاعات، بعنوان زيرساختي اصيل در حوزه پژوهش محسوب مي
شكل گرفت، از در مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي    پژوهشي

از   استفاده  اصلي  سامانهدلايل  از  اين  انساني  نيروي  حذف  هاي فرآيند، 
  . غيرضروري است

پژوهشي اطلاعات  مديريت  وب   سامانه  راتحت  امكان  د   اين  كه مي    هد 
را تسهيل نموده و از اين سيستم در جهت    هاي پژوهشي مؤسسهفرآيند

هاي بين  فرآيندصرفه جويي در زمان و هزينه پيگيري ها و حذف كاغذ از  
  .شودواحدي استفاده  

زير سيستم در سامانه طراحي گرديد    23از اين رو بر حسب نياز مؤسسه  
كه تمام فعاليت هاي پژوهشي نظير، ثبت طرح پژوهشي، ثبت مقالات چاپ  

نهايي    تأييدگردش كار تا به    فرآيندشده در مجلات، ثبت مقالات ارائه شده در كنفرانس، ثبت گزارش تخصصي و... در اين سامانه ثبت و تمام  
  گيرد.دن فعاليت هاي پژوهشي از طريق اين سامانه صورت مي رسي
 
 
 

  

 سامانه مديريت اطلاعات پژوهشي
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 سامانه 

رصد اشتغال 
آموختگاندانش   

هدايت و راهنمايي نهادهاي آموزش 
عالي و پژوهشي براي انجام پيمايش 

 مستقل

هاي آموزشي براي  برگزاري كارگاه
ها  همراهي دانشگاهها براي دانشگاه

 آموختگان در زمينه رصد دانش

بهره گيري از آخرين دانش و تجارب  
بين المللي در زمينه پيمايش اشتغال  

 دانش آموختگان و انتشار آن

ارايه خدمات مختلف ارتباطي، نرم  
افزاري و تحليل آماري از نتايج 

 پيمايش دانش آموختگان 

آموختگانسامانه رصد اشتغال دانش  



 

 
 90 

 

  
  

پژوهش و برنامه ريزي    مؤسسه ساز  سامانه نظرسنجي و پرسشنامه 
اندازي گرديد و از آن  در مؤسسه راه   1397آموزش عالي از سال  

كننده  ها هزار شركت ها فرم پرسشنامه آنلاين با ده زمان تاكنون ده 
آموزش   اقدام به  حوزه  كشور و خارج از كشور  عالي در سرتاسر 

  اند. هاي پرسشنامه مربوط به خود نموده تكميل فرم 
  

هاي الكترونيكي در  سازي انواع پرسش اين سامانه قادر به پياده 
آوري پاسخ كاربران، باشد و بعد از جمعقالب صفحات وب مي 

نظرسنجي  مدير  به  مربوط  صفحه  داخل  مشاهده  در  امكان  ها 
مي ايجاد  ها  پرسشنامه  نتايج  از  گرافيكي  هاي  گردد. گزارش 

  هاي بيشتر به صورت فايل خروجي دريافت نمايد.مربوط به نتايج را جهت تحليل  SPSSهاي اكسلي و  نهايتاً مدير سامانه قادر خواهد بود گزارش
  

   

ساز سامانه نظرسنجي و پرسشنامه   
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  سسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي گزارش اعتبار ويژه مؤ
پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي دستور العمل    مؤسسهبه منظور حمايت، تسهيل، ايجاد نظام انگيزشي و تقويت فعاليت هاي پژوهشي در  

ماده   به  استناد  با  ويژه  اعتبار  از  استفاده  و  4اجرايي  ها  دانشگاه  علمي  هيأت  اعضاي  ويژه  اعتبار  نامه  (شماره   مؤسسات  آيين  عالي  آموزش 
با اهداف ويژه تصويب و ابلاغ   9/6/1395) و براي حسن اجراي آن تهيه شده است. اين دستورالعمل در مورخ  27/6/1390مورخ    110451/11

  گرديد. 
ي است و نحوه محاسبه  تخصيص اعتبار ويژه به اعضاي هيأت علمي بر اساس امتياز به دست آمده از فعاليت هاي پژوهشي در مدت يك سال شمس

آيين نامه ارتقاء صورت مي گيرد كه اين امر در كميته ترفيع پايه ساليانه    2آن با توجه به شاخص ها و امتيازات به دست آمده بر اساس ماده  
پژوهشي در اعضاي هيأت علمي بررسي مي شود. هر عضو هيأت علمي مي تواند اعتبار خود را با صلاحديد شخصي در فعاليت هاي علمي و  

  هزينه نمايد.   مؤسسهراستاي اهداف و مأموريت هاي 
  وضعيت استفاده از اعتبار ويژه حسب موارد مجاز هزينه كرد     14نمودار   

 گرنت

٩%
۵%

١۴%

۵%
۵%

١۴%
۵%

۵%

٣٢%

٩%

شركت در همايش داخلي شركت در همايش خارجي چاپ مقاله در نشريات معتبر نمايشگاه داخلي/شركت در كارگاه آموزشي
نمايشگاه خارجي/شركت در كارگاه آموزشي سفرهاي علمي كوتاه مدت خريد كتب، نشريات، نرم افزار عضويت در پايگاه هاي اطلاعاتي

طراحي و تاسيس بانك اطلاعاتي پايان نامه هاي دانشجويي  دستياران و همكاران طرح هاي مازاد موظف هزينه ثبت اختراع
اقلام مصرفي اقلام غير مصرفي خدمات پژوهشي عضويت در مجامع علمي
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هاي كلان وزارت علوم،  ريزي آموزش عالي به عنوان اتاق فكر و يكي از مراكز تحقيقاتي آموزش عالي در چارچوب سياست مؤسسه پژوهش و برنامه 
هاي مرتبط با آموزش عالي، توليد و ترويج دانش آموزش عالي،  تحقيقات و فناوري نظام جمهوري اسلامي ايران، رسالت پژوهش در زمينه دانش

  ريزي، ارزيابي و نوآوري را بر عهده دارد. ت پژوهي و برنامه سياس 
هاي پژوهشي خود و توسعه پژوهش و نوآوري در  ريزي آموزش عالي به منظور كمك به تحقق اهداف و ماموريت در اين راستا، مؤسسه پژوهش و برنامه 

  . نمايد هاي تحصيلات تكميلي در حوزه آموزش عالي حمايت مي نامه پايان از    هاي مرتبط و گسترش مرزهاي دانش حوزه آموزش عالي زمينه 
  

  

  نامه كارشناسي ارشد و دكتري حمايت كرده است.  پايان 23از  1392-99هاي مؤسسه طي سال 

  
 1394-99هاي هاي حمايت شده طي سال نامه: پايان 18جدول 

 تعداد   مقطع  سال 
 1  دكتري  1398

 4  دكتري  1397
 1  كارشناسي ارشد 

 4  دكتري  1396
 2  كارشناسي ارشد 

 1  دكتري  1394
 3  كارشناسي ارشد 

 4  كارشناسي ارشد   1393
 3  كارشناسي ارشد   1392

  
  

هانامهحمايت از پايان   



 لطفا  
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  رويدادهاي مهم و افتخارات مؤسسه
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ريزي آموزش عالي با شعار «نيم قرن پژوهش و برنامه  مراسم پنجاهمين سال تأسيس مؤسسه پژوهش و برنامه 
خرداد ماه با حضور مديران حوزه ستادي وزارت    29ريزي آموزش عالي» «تجربه گذشته، تلاش امروز، افق آينده»  

ها و برخي از دانشگاهها، دانشكده  رؤساي  اساتيد   علوم،  مؤسسه  پژوهشگاهها،  گذشته  حال و  دانشگاه و اعضاي 
  پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي در محل سالن قلم كتابخانه ملي جمهوري اسلامي برگزار شد. 

همزمان با برگزاري پنجاهمين سال تأسيس مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي از كتاب تاريخ اجتماعي 
تا مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي نوشته مقصود   ريزي علمي و آموزشيمؤسسه تحقيقات و برنامه 

  .فراستخواه عضو هيأت علمي مؤسسه رونمايي شد
پژوهش و برنامه مؤسسه  توفيقي رئيس اسبق  مؤسسه و عباس  جعفر  اين  فعلي  نورشاهي رئيس  نسرين  ريزي و 

  د. از كتاب فوق رونمايي كردن بازرگان عضو اسبق مؤسسه
مراسم از اكبر اعتماد بنيانگذار مؤسسه تحقيقات و برنامه ريزي   در بخش ديگري از اين

برنامه  و  پژوهش  مؤسسه  مؤسس  سياري  اكبر  علي  آموزشي،  و  آموزش علمي  ريزي 
عالي ايران و بنيانگذار آمار آموزش  بازرگان  عضو  عالي، عباس  احمد داوري اردكاني 

  آمد.  هيأت علمي مؤسسه علمي مؤسسه تقدير به عمل بازنشسته
علي  نام  به  مؤسسه  اجتماعات  سالن  مراسم  اين  در  بنيانگذار همچنين  سياري  اكبر 

 مؤسسه، نامگذاري شد. 
   

) 1398ريزي آموزش عالي (پنجاهمين سال تأسيس مؤسسه پژوهش و برنامه  



 لطفا  

 
  

 ١٣٩٩اݵی  स١٣٩٢ی سالे  رࣽی آϋوزش عاݵی ँوЁش و ࣳ॑ػهخلاՔه ޱۮارش ʣم̍˶ۭد ϋؤՆϕه  

95 

                                                                   



 

 
 96 

 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

)1394بازديد وزير علوم، تحقيقات و فناوري از مؤسسه (  



 لطفا  

 
  

 ١٣٩٩اݵی  स١٣٩٢ی سالे  رࣽی آϋوزش عاݵی ँوЁش و ࣳ॑ػهخلاՔه ޱۮارش ʣم̍˶ۭد ϋؤՆϕه  

97 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

)  1396آقاي دكتر تسليمي قائم مقام محترم وزير در مراسم بزرگداشت هفته پژوهش مؤسسه (حضور 
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1396ريزي آموزش عالي برنده جايزه ترويج علم در سال دكتر مقصود فراستخواه، دانشيار مؤسسه پژوهش و برنامه  
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برنامه  و  پژوهش  مؤسسه  رئيس  نورشاهي  نسرين  استانداردسازي  دكتر  و  بازنگري  ملي  نشست  در  كابل  شهر  در  حضور  با  عالي  آموزش  ريزي 
بعنوان نماينده ايران در اين كنفرانس سه روزه شركت و با ارائه سخنراني   ايشان .كت كردهاي درسي وزارت تحصيلات عاليه افغانستان شربرنامه 

در افتتاحيه    "تأثير توسعه و افزايش تحقيقات و انتشارات بر كيفيت تدريس و آموزش در دانشگاههاي ايران (مطالعه موردي ايران)"با موضوع  
 .ايران به شركت كنندگان در مراسم اقدام نموداين كنفرانس نسبت به انتقال تجارب جمهوري اسلامي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

)1396هاي درسي كشور افغانستان (نماينده ايران در نشست ملي بازنگري و استانداردسازي برنامه حضور رئيس مؤسسه به عنوان   
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ين تقدير از برگزيدگان دهمين جشنواره بين المللي فارابي، دكتر اسحاق جهانگيري معاون اول رييس جمهور، با اهداي لوح تقدير از دكتر يدر آ
محل سالن اجلاس سران با   17/1/97نامه در  آورد. اين آيينمقصود فراستخواه به عنوان برگزيده جايزه مطالعات ميان رشته اي تقدير بعمل  

تر منصور غلامي وزير علوم، تحقيقات و فناوري، دكتر سورنا ستاري معاون علمي و فناوري رياست جمهوري و برخي از رؤساي مراكز حضور دك
  آموزش عالي و پژوهشي و پژوهشگران و برگزيدگان حوزه علوم انساني و اسلامي برگزار شد.  

  
    

اي از دهمين  برگزيده جايزه مطالعات ميان رشته ريزي آموزش عالي  دكتر مقصود فراستخواه، دانشيار مؤسسه پژوهش و برنامه 
  1397المللي فارابي سال جشنواره بين



 لطفا  
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با حضور    16الي    9در باغ نگارستان دانشگاه تهران از ساعت    2/2/97مورخ  پيرامون برنامه بهبود و بازنوآفريني مؤسسه در روز يكشنبه  نشستي  
  هيأت رئيسه، مديران گروههاي پژوهشي، اعضاي هيأت علمي، كارشناسان و كاركنان مؤسسه برگزار شد. 

  
  
  
  

   

1397در سال   در باغ نگارستان  نشستي پيرامون برنامه بهبود و باز نوآفريني مؤسسه  
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با خانم ميشلا    مؤسسهسطح بين المللي دكتر نسرين نورشاهي رئيس    مؤسساتو تعامل با    مؤسسهدر راستاي ارتقاء همكاري هاي بين المللي  
 .آموزشي پاريس ديدار كرد ريزي برنامهالمللي بين  مؤسسهمارتين عضو 

  مؤسسه و دكتر عباس بازرگان عضو هيأت علمي دانشگاه تهران در محل    مؤسسهدر اين جلسه كه با حضور دكتر رضا منيعي معاون پژوهشي  
مورد بحث و گفتگو قرار گرفت و مقرر شد بمنظور انجام پروژه هاي مشترك، برگزاري كارگاه و تبادل    مؤسسهه هاي همكاري دو  برگزار شد زمين

آموزشي    ريزيبرنامه بين المللي    مؤسسهآموزش عالي و    ريزي برنامه پژوهش و    مؤسسهانتشارات در آينده اي نزديك تفاهم نامه همكاري بين  
 .پاريس منعقد شود

   

  ) 1397(    ريزي آموزشي پاريس المللي برنامه خانم ميشلا مارتين عضو مؤسسه بين ملااقات  
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همزمان با هفته پژوهش، هر ساله مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي با حضور در نمايشگاه دستاوردهاي پژوهش و فناوري هفته پژوهش  
هاي تحقيقاتي و اطلاعات و آمار دانشجويان و اعضاي هيأت جديدترين آثار منتشره، طرحو     به ارائه و معرفي دستاوردهاي پژوهشي خود پرداخته  

  كارگاه هاي تخصصي و نشست هاي علمي نيز برگزار نموده است. را ارائه و در برخي از سال ها  مي كشور عل
  

آينده پژوهي در باره دانشگاه ايراني با تحليل سناريوهاي پيش رو» و « نسل چهارم تصاوير برگزاري  دو كارگاه تخصصي « 
  ايران»هاي هاي اجتماعي دانشگاهدانشگاهي با تأكيد بر مسئوليت

  
  
  

  

 حضور مؤسسه در نمايشگاه دستاوردهاي پژوهش و فناوري هفته پژوهش
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فناورانه  از سوي دبير ستاد ملي هفته پژوهش و فناوري و دبير اجرايي نوزدهمين نمايشگاه دستاوردهاي پژوهش و فناوري از رونمايي از دو طرح  
برنامه  و  پژوهش  نمايشگاه  مؤسسه  نوزدهمين  در  عالي  آموزش  ريزي 

  . دستاوردهاي پژوهش و فناوري تقدير شد
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

در نوزدهمين نمايشگاه دستاوردهاي پژوهش و    ريزي آموزش عاليتقدير از دو دستاورد فناورانه مؤسسه پژوهش و برنامه
 )1397فناوري(



 لطفا  
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  نمايشگاه   نوزدهمين  در  مؤسسه  غرفه  از  حوزه آن مديران  همراه  به  فناوري   و  تحقيقات  علوم،  وزارت  فناوري   و  پژوهش  معاون  برومند  مسعود  دكتر
  كردند. بازديد فناوري  و پژوهش دستاوردهاي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

براي گذار به آموزش پايدار بر پايه انديشه ورزي    چارچوبي"  نام  با عالي  آموزش  ريزي   برنامه  و  پژوهش  مؤسسه نخستين دوره پسا دكتري در
  با انجام تفاهم نامه اي بين مؤسسه و صندوق حمايت از پژوهشگران شد.    با پشتيباني صندوق حمايت از پژوهشگران و فناوران كشور برگزار  "نقادانه

وان مسئول طرح پسا دكترا و مطهره حمزه رباطي و  معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري، حميد جاوداني دانشيار مؤسسه به عنو فناوران  
  فناوران معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري، حميد جاوداني دانشيار مؤسسه به عنوان مسئول طرح پسا دكترا و مطهره حمزه رباطي  بعنوان 

  شد. ر  گفتني است دوره ياد شده در مدت دوازده ماه در مؤسسه برگزا. پژوهشگر پسا دكتري معرفي شدند
   

بازديد معاون پژوهش و فناوري وزارت علوم از غرفه مؤسسه 

)  1398ريزي آموزش عالي (برگزاري نخستين دوره پسا دكتري مؤسسه پژوهش و برنامه  
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 مؤسسه اجتماعي تاريخ" كتاب از انساني  علوم انديشمندان خانه محل در آذرماه  23 شنبه  روز مراسمي طي
 اين شد. رونمايي "عالي آموزش ريزي  برنامه و پژوهش مؤسسه تا آموزشي و علمي ريزي  برنامه و تحقيقات

 انتشارت  توسط و تأليف صفحه 505 در مؤسسه علمي هيأت عضو فراستخواه مقصود دكتر توسط كتاب
 . است شده  نشر بازار راهي عالي آموزش ريزي  برنامه و  پژوهش مؤسسه

  

  

  

  

  

  
  
  معاونت   تصدي   زمان  در  مؤسسه  زحمات  از  اي   نامه  ارسال  با  فناوري   و  تحقيقات  علوم،  وزارت   آموزشي  سابق  معاون  نياسر  شريعتي  مجتبي  دكتر 

 د.كر قدرداني  آموزشي
  
  
  
  
  
  
  

)1398ريزي علمي و آموزشي عالي (رونمايي كتاب تاريخ اجتماعي مؤسسه تحقيقات و برنامه  

)1398ريزي آموزش عالي (قدرداني معاون سابق آموزشي وزارت علوم از مؤسسه پژوهش و برنامه  

) 1398(   كتاب يك ماه، يك  
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  با هايي نشست سلسله(ديالوگ) و ارتقاء كنش جمعي،   هدف بهبود فرهنگ اشتراك گذاري دانش، تقويت نهاد گفتگو بابراي نخستين بار و 

  . شد  برگزار مؤسسه در 1398از مرداد   «يك ماه، يك كتاب» :عنوان
نشست، به  موضوعات كتاب ها متنوع بوده و عنوان كتاب و ارائه دهنده از يك هفته قبل از 

  اطلاع مي رسد تا دوستان علاقمند، با آمادگي ذهني بيشتري در جلسات شركت كنند. 
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ريزي آموزش  برنامه از سوي مركز آمار ايران دكتر رضا منيعي معاون پژوهشي مؤسسه پژوهش و  
 .عالي به عنوان مدير فعال برتر دستگاه اجرايي در حوزه آمار انتخاب شد

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

ريزي، يكي از كميته هاي برتر دستگاههاي اجرايي كشور همزمان با روز ملي آمار و برنامه  انتخاب كميته آمار بخشي علوم تحقيقات و فناوري بعنوان
ريزي با حضور رئيس و مديران مركز آمار ايران، جمعي از پژوهشگران، متخصصان، كارشناسان، برگزيدگان و مراسم بزرگداشت روز آمار و برنامه

 .رورش فكري كودكان و نوجوانان برگزار شدهاي اجرايي كشور در سالن كانون پ مديران دستگاه 
ريزي توسط مركز آمار ايران برگزار شد از كميته آمار بخشي علوم، تحقيقات و فناوري مستقر در در اين نشست كه به مناسبت روز آمار و برنامه

مركز آمار ايران با اهداي تنديس و لوح تقدير به دبير  ريزي آموزش عالي، با عنايت به مديريت شايسته و همكاري موثر با  مؤسسه پژوهش و برنامه 
  كميته آمار بخشي علوم، تحقيقات و فناوري قدرداني شد. 

  
  
  

هاي در  سال  هاي اجرايي كشورهاي برتر دستگاهانتخاب كميته آماربخشي علوم، تحقيقات و فناوري به عنوان يكي از كميته
  1399و  1398، 1397

1398انتخاب دكتر رضا منيعي به عنوان مدير فعال برتر دستگاه اجرايي در حوزه آمار در سال   
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  برتر   تجارب  از   تقـدير  و  شـناسايي"  خصوص  در  علوم  وزارت  فراخوان  پي  در  كه  انساني  سرمايه  حوزه  در دانشگاهي  برتر  تجارب  از   تقدير  آئين  در

و دبير كنسرسيوم    مؤسسهدكتر هادي مرجائي مدير برنامه ريزي، نظارت و ارزيابي  از   گرديد  برگزار  "انساني  سرمايه  توسعه  درحوزه  دانشـگاهها
عه نظام پشتيبان  توس  منظور  به  پژوهي   دانشگاه  كنسرسـيوم   گيري   شكل"  براي پژوهش و برنامه ريزي    مؤسسهدانشگاه پژوهي به نمايندگي از  

  . در دانشگاه هاي كشور توسط وزارت علوم تقدير شد (IR) تصميم
  

  

مرجائي   هادي  دكتر  از  ارزيابيتقدير  و  نظارت  ريزي،  برنامه  برنامه   مدير  و  پژوهش  عاليمؤسسه  آموزش  براي    ريزي 
  1399گيري كنسرسيوم دانشگاه پژوهي در سال شكل 
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 सی  Κعاϫ̭ت
   نيωعاوу ́ЦوԾϒه ϲناМع
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  ـ انعقاد قرارداد باشركت هاي مختلف به منظور: طراحي و پياده سازي سامانه مديريت طرح پژوهشي، ارائه خدمات سرور ، ارائه خدمات پهناي 1

مي مؤسسه، پشتيباني سامانه جمع آوري و صحت سنجي و گزارش  باند اختصاصي و ارتباط دادها،  انجام امور چاپ و صحافي محصولات عل
گيري از آمار ثبتي آموزش عالي ( سهام )، ارائه خدمات فضاي رك، خدمات نرم افزار و سخت افزاري پايگاه اينترنتي، سامانه مديريت نشست 

يش ها، كارگاه ها مراسم و نشست هاي علمي و ها و مصوبه هاي هيأت امنا، مشاوره علمي،آموزشي و پژوهشي و همكاري در برگزاري هما 
تخصصي، واگذاري انجام امور خدماتي و نظافتي و تعمير و نگهداري آسانسور، تأمين و خريد تجهيزات و قطعات سخت افزاري، پشتيباني نرم 

  كارپردازي و حضور و غياب افزارهاي اتوماسيون اداري، كارگزيني، حسابداري، اعتبارات صدورچك، حقوق و دستمزد، اموال، انبار، 
پژوهشگاه تربيت بدني وزارت عتف و ايجاد فضاي فيزيكي ورزشي در    ـ اجراي طرح ارزيابي سلامت جسماني و تندرستي براي كاركنان توسط  2

  وزارت عتفداخل ساختمان مؤسسه براي ايجاد نشاط و سلامتي كاركنان طبق استاندارد ارائه شده توسط پژوهشگاه تربيت بدني  
  راه اندازي سامانة تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد )    -3
ـ ورود اطلاعات جذب و استخدام اعضاي هيأت علمي در سامانه نور رضوي ـ ورود اطلاعات كاركنان در سامانة حس وزارت عتف د و  سامانه    4

  قراردادينفر از كاركنان  6كارمند ايران،  دريافت شناسة كارمندي براي 
ـ صدور احكام كارگزيني  ( تغيير ضريب، رتبه ، پايه)  اعضاي هيأت علمي و غير هيأت علمي وتبديل وضعيت كاركنان پيماني به رسمي    5

  آزمايشي و رسمي آزمايشي به رسمي قطعي 
  خريد لوازم موردنياز اداري -6
  
  
  
  
  
  
  
  

 عملكرد مديريت امور اداري و پشتيباني
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تهيه و تدوين بودجه، تلفيق و تنظيم بودجه هاي پيشنهاد شده در قالب هدف و خط مشي كلي مؤسسه، دفاع از بودجه پيشنهاد شده در   -1

  سازمان برنامه و بودجه و دفتر هيات امناي وزارت عتف
اني به منظور برنامه ريزي و برآورد نيروي انساني، همكاري مستمر در هيأت اجرايي منابع انساني مؤسسه، تشخيص و  انجام بررسي سازم  -2

  تعيين رشته هاي شغلي و برگزاري جلسه در اين خصوص، تهيه و تنظيم شرح وظايف واحدها و گروه هاي مؤسسه 
هاي آموزشي متناسب با شرايط شغلي كاركنان براي توانمندسازي  زاري دورهها و واحدهاي مؤسسه و برگ انجام امر نيازستجي آموزش گروه  -3

  آنان
شركت در جلسات بهره وري برگزار شده در وزارت عتف و تكميل فرم هاي مربوطه و ارسال آن ها به ادارة مذكور و همچنين شركت در   -4

بر عملكرد و تشكيل جلسه با اعضاي كارگروه مذكور و تعيين    ريزي مبتنيجلسات مديران بودجه مناطق پژوهشي، عضويت دركارگروه بودجه
شاخص ها ، فعاليت ها و خروجي هاي مؤسسه با همكاري اعضاي كارگروه، عضويت در كميسيون تحول اداري و بهره وري و همچنين كارگروه 

  شركت فعال در جلسات مذكور نظام پيشنهادات مؤسسه  و
قاد تفاهم نامه با پژوهشگاه دانش هاي بنيادي در خصوص راه اندازي سامانه بودجه ريزي مبتني بر عملكرد  انجام پيگيري هاي لازم براي انع  -5

 8بودجه مؤسسه( بودجه هاي عمراني ، هزينه اي و اختصاصي)  در طي  بعمل آمده  شايان ذكر است با توجه به پيگيري هاي    1400در سال  
  جه اي داشته است. رشد قابل تو 1400سال اخير، به خصوص در سال  

  
  
  
  
  
  
  
  

 وريعملكرد مديريت بودجه، تحول اداري و بهره



 لطفا  

 
  

 ١٣٩٩اݵی  स١٣٩٢ی سالे  رࣽی آϋوزش عاݵی ँوЁش و ࣳ॑ػهخلاՔه ޱۮارش ʣم̍˶ۭد ϋؤՆϕه  

115 

  
  هاي عمومي و اختصاصي مؤسسه درآمددريافت و وصول  -1
  تهيه و تنظيم اطلاعات مالي لازم در موارد مختلف و تهيه گزارشات لازم جهت ارائه به هيات رئيسه مؤسسه  -2
  كاركنان مؤسسه پرداخت حقوق و مزاياي  -3
  نگهداري و تنظيم اسناد مالي مؤسسه و رسيدگي اسناد مالي از حيث تطابق با مقررات و آئين نامه هاي مالي و معاملاتي -4
  تهيه و تنظيم گزارشات عملكرد مالي مؤسسه  و تنظيم برنامة كار واحد هاي تابعه و كنترل و نظارت بر كار آنان -5
  هاهداري و تنظيم دفاتر اموال و مراقبت در اجراي قوانين و مقررات مربوط و نحوة استفاده از آناعمال نظارت در حفظ و نگ  -6
جهت    1396افزارهاي مربوطه  از شركت بام پردازش در سال  ارتقاي سيستم حسابداري، حقوق و دستمزد، انبار و اموال از طريق خريد نرم  -7

  زمان حسابرسي و خزانهتهيه گزارش مالي استاندارد براي ارائه به سا
  

  1392-99گزارش اعتبار مصوب و تخصيص طي سال هاي  -19جدول 
  ارقام به ميليون ريال             

  سال                                          
  1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392  شرح     

  100.241  97.553  83.069  77.286  60.083  55.734  43.854  33.410  بودجه مصوب عمومي
  95.320  76.256  76.674  60.647  55.483  51.018  43.090  32.329  تخصيص عمومي 

  15.000  10.185  9.020  8.194  7.762  3.300  3.201  3.300  بودجه مصوب اختصاصي
  4.739  4.880  3.421  5.641  6.377  3.300  2.240  278  دريافت اختصاصي 

  95.320  74.942  66.017  59.685  52.126  44.341  34.373  24.545  محل تخصيص هزينه از محل عمومي از 
  15.695  10.829  7.160  3.010  2.895  1.939  683  499  هزينه از محل عمومي انتقالي 
  101.804  85.771  73.177  62.695  55.021  46.280  35.056  25.044  جمع هزينه از محل عمومي 

  4.739  3.760  45  1.886  311  2.758  326  213  هزينه از محل اختصاصي سال جاري 
  1.580  3.920  5.325  3.951  1.903  554  965  -   هزينه از محل اختصاصي انتقالي
  6.319  7.680  5.370  5.837  2.214  3.312  1.291  213  جمع هزينه از محل اختصاصي 

  108.123  93.451  78.547  68.532  57.235  49.592  36.347  25.257  جمع كل هزينه
  

 عملكرد مديريت امور مالي
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به صورت كامل محقق نشده و نيمه تمام مانده   1392-99در طول سال هاي   كه هايي عناوين برخي از فعاليت)  20شماره زير (  در جدول 
  را مشاهده مي كنيد.  مؤسسهآتي  برخي از اولويت هاي همچنين   هاي آتي بيشتر مورد توجه قرار گيرد و سال در است و بايد

 
 كامل محقق نشده است    1392-99در طول سال هاي   كه هايي فعاليتبرخي از ليست   -20جدول 

 عالي  مؤسسه آتيبرنامه هاي و برخي از 
  

  آتي  برنامه هاي كامل محقق نشده است و برخي از   1392-99در طول سال هاي   كه هايي برخي از فعاليت  رديف
    موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي

  اثربخش با ذي نفعان كليدي ارتقا و توسعه تعامل .١
  تشويق و حمايت از فعاليت هاي گروهي و بين گروهي مؤسسه  .٢
  بهره وري و كارايي ارتقاي  و هزينه ها مديريت نظام تدوين.٣
  پژوهشي مؤسسه گروههاي  وظايف با  متناسب رشته اي  ميان طرحهاي  گسترش.٤
  پژوهشي و هزينه كردتعيين ساليانه منابع مالي گروه ها براي برنامه ريزي .٥
  پياده سازي و برنامه چرخش شغلي كارشناسان مؤسسه .٦
 استقرار شبكه بين المللي متخصصان آموزش عالي.٧
 اگروههمؤسسه و برنامه راهبردي و پايش استقرار نظام پيگيري .٨
 بهبود نظام ارزيابي و پاداش دهي در مؤسسه.٩
  بهره وري هبود مداوم نظام انگيزشي و افزايش ب.١٠
    منابع مالي از طريق تنوع بخشي به منابع مالي موسسهو  افزايش درآمد اختصاصي.١١
 در حوزه آموزش عالي اطلاعاتي توسعه و تقويت بانكهاي .١٢
 عضويت حقوقي مؤسسه در اتحاديه دانشگاهها در منطقه آسيا و جهان.١٣
 راه اندازي خبرنامه الكترونيكي در حوزه آموزش عالي.١٤

 هاي نيمه تمام و آتي مؤسسهفعاليت
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