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 ؤسسه(معاون وزیر و رئیس ن م)سخپیشگفتار  

اند  شان( و آنچه انجام نداده ی ا ه عل )ف   اند م داده بر آنچه انجا ا باید در بر   ران شود زیرا مدی ه می ستی مسئولیت خواند به در   مدیریت 

فعل  پاسخگو )ترک  مقام  را در  و مسئ هایشان( خود  پرسش   پذیری ولیت یی  پروایح است که    نفعان ذی   و در معرض  بدانند. 

ر یک  وقتی د   ر است. این ام اندرکاران ذیربط  دست سازمان/ مؤسسه و مجموعه  یری  پذ یی مدیران به منزله مسئولیت پاسخگو 

پرسشگری و    که فرایند   ای گونه ی دانشی و بینشی برخوردار خواهد بود به ی معنا شود از طراز بالا گان نخب   ن ا و سازم نهاد علمی  

 د. شو گر می مانی جلوه ز نیت فردی و سا ستر رویکرد علمی و با نثار عقلا پاسخگویی در ب 

 دید به انحلل تا ارتقاء به معاونت وزیر از ته 

  های اخیر، روایت همین گزاره است. در حالی که ریزی آموزش عالی در سال ه م ا لی ویعیت مؤسسه پژوهش و برن حکایت اجما 

ریزی  پژوهش و برنامه ود که مؤسسه  شده ب منجر  های کارشناسی به پیشنهاد  ت و بررسی مطالعا   90های پایانی دهه  در سال 

یا در مؤسسات م  عالی  نگاه مثبت و باور وزیر  ب   ال آن خاتمه داده شود، در این س شابه ادغام شود یا به کار  آموزش  واسطه 

ی و  ساعته و گفتگوی صمیم   6زدید  از با   وهشگران ارجمند آن، پس سسه و پژ ان اثربخشی مؤ محترم علوم به جایگاه و امک 

های مؤسسه حمایت نمودند تا نهایتاً مؤسسه علاوه بر تثبیت و  ها و سیاست از برنامه همکاران، در مقاطع مختلف  با    صیلی تف 

 فت. قرار گر   و جایگاه سازمانی هم رسید و بار دیگر در جایگاه معاونت وزیر اء  له ارتق ح ر قویت به م ت 

گرا و راهبردی،  دیرپا، مأموریت  هادیست الی کشور ن وزش ع تفکر آم  منزله کانون ریزی آموزش عالی به  مؤسسه پژوهش و برنامه 

از   بیش  و تجربه دوره   5پیشینه  فعالیت  متنو های مخ دهه  و  و   و ع زیستی  تلف  از  فرازتره   فراز  ای پشت سرگذاشته حاکی 

  ، سه ریت مؤس ی وره اخیر مد قیمت، در د تجارب ذی   مؤسسه است. در بستر این   ر پژوهی د   انباشت تجارب مطالعاتی و سیاست 

  ه را در ؤسس ایندها« مقدمات و استلزامات اثربخش بیش از پیش م ول رویکردها و ساماندهی فر مبتنی بر »تح تلاش شد تا  

 مین اساس  ه ورد. بر  گیری در نظام آموزش عالی فراهم آ سازی و تصمیم ی، تصمیم اصلاح سیاستگذار   و بهبود  

 ها فرآیند   و ساماندهی رد  رویک اصلح  (  1

مأمور   در مؤسسه    ی ها پژوهش  و هم یت چارچوب  مأموریت گرایی  و  بالادستی  اسناد  با  راهبری شد. بدیهی  راستا  های محوله 

ا  این  اهتما است  مانع  هرگز  برای    م مر  ارجمند  پژوهش پر پژوهشگران  به  حوزه داختن  و  علاقه  مورد  تم های  رکز  های 

 ت دوم نشد.  عنوان اولوی ه  ب   -  شان عات مطال 



 پیشگفتار 4
 

 ثربخشی فزایش ا ا گاه و  ء جای ارتقا (  2

عبارت عضو دائمی   ، ریزی آموزش عالی وهش و برنامه دوره مدیریت جدید در حکم انتصاب، رئیس مؤسسه پژ ابتدای    هرچند از 

گرفت  رار می وزارت عتف ق امور  در جریان طریق حضور در جلسات شورای معاونین هم  نین نیز درج شده بود و از ی معاو ا ر شو 

با اس ی ا م پید یری  گ ت در تصمیم هم فرصت مشارک و   پیشینه جای کرد،  به  از طریق اص تناد  لاح  گاه مؤسسه در ادوار مختلف 

به عنوان »معاون وزیر و رئیس    1402/ 11/ 28اریخ  آموزش عالی از ت ریزی  ه م مؤسسه پژوهش و برنا اساسنامه، بار دیگر جایگاه  

 شد. و ابلاغ  وب  مص   ح، اصلا   « سسه مؤ 

های مؤسسه و یرورت  ت و فناوری از فعالیت لوم، تحقیقا زیر محترم ع تی و رد حمای ک آمده و روی   یت به فرصت به دست عنا با  

فکری اعضاء محترم هیأت  و هم ساسنامه مؤسسه با مشارکت  ، ا د ی های جد ایجاد ظرفیت ها و  گیری بهبود و اصلاح برخی جهت 

 .  رش رسید ت یب شورای گس به تصو   1402/ 11/ 28یخ  ح و در تار سسه اصلا لمی مؤ محترم ع   علمی و یاوران 

 زمانی سا   نوآفرینی و    ی ساز ظرفیت   ( 3

بهره  بر  از ظرفیت افزون  فراهم های جاری  برداری حداکثری  ایجاد ظرف   و بسترهای  ا   ی ا ه یت شده،  راهبرده جدید یکی  ای  ز 

آ بهره   افزایش  بویژه  است.  کارایی سیستم  و  که  وری  ظرفیت نگاه  دقیقاً این  راس   های جدید  با در  سازگار  و  ای  ه مأموریت   تا 

 ی شود. ایجاد و طراح ان  ازم س 

این ظرفیت  عنوان از  به  این گزارش  در  دوره جدید  در  ایجاد شده  یاد ش اولین   های  برخی  ها  است که  آنها  م ه م از  ده  ترین 

 ز: عبارتست ا 

ا  ب و    -  ن کنو تا   –  نفر   1800  عضویت   ا ین شبکه برای نخستین بار ب شماع، ا   که متخصصان آموزش عالی با نام اختصاری . شب 1-3

 کنند. ت راهبری شورای سیاستگذاری فعالیت می ه و لوگوی خاص و تح ی از اساسنام دار خور بر 

اطلاعات مؤسسه و به منظور پایش و  نک آمار و  د. در بستر با صاری پسن ت خ ن با نام ا انشگاهیا ش نگرش د سنج ش و  . پای 2-3

پسند ایجاد شد و  نشگاهی واحد  دا   معه ی جا ا ه دیدگاه  مسائل و دریافت برخی    ی گذار نشگاهیان و به اشتراک نگرش دا  سنجش 

 ارش نیز منتشر نموده است. کنون چهار گز تا 

گز 3-3 الگوی  نوی .  زبان  پژوهشگ ایده    سی ارش  به  اجرای د م ران  اخ یران  نام  با  ازما ی  کاربست  تصاری  به  کمک  منظور  به   .

ک هر نوع  حی و هم این طرا   لگوی ن ا ی ا   ، پژوهان نسانی و سیاست  علوم ا   های پژوهشگران ه خصوص ایده پژوهشی ب بروندادهای  
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مدیر  خود را به زبان   ه تلاش دارد تا اید   « ازما » ای ک صفحه پذیرد در نهایت در قالب گزارشی ی در مؤسسه انجام می ای  مطالعه 

 کنند.    بیان ن مسأله  نفعان آ جرایی و ذی ا 

  ی عالی در پ ش  ه فلسفه آموز گرو سه  مؤس   ر شی فعال د های پژوه گروه   کنار   ر د زش عالی.  پژوهشی فلسفه آمو اد گروه  . ایج 4-3

نشگاهی  های دا نسل   نظر درباره   ، نقد و اسلامی   م جمهوری زیست بو   در آموزش عالی   چیستی انجام مطالعات تخصصی پیرامون  

 . واهد بود گوی مطلوب آموزش عالی جمهوری اسلامی خ و ترسیم ال رایج  

فعال 5-3 آین .  عالی،   ی پژوه ه د سازی گروه  گروه    آموزش  اسماً ک این  مؤ ه میان گروه   در   ه  پژوهشی  داشت ای  با    ، سسه وجود 

از آیند با تصو   ا ت ود  و تلاش خواهد نم رسماً فعال شد    استفاده از ظرفیت اعضاء محترم هیأت علمی  لی  ه آموزش عا یرسازی 

 د. ی ا ای سیاستی خود را ارائه نم ه توصیه   های پیش رو نسبت به تهدیدها و فرصت 

 در مؤسسه  های ملی کشوراههشگپژو عرخانه مجم. استقرار دبی6-3

از چهار مجموعه مؤسسه7-3 )متشکل  دبیرخانه جذب جاسب  استقرار  مرکز  مطالعات جمعیت،  .  ات  قیقتح  ایرانداک، 

 ریزی آموزش عالی(ش و برنامهسسه پژوهمؤسیاست علمی کشور، 

برا خوانندشاید  فرهیخته  ی  جالبگان  گزارش  وتوجه    این  تباشد  و  تأیید  تن   صدیق قتی  ع ز  ا  سه  محترم  لوم،  وزرای 

 رباره محتوای آن تقدیم کنم. اوری را دتحقیقات و فن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محمدمهدیدکت آ  دی: هزا  ر  فلسفه  پژوهشی  گروه  اایجاد  عالی  حایرم موزش  من  که  است  مهم  ینقدر 

 م. الیت آن به شما کمک کنگیری و فعداوطلبانه برای شکل

توفیقی: گزارش   دکتر جعفر  و  عالی  آموزش  متخصصان  شبکه  ازمایجاد  ونویسی  سنجش   ا  و  پایش  مرکز 

 گویم. میشما تبریک این کارها به  بابتت که ر لازمی اسبسیانگرش دانشگاهیان اقدامات خلاقانه و 

محمد زلفیدکتر  گزارش   گل:علی  میایده  ازما  احتنویسی  به  پژوهشواند  و  یاء  انسانی  علوم  های 

 سازی آنها منجر شود.  کاربردی



 پیشگفتار 6
 

دا وزیر  از  پایان  علدر  فرهیخته  و  جناب  تحقیقاتم،  ونشمند  فناوری  زلف  و  دکتر  حمایت ی آقای  بواسطه  ی  هاگل 

همربانگیزه و  بهخش  جهت  در  مؤثر  ر  اهی  ظرفیتانسفعلیت  مدن  عظیم  قدهای  میرؤسسه  ازکنمدانی  همچنین   . 

  هیأت علمی، یاوران  ریزی آموزش عالی، اعضای محترمسسه پژوهش و برنامهخودم در مؤجمند و ارزشمند  همکاران ار

کنم.  تشکر می  قدردانی و  صمیمانه  یسه و شورای محترم پژوهشی مؤسسهمحترم هیأت رئ  و بویژه اعضای  رم علمیمحت

محترم    و کارکنان  و رؤسا   اندگار این عزیزانزشمند و مخدمات ار  شی ازختنها ب  دل ذکر شتردید آنچه در این مجابی

آموزش عالی با کنشگری    ریزیرنامهمؤسسه پژوهش و ب  رهاویش همده و بیش از پ یدوارم در آینادوار مؤسسه است و ام

 خشد.  ردیزی در آموزش عالی ب ره برنامهداری در عرصو میدان رزشمندمی و اعلخلاقانه، مطالعات 
 

 تداسد هداریدکازهدی ز تداکدروغ آدم خدف

 . ندین کرده پیش ازمه و ستاره کنند آنچ
 (اقبال لاهوری)

 

 نیار طاهریباقعلی

رئیس موسسهو  وزیر معاون



 (1403تا مرداد  1400ی )آذر ش عالریزی آموزژوهش و برنامه سه پگذری بر عملکرد مؤسنامه؛ بضاعت  7
 

 پیشگفتار 
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  سسه سسه ؤ ؤ لات ملات مسیر تحوسیر تحو

تحؤسسم آموزشی  یزی  رنامهبرو  قیقات  ه  و  سال علمی  هد  1347  از  به  با  کمک  و  بهبوف  محتوای ت  کیفیی  اقارتد 

 .آغاز کرده استود را خوزشی کار ر کلیه سطوح آمی دوزشعلمی و آمهای  امهبرن

بعد    1360  سالاز   در  مؤسسبه  مذکور  آموریهرنامب  کزمر  چهار  بلقاه  سزی  علمی  یاستزشی،  خدمهای  ات  کشور، 

 اد.امه ددابه فعالیت خود  ت و ارزیابیز نظارو مرک لمی ایرانو مدارک ع اسناد و ی راتابدک

س گس   ،1369ال  در  وتشورای  علوم  وزارت  عالی  آموزش  توای  قت،رش  نهاد  یک  براجاد  پیشنهادمطالع  یانمند  و    ه 

کتوای  سیاسته کیفی    یمسعه  عالیو  قانون    آموزش  فرهادی،  اقتص  هعتوساول    هامبرندر  و  جمهواجتماعی  ری  نگی 

ااسلا دسیرمی  در  را  خودان  کار  اساسنامه  قرار    تور  و  پ ؤمداد  ب  ژوهشسسه  ررنامو  آموزش  زیه  تای  در  ریخ  عالی 

 یس شد. سأ الی تع  وزشریزی آمش و برنامه ه پژوهسساس ، مؤسسید و بر این اب رصویبه ت 25/12/69

از س آمنات مرامکابا    1370ال  این مؤسسه عملاً  برنامه رکز  تابعه  احاز وکه    شی،یزی آموزار و  شی  معاونت آموزدهای 

مانی  ت و نمودار سازیلاتشکسال، سرانجام    2د  انی در حدوت مدت زمشذا گو ب  نمودکار  ع به  وررت متبوع است، شوزا

 .ز نمود آغارسماً ارود یت خلافع و  کشور رسید و استخدامیر اداری وممان اازب سبه تصوی  12/5/1372 تاریخ رآن د

های  ه صحندر    یشترچه بر هر  و ضالی کشور برای حع  موزشهای بخش آتدرباره سیاسد  جدی  وعاتمویرح  بال طبه دن

بجهان روز  که  تمای  سرعت  با  روز  به  آموزشنیام  بر  یادگیریدهایش  نوآو  ،  مو  استوار  و    ش پژوه  سهمؤسشود،  یری 

آموزبرنامه به  ریزی  عالی  آنهاد  رکتف  انونک  انعنوش  و سهای  عالی  وزارموزش  ع تاد  فناورییقتحق  لوم،ت  و  کشور   ات 

راستاهای  تفعالی در  را  مأ رسالت  یخود  و  موری،  م  ف ااهدت  جلبوزارت  و  ذینفع  تبوع  کلیه  عالی  آموان  ریایت  زش 

اساماند کرده  سال  تسهی  در  راهبرسو  1401.  برنامه  سال    یدمین  در  و  جد  1402مؤسسه  مؤسسه   ید اساسنامه 

ه  جامعا و  ه شگاهنمورد انتظار اسناد بالادستی و دا  هایی و کارویژهآموزش عالدر حوزه    ولات در حال رخدادبراساس تح

ید  اساسنامه جدطرح شده در  اهداف مهمترین  بخش ذیل به مو تصویب قرار گرفت. در    بازبینی، تدوین  سه، مورداز مؤس

 شود. ره میاشا هسمؤس
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      ننکلاکلا      ففاااهداهد

 لیموزش عاآن  ینفعانان و ذآفریشیان نقی در مالع  آموزش ل دانشانتقانتشار و ا -1
 د دانش بومییلتوید بر  با تأک  الیرو آموزش ع قلمهش در ووسعه کمی و کیفی پژت -2
ی هابه بسدته  های پژوهشیهتفازی برای تبدیل یاسها و ظرفیتقابلیت  افزایشنقش مسئولیت اجتماعی و  ایفای   -3

 ندهرویکرد به آیا  ب تیسیاس
 یلی حوزه آموزش عاریزی و برنامهیرگصمیماری، تذگاستقاتی، سیهای تحقیپاسخگویی به نیاز -4
 ی و دسدتیابی بده مرجعیدت در حدوزه سیاسدت پژوهدی،ش عدالم آمدوزنظداات  لاعدطو اار  رسمی آمدیت  مرجع -5

 لیعا یریت آموزشدمریزی و نامهات برپژوهی و مطالعآینده
در آموزش عالی    صیتخصش  دان  (الو انتق  جیتروانتشار،  اشاعه،  )  گفتمان سازیدانش افزایی و  ی  هارنامهتوسعه ب -6

ریزی و مددیریت در حدوزه ی،  برنامدهازسد  یماری، تصدمذگیاسدتسود  ن برای بهبدفعاو ذین  نمیان نقش آفرینا

 الیآموزش ع 

المللدی در بین ای وهدای منطقدهیارو همک تعداملات یشافدزاو  شایسته  یللبین الم  جایگاه  به  مؤسسه  بیدستیا -7

   وزش عالی  آم  دیریتزی و میربرنامه ری،گذاسیاستحوزه 

  چشم انداز چشم انداز 

سان  های لازم، بهه ظرفیتبر آن است با دستیابی ب  1406ریزی آموزش عالی در افق  ؤسسه پژوهش و برنامهم

ای سطح ملی، منطقه ایران، در  الی  ژوهی و مرجع آمار و اطلاعات آموزش ع پ، دانشگاهپژوهیتیاسنهاد مؤثر س

 ش بازی کند.  المللی نقو بین
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  وظایف و اختیارات وظایف و اختیارات 

هدای  حل ارایده راه   های سیاسدتی بده منظدور تخصصی و تولید گزارش طالعات  انجام م و    ی ژوهش پ   ای سایی نیازه شنا   ررسی و ب  -1

 شور ک داری آموزش عالی  ت اولوی یل جاری و  مسا سازی و حل  م ی نیان برای تصم نش ب دا 
  یم صدم بان نظدام ت تی پشدکشور،    زش عالی ام آمو وزارت عتف و نظ   ی ورت ی مش و بازو   تفکر ن  ان کانو به عنو   ه آفرینی مؤسس نقش  -2

و    یدادی، کداربردی ی بن هدای پژوهشدای طرح اجدر   طریدق از  یریت آمدوزش عدالی،  ریزی و مد برنامه   ذاری، یاستگ صه س ر ع در  

 سسه ؤ م   اهداف نظور تحقق  ه م ای ب توسعه 
  ی ا هدده دا   ی ور آ جمدع نظدام    و   ی نظدام آمدار   ی ساز   ن ی نو   ، ی ل وزش عا م آ   و آمار   عات اطلا   گاه ی پا   ت ی ر ی و مد   سازی چه ر یکپا   جاد، ی ا  -3

ها و  سیاسدت ، پدایش و ارزیدابی  ( 17)از بندد    های آمدوزش عدالی نظام رصد و پایش شداخ  ر  را و استق ه  توسع   ، ی ال آموزش ع 

،  ن ویا انشدج هارتهدای  د و م یزشدی  نگ ا مربوط به سدنجش نگدرش    ی ت ی ر ی مد   –  ی ل ی تحل   ی ا ورده داشب ،  ها ه احی پایگا ا، طر ه برنامه 

و مکدان    ی آمدار   ی هدا گزارش   ه یدته ا،  ه گاه دانشد  نهدادی د  کدر هدای عمل ده و دا رکنان  ا گان، اعضای هیأت علمی، ک آموخت نش ا د 

بده    کدارا و اثدربخش ش  ق ن   ایفای آماری و    ت خدما و    ی راهبرد   ی ها   ل ی تحل   سیاستی و های  و ارائه گزارش   GIS، آمایشی  محور 

 ی ل عا   موزش نظام آ   عات طلا ا   و  ر ما آ   ی رسم عنوان مرجع 

سدازی  ای راهبدردی و پیاده ه وین برنامده شی در تد وه پژ و    شی وز مؤسسات آم   ها و ه شگا ن ره تخصصی و همکاری با دا مشاو   ائه ر ا  -4

 تی و اسناد بالادس های وزارت عتف  سیاست در چارچوب  
لی  ا زش عدظدام آمدو رانی مطلوب ن م حک زی و  ی ر استگذاری، برنامه ی س فناوری در زمینه    و وهشی  نیازهای پژ رسی و شناسایی  ر ب  -5

   ر کشو 

اه اسدلامی و بیانیده  سدند دانشدگ ور،  ع علمی کشدنقشه جام   ر درج د من ف  تحقق اهدا   جهت   مناسب   ی بررسی و ارائه راهکارها  -6

ان و  اه حکمدت بنیدگ الگدوی دانشدقرار  ت سدا حی و  نظور طرا م   ه عات پشتیبان ب ل ا دستی و انجام مط لا وم انقلاب و اسناد با گام د 

 ین دنی نو تم   ق در اف ب لا ام دوم انق یه گ و بیان  اسلامی   -ایرانی ر با زیست بوم  گا از لی س وزش عا م آ وین الگوی تد ساز و  ن تمد 
ر  د   م ی تصدم   بان ی پشدت   نظدام   ت یدو تقو   ی عدجم از خرد    ی بهره مند   ی ا بر   ی شبکه متخصصان آموزش عال   ل ی و تشک   ی سامانده  -7

ی بدرای تولیدد  سداز که شب و  ا  هدقابلیت   و افدزایش   کشدور   ی ش عدال ز و اجرا در نظام آمو   ی ز ی برنامه ر   ، ی ر ا ذ گ ت اس ی س   ی حوزه ها 

،  اسدتی ی سی ها ه ریزی و مددیریتی و ارائده توصدی رنامده سیاسدتی، ب های  بسدته   شی به وه پژ های  یافته دیل  ی و تب م محتوای عل 

  دی ر هب را های  ارش های تخصصی و گز ت ور و مدیریتی، مش   ی ریز برنامه 
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  ی لمدع   ی هدا ت ی فعال   ج ی ر اساس نتدا بط ب مرت   ی ها د ا ز و نه و مراک   ی ق ی حق   اشخاص ه  ب   ی ا و مشاوره   ی تخصص   ، ی ارائه خدمات علم  -8

 ده انجام ش   ی ش ه پژو و  
  در زمینده و پژوهشدی  ها و مؤسسدات آموزشدی  یوم دانشگاهی با همکداری دانشدگاه برای ایجاد کنسرس شارکت  و م   کاری م ه  -9

سدیر  در م یوم  سرسدی اعضدای کن وزشدآم   شدی و ه ، پژو افزاری نرم ،  نی ف پشتیبانی علمی،    و   پژوهی ی دانشگاه  ها عالیت توسعه ف 

 نظام پشتیبانی تصمیم.   ار قر است برای  ها  ه گا نش مندسازی دا توان ویت و  ق پژوهی و ت انشگاه تحقق اهداف د 

فراملدی    و   ی ملدی لعدات تطبیقدا مط   -یه انسدانی ا م سعه مدیریت و سدر تو مدیریت منابع مالی،    پژوهش در زمینه تأمین و  -10

 . ران ی ای اسلام   ی بوم جمهور سازگار با زیست الی  ع زش آمو  وی نظام احی الگ لی، طر وزش عا م آ ، آمار و اطلاعات  هی و پژ آینده 
  جداد ی و ا   ی ش عدال آموز   در حوزه نظام   ی د مسأله محور و کاربر   ی ا رشته   ان ی م   قات ی انجام تحق   ی سازوکارها   وسعه ت   و   ت ی تقو  -11

 ری او م و فن لو ع  ی ه ها حوز  ر ی سا با   ی ش عال ز و م نظام آ   ی ها پژوهش  ان ی ط مؤثر م ا ب ت ار 

ت  مؤسسدا و  ا  ه دانشدگاه بخشدی  عتبار ا   بده منظدور اعتبارسدنجی و عدالی    ش آمدوز های  تدوین و پایش شاخ  ه  کمک ب  -12

 زشی و پژوهشی و استقرار نظام تضمین کیفیت آموزش عالی آمو 

  ی تخصصد  ی هدا گدزارش    د ی و تول   ی ش ه و پژو   ی آموزش عال ات  و مؤسس ها    ه ا دانشگ   وختگان نش آم ال دا اشتغ   ش ی رصد و پا  -13

 ی است ی س   ی شنهادها ی پ   ه ی را ا   و   ی ل ی و تحل 

پنجسداله توسدعه    ی در برنامده هدا   ی عال موزش  آ   به احکام مربوط    ه ی و ته   ن با ی در انجام مطالعات پشت   ی ور مح   قش ن   ی فا ی ا  -14

   عالی موزش آ حوزه  های   دستورالعمل ها و  و تدوین آیین نامه    کشور 

شداغل در    زان ی ر امده برن و    ران ی ت مد و مهار   ش ن ا د   ی به منظور ارتقا   یی زا ش اف دان   ی ها اه کارگ   ی و اجرا   ی ز ی ر برنامه    ، ی اح ر ط  -15

 موسسه  ی ها   ت ی مور ما   در چارچوب   ی ش عال بخش آموز 

  نشسدت،   ، ش ی ا همد  ی زار برگدو    ؤسسده ف م هددا و... متناسب بدا ا   ی چندرسانه ا   ی محتوا   د ی تول   ، ی کتب علم   ، مجله   ار تش ان  -16

   ی علم   ی زها ی و م کارگاه، پنل   ، کنگره 

ی بدا  ر وری، همکدا بع و افزایش بهدره از منا   ورانه ه یق استفاده بهر ر ط از  ی  ان سازم تماعی  مسوولیت اج ایفای نقش  م به  ا م ت اه  -17

کت  ، مشدار مؤسسده سدبز   یجاد رد ا ر عملک ، شفافیت د سات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری ، مؤس ها اه شگ ان صنعت و د امعه،  ج 

ل و ارائده  ه مسدائ مطالعد  ند ی فرا ر  د   ی و پژوهش   ی ان سازم   ، ی ط ی مح   ست ی ز   ق اخلا   ت ی با رعا   اقلیمی و معضلات   ی ا ه ان حل بحر در  

 ی نظام آموزش عال   ه ب راه حل  

 ها موریت مأ و  تحقق اهداف    هت ی در ج ن ی سازما نوآفرین  -18



 13 (1403تا مرداد  1400ی )آذر ریزی آموزش عالملکرد مؤسسه پژوهش و برنامه گذری بر ع نامه؛بضاعت 

 

  ی ی ساختار و تشکیلات سازمانساختار و تشکیلات سازمان

سازماندامون موسسر  شماره    اساس  بره  ی  هیأت  28/11/1402مورخ    329155/3اساسنامه    2منطقه  امنای    توسط 

 ید. گرد  شرح ذیل ابلاغبه و  مصوبشی کشور هوژپ 

 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

 منا هیأت ا

 شیوهشورای پژ هیأت رئیسه  رئیس مؤسسه  زیر وو معاون

  ت ونظار -ریزیمدیریت برنامه 

 (IR) –ادی قیقات نهتح ارزیابی

 

 میعموو روابط دفتر ریاست 
 

 حراستاداره 

 

 معاونت پژوهشی
 

 منابع  یت ورعه مدیتوسمعاونت 

 وری هره ی و براداجه، تحول یریت بودمد

 و پشتیبانی اداری  مدیریت امور

 ت امور مالیمدیری

 پژوهشیمدیریت امور 

 یمللالن یریت همکاریهای علمی و بیمد

 شارات اسناد و مدارک علمی و انت و مرکز    کتابخانه 

 پژوهشی  هایگروهها و هشکدژوهپ
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  ی )شماع( ی )شماع( ن آموزش عالن آموزش عالا ا متخصص متخصص شبکه  شبکه  

 

  

 
با   ان صص متخ   ه شبک  عالی  بهره   1401  سال در    نام اختصاری شماع   آموزش  از توا گیری  با هدف  های  ت ی ف ن و ظر حداکثری 

ات و  اط ب ت ار ه  ت جامعه، توسع حل مشکلا   ی ن آموزش عالی برا اد پویش در میان کنشگرا ج ی ا ی،  خصصی آموزش عال علمی و ت 

که  شب   امه اسن اس   ، خصصان با مت تعدد  ی جلسات م ط   د. زی ش ا اند عان آموزش عالی در موسسه راه نف ی سازنده میان ذ   ت تعاملا 

  موزش وتان آ حبنظران و پیشکس صا  از  نفر   12شامل -که ری و راهبری شب ا ذ گ یاست تشکیل شورای س  با و تصویب شد   و   ین تدو 

املات  ع سعه ت ژوهشی ذیل شبکه با هدف تو ای پ میزه ساسنامه مصوب،  ایه ا ست. برپ ا ده  کر ز  های خود را آغا رسما فعالیت   -عالی 

در شورای  این میزها نیز    ت ی و فعال نامه تشکیل  وه که شی   شود کیل می تش ی  عال زش  آمو ئل  مسا به  نگام  ه ب   یی گو سخ علمی و پا 

فع م   ی ر تگذا سیاس  دیگر  است.  شده  ت الیت صوب  راستای  در  که  قویت  هایی 

                                                                                                                     ند از:                   بارت ت، ع ه انجام شده اس ی شبک ها الیت ع ش ف تر گس جایگاه و  

 عالی  زشومان آبکه متخصصوی شلوگ طراحی -
 رسمی شبکه اندازی وب سایت معماری و راهحی ارط -
 ها آن اندازیراهی پژوهشی و اهوین میزطراحی الگوی تد -
 که بش ای ه تالیفع  هاییندطراحی فرا  -
 آموزش عالی در تخص م  1800 بر غ البی شبکه و گیرضع  -
کارگاه   - هبرگزاری  با  آموزشی  دانش  های  و  تعامل  ایجاد  افزایی  دف 

   هککاربران شب
تسه - ولایایجاد  ماتش  ت  های  معنویویق  و  انگیزه  جهت    دی  ایجاد 

 ذینغعان  
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 سطح ملی  اع درم ش  بکهوسعه شامه پیش رو تنرب 

 بندی    س تقسیمبر اسا  ملی  سطحر  د  عشما  کههای شب   جاد قطبیا

 

 
 شه مناطق ده گانه آموزش عالینق

 البرز  -تهران :1منطقه 

 نگلستا -رانمازند -گیلان :2طقه نم
 زنجان  -آذربایجان شرقی -جان غربی آذربای -اردبیل :3منطقه 
 قم  -قزوین  -یزمرک -انهمد :4منطقه 
 ایلام  -لرستان -هشاکرمان -دستانرک :5 منطقه
 یو بختیارارمحال چه -هاناصف -یزد :6ه طقنم

 بوشهر -کهگیلویه و بویراحمد -فارس :7منطقه 
 کرمان -وچستانلب سیتان و  -نزگاهرم :8منطقه 
 سمنان -خراسان جنوبی -ان ریویخراس -الیخراسان شم :9طقه نم

 ان ستخوز  :10منطقه 
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د میز تعریف و  مور  12  تاکنون  وصین خص. در اتپژوهشی اس  میزهای  یزانداراهاع  شم  هایمهمترین ماموریت  از  یکی
اینک این میزهای پژوهشی از سه ویژگی مهم برخ  زار گردیدند.برگذیل    حشربه   د. مسأله محور هستن  هوردارند نخست 

بهدار  ای هستند. سوم مدتای و فرارشته رشته دوم میان پژوهش  هستند  ترتیب میزهای  و  این  پذیر  انعطاف  ی ساختار 
بنیان ارائه کار دانشای مسائل مورد نظر راهنظران بری صاحبو گفتگوی علمبارش فکری  نی بر  که مبت  چابک هستند

 دهند.  می
 ف یدر میز عنوان  میز  ریمد
 1 ها در دانشگاه ترکیبیآموزش  ازی شیوه جاری سای  بری راهنمای دی یرشدکتر 

متقاییان ورود به   رش پذی ش وسنجهی  دماناس  ها و یوابطی سیاستوبهسازی مصییالزامات اجرا فریدونی  تردک

 2 الی ش عآموز

 3 ران یا لی ا نابرابری در آموزش عق  یاحصاء مصاد  دکتر ابراهیمی
 4 ران لی ایزش عا آمو رار حکمرانی خوب درنع استقموا الزامات و  :لیعاش انی آموزمرک ح مسائل ام ظن  روشن دکتر 

 5 اهینشگ دا  ر نخبگان جامعهتاکید ب ایران با  زشیور  نخبگان مهاجرت بی رویه شگیری از های پیراه دکتر آقایی 
 6 دار ایپ و جدید  ع درآمدیبمنا یجادا از طریق ها  گاهل دانشاستقلا دانشگاه خوارزمی 
 7 آنان  اشتغال جهت   نشگاهیاد تگان وخآمدانش عمومی هایمهارتء تقاکسب و ارات الزام  دکتر صالحی 

 لحی اکر صا دکتر ذ
 ظرفیتهای آنها  یای اح نون اساسی وراهکارهای اق و سوم ام سی ل صقوقی ا حابعاد واکاوی 

 
8 

 9 و زندگی  راک  وازنت ی:لا وزش عدر آمان ن ز  ی اهریاگذ سیاستپژوهی آینده ی دکتر نصیر

یعقوب   دکتر

 اری انتظ
 10 خود  مسائل راهبردی زیست بوم ان برای حل های دولتی ایردانشگاه یکانون ات و الزام هایشایستگیتحلیل 

  دکتر ریا  یاقآ

 ی عیمن
 11 ران یدر ا  یآموزش عال ندهیو آ یهوش مصنوع

سمیه  تر کخانم د

 رزاده ینص
 12 ی عالزش وآمدر  ی مردم ارکت شم نییو تب قید مصا ءاحصا
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ا  مهای ازشگزارشد. در ادامه تعدادی  باگزارش ازما میاستخراج    ه تهیه و عد از هر میز مجری ملزم بت ب زم به ذکر اسلا

 .شده استه ارای
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  ازما( ازما( ))  ییییاجرااجرا  ننراراییمدمدبه زبان به زبان   انانپژوهشگر پژوهشگر   دهدهییاا

دامات اجرایی و  متقابل و ناکامی در عرصه اق بستر ناریایی    اجرایی همواره   وهشگران و مدیران شکاف دانش و خلأ ادراکی میان پژ 
رند و به دیدگاه  ندا   تقاد ار کارشناسی اع ک   به   معتقدند که مدیران اجرایی متخصصان    وهشگران و در حالی که پژ .  شود تحولی می 

عمل و اقدام بیگانه   میدان و با پرداز هستند ه ی ر ب تئوری کار و نظ ان اعتنایی ندارند، مدیران اجرایی معتقدند که پژوهشگران اغل آن 
آموزش    ی ز ی ر نامه بر و    پژوهش راستا، مؤسسه    ن ی در ا وه است.  پژ میز نهادهای سیاست   روی له  مسأ دارکی  لأ دانش و ا . این خ هستند 
کاربرد   ی اثرگذار   ای ه ه جنب   ن یی تب   ی برا سو    ک ی از    ی ل عا  از س   ، ه عمل رص ع   خود در   ی علم   رف ژ   ی ها ورد دستا   ی و    گر ی د   ی و و 
به    پژوهشگران   ده ی ا ن » وا را با عن   ی تند مس   ، ی ال ع   ه آموزش وز ح   ران ی گ م ی جامعه و تصم   از ی ن   ه ی برپا   ی آت   ی علم   ی ها ت ی فعال   ی ار دفگذ ه 

ا  ب  کرده و  ت ی روا   ن را ی گ م ی م و تص   ن را ی را به زبان مد  ی لم ع  ی ها افته ی ن آ   ق ی است تا از طر ه  کرد  ی طراح   « ازما( )  یی ا اجر  ن را ی زبان مد 
  دهد.  هاد ن ش ی پ  یی اجرا  ن ا ر ی به مد ن آ  ی ساز یی اجرا   ی را برا  یی رها ی آن مویوع، مس   ا ه ست ی با ش ی پ  ت و لزما ها، ا ش ل ا در نظرگرفتن چ 

از  آن    ی ر ی ربردپذ ، کا سسه مؤ   در   اشت شده انب   و   د ی دانش تول و  علم    ج ی ترو   من د ی ار د   ر در نظ مستند مؤسسه    ن ی از ا   ی ر ی گ هره ا ب ب 
عال   زه حو   ران ی گ م ی و تصم   ن ا ر ی مد   ی و س  ازما در حقیقت قالب گزارش نویسی خاصی است که میان    . د ی ما ن   ن یی تب   ا ر   ی آموزش 

رش های سیاستی  زا ه از قبیل تهیه گ اب مش  کند . این تجربه در ادامه تجارب می فا مبدل را ای  ن اجرای نقش را ران و مدی پژوهش گ 
اصل مهم قالبی را برای    اتکا بر چند   موده است تا با ن  ش فع نواق  انها تلا و ر ب مشابه  ل گرفته است و با بهره گیری از تجار شک 

ر  د   دی ا ادبیات تخصصی، بیان سیاست پیشنه از  یز  ه گویی، پره ت از : گزید تس که عبارت   گزارش نویسی های سیاستی ارایه نماید 
اقدام عمل  ازما ن .  تی یا کنار  ان این امر    ویج تر   ه را دارد و برای ترد تبدیل شدن به یک فرهنگ پژوهشی گس ویسی ظرفیت  ایده 

که  ند  اخت ا نویسی پرد تمرینو ازم   و دل تجربه  تشکل از همکاران موسسه پژوهش و برنامهریزی اموزش عالی به تبا گروه هی م ر ا ک 
  در   . وهشی قرار خواهند داد شگاهها و موسسات پژ در اختیار دان   شی وز م یمن کارگاههای ا   در   ا در ادامه این تجارب مکتسبه ر 
و    ن ی ن گزارش ازما شدند. در ادامه برخی از مهمتر ی الیتهای پژوهشی ملزم به تدو ع ف علمی و مجریان    همین راستا اعضای هیات 

 گردد ه می ی ازما ارای ا ه رین گزارش ت موثر 

 ما از  راه حل شما  ازسش پر
 

 پژوهشگر
 

 ازما
 مدیر  

 اجرایی 
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  و سنجش نگرش دانشگاهیان )پسند( و سنجش نگرش دانشگاهیان )پسند(   پایشپایش

ان از بحث  ارکانیکی  ا، حوزه  تل دو  گیزترین  عالی  در سالآموزش  با حجم عمدهست که  اخیر  تغییرات  های  از    در ای 

ایفای  علوم،قوله  به م  صو توجه خا  هاو رسالت  دکارکر استق  کند. میش  نق  تحقیقات و فناوری    ی شورا یرخانه  دب  رار با 

وزا  تفع   ی عال این  خانه، در  ایجاد  رت  پایش    یرورت  دواحد  نگرش  سنجش  سکنا  رد  )پسند(انشگاهیانو  ایر  ر 

خ به این  پاسدر  .  دبون  وزارتخانه دوچندا  نور در ایسنجی و ارزشیابی نظام آموزش عالی کش صصی علمهای تخکارگروه

 :ی ازبرخوردار های نهادی)ماهیت وجودی و وظایف و ظرفیتب  سح  الیع ریزی آموزش  مهنا رموسسه پژوهش و ب،  نیاز

با    ها و داشبورهای ارتباطیسامانهکشور و    اهیانده و اطلاعات دانشگدا  بانک  نتریجامع،  اتجربهمند و ب نیروی انسانی توان

ذاری و اجرایی  گتسیاس  زوی فکری بدنهباش  ق عالی و در نآموزشی از ارکان ان یکه عنوب(، یای هدف آموزش عال هگروه

های کاری  و حوزه  سسهمو  ی شهپژوهای  با گروه  افقی در تعاملیک ساختار    عنوان  حد را بهوزارت عتف و دولت، این وا

با  م تعامل  در  و  موسسه  از  خارج  در  یکپاکارگرورتبط  و  هرچه  ارزیابی  و  رصاسام   پایش  سیانه  کلی  ستد  و  های  علم 

 . وده استنمسیاست علمی کشور، ایجاد ات تحقیقی عتف و مرکز  راشو فناوری)رسا(

 

 د پسنمنامه  مرا 

و    "ند پس " در ساز  آ بهب   خدمت   کاریست  تعالی  و  عا و م ود  ایرا   لی زش  اسلامی  و  جمهوری  پژوهش  موسسه  بستر  در  که  ن 

رج  و خا   ی پژوهشی داخل ها ه و صاحب نظران و گر   ل با اساتید، تعام   قی در ف ر ا به عنوان یک ساختا   ، وزش عالی ریزی آم برنامه 

سیاستگذاری م  و  اجرایی  های  و دستگاه  نهادها   وسسه  علم و  با  ی  پرو ی کشور،  انجام  و ژه هدف  پایش    نگرش   ش ج سن   های 

دیریتی  م -یلی ی تحل ا وره ان(، و توسعه داشب گ ت انش آموخ ضای هیئت علمی، یاوران علمی، دانشجویان و د انشگاهیان)اعم از اع د 

وزش عالی و  ات آم ها، موسس  ستاد وزارت عتف، دانشگاه ها، پژوهشگاه   کاری با هم ت آموزش عالی عا لا ط یل بانک آمار و ا و تکم 

 نماید. عالی ایفای نقش می ور در حوزه آموزش دار کش اری و اولویت ج   های ح ر ط و    در خصوص مسایل سایر ذینفعان  
 داند: ر میای زیهرزشاو  را پایبند به اصول دپسند خو

 یفیتای و تعهد به کحرفه -صول و یوابط علمیاس ابر اس وظایف محوله امنجاای بودن: حرفه -1

علمعایت  ر  -2 حرفهاخلاق  و  تعی  شفای:  کیفیت،  به  بیفا هد  اندیطیت،  به  احترام  دیدگاهشهرفی،  ارزشها،  و  های  ها 
 عالی  ذینفعان آموزش

 هشی های پژوافتهف و یعه هدمجا رازداری: حفظ اسرار -3
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 د   موجو رتقای ویعها به ذینفعان با هدف کمک به بهبود و افته ار یال انتشا: ارساهتهفانتشار یا  -4
 عالی ذینفعان حوزه آموزش ، نظران ببا متخصصان، صاح تعامل علمی: تعامل -5
 مانی ی سازهایهوو ران بر اساس یوابط عفی به ذینتعهد به مسئولیت اجتماعی و پاسخگوی -6
 ز آنری اپاسدادی ذینفعان و  ماو  ام به حقوق معنویاحتر -7
 دانش ی با هدف انباشت تجربه و گیختگخودانا و هیادگیری مداوم، ارتقاء مهارت -8
 عالی بر فلسفه آموزش ب مترت لورعایت اص -9

 ( پسند)"دانشگاهیان نجش نگرشپایش و س"واحد شورای سیاستگذاری و هماهنگی
 

 اف داه
و   موسسهپژوهشی و اعضای هیئت علمی    های گروه  سنجش نگرش با  و   یش ااملات بین واحد پندهی و تسهیل تعماسا
 رج از موسسه و دستگاه های اجرایی خا توسساها، مشگاهدان
های جاری و  ح رسایل و طای پایش و سنجش نگرش دانشگاهیان، در خصوص مهانجام پروژهخصوص    راری دذگتیاسس

 شور ک  آموزش عالی حوزهدر  راداولویت 
 برای موسسه از محل ارایه خدمات پژوهشی  دید  مدی جایجاد منابع درآت هسیاستگذاری ج

 ا:شور  ترکیب
 نیا باقرطاهریدکتر علی ئیس:ر

 ی دشهدا یل دکتر ع  دبیر:
 : ی شورااعضا 
 مهدی دهمرده  دکتر  •
 دکتر نجف آقایی  •
  یل موسویدکتر سید اسماع  •
 دکتر احمد سعیدی   •
 مرجائی هادی سید  رکتد •
 ریا منیعی   دکتر •
 د صالحی  وادجحممدکتر  •
 عزیزی مد تر محدک •
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 به شرح ذیل است: ده ین شریف و تدوتعاین شورا  هایی که ذیل نظرگزارشاهم 

 

 عیتضو مجری عنوان  ردیف 

1 
ها و موسسات آموزش  علمی دانشگاه  هیئت  ایاعضلی  شغ  تریای
 ور ی کشلتدوعالی 

 حوزه ریاست 
هشت  بردیخاتمه ا

1401 

2 
دان  علمی  یاوران  شغلی  آموزش  هاهگا شریایت  مؤسسات  عالی  و 

 تف دولتی تابعه وزارت ع
 1402خاتمه دیماه  ی شهدادی عل

3 
اعض  ریایت  هیئتشغلی  د  ای  مؤسسات   ها انشگاهعلمی    و 
 عه وزارت عتف ی تاب لتدو عالیشزآمو

 علی شهدادی 
  خاتمه اردیبهشت
1403 

4 
سسات  ؤها و مدانشگاه  نشجویانای دا هتارفو رها  ها، نگرشدغدغه
 کشور الی ش عزموآ

 1403اتمه خرداد خ ادی علی شهد

 م در دست اقدا ن لیا متوی و علی شهداد لی کشور شناسی نظام مسایل آموزش عا مساله  5

6 
زندگیهاکسب   عهلمطا و    ی  ها  دانشگاه  دانشجویان  آکادمیک 

 کشور   موسسات دولتی
 دام در دست اق شهدادی  یلع

 م در دست اقدا دی داشه  علی ( ینیکارب -یوزآمارک-ی ز)کاروریمهارت آموز یدوره ها یاب ی زار 7

8 
نظریههاشناسی کرسیآسیب وپردازی  نقد  ه  دیدگاز  ا  نوآوری  ی، 
 اه  گ و دانش هب نظران حوزصاح 

علی  همکاری ا هدادی بشی لع
 اکبرمسگر 

 در دست اقدام 
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  ینینهای جهاد تبی های جهاد تبی گزارشگزارشید ید تولتول

گامی بلند و سرافرازانه به بلندای چهار دهه را  می ایران گذشته و  سلا ا   ب از عمر پر برکت انقلا   ی که چهل سال در برهه کنون 

ن دستاوردها، پیشرفت ها و برکات انقلاب اسلامی  تیم، لزوم تبیی س ه م انقلاب اسلامی  سپری کرده و در آغاز ورود به گام دو 

می نیز ناشی  انقلاب اسلا   ام دوم گ  در   هاد تبیین قام معظم رهبری بر لزوم ج نماید. کما اینکه تاکید م می ری  یش یرو ش از پ بی 

ازمند تبیین  نظر می رسد، نی   ه سرنوشت سازی که ب از همین یرورت بوده است. در این راستا، یکی از مقوله های بسیار مهم و  

دسترسی برابر    « است. عدالت آموزشی زشی یا به عبارتی مقوله » آمو فرصت های  دسترسی عادلانه به کافی و وافی است، همانا 

ی  در پهنه جغرافیایی و به دور از تبعیض های نژادی، جنسیتی و مکانی یکی از شاخ  ها   ژه به وی   ی ت های آموزش رص ف   ه ب 

متبلور  نیز  ن  یرا ا اسلامی    ر انقلاب الی جهان است. مسئله ای که به عنوان یک آرمان د ادبیات آموزش ع   ر عدالت آموزشی د 

به عن  از بسط شده و  انقلاب  های آموزشی    زتوزیع عادلانه فرصت ا ب   و عدالت اجتماعی    وان جلوه ای  از  ایران، بعد  در کشور 

کشور و حرکت    « جهاد تبیین دانشگاهیان » ظائف خود در حوزه  و   ه ل ب و به منظور عم در این راستا  اسلامی از آن یاد می شود.  

زش  امه ریزی آمو و برن   هش ژو پ ر، موسسه  هاد تبیین دانشگاهیان کشو ت«، ابلاغی از سوی ستاد ج الی ه نامه فع در مسیرِ »شیو 

ان  معاونان و مدیر   م ره برداری به تما تبیینی را تدوین و جهت به   -وعه گزارشاتی ادواریِ آماری به صورت تحلیلی عالی، مجم 

   ری ارسال می نماید. وزارت و سایر مسئولان کشوری و لشک 
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  فلسفه آموزش عالی فلسفه آموزش عالی ایجاد گروه پژوهشی ایجاد گروه پژوهشی 

مؤسگروه پژوهشی  محترم    هسهای  اعضاء  آموزشهیبا حضور  نظام  مهم  مسائل  علمی  قالب طرح  أت  در  را  های  عالی 

  هکنند از جمله گروه پژوهشی اقتصاد آموزش عالی، مسائل ناظر به میعلارصد و مط  دائماً  های علمیپژوهشی و فعالیت

تأ نظا م م  و مین  د  الی  مینشگاهااقتصاد  مطالعه  را  آموز  کنند ها  مدیریت  گروه  بهال ع   شو  مربوط  مسائل  مرانی  کح  ی 

ت  و مطالعا  می ایرانوری اسلابوم جمهستآموزش عالی در زی  جنسیتیکنند، مویوع مهم  آموزش عالی را بررسی می

رایج در دنیا عملاً مأموریت مهم    شگاهی مختلف دان  هاینسلآن با    نسبتو  عالی مطلوب  ناظر به طراحی الگوی آموزش  

سی و خبرگانی گروه جدیدی با  ت پس از دریافت نظرات کارشناهنبود. از این ج  فعال  ای هو مستقل هیچ یک از گروه

  4خوان جذب اعضاء هیأت علمی  ی گروه فلسفه آموزش عالی از طریق فراارالی ایجاد شد. به فلسفه آموزش ع عنوان گرو

  ده کننتأمینط و  ه مرتب دش  باعضاء هیأت علمی جذذب قرار گرفته است و تلاش شد تا حوزه تخصصی  فرایند ج  نفر در

تخصص مربوط  ینیاز  گروه    باشد.   هگروه  رویکردی  این  ارزبا  و  تبیین  توصیف،  به  اهدافلسفی  مبانی،  اصول،    ،فیابی 

دیسا با  آن  نسبت  و  عالی  آموزش  اجزاء  و  ها  مولفه  مسایل،  عناصر  ختارها،  اقتصادی  گر  و  اجتماعی  فرهنگی،  اثرگذار 

و میمی راهکارپردازد  ه،  ایه کوشد  بااصول،  و  ریستهنجارها  ساختهایی  و  اهداف  اصلاح  به  منجر  که  کند  ترسیم  ار  ا 

ن نظام جمهوری اسلامی ایران در گام دوم انقلاب منطبق با  ستهای کلاایتا با اهداف، و سراسموجود آموزش عالی، هم

 ن شود. بوم ایرازیست 
 اهداف: 

 رواصلاح ساختار و طراحی معماری کلان آموزش عالی کش -

 یستی آموزش عالی چ وصازی در خصنظریه پرد -
 ترسیم نسبت نظام آموزش با دیگر ساختارهای حاکمیتی -
 در نظام جمهوری اسلامی ایران  ی لاش ع شم انداز آموزترسیم سند و چ -
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  آموزش عالی آموزش عالی     ی دری درپردازپردازریهریهو نظ و نظ   ایجاد گروه پژوهشی آینده پژوهیایجاد گروه پژوهشی آینده پژوهی

سسه قرار داشت ولی در های پژوهشی مؤر فهرست گروهچند در  ه  یی در آموزش عالپردازژوهی و نظریهپ گروه آینده

امر عدعمل شکل نگ این  دلیل مهم  بود و شاید  اعضرفته  عل  ء ام حضور عضو و  بود. در دوره  می  محترم هیأت  مرتبط 

هیأ  محترم  اعضاء  جابجایی  با  و  جدید  علمی  جدید  ت  علمی  هیأت  اعضای  تا  این    جوانو  جذب  شد  فراهم  فرصت 

از این نظ   یهاگروه از  فعلی مؤسسه  کار    رسماًپژوهی نیز  این طریق فرصتی فراهم شد تا گروه آیندهر تقویت شدند و 

 های مهم گروه عبارت از:  موریتاز مأ  یخکند. بر را شروع خود
 ت از آینده؛ فظ حا م ای آموزش عالی با تاکید بر  ه و بررسی تاثیر آنها بر عدم قطعیت   موزش عالی تحلیل روندها و تحولات بنیادین آ  −
 المللی؛ بین   ر محیط آتی ملی و های بنیادین آموزش عالی و بررسی تاثیر آنها ب ها و دگرگونی ، تحولات، پیشران روندها تحلیل   −

سناریوهای مختلف  م زمان گسسته و تدوین و اعتباریابی  تنی بر فه ریزی و سیاستگذاری آموزش عالی مب کمک به بهبود نظام برنامه  −

 و آموزش عالی آینده ؛   انشگاه درک د   ی دانشی برای ها ه ت و ارائه بس 

 نده؛ ی آ موزش عالی و رصد  نگاری آ ای موردنیاز برای آینده تولید دانش میان رشته  −

 ها. تحقیقات و فناوری ی، علوم،  های بهتر در عرصه آموزش عال ترویج تفکر آینده اندیشی و خلق آینده  −
  1403داد خرا تیخ تاسیس گروه( )تار 1401ال از فروردین س
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3 2 
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 رح همکار ط 2
1 1 4 3 10 1 3 

 5 3 15 1 2 1 - 2 2 5  دونی ریف  هدکتر سمی

 8 4 25 4 6 2 1 4 4 8  جمع کل 

 جلسه  27تعداد جلسات گروه: 
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      بخشیبخشیکمیته آمار کمیته آمار 

ی  هاهمابرنضیات  از مقت  ماگ ح و به هنصحی  ،عات جاممار و اطلاع آ ن  ری و تدویی و همچنین گردآوم آماراظدهی نامان س

بهت فعاود.  رشمار می  وسعه  ادامه  راستای  آمامیک  ایهلیتدر  در  ب   رته  با ته  سال گذش  10خشی  ا  که    یهکل  رتقایهدف 

مزمینه  استانرها آما)  مارآبا    رتبطهای  ثبتی،  وداردسازی  و  تعارو    هااژه ی  آمار  تولید  ایف،  پایگا طلافناوری  و  ه  عات 

آماع اطلا پذی( صو...عالی و زش ی آمواهری شاخ آوجمع  ی،آمار  ماقلاازی  تانداردسسااری کشور،  ت  ات  قداما  ،فت ررت 

 ام پذیرفت: نجا زیررح ه شکه ب ددی گر بینیشاجرایی پیاهبردی و ر

ی و  علم  یاپژوهشهور، سازمان  شک  آموزشایران، سازمان سنجش    ارمآ  وع، مرکزانه متبهای وزارتخونتعام  با  لامتع  -1

پیاد  کاربردی،-یعلم  شگاه جامعناصنعتی، د نوانشگاه  دانشجویان،نص  ر،م  رفاه  اسزاآه  ادانشگ  دوق  و وزارت   لامید 

 ؛ عالی زش ای آموهبا حوزه تبطمر گاناژو  و ریفاسازی تعیکسانه منظور ی بپزشک شوزآم مان و ربهداشت، د

فناوری و  تحقیقات    ، معلوم آماری  لااقیف و مفاهیم  تعار  صدر خصوربط  های ذیزهد حوآوری پیشنهادات جدیمعج  -2

 ردسازیاستاندا  و  زنگریاب ظورنمهب (آموزی تمهار جدید  نظام  تصویب زا پس ) ردیکارب –اه جامع علمیگشدانه بویژ

 ری؛اوفن و تحقیقات  ،ومعل ریآما ملاقا تعاریف

 بخشی؛  راآم کمیته اعضای توسط هتوسع مشش برنامه رد فعت لسات بازنگری سند آماریج برگزاری -3

 ؛بخشیمار آ هتعضای کمیدی آماری عتف توسط ارراهببازنگری سند ت گزاری جلسارب -4

 ؛ییجرای اهااهدستگخشی بار مآ ایهتهبا کمیتعامل  -5

  آمار  زرهنگی و مرکفب  قلاعالی ان  کشور در شورای  ی مقشه جامع علهای نهای شاخ نامهاسشنین  تدور  ت دمشارک  -6

 ؛ انایر

 ؛ختلفم ی هااهرای نمایشگب ه آمار بخشیمیتخاص ک یاهروشوتهیه بر -7

گزارش  -8 لازتهیه  شرب  مهای  فرهنانقلا  یالع   ورایای  ووعم  طب ارو،  گیب  ش ایران    آمار  زرکم  علوم،  زارتمی  ای ورو 

 .  ین حوزها هایفعالیت وصخص در وزارت علوم ینونمعا
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 ه آماربخشی کمیت اعضاء

 (یلوم )شباهنگ رشیدع  ندسازی وزارتو هوشمده دا  رئیس محترم اداره آمار، تحلیل −

 ی )علی خطیبی( و فناور تحقیقات وزارت علوم،منابع  یتیرد محترم اداری، مالی و ممعاون  −

 م عموعابدینی( قاسات و فناوری )تحقیقلوم، وزارت ع  معاون محترم آموزشی −

 ی( حانرو آموزشی وزارت علوم )هادیزی آموزش عالی معاونت معاون محترم برنامه ری −

 و فناوری )پیمان صالحی(یقات قی وزارت علوم، تحهشمحترم پژو ون معا −

 رمضانی( رت علوم، تحقیقات و فناوری )مهدی اوری وزای و فنهشمعاونت پژو  نده محترمایمن −

 دالحسین کلانتری(حقیقات و فناوری )عبت ،لومتماعی وزارت ع م فرهنگی و اجمحتر معاون −

 ائینی( ن  ید صادق نژادوم )مجعل ارتنماینده محترم دفتر حقوقی وز −

 (مسی پورش لیع وزیر و مدیرکل حوزه وزارتی ) مرمشاور محت −

 ( س قنبریت )نرگ فتر برنامه، بودجه و تشکیلاه ریزی درم برناممعاون محت −

 گاه آزاد اسلامی )سعید آزادیان( و کار آفرینی دانشزی یرنامه ، آمایش، برشورای گسترشرم محت دبیر −

 مزه(وح)داریوش اب نر ایراآماکز رئیس محترم مر −

 ی دانش( ایران )مصطفز آمار رکم ت گی، بازرگانی و خدمادفتر فرهن مسرپرست محتر −

 لو(دا)محمود غلامی مر نه شورای عالی آماریر خاکرد و دبتر برنامه ریزی ،پایش عملمحترم دفمدیر کل  −

 (فیوسن )نریمان یار ایراآمز های کلان مرکرنامه ها و سیاستتر محاسبه شاخ  بمدیر کل محترم دف −

 یمی()علی رح مار ایرانملل مرکز آی بین الهاریاابط عمومی و همکر ریاست , روتفمدیرکل محترم د −

 د درویشی سلوکائی(وا)دشگاه پیام نور تحول اداری دانو  لاتکیتشودجه، سرپرست محترم دفتر برنامه، ب −

 حترم صندوق رفاه دانشجویان )مسعود گنجی( س مرئی −

 اس منیری(یلفاه دانشجویان )ار  ندوقانشجویی صن محترم داومع −

 الفضل باقری فرد( شکی )ابوآموزش پز ت، درمان و رت بهداشزاو یمحترم آموزشمعاون  −

 یر مختاری(ماو آموزش پزشکی ) هداشت، درمانارت بشی وزونت آموزمشاور محترم معا −

 ده(زاارمهدی ذوالفقی )محمداع تماستگذاری و برنامه ریزی فرهنگی و اجرم دفتر سیمدیرکل محت −

 داش پور( )هاشم دان یاوسازمان امور دانشج  یر و رئیس زومعاون محترم  −
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 ابی(ن دار)محس  مار بخشیردی در کمیته آگاه جامع علمی کاربترم دانشاینده محمن −

 وزش و پرورش )علی فرهادی( منابع وزارت آمو توسعه  نامه ریزیحترم برمعاون م −

 ( ینودجه کشور )آقاجاب ان برنامه وزمعالی ساش وزمحترم دفتر آممعاون  −

 لی ( احسان جماوزش کشور )سنجش آم انزمامعاون محترم فنی و آماری س −

 سن زمانیان(عتی ایران )حو صن  علمی  پژوهشهایمحترم وزیر رئیس محترم سازمان ون معا −
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  اصلاح اساسنامه اصلاح اساسنامه 

برنامه و  پژوهش  عالی که در سالمؤسسه  آموزش  استتأس  1347  ریزی  از سال  یس شده  مؤسسه    1360تا    1358. 

ارد  گذیک دوره کم فروغ را پشت سر می 1368کند و تا سال غاز میمجدداً کار خود را آ 1360شود و از سال منحل می

شورای گسترش آموزش   25/12/1369اس مجوز مورخ  استناد تجارب قبلی براس  هبو  بنا به نیاز    1368تا اینکه از سال  

وزارت  عا است  علوملی  نموده  آغاز  را  خود  فعالیت  مجدداً  مربوط  اساسنامه  تصویب  در  و  دوره  این  از  پس  های  سال. 

فناوری    صه علم،رع بواسطه تحولات    1402قرار گرفته و نهایتاً در سال  اساسنامه مؤسسه مورد بازنگری    1397و    1384

عنوان کانون تفکر آموزش عالی لازم بود  به    ؤسسهنقش مدی که در جهت ایفای  های جدیسازیو نوآوری و نیز ظرفیت

به تصویب  ال در شورای گسترش آموزش ع  28/11/1402ه جدید در تاریخ لادستی مربوط اساسنامراستا با اسناد باو هم

 ید. رس
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  سسهسسهؤ ؤ یگاه میگاه مارتقاء جا ارتقاء جا 

ایران به سال  مهبرنا  سابقه اولین برنامه توسبرمی  1327ریزی توسعه در  وسیله متخصصان خارجی عه کشور بگردد که 

و  برنامه  تنظیم گردید  برای  نیسازماندهی  عالی در سال   .طراحی شد  1328ل  ز در ساریزی  آموزش    1346در بخش 

تعلوم    وزارت عالی  آموزش  موسسه  أ و  نیز  و  شد  برنامهسیس  و  سازمانی  تحقیقات  عنوان  به  آموزشی  و  علمی  ریزی 

پس از طی مراحل قانونی بوجود   1348م و آموزش عالی در سال  وزارت علوتقل در جهت همکاری و همفکری با  مس

سفانه نیروی انسانی با تجربه آن هم در أ تحقیقات متسسه  ؤمبدین ترتیب با انحلال  . منحل گردید  1360سال    آمد و در

رهنگی  ف  اجتماعی وطراحی برنامه اول توسعه اقتصادی،  کشور پراکنده گردیدند. در جریان  ت و  راها، وزح دانشگاهسط

حقیقات و اطلاعات مستند  د مطالعات و تیقات، کمبوجمهوری اسلامی ایران و تدوین برنامه بخش آموزش عالی و تحق

عه در آموزش عالی احساس گردید که  توس  ریزیبرنامه  امر  ا بهانسانی متخص ، با تجربه، کاردان و آشنعلمی و نیروی  

بررسیپ  از  متخس  توسط  کارشناسی  اقتصهای  برنامهصصان  از اد،  اجتماعی  علوم  و  روانشناسی  مدیریت،  و  ریزی 

ساعته مسایل و    6جلسه    35ز و مشهد، طی  ان، شهید بهشتی، شیراز، اصفهان، تبریتهرتربیت معلم  ی تهران،  اه دانشگاه

بمشک عالی  آموزش  کررلات  نهادی  امر  چگونگی  منظور  به  و  شد  برنامهسی  و  پژوهش  آموزشردن  در  با    ریزی  عالی 

زش عالی تاسیس  ریزی آمورنامهپژوهش و ب  سسهؤمته پیشنهاد گردید که موسسه ای با نام  استفاده از تجربیات گذش

ا زمینه،  این  در  م گردد.  آموزش  ؤساسنامه  ریزی  برنامه  و  پژوهش  تاریخ  سسه  در  شورای   25/12/1369عالی  توسط 

ریزی آموزشی، که با امکانات مرکز آمار و برنامه  1370سال    عملاً ازسسه  ؤماین  .به تصویب رسیدگسترش آموزش عالی  

تابعه آم  از واحدهای  با گذشت  وزشی وزارت متبمعاونت  به کار نمود و  سال،    2مدت زمانی در حدود  وع است، شروع 

ید و استخدامی کشور رسان امور اداری  به تصویب سازم  12/5/1372در تاریخ  آن    یو نمودار سازمان   سرانجام تشکیلات

فعال نمود و  آغاز  رسماً  را  اکبر سیاری در سال    .یت خود  علی  زمان دکتر  پسایش  1369-70در  بر  علاوه  ریاست  ان  ت 

سسه ؤمیس ئوزیر و ر نبه همتراز معاوه سسؤمبعد از وی جایگاه  ی وزیر منصوب شدند.به عنوان معاون هماهنگسسه ؤم

فیقی علاوه بر سمت معاونت اموزشی وزارتخانه،   وتجعفر  تر  دک  1382الی    1378ذکر است در سال    تقلیل یافت. شایان

وسسه حذف و فقط به عنوان عنوان همترازی  نیز از م  1402ا سال  ت  1392. از سال  شدنده دار  را عهدسسه  ؤمریاست  

 الی شناخته شد. زش ع ومریزی آنامهو بر پژوهشسسه ؤمئیس ر
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این مقدمات و   استناد تجار  1402سوابق در سال  با  راهب قبلی و  به  ارزشمتد علمی و  بردی موسسه مویوع جایگاه 

سسه ؤممعاون وزیر و رئیس  گرقت و یمن اصلاح اساسنامه رسما به عنوانکار قرار  ق در دستوراحیاء مجدد جایگاه ساب

 شناخته شد.  29/11/1402در تاریخ 
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  وهشیوهشینطقه دو پژنطقه دو پژمناء ممناء مت ا ت ا هیأهیأ

  واگذار   ی آموزش عال  یزیرمؤسسه پژوهش و برنامه  به  25/1/1386  خیاراز ت   یپژوهشمنطقه دو    یامنا  أت یه  نهرخایبد

است.   دو  أتیهعضو    سساتؤمشده  منطقه  ع   یپژوهش  امناء  پژوهشگاه  از:  فناوعبارتند  و  ا  یرلوم   ن،رایاطلاعات 

ترب و   ی بدن   تیپژوهشگاه  علوم  مؤسکشور  ی لمع   استیس  قاتیتحق  مؤسسه  ،یشزرو  ر، شوک  تیجمع  تحقیقاتسه  ، 

علوم،    ی الع   یا و شور  انیوسازمان امور دانشج  لوم،وزارت ع   ی حوزه ستاد  ، یآموزش عال  یزیرنامه رپژوهش و بمؤسسه  

 . یو فناور تاقیتحق

  یهاگزارش  ،یلیتفص  ی هاجهدومؤسسات عضو، ب  یدراهبر  ی هاامهرنب  یمنظور بررس  هب امنا    أتیه  یجلسات نشست عاد

 لیتشکحداقل دو بار در سال  مؤسسات عضو    یحه از سوئل مطروسام  ر یو سا  ضوع   سساتمؤ  ی لاز عملکرد ما  یحسابرس

 لیکتشامنا    أتیه  سیموافقت رئ  از اعضا و  کیهر    ینا به تقایاب  و  یموارد یرورر  د   زین  ق العادهجلسات فو.  شودیم

 شود.  یم
 

 ا نم ا   أتیه  ی قیحق  یا ضاع

اله دهمرده،    بیدکتر حب  ،دانیسف  ی دمنا  ریایلدکتر ع آذر،  دکتر عادل    ز : زنده یاد منا عبارتند اضای حقیقی هیات اع ا

ای  ناب آقر عادل آذر جپس از درگذشت دکت  هک؛  یبیخط  ی علتر  دک  ، یریا مرداندکتر محمد  ، یمیمحمد مق  دیدکتر س

با حکم مقام عالی  فی و د معران عضو جدیو فناوری به عنوات قیعلوم، تحق وزارت ی عضو هیأت علمیانحمید آقاجکتر د

 منصوب شدند. أت امنا  ان عضو هیزارت به عنوو
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 وهشی ه دو پژمنطق نایام   أتیه  وبگاهنی  رسااصلح و به روز

و همچنین   ت عضوسساؤمی  ؤسات جدید راباانتص  آن شامل   زای  ناشولات  و تح  تغییرهم و  پس از استقرار دولت سیزد

اعضا  صدور حاحکام  و  حقیقی  کم  قوقیی  دائاعضای  هیأت    یمیسیون  وبگاه امناو  با    هیأتدبیرخانه    ،  متناسب  امنا 

 رسانی شد. به روز  ذینفعاناطبان و ایی مخمنظور آشن تحولات صورت گرفته و به
 

  1400-1390  یالهدر سا  رخانه یدبقبلی  رد  زارش عملک گ

در  هشی  قه دو پژو یأت امنای منطههای  ها و تصمیمگیریبا پیشینه، جهت    حترم هیأت امنای ماضنظور آشنایی اع م  به

ه پژوهش  یامنا  أتیجلسه  دو  مححت  یگزارش  19/11/1400مورخ    یمنطقه  و  هتوالیلی  عملکرد  از  و  ییی  امنا  أت 

ابتدگ  در این  ه شد.ارائ  اخیر  در یک دهه  دبیرخانه آن سپس  و    معرفی  ار آنهااختس  و  مأموریتت عضو،  ا مؤسسازارش 

های آماری ارائه شد که  تحلیل و در قالب جدول ی جلسات  یت محتوااارائه و در نه  بندی برگزاری جلساتانزمتقویم و  

 ذکر شده است. لب از این مطادر ذیل برخی 
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 برگزار شده است.  ل به شرح جدول ذیی کمیسیون دائم  جلسه 10ون  ا کنت سیزدهم از ابتدای دولت
 ائمی  جلسات برگزار شده کمیسیون د . 1 جدول

 تعداد مصوبات  هتاریخ جلس یف در
1 4/11/1400 20 
2 20/11/1400 9 
3 25/4/1401 13 
4 14/6/1401 17 
5 20/6/1401 4 
6 1/12/1401 29 
7 23/11/1402 17 
8 23/5/1402 16 
9 26/6/1402 21 
10 23/11/1402 17 

 .شده استبرگزار ذیل  ح جدولربه ش  هیأت امنا سهجل 9تا کنون  دهمزیی دولت سز ابتدااهمچنین 
 

 هیأت امنا  ده  برگزار ش. جلسات 2جدول  
 ات مصوب تعداد وضعیت نشست  تاریخ نشست نوع نشست ردیف 
 13 برگزار شده  عادی 19/11/1400 1
 9 ده ار شبرگز  لعاده فوق ا 1/12/1400 2
 21 ده ار شز برگ عادی 29/6/1401 3
 2 برگزار شده  فوق العاده  11/11/1401 4
 33 ار شده گز بر عادی 23/12/1401 5
 2 برگزار شده  فوق العاده  28/6/1402 6
 23 برگزار شده  عادی 22/7/1402 7
 3 ه برگزار شد اده عال  فوق 11/9/1402 8
 20 ه برگزار شد عادی 13/12/1402 9
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  شده   امانج   اقدامات  ریسا

ب ن  یراهبرد  یهابرنامه  خواستردت عضو و  مؤسساا  مکاتبه  خب جهت کارگروه منت  یبراارسال    ی، انسان  یرویو جامع 

و نشست    4/11/1400خ  ی موریسیون دائمی راهبردی در دستور کار کمها؛ برنامهامنا  هیأتو طرح در جلسه    یرسبر

ابلاغی  هااستن سیتفدر نظر گرر با  کوی مذهاهبرنام  شدگرفت و مقرر    قرار  پژوهشیقه دو  ی منطامنا  هیأتعادی   ی 

  1401تا پایان شهریور    1395ی مصوب سال  هارنامهبذکر است  لازم به    ین شود.قیقات و فناوری تدووزارت علوم، تح

ار قر  29/6/1401رخ  أت امنای موستور کار هیوری اطلاعات ایران در دعلوم و فنا  هشگاهواهبردی پژبرنامه ر  تمدید شد.

 ید.یب رسصوت و به تگرف

 و هیأت امنا   یشین کمیسیون دائمیضای حقیقی پ ع از ا تقدیر •

 هیأت امنا   رخانهیهمکاران دبی و قیحق یسات اعضاحق حضور در جل اختپرد •

با   • ار خصو  رد  سسات عضورؤسای مؤپیگیری و مکاتبه  راهبردینامه  سال برص  و    ای تفصیلی، بودجه ههای 

 های حسابرسیش ارهای آن و گزاصلاحیه 

 ن ها ص سامانه سامایشنهاد در خصوم وزیر و ارائه پ محتر م ا قائم مقابه باتمک •

 و هیأت امنای منطقه دو پژوهشی و پیگیری آنها با مؤسسات عضمکاری ه هنامانعقاد تفاهم •
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  ملی کشور ملی کشور     ههایههایژوهشگاژوهشگامجمع پمجمع پ

 

 

 

 

 

لی کشور و  م   ای ه شگاه جمع پژوه یر م ت دب سم محترم مؤسسه به  ا ریاست  نی طاهری قر  با علی پس از انتخاب جناب آقای دکتر  

بوط به دبیرخانه روابط عمومی محول  انجام امور مر ؤسسه ست م ریا  سوی از لاغی در محل مؤسسه طی اب  استقرار دبیرخانه آن 

  زار بانی چرخشی برگ نه و به میز ای به صورت ماها های دوره ی ملی کشور نشست ها وهشگاه ید مجمع پژ در دوره جد گردید.  

ارب  تج   امه و برن  ها و بتدا گزارشی از ظرفیت ع بودند ا اعضاء مجم در نشستی که میزبان    اعضاء   س هر یک از ین اسا . برهم شد می 

های  مینه ز اعضاء از  متقابل    برای افزایش شناخت   اسبی بستر من ات  . این شیوه اداره جلس ند د دا خود را در اختیار اعضاء قرار می 

ت که از آن جمله  اس   صوبات آن پیگیری و اجرایی شده ر و م ا ز جلسه برگ   28مینه  در این ز   کرد. بلی را فراهم می قا همکاری مت 

 توان به: می 

 هیأت علمی  ایساعت موظف اعض مهنائین ه آتهی 

 هشگاهها شجو در پژونامه پذیرش دانئینمشارکت در تهیه آ 

 ز پژوهشی بندی مراکارائه نظرات اصلاحی در خصوص رتبه  

 پژوهشی اشاره نمود. مراکز   بندیبندی و گونهه نظرات اصلاحی در خصوص سطحائار 
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ب   منظور  همچنین  و ه  دستاوردها  اقدامات،  ها   معرفی  پژوهشگا ی  ظرفیت  در  و  موجود  مسئولین  به  کشور  ههای 

نه یمن  در این زمی   نه مجمع قرار گرفت. رک با ایشان در دستور کار دبیرخا جلسات مشت   قامات مربوطه، برگزاری م 

با  مشترک  جلسات  معاون   برگزاری  و  ن محتر   ن ی مسئولین  و  فناوری  پژوهشی،  آموزشی،  علوم،  م  وزارت  در  وآوری 

ی  رهنگی، برخ م شورای عالی انقلاب ف دکتر خسروپناه دبیر محتر   عدد با جناب آقای مت ات  ری جلس برگزا   نسبت به 

مه و بودجه  تف و مدیران محترم سازمان برنا ورای عالی ع مدیران و مسئولین ش نمایندگان مجلس شورای اسلامی،  

 . ام شد د ق نیز ا 
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 عضو    20به    16افزایش اعضای مجمع از   
چنین دو  اه ارتقاء یافت. هم پژوهشگ   20پژوهشگاه به    16ه اعضای مجمع از  سس مو   ه مجمع در در مدت استقرار دبیرخان 

نوان عضو  فرماندهی و ستاد ارتش نیز به ع نگ دانشکده  ارتباطات و پژوهشگاه ج وهشگاه فناوری اطلاعات وزارت  پژ 

 ت مجمع درامدند.  عضوی   ه ب وابسته  

 و مجمعکرد دوساله پژوهشگاهها عضگزارش عمل تدوین کتاب   

زمانهای مختلف می باشد.  ز اهداف سااندوخته شده یکی ا  تهها و استفاده از تجربیاکرد دستکاازی عملس  دتنمس

هم پژوهشگا در  مجمع  زمینه  کشین  ملی  دستاوردهاههای  ارائه  هدف  با  نیز  عضور  پژوهشگاههای  به نسبت    وی 

م و فناوری  اری پژوهشگاه علومک ا هع بنه مجمدبیرخاپژوهشگاهها اقدام نمود. لذا    تدوین گزارش عملکرد دوساله

اب گزارش عضو نسبت به انتشار کتوردهای و عملکرد پژوهشگاههای  آوری دستا  )ایرانداک( با جمع  اطلاعات ایران

 م نمود.  لکرد دوسالانه پژوهشگاهها اقدا عم
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فرمهای  کتاب  نیتدو  حچه  راه  و  مسئله  ار بیان  برای  پیشنهادی  محترل  دبیر  به  ع ائه  شورای  قلاب انالی  م 

 فرهنگی 

ملی کشور و جناب آقای دکتر خسروپناه دبیر    ژوهشگاههایجلسه برگزار شده فی مابین اعضای مجمع پ سه    پیرو

شو عالیمحترم  مان  رای  طرح  و  فرهنگی  مختقلاب  شویوعات  مقرر  مسائلف،  دی  لد  به  دو  پژوهشگاهها  گاههای 

گی ارسال شود. لذا در این  عالی انقلاب فرهنی  شورا رم  یر محتضور دباه حل پیشنهادی طی مجلدی به حهمراه ر

ا دبیر نی  تر طاهریحضوری دکشکلات پژوهشگاهها کتابچه ای تهیه طی دیدار  مسائل و م   خصوص با جمع آوری

 د.  ی گرد م یاه تقدکتر خسروپندمت آقای د محترم مجمع خ
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  ر وزارت عتف  ر وزارت عتف  نماینده تام الاختیانماینده تام الاختیا

 وم ارت علوز درکش عملرزاگ  دهتنظیم  

آق جناب  نظر  زلفیحسب  دکتر  مقای  وزارت،  عاام  گل  تدویلی  ع رد  عملکش  ارگزمستمر  ن  مسئولیت  ، لوموزارت 

و   و    مؤسسهبه    فناوریتحقیقات  عالی  ریزیامهبرنپژوهش  ک  آموزش  شد  م  همحول  طی  این    اره مش  هنامهم 

ودفتترم  حمل  مدیرک  رپودکتر شمسیآقای  جناب  سط  تو  9/11/1400  ورخم  291152/11 به  ر  ابلاغ   مؤسسهزارتی 

بر   اشد.  دول  به دفتر  و  ارایهو    ظیمتن  مؤسسهدر    گزارش  10  ساساین  است.  تهئیت  ا  شده  ند مستلزم مرهرچاین 

و  عملکرد  امات و  نش ارزشمندی از اقددا  اشتبنا  تدریج به  لکن به  وسسه بودبرای همکاران ارجمند مکالیف جدید  ت

ران و دانش انباشته شده در آینده می توند دستمایه پژوهشگ  خواهد شد و اینلوم منجر  ه وزارت ع برنامه های مجموع 

 د.ت پژوهان موسسسه شوسیاس
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 یقات و فناوری  وم، تحقله وزارت عل ش عملکرد دو ساارگز 
 

 
 

 1402قیقات و فناوری وم، تحعل  ارتزو هماه رد سهعملک رشگزا 

 1402هم  سیزددولت  دری ناورو فات یقتحق لوم،ع ت ارش عملکرد وزارزگ 
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  استقرار دبیرخانه جذب جاسب استقرار دبیرخانه جذب جاسب 

طالعات جمعیت،  مل )مؤسسه ممؤسسه شا  4ب اعضاء هیأت علمی  فعل و انفعال و جذیت،  تبدیل ویع  ر مربوط بهامو

ذب جاسب آموزش عالی( تحت عنوان ج  ریزیؤسسه پژوهش و برنامهو م  کشوری  ملات سیاست ع تحقیقمرکز  ک،  ایراندا

ریزی هش و برنامهمؤسسه پژو  این امور به  1/8/1402کرد ولی از تاریخ  جمعیت فعالیت میه مطالعات  محل مؤسس  در

رگروه  او ک   بذرایی جبه هیأت اجمور مربوط  نتقل شد. از آن پس اه مبه مؤسس   رخانه آندبیول شد و  ش عالی محآموز

 ت و سرعت بیشتری راهبری شد.  ا دقوم برت علذب وزایرخانه آن و ارتباط با مرکز جصلاحیت عمومی و امور دب

 

 تشکیل دبیرخانه جاسب

موساعضای    از  یکیانتصاب   − علمی  برنامههیات  و  پژوهش  بهسه  عالی  آموزش  سرپر  ریزی  ست عنوان 

 می مشترک جاسب. دبیرخانه جذب اعضای هیات عل

 مور دبیرخانه.رشناس مسئول پیگیری اک نفر کاتصاص یخا −

آ − کارشناس  نفر  یک  سوجذب  با  پیگیریشنا  صورتابق  اموهای  و  گرفته  تجارب  انتقال  برای  جذب  ر 

 آموزش عالی  جذب جاسب در موسسه پژوهش و برنامه ریزی  یل دبیرخانهاز تشک قبلات اطلاع 
 

 فعالیت های اداری صورت گرفته

ا  تشکیل − گروه  رسلاطسه  رسان  ع  پیام  در  سانی  برای  درایتا  بخشی  اطلاعات  رعت  تبادل  و  فی    انتقال 

 :  مابین

 د اعضا کارگروه صلاحیت عمومی 1

 د اعضای هیات اجرایی  2

 جاسب  یرخانه دب ضاید اع 3

برای حفظ  و    داری و رایانه ایم و تجهیزات امراه لوازه  بهراه اندازی دبیرخانه هیات اجرایی در موسسه   −

 ونده ها و مکاتبات فیزیکی  ری پرادنگه
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پرونده راط  − خلاصه  نمایشی  اسلایدهای  متقا  حی  رفع  های  و  دبیرخانه  جلسات  در  طرح  برای  ییان 

 طه ربوت مالات و نواق  اطلاعااشک

 جلسات.  امور اداری و پشتیبانی جلسات در روزهای برگزاری یریپیگ −

های  یگپ   − پرونده  اشکالات  رفع  سامانه  یری  در  ریوهمورودی  طباطر  علامه  دانشگاه  طریق  از  و  ی  بایی 

 مرکز جذب.  

پ پیگیری دریافت اط − ت علامه طباطبایی و موسسه تحقیقات جمعیروندهای موجود در دانشگاه  لاعات و 

 ش عالی. ه ریزی آموزنه جاسب مستقر در موسسه پژوهش و برنامرود به دبیرخابرای و شورک

دبیرخانه  − اعضای  آشنایی  حضور   جلسات  ف   در  دانلیتعابا  در  جلسات  برگزاری  و  های  فرهنگیان  شگاه 

 بایی.  علامه طباطدانشگاه  

سات آمادگی در جل  ی اعلامبراان  جدول زمان بندی برگزاری جلسات و اطلاع رسانی به کلیه متقایی  یهته −

 برنامه ریزی شده.  

را − سوابق  متقیانه تکمیل  ریوی  ای  مهر  سامانه  در  آبرر   برایاییان  نمایش  و  قبنسی  برگزاری ها  از  ل 

 ن.   جلسات و پس از آ

پرونده های  ذب جاسب برای هماهنگی و اطلاع رسانی از  ت تابعه جتماس مستمر با روسای همه موسسا −

 ات با آنان.  ادل نظرتب م و در دست اقدا

جاسب به    ه توسط روسای موسسات تابعه جذب ان معرفی شدتماس مستمر و هماهنگی با کلیه نمایندگ −

 انی و دریافت اطلاعات یروری.ع رسلاطمنظور ا
 

 سب( رک )جامشتجرایی جذب استقرار دبیرخانه هیئت ا

روند    ریع درمنظور تس  ه و بان  تهراستان    جذب موسسات پژوهشی   هیئت اجرایی  های لیل تراکم پرونده دب −

  ووم  عل  پژوهشگاه ،  جمعیت کشوریقات  سه تحقموسبین    فی ما ترک  مشی  هیئت اجرای  ،آنها رسیدگی به  

ی امه ریزنو بروهش  پژسه  موس ر و  کشو  میسیاست عل  قیقاتکز تحمر،  انداک(ایران) ایری اطلاعات  ناورف

اعالآموزش   با  »جاسب«  مورخ  ی  اذج  مرکز  01/08/1402بلاغ  وزاه  ایعضب  علمی  علوم،  یئت  رت 

به ریاست تحقیقات   فناوری  پژموسسیس  رئ  و  عالی  زی  یررنامهو بوهش  ه  در    ستقرمو دبیرخانه  آموزش 
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-ی نه ارایه مبیرخااین د  در  های مطروحهروند بررسی پرونده   ای ازدر ادامه خلاصه.  سه شکل گرفتموس

 د:شو
 1403  ماهجاسب تا تیر  های اجراییهیأتگزارش عملکرد  

 عیتضو

های جمع درخواست 
رسیدگی در صلحیت  

 عمومی  

ی  نده هاپرو جمع 
شده بررسی 

درکارگروه صلحیت  
 مومی  ع

های  جمع پرونده
اقی مانده در ب

 حیت عمومی صل

 0 19 19 شده ل  وضعیت اعضای هیئت علمی استخدام دیتب

 فراخوان  

1399 2 2 0 
1400 1 1 0 
1401 21 21 0 
1402 21 21 0 

 3 0 3 رد موا دیگر
 3 64 67 جمع

−  

 1403تا تیر ماه  سب جا  اجرایی هایهیأتگزارش عملکرد   −

 وضعیت

های خواست ردجمع 
یئت  در ه یرسیدگ

 اجرایی 

جمع  پرونده های  
رسی شده در بر

 رایی هیئت اج

های  جمع پرونده
مانده در هیئت باقی 

 اجرایی  

 1 20 21 تبدیل  وضعیت اعضای هیئت علمی استخدام شده

 فراخوان  

1399 2 2 0 
1400 1 1 0 
1401 21 21 0 
1402 21 9 12 

 0 8 8 دیگر موارد 
 13 61 74 جمع
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      سهسهس س مؤ مؤ   گاهی درگاهی درنشنشای داای دایابی کیفیت در نظامهیابی کیفیت در نظامهارزارز  ((نسنس)کنفرا)کنفرا  مایشمایشه دائمی ه ه دائمی ه میتمیتک ک   ههخانخانررییببدد

 فی رعم 

  و   لی م   سطح   در   کیفیت   ضمین ت   و   یابی ارز   کارهای سازو   ایجاد   مستلزم   الی ع   آموزش   کیفیت   بهبود   و   ارزیابی   امر   تحقق 

  جهت   سازی ظرفیت  برای  ثر مو  ابزاری   وان ن ع ب  محلی   بافت  و   نه زمی   با   متناسب  و  المللی بین   ات ی تجرب  و  انش د   براساس   شگاهی دان 

  های انس کنفر   و   ها همایش   منظور   بدین   باشد. می   الی ع   ش آموز   کیفیت   رتقاء ا   و   د و بهب   ، ری پذی لیت ئو مس   شفافیت،   پاسخگویی، 

  -  می ل ع   های انجمن   عضای ا   و   دانشگاهیان   نفعان، ذی   نظر   ل تباد   برای   فضایی   ایجاد   با   انشگاهی د   های نظام   در   یفیت ک   رزیابی ا 

  و   داخلی   وهشی پژ   های یافته   کاربرد   و   اعه ش ا   لید، تو   ت؛ کیفی   بی ارزیا   گ فرهن   ارتقاء   به   دن رسان   یاری   کلی   هدف   با   و   تخصصی 

  های رصه ع   در   هی ا دانشگ   یفیت ک   ارتقاء   طریق   این   از   و   آموزشی   ارزشیابی   و   دانشگاهی   کیفیت   ابی ارزی   زمینه   در   المللی   بین 

  ی ریز   ه ام برن   و   هش ژو پ   اینکه   به   نظر   راستا   این   در   است.   شده   گزار بر   1384  سال   از   ؛ ی ص تخص   ات خدم   عریه   و   پژوهش   آموزش، 

  ،5  بند   ا ب   مطابق   و   عالی   موزش آ   ریزی   ه برنام   و   هش پژو   مؤسسه   های   مأموریت   و   اهداف   جزو   الی ع   ش موز آ   کیفیت   بهبود   اب ب   در 

  آموزش   در   کیفیت   بهبود   ای بر   ریزی امه برن   و   گذاری سیاست   به   ن داد   یاری   منظور   به   است،   نهاد   ن آ   اساسنامه   2  ماده   10  و   8

  رخانه دبی   شگاهی، دان   های نظام   در   کیفیت   ارزیابی   های س ران کنف   کیفیت   ارتقاء   و   مرار ت س ا   رای ب   یزی ر مه نا بر   جهت   نیز   و   عالی 

 .گردید   تشکیل   گاهی دانش   ای ه   نظام   در   ت کیفی   ارزیابی   ی ها رانس کنف   و   ها همایش   ئمی دا 

 اختیاراتف و  وظای

  ر شو ک   های دانشگاه   سوی   از   ی ت دریاف   ای هاده پیشن   ی بررس   و   کنفرانس   زاری برگ   ی برا   د من علاقه   های گاه دانش   ی اسای ن ش   .1

  و   نفرانس ک   نامه آیین   ا ب   مطابق   کنفرانس،   میزبان   گاه دانش   خاب انت   درباره   گیری تصمیم   و   کنفرانس   میزبانی،   برای 

 برگزاری،   ل تورالعم س د 

 آن،   اجرایی   و   علمی   امور   و   کنفرانس   برگزاری   ان زم   تعیین   برای   ن میزبا   اه دانشگ   با   هماهنگی . 2

 آنها،   درباره   رسانی   اطلاع   و   رانس ف کن   مدت   میان   و   مدت   د لن ب   ی ها ست یا س   تدوین . 3

 کنفرانس،   هداف ا   براساس   کنفرانس   سالانه   اری برگز   رای ب   ریزی مه برنا . 4

 آن،   یت رعا   بر   نظارت   و   کنفرانس   علمی   ق اخلا   ول ص ا   تدوین . 5

 ( . ..   و   کلیدی   سخنرانی   ا، ه د ر میزگ   ی ار برگز   ا، ه مقاله   داوری   )شامل:   فرانس کن   لمی ع   های   برنامه   ی زیاب ار   و   نظارت . 6
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  چگونگی   و   شرایط   بانی، میز   و   ان برگزارکنندگ   شرایط   ، برگزاری   شرایط   امل: ش   کنفرانس   برگزاری   دستورالعمل   تدوین . 7

 ها، آن   ایف وظ   و   س ران کنف   ی ی اجرا   و   علمی   میته ک   اعضای   کنفرانس،   علمی   دبیر   اب خ انت 

  و  نامه(  مقاله   داوری،   کاربرگ   ها، خوان ا )فر   کنفرانس  وبگاه   و   ی ت ا ع اطلا  ه گا پای   ات، ع لا اط  نگهداری   و  سازی مستند  ، گردآوری . 8

 آنها،   اشاعه   و   انتشار   جهت   در   وشش ک 

  ی ها سخنرانی   برتر،   های مقاله   ش گزین   ه نام آیین   ری، داو   نامه )آیین   کنفرانس   ی اجرای   ی ا ه نامه   وه شی   و   ها  نامه   آیین   ن وی تد . 9

 آنها،   اجرای   بر   ت ر ا ظ ن   و   .( ..   و   زیده گ بر   های نامه پایان   برتر، 

 نشگاهی، دا   های نظام   ر د   کیفیت   ارزیابی   ارتقاء   جهت   در   ذیربط   مبادی   در   طرح   طریق   از   کنفرانس   نتایج   پیگیری   و   اشاعه . 10

 آن،   در   المللی   بین   ی علم   هیات   اعضای   دادن   مشارکت   و   رانس ف ن ک   اهداف   زمینه   در   المللی   بین   اطات ارتب   ی برقرار . 11

  کنفرانس،   حامیان   پذیرش   ونگی چگ   و   شرایط   و   کنفرانس   ی مال   ن تأمی   ی نگ چگو   رسی ر ب .  12

  کیفیت   بهبود   راستای   در   انس ر کنف   نتایج   شدن   کاربردی   هت ج   در   ره، صاد   های قطعنامه   و   یشنهادها پ   یج، نتا   ی پیگیر . 13

 .ی شگاه دان 

 ها سنالیست کنفر

 )گان( کنندهبرگزار سطح نفرانس ک هدور ردیف 
 زمان

 برگزاری 
 ی اربرگز انکم

1 
  نظام  در  کیفیت ارزیابی همایش لینوا

 گاهی دانش
- 

  تضمین ارزیابی مرکز
 تهران  اهدانشگ  یفیتک

 تهران  شگاهدان  یریتمد دانشکده 1383 دی

2 
  نظام  در کیفیت یارزیاب  شهمای  دومین

 هی نشگادا
- 

  نتضمی یارزیاب  مرکز
 تهران  انشگاهد کیفیت

  ت اردیبهش
1385 

-روان  و تیتربی علوم دانشکده
 تهران  گاهشن دا  اسیشن

3 
  نظام  در کیفیت یارزیاب  یشهما سومین

 دانشگاهی 
- 

  تضمین و یابیارز  مرکز
 تهران  دانشگاه یفیتک

  آبان 
6138 

 ن تهرا  دانشگاه 

4 
 نظام  در  تکیفی ارزیابی شهمای  نی چهارم

 دانشگاهی 
- 

  نتضمی و بییا ارز  مرکز
 ن اتهر دانشگاه کیفیت

  اردیبهشت 
1389 

  انشگاهد زیبای ایره هن پردیس
 ن تهرا

5 
  نظام ر د کیفیت رزیابی ا همایش  پنجمین

 دانشگاهی 
- 

  ینضمت و یابیارز  مرکز
 تهران  دانشگاه کیفیت

  بهشت اردی
0139 

  انشگاهد فنی هایهدانشکد پردیس
 تهران 

6 
  م اظن   در کیفیت رزیابیا  همایش ششمین

 انشگاهی د
- 

  نتضمی و ارزیابی مرکز
 تهران  دانشگاه فیتکی

  بهشت دیار
1139 

 ان تهر ه دانشگا
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 )گان( کنندهبرگزار سطح نفرانس ک هدور ردیف 
 زمان

 برگزاری 
 ی اربرگز انکم

7 
  نظام  در کیفیت  ارزیابی همایش  هفتمین

 دانشگاهی 
- 

  تیفیک زیابیار مرکز
 تهران  ه دانشگا

  اردیبهشت 
9213 

 ن ا رته انشگاه د رآفرینیکا  دهدانشک

8 
 نظام   در یت کیف ارزیابی  همایش ینتمهش

 ی هادانشگ
 شریف  دانشگاه  یمل

  اردیبهشت 
1393 

 شریف  دانشگاه 

9 
  منظا در  فیتکی ارزیابی  همایش  نهمین 

 نشگاهی دا های
 ملی

  و نا فرهنگی دانشگاه 
 ان رته دانشگاه 

  ت شاردیبه
1394 

 فرهنگیان  دانشگاه 

10 
  امنظ  رد کیفیت  یارزیاب  ش ایهم دهمین

 دانشگاهی  های
 مدرس  تربیت  دانشگاه  یمل

  اردیبهشت 
1395 

 درس م بیت تر اه دانشگ

11 
  منظا  ر د یتکیف ارزیابی  شهمای  یازدهمین

 شگاهی دان  های
 بریز ت دانشگاه  ملی

  اردیبهشت 
1396 

 تبریز  اه دانشگ

12 
  در  کیفیت یابی ارز مایش ه ازدهمینود

 گاهی دانش های  نظام 
  بین
 لی المل

 الزهرا  دانشگاه 
  اردیبهشت 
1397 

 الزهرا  دانشگاه 

13 
  در  کیفیت ابی رزی ا  همایش ینسیزدهم

 دانشگاهی  ای ه نظام 
  بین
 المللی 

 شیراز  دانشگاه 
  دداخر

1398 
 یراز ش نشگاه اد

14 
  در  کیفیت ابی ی زار  کنفرانس ندهمی چهار

 دانشگاهی  های  نظام 
 خوارزمی  دانشگاه  -

  ت اردیبهش
1399 

 زمی راخو  اه شگدان 

15 
  رد کیفیت  ارزیابی فرانس کن مین پانزده

 شگاهی دان  های  نظام 
 ن کردستا دانشگاه  ملی

  آبان 
1400 

 کردستان  ه شگادان 

16 
  در یتکیف یارزیاب  سکنفران نمیشانزده

 گاهی دانش های  نظام 
 طباطبایی  علامه دانشگاه  -

  18 و 17
  بان آ

1401 
 بایی طباط لامهع نشگاه اد

17 
  در تیکیف ارزیابی رانسکنف هفدهمین

 دانشگاهی  های  نظام 
- 

  نرباه  شهید دانشگاه 
 کرمان 

  6 و 5
  یبهشت ردا
3014 

 رمان ک  باهنر  یدشه ه ادانشگ
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  ییالمللالمللو بینو بینهای علمی های علمی مدیریت همکاریمدیریت همکاری

  ت ون عا م اه  در جایگ سیاست پژوهی  ش  نق   ایفای .  -ف ل ا زش عالی) ریزی آمو ه پژوهش و برنامه اه سازمانی موسس جایگ   جه به با تو 
های  ت همکاری یری د م ت  اقداما ها و  مه نا ها، بر سیاست   ( هشی مستقل و ک موسسه پژ به عنوان ی فای نقش  ی ا .  -ب   و تف  وزرات ع 
پایش و    عم از طرح، گزارش سیاستی و ت سیاست پژوهی)ا ماهی ات با  اقدام   از سویی شامل موسسه  این  المللی  می و بین عل 
شود که در  ی اقداماتی م   و ها  برنامه دیگر شامل  و از سوی  ت  اس   ه بود   رت عتف لی وزا المل ن های بی تباط با برنامه ار   ر رزیابی( د ا 
 است. المللی انجام شده  های علمی و بین مکاری شی برای توسعه ه پژوه   ستقل سه م ش یک موس نق 
 لمللی  این  با محتوای بالیت های  عف

 المللی در ین می و ب عل   های مکاری ه یریت  ک مد ایجاد پست الکترونی 
   (intlirphe@gmail.com و )  international@irphe.ac.ir  

 IRPHE IR ناسهن با شلینکدیه در  ویت موسسعض

 ت ها در لینکدین: فعالی
 1403د اخرد لغایت 1402از آذر ن ی دلینک ه درموسسلکرد مگزارش ع 
 نفر  487 :ها هدنبال کنند
 هصفح 256:  صفحات
   59: ا هروزنامه 
 گروه  22گروه ها: 

mailto:intlirphe@gmail.com
mailto:international@irphe.ac.ir
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 دارد:در آنها عضویت    المللی که موسسهبین   هایگروهبرخی از  
Higher Education Futures - Quality, innovation and 
sustainability in higher education - China 

International Higher Education Teaching and Learning 
Association 

Learning, Education, and Training Professionals Group QATAR UNIVERSITY - INTERNATIONAL AFFAIRS OFFICE 
Chinese Academy of Sciences Alumni Educational Leadership: System & School Improvement to 

Increase ALL Students’ Growth & Achievement 

Ethics in Education Education in Developing Countries 
Writers & Authors Harvard Business Review Discussion Group 
IRAN BUSINESS & PROFESSIONAL NETWORK 
 

Educational Leadership: System & School Improvement to 
Increase ALL Students’ Growth & Achievement 

Coventry University Oman Experience IoT, Internet of Things, M2M, Smart Cities, Connected Home, 
Edge Computing, IIOT and Big Data 

Teacher Training and Education Learning & Development Professionals Club 
eLearning Industry University Professor Teaching Research-Engineering 

Management Law Education Humanities Arts 
Machine Learning Community (Moderated) Higher Education Management 
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 ا و مقالات پست ه
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 ی :انگلیسی موسسه به زبان  پست معرف
About 
The history of development planning in Iran dates back to 1948. In the section of higher education, 

the Ministry of Sciences and Higher Education was established in 1967, and the Institute of 

Scientific and Educational Research and Planning established as an independent organization in 
cooperation and consensus with the ministry later in 1969. 

In March 1989, the institute resumed its mission with a novel approach to institutionalize research 

and planning in higher education in Iran under the name of “Institute for Research & Planning in 

Higher Education.” 

At the present time, the institute is playing an important role, according to its capacity, in the area 

of higher education in Iran and around the globe. The institute has seven research groups, two 

scientific publications including: Quarterly Journal of Research and Planning in Higher Education 

and Quarterly Journal of Economics of Knowledge-based Development, and several specialized 

systems such as: SAHAM (Smart System of Higher Education Statistics), SHAMAA (Network of 

Higher Education experts), PASAND (Monitoring and Measuring the attitudes of academics) etc.  

The Institute for Research & Planning in Higher Education is currently the trustee of the UNESCO 
chair in management, planning and quality assurance in higher education in Iran. 

 

Research groups: 

➢ Comparative Studies and Innovation in Higher Education 
➢ Economics of Higher Education and Human Resources 
➢ Educational and Curriculum Innovation 
➢ Future Studies and Theorizing in Higher Education 
➢ Higher Education Management Studies 
➢ Planning in Higher Education 
➢ Statistical Research and Information Technology 
 

IRPHE Scientific and International Cooperation's Office 
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 موسسه با فعالیت های   های مرتبطستباز ارسال پ ش، تایید و  خوان

 

نشست  -2 بین  برگزاری  ع   المللیعلمی  با  "  University Regional and Community Engagement  "نوان:با 

  ه سسمو  درالعمر دانشگاه گلاسگو  آموزش مادامزش بزرگسالان و  ه آموازبورن، استاد دانشکد  کلیسور ماپروف  یخنرانس

 یالع ش آموز یزیروهش و برنامهپژ

رئ  یو مجاز  ینشست به صورت حضور  نیا ب   یعلم  اتی ه  یاعضا  ن،یمعاون  ،سیبا حضور  از    60از    شیموسسه و  نفر 

 .ار شدکشور برگز یو موسسات آموزش عال  هادانشگاه انیو دانشجو ی علم ئتیه یاعضا

  ن یکه ا  یاس یبزرگ مق  ی هاوژهاز پر  یگلاسگو و تعداد  اه گ شاند  پروفسور آزبورن با استفاده از تجارب  یسخنران  نیا  در

به    ی لالمل  ن یانشگاه در سطح بد اانجام داده است  سات آموزش ها و موسچگونه دانشگاه  "ت که:خسوال پردا  ن یطرح 

 "کنند؟ فاءیخود را ا یاهطقو من  یاجتماع  ، یمدن تینقش و مسئول ندتوانیم ی الع 

و  در موسسادانشگاه  آن  قیرط   از که    یی هاروش  ی ادامه  و  آها  و    یاقتصاد  ، یاجتماع   توسعه  توانند یم  ی عالموزش ت 

افزا  در جامعه هدف خود  ی هنگفر ارتقاباع   ی اقدامات  نیچگونه چن  نکهیا  دهند و   شیرا    ژه یبه و  و   ی زندگ  تیفیک  ی ث 

 .ددا حیرا توی شود یم  یمعه محلو جا سلامت و رفاه شهروندان

آموزش  قیرط  از ه  ک  یی هاراه   نیهمچن  یو مؤسسات  دانشجو  د، یاسات  ، ی لعاآنها  و  م  انیکارکنان  ش،  دان  توانند یآنها 

  ی ها، از جمله آژانس انداقع شدهکه در آن و  یادر جامعه  نفعیذ   یهااز گروه  ی عیوس  فید را با طخو  اتیمهارت و تجرب

خد   یاستگذاریس عمومماتو  سازمان  ، یدهنده  صنعت،  و  ارائه  ی اجتماع   یهاهورگو    ی رانتفاع یغ   یها جامعه  ه  هنددو 

رات و سوالات خود در  ظیان حایر به طرح ننشست اساتید و دانشجو  در این   .کرد  حید را تشرخدمات، به اشتراک بگذارن

 ی پرداختند.ع مورد بررسخصوص مویو 
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 المللی ملی و بینگیری از دانش علمی  هرهتوسعه فضای ب  -3

 از جمله: المللی نهای علمی بیافزایی همکاریدانشو  صصیی تخهااری مجموعه نشستبرگز 
 ؛ شوندیم یالمللنیها بچرا دانشگاه -1

 ؛ رسفا جیمنطقه خل یو کشورها ناریا ی آموزش عال یهانظام یسازیالمللنیب -2

 ی. لشدن آموزش عا یالملل نیب -3
 های موفق.دانشگاهتهیه و تدوین کتاب  

 

 المللی ت ملی و بینملتعاایش  افز بسترسازی برای  -4

اقدامات اولیه جهت له انجام  یان خارجی از جمهمتا  المللی مؤسسه باهای مشترک بینشستها و نبرگزاری پنل 

(  IPPTNموزش عالی مالزی )ات علمی موسسه ملی پژوهش آضای هیوسط اع کارگاه آموزشی ت  ست وی نشبرگزار

 ؛مالزی USMدانشگاه 
از جمله نظام آموزش عالی فنلاند؛    مویوعاتیسخنرانی در  ز کشور جهت برگزاری  ج اخارقیم  ان مدعوت از ایرانی 

 ر؛   کشو های اینعلمی در دانشگاه  تقاء هیاتد و معیارهای ارفراین

عقد  های همکاری مننامههمبه وزارت عتف، پیرو تفاهای موردنظر  اری در زمینه ای همکاعلام آمادگی موسسه بر 

می  های علبا وزارت آموزش عالی، پژوهشی ایران  مهوری اسلامتحقیقات و فناوری ج  وم، عل  زارتین وشده فی ماب

 ان؛نوآوری سلطنت عمو 
عتف و   هم نامه همکاری میان وزارتبه تفا ، عطف  با همتایان قطری  کاریی همآمادگی به وزارت عتف برا  اعلام 

 رورش قطر؛وزارت آموزش و پ 
 ا همتایان هندی؛ ی بکاری همبرا ی به وزارت عتفاعلام آمادگ 
 . حتوای وبگاه موسسه به زبان انگلیسیرسانی م یل و به روزتکم 
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 ه ، پیشنهاد و مشاوررایه ایدهعتف و ا  تعامل با وزارت-5

جهانی علوم پایه در    رای مراسم افتتاحیه سالسخنرانی وزیر محترم علوم بدر خصوص  ها و ملاحظات  دهه ایارای 

 بهشتی؛ انشگاه شهید  د
 ترفیع و ارتقا؛  راحل گیری کرونا و روایت هیأت علمی برای مص همهعلوم در خصونهاد به وزیر محترم پیشیه ارا 
 آوری وزارت عتف.وری و نومحترم فناعاون ه به موآوران دهای فناورانه و ن قویم رویدااعلام ت 

 چین و... و   هندالی  موزش عهای آر نظامس و منابع معرفی شده دهای دروسرفصل ش چگونگی تهیه گزار 
 یبان آموزش عالی  ای پشته خصوص نظاممطالعه در  
 علمیدر خصوص مرجعیت مومی های ع پاسخ به سوال 
 و هند رهای چین ر کشوشابه دعالی مایی موسسات آموزش مطالعه و شناس  

 ی و خارجی اکز علمی و پژوهشی داخلها و مرتعامل با دانشگاه  -6

با    المصطفیجاتعامل  از ظ  میهلعالا  )ص(  معة  استفاده  برفیت های مشبه منظور  توسعه روابط علمی و    یراترک 

المللی از ظرفیت های  ک در جهت استفمشترراههای همکاری    بررسیو    بین  عاملات  ه تهت توسعطرفین جاده 

 اهمنامه همکاری ه فعالیت دارد و عقد تفدر کشورهایی که این دانشگان المللی بی

قر  همکارعقد  پژوهشارداد  دری  شنوص  خص  ی  مساله  پژوهشی  آمطرح  نظام  ع اسی  همکاری  وزش  با  کشور  الی 

  هالمیالع  لمصطفی )ص(معة اجا مدیرکل  نخبگان 

تفاهم   مرعقد  با  همکاری  علمنامه  داخل  اکز  اجرکشوی  جهت  اقدامار  همکاریای  و  حت  در  مشترک  وزه  های 

 . المللیبین وسسات و مجامع مرتبط، مدها نها ها، گاهباط با دانشهمکاری در برقراری ارتالملل از جمله بین
امکا  های  بررسی  مرکز  با  مشترک  نشست  و  جمهورسترات تبه  ریاست  درژیک  همکاری    ی  با خصوص  مشترک 

 هوسسهای متاز ظرفیاستفاده 

مشمکاتبه    نشست  دو  دولت  هیئت  سخنگوی  با  باترک  مشترک  همکاری  خصوص  ظرفیت  ر  از    هایاستفاده 

 موسسه 
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      ش عالی ش عالی ززو و آمآمر ر یفیت دیفیت دضمین ک ضمین ک و تو ت  ریزیریزیمهمهرنارناریت، بریت، بی ی ددمم    دردر  سکوسکویونیون  کرسیکرسی

 

 
 

نامه  و برپژوهش مؤسسه و   رانای در ی یونسکومل کمیسیونیق همکاری دوجانبة یونسکو از طر ، طرحنامه1388ر سال د

آموزش یوالع   ریزی  برنامه  چارچوب  براساس  دانشگاهی،  )برنامه  زیUNITWINه  برنام  راه/هم  های نسکو  نظ(  ع ر    اسبر 

نی، و همراهی مؤثر معماریا  زا...، عزی. حمایت رئیس وقت مؤسسهدشه  ائو اره تدوین  تخوا فراسود  و توسط مقص  انرگزبا

جب به ثمر  های مؤثرشان موبات و پیگیریتاکم  کو در ایران ولی یونسن مسیوکمی  دشضای ار حسینی از اع حب  محدثه م

را و  انشستن  فنداه  بدینکرسی  الیت  عزی  یرسکترتیب    شد.  مدیریت،  کونسوی  و  ریزبرنامه  در  کیتضمیی   ردت  یفن 

ارتقای ور منظبه   یل وزش عاای آمرشته بیندر حوزه  2010تا  2008سال یت خود را از مرحله نخست فعالآموزش عالی  

 از کرد.  ده آغدگیرناعه یجامو  توسعه مبتنی بر دانش آموزش عالی و ایفای نقش آن در یاهکیفیت برنامه

  ریزی آموزش مهگذاری و برناو توسعه سیاست  لوتح.  در شگزارب  89هشت  اردیبر  د  علمی کرسیی  را وت ششسناولین  

نهاد دانشگاه ایجاد  و تحول  پژ  عالی،  عالی و    نیمضنهادمند شدن تشگاهی،  دانیت  مدیر  هو توسعوهی  کیفیت آموزش 

  ها هرنامیق بی از طرست. این کرسا  سیری کصلااهداف    عالی از  آموزشی در  لالملینو بای  طح تعاملات منطقهارتقای س

ش  آموز  تی کیفیبرای ارتقا   ازیریزی دانشگاهی و بسترسامهمدیریت و برن  سازی توسعههای خود به ظرفیت تلیعاو ف

می  الیع  همچنین  کمک  شبکه   یسرککند.  ذیبه  میان  در  عالی  نفعسازی  آموزش  مختلف  دشامان    هیان، ا انشگل 

ددانش کنندگانتخاس  ان،تگخآموانشجویان،  مدیرادام  با،  انجمنراگذونقان  کار،زار  ن  و  تخصصیان  و  علمی  یاری   های 

 د. رسانمی
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 ونسکو ی یکرساهداف  

  هایی  چالش  و  مسائل  به  توجه  با   برپیچیده، ا  های   سیستم  عنوان  به  ها   گاهدانش  های   کارکرد  و   ها  ساختار  بررسی •

 .دجهنوام آن اب کشور عالی آموزش ی نهادها و مؤسسات که

  بین   کنشگران  با  ارتباط گسترش  و  کشور  عالی  آموزش  و  ها  دانشگاه  ن اکنشگر  ز ا  ای  شبکه  ی  توسعه  و  ایجاد  •

 موسسات   و  ها   دانشگاه   در  یمدیریت  و  پژوهشی  آموزشی،  کردعمل  ارتقای  جهت  در عالی  آموزش  حوزه در  یالملل

 کشور عالی آموزش

  کیفیت  بهبود  جهت  در  ،ای  رشته  فرا  یحوزه   یک  عنوان  به  ،هیدانشگا  پداگوژی شناخت  و نشدا  ترویج و  توسعه  •

 کشور  الیع  آموزش موسسات  و ها  دانشگاه  در یادگیری  های موقعیت

  کنونی   هایچالش   و  مسائل  و  هایواقعیت  با  برخورد  در  دانشجویان  و  علمی  هیأت  اعضای های  توانمندی  یتوسعه   •

 هاآن از گذر یشیوه بررسی و ا ه  دانشگاه

 درک   از  برخاسته  های  آموزش  طریق  از  عالی  وزشآم  ساتموس  و   ها   دانشگاه  انسانی   منابع  یهتوسع  هب  کمک •

 آموزش   یستاد  مدیرای  و  سیاستگذاران  ا ب  تعامل  در  عالی،  آموزش  موسسات  و  ها   دانشگاه   لموسم   های  موقعیت

 کشور عالی 

  روز   پیچیدگی  به  توجه  با   یاه دانشگ   های  سیستم  سازمانی   و   پژوهشی   ی،آموزش عملکرد  کیفیت  شناسی   مساله •

 ها آن کنشگران مشارکت اساس بر آن بهبود  های شیوه ی ایهرا و ها نآ افزون

 ورکش عالی آموزش ی حوزه در ای رشته بین گفتمان ی توسعه •

  دانش  ی  توسعه  و   ایجاد   در  ها   آن  تاثیر  و  کشور  های   هدانشگا   در  عالی  آموزش  های   رشته  عملکرد  نقد  و  بررسی •

 موجود  های واقعیت هب هجتو اب  عالی شآموز

 کشور  عالی آموزش ریزی برنامه و یریتمد سیاستگذاری، در غالب   های رویکرد  و  ها م ادیپار قد ن و یبررس  •

  رد عالی  آموزش  نظام  نفعان  ذی   نیز  و  کارشناسان  و  زانری  مهبرنا  و  مدیران  تگذاران،سیاس  شناخت  توسعه  و   نقد  •

 ه ند آی و حال گذشته، در کشور پژوهشی  و  لیاع  زشموآ اتسسمو و  ها  دانشگاه کردعمل خصوص

 کشور  عالی  آموزش موسسات و  ها دانشگاه خاص های نیاز و مسایل  با  متناسب آموزشی های  کارگاه برگزاری  •

 لی اع  آموزش در کیفیت و ریزی برنامه  مدیریت، با  مرتبط جستارها و ها   پژوهش و  تطالعام نشر  •
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  و  ایمنطقه   ملی،  ، انیاست  سطوح  در  کرسی  های   فعالیت  با  طتبرم  لمیع   های  نسکنفرا  و   دهماییگر  ریبرگزا  •

 المللیبین

  دانشگاه  های  واقعیت  با  ا ه  آن  کردن  متناسب  جهت  در  کشور  عالی   آموزش  بخش  توسعه  های   برنامه  نقد   و   بررسی •

 کشور های

 عالی   وزشمآ با مرتبط یونسکو های شبکه و های کرسی  دیگر  با همکاری •

 

 عاریف ت
 ی عال  آموزش  در  کیفیت  ینتضم  و   ی، ریز  برنامه   مدیریت،   در  وکنسوی رسیک  موریتام  •

 است  عالی   هشپژو  یا آموزش  یموسسه   یک  یا  دانشگاه  یک  در منسجم  گروهی   و  پروژه شامل یونسکو  کرسی  هر"

  یهمکار نسارما  این  با  کو،نسیو  و  موسسه  برای  دار  اولویت یحوزه  یک  در  ها  کنش  و  ها   شناخت  برد  پیش  برای که

 .(5 ص سکویون  های  کرسی یبرنامه) ."ندنکمی

 یکرس  دفتر •

  عالی  شآموز  ریزی  برنامه  و   پژوهش  موسسه  در  عالی  آموزش  در  کیفیت  تضمین  و  ریزی،  برنامه  مدیریت،  کرسی  دفتر

  ی همکاریها  و   دانش  اکاشتر  طریق  از  را  سازی  شبکه  و  دانشگاهی   میان   و   المللی  بین  اریهمک تا  باشد   می  مستقر

 .دده ترشگس نی سازما ظرفیتهای ارتقاء رومنظ به هانهمیار
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  هاهانامهنامهفاهمفاهمتت

وهشی در راستای و پژ  به منظور ایجاد و گسترش همکاری های آموزشی  آموزش عالی  ریزیمهوسسه پژوهش و برنا م

ارمأموریت را در  این مؤسسه  در  تولید شده  دارد دانش  نظر  ذاتی خود در  با مسائل و  های    امای نظ ه  زیرساختتباط 

ها و توانمند  اهریزی دانشگبرنامه  ستگذاری، مدیریت وم سیاای بهبود ویعیت نظاهای کشور را برانشگاهزش عالی و دآمو

جویان و دانش آموختگان به کنشگران دانشگاهی در قالب تفاهم  کارشناسان، دانشلمی،  سازی مدیران، اعضای هیات ع 

یت ا در نظر گرفتن ویعدانشگاه های کشور و ب  اتید برجستهاس  ککمی با  هشی و پژوو نهادهای آموزش  نامه با مراکز

نامه و قرارداد دام به عقد تفاهی، اقتاثیرگذار در برنامه ریزی و مدیریت دانشگاهمولفه های  شناسایی ها و جود دانشگاهمو

 .با مراکز زیر نموده است
 

نامه طرف تفاهم ردیف    
د تاریخ عق

نامه تفاهم  
ه ندکنامضاین طرف  

 هدور
نامه همتفا  

ت
فاهم نامه

ی منعقده 
ها

 

 25/10/1400 ه م یب  پژوهشکده 1
ؤسسه( و دکتر حمید  نیا )رییس م طاهری    دکتر علی باقر 

 ( یمه کردبچه )رییس پژوهشکده ب 
 سال  3

ان یفرهنگ اه دانشگ 2  29/10/1400  
ین  ر طاهری نیا )رییس مؤسسه( و دکتر حسدکتر علی باق

نشگاه( ا دخنیفر )رییس   
سال  2  

3 
  استیس قات یتحق مرکز

کشور  یعلم  
1400/11/1 

دکتر علی  باقر   طاه ری نیا ) رییس مؤسسه ( و دکت ر سید سروش  
 قایی نوری نائینی )رییس مرکز تحقیقات( 

 4 سال 

هنر  فرهنگستان 4  12/11/1400  
)رییس مؤسسه( و دکتر علیریا  دکتر علی باقر طاهری نیا  
ن( فرهنگستای )دبیر  اسماعیل  

ل سا 4  

5 
و   یبدن  تی رب ت شگاههپژو

ی علوم ورزش  
1400/11/24 

دکتر علی  باقر   طاه ری نیا ) رییس مؤسسه ( و دکت ر علی شریف  
 نژاد )رییس پژوهشگاه( 

 4 سال 

ان یشجو ان ر دامو سازمان  6  1/12/0140  
سه( و دکتر هاشم  دکتر علی باقر طاهری نیا )رییس مؤس

یان( زمان امور دانشجو سا داداش پور )رئیس    
ل سا 4  

7 
  یاورو فن یلمع نتاوعم

ی جمهور است یر  
1401/04/26 

دکتر ع لی ب اقر  طاهری نی ا )رییس مؤ سسه( و  دکتر مهدی  
ا لیاسی )معاون سیاستگذاری و توسعه معاونت عل می  و  فناوری  

 ریاست جم هوری( 
 4 سال 

8 
  ی استگذاریپژوهشکده س
ف ی شر  یدانشگاه صنعت  

02/06/1140  
  ی ر علو دکت (موسسه  سیی)ر   این   یباقر طاهر یر علدکت

پژوهشکده(  سی)رئ  یکمل  
سال  4  
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نامه طرف تفاهم ردیف    
د تاریخ عق

نامه تفاهم  
ه ندکنامضاین طرف  

 هدور
نامه همتفا  

ت اجرا
ی در دس

 تفاهمنامه ها

9 
و ارتباطات   فرهنگ  سازمان 

ی اسلام  
طی مراحل  
 امضا 

دکتر علی باقر طاهری  نیا   ) رییس مؤسسه( و  ح جت الاسلام و  
المسلم ی ن   محمد مهد ی   ا ی م ان ی پور   ) رئ ی س   سازمان فرهنگ و  

 ارتبا طات اسلام ی( 
 4 سال 

10 
  ش آموزش ج زمان سنسا

 کشور 
ی مراحل  ط

 امضا 

دکتر  ؤسسه( و ییس م)ر   باقر طاهری نیا دکتر علی
ون وزیر و رییس سازمان سنجش  ورعباس )معالرسول پعبدا

 آموزش کشور( 
سال  5  

11 
آموزش و  شورای عالی 
 پرورش

طی مراحل  
 امضا 

دکتر علی   باقر  طاهری نیا )رییس مؤسسه( و دک تر محمود  
 عمانی ط هرانی ) دب یرکل  شو ر ای  عالی   آموزش  و پرورش( 

 4 سال 

12 
  ران ازمان مدیریت بح س

 کشور 
طی مراحل  
 امضا 

نیا )رییس مؤسسه( و دکتر محمد  باقر طاهری  علی  تردک
ان( زمان مدیریت بحرا یس سحسن نامی )رئ   

سال  4  

13 
و   یسازمان آموزش فن

کشور  یافهحر  
طی مراحل  
 امضا 

دکتر عل ی   باقر طاهر ی   ن ی ا   )ر یی س   م ؤس سه( و د ک تر غلام حس ی ن   
 حس ی ن ی نی ا   )رئ ی س   سازمان  آموزش فن ی   و حرف ه ا ی   کشو ر( 

 4 سال 

14 
ی  وری و نوآورفنل ونتمعا

وزارت علوم، تحقیقات و  
 فناوری

طی مراحل  
مضا ا  

  ی موسسه( و دکتر عل سیی)ر   این   یهرباقر طا یکتر علد
( عتف وزارت یو نوآور یمعاون فناور) لدین خیرا  

سال  4  
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 136 ی و افزایش اثربخشیارتقاء سازمان

 

  ویهویهلات دوس لات دوس امامتعتعو و ا ا دیدارهدیدارهمهمترین مهمترین 

 

 
 ی آموزش عالی پژوهش و برنامه ریز ارائه ظرفیت ها و ماموریت های موسسه

 رت در جلسه شورای معاونین و با حضور مقام عالی وزا
 

  

 
 موسسه زا  علوم معاون پژوهشی وزارتبازدید 

https://irphe.ac.ir/files/site1/images/News/11/Pazh.jpg
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 اساتید بسیج سازمان فناوری و پژوهش اونعم آرایی وحید دکتر با دیدار

 
  سازمان محل  در  ورکش رانبح ریتمدی زمانسا یسرئ مینا محمدحسن دکتر با سهجل

 
  ورشپر و آموزش عالی رایشو  دبیرکل  طهرانی امانی محمود دکتر با نیا اهریط دکتر بهانوجد تنشس

https://irphe.ac.ir/files/site1/images/News/09/Basij_Asatid_-RS.jpg
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 نیا   طاهری   دکتر   توسط   کشور   عالی   آموزش   موجود   وضعیت   رسی بر   و   تحلیل   موضوع   با   :ها   فرهنگستان   فناوری   و   علمی   معاونین   با   جلسه 

 
 دجه وب و رنامهعالی سازمان ب موزشمور آس ارییالدین دکتر سیف  با نشست



 139 (1403تا مرداد  1400ی )آذر ریزی آموزش عالملکرد مؤسسه پژوهش و برنامه گذری بر ع نامه؛بضاعت 

 

 

 
 

 

ر  آما بنیانگذار ری نیا و دکتر بازرگانر دکتر طاهدیدا

 ن اد دانشگاه تهرااست وش عالی آموز

 

امه همکاری نمفاه و عقد ت انه لرستازدید از دانشگاب

 های  شگاهبین دان

یزی ربرنامه  ش وهپنج کشور و مؤسسه پژوی منطقه

 ور آموزش عالی کش

 

 

اق دوین الگوی تعامل و همکاری وزارت علوم با اتت

 الیران در راستای عمل به شعار ساصناف ا
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. 

 
 

 

شگری ن گردشالبافیان معاو اصغر کتر علیر با د دیدا

اسائی مشاغل  شن و تاکید بر گیفرهنث وزارت میرا

های درسی  ن برنامهگردشگری و تدویوزه نوین ح

 سب با آن الی متناعزش وآم

ه دکتر زلفی گل وزیر محترم علوم،  شش ساعتبازدید 

 موسسهفناوری از تحقیقات و 

 

ی ند سلیماتر محمسه با دک دیدار هیات رئیسه موس

ی در پویای بر ایشانتاکید  و زیر ئم مقام محترم وقا

 یستاییو ا  شی و پرهیز از رکودژوهمؤسسات پ
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 نوآوری و ی رفناو ونمعا ینخیرالد ردکت بازدید

   موسسه از ومعل وزارت

  نوآورانه ماتاقدا و ها یریگ  جهت تشریح و

 یشان ا ایبر موسسه

 

  و ناگویا دانشگاه  تادسا سرکارآرانی دکتر با دیدار

 ژاپن  کشور علم یزهجا برنده

 

  شگاهدان رئیسه هیأت و موسسه رئیسه هیات دیدار

 بهشتی  شهید
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 مرکز محترم یسرئ زینیرا دکتر  حضور

  تکیفی تضمین و ارزیابی و نظارت

 موسسه  در لیعا آموزش

 

  علوم و ینبد تربیت پژوهشگاه از بازدید

 شیورز

 

 شپژوه هموسس  با نامه تفاهم عقد

 مالزی  عالی آموزش
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 مرکز ئیسر زاده  حسین  جواد دکتر از یمیزبان

 زمرک  آن مدیران و رانای آمار

 

  با مشترک همکاری ایه زمینه بررسی

 کشور  یتجمیع اتتحقیق  مرکز رئیس سینی المیع ترک د

 

 کمیته دبیر نیا طاهری دکتر جلسه

 علی دکتر با قطر و ایران علمی شترکم

   رقط رد ایران علمی نرایز اریبختی
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   جانرفسن عضر ولی اهدانشگ از بازدید

 

  فترد لک  مدیر سیف سعید مدمح دکتر با نشست

 علوم  وزارت صنعت و عهجام ارتباط

 

 وزیر مشاور ینصیر فخرالسادات تردک با هسجل

 خانواده  و زنان امور  در علوم
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  اندرکاران دست ماتزح از قدیرت نشست

 و مهارتی فمند، هد آموزش ملی کنگره

 زمحور نیا

 

 شیآموز  نمعاو عموعابدینی دکتر بازدید

 هایکارراه  بررسی و موسسه از علوم وزارت

 بیشتر  های همکاری

 

 اب موسسه ضایعا ترکمش نشست

 شناسی نایرا بنیاد اعضای
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 زمرک  رئیس زمانیان  مصطفی دکتر با با دیدار

 جمهوری  ریاست استراتژیک یها بررسی

 

  در یانشگاهندا و انحوزوی  وحدت شستن

 نلرستا دانشگاه

 

  دفتر رکلمدی کرمی  حامد تردک   با مشترک نشست

 علوم  وزارت ت شکایا به خگوییپاس و بازرسی

 

  و اتمطالع زمرک  رئیس نسبصدری  مسعود رتدک اب جلسه

  همکاری های زمینه بررسی و  المللی بین و علمی همکاریهای

 و ریوفنا لم، ع ماسیدیپل ایشهم برگزاری برای مشترک

 ردند ک  بررسی نوآوری
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  معلو وزیر معاون انی هریطا دکتر بازدید

  نآزمو  هایحوزه از فناوری و تحقیقات

 کرمان در سراسری

 

ور مقام امدکتر حسینی قائم   شترک بامست شن

سازمان برنامه و بودجه، مدیران و آموزش 

 ن سازمانارشناسان آک 

 

  زیرو اهدیز مهدی دمحم دکتر با دیدار

 ، تحقیقات و فناوریمعلو  قاسب

 





 (1403تا مرداد  1400ی )آذر ش عالریزی آموزژوهش و برنامه سه پگذری بر عملکرد مؤسنامه؛ بضاعت  149
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

  

           

 یندها آفرو ساماندهی   اصلاح رویکردها                 
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  های پژوهشی های پژوهشی گرایی در انجام طرحگرایی در انجام طرحموریتموریتأأمم

پژوه برنامهمؤسسه  و  تحقیقاتش  علوم،  وزارت  مشورتی  و  فکری  بازوی  عالی  آموزش  این  ف  و   ریزی  و  است.  ناوری 

صله وزارتخانه خود را مکلف  سنامه و ارتقاء آن به جایگاه معاون وزیر به عنوان حلقه متپژوه با اصلاح اسا مؤسسه سیاست 

ا، فعالیتهای فرادستیداند علاوه بر موارد ارجاعی از سوی وزارت علوم و سایر دستگاهمی پژوهشی عادی  از:  های  عم 

میزطرح  پژوهشی،  کنی  هاهای  مأموریتگرهپژوهشی،  راستای  در   ... و  نماید.  ها  تعریف  عالی  آموزش  اصلی  های 

پن برنامه  قانون  چون  برنامهجسالهمحورهایی  فرهنگی،  انقلاب  عالی  شورای  و  علوم  وزارت  راهبردی  وزیر های  برنامه   ،

این ؤسسات پژوهشی و مورادی از  م  و   ها محترم علوم، موارد ارجاعی سازمان برنامه و بودجه، نیازهای پژوهشی دانشگاه

های مؤسسه با ارائه ایده  کند. با هدف تأثیرگذاری هر چه بیشتر فعالیتعیین میهای این مؤسسه را تدست  مأموریت

اختیار مدیران اجرایی کشور قرار  در  های ساده و البته مختصر  وهشی به زبانهای پژای فعالیته ازما یافتهنویسی  گزارش 

ای در راستای توسعه تعاملات با  تلاش گسترده  های پژوهشیسازی فعالیتهدف ترویج و کاربردیبا  نین  مچه  می گیرد.

دستگا  وزارتخانههسایر  اجرایی،  وصنعت های  جامعه  بویژه  و  ها 

 صورت گرفته است. 
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      اندازی سامانه مدیریت پژوهشاندازی سامانه مدیریت پژوهشراهراه

پژوهشی اطلاعات  ومدیریت  سازماندهی  هدف  با  پژوهشی  صورت  آم،  سامانه  به  فرایندها  همه  که  اجرایی  و  وزشی 

با  یکپارچه و د بر وب،  مبتنی  اجرا  ریک محیط کاملاً  از بر ه  شود.میساختار سلسله مراتبی  استفاده  با  اساس و  مین 

رسید. از این برداری  بهرهبه  ها سامانه مدیریت پژوهش طراحی و  سایر دانشگاه  زیستهو تجارب  مؤسسه  تجارب پیشین  

  کنند و کلیه امور مربوط به ترفیع های علمی خود را در این سامانه ثبت مییه فعالیتء محترم هیأت علمی کل پس اعضا

 خواهد گرفت.   انند آن در این بستر شکلسالانه و درخواست ارتقاء و دریافت گرنت )پژوهانه( و م 

 
 فشری ید رایانهعم شرکت •

   دیر سامانهی مای بر مدیریت یتهاافه کردن قابلیای •
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  ت علمی ت علمی أأوظف اعضای هیوظف اعضای هیخدمت مخدمت م  نامه نامه آیینآیین

 های پژوهشی عضو هیئت امنای منطقة دو پژوهشی علمی مؤسسه  ئتینامة خدمت موظف اعضای هآیین

وهشی، پاسخگویی به پرسشها و نیازهای علمی جامعه از طریق پژوهشهای بنیادی،  های پژت مؤسسهمهمترین مأموری  

از این رو، به منظور    های علمی در سطح جامعه است.گسترش فعالیتزمینة مناسب برای  ای و ایجاد  کاربردی و توسعه 

با مقررات   یعلم  اتیه  یاعضا  ییاو آشن  یپژوهش  های در سطح مؤسسه   ییوابط پژوهش  یدر اجرا  هیوحدت رو  جادای

شفافموظف و  بهرهی  افزایش  و  پژوهشی،  سازی  علمی  هیئت  اعضای  خدمات  از  موظف  نامة  آیین  "مندی  خدمت 

تدوین و در جلسه چهل و   "های پژوهشی عضو هیئت امنای منطقة دو پژوهشیعلمی مؤسسه  ئتیاعضای ه

مورخ   پژوهشی  دو  منطقه  امنای  هیئت  نشست  گردید  22/7/1402ششمین  تاریخ    مصوب  از   1/1/1403و 

 ( )پیوست الاجراست.لازم

  

  ت علمی ت علمی أ أ یین نامه ترفیع اعضای هییین نامه ترفیع اعضای هیآآ

 ئت علمی موسسات عضو هیئت امنای منطقه دو پژوهشی فیع سالانه اعضای هیدستورالعمل اعطای تر

ای واحد در و اتخاذ رویه  اجرایی اعضای هیئت علمی  -های آموزشی، پژوهشی و علمیبه منظور ارزیابی صحیح فعالیت

هیئت دستورالعمل اعطای ترفیع سالانه اعضای    "اجرای مقررات و همچنین گسترش تحقیقات علمی در موسسه  

تدوین و در جلسه چهل و ششمین نشست   "ای منطقه دو پژوهشیعلمی موسسات پژوهشی عضو هیئت امن

 )پیوست( لازم الاجراست. 1/1/1403ز تاریخ ا و مصوب گردید 22/7/1402هیئت امنای منطقه دو پژوهشی مورخ 
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      هدفمند، مهارتی و نیازمحورهدفمند، مهارتی و نیازمحوره آموزش  ه آموزش  ی کنگر ی کنگر ررااگزگزبربر

 

 

 

 
•  

 

 

  

 

 

 

 

مسال انجام یک مطالعه گسترده و  از فروردین ا  یازمحوررتی و نداف کنگره ملی آموزش هدفمند، مهاتحقق اه  به منظور

 زیریمهنابرر موسسه پژوهش و  می در دستور کاعلصصی و  خهای تها و همایشست ش ن  لهسلملی از طریق برگزاری س

 آموزش عالی قرار گرفت. 

لمی با  مایشی ع داد و هنشست تخصصی که هر یک روی   18های اجرایی  هها و دستگا زمان با جلب مشارکت دانشگاههم

در    1402ه  جم تیرماند در تاریخ پ ند بودندفمو ه  اندیشمندان و پیش کسوتان و خبرگان نظام آموزش مهارتی  مشارکت

دا امینی  برگزاره تهرگانشتالار علامه  این کنگره ملی که محصول یک گفتگوی گسترده بین ذی  ان  نوع  ن متنفعاشد. 

به است  مشابوده  از  تمرینی  استعنوان  و  رکت  مادان  و  تحول  پژوهشگران  که  شد  برگزار  شرایطی  در  آموزشی  دیران 

بیشتتنیازمحوری و  مندی و  فهدت  هجآموزشی در   به مهارتوجه  این مرر  به وبز  آموزی جوانان  ه ملی  یک خواست  وم 

 تبدیل شده است. 
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یافته  نشستارائه  دبیهای تخصصی )جدوهای  زیر(توسط  علمی همایشل  برگزارران  ر  شده در  های  و  این  تنوع  ویداد، 

 دهد.  را نشان میغنای مباحث علمی ایراد شده 
 

 گزاری تاریخ بر  دبیر علمی  رگزاری ی ب مجر  ن ا و عن  ردیف 

1 
و    فمند، مهارتی هد موزش  های آ زیرساخت الزامات و  

 نیازمحور 

ارتباط صنعت،    جمعیت پیشبرد 

 با همکاری مؤسسه   دانشگاه و دولت 
 1401اسفند  دکتر ذاکر صالحی 

2 
 ارتی نظام جامع آموزش مه   -1

 مشارکت بخش خصوصی در آموزش مهارتی   -2
 اربردی ک   -علمی   ع م دانشگاه جا 

 شتکار ک دکتر اصغر 

 
11 /02 /1402 

3 

ای غیررسمی در    و حرفه   نقش آموزش های فنی -1

 مهارتورم، رشد اقتصادی   –ال  تحقق شعار س 

دی، اتحادیه ها و صنوف در  گاههای اقتصا مشارکت بن   -2

 ی ی مهارتی غیررسم وزش ها رای آم اج 

 ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه 
دکتر سید جمیل  

 ی د احم 

13 /02 /1402 

 

4 
الی غیرانتفاعی در  ؤسسات آموزش ع و م اهها  گ دانش نقش  

 وزش هدفمند، نیازمحور و مهارتی وسعه آم ت 
 دانشگاه صنعتی سجاد مشهد 

م ریائی  دکتر ابراهی 

 نیک 
17 /02 /1402 

5 
ویع  ز محور )تحلیل  ا ی و نی ،مهارت آموزش هدفمند  

 موجود( 

ریزی آموزش  مؤسسه پژوهش و برنامه 

 عالی 
 1402/ 02/ 20 ی سعید حمد  ا   ر دکت 

 1402/ 02/ 20 دکتر مهدی فضلی  دانشگاه افسری امام علی  علی ی امام  ت آموزی  در دانشگاه افسر اری مهار تجربه نگ  6

 آموختگان ر دانش بازار کا   تصویرسازی  7
غال  شت نی و ا ارآفری معاونت توسعه ک 

 ون، کار و رفاه اجتماعی وزارت تعا 
 1402/ 02/ 31 دکتر علی زند وکیلی 

8 

ای در آموزش  ت حرفه لی صلاحی م سازی نظام  نهادینه   -1

 مهارتی رسمی 

 عالی مهارتی در کشور   نی آموزش حکمرا   -2

 1402/ 03/ 01 می دکتر ناهید مسل  ای دانشگاه فنی و حرفه 

9 
  در   ازمحور ی ن   ی ت ر و مها   هدفمند توسعه آموزش    ی راهکارها 

 هنر   ی ته ها رش 
 1402/ 03/ 01 دکتر نیلوفر ملک  دانشگاه هنر اصفهان 

10 
حی  ن و هدفمند در پرتو طرا غال آفری ت آموزش عالی اش 

 ی ایت شغل نظام هد 
 جهاد دانشگاهی 

دکتر محمد محسن  

 غفوریان 
03 /03 /1402 

11 

د  لوم انسانی و اجتماعی با تاکی و نوآوری ع   مهارت آموزی 

نه خلاق علوم انسانی و  رای نوآوری و خا جربه س بر ت 

 اجتماعی دانشگاه کاشان 

 1402/ 03/ 06 دکتر محمد کارکنان  ن شا کا   دانشگاه 
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 گزاری تاریخ بر  دبیر علمی  رگزاری ی ب مجر  ن ا و عن  ردیف 

12 

 حی آموزش یمنی، یادگیری تلوی   -1

یکردهای تقایامحور و مبتنی بر ارتقاء مهارت در  و ر   -2

 آموزش هنر 

 1402/ 03/ 07 دکتر سید علی فارغ  تبریز   نر اسلامی دانشگاه ه 

13 
در    ی ا حرفه   ت ی و صلاح   ی شغل   ت ی هدا   ، یی افزا مهارت 

 کشور   ی آموزش عال 
 جامعه و صنعت   با   ط ا ب ت دفتر ار 

  ید حمد سع م دکتر  

 سیف 
08 /03 /1402 

14 
هارتی و  یلی و افزایش توان م های تحص محتوای رشته  

 اشتغال پذیری دانشجویان 

دفتر برنامه ریزی    –معاونت آموزشی  

 آموزش عالی 
 1402/ 03/ 09 ه قی زاد دکتر ریا ن 

15 
آموزش عمومی ،فنی حرفه ای  وستگی بین نظام  ت پی تقوی 

 ی مهارت   بر آموزشهای   ا تأکید ب   لی عا   و آموزش 

زمان پژوهش و برنامه ریزی  ا س 

ألیف کتاب های  دفتر ت   -آموزش 

دانش    درسی فنی و حرفه ای و کار و 

 آموزش و پرورش 

انصاری    مجتبی دکتر  

 پور 
16 /03 /1402 

16 
رصت ها و  ، ف ها   ،چالش ی در آموزش عال   ی هارت آموزش م 

 ساختارها 
 1402/ 03/ 17 ایی ی ر   ن دکتر بیژ  دانشگاه رازی کرمانشاه 

17 

  ی هارت در حوزه آموزش م   ی فرانهاد   یی افزا و هم   یی ا ر همگ 

مصرح در اسناد    ی قانون   ف ی بر الزامات و تکال   ی ن بت م 

 ی بالادست 

 هنگی انقلاب فر   شورای عالی 
دکتر سید جلال  

 موسوی 
17 /03 /1402 

18 
م آموزش عالی به  های پیش روی نظا شناسایی اهم چالش 

 هدفمند   وزش م آ   ه منظور تدوین نقشه را 
 - ای مره حمود ک دکتر م  ن ا دانشگاه تهر 

 

به موارد زیر    که در موسسه برگزار شد دکتر طاهری نیا   نیازمحور  و  مهارتی   هدفمند،  زشآمو  هگرکن  خبری  نشست  در

   اشاره داشتند:
این ➢ ر  کنگره  پیشینه  وبه  رهبری  ارائه شده وزیر ع دغدغه ها در آموزش مهارتی    هنمودهای  برنامه  به    م ولو 

رای  مجلس هن مباگام کسب  و هدفمنعتماد  مهارتی  آموزش  توسعه  بر  ها    لبهمطا  د ونی  دانشگاه  از  جامعه 

 .برمی گردد

ه  دانست و این کنگرعلمی  نگره  کدن از یک  ر مزایای این کنگره را فراتر بوآموزش هدفمند، مهارتی و نیازمحو ➢

مشار با  گسترده  اندیشی  حضورهم  با  مختلف  نفعان  ذی  دگانشدا  کت  های  نمایندگه  بازار  اولتی  و  ن  کار 
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 .لی کنگره علمی، سیاسی و اجرایی است ر که طوو بسیاست گذاران بازار اشتغال 

ظر و کاربردی مورد نعلمی های  یکنگره سخنران  سیاست پژوهانه است، در این مزیت دیگر رویکرد عملیاتی و  ➢

شنهادهای  تخصصی پی  ان و هر نشستهر سخنر.  مای  گزارش سیاستی مطالبه کرده   است و از سخنرانان ارائه

 دادند. ائه ار سیاستی و عملیاتی خود را
 .رنامه هفتم توسعه استدستانه برای عملیاتی سازی مفاد لایحه باین کنگره اقدامی پیش ➢

نیازمحور محصولارتی  د، مهنکنگره آموزش هدفم ➢ ها و  نهادها، دستگاه  مشارکت جمعی و گروهی است و   و 

 .ی کرده اندآن همراه برای برگزاری مختلف  هایهاگدانش

ازهای شامل مجموع کتابچه ➢ پیشنهاد  گزیدهما«، به شکل  های »ازگزارش   ای  و  اقدامات، نظرها  های  کاربردی 

  .گرفتکنندگان قرار مشارکت کنگره در اختیارکه در ه شده نفعان نیز تهینظران وذیسیاستی صاحب

زباگزارش  ➢ ما«،  »از  وعلن  های  ن   می  بتخصصی  بدارد  شکل لکه  نوگز  ه  طوری  و  مدیران ارش  که  شده  شته 

  ند.یرمتخص  نیز برای خواندن و اجرای آن مشکلی نداشته باشجرایی غ ا
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 تشر شدر منمحو  ازنیا( کنگره آموزش هدفمند، مهارتی و )ازم آلبوم

 محور   نیاز  و  مهارتی  هدفمند،  موزشآ  کنگره  "مااز"  اجرایی   مدیران  زبان  به  پژوهشگران  ایده  یتیمدیر  های  شگزار  آلبوم

 .شد منتشر نگرهک دبیرخانه توسط

 
 

 ر شدآموزش هدفمند، مهارتی و نیاز محور منتش ی های علمی کنگره خنرانت و سمجموعه مقالا

  و  محور  نیاز  و   مهارتی  فمند، هد  آموزش  کنگره  تخصصی  های  تنشس  لسلهس  علمی   های   سخنرانی  و  تلااقم  مجموعه

 .شد منتشر موسسه انتشارت توسط و تدوین  یعال آموزش ریزی برنامه و پژوهش  موسسه  و کنگره دبیرخانه

 ادهای روز کنگرهبر رخدمروری 

 ی وزش عالآم یزیرموسسه پژوهش و برنامه: رئیس  سخنرانی دکتر طاهری نیا

 ر نظام آموزش عالی محور دت آموزش مهار

 41  سمیر   آموزش  نظام  در  مهارتی  آموزش  سهم  عالی،   موزشآ  ریزیبرنامه  و  پژوهش  مؤسسه  انمتخصص  نظر  اساس

 گرفته  نظر  در  درصد  50  توسعه  هفتم  برنامه  در  و  بوده  درصد  30  سهم  نای  ششم  برنامه  در  است.  شده  ارزیابی  درصد

 .داشت یمنخواه طولانی هرا درصد  50 ات  درصد 41 زا هک است شده

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری  گلزلفیعلی محمدسخنرانی دکتر 

بومی  نوپدید را باید  علوم    جدید وهای  ش الی مغزافزار آموزش عالی است/ آموزریزی آموزش ع موسسه پژوهش و برنامه

 کنیم

https://irphe.ac.ir/files/site1/images/news_2/4/Book004.jpg
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 هگردون از صورت این  غیر  در دهیم،  قوف  آن با را خود و  یم کن بومی  انوت دح در  باید را نوپدید  علوم  و  جدید هایآموزش 

 .شویم  می  حذف فراملی  و ملی ریاثرگذا

 شماع( ونمایی از شبکه متخصصان آموزش عالی )ر

  در   نیز  نیازمحور  و   مهارتی  هدفمند،  آموزش  ملی  کنگره  اولین  با  انهمزم  ()شماع  عالی  آموزش  متخصصان  ملی  شبکه

 .شد ییامنور کنگره این

  مختلفدر  های   حوزه  ورزان  اندیشه  میان  دانشی  ییافزا  هم   دایجا  همچنین  و  دانش  رویج ت  و   بسط  هدف   با  شبکه  این

 شزآمو  مسائل   اصلی،   مرکز  یک  وانعن  به  تا   شده   ایجاد   عالی   آموزش  متخصصان  زا  گروهی   گردآوردن  و  کشور  سراسر

 .کند تعریف  پژوهشی   میزهای قالب در را عالی 

  در  آموزشی  و  علمی  رانکنشگ  میان  افزایی  هم  و  ارتباط  ایجاد  اعشم  شبکه  اساسی  راهبرهای  از  ییک  ریاح  حال  در

  است. لی المل بین و  ملی سطح در گسترش برای مختلف های حوزه

 فناوری علوم، تحقیقات و موزشیعاون آقاسم عموعابدینی مسخنرانی دکتر 

  از  پس  که  است  این  دانشجو  قح  که  چرا  باشند،  اشتهد  شتغالا  تسویپ   باید  شوندمی  درخواست   امسال  از  که  هاییرشته 

 .کرد  ینتعی دقیقی نامهشیوه زمینه این در نتوامی و شود کار  بازار وارد تماح موختگیآدانش
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بر فعالیت  در خلال افزون  آنچه  سه سال گذشته  نوآفظرفیتذیل »  در های جاری و  از آنرینی سازمانیسازی و  به    « 

  ، ها جایگاه آن  به لحاظ اهمیت و  کهصورت پذیرفت    -در این سه سال-یت محتوایی و مهم  فعالچند  ها یاد شد و  اولین 

 شود:جا ذکر میژه در اینهای ویفعالیتتحت عنوان 

  

  تتستی کوتاه مد ستی کوتاه مد سیاسیا  اتاتمطالعمطالع

 سویاز  مسأله    25  در این مدت  برای مسائل ارجاعی از سوی مقام عالی وزارت  یارائه راه حل دانشمطالعه سیاستی و  
 ردید و در بازه چند ماهه از سوی همکاران گرامی مورد مطالعه قرار گرفت.  جاع گمعاونین محترم به مؤسسه ارایشان و 
 مسأله در این قسمت درجه شده است.  25های ازما این عنوان و فرم  ،هنام



 های برجسته فعالیت  164
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 های برجسته فعالیت  166
 

 صصی خهای تگزارش

 ده مقام سفارش دهن  مجری  طرح عنوان   ماره ش 

1 
  ن تأکید بر مهاجرت معکوس نخبگا   نخبگان علمی با   ده بهینه از ا ف راهکارهای است 

 ش سیاستی( ر )گزا 
 غلامریا ذاکرصالحی 

  نخبگان وزارت امور جوانان و  
 عتف 

2 
ش  تبیین  و  سهم یوه واکاوی  افزایش  نظام   های  در  عالی    مهارت  آموزش 

 سیاستی(   رش کشور)گزا 
 احمد سعیدی 

   ناوری و نوآوری عاونت ف م 
 وزارت عتف 

3 
حو   ای ه خلاء  در  فکری  مالکیت  نوآور قانون  حقوق  ن زه  و و ان،    یسندگان 

 ی( ارش سیاست تولیدکنندگان آثار علمی و هنری)گز 
 شاکری   زهرا 

ی  وری و نوآور ت فنا معاون 
 وزارت عتف 

 مقام عالی وزارت عتف  لرگانی ی سیده مریم حسین  سیاستی(   زارش گ کتب درسی دانشگاهی) وین  امع تألیف و تد تدوین مدل ج  4
 الملل وزارت عتف   امور بین  پورآتشی   مهتاب  امدها)گزارش سیاستی( ی وپ ا   یرش دانشجوی خارجی: بایده ذ پ  5

6 
و  ی  گیری با رویکرد انگیزش در دوران همه ئت علمی  اعضای هی کرد  بازتعریف کار 
به اعتب تشویقی و ت  به ف وجه  شرایط    های اعضای هیئت علمی در الیت ع اربخشی 

 آموزش ترکیبی)گزارش سیاستی( 
 حمید جاودانی 

ت  وزار وزشی  م آ   ونت معا 
 عتف 

7 
بر سطح ک  پیشرف ایت سرمایه  ف تحلیلی  آموزش انسانی  و  رایگا ته  ارش  ن)گز عالی 

 سیاستی( 
 یعقوب انتظاری 

معاونت آموزشی وزارت  
 ف عت 

8 
الز سنجی مکان ا  ارتقاء ،  و چالش های  غیردولتی    امات  عالی  آموزش    _مؤسسات 

دانشگاه  به  مجازی  مجازی غیران   _تی  ل و غیرد   های غیرانتفاعی  مقایسه    تفاعی  و 
 ستی( المللی )گزارش سیا بین مجازی معتبر  های  انشگاه تطبیقی با د 

 راجی فرهاد س 
وزارت  آموزشی  معاونت  

 عتف 

9 
نگاه   با  آینده  د ب دانشگاه  های  مؤلفه  نسل ه  سوم،  هزاره  آینده  ه انشگاه  ای 
 ستی( دانشگاهی)گزارش سیا 

 مهتاب پورآتشی 
نامه  ر ب و ژوهش  مؤسسه پ 
 موزش عالی ریزی آ 

10 
ا ای  ه دیس پر  دانشگاهی:  یرورت خودگردان  چالش هداف،  نگاه  ها،  و  ها 

 ( آینده)گزارش سیاستی 
 ل موسوی سید اسماعی 

نت آموزشی وزارت  معاو 
 عتف 

11 
، مالی  امات آموزشی، اداری، انتفاعی ز ساله به صورت گروهی: ال نامه و ر پایان انجام  
 آن)گزارش سیاستی(   ی الکیت و م 

 فرهاد  
 ابراهیم آبادی 

 پژوهش و سه  موس 
 الی آموزش ع   برنامه ریزی   

 علوم معاونت آموزشی وزارت   نی سمیه فریدو  ستی( سیا   زارش دانشجو)گ ی پیشنهادی سنجش و پذیرش  شناسی لایحه آسیب  12

13 
سیاست   پذیرش  آمو اجتماعی  ال ز های  و  راهکارها  عالی؛  های  شیوه   زامات ش 

 سیاستی( ی)گزارش  ل م استفاده از ظرفیت رسانه  
 الحی محمد جواد ص 

مؤسسه پژوهش وبرنامه  
 ی آموزش عالی ریز 

14 
روی  با  کیفی  و  کمّی  آمای بررسی  دانشگا کرد  )از  شهر  ه ه ش  سه  در  موجود  ای 
از   یک  هر  در  آمری انتخابی  کشور   اس پنچ  کانادا،  انگلیس،  فرانس ت کا،  و  ه(  رالیا 

 تی( ارش سیاس ز )گ 
 ه وزارتی ز مدیر کل حو  پناه احمدعلی یزدان  

15 
افزا هک را  براساس دیدگاه رهبر  ری و هویت مداری دان یش خودباو ارهای  شجویان 

 ی( ش سیاست قلاب اسلامی)گزار معظم ان 
 ه اعرجی طم فا 

 موسسه پژوهش و  
 عالی   برنامه ریزی آموزش 

16 
های  ی در برنامه فناور زش عالی، تحقیقات و  و آم   خش های توسعه ب ل برنامه تحلی 
 استی( ی س ل تا ششم)گزارش  او 

 احمدریا روشن 
 وهش و ژ موسسه پ 

 لی برنامه ریزی آموزش عا   
الگو  17 منظور  بررسی  به  رایج  آموزشی  الگ ی  بو ارائه  آموزشی  نگاهی  وی  با   سسه پژوهش و  و م  لی ع ل شیر اسماعی به  می 
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 ده مقام سفارش دهن  مجری  طرح عنوان   ماره ش 

 وزش عالی برنامه ریزی آم  استی( شناسی)گزارش سی های تحصیلی در دوره کار رشته 

18 
هشی کشور در خصوص  موزش عالی و پژو و مؤسسات آ   ا ه دانشگاه بررسی نظرات  
 سعه عتف )گزارش سیاستی( ه هفتم تو تدوین برنام 

 غلامریا  
 حی ذاکر صال 

 هش و  موسسه پژو 
 برنامه ریزی آموزش عالی 

19 
صورت    ، فناوری و نوآوری  به ی نجام امور علم برای ا   ی ش گیز ن ا قانونی و  های  شیوه 

 رش سیاستی( گروهی و مشترک)گزا 
 انی م ز اصغر  

  معاونت فنآوری و نوآوری 
 وزارت عتف 

 مانی اصغر ز  کادر آموزشی)گزارش سیاستی(   استفاده از خدمات خشی به  تنوع ب  20
وزارت  آموزشی  معاونت  

 عتف 

21 
رشته  م ساماندهی  با  ط ق های  کارشناسی  واحدهای  رویکر ع  ایجاد  د 

 گزارش سیاستی( ) صصی خ ت 
 مقام عالی وزارت عتف  ی ن مریم حسی 

22 
م  آ س و آینده  و  سات  غیردولتی  عالی  سناریوهای غیران موزش  ارائه    تفاعی: 
 )گزارش سیاستی( احتمالی 

   منیعی    ریا 
  رنامه موسسه پژوهش و ب 
 ریزی 

23 
نیازس ته بایس  اعضای  های  جذب  و  عل نجی  با هیئت  جدید  برنامه  تأک   می  بر  ید 

 ی( )گزارش سیاست ها« انشگاه ها و د لی در سطح گروه ش عا ز توسعه آمو 
 ی مردان 

پژوهش و برنامه    ه س موس 
 ریزی 

24 
)گزارش  آموزش عالی   و   در حوزه علم و فناوری ها و  مصادیق وقف وخیر    ایسته ب 

 سیاستی( 
 جب زاده ر 

 ه زاد   کاشی 
موسسه پژوهش و برنامه  

 ریزی 

25 
ان سنج امکان  تبدیل   سازم تشار ی  و  ات  سمت  ناشر  ک مر ان  به  دانشگاهی  نشر  ز 

 )گزارش سیاستی( لی ل م منطقه ای و بین ال   ی ملی، تخصصی دانشگاه 
 لی وزارت عتف قام عا م  -
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 لیف کتاب درسی دانشگاهی لیف کتاب درسی دانشگاهی ه تأه تأنامنامیینیینتدوین آتدوین آ

 و  حالی که برای هر یک از استاد  دهند و درو یادگیری را شکل مییند یاددهی  آاستاد، دانشجو و محتوا سه گانه مهم فر

وجود دارد برای    مه، بخشنامه و دستورالعمل و نظام سنجش و انگیزشناو حسب نیاز و یرورت آیین   یلص تفدانشجو به  

پاراگراف در سرفصل  هم ترین سطح آن  پایینی محتوا در  یلع سوم یعن نهایتاً  یا  عبارت  قالب یک   دروس  مصوب  در 

مکاران ارجمند به بزرگ و تشویق ه  نقیضهرفع این  ای  بر  خورد.پیشنهادی به چشم می  منابعدانشگاهی تحت عنوان  

برخورد تألیف منابع درسی  از ویژگی  تدوین و  اقدا  جامعیتو    یروزآمدار  پذیرفته ص  مؤسسهاین  م مهم در  چند  ورت 

 . است

در  نخست سیاستی:  پژوهشی  دان  هاییستهبا  ،قالب طرح  درسی  کتب  محترمتألیف  عضو  توسط  علمی    شگاهی  هیأت 

 گرفت.  ام مؤسسه انج

مروردوم:   موجود  با  خبرگاندیدگاه  ،تجارب  بایسته   های  خصوص  در  هایدر  دانشگاهی  درسی  و  یافتکتاب  تحلیل   ،

 ی شد. بندته دس

  به   ب درسی دانشگاهیاوین کتدنامه تألیف و ت های خبرگانی آیینوشمند و دریافت دیدگاهدر بستر مطالعه ر  سوم: نهایتاً

ت و سپس  مکاران هم در شورای معاونین وزاردریافت نظرات جامع ه  یان ساز تهیه و برایجرو  عنوان یک اقدام تحولی  

یل و تصویب برای اجرا ابلاغ  پس از تکم  سرانجام به بحث گذاشته شد. و  و    های کشور مطرحدر اجلاس رؤسای دانشگاه

 شد.  
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  تدوین بخش آموزش عالی برنامه هفتم پیشرفت تدوین بخش آموزش عالی برنامه هفتم پیشرفت   

سال به عنوان کانون تفکر آموزش عالی از تجربه زیسته  55بیش از بقه یزی آموزش عالی با سارمؤسسه پژوهش و برنامه

های پس از انقلاب شکوهمند اسلامی در قالب انجام مطالعات پشتیبان و  در سال  ارزشمندی برخوردار است. این تجربه

ه عنوان عضو ته بوزش عالی در ادوار گذشریزی آم ؤسسه پژوهش و برنامهاتی شکل گرفته است. مّهای تحقیقکلان پروژه

یفای نقش نموده است تا  های توسعه سوم، چهارم، پنجم و ششم اکارگروه تدوین بخش آموزش عالی در تدوین برنامه

م عالی وزارت مسئولیت تلفیق احکام بخش  اینکه در مقطع اخیر در آستانه پایان دوره برنامه ششم توسعه با ابلاغ مقا

 گیری از تجارب گذشته و با اتخاذ رویکرد  ده گرفت و از این پس با بهرهبرعهرنامه هفتم پیشرفت را آموزش عالی ب
 استفاده از خرد جمعی ✓

 نفعان ی از مشارکت ذیمندبهره ✓

نشست  برگزاری  قالب  همدر  و  بحث  جلسات  تخصصی،  رؤسای های  و  مدیران  با  مختلف  مکاتبات  انجام  و  اندیشی 

های توسعه اول تا ششم و مطالعه موانع  شناسی برنامهاز آسیب  ا پسموزش عالی تلاش نمود ت ها و مؤسسات آدانشگاه

 ین احکام پیشنهادی جهت تدوین احکام برنامه هفتم پیشرفت اقدام نماید. های قبلی به تدوتحقق اهداف برنامه

 شامل:   برهمین اساس و در ذیل دو سیاست کلی ابلاغی از سوی رهبر معظم )دام عزه( انقلاب

پ افزایش   (1 تجارییشرفت  شتاب  و  فناوری  و  علمی  نوآوری  آنو  حوزهسازی  در  ویژه  به  و  ها  اطلاعات  های 

 های نو و تجدیدپذیر ناوری، ریز فناوری و انرژی ارتباطات و زیست ف

 روزآمدسازی و ارتقاء نظام آموزشی و پژوهشی کشور (2
چند  هر  و  نماید  پیشنهاد  و  تدوین  مؤثری  و  تحول  بررس  احکام  فرایند  پیشندر  جمله  هادات  ی  از  مختلف  مراحل  در 

برنامه و بودجه و مجلس پیشن  سازمان محترم  آنچه  از  یا تغییر  هاد شده بود دستشورای اسلامی برخی  خوش حذف 

شد   مصوب  و  نهایی  داشت؛  خوبی  تحول  احکام  خوشبختانه  لکن  آموزش شد.  مویوع  از  عبارتست  جمله  آن  از  که 

نیازمح امهارتی،  کاربردی،  و  سور  دانشگاهه یاستتخاذ  مالی  منابع  بهینه  مدیریت  نخبگان،  نگهداشت  و  و  ای جذب  ها 

 ها. هش و فرهنگ در اعتبارات دانشگاهبینی سهم مستقل برای پژوپیش

ای جامع و نه بصورت توسعه نه بصورت برنامه  شود که برنامه هفتمدر پایان برنامه ششم توسعه این چنین زمزمه می

ای مسأله محور تلاش خواهد کرد در هر بخش از جمله بخش علوم،  بلکه برمبنای برنامه  (Core Plan)ای  رنامة هستهب
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 دار را حل کند. بخش عتف نیز  به تبع سایر بخشها ناگزیرهمین وری چند مسألة کلیدی و مهم و اولویتتحقیقات و فنا

 د رادرعمل پیگیری کرد.  رویکر
و تلفیق برنامه هفتم    ، تحقیقات و فناوری، مسئولیت مطالعه، تدوینموزیر محترم علو  1401  در تاریخ هفدهم خرداد

و تحقیقات  علوم،  بخش  در  ابتدا  توسعه کشور  از  فرمودند.  محول  مؤسسه  به  را  عتف(  )وزارت  سال  فناوری    1400ی 

ار با صدور حکم مورد    زیابی و تضمین کیفیت وزارت علوم آغاز شده بود مطالعات مقدماتی در مرکز نظارت  اشاره  که 

 سوابق آن به مؤسسه منتقل گردید.  

برای ساماندهی مطالعات پشتیباندبیرخانه  1401از بهار   که هشت کارگروه را با    در این مؤسسه شکل گرفت   ای که 

های  زهها و جلساتی در حوف شکل داد که بیشتر آنها فعالیتربط در مویوعات مختلمشارکت کارشناسان و مدیران ذی

المللی و غیره داشته و  عالی، همکاریهای بینم از آموزش، پژوهش، فناوری، فرهنگی، حکمرانی آموزشمأموریت خود اع 

کردگزار ارسال  دبیرخانه  به  گروهشاتی  محترم  مدیران  و  عزیزان  این  همة  مشارکت  با  نیز  تلفیق  کمیسیون  های  ند. 

 داد.  نشست بحث و گفتگو ترتیب 9پژوهشی مؤسسه تعداد 

  7و    6ههای سازمان و برنامه و بودجه به مدیران و کارشناسان وزارت علوم در تاریخ  واسطة دیدگا بی  به منظور انتقال

 شد.  های توسعه کشور را برگزارکارگاه ملی تبادل تجربیات در تدوین برنامه 1401یبهشت ماه ارد

ها در صنایع و معادن دو  نشگاهویوع جدید سهامداری داآن در زمینة نظام تخصی  منابع مالی آموزش عالی و مپس از 

سخنرانی با  تخصصی  صاحبنشست  متعدد  ایننظرهای  بر  علاوه  شد.  برگزار  پرسشنامه  ان  تدوین  نظرابا  و  ای  ت 

 آوری و تدوین گردید. و فناوری جمع ها، مؤسسات پژوهشنفعان در کل کشور اعم از دانشگاههای ذیدیدگاه

 فراهم شد. تخصصی و سیاستی نیز بصورت کوتاه مدت  زارشات ای از گمجموعهدر کنار اینها 

نیمه دوم سال   از احکام 1401در  ب   28نفعان تعداد  پیشنهادی ذی   ، دبیرخانه با استفاده  قانونی را مدون و  ه تصویب  حکم 

پایان  دبیرخانه به کار خود    1401معاونت حقوقی وزارت عتف رسانید. در بهمن ماه    شورای تدوین و تنقیح لوائح مستقر در 

میسیون آموزش و  سازمان برنامه و بودجه و ک   داد. هرچند احکام پیشنهادی در جلسات معاونین و مدیران عتف و جلسات 

 شد.  های متعدد می رایش گرفت و دستخوش تغییرات و وی س شورای اسلامی مورد بحث و بررسی قرار می تحقیقات مجل 

فراهم دبیرخانه در  م  مأموریت  پ آوردن فضای گفتمانی  و مطالعات  رسید  به سرانجام  بخوبی  و  شارکت جویانه  شتیبان 

. امید  شدر  های محدود فراهم آمد هم اکنون منتشتاه مدت در فرصتهای آن که در قالب گزارشات تخصصی کوبررسی

 ریزی آموزش عالی قرار گیرد. متخصصان برنامهبرداری است مورد رجوع و بهره
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  ههبردی سوم مؤسسبردی سوم مؤسسنامه راهنامه راهتدوین برتدوین بر  

 های  تدوین سند راهبردی گام

: مطالعه  گام نخستی طی شده است.  سال آینده مسیری طولان  5انداز  برای رسیدن به سندی جامع و ترسیم چشم

برنامه از  تطبیقی  بیش  راهبردی  پژوهشی در جهان؛    10های  مؤسسه  و  نقشه    گام دوم: دانشگاه  مانند  اسناد  مطالعه 

های مقام عالی  مأموریت  وظایف و تشکیلات وزارت عتف،  قانون اهداف،می دولت ،  سند تحول مرد  ی کشور،جامع علم

های راهبردی پیشین و درک چرایی عدم  های برنامهها و شکستقیت: ارزیابی موفگام سوم؛  وزارت و اساسنامه مؤسسه

از  پنجم گام  و آگاهی به محیط؛  های روز آموزش عالی  : برکشیدن چالشگام چهارمها؛  تحقق برنامه : برگزاری بیش 

ثری از  گیری حداکسه برای بهرهجلسه با کمیته راهبری برنامه راهبردی و اعضای هیأت علمی و یاوران علمی مؤس  20

آنان؛  دیدگاه مشارکت  جلب  و  نظرات  و  برنامهگام ششمها  دریافت  گروه:  عملیاتی  و  های  مؤسسه  واحدهای  و  در  ها 

ابلاغ سند. دکمیته تدوین ب  سند در   : تصویبآخر اولویترنامه راهبردی و  بندی  ر سند حایر تلاش شده است که با 

به   برای دستیابی  آیندهبینی شدهانداز پیشچشمراهبردها  برنامه،  پژوهش و  برای مؤسسه  بهتر  عالی  ای  ریزی آموزش 

 مؤسسه میسر نخواهد بود.  نه همه اهالی فرهیخته رقم زده شود. این هدف جز در سایه توکل به خداوند  مشارکت فعالا 

 ساز تدوین سند راهبردی  ارکان جهت

 هاارزش 

 بنیانحکمت ساز و، تمدنتعالی بخشتعهد به الزمات دانش و پژوهش و   -
 تعهد به فرهنگ پژوهش، هنجارها و اخلاق علمی )اکادمیک( -
 پایهدانشسازی  مشارکت در تصمیم -

 در مسایل پژوهشی سازمانی و کارگروهی-ایهای حرفهتعهد به ارزش -

 ی چرخش متعهدانه اطلاعات و ایده ها و مبادله دانش در قلمرو نهادی و ملی و بین الملل -

 پذیری در نظام مدیریت  گزینی و مشارکتشایسته  -

 قانون گرایی، شفافیت و پاسخگویی به ذینفعان درونی و بیرونی  -

 پاسداری از آن احترام به حقوق معنوی و مادی همکاران و -

 ها و خودانگیختگی برای بهبود پیاپی فرایندها و بهگشت سازمانی م، ارتقای مهارتی مداویادگیر -
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 المللی های درون سازمانی، ملی و بینهمکنشیل پایبندی به اصو -

 پایبندی به نظام ارزیابی درونی و بیرونی برای پاسخگویی اثربخش به نیازهای آموزش عالی کشور -

  ی بودن پژوهش/ پژوهش ها   ازمحورین/یاز منابع پژوهش  نهیاستفاده به/پژوهشگر  گاهیجا/یپژوهش  یریگ  جهت -

  یکاربرد-عرصه محور

 اندازچشم

بر آن است تا با دستیابی به ظرفیت های لازم به سان نهاد    1406ریزی آموزش عالی در افق  وهش و برنامهه پژموسس

ایران  الع   آموزشت  ار و اطلاعای و مرجع آمپژوه دانشگاهی،  پژوهاستیسموثر   ی  المللنیو ب  یامنطقه   ، یدر سطح ملی 

 نقش بازی کند. 

 هامأموریت

 سازی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ستای پشتیبانی تصمیممستندات پژوهشی در راتولید  -
 و فناوری گیری حوزه ستادی وزارت علوم تحقیقاتپاسخگویی به نیازهای تحقیقاتی، سیاستگذاری و تصمیم -

 های کشوردانشگاهانشگاه پژوهی و برنامه ریزی دانشگاهی در سطح دینه کردن دتوسعه و نها -

 شور معطوف به بخش علوم تحقیقات و فناوری  های توسعه ملی کی برنامهمشارکت در تدوین و ارزیاب -

 ای و بنیادی در قلمرو آموزش عالی های کاربردی، توسعههدایت و انجام پژوهش -

 های پژوهشی مرتبطای فعالیتمناسب برای ارتق سازیزمینه  -

 نفعان  به نیاز ذی آموختگان و پاسخگویی عالی، رصد اشتغال دانشتوسعه پایگاه اطلاعات آموزش  -

 ایتولید و انتشار دانش در حوزه آموزش عالی در سطح ملی و منطقه -
 المللیهای مؤسسه برای گسترش تعاملات علمی بینفعال سازی ظرفیت -
دانش   - های  دوره  های  توسعه  کارگاه  و  هیئت افزایی  اعضای  مدیران،  توانمندی  کارشناسان   ارتقای  و  علمی 

 دانشگاه ها 
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  علومعلومی موردی به وزیر محترم  ی موردی به وزیر محترم  یشنهادها یشنهادها ارائه پارائه پ  

ح بالایی از دانش تخصصی و  ی سطدارا  زش عالیامو  تفکر  کانونش عالی به عنوان  ریزی آموزوسسه پژوهش و برنامهم

از دانش تخصصی و  اعضای هیات علمی مجرب  موسسه  این  . در  ردقرار دای  حوزه آموزش عالای در  حرفه و برخوردار 

ادیدگاه فعالیت  غولمش  رزشمندهای  رهن  هستند  به  میدومکه  آنها  تعالی  توانهای  در  و ماموریتهای  د  علوم  وزارت 

تابعه  دستگاه باش های  این رو همواره  .  دبسیار موثر  در جریان مطالعات    که  را  تیپیشنهادااست  ودهش نمسسه تلا وماز 

وزیر محترم ه  تی به پیشنهادالب سلساق   درمک کند  به بهبود آموزش عالی کاند  تومیها و ....  ، سخنرانیگرفتهصورت  

تحقیقات  علوم فناوری  ،  فرایند  منعکسو  منظور  این  برای  ا  ینمایند.  بر  و  اتعریف  از  ساس  ین  از   12بیش    مورد 

 گردد: یارایه مدها پیشنها اینهایی از نهنمودر ادامه رفت. زم صورت پذیو پیگیری لاارجاع  دهاپیشنها
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 شگفتار یپ
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  حوزه ریاست حوزه ریاست 

  یئت علمییئت علمیی هی هاعضااعضاجذب جذب 

  ها ریتای انجام ماموریزی آموزش عالی برهش و برنامهآموزش عالی، موسسه پژودر  ها سئلهها و تنوع مه چالشا توجه بب

اسلاش  ت  وددید خهای جویژهکار  و تا  نموده  علمی  جذب    ا بت  هیئت  گرای  جدیداعضای  تب  هایشدر  نیاز،  یل  دمورد 

  کمیل فرایندهایه، تاین برهاولویت در    د.د گردپژوهشی خو  هویت بدنسبب تق  ،ئت علمیران هیاا همکارتق  ویعیت و

های  خوان ارفبه  ور مربوطمد تا ار سعی شری اموپیگیبا   1400سال  نیمه دوم  درلذا   ، های قبلی بوده  وانبه فراخمربوط 

گرددتک  1399و    1397سال   فراخوان سال؛  میل  متن   90،  1397  در  د  هفتدر  قایی  فر  و  سال  رشته    35،  1399ر 

   اند.، ثبت نمودهات و فناوریقیقتح انه جذب وزارت علومسام د را دردرخواست خو سه رشتهمتقایی در 
 

  1399و  1397سال   بذج  هایخوانفرادر ان متقاضیلم نیاز و اعد داا و تعنام رشته ه

 یجه نهاییتن افراد متقاضی نیازاعلم  تهرش لسا

1397 

 1 17 1 رسی ی دریزبرنامه

 0 8 1 عالی آموزش  ریزی توسعهبرنامه

 0 9 1 داقتصا

 0 12 1 مدیریت 

 0 16 1 آموزش عالی 

 0 18 2 سی جامعه شنا 

 0 10 2 تریومپکاندسی هم

 1 90 9 جمع 

1399 

 0 11 1 زش عالی سعه آمو زی توی ربرنامه

 1 9 1 الی عدرسی آموزش  ریزیبرنامه

 1 15 1 لی آموزش عا ریت مدی

 2 35  جمع 
 1401ورریوی بع: سامانه ننم
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 1399تا   1397های سال نتیجه فراخوان 

  و   1401در اسفند ماه    نفر  کیتخدام پیمانی  حکم اسصدور    اب  1397سال  اخوان  به فر  شایان ذکر است که امور مربوط

به فراخوان سال  امور   با ص  1399مربوط  اسح  دور ،  پی  ضو هیئتتخدام ع کم  برومانی گرعلمی  ره  سی در  یزی درنامه 

   تام یافت. ، اخت1403 هانی گروه مدیریت در خرداد مایمحکم استخدام پیمانی عضو هیئت علمی پ  صدورو  1402اسفند 

 1401مانی سال  پی لمیاعضای هیئت عن جذب فراخوا

جذب  ،  1401  سالدر   در    7درخواست  علمی  هیئت  ر  هسامانعضو  فربرا  یویمهر  اردیی  ماهاخوان  سوی    بهشت  از 

 ذب برای ج  متقایی درخواست خود را  171. در این فراخوان  ثبت گردید   عالی  وزشیزی آمرژوهش و برنامهسه پ موس

تتریبیشاند. که  کرده  بتث ع ر رشته عداد دن  با  صادقتا    لومهای  در  و    درصد متقاییان(   25نفر )  43ی  کمترین تعداد 

ی اولیه انجام و  د غربالگراینها، فرندروبا تکمیل پ   دید.ثبت گر  یان( از متقایدرصد    4ر )نف  7با    وترکامپی  یمهندسرشته  

مت  66از بنفر  شد.  قایی  دعوت  مصاحبه  توانمندبررس  هایسه جلرای  ع ی  تاری  قاییانمت  لمیی  از  تاآ  30خ  نیز   8  ذر 

 .  برگزار گردید  1401 اسفند ماه
 1401بهشت  ب اردیجذ  در فراخوانن متقاضیایاز و نعلم نام رشته ها و تعداد ا

 نتیجه نهایی  اضیمتقافراد  زاعلم نیا تهشر لاس

فراخوان اردیبهشت 

1401 

 1 19 1 آینده پژوهی  

 3 28 1 اسلامی  کلام ه و سففل

 0 7 1 امپیوتر  ک ندسی هم

 2 32 1 آمار و کاربردها 

 2 22 1 جامعه شناسی 

 0 43 1 علوم اقتصادی  

 1 20 1   کارآفرینی

 9 171 7 جمع
 مهر ریویانه منبع: سام
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پ ار  مآهای  پزوهشگروه  ئت علمی در  د عضو هیکمبوبه    وجهبا ت ه  سع ریزی توهبرنام  هشیوژو فناوری اطلاعات و گروه 

عافلسمبانی و  جدید»  پژوهشیه  روبا تشکیل گ  والی  ع   زشآمو ا«  لیفه آموزش  تائید مرکز نظارت و   آموزش  یبرزیابا 

 افزایش یافت.   م اسلامیو کلالسفه ف و  جامعه شناسیمار، رشته آسه  ن ر ایی دهای نهای تظرفی عالی،

 

 
   1401فراخوان اردیبهشت  اضیان دردرصد متق

 

 1401 ل سا راخوانه ف یجنت

از مجموع این فراخواسساب در همه موفرایند جذن  ودبه طولانی ب  هتوج  ا ب عالی کشور،  رای   1نون  ک  ن تا ت آموزش 

مرکزیهیئ اسابلاغ    ت  مابقی   تشده  فراخهوندپر  و  این  مرهای  در  علوم،    کزوان  وزارت  علمی  هیئت  اعضای  جذب 

   ت.اسیقات و فناوری در حال رسیدگی تحق

 1402مانی سال  یپعلمی  هیئت  اعضاین جذب خوافرا

 مته اعلارش  4ر  ن ماه دور و بهمن شهریافراخو لی در دو نوبت  ش و برنامه ریزی آموزش عاژوه، موسسه پ   1402در سال  

ن  ایی  فرایندها  لمی کرده است.  روه عکارگ  به برگزاری جلسه های  اولیه اقدامی  ز غربالگربت کرده و پس اا ثنیاز خود ر

 ت. ساافته ام نیخوان اختتفرا
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 زی آموزش عالیریو برنامه  شمؤسسه پژوه 1402های جذب  سال در فراخوانان اضیم نیاز و متقداد اعلتعو نام رشته ها 

 ی منبع: سامانه مهر ریو
 

 موریت و انتقال ابه شیوه معضای هیئت علمی  جذب ا

دی اناز  اعضاوگر  علمیاع جذب  هیئت  استخدام عضو  علمی هر گونه  مام  ی هیئت  و  ان وریت،  به صورت  تبه ارتقال 

 ه صورت ت خود را بدملیت های خادامه فعالمی  ئت ع هی  نفر عضو  6تا کنون    1400   ر ماه سال آذ  از  .ستلی ایتحص

نی تبدیل ویعیت یک  ین بازه زماان در  همچنیاند.  ه دادهداماآموزش عالی    امه ریزیهش و برنودز موسسه پژ  مامور

 ت. رت گرفته اسوص ی عالوزش مفلسفه آ  ومبانی   وهدر گر به به پیمانیضو هیئت علمی از راتنفرع 

 مرحله  ضیمتقا افراد نیازم اعل تهرش سال

  نفراخوا 

ن بهمو  شهریور

1402 

 د در جلسه هیئت اجرایی بررسی گردی 10 1 وهیآینده پژ

    در جلسه هیئت اجرایی بررسی گردید 4 1 فناوری ذاری علم و ستگسیا

    دیدجرایی بررسی گرادر جلسه هیئت  20 1 ی الزش ع آمو توسعه زی نامه ریرب 

    بررسی گردیدئت اجرایی در جلسه هی 8 1 لاعات اط فناوری

  44 4 جمع
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  عمومیعمومیبط بط رواروا

 ای مؤسسه د و رویدادهرعملک  رسانیعاطل

ده  بو  دستور کار    ه در ذاتی روابط عمومی همیشوان یکی از وظایف مهم  سسه به عنهای مؤرویدادعملکرد و    یرساناطلاع

تا   کانالاست  و شبکه  های مختلفاز طریق  و دستاونارسطلاعابه    تبنساجتماعی    هایمانند سایت  عملکرد  ردهای  ی 

  حضور در جلساتعمومی با  روابط   1403خردادماه ی  ال 1400 مانی آذرماه دوره زدر این راستا   ید. درقدام نماموسسه ا

ده مواقدام ن  هاز اقدامات موسس   خبر  056و انتشار بیش از  وین  تد  یه،نسبت به ته  ،اسیعک  و  پیاده سازی  خبر،  تهیه  و

ه قرار گرفتنیز    نشر در اختیار ایشاناخبار برای  این    ی مختلفهای م و خبرگزاروزارت علوبا  مل  ان با تع چنیاست. هم

  است.
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 موسسه  ست محترمبرای ریا  نشست خبری  5برگزاری  

ا  منظور  سانه و بهب با اصحاب رر تعامل مناسمنظو  هبسسه و  ومم  رتمح   تی ریاساینماهیت و ربا حما قدامات،  تبیین 

بری نشست های خ  برای نخستین بارموزش عالی  ود در موسسه به عنوان کانون تفکر آیت های موجظرف  ا و هدستاورد

 د.دعوت شمنظور  تلف بدین گزار و از رسانه های مخومی برابط عمتوسط رو

ا  نشست خبری  5و تاکنون    برگزار   2/3/1401  خیدر تار  هین مزین  ست در ان نشنخستی اب رسانه با مویوعاتی  حصبا 

معچونمه دستاور:  منظررفی  از  عالی  آموزش  موسسه،  های  ظرفیت  و  استغ  دهای  رصد  نتایج  ارائه  دانش  آمار،  ال 

تآموختگان   همچنین  برنامهو  و  اهداف  کنگ  ببن  آموزهای  هدفمره  مه ش  شد.  ازبرگ  حورمنیاز    و   تیارند،  این    ردر 

اری مهر، خبرگزاری ایسنا،  نا(، خبرگزایری )مزاری جمهوری اسلاخبرگ:  ندهم مانهای ماری نگاران خبرگز خبر  هانشست 

 .  و مطبوعات نوشتاری حضور داشتند ن جوانباشگاه خبرنگارا ،، خبرگزاری آنادانشجو، خبرگزاری تسنیم خبرگزاری

سابقه   به  توجه  سابیش  با  پنجاه  آمار  موسله  از  آوری  جمع  زمینه  در  هاسه  نشست  این  در  عالی،  همچنین   آموزش 

تی  ته تاکنون در قالب اسلاید و نمودارهای مقایسه ای ارائه و همچنین سیاست های آالی از گذش ش ع زویعیت آمار آمو

 شد.   شریحالی برای حایرین تزش ع ات صورت گرفته در حوزه آموشناسی اقدام مبتنی بر آسیب 
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 فارس و آنا های  ریخبرگزابازدید از  

ر تبیین خداستادر  د  ماتی  موسساهستاوردو  و  ی  ریاست  اته  بکیدات  مبنی  موسسه  لمحترم  با  ا  زومر  سازنده  رتباط 

های فارس و  برگزاری گزاری مصاحبه اختصاصی با خبازدید و بر عمومی برای روابط توسط  اهنگی لازم اصحاب رسانه، هم 

و   وسسهردهای موح دستاشریتمن  تر طاهری نیا یین بازدیدها دکت. در ات پذیرفموسسه صور  ترمت محسط ریاسا توآن

 .  دام نمودهای آتی موسسه نیز اقمهبرنا ائهرفته نسبت به ارت گاقدامات صور

یز صورت نه نو اصحاب رسا  ها رگزاری اعضای محترم موسسه با خبدیگر  مصاحبه    قدامات لازم برایاخصوص    در همین

 . استته گرف
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 مؤسسه مختلف سایت    یها رسانی بخش  به روز  اصلح و

زا  در ه  نهیمین  ریاست  اهدایتبا  م   سهمؤسی  توسعه  معاون  و دیرو  خصوص  منابع    یت  بخشدر  رسانی  روز  ی  هابه 

 شو،حد اسلاید  اولب  توان به تهیه قافت مییی که در آنها اصلاح صورت پذیرهابخش  اقدام شد. از سسهؤمسایت    مختلف

ر  به پژوهشیهاروهبا ما و گ  نایی ی آشهاسانی بخشروز  برندتد بخش  یجا، ای  عالی،  توسعه در  فتم  هامه  وین  آموزش 

 مود.  اشاره ن سهمؤسهمچنین اخبار  های ملی کشور و شگاهژوهمجمع پ 
   

 
 

 لیپ  تصویری ک  45ر  و بازنشتهیه  

بازنشر  وسسه تهیه و یا  ماعی مو شبکه های اجتیت  شسات مختلف در  یوعابا مو  کلیپ  45ش تعداد  بازه زمانی گزاردر  

   شد. 

   یماو سعضای موسسه با صدا یاست و اونی ریلویزیی و تیوادهای ر هبحمصا

 ه رت از موسسفیلم های بازدید مقام عالی وزا

 ر هارتی و نیازمحوهدفمند، م کنگره آموزشه شده برای ای تهیکلیپ ه

  مؤسسهفیزیکی  ضایی فامانده یوع سمو ابکلیپ گزارش تصویری 

 سه ین روز حضور در مؤسمؤسسه در دوم فمختلهای هوزح وهشی و پژ  هایسسه از گروهؤمریاست محترم  د بازدی

 1401د ماه خردا  -ا رسانه ه لی در آینهپژوهش و برنامه ریزی آموزش عاسه موس
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پژساعته وزیر م  6بازدید  گزارش تصویری   از موسسه  برنامه ریوهش  حترم علوم  و دیداآموزی  و  عالی  ازش  با  عضای  ر 

 و یاوران علمی هیات علمی 

های فعالمهمترین    یرتصوی  شراگز پژوهشی  ت  برنای  و  پژوهش  عالی  ریزمه  موسسه  آموزش  الی    1400آذرماه    -ی 

 1401آذرماه 

ظران  ب نصاحها،  وهشگاهو پژها  و فناوری، دانشگاهوزارت علوم، تحقیقات    ولینوسسه از مسئم  میزبانی  تصویریگزارش  

 1401 ل االی آذر ماه س 1400آذر ماه سال  -دان و اندیشمن

 

 



 244   مؤسسه یجارهای ریتمأمو

 

 مؤسسه شار اخبار  ه نامه انتیوی شنسابه روز ر

اخبار    مهناوه شی ت  مؤسسهانتشار  قبلا  روابط  که  بود  سهمؤسعمومی  وسط  شده  شیوه  تهیه  توسعه  رویکرد  های  با 

 روزرسانی شد.بهالب  د دریافت اخبار و مطنیتسهیل فرآ خبری وفزایش گستره پوشش ی، ارساناطلاع
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 (29/12/1400الی   20/09/1400موزش عالی )ریزی آامهبرن پژوهش و   هوزه مؤسسعملکرد صد رش  زارتهیه گ

دانشمچنان  ه سا   که  دانش  دارد  نگهداشت  و  یبط  به  نیاز  درفردی  هم  د  زمانی  مدیریت  تدوینقالب  نیازمند    ، انش 

گ  تا  استنگهداشت    ط ویب فراموشی  ن مشمو ماز  رذدر  نظامرا  زی  ؛نشودل  آن صورت  دوبااراد  در  با  و مدیریتی  ه  ری 

ی نیل به این مقصود برای نخستین بار راب  واجه خواهد شد.مطالعات طولی م  خلأغیریروری و  های  هزینه، صرف  کاری

ب موسسه  آوری  در  جمع  بخش طاا  از  موسسه    لاعات  مختلف  عمگزارهای  روزش  صد  و  ژوهپ ه  سس ؤم   هلکرد  ش 

 تدوین و منتشر شد. آموزش عالیریزی مهبرنا
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 ع رسانی روابط عمومیتدوین نقشه راه و اطل
شش    ر می تهیه و د روابط عمومی برنامه روابط عمو  کارایی و نیل به اهداف حوزه   ربخشی و و افزایش اث   ر سی تعیین م به منظور  

رتباطات  ته ها و ا یت در کمی ری، عضو ص ب و  ی  سمع   ی، ط محی لیغات  ها، تب ایش ها و مراسم  هم اری  ، برگز اط با رسانه حوزه ارتب 

 سه موسسه ارائه شد.  لسه هیات رئی ن موسسه در ج ونی ت و معا ای بهره مندی از نظرات ریاس بر   و ن  وی تد   الکترونیکی 

 ی و نیازمحورهدفمند، مهارت گنگره آموزشاقدامات روابط عمومی در برگزاری  

  ، ندفمهد  ره آموزشرگزاری کنگعالی برای ب  آموزش  ه ریزیامبرن هش و  وپژسسه  به مو  وزارت  ا ابلاغ مقام عالی ان ب همزم

عه مدیریت و منابع به  سه و معاون محترم توسست محترم موستحت نظر ریا  ومیوابط عمنیاز محور اقدامات رارتی و  مه

 خش انجام شد:  سه بدر  ت و این اقداماکنگره آغاز  رتاری هرچه بهمنظور برگز
 ه ی کنگرانرس  اطلاع  تهمور کمیم انجاا  -الف

 ت محیطی انجام تبلیغا  -ب  

 اری کنگره رایی برگز اج  رموا  در  همکاری  -پ  
 

 ی کنگرهرسانکمیته اطلع  ر  وم نجام ا ا

 ایجاد سایت کنگره 

ایج   قدم در   و  ساماندهی  هدف  با  سایت  نخست  اطلاع ر م اد یک  منظور  به  اخبار   جع  س   رسانی  کنگره کنگره،  وزش  آم   ایت 

داف  بار نشست ها و اه دها و اخ ا نی روید سا ع ر جاد و نسبت به اطلا صلی موسسه ای سایت ا ر ذیل  حو ز م و نیا   تی مهار فمند،  هد 

ر ره  کنگ  اصحاب  اقدام    نه سا به  ذینفعان  و 

این   در  مدیران  تا  راس شد.  با  هماهنگی  با 

دانشگ روابط   موسسات  ه ا عمومی  و  ها 

ضور در  شست یمن ح ت کننده در ن مشارک 

ت ست  نش  و  اخ ها    ش پی بار  هیه 

ب تخصصی  ی  ها نشست  انتشار  نسبت  ه 

ار آن   و  کنگره  سایت  ه  ب   سال در 

 .   قدام شد احاب رسانه نیز ا ری ها و  ا خبرگز 



 248   مؤسسه یجارهای ریتمأمو

 

 ای از کنگرهزخورد رسانهابه  تهیه کتابچ

  عمومی  روابطه توسط  ای کنگرهانبازتاب رس  ای، کتابچهرسانه  یابازخورده  زیساپس از پایان کنگره، و با هدف مستند

 صورت پذیرفت. خصوص  در اینم لازسازی دتنو مستهیه 

 

اجرا تیم  تصصویی  هماهنگی  و  برگزوتی  کیری  ارائاری  و  اطلع نگره  در  و  ات  ه  کلیپتهمکاری  ی  هاهیه 

 کنگره

تصویری ل صوتی و  یمن یبط کام  لازم صورت گرفته و  یهماهنگی ها  به منظور تهیه محتوا برای برگزاری روز کنگره،

 ام شد.  دنگره اقک  دافات صورت گرفته و اهر کلیپ از اقدامچهایه تهبه بت ع نس مومجدر  کنگره رگزاریز برو
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امور  گرامی  مناسبتی  انجام  از  اعم  عمومی  پیامهروابط  مذهبی،  و  ملی  ایام  تبرداشت  و  ای  به   تسلیتیک 

 همکاران محترم 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شود: اد می یفن اضورتاحه به شرح زیر ام شدت انجیر اقداماین ساچنهم

 ف ختلی مخبرگزاریهاما و یصدا و سان موسسه با یردین و م معاون رئیس،  بههماهنگی مصاح -
 موسسهاز خبرنگاران حوزه آموزش عالی برای پوشش رویدادهای برگزار شده در  وتع د -
ار در تشان  منظور  م بهعلو  وزارتپنل    اخبار موسسه دررگزاری  زارت علوم و بامی وعمو  د با روابطارتباط ممت -

 سایت آن وزارتخانه 
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 ه ست و بازدیدها از موسسادها، جلعکاسی از رویدا -

 ( حضرت امام حسن )ع دلاین مجش ی مراسمزاربرگ -

 ری و پرسنلیور اداو ام سایت برای استفاده در هماهنگی تهیه عکس پرسنلی از اعضا -

 کارکنان نمایندهاری جلسه انتخاب گزبر -

 ت خدممیز  هموارد مربوط بپاسخ تهیه  -

 سه وسرت در ممقام عالی وزا ربوط به حضورامور مانجام  -

 سسه وبازطراحی لوگوی م -

 ... موسسه ی، کمیسیون فرهنگی و ره وبهرات ور در جلسضح -
 هشیستاوردهای پژو گاه دنمایش چهارمین و بیست و ینو سومبیست مشارکت در برپایی غرفه موسسه در  -

 عالی آموزش ن وهاده پژن مایی آیهن گرداولی در برگزاری رکتمشا -
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      IIRRارزیابی  ارزیابی  ت برنامه ریزی، نظارت و ت برنامه ریزی، نظارت و دیری دیری مم

 ( IR  -ادینه اتقی)تحقارزیابی  و ارت  ، نظریزی برنامهحد  اورد کگزارش عمل  و ارائه  ی عرفم 

، بان تصمیمنظام پشتی  یدانشگاه  زینامه ریرب  ،لمییت عمدیربه اهداف    یابیرای دستدانشگاهی ب   مهای مهدیکی از نها

 ک در  د و استقرار آناشورها یرورت ایجکز  ا  یاریبسباشد که در  ( میInstitutional Researchنهاد دانشگاه پژوهی )

و  عن  شده  تص  یابزار  وانبه  در  تصمیی تیریمد  یهای ریگمیممؤثر  آیادسازی    م،  نگرینشگاهی،  پاسخگویی  و    نده 

 .   ودشی میتلقمومیع 

ه ای:  ظم برنام. رعایت ن1(  )بند 1397امنای مرکزی دانشگاه ها)مصوب سال هبردی هیات های د سند برنامه راستناا به

اندا  7-1 )زراه  موسسه  نظام  پ ی  )دانشگاه(  مInstitutional Researchژوهی  به  پ (  محینظور  مداوم    ( موسسه  طایش 

می بایست در دستور کار دانشگاه    انشگاه ها تصمیم در دن  پشتیبام  ظاار نستقربه اوهی و کمک  پژ  دانشگاه  تقویت نهاد

   ها و موسسات آموزش عالی قرار گیرد. 

دانشاتدف پژوهی  ر  عنوانگاه  نه  به  از  دا  ادهای یکی  در  های مهم  تا  یکامر  نشگاه  ثقل  و    ی لیتحل  یهاتی الفعیمام مرکز 

ب  ی )درون  ماتیتصم  ی زاسیاتیلمع  فعیرون یو  و  نماساز  ی هاتیال(،  اجرا  یصیختلبخش  علم  ییو   حسوبم  دانشگاه یو 

ارزشی  شودیم برنامه ریزی،  با  انواع فعالیت های مرتبط  ارزو  پایش، مطالعهابی،  تحلیل  سازمانی،    تعالی دانشگاه،    یابی، 

اطآما و  پاسخر  و  تخوگلاعات  بیی  درون   هصصی  بیر  ینهادهای  عهن وو  به  را  دارد.ی  تجمی  ده  ابعبا  مع  ت  لیفعا  تلفخاد 

کابع  18پژوهی،  ه  دانشگا از  میرکد  نمایان  پژوهی  دانشگاه  دانشگاهردهای  در  پژوهی  دانشگاه  دفاتر  که  ها  شود 

 کنند.   مییف تعره طومرب هایزارش تهیه گ ها و لیتدن این فعاسیر اجرایی نمومهای خود را در ریتمامو

  1اریو الگوبرد یقت تطبیامطالع .1

 2یک راتژمه ریزی استنابر .2

 3یانی دانشجوهاعملکردی ابارزی .3
 4سنجی اعتبار .4

 
1 Benchmarking 
2 Strategic Planning 

3 Student outcomes Assessment 

4 Accreditation 
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 1اثربخشی دانشگاهی  .5
 2های آموزشی و مدیریتیارزشیابی برنامه .6
 3آموزشی تحلیل  .7
 4لمی ع بهسازی اعضای هیات   .8
 5  شجوییگی داناه و زندگشپردیس دانبررسی جو  .9

  6کیفی  رمود مستبجامع کیفیت و به  ریتمدیی باارزی .10
 7سی نامه درسازی برهب .11
 8شت دانشجویان داگهام و ن ن بتیت ثیرمدش ارگز .12
 9مدیریت دانش و فناوری یل تحل .13
 10مدیریت منابع  .14
 11تحلیل ثبت نام پذیرفته شدگان  .15
 12ین مالی ارش تأمزگ .16
 13موختگاننش آط انجمن دابتحلیل روا .17
 14خگویی و پاس  دکررزیابی عملا هایسنجهوین دت .18

 
1 Institutional Effectiveness 

2 Academic and Administrative Program Evaluation 
3 Instructional Analysis 
4 Faculty Development 
5 Student Life and Campus Climate 

6 Total Quality Management (TQM) & Continuous Quality Improvement (CQI) 
7 Curriculum Development 
8 Enrollment and Retention Management 

9 Knowledge Management and Technology 
10 Resource Management 
11 Admissions Recruitment 

12 Fundraising 
13 Alumni Relations 
14 Accountability and Performance Measures 



 253 (1403تا مرداد  1400ی )آذر آموزش عال یزیرگذری بر عملکرد مؤسسه پژوهش و برنامه نامه؛ بضاعت 

 

 
 نشگاه هاهی در دادانشگاه پژو اساسی یهاکارویژه

 ( 1394 یقل از مرجائ ن   به18-19 :2008نیولک)و: منبع

 

 ر یی و تفسهدیل، سازمانوتحله، تجزیتیریآوری، مدجمعدهد  در دانشگاه های پیشرو نشان می  IR  بررسی تجارب دفاتر

دانسازماهای    داده عه   شگاهن  ارزیابی  یریزهما برندفاتر    هدبه  و  نظارت  تحقروام  است.  ( IR  -یپژوه  ه دانشگا)،  قات  یزه 

ر  یتوان به موارد زیم   IR  دفاتر  یف اصلیاند. از وظاافتهی  ای ویژهت  یاهم  عالی   آموزشهای  انو سازم  ساتمؤس  در  ینهاد

 رد: که راشا
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 : د دهمین شان مصوب فیح وظااس شربر اس تاکنون یستأس یاز ابتدان واحد را یارد کر عملیجدول ز 
 

 

   (IR -قیقات نهادیرزیابی )تح، نظارت و اریزیبرنامه  ردفت وش رم شده و پینجادامات الکرد و اقعم شگزار – 1جدول 

 1400-03در بازه زمانی  موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی
 یش رو ت پ اما اقد  شده جام ن ا ات  اقدام  ف ی شرح وظا 

  بان ی ت پش   ی ها داده   گاه ی استقرار پا 
  و   ی ساز م ی م تص   ی برا   ی ر ی گ م ی صم ت 

  ی ف ی ک   ی ر ارتقا منظو به   ی ز ی ر امه برن 
 ؤسسه و خدمات م   ها ت ی ل عا ف 

 1403سال    ی موسسه برا   ی اد شنه ی بودجه پ   ه ی ته  .1

وزارت    ی واحدها   ی د راهبر   ی پروژه ها   ست ی ل   ه ی ته  .2
  ی ژه ها رو پ   ف ی ر در تع   ی دار بهره بر   ی برا عتف  

 1403  سال ور در  مح   ایا تق 

سسه و معرفی  مو ه  ان گ   6  ی ها   ن پروژه تعریف کلا  .3
 ر وزی تر  دف ه  ب 

در     سه موس رد  یند ارزیابی عملک ازی فرا س پیاده  .1
 ارت و ارزیابی ریزی، نظ برنامه امانه  چارچوب س 

ریزی، نظارت و ارزیابی  اندازی سامانه برنامه راه  .2
 وسسه م 

انه  گ   6ای  ه   ه وژ ر جرائی سازی کلان پ به ا   کمک  .3
 موسسه 

و  برای پاسخگویی    ی ریز ه برنام 
 مؤسسه لکرد  ازی عم س شفاف 

 1402در سال    سه رد موس ش عملک ار گز   ئه ارا  .1

 ها   واحد   1403سال  ی  ها   امه درخواست برن  .2
دی  نامه راهبر سالانه جاری با بر تطبیق برنامه های  

 موسسه 

های تحلیلی  ارائه اطلعات و گزارش 
  ز ا   بانی رای پشتی و توصیفی ب 

 ه ای مؤسس ه سازی ها و تصمیم نامه ر ب 

احدهای  و ا و  گروه ه   ی اهبر رنامه ر ارش ب ز گ  .1
 ( اله ک س برش ی )   موسسه 

د  عملکر   ی د ی کل   ی ها شاخ    ش ی استخراج و پا  .2
ل  سا   در   ی برنامه راهبرد   ن ی م ه در سو موسس 

1402 

 سه یی فرایندهای موس مشارکت در بازآرا  .3

های  ه اد د   ع ی جم ت   سامانه به استقرار    شنهاد ی پ 
 وز ر   ی کمک فناور ه به  س س مو   ی پژوهش 

ی راهبردی  ها ن برنامه وی تد 
دت  و بلندم مدت  یان ، م دت م وتاه ک 

ای  همکاری واحده با    ؤسسه م 
 مختلف مؤسسه 

 موسسه   ی مه راهبرد رنا ن ب ی م سو   ن ی تدو  .1

برای ستاد وزارت  ی راهبردی  تدوین پروژه ها  .2
 عتف 

  ی راهبرد برنامه    ن ی سوم   پیاده سازی    به   کمک 
 موسسه 

فی  رشد کی   ع ن موا ت و  بررسی مشکل 
ائه  ر مؤسسه و ا   در   زش و پژوهش آمو 

هبود و  ب   هت ب ج س ا های من طرح 
لکرد  فی عم کی   سطح افزایش  

 و پژوهشی   آموزشی 

های کلیدی  خ  شا   ایش استخراج و پ  .1
اول و دوم سال    موسسه در شش ماه لکردی  عم 

1402 

لوب  جود و مط مطالعه ویع مو شناسی و  آسیب  .2
 ردی ب ه راه ومین برنام د   ول ه در ط موسس 

ل سومین برنامه  طو موسسه در  عملکرد  گزارش    ه ئ ارا 
 ردی راهب 

ها و  ی دوره رگزار هاد ب ن ش پی 
برای اعضای    آموزشی   های رگاه کا 

ارشناسان  ک   ن و یرا علمی، مد هیئت 
ی  قا در جهت ارت   بط مؤسسه ر ی ذ 

ی، پژوهشی،  کیفیت عملکرد آموزش 
نگی  ا هماه .. مؤسسه ب و . اجرایی  

 سسه ؤ ی م ها معاونت 

و کارگاه  دانش افزایی    د ح وا   د ارزیابی عملکر  .1
 موسسه   ی ا ه 

کارگاه های دانش  و  اموزش    سازی واحد ی باز پیگیر 
 ساختار سازمانی موسسه   فزایی در ا 
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 یش رو ت پ اما اقد  شده جام ن ا ات  اقدام  ف ی شرح وظا 

ی  ها دستورالعمل و  مه  نا تهیه آئین 
 ربوط زمینه م   لازم در 

ر  های تقایامحو طرح   یی را اج   دستورالعمل  .2
 م سو   راست ی و 

 

سات  و مؤس   ها شگاه ارتباط با دان 
معتبر    ی ش ه و پژ   عالی و ش  آموز 

ه  نحو ع از  سب اطل ک   و   جهان 
  ر ن د نوی ی  ا ه اورد ها و دست تلش 

لی و  ش عا آموز یزی  ر زمینه برنامه 
و  سه  مؤس و ارزیابی عملکرد    نظارت 

 از آن   ینه استفاده به 

مشترک و فعال    ی مه همکار تفاهم نا   ن ی تدو  .1
اه  دانشگ   ی هبرد مه را برنا   ی اب ی ارز   ند ی ا فر   ی ساز 
رنامه  مور ب ا   ر د   ر ی اور وز فتر مش مشارکت د   ا ب ها  

 ی د راهبر   ی ز ی ر 
  شی اندی   جلسه هم نی در  سخنرا   شرکت و  .2
ی در  پژوهش سات  مؤس   ی اب ی نظارت و ارز   ران ی د م 

 ونه نم   عنوان واحد ه  ی ب بای دانشگاه علامه طباط 

رک با ستاد  شت م   ی همکار تفاهم نامه    ن ی تدو  .3
انقلاب    ی عال   ی ا شور   ی و فناور رصد علم  
  ی ردها داشبو   توسعه   ی ا ر ب   ISCو    ی فرهنگ 

 دانشگاه ها   ی ت ی ر ی د م 

  ش ی پا   ن ی رصد تدو   ی دائم   رخانه ی ار دب تقر اس   شنهاد ی پ 
در    ی م آموزش عال ق در نظا مشهور اخلا   ج ی رو ت   و 

 موسسه 

  نشگاهی و فق دا ای مو گوه ال   مطالعه 
ه در  گویی بهین رای ارائه ال پژوهشی ب 
های  وری فعالیت ره ایش به مسیر افز 

 مؤسسه علمی و خدمات  

آمار و    ع م جا   گاه ر توسعه پای ل د ت فعا مشارک  .1
 الی آموزش ع عات  اطلا 

های      مشارکت فعال در طراحی شاخ  .2
 ها   دانشگاه   راهبردی   دی ارزیابی برنامه لی ک 

راهبردی  امه  برن   ی یاب ارز   فعال سازی فرایند  .3
ر وزیر در  فتر مشاو ا با مشارکت د انشگاه ه د 

 ه ریزی برنام   امور 

گاه  دانش   م و ی رس نس ک   ی شکل   ات ی بر تجرب   ی مرور  .4
توسعه    ی ا ر ب   یی ا ه اد و پیشنه   ی هش ژو پ 

 در موسسه   ی وم ی سرس کن   ی ها برنامه 

عات  لا سعه بانک آمار و اط و تو   ی ح پیشنهاد طرا  .5
 زش عالی آمو 

بی  ارزیا   ت و ار نظ   دفاتر ایده ایجاد تحول در   .6
 گاه ها دانش 

دوره مشترک  گزاری  پیگیری ایده بر  .7
گاه  پژوهی با دانش دانشگاه    شد ار اسی  کارشن 

 طباطبایی ه  علام 

شگاه  دانش نهاد دان   ت ی قو طرح جامع استقرار  و ت 
 در دانشگاه کشور   ی پژوه 

نیاز  مار مورد و آ عات  ل ط آوری ا جمع 
  نظارت صوبات شورای  چارچوب م در  

  لی و ا ش ع زیابی آموز و ار 
بندی  و دسته   ا ه اده د   وتحلیل یه تجز 
  و ارائه گزارش به آن  عات مربوط  اطل 

ز برای تدوین  نیا   مورد ات  اطلاع   ری او   جمع  .1
 موسسه   ی برد ه ا ه ر برنام 

درخواستی دستگاه  ات  ل مستند و ارسا   ل ی م ک ت  .2
 از موسسه ی  نظارت   ی ها 

  رت و نظا   ی شورا   ی برا   د ی جد   ی ضا اع   ن یی تع  .3

 HESمانه  موسسه در سا اطلاعات    میل ک ت 
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 یش رو ت پ اما اقد  شده جام ن ا ات  اقدام  ف ی شرح وظا 
 ه س س مو   ت ی ف ی ک   ن ی تضم  ذکور به شورای م 

 ( HES) ی  زش عال مو یت سامانه آ یر مد  .4

های  ظم فعالیت رزیابی من نظارت و ا 
و  ؤسسه با هماهنگی  مدیران م 

 سسه های مؤ اونت ع م ری  همکا 

نه  عملکرد سالا و جمع اوری  درخواست   .1
 معاونت پژوهشی ز  ی ا ش ه پژو 

ه واحد  سالان   عملکرد   اوری   و جمع ت  س درخوا  .2
 نابع توسعه م   اونت ع م ز  ا   لی ا اداری م 

 ی بیرونی های ارزیاب د گویی به نها سخ پا 

تقای کیفیت و  رزیابی ار نظارت و ا 
زشی  های آمو کمیت فعالیت 

ارایی  ک   زان وهشی اجرایی و می پژ 
ها  رش و تهیه گزا ت  را ها و مقر برنامه 

و  مل  س عوا ا س مربوط بر ا 
ی  سو شده از  های تعیین شاخص 

زش  بی آمو شورای نظارت و ارزیا 
سه  ست موس ا به ری آن  رائه  ی و ا عال 
ارت علوم  عکاس به وز ن ا منظور  به 

 فناوری حقیقات و  ت 

 موسسه   ی های عملکرد شاخ    ن ی تدو  .1

 
 

ش  ر ا گز   ری، تحلیل، تفسیر و آو ع جم 
 ها و اطلعات داده 

 1402نامه جدید موسسه  اس اس ت  حا اصلا  .1

ر  ر د وزی   استی درخو ش اقدامات  گزار   تدوین  .2
 سه حکم ریاست موس 

  ن ی دو د ت ص ر   ی ئم دا   رخانه ی ر دب قرا است   هاد ن ش ی پ  .3
وزش  م نظام آ   خلاق در ور ا منش   ج ی و ترو   ش ی پا 

 در موسسه   ی عال 

 ت موسسه ف و تشکیلا نامه اهدا   اصلاح ایین 

  ی ه ن وله درزمی ح م   مور انجام سایر ا 
ز طرف رئیس  ارزیابی ا نظارت و  

 موسسه 

  ه گا ی جا   ا د و ارتق به بهبو   کمک و    ی ر ا ک هم  .1
 فتم توسعه ر برنامه ه گاه د دانش 

 مه هفتم نا ت بر طالعا رگروه م ا ک در    ت ی و عض  .2

 ی موسسه یته بهره ور ر کم د یت  عضو  .3

 عضویت در شورای پژوهشی موسسه  .4

  ی همکاری توسعه بانک تنظیم تفاهم نامه ها  .5
یتی با  اشبوردهای مدیر عاتی و د لا ط ی ا ها 

 ISC.    ی نگ ب فره لا عالی انق   شورای همکاری  
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  های پژوهشیهای پژوهشیگروهگروه

های پژوهشی تعریف  الب گروهاوران محترم علمی در ق ی و ی حترم هیأت علمرفیت علمی مؤسسه متشکل از اعضای مظ

 : تاس یر بودههشی زپژووه  گر 7ل ر قبلی شامطابق ساختاها م. این گروهشده است

 زی در آموزش عالی داپر ریهآینده پژوهی و نظ -1

 های نیروی انسانی اقتصاد آموزش عالی و بررسی -2

 ریزی آموزش عالی برنامه -3

 عات اطلا یاری و فنّاورهای آم پژوهش -4

 فلسفه آموزش عالی -5

 مطالعات تطبیقی و نوآوری در آموزش عالی  -6

 عالی   مطالعات مدیریت آموزش -7
 ی و درسی نوآوری آموزش -8
میا ادر  گر  7ن  ین  پژوهشی  نظریهدهآینوه  گروه  و  آپژوهی  در  عاپردازی  و  موزش  و  لی  انسانی  منابع  توسعه  گروه 

تحولات ناشی از    روی آموزش عالی بویژهعلمی با تحولات پیش  همواجهیرورت  به  ایت  و با عن  غیرفعال بود   افزاییدانش

زی در آموزش عالی  رداپ هظریپژوهی و نوه آیندهر، گی آموزشفرایندها  و تأثیر آن بر نوعی  پیشرفت فناوری و هوش مص

مبتنی بر  بردی  راه  ت مطالعاتنظور تقویو از سوی دیگر به م  هیأت علمی موجود فعال شد  ظرفیت اعضای  استفاده از  با

می،  وری اسلاسب با زیست بوم جمهاش عالی متنیادین توسعه آموزش عالی و توجه ویژه به فلسفه آموزی بنرویکردها

انسانی ووه تگرو نا  اییافزنشدا  سعه منابع  فلسفه آموزش عالی تغییر  به  به گروه  راستا نسبت  پیدا کرد و در همین  م 

گروه پژوهشی در مؤسسه   8  اکنونهمتیب  به عمل آمد. به این ترقدام  خص  و مرتبط ااعضای هیأت علمی متجذب  

  د باشه میی در مؤسسژوهپ تیاسمحور و سلهرا، مسئگیتت مأمورم مطالعاوزش عالی متولی انجاریزی آمپژوهش و برنامه

 هد داشت. ز خوا ولات آینده نیپذیری لازم را برای ایجاد ساختارهای متناسب با تحاین ظرفیت قابلیت و انعطافو 
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 یلوزش عادر آم   یزپردا  هیو نظر  یهژوپ   ندهیآ  -1

  د یبا تاک  ی العزش  آمو  ی هاتیقطع  م عد  را ب آنه  ر یثتا  ی سبررو    ی عالآموزش    نیاد یت بنولاا و تحرونده   لیتحل −

 ؛ نده یآفظت از بر محا

پ تحولات  دها،رون  لیتحل −   یآت  طیبر محآنها    ریتاث  یررسب  و  ی عال  آموزش  نیادیبن  یهایو دگرگون   هاشران ی، 

 ی؛ مللالنیو ب یمل

ب − به  برنانظا  ودهبکمک  زر  ب  ینبتم   یعالزش  موآ  یذارتگاسیس  و  یزیرمهم  گفهم  تدوسستمان  و    و   نیه 

 ؛   ندهیآ ی الع  زشگاه و آموشدان  درک یبرا یدانش  یهاائه بسته ف و ارتلمخ یاه ویسنار یابیاربتاع 

 ؛ هندیو رصد آ ی آموزش عال یگارنندهیآ یبرا ازیدنورم یاه رشت نای دانش م دیتول −
 . ا هیناورو ف قاتیتحق وم،عل  ،یلا وزش ع صه آمدر عرتر به یاه ندهیق آو خل یشیاند هدنیتفکر آ جیترو −
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 عیمنی ریا دکتر
 

3 2 
 +   طرح 2

 طرح همکار  2
1 1 4 3 10 1 3 

 5 3 15 1 2 1 - 2 2 5  ریدونی دکتر سمیه ف

 8 4 25 4 6 2 1 4 4 8  جمع کل 

 جلسه  27تعداد جلسات گروه: 
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 ی نای نیروی انسهابررسیو    الیآموزش عد  قتصاـ ا2

 ؛ ه ت شرف انی پی ای انس به سرمایه ه ور  کش   ت نیاز خ ر شنا هشی به منظو های پژو رح اجرای ط تهیه و   −

 ؛شوراز کد نیپیشرفته مورانسانی  سعه سرمایه ای توههنامیشنهاد برپ  وحی طرا −

 لی؛ ش عازلیه آموه با مازی در رابطداپر نظریه ش وپژوه −

 ؛ هتصاد دانشگا طه با اقرابدر پردازی نظریه ش و پژوه −
 ؛ نش بنیاندا ادیه اقتصعو توسبطه با رشد  زی در راظریه پرداپژوهش و ن −
 . قتصادیا عهوست فناوری درکز علم و ها و مرا دانشگاه   ا ارتقاء نقشب ابطهدر ر یزسا وهش و سیاستژپ  −
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 2 2 5 1 2 0 1 3 1 5  دکتر یعقوب انتظاری 

 1 0 5 1 0 1 0 2 1 1  دکتر یزدان ابراهیمی 

 2 2 10 2 1 1 0 3 1 5  دکتر محمدجواد صالحی 

 9 4 2 1 1 0 2 1 2 12  الله عسگری دکتر حشمت

 14 8 22 5 4 2 3 9 5 23  جمع کل 

 جلسه 23: تعداد جلسات گروه
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 یلعا آموزش  ی ریزمهرنا ـ ب3

 کشور؛  تکنولوژی و قتصادی ا علمی، ی زهانیا به جهوت با عالی شوزآم  بخش  یهانامهرب تنظیم و هتهی −

 عالی؛  زشآمو اکزرم عهتوس نهزمی رد زملا هایبررسی  و عهمطال −

 عالی؛  آموزش ریزانبرنامه  و یراندم ایبر آموزشی هایدوره اریزبرگ بر نظارت −

 ؛شی زی آموزیرهامبرن ای هروش ردبکار  ردوم رد  ملاز هاییرسبر امجنا −

 عالی؛  آموزش زمراک در ویان نشجاد عزیوت زمینه در عهمطال −

 ؛ لیعا آموزش بخش ودموج ویع  و تهگذش ردلکمع  تاخنش  به طمربو های ح ر ط اجرای و تهیه −

 . روس د   توای ح م   ه ین م ز   ر د   مختلف   ردهای دا استان   تهیه   و   آموزشی   های یت ال فع   در   ی هنگ هما   ایجاد   برای   روشی   ئه ا ار  −
  

پژوهشگر 
 ISCمقاله  

 Q1و     
مقاله 

 کنفرانس 

طرح 
موظف 
خاتمه 

طرح 
غیرموظف 

خاتمه 

میز 
 پژوهشی 

گزارش 
 سیاستی 

کتاب 
 منتشره

نشست 
 تخصصی/
 سخنرانی

 کارگاه 
هنمایی را

و مشاوره 
 نامه   پایان 

دکتر مهتاب  
 پورآتشی 

7 5 2 1 - 2 
 تالیف  2
1 
 ترجمه 

2 - 4 

دکتر سیدهادی  
 مرجایی 

10 3 
در   2
ال  ح
 اتمه خ

در   4
 حال 
 خاتمه 

- - 
 کتاب  1
فصل   1

 از کتاب 
3 7 2 

دکتر غلامریا  
 ذاکرصالحی 

7 4 2 - 1 2 4 4 1 4 

 10 8 9 9 4 1 2 4 12 24 جمع کل 
 

 ( 64تا شماره  49ماره ) از جلسه ش  16گروه:  تعداد جلسات 
 

 سایر فعالیت ها:
 تدوین برنامه هفتم توسعه و مطالعات پشتیبان آن −
 حور زش هدفمند مهارتی و نیازم اداره دبیرخانه کنگره آمو ی و دبیری علم −
 مورد(  4طراحی داشبورد تحلیل مدیریتی برای دانشگاه ها) −
 لی)سه جلد( اهای حقوق آموزش ع  تدوین مجموعه کتاب −
 طولی سیاست های کلان آموزش عالی در کشورهای  منتخب اجرای طرح  −
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 ت طلعاوری اآماری و فنّاهای  وهشـ پژ4

 کشور؛   تحقیقاتی و  یعال آموزش مؤسسات و  اه هشگادان شیآموز املوع  زمینه در آماری لاعاتطا یروآردگ −

 پژوهشی؛  و آموزشی و  علمی  هاییریزنامهرب در یریگبهره ایبر عاتاطلا زکاویاب و  بیبازیا −

 یسان؛نوبرنامه  و گرانتحلیل ن،کارشناسا برای لازم هایالعملتور سد ظیمنت و تهیه −

 وزش مآ  آمار  نشریات  جمله  از  کشور،  عالی   آموزش  عوامل  به  وطمرب  تنشریا  سازیآماده  و  یههت  در  یکارمه −

 عالی؛ 

 همرحل  تا  نتایج  ستخراجا  برای  آماری  یها مدل  ی همانندساز  و   شده   ن تدوی  یهاطرح  ریآما  تحلیل   و  هزیتج −

 ؛گیریتصمیم

 ؛رشوک عالی  آموزش مسایل زمینه در ت عااطلا و  آمار بانک دجاای −

ی  ه به نیازهاا توجش عالی بسعه آموزیزی تورنامهی و برعلم  اتتحقیقام  جنا  برای  کامپیوتری  خدمات  هعری −

 ؛ همؤسس

 . ام یا پروردهت خطلاعاتی به صورای اه در بانک دهدست آم اری به آملاعات ذخیره اط −
 

  بروندادهای آماری

ات متعدد آماری عالی در طول سال گزارش   وزشه عنوان مرجع آماری آمریزی آموزش عالی بسه پژوهش و برنامهوسم

 شود:اشاره می اهادامه به برخی از آن رد  دهد کهر ذینفعان قرار میداده و در اختیاتولید و انتشار تدوین، 

 

 رانیا یعال  آموزش  ارم آ   کتاب  -1

   ی عال   آموزش  مارآ  ارانتش  و   پردازش  است،   گرفته  شکل  ی ت اطلاعا  نظام   نیا  اثر   بر  که   مؤسسه   ی اصل  ی هارسالت  از   یکی

  و   چاپ  اطلاعات  یفناور  و  یآمار  یهاپژوهش  گروه  توسط  ساله  هر  "رانیا  یعال  آموزش  آمار  کتاب"  مبنا  نیهم  بر.  است

  ران زشگآمو  ان،آموختگ  دانش  ان،یودانشج  شدگان، منا  ثبت  یهابخش  شامل   ،ی عال  شزآمو  آمار  کتاب.  شودیم  تشرنم

 . است کارکنان  و ی دانشگاه

  آمار   ، ...  و  لیتحص  نوع  ،یوابستگ  عون  ت،یجنس  کیتفک  به  گانآموختدانش  و  انیشجودان   شدگان،  نام ثبت  ارم آ  ،کتاب  در

 ک ی تفک  هب  یرآموزشیغ   نانکارک  ارم آ  و...    یوابستگ  ت، یسجن  ،یعلم  مرتبه  خدمت،  نوع  کیتفک  به  یدانشگاه  رانزشگآمو
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 یرهایمتغ  از  یبرخ  ریاخ  سال  ده  رشد  روند  ر،خآ  ل فص  در.  است  شده  ارائه...    و  یستگواب  ت،یجنس  ،یلیتحص  مدرک

  م یمفاه  و   ف یتعار  و  است  کشور  ی عال  آموزش  تمؤسسا  هیکل  کتاب،   یاطلاعات   یجامعه.  تسا  شده  بحث  ی عال  آموزش

  تنها   مذکور،  کتاب  تاس  ذکر   انی شا.  است  یفناور  و   قاتیتحق  علوم،   یشربخآما  یتهیکم  صوبم  رفته،   بکار  ستانداردا

 . باشدیم زانیربرنامه و شگرانپژوه از یاریبس یدهاستفا مورد و  است یعال وزشآم آمار مرجع

 «1399-1400  تحصیلی  سال   نگاه   یک  در  ایران  لیعا  آموزش آمار»  بروشور  تهیه •

  1400  سال   در  گروه  یهاتیالفع   گری د  از  "  1399-1400  یلیتحص  سال  نگاه  کی  در  ناریا  یالع   آموزش  آمار  "بروشور

 .  کندیم  انیب صه خلا طور به را رانیا یعال آموزش تیویع وشوررب نیا. است بوده

 «1400-1401  تحصیلی  سال   نگاه   یک  در  رانیا  عالی  آموزش آمار»  بروشور  یههت •

  1401  سال  در  گروه  یاه تیفعال  گرید  از  "1400-1401  یلیصتح  سال  هنگا  کی  در  رانیا  یلاع   آموزش  رآما  "بروشور

 .  ندکیم  انیب خلاصه  طور به را رانیا یعال وزشمآ تیویع وربروش نیا. است بوده

 « 1401-1402  صیلیحت  سال   اه نگ  یک  در  ایران  عالی  آموزش ارم آ»  بروشور  تهیه •

  1402  لسا  در  گروه  یهاتیفعال  گرید  از  "1401-1402  یلیتحص  سال  نگاه  کی  در  رانیا  یعال  آموزش  آمار  "بروشور

 .  کندیم  نایب خلاصه  طور به را ناریا یعال شآموز تیویع بروشور نیا. تاس بوده

  یسفارش  یهاگزارش  -2

  آنها   یسفارش  یهاشگزار  ،ی افتیدر  یهانامه  اساس  بر  که  یطور  به  ست،  انیمتقای  یازهاین  یپاسخگو  رهواهم  گروه  نیا

  از  ،   ل سا  رد  1403  خردادتا    1400  ماهآذر  از  گزارش  دمور  1025.  شودیم   ارسال  و  استخراج  ی لاعاتطا  یهابانک  از

 ییاجرا دستگاه کی تفک به انیمتقای  آمار ریز ولدج.  است شده  داده  لیتحو انیمتقای به و استخراج ی اطلاعات یهابانک

 .  دده یم نشان را تواسدرخ دفعات و
 متقاضیان آمار آموزش عالی از  آذرماه 1400 تا خرداد 1403

ضی متقا سازمان د تعدا    
ISC 3 
فیزیک   انجمن  1 
ای  هسته انجمن  2 
مرکزی  بانک   2 
نیرو  گاهپژوهش  3 
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ضی متقا سازمان د تعدا    
ه علمی حوزه  1 
محاسبات  دیوان   1 
جمهوری  ریاست   10 

استخدامی  و اداری  امور  سازمان   2 
دانشجویان  ور ما سازمان   16 
شور ک مالیاتی ر امو سازمان   1 
اتمی  ژیانر ان زم سا  1 

بازرسی  ان سازم   1 
ه دج بو و  مهبرنا ان سازم   22 

بسیج  سازمان   1 
مقررات  یمظتن ازمان س  1 

ت م س سازمان   2 
سنجش  سازمان   1 
اطلاعات   فناوری سازمان   2 
ی دارشهر اطلاعات  فناوری سازمان   4 
استانها  ریزی   هبرنام   و مدیریت سازمان   397 

برداری   شهقن  سازمان   1 
 42 سایر 
 1 سایز 

سوخت   ازیس  بهینه شرکت   4 
هنگی رف قلاب ن ا  عالی شورای  8 

تهران  شهرداری   1 
دانشجویان  فاهر وقصند  1 
بدنی   تربیت سیونفدرا   1 
هنر  هنگستانفر  5 

یه ایقض قوه  1 
ایران  در  یونسکو  ملی کمیسیون  1 
ام نظ  مصلحت  تشخی  مجمع  2 

ران ای آمار  مرکز  36 



 264   مؤسسه یجارهای ریتمأمو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هادر استان  یعال  آموزش  توضعی  -3

تول  یهاتیالعف  رگید  از   های    سالت. در  کشور اس  یهادر استان  یآموزش عال  تی ویع  فیت توصگزارش جه   دیگروه، 

 .شده است دیولها ت انستدیریت و برنامه ریزی اسازمان مارش به سف زارشاتع گنو نیا زین 1403تا  1400

  وونسکین  به سازما  رانی ا  یالآموزش عر  ه آماارائ  -4

آ  ونسکوی  مانساز ه  یآموزش  یاه مارمرجع  و  است  آمارهادر سطح جهان  ن  ی ر ساله  از کشورها  ازیمورد  مختلف   یرا 

از ددینمایو منتشر م  یآورمع ج  ونسکویسازمان    یست او ارسال آمار درخو  هیهسال ت  3این  ه در  روگ  یهاتیفعال  گری. 

 ت.ه اسبود

 "هامس"  یعالمار موسسات آموزش  هوشمند آ   سامانه  -5

لزوم    با به  خدماعتوستوجه  الکترونه  فن  ییاجرا  یهادستگاه  یکیت  یوابط  و  کشور  دولت   ییاجرا  یکل  توسعه 

اطلاعات،    یه کلکبتر شدر بس  یمختلف دولت  یهاها و ارگانسازمان  نیب  یکیلکترونبر ارائه خدمات ا  یمبن  ک،یترونالک

  تیریبهتر و مد  ینرسامتدت خجه  نیو همچن  ررمق اف  هدا  شبردیپ   یبرا  یآموزش عال  یزیرو برنامه  سه پژوهشموس

ضی متقا سازمان د تعدا    
مجلس  یها پژوهش  زکمر  7 

عالی  آموزش  موسسات  133 
عالی شآموز زی ری  مهنابر   و پژوهش موسسه   212 
ها  دانشگاه رد ری رهب ینمایندگ نهاد   3 
لاعات اط  فناوری و ارتباطات وزارت   2 
پزشکی  آموزش  و درمان  ،بهداشت وزارت   1 
اجتماعی رفاه  و کار تعاون،  ت وزار  10 

رزی کشاو  جهاد وزارت   4 
اورینف و قیقاتتح علوم، ت روزا  73 

نفت  وزارت   2 
 1025 مجموع 
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واع  انارائه  سهام( و  )  ی موسسات آموزش عالشمند آمار  سامانه هو  یراه انداز  ، طرح1395خدمات خود در سال    هکپارچی

 رد.  به آن را اجرا کخدمات مربوط 

مکانماس  نیا منظور  به  فراکردن    زهیانه  آ  ندیسه  صحت    یورجمع  ولاع اط  یسنجاطلاعات،  گزا  ات    ی اهرش ارائه 

 است.  شده  یسازادهیو پ  یطراح ،یخصصت

ها  و کارکنان دانشگاه ی نشگاهشگران داآموختگان، آموزدانش ان، یشجواند ی، شامل اطلاعات ثبتسامانه ت یفعال  یهاحوزه 

 . شودیم  یلو موسسات آموزش عا

وابسته به وزرات   یاهشگاهندا  ،یو فنارو  قاتیحقوم، تزرات علوابسته به و  یهاهتمام دانشگاانه  سام  یهاتیگستره فعال 

پزشکبهدا آموزش  و  درمان  سا  یهاشگاهدان  ،یشت،  به  شگاه  دانر،  نو  امیپ   دانشگاه  ،ییاجرا  یهادستگاه  ریوابسته 

فندان  ان،یفرهنگ حرفه  ی شگاه  علمجام  ه اانشگد  ،یاو  آزاد  دانشگا  ،یکاربرد  ی ع  عال  و  یاسلامه  آموزش    ی موسسات 

 .شودیم  املرا ش یردولتیغ  و  یع تفارانیغ 

 اطلعات   ینجست  صح  -6

  ی عات ثبتاطلا  ک،یستماتیس  یمرحله   نیدر چند  یمواز  یهایریگرتیخاص و مغا  یا هساس پروتکلسامانه بر ا  نیا  در

.  درسیموسسه م  استیر  تایها و نها دانشگاه  یروسا  دیی سپس به تأ   ه و شد   شی سه، پالاها و موسن دانشگاهناساکارش  نیب

که  دش  یاحطر  یسامانه طور اکثر  است  اعته  و  اتومات  یافتیراطلاعات د  ینجس  بارمراحل صحت  انجام    کیبه صورت 

 راهم شده است.توسط کاربر ف یدستتست جهت  یامکان  ستین م انجاقابل  کیکه تست اتومات یو در موارد شودیم

ر  موسسه برنامه  عال  یزیپژوهش و  ا  یآموزش  با  ا  دی جد  یهایبرارک  جاد یمفتخر است  براانمسا  نیدر  ن و مسئولا  یه 

ا  ر  ی النظام آموزش ع   قیدق  ی هابه داده  عیبرخط و سر  یترسامکان دس  ،ی م آموزش عالظان  یبالا  ی اههرد  انزیبرنامه ر

گ آورد  باشدیم  حوزه  نیاران  که ماحصل تلاش  فراهم  ارا  در  است.  داشبوردها  نیه  حوزه   4در هر    یت یریمد  یراستا 

و    هیدر جهت تجزخواهد گرفت تا  کاربران قرار    اریتو کارکنان در اخ  یان دانشگاهگرشموزآ  آموختگان،دانش  ،نایجودانش

 شند. د باکارآم یگذاراستیس و یزریبرنامه ،یریگ  متصمی ها،کردن داده لیتحل

استعلاسامان  نیا  در امکان  ثبته  اسا  ی هگاآموختگان، آموزشگران دانشدانش  ان،یدانشجو  یم اطلاعات  بر  س  و کارکنان 

اد  یآموزش  ،ی تیهو  یثبت  یاطلاعاتم  اقلا ن  یثابت  یهازارشدر سامانه گ  نیاست. همچن  فراهم شده   یارو    از یکه مورد 

جداول کتاب آمار آموزش   هایرش گزا  استخراج  نامکا  نمونه  عنوان  . بهاستشده  یو طراح  ی یاناسبوده است ش  نفعانیذ



 266   مؤسسه یجارهای ریتمأمو

 

  استیه ربودج  برنامه وزمان  سا  ازی ول مورد ن، جدا  هانتااس  یزیرو برنامه  ت یریمدن  ما ازس  یسالنامه آمار  ران،یا  ی عال

 است.  فراهم شده یجمهور
 سامانه  نفعانیذ

 
 وبگاه  -7

و    هاتیهرچه بهتر فعال  ی ن معرفیم  تا  دی، تلاش گردآن  یو ساختار  یکیفگرا  رییمؤسسه و تغ  تیاسبو  یروزرسانبا به

انجام   گامور    انیرجدر    رانو همکا  نیه، مخاطبسسمؤر  د  افتهیاقدامات  اقدرندیقرار  بهامات صو.  ز  رت گرفته    ر ی شرح 

 : باشدیم

اصل  یمدام محتوا  یهایرسان  به روز • پ   تیوب سا  یبدنه  برنامه رهوژموسسه    ی با همکار  ی عال  موزشآ  یزیش و 

 ؛ …و  یچند رسانه ا یمحتوا ر،یاز جمله متن خبر، تصاو یاحد روابط عمومو

  تیوب سا  ی راهبر  یرا با عنوان شوار شده  لسات مستمر برگزج  رویپ   ،اه وبگ   دیجدپوسته    یه روزرسانب  و  حاصلا •

 ؛ موسسه

موسسه   یاتیمل ع   ی واحدها  ای   ی وهشپژ  یهامرتبط با گروه  ه ک  آنها  یمحتوا  ی وب و به روزرسان  یهاتیرسایز  جادیا •

 ؛ و ...  ی الزش ع گفتگو در آمو ، یدر آموزش عال ونسکوی یباشند از جمله کرسیم

ع کارن  یانروزرس  به • ب  یعلم  اتیه  یعضا ا   یلمامه  محموسسه  درخواست   تواراساس  شده  یهاو  طرف   ارسال  از 

 ؛ در هر زمان شانیا

همکار  یاز جم  یاجتماع   یهاشبکه   جادیا • پ   یبا  عمو  ادشنهیو  روابط  جم  یمواحد  از  اموسسه،  و   نستاگرامیله 

 ؛آپارات



 267 (1403تا مرداد  1400ی )آذر آموزش عال یزیرگذری بر عملکرد مؤسسه پژوهش و برنامه نامه؛ بضاعت 

 

ا  یبررس • برا  طیشرا  جادیو  ر  یلازم  تول  یآت  یهاست رخوادو    یکیگراف  یهایانرسوزبه  شرکت    کننده   دیتوسط 

CMS  ؛موسسه  تیوب سا 

کارکرد    هتج   ازیمورد ن  یهاسیسرو  تخو سا  irphe.ac.ir  د ی جد  نیبا دام  irphe.irموسسه    ی میقد  نیدام  ادغام •

 ؛ نیدو دام هر حیصح

 ؛ کیانفورماتن ماساز ش یپا ازیامت شیخدمت جهت افزا  زیمرتبط با م یهابخش ریز دجایا •

 .موسسه تیساوب  یسیبخش زبان انگل یبرا دی ر جداختاس داجیا •
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 ش عالی سفه آموزلف  -5

عافگروه   آموزش  رو  یللسفه  تو  یففلس  یدرک یبا    ل، یمسا ارها،  ساخت  اصول،اهداف،    ،ی مبان  یابیزرا  و  نیی تب  ف،یصبه 

کوشد  یو م پردازد  یم  ی صادو اقت  ی ع تمااج  ، یگعناصر اثرگذار فرهن  گر یو نسبت آن با د  ی مولفه ها و اجزاء آموزش عال

اص باجاهنول،  راهکارهای،  و  ترس  یی هاه ستی رها  اصلا  میرا  به  منجر  که  اهداف  کند  آممو   ارساختو  ح  عالوجود    ، یزش 

 شود.  وم ایرانبمنطبق با زیست  در گام دوم انقلاب رانیا یاسلام یکلان نظام جمهور یاستهایا با اهداف، و سستراهم

 : اهداف

 آموزش عالی کشورن ی معماری کلاحطرا اختار وح ساصلا -
 آموزش عالی  ستی چی  زی در خصوصداه پرنظری -
 یتیحاکم ایساختارهر ش با دیگسیم نسبت نظام آموزرت -
 لامی ایران ظام جمهوری اسوزش عالی در نچشم انداز آمو  سند مترسی -

  

 در آموزش عالی  یآورطبیقی و نولعات تمطا  ـ6

 ؛ الی ع موزش  آ ای  ه نوآوری نه  ی م ز   در   رسی و بر مطالعه   −
 ؛ وسعه( ال ت در ح ی و  صنعت نیمه    عتی، ی مختلف )صن ورها ش ک لی در  موزش عا های آ م نظا   ای ه ری بررسی نوآو  −
 ؛ عالی وزش  ر آم د   ری ی م و فراگ آموزش، تعلی مختلف    های برد ه ای را سه مقای   رسی ر ب  −
 ؛ گر( شورهای دی ک   ا ب ن  یرا )ا   عالی های آموزش  های درسی نظام مه حتوای برنا ای م ه طالعه مقایس م  −
 ؛ ف مختل های  کشور عالی    امر آموزش مؤثر در    عوامل   ر ی شجو و سا ن ش دا گزین های  ه شیو   ه ر ا ای درب یسه ا ه مق ع مطال  −
 ؛ های درسی برنامه   حتوای سیر م ف ت و  داللزوم  ید و عن های جد شته ر اد  ایج   مینه در ز عات  ل مطا   انجام  −
 ؛ می ذی ربط ل مع ع ا و مج   ت سسا ا سایر مؤ ب   ه س ؤس ی م علم ابط  و برقراری رو سمینارهای علمی  زاری  ه برگ کمک ب  −
 ؛ زم هادهای لا ئه پیشن ا ر موزشی و ا ای آ ه مه ی برنا زیاب ر ا  −
اطلا  − زمی د  دی ج   علمی عات  بررسی  آ در  به  ع موزش نه  ش نظو م الی  ت ن ر  آخرین  د حولا اسایی  علمی  مر   ها اه گ ش ان ت  اکز  و 

 . ان آموزش عالی جه 
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 ت مدیریت آموزش عالی طالعاـ م   7

  عالی   آموزش  امور  اداره  به  طبومر  هایمهارت  و  رشگن  نش،اد  به  ورشک  عالی  شزوآم  نظام  هاینیاز  بررسی −

 ور؛ شک

 عالی؛  شوزمآ زکمرا و  هاشگاهدان اداری و  مالی ریتمدی مشکلات و  مسائل بررسی −

 ؛ نیاز مورد  هایتوانایی و  رشگن نش،اد رشپرو منظور به  مناسب آموزشی هایرهدو ادپیشنه و بررسی −

 آن؛ دبوبه دپیشنها  و کشور لی عا شوزآم مانظ انسانی عبامن موجود عیو بررسی −

 ؛ عالی وزشآمتو مؤسسا ها اهآموزشی دانشگمقررات  ها و نامهنآیی ارهبدر  پژوهشی  های ح ر ط اجرای و هتهی −

 . موزش عالیی مدیران آها اییتوان ارهای علمی جهت ارتقایی سمینزارد برگهاو پیشنبررسی  −
 

 

 یرسو د  یزشموآ   یورنوآ  -8

 ؛های درسیهسازی برنامهآموزش و بات لاحاص رایبورانه آون تولید دانش −

 ؛ یوزشمهای آی نوآور صیلی به کمکحتف مختل هایای درسی دورهه هبرنام یفیی کتقارا −

 ؛ و روشییریتی، محتوایی سطوح گوناگون نظری، مد های آموزشی درری ونوآ وسعهت −

 ؛ درسیی یزرهمبرنا برای مناسب و جدیدارائه الگوهای  −

 .ریزی درسیدر حوزه برنامه لمی ر ع کا ز و سا یهاریهظنن تدوی −
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  پژوهش و فناوری پژوهش و فناوری 

  ااههمیتهمیتهشوراها و کشوراها و ک

اساس  سه بر  در مؤس  ورام  مظارت عالیه در انجال و نور کنترمنظبه  که    است  یمختلفهای  تهو کمیاها  شور  ارایه دؤسسم

و درظا و  اهداف  خود  کمیتهها  اروشد،  نیما نمیالیت  فع  مربوط  هاینامهنییآ  قالب  یف  پ   تبطمر  یهاو  حوزه    ی وهشژبا 

 عبارتند از: 

 یشورای پژوهش •

 رات انتشا یشورا  •

 ی علم  أتیهی ضاکمیته ترفیع اع  •

 ی علم أتیه یاضاع  یارتقا تهیکم •

 آموزش عالی ریزی در یه فصلنامه پژوهش و برنامهریرتح أتیه •
 بنیان اقتصاد توسعه دانش هیأت تحریریه فصلنامه  •

 

  ییهش هش پژوپژو  ییشوراشوراعملکرد عملکرد 

  ابد ییم   تیرسم،  م اعضا سوو  اقل دضور حدبا حساعت    2:30به طور میانگین  و    بار   یکهر ماه    یپژوهش  یسات شورالج

 است.  رمعتب شورا یضااع ل ک کیعلاوه  به نصف تیرکثا یآن با رأ یهامیصمو ت
 

 مؤسسه   یپژوهش یشوراشده سات برگزار ل ج تعداد

 ساتل جتعداد  سال

1400 6 

1401 20 

1402 17 

1403 10 
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 ی پژوهشی ات شوراوبمصاهم  

 گرفت.  رصویب قرا« بررسی و مورد تسسههای پژوهشی موشیوه نامه طرحویراست جدید » ✓

 )شماع( موافقت کردند.  شبکه متخصصین آموزش عالی اندازی راهورا با شاعضای  ✓

 .شودتولید  "جهاد تبیین"های آماری با عنوان گزارش  ✓

   و  بررسی قرار گرفته و تصویب شد. حثمورد ب ذینفعانآماری به  ماتده خع ارائآیین نامه جام ✓

   تصویب قرار گرفت. سه مورددر مؤس ی«  وزش عال م فه آ انی و فلس ب لعات م طا »م شی با عنوان پژوه گروه اندازیراه  ✓

رای  ر شد برمق  گرفت ومورد بررسی قرار  (  ازما)    یاجرا   رانیپژوهشگران به زبان مد  یهادهیا  نحوه تدوین گزارشات ✓

بینی    ود و پیشه برگزار شداخل مؤسسمدرس از    انتخاببهتر کارشناسان، کارگاهی با اولویت  زی هر چه  توانمند سا

 کار قرار گیرد.تور « در دسزمایداد »اوبرنامه ر

 یبخشنگیزه  با رویکرد ا  عالیریزی آموزش موسسه  پژوهش و برنامه  آئین نامه پژوهانه اعضای هیئت علمی )گرنت( ✓

سسه  هشی برای اجرا در موارتقا سطح کمی و کیفی بروندادهای پژو  منظوران و به  شی در پای ر ابتدا و ریایت بخد

 . یدرس ویب تص ته و بهفبررسی قرار گر مورد

با توجه به اهمیت طرح پژوهشی »نیازسنجی نیروی انسانی متخص  و سیاستگذاری توسعه منابع انسانی کشور«   ✓

رای مجدد این طرح در احکام پیشنهادی برنامه هفتم  ست، اجه اشد  انجامز سوی موسسه  ابل  دهه ق  که حدود دو

 واگذار شود.سسه ن به موی آیت اجرالده شود و مسئورموسسه آوسعه بخش آموزش عالی تو

شی های تخصصی بررسی و مورد تصویب قرار گرفت. همچنین به منظور سرعت بخگزارش   نامهشیوهمواد و بندهای   ✓

ها از گزارش های تخصصی تشکیل شود و مسئولیت تصویب و اختتام  یتهقرر شد کمها مدر اجرای گزارش   تهولو س

ها در شورای پژوهشی های این کمیتهایت مجموعه مصوبه ر نهشود و دار  ها واگذبه این کمیته   یای پژوهشسوی شور

 برای تصویب نهایی مطرح شود 

 . شد در موسسه موافقت  «الیع زش ار آموشورای سیاستگذاری آم»با تشکیل  ✓
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  رست تعیین  ناظایین شده  و ناظر بیرونی آن تعهای پژوهشی بیرونی که مجری آن مشخ  و کارفرما  طرح   برای ✓

داده شد و مقرر گردید در صورتی که کلیات طرح از جهت تناسب با ماموریت موسسه و  شخی یروری تغیرداخلی 

 نهایی طرح بر عهده ناظر بیرونی باشد. و تایید   ارزیابی و اظهار نظر دباش د شده ظرفیت علمی موسسه در گروه تأیی

 صصی، دسترس پذیری وو تخت علمی  حیه که صلاسموس   از بیرون  رنفی، سه  پژوهش  هایظر در طرح برای تعیین نا ✓

 ها به شورای پژوهشی معرفی گردد. تناسب تخصصی را دارا هستند از سوی گروه

از تجربه    یهشومور پژبهبود ادر راستای   ✓ اعضای هیئت  شگاهسایر پژوهو استفاده  ها و حسب آئین نامه استخدامی 

با اخذ    دتوانباشد میدون تعویق میجاری ب  وظفی طرح م ا که دار  موسسه  یعلمهیئت  هر عضو  مقرر گردید    علمی،

ه به امور آموزشی  سموسخارج    یک روز معین در  هفتهایی در هر  خدمات علمی و مشاورهانجام بهتر   مجوز قبلی برای

 و گروه پژوهشی خود بپردازد راستای مأموریت موسسهژوهشی در و پ 

ت های  می اعضای هیات علمی و سیاساستخدا  امهآیین ن  سبر اسا  گردید  روهشی مقروص طرحهای موظف پژخصدر ✓

قی فعالیتها در  بما  مقاله  ای باشد که به جز تعهد پذیرش و چاپ  وزارت علوم، مدیریت زمان انجام طرحها به گونه

 تمام رسد. کسال به اظرف ی

رعایت  به  مشروط    ا همایشه  نسها وانفردر ک  شرکت  مقرر شد ی شد و  شرکت در کنفرانسها و همایشها بررسچگونگی   ✓

مؤسسه ای    بودجهآن با توجه به محدودیتهای  اعتبار و جزئیات    انجام شود وموافقت گروه    و  ها  وابط، آیین نامهی

 .مشخ  شود

م ✓ کارشنا  ورددر  دانشجوی  مپذیرش  ارشد  سیاسسی  گروه  یک  شد  آموصوب  )گرایش  فناوری  و  علم  زش  تگذاری 

 ابد. مصاحبه به مؤسسه اختصاص ی از طریقرش ت و پذییشدن ظرف برابر دو یا سهعالی(، مشروط به 
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  وهشیوهشیژ ژ پپای ای طرح هطرح ه

از فعالیتهاد انواع گوناگونی  های تخصصی  شگزارارفرمایی و  ک ای  هی داخلی، طرحاهپژوهشی شامل طرحی  ر موسسه 

  اینست.  الی  عاآموزش  یریزبرنامههش و  ه پژوف اصلی مؤسسجمله وظای  ی پژوهشی ازهاح ی طرجرااگیرد.  جام می ان

ریزی و امهنری بو نتایج حاصل از آن برا   هدر اجرا شکشولی  اع ز نظام آموزشف پاسخگویی به نیازهای روها با هدطرح 

درستگذسیا می  سئولانمار  تیخا  اری  اگیردقرار  در  ر.  اولو  ر ها،  تاسین  مؤسسهپژوهش  هاییتساله  نامه  بر  براساس  ی 

م، علورت  وزه ستادی وزاح  رویهای مبتلا به یا پیشل و چالشو مسائی  العات طم  ایاز نیازه  ها کهروهاله گی یکسراهبرد

  م نظی، تشودمیالهام گرفته    ش عالیزوآم  شخب  مجموع  و در  ات آموزش عالیسسمؤ  ها وو فناوری، دانشگاه  تاتحقیق

براگمی و  اجراردد  اخ  ی  اع در  هیأ تیار  عضای  و  ت  داخل  مؤخارج  لمی  قرار  از  ذکر    زملا  گیرد.یمسسه  تهیه  به  است 

سیاست ماموریتی  گزارش  فهرست  به  اخیر  سالهای  ایادر  موسسه  است.  های  گردیده  مؤسعم  فه  زملکرد  در  ینه سه 

 باشد: زیر میبه شرح  های تخصصیشو گزار شی هپژوهای طرح  انواع یاجرا 
 

 موظف خاتمه یافته  هایطرح  (1-الف
 

 مجری دوینبررسی ت
تاریخ تحویل 

 یی رش نهاازگ 
فناوری، مورد مطالعه: شورای  ات و  تحقیقعلوم، گذاری بخش ابی سیاستعاریه ی 1

 عالی علوم، تحقیقات و فناوری 
 1400 احمدریا روشن 

پژوهش   ر بین دانشجویان )برانجام پژوهش د   رون دانشگاهیدر ثبررسی عوامل مو 2
 انسانی  ه علومدانشجویی(گرو

 1400 ری بوذ  سیما

 1400 سمیه فریدونی  ایی یت منطقهر رویکرد مدیی معین با هاگاهانشگرایی دموریتستی مأایچارچوب س 3
آن در   بیاای ارزی رچوبی برارائه چا مفهوم سازی برنامه درسی پایدار )سبز( و  4

 انشگاههای سبز کید بر دن: با تاآموزش عالی ایرا
 1400 مریم حسینی 

غربی   ن ذربایجااستان آ ناوریعلم و ف ه ها و مراکزشگا دان  نقش  لیل و طراحیحت 5
 عه این استان س کوسیستم تودر ا

 1400 یعقوب انتظاری 

رهای  و کش ن آموزش عالی درهای کلاانداز و سیاستاهداف،چشممطالعه تطبیقی  6
 ایران های آن برای منتخب و درس

 1400 غلامریا ذاکرصالحی 

لوم، وزارت ع ستادیحوزه  ن ادی مدیران و کارکنونهرش و  سودگی شغلیفر ابی ارزی  7
 ری قات و فناوتحقی

 1400 وادی عباس رشن

 1401 ریا منیعی فرایند دانش پژوهی در مطالعات آموزش عالی: تجربه دانش پژوهان ایرانی   8

 1402 اه پن یزدانمدعلی حاهترین  اساس ب توسعه سیستم داشبورد مدیریت بر  رائه بهروشی برای پیاده سازی وا 9
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 مجری دوینبررسی ت
تاریخ تحویل 

 یی رش نهاازگ 
 عالی  موزشات آام اطلاع های نظنمونه

ن آموزش عالی در تأثیر اجتماعی و تأمین منافع و  شگرا پژوهزیسته  عه تجربهالمط 10
 های عمومی مطلوبیت

 1401 واه مقصود فراستخ

هایی  ایهم ر زمینه آموزش تلفیقی؛ درسطبیقی تجارب کشورهای پیشرو دت هع المط 11
 ان روزش عالی ایرای آمب 

 1401 زهرا رشیدی 

آن در   برای ارزیابی  ائه چارچوبیرا)سبز( و سی پایدار امه درنرازی بمفهوم س 12
 آموزش عالی ایران: با تاکید بر دانشگاههای سبز 

 1400 مریم حسینی 

ی ایران )مطالعه موردی: مقطع  بز در نظام آموزش عالدرسی س مه انبرسازی مدل 13
 دار( کشاورزی پای  ش رویج و آموزرشته تکارشناسی  

 1402 ینی سحمریم 

و فناوری( استان  وزارت علوم، تحقیقات به   )وابسته وزش عالی مآهی مراکز ساماند 14
 فارس با تأکید بر آمایش سرزمین 

 1402 سیما بوذری 

 1401 تشیرآب پو مهتا تر از منظر دانشگاهی خلاق و نوآور های برتجارب دانشگاه تطبیقی-ی لیحلمطالعه ت 15
گیری در  ی اندازههازی شاخ بومی سا  عالی ایران: شعدالت آموزشی در آموز   16

 ن  یرا ا
 1403 سمیه فریدونی 

  و ن: طراحی پلتفرم بازآفرینی دانشگاه به مثابه یک اکوسیستم توسعه دانش بنیا 17
 یه ای آن در دانشگاه صنعتی ارومجرا

 1401 یعقوب انتظاری 

  ب کشورهای منتخ لان آموزش عالی در ای ک هداف و سیاستیقی اه مطالعه تطب  18
آن برای ایران  های سرات متحده عربی(  و درا، قطر و اماا، ایتالیا، استرالیاد)کان 

 موج چهارم  
 1402 غلامریا ذاکرصالحی 

سیاستگذاری آموزش عالی  برنامه ریزی و دربهبود نظام ن اق حقبررسی اثربخشی م 19
 تف ارت عز وموریت محور سات مأتأکید بر مؤسبا 

 1402 ه امقصود فراستخو

ی در راستای بهبود یوابط  ستیاشنهادهای سارائه پی یت موجود ورسی ویعرب  20
 توزیع دانشجوی خارجی  

 1403 مهتاب پورآتشی

تا   1390ی زمان   ی در آزمون سراسری دورهالع زشای آمویه و تقای واکاوی عر 21
 ه ته و دانشگاشرل به تفکیک م اقباتأکید بر اقبال و عدبا  1401

 1403 ی نمریم حسی

مینانی سیاستهای اقتصادی بر  اطنازش عالی و مخارج آمویقی تأثیر رسی تطبرب  22
ب  اله پس از انقلا شاخصهای اساسی آموزش عالی در برنامه های توسعه پنج س 

 می لاسا
 1403 حشمت الله عسگری 
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 در دست اجرا موظف    هایطرح  (2-الف

 مجری بررسی تدوین  ردیف 
حویل  ریخ تات

 ارش نهاییگز

   اصغر زمانی  قق استقلال دانشگاهی  در راستای تحها نشگاهی کلیدی دا هاستگییشناسایی شا   1

2  
پژوهش تحول  ل یهتسز برای توسعه و های پژوهشی و ابزارهای سیاستی مورد نیاسیاست
لی  عا ش زمطالعه مورد آمو  -ها و مراکز پژوهشیمحور( در دانشگاهلههش مسئن )پژوآفری

 ایران 
   ل موسوی سیداسماعی

3  
برپایه تحلیل پدیدارشناسی  :  19ید ن در دوره کودانشگاهیاارب زیسته العه تج طم

 ن راهته انشجویان دانشگا( دیدگاه اعضای هیأت علمی، مدیران و دIPAتفسیری )
   هادی مرجایی سید

4  
عالی   موزشآ تطبیقی فلسفه آموزش عالی برای تدوین حکمرانی مطلوب نظام  العهطم

 ران ای
   یا روشن احمدر

   احمد سعیدی  ران کرونا ان درباره بحش دانشجوی ی سنجش نگرمایش ملیپ  5

6  
 لییمتکانشگاه تحصیلات  های دانشگاهی در دای در پژوهشپایش تبعیت از اخلاق حرفه

 انعلوم پایه زنج 
   رجایی م دیهاسید

   حی  صال  جوادمحمد    اثر سرمایه انسانی بر دستمزد شاغلان بخش خصوصی  7
   یزدان ابراهیمی   ایران در دهه آینده   ن آموزش عالیش آموختگاتعداد دان برآورد  وحلیل اقتصادی ت  8
 شورا رای ظر تنم یدی شر زهرا  م آموزش عالیظان   درشگاههای ایرانی مفهوم پردازی آموزش پژوهش محور برای دان   9

10  
حلیل میزان  و ت  1357 تا  1313ی از  لاواکاوی سیاستها و برنامه های کلان آموزش ع

 ن دیدگاه خبرگاآنها از  عدم موفقیتقیت یا فمو
   غلامریا ذاکرصالحی 

 شورا رای ر ظمنت یعقوب انتظاری  طراحی نظام مالی ناسب برای دانشگاه حکمت بنیان و تمدن ساز   11
   ی حلمحمدجواد صا  بر طول دوره بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی  مؤثرامل ی عورسبر  12
   ابراهیمی  یزدان  ازد؟ را بپرد نه آموزش عالیباید هزی چه کسی   13

14  
ل ریسک های نوآوری درشرکت های دانش بنیان مستقر در پارک های  و تحلی شناسایی

 نوآورانه آنها( فعالیت های  ی برایای بیمه اه  شپوش ر راستای تدوین علم وفناوری )د 
 منتظر نظر داور  احمد سعیدی 

15  
برای  های آینده سناریو :زش عالی ایرانری در آمودهی یادگییاد  ویی هوش مصنو

 تگذاری سیاس
  منتظر نظر داور  نیعیریا م

16  
  زشو آم وم پایه در نظامواکاوی سیاستها و برنامه های توسعه ای ناظر به رشته های عل

 سیاستها و سناریوهایی برای آینده نظور ارائه  به م  ایران عالی
   سمیه فریدونی 

17  
تحصیلی  رشته های همراستایی ب برای سانیسم های مناندها و مکا، فراییاستهس بررسی

 عالی با ظرفیت قابلیت ها ونیازهای بازار کار استانها  آموزش
   فرهاد ابراهیم آبادی  

18  
لمی برای تربیت نیروی  ع مربی گری اعضای هیأت وتوسعه  یتو تق راهکارهایایی  اسشن

رس،  ربیت مد ته ردی: دانشگامطالعه مو.  خلاق مدار اودین باور انسانی خردمند، متعهد، 
 گاه تهران ادق، دانش امام ص

 منتطر رأی شورا  زمانی  غر اص
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 مجری بررسی تدوین  ردیف 
حویل  ریخ تات

 ارش نهاییگز

19  
ی ه موردی اعضا الع )مط مطالعه تطبیقی وظایف و جبران خدمات اعضای هیأت علمی 

 علامه( دانشگاه تهران، شریف،  علمی تأیه
   احمد ریا روشن 

20  
اء  مه ارتقاشان با آیین ن می و نسبتضای هیأت علع ا یت پژوهش فردی تحلیل دکتری مدیر

 مدیریت فعالیتهای پژوهشیلگوی کارآمد ر ارائه ابه منظو 
   سید اسماعیل موسوی 

21  
تغال آنان در مشاغل شا ون اجوی رآمادگی دانش مهارتی در کا واکاوی نقش آموزش های 

 کاربردی(  -وردی دانشگاه فنی وحرفه ای وعلمیمطالعه ممرتبط )
 سته( )بازنش   وذری ب   سیما

22  

تدوین شیوه نامه  های منتخب و ی در کشورلیت اجتماع زه مسئو یرسی تطبیقی جا بر
عالی،  دانشگاهها و مؤسسات آموزش انتخاب واعطای جایزه مسئولیت اجتماعی به 
 یروفناوپژوهشی 

   سید هادی مرجائی 

   ه یزدان پنااحمدعلی  الی ع ی سیاستگذاران آموزش وتوسعه مدل مفهومی داشبوردهای مدیریتطراحی   23

24  
توسعه علوم   ستمیپرورش اکوس ی برا  ییارائه الگو : هی وم پاعل  تیو تقو توسعه  دسن هیته

 ران یدر ا  ه یپا
 انتظاری   یعقوب 

 

25  
  یاساس  یرهایبر متغ ران یا  یر سطح استانهاد  یالع زش آمو یی فضا  زیاثرات سرر  یبررس

 یی فضا  یجکمک اقتصاد سنها با استان  یو اجتماع یاقتصاد
 ی عسگر اللهحشمت

 

26  
پژوهش تحول آفرین در   ن برای تسهیلسیاستی آ  و ابزارهایپژوهشی  سیاستهای 

 کشورهای هلند وسوئد آموزش عالی: بررسی تجارب 
 اسماعیل موسوی 

 

27  
مختلف   یدر دهک ها ی سهم مخارج آموزش عال ی رآمدد شکش  محاسبه لی»تحل

 کشور«  ی در استانها یدرآمد
 ی حلمحمد جواد صا

 

28  
 و  انیدانشجو  خانواده یدرآمد یها ساس دهکاکشور بر ی اههادانشگ  یند»رتبه ب 
 ان« ی دانشجو عیجذب و توز  یهااستیبهبود س یبرا  ییاهکارهار

 یزدان ابراهیمی 
 

29  
راهبردی دانشگاه های   ( تحقق برنامه هاین )داشبوردوا خپیشی مفهوم وب چارچ  توسعه

 برتر ایران  هر؛ مورد مطالعه ده دانشگا دولتی کشو
 دان پناه حمدعلی یزا

 

30  
ر پویایی علمی ایشان در دانشگاهها  ان واثر آن بی دانشجوی ی سبک زندگیب شناسسآ

 دلوتی تابعه وزارت عتف   ومؤسسات 
 شهدادی  علی

 

31  
ت آمار آموزش رسمی در ای فراروی استقررا نظام کیفیه  شچال ا و آسیب ه رسی بر

 زارت علوم و
 سعیدی  احمد 

 

32  
  سیاستهایی پژوهشی(:  ندادهایوعلمی )بردانش ام تولید ه نظی و آیندعو»هوش مصن

 برای آینده« 
 ریا منیعی

 

33  
ر  محور دتدوین بسته آموزشی اعضای هیئت علمی برای اجرای آوزش پژوهش 

 دانشگاههای ایران 
 رشیدی  ارزه

 

34  
اشتغال   تیبا محور  ی کشاورز یوزش عالمظام آدر ن  ییافزا موجود مهارت  تی»ویع

 ود«بهب ی برا  ییهکارها ابا ر  نفعانیذ  نظرات یقیتطب ی: بررسیریپذ
 پورآتشی مهتاب
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 مجری بررسی تدوین  ردیف 
حویل  ریخ تات

 ارش نهاییگز

35  
ات  و مؤسس ( در دانشگاهها IR) یاستقرار دانشگاه پژوه یرساختیز  ی»امکان سنج

 زارت عتف«و یپژوهش
 ئی جا ر ی مسیدهاد

 

36  
و  یوجهان یدر پرتو تجارب مل یاصول مرتبط با آموزش عال  بلو مط یاجرا ی »راهکارها

 لل«الم نیب  ن یان وق
 یا ذاکر صالحی غلامر

 

37  
نخبگان در نظام آموزش عالی کشور )مطالعه   ل فرایند جذب رهای تسهیها و راهکا چالش

 د شهریاری( رح شهیموردی ط
 اصغر زمانی 

 

38  
کارگیری وحفظ استعداد  به  بهبود شرایط جذب  شگاهها برایان دلی برنامه ریزی تعام

 دانش آموختگان 
 مقصود فراستخواه 

 

  کاشی زاده  اسلامی  گفتمان انقلاب از منظر  آموزش عالی   39

40  
افزایش اشتغال پذیری دانش   منظور  درسی توانمند ساز به عناصر برنامه طراحی 

 (« انیجیحا علوم انس ناسی )ترآموختگان مقطع کارش
مصطفی  ر کتد

 فر باقریان
 

41  

و ارائه   ب خمأموریت ها و شیوه های برنامه ریزی آموزشی کالج های منت بررسی
ی برنامه  شاخ  عملکرد ققستای تحشور در را مهارتی یرای دانشگاههانهاداتی ب پیش

 "ههفتم توسع
 ابراهیم آبادی فرهاد 

 

42  
افزایی رهبری  هم ن:ا ایرهای نشگاهاددر   گرایانه چارچوب مفهومی رهبری انسان»

 « و رهبری همدلانه شناختیعصب
 سمیه فریدونی  

 

 تی اقحکمرانی مؤسسات تحقی  43
 روشن  احمد ریا  
تظر تصویب  )من

 را( ودرش

 

44  
با جامعه  شناسایی وحل مسائل راهبردی در تعامل در   اهمندی دانشگ تقای توانتحلیل و ار

 )طرحنامه قبلی( 

 ینی ریم حسم
ظر ارسال  )منت

 د( دمج طرحنامه
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 )کارفرمایی( در دست اجرا ف  موظغیر   هایطرح  (1-ب
 مجری کارفرما عنوان  ردیف 

1  
ندارد  ق بر استاماری منطبآهای  دهادیریت کیفیت دزی نظام مو پیاده سان یوتد
فنی و حرفه ای کشور )در راستای  المللی کیفیت داده در سازمان آموزشن های بی

 1400ر وکش توسعه آمار  -1396نامه سوم )بر
 د سعیدی احم سازمان فنی حرفه ای 

 همدان  وعلی سینا در دانشگاه بی سازی کارآفرینی دانشگاههای پیادهبررسی زمینه  2
ی  سیناوعلی ب ه شگادان 

 ن همدا
 ی مرجایی هادسید 

 
 ی هادی مرجایسید  د دانشگاه بیرجن در دانشگاه بیرجند  سازی کارآفرینی دانشگاهی ههای پیادبررسی زمینه  3

 وزش در دانشگاه شهیدباهنر کرماندر حوزه آمیش مسئولیت اجتماعی دانشگاه پا  4
  دانشگاه شهید

 اهنرکرمان ب 
 جایی رهادی م د سی

 اصغر زمانی  بنیاد ملی نخبگان  ر کشور ش مستعدان داسایی و پرورهای شنیتادهاو فعالنهگاری ن تجربه    5

6  
تحول بنیادین آماری در  د رویکزیابی آماری با رطراحی و استقرار نظام پایش و ار

 سعه(سوم تو  مهان آموزش فنی و حرفه ایی کشور )در راستای برناآماری سازمنظام 
 د سعیدی ماح ی حرفه ای  زمان فناس

 اصغر زمانی  سازمان فنی حرفه ای  مهارت شر مراکز سنج دل استقراطراحی م  7
 پناه ن یزدا دعلی ماح معاونت آموزشی  دولتی کشور ی اه هی راهبردی دانشگاریز بررسی، تحلیل و ارزیابی اسناد برنامه  8

9  
  وتوسعه یافته  یباکشورهادر سطح ملی  ریمطالعه تطبیقی ارزیابی پژو.هشی وفناو

 : هند( د موطالعهتوسعه )موردرحال 

مطالعات  مرکز 
وهمکاریهای علمی  
 بین المللی 

 پورآتشیمهتاب 

 روشن احمدریا  گستان هنر هنرف   دانشگاه های هنر شاکله یابی مأموریت گرایی در  10

11  
اد کشور  تصان فنی وحرفه ای کشور در اقهای مهارتی سازم زش آمو جش سهم سن

  افزایش آن   ئه ا لگویوارا

موزش فنی  ازمان آس
 شور حرفه ای کو

 دی سعیاحمد 

 شغل های آینده از مفهوم سازی تا بستر سازی برای معرفی    12
معاونت آموزشی  

 عتفوزارت 
 می یزدان ابراهی

 ستگزاری تا اجرا و بهره برداری سیا  لی؛ از کمرانی داده و آمار آموزش عاح  13
  معاونت آموزشی 

 زارت عتفو
اعیل  اسم یدس

 موسوی 

14  
ه محل به همراه سه گزارش  راساس کد رشتموختگان ب اغال دانش رصد اشت گزارش 

 سیاستی از دستاوردها جهت تصمیم گیری های آتی آموزش عالی 
معاونت آموزشی   

 تفع ت زارو
 محمد عزیزی

15  
 صی( صو لتی به سمت دانشگاههای غیر دولتی )وابسته به خشگاههای دون از دا عبور 

 نیملی و جها با نگاه 
شی   زمعاونت آمو
 عتفرت وزا

 لحی د جواد صامحم

16  

قانون اساسی )رشته های خودکفا شده/ ایجاد حمایت از   30امه اجرای اصل شیوه ن
دل محاسبه  انتفاعی با م ت غیر سعه مؤسساتو  ند/ویان کوشا ونیازمآموزش/ دانشج

 ( ششهریه و... / روش درآمد زایی دانشگاه از آموز
  

زشی   معاونت آمو
 ت عتفوزار

 تظاری  ن یعقوب ا 
 کر صالحی ذاغلامریا 
 ی مریم حسینسیده 
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 مجری کارفرما عنوان  ردیف 

17  
مطالعه و بررسی ساختار و نظامات لازم به منظور جذب وتوانمند سازی اعضای  

 کشور عالی  ت آموزشساسؤم ی در دانشگاهها وعلم
وزشی   معاونت آم
 عتفوزارت 

 علی شهدادی 

18  
ند، رک ، هلایه، نروژ،دانم ورهای ترککشمه های رناب  لعه تطبیقیطرح پژوهشی »مطا

نوجوانان و جوانان در راستای جوان سازی    در زمینه آموزشر و ژاپن سنگاپو
 جمعیت« 

مرکز همکاریهای  
 علمی بین المللی 

 حسینی سیده مریم 

19  
ت در سرعت تحولات علم،  ر جوانی جمعیی تأثیمطالعه تطبیقوهشی »پژ رحط

بی و  کره جنو  پانیا، مالزی،انسه، اسرهای آلمان، ف وری در کشفناوری ونوآور
 ئه راهکار« تان و ارا انگلس

ز همکاریهای  مرک
 علمی بین المللی 

 انتظاری قوب یع

 رشتیانی  مؤسسه   ایران ر د ی لعاناد تاریخ آموزش شناسایی، فهرست نویسی و انتشار اس  20
 وشن دکتر رمدریا اح قه ای البرز منطآب  مطلوب آب منطقه ای البرزرسی حکمرانی بر  21
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  انتشاراتانتشارات  ی و ی و دارک علم دارک علم مممرکز اسناد مرکز اسناد و و   ههابخانابخانکتکت

  دمات خ ئه  ت، اهداف و مأموریت مؤسسه، به منظور ارا وجه به رسال با ت   ، مؤسسه ک علمی و انتشارات  مدار و مرکز اسناد  تابخانه  ک 

شی  ای دانشگاهی و پژوه و در شمار کتابخانه ه   تشکیل شده است کمیلی  و دانشجویان تحصیلات ت وهشگران  به محققان و پژ 

ریه  ، گزارش، نش طرح پژوهشی، پایان نامه، مقاله منبع علمی به صورت کتاب ،   عنوان  11882ز  نه بیش ا ر این کتابخا د   است. 

پژوهش  نه های دانشگاهی به  اع کتابخانه های مختلف، کتابخا ارد. در بین انو ود د ج ی و انگلیس و لوح فشرده به زبان فارسی و  

انجام    ازماندهی و اشاعه منابع اطلاعاتی جهت س ی،  ا گردآور ن کتابخانه ه ای ف اصلی  دهند و یکی از وظای اهمیت زیادی می  

علوم اجتماعی،  ی، دانشگاه ها،  عال   ش موز باشد. حوزه مویوعی منابع،در زمینه های آ نشجویان می  تحقیقات پژوهشگران و دا 

 اریخی می باشند. علوم انسانی و ت 

 : ت آمده اس   1403تا تیرماه    1400دوم سال    یمه رات از ن علمی و انتشا ک  اد مدار کتابخانه، مرکز اسن های  ذیل گزارش فعالیت در  

 و برنامه ریزی آموزش عالی  وسسه پژوهش  تصویب آیین نامه انتشارات م  •

 1404سه تا سال  موس   ر نش   تمدید پروانه  •

 ( تکمیلی   علمی )در مرحله اسناد مدارک    تدوین آیین نامه کتابخانه مرکز  •

مجلس شورای  الی با کتابخانه، موزه و مرکز اسناد  ع زش  ریزی آمو هش و برنامه  ژو موسسه پ م نامه همکاری بین  تفاه  •

 اسلامی  
پژو بی قرارداد   • با  ن موسسه  عالی  الکترونی اب کت ش  و فر   انتشارو هش و برنامه ریزی آموزش  کی آفرینش کتاب  های 

 های مستمر و دریافت گزارشات و ارتباط   زان ) فیدیبو( الکترونیک فیرو 
   30تا    1  ش و برنامه ریزی آموزش عالی از شماره ه پژو فصلنامه  الکترونیکی    یل نظیم فا تهیه و ت  •
 د اجرا( رون   ر ) د عنوان    60؛ تاکنون  ح های تحقیقاتی موسسه کترونیکی طر تهیه وتنظیم فایل ال  •

 ایشان   استفاده ازتوانمندی کار، پیگیری و قبول نیروی کار )کارورز( و  برد امور و جبران کمبود نیروی  جهت پیش  •
با  را  • موسسه  ه فرهنگستا بط  اجرایی ن ن  راستای  در  تفاهم ر  همکاری نامه سازی  و  ب ها  موسسه  مشترک  سایر  های  ا 

 ها و موسسات ان سازم 
 ( IRسسه ) تحقیقات نهادی  یابی مو رت و ارز نظا   ، یزی همکاری با گروه برنامه ر  •
 ( لام وصول جوز چاپ و اع م   ، فیپا، لامی ) دریافت شابک عنوان کتاب با فرایندهای وزارت ارشاد اس   26چاپ   •
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ط تباط ر ا  • خصوص  در  چاپخانه  با  مستمر  کتاب های  جلد  دریاف رح  و  ارسال  نوی ها؛  نظرات  سندگان/مترجمین  ت 

 ترجمین ان و دریافت نظرات نویسندگان/م نویسندگ رسال به  و ا   ب کت   پیش چاپ دریافت  ها،  کتاب 
 یل( ) حضوری/ تلفن/ ایم ای به مراجعین  دهی کتابخانه سرویس  •
لد کتاب  ج  301سازی، لیبل گذاری و شلف   و مادر(، ویرایش فایل، ایندکس  اندارد ت اس  طلاعات ) مهر، ورود ا  و   ثبت  •

 سی فار 
عنوان طرح    45 ایندکس سازی، لیبل گذاری و شلف ، ویرایش فایل، ادر( م و   ثبت و مهر، ورود اطلاعات ) استاندارد  •

 تحقیقاتی  
 عنوان گزارش   31بل گذاری و شلف  زی، لی ا س س ل، ایندک ، ویرایش فای ر( د و ماد اطلاعات ) استاندار ثبت و مهر، ورود   •
ان  عنوان پای   11لف و ش  ی ذار ادر(، ویرایش فایل، ایندکس سازی، لیبل گ تاندارد و م ثبت و مهر، ورود اطلاعات ) اس  •

 نامه فارسی  
 تشارات جلسات شورای ان

 مصوبات  دستور جلسه تعداد جلسه تاریخ  ردیف 
1 1400 2 22 22 
2 1401 5 33 33 
3 1402 4 36 34 
4 1403 1 4 4 

 
 های کتاب و هفته پژوهشاهشرکت در نمایشگ

 سال مجری عنوان  ردیف 
 1400 فرهنگی ناشران   نجمنا ند نمایشگاه مجازی کتاب دانشگاهی پ 1
 1400 خانه کتاب و ادبیات ایران  کتاب تهران دومین نمایشگاه مجازی  2
 1401 معاونت پژوهشی وزارت عتف و فن بازار  وری فناوهش، ستاوردهای پژد  مایشگاهبیست و سومین ن  3
 1401 خانه کتاب و ادبیات ایران  تاب تهران المللی کینسی و سومین نمایشگاه ب  4

5 
نمای  یست چهارمین  فناوریو  پژوهش،  دستاوردهای  فن    شگاه  و 
 بازار 

 1402 خانه کتاب و ادبیات ایران 

 1402 نه کتاب و ادبیات ایران اخ ن تاب تهرا المللی کبینه نمایشگاسی و چهارمین  6
 1402 انجمن فرهنگی ناشران  ل پند مجازی( گاهی )پورتاهمین نمایشگاه تخصصی کتاب دانش یازد 7
 1403 تاب و ادبیات ایران خانه ک المللی کتاب تهران بین پنجمین نمایشگاه ی و س 8



 282   مؤسسه یجارهای ریتمأمو

 
 هران ت ای کتابهنمایشگاهوسسه در فروش انتشارات م

 سال مبلغ)ریال(  تعداد )جلد(  ازیجی/محضور وان عن ردیف 

 1400 21.180.080 65 مجازی  ند مایشگاه مجازی کتاب دانشگاهی پن  1

 1400 47.005.600 170 مجازی  تهران تاب کزی دومین نمایشگاه مجا  2

 1401 130.589.262 243 جازی حضوری/م المللی کتاب تهران ن نمایشگاه بینسی و سومی  3

 1402 243.599.730 321 حضوری/ مجازی  المللی کتاب تهران بین گاه ین نمایشسی و چهارم 4

نمایشگایازده 5 کتاب  مین  تخصصی  ه 

 ی(دانشگاهی )پورتال پند مجاز
 1402 2.000.000 3 جازی م

 1403 315.725.450 345 حضوری/مجازی  المللی کتاب تهران نسی و پنجمین نمایشگاه بی 6
 

 اب تهرانتی کین المللب نمایشگاه ازد کتاب خری

 سال مبلغ  عداد ت کتاب )فارسی، لاتین(  ردیف 

 1401 ریال 47.876.492 د جل  36 فارسی   1
 1402 ال یر 89.208.001 جلد  68 فارسی   2

 1403 ریال 40.761.000 جلد  26 فارسی   3
 

 ( ، تدوین، گردآوریتالیف، ترجمهکتاب ) چاپ 

 عنوان  ردیف 
 ترجمه//تالیف

 وین/گردآوری تد
تدوین   /ولفمترجم/ م

 کننده /گردآورنده
 سال نشر 

1 
سات آموزش عالی و  ها و مؤساهراه دانش، مذاکرات رؤسای دانشگ

 1399دی  -پژوهشی. آذر
 1400 انی  احمد داوری اردک وریآگرد

2 
  ها و مؤسسات آموزش عالی و ت رؤسای دانشگاهراه دانش، مذاکرا 

  شور صنعتی ک  هشهای علمی و ژوازمان پس   23نشست  پژوهشی.  
 1371آبان  21تا  19

 ری اردکانی احمد داو گردآوری
1400 

3 
ها و مؤسسات آموزش عالی و  ای دانشگاهمذاکرات رؤس راه دانش،  

  1399ن ست مجازی فروردینش .یوهشپژ
 دکانی احمد داوری ار گردآوری

1400 

4 
ی و  الآموزش عها و مؤسسات  نشگاهراه دانش، مذاکرات رؤسای دا 

 1399رداد خزی نشست مجاپژوهشی. 
 ی احمد داوری اردکان  گردآوری

1400 

5 
ها و مؤسسات آموزش عالی و  هؤسای دانشگا راه دانش، مذاکرات ر

 26ازی جت م نشسپژوهشی. 
 داوری اردکانی  احمد  گردآوری

1400 



 283 (1403تا مرداد  1400ی )آذر آموزش عال یزیرگذری بر عملکرد مؤسسه پژوهش و برنامه نامه؛ بضاعت 

 

 عنوان  ردیف 
 ترجمه//تالیف

 وین/گردآوری تد
تدوین   /ولفمترجم/ م

 کننده /گردآورنده
 سال نشر 

6 
وزش عالی و  ها و مؤسسات آمنش، مذاکرات رؤسای دانشگاهراه دا 

 6-10زی جانشست م  پژوهشی.
 ری اردکانی ودا احمد  وریگردآ

1400 

7 
  موزش عالی و ها و مؤسسات آت رؤسای دانشگاهراه دانش، مذاکرا 

 1399د ، تیر و مردا11-14، 54-55نشست پژوهشی. 
 ری اردکانی احمد داو ردآوریگ

1400 

8 
ها  نشگاهشهر )الگوی تعامل مدیریت شهری تهران با دا دانشگاه و  
 ی و پژوهشی الآموزش عو مؤسسات 

 الیف ت
د صالحی،  ادجومحم
فراستخواه و  مقصود 

 ظفری گشتاسب م
1401 

9 
آموزش غیردولتع  مؤسسات  از    –ی  الی  سوم  جلد  غیرانتفاعی 

 آموزش عالی  حقوق  های کتاب  مجموعه 
 1401 غلامریا ذاکر صالحی  یف تال

 گردآوری 1399-1400آمار آموزش عالی ایران سال تحصیلی 10
رنامه  ب   پژوهش وموسسه 
 ی موزش عالریزی آ

1401 

11 
برنامه تجارب،  مقاله  دانشگاههچهارده  موفقیت  رموز  و  های  ا 

 یشرو جهان پ
 1401 مهتاب پورآتشی ردآوریگ

12 
یاوران علمی موسسه پژوهش و    علمی وضاء هیأتی اعاههنام آیین
 ریزی آموزش عالی نامهبر

 گردآوری
، اصغر  مهدی دهمرده
 زمانی 

1401 

13 
ایده پژوهشگران به زبان مدیران    یریتهای مدیازما؛ گزارش  ومآلب
آمو اجرا  کنگره  خانه  دبیر  )ازما(  هدفمند،  یی  مهارتی زش 

 ونیازمحور 
 تدوین 

  ووی سید اسماعیل موس
 اران همک

1402 

14 
ایده پژوهشگران به زبان مدیران  های مدیریتی  لبوم ازما؛ گزارشآ

 ژوهش ما( تدوین معاونت پاجرایی )از
 1402 ادی مرییه از وریدآگر

 تدوین  یاز محور کنگره ملی آموزش هدفمند، مهارتی و ن  15
سوی و  سید اسماعیل مو 
 ان همکار

1402 

 1402 الحی محمدجواد ص الیف ت بی ر تج سرمایه انسانی تحلیل نظری و  16

 گردآوری 1400-1401ایران سال تحصیلی  آمار آموزش عالی 17
پژوهش و برنامه   موسسه 
 عالی ش زی آموزری

1402 

18 
دانشغ اشتویعیت   تحصیلی  ال  سال  -97آموختگان 
 های کل کشور دانشگاه1396

 گردآوری
و برنامه  وسسه پژوهش م

 ریزی آموزش عالی 
1402 

19 
 باره آموزش  ی درشندیبازا
بسوی یادگیری پویا و زیستی    ورزی نقاد و آفرینشگر راهییشهاند 
 پایدار 

  -رباطی مطهره حمزه تالیف 
 انی ودحمیدجا

1402 

20 
ن   یهاپداگوژی و  یادگیری  عالی:  آموزش  در  در  کاربردی  وآوری 

 ایرشتهبین  درسیبرنامهدنیای واقعی در قالب  
 1402 زهرا رشیدی  ترجمه 
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 عنوان  ردیف 
 ترجمه//تالیف

 وین/گردآوری تد
تدوین   /ولفمترجم/ م

 کننده /گردآورنده
 سال نشر 

21 
منآی فناده  چگونه  خواشاغل:  متحول  را  متخصصان  کار  هد  وری، 

 کرد؟ 
 ترجمه 

سیداسماعیل موسوی،  
 فریان الهام جع

1402 

22 
از  روا دو  عم یتی  مر  سالهلکرد  علوم،    دمیدولت  وزارت  حوزه  در 

 "روایت ذی نفع محور "ی تحقیقات و فناور
 یگردآور

زاده، مصطفی  سمیه نصیر
 باقریان فر 

1402 

23 
ها ومراکز آموزش عالی  انشگاهضای هیات علمی د ی اعزدساتوانمن
 ها و ساختار ها، روشهداف، برنامها

 تالیف 
تول جمالی زواره،  ب 
راصفهانی،  نصحمدریا  ا

 لیمدریا نیمح
1402 

 1403 ران عیدی و همکا احمد س گردآوری 1400-1401حصیلیآمار آموزش عالی ایران سال ت 24

 ترجمه  ادی شد و توسعه اقتصای رری بدانشگاه و اقتصاد؛ مسیرهای 25
را  یزدان ابراهیمی و زه
 چاووشی 

1403 

26 
آموزش  ،  ارزیابیبخش؛ چارچوبی برای  شایستگی های رهبری اثر 

 ش  و پژوه
   ترجمه

اد پورکریمی، یونس  وج
ات  رومیانی و مریمساد
 قریشی خوراسگانی  

1403 
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 های پژوهشی کوتاه مدت سیاستی حجموعه طرمپ چا

 ل نشر سا ناظر علمی  گر ژوهشپ ن ا عنو  ردیف 

1 
به  استفاده  از  راهکارهای  مهاجرت  ینه  بر  تاکید  با  علمی  نخبگان 

 کوس نخبگان مع 
 1401 میثم یاری  ی لحذاکرصا غلامریا

2 
ت در نظام آموزش عالی  های افزایش سهم مهار وی و تبیین شیوه ا واک 

 کشور 
 1401 خیرالدین  علی د سعیدی احم

3 
مالکیت   قانون  نوآور در    ی کر ف خلاهای  و  حوزه حقوق  نویسندگان  ان، 

 آثار علمی و هنری  تولیدکنندگان  
 1401 رصالحی غلامریا ذاک  زهرا شاکری 

 ی دانشگاهی  س در   دوین کتب مع تالیف و ت جا ین مدل  تدو  4
سیده مریم حسینی  

 لرگانی 

کوروش فتحی  

 واجارگاه 
1401 

 1401 یزاده عبدالحمید عل شیورآتپب امهت بایدها و پیامدها ی خارجی: بایدها، ن ذیرش دانشجو پ  5

6 

کارکرد  همه   بازتعریف  دوران  در  رو اعضای هیات علمی  با  یکرد  گیری 

ای اعضای هیات  ه یت خشی فعال ه به اعتبارب وج یقی و ت انگیزشی و تشو 

 رکیبی علمی در شرایط آموزش ت 

 1401 دیق صعلی خاکی حمید جاودانی 

 1401 ریا منیعی یعقوب انتظاری  ن موزش عالی رایگا و آ   ه فت ر کفایت سرمایه انسانی پیش تحلیلی بر سطح   7

8 

چالش امکان  و  الزامات  ارتق سنجی،  عا های  آموزش  موسسات  لی  اء 

غیرانتفاعی    -های غیردولتی دانشگاه   به   عی مجازی غیرانتفا   -تی ول غیرد 

 المللی  معتبر بین های مجازی  ازی ومقایسه تطبیقی با دانشگاه مج 

 1401 دیاعم  سید رسول فرهاد سراجی 

9 
های آینده  هزاره سوم، نسل  نشگاه آینده با نگاه به مولفه های دا دانشگاه  

 دانشگاهی  
 1401 واه تخود فراسمقص مهتاب پوراتشی

10 
نگاه  الش ها، چ ودگردان دانشگاهی اهداف، یرورت خ ای  ه پردیس  ها و 

 آینده 

یل  سید اسماع

 موسوی 
 1401 یم السادات قریسی مر

11 
پایان   ر   ه ام ن انجام  گر و  به صورت  اداری،  ساله  آموزشی،  الزامات  وهی: 

 نتفاعی، مالی و مالکیتی آن ا 
 1401 عنایت عباسی آبادیفرهاد ابراهیم

 1401 عبدالرسول پورعباس  سمیه فریدونی  ی سنجش و پذیرش دانشجو د نها یحه پیش آسیب شناسی لا  12

13 
اجتماعی پذ  الزا سیاست   یرش  و  راهکارها  عالی؛  آموزش    ات م های 

 ظرفیت رسانه ملی   های استفاده از شیوه 
 1401 سمیه لیافی  حی محمدجواد صال

14 
سه    های موجود در ه دانشگا   با رویکرد آمایش)از بررسی کمی و کیفی  

گلیس، کانادا، استرالیا و  ابی در هر یک از پنج کشور آمریکا، ان خ انت شهر 
 1401 علی شمسی پور  یزدان پناه  احمدعلی 
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 ل نشر سا ناظر علمی  گر ژوهشپ ن ا عنو  ردیف 

 سه( فران 

15 
اف ا ره ا راهک  و ی  خودباوری  اساس   زایش  بر  دانشجویان  مداری    هویت 

 دیدگاه رهبر معظم انقلاب اسلامی  
 1401 حمید آقاجانی  عرجی فاطمه ا

16 
خش آموزش عالی، تحقیقات و فناوری در  ب عه  های توس   تحلیل برنامه 

 برنامه های اول تا ششم 
 1401 اقر طاهری نیا علی ب  روشن  احمدریا

17 
امو بررسی   ارائه   رایج   شی ز الگوی  منظور  با    به  بومی  آموزشی  الگوی 

 ه رشته های تحصیلی در دوره کارشناسی نگاهی ب 
 1401 ززادهریا نورو یل شیرعلی اسماع

18 
شور در  ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی ک ه ا نشگ نظرات دا بررسی  

 توسعه عتف   خصوص تدوین برنامه هفتم 
 1401 امیرعلی سیف الدین  غلامریا ذاکرصالحی 

19 
ی و فناوری نوآوری  و انگیزشی برای انجام امور علم یوه های قانونی  ش 

 به صورت گروهی ومشترک 
 1401 روشن احمدریا  صغر زمانی ا

 1401 علی خاکی صدیق  اصغر زمانی  ه از خدمات کادر اموزشی  د تفا شی به اس تنوع بخ  20

21 
های ساماند  رشته  واحدهای   هی  ایجاد  رویکرد  با  کارشناسی    مقطع 

 صی  ص تخ 

  سیده مریم حسینی

 لرگانی 
 1402 احسان جمالی 

 

 های تخصصی آموزش عالیمجموعه نشست چاپ

 شر سال ن ردستیا پژوهشگر  نوان ع ردیف 

1 
سی عمومتحلیل  بر  تی،  است  دانش  "حلیلی  تولید  جهش  قانون 

 "نبنیا
 1401 - انتظارای یعقوب 

2 
  مهفتتخصی  منابع آموزش عالی در افق برنامه    ظام تامین ون 

 با عدالت  عه: پیشرفت توام توس
 1401 ژگان مهدویم غلامریا ذاکرصالحی 

3 
سیاست مناسببررسی  ارت  های  در  عالی  با  آموزش    "نونقاباط 

ا  خانوادحمایت  وز  جمعیت  ه  آسیب  "جوانی  و  )  راهکارها  ها، 
 های پیشنهادی( دلالت

 1401 اری مریم شهسو ی سیما بوذر

 1401 هما فضلی  ریا منیعی کنید؟ می ر تصوآموزش عالی آینده را چگونه  4

 1401 - حی محمدجواد صال آموختگان دانشگاهیکاری دانشاشتغال و بی 5

6 
)دانشگاهن  محورشد   مسئله ودلالتهرا  ها، آسیبها  های  کارها 

 پیشنهادی(
 1401 مژگان مهدوی روشن احمدریا 
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 شر سال ن ردستیا پژوهشگر  نوان ع ردیف 

 1401 ی عظام طمه فا احمدعلی یزدان پناه  و جهش علمی کشور  ت جریان رشدهدای  7

8 
های  گیریعالی و جهت  و تحلیل تقایای ورود به آموزش بررسی

 آینده
 1401 ح مرادی نیاز فات ریا منیعی

 1401 - غلامریا ذاکرصالحی  معادن آری یا نه؟  ویع ا در صنا هری دانشگاهداسهام  9

 1402 هما فضلی  ریا منیعی آزاداندیشی انی و مساله آینده دانشگاه ایر 10

 

 یعه میزهای پژوهشمجمو چاپ
 سال چاپ   میز  اعضا مدیر میز   عنوان   ردیف  

1 
سازی  راهنمایی برای شیوه جاری

 ها اهشگدر دان  آموزش ترکیبی

زهرا  

 شیدی ر

م برادران،  آبادی، فاطمه زهرا احمدی، مری براهیم ا اد  فره 

ی لرگانی، کیوان صالحی،  ه مریم حسین پور، سید محمدجوادی 

 زهرانیکنام 

1402 

 

 ش دانشگاهیان ) پسند( پایش و سنجش نگرچاپ 

 سال چاپ  پژوهشگر  ان عنو ردیف 

 1402 علی شهدادی  ( 1ره ا )شم   تی کشور وزش عالی دول آم موسسات  ها و  علمی دانشگاه ریایت شغلی یاوران   1

 1403 دی شهدا لیع ( 3تابع وزارت عتف )شماره    ش عالی دولتی موسسات آموز ها و  علمی دانشگاه   اعضای هیئت ریایت شغلی   2

 1403 دادی علی شه  ( 4ر )شماره  جویان دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی کشو ه ها، نگرش ها و رفتارهای دانش دغدغ  3

 

 ریزی آموزش عالیش و برنامههپژوسسه ؤت منشریاچاپ 

 سال نشر  شماره دوره/سال شماره پیاپی  ان عنو ردیف 

 1400 3 27 101 ی فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عال 1

 1400 4 27 102 عالی  امه پژوهش و برنامه ریزی آموزشفصلن 2

 1400 1 1 1 سعه دانش بنیان فصلنامه اقتصاد تو 3

 1400 2 1 2 انش بنیان دعه تصاد توسفصلنامه اق 4

 1401 1 28 103 هش و برنامه ریزی آموزش عالی فصلنامه پژو 5

 1401 2 28 104 ی لعا فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی آموزش 6

 1401 3 28 105 موزش عالی فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی آ 7
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 سال نشر  شماره دوره/سال شماره پیاپی  ان عنو ردیف 

 1401 4 28 106 زش عالی و برنامه ریزی آمو  فصلنامه پژوهش 8

 1402 1 29 107 ترونیکی( )الک  پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی امهفصلن 9

 1402 2 29 108 )الکترونیکی(   و برنامه ریزی آموزش عالی لنامه پژوهشفص 10

 1402 3 29 109 )الکترونیکی(   عالی امه پژوهش و برنامه ریزی آموزشفصلن 11

 1402 4 29 110 ( کترونیکی)ال  وزش عالیآمریزی ه نامه پژوهش و برنام فصل 12

 

 هش و برنامه ریزی آموزش عالی  مستندات موسسه پژوچاپ 
 سال نشر  پدیدآور  عنوان  ردیف 

1 
برنامه ریزی آموزش عالی موسسه پژوهش و    وهشیژپ  ی هامجموعه خلاصه طرح

 ( 1400تا آبان  1392)
 1400 شادی روحانی 

 ی  لعا  زی آموزشو برنامه ری هشسسه پژومو 1400عملکرد سال گزارش  2
معاونت پژوهشی موسسه پژوهش و  

 مه ریزی آموزش عالی برنا
1401 

3 
عملکرد  گز برنامهارش  و  پژوهش  موسسه  آموزشصدروزه  ی لعا   ریزی 
 ( 29/12/1400الی  20/09/1400)

ه پژوهش و  معاونت پژوهشی موسس
 1401 برنامه ریزی آموزش عالی 

4 
توسعگزارش عملکرد معاو مناه  نت  و  برنامه ریزی  وپژ  بع موسسهمدیریت  و  هش 

 آموزش  
شی موسسه پژوهش و  معاونت پژوه

 آموزش عالی برنامه ریزی 
1402 

 1402 شادی روحانی   -سیدهادی مرجائی ( 1402-06عالی )امه ریزی اموزش برن  وش  هسومین برنامه راهبردی موسسه پژو 5

 1402تا آذر  1392از سال طالعات آموزش عالی بندی مویوعی مدسته  6
وهشی موسسه پژوهش و  ژت پمعاون

 ش عالی برنامه ریزی آموز 
1402 

7 
تحول در ر فصفیر  و  آذ  15رایندها، گزارش عملکرد  ویکردها  ه ام   رماهه موسسه 

 1401اسفند ماه  -1400
و   معاونت پژوهشی موسسه پژوهش
 برنامه ریزی آموزش عالی 

1402 

8 
ترم شورای عالی  حر م ه به دبیادی جهت ارائنهحل پیشمسئله و راه  بیانی  هافرم

 اقلاب فرهنگی  
 1402 نه مجمع دبیرخا 

 1402 فریده جعفری  برنامه ریزی آموزش عالی  سه پژوهش و انتشارات موس  9

 سیده مریم حسینی لرگانی،   ی  های درسی دانشگاهو انتشارکتابیین نامه تالیف آ 10
 موسوی سید اسماعیل 

1402 

 1402 سانی کنگره رکمیته اطلاع ای محور، بازتاب رسانهزنیا مهارتی ووزش هدفمند، آمره ملی کنگ 11
 1403 حی غلامریا ذاکرصال ری  و نافمه هفتم پیشرفت در بخش علوم، تحقیقات و شتیبان برنامطالعات پ 12
 1403 یریت و منابع معاونت توسعه مد نت توسعه مدیریت و منابع  گزارش عملکرد معاو 13

 قوانین چاپ و نشر وزارت ارشاد هستند. و .، ...یپاف، فاقد شابکت مستندا •
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 ی آموزش عالی  برنامه ریز بروشورهای موسسه پژوهش وچاپ 

 شر سال ن پدیدآور  عنوان  ردیف 

1 
معاونت پژوهشی موسسه پژوهش و   ( و مسئله محور )برای اولین بار گراوهش مأموریتپژ

 ی آموزش عالی برنامه ریز
1401 

 1402 یرخانه کارگروه ازما دب  ران به زبان مدیران اجرایی )ازما( گوهشپژایده  های مدیریتی؛شگزار 2

3 
سه پژوهش و  موس یشوهمعاونت پژ سنجش نگرش دانشگاهیان ) پسند( احد پایش و و

 مه ریزی آموزش عالی برنا
1402 

4 
شی موسسه پژوهش و  معاونت پژوه که متخصصان آموزش عالی )شماع( شب

 ی آموزش عالی یزرنامه ر ب 
1402 

5 
نت پژوهشی موسسه پژوهش و  معاو 1400-1402کرد موسسه در یک نگاه لعم

 ش عالی ه ریزی آموز برنام
1402 

6 
ی آماری و فناوری  هاگروه پژوهش 103ری اول/گزارشس  رومیت تا سبقتز محا  ن:زنان در آموزش عالی ایرا

 1402 اطلاعات 

7 
بعد زنان هی انق   ات علمی، قبل و  آفرینی  قشن تا  محرومیت  اسلامی!از  ب  لااز 
 105سری اول/ گزارش  موثر

های آماری و فناوری  روه پژوهشگ
 1402 اطلاعات 

 1402 فصلنامه  دفتر ن یا درباره نشریه اقتصاد توسعه دانش بن 8

9 
  های آماری و فناوریگروه پژوهش ری اطلاعاتهای آماری و فناوگروه پژوهش

 اطلاعات 
1402 

10 
لی و  گروه اقتصاد آموزش عا  ی نیروی انسانی اهیی و بررساد آموزش عالتصاقگروه 

 های نیروی انسانی بررسی
1402 

11 
آموزش عالی  در  یرآوهای گروه مطالعات تطبیقی و نوفی فعالیتمعر
1402-1390 

وآوری در  گروه مطالعات تطبیقی و ن
 آموزش عالی 

1402 

 1402 سی آموزشی و در ریوه نوآوگر آموزشی و درسی   گروه نوآوری 12

13 
وزش  ریزی و توسعه آمگروه برنامه   ریزی و توسعه آموزش عالیگروه برنامه

 عالی 
1402 

 1402 وزش عالی العات مدیریت آمه مطورگ گروه مطالعات مدیریت آموزش عالی   14

15 
در   زیپردا یهپژوهی و نظر آینده گروه پردازی در آموزش عالی  پژوهی و نظریهگروه آینده

 لی آموزش عا
1402 

16 
فناوری  ای آماری و هگروه پژوهش 1400-01ل تحصیلی آمار آموزش عالی ایران در یک نگاه سا

 اطلاعات 
1402 

17 
نت پژوهشی موسسه پژوهش و  معاو فناوری و فن بازار وهشی و ه دستاوردهای پژیشگاا من   بیست و چهارمین

 ش عالی برنامه ریزی آموز 
1402 

 1402نت پژوهشی موسسه پژوهش و  ومعا ین بار( شی )برای اولوهزهای پژمی 18
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 شر سال ن پدیدآور  عنوان  ردیف 

 آموزش عالی  برنامه ریزی

19 
و  وهش ژپه معاونت پژوهشی موسس صی )برای اولین بار( های تخصشستمجموعه ن 

 لی موزش عا برنامه ریزی آ
1402 

20 
مؤسسه  اعضای هیأت علمی  1402وهشی موظف مصوب سال های پژطرح

 ه )برای اولین بار( س مؤسمأموریت زارت علوم و و های ویتمبتنی بر اول
سسه پژوهش و  معاونت پژوهشی مو 

 عالی  برنامه ریزی آموزش
1402 

21 
زارت  وائل ارجاعی از )مس  یتاسهای پژوهشی کوتاه مدت سیمجموعه طرح

 علوم( )برای اولین بار( 
عاونت پژوهشی موسسه پژوهش و  م

 موزش عالی برنامه ریزی آ
1402 

 
 قبل مقایسه با سه سال  گاه کتاب درعملکرد موسسه در نمایش

 1403 1402 1401 1400 نوع فعالیت
   204 162 100 0 تعداد فروش کتاب  )حضوری(

 دو نمایشگاه  (ازیتعداد فروش کتاب )مج
65 
170 

143 159 141   

کتاب )حضوری و مجازی(  جمع تعداد فروش جلد  235  جلد  243   321   345   

 146.232.500  100.536.250 50.257.548 0 کتاب  )حضوری( مبلغ فروش 

 مبلغ فروش کتاب )مجازی( دو نمایشگاه 
21.180.080 
47.005.600 

80.331.714 143.063.487 169.492.950 

مبلغ فروش کتاب ) حضوری و مجازی( عجم  68.185.680 589.262130.  243.599.730 315.725.450 
 26 68 33   65 تعداد نسخ خریداری شده 

کتابمبلغ خرید   000.42.500  47.876.492 89.208.001 40.761.000 
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  آمار آموزش عالیآمار آموزش عالی  انتشار کتابانتشار کتاب

توسعه   کهی طوربه  ست، ین  دهیپوش  ی بر کس  یریگمیو نظام تصم  یزیربرنامه  ،یگذاراستیآمار در امر س  گاه ی و جا  نقش

نظام توسعه  با  اهمآن  یآمار  یهاکشورها  است.  خورده  گره  حد  تی ها  به  اطلاعات  و  ز  یآمار  را  آن  که    یربنایاست 

م  یزیرمهبرنا شمار  ا  آورند یبه  نظام  جادیو  توسعه  اول   یآمار  ی اهو  الزامات  از  را  مؤثر  و  یرور  هیکارآمد  در   یو 

 . دانندیم یزیرهبرنام

  ، ی عالاطلاعات آموزش  گاهیپا  تیریو مد  جاد یا  ،یآموزش عال   یزریمؤسسه پژوهش و برنامه  اراتیو اخت  فیمله وظاج  از

 است. یآمار هایگزارش  هیها و تهآن ل یلو تح هتجزی ها،داده آوریجمع 

فصل شامل    6ران را در قالب  لی آمار آموزش عالی ای وه پژوهش های آماری و فناوری اطلاعات هر ساله سالنامه م ر در این راستا گ 

تدوین و به    ی ا ه س ی مقا   ی آمارها   ی و رآموزش ی کارکنان غ   ، ی آموزشگران دانشگاه آموختگان،  دانش   ان، ی دانشجو   شدگان،   نام مار ثبت آ 

   رساند. چاپ می 
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  آموختگان آموختگان دانشدانش  اشتغالاشتغال  رصدرصد  انتشار کتابانتشار کتاب

ازاز اهداف    یکی بالادستی کشور  اقتصادبرنامه ششم توسع  جمله  اسناد  رابطة   میکشور، تنظ  یو فرهنگ   ی اجتماع   ، یه 

نبا دانش و مهارت مو  یلیتحص  ی هاسطوح و رشته   یسازبا اشتغال و متناسب  لیمتقابل تحص مشاغل است که    ازیرد 

ا  یبرا ارز  جادیتحقق آن،  انسان  یابینظام مستمر  به عنوان    یو توسعة منابع  اص   یکیکشور،  ارکان  و مهم توسعة    یلاز 

 یآورجمع  ،یابینظام ارز  نیا  رمجموعهیز  ای بخش    نی ترداده شد و مهم   یتشخ  یبر دانش یرور  یو توسعة مبتن  داری پا

آموختگان اشتغال دانش  تیویع  شیمایمنظور پ   نیاست. به هم   یمنابع انسان  تیز ویعمر ا مست  یآمار  یهاداده  دیو تول

  ل، یتناسب اشتغال و تحص  یه اشتغال و راهبرد اساسبه هدف توسع  لین  یبرا  بیترت  ن یا  هداده شد. ب   ی تشخ  ییرور

نامه ششم توسعه لحاظ شد  ر برپردازش و نشر مستمر اطلاعات بازار کار د  ،یآورجمع   کپارچهیاستفاده از نظام    استیس

برا ا  یکه  اساس  است،یس  نیتحقق  پ   یطراح  یاقدام  استقرار نظام جامع  دایویع  یریگیو  اشتغال  آموختگان در  نشت 

 کار برنامه قرار گرفت. دستور 

قبل    یهامؤسسه در دهه  یپژوهش  یعات تخصصآموختگان و مسائل بازار کار از مویواز آنجا که مویوع اشتغال دانش

بهوده  ب مو  چالش  توانیجرأت  که  مطالعات    یکنون  یهاگفت  در  متخصصان  کار  مؤسسه   ی ال  کیبازار  قبل  دهه  دو 

پ   یبررس گ  یروندها   یبرخ  یاامده یو  بوشکل  شده  داده  هشدار  مطالعات  یاجرا  د،رفته  و    یالگو  نی تدو   ی طرح  ثبتی 

  ج یآغاز و نتا   یآموزش عال  یزیربرنامهو    ژوهشدر مؤسسه پ   1394آموختگان در بازار کار در سال  رصد دانش  یشیمایپ 

و   از الگو  اشتغالی مرتبط با مویوع رصد  نفعان و نهادهامخاطبان، ذیمنتشر شد. با استقبال    1396سال    زییآن در پا

از   یکیکشور که   یمل  یهاسامانه قیآموختگان از طراشتغال دانش تیویع ی ابیدر قالب ردنتایج رصد، انجام مستمر آن 

است در دستور    یاقتصاد مقاومت  یهااز مجموعه طرح   «یاحرفه  تیو نظام صلاح  یمهارت  ی»آموزش عال  یهاروژهپ   ریز

 قرار گرفت.کار مؤسسه 

 اقدام در دستور کار مؤسسه قرار گرفت که عبارتند از: 5غ، ابلا نیا در

ارائ1 دانشگاه.  به  مشاوره  طره  از  کارگاه  یبرگزار  قیها  و  مشترک  پا  یموزشآ  یاهجلسات  مناسب  انجام    شی جهت 

 اشتغال

 نآ یمنتخب( و کاربردها ی)کشورها ایدن یدر کشورها یآموختگان دانشگاه رصد اشتغال دانش تیویع ی. بررس2

پ 3 از ویع  یآمار  لیو تحل  ش یمای.  از سازمان    ی آموختگان دانشگاهاشتغال دانش  یجار  تیجامع  )به کمک اطلاعات 

 مربوطه(  یها زمانسا گریو د  ی اجتماع  نیتأم
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 ها تفاوت لیو تحل هیها و تجزشده از دانشگاه افتی آن مؤسسه با آمار در شیما یپ  جینتا  سهی. مقا4

ا5 پ .  کب  ی علم  شنهاداتیرائه  بردن  بالا  منظور  دانش  تیفیه  اشتغال  دانشگاهو دقت رصد  و مراکز  آموختگان توسط  ها 

 ی عالآموزش 

مستل  ییاجرا فوق،  ابلاغ  سوم  بند  جشدن  همکارزم  اجتماع   ی لب  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  محترم   یبرا  یمسئولان 

داده از  پا  یآورجمع  یهااستفاده  در  ارفا   گاهیشده  نتا   انیرانیه  د  یهاتیفعال  جیبود.  قالب  انجام شده  در  فوق  موارد  ر 

نهادها  گزارش  سایر  و  عتف  وزارت  نفعان  به ذی  متعددی  ت  لارساهای  به  توجه  با  و  است  استمرار   دیأکشده  لزوم  بر 

نتا  ها تیفعال انتشار  ثبت  جیو  پا  تیویع  یرصد  در  سالبه  ،یملّ  یها گاهیاشتغال  شد   انه،یطور  آمار  مقرر  از   یسالنامه 

بدین منظور در طی سه سال اخیر دو جلد از  سپس  شود.  میو منتشر    هیآموختگان بطور منظم تهاشتغال دانش  تیویع

( در  1400-401الی    1397-98های ) های مربوط به سال ( منتشر شده و گزارش 1396-97  و   1395-96گزارش رصد اشغال ) 

 . دست چاپ است 
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  الیالیعع  ششآموزآموز  دردر  ریزیریزیبرنامهبرنامه  وو    ژوهشژوهشپپ  ههلناملنامفصفص

  

برنامه و  پژوهش  آمومؤسسه  بریزی  عالی  عنوزش  دره  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  تفکر  کانون   1370سال   ان 

انتهمأموریتاز    یتأسیس شده است. یک ریزی، دانش  امهزمینه برندر  علمی  های  یافتهشار آخرین  ای اصلی این مؤسسه 

س  تأسی  ل های اولهمان سا  زای این مأموریت، مؤسسه است. در اجراط با آن  عه دانش های مرتبالی و توسع آموزش  

و  اشاعه نتایج مطالعات    وی کشور  جرایامنظور ایجاد رابطه علمی با اندیشمندان، متخصصان، صاحبنظران و مسئولان  به

برنپژوهشگران  تحقیقات   درامهو  انت  ریزان  به  عالی،  آموزش  فصلناامر  برنامشار  و  پژوهش  دهمه  ی عالآموزش  رریزی 

در است.  ورزیده  علمی  روانهپ   25/8/1371تاریخ    مبادرت  روش  با  فصلنامه  این  و    –انتشار  فارسی  زبان  به  پژوهشی 

 1371مه در سال  این فصلناار انتش  چنین چاپ وده است. همد اسلامی ثبت و صادر شا گ و ارشفرهن  انگلیسی در وزارت

ه در  صلنامن شماره فشد. اولی  تحقیقات و فناوری تأیید   زارت علوم، وکشور در  رسی نشریات علمی  میسیون براز سوی ک

 ت.  سشماره به صورت پیاپی انتشار یافته ا 111منتشر شده و تاکنون   1372بهار 

 لنامه صاهداف ف

 نظری و کاربردیهای حوزهدر عالی آموزش  ریزیبرنامهنش دا مرزهای گسترش •
 ناسب محلهای و راه کارهاه راهشور و ارائکعالی زش چالشهای نظام آموو  ویوعاتم بررسی  •
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یاهنظریه  رنش  • آمو  الگوهاها،  فتها،  با  مرتبط  دانشهای  زمینة  در  کاربردی  و  نظری  دستاوردهای  لی  عاشزو 

   پژوهشی معتبر روشهایة یبرپا
 و خارج از کشورداخل  قانمحقعاملی میان  که تشب توسعه •

 فصلنامه  هایمقالهموضوعات  

 عالی  آموزش ای ه  و سیاست ا ه  هدف ا، ه رسالت •
 و فناوریوهی علم ژپ  سیاست  •
 ت علمی ئآموزشی، پژوهشی و خدماتی اعضای هی عملکردها و  فعالیت ها، اییتوان  •
 عالی  شام آموزنظ  تیمدیر  •
 الی ع  ر آموزشارزیابی د نظام •
 نیتوسعه کارآفری وازارکار عالی با ب  ش آموز رابطة  •
 لی عا آموزش  ملاتی نظا و تشکی سازمانی رساختا  •
 ش از دانشگاه ای پیهدوره  با تباط آن رآموزشی و ا هایدوره  •
 عالی  در نظام آموزش مالی تأمین و مدیریت منابع   های روش •
 عالی م آموزشابیقی نظتط ةعمطال  •
 انآموختگنشدا وسائل دانشجویی باره م  در مطالعه  •
 عالیوزش می درسی آهابرنامه عالی  سعة آموزشریزی توبرنامه  نظام  •
 عالی شهای آموزشی در آموزشیوه  •
 عالی آموزش  ودگی جهانی شون  •
 تضمین کیفیت در آموزش عالی   نظام  •
 الی ع آموزش  در  اه تحولات و نوآوری تغییرات،  •
 ی عال  آموزشدر  اندیشی آینده  •
   عالی  آموزش درشان ادهای درختعدسازی اسشکوفا  •
 الی ع  ی آموزشداقتصا  و  اجتماعی، فرهنگی ابعاد  رسیبر   •
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 خیر ا  سه سال  اپ شده درچتعداد فصلنامه های  

داخلی   آقای  با سردبیری  1400تا    1399از سال   و مدیریت  فراستخواه  زه   انم خ  دکتر مقصود  تعداد  ردکتر  ا رشیدی 

 چاپ شده است. ( 102تا  95)نامه در هر سال اره از فصلچهار شم

اد دموسوی تعاسماعیل    ددکتر سی  آقاییریت داخلی  خواه و مدستصود فرادکتر مق  آقای   بیریبا سرد  1401در سال   

 ( چاپ شده است. 106تا  103هار شماره از فصلنامه در هر سال )چ

اسماعیل موسوی   دکتر سیدقای  آمدیریت داخلی    ی لرگانی ودکتر سیده مریم حسین  منخا  بیریسرد  ا ب  1402در سال   

 اپ شده است. ( چ110تا  107سال )از فصلنامه در هر ار شماره تعداد چه

  112و شماره    چاپ شده)بهار(    111ه  شمارسیده مریم حسینی لرگانی فصلنامه  کتر  د  خانم  ریبا سردبی  1403در سال  

 .شد بارگذاری فصلنامه تسای در تان(س)تاب

 

 نامه ایی فصلامور اجر 

مقالات در سیستم دریافت و   از    بررسی  انتشابتدای شردفتر فصلنامه  اساس روشهای    1380تا سال  فصلنامه    اروع  بر 

ی  الکترونیکبا برقراری و ایجاد دو پست    1393بود. در سال  ال از طریق پست و تحویل حضوری  ارس  ر مبتنی ب  و  سنتی

گرفته    ها به کاری مقالهی دریافت و داورروشهای سنتی برا  کناردید در  ن ابزاری جمه، این سیستم به عنواای فصلنارب

از ساشد ا  1387ل  .  ببا  قرارداد خدمات کامپیوتری  براوب    اشرکت یکت  انعقاد  پایگاهی  ایجاد  ی فصلنامه  افزار شرق و 

ود. از می شانجام    یت فصلنامهوری مقالات از طریق ساسی  و داربر  ، دریافت، پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی

       قال یافت.نتیناوب ارد و به سازیکتا وب تغییر کپایگاه فصلنامه  1401سال 

پاندمی کو با عنوان    ویژه  ار شد کهرق  19ید  ودر دوران  ای  عالی  کرونا و آم"نامه  چاپ شود. به همین منظور   "وزش 

پس از بررسی و  صوص ارسال شد که  ین خله در امقا   49داد  ، تع 30/2/1400تا    1/6/99  خیتار  از  داده شد وفراخوانی  

ژه نامه چاپ و  ن وییت علوم اراشد با هماهنگی کمیسیون نشریات وزشد. مقرر  ه  پذیرفت  برای چاپ  مقاله  8اوری آنها  د

تصمیم در شده بود، ازاین رو  مقاله صا   یرشه نامه پذکه برای مقالات تأیید شد  افقت نشد. از آنجاییمنتشر شود که مو

نون در هر شماره راین تا کابشود. بنگنجانده    های عادی فصلنامه  متناوب در شمارهمقاله به طور    8  این  ه شد کهگرفت

تا    104ر شماره های مورد اشاره چاپ شد )شماره های  مقاله د  9ار داده شده درمجموع  ا قرنویوع کروم  دو مقاله درباره

ه جه به فراخوان دادیوع کرونا با تو است مقالات با موذکر  شایان    (.1402هار  و ب  1401ییز و زمستان  ستان، پابتا  ،107
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ادی  مربوط نمی شود و جزو مقالات ع  خواناد، به فرو شاله ای با مویوع کرونا ارسال می  .  اگر مقستم شده اشده تما

 ارسالی به فصلنامه است. 

 گذشته  سالده در سه مقالات رسی  وضعیت

 است.ده شارائه  1402تا   1400از سال  آنهاویوعات ریافتی و مادامه ویعیت مقالات د در

 
   1400 پذیرفته و مقالات رد شده در سال به مقالاته ای رسیدهت مقالهنسب -1جدول 

 کل مقالات رد شده مقالات پذیرفته شده  سیده ت رلامقا

 204 30 234 تعداد

 17/87 82/12 100 درصد 
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 1400 لات رد شده در سالت پذیرفته و مقای رسیده به مقالاهاهبت مقالنس -1ودار نم
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 39/12 41/3 47/35 26/7 70/1 70/4 68/10 97/8 69/7 99/2 70/4 100 درصد 
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   1401سال  ه دردلات رد شاقهای رسیده به مقالات پذیرفته و مبت مقالهنس  -3دول ج

 کل مقالات رد شده مقالات پذیرفته شده  مقالات رسیده 
 152 19 171 تعداد
 88/88 11/11 100 صد در
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 1401سال  های رسیده در وضوعات مقالهع شناسی منوتوزیع  -4دول ج

 

 1401سال در  ت رسیدهوعات مقالانوع شناسی موض  -4 ودارنم
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 25 5 38 14 2 7 34 16 13 5 11 171 تعداد

 61/14 92/2 22/22 18/8 16/1 09/4 88/19 35/9 60/7 92/2 43/6 100 صد رد
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  1402 سال دررد شده  لاتو مقا ت پذیرفتههای رسیده به مقالانسبت مقاله -5 جدول

 ل مقالات رد شدهک شده  ذیرفتهپ تمقالا مقالات رسیده 
مقالات در دست  

 داوری 

مقالات در دست  

 اصلحات

 4 13 109 20 146 تعداد

 73/2 90/8 65/74 69/13 100 د صدر
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  1402 سال های رسیده در قالهعات مسی موضوناشتوزیع نوع  -6جدول 
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 8 4 23 7 3 4 30 8 7 2 11 107 تعداد 

 47/7 73/3 49/21 54/6 80/2 73/3 03/28 47/7 54/6 86/1 28/10 100 درصد 
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 رتبه بندی نشریات علمی 

ه آن  بوط  یازات مربدرج شده در سامانه رتبه بندی نشریات علمی، ارزیابی فصلنامه و شاخ  ها و امتعات  طلاساس اا  رب

 است.  زیربه شرح  1401و  1400 سال های در 

 
 1400سال ش عالی در نامه ریزی در آموزبرنامه پژوهش و ارزیابی فصل -7 جدول

 امتیاز کسب شده  کثر امتیازحدا شاخص 

 120 160 ت یا ر نامه نش  نیی آ ط ب اویو   عق وم به  را نتشا

 170 170   یه ر نش  یا  هشناسنام ت لاعاو اط  ساخت ها  ری ز  دارد،ستان ا  هبگاو نشتاد

 261 270   تقالا م تفی کی و  ر اساخت رش، گان   نییآ تعای ر

 5/47 80   تخصصی یو داور ت مقالا رشیذپ داین ر ف تعای ر

 90 230   تماعیجا و  تخصصی ،یدستناا  نمایه هایدر  هنشری  تعی یو

  ی ریگ وجلو    رنش  میعل  قخلاا   تعایر  یراب  یزارفا  رمن و    یزار ف ا  تسخ   تمکاناو ا  رراتمق  یرگیربهکا

 علمی  تتخلفا  روزباز 
90 80 

 : ب             رتبه          5/768 از:    جمع امتی

 
 1401زی در آموزش عالی در سال رنامه ریو بپژوهش ی فصلنامه ارزیاب -8جدول 

 امتیاز کسب شده  زامتیار حداکث ص خشا
 140 160 ت یا ر نامه نش  نیی آ ط ب وایو   قعوم به  رنتشا ا
 165 170   یه ر شن   یا  سنامهشنا ت لاعاو اط  ساخت ها  ری ز  ارد،دتان سا  هبگاو نشتاد
 269 270   تمقالا  تکیفی و  ر ساختا رش، گان   نییآ تعای ر
 5/47 80   تخصصی یو داور ت لامقا رشیذپ داین ر ف تعای ر
 75 230   جتماعیو ا تخصصی ،یدستناا  ه هاینمای در  شریهن  تیعی و
  ی رگیوجلو    رنش  علمی  قخلاا   تعایر  یارب  یزارفا  رمن و    یزار ف ا  تسخ   تمکاناو ا  رراتمق  یرگیربهکا
 علمی  تلفا تخ وزرباز 

90 80 

            رتبه: ب            5/776   جمع امتیاز:  

 

تح  1402در سال  :  توجه وزارت علوم،  و  یققدر  نگرفته استاوری  فنات  نشریات صورت  اقدامات   .ارزیابی  به  توجه  با 

داد با  عقد قرارو    یرانالی اآموزش ع   با انجمن  نامه همکاری  تفاهم  عقد   ه مانندملنای رتبه فصصورت گرفته برای ارتقا
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  1402  ر سالد  شریاتن  یتمام  ارزیابی  اسفانه به دلیل عدممت  نامه،فصلسازی    بین المللیران مهر به منظور  موسسه ای

  ورد اشاره در بالا م  تم اقدامااانجست پس از  توسط وزارت علوم ،تحقیقات و فناوری این مهم تحقق نیافت . شایان ذکر ا

 . ستردار ابرخوه الف م را برای کسب رتبامتیازات لاز ازو برنامه ریزی  پژوهش   صلنامهفهم اکنون 

 للی شدن فصلنامه بین الم

 و   1400فصلنامه تهیه چکیده تفصیلی به زبان انگلیسی است که این اقدام در سال  شدن    للیالم  ینباولین گام برای  

شم گرفت1400هار  )بفصلنامه    ارهاولین  صورت  فصل(  است.  ازه  پایگاه  1401سال    نامه  ،  Google Scholarهای  در 

ROAD  ،Crossref    وPublons  نیز در شبکه های اجتماعی  شده است  یه  نما عضویت   Academia.eduو    Linkedinو 

ت آن  ین پس تمام مقالاو از ادوآج شد  للی  المموفق به ثبت نهایی در پایگاه بین  2/5/1403این فصلنامه در تاریخ  دارد.  

ذکر است که سایر اقدامات از قبیل    نشایاود.  شنمایه می  https://doaj.org/toc/2717-22012در این پایگاه به نشانی  

   .در حال اجرا است Research Gateو    Scopus فصلنامه در شدن  نمایه

 یت،مسئول  و شروع  22/5/1402تاریخ  در    یلرگان   یانم دکتر سیده مریم حسینخ  کارسر   دبیریافت حکم سرد از دریبع

صلنامه، کسب رتبه الف در ارزیابی نشریات در کمیسیون  فچاپ    رسانی به روز  ها و اقدامات برای ارتقای فصلنامه،  برنامه  

 است. وده لی سازی فصلنامه بم و بین الملنشریات وزارت علو

 ت: اس رد زیرکه شامل مواصورت گرفت  هایی  به روز رسانی چاپ فصلنامه تلاش ایبر  فصلنامه:روز رسانی  به  

  98مقاله دریافت شد. از این تعداد    114  دتعدا  22/3/1403تا    24/5/1402از تاریخ    مقالات رسیده:  بررسی .1

بودن و ... رد  ی  رارنامه، تکمویوع فصل  رتباط بادم االه نیز به دلیل ع مق  16رسال  ومقاله برای داوری به داوران ا 

ار از مقالات  ست  مقاله در د  6قاله پذیرفته شده است.  م  13ست.  ه ارد شد  مقاله  51ن،  ده به داوراال شسشد. 

ن  ظور کاهش زمابه منمقاله نیز در دست داوری است.    25مقاله در دست اصلاحات است.    3.  تیی اسی نهاداور

ویت شد و  ن تقاهمچنین بانک داور  شوند.  یم   فیکلت  نییه روز تعس  ایدو    یط   دهیت رسقالامقالات، م  یداور

 شود.  تاه تر معرفی شدند تا زمان داوری مقاله کو اور جدید د 40تا  30ودا تعداد حد

نامه شامل  فصل  4تعداد    .برای به روز رسانی چاپ فصلنامه تلاش هایی صورت گرفت  مه های چاپ شده:افصلن .2

  شدهماده  نیز آ  1403  ستانباپ و منتشر شده است. فصلنامه تاچ  1403و بهار    1402ستان  ییز و زم، پاتابستان

 داده شود.  فصلنامه قراروی سایت ر رب ت تااس

https://doaj.org/toc/2717-22201


 308   مؤسسه یجارهای ریتمأمو

 

ای    ر، تفاهمنامهظور بالا بردن رتبه فصلنامه از رتبه ب به رتبه الف و کسب امتیاز بیشتنبه م  نامه:تبه فصلبالا بردن ر

بین المللی  یی از جمله  ش هاه شاخ  ها برای امتیاز بیشتر تلاقیر بهمچنین دامضا شد.    لی ایرانش عابا انجمن آموز

 گرفت. امه صورتصلنسازی ف

فصلنامه و نمایه شدن فصلنامه در دوآج و اسکوپوس تلاش هایی    یی سازالمللای بین  بر  بین المللی سازی فصلنامه:

گرفت  جمصورت  از  است،  جلساتیه  برگزاری  ایمتع  له  در  با  دد  رئین خصوص  مهدی  مؤسه  هیئت  دکتر  آقای  و  سسه 

 رد. اساسی کمللی فصلنامه، ساختار مقالات تغییر ی بین السازنمایه برای شروع  ایران مهر. مؤسسهرستمی از 

 صورت گرفته برای مقالات از سوی مؤسسه ایران مهر شامل موارد زیر است: یکارها 

 مل شای لالملنیب های  هینما  یابیارزبه  ورود یفصلنامه برا یسازآماده

  ر یساو    ه یچاپ و انتشار، نما  ،یراستاریو  ، ید داورواع و ق  نیقوان  ی تمام  با   هیال نشرپرت  یسیو انگل  یاصلاح بخش فارس.  1

 یالمللنیلات بور مجام

 لاتمقا منابع قیدق  ییآزما یچک و راست اندنونت، یسیمنبع نو ،ی و ادب  یعلم یراستاریو ،ییآراصفحه . 2

 ین مقالات و صفحه آرایی آنهاتی لاده تفصیلویرایش چکی . 3

 رف راساز ک doiهر عدد  یو فعال ساز دیخر .4

 دست اقدام: ای در کاره

 اسکوپوس یابیورود به ارز طیز شرااو احردواج  یالمللنیب  هیاخذ نما. 1

 هیریرتح اتی ه د یائ( با تیرانیرایغ   یها شنیلی)اف یخارج یهاسندهیجذب مقالات با نو. 2

 (Ebsco) هی نشر یتخصص زهحو هیخذ نماا. 3

 ننفعایذ یز سوا دید تائمعتبر مور یعموم  هینما 5اقل اخذ حد. 4

 Educational Research Abstracts Online یتخصص  هیاخذ نما. 5
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  بنیانبنیانفصلنامه اقتصاد توسعه دانش فصلنامه اقتصاد توسعه دانش 

نامه  نی)بنا بر آئ "انیش بنانه دصاد توسعاقت"  ی علم فصلنامه   تشاراقدام به ان ، ی عالآموزش  یزیرپژوهش و برنامه ةؤسسم

اانریا  یت علممجلا  دیجد اقتصالناست. فص( نموده   یارشته   انیمر حوزه  د  یعلم  هینشر  کی  انید توسعه دانش بنمه 

اه  ذر مشد و در آ  بیتصو  یآموزش عال  یزیرپژوهش و برنامه  همؤسس  یپژوهش  یدر شورا   12/05/98  خیاست که در تار

 .دیگرد  یت فرهنگ و ارشاد اسلامار وز مجوز از وفق به اخذم1399
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سه سال اخیر دست چاپ در سال الات در مق شده و های انجام ی داور
 تعداد مقالات آماده چاپ  انجام شده   ی ها ی تعداد کل داور  ی علم   ر ی ب د   ی ها ی ررس اد کل ب عد ت  سال

1403 1 0  
1402 16 33  
1401 19 34  
1400 21 21 6 
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  انی انی توسعه و پشتیبتوسعه و پشتیب

ای که پیش رو دارید خلاصه عملکرد معاونت توسعه مدیریت و منابع مؤسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش  جموعه م

مقایسه آن نسبت به سالهای قبل است. گزارش مختصری از گام های تحولی که در این   وتاکنون    1400عالی از سال  

وری( در دولت شهید  لی و بودجه، تحول اداری و بهرهر مااداری و پشتیبانی، اموآن )امور    ذیل  معاونت و سه مدیریت

مخاطبان   استحضار  است، جهت  برداشته شده  رئیسی  ابراهیم  دکتر  الله  آیت  باشد.  بخدمت حضرت  می  ذیل  ه شرح 

رار دهد و از  مخاطبان ق  دید  امیدواریم که این گزارش از یک سو ویعیت موجود این معاونت را به درستی در معرض

    ینه تعالی و بالندگی این حوزه را در دولت های بعدی فراهم آورد. ، زمسوی دیگر

  انجام امور جاری حوزه امور مالیانجام امور جاری حوزه امور مالی

 های مربوطه اری در سایت و بارگز  اهبانکبه  لارسا و ای مؤسسهه مضاء حساباغیر تهیه فرم های ت -1
 گیری تأیید آن  ی از طریق سامانه و پیانو عمر یتصاصاخ ،رسای ،قوق ه حوجوواست در خ الرسا -2

  ارسال به  ی، اختصاصی و تملکی و ه جارریغ بودجهای تفسند اختتامیه و تهیه فرمان سال و  پای  هایحساب  بستن -3

   ت دریافت و پرداختایی صورایید  نهو ت  ییااررت اقتصاد ده سناما وزانساما

 ال قبل  س های ینگکدو ها مانده لاقتو ان تاحیهافت ناداستهیه  -4

 ها هایی شدن حسابید نما و تأیی و ارسال ان به سناتهیه صورت مال -5

 بندی ان طبقه اموال و محاسبه استهلاک به ریز  -6

 1402-1401- 1400 هایسال  یصمرخ محاسبه ذخیره سنوات و -7

 گری رفع مغایرت  پیو  ی بانکیهاغایرتم  هیته -8

   آنهاو رفع مغایرت و تفصیلی ها نژء معیها و جدینگکررسی ز و برات هیهت -9

 ه قدیم  و سامانه جدید سماد نو نرسال در ساماو ا ت بدهی یه مطالباته -10

 ه مالیاتی  انرسامدصلی لامات  فتهیه مع -11

 تأیید آن   و  تمزایا و ثبحقوق و انه ثبت سام راه درسنل درهر مداختی به  پ ریه پ لتهیه گزارش ک -12
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نظام اداری عات پرداخت کارکنان  مانه جدید مدیریت اطلااه در سامرهر  دپرسنل  تی به  پرداخ   کلیه  ه گزارشهیت -13

 تأیید آن   وبت ث

 بوطه های مرمانهادر س و بازنشستگی  و ثبت انهارمانی مات دخدو  اعی  های تامین اجتمتهیه بیمه  -14

در  هایش گزارتهیه   -15 ریاس  ه دش  خواست مالی  حوزه  گروهاز  و  دیوموسسه    ایهت  محااو  سازمان  و    هاینسبات 

 بیرونی  

 پرداختی  های اسناد  تهیه حواله  -16

   اسنادبرای صدور مالی  نداتستم آوریجمع  -17

 ها  ایر پرداختیسی و هالتحقیق و رفا یا و پاداش و حقو مزاقوق یت حسابداری با ح اسنادصدور  -18

 رجام  ار فافزوق در نرمیش حقفتهیه سایر و و ز حقوق و مزایا و رفاهی ا ماع ختی پردا  یاهت سیللیه تهیه ک -19

الکتح  ر چک در سامانه صدورصدو -20 افراد و  های  ه لیست یک و تهنی روواله  و     نهرگزاری در سامابابانک پرداخت به 

 های صیادی در سامانه صیادت چکثب

 هسه و موسنمایشگا در هس سمو وش انتشاراتفر یه گزارشهو ت یبررس -21

 ها ابفروش و موجودی کتگزارش  -22

 ه  صدور حوالاز   اه قبلورهای تنخوکتفا بررسی -23

 مربوطه  ناسشره کااد بیرونی برفا و اداری سیوناتی به کارکنان از طریق اتومداخغ  پرلام مبالاع  -24

 ها  ه حسابند های موجود موسسه و مابدهیاعلام  -25

  1402  و  1401و بودجه تفصیلی سال  1402،    1401  ،  1400  ایهلی سابودجه تفصیلای اصلاحیه  ه فرم    یبررس -26

 طه وربانه ممدر سا

درها  نامهبررسی   -27 وی  یمانت  ام  خواستی 

اعضا طبق موسسه    )موسسه  ی  توسط 

ین یمانت نامه های بانکی  از ایش  پ ط )ابیو

اعضا افموسسه    جهت  و  ز سقف حقوقارغ  ی 

   (ت.ی گردیده اسم  ادرص نت ها تعداد یما

 ا  سابرس هخواستی حدر تازارشتهیه گ -28
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  های بودجه های بودجه گزارشگزارش

 ه مؤسس  ودجهبب پیگیری مکرر در راستای تصوی −

 
 

ن − در  که  سال همانگونه  در  مؤسسه  بودجه  است  گردیده  مشخ   فوق  به    1403غایت  ل  1401های  مودار  نسبت 

ر این مؤسسه بوده های مستمهای گذشته افزایش چشمگیری داشته است که این افزایش اعتبار حاصل پیگیریسال

  شود.یره م مکاتبات به شرح ذیل به آنها اشاعدادی از است که مختصراً ت
رئیس مجلس شورای   آقای دکتر قالیبافخطاب به    4/10/1400مورخ    2536/135طی نامه شماره   •

 سلامی یمن اهم کسری بودجه درخواست افزایش اعتبار گردیده است.ا
سیف • دکتر  آقای  با  برنامه  مکاتبه  سازمان  فناوری  و  تحقیقات  عالی،  آموزش  امور  رئیس  و  الدین 

شماره  نامه  طی  مأ   16/7/1402  مورخ  2488  بودجه  تبیین  و  موریتو  مؤسسه  رویکردهای  و  ها 

  1402ه برای سال درخواست بودج
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تاریخ   • نامه شماره    26/5/1401در  امور به عنوان    1819/135طی  احمدی معاون  آقای دکتر علی 

و   فرهنگی  مؤسسهعلمی،  بودجه  شدید  کسری  یمن  کشور  بودجه  و  برنامه  سازمان  ،  اجتماعی 

 بار گردیده است.یش اعتافزادرخواست 
به عنوان وزیر علوم، تحقیقات و فناوری   1/11/1401مورخ    4131مؤسسه طی نامه شماره  رئیس   •

ارد ریال را ارسال  میلی   300به مبلغ    1402ای مؤسسه برای سال  است افزایش اعتباری هزینهدرخو

 نموده اند. 
تاریخ   • شماره    1/11/1401در  نامه  مؤسس  4130/135طی  دکتر  درخوا  طیه  رئیس  آقای  از  ست 

کمیسیاشمس رئیس  حسینی  اسلامی  لدین  شورای  مجلس  تلفیق  اعتبار  ون  افزایش  تقایای 

 اند.  را نموده 1402ای مؤسسه در سال هزینه
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− 
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 سخنگوی   04/10/1400رخ  مو  2536/135ی شماره نامه  ی اسلامه به رئیس محترم مجلس شوراسری بودجک  اعلام

 و18/11/1400رخ  مو  3192/135می نامه شماره  لاسا  مجلس شورای  1401ال  ه سودجب  قفیتل  محترم کمیسیون

یس محترم کمیسیون  ئر  بودجه کشور و   ان برنامه و فناوری سازم   و   تحقیقات  م دفتر امور آموزش عالی، ترمعاون مح

ه  ماره شب  یمسلاا شورای    سسه مجلرئی  یأتهعضو  ت و  وزارمقام عالی    ورای اسلامی ومجلس ش  تحقیقات  آموزش و

پژ  و   02/12/1400مورخ  3372/135 محترم  کشمهای  هوهشگا دبیر  شماره  لی  به  مورخ   2565/135ور 

محت  و05/10/1400 آمورئیس  کمیسیون  ورم  اس  تحقیقات   زش  شورای  مورخ   3405/135لامی  مجلس 

کمیسرئ  و04/12/1400 و یس  برنامه  شورای  یون  شممی  اسلا  بودجه    16/11/1400مورخ    3131/135اره  به 

 1401سال  ر د مؤسسهتعهدات  و ی هدلیل بده ب خواست افزایش بودجه رد13/11/1400خ ورم 3117/135و

 .تهیه شده است 1402ایت سال لغ 1390سال  از مؤسسهبودجه تهیه گزارش ده ساله  −

کمی − جلسات  وبرگزاری  اداری  تحول  تعدابهره  سیون  همچن  جلسه  نزده پاد  وری  ارائه  و    ل یاف  لیتکم  و  شارگزین 

مورخ    2445/135  شمارهه  نام  و  08/12/1400خ  رمو  3449/135 نامه شماره    ن طیآ  لساار  ارت عتف وزول  اکس

26/11/1401 

آم − از طریقوزشنیازسنجی  نامه شماره  هگرو  ی  پژوهشی طی  ماه  07/12/1400مورخ    135//د1756های  اسفند  در 

 1402 و 1401 لاسر د سسهمؤ  یضااع ز آموزشی رسی نیاهت برفت جت گرصور 1400

فارسا − بودجهل  تکمیل    رم  پژوهشیهگرو  و  اواحده  برای  جهت  شماره  ط  های  نامه  مورخ   135/د1836ی 

جهتگردارسال    16/12/1400 تا  بودجه  ید  سال  اجرای  در  برعملکرد  مبتنی  س1401  ریزی  مورد   1402ال  و 

   .استفاده قرار گیرد

  و   برنامهزمان  از سا  03/11/1400رخ  مو  552087  رهشما  هنامی  ط  ت دم  ان می  ایه مهناارت در برولیت نظز مسئمجو −

 . است دهبودجه کشور اخذ ش

ی ط  ه کشوربودج  لی تحقیقات وفناوری سازمان برنامه و اآموزش ع   موربا ا  مؤسسهاری  همک  انجام پژوهش علمی و  −

ان  سازمناوری  ف   و  قیقاتحت  ،لیعازش  مو آ  ورامریق دفتر  از ط  و  م شداعلا  18/11/1400مورخ    593592نامه شماره  

   .انجام شود همؤسسشده توسط  نهاد شد که مقرریشپ  ن همکاری تعدای طرحآ استای در ر کشور بودجه  برنامه و

ت سی صحبرر چنینهم  خروج اعضا و کنترل ورود و  ه و سالیان وغیاب ارائه گزارش ماهانه    سامانه حضور و ساماندهی −

 مربوطه  نونبه قا   نایتا ع ب رخصی م و یتورمأمظ  احل ازات ورودی اطلاع 
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ساما هاکارانجام   − بودجهنی  مبتنیه  د  رب  ریزی  پژوهشگاه  پشتیبانی  با  بنیادیانشعملکرد  فرجا  و  های   مشرکت 

 است. دادهصاص خت ه خود ایگاه نخست را بزمینه جااین ، موسسه در ذکر استن شایا .نهلباطبصورت داو

نامه  ار − واح  ی شهژو پ   هایهورگ  بهسال  مؤدو  بهای  نظظمنه  سسه  کارکنور  از  جهرسنجی  دوره ابرگز ت  ان  های  ری 

دانشدم  آموزشی نیاز  یریت  شغلی ار  مورد  افزایش   تقا  هدف  علمی  م،  وری  رهبه   با  یاوران  کارایی  ارتقاء  و  هارت 

 مؤسسه 
تکمیل    تهیه − مربو  بودجه  فرم  ده  بتعداد  اصوط  م ا س  در  1402تا    1400سال  بودجه    لاحیهه  دجه  وب  تدیریمانه 

  عتفرت اوزتفضیلی 

ارت جه تفصیلی وزانه مدیریت بوددر سام  1402تا    1400ه بودجه سال  ب  فرم بودجه مربوطده    تعداد   تکمیلهیه و  ت −

  عتف
  رپیگیری د  و  ارتعالی وزمقام  افق  د تووزارت عتف جهت دریافت اعتبار مورتهیه و ارسال فرم تعمیر و تجهیز به   −

که با پیگیری های  ت  بوده اس  مانلیون تویم  920  افقتود  رویه ماول  ست مبلغا  رن ذک ای ا. شهدجوب  و  همنابر  انازمس

 . کرد یدا فزایش پ الیون تومان می 1427به عدد مکرر، این رقم  
دبیری   − به  مربوط  وظایف  بهره انجام  و  اداری  تحول  شکمیسیون  همانج  امل:وری  بام  جلاهنگی  برگزاری   ات سرای 

 وهره کارگرائا ظورنبه ملازم جلسات رک مدا و تندامست تهیه وی وررهبه
 ت کمیته فرهنگی و رفاهی مؤسسهساتجلتهیه صور −
 در مؤسسه  2شی عضو منطقه ت پژوهموسسا همدیران بودج  برگزاری نشست −
  ی اه   سالدر    رتیبت  بهده  ش   افتریداعتبار ابلاغی  میزان    ت عتفوزاراز    مکاتبات اداری جهت دریافت اعتبارنجام   −

اولییم  10000بلغ  ی مازمحل بودجه عموم  1400 سال    میلیون ریال ودر  12639مبلغ    صاصیختن ریال وازمحل 

ل حوازمریال  میلیون        1000  محل اختصاصی مبلغ    میلیون ریال واز  28433  می مبلغحل بودجه عموازم    1401

 .  تسا شدهز ی ره واسسمواب حسبه   لمیلیون ریا 14276مبلغ ه ای رمایلک ستم
پاورپوینت جهت و مدیریت منابع به صورت  ت توسعه  ونمعادر حوزه  م شده  اجانمات  اقدا  صوصتهیه گزارش در خ −

 وزارتم عالی ارائه به مقا
برنامه   − از سازمان  به آن سازمان جپیگیری بودجه  تو بودجه و مراجعه  امر  کار    سریعهت  ز ا)  دریافت تخصی در 

 (. ارک بمتوسط هفته ای ی ورتبص  ، دی دت جناوعیت مروامی مداابت
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امه نین، آینامه تشکیلاتعلمی، آیینیاوران    وط به اعضای هیأت علمی وامی مربهای استخدنامهینآی  کتاب دوین  ت -1

 ردن آن.ع و مجلد کمیر تجمنظو به نامه ارتقاءآیینو  شیهوپژ  ونتمعا  حوزه یهامهناینآی عاملاتی، گرنت، الی و م م
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت امنا یاه صویب آن درت روی انسانی و  تهیه سند جامع نی -2
 ف در وزارت عت یب آنصوه و تسناماسا اصلاح -3

شماره    مؤسسه  مهسناساا -4 تصو28/11/1402خ  مور  329155/3به  عالرگست   یاشور  بیبه  آموزش    ده یرس  ی ش 

 قاتیعلوم، تحق  ریمؤسسه، معاون وز  سیرئ  یقوقح  گاه ی مه، جااساسنا   نی« ا8»ست. بر اساس مفاد مندرج در ماده  ا

جناب    29/11/1402خ  ورم  329708و/حکم شماره    یت طاروز  یلم عامقا  راستا  نی در است.  شده ا  نییتع  یورو فنا

 گردید. منصوب  ریوز معاونبه عنوان  ا ین یطاهردکتر  یاآق
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قانون بودجه های  تبصره  رتباط باا  دراسخ به نامه ارسالی آنها  ات در خصوص پ با دیوان محاسبانجام مکاتبات لازم   -5

 مد لزومور واردم و  1401و  1400سال 
 تفری وزارت ع ااز امور اد ی جدید معلعضو هیات  ه مستخدمیشناسی رپیگی -6
 تفرت ع انا وزیات امدر دفتر ه 1401بودجه سال  و 1400سال  صلاحیه بودجهدفاع از ا -7
 وسسه م  ود تجهیزاتاعلام کمبمچنین  ه  ه ودجوب  برنامه و  نازمام مشخصات ساختمان جهت سسال فرار  و  یلمتک -8

 شور   بودجه ک زمان برنامه وسا به
 1401ب وه مصبودج  و  1400سال ه بودجو عملکرد  1402ه سال برآورد بودج تهیه -9

  1401سال رای نی بافقتنامه عمراتهیه مو -10
 دی هدفمنجه و ع دریافتیرت تسجهزمان هدفمندی یارانه از سا 14ره بصت مکرر پیگیری -11
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 ا ژوهشگاه همجمع پ  ایررش مالی بتهیه گزا -12
نگانا -13 به سجدبو ی  سرک  ملاع اجهت    ریمه  وازه  برنامه  ک  مان   111   یتحقق تخص  هتپیگیری ج  ور وشبودجه 

 . یدردگ قحقم1402سال پایان در ق فوی  خصتاز درصد 105نتیجه آن دردرصد، که 

کسر -14 رودب  یاعلام  به  آموزترم  حم  ئیسجه  ساامور  ب شی  وبوزمان  طیرنامه  مورخ   135/ 5506ه  مان   دجه 

 .1402سال  در مؤسسه اتتعهد دهی و یل بدلهه بجدبو ست افزایشاخودر و 27/12/1402

ناما -15 به گروهرسال  پژوهشی و واحدهای  ه  از کارکنان  ر نظرسنمنظو  ه بهمؤسسهای  های  رهی دوارگزبر  هتججی 

 ؤسسه م اوران علمیکارایی ی  ارتقاءرت و دف افزایش مهاه  باز ورد نیام شیزآمو

بوفده  زسیل تعداد  تهیه و تکمی -16  رت یلی وزادر سامانه مدیریت بودجه تفص  1401  جه ساله بودربوط بمجه  درم 

 . وتایید آن توسط دفتر بودجه  عتف
لی ضیفه تبودج  ه مدیریتنام اس  رد  1401ال  س  جهدحیه بوه اصلاوط بربم  دجهبو  فرم  سیزدهعداد  تکمیل تیه و  ته -17

 ن توسط دفتر بودجهآ وتایید عتفوزارت 
رت تفصیلی وزابودجه    در سامانه مدیریت   1402سال    به بودجه  مربوطجه  بود  رمف  ه دیزس  میل تعدادیه و تکهت -18

 عتف
مقام    فقاوت  درر موتبااع ت  فت عتف جهت دریا وزارر  د  هی  ال  به آقای مهندس   و تجهیزعمیر  رم تال فتهیه و ارس -19

 زارتالی وع 
 ف ارت عتجهت دریافت اعتبار از وزی ارت اداب تمکاانجام  -20

ت  ابب   میلیارد ریال  65/1عتبار به مبلغ  جوز اارت علوم و اخذ مت منابع وزاری و مدیریی، ادلت ماونه معاب  عهاجمر -21

 سه وسم وسطت  اهبردی دانشگاههسناد رارسی ابر
 آنها ازار مورد نییافت اعتبظور درمنبه ی مؤسسه شهژوپ  ی هاهرو گ با انجام مکاتبه -22
  تخصی دریافت ت تسریع کار در امر جهازمان آن سبه ه مراجعجه و دبو  ه ون برنامز سازماپیگیری بودجه ا -23
 نا مانده مرخصی آنریالی  مبلغ نیز ان ومحاسبه مبلغ پاداش بازنشستگ -24
 ودجه رنامه و بب  انمساز هبسال آن را و هسمؤس  زینههه بط های مربوارش زه گهیت -25
 سه س پذیرمونا  بناتجای انه هزیه تجه یافت تخصی ت درجهه ودجوب  سازمان برنامه بارت ازعتا ییگیرپ  -26
 فترت ع وزا هیات امنا در دفتر 1402بودجه سال  و 1401 لسابودجه حیه ع از اصلادفا -27
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سه زات موسیهد تجومبعلام کچنین اهم  وجه  بود   و  مهرناب  نمان جهت سازماتاخصات سم مشخل فرارسا  تکمیل و -28

 ور   ه کشبودج مه ون برنا سازمابه 
 1401ودجه مصوب ب  و  1401ل اس جهبودعملکرد  و 1403 برآورد بودجه سال تهیه -29
ه نامقتفایتا تصویب موالوم ونهارت ع ط وزتوس  یرادات اعلام شدهورفع ا  1402سال  نی برای  تهیه موافقتنامه عمرا -30

 شور. ک ودجهبنامه وبر سازمانتوسط  رانیعم
   ت اداری ومالی .ونازطرف معا مورد نیازهای  شگزار تهیه -31
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 برق   وشبکه    رساختیز

 ق یا حراطف زاتیبه تجه  UPSاق ر و اتسرو اتاق  زیتجه •

 موجود در اتاق سرور موسسه   دیو جد  یمیقد   یو سرورها روالهایها، روتر، فاچییسو هیمجدد کل گیکانف و زیتجه •

 موسسه  میس  ی و ب یبل خط کا هر دو یور نترانتیو ا نترنتیاند با یپهنا شیافزا •

د به  بان  یمبود پهناتا مشکلات مرتبط با ک  موسسه  میس  یبکه بش   یسسه رووم  نترنتیا  تیفیکنترل ک  هیلا  جادیا •

 دد. مرتفع گر یطور کل

 . باشد تینام قابل روئ کیکه تنها با  یطبقات موسسه به طور  یهانتیو ادغام اکسس پو زیتجه •

 موسسه دیدجتاق سرور براساس شبکه ترل تردد اگاه کنستد یو به روزرسان رییتغ •

 ا آن تبط ب مر یمور پشتبانراتور موسسه و انجام اژن زلیاه ددستگ یست دوره اتعملکرد و  یرسرب •

رسان • روز  جمع  UPS  ی هاستمیس  هیکل  ی به  و  ا  ی میقد  ی دستگاهها  یآور  موسسه  به   جاد یو  مخصوص  اتاق 

 یاره دو یهال و کنتر  سیجام سروان وها آن ینگهدار

اف  د یجد  یبسترها  دجایا • جه  یارزنرم  سهولت  شبکه  بات  گاش  یفضاها  کار  صح  ،یکار  یذارتراک   ح یعملکرد 

ا  دی جد  یاه یسیپال اجرابست  دجایو  جهت  مناسب  افزار  دیجد  یها س یسرو  یر  ج  ینرم  آنت WSUSمله   از    ی، 

 ...  و یار اد ونیاسنرم افزار اتوم دیجده سخن نگ،یکتیت نگ،یتوریتحت شبکه، مان روسیو

 اربران ک   ی ها ستم ی و جامع س   ع ی سر   گ ی ف کان   سه جهت موس   ی مرکز   ی رکتور ی دا   و ی کت وابسته به ا   د ی جد   ی ها ی س ی پال   جاد ی ا  •

و • ر  ارتقا  ا  یگاز   ی کولرها  ی وزرسانبه  و  سرور  زمانبند  یده برق  ستمیس  جاد یاتاق  براساس  ساعته   12  یآن 

 کولرها  ی صرفدر برق م ییجهت صرفه جو

 

 ی زارنرم اف  یهارساخت یز

 ی ر کارب   ت ی حداکثر امن   افت ی هت در ج   10  ندوز ی نسخه و   ن ی ر سه به آخ ان موس کاربر   ی ها ل م عا    ستم ی س   ه ی کل   ی رسان به روز  •

  ی منابع اطلاعات  ی جهت اشتراک گذار   بران کار  ی ها براساس درخواست   ی زمان ل سا داخ  ل ی فا  ی ک گذار شترا ا   ط ی مح   جاد ی ا  •

 ی مختلف کار   ی ا ه وه گر   ا ی افراد    ن ی ماب 
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  ی ساز   من ی و ا   د ی جد   ی ها ت ی قابل   جاد ی ا   موسسه و   ن ی دام   هر دو   ی برا   ه موسس   ی سازمان   ل ی م ی ا   ی نرم افزارها   ی ن ز رسا به رو  •

   SSLبه کمک  

 آن   ش ی پا   ت ی قابل شبکه و    ت ی اشکالات و ویع   ی هت بررس موسسه ج   نگ ی تور ی ن ما   ی سرور مجاز   جاد ی ا  •

 آن   ی ساز   من ی و ا   ی ز سازمان خارج ا   ی ترس دس   جاد ی ا و    ی تعهد   ی ابدار ر حس افزا سرور مربوط به نرم    ی در راه انداز   ی همکار  •

اند  • آ ج   ی ر برگزا از سازمان    خارج   س ی سرو   ی از راه  بر    ن ی نلا لسات  فراروم  هت دسترس  ج   ی ر اب   ی بستر سرورها شرکت 

 نا کرو   ی مار ی ب   وع ی از زمان ش   ن ی صدها جلسه آنلا   ی و برگزار   آن   از   ی بان ی سرتاسر جهان، پشت از    شتر ی ب   ی ر ی پذ 

 سات جل   ی برگزار   ا صورت همزمان ب پارات به  آ   و   نستاگرام ی ا   و ی ستر لا بر ب   ن ی آنلا ط جلسات  پخش برخ   ت ی قابل   جاد ی ا  •

 ه ی ل او   س ی سرو   بان ی پشت   ن ی جلسات آنلا   ی گزار جهت بر   Adobe Connect  س ی سرو   جاد ی ا  •

ب   افت ی متعدد جهت در   ی ک ی الکترون   ی ها پرسشنامه   جاد ی ا  • کاربران  از  پ   ی رون ی اطلاعات    ی ها م ی ت   ی ها ت ی ال فع   و ر ی موسسه 

 ی و داخل   ی ن و ر ی ب   ان ی متقای ز  ا   ی صاص د اخت م درآ   جاد ی ا   تاً ی و نها   موسسه   یی جرا و ا   ی وهش پژ 

 ( ماد ی ت )س ول د   ام ی ه به شبکه پ موسس   رخانه ی واحد دب   شبکه دولت جهت اتصال   MPLS  ی ز اندا راه   •

 ی بان ی پشت 

  زات ی تجه   اسکنر،   ، نتر ی پر   ی دستگاهها   ، ی خص ش  و   ی ادار   ی ها کاربران، لپ تاپ   ی ها ستم ی س  ه ی از کل  ی فزار ت ا سخ  ی بان ی پشت  •

 ی حضور   ر ی غ   و   ی حضور   به صورت موسسه    رنت ت ن ی برق، شبکه و ا   رساخت ی ز 

سه  وس م  ی نرم افزار   ی ها، سرورها س ی سرو  ، ی و شخص  ی ادار   ی ها تاپ کاربران، لپ    ی ا ه ستم ی س   ه ی از کل   ی فزار نرم ا   ی بان ی پشت  •

  لی تعط   ی و روزها   ی ر ادا   ر ی غ   م ی در تا   ی حت   ی حضور   ر ی و غ   ی موارد به صورت حضور   ی همگ   ن، ی جلسات آنلا   ی و برگزار 

 . گردد   ی انجام م 
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  و رفاهیو رفاهیی ی هنگهنگررفف  ی،ی،داردارهای امور اهای امور اگزارشگزارش

 ری داور ام ا

 ت علمی و یاوران علمی  مؤسسه یأ ی ه عضا رای ا د ب جدی   سال   یب یر   ر یی تغ وط به  ب ر م احکام    دور ص  -1
 رکنان و انتصابات پایه کا   ه ط ب و صدور احکام مرب  -2
 قطعی   به رسمی   شرکتی یثارگر( از  لفضل مظلوم )فرزند ا صدور حکم تبدیل ویعیت آقای ابوا  -3
ز  ه ا فاد ا است ه ب مؤسس در    می عل   ر او ی   عنوان   به   استخدام ان  اوطلب د از    فر دو ن یمانی  پ   م ا تخد س ه ا گیری امور مربوط ب پی  -4

 صادر شد . و حکم پیمانی  خدم اخذ  ت مس   ه رای هر دو شمار ب مجوزهای سهمیه استخدامی، که  
 د(. من کار   8  و   ی علم   ت ا ی و ه عض   4کارکنان موسسه )مجموعا    ی تگ صدور احکام بازنشس   ی ر ی گ ی پ  -5

تن  گهداش ز ن رو  و به   مؤسسه   ی علم  اوران ی و    ی علم  أت ی ه   ی اعضا  ی ن ی ز کارگ   ی ها ه کردن پروند   ی ک ی ن و کتر ل ر ا با  ن ی اول  ی برا  -6

 است.   ده ی گرد   ی م   ی دار نگه   ی ک ی ز ی ت ف سوابق صرفا بصور   ه ی کل   ن ی از ا   ش ی آنها. پ 

 نان کارک   ی ق ی تشو   ی ها   ه ی پا   ی ر ی گ ی پ  -7

 ندارند   ی پژوهش ح  که طر   ی ان ادار رشناس ارتقاء رتبه کا   ت ی ویع   ی بررس  -8

 ه س ؤس م   ی علم   أت ی ه   ی اعضا   ی لم جهش ع   عاده وط به فوق ال ب مر   کام ح ا   ر صدو  -9

 ی علم   أت ی ه   ی سالانه اعضا   ع ی ترف   ه ی پا   وط به احکام مرب   صدور  -10

 ی علم   أت ی ه   ی اعضا   ی ه جهش علم به فوق العاد احکام مربوط    در ص  -11

 ی م عل   ان اور ی رتبه    ی سالانه و ارتقا   ه ی پا احکام مربوط به    صدور  -12

 بوط به انتصابات مر احکام    صدور  -13

 م ا د دالاستخ ی جد   ی علم   أت ی ه   ی اعضا   ی خدام ت اس   حکم   دور ص  -14

ه   ی رتقا ا م  حک   صدور  -15 دانش   ار ی اد است از    ی علم   أت ی رتبه  زما   ار ی به  اصغر  مه   ، ی ن ی حس   م ی مر   ،دکتر ی ن دکتر  تاب  دکتر 

 یی مرجا   ی هاد   ،دکتر ی پورآتش 

تبد   صدور  -16 رسم   ی علم   اوران ی   ت ی ویع   ل ی حکم  ر   ی ش ی آزما   ی از  نازن خ   نفر   3  ی قطع   ی سم به    ه د ی ر ف ،    ی اسلام   ن ی انم 

 ی وار شهس   م ی ،مر ی فر ع ج 

 ی مرسل   ر ی نفر ام   ک ی   ی ش ی ما آز   ی رسم   به   ی مان ی از پ   ی لم ع   ن را او ی   ت ی ع ی و   ل ی حکم تبد   صدور  -17
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 مربوط   ی گزارش ها   م ی ظ همکاران و تن   اب ی و غ   حضور  -18

 ی بوط به منابع انسان و مکاتبات لازم مر   ی مورد   ی گزارش ها   م ی تنظ  -19

 ( اعا )پاکنا و س   ی تخدام اس   ی ادار   ی انه ها سام   ی روزرسان   به  -20

مذهب   ی ر زا گ بر  -21 تقد ر و ش عا   ارت ی )ز   ی فرهنگ و    ی مراسم  و    ز ا   ر ی ا،  آموزان  ج رگزار ب دانش  ا لسا ی  هیأت  منابع  ت  جرایی 

 لسات و ... صورتج ظیم  سه، تن انسانی مؤس 
 ت کمیسیون معاملات ی جلسا زار رگ ب  -22
 بوط لسات مر تج یم صور یمت، تنظ لام ق استع   برای انجام برخی معاملات،   تنظیم گزارش توجیهی  -23
اده از  با استف   سسه مؤ   ر می د به عنوان یاور عل   ام خد بان است ل ط نفر از داو نی دو  پیما به استخدام    ط و ب ر ر م و م ا   پیگیری  -24

 حکم پیمانی صادر شد . خدم اخذ و  مست ه  ی هر دو شمار ه برا ی، ک ستخدام مجوزهای سهمیه ا 
عل اعضای هی احکام بازنشستگی    پیگیری صدور  -25   2  و   ی علم   ت یا عضو ه   1عا  ه )مجمو سس مو   لمی یاوران ع می و  أت 

 کارمند 
 های مرتبط رارداد یم ق تنظ  -26
 یره غ و  ه  ور حوال د ص  -27
ق  -28 با دا رد را انعقاد  تهران  نشگ اد  اجاره سو با اه  ف بت  از اد س آب رح ئیت در  و    1401/ 08/ 18الی    1401/ 04/ 18تاریخ    اری 

 1402همچنین برای سال  
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ا  ب علمی    أت هی محترم  ی  اعضا   ای ر )ب   د مشه   ن ردیسا هتل پ ن از  ا ر ه همکا ت استفاد ف باب رت عت نامه با وزا هم انعقاد تفا  -29

 1402ی سال  ریایگان برا   درصد   90و    1401سال  ای  بر   یگان ا ر   ن علمی به صورت ا ور یا درصد تخفیف و    70
 

 
 

از هتل درابابت استف  ال با شرکت شهرزاد بامه  نهمانعقاد تفا -30 ارائه  تلف )طبق لشهرهای مخ  ده  به  شده(  یست 

 ا آنه و برگشت برای فتریط له برکنان و تهیرای کاب اقساطیرت صو
 

 
 

از  جه  چابهار  یتیرانکش  و  بنادر  نماازبا س  داد قرارداعقان -31 استفاده  اقامتیامرت    و  هارچابان مذکور در  سازم  کز 

 رایگان بصورت 
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 پردهن سگذاشتبدون  کاران متقایی وامکی به همت بانتسهیلات یافرجهت دلت تفاهم با بانک م -32
 

 

 

 

 است تلف مورد درخوخم ارهایآم گزارشات و هتهی -33
 1400مار سال  گزارش آبه روز آوری  و  کارکنان  یه  احکام کلعات  طلاو ورود ا  ناپاکداشتن سامانه    گهن  زبه رو -34

 1403  الی
 ا ی مربوط به پرداخت ههاو ارسال حواله تهیه  -35
 (HESا )مانه ساع در سا می لکام اعضای هیات ع اح عاتاطلاوارد کردن  -36
 (مدرس  تیتربشگاه ارک و دانپ اٌ) استخرنات کاران از امکام ه تفاده اس انجام هماهنگی جهت -37
ر  نگارش -38 رفاهی  کارگزینی  امانهس  یانداز  اهو  اس  و  تولکترا  ندهپروی  و نگهدارتفاده  جهت  سط ونیکی کارکنان 

  (سهکارمند موسندس جعفری )هی مآقا
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  ب. سامنقیمت   ولی فیت عابا کی نرااهمک ایرب فت غذاجهت دریا انفرهنگیدانشگاه ه با عقد تفاهم نام -39
 

 

 

 

 

 

 

که   سده از آژانااستف  ایجای اداری به  وریت هسسه جهت استفاده ماممو  درجود  ومیه دولتی  نقل  دروخو  یرمتع -40

امرا این خو.  ه استکاهش بسیار چشمگیری در هزینه ها داشت  ین  در   سال  7دت  به م  ودرشایان ذکر است 

 . ستده اک بورات جزیی پاریعمتبه  یازنموسسه بدلیل  گینرکپا
بایگ -41 امواجابجایی  منی  معاو   الی ر  واحد  پ از  براژوهنت  مناسب  اطاق  ایجاد  و  محترمشی  کارشناس  ت  ناو عم  ی 

 شی پژوه
 1402خردادماه  انی مؤسسهعنوان  سرپرست امور اداری و پشتیبخانم ریایی به  نتصاب ا
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ز یک رودر  سسه  و م  کارانهم  برای  قحری  آءاطف  زشمونی جهت آشان  شن آتزماسا  3  قهوزش منطآمد  واحنگی با  هماه

  29/08/1401 مورخنبه ش
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 ی یبانی و پشتفرهنگامور  

 و فرش نمازخانه.   ها انه مؤسسه شامل نقاشی، تعویض پرده ز سالن نمازخ تجهی   -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و..   (ع) یجتبن مسح امماسفره  جمله مذهبی ازلسات زاری جبرگ
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 1402اه مرداد م  4ماه تا تیر 28 از دهه اول محرم باهمزمان ا ورشاع  زیارت یمعنو اسمرمبرگزاری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زبان های خارجی خش  ب فعال نمودن  و    روزرسانی و طراحی سایت جدید موسسه ب 
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   30 یاس گلمع تران در مجاوز همکنش آمدان دانزاز فررگزاری مراسم تقدیر ب

 1402رماه ویرهش

 

 

 



 337 (1403تا مرداد  1400ی )آذر آموزش عال یزیرگذری بر عملکرد مؤسسه پژوهش و برنامه نامه؛ بضاعت 

 

ام یگیر پ  ب م   ور ی  پ ا گ ونیکی و در تر ک ال   ات م خد ه  ربوط  ارتقا   زخدمت( می ) ال موسسه  رت ه    های  اخ ش   ر ه د مگیر موسس چش   و 

 اندازه گیری 

 
 

 بوطه مر   ا آرم ب   سسه ی مو رای ویس پذی خرید و تجهیز سر 

 
  ون ی ل ی م   250لغ  ب ).م   .بوده است   98ال  س ه  ب   وط مرب قات  و این مع ه  ک   ( % 50ت  التفاو )ما به    رداخت معوقات کارکنان موسسه پ 

 ( 1401  ل ن در سا توما 
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 و سالن ها   ق ها اتا   ی راهنما   ی ها و تابل و نصب  خرید  ،  ی طراح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  رسنل پ   اتاق های   م برای تما عالی  ی آموزش  ریز رنامه ب   وهش و ژ موسسه پ   گو و ل   ش به نق م   اری دیو ای  ه اعت س   خرید   فارش و س 

 سسه. مو 
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  دری  شوقندس  مهقای  آ مقرر گردید تا    رهانتیرپ عمیر  تبالای  الانه  س   دکر  ینههز  هبا توجه ب  ،هرینتر های موسستعمیر پ 

صادی  جویی اقت صرفه نهیین زمادر  ناشای مده آ بدست تاره به مهوجتبا که  د اینت نمکرینتر شریر پ تعم یدوره بازآموز

 است.  ردهآوان سسه به ارمغیی برای موالاب

 
 

ه  ده   ت سب به منا   ت دار   ی میز و و ، تنیس ر تیمی   ی دست وتبال  ف   ، نفرادی ی ا ال دست وتب ف ری مسابقات ورزشی در چهار رشته  برگزا 

 . مبارک فجر 
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 1402ر سال دوسسه م یان علمیاور ایبر فزایی اش ناد  هایهکارگا اریبرگز
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 1402در سال ه(های اولی  کمکو  امدادره آموزشی )دو
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 1402در سال   بردیا و موارد کارراردادهقی، قبا مفاهیم حقونایی آش یآموزشره ود
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 ( 1402یرماه ت 21)  می سلاو ا ی رانای یشناس نتمد یخموزشی تاره دوره آکارگابرگزاری 

 

 

 

 

 

 
 

 ( 1402د مردا 25) لامیاس آموزشی تاریخ دوره برگزاری

 

 

 

 

 

 

 

 1402در سال  ه زهرا)س(ی دوعالم حضرت فاطمانوتولد بو  نروز ز تسم گرامی داشرابرگزاری م
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 1402در سال سه وسم گران یثاراری مراسم گرامی داشت زارگب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بین  ر  دوسط نویسنده  ت  یتب سلیمان مک  کتابزیع  و تو  هادتثار و شایج فرهنگ  ینی جهت تروسخنرات  اجلسی  برگزار

همچانمکاره ری  نین.  جزبرنامه  جلزار برگ  هتی  مویتروی  استایر  درات  سی  و  حجاب  و  عفاف  فرهنگ  تحوج   کیم ع 

 1402در سال  خانواده
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 ( 14مهرماه   19) ناسین شاد از بنیاد ایربازدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1403ال در س شرفتهیاکسل پ  موزشآ
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   ر دانشگاه تربیت مدرستخستفاهم نامه با ا دعق

 

 

 

 

 

   ی ناه تربیت بدوهشگژوسط پ مت تپایش سلا  ی وتندرستری گغربالاجرای طرح 
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 افتتاح سالن شهید سلیمانی 

منظور به  و  موجود  فضای  از  حداکثری  استفاده  و  فیزیکی  فضای  بهبود  و  ساماندهی  راستای  از  در  شایسته  میزبانی 

جلسات در دستور   بازسازی سالن برگزاری نشست های تخصصی با حضور متخصصین امر،همچنین  مهمانان موسسه و  

ایام منابع قرار گرفت وکار معاونت توسعه مدیریت و   با  بر یک ماه و همزمان  بالغ  سالن   1401نوروز   در مدت زمانی 

با ظرفیت     نام   به  متبرک  که نفر  70  روز و ظرفیتبا تجهیزات به نفر تخریب و سالن جلسات جدید موسسه  23قبلی 

  در   فناوری  و  قیقاتتح  علوم،  وزیر  گل  زلفی  محمدعلی  دکتر  توسط  ستا  سلیمانی  قاسم  حاج  شهید  سپهبدمبارک  

 .افتتاح گردید 1401 تیرماه
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 یاست(.رزه و حرم )اهچ بقهدر ط منابع  ت ومدیری سعهوتونت و معا عاونت پژوهشی م حوزهمیع تج

 

 

 

سعه تو نتاومعحوزه 
 و منابع یت رمدی

 ی ژوهشپ تونامع حوزه

 ت یاسر هزحو
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 . قه چهارمبط  یورود ردویروک تخحی و ساطرا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ه سموس یروندلسات جبرگزاری جهت سات سالن جل جهیزت و اختصاص
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و ساخت  یجا و  ج اری  ادهای  اق تااد  استفاده  دید  برای   لاتتعطی  در  مقه دوبدر ط  لمیع   تهیأ اعضای محترم  مناسب 

 1401 زنورو
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 انی. نساامع نیروی مه جانرد ببا سن  طابقمی نسای نیروی انسامانده -

 . اند  هارشناس بودد ک ی فاقای پژوهشاین گروههیش از پ  . یوهشژی پ هاهگرو  ناس بهشکاراختصاص  -

 .همربوطر سایت دوه ر گرهضای ع تجمیع او  وهشیپژی هاوهه گرب ی مشخ زیکفیفضای  تصاص اخ -

 می.نه اسلااد خزاسنا قطری ات ازجلس نالز سبابت تجهی جهیزات مورد نیازت ی ازبرخ خرید -
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   ده است.بوی وال اسقاطکه جزو امموتوژن   و یا یتالا Pentax  دنا برب آبپمپ  سه و تعمیر ایاح −

 سهمان موستایزوگام پشت بام ساخ −
 است. دهش موسسهبرای نی میلیون توما 50اقتصادی بالغ بر جویی فه صر ث ع اب شایان ذکر است که تعمیر پمپ آب
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 نماتاشی کل ساخقن هوژپری ا اجر
 

 

 

 

 

 

 

 رف برقویی در مصمصرفه ج برای یسقف ی پنلها دیرو خکل موسسه   یاو لامپه ییروشنا ضیتعو

 

 

 

 

 

 

 

 

 سسه برای موجدید  فن کوئل  هایدستگاهخرید 
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 آموزش عالی مبانی   ه فلسفه وروگای رنها بدن آنموو تجهیز  ماق طبقه دوات کشی غهتی هروژی پ ا جرا

 

 

 

 

 

 

 

  از   کارانهم  توسط  قساطیا  یدخر  امکان  (ملت  بیمه  اعتباری  تار)ک  هوده  ارزش  توسعه  شرکت  با  مهان  اهمتف  دعق

 .مذکور تشرک قرارداد تتح های  روشگاه ف

 
 

 سات جهت جلاینچ   86رید برد هوشمند جی پلاس خ
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 لمی ع ترم هیات مح عضاءو ا رکنانکا هب تومانیون  میل  50   ران به مبلغایر قرض الحسنه بانک مه امداخت ورپ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رهاورس
 ایران   عاتن فناوری اطلمازساا  قرارداد بقد  ع

ت  یاست و معاونقدیمی بودن تجهیزات امنیتی شبکه موسسه، توسط ر  هب  توجهو با    گذشته  ت سایبری سال بعد از حملا

بیرون  ی س هاورصمیم گرفته شد که سرتوسعه ت به  انتز  اامانه سهام  پ قموسسه  و  یابد  ها  س ال  رایزنی  با  ز  فراوان  ای 

نه سهام در  ا امیر سحال حاکه در  اره گرفته شد  نتر این سازمان اجدیتاسفیزیکی از    ورردو ساطلاعات    وریان فناازمس

 . این سرورها در دسترس می باشد 
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 سامانه 
 مانه رفاهی موسسه سا د دربه روزرسانی و ایافه کردن امکانات جدی •

 ن دیدن اینکه رزرو در چه مرحله ای قرار دارد مشاهده رزرو انجام شده و امکا •
 

   ایافه کردن قابلیتهای مدیریتی برای مدیر سامانه •
 

 ها و کارهای انجام شده در سامانهامکان مشاهده تمام آلارم •
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 هیه رفاستب

   1401ه سسمو همکاران  بین رفاهی ملاقاتوزیع و  خرید •

 

 4021 رمضان کبارم ماه و  دیجد سال ارسیدنفر  مناسبت به حمایتی سبد وزیعت •
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 1402 غدیر عید  هی عید قربان و فا ر ماقلا •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زش کنگره آمون  ر کنندگازایر از برگی جهت تقدفناور ت و  یقایی مقام عالی وزارت علوم، تحقهدااقلام رفاهی ا  عزیتو •

 ( 1402 تیرماه 28) ز محورو نیا یهارتم هدفمند،
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 1402 ارک رمضانمب  ماه و )ص( رت رسولحض عثناسبت مبم بهسته رفاهی  ب •

 

 

 

 

 

 

 

 

 1402 طرف وزیر محترمرفاهی از ته سب •
 

 

 

 

 

 

 1403ید قربان سته رفاهی به مناسبت عید غدیر خم و ع ب •
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 شب یلدااسبت خرید اتکا به من کارت •
 وز زنمه )ص( و رفاطحضرت ت ولادت کا به مناسبتد اخری تکار •
 بر مپیا  ثمبعبت ا به مناسکات کارت •
 بهمن  22ت بسرت اتکا به مناکا •
   مه مناسبت روز معلفق کورش با دیت خرکار •
 کارت خرید اتکا بابت روز کارمند  •
 لم بابت روز مع کارت خرید اتکا  •

  وز تولددر رن هدیه به همکارا کارتم  تقدی •
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 ع( )شم امزاده هاما محر ارتی زو  به دماوند سه موس  یاعضا یادگخانو کروزهیفر س 
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 تومان ونیلیم  10قدس تا سقف سفر به مشهد م نهیزهکمک 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1403ر در سال  بهشت افرا بابلس یو رفاه  یحیارداد با مجتمع تفررق انعقاد
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 انی ار و انبار گردانب

ل  یزرسانبرو تحوه  موسس  ل اامو  یبردار  ستیو  کاموا  لیو  موسسه  رمنال  از هدان  غ   یملع   اتیاعم  و    ی علم  اتیرهیو 

 از آنها  دیسر تافیرد
 نآ هب ی(و سامان بخشیه )انبار مصرفموسسانبار  یانداز راه

 ت استفاده اس ل رقابیکه از رده خارج و غ  یاموال هیو هد اسقاط
 ن مشخ  شدهداکارمن ها بآنه لیوموسسه و تح یهالب تاپ   یو گردآور  یخشب سامان
 ط به کاغذ انبار مربو یزاداسج
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 1403الی    1400ال  س  زنی انابع انسال م داوج
 

 ی وران علمیافا استعشسته و بازن

 ملحضات سال پایانی  سنوات خدمت  نوادگی اخ نام و نام ردیف 

 ته بازنشس 1400 ال الای سی سب  عباس محمدی میر ا 1

 استعفا  1400 سال  جنر پزی زاده   یوسفحمد حسین  م 2

 عفا تاس 1400 ج سال زیر پن یرهن تحسی 3

 استعفا  1400 سال  جنپیر ز واشقانی  طمه فا 4

 استعفا  1400 ر پنج سال زی ی کمالحامد  5

 بازنشسته  1401 سی سال  بالای  ی باقری لنع قربا 6

 شسته بازن  1401 سی سال  بالای  هرپرور ان ممژگ 7

 ستعفا ا 1401 ج سال نیر پز قشلاقی  پروین 8

 استعفا  1402 ست سال بی زیر  ی یمان جبلا 9

 استعفا  1402 ال سزیر بیست  ری یدین تاتا آ 10

 بازنشسته  1402 ل بالای سی سا یهاردپاکدامن اشتل رسو 11

 استعفا  1402 زیر بیست سال  شادی روحانی  12

 شسته بازن  1402 سال   سی بالای  د صابری نژاد محم 13

 نشسته باز  1402 سی سال  ی لااب  ی بکهر با ش لحی محمد صا 14

 بازنشسته  1402 سی سال  ر زی وچهری یکتا میترا من 15
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 یات علمی هو استعفا  شستهنازب

 ت علمیامور به موسسه هیام
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  رئیس مؤسسه  تاکنون 1400 انرته شگاه دان ور ازمام اد است یا نطاهری  ی باقرعل 1

 تاکنون 1400 اه تهرانگنشدا مامور از ار شیدان دی دهمرده مه 2
معاونت توسعه  

 ابعمدیریت و من
 

 تاکنون 1401 علم بیت م تر ازمامور  ر شیاندا ایی آقف نج 3
است و  یر ه حوز رئیس

 مشاور
 

 

4 

 1402 1402 مایلااه دانشگ زمامور ا نشیار دا ه عسگریال شمتح
اقتصاد آموزش   ه روگ

 الی ع
 

  معاون پژوهشی اکنونت 1403 لامیا دانشگاه  مور ازما دانشیار  سگریله عحشمت ا

 

5 

  وهشیعاون پژم 1403 1402 تهران گاه شدان ازر موما یار دانش محمد عزیزی 

  سسه ئیس مؤرمشاور  تاکنون 1403 هرانه تشگادان مامور از نشیار اد ی عزیزحمد م

 ونتاکن 1402 ه جیرفت دانشگا مأمور از یار شاند ادی علی شهد 6
های  ی مدیر همکار 

 لی للمعلمی بین ا
 

 مامور از استادیار  د کاشی زاده محم 7
م و  علگاه پژوهش

 دشیهان
 کنونتا 1402

ازی ه اندرا  ولمسئ

 ه فلسفه گرو
 

 

 

آخرین وضعیت  یدگم و نام خانوانا ف ردی
 یلشغ

سال   گروه پژوهش 
 بازنشستگی 

 1400 آمار زخرید با یرابی مقداد م 1
 1400 لی ری آموزش عانوآو ته سازنشب  ی نورشاهین  نسر 2

 1400 مطالعات تطبیقی و نوآوری  بازنشسته  داود حاتمی  3

 1401 ی ش عالوزمدیریت آم ته ازنشسب  اجی ودانی ح مدحمید جامح 4

 1401 اموزش عالی  اقتصاد سته زنشبا معصومه قارون  5
 1402 آموزش عالی  هسع و تو  رنامه ریزیب  بازنشسته  وذری ما ب سی 6
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 درصد  حق مدیریت  اد تعد د کارشناس مسئول   تعدا سال  

 مسئول    ناسعداد کارشت  1400

4 11 
1 12 
5 13 
3 23 

    کارشناس مسئولتعداد  1403
11 13 
2 20 

 

 ء هیأت علمی اعضا تعداد

  
1400 1403 

 ادیار است دانشیار  ستاد ا  جمع مربی استادیار  یار دانش استاد  جمع

لمی هیات ع  

نیپیما  4   4  6   6 
 6 5 2 13 1 13 2 2 18 رسمی 

 1 4 1 6  0 1 1 2 از  مأمور
امورم   1  1      به  

    26     24 جمع
 

 می عل ب هیاتذج
 لحظاتم ل جذب سا تعداد  سال 

 فراخوان 

1392 4 1394 
دکتر  ،میرابیاد مقد فریدونی دکتره سمی  دکتر،رشیدیزهرا  دکتر 

 تشیآپور هتابم

 ی دیعد س دکتر احم  1395 1 1392
 یم ابادی ابراههاد  رفدکتر  1402 1 1397

 فر ان یر قبامصطفی دکتر  1402 1 1399

 ی در مرحله ادار ه درزاینص  هیسمدکتر  - 1 1399
 ام مرحله انجدر  - 9 1401

 بورسیه 

 مجوز  - 4 1402

 موسوی  اعیلسید اسم دکتر  1399 1 1399

 مرحله جذب در نوربخش  ا یمحمد ر  تردک - 1 1401

 ب مرحله جذ رد سمیه ملکی دکتر - 1 1402
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 ره وقتای پهمکار

 از تاریخ  نوع همکاری وضعیت گی ادواننام و نام خ فی در

 1402 مدیر گروه فلسفه هیات علمی  ور مام اده کاشی زمد لام محجت الاس ح 1

 زاده یر صن   سمیه 2
در مرحله   1399فراخوان 
 ذب ج

ش  موز یرت آگروه مدمی  یات عله
 عالی 

1402 

 1402 گروه آمار ی  علم هیات 1402بورس  نوربخش   ریامحمد  3

 لکی ه  مسمی 4
ر مرحله  د  1402بورس 

 ذب ج
 1402 فه گروه فلس  یهیات علم

 1402 گروه فلسفه  قت پاره و یهمکار دشتی رحمت آبادی زهرا 5
 1402 لسفه روه فگ وقت پاره  یهمکار یان رینب عسگ ز 6
 1403 فلسفه وه گر مرکزی ت غ هیا ابلا  سوی سید مختار مو  7

 باتنتصاا

 ب اریخ انتصات د جدیمدیر  ابقسمدیر  مدیریتعنوان  دیف ر

 1400 هری نیا ر طاقعلی با  رشاهی ون نسرین   ؤسسه رئیس م  1

 1400 ی دهمرده مهد معصومه قارون  منابع سعه مدیریت و معاون تو  2

 1401 نجف آقایی  ندارد ست ریا  حوزه رئیس و مشاور  3

 1403 ی اباریدر یفمصط تخواه فراسصود مق ه ئیس مؤسس ر ور مشا 4
 1401 یزی عز مد مح ی ذاکر صالح غلامریا مشاور  5

 

6 
 

 ی شمعاون پژوه

 1400 مانی غر زاص ریا منیعی

 1402 حمد عزیزیم اصغر زمانی 

 1403 اله عسگری حشمت   محمد عزیزی

 1402 یمحسن حسن ردیامن اشتها پاکدول رس جه مدیر بود  7
 1395 ی الاسلام ف شر  نیزن نا سلامی الا شرف   زنیننا مالی  ر مدی 8

 1402 ی وساسماعیل مو  سید ویز س  یدان ابراهیمیز شیامور پژوه مدیر  9

 1400 ی مرسل ریام امیر مرسلی  یوابط عمومیر رمد 10
 1402 ندا ریایی  ی ابکب الحی شهر  محمد ص  مدیر اداری  11

 1397 یی یا ر دا ن  ریایی  ا ند هیأت امنا  دبیرخانه رئیس 12

 1400 احمد سعیدی  اه یزدان پن ی حمدعلا روه آمار یر گمد 13

 1402 ی هدادعلی ش ور آتشیپ مهتاب لمللی ی بین ا لمعهمکاری های یر مد 14
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 ب اریخ انتصات د جدیمدیر  ابقسمدیر  مدیریتعنوان  دیف ر

 1397 ی انتظار عقوبی اری یعقوب انتظ اد مدیر گروه اقتص 15
 1401 ی صالحرغلامریا ذاک  ی ذاکرصالح مریاغلا بیقیوه مطالعات تطگر ر مدی 16
 1397 روشن  ااحمدری  ا روشن احمدری  لی ا وزش ع آم مدیریت    لعات مطا   گروه مدیر   17
 1395 ی لرگان  ینیحس میمر  دهیس انی لرگ ده مریم حسینییس زشی و درسی وری آمووآن مدیر گروه   18
 1401 ندارد ذری بو  اسیم موزشی یر گروه برنامه ریزی آمد 19

 1401 یعینریا م عییریا من پژوهی  آیندهروه یر گمد 20
 1400 ی ئ مرجا  یهاددیس ئی جا دهادی مر سی IRیر مد 21
 1402 جعفری  فریده ی سوو م لیاسماع دیس نه یس کتابخا ئ ر 22

 

 و غیرهیأت علمییأت علمی ای هد کل اعضتعدا

 1403 1402 1401 1400 خدام وضعیت است ر هیات علمی یات علمی و غیه
 3 1 4 استعفا  علمیات غیرهی

 

 2 1 ی پیمان 
  

 12 12 15 14 ی رسم
 12 12 10 12 رکتیش
 9 9 11 13 دی قراردا
 1 مور از أم

   

 مشاور 
  

1 1 
 4 2 1 ه بازنشست

 

 34 37 38 41 عجم
 6 6 5 4 مانی پی ت علمیهیا

 13 14 14 17 سمی ر
 6 6 3 2 مأمور از 
 ه ب مامور  

   
1 

 1 2 2 ه بازنشست
 

 26 27 25 23 جمع

 0 6 9 1 جذب  در مرحله
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  ادامه دارد... ادامه دارد... راه راه 

رسد لازمست  شود که به نظر می ها اشاره می سه دسته عناوین فعالیت نامه یاد شد به  عت ر پایان این گزارش که از آن به بضا د 

 ر قرار بگیرد. در آینده همچنان مورد توجه و در دستور کا 

توجه و حمایت ویژه به عمل بیاید. این دسته از    ا لازمست ستند و برای توسعه و تثبیت آنه هایی که نوپا ه الیت فع :  نخست 

 نوآفرینی سازمانی در یمن گزارش به تفصیل به آنها پرداخته شد. سازی و  ظرفیت ها همانست که در ذیل عنوان  ت فعالی 

ابتدای را ی  ول هایی که مقدمات آنها فراهم شده است  دوم: فعالیت  رار  ه ویژه ق توج ه قرار دارد و لازمست مورد  همچنان در 

 بگیرد. از جمله: 

 اندازی پایگاه جامع آمار و اطلاعات راه  -
 برگزاری دومین کنگره آموزش هدفمند، مهارتی و نیاز محور  -
 آموزش عالی   مایش ملی نظام مسائل ه   برگزاری  -
 ور از آغاز تاکنون تدوین اسناد آموزش عالی کش  -
 سکن کارکنان م    ی ر ی گ ی پ  -

 سه س و م   د ی جد   ق اساسنامه طب   ی ن زما ا ار س اخت س   اصلاح  -

 لحسنه رض ا ق   لات ی تسه   اد و مبلغ تعد   ش ی زا اف   ی ر ی گ ی پ  -

فعالیت  عناوین  از  این دو دسته  بر  د افزون  بخواهیم  اگر  روی   و ها  یا  مهم  کر سیاست  عنوان س د  به  رویکردهای  یاست را  و  ها 

 د. تأکید خواهیم نمو امر  دو    این ذکر کنیم بر    رو دار پیش اولویت 

های  در چارچوب انجام مأموریت   ی و پژوهشی کشور ها و مؤسسات آموزش ه با دانشگا   قیم مست تعامل مستمر و    تقویت ست:  نخ 

 ت آموزش عالی دانش مدیری   ننده و انتشار دهنده دک مؤسسه به عنوان کانون تفکر آموزش عالی و سازمان تولی 

فعلیت  به  آم دن ظرفیت رسان   دوم:  و اری  های  آمار  پایگاه جامع  ایجاد  ع   از طریق  آموزش  بستر سامانه اطلاعات  در  های  الی 

 روزآمد و با دسترسی آسان. 

ت  تثب سوم:  و  موسس قویت  تعامل  الگوی  آموزش یت  معاونت  بویژه  معاونان  شورای  اعضای  با  که  گونه به ی  ه  تصمیم  ای  هیچ 

  کار شورای گسترش آموزش عالی و شورای است در دستور    العه نامه و تصمیم تحولی که نیازمند مط سیاستی و تدوین آیین 

 مؤسسه انجام گرفته باشد.  با محوریت  قرار نگیرد مگر مطالعات پشتیبان آن    ریزی رنامه ب عالی  
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  : : 1 1 وست وست پیپی

  ریزی آموزش عالی ریزی آموزش عالی اساسنامه مؤسسه پژوهش و برنامهاساسنامه مؤسسه پژوهش و برنامه
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  :  :  22پیوست  پیوست  

  ریزی آموزش عالی ریزی آموزش عالی هش و برنامههش و برنامهراهبردی مؤسسه پژوراهبردی مؤسسه پژو  امهامهسومین برنسومین برن
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  :  :  33پیوست پیوست 

  درسی دانشگاهی درسی دانشگاهی     هایهایکتابکتابنامه تألیف و انتشار  نامه تألیف و انتشار  آیینآیین
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  :  :  4 4 پیوست پیوست 

  نامه اعطای ترفیع سالانه اعضای هیأت علمی نامه اعطای ترفیع سالانه اعضای هیأت علمی آیینآیین
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  : : 5 5 پیوست پیوست 

  نامه خدمت موظف اعضای هیأت علمی نامه خدمت موظف اعضای هیأت علمی آیینآیین
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 450  هایوستپ

 



 451 (1403تا مرداد  1400ی )آذر آموزش عال یزیرگذری بر عملکرد مؤسسه پژوهش و برنامه نامه؛ بضاعت 

 



 452  هایوستپ

 



 453 (1403تا مرداد  1400ی )آذر آموزش عال یزیرگذری بر عملکرد مؤسسه پژوهش و برنامه نامه؛ بضاعت 

 



 454  هایوستپ

 

 



 455 (1403تا مرداد  1400ی )آذر آموزش عال یزیرگذری بر عملکرد مؤسسه پژوهش و برنامه نامه؛ بضاعت 

 



 456  هایوستپ

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  : : 6 6 پیوست پیوست 

  ریزی آموزش عالی ریزی آموزش عالی مؤسسه پژوهش و برنامهمؤسسه پژوهش و برنامهفعالیت شاخص  فعالیت شاخص  



 457 (1403تا مرداد  1400ی )آذر آموزش عال یزیرگذری بر عملکرد مؤسسه پژوهش و برنامه نامه؛ بضاعت 

 



 458  هایوستپ

 



 459 (1403تا مرداد  1400ی )آذر آموزش عال یزیرگذری بر عملکرد مؤسسه پژوهش و برنامه نامه؛ بضاعت 

 



 460  هایوستپ

 

 


