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 ایران. قوانین و احکام  : عنوان قراردادی 

Iran. Laws, etc . 

/  تدوین مهدی  آییننامههای  اعضاء هیات علمی و  یاوران  علمی موسسه پژوهش  و برنامهریزی آموزش عالی : عنوان و نام پدیدآور 

 دهمرده، اصغر  زمانی.
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 فیپا : وضعیت فهرست نویسی 

 ها نامهآیین --هیات علمی   --ریزی آموزش عالی موسسه پژوهش و برنامه : موضوع 

 Institute for Research and Planning in Higher Education -- Faculty -- By-laws : موضوع 

 ها نامهآیین -- ایران  -- ها و مدارس عالی دانشگاه : موضوع 
Universities and colleges -- Iran -- By-laws 

 ۱۳6۱-دهمرده، مهدی،  : شناسه افزوده

 ۱۳۵۷ -  زمانی، اصغر،  : شناسه افزوده

 ریزی آموزش عالیموسسه پژوهش و برنامه : شناسه افزوده

 Institute for Research and Planning in Higher Education : شناسه افزوده

 KMH۳۱۵2 : رده بندی کنگره 

 ۱2۵۰9۵۵/۳۷۸ : رده بندی دیویی 

 9۱۳۸۳۷۸ : شماره کتابشناسی ملی 

 فیپا : اطلاعات رکورد کتابشناسی 

 

 

 
 

 ریزی آموزش عالی برنامهمؤسسه پژوهش و علمی  یاورانهیأت علمی و اعضاء های نامهآیین نام کتاب:

   و(دکتر  مهدی دهمرده) ریزی آموزش عالیمعاونت توسعه مدیریت و منابع مؤسسه پژوهش و برنامه :تدوین

 )دکتر اصغر زمانی( معاونت پژوهشی 

 رسول پاکدامن اشتهاردی مدیر اجرایی:  

 فریده جعفری    انتشارات: مسئولمدیر 

 فروزنده سعادتمند  خوانی:نمونه

  زادگاناله شیوا سیف  -زهرا نوری آرائی: صفحهتایپ و  

 عالی ریزی آموزش مؤسسۀ پژوهش و برنامه ناشر:

 نسخه ۱۰۰ شمارگان:

 اول  نوبت چاپ:

 توس لیتوگرافی:

 قیمت:          

 9۷۸- 622- 9۸۸۱۸- 9- ۷  شابک: 

 ریزی آموزش عالی ، مؤسسه پژوهش و برنامه ۷۰  پلاک ، خیابان گلفام،  )آفریقا(   خیابان نلسون ماندل   نشانی: 

 22۰۱۰6۱6- ۱۷، تلفن:  ۱9۱۵6۷۳۴۸۱  پستی:   کد 

   info@irphe.irپست الکترونیکی:    ، www.irphe.ac.ir  ، وبگاه: 22۰۵۰۳۳۸  دورنگار: 
 

 کلیه  حقوق اعم از چاپ و تکثیر، نسخه برداری، ترجمه و جز اینها برای ناشر محفوظ است. 
 )نقل مطالب با ذکر مأخذ بلامانع است.(

http://www.irphe.ac.ir/
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 پیشگفتار 

لکن جریان سیال    ،های ثابت و مبتنی بر فلسفه تأسیس خود دارندمأموریتبرخی از ضوابط، مقررات و  ها  هر چند معمولً سازمان

کند  ها از سوی دیگر ایجاب میو مأموریت  اقتضائاتورود و خروج نیروی انسانی از یکسو و تغییر و تحول در رویکردها، انتظارات،  

تشر شود. بر همین اساس در آستانه دهمین ماه  و من تصحیحها و مقررات تدوین، نامههای زمانی لزم مجموعه آیینکه در دوره

های اعضاء هیأت علمی و یاوران نامهریزی آموزش عالی این مجموعه تحت عنوان »آیین حضور در مؤسسه پژوهش و برنامه  افتخار

و باور  گردد  ی که با محوریت معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع مؤسسه تدوین شده است تقدیم همکاران ارجمند میمعل

 داریم که: 

 است. لها و ضوابط و مقررات قابل حصونامهسازمان، از طریق دقت نظر در مفاد همین آیینو اولً: دو گانه حقوق و تکالیف فرد 

مدیریت بهینه منابع عبارت است از اطلاع دقیق و به هنگام    صحیحبخشی، سازماندهی، راهبری  های نظمشرطثانیاً: از جمله پیش

 از مفاد ضوابط، اختیارات، وظایف که این مجموعه در همین راستا تهیه، تدوین و تقدیم شده است. 

 های احتمالی آنان فراهم خواهد کرد. پاسخ پرسش هثالثاً: این امر موجبات تسهیل و تسریع دسترسی همکاران را ب

با اولویت اعضاء محترم هیأت علمی و    ها، نامهام تکمیلی این کار عبارت است از ترویج و آموزش برخی ضوابط و آیینرابعاً: اقد

در اینصورت انتظار  وبگیرد های مختلف در دستور کار قرار با همکاری بخش لزم استیاوران محترم علمی جدیدالستخدام که 

 نی مؤسسه نقش مهمی ایفا کند. وری فردی و سازمارود در افزایش بهرهمی

های اعضای هیأت علمی و یاوران علمی  نامهاندرکاران محترم تهیه و تدوین کتاب آییندر پایان ضمن قدردرانی از کلیه دست

ا دریافت نقطه نظرات اصلاحی همکاران  ی و یا ضوابط جدید و    نامهشوم که در صورت تنظیم و تصویب آیین مؤسسه، یادآور می

 فرصت  مقتضی بازنشر الکترونیکی اثر در دستور کار قرار گیرد.  در ارجمند، لزم است 

 

 

 باقر طاهری نیا علی 

رئیس مؤسسه 





 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 استخدامی اعضای هیأت علمی  نامهآیین

 تعاریف و اختصارات  –فصل اول  

 های آن عبارتند از:نامه و پیوستکار رفته در این آیینهتعاریف و اختصارات ب -1 ماده

 

های آن، به ترتیب »وزارت علوم، تحقیقات و نامه و پیوستمنظور از »وزارت« و »وزیر« در این آیین   وزارت/وزیر: -1-1

 باشد. فناوری« و »وزیر علوم، تحقیقات و فناوری« می 

 

 باشد. های ممیزه وزارت میهای امنا و هیأتهای آن، مرکز هیأتنامه و پیوست: منظور از »مرکز« در این آیینمرکز -1-2

 

  مؤسسات عضو هیأت امنای منطقه دو پژوهشیهای آن،  نامه و پیوستدر این آیین مؤسسهمنظور از :  مؤسسه -1-3

 باشد.و کلیه واحدهای تابعه آن می

 

سیاستگذاری،   مرجع،  مؤسسهعنوان بالترین رکن  هیأتی است که به موجب قوانین و مقررات مربوط بههیأت امنا:   -1-4

 باشد. می مؤسسهگیری و تصویب مقررات و ضوابط داخلی تصمیم

 

پیشنهادات قابل طرح در کمیسیون دائمی هیأت امنا:   -1-5 ارائه  کمیسیونی است که مسئولیت بررسی، کارشناسی و 

 هیأت امنا و سایر امور ارجاعی از سوی هیأت امنا را بر عهده دارد.

 

 باشد. می  مؤسسهپس از رئیس  مؤسسههیأت رئیسه دومین رکن اجرایی هیأت رئیسه:   -1-6

 

می   مؤسسهشورای  :  مؤسسهشورای   -1-7 امنا  هیأت  از  بعد  سیاستگذار  رکن  سیاستدومین  تنظیم  به  که  و  باشد  ها 

 پردازد. صلاح میهای کلان مصوب در هیأت امنا و یا سایر مراجع ذیبر اساس سیاست مؤسسههای جاری برنامه

 

هیأتی است که به موجب ضوابط و مقررات  مربوط، مرجع رسیدگی و اظهار نظر و اتخاذ تصمیم نسبت ت ممیزه:  هیأ -1-8

به صلاحیت علمی عضو جهت ارتقا به مراتب بالتر، احتساب سوابق خدمت قبل از تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی  

در خصوص صلاحیت علمی    مؤسسه باشد. همچنین حسب درخواست هیأت اجرایی جذب  و بررسی رکود علمی می

متقاضیان تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، تبدیل وضعیت از کارشناس 

 نماید. رسمی به عضو هیأت علمی رسمی آزمایشی اعلام نظر می
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چارچوب وظایف و اختیارات تعیین شده، وظیفه رسیدگی و اظهار نظر  کمیسیونی است که در کمیسیون تخصصی:   -1-9

 نسبت به پرونده اعضای هیأت علمی مبنی بر قابلیت طرح و یا عدم طرح پرونده آنان در هیأت ممیزه را بر عهده دارد. 

 

و    شودمی  تشکیل  مؤسسه حکم رئیس    اای است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط بکمیتهکمیته ترفیعات:   -1-10

وظیفه رسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پایه اعضای هیأت علمی را در چارچوب مقررات مربوط بر عهده  

 دارد.

هیأتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی،  هیأت مرکزی جذب:   -1-11

ها و مؤسسات در خصوص اعضای هیأت علمی دانشگاهدر وزارت تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول  

 باشد. آموزش عالی، پژوهشی و فناوری می

 

هیأتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی،  هیأت اجرایی جذب:   -1-12

خصوص اعضای هیأت    تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول در  مؤسسهبه صورت مشترک یا مستقل در 

 باشد. می  مؤسسهعلمی  

 

اجرایی:   -1-13 وزارتخانهدستگاه  کلیه  از  است  غیردولتی، عبارت  عمومی  نهادهای  یا  مؤسسات  دولتی،  مؤسسات       ها، 

 تعیین شده باشد.  مؤسسههایی که از سوی هیأت امنای  های دولتی و نیز کلیه دستگاهشرکت

 

برای خدمت در  جذب:   -1-14 پذیرفتن اشخاص حقیقی  انتخاب و  از فرآیند شناسایی،  با  مؤسسهعبارت است  ، متناسب 

چوب ضوابط و  ریک از انحاء از قبیل رسمی، پیمانی، مأموریت و ... در چا   های سازمانی بلاتصدی مصوب به هرپست

 نامه. مقررات این آیین 

 

های سازمانی  ، در یکی از پستمؤسسهعبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در  استخدام:   -1-15

قطعی در چارچوب ضوابط و مقررات این   آزمایشی و رسمی  های پیمانی، رسمی بلاتصدی مصوب، به یکی از وضعیت

 نامه.آیین

 

های آن )بدون ذکر هرگونه قیدی(، عضو هیأت علمی شاغل در  نامه و پیوستمنظور از عضو در سراسر این آیینعضو:   -1-16

اعم از رسمی و یا پیمانی بوده که صلاحیت علمی و عمومی وی به تأیید هیأت ممیزه و یا هیأت اجرایی    مؤسسه

 جذب )حسب مورد( رسیده باشد. 

 

در چارچوب   مؤسسههای سازمانی  فردی است که به موجب حکم رسمی برای تصدی یکی از پستعضو رسمی:   -1-17

 نامه استخدام شده باشد. ضوابط و مقررات این آیین 
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برای مدت    مؤسسههای سازمانی  فردی است که به موجب قرارداد پیمانی برای تصدی یکی از پستعضو پیمانی:   -1-18

 نامه استخدام شده باشد. معین، در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

 

نامه به منظور انجام  گردد که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینیبه فرد برجسته علمی اطلاق م عضو وابسته:   -1-19

بدون ایجاد هرگونه رابطه استخدامی جدید )موضوع   مؤسسهوظایف آموزشی و پژوهشی برای مدت معین انتخاب و در  

 گردد. تلقی نمیکارگیری عضو وابسته وضعیت استخدامی جدید هشود. بکار گرفته میهاین ماده( ب ۱2و  ۱۱بندهای 

 

به عضو رسمی در چارچوب ضوابط و مقررات این  مؤسسه دار عبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیتحکم:   -1-20

 نامه.آیین

 

و نیز شخص واجد شرایط طرف   مؤسسهدار  نامه کتبی که به امضای مقام صلاحیتعبارت است از توافق قرارداد:   -1-21

ازای دریافت حقوق و مزایا برای مدت مندرج در قرارداد، وظایف محول را انجام   رسد و وی به موجب آن درقرارداد می

 دهد. می

 

طور مستمر جهت واگذاری تمام یا بخشی از  است که به  مؤسسهجایگاهی در تشکیلات سازمانی  پست سازمانی:   -1-22

 شود.وظایف یک شغل برای تصدی یک عضو رسمی یا پیمانی در نظر گرفته می

 

از مجموعه وظایف و مسئولیت  شغل: -1-23 عنوان کار واحد به  مؤسسههای مرتبط و مشخصی که از سوی  عبارت است 

 شود.شناخته می

 

انجام آن    خدمت: -1-24 به  یا قرارداد مکلف  اقداماتی که عضو به موجب حکم  یا مجموعه  به کار  اشتغال  از  عبارت است 

 گردد. می

 

عبارت است از شرح مکتوب و مدونی که حاوی مشخصات اصلی و اساسی شغل در چارچوب تشکیلات   شرح شغل: -1-25

 باشد. می مؤسسهتفصیلی 

 

های سازمانی بر اساس ضوابط و مقررات این عبارت است از گماردن عضو رسمی یا پیمانی به یکی از پست  انتصاب: -1-26

 نامه.آیین

 

نمایش عددی مجموع سنوات خدمت یا خدمات قابل قبول عضو متناسب با عوامل ترفیع و در چارچوب ضوابط    پایه: -1-27

های تشویقی« های استحقاقی« و »پایهورود به خدمت«، »پایهدسته »پایۀ بدو    ۳نامه است و به  و مقررات این آیین

 شود. تقسیم  می
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 نامه.عبارت است از افزایش عددی پایه عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین ترفیع پایه:  -1-28

 

نامه ارتقا آیین  عبارت است از کسب مرتبه علمی بالتر عضو واجد شرایط، در چارچوب ضوابط و مقررات   ارتقامرتبه: -1-29

 مرتبه اعضای هیأت علمی. 

 

نامه به عضو عبارت است از مبلغی که در ازای انجام کار در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین :مرتبه و پایه  حقوق -1-30

 گیرد. حق تعلق میذی

 

طور مستمر و غیرمستمر  نامه بهعبارت است از وجوهی که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین   ها:العادهمزایا و فوق -1-31

 گردد. حق پرداخت میعلاوه بر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذی

 

ها و مؤسسات آموزش عالی،  به سایر دانشگاه  مؤسسهطور دائم از  عبارت است از تغییر محل خدمت عضو به  انتقال:  -1-32

 نامه. های اجرایی و بالعکس در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین فناوری دولتی و دستگاهپژوهشی و 

 

 عبارت است از: مأموریت: -1-33

ای موقت به عضو با حفظ پست سازمانی وی برای مدت معین که ممکن است خارج محول نمودن شغل یا وظیفه  -الف

 از محل خدمت عضو باشد. 

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی  وقت برای مدت معین به سایر دانشگاهوقت یا پارهصورت تماماعزام عضو به  -ب

 های اجرایی. و فناوری دولتی و دستگاه

 اعزام عضو برای گذراندن دوره آموزشی یا مطالعاتی و یا تحقیقاتی در داخل یا خارج از کشور. -ج

 

نامه، در سه سال متوالی اس ضوابط و مقررات این آیین گردد که عضو شاغل بر اسبه وضعیتی اطلاق میرکورد علمی:   -1-34

 شرایط لزم برای کسب سه پایه استحقاقی را نداشته باشد. 

 

  مؤسسهکه بنا به درخواست وی، پس از موافقت رئیس    مؤسسهعبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو با  استعفا:   -1-35

 پذیرد. نامه صورت مییا مقام مجاز از طرف وی در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

 

نامه و با  که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین مؤسسهعبارت است از قطع رابطه خدمتی عضو با   بازنشستگی: -1-36

 پذیرد. ربط به موجب حکم رسمی صورت میهای بازنشستگی ذیتوجه به مقررات صندوق 

 

در ازای دریافت مبالغی متناسب با سابقۀ خدمت قابل قبول    مؤسسه قطع رابطۀ خدمتی عضو با      بازخرید خدمت: -1-37

 پذیرد.نامه صورت میوی است که با رعایت ضوابط و مقررات این آیین
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ربط بازنشستگی ذیعبارت است از وضعیت عضو که به موجب قوانین و مقررات مربوط به صندوق    ازکارافتادگی: -1-38

توانمندی جسمانی یا روانی ضروری برای انجام خدمت را دارا نیست و ضمن قطع رابطۀ خدمتی تا رسیدن به زمان  

 کند. بازنشستگی از حقوق وظیفه استفاده می

 

یا مقام    مؤسسهبنا به یکی از دلیل ذیل، با حکم رئیس    مؤسسه وضعیتی است که عضو رسمی    آماده به خدمت: -1-39

 : گیرداز طرف وی در انتظار تعیین تکلیف برای انجام خدمت قرار می مجاز

 .مؤسسهانحلال  –الف 

بر اساس تشریفات قانونی و تصویب   مؤسسهحذف پست سازمانی عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتی    –ب  

 در هیأت امنا. 

 موجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام مأموریت یا مرخصی بدون حقوق متناسب با شرایط احراز عضو. –ج 

بر  –د   یا مراجع اساس تصمیم مراجع مذکور در هیأت  در مواردی که  اعضای هیأت علمی  انتظامی         های رسیدگی 

 قضائی، عضو از خدمت معلق شده باشد. 

 

طور موقت یا دائم از خدمت، به موجب آرای قطعی صادرشده از سوی مراجع عبارت است از برکناری عضو به  انفصال:  -1-40

 قانونی. 

 

 ربط. عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو به موجب آرای قطعی مراجع قانونی ذی اخراج:  -1-41

 

از همسر،  وراث قانونی: -1-42 مادر    ور  همچنین نوادگانی که پد  پدر تحت تکفل عضو متوفی و  مادر و  فرزندان،  عبارتند 

 باشند. متوفی می  کفالت عضو رد ایشان فوت شده و 

 

یا مقام مجاز از طرف وی تا مؤسسه وضعیتی است که عضو بر اساس تصمیم مراجع قضایی و با حکم رئیس    تعلیق: -1-43

 ندارد.  را  مؤسسهزمان تعیین تکلیف امکان حضور و ادامۀ خدمت در  

 

فردی است که برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از کیان نظام جمهوری اسلامی ایران    ایثارگر: -1-44

داخلی و خارجی انجام وظیفه نموده و از   و استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمنان

 شود. صلاح، شهید، جانباز، اسیر، آزاده و رزمنده شناخته میسوی مراجع ذی

 

ساعت در هفته طبق برنامه    ۵۴  فردی است که به طور تمام وقت کامل و   :«تمام وقت ویژه»عضو هیات علمی   -1-45

با فعال انجام کار  بوده وحق  اختیار موسسه  .نحوه خدمت  تنظیمی موسسه در  ندارد  را  از موسسه  انتفاعی خارج  یت 

«  تمام وقت ویژه»  اعضای هیئت علمی «تمام وقت ویژه »به شرح پیوست شماره هفت می باشد اعضای هیئت علمی 

مشخص شده است فدر سایر موارد کلیه احکام  «  تمام وقت ویژه »با قید    در سراسر این آیین نامه وپیوست های آن، 

 تسری دارد. « تمام وقت ویژه»مربوط به اعضای هیئت علمی تمام وقت به اعضای هیئت علمی 
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 فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام 

لاغ را تعیین و اب  مؤسسهوزارت در هر سال پس از اخذ مجوزهای قانونی لزم، سهمیه استخدام عضو هیأت علمی در    - 2ماده  

 نماید. می

 

بر اساس سهمیه ابلاغی از سوی وزارت، در قالب سازمان تفصیلی مصوب، بر اساس نیاز سازمانی،     مؤسسهاستخدام در    -3ماده  

های هنر که دوره دکتری در مرتبه علمی استادیار و صرفاً برای برخی از رشته،  مؤسسهموافقت بالترین مقام اجرایی  

ارائه نمی امنشود در مرتبه علمی مربیتخصصی آن  هیأت  تصویب  از  پس  احراز صلاحیت،  و  مراجع  ا  توسط  لزم  های 

 پذیرد. صلاح، از طریق فراخوان و با توجه به اصل ضرورت احراز شایستگی متقاضیان ورود به خدمت، انجام می ذی

 

 صلاح از شرایط عمومی ذیل، برخوردار باشند: ه تشخیص مراجع ذیببایست  می  مؤسسهمتقاضیان ورود به خدمت در  - 4ماده  

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت.  –الف 

 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به ولیت فقیه.  –ب 

 ران.اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ای –ج 

 های سیاسی معارض با نظام اسلامی ایران.عدم سابقه عضویت یا وابستگی به گروه  –د 

 عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شئون شغلی. –ه 

 نداشتن سوء پیشینه کیفری مؤثر. –و 

 صلاح.دولتی بر اساس رأی قطعی صادره از سوی مراجع ذی عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی  –ز 

 عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن.  –ح 

 دارا بودن مدرک پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت قانونی دائم )برای آقایان(.  –ط 

 برخورداری از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر. –ی 

 برخورداری از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت مورد نظر. –ک 

دارا بودن مدرک تحصیلی    –ل   استادیاری و  برای مرتبه  یا سطح چهار حوزوی  دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی 

 شود. یهای هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمارشد برای مرتبه مربی صرفاً برای برخی از رشتهکارشناسی 

« سال تمام و برای دارندگان مدرک تحصیلی  ۴۰دارا بودن حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتری تخصصی »  –م  

 « سال تمام. ۳۵شود »های هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمیارشد صرفاً برای برخی از رشتهکارشناسی 

»ل« در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط از شمول بندهای  خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لزم   -۱ تبصره

 باشند.این ماده مستثنی می  و »م«

سال که به  «  ۴۰»سن بالی    به خدمات متقاضیان با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و  سسهؤم در صورت نیاز    -2 تبصره

شمول    از  هیات امنااین متقاضیان با تصویب    باشند.تشخیص هیات ممیزه ذیربط دارای برجستگی علمی خاص می

 باشند. این ماده مستثنی می «م»مفاد بند 

 

بر شرایط عمومی موضوع  بایست علاوه  می  مؤسسهمتقاضیان ورود به خدمت جهت تصدی عضویت در هیأت علمی    - 5ماده  
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از شرایط    «9ماده »جدول موضوع  «  3« و »2»های  نامه، متناسب با مرتبه مورد تقاضای مندرج در ردیفاین آیین  «4ماده »

 صلاح برخوردار باشند:اختصاصی ذیل نیز به تشخیص مراجع ذی

 مدرک تحصیلی متناسب با یکی از مراتب علمی مورد تقاضا به شرح ذیل:   -۱-۵   

 های دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و یا سطح چهار حوزوی با رساله تحقیقی برای کلیه رشته –الف            

 نامه تخصصی( در گروه پزشکی برایدانشگاهی )غیر از گروه پزشکی( و یا دارا بودن درجه تخصصی )گواهی                   

 متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار.                     

 هایدارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوی در رشته تخصصی مربوط برای کلیه رشته –ب            

 ای )در گروه پزشکی( برای متقاضیان ورود به  دانشگاهی )غیر از گروه پزشکی( و دارا بودن درجه دکتری حرفه                    

 ذیل این ماده. «  1تبصره » خدمت در مرتبه مربی با رعایت                  

ضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی و تسلط کافی به یک زبان خارجی  اآشنایی کافی با یک زبان خارجی برای متق  -2-۵   

 ضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار. ابرای متق

علمی در مرتبه مربی آموزشیار و مربی نامه استخدام عضو هیأت  به منظور حفظ هرم علمی، از تاریخ اجرای این آیین   -۱تبصره  

 باشد. پژوهشیار ممنوع می

های هنر که دوره نامه، استخدام عضو هیأت علمی در مرتبه مربی به استثنای برخی از رشتهاز تاریخ اجرای این آیین  -2تبصره  

 باشد. شود، ممنوع میتخصصی آن ارائه نمی

این ماده  «  1بند »خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لزم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط، از شمول    -۳تبصره  

 باشند. مستثنی می

 

نامه حسب مورد، مبادی  این آیین  «5« و »4مواد »مرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی و اختصاصی موضوع    -6ماده  

 باشد. و هیأت مرکزی جذب وزارت می مؤسسهصلاح از جمله هیأت اجرایی جذب قانونی ذی

 

وقت و در قالب یکی از اشکال ذیل با  صورت تمامپس از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، به  مؤسسهاستخدام در    -7ماده  

 پذیرد: نامه انجام میرعایت ضوابط و مقررات این آیین

های سازمانی به موجب قرارداد سالنه که تمدید آن منوط به کسب حداقل امتیاز  تصدی پستاستخدام پیمانی برای    -الف

اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب هیأت    سالنهلزم بر اساس امتیازات مندرج در »دستورالعمل اعطای ترفیع  

 باشد. یا مقام مجاز از طرف وی می مؤسسه امنا« و همچنین موافقت رئیس

 های سازمانی به موجب حکم.خدام رسمی آزمایشی برای تصدی پستاست -ب

 های سازمانی به موجب حکم. استخدام رسمی قطعی برای تصدی پست -ج

اند، تا پایان  صورت پیمانی جایابی و استخدام شدههایی که بر اساس ضوابط و مقررات وزارت بهتمدید قرارداد بورسیه –1تبصره 

نامه  صلاح، رعایت تکالیف قانونی مقرر در این آیینداشتن شرایط علمی و عمومی به تشخیص مراجع ذیدوره تعهد، مشروط به 

اعضای هیأت    سالنهبر اساس کسب حداقل امتیاز لزم مندرج در دستورالعمل اعطای ترفیع    سالنهو دریافت پایه استحقاقی  

 باشد. علمی الزامی می

های توسعۀ کشور و  رسانی به ایثارگران، قوانین برنامهشهدا بر اساس قانون جامع خدمات  صرفاً ایثارگران و فرزندان  -2تبصره  
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 گیرند. قوانین جایگزین در شمول بند »ب« این ماده قرار می
 

نامه، مشروط به  آیین  این  کارگیری و استخدام اشخاص ذیل با رعایت شرایط اختصاصی ورود به خدمت مندرج درهب  -8ماده  

حسب مورد، تابع قوانین   مؤسسهاحراز توانایی انجام وظایف آموزشی و پژوهشی لزم به تشخیص شورای آموزشی یا پژوهشی  

 :و مقررات مربوط به خود خواهد بود

 جانبازان، ایثارگران و خانواده آنان؛   – ۱ – ۸

 نخبگان؛  – 2 – ۸

 . اتباع خارجی – ۳ – ۸

 انتصاب و تبدیل وضعیتفصل سوم:  

های  پیوست  نامه ودر سراسر این آیین  «اعضای آموزشی  عضو/»از    به شرح مندرج در جدول ذیل است .همچنین منظور  -9ماده  

 . باشدمی« پژوهشی اعضای آموزشی و عضو/»آن 

 پژوهشی آموزشی ردیف 

 مربی پژوهشی  و پژوهشی  مربی آموزشی ۱

 استادیار پژوهشی  و پژوهشی  استادیار آموزشی 2

 دانشیار پژوهشی  و پژوهشی  دانشیار آموزشی ۳

 استاد پژوهشی  و پژوهشی  استاد آموزشی ۴

 

نامه به ، متناسب با شرایط و ضوابط این آیینمؤسسهانتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در    -10ماده  

نامه، صرفاً در وضعیت استخدام پیمانی با مرتبه علمی استادیار آموزشی و یا  آیین« این  ۷« ماده »۱استثنای مشمول تبصره »

شود، با مرتبه علمی مربی آموزشی های هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمیاستادیار پژوهشی و صرفاً برای برخی از رشته

 باشد. پذیر میو یا مربی پژوهشی امکان

  ها و ، در هیأت علمی یکی از دانشگاهمؤسسه، قبل از استخدام در مؤسسه که متقاضی ورود به خدمت در در صورتی -۱ تبصره

عالی، پژوهشی و فناوری خارج از کشور با مرتبه علمی بالتر از استادیاری سابقه عضویت داشته باشد،  مؤسسات آموزش

ی مشروط به آنکه مؤسسه مربوط به لحاظ اعتبار مورد  انتصاب وی در بدو ورود به خدمت با مرتبه دانشیاری و یا استاد

 نامه ارتقا مرتبه بلامانع خواهد بود. نامه و آیینتأیید وزارت باشد، با رعایت ضوابط و مقررات این آیین

   باشد. علمی رسمی آزمایشی ممنوع میتبدیل وضعیت کارشناس به عضو هیأت  -2 تبصره

 باشد. ، ضوابط و مقررات مربوط میانتصاب و تبدیل وضعیت ایثارگران تابع قوانین -۳ تبصره

 

، ادامه خدمت وی در وضعیت  مؤسسه در صورت تقاضای عضو پیمانی، تأیید هیأت اجرایی جذب و موافقت رئیس    -11ماده  

ارتقای مرتبه، با تأیید صلاحیت عمومی عضو  پایه و  پیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع 

 سالانه »دستورالعمل اعطای ترفیع  بار و اخذ امتیازات مندرج در    در هر دو سال یک  مؤسسهجرایی جذب  توسط هیأت ا

 باشد. پذیر میدر هرسال، امکان اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی«
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نامه(  « این آیین۱۱مکلف است وضعیت استخدام اعضای پیمانی )به استثنای اعضای پیمانی مشمول ماده » مؤسسه - 12ماده  

 صلاح به رسمی آزمایشی تبدیل نماید. را پس از احراز شرایط ذیل و تأیید مراجع ذی

ن عضو هیأت علمی )زن(  دارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانی )بدون احتساب مدت مرخصی زایما  -الف

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی( آیین  ۷۳ماده    ۵آموزشی عضو هیأت علمی پیمانی با رعایت مفاد تبصره    –و مدت مأموریت  

 برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی    مؤسسهموافقت هیات اجرایی جذب  تایید صلاحیت عمومی و -ب

نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی  حداقل امتیازات لزم تعیین شده از آیین کسب  -ج

 و تأیید هیأت مرکزی جذب. مؤسسهیا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت هیأت اجرایی جذب 

صت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه حسب ضوابط مربوط  وقت فر ساله نیمهوقت و یا یکماهه تمامیک دوره شش   گذراندن  -د

 باشد، الزامی است(. و بعد از آن می ۱۳9۸)این بند صرفاً برای اعضایی که تاریخ شروع دوره پیمانی آنان از ابتدای سال 

 

در صورتی که عضو در پایان دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی آزمایشی را   - 13ماده  

 های ذیل با وی رفتار خواهد شد: کسب ننماید، به یکی از روش

علمی  حداکثر در یک نوبت یکساله )سال ششم( مشروط به ارائه شناسنامه    مؤسسه  یسهئرهیأت اعطای مهلت با مجوز    -الف

درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت    ۵۵ربط مبنی بر کسب مورد تأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه ذی

 به رسمی آزمایشی. 

حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هفتم( مشروط به ارائه شناسنامه علمی    مؤسسه  هیأت رئیسهاعطای مهلت با مجوز    - ب

درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت    ۷۰ربط مبنی بر کسب مورد تأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه ذی

 به رسمی آزمایشی. 

هشتم( مشروط به ارائه شناسنامه علمی   حداکثر در یک نوبت یکساله )سال  مربوط  ی هیأت امنااعطای مهلت با مجوز    - ج

درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت    ۸۵ربط مبنی بر کسب مورد تأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه ذی

 به رسمی آزمایشی. 

 خاتمه خدمت عضو. - د

 

تبدیل وضعیت می  - 14ماده   آزمایشی  به رسمی  پیمانی  از  را طی خواهند کرد.  اعضایی که  آزمایشی  الزاماً یک دوره  یابند، 

اخلاقی، خلاقیت و مسئولیت  مؤسسه لیاقت )علمی،  از نظر  را  عملکرد عضو  رفتار و  آزمایشی  پذیری(،  در طول دوره رسمی 

رسمی قطعی    کاردانی، روحیه خدمت، نظم و انضباط آموزشی و پژوهشی مورد ارزیابی قرار داده و در صورت احراز شرایط ذیل به

 نماید: تبدیل وضع می

دارای بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت رسمی آزمایشی )بدون احتساب مدت مأموریت آموزشی، مرخصی    -الف

 نامه(. « این آیین۷9های مدیریت سیاسی موضوع ماده »زایمان و مدت مأموریت برای تصدی سمت

نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی  ه از آیینکسب حداقل امتیازات لزم تعیین شد –ب 

 و تأیید هیأت مرکزی جذب. مؤسسهیا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت هیأت اجرایی جذب 

 تأیید صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.  –ج 
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وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه حسب ضوابط مربوط.  ماهه نیمهوقت و یا ششماهه تمامگذراندن یک دوره سه  -د

باشد، الزامی  و بعد از آن می  ۱۳9۸)این بند صرفاً برای اعضایی که تاریخ شروع دوره رسمی آزمایشی آنان از ابتدای سال  

 است(.
 

های مربوط به تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی  عضو رسمی آزمایشی موظف است پس از پایان حداقل دو سال، فرم -۱ تبصره

ربط تحویل دهد. چنانچه عضو به رسمی قطعی را تکمیل و به همراه مدارک لزم برای بررسی پرونده به مراجع ذی

موظف است حداکثر طی دو نامه کتبی به ایشان    مؤسسهلزم اقدام ننماید،  تا پایان چهار سال نسبت به ارائه مدارک  

ها و مدارک از سوی عضو موضوع لزوم ارسال مدارک در موعد مقرر را یادآوری نماید. عدم تکمیل و ارائه به موقع فرم

 نامه خواهد شد. این آیین «15ماده »منجر به انجام تشریفات مقرر در 

مکلف است ضمن رسیدگی به درخواست وی، ظرف مدت شش ماه در    مؤسسهپس از تحویل مدارک توسط عضو،   -2 تبصره

 مورد قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر قطعی خود را اعلام نماید. در هر صورت دوران خدمت رسمی 

می و علمی )از طریق مراجع  های عمواز نظر صلاحیت  مؤسسهسال تجاوز کند و چنانچه    ۵آزمایشی عضو نباید از  

بررسی پرونده،    نتیجهسال نظر قطعی خود را اعلام ننماید، تا اعلام   ۵صلاح بررسی کننده حسب مورد( در پایان  ذی

ادامه خدمت عضو در وضعیت رسمی آزمایشی بلامانع خواهد بود. در صورت اعتراض کتبی عضو، موضوع از طریق 

 شود.د، پیگیری و رسیدگی میهیأت مرکزی جذب یا »مرکز« حسب مور

 

در صورتی که عضو در پایان دوره رسمی آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی قطعی    -15ماده  

تواند به ترتیب  می مؤسسهشود و در غیر این صورت را کسب ننماید، چنانچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته می

 های ذیل با وی رفتار نماید: اولویت به یکی از روش

حداکثر در یک نوبت یکساله )سال ششم( مشروط به ارائه شناسنامه علمی    مؤسسه  هیأت رئیسهاعطای مهلت با مجوز    -الف

 قطعی.  درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی ۵۵ربط مبنی بر کسب مورد تأیید هیأت ممیزه ذی

رائه شناسنامه علمی  حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هفتم( مشروط به ا  مؤسسه  هیأت رئیسهاعطای مهلت با مجوز    -ب

 درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.  ۷۰ربط مبنی بر کسب مورد تأیید هیأت ممیزه ذی

حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هشتم( مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد   هیأت امنای مربوط اعطای مهلت با مجوز    -ج

 درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.  ۸۵مبنی بر کسب  ربطتأیید هیأت ممیزه ذی

 . مؤسسههای قبلی و تأیید هیأت اجرایی جذب تغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایه -د

وضعیت به کارشناس رسمی )صرفاً برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت »کارشناس رسمی« به عضو هیأت علمی    تبدیل   - هـ  

 اند(. رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت یافته 

« ۱۴بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بندهای »ب« و »ج« ماده »مشمولین بند »د« این ماده می  -۱تبصره  

قطعی احراز نمایند. در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر به منظور تبدیل وضعیت به رسمی  نامه رااین آیین 

 « این ماده خواهند شد. 2مشمول مفاد تبصره »

در صورتی که عضو پس از اعمال بندهای »الف«، »ب«، »ج« و »د« نتواند شرایط لزم برای تبدیل وضعیت به رسمی    -2تبصره  
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« روز حقوق و  ۳۰« الی »۱۰کسب نماید، چنانچه شرایط بازنشستگی را نداشته باشد، با تصویب هیأت امنا و پرداخت »قطعی را 

های ذخیره شده، بازخرید  علاوه وجوه مرخصیمزایای مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به

 شود.  می

 

تأیید صلاحیت  -16ماده   عمومی موضوع  مرجع  قانونی  این آیین«  14« و »12مواد »های علمی و  مبادی  نامه حسب مورد، 

 باشد.  ربط می و هیأت مرکزی جذب وزارت و هیأت ممیزه ذی مؤسسهربط از جمله هیأت اجرایی جذب ذی

 

قام مجاز از طرف ایشان  و یا م مؤسسهتوانند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس  بانوان عضو رسمی می  -17ماده  

 وقت در طول خدمت استفاده نمایند.  « سال از شیوه خدمت نیمه۵مدت »نامه، حداکثر بهدر چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

وقت خواهند بود. در هر صورت حداکثر  بانوان عضو پیمانی، صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده از شیوه خدمت نیمه  –تبصره  

 باشد. « در طول خدمت میسال ۵وقت، برای بانوان عضو پیمانی و رسمی، حداکثر »جاز استفاده از شیوه خدمت نیمهمدت م

 

»دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه  اساسوقت واجد شرایط را بر  تواند اعضای آموزشی رسمی تماممی  مؤسسه  - 18ماده 

 گیرد. کارهنامه به شیوه خدمت نیمه حضوری بضوابط و مقررات این آیین، با رعایت سایر «1پیوست شماره   –حضوری  نیمه

 

تواند در صورت نیاز به منظور تأمین بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در چارچوب تشکیلات می  مؤسسه  -19ماده  

سربازی« اقدام نماید. این دسته از افراد کارگیری مشمولین نظام وظیفه واجد شرایط در قالب »طرح  همصوب نسبت به ب  ی سازمان

 در دوره ضرورت و تعهد خدمت از هر نظر تابع مقررات ناظر بر اعضای هیأت علمی پیمانی خواهند بود.

درآید، مدت تعهد جزء سنوات خدمت آموزشی و  مؤسسهکه پس از انقضای مدت تعهد، فرد به استخدام صورتی در -۱ تبصره

ن مدت مذکور جزء حداقل مدت توقف لزم برای تبدیل وضعیت وی به رسمی پژوهشی وی محسوب خواهد شد. لیک

 باشد. نامه( نمیاین آیین «12بند »الف« ماده »آزمایشی )موضوع 

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را   مؤسسه -2 تبصره

 فی نماید. جهت انجام خدمت وظیفه به مقامات مسئول معر

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را جهت   مؤسسه -۳ تبصره

 ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری به وزارت معرفی نماید.جایابی برای اتمام دوره تعهد در سایر دانشگاه

 

ی، با رعایت سایر شرایط جزو سابقه خدمت عضو محسوب  مدت خدمت اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایش - 20ماده  

 گردد. می

  



14          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 فصل چهارم: حقوق و تکالیف 

باشد که ساعات  ساعت در هفته می  ۵۴«  تمام وقت ویژه»عضو    ساعت در هفته و  ۴۰ساعت خدمت عضو تمام وقت    - 21ماده  

 گردد.در طول روزهای کاری هفته توزیع می ،مؤسسهحضور آن مطابق با برنامه ابلاغی 

تواند در موارد مرخصی، مأموریت، بیماری و ...  می  مؤسسهتوانند وظایف محول را به دیگری واگذار نمایند.  اعضا نمی -۱ تبصره

 طور موقت به سایر اعضا ارجاع نماید.  وظایف محول عضو را به

با رعایت سقف ساعات خدمت، حسب مورد از سوی هیأت   مؤسسهساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهای   -2 تبصره

 گردد. رئیسه در چارچوب ضوابط مصوب هیأت امنا تعیین می 

-ساعت، نیمه  ۵۴یژه  و  اعضا مکلفند در ساعات خدمت تعیین شده خود، متناسب با وضعیت خدمتی خود )تمام وقت -۳ تبصره

ساعت( حسب مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهند.    2۰وقت  ساعت و یا نیمه  2۰ضوری  ح

دستورالعمل خدمت اعضا  «  2« ذیل ماده »1تبصره »شود و با متخلفین با رعایت  عدم رعایت این تبصره تخلف محسوب می

 (، بر اساس قانون مقررات انتظامی اعضای هیأت علمی رفتار خواهد شد. ۱شمارهحضوری )پیوست به شیوه نیمه 

نمی -۴ تبصره دانشگاهعضو  سایر  با  وتواند  عالی،ؤم  ها  آموزش  و  سسات  دولتی،   پژوهشی  و  -غیردولتی   فناوری    غیرانتفاعی 

و دستگاه دولتی  اجرایی  تمام  های  قرارداد همکاری  نیمهغیردولتی  یا  باشد.وقت  داشته  غیر مستمرهمک  وقت  با    اری  عضو 

 بلامانع است. مؤسسهبا اطلاع رئیس  سسات مذکور در خارج ساعات رسمی کار موسسه،ؤم

از -۵ تبصره انتفاعی خارج  یافعالیت  انجام کار  احراز  رئیسه    مؤسسه  در صورت  ،با تشخیص وتایید هیئت  مندرج دراین ماده 

از   اقدام خواهد شد وکلیه مزایای پرداختی قبلی از تاریخ احراز،«  تمام وقت ویژه»موسسه نسبت به خروج وی از وضعیت  

 مزایای وی کس خواهد شد.  حقوق و

 پژوهشی ذیربط خواهد  بود.   وزشی/اتخاذ تمهیدات  لزم برای نظارت بر اجرای صحیح این ماده به عهده مدیر گروه آم -6 تبصره

 

 :نامه بر شش فعالیت ذیل استوار استاین آیین «21ماده »با رعایت مفاد  عضو  تکالیف و وظایف - 22ماده  

 فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛  - ۱ - 22

 فعالیت آموزشی )نظری و عملی(؛  - 2 - 22

 فعالیت پژوهشی و فناوری؛  - ۳ - 22

 فعالیت علمی و اجرایی؛ - ۴ - 22

 دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛ راهنمایی  - ۵ - 22

 همکاری تخصصی با حوزه کاربردی مرتبط. - 6 - 22

 

 اهم وظایف عضو آموزشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از: - 23ماده  

واحد وساعت موظف تدریس    ۱۵الی    ۸به میزان  «  نیمه حضوری»  و «  تمام وقت»برای اعضای    مؤسسهتدریس در   - ۱ - 2۳

و استاد آموزشی  ۱۰دانشیار آموزشی    ،۱2استادیار آموزشی    ،۱۴مربی آموزشی    ،۱۵علمی عضو )مربی آموزشیار  باتوجه به مرتبه  

 گردد. تعیین می ساعت تدریس در هفته(۸

 پژوهش و فناوری. - 2 - 2۳

 الت دانشجویان.ؤبه عهده گرفتن مسئولیت راهنمایی و پاسخگویی به س - ۳ - 2۳
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 های دانشجویی. ها و رسالهنامهراهنمایی و مشاوره پایان - ۴ - 2۳

 سازی آنها یا عملیات صحرایی. خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده - ۵ - 2۳

 ربط.های ممتحنه ذیها و هیأتحضور در شوراها و کمیته - 6 - 2۳

 افزایی. های آموزشی و فرهنگی و دانشها و کارگاه مشارکت و حضور در فعالیت - ۷ - 2۳

 کاربردی. های های کاربردی و تبدیل آن به پروژهشناسایی مسائل و چالش  - ۸ - 2۳

 شود. به عضو محول می  مؤسسهانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس  - 9 - 2۳

  پذیرد که متوسط واحد موظف تدریس تعیین میزان واحد موظف اعضای آموزشی در دانشکده به نحوی صورت می -۱ تبصره

 « این ماده نباشد. ۱ر بند »مجموع اعضای دانشکده، کمتر از متوسط واحد موظف مراتب تعیین شده د

 های آن نخواهد بود. نامه و تبصرهاین آیین«  21ماده »تعیین میزان واحد موظف آموزشی نافی مفاد   -2 تبصره

های پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را صرف امور پژوهشی  اعضای تمام وقت آموزشی که طرح  -۳ تبصره

توانند قسمتی از ساعات مربوط  می  مؤسسه نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئیس دانشکده و تصویب شورای پژوهشی  

ن از نصف میزان حداقل مندرج در بند یک  به آموزش را صرف امور پژوهشی نمایند. مشروط به اینکه ساعات موظف تدریس آنا

 این ماده کمتر نباشد. 

«  تمام وقت ویژه»میزان واحد موظف تدریس عضو هیئت علمی آموزشی    ،۱۴۰۱-۱۴۰۰از نیم سال اول سال تحصیلی -۴ تبصره

  به عدد   ۵/۰از  رقم کمتر    خواهد بود. «  تمام وقت»درصد بیشتر از میزان واحد موظف تدریس عضو هیات علمی آموزشی  2۰

 به عدد صحیح بالتر گرد خواهد شد.   بیشتر ۵/۰  صحیح قبل و

 

 اهم وظایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از: - 24ماده  

توجه به مراتب دانشگاهی   ساعت تحقیق در هفته با  ۳۷الی  2۴وقت به میزان ، برای اعضای تماممؤسسه پژوهش در  - ۱ - 2۴

ساعت تحقیق(    2۴و استادپژوهشی    2۸، دانشیارپژوهشی  ۳2، استادیارپژوهشی  ۳6پژوهشی  ، مربی۳۷پژوهشیار  عضو )مربی

 گردد. تعیین می

 .مؤسسهبر اساس مصوبات هیأت رئیسه  مؤسسهو خارج از  مؤسسهآزمایشگاهی به  و  ارائه خدمات علمی - 2 - 2۴

 های تحصیلات تکمیلی. نامههای پژوهشی و پایانانجام امور کارشناسی و مشاوره علمی و هدایت و نظارت بر پروژه - ۳ - 2۴

 ها و مجامع علمی و تخصصی. شرکت در سمینارها، کنفرانس  - ۴ - 2۴

 به تشخیص مقام مافوق.  مؤسسهشرکت در شوراهای داخل و خارج از  - ۵ - 2۴

 افزایی. های آموزشی و فرهنگی و دانشها و کارگاه مشارکت و حضور در فعالیت - 6 - 2۴

 های کاربردی.کاربردی و تبدیل آن به پروژههای  شناسایی مسائل و چالش  - ۷ - 2۴

 شود.به عضو محول می مؤسسهانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیسه  - ۸ - 2۴

یا مقام    مؤسسهها و مؤسسات آموزش عالی دولتی با موافقت گروه و تأیید رئیس  تواند در دانشگاه عضو پژوهشی می -۱ تبصره

 « واحد نظری تدریس نماید. ۴ه میزان »مجاز از طرف وی حداکثر ب

پذیرد که میانگین محصول تحقیقات عضو در به نحوی صورت می   مؤسسهتعیین ساعات موظف اعضای پژوهشی در   -2 تبصره

پذیرش شده،   پژوهشی  ارائه یک مقاله علمی  بر  یا    ۱۵۰تا    ۱۰۰یک سال علاوه  تألیف  صفحه ترجمه،   2۰۰تا    ۱۵۰صفحه 
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ق بر آن و یا ارائه یک طرح پژوهشی کاربردی باشد. نحوه ارائه تحقیقات بر حسب ماهیت  تصحیح متون تخصصی و یا تعلی 

 گردد. تعیین و ابلاغ می مؤسسهموضوع توسط شورای پژوهشی 

 های آن نخواهد بود.نامه و تبصرهاین آیین «21ماده »وقت پژوهشی نافی تعیین میزان ساعت موظف اعضای تمام -۳ تبصره

نمایند، به پیشنهاد  میهای تحصیلات تکمیلی دروس خاص و مؤثری را تدریس پژوهشی که در دورهوقت اعضای تمام -۴ تبصره

توانند قسمتی از ساعات مربوط به تحقیق را صرف  می  مؤسسهو تصویب شورای پژوهشی    مؤسسه مدیر گروه و تأیید رئیس  

 امور آموزشی نمایند.

درصد  2۰«  تمام وقت ویژه»میزان ساعت موظف تحقیق عضو هیئت علمی پژوهشی    ،۱۴۰۰از ابتدای مهرماه سال   -۵ تبصره

  به عدد صحیح قبل۰.۵رقم کمتر از    خواهد بود.«  تمام وقت»تحقیق عضو هیئت علمی پژوهشی    بیشتر از میزان واحد موظف

 صحیح بالتر گرد خواهد شد.  بیشتر به عدد ۰.۵و 
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«  صفر »نامه  آیین«  ۷9»های مدیریت سیاسی موضوع ماده  دار سمتتحقیق عضو عهدهواحد موظف تدریس یا ساعت    - 25ماده  

 تحقیقاتی اصفهان  شهرک علمی و  های مستقل وپژوهشگاه  ها وواحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق روسای دانشگاه  و

 است .« یک»

های مدیریتی، مشروط  سمت  دار سایر پست/عهدهمیزان کسر واحد  موظف تدریس یا کسر ساعت موظف تحقیق عضو    -تبصره ا

 شود.براساس جدول ذیل تعیین می ساعت تحقیق حسب مورد کمتر نباشد،« پنج» واحد تدریس یا « دو»به انکه از 

 

 

مندرج  مؤسسهدار های اجرایی مصوب ستارهمیزان کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق سایر سمت  - 26ماده  

حسب مورد با    مؤسسهدر سازمان تفصیلی مصوب، با توجه به واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق رئیس و معاونان  

 شود. تعیین می مؤسسه هیأت رئیسهرعایت شرط مندرج در تبصره ذیل و توسط 

میزان کسر واحد میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق سمت اجرایی موضوع این ماده پس از تعیین    -تبصره

از میزان واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق تعیین شده  بایست  موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق، نمی

   برای سمت اجرایی مافوق آن سمت، کمتر باشد.  

 

 گردد: کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضای هیأت علمی جانباز بر اساس جدول ذیل تعیین می   - 27ماده  

 جدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضای جانباز 

 درصد جانبازی ردیف 
کسر واحد موظف تدریس اعضای 

 آموزشی
کسر ساعت موظف تحقیق اعضای  

 پژوهشی
 ساعت در هفته  ۳ واحد  ۱ درصد  2۴تا  ۱
 ساعت در هفته  6 واحد  2 درصد  ۳9تا  2۵ 2
 ساعت در هفته  9 واحد  ۳ درصد  69تا  ۴۰ ۳
 ساعت در هفته  15 واحد  ۵ درصد و بالتر  ۷۰ ۴

 

 سمت اجرایی  ردیف 
 واحد موظف  

 عضو آموزشی

ساعت موظف 

 عضو پژوهشی

 2۰تا  ۱۵ ۸تا  6 های علمی و تحقیقاتیشهرکهای مستقل و ها و پژوهشگاهمعاونان دانشگاه ۱

 2۰تا  ۱۵ ۸تا  6 آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقل  های رؤسای مجتمع 2

 ۵/۱6تا  ۵/۱2 ۷تا  ۵ های آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقل معاونان مجتمع ۳

 ۵/۱6تا  ۵/۱2 ۷تا  ۵ های علم و فناوری پارکها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی مستقل و ها، دانشکدهرؤسای پژوهشکده ۴

 ۱۵تا  ۱۰ 6تا  ۴ های علم و فناوری ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی مستقل و پارکها، دانشکدهمعاونان پژوهشکده ۵

های علمی و  های مستقل و شهرکها و پژوهشگاههای تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهرؤسای دانشکده 6

 تحقیقاتی

 ۱۵تا  ۱۰ 6تا  ۴

های علمی و  های مستقل و شهرکها و پژوهشگاههای تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهمعاونان دانشکده ۷

 تحقیقاتی

 ۱2/ ۵تا  ۵/۷ ۵تا  ۳

 2۰تا  ۱۵ ۸تا  6 وزیر  مربوطمدیران معاون وزیر با تأیید معاون و معاونان  ، مدیران بلافصل وزیر با تأیید وزیر ۱۰

مدیران معاون وزیر با تأیید   معاونان   مدیر بلافصل مربوط وزیر،بلافصل وزیر با تأیید  معاونان مدیران ۱۱

 وزیر  مربوطمعاون 
 ۵/۱۷تا  ۵/۱2 ۷تا  ۵
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 شوند: مند میاز تقلیل ساعات موظف حضور بهره مؤسسهاعضای ذیل در ساعات موظف حضور، با هماهنگی  - 28ماده  

تایید  -الف   به  بهزیستی کشور»عضوی که  وتعیین شدت معلولیت سازمان  نوع  تعیین  توانبخشی  پزشکی  دارای  «  کمیسیون 

 ساعت درهفته (۱۰معلولیت شدید یا خیلی شدید می باشد )

العلاج با تأیید وزارت عضو )زن( دارای همسر یا فرزند معلول شدید با تأیید سازمان بهزیستی و یا مبتلا به بیماری صعب  -ب

 . )چهار ساعت در هفته(بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 ید وزارت بهداشت، عضو )مرد(دارای فرزند تحت سرپرستی وفاقد مادر یا دارای همسر  مبتلا به بیماری صعب العلاج با تای  -ج

فاقد مادر یا دارای همسر   دارای فرزند معلول تحت سرپرستی و  عضو )مرد(  آموزش پزشکی )چهارساعت درهفته ( و  درمان و

 )یک چهارم ساعت کار هفتگی(معلول به شرط نگهداری فرد دارای معلولیت در منزل با تایید سازمان بهزیستی کشور 

 .)چهار ساعت در هفته(عضو )زن( سرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبته یا گواهی دادگاه    -د

 .)چهار ساعت در هفته(عضو )زن( دارای فرزند زیر شش سال تمام با ارائه شناسنامه معتبر  -هـ  

به ازای هر فرزند تا  )یک ساعت در روزربط  عضو )زن( که وظیفه شیردهی برعهده دارد، با هماهنگی واحد سازمانی ذی  -و

 (. سقف دو سالگی فرزند

 اعضای جانبار بر اساس قوانین و مقررات مربوط. -ز

 .)چهار ساعت در روز(باشد  درصد و بالتر می ۵۰عضو )زن( که همسر جانباز  -ح

)چهار  را برعهده دارند  « درصد و بالتر  ۵۰صلاح وظیفه نگهداری و مراقبت از جانبازان »عضوی که با تأیید مراجع قانونی ذی  -ط

 .ساعت در روز(

مجموع تقلیل ساعات موظف حضور هفتگی عضو مشمول بندهای »الف«، »ب«، »ج«، »د« و »هـ« این ماده در هر    -۱تبصره  

 در هفته است.  یک چهارم ساعت کار هفتگیحداکثر  صورت 

حداکثر مجموع تقلیل ساعات موظف حضور روزانه اعضای مشمول بندهای »و«، »ح« و »ط« این ماده در هر صورت    -2تبصره  

 است. « ساعت در روز4»

 

نامه از سوی عضو،  مکلف است در ازای انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت مقررات این آیین  مؤسسه   - 29ماده  

 نامه به وی پرداخت نماید. این آیین«  55ماده »وجهی تحت عنوان »حقوق مرتبه و پایه« بر اساس ضابطه مقرر در 

 

های ذیل را متناسب با  العادهربط، علاوه بر حقوق مرتبه و پایه، فوق مکلف است به عضو واجد شرایط ذی  مؤسسه  - 30ماده  

 نامه پرداخت نماید: این آیین «59« تا »56مواد »ب ضوابط مقرر در میزان حضور موظف وی در چارچو

 العاده شغل )مخصوص(؛ فوق  - ۱ - ۳۰

 العاده ویژه؛  فوق  - 2 - ۳۰

 العاده جذب؛ فوق  - ۳ - ۳۰

 العاده مدیریت.فوق  - ۴ - ۳۰
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های مندرج در ماده  العادهفوق  علاوه بر مؤسسهشاغل در   به عضو واجد شرایط تواند، شرط وجود اعتبار می مؤسسه -31ماده 

پرداخت    رسد،های مربوط که به تصویب هیات امنا میرا مطابق با دستورالعمل  ذیل  غیرمستمر  های مستمر ونامهاین آیین «  ۳۰»

   .کند

 العاده بدی آب و هوا؛ فوق  - ۱ - ۳۱

 العاده سختی شرایط محیط کار؛فوق  - 2 - ۳۱

 العاده محرومیت از مطب؛ فوق  - ۳ - ۳۱

 العاده اشعه.فوق  - ۴ - ۳۱

 باشد. می «2« این ماده به شرح پیوست شماره »2بند »  موضوعدستورالعمل  -۱ تبصره

 باشد. العاده تابع ضوابط و مقررات خاص خود میالعاده محرومیت از مطب و فوق برقراری فوق  -2 تبصره

 

تمام  »و با سایر اعضای هیئت علمی « تمام وقت ویژه» «تمام وقت»تواند از بین اعضای هیئت علمی از می  مؤسسه - 32ماده 

یا    پژوهشی با موافقت کتبی موسسه محل خدمت آنان به منظور تدریس و  موسسات آموزش عالی و   ها و سایر دانشگاه«  وقت

     . نامه استفاده نمایداین آیین« 62»التحقیق براساس ضابطه مقرر در ماده التدریس یا حقتحقیق در ازای پرداخت حق 

واحد نظری یا معادل عملی    ۸هر نیم سال تحصیلی    تواند در می«  تمام وقت ویژه»  و   «تمام وقت»اعضای هیئت علمی      - ۱تبصره  

 تصویب هیئت رئیسه،   خاص به پیشنهاد رئیس دانشکده و  در شرایط  تدریس نمایند.  التدریس،در موسسه به صورت حق   آن

 تدریس نمایند.   هر نیم سال تحصیلی، التدریس درواحد اضافی نیز به صورت حق  ۴توانند تا می

  مربی و»های علمی  در مرتبه «  تمام وقت ویژه»التدریس برای اعضای هیئت علمی  حداکثر میزان پرداختی بابت حق  -2تبصره  

التدریس  خواهد بود در هر حال میزان حق «  ۱2»  ،«۱۰»  ،«۸»در هرنیم سال تحصیلی به ترتیب  «  استاد»  و  «دانشیار»  ،«استادیار

نامه تحصیلات تکمیلی نخواهد بود. بدیهی  واحد نظری یا معادل عملی یا پایان۱2قابل پرداخت در هر نیم سال تحصیلی بیشتر از  

های تحصیلات تکمیلی که قبل از تاریخ اجرای )دستورالعمل خدمت اعضای هیئت علمی به شیوه تمام وقت ویژه  نامهپایان  است،

 قابل انجام است.  مؤسسهمصوبات جاری    برابر  گیرد ودر شمول این تبصره قرار نمی  اند،تصویب رسیدهبه    پیوست شماره هفت(-

  و  ها نسایر دانشگاه  «تمام وقت ویژه»استفاده از هرگونه خدمات آموزشی )از جله حق التدریس اعضای هیئت علمی    -۳تبصره  

که در اجرای    «تمام وقت ویژه»علمی    اعضای هیات  باشد.ممنوع میبالعکس    و   مؤسسهپژوهشی در    موسسا ت آموزش عالی و

تعاون بین دانشگاهآیین عالی مصوب شورای گسترش   ها ونامه طرح  عالی مصوب شورای گسترش آموزش  موسسات آموزش 

موسسات    ها و با سایر دانشگاه  فناوری(  تحقیقات و  وزارت علوم،۱۳99/۰9/۱۷مورخ  ۱۱/۱96۸9۵آموزش عالی )ابلاغی طی نامه  

دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته »همچنین  اعضای هیئت علمی که براساس مفاد    و  همکاری آموزشی می کنند،   آموزش عالی،

مراکز تحقیقاتی داخل   پژوهشی دولتی و  موسسات  آموزش عالی و  ها ودر سایر دانشگاه«  پیوست شماره شش-  مؤسسهدر  

این ماده در شمول محدویت موضوع این تبصره  «  2»باشند. با رعایت سقف تعیین شده در تبصره  کشور مشغول به خدمت می

 گیرد.نمی قرار
 

تواند از خدمات دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غیر عضو هیأت علمی که صلاحیت مدرسی آنان  می  مؤسسه  -33ماده 

و معاون آموزشی دانشکده پیشنهاددهنده و    مؤسسه ای مرکب از نماینده رئیس  های تحصیلی به تأیید کمیتهدر یکی از رشته

التدریس بر اساس ضابطه  عنوان »مدرس« به منظور تدریس در ازای پرداخت حق ربط رسیده باشد، بهگروه آموزشی ذی  مدیر

 نامه استفاده نماید. این آیین «63ماده »مقرر در 

عملمی  مؤسسه -۱ تبصره فنی،  آموزش  برای  مرتبه تواند  یا  از مدرسانی که مدرک تحصیلی خاص  آزمایشگاهی  و  ی، هنری 
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التدریس دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به تأیید کمیته مندرج در این ماده رسیده است، استفاده نماید. میزان حق

توجه به مدارک علمی و تجربه   نامه بااین آیین«  63ماده »التدریس مقرر در  درصد حق   ۱۰۰تا    ۸۰این دسته از افراد معادل  

 گردد. تعیین می  مؤسسهمدرس توسط هیأت رئیسه 

« ساعت درس نظری یا معادل عملی آن در هفته ۱2حداکثر »  مؤسسهساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده در   -2 تبصره

 باشد. می

آیین -۳ تبصره یا  قانون مدیریت خدمات کشوری  که مشمول  غیر هیأت  مدرسانی  اعضای  استخدامی  دانشگاه نامه  و  علمی  ها 

 باشند. باشند، صرفاً در ساعات غیر موظف مشمول این ماده می عالی، پژوهشی و فناوری می مؤسسات آموزش

 

نامه، برای مدت معین جهت انجام وظایف محول این آیین «1« ماده »33جزء »الف« بند »به عضوی که بر اساس   -34ماده  

از   از  اعزام می  مؤسسهبه خارج  از  گردد،  از مبدأ بیش   6۰تاریخ حرکت به محل مأموریت تا بازگشت، چنانچه فاصله مقصد 

العاده به  گردد. این فوق نامه پرداخت میاین آیین «64ماده »العاده مأموریت روزانه بر اساس ضابطه مقرر در فوق   ،کیلومتر باشد

 نامه تعلق نخواهد گرفت. این آیین «72ماده »اعضای مشمول 

شود، ضمن برخورداری از حقوق صورت مأموریت به خارج از کشور اعزام میبه  مؤسسها تأیید هیأت رئیسه  عضوی که ب -۱ تبصره

 العاده مأموریت روزانه خارج از کشور بر اساس مقررات عمومی نیز دریافت خواهد کرد.  و مزایای ریالی، فوق 

 متناوب در یک سال تقویمی بیشتر نخواهد بود. ها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالی و یا گونه مأموریتمدت این -2 تبصره

 

ای کند، هزینهبه عضوی که به موجب حکم صادره از سوی مراجع قانونی محل ثابت جغرافیایی خدمت وی تغییر می  - 35ماده  

 گردد. نامه پرداخت می این آیین «66ماده »تحت عنوان »هزینه سفر و نقل مکان« بر اساس ضابطه مقرر در 
 

مندی« و در صورت هزینه عائلهای تحت عنوان »کمکهزینه نامه کمکبه عضو مرد شاغل متأهل مشمول این آیین   - 36ماده  

« و بر اساس ضابطه ۱۰۱هزینه اولد« با رعایت مفاد تبصره ماده »ای تحت عنوان »کمکهزینهداشتن فرزندان تحت تکفل، کمک 

 گردد.  نامه پرداخت می« این آیین6۷مقرر در ماده »

عضو زن شاغل سرپرست خانوار که همسرش متوفی، معلول و یا از کارافتاده کلی بوده و به موجب حکم مراجع قانونی،   -۱ تبصره

ای که حضانت فرزند یا فرزندان خود را بر اساس رأی مراجع  زن مطلقه سرپرستی خانوار را به عهده دارد و همچنین عضو  

 شود.هزینه اولد برخوردار میمندی و نیز در صورت تکفل مخارج فرزندان از کمکهزینه عائلهصلاح برعهده دارد، از کمکذی

رت ادامه تحصیل و غیرشاغل  سال و در صو  2۰کنند،  حداکثر سن برای اولد ذکور که از کمک هزینه اولد استفاده می -2 تبصره

 سال تمام و برای اولد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود. 2۵بودن آنان تا 

صلاح از جمله سازمان بهزیستی کل کشور، سازمان  فرزندان معلول و ازکارافتاده کلی به تشخیص مراجع پزشکی ذی -۳ تبصره

 باشند. این ماده نمی  2ذکور در تبصره  مپزشکی قانونی و .... مشمول محدودیت سقف سنی 

« این ماده با ازدواج مجدد عضو ۱مندی به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصره »هزینه عائلهپرداخت کمک -۴ تبصره

 شود. قطع می

بگیران  هزینه اولد موضوع این ماده به بازنشستگان و وظیفه مندی و کمک هزینه عائله میزان و نحوه پرداخت عیدی، کمک  -۵ تبصره 

 تابع ضوابط و مقررات تعیین شده در مصوبات هیأت وزیران همان سال است. در هر سال،  
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عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، عدم انجام وظایف و تکالیف محول، تأخیر در ورود و یا    - 37ماده 

بدون ارائه مجوز خروج )مأموریت    مؤسسه تعجیل در خروج بدون عذر موجه، همچنین ترک خدمت در خلال ساعات موظف حضور در  

یا مرخصی ساعتی(، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به میزان ساعات و روزهای عدم حضور، برای بار اول احضار و اخطار شفاهی،  

رسیدگی به    برای بار دوم اخطار کتبی با درج در پرونده، برای بار سوم توبیخ کتبی با درج در پرونده و در صورت تکرار پرونده وی برای 

 گردد. هیأت بدوی انتظامی ارجاع می 

در صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و هیأت بدوی انتظامی با بررسی مستندات    - تبصره  

تحقاقی با ارائه  مورد ارائه، عذر وی را موجه تشخیص و حکم برائت دهد، حقوق و مزایای ایام غیبت وی در صورت داشتن مرخصی اس 

 درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهد بود. در غیر این صورت برای مدت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد. 
 

عالی و  ها و مؤسسات آموزش در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مندرج در »قانون مقررات انتظامی هیأت علمی دانشگاه  - 38ماده  

 گردد. های رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمی ارجاع می سط عضو، موضوع به هیأت تحقیقاتی کشور« تو 
 

در اختیار وی قرار داده شده است.    مؤسسه عضو شاغل موظف به حفظ و نگهداری اموال، اسناد و مدارکی است که از سوی    - 39ماده  

پذیر  تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفاً با اجازه مقام مجاز در چارچوب قوانین و مقررات مربوط امکان 

ها و مؤسسات  ه باشد و در صورت ورود ضرر و زیان و یا افشای اسناد، موضوع بر اساس »قانون مقررات انتظامی هیأت علمی دانشگا می 

 آموزش عالی و تحقیقاتی کشور« مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت. 

 

رویی، وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت و تبعیت از  موظف است ضمن رعایت انصاف و گشاده   مؤسسه عضو    - 40ماده 

جام داده و در مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد.  دانشکده/ گروه/ واحد سازمانی مربوط ان   / مؤسسه قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی  

 در صورت تخطی از این اصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهد شد. 

 

مکلف است    مؤسسه باشد و  های قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی می در انجام وظایف و مسئولیت   مؤسسه عضو    - 41ماده  

، به تقاضای عضو برای دفاع  « 3پیوست شماره    - حمایت قضایی از اعضای هیأت علمی  »دستورالعمل اجرایی قانون  بر اساس  

 از انجام وظایف وی با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از عضو حمایت قضایی نماید. 

 

 باشد. می   مؤسسه قطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف وی و تسویه حساب با    مؤسسه پرداخت مطالبات عضوی که با    - 42ماده  

 

برند، صرفاً حقوق  نامه در وضعیت »آماده به خدمت« بسر می که بر اساس ضوابط و مقررات این آیین   مؤسسه به اعضای    - 43ماده  

 گردد. مندی و اولد پرداخت می مرتبه و پایه و کمک هزینه عائله 

 باشد. »آماده به خدمت« حداکثر یک سال می   مدت وضعیت  -۱ تبصره 

های رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمی از اتهام مربوط برائت حاصل  عضوی که بر اساس حکم مراجع قضایی و یا هیأت  -2 تبصره 

 د. نماید، حقوق و مزایای مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از آماده به خدمت را برای مدت آمادگی به خدمت دریافت خواهد نمو 

های رسیدگی انتظامی اعضای  چنانچه تا پایان دوره »آماده به خدمت« وضعیت عضو بر اساس حکم مراجع قضایی یا هیأت  -۳ تبصره 
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هیأت علمی تعیین نشده باشد و یا موجبات اعاده به کار وی فراهم نگردد، در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگی )با احتساب مدت  

 نفع رفتار خواهد شد: های ذیل، حسب درخواست ذی بازنشسته و در غیر این صورت به یکی از روش زمان آماده به خدمت(، وی  

 های اجرایی با ارائه اعلام نیاز. عالی، پژوهشی و فناوری و یا دستگاه ها و مؤسسات آموزش انتقال به سایر دانشگاه   - الف 

 های اجرایی با ارائه اعلام نیاز. پژوهشی و فناوری و یا دستگاه   عالی، ها و مؤسسات آموزش  مأموریت یک ساله به سایر دانشگاه   - ب 

 

عضوی که بر اساس تصمیم مراجع قضایی در حالت تعلیق است، در صورت احراز برائت قطعی از اتهام یا اتهامات منتسب،    - 44ماده  

تعلیق بر مبنای حقوق و مزایای مستمر    شود و حقوق و مزایای وی در مدت به خدمت در پست سازمانی قبل از حالت تعلیق انتصاب می 

در این صورت، مدت تعلیق به    صرفاً شود.  آخرین حکم پیش از تعلیق محاسبه و پس از برداشت کسورات قانونی به عضو پرداخت می 

 مثابۀ سابقۀ خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه عضو قابل احتساب خواهد بود. 

 

« این  ۵2ک سال حداقل امتیازات لزم را برای دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی، موضوع ماده » عضو رسمی که در طول ی   - 45ماده  

التحقیق وی  التدریس یا ساعت حق تعداد واحد حق  مؤسسه نامه کسب ننماید، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و تأیید هیأت رئیسه  آیین 

التدریس یا ساعت  صورت استمرار این وضعیت، ضمن حذف واحد حق های دوم و سوم حذف خواهد شد و در حسب مورد برای سال 

 گردد. نامه(، ارسال می این آیین   ۱۰9التحقیق عضو، پرونده وی جهت بررسی و اخذ تصمیم به کمیسیون رکود علمی )موضوع ماده  حق 
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 فصل پنجم: توانمندسازی 

عملکر  مؤسسه  -46ماده   ارزیابی  از  نتایج حاصل  مبنای  بر  است  و  موظف  کارآیی  ارتقای سطح  منظور  به  و  د سالنه عضو 

های آموزشی لزم را جهت متناسب ساختن ها و توانمندسازی وی در ایفای هرچه بهتر تکالیف محول، برنامهاثربخشی فعالیت

 و به مورد اجرا گذارد. کند  نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحی

 

های  ها و تواناییمهارتسازی و افزایش  اساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسبت به توانمندعضو موظف است بر    -47ماده  

 شغلی خود اقدام نماید. 

 

های تکمیل ، عملکرد عضو را با توجه به فرمسالنهموظف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای ترفیع   مؤسسه  - 48ماده  

 ارسال نماید.  مؤسسهشده توسط وی، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیته ترفیعات 

 

فعالیت  مؤسسه  -49ماده   ارتقا مرتبه،  برای  استحقاق عضو  به منظور بررسی  به فرمموظف است  با توجه  را  های  های عضو 

های مربوط، ارزیابی نموده و نتایج  ت علمی و دستورالعملأ ای هینامه ارتقا مرتبه اعضشده توسط وی در چارچوب آیینتکمیل

 صلاح ارسال نماید. این ارزیابی را به مراجع ذی

 

نامه( بر اساس »دستورالعمل  این آیین  «49« و »48مواد » های مورد استفاده در ارزیابی عضو )موضوع  عوامل و شاخص  - 50ماده  

نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی« ابلاغی  اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی« و همچنین »آیین  سالنه اعطای ترفیع  

 گردد. از سوی وزارت تعیین می

 

 گردد: مشروحه ذیل اعطا میهای نامه، پایهاین آیین «53« و »52مواد »به عضو در صورت احراز شرایط مقرر در   - 51ماده  

پایه مأموریت تحصیلی و  ، پایهسالنهپایه استحقاقی شامل: ترفیع خدمت سربازی، ترفیع استحقاقی   - ۱ - ۵۱ های ایثارگری، 

 های مصوب آتی.سایر پایه

کسب عنوان عضو هیأت علمی نمونه کشوری و سایر    ، های عاشورا و الزهرا )س(پایه تشویقی شامل: عضویت در گردان - 2 - ۵۱

 های مصوب آتی. هپای

 

نامه، در صورت احراز شرایط مندرج این آیین  ۸به اعضای شاغل به کار و مأمور به تحصیل از جمله مشمولین ماده    -52ماده  

 گردد:اعطا می سالنهدر بندهای ذیل حسب مورد، پایه ترفیع استحقاقی 

  انجام یک سال و یا دو سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی، به  اعضای شاغل به کار: - ۱ - ۵2

نامه »یک سال«، اعضای پیمانی »یک  « این آیین۱۱وقت و اعضای پیمانی موضوع ماده»ترتیب برای اعضای رسمی تمام

« تا سقف  نیمه۵سال«  اعضای  و  پایه  نیمه«  یا  و کسحضوری  امتیاز مندرج در  وقت »دو سال« حسب مورد  ب حداقل 

 اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب هیأت امنا« در مهلت مقرر. سالنه »دستورالعمل اعطای ترفیع 

در ازای ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی سالنه که به    اعضای رسمی مأمور به تحصیل در مقطع دکتری تخصصی: - 2 - ۵2

 گردد. ال تحصیل یک پایه و حداکثر چهار پایه اعطا می برسد، برای هر س مؤسسهتأیید مؤسسه محل تحصیل و 
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یا   در ازای کارت پایان خدمت و  نامه،این آیین« ۱۱»به اعضای پیمانی ،رسمی وهمچنین اعضای پیمانی موضوع ماده  -۱ تبصره

کامل کسور  در صورت درخواست عضو و پرداخت  گیرد.  در بدو استخدام یک پایه تعلق می  گواهی انجام تعهد  نظام وظیفه،

عنوان سابقه  بازنشستگی و بیمه مدت خدمت سربازی از سوی وی، از زمان پرداخت کسور یادشده، مدت خدمت سربازی به

« 9۵شود. همچنین در صورت درخواست عضو مشمول ماده »خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه عضو احتساب می

 شود.عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه وی احتساب میقانون تأمین اجتماعی، مدت خدمت سربازی به

سال خدمت یک پایه تا    این ماده به ازای هر«  ۵2-۱»با رعایت مفاد بند    به مشمولین طرح سربازی برای دوره تعهد  -2 تبصره

ه از تاریخ استخدام پیمانی  ناماین آیین«  ۱۱»به مشمولین ماده    پایه از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و «  دو»سقف  

 گیرد. حسب مورد تعلق می

ماده » -۳ تبصره استعلاجی موضوع  انفصال موقت، مرخصی  بدون حقوق،  به خدمت، مرخصی  آماده  تعلیق،  ایام  این  ۸۸به   »

ان  افتد. مدت مرخصی زایمگیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه به تعویق مینامه پایه استحقاقی تعلق نمیآیین

اعضای هیأت علمی    سالنهاعطای ترفیع    های پژوهشی مندرج در دستورالعمل مشروط به کسب حداقل امتیاز لزم از فعالیت

باشد. در صورت عدم کسب امتیاز لزم مدت مرخصی زایمان قابل احتساب می  سالنهدر همان سال برای دریافت پایه استحقاقی  

 د. گیردر شمول رکود علمی عضو قرار نمی

های استحقاقی  شوند، علاوه بر پایهصلاح واجد دریافت مزایای ایثارگری شناخته میاعضایی که از سوی مراجع ذی -۴ تبصره

پایه از  ماده،  این  در  برخوردار میمندرج  ذیل  اساس جدول  بر  ایثارگری  آزادگان،  های  و  )جانبازان  ایثارگری  اعضای  گردند. 

« این  9داوطلبانه در جبهه( که در مرتبه ردیف یک مندرج در جدول موضوع ماده »ماه حضور    6رزمندگان دارای حداقل  

اند، در شمول این تبصره مند گردیدهنامه قرار داشته و با حفظ مرتبه علمی خود از حقوق و مزایای یک مرتبه بالتر بهرهآیین

   گیرند.قرار نمی

 های ایثارگری قابل اعطا به اعضای ایثارگرجدول پایه

 

 ردیف 

  نوع ایثارگری

 پایه ایثارگری قابل اعطا

 »برای هر ستون« 

 مدت اسارت )آزادگی( 

 «1»ستون 

 درصد جانبازی

 «2»ستون 

 مدت خدمت در جبهه

 «3»ستون 

 پایه  ۱ ماه تا یک سال  6 درصد  ۱9تا  تا یک سال  ۱

 پایه  2 سال   2تا  ۱ درصد  29تا  2۰ سال   2تا  ۱ 2

 پایه  ۳ سال   ۳تا  2 درصد  ۳9تا  ۳۰ سال   ۳تا  2 ۳

 پایه  ۵ سال   ۴تا  ۳ درصد  ۴9تا  ۴۰ سال   ۴تا  ۳ ۴

 پایه  ۷ سال   ۵تا  ۴ درصد  ۵9تا  ۵۰ سال   ۵تا  ۴ ۵

 پایه  9 سال   6تا  ۵ درصد  69تا  6۰ سال   6تا  ۵ 6

 پایه  ۱۱ سال و بالتر  6 درصد و بیشتر ۷۰ سال و بالتر  6 ۷

 

تواند از مجموع ترفیعات مربوط جبهه عضو همزمان بوده باشد، عضو میکه خدمت سربازی و خدمت در  در صورتی -۵ تبصره

 برخوردار گردد.

 این ماده برخوردار گردد.  «4تبصره »های جدول تواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستونعضو می -6 تبصره

های استحقاقی مندرج در این ماده، از عضو هیأت علمی )فرزند شهید( در مرتبه علمی استادیار و بالتر علاوه بر پایه -۷ تبصره



        25        اعضای هیأت علمینامه استخدامی آیین  

 گردد. تر از استادیار، از حقوق و مزایای یک مرتبه بالتر برخوردار می« پایه ایثارگری و در مرتبه علمی پایین۷»

شوند، ضمن ارتقا به مرتبه علمی بالتر، از تاریخ شهادت در حالت  اعضایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا می -۸ تبصره

را دریافت داشته و از مزایای    سالنهبرند و تا زمان رسیدن به شرایط عمومی، بازنشستگی، ترفیع استحقاقی  سر می  اشتغال به

نامه ارتقا مرتبه، برخوردار خواهند زمان اشتغال از جمله ارتقا به مرتبه علمی بالتر صرفاً پس از طی مدت توقف مقرر در آیین

« پایه  ۱۰اند، به دلیل عدم امکان ارتقا به مرتبه علمی بالتر، بلافاصله از »شهادت رسیده  بود. اعضایی که در مرتبه استادی به

 گردند. مند می ایثارگری بهره

حسب مورد سابقه مؤسسه  « پایه به عضو پیمانی که با مجوز هیأت رئیسه/ هیأت امنا  ۵پایه استحقاقی بیشتر از » -9 تبصره

« سال خدمت پیمانی نسبت به تکمیل پرونده خود  ۴مشروط به آنکه در پایان مدت »خدمت پیمانی بیشتر از پنج سال دارد،  

تا    مؤسسهو ارائه مدارک و مستندات لزم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نموده و با تأیید هیأت اجرایی جذب  

کسب کرده باشد و صرفاً فرآیند اداری  پایان پنج سال خدمت پیمانی، شرایط لزم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی را  

آن طولنی شده باشد، در ازای انجام حداقل یک سال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی )مازاد بر پنج سال(  

اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب هیأت امنا«    سالنهو کسب حداقل امتیاز مندرج در »دستورالعمل اعطای ترفیع  

 گیرد. ربط از تاریخ صدور حکم رسمی آزمایشی تعلق میصویب هیأت ممیزه ذیبا ت

  هیات ممیزه ذیربط و  تأیید اعضای پیمانی که پس از کسب امتیازات لزم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی با   -۱۰ تبصره

د پس  ازاتمام تحصیل  کننموریت آموزشی استفاده میأ با مجوز هیات امنا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی از م

و آزمایشی  رسمی  به  وضعیت  پایه»حداکثر    و  پایه«  یک»از    ترفیعاتکمیته    تأیید  وتبدیل  برسقف  «  چهار  پایه   «۵»مازاد 

اعطای ماموریت آموزشی  بدون رعایت مفاد این   شوند. می استحقاقی مدت خدمت پیمانی از تاریخ اجرای این تبصره برخوردار

تاریخ  باشد  تبصره ممنوع می پیمانی صرفاً   ۱۴۰۰/۷/۱از  اعضای هیات علمی  به  در صورت کسب   اعطای ماموریت آموزشی 

 خواهد بود.  پذیرمفاد آن امکان پایان سال پنجم خدمت پیمانی با رعایت سایر  امتیازات موضوع این تبصره تا

باشند، پس از اتمام تحصیل و  می  مؤسسههای وزارت متبوع که در استخدام نیستند و متعهد به خدمت در  بورسیه  -۱۱ تبصره

در ازای تحصیل در مقطع دکتری تخصصی مشروط به آنکه کل خدمت تحصیل    مؤسسهاشتغال به کار آموزشی و پژوهشی در  

شوند. در  « پایه ترفیع بورس، برخوردار می۳سمی آزمایشی از »را از بورس استفاده کرده باشند، از تاریخ صدور اولین حکم ر

 شوند.های موضوع این تبصره برخوردار میغیر این صورت متناسب با مدت بورس از پایه

 اعطای یک بورس تحصیلی   ماه (، ۱6حداکثر یک سوم مدت بورس )  مدت بورس حداقل شش ماه و-الف 

 اعطای دو پایه بورس تحصیلی  ماه( ۳2ت بورس )تا دوسوم مد و« الف» مدت بیشتراز بند-ب

 اعطای سه پایه بورس تحصیلی.« ماه۴۸»تا سقف  و« ب»مدت بورس بیشتر از بند -ج

 

نامه، در صورتی که در وضعیت استخدامی رسمی یکی از شرایط این آیین  ۸به عضو رسمی از جمله مشمولین ماده    -53ماده 

 گردد: بنماید، پایه تشویقی اعطا میزیر را احراز نموده یا 

)هربار یک پایه و حداکثر سه    مؤسسه کسب بالترین امتیاز پژوهشی در سه سال متوالی به انتخاب کمیته ترفیعات   - ۱ - ۵۳

 سال از یکدیگر، در طول خدمت(.  ۵پایه به فاصله زمانی حداقل 

 ط )حداکثر یک پایه(. های عاشورا و الزهرا )س( در چارچوب ضوابط مربوعضویت فعال در گردان - 2 - ۵۳
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 احراز عنوان عضو هیأت علمی نمونه کشوری )دو پایه(.  - ۳ - ۵۳

 )حداکثر دو پایه(. مؤسسهاحراز عنوان استاد ممتاز در  - ۴ - ۵۳

 های معتبر ملی )یک پایه برای هر مورد و حداکثر دو پایه(. های دولتی و برگزیدگان جشنوارهدارندگان نشان - ۵ - ۵۳

صلاح  ( در مؤسساتی که با تأیید مراجع ذینامهاین آیین  75ع ماده  موضواعضای شاغل و یا مأموران به خدمت ) - 6 - ۵۳

دانشگاه شمول  در  آموزشوزارت  مؤسسات  و  تازهها  فناوری  و  پژوهشی  در عالی،  دارند،  قرار  توسعه  حال  در  و  تأسیس 

پایه تشویقی برخوردار   سال خدمت در مؤسسات یادشده از یک  ۷که در خدمت مؤسسات مذکور باقی بمانند، در ازای  صورتی

 گردند. می

های همتراز با ، معاون و مدیر ستادی، رئیس دانشکده و سمتمؤسسه  های رئیسدر سمت  مؤسسهاعضایی که در   - ۷ - ۵۳

های مدیریتی، دارای برای سایر سمت  مؤسسهو ارزیابی سالنه    مؤسسهآن، در ارزیابی سالنه ستاد وزارت برای رئیس  

و با تشخیص و تأیید هیأت رئیسه    مؤسسه خدمات ارزنده بوده و منشأ تحولت جدی شده باشند، با تأیید وزیر برای رئیس  

باشند )به ازای هر دو سال خدمت یک پایه و حداکثر دو پایه به فاصله زمانی  های مدیریتی میبرای سایر سمت  مؤسسه

 طول خدمت(.  سال از یکدیگر، در ۵حداقل 

سال    ازای هر دوباشند، )بهنامه میاین آیین   «79ماده »های مدیریتی مقامات موضوع  که دارای سمت  مؤسسهاعضای   - ۸ - ۵۳

 پایه و حداکثر چهار پایه در طول خدمت(.  خدمت یک

دارای خدمات ربط وی  های مدیریتی حوزه ستاد وزارت به تشخیص وزیر یا معاونان ذیکه در سمت  مؤسسهاعضای   - 9 - ۵۳

 ارزنده بوده و منشأ تحولت جدی شده باشند )به ازای هر دو سال خدمت یک پایه و حداکثر دو پایه در طول خدمت(.

طور سالنه  به  مؤسسهبه ده درصد اعضای واجد شرایط هر واحد سازمانی    اًپایه تشویقی موضوع بند یک این ماده صرف  -۱ تبصره

 گردد. بار اعمال می سال یک   عضو هر دو ۱۰ازمانی دارای کمتر از گردد. این نصاب برای واحدهای س اعطا می

« و 6»های تشویقی موضوع بندهای  های تشویقی قابل اعطا به هر عضو در طول خدمت به استثنای پایهسقف پایه -2 تبصره

 باشد. « پایه می۷حداکثر »« این ماده،  8»

های تشویقی موضوع پایه  صرفاًنامه، در صورت احراز شرایط  « این آیین۱۱به عضو پیمانی و پیمانی موضوع ماده » -۳ تبصره

 گردد. « این ماده، اعطا می۵« و »2بندهای »

ازای هر    رسمی و«  تمام وقت ویژه»به اعضای هیئت  علمی   -۴ تبصره به  پایه   «تمام وقت ویژه»سال خدمت    ۵پیمانی  یک 

 . گیردپایه تشویقی تعلق می 6اکثر دح در طول خدمت،  تشویقی و

 

نیمه  - 54ماده   اعضای  نیمهبه  با رعایت  حضوری و  ازای هر دو سال خدمت قابل قبول  آیین  «1- 52بند »وقت در  نامه این 

 باشد. وقت میگیرد. همچنین مدت توقف لزم برای ارتقای مرتبه آنان دو برابر عضو تمام پایه استحقاقی تعلق می یک
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 فصل ششم: نظام پرداخت حقوق و مزایا 

 گردد:حقوق مرتبه و پایه عضو بر اساس فرمول زیر تعیین می -55ماده  

 

 

 

نامه تعریف  این آیین  « 1« ماده »27بند »اساس مفاد    باشد که برپایه، نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو می -۱ تبصره

 گردد. می

های جدول مذکور برابر نامه به ترتیب ردیفاین آیین  «9ماده »های مندرج در جدول موضوع  عدد مبنا برای مرتبه -2 تبصره

 گردد. تعیین می  ۱۷۰و  ۱۴۵ -  ۱2۵ -  ۱۰۰ - 9۰

 شود. ضریب حقوقی سالنه به میزان ابلاغ شده از سوی هیأت وزیران اعمال می -۳ تبصره

 گیرند. اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار می -۴ تبصره

و مزایای اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، همانند دوره رسمی قطعی، مطابق با ضوابط مقرر در   حقوق  -۵ تبصره

 شود.نامه تعیین و پرداخت می این آیین

 

العاده  شود. نحوه محاسبه فوق العاده شغل )مخصوص( پرداخت میای تحت عنوان فوق العادهفوق   مؤسسهبه اعضای    - 56ماده  

 باشد: مذکور به شرح زیر می

 

 

نامه،  این آیین  «9ماده »های مندرج در جدول موضوع  العاده شغل بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبهضریب فوق   -۱تبصره  

 بر اساس مقررات مربوط و تصویب در هیأت امنا خواهد بود. گردد و تغییرات بعدی آن به شرح ذیل تعیین می 

العاده شغل  فوق »برابرضرایب    ۱/6،  «تمام وقت ویژه»اعضای هیئت علمی  «  العاده شغل )مخصوص(فوق »میزان ضریب  -2تبصره  

) از    اعضای  هیئت علمی تمام وقت است.«  )مخصوص  استفاده  این ضرایب در دوران  وظایف  ماموریت بدون حفظ  »اعمال 

 . باشدمقدور نمی« خدمت نیمه وقت بانوان»، «خدمت نیمه حضوری» ،«ماموریت پژوهشی» ،«آموزشی وپژوهشی
 

 العاده شغل جدول ضرایب فوق

 العاده شغل )مخصوص( ضریب فوق ردیف 

۱ ۷۷/۱ 

2 ۱/2 

۳ 6/2 

۴ ۸۷/2 

۵ 9۸/2 

 

  

 العاده شغل )مخصوص( العاده شغل = فوق ضریب فوق  *)حقوق مرتبه و پایه( 

 

 

 ضریب حقوقی = حقوق مرتبه و پایه  *]پایه( + عدد مبنا*۵) [
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العاده  شود. نحوه محاسبه فوق العاده ویژه پرداخت میتحت عنوان فوق العاده خاصی  ، فوق مؤسسه  وقت  به اعضای تمام   -57ماده  

 باشد: مذکور به شرح زیر می

 

 

 

 گردد. به شرح جدول ذیل تعیین می  ذیل، های مندرج در  العاده ویژه بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبه ضریب فوق   - ۱تبصره  
 العاده ویژهجدول ضرایب فوق

 مرتبه علمی ردیف 
 العادهضریب فوق

 ویژه 

 9/۱۰ مربی آموزشیار  ۱

 9/۱۰ مربی  2

 ۱/۱۵ استادیار  ۳

 ۰/۱۴ دانشیار  ۴

 ۳/۱2 استاد  ۵

 

این ماده با رعایت سقف ریالی قابل پرداخت ناشی    یک  العاده ویژه متغیر مندرج در جدول تبصرهمیزان ضریب فوق   –2تبصره  

 گردد. العاده ویژه متغیر در هر مرتبه علمی تعیین میاز اعمال ضریب فوق 

العاده ویژه متغیر را هر دو سال یک بار، با   تواند متناسب با شرایط اقتصادی خود، میزان ضریب فوق می  مؤسسه  –۳تبصره  

 مورد بازنگری قرار دهد.  تأیید »مرکز« و تصویب هیأت امنا 

 

العاده مذکور به  شود. نحوه محاسبه فوق العاده جذب پرداخت میای تحت عنوان فوق العادهفوق   مؤسسه به اعضای    - 58ماده  

 شرح زیر است: 

 

 

هرگونه تغییر در ضرایب مذکور براساس شرایط    باشد ومبنا مرتبه عضو به شرح ذیل میالعاده جذب در شهر تهران به عنوان  ضریب فوق  -۱ تبصره

 باشد. پذیر میتصویب هیات امنا امکان   تایید وزارت و  ،مؤسسهصرفا با پیشنهاد    محیطی،  اقلیمی و

 (05/12/1398العاده جذب شهرهای تهران و کرج)مصوب هیئت امنای ضریب فوق

 استاد دانشیار استادیار مربی هشیارمربی آموزشیار/ پژو شهر

 ۴.92 ۴.6۳ ۴.۵۰ ۴.۳6 ۴.26 العاده جذب در تهران  ضریب فوق

 ۵.۱2 ۴.۸۳ ۴.۷۰ ۴.۵6 ۴.۴6 کرج العاده جذب در  ضریب فوق

 (29/06/1401العاده جذب شهرهای تهران و کرج)مصوب هیئت امنای ضریب فوق

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار/ پژوهشیار شهر

 ۵.۳2 ۵.۰۳ ۴.9۰ ۴.۷6 ۴.66 العاده جذب در تهران  ضریب فوق

 ۵.26 ۴.96 ۴.۸۳ ۴.6۸ ۴.۵۸ العاده جذب در کرج ضریب فوق

 

 العاده ویژه  ثابت و متغیر = فوق  های ویژهالعادهمجموع ضرایب فوق    *)حقوق مرتبه و پایه( 

 

 العاده جذب العاده جذب = فوق ضریب فوق *حقوق مرتبه و پایه 
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تایید    ،مؤسسهبا پیشنهاد   صرفاً  محیطی،  اقلیمی و  شرایط  براساس مرتبه عضو و  ،مؤسسهالعاده جذب در  ضریب فوق  -2 تبصره

 شود. هیات امنا تعیین میتصویب  وزارت و

 

ای تحت  العادهباشند، فوق دار مصوب میهای سازمانی مدیریتی ستارهدار پستکه عهده مؤسسهوقت به اعضای تمام  - 59ماده  

 باشد: العاده مذکور به شرح زیر میشود. نحوه محاسبه فوق العاده مدیریت پرداخت میعنوان فوق 

 

 العاده مدیریت وق ف  =  مؤسسهالعاده مدیریت رئیس  مبلغ ریالی فوق  ×مصوبپست مدیریتی  هر  العاده مدیریت  ضریب فوق

 

ها و  اساس دستورالعمل نحوه تعیین حق مدیریت رؤسای دانشگاه   بر  مؤسسه العاده مدیریت رئیس  مبلغ ریالی فوق  -۱ تبصره

 گردد. عالی، پژوهشی و فناوری مصوب هیأت امنا تعیین می مؤسسات آموزش

به وزارت مأمور و در مشاغل مدیریتی وزارت منصوب میمیزان فوق  -2 تبصره اعضای هیأت علمی که  گردند،  العاده مدیریت 

العاده مدیریت اعضای هیأت علمی موضوع این تبصره و اعضای هیأت علمی  شود. فوق توسط »شورای معاونان« وزارت تعیین می

شوند، )مشروط به تأمین اعتبار از  نامه در ستاد وزارت منصوب مییین« این آ۷9که در مشاغل مدیریتی مقامات موضوع ماده »

  از   حسب درخواست عضو هیئت علمی، سوی وزارت(، از سوی وزارت یا مؤسسه محل خدمت )به انتخاب عضو هیأت علمی(  

 .شودپرداخت می سوی وزارت( از به تامین اعتبارط سوی وزارت یا موسسه محل خدمت آنان )مشرو

دار مصوب با توجه به حجم کار و سختی آن و مقایسه با سایر  العاده مدیریت هر پست سازمانی مدیریتی ستاره فوق ضریب  -۳ تبصره 

 شود: تعیین می   مؤسسه دار بر اساس دامنه ضرایب مندرج در جدول ذیل، توسط رئیس  های سازمانی مدیریتی ستاره پست 
 مدیریتی هایالعاده مدیریت پستجدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق

 پست مدیریتی مصوب  ردیف 
حداقل و حداکثر ضریب 

 العاده مدیریت فوق
 درصد  ۸۰تا  6۱ مؤسسه معاونان  ۱
 درصد  6۰تا  ۴۱ مؤسسههای بلافصل رئیس و معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 2
 درصد  ۴۰تا  ۳۰ مؤسسه های بلافصل رئیس و معاونان معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت ۳
 درصد  6۰تا  ۴۱ مؤسسه ها، مراکز، کتابخانه مرکزی و مؤسسات وابسته به ها، آموزشکدهها، پژوهشکدهرؤسای دانشکده ۴
 درصد  ۵۰تا  ۳۰ مؤسسات وابسته ها، مراکز و ها، آموزشکدهها، پژوهشکدهمعاونان دانشکده ۵
 درصد  ۴۰تا  2۵ های آموزشی و پژوهشی مدیران گروه 6
 درصد  2۳تا  ۱۴ رئیس گروه یا عناوین مشابه )در صورت درج عنوان پست سازمانی در سازمان تفصیلی مصوب(  ۷
۸ 

 دار مصوب های مدیریتی ستارهسایر پست
این   ۴بر اساس مفاد تبصره 

 شود. میماده تعیین 
 

العاده مدیریت  « این ماده، با توجه به فوق ۳« جدول تبصره »9العاده مدیریت مشاغل اجرایی موضوع بند »میزان فوق  -۴ تبصره

العاده  بایست از فوق العاده مدیریت هر عضو نمیشود و در هر حال میزان فوق تعیین میهیأت رئیسه  توسط    مؤسسه رئیس  

 مافوق وی بیشتر باشد. مدیریت تعیین شده برای مقام 

 «79العاده مدیریت مقامات موضوع ماده »جدول میزان فوق

 العاده جذب »شهر تهران« ضریب فوق  ردیف 

 درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران  2۰۰ رؤسای سه قوه  ۱
 درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران  ۱۸۰ جمهور معاون اول رئیس 2
 درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران  ۱6۰ جمهور وزیران و معاونان رئیس ۳
 درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران  130 معاونان وزیران  ۴
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ازاین آیین«  17ماده »بانوان عضو مشمول    -60ماده   وقت برخوردار  درصد حقوق و مزایای مستمر عضو تمام  ۵۰نامه، صرفاً 

 گردند. می

 

نامه با موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس  « این آیین۱۸حقوق و مزایای ماهانه اعضایی که بر اساس مفاد ماده »   -61ماده  

نیمه  مؤسسه ایشان، به شیوه  از طرف  یا مقام مجاز  اعضای  خدمت می  مؤسسهحضوری در  و  برابر حقوق و مزایای  نمایند، 

 باشد. العاده ویژه میوقت بدون احتساب فوق تمام

 

التحقیق یک ساعت تحقیق « ساعت تدریس عملی و همچنین حق۵/۱التدریس یک ساعت تدریس نظری و »حق  - 62ماده  

وحق  العاده شغل )مخصوص( عضو  پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق نامه( بر اساس یکاین آیین  32ماده  اعضا )موضوع  

تمام وقت  »التحقیق یک ساعت تحقیق اعضای  همچنین حق   تدریس عملی و ساعت  «  ۱/۵»  التدریس یک ساعت تدریس نظری و 

 گردد. تعیین می العاده شغل )مخصوص(فوق  پایه و  براساس یک چهلم مجموع حقوق مرتبه و« ویژه

محل    -تبصره   تا  مدعو  اعضای  استخدامی  متبوع  مؤسسه  از    مؤسسهچنانچه محل  باشد،    ۱۰۰بیش  داشته  فاصله  کیلومتر 

 پرداخت نماید.   2تا  ۵/۱التحقیق آنان را با ضریب التدریس یا حقحق مؤسسهتواند به تشخیص معاون آموزشی می  مؤسسه

 

پنجاهم مجموع حقوق نامه بر اساس یکاین آیین  «33ماده »التدریس یک ساعت تدریس مدرسان موضوع  حق  - 63ماده  

آموزشی، استادیارآموزشی حسب مورد آموزشیار، مربیالعاده شغل )مخصوص( عضو هیأت علمی در مرتبه مربیمرتبه و پایه و فوق 

توجه به مدرک تحصیلی وی )کارشناسی، کارشناسی ارشد و    اعنوان مدرس، ب به  مؤسسهبا پایه مساوی با سنوات اشتغال در  

 گردد. دکتری( تعیین می

تواند به  می  مؤسسهکیلومتر فاصله داشته باشد،    ۱۰۰بیش از    مؤسسهچنانچه محل سکونت مدرسان مدعو تا محل   -۱ تبصره

 پرداخت نماید.  2تا  ۱/ ۵التدریس آنان را با ضریب حق مؤسسه تشخیص معاون آموزشی 

ماه حضور داوطلبانه در    6التدریس مدرسان ایثارگر )جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان دارای حداقل  حق -2 تبصره

کارشناسی   و  کارشناسی  تحصیلی  مدرک  با  بهجبهه(  یکارشد  اساس  بر  و  ترتیب  پایه  و  مرتبه  حقوق  مجموع  پنجاهم 

وزشی و استادیار آموزشی با پایه مساوی با سنوات اشتغال العاده شغل )مخصوص( عضو هیأت علمی در مرتبه مربی آمفوق 

التدریس سایر مدرسان ایثارگر )جانبازان و آزادگان، فرزندان شهدا و گردد. حقعنوان مدرسین تعیین میبه  مؤسسهدر  

امه تعیین  ن« این آیین۵2« ماده »۴رزمندگان( با مدرک دکتری تخصصی بر مبنای مفاد این ماده و رعایت مفاد تبصره »

   گردد. می

 گردد. نامه تعیین میاین آیین «52« ماده »7تبصره »( با رعایت مفاد االتدریس مدرسان )فرزندان شهدحق -۳ تبصره

 

مجموع حقوق مرتبه و پایه ( 2۰/۱)نامه به مأخذ یک بیستم این آیین «34ماده »العاده مأموریت روزانه موضوع فوق  - 64ماده  

های شغل و جذب، قابل پرداخت است. هزینه اسکان و تغذیه بر اساس مقررات عمومی و هزینه ایاب و ذهاب بین  العاده و فوق 

 پرداخت خواهد شد.  مؤسسهشهری و درون شهری، بر اساس مصوبات هیأت رئیسه 

« درصد حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه  2۰العاده مأموریت روزانه اعضا نباید از »عنوان فوق سقف حداکثر پرداخت به -۱ تبصره



        31        اعضای هیأت علمینامه استخدامی آیین  

 « بیشتر باشد.۳۰»

 

عضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشی در داخل کشور، حقوق و مزایای مستمر خود را دریافت   -65ماده 

 نماید. می

ه تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشی در خارج از کشور، تابع ضوابط و  پرداخت حقوق و مزایای عضو مأمور ب  -تبصره  

 باشد.  مقررات مربوط می

 

یک درصد  نامه، به ازای هر کیلومتر فاصله بین دو شهر مبدأ و مقصد  « این آیین۳۵به مشمولن موضوع ماده »  - 66ماده  

 گردد. ان پرداخت میهزینه سفر و نقل مک حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه یک

 

هزینه اولد به ترتیب  مندی و به ازای هر فرزند کمکهزینه عائلهنامه، کمک« این آیین ۳6به مشمولن موضوع ماده »  - 67ماده  

 شود.« برابر ضریب حقوقی سالنه پرداخت می۵/22« و »۵/۸۵به میزان »

 

بگیر در پایان هر سال، بر اساس مبلغ اعلام شده از سوی مکلف است به اعضای شاغل، بازنشسته و وظیفه  مؤسسه  - 68ماده  

 هیأت وزیران »عیدی« پرداخت نماید. 
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 فصل هفتم: مأموریت و انتقال 

در    مؤسسه مکلف است در راستای تولید دانش، ارتقای تجارب و دانش علمی اعضای خود و اعتلای جایگاه    مؤسسه  - 69ماده  

بین زمینهسطح  تحقیق در  از طریق  فنی کشور  و  علمی  به حل مشکلات  از  المللی، کمک  استفاده  و  آشنایی  های تخصصی، 

المللی ای و بینهای علمی منطقهنهادینه کردن همکاریهای نوین پژوهشی و آموزشی،  دستاوردها، دانش فنی، امکانات و روش

های علمی  وقت خود و همچنین مبادله نتایج فعالیتدر روابط بین دانشگاهی و به منظور افزایش کارآیی و کارآمدی اعضای تمام

و یا    مؤسسهرتبط با اهداف  ها، انجام مطالعات مها، سمینارها، کنگره و پژوهشی، تسهیلات لزم را برای شرکت آنان در کنفرانس

اعزام آنان را در قالب    مؤسسهشود و  که در زمینه رشته تحصیلی هر یک از اعضا در داخل یا خارج از کشور تشکیل می  نظایر آن

نامه، فراهم  این آیین«  72« تا » 70مواد »دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع هریک از موراد ذیل ضروری تشخیص می

 نماید. 

 فرصت مطالعاتی   - ۱ - 69

 مأموریت پژوهشی   - 2 - 69

 مأموریت آموزشی - ۳ - 69

 

های مطالعاتی« مصوب وزرات، نامه استفاده از فرصتتواند اعضای تمام وقت خود را در چارچوب »آیینمی  مؤسسه -70ماده 

ای گونه تحقیقات، طبق برنامهبرای تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از کشور و شرکت در این

 رسد، برای استفاده از »فرصت مطالعاتی« اعزام نماید. می مؤسسهکه به تصویب هیأت رئیسه 

از دوره   -  ۱  تبصره از استفاده  یا قبل  درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد 

 باشد. فرصت مطالعاتی، ممنوع می

درصد  6۰اعطای فرصت مطالعاتی به اعضای هیأت علمی رسمی آزمایشی با رعایت مفاد این ماده و مشروط به کسب  -2تبصره 

ربط، با تصویب  حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی به تأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه ذی

 باشد. پذیر میامکان مؤسسههیأت رئیسه 

 

وقت خود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعایت ضوابط و مقررات وزارت، در چارچوب  تواند اعضای تماممی   مؤسسه  -71ماده  

ها، انجام مطالعات مرتبط  ها، کنگره رسد، به منظور شرکت در سمینارها، کنفرانسدستورالعملی که به تصویب هیأت رئیسه می

 و نظایر آن در داخل و یا خارج از کشور به »مأموریت پژوهشی« اعزام نماید.   مؤسسه با رشته تخصصی عضو و یا اهداف مرتبط با  

 باشند. نامه، مشمول این ماده میاعضای پیمانی صرفاً در طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آیین -۱ تبصره

قبل از استفاده از مأموریت درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا   -2 تبصره

 باشد. پژوهشی، ممنوع می

 

های اجرایی نامهسازی در چارچوب آیینوقت خود را به منظور پرورش و آمادهتواند اعضای رسمی تمام می  مؤسسه   - 72ماده 

صورت  ه»اعطای بورس تحصیلی داخل کشور« و »اعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو به خارج از کشور« مصوب وزارت، ب

 « سال با پرداخت حقوق و مزایای مربوط، به »مأموریت آموزشی« اعزام نماید. ۴وقت و حداکثر به مدت »تمام
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حوزوی )در داخل و یا خارج از کشور و با استفاده    ۴اعزام اعضا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی یا سطح    - 73ماده  

 باشد: منوط به احراز شرایط ذیل می (از مأموریت آموزشی

 وضعیت استخدامی عضو رسمی باشد.  - ۱ -۷۳

 باشد.  مؤسسهرشته تحصیلی عضو مورد نیاز  - 2 -۷۳

 محل تحصیل عضو مورد تأیید وزارت باشد.  - ۳ -۷۳

نامه ارتقا مرتبه را با تأیید هیأت اجرایی جذب یا مرجعی که قانون تعیین عضو متقاضی حداقل امتیاز لزم از آیین - ۴ -۷۳

 سب نماید. نماید، کمی

 سال باشد.  ۴۰سن متقاضی حداکثر  - ۵ -۷۳

سایر هزینه - 6 -۷۳ و  آموزشی  مأموریت  مزایای دوران  و  برابر حقوق  میزان دو  به  وثیقه ملکی  به سپردن  نسبت  های  عضو 

 برآوردی، اقدام نماید. 

 ، ضمن بازپرداخت چنانچه اعضای مأمور به تحصیل در پایان مهلت مقرر موفق به اخذ مدرک تحصیلی مورد نظر نگردند  -۱تبصره  

و تأیید    مؤسسه  در طول مدت تحصیل به تشخیص  مؤسسهها و وجوه دریافتی به علاوه خسارات وارده به  « برابر کلیه هزینه2»

 باشند. دفتر حقوقی وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام وظایف محول می

»  -2تبصره   پایان  در  که  اعضایی  آموزشی  مأموریت  موارد خاص، مدت  نظر  ۴در  مورد  تحصیلی  دوره  اتمام  به  موفق  « سال 

ماهه با پرداخت حقوق و  برای یک نوبت شش  مؤسسه  هیأت رئیسهگردند، با ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت  نمی

ر چهار سال با ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و تصویب هیأت  باشد. تمدید شش ماه دوم مازاد بمزایای مستمر قابل تمدید می

 باشد. پذیر میسال مأموریت آموزشی امکان ۵امنا صرفاً مشروط به دفاع از رساله دکتری تخصصی تا پایان 

  « سال مأموریت آموزشی، موفق به۵در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر در »  -۳تبصره  

گردند، صرفاً با ارائه درخواست مرخصی بدون حقوق و گزارش پیشرفت تحصیلی اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرک مورد نظر نمی

 باشد. پذیر میحداکثر برای دو نوبت یک ساله امکان  مؤسسههیأت رئیسه  و موافقت 

  تفاده از مرخصی بدون حقوق و با هزینه« سال نباشد و با اس۵۰پذیرش مدرک دکتری عضوی که سن وی بیشتر از » -۴تبصره  

پس از تأیید   « این ماده و سایر شرایط و مقررات مربوط،۴« تا »۱شخصی اخذ شده باشد، با رعایت شرایط مندرج در بندهای »

 باشد. پذیر میهیأت ممیزه امکان

حوزوی در داخل کشور   ۴تخصصی یا سطح  طع دکتری  قدر موراد خاص، اعزام اعضای پیمانی برای ادامه تحصیل در م  -۵تبصره  

هیأت    آموزشی، با رعایت شرایط مندرج در این ماده به استثنای بند یک آن، صرفاً پس از تصویب در  و با استفاده از مأموریت

 باشد. پذیر می امنا امکان

 

نامه، حسب مورد، اعضای  این آیین  «79« تا »75»تواند در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد  می  مؤسسه  - 74ماده  

و مؤسسات آموزشوقت سایر دانشگاهرسمی تمام آنان و موافقت مؤسسه متبوع    ها  با درخواست  را  پژوهشی و فناوری  عالی، 

وقت خود را حسب درخواست آنان به سایر مؤسسات،  کار گیرد و یا بالعکس اعضای رسمی تمامهعنوان »مأمور به خدمت« ببه

 های متقاضی مأمور نماید. دستگاهها و یا سازمان
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عالی،    ها و مؤسسات آموزشتواند در صورت نیاز به خدمات اعضای هیأت علمی رسمی سایر دانشگاه می  مؤسسه  - 75ماده  

عنوان  موافقت مؤسسه مربوط از خدمات آنان برای مدت معین با رعایت مقررات به  باپژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت 

عالی، پژوهشی و فناوری دولتی    ها و مؤسسات آموزشبه خدمت« استفاده نماید و یا بالعکس حسب درخواست دانشگاه  »مأمور

وابسته به وزارت و موافقت عضو، اعضای رسمی خود را به این قبیل مؤسسات مأمور به خدمت نماید. حقوق و مزایای مشمولن  

 گردد. اعتبارات مؤسسه مبدأ یا مقصد پرداخت میربط از محل این ماده حسب توافق مؤسسات ذی

  ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابستهبه خدمت در دانشگاه   مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -۱تبصره 

اعتبارات    های اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، صرفاً با پرداخت حقوق و مزایا از محلبه سایر دستگاه

 باشد. پذیر میمؤسسه محل مأموریت امکان

به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، صرفاً با    مؤسسه مأموریت اعضای رسمی    -2تبصره  

 . باشدپذیر می امکان  مؤسسهپرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات 

ها و مؤسسات موافقت و حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری به خارج از کشور و یا سازمانمأموریت اعضای رسمی که با    -۳تبصره  

گردند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفاً با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات  المللی مأمور به خدمت میبین

 باشد. پذیر میامکان مؤسسه

فناوری    پژوهشی و  موسسات آموزش عالی،  و  هام وزیر به سمت ریاست دانشگاهماموریت اعضای رسمی که با حک  -۴تبصره  

با رعایت میزان واحد موظف تدریس/ساعت موظف تحقیق یا کسر واحد موظف تدریس    گردند، به خدمت می  مامور  منصوب و

تبصره ذیل آن وپرداخت حقوق ومزایا حسب توافق از محل اعتبارات    نامه واین آیین   «2۵»ساعت موظف تحقیق مندرج در ماده  /

موسسه محل خدمت    پرداخت توسط  و   از محل موسسه محل ماموریت )بدون کاهش  یا تامین اعتبار  موسسه محل خدمت آنان و

برعهده موسسه محل ماموریت   ،العاده مدیریت عضو در دوران تصدی سمت موضوع این تبصرهپرداخت فوق   پذیراست.امکان  آنان

 باشد.  می

اجرایی  های  حکم وزیر یا روسای سایر دستگاه  فناوری و   تحقیقات و  ماموریت اعضای رسمی که با موافقت وزیر علوم،  -۵تبصره  

با    صرفاً  با حفظ وظایف آموزشی وپژوهشی و  شوند.المللی مامور به خدمت میموسسات بین   ها وبا سازمان  به خارج کشور و

 باشد.   دستگاه اجرایی صادرکننده حکم ماموریت آنان امکان پذیر می مؤسسهمحل اعتبارات  مزایا از پرداخت حقوق و

پژوهشی    موسسات آموزش عالی،   ها وهای سازمانی مدیریتی به دانشگاهبرای تصدی پستماموریت اعضای رسمی که  -6تبصره  

با حفظ وظایف آموزشی وپژوهشی وپرداخت و    شوند. های اجرایی مامور به خدمت میفناوری دولتی وابسته به سایر دستگاه  و

مزایای غیر مستمر عضو در    العاده مدیریت و پرداخت فوق  پذیر است.مزایای مستمر از اعتبارات موسسه محل خدمت آنان امکان

 محل ماموریت می باشد.  مؤسسه برعهده  دوران تصدی سمت موضوع این تبصره،

 

اجرایی( به  های  به خدمت در مؤسسات دولتی غیرآموزشی و پژوهشی )دستگاه   مؤسسهمأموریت اعضای رسمی    - 76ماده  

با با آن دستگاه اجرایی گردد،    مؤسسه های تخصصی  موجب توسعه همکاریشرطی که با تخصص آنها ارتباط داشته باشد و  

و پرداخت حقوق و مزایا حسب توافق از محل اعتبارات مؤسسه محل خدمت آنان و   حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی آنان

 باشد. مییا تأمین اعتبار از محل مؤسسه محل مأموریت )بدون کاهش( و پرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان مجاز 
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  - عالی، پژوهشی و فناوری غیردولتی    ها و مؤسسات آموزشبه خدمت در دانشگاه   مؤسسه مأموریت اعضای رسمی    - 77ماده 

 : باشدد ذیل ممنوع میارغیرانتفاعی و بالعکس به استثنای مو

برای تصدی سمت مدیریتی مؤسسات مذکور با موافقت   - ۱ -۷۷ افراد موضوع این ماده صرفاً  رئیس مؤسسه محل مأموریت 

وقت  پذیر بوده که در این صورت عضو در دوران تصدی مسئولیت مؤسسه محل مأموریت از تمامخدمت عضو و تأیید وزیر امکان

العاده ویژه وی به عهده  العاده مدیریت و معادل وجه ریالی فوق حضوری تبدیل وضعیت خواهد یافت و پرداخت فوق به نیمه

های  غیرانتفاعی برای تصدی سایر سمت  -بود. همکاری غیرمستمر عضو با مؤسسات غیردولتی    مؤسسه محل مأموریت خواهد

نامه و با اطلاع  « این آیین2۱مدیریتی مؤسسات مذکور با رعایت ضوابط و ساعت خدمت اعضای هیأت علمی مندرج در ماده »

 بلامانع است. مؤسسهرئیس 

اعضای رسمی   - 2 -۷۷ غیردولتی    ها و مؤسسات آموزشبه خدمت در دانشگاه  مؤسسه مأموریت  به    -عالی  غیرانتفاعی که 

از بودجه عمومی دولت استفاده نموده و نام آنها در جداول بودجه کل کشور درج گردیده است، حداکثر برای   انحانحوی از  

عایت سایر مقررات « سال در طول دوران خدمت و صرفاً با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه مقصد و با ر2مدت »

 باشد. پذیر میامکان

غیرانتفاعی مندرج در فهرست بودجه کل کشور  - مأموریت اعضای رسمی مؤسسات مؤسسات آموزش عالی غیردولتی  - ۳ -۷۷

از سمت به یکی  با حکم وزیر  دانشگاهکه  یا  وزارت و  پژوهشی و فناوری   ها و مؤسسات آموزشهای مدیریت ستادی  عالی، 

مبدأ  گردند، صرمنصوب می از طریق مؤسسه  پرداخت  و  اعتبارات مؤسسه مقصد  از محل  آنان  مزایای  و  تأمین حقوق  با  فاً 

 باشد. پذیر میامکان

 

نامه، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی به مؤسسه دیگر مأمور اعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات این آیین  - 78ماده 

نمایند، از هر لحاظ به استثنای مقررات مربوط به مؤسسه محل مأموریت دریافت میبه خدمت شده و حقوق و مزایای خود را از  

این نبازنشستگی مشمول مقررات مورد عمل مؤسسه محل مأموریت خواه بازنشستگی مدت مأموریت  بود و چنانچه کسور  د 

ه خدمت رسمی آنان منظور نفع حسب مورد پرداخت شود، مدت مزبور جزء سابقدسته از افراد توسط مؤسسه مقصد و یا ذی

 خواهد شد. 

 

های مدیریت سیاسی از قبیل: رؤسای سه قوه، معاونان رئیس  جهت تصدی پست  مؤسسه مأموریت اعضای رسمی    - 79ماده  

مجلس  جمهور، اعضای شورای نگهبان، ریاست سازمان صدا و سیما، وزیران، معاونان وزیران، سفیران، استانداران، نمایندگان  

 باشد. پذیر میشورای اسلامی و شهردار تهران امکان

و یا دستگاه محل    مؤسسهمات مذکور، حقوق و مزایا از محل اعتبارت  به مشمولن این ماده در مدت تصدی مقا  -۱تبصره  

های مدیریت سیاسی از محل  العاده مدیریت اعضای مشمول این ماده در دوران تصدی پستمأموریت قابل پرداخت است. فوق 

شود. در هر  یاعتبارات مؤسسه محل مأموریت تأمین و حسب توافق توسط مؤسسه محل مأموریت یا خدمت آنان پرداخت م

پرداخت فوق  این ماده در دوران تصدی پست حال،  اعضای مشمول  به  اعتبارات  العاده مدیریت  از محل  های مدیریت سیاسی 

 باشد. پذیر نمیامکان مؤسسه

 ات ها و مؤسسنامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی دانشگاهارتقا مرتبه اعضای موضوع این ماده با رعایت کامل آیین  -2تبصره  
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 عالی، پژوهشی و فناوری انجام خواهد شد.  آموزش

 شود. ترفیع سالنه استحقاقی اعضای موضوع این ماده، بدون نیاز به ارزیابی اعطا می -۳تبصره 

  های مذکور انجام وظیفه نموده یااعضای موضوع این ماده که حداقل دو سال )در وضعیت هیأت علمی( در سمت  -۴تبصره  

برخوردار    پایه  پایان دوره تصدی با حفظ مرتبه علمی خود، از حقوق و مزایای بالترین مرتبه هیأت علمی در همان بنماید، پس از  

های مدیریت سیاسی  صلاح قانونی به انفصال از تصدی سمتگردند. این دسته از افراد در صورت محکومیت توسط مراجع ذیمی

 باشند.ور، مشمول مزایای مندرج در این تبصره نمیهای مذکبه واسطه انجام تخلف در زمان تصدی سمت

 

پژوهشی و    ها و مؤسسات آموزش، اعضای هیأت علمی رسمی قطعی سایر دانشگاهمؤسسهدر صورت نیاز    - 80ماده   عالی، 

  سسهمؤتوانند با حفظ پیشینه خدمتی به  فناوری دولتی وابسته به وزارت متبوع، با موافقت رؤسای مؤسسات مبدأ و مقصد می

اساس پست سازمانی تخصیص داده شده و سوابق خدمتی، بر طبق مقررات این  منتقل شوند. حقوق و مزایای این قبیل افراد بر

  ها و مؤسسات آموزش نیز به سایر دانشگاه  مؤسسهگردد و بالعکس، انتقال اعضای هیأت علمی رسمی قطعی  نامه تعیین میآیین

بلامانع است. در    مؤسسهعالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت متبوع حسب درخواست مؤسسات مذکور و موافقت  

عهده    قطع و هرگونه پرداختی صرفاً بر  مؤسسهاین صورت از تاریخ اجرای حکم انتقال، رابطه استخدامی عضو منتقل شده با  

 مؤسسه مقصد خواهد بود.

 عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به سایرها و مؤسسات آموزشای هیأت علمی رسمی قطعی از دانشگاه انتقال اعض -۱تبصره 

 پذیر ربط و تأیید رئیس مؤسسه مقصد امکانپس از موافقت هیأت اجرایی جذب ذی مؤسسههای اجرایی به  دستگاه               

 باشد. می              

 ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و علمی رسمی آزمایشی از سایر دانشگاهانتقال اعضای هیأت   -2تبصره 

 باشد. های مبدأ و مقصد، منوط به تأیید وزیر می و بالعکس، پس از موافقت مؤسسه مؤسسههای اجرایی به دستگاه            
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 ها، بیمه و امور رفاهیفصل هشتم: مرخصی

از  «  تمام وقت ویژه»رسمی    اعضای پیمانی و  و«  تمام وقت»از یک ماه واعضای رسمی  «  تمام وقت»اعضای پیمانی    -81ماده  

برخوردار   قرارداد  مزایای مندرج در حکم/  ها والعادهفوق   دو ماه به ازای هرسال خدمت از مرخصی استحقاقی با استفاده از حقوق،

در موارد   باشد. می  نیمه اول فروردین ماه مجاز   ربط در تابستان و مسئول ذی  استفاده از مرخصی با تشخیص مقام  گردند. می

 مرخصی استحقاقی بلامانع است.   استفاده از رئیس موسسه یا مقام مجاز از طرف وی،  تأیید  با درخواست عضو و ضروری،

 از مرخصی استحقاقی خواهد کرد.های خدمت  در صورتی که مدت خدمت عضو کمتر از یک سال باشد، به تناسب ماه  -۱تبصره  

 حضوری، به میزان نصف مرخصی عضو تمام وقت خواهد بود. وقت و نیمهمرخصی استحقاقی اعضای نیمه -2تبصره 

  ماه   تواند تا مجموع یکبینی شده در این ماده میبر مرخصی استحقاقی پیش  بار در طول خدمت، علاوهعضو برای یک  -۳تبصره  

 از مرخصی استحقاقی به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد.  

صرفاً برای مرخصی استحقاقی موضوع این ماده از »اول مهر هر سال تا پایان شهریور سال بعد«   مؤسسهتقویم اداری    -۴تبصره  

 شود. تعیین می

 

استثنای مشمولن تبصره ذیل این ماده،    ، مرخصی وی بهسالنهدر صورت عدم استفاده عضو از مرخصی استحقاقی   - 82ماده 

 قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بود.

 دار،  های سازمانی مصوب ستارههای اجرایی پستبا درخواست مرخصی عضو شاغل در سمت مؤسسه در مواردی که  -۱تبصره 

 در تابستان، به دلیل نیاز به حضور وی موافقت  سالنهمبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی               

 و یا مقام   مؤسسهعضو که به علت عدم موافقت رئیس  سالنهننماید، صرفاً و حداکثر نیمی از مرخصی استحقاقی               

 رج در حکم، مجاز از طرف وی استفاده نشده است، ذخیره و مابقی به ماخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مند              

 گردد. بازخرید می              

 نامه در هر صورت محفوظ خواهد ماند. مرخصی ذخیره شده اعضا تا پیش از ابلاغ آیین -2تبصره 

علمی    -۳تبصره   هیات  ویژه»اعضای  موافقت   توانندمی«  تمام وقت  با  استحقاقی خودرا   از مرخصی  ماه  حداکثر یک  سالنه 

 ذخیره نمایند.   مؤسسه

در صورت درخواست    مؤسسهمعاونین    حداکثر یک ماه ازمرخصی استحقاقی سالیانه استفاده نشده رییس و  بازخرید-۴تبصره  

 بلامانع است.  فعالیت نمایند،« تمام وقت ویژه»مشروط به صورت  کتبی،

 

به هر دلیل، به استثنای حالت انتقال، قطع گردد، حقوق و مزایای   مؤسسهکه رابطه استخدامی عضو با  در صورتی  - 83ماده  

مدت مرخصی استحقاقی ذخیره شده به ماخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم، به وی و در صورت فوت به وراث 

 قانونی عضو پرداخت خواهد شد. 

 

ا اجازه و موافقت مسؤول مافوق از مرخصی ساعتی در خلال  تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار، بهر عضو می  - 84ماده  

 ساعات موظف تدریس استفاده نماید. 
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عضو در موارد ذیل حق برخورداری از مرخصی با استفاده از حقوق و مزایا، علاوه بر مرخصی استحقاقی سالنه را دارا   -85ماده  

 باشد: می

 ازدواج دائم به مدت سه روز کاری -الف

 ان شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر )به مدت پنج روز کاری(فوت بستگ -ب

 شود )به مدت سه روز کاری(عضو )مرد( که صاحب اولد می -ج

 صلاح(غیبت موجه )به تعداد روزهای مورد تأیید مراجع ذی  -د

 نتواند در محل خدمت حاضر شود و موجه غیبت موجه حالتی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود    -تبصره

 گردد. بودن عذر وی با تأیید مراجع قضائی احراز می          

 

تواند با ارائه گواهی پزشکی،  باشد، میهایی که از مانع از انجام خدمت وی میدر صورت ابتلا به بیماری  مؤسسهعضو    -86ماده  

روز با ارائه گواهی پزشکی و تأیید پزشک معتمد    ۳۰مازاد بر مدت مذکور تا  روز( و    ۳روز متناوب در سال )هر نوبت حداکثر    ۱2

روز با نظر کمیسیون   ۳۰، از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوط برخوردار گردد. برای مدت بیشتر از  مؤسسه

 گردد. نامه رفتار میاین آیین «88ماده »و مطابق با مفاد   مؤسسهپزشکی مورد تأیید  

 که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، بر اساس گواهی پزشکی و پس از تأیید پزشک معتمد، مرخصی در صورتی  -تبصره  

 شود. استحقاقی وی در طی مدت بیماری، به مرخصی استعلاجی تبدیل می            

 

 ماه و با استفاده از حقوق و مزایای مربوط برخوردار گردند.   6توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر  بانوان عضو می   - 87ماده  

 یابد. ماه افزایش می ۸شوند، این مدت به برای بانوانی که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشتر می -۱ تبصره

 های تعیین شده برای مرخصی زایمان مندرج در این ماده  برای بانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمان  -2تبصره 

 گردد. های تعیین شده، تمدید مییابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصیپایان می              

 

  مؤسسهکه بیماری وی به تأیید کمیسیون پزشکی  نماید، در صورتیبه عضوی که از مرخصی استعلاجی استفاده می  -88ماده  

 گردد. برسد، حداکثر تا یکسال حقوق و مزایای مربوط پرداخت می

 سال نیز از حقوق و مزایای  العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط، برای مدت زائد بر یکعضو دارای بیماری صعب -۱تبصره 

 شود.یادشده برخوردار می            

 العلاج نبودن بیماری عضو، به وی در مدت مازاد بر یک سال مرخصی استعلاجی، تنها حقوق مرتبه وصورت صعب  در  - 2  تبصره

 گردد. پایه پرداخت می            

 ، بر اثر  مؤسسه  موظف است به عضوی که در حین خدمت و یا مأموریت و بنا به نظر کمیسیون پزشکی مؤسسه   -۳تبصره 

 شود، بدون محدودیت مقرر در این ماده، مرخصی استعلاجیعوامل محیط کار و یا مأموریت دچار حادثه یا بیماری می            

 پرداخت نماید. های درمان وی را اعطا نموده و تمامی هزینه            

 عضو مشمول صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز، از نظر پرداخت حقوق و   -۴تبصره 

 باشد. مزایا، تایع مقررات قانون تأمین اجتماعی می              
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نامه، در صورت نداشتن مرخصی این آیین  «73« ماده »3تبصره » به استثنای مشمولن    مؤسسه عضو رسمی    -89ماده  

واحد سازمانی ذیاستحقاقی ذخیره شده، می موافقت  با  در طول مدت خدمت خود  مسئول تواند  مقام  بالترین  تأیید  و  ربط 

 حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید.  مؤسسه

لطمه نزند، صرفاً   مؤسسههای آموزشی و پژوهشی  به برنامه پیمانی در موارد ضروری و استثنایی، مشروط به آنکه  عضو -تبصره

های  « ماه مجاز به استفاده از مرخصی بدون حقوق است. در هر حال مجموع مرخصی ۴در مدت قرارداد و حداکثر به مدت »

 ر باشد. تواند از سه سال در طول خدمت وی بیشت« ماه در مدت قرارداد، نمی۴بدون حقوق عضو پیمانی با رعایت سقف »

 

ربط و تأیید بالترین  تواند در طول مدت خدمت خود با موافقت واحد سازمانی ذیمی  مؤسسهعضو رسمی قطعی    - 90ماده  

حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید. در صورتی که درخواست مرخصی بدون حقوق   مؤسسهمقام مسئول  

تصویب   با  این مدت  باشد،  به شغل وی  مربوط  رشته  ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در  برای  هیأت رئیسه  عضو 

ضو رسمی قطعی در طول مدت خدمت  تا دو سال قابل افزایش خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق ع  مؤسسه

 باشد.  حداکثر پنج سال می

شمول مفاد این ماده درخصوص عضو رسمی آزمایشی اعم از اعطا و یا تمدید مدت مرخصی بدون حقوق برای ادامه   -۱تبصره  

هیأت  منوط به اخذ مجوز از    تا سقف سه سال،تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل وی  

خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی آزمایشی مشمول این تبصره در    مؤسسهرئیسه  

 باشد. طول مدت خدمت حداکثر سه سال می

 برند،  سر میهای اجرایی در مأموریت خارج از کشور بهبانوان عضو رسمی که همسر آنان به واسطه حکم رسمی دستگاه  -2تبصره  

 « سال از مرخصی بدون حقوق استفاده ۵توانند تا پایان مأموریت همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت »می            

 نمایند.           

 و صندوق   مؤسسهآنکه با موافقت    گردد. مگرمدت مرخصی بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمی  -۳تبصره  

 طورکامل از سوی عضو پرداخت گردد.ربط، کسورات بازنشستگی بهبازنشستگی ذی            

 مشروط به   مؤسسههای مورد نیاز مدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی در رشته -۴تبصره 

 اینکه منجر به اخذ مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصصی شود، از لحاظ بازنشستگی و وظیفه با              

 شود.پرداخت کسور مربوط از سوی عضو، جزء سابقه خدمت رسمی عضو محسوب می            

 صورت آزاد و بیمه تکمیلی، از  ی بهتواند با پرداخت کامل حق سرانه بیمه درمانعضو در ایام مرخصی بدون حقوق می -۵تبصره 

 ای استفاده نماید.  خدمات بیمه             

 

در مدت مأموریت آموزشی، فرصت مطالعاتی، مأموریت پژوهشی، آمادگی به خدمت، انفصال موقت، مرخصی بدون    - 91ماده  

تفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی  صورت متوالی در طی سال اسحقوق و همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یک سال که به

 گیرد. تعلق نمی
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بار مجاز   است و وی در طول خدمت خود، صرفاً یک  مؤسسهانتخاب صندوق بازنشستگی در بدو استخدام با عضو    - 92ماده  

 باشد.  به تغییر صندوق بازنشستگی می 

 

های بهداشت و درمان عضو  به منظور کمک به تأمین هزینه  ،مورد نیاز اعتبارمکلف است مشروط به تأمین   مؤسسه - 93ماده  

علاوه بر اعطای مزایای مقرر در قانون بیمه خدمات درمانی و یا قانون تأمین اجتماعی، به طریق مقتضی از جمله تسهیل در عقد  

پیوست   -های رفاهی  دستورالعمل پرداخت کمک"اساس    های مرتبط، برقرارداد بیمه تکمیلی و یا پرداخت بخشی از هزینه

 اقدامات لزم معمول دارد. "4شماره  

 

تواند مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت، تأمین رفاه، آسایش و آسودگی خاطر اعضا  می  مؤسسه -94ماده 

آنها، با تصویب هیأت  الحسنه وام و امور بیمه و تأمین و رفع سایر نیازهای ضروری و کمک به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض

 نامه برقرار نماید.  این آیین «93ماده » رئیسه، تسهیلات مالی لزم را بر اساس دستورالعمل موضوع 

 

موظف است به منظور توانمندسازی افزایش کارآیی، تقویت روحی و سلامت اعضا، فرهنگ اشاعه ورزش را   مؤسسه - 95ماده 

 ایجاد و به منظور تشویق آنها برای انجام امور ورزشی، راهکارهای مناسبی را تدوین و به مورد اجرا گذارد. مؤسسهدر 
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 فصل نهم : پایان خدمت

خود را با توجه به مرتبه علمی آنان به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول درخواست عضو   عضومکلف است    مؤسسه  - 96ماده  

 نفع، بازنشسته نماید. ذی

 سال سابقه خدمت. ۳۰سال یا  6۵با  ،مربی آموزشیار / مربی پژوهشیار - ۱ -96

 سال سابقه خدمت.  ۳۰سال یا  6۵با  ،  مربی آموزشی / مربی پژوهشی  - 2 -96

 سال سابقه خدمت.  ۳۰سال یا  6۵با  ، استادیار پژوهشیاستادیار آموزشی /  - ۳ -96

       .سال سن ۷۰، با دانشیار آموزشی / دانشیار پژوهشی - ۴ -96

 . سال سن ۷۰، با استاد آموزشی / استاد پژوهشی  - ۵ -96
 

این ماده برای عضو هیأت    ۵و    ۴های  و سن بازنشستگی مندرج در ردیف  ۳تا    ۱های  مندرج در ردیف  سابقه خدمت -۱ تبصره

نشانعلمی   دارای  یا  پژوهش مصوب هیأت دولت در صورت درخواست عضو ذینمونه کشوری  و  دانش  تأیید  های  و  نفع 

   قابل افزایش است.  تا سه سالربط دانشکده/ پژوهشکده محل خدمت وی، با تصویب سالنه هیأت امنای ذی

خدمت، طی دو سال متوالی، پایه    سال سابقه  ۳۰این ماده، با داشتن    ۵و    ۴های  در مواردی که عضو موضوع ردیف  -2 تبصره

دریافت ننماید، با پیشنهاد    مؤسسهخویش را به دلیل نداشتن امتیازات لزم بر اساس دستورالعمل ترفیع    سالنهاستحقاقی  

های آموزشی و پژوهشی، تصویب هیأت امنا و تأیید وزیر، بدون نیاز به اخذ  همراه با ارسال گزارش فعالیت   مؤسسهرئیس  

 پذیر است.  شان، بازنشستگی آنان امکانتقاضای ای

استاد ممتاز موضوع ماده   -۳ تبصره انتخاب  استادی که حسب دستورالعمل نحوه  با مرتبه  پیوست   ۱۱۸ادامه خدمت عضو  و 

 مؤسسه شود، با درخواست  نامه استخدامی اعضای هیأت علمی موفق به کسب درجه استاد ممتازی شده یا میآیین  ۵شماره  

 باشد.  پذیر میهیأت امنا تا سه سال امکان  سالنهو تصویب 

سال  خ اجرای حکم بازنشستگی عضو واجد شرایط بازنشستگی که به امر تدریس اشتغال دارد، به پایان همان نیمتاری -۴ تبصره

 تحصیلی موکول خواهد شد. 

 

سابقه خدمت  سال    ۳۰با داشتن حداقل  «  96« ماده »5« و »4»مکلف است اعضای هیأت علمی موضوع    مؤسسه  - 97ماده  

 . کندبازنشسته  در صورت تقاضای آنانهستند همچنان واجد شرایط ادامه خدمت 

و تأیید وزیر، نیازی به اخذ تقاضای    مؤسسهدر موارد خاص، برای بازنشستگی اعضای موضوع این ماده، با پیشنهاد رئیس    -تبصره  

 باشد. عضو برای بازنشستگی نمی
 

 مقررات خاص،   بینی نشدن ضوابط وباشند. در صورت پیشمقررات خاص خود می  ضوابط و  ایثارگران تابع قوانین،  - 98ماده  

 استخدامی اعضای هیات علمی خواهند بود. نامه مقررات آیین تابع ضوابط و  همچون سایر اعضای هیا ت علمی، ایثارگران،

 

منضم به ارائه تقاضای مکتوب عضو با مرتبه استادی و موافقت وزیر،    مؤسسه تواند بنا به درخواست رئیس  می  مؤسسه   - تبصره   

 به تعویق اندازد.  سالنهصورت سال دیگر، موعد بازنشستگی عضو را به ۳بر مدت مندرج در این ماده، حداکثر تا سقف علاوه 

نامه، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی، به عضوی که بیش از سی سال و تا سقف چهل  از تاریخ اجرای این آیین  -99ماده  

شده حقوق بازنشستگی،  %( رقم تعیین  ۵/2سال، دوونیم درصد )سال خدمت مازاد بر سی    سال سابقه خدمت دارد، به ازای هر
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 باشد. ربط قابل پرداخت میشده محاسبه و از سوی صندوق بازنشستگی ذیبر حقوق تعیینعلاوه 
 

باشد که در حین اشتغال  منظور از سابقه خدمت قابل احتساب برای بازنشستگی، آن مدت از سوابق خدمت عضو می  - 100ماده  

 نماید. یا میوقت در وضعیت هیأت علمی یا غیرهیأت علمی انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده تمام

وظیفه، مشروط به  وقت بانوان و همچنین مدت خدمت نظاممرخصی بدون حقوق و استعلاجی و مدت خدمت نیمه  -۱تبصره  

 گردد. عنوان سابقه خدمت عضو محسوب میپرداخت کامل کسور بازنشستگی، به

ها و مؤسسات آموزش که در سایر دانشگاه مؤسسهسابقه خدمت قبل از استخدام متقاضیان عضویت در هیأت علمی  -2تبصره 

های اجرایی در وضعیت هیأت علمی یا غیرهیأت علمی انجام شده است )به استثنای ایثارگرانی عالی و پژوهشی دولتی و دستگاه

عنوان سابقه خدمت قابل قبول  باشند(، در صورت تقاضای وی صرفاً بهمیکه در قوانین و اسناد بالدستی دارای ضوابط خاص  

 شود.برای بازنشستگی عضو محسوب می
 

، میانگین کلیه حقوق و مزایای مستمر مشمول کسور بازنشستگی مؤسسهمبنای تعیین حقوق بازنشستگی عضو    - 101ماده  

العاده مدیریت و  العاده سختی کار، فوق العاده ویژه، فوق العاده جذب، فوق العاده شغل )مخصوص(، فوق )حقوق مرتبه و پایه، فوق 

 باشد. تفاوت تطبیق( در دو سال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی می

قرر در قانون های ممشمولن صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی از لحاظ تعیین حقوق و مزایای بازنشستگی و حمایت -تبصره  

 د. نباشتأمین اجتماعی، تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود می
 

سال خدمت قابل قبول تا   نامه و ورثه قانونی عضو متوفی، به ازاء هربه عضو بازنشسته، از کارافتاده مشمول این آیین  -102ماده  

های  کسورات بازنشستگی به اضافه وجوه مربوط به مرخصی« سال، معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول ۳۰حداکثر »

 عنوان »پاداش پایان خدمت« پرداخت خواهد شد. ذخیره شده به

آن قسمت از سابقه خدمت عضو که در ازاء آن وجوه بازخریدی دریافت شده است، از سنوات خدمتی مشمول دریافت    -تبصره  

 شود.  این وجوه کسر می
 

هایی که از سوی وزارت التدریس، در سقف محدودیتصورت حقدمات اعضای هیأت علمی بازنشسته بهاستفاده از خ  -103ماده  

 باشد. شود، بلامانع می تعیین و ابلاغ می
 

تواند عضو واجد یکی  می مؤسسه  باشد. در موارد خاص  بازنشستگی پیش از موعد اعضا به استثنای موارد ذیل ممنوع می   - 104ماده  

   ربط بازنشسته نماید. و هماهنگی با صندوق بازنشستگی ذی   مؤسسه نفع، تصویب هیأت رئیسه  را با درخواست ذی از شرایط ذیل  

 عضو هیأت علمی )مرد(   - ۱ -۱۰۴

 روز حقوق و مزایا  2۰« سال سابقه خدمت با 2۰« سال سن و حداقل »6۰داشتن حداقل » -الف 

 روز حقوق و مزایا  2۵خدمت با « سال سابقه 2۵« سال سن و حداقل »۵۵داشتن حداقل » -ب 

 عضو هیأت علمی )زن(   - 2 -۱۰۴

 روز حقوق و مزایا 2۰« سال  سابقه خدمت با 2۰داشتن حداقل »
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 فصل دهم: سایر مقررات

به میزان »پنج« برابر مجموع حقوق مرتبه و پایه و ای  هزینه به عضو شاغل یا بازنشسته در موارد ذیل کمک  - 105ماده  

 گردد:پرداخت می  )مخصوص( استادیار پایه یکالعاده شغل  فوق

ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و همچنین هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفل وی در هر مورد فقط یک    -الف

 صلاح(بار )با ارائه مستندات قانونی از مراجع ذی

سته )با ارائه مستندات قانونی از مراجع فوت همسر یا هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل یا بازنش  -ب

 صلاح(ذی

 شود.  هزینه موضوع این ماده به وراث قانونی وی پرداخت میدر صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک -۱تبصره 

از   بگیرانوظیفه  - 2تبصره   بار  یک  برای  دائم  ازدواج  صورت  در  نیز  وی  همسر  استثنای  به  متوفی  بازنشسته  یا  شاغل  عضو 

 شوند.هزینه موضوع بند »الف« این ماده برخوردار میمکک

 

، استعفای خود را به ترتیب دو مؤسسهتواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به  می  مؤسسهعضو رسمی و پیمانی    - 106ماده 

صورت کتبی اعلام نماید و چنانچه بدون  ماه قبل از پایان نیمسال تحصیلی )رسمی( یا دو ماه قبل از پایان قرارداد )پیمانی( به

در مدت مقرر در محل کار حاضر نشود، عمل عضو ترک خدمت محسوب و با وی برابر قانون مقررات   مؤسسهکسب موافقت  

 انتظامی اعضای هیأت علمی رفتار خواهد شد. 

 

د و عضو پس از استعفا موظف است  باش در هیچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وی نمی -107ماده 

، در محل کار خود حضور یافته و انجام وظیفه نماید. در صورتی که عضو پس از تسلیم  مؤسسهتا زمان پذیرش استعفا از سوی 

 شود.اعلام نماید، استعفای وی منتفی تلقی می مؤسسهروز کتباً به  ۱۵استعفا، انصراف خود را حداکثر ظرف 

 

،  مؤسسهباشد، در صورت اعلام استعفا و قبول استعفای وی از سوی  می   مؤسسه دارای تعهد خدمت در    عضوی که  -108ماده  

باید زیان ناشی از عدم ایفای تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغی از سوی وزارت جبران نماید. مسئولیت نظارت بر اجرای  

 باشد. یا مقام مجاز از طرف وی می   مؤسسه این ماده بر عهده رئیس 

 

  مؤسسهبه نحوی از انحا از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر یک از اعضای رسمی    مؤسسههر گاه رئیس    - 109ماده  

برای اجرای وظایف آموزشی و پژوهشی محوله مطلع شود، کمیسیونی مرکب از سه نفر از اعضای هیأت علمی )ترجیحاً با مرتبه  

ارهای آموزشی و پژوهشی و فرهنگی عضو را دارند تشکیل خواهد داد تا تحقیق به  استادی( که صلاحیت رسیدگی در مورد ک 

طور محرمانه  ارائه دهند. تشکیل جلسات و گزارش کمیسیون مذکور به مؤسسه  عمل آورده و گزارش کامل و موجهی به رئیس

او برای اجرای وظایف محوله باشد،    خواهد بود و در صورتی که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت

نماید. چنانچه هیأت پس از رسیدگی  ارجاع می  مؤسسه مراتب را جهت رسیدگی و اتخاد تصمیم به هیأت ممیزه    مؤسسه رئیس  

از به کلیه فعالیت به یکی  را محرز دانست  عدم کفایت و صلاحیت وی  یا  پژوهشی و فرهنگی عضو، رکود علمی  های علمی، 

 شود:با وی رفتار میهای ذیل  روش
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 تغییر گروه عضو آموزشی به پژوهشی؛  –الف 

های اجرایی مشروط به ، پژوهشی و فناوری و دستگاهعالی  ها و مؤسسات آموزش موافقت با انتقال عضو به سایر دانشگاه  –ب  

 ارائه موافقت مؤسسه مقصد توسط عضو؛ 

وق و مزایای مشمول کسور بازنشستگی، به  ق« روز ح۳۰« الی »۱۰بازخرید سنوات خدمت قابل قبول عضو و پرداخت »  –ج  

 های ذخیره شده؛ علاوه وجوه مرخصیازای هر سال خدمت قابل قبول، به

 ئه درخواست عضو. اموافقت با استعفای عضو، در صورت ار –د 

ل رکود علمی که بر اساس ضوابط و مقررات پیشین از کارشناس رسمی به  آن دسته از اعضای هیأت علمی مشمو  –تبصره  

توانند به عضو هیأت علمی  می مؤسسهاند، با درخواست آنان و موافقت عضو هیأت علمی رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت شده

 رسمی قطعی تبدیل وضعیت یابند، در غیر این صورت در شمول مفاد این ماده قرار خواهند گرفت. 

 

تغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه متجانس دیگر، صرفاً با رضایت وی، موافقت    - 110ماده  

 باشد. پذیر میهای مبدأ و مقصد و با رعایت ارتباط تخصصی عضو امکانگروه

 

 خواهد بود: بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وی مؤسسهدر موارد ذیل    - 111ماده 

 نامه هیأت اجرایی جذبنامه و آییناین آیین «109ماده »بر اساس تصمیم مراجع مذکور در   - ۱- ۱۱۱

 بر اساس مصوبه هیأت امنا  مؤسسه  در تغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی   - 2- ۱۱۱

 صلاحهای واحدهای سازمانی بر اساس مصوبه هیأت امنا یا سایر مراجع ذیها و فعالیتتغییر مأموریت  - ۳- ۱۱۱

 دارهای مدیریتی مصوب شمارهاشتغال عضو در پست  - ۴- ۱۱۱

 

تغییر پست سازمانی عضو از گروه آموزشی به گروه پژوهشی و بالعکس، با درخواست عضو و تصویب هیأت ممیزه   -112ماده  

 باشد. پذیر میربط امکانذی

 

ها و عناوین مشابه به ازای هر ساعت، بر  شوراها، هیأت ها،  حق حضور در جلسه عضو حقیقی در جلسات کمیسیون  - 113ماده  

پایه و فوق  « ساعت در ماه قابل  2۵العاده شغل )مخصوص( عضو و تا سقف »مبنای یک هفتادوپنجم مجموع حقوق مرتبه و 

 باشد. پرداخت می

 

 باشد. استثنای تبصره ذیل ممنوع میدار مصوب، به  های سازمانی ستارهکارگیری اعضای پیمانی جهت تصدی پستهب  -114ماده  

« سال سابقه خدمت آموزشی و پژوهشی در  ۳تواند از اعضای پیمانی که حداقل دارای »می  مؤسسه در موارد خاص    - تبصره  

دار مصوب های سازمانی ستارهجهت تصدی پست  مؤسسه  هیأت رئیسهباشند، صرفاً با موافقت  واحد سازمانی مربوط می

یا سایر  مؤسسهتفصیلی  مندرج در سازمان   و  انتصاب مشمولین طرح سربازی  نماید.  استفاده  برای یک دوره مدیریتی،   ،

 باشد. پذیر نمیعناوین امکان

 

یک از اعضای رسمی به استثنای   تصدی بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشی یا پژوهشی برای هر  - 115ماده  
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 باشد. تبصره یک این ماده ممنوع می

برای تصدی موقت پست سازمانی مدیریتی یا   مؤسسهکارگیری اعضای رسمی در موارد ضروری با تشخیص رئیس هب -۱ تبصره

 باشد. صورت سرپرستی فقط برای حداکثر شش ماه مجاز میحساس به

های رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمی مطرح  الذکر، تخلف محسوب شده و موضوع در هیأتعدم رعایت مفاد فوق  -2 تبصره

 صمیم خواهد شد. و اتخاذ ت

 

های مدیریتی »رئیس  به خدمت در دانشگاه آزاد اسلامی، صرفاً برای تصدی سمت   مؤسسهمأموریت اعضای رسمی    - 116ماده  

از تأیید وزیر و پرداخت  و معاونان دانشگاه آزاد«، »رؤسای مراکز استانی دانشگاه آزاد« و »رئیس واحد علوم، تحقیقات« پس 

پذیر  تأمین اعتبار از محل مؤسسه محل مأمویت )بدون کاهش( و پرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان امکانحقوق و مزایا با  

، پیشنهاد مرکز و تأیید وزیر تعیین  مؤسسهباشد. میزان واحد موظف آموزشی و پژوهشی این دسته از اعضا، با درخواست  می

 گردد. می

 

پذیر  ، پیشنهاد وزیر و تصویب هیأت وزیران امکانمؤسسهنشسته، با درخواست  خدمت اعضای هیأت علمی بازبه  اعاده    - 117ماده  

 باشد.  می

سال باشد، مشروط به آنکه کسور   ۳۰چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده به خدمت، کمتر از     - تبصره  

سال، به سنوات    ۳۰پرداخت گردد، مدت مذکور با رعایت سقف حداکثر    مؤسسهبازنشستگی دوران اعاده به خدمت توسط  

 و تبصره ذیل آن تعیین خواهد شد. « 101»عضو، با رعایت مفاد ماده  شود و حقوق بازنشستگی جدید خدمت وی افزوده می

 

، اعضای هیأت علمی با مرتبه استادی که به  مؤسسهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته   - 118ماده 

یا   و  ملی  سطح  در   ... و  پژوهشی  و  علمی  آموزشی،  اجتماعی،  تربیتی،  فرهنگی،  شامخ  رسیدهبینمقام  اساس  المللی  بر  اند، 

 شوند.به درجه استاد ممتازی نائل می  "« 5پیوست شماره »  -دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز  "

 

گیری از خدمات آموزشی  را به منظور بهره  مؤسسه تواند افراد برجسته علمی فاقد رابطه استخدامی با  می   مؤسسه  -119ماده  

انتخاب و برای   "«6پیوست شماره »  -   مؤسسهکارگیری عضو وابسته در  هدستورالعمل ب  "اساس    و پژوهشی آنان و بر

 گیرد. کارهب  مؤسسهمدت معین در 

پیمانی که حائز شرایط بازنشستگی    تواند با تقاضای بازخرید سنوات خدمت اعضای هیئت علمی رسمی و می  مؤسسه  - 120ماده  

مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی   روز مجموع حقوق و  ۴۵سال خدمت مبلغی معادل    در ازای هر  نیستند موافقت نموده و

 حسب مورد به آنان پرداخت نماید.   یا قرارداد

 بلامانع است. های استحقاقی ذخیره شده به اعضای هیات علمی بازخرید شده،مزایای مدت مرخصی پرداخت حقوق و-۱تبصره 

مزایای مندرج    روز حقو ق و   ۴۵معادل    علمی پیمانی ذخیره شده،  هیئتعضو   تمدید قرارداد  در صورت لغو یا عدم لغو-2تبصره  

 گردد. وی به ازای هر سال خدمت به وی پرداخت می در آخرین قرارداد
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خصوص گیری در  بینی نشده باشد، تا تشکیل جلسه هیأت امنا و تصمیمنامه حکمی پیش در مواردی که در این آیین  -121ماده  

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه تهران عمل خواهد شد.  موضوع مربوط، برابر آخرین اصلاحات آیین

 

 باشد. نامه در موارد ابهام، برعهده »مرکز« میتفسیر مفاد این آیین - 122ماده 

 

 باشد. پذیر می »مرکز« و تصویب هیأت امنا امکان، تأیید مؤسسه نامه با پیشنهاد هرگونه تغییر در مفاد این آیین - 123ماده 

  

قانون اهداف، وظایف و    ۱۰به استناد مفاد ماده    پیوست،   6تبصره و    129ماده و    124این آیین نامه مشتمل بر    - 124ماده  

هوری « قانون پنجم توسعه جم2۰بند »ب« ماده »  دمجلس شورای اسلامی و در اجرای مفا  ۱۸/۵/۱۳۸۳تشکیلات وزارت مصوب  

ا هدف ایجاد  بمنظور ساماندهی ضوابط و مقررات استخدامی و    مجلس شورای اسلامی، به  ۱۵/۱۰/۱۳۸9اسلامی ایران مصوب  

های ایجاد شده و تسهیل در حصول اهداف مندرج در برنامه  مندی از ظرفیتوری، بهرههای لزم برای ارتقای سطح بهرهزمینه

رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از   هیأت امنای منطقه دو پژوهشیبه تصویب    28/12/90یادشده، در تاریخ  

  باشد. قابل اجرا می 12/90/ 1تاریخ 
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« 1« ماده »45، موضوع بند »وقت ویژه دستورالعمل خدمت اعضای هیئت علمی به شیوه تمامیک:  پیوست شماره  

 مؤسسهنامه استخدامی اعضای هیئت علمی آیین

 

 مقدمه 

سازی حقوق اعضای هیئت کل کشور مبنی بر همسان  ۱۴۰۰« قانون بودجه سال  2« بند »و« تبصره »2در اجرای مفاد جزء »

های وابسته به اعضای هیئت علمی غیربالینی دانشگاههای وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با حقوق  علمی دانشگاه

گیری  با بهره  وقت ویژه«»دستورالعمل خدمت اعضای هیئت علمی به شیوه تماموزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی،  

و  وقت جغرافیایی«  خصوص اعضای هیئت علمی »تمام  های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی درنامهاز تجربه و آیین

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  های تعیین شده در قانون برای دانشگاه های حاکم و مأموریتمتناسب با شرایط و ویژگی

نامه استخدامی اعضای هیئت علمی و دستورالعمل ترفیع وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و ضوابط مندرج در آیین

های اعضای هیئت علمی  وری، ارتقای کیفیت و ارزش نهادن به فعالیتبا هدف افزایش بهره،  مؤسسهاعضای هیئت علمی    سالنه

، به شرح مواد  مؤسسه های آموزشی، پژوهشی و خدمات علمی اجرایی  و تقویت اثرگذاری بیشتر آنان در ارتقای سطح فعالیت

 آتی است.

 

ساعت در هفته طبق برنامه تنظیمی   ۵۴وقت کامل و امطور تم« فردی است که بهوقت ویژهتمام عضو هیئت علمی » -1ماده 

 را ندارد.   مؤسسهبوده و حق انجام کار یا فعالیت انتفاعی خارج از  مؤسسهدر اختیار  مؤسسه

مندرج در این ماده، با تشخیص و تأیید هیئت رئیسه  مؤسسهدر صورت احراز انجام کار یا فعالیت انتفاعی خارج از    - 1تبصره 

اقدام خواهد شد و کلیه مزایای پرداختی قبلی از تاریخ احراز، از   وقت ویژه«»تمامنسبت به خروج وی از وضعیت    ، مؤسسه

 حقوق و مزایای وی کسر خواهد شد. 

ربط خواهد  مدیر گروه آموزشی/ پژوهشی ذی  اتخاذ تمهیدات لزم برای نظارت بر اجرای صحیح این ماده به عهده  -2تبصره  

 بود.

 

اعم از رسمی )رسمی آزمایشی و رسمی    وقت ویژه«»تمامدرخواست عضو هیئت علمی متقاضی خدمت به شیوه    - 2ماده  

پیمانی دائم )موضوع ماده » پیمانی و  آیین۱۱قطعی(،  از طریق مدیر گروه آموزشی/ «  اعضای هیئت علمی(،  استخدامی  نامه 

ارسال و پس از بررسی در    مؤسسهشی، به رئیس دانشکده/ پژوهشکده حسب مورد برای طرح و بررسی در کمیته ترفیعات  پژوه

، با تأیید کمیته ترفیعات و موافقت رئیس  « این دستورالعمل4در صورت احراز شرایط تعیین شده در ماده »کمیته مذکور،  

 شود. اقدام می  ویژه«  وقت»تمام، نسبت به صدور حکم خدمت به شیوه مؤسسه

در ابتدای هر سال با رعایت مفاد این دستورالعمل   وقت ویژه«»تمامتمدید ادامه خدمت عضو هیئت علمی به شیوه    - 1تبصره  

 شود. انجام می

وقت«، با اطلاع مدیر گروه  برای تغییر وضعیت به »تمام   وقت ویژه«»تمامدر صورت درخواست عضو هیئت علمی    -2تبصره  

 شود. وقت« اقدام میو صدور حکم »تمام وقت ویژه« »تمامآموزشی/ پژوهشی، نسبت به لغو حکم 

 

« 6/۱وقت ویژه«، »اعضای هیئت علمی »تمام  العاده شغل )مخصوص(«العاده جذب« و »فوقضرایب »فوقمیزان   - 3ماده  

 وقت است.  شغل )مخصوص(« اعضای هیئت علمی تمامالعاده العاده جذب« و »فوق برابر ضرایب »فوق 

پژوهشی«، »مأموریت   -تبصره و  آموزشی  بدون حفظ وظایف  به خدمت  از »مأموریت  استفاده  این ضرایب در دوران  اعمال 

 باشد. وقت بانوان« مقدور نمیحضوری«، »خدمت نیمهپژوهشی«، »خدمت نیمه

 



48           ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

وقت شاغل  نامه استخدامی اعضای هیئت علمی، به اعضای هیئت علمی تمام« آیین۵2« ماده »۱بر اساس مفاد بند »  - 4ماده 

و کسب حداقل امتیاز مندرج در »دستورالعمل    در ازای انجام یک سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول به کار،  

  سالنه، یک پایه استحقاقی  مذکور  مصوب هیئت امنا« در مدت  اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی  سالنهاعطای ترفیع  

مندی از مزایای آن  برای صدور حکم و      بهرهوقت ویژه«  »تمام عضو هیئت علمی متقاضی خدمت به شیوه   اماشود. اعطا می

رای دریافت دو پایه استحقاقی  « و یا »امتیاز لزم بسالنهتواند در سه سال گذشته، حداقل »دو پایه استحقاقی  در سال جاری، می

ترفیعات  سالنه تأیید کمیته  با  را  به شیوه    مؤسسه«  استمرار وضعیت خدمت وی  باشد.  در    وقت ویژه«»تمامکسب کرده 

های آتی، مستلزم دریافت »پایه استحقاقی« و یا »کسب امتیاز لزم برای دریافت پایه استحقاقی« سال قبل با تأیید کمیته  سال

 خواهد بود.  ؤسسهم ترفیعات 

تواند به شیوه »تمام وقت ویژه« خدمت کرده و از مزایای  عضو هیئت علمی پیمانی جدیدالستخدام در صورت تقاضا می  - تبصره

مند شود. استمرار وضعیت خدمت به شیوه »تمام وقت ویژه« تا سال سوم، مشروط به تمدید قرارداد پیمانی وی خواهد آن بهره 

یافت »پایه استحقاقی« و یا »کسب امتیاز لزم برای دریافت پایه استحقاقی« سال  بود و در سال چهارم و بعد از آن، مستلزم در

 خواهد بود.  مؤسسهقبل با تأیید کمیته ترفیعات  

 

  وقت ویژه« »تمام، میزان واحد موظف تدریس عضو هیئت علمی آموزشی  ۱۴۰۰-۱۴۰۱سال اول سال تحصیلی  از نیم  - 5ماده  

به عدد    ۵/۰وقت« خواهد بود. رقم کمتر از  درصد بیشتر از میزان واحد موظف تدریس عضو هیئت علمی آموزشی »تمام  2۰

 بیشتر به عدد صحیح بالتر گرد خواهد شد.   ۵/۰صحیح قبل و 

 

درصد    2۰،  وقت ویژه«»تمام، میزان ساعات موظف تحقیق عضو هیئت علمی پژوهشی  ۱۴۰۰از ابتدای مهرماه سال    - 6ماده 

به عدد صحیح قبل   ۵/۰وقت« خواهد بود. رقم کمتر از  بیشتر از میزان ساعت موظف تحقیق عضو هیئت علمی پژوهشی »تمام

 بیشتر به عدد صحیح بالتر گرد خواهد شد.   ۵/۰و 
 

واحد نظری   ۸توانند،  می  مؤسسه وقت« در همانند اعضای هیئت علمی »تمام وقت ویژه«»تماماعضای هیئت علمی    -7ماده  

 التدریس، تدریس نمایندصورت حقبه   مؤسسهیا معادل عملی آن در  

-در شرایط خاص، به پیشنهاد رئیس دانشکده و تصویب هیئت رئیسه،    می  وقت ویژه«»تماماعضای هیئت علمی    - 1تبصره  

 التدریس، تدریس نمایند.  صورت حقواحد اضافی نیز به  ۴وانند تا ت

های علمی »مربی  در مرتبه  وقت ویژه«»تمامالتدریس برای اعضای هیئت علمی  داکثر میزان پرداختی بابت حقح - 2تبصره 

« واحد خواهد بود. در هر حال، میزان ۱2« و »۱۰«، »۸و استادیار«، »دانشیار« و »استاد« در هر نیمسال تحصیلی به ترتیب »

های تحصیلات تکمیلی نامهواحد نظری یا معادل عملی یا پایان ۱2ر از  التدریس قابل پرداخت در هر نیمسال تحصیلی بیشت حق

اند، در  های تحصیلات تکمیلی که قبل از تاریخ اجرای این دستورالعمل به تصویب  رسیدهنامهنخواهد بود. بدیهی است، پایان

 قابل انجام است.    مؤسسهگیرند و برابر مصوبات جاری شمول این تبصره قرار نمی

ها  وقت ویژه« سایر دانشگاه التدریس( اعضای هیئت علمی »تمام استفاده از هر گونه خدمات آموزشی )از جمله حق  - 3تبصره  

وقت ویژه« که در اجرای باشد. اعضای هیئت علمی »تمام و بالعکس ممنوع می  مؤسسهو مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در  

مصوب شورای گسترش آموزش عالی )ابلاغی طی نامه    های آموزش عالیها و مؤسسهن دانشگاهنامه طرح تعاون بیآیین

ها و مؤسسات آموزش عالی، همکاری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری( با سایر دانشگاه   ۰9/۱۳99/ ۱۷مورخ    ۱96۸9۵/۱۱شماره  

  –  مؤسسه کارگیری عضو وابسته در ل به»دستورالعمکنند، و همچنین اعضای هیئت علمی که بر اساس مفاد  آموزشی می

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  « در سایر دانشگاهنامه استخدامی اعضای هیئت علمیپیوست شماره شش آیین

« این ماده در شمول 2باشند، با رعایت سقف تعیین شده در تبصره »دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت می

 گیرند. محدودیت موضوع این تبصره قرار نمی



       49        اعضای هیأت علمینامه استخدامی آیین  

 

وقت ویژه« در مدت مأموریت به خدمت )بدون حفظ وظایف آموزشی و  وضعیت استخدامی اعضای هیئت علمی »تمام   -8ماده  

به استثنای مأموریت به ستاد   نامه استخدامی اعضای هیئت علمی«آیین۷۸« و »۷۷«، »۷6«، »۷۵پژوهشی( موضوع مواد »

دانشگاه ریاست  سمت  تصدی  برای  مأموریت  و  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  آموزشوزارت  مؤسسات  و  عالی،   ها 

نامه مذکور( به هیئت  آیین  ۷۵ماده    ۴و    2های  )موضوع تبصره  پژوهشی و فناوری با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

 د. وقت« تبدیل خواهد شعلمی »تمام

نامه  «   آیین۷۷« ماده »۱وقت ویژه« اعضای هیئت علمی که با رعایت مفاد مندرج در بند » ادامه خدمت به شیوه »تمام  –تبصره  

غیرانتفاعی به مؤسسات مذکور   –استخدامی اعضای هیئت علمی، برای تصدی سمت ریاست مؤسسه آموزش عالی غیردولتی  

، علاوه  آنان العاده جذب و شغل )مخصوص(معادل وجه ریالی افزایش ضرایب فوقمشروط به پرداخت  شوند، مأمور می

پذیر خواهد بود. در غیر  العاده ویژه از سوی مؤسسه محل مأموریت، امکانالعاده مدیریت و معادل وجه ریالی فوق بر پرداخت فوق 

 وقت« تبدیل خواهند شد. این صورت در مدت مأموریت به عضو هیئت علمی »تمام

 

سایر مواردی که در این دستورالعمل و پیوست شماره دو این مصوبه نیامده است، تابع احکام مربوط به اعضای علمی    - 9ماده 

 باشد. نامه استخدامی اعضای هیئت علمی می وقت« مندرج در آیین»تمام

 

در    - 10ماده   دستورالعمل  »10» این  و  ماده  تبصره10«  مورخ    «  امنای  هیئت  جلسه  تاریخ   ۱۱/۰۵/۱۴۰۰در  از  اجرا  برای 

به تصویب رسید و پس از گذشت یک سال از تاریخ اجرا، برای انجام هر گونه اصلاح منطبق با قوانین و مقررات   ۰۱/۰۱/۱۴۰۰

 باشد. مربوطه، قابل بازنگری می

 

  



50           ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 موضوع بند »ب« مصوبه اول دستورالعمل خدمت اعضای هیئت علمی به شیوه تمام وقت ویژه  

 

 مقدمه 

سازی حقوق اعضای هیئت کل کشور مبنی بر همسان  ۱۴۰۰« قانون بودجه سال  2« بند »و« تبصره »2در اجرای مفاد جزء »

های وابسته به های وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با حقوق اعضای هیئت علمی غیربالینی دانشگاهعلمی دانشگاه

گیری  با بهره  وقت ویژه«»دستورالعمل خدمت اعضای هیئت علمی به شیوه تمام،  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

وقت جغرافیایی« و  های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در خصوص اعضای هیئت علمی »تمامنامهاز تجربه و آیین

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  های تعیین شده در قانون برای دانشگاه های حاکم و مأموریتمتناسب با شرایط و ویژگی

نامه استخدامی اعضای هیئت علمی و دستورالعمل ترفیع وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و ضوابط مندرج در آیین

های اعضای هیئت علمی  وری، ارتقای کیفیت و ارزش نهادن به فعالیت، با هدف افزایش بهرهمؤسسهسالنه اعضای هیئت علمی  

، به شرح مواد  مؤسسه های آموزشی، پژوهشی و خدمات علمی اجرایی  ویت اثرگذاری بیشتر آنان در ارتقای سطح فعالیتو تق

 آتی است.

 

ساعت در هفته طبق برنامه تنظیمی   ۵۴وقت کامل و  طور تماموقت ویژه« فردی است که بهعضو هیئت علمی »تمام   - 1ماده  

 3)عیناً متن مندرج در  ماده  را ندارد.    مؤسسه م کار یا فعالیت انتفاعی خارج از  بوده و حق انجا  مؤسسه در اختیار    مؤسسه

 نامه اداری استخدامی اعضای هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(آیین

ت رئیسه مندرج در این ماده، با تشخیص و تأیید هیئ مؤسسهدر صورت احراز انجام کار یا فعالیت انتفاعی خارج از    - 1تبصره 

اقدام خواهد شد و کلیه مزایای پرداختی قبلی از تاریخ احراز، از   وقت ویژه«»تمامنسبت به خروج وی از وضعیت    ، مؤسسه

 حقوق و مزایای وی کسر خواهد شد. 

ربط خواهد  اتخاذ تمهیدات لزم برای نظارت بر اجرای صحیح این ماده به عهده مدیر گروه آموزشی/ پژوهشی ذی  -2تبصره  

 بود.

 

اعم از رسمی )رسمی آزمایشی و رسمی    وقت ویژه«»تمامدرخواست عضو هیئت علمی متقاضی خدمت به شیوه    - 2ماده  

پیمانی دائم )موضوع ماده » پیمانی و  آیین۱۱قطعی(،  از طریق مدیر گروه آموزشی/ «  اعضای هیئت علمی(،  استخدامی  نامه 

ارسال و پس از بررسی در    مؤسسهبرای طرح و بررسی در کمیته ترفیعات  پژوهشی، به رئیس دانشکده/ پژوهشکده حسب مورد  

، با تأیید کمیته ترفیعات و موافقت رئیس  « این دستورالعمل4در صورت احراز شرایط تعیین شده در ماده »کمیته مذکور،  

 شود. اقدام می  وقت ویژه«»تمام، نسبت به صدور حکم خدمت به شیوه مؤسسه

در ابتدای هر سال با رعایت مفاد این دستورالعمل   وقت ویژه«»تمامتمدید ادامه خدمت عضو هیئت علمی به شیوه    - 1تبصره  

 شود. انجام می

وقت«، با اطلاع مدیر گروه  برای تغییر وضعیت به »تمام   وقت ویژه«»تمامدر صورت درخواست عضو هیئت علمی    -2تبصره  

 شود. وقت« اقدام میو صدور حکم »تمام وقت ویژه« مام»تآموزشی/ پژوهشی، نسبت به لغو حکم 

 

« 6/۱وقت ویژه«، »اعضای هیئت علمی »تمام  العاده شغل )مخصوص(«العاده جذب« و »فوقضرایب »فوقمیزان   - 3ماده  

نامه آیین   50)تبصره ماده  وقت است.  العاده شغل )مخصوص(« اعضای هیئت علمی تمامالعاده جذب« و »فوق برابر ضرایب »فوق 

/د  103/500نامه شماره  4اداری استخدامی اعضای هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و تبصره  

 معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و اصلاحات بعدی آن(   1397/ 19/01مورخ  



       51        اعضای هیأت علمینامه استخدامی آیین  

بدون حف  -تبصره به خدمت  از »مأموریت  استفاده  این ضرایب در دوران  پژوهشی«، »مأموریت اعمال  و  آموزشی  ظ وظایف 

 باشد. وقت بانوان« مقدور نمیحضوری«، »خدمت نیمهپژوهشی«، »خدمت نیمه

 

وقت شاغل  نامه استخدامی اعضای هیئت علمی، به اعضای هیئت علمی تمام« آیین۵2« ماده »۱بر اساس مفاد بند »  - 4ماده 

و کسب حداقل امتیاز مندرج در »دستورالعمل    و پژوهشی قابل قبول   در ازای انجام یک سال خدمت علمی آموزشیبه کار،  

، یک پایه استحقاقی سالنه  مذکور  اعطای ترفیع سالنه اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب هیئت امنا« در مدت

مندی از مزایای آن  هبرای صدور حکم و      بهروقت ویژه«  »تمام عضو هیئت علمی متقاضی خدمت به شیوه   اماشود. اعطا می

تواند در سه سال گذشته، حداقل »دو پایه استحقاقی سالنه« و یا »امتیاز لزم برای دریافت دو پایه استحقاقی  در سال جاری، می

ترفیعات   تأیید کمیته  با  را  به شیوه    مؤسسهسالنه«  استمرار وضعیت خدمت وی  باشد.  در    وقت ویژه«»تمامکسب کرده 

ستلزم دریافت »پایه استحقاقی« و یا »کسب امتیاز لزم برای دریافت پایه استحقاقی« سال قبل با تأیید کمیته  های آتی، مسال

 خواهد بود.  مؤسسهترفیعات 

تواند به شیوه »تمام وقت ویژه« خدمت کرده و از مزایای  عضو هیئت علمی پیمانی جدیدالستخدام در صورت تقاضا می  - تبصره

تمرار وضعیت خدمت به شیوه »تمام وقت ویژه« تا سال سوم، مشروط به تمدید قرارداد پیمانی وی خواهد مند شود. اسآن بهره 

بود و در سال چهارم و بعد از آن، مستلزم دریافت »پایه استحقاقی« و یا »کسب امتیاز لزم برای دریافت پایه استحقاقی« سال  

 خواهد بود.  مؤسسهقبل با تأیید کمیته ترفیعات  

 

های  ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارت و همچنین تشکلاز آنجا که حسب نظرخواهی از دانشگاهح:  توضی

های ( تاکنون تعدادی از مؤسسات و تشکل۱9/۰۱/۱۴۰۰مورخ    62۱6/۱۵صنفی اعضای هیئت علمی )موضوع بخشنامه شماره  

-وری و ارتقای کیفی فعالیتبرای افزایش بهره  مؤسسه های راهبردی  مهها و برناصنفی، پیشنهادات مختلفی متناسب با مأموریت

اند، اصلاح این ماده پس از  داشته  وقت ویژه« »تمامهای پژوهش و فناوری اعضای هیئت علمی و اعمال آن در خدمت به شیوه  

های امنا  سات آتی هیئتبندی نظرات و طرح و تصویب آن در جلدریافت نظرات و پیشنهادات سایر مؤسسات، بررسی و جمع

 انجام خواهد شد. 

 

  وقت ویژه« »تمام، میزان واحد موظف تدریس عضو هیئت علمی آموزشی  ۱۴۰۰-۱۴۰۱سال اول سال تحصیلی  از نیم  - 5ماده  

به عدد    ۵/۰وقت« خواهد بود. رقم کمتر از  درصد بیشتر از میزان واحد موظف تدریس عضو هیئت علمی آموزشی »تمام  2۰

بالتر گرد خواهد شد.    ۵/۰صحیح قبل و   نامه اداری استخدامی آیین   104ماده    3)مطابق تبصره  بیشتر به عدد صحیح 

 کی(اعضای هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش

 

درصد    2۰،  وقت ویژه«»تمام، میزان ساعات موظف تحقیق عضو هیئت علمی پژوهشی  ۱۴۰۰از ابتدای مهرماه سال    - 6ماده 

به عدد صحیح قبل   ۵/۰وقت« خواهد بود. رقم کمتر از  بیشتر از میزان ساعت موظف تحقیق عضو هیئت علمی پژوهشی »تمام

نامه اداری استخدامی اعضای هیئت آیین  105ماده    1)مطابق تبصره  شد.  بیشتر به عدد صحیح بالتر گرد خواهد    ۵/۰و  

 علمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(
 

واحد نظری   ۸توانند،  می  مؤسسه وقت« در همانند اعضای هیئت علمی »تمام وقت ویژه«»تماماعضای هیئت علمی    -7ماده  

نامه اداری استخدامی اعضای آیین  108)مطابق ماده  تدریس نمایند.    التدریس،صورت حقبه  مؤسسهیا معادل عملی آن در  

 هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی( 
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-در شرایط خاص، به پیشنهاد رئیس دانشکده و تصویب هیئت رئیسه،    می  وقت ویژه«»تماماعضای هیئت علمی    - 1تبصره  

نامه اداری استخدامی اعضای آیین  108)مطابق ماده  س، تدریس نمایند.  التدریصورت حقواحد اضافی نیز به  ۴وانند تا  ت

 هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی( 

های علمی »مربی  در مرتبه  وقت ویژه«»تمامالتدریس برای اعضای هیئت علمی  حداکثر میزان پرداختی بابت حق - 2تبصره 

« واحد خواهد بود. در هر حال، میزان ۱2« و »۱۰«، »۸یمسال تحصیلی به ترتیب »و استادیار«، »دانشیار« و »استاد« در هر ن

های تحصیلات تکمیلی نامهواحد نظری یا معادل عملی یا پایان ۱2التدریس قابل پرداخت در هر نیمسال تحصیلی بیشتر از  حق

اند، در  ای این دستورالعمل به تصویب  رسیدههای تحصیلات تکمیلی که قبل از تاریخ اجرنامهنخواهد بود. بدیهی است، پایان

نمی قرار  تبصره  این  جاری  شمول  مصوبات  برابر  و  است.    مؤسسهگیرند  انجام  ماده  قابل  اداری آیین  108)مطابق  نامه 

 استخدامی اعضای هیئت علمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(

ها  وقت ویژه« سایر دانشگاه التدریس( اعضای هیئت علمی »تمام حقاستفاده از هر گونه خدمات آموزشی )از جمله    - 3تبصره  

وقت ویژه« که در اجرای باشد. اعضای هیئت علمی »تمام و بالعکس ممنوع می  مؤسسهو مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در  

غی طی نامه  مصوب شورای گسترش آموزش عالی )ابلا  های آموزش عالیها و مؤسسهنامه طرح تعاون بین دانشگاهآیین

ها و مؤسسات آموزش عالی، همکاری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری( با سایر دانشگاه   ۰9/۱۳99/ ۱۷مورخ    ۱96۸9۵/۱۱شماره  

  –  مؤسسه کارگیری عضو وابسته در »دستورالعمل بهکنند، و همچنین اعضای هیئت علمی که بر اساس مفاد  آموزشی می

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  « در سایر دانشگاهاستخدامی اعضای هیئت علمینامه  پیوست شماره شش آیین

« این ماده در شمول 2باشند، با رعایت سقف تعیین شده در تبصره »دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت می

 گیرند. محدودیت موضوع این تبصره قرار نمی

 

وقت ویژه« در مدت مأموریت به خدمت )بدون حفظ وظایف آموزشی و  ئت علمی »تمام وضعیت استخدامی اعضای هی  -8ماده  

به استثنای مأموریت به ستاد   نامه استخدامی اعضای هیئت علمی«آیین۷۸« و »۷۷«، »۷6«، »۷۵پژوهشی( موضوع مواد »

دانشگاه ریاست  سمت  تصدی  برای  مأموریت  و  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  آوزارت  مؤسسات  و  عالی،   موزشها 

نامه مذکور( به هیئت  آیین  ۷۵ماده    ۴و    2های  )موضوع تبصره  پژوهشی و فناوری با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

 وقت« تبدیل خواهد شد. علمی »تمام

نامه  آیین«    ۷۷« ماده »۱وقت ویژه« اعضای هیئت علمی که با رعایت مفاد مندرج در بند » ادامه خدمت به شیوه »تمام  –تبصره  

غیرانتفاعی به مؤسسات مذکور   –استخدامی اعضای هیئت علمی، برای تصدی سمت ریاست مؤسسه آموزش عالی غیردولتی  

، علاوه  آنان العاده جذب و شغل )مخصوص(مشروط به پرداخت معادل وجه ریالی افزایش ضرایب فوقشوند، مأمور می

پذیر خواهد بود. در غیر  العاده ویژه از سوی مؤسسه محل مأموریت، امکانی فوق العاده مدیریت و معادل وجه ریال بر پرداخت فوق 

 وقت« تبدیل خواهند شد. این صورت در مدت مأموریت به عضو هیئت علمی »تمام

 

سایر مواردی که در این دستورالعمل و پیوست شماره دو این مصوبه نیامده است، تابع احکام مربوط به اعضای علمی    - 9ماده 

 باشد. نامه استخدامی اعضای هیئت علمی می وقت« مندرج در آیینمام»ت

 

در    - 10ماده   دستورالعمل  »10» این  و  ماده  تبصره10«  مورخ    «  امنای  هیئت  جلسه  تاریخ   ۱۱/۰۵/۱۴۰۰در  از  اجرا  برای 

ق با قوانین و مقررات به تصویب رسید و پس از گذشت یک سال از تاریخ اجرا، برای انجام هر گونه اصلاح منطب  ۰۱/۰۱/۱۴۰۰

 باشد. مربوطه، قابل بازنگری می
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ایرانی مقیم خارج از متخصصان دستورالعمل اجرایی نحوه همکاری استادان، محققان و  :  موضوع مصوبه پنجم

 ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوریکشور با دانشگاه

 مقدمه 

« قانون 2« بند »ج« ماده »6« نقشه جامع علمی کشور، ردیف »9« از اقدامات ملی مربوط به راهبرد کلان »2۴در اجرای بند »

ریزی برای جذب متخصصان ایرانی داخل و خارج از  اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مبنی بر برنامه

نامه اجرایی جذب نیروهای متخصص و استفاده از استادان خارج  ناوری و بازنگری آیینکشور جهت همکاری علمی، تحقیقاتی و ف

دستورالعمل اجرایی نحوه همکاری (،  ۰2/۱2/۱۳69و    ۰۱/۱۱/۱۳69از کشور مصوب وزیر »وقت« فرهنگ و آموزش عالی )

دانشگا با  از کشور  خارج  مقیم  ایرانی  متخصصان  و  محققان  و  هاستادان،  و ها  پژوهشی  عالی،  آموزش  مؤسسات 

مندی از ظرفیت علمی آنها برای ارتقای کیفیت آموزش و پژوهش مؤسسات مذکور، به شرح ، با هدف تسهیل در بهرهفناوری

 ذیل تدوین شده است: 

 : اختصارات  -1ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری. :وزارت -1

 پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوریها و مؤسسات آموزش عالی،  دانشگاه :مؤسسه -2

 استادان، محققان و متخصصان ایرانی مقیم خارج از کشور  عضو هیأت علمی مقیم خارج:  -3

و مدیر دفتر   مؤسسه، معاون پژوهشی مؤسسهای متشکل از سه عضو ثابت )معاون آموزشی کمیته کمیته منتخب: -4

( و دو عضو متغیر )رئیس دانشکده/ پژوهشکده و مدیر گروه  مؤسسها عناوین مشابه المللی یهای علمی و بینهمکاری

می خارج«(  مقیم  علمی  هیأت  »عضو  تخصص  به  مربوط  تحقیقاتی  مرکز  رئیس  به یا  رسیدگی  وظیفه  که  باشد 

از دانشکدهدرخواست  پژوهشکدههای ارسالی  ایرانها/  برای جلب همکاری استادان، محققان و متخصصان  ی مقیم  ها 

 خارج از کشور را بر عهده دارد. 

 جایگزین کمیته منتخب موضوع این بند خواهد بود.   مؤسسهدر مؤسسات فناوری، شورای علمی فناوری   -تبصره
 

 : اهداف  -2ماده  

ارتباطات علمی و فنی   -1 ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری سایر  با دانشگاه  مؤسسه توسعه و گسترش 

 کشورها.

مندی از ظرفیت علمی استادان، محققان و متخصصان ایرانی مقیم خارج از کشور برای ارتقای کیفیت آموزش و بهره -2

 های تحقیقاتی مشترک و تبادل و تجارب علمی. از طریق انجام پروژه مؤسسهپژوهش در 

 صورت مشترک در نشریات معتبر جهانی.تر در توسعه علمی جهانی از طریق انتشار مقالت علمی بهگستردهایفای نقش   -3

دوستی و تعلقات  گیری از حس وطنحفظ ارتباط با استادان، محققان و متخصصان ایرانی مقیم خارج از کشور با بهره -4

 ملی آنان. 

 المللی. در سطح بین مؤسسهتلاش برای ارتقای علمی   -5

 : های فعالیتحوزه  - 3ده  ما

 :آموزش - الف
 صورت فشرده یا عادی. ویژه تحصیلات تکمیلی بهارائه تمام یا بخشی از دروس مختلف در مقاطع گوناگون به -1

کارگاه -2 در  متخصصان حضور  و  دانشجویان  علمی،  هیأت  اعضای  با  همراه  و سمینارها،  برای سخنرانی  آموزشی  های 

 و ارائه مطالب آموزشی.  مؤسسه

 های فشرده دروس ویژه.برگزاری دوره -3

 های علمی. ارائه سخنرانی  -4
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 های دکتری.همکاری در تدریس دوره -5

گیری از امکانات  تخصصی و عمومی با دانشجویان تحصیلات تکمیلی با بهرههای علمی،  ارائه دروس و برگزاری نشست  -6

 فضای مجازی. 

 : پژوهش و فناوری  - ب

 .مؤسسه صورت مشترک با های تحقیقاتی و فناوری ملی یا فراملی بهریزی و اجرای پروژه تعریف، برنامه -1

 .مؤسسهصورت مشترک با اعضای هیأت علمی  های دانشجویان دکتری بهنامهراهنمایی یا مشاوره پایان -2

صورت مشترک با اعضای هیأت علمی یا دانشجویان تحصیلات تکمیلی در داخل یا  مقاله( به  -انتشار آثار علمی )کتاب -3

 خارج از کشور. 

 در آزمایشگاه خود در خارج از کشور.  پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی برای انجام بخشی از پروژه -4

 

 : ایط متقاضی و نحوه اقدامشر  -4ماده 

 .مؤسسههای علمی و تحقیقاتی  دارای مدرک تحصیلی دکتری تخصصی مرتبط با زمینه -1

 (.وزارتها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی معتبر دنیا )مورد تأیید عضویت در کادر هیأت علمی دانشگاه -2

نظر و پژوهشگر ممتاز در یک مؤسسه پژوهشی در یک رشته و تخصص خاص به  عنوان یک صاحبشناخته شدن به -3

 تشخیص کمیته منتخب.

 المللی به تشخیص کمیته منتخب.بینحضور و عضویت مؤثر در مراکز مطرح  -4

رئیس  -5 توسط  نیاز  و سایر مدارک مورد  متقاضی  علمی  به همراه شناسنامه  پژوهشی  آموزشی/  پیشنهاد کتبی گروه 

 .مؤسسهدانشکده/ پژوهشکده به کمیته منتخب 

، )موضوع مؤسسهدر صورت درخواست متقاضی برای استخدام، تأیید صلاحیت عمومی وی از سوی هیأت اجرایی جذب    - تبصره

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی( ضروری است. « آیین۴ماده »

 

 : الزحمهحق  -5ماده  

علمی اعضای  الزحمه به تشخیص کمیته منتخب بر اساس سوابق و جایگاه علمی متقاضی در چارچوب مراتب  حق  -1

 شود.  تأمین و پرداخت می مؤسسه هیأت علمی 

 هزینه ایاب و ذهاب، اسکان و ... اقدام نماید.الزحمه، نسبت به پرداخت کمکتواند علاوه بر پرداخت حقمی  مؤسسه  - 1تبصره  

 تواند در صورت درخواست متقاضی، نسبت به بیمه نمودن وی در چارچوب مقررات قانون کار اقدام کند. می  مؤسسه   -2تبصره  

آیینمی  مؤسسه -2 ابلاغی  تواند در چارچوب  ایرانی غیرمقیم خارج«  با متخصصان و دانشمندان  نامه »طرح همکاری 

بینی شده در این دستورالعمل،  ی پیشها( علاوه بر ظرفیت۰۱/۰۳/۱۳9۵معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری )

 بینی شده در آن معاونت نیز استفاده نماید. از مزایای پیش

 

به تصویب هیأت امنای منطقه دو   1396/ 11/ 01در تاریخ  « تبصره،  ۴« ماده و »6این دستورالعمل مشتمل بر »  - 6ماده  

 رسید و از تاریخ تصویب قابل اجرا است.  پژوهشی

 وظایف و اختیارات هیأت امنا به کمیسیون دائمی و هیأت رئیسه مؤسسات عضو هیأت امنا تفویض اختیار برخی  

 

 :اختیارات تفویض شده به هیأت رئیسه  - الف

بررسی و تصویب درخواست تمدید شش ماه اول مأموریت آموزشی مازاد بر چهار سال اعضای هیأت علمی بر اساس   .1
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 گزارش پیشرفت تحصیلی ارائه شده مورد تأیید استاد راهنما و دانشگاه محل تحصیل عضو.

موزشی حداکثر  بررسی و تصویب درخواست مرخصی بدون حقوق اعضای هیأت علمی برای مدت مازاد بر مأموریت آ .2

 تا سقف یک سال بر اساس گزارش پیشرفت تحصیلی ارائه شده مورد تأیید استاد راهنما و دانشگاه محل تحصیل عضو.

بررسی و تصویب درخواست مرخصی بدون حقوق اعضای غیرهیأت علمی برای مدت مازاد بر مأموریت آموزشی حداکثر  .3

 ئه شده مورد تأیید استاد راهنما و دانشگاه محل تحصیل عضو.تا سقف یک سال بر اساس گزارش پیشرفت تحصیلی ارا

علمی   .4 غیرهیأت  و  علمی  اعضای هیأت  آموزشی(  مأموریت  )غیر  بدون حقوق  تصویب درخواست مرخصی  و  بررسی 

 آزمایشی تا سقف سه سال. رسمی

رسمی .5 خدمت  یا  و  پیمانی  بهتمدید مدت خدمت  منوط  علمی،  هیأت  اعضای  برای سال ششم  فرم    آزمایشی  ارائه 

 شناسنامه علمی قبل از پایان سال پنجم و تقاضای عضو جهت تمدید. 

دار مندرج در تشکیلات تفصیلی مصوب هیأت امنا  های مدیریتی ستارهانتصاب اعضای هیأت علمی پیمانی به سمت .6

ط  مشمولین  و  پیمانی مشروط  علمی  هیأت  اعضای  )انتصاب  سابقه خدمت  سال  حداقل سه  داشتن  به  رح  مشروط 

 باشد(. پذیر نمیسربازی امکان

دار مندرج در تشکیلات تفصیلی مصوب هیأت امنا با رعایت ضوابط  های مدیریتی ستارهتعیین کسر واحد موظف سمت  .7

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی. مقرر در آیین 

های مطالعاتی  نامه استفاده از فرصتآزمایشی در چارچوب آیین اعطای فرصت مطالعاتی به اعضای هیأت علمی رسمی .8

 مصوب وزارت.  

-آزمایشی به رسمیآزمایشی و اعضای غیرهیأت علمی رسمیتبدیل وضعیت اعضای غیرهیأت علمی پیمانی به رسمی .9

 رد.نامه استخدامی اعضای غیرهیأت علمی حسب مو« آیین ۱۱« و »۱۰طعی با رعایت ضوابط مندرج در مواد »ق

اعمال افزایش ضریب سالنه حقوق اعضای هیأت علمی و اعضای غیرهیأت علمی بر اساس ضرایب تعیین شده از سوی  .10

 هیأت محترم وزیران.

نامه مالی و معاملاتی )ارائه تعیین اعتبارات خارج از شمول در اختیار رئیس مؤسسه با رعایت ضوابط مقرر در آیین  .11

 شمول به هیأت امنا الزامی است(. گزارش عملکرد اعتبارات خارج از  

فروش لوازم مستعمل و اسقاطی و واریز درآمد حاصل از آن به حساب درآمدهای اختصاصی مؤسسه با رعایت مفاد   .12

 نامه مالی و معاملاتی. آیین

 نامه مالی و معاملاتی و سایر ضوابط و مقررات مربوطه. فروش خودروهای فرسوده و اسقاطی با رعایت مفاد آیین .13

 

 اختیارات تفویض شده به کمیسیون دائمی هیأت امنا   - ب

 بررسی و تصویب درخواست تمدید شش ماه دوم مأموریت آموزشی مازاد بر چهار سال اعضای هیأت علمی. .1

قطعی    بررسی و تصویب درخواست مرخصی بدون حقوق مازاد بر سه سال تا سقف پنج سال اعضای هیأت علمی رسمی .2

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی. آیین با رعایت ضوابط مقرر در

 آزمایشی برای سال هفتم اعضای هیأت علمی. تمدید مدت خدمت پیمانی و یاخدمت رسمی .3

نامه استخدامی  تعویق بازنشستگی اعضای هیأت علمی در مرتبه دانشیاری و استادی با رعایت ضوابط مقرر در آیین .4

 اعضای هیأت علمی. 

نامه  های خاص با رعایت ضوابط مقرر در آیین ی هیأت علمی جانباز و دارای بیماری بازنشستگی پیش از موعد اعضا .5

 استخدامی اعضای هیأت علمی. 

 نامه مالی و معاملاتی و ضوابط و مقررات مربوطه.اعطای مجوز خرید خودرو با رعایت مفاد آیین .6

ای، جهت تکمیل های سرمایهای و درآمدهای اختصاصی به حساب تملک دارایی جابجایی مانده سنواتی اعتبارات هزینه  .7

پیشرفت فیزیکی )درج اصلاحات موضوع این بند در بودجه تفصیلی/ اصلاحیه بودجه    %۷۵های دارای حداقل  پروژه

 باشد(.  تفصیلی مصوب هیأت امنا الزامی می
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« ماده 2موضوع بند »،  العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمیدستورالعمل فوق:  شماره دوپیوست  

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی « آیین31»
 

تعلق می  العاده سختی شرایط محیطفوق   -1ماده   به مشاغلی  عضو کار  مربوط،  ایمنی  و  بهداشتی  وجود شرایط  با  گیرد که 

به بیماری یا عوارض نامطلوب قرار گرفته و یا اینکه ماهیت وظایف آنان احتمال بروز بیماری یا عوارض در معرض ابتلا  مؤسسه

 نامطلوب را به دنبال داشته باشد. 

 

های تکمیلی، شرایط بهداشتی و ایمنی لزم را جهت ایجاد محیط مناسب کار موظف است ضمن برقراری بیمه  مؤسسه  - 2ماده  

های لزم در مورد انجام وظایف محول و استفاده از ابزار مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به آموزش برای متصدیان  

 امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم نماید.  مؤسسهو تجهیزات مناسب اقدام و در هر دو سال یک بار با هزینه 

 

واحدهای سازمانی    - 3ماده   از  واحد سازمانی    مؤسسههر یک  بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود در  موظفند ضمن 

ربط، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب با درجات تعیین شده در جدول ضمیمه این پیوست  ذی

ا ترکیب مندرج در ماده  العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمی بتهیه و با ذکر دلیل توجیهی لزم به کمیته فوق 

ضمن بررسی،    کمیته مذکور موظف است با اعمال دقیق ضوابط و مقررات مربوط به این دستورالعمل« ارائه نمایند.  ۴»

های درصد از پست  10با رعایت سقف  نسبت به تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل مذکور )

ماه از تاریخ ابلاغ    6(،  حداکثر ظرف مدت  سازمان تفصیلی تفصیلی مصوبمندرج در    مؤسسهسازمانی هیأت علمی  

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی اقدام نماید. آیین

 

 العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمی عبارتند از: اعضای کمیته فوق  -4ماده 

 یا عناوین مشابه )رئیس هیأت(  مؤسسه معاون توسعه منابع انسانی  -۴-۱

 نماینده کمیسیون دائمی هیأت امنا به انتخاب کمیسیون مذکور  -2-۴

 یا عناوین مشابه )دبیر( مؤسسهمدیر منابع انسانی   -۴-۳

 یا عناوین مشابه مؤسسهمدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات  -۴-۴

 مؤسسه نماینده رئیس  -۴-۵

 حب نظر در بهداشت و ایمنی محیط کار دو نفر از اعضای هیأت علمی شاغل یا بازنشسته مجرب و صا -۸-۴

( در جلسات کمیته موضوع  مؤسسهحضور حداقل یک نفر عضو هیأت علمی مرتبط با رشته شغلی )ترجیحاً شاغل در    -۱تبصره  

 این ماده الزامی است. 

سال یک بار، به منظور روزآمد نمودن تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط    ۵کمیته موظف است هر    -2تبصره  

 ، فرآیند موضوع این ماده را تکرار نماید. مؤسسه کار مشاغل موجود در 
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سختی کار، نیم درصد  العاده سختی شرایط محیط کار بر مبنای درصد تعیین شده، به ازای هر یک درصد  میزان فوق   - 5ماده 

 گردد. حقوق مرتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین می

 5درجه  4درجه  3درجه  درجه دو  درجه یک درجه سختی کار 

 درصد  ۱۰۰تا  ۸۰ درصد  ۸۰تا  6۰ درصد  6۰تا  ۴۰ درصد  ۴۰تا  2۰ درصد  2۰تا  ۱ درصد سختی کار 

العاده سختی  میزان فوق

 شرایط محیط کار 

درصد   ۱۰تا  ۵/۰

 پایه  و حقوق مرتبه 

درصد   2۰تا  ۱۰

 پایه  و حقوق مرتبه 

درصد   ۳۰تا  2۰

 پایه  و حقوق مرتبه 

درصد   ۴۰تا  ۳۰

 حقوق مرتبه و پایه 

 درصد  ۵۰تا  ۴۰

 پایه  و حقوق مرتبه 

 

زا، منفجره، کار در اعماق و یا اعصاب  درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش -۱ تبصره

رسد،  نامه میاین آیین  «4ماده »و روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی بودن آن به تأیید کمیته موضوع  

 باشد. برابر قابل افزایش می ۵/۱ا تصویب هیأت امنا مجموعاً تا ب

یا   -2 تبصره در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مدنظر قرار خواهد گرفت و مدیریت منابع انسانی 

 باشد. ربط میمسئول تطبیق شرایط جدید محل کار و ابلاغ به واحد ذی مؤسسه عناوین مشابه 

 باشد. العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود میبرقراری فوق  -۳ تبصره

 

  هیأت امنای منطقه دو پژوهشی به تصویب   28/12/90، در تاریخ تبصره  5ماده و    6این دستورالعمل مشتمل بر  - 6ماده  

 باشد. قابل اجرا می  12/90/ 1رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 

 

اعضای هیأت علمی( العاده سختی شرایط محیط کار جدول ضمیمه پیوست شماره دو )دستورالعمل فوق  

 ردیف 
 درجه

 عنوان 
1 2 3 4 5 

۱ 
کار در محیط دارای درجۀ  

 حرارت نامتعارف 

مستمر در دمای  
  ۱۰کمتر از 

 درجۀ بالی صفر 

مستمر در دمای  
 حدود صفر 

مستمر در دمای  
زیر صفر یا  

مستمر در دمای  
 درجه  ۳۰بالی 

 ---  --- 

گیرد و دمای منطقۀ جغرافیایی  صرفاً شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار می  توضیح ضروری:
 شود.محل خدمت عضو را شامل نمی 

 خطر برق  2
در معرض  
  6۰مستقیم برق 

 ولت  22۰تا 

در معرض  
مستقیم برق  

  22۰بیش از 
 ولت 

در معرض برق  
 سه فاز 

در معرض برق  
 قوی فشار  

 --- 

صرفاً مشاغلی که با مدارهای الکتریکی سروکار دارند و امکان قطع برق برای زمان انجام کار وجود ندارد در شمول این بند   توضیح ضروری:
 گیرد. قرار می

۳ 
کار با مواد شیمیایی،  

میکروبی و گازهای سمی و  
 آزاردهنده

وقت با  نیمه
گازهای سمی و  
آزاردهنده، مواد  

شیمیایی و  
میکروبی 

زای  آسیب
پذیر )حتی  نفوذ

با وسایل ایمنی(  
 سروکار دارد 

وقت با  تمام
گازهای سمی و  
آزاردهنده، مواد  

شیمیایی و  
میکروبی 

زای  آسیب
نفوذپذیر )حتی  
با وسایل ایمنی(  

 سروکار دارد. 

وقت با  نیمه
گازهای سمی و  
آزاردهنده، مواد  

شیمیایی و  
میکروبی کشندۀ  
نفوذپذیر )حتی  
با وسایل ایمنی(  

 سروکار دارد 

 ---  --- 

۴ 
زا و  کار در محیط عفونت
آلیندۀ درمانی و  

 آزمایشگاهی 

وقت با  نیمه
اجساد و لوازم و  

مواد متعفن  
 سروکار دارد. 

روح  با ذی 
متعفن سروکار  

 دارد.
 ---  ---  --- 
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 ردیف 
 درجه

 عنوان 
1 2 3 4 5 

۵ 
کار در محیط دارای بوی  

 متعفن و نامطبوع 

وقت در  نیمه
محیط دارای  
بوی متعفن و  

 نامطبوع 

وقت در  تمام
محیط دارای  
بوی متعفن و  

 نامطبوع 

 ---  ---  --- 

6 
خطر ریزش یا برخورد با  

 اجسام 
ریزش یا برخورد  

 کم
ریزش یا برخورد  

 متوسط 
ریزش یا برخورد  

 زیاد 
 ---  --- 

۷ 
کار در فضای مسدود و  

 غیرمتعارف 

وقت در  نیمه
فضای نسبتاً کم  

 و غیرمتعارف 

وقت در  نیمه
فضای بسیار  
محدود، مثل  

 اتاقک 

وقت در  تمام
فضای بسیار  
محدود، مثل  

 اتاقک 

وقت در  تمام
فضای بسیار  
محدود، مانند  

 معادن 

 --- 

 گیرند که حرکت در آن مشکل باشد. هایی در شمول این بند قرار میمکان توضیح ضروری:

۸ 
کار در محیط دارای  

 رطوبت نامتعارف 

وقت در  نیمه
محیط دارای  

رطوبت بیش از  
 حد مجاز 

وقت در  تمام
محیط دارای  

رطوبت بیش از  
 حد مجاز 

 ---  ---  --- 

9 
شرایط سخت ذهنی و  

 فکری کار 

نوع و انجام کار  
با استرس و  
تمرکز بسیار  
 همراه است. 

غالباً مسئولیت و  
حساسیت کار  
در حدی است  
که روح و روان  
فرد تحت تأثیر 

 گیرد.آن قرار می

همواره  
مسئولیت و  

حساسیت کار  
در حدی است  
که روح و روان  
فرد تحت تأثیر 

 آن قرار  
 گیرد. می

 ---  --- 

 گیرند. در شمول این بند قرار می  مؤسسهدرصد شاغلان  ۱۰حداکثر   توضیح ضروری:

۱۰ 
کار در محیط دارای  
 سروصدای نامتعارف 

وقت بین  نیمه
  9۰تا  ۷۰

 بل دسی

وقت بیش  نیمه
  ۱2۰تا و  9۰از 

 بل دسی

وقت بیش  نیمه
 بل دسی ۱2۰از 

وقت بیش  تمام
 دسی بل ۱2۰از 

 --- 

وقت بیش  تمام
  9۰و تا  ۷۰از 

 بل دسی

وقت بیش  تمام
  ۱2۰و تا  9۰از 

 بل دسی
 

۱۱ 
گاز در محیط دارای ذرات  

 معلق و دود در هوا 

محیط اکثراً  
دارای گرد و  

 غبار و دود است.

انجام کار تولید  
غبار و  گرد و 

 کند.دود می

ذرات معلق و  
دود در هوا  

 زاست.بیماری 
 ---  --- 

قرار      توضیح ضروری: بند  این  در شمول  هوا  آلودگی  دارای  در شهرهای  کار  باشد.  کار  شرایط  از  ناشی  باید  هوا  در  دود  و  متعلق  ذرات 
 گیرد.نمی

۱2 
جا به جا کردن اجسام  

 سنگین

تا   2۵گاهگاهی 
کیلوگرم را   ۵۰

بلند یا معادل  
آن را تحمل  

 کند.می

گاهگاهی بیش  
کیلوگرم    ۵۰از 

را بلند یا معادل  
ا تحمل  آن ر
 کند.می

مکرراً بیش از  
کیلوگرم را   ۵۰

بلند یا معادل  
آن را تحمل  

 کند.می

 --- 

 --- 

تا   ۵/۱2مکرراً 
کیلوگرم را   2۵

بلند یا معادل  
آن را تحمل  

 کند.می

مکرراً بیش از  
  ۵۰و تا  2۵

کیلوگرم را بلند  
یا معادل آن را  

 کند. تحمل می

منظماً  بیش از  
  ۵۰و تا  2۵

کیلوگرم را بلند  
یا معادل آن را  

 کند. تحمل می

 

  ۵/۱2منظماً 
کیلوگرم را بلند  
یا معادل آن را  

 کند. تحمل می

منظماً بیش از  
  2۵و تا  ۵/۱2

کیلوگرم را بلند  
یا معادل آن را  

 کند. تحمل می

دائماً بیش از  
  2۵و تا  ۵/۱2

کیلوگرم را بلند  
یا معادل آن را  

 کند. تحمل می
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 ردیف 
 درجه

 عنوان 
1 2 3 4 5 

۱۳ 
های پرخطر  کار در محیط

های  )مانند کارگاه
 گری تراشکاری و ریخته

وقت در  پاره
های  محیط

-پرخطر کار می
 کند.

وقت در  نیمه
های  محیط

-پرخطر کار می
 کند.

وقت در  تمام
های  محیط

-پرخطر کار می
 کند.

 ---  --- 

۱۴ 
های  کار در محیط

 غیرمتعارف 

وقت در  نیمه
نور  محیط کم

 نسبی( )تاریکی 

وقت در  نیمه
محیط با تاریکی  

 مطلق 

وقت در  تمام
محیط با تاریکی  

 مطلق 
 --- 

 --- 

وقت در  نیمه
محیط با نور  

 شدید 

وقت در  نیمه
محیط با نور  
 بسیار شدید 

وقت در  تمام
محیط با نور  

 شدید 
 

نور در شرایط غیرعادی است، از جمله تاریک  توضیح ضروری: بند فضایی است که از نظر  های  خانهمنظور از محیط غیرمتعارف در این 
 عکاسی و معادن زیرزمینی.

 اپراتوری رایانه و مانند آن  ۱۵

اپراتوری که بین  
ساعت در    ۳تا  2

روز ملزم به  
 انجام کار است. 

اپراتوری که بین  
در روز   ۴تا  ۳

به انجام  ملزم  
 کار است. 

اپراتوری که بین  
ساعت در    ۵تا  ۴

روز ملزم به  
 انجام کار است. 

اپراتوری که  
ساعت    ۵بیش از 

در روز ملزم به  
 انجام کار است. 

 --- 

مول  منظور از اپراتور عضوی است که وظیفۀ وارد کردن اطلاعات عددی را به رایانه دارد و کار کردن اعضا با رایانه در ش   توضیح ضروری:
 گیرد.این بند قرار نمی

۱6 

 کار در ارتفاع 

وقت در  نیمه
ارتفاع بدون  
  ۵حفاظ بیش از 

 متر

وقت در  تمام
  ۵ارتفاع بیش از 
-متر و یا نیمه

وقت در ارتفاع  
 متر ۱۰بیش از 

وقت در  تمام
ارتفاع بیش از  

متر )حتی با   ۱۰
 وسایل ایمنی( 

کار در ارتفاع  
متر   ۵۰بیش از 

وسایل  )حتی با 
 ایمنی( 

 --- 

 کار در اعماق 

وقت در  نیمه
عمق آب یا  
  ۵زمین بیش از 

 متر

وقت در  تمام
عمق آب یا  
  ۵زمین بیش از 

 متر

وقت در  نیمه
عمق بیش از  

متر )حتی با   ۱۰
 وسایل ایمنی( 

وقت در  تمام
  ۱۰عمق بیش از 

متر )حتی با  
 وسایل ایمنی( 

کار در اعماق  
متر   ۵۰بیش از 

وسایل  )حتی با 
 ایمنی( 

 انفجار  ۱۷
انفجار ساده و  

-خطر رخ میکم
 دهد.

انفجار مستمر و  
نسبتاً خطرناک  

 دهد. رخ می

انفجار خطرناک  
وقت  طور نیمهبه

 دهد. رخ می

انفجار خطرناک  
طور مستمر  به

 دهد. رخ می
 --- 

۱۸ 
کار با بیماران روحی و  

 روانی 

گاهی با بیماران  
روحی و روانی  

 روست. روبه 

وقت  طور نیمهبه
با بیماران روحی  

-و روانی روبه
 روست. 

گاهی با بیماران  
روحی و روانی  

 خطرناک  
 روست. روبه 

 ---  --- 

این بند قرار    ۳و    2های روانی شغل نگهداری از بیماران را بر عهده دارند در شمول درجۀ  صرفاً اعضایی که در کلینیک  توضیح ضروری:
 گیرند. می

 تنهایی مستمر  تنهایی غیرمعمول   ۱9

تنهایی مستمر با  
سکوت یا تنهایی  

غیرمستمر 
همراه با  
 سروصدا 

تنهایی مستمر  
توأم با  

سروصدای  
 ناراحت کننده 

 ---  --- 

 لرزش   2۰
لرزش خفیف  

 آزاردهنده
وقت لرزش  نیمه

 نسبتاً شدید 
وقت توأم با  تمام

 لرزش 
 ---  --- 

2۱ 
جانوران  کار با حیوانات و 

 گزنده و درنده 
وقت  نیمه

 سروکار دارد. 
وقت  تمام

 سروکار دارد. 
 ---  ---  --- 

 گیرند.بینی شده است در شمول این بند قرار میصرفاً اعضایی که در شغل آنها کار با حیوانات گزنده و درنده پیش  توضیح ضروری:

22 

کار در فضای باز مناطق بد  
 آب و هوا 

مکرراً در فضای  
 کند. کار میباز 

وقت در  تمام
فضای باز کار  

 کند.می
 ---  ---  --- 

کار در فضای باز مناطق  
 معتدل

وقت در  تمام
فضای باز کار  

 کند.می
 ---  ---  ---  --- 
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نامه « آیین41موضوع ماده »، دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای هیأت علمی:  پیوست شماره سه

 مؤسسه استخدامی اعضای هیأت علمی  
 

 باشد. منظور از »مراجع رسیدگی کننده« در این دستورالعمل، کلیه مراجع قضائی و انتظامی قانونی می -1  ماده

عضو  هیأت  - تبصره    شاکی  که  مواردی  در  علمی  هیأت  اعضای  انتظامی  رسیدگی  این    مؤسسه های  شمول  در  نیز  نباشد 

 گیرند. دستورالعمل قرار می

 

کننده که از اعم از رسمی و پیمانی در رابطه با دعاوی و شکایات مطروحه در مراجع رسیدگی  مؤسسهکلیه اعضای   -2  ماده

ناشی می آنان  تکالیف  این  انجام  و حقوقی موضوع  قضایی  است، مشمول حمایت  ایشان مرتبط  با وظایف  نحوی  به  یا  شود 

 باشند. دستورالعمل می

از کارافتاده و متوفی در    –تبصره   ارتباط با دعاوی و شکایات یادشده در زمان اشتغال، مشمول حمایت  اعضای بازنشسته، 

( قانون  ۱۰2۳گردند و در مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یا یکی از وراث درجه اول مندرج در ماده )قضایی و حقوقی می

 مدنی برای حمایت قضایی و حقوقی کافی است.

 

متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلیل و جهات مورد نیاز برای حمایت قضایی و   -3  ماده

 دارد. یا مقام مجاز از طرف وی تسلیم می  مؤسسهحقوقی به رئیس 

 

یا مقام مجاز   مؤسسهمرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقوقی، رئیس  -4  ماده

 طرف وی باشد. از 

 

»  مؤسسهرئیس   -5  ماده مواد  در  مقرر  تشریفات  انجام  در صورت  است  موظف  وی  طرف  از  مجاز  مقام  »۳یا  و  این  ۴«   »

طور کتبی با ذکر موضوع دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایت قضایی و حقوقی به

 صلاح معرفی و رونوشت آن را به عضو متقاضی ارائه نماید. کننده ذیع رسیدگیبه همراه مدارک و اسناد مورد نیاز، به مراج

 

 خدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستورالعمل شامل موارد ذیل است: -6  ماده

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی  –الف          

 شرکت در جلسات دادرسی –ب          

 های لزمتنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه –ج          

 ربط جهت حسن اجرای وظایف محولهای دولتی و غیردولتی ذیمراجعه به دستگاه  –د          

 باشند. سایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام وکالت مجاز به انجام آن می - هـ          

 

«( این دستورالعمل موظفند در تمام مراحل رسیدگی و دادرسی  ۵کارشناسان حقوقی )موضوع ماده »کارشناس یا   -7  ماده

طور  فعال شرکت نمایند و در صورتی که برای عدم امکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر  به

کننده اطلاع دهند تا امکان  صورت کتبی به مقام معرفی به  رعایت فرصت زمانی ممکن قبلاًموجه داشته باشند، مراتب را با  
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 ربط فراهم گردد. کننده ذیمعرفی کارشناس یا کارشناسان حقوقی دیگر به مرجع رسیدگی

 باشد. یا مقام مجاز از طرف وی می مؤسسهتشخیص عذر موجه بر عهده رئیس   –تبصره 

 

حقوقی موضوع این دستورالعمل از عضو متقاضی، وجه یا مال  تواند برای انجام حمایت قضایی و  کارشناس حقوقی نمی -8  ماده

الزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگری اخذ نماید. در غیر این صورت با متخلف برابر قوانین  عنوان حقیا سندی به

 و مقررات مربوط رفتار خواهد شد. 

 

کارشناسان حقوقی که در اجرای این دستورالعمل خدمات حقوقی  تواند برای جبران زحمات آن دسته از می مؤسسه -9  ماده

 عنوان پاداش پرداخت نماید. یا مقام مجاز مبلغی را به مؤسسهدهند با پیشنهاد رئیس ارائه می

 

 : یابد در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه می -10  ماده

 مؤسسه و متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به انصراف کتبی عض –الف           

 از قبیل استعفا، اخراج، بازخرید، بازنشستگی، از مؤسسهقطع رابطه استخدامی کارشناس حقوقی مربوط با   –ب           

 کارافتادگی، انتقال و یا فوت                 

 

 یابد. تسری می  مؤسسه های قضایی جاری )کیفری، حقوقی و اداری( مفاد این دستورالعمل به کلیه پرونده -11  ماده

 

  هیأت امنای منطقه دو پژوهشی به تصویب    28/12/90، درتاریخ  تبصره   3ماده و    12این دستورالعمل مشتمل بر   -12ماده  

 باشد. قابل اجرا می  12/90/ 1رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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 (15)موضوع مصوبه  نامه اجرایی پذیرش پژوهشگر پسا دکتری در مؤسسات غیر هیئت امنا شیوه

 مقدمه 

در راستای مأموریت مؤسسات عضو هیأت امناء و با هدف ایفای نقش کانون پژوهش و تفکر در سیاستگذاری علم، فناوری و  

نامه اجرایی پذیرش پژوهشگر پسادکتری »شیوهپردازان آینده،  نوآوری در کشور و در راستای پرورش متخصصین و نظریه 

 ود:شبه شرح زیر مصوب میدر مؤسسات عضو هیأت امنا«  

 تعریف   -1ماده 

 است. مؤسسات عضو هیأت امنای منطقه دو پژوهشیمنظور مؤسسه:    -۱-۱

اختیار استاد   پژوهشگر پسادکتری:  -2-۱ پژوهش و فناوری در  اساس طرح  بر  با مدرک دکتری تخصصی که  فردی است 

نامه دوره پسادکتری را  اساس مفاد این شیوه نماید و در صورت تأیید استاد میزبان و مرکز بر میزبان، اقدام به ارائه پیشنهاده می

 گذارند.  می مؤسسهدر 

نامه  منظور عضو هیأت علمی در مرتبه علمی استادی یا دانشیاری است که با رعایت ضوابط مقرر در شیوه  استاد میزبان:  -۳-۱

ای پژوهشی و تأیید عملکرد وی  هکند و مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیتنسبت به پذیرش »پژوهشگر پسادکتری« اقدام می

، اعضاء هیأت علمی با مرتبه استادیاری که دستاوردهای پژوهشی و فناوری برجسته و یا  مؤسسهرا بر عهده دارد. با تشخیص  

 توانند اقدام به جذب پژوهشگر پسادکتری نمایند. ای دارند نیز میقراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت گسترده

های پژوهشی نظری و کاربردی  عنوان دوره پسادکترای پژوهشگر است که در طول دوره باید فعالیت  :حوزه پژوهشی  -۴-۱

 خود را زیر نظر استاد میزبان در آن حوزه بگذراند. 

و در حوزه پژوهشی پسادکتری که    مؤسسههای پژوهشی محول شده به پژوهشگر، از سوی  فعالیت  پژوهش کاربردی:   -۵-۱

 شود. ای منتج میسیاستی دورههای به ارائه گزارش 

های پژوهشی محول شده به پژوهشگر، از سوی استاد میزبان در حوزه پژوهشی پسادکتری که به فعالیت پژوهش نظری:   - 6-۱

 شود.چاپ مقاله منتج می

 شرایط متقاضیان  -2ماده  

نامه، باید دارای حداقل سه مقاله چاپ شده در مجلات معتبر  ( این شیوه۴علاوه بر رعایت ماده ) مؤسسه متقاضیان پسادکتری 

 ( باشند.JCR)دارای ضریب تأثیر در  ISI، یا یک مقاله ISCنمایه شده در 

 شرایط استاد میزبان  - 3ماده  

  ۰۷/۱۰/۱۳99ان پسادکتری« مصوب  نامه »پذیرش پژوهشگر( آیین۳-2اعضای هیأت علمی واجد شرایط ذکر شده در ماده )

 بر عهده داشته باشند: مؤسسهتوانند نقش استاد میزبان را در وزارت عتف در صورت وجود شرایط زیر می

 وقت یا همکار مؤسسه باشد.  عضو هیأت علمی تمام   -۱-۳

 ( باشد. JCR)دارای ضریب تأثیر در    ISIبر  دارای حداقل رتبه دانشیاری و یا استادیار دارای حداقل سه مقاله مرتبط در مجلات معت   - 2-۳

اند و یا سه طرح کارفرمایی  دارای سابقه راهنمایی حداقل سه دانشجوی دوره دکتری تخصصی که از رساله خود دفاع کرده  -۳-۳

 ملی خاتمه یافته، باشد. 

 دارای سوابق مرتبط با دوره پژوهش پسادکتری باشد.  -۴-۳

 پژوهشگر پسادکتری را بر عهده بگیرد.   ۳تواند همزمان هدایت بیش از نمیهر استاد میزبان   -1تبصره 

 شود.هیچ مبلغی بابت راهنمایی پژوهشگر پسادکتری به استاد مربوطه پرداخت نمی  -2تبصره  

 مدارک مورد نیاز برای تقاضای پذیرش در دوره   -4ماده 

 فرم تکمیل شده اطلاعات پژوهشگر پسادکتری  -۱-۴

 تکمیل شده پیشنهاده پژوهشی که به تأیید استاد میزبان رسیده باشد. فرم   -2-۴
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 هر مدرک و گواهی مرتبط دیگری که در قضاوت مرکز برای پی بردن به توانایی داوطلب مؤثر باشد.   -۳-۴

 فرآیند بررسی و عقد قرارداد  -5ماده  

 مؤسسهعاونت پژوهش و فناوری ( به م۴ارسال درخواست استاد میزبان همراه با مدارک موضوع ماده )  -۱-۵

 نامه بررسی اولیه پیشنهاده و رزومه متقاضیان از حیث رعایت معیارهای کلی این شیوه -2-۵

 بررسی علمی و تأیید اولیه پژوهشگر توسط کمیته ارزیابی تخصصی با ترکیب زیر: -۳-۵

 یا نماینده وی )رئیس کمیته(  مؤسسهمعاون پژوهش و فناوری    -۱-۳-۵ 

 مؤسسهمدیر گروه پژوهش مربوطه در   -2-۳-۵ 

 )دبیر کمیته( مؤسسهریزی امور پژوهش  مدیر برنامه  -۳-۳-۵

 مؤسسه بررسی و تصویب پیشنهاده در شورای  -۴-۵

 عقد قرارداد سه جانبه میان مرکز، پژوهشگر و استاد میزبان   -۵-۵

 تعهدات مؤسسه   - 6ماده  

 امکانات لزم جهت انجام پژوهش برای پژوهشگر فراهم کردن فضای کاری مناسب و  - ۱-6

 ای وی های دورههای پژوهشی کاربردی به پژوهشگر در »حوزه پژوهشی« مصوب و بررسی گزارشاحاله فعالیت - 2-6

پس از تأیید استاد میزبان و معاون    مؤسسهالزحمه ماهانه پژوهشگر معادل حقوق و مزایای استادیار پایه یک شاغل در  حق  -۳-6

 شود. پرداخت می  مؤسسهژوهش و فناوری پ 

 تعهدات پژوهشگر   - 7ماده  

های  نامه( جهت انجام فعالیتاین شیوه  ۱ماده    ۴ساعت در حوزه پژوهشی مصوب )موضوع بند    ۸۰حضور ماهیانه حداقل    -۱-۷

های  و ارائه گزارش   شودبه وی محول می  مؤسسه نامه( که از سوی  این شیوه  ۱ماده    ۵پژوهشی کاربردی )تعریف شده در بند  

   مؤسسه ای مورد نیاز به دوره

نامه( زیر نظر استاد میزبان  این شیوه  ۱ماده    ۴ساعت در حوزه پژوهشی مصوب )موضوع بند    ۷۰حضور ماهیانه حداقل    -2-۷

ود و ارائه  شبه وی محول می  مؤسسهنامه( که از سوی  این شیوه   ۱ماده    6های پژوهشی نظری )تعریف شده در بند  برای فعالیت

 مؤسسهای مورد نیاز به های دورهگزارش 

 در پایان دوره  مؤسسهالمللی با وابستگی سازمانی  انتشار حداقل دو مقاله دارای نمایه علمی داخلی یا بین -۳-۷

 در طول دوره مؤسسهرعایت کلیه قوانین و مقررات آموزشی، پژوهشی و اداری  -۴-۷

 ها و ... ها، مؤسسات، دانشگاهها، شرکتقرارداد شغلی دیگر در طول دوره با سایر سازمانعدم عقد هر نوع    -۵-۷

 مؤسسه رعایت حقوق مادی و معنوی دستاوردهای دوره پسادکتری طبق قالب عمومی قراردادهای پژوهشی  - 6-۷

 تعهدات استاد میزبان   -8ماده  

 ماهانه و تأیید آنها  صورتهای پژوهشی نظری پژوهشگر بهنظارت بر فعالیت -۱-۸

 های پژوهشی نظری و کاربردی در »حوزه پژوهشی« مصوبراهنمایی برای انجام فعالیت -2-۸

 مؤسسه( با وابستگی سازمانی  ۷-۳استخراج مقالت موضوع بند ) -۳-۸

 تأمین منابع مربوط به دوره پسادکتری   -9ماده  

از محل طرح از  منابع مالی این دوره  ابلاغی از سوی    ؤسسه م های پژوهشی خارج  اعتبارات  ارتباط با صنعت و  و قراردادهای 

 نامه مراجع ابلاغ کننده اعتبار، تأمین خواهد شد. نهادهای دولتی از قبیل بنیاد ملی نخبگان مشروط به درج در موافقت

مؤسسات عضو را در  هیأت امنا جهت اج  ۱6/۰۴/۱۴۰۰« تبصره، در جلسه مورخ  2« ماده و »۱۰نامه در »این شیوه  - 10ماده  

 به تصویب رسید.    هیأت امنا
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نامه استخدامی اعضای « آیین93موضوع ماده »، های رفاهیدستورالعمل پرداخت کمک:  پیوست شماره چهار

 هیأت علمی

 

های مستقیم و غیرمستقیم رفاهی مصوب هیأت امنا که از ، ماهیانه از کمک هزینهمؤسسهکلیه اعضای شاغل در   -1  ماده

 شوند:  مند میمیزان تعیین شده بر اساس مصوبات هیأت وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهره

 کمک هزینه یک وعده غذای گرم در هر روز کاری؛  - ۱ - ۱

 عضو )زن(؛کمک هزینه مهد کودک به ازای هر فرزند زیر شش سال به  - 2 - ۱

کمک هزینه مهد کودک به ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو )مرد( که همسرش متوفی یا مطلقه بوده و حضانت   - ۳ - ۱

 های اجرایی( باشد؛ و یا سایر دستگاه مؤسسهفرزند را برعهده دارد و یا همسرش غیرشاغل )فاقد شغل در 

 سرویس ایاب و ذهاب(؛ کمک هزینه ایاب و ذهاب )در صورت عدم ارائه خدمات  - ۴ - ۱

که از میزان ابلاغ شده از سوی هیأت وزیران کمتر   سالنه« برابر ضریب حقوقی  ۱۵۰کمک هزینه مسکن به میزان » - ۵ - ۱

سال اول استخدام اعضای هیأت علمی مشروط به آنکه دارای مسکن نباشند و یا از خانه سازمانی    ۵باشد، برای  نمی

 مصوب هیأت امنا.  سالنهعتبار لزم در بودجه تفصیلی بینی ااستفاده نکنند، مشروط به پیش

 

درصد حق بیمه تکمیلی اعضا و افراد تحت    ۵۰مکلف است علاوه بر درصد پرداخت حق بیمۀ پایه درمان    مؤسسه -2  ماده

 تکفل آنان را پرداخت کند. 

 اخت کند. درصد حق بیمۀ تکمیلی بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را پرد ۵۰تواند می  مؤسسه – تبصره  

 

 باشد. می  مؤسسهپرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده  -3  ماده

 

های ویژه مذهبی و ملی به  تواند در طول سال وجوهی را تحت عنوان کمک هزینه غیرنقدی به مناسبتمی  مؤسسه -4  ماده

 اعضای شاغل پرداخت نماید. 

 

از طریق تأمین اندوخته، بنا به درخواست   مؤسسهانداز و حمایت از اعضای  تواند به منظور تشویق پسمی  مؤسسه -5  ماده

درصد    ۳۵های دولتی به نام عضو افتتاح و حداکثر تا  انداز سهم عضو نزد یکی از بانکعضو شاغل رسمی و پیمانی حساب پس

و به حساب مزبور واریز نماید. در این  انداز عضو« از دریافتی وی کسر عنوان »سهم پسحقوق مرتبه و پایه وی را در هر ماه به

 مؤسسه « از محل اعتبارات پرسنلی  مؤسسهانداز  عنوان »سهم پسانداز عضو« بهدرصد »سهم پس  ۱۰۰صورت در هر ماه  

ای که به نام عضو افتتاح خواهد شد، واریز  ضمن درج در بودجه تفصیلی سالنه مصوب هیأت امنا، به حساب سپرده جداگانه

 شود. می

 باشد. های موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیرقابل برداشت میموجودی حساب  –تبصره  

 

قرضمی  مؤسسه -6  ماده به صندوق  وام  یا  منظور کمک  به  را  مبلغی  ساله  هر  اعضای  تواند  تعاونیمؤسسهالحسنه  های  ، 

 نماید. مسکن، مصرف و یا اعتباری در بودجه تفصیلی با تصویب هیأت امنا، منظور 
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باشد و نحوه پرداخت و گردش مالی آن مطابق  میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب می  -تبصره

 رسد. می مؤسسه هیأت رئیسهدستورالعملی خواهد بود که به تصویب 

 

پرداخت هزینه، امکان  سال یک بار با    2تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر  در صورت وجود اعتبار می  مؤسسه -7  ماده

 معاینات پزشکی آنان را فراهم کند.

 

اعتبار می  در  مؤسسه -8  ماده اعضاصورت وجود  به منظور حفظ سلامت  بار2هر    تواند  پرداخت هزینه،  سال یک  امکان   با 

   .فراهم کند  شکی آنان رازمعاینات پ 

 

  هیأت امنای منطقه دو پژوهشیبه تصویب  28/12/90در تاریخ  تبصره،  2ماده و    8این دستورالعمل مشتمل بر  -9  ماده

 باشد. قابل اجرا می  12/90/ 1رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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نامه استخدامی اعضای هیأت « آیین118موضوع ماده » ، دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز:  پیوست شماره پنج

 علمی 
 

، اعضای هیأت علمی با مرتبه استادی که به مقام شامخ فرهنگی،  مؤسسهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته  

.... در سطح ملی و یا بین اند و دارای کیفیت آموزشی و حسن المللی رسیدهتربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و 

ای درجه استاد ممتازی ممتاز انتخاب و طی مراسم ویژه  عنوان استادوابط ذیل بهباشند، طبق ضشهرت اخلاقی و معنوی می 

 شود. به آنان اعطا میمؤسسه  

 

 اجتماعی   –تربیتی   –های فرهنگی  فعالیت -1  ماده

 اجتماعی.  –تربیتی    – های فرهنگی  ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی از فعالیت  نامه شده در ماده یک آیینکسب حداقل امتیاز تعیین

 

 های آموزشیفعالیت -2  ماده

   :باشد داشتن شرایط زیر برای کسب مرتبه استاد ممتازی ضروری می

مطالعاتی  های استفاده از فرصت  آمیز پس از نیل به مرتبه استادی )سالسال سابقه تدریس و تحقیق موفقت  ۱۰حداقل   - ۱ - 2

 . شود(سال سابقه تدریس و تحقیق افزوده می ۱۰به حداقل 

راهنمایی حداقل   - 2 - 2 و  دانش   ۱۰استاد  کارشناسیدانش  2۰آموخته در سطح دکتری تخصصی    دارشآموخته در سطح 

آموخته در تواند با نسبت »یک به سه« جایگزین راهنمایی دانشآموخته در سطح دکتری تخصصی می)راهنمایی دانش

 . (ارشد باشدسطح کارشناسی

 هیأت علمی به مرتبه استادی. یاعضا یارتقا نامهکسب حد نصاب امتیاز کیفیت آموزشی بر مبنای آیین - ۳ - 2

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی.  6کسب حداقل  - ۴ - 2

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی برای استاد بازنشسته و یا استاد وابسته.   ۳کسب حداقل  - ۵ - 2

 

 فناوری   –های پژوهشی  فعالیت -3  ماده

های  نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی، از کتاب بر مبنای آیین  مؤسسهامتیاز بعد از احراز مرتبه استادی از    2۵۰کسب حداقل  

های معتبر و مقالت اصیل پژوهشی چاپ شده در نشریات علمی و پژوهشی معتبر ملی یا  در نشریهتخصصی اصیل چاپ شده  

های های معتبر علمی به ترتیب مندرج در تبصرههای کاربردی و جوایز جشنوارهالمللی، ثبت اختراع و نوآوری و گزارش طرحبین

 ازات قابل کسب در هر بخش به قرار ذیل است:باشد. امتیاین ماده برای کسب عنوان استاد ممتازی ضروری می

 های علوم انسانی. امتیاز برای رشته ۱۵۰های علوم تجربی و امتیاز برای رشته ۱۰۰های تألیفی اصیل: حداکثر کتاب - ۱ - ۳

امتیاز و    ۳امتیاز و در سطح داخلی    ۱۰المللی  ازاء هر ثبت اختراع و نوآوری در سطح بین  ثبت اختراع و نوآوری: به - 2 - ۳

باشد. برای استفاده از امتیازات این بند، تأییدیه علمی ثبت اختراع و  امتیاز می  ۵۰حداکثر امتیاز قابل استفاده در این بند  

 باشد. ای مورد تأیید وزارت ضروری مینوآوری توسط مراجع منطقه

  2۰امتیاز و حداکثر تا    ۱۰های ثبت اختراع در هر مورد  نیمه صنعتی کردن: نیمه صنعتی کردن هرکدام از تأییدیه - ۳ - ۳

 امتیاز دارد.
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 امتیاز. ۵های علمی داخلی: هر مورد یک امتیاز و حداکثر تا جوایز جشنواره - ۴ - ۳

 امتیاز. ۵۰حداکثر تا  و المللی معتبر )داخل و خارج از کشور(: هر مورد سه امتیازهای بینجوایز جشنواره - ۵ - ۳

های پژوهشی کاربردی موضوع رش علمی نهایی طرحهای پژوهشی کاربردی: هر مورد گزاگزارش علمی نهایی طرح - 6 - ۳

امتیاز و حداکثر تا    2ربط باشد،  و دستگاه اجرایی که دارای گواهی اختتام تأیید شده از دستگاه ذی  مؤسسه قرارداد بین  

 امتیاز. 2۵

توسط مراجع های گوناگون بر اساس آمار ارائه شده  با توجه به تفاوت تولید مقالت در موضوعات تخصصی و رشته -۱ تبصره

افزایش و    %۱۵تواند تا  ربط بررسی کننده میالمللی، امتیازات موضوع این ماده به تشخیص کمیسیون تخصصی ذیمعتبر بین

 یابد. یا کاهش می

 های تألیفی اصیل الزامی است.کتاب امتیاز از چاپ 2۰کسب حداقل  -2 تبصره

 سقف ندارد. ،اندچاپ رسیدهامتیاز مقالت اصیل پژوهشی که در مجلات معتبر پژوهشی به  -۳ تبصره

استناد معتبر در سطح ملی و    ۵۰های علوم تجربی و  المللی برای رشتهاستناد معتبر در سطح بین  ۱۰۰داشتن حداقل   -۴ تبصره

 های علوم انسانی ضروری است.المللی برای رشتهیا بین

المللی به کار  ده در سطح بینهای تجربی، ارجاع محققان شناخته شالمللی برای رشتهمنظور از استناد در سطح بین -

 المللی است. تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی در کتب و نشریات معتبر پژوهشی در سطح بین

المللی  های علوم انسانی، ارجاع محققان در سطح ملی و یا بینالمللی برای رشتهمنظور از استناد در سطح ملی و یا بین -

مزد مرتبه استاد ممتازی در کتب درسی دانشجویان، نشریات معتبر پژوهشی در  و مرجع قرارگرفتن کار تحقیقاتی نا

 المللی است. سطح ملی و یا بین

 

 اجرایی  –های علمی  فعالیت -4  ماده

 باشد. امتیا قابل محاسبه می  2۰هیأت علمی تا حداکثر   ینامه ارتقاء اعضااجرایی بر مبنای آیین –های علمی امتیاز فعالیت

 

توسط کمیسیونفعالیت -5  ماده دستورالعمل  این  چهار  تا  یک  مواد  موضوع  ممیزه ذیهای  هیأت  تخصصی  مورد  های  ربط 

 گیرد. ارزیابی قرار می

 در شرایط مساوی اولویت با کسانی است که سابقه اجرایی داشته باشند.  –تبصره 

 

 نحوه انتخاب )اجرا(  -6  ماده

 :اب استادان ممتاز به شرح ذیل استمراحل اجرایی انتخ

رک و مستندات لزم در آغاز هر سال به ریاست  اها و مراکز تحقیقاتی، استادان واجد شرایط را با ارائه مدها، دانشکده پردیس

 د تا در صورت صلاحدید به دبیرخانه اعطای مرتبه استاد ممتازی معرفی شوند.ن نمایمعرفی می مؤسسه

تواند موضوع اعطای درجه استاد ممتازی را  می   مؤسسهبا مشورت هیأت رئیسه    مؤسسهدر موارد استثنایی، رئیس   -۱ تبصره

 پیشنهاد نماید.  ۷دهد، مستقیماً به شورای انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده خیص میبه استادی که واجد شرایط تش

برای استادانی که درجه استاد ممتازی آنان به تصویب شورای انتخاب استادان ممتاز رسیده است، حکم استاد ممتازی   -2 تبصره

 گردد. شود و این عنوان در حکم کارگزینی آنان درج میصادر می مؤسسهتوسط رئیس 
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 رکیب شورای انتخاب استاد ممتازت -7  ماده

 )ریاست شورا( مؤسسهرئیس  - ۱ - ۷

 )نایب رئیس و دبیر شورا( مؤسسهمعاون پژوهشی و فناوری  - 2 - ۷

 مؤسسه معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  - ۳ - ۷

ربط های برجسته علمی پژوهشی کشور )که حداقل یک نفر حسب مورد در زمینه تخصصی ذیسه نفر از شخصیت - ۴ - ۷

 . مؤسسهصاحب نظر باشد( با انتخاب و حکم رئیس  

ربط هیأت ممیزه باشد، به  که حداقل یک نفر حسب مورد عضو کمیسیون تخصصی ذی  مؤسسهسه نفر استادتمام   - ۵ - ۷

 انتخاب هیأت ممیزه. 

 مستقر خواهد بود.   مؤسسهدبیرخانه شورای اعطای مرتبه استاد ممتازی در حوزه معاونت پژوهشی  –تبصره 

 

 ه تشویق و قدردانی نحو -8  ماده

 نماید. به استادان برگزیده اعطاء می مؤسسهای توسط رئیس  نشان استاد ممتازی را طی مراسم ویژه مؤسسه - ۱ - ۸

تواند دانشجویان توانمند و درخشان را برای مقطع دکتری بدون آزمون ورودی بر اساس دستورالعملی استاد ممتاز می - 2 - ۸

 رسد پذیرش نماید. می  مؤسسه هیأت رئیسهتهیه و به تأیید  مؤسسه که توسط شورای تحصیلات تکمیلی 

شود و درصورتی که استاد ممتاز حداقل  اعطاء میپایه تشویقی به وی    2منظور تکریم از مقام استاد ممتاز، تا سقف    به - ۳ - ۸

 گیرد. مورد محاسبه قرار می 2امتیاز اعتبار ویژه سالنه کسب نماید، امتیاز اعتبار ویژه سالنه پژوهشی او با ضریب  ۵۰

مطالعاتی استفاده  المللی و فرصت  تواند طبق درخواست، از اعتبار ویژه خود برای شرکت در مجامع بیناستاد ممتاز می - ۴ - ۸

 عمل آورد.های علمی دعوت بهالمللی برای همکارینموده و یا از استادان برجسته بین 

 شود.  و استادان وابسته واجد شرایط نیز می مؤسسهنامه مشمول استادان بازنشسته این آیین –تبصره 

 

 های مادی و معنویاعطای کمک -9  ماده

  مؤسسه گردد،  اساس دستورالعمل خاص اساتید ممتاز که از سوی هیأت رئیسه تدوین می به منظور تکریم جایگاه استاد ممتاز بر  

 نماید. های مادی و معنوی پس از تصویب شورای پژوهشی اقدام می نسبت به اعطای کمک

 

  هیأت امنای منطقه دو پژوهشیبه تصویب    90/ 28/12، در تاریخ  تبصره   12ماده و    10این دستورالعمل مشتمل بر   -10  ماده

 باشد. قابل اجرا می   12/90/ 1رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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نامه استخدامی « آیین119موضوع ماده »، مؤسسهدستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در  :  پیوست شماره شش

 مؤسسهاعضای هیأت علمی 
 

با تصویب هیأت اجرایی   مؤسسهباشند که به درخواست دانشکده/ پژوهشکده/  عضو وابسته افراد برجسته علمی می -1  ماده

عنوان عضو وابسته انتخاب سال به  برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی برای مدت دو   مؤسسهو حکم رئیس    مؤسسه جذب  

 شوند. گرفته می  کارهو ب

 

 باشد: شرایط عمومی عضو وابسته به شرح ذیل می -2  ماده

 مربوطاعلام نیاز واحد  - ۱ - 2

 داشتن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی - 2 - 2

 های علمی مورد نیاز واحد متقاضی ارتباط تخصصی فرد با زمینه - ۳ - 2

 باشد. می "عضو وابسته"اخذ موافقت و مجوزهای لزم از محل خدمت اولیه به عهده  –تبصره 

 

 باشد: شرایط اختصاصی عضو وابسته به شرح ذیل می -3  ماده

 ردیف 
 عنوان 

 شرایط اختصاصی 
 مؤسسه عضو هیأت علمی خارج از 

 متخصص مقیم 
 خارج از کشور 

 حداقل دانشیار  حداقل دانشیار  مرتبه علمی  ۱
نامه یا رساله در مقاطع  سرپرستی پایان 2

 تحصیلات تکمیلی 
نامه کارشناسی ارشد یا  پایان ۱۰حداقل 

 رساله دکتری  ۴
نامه کارشناسی ارشد یا  پایان ۱۰حداقل 

 رساله دکتری  ۴
چاپ مقالت علمی پژوهشی در نشریات   ۳

المللی از جمله  معتبر دارای نمایه بین
ISC 

 مقاله  ۸حداقل 
 علمی پژوهشی

 مقاله  ۱2حداقل 
 علمی پژوهشی

  طرح پژوهشی ۴حداقل  های پژوهشی سرپرستی و انجام طرح ۴
 --------------- 

 

وابسته« می -۱ تبصره هر  »عضو  علمی  تواند  مقاله  با دو  را  نمایه  رساله دکتری  دارای  معتبر  نشریات  پژوهشی چاپ شده در 

 جایگزین نماید.  patentو ..... و یا دو  ISCالمللی از جمله بین

نامه کارشناسی ارشد را با یک مقاله علمی و پژوهشی چاپ شده در نشریات معتبر تواند هر پایان»عضو وابسته« می -2 تبصره

 و .... جایگزین نماید.  ISCلمللی از جمله ادارای نمایه بین

شرط انتشار مقاله چاپ شده در نشریات معتبر دارای   مؤسسههایی که از نظر هیأت ممیزه  در موارد خاص برای رشته -۳ تبصره

 ربط اقدام خواهد شد. اساس ضوابط هیأت ممیزه ذی و .... الزامی نباشد، بر ISCالمللی از جمله نمایه بین

توسط مراجع ذیداشتن یک   -۴ تبصره علمی  تأیید شده  »ربطاختراع  ردیف  مقالت موضوع  ماده  ۳، جایگزین  این  « جدول 

 شود. می

  مؤسسهمحققان برجسته غیر هیأت علمی که دارای تألیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تأیید هیأت اجرایی جذب   -۵ تبصره

 پذیرفته شوند.  مؤسسهعنوان »عضو وابسته« توانند بهباشند، میمی
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 باشد: های فعالیت »عضو وابسته« به شرح ذیل میحوزه -4  ماده

 های تحصیلات تکمیلینامه و رساله در دورهراهنمایی و مشاوره پایان - ۱- ۴

 مؤسسه انتشار مقالت علمی پژوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر به نام  - 2- ۴

 های تحقیقاتی و پژوهشی  انجام فعالیت - ۳- ۴

 های تحصیلات تکمیلیتدریس در دوره - ۴- ۴

 های علمی و راهبردی مورد درخواست گروه )یا مرکز تحقیقاتی(ارائه مشاوره - ۵- ۴

 مؤسسه های تخصصی مورد نیاز سایر فعالیت - 6- ۴

 

گیرد. درصورتی که  مورد ارزیابی قرار می   مؤسسههای دوساله هیأت اجرایی جذب  عملکرد »عضو وابسته« در دوره  -5  ماده

 گردد. سال دیگر تمدید می  عضویت وی برای دو  مؤسسهحکم رئیس   عملکرد »عضو وابسته« مثبت ارزیابی گردد، با تأیید و

 

 عضو وابسته از مزایای ذیل برخوردار است:  -6  ماده

 استفاده از اعتبار ویژه پژوهشی پژوهانه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط  - ۱- 6

 المللی بر اساس ضوابط و مقررات مربوطاستفاده از پاداش چاپ مقالت بین - 2- 6

 (مؤسسهرتبه خود ) اعضای هیأت علمی خارج از معادل اعضای هیأت علمی همالتدریس دریافت حق - ۳- 6

این دستورالعمل با پیشنهاد معاون   «3« ماده »5تبصره » التحقیق »عضو وابسته« موضوع التدریس یا حقمیزان حق  -۱ تبصره

 گردد. تعیین می مؤسسهآموزشی و تصویب هیأت اجرایی جذب 

باشد، در حد امکان اقدام  نسبت به تأمین مسکن »عضو وابسته« که محل خدمت اصلی وی خارج از کشور می  مؤسسه -2 تبصره

 نماید. می

 

  هیأت امنای منطقه دو پژوهشیتصویب   به 28/12/90در تاریخ  تبصره،   7ماده و    7این دستورالعمل مشتمل بر  -7  ماده

 باشد. قابل اجرا می  12/90/ 1رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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نامه استخدامی « آیین18موضوع ماده »،  حضوریدستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه هفت:  پیوست شماره  

 اعضای هیأت علمی 
 

  بر  ، وقت در محیط کار را ندارندکه به دلیل مختلف امکان حضور تمام  مؤسسهآموزشی رسمی  آن دسته از اعضای    - 1ماده  

عنوان »عضو نیمه حضوری«  « سال در طول خدمت به۵توانند حداکثر به مدت »اساس شرایط و ضوابط این دستورالعمل، می

 فعالیت نمایند. 

 

  مؤسسه حضوری در صورت موافقت دانشکده مربوط و تأیید معاون آموزشی  ت نیمهتقاضای عضو مبنی بر انجام خدم  - 2ماده 

 گردد. حضوری اقدام میمبنای آن نسبت به صدور حکم نیمه  و بر تلقی شده  پذیرفته شده 

صورت کامل در محل کار خود حضور نداشته باشد، گروه  وقت در یک نیمسال تحصیلی بهدر صورتی که عضو تمام  -۱ تبصره

از تأیید  آموزشی   مربوط موظف است وضعیت حضور وی را به رئیس دانشکده گزارش نماید تا وضعیت عضو پس 

 حضوری تبدیل گردد. دانشکده، موافقت معاون آموزشی و تصویب هیأت رئیسه به نیمه

از موافقت دانشکده با تأیید معاونت  حضوری برای تغییر وضعیت به تمامدرصورت درخواست عضو نیمه -2 تبصره وقت، پس 

 وقت تبدیل وضعیت خواهد یافت. عضو به تمام مؤسسهآموزشی 

 

 باشد: به شرح ذیل می مؤسسهحضوری در ضوابط خدمت نیمه - 3ماده  

 باشد. حضوری نصف ساعات حضور عضو تمام وقت میمیزان حضور عضو نیمه - الف             

 باشد. وقت میواحد موظف عضو تمامحضوری برابر با میزان واحد موظف عضو نیمه -ب              

 گیرد.التدریس تعلق نمی حضوری، حقبه عضو نیمه -ج              

 شود. در هر  وقت محاسبه میحضوری نصف عضو تمامظرفیت پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی عضو نیمه -د             

 باشد. ی یک دانشجوی کارشناسی میصورت حداقل ظرفیت پذیرش، با نظر گروه آموزش                

 باشد. مجاز نمی مؤسسهدار های اجرایی و مدیریتی ستارهحضوری به پستانتصاب عضو نیمه - هـ             

 باشد. مدت و یا بلندمدت مجاز نمیحضوری به مأموریت پژوهشی از جمله سفرهای علمی کوتاهاعزام عضو نیمه -و             

 

 العاده ویژه است.وقت بدون احتساب فوق حضوری برابر حقوق عضو تمامانه عضو نیمهحقوق ماه -4ماده 

 

نامه استخدامی اعضای هیأت  « آیین۷۷« ماده »۱حضوری به استثنای مشمولین موضوع بند »سابقه خدمت عضو نیمه  -5ماده  

   شود.محاسبه میوقت  حضوری، نصف سابقه خدمت تمامعلمی، در دوران خدمت نیمه

 

 وقت است.حضوری نصف عضو تماممیزان مرخصی سالنه عضو نیمه  - 6ماده  

 

نامه استخدامی اعضای هیأت علمی در شمول آیین  «79« و ماده »75« ماده »3« و »2های »تبصرهاعضای موضوع    - 7ماده  

 گیرند. این دستورالعمل قرار نمی
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صورت و تصویب هیأت امنا به  مؤسسه های اعضا به پیشنهاد رئیس  مربوط به مأموریتگیری در سایر موارد  تصمیم  -تبصره  

 شود. موردی انجام می

 

بر    - 8ماده   تاریخ  « تبصره 3« ماده و »8»این دستورالعمل مشتمل  در  هیأت امنای منطقه دو به تصویب    28/12/90، 

 باشد. قابل اجرا می  01/12/90رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ  پژوهشی

 

 



 

 

 

 

 

 

 امنای منطقه دو پژوهشی مؤسسات عضو هیأت  یاوران علمی   نامه استخدامیآیین

 فصل اول:  تعاریف و اختصارات  

 های آن عبارتند از: نامه و پیوسترفته در این آیین کارتعاریف و اختصارات به .1مادۀ 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت: .1-1

 منظور وزیر علوم، تحقیقات و فناوری است. وزیر:   .2-1

 های ممیّزۀ وزارت است. های امنا و هیئتمنظور مرکز هیئتمرکز:     .3-1

 و کلیۀ واحدهای تابعۀ آن است.  ت امنای منطقه دو پژوهشیأمؤسسات عضو هیمنظور   :مؤسسه   .4-1

بهامنا:    هیئت  .5-1 مربوط  مقرّرات  و  قـوانین  موجب  بـه  کـه  است  رکن    هیئتی  بالترین  مرجع مؤسسهعنوان   ،

 است.  مؤسسهگیری و تصویب مقرّرات و ضوابط داخلی گذاری، تصمیمسیاست

و ارائه پیشنهادات قابل طرح در هیئت امنا و  کمیسیونی است که مسئولیت بررسی، کارشناسی    کمیسیون دائمی:   .6-1

  سایر امور ارجاعی از سوی هیئت امنا را بر عهده دارد.

 است.  مؤسسهپس از رئیس  مؤسسه دومین رکن اجرایی یسه:  هیئت رئ .7-1

شود، در ستاد وزارت انجام می  مؤسسههای آن توسط هیئت رئیسه یا رئیس  نامه و پیوستموضوعاتی که در این آیینتوضیح:  

 شود.انجام می وزارت »معاون اداری، مالی و مدیریت منابع« توسطنامه، با رعایت ضوابط مقرر در این آیین

شده از سوی هیئت امنا و بر  مرجعی است که در چارچوب ضوابط و مقرّرات تعیین هیئت اجرایی منابع انسانی:     .8-1

متکفل اعمال    ،پیوست شمارۀ یک«  - »دستورالعمل نحوۀ تشکیل و وظایف هیئت اجرایی منابع انسانی اساس  

تشکیلاتی و امور نیروی انسانی غیرهیئت علمی و سایر    وظایف و اختیارات و تنظیم راهکارهای اجرایی بخش اداری،

 شود.نامیده می «است که به اختصار »هیئت اجرایی مؤسسهامور محوّل 

  مؤسسهنامه معاون اداری و مالی و مدیریت منابع )یا عناوین مشابه(  در این آیین  «مقام مجاز»منظور از    مقام مجاز: .9-1

توان کند. تفویض اختیارات قائم به شخص است و نمیاختیارات خود را به وی تفویض می  مؤسسهاست که رئیس  

 را به غیر تفویض کرد. مؤسسهشده از سوی رئیس اختیارات تفویض 

از  دستگاه اجرایی:     .10-1 است  وزارعبارت  شرکتتخانه کلیۀ  یا  مؤسسات  عمومی  ها،  نهادهای  یا  مؤسسات  دولتی،  های 

 تعیین شده باشد.  مؤسسههایی که از سوی هیئت امنای غیردولتی و نیز کلیۀ دستگاه 

متناسب و    مؤسسهکارگیری اشخاص حقیقی برای خدمت در  فرآیند شناسایی، انتخاب و بهکارگیری:  جذب و به   .11-1

 نامه است. های سازمانی بلاتصدّی مصوّب در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیینمتناظر با پست
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سازمانی بلاتصدّی مصوّب   هایدر یکی از پست  مؤسسهدر    خدمتحقیقی برای    فرآیند پذیرش اشخاصاستخدام:     .12-1

 نامه است.های پیمانی و رسمی در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیینبه یکی از وضعیت

در یکی از سه وضعیت رسمی، پیمانی و    مؤسسهنیروی انسانی غیرهیئت علمی شاغل در  «  منظور از »عضوعضو:     .13-1

 قراردادی است. 

در چارچوب   مؤسسههای سازمانی  تصدّی یکی از پست  رایب  فردی است که به موجب حکم رسمیعضو رسمی:     .14-1

 شود. می استخدام نامهضوابط و مقرّرات این آیین

برای مدت   مؤسسههای سازمانی  برای تصدّی یکی از پست قرارداد پیمانی  فردی است که به موجب    عضو پیمانی:    .15-1

 شود. میاستخدام  نامهمعیّن در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین

به منظور انجام وظایف مشخص برای مدت   مؤسسهقرارداد منعقده با  موجب    فردی است که بهعضو قراردادی:     .16-1

گونه تعهد استخدامی  هیچ  مؤسسهاست،    شود. بدیهی گرفته می  کارنامه بهدر چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین  معیّن

 در قبال عضو قراردادی ندارد.

فردی است که برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از کیان نظام جمهوری اسلامی ایران ایثارگر:     .17-1

وده و از سوی و استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی و خارجی انجام وظیفه نم

 شود.شناخته می شهید، جانباز، اسیر، آزاده و رزمندهصلاح، مراجع ذی 

ضوابط و مقرّرات این  در چارچوب عضو رسمی به  مؤسسه دار صلاحیت دستور مقامکتبی   است از ابلاغعبارت حکم:     .18-1

 نامه.آیین

مقام  توافق  قرارداد:   .19-1 امضای  به  که  است  کتبی  قرارداد   مؤسسهدار  صلاحیتنامۀ  شرایط طرف  واجد  نیز شخص  و 

 دهد.رسد و وی به موجب آن در ازای دریافت حقوق و مزایا برای مدت مندرج در قرارداد وظایف محوّل را انجام میمی

طور مستمر به منظور واگذاری تمام یا بخشی از  است که به  مؤسسهجایگاهی در سازمان تفصیلی  پست سازمانی:     .20-1

 شود.وظایف یک شغل برای تصدّی یک عضو رسمی یا پیمانی در نظر گرفته می

مستمر  مرتبط  هایلیتئومس  و   وظایف ۀ  مجموع   شغل:   .21-1 کاربه  مؤسسه ی  سو  از  کهاست    مشخصی  و،  واحد    عنوان 

 .شودمی شناخته

ها یکسان یا مشابه محسوب عبارت است از یک یا چند شغل که از لحاظ نوع کار، وظایف و مسئولیت   رشتة شغلی:   .22-1

 اند. اما از نظر ارزش، اهمیت و سختی انجام کار دارای سطوح و مراتب مختلف ، شوندمی

از لحاظ نوع    هایاز رشته ای  مجموعهشغلی:    رستة   .23-1 تجربی وابستگی    تحصیلی و کار، حرفه، رشتۀ  شغلی است که 

 دارند.  نزدیک

 ۀ وننم  ،تعریف، از جمله  نی که حاوی مشخصات اصلی و اساسی شغل مدوّ   عبارت است از شرح مکتوب وشغل:    شرح   .24-1

 . است مؤسسه در چارچوب سازمان تفصیلیها و شرایط احراز شغل لیت ئووظایف و مس

  مؤسسه  های اساسیآنها برای تحقّق اهداف و انجام مأموریت  آن گروه از مشاغل است که وجود  تخصصی:مشاغل   .25-1

 الزامی است.
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از مشاغل  برای حمایت    و  مؤسسههای اصلی  آن گروه از مشاغل که در رابطه با اهداف و مأموریت  مشاغل اصلی:  .26-1

 شود. اجرایی تعیین میتوسط هیئت  شود و عناوین و مشخصات آنتخصصی ایجاد می

انجام آن در    موجب حکم یا قرارداد مکلّف بهکه عضو به  کار یا مجموعۀ اقداماتی  عبارت است از اشتغال به  خدمت:     .27-1

 است. مؤسسه

گذاری و قضاوت در مورد عملکرد اعضای شاغل در  گیری، ارزشمندی است که به سنجش، اندازهفرآیند نظام ارزیابی: .28-1

 پردازد.در طی یک دوره معیّن می مؤسسه

قبول عضو متناسب با عوامل ترفیع و در چارچوب ضوابط و  نمایش عددی مجموع سنوات خدمت یا خدمات قابل  پایه: .29-1

تقسیم    «های تشویقیپایه»و    «های استحقاقیپایه»،  «پایۀ بدو ورود به خدمت»دسته    ۳و به    نامه استمقرّرات این آیین

 شود. می

 نامه است.افزایش عددی پایۀ عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیینترفیع پایه:     .30-1

سطح »مقدماتی«، »مهارتی«،    ۵در    مؤسسهشغلی اعضای    است برای نمایش موقعیت و سیر پیشرفت  شاخصی  رتبه:   .31-1

 نامه تعریف شده است. »سه«، »دو« و »یک« حسب مورد که در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین

امه و دستورالعمل نکسب رتبۀ بالتر توسط عضو واجد شرایط، در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین  ارتقای رتبه:    .32-1

 علمی است.غیرهیئت ارتقای رتبۀ اعضای اجرایی

 است. لشغهای سازمانی بر اساس شرایط احراز به یکی از پستیا پیمانی  عضو رسمی گماردن انتصاب:     .33-1

حق عضو ذی  نامه بهاین آیین  اتمقرّرو  چارچوب ضوابط    کار در   انجام  ازای  در  کهاست    مبلغی  پایه:  حقوق رتبه و .34-1

 گیرد. تعلق می

، غیرمستمرو  مستمر  طــور  نامه بهن آیینــای  اتمقررّو  وب ضوابط  ـچارچ  که در  مبلغی استها:  العادهمزایا و فوق   .35-1

 شود.می پرداختحق عضو ذیبه  رتبه و پایه،  علاوه بر حقوق 

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری  به سایر دانشگاه  مؤسسهطور دائم از  تغییر محل خدمت عضو به  انتقال:   .36-1

های اجرایی )به استثنای مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی( و بالعکس در چارچوب ضوابط و  دولتی و دستگاه

 نامه است. آییناین مقرّرات 

 :است از عبارتمأموریت:     .37-1

برای مدت  به عضو، علاوه بر وظیفۀ اصلی یا عادی که در حکم یا قرارداد خود دارد،  ای موقت  وظیفه   شدنل  محوّ  الف(

 . باشد وی  که ممکن است خارج از محل خدمت  نمعیّ

ها و مؤسسات آموزش  سایر دانشگاه   ن به وقت برای مدت معیّوقت یا پارهصورت تمامبهپیمانی    رسمی و   عضواعزام  ب(  

 های اجراییدولتی و دستگاهعالی، پژوهشی و فناوری 

با رعایت ضوابط و مقرّرات موضوع    در داخل یا خارج از کشور  آموزشی  ۀ برای گذراندن دورعضو واجد شرایط  اعزام  ج(  

 نامهاین آیین

  مؤسسه وی، پس از موافقت رئیس درخواست  ربنا باست که  مؤسسهبا  عضو رسمی استخدامی  ۀقطع رابط  استعفا:   .38-1

 پذیرد.  نامه صورت مییا مقام مجاز از طرف وی با رعایت ضوابط و مقرّرات این آیین
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قبول وی  در ازای دریافت مبالغی متناسب با سابقۀ خدمت قابل  مؤسسه   با خدمتی عضو    ۀرابطقطع    بازخرید خدمت:    .39-1

 پذیرد. نامه صورت میاست که با رعایت ضوابط و مقرّرات این آیین

نامه و با توجه به است که در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین  مؤسسهبا خدمتی عضو  ۀرابط نپایا بازنشستگی:   .40-1

 پذیرد. ربط به موجب ابلاغ رسمی صورت میهای بازنشستگی ذیمقرّرات صندوق 

ربط  و مقرّرات مربوط به صندوق بازنشستگی ذی  قوانین  که به موجبعضو  وضعیت  است از  عبارت    ازکارافتادگی:   .41-1

 تا رسیدن به زمان   خدمتیرابطۀ    قطعخدمت را دارا نیست و ضمن  ضروری برای انجام  روانی    توانمندی جسمانی یا

 . دکنمی ستفادهوظیفه ابازنشستگی از حقوق 

یا مقام مجاز از طرف وی    مؤسسه ذیل با حکم رئیس  از دلیل  است که عضو بنا بر یکی  وضعیتی    آماده به خدمت:   .42-1

 گیرد:  در انتظار تعیین تکلیف برای انجام خدمت قرار می 

 مؤسسهانحلال الف( 

و تصویب در  قانونی    بر اساس تشریفات  مؤسسه اصلاح سازمان تفصیلی    عضو در چارچوب  سازمانی   پستب( حذف  

 هیئت امنا

 متناسب با شرایط احراز عضو پست سازمانی بعد از اتمام مأموریت یا مرخصی بدون حقوق ج( موجود نبودن 

 د( بر اساس تصمیم مراجع قانونی 

هـ( عضوی که به دلیل عدم نیاز یا ناکارآمدی در شغل محوّله، بدون شغل است و در انتظار تعیین تکلیف از طرف  

 است.  مؤسسها عناوین مشابه( مدیریت منابع انسانی )ی 

یا مقام مجاز از طرف وی تا   مؤسسهاست که عضو بر اساس تصمیم مراجع قضایی و با حکم رئیس  وضعیتی    تعلیق:   .43-1

 را ندارد. مؤسسهزمان تعیین تکلیف امکان حضور و ادامۀ خدمت در  

قطعی صادرشده از سوی مراجع   از خدمت به موجب آرایطور موقت یا دائم    عضو بهاز برکناری   است  عبارت  انفصال:    .44-1

 قانونی. 

 ربط.قطع رابطۀ استخدامی عضو رسمی به موجب آرای قطعی مراجع قانونی ذی  عبارت است از اخراج:   .45-1

نوادگانی که پدر و مادرشان  ، مادر و پدر تحت تکفّل عضو متوفیّ و همچنین فرزندانهمسر،   عبارتند از: وراث قانونی   .46-1

 فوت شده و در کفالت عضو متوفی هستند. 
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 فصل دوم: جذب و ورود به خدمت 

 کند.  را تعیین و ابلاغ می   مؤسسه قانونی تعداد سهمیۀ استخدام عضو رسمی و پیمانی  از اخذ مجوّزهای    وزارت پس   . 2مادۀ  

 

و   یسازمان  ازیبر اساس ن مؤسسهوزارت( در  یاز سو یابلاغ  یۀسهم تی)با رعا یو رسم یمانیصورت پ استخدام اعضا به. 3مادۀ  

  تأیید هیئت امنا و    بیمنحصراً پس از تصو  مؤسسه  ییمقام اجرا  نیمصوّب و موافقت بالتر  سازمان تفصیلیبا توجه به  

و انتخاب اصلح   یستگیاصل شا  در نظر گرفتنو مصاحبه با    آزمون  قیاز طر،  صلاحیلزم توسط مراجع ذ  یهاتیصلاح

 . ردپذیی م انجام

مصوّب و در چارچوب   بلاتصدّیهای سازمانی  کارگیری نیروی انسانی مورد نیاز در شرایط خاص در سقف پستبه.  1تبصرۀ  

انسانی   منابع  جامع  و    مؤسسهبرنامۀ  اجرایی  هیئت  پیشنهاد  با  امنا(،  هیئت  امنا  بیتصو)مصوّب  صورت به  هیئت 

  اخذ مجوزّهای مورد نیاز و تأیید  اصلح،و انتخاب ی ستگیاصل شا در نظر گرفتنو مصاحبه با  آزمون   قیاز طرقراردادی 

  . شودیم  انجام برای مدت یک سال بدون تعهدات استخدامی صلاحذیلزم توسط مراجع  یهاتیصلاح

ربط از عملکرد وی، کسب حداقل امتیاز لزم با رضایت واحد ذی  مؤسسهتمدید قرارداد عضو قراردادی در صورت نیاز    .2تبصرۀ  

 های سازمانی بلاتصدّی متناظر مصوّب بلامانع است.  و تأیید هیئت اجرایی، در سقف پست سالنهاز ارزیابی عملکرد 

« قانون کار از ۱۸۸به استناد مادۀ »  ،شوند کار گرفته میصورت قراردادی بهنامه بههمۀ افرادی که بر اساس این آیین. 3تبصرۀ 

 شود.نمی  های تشخیص و حل اختلاف وزارت کار رسیدگیشمول قانون مذکور خارج هستند و به دعاوی آنان در هیئت

 

 باید از شرایط عمومی ذیل برخوردار باشند: مؤسسه. متقاضیان جذب و استخدام در 4مادۀ 

 عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت الف( تابعیت جمهوری اسلامی ایران و     

 فقیهب( التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به ولیت       

 اسلامی ایران   اساسی جمهوری شده در قانون  مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته    اعتقاد و التزام عملی به دین   ج(        

 های سیاسی معارض با نظام جمهوری اسلامی ایران د( عدم سابقه عضویت یا وابستگی به گروه     

 مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شئون شغلیبه  عمل فجور و  هـ( عدم اشتهار به فسق و      

 پیشینۀ کیفری مؤثر و( نداشتن سوء     

 صلاحخدمات دائمی دولتی بر اساس رأی قطعی صادره از سوی مراجع ذی   ز( عدم محکومیت به محرومیت از        

 نظایر آن   ح( عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و     

 ط( دارا بودن مدرک پایان خدمت وظیفۀ عمومی یا معافیت قانونی دائم )برای آقایان(      

 ی( برخورداری از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت مورد نظر     

 ک( برخورداری از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر       

 مدرک تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزویل( دارا بودن حداقل      

« سال تمام برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی، کارشناسی و  ۳۰« سال تمام و حداکثر »2۰م( دارا بودن حداقل »     

ای و « سال تمام برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد، دکتری حرفه۳۵سطوح یک و دو حوزوی، حداکثر »

 تخصصی یا سطح چهار حوزوی « سال تمام برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتری ۴۰سطح سه حوزوی و حداکثر »
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ترازی آنان بر اساس ضوابط و مقرّرات تراز با مقاطع تحصیلی دانشگاهی، چنانچه همدارندگان مدارک تحصیلی هم  . 1تبصرۀ  

  گیرند.ح باشد، در شمول بندهای »ل« و »م« این ماده قرار میصلامربوط دارای ارزش استخدامی مورد تأیید مراجع ذی

به حداکثر سن مندرج در بند »م« این ماده اضافه    مؤسسهمدت خدمت سربازی متقاضیان جذب و استخدام در    .2تبصرۀ  

 شود.  می

دمت قراردادی در  که دارای سابقۀ خ  مؤسسه مدت خدمت قراردادی آن دسته از متقاضیان جذب و استخدام در    . 3تبصرۀ  

های اجرایی  دولتی و دستگاهعالی، پژوهشی و فناوری آموزش ها و مؤسسات یا سایر دانشگاه مؤسسه شغل مرتبط در 

 شود.  به حداکثر سن مندرج در بند »م« این ماده اضافه می ،هستند

تاییدهیئت   اجرایی مجازبه استفاده از خدمات فنی موسسه بدون الزام به رعایت مفاد بندهای «ل»و«م»این ماده وبا   .4تبصرۀ  

ومشاوره ای و...اعضای شاغل در دانشگاه ه ها وموسسات آموزش عالی ،پژوهشی وفناوری وکارکنان دستگاه های اجرایی  

»قانون 29شود ومشمول تبصره «ها شغل محسوب نمی این نوع فعالیت.  است  وخبرگان غیر شاغل دولتی در قالب قرارداد

«بو سال  افراد۱۳۴۴دجه  این  الزحمه  حق  .میزان  نیست  و   »کشور  متقاضی  واحد  پیشنهاد  اجرایی   تأیید  به  هیئت 

مزایای اعضای شاغل    (برابر حقوق و۱/۵حجم فعالیت وساعات کار هفتگی آنان تاسقف یک ونی)  ،متناسب با اهمیت و 

 . شودپرداخت می  مشابه تعیین و

 

صلاح، از جمله نامه حسب مورد مبادی قانونی ذی« این آیین۴مرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی موضوع »مادۀ   .5مادۀ  

 است. مؤسسههستۀ گزینش کارکنان و هیئت اجرایی 

 

باید از شرایط احراز شغل و سایر شرایط اختصاصی لزم به تشخیص هیئت    مؤسسهو استخدام در    جذب  متقاضیان.  6مادۀ  

 برخوردار باشند. مؤسسهایی اجر

 

 است. مقرّرات مربوط به خود    و   ن ی تابع قوان   ی و نخبگان اتباع خارج   ن، ی آنها، معلول   ۀ خانواد   و   ثارگران ی استخدام ا   و   جذب   . 7مادۀ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



       79      نامه استخدامی یاوران علمی مؤسسات عضو هیأت امناء منطقه دو پژوهشی آیین  

 فصل سوم:  استخدام و تبدیل وضعیت 

و احراز شرایط عمومی، شرایط احراز شغل و سایر شرایط  «۳و  2مواد »با رعایت ضوابط مقرّر در  مؤسسهدر . استخدام 8مادۀ  

 : شودمیانجام  زیر صـورتدوبه نامه این آیین«  6و   ۴مواد »اختصاصی مندرج در 

های سازمانی بلاتصدّی مصوّب به موجب قرارداد سالنه که تمدید آن منوط برای تصدّی پست :استخدام پیمانی  الف(

و یا مقام مجاز از    مؤسسهو همچنین موافقت رئیس    سالنه« درصد امتیاز ارزیابی عملکرد  ۷۰به کسب حداقل »

  طرف وی است.

نامه به  های سازمانی بلاتصدّی مصوّب با رعایت ضوابط و مقرّرات این آیین برای تصدّی پست:  استخدام رسمیب(  

های  رسانی به ایثارگران، قوانین برنامهبر اساس قانون جامع خدمات  موجب حکم )صرفاً ایثارگران و فرزندان شهدا

 گیرند(.  شمول این بند قرار میتوسعۀ کشور و قوانین جایگزین در 

 

متناسب با مدرک  نامه را  تواند در قالب سهمیۀ ابلاغی از سوی وزارت اعضای قراردادی مشمول این آیینمی   مؤسسه .  9مادۀ  

  تصویب ، مؤسسهپس از احراز یکی از شرایط ذیل به پیشنهاد هیئت اجرایی، موافقت رئیس تحصیلی دانشگاهی آنان و 

نامه و مشروط به وجود پست سازمانی بلاتصدّی  و طی مراحل گزینش، با رعایت ضوابط و مقرّرات این آیین  هیئت امنا

 عنوان عضو پیمانی استخدام کند. مصوّب به

« سال سابقۀ خدمت قراردادی با مدرک مزبور ۷الف( دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزه و حداقل »

 مؤسسه در 

« سال سابقۀ خدمت قراردادی با مدرک مزبور  ۵ب( دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی یا سطح دو حوزه و حداقل »

 مؤسسه در 

« سال سابقۀ خدمت  ۳و بالتر یا سطح سه و چهار حوزه و حداقل »ج( دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد  

 مؤسسهقراردادی با مدرک مزبور در 

 

نامه را متناسب با مدرک تحصیلی دانشگاهی آنان  پیمانی مشمول این آیینتواند وضعیت استخدام اعضای  می مؤسسه .10  مادۀ

سال   3سال، کارشناسی ارشد و بالاتر با حداقل    4سال، کارشناسی با حداقل    5کاردانی با حداقل    به ترتیب

، طی مراحل گزینش تصویب هیئت رئیسهتأیید هیئت اجرایی،  ، با درخواست عضو،  مؤسسهسابقة خدمت پیمانی در  

 به رسمی آزمایشی تبدیل کند.  مؤسسه و موافقت رئیس 

 

را همراه با گذراندن دورۀ آموزش   یک دورۀ سه ساله  ،شودعضوی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت می   . 11مادۀ  

های شغلی، علاوه بر دورۀ پیمانی، طی  های مذکور در طول خدمت طی نشده باشد( و دوره توجیهی )مشروط به آنکه دوره

دورۀ   مؤسسه  کند.می طول  و    رسمی  در  رفتار  و  آزمایشی  خلاقیت  اخلاقی،  )علمی،  لیاقت  نظر  از  را  عضو  عملکرد 

کند و در صورت احراز شرایط لزم و طی  پذیری(، کاردانی، روحیۀ خدمت و نظم و انضباط اداری ارزیابی می مسئولیت

 کند. به رسمی قطعی تبدیل وضع می تصویب هیئت رئیسهمراحل گزینش، با تأیید هیئت اجرایی و 
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  خدمت یا تبدیل وضعیت به نامه شرایط ادامۀ  « این آیین۱۱آزمایشی مندرج در »مادۀ  با عضوی که در پایان دورۀ    .12مادۀ  

 های ذیل رفتار خواهد شد:  تشخیص هیئت اجرایی به یکی از روش به  ،قطعی را کسب نکنداستخدام رسمی

 الف( اعطای مهلت دو ساله برای احراز شرایط )صرفاً یک دوره( 

 تبدیل وضعیت به استخدام پیمانی   ب(

 ج( در صورت احراز شرایط لزم، بازخرید خدمت یا بازنشستگی حسب مورد

 

بازخرید خدمت  اعاده به خدمت  .13مادۀ   پیمانی  نیاز    عضو رسمی مستعفی و عضو  و وجود پست   مؤسسهشده در صورت 

سازمانی بلاتصدّی مصوّب، مشروط به آنکه از تاریخ استعفای عضو رسمی یا بازخرید خدمت عضو پیمانی بیش از یک  

« سال نباشد، با اخذ مجوّز کبر سن از  ۵۰سال نگذشته باشد و سن وی در زمان درخواست اعاده به خدمت بیش از »

احتساب   با   بار  فقط برای یک  مؤسسه نامه و موافقت رئیس  آیین  « این۴هیئت اجرایی برای موضوع بند »م« مادۀ »

نامه  « این آیین۴»« این ماده و سایر شرایط مقرّر در ماده  ۱و با رعایت شرایط مقرّر در تبصرۀ »  مؤسسه خدمت در    ۀسابق

 است. بلامانع 

و حق سنوات خدمت خود را قبلاً دریافت  عضو رسمی و پیمانی موضوع این ماده که کسور بازنشستگی  خدمت   سوابق  . 1تبصرۀ  

در هنگام اعاده به خدمت مشروط به بازگرداندن وجوه دریافتی یادشده و موافقت صندوق بازنشستگی مربوط ،  کرده است

   قابل احتساب است.

 تابع قوانین و مقرّرات خاص خود است.  اعاده به خدمت ایثارگران.  2تبصرۀ  

 

ها و مؤسسات آموزش عالی،  صورت نیاز به خدمات اعضا/ کارکنان رسمی قطعی سایر دانشگاه تواند در  می  مؤسسه  .14مادۀ  

از خدمات آنان برای    مؤسسههای اجرایی با تقاضای آنان و موافقت هیئت اجرایی  پژوهشی و فناوری دولتی و دستگاه

رخواست مؤسسات مزبور و موافقت عضو  عنوان مأمور استفاده کند و یا بالعکس، حسب دبهمدت معیّن با رعایت مقرّرات  

کارکنان و اعضای  حقوق و مزایای  قطعی خود را به این مؤسسات مأمور کند.  اعضای رسمی  مؤسسه  و تأیید هیئت اجرایی

 . شودمی پرداختیا مقصد  أبدمربط از محل اعتبارات مؤسسه حسب توافق مؤسسات ذیمأمور 

سال است و در صورت ضرورت با تشخیص هیئت اجرایی   ۱ماه و حداکثر   6مدت مأموریت مشمولن این ماده حداقل   .1تبصرۀ  

 صورت سالنه قابل تمدید است.این مدت حداکثر تا مدت پنج سال و به

رسمیمی  مؤسسه  .2تبصرۀ   کارکنان  اعضا/  به خدمات  نیاز  در صورت  و  استثنائی  موارد  در  سایر  تواند  پیمانی  یا  آزمایشی 

آموزشدانشگاه مؤسسات  و  دستگاه  ها  و  دولتی  فناوری  و  پژوهشی  حداقل  عالی،  تحصیلی  مدرک  دارای  اجرایی  های 

 تصویب هیئت رئیسه هیئت اجرایی و    کارشناسی برای تصدّی مشاغل تخصصی و اصلی، با تقاضای آنان، پس از موافقت

حسب درخواست   ، بالعکس  ا یو    عنوان مأمور استفاده کند به   مربوط   مقرّرات   ت ی با رعا  از خدمات آنان برای مدت معیّن   مؤسسه 

ی آزمایشی یا پیمانی رسم   یاعضا ،  تصویب هیئت رئیسه، پس از موافقت هیئت اجرایی و  موافقت عضو   ،مؤسسات مزبور 

از محل اعتبارات   ربط ی مأمور حسب توافق مؤسسات ذ   یحقوق و مزایای کارکنان و اعضا   کند.مؤسسات مأمور    نی خود را به ا

  . شود می مبدأ یا مقصد پرداخت  ۀ  مؤسس 
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مأموریت    . 3تبصرۀ   به خدمت موضوع  پیمانی/ رسمی  عضومدت  مأمور  این ماده2تبصرۀ »آزمایشی  ، جزو حداقل مدت  « 

 شود.نامه محاسبه نمیاین آیین « 11« و »10مواد »شده در ماندگاری تعیین

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و  تراز برای عضو ایثارگر مأمور به سایر دانشگاهایجاد پست با نام هم  .4تبصرۀ  

ی و سرپرستی پس از پایان مأموریت و شروع به کار در  های سازمانی مدیریتهای اجرایی برای تصدّی پستسایر دستگاه 

 تابع ضوابط و مقرّرات خاص خود است. مؤسسه

 

)به   های اجراییها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و دستگاهدانشگاه  سایراعضا/ کارکنان رسمی    .15  ۀماد

، با تقاضای آنان، موافقت مؤسسۀ محل خدمت و مؤسسهحسب نیاز  استثنای مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی(  

مزایای این قبیل   و   منتقل شوند. حقوق   مؤسسهخدمتی به    ۀتوانند با حفظ پیشینمی  مؤسسهموافقت هیئت اجرایی  

. انتقال  شودمینامه تعیین  آیین   بر طبق مقرّرات این  سوابق خدمتیشده و  دادهسازمانی تخصیص بر اساس پست    افراد

  بلامانع است. در  مؤسسهنیز به مؤسسات مزبور حسب درخواست آنان با موافقت هیئت اجرایی  مؤسسه اعضای رسمی 

 شود.میقطع   مؤسسهشده با  منتقلرسمی این صورت از تاریخ اجرای حکم انتقال رابطه استخدامی عضو 

های  ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و دستگاهدانشگاه   سایربه    مؤسسهاعضای پیمانی  انتقال    . 1تبصرۀ  

حداقل    اجرایی تحصیلی  مدرک  داشتن  به  مشروط  بالعکس،  و  غیردولتی(  عمومی  نهادهای  یا  مؤسسات  استثنای  )به 

پس از موافقت هیئت اجرایی و  ستاد وزارت ی)برا« سال سابقۀ خدمت پیمانی، حسب درخواست آنان  ۵کارشناسی و »

پس از موافقت    امنا  هیئت امنای سایر مؤسسات عضو  و برای    تصویب معاون اداری، مالی و مدیریت منابع وزارت

و   اجرایی  ذیهیئت  امنای  هیئت  در  (، ربطتصویب  است.  رابطه    بلامانع  انتقال،  حکم  اجرای  تاریخ  از  صورت  این 

 شود. میقطع   أمؤسسه مبدمنتقل شده با پیمانی استخدامی عضو 

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته دانشگاه  سایرصرفاً به  مؤسسهاعضای قراردادی انتقال  .2تبصرۀ  

« سال سابقۀ خدمت قراردادی، حسب  ۵به وزارت و بالعکس مشروط به داشتن مدرک تحصیلی حداقل کارشناسی و »

 بلامانع است.   ربط تأیید هیئت رئیسه و تصویب هیئت امنای ذیدرخواست آنان با موافقت هیئت اجرایی، 
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 بندی مشاغل  بقهفصل چهارم:  ط

 شوند:  شرح ذیل تقسیم می« رستۀ شغلی به ۷طور کلی به »به  مؤسسهمشاغل   .16ۀ ماد

 مشاغل رستة آموزشی، پژوهشی، فناوری و فرهنگی:     .1-16

 عنوان رشتة شغلی  

 مدیر تربیت بدنی  

   کارشناس امور ورزشی 

 کاردان امور ورزشی 

 مربی ورزش

 کارشناس امور فوق برنامه

       کاردان امور فوق برنامه 

 کارشناس امور آموزشی 

 کاردان امور آموزشی 

      کارشناس امور پژوهشی  

 کاردان امور پژوهشی 

      مدیر امور فرهنگی  

 کارشناس امور دانشجویی

 کاردان امور دانشجویی 

   کارشناس امور فرهنگی  

 کاردان امور فرهنگی 

 کارشناس نظارت و ارزیابی 

 فناوری  مدیر امور

 کارشناس امور فناوری

 ریزی امور تربیتیکارشناس برنامه

 ریزی امور تربیتی کاردان برنامه

   مدیر امور آموزشی 

      کارشناس خدمات آموزشی

      کاردان خدمات آموزشی  

 یابی تحصیلی کارشناس سنجش و ارزش

 یابی تحصیلی  کاردان سنجش و ارزش 

   المللی دانشگاهی  های بینکارشناس همکاری

 المللی دانشگاهی های بینکاردان همکاری 

       کتاب  کارشناس بررسی
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        کتابدار 

       مصحّح

    کارشناس آثار تاریخی  

      کاردان آثار تاریخی 

      شناسباستان

     متصدّی مرمّت اسناد 

     کارشناس سمعی و بصری

     کاردان سمعی و بصری

    کارشناس امور هنری

      کاردان امور هنری 

     بردارعکاس و فیلم

 دار موزه

 مشاور

 مشاغل رستة امور اجتماعی:    .2-16

 شغلی عنوان رشتة  

 مددکار اجتماعی  

 کارشناس حقوقی  

 کاردان حقوقی

 کارشناس روابط عمومی 

 عمومی کاردان روابط 

 کارشناس امور خبری  

 کاردان امور خبری  

 ریزی  کارشناس برنامه

 المللکارشناس روابط بین

 المللکاردان روابط بین

 کارشناس بازرگانی داخلی 

 کاردان بازرگانی داخلی 

 کارشناس بازرگانی خارجی 

 کاردان بازرگانی خارجی 

 کارشناس آمار موضوعی 

 کاردان آمار موضوعی 

 اجتماعی کارشناس مطالعات 
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 کاردان مطالعات اجتماعی 

 کارشناس مطالعات اقتصادی 

 کاردان مطالعات اقتصادی 

 مربی کودک 

 مشاور

 مشاغل رستة اداری و مالی:   .3-16

 شغلی عنوان رشتة  

   کارشناس امور اداری 

    کاردان امور اداری 

    کارشناس برنامه و بودجه

   کاردان برنامه و بودجه

  مدارک کارشناس بررسی اسناد و 

   کاردان بررسی اسناد و مدارک 

     مترجم

    مدیر اداری و مالی 

   خدمات اداری  مسئول

     کارگزین

 مأمور حراست 

    نگهبان

    دفتر  مسئول

  رئیس دفتر

    متصدّی امور دفتری

    مسئول گزینش

   مسئول چاپ و انتشارات 

   مسئول خدمات مالی 

   کاردان انبارهای تخصصی 

 حسابدار

 مشاور

 مشاغل رستة بهداشتی و درمانی:     .4-16

 عنوان رشتة شغلی 

 شناس کارشناس روان

   شناسکاردان روان 
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   سنجی کارشناس بینایی

   سنجی کاردان بینایی

   سنجیکارشناس شنوایی

   سنجی کاردان شنوایی

   کار دهان و دندانبهداشت

    کاردان دامپزشکی

   کارشناس بهداشت محیط

 ای شناس بهداشت حرفهکار

 کاردان بهداشت محیط 

   کارشناس امور دارویی

  کاردان امور دارویی

  کارشناس تغذیه و کنترل مواد غذایی 

  کاردان تغذیه و کنترل مواد غذایی 

   کارشناس رادیولوژی 

    کاردان رادیولوژی 

   کارشناس آزمایشگاه  

    کاردان آزمایشگاه 

  پزشکی پذیرش و مدارک  مسئول

     پزشک

 دندانپزشک

 دامپزشک 

 پرستار

     ماما 

 بهیار

 مشاور

 مشاغل رستة فنی و مهندسی:   .5-16

 شغلی عنوان رشتة  

     هواشناس 

    کاردان هواشناسی

   کارشناس فنی هواشناسی

   کاردان فنی هواشناسی

  مهندس عمران
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   کاردان عمران 

  آرشیتکت 

 کارشناس معماری داخلی  

    کاردان معماری داخلی 

   کارشناس شهرسازی 

  کاردان شهرسازی 

    مهندس برق

    کاردان برق

    مهندس مکانیک 

    کاردان مکانیک 

    مهندس تأسیسات

    کاردان تأسیسات

   کارشناس ارتباط و مخابرات

   کاردان ارتباط و مخابرات 

    شناسزمین  

  شناسزمینکاردان 

 کارشناس معادن  

   کاردان معادن 

    بردارنقشه 

    بردارکاردان نقشه 

 کارتوگراف

    کارشناس کارتوگراف 

    کاردان کارتوگراف

 های فنی  کارشناس آزمایشگاه و کارگاه

 های فنی  کاردان آزمایشگاه و کارگاه

  کارشناس آزمایشگاه فیزیک و شیمی و مکانیک خاک  

  کاردان آزمایشگاه فیزیک و شیمی و مکانیک خاک 

     کارشناس ژئوفیزیک

     کاردان ژئوفیزیک 

  ایکارشناس آموزش فنی و حرفه

 ایکاردان آموزش فنی و حرفه

 کارشناس حفاظت و مرمّت
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 کاردان حفاظت و مرمّت 

 مشاور

 طلاعات:مشاغل رستة فناوری ا   .6-16

 شغلی عنوان رشتة  

 مدیر امور فناوری اطلاعات 

 گر سیستمکارشناس تحلیل

 گر سیستمکاردان تحلیل

 نویس سیستمکارشناس برنامه

 نویس سیستم کاردان برنامه

 کارشناس شبکه

 کاردان شبکه 

 افزار رایانهکارشناس امور سخت 

 افزار رایانه کاردان امور سخت 

 اپراتور 

 مشاور

          زیست:  مشاغل رستة کشاورزی و محیط   .7-16

 شغلی عنوان رشتة   

   کارشناس ترویج کشاورزی

   کاردان ترویج کشاورزی

   های گیاهی کارشناس بررسی آفات و بیماری

   های گیاهی کاردان بررسی آفات و بیماری

  کارشناس آزمایشگاه کشاورزی 

   کاردان آزمایشگاه کشاورزی

 خیزی خاکشناسی و حاصلخاککارشناس 

 خیزی خاکشناسی و حاصلکاردان خاک

 کارشناس اصلاح نباتات و زراعت

 کاردان اصلاح نباتات و زراعت

  کارشناس دامپروری

    کاردان دامپروری 

   کارشناس محیط زیست

   کاردان محیط زیست 

  کارشناس امور باغبانی 
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 کاردان امور باغبانی 

 کارشناس صنایع غذایی 

 ردان صنایع غذایی کا

 مشاور

 

« 2نامه و »تبصرۀ  این آیین  «۱6  ۀماد»   مندرج درهای شغلی ته ش شرایط احراز مشاغل مربوط به هریک از ر شرح شغل و    .17  ۀماد 

نیز شرایط تصدّی مشاغل به تناسب و    حداقل و حداکثر مدرک تحصیلی مورد نیاز برای هر پست سازمانیاین ماده  

ها از لحاظ تحصیلات، تخصص و مهارت، اهمیت وظایف و مسئولیت اساس    بر   ، قابل تخصیص به هر شغلهای  وظایف پست 

پس از تاریخ   « سال 1حداکثر تا »و دستورالعمل اجرایی آن    نیاز   های آموزشی مورد و همچنین دورهسهولت و صعوبت کار  

های شغلی فعلی تا رسد. بدیهی است رشته می   ا و تصویب هیئت امن   مؤسسه اجرائی هیئت    تأییدنامه به  اجرای این آیین 

 خواهند ماند.  زمان تصویب همچنان به قوّت خود باقی 

همچنان تا زمان    ،نامه درج نشده استمتصدّیان مشاغل رستۀ خدمات و نظایر آن و سایر مشاغلی که در این آیین  .1تبصرۀ  

 های شغلی قبلی هستند. صرفاً تابع عناوین رشته  مؤسسه خروج عضو از خدمت در 

بینی  نامه پیش این آیین  «۱6  ۀ مادهای دولتی که در »بندی مشاغل دستگاههای طبقههای شغلی مصوّب در طرحرشته  .2تبصرۀ  

از موافقت هیئت اجرایی و    ستاد وزارت   )برای  مؤسسه متناسب با نیاز    ،اندنشده تصویب معاون اداری، مالی و پس 

تصویب هیئت پس از موافقت هیئت اجرایی و   امنا  هیئت امنایسایر مؤسسات عضو  و برای  مدیریت منابع وزارت

 شوند.     ها اضافه میهای شغلی هریک از رستهبه مجموعۀ مشاغل رشته(،  ربطامنای ذی
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 پرداخت حقوق و مزایا فصل پنجم: نظام 

نامه  های مندرج در این آییننظام پرداخت حقوق و مزایای اعضا بر اساس ارزیابی عوامل شغل و شاغل و دیگر ویژگی  .18مادۀ  

ها در یکی از است. اعضا بر اساس امتیاز حاصل از نتایج ارزشیابی عوامل مذکور برای هرکدام از مشاغل و متناسب با ویژگی

 یابند.  نامه تخصیص می« این آیین2۴»مادۀ   ندرج درهای مرتبه 

( در بدو استخدام و اعضای قراردادی نامه« این آیین8موضوع بندهای »الف« و »ب« ماده »اعضای رسمی و پیمانی )   تبصره.

 گیرند.  متناسب با مدرک تحصیلی مربوط قرار می پایة یک رتبة مقدماتیکارگیری در در بدو به

 

 شود:حقوق رتبه و پایۀ عضو بر اساس فرمول زیر تعیین می.  19مادۀ 
 

 حقوق رتبه و پایه   =* ضریب حقوقی    ]پایه( + عدد مبنا  ×)ضریب مدرک تحصیلی  [

 

تحصیلی    ضریب  . 1تبصرۀ   حوزوی، مدرک  دو  سطح  یا  کارشناسی  حوزوی،  یک  سطح  یا  کاردانی  تحصیلی  مقاطع  برای 

«، 90«، »75به ترتیب »ای یا سطح سه حوزوی و دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزوی  دکتری حرفهارشد یا    کارشناسی

ای شاغل در مرکز  شود. ضریب مدرک تحصیلی برای عضو دارای مدرک تحصیلی دکتری حرفهتعیین می «120« و »105»

   شود.تعیین می «5/112»)پزشک( عدد  مؤسسهبهداشت و درمان  

قبول عضو متناسب با عوامل  نمایش عددی مجموع پایه بدو ورود به خدمت، سنوات خدمت یا خدمات قابل،  پایه.  2تبصرۀ  

 نامه است.ترفیع و در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین

 : شوداساس جدول ذیل تعیین می متناسب با رتبه و مدرک تحصیلی عضو و بر عدد مبنا، .3تبصرۀ  
 

 تحصیلی و رتبة عضوجدول عدد مبنا بر اساس مدرک 
 مدرک تحصیلی 

 رتبه 
 کاردانی یا سطح یک حوزه

کارشناسی یا سطح دو 

 حوزه 

ارشد یا دکتری  کارشناسی 

 ای یا سطح سه حوزه حرفه

دکتری تخصصی یا سطح 

 چهار حوزه 

 ۷6۵۰ ۷۰۵۰ 6۳۰۰ ۵۵۵۰ مقدماتی 

 ۷۸۰۰ ۷2۰۰ 6۴۵۰ ۵۷۰۰ مهارتی 

 ۷9۵۰ ۷۳۵۰ 66۰۰ ۵۸۵۰ ۳رتبۀ 

 ۸۱۰۰ ۷۵۰۰ 6۷۵۰ ---  2رتبۀ 

 ۸2۵۰ ۷6۵۰ ---  ---  ۱رتبۀ 
 

 شود. تعیین می«  6900»نامه « این آیین2۴« »مادۀ ۱عدد مبنا برای مشمولن »تبصرۀ . 4تبصرۀ 

این    2۱ماده    9عدد مبنا برای اعضای ایثارگر دارای مدرک دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه )موضوع تبصره  .  5تبصرۀ  

 شود.تعیین می «8400»نامه( که در رتبۀ یک هستند  آیین

 شود.  شده از سوی هیئت وزیران در هر سال اعمال میضریب حقوقی سالنه به میزان ابلاغ  . 6تبصرۀ  

شده از سوی هیئت وزیران در همان سال تعیین . سقف حقوق و مزایای مستمر اعضا در هر سال، بر اساس میزان ابلاغ7تبصرۀ  

 شود.  می

صورت رسمی یا نامه بهتر که در تاریخ تصویب این آیینو پایۀ دارندگان مدارک تحصیلی دیپلم و پایینحقوق رتبه    .8تبصرۀ  

متناسب با مدرک تحصیلی و سابقۀ خدمت آنان و معادل درصدی    ، غول به کار هستندمش  مؤسسهپیمانی یا قراردادی در  
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 شود: از حقوق رتبه و پایۀ متناظر کاردان مقدماتی یا مهارتی )حسب مورد( به شرح مندرج در جدول ذیل تعیین می

 

 جدول نحوۀ محاسبة حقوق رتبه و پایة اعضای دارای مدارک تحصیلی دیپلم و زیر دیپلم

 

العادۀ ویژه العادۀ جذب و فوقالعادۀ شغل، فوقفوقهایی با عنوان  العادهبه عضو علاوه بر حقوق رتبه و پایه، فوق   . 20مادۀ  

 شود:اساس جدول مندرج در زیر تعیین می اساس فرمول و ضرایب آن بر های مذکور برالعادهشود. فوق پرداخت می

 های شغل، جذب و ویژه العادهالعاده = فوقضریب فوق  ×حقوق رتبه و پایه  
 

 های شغل، جذب و ویژهالعادهجدول ضرایب فوق

 ها العادهفوق

 رتبه
 جمع العادۀ ویژهفوق العادۀ جذبفوق العادۀ شغل فوق

 2۱۰/2 ۰۷۳/۱ ۷۱۵/۰ ۴2۳/۰ مقدماتی 

 ۳۴۰/2 ۱۰۵/۱ ۷۸۰/۰ ۴۵۵/۰ مهارتی 

 ۴۷۰/2 ۱۳۸/۱ ۸۴۵/۰ ۴۸۸/۰ ۳رتبۀ 

 66۵/2 2۳۵/۱ 9۱۰/۰ ۵2۰/۰ 2رتبۀ 

 ۸6۰/2 ۳۳۳/۱ 9۷۵/۰ ۵۵۳/۰ ۱رتبۀ 
 

نامه  تر که در تاریخ تصویب این آیینهای مندرج در این ماده برای دارندگان مدارک تحصیلی دیپلم و پایینالعادهفوق   .1تبصرۀ 

مشغول به کار هستند، متناسب با مدرک تحصیلی و سابقۀ خدمت آنان    مؤسسهصورت رسمی یا پیمانی یا قراردادی در  به

های کاردان مقدماتی یا مهارتی )حسب مورد( با پایۀ متناظر به شرح مندرج در جدول ذیل العادهو معادل درصدی از فوق 

 شود:  تعیین می

 شغل، جذب و ویژۀ اعضای دارای مدارک تحصیلی دیپلم و زیر دیپلمهای  العادهجدول نحوۀ محاسبة فوق

 هافوق العاده سابقة خدمت  مدرک تحصیلی ردیف 

 های کاردان مقدماتی با پایۀ متناظر العاده« درصد فوق 9۰معادل» سال  ۱2تا پایان  دیپلم ۱

 های کاردان مهارتی با پایۀ متناظر العاده« درصد فوق9۰معادل » سال   2۴سال سابقه تا پایان  ۱۳ دیپلم 2

 های کاردان مهارتی با پایۀ متناظر العاده« درصد فوق۱۰۰معادل » سال سابقه و بیشتر 2۵ دیپلم ۳

 های کاردان مقدماتی با پایۀ متناظر العاده« درصد فوق۸۰معادل » سال  ۱2تا پایان  زیر دیپلم  ۴

 های کاردان مهارتی با پایۀ متناظر العاده« درصد فوق۸۰معادل » سال   2۴سال سابقه تا پایان  ۱۳ زیر دیپلم  ۵

 های کاردان مهارتی با پایۀ متناظر العاده« درصد فوق9۰معادل » سال سابقه و بیشتر 2۵ زیر دیپلم  6

 

 ردیف 
 مدرک 
 تحصیلی

 حقوق رتبه و پایه  سابقة خدمت 

 « درصد حقوق رتبه و پایۀ متناظر کاردان مقدماتی9۰معادل » سال  ۱2تا پایان  دیپلم ۱

 « درصد حقوق رتبه و پایۀ متناظر کاردان مهارتی9۰معادل » سال   2۴سال سابقه تا پایان  ۱۳ دیپلم 2

 « درصد حقوق رتبه و پایۀ متناظر کاردان مهارتی ۱۰۰معادل» سال سابقه و بیشتر 2۵ دیپلم ۳

 « درصد حقوق رتبه و پایۀ متناظر کاردان مقدماتی۸۰معادل » سال  ۱2تا پایان  زیر دیپلم  ۴

 « درصد حقوق رتبه و پایۀ متناظر کاردان مهارتی۸۰معادل » سال   2۴سال سابقه تا پایان  ۱۳ زیر دیپلم  ۵

 « درصد حقوق رتبه و پایۀ متناظر کاردان مهارتی9۰معادل » سابقه و بیشترسال  2۵ زیر دیپلم  6
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های سازمانی مدیریتی سطوح »دستورالعمل نحوۀ انتصاب اعضا در پستاساس    به عضو رسمی یا پیمانی که بر  . 2تبصرۀ  

های سازمانی مدیریتی )سطوح میانی و پایه( مندرج در  به یکی از پست پیوست شمارۀ دو«    – میانی و پایه و عزل آنان  

دار  این ماده که عهده  «3»تبصرۀ  مشمول    واجد شرایط  شود و همچنین عضو قراردادیسازمان تفصیلی مصوب منصوب می

  شود.العادۀ مدیریت« پرداخت میای با عنوان »فوق العادهشود، فوق ای سازمانی مدیریتی میه انجام مشاغل یکی از پست

العاده مدیریت عضو کاهش  باشد. در صورتی که با اجرای این تبصره، فوق العاده مذکور به شرح زیر مینحوه محاسبه فوق 

این تفاوت تطبیق برای عضو کند.  دریافت می  یابد، عضو تا میزان دریافتی قبلی، مبلغی تحت عنوان »تفاوت تطبیق«

« قانون برنامه ششم توسعه کشور و قوانین جایگزین مستهلک نشده و 87« بند »ذ« ماده »2مشمول تبصره »

یابد و در محاسبه حقوق بازنشستگی و یا وظیفه وی نیز متناسب با افزایش حقوق و مزایای آنان افزایش می

 شود. عضاء با افزایش حقوق و مزایای عضو مستهلک میشود و برای سایر امنظور می

 العاده مدیریت العاده مدیریت رئیس مؤسسه = فوق العاده مدیریت پست سازمانی مدیریتی × مبلغ ریالی فوقضریب فوق 

های  العاده مدیریت هر پست سازمانی مدیریتی مصوب با توجه به حجم کار و سختی آن و مقایسه با سایر پستضریب فوق 

 شود:تعیین می مؤسسهاساس دامنه ضرایب مندرج در جدول ذیل، توسط رئیس  سازمانی مدیریتی، بر

 های سازمانی مدیریتی )سطوح میانی و پایه(العاده مدیریت پستجدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق

 سطح مدیریتی عنوان پست سازمانی مدیریتی ردیف 
 حداقل و حداکثر ضریب 

 العاده مدیریتفوق

 درصد  6۰تا  ۴۱ میانی  تراز مدیر یا عناوین هم ۱

 درصد  ۴۰تا  ۳۰ میانی  تراز معاون مدیر یا عناوین هم 2

 درصد  2۳تا  ۱۴ پایه  تراز رئیس اداره/ رئیس گروه یا عناوین هم ۳

 درصد  ۱۳تا  ۷ پایه  تراز معاون اداره یا کارشناس مسئول یا عناوین هم ۴

 

های سازمانی مصوّب از اعضای « درصد پست۱۰تواند در شرایط خاص و با تأیید هیئت اجرایی، تا سقف »می  مؤسسه   .3تبصرۀ  

خدمت مورد نیاز برای   سازمانی مورد نظر و حداقل سنوات  قراردادی واجد شرایط مشروط به داشتن شرایط احراز پست

 کند.   ادههای سازمانی مدیریتی میانی و پایه استفتصدی مشاغل پست

های سه و چهار  های سازمانی مدیریتی سطوح پایه )موضوع ردیفمکلّف است عضو متصدّی یکی از پست  مؤسسه.  4تبصرۀ  

باشد، صرفاً با پیشنهاد و ارائۀ دلیل و گزارش این ماده( را که از کارآمدی و کارایی کافی برخوردار نمی  2جدول ذیل تبصرۀ  

عزل    مؤسسههیئت رئیسة  د سازمانی محل خدمت وی، موافقت هیئت اجرایی و تأیید  توجیهی لزم توسط مسئول واح

 کند. 

  ، شوندمنصوب یا به کار گرفته شده یا می  مؤسسه های سازمانی مدیریتی  در یکی از پست  سال  2حداقل  اعضایی که  .  5تبصرۀ  

مادامی که به پست سازمانی مدیریتی سطوح میانی جدید منصوب یا به کارگیری،  پس از اتمام دورۀ تصدّی یا به

از »  کار عنوان    العادۀ شغل مدیریتی«« درصد »فوق60گرفته نشوند،  با  مذکور  مدیریتی  سازمانی  »تفاوت  پست 

و در محاسبۀ حقوق   مستهلک شدهبرخوردار خواهند شد. این تفاوت تطبیق با افزایش حقوق و مزایای عضو    تطبیق«

 شود. بازنشستگی و وظیفۀ آنان نیز منظور می

 . ایثارگران تابع قوانین و مقرّرات خاص خود هستند.6تبصرۀ  
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  «، »پایۀ خدمتسالنهتحقاقی شامل »پایۀ استحقاقی  های اسبه عضو در صورت احراز شرایط مقرّر در این ماده پایه  . 21مادۀ  

 شود.  استحقاقی مصوّب آتی اعطا می هایپایه سربازی«، »پایۀ ایثارگری« و سایر 

 شود: اعطا می سالیانهیک پایة استحقاقی  به عضو در صورت احراز شرایط زیر  الف(

 وقت در پایۀ قبلی . انجام یک سال خدمت تمام۱

 سالیانهدرصد سقف امتیاز ارزیابی  ۷۰. کسب حداقل 2

آماده به خدمت، مرخصی بدون  ایام  به    .1تبصرۀ   انفصال تعلیق،  استعلاجی موضوع    حقوق،  این   « 62»مادۀ  موقت و مرخصی 

 افتد.استحقاق دریافت پایه به تعویق می   تاریخ   میزان  همان گیرد و به  تعلق نمی   سالانهپایة استحقاقی  نامه  آیین 

  قوه،  سه  رؤسای  قبیل  از  سیاسی،   مدیریت  هایپست  در  شاغل  مؤسسه  رسمی  اعضای  پایة استحقاقی سالیانة  .2  تبصرۀ

  نمایندگان  استانداران،  سفیران،  وزیران،  معاونان   وزیران،  سیما،  و   صدا  ریاست   نگهبان،  شورای  اعضای  جمهور،  رئیس  معاونان

 .   شودمی  اعطا ارزیابی سالنه به نیاز بدون تهران، شهردار و اسلامی شورای مجلس

 .   شود می   ارزیابی سالنه اعطا   به   نیاز   بدون   ، برند بانوان عضو که در مرخصی زایمان به سر می   پایة استحقاقی سالیانة   . 3  تبصرۀ 

به عضو بابت خدمت سربازی منوط به اینکه طول دوره کمتر از یک سال نباشد یا گواهی انجام تعهد نظام وظیفه در   ب(

 شود. اعطا می یک پایه خدمت سربازیکارگیری بدو استخدام یا به

سور یادشده  در صورت پرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمۀ مدت خدمت سربازی از سوی عضو از زمان پرداخت ک  . 4تبصرۀ  

دریافت پایه و قبول برای  عنوان سابقۀ خدمت قابلپایۀ خدمت سربازی موضوع این بند حذف و مدت خدمت سربازی به

«  9۵نامه، مدت خدمت سربازی عضو مشمول »مادۀ  شود. از تاریخ اجرای این آییناحتساب می  بازنشستگی و وظیفة وی 

دریافت پایه و بازنشستگی و قبول برای عنوان سابقۀ خدمت قابلقانون تأمین اجتماعی با حذف پایۀ خدمت سربازی به

 شود.احتساب می وظیفة وی 

استحقاقی مندرج   هایعلاوه بر پایه  ،شوددریافت مزایای ایثارگری شناخته میصلاح واجد  که از سوی مراجع ذیعضویج(  

 شود: ذیل برخوردار میاساس جدول های ایثارگری برپایه ماده از در این
 

 جدول پایه های ایثارگری قابل اعطا به اعضای ایثارگر

 ردیف 
 نوع ایثارگری

 اعطاپایة ایثارگری قابل 
 »برای هر ستون« 

 مدت اسارت )آزادگی( 
 «1»ستون 

 درصد جانبازی
 «2»ستون 

 مدت خدمت در جبهه
 «3»ستون 

 پایه  ۱ ماه تا سه سال  6 درصد  ۳۴تا  تا سه سال  ۱
 پایه  2 سال   6سال تا  ۳ درصد  69تا  ۳۵ سال   6سال تا  ۳ 2
 پایه  ۳ بالتر  سال و 6 درصد و بیشتر ۷۰ سال و بالتر  6 ۳

 

« قانون  6۸« ماده »2التفاوت مبلغ ریالی مزایای ایثارگری مندرج در بند »نامه از مابهایثارگر مشمول این آیینعضو  .  5تبصرۀ  

 شود.برخوردار می  های ایثارگری موضوع این بندمدیریت خدمات کشوری نسبت به مبلغ ریالی پایه

 شوند. برخوردار می   « این ماده 5»تبصرۀ  التفاوت مندرج در  « درصد و مابه ۵۰فرزندان شهدا از مزایای ایثارگری جانباز »     . 6تبصرۀ  

عضو از مجموع ترفیعات پایۀ سربازی و    ،زمان بوده باشد و خدمت در جبهۀ عضو هم  سربازیدر صورتی که خدمت    . 7تبصرۀ  

 شود.پایۀ حضور در جبهه برخوردار می
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عضو شهید و مفقودالثر، مانند عضو ایثارگر حالت اشتغال، از تاریخ شهادت یا مفقودالثر شدن در حالت اشتغال به    .8تبصرۀ  

کند و از مزایای زمان  سالنه را دریافت می برد و تا زمان رسیدن به شرایط عمومی بازنشستگی ترفیع پایه استحقاقی  سر می

 شود.کارگیری برخوردار میاستخدام یا به

شوند.  مقطع تحصیلی بالتر برخوردار مییک  و مزایای    از حقوق   عضو شهید، مفقودالثر، جانباز، آزاده و فرزند شهید.  9تبصرۀ  

رتبه بالتر    و مزایای یک  از حقوق   ،طح چهار حوزه باشند تحصیلی دکتری تخصصی یا س گونه افراد چنانچه دارای مدرک  این

شوند. حقوق و مزایای اعضای ایثارگر دارای مدرک تحصیلی دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه مشمول این برخوردار می

 شود.  نامه تعیین میاین آیین  «19مادۀ   5»تبصرۀ  تبصره در صورت احراز رتبه یک، بر اساس مفاد 

های توسعۀ رسانی به ایثارگران و قوانین برنامهقانون جامع خدماتتابع    نشده در مورد ایثارگران،بینیسایر موارد پیش.  10تبصرۀ  

 است. کشور 

 

 شود:به عضو در صورتی که یکی از شرایط زیر را احراز کند، پایۀ تشویقی اعطا می .22مادۀ  

 ربط به پیشنهاد مسئول واحدسال متناوب در واحد ذی  ۵سال متوالی یا    ۳کسب بالترین امتیاز ارزیابی سالنه در   .1-22

 خدمت( پایه در طول  ۳پایه تا حداکثر  ۱اجرایی ) سازمانی محل خدمت عضو و تصویب هیئت

 چارچوب ضوابط مربوط )یک پایه در طول خدمت(. های عاشورا و الزهرا »س« درعضویت فعال در گردان .2-22

 های دولتی )دو پایه(.دارندگان نشان .3-22

 پایه(.  ۱احراز عنوان کارمند نمونۀ استانی یا کشوری ) .4-22

 ل خدمت(. طو پایه در ۱) مؤسسهسال متوالی در   2علمی نمونه طی غیرهیئت عضو عنوان احراز .5-22

 پایه(.  ۱المللی ) دارندگان عناوین اول تا سوم مسابقات ورزشی جهانی و بین .6-22

 پایه(.  ۱های معتبر ملی مرتبط با حوزۀ کاری عضو )برگزیدگان جشنواره .7-22

سال سابقۀ مدیریتی، مشروط   2تراز با حداقل  متصدّیان مشاغل مدیریتی در سطح حداقل معاون مدیر یا عناوین هم .8-22

  2پایه تا حداکثر    ۱مافوق و تصویب هیئت اجرایی )  پیشنهاد مقام   درصد امتیاز ارزیابی سالنه، به  «9۰به کسب »

 پایه در طول خدمت(. 

صلاح وزارت در در مؤسساتی که با تأیید مراجع ذینامه(  این آیین  14)موضوع ماده  اعضای مأمور به خدمت   .9-22

دارند، مشروط به    حال توسعه قرار  تأسیس و درپژوهشی و فناوری تازهها و مؤسسات آموزش عالی،  شمول دانشگاه

سال   ۳ی هر  ا به از  مؤسسهبخش بودن خدمات آنان، به پیشنهاد مؤسسه مقصد و موافقت هیئت اجرایی  رضایت

 پایه(  ۱خدمت در مؤسسات یادشده )

طور به  مؤسسهشرایط هر واحد سازمانی    جد درصد اعضای وا  ۱۰صرفاً به    بند یک این ماده پایۀ تشویقی موضوع    . 1تبصرۀ  

 شود.  بار اعمال می سال یک 2عضو هر  ۱۰سازمانی دارای کمتر از  نصاب برای واحدهای شود. اینسالنه اعطا می

 شود.  می تعیین سال  5حداقل  عضو،  هر  ماده به موضوع بند یک این فاصلۀ زمانی اعطای پایۀ تشویقی  .2تبصرۀ  

 است. پایه   7حداکثر  خدمت هر عضو در طول اعطا به تشویقی قابل   هایسقف پایه .3تبصرۀ  

در ازای   ، اندنامه مطابق با ضوابط و مقررات مربوط گروه تشویقی دریافت نمودهاعضایی که قبل از تاریخ ابلاغ این آیین.  4تبصرۀ  

نامه شوند. همچنین به اعضایی که قبل از تاریخ اجرای این آیینمند میهر گروه تشویقی دریافتی از یک پایۀ تشویقی بهره
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تشویقی مربوط در سنوات اند )درصورت برخوردار نشدن از مزایای  را احراز کرده  این ماده  7تا    2بندهای  شرایط مندرج در  

با رعایت ضوابط و شر پایهقبل(  تعیینایط مقرر و سقف  این این ماده    3تبصرۀ  شده در  های تشویقی  اجرای  تاریخ  از 

 شود.نامه پایۀ تشویقی اعطا میآیین

 

 بر اساس سنوات خدمت   ، اند بودهشاغل    مؤسسه نامه در  آیینتطبیق وضعیت اعضایی که پیش از تاریخ اجرای این    .23مادۀ  

های  و پایه  18  تبصرۀ مادۀ  موضوعبه علاوه پایة ورود به خدمت قبول مندرج در آخرین حکم کارگزینی یا قرارداد قابل

پایه منظور پذیرد و برای هر سال خدمت قابلنامه انجام می این آیین  22  مادۀ  4تبصرۀ  تشویقی مندرج در   قبول یک 

 شود. می

 

»دستورالعمل اجرایی عضو در صورت داشتن حداقل ماندگاری مندرج در جدول ذیل و احراز شرایط مندرج در    .24مادۀ  

با درخواست عضو، موافقت واحد سازمانی محل خدمت و تصویب    پیوست شمارۀ سه«  -مؤسسهارتقای رتبة اعضای  

 یابد. اجرایی به رتبۀ بالتر ارتقا میهیئت 
 

 لازم برای ارتقا به رتبه بالاتر جدول حداقل مدت توقف 

 مدرک تحصیلی رتبه ردیف 
 حداقل مدت توقف عضو  

 در رتبة قبل )سال( 

 مقدماتی  ۱

 ۰ کاردانی یا سطح یک حوزه 
 ۰ کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 ۰ ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه
 ۰ دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

 مهارتی  2

 ۸ کاردانی یا سطح یک حوزه 
 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 ۵ ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه
 ۴ دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

 ۳رتبۀ  ۳

 ۱۰ کاردانی یا سطح یک حوزه 
 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 ۵ حوزه ای یا سطح سه  کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه
 ۴ دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

 2رتبه  ۴
 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 6 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه
 6 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

 ۱رتبۀ  ۵
 6 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه

 6 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 
 

  2سال توقف در رتبۀ  ۸با حداقل   ،« قرار دارد2در موارد خاص، عضو دارای مدرک تحصیلی کارشناسی که در رتبۀ » . 1تبصرۀ  

تعیین امتیازات  کسب  در  و  اعضای  شده  رتبة  ارتقای  اجرایی  سه«  -مؤسسه»دستورالعمل  شمارۀ  با    ،پیوست 

 یابد. ارتقا می ۱اجرایی به رتبۀ درخواست عضو، موافقت واحد سازمانی محل خدمت و تصویب هیئت 

نامه به مدرک  در صورتی که مدرک تحصیلی عضو در طول مدت توقف در یک رتبه با رعایت ضوابط مقرّر در این آیین  .2  تبصرۀ

رتبۀ بالتر متناسب با زمان توقف با مدرک تحصیلی قدیم و    تحصیلی بالتری ارتقا یابد، مدت زمان توقف برای ارتقا به 

 شود.  جدید محاسبه می
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نامه  این آیین    62مادۀ  موقت و مرخصی استعلاجی موضوع    حقوق، انفصال تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون  ایام    . 3تبصرۀ  

تاریخ استحقاق برای دریافت   میزان همانست و به جزو حداقل ماندگاری ضروری برای ارتقا به رتبۀ بالتر قابل احتساب نی

 افتد.  رتبه به تعویق می

 

 های سازمانی مدیریتی )سطوح میانی و پایه( مندرج در سازمان تفصیلی  عضو رسمی یا پیمانی که به یکی از پست   به   . 25  مادۀ

شود، های سازمانی مدیریتی می یکی از پست دار انجام مشاغل  شود و همچنین عضو قراردادی که عهده مصوّب منصوب می 

 شود.نامه پرداخت می این آیین  20مادۀ    2تبصرۀ  مشاغل مدیریتی موضوع    العادۀصرفاً فوق 

 

مستمر عضو کاهش یابد، عضو تا میزان دریافتی  های  العاده. در صورتی که با اجرای این فصل، مجموع حقوق و فوق 26مادۀ  

کند. این تفاوت تطبیق با افزایش حقوق و مزایای عضو مستهلک دریافت می  »تفاوت تطبیق«قبلی، مبلغ ثابتی تحت عنوان  

 شود.نشده و در محاسبه حقوق بازنشستگی و یا وظیفه وی نیز منظور می 

منتقل شود و حقوق و مزایای قبلی وی بیشتر   مؤسسههای اجرایی به  چنانچه عضو از سایر مؤسسات یا دستگاه   تبصره.

عنوان »تفاوت تطبیق«  شود و مبلغی بهنامه تعیین میباشد، حقوق و مزایای وی مطابق ضوابط مقرّر در این آیین

 شود. به وی پرداخت نمی

 

نامه  قطعی، مطابق با ضوابط مقرّر در این آیینآزمایشی و رسمیه قراردادی، پیمانی، رسمیو مزایای عضو در دور  . حقوق 27مادۀ  

شود و این مدت از هر لحاظ با رعایت سایر شرایط، جزء سابقۀ خدمت قابل قبول وی برای دریافت  تعیین و پرداخت می

 شود. پایه، رتبه و بازنشستگی و وظیفه محسوب می

  فصل ششم: حقوق و تکالیف

 روز در هفته است.   ۵ساعت و حداقل  ۴۰ساعت کار اعضا  .28مادۀ  

با رعایت سقف ساعات کار مندرج در این ماده حسب مورد از   مؤسسهساعت شروع و خاتمۀ کار اعضا و واحدهای  .  1تبصرۀ  

 شود.سوی هیئت رئیسه تعیین می

رئیسه و با توجه به شرایط فصلی و ماه مبارک رمضان سقف ساعات  تواند در موارد خاص با موافقت هیئت  می   مؤسسه   .2تبصرۀ  

 کار خود را کاهش دهد.   

ممنوع است. در موارد خاص، استفاده از دورکاری برای مشاغل خاص   مؤسسهدورکاری اعضا با توجه به مأموریت    .3تبصرۀ  

 پذیر است. فقت هیئت امنا امکانصرفاً با پیشنهاد هیئت اجرایی و موا

 

به منظور انجام وظایف محوّل ن  برای مدت معیّنامه  این آیین  «1« مادۀ »37جزء »الف« بند »که بر اساس  به عضوی  .  29مادۀ  

شود، از تاریخ حرکت به محل مأموریت تا بازگشت، چنانچه فاصلۀ مقصد از محل خدمت بیش  اعزام می  مؤسسه به خارج از  

 شود.   العادۀ مأموریت روزانه پرداخت می« کیلومتر باشد، فوق 6۰»از 
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به مأخذ  فوق   .1    تبصرۀ پایه و فوق   پانزدهم()یکالعادۀ مأموریت  رتبه و  های شغل و جذب عضو قابل  العادهمجموع حقوق 

بین ذهاب  و  ایاب  تغذیه،  اسکان،  هزینۀ  است.  درون پرداخت  و  رئیسۀ   شهریشهری  هیئت  مصوّبات  اساس   مؤسسه بر 

و پایۀ   رتبه  درصد حقوق   2۰العادۀ مأموریت روزانۀ اعضا نباید از  عنوان فوق پرداخت خواهد شد. سقف حداکثر پرداخت به

 بیشتر باشد.   ۳۰کارشناس مقدماتی پایۀ 

 سال تقویمی بیشتر نیست. ماه متوالی یا متناوب در یک  ۴ها برای هر عضو از گونه مأموریت. مدت این2تبصرۀ  

 

ثابت   .30مادۀ   خود محل  اختیار  و  درخواست  از  خارج  و  قانونی  مراجع  از سوی  صادره  موجب حکم  به  که  رسمی  عضو  به 

 بار در طول خدمت به ازای هر کیلومتر فاصلۀ بین دو شهر مبدأ و مقصدکند، برای یک  جغرافیایی خدمت وی تغییر می

 . شودمکان پرداخت می رتبۀ مقدماتی هزینۀ سفر و نقل ۱و پایۀ کاردان پایۀ  حقوق رتبه درصد  5/0

 

ضمن برخورداری   ،شودصورت مأموریت به خارج از کشور اعزام میبه مؤسسهصلاح  که با تأیید مقام ذیعضو رسمی  . 31مادۀ 

مأموریت روزانۀ خارج از کشور نیز بر اساس مقررّات عمومی کشور دریافت  العادۀ  فوق   ، ربطاز حقوق و مزایای ریالی ذی

 کند. می

 

شده در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محوّل را انجام دهند و در صورتی  اعضا مکلّفند در ساعات کار تعیین .32مادۀ 

مکلّف    مؤسسهبر اساس اعلام نیاز  ، که در مواقع ضروری خارج از وقت اداری مقرّر یا ایام تعطیل به خدمت آنان نیاز باشد

دریافت  کار«  العادۀ اضافه »فوق نامه  ند و در قبال آن برابر مقرّرات این آیینبه حضور در محل کار و انجام وظایف محوّل هست

 کنند.   می

 

به منظور انجام کار اضافی خارج از وقت اداری انجـام وظیفـه   مؤسسهمـوافقت  به عضوی که برحسب ضرورت و بر اساس  .  33مادۀ  

شود. سقف پرداخت ساعت در ماه پرداخت می   ۱2۰کار« حداکثر تا سقف  العادۀ اضافه بر اساس فرمول ذیل »فوق   ، کندمی

 درصد حقوق و مزایای مستمر وی است.  ۵۰کار به عضو در ماه حداکثر تا  العادۀ اضافه عنوان فوق به 
 

 جذب(  ۀالعاد+ فوقشغلالعادۀ + فوقرتبه و پایه  )حقوق             

 کار= مبلغ هر ساعت اضافه                                                                          

                                                    176    

ساعت    ۱2۰سازمانی مصوّب به اعضایی که به اقتضای شغلی بیش از    هایدرصد پست  2۰سقف  تواند تا  می  مؤسسه  تبصره.

به پیشنهاد واحد سازمانی محل خدمت عضو و تأیید امور اداری )یا عناوین مشابه( در ازای کار اضافی خارج   ، کار دارنداضافه

کار« پرداخت العادۀ اضافهشده در این ماده »فوق ساعت و بدون رعایت سقف مبلغ ریالی تعیین ۱۷۵اداری تا سقف  از وقت

 کند.  
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پایان هر سال بر اساس مبلغ اعلاممکلّف است به    مؤسسه   . 34مادۀ   شده از سوی هیئت وزیران »عیدی« اعضای شاغل در 

 پرداخت کند. 

 

 شود.ضریب حقوقی سالنه پرداخت می برابر   1215مندی عضو مرد شاغل متأهل به میزان هزینۀ عائلهکمک . 35مادۀ  

ازکارافتادۀ کلی است و به موجب حکم مراجع   .1تبصرۀ   اعضای زن شاغل سرپرست خانوار که همسرشان متوفی، معلول یا 

ند یا فرزندان خود را بر اساس رأی ای که حضانت فرزقانونی سرپرستی خانوار را بر عهده دارند، همچنین بانوان مطلقه

 شوند. مندی برخوردار میهزینه عائلهاز کمک ،صلاح بر عهده دارندمراجع ذی 

« این ماده با ازدواج مجدد وی  ۱مندی به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصره »هزینه عائلهپرداخت کمک . 2تبصرۀ  

 شود. قطع می

 

 شود.ضریب حقوقی سالنه پرداخت می برابر   315هزینۀ اولد عضو مرد شاغل به ازای هر فرزند به میزان کمک. 36مادۀ  

سال تمام است و در صورت ادامۀ تحصیلات دانشگاهی و شاغل    2۰حداکثر سن برای فرزند مذکّر مشمول این ماده    .1تبصرۀ  

 اشتن شغل یا همسر است.« سال تمام و برای فرزند مؤنث مشروط به ند2۵نبودن وی تا »

صلاح )سازمان بهزیستی کل کشور( مشمول فرزند مذکّر معلول و ازکارافتادۀ کلی به تشخیص مراجع پزشکی ذی  .2تبصرۀ  

 این ماده نیست.  1تبصرۀ محدودیت سقف سنی مندرج در 

ازکارافتادۀ کلی است و به موجب حکم  . عضو )زن( شاغل مطلقه یا عضو )زن( شاغل که همسرش متوفی یا معلول یا  3تبصرۀ  

 1های  در تبصرهدر صورت تکفّل مخارج فرزندان با رعایت شرایط مندرج  ،مراجع قانونی سرپرستی خانوار را بر عهده دارد

 شود.هزینۀ اولد برخوردار میاز کمک این ماده  2و  

 

کمک.  37مادۀ   عیدی،  پرداخت  نحوۀ  و  عائلهمیزان  کمکهزینۀ  و  اولد  مندی  مواد  هزینۀ         این    36و    35،  34)موضوع 

شده در مصوّبات هیئت وزیران همان  بگیران در هر سال تابع ضوابط و مقرّرات تعیین به بازنشستگان و وظیفه  نامه(آیین

 سال است.  

 

علاوه بر مجموع حقوق رتبه و پایه و    مؤسسهتواند به عضو واجد شرایط شاغل در به شرط وجود اعتبار می  مؤسسه . 38مادۀ  

های  های مستمر و غیرمستمر ذیل را مطابق با دستورالعملالعاده فوق   نامه این آیین  20و    19مواد  های موضوع  العاده فوق 

 مربوط مصوّب هیئت امنا پرداخت کند:  

 شرایط محیط کار  العادۀ سختیفوق   .1-38

 وری العادۀ بهرهفوق   .2-38

 العادۀ محرومیت از تسهیلات زندگی فوق   .3-38

 کاریالعادۀ کشیک، فنی و نوبتفوق   .4-38

 العادۀ اشعهفوق  .5-38
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 العادۀ محرومیت از مطبفوق  .6-38

 فوق العادۀ بدی آب و هوا .7-38

موضوع    . 1تبصرۀ   ماده  1بند  دستورالعمل  شرح    این  فوق به  اعضای »دستورالعمل  کار  محیط  شرایط  سختی  العادۀ 

 است.  پیوست شمارۀ چهار«  - مؤسسه

 تابع ضوابط و مقرّرات خاص خود است. العادۀ اشعهالعادۀ محرومیت از مطب و فوق برقراری فوق   .2تبصرۀ  

 

مند  از تقلیل ساعات کار بهره  مؤسسه. اعضای ذیل با درخواست شخصی و بر اساس دستورالعمل مصوّب هیئت اجرایی  39مادۀ  

 شوند:  می

 ساعت در هفته(؛  ۴دارد ) الف( عضوی که با تأیید سازمان بهزیستی معلولیت شدید

العلاج با تأیید وزارت ب( عضو )زن( دارای همسر یا فرزند معلول شدید با تأیید سازمان بهزیستی یا مبتلا به بیماری صعب 

 ساعت در هفته(؛  ۴بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )

العلاج با تأیید  عضو )مرد( بدون همسر که دارای فرزند معلول شدید با تأیید سازمان بهزیستی یا مبتلا به بیماری صعب  ج(

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است و عضو )مرد( دارای همسر معلول شدید با تأیید سازمان بهزیستی یا مبتلا  

 ساعت در هفته(؛ ۴تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ) العلاج بابه بیماری صعب

 ساعت در هفته(؛ ۴د( عضو )زن( سرپرست خانوار با ارائۀ اسناد مثبّته یا گواهی دادگاه ) 

 ساعت در هفته(؛  ۴سال تمام با ارائۀ شناسنامۀ معتبر )  6عضو )زن( دارای فرزند زیر  هـ(

ساعت در روز به ازای هر فرزند تا    ۱ربط )هده دارد، با هماهنگی واحد سازمانی ذیشیردهی بر ع عضو )زن( که وظیفۀ    و(

 سقف دو سالگی فرزند(؛ 

 ز( اعضای جانباز بر اساس قوانین و مقرّرات مربوط؛

 ساعت در روز(؛ ۴درصد و بالتر است ) ۵۰عضو )زن( که همسر جانباز   ح(

  ۴)  درصد و بالتر را بر عهده دارد  ۵۰جانبازان    ازو مراقبت  نگهداری  یفۀ  صلاح وظقانونی ذی  ط( عضوی که با تأیید مراجع

 . ساعت در روز(

این ماده در هر صورت   »الف«، »ب«، »ج«، »د« و »هـ«مجموع تقلیل ساعات کار هفتگی عضو مشمول بندهای    .1تبصرۀ  

عنوان ساعات اضافه و در صورت استفاده نکردن از ساعات مذکور، قابل ذخیره نبوده و به  ساعت در هفته است  4حداکثر  

 شود.  کار محاسبه نمی

ساعت   4حداکثر  این ماده در هر صورت    »و«، »ح« و »ط«مجموع تقلیل ساعات کار روزانه اعضای مشمول بندهای    .2  تبصرۀ

 شود.عنوان ساعات اضافه کار محاسبه نمیر، قابل ذخیره نبوده و بهو در صورت استفاده نکردن از ساعات مذکو  در روز است

  

با رعایت   مؤسسهتواند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و تأیید هیئت اجرایی عضو )زن( رسمی و پیمانی می  .40ماده 

چهارم وقت یا سهنیمه»دستورالعمل استفادۀ عضو )زن( رسمی و پیمانی از خدمت  ضوابط و مقرّرات مندرج در  

استفاده کند. در این    چهارم وقت«یا »سه  وقت«»نیمهسال از خدمت    ۵حداکثر به مدت    پیوست شمارۀ پنج«  - وقت
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تابع ضوابط مقرّر در   مؤسسهصورت، از نظر حقوق و مزایا، دریافت پایه و رتبه و بازنشستگی متناسب با مدت حضور در  

 دستورالعمل مذکور است. 

« قانون نحوۀ اجرای قانون مربوط به خدمت  ۷« و »۱قانون اصلاح مواد »  «3تبصرۀ »عضو )زن( قراردادی با رعایت مفاد  تبصره.  

تواند از  مجلس شورای اسلامی و ضوابط مقرّر در دستورالعمل موضوع این ماده می   22/۰2/۱۳۸9ن مصوّب  وقت بانوانیمه 

 چهارم وقت استفاده کند.  وقت یا سهخدمت نیمه

 

. در صورت حضور نیافتن عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، انجام ندادن وظایف و تکالیف محوّل،  41مادۀ  

  مؤسسه موظّف حضور در  ، همچنین ترک خدمت در خلال ساعات  یا تعجیل در خروج بدون عذر موجّه  ورود  در  خیرتأ 

یا مرخصی ساعتی( ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به میزان ساعات و روزهای غیبت،  ز خروج )مأموریت  مجوّ  ۀبدون ارائ

 شود.  ی به تخلفات اداری ارجاع میبار تذکّر کتبی پروندۀ وی برای رسیدگی به هیئت بدوی رسیدگ ۳پس از 

در صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و هیئت رسیدگی به تخلفات اداری   تبصره.

شده عذر وی را موجّه تشخیص و حکم برائت دهد، حقوق و مزایای ایام غیبت وی در صورت  با بررسی مستندات ارائه 

اقی با درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهد بود. در غیر این صورت، برای مدت  داشتن مرخصی استحق

 مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد. 

 

قوانین  وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت و تبعیت ازرویی وظف است ضمن رعایت انصاف و گشادهمعضو .  42مادۀ  

گو باشد. در صورت تخطی از مقام مافوق پاسخو در مقابل    هد مربوط انجام دسازمانی    واحدو مقرّرات عمومی و اختصاصی  

  این اصل برابر مقرّرات مربوط عمل خواهد شد. 

 

تحویل یا    .استقرار داده شده  در اختیار وی    مؤسسهکی است که از سوی  موظف به حفظ اموال، اسناد و مدارعضو    . 43ۀ  ماد

با اجازۀ مقام مجاز در چارچوب قوانین و مقرّرات مربوط امکان پذیر  تحویل ندادن اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفاً 

  های رسیدگی به تخلفات اداری« »قانون هیئتموضوع بر اساس  یا افشای اسناد    ضرر و زیان  است و در صورت ورود

 شود.  رسیدگی می

 

به   موضوع های رسیدگی به تخلفات اداری«»قانون هیئتمندرج در  عضو به هریک از تخلفات ارتکابت در صور . 44ۀ ماد

   شود.ارجاع می های رسیدگی به تخلفات اداریهیئت

 

است بر    ف مکلّ  مؤسسه   و است  های قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی  لیتئودر انجام وظایف و مسعضو  .  45مادۀ  

برای   عضو تقاضای  اب پیوست شمارۀ شش«   - مؤسسه»دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای  اساس  

 کند. حمایت قضایی  عضو  با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از ویدفاع از انجام وظایف  
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  مؤسسهمنوط به تعیین تکلیف وی و تسویۀ حساب با    ،کندقطع ارتباط می   مؤسسه. پرداخت مطالبات عضوی که با  46مادۀ 

 است.

 

صرفاً حقوق رتبه و    ، سر می بردبه  »آماده به خدمت«و مقرّرات مربوط در وضعیت  به عضوی که بر اساس ضوابط    . 47  مادۀ

 شود.  مندی و اولد پرداخت میهزینۀ عائلهپایه و کمک

سال و برای عضو پیمانی و قراردادی تا پایان مدت    ۱مدت وضعیت »آماده به خدمت« برای عضو رسمی حداکثر    . 1تبصرۀ  

 قرارداد است. 

های رسیدگی به  خدمت« تکلیف وضعیت عضو بر اساس حکم مراجع قانونی یا هیئتبه چنانچه تا پایان دورۀ »آماده   .2  ۀتبصر

جبات اعاده به خدمت وی فراهم نشود، در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگی )با  تخلفات اداری تعیین نشده باشد یا مو

های  نفع به یکی از روشبه خدمت(، وی بازنشسته و در غیر این صورت حسب درخواست ذی احتساب مدت زمان آماده  

 شود: ذیل رفتار می

 های اجرایی با ارائۀ اعلام نیاز پژوهشی و فناوری یا دستگاه ها و مؤسسات آموزش عالی،  الف( انتقال به سایر دانشگاه     

های اجرایی  ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری یا دستگاهب( مأموریت عضو رسمی و پیمانی به سایر دانشگاه   

 با ارائۀ اعلام نیاز 

اخت یک ماه حقوق و مزایا به ازای هر و پرد  مؤسسهج( بازخرید خدمت عضو با تأیید هیئت اجرایی و موافقت رئیس      

 شدۀ وی های ذخیرهاست، به علاوۀ وجوه مرخصیقبولی که قبلاً حق سنوات آن پرداخت نشده سال سابقۀ خدمت قابل 

حقوق   ، کنداتهام برائت حاصل    ازهای رسیدگی به تخلفات اداری  هیئتیا    ی یکه بر اساس حکم مراجع قضاعضوی    .3  ۀتبصر

آمادگی    مدت  را برایخدمت  به  ها و مزایای مستمر مندرج در حکم کارگزینی یا قرارداد قبل از آماده  العاده پایه، فوق رتبه و  

 کند.  می خدمت دریافت به

ها و مزایای مستمر  العاده مدت »آماده به خدمت« با پرداخت کسور بازنشستگی به مأخذ آخرین حقوق رتبه و پایه، فوق   . 4  تبصرۀ

 شود. جزو سابقۀ خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفۀ عضو محسوب می

 

قطعی از اتهام یا اتهامات  در صورت احراز برائت    ،عضوی که بر اساس تصمیم مراجع قضایی در حالت تعلیق است  .48  مادۀ

شود و حقوق و  کار گرفته میمنتسب، به خدمت در پست سازمانی یا شغل قبل از حالت تعلیق حسب مورد انتصاب یا به

مزایای وی در مدت تعلیق بر مبنای حقوق و مزایای مستمر آخرین حکم یا قرارداد پیش از تعلیق محاسبه و پس از برداشت 

شود. صرفاً در این صورت، مدت تعلیق به مثابۀ سابقۀ خدمت قابل قبول برای بازنشستگی پرداخت می  کسورات قانونی به عضو

 و وظیفه قابل احتساب خواهد بود. 

 

سال متوالی از مجموع نمرۀ ارزیابی حداقل امتیازات ضروری برای دریافت یک پایه ترفیع    2عضو رسمی که در طول  . 49مادۀ  

تأیید هیئت   ، نامه را کسب نکنداین آیین  « 21بند »الف« مادۀ »موضوع    سالنه استحقاقی   پیشنهاد هیئت اجرایی و  با 

« ۳۰های بعد )سوم و چهارم( به ازای هر سال عدم ترفیع پایه به ترتیب »العادۀ ویژۀ وی برای سالاز فوق   مؤسسهرئیسۀ  

العادۀ ویژه عضو  « درصد فوق ۱۰۰کسر »شود و در صورت استمرار این وضعیت ضمن  « درصد همان سال کسر می۵۰و »
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 مؤسسه شود. پیشنهاد هیئت اجرایی با تصویب هیئت رئیسۀ  پروندۀ وی برای بررسی و پیشنهاد به هیئت اجرایی ارسال می

 شود.  قطعی و اجرایی می

 فصل هفتم:  ارزیابی عملکرد و توانمندسازی 

پیوست   -مؤسسه »دستورالعمل اجرایی ارزیابی عملکرد اعضای  موظف است عملکرد عضو را با توجه به    مؤسسه  .50مادۀ  

به تأیید هیئت اجرایی صورت همه طور سالنه و بهبه  شمارۀ هفت« ارزیابی را در نهایت  این  ارزیابی کند و نتایج  جانبه 

 برساند.  مؤسسه

«، 21مواد »شده در  های تعیین عضو از مزایای شغلی، نظیر ترفیع پایه و ارتقای رتبه، با رعایت حدنصاب  برخورداریتبصره.  

پذیر  حسب مورد امکان  پیوست شمارۀ سه«  - مؤسسه« و »دستورالعمل اجرایی ارتقای رتبة اعضای  24«، »22»

 است. 

  

منظور ارتقای سطح کارایی، اثربخشی  عضو و به  کرد سالنۀ  عملموظف است بر مبنای نتایج حاصل از ارزیابی   مؤسسه   .51مادۀ  

های آموزشی ضروری را برای متناسب ساختن دانش، مهارت و  و توانمندسازی وی در ایفای هرچه بهتر امور محوّل برنامه

 توانمندی عضو با شغل مورد نظر بر اساس طرح جامع آموزش و با تأیید هیئت اجرایی طراحی و اجرا کند. 

  مؤسسهمکلّف است رأساً یا با کمک سایر مؤسسات در چارچوب ضوابط و مقرّراتی که به تأیید هیئت اجرایی    مؤسسه صره.تب

ساعت در سال برگزار کند. در صورتی که عضو موفق به اخذ    ۴۰کم به میزان  مدت دستهای آموزشی کوتاهدوره  ،رسدمی

با پیشنهاد مسئول واحد سازمانی محل خدمت و تأیید هیئت اجرایی از امتیازات  ،های مذکور شودگواهی موفقیت در دوره

 شود. های آموزشی مصوّب برخوردار میدوره

 

 های شغلی خود را بیفزاید. ها و توانایی عضو موظف است همواره مهارت  .52مادۀ  

های شغلی خود  ها و توانایی افزایش مهارتعضوی که به روش خودآموزی و توسعۀ فردی مبادرت به توانمندسازی و    .1تبصرۀ 

تعیین    مؤسسه با پیشنهاد مسئول واحد سازمانی محل خدمت و تأیید هیئت اجرایی از تاریخی که هیئت اجرایی    ، کند می

 شود.  های آموزشی مصوّب برخوردار میاز امتیازات دوره ،کند می

عضو که در حین خدمت و بدون استفاده از مأموریت    کارشناسی ارشد()کارشناسی و  مدرک تحصیلی مقطع بالتر    .2  تبصرۀ

»حداقل و حداکثر مدرک تحصیلی مورد نیاز برای تصدی با رعایت    صرفاًاخذ شده است    مؤسسهآموزشی و هزینه  

های سازمانی های سازمانی توسط اعضای قراردادی و یا انتصاب اعضای پیمانی و رسمی به پستمشاغل پست

با پیشنهاد مسئول واحد سازمانی محل خدمت و موافقت    ، و مشروط به رعایت شرایط ذیلصوب هیأت امنا«  مؤسسه م 

کند، به منظور استفاده از مزایای آن قابل احتساب است.  تعیین می  مؤسسههیأت اجرایی، از تاریخی که هیأت اجرایی  

 شود.ی میبدیهی است، از تاریخ اجرا، کلیه مصوبات مغایر با این تبصره ملغ

مدرک تحصیلی مورد نیاز پست سازمانی یا عنوان شغل مورد تصدی قبل از  حداکثررشته و مقطع تحصیلی بالتر در  - الف

باشد. تغییر پست سازمانی یا   مؤسسه بینی شده و مورد نیاز ع تحصیل عضو اعم از رسمی، پیمانی و قراردادی پیشروش

 باشد. ز شرایط مندرج در این بند ممنوع میعنوان شغل مورد تصدی عضو به منظور احرا 
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را با ادامه   مؤسسهعضو قبل از شروع به تحصیل موافقت کتبی مسئول واحد سازمانی محل خدمت و هیئت اجرایی    - ب

 تحصیل خود اخذ کرده باشد. 

قبول برای بازنشستگی سال سابقه خدمت قابل  6عضو دارای حداقل    در زمان اعمال مدرک تحصیلی بالتر برای بار اول،  - ج

بند  پست سازمانی و  در همان شغل/ با رعایت شرایط مقرردر  باردوم  سال سابقه    ۱2حداقل    این تبصره،«  الف»  برای 

در هر صورت سقف سابقه خدمت .  باشدسسه در همان شغل /پست سازمانی میؤخدمت قابل قبول برای بازنشستگی در م

های  دستگاه فناوری و پژوهشی و  سسات آموزش عالی، ؤم  ها و وسایر دانشگاه قابل قبول وی برای بازنشستگی در موسسه

 باشد. سال می 2۴حداکثر  اجرایی دولتی در زمان اعمال مدرک تحصیلی،

« درصد  ۵های سازمانی که با رعایت »برای عضو شاغل در پست  بار اولدر شرایط خاص، اعمال مدرک تحصیلی بالتر    - د

 مؤسسهریزی  های سازمانی سیاستگذاری و برنامهدر زمره پست  مؤسسهو تأیید هیأت امنای  های سازمانی مصوب  پست

سال    2سال سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی، مشروط به آنکه حداقل    6در صورت داشتن حداقل    ،باشدمی

باشد. در هر صورت سقف پذیر میباشد، با رعایت شرایط مقرر در بند »الف« این تبصره امکان  مؤسسه پایانی آن در  

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری  و سایر دانشگاه  مؤسسه سابقه خدمت قابل قبول وی برای بازنشستگی در  

های سازمانی  باشد. مرجع تصویب پست یسال م  2۴های اجرایی دولتی در زمان اعمال مدرک تحصیلی، حداکثر  و دستگاه

 ریزی در ستاد وزارت، شورای معاون وزارت خواهد بود.  سیاستگذاری و برنامه

های مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشــت، معدل مدرک تحصــیلی بالتر اخذ شــده از دانشــگاه  - ه

 ۱۵و در مقطع کارشناسی ارشد حداقل   ۱۴مقطع کارشناسی حداقل درمان و آموزش پزشکی با تأیید هیأت اجرایی، در  

 باشد.می

برای عضوی که بر اساس ضوابط پیشین از مزایای ارتقای مدرک تحصیلی کارشناسی و بالتر برخوردار شده است نیز   .3  تبصرۀ

 گیرد.  ارائۀ مدرک تحصیلی مقطع بالتر در شمول این ماده قرار می

عضوی که بر اساس ضوابط پیشین از مزایای ارتقای مدرک تحصیلی  پذیرش و احتساب مدرک تحصیلی کارشناسی    . 4  تبصرۀ

 پذیر است.با رعایت ضوابط مقرّر در این ماده امکان ،کاردانی برخوردار شده است

  

  مؤسسهارج از کشور با هزینۀ  های آموزشی منجر به اخذ مدرک دانشگاهی یا حوزوی در داخل یا خاعزام عضو به دوره   .53مادۀ  

 ، ممنوع است. «54»مادۀ  و با استفاده از مأموریت آموزشی، به استثنای مشمولن 

 ایثارگران مشمول مقرّرات خاص خودند.  تبصره.

 

شغلی تخصصی  های تحصیلات تکمیلی دانشگاهی در رشتۀ  در شرایط خاص، ادامۀ تحصیل عضو رسمی قطعی در دوره  .54مادۀ  

و احراز شرایط   امنا  هیئت  تصویب  رئیسه،  هیئت  موافقت  اجرایی،  هیئت  تشخیص  و به  مؤسسهمورد تصدّی حسب نیاز  

سال، مشروط به سپردن تعهد رسمی   ۴ذیل با استفاده از مأموریت آموزشی حسب نوع مقطع تحصیلی حداکثر تا سقف  

 مستثنی است.   «53»مادۀ  از شمول  مؤسسهزان دو برابر مدت استفاده از مأموریت آموزشی به خدمت به می

 .  وضعیت استخدامی عضو رسمی قطعی باشد؛ ۵۴-۱
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 نامه باشد؛ سال سابقۀ خدمت در مؤسسات مشمول این آیین ۱۵و حداکثر  ۱۰. دارای حداقل ۵۴-2

 محل تحصیل عضو مورد تأیید وزارت باشد؛  مؤسسۀ .۵۴-۳

 . باشد سال ۴۰در زمان شروع به تحصیل حداکثر عضو  سن. ۵۴-۴

 محل اشتغال وی باشد.   مؤسسۀمحل تحصیل عضو نباید .  1   تبصرۀ

اتمام سال مأموریت آموزشی موفق به    ۴در مـوارد خاص، ادامۀ تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرّر و حداکثر  .  2  تبصرۀ

صرفاً با درخواست عضو برای استفاده از مرخصی بدون حقوق   ،شونددورۀ تحصیلی و اخذ مدرک تحصیلی مورد نظر نمی

و سال دوم موافقت    مؤسسه)سال اول موافقت هیئت اجرایی و تصویب هیئت رئیسه    دو نوبت یک ساله حداکثر برای  

 پذیر است.  هیئت اجرایی و تصویب هیئت امنا( امکان

این ماده موفق به اخذ مدرک تحصیلی   «2»تبصرۀ  چنانچه عضو مأمور به تحصیل در پایان مهلت مقرّر و استفاده از .  3  تبصرۀ

در طول مدت   مؤسسهها و وجوه دریافتی به علاوۀ خسارات وارده به  کلیۀ هزینه  برابر  2ضمن بازپرداخت    ،مورد نظر نشود

قی وزارت ملزم به حضور در محل خدمت و انجام مطلوب وظایف محوّل و تأیید دفتر حقو  مؤسسهتحصیل به تشخیص  

 خواهد بود.

 ها، بیمه و امور رفاهیفصل هشتم: مرخصی

روز کاری در سال( مرخصی استحقاقی با استفاده از حقوق رتبه و  ۳۰روز کاری ) ۵/2عضو به ازای یک ماه خدمت از  .55مادۀ  

شده  باید مطابق با برنامۀ زمانی اعلامشود که  ها و مزایای مندرج در حکم یا قرارداد حسب مورد برخوردار میالعادهپایه، فوق 

 از آن استفاده کند.   مؤسسهو موافقت 

ها  العادهبا استفاده از حقوق رتبه و پایه، فوق  العادهمرخصی فوقروز کاری   ۱۰تواند در هر سال به عضو  می  مؤسسه .1تبصرۀ  

شده  و مزایای مندرج در حکم یا قرارداد حسب مورد اعطا کند که در این صورت باید الزاماً آن را مطابق با برنامۀ زمانی اعلام

 ند.  استفاده ک مؤسسهاز سوی 

شده در این ماده تا سقف یک ماه  بینیتواند علاوه بر مرخصی استحقاقی پیشعضو برای یک بار در طول خدمت می  . 2 تبصرۀ

 از مرخصی استحقاقی به منظور تشرّف به حج واجب برخوردار شود. 

مادۀ   1»تبصرۀ استثنای مرخصی استحقاقی موضوع  العاده به  و مرخصی فوق   سالنهمرخصی استحقاقی    از  استفـاده  . 3 تبصرۀ

 ربط است. عضو منوط به موافقت مقام  مسئول ذیکتبی  ه پس از درخواستناماین آیین «56

صرفاً برای مرخصی استحقاقی موضوع این ماده از »اول مهر هر سال تا پایان شهریور   مؤسسهتغییر تقویم اداری  .  4  تبصرۀ 

 شود. سال بعد« تعیین می

 

یا مقام مجاز    مؤسسهعضو برای استفاده از مرخصی استحقاقی سالنه و موافقت نکردن رئیس  در صورت درخواست  .  56مادۀ  

شود و در خصوص عضو  یا بازخرید میعضو رسمی و پیمانی ذخیره    نشدۀروز از مرخصی استفاده  ۱۵از طرف وی، صرفاً تا  

 شود.  نشده بازخرید میروز از مرخصی استفاده ۱۵قراردادی صرفاً تا 

از آن    مؤسسهموافقت    .1تبصرۀ   استفاده  برای  بازخرید  با درخواست عضو  یا  استحقاقی سالنه که ذخیره  از مرخصی  مدت 

 الزامی است. ،شودنمی
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های سازمانی مدیریت  یا مقام مجاز از سوی وی با درخواست عضو شاغل در پست  مؤسسهدر مواردی که رئیس  .  2  تبصرۀ 

مندرج در سازمان تفصیلی مصوّب مبنی   نامه(« این آیین20مادۀ  2های یک و دو جدول ذیل »تبصرۀ )ردیفمیانی  

مدت مرخصی استحقاقی    ،نیاز به حضور وی موافقت نکند  بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالنه به دلیل

یا مقام مجاز از طرف وی استفاده نشده است برای عضو قراردادی بازخرید  مؤسسهسالنۀ عضو که به علت مخالفت رئیس  

  و برای عضو رسمی و پیمانی حسب مورد ذخیره یا به مأخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم یا قرارداد

 شود.   حسب مورد بازخرید می

از مرخصی استحقاقی عضو رسمی و پیمانی در صورت داشتن ذخیرۀ مرخصی، به استثنای .  3  تبصرۀ حداکثر مدت استفاده 

 120نامه  این آیین  «65»مادۀ  متقاضیان استفاده از مرخصی استحقاقی که در شرایط بازنشستگی قرار دارند و مشمولن  

 در سال است.  روز کاری  

 نامه در هر صورت محفوظ است. ش از اجرای این آیینشدۀ اعضا تا پیمرخصی ذخیره .4 تبصرۀ

نامه مرخصی مذکور این آیین «55مادۀ   1العاده موضوع »تبصرۀ از مرخصی فوقدر صورت استفاده نکردن عضو .  5تبصرۀ  

 شود.  ذخیره یا بازخرید نمی

 

  ،به هر دلیل، به استثنای حالت انتقال، قطع شود مؤسسه نامه با . در صورتی که رابطۀ خدمتی عضو مشمول این آیین 57مادۀ  

نشدۀ سال قطع رابطۀ های قبل و مرخصی استحقاقی استفادهشده سالحقوق و مزایای مدت مرخصی استحقاقی ذخیره

های خدمت به مأخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم یا قرارداد حسب مورد به وی  خدمتی متناسب با ماه

 شود. بگیران یا ورّاث قانونی عضو پرداخت میورت فوت به وظیفه و در ص

دریافتی مازاد از    ،مازاد بر استحقاق از مرخصی استفاده کرده باشد   مؤسسهدر صورتی که عضو در زمان قطع رابطه با    تبصره.

 شود. مطالبات وی کسر می

 

ور انجام امور شخصی با اجازه و موافقت مسئول مافوق در  تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار به منظعضو می. 58مادۀ  

 خلال ساعات اداری از مرخصی ساعتی استفاده کند.  

ساعت معادل یک روز   ۸ساعت در ماه است و در آخر هر ماه به ازای هر    ۱6ساعت در روز و    ۴سقف مرخصی ساعتی    تبصره.

 شود. ساعت در ماه غیبت محسوب می ۱6شود. مازاد از مرخصی استحقاقی عضو کسر می

 

فاده از حقوق و مزایای مندرج در  تواند در موارد ذیل علاوه بر مرخصی استحقاقی سالنه از مرخصی با استعضو می.  59مادۀ  

 حکم یا قرارداد حسب مورد استفاده کند:  

 روز کاری( ۳الف( ازدواج دائم )به مدت 

 روز کاری( ۵ب( فوت بستگان، شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر )به مدت 

 روز کاری(   ۳شود )به مدت ج( عضو )مرد( که صاحب اولد می
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روز )متوالی یا متناوب( با ارائۀ گواهی پزشکی    ۳۰هایی که مانع از خدمت وی است تا  صورت ابتلا به بیماری عضو در    . 60مادۀ 

شود. برای مدت  از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوط برخوردار می  مؤسسهو تأیید پزشک معتمد  

 «62»مادۀ و مطابق با مقرّرات و ضوابط مقرّر در    مؤسسه  ربط مورد تأییدروز با نظر کمیسیون پزشکی ذی  ۳۰بیشتر از  

 شود. نامه با وی رفتار میاین آیین

در صورتی که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، بر اساس گواهی پزشکی و پس از تأیید پزشک معتمد و یا   تبصره. 

 شود.ماندۀ مرخصی استحقاقی وی به مرخصی استعلاجی تبدیل می ربط حسب مورد باقی کمیسیون پزشکی ذی 

 

 اه برخوردار شود. « م9تواند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر »عضو )زن( می. 61مادۀ  

 یابد.  ماه افزایش می ۱2برای عضو )زن( که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو یا بیشتر شود به   مرخصی زایمان. 1تبصرۀ 

شده برای مرخصی  های تعیین مدت قرارداد برای عضو )زن( پیمانی و قراردادی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمان  .2  تبصرۀ

 شود. شده تمدید میهای تعیینیابد تا سقف مرخصیزایمان مندرج در این ماده پایان می

 

در صورتی که بیماری وی به تأیید کمیسیون   ،کندبه عضو رسمی و پیمانی که از مرخصی استعلاجی استفاده می  .62مادۀ  

  شود.سال حقوق و مزایای مربوط پرداخت می ۱ربط برسد حداکثر تا پزشکی ذی

سال نیز از   ۱العلاج با رعایت ضوابط و مقرّرات این ماده برای مدت مازاد بر عضو رسمی و پیمانی دارای بیماری صعب . 1تبصرۀ 

 شود. میحقوق و مزایای یادشده برخوردار  

سال مرخصی استعلاجی مورد  ۱العلاج نبودن بیماری عضو رسمی و پیمانی به وی در مدت مازاد بر در صورت صعب.  2  تبصرۀ

 شود.ربط تنها حقوق رتبه و پایه پرداخت میتأیید کمیسیون پزشکی ذی

 

ربط بر اثر عوامل ذی   موظف است به عضوی که در حین خدمت یا مأموریت یا بنا بر نظر کمیسیون پزشکی  مؤسسه.  63مادۀ  

نامه مرخصی این آیین «  62« و »60»   بدون محدودیت مقرّر در مواد   ، شودمحیط کار یا مأموریت دچار حادثه یا بیماری می 

مکلّف   مؤسسه  های درمان وی را پرداخت کند. بدیهی است زینهاستعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوط اعطا و تمام ه 

 گر مطالبه کند.های بیمه های مربوطه را از سازمان است هزینه 

   

های  روز در هر نوبت و مرخصی  ۳عضو مشترک صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر    .64مادۀ  

نامه از نظر پرداخت حقوق و مزایا تابع مقرّرات قانون تأمین  این آیین  «62« و »61«، »60» استعلاجی و زایمان موضوع مواد  

 اجتماعی است.  

 

نامه در صورت نداشتن مرخصی استحقاقی این آیین  «54مادۀ    2»تبصرۀ  تثنای مشمولن  به اس  ،مؤسسهعضو رسمی    .65مادۀ  

  واحد سازمانی محل خدمت، تأیید هیئت اجرایی و موافقت بالترین مقام مسئول   مسئول  با موافقتتواند  شده میذخیره

 کند. استفاده در طول خدمت از مرخصی بدون حقوق  سال  3تا سقف  مؤسسه



106          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

های  عضو پیمانی و قراردادی در موارد ضروری و استثنائی با رعایت ضوابط مقرّر در این ماده و مشروط به آنکه به برنامه  تبصره. 

مجاز به استفاده از مرخصی بدون حقوق است. در هر   ماه 4لطمه نزند، صرفاً در مدت قرارداد و حداکثر به مدت  مؤسسه

سال   ۳از    تواندنمیماه در مدت قرارداد،    ۴انی و قراردادی با رعایت سقف  های بدون حقوق عضو پیمحال، مجموع مرخصی

 در طول خدمت وی بیشتر باشد. 

 

ل در مقطع کارشناسی  تحصیۀ  برای ادام  مؤسسه قطعی  بدون حقوق عضو رسمی  مرخصیدرخواست  صورتی که    در .  66مادۀ  

نامه  این آیین  «65مادۀ »سقف مرخصی بدون حقوق موضوع  ،باشد ویمربوط به شغل  ۀ در رشتارشد یا دکتری تخصصی 

در هر حال، مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی قطعی    بود.  قابل افزایش خواهد  سال  2  با تصویب هیئت اجرایی تا

 سال است. ۵مشمول این ماده در طول مدت خدمت حداکثر 

آزمایشی، اعم از اعطا یا تمدید مدت مرخصی بدون حقوق برای ادامۀ  شمول مفاد این ماده درخصوص عضو رسمی.  1تبصرۀ  

 موافقت ، منوط به  سال  3تا سقف  تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد یا دکتری تخصصی در رشتۀ مربوط به شغل وی  

رئیسه    مسئول هیئت  تصویب  و  اجرایی  هیئت  تأیید  سازمانی محل خدمت،  حال، مجموع   مؤسسهواحد  هر  در  است. 

 سال است. ۳آزمایشی مشمول این تبصره در طول مدت خدمت حداکثر بدون حقوق عضو رسمی مرخصی

  ، بردهای اجرایی در مأموریت خارج از کشور به سر میرسمی دستگاهآنان به واسطۀ حکم    بانوان عضو رسمی که همسر  .2  تبصرۀ

 سال از مرخصی بدون حقوق استفاده کنند. ۵و حداکثر به مدت  توانند تا پایان مأموریت همسر خود و در طول خدمتمی

مگر آنکه با    ، شود مدت مرخصی بدون حقوق عضو جزو سابقۀ خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه محسوب نمی   . 3  تبصرۀ 

 طور کامل از سوی عضو پرداخت شود.  ربط کسورات بازنشستگی به و صندوق بازنشستگی ذی   مؤسسه موافقت  

تکمیلی از    ۀصورت آزاد و بیمدرمانی به  ۀسرانه بیم  حق  کامل  تواند با پرداختحقوق می  عضو در ایام مرخصی بدون. 4 تبصرۀ 

 ای استفاده کند. خدمات بیمه

مشروط به اینکه   مؤسسه های مورد نیاز  مدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامۀ تحصیلات عالی و تخصصی در رشته .  5تبصرۀ  

با تأیید هیئت اجرایی و پرداخت کسور مربوط از   ، شود   یا دکترای تخصصی  منجر به اخذ مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد 

 شود. جزو سابقۀ خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه محسوب می سوی عضو  

های رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان  مدت مرخصی بدون حقوق برای اعضایی که غیبت آنان بر اساس آرای هیئت  . 6تبصرۀ  

 شود.  ل حداکثر مدت زمان مرخصی بدون حقوق نمیشود مشمودولت موجّه تشخیص داده می

 

به عضو در حین مأموریت آموزشی، آمادگی به خدمت، انفصال موقت، مرخصی بدون حقوق، غیبت، مرخصی زایمان .  67مادۀ  

 گیرد. مرخصی استحقاقی تعلق نمی  ،صورت متوالی در طی سال استفاده شده استماه که به  2و مرخصی استعلاجی مازاد بر  

 

 صندوق بازنشستگی عضو در طول خدمت تابع قوانین عمومی کشور است.تغییر  . 68مادۀ  
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های بهداشت و درمان عضو،  مکلّف است مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز به منظور کمک به تأمین هزینه  مؤسسه  .69مادۀ  

علاوه بر اعطای مزایای مقرّر در قانون بیمۀ خدمات درمانی یا قانون تأمین اجتماعی به طرق مقتضی، از جمله تسهیل در  

اعتبار برای پرداخت ب از هزینهعقد قرارداد بیمۀ تکمیلی و تأمین  »دستورالعمل پرداخت  های مرتبط، بر اساس  خشی 

 د. اقدام کن پیوست شمارۀ هشت«  -های رفاهیکمک

 

تواند مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز به منظور مساعدت، تأمین رفاه، آسایش و آسودگی خاطر عضو و  می  مؤسسه   .70مادۀ 

ضروری وی با تأیید هیئت   و رفع سایر نیازهایو تأمین    بیمه  وام و امور  ۀنسالحکمک به تهیۀ مسکن، تقویت صندوق قرض

 نامه برقرار کند. این آیین«  69مادۀ »مالی را بر اساس دستورالعمل موضوع اجرایی و تصویب هیئت امنا تسهیلات 

 

موظف است به منظور توانمندسازی عضو و افزایش کارایی و تقویت روحی و سلامت وی فرهنگ ورزش را در   مؤسسه  .71مادۀ 

 اشاعه دهد و به منظور تشویق عضو برای انجام امور ورزشی راهکار مناسبی تدوین و اجرا کند.  مؤسسه
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 نهم: پایان خدمت   فصل

این ماده، رأساً و بدون تقاضای    « 2»تبصرۀ  را با رعایت مفاد  سال سابقۀ خدمت    ۳۰تواند عضو دارای حداقل  می   مؤسسه . 72مادۀ 

 وی بازنشسته کند.  

سالۀ دارای سابقۀ خدمت کمتر    6۵ربط عضو حداکثر  مکلّف است با رعایت قوانین حاکم بر صندوق بازنشستگی ذی   مؤسسه   . 1  ۀ تبصر 

 بازنشسته کند.  سال را    ۳۰از  

به خدمات وی    مؤسسه د در شرایط خاص و نیاز  ادامۀ خدمت عضو در مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارشناسی ارش   . 2  تبصرۀ 

 پذیر است. سال سن امکان   6۵سال سابقۀ خدمت با رعایت سقف    ۳۵تا  

شاغل  م   ان تصدّی معلولن، بانوان و م   ثارگران، ی ا   برای بازنشستگی   مربوط   و مقرّرات   ن ی شده در قوان گرفته   نظر   ر د   لات ی تسه .  3  ۀ تبصر 

 الجراست. آور لزم ان ی سخت و ز 
   

تواند در موارد خاص عضو متقاضی بازنشستگی پیش از موعد را با تأیید هیئت اجرایی و بر اساس مقرّرات  می   مؤسسه   . 73مادۀ  

 شود. ربط بازنشسته کند. در این صورت، عضو با سابقۀ کار مربوط بازنشسته می عمومی کشور و صندوق بازنشستگی ذی 

 

به ازای   دارد   سابقۀ خدمت قابل قبول برای بازنشستگی   سال   ۳۰از    که بیش  عضوی  به  ، ق بازنشستگی حقو   هنگام تعیین  در  . 74مادۀ  

شده محاسبه  بر حقوق تعیین  بازنشستگی علاوه  حقوق   ۀ شد رقم تعیین (  % 2/ ۵) نیم درصد  و   سال دو   ۳۰هر سال خدمت مازاد بر  

   ربط قابل پرداخت است. از سوی صندوق بازنشستگی ذی   و 
 

رتبه  کسور بازنشستگی )حقوق  مشمول  های مستمر  العاده عضو میانگین کلیۀ حقوق و فوق بازنشستگی    تعیین حقوق مبنای    . 75مادۀ  

العادۀ اشعه و تفاوت  مشاغل مدیریتی، فوق   العادۀ کار، فوق العادۀ سختی ویژه، فوق   العادۀ جذب، فوق   العادۀ العادۀ شغل، فوق و پایه، فوق 

سال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضریب    2( در  نامه « این آیین 26« و »مادۀ  20مادۀ    5»تبصرۀ    موضوع تطبیق  

   . حقوقی سال بازنشستگی است 

ژه، تفاوت تطبیق  های شغل، جذب و وی العاده حقوق رتبه و پایه، فوق   در خصوص عضو مشمول صندوق بازنشستگی کشوری، .  1    تبصرۀ 

نامه به صراحت احصا و نام برده شده است، مبنای برداشت  های مستمر مندرج در حکم یا قرارداد، که در این آیین العاده و سایر فوق 

کسور بازنشستگی ماهیانه )سهم مستخدم و کارفرما( است و به همراه هر گونه افزایش آنها در ماه اول به مثابۀ مقرّری به صندوق  

 گیرد. ی محاسبه و تعیین حقوق بازنشستگی و وظیفه قرار می بازنشستگی کشوری واریز و متقابلًا مبنا 

، از کارافتادگی،  ، وظیفه نظیر بازنشستگی   ، از لحاظ برخورداری از مزایای تأمین اجتماعی   عضو مشترک صندوق تأمین اجتماعی   . 2تبصرۀ 

 است. قانون تأمین اجتماعی  تابع مقرّرات    نامه آیین با رعایت این  های مقرّر در قانون تأمین اجتماعی،  و سایر حمایت درمان    ، فوت، بیکاری 
 

قبول برای  قابل   سال خدمت   هر   ای به از   نامه و ورّاث قانونی عضو متوفی آیین و ازکارافتادۀ مشمول این    عضو بازنشسته به    . 76مادۀ  

عنوان »پاداش پایان خدمت«  ی مشمول کسورات بازنشستگی به آخرین حقوق و مزایا ماه    ۱سال معادل    ۳۰بازنشستگی تا حداکثر  

 شود. می   پرداخت   شده های ذخیره وجوه مربوط به مرخصی   ۀ ه اضاف ب 

خدمت   از سنوات  شده است، دریافت  سالنه یا حق سنوات بازخریدی   آن وجوه ی که در ازا عضو قسمت از سابقۀ خدمت    آن  تبصره. 

  شود. وجوه کسر می   دریافت این   مشمول 
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 فصل دهم: سایر مقرّرات 
 

ها،  عنوان اعضای کارگروهتحصیلی کارشناسی و بالتر( در موارد خاص به مجرّب )با مدرک بازنشستۀ  کارگیری عضوبه  .77مادۀ  

سوم« از »یک  مؤسسهای غیرمستمر مشروط بر اینکه مجموع ساعت اشتغال آنها در  ها، شوراها و خدمات مشاورهکمیسیون 

الزحمۀ این  طور سالنه بلامانع است. میزان حقساعت موظف اداری اعضای شاغل بیشتر نباشد با تصویب هیئت اجرایی و به

ساعات کار هفتگی آنان تعیین و   پیشنهاد واحد متقاضی و تأیید هیئت اجرایی متناسب با اهمیت و حجم فعالیت وافراد به  

 شود.پرداخت می

 

های مستمر  العادهبرابر حقوق رتبه و پایه و فوق   ۳ای به میزان  هزینهعضو شاغل یا بازنشسته در موارد ذیل کمکبه    . 78مادۀ  

 شود:  بۀ مقدماتی پرداخت میمعادل کاردان پایۀ یک رت

الف( ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و همچنین هریک از فرزندان و افراد تحت تکفل وی در هر مورد فقط یک بار )با  

 صلاح( ارائۀ مستندات قانونی از مراجع ذی

 صلاح(  ارائۀ مستندات قانونی از مراجع ذی فوت همسر یا هریک از فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل یا یازنشسته )با    ب(  

 شود.  هزینۀ موضوع این ماده به ورّاث قانونی وی پرداخت میدر صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک  .1تبصرۀ 

از  وظیفه  .2  تبصرۀ بار  یک  برای  دائم  ازدواج  صورت  در  نیز  وی  همسر  استثنای  به  متوفی  بازنشستۀ  یا  شاغل  عضو  بگیران 

 شوند.نۀ موضوع بند »الف« این ماده برخوردار میهزیکمک

 

صورت  ماه قبل از قطع رابطه به  2استعفای خود را    مؤسسهتعهد خدمت به  تواند در صورت نداشتن  عضو رسمی می  . 79مادۀ 

کار حاضر نشود عمل عضو ترک خدمت  در مدت مقرّر در محل    مؤسسهکتبی اعلام کند. چنانچه بدون کسب موافقت  

 شود. محسوب و با وی برابر مقرّرات انضباطی رفتار می

  

در طی مدت قرارداد با تصویب هیئت اجرایی و   عضو قراردادیتواند در صورت نارضایتی از عملکرد  می  مؤسسه  .80مادۀ  

با اطلاع    ندتواعضو پیمانی و قراردادی مینفع قرارداد وی را فسخ کند و بالعکس،  ماه قبل( به ذی  ۱اطلاع قبلی )حداقل  

ماه قبل( درخواست خاتمۀ قرارداد دهد و رابطۀ خدمتی خود را قطع کند. در این صورت عضو پیمانی و    ۱قبلی )حداقل  

 وظیفه کند. در محل کار خود حضور یابد و انجام  مؤسسهقراردادی موظف است تا زمان پذیرش درخواست وی از سوی 

 

در هیچ مورد درخواست استعفا یا قطع رابطۀ خدمتی رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وی نیست و عضو پس از    .81مادۀ  

  در محل کار خود حضور یابد و انجام  مؤسسهدرخواست استعفا یا قطع رابطۀ خدمتی موظف است تا زمان پذیرش از سوی  

را   انصراف خود  از درخواست  پس  که عضو  به    ۱۵حداکثر ظرف  وظیفه کند. در صورتی  کند  مؤسسهروز کتباً    ،اعلام 

 شود.  میدرخواست استعفا یا قطع رابطۀ خدمتی وی منتفی تلقی 
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در صورت درخواست استعفا یا قطع رابطه خدمتی و قبول از سوی   است  مؤسسهتعهد خدمت در  که دارای    عضوی  .82مادۀ  

وزارت جبران کند.    طبق ضوابط و مقرّرات مربوط، ابلاغی از سویاز عدم ایفای تعهد خود را  ، باید زیان ناشی  مؤسسه

 وی است.  یا مقام مجاز از طرف ؤسسهم   ماده، بر عهدۀ رئیس بر اجرای اینمسئولیت نظارت 

 

صرفاً  استثنای تبصرۀ ذیل،  به    حسب مورد  عضو قراردادی، پیمانی و رسمی تنزل عنوان شغل و یا پست سازمانی    .83مادۀ  

 پذیر است.  عضو و تصویب هیئت اجرایی امکان  با رضایت

   :سازمانی عضو است و با رعایت شرایط احراز مجاز به تنزل پست  عضوبدون اخذ رضایت  مؤسسهدر موارد ذیل،   تبصره.

 ماه عضو رسمی و پیمانی  ۴الف( استفاده از مرخصی بدون حقوق و مأموریت مازاد بر 

 های رسیدگی به تخلفات اداری یا مراجع قضایی  اجع مذکور در هیئتب( بر اساس تصمیم مر

 بر اساس مصوّبۀ هیئت امنا   مؤسسهج( تغییر ساختار، تغییر پست سازمانی یا انحلال واحد سازمانی در  

« »مادۀ  2« جدول ذیل »تبصرۀ  2« و »۱های »های سازمانی مدیریتی میانی موضوع ردیفد( اشتغال عضو در پست

 نامه« این آیین2۰

« »مادۀ  2« جدول ذیل »تبصرۀ  ۴« و »۳های »های سازمانی مدیریتی پایه موضوع ردیف هـ( اشتغال عضو در پست

 « مادۀ مذکور ۴نامه با رعایت مفاد »تبصرۀ « این آیین2۰

 نامه با تصویب هیئت رئیسه این آیین  «49»مادۀ   و( عضو رسمی مشمول

 

ها و عناوین مشابه به ازای هر ساعت بر  ها، شوراها، هیئتعضو حقیقی در جلسات کمیسیون . حق حضور در جلسۀ  84مادۀ  

 شود.  ساعت در ماه پرداخت می 2۵پنجاهم مجموع حقوق رتبه و پایۀ عضو و تا سقف مبنای یک

 

 زمان بیش از یک پست سازمانی برای اعضای رسمی و پیمانی ممنوع است.تصدّی هم .85مادۀ  

برای تصدّی موقت پست سازمانی مدیریتی یا حساس   مؤسسهکارگیری عضو در موارد ضروری با تشخیص رئیس به . 1   تبصرۀ

 ماه مجاز است.   6صورت سرپرستی فقط برای حداکثر به

مادۀ  .2  تبصرۀ  مفاد  نکردن  تخلف    رعایت  موضوع  مذکور  و  هیئتمحسوب  و   تخلفات  به رسیدگی  های  در  مطرح  اداری 

 شود.گیری میتصمیم

 

تواند با درخواست بازخریدی عضو رسمی و درخواست قطع همکاری عضو پیمانی و قراردادی دارای سابقۀ خدمت  می   مؤسسه   . 86مادۀ  

به ازای هر سال خدمت    مؤسسه سال با ارائۀ دلیل قابل پذیرش، تأیید هیئت اجرایی و موافقت رئیس    2۰قابل قبول کمتر از  

مر مندرج در آخرین حکم کارگزینی یا قرارداد حسب مورد به علاوۀ  ماه حقوق و مزایای مست   2قابل قبول برای بازنشستگی تا  

 شده به متقاضی پرداخت و عضو را بازخرید کند.  های ذخیره وجوه مرخصی 

 از سنوات   ،استشده  دریافت    سالنهیا حق سنوات  بازخریدی    آن وجوهی  که در ازاعضو  خدمت    ۀقسمت از سابق  آن.  1تبصرۀ  

 شود. وجوه کسر می دریافت این خدمت مشمول
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سال سابقۀ خدمت قابل قبول برای بازنشستگی که امکان بازنشستگی    2۰. در موارد خاص، بازخرید عضو دارای بیش از  2  تبصرۀ

 پذیر است.  امکان  تأیید هیئت امنابا رعایت ضوابط مقرّر در این ماده و  ، باشدبرای وی وجود نداشته 

 

امنا تابع قوانین و مقرّرات عمومی و تصویب آن در هیئت    است تا طرحبینی نشده  نامه پیشمواردی که در این آیین  .87مادۀ  

 کشور است. 

 

در چارچوب اعتبارات مصوّب   مؤسسهنامه توسط هیئت اجرایی  های اجرایی مورد نیاز این آیینسایر دستورالعمل  .88مادۀ  

 رسد.  تهیه و به تصویب هیئت امنا می

 

و با حضور نمایندۀ کمیسیون دائمی هیئت امنا    مؤسسه  نامه در موارد ابهام توسط هیئت اجراییتفسیر مفاد این آیین  .89مادۀ  

 پذیر است.امکان»مرکز«  پس از تأیید 

 

امنا( و تصویب هیئت امنا  ، تأیید مرکز )برای طرح در هیئت مؤسسهنامه با پیشنهاد  هرگـونه تغییر در مفاد این آیین .90مادۀ  

 پذیر است.  امکان

 

« قانون اهداف، وظایف و تشکیلات  ۱۰به استناد مادۀ » پیوست  8تبصره و    117ماده و   91نامه مشتمل بر این آیین .91مادۀ  

های توسعۀ کشور به  « قانون احکام دائمی برنامه۱مادۀ »در اجرای  مجلس شورای اسلامی و    ۱۸/۵/۱۳۸۳وزارت مصوّب  

مندی از  ، بهرهوریسطح بهره  یبرای ارتقا  زمهای لایجاد زمینهو با هدف    استخدامیدهی ضوابط و مقرّرات  منظور سامان

ت  أه هیمصوبه بیست و چهارم صورتجلسو  مندرج در قوانین یادشده    حصول اهداف  تسهیل در  و های ایجادشده  ظرفیت

یید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است، از تاریخ أژوهشی که به ت منطقه دو پ 01/11/1396امنای مورخ  

 ابلاغ قابل اجرا است. 
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« 1« مادۀ »8موضوع بند »،  دستورالعمل نحوۀ تشکیل و وظایف هیئت اجرایی منابع انسانی:  پیوست شمارۀ یک

 غیرهیئت علمی نامة استخدامی اعضای  آیین
 

 مقدمه 

با ترکیب و    مؤسسه نامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت علمی، هیئت اجرایی منابع انسانی  « آیین۱« مادۀ »۸در اجرای بند »

اختیارات مقرّر در این دستورالعمل به منظور اعمال وظایف، اختیارات و تنظیم راهکارهای اجرایی بخش اداری، تشکیلات و امور  

 شود. غیرهیئت علمی تشکیل مینیروی انسانی  

 

 . ترکیب اعضا 1مادۀ 

 یا عناوین مشابه )رئیس هیئت(  مؤسسهمعاون اداری، مالی و مدیریت منابع  .1-1

 نمایندۀ کمیسیون دائمی هیئت امنا به انتخاب کمیسیون مذکور  .2-1

 )دبیر هیئت(  یا عناوین مشابه مؤسسهمدیر منابع انسانی    .3-1

 یا عناوین مشابه  مؤسسهمدیر برنامه، بودجه و تشکیلات   .4-1

)غیرهیئت علمی و یا هیئت علمی( به    سه تن از کارشناسان شاغل یا بازنشسته مجرب در امور منابع انسانی .5-1

 . مؤسسه پیشنهاد رئیس هیئت اجرایی و تأیید رئیس 

با حکم رئیس  ای یک  این ماده( بر  ۵و    2اعضای حقیقی هیئت مذکور )موضوع بندهای  .  1تبصرۀ     مؤسسه دورۀ دو ساله 

 مجددشان بلامانع است.   شوند و عزل آنان در طول دوره و انتخابمی منصوب

« نفر است حضور یک کارشناس مجرب )موضوع ۵۰در مؤسساتی که تعداد اعضای غیرهیئت علمی آنان کمتر از »  .2تبصرۀ  

 بلامانع است.  ماده این  ۳( با رعایت مفاد تبصرۀ ۱مادۀ  ۵بند 

یابد و مصوّبات آن با اکثریت  تن از سایر اعضا رسمیت می  ۳جلسات هیئت با حضور رئیس و دبیر هیئت و حداقل    . 3تبصرۀ  

 قابل اجراست.   مؤسسهآرای اعضای حاضر پس از تأیید رئیس 

 

دهی و  غیرهیئت علمی، سازمانهای استخدامی اعضای  نامهاهم وظایف و اختیارات هیئت اجرایی در چارچوب آیین.  2مادۀ  

 تشکیلات عبارت است از:

 دهی و تشکیلات نامۀ سازمان نامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت علمی و آیین نظارت بر حسن اجرای مقرّرات آیین   . 2-۱

 ربطبررسی نمودار سازمانی و سازمان تفصیلی و پیشنهاد به هیئت امنای ذی. 2-2

سازمانی موجود، به پیشنهاد مدیر برنامه، بودجه و های  پست سازمانی از محل حذف پستاصلاح و ایجاد  تغییر،  .  2-۳

 های سازمانی مصوّب و بدون ایجاد بار مالی و سطوح سازمانی جدید تشکیلات یا عناوین مشابه در سقف پست

اختصاصی افراد در قالب سهمیۀ های استخدام پیمانی نیروی انسانی مورد نیاز و نحوۀ انتخاب و شرایط  تعیین اولویت.  2-۴

 ربطشده از سوی وزارت و پیشنهاد به هیئت امنای ذیداده تخصیص 
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کارگیری نیروی انسانی  ل، برای به تعیین تعداد، نحوۀ انتخاب، شرایط عمومی و شرایط اختصاصی و شرایط احراز شغ.  2-۵

صورت قراردادی و پیشنهاد به هیئت امنای  های سازمانی بدون متصدّی بهمورد نیاز به منظور اجرای وظایف پست

 ربط ذی

  گیری در خصوص تمدید یا فسخ قرارداد اعضای قراردادیبررسی و تصمیم.  2-6

تصمیم.  2-۷ و  مشاورهبررسی  فنی،  از خدمات  استفاده  در خصوص  و گیری  علمی  پژوهشی،  در    ای،  شاغل  اعضای   ...

های اجرایی و خبرگان غیرشاغل دولتی، در  پژوهشی و فناوری و دستگاهها و مؤسسات آموزش عالی،  دانشگاه

   آنان  الزحمۀقالب قرارداد و تعیین میزان حق

نامۀ استخدامی اعضای  بررسی شرایط عمومی و اختصاصی اعضای قراردادی واجد شرایط در چارچوب مقرّرات آیین .  2-۸

 ربطهاد به هیئت امنای ذیغیرهیئت علمی به منظور استخدام پیمانی آنان و پیشن

قطعی در آزمایشی به رسمیآزمایشی و از رسمی گیری برای تبدیل وضعیت اعضا از پیمانی به رسمی بررسی و تصمیم . 2-9

 مؤسسهنامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت علمی و پیشنهاد به هیئت رئیسۀ چارچوب مقرّرات آیین 

خدمت یا تبدیل وضعیت به  آزمایشی شرایط ادامۀ    گیری در خصوص اعضایی که در پایان دورۀبررسی و تصمیم.  2-۱۰

 قطعی را کسب نکنند.استخدام رسمی

شده، های: اعاده به خدمت اعضای رسمی مستعفی و پیمانی بازخرید خدمت  گیری دربارۀ درخواست تصمیم بررسی و  .  2-۱۱

های سازمانی مدیریتی میانی و پایه و عزل آنان، تقلیل ساعات کار، خدمت مأموریت، انتقال، انتصاب اعضا به پست 

یش از موعد اعضای شاغل و همچنین مرخصی چهارم وقت بانوان، بازخرید، استعفا و بازنشستگی پ وقت یا سه نیمه 

 قطعی در چارچوب ضوابط و مقرّرات مربوط بدون حقوق عضو رسمی

حداقل و حداکثر مدرک ،  های شغلی ته ششرایط احراز مشاغل مربوط به هریک از رشرح شغل و  بررسی و تأیید  .  2-۱2

  های قابل مشاغل به تناسب وظایف پستنیز شرایط تصدّی  و    تحصیلی مورد نیاز برای هر پست سازمانی

 ربط و پیشنهاد به هیئت امنای ذی شغل تخصیص به هر

های دولتی  بندی مشاغل دستگاههای شغلی مصوّب در طرح طبقه گیری برای اضافه کردن رشته بررسی و تصمیم.  2-۱۳

 .مؤسسههیئت رئیسۀ   بینی نشده است و پیشنهاد بهنامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت علمی پیشکه در آیین

پایه.  2-۱۴ خصوص  در  اعضا  سوابق  تشویقی  بررسی  »  موضوعهای  »1بندهای   ،»8« و   »9« مادۀ  نامۀ  آیین   «22« 

 استخدامی اعضای غیرهیئت علمی 

گیری در  نامۀ اجرایی ارتقای رتبۀ اعضا و بررسی سوابق اعضا در خصوص ارتقای رتبۀ آنان و تصمیمتدوین شیوه.  2-۱۵

 نامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت علمیوابط مقرّر در آیینچارچوب ض 

 ربط بررسی درخواست دورکاری اعضا و پیشنهاد به هیئت امنای ذی.  2-۱6

سال متوالی از مجموع نمرۀ ارزیابی حداقل امتیازات برای دریافت یک    2طول    بررسی وضعیت عضو رسمی که در . 2-۱۷

 مؤسسهکند و پیشنهاد به هیئت رئیسه پایۀ ترفیع استحقاقی را کسب نمی

برنامه.  2-۱۸ برای  اجرایی  راهکارهای  تمهید  و  خدمت  ضمن  آموزش  جامع  طرح  تصویب  و  بهبررسی  و  های  سازی 

 توانمندسازی اعضا

 های آموزشی ضمن خدمت ی و تأیید برنامۀ دوره بررس. 2-۱9
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تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل موجود در  .  2-2۰ گیری و تصمیم  مؤسسهبررسی و تطبیق عوامل و 

 العادۀ مذکور و تعیین تاریخ اجرای آن درخصوص برقراری فوق 

 های مربوطو نظارت بر حسن اجرای برنامه وری و نظام پیشنهادهاهای تحول اداری و بهرهبررسی و تصویب طرح. 2-2۱

تحصیلی کارشناسی و بالتر( در   مجرب )با مدرکبازنشستۀ    کارگیری عضوگیری در خصوص به بررسی و تصمیم.  2-22

به کارگروهموارد خاص  اعضای  کمیسیون عنوان  مشاورهها،  و خدمات  شوراها  میزان  ها،  تعیین  و  غیرمستمر  ای 

 آنان الزحمۀ حق

های آموزشی مصوّب در چارچوب برنامۀ جامع  گیری در خصوص برخورداری اعضا از امتیازات دورهبررسی و تصمیم.  2-2۳

 مؤسسهآموزشی 

شده از سوی اعضا به منظور اعمال در حکم یا  گیری در خصوص پذیرش مدارک تحصیلی ارائه بررسی و تصمیم.  2-2۴

 از مزایای آنمندی قرارداد آنان حسب مورد و بهره

 مؤسسهقطعی و پیشنهاد به هیئت رئیسۀ بررسی درخواست مأموریت آموزشی اعضای رسمی. 2-2۵

های  های امنا و هیئتنامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت علمی در موارد ابهام و ارسال به مرکز هیئتتفسیر مفاد آیین.  2-26

 ممیّزه برای تأیید 

 یشنهادهای نو اعضا در چارچوب نظام پیشنهادها گیری درخصوص پ بررسی و تصمیم. 2-2۷

 بررسی و تأیید نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد اعضا  . 2-2۸

 مؤسسه های سازمانی مدیریتی العادۀ مدیریت پستتعیین ضریب فوق . 2-29

اعضای غیرهیئت علمی  های استخدامی  نامههای اجرایی مورد نیاز برای اجرای آیینبررسی و تصویب دستورالعمل.  2-۳۰

 دهی و تشکیلات حسب موردو سازمان

 شود. سایر مواردی که در حوزۀ مدیریت منابع انسانی از سوی هیئت امنا ارجاع می. 2-۳۱

گیری هایی را برای انجام برخی از وظایف مذکور تعیین و اختیار تصمیمتواند در موارد ضروری کارگروههیئت اجرایی می  تبصره.

   ا تفویض کند. را به آنه

 

 کند. برای اجرا ابلاغ می مؤسسهرئیس هیئت مصوّبات هیئت اجرایی را پس از تأیید رئیس   .3مادۀ  

 

 مصوبه بیست و چهارم صورتجلسه هیات امنای مورخ ، به استناد  « تبصره4ماده و » «4»این دستورالعمل در  .4 ۀماد

 ابلاغ قابل اجرا   خیرسیده است، از تار  یو فناور  قاتی علوم، تحق رییید وزتأژوهشی که به  منطقه دو پ  01/11/1396  

 است.
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های سازمانی مدیریتی سطوح میانی و پایه و عزل دستورالعمل نحوۀ انتصاب اعضا در پست :  پیوست شمارۀ دو

 استخدامی اعضای غیرهیئت علمی « آیین نامة  20« مادۀ »2موضوع تبصرۀ »،  آنان

 

 مقدمه 

های سازمانی مدیریتی انتصاب اعضا در پست علمی  نامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت  آیین«  20« مادۀ »2»در اجرای تبصرۀ  

های سازمانی مدیریتی  و صرفاً بر اساس پست  ضوابط و مقرّرات این دستورالعملبا رعایت    سطوح میانی و پایه و عزل آنان

 شود:به شرح ذیل انجام می  مؤسسهسطوح میانی و پایۀ مصوّب مندرج در سازمان تفصیلی 

 

پست.  1مادۀ   عناوین  سازمانی مدیریتی مندرج در جدول ذیل  تمام  اعضای  آیین  «20مادۀ    2»تبصرۀ  های  استخدامی  نامۀ 

 گیرند. دستورالعمل قرار میعلمی در شمول این غیرهیئت

 

 شوند:بندی می به شرح زیر طبقه سطح  3های سازمانی مدیریتی موضوع این دستورالعمل در پست. 2ماده  

 مؤسسه شده در سازمان تفصیلی  بینی تراز پیش های سازمانی مدیر و معاون مدیر یا عناوین هم شامل پست   سطح یک(          

 مؤسسه  شده در سازمان تفصیلیبینیتراز پیشگروه یا عناوین هم  رئیس  های سازمانی رئیس اداره/شامل پست  سطح دو(        

شده در سازمان تفصیلی  بینیتراز پیشهای سازمانی معاون اداره، کارشناس مسئول یا عناوین همشامل پست  سطح سه(      

 مؤسسه

های سازمانی مدیریتی سطوح دو  و به پست  »مدیریت میانی«های سازمانی مدیریتی سطح یک این ماده  به پست  تبصره.

 شود.اطلاق می »مدیریت پایه«و سه این ماده 

 

های مدیریتی  عضو رسمی و پیمانی پیشنهادی برای انتصاب به پست موظف است شرایط عمومی  مؤسسه یئت اجرایی  ه  . 3مادۀ  

درصد   ۱۰های مذکور )تا سقف  موضوع این دستورالعمل و همچنین عضو قراردادی پیشنهادی برای تصدّی مشاغل پست

این دستورالعمل بررسی و در صورت   « 4»مادۀ  های سازمانی مصوّب( را با رعایت تبصرۀ ذیل و شرایط مندرج در  پست

 تأیید کند.  احراز شرایط، انتصاب یا تصدّی وی را حسب مورد

عضو منتخب برای انتصاب یا تصدّی پست مدیریتی میانی و پایه موضوع این دستورالعمل از سوی بالترین مقام اجرایی   تبصره.

 شود. پیشنهاد می مؤسسهواحد سازمانی مربوط به هیئت اجرایی 

 

بایست تمام  یۀ موضوع این دستورالعمل میهای مدیریتی میانی و پاعضو پیشنهادی برای انتصاب یا تصدّی یکی از پست.  4مادۀ  

های سازمانی مدیریت »جدول شرایط عمومی انتصاب یا تصدیّ اعضا به پستهای مندرج در  شرایط و حداقل

 به شرح ذیل را دارا باشد:  میانی و پایه«
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 های سازمانی مدیریت میانی و پایه جدول شرایط عمومی انتصاب یا تصدّی اعضا به پست

 سطح مدیریتی        
 

 شرایط عمومی 

 سطح سه
 کارشناس مسئول 

 ترازیا عناوین هم  

 سطح دو
 رئیس اداره/ رئیس گروه  

 ترازیا عناوین هم 

 سطح یک
 مدیر/ معاون مدیر  

 ترازیا عناوین هم 

 مدرک تحصیلی 
حداقل کارشناسی یا سطح دو حوزه یا  

های تحصیلی  تراز آن در رشته هم 
 شرایط احراز شغل مندرج در  

حداقل کارشناسی یا سطح دو حوزه یا  
های تحصیلی مندرج در  تراز آن در رشته هم 

 شرایط احراز شغل 

حداقل کارشناسی یا سطح دو حوزه یا  
های تحصیلی مندرج در  تراز آن در رشته هم 

 شرایط احراز شغل 

 تجربۀ خدمت 
 قابل قبول  

 سال در شغل مرتبط   ۵حداقل  
سه سال آخر آن در شغل  سال که    ۸حداقل  

 مرتبط بوده باشد. 

یا  با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی  
سال    ۵سال که    ۸حداقل  سطح چهار حوزه  

 آخر آن در شغل مرتبط بوده باشد.  
با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا  

حداقل  ای یا سطح سه حوزه  دکتری حرفه
سال آخر آن در شغل مرتبط    ۵سال  که     ۱۰

 بوده باشد  
با مدرک تحصیلی کارشناسی  یا سطح  

سال آخر    ۵سال  که    ۱2حداقل  دو حوزه  
 آن در شغل مرتبط بوده باشد.  

سطح مدیریتی   
 نیاز پیش

 سطح دو  سطح سه  - 

تجربه در  سطح   
 نیاز مدیریتی پیش 

 سال   2حداقل   سال   2حداقل   - 

 های آموزشی دوره
های آموزشی مورد نیاز مصوّب  طی دوره 

 هیئت اجرایی  
های آموزشی مورد نیاز مصوّب  طی دوره 

 هیئت اجرایی  
های آموزشی مورد نیاز مصوّب  طی دوره 

 هیئت اجرایی  

 ارزیابی عملکرد 

درصد امتیاز   ۸۰کسب میانگین 
سال قبل که کمتر   2ارزیابی عملکرد 

ارزیابی عملکرد در واحد  از  میانگین 
 مربوط نباشد. 

درصد امتیاز ارزیابی   ۸۵کسب میانگین 
سال قبل که کمتر از میانگین   2عملکرد 

 ارزیابی عملکرد در واحد مربوط نباشد. 

درصد امتیاز ارزیابی   9۰کسب میانگین 
سال قبل که کمتر از میانگین   2 عملکرد

 ارزیابی عملکرد در واحد مربوط نباشد.  

 

در صورتی که در واحد سازمانی    سطوح یک و دو مدیریتی برای    نیازداشتن تجربه در سطح مدیریتی پیش.  1تبصرۀ  

 نیاز وجود نداشته باشد ضروری نیست.مربوطه پست سازمانی پیش

های آموزشی لزم برای انتصاب به هریک از سه سطح  موظف است عناوین و ساعات دوره مؤسسه هیئت اجرایی  .2تبصرۀ  

 مدیریتی ذکرشده در جدول را تعیین کند. 

های اخلاقی و رفتاری فردی و  موظف است علاوه بر احراز شرایط عمومی فوق، شایستگی  مؤسسه هیئت اجرایی   .3تبصرۀ  

برنامه نظیر  عضو  مشورتگروهی  نوآوری،  و  خلاقیت  صدر،  سعۀ  خطرپذیری،  دقت،  نظم،  و  ریزی،  پذیری 

 سالری را بررسی و احراز کند. شایسته 

تمام آنها را در سطح    بایستی ی مدیریتی، شرایط حداقلی هستند که افراد  ها. شرایط عمومی انتصاب در پست4تبصرۀ  

 مدیریتی مربوط بر اساس جدول شرایط عمومی دارا باشند. 

. مرجع استعلام و تشخیص احراز صلاحیت عمومی عضو پیشنهادی برای انتصاب یا تصدّی پست مدیریتی میانی  5تبصرۀ  

 است.  مؤسسهیی و پایۀ موضوع این دستورالعمل، هیئت اجرا

اند، بدون  ادامۀ فعالیت افرادی که قبل از این دستورالعمل در یکی از سطوح مدیریتی پایه یا میانی منصوب شده. 6تبصرۀ 

 های مدیریتی بلامانع است.  رعایت شرایط عمومی موضوع این دستورالعمل در همان پست
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عزل کند. تحقق هریک از موارد ذیل باید    پست سازمانی مدیریتیدر موارد ذیل، مؤسسه مکلّف است عضو را از  .  5مادۀ  

 به تأیید هیئت اجرایی برسد:  

 درصد میانگین ارزیابی سالنه ۸۰تر از . کسب امتیاز پایین۵ -۱

 های رسیدگی به تخلفات اداری یا مراجع قضایی . تصمیم مراجع مذکور در هیئت۵ -2

 ماه  ۴موریت مازاد بر . استفاده از مرخصی بدون حقوق و مأ ۵ -۳

  مؤسسه سازمانی مدیریتی میانی و پایه به دلیل تغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی در    . حذف یا تغییر پست۵  -۴

 بر اساس مصوّبۀ هیئت امنا 

 های مدیریتی میانی و پایه. انتصاب عضو به سایر پست۵ -۵

 تراز آن عنوان مقام سیاسی یا هم. انتصاب عضو به۵ -6

 . استعفای عضو از پست مدیریتی و موافقت مقام مافوق وی ۵ -۷

 مؤسسهماه و بیماری مستمر و درازمدت به تشخیص پزشک معتمد  2. مرخصی استعلاجی بیشتر از ۵ -۸

 سپاری امور مربوط به حوزۀ وظایف پست مدیریتی از طرق مقرّر در قانون. برون۵ -9

تواند مدیران میانی موضوع این دستورالعمل را خارج از موارد موضوع صورت تشخیص میکننده در  مقام منصوب. 1تبصرۀ 

 این ماده عزل کند.  

های سه و چهار  های سازمانی مدیریتی سطوح پایه )موضوع ردیفمکلّف است عضو متصدّی یکی از پست  مؤسسه .  2تبصرۀ  

از کارآمدی و کارایی کافی  آیین  20مادۀ    2تبصرۀ  جدول ذیل   نامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت علمی( را که 

ئول واحد سازمانی محل خدمت  باشد، صرفاً با پیشنهاد و ارائۀ دلیل و گزارش توجیهی توسط مسبرخوردار نمی

 عزل کند. مؤسسههیئت رئیسة  وی، موافقت هیئت اجرایی و تأیید 

 

های مدیریتی میانی و پایۀ موضوع این دستورالعمل بایست اطلاعات تمام اعضا را که به یکی از پستدبیر هیئت اجرایی می.  6مادۀ  

 کند. شوند در بانک اطلاعات مدیران ثبت منصوب شده یا می

 

 کننده بدون لزوم  سال است و در صورت رضایت مقام منصوب  2های میانی از زمان انتصاب مدت زمان کلیۀ مدیریت.  7مادۀ  

 شود.  تأیید هیئت اجرایی این مدت تمدید می

 

ت امنای مورخ أمصوبه بیست و چهارم صورتجلسه هی  ، به استناد« تبصره 10« ماده و »8»دستورالعمل در    نیا  .8  ۀماد

ابلاغ   خیرسیده است، از تار  یو فناور  قاتیعلوم، تحق   ر یژوهشی که به تأیید وزمنطقه دو پ  1396/ 01/11

 قابل اجرا است. 
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استخدامی نامة  « آیین24موضوع »مادۀ  ، مؤسسهدستورالعمل اجرایی ارتقای رتبة اعضای :  پیوست شمارۀ سه

 اعضای غیرهیئت علمی 

 

اعضا در صورت کسب حدّنصاب امتیازات لزم از عوامل مندرج در این دستورالعمل و حداقل مدت توقف لزم مندرج در  .  1مادۀ  

سال    ۳نامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت علمی، مشروط به اینکه میانگین امتیازات مربوط به ارزیابی  « آیین2۴»مادۀ  

  درصد   «90« و »85«، »80«، »75»های مهارتی، سه، دو و یک از  ضای رتبۀ آنان به ترتیب برای رتبه منتهی به تقا

 یابند.  به رتبۀ بالتر ارتقا می مؤسسه کمتر نباشد، با تصویب هیئت اجرایی 

های وی را در امور مشروحۀ عضو، زمینۀ فعالیت تواند علاوه بر وظایف پست سازمانی/ شغل مورد تصدّیمی  مؤسسه  .تبصره

 ذیل فراهم کند: 

 های پژوهشی و مطالعاتی مرتبط با وظایف شغلی، مطالعه و تحقیق در زمینۀ وظایف محوّل و همکاری در طرح  الف(       

 منظور ارائۀ پیشنهادهای جدید به منظور افزایش سطح کیفی خدمات علمی، تلاش برای ارتقای سطح علمی به   ب(       

 المللی برای ارتقای کیفی حوزۀ فعالیت خود، یابی به آخرین اطلاعات علمی و تجربیات ملی و بین تلاش برای دست   ج(       

 حوزۀ فعالیت عضو شود؛ای که موجب افزایش اثربخشی و کارایی گونه محوّل، به  نوآوری در وظایف  د(      

 های مربوط.های نوین مرتبط با حوزۀ فعالیتاستفاده از فناوری هـ(      

 

« این دستورالعمل ۱با رعایت ضوابط مقرّر در »مادۀ  مدرک تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزه  اعضای دارای    .2مادۀ  

 یابند.  ارتقا می حداکثر تا رتبة سه 
 

 ند از: اعوامل ارتقای رتبه و دامنۀ امتیازات آن عبارت .3مادۀ  

 الف( سوابق تحصیلی 

 ب( سوابق اجرایی و تجربی   

 ج( سوابق آموزشی  

 های علمی، پژوهشی و فرهنگی  د( فعالیت

مدرک                                
 تحصیلی

 عوامل ارتقا  

 مدرک تحصیلی کاردانی
 تراز با آن یا هم

تحصیلی مدرک 
 کارشناسی 

 تراز با آن یا هم

 مدرک تحصیلی
 کارشناسی ارشد

 تراز با آن یا هم

 مدرک تحصیلی
 دکترای تخصصی 

 تراز با آن یا هم
 « امتیاز۳۵۰» « امتیاز2۸۰» « امتیاز2۱۰» « امتیاز۱۴۰» الف( سوابق تحصیلی 

 

های »فعالیت و    »سوابق آموزشی«درخصوص    »ج« و »د«های  امتیازات قابل محاسبه از ردیف  درصد  50حداقل    تبصره.

 باید در دورۀ توقف برای ارتقا به رتبۀ بالتر کسب شده باشد.  علمی و فرهنگی«

 رتبــه 

 عوامل ارتقا  
 1رتبة  2رتبة  3رتبة  رتبة مهارتی

 « امتیاز ۴9۰« تا »۱۴۰» « امتیاز ۳۸۵« تا »۱۱۰» «  امتیاز 29۰« تا »۸۵» «  امتیاز 2۱۰« تا »6۰» سوابق اجرایی و تجربی ب(  

 « امتیاز 2۸۰« تا »۷۰» « امتیاز 22۰« تا »۵۵» « امتیاز ۱۷۰« تا »۴۰» « امتیاز ۱2۰« تا »۳۰» ج( سوابق آموزشی 

 «  امتیاز 2۸۰تا » «  امتیاز 22۰تا » « امتیاز ۱۷۰تا » « امتیاز ۱2۰تا » های علمی، پژوهشی و فرهنگی  د( فعالیت 
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 « این دستورالعمل به شرح ذیل است:۳های عوامل ارتقای رتبۀ مندرج در مادۀ ». شاخص4مادۀ 
 ب( سوابق اجرایی و تجربی  الف( سوابق تحصیلی 

 . مدرک تحصیلی  ۱

 . میزان ارتباط رشتۀ تحصیلی با شغل مورد تصدّی 2

 محل اخذ مدرک تحصیلی . ۳

 شده . معدل مدرک تحصیلی ارائه۴

 . سنوات خدمت  ۱

 . سنوات مدیریتی  2

ها و شوراهای  ها، هیئتهای تخصصی، کمیسیونکارگروه،  هادر کمیته  . عضویت۳
 مصوّب

 های علمی، پژوهشی و فرهنگید( فعالیت ج( سوابق آموزشی 
 آموزشی های . فراگیری یا ارائۀ دوره۱

 . آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب شغلی  2

 افزارها  . میزان تسلط به استفاده از نرم۳

 های خارجی  . میزان تسلط به زبان۴

 . توسعۀ فردی  ۵

 

 . ارائۀ پیشنهادهای نو و ابتکاری ۱

 . اکتشافات، اختراعات و کارهای هنری 2

 . انتشار مقالت در مجلات معتبر  ۳

 . ایراد مقالت در سمینارهای علمی  ۴

 . تألیف و ترجمه کتاب  ۵

 های پژوهشی و مطالعاتی . ارائه، مشارکت و همکاری در طرح6

 های موردی  . ارائۀ گزارش۷

 . دریافت لوح تشویق و تقدیر ۸

 . کسب عنوان عضو نمونه  9

 . تکریم ارباب رجوع  ۱۰

 شعائر اسلامی و مذهبی  . تعظیم ۱۱

 های فرهنگی . مشارکت در فعالیت۱2
 اقدامات فناورانه  -۱۳

 

« به شرح جدول  ۱« و »2«، »۳های »مهارتی«، »حداقل امتیاز مورد نیاز از مجموع عوامل چهارگانه برای ارتقا به رتبه  .5مادۀ 

 زیر است: 

 موضوع  ردیف 
 حداقل امتیاز مورد نیاز

 دکتری تخصصی  کارشناسی ارشد کارشناسی  کاردانی

 6۰۰ ۵۴۰ ۵۰۰ ۴۷۰ ارتقا به رتبۀ مهارتی  ۱
 ۸۵۰ ۷۷۰ ۷2۰ 6۸۰ ۳ارتقا به رتبۀ  2
 ۱۱۰۰ ۱۰۰۰ 9۳۰ - 2ارتقا به رتبۀ  ۳
 ۱۳۰۰ ۱2۰۰ - - ۱ارتقا به رتبۀ  ۴
 

سال توقف در رتبۀ    ۸« قرار دارند با حداقل  2در موارد خاص، اعضای دارای مدرک تحصیلی کارشناسی که در رتبۀ »  تبصره. 

کسب  2» و  امتیاز«  »دوسوم«  تعیین   حداقل  امتیازات  حداکثر  برای  از  تجربی  شده  و  اجرایی  کسبسوابق    و 

های علمی، پژوهشی و فرهنگی و کسب حداقل فعالیتاز حداکثر امتیازات تعیین شده برای  چهارم« امتیاز»سه 

هیئت  ، با درخواست عضو، موافقت واحد سازمانی محل خدمت و تصویب  « امتیاز از مجموع عوامل چهارگانه1160»

 یابند. یک ارتقا می اجرایی به رتبۀ

 

 ای است نامهاین دستورالعمل به موجب شیوه   «4مادۀ »های مذکور در  ی شاخصنحوه تخصیص امتیازات مربوط به اجزا  .6مادۀ  

 رسد.می مؤسسهکه توسط هیئت اجرایی تدوین و به تصویب رئیس 

 

مصوبه بیست و چهارم صورتجلسه هیئت امنای مورخ ، به استناد  « تبصره3« ماده و »7»دستورالعمل در    نیا  . 7  ۀماد

ابلاغ   خیرسیده است، از تار  یو فناور  قاتیعلوم، تحق   ریژوهشی که به تأیید وزپمنطقه دو    1396/ 01/11

 قابل اجرا است. 
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مادۀ  1موضوع »تبصرۀ ،  مؤسسهالعاده سختی شرایط محیط کار اعضای  دستورالعمل فوق:  پیوست شمارۀ چهار

 نامة استخدامی اعضای غیرهیئت علمی « آیین38
 

 مقدمه 

العادۀ سختی شرایط محیط دستورالعمل فوقنامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت علمی آیین « 38مادۀ   1»تبصرۀ در اجرای 

 با رعایت ضوابط و مقرّرات مربوطه به شرح ذیل است: مؤسسهکار اعضای  

 

مربوط، عضو در  گیرد که با وجود شرایط بهداشتی و ایمنی  کار به مشاغلی تعلق میالعادۀ سختی شرایط محیطفوق .  1مادۀ  

معرض ابتلاء به بیماری یا عوارض نامطلوب قرار گرفته و یا اینکه ماهیت وظایف آنان احتمال بروز بیماری یا عوارض 

 باشد. نامطلوب را به دنبال داشته 

 

 - های رفاهی« دستورالعمل پرداخت کمک2مادۀ »های تکمیلی موضوع موظف است ضمن برقراری بیمه  مؤسسه .2مادۀ  

، شرایط بهداشتی و ایمنی ضروری را جهت  نامة استخدامی اعضای غیرهیئت علمیست شمارۀ هشت آیینپیو

های لزم در  ایجاد محیط مناسب کار برای متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به آموزش

 د.  مورد انجام وظایف محوّل و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام نمای
 

با استفاده از کارشناسان مرتبط،    مؤسسه کارگروه تعیین درصد سختی شرایط محیط کار که توسط هیئت اجرایی    . 3مادۀ  

می تشکیل  زیست،  محیط  و  بهداشت  در  مانند  موجود  مشاغل  کار  محیط  شرایط  بررسی  ضمن  است  موظف  شود 

شده  تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب با درجات تعیین ، مؤسسه واحدهای سازمانی 

نیز با رعایت ضوابط   مؤسسههی به هیئت اجرایی ارائه دهد. هیئت اجرایی  در جداول پیوست تهیه و با ذکر دلیل توجی

و مقرّرات مربوط به این دستورالعمل، ضمن بررسی پیشنهادهای کارگروه منتخب، درصدهای سختی شرایط محیط  

 کند.  شده از سوی کارگروه را بررسی و در صورت موافقت تأیید میکار تعیین

 نفر کارشناس متخصص مرتبط با رشتۀ شغلی )ترجیحاً شاغل در  ۱نفر از اعضای هیئت اجرایی و    ۱حضور حداقل    .1تبصرۀ  

 ( در جلسات کارگروه هیئت اجرایی الزامی است.مؤسسه

سال یک بار به منظور روزآمد نمودن تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی    ۵موظف است هر    مؤسسه هیئت اجرایی    .2تبصرۀ  

العادۀ سختی  ، فرآیند موضوع این ماده را تکرار کند. به کاهش یا حذف فوق مؤسسهحیط کار مشاغل موجود در  شرایط م

 گیرد. تعلق نمی »تفاوت تطبیق«شرایط محیط کار 

 

درصد حقوق    کار، نیم  درصد سختی  ۱شده به ازای هر  کار بر مبنای درصد تعیینسختی شرایط محیط    العادۀ فوق میزان   .4مادۀ  

 شود:شرح جدول ذیل تعیین میو پایه به  رتبه

 5درجة  4درجة  3درجة  2 درجة 1درجة  سختی کار  درجة

 درصد  ۱۰۰تا   ۸۱ درصد  ۸۰تا   6۱ درصد  6۰تا  ۴۱ درصد  ۴۰تا  2۱ درصد  2۰تا  ۱ درصد سختی کار 

  سختیالعاده  میزان فوق

 شرایط محیط کار 

درصد   ۱۰تا  ۵/۰

 رتبه و پایه حقوق 

درصد   2۰تا  ۵/۱۰

 حقوق رتبه و پایه 

درصد   ۳۰تا  ۵/2۰

 حقوق رتبه و پایه 

درصد   ۴۰تا  ۵/۳۰

 حقوق رتبه و پایه 

درصد    ۵۰تا  ۵/۴۰

 حقوق رتبه و پایه 
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زا، منفجره، کار در اعماق و یا  درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش  . 1تبصرۀ  

با تصویب    ،رسداعصاب و روان و مانند اینها از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی بودن آن به تأیید هیئت اجرایی می

شده در  العادۀ سختی شرایط محیط کار تعیینبرابر میزان فوق   ۵/۱هیئت امنا و متناسب با درجۀ سختی آن، مجموعاً تا  

 قابل افزایش است.  جدول فوق 

در صورت تغییر شغل یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید در نظر قرار خواهد گرفت و مدیریت منابع انسانی یا    .2تبصرۀ  

 مسئول تطبیق شرایط جدید محیط کار و اقدام است.   مؤسسه عناوین مشابه 

 العادۀ اشعه تابع ضوابط و مقرّرات خاص خود است.برقراری فوق  .3تبصرۀ  

 

ت امنای مورخ أمصوبه بیست و چهارم صورتجلسه هی، به استناد  « تبصره5« ماده و »5»دستورالعمل در    نیا  .5 ۀماد

ابلاغ قابل  خیرسیده است، از تار یو فناور قاتی علوم، تحق رییید وزأژوهشی که به تمنطقه دو پ 1396/ 01/11

 اجرا است.

 العادۀ سختی شرایط محیط کار اعضای غیرهیئت علمی مؤسسهجدول ضمیمة دستورالعمل فوق

 ردیف 
 درجه                

 عنوان   
1 2 3 4 5 

1 
کار در محیط دارای درجۀ  

 حرارت نامتعارف 

مستمر در دمای کمتر  
 درجۀ بالی صفر   ۱۰از  

مستمر در دمای حدود  
 صفر  

مستمر در دمای زیر  
صفر یا  مستمر در  

 درجه   ۳۰دمای بالی  

 -  - 

جغرافیایی محل خدمت    گیرد و دمای منطقة صرفاً شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار می    توضیح ضروری: 
 شود. عضو را شامل نمی 

 خطر برق  2
 در معرض مستقیم  

 ولت   22۰تا    6۰برق  

در معرض مستقیم    
 ولت   22۰برق بیش از  

 در معرض برق   
 سه فاز   

 در معرض برق  
 فشار قوی 

 - 

 گیرد. قرار می توضیح ضروری: صرفاً مشاغلی که با مدارهای الکتریکی سروکار دارند و امکان قطع برق برای زمان انجام کار وجود ندارد در شمول این بند  

3 

کار با مواد شیمیایی،  
میکروبی و گازهای سمی  

 و آزاردهنده 

وقت با گازهای  نیمه 
سمی و آزاردهنده، مواد  
شیمیایی و میکروبی  

زای نفوذپذیر  آسیب 
)حتی با وسایل ایمنی(  

 سروکار دارد. 

وقت با گازهای  تمام 
سمی و آزاردهنده، مواد  
شیمیایی و میکروبی  

زای نفوذپذیر  آسیب 
)حتی با وسایل ایمنی(  

 سروکار دارد. 

وقت با گازهای  یمه ن 
سمی و آزاردهنده، مواد  
شیمیایی و میکروبی  

کشندۀ نفوذپذیر )حتی  
با وسایل ایمنی(  

 سروکار دارد. 

 -  - 

4 

زا و  کار در محیط عفونت 
آلیندۀ درمانی و  

 آزمایشگاهی 

وقت با اجساد و  نیمه   
لوازم و مواد متعفن  

 سروکار دارد. 

 روح متعفن  با ذی   
 سروکار دارد. 

 -  -  - 

5 
کار در محیط دارای بوی  

 متعفن و نامطبوع 

وقت در محیط  نیمه 
دارای بوی متعفن و  

 نامطبوع 

وقت در محیط  تمام 
دارای بوی متعفن و  

 نامطبوع 

 -  -  - 

6 
 خطر ریزش  

 یا برخورد با اجسام 

 ریزش یا 
 برخورد کم   

 ریزش یا  
 برخورد متوسط 

 ریزش یا  
 برخورد زیاد 

 -  - 

7 
 کار در فضای مسدود 

 غیرمتعارف و  

وقت در فضای  نیمه 
 نسبتاً کم  

 و غیرمتعارف 

وقت در فضای  نیمه 
بسیار محدود، مثل  

 اتاقک 

 وقت  تمام 
 در فضای بسیار محدود،  

 مثل اتاقک 

وقت در  تمام 
فضای بسیار  
محدود، مانند  

 معدن 

 - 

 باشد. گیرند که حرکت در آن مشکل  هایی در شمول این بند قرار می توضیح ضروری: مکان 

8 
کار در محیط دارای  

 رطوبت نامتعارف 

وقت در محیط  نیمه   
دارای رطوبت بیش از  

 حد مجاز 

وقت در محیط  تمام 
دارای رطوبت بیش از  

 حد مجاز 

 -  -  - 

9 
 شرایط سخت ذهنی 

 و فکری کار   
 نوع و انجام کار 

غالباً مسئولیت و  
حساسیت کار در حدی  

همواره مسئولیت و    
حساسیت کار در حدی  

 -  - 



122          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامهآیین 

 ردیف 
 درجه                

 عنوان   
1 2 3 4 5 

با استرس و تمرکز     
 بسیار همراه است. 

است که روح و روان  
ثیر آن قرار  أ فرد تحت ت 
 گیرد. می 

است که روح و روان  
 ثیر آن قرار أ فرد تحت ت 

 گیرد. می   

 گیرند. درصد شاغلان مؤسسه در شمول این بند قرار می   10توضیح ضروری: حداکثر  

10 
 کار در محیط دارای  
 سروصدای نامتعارف 

  9۰تا    ۷۰وقت بین  نیمه 
 بل دسی 

و    9۰وقت بیش از  نیمه 
 بل  دسی   ۱2۰تا  

  ۱2۰وقت بیش از  نیمه 
 بل  دسی 

تمام وقت بیش  
 از 

 بل دسی   ۱2۰

 - 
و    ۷۰وقت بیش از  تمام 

 بل دسی   9۰تا  
و    9۰وقت بیش از  تمام 

 دسی بل   ۱2۰تا  

11 
دارای ذرات  کار در محیط  

 معلق و دود در هوا 

محیط اکثراً دارای گرد    
 و غبار و دود است. 

انجام کار تولید گرد و  
 کند. غبار و دود می 

ذرات معلق و دود در  
 زاست هوا  بیماری 

 -  - 

 گیرد. این بند قرار نمی توضیح ضروری: ذرات معلق و دود در هوا  ناشی از شرایط کار باشد. کار در شهرهای دارای آلودگی هوا در شمول  

12 
 جا کردن  جابه 

 اجسام سنگین 

  ۵۰تا    2۵گاهگاهی    
کیلوگرم را بلند یا  

را تحمل    معادل آن 
 کند. می 

   ۵۰گاهگاهی بیش از    
یلوگرم را بلند یا  ک 

معادل آن را تحمل  
 کند. می 

  ۵۰مکرراً بیش از  
کیلوگرم را بلند یا  
معادل آن را تحمل  

 کند. می 

 -  - 

  2۵تا    ۱2/ ۵مکرراً  
یلوگرم را بلند یا  ک 

معادل آن را تحمل  
 کند. می 

و تا    2۵مکرراً بیش از  
کیلوگرم را بلند یا    ۵۰

معادل آن را تحمل  
 کند. می 

وتا    2۵منظماً بیش از  
کیلوگرم را بلند یا    ۵۰

معادل آن را تحمل  
 کند. می 

کیلوگرم را    ۱2/ ۵منظماً  
بلند یا معادل آن را  

 کند. تحمل می 

 ۱2/ ۵منظماً بیش از  
 کیلوگرم را بلند    2۵وتا  

یا معادل آن را تحمل  
 کند. می 

و تا    ۱2/ ۵دائماً بیش از  
کیلوگرم را بلند یا    2۵

معادل آن را تحمل  
 کند. می 

13 

های پرخطر  کار در محیط 
 )مانند  

 های تراشکاری کارگاه 
 گری( و ریخته 

های  وقت در محیط پاره 
 کند. می پرخطر کار  

های  وقت در محیط نیمه 
  کند. پرخطر کار می 

های  وقت در محیط تمام 
 کند. پرخطر کارمی 

 -  - 

14 
 

 های کار در محیط 
 غیرمتعارف 

 وقت در محیط  نیمه 
 نور )تاریکی نسبی( کم 

 وقت در محیط  نیمه 
 با تاریکی مطلق 

 وقت در محیط تمام 
 با تاریکی مطلق  

 -  - 
 وقت در محیط  نیمه 

 با نور شدید 
 وقت در محیط  نیمه 

 با نور بسیار شدید 

 وقت در محیط تمام 
 با نور شدید   

های عکاسی و معادن  خانه توضیح ضروری: منظور از محیط غیرمتعارف در این بند فضایی است که از نظر نور در شرایط غیرعادی است، از جمله تاریک 
 زیرزمینی. 

 اپراتوری رایانه و مانند آن    15

  ۳تا    2اپراتوری که بین  
ساعت در روز ملزم به  

 انجام کار است. 

  ۴تا    ۳اپراتوری که بین  
ساعت در روز ملزم به  

 انجام کار است. 

  ۵تا    ۴اپراتوری که بین  
ساعت در روز ملزم به  

 انجام کار است. 

اپراتوری که  
  ۵بیش از  

ساعت در روز  
ملزم به انجام  

 . کار است 

 - 

 گیرد.ن بند قرار نمی توضیح ضروری: منظور از اپراتور عضوی است که وظیفة وارد کردن اطلاعات عددی را به رایانه دارد و کار کردن اعضا با رایانه در شمول ای 

16 

رانندگی با وسایل نقلیۀ  
 سبک  

  6۰۰۰با میانگین  
 کیلومتر در ماه   

   ۱۰۰۰۰با میانگین  
 کیلومتر در ماه   

  ۱۵۰۰۰با میانگین  
 کیلومتر در ماه  

با میانگین  
2۰۰۰۰  

 کیلومتر در ماه   

 

رانندگی با وسایل نقلیۀ  
 سنگین 

  ۳۰۰۰با میانگین  
 کیلومتر در ماه 

   ۵۰۰۰با میانگین  
 کیلومتر در ماه 

  ۸۰۰۰با میانگین  
 کیلومتر در ماه 

با میانگین  
۱2۰۰۰  

 کیلومتر درماه 
 

17 

 کار در ارتفاع  

وقت در ارتفاع  نیمه 
 بدون حفاظ  

 متر    ۵بیش از  

وقت در ارتفاع  تمام 
متر و یا    ۵بیش از  

 وقت  نیمه 
  ۱۰در ارتفاع بیش از  

 متر  

وقت در ارتفاع  تمام 
 متر    ۱۰بیش از  

 )حتی با وسایل ایمنی( 

کار در ارتفاع  
متر      ۵۰بیش از  

)حتی با وسایل  
 ایمنی( 

 - 

 اعماق کار در  
وقت در عمق آب یا  نیمه 

 زمین  
 متر   ۵بیش از  

وقت در عمق آب یا  تمام 
 زمین  

 متر   ۵بیش از  

وقت در عمق بیش  نیمه 
متر )حتی با    ۱۰از  

 وسایل ایمنی( 

تمام وقت در  
عمق بیش از  

کار در  
اعماق  
  ۵۰بیش از  



      123      نامه استخدامی یاوران علمی مؤسسات عضو هیأت امناء منطقه دو پژوهشی آیین  

 ردیف 
 درجه                

 عنوان   
1 2 3 4 5 

متر )حتی با    ۱۰
 وسایل ایمنی( 

متر )حتی  
با وسایل  
 ایمنی( 

 انفجار  18
خطر   انفجار ساده  و کم 

 دهد. رخ می 

انفجار مستمر و نسبتاً  
 دهد. خطرناک رخ می 

طور  انفجار خطرناک به 
 دهد. وقت رخ می نیمه 

انفجار خطرناک  
طور مستمر  به 

 دهد. رخ می 

 - 

19 
 کار با بیماران  
 روحی و روانی 

گاهی با بیماران روحی  
 روست. و روانی روبه 

وقت با  طور نیمه به 
بیماران روحی و روانی  

 روست. روبه 

گاهی با بیماران روحی  
و روانی خطرناک  

 روست. روبه 

 -  - 

 گیرند. این بند قرار می   3و    2های روانی شغل نگهداری از بیماران را بر عهده دارند در شمول درجة  توضیح ضروری: صرفاً اعضایی که در کلینیک 

20 
 تنهایی  

 غیرمعمول 
 تنهایی مستمر 

تنهایی مستمر با  
سکوت یا تنهایی  

غیرمستمر همراه با  
 سروصدا 

م با  أ تنهایی مستمر تو 
سروصدای  

 کننده ناراحت 

 -  - 

 لرزش  21
 لرزش خفیف  

 آزاردهنده 

وقت لرزش نسبتاً  نیمه 
 شدید 

 -  -  م با لرزش أ وقت تو تمام 

22 

 کار با حیوانات  
 و جانواران  

 گزنده و درنده 

 وقت  نیمه   
 دارد. سروکار  

 وقت  تمام 
 سروکار دارد. 

 -  -  - 

شناسی(  های زیست بینی شده است )مانند کارشناسان برخی از آزمایشگاه توضیح ضروری: صرفاً اعضایی که در شغل آنها کار با حیوانات گزنده و درنده پیش 
 گیرند. در شمول این بند قرار می 

23 

کار در فضای باز مناطق بد  
 آب و هوا 

مکرراً در فضای باز کار    
 کند. می 

وقت در فضای باز  تمام   
 کند. کار می 

 -  -  - 

کار در فضای باز مناطق  
 معتدل 

وقت در فضای باز  تمام 
 کند. کار می 

 -  -  -  - 

 

 

 

 

  



124          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

، چهارم وقتوقت یا سهدستورالعمل استفاده عضو )زن( رسمی و پیمانی از خدمت نیمه:  پیوست شماره پنج

 نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی« آیین40ماده »موضوع  

 

 مقدمه 

اجرای   اعضای غیرهیئت علمی  آیین  «40»مادۀ  در  استخدامی  دستورالعمل استفادۀ عضو )زن( رسمی و پیمانی از نامۀ 

 با رعایت ضوابط و مقرّرات مربوطه به شرح ذیل است: چهارم وقت«وقت« یا »سهخدمت »نیمه

 

سال از   ۵حداکثر به مدت    مؤسسهتواند با موافقت واحد سازمانی مربوط و تأیید هیئت اجرایی  عضو )زن( رسمی می  . 1مادۀ  

چهارم وقت« در طول خدمت استفاده کند. نحوه و ترتیب انجام این نوع خدمت بر اساس  وقت« یا »سه»نیمه  خدمت

چهارم« ساعات کمتر از »نصف« یا »سهشود و در هیچ مورد  توسط هیئت اجرایی تعیین می  مؤسسهساعات کار  

 نیست.  مؤسسه کار مقرّر روزانة

مجاز به استفاده از این نوع خدمت   صرفاً در مدت قرارداد عضو )زن( پیمانی با رعایت ضوابط مقرّر در این ماده  .  1تبصرۀ  

 سال است.   ۵در طول خدمت   چهارم وقت« وقت« یا »سه »نیمه است. حداکثر مدت مجاز استفاده از شیوۀ خدمت  

صلاح )سازمان بهزیستی  ه تشخیص مراجع قانونی ذیبرای عضو )زن( رسمی و پیمانی که دارای فرزند معلول ب   .2تبصرۀ  

 سال موضوع این ماده الزامی نیست.    ۵کل کشور( است رعایت سقف حداکثر 

« قانون نحوه اجرای قانون مربوط به ۷« و »۱« قانون اصلاح مواد »۳عضو )زن( قراردادی با رعایت مفاد تبصرۀ ».  3تبصرۀ  

تواند  مجلس شورای اسلامی و ضوابط مقرّر در این دستورالعمل می  22/۰2/۱۳۸9وقت بانوان مصوّب  خدمت نیمه

 چهارم وقت استفاده کند. وقت یا سهاز خدمت نیمه

  

« و  ۵۰به ترتیب صرفاً از » چهارم وقت« وقت« یا »سه»نیمهعضو )زن( رسمی و پیمانی در مدت استفاده از خدمت    .2مادۀ 

اعضای غیرهیئت آیین  20  و   19وقت )موضوع مواد  عضو تمام« درصد حقوق و مزایای مستمر  ۷۵» استخدامی  نامۀ 

طور کامل به وی پرداخت  های »محرومیت از تسهیلات زندگی« و »بدی آب و هوا« بهالعادهعلمی( برخوردار و فوق 

 شود. می

چهارم »سهیا    وقت«»نیمهعضو )زن( رسمی و پیمانی در مدت استفاده از خدمت  ی مستمر  میزان حقوق و مزایا.  1  تبصرۀ

ابلاغ شده است از سوی هیئت   وقت« در شمول حداقل حقوق و مزایای مستمر اعضا که هر سال بر اساس میزان 

 گیرد.  شود، قرار نمیوزیران در همان سال تعیین می

 وقت«  چهارم وقت« یا »سه »نیمه عضو )زن( رسمی و پیمانی در مدت استفاده از خدمت  مکلّف است به    مؤسسه .  2تبصرۀ  

ماه خدمت    6سال حداقل معادل    1آنان در طول    چهارم وقت« سه یا »   وقت« »نیمه مشروط به آنکه مجموع خدمت  

 ت کند. شده از سوی هیئت وزیران »عیدی« پرداخ در پایان هر سال بر اساس مبلغ اعلام   ،وقت باشد تمام 

 



      125      نامه استخدامی یاوران علمی مؤسسات عضو هیأت امناء منطقه دو پژوهشی آیین  

محاسبه سنوات خدمت قابل احتساب برای بازنشستگی و حقوق بازنشستگی و وظیفه یا مستمری عضو )زن( رسمی و  .  3مادۀ  

کند، از هر نظر مطابق مقرّرات صندوق بازنشستگی استفاده می  چهارم وقت«وقت« یا »سه»نیمهپیمانی که از خدمت  

 ربط خواهد بود.  ذی

ربط کسور بازنشستگی و در صورت درخواست عضو )زن( رسمی و پیمانی و با رعایت مقرّرات صندوق بازنشستگی ذی  تبصره.

 شود.  وقت و کامل محاسبه و پرداخت میحق بیمه بر مبنای حقوق و مزایای تمام

 

حقوق و و  وقت استچهارم وقت مطابق عضو تماموقت و سهمیزان مرخصی استحقاقی عضو )زن( رسمی و پیمانی نیمه  .4مادۀ  

 19وقت )موضوع مواد  « درصد حقوق و مزایای مستمر عضو تمام۷۵« و »۵۰مزایای وی در مدت مرخصی به میزان »

 بود. نامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت علمی( خواهد  آیین 20و  

چهارم وقت  و سه  وقتماه و مرخصی زایمان عضو )زن( رسمی و پیمانی نیمه  ۱استفاده از مرخصی استعلاجی بیش از    تبصره.

  چهارم وقت و سه   وقتات مربوط به خدمت نیمه مقرّر  لحاظ حقوق و مزایا تابع  در آن مدت از  .وقت استمانند عضو تمام

 .خواهند بود

 

عضو )زن( رسمی و پیمانی متناسب  چهارم وقت«  »سهچهارم از مدت خدمت  و سه  وقت«»نیمهنیمی از مدت خدمت  .  5مادۀ  

نامۀ استخدامی اعضای غیر هیئت آیین  «21« بند »الف« مادۀ »2« و »1های »ردیفبا مدت خدمت وی با رعایت  

 شود.  وی محسوب می سالنهعلمی برای اعطای پایۀ استحقاقی  

 

عضو )زن( رسمی و پیمانی، با رعایت    چهارم وقت«»سهچهارم از مدت خدمت  و سه  وقت«»نیمهنیمی از مدت خدمت    . 6مادۀ  

ارتقای رتبۀ اعضای  ۱نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی و مادۀ »« آیین2۴مفاد مادۀ » « دستورالعمل اجرایی 

 شود. برای ارتقای رتبۀ وی محسوب می مؤسسه

 

وقت به هیچ وجه و تحت هیچ عنوان حق اشتغال عضو )زن( رسمی و پیمانی مشمول این دستورالعمل مانند اعضای تمام.  7مادۀ  

در   های اجرایی دولتی و غیردولتی را ندارد.ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و سایر دستگاهدر دانشگاه 

ها  های رسیدگی به تخلفات ارجاع و برابر رأی این هیئتع به هیئتصورت رعایت نکردن این ماده و اشتغال، موضو

 شود. اقدام می

مصوبه بیست و چهارم صورتجلسه هیئت امنای مورخ ، به استناد  « تبصره 7« ماده و »8»دستورالعمل در    ن یا  .8  ۀماد

ابلاغ   خیرسیده است، از تار  یو فناور  قاتیعلوم، تحق   ریژوهشی که به تأیید وزمنطقه دو پ  1396/ 01/11

 قابل اجرا است. 
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نامة « آیین45موضوع »مادۀ  ، دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای مؤسسه:  پیوست شمارۀ شش

 استخدامی اعضای غیرهیئت علمی
 

 مقدمه 

دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای علمی    نامۀ استخدامی اعضای غیرهیئتآیین  «45  »مادۀدر اجرای  

 با رعایت ضوابط و مقرّرات مربوطه به شرح ذیل است:  مؤسسه

 

 کننده« در این دستورالعمل کلیۀ مراجع قضایی و انتظامی قانونی است.منظور از »مراجع رسیدگی .1مادۀ 

نباشد نیز در شمول این دستورالعمل   مؤسسههای رسیدگی به تخلفات اداری در مواردی که شاکی عضو  هیئت  .تبصره

 گیرند. قرار می

 

کننده  دادی، در رابطه با دعاوی و شکایات مطروحه در مراجع رسیدگی، اعم از رسمی، پیمانی و قرارمؤسسه کلیۀ اعضای    .2مادۀ  

در شمول حمایت قضایی و حقوقی    ، شود یا به نحوی با وظایف ایشان مرتبط استکه از انجام وظیفه اداری آنان ناشی می

 موضوع این دستورالعمل قرار دارند.

اعضای بازنشسته، از کارافتاده و متوفی در ارتباط با دعاوی و شکایات یادشده در زمان اشتغال، مشمول حمایت    .تبصره

  ۱۰۳2شوند و در مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یا یکی از ورّاث درجۀ اول مندرج در مادۀ و حقوقی میقضایی 

 قانون مدنی برای حمایت قضایی و حقوقی کافی است.

 

متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلیل و توضیحات مورد نیاز برای حمایت قضایی و    . 3مادۀ  

 کند. یا مقام مجاز از طرف وی تسلیم می  مؤسسهحقوقی به رئیس 

 

مجاز از    یا مقام   سهمؤسو حقوقی رئیس   قضایی  حمایتعضو برای انجام  دعوا با وظایف    تشخیص ارتباط موضوعمرجع    . 4مادۀ  

 وی است. طرف

 

مقام    مؤسسهرئیس    .5مادۀ   در  یا  مقرّر  تشریفات  انجام  است در صورت  موظف  وی  از طرف  این   «4« و »3مواد »مجاز 

طور کتبی با ذکر  دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایت قضایی و حقوقی به

صلاح معرفی و رونوشت آن را به عضو متقاضی  ذی  کنندۀ موضوع به همراه مدارک و اسناد مورد نیاز به مراجع رسیدگی

 ارائه کند.

 

 خدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستوالعمل شامل موارد ذیل است: . 6مادۀ  

 الف( انجام مشاوره و ارشاد قضایی 

 ب( شرکت در جلسات دادرسی
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 های لزم ج( تنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه

 ربط برای حسن اجرای وظایف محوّلهای دولتی و غیردولتی ذید( مراجعه به دستگاه 

 اتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام وکالت مجاز به انجام آن است. هـ( سایر خدم 

 

اند در تمام مراحل رسیدگی و دادرسی فعالنه  این دستورالعمل موظف   « ۵»مادۀ  کارشناس یا کارشناسان حقوقی موضوع    . 7مادۀ  

جلسات رسیدگی و دادرسی عذر موجّه   شرکت کنند و در صورتی که برای نبودِ امکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت در

به به مقام معرفیداشته باشند، مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلاً  کننده اطلاع دهند تا امکان  صورت کتبی 

 ربط فراهم شود. کنندۀ ذیمعرفی کارشناس یا کارشناسان حقوقی دیگر به مرجع رسیدگی

 یا مقام مجاز از طرف وی است.  مؤسسهتشخیص عذر موجّه بر عهدۀ رئیس   .تبصره

 

تواند برای انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل از عضو متقاضی وجه یا مال  کارشناس حقوقی نمی.  8مادۀ  

برابر الزحمه یا سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگری اخذ کند. در غیر این صورت، با متخلف  عنوان حقیا سندی به

 شود.قوانین و مقرّرات مربوط رفتار می 

 

تواند برای جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجرای این دستورالعمل خدمات حقوقی  می  مؤسسه  .9مادۀ  

 عنوان پاداش پرداخت نماید.  یا مقام مجاز مبلغی را به مؤسسهدهند با پیشنهاد رئیس ارائه می

 

 : یابددر موارد زیر ارائۀ خدمات موضوع این دستورالعمل از سوی کارشناس حقوقی خاتمه می .10مادۀ 

 مؤسسهالف( انصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به 

استعفا، اخراج، بازخرید، بازنشستگی، ازکارافتادگی،  ، از قبیل  مؤسسهمربوط با  حقوقی    کارشناسرابطۀ خدمتی    ب( قطع

 ال و یا فوت انتق

 

 در شمول این دستورالعمل قرار دارند.  مؤسسه های قضایی جاری )کیفری، حقوقی و اداری( اعضای کلیۀ پرونده.  11مادۀ 

 

ت امنای مورخ أمصوبه بیست و چهارم صورتجلسه هی، به استناد « تبصره3« ماده و »12»دستورالعمل در  نیا .12ماده  

ابلاغ قابل  خیرسیده است، از تار  ی و فناور  قاتی علوم، تحق  ر یژوهشی که به تأیید وزپمنطقه دو    1396/ 01/11

 اجرا است.
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نامة « آیین50موضوع مادۀ »،  مؤسسهدستورالعمل اجرایی ارزیابی عملکرد اعضای  :  پیوست شمارۀ هفت

 استخدامی اعضای غیرهیئت علمی

 مقدمه 

سالری و مدیریت بهبود  نامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت علمی و به منظور رعایت اصل شایسته آیین «  50مادۀ »در اجرای  

سازی نیروی انسانی و افزایش  کارگیری نتایج ارزیابی در بهعملکرد و کیفیت کار، اعمال ضابطۀ شایستگی در تصمیمات اداری، به

 را بر اساس این دستورالعمل ارزیابی کند.  دخوموظف است عملکرد اعضای   مؤسسه کارایی و اثربخشی عضو، 
 

 ند از:اترفته در این دستورالعمل عبار کارتعاریف به.  1مادۀ 

 .است عضو شده توسطانجام هایفعالیت از حاصل نتایج و هافعالیت وظایف، انجام چگونگی عملکرد: .1-1

 همان اسفند پایان تا سال  هر ماه فروردین اولساله )از  دورۀ ارزیابی موضوع این دستورالعمل یک دورۀ ارزیابی: .2-1

 .است سال(

ساله است که عملکرد وی در یک دورۀ یک  مؤسسهعضو )رسمی، پیمانی و قراردادی( شاغل در  شونده: ارزیابی .3-1

 شود. ارزیابی می

 .دارد  بر عهده  را  وی  سرپرستی  و  عضو  به  کار  ارجاع  عضو است که مسئولیت  بلافصل  سرپرست  کننده: ارزیابی  .4-1

نهایی کاربرگ   تأیید بالترین مقام اجرایی واحد سازمانی محل خدمت عضو است که مسئولتأییدکنندۀ نهایی:  .5-1

 کننده است. بازبینی ارزیابی از پس عملکرد عضو، ارزیابی

 است. عملکرد  ارزیابی  برای  آنان  وظایف  ماهیت  و  نوع  سازمانی یا  سطح پست  بر اساس  اعضا  بندی تقسیم گروه:   .6-1

 .شود می  استفاده  پیامدها  و  وظایف  عملکردها،  فرایندها،  ها، ورودی  گیری ای است که در اندازه مشخصه  شاخص:  .7-1

 

جانبه ارزیابی  صورت همه ضوابط و مقرّرات این دستورالعمل، سالنه و بهبا رعایت عملکرد عضو را موظف است   مؤسسه. 2مادۀ  

 کار گیرد:گیری موارد زیر بهدرتصمیم ، مؤسسهاجرایی کند و نتایج ارزیابی را پس از تأیید هیئت 

 تمدید قرارداد اعضای قراردادی و پیمانی  .1-2

 اعطای پایۀ استحقاقی سالیانۀ اعضا  .2-2

  اعطای پایۀ تشویقی به اعضا  .3-2

 استحقاقی العادۀ ویژۀ اعضای رسمی به دلیل دریافت نکردن پایۀ کسر فوق  .4-2

 های آموزشی مورد نیاز   طراحی و اجرای دوره  .5-2

 های سازمانی مدیریتی انتصاب و عزل اعضا در پست .6-2

 وری اعضا  العاده بهرهبرقراری فوق  .7-2

 ارتقای رتبۀ اعضا  .8-2

 

های ذیل قرار گروهاعضا برای ارزیابی عملکرد بر اساس سطح پست سازمانی/ شغل یا نوع و ماهیت وظایف در یکی از    . 3مادۀ  

    : گیرندمی

 تراز )سطح مدیریتی میانی(گروه یک: مدیر، معاون مدیر یا عناوین هم .1-3
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 تراز )سطح مدیریتی پایه( گروه دو: رئیس گروه/ رئیس اداره، کارشناس مسئول یا عناوین هم .2-3

 تراز گروه سه: کارشناس، کاردان یا عناوین هم .3-3

 گروه چهار: سایر مشاغل  .4-3

 

 ند از:اواحدها و مسئولن اجرای فرایند ارزیابی عملکرد اعضا عبارت .4مادۀ 

ریزی و اجرای فرایند ارزیابی عملکرد اعضا بر عهدۀ مدیریت/  مسئولیت برنامه  .  واحد متولّی ارزیابی عملکرد:۴-۱

 یا عناوین مشابه است.   مؤسسه ادارۀ منابع انسانی 

شود و  کارگروهی تخصصی است که زیر نظر واحد متولیّ ارزیابی عملکرد تشکیل می  کارگروه ارزیابی عملکرد: .  ۴-2

 ها را بر عهده دارد.  مسئولیت نظام ارزیابی و هدایت کلیۀ فعالیت

 یا عناوین مشابه است. مؤسسهدر مدیریت/ ادارۀ منابع انسانی   »کارگروه ارزیابی عملکرد«محل استقرار تبصره. 

 

هایی توسط دبیرخانۀ ارزیابی عملکرد تهیه و به تأیید هیئت آوری اطلاعات مورد نیاز کاربرگ منظور ارزیابی اعضا و جمع به    .5مادۀ  

 « این دستورالعمل و مشتمل بر ۳های چهارگانه مندرج در »مادۀ  های مذکور متناسب با گروهرسد. کاربرگاجرایی می 

های امتیاز مربوط به شاخص  ۵۰« امتیاز )شامل:  ۱۰۰برگ در مجموع »است و برای هر کار  عمومی و اختصاصی  های شاخص 

 شود.های اختصاصی( در نظر گرفته می امتیاز مربوط به شاخص   ۵۰عمومی و  
 

 محورها و معیارهای سنجش ارزیابی عملکرد اعضا به شرح ذیل است: .6مادۀ  

که زمینۀ تسهیل تحقق عملکرد عضو به شرح ذیل  معیارهای مشترک ارزیابی عملکرد  عبارت است از    عمومی:  .  محور 6-1

 کند: میرا فراهم  ویاختصاصی 

 الف( معیار تعظیم شعائر و انضباط اداری 

 های اداری ب( معیار شایستگی

 های ارتباطی ج( معیار مهارت

 د( معیار توسعۀ فردی

اصلی سنجش   عنوان رکنعضو به شرح ذیل که بهارزیابی عملکرد    اختصاصیمعیارهای  عبارت است از    محور اختصاصی:  .6-2

 شود:وی محسوب میف یها و شرح وظاها، برنامهدر مأموریت عضوعملکرد 

 الف( معیار مشترک شغلی 

 ب( معیار اختصاصی شغلی 

معیار اختصاصی شغلی برای عضو رسمی و پیمانی بر اساس شرح وظایف پست سازمانی مورد تصدّی و برای عضو    .1تبصرۀ  

شود و این معیار درخصوص هریک از اعضا  قراردادی بر اساس شرح وظایف محوّله متناظر با پست سازمانی مرتبط تعریف می

 متفاوت است.

انی عضو رسمی و پیمانی با وظایف محوّله به وی و همچنین شرح وظایف در صورت مغایرت شرح وظایف پست سازم .2تبصرۀ  

مندرج در قرارداد عضو قراردادی با وظایف محوّله به وی، ملاک تکمیل کاربرگ ارزیابی عملکرد، وظایف محوّله به عضو در سال  

 ارزیابی است.
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 دول ذیل است: سقف امتیازات قابل احتساب برای ارزیابی عملکرد اعضا به شرح ج . 7مادۀ  

 سقف امتیاز هرمحور  سقف امتیاز  هر معیار عنوان معیار عنوان محور  ردیف 

 عمومی ۱

 امتیاز  ۱۵ تعظیم شعائر و انضباط اداری 

 امتیاز  ۵۰
 امتیاز  ۱۵ شایستگی های اداری 
 امتیاز  ۱۰ مهارت های ارتباطی 

 امتیاز  ۱۰ توسعه فردی 

 اختصاصی  2
 امتیاز  ۳۰ مشترک شغلی 

 امتیاز  ۵۰
 امتیاز  2۰ اختصاصی شغلی 

 امتیاز  ۱۰۰ امتیاز  ۱۰۰ جمع کل امتیاز 
 امتیاز  ۷۰ امتیاز  ۷۰ حداقل امتیاز مورد نیاز 

 

 درصد سقف امتیاز ارزیابی الزامی است.   ۷۰کسب حداقل  .1تبصرۀ 

امتیاز( در اختیار تأییدکنندۀ نهایی است که با پیشنهاد سرپرست بلافصل عضو   2۰امتیاز معیار اختصاصی شغلی )  .2تبصرۀ  

 شود. تعیین می تأییدکنندۀ نهاییکننده( و موافقت )ارزیابی

 

 شود. تعیین و ابلاغ می   مؤسسه عملکرد توسط دبیرخانۀ ارزیابی عملکرد   ارزیابی  های کاربرگ  تکمیل  مراحل  و  اجرا  فرآیند   . 8مادۀ  

 

کند و در صورت مربوط را بررسی می مستندات و ارزیابی تأییدشده توسط تأییدکنندۀ نهایی هایواحد متولی کاربرگ .9مادۀ  

 دهد. در دستور کار هیئت اجرایی قرار میتأیید  

 شود.شونده اعاده میدر صورت نقص مدارک ارسالی مستندات برای رفع نواقص به واحد محل خدمت ارزیابی تبصره.

 

 شود. تعیین و ابلاغ می   مؤسسه فرآیند مربوط به اعتراض اعضا به نتیجۀ ارزیابی عملکرد توسط دبیرخانۀ ارزیابی عملکرد   . 10مادۀ  

 

 عضو اعلام به این دستورالعمل( را  10و  9مواد ارزیابی نهایی و اعتراض عضو )موضوع   نتیجۀ واحد متولی مکلف است.  11مادۀ 

 کند. 

 

با    مؤسسهشده  های تعییندستورالعمل هر سال )ترجیحاً در سه ماهۀ اول سال( با توجه به اهداف و برنامهمفاد این  .  12مادۀ  

 قابل بازنگری است.   مؤسسه پیشنهاد دبیرخانۀ ارزیابی عملکرد و تأیید هیئت اجرایی 

 

چهارم صورتجلسه هیئت امنای مورخ مصوبه بیست و  به استناد    « تبصره،6« ماده و »13»دستورالعمل در    ن یا  . 13  ۀماد

ابلاغ   خیرسیده است، از تار  یو فناور  قاتیعلوم، تحق   ریژوهشی که به تأیید وزمنطقه دو پ  1396/ 01/11

 قابل اجرا است. 

 

 



      131      نامه استخدامی یاوران علمی مؤسسات عضو هیأت امناء منطقه دو پژوهشی آیین  

نامة « آیین69موضوع مادۀ »،  مؤسسههای رفاهی به اعضای دستورالعمل پرداخت کمک:  پیوست شمارۀ هشت

 غیرهیئت علمیاستخدامی اعضای  

 

 مقدمه 

اجرای  می  مؤسسه از مشکلات  آیین  «69»مادۀ  تواند در  برخی  تعدیل  منظور  به  و  علمی  غیرهیئت  اعضای  استخدامی  نامۀ 

های رفاهی و تسهیلات مستقیم  به اعطای برخی از کمک  اقتصادی و بهبود عملکرد و کیفیت کار، افزایش کارایی و اثربخشی اعضا

 غیرمستقیم نقدی و غیرنقدی بر اساس مفاد این دستورالعمل اقدام کند. و 

 

های مستقیم و غیرمستقیم رفاهی مصوّب هیئت امنا که از میزان هزینهماهیانه از کمک مؤسسهکلیۀ اعضای شاغل در . 1مادۀ 

 ند: شومند میشده بر اساس مصوّبات هیئت وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهرهتعیین

 هزینۀ یک وعده غذای گرم در هر روز کاریکمک   .1-1

 سال به عضو )زن( 6به ازای هر فرزند زیر هزینۀ مهد کودک   کمک  .2-1

زیر  هزینۀ مهد کودک    کمک  .3-1 ازای هر فرزند  یا مطلقه است و سال به عضو )مرد( که همسرش    6به  متوفی 

 )غیرشاغل( است؛   اجرایی هایدستگاه سایر  یا  سسه مؤدر  همسرش فاقد شغل ا  حضانت فرزند را برعهده دارد ی 

 هزینۀ ایاب و ذهاب )در صورت عدم ارائه خدمات سرویس ایاب و ذهاب( کمک  .4-1

به اعضای شاغل در مشاغلی که از سوی هیئت اجرایی واجد شرایط دریافت شیر یا لباس حسب مورد هستند به    تبصره.

 شود. داده میشده توسط هیئت اجرایی شیر و لباس میزان تعیین 

  

درصد حق بیمۀ تکمیلی   ۵۰بر درصد پرداخت حق بیمۀ پایه درمان    است علاوهمکلّف    مؤسسهدر صورت وجود اعتبار،    .2مادۀ  

 اعضا و افراد تحت تکفّل آنان را پرداخت کند.  

اعتبار،    تبصره. را    ۵۰تواند  می  مؤسسهدر صورت وجود  آنان  افراد تحت تکفل  بازنشستگان و  بیمۀ تکمیلی  درصد حق 

 پرداخت کند.  

 

 است. مؤسسهپرداخت سهم حق بیمۀ عمر و حوادث اعضا بر عهدۀ   .3مادۀ  

 

هزینۀ نقدی یا غیرنقدی به  عنوان کمک با    مؤسسهسال وجوهی را با تصویب هیئت رئیسۀ  تواند در طول  می   مؤسسه   .4مادۀ  

 و ملی به اعضای شاغل پرداخت کند.    ویژۀ مذهبیهای مناسبت

 

از طریق تأمین اندوخته، بنا بر درخواست    مؤسسهانداز و حمایت از اعضای  تواند به منظور تشویق پسمی   مؤسسه   .5مادۀ  

های دارای مجوّز از بانک مرکزی جمهوری انداز سهم عضو نزد یکی از بانک عضو شاغل رسمی و پیمانی، حساب پس

شده در قوانین  حقوق رتبه و پایۀ وی را که کمتر از سقف تعیین   درصد  10اسلامی ایران به نام عضو افتتاح و حداکثر تا  

انداز عضو« از دریافتی وی کسر و به حساب مزبور  عنوان »سهم پسدر هر ماه به  ،نخواهد بود  و مقرّرات عمومی کشور



132          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامهآیین 

« از محل  مؤسسهانداز  انداز عضو« به عنوان »سهم پسدرصد »سهم پس  ۱۰۰واریز کند. در این صورت، در هر ماه  

به  ای که جداگانه  درج در بودجۀ تفصیلی سالنۀ مصوب هیئت امنا به حساب سپردۀ   ضمن مؤسسهاعتبارات پرسنلی 

 شود.  نام عضو افتتاح خواهد شد واریز می

 های موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو غیر قابل برداشت است. موجودی حساب   تبصره.

 

تواند به اعضای شاغل کارا و مؤثر در پیشرفت اهداف خود در طی سال با تصویب هیئت اجرایی مبلغی را می  مؤسسه.  6مادۀ  

بینی اعتبار لزم در بودجۀ تفصیلی سالیانۀ  مزایای مستمر عضو با عنوان »پاداش« مشروط به پیشتا دو برابر حقوق و 

 مصوّب هیئت امنا پرداخت کند.  

 

های مسکن ، تعاونیمؤسسهالحسنه اعضای  تواند هر ساله مبلغی را به منظور کمک یا وام به صندوق قرضمی  مؤسسه   . 7مادۀ  

 وام مستقیم به اعضا در بودجۀ تفصیلی با تصویب هیئت امنا منظور کند.   یا مصرف یا اعتباری، یا پرداخت

مطابق    تبصره. آن  مالی  گردش  و  پرداخت  نحوه  و  است  مصوب  اعتبارات  قالب  در  پرداخت  قابل  وام  سقف  و  کمک  میزان 

 رسد. می مؤسسهدستورالعملی خواهد بود که به تصویب هیئت رئیسۀ 

 

سال یک بار با پرداخت هزینه، امکان معاینات پزشکی آنان را    2ور حفظ سلامت اعضا هر  تواند به منظمی  مؤسسه   . 8مادۀ  

 فراهم کند. 

 

در   مؤسسه.  9مادۀ   را  ورزش  فرهنگ  عضو،  و سلامت  روحی  تقویت  کارایی،  افزایش  توانمندسازی،  منظور  به  است  موظف 

 اشاعه دهد و به منظور تشویق وی برای انجام امور ورزشی راهکار مناسبی تدوین و اجرا کند. مؤسسه

 

ت امنای مورخ أم صورتجلسه هیمصوبه بیست و چهار، به استناد  « تبصره 4« ماده و »10»دستورالعمل در    نیا  .10 ۀ ماد

ابلاغ   خیرسیده است، از تار  یو فناور  قاتیعلوم، تحق   رییید وزأژوهشی که به ت منطقه دو پ  1396/ 01/11

 قابل اجرا است. 

 

  



      133      نامه استخدامی یاوران علمی مؤسسات عضو هیأت امناء منطقه دو پژوهشی آیین  

دستورالعمل اجرایی ارتقای رتبه   4های ماده نامه نحوه تخصیص امتیازات مربوط به اجزای شاخصپیوست نه: شیوه

برنامه« آیین24مؤسسه؛ موضوع »ماده  اعضای   ریزی نامه استخدامی اعضای غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و 

 آموزش عالی 

 

ارتقای رتبه اعضای مؤسسه )پیوست شماره سه آیین  6در اجرای ماده   نامه استخدامی اعضای غیرهیأت  دستورالعمل اجرایی 

سال منتهی به تقاضای رتبه اعضای مؤسسه و نحوه تخصیص امتیازات   ۳بی  علمی(، نحوه محاسبه میانگین امتیازات مربوط به ارزیا

 الذکر به شرح زیر است:دستورالعمل فوق  ۴های مذکور در ماده مربوط به اجزای شاخص 

 میزان توقف در هر رتبه:    -1ماده 

بالتری را کسب نماید، به ستون  در صورتی که فردی در استخدام مؤسسه باشد در چارچوب ضوابط ادامۀ تحصیل داده و مدرک  

(  نامه استخدامیآیین  2۴جدول ماده    مربوط به جدول مدرک جدید )جدول حداقل مدت توقف لزم برای ارتقاء به رتبه بالتر 

 ترفیع رتبه و پایه طبق مقررات مربوطه ادامه خواهد یافت.  شود وه و پایه قبلی تطبیق داده میمنتقل و با همان رتب

نامه استخدامی اعضای غیرهیأت علمی در صورتی که عضو در طول مدت توقف در یک  آیین  2۴ماده   2به استناد تبصره   - 1 تبصره 

نامه به مدرک تحصیلی بالتری ارتقاء یابد، مدت زمان توقف برای ارتقاء به رتبه بالتر متناسب  رتبه با رعایت ضوابط مقرر در این آیین 

 شود.   قدیم و جدید مطابق فرمول زیر تعیین می با زمان توقف با مدرک تحصیلی  

            c    ×b)-(a   =x 

                            d      
a مدت توقف با مدرک تحصیلی به ماه = 

b مدت طی شده در رتبه قبلی به ماه = 

c مدت توقف لزم با مدرک فعلی به سال = 

d مدت توقف لزم با مدرک قبلی به سال = 

x  مانده برای ارتقاء رتبه باقی = مدت 

های مهارتی، سه، دو و  سال منتهی به تقاضای رتبه عضو به ترتیب برای رتبه   ۳چنانچه میانگین امتیازات مربوط به ارزیابی    - 2تبصره  

 یابد. ( درصد کمتر نباشد با تصویب هیأت اجرایی به رتبه بالتر ارتقا می 9۰( و ) ۸۵(، ) ۸۰(، ) ۷۵یک از ) 

 نحوه محاسبه و امتیاز مدرک تحصیلی   -2  ماده

 (%2۰) : مدرک تحصیلی - 2-1

 امتیاز( ۳۵۰امتیاز، دکترا  2۸۰امتیاز، فوق لیسانس  2۱۰امتیاز، لیسانس   ۱۴۰)فوق دیپلم 

 امتیازات متعلقه(  %۳۰)حداکثر  : میزان ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدی  - 2-2

بندی مشاغل به صورت خاص یا  د تصدی که در شرایط احراز طبقهمدارک تحصیلی کاملاً مرتبط با پست مور -1-2-2

 حداکثر امتیاز فوق  %۱۰۰عام قید شده است به میزان 

 حداکثر امتیاز فوق،  %۷۰مدارک تحصیلی تا حدودی مرتبط با پست مورد تصدی به میزان  -2-2-2

 حداکثر امتیاز فوق.  %۵۰مدارک تحصیلی غیر مرتبط با پست مورد تصدی به میزان  -3-2-2

 امتیازات متعلقه( %۳۰)حداکثر  :محل اخذ مدرک تحصیلی - 2-3

دانشگاهها و مؤسسات پژوهشی دولتی و آزاد شهر تهران و دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی مراکز استانها به    -2-۳-۱

 حداکثر امتیاز فوق، %۱۰۰میزان 

های آزاد، پیام نور سراسر کشور و مراکز آموزش مدیریت دولتی به میزان سایر دانشگاههای دولتی و دانشگاه  - 2-۳-2

 حداکثر امتیاز فوق   9۵%

 حداکثر امتیاز فوق  %۸۵کاربردی به میزان   - مؤسسات آموزش عالی غیرانتفاعی نوع اول و جامع علمی  -2-۳-۳



134          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

رج از کشور در صورت صدور ارزشنامه تحصیلات خارجی توسط وزارت علوم، مدارک تحصیلی دانشگاههای خا  -2-۳-۴

 گردد: تحقیقات و فناوری به شرح زیر تعیین می

 عمل خواهد شد.  ۱-۳-۴برابر بند   ۱الف. دانشگاههای ممتاز یا گروه 

 عمل خواهد شد.   2-۳-۴و سایر دانشگاهها برابر بند  2ب. دانشگاههای گروه 

 امتیازات متعلقه( %2۰)حداکثر  لی ارائه شدهمعدل مدرک تحصی - 2-4

 حداکثر امتیاز فوق،  %۱۰۰به میزان  2۰تا  ۱۷از  -1-4-4

 حداکثر امتیاز فوق،  %9۰به میزان  99/۱6تا  ۱۴از  -2-4-4

 حداکثر امتیاز فوق.  %۸۰به میزان  99/۱۳تا  ۱۰از  -3-4-4

دارک دانشگاهی قید شده باشد حسب مورد به  هایی که به صورت ممتاز، عالی، .... یا )الف( )ب( )ج( و ... در ممعدل  - 3تبصره  

 خواهد بود.    ۳و   2، ۱ترتیب معادل ردیفهای 

با    - 4تبصره   امتیاز  براساس مدارک مثبته میزان  ارائه آن،  امکان  یا عدم  در صورت قید نشدن معدل در مدرک تحصیلی و 

 تشخیص هیئت اجرایی خواهد بود.  

 هاها و هیأتتجربی، مدیریتی و عضویت در کمیته  اجرایی  نحوه محاسبه و امتیاز سوابق  - 3  ماده

  ۳۸۵الی  ۱۱۰) 2امتیاز(، رتبه  29۰الی  ۸۵) ۳امتیاز(، رتبه  2۱۰الی 6۰حداقل و حداکثر امتیاز لزم برای احراز رتبه مهارتی )

 امتیاز( از مجموع عوامل ذیل:  ۴9۰الی  ۱۴۰) ۱امتیاز(، رتبه 

 امتیاز،   ۱۴حوزه به ازای هر سال خدمت مربوط    ۱لی فوق دیپلم یا سطح  مشمولین دارای مدرک تحصی   - ۳-۱

 امتیاز ۱6حوزه به ازای هر سال خدمت مربوط  2مشمولین دارای مدرک تحصیلی لیسانس یا سطح  -۳-2

 امتیاز ۱۸حوزه به ازای هر سال خدمت  ۳مشمولین دارای مدرک فوق لیسانس یا سطح  -۳-۳

 امتیاز 2۰حوزه به ازای هر سال سابقه خدمت  ۴کتری تخصصی یا سطح مشمولین دارای مدرک د -۳-۴

 امتیاز  ۱2های همتراز به ازای هر سال سابقه مدیریت در پست یا سمت وزیر و پست -۳-۵

 امتیاز  ۱۰های همتراز به ازای هر سال سابقه مدیریت در پست یا سمت معاون وزیر و رئیس مؤسسه و پست - ۳-6

 امتیاز  ۸های همتراز سال سابقه مدیریت در پست یا سمت معاون مؤسسه و پستبه ازای هر  -۳-۷

 امتیاز ۷های همتراز به ازای هر سال سابقه مدیریت در پست یا سمت مدیر کل و پست -۳-۸

 امتیاز  6های همتراز به ازای هر سال سابقه مدیریت در پست یا سمت معاون مدیرکل و پست -۳-9

 امتیاز   ۵ل سابقه سرپرستی در پست رئیس اداره، گروه و یا عناوین همتراز  به ازای هر سا   - ۳-۱۰

 امتیاز ۴به ازای هر سال سابقه سرپرستی در پست کارشناس مسئول یا عناوین همتراز  -۳-۱۱

)دائم  ها و شوراهای مصوب و نظایر آن ها، کارگروههای تخصصی، هیأتها، کمیسیونبه ازای هر سال عضویت در کمیته -۳-۱2

 امتیاز. ۵اند با قید جایگاه در قانون و مقررات یا غیردائم( که به موجب قانون یا مقررات قانونی ایجاد شده

 نحوه محاسبه و امتیاز سوابق آموزشی  -4ماده 

امتیاز(،   22۰الی  ۵۵)  2امتیاز(، رتبه  ۱۷۰الی  ۴۰)   ۳امتیاز(، رتبه   ۱2۰الی  ۳۰حداقل و حداکثر امتیاز لزم برای احراز، رتبه مهارتی ) 

 امتیاز(، از مجموع عوامل ذیل:   2۸۰الی   ۷۰)   ۱رتبه  

 امتیاز  ۱دوره آموزشی به ازای هر ساعت دورۀ آموزشی در چارچوب برنامه جامع آموزشی  -۴-۱

( با  نفر  ۳امتیاز )  ۱۵ا متیاز و حداکثر    ۵آموزش همکاران به ازای آموزش هریک از همکاران به طریق استاد و شاگردی    -۴-2

 تأیید همکار، مدیر ذیربط  

 امتیاز(  ۱۰۰افزار )حداکثر میزان تسلط در استفاده از نرم -۴-۳



      135      نامه استخدامی یاوران علمی مؤسسات عضو هیأت امناء منطقه دو پژوهشی آیین  

امتیاز این عامل بر حسب نرم افزار مورد استفاده و میزان تسلط به آن با تأیید مدیر واحد ذیربط تعیین و در سه سطح عالی  

 هد شد.  امتیاز تعیین خوا ۸۰امتیاز، متوسط  9۰امتیاز، خوب  ۱۰۰

 باشد: میزان تسلط به زبانهای خارجی، امتیاز این عامل به شرح زیر می -۴-۴

 امتیاز ۳۰  برای سطح مقدماتی    -۴-۴-۱

 امتیاز ۴۰  برای سطح متوسط   -۴-۴-2

 امتیاز ۵۰ برای سطح پیشرفته یا کامل  -۴-۴-۳

 ا متیاز با تأیید مدیر ذیربط   ۴۵های شغلی به روش خودآموزی تا توسعه فردی، کسب دانش در هریک از زمینه -۴-۵

اعطاء بیش از امتیازهای فوق تا حداکثر سقف تعیین شده منوط به برگزاری آزمون زبان به صورت کتبی یا شفاهی    - 5تبصره 

ی خارجی )انگلیسی،  هاباشد و به دارندگان مدرک کارشناسی ارشد و زبانمی  2۰از    ۱۵توسط مؤسسه و کسب حداقل نمره  

 گیرد. فرانسه، عربی، آلمانی، روسی( تا سقف امتیاز تعلق می

 های علمی، پژوهشی و فرهنگی نحوه محاسبه و امتیاز فعالیت  -5ماده  

برای احراز، رتبه مهارتی )تا از این عامل  امتیاز(   22۰)تا  2امتیاز( رتبۀ۱۷۰)تا  ۳امتیاز( رتبه  ۱2۰حداکثر امتیاز قابل محاسبه 

 باشد و شامل موارد زیر است:امتیاز( می 2۸۰)تا۱بهرت

 نو و ابتکاری  هایارائه پیشنهاد  -5-1

اعطای امتیاز به ازای پیشنهادات مناسب و نو و ابتکارات با ارائه مستندات کافی که مورد تأیید مراجع ذیربط رسیده باشد و منجر 

 به شرح ذیل صورت خواهد گرفت: ها، ارتقاء کیفیت و سرعت خدمات شده است به کاهش هزینه

 امتیاز  2۰تا  ۱۰در صورت ارائه و اجرا در سطح مدیریت -۵-۱-۱

 امتیاز  ۳۰تا  2۱در صورت ارائه و اجرا در سطح معاونت   -۵-۱-2

 امتیاز ۴۰تا   ۳۱در صورت ارائه و اجرا در سطح مؤسسه یا وزارتخانه   -۵-۱-۳

 اکتشافات، اختراعات و کارهای هنری   - 5-2

رتی که فرد اختراعی را انجام داده و این اختراع ثبت گردیده است، و یا کارهای بدیع هنری انجام داده شود، به هر مورد در صو

 شود.امتیاز منظور می ۴۰امتیاز و حداکثر سقف  ۱۰تا 

 انتشار مقالات در مجلات معتبر  - 5-3

 ۱۵المللی تا  تیاز، چاپ هر مقاله در نشریات معتبر بینام  ۱2برای چاپ هر مقاله در مجلات معتبر علمی و پژوهشی داخلی تا  

 امتیاز ۷ترویجی تا  -امتیاز و چاپ مقاله در نشریات علمی

 ارائه مقالات در سمینارهای علمی  -5-4

 شود.منظور میامتیاز  ۸المللی معتبر تا  امتیاز و سمینارهای بین ۵به ازای هر مقاله ارائه شده در سمینارهای داخلی معتبر تا  

 ۱۵امتیاز تا سقف    ۵مقالت غیر مرتبط با رشته شغلی یا مقالتی که جنبۀ عمومی دارند به ازای هر مقاله حداکثر    - 6تبصره 

 امتیاز

 تألیف و ترجمة کتاب   - 5-5

کتاب غیر مرتبط   گردد. چنانچهامتیاز منظور می  2۰امتیاز و کتاب ترجمه شده حداکثر تا    ۴۰برای هر کتاب تألیفی حداکثر تا  

 گردد. های محوله باشد امتیاز آن نصف میبا رشتۀ تحصیلی یا رشتۀ شغلی یا وظایف و فعالیت

 ارائه، مشارکت و همکاری در طرح پژوهشی و مطالعاتی - 5-6

ل مؤسسه رسیده  امتیاز این عامل متناسب با هر طرح که گزارش نهایی آن به تصویب شورای پژوهشی یا به تأیید بالترین مقام مسؤو 

 امتیاز   6۰امتیاز برای هر مورد حداکثر تا    2۰باشد تا  
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هایی که نتایج به صورت قانون، مصوبه و بخشنامه شده است و به مورد اجرا درآمده باشد به ازای هر طرح تا دو  طرح  - 7تبصره  

 برابر امتیاز تخصیص یافته قابل احتساب خواهد بود.

های پژوهشی که به طور مشترک انجام شده است با اعلام مجری و تأیید  ح تعیین سهم و امتیاز هر یک از همکاران در طر   - 8تبصره  

 مدیر مربوطه.  

ها و سمینارها و کارگاههای های علمی، همایشکارشناسی و شرکت در سخنرانی  موردی و  هایارائه گزارش  - 5-7

 تخصصی: 

گزارش  -۵-۷-۱ موردی  ارائه  آیینهای  بازنگری  و  تدوین  روشها،  اصلاح  دستورالعمل نامهشامل  و  فرآیند  ها  مستندسازی  ها، 

امتیاز قابل    2۰ها که به تصویب مرجع ذیربط یا تأیید بالترین مقام مسؤول مؤسسه رسیده است حداکثر برای هر مورد تا  فعالیت

 احتساب است. 

امتیاز و   ۳شرکت در سخنرانیهای علمی، کارگاههای تخصصی و سمینارها و همایش با ارائه گواهی معتبر هر مورد    -۵-۷-2

 امتیاز  6۰حداکثر تا سقف 

 دریافت لوح تشویق و تقدیر   - 5-8

امتیاز    ۱۴کتبی از رئیس جمهور  های کتبی است به ازای هر لوح یا تشویق  امتیاز این عامل به معنای دریافت لوح و تشویق   - الف - ۵-۸

امتیاز،    ۴، مدیر یا مقام همتراز ۵، مدیر کل یا معاونین مؤسسه  6، رئیس مؤسسه  ۸، معاون وزیر  ۱۰، وزیر  ۱2معاون رئیس جمهور  

 امتیاز.   ۵۰حداکثر تا سقف  

 امتیاز   ۳۰مؤسسه  امتیاز، در سطح    ۴۰امتیاز، سطح وزارتخانه    ۵۰کسب عنوان عضو نمونه سطح کشوری    - ب - ۵-۸

 کسب عنوان عضو نمونه   - 5-9

 امتیاز ۵۰احراز عنوان عضو غیرهیأت علمی نمونه تا سقف 

 امتیاز  ۳۰به ازای هر بار کسب عنوان نمونه کشوری   -۵-9-۱

 امتیاز 2۵به ازای هر بار کسب عنوان نمونه در سطح وزارتخانه   -۵-9-2

 امتیاز 2۰مؤسسه  به ازای هر بار کسب عنوان نمونه در سطح  -۵-9-۳

 تکریم ارباب رجوع - 5-10

 امتیاز   ۵۰براساس نتایج حاصل از ارزیابی طول سال تا     

 تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی با تأیید مدیریت ذیربط   - 5-11

محیط کار و  های اخلاقی و انضباط اداری و رعایت شعائر اسلامی و هنجارهای جامعه و گسترش و تقویت اخلاق در  پایبندی به ارزش 

 امتیاز   ۳۰تأیید مدیر ذیربط تا سقف  

 های فرهنگی و اجتماعیمشارکت در فعالیت   - 5-12

امتیاز    ۱۰های فرهنگی مانند بسیج، مراسم مذهبی و مسابقات فرهنگی ... هر سال با تأیید مرجع ذیربـط تا  شرکت و حضور در فعالیت 

 باشد.  امتیاز می   ۵۰و سقف امتیاز قابل محاسبه  

 اقدامات فناورانه   -5-13

 امتیاز ۴۰هوش سازمانی در دستیابی به نوآوری فناورانه تا سقف   -۵-۱۳-۱

 امتیاز ۳۰تولید محصول دانشی در حوزه فناوری  -۵-۱۳-2

 امتیاز 2۰های فناورانه با قابلیت ایجاد کسب و کار ایده -۵-۱۳-۳

 امتیاز  2۰خدمت قابل ارائه های فناورانه و تبدیل آن به محصول نمونه یا ایده -۵-۱۳-۴
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 ا متیاز  2۰افزاری و ارتباطی افزاری، سخت تبدیل ایده به محصولت و خدمات نرم -۵-۱۳-۵

دیگر    - ۵-۱۳-6 همکاری  با  یا  تنهایی  به  حقیقی،  شخصی  توسط  ابتکار  یا  و  هنر  دانش،  بکارگیری  با  نو  اثری  خلق 

 امتیاز ۱۵پدیدآورندگان 

 

ریزی  جلسه هیأت اجرایی و منابع انسانی مؤسسه پژوهش و برنامه   سی و هشتمین تبصره در   ۸ماده و    ۵این دستورالعمل مشتمل بر  

جرا است. ال و با تأیید رئیس مؤسسه از تاریخ تصویب لزم   تصویب گردید   9۷/ ۱2/ ۱۱مورخ    وزش عالی آم 





 

 

 

 

 

 

 نامه مالی معاملاتی آیین

 11/7/94منطقه دو پژوهشی مورخ  صورتجلسه سی و دومین نشست هیأت امنای

 کمیسیون دائمی(:  3/6/94)موضوع مصوبه مورخ  دستور سی ام  

 ۴۰۵دستگاه خودرو پژو  ریزی آموزش عالی در خصوص فروش یکپژوهش و برنامهدرخواست مؤسسه 

 مصوبه: 

شود  عالی اجازه داده می  ریزی آموزش « قانون برنامه پنجم توسعه، به مؤسسه پژوهش و برنامه2۰به استناد بند »ب« ماده »

نامه مالی و معاملاتی و سایر ضوابط و  آیین  ( اسقاط شده با رعایت مفاد۴۰۵نسبت به فروش یک دستگاه خودروی سواری )پژو  

 مقررات مربوطه اقدام کند. 

 کمیسیون دائمی(:  3/6/94)موضوع مصوبه مورخ دستور سی و یکم  

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی تصویب اصلاحات آیین

 مصوبه: 

معاون محترم اداری،   9۴/ ۱/۴مورخ    62۱۸۳/6۳/6« قانون برنامه پنجم توسعه، بخشنامه شماره  2۰به استناد بند »ب« ماده »

پیشنهادی وزارت علوم،   نامه استخدامی اعضای هیأت علمی اصلاحیه آیین مالی و مدیریت منابع وزارت متبوع مطرح و  

به  نامه مذکور، از تاریخ ابلاغ آیین  امنابرای اجرا در مؤسسات عضو هیأت    به شرح پیوست شماره دو، تحقیقات و فناوری  

 تصویب رسید.

 کمیسیون دائمی(:  3/6/94)موضوع مصوبه مورخ دستور سی و دوم  

 نامه مالی و معاملاتی تصویب اصلاحات آیین

 مصوبه: 

معاون محترم اداری،    2۵/۱2/۱۳9۳مورخ    2۴6۰69/6« قانون برنامه پنجم توسعه، بخشنامه شماره  2۰بند »ب« ماده »به استناد  

         پیشنهادی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  نامه مالی و معاملاتیاصلاحیه آئینمالی و مدیریت منابع وزارت متبوع مطرح و  

 به تصویب رسید. نامه مذکوراز تاریخ ابلاغ آیینبرای اجرا در مؤسسات عضو هیأت امنا  به شرح پیوست شماره سه،
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 11/7/94منطقه دو پژوهشی مورخ  ن نشست هیأت امنایمیصورتجلسه سی و دو 

 )موضوع مصوبه سی و دوم(  –پیوست شماره سه  

 آیین نامه مالی و معاملاتی مؤسسات عضو هیأت امنا 

 مقدمه 

عالی و پژوهشی مصوب  ها و مؤسسات آموزشهای امنای دانشگاه« قانون تشکیل هیأت۷استناد به بندهای »و« و »ط« ماده »با 

« قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مصوب ۱۰عالی انقلاب فرهنگی و ماده »شورای  2۳/۱2/۱۳6۷

« قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران  2۰اجرای مفاد بند »ب« ماده »مجلس شورای اسلامی و در    ۱۸/۵/۱۳۸۳

های لزم برای ارتقای سطح  منظور ایجاد زمینهمجلس شورای اسلامی و اصلاحات و الحاقات بعدی آنها به ۱۵/۱۰/۱۳۸9مصوب 

نامه مالی و معاملاتی »آیینمه یادشده،  های ایجاد شده و تسهیل در حصول اهداف در برنامندی از ظرفیتبهره  و  وریبهره

 به شرح زیر است: مؤسسات عضو هیأت امنای منطقه دو پژوهشی«

 تعاریف   –فصل اول  

 های آن عبارتند از:نامه و پیوستکار رفته در این آیینهتعاریف ب  -1ماده 

 منظور از وزارت، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت:   -1-1

و کلیه واحدهای تابعه آن است که    »مؤسسات عضو هیأت امنای منطقه دو پژوهشی«منظور از مؤسسه،    مؤسسه:  - 2-1

 نامه به مورد اجرا گذاشته شود. اساس مفاد این آیین های مالی و معاملاتی آن منحصراً برلزم است کلیه فعالیت

ها و نظایر مرتبط با آن است که با مجوز مراجع  ها، آموزشکدهپژوهشکدهها،  ها، دانشکدهشامل کلیه پردیس  واحد تابعه: - 3-1

مالی، معاملاتی، اداری و تشکیلاتی    ها و امورمشیها و خطشوند و از نظر سیاستصلاح یا تصویب هیأت امنا ایجاد شده یا میذی

 هستند.  مؤسسهتابع  

مرجع سیاستگذاری،    مؤسسه، عنوان بالترین رکن  ربوط بههیأتی است که به موجب قوانین و مقررات م  هیأت امنا:  - 4-1

 است. مؤسسهگیری و تصویب مقررات و ضوابط داخلی تصمیم

 است.  مؤسسهپس از رئیس   مؤسسههیأت رئیسه دومین رکن اجرایی :  ههیأت رئیس  -5-1

های  نهادهای عمومی غیردولتی، شرکتها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا  عبارت است از کلیه وزارتخانه  دستگاه اجرایی:  - 6-1

 هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است.دولتی و کلیه دستگاه 

 

و به آخر اسفندماه    شودمی  عبارت است از یکسال شمسی که از اول فروردین ماه شروع  مؤسسهسال مالی    سال مالی:  -2ماده  

 یابد. همان سال پایان می 

 

از برنامه مالی سالنه    بودجه:  - 3ماده   های مالی حاوی برآورد منابع و  بینیدر قالب برآوردها و پیش   مؤسسهعبارت است 

ارف و  بینی مصهای دولت، درآمدهای اختصاصی و سایر منابع تأمین اعتبار و همچنین پیشها و درآمدها شامل کمک دریافت

 باشد. می مؤسسههایی است که در جهت تحقق اهداف ها و طرحها، فعالیتها برای اجرای برنامهپرداخت
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تمام یا بخشی از اختیارات مالی خود   مؤسسه نامه، فردی است که رئیس  منظور از مقام مجاز در این آیین  مقام مجاز:  -4ماده  

را به غیر    مؤسسه توان اختیارات تفویض شده از سوی رئیس  را به وی تفویض کند. تفویض اختیارات قائم به شخص بوده و نمی

 تفویض کرد.

 

بینی شده  ط پیشدر بودجه مربو  مؤسسههای  ها و فعالیتها، طرحعبارت از مبلغی است که برای اجرای برنامه  اعتبار:  -5ماده  

 است تا در چارچوب بودجه تفصیلی مصوب هیأت امنا به مصرف برسد. 

 

 محول شده است.  مؤسسههایی است که به  بندی کارهای اجرایی برای انجام مسئولیتبالترین سطح طبقه   برنامه: -6ماده  

 

های مصوب قرار گرفته و عبارت است کارهای اجرایی است که در ذیل برنامه  بندیطبقه  سطح بعدیفعالیت یا طرح:    - 7ماده  

 شود.های مصوب انجام میشخصی که برای اجرای برنامهماز سلسله عملیات و خدمات 

 

شود که  هایی میهایی که منجر به پرداختعبارت است از تعیین و انتخاب کال، خدمات، حقوق و فعالیت  تشخیص:   - 8ماده  

 ضروری است. مؤسسهتحصیل یا انجام آنها برای نیل به اهداف  

 

 معین.  فعالیتعبارت است از تخصیص تمام یا قسمتی از اعتبار مصوب برای انجام   تأمین اعتبار: -9ماده  

 

 ناشی از:  مؤسسهعبارت است از ایجاد دین بر ذمه  تعهد  نامه از نظر این آیین تعهد:  - 10ماده 

 خرید کال، تحویل کار یا انجام دادن خدمت؛  -الف

 منعقد شده باشد؛ ی که با رعایت مقررات یاجرای قراردادها –ب 

 صلاح؛احکام صادره از مراجع قانونی و ذی –پ 

 المللی؛ ها یا مجامع بینالمللی و عضویت در سازمانپیوستن به قراردادهای بین –ت 

 ها. ه به اشخاص حقیقی یا حقوقی، سمینارها و کنفرانسنکمک و اعا –ث 

 

 عبارت است از تعیین میزان بدهی قابل پرداخت به موجب اسناد و مدارک اثبات کننده بدهی.  تسجیل:  - 11ماده 

 

های قابل پرداخت  وسیله مقام مجاز برای تأدیه تعهدات و بدهیصورت کتبی بهای است که بهاجازه  دستور پرداخت:  - 12ماده  

 شود.نفع صادر میرف وی در وجه ذیاز محل اعتبارات مربوط عهده مدیر امور مالی و یا فرد مجاز از ط

 

یا مقام مجاز برای دریافت اعتبارات تخصیص یافته عهده    مؤسسهسندی است که توسط رئیس    درخواست وجه:  - 13ماده  

 شود.صادر می  مؤسسهخزانه، در وجه 
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اساس حسابداری تعهدی   آن، برهای  نامه و پیوستهای مورد استفاده در این آیینعناوین حساب ها:عناوین حساب  -14ماده  

 ها عبارتند از:است. برخی از تعاریف عناوین حساب مؤسسهکامل بوده و تابع سیستم حسابداری 

اساس اصول   ها برآن دسته از مخارج، اعم از پرداخت شده یا نشده، تعهدات، استهلاک و کاهش ارزش دارایی  هزینه:   - 14-1

ها در راستای اجرای منظور خرید یا تولید کالها، خدمات و انجام سایر فعالیتکه به  متداول حسابداری طی یک دوره مالی است

 شود. انجام می مؤسسهعملیات اصلی و مستمر 

بهرهعبارت  درآمد اختصاصی:    -2- 14 و  عملیات  و  فعالیت  انجام هرگونه  از  ناشی  یافته  تحقق  کلیه درآمدهای  از  از  مندی 

بو  مؤسسهامکانات   اختصاصی در  اهداف  پیش   مؤسسهجه  داست و تحت عنوان درآمد  به    مؤسسهبینی و در جهت تحقق 

 رسد. مصرف می

ام مجاز، برای انجام  مقو یا    مؤسسهعبارت است از وجهی که توسط مدیر امور مالی با دستور رئیس  گردان:  تنخواه  -14-3

نحوه تسویه   .گیردگردان هستند، قرار میی که مجاز به دریافت تنخواهنمأموریها در اختیار واحدها و یا ها و سایر پرداختهزینه

 رسد. می  مؤسسه  ههیأت رئیسن طبق دستورالعملی است که به تأیید اگردحساب با تنخواه

پرداخت  پیش پرداخت:  -14-4 از  برعبارت است  اعتبارات مربوط  از محل  مانند شرایط    ،اساس قوانین و مقررات  هایی که 

 شود.یا مقام مجاز قبل از اجرای تعهد انجام می  مؤسسهعمومی پیمان، احکام و قراردادها با تشخیص رئیس 

یا   مؤسسهعبارت است از پرداختی که به ازای ادای قسمتی از تعهد از محل اعتبار به تشخیص رئیس    الحساب:علی - 5- 14

 شود.مقام مجاز انجام می

قبیل:  سپردسپرده:    -14-6 از  عناوین دیگری  یا  و  عنوان »سپرده«  با همان  که  بهاداری  اوراق  یا  و  از وجوه  است  عبارت  ه 

»ودیعه«، »تضمین حسن اجرای تعهدات و حسن انجام کار«، »بیمه« و سایر عناوین مرتبط طبق مقررات مربوط و توافقات 

منظور منتفع شدن از حقوق خاصی و یا به  مؤسسهمنظور تأمین و یا پیشگیری از تضییع حقوق  عمل آمده حسب مورد، بهبه

شود. چگونگی وصول، استرداد ها، اجاره و استجارۀ اماکن و نظائر آن( دریافت و یا پرداخت میها و مزایده)مانند شرکت در مناقصه

 ای مربوط است.نامه و قراردادهو ضبط آنها تابع شرایط مقرر در این آیین

انواع سپردهسرفصل  - 1تبصره   مالی  عملیات  ثبت  استفاده در  و  های مورد  بهادار  اوراق  و همچنین  پرداختی(  و  )دریافتی  ها 

 شود. نامه تعیین میینیتضمینات، در دستورالعمل حسابداری موضوع ماده این آ

گذرد، ضمن انجام عملیات حسابداری مربوط،  صدور آنها می های بین راهی که بیش از شش ماه از تاریخ  وجوه چک -2تبصره  

 شود. عنوان سپرده تلقی میبه

 

های تضمینی و بانکی، سفته، وثیقه ملکی و سایر های بانکی، چکنامهعبارت است از وجه نقد، انواع ضمانت  تضمین:  -15ماده  

های مختلف، تعهد پرداخت مبلغ معینی وجه نقد توسط که به موجب آن و در ارتباط با فعالیت  مؤسسهموارد به تشخیص رئیس  

 شود. پرداخت می مؤسسه اشخاص حقوقی و حقیقی در رابطه با انجام تکالیف و تعهدات فیمابین، به 

یا مقام مجاز    مؤسسه صرفاً در چارچوب قوانین و مقررات و به تشخیص رئیس    مؤسسهنوع تضمین توسط  صدور هر    –تبصره  

 پذیر است. امکان

 



       143      نامه مالی معاملاتیآیین  

  مؤسسه های ها، درآمدها و دریافت ها و پرداختاز تطبیق کلیه اقدامات مالی شامل هزینه  است  عبارت  نظارت مالی:  -16ماده  

نامه، مصوبات هیأت امنا و حصول اطمینان از صحت محاسبات مالی و کفایت  از نظر رعایت قوانین و مقررات با مفاد این آیین

 اسناد و مدارک مثبته در مورد میزان و تحقق هر یک از اقلام. 

 ت مالی قرار ندارد. ارفرآیند نظ تشخیص جعلی بودن احتمالی مدارک و مستندات در  – تبصره  

 

و تصویب هیأت امنا انتخاب   مؤسسهشخصیت حقیقی یا حقوقی واجد صلاحیتی است که به پیشنهاد    حسابرس:  - 17ماده  

 شود. می

 مؤسسهاشخاص حقیقی و یا حقوقی که به هر نحوی از انحا از محل ارائه مشاوره و یا خدمات مالی و یا مشابه آن به    - 1تبصره  

 عنوان حسابرس انتخاب شوند.توانند بهقبلاً منتفع شده باشند، نمی 

 انتخاب حسابرس برای دو دوره دیگر بلامانع است.  -2تبصره  

 شود. از میان اعضای جامعه حسابداران رسمی و یا سازمان حسابرسی انتخاب می یتحسابرس واجد صلاح   -  3تبصره  

 

فردی است که از بین اعضای غیرهیأت علمی رسمی و یا پیمانی واجد صلاحیت و با حکم رئیس  مدیر امور مالی:    - 18ماده  

 های مدیر امور مالی به شرح زیر است:شود. وظایف و مسئولیتبه این پست منصوب می  مؤسسه

 امنا، نامه و مصوبات هیأت اعمال نظارت مالی از نظر رعایت قوانین و مقررات مربوط به مفاد این آیین -الف

 افزاری مربوط،های مالی و نظارت بر حفظ اسناد، دفاتر و مدارک مالی و اطلاعات نرمنگهداری حساب و تنظیم گزارش –ب 

هایی که تحویل امور مالی  لزوم مسکوکات، وجوه و نقدینهلها و عندانگهداری و حفظ و حراست از انواع اوراق بهادار، سپرده –پ 

 ، شده است

 مؤسسه،های و دارایی یهداری حساب اموال غیرمصرفنظارت بر نگ –ت 

 حد امکانات دراختیار و سپس مصرف آنها.  نظارت بر چگونگی وصول درآمدهای اختصاصی و کنترل واریز آنها به خزانه در –ث 

تحصیلی تواند مدیر امور مالی را از بین اعضای هیأت علمی رسمی واجد صلاحیت دارای مدرک  رئیس مؤسسه می  –تبصره  

 مرتبط انتخاب و به این سمت منصوب کند.

 

فردی است که از بین اعضای غیرهیأت علمی رسمی یا پیمانی واجد شرایط، به پیشنهاد    مالی:  معاون مدیر امور  -19ماده  

تا طبق تفویض اختیار   شودمی  به این پست منصوب  مؤسسهمدیر امور مالی و حکم معاون اداری و مالی )یا عناوین مشابه(  

 های مدیر امور مالی را انجام دهد. قسمتی از وظایف و مسئولیت

 

فردی است که از بین اعضای غیرهیأت علمی رسمی یا پیمانی واجد شرایط برای اداره امورمالی   س حسابداری: رئی  - 20ماده  

 به این پست منصوب مؤسسهو محاسباتی واحدها و با پیشنهاد مدیر امور مالی و حکم معاون  اداری و مالی )یا عناوین مشابه(  

 مالی را در واحد محل استقرار انجام دهد.  های مالی مدیر امورولیتعنوان نماینده قسمتی از وظایف و مسئتا به شودمی
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مالی    فردی است که از بین اعضای غیرهیأت علمی رسمی یا پیمانی واجد شرایط به پیشنهاد مدیر امور  عامل مالی:  –   21ماده  

وظایف رئیس حسابداری به وی  و قسمتی از    یا رئیس حسابداری حسب مورد و حکم رئیس واحد مربوطه به این پست منصوب

 تا در واحد محل استقرار انجام دهد.  شودمی محول

 

به این   مؤسسهحکم مدیر امور مالی  فردی است که از بین اعضای رسمی یا پیمانی واجد صلاحیت، با  امین اموال: - 22ماده  

های اموال و اوراقی که در حکم وجه نقد است و  و مسئولیت نگهداری، تحویل و تحول و تنظیم حساب  شودمی  پست منصوب

 شود.کالهای تحت ابواب جمعی به عهده وی واگذار می

 

شود تا نسبت به  فردی است که از بین اعضای رسمی یا پیمانی واجد صلاحیت به این پست منصوب می  کارپرداز:  - 23ماده 

 طبق دستور مقام مافوق و در چارچوب ضوابط و مقررات عمل کند.  مؤسسهنیاز   ش و تدارک کال و خدمات موردخرید یا فرو

 

نامه، انتصاب اعضای  « این آیین2۳« و »22«، »2۱«، »2۰«، » ۱9در صورتی که برای تصدی مشاغل موضوع مواد »  -24ماده 

یا مقام مجاز، از اعضای قراردادی   مؤسسهتوان با اخذ تضمین مناسب به تشخیص رئیس  رسمی یا پیمانی مقدور نباشد، می

 صورت موقت استفاده نمود. به

 بودجه  – فصل دوم  

  ها و اهداف آموزشی و پژوهشی، تنظیم ها، برنامهمشیهای کلی، خطاساس سیاست  بر  مؤسسهبودجه پیشنهادی    -25ماده  

 رسد. و به تصویب هیأت امنا میشود می

 

های بودجه کل کشور اعم از عمومی و اختصاصی در اساس اعتباراتی که از محل ردیف  بر  مؤسسهبودجه تفصیلی    - 26ماده  

ها و  گیرد و همچنین مانده وجوه مصرف نشده سال قبل و سایر منابع تأمین اعتبار به تفکیک برنامهقرار می  مؤسسهاختیار  

 رسد. و حداکثر تا پایان شهریورماه همان سال به تصویب هیأت امنا می  شودمی  و تنظیمتهیه    مؤسسه ها به پیشنهاد رئیس  طرح

ها حداکثر به میزان  یا مقام مجاز، هزینه  مؤسسهتا زمان تصویب بودجه تفصیلی توسط هیأت امنا، به تشخیص رئیس    - 1تبصره  

اساس میزان و طبق اقلام و عناوین مصوب در    تبصره برشود. اعتبارات موضوع این  دوازدهم بودجه برای هر ماه انجام مییک

 شود. بودجه تفصیلی مصرف می

درصد« اعتبار هر یک از اقلام    ۱۰هر گونه جابجایی در میزان اعتبارات بودجه تفصیلی مصوب تا میزان حداکثر »  –  2تبصره  

یأت رئیسه مجاز است. این گونه تغییرات و تصویب ه  مؤسسهدارای کسری از محل کاهش اعتبار سایر اقلام، با تشخیص رئیس  

 رسد. و به تصویب هیأت امنا می شودمی در اولین اصلاحیه بودجه تفصیلی درج

ای و پرداخت کلیه مطالبات و انجام کلیه تعهدات  های سرمایهدر صورت اتمام یک پروژه از محل طرح تملک دارایی –  3تبصره  

 ه های در دست اجرا، با تصویب هیأت رئیسهای همان طرح و یا دیگر طرحپروژه به سایر پروژهجایی مانده اعتبار آن  مربوطه، جابه

 مجاز است.

گذاری ای و سرمایههای سرمایهای و تملک داراییهای هزینهموظف است برنامه اجرایی سالنه شامل فعالیت   مؤسسه  -4تبصره  
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و در قالب برنامه    سالنههای عملیاتی  ای تهیه و تنظیم کند که با برنامهها را به گونهجهت بهبود، تجهیز و گسترش فعالیت  در

 . دبینی شده فراهم شوساله امکان دستیابی به اهداف پیشپنج

 هامنابع مالی و دریافت –فصل سوم  

آموزشی و پژوهشی و  ها، اهداف  ها، برنامهمشیهای کلی، خطاساس سیاست  بر   مؤسسههای  منابع ملی و دریافت  -27ماده  

 شود:های راهبردی به شرح زیر تعیین میبرنامه

 گیرد. قرار می  مؤسسههای بودجه کل کشور در اختیار وجوهی که تحت عنوان کمک و یا عناوین دیگر از محل ردیف -الف

است، به   «1»دستورالعمل پیوست شماره  اساس    درآمدهای اختصاصی مؤسسه که انواع و نحوه وصول و مصرف آنها بر  -ب

 شود.های پرداخت منتقل میبه حساب مؤسسهحساب خزانه واریز و بنا به درخواست 

نحوه    ،شودها دریافت میها و ارگانوجوهی تحت عنوان »سایر منابع تأمین اعتبار« که به هر نحوی از سوی سایر دستگاه  -پ

 شود.نامه یا مقررات خاص دیگری مشخص میاین آیینوصول و مصرف این وجوه مطابق با ضوابط 

 است. «2»دستورالعمل پیوست شماره  اساس  های مردمی که انواع و نحوه وصول و مصرف آنها بر هدایا و کمک -ت

 وصول مطالبات.  -ث

 رسد. نامه به مصرف میینینامه مربوط و خارج از مقررات این آوجوه حاصل از موقوفات که طبق وقف  -ج

انواع تسهیلات بانکی، اوراق مشارکت و هر گونه وام به هر شکل اعم از منابع داخل و خارج کشور که پس از تصویب هیأت   -چ

 شوند. امنا دریافت می

 شود و مغایرتی با اهداف مؤسسه ندارد.بینی نشده عاید میصورت پیشها و یا درآمدهایی که بهسایر انواع دریافت -ح

 

های بانکی مؤسسه )به جز حساب خزانه، وجه الضمان، وثیقه و  مؤسسه مجاز است قسمتی از موجودی تمام حساب   - 28ماده 

انداز و سایر  های مختلف به صورت پسهای دارای مجوز از بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، در حسابودیعه( را نزد بانک

 مدهای اختصاصی مؤسسه محسوب و در قالب بودجه سالنه مصرف کند.  گذاری کند و درآمد حاصل را جزو درآموارد سپرده 

های مستقل به صورت موقت، با تشخیص مجاز است برای رفع احتیاجات ضروری خود، از موجودی حساب  مؤسسه  –تبصره

 یا مقام مجاز استفاده کند و بلافاصله پس از رفع مشکل آن را مسترد کند.  مؤسسهرئیس 

 

های نقدی ناشی از  و یا دادن مهلت به آنان و نیز جریمه  مؤسسهدر مواردی که برای تقسیط بدهی اشخاص به    - 29ماده  

های مذکور را حداکثر تا  مجاز است بدهی  مؤسسهموقع بدهی تعیین تکلیف نشده است، رئیس    استنکاف و یا عدم پرداخت به

 سال، موکول به موافقت هیأت امنا است. مدت دو سال تقسیط کند. تقسیط بدهی برای مدت بیش از دو

از طریق تقسیط   مؤسسههای موضوع این ماده ناشی از ارتکاب جرائم و یا تخلفات باشد، استیفای طلب  چنانچه بدهی   – تبصره  

 صلاح، نخواهد یا سایر مراجع ذی  مؤسسهربط توسط  بدهی و یا دادن مهلت، مانع از تعقیب قانونی متخلفین و یا مجرمین ذی

 بود.

 ها ها و پرداختهزینه  –فصل چهارم  

تواند  می  مؤسسهشود،  های جاری مستمر که نوعاً انجام آن از یک سال مالی بیشتر میدر مورد آن قسمت از هزینه  - 30ماده 
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شود، منعقد  یا مقام مجاز، قراردادهایی را برای مدت متناسب که اجرای آن از سال مالی بیشتر می  مؤسسه به تشخیص رئیس  

مکلف است در بودجه سالنه خود اعتبارات لزم برای پرداخت تعهدات مربوط را مقدم بر سایر   مؤسسهکند. در این صورت  

 کند. اعتبارات منظور

 

 شود.پس از طی مراحل تشخیص، تأمین اعتبار، تعهد، تسجیل و دستور پرداخت انجام میها  ها و هزینهکلیه پرداخت - 31ماده  

گردان )به استثنای مرحله انجام تعهد(  پرداخت و تنخواهرعایت ترتیب و انجام مراحل موضوع این ماده در مورد پیش - 1تبصره  

 الحساب )به استثنای مرحله تسجیل( نیز الزامی است.و علی

یا مقام مجاز   مؤسسهضای سند حسابداری منضم به مدارک اثبات کننده مراحل موضوع این ماده از طرف رئیس ام  -2تبصره  

از طرف وی به منزله انجام مراحل تشخیص، تعهد، تسجیل و دستور پرداخت و امضای سند مذکور توسط مدیر امور مالی یا فرد  

 اعمال نظارت مالی است. مجاز از طرف وی به منزله انجام مرحله تأمین اعتبار و 

شود. چنانچه در مواردی از قبیل  نامه، پس از تأمین اعتبار لزم ایجاد می« این آیین۱۰کلیه تعهدات موضوع ماده » -3تبصره  

کفاف انجام    مؤسسهو بدون تأمین اعتبار تعهدی ایجاد شود و اعتبارات    مؤسسه« تعهدی خارج از اختیار  ۱۰بند »پ« ماده »

 مطابق با قانون اقدام خواهد کرد.   مؤسسه، آن را نکند

 

صلاحیت و اختیار »تشخیص« و همچنین مسئولیت انجام »تعهد«، »تسجیل« و »دستور پرداخت« به عهده رئیس    -32ماده 

ها با ضوابط مورد عمل« و »نظارت مالی« به عهده مدیر امور یا مقام مجاز است. »تأمین اعتبار« و »تطبیق پرداخت  مؤسسه

 مالی به وی محول شده است.  نامه قسمتی از اختیارات مدیر امورمالی یا مقام واجد صلاحیتی است که بر طبق این آیین

به سایر    مؤسسه های موضوع این ماده، حسب مورد مستقیماً و بدون واسطه از طرف رئیس  اختیارها و مسئولیت  - 1تبصره  

 نامه کلاً یا بعضاً قابل تفویض است.این آیین و یا کمیسیون معاملات موضوع مؤسسه مقامات مجاز 

مالی و یا کارکنان امور  به مدیر امور مؤسسههای مربوط به رئیس در اجرای این ماده، تفویض اختیارها و مسئولیت - 2تبصره  

 مالی مجاز نیست. 

 

اساس قراردادهای کتبی منعقده، در مواردی که لزم است قبل از انجام تعهد وجهی پرداخت   مجاز است بر مؤسسه  -33ماده  

پرداخت در قبال دریافت تضمین، طبق قوانین و مقررات و یا مقام مجاز مبالغی به عنوان پیش مؤسسهشود، به تشخیص رئیس  

 تأدیه کند. 

جود نماینده فروشنده در کشور امکان اخذ ضمانت وجود  مجاز است در خریدهای خارجی که به علت عدم و مؤسسه –تبصره  

یا مقام مجاز و   مؤسسهی کل مبلغ قرارداد را به تشخیص رئیس ی« درصد مبلغ قرارداد و یا در موارد استثنا2۵ندارد، تا سقف »

 پرداخت«، پرداخت کند. قبل از انجام تعهد، تحت عنوان »پیش

 

عدم تکمیل اسناد و مدارک لزم، تأدیه دین ناشی از تحویل   قبیل کمبود نقدینگی، یادر مواردی که بنا به عللی از    - 34ماده 

یا مقام مجاز طبق دستورالعمل مربوط،   مؤسسهتوان به تشخیص رئیس  صورت قطعی مقدور نباشد، میگرفتن کال یا خدمت به
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« ۷۰الحساب حداکثر »پرداخت کرد. میزان پرداخت علیالحساب«  قسمتی از وجه تسجیل شده مورد مطالبه را تحت عنوان »علی

 درصد مبلغ تعهد شده است.

نیاز حسب مورد، طبق    گردان و نوع تضمین موردالحساب و تنخواهپرداخت، علیمیزان و نحوه واگذاری و واریز پیش  – تبصره  

 رسد. می مؤسسهدستورالعملی است که به تصویب هیأت رئیسه 

 

نیاز با    منظور استفاده از تسهیلات خریدهای متمرکز، برای تأمین کالها یا انجام خدمات موردتواند بهمی  مؤسسه   -35ماده  

شود، واریز کند. وجوه هایی که به همین منظور تعیین شده یا میاعلام وزارت یا دستگاه اجرایی، وجوهی را به حساب یا حساب

نظر و با دریافت صورتحساب از طرف وزارت   وصول کالها یا انجام خدمات موردواریزی، به حساب مالی مربوطه منظور و پس از  

 شود.های مربوط بر طبق اصول حسابداری منظور مییا دستگاه اجرایی مربوط، به حساب

 

به تصویب هیأت امنا   مؤسسهمانده وجوه مصرف نشده هر سال به سال بعد منتقل و ضمن درج در بودجه تفصیلی  -36ماده 

ایجاد ولی در سال مربوط پرداخت نشده    مؤسسهمنظور تأدیه تعهدات سنوات قبل که توسط  رسد. این مانده باید بدواً بهمی

 گیرد. است، مورد استفاده قرار 

 رسد.ای میهای سرمایهای منحصراً به مصرف تملک داراییهای سرمایهمانده وجوه مصرف نشده اعتبارات تملک دارایی  -1تبصره  

ای پس از اختصاص وجوه لزم برای انجام تعهدات قبلی، به تشخیص رئیس مانده وجوه مصرف نشده اعتبارات هزینه  - 2تبصره  

 ای، قابل مصرف است.های سرمایههای معین و مشخص تملک دارایییا مقام مجاز، برای اجرا و تکمیل طرح مؤسسه

 

های بانکی مجاز انجام شود و گواهی بانک دائر بر انتقال وجه به  حساب بایستی صرفاً از طریق  مؤسسههای پرداخت - 37ماده  

 شود.عنوان رسید گیرنده وجه تلقی شده و پرداخت محسوب میمقام قانونی او، بهنفع یا قائمنفع و پرداخت در وجه ذیحساب ذی

یا مقام مجاز، اخذ امضا از گیرنده وجه مقدور و یا به مصلحت نیست،    مؤسسهتشخیص رئیس    در موارد استثنایی که با   –تبصره  

 شود. صورت چک و یا نقد( رسید دریافت کننده وجه تلقی مینفع )بهتأیید یکی از مقامات مذکور، دایر بر پرداخت وجه به ذی

 

ان، اعضای هیأت علمی و  پرداخت هر گونه وجهی به اشخاص حقیقی و حقوقی تحت عناوین مددکاری دانشجوی  -38ماده  

های دانشجویی، مطالعاتی و پژوهشی، آموزشی و یا نظایر آن، مشروط بر آن است که به تشخیص  و کمک هزینه  علمیغیرهیأت  

اهداف    مؤسسهرئیس   و حقوقی دریافت کننده وجه در جهت  اشخاص حقیقی  فعالیت  مقام مجاز،  باشد. وجوه    مؤسسه یا 

 شود.پرداختی از این بابت با اخذ رسید از دریافت کننده وجوه، به حساب هزینه منظور می

 

بانکی  حساب  -39ماده   استثنای حساب کمک  مؤسسههای  به تعداد موردبه  ها و  نیاز جهت دریافت  های مردمی و هدایا، 

بانکپرداخت نزد شعب  امور مالی  با درخواست مدیر  بانک مرکزه های مربوط  از  اعتباری دارای مجوز  و   یا و مؤسسات مالی 

یا مقام   مؤسسهمالی و رئیس   های مزبور با امضای مشترک مدیر امورشود. استفاده از حسابجمهوری اسلامی ایران افتتاح می 

 پذیر است.مجاز امکان
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های موضوع این ماده با امضای مشترک »رئیس حسابداری« یا »عامل مالی« و  در واحدهای تابعه، استفاده از حساب  –تبصره 

 پذیر است. »مقام مجاز« امکان

 

ربط و همچنین تسریع و تسهیل در انجام منظور ایجاد هماهنگی در امور اجرا، کنترل و نظارت توسط مراجع ذیبه  - 40ماده  

تواند در موارد ضروری، بخشی از اعتبارات مصوب سالنه خود به شرح بندهای زیر را بدون رعایت مقررات می  همؤسسها،  پرداخت

 هزینه کند:  مؤسسهنامه و صرفاً با تشخیص و مسئولیت رئیس این آیین

 عناوین مشابه( در قالب بودجه تفصیلی سالنه.  ا یکل اعتبارات بخش تحقیقات و پژوهش ) -الف

 ای مطابق جدول زیر: بخشی از اعتبارات هزینه - ب

 

 بازه درآمده اختصاصی مؤسسه  ردیف 
از محل درآمد اختصاصی  

 مؤسسه
 از محل درآمد عمومی مؤسسه

 « درصد 2» « درصد  ۵» « میلیارد ریال۱۰۰کمتر از » ۱
 ---  « درصد ۴» ریال « میلیارد۵۰۰« میلیارد ریال تا »۱۰۰از » 2
 ---  « درصد ۳» « میلیارد ریال ۱۰۰۰میلیارد ریال تا »« ۵۰۰از » ۳
 ---  « درصد 2» « میلیارد ریال و بیشتر  ۱۰۰۰» ۴

 

 تواند تمام یا قسمتی از اختیارات موضوع بند »الف« این ماده را به مقام مجاز تفویض کند. می  مؤسسه رئیس  – تبصره  
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 معاملات –فصل پنجم  

مشمول   مؤسسهمعاملات    - 41ماده   که  مواردی  استثنای  به  غیره  و  کار  اجرت  پیمانکاری،  اجاره،  یا  فروش  خرید،  از  اعم 

 شود، مگر در موارد زیر:ه یا مزایده انجام میصهای استخدامی و مقررات جایگزین است، حسب مورد از طریق مناقنامهآیین

های وابسته به  ها و مؤسسهها یا ارگانهای دولتی یا شهرداریها یا شرکتها یا مؤسسهمعاملاتی که طرف معامله وزارتخانه -الف

 آنها است.

های  ها و نهادهای عمومی غیردولتی و مؤسسهبا مؤسسه  مؤسسهمعاملاتی که انجام آنها به تشخیص و مسئولیت رئیس    -ب

های تعاونی مصرف  ها و نهادهای مذکور است و نیز با شرکتسهام یا مالکیت آنها متعلق به مؤسسه « درصد  ۵۰تابعه که بیش از »

 های دولتی. ها و شرکتها و مؤسسهو توزیع و یا چندمنظوره کارکنان وزارتخانه

 شود.انجام می مؤسسهمعاملاتی که از محل اعتبارات بخش تحقیقات  -پ

 است. مؤسسهو صلاح  هیا مقام مجاز به صرف  مؤسسهخرید اموال، خدمات و حقوقی که به تشخیص رئیس  -ت

حد معاملات عمده نظر کارشناس   یا مقام مجاز )برای مبالغ در   مؤسسه اجاره اموال غیرمنقول، منوط به تشخیص رئیس    -ث

 نیاز است(.   مؤسسهرسمی و یا منتخب کمیسیون معاملات 

فرو  -ج بهرهخرید،  واگذاری حق  یا  مالکیتش  از  یا کارشناسان منتخب  برداری  به تشخیص کارشناس  فناوری،  و  های فکری 

 . مؤسسه

ای و نظایر آن از  خرید یا فروش انواع محصولت یا خدمات علمی و فرهنگی، هنری، آموزشی، پژوهشی، مطالعاتی، مشاوره  -چ

علمی  نشریات  بانک  -قبیل کتب،  اطلاعاپژوهشی،  و صنایع دستی و خدمات کارشناسی،  های  الکترونیکی، خدمات هنری  تی 

یا    مؤسسه های علمی به تشخیص رئیس  پژوهشی، آموزشی و اجرایی غیرموظف و همچنین خدمات مشاوره و خدمات مؤسسه

 مقام مجاز. 

 تعیین شده است.  آنهاصلاح برای خرید کالها و خدمات و حقوقی مورد مصرف که نرخ ثابتی از طرف دولت یا مراجع ذی  -ح

 خرید کالها و خدمات و حقوقی که دارای فروشنده انحصاری است. -خ

کرایه حمل و نقل هوایی، دریایی و زمینی، هزینه مسافرت و نظایر آن اعم از اینکه نرخ ثابتی برای آنها تعیین شده و یا نشده    -د

 است.

آلت ثابت و متحرک موجود و همچنین خرید ادوات و ازم و تجهیزات و ماشینعات یدکی برای تعویض یا تکمیل لوقطخرید  -ذ

یا    مؤسسهگیری دقیق و لوازم آزمایشگاهی علمی و فنی و سمعی و بصری و نظایر آن، به تشخیص رئیس  ابزار و وسایل اندازه

 مقام مجاز. 

 یا مقام مجاز.   مؤسسهآلت ثابت و متحرک به تشخیص رئیس تعمیر ماشین -ر

 . یا مقام مجاز مؤسسهامور مربوط به چاپ و صحافی به تشخیص رئیس  -ز

خریدهای ارزی با گشایس اعتبار، پس از اخذ اعلامیه بانک و مدارک ترخیص کال از گمرک و در شرایط غیرمتعارف، مستند   -ژ

 به مصوبه هیأت رئیسه.

های دولتی  ها و مؤسسهمتمرکز توسط وزارتخانه  صورتبه  مؤسسه به ضرورت و موافقت کتبی رئیس    خریدهایی که بنا  -س

 شود. انجام می
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 شوند: بندی میمعاملات از نظر مبلغ به سه دسته جزئی، متوسط و عمده به شرح زیر طبقه - 42ماده 

 « ریال بیشتر نشود.۱۵۰/ ۰۰۰/۰۰۰معاملاتی است که مبلغ آن از » ، معاملات جزئی -الف

 لیکن از ده برابر آن بیشتر نشود.  ،معاملات متوسط، معاملاتی است که مبلغ آن از معاملات جزئی بیشتر است -ب

 معاملات عمده، معاملاتی است که مبلغ آن از ده برابر معاملات جزئی بیشتر است. -پ

 شود.اساس نصاب تعیین شده از سوی هیأت وزیران تعیین می ت موضوع این ماده در هر سال، برنصاب معاملا  -1تبصره 

 مبنای نصاب در خرید برای معاملات جزئی و متوسط »مبلغ معامله« و برای معاملات عمده »مبلغ برآورد« است.  -2تبصره  

« و برای معاملات متوسط و مؤسسهمبنای نصاب در فروش برای معاملات جزئی به تشخیص »کارشناس منتخب    - 3تبصره 

 یا مقام مجاز است.  مؤسسه« و تأیید رئیس  مؤسسهعمده به تشخیص »کارشناس رسمی دادگستری« و یا »کارشناس منتخب  

طور متعارف یک مجموعه واحد تلقی  مبلغ معاملات متوسط با برآورد معاملات عمده، نباید با تفکیک اقلامی که به  - 4تبصره  

 تر برده شود.شوند، به نصاب پایینمی

 

 شود: مناقصه در معاملات، به طرق زیر انجام می - 43ماده 

 معاملات جزئی به کمترین بهای ممکن به تشخیص و مسئولیت کارپرداز )مأمور خرید(.  -الف

معاملات متوسط به کمترین بهای ممکن به تشخیص و مسئولیت کارپرداز )مأمور خرید( و مسئول مافوق و تأیید رئیس    -ب

 یا مقام مجاز.  مؤسسه

 یا مقام مجاز.  مؤسسه وتنامه )مناقصه محدود( به تشخیص رئیس  ه عمومی یا ارسال دع صمعاملات عمده با انتشار آگهی مناق  -پ

شود، انتشار آگهی و رعایت تشریفات  انجام می  مؤسسهای که از محل اعتبار برنامه تحقیقات  برای معاملات عمده  – تبصره  

 یا مقام مجاز انجام شود.  مؤسسهتواند صرفاً با تشخیص رئیس  مناقصه الزامی نیست و معامله می 

 

 شود: مزایده در معاملات به طریق زیر انجام می - 44ماده 

 کن به تشخیص کارشناس منتخب کمیسیون معاملات. ممعاملات جزئی به بیشترین بهای م -الف

فوق و  معاملات متوسط به بالترین بهای ممکن به تشخیص و مسئولیت کارشناس منتخب کمیسیون معاملات و مسئول ما  -ب

 یا مقام مجاز.  مؤسسهتأیید رئیس 

 معاملات عمده با انتشار آگهی مزایده عمومی.  -پ

 

اساس گزارش توجیهی واحد مربوط و به تشخیص کمیسیون معاملات میسر   در مواردی که انجام مناقصه یا مزایده بر  - 45ماده  

توان معامله را به طریق ترک تشریفات انجام داد. در این صورت کمیسیون مزبور با رعایت صرفه و صلاح  یا به مصلحت نباشد، می

 معتبر خواهد بود.   مؤسسهکند که پس از تأیید رئیس نحوه انجام معاملات را مشخص می مؤسسه

 

شود. کلیه اعضا مکلف به می یا مقام مجاز تشکیل    مؤسسها دعوت رئیس  بجلسه کمیسیون معاملات در هر مورد    - 46ماده  

ه یا  قصظر خود نسبت به گزارش توجیهی واحد مربوط در مورد تقاضای ترک تشریفات مناز نا رحضور در جلسات کمیسیون و اب
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نظر هستند. لیکن تصمیمات کمیسیون با رأی    مزایده یا ارسال دعوتنامه )مناقصه محدود( و همچنین نحوه انجام معامله مورد

 اعضا معتبر خواهد بود. اکثرت 

 

مگر در موارد اضطراری و استثنایی   ، در کلیه معاملات گرفتن فاکتور، مدارک مثبته و یا تنظیم قرارداد الزامی است  –  47ماده  

 شود. مجلس مییا مقام مجاز مبادرت به تنظیم صورت مؤسسهید رئیس  یکه با گزارش رئیس واحد مربوطه و تأ 

 

 نامه است.این آیین«  3»دستورالعمل پیوست شماره  اساس   مزایده در معاملات عمده برو  اقصهنحوه انجام من  - 48ماده 

 نظارت مالی  – فصل ششم  

 است.  مؤسسهنامه، به عهده مدیر امور مالی این آیین «18بند »الف« ماده »اعمال نظارت مالی در اجرای مفاد   - 49 دهما

مالی )یا معاون وی( در قبال رئیس    قبال مدیر امور مالی )یا معاون وی( و مدیر امورمسئول مالی در    رئیس حسابداری/  – تبصره  

نحوه و حدود نظارت مالی بر طبق دستورالعملی خواهد بود که به  .در مورد اعمال صحیح نظارت مالی پاسخگو هستند مؤسسه

 رسد.می  مؤسسهتصویب هیأت رئیسه 

 

نامه و  در صورتی که مدیر امور مالی یا مقام مجاز از طرف وی پرداخت یا دریافت وجهی را برخلاف مفاد این آیین  - 50ماده  

قوانین و مقررات و مصوبات هیأت امنا تشخیص دهد، مراتب را با ذکر دلیل مربوط کتباً به مقام صادرکننده دستور فوق اعلام  

یا فرد مجاز از طرف وی، چنانچه    مقام صادرکننده دستور پرداخت یا  .کند می از وصول گزارش مدیر امور مالی  دریافت پس 

کند. در این صورت مدیر  مالی اعلام می   صورت کتبی به مدیر امورمراتب را به  ،مسئولیت امر پرداخت یا دریافت را به عهده بگیرد

ست. پرداخت یا دریافت وجه مانع از گزارش مدیر امور مالی به استناد دستور مذکور مکلف به پرداخت یا دریافت وجه مزبور ا

 امور مالی به هیأت امنا و مراجع نظارتی قانونی نخواهد بود. 

باشد، مدیر امور مالی مکلف است    مؤسسهچنانچه مقام صادرکننده دستور پرداخت یا دریافت غیر از شخص رئیس    –  1تبصره  

 اعلام کند.  مؤسسهمراتب را به رئیس 

 در واحدهای تابعه، مسئولیت گزارش این امر با رئیس حسابداری واحد مربوط است. -2تبصره  

 امور حسابداری و حسابرسی   – فصل هفتم  

هائی که از محل منابع  ها و طرحها، برنامهیتبه منظور جلوگیری از تداخل منابع مالی مؤسسه و تفکیک امور مالی فعال  - 51ماده  

 شوند.به تفکیک منابع مالی و تحت عنوان حساب مستقل ثبت و نگهداری می  مؤسسه های  شوند، حسابخاصی تأمین مالی می

 

روش    بر  مؤسسهسیستم حسابداری    –  52ماده   با  بوده که  عمومی  استانداردهای حسابداری بخش  و  موازن  اصول،  اساس 

شود. تا زمان برقراری سیستم حسابداری تعهدی کامل، انجام امور مالی تابع سیستم مورد عمل  حسابداری تعهدی کامل اجرا می

 است. مؤسسه
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 عبارتند از:  مؤسسهحسابهای مستقل  - 53ماده  

 ای،حساب مستقل وجوه اعتبارات هزینه - الف

 ای، سرمایههای حساب مستقل وجوه اعتبارات تملک دارایی –ب  

 حساب مستقل وجوه اعتبارات اختصاصی، - پ  

 حساب مستقل وجوه سایر منابع،   - ت

 حساب مستقل وجوه سپرده، - ث

 حساب مستقل وجوه بازنشستگی و موظفین، –ج  

 های مردمی، مستقل وجوه هدایا و کمک  حساب  -چ  

 شود. یا مقام مجاز ایجاد می مؤسسهیید رئیس  های مستقل که عنداللزوم به پیشنهاد مدیر امور مالی و تأ سایر حساب –ح  

 

اساس دفاتر و مدارک حسابداری حداکثر تا پایان تیرماه سال بعد توسط    که هر سال بر  مؤسسههای مالی  صورت  - 54ماده  

تنظیم و پس از انجام حسابرسی توسط حسابرس منتخب هیأت امنا تا پایان شهریورماه، برای بررسی و تصویب به    مؤسسه

 شود، عبارتند از:هیأت امنا ارائه می

 های مستقل،صورت وضعیت مالی ترکیبی کلیه حساب –الف  

 صورت تغییرات در وضعیت مالی ترکیبی،    - ب

 صورت گردش حساب تغییرات در ارزش خالص، –پ  

 صورت گردش وجه نقد ترکیبی و اختصاصی حساب مستقل،  –ت  

 صورت مقایسه بودجه و عملکرد، –ث  

 های توضیحی.یادداشت  –ج  

 

و حساب   مؤسسهموظف است صورتحساب دریافت و پرداخت را هر شش ماه به رئیس    مؤسسهمدیر امور مالی    -55ماده  

پایان شهریور ماه سال بعد ارائه دهد. گزارش  نهایی را جهت انجام حسابرسی توسط حسابرس منتخب هیأت امنا، حداکثر تا 

 د. شوبه هیأت امنا تسلیم می مؤسسهحسابرسی تا پایان شهریور ماه سال بعد از طریق رئیس  

 است. مؤسسه ههای مالی توسط هیأت امنا به منزله تسویه حساب هیأت رئیستأیید و تصویب صورت – تبصره  

 

های مستقل و نمونه اوراق دفاتر، اسناد و مدارک حسابداری به موجب دستورالعمل متحدالشکلی نحوه نگهداری حساب  -56ماده  

 اساس استانداردهای حسابداری بخش عمومی است.  های مالی برگزارشاست که پس از تصویب هیأت امنا ابلاغ خواهد شد و  

  مؤسسهافزاری سیستم مالی مورد عمل در های نرممنظور از اسناد و دفاتر موضوع این ماده، نسخه نوشتاری خروجی  – تبصره  

 است.
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 اموال  –فصل هشتم  

یس  فهای ثابت مشهود و نامشهود و غیرنقدی شامل اجناس، اشیا اعم از نعبارت است از کلیه دارائی مؤسسه اموال  - 57ماده  

است و مسئولیت   مؤسسهصورت منقول و غیرمنقول و در انواع مصرفی و غیرمصرفی در تملک  و غیرنفیس و کالهایی که به

و نگهداری حساب اموال غیرمنقول و منقول غیرمصرفی به عهدۀ مدیر امور   مؤسسهطور کلی به عهده حفظ و حراست از آنها به

 مالی است.

 

های دولتی اعم از مؤسسات علمی، آموزشی، پژوهشی  به سایر دستگاه  مؤسسه انتقال موقت یا دائم اموال مازاد بر نیاز    -58ماده  

و با    مؤسسهمیسیون معاملات و تصویب هیأت رئیسه  ها و نهادهای عمومی غیردولتی و خیریه با پیشنهاد کو یا دیگر مؤسسه

 نامه مجاز است.این آیین « 4»دستورالعمل پیوست شماره    رعایت

 های غیردولتی ممنوع است. به بخش  مؤسسهانتقال بلاعوض اموال  –   1تبصره 

در راستای منافع    مجاز است به منظور ایجاد فضاهای آموزشی، رفاهی و دانشجویی و سایر اموری که  مؤسسه   –   2تبصره  

است، پس از تصویب هیأت رئیسه و اخذ موافقت هیأت امنا نسبت به عقد قرارداد مشارکت با اشخاص حقیقی یا حقوقی    مؤسسه

 اقدام کند. 

 

اساس گزارش امین اموال، تصویب کمیسیون معاملات و تأیید    ، برمؤسسهاموال منقول اسقاط شده یا مازاد بر نیاز    - 59ماده 

نامه مجاز است و  گونه اموال، با رعایت مفاد این آیینشود. فروش اینیا مقام مجاز مشخص و تعیین می  مؤسسه نهایی رئیس  

 شود. واریز می  مؤسسهوجوه حاصل از فروش آنها به حساب درآمد اختصاصی 

 ش آنها به موجب قانون ممنوع است، از شمول این ماده مستثنی است.اموال منقولی که فرو – تبصره  

 

به استثنای اموال غیرمنقولی که از نفایس و آثار ملی    مؤسسهتبدیل به احسن نمودن اموال غیرمنقول مازاد بر نیاز    - 60ماده 

گونه اموال  وجوه حاصل از فروش این و بناهای تاریخی است از طریق فروش اموال مذکور، صرفاً با تصویب هیأت امنا مجاز است.

 شود. واریز می مؤسسهبه حساب درآمد اختصاصی 

این   «42« ماده »4« و »3های » تبصرهارزیابی و تعیین مبنای قیمت اموال غیرمنقول قابل فروش با رعایت مفاد    – 1تبصره 

 شود.نامه انجام میآیین

ربط، امکان تبدیل به احسن اموال منقول مازاد و یا اسقاط شده )مصرفی  چنانچه به پیشنهاد کتبی مدیر واحد ذی  – 2تبصره 

و در صورت   دهد می  موضوع را جهت بررسی به کمیسیون معاملات ارجاع  مؤسسه یا غیرمصرفی( وجود داشته باشد، رئیس  

»دستورالعمل پیوست  اساس مفاد    بر  مؤسسهبودن، با تصویب اکثریت اعضای کمیسیون و تأیید نهایی رئیس    همقرون به صرف

 شود.نامه اقدام می این آیین «3شماره  

 

تواند حق استفاده از اموال غیرمصرفی مازاد بر احتیاج خود اعم از منقول و غیرمنقول یا مقام مجاز می  مؤسسهرئیس    -61ماده  

« سال و بدون حق تصرف مالکانه )اذن در انتفاع( واگذار کند. درآمد حاصل از این بابت  ۳موقت حداکثر تا سقف »طور  را به
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 شود. تلقی می مؤسسهعنوان درآمد اختصاصی به

 

و نحوه استفاده، فروش و تبدیل    شودمی  محسوب  مؤسسه جزو اموال    ، شوداهدا می  مؤسسه هدایای غیرنقدی که به    - 62ماده  

 نامه و مصوبات هیأت امنا است.تابع مقررات این آیین«،  2»دستورالعمل پیوست شماره  به احسن نمودن آن با رعایت مفاد 

 

به موجب    مؤسسهنحوه نگهداری اموال و رسیدگی و چگونگی نظارت و تمرکز حساب اموال منقول و غیرمنقول    -63ماده  

 « است.4وست شماره  »دستورالعمل پی

 سایر مقررات   –فصل نهم  

  عنوان سپرده شرکت در مناقصه و مزایده و یا تضمین حسن انجام معامله و تعهد استرداد پیشدریافت تضمین به  - 64ماده  

 در هر زمان قابل تبدیل به یکدیگر است.  مؤسسهپرداخت الزامی است. این تضمین در هر صورت با تشخیص رئیس 

 انواع تضمین معتبر در معاملات به شرح ذیل است:  -1تبصره 

 نامه بانکی، ضمانت –الف  

 وجه نقد )واریز به حساب سپرده(،  –ب  

 چک تضمین شده بانکی،  –پ  

 « درصد ارزش کارشناسی توسط کارشناس رسمی دادگستری،9۰»وثیقه ملکی معادل  –ت  

 نام که بازپرداخت اصل آن تضمین شده است،اوراق مشارکت بی  - ث

 های اجرایی دولتی با تأیید مدیر امور مالی، نامه کتبی دستگاهضمانت –ج  

 سفته )فقط برای معاملات جزئی(،  –ح  

 . مؤسسهدادها از سوی مدیر امور مالی رگواهی خالص مطالبات قطعی تأیید شده قرا  –خ  

که به علت عدم وجود نماینده فروشنده در کشور امکان اخذ ضمانت وجود ندارد، با    مؤسسهدر خریدهای خارجی    - 2تبصره 

 دریافت تضمین ضروری نیست.  مؤسسهربط و تشخیص تأیید رئیس ارائه گزارش توجیهی واحد ذی

 

، برگزاری مراسم، اهدای هدایا و همچنین هاها، پذیراییهای مربوط به دعوتچنانچه در موارد خاص از قبیل هزینه  - 65ماده  

سفرها یا اردوهای علمی، فرهنگی و ورزشی دانشجویان، اعضای هیأت علمی و غیرهیأت علمی در داخل یا خارج از کشور، تهیه  

ربط پس از تأیید  و مدارک مربوط مقدور و یا به مصلحت نباشد، در هر مورد با گزارش کتبی مسئولین یا مأمورین ذیاسناد  

 یا مقام مجاز قابل احتساب به هزینه قطعی است. مؤسسهرئیس 

 

برنامه و    بینی شده دراساس اهداف پیش  مکلف است گزارش عملیات مالی انجام شده سالنه را بر  مؤسسهرئیس    - 66ماده  

 بودجه مصوب به هیأت امنا ارائه کند.

 

اعتبارمی   مؤسسه   -67ماده   بر  از مقررات عمومی حاکم  یا قسمتی  نیاز، رعایت تمام  های  تملک دارایی  اتتواند در صورت 
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 های موضوع این اعتبارات، الزامی کند. ها و پروژه ای کشور را در اجرای طرح سرمایه

 

بینی نشده و یا به نحوی مسکوت مانده است، تا  نامه برای آنها پیشتواند در مواردی که در این آیینمی  مؤسسه  - 68ماده  

عالی  ها و مؤسسات آموزشهای امنای سایر دانشگاه ، از مصوبات هیأتمؤسسه زمان تصویب موضوع در هیأت امنا با موافقت رئیس  

 ند. و پژوهشی و یا سایر قوانین و مقررات عمومی استفاده ک

 

صورتجلسه ، به استناد مصوبه سی و دوم  پیوست  «4« تبصره و »45« ماده، »69« مقدمه، »1»نامه در  این آیین  - 69ماده  

از تاریخ ابلاغ که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است،    منطقه دو پژوهشی  11/07/94هیأت امنای مورخ  

 قابل اجرا است. 

 

  



156          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

« 27موضوع بند »ب« ماده »،  اختصاصی یدستورالعمل انواع و نحوه وصول و مصرف درآمدها:  پیوست شماره یک

 نامه مالی و معاملاتیآیین
 

 های زیر است:  مجاز به تحصیل آنهاست، ناشی از نتایج فعالیت مؤسسهدرآمدهای اختصاصی که    -1ماده 

 های پژوهشی و استفاده از نتایج آن. فعالیت –الف 

 فکری.  هایفروش یا واگذاری حق استفاده از مالکیت –ب 

 ای، اجرایی و کارشناسی، فنی، علمی، پژوهشی، درمانی، کارگاهی، تولیدی، آزمایشگاهی و نظایر آنها. خدمات مشاوره –پ 

ای، عضوگیری در کتابخانه و  افزاری، ارائه خدمات کتابخانهفروش کتب، نشریات، نتایج تحقیقات، اطلاعات تولیدی و نرم   –ت  

 دریافت حق عضویت و جرایم دیرکرد و برگشت امانات کتابخانه. 

 های آموزشی. فعالیت –ث 

 ارائه خدمات یا واگذاری حق استفاده از امکانات چاپ و تکثیر.  –ج 

 ستفاده از فضاها و امکانات آموزشی، پژوهشی، آزمایشگاهی و کارگاهی، ورزشی، فرهنگی، سلف سرویس و نظایر آن. ا –چ 

 فروش انواع محصولت کشاورزی، دامداری و فرهنگی، درمانی، فنی مهندسی، آزمایشگاهی و غیره.  –ح 

بدون حق تصرف مالکانه، در قالب    مؤسسهر احتیاج  درآمد ناشی از استفاده و واگذاری موقت از اموال غیرمنقول مازاد ب  –خ  

 قراردادهای اجاره، اذن در انتفاع و نظایر آن.

 های آموزشی و نظایر آن. ها، کارگاه ها، سمینارها، نشستدرآمد ناشی از برگزاری همایش –د 

نامه مالی و معاملاتی و همچنین فروش اموال غیرمنقول « آیین۵9درآمد ناشی از فروش اموال منقول با رعایت مفاد ماده »  -ذ

 های عمرانی با تصویب هیأت امنا. مازاد بر نیاز به منظور تبدیل به احسن و یا تکمیل پروژه

ها و  نزد بانک  مؤسسهمدت و بلندمدت یکساله  از کوتاه  های سپرده اعمهای نقدی در حسابدرآمد ناشی از واریز موجودی  -ر

گذاری، اوراق مشارکت سهام و یا نظایر  جمهوری اسلامی ایران بابت سپرده  یمؤسسات مالی و اعتباری دارای مجوز از بانک مرکز

 آن.

با رعایت ضوابط و مقررات مندرج در  سپرده  -ز یا مزایده که  نامه مالی و  آیین  «3پیوست شماره »های شرکت در مناقصه 

 شود.ضبط می مؤسسهمعاملاتی، به نفع  

 درآمد حاصل از فروش اسناد مناقصه و مزایده.  –ژ 

 مؤسسه مقررات مربوط به نفع  و  ضوابط    های افراد حقیقی و حقوقی که به دلیل استنکاف از انجام تعهدات مطابق با سپرده  –س  

 شود.ضبط می

 شود.صلاح صادر میدرآمد ناشی از اعمال قوانین قضایی و یا سایر احکامی که به موجب قانون از سوی مراجع قانونی ذی –ش 

 گذار یا پرداخت خسارات. درآمد ناشی از تعهدات بیمه –ص 

 نامه. درآمد ناشی از موقوفات با توجه به مفاد وقف –ض 

 ها و تعهدات اشخاص حقوقی و حقیقی. نامه، مبایعههاوجوه حاصل از عدم اجرای تعهدات ناشی از قراردادها، قولنامه –ط 

 .مؤسسهوجوه حاصل از خسارت وارده به اموال منقول و غیرمنقول  –ظ 

 ی یا حقوقی اعم از دولتی و یا خصوصی. درآمد حاصل از مشارکت اشخاص حقیق –ع 

 شود.محسوب می مؤسسه  یدرآمد اختصاص مؤسسهسایر مواردی که به تشخیص رئیس  –غ 

های  ها و خدمات باید به ترتیبی باشد که به تشخیص هیأت رئیسه موجب رکود اجرای برنامهگونه فعالیتانجام این  -1تبصره  

 نشود.  مؤسسهاصلی 
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مؤسسه مجاز است با تصویب هیأت رئیسه در ازای تأمین منابع علمی و ارائه خدمات پژوهشی و آموزشی به مؤسسات،    –  2تبصره  

 ها و نهادهای متقاضی، اموال منقول یا غیرمنقول یا وجه نقد دریافت کند. ها، ارگانسازمان

 

هایی که اصول و ضوابط کلی آن به تصویب  نامهتفاهمنامه و یا  درآمدهای اختصاصی، از طریق انعقاد قرارداد، توافق  - 2ماده  

 شود.رسد، محقق و یا وصول میمی مؤسسههیأت رئیس  

انعقاد قرارداد وجود ندارد و یا ضرورتی برای انعقاد قرارداد نیست، چگونگی در مواردی که برای تحصیل درآمد امکان    –تبصره 

 شود. می یا مقام مجاز تعیین مؤسسهتحصیل درآمد توسط رئیس 

 

های بانکی غیرقابل برداشت که  نامه مالی و معاملاتی، به حساب یا حسابوجوه دریافتی با رعایت مقررات مفاد آیین  - 3ماده  

از طرف   اختصاصی  افتتاح شده است، واریز    مؤسسهتحت عنوان تمرکز درآمد  اختصاصی  منظور تمرکز وجوه درآمدهای  به 

 شود. می

 

نگهداری  مؤسسههای اختصاصی به تفکیک و برحسب نوع فعالیت توسط مدیر امور مالی ها و پرداختحساب دریافت  -4ماده  

 شود. می

 

یا مقام مجاز    مؤسسه و با تشخیص رئیس    نامه مالی و معاملاتی نحوه مصرف درآمدهای اختصاصی تابع مقررات آیین  - 5ماده 

 شود: های نیروی انسانی موضوع این دستورالعمل به ترتیب زیر عمل میهزینه است. در مورد پرداخت

حق   -الف حقپرداخت  حقالتحقیق،  حقالالتدریس،  هزینهتألیف،  مزایا،  حقوق،  جلسه، الزحمه،  در  حضور  حق  رفاهی،            های 

باشد و با تشخیص مسئول واحد تحصیل کننده درآمد  های مصوب مینامهالمشاوره و ...، موضوع این دستورالعمل، تابع آیینحق

« درصد علاوه  ۱۰۰« درصد و در موارد استثنایی تا »۵۰توان حداکثر معادل »یا مقام مجاز می مؤسسهکسب مجوز از رئیس   و

 رداخت کرد.های مصوب پ نامهبر مبالغ مقرر در آیین

که در تحصیل، مصرف و نگهداری حساب و خدمات    مؤسسهالزحمه اعضای غیرهیأت علمی واحدها و ستاد  پرداخت حق  -ب

چنین درآمدهای اختصاصی به عنوان همکار و یا غیره، مسئولیتی به عهده دارند، به ازای هر ساعت کار در غیرساعت موظف 

« ساعت در ماه،  ۵۰های مستمر ماهانه و حداکثر تا »العاده هفتاد و پنجم حقوق و فوق کاری( معادل یک  )علاوه بر ساعت اضافه

 با تشخیص مسئول واحد قابل پرداخت است.

اساس قراردادهای   ، برمؤسسهبه تشخیص رئیس    مؤسسههای پژوهشی پس از کسر سهم  مبالغ دریافتی بابت فعالیت  –پ  

یا معاون پژوهشی با اعمال کسور قانونی    مؤسسه و با ارائه گزارش مورد تأیید رئیس  ربط، به آنها پرداخت  منعقده با مجریان ذی

 شود.های مربوطه منظور میبه حساب

 پذیر است. یا مقام مجاز امکان مؤسسهها به پیشنهاد واحد تحصیل کننده درآمد و کسب مجوز از رئیس سایر پرداخت –ت 

 

 11/07/94صورتجلسه هیأت امنای مورخ    ، به استناد مصوبه سی و دوم« تبصره3« ماده و »6»این دستورالعمل در    - 6ماده  

 از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است،   منطقه دو پژوهشی
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 ریزی آموزش عالیسفارشی مؤسسه پژوهش و برنامههای آماری تولیدی  تعرفه فروش خدمات اطلاعات و داده

 

« ماده  2« و تبصره »۱نامه مالی و معاملاتی و بند »ت« ماده »« آیین 2۷با استناد به بندهای »ب«، »پ« و »ج« ماده »  - 1ماده  

بند »ب« ماده »2» اختصاصی موضوع  انواع و نحوه وصول و مصرف درآمدهای  آیین2۷« دستورالعمل  مالی معاملاتی  «  نامه 

مجلس   ۱۳۷۳از درآمدهای دولت و مصرف آن در موارد معین مصوب سال  « قانون وصول برخی  ۷۰مصوب هیئت امنا و ماده »

ریزی های آماری تولیدی سفارشی مؤسسه پژوهش و برنامهتعرفه فروش خدمات اطلاعات و دادهشورای اسلامی، »

 باشد: « به شرح زیر میآموزش عالی

 
 تعرفه مصوب هیئت امنا های آماریتعداد داده  ردیف 

 ریال ۳6.۰۰۰به ازای هر داده آماری مبلغ  آماری داده  ۵۰۰تا  ۱

 داده آماری  ۱۰۰۰تا  ۵۰۱از  2
داده آماری  داده مطابق با ردیف یک این جدول و مازاد بر آن به ازای هر  ۵۰۰تا 

 ریال  ۳۰.۰۰۰مبلغ 

 داده آماری  ۳۰۰۰تا  ۱۰۰۱از  ۳
آن به ازای هر  داده مطابق با ردیفهای یک و دو این جدول و مازاد بر  ۱۰۰۰تا 

 ریال  2۴.۰۰۰داده آماری مبلغ 

 داده آماری  ۵۰۰۰تا  ۳۰۰۱از  ۴
داده مطابق با ردیفهای یک تا سه این جدول و مازاد بر آن به ازای هر   ۳۰۰۰تا 

 ریال  ۱۸.۰۰۰داده آماری مبلغ 

 داده آماری  ۱۰۰۰۰تا  ۵۰۰۱از  ۵
جدول و مازاد بر آن به ازای هر داده مطابق با ردیفهای یک تا چهار این   ۵۰۰۰تا 

 ریال  ۱2.۰۰۰داده آماری مبلغ 

 داده آماری و بیشتر  ۱۰۰۰۱از  6
داده مطابق با ردیفهای یک تا پنج این جدول و مازاد بر آن به ازای هر   ۱۰۰۰۰تا 

 ریال  6.۰۰۰داده آماری مبلغ  

 

 شود. ها محاسبه و جداگانه دریافت میدر صورت نیاز به خدمات پستی، لوح فشرده و نظایر آن، هزینه -1تبصره 

 کلیه وجوه دریافتی باید به حساب »تمرکز وجوه درآمد خاص از خدمات پژوهشی و تحقیقاتی« واریز شود.  -2تبصره  

رئیسه مؤسسه، به میزان افزایش ضریب حقوق    های آتی به تشخیص هیئتهای جدول فوق در سالافزایش تعرفه  -3تبصره  

 پذیر است.اعضای غیرهیئت علمی تعیین شده از سوی هیئت وزیران امکان 

منطقه دو پژوهشی برای اجرا در   26/۱۱/۱۳9۸در جلسه هیئت امنای مورخ    دو ماده و سه تبصره، این تعرفه در    - 2ماده  

 سید.  ریزی آموزش عالی به تصویب رمؤسسه پژوهش و برنامه
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-« آیین37موضوع بند »ت« ماده »،  های مردمیکمک  هزینه کردن هدایا ودستورالعمل  نحوه  :  پیوست شماره دو

 امه مالی و معاملاتی ن

 

شود که با رعایت مقررات های مردمی موضوع این دستورالعمل به هدایای غیرنقدی و وجوهی اطلاق می هدایا و کمک   - 1ماده  

ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی  های مردمی در زمینه توسعه و گسترش دانشگاه از کمک  استفاده   مربوط به نحوه جذب و 

های شورای عالی انقلاب  شورای مشترک کمیسیون   2۴/۳/6۷،  ۱۷/۳/6۷،  ۳/۳/6۷مورخ    ۸۱و    ۸۰و    ۷۸کشور مصوب جلسات  

مجلس   ۱۸/۱۰/69ها و مؤسسات آموزشی و تحقیقاتی مصوب  دانشگاه قانون نحوه انجام امور مالی و معلاملاتی    ۵فرهنگی و ماده  

ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی  شورای اسلامی از سوی اشخاص حقیقی یا حقوقی به صورت داوطلبانه در اختیار دانشگاه

 گیرد. د، قرار مینشونامیده می مؤسسهدر این دستورالعمل که 

 

در صورت عدم    ،قی یا حقوقی اهداکننده، موارد مصرف وجوه اهدایی خود را مشخص کننددر مواردی که اشخاص حقی  - 2ماده  

 و تأیید هیأت رئیسه، وجوه مذکور منحصراً در موارد تعیین شده مصرف خواهد شد.  مؤسسه مغایرت با اهداف 

 

اند و صرفاً  محدودیتی قائل نشدهگونه  هدایایی که اشخاص حقیقی یا حقوقی موارد مصرف آن را تعیین نکرده و یا هیچ - 3ماده  

یا مقام مجاز، در امور آموزشی،   مؤسسهکنند، وجوه مذکور با تشخیص رئیس  اهدا می  مؤسسهبه منظور کمک به پیشبرد اهداف  

 پژوهشی، دانشجویی و مصارف عمومی مصرف خواهد شد. 

 

های بانکی که به همین منظور افتتاح حساب  های مردمی موضوع این دستورالعمل، برحسب نوع کمک درهدایا و کمک  - 4ماده  

پذیر  مالی امکان  یا مقام مجاز و مدیر امور  مؤسسههای مذکور با امضای رئیس  شود. برداشت نقدی از حسابشده است، واریز می

 است.

 

های  حساب هدایا و کمک« این دستورالعمل، موجودی مازاد بر احتیاج  ۳« و »2تواند با رعایت مفاد مواد »می  مؤسسه  - 5ماده  

بانک  را در  بانک مرکزمردمی  از  ایران به  یهای دارای مجوز  اوراق  صورت حساب پسجمهوری اسلامی  انداز و خرید سهام و 

اساس مفاد    گذاری برگذاری کند. سود حاصل از این سرمایهمشارکت و غیره و همچنین از طریق بورس اوراق بهادار سرمایه

 شود. مصرف می نامه مالی و معاملاتیین« آی1پیوست شماره »

 

های غیرنقدی اشخاص حقیقی و حقوقی که نحوه استفاده آن توسط اهداکننده مشخص شده است، در  هدایا وکمک  -6ماده  

به همان صورت مورد استفاده قرار خواهد گرفت. در غیر این صورت نحوه استفاده، فروش    مؤسسهصورت عدم مغایرت با قوانین  

 این دستورالعمل و مصوبات هیأت امنا است.نامه مالی و معاملاتی  و تبدیل به احسن کردن آن، تابع مقررات آیین

 چنانچه هدایای غیرنقدی به نقدی تبدیل شود، مصرف وجوه حاصل از آن، تابع مفاد این دستورالعمل خواهد بود. تبصره : 

 11/07/94صورتجلسه هیأت امنای مورخ  ، به استناد مصوبه سی و دوم  « تبصره1« ماده و »7»دستورالعمل در  این    - 7ماده  

 از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است،   منطقه دو پژوهشی
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 نامه مالی و معاملاتی « آیین48موضوع ماده » ، دستورالعمل نحوه انجام معاملات عمده :  پیوست شماره سه
 

 

به منظور تعیین روش و مراحل مناقصه و مزایده در معاملات عمده تدوین شده است و تنها در معاملاتی    این دستورالعمل  -1ماده  

 که با رعایت این دستورالعمل اجرا شود، کاربرد دارد. 

 

 تعاریف :   -2ماده  

از افراد ذیل است که به منظور تعیین چگونگی انجام معاملات عمده و سایر    بکمیسیونی مرک  کمیسیون معاملات:  –الف  

 شود: های آن تعیین شده است، تشکیل مینامه مالی و معاملاتی و پیوستوظایفی که در آیین

 ؛ مؤسسهمعاون اداری و مالی  -1

 ؛ مؤسسهمالی   رمدیر امو -2

 ؛ مؤسسهیا مدیر فنی یا بازرگانی  مؤسسه نماینده رئیس  -3

 ؛ مؤسسهراست مدیر ح -4

 شود.نماینده واحدی که معامله به درخواست وی برگزار می -5

نظر خواهند بود. کلیه تصمیمات کمیسیون با رأی    اعضای مذکور مکلف به حضور در جلسه در وقت مقرر و اظهار  - 1تبصره  

 نظارتی و کارشناسی دارد. اکثریت آرای سه نفر اول معتبر و قابل اجرا است. حضور سایرین درکمیسیون مذکور جنبه 

 یا مقام مجاز بلامانع است.  مؤسسهربط در کمیسیون معاملات در صورت تشخیص رئیس  حضور کارشناس خبره ذی  - 2تبصره  

شخصاً در کمیسیون حضور یابد، شرکت نماینده ایشان ضرورتی نخواهد داشت و در صورت   مؤسسهچنانچه رئیس    - 3تبصره  

 یکی از نامبردگان معتبر است.شرکت نماینده نیز فقط رأی 

ترین بها است و به ترین کیفیت و مناسبفرآیندی رقابتی برای انتخاب کال یا خدمت یا حقوق خاص با مطلوب  مناقصه:  –ب 

 شود.ترین قیمت را با حفظ کیفیت مورد نظر پیشنهاد کرده باشد، واگذار میگری که مناسبهصشخص مناق

گری  است که در آن موضوع معامله به مزایده  مؤسسهفرآیندی رقابتی برای فروش کال، خدمات یا حقوق متعلق به    : مزایده  - پ

 شود. که بیشترین قیمت را پیشنهاد کرده باشد، واگذار می

ایده شرکت  ه یا مزصشخصی حقیقی یا حقوقی است که اسناد مناقصه یا مزایده را دریافت و در مناق  گر: گر/ مزایدهمناقصه  –ت  

 کند. می

گران که از سوی کمیسیون معاملات انجام  عبارت است از ارزیابی توان انجام تعهدات مناقصه  گران:ارزیابی کیفی مناقصه  - ث

 شود. می

ای است با حداقل سه عضو خبره فنی بازرگانی صلاحیتدار مرتبط با موضوع مناقصه، که  کمیته  کمیته فنی بازرگانی:  – ج  

شوند و ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها و سایر وظایف مقرر در این  یا مقام مجاز انتخاب می مؤسسهاعضای آن از سوی رئیس 

 دستورالعمل را برعهده دارند. 

گران توسط کمیته هصآیندی است که در آن شرایط فنی بازرگانی پیشنهادهای مناقفر  ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها:  –چ  

 شود. فنی بازرگانی بررسی و ارزیابی شده و پیشنهادهای قابل قبول برگزیده می
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های کثیرالنتشار کشور و در صورت لزوم دو نوبت در یکی  آگهی مناقصه یا مزایده حداقل یک نوبت در یکی از روزنامه  -3ماده  

 شود.های کثیرالنتشار محلی منتشر میاز روزنامه

می  مؤسسهرئیس    - 1تبصره   دهد،  تشخیص  لزم  که  صورتی  در  مجاز  مقام  مناقیا  آگهی  بر  علاوه  دصتواند  مزایده  یا  ر  ه 

های ارتباط جمعی،  های مناسب، رسانهبا استفاده از سایر امکانات از قبیل نشر یا پخش آگهی در محل  ،های کثیرالنتشارروزنامه

ربط از متقاضیان )فروشندگان و خریداران کال یا  ، سایت مناقصات کشور و یا ارسال آگهی برای اشخاص ذیمؤسسه سایت  

 خدمات( دعوت به عمل آورد. 

یا مقام مجاز، موضوع معامله ایجاب کند که آگهی مناقصه یا مزایده در    مؤسسهدر مواردی که با تشخیص رئیس    - 2  تبصره

المللی خارجی یا داخلی اقدام کرد و یک نسخه توان نسبت به درج آن در یکی از نشریات بینالمللی منتشر شود، میسطح بین

های جمهوری اسلامی ایران  ربط در تهران و یا سفارتخانههای کشورهای ذیسفارتخانهاز آگهی را از طریق وزارت امور خارجه به  

 در خارج از کشور ارسال کرد. 

 

 بندی انواع مناقصه:طبقه -4ماده 

 رسد. گران میهصه از طریق آگهی عمومی به اطلاع مناقصای است که در آن فراخوان مناقمناقصه مناقصه عمومی: - 1-4

نامه  یا مقام مجاز، فراخوان مناقصه از طریق دعوت  مؤسسهای است که در آن به تشخیص رئیس  مناقصه  دود:مناقصه مح  - 2-4

 شود.گر( ارسال میدار )حداقل سه مناقصهگران صلاحیتبرای مناقصه

 شوند: ی میدبنمناقصات از نظر مراحل بررسی به انواع زیر طبقه -۳-۴

مناقصه  مناقصه  ای:مرحلهمناقصه یک   - الف این  در  نیست.  پیشنهادها  بازرگانی  فنی  ارزیابی  به  نیازی  آن  در  که  است  ای 

 شود.گران در یک جلسه گشوده شده و در همان جلسه برنده مناقصه تعیین می های پیشنهاد مناقصهپاکت

یا مقام مجاز، بررسی فنی بازرگانی پیشنهادها لزم    مؤسسهای است که به تشخیص رئیس  مناقصه ای:مناقصه دومرحله   –ب  

است. در این مناقصه، کمیته فنی بازرگانی تشکیل شده و نتایج ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها را به کمیسیون معاملات گزارش 

 شود.اساس مقررات این دستورالعمل، برنده مناقصه تعیین می کند و بر می

 

 نکات زیر باید رعایت شود: در آگهی مناقصه  -5ماده  

 نوع و مقدار خدمت یا کال با ذکر مشخصات کامل مربوط.  -۱-۵

مدت و محل و نحوه تحویل کال یا خدمت و ترتیب عمل و میزان خسارت در مواردی که طرف معامله در تحویل کال یا    - 2-۵

 انجام خدمت کلاً یا بعضاً تأخیر کند. 

اساس درصد کسر یا اضافه نسبت به واحد بهای    دی باید به مبلغ مشخص عددی و حروفی بر تصریح بر اینکه بهای پیشنها  - ۳-۵

 مهرشده تسلیم شود.  اعلام شده تعیین و در پاکت لک و

که حداقل ده روز پس از آخرین مهلت فروش   مؤسسهها از سوی تعیین آخرین مهلت تحویل گرفتن پیشنهادها یا پاکت -۴-۵

 اسناد مناقصه خواهد بود. 

 محل و نحوه تسلیم پیشنهاد. -۵-۵



162           ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

نامه بانکی با چک یا ارائه ضمانت  مؤسسهه )اعم از واریز وجه نقد به حساب سپرده  صمیزان و نوع سپرده شرکت در مناق  -6-۵

 (. مؤسسهن شده بانکی در وجه میتض

 ن اجرای تعهد یا معامله و نحوه دریافت و استرداد آن. میزان تضمین حس -۷-۵

 تعیین حداکثر زمان لزم برای بررسی پیشنهادها و تشخیص واجد یا واجدین شرایط برنده مناقصه. -۸-۵

روز، ساعت و محل قرائت پیشنهادهای رسیده و مجاز بودن حضور پیشنهاددهندگان یا نمایندگان رسمی آنها در کمیسیون    -9-۵

 ملات. معا

 پرداخت و ترتیب واریز آن در صورتی که در مناقصه قید شده باشد. میزان پیش -۱۰-۵

 ها و مشخصات خدمت و کال و شرایط در صورت لزوم. محل فروش نقشه -۱۱-۵

یا  باید فرمنامه در صورت لزوم که در این صورت میمحل توزیع نمونه قرارداد و ضمانت  -۱2-۵ های مربوط توسط متقاضی 

 نمایندگان رسمی او دریافت و با قید این جمله که »مورد قبول است« امضا و ضمیمه پیشنهاد شود.

تصریح این نکته که صرفاً شرکت در مناقصه و ارائه پیشنهاد، ایجاد حق برای شرکت کننده و ایجاد تکلیف و یا سلب    -۱۳-۵

مجاز است در چارچوب ضوابط مقرر در این دستورالعمل و با عنایت به صرفه و صلاح   مؤسسهکند و نمی مؤسسهاختیار برای 

 هر یک از پیشنهادها را قبول یا ردکند.  مؤسسه

 

« این دستورالعمل لزم تشخیص دهد، مشروط  ۵ذکر شرایط خاصی را علاوه بر مندرجات ماده »  مؤسسهدر صورتی که    - 6ماده  

 تواند در مناقصه منظور یر نباشد و برای برنده مناقصه امتیاز محسوب نشود، میامغ مؤسسهنامه مالی و معاملاتی  به آنکه با آیین

 کند. 

 

این دستورالعمل و بندهای آن مفصل باشد و درج آن در    «6« و »5»در صورتی که شرایط مناقصه مطابق با مواد    -7ماده  

پرداخت توان ضمن درج نوع خدمت یا کالی مورد معامله، تعداد و محل تحویل، میزان پیش آگهی مستلزم هزینه زیادی شود، می

ها و برگ  تصریح شود که نقشهنامه شرکت در مناقصه در آگهی  و مدت و محل قبول پیشنهادها و میزان سپرده و یا ضمانت

شرایط و مشخصات معامله در محل موجود است و پیشنهاد دهندگان باید یک نسخه از آن را دریافت و با قید این جمله که  

 »مورد قبول است« امضاء و ضمیمه پیشنهاد، تسلیم کنند. 

 ی الزامی است.شود« در متن آگهدرج عبارت »هزینه آگهی از برنده مناقصه دریافت می – تبصره  

 

 : تحویل دهند  مؤسسه باید پیشنهادهای خود را در سه پاکت مجاز به شرح ذیل به گران میمناقصه -8ماده  

 نظر با تأیید مدیر امور مالی.  نامه بانکی یا تضمین موردحاوی ضمانتپاکت الف:    -1-8

گر و  فراخوان مناقصه و مستندات ممهور به مهر مناقصهحاوی اسناد قبول و پذیرش شرایط مندرج در آگهی  پاکت ب:  - 2-8

 گر و سوابق مربوط.مستندات مؤید توانمندی کاری و تخصصی مناقصه

 حاوی قیمت پیشنهادی.پاکت ج:   - 3-8

 

 یابد. گر رسمیت میمناقصه با پیشنهاد حداقل سه مناقصه - 9ماده    
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شود و در این صورت، پیشنهاد  ه برای یکبار دیگر تجدید میگر، مناقصصورت عدم شرکت حداقل سه مناقصه  در  -1تبصره  

 کند. گر برای رسمیت مناقصه کفایت میحداقل دو مناقصه

گر در مناقصه مرتبه دوم، به منزله ترک تشریفات مناقصه است و اتخاذ تصمیم در مورد آن منوط شرکت یک مناقصه  - 2تبصره  

 است.  مؤسسهبه تصویب رئیس 

 

 شود: مناقصه در شرایط زیر تجدید می  - 10ماده 

 گران به حدنصاب تعیین شده. نرسیدن تعداد مناقصه -الف

 امتناع برندگان اول و دوم مناقصه به انعقاد قرارداد. –ب 

 پایان مدت اعتبار پیشنهادها.  –پ 

 دی آن منتفی شود.های پیشنهادی بنا به تشخیص کمیسیون معاملات به نحوی که توجیه اقتصابال بودن قیمت –ت 

 گران.رسانی مناقصهرسانی کافی و شفافتشخیص کمیسیون معاملات مبنی بر عدم اطلاع –ث 

 

 شود: مناقصه در شرایط ذیل لغو می - 11ماده 

 نیاز به کال یا خدمت موضوع مناقصه مرتفع شده باشد.  –الف 

 به نحوی که موجب تغییر در ماهیت مناقصه شود.  ، تغییرات زیادی در اسناد مناقصه لزم باشد –ب 

 نامتعارف بودن پیشنهادات به تشخیص کمیته فنی بازرگانی و تصویب کمیسیون معاملات. –پ 

 گران.هصگر و یا مناقگزار و مناقصهتشخیص کمیسیون معاملات مبنی بر تبانی میان مناقصه –ت 

 

 اهم وظایف کمیسیون معاملات به شرح ذیل است:  - 12ماده 

 .همزاید تشکیل جلسه کمیسیون معاملات در موعد مقرر مندرج در آگهی فراخوان مناقصه/ -الف

 گران.مزایده گران/های پیشنهادات ارائه شده توسط مناقصهاحراز صحت مهر و موم و بسته بودن پاکت –ب 

 پیشنهادات ارائه شده به ترتیب پاکتهای »الف«، »ب« و  »ج«، در  حضور اعضای کمیسیون معاملات.های  افتتاح پاکت -پ

 .مؤسسههای قید شمول کسورات قانونی نسبت به کلیه پرداخت –ت 

مناقصه  –ث   پیشنهادهای  قیمتمزایده  گران/بررسی  بودن  غیرمشروط  و  بودن  خوانا  مدارک،  بودن  کامل  نظر  از  های گران 

 هادی.پیشن

 گران. مزایده گران/گانه کلیه مناقصههای سهامضای روی پاکت  -ج

 مزایده.  اساس شرایط مندرج در اسناد مناقصه/ یشنهادها و تعیین پیشنهادهای قابل قبول برارزیابی پ  –چ 

 مزایده.  تعیین برندگان اول و دوم مناقصه/ –ح 

 مزایده.  تنظیم صورتجلسه مناقصه/ –خ 

 گران شرکت کننده در کمیسیون معاملات یا نمایندگان آنها. مزایده گران/مدارک هویتی مناقصهکنترل  -د

 . همزاید گیری در خصوص تجدید یا لغو مناقصه/تصمیم -ذ

گر عودت  مزایده  گر/نامه بانکی توسط مدیر امور مالی، تمامی اسناد و مدارک مناقصهدر صورت عدم تأیید ضمانت  - 1تبصره  
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 شود. داده می

و تکمیل    همزاید  گر در اجرای موضوع مورد مناقصه/مزایده  گر/های مناقصهافتتاح پاکت »ج« منوط به احراز توانمندی  - 2تبصره  

 مزایده موجود در پاکت »ب« است.  و ممهور بودن اسناد مناقصه/

 

و    دهد  مکلف است در تاریخ مقرر و اعلام شده در آگهی، کمیسیون معاملات را با حضور کلیه اعضا تشکیل  مؤسسه  - 13ماه  

 اقدامات ذیل انجام شود: 

 های پیشنهادی، درج کند. مزایده را با توجه به قیمت در صورتجلسه کمیسیون، نفرات اول و دوم برنده مناقصه/ -۱-۱۳

 نفع برسد. ناقص صراحتاً ذکر شود و به اطلاع طرف ذی دلیل رد پیشنهادهای مبهم یا  -2-۱۳

 

این دستورالعمل، کمیسیون «  2»چ« ماده »در صورت نیاز به انجام بررسی توسط کمیته فنی بازرگانی موضوع بند    - 14ماده  

تا کمیته مذکور  دهد  گران را در اختیار آن کمیته قرار میمعاملات پیش از گشودن پاکت »ج«، مستندات پاکت »ب« مناقصه

 پس از بررسی، نتیجه را به کمیسیون معاملات ارائه دهد. 

 

تواند  ها، کمیسیون معاملات میگران و در صورت نیاز به کنترل مبانی قیمتهای »ج« مناقصهپس از گشودن پاکت  - 15ماده  

دو هفته نتیجه ارزیابی را به کمیسیون باید حداکثر ظرف مدت بررسی آن را به کمیته فنی بازرگانی ارجاع دهد. کمیته فنی می

 معاملات ارائه دهد. 

 

ترین قیمت( را پیشنهاد داده باشد، به عنوان گری که کمترین قیمت مناسب )مناسبپس از ارزیابی کیفی، مناقصه  - 16ماده  

نده اول کمتر از مبلغ شود که تفاوت قیمت پیشنهادی وی با بربرنده اول انتخاب خواهد شد. برنده دوم در صورتی معرفی می

 تضمین سپرده نفر اول باشد. 

 بود. اهدعدم انعقاد قرارداد با نفر اول مناقصه و اعلام نفر دوم مناقصه، مانع از ضبط سپرده نفر اول نخو  – تبصره  

 

مین  سپرده برنده اول شرکت در مناقصه که ظرف مدت یک هفته پس از اعلام نتیجه مناقصه، حاضر به تسلیم تض  -17ماده  

 شود. ضبط می مؤسسهانجام تعهدات و تنظیم قرارداد یا انجام معاملات نباشد، به نفع 

سپرده شرکت در مناقصه برنده دوم مناقصه، حداکثر ظرف مدت یک ماه باید به وی مسترد شود، مگر اینکه در این    – تبصره  

از انجام    مؤسسه مدت برای انجام معامله یا تنظیم قرارداد، پیشنهاد کتبی   ابلاغ شود. در صورت استنکاف برنده دوم  به وی 

 . شودضبط می مؤسسهمعامله، سپرده او نیز به نفع 

 

مجاز است مشروط به تصریح در متن قرارداد، میزان خدمت یا کالی مورد معامله در مناقصه را پس از   مؤسسه  - 18ماده  

 « درصد افزایش یا کاهش دهد. 2۵انعقاد قرارداد تا »

 

 در رد تمام و یا هر یک از پیشنهادها مختار است. مؤسسه  - 19ماده 
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 صورتجلسه کمیسیون معاملات صراحتاً ذکر شود. باید دردلیل رد پیشنهادها می  – تبصره  

 باید حاوی نکات ذیل باشد: صورتجلسات کمیسیون معاملات می -20ماده  

 مزایده.  موضوع مناقصه/ -الف

 گران.مزایده  گران/فهرست مناقصه –ب 

 اسامی و سمت اعضای کمیسیون معاملات.  –پ 

پاکت  -ت احراز صحت ممهور و بسته بودن  اعضای حاضر در مزایده  گران/پیشنهادهای مناقصههای  قید  امضای کلیه  با  گران 

 کمیسیون معاملات. 

 گران.مزایده گران/های پیشنهادی مناقصهای قیمتدرج جدول مقایسه –ث 

 

باید از دویست برابر نصاب معاملات جزئی بیشتر مبلغ قرارداد ترک تشریفات مناقصه برای قراردادهای داخلی نمی  -21ماده  

کافی، با موافقت  تنامه مالی و معاملاتی با ذکر دلیل و توضیحاآیین « 45ماده »باشد. در غیر این صورت، صرفاً با رعایت مفاد 

 امکان ترک تشریفات مناقصه وجود دارد.یا مقام مجاز،  مؤسسهو مسئولیت رئیس 

بینی شده در بودجه، توجیه ذکر دلیلی از قبیل: عدم فرصت کافی، کمبود زمان و انقضای مهلت استفاده از اعتبار پیش   –تبصره  

 د.شوترک تشریفات مناقصه محسوب نمی

 

گیرد، ضمن درج در متن قرارداد منعقده،  یمکلف است کلیه کسورات قانونی را که به مبلغ معامله تعلق م  مؤسسه   - 22ماده  

 های مربوط واریز کند. هنگام پرداخت از مبلغ ناخالص معامله کسر و به حساب

نامه و مدارک مثبته دال بر ثبت نام در ارزش افزوده، در قبال ارائه گواهی  هرگونه عوارض قانونی از جمله مالیات بر  – تبصره  

اساس قوانین و مقررات مربوط به فروشنده یا پیمانکار    بر  مؤسسهمالیات بر ارزش افزوده توسط فروشنده یا پیمانکار یا مشاور به  

 شود. با مشاور پرداخت می

 

مبلغ برآورد معامله و برای  « درصد10« تا »5»های عمرانی از  ها و پروژهمیزان سپرده شرکت در مناقصه، برای طرح  - 23ماده  

 شود.یا مقام مجاز تعیین می مؤسسهبه تشخیص رئیس  « درصد20« تا »5»سایر موارد 

 

« درصد بابت ضمانت حسن انجام تعهدات ۱۰« درصد و حداکثر »۵مکلف است هنگام عقد قرارداد حداقل »  مؤسسه  - 24ماده  

شده بانکی یا سپرده نقدی که به حساب واریز شود، دریافت کند. در موارد  نامه بانکی یا چک تضمیننتاز طرف قرارداد، ضما

شود. در  های اعلام شده اخذ مینامهو برای معاملات جزئی سفته یا چک به جای ضمانت  مؤسسهاستثنایی، با تشخیص رئیس  

 ذکر هیچ گونه مبلغی در متن آن صادر شود.  و بدون  مؤسسهباید چک در وجه شود، میمواردی که چک اخذ می

 

«  ۱۰در هر پرداخت، معادل »  «24ماده »مکلف است در مورد قراردادهای عمرانی، علاوه بر اخذ تضمین    مؤسسه  - 25ماده  

 درصد اقلام پرداختی را بابت سپرده حسن انجام کار، نزد خود نگهداری کند. 
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موضوع    - 26ماده   تنظیم    «25« و »24»  موادسپرده  و  انجام شده  یا خدمت  کار  قطعی  تحویل  از  پس  دستورالعمل،  این 

 د. شونفع مسترد میمجلس تحویل قطعی و اخذ مفاصا حساب، به ذیصورت

« درصد از سپرده حسن  ۸۰تواند حداکثر معادل »می  مؤسسه« درصد،  ۷۰در صورت پیشرفت کار حداقل به میزان »  -1تبصره  

 نامه معتبر بانکی به طرف قرارداد پرداخت کند. انجام کار را در قبال اخذ ضمانت 

به گزارش   اثر عدم حسن انجام کار بنا ر  این دستورالعمل که د«  25« و »24مواد »آن قسمت از سپرده موضوع    - 2تبصره  

الختیار  یا مقام مجاز، مدیر امور مالی، نماینده تام  مؤسسهالختیار رئیس  مجری طرح و به تصویب هیأتی مرکب از نماینده تام

 خواهد بود.  مؤسسهشود، درآمد اختصاصی  طرف قرارداد و مشاور ضبط می

 

های مربوط به موضوع تواند قبل از افتتاح پیشنهادهای رسیده، شاخص قیمتدر مواردی که لزم بداند، می  مؤسسه   -27ماده  

و در پاکت لک و مهر شده در اختیار کمیسیون معاملات قرار   کند   طور محرمانه تهیهمناقصه را به طریق مقتضی و مطمئن و به

 دهد. 

 

واحدهای مربوط موظفند برای ابلاغ نتیجه مناقصه به برنده، به نحوی اقدام کنند که به علت انقضای مدت، خسارتی  - 28ماده  

 نشود. در غیر این صورت تعلل آنها قابل تعقیب است. مؤسسهمتوجه 

 

انجام خدمت یا تحویل کالی مورد مناقصه ظرف حداکثر ده روز کاری پس از ابلاغ نظر کمیسیون    در مواردی که  - 29ماده  

 است. معاملات به برنده میسر نیست، عقد قرارداد الزامی

 

 قرارداد مناقصه باید حاوی نکات زیر باشد:   - 30ماده  

 . نام متعاملین -۱-۳۰

 با مشخصات کامل.  ملهنوع و مقدار مورد معا -2-۳۰

 مدت انجام تعهد و شرایط تحویل مورد معامله. -۳-۳۰

 د. م تعهدات کلاً یا جزئاً تأخیر کنترتیب عمل و میزان خسارت در مواردی که برنده مناقصه در انجا -۴-۳۰

 الزام به تحویل کال طبق نمونه ممهور در صورتی که تهیه نمونه لزم است. -۵-۳۰

 مشخصات خدمت یا کالی مورد معامله و مقتضیات محل تحویل آن اطلاع کامل دارد. اقرار برنده مناقصه به اینکه از  -6-۳۰

 « درصد مقدار مندرج در قرارداد در طول مدت قرارداد.2۵به افزایش یا کاهش مورد قرارداد تا » مؤسسهاختیار  -۷-۳۰

 خدمت انجام شده یا میزان کالی تحویل شده. اساس    اساس تعداد واحد و برآوردهای واحد و نحوه پرداخت بر   مبلغ قرارداد بر   - ۸-۳۰

 پرداخت و ترتیب واریز آن.مبلغ پیش -9-۳۰

 میزان و مبلغ تضمین حسن انجام معامله و نحوه وصول استرداد و یا ضبط آن. -۱۰-۳۰

 های مؤسسه.قید شمول کسور قانونی نسبت به کلیه پرداخت -۱۱-۳۰

 قطعی. مدت فاصله زمانی بین تحویل موقت و  -۱2-۳۰

اقرار طرف قرارداد به عدم شمول ممنوعیت قانون منع مداخله وزرا، نمایندگان و کارکنان دولت در معاملات دولتی و    -۱۳-۳۰
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 اصلاحات و الحاقات بعدی آن. 

مشروط بر اینکه امتیازی علاوه بر آنچه در شرایط مناقصه ذکر شده    ،گیردسایر شرایطی که مورد توافق طرفین قرار می  -۱۴-۳۰

 برای فروشنده کال یا خدمت محسوب نشود.

 سایر شرایطی که در آگهی مناقصه ذکر شده است.  -۱۵-۳۰

 

 مزایده   -31ماده  

 در آگهی مزایده نکات زیر باید رعایت شود:

 مربوطه. نوع و مقدار خدمت یا کال با ذکر مشخصات کامل  -۱-۳۱

اساس درصد کسر یا اضافه نسبت به واحد بهای اعلام شده    تصریح بر اینکه بهای پیشنهادی باید به مبلغ مشخص یا بر  -2-۳۱

 تعیین و در پاکت لک و مهر شده تسلیم شود. 

 النتشار خواهد بود. مدت قبول پیشنهاد کتبی که حداقل ده روز پس از انتشار آخرین آگهی در روزنامه کثیر -۳-۳۱

 محل و نحوه تسلیم پیشنهاد.  -۴-۳۱

نامه بانکی یا چک  یا ارائه ضمانت مؤسسهمیزان و نوع سپرده شرکت در مزایده )اعم از واریز وجه نقد به حساب سپرده  -۵-۳۱

 (. مؤسسهتضمین شده بانکی در وجه 

 تعیین حداکثر مدت لزم برای بررسی پیشنهادها.   -6-۳۱

در    روز،  -۷-۳۱ آنها  رسمی  نمایندگان  یا  دهندگان  پیشنهاد  بودن حضور  مجاز  و  رسیده  پیشنهادهای  قرائت  محل  و  ساعت 

 کمیسیون معاملات. 

 ها و مشخصات خدمت و کال و شرایط در صورت لزوم. محل فروش نقشه -۸-۳۱

کننده و ایجاد تکلیف و یا سلب اختیار  شرکتتصریح این نکته که صرفاً شرکت در مزایده و ارائه پیشنهاد، ایجاد حق برای    -9-۳۱

  مؤسسه مجاز است در چارچوب ضوابط مقرر در این دستوالعمل و با عنایت به صرفه و صلاح    مؤسسه کند و  نمی  مؤسسهبرای  

 هر یک از پیشنهادها را قبول یا رد کند. 

 

« لزم تشخیص دهد، مشروط به آنکه با  ۳۱ذکر شرایط خاصی را علاوه بر مندرجات ماده »  مؤسسهدر صورتی که   -32ماده 

 تواند در مزایده منظور کند. نده مزایده امتیاز محسوب نشود، میرمغایر نباشد و برای ب مؤسسهنامه مالی و معاملاتی آیین

 

این دستورالعمل و بندهای آن، مفصل باشد و درج آن   «32« و »31مواد »در صورتی که شرایط مزایده مطابق با    - 33ماده  

-توان ضمن درج نوع خدمت یا کالی مورد معامله، تعداد و محل تحویل، میزان پیشدر آگهی مستلزم هزینه زیادی شود، می

ها و  نقشه  نامه شرکت در مزایده، در آگهی تصریح شود کهدریافت و مدت و محل قبول پیشنهادها و میزان سپرده و یا ضمانت

برگ شرایط و مشخصات معامله در محل موجود است و پیشنهاد دهندگان باید یک نسخه از آن را دریافت و با قید این جمله  

 که »مورد قبول است« امضاء و ضمیمه پیشنهاد، تسلیم کنند. 

 

و اقدامات    دهد   مکلف است در تاریخ مقرر و اعلام شده در آگهی، کمیسیون معاملات را با حضور کلیه اعضا تشکیل   مؤسسه   - 34  ماده 
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 ذیل را معمول دارد. 

 و به اطلاع برساند.   کند   های پیشنهادی مشخص در صورتجلسات کمیسیون، نفرات اول و دوم برنده مزایده را با توجه به قیمت   - ۱-۳۴

 نفع برسد. نهادهای مبهم یا ناقص صراحتاً ذکر شود و به اطلاع طرف ذی دلیل رد پیش   - 2-۳۴

 

سپرده برنده اول شرکت در مزایده که ظرف مدت یک هفته پس از اعلام نتیجه مزایده حاضر به تنظیم قرارداد یا انجام    - 35ماده  

اوت قیمت پیشنهادی وی با برنده نفر اول  شود که تف شود. برنده دوم در صورتی معرفی می ضبط می   مؤسسه معامله نباشد به نفع  

 کمتر از مبلغ تضمین سپرده نفر اول باشد. 

سپرده شرکت در مزایده برنده دوم، حداکثر ظرف مدت یک ماه باید به وی مسترد شود، مگر اینکه در این مدت برای انجام    – تبصره  

به وی ابلاغ شود. در صورت استنکاف برنده دوم از انجام معامله، سپرده او نیز به نفع    مؤسسه معامله یا تنظیم قرارداد، پیشنهاد کتبی  

 شود. ضبط می   مؤسسه 

 

 در رد تمام و یا هر یک از پیشنهادها مختار است.   مؤسسه   - 36ماده  

 باید در صورتجلسه کمیسیون معاملات صراحتآً ذکر شود. دلیل رد پیشنهادها می   - 1تبصره  

 آگهی و هزینه ثبت قرارداد در دفترخانه اسناد رسمی به عهده برنده مزایده است.   هزینه   - 2تبصره  

 

مبلغ برآورد معامله کمتر و از    « درصد 5» یا مقام مجاز از    مؤسسه میزان سپرده شرکت در مزایده به تشخیص رئیس    - 37ماده  

 آن بیشتر نخواهد بود.   « درصد 20» 

 

 تواند مزایده را تجدید کند. می   مؤسسه هادی نرسیده باشد،  ن در صورتی که در موعد مقرر، پیش   - 38ماده  

 

های مربوط به موضوع  تواند در زمان افتتاح پیشنهادهای رسیده، شاخص قیمت در مواردی که لزم بداند، می   مؤسسه   - 39ماده  

 و در پاکت لک و مهر شده در اختیار کمیسیون معاملات قرار دهد.   کند   طور محرمانه تهیه مزایده را به طریق مقتضی و مطمئن به 

 

به علت انقضای مدت،    ، موظفند برای ابلاغ نتیجه مزایده به برنده، به نحوی اقدام کنند که   مؤسسه مأموران و مسئولن    - 40ماده  

 شود. در غیر این صورت تعلل آنها قابل تعقیب است. ن   مؤسسه خسارتی متوجه  

 

 قرارداد مزایده باید حاوی نکات زیر باشد:   - 41ماده  

 نام متعاملین.   - ۱-۴۱

 نوع و مقدار مورد معامله با مشخصات کامل.   - 2-۴۱

 مدت انجام تعهد و شرایط تحویل مورد معامله.   - ۳-۴۱

 ترتیب عمل و میزان خسارت در مواردی که برنده مزایده در انجام تعهدات کلاً یا جزئاً تأخیر کند.   - ۴-۴۱
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 اقرار برنده مزایده به اینکه از مشخصات خدمت یا کالی مورد معامله و مقتضیات محل تحویل آن اطلاع کامل دارد.   - ۵-۴۱

 اساس خدمت انجام شده یا میزان کالی تحویل شده.   اساس تعداد واحد و برآوردهای واحد و نحوه پرداخت بر   مبلغ قرارداد بر   - 6-۴۱

م شمول ممنوعیت قانون منع مداخله وزراء، نمایندگان و کارکنان دولت در معاملات دولتی و اصلاحات  اقرار طرف قرارداد به عد   - ۷-۴۱

 و الحاقات بعدی آن. 

مشروط بر اینکه امتیازی علاوه بر آنچه در شرایط مزایده ذکر شده برای    ، گیرد سایر شرایطی که مورد توافق طرفین قرار می   - ۸-۴۱

 خریدار کال یا خدمت محسوب نشود. 

 سایر شرایطی که در آگهی مزایده ذکر شده است.   - 9-۴۱

 

  94/ 07/ 11صورتجلسه هیأت امنای مورخ  به استناد مصوبه سی و دوم    « تبصره، 20« ماده و » 42» این دستورالعمل در    - 42ماده  

 از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است. به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است،    که منطقه دو پژوهشی  
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 نامه مالی و معاملاتی « آیین63موضوع ماده »،  دستورالعمل نحوه نگهداری اموال:  پیوست شماره چهار

 

 کلیات  - 1

  ،آیددرآمده یا در می  مؤسسهو یا به هر طریق قانونی دیگر به تملک    شودمی  خریداری  مؤسسهکلیه اموالی که توسط    - 1ماده  

 و تابع مفاد این دستورالعمل است.  شودمی محسوب مؤسسهبه استثنای اموال امانی، اموال 

 تعاریف اموال منقول موضوع این دستورالعمل تابع تعاریف مذکور در قانون مدنی است. – تبصره  

 

قرار گرفته یا   مؤسسهصورت موقت در اختیار های دولتی و غیردولتی بهدستگاه فاموال منقول و غیرمنقول که از طر - 2ماده  

شود و چگونگی دریافت، نگهداری و استرداد آن، تابع توافق فیمابین  از نظر این دستورالعمل اموال امانی محسوب می  ، گیردمی

 و طرف قرارداد است. مؤسسه

 

گیرنده و مسئولیت نگهداری حساب  به عهده تحویل  مؤسسهمسئولیت حفظ و حراست اموال منقول و غیرمنقول    - 3ماده  

 است. مالی  راموال با مدیر امو

 

 شود: اموال منقول موضوع این دستورالعمل به سه دسته به شرح ذیل، تقسیم می -4ماده 

 د. نرواموالی هستند که بر اثر استفاده تغییر وضعیت داده یا کلاً از بین می اموال مصرفی: –الف  

طور مکرر  اموالی هستند که بدون تغییر محسوس و از دست دادن مشخصات اصلی بتوان آنها را به  اموال غیر مصرفی:   –ب  

 مورد استفاده قرار داد و انحصاراً این دسته از اموال منقول در کلیه دفاتر ثبت شده و الصاق برچسب برای آنها الزامی است. 

لکن به لحاظ طبع و ماهیت و یا    ،غیرمصرفی مشابهت داشته  اموالی هستند که ظاهراً با اموالاموال در حکم مصرفی:    – ج  

صورت حساب اموال غیرمصرفی برای آنها ضرورت ندارد. نصاب ارزش این دسته از اموال منقول  قلت ارزش آنها، تنظیم حساب به 

 رسد. به تصویب هیأت امنا می سالنهصورت به

 

ابواب جمعی امین اموال قرار می  اموال رسیده:  -5ماده   ، شامل کلیه  فرستاده   اموالگیرد و  شامل اموالی است که تحت 

اموالی است که طبق مقررات این دستورالعمل به نحوی از انحاء از ابواب جمعی امین اموال خارج و دستور حذف آن صادر شده  

 است.

 

 انتقالات  - 2

  مؤسسهه اموال منقول غیرمصرفی مازاد بر نیاز را با رعایت صرفه و صلاح  تواند با تشخیص هیأت رئیسمی  مؤسسه  -6ماده  

قرار دهد. ضوابط نگهداری، استفاده و چگونگی استرداد اموال واگذاری به   مؤسسهطور امانی در اختیار مؤسسات خارج از  به

 خواهد رسید.  مؤسسهتصویب هیأت رئیسه 
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نامه مالی و  آیین  «60« و »59مواد »در صورتی که مازاد بر نیاز و یا اسقاطی باشد، با رعایت مفاد    مؤسسه،اموال    - 7ماده  

 شود.منظور می  مؤسسهمعاملاتی، قابل فروش یا تبدیل به احسن است. درآمد حاصل به حساب درآمد اختصاصی 

 

ابواب جمع  مؤسسهانتقال اموال    - 8ماده   ابواب جمعی یک امین اموال به  انتقال انجام از  ی امین اموال دیگر با صدور سند 

 شود. شود و مراتب جهت انعکاس در دفاتر اموال به واحد امور مالی نیز اعلام میمی

 

و با صدور پروانه   مؤسسهباید با رعایت مقررات این دستورالعمل و با مجوز مقام مجاز    مؤسسهخروج موقت اموال    - 9ماده  

های  ربط انجام شود. پروانهال و تعیین واحد گیرنده به امضای امین اموال و رئیس اداره ذیخروج، شامل مشخصات کامل امو 

مذکور باید در دفاتری که به همین منظور تهیه شده است ثبت شود و به هنگام بازگرداندن اموال، مراتب در دفاتر مذکور مجدداً  

 ثبت شود.

است   مؤسسهافزاری سیستم مالی مورد عمل در  های نرممنظور از دفاتر موضوع این ماده، نسخه نوشتاری خروجی   –تبصره  

 ربط رسیده باشد. که به تأیید مسئولین ذی

 

 نگهداری حساب   - 3

ییرات فهرست  مالی و عاملین مالی مکلفند تغ  شود. مدیر اموردر دفاتر اموال نگهداری می  مؤسسهحساب تمام اموال     - 10ماده  

 طور مستمر در دفاتر مرتبط اعمال کنند. اموال مذکور را به

 

 نحوه نظارت  - 4

نامه مالی  و تمرکز حساب آنها، حسن اجرای مفاد آیین  مؤسسهمکلف است به منظور نظارت مؤثر بر اموال    مؤسسه -11ماده 

 و معاملاتی و همچنین ایجاد هماهنگی و وحدت رویه اقدامات زیر را انجام دهد:  

های روزآمد مصوب هیأت رئیسه های اموال، ضوابط و روشاز فرم  مؤسسه،های مربوط به اموال  در اجرای دستورالعمل  -الف

 یستم موجود استفاده کند. های موردنظر، از سها و روشتا زمان تدوین و تهیه فرم و  استفاده کند

افزاری، اقدام  های اموال و رسیدگی و ثبت مشخصات کامل آنها در دفاتر مربوط و یا سیستم نرممورد دریافت صورتحساب  در  -ب

 لزم توسط مدیر امور مالی انجام شود.

های اموال و نحوه اجرای مقررات مربوط در مواقع لزوم و همچنین اعزام مأمور به منظور رسیدگی به موجودی و حساب  –ج  

 ربط.حسب درخواست واحدهای ذی

 بار در سال. ای حداقل یکصورت دورهدانی بهراعزام مأمور به منظور انجام انبارگ -د

 

 سایر مقررات  - 5

طور های خروجی باید قبل از ثبت مشخصات اموال، بهافزاری( و دفاتر ثبت پروانهاموال )سیستم نرمکلیه دفاتر حساب    -12ماده  

افزاری( شود و در اولین صفحه هر دفتر تعداد صفحات آن و نام واحد مربوط قید شود و  ل نرمفگذاری و پلمپ )قمسلسل شماره

ر امور مالی و یا فرد مجاز از طرف وی و امین اموال مربوط رسیده و به  خانوادگی و تاریخ به امضای مدی  مراتب با درج نام و نام



172          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامهآیین 

 مالی ممهور شود.  مهر امور

 

مالی    حفظ و حراست و نگهداری حساب اموالی که برای مصرف خاص از طرف اشخاص به اقدام لزم توسط مدیر امور  - 13ماده  

 مول مقررات این دستورالعمل قرار دارد.شود، ضمن رعایت نظر اهداکنندگان اموال، در شاهدا شده یا می

 

سوزی و یا هر علت  مکلف است در صورت سرقت، مفقود شدن و یا از بین رفتن اموال ناشی از سرقت، آتش مؤسسه  - 14ماده 

و استفاده غیرمجاز از اموال مذکور نسبت به اعلام موضوع،   مؤسسهدیگر و همچنین در موارد تسامح در حفظ و نگهداری اموال  

 صلاح و پیگیری امر تا حصول نتیجه نهایی، اقدام کند. حسب مورد به مراجع ذی

 

 :شوداموال مسروقه، مفقود و یا از بین رفته در موارد زیر از دفاتر مربوط حذف می - 15ماده 

ب  –الف   و  سارق  دستگیری  موضوهدر صورت  به  رسیدگی  نهایی  مراحل  از طی  پس  مورد سرقت  نیامدن  مراجع    عدست  در 

 صلاحیتدار. 

نیت متصدیان امر توسط مراجع گناهی و عدم سوءی شده و اعلام بنشدن اموال مفقوده، سارق یا اموال سرقت  در صورت پیدا  –ب  

 صلاح.ذی

شده بعد از حذف از دفاتر پیدا و مسترد شود، باید مانند اموال رسیده دوباره در دفاتر  شده یا مفقودهرگاه مال سرقت  - 1تبصره 

 مربوط ثبت شود.

سوزی یا حوادث مشابه از بین  بر اثر حوادث ناگهانی از قبیل سیل، زلزله، جنگ، آتش مؤسسهدر مواردی که اموال  -2تبصره  

 شود. و تنظیم صورتجلسه اموال مذکور از دفاتر اموال حذف می مؤسسهبرود، با تصویب هیأت رئیسه 

 

ل اعتبارات مربوط خریداری به منظور کمک یا اعانه و یا جهت اهدا از مح  مؤسسهاموال منقولی که با توجه به اهداف    -16ماده  

گیرد و تابع ضوابط و  کنندگان کمک و یا اهدا، در شمول مقررات این دستورالعمل قرار نمی شود، از لحاظ واگذاری به دریافتمی

 مقررات مربوط به خود است.

 

غیرمنقول خود اقدام ودن اموال منقول و معندالقتضا، موظف است به تشخیص هیأت امنا، نسبت به بیمه ن  مؤسسه  -17ماده 

 کند. 

 

این دستورالعمل، تا زمانی که در انبار نگهداری   «16ماده » از جمله کالی موضوع    مؤسسهکلیه کالهای وارده به انبار    - 18ماده  

 برچسب و نگهداری حساب اموال نخواهد داشت.  ق شود و ضرورتی به الصامشخصات آنها صرفاً در دفاتر انبار ثبت می ، شوندمی

 

در    -19ماده   دستورالعمل  ماده و »19»این  دوم  « تبصره،  4«  و  مصوبه سی  استناد  مورخ به  امنای  صورتجلسه هیأت 

 از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است،   که به تأیید وزیر  منطقه دو پژوهشی 11/07/94

 



 

 

 

 

 

 

 نامه سازماندهی و تشکیلاتآیین

 های آن عبارتند از: نامه و پیوست کار رفته در این آیینتعاریف و اختصارات به  –   1ماده 

های آن، به ترتیب »وزارت علوم، تحقیقات و فناوری« و  نامه و پیوست »وزیر« در این آیین منظور از »وزارت« و وزارت/ وزیر:  - 1-1

 باشد. »وزیر علوم، تحقیقات و فناوری« می 

 باشد. های ممیزه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری می های امنا و هیأت نامه، مرکز هیأت منظور از مرکز در این آیین مرکز:     - 2-1

 باشد. نامه، شورای گسترش آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری می از شورا در این آیین منظور  شورا:    - 3-1

گیری  هیأتی است که به موجب قوانین و مقرارت مربوط به عنوان بالترین رکن مؤسسه، مرجع سیاستگذاری، تصمیم هیأت امنا:    - 4-1

 باشد. و تصویب مقررات و ضوابط داخلی مؤسسه می 

گردد و به موجب قانون با مصوبه  ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی اطلاق می اسم عامی است که به کلیه دانشگاه ه:  مؤسس   - 5-1

 شوند. عالی انقلاب فرهنگی و با کسب مجوز از شورا ایجاد شده و یا می شورای 

هدف ترویج علم، ارتقای دانش و تربیت نیروی  شود و با  ای است که با حداقل سه دانشکده ایجاد شده و یا می مؤسسه دانشگاه:     - 6-1

 پردازد. های مختلف علوم و فنون به ارائه آموزش عالی و انجام پژوهش می انسانی در زمینه 

  2شود و دارای حداقل  ها ایجاد شده و یا می صورت مستقل و یا تابعه دانشگاه ای است که به مؤسسه   مجتمع آموزش عالی:   - 7-1

 های آن آموزشی است. هم فعالیت باشد و ا دانشکده می 

 شود. گروه آموزشی ایجاد شده و یا می   ۳صورت مستقل با حداقل  ای است که در دانشگاه/ مجتمع یا به مؤسسه دانشکده:    - 8-1

دارد.  شود و در مقطع کاردانی فعالیت  صورت مستقل ایجاد شده و یا می مجتمع یا به   ای که در دانشگاه/ مؤسسه   آموزشکده:   - 9-1

 باشد. دارای حداقل یک گروه آموزشی می   آموزشکده 

مرکز از حداقل یک گروه و    . شود ها ایجاد شده و یا می صورت مستقل یا تابعه دانشگاه ای که به مؤسسه مرکز آموزش عالی:   - 10-1

 های آن آموزشی است. شود و اهم فعالیت گروه آموزشی تشکیل می   2حداکثر  

ای است که در شهر محل استقرار دانشگاه یا دیگر شهرها و مناطق آزاد یا خارج از  مؤسسه پردیس:    الملل/ واحد بین   شعبه/   - 11-1

 شود. صورت خودگردان اداره می شود و برابر قوانین و مقررات مربوط و ترجیحاً به کشور ایجاد شده و یا می 

های آن، تعریف و اجرای  هم فعالیت ا شود و  و یا می ای است که با حداقل سه پژوهشکده ایجاد شده  مؤسسه پژوهشگاه:    - 12-1

 باشد.  می   ی های کاربرد های مرتبط با حوزه پروژه 

طور  ای است که دارای حداقل سه گروه پژوهشی باشد و در مؤسسه پژوهشی/پژوهشگاه/دانشگاه و یا به مؤسسه پژوهشکده:    - 13-1

ای مرتبط با حوزه کاربرد  رشته ای و یا میان تواند در انواع بنیادی، کاربردی، توسعه شود. فعالیت پژوهشکده می مستقل ایجاد شده و یا می 

 تعریف شود. 
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 پژوهشکده باشد.   2ای که دارای حداکثر  مؤسسه   مؤسسه پژوهشی:   - 14-1

 گروه پژوهشی باشد.   2ای است که دارای حداقل یک گروه و حداکثر  مؤسسه   مرکز پژوهشی:   - 15-1

پژوهشی است که با کسب مجوز از شورا یا هیأت امنا و مرکب از    د آموزشی/ ح ترین وا کوچک پژوهشی:  گروه آموزشی/    - 16-1

های تخصصی مشخص، مبتنی بر ضوابط  های تحصیلی یا زمینه پژوهشی باشد و در یکی از رشته   تعدادی اعضای هیأت علمی آموزشی/ 

 پژوهشی »مدیر گروه« قرار دارد.   در رأس گروه آموزشی/   . پژوهش باشد   دار امور آموزش/ مربوط، عهده 

ها  شود و در قالب معاونت به و تفکیک می ز ها تج وظایف مؤسسه با در نظر گرفتن پیوستگی و سنخیت فعالیت توزیع وظایف:    - 17-1

ی سازمانی تداخل و تشابه  بندی، بین وظایف واحدها به نحوی که در این تقسیم  ، گردد و سپس واحدهای سازمانی تقسیم و توزیع می 

 وجود نداشته باشد و هماهنگی و انسجام مؤسسه حفظ گردد. 

 نماید. معیارهایی است که چگونگی توزیع وظایف، تعداد سطوح و تعداد واحدهای سازمانی را تعیین می   ضوابط تشکیلاتی:   - 18-1

که بیانگر روابط و نحوه تقسیم و توزیع وظایف    ت اس   انعکاس ترکیب رسمی سازمانی مبتنی بر تشکیلات نمودار سازمانی:    - 19-1

 باشد. میان واحدهای سازمانی، حدود اختیارات، سلسله مراتب و سطوح مدیریتی و سرپرستی می 

  ی شود که در چارچوب اهداف و وظایف اساس های سازمانی اطلاق می به مجموعه اهداف، وظایف و پست سازمان تفصیلی:   - 20-1

 گردد. میزان و ماهیت کار هر واحد سازمانی تعیین می   اساس حجم،   مؤسسه و بر 

 گویند. به مجموعه نمودار سازمانی و سازمان تفصیلی، ساختار سازمانی می ساختار سازمانی:    - 21-1

جمله معاونت، مدیریت، مرکز،    یکی از اجزای ساختار سازمانی است که در قالب یکی از سطوح سازمانی از واحد سازمانی:   - 22-1

سازمانی »پست سازمانی« یا »سمت    باشد. در رأس هر واحد با اهداف مؤسسه می   و مرتبط   دار انجام وظایف متجانس اداره و گروه عهده 

 شود. بینی می سازمانی« متناسب با اختیارات آن پیش 

معاملاتی و تشکیلاتی تابع مؤسسه  ها و نیز امور اداری، مالی،  مشی   ها، خط سازمانی است که از نظر سیاست   واحد واحد تابعه:    - 23-1

 باشد. می 

از    ، ها و وظایف مؤسسه سروکار دارند هداف، مأموریت ا طور مستقیم با واحدهای سازمانی تابعه هستند که به واحدهای صف:    - 24-1

 .   پژوهشی و ...   های آموزشی/ ها، گروه ها، پژوهشکده جمله دانشکده 

ریزی، هدایت، هماهنگی، نظارت  طور غیرمستقیم از طریق برنامه د که غالباً به ن واحدهای سازمانی تابعه هست واحدهای ستاد:    - 25-1

 د. ن نمای ها و انجام وظایف یاری می واحدهای صف مؤسسه را در تحقق اهداف، مأموریت   ، و ارزیابی، حمایت و پشتیبانی 

 گیرد. مدیریتی و سرپرستی قرار می   تشکیل دهنده سلسله مراتب اداری است که جزء رده   هر یک از مقاطع سطح سازمانی:    - 26-1

 شود: سطح به شرح ذیل تعریف می   ۴مؤسسه در    سطوح مدیریتی و سرپرستی حوزه ستاد   - 27-1

 ریاست مؤسسه   – الف  

 معاونت   – ب  

 مدیریت /مرکز   – ج  

 گروه / اداره   - ر 

 باشد: سطح به شرح ذیل می   ۳سطوح مدیریتی و سرپرستی حوزه صف مؤسسه در    - 28-1

 ریاست مؤسسه   - الف 
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 ریاست وحدهای آموزشی و پژوهشی تابعه مؤسسه   – ب  

 گروه آموزشی/پژوهشی   – ج  

بینی و  های مشخص پیش جایگاهی است که در سازمان تفصیلی مؤسسه، برای انجام وظایف و مسئولیت پست سازمانی:    - 29-1

 باشد. هر پست سازمانی دارای یک »شماره پست« می   . شود همچنین برای تصدی یک مستخدم رسمی یا پیمانی در نظر گرفته می 

های »مدیریتی«، »سرپرستی«  جایگاهی است که در سازمان تفصیلی مؤسسه برای انجام وظایف و مسئولیت سمت سازمانی:    - 30-1

توانند  شود و صرفاً اعضای هیأت علمی می بینی می علامت »تک ستاره« )*( و »بدون شماره« پیش   و »مشاوره« در واحدهای سازمانی با 

 ها« منصوب گردند. با حفظ پست سازمانی در آن »سمت 

های تشکیلاتی یک تا چهار و  نمایند، به یکی از رده اساس امتیازاتی که کسب می   مؤسسات دانشگاهی بر رده تشکیلاتی:    - 31-1

 شوند. های تشکیلاتی یک تا سه توسط دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات وزارت تخصیص داده می هشی به یکی از رده مؤسسات پژو 

 

 های سازمانی مربوط عبارتند از: سطوح سازمانی ستادی و پست   - 2ماده  

اهداف مؤسسه را برعهده  باشد که انجام بخشی از وظایف مربوط به  دومین سطح سازمانی پس از رئیس مؤسسه می معاونت:    - 1-2

 شود. واحد سازمانی در سطح مدیریت، مرکز، اداره و گروه تشکیل می   ۴و حداکثر    2دارد و هر معاونت از حداقل  

سقف تعداد واحدهای سازمانی برای واحدهای تحت نظر معاونت، در چارچوب برنامه راهبردی مؤسسه و با کسب مجوز از    - 1تبصره  

 قابل افزایش است.   ازمانی واحد س   6تا    ، هیأت امنا 

های مطالعاتی و اجرایی  سومین سطح سازمانی است که انجام بخشی از وظایف معاونت یا مؤسسه را در زمینه فعالیت   مدیریت:   - 2-2

اداره تشکیل    گروه/   ۴ها از حداکثر  اساس تنوع و تعداد فعالیت   تواند بر . هر مدیریت می قرار دارد برعهده دارد. در رأس مدیریت، »مدیر«  

 شود. 

بینی نمود و برای مؤسساتی  پست سازمانی پیش   2۴پست و حداکثر    ۷توان حداقل  می   ، اداره باشند  هایی که فاقد گروه/ در مدیریت   – الف  

 بینی نمود. مدیریت پیش توان حسب نیاز صرفاً یک پست »معاون مدیر« در هر  گیرند، می که در رده یک تشکیلاتی قرار می 

در چارچوب برنامه راهبردی مؤسسه و با کسب    ، های سازمانی تحت نظر »مدیریت« اداره و همچنین پست   سقف تعداد گروه/   – ب  

 پست سازمانی قابل افزایش است.   ۳۰اداره و    گروه/   ۵تا سقف    ، مجوز از هیأت امنا 

های مطالعاتی یا اجرایی  معاونت را در زمینه فعالیت   / وظایف مؤسسه سومین سطح سازمانی است که انجام بخشی از  مرکز:    - 3-2

باشد. در رأس مرکز، »رئیس« قرار دارد.  و در مقایسه با »مدیریت« از اختیارات بیشتری برخوردار می   دارد صورت متمرکز برعهده  به 

 باشد. های سازمانی تحت نظر مرکز مشابه مدیریت می ها و پست ادارات، گروه 

ماهیت    . باشد دار انجام چند وظیفه از وظایف معاونت، مدیریت و یا مرکز می چهارمین سطح سازمانی است که عهده   روه: گ   - 4-2

 گردد. در رأس گروه »رئیس« منظور می   . وظایف گروه، مطالعاتی و تحقیقاتی است 

 شود. پست سازمانی ایجاد می   6پست و حداکثر    ۴هر گروه با حداقل    – الف  

بینی نمود،  پست »کارشناس مسئول« پیش   2ها حداکثر  ها و تنوع فعالیت توان به تناسب تعداد پست ، می اداره در تشکیلات یک    – ب  

 مشروط برآنکه تحت نظر وی، حداقل یک کارشناس انجام وظیفه نماید. 

ه غالب  ج و   . باشد دار انجام چند وظیفه از وظایف معاونت، مدیریت و یا مرکز می ن سطح سازمانی است که عهده چهارمی اداره:   - 5-2

 وظایف اداره »اجرایی« است. 
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 شود. پست سازمانی ایجاد می   6پست و حداکثر    ۴هر اداره با حداقل    – الف  

بینی نمود،  پست »کارشناس مسئول« پیش   2ها حداکثر  فعالیت ها و تنوع  توان به تناسب تعداد پست در تشکیلات یک اداره، می   – ب  

 مشروط بر آنکه تحت نظر وی، حداقل یک کارشناس انجام وظیفه نماید. 

 باشد. مؤسسه مجاز به ایجاد پست سازمانی با عنوان عضو هیأت علمی در حوزه ستاد خود نمی   - 2تبصره  

های سازمانی با عنوان  أت علمی« در کلیه مؤسسات »یک برابر« تعداد پست هی عضو    های سازمانی »غیر حداکثر تعداد پست   - 3تبصره  

بودجه و تشکیلات   ، تأسیس به پیشنهاد رئیس مؤسسه، تأیید دفتر برنامه تازه گردد. در مورد مؤسسات  »عضو هیأت علمی« تعیین می 

سقف »یک و نیم برابر« قابل تعیین   تا های سازمانی »غیر عضو هیأت علمی« حداکثر  وزارت و تصویب هیأت امنا حداکثر تعداد پست 

 است. 

 

گیرند، عبارتند از: گزینش، حراست، نظارت و ارزیابی، روابط  هایی که مستقیماً تحت نظر رئیس مؤسسه قرار می فعالیت  -3ماده  

ب اعضای هیأت علمی و امور حقوقی، قراردادها و رسیدگی  عمومی، امور دانشجویان شاهد و ایثارگر، دبیرخانه هیأت اجرایی جذ

 به شکایات. 

های مؤسسه، واحدی تحت عنوان »دفتر ریاست« ها و برنامهدر حوزه ریاست هر مؤسسه حسب نیاز، حجم فعالیت  –تبصره  

»رئیس« در مؤسسات رده یک باشد. سطح سازمانی »رئیس دفتر« یا  شود که در رأس آن »رئیس دفتر« یا »رئیس« می ایجاد می

تشکیلاتی »کارشناس مسئول«   ۴ده  ر  همتراز »رئیس اداره« و مؤسسات با   ۳و    2همتراز »مدیر« و برای مؤسسات رده    ،تشکیلاتی

 باشد. ولیکن عمده وظایف واحد سازمانی مذکور، »اجرایی« می ،است

 

 گردد: های سازمانی واحدهای صف به شرح ذیل تعیین می پست  -4ماده 

 پست عضو هیأت علمی.   ۵پژوهشی مصوب حداقل  به ازای هر گروه آموزشی/ -4-1

اساس حجم فعالیت، یک پست   پژوهشی مصوب، حسب نیاز و بر   پست عضو هیأت علمی در گروه آموزشی/  ۵به ازای هر   -4-2

 .پژوهشی« با داشتن مدرک تحصیلی مرتبط با فعالیت گروه مذکور سازمانی با عنوان »کارشناس آموزشی/

« کارگاه و یا »کارشناس  یبه ازای هر کارگاه آموزشی و یا آزمایشگاه تخصصی حسب مورد، یک پست »کارشناس آموزش -4-3

 آموزشی« آزمایشگاه با داشتن مدرک تحصیلی مرتبط با فعالیت گروه مذکور.

د معادل شده دانشجویان  پانزدهم تعداتواند بیش از یکهای سازمانی »عضو هیأت علمی« در مؤسسه نمیسقف پست  - 1تبصره  

 شاغل به تحصیل روزانه باشد. 

 گردد: تعداد معادل شده دانشجویان شاغل به تحصیل روزانه مؤسسه به شرح فرمول ذیل تعیین می -2تبصره  

 

 (+  X۱تعداد معادل شده دانشجویان شاغل به تحصیل روزانه = )تعداد دانشجویان کاردانی و کارشناسی 

 ( X6( + )تعداد دانشجویان دکتری  X۳)تعداد دانشجویان کارشناسی ارشد 

 

مؤسسات آموزش ها و  بندی دانشگاهنامه رتبههای ارزیابی و تخصیص رده تشکیلات مؤسسه، مبتنی بر آیینشاخص  –   5ماده  

 باشد: عالی و پژوهشی مصوب وزارت و موارد ذیل می
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 تعدد فیزیکی واحدهای تابعه   -5-1

 پژوهشی الملل، شعبه، دانشکده، مجتمع، پژوهشکده، آموزشکده، گروه و رشته آموزشی/تعداد واحد بین -5-2

 

تعیین رده تشکیلاتی، بر اساس ضوابطی است های تابعه ستادی هر مؤسسه پس از ها و مدیریتحداکثر تعداد معاونت  -6ماده  

 « ذکر شده است.2« و »۱که در جداول شماره »
 

 ها و مؤسسات آموزش عالیبندی تشکیلات دانشگاهرده – 1جدول شماره 

 عنوان 
 رده تشکیلاتی 

 حداکثر مدیریت ستادی حداکثر معاونت

 ۱رده 

 26 6 گروه الف 
 2۱ ۵ گروه ب 
 ۱9 ۵ گروه ج 
 ۱۸ ۵ گروه د 

 2رده 

 ۱۷ ۴ گروه الف 
 ۱6 ۴ گروه ب 
 ۱۵ ۴ گروه ج 
 ۱2 ۴ گروه د 

 ۳رده 

 ۱۴ ۳ گروه الف 
 ۱۴ ۳ گروه ب 
 ۱2 ۳ گروه ج 
 ۱۱ ۳ گروه د 

 ۴رده 
 ۱۱ 2 گروه الف 
 ۱۰ 2 گروه ب 
 9 2 گروه ج 

 

واحد »حقوقی، قراردادها و رسیدگی به شکایات« بایست به  « می۱های مذکور در جدول شماره »یکی از مدیریت  - 1تبصره  

 باشد. یس مؤسسه« نیز میئد مذکور، »مشاور رحتخصیص داده شود. رئیس وا

« تنها در موارد استثنایی به پیشنهاد مؤسسات واجد حداکثر امتیازات قابل  ۱های مذکور در جدول شماره »سقف  –2تبصره  

 باشد. افزایش می کسب، تصویب هیأت امنا و تأیید وزارت، قابل

« مدیریت در 2« و »۱علاوه بر معاون فرهنگی و اجتماعی، لزم است به ترتیب » ،«2« و »۱های »در مؤسسات رده - 3تبصره  

« جدول مذکور، لزم است ذیل سمت ریاست مؤسسه، مدیریت  ۴« و »۳های »ذیل آن وجود داشته باشد و برای مؤسسات رده

 بینی شود.فرهنگی و اجتماعی مستقل پیش

»  – 4تبصره   رده  »الف«  دانشگاه۱« جدول شماره »۱گروه  و حرفه«، شامل  فنی  کاربردی،  علمی  نور، جامع  پیام  و  های  ای 

 باشد. همچنین دانشگاه تهران می

 

 بندی مؤسسات پژوهشی مستقل رده – 2جدول شماره 

 حداکثر مدیریت ستادی حداکثر معاونت رده تشکیلاتی  ردیف 
 ۱۰ ۴ ۱رده   ۱
 ۷ ۳ 2رده  2
 ۵ 2 ۳رده  ۳
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 گردد: های سازمانی مشاور در مؤسسات به شرح ذیل تعیین میتعداد سمت  - 7ماده  

سمت »مشاور« و در هر یک از    و «، در حوزه ریاست حداکثر د2« و »۱در مؤسسات رده یک تشکیلاتی جداول شماره »  -۱-۷

 ها حداکثر یک سمت »مشاور«معاونت 

ها حداکثر یک سمت «، در حوزه ریاست و هر یک از معاونت2« و »۱مؤسسات رده دو و سه تشکیلاتی جداول شماره »در    -2-۷

 »مشاور«

 ر یک سمت »مشاور« ث«، در حوزه ریاست حداک۱در مؤسسات رده چهار تشکیلاتی جدول شماره » -۳-۷

 

دو ستاره« )**( در سازمان تفصیلی مؤسسه علامت  « و یا »سرپرستی« با »شماره« و »یهای »مدیریتچنانچه سمت -8ماده 

تواند به پست مذکور  شود و عضو هیأت علمی یا غیرهیأت علمی میسمت مذکور »پست سازمانی« تلقی می  ،بینی شوندپیش

برای عضو هیأت علمی پست مذکور، »سمت    ،دار وظایف این پست شودمنصوب شود. در صورتی که عضو هیأت علمی عهده 

 شود. سازمانی« تلقی می

 

نامه تطبیق داده شود. در موارد نظر قرار گرفته و با این آیین  ساختار سازمانی کلیه مؤسسات لزم است مورد تجدید   -9ماده  

« سال دیگر  2تواند حداکثر تا »استثنایی، به پیشنهاد رئیس مؤسسه، تصویب هیأت امنا و تأیید وزیر، ساختار قبلی مؤسسه می

 بدون تجدید نظر باقی بماند. 

 

 باشد.پذیر می « سال از زمان تصویب، امکان۳هرگونه تغییر و اصلاح بعدی ساختار سازمانی مؤسسات، تنها پس از طی »  - 10ماده  

 

پیمانی و قراردادی، نباید    همچنین رسمی،  و   مجموعه کارکنان مؤسسه اعم از اعضای هیأت علمی و غیرهیأت علمی   -11ماده  

 های سازمانی مصوب مؤسسه بیشتر باشد. ه پستع از مجمو

قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت مصوب    ۱۰، به استناد مفاد ماده  تبصره  10ماده و    12نامه مشتمل بر  این آیین  - 12ماده  

قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران  «  2۰مجلس شورای اسلامی و در اجرای مفاد بند »ب« ماده »  ۱۸/۵/۱۳۸۳

بخشی به المللی، تنوعهای علمی بین؛ مجلس شورای اسلامی، با هدف تقویت محورهای پژوهش، همکاری۱۵/۱۰/۱۳۸9مصوب 

عالی، دوره شیوه آموزش  فعالیتهای  در  و کنترل کیفیت  پویایی  و  به جامعه  پاسخگویی  تکمیلی، قدرت  های  های تحصیلات 

منظور ایجاد هماهنگی و فراهم نمودن تسهیلات لزم در امر ساماندهی و  ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی و بهانشگاهد

فوق  واحدهای  تشکیلات  هیأت تدوین  نقش  و  بردن سهم  بال  برای  زمینه  ایجاد  همچنین  و  امور الذکر  راهبری  در  امناء  های 

رسید و با    هیأت امنای منطقه دو پژوهشی ، به تصویب  28/12/90، در تاریخ  ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشیدانشگاه

 باشد. قابل اجرا می  1/1/91تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 

 



 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 مجموعه قوانین و مقررات جذب اعضای هیأت علمی 

 جذب  یهاهیأت  یادار لاتیو تشک  فی وظا:  اول  بخش

  یلاتیسلسله مراتب تشک  یجذب دارا  ندیفرا

ارز  تی با مسئول)   یهیأت مرکز  (یاستگذاریس  تیبا مسئول)جذب    یعلم  هیأت اجرا  ( یینها  ند یافر  ی ابینظارت و  با  )  ییهیأت 

 .شده است ینیبشیپ ( اجرا تیمسئول

  

  جذب  یهیأت عال  (الف

فرهنگ   یعال  یشورا  جلسه    یانقلاب  تشکنییآ  ۱۳۸6/ ۱9/۰۴مورخ    6۰۸در  عال   لینامه  اعضا  یهیأت  علم  یجذب    ی هیأت 

  یدر هیأت علم  تیداوطلبان عضو  ی هات یصلاح  یدر بررس  هی وحدت رو  جادیکشور را به منظور ا  ی ها و مراکز آموزش عالدانشگاه

  .نمود بیتصو  لیبه شرح ذ یآموزش عال ها و مؤسسات دانشگاه

 

 : فی تعر  -1 ماده

کشور و    ی آموزش عال  یهاطیمح  والیو ضرورت حفظ شأن و قداست    یعلم و دانش در فرهنگ اسلام   عیرف  گاه یتوجه به جا  با

انقلاب    یهاکارآمد و مؤمن به آرمان  خته،یاز استادان فره  یورلزوم بهره  و   ی هیأت علم  یو سازنده اعضا  ینظر به نقش محور

هیأت    یجذب اعضا  یهیأت عال   ،ی در هیأت علم  تیداوطلبان عضو  یهاتیصلاح  یبررسدر    ه یوحدت رو  جادیا  یو برا  یاسلام

 ن یوزارت  یهیأت علم  یجذب اعضا  یهیأت مرکز  نامه،نییآ  ن ی. در اگرددیم  لیکشور تشک  یو مراکز آموزش عال  ها دانشگاه  یعلم

ها  دانشگاه  یهیأت علم  یجذب اعضا  ییاجرا  یهاهیأت   نیو همچن  یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یو فناور  قاتیعلوم، تحق

  .شوند یم ده یجذب« نام ییاجرا یهاو »هیأت ن«یجذب وزارت یو به اختصار »هیأت مرکز بیبه ترت ،ی و مراکز آموزش عال

 

  ا یو    ی انقلاب فرهنگ  یعال  یشورا  رخانهیآن در محل دب  رخانهیبوده و دب  یانقلاب فرهنگ  یعال یوابسته به شورا  هیأت - 2 ماده

 د.شویم  جادیا د،ی نمایم نییتع یعال یشورا رخانهیکه دب  یهر مکان 

 

 : فی. وظا3  ماده

  .هادانشگاه ییا یو پو یو توانمند هیانسجام، وحدت رو جادیا یجذب برا ییاجرا یهااتخاذ سازوکار واحد در هیأت . ۱

  .سطوح یدر تمام  یضوابط و مقررات جذب هیأت علم حی صح  ینظارت مستمر بر اجرا . 2

  ی انقلاب فرهنگ  یعال  یشورا   شنهادیبه منظور پ   یو ضوابط مربوط به جذب هیأت علم  هااستیس  هیکل  یو بازنگر  یبررس.  ۳

  .یشدن مراکز آموزش یاسلام یبه شورا بیتصو یبرا ی مربوط به جذب عضو هیأت علم ییدستورالعمل اجرا نیو تدو 

شده    فیتعامل تعر  جادیجذب و ا  ییاجرا  یهاهیأت  و  نی جذب وزارت  یهیأت مرکز  فیو شرح وظا  یساختار سازمان  فیتعر.  ۴

 . آنها نیب

 .و نظارت بر حسن انجام آن ی هیأت علم یاعضا یخدمت با هدف توانمندساز نیبدو و ح یآموزش یهادوره نیتدو . ۵

  .جذب ییاجرا یهاعناصر هیأت یبرا یهیتوج ی هاو کارگاه نارهایسم یبرگزار. 6

  .یانقلاب فرهنگ یعال یشورا یامور محوله از سو ریو سا  ات یبه شکا  یدگیرس. ۷



182           ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

انقلاب    ی عال  یجذب و ارائه آن به شورا   ییاجرا  یهاو هیأت  نیجذب وزارت  یگزارش عملکرد سالنۀ هیأت مرکز  یبررس.  ۸

 .  یفرهنگ

  ی هیأت مؤسس، اعضا   تیصلاح  دییو تأ  یبررس  فهیوظ  ،یهیأت علم  یفوق و در خارج از موضوع جذب اعضا  ۴متناظر با بند  .  1  تبصره

مورخ    62۳جلسه    هی)اصلاح  باشدیم  نیجذب وزارت  یبه عهده هیأت مرکز  یرانتفاعیغ  یردولتیغ  یمؤسسات آموزش عال  سیو رئ  ء هیأت امنا

 .(یهنگانقلاب فر   یعال  یشورا  ۱۰/۰2/۱۳۸۷

 دییمستقر در تهران پس از تأ   یرانتفاعیغ  -یدولتریغ  یو پژوهش  یهیأت مؤسس مؤسسات آموزش عال  یاعضا   تیصلاح  دییتأ  . 2  تبصره

نامه  نییآ  ۳ماده    ،۱تبصره    یجذب موظفند ضمن اجرا   یمرکز   یهاالجراست. هیأتمعتبر و لزم  یهیأت علم  یجذب اعضا   یهیأت عال  یینها

را    مصوبه  نیمشخصات افراد موضوع ا  یانقلاب فرهنگ  یعال  یشورا  ۱9/۰۴/۱۳۸6مورخ    6۰۸  مصوب در جلسه  جذب  یهیأت عال  لیتشک

  22/۰۵/۱۳92مورخ     کمی  و  ست یو ب  کصدی)مصوب در جلسه    ندیارسال نما  یهیأت علم  یجذب اعضا  یبه هیأت عال   یینها  هیدییجهت اخذ تأ

 . جذب(  یهیأت عال

 

 : اعضاء  -4 ماده

 ( ی انقلاب فرهنگ ی عال یشورا   ۱۵/6۰/۱۳9۰مورخ   69۵)جلسه  یو فناور قاتیعلوم، تحق ریوز. ۱

 (یانقلاب فرهنگ  یعال یشورا ۱۵/۰6/۱۳9۰مورخ  69۵)جلسه  یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ریوز. 2

  به انتخاب آن شورا  یانقلاب فرهنگ  ی عال یشورا  یقیحق یسه نفر از اعضا. ۳

  یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یهیأت علم یجذب اعضا  یهیأت مرکز ریدب. ۴

  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یهیأت علم یجذب اعضا  یهیأت مرکز ریدب. ۵

  کشور نش یگز ی هیأت عال ریدب. 6

  هادر دانشگاه یمقام معظم رهبر  یندگ ینهاد نما ندهینما. ۷

  (ی دانشگاه آزاد اسلام تیبا اولو) یرانتفاعیغ  -  یردولتیغ   یو مؤسسات آموزش عال هادانشگاه ندهینما. ۸

  .گرددیانتخاب م  یانقلاب فرهنگ  یعال  یشورا  دییمربوطه و تأ  ی وزرا  شنهادیپ  بهحسب مورد    نیجذب وزارت  یهیأت مرکز  ریدب  . 1  تبصره

جلسه    نیآن در اول  ریو دب  یشدن مراکز آموزش   یاسلام  یتوسط شورا   یانقلاب فرهنگ  یعال  یشورا  یقی حق  یهیأت از اعضا  سیرئ.  2  تبصره

  .گرددیخارج از آن توسط هیأت انتخاب م  ایاعضا و    نیاز ب

  .خواهد بود  ماتیعدم اعتبار مصوبات و تصم  ایاعتبار    هکنند  نییهیأت تع  سیرئ  ی، رأء آرا  یدر موارد تساو . 3  تبصره

  .باشدیم یالزام ییدستورالعمل اجرا میدر تنظ ریموارد ز تیرعا  -5  ماده

  .ردیگیانجام م یمانیصورت پ و ابتدا به یفراخوان عموم قیطر از دانشگاه و  ازین یبر مبنا یستخدام هیأت علم ا .۱

جذب    یهیأت مرکز   بیبه تصو  دیموضوع با  نیا  ،باشد  ضروری  یفراخوان عموم غیر  قیاز طر  یعضو هیأت علمجذب  که    یدر موارد   :تبصره

 . برسد

  ض یحق قابل تفو  نیو ا  باشدیم جذب  ییاجرا  یهاهیأت ،یاستخدام هیأت علم   انیمتقاض  تی به صلاح  ی دگیمرجع رس  نیاول.  2

  .باشد یم نیجذب وزارت یاستخدام به عهده هیأت مرکز یینها  دیینبوده و تأ  گرید  یبه واحدها

  .ردیقرار گ یابیجذب مورد ارز ییاجرا یهادر هیأت دی با یو قرارداد سیالتدرحق نیو مدرس ی هیأت علم یاعضا تیصلاح. ۳

به رتبه بالتر انجام    ءارتقا  یبرا  ط،یدر صورت احراز شرا  یشیآزما   -یبه رسم  یمانیاز پ   یهیأت علم  یاعضا  تیوضع  لیتبد.  ۴

 . ردیپذیم

  .باشدیم یاریمنوط به احراز رتبه دانش  ی قطع - یبه رسم یهیأت علم یاعضا  یاستخدام تیوضع ل یتبد. ۵

بالتر ضرور  ک یاز    ءارتقا  ، ی قطع  - یبه رسم  یهیأت علم  ی اعضا  یاستخدام  تیوضع  لیتبد   یبرا.  1  تبصره  رتبه  به   ی مرتبه 

  .باشدیم

امکان    یو فناور  قاتیو علوم، تحق  یبهداشت، درمان و آموزش پزشک  یندر موارد خاص و حسب مورد با مجوز وزارت.  2  تبصره

 . مقدور خواهد بود زین یاریاز دانش ترنییدر مراتب پا  یهیأت علم  یشدن اعضا ی قطع -یرسم

در صورت   اندافتهی  یاریارتقا مرتبه به استاد،  ۰۱/۱۰/۱۳۸۷  خ یکه تا تار  یبا مرتبه مرب  یهیأت علم  یاعضا  دسته ازآن  .  3  تبصره
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  یی هیأت اجرا  د ییسال( با تأ   ۵تا    ۳)  یشیآزما  -یدر مرتبه رسم  یمدت زمان ماندگار  تیسنوات با رعا  یداشتن حداقل ماندگار

رسم از  مورد  حسب  مؤسسه  رس  یشیآزما  -یجذب  مورخ    ۸۸جلسه    هی)اصلاح  دنابی یم  تیوضع  لیتبد  یقطع  -یمبه 

 .(یها و مراکز آموزششدن دانشگاه یاسلام یشورا   ۱۱/۱۱/۱۳9۰مورخ  2۳۰جذب و جلسه  الیع أتیه 2۸/۰9/۱۳9۰

  خ یکه تا تار  یردولتیو غ   یدولت  یو پژوهش  یها و مؤسسات آموزشدانشگاه  یآن دسته از جانبازان عضو هیأت علم   .4  تبصره

الذکر،  نامه فوق نییآ  ۵ماده    ۵شدن از شمول حکم بند    یسال سابقه خدمت داشته باشند، ضمن مستثن  2حداقل    ۱/۱۰/۱۳۸۷

  ی،قطع  -یبه رسم  یشیآزما -یاز رسم ای و   یشیآزما -یبه رسم  یمانیپ  ازلزم،  ی و عموم یعلم یهات یدر صورت داشتن صلاح

مورخ   6۵۱جلسه    ضیبنا به تفو  نیمع  یشورا  ۰۱/۱۰/۱۳۸۸مورخ    ۱9۵جلسه     هی)اصلاح  ابندییم  تیوضع  لیحسب مورد تبد

 . (یانقلاب فرهنگ ی عال یشورا  ۰۵/۰۸/۸۸

نظارت بر عملکرد    تیمسئول  ،یهیأت علم   یاعضا  یشیآزما  -یصدور حکم رسم از  جذب در تمام مراحل قبل    ییاجرا  یهاهیأت.  6

  .ندینما یریآنان جلوگ تیاز ادامه فعال توانندیم تیو در صورت احراز عدم صلاح هآنها را برعهده داشت

علوم    ، یمعارف اسلام  ات،یاله  یهامدرس و رشته  تیمعلم و ترب  ت یترب  یهادانشگاه  ی هیأت علم  ی جذب اعضا  ژهیو  طیشرا.  ۷

 ی شورا ۱۰/۰2/۱۳۸۷مورخ    62۳جلسه    هی)اصلاح  دیخواهد رس  یشدن مراکز آموزش  یاسلام  یشورا  بیو هنر به تصو  یانسان

 . (یانقلاب فرهنگ  ی عال

قانون  یافراد  یامحققان    یا مدرسان    یریکارگبه.  ۸ انجام خدمات  و  )و خدمات مورد تعهد    یکه جهت  قانون خدمات پزشکان 

  نامهن ییآ  نیادامه در چارچوب ا  قراردادی و درصورت  دوره به  کی  برایها حداکثر  در دانشگاه  (...  وK   بیها، ضرتبهرا  راپزشکان،یپ 

 .خواهد بود

  .باشدمی  یعلم أتیه  یاضاع  زهیمم ی هاأتیه  یهانامهنیینامه حاکم بر آنییآ نیا. 9

 به تخلفات   یدگیرس -6  دهام 

ها و مراکز آموزش جذب در دانشگاه  ییاجرا  ی هاجذب و هیأت  یمرکز  ی هاجذب مسئول نظارت بر عملکرد هیأت  ی عال  هیأت

و اعمال    یکارمسامحه  ،یتخلفات، تندرو  نهیدر زم  ییاجرا  یها از عملکرد هیأت  ی افتی در  اتیبه شکا  ی دگیو مرجع رس هبود  ی عال

التباع  لزم  یو مراکز آموزش عال  هادانشگاه  یشده و برا  یتلق  یی نظر نها  ی هیأت عال  ماتیتصم  .باشدیها مپرونده  یدر بررس  ضیتبع

  .خواهد  بود

  ب یبه تصو  ی انقلاب فرهنگ  یعال  یشورا  ۱9/۴/۸6مورخ    6۰۸تبصره در جلسه    6ماده و    ۷نامه مشتمل بر  نییآ  ن یا  - 7  ماده 

 . ابدییعنوان م رییجذب تغ یهاهیأت بهاستاد   نشیمربوط به گز  یهاهیأت هیآن، کل بیتصو خیو تار دیرس

 
 نژاد یمحمود احمد دکتر

 یانقلاب فرهنگ یعال یشورا سیو رئ جمهورسیرئ
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 کشور  ی هادانشگاه  یرؤسا   انیاز م  ی هیأت علم  ی جذب اعضا  یگروه مشاوران هیأت عال  لیتشک

گروه   لیتشک  ،۰۴/۱۳9۱/ ۰۵جلسه مورخ    نیکصدمیدر    یو مراکز آموزش عال  هادانشگاه  یهیأت علم  یجذب اعضا  یعال   هیأت

نمود )مصوب جلسه    بیتصو  لیکشور را به شرح ذ  یهادانشگاه  رؤسای  انی از م  یهیأت علم  ی جذب اعضا  یمشاوران هیأت عال

 . جذب( یهیأت عال  2۷/۰۴/۱۳9۱مورخ 

و فراهم    ها دانشگاهرؤسای    از تجارب ارزنده   یریگو بهره  ها جذب دانشگاه   اجرایی  یهابا هیأت  شتریمنظور تعامل هر چه ب  به    

  ی هیأت علم یجذب اعضا  یگروه مشاوران هیأت عال ،ی هیأت علم ی جذب اعضا ی کامل مصوبات هیأت عال یاجرا نهینمودن زم

جذب    ی هیأت عال  رخانهیگروه توسط دب   ن یا  لیتشک  نامهنیی آ  . گرددیم   جادیا  کشور  یهااز دانشگاه  یتعداد  یمتشکل از رؤسا

 . جذب ارائه گردد یبه هیأت عال بیو جهت تصو نیتدو

  جذب  یهیأت مرکزب(  

  لینامه تشکنییآ  ۳ماده    ۴طبق بند    ،۰9/۰2/۱۳۸۷  جلسه مورخ  نیدر ششم  ی انقلاب فرهنگ  یعال   یجذب شورا  ی عال  هیأت

  یعال  یشورا  ۱9/۴/۸6مورخ    6۰۸کشور )مصوب جلسه    یها و مراکز آموزش عال دانشگاه  یهیأت علم  یجذب اعضا  ی هیأت عال

اهداف، وظای انقلاب فرهنگ و    یو فناور  قاتیعلوم، تحق  نیتوزار  یمرکز  یهاهیأت  ی اعضا  ب یو ترک  ف ی(،  بهداشت، درمان  و 

به شرح   ،ی بور و دانشگاه آزاد اسلامزم  نیتابع وزارت  ی و مؤسسات آموزش عال  ها جذب دانشگاه   ییاجرا  ی هاو هیأت  یآموزش پزشک

 گردید.  بیتصو ریز

 

 اصطلاحات  و   فی تعر  -1 ماده

  یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یو فناور قاتی: وزارت علوم، تحقوزارت. ۱

  یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ریو وز یو فناور قاتیعلوم، تحق ری: وزریوز. 2

و بهداشت، درمان و آموزش  ی و فناور قاتیعلوم، تحق ینوزارت  یهیأت علم ی جذب اعضا یجذب: هیأت مرکز یمرکز  هیأت. ۳

  یپزشک

  وزارت ی هیأت علم یجذب اعضا یهیأت مرکز   رخانهی: دبرخانهیدب. ۴

 مؤسسه  ی هیأت علم یجذب اعضا ییجذب: هیأت اجرا  ییاجرا هیأت. ۵

  یو پژوهش یاعم از آموزش ی ها، مؤسسات آموزش عالاز دانشگاه کی: هر مؤسسه. 6

 

  جذب یهیأت مرکز  ف یوظا  -2  ماده

  تیو صلاح  ی علم  یهاییاز توانا  )اعم  یهیأت علم  یمربوط به جذب اعضا  یهانامهن ییو مقررات و آ  ییاجرا  یهااستیس  نیتدو  .۱ 

  .ربطیبه مراجع ذ بیآنها جهت تصو شنهادیو پ  (یعموم

  .بیتصو یبرا ریاصلاح آنها به وز شنهادیمربوط و پ  یهانامهنییدر مقررات و آ یبازنگر. 2

  .بیتصو یبرا ریجذب و ارائه به وز یهیأت مرکز یداخل نامهنییآ شنهادیو پ  میتنظ ه،یته. ۳

  ، یشیآزما   -یرسم  ، یمان یپ   ،یاعم از قرارداد)  ی مؤسسات آموزش عال  ی در هیأت علم  تیجذب داوطلبان عضو  دییو تأ  یبررس.  ۴

 (. یقطع -یرسم

  .ی هیأت علم  ی اعضا یاستخدام تیوضع لیتبد انیمتقاض ی عموم تیو صلاح یعلم   یهاییتوانا د ییو تأ  یبررس. ۵

 . یی نها  دییجهت تأ یبه هیأت عال  شنهادیو پ  ییاجرا هایهیأت  یاعضا ی عموم تیو صلاح یعلم  یهاییتوانا دییو تأ یبررس. 6

  .یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه ی در هیأت علم تیعضو  یمتقاض یهاراتبه یعموم تیصلاح د ییو تأ  یبررس. ۷

  .یرانتفاع یغ   -یردولت یغ  ی مؤسسات آموزش عال ءمؤسس و هیأت امنا  یاعضا یعموم تیصلاح هیاول د ییو تأ  یبررس. ۸

  .شوندیم  یمعرف یردولتیغ   یمراکز آموزش عال سیعنوان رئکه به یاشخاص یعموم تیصلاح د ییو تأ  یبررس. 9

آنها و ارائه گزارش آن   یهاتیفعال  ی ابیارز  جذب و   ییاجرا  یها مطروحه و نظارت بر عملکرد هیأت  اتی شکا  هیبه کل  ی دگیرس.  ۱۰
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  .ربطیبه مراجع ذ

 (.  جذب یهیأت عال 2۴/۱۱/۱۳9۱مورخ   ۱۱۱جلسه  هیاصلاح)جذب  یهیأت عال ای بهدورهگزارش عملکرد  ارائه. ۱۱

  .جذب ی امور محوله از هیأت عال ریسا انجام. ۱2

 

  جذب یهیأت مرکز   ی اعضا - 3  ماده

لسه  ججذب ) یهیأت مرکز سیعنوان رئحسب مورد به یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یو فناور قاتیعلوم، تحق یوزرا .۱

 ( یانقلاب فرهنگ  ی عال  یشورا ۱۵/۰6/۱۳9۰مورخ  69۵

و مراکز    هادانشگاه  یهیأت علم  یجذب اعضا  ی نامه هیأت عالنییآ  6۰۸مصوبه    ۴ماده    کی)طبق تبصره    یهیأت مرکز  ریدب.  2

 (شودیانتخاب م  یآموزش عال

 جذب(  ی هیأت عال ۱۱/۱۳9۱/ 2۴مورخ  ۱۱۱جلسه  هی( )اصلاحی مربوطه )معاون آموزش معاون. ۳

)در وزارت   یمرکز امور هیأت علم  سی(، رئیو فناور  قاتی)در وزارت علوم، تحق   یآموزش عال  یابیمرکز نظارت و ارز  سیرئ.  ۴

 جذب(  ی هیأت عال ۱۱/۱۳9۱/ 2۴مورخ  ۱۱۱جلسه  هی( )اصلاحیبهداشت، درمان و آموزش پزشک

  نهاد سیرئ شنهادیبه پ  هادر دانشگاه یمقام معظم رهبر  ی ندگینهاد نما نیاز معاون ی ک. ی۵

آموختۀ رشتۀ حقوق باشد( با  نفر از آنان دانش  کیحداقل    حاًی)که ترج  یو فرهنگ   یعلم  یها ت یهفت نفر از شخص   . پنج تا6

و  ۱۳9۱/ 2۱/۰6مورخ  ۸۱جلسه  هیسال )اصلاح ۴آن به مدت  سیکم رئجذب و ح ی هیأت عال د ییمربوطه و تأ   ریوز یمعرف

 جذب(  ی هیأت عال 2۸/۰۳/۱۳92مورخ   ۱۱۸

و پس از    یمعرف  یانقلاب فرهنگ  یعال  یبه شورا  همربوط  ری حسب مورد توسط وز  نیجذب وزارت  یهیأت مرکز  ریدب  .1  تبصره 

  2۱/۰6/۱۳9۱  مورخ  ۸۱جلسه    هی)اصلاح  گردندیسال منصوب م  ۴مدت    یجذب برا  ی هیأت عال  سیشورا، توسط رئ  ن یا  دییتأ 

 . جذب( ی هیأت عال2۸/۰۳/۱۳92مورخ  ۱۱۸و 

آن به مدت چهار سال منصوب   سیجذب و حکم رئ  یهیأت عال   د یی، تأ ریوز  شنهادیبه پ   ۵  فی مذکور در رد  ی اعضا.  2  تبصره

 .جذب( ی هیأت عال2۱/۰6/۱۳9۰مورخ  ۸۱جلسه  هی)اصلاح شوندیم

و دانشگاه    ی رانتفاع یغ   -یردولتیغ   ی در مؤسسات آموزش عال  ی هیأت علم  یدر خصوص جذب اعضا  یی اعلام نظر نها.  3  تبصره

  -یردولتیمؤسسات غ  یهیأت علم یخاص جذب اعضا یهاته یمنظور کم نیخواهد و بد یمرکز یهاهیأت به عهده یآزاد اسلام

  2۴/۱۱/۱۳9۱مورخ    ۱۱۱جلسه    هیخواهند شد )اصلاح  لیتشک  یمرکز  یهانظر هیأت  ریز  ی و دانشگاه آزاد اسلام  یرانتفاع یغ 

 . جذب( ی هیأت عال

جذب    ی، در هیأت مرکزباشند یجذب م  ییفاقد هیأت اجرا  ی کهو پژوهش  یآموزش  یآموزش عال  از مؤسساتدسته  آن    :تبصره

 . جذب( یهیأت مرکز 6/۴/۱۳۸۸)مصوب جلسه مورخ  دیآیعمل مبه یریگمیآنها تصم یبرا

 ی نظام دارا  یکه در سطوح بال  یو افراد  ی فرهنگ  ،ینید  یها ت یمربوط به شخص  یهاپرونده  تیصلاح  یبررس  مورد  در.  7  بند

 ل یاز مراحل تشک  یبخش  ای از تمام    توانندیجذب م  یهیأت مرکز  صیو حسب مورد با تشخ  باشند یم   ا ی  بوده  یی هات یمسئول

هیأت    ۳/۵/۱۳۸۸( معاف گردند )مصوب جلسه مورخ  ونیسیاستعلام و طرح در کم  -  قی)تحق  نش یمراحل گز  ریپرونده و س

 .جذب( یمرکز
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  یو پژوهش  ی و مراکز آموزش عال  هادانشگاه  ی هیأت علم  یجذب اعضا   ی مرکز  یهاهیأت  تینحوه فعال  دستورالعمل

اعضا  ی عال  هیأت علم  ی جذب  عال  ها دانشگاه   ی هیأت  آموزش  مراکز  پژوهش  ی و  مورخ    نیازدهمیو    کصد یدر    ی و  جلسه 

  ی و پژوهش  ی و مراکز آموزش عال  ها دانشگاه   یهیأت علم   یجذب اعضا  یمرکز  ی هاهیأت  تیدستورالعمل نحوه فعال،  2۴/۱۱/۱۳9۱

  .نمود بیتصو لیرا به شرح ذ
 

 مقدمه 

جامعه   یو اقتصاد  یاجتماع   -ی فرهنگ  ،یجامعه در ابعاد ارزش  یارکان رشد و تعال  نیتراز مهم  یک ی  یو مؤسسات پژوهش  هادانشگاه

  گاهینقش و جا  باشد، یاسلام م  نیمب  ن یها و دبر ارزش  یکه مبتن  یاسلام  ی. خصوصاً در نظام مقدس جمهورشوندیمحسوب م

  ن یاست. ا  لیبد یممتاز و ب  یگاه یجامعه جا  داریعلم و توسعه پا  دیو تول  ینید  یهاارزش   یتقاعنوان کانون نشر و ارها بهدانشگاه

قرار   دیو تأک  حیتصر  موردکشور به وضوح    یساله و نقشه جامع علم  بیستانداز  مانند سند چشم  یدر اسناد بالدست  کراتبهامر  

  ی ها و مراکز پژوهشجانبه در دانشگاههمه  یبه تحول  ازیکشور ن  یو فناور  ی به اهداف نظام علمدستیابی  گرفته است. به منظور  

هیأت    ی جذب اعضا  لذااست.    رگذارتریتر و تأثاز همه مهم  یهیأت علم  یاعضا  گاهیعوامل تحول نقش و جا ی تمام انیاست. در م

جذب   ند یامنظور کارآمد کردن فر به.  باشدیکشور م ی آموزش عال  یهاتیاولو نیتراز مهم یکیمؤمن، متعهد و متخصص   یعلم

علم  یاعضا عال  هادانشگاه  یهیأت  آموزش  مراکز  راستا  یو  انقلاب   یعال  یشورا  ۱9/۴/۸6مورخ     6۰۸مصوبه    یاجرا  یو در 

 ی و بهداشت، درمان آموزش پزشک  یو فناور  قاتیعلوم، تحق  نی« در وزارتیهیأت علم  یجذب اعضا  ی»هیأت مرکز  ،یفرهنگ

  .شده است لیتشک

نامه اهداف،  نییرح در آصم نیجذب وزارت  یمرکز  یهاهیأت  تیفعال  یلزم در مورد نحوه چگونگ  تیو شفاف  حریمنظور تص  به    

  نیا  ،ی و پژوهش  یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه  یهیأت علم  یجذب اعضا  ییو اجرا  یمرکز   یهاهیأت  بیو ترک  فیوظا

 د. گردیو ابلاغ م بیتصو یهیأت علم یاعضا یدستورالعمل توسط هیأت عال 

  یجلسه هیأت مرکز  -4 ماده

العاده با  جلسات فوق   لیتشکد.  گردیم  لیتشک  یهیأت مرکز  ریدب  یبا دعوت کتب  بار  کیهر دو هفته    یهیأت مرکز  جلسات

  .خواهد بود سریهیأت م ریدب دیی و تأ  یهیأت مرکز یسوم از اعضا دو  ایو   ریدب شنهادیپ 

  .گرددیهیأت ابلاغ م رخانهیتوسط دب یهیأت مرکز  دییو پس از تأ  میتنظ رخانهیجلسات هیأت توسط دب یبرگزار تقویم  -۴-۱

موافق    یداشته و مصوبات آن با رأ  تیاعضا رسم  ریاز سا  یمیو حداقل ن   یهیأت مرکز  ریبا حضور دب  یهیأت مرکز  جلسات   -۴-2

  .الجراستحاضر لزم تیاکثر

  .ندیشرکت نما یموظفند شخصاً در جلسات هیأت مرکز  یهیأت مرکز ی اعضا -۴-۳

 ی سال بدون عذر موجه در جلسات هیأت مرکز  کیا پنج جلسه متناوب در طول  ی  یسه جلسه متوال  عضوی  که  یصورت  در   -۴-۴

به هیأت    یهیأت مرکز  یاعضا  یتیعضو  ندیافر  طبق  تیعضو  یبرا  یگریلغو و فرد د  فرد در هیأت  تیباشد، عضو  بیغا

  .خواهد بود یهیأت مرکز یاعضا یآرا تیبا اکثر اءاعض  یهابتینبودن غ  ایموجه بودن  صی. تشخگرددیم  یمعرف  ی عال

جلسه را اداره    ریب دبیعنوان نااز اعضا به  یشرکت کند، فرد  یابنا به ضرورت نتواند در جلسه   یهیأت مرکز  ریدباگر    -۴-۵

 .خواهد نمود

 . اعضا بلامانع است تیهر جلسه با موافقت اکثر درآن  ش یو افزا ساعت است 2 یزمان جلسات هیأت مرکز مدت - ۴-6

هفته   کیدستورجلسه به همراه دعوتنامه    .دستورجلسه مشخص و فرم صورتجلسه خواهد بود  ی دارا  یهیأت مرکز  جلسات  -۴-۷

همان    انی و صورتجلسات در پا  گرددیهیأت ارسال م   ی اعضا  یبرا  یهیأت مرکز  رخانهی جلسه توسط دب  یقبل از برگزار

 د.یخواهد رس لسهحاضر در ج یاعضا یامضا بعدی به  در جلسه ایجلسه و 

  .حاضر در جلسه بلامانع است یاعضا تیاکثر بیبا تصو  أتیالعاده هو فوق  یشدن دستورجلسات عاد اضافه یا حذف -۴-۸

  .شودی و با ورقه انجام م یصورت مخفبه یریگیرأ یهیأت مرکز ریدب صیموارد خاص و به تشخ  در -۴-9

  یهیأت مرکز  یاعضا  یو امضا  ریدب  دییو پس از تأ  میتنظ  یهیأت مرکز   رخانهیجلسات و مصوبات هیأت توسط دبصورت  -۴-۱۰
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  .شودیم یو نگهدار یبندطبقه یهیأت مرکز رخانهیدب در

با    دیمطرح و مقرر گرد  یسراسر کشور در جلسه هیأت مرکز   یدولت  یهاارشد دانشگاه  رانیو مد  نیموضوع پرونده معاون: 3 بند

 ی به بررس  یازیو ن ردیقرار گ یجذب مورد بررس یتوسط هیأت مرکز ماًیمستق ادشدگانی یهادانشگاه پرونده استیدرخواست ر

هیأت    ۳/۱۳9۱/ 2۷مصوب جلسه مورخ  )  جذب دانشگاه ندارد  ییو هیأت اجرا  یعموم  تیفوق و در کارگروه صلاح  یهاپرونده

 (.جذب یمرکز

  یو عموم   یتخصص  یها کارگروه  لیتشک  -5  ماده

عملکرد    ی ابیارز  ،یی نها  دییتأ  یاز مؤسسات برا  ی ارسال  یهاپرونده  یمحتوا  ی به منظور انجام امور کارشناس  تواند یم  یمرکز  هیأت

نامه  وهیاساس ش  بر  نظر   دی و تجد   یعموم  تیو صلاح  ی علم  یی توانا  یبررس  یهاکارگروه  لیبه تشکنسبت    ات، یبه شکا  ی دگیو  رس

هیأت    دییبه تأ   ستیبا یها مکار گروه  نیا  یبررس  جهیدر هر حال نت  .د یاقدام نما  رسدیم  یهیأت مرکز   بیکه به تصو  ییاجرا

 د.برس یمرکز

 ی ها در هیأت مرکز پرونده  دییو تأ   یبررس  ندیفرا  - 6  ماده

انقلاب    ی عال   یشورا  62۳و    6۰۸طبق مصوبه جلسات    یهیأت علم  یاعضا  یاستخدام  تیوضع  ل یجذب و تبد  ند یاو فر  نحوه

و    یو مؤسسات آموزش عال  هادانشگاه  یهیأت علم  یاعضا  یاستخدام  تیوضع  لیجذب و تبد  یی»دستورالعمل اجرا  و  یفرهنگ

انجام فراخوان    از طریق   ،هیأت  ن یا  یجذب و مصوبات بعد  یهیأت عال۴/9/۱۳۸۷جلسه مورخ    نی و چهارم  ستی« مصوب بیپژوهش

بررس  یعموم عموم  یعلم  یهات یصلاح  یو  رأ  انیمتقاض  یو  در    یینها   دییتأ پس  سو    ییاجرا  یهادر هیأت   هی اول  یو صدور 

  .شودمیو مقررات مربوط انجام  نیاساس قوان مدت مقرر و برطی مورد  حسب ،یمرکز  هایهیأت

داوطلبان، نحوه انجام استعلامات، نحوه انجام مصاحبه،    یعموم  تیصلاح  یبررس  فراینددر    هیوحدت رو  جادیبه منظور ا  :1  تبصره

  یهاهیأت  نیکار ب  میداوطلبان و تقس  ییدر انجام جذب نها  ربطیتعامل با مراجع ذ  یاز داوطلبان، چگونگ  قیانجام تحق  نحوه

  ی هادستورالعمل توسط هیأت  ن یابلاغ ا  از  سه ماه  ی خواهد بود که حداکثر ط  یتورالعملاساس دس  بر  ،یمرکز  ی هاو هیأت  ییاجرا

  .دیخواهد رس یهیأت عال   دییو به تأ هیته یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یو فناور قاتیعلوم، تحق نیجذب وزارت یمرکز

فراهم آورند که انجام امور مربوط به    یابه گونه  راجذب    ندای انجام فر  یلزم برا  داتیموظفند تمه  یمرکز  ی هاهیأت : 2 تبصره

ها صرفاً  و پرونده  ردیگها انجام  مؤسسات در استان   ییاجرا  یهادر هیأت  یو عموم  یاعم از علم  انیمتقاض  یهات یصلاح  یبررس

  یهاتیجذب، فعال  ییامور اجرا  یضمن اجتناب از تصد  یمرکز   یهاطرح گردد. هیأت  یمرکز  یهادر هیأت  یینها   دییتأ   یبرا

  .ندیمتمرکز نما ییاجرا یها عملکرد هیأت ی ابینظارت و ارز ،یزیربرنامه ،ی خود را در هماهنگ

و ارسال و مراسلات    یارخانهیامور دب  هیشش ماه، کل  ی حداکثر ط  ستیبا یم   ییو اجرا  یمرکز  ی هاهیأت  رخانهیدب  : 3  هتبصر

  .دیبه شبکه مذکور را فراهم نما  یهیأت عال   رخانهیدب  رخطب  ی( انجام دهد و امکان دسترسیکیبرخط )الکترون  وهیرا به ش  نیمابیف

  مصوبات یر یگیابلاغ و پ - 6  ماده

  ،ی و حقوق  یقیپاسخ به سؤالت افراد حق  ، یمطروحه در هیأت مرکز  یهاپرونده  یی نها   د ییشامل تأ   یمرکز  ی هامصوبات هیأت  هیکل

 سیهیأت و توسط رئ  ریدب  یبا امضا  یدر هیأت مرکز  طرحمقررات و مصوبات مربوط به جذب پس از    ن،یقوان  ریاستعلامات، تفس

  .گرددیارسال م  ی هیأت عال رخانهیروز ابلاغ و رونوشت آن به دب ده مدت  یحداکثر ط  یهیأت مرکز رخانهیدب

مقرر توسط   طهیدر ح  یو دارا  یارخانهیانجام امور دبو    یهیأت مرکز   ریتوسط دب  صلاحیانجام مکاتبات با مراجع ذ  :تبصره

 . ردیگیصورت م یهیأت مرکز رخانهیدب سیرئ

هیأت عالی جذب اعضای    2۴/۱۱/۱۳9۱هفت تبصره در یکصد و یازدهمین جلسه    این دستورالعمل در هفت ماده و   . 7ماده  

 هیأت علمی تصویب و از زمان ابلاغ لزم الجراست. 
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 های مرکزی جذبفرایند انصراف یا تغییر اولویت انتخاب متقاضیان عضویت در هیأت علمی مؤسسات توسط هیأت

عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه فرایند ،  ۱۰/۵/۱۳9۱ز آموزش عالی در یکصد و یکمین جلسه مورخ  ها و مراکهیأت 

  :نمود نییتع لیمؤسسات را به شرح ذ ی در هیأت علم تیعضو انیمتقاضانصراف یا تغییر اولویت انتخاب 

  ی هاتوسط هیأت  یدر هیأت علم  تیعضو  انیمتقاض  یهاتی صلاح  دییتأ   یپس از ابلاغ رأ  ستی بایم  دیجد  ییاجرا  یهاهیأت  -۱

نسبت به اخذ تعهد خدمت به   ره یو غ  یاستخدام فیمانند اخذ رد یادار ی از انجام مراحل بعد ش یجذب تابعه و پ  یمرکز

  .ندیاقدام نما  یدر هیأت علم تیعضو انیمؤسسه متقاض

جذب از کل دوره فراخوان    یمرکز  یهامؤسسه، توسط هیأت   به  سپردن تعهد خدمت  از  انیدر صورت امتناع متقاض  تبصره:

  .حذف خواهند شد

جذب    ی مرکز   ی ها هیأت   د یی خود پس از تأ   ی اول انتخاب از تقاضا   ت ی مؤسسه اولو   ی در هیأت علم   ت ی عضو   ی که متقاض   ی در صورت   - 2

هیأت   ی جذب اعضا  نحوه طبق مصوبه    ت ی اولو  تغییر جهت  تواند ی و سپردن تعهد خدمت به مؤسسه مزبور منصرف شده باشد م 

  د. ی عمل نما   ۱۳9۰/ ۰۸/ ۰2جلسه مورخ     ن ی چهارم مصوب هشتاد و    گر ی مؤسسات د به  متعهد خدمت    ی علم 

جذب   یهیأت مرکز  دییجذب مؤسسه و تأ   ییهیأت اجرا  یقبل از صدور رأ  یدر هیأت علم  تیعضو  انیچنانچه متقاض  -۳

انتخاب خود را   تیاولو  یا تغییراف  نصرا  یتقاضا  ،یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یو فناور  قاتیعلوم، تحق  نیوزارت

 : ندیعمل نما ل یذ ندیطبق فرا ستیبا یداشته باشند، م 

به  انتخاب    تیاولو  رییبر تغ  ی خود را مبن  ی کتب  یانصراف خود را کتباً به مؤسسه اعلام کرده و سپس تقاضا  ابتدا  -۳-۱

  .ندینما می جذب تقد یمرکزهای  هیأت

 ی متقاض  تیاولوغییر  نسبت به ت  دیدر صورت صلاحدؤسسه  از م  یپس از استعلام انصراف متقاض  زین  یمرکز  ی هاهیأت  -۳-2

 د. نیاقدام نما

  یبعد  یهافراخوان   هیدر کل  تیاولو  رییتغ  ایجذب موظف به درج نحوه انصراف    یمرکز  یهامصوبه هیأت  نیابلاغ ا  خیاز تار -۴

 . باشند یم

  جذب  یمرکز  یهاهیأت  یینها  د ییپس از تأ  انیدر پرونده متقاض  راتییامکان اعمال تغ  عدم 

اعضا  ی عال  هیأت علم  یجذب  عال  ها دانشگاه   یهیأت  آموزش  مراکز  ، ۱۳9۱/ ۰۸/۱2جلسه مورخ    نیو دوازدهم  کصد یدر    ی و 

 د: نمو بیتصو ریجذب شرح ز یمرکز یهاهیأت  یینها  دییپس از تأ انیدر پرونده متقاض راتییدرخصوص عدم امکان اعمال تغ

 ر ییتغ ا یانصراف  ندیبا عنوان »فرا یهیأت علم یجذب اعضا  ی هیأت عال ۱۰/۰۵/۱۳9۱جلسه مورخ  نیکمیو  کصدیمصوبه  رویپ 

 قات ی علوم، تحق  نیجذب وزارت  یمرکز  یهابه ذکر است هیأت  لزممؤسسات«    یدر هیأت علم  تیعضو  انیانتخاب متقاض  تیاولو

  ند ینمایم   یرا بررس  یدر هیأت علم  تیعضو  انیبار پرونده متقاض  کی  یراصرفاً ب  یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یو فناور

 . است ریپذامکان یمرکز ی هاهیأت  یینها دییاز تأ  شیپ   هاتیاولو رییتغ ا یپرونده و  لیامور مربوط به تکم هیو کل
 

  جذب  یی اجرا( هیأت  ج

  توانندیم   ،داشته باشند   یعضو هیأت علم   ۵۰از    ش یکه ب  ی و پژوهش  یآموزش  ی و مراکز علم  هادانشگاه  د یمصوب گرد  :4  بند

 .جذب( یهیأت مرکز ۸/۱۱/۱۳9۰)مصوب جلسه مورخ  ندیمؤسسه خود نما یجذب برا ییهیأت اجرا لیتشک یتقاضا

و    د یموضوع مطرح گرد  ، باشندیجذب م  ییکه فاقد هیأت اجرا  ی ردولتیو غ   ی دولت یهاو دانشگاه  ی در خصوص مراکز علم:  1  بند

  سیگردد تا به همراه رئ  یبه دانشگاه مادر معرف   ییفاقد هیأت اجرا  یمرکز دانشگاه  ندهیعنوان نمابه  دییفرد مورد تأ   کیمقرر شد  

)مصوب    ند یشرکت نما  یجذب دانشگاه اصل  ییخود در جلسات هیأت اجرا  ی دانشگاه   ی هاروندهاز پ   یریگیطرح و پ   یدانشگاه برا

 .جذب( یهیأت مرکز 26/۰۱/۱۳9۱جلسه مورخ 

جلسه   نیو چهارم  ستیو ب  ی انقلاب فرهنگ  یعال  یشورا  ۱۰/2/۸۷و    ۱9/۴/۸6مورخ    62۳و    6۰۸مصوبه جلسات    اساس  بر    

جذب  ییدستورالعمل اجرا لهیوسنیبد ی و مؤسسات آموزش عال ها دانشگاه ی هیأت علم یجذب اعضا ی هیأت عال ۴/9/۸۷مورخ 



        189     مجموعه قوانین و مقررات جذب اعضای هیأت علمی 

 ت. الجراس لزم   ۱/۱۰/۸۷  خیتار  از  که  گرددیم  ابلاغ  ریبه شرح ز  یو پژوهش  یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه  ی هیأت علم  یاعضا

  اهداف - 2   ماده

  هیوحدت رو  جاد یو ا  یاستخدام  تیوضع  ل یتبد  نیجذب و همچن  انیمتقاض  ن یاز ب  اصلح  یهیأت علم  یمنظور انتخاب اعضا  به

  د.خواهد ش لیجذب در هر مؤسسه تشک ییهیأت اجرا ،یهیأت علم یدر امور استخدام اعضا

  جذب ییهیأت اجرا  فیوظا - 3  ماده

  یو پژوهش یآموزش یها در گروه ی هیأت علم یجذب اعضا ی ازهاین نییو تع یی شناسا. ۱

  مؤسسه ی هیأت علم یجذب اعضا یبرا یفراخوان عمومانجام . 2

  یرسم  ،یشیآزمایرسم  ،یمان یپ   ،یاعم از قرارداد  ی هیأت علم  یاستخدام اعضا  ی درخصوص نحوه و چگونگ  یریگمیتصم.  ۳

  هو مقررات مربوط هانامهن ییارچوب آهدر چ یهیأت علم  یانتقال اعضا مأموریت و ،یطرح سرباز ی هیأت علم ، یقطع

  ییاز لحاظ توانا  یلیراتبه تحص  انیاستخدام در مؤسسه و متقاض  یمتقاض   یهیأت علم  یاعلام نظر درخصوص جذب اعضا .۴

  یعموم تیو صلاح یعلم

  یهیأت علم یو مقررات مربوط به استخدام اعضا نیقوان ینظارت بر حسن اجرا. ۵

  جذب یحسب مورد به هیأت مرکز سالنهارائه گزارشات مستمر  .6

  .باشندیم یمستثن یاز شرکت در فراخوان عموم یفعل  یهاراتبه :1 تبصره

  .است یالزام یلی راتبه تحص انیوزارت در مورد متقاض یهانامهنییآ تیرعا :2  تبصره

  جذب ییهیأت اجرا  بیترک  -4 ماده

 هیأت(  سیمؤسسه  )رئ سیرئ .۱

  در مؤسسه یمقام معظم رهبر  یندگ ینهاد نما سیرئ .2

 ه یحسب مورد  )اصلاح  نیجذب وزارت  یهیأت مرکز  ر یدب  و حکم جذب    ی به انتخاب هیأت عال  ی پنج تا هفت عضو هیأت علم.  ۳

 جذب(  یهیأت عال  2۱/۰6/۱۳9۰مورخ  ۸۱و  ۰۵/۰2/۱۳92مورخ  ۷۴جلسات 

  .دیننما  شنهادیپ  یافراد موضوع بند فوق را به هیأت عال  دنتوانیجذب م یهیأت مرکز یامؤسسه   سیرئ :1 تبصره

سال   وریمصوبه از شهر  نیشدن ا   ییزمان اجرا  .باشد یسال م ۴  یبعد  یهاسال و دوره  2دوره اول    یبرا  تیزمان عضو  :2  تبصره

  .باشد یم  ندهیآ

  .شودیسه محسوب مسمؤ  سیبه انتخاب و حکم رئ  ۳موضوع بند  ی هیأت علم یاعضا انیاز م که هیأت  ریدب : 3  تبصره

  .گرددیجذب صادر م  یهیأت مرکز ریماه توسط دب کیابلاغ حداکثر تا   بعد از ۳صدور احکام بند  :4 تبصره

ن  یگروه آموزش  ری دانشکده و مد  سیرئ  :5  تبصره ارائه نظرات تخصص  ازیمربوطه، حسب  متقاض  یجهت  پرونده    انیدر مورد 

 د. شونیجذب دعوت م ییبه جلسات هیأت اجرا  ،(یو طرح سرباز یلیراتبه تحص ،یعلم )هیأت

 رخانهیدب  - 6  ماده

  ییپرونده، پاسخگو  لیتشک  ، یهمکار  یتقاضا  افتیجذب، در  یاعلام فراخوان عموم  لیجذب از قب  ییهیأت اجرا  ییامور اجرا  هیکل

فرصت    نیجذب موظف است در اول  ییهیأت اجرا  سیرئ  شد.جذب انجام خواهد    ییهیأت اجرا  رخانهی... توسط دب  و  انیبه متقاض

هیأت    رینظر دب  ریآن را که ز  رخانهیدب  سیو رئ  هاقدام نمود  زه یمناسب و مکان  زاتیتجهبا امکانات و    رخانهیدب  لینسبت به تشک

  .د ینما نیی تع کند،یم  تیجذب فعال ییاجرا

حق قابل    نیو ا  باشد یجذب م  ییاجرا  یهاهیأت  ،ی استخدام هیأت علم  انیمتقاض  تیبه صلاح  ی دگیمرجع رس  نیاول:  تبصره

  .باشد یجذب وزارت م یاستخدام به عهده هیأت مرکز یینها  دیینبوده و تأ  گرید  یبه واحدها ضیتفو

 ها کارگروه  - 7  ماده

نظر خود   ریز  یو عموم  ی علم  یهایبررس  هور، کارگجذب  یدر روند بررس  عیجذب در موارد مطروحه جهت تسر  ییاجرا  هیأت
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 . دهدیم لیتشک

   یعلم ییتوانا  یکارگروه بررس  - الف

از    ،ی شیآزمایبه رسم  یمان یاز پ   ی استخدام  تیوضع  لیتبد  ، یمان یب )استخدام پ ذج  انیمتقاض  ی علم  یی توانا  یمنظور بررس  به

  یی توانا  یکارگروه بررس  ،یلیاستفاده از راتبه تحص  انیمتقاض  نی...( و همچن  و  یو طرح سرباز  ی قطعیبه رسم  یشیآزمایمرس

  یعلم   ییتوانا  یکارگروه بررس  لیخواهد شد. تشک  لیجذب حسب مورد تشک  یینظر هیأت اجرا  ریمختلف ز  یهادر تخصص  یعلم

  د.باشینم یالزام

 :خواهد بود ریهر کارگروه به شرح ز یاعضا بیترک

  ربطیدانشکده ذ سیدانشکده، رئ سیرئ -۱

  ربطیذ  یپژوهش ،یگروه آموزش ریمد -2

پرونده    حسبجذب که    ییبا انتخاب هیأت اجرا  یمتقاض  یتخصص  نهیمرتبط با زم  یهیأت علم  یحداقل دو نفر از اعضا -۳

  .شوندیحضور در جلسه کارگروه دعوت م یبرا

  .مؤسسه باشد یرسم ی هیأت علم یاز اعضا یستیهیأت که با آن ندهینما ا یجذب و  ییهیأت اجرا  ینفر از اعضا کی -۴

  .بخش مربوطه عضو کارگروه خواهد بود سیها حسب مورد رئو پژوهشکده  یدر مؤسسات پژوهش :1 تبصره

از خارج مؤسسه  توانندیم  ۳موضوع بند   یهیأت علم یاز اعضا یجذب برخ ییهیأت اجرا صیبا تشخ ازیدر صورت ن:  2  تبصره

  .ردندگانتخاب 

هیأت مؤسسه حسب مورد    سیجذب و حکم رئ  ییهیأت اجرا  دیی با نظر و تأ   یعلم  تیصلاح  یکارگروه بررس  یاعضا  :3 تبصره

و توسط   شده  لیمربوطه تکم  یهالزم در قالب فرم  یهایپس از بررس   انیمتقاض  یعلم  ییتوانا  یبررس  جهی، نتگردند یم  نییتع

 ۱۰۱جلسه    هی )اصلاح  شودیجذب ارائه م  ییصورت محرمانه به هیأت اجراهب  میجذب جهت اتخاذ تصم  ییهیأت اجرا  ندهینما

 . جذب( یعال  أتیه ۱۰/۰۵/۱۳9۱ مورخ

  -  یردولتیغ   یو پژوهش  ی و مؤسسات آموزش عال  یدر مؤسسات پژوهش  ی علم  ییتوانا  یبررس  های گروهکار  بیترک  : 4  تبصره 

  .خواهد شد نییمؤسسه تع سیرئ دی حسب مورد با صلاحد یرانتفاع یغ 
 

  یعموم   تیصلاح  یکارگروه بررس  - ب

پ   س،یالتدرجذب )حق  انیمتقاض  یعموم   تیصلاح  یمنظور بررس  به پ   یاستخدام  تی وضع  ل یتبد  ،ی مانیاستخدام  به    ی مانیاز 

  ی بررس  گروهکار  ،یلیاستفاده از راتبه تحص  انی...( و متقاض  و  ی، طرح سربازیقطعیبه رسم  یشیآزمای، از رسمیشیآزمایرسم

 د: خواهد ش لیجذب تشک ییجرانظر هیأت ا ری ز لیذ بیبا ترک یعموم تیصلاح

  مؤسسه س یرئ ندهینما -۱

 در مؤسسه  یمقام معظم رهبر ی ندگ یمسئول نهاد نما   ندهینما -2

از اعضا  -۳ تأ   ییهیأت اجرا  شنهادیبه پ   یرسم  یهیأت علم  یپنج نفر  هیأت    ریجذب، با حکم دب  ی هیأت علم  د ییجذب و 

 جذب(  یهیأت عال ۱۳9۱/ ۱۰/۰۵مورخ  ۱۰۱جلسه  هی)اصلاح شوندیسال منصوب م ۴مدت  یجذب برا یمرکز

  . شرکت کند   تواند ی هیأت در جلسات م   س ی رئ   ص ی بنا به تشخ   ی بدون حق رأ   ی عموم   ت ی صلاح   ی مسئول کارگروه بررس   : 1  تبصره 

ها توسط  دانشگاه  ی گروه معارف اسلام  ی در هیأت علم  تیعضو   انیمتقاض  ی عموم  تیو صلاح  ی علم  یی توانا  یبررس  : 2  تبصره

 . ردیگیها انجام مدر دانشگاه یمقام معظم رهبر ی ندگینهاد نما  دیمعاونت امور اسات

اعضا  یعال  هیأت     علم  یجذب  عالدانشگاه  یهیأت  آموزش  مراکز  و  پژوهش  یها  پانزدهم  کصدیدر    ی و  مورخ   نیو  جلسه 

و    یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه  یهیأت علم  یجذب اعضا  ییاجرا  یهاهیأت  تیدستورالعمل نحوه فعال،  ۰۳/۰2/۱۳92

 :نمود بیتصو  لیرا به شرح ذ یپژوهش
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فعال  دستورالعمل اعضا   ییاجرا  یهاهیأت  تینحوه  علم  یجذب  عالدانشگاه  یهیأت  آموزش  مؤسسات  و  و   یها 

  یپژوهش

 

  مقدمه

ا  اتیاز تجرب  یمندمنظور بهره  به و    یجذب مؤسسات آموزش عال  ییاجرا  یهاهیأت  تیفعال  ی و سامانده  هیوحدت رو  جادیو 

از  و    ن یتدو  یانقلاب فرهنگ  ی عال  یجذب شورا  یدر هیأت عال   نامهنییآ  نی، اشودیم   دهیپس »مؤسسه« نام  نیکه از ا  یپژوهش

  .گرددیزمان ابلاغ اجرا م

  و اصطلاحات  ف یتعار  -1 ماده

  یانقلاب فرهنگ  یعال یشورا یهیأت علم  یجذب اعضا ی هیأت عال  :یهیأت عال  - الف

 قات یعلوم، تحق  نیوزارت  یو پژوهش   یو مراکز آموزش عال  هادانشگاه  یهیأت علم  یجذب اعضا  یهیأت مرکز :یمرکز  أتی. هب

  یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یو فناور

  یو پژوهش یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یهیأت علم یجذب اعضا ییهیأت اجرا . هیأت:ج

  یو پژوهش ی ها و مراکز آموزش عالدانشگاه یهیأت علم  یجذب اعضا ییهیأت اجرا رخانهیدب هیأت:  رخانهی. دبد

 یی هیأت اجرا سیرئ  صیو بنا به تشخ  یالعاده در موارد ضروربار و جلسات فوق   ک ی  ی هیأت حداقل ماه  ی جلسات عاد  -2  ماده

  .شودیم لیآن تشک سیرئ میهیأت و تصم ریحداقل سه نفر از اعضا به دب شنهادیا پ ی

  . حاضر بلامانع است  یاعضا   تیآن در هر جلسه با موافقت اکثر  شیساعت است و افزا 2مدت زمان جلسات هیأت    :تبصره

هر    یبرگزار  خیهفته قبل از تار  ک یحداقل    ی هیأت و در مورد جلسات عاد  ریدب  لهیجلسه بوس  لیتشک  یدعوت برا  - 3  ماده

 ی به نحو  ،مهلت مذکور نباشد در اسرع وقت اقدام خواهد شد تیالعاده که امکان رعا . در مورد جلسات فوق دیآیعمل مجلسه به

، سوابق، اسناد و مدارک  شنهادهایو پ  شودیجلسه ذکر منامه دستورساعت باشد. در دعوت 2۴کمتر از  د یمدت نبا  نیکه فاصله ا

  .از اعضا ارسال خواهد شد کیهر  یبرا ازیمورد ن

هفته قبل از   کینامه  جلسه باشد. دستورجلسه به همراه دعوتدستورجلسه مشخص و صورت   یدارا  دیجلسات هیأت با: تبصره

 نیحاضر  یبه امضا  یجلسه بعد  یا  همان جلسه  انی جلسه در پا. صورت گردد یاعضا ارسال م  یبرا  ریجلسه توسط دب  یبرگزار

 .دیخواهد رس

از نصف    ش یب  یآن با رأ  ماتیو مصوبات و تصم  ابد ی یم  تیتن از اعضا رسم  ۴هیأت و    سیجلسات هیأت با حضور رئ  - 4  ماده

 .هیأت معتبر خواهد بود  یکل اعضا

تأ   ریدب  :1  تبصره از  پس  را  است دستورجلسات  موظف  مبن  سیرئ  دییهیأت  مغا  یهیأت  عدم  قوان  رتی بر  و   نیبا  مقررات  و 

  .دی جذب ارسال نما یهادستورالعمل 

  ی مسائل مطرح در آن برا  یافشا  ه و مسائل مطروحه در جلسات محرمانه بود  یرسا  مصوبات و  مات،صمیمذاکرات، ت:  2  تبصره

  .ستیهیأت مجاز ن یاعضا ریغ 

  .شودیانجام م یصورت مخفبه یریگ ی مصوبه در جلسه هیأت رأ بیتصو ای  میاخذ تصم یبرا : 3  تبصره

در جلسه   توانندیکه نم  ییاضع ا  .ستین  یگریبه د  ضیاعضا در هیأت جذب قائم به شخص است و قابل تفو  تیعضو  - 5  ماده

  .هیأت اطلاع دهند رخانهیمراتب را قبلاً به دب  دیشرکت کنند با 

  سیرئ  شنهادیپنج جلسه متناوب در طول سال بدون عذر موجه با پ   ای  یاز اعضاء در سه جلسه متوال  کیعدم حضور هر    -6  ماده

  .مطابق روال اقدام خواهد شد نیگزیو در مورد جا شودیم یبه منزله استعفا تلق  ،یهیأت عال  د ییو تأ  ییهیأت اجرا

دفتر مخصوص یا    یکیصورتجلسات که شامل خلاصه مذاکرات و متن مصوبات هیأت خواهد بود که در سامانه الکترون  - 7 ماده

  .شودیم یو نگهدار یبندثبت، طبقه ریدب ی با امضا
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  . گردد یارسال م ربطینظارت ذ یهیأت مرکز رخانهیو مصوبات به دب  ماتینسخه از تصم  کی  -8  ماده

و   بیجذب تصو ی هیأت عال ۰۳/۰2/۱۳92 جلسه مورخ نیو پانزدهم کصد یتبصره در  ۵ماده و  9دستورالعمل در  ن یا  - 9  ماده 

  .الجراستزمان ابلاغ لزم

و   یجذب مؤسسات آموزش عال  یی اجرا یهاجذب در جلسات هیأت   ی مرکز  یهاو هیأت  یهیأت عال  یاعضا   حضور

  یپژوهش

عال  یاعضا  هیکل پزشک  یو فناور  قاتیعلوم، تحق  نیجذب وزارت  یمرکز  یهابه هیأت  ی هیأت  بهداشت، درمان و آموزش    ی و 

  یو پژوهش  یمؤسسات آموزش عال  یو عموم  یعلم  یهات یصلاح  یجذب و کارگروه بررس  ییاجرا  یهادر جلسات هیأت  توانندیم

رأ حق  نما  یبا  موظفن  ندیشرکت  مذکور  مؤسسات  اعضا  دو  درخواست  صورت  عال  یدر  جذب   یمرکز  یهاهیأت  و  ی هیأت 

 . جذب( یهیأت عال  2۱/۰6/۱۳9۱عمل آورند )مصوب جلسه مورخ خصوص به نیلزم را در ا ی هایهماهنگ

  جذب  یی اجرا  یهاها در هیأتسابق دانشگاه   ی رؤسا  انتصاب

اعضا  ی عال  هیأت علم  ی جذب  عالدانشگاه  یهیأت  درخصوص  ،  29/۰6/۱۳۸9جلسه مورخ    نیدر شصتم  ی ها و مراکز آموزش 

 : نمود بیتصو لیجذب به شرح ذ ییاجرا یهاها در هیأتسابق دانشگاه یانتصاب رؤسا

دانشگاه  »رؤسای بهسابق  حقها  عضو  تأ   یقیعنوان  عال   دییبا  هیأت  یهیأت  در  و    ییاجرا  یهاجذب  بررس  ایجذب    ی کارگروه 

 . جذب( ی هیأت عال 29/۰6/۱۳۸9 « )مصوب جلسه مورخگردند یم نییتع گری در دانشگاه د ا ی همان دانشگاه  یعموم تیصلاح

 هاجذب دانشگاه  ییاجرا   یهادر هیأت  دیافراد جد  تیعضو  شرط

درخصوص ،  ۱۴/۱۰/۱۳۸۸جلسه چهل و هفتم مورخ    در   یو مراکز آموزش عال   ها دانشگاه  یهیأت علم  ی جذب اعضا  ی عال  هیأت

 نمود:  بیتصو لیها به شرح ذجذب دانشگاه ییاجرا یهادر هیأت دیافراد جد تیشرط عضو

 ه دانشگاه مربوط یمعاون آموزش کهیصورت در  شوندیم  یمعرف  ییاجرا یهادر هیأت تیعضو یبرا داًیکه جد یدسته از افراد آن

حاضر در    یکه از سه عضو هیأت علم   یصورت تنها در صورت  نیا  ریدر غ   . شوندیجذب اضافه م  ییهیأت اجرا  بیبه ترک  ، باشند

 تیجذب، به عضو  ی هیأت عال   د ییپس از تأ تواند یم  د ی شده جد  ی فرد معرف ، از هیأت خارج شده  ی لینفر به دل   ک ی  ییهیأت اجرا

 . جذب( ی هیأت عال ۱۴/۱۰/۱۳۸۸هفت مورخ  )مصوب جلسه چهل و دیدرآ ییهیأت اجرا

  یو پژوهش  یجذب مؤسسات آموزش عال  یی اجرا  یهاهیأت  ی اعضا  ازاتیالزحمه و امتمحاسبه و پرداخت حق  نحوه

اعضا  یعال   هیأت علم  یجذب  عال  هادانشگاه  یهیأت  آموزش  مراکز  پژوهش  یو  هجدهم  کصدیدر    یو  مورخ    نیو  جلسه 

  یو پژوهش  یجذب مؤسسات آموزش عال  ییاجرا  یهاهیأت  یاعضا  ازاتیامت  والزحمه  نحوه محاسبه و پرداخت حق ،  2۸/۰۳/۱۳92

 :نمود بیتصو لیرا به شرح ذ

  زهیمم  ی هاهیأت  یمشابه اعضا  ی جذب مؤسسات آموزش عال  ییاجرا  یهاهیأت  یاعضا  ازاتیالزحمه و محاسبه امتحق   پرداخت»

 «.خواهد بود

  :دیاصلاح گرد ریبه شرح ز ۰۴/۱۳9۳/ ۱۰مورخ  ۱۴۰فوق در جلسه  بند

امتحق   پرداخت» مؤسسات    یعموم  تیصلاح  ی بررس  یهاجذب و کارگروه  ییاجرا  ی هاهیأت  یاعضا  ازاتیالزحمه و محاسبه 

 . جذب( ی هیأت عال  29/۰۳/۱۳92 مورخ ۱۱۸خواهد بود« )مصوب در جلسه  زهیمم یهاهیأت  یمشابه اعضا یآموزش عال

  ییاجرا  های انتخاب هیأت ضوابط

درخصوص   ،2/۳/۱۳9۰  در جلسه هفتاد و ششم مورخ  ی ها و مراکز آموزش عالدانشگاه  یهیأت علم  ی جذب اعضا  ی عال  هیأت

 : نمود بیتصو ریجذب )دور دوم( به شرح ز ییاجرا یهاهیأت یانتخاب اعضا تهیکم نامهنییآ

 جذب )دور دوم(  ییاجرا یهاهیأت یانتخاب اعضا تهینامه کمنییآ

  یهاهیأت  یانتخاب اعضا  تهیکم  لیبر تشک  ی جذب مبن  یهیأت عال  2۵/2/۱۳9۰جلسه مورخ    نیمصوبه هفتاد و چهارم  اساس  بر
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 ر یبه شرح ز  تهیکم  نامهنیی آ  لهیوسنیبد  یی نها  بیجذب جهت تصو  ی به هیأت عال  شنهادیدوم( به منظور پ   جذب )دور  ییاجرا

  .ستالجرالزمجذب  یدر هیأت عال  بی تصو خیکه از تار گردد یم  نیتدو

 

  و اصطلاحات  ف یتعار  -1 ماده

  یانقلاب فرهنگ یعال  یشورا یهیأت علم یجذب اعضا ی: هیأت عال یهیأت عال -۱

و بهداشت، درمان و    یو فناور  قاتیعلوم، تحق  نیوزارت  یهیأت علم  ی جذب اعضا  یمرکز یهااز هیأت  کی: هر  یهیأت مرکز -2

  یآموزش پزشک

  یو پژوهش یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یهیأت علم  یجذب اعضا یی: هیأت اجراییهیأت اجرا -۳

  یانقلاب فرهنگ یعال یشورا یهیأت علم یجذب اعضا یهیأت عال  رخانه ی: دبیهیأت عال رخانهیدب -۴

  جذب ییاجرا یهاهیأت یدور دوم انتخاب اعضا تهی: کمتهیکم -۵

  جذب ییاجرا هایهیأت یقیحق ی: اعضا ییاجرا یهاهیأت یاعضا -6

  یو پژوهش  ی و مؤسسات آموزش عال ها از دانشگاه  کیمؤسسات: هر  -۷

  هادر دانشگاه یمقام معظم رهبر  یندگینهاد: نهاد نما -۸

 

 اهداف   -2  ماده

  هاجذب دانشگاه  ییاجرا  یها در هیأت  تیعضو  یبرا  صلاحیذ   یشدگان توسط مباد  یمعرف  نی منظور انتخاب افراد اصلح از ب  به

بود، کمنامه  نییآ  ۸که در ماده    ییارها یو مع  طیدور دوم بر اساس شرا  یبرا  یو پژوهش  یو مؤسسات آموزش عال   ته یخواهد 

دور دوم    ییاجرا  یهاهیأت  یانتخاب اعضا  یبرا  یبه هیأت عال  ینظرات کارشناس  هارائ  یصرفاً برا  تهیکم  نی. اگرددیم  لیتشک

  یعهده هیأت عال  بر  ییاجرا  ی هاهیأت  یاعضا  ییو در صورت انتخاب نها  گردد یم   لیماه تشک  ۴مدت    یبرا  رخانهینظر دب  ریز

 .خواهد بود

 

  انتخاب  تهیکم  فیوظا - 3  ماده

  دهنده  شنهادیشده از مراجع پ  یانتخاب افراد معرف ییاجرا یهاوه یها و شو شاخص  ارهای مع نیتدو  -۱

  یبه هیأت عال شنهادیشده به منظور پ  یجذب معرف  ییاجرا یهاهیأت  یو انتخاب اعضا یبررس -2

  یاز طرف هیأت عال ییاجرا یهاهیأت یمربوط به انتخاب اعضا ارجاعیانجام امور  -۳

 

  تهیکم  یاعضا   بیترک  -4 ماده

  تهیکم سی عنوان رئبه ی هیأت عال ریدب -۱

  هادر دانشگاه یمقام معظم رهبر ی ندگینهاد نما  ندهینما -2

  نشیگز یهیأت عال   ندهینما -۳

  یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یهیأت علم  یمرکز جذب اعضا سیرئ -۴

  یجذب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یهیأت مرکز رخانهیدب سیرئ -۵

  یرانتفاع یغ   - ی ردولتیغ  یهادانشگاه ندهینما -6

  ی هیأت عال  رخانهیسرپرست دب -۷
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 مصوبات  ب یجلسات و تصو  لینحوه تشک  -5  ماده

  لیاعضا تشک  ک یعلاوه  و با حضور حداقل نصف به  تهیکم  س یو با دعوت رئ  م یتنظ  یهیأت عال   رخانهیتوسط دب  تهیکم  جلسه

 . معتبر خواهد بود یرأ کیعلاوه مصوبات با حداقل نصف به هیخواهد شد و کل

  .خواهد بود  کنندهنییتع   تهیکم  سی رئ  یآرا رأ  یدر صورت تساو  :تبصره

 

  تهیبه کم  ییاجرا یهاهیأت  ی اعضا  دهنده  شنهادیمراجع پ - 6  ماده

  یمرکز یها و هیأت یهیأت عال  یاعضا -۱

  مؤسسات یرؤسا  -2

 دفاتر  یرؤسا -۳

 های مرکزی )اعم از اشخاص حقیقی و حقوقی(  معتمدین هیأت عالی و هیأت  -۴

 

 فرآیند شناسایی و انتخاب  - 7ماده  

 های اجرایی به مراجع پیشنهاد دهنده  ارسال فرم مخصوص پیشهاد اعضای هیأت -۱

 نماید. هیأت عالی در مواردی رأساً نسبت به معرفی افراد به کمیته اقدام می  تبصره:

های مرکزی جذب  های اجرایی توسط مراجع پیشنهاد دهنده به هیأتتکمیل و ارسال فرم مخصوص پیشنهاد اعضای هیأت  -2

 2۰/۳/۱۳9۰تا تاریخ 

دانشگاه   تبصره: علمی برای  جامع  و  نور  پیام  اسلامی،  آزاد  اعضای   - های  پیشنهاد  مخصوص  فرم  دریافت  و  ارسال  کاربردی 

 پذیرد.  ها انجام میهای مرکزی از طریق سازمان مرکزی این دانشگاه های اجرایی به هیأتهیأت

فرم  -۳ اعضای هیأت ارسال  پیشنهاد  به همراه  های مخصوص  اجرایی  توسط  های  اولویت  ترتیب  به  از حراست  استعلام  پاسخ 

 ۱۰/۴/۱۳9۰های مرکزی به کمیته تا تاریخ هیأت

بندی نهایی و معرفی افراد به هیأت عالی به منظور اتخاذ تصمیم نهایی تا  های ارسال شده در کمیته جهت جمعبررسی فرم  -۴

 ۳۰/۴/۱۳9۰تاریخ 

 ۱۵/۵/۱۳9۰اریخ بررسی و معرفی افراد توسط هیأت عالی تا ت  -۵

  –های مرکزی و رؤسای دانشگاه آزاد اسلامی، جامع علمی  توسط دبیر هیأت  مصوبهای اجرایی  صدور احکام اعضای هیأت  -6

 2۵/۵/۱۳9۰کاربردی و پیام نور تا تاریخ 

 

 های انتخابملاک  -8ماده  

 اساس ضوابط و معیارهای ذیل خواهد بود:   صلاحیت نهایی برنحوه انتخاب اولیه افراد و پیشنهاد آنان به هیأت عالی جهت تعیین  

 التزام عملی به دین مبین اسلام و آشنا به احکام اسلامی  .1

 التزام به فرامین مقام معظم رهبری تعهد به قانون اساسی، اصل ولیت فقیه و .2

 دارا بودن حسن شهرت و دارا بودن سوابق فرهنگی و اجتماعی  .3

 صورت رسمی به استخدام ترجیجاًدارا بودن وضعیت  .4

 داشتن استقلال رأی و روحیه همکاری و تعامل  .5

 گذاری لزم اعتقاد به اهمیت و حساسیت جذب هیأت علمی در مؤسسه و وقت .6

 گیرند.  در انتخاب افراد پیشنهاد شده ایثارگران واجد شرایط بال در اولویت قرار می:  1تبصره 

 اولویت با افرادی است که دارای مرتبه علمی بالتری باشند. در شرایط برابر :  2تبصره  

های آموزشی مختلف )علوم انسانی، علوم پایه و فنی و مهندسی  ها در گروهدر ترکیب هیأت اجرایی مؤسسه از تخصص  :3تبصره  

 و غیره( استفاده شود. 
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پایان دوره فعالیت در مؤسسه خدمت نمایند )از معرفی  ای انتخاب شوند که تا المکان افراد معرفی شده به گونهحتی :4تبصره 

 افراد در شرف انتقال، مأموریت، فرصت مطالعاتی و غیره خودداری شود(.
 

محرمانه    رهای اجرایی، کلیه سوابق و اطلاعات افراد مذکوطی مراحل بررسی و انتخاب اعضای پیشنهادی هیأت  در  - 9ماده  

 باشد. تلقی گردیده و افشای اطلاعات به هیچ وجه مجاز نمی

 

مورد تصویب   2/۳/۱۳9۰نامه مشتمل بر ده ماده و هفت تبصره در هفتاد و ششمین جلسه هیأت عالی مورخ این آیین  -10ماده  

 قرار گرفت.

 در استان مربوطه های ماهای اجرایی جذب دانشگاهواگذاری امور جذب مؤسسات غیرانتفاعی به هیأت

درخصوص    ،۱9/۰۷/۱۳۸9جلسه شصت و دوم مورخ    ها و مراکز آموزش عالی درهیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه 

 های مادر استان مربوطه به شرح ذیل تصویب نمود:های اجرایی جذب دانشگاهواگذاری امور جذب مؤسسات غیرانتفاعی به هیأت

نامه تفویض امور جذب مؤسسات غیرانتفاعی آموزش عالی از هیأت  وم، تحقیقات و فناوری شیوههیأت مرکزی جذب وزارت عل    

های مذکور تهیه نموده  های مربوط را با هماهنگی با رؤسای دانشگاههای مادر استانهای اجرایی دانشگاهمرکزی جذب به هیأت

 و جهت طرح در هیأت عالی جذب ارائه نماید. 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری   به  اجرایی مشترک جذب واحدهای پژوهشی علوم انسانی وابسته تشکیل هیأت  

، تشکیل 2۸/9/۱۳9۱ها و مراکز آموزش عالی در یکصد و هشتمین جلسه مورخ  هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه 

 نمود. بقات و فناوری را به شرح ذیل تصویهیأت اجرایی جذب واحدهای پژوهشی علوم انسانی وابسته به وزارت علوم، تحقی

 تشکیل هیأت اجرایی جذب واحدهای پژوهشی علوم انسانی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 مقدمه 

های اجرایی جذب مشترک واحدهای پژوهشی علوم انسانی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری پیرو مصوبه تشکیل هیأت 

هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی اجرایی جذب واحدهای پژوهشی    2۸/9/۱۳9۰هشتمین جلسه مورخ    و  مصوب در هشتاد

 2۸/9/۱۳9۱مورخ  ۱۱۸شوند )مصوب جلسه اساس مفاد و وظایف زیر تشکیل می وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بر

 : هیأت عالی جذب(

 

 -1ماده 

 های پژوهشی به شرح ذیل: هیأت اجرایی مؤسسه -الف

ریزی آموزش عالی، حوزه ستادی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمی  مؤسسه پژوهش و برنامه

سیاست تحقیقات  مرکز  و ایران،  مطالعات  مرکز  ایران،  در  یونسکو  ملی  کمیسیون  دانشگاهی،  نشر  مرکز  کشور،  علمی       های 

 های جمعیتی آسیا و اقیانوسیه پژوهش

 های پژوهشی به شرح ذیل: هیأت اجرایی مؤسسه -ب

حکمت و فلسفه، پژوهشکده امام خمینی )ره(، سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم  ه فرهنگ و اندیشه اسلامی، مؤسسه  پژوهشگا

 انسانی )سمت(، بنیاد دانشنامه بزرگ فارسی و بنیاد ملی ایرانشناسی 

 های پژوهشی به شرح ذیل: یأت اجرایی مؤسسهه -ج

انسانی   علوم  پژوهشکده  و  اجتماعی  و  فرهنگی  مطالعات  پژوهشکده  فرهنگی،  مطالعات  و  انسانی  علوم            بنیاد   –پژوهشگاه 
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 المعارف اسلامی دایره

عنوان مؤسسه محور انتخاب و به هیأت عالی جهت مؤسسات عضو محورهای الف، ب و ج در بال، یک مؤسسه را به  تبصره:

 نمایند. تصویب پیشنهاد می

 

 : وظایف  -2ماده  

های آموزشی و پژوهشی بر مبنای نقشه جامع علمی کشور شناسایی و تعیین نیازهای جذب اعضای هیأت علمی درگروه   -2-۱

 آموزش عالی و آمایش 

 توانایی اعضای هیأت علمی   ءافزایی و ارتقاهای آموزشی بدو و حین خدمت با هدف دانشهمکاری در تدوین و اجرای دوره  -2-2

گیری درخصوص نحوه و چگونگی استخدام اعضای هیأت علمی اعم از بررسی توانایی علمی و صلاحیت عمومی و تصمیم  -2-۳

پیمانی، هیأت علمی ط  تبدیل وضعیت  قراردادی،  اعضای هیأت علمی و  انتقال  راتبه تحصیلی، مأموریت و  رح سربازی، 

از پیمانی به رسمی   از رسمی  -استخدامی اعضای هیأت علمی  قطعی، در چارچوب    -آزمایشی به رسمی    -  آزمایشی و 

 مقررات مربوط  

ی به شکایات مربوط به استخدام اعضای  بررسی نهایی توانایی علمی و صلاحیت عمومی متقاضیان هیأت علمی و رسیدگ  - 2-۴

 هیأت علمی طبق دستورالعمل رسیدگی به شکایات در مرحله اول

 حسن اجرای قوانین و مقررات استخدام اعضای هیأت علمی در واحدهای پژوهشی  نظارت بر -2-۵

 حسب مورد به هیأت عالی و مرکزی جذب  سالنهارائه گزارشات مستمر  - 2-6

 های اجرایی با زمینه علوم انسانی( های علوم انسانی )ویژه هیأتجذب هیأت علمی در رشتهتعیین شرایط ویژه  -2-6

 

 :ترکیب اعضای هیأت اجرایی  - 3ماده  

 عنوان دبیر هیأت اجراییهرئیس مؤسسه محور ب -۳-۱

 نماینده وی یا های پژوهشی مربوط رؤسای مؤسسه -۳-2

 ها با تأیید آن نهاد رهبری در دانشگاه نماینده نهاد نمایندگی مقام معظم  -۳-۳

 دو نفر از اعضای هیأت علمی واجد شرایط به انتخاب هیأت عالی جذب و حکم دبیر هیأت مرکزی -۳-۴

با معرفی کتبی رئیس مؤسسه و تأیید هیأت عالی برای مدت مقرر طبق   ، 2-۴نمایندگان رئیس مؤسسه پژوهشی بند :  1تبصره 

 . روال موجود منصوب می شوند

 

 وظایف دبیر هیأت اجرایی   -4ماده 

های بررسی توانایی علمی و صلاحیت عمومی  دعوت از اعضای هیأت اجرایی و برگزاری جلسات هیأت اجرایی و کارگروه  -۴-۱

 طبق برنامه مصوب هیأت اجرایی

 علمی و صلاحیت عمومی های بررسی توانایی جلسات هیأت اجرایی و کارگروهتهیه دستورجلسات و تنظیم صورت -۴-2

 های مربوط ابلاغ رأی هیأت اجرایی به مؤسسه، ارسال پرونده به هیأت مرکزی جذب وزارت جهت تأیید نهایی و پیگیری -۴-۳

 انجام کلیه مکاتبات و استعلام مورد نیاز برای بررسی صلاحیت عمومی   -۴-۴

 انجام امور محوله از هیأت علمی -۴-۵

 

 : صلاحیت عمومیکارگروه بررسی    -5ماده  

 شود: کارگروه بررسی صلاحیت عمومی هیأت با ترکیب زیر تشکیل می -۵-۱

 نماینده دبیر هیأت اجرایی -الف

 نماینده نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در هیأت اجرایی  -ب
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 هیأت مرکزیهای پژوهشی عضو به انتخاب هیأت عالی و حکم دبیر سه تا پنج نفر از اعضای هیأت علمی مؤسسه -ج

بررسی صلاحیت عمومی متقاضیان عضویت در هیأت عالی توسط کارگروه بررسی صلاحیت عمومی هیأت اجرایی انجام    -۵-2

 شود. می

 

اولیه صلاحیت عمومی و توانایی علمی و تکمیل فرم  -6ماده   از به منظور تشکیل پرونده متقاضیان و بررسی  ها در هر یک 

 شود: کارگروهی تحت عنوان »کارگروه منتخب هیأت اجرایی« با ترکیب و وظایف ذیل تشکیل میهای پژوهشی،  مؤسسه

 :ترکیب کارگروه منتخب هیأت اجرایی -6-۱    

 رئیس مؤسسه پژوهشی عضو هیأت  - 6-۱-۱  

 یک نفر از اعضای هیأت اجرایی جذب و یا نماینده آن هیأت - 6-۱-2  

مرتبط با زمینه تخصصی متقاضی که با تأیید هیأت اجرایی جذب، حسب پرونده  دو نفر از اعضای هیأت علمی    -6-۱-۳ 

 شوند.برای حضور در جلسه دعوت می

 :وظایف کارگره منتخب هیأت اجرایی  - 6-2    

 تشکیل پرونده و تکمیل مدارک متقاضیان عضویت در هیأت علمی مطابق مقررات  -2-۱- 6

بر  - 6-2-2 متقاضیان  اولیه  اختصاص  غربالگری  شرایط  احراز  وضعیت    یاساس  تبدیل  یا  جذب  امور  انجام  جهت  مؤسسه 

 استخدامی

 های مربوطبررسی توانایی علمی متقاضی و امتیازبندی و تکمیل فرم - 6-2-۳

 های مربوط به صلاحیت عمومیامتیازبندی اولیه و تکمیل فرم - 6-2-۴

 بیرخانه هیأت اجرایی ارسال پرونده به د - 6-2-۵

 پیگیری کلیه امور مربوط به جذب متقاضی از هیأت اجرایی   -6- 6-2

 
 دکتر محمد علی کی نژاد 

 رئیس هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی
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 ادب فارسی، هنر و علوم پزشکی  علوم، زبان وهای  تشکیل هیأت اجرایی جذب مشترک فرهنگستان

، با  22/۱2/۱۳9۱ها و مراکز آموزش عالی در یکصد و سیزدهمین جلسه مورخ  دانشگاه هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی  

ادب فارسی، هنر و علوم پزشکی به شرح ذیل موافقت نمود    و  نهای علوم، زباتشکیل هیأت اجرایی جذب مشترک فرهنگستان

 : هیأت عالی جذب( 22/۱2/۱۳9۱)مصوب مورخ 

ترکیب ذیل در محل دبیرخانه   علوم پزشکی با  ادب فارسی، هنر و  علوم، زبان و   هایفرهنگستانهیأت اجرایی مشترک   -1

 شود:  هیأت ممیزه مشترک آنها تشکیل می

 ادب فارسی، هنر و علوم پزشکی های علوم، زبان و دبیران فرهنگستان -الف

 ذب یک نماینده از هیأت مرکزی جذب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با تأیید هیأت عالی ج -ب

 یک نماینده از هیأت مرکزی جذب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با تأیید هیأت عالی جذب -ج

 ها با تأیید هیأت عالی جذب یک نماینده از نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه -د

ی، حسب مورد توسط هیأت  ا تشکیل کارگروه بررسی صلاحیت عمومت بررسی صلاحیت عمومی متقاضیان هیأت علمی    - 2     

 شود. مرکزی جذب وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی انجام می

تشکیل  کارگروه   -۳     اجرایی جذب مشترک  هیأت  توسط  پرونده  علمی حسب  هیأت  متقاضیان  علمی  توانایی  بررسی  های 

 شود. می

تابع مقررات مربوط به سایر دانشگاه نحوه فعالیت هیأت اجرایی جذب مشترک فرهنگستان  وظایف، اختیارات و  -۴      ها وها 

 مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی خواهد بود. 

 های اجرایی جذب مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به جهاد دانشگاهی هیأت

اعضای هیأت علمی مؤسسات آموزشی و پژوهشی وابسته به جهاد دانشگاهی، هیأت  با هدف جذب و تبدیل وضعیت استخدامی 

وظایف و   ،اساس مصوبه »اهداف ها، برشود. اهداف، وظایف و ترکیب اعضای این هیأتاجرایی جذب این مؤسسات تشکیل می

 بود. ها و مؤسسات آموزش عالی« خواهدای مرکزی و اجرایی جذب هیأت علمی دانشگاههترکیب هیأت

های مرکزی جذب وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در هیأت اجرایی دبیران هیأت  تبصره:

  هیأت عالی جذب(. ۰۴/۰۳/۱۳۸۸مورخ  ۳۴جذب موضوع ماده واحد فوق، عضویت دارند )مصوب جلسه 
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 فرایند جذب هیأت علمی :  بخش دوم

صورت قراردادی، پیمانی، طرح  علمی در این دستورالعمل هرگونه استخدام عضو هیأت علمی بهمنظور ار جذب اعضای هیأت  

 باشد: سربازی، مأموریت، انتقال و راتبه تحصیلی است. فرآیند جذب اعضای هیأت علمی به شرح زیر می 

و شرایط مربوطه اعلام شده   هااساس فرم  پس از اعلام فراخوان عمومی جذب اعضای هیأت علمی و راتبه تحصیلی که بر  :۱-۸

 .روز( ۵انجام خواهد شد، دبیرخانه نسبت به دریافت انجام فراخوان و درخواست متقاضیان اقدام می نماید )حداکثر 

های شهریور و بهمن از طریق منزلگاه مؤسسه فراخوان عمومی برای جذب اعضای هیأت علمی دو بار در سال و در ماه   تبصره:

 گیرد.  های کثیرالنتشار به شکل استانی یا متمرکز صورت میو روزنامه

رایی جذب برای افراد واجد  های واصله را به هیأت اجرایی جذب ارسال نموده و با نظر هیأت اجدبیرخانه کلیه درخواست  :2-۸

اقدام خواهد نمود )حداکثر   ،اندنسبت به ارسال پاسخ برای افرادی که شرایط اولیه را دارا نبوده  شرایط پرونده تشکیل داده و

 .روز( ۵

ذب به  دبیرخانه بعد از تکمیل پرونده برای متقاضیان واجد شرایط همزمان پرونده آنان را بنا به تشخیص هیأت اجرایی ج  :۳-۸

نهاد  کارگروه اساتید  امور  معاونت  به  اسلامی  معارف  مورد  در  و  مؤسسه  عمومی  و صلاحیت  علمی  توانایی  بررسی  های 

 . روز( ۷نماید )حداکثر نمایندگی مقام معظم رهبری ارسال می

سی پرونده  رنسبت به بردعوت از افراد تعیین شده    صلاحیت عمومی با تشکیل جلسه و  کارگروه بررسی توانایی علمی و  :۴-۸

اجرایی جذب  به هیأت  متقاضیان اقدام نموده و نتیجه بررسی صلاحیت را با توجه به امتیازات مکتسبه از فرم مربوطه،  

 .روز( ۴۵نمایند )حداکثر ارسال می

م به هیأت اجرایی ها را برای اتخاذ تصمیدبیرخانه پس از دریافت نتیجه بررسی توانایی علمی و صلاحیت عمومی، پرونده  :۵-۸

 .روز( ۵جذب ارسال خواهد کرد )حداکثر  

 .روز( ۱۵متقاضیان نتیجه تصمیم خود را اعلام خواهد نمود )حداکثر   ههیأت اجرایی جذب پس از بررسی پروند  :6-۸

مربوطه از طریق   مطابق فرم  ند،اکه مورد تأیید اولیه هیأت اجرایی جذب قرار گرفته  را  دبیرخانه خلاصه پرونده متقاضیانی  :۷-۸

 .روز( ۷نماید )حداکثر به دبیرخانه هیأت مرکزی جذب ارسال می یپست الکترونیک

مؤسسه موظف است حداکثر   روز به مؤسسه اعلام خواهد کرد و  ۴۵هیأت مرکزی جذب نیز تصمیم نهایی را حداکثر در    :۸-۸

 روز نتیجه را به اطلاع متقاضی برساند.   ۱۰طی 

آزمایشی اعضای هیأت علمی پس از تأیید هیأت مرکزی جذب و ارسال مدارک مورد   –غ استخدام رسمی  صدور ابلا:  1تبصره  

 نیاز از طرف مؤسسه توسط معاونت آموزشی وزارت اقدام خواهد شد. 

های علمی و صلاحیت عمومی متقاضیان(،  با توجه به محدودیت استخدام مربی، قبل از هرگونه اقدام )بررسی توانایی :2تبصره  

 مربوطه و کسب مجوز از معاونت آموزشی وزارت متبوع الزامی است.رعایت بخشنامه 

های اجرایی جذب استان بررسی و به سازمان  های استخدام در دانشگاه آزاد اسلامی، ابتدا توسط هیأتکلیه درخواست:  3تبصره  

ت مرکزی جذب وزارت ارسال مرکزی آن دانشگاه و از طریق آن سازمان با امضاء رئیس یا معاون آموزشی آن دانشگاه به هیأ 

این دستورالعمل    6خواهد شد. دانشگاه آزاد اسلامی نیز موظف است نسبت به ایجاد یک دبیرخانه متمرکز و مکانیزه مطابق ماده  

 های مرکزی جذب را انجام دهد. اقدام نماید و امور محوله توسط هیأت

معارف اسلامی دبیرخانه هیأت اجرایی مؤسسه موظف است توانایی در رابطه با استخدام و تبدیل وضعیت اعضای گروه    : 4تبصره  

از دفتر امور اساتید نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری استعلام نموده و به هیأت اجرایی جذب   علمی و صلاحیت عمومی را 

 مؤسسه ارسال نمایند. 

 1390متمرکز در سال نحوه اجرای فرایند جذب نیمه

گونه تعهدی از  متقاضیان جذب اعضای هیأت علمی، از طریق فراخوان اعلام گردد که متقاضیان فوق هیچدرخصوص  :  4بند  

ورت مشاهده خلاف بخشنامه،  ص  در  .لحاظ کاری به جای دیگر نباید داشته باشند و این مورد در هنگام ثبت نام رعایت گردد 

باشد و متعهدین بورسیه یه مطابق ضوابط و مقررات خود میبررسی پرونده ایشان متوقف خواهد گردید. تعهد و اشتغال بورس
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 . هیأت مرکزی جذب( ۱۳9۰/ 29/۱۱د )مصوب جلسه مورخ نفراخوان را ندار حق شرکت در

، درخصوص  2۱/۰6/۱۳9۰یکم مورخ    ها و مراکز آموزش عالی در جلسه هشتاد و هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه     

 2۱/۰6/۱۳9۰مورخ    ۸۱به شرح ذیل تصویب نمود )مصوب در جلسه    ۱۳9۰سال    متمرکز دریمهنحوه اجرای فرایند جذب ن

 : هیأت عالی جذب(

آموزش پزشکی با رعایت شرایط ذیل نسبت   بهداشت، درمان و  و   فناوری  های مرکزی جذب وزارتین علوم، تحقیقات و هیأت    

 : اقدام نمایند ۱۳9۰سال  متمرکز درانجام جذب نیمه به

ب ذمتمرکز نسبت به جاز طریق فراخوان نیمه  بایست صرفاًها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی میدانشگاه  کلیه -1

 گردد. ها کان لم یکن تلقی میاختیارات قبلی به برخی از دانشگاه  هیأت علمی اقدام نمایند و

ها  سایت این هیأتبهداشت از طریق وب  های مرکزی جلب وزارتین علوم وصورت متمرکز توسط هیأتاعلام فراخوان به -2

 سایت مربوطه قرار دهد.  تواند اطلاعات فراخوان مربوط به خود را در وبهر مؤسسه می شود. ضمناً انجام می

ع  -3 هیأت  در  عضویت  متقاضیان  پرونده  بهلمتشکیل  در وبی  الکترونیکی  و صورت  انجام شده  فراخوان  امکان    سایت 

ت اجرایی  أ هی  به نحوی که  گردد،رایی جذب مؤسسات به اطلاعات متقاضیان فراهم  های اجدسترسی همزمان هیأت

 طور کامل دسترسی داشته باشد. جذب پس از اتمام فراخوان به پرونده متقاضیان مربوط به خود به

ه های لزم نتیجهای اجرایی جذب مؤسسه مراجعه نموده و پس از انجام مصاحبهطبق زمانبندی متقاضیان به هیأت -4

 گردد. صورت تأیید نتیجه جهت تأیید نهایی به هیأت مرکزی جذب ارسال می  در

 بایست طبق زمانبندی مصوب هیأت عالی جذب انجام گیرد. کلیه مراحل جذب می -5

 صورت موقت خارج از فراخوان پیشنهاد نحوه همکاری اعضای هیأت علمی به

درخصوص    ،۰۱/۰9/۱۳۸9سه شصت و پنجم مورخ لج  مراکز آموزش عالی درها و  ت علمی دانشگاه أ هیأت عالی جذب اعضای هی 

 صورت موقت خارج از فراخوان به شرح ذیل تصویب نمود:پیشنهاد نحوه همکاری اعضای هیأت علمی به

یأت  با توجه به ممنوعیت جذب عضو هیأت علمی خارج از فراخوان و به منظور حفظ اساتید کارآمد، همکاری اساتید داوطلب ه    

توانند برای  ها میدانشگاه  گردد. ضمناً های تحقیقاتی پیشنهاد می علمی از طریق صدور حکم مشاوره و یا عقد قرارداد در طرح

کنند تا انجام کامل مراحل جذب، از ظرفیت قانونی موجود استفاده نمایند  افرادی که در فاصله زمانی بین دو فراخوان مراجعه می

   .هیأت عالی جذب( ۰۱/۰9/۱۳۸9مورخ  6۵)مصوب جلسه 

 

 ها و مؤسسات آموزش عالی پژوهشیتقویم مراحل جذب اعضای هیأت علمی در دانشگاه

 روز(  ۵آوری درخواست متقاضیان )حداکثر دریافت و جمع .۱

 روز( ۵. بررسی اولیه پرونده متقاضیان با نظر هیأت اجرایی جذب )حداکثر 2

برای    .۳ پرونده  اولیه وتشکیل و تکمیل  دارای شرایط  تواناییارسال به کمیته  متقاضیان  بررسی  صلاحیت    های علمی و های 

 روز(  ۷ کثرعمومی )حدا

 روز(  ۴۵صلاحیت عمومی و علمی در مؤسسه )حداکثر  ی. نتیجه بررس۴

 روز(  ۱۵. اتخاذ تصمیم در هیأت اجرایی جذب مؤسسه )حداکثر ۵

به دبیرخانه هیأت مرکزی جذب    ،هیأت اجرایی جذب مؤسسه مورد تأیید قرار گرفته  متقاضیانی که در. ارسال خلاصه پرونده  6

 روز( ۷وزارت مربوطه )حداکثر 

 روز( ۴۵. اتخاذ تصمیم نهایی توسط هیأت مرکزی جذب وزارتخانه مربوطه )حداکثر ۷

 روز( ۱۰. اعلام نتیجه نهایی توسط مؤسسه به متقاضی )حداکثر ۸

های شهریور و فراخوان عمومی برای استخدام اعضای هیأت علمی و بورس تحصیلی دو بار در سال و ترجیحاً در ماه   تبصره:

 هیأت عالی جذب(.  ۰۳/۰۴/۱۳۸۷بهمن انجام خواهد شد )مصوب دوازدهمین جلسه مورخ 
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 پرونده در هر فراخوان   50نحوه اجرای فرایند جذب در مؤسسات دارای کمتر از  

ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی در یکصد و بیست و ششمین جلسه مورخ ذب اعضای هیأت علمی دانشگاههیأت عالی ج

 پرونده در هر فراخوان را به شرح ذیل تصویب نمود: ۵۰نحوه اجرای فرایند جذب در مؤسسات دارای کمتر از ، ۳۰/۰۷/۱۳92

پرونده برای انجام فرایند جذب پذیرفته شود، هیأت   ۵۰کمتر از  صورتی که در هر فراخوان و پس از غربالگری اولیه تعداد  در    

های مزبور در همان  های بررسی توانایی علمی و صلاحیت عمومی را با حضور اعضای کارگروهتواند مصاحبهاجرایی جذب می

 . هیأت عالی جذب(  ۳۰/۰۷/۱۳92مورخ  ۱26جلسه  جلسه هیأت اجرایی جذب انجام دهد )مصوب در

 

 فراخوان سراسری جذب   نام درثبت  

 گیرد.  صورت پیمانی انجام میبتدا بهن عمومی و ااز طریق فراخوا استخدام هیأت علمی بر مبنای نیاز دانشگاه و 

در مواردی که جذب عضو هیأت علمی از طریق غیر فراخوان عمومی ضروری باشد، این موضوع باید به تصویب هیأت    :1تبصره  

 مرکزی جذب برسد. 

باشد و این حق قابل  های اجرایی جذب میاولین مرجع رسیدگی به صلاحیت متقاضیان استخدام هیأت علمی، هیأت  :2تبصره  

 باشد. تفویض به واحدهای دیگر نبوده و تأیید نهایی استخدام به عهده هیأت مرکزی جذب وزارتین می

 عدم امکان تمرکز فرآیند جذب اعضای هیأت علمی 

، درخصوص ۰۳/۰۳/۱۳۸9پنجم مورخ   جلسه پنجاه و  مراکز آموزش عالی در   ها و ضای هیأت علمی دانشگاههیأت عالی جذب اع 

 :یند جذب اعضای هیأت علمی به شرح ذیل تصویب نمودآعدم امکان تمرکز فر

آن، ضمن تأکید  ها و مراکز آموزشی و تبعات عملیاتی شدن  شورای اسلامی شدن دانشگاه  با توجه به سابقه طرح موضوع در    

موضوع آگهی فراخوان جذب اعضای   در   صرفاً  :شورای عالی انقلاب فرهنگی، مقرر شد  6۰۸اعضا بر اجرای مصرحات مصوبه جلسه  

 . هیأت عالی جذب( ۰۳/۱۳۸9/ ۰۳هیأت علمی، از شیوه متمرکز استفاده شود )مصوب جلسه مورخ 

شخص باید دارای مدرک دکتری بوده و از ثبت   ،دکتری قید شده باشد   نیاز  دفراخوان اگر مدرک مور  در زمان ثبت نام در  :1بند  

نامه  دفاع از پایان  مبنی بر  مدرکی رسمی از دانشگاه محل تحصیلکه  ینمگر ا  ،نام دانشجویان دکتری در هر مقطع جلوگیری گردد

نیاز کارشناسی ارشد شخص باید دارای فراخوان قید شده باشد مدرک مورد    التحصیل بودن ارائه نماید و در مواردی که در و فارغ

  ۱۳9۳/ ۱۰/۱۰خودداری و ممانعت شود )مصوب جلسه مورخ    مدرک کارشناسی بوده و از ثبت نام دانشجویان کارشناسی ارشد جداً

 . هیأت مرکزی جذب(

 )قسمت مربوط به فناوری اطلاعات( فراخوان  ها دردستورالعمل شرکت دانشگاه

 ی به یکی از حالت زیر: رشناسه کاربا تغییر یدرخواست صدور  .1

صورت مکتوب، پس از دریافت مجوز درخواست صدور شناسه کاربری و رمز عبور مرکز جذب اعضای هیأت علمی به  -الف

ه تاکنون شناسه کاربری و رمز عبور از مرکز جذب سا مؤسیاز دفتر گسترش آموزش عالی )در صورتی که دانشگاه  

 . دریافت نکرده است(

 .صورتی که دانشگاه یا مؤسسه رمز خود را فراموش کرده است( خواست تغییر رمز عبور )دردر -ب

 .صورت نامهدریافت شناسه کاربری و رمز توسط نماینده دانشگاه یا مؤسسه و یا به .2

 .(CDورود به سامانه فراخوان سراسری و بارگذاری اعلام نیازها )مراجعه به راهنمای پیوست در  .۳

و پس از تأیید   بایست توسط دانشگاه در سایت بارگذاریشرایط اختصاصی هر دانشگاه تا قبل از انجام فراخوان می نکته:

 هیأت مرکزی قابل رؤیت باشد. 

   .دریافت لیست متقاضیان پس از پایان مهلت انتخاب اولویت از سایت مرکز جذب

   .(CDه راهنمای پیوست در دریافت مدارک و سایر مستندات از سامانه فراخوان )مراجعه ب



202          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 .(CDدر  2ت علمی )راهنمای پیوست یأ اری نتایج اولیه بررسی متقاضیان در سایت مرکز جذب اعضای هذپالیش و بارگ 

 بایست به مصاحبه دعوت شوند. سه برابر نیاز اعلام شده توسط دانشگاه می تذکر:

 . ( پس از تأیید هیأت اجرایی جذب دانشگاهCDدر  2روی سایت مرکز جذب )راهنمای پیوست  . ارسال نتایج نهایی بر۴

 .. ارسال پرونده متقاضیان به مرکز جذب )از طریق پست یا نماینده(۵

 

 تأکیدات مهم: 

ها در سایت  دانشگاه ها در صفحه ویژه  های تصویری برای دانشگاهرفع مشکلات احتمالی راهنمایی  . برای استفاده از سایت و ۱

کلیه نکات لزم    است. در این راهنما  مرکز جذب تهیه شده است که با شناسه کاربری و رمز عبور دانشگاه قابل دریافت

 .پیوست(  CDقرار داده شده است )موجود در   Oficeافزارهای درخصوص استفاده از سایت و نرم

های تصویری در سایت مرکز جذب، صفحه ویژه متقاضیان قابل  نماییصورت راههنحوه شرکت متقاضیان ب  . دستورالعمل و2

 .پیوست( CDدریافت است )موجود در 

بازه  .۳ شامل  فراخوان  اجرای  متقاضیانزمانبندی  نیاز، شرکت  اعلام  زمانی  از طریق    ،های  موارد  سایر  و  اولیه  نتایج  ارسال 

رسانی خواهد شد. بدیهی است بعد از پایان  اطلاع   www.msrt.ir/sirs/jazbsiteهای مرکز جذب در سایت  اطلاعیه

 ها، نیاز جدیدی پذیرفته نخواهد شد. زمان بارگذاری نیازهای دانشگاه

و کار با    Microsoft officeحداقل باید دارای آشنایی کامل با    ،نمایدکارشناس دبیرخانه جذب که از سایت استفاده می  .۴

 اینترنت باشد. 

 طرح فراخوان جذب اعضای هیأت علمی آموزش عالی کشور

 روال فراخوان جذب نیرو  -1

 نگارش متن فراخوان  -۱-۱

 متن فراخوان باید دارای موارد زیر باشد: 

 رسالت دورنمای مؤسسه  روشن از مشخصات کلی و کوتاه و  ،خلاصه •

 رک اارائه زمان دقیق و مهلت ارسال مد  •

 های آموزشی و پژوهشی ها وگروههای شغلی و امکانات دانشگاهمورد نیازمندی توضیح مختصر در •

 های مربوط به افراد مورد نیاز توانمندی خصوصیات و •

مورد چگونگی ارسال تقاضا از طرف داوطلب )شامل مدارک مورد نیاز، فرم مربوطه، آدرس،   راهنمایی در •

 تعیین زمان و مهلت پذیرش اعتراضات ، اعلام به پذیرفته شدگانری، نحوه ینحوه پیگ و تاریخ ارسال

محل صدور شناسنامه، وضعیت تأهل، سوابق   نام خانوادگی، سال تولد،  مشخصات فردی داوطلب شامل: نام و •

 محل آن ها وتحصیلی از دیپلم تا آخرین مدرک تحصیلی شامل سال شروع وخاتمه، نام دانشگاه 

 تأکید بر سوابق آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجرایی شناسنامه علمی داوطلب با  •

  

 متن فراخوان بایستی به تأیید هیأت اجرایی جذب مؤسسه برسد.  -2-۱

 سایت دانشگاه رسانی اینترنتی، وبپایگاه اطلاع ،چاپ در روزنامه کثیرالنتشار -۳-۱

 .هرسال( اعلام خواهد گردید بار در سال )شهریور و بهمن ماه  2صورت متمرکز طرح فراخوان به -۴-۱

 باشد. مسئولیت پیگیری پرونده متقاضی درکلیه مراحل جذب به عهده خود متقاضی می     

 مدارک پس از دوره مقرر شده پذیرفته نخواهد شد.     

 

 روال انتخاب هیأت علمی  -2

 ک کامل توسط دبیرخانه هیأت اجرایی جذب مؤسسه اردریافت مد -۱-2

http://www.msrt/
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 مستندات با توجه به فرم پیوست بررسی دقیق مدارک و  -2-2

 گردد. صورت دقیق در فرم مربوط کامل میامتیازات توسط هیأت اجرایی جذب و مستندات به -۳-2

با مدرک کارشناسی ارشد    Ph.Dهای تخصصی، دکترای  مدارک دانشنامه تخصصی )بورد تخصصی( در رشته •

 معیارهای اصلی و ضروری برای عضویت هیأت علمی است.  ءو ارسال مدارک تحصیلی مربوطه جز

 های حذف کننده فرد  شاخص •

 روانی  مشکلات روحی و -

 های جسمی ناتوان کننده بیماری -

 مشکلات اخلاقی  -

 خلاف شئونات اسلامی  داشتن ظاهر نامناسب و -

 عدم رعایت موازین اخلاقی -

 شرایط مساوی اولویت با متقاضی بومی هر منطقه است. در

 باشند. ها دارای اولویت میواجدین شرایط نخبگی با امتیاز ویژه در فرآیند پذیرش هیأت علمی دانشگاه •

  ویژه)   Ph.Dو    تخصصی   فوق  و   تخصصی  بورد  امتحانات   سوم  و   دوم  ،اول  رتبه  با   اولویت  مساوی   شرایط  در •

 (. بهداشت وزارت  تابعه مؤسسه جذب مرکزی هیأت

 شرکت   فراخوان  طرح  در  دنتوانمی  ،باشد  گذشته  آنها  تعهدات قانونی  طرح  شروع  از  سال  یک  که  متقاضیانی •

  .نمایند

  در فعالیت یا   و علمی   و  نگارشی هایفعالیت  ،شده  انجام  هایپژوهش استناد به تخصصی حیطه در روزآمدی •

 مربوط   حداکثر  باید  شده  انجام  هایفعالیت  .شود  تأیید  باید  داوطلب  توسط  هاکنفرانس  و  علمی  هایسازمان

  .است ضروری متقاضی  خود قبلی  اساتید از معتبر نامهتوصیه 2 حداقل تصویر  ،باشد گذشته  سال ۴-۵ به

 فراخوان   روند  در  دنتوانمی  خود  قانونی  تعهدات  شروع  از  سال  یک  گذشت  از  پس   بالینی  هایگروه  در  داوطلبین •

 .  نمایند شرکت

  پژوهشی معاونت  به  پژوهشی شورای تأیید  و مؤسسه آموزشی معاونت  به  آموزشی،  علمی  هیأت عضو  امتیازات نتایج  اعلام  - ۴-2

 .جذب  شروع جهت مؤسسه پیوست فرم تکمیل اساس بر

ها  و عمومی( درخصوص بعضی از ویژگی  تکمیلی  تحصیلات  هایدوره  یا   و  )دستیاری  آموزش  محل  مؤسسه  از  اطلاع  کسب -۵-2

 از قبیل:

  بودن احکام به عامل  •

  علمی هیأت  شغل به  افراد مندیعلاقه •

  تدریس هایمهارت •

  آموزش به اهمیت •

  گروهی  کار توانایی  و همکاران  با ارتباط •

  احتمالی انضباطی تخلفات •

  ناملایمات با مواجهه توانایی •

  اخلاقی تعهدات •

  ظاهری پوشش •

  اجتماعی برخورد •

  مدیریت توانایی •

  کاری اتتعهد •

  پذیریمسئولیت •
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  .گرفت خواهند قرار امتیازات فرم  قالب  در فوق  موارد  تمام - 6-2

  نصاب حد امتیاز دارای  افراد برابر 2 حداقل دعوت  - ۷-2

  ساختارمند مصاحبه انجام  -۸-2

 حضور   با  و   دانشگاه یا   دانشکده  آموزشی  شورای  از  متشکل  آموزشی  علمی هیأت  عضویت متقاضی  از  کننده  مصاحبه  کمیته •

  .مؤسسه آموزشی معاون

  معاون  حضور  با   و   مرکز  پژوهشی   شورای  از   متشکل  پژوهشی   علمی   هیأت  عضویت  متقاضی  از  کننده   مصاحبه  کمیته •

 .بود خواهد  نمایند وی  یا مؤسسه و پژوهشی

 پیشنهادی:   هایآزمون

  آزمایشی یس ردت یک انجام •

 مؤثر سخنرانی یک •

  (مقالت خلاصه مانند)  کوتاه سخنرانی یک ارائه •

  علمی مقاله یک ترجمه •

  رایانه با کار •

 نو آموزشی مدل یک ارائه •

  انگلیسی نامه یک نگارش •

  .گیردمی انجام همزمان صورتبه عمومی صلاحیت و  علمی  هایتوانایی بررسی -۱۰-2

  شده پذیرفته داوطلب با  استخدامی قرارداد انعقاد  -۱۱-2

  خدمت محل دانشگاه تغییر به نیاز هرگونه صورت در پذیرفته شده   داوطلب پیمانی استخدام قرارداد لغو -۱2-2

 سسه ؤم  مقررات  و   نیاز  اساس  بر ،بود   دیگری  مؤسسه  به  جابجایی   خواهان  سال   ۵  از  پس  علمی هیأت   عضو که  صورتی  در   -۱۳-2

  .گردید  خواهد گیریتصمیم مبدأ

  استاد جذب اجرایی هیأت توسط علمی  ایی توان - عمومی صلاحیت نهایی   تأیید -۱۴-2

 دوره مردودین به نتایج  اعلام  -۱۵-2

 اعتراضات به  رسیدگی برای ماه  2 دوره تعیین  -۱6-2

  

  جذب  مرکزی  هیأت  در  نهایی  تأیید  و  پذیرش  جهت  ظرفیت  برابر   دو  تا   افراد معرفی  روال -3

  مؤسسات از ارسالی مدارک بررسی -۱-۳

 ارسالی مدارک  با امتیازات تطبیق -2-۳

 نیاز( صورت در) شده  معرفی  افراد با  کوتاه  مصاحبه انجام  -۳-۳

 اصلح  انتخاب -۴-۳

 

  داوطلب  آموزش  و   توجیه  روال -4

  توجیهی سمینار در  داوطلب شرکت -۱-۴

  ضروری   سالنه  ترفیع  و  مرتبه  تغییر  ارتقا،  ارزیابی،  شیوه  وظایف،  شرح  مؤسسه،  اهداف  و  رسالت  ،مؤسسه  قوانین  مورد  در  توجیه

 .است

 ۱-۴ بند  در شده  ذکر موارد شامل  علمی  هیأت راهنمای کتاب دادن قرار اختیار در  و تهیه -2-۴

 (مدیریت و تحقیق روش مشاوره، آموزشی، هایروش) توانمندسازی های دوره در شرکت -۳-۴
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  کارگیریبه  قرارداد  انعقاد   روال -5

 استخدامی   مقررات  اساس  بر   علمی  هیأت  مستخدم  اختصاصی  وظایف  شرح  و  الزحمهحق  حضور،  ساعات  میزان  باید  قرارداد  این  در

 حقوقی  قواعد  نظر  از  قبول  قابل   قرارداد  شرایط  رب  منطبق  باید  قرارداد  مفاد   سایر  .شود  درج  علمی  هیأت  مصوب  وظایف  شرح  و

  .باشد

 ای دوره  ارزشیابی  روال    - 6

  ارزیابی   هایشیوه  اساس  بر  تحقیقاتی  مرکز  شورای  ا ی  و   دانشکده  و   آموزشی  گروه  توسط  علمی  هیأت  عضو  اول  ماه   6  ارزیابی  - ۱-6

  مصوب

  هادانشگاه  پژوهشی  معاونت یا و آموزشی معاونت   به اولیه ارزیابی  نتایج  اعلام - 2-6

  پژوهشی  یا آموزشی  شورای یا  دانشگاه  ممیزه هیأت  به ارزیابی  نتایج  اعلام - ۳-6

  فوق  شرایط طبق ارزیابی نتایج اعلام و بعدی سال 2 ارزیابی - ۴-6

  فوق  شرایط طبق  ساله ۵ ارزیابی  نتایج  اعلام - ۵-6

 پنجم  -  دوم  سال پایان در کارگیریبه قرارداد  تمدید -6-6

 کشور  یو مراکز آموزش عال  ها دانشگاه  ی هیأت علم  یاستخدام اعضا   یعموم  طیشرا

 متقاضیان استخدام عضویت هیأت علمی باید واجد شرایط عمومی به شرح ذیل باشند:   - ماده واحده

 ؛عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران و. ۱

 ؛ تدین به یکی از ادیان رسمی مصرح در قانون اساسی .2

سالری دینی و پرهیز از وارد کردن خطوط سیاسی ناسازگار  وفاداری به نظام جمهوری اسلامی، اعتقاد به کارآمدی نظام و مردم   .۳

 ؛ های علمیدر حوزه فعالیت

 ؛تعهد به قانون اساسی، اصل ولیت فقیه و التزام عملی به فرامین رهبری .۴

 ؛ التزام عملی به احکام اسلام )انجام واجبات و پرهیز از محرمات( و آشنایی با احکام شرعی کثیرالبتلاء .۵

 دام است.در تشخیص التزام عملی متقاضیان به احکام اسلامی، ملاک وضع فعلی آنان در هنگام استخ .1تبصره 

های دینی رسمی، مندرج در قانون اساسی به شرط آنکه متظاهر به نقض احکام اسلامی نباشند، از حکم این  اقلیت  .2تبصره  

 بند مستثنی هستند. 

های محارب و  ها و تشکلا گرایش به سازمانیو نداشتن سابقه وابستگی ی اسلامی ر. عدم سابقه فعالیت مؤثر علیه نظام جمهو6

 ؛معاند با نظام جمهوری اسلامی

نداشتن سوابق محکومیت کیفری و انتظامی،    ، . برخورداری از حسن شهرت اخلاقی، عقیدتی و سیاسی، عدم اعتیاد به مواد مخدر۷

 ؛ عدم اشتهار به فسق و فجور و اعمال منافی عفت عمومی و رفتار خلاف حیثیت شغلی

 ؛  نامه(ای )طبق سوگندحرفه. التزام به قوانین و مقررات صنفی، اخلاق ۸

 ؛. برخورداری از سلامت جسمی و روحی لزم و نداشتن نقص عضو مؤثر9

 ؛ . عدم منع قانونی از لحاظ خدمت نظام وظیفه۱۰

 ؛ . اعتقاد به فناوری برتر۱۱

 ؛های سیاسی معارض با نظام اسلامی ایرانستگی به گروه . عدم سابقه عضویت یا واب۱2

 ؛ شغلی شؤونق و فجور و عمل به منافی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و . عدم اشتهار به فس۱۳

 ؛. نداشتن سوء پیشینه کیفری مؤثر۱۴

 ؛صلاحاساس رأی قطعی صادره از سوی مراجع ذی . عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دایمی دولتی بر۱۵

 ؛ مشروبات الکلی و نظایر آنفروش مواد مخدر،  . عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و۱۷

 ؛ یا معافیت قانونی دایم برای آقایان  . دارا بودن مدرک پایان خدمت وظیفه عمومی و۱۸
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 ؛. برخورداری از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر۱9

 ؛توانایی روانی متناسب با خدمت مورد نظر . برخورداری از سلامت و2۰

 ؛ ای گروه پزشکی یا سطح سه حوزویارشد یا دکتری حرفه ی حداقل مدرک تحصیلی کارشناس. دارا بودن 2۱

سال   ۳۵ای گروه پزشکی و سطح سه حوزوی  . حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد، دکتری حرفه22

 سال تمام است. ۴۵دکتری تخصصی و سطح چهار حوزوی  .باشد تمام می 

 

 باشند. خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لزم در چارچوب ضوابط و مقررات این ماده مستثنا می .1تبصره 

سال نیاز داشته باشد، با اخذ مجوز از مرکز جذب اعضای    ۴۵چنانچه مؤسسه به خدمات متقاضیان دارای سن بالی    .2تبصره 

 هیأت عالی جذب(.  ۰۷/۰۵/۱۳۸۷پانزدهمین جلسه مورخ هیأت مرکزی از شمول کبر سن معاف خواهند بود )مصوبه 

 شرایط اختصاصی جذب اعضای هیأت علمی 

بایست علاوه بر احراز شرایط عمومی متناسب با  متقاضیان ورود به خدمت جهت تصدی عضویت در هیأت علمی مؤسسه می

 برخوردار باشند: صلاح مرتبه مورد تقاضا، از شرایط اختصاصی ذیل به تشخیص مراجع ذی 

 مدرک تحصیلی متناسب با یکی از مراتب علمی مورد تقاضا به شرح ذیل:  .1

های دانشگاهی  الف. دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و یا سطح چهار حوزوی با رساله تحقیقی برای کلیه رشته

شکی برای متقاضیان ورود به  نامه تخصصی( درگروه پز)غیر از گروه پزشکی( و یا دارا بودن درجه تخصصی )گواهی

 ؛ خدمت در مرتبه استادیار

برای کلیه رشته یا سطح سه حوزوی در رشته تخصصی مربوط  ارشد و  های ب. دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی 

ای )در گروه پزشکی( برای متقاضیان ورود به خدمت  دانشگاهی )غیر از گروه پزشکی( و دارا بودن درجه دکتری حرفه

 ذیل این بند.   ۱ه مربی با رعایت تبصره در مرتب

. آشنایی کافی با یک زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی و تسلط کافی به یک زبان خارجی برای 2

 ؛ متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار

استخدام عضو هیأت علمی در مرتبه مربی آموزشیار و مربی نامه، به منظور حفظ هرم علمی، از تاریخ اجرای این آیین : 1تبصره  

 باشد. پژوهشیار ممنون می

تواند در راستای حفظ هرم علمی و در صورت نیاز به جذب عضو هیأت علمی در مرتبه مربی، با ارائه مؤسسه می  .2تبصره  

 ماید. گزارش توجیهی لزم نسبت به اخذ مجوز لزم از هیأت امنای مؤسسه مربوط اقدام ن

این ماده    ۱خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شریط لزم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط از شمول بند    . 3تبصره  

 باشند. مستثنا می

آیین      این  اختصاصی  استعلام و تشخیص شرایط عمومی و  قانونی ذیمرجع  از جمله هیأت  نامه حسب مورد، مبادی  صلاح 

 باشد. أت مرکزی جذب وزارت میهی اجرایی جذب مؤسسه و

 

وقت و در قالب یکی از اشکال ذیل با رعایت  صورت تماماستخدام در مؤسسه پس از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، به  . 7ماده  

 : پذیردنامه انجام میضوابط و مقررات این آیین

سالنه که تمدید آن، منوط به کسب حداقل امتیاز لزم  های سازمانی به موجب قرارداد  الف. استخدام پیمانی برای تصدی پست 

پژوهشی ابلاغی از سوی   و   اعضای هیأت علمی آموزشی  سالنهدستورالعمل اعطای ترفیع  "اساس امتیازات مندرج در    بر

 ؛ باشد به ترتیب برای مراتب مربی و استادیاری و همچنین موافقت رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی می  "وزارت

 ؛ های سازمانی به موجب حکمآزمایشی برای تصدی پستب. استخدام رسمی

 .های سازمانی به موجب حکمقطعی برای تصدی پستج. استخدام رسمی
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نامه، مشروط  این آیین  جذب و استخدام اشخاص ذیل علاوه بر دارا بودن شرایط اختصاصی ورود به خدمت مندرج در  . 8ماده  

ظایف آموزشی و پژوهشی لزم به تشخیص شورای آموزشی یا پژوهشی مؤسسه حسب مورد، تابع قوانین به احراز توانایی انجام و

 و مقررات مربوط به خود خواهد بود:

 جانبازان، ایثارگران و خانواده آنان .۱-۸

 . نخبگان 2-۸

 . اتباع خارجی ۳-۸

 

 و مؤسسات آموزش عالی عبارتند از:  ها مراتب اعضای هیأت علمی دانشگاه. 9ماده  
 پژوهشی آموزشی ردیف 

 مربی پژوهشیار  مربی آموزشیار  ۱

 مربی پژوهشی  مربی آموزشی  2

 استادیار پژوهشی  استادیار آموزشی  ۳

 دانشیار پژوهشی دانشیار آموزشی  ۴

 استاد پژوهشی  استاد آموزشی  ۵

 

  در  صرفاً نامهآیین این ضوابط و شرایط با متناسب مؤسسه، در  خدمت به ورود بدو در استخدام شرایط واجدین انتصاب.  10  ماده

  پذیر امکان  یپژوهش  استادیار  و  آموزشی  استادیار  مرتبه  یا  و  پژوهشی  و مربی  یآموزش  مربی  مرتبه  با  پیمانی  استخدام  وضعیت

  .باشدمی

  و  ها دانشگاه   از  یکی   علمی  هیأت  در  مؤسسه،  در  استخدام  از  قبل   مؤسسه،  در  خدمت   به  ورود  متقاضی   در صورتی که.  1  تبصره

  انتصاب باشد، داشته عضویت سابقه استادیاری از بالتر علمی مرتبه با کشور از خارج فناوری و  پژوهشی عالی، آموزش مؤسسات

  باشد،   وزارت  تأیید  مورد  اعتبار  لحاظ  به  مربوط  مؤسسه  آنکه  به  مشروط  استادی  یا   و   دانشیاری  مرتبه  با  خدمت   به  ورود   بدو   در  وی

  بود.  خواهد بلامانع مرتبه ارتقای نامهآیین و نامهآیین این مقررات و ضوابط رعایت با

  معلم  تربیت   و  مدرس  تربیت  دانشگاه  علمی  هیأت  اعضای  جذب  ویژه  شرایط

  اعضای  جذب  عالی  هیأت     ۴/۴/۸۷مورخ    ۱۳  جلسه  و   فرهنگی  انقلاب   عالی  شورای  ۱۰/2/۸۷  مورخ  62۳  جلسه  مصوبات  استناد  به

  علمی   هیأت  اعضای  جذب  ویژه  شرایط  عمومی،  شرایط  بودن  دارا  بر  علاوه  کشور  عالی  آموزش  مراکز  و  هادانشگاه  علمی  هیأت

 : باشدمی  ذیل شرح به معلم  تربیت و مدرس  تربیت دانشگاه

 ؛ دینی  معارف   و آگاهی از متناسب سطحی داشتن. ۱

 اسلامی   جمهوری  مقدس  نظام   به  خدمت  در  عملی  ارزشمند  سوابق  و  اسلامی  انقلاب  اصیل  هایآرمان  از  دفاع  سوابق  داشتن .2

  ایران؛

  ؛اسلامی هویت با امیدوار متعهد،   انقلابی، ،مؤمن دانشجو، نسل پرورش و   دینی ارتقای جهت در توانایی . ۳

اسلامی    عقاید   به  نسبت  عمومی  باور  افزایش   و   نفس   تزکیه  و  تهذیب  اسلامی،   اعتقاد   ایمان،  تقویت  و  گسترش  به   التزام عملی .۴

 ؛ اخلاقی  فضایل و  مکارم  و معنوی روح اعتلای و

 . آن  متنوع هایساحت در  علم سازیبومیبه  اعتقاد  و عالی  آموزش مراکز شدن اسلامی هایبرنامه تقویت و گسترشبه  التزام .۵

 فرهنگیان  دانشگاه   علمی   هیأت  جذب  ویژه  شرایط

  شرایط   ،۳۰/۰۸/۱۳9۱  مورخ  جلسه  هفتمین  و  یکصد  در  عالی  آموزش  مراکز  و  هادانشگاه  علمی  هیأت  اعضای  جذب  عالی  هیأت

 :نمود تصویب ذیل شرح به را فرهنگیان  دانشگاه علمی  هیأت جذب ویژه

 ؛ دینی معارف و آگاهی  از متناسب سطح داشتن. ۱

 اسلامی   جمهوری  مقدس  نظام به    خدمت  در  عملی  ارزشمند  سوابق  و  اسلامی  انقلاب  اصیل  هایآرمان  از  دفاع  سوابق  داشتن.  2
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  ؛ایران

  ؛اسلامی هویت با امیدوار متعهد،   انقلابی، مؤمن، دانشجو، نسل پرورش و   دینی ارتقای جهت در ایی توان. ۳

  اسلامی   عقاید   به  نسبت  عمومی  باور  افزایش   و   نفس   تزکیه  و  تهذیب  اسلامی،   اعتقاد   ایمان،  تقویت  و  گسترش  به   عملی  التزام .۴

 ؛ اخلاقی  فضایل و  مکارم  و معنوی روح اعتلای و

 . آن  متنوع هایساحت در  علم سازیبومی به اعتقاد  و عالی  آموزش مراکز شدن اسلامی هایبرنامه تقویت و گسترش به التزام .۵

  هنر  و   انسانی  علوم  هایرشته  در  علمی  هیأت  اعضای  جذب  ویژه  شرایط

  شرایط   ،2۰/۰۸/۱۳9۰  مورخ  ششم   و  هشتاد   جلسه  در  عالی  آموزش  مراکز  و   هادانشگاه  علمی  هیأت  اعضای  جذب   عالی   هیأت

 : نمود تصویب ذیل شرح به را هنر  و انسانی  علوم هایرشته در  علمی  هیأت اعضای  جذب ویژه

  انقلاب  عالی  شورای  جذب عالی  هیأت  توسط  هنر  و انسانی  علوم  هایرشته  در علمی هیأت  اعضای  جذب   ویژه  ضوابط  تعیین  تا   

  منوط   مؤسسات  جذب   اجرایی  های هیأت  توسط  مذکور  هایرشته  در  علمی   هیأت  در  عضویت  متقاضیان  صلاحیت  تأیید   فرهنگی، 

 . باشدمی پژوهشی وقتتمام قرارداد یا التدریسحق قالب در متوالی همکاری نیمسال سه حداقل سابقه به

 انسانی علوم  جذب  ویژه  شرایط

 مشترک   جذب  اجرایی  هیأت  عهده  بر  مصوبه  این  2  ماده  ۷-2  بند  مطابق  وظیفه  این  2۸/۰9/9۱  مورخ  ۱۰۸  جلسه  مصوبه  اساس  بر

  . است فناوری  و تحقیقات ،علوم وزارت به وابسته پژوهشی  واحدهای

 هنر   و   اسلامی  معارف  پرستاری،  هایرشته  در  علمی  هیأت  اعضای   جذب  نحوه

  درخصوص   ،۰۱/۰9/۱۳۸9 مورخ  پنجم و  شصت  جلسه  در  عالی  آموزش  مراکز  و   ها دانشگاه   علمی  هیأت  اعضای  جذب  عالی   هیأت

 :نمود تصویب ذیل  شرح به هنر و  اسلامی معارف پرستاری، هایرشته در علمی  هیأت اعضای جذب نحوه

  اسلامی  معارف   پرستاری،  هایرشته  تکمیلی  تحصیلات  در  کارشناسی  مقطع  مختلف  هایرشته  از  دانشجو  پذیرش  به  توجه  با    

 . باشد نمی  جذب در عمل  ملاک  ارشد کارشناسی  و کارشناسی مقاطع در رشته همگونی  شرایط، سایر داشتن صورت در هنر، و
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 عمومی  و   علمی   صلاحیت  احراز

 پژوهشی  و  عالی  آموزش  مؤسسات استانی عمومی  صلاحیت  بررسی  کارگروه  تشکیل  نامهآیین

 تشکیل   نامهآیین  ،۱۳9۰/ ۵/ ۱۰  مورخ  هشتادم  جلسه  در  عالی  آموزش  مراکز  و  هادانشگاه  علمی  هیأت  اعضای  جذب  عالی  هیأت

 :نمود تصویب  ذیل شرح به را پژوهشی و  عالی آموزش مؤسساتاستانی  عمومی صلاحیت بررسی  کارگروه

 

 مقدمه   -1 ماده

  ترکیب   و  وظایف  اهداف،)  فرهنگی   انقلاب  عالی  شورای  ۱۰/2/۱۳۸۷و    ۱9/۴/۱۳۸6  مورخ  62۳  و  6۰۸  جلسات  مصوبه  اساس  بر

  اسلامی   شورای  22۰  جلسه  مصوبه و(  عالی  آموزش  مؤسسات و  هادانشگاه  علمی  هیأت  اعضای  جذب  اجرایی  و  مرکزی هایهیأت

  بررسی  به  مربوط  امور  انجام.  گردد می  تشکیل  استان  هر   در   "استانی   عمومی   صلاحیت  بررسی   کارگروه"  ۱۳9۰  /2۸/۴  مورخ  شدن

  عهده  بر  غیردولتی   و   دولتی   از   اعم  استان  پژوهشی  و   عالی  آموزش  مؤسساتجذب    اجرایی  هایهیأت  تمامی  عمومی  صلاحیت

  .باشدمی  کارگروه این

 

  اصطلاحات  و   تعاریف  -2  ماده

  فرهنگی انقلاب عالی  شورای علمی  هیأت  اعضای جذب  عالی هیأت: جذب عالی هیأت  -۱

  پزشکی آموزش و درمان  بهداشت، وزارت و  فناوری و تحقیقات علوم، وزارت :وزارت -2

  درمان  بهداشت،  وزارت  و  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  علمی   هیأت  اعضای  جذب  مرکزی  هیأت:  جذب  مرکزی  هیأت -۳

  پزشکی آموزش

  پژوهشی و  عالی آموزش مؤسسات از هریک: مؤسسه -۴

  پژوهشی و  عالی آموزش مؤسسات  علمی  هیأت  اعضایجذب  اجرایی هیأت: جذب اجرایی هیأت  -۵

  فرهنگی انقلاب عالی  شورای جذب عالی  هیأت دبیرخانه:  عالی  هیأت دبیرخانه -6

  استانی عمومی صلاحیت بررسی کارگروه :  کارگروه -۷

 

 کارگروه   وظایف - 3  ماده

 استان  در  مستقر  مؤسسات  علمی   هیأت  اعضای  استخدامی  وضعیت  تبدیل  و   جذب  متقاضیان  کلیه  عمومی  صلاحیت  بررسی -۱

  مربوط

  امنا هایهیأت در عضویت برای پیشنهادی اعضای مؤسسات،  پیشنهادی مؤسس های هیأت اعضای عمومی صلاحیت بررسی -2

 مربوطه استان مؤسسات ریاست و

 مورد  حسب وزارتین جذب مرکزی های هیأت  و  فرهنگی انقلاب عالی  شورای جذب عالی هیأت طرف از محوله وظایف انجام -۳

 

 کارگروه  اعضای  ترکیب  -4 ماده

  در رهبری معظم  مقام نمایندگی  نهاد  دفاتر رؤسای بین  از) استان هایدانشگاه در رهبری معظم  مقام  نهاد  رئیس  نماینده -۱

 ( استان مؤسسات

 وزارتین به وابسته دانشگاه علمی  هایهیأت اعضای  از تن 9 تا ۷ -2

 استان مراکز یا  واحدها  اسلامی آزاد دانشگاه یک نماینده از  -۳

 نور  پیام  دانشگاه از نماینده -۴

 (نیاز صورت در)  استان غیرانتفاعی  - غیردولتی مؤسسات از نماینده  یک -۵

  و اجرایی های هیأت اعضای بین از ترجیحاً) شوند می انتخاب جذب عالی  هیأت توسط ۵ و ۴ ، ۳ ، 2 بندهای اعضای  :1 تبصره

 (استان مؤسسات  عمومی های صلاحیت بررسی هایکارگروه
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  فرهنگی انقلاب عالی  شورای جذب عالی  هیأت  رئیس حکم با   سال ۳ مدت  برای عمومی صلاحیت کارگروه اعضای  :2  تبصره

 بود.  خواهد  بلامانع متوالی دوره  دو حداکثر برای آنها انتخاب و گردید  خواهند منصوب

 

  دانشگاه ترجیحاً)  استان مؤسسات از یکی  در عالی  هیأت انتخاب با  ایدبیرخانه کارگروه،  اداری امور انجام منظور به -5  ماده

 د. شومی  تشکیل نیاز مورد  امکانات با( منتخب دانشگاه عنوانبه استان جامع

  گردید. خواهد مصوب ماه   یک طی حداکثر کارگروه  توسط دبیرخانه وظایف و تشکیلات ساختار،  :1 تبصره

 شد.  خواهد اداره گردد، می  تعیین منتخب دانشگاه رئیس توسط که  کارگروه، رئیس نظر زیر دبیرخانه :2  تبصره

 

  هایزیرکارگروه تشکیل به نسبت  کارگروه  متقاضیان،  عمومی صلاحیت بررسی به مربوط امور  در تسریع منظور به  - 6  ماده

  :نماید می  اقدام ذیل

  فناوری و تحقیقات ،علوم وزارت  به وابسته دولتی عالی آموزش مؤسسات  و ها دانشگاه  زیرکارگروه -۱

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت به وابسته دولتی  هایدانشگاه   زیرکارگروه -2

  غیرانتفاعی -  غیردولتی مؤسسات  و اسلامی آزاد دانشگاه  زیرکارگروه -۳

 

 زیرکارگروه   وظایف  - 7  ماده

 عمومی صلاحیت برای کارگروه از محوله امور انجام -۱

  ۱ ماده موضوع عمومی صلاحیت بررسی برای اجرایی هایهیأت  ارسالی هایپرونده بررسی با  ها مصاحبه انجام در مشارکت -2

 کارگروه   به نهایی تصمیم اتخاذ برای نظر  اعلام و

 

 زیرکارگروه   اعضای  -8  ماده

 کارگروه   اعضای از تن ۳-۱

 عمومی صلاحیت های کارگروه میان از استان مؤسسات  علمی  هیأت  اعضای از تن 2-2

   .گردندمی منصوب کارگروه   رئیس حکم با  و تعیین کارگروه توسط سال سه مدت به  کارگروهزیر اعضای :تبصره

 

 عمومی   صلاحیت  بررسی  فرایند  -9  ماده

      ارسال کارگروه دبیرخانه به را شده  تکمیل پرونده  و نموده  اقدام متقاضیان پرونده  تشکیل به نسبت اجرایی هایهیأت -۱

  .کنندمی

 مصاحبه انجام "تحقیق امور" انجام همچنین و صلاحذی مراجع از نیاز مورد استعلامات انجام نسبت به کارگروه،  دبیرخانه -2

  .نمایندمی اقدام جذب  عالی هیأت  مصوب هایزمانبندی  طبق اقدام متقاضیان از

  متقاضیان پرونده  بررسینسبت به  شده تعیین افراد از دعوت و جلسه تشکیل با عمومی صلاحیت بررسی از پس گروهکار -۳

   ارسال جذب اجرایی هیأت به مربوطه هایفرم از مکتسبه امتیازات به توجه با را صلاحیت بررسی نتیجه و  نموده اقدام

 . نمایندمی

  و  هادانشگاه علمی هیأت  اعضای استخدامی وضعیت تبدیل و جذب اجرایی دستورالعمل  مطابق  جذب،  روند  ادامه :تبصره

 بود.  خواهد عالی آموزش مراکز
 

(  علمی  هیأت اعضای بین از ترجیحاً)  لزم هایصلاحیت واجد افراد از تواندمی  کارگروه تحقیق، امور انجام منظور به  - 10 ماده

 . نمایند  استفاده
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 ها زیرکارگروه  و  کارگروه  تشکیلاتی   ساختار  - 11 ماده

 
 

  علمی  هیأت اعضای جذب  عالی هیأت ۱۰/۵/۱۳9۰ مورخ جلسه در تبصره ۱۱ و ماده  ۱2 بر مشتمل  نامهآیین این .12 ماده

  .الجراست لزم ابلاغ تاریخ از و رسید تصویب به عالی آموزش مؤسسات و  هادانشگاه
 نژاد  کی  علی محمد دکتر

 علمی هیأت اعضای جذب عالی هیأت رئیس
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  دیمقرر گرد  انیمتقاض  یعموم  تیصلاح  یبررس  یهاپرونده  ی به تقاضا ییکردن مدت پاسخگو  یو منطق  عیبه منظور تسر  :1  بند

  ت یصلاح  یمرکز  تهیکم  ،گرددن   افتیدر  ربطیدستگاه ذ  ای مدت دو ماه پاسخ استعلام از واحد حراست استعلام شونده    یچنانچه ط

است در صورت پاسخ   یهی بد  .دینما  میاتخاذ تصم  یهیأت مرکز  رخانه،یدب  سیرئ  یکتب  ماساس مندرجات پرونده و اعلا  بر  یعموم

خواهد شد )مصوب جلسه مورخ   یبررس  یعموم  تیصلاح  یبررس  تهیمجدداً در کم  یپرونده متقاض  هاز حراست مربوط  یمنف

 .جذب( یهیأت مرکز ۱2/۱۱/۱۳۸۷

از مراجع  قاتیها و تحقاستعلام ریبه سا یازیدر خصوص مقامات مصرح در قانون بجز استعلام از واجا، ن دیمقرر گرد :2  بند

جذب   یافراد مذکور هیأت مرکز ی عموم تیصلاح دییتأ یینداشته و مرجع نها  یعموم تیصلاح یجهت بررس ربطیذ ی قانون

 . (ذبج یهیأت مرکز 2۳/۷/۱۳9۳)مصوب جلسه مورخ   باشدیم

 ها دانشگاه  یدر هیأت علم  تیعضو انیمتقاض  صلاحیاستعلام از مراجع ذ  نحوه

  یقطع یو رسم یشیآزمایرسم پیمانی، ،یشامل طرح سرباز تیمدارک و نوع عضو یبه دانشگاه و بررس یمتقاض مراجعه

  .یجهت بررس صلاحی مربوط به مراجع ذ  یهارسال نامه و فرما -۱

 یو در موارد باشد یانجام استعلام مجدد مبه  ازیدارد ن تیوضع لیدرخواست تبد یکه متقاض یمواردلزم به ذکر است در  -2

  .باشدیقابل استناد م یاستعلامات قبل  یو طرح سرباز هیهمچون بورس 

   باشد.  دهیگرد لیو در همان سال تکم یخوانا، بدون قلم خوردگ د یافراد با کیفرم شماره  -۳

 . نوع عضویت ذکر گردیده باشد بایست علت دقیق استعلام وصلاح میدر انجام استعلام از مراجع ذی  -۴

 . باشدنان واصل نگردیده است ضروری میآبار پیرو جهت انجام پیگیری افرادی که تاکنون پاسخی از روز یک ۴۵هر  -۵

 شد. پیرو واصل نگردیده با   ۳گردش کار افرادی که پاسخ آنان بعد از   -6

 . هماهنگی جهت انجام مصاحبه و پیگیری تاحصول پاسخ -۷

 صلاح انتخاب خواهد شد. مکان و زمان مصاحبه با هماهنگی مراجع ذی -۸

های لزم بعمل  نامه اعتراضیه ارسال و پیگیری ، معترض باشد هصلاح اگر متقاضی به رأی صادرصورت مخالف مراجع ذی در -9

 آید. می

 های متقاضیان هیأت علمی بررسی پرونده  روند تشکیل و

اعلام نظر اولیه هیأت اجرایی جذب برای متقاضیانی که در    متقاضیان و تصویب واولیه  تشکیل پرونده پس از پالیش   -1

گیرند طبق نمونه )نمونه پرونده( توسط دبیرخانه هیأت اجرایی جذب دانشگاه )انجام استعلامات  اولویت جذب قرار می

 . ....( و

های تحقیق داخل استان به دفتر  بعد از تعیین محل تحقیق توسط کارشناس مربوطه، درخواست تحقیق از محل  صره:تب

 گردد. های تحقیق خارج از استان به مرکز جذب ارسال میتحقیق استان و محل

های علمی و عمومی  درکارگروه طور همزمان  اند بهانتخاب شده  اول  مرحله  عمومی متقاضیانی که در  مصاحبه علمی و -2

 . های مربوط به آنفرم هیأت اجرایی جذب و تکمیل صورتجلسه و

خصوص نماینده رئیس مؤسسه و نماینده رئیس  حضور تمامی اعضای کارگروه علمی و عمومی هیأت اجرایی به  : 1تبصره  

 نهاد رهبری در دانشگاه در جلسه الزامی است.

صورت ی پس از انجام مصاحبه و بررسی با حضور نماینده رئیس مؤسسه، نظرات خود را بههای علم اعضای کارگروه  :2تبصره  

 دهند. مکتوب و محرمانه جهت اطلاع اعضای هیأت اجرایی به نماینده هیأت اجرایی تحویل می

 .(2تکمیل صورتجلسه آن )فرم شماره  هیأت اجرایی جذب مؤسسه و  بررسی پرونده در طرح و -3

 . پرونده متقاضی با مقطع، گرایش اعلام نیاز شده دانشگاهتطبیق  -4

باشند  هیأت اجرایی جذب می  صدور حکم یکساله مشروط توسط دانشگاه برای متقاضیان پیمانی که مورد تأیید رئیس و -5

ط باشد )لزم به ذکر است متقاضیان باید دارای همه شرایمنوط به تأیید نهایی توسط هیأت مرکزی جذب بلامانع می
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 از جمله شرکت در فراخوان مطابق با اعلام نیاز دانشگاه را داشته باشند(. 

 . ارسال پرونده متقاضیان به مرکز جذب اعضای هیأت علمی به منظور بررسی و اعلام نتیجه نهایی  -6

اقدام نمایند و دانشگاه دانشگاه   تبصره: از طریق های فاقد هیأت  هایی که دارای هیأت اجرایی هستند راساً  اجرایی 

 دانشگاه مادر استان اقدام نمایند. 

گیری درخصوص نحوه و چگونگی استخدام اعضای هیأت علمی اعم از قراردادی، پیمانی، بورسیه، طرح سربازی،  تصمیم -7

به   ها و مقررات مربوطه صورت گرفته و انجام مراحل آن صرفاًنامهقطعی در چهارچوب آیینآزمایشی و رسمیرسمی

 عهده هیأت اجرایی جذب خواهد بود.

خصوص رئیس مؤسسه و نماینده نهاد رهبری در دانشگاه در جلسه الزامی حضور تمامی اعضای هیأت اجرایی به  تبصره:

 است.

 

 مهم   اتتأکید

بایست از  مقطع پیمانی، طرح سربازی می مجوزهای استخدامی مربوط به متقاضیان دارای مدرک کارشناسی ارشد در -1

 ارزیابی وزارت متبوع اخذ گردد.  دفتر نظارت و

 .دریافت مجوز بورسیه برای متقاضیان بورسیه از معاونت بورس و امور دانشجویان خارج -2

   .صورت مجزا به مرکز جذبهای علمی و عمومی متقاضیان تبدیل وضعیت بهارسال پرونده -3

باشد. لذا از ارسال آن به مرکز  ایی جذب دانشگاه میبررسی پرونده علمی متقاضیان پیمانی به عهده هیأت اجر  تبصره:

 جذب خودداری گردد.

پرونده  -4 و ارسال  عمومی  تأیید صلاحیت  منظور  به  اسلامی  گروه معارف  متقاضیان  به    های  مربوطه  استعلامات  انجام 

پس از اخذ تأییدیه از معاونت مذکور به همراه پرونده    .قم  معاونت امور اساتید نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در

، تصویر آخرین مدرک تحصیلی، کارت ملی،  2، فرم شماره  ۱فرم شماره    ه رئیس مؤسسه واممتقاضی )که شامل ن 

 باشد( به این مرکز ارسال گردد. تصویر تمام صفحات شناسنامه می 

اند نیازی به شرکت در  رح سربازی همان مؤسسه بودهصورت پیمانی در صورتی که بورسیه یا طمتقاضیان جذب به -5

 فراخوان ندارند. 

مقطع با اعلام نیاز دانشگاه تطبیق    گرایش و  اند یا رشته وفراخوان شرکت ننمودهدر  های متقاضیانی که  از ارسال پرونده -6

 خودداری شود. ،ندارد

های  جبهه از ارگان  ک ایثارگری یا گواهی حضور در، ارائه مدار۴۴های متقاضیان بند )ز( ماده  به منظور بررسی پرونده  -7

 باشد. مربوطه به تاریخ روز الزامی می

 ۵حداکثر    سال از زمان تأیید صلاحیت عمومی توسط هیأت مرکزی جذب و  2حداقل ماندگاری متقاضیان پیمانی   -8

ارسال پرونده صلاحیت عمومی    ماه قبل از اتمام زمان، نسبت به تکمیل و  6باشد که لزم است دبیرخانه جذب  سال می 

 متقاضیان تبدیل وضعیت اقدام نمایند. 

آزمایشی منوط  قطعی به هیأت علمی رسمیبررسی پرونده متقاضیان هیأت علمی تبدیل وضعیت از کارشناس رسمی -9

 باشد. اخذ تأییدیه هیأت امنای مؤسسه می به شرکت در فراخوان و

سال و برای    ۴۵سال، برای متقاضیان دکتری    ۳۵ی متقاضیان مربی  حداکثر سنوات برای عضویت در هیأت علمی برا -10

 باشد.سال می ۳۵متقاضیان بورس 

بایست قبل از ارسال پرونده صلاحیت عمومی نسبت به ارسال مدارک  باشند می متقاضیانی که دارای کبر سن می  تبصره: 

 و اخذ مجوز کبر سن از مرکز جذب اقدام نمایند. 

پذیر  امکان  ،شان به پایان نرسیده استدسته از متقاضیان پیمانی که هنوز دوره تعهد طرح سربازیتبدیل وضعیت آن   -11

 باشد. نمی

پرونده   بر -12 انجام   های معاونین مؤسسات واساس مصوبه هیأت مرکزی بررسی  توسط مرکز جذب  نهایی  اعلام نظر 
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 گیرد.  می

درخصوص ارسال پرونده صلاحیت عمومی معاونین مؤسسات نیاز به ارسال تمام مدارک لزم برای تشکیل پرونده    تبصره:

 باشد.  غیر از استعلامات تحقیقاتی استانی، حراست، اطلاعات میصلاحیت عمومی به

توسط نماینده   زاماً خودداری نموده و ال از تحول پرونده و مدارک آن برای ارسال به مرکز جذب توسط متقاضی جداً  -13

 دانشگاه انجام گردد. 

های مخصوص هر نوع عضویت  تمامی مدارک برای تشکیل پرونده صلاحیت عمومی متقاضیان در صفحه اول پوشه -14

گونه نقصی به  اساس آن کامل نموده و سپس پرونده کامل شده بدن هیچ   درج و دانشگاه موظف است مدارک را بر

ها مطابق دستورالعمل فوق و نمونه پرونده پیوست ارسال نگردد ناقص  رتی که پروندهصو در . این مرکز ارسال نمایند

 گردد. محسوب شده و عودت می

نامه رسیدگی به شکایات مصوب هیأت عالی جذب شورای عالی انقلاب فرهنگی درخواست آیین  ۱۵اساس ماده    بر -15

صورت    گردد و دراعلام نظر می  دانشگاه مورد بررسی ومرحله نخست در هیأت اجرایی جذب    شکایت متقاضی در

جلسه هیأت    الذکر دربایست از طریق هیأت مرکزی با حضور دو نفر نماینده هیأت فوق ست مجدد شکایت می ادرخو

 شکایت مورد بررسی قرار گیرد و نتیجه به هیأت مرکزی منعکس گردد.   اًاجرایی جذب دانشگاه مجدد

 .از عملکرد هیأت اجرایی جذب مؤسسه به مرکز جذب اعضای هیأت علمی  النهسارائه گزارشات مستمر  -16

 هیأت اجرایی جذب دانشگاه  تأیید اولیه در

تأیید اولیه صلاحیت عمومی و توانایی علمی در هیأت اجرایی همزمان با    مقرر گردید مؤسسات پس از تکمیل و:  1  بند

صورت مشروط قرارداد همکاری پیمانی تنظیم و آنها را بکار  همتقاضیان بارسال پرونده متقاضیان به هیأت مرکزی با  

بگیرند. بدیهی است در صورت منفی بودن پاسخ هیأت مرکزی قرارداد توسط مؤسسه لغو و پایان همکاری به متقاضی  

 .هیأت مرکزی جذب( ۱9/۱۱/۱۳۸۷اعلام خواهد شد )مصوب جلسه مورخ 

که در انتظار نظر نهایی هیأت مرکزی جذب هستند به مدت یک سال با عنوان حکم   استخدام پیمانی متقاضیانی  :2بند  

م به انعقاد  اتوانند ذیل عناوین مشاوره و یا قرارداد پژوهشی و غیره اقدمی  ها صرفاً باشد و دانشگاه پیمانی معتبر نمی 

 .هیأت مرکزی جذب( 2۱/۸/۱۳9۳قرارداد نمایند )مصوب مذاکرات جلسه مورخ 

هیأت    مجوز  صورت مشروط همزمان با ارسال پرونده متقاضیان به هیأت مرکزیدرخصوص قالب قرارداد پیمانی به  :3بند 

نسبت    های اجرایی رأساًبرای یک دوره زمانی یکساله بوده که هیأت  عالی و هیأت مرکزی جذب وزارت متبوع صرفاً

دو برابر سهمیه جذب نموده است )مصوب جلسه مورخ  به انتخاب فرد اصلح از میان متقاضیان اقدام و نیاز به ارسال

 .هیأت مرکزی جذب(  2۱/9/۱۳۸۸

جذب اعضای هیأت علمی    تسریع در   هیأت مرکزی به منظور تسهیل و  با توجه به مصوبات قبلی هیأت عالی جذب و   :4بند  

استخدام، تصریح می  اجرایی جذمتقاضی  اولیه هیأت  تأیید  از  استخدام متقاضیان پس  ب مؤسسه در قالب  گردد، 

اقدام نمایند و  6قرارداد پیمانی   همزمان پرونده متقاضی را برای تأیید نهایی    ماهه )حتی بدون اختصاص ردیف( 

نمایند )مصوب جلسه مورخ  صلاحیت ارسال  به هیأت مرکزی جذب  هیأت    ۱۳۸9/ ۸/۳های علمی و عمومی لزم 

   .مرکزی جذب(

 فناوری  تحقیقات و  ، وزارت علومهیأت مرکزی جذب    تأیید نهایی در

مورد    ،هیأت ممیزه مرکزی واصل گردیده است  های امناء وبه دفتر مرکزی هیأت  ۱/۱۰/۸۷هایی که قبل از  پرونده :  5بند  

بررسی صلاحیت علمی قرار گیرند. چنانچه صلاحیت علمی این متقاضیان مورد تأیید قرار گرفت، مراتب به هیأت  

تا پس از کسب صلاحیت عمومی و جمعبندی اولیه جهت اتخاذ تصمیم نهایی به هیأت    اجرایی جذب مؤسسه ابلاغ

که صلاحیت    صورتی  مقررات مربوطه اقدامات بعدی صورت گیرد. در  اساس ضوابط و  مرکزی جذب ارسال گردد تا بر

احراز نشد یادشده  آیین  ، علمی آن متقاضیان  اتخاذ تصمیم طبق  اعضای  های جذ نامهپرونده جهت بررسی و  ب 
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مصو علمی  می  بهیأت  داده  عودت  مربوط  مؤسسه  به  فرهنگی  انقلاب  عالی  مورخ  شورای  جلسه  )مصوب  شود 

 .هیأت مرکزی جذب(  ۱2/2/۱۳۸۸

 : های ارسالی از سوی گروه معارف مقرر گردید به ترتیب ذیل اقدام شوددرخصوص پرونده  :6بند  

متقاضیان   .1 عمومی  و  علمی  از سوی  بررسی صلاحیت  عمومی که  و  علمی  از کسب صلاحیت  پیمانی پس  استخدام 

نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه اقدام نمایند و پرونده  معاونت امور اساتید نهاد  ها نسبت به استخدام آنان 

 اعضای هیأت علمی پیمانی گروه معارف برای هیأت مرکزی ارسال شود.

مانی در مقطع کارشناسی ارشد برای گروه معارف نیاز به مجوز نهایی از معاون برای جذب اعضای هیأت علمی پی  تبصره:

 باشد. آموزشی وزارت متبوع نمی

قطعی پس از آزمایشی به رسمیآزمایشی و رسمیبرای تبدیل وضعیت اعضای گروه معارف اسلامی از پیمانی به رسمی .2

اساس جداول تعریف شده    ی مقام معظم رهبری )برتأیید صلاحیت عمومی توسط معاونت امور اساتید نهاد نمایندگ

تحقیقات و فناوری( توسط هیأت اجرایی جذب برای بررسی نهایی به هیأت    ،توسط هیأت مرکزی جذب وزارت علوم

 .هیأت مرکزی جذب( ۱۳/6/۱۳۸9مرکزی ارسال خواهد شد )مصوب جلسه مورخ 

ماه آن هم منوط به اخذ مجوز از هیأت مرکزی جذب باید    6قراردادی حداکثر تا  صورت  هها ب جذب افراد در دانشگاه   :7  بند

 باشد. 

ماه آن هم منوط به اخذ مجوز از هیأت مرکزی جذب باید    6صورت قراردادی حداکثر تا  هها ب جذب افراد در دانشگاه  :8بند  

 باشد. 

از معاونت امور اساتید و نهاد نمایندگی مقام   متقاضیان پیمانی گروه معارف پس از کسب صلاحیت علمی و عمومی :9بند  

پرونده برای مرکز   و  حکم توسط دانشگاه صادر گردیده   هیأت اجرایی جذب دانشگاه مطرح و  ، درهامعظم رهبری در دانشگاه

   . هیأت مرکزی جذب( ۱۳۸9/ ۱۵/۸جذب اعضای هیأت علمی ارسال گردد )مصوب جلسه مورخ 
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 مقررات مراتب جذب هیأت علمی  ضوابط و:  بخش سوم

 جذب هیأت علمی پیمانی 

درخصوص تأیید نهایی درخواست عضویت هیأت علمی پیمانی مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی مقرر گردید بطریق  :1بند  

 ذیل اقدام گردد: 

مرکزی جذب ارسال گردد.  پس از بررسی اولیه در هیأت اجرایی مؤسسه پرونده متقاضیان جهت اتخاذ تصمیم نهایی به هیأت  

های بررسی صلاحیت علمی طرح و نتیجه نهایی توسط در صورت نیاز به تشخیص دبیر هیأت در کارگروه  حسب مورد و  هاپرونده 

 . هیأت مرکزی جذب( ۷/6/۱۳۸۸گردد )مصوب جلسه مورخ دبیر هیأت به مؤسسه یا معاونت آموزشی وزارت متبوع ارسال می

پایه  :2بند   پیمانیدرخصوص تعلق  از    به  های دوره  نیز تسری    ۵تا    ۳مربیان  پیمانی  استادیاران  به    بنابراین سقف   . دیابپایه 

 .هیأت مرکزی جذب( 29/۸/۱۳۸9باشد )مصوب جلسه مورخ پایه می ۵های دوران خدمت پیمانی حداکثر پایه

های  صورت ارائه فعالیت  اص اعضای هیأت علمی پیمانی که درقانون استخدامی درخصوص شرایط خ  ۳۷با توجه به ماده    :3بند  

تأیید هیأت مرکزی جذب میارزشمند و فوق  وزارت و  عالی  با نظر مقام  بهرهالعاده  از شرایط راتبه تحصیلی  مند شوند توانند 

 . هیأت مرکزی جذب( 9/۱۱/۱۳۸9)مصوب جلسه مورخ 

، درخصوص  2۱/۰6/۱۳9۰مراکز آموزش عالی در  جلسه هشتاد و یکم مورخ  ها و  هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه     

 های اجرایی جذب به شرح ذیل تصویب نمود:استخدام پیمانی متقاضیان عضویت در هیأت علمی مورد تأیید هیأت

اجرایی جذب   های توانند نسبت به استخدام پیمانی متقاضیان پذیرفته شده در هیأتالف. مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی می

 های مرکزی جذب اقدام نمایند. حداکثر برای مدت یکسال تا تأیید نهایی هیأت

پژوهشی موظفند حداکثر طی مدت  هیأت  تبصره: و  عالی  آموزش  اجرایی جذب مؤسسات  هیأت  6های  نهایی  نظر  های  ماه 

 مرکزی جذب وزارتین را حسب مورد اخذ نمایند.  

از کشور، با هماهنگی هیأتب. مدت زمان استخدام پیمانی متقاضیان فارغ های مرکزی جذب وزارتین علوم، التحصیل خارج 

 باشد. فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تا یک سال دیگر قابل تمدید می  تحقیقات و

وضعیت پیمانی تا    پیمانی، تأیید هیأت اجرایی جذب و موافقت رئیس مؤسسه، ادامه خدمت وی در  درصورت تقاضای عضو   

زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه و ارتقای مرتبه، با تأیید صلاحیت عمومی عضو توسط هیأت  

اعضای هیأت علمی    سالنهدستورالعمل اعطای ترفیع  "اخذ امتیازات مندرج در    اجرایی جذب مؤسسه در هر دو سال یک بار و

  ۱۳9۰/ 2۷/۱2هیأت علمی مصوب    ینامه استخدام اعضاآیین  ۱۱باشد )ماده  پذیر می هر سال، امکان  در  "آموزشی و پژوهشی

 .وزارت علوم( ء مرکز هیأت امنا

با  ۵حداکثر      پیمانی  وضعیت  در  استحقاقی  یا    پایه  مربی  دراستادیاری میمرتبه  پایه  دریافت  و  نمود  صورتی    توان کسب 

هیأت مرکزی   6/۳/۱۳9۱مصوب جلسه مورخ    ۴باشد که عضو هیأت علمی بتواند امتیازات لزم را کسب نماید )بند  پذیر میامکان

 .جذب(

از مرتبه علمی استادیار به دانشیار  نامه ارتقاء  تواند برابر ضوابط آیینعضو هیأت علمی پیمانی پس از حداقل توقف ماندگاری می    

 . یابد )مصوب جلسه... هیأت مرکزی مورخ ...( ءارتقا

 

 نحوه محاسبه سنوات  خدمت اعضای هیأت علمی متقاضی تبدیل وضعیت استخدامی 

مورخ  مراکز آموزش عالی و پژوهشی در یکصد و بیست و پنجمین جلسه    ها وهیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه

، نحوه محاسبه سنوات خدمت اعضای هیأت علمی متقاضی تبدیل وضعیت استخدامی را به شرح ذیل تصویب ۱6/۰۷/۱۳92

 نمود:

الف. سنوات استخدامی اعضای هیأت علمی مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی متقاضی تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به  

 شود.یمانی توسط رئیس آن مؤسسه محاسبه میآزمایشی از تاریخ صدور حکم استخدام پ  –رسمی 
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 تمدید قرارداد هیأت علمی پیمانی تعهد بورسیه

اند، تا پایان دوره تعهد،  صورت پیمانی جایابی و استخدام شدهاساس ضوابط و مقررات وزارت به  هایی که برتمدید قرارداد بورسیه

 باشد. زامی می نامه، المشروط به رعایت تکالیف قانونی مقرر در این آیین

 جذب هیأت علمی بورسیه 

درخصوص بررسی صلاحیت عمومی متقاضیان استفاده از بورس سهمیه مربیان مطرح و مقرر گردید که اعطای بورس   (14بند 

مربیان پس از اتمام بررسی صلاحیت عمومی و علمی توسط هیأت مرکزی جذب صورت گیرد. باید صلاحیت علمی آنها توسط   

 .هیأت مرکزی جذب( ۱۳۸9/ ۱۸/2سه مورخ مرکز جذب اعضای هیأت علمی مورد تأیید قرار بگیرد )مصوب جل

از بررسی هیأتدرخصوص جذب بورسیه   :4بند   پرونده متقاضیان برای اتخاذ تصمیم  ها مقرر گردید پس  های اجرایی جذب 

های لزم بعمل آید )مصوب جلسه مقرر گردید با اداره کل بورس نیز هماهنگی  نهایی به هیأت مرکزی جذب ارسال گردد. ضمناً

 .هیأت مرکزی جذب( ۱۳۸۸/ ۳۱/۵مورخ 

در رابطه با تأیید نهایی پرونده متقاضیان استفاده از بورسیه تحصیلی مؤسسات مقرر گردید، پرونده نامبردگان به همراه   :1  بند

مدارک و مستندات مربوط به کسب امتیاز مقرر از طریق هیأت اجرایی جذب برای اعضای بورس به هیأت مرکزی جذب ارسال 

های علمی هیأت  دد. پرونده متقاضیان بورسیه برای کسب صلاحیت علمی حسب مورد با نظر دبیر هیأت مرکزی به کمیتهگر

 .هیأت مرکزی جذب( ۷/6/۱۳۸۸گردد )مصوب جلسه مورخ مرکزی ارسال می

و صلاحیت عمومی توسط  ها مقرر گردید جایابی با اداره کل بورس و گزینش عمومی با توجه به مشکلات جایابی بورسیه  :2بند  

 .هیأت مرکزی جذب( ۱۵/9/۱۳9۰د )مصوب جلسه مورخ یرمرکز جذب انجام شود و جایابی صورت گ

موظف است پس از تأیید صلاحیت علمی و عمومی    التحصیل شده، دانشگاه های فارغکارگیری بورسیهدرخصوص الزام به  :3بند  

گیری به معاونت  کارگیری جهت تصمیمد و متقن دانشگاه مبنی بر عدم بهصورت دلیل مستن  غیر این  آنان را بکار گیرد. در

 . هیأت مرکزی جذب( ۱۳۸۸/ ۷/6آموزش ارسال تا تصمیم نهایی اتخاذ گردد )مصوب جلسه مورخ 

ک ها و مراکز آموزش عالی مقرر گردید با درخواست رسمی به همراه مدارهای دانشگاهدرخصوص پرونده متقاضیان بورسیه  :4بند  

 : هیأت مرکزی جذب( ۱۳۸۸/ 2۱/6ذیل اقدام لزم صورت گیرد )مصوب جلسه مورخ 

 الف( ارسال حکم کارگزینی مورد تأیید وزارت علوم 

 ب( ارسال مستندات امتیاز مکتسبه

های هیأت عالی جذب بررسی صلاحیت علمی و عمومی راتبه  ۱9/۴/۸۸مورخ    6۰۸جلسه    صوبهم  ۵ماده    ۴: برابر بند  5بند  

 .هیأت مرکزی جذب( 2۱/6/۱۳۸۸باشد )مصوب جلسه عهده هیأت اجرایی جذب مؤسسه میه تحصیلی ب

خذ نمایند   بایست تأیید صلاحیت عمومی را از هیأت مرکزی جذب اکلیه متقاضیان بورسیه قبل از اعزام و جایابی می  :6بند  

 . هیأت مرکزی جذب(  ۰6/۳/۱۳9۱)مصوب جلسه مورخ 

بایست قبل از طرح پرونده آنها در هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی، مجوز بورس  در خصوص متقاضیان راتبه می :7بند  

هیأت مرکزی   ۱۰/۱۰/۱۳9۳آنها از اداره بورس وزارت علوم اخذ و در پرونده متقاضی ثبت و منظور گردد )مصوب جلسه مورخ  

 .جذب(

 استفاده از دانشجویان راتبه تحصیلی منتظر اعزام به خارج از کشور در مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی

درخصوص  ،  ۳۰/۰۸/۱۳9۱ها و مراکز آموزش عالی در یکصد و هفتمین جلسه مورخ  جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه   الی هیأت ع

اعزام به خارج از کشور در مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی به شرح ذیل تصویب   استفاده از دانشجویان راتبه تحصیلی منتظر

 نمود: 

توانند پس از تأیید صلاحیت عمومی و توانایی علمی  ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی میهای اجرایی جذب دانشگاه هیأت"

هیأت    ۱/۱/۱۳۸9پنجمین جلسه مورخ    مصوبه شصت ودانشجویان راتبه تحصیلی منتظر اعزام به خارج از کشور در چارچوب  
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 . "عالی جذب اعضای هیأت علمی استفاده نمایند

 های اجرایی جذبهای تحصیلی توسط هیأتنحوه جذب راتبه

مورخ    جلسه  بیست و چهارمین  ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی در یکصد و هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه

 های اجرایی جذب را به شرح ذیل تصویب نمود:های تحصیلی توسط هیأتجذب راتبه، نحوه ۰2/۰۷/۳92

جذب راتبه تحصیلی مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی داخل و خارج از کشور با فراخوان عمومی جذب در اردیبهشت ماه هر     

راتبه تحصیلی از تاریخ ابلاغ این   های جذبشود. بنابراین سایر شیوههای مرکزی و اجرایی جذب انجام میسال توسط هیأت

 مصوبه فاقد اعتبار است.  

نحوه فراخوان جذب راتبه تحصیلی مؤسسات آموزش عالی و    ،ربطهای مرکزی جذب موظفند با هماهنگی با وزارت ذیهیأت    

نه شورای عالی پژوهشی داخل و خارج از کشور را در چارچوب طرح آمایش آموزش عالی و نقشه جامع علمی کشور به دبیرخا

 انقلاب فرهنگی پیشنهاد دهند. 

 نحوه جذب اعضای هیأت علمی متعهد خدمت به مؤسسات دیگر

، درخصوص ۰2/۰۸/۱۳9۰مراکز آموزش عالی در جلسه هشتاد و چهارم مورخ    ها وهیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه

 شرح ذیل تصویب نمود:نحوه جذب اعضای هیأت علمی متعهد خدمت به مؤسسات دیگر به  

متقاضیان عضویت در هیأت علمی موظفند کلیه تعهدات قانونی خود را در مؤسسات دیگر به هیأت اجرایی جذب اعلام   -الف

 های عمومی لزم شناخته خواهند شد. صورت فاقد صلاحیت در غیر این . نمایند

های متقاضیان  پژوهشی تنها در صورتی مجاز به بررسی صلاحیت  و   های اجرایی جذب مؤسسات آموزش عالی کلیه هیأت  -ب

متعهد خدمت به مؤسسات دیگر خواهند بود که متقاضی، موافقت کتبی مؤسسه متعهد له را با جذب مشارالیه در مؤسسه  

  مقصد ارائه نماید.

 جذب هیأت علمی طرح سربازی

در آموزشی و یا پژوهشی خود در چارچوب تشکیلات سازمانی مصوب تواند در صورت نیاز به منظور تأمین بخشی از کامؤسسه می

واجد شرایط در   "طرح سربازی وظیفه"کارگیری مشمولین نظام اقدام نماید. این دسته از افراد در دوره ضرورت و  نسبت به به

 قالب تعهد خدمت از هر نظر تابع مقررات ناظر بر اعضای هیأت علمی پیمانی خواهند بود. 

در صورتی که پس از انقضای مدت تعهد، فرد به استخدام مؤسسه درآید. مدت تعهد جزو سنوات خدمت آموزشی و  - 1تبصره 

آزمایشی پژوهشی وی محسوب خواهد شد. لیکن مدت مذکور جزو حداقل مدت توقف لزم برای تبدیل وضعیت وی به رسمی

 باشد. نمی

مؤسسه در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را جهت   -2تبصره  

 انجام خدمت وظیفه به مقامات مسؤول معرفی نماید. 

مؤسسه در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را جهت   -3تبصره  

 ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری به وزارت معرفی نماید. ای اتمام دوره تعهد در سایر دانشگاه جایابی بر

 

آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو سابقه خدمت عضو محسوب  مدت خدمت اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی  - 20ماده  

 ۱گردد. می

تعهد به ازای هر سال خدمت، یک پایه تا سقف دو پایه استحقاقی ترفیع تعلق  به مشمولین طرح سربازی برای دوره - 2تبصره  

 گیرد. می

 
 9۰/ 2۷/۱2نامه مقررات استخدامی هیأت علمی وزارت علوم مورخ . آیین۱
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آموزش عالی و تحقیقاتی کشور    2ها و مؤسساتافرادی که در اجرای قانون نحوه تأمین هیأت علمی مورد نیاز دانشگاه - 1ماده 

تحقیقاتی کشور به کار گمارده خواهند شد و یا برای کسب   ها و مؤسسات آموزش عالی و  عنوان عضو هیأت علمی در دانشگاهبه

باشند در مهلت  ها و مؤسسات آموزش عالی ادامه تحصیل خواهند داد، موظف میهای مورد نیاز دانشگاه تخصص در یکی از رشته

وظیفه مربوطه معرفی   خود را به حوزه  ،التحصیلان داخل کشور حداکثر ظرف یک سال از تاریخ فراغت از تحصیلمقرر برای فارغ

 تا دفترچه آماده به خدمت، بدون مهر غیبت اخذ نمایند. 

از تحصیل میفارغ  -2ماده   از تاریخ فراغت  د  یابالتحصیلان داخل و خارج کشور مشمول این قانون، حداکثر ظرف یک سال 

جهت کسب تخصص   ور گردیده و یاها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشعنوان عضو هیأت علمی جذب یکی از دانشگاهبه

 ها و مؤسسات آموزش عالی ادامه تحصیل دهند. های مورد نیاز دانشگاهدر یکی از رشته

کارگیری اعضای هیأت علمی انجام نشود و یا جهت کسب تخصص (، به2صورتی که ظرف مدت مندرج در ماده )  در  - 3ماده  

باشند  التحصیلان موظف میاین قبیل فارغ  ، مؤسسات آموزش عالی پذیرفته نگردندها و  های مورد نیاز دانشگاهدر یکی از رشته

آیین و  عمومی  وظیفه  خدمت  قانون  مقررات  برابر  را  خود  ضرورت  دوره  مشمولن نامهخدمت  سایر  مانند  آن،  اجرایی            های 

 التحصیل، انجام دهند. فارغ

شوند   ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور پذیرفته میی در دانشگاه عنوان عضو هیأت علمکلیه افرادی که به - 9ماده  

 سال خدمت نمایند.  موظفند بین سه تا چهار

 گردد.  مدت خدمت دوره ضرورت اعضای هیأت علمی از تاریخ شروع دوره آموزشی در مراکز آموزش نظامی محاسبه می   - 1تبصره  

درصورتی که تاریخ شروع آموزش نظامی داوطلبان عضویت در کادر هیأت علمی بعد از تاریخ مندرج در دفترچه    - 2تبصره  

ربط جهت تصحیح تاریخ اعزام به حوزه صادر کننده دفترچه  آماده به خدمت باشد، فرد داوطلب ضمن اخذ گواهی از وزارتخانه ذی 

 نماید. آماده به خدمت مراجعه می

توانند در  ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور میموضوع قانون در زمان اشتغال در دانشگاه   لتحصیلانافارغ  - 10ماده 

ها و مؤسسات آموزش عالی، در مراکزی که به وسیله دانشگاه مربوطه تعیین ساعات فراغت با توجه به مقررات جاری دانشگاه

 فعالیت نمایند.  ،شودمی

ها و مؤسسات آموزش عالی و  طول خدمت دوره ضرورت از اعتبار دانشگاه   مزایای اعضای هیأت علمی در  حقوق و  -11ماده  

 تحقیقاتی کشور پرداخت خواهد شد. 

میزان حقوق و مزایای این دسته از اعضای هیأت علمی پس از طی خدمت نظام وظیفه، معادل سایر اعضای هیأت    -تبصره

 باشد. تراز میعلمی هم

ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور موظفند موارد غیبت و یا هرگونه تخلف دیگر مشمولین شاغل  دانشگاه  -12ماده 

 ربط به قرارگاه ستاد نیروی آموزش دهنده اعلام نمایند.  را در زمان خدمت دوره ضرورت از طریق وزارتخانه ذی

ها و مؤسسات آموزش عالی بعد از پایان خدمت  أت علمی دانشگاهاستخدام اعضای هیأت علمی از طریق نحوه تأمین هی  -14ماده  

 باشد.  آزمایشی بلامانع میصورت رسمیدوره ضرورت به

ها و مؤسسات آموزش عالی به کار  کسانی که با استفاده از مقررات قانون نحوه تأمین هیأت علمی مورد نیاز دانشگاه  -16ماده  

مقررات مصوبات آموزش عالی مربوط به خود را رعایت    مکلفند کلیه ضوابط و  ، دهندیشوند و یا به تحصیل ادامه مگرفته می

 د.  ننمای

  و  العلاجصعب بیماری  و حج موارد از غیر  موضوع قانون در دستیاران و  علمی  هیأت  اعضای کلیه برای کشور از خروج  -17 ماده

  .باشدمی ممنوع ، سمینارها و  علمی  مجامع در شرکت برای ماه  یک مدت به حداکثر سالنه

  المللیبین  علمی   مجامع   به  را  آن  و   تهیه  مناسب  پژوهشی   علمی  مقالت  بتوانند  چنانچه  قانون  این  مشمولین  از  دسته  آن  -تبصره

 آن   میزان  و  نوع  که  نقدی  یا  ملکی   وثیقه  سپردن  با   توانندمی  موصوف،  مجامع   در  مذکور  مقالت  پذیرش  صورت  در   دهند،  ارائه

 
 وزیران هیأت  6۵/ 2۳/9ها و مؤسسات آموزش عالی مصوب نامه اجرایی قانون نحوه تأمین هیأت علمی مورد نیاز دانشگاه. آیین2
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 شوند. خارج کشور از شودمی تعیین پزشکی آموزش و درمان بهداشت، و  عالی آموزش وزارتین فرهنگ و وسیله به مورد حسب

  تحقیقاتی  و   عالی  آموزش  مؤسسات  یا  و  هادانشگاه  در  کار  به  شروع   از  پس  نامهآیین  این  موضوع  داوطلبان   که  صورتی  در  -18  ماده

  متخلف   باشد،   نظامی   آموزش  طی   از  پس   مذکور،  تخلف  و   نمایند  تخلف  نامهآیین  این   در  مندرج  مواد   از  انحا   از  نحوی  به  کشور

  ، باشد  ننموده  تعیین   را  نظامی  آموزش  دوره  متخلف  چنانچه  .نمود  خواهد  دهنده   آموزش  نیروی  در  را  ضرورت  دوره   خدمت  بقیه

 . شد خواهد اعزام خدمت به بودن  بلامانع صورت در عمومی وظیفه اداره طریق از مشابه مشمولن سایر مانند 

  عالی  آموزش  و  فرهنگ  وزارتین   به تأیید  مورد  حسب  که  مذکور  پرسنل  به  مربوط  ضرورت  دوره  خدمت  انجام  گواهی  - 19 ماده 

  پایان  کارت  مذکور  قرارگاه  و  ارسال  دهنده  آموزش  نیروی  ستاد  قرارگاه   به  باشد  رسیده  پزشکی  آموزش  و   درمان  بهداشت  یا  و

  .نمود خواهد ارسال ربطذی وزارتخانه  به و صادر مقررات برابر را ضرورت دوره خدمت

 آزمایشی  رسمی  به  سربازی  طرح  علمی  هیأت  اعضای  وضع  تبدیل(  نامه  همان)  باهنر  دانشگاه  نامه  دوم  درخصوص سؤال  :1 بند

  اتمام  از  پس   آنان  وضع  تبدیل  باشد  آمده  در  مؤسسه  پیمانی  استخدامبه    ضرورت  دوره  اتمام  از  پس  متقاضی  فرد  که  صورتی  در

 .جذب( مرکزی هیأت ۷/6/۱۳۸۸ مورخ جلسه مصوب) است بلامانع  علمی  هیأت اعضای سایر همانند  سربازی طرح دوره

  علمی  هیأت  به  کارشناس  وضعیت  تبدیل

  :گردید موافقت ذیل شرایط تحت  علمی  هیأتبه  کارشناسان  یتوضع تبدیل مورد  در :1  بند

  دکتری جامع امتحان گذراندن و معتبر  هایدانشگاه دکتری دوره  در قبولی. الف

 کسب  صورت  در  ،نماید   درخواست  دکتری  التحصیلیفارغ  از  قبل  علمی  هیأت  به  کارشناس  ضع ازو  تبدیل   متقاضی  چنانچهب.  

  و   جذب  اجرایی  دستورالعمل"  طبق  را  آزمایشی   رسمی  به  پیمانی  از  وضع  تبدیل  ایبر  مؤسسه  ای   دانشگاه  آن  در  مقرر  نصاب  حد

  هیأت  نهایی  تأیید  از  پس  و   "یپژوهش  و   عالی   آموزش  مؤسسات  و   هادانشگاه  علمی   هیأت   اعضای   استخدامی   وضعیت  تبدیل

 . یابند می وضع تبدیل مربی مرتبه  در آزمایشی رسمی علمی  هیأت به جذب، مرکزی

  در مقرر  نصاب  حد کسب از پس   ، نمایدعلمی   هیأت  به وضعیت  تبدیل تقاضای دکتری  مدرک  اخذ  از پس   کارشناس چنانچه. ج

 مراحل  و   نماید   کسب  را  مؤسسه  جذب  اجرایی  هیأت  در  آزمایشی   رسمی  به  پیمانی   از  وضع  تبدیل  برای  مؤسسه  یا  دانشگاه  آن

 جلسه   مصوب)  یابدمی  وضع  تبدیل  آزمایشی  رسمی  استادیار  علمی  هیأت  به  ،نماید  طی  مرکزی  هیأت  در  را  وضعیت  تبدیل

 . جذب( مرکزی هیأت 6/۴/۱۳۸۸ مورخ

 وزارت   عالی   مقام  ۱۰/۸۴/ 2۵  بخشنامه  ۳  تذکر  به  توجه  با  آموزشیار  مربی   به   قطعی   کارشناسان  وضع   تبدیل   درخصوص  (6  بند

 .جذب( مرکزی هیأت ۷/6/۱۳۸۸مورخ  جلسه مصوب) باشد نمی پذیرامکان نامبردگان  وضع تبدیل ،خصوص این در

 دارای   کهعلمی    هیأت   به  قطعی   رسمی  کارشناسان  یتوضع  تبدیل  درخصوص  هادانشگاه  برخی  درخواست  به  توجه  با:  2  بند

 مقرر   اندننموده  را  لزم  امتیاز  حداقل   یکاز ماده  تدریس  سابقه  عدم  علت  به  ولی   ه بود  علمی  هیأت  به  وضعیت  تبدیل  اولیه  شرایط

  نامهآیین  مفاد  سایریک از  ه ماد  امتیاز  جبران  همچنین  و   2  ماده   در  مقرر  بندهای  از  لزم  امتیاز  حداقل  کسب  صورت  در  گردید

  مصوب) گردد  اتخاذ  نهایی   تصمیم تا   ارسال جذب مرکزی هیأت به  نهایی  تأیید جهت دانشگاه   اجرایی هیأت تأیید  از پس ء،ارتقا

 .جذب( مرکزی هیأت 26/6/۱۳9۰ مورخ جلسه

  تصویب   با  متقاضی   نیاز  که  گردید   مقرر  عالی   آموزش  مؤسسات  برای علمی هیأت به  کارشناس وضعیت  تبدیل  درخصوص  : 3  بند

  نماید  وضعیت  تبدیل  درخواست  دیگر  مؤسسات  از  کارشناس  که  صورتی  در  و   باشد  بلامانع   فراخوان  در  شرکت  بدون   ء امنا  هیأت

 . جذب( مرکزی هیأت ۳۰/2/۱۳9۱ مورخ جلسه مصوب) است الزامی نیز فراخوان در شرکت ءامنا هیأت تصویب بر علاوه 

  : گردید  مقرر  و  مطرح  جلسه  در  علمی   هیأت  به  کارشناس  یت وضع  تبدیل   در  ابهام  درخصوص  مختلف  واصله  گزارشات  :4  بند

  هیأت   تأیید   با   باشند  داشته  را  خود  کار   محل  دانشگاه   در  شدن  علمی   هیأت   تقاضای  که  علمی  مراکز  کارشناسان  وضعیت  تبدیل

  ارزیابی   و  نظارت  دفتر  از  لزم ات  مجوز  اخذ  و  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  نامهآیین   اساس  بر   فراخوان  در  شرکت  بدون  ءامنا

  علمی  هیأت  به  کارشناس  وضعیت  تبدیل  متقاضیان  ولی .  باشدمی  بلامانع   عمومی   و   علمی   صلاحیت  تأیید   از  پس  متبوع  وزارت

 مصوب )   نمایند  شرکت  لزم  مجوزهای  اخذ  و  فراخوان  در  شرکت  طریق  از  بایستمی  نماید می  اقدام  خود  دستگاه  از  خارج  که

 .جذب( مرکزی هیأت 2۷/۳/۱۳9۱ مورخ جلسه
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  مقدور  برتر  هایدانشگاه  از  مدرک  اخذ  صورت  در  صرفاً  خاص  موارد  در  علمی   هیأت به    ارشد  کارشناسان   وضعیت  تبدیل  :5  بند

 . جذب( مرکزی هیأت ۱۳9۳/ ۸/9 مورخ جلسه مصوب)  باشدمی

  فراخوان   در   شرکت  الزام  عدم  درخصوص  2۷/۳/۱۳9۱  مورخ  جذب   مرکزی  هیأت   جلسه  شانزدهمین  و   یکصد  مصوبه  ۵  بند   :6  بند

 مراکز   رسمی  کارشناسان  تمامی  شد  مقرر  و  گردید  ملغی  ،مؤسسه  همان  در  علمی  هیأت  به  وضعیت  تبدیل  متقاضی  کارشناسان

  ۸/۱۳9۳/ 2۱  مورخ  جلسه  مصوب)  نمایند  شرکت  فراخوان  در  ضرورتاً  علمی  هیأتبه    وضعیت  تبدیل  برای  عالی   آموزش  مؤسسات  و

 . جذب( مرکزی هیأت

 علمی   هیأت  به  رسمی  مستخدمین وضعیت  تبدیل  نحوه

 درخصوص   ،۱۸/۰2/۱۳9۱  مورخ  ششم   و  نود   جلسه  در  عالی  آموزش  مراکز  و   هادانشگاه  علمی  هیأت  اعضای  جذب   عالی   هیأت

  :نمود تصویب ذیل شرح به را آزمایشی  -رسمی  علمی  هیأت عضو به رسمی  مستخدمین وضعیت تبدیل نحوه

  و   لزم  عمومی  و  علمی  صلاحیت  کسب  و  عمومی  فراخوان  در   شرکت  :شامل  جذب  فرآیند  اساس  بر  دولت  رسمی  مستخدمین    

  :شوند تبدیل آزمایشی- رسمی علمی  هیأت  به توانندمی  ذیل ضوابط رعایت با

 متقاضی  استخدامی وضعیت تبدیل با متقاضی مؤسسه موافقت -۱

 معتبر تخصصی دکتری مدرک بودن دارا -2

  علمی هیأت به وضعیت  تبدیل بر مبنی مؤسسه امنای  هیأت مجوز کسب -۳

 مقرر   موعد   طی   قطعی   -رسمی به    وضعیت   بدیل ت  عدم   صورت  در  اینکه  بر   مبنی   ، متقاضی  از  رسمی  و   کتبی   تعهدنامه   اخذ   -۴

  .شود رفتار آنها با ضوابط طبق

 رسمی   کارمندان  استخدامی  وضعیت  تبدیل  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  مجوز  با  مورد  حسب  و  خاص  موارد  در  - 1تبصره  

  هیأت  اعضای  استخدامی  وضعیت  تبدیل  ضوابط  و  شرایط  کلیه  رعایت  با  علمی  هیأت  به  معتبر  ارشد  کارشناسی  مدرک  دارای

 جذب(.  عالی هیأت 2۷/۴۰/۱۳9۱ مورخ ۱۰۰ جلسه اصلاحیه) است پذیرامکان جذب  عالی هیأت مصوب علمی

  در   رسمی  کارشناس  عنوانبه   که  مؤسسه  علمی  هیأت  در  عضویت  شرایط  واجد  آن دسته از متقاضیان  وضعیت  تبدیل  - 2  تبصره

  بازنشستگی   شرایط  احراز  از  قبل  تا   آنکه  به  منوط  مؤسسه،  آزمایشی   رسمی  علمی   هیأت  عضو  به  دارند،   کار  به  اشتغال  مؤسسه

 رعایت   به  الزام  بدون  و  نامهآیین   این  مقررات  و  ضوابط  چارچوب   در  نمایند،  خدمت  علمی  هیأت  وضعیت  در  سال  ده  حداقل  بتوانند

 است. بلامانع وی طرف از مجاز مقام  یا  و  دانشگاه  رئیس موافقت از پس  سنی، شرط

  آزمایشی  - رسمی  به  پیمانی   وضعیت  تبدیل

  آزمایشی  - رسمی  به  پیمانی  علمی  هیأت  اعضای   استخدامی وضعیت  تبدیل  نحوه

  تبدیل  نحوه  ،2۴/۱۱/۱۳9۰  مورخ  یکم   و   نود   جلسه  در  عالی   آموزش  مراکز  و   ها دانشگاه  علمی  هیأت  اعضای   جذب   عالی  هیأت

 :  نمود تصویب زیر شرح به را آزمایشی - رسمی به پیمانی   علمی  هیأت  اعضای استخدامی وضعیت

  فرهنگی   انقلاب  عالی  شورای  ۱۴/۱۰/۱۳۸9   مورخ  6۷9  جلسه   مصوب  علمی  هیأت  اعضای  ارتقای  نامهآیین  مفاد  به  توجه  با    

  :گردد می اصلاح ذیل شرح به  آزمایشی -رسمی به پیمانی  از علمی  هیأت اعضای استخدامی وضعیت تبدیل امتیاز

  کسب  بر  علاوه  بایستمی  علمی   هیأت  اعضای  آزمایشی  -رسمی  به  پیمانی  از  استخدامی  یتوضع  تبدیل  کلیه متقاضیان  -الف

 میزان   . نمایند   کسب  را  دانشیاری  به  استادیاری  مرتبه  از  ارتقاء   امتیازات  درصد  ۱۰۰  تا   ۷۰  لزم   نصاب  حد   عمومی  صلاحیت

  .گرددمی تعیین مربوطه مؤسسه ءامنا هیأت تصویب و  ممیزه هیأت پیشنهادبه  درصد  ۱۰۰ تا ۷۰ نصاب حد

 نصاب   حد  درصد  ضریب  اساس   بر  ءارتقا  نامه  آیین  ۴  تا  ۱   مواد   از  آموزشی  علمی  هیأت  اعضای  برای  لزم  امتیازات  حداقل  -ب

 از   2  و   ۱  بندهای   ،۱  ماده   از  6  بند   امتیازات  حداقل  استثنای  به  ء ارتقا  نامهآیین  مواد  بندهای  از  امتیازات  حداقل   در  لزم

 .  بود خواهد 2 ماده 

نصاب لزم    اساس ضریب درصد حد  بر  ءنامه ارتقاآیین  ۴تا    ۱حداقل امتیازات لزم برای اعضای هیأت علمی پژوهشی از مواد    -پ
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 خواهد بود.   2از ماده    ۱، بند  ۱از ماده    ۵به استثنای حداقل امتیازات بند   ءنامه ارتقاحداقل امتیازات از بندهای مواد آیین  در

بایست  درصد می  ۷۰نصاب    آزمایشی با ضریب حد  –عنوان نمونه متقاضی تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی  به    

یار به دانشیار، امتیازات زیر را کسب  استاد  ءنامه ارتقاء اعضای هیأت علمی، مربوط به ارتقاآخرین آیین  ۵طبق جدول شماره  

 نماید: 

 در رابطه با تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی تصمیمات زیر اتخاذ گردید:  

 گیرد. های اجرایی جذب مؤسسه انجام میبررسی و محاسبه امتیازات متقاضیان تبدیل وضع به رسمی آزمایشی توسط هیأت  الف:

انچه فرد در این مدت نتواند تبدیل وضع گردد، یکی از سه  نمدت مجاز برای دوره پیمانی دو تا پنج سال خواهد بود. چ  ب:

 : هد گردیدمؤسسه اتخاذ خوا ءتصمیم ذیل توسط هیأت امنا

 خاتمه خدمت فرد  .1- ب

 تمدید به مدت یکسال  .2- ب

 تبدیل وضعیت فرد به پیمانی  .3- ب

 باشد. برای سه دوره یک ساله می 2حداکثر تمدید مدت بند ب  تبصره:

جلسه   ۱را اتخاذ نماید )مصوبه بند    ۳-یا ب   ۱-تواند یکی از تصمیمات بندهای بمی  ءسال هیأت امنا  ۳پس از انقضای مدت  

   .هیأت مرکزی جذب( ۱۳۸۷/ 2/۱۰مورخ 

آزمایشی در صورت احراز شرایط حداقل امتیازات علمی از    -تبدیل وضعیت هیأت علمی پیمانی تعهد بورسیه به رسمی   :1بند  

)مصوب نامه ارتقاء، بلامانع است. لذا تعهدات بورسیه مانع از تبدیل وضعیت عضو پیمانی در دانشگاه محل خدمت نخواهد شد  آیین

 .هیأت مرکزی جذب( ۱۷/6/۱۳۸۸جلسه مورخ 

 آزمایشی اعضای هیأت علمی آموزشی  –حداقل امتیازات لزم برای تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی  -الف
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نامه( را پس از احراز شرایط ذیل و  تواند وضعیت استخدام اعضای پیمانی )به استثنای اعضای این آیینمؤسسه می  -12ماده  

 صلاح به رسمی آزمایشی تبدیل نماید. « پیمانی مشمول ماده ذی۱۱تأیید مراجع »

 ؛ سال سابقه خدمت پیمانی پنجدارا بودن حداقل دو و حداکثر  (الف

 ؛تأیید صلاحیت عمومی و موافقت هیأت اجرایی جذب مؤسسه برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی (ب

نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی برای ارتقا به مرتبه بالتر یا  درصد امتیازات تعیین کننده در آیین  ۷۰کسب حداقل    (ج

 .ضو، موافقت هیأت اجرایی جذب مؤسسه و تأیید هیأت مرکزی جذبضوابط جایگزین، بنا به درخواست ع 

صورتی که عضو در پایان دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی آزمایشی را   در  - 13ماده  

 : های ذیل با وی رفتار خواهد شد کسب ننماید، به یکی از روش

 سه نوبت یک ساله مربوط حداکثر دراعطای مهلت با مجوز هیأت امنای  (الف

 خاتمه خدمت عضو  (ب

نامه دارای سابقه خدمت هیأت علمی پیمانی بیش  مدت خدمت پیمانی آن دسته از اعضایی که تا تاریخ ابلاغ این آیین - تبصره

تا دو نوبت یک ساله  ربط  با تأیید هیأت امنای ذی  ۱2باشند، به منظور کسب شرایط مندرج در بند ب ماده  سال تمام می  ۸از  

 قابل تمدید خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر، مشمول مفاد بند ب این ماده خواهند شد. 

 تبدیل وضعیت رسمی آزمایشی به رسمی قطعی 

ممیزه و یا استفاده از  برای تبدیل وضیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، صدور گواهی مرتبه دانشیاری توسط هیأت  :  1بند  

که به تصویب مقام عالی وزارت رسیده است.    ءاساس حد نصاب تعیین شده توسط هیأت امنا  حداقل امتیازات مربوط به ارتقاء بر 

پذیر است  موارد مربوط امکان  مقام عالی وزارت( در  9/6/۸۸هیأت مرکزی و موافقت مورخ    ۵/۸۸/ ۳۱)موضوع پیشنهاد مورخ  

 . هیأت مرکزی جذب(  ۱6/۸/۱۳۸۸مورخ )مصوب جلسه 
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تشکیل هیأت عالی جذب شورای عالی انقلاب فرهنگی برای تبدیل    ۰۳/۱۰/۱۳۸۷مورخ    ۳۵۴2اساس مصوبه شماره    بر  :2بند  

اساس   ( بر%۱۰۰الی    %۷۰نصاب علمی )  وضعیت اعضای هیأت علمی از پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی قطعی کسب حد

 .هیأت مرکزی جذب( ۱۳9۰/ ۱/۱۱ست )مصوب جلسه مورخ ا داول امتیازات علمی الزامینامه ارتقاء و جآیین

انجام گرفته است، مقرر   ۱/۱۰/۸۷های متقاضیان استخدام و یا تبدیل وضعیت که قبل از  درخصوص بررسی مجدد پرونده  :3بند  

صلاح تا تاریخ  عمومی از مراجع ذی  اساس کسب صلاحیت علمی و   گردید چنانچه استخدام و یا تبدیل وضعیت متقاضیان بر

 .هیأت مرکزی جذب( 2۱/9/۱۳۸۸باشد )مصوب جلسه مورخ انجام گرفته باشد نیاز به بررسی مجدد نمی ۳/۱۰/۸۷

تهران مقرر گردید درخصوص اعضای هیأت علمی      ۳2اساس ماده    بر  : 4بند   قانون استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه 

قانون استخدامی اعضای هیأت علمی    ۳2اساس ماده    باشد برعمومی آنان مورد تأیید نمی  ورسمی قطعی که صلاحیت علمی  

 .هیأت مرکزی جذب( ۱۰/۱۳۸9/ 2۵دانشگاه تهران مصوب قبل از انقلاب اسلامی ایران عمل شود )مصوب جلسه مورخ 

احراز مرتبه دانشیاری است و    ضوابط و شرایط قانونی رسمی قطعی شدن در مؤسسات و مراکز آموزش عالی منحصراً  :5  بند

اند نیازی به احراز صلاحیت علمی  کسانی که قبل از رسمی آزمایشی شدن توسط هیأت ممیزه مؤسسه مربوطه دانشیار شده

جهت تبدیل وضعیت به رسمی    ،ین دسته از متقاضیان صلاحیت علمیا  افزون به دانشیاری به جز مرور زمان قانونی ندارند و 

 .هیأت مرکزی جذب( 2۳/۷/۱۳9۳شوند )مصوب جلسه مورخ وار در هیأت مرکزی مطرح میصورت فهرستقطعی به

 نحوه محاسبه سنوات خدمت اعضای هیأت علمی متقاضی تبدیل وضعیت استخدامی 

پنجمین جلسه مورخ    یکصد و بیست و  ا و مراکز آموزش عالی و پژوهشی دره هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه

، نحوه محاسبه سنوات خدمت اعضای هیأت علمی متقاضی تبدیل وضعیت استخدامی را به شرح ذیل تصویب ۱6/۰۷/۱۳92

 نمود:

  -ی از رسمیموزش عالی و پژوهشی متقاضی تبدیل وضعیت استخدامآسنوات استخدامی اعضای هیأت علمی مؤسسات    -ب

 قطعی از تاریخ تأیید هیأت مرکزی جذب وزارت متبوع محاسبه خواهد شد.    -آزمایشی به رسمی

قطعی پس از تأیید هیأت    -مقرر گردید مجوز صدور حکم رسمی  ۴/۸6/ ۱9مورخ    6۰۸نامه مصوب جلسه  اساس آیین  بر:  1  بند

پذیرد  السابق توسط مقام عالی وزارت صورت میآزمایشی کما فی  - مرکزی جذب توسط دبیر هیأت ابلاغ گردد. صدور حکم رسمی

 . هیأت مرکزی جذب( ۳۱/۵/۱۳۸۸)مصوب جلسه مورخ 

نامه،  این آیین  ۱۰ماده    2تبصره  یابند و نیز مشمولن  آزمایشی تبدیل وضعیت می  -اعضایی که از پیمانی به رسمی  -14ماده  

آزمایشی رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقت )علمی،    -یک دوره آزمایشی را طی خواهند کرد. مؤسسه در طول دوره رسمی  الزاماً

ر د  داده و  پذیری(، کاردانی، روحیه خدمت، نظم و انضباط آموزشی و پژوهشی مورد ارزیابی قرارلیتؤومس  اخلاقی، خلاقیت و

 : نماید قطعی تبدیل وضع می   -صورت احراز شرایط ذیل به رسمی

 ؛ آزمایشی )بدون احتساب مدت مأموریت آموزشی عضو(  -دارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت رسمی (الف

بالتر یا ضوابط جایگزین، بنا  نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی برای ارتقا به مرتبه  کسب حداقل امتیازات لزم از آیین  (ب

 ؛به درخواست عضو، موافقت هیأت اجرایی جذب مؤسسه و تأیید هیأت مرکزی جذب

 . قطعی  - تأیید صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی (ج

شی های مربوط به تبدیل وضعیت از رسمی آزمایآزمایشی موظف است پس از پایان حداقل دو سال، فرم  -عضو رسمی  - 1تبصره  

ربط تحویل دهد. چنانچه عضو تا پایان چهار  به رسمی قطعی را تکمیل و به همراه مدارک لزم برای بررسی پرونده به مراجع ذی

سال نسبت به ارائه مدارک لزم اقدام ننماید، مؤسسه موظف است حداکثر طی دو نامه کتبی به ایشان موضوع لزوم ارسال مدارک 

ها و مدارک از سوی عضو منجر به انجام تشریفات مقرر در ماده  موقع فرماید. عدم تکمیل و ارائه بهدر موعد مقرر را یادآوری نم

 نامه خواهد شد. این آیین ۱۵

پس از تحویل مدارک توسط عضو، مؤسسه مکلف است ضمن رسیدگی به درخواست وی، ظرف مدت شش ماه در    -2تبصره  

ر قطعی خود را اعلام نماید. در هر صورت دوران خدمت رسمی آزمایشی عضو  مورد قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظ
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از   از نظر صلاحیت  ۵نباید  صلاح بررسی کننده های عمومی و علمی )از طریق مراجع ذیسال تجاوز کند و چنانچه مؤسسه 

ادامه خدمت عضو در وضعیت رسمی  سال نظر قطعی خود را اعلام ننماید، تا اعلام نتیجه بررسی پرونده،    ۵حسب مورد( در پایان  

آزمایشی بلامانع خواهد بود. در صورت اعتراض کتبی عضو، موضوع از طریق هیأت مرکزی جذب یا مرکز حسب مورد پیگیری و  

 شود. رسیدگی می

قطعی را  صورتی که عضو در پایان دوره آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی    در  -15ماده  

تواند با تصویب هیأت  غیر این صورت مؤسسه می  شود و درکسب ننماید، چنانچه واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته می

 های ذیل با وی رفتار نماید: امنا، به ترتیب اولویت به یکی از روش

 ؛ ساله اعطای مهلت با مجوز هیأت امنای مربوط حداکثر در سه نوبت یک (الف

 ؛ های قبلی و تأیید هیأت اجرایی جذب مؤسسهایهوضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پ  تغییر (ب

هیأت علمی    به عضو  "کارشناس رسمی"برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت    تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی )صرفاً  (ج

 .اند(رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت یافته

این   ۱۴ماده "ج  "و  "ب"بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بندهای این ماده می  "ب"مشمولین بند   - 1تبصره  

نامه را به منظور تبدیل وضعیت به رسمی قطعی احراز نمایند. در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر  آیین

 این ماده خواهند شد.   "2 "مشمول مفاد تبصره

در صورتی که عضو پس از اعمال بندهای الف و ب نتواند شرایط لزم برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی را کسب    -2ه  تبصر

روز حقوق و مزایای مستمر   "۳۰"الی    "۱۰"نماید، چنانچه شرایط بازنشستگی را نداشته باشد، با تصویب هیأت امنا و پرداخت  

 شود. های ذخیره شده، بازخرید میعلاوه وجوه مرخصیمشمول کسورات بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به

نامه دارای سابقه خدمت هیأت علمی  مدت خدمت رسمی آزمایشی آن دسته از اعضایی که تا تاریخ ابلاغ این آیین  -3تبصره  

نامه با تأیید  این آیین" ۱۴"ماده  "ب"باشند، به منظور کسب شرایط مندرج در بند  سال تمام می "  ۸"ز رسمی آزمایشی بیش ا

ربط تا دو نوبت یک ساله قابل تمدید خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر، هیأت امنای ذی

 این ماده خواهند شد. "  2"مشمول مفاد تبصره 

 ربط از مبادی قانونی ذی  ، های علمی و عمومی تبدیل وضعیت عضو هیأت علمی حسب موردمرجع تأیید صلاحیت  -16ماده  

 باشد.  ربط می جمله هیأت اجرایی جذب مؤسسه و هیأت مرکزی جذب وزارت و هیأت ممیزه ذی

یت استخدامی اعضای هیأت  شورای عالی انقلاب فرهنگی، تبدیل وضع  ۱9/۴/۸6مورخ    6۰۸مصوبه    ۵ماده    ۴اساس بند    بر    

 باشد. به مرتبه بالتر می  ءآزمایشی مشروط به احراز شرایط برای ارتقا-علمی از پیمانی به رسمی  

آیین  :1تبصره   به مفاد  علمی مصوب جلسه  با توجه  اعضای هیأت  ارتقاء  انقلاب    ۱۴/۱۰/۱۳۸9مورخ    6۷9نامه  عالی  شورای 

 گردد: آزمایشی به شرح ذیل اصلاح می  -استخدامی اعضای هیأت علمی از پیمانی به رسمیفرهنگی امتیاز تبدیل وضعیت 

بایست علاوه بر صلاحیت  آزمایشی اعضای هیأت علمی می  - کلیه متقاضیان تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی  -الف

ه دانشیاری را کسب نمایند. میزان حد  از مرتبه استادیاری ب  ءدرصد امتیازات ارتقا  ۱۰۰تا    ۷۰لزم    ب نصا  عمومی حد 

 گردد.مؤسسه مربوطه تعیین می ءدرصد به پیشنهاد هیأت ممیزه و تصویب هیأت امنا ۱۰۰تا  ۷۰نصاب 

نصاب    اساس ضریب درصد حد  بر  ءنامه ارتقاآیین  ۴تا    ۱حداقل امتیازات لزم برای اعضای هیأت علمی آموزشی از مواد    -ب

از   2و    ۱، بندهای  ۱از ماده    6به استثنای حداقل امتیازات بند    ءارتقا  مهنااز بندهای مواد آیینلزم در حداقل امتیازات  

 خواهد بود.  2ماده 

نصاب   اساس ضریب درصد حد  نامه ارتقاء برآیین  ۴تا    ۱حداقل امتیازات لزم برای اعضای هیأت علمی پژوهشی از مواد    -پ

  2از ماده    ۱، بند  ۱از ماده    ۵به استثنای حداقل امتیازات بند    ءنامه ارتقاآیینحداقل امتیازات از بندهای مواد    لزم در

 .هیأت عالی جذب( 2۴/۱۱/۱۳9۰مورخ  9۱خواهد بود )اصلاحیه جلسه 

شورای عالی انقلاب فرهنگی، تبدیل وضعیت استخدامی اعضای    ۱9/۴/۸6مورخ    6۰۸مصوبه    ۵ماده    ۵اساس بند    بر  -10ماده  

 باشد. قطعی مشروط به احراز مرتبه دانشیاری می -آزمایشی به رسمی -رسمی زهیأت علمی ا
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  -آزمایشی به رسمی  -از رسمی  آزمایشی و   -برای تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی از پیمانی به رسمی  - 11ماده  

 ه صلاحیت عمومی الزامی است. یقطعی اخذ مجدد تأیید 

آزمایشی    -های تربیت مدرس و تربیت معلم از پیمانی به رسمیهیأت علمی دانشگاه  تبدیل وضعیت استخدامی اعضای  - 12ماده  

گروه معارف اسلامی تابع مقررات خاص خود   علمی قطعی و همچنین استخدام اعضای هیأت    -آزمایشی به رسمی  -از رسمی  و

 باشد. می

از استادیاری به دانشیاری برای    ء، برای ارتقاءنامه ارتقاآیین  2جدول شماره    ۳کسب حداقل امتیاز تعیین شده از ستون    :1بند  

 اعضای هیأت علمی آموزشی 

  ۸  و   ۷،  6،   ۵،  ۴های  درصد امتیازات( از ستون  ۱۰۰تا    ۷۰مؤسسه )بین    ءکسب  حد نصاب تعیین شده توسط هیأت امنا  :2بند

مؤسسه   ءنصاب تعیین شده توسط هیأت امنا  کسب حد  برای اعضای هیأت علمی آموزشی و  ء،نامه ارتقاآیین  2از جدول شماره  

هیأت علمی پژوهشی )مصوبه جلسه   برای  ء نامه ارتقاآیین  ۳جدول شماره    6و    ۵  ، ۴  ، ۳های  درصد امتیازات( از ستون  ۱۰۰تا    ۷۰)

 . هیأت مرکزی جذب( ۱۴/۱۰/۱۳۸۷مورخ 

 مدارک مورد نیاز برای بررسی پرونده توانایی علمی متقاضیان تبدیل وضعیت

  ۵حداکثر    و  2برای تبدیل وضعیت متقاضیان پیمانی به رسمی آزمایشی مدت زمان ماندگاری در دوره پیمانی حداقل  -1

بایست این موضوع را برای تقاضا و تکمیل پرونده توانایی  دبیرخانه هیأت اجرایی جذب دانشگاه می باشد که  سال می

 مرحله به اطلاع متقاضیان تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی برساند.  ۳و در  علمی کتباً 

 اشد.  صورت دقیق مشخص بهنامه درخواست به امضاء رئیس محترم دانشگاه که نوع تبدیل وضعیت ب -2

 صورت دقیق و کامل تکمیل شده باشد. هفرم خلاصه اطلاعات متقاضی که ب  -3

بایست تایپ شده  کامل تکمیل شده باشد )کلیه مطالب مندرج درجدول می   صورت دقیق وهاصل جداول امتیازات که ب -4

 . باشد(

 امضاء تمام صفحات جداول توسط متقاضی در محل مشخص شده باشد.  -5

 دبیر هیأت اجرایی جذب درمحل مشخص شده و مهمور به مهر هیأت اجرایی جذب باشد. امضاء تمام صفحات توسط  -6

تأیید یا عدم    امضاء صورتجلسه هیأت اجرایی جذب توسط اعضای هیأت اجرایی جذب مؤسسه که امتیاز متقاضی و -7

 تأیید توانایی علمی مشخص باشد. 

پرونده توانایی علمی متقاضیان    ، باشندیها و مؤسسات آموزش عالی که فاقد هیأت اجرایی جذب م دانشگاه -8 بررسی 

ن طریق انجام آهای لزم از  پذیرد و پیگیریهای مادر استان صورت میها توسط دانشگاهتبدیل وضعیت آن دانشگاه

 گردد.  می

یا عدم  امضاء صورتجلسه کارگروه توانایی علمی توسط اعضای کارگروه توانایی علمی مؤسسه که امتیاز متقاضی و تأیید   -9

 تأیید توانایی علمی مشخص باشد. 

هایی که امتیازات لذا از ارسال پرونده  .باشد کسب امتیازات مربوط به بندهای دارای امتیازات ویژه )وتویی( الزامی می  -10

 اند به این مرکز خودداری گردد.مذکور را کسب نکرده

مربوطه، امتیازات هیأت اجرایی جذب مؤسسه در ستون مربوط ستون    امتیازات مربوط به کارگروه توانایی علمی در -11

 به آن هیأت درج گردد. 

دستورالعمل اجرایی جذب و تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت    9از ماده    ۱- 9اساس تبصره یک و دو بند    بر -12

و    2۸/۰۵/۱۳۸۷مورخ    2۴و    ۱۸،  ۱۷جلسات شماره    ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی که درعلمی دانشگاه

 هیأت عالی جذب شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسیده است.   ۰۴/۰9/۱۳۸۷و  ۰2/۰۷/۱۳۸۷

ملاک دانشگاه   :1تبصره   به  توجه  با  پژوهشی  و  عالی  آموزش  مؤسسات  و  موقعیت  ها  تأسیس،  سابقه  مانند  هایی 

ی احراز شرایط ارتقاء به مرتبه بالتر  توانند براها، شاخص و هرم اعضای هیأت علمی میجغرافیایی، توسعه زیرساخت

در تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی خود از پیمانی به رسمی آزمایشی امتیازات لزم برای ارتقاء را به  
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درصد حداقل امتیازات لزم را از جدول موضوع ماده یک )برای مؤسسات آموزشی( و سایر جداول    ۱۰۰تا    ۷۰میزان  

 انجام دهند.  نامه ارتقاء آیین

سال    ۴: امتیازات موضوع تبصره فوق بر اساس پیشنهاد هیأت ممیزه و تصویب هیأت امناء مؤسسه بوده و هر  2تبصره                 

 یکبار قابل 

 های فاقد هیأت ممیزه امتیازات مزبور توسط هیأت ممیزه مرکزی تعیین خواهد شد.  بازنگری است. در دانشگاه              

  امضاء صورتجلسه کمیسیون تخصصی ماده یک توسط اعضای کمیسیون تخصصی ماده یک که امتیاز متقاضی و  -13

 تأیید یا عدم تأیید مشخص باشد. 

 معذور است. این مرکز از پذیرش تصویر آن باشد و اصل مقالت فارسی مورد نیاز می -14

 تصویر برابر اصل مقالت خارجی که ممهور به مهر هیأت اجرایی جذب مؤسسه باشد.  -15

استخدامی که ممهور به مهر هیأت اجرایی جذب   هایتصویر برابر اصل اولین و آخرین حکم کارگزینی مربوط به دوره  -16

 مؤسسه باشد.

دکتری( که ممهور به مهر هیأت اجرایی    کارشناسی ارشد وتصویر مدارک تحصیلی برابر با اصل شده )کارشناسی،   -17

 جذب مؤسسه باشد. 

ارزیابی وزارت متبوع الزامی   که مدرک تحصیلی متقاضی کارشناسی ارشد دریافت مجوز از دفتر نظارت و   صورتی  در -18

 باشد. می

سال اعتبار    2مومی دارای  الذکر )تأییدیه صلاحیت ع تأییدیه صلاحیت عمومی صادره از این مرکز مربوط به دوره فوق  -19

 . باشد(می

 ی و .... باشد. گ کلیه مطالب مندرج در جدول فاقد خط خوردگی، لک گرفت -20

 جدول تبدیل وضعیت لیبل گذاری انجام شود.   اساس ماده و بند مربوطه در  برای کلیه مدارک و مستندات ارسالی بر -21

 ین مرکز ارسال گردد.  منظم داخل پوشه فنردار قرار گیرد و به ا کلیه مدارک مرتب و  -22

ساله پنجم توسعه، ارسال جبرنامه پن  ۴۴برای داوطلبان دارای مدرک دکتری متقاضی استفاده از تسهیلات بند ز ماده   -23

با ارسال پرونده کامل صلاحیت   تبدیل وضعیت مشمولین بند فوق صرفاً  باشد و پرونده توانایی علمی مورد نیاز نمی

 رسد.  عمومی به انجام می

قانون برنامه پنجم   ۴۴مورد بررسی صلاحیت علمی مشمولین بند ز ماده   ها درتوجه به استفسار برخی از دانشگاه با  : ۱ بند

شماره   ابلاغیه  پیرو  و  ایران  اسلامی  جمهوری  مورخ  ۵۴۷2/9۳توسعه  احراز   2۵/۴/۱۳9۳/دش  برای  جذب،  عالی  هیأت 

بوطه کفایت  صلاحیت علمی این دسته از متقاضیان، نتیجه ارزشیابی از مصاحبه کارگروه بررسی توانایی علمی مؤسسه مر

های گذشته متقاضی فوق مشمول تأیید صلاحیت علمی  نماید. به این معنا که اگر حتی برای یکی از تبدیل وضعیتمی

رسمی قطعی شوند.    بایست با تأییدیه مذکور، مستقیماًدر این ماده قانونی، می هبینی شدند با توجه به تسهیلات پیشاشده

ی قبلی برای این مرحله از تبدیل وضعیت کافی است و تأیید صلاحیت علمی فعلی آنان  لذا همان سند تأیید توانایی علم 

نخواهد بود و    ءهای امنابرای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی متوقف بر دانشیاری یا احراز حداقل امتیازات مصوب هیأت

 .هیأت مرکزی جذب( ۳/۱۰/۱۳9۳تأییدیه توانمندی علمی آنان در کارگروه، مورد نیاز است )مصوب جلسه مورخ  صرفاً

ارسال  هپذیرد و نیاز ب بررسی پرونده توانایی علمی متقاضیان بورس از طریق اداره کل بورس متبوع صورت می -24

 باشد.  پرونده توانایی علمی به این مرکز نمی

نیازی   ر شده و ها واگذابررسی پرونده توانایی علمی متقاضیان عضویت علمی پیمانی به هیأت اجرایی جذب دانشگاه -25

 باشد. گونه متقاضیان به این مرکز نمیبه ارسال پرونده توانایی علمی برای این

جداول بررسی توانایی علمی متقاضیان تبدیل وضعیت آموزشی و هیأت علمی پژوهشی در سایت مرکز جذب به  -26

 باشد. برداری موجود میبرای بهره www.msrt.ir/sites/jazbsiteآدرس 
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 :مستثنیات شرایط سنی و

سال و   ۳۵حداکثر سن برای داوطلبین استخدام پیمانی و رسمی که مدارک کارشناسی ارشد داشته باشند  – ۴-2 -27

سال است. موارد استثنایی و خاص   ۴۵و دانشنامه تخصصی و فوق تخصصی  Ph.Dبرای دارندگان مدارک دکتری 

بوط به وزارت بهداشت که در  های مرکسب مجوز از هیأت مرکزی جذب وزارتین خواهد بود. داوطلبین دانشگاه  با

توانند در فراخوان شرکت کنند )مصوب چهاردهمین جلسه مورخ  سال می  ۵۰خارج از کشور استادیار هستند تا  

 . هیأت عالی جذب( ۳۱/۴/۱۳۸۷

سال نیاز داشته باشد، با اخذ مجوز از مرکز  ۴۵چنانچه مؤسسه به خدمات متقاضیان دارای سن بالی  -2تبصره 

هیأت  ۷/۵/۱۳۸۷هیأت مرکزی از شمول کبر سن معاف خواهند بود )مصوب پانزدهمین جلسه مورخ جذب اعضای 

 . عالی جذب(

) مصوب جلسه مورخ   باشد مؤسسات علمی غیر انتفاعی لزم نمی بررسی کبر سن برای اعضای هیأت علمی مراکز و :  2بند 

 .هیأت مرکزی جذب( ۱۰/۱۰/۱۳9۳

 کبر سن  پرونده ورود به خدمت هیأت علمی بامدارک مورد نیاز جهت  

 صورت دقیق مشخص باشد. هنامه درخواست به امضاء رئیس محترم دانشگاه که نوع تبدیل وضعیت ب -28

 تصویر برابر اصل کلیه احکام کارگزینی قبل از هیأت علمی که ممهور به مهر هیأت اجرایی جذب مؤسسه باشد.  -29

صورت هیأت علمی تا تاریخ درخواست که ممهور به مهر  ی از بدو استخدام بهتصویر برابر اصل کلیه احکام کارگزین -30

 . هیأت اجرایی جذب مؤسسه باشد

تصویر مدارک تحصیلی برابر با اصل شده )کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری( که ممهور به مهر هیأت اجرایی  -31

 جذب مؤسسه باشد. 

ست دریافت مجوز از دفتر نظارت و ارزیابی وزارت متبوع که مدرک تحصیلی متقاضی کارشناسی ارشد ا صورتی در -32

 باشد. الزامی می

کارت پایان خدمت که ممهور به مهر هیأت اجرایی جذب مؤسسه  امه، کارت ملی و نتصویر کلیه صفحات شناس -33

 باشد. 

تندات گزارشی از خلاصه وضعیت سوابق علمی، فرهنگی، دینی و مذهبی و سوابق ایثارگری به همراه گواهی و مس -34

 ضمیمه پرونده گردد. 
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 ضوابط و مقررات هیأت علمی مربی :  بخش چهارم

  عالی  آموزش  ارزیابی و  نظارت  دفتر  از مربی علمی  هیأت  جذب  مجوز اخذ  فرایند

 بایست می  و   شودمین  اقدام  مربی   مرتبه  با   جذب  مجوز  کسب  منظور  به  فراخوان  در  شرکت  بدون  ایپرونده  هیچ  پس  این  از  : 1  بند

  .جذب( مرکزی هیأت ۱۳9۰/ ۱/۱۱ مورخ جلسه شود )مصوب اخذ  هم آموزشی معاون تأییدیه فراخوان  در شرکت از پس

و  2۸/۰9/۱۳9۰  مورخ  ۸۸  جلسه  در  جذب  عالی  هیأت  تشکیل  نامهآیین  ۵  ماده  ۵  بند  به  الحاقی   تبصره  اصلاحیه  مصوبه  :2 بند

  مرتبه با  علمی   هیأت آن دسته از اعضای" ۱۱/۱۱/۱۳9۰مورخ  2۳۰ جلسه در آموزشی مراکز  و  هادانشگاه شدن اسلامی شورای

 ماندگاری  حداقل  داشتن  و  استادیاری  به  مرتبه  ءارتقا  صورت در  اند درآمده  علمی  هیأت  عضویت  به۱/۱۰/۱۳۸۷  تا تاریخ   که مربی

  صلاحیت   پرونده   هاهدانشگا  گردید   مقرر  و   مطرح  مرکزی  هیأت  جلسه  در   "یابند  وضعیت  تبدیل  توانندمی  مورد  حسب  سنوات

  حکم ارتقاء به هیأت مرکزی  همراه  نهایی   تأییدیه  دریافت   برای  جذب   اجرایی  هیأت  در  تأیید   از  پس   را  متقاضیان   گونهاین  عمومی

 جذب(.  مرکزی  هیأت6/۱2/۱۳9۰ مورخ جلسه )مصوب فرمایند  ارسال جذب

 استادیاری(  به  )مربی  استادیاری ارتقاء به  مربیان علمی  هیأت  وضعیت  تبدیل

  به  جدید   تبصره  ۱  الحاق   مصوبه  2  بند  اساس  بر  استادیاری  مرتبه  به  ءارتقا  متقاضی  مربیان  علمی  هیأت   وضعیت  تبدیل   پرونده 

  :باشدمی  ذیل موارد فرهنگی  انقلاب عالی  شورای جذب عالی  هیأت تشکیل نامهآیین ۵ ماده  ۵ بند

  شده   ذکر  دقیقاً  متقاضی  مرتبه  ء ارتقا  تاریخ  و  وضعیت  تبدیل   نوع  که  مؤسسه  محترم  رئیس   ءامضا  به  درخواست  نامه -1

 . باشد

  شده  درخواست  وضعیت تبدیل دوره به مربوط مرکز این از صادره متقاضی  عمومی صلاحیت تأییدیه اصل برابر تصویر -2

  آن  از  پس  و   باشدمی  اعتبار  دارای  سال   دو   مدت  به   مرکز  از این   هعمومی صادر  صلاحیت  تأییدیه  است  ذکر  به  )لزم

 . باشد(می جدید تاریخ به عمومی صلاحیت کامل پرونده  ارسال به جدید نیاز تأییدیه دریافت برای

  .علمی( هیأت وضعیت تبدیل یا عضویت متقاضیان مخصوص )پرسشنامه یک شماره فرم -3

  .علوم وزارت مرکزی  ممیزه هیأت  یا دانشگاه ممیزه ارتقاء مرتبه از هیأت تأیید  هصورتجلس  اصل برابر تصویر -4

 مهر  به  ممهور  و   باشد   شده   قید   مرتبه  ءارتقا  آن  توضیحات  در   که  مرتبه  ءارتقا  کارگزینی  حکم   اولین  اصل  برابر  تصویر -5

  .باشد علوم وزارت مرکزی ممیزه هیأت  و  دانشگاه ممیزه هیأت

  .مرتبه ءارتقا از بعد کارگزینی حکم اصل برابر تصویر -6

 آزمایشی   رسمی  به  پیمانی   از  وضعیت  تبدیل  )متقاضی  ءارتقا  از  قبل  دوره  به  مربوط  کارگزینی  حکم  اول  اصل  برابر  . تصویر۷

 رسمی   حکم  اولین  قطعی  رسمی  به  آزمایشی  ز رسمیا  وضعیت  تبدیل  متقاضی   و  دوره پیمانی  حکم  اولین  بایستمی

 . نمایند( ارسال را آزمایشی

  متقاضی سجلی مدارک  و ملی  کارت اصل برابر . تصویر۸

  تحصیلی مدارک اصل برابر تصویر . 9
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 باشد. می  دانشیاری   رتبه  احراز به  منوط  قطعی  رسمی به   علمی هیأت  اعضای استخدامی  وضعیت  تبدیل:  ماده  5  بند

 

 ۵ ماده  ۵ بند پیوست

  دانشیاری   مرتبه  احراز  بدون  توانند می  زیر  شرایط  داشتن  صورت  در  قطعی  - رسمی  به  استخدامی  یت وضع  تبدیل   متقاضی   مربیان

 شوند:  وضعیت تبدیل  قطعی  -رسمی به

 ۱/۱۰/۱۳۸۷  تاریخ تا  خدمت سابقه سال  2 حداقل  با مربی مرتبه در استخدام حکم بودن دارا - الف

  استادیاری به مرتبه ءارتقا - ب

  علمی  هیأت  اعضای  وضعیت  تبدیل   و  جذب  اجرایی  دستورالعمل  9  ماده  ۱  تبصره  موضوع  شده  تعیین  امتیاز  حداقل   کسب  -ج

 جذب( عالی  هیأت 2۴ جلسه )مصوب

 

  باشد.می  ضروری  بالتر  رتبه  به  مرتبه  یک  از  ارتقاء   قطعی،  رسمی  به  علمی   هیأت  اعضای   استخدامی  وضعیت  تبدیل  برای  : 1  تبصره

  رسمی  امکان  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  و  پزشکی  آموزش  درمان  بهداشت،  وزارت  مجوز  با  مورد  حسب   و  خاص  موارد  در  : 2  تبصره

  بود. خواهد مقدور نیز دانشیاری از ترپایین مراتب در علمی هیأت اعضای شدن قطعی

 2۸/9/۱۳9۰  مورخ  ۸۸  جلسه   در  جذب  عالی  هیأت  تشکیل  نامهآیین  ۵  ماده  ۵  بند  به  الحاقی  تبصره  اصلاحیه  مصوبه  اساس  بر  :ب

  علمی  هیأت اعضای از  دسته آن" ۱۱/۱۳9۰/ ۱۱  مورخ 2۳۰ جلسه در آموزشی مراکز و  هادانشگاه شدن و شورای اسلامی

  داشتن و استادیاری مرتبه به ءارتقا صورت در و  انددرآمده علمی  هیأت عضویت به ۱/۱۰/۱۳9۰ تاریخ  تا که  مربی مرتبه با

  ."یابند  وضعیت تبدیل  دنتوانمی مورد حسب سنوات، ماندگاری حداقل

 جذب  اجرایی  هیأت  دبیرخانه  که  باشدمی  سال  ۵  حداکثر  و   2  حداقلی  یآزمایش  رسمی  دوره  در  ماندگاری  زمان  مدت  ج:

  تبدیل  متقاضیان  اطلاع  به  مرحله  ۳  در  و  کتباً  علمی  توانایی   پرونده  تکمیلو    تقاضا  برای  را  موضوع  بایست اینمی   دانشگاه

  برساند. قطعی  رسمی به آزمایشی رسمی از وضعیت
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 ی وابسته و افتخار  یعلم  أتیضوابط و مقررات جذب ه:  پنجم  بخش

جذب   ییاجرا  أتیه  بیسسه با تصوؤکه به درخواست دانشکده/ پژوهشکده/ م  باشندیم   یعضو وابسته افراد برجسته علم  -1  ماده

کار عنوان عضو وابسته انتخاب و بهسال به  مدت دو  یبرا  یو پژوهش  یآموزش  فیانجام وظا  یسسه برا ؤم  سیرئ  مسسه و حکؤم

 . شوندیگرفته م

 : باشدیم لیعضو وابسته به شرح ذ  یعموم طیشرا -2  ماده

 ؛ واحد مربوط ازیاعلام ن -۱-2

 ؛یتخصص یدکتر ی لیداشتن مدرک تحص -2-2

 . یمتقاض  واحد  ازین مورد ی علم هاینهیفرد با زم یارتباط تخصص -۳-2

 باشد. یبه عهده »عضو وابسته« م هیلزم از محل خدمت اول یاخذ موافقت و مجوزها  -  تبصره

 : باشدیم لیعضو وابسته به شرح ذ یاختصاص طیشرا - 3  ماده

 
 کشور   ازمتخصص مقیم خارج  عضو هیأت علمی خارج از مؤسسه  عنوان شرایط اختصاصی  ردیف 

 دانشیار  ل حداق حداقل دانشیار  مرتبه علمی  ۱

2 
نامه یا رساله در مقاطع  سرپرستی پایان

 تحصیلات تکمیلی 

 ۴  یاکارشناسی ارشد  مه ناپایان ۱۰حداقل 

 دکتری رساله 

ی ارشد  سنامه کارشنا پایان ۱۰حداقل 

 رساله دکتری  ۴یا 

۳ 
چاپ مقالت علمی پژوهشی در نشریات  

  جملهالمللی از نمایه بیندارای  معتبر 
ISC 

 ی شپژوه میمقاله عل۱2حداقل  مقاله علمی پژوهشی  ۸حداقل 

 -- طرح پژوهشی ۴حداقل  های پژوهشی سرپرستی و انجام طرح ۴

 

  ه ی نما  یمعتبر دارا  اتیچاپ شده در نشر  یپژوهش  یرا با دو مقاله علم  یهر رساله دکتر  تواندی»عضو وابسته« م  - 1  تبصره

 . د ینما نیگزیجا patent دو ا ی...  و ISC از جمله المللینیب

معتبر   اتیچاپ شده در نشر  یپژوهش  یمقاله علم   کیارشد را با    یکارشناس  نامهانی هر پا  تواندی»عضو وابسته« م  -2  تبصره 

 . د ینما  نیگزی... جا و ISC از جمله المللینیب هینما یدارا

 ی معتبر دارا   اتیشرط انتشار مقاله چاپ شده در نشرسسه  ؤم  زهیمم  أتیکه از نظر ه  هاییرشته   یدر موارد خاص برا  - 3  تبصره

 . اقدام خواهد شد ربطیذ زهیمم أتیاساس ضوابط ه نباشد، بر ی... الزام و ISC از جمله المللینیب هینما

ماده    نی« جدول ا۳»  فیمقالت موضوع رد  نیگزیجا  ربط،یتوسط مراجع ذ  ی شده علم  دییاختراع تأ   کیداشتن  - 4  تبصره

 شود. یم

سسه ؤجذب م  ییاجرا  أتی ه  د ییمورد تأ   ی انتشارات و سوابق علم  فات، یتأل  یکه دارا  یعلم   أتیرهیمحققان برجسته غ   -5  تبصره

 . شوند رفتهیسسه پذؤعنوان »عضو وابسته« مبه توانندیم  باشند،یم

 : باشد یم لی»عضو وابسته« به شرح ذ تیفعال هایحوزه  -4 ماده

 ؛یلیتکم لاتیتحص هایو رساله در دوره نامهانیو مشاوره پا  ییراهنما -۱-۴

 ؛سسهؤمعتبر به نام م  یپژوهش  یعلم  اتیدر نشر یپژوهش   یانتشار مقالت علم -2-۴

 ؛ یو پژوهش ی قاتیتحق هایتیانجام فعال -۳-۴

 ؛ یلیتکم لاتی تحص هایدر دوره س یتدر -۴-۴

 (؛ یقاتیمرکز تحق ای ) مورد درخواست گروه یو راهبرد  یعلم  هایارائه مشاوره -۵-۴

 . سسهؤم ازین مورد  یتخصص هایتیفعال ریسا  -6-۴

  ی . در صورتردگییقرار م یابیسسه مورد ارزؤجذب م ییاجرا أتیدوساله توسط ه های عملکرد »عضو وابسته« در دوره -5  ماده
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 . گرددیم د یتمد گریدو سال د یبرا یو تیسسه عضوؤم سیو حکم رئ د ییگردد، با تأ  یابیکه عملکرد »عضو وابسته« مثبت ارز

 :گرددیبرخوردار م لیذ یایعضو وابسته از مزا  - 6  ماده

 اساس ضوابط و مقررات مربوط؛  پژوهانه بر یپژوهش  ژهیاستفاده از اعتبار و -۱-6

 مربوط؛اساس ضوابط و مقررات  بر المللینیاستفاده از پاداش چاپ مقالت ب - 2-6

 .سسه(ؤخارج از م ی علم أت یه اعضای) خود رتبههم ی علم أتی ه یمعادل اعضا سالتدریحق افت یدر - ۳-6

معاون    شنهادیدستورالعمل با پ   نی« ا۳« ماده »۵»عضو وابسته« موضوع تبصره »  قالتحقیحق   ای  سالتدریحق  زانیم  - 1 تبصره

 . گرددیم نییسسه تعؤجذب م  ییاجرا أتیه بیو تصو یآموزش

در حد امکان    باشد، یخارج از کشور م  یو  ی »عضو وابسته« که محل خدمت اصل  یمسکن برا  نی سسه نسبت به تأمؤم  - 2  تبصره 

 . د نماییاقدام م

  ریوز  د ییو با تأ   د ی.............. رس  یامنا  أتیه بی............... به تصو خیتبصره در تار ۷ماده و    ۷دستورالعمل مشتمل بر    ن یا  -7  ماده 

 . باشد یقابل اجرا م ۱/۱2/9۰  خیاز تار یو فناور قاتیعلوم، تحق
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 خارج از کشور   انیرانیو متخصصان ا دیجذب اسات  :  ششم  بخش

 

 مدعو  یعلم  أتی ه  یاستفاده از اعضا  نامهنییآ

خارج از   انیرانیا تی خارج کشور با اولو هایدانشگاه ی علم  أت یه یداخل کشور، اعضا هایدانشگاه یعلم أت یه ی اعضا)

 م( کشور و دانشمندان جهان اسلا 

 

 : مقدمه

داخل کشور و    یآموزش عال  یاهسسهؤم  و   هادر دانشگاه  ایدوره  هاییتوسعه همکار  هایبه درخواست  یی پاسخگو  یراستا  در

  هاایرشته   انی م  ، یراهبرد  هایبخصوص در رشته  از، ین  وقت( موردپاره  ا یوقت  انجام خدمت )تمام  یبرا  ی علم  أت یه  ی اعضا  نیتأم

و به منظور   یآموزش عال  هایسسهؤم  و  هادانشگاه  یعلم  أتی ه  یاعضا  یاستخدام  نامهنییآ  6شماره    وستیپ   ۱۰ماده    یو در اجرا 

  ی آموزش عال هایسسه ؤم  و هادانشگاه ،المللینیو ب یو استفاده حداکثر از امکانات موجود داخل یمبادلت علم لیو تسه عیتسر

نسبت به    نامهنییآ  نیبرابر مفاد ا  توانندمی  شوند،یده میسسه« نامؤبه اختصار »م  نامهنییآ  نیپس در ا  ن یکه از ا  ، یو پژوهش

 . ندیاقدام نما شود،یم  دهی پس »عضو مدعو« نام نیکه از ا  مدعو، ی علم أتی ه رشیپذ

  س،یتدر  ق،یتحق  لیاز قب  یعلم   هایی همکار  یبرا  طیواجد شرا  یمتقاض  انیرانیکشور درخواست ا  یبرابر نقشه جامع علم  -1  ماده 

و اقدام خواهد    یقابل بررس  ریز  طیداخل کشور، در صورت احراز شرا  هایسسهؤدر م  ی فن  ای و    یپژوهش  ، ایارائه خدمات مشاوره

 :  بود

حسب    یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یو فناور  قاتیعلوم، تحق   نیوزارت  صیبه تشخ  یسسه محل خدمت متقاض ؤم  -۱-۱

 . مورد معتبر باشد

 . باشد ازین مورد رنده یسسه پذؤاز نظر م یمتقاض یو تخصص یلیرشته تحص -2-۱

 . نباشد شتریسال ب ۳۵از  یسال و سابقه خدمت و 6۵از  ی سن متقاض -۳-۱

نظر گرفتن سابقه خدمت    سال بدون در  ۷۰سسه حداکثر سن تا  ؤجذب م  ییاجرا  أتیه  بیدر موارد خاص و با تصو - 1 تبصره

 . خواهد بود شیقابل افزا

  یمانیپ   ،یصورت قراردادحسب مورد، به  رندهیسسه پذؤم  ازی و ن  یعضو مدعو، با توجه به درخواست متقاض  یریکارگهب -2 ماده

 . ردگییمقررات و ضوابط انجام م   تیبا رعا سسهؤجذب م ییاجرا أتیه یوقت( پس از بررستمام ا یوقت مهی)ن یو رسم

مذکور    طیعنوان عضو مدعو در صورت احراز شراجهان اسلام، به  یکشورها  تیبا اولو  ،یرانیرایدانشمندان غ   یریکارگهب  -1  تبصره

 . باشد یرانیا یبه متقاض ازیو مشروط به عدم ن ۱در ماده 

  تقاضای  باشند،یم  ی علم  أت یداخل کشور که در خارج از کشور عضو ه  یهاسسهؤخدمت در م  انیآن دسته از متقاض  - 2  تبصره 

 ن یا  یو عموم  یعلم  تیصلاح  ی. بررسندنماییم  مینظر تسل  سسه موردؤبه م  یعلم  أتیه  عنوان عضوبه  یخود را جهت همکار

  یعلم   أت یعضو ه  هیمرتبه و پا  یبررس  نیا  ان ی. در جرشودیانجام م   رنده یذسسه پ ؤجذب م  ییاجرا   أت یتوسط ه  انیعده از متقاض

  زهیمم  أتیکشور توسط ه  داخل  یعلم  أت یه  یبر ضوابط اعضا  یدر خارج از کشور و مبتن  یو   ی با توجه به سوابق خدمت علم

 گردد. یم سازیسسه معادلؤم

از بررس  ی علم  أتی ه  انیپرونده متقاض  -3  ماده  به    یینها  د ییتأ   یسسه براؤجذب م  ییاجرا  أتی ه  هیاول  دییو تأ   یمدعو پس 

 گردد. یارسال م حسب مورد، نیجذب وزارت یمرکز  هایأتیه

ی نسبت به صدور حکم قرارداد  تواندیسسه مؤم  سیجذب رئ  یمرکز  أت یتوسط ه  ی جذب متقاض  یی نها  د ییتا زمان تأ   - 1  تبصره

 . دیاقدام نما یلیتحص مسالین کی یمدت( برا)کوتاه

  د ییبه کسب تأ  ازیبوده و ن  یمبدأ و مقصد کاف  هایسسهؤجذب م  ییاجرا  أتیه  دییعضو مدعو داخل کشور تأ   یبرا  - 2  تبصره 
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 . باشدینم نیجذب وزارت یمرکز أتیه

امور   قیو استعلامات لزم را از طر  ی هماهنگ  ستباییم  یمتقاض   یریکارگهعضو مدعو خارج از کشور قبل از ب  یبرا  -4  ماده

 . دیرا کسب نما صلاحیمراجع ذ د ییحسب مورد بعمل آورده و تأ  نیوزارت المللینیب هاییهمکار

حسب   ینسبت به صدور حکم استخدام  تواندیسسه مؤعضو مدعو، م  یو عموم  ی علم  هایتیصلاح  دییدر صورت تأ   - 5  ماده 

 . دی نامه اقدام نمانییآ نیا 2ماده  ۱تبصره  تیبا رعا  یقطع  ایو   یشیـ آزما  یرسم ، یمانیمورد پ 

به قطع    ل یما یمتقاض   یعلم  أت یکه عضو ه  ی در صورت  ی مانیپ   ا ی  یصورت قراردادخارج به  میعضو مدعو مق   یریکارگهب  -تبصره

کار در خارج از کشور(   مسالین  کیکار در داخل و    مسالی ن  کی)  وقتمهیصورت نبا دانشگاه خارج از کشور نباشد، به  یهمکار

سالنه، با توافق    یمکرر قراردادها  دیتجد  ایسال و    کیاز    شتریب  یمدت  یوقت برامهین  متقابل انجام خواهد بود. انعقاد قرارداد خد

 .بلامانع است نیطرف

  یعلم  أتیعنوان عضو هبه  زیداخل کشور ن  های سسه ؤم  گری د   ی علم  أت یه  یاز اعضا  تواندیم  ازیسسه در صورت نؤم  - 6  ماده

 ر یز طیشرا ت یمشخص با رعا ی و پژوهش یآموزش ف یانجام وظا یسال و برا کی یو حداکثر برا مسالین کی یمدعو، حداقل برا

 : دی اقدام نما

 . فراهم باشد ثیسسه مقصد از هر حؤمدعو در م  یعلم  أتیعضو ه  یو پژوهش یوقت آموزشتمام تیفعال نهیزم -۱-6

 . داوطلبانه باشد  ،یعلم أتیه یاز سوقبول دعوت  -2-6

  ی وارد نکند و با موافقت کتب  ایسسه مبدأ لطمه ؤم  یو پژوهش  یآموزش  هایبه برنامه  یعلم  أتیبه عضو ه  تیمأمور یاعطا -۳-6

 .سسه باشدؤآن م

 . نباشد یمتوال مسالیاز دو ن ش یدر هر نوبت ب  ی علم أتی عضو ه تیمأمور -۴-6

 . مدعو دعوت بعمل آورد یعلم أتیاز عضو ه زین مسالین کیمدت کمتر از  یبرا تواندیسسه مؤم  خاص، طیراشدر  ـ1 تبصره

مدعو    یعلم   أتی کند که عضو ه  میتنظ  ای هنهوقت را به گواز استاد مدعو تمام  یرگیبهره  یبرنامه زمان  د یسسه باؤم  -2  تبصره

 . سسه باشدؤآن م وقت در خدمت صورت تمامهسسه مقصد بؤدر مدت حضور در م

( و داخل کشور با سوابق یرانیرایغ   ا ی  یرانی)اعم از ا  خارج از  کشور  های سسه ؤم  انی از م  ستباییانتخاب استاد مدعو م   -3  تبصره 

 .انجام شود رنده یسسه پذؤجذب م ییاجرا أتیه صیدرخشان با تشخ یعلم

ب  -4  تبصره   ی سسه مبدأ و مقصد صرفاً براؤجذب دو م  ییاجرا  هایأتیه  تیصورت عضو مدعو با موافقهاستفاده از خدمت 

 .خواهد بود رپذینامکا یشیـ آزما  یو رسم  یرسم یعلم  أتیه یاعضا

سسه ؤمدعو خارج از کشور و م  یعلم  أتیمکلف است موضوع درخواست و اعلام موافقت عضو ه  رندهیسسه پذؤم  -5  تبصره

درمان و    و بهداشت،   یو فناور  قاتیتحق  علوم،  نیرا به وزارت  یشروع به کار و   یشده برا  ینبیشی زمان پ   نیهمچنو  را    یمتبوع و

مسئول،   هایدستگاه  ریو سا  یوزارت امور خارجه، وزارت کار و امور اجتماع   ینگ تا با هماه  حسب مورد اعلام کند،  یآموزش پزشک

 . مدعو اقدام شود  یعلم  أتیاجازه اقامت و اشتغال عضو ه افتیدر زا،ینسبت به اخذ و

است    رندهیسسه پذؤمدعو خارج از کشور برعهده م  یعلم  أتیمحل اسکان عضو ه  نیپرداخت حقوق و تأم  نامهنییآ - 6 تبصره

  مرتبه  ،ی و فرهنگ  ینظر گرفتن نوع خدمات علم  آن با در  یالیو ر  یو سهم ارز  یعلم  أتیو نحوه پرداخت حقوق عضو ه  زانیکه م

خواهد بود که   یخاص  اسیکار انجام شده و در چارچوب مق  تیاساس ارزش و ماه  بر  ند،نماییکه در کشور ارائه م   یو سوابق علم

 رسد. یسسه مؤم  یامنا أتیه بیبه تصو

سسه ؤدر م  تیرا به فعال مسال ین کیحداقل  ی علم  أتیکه عضو ه یدر صورت  یبعد هاینوبت  یبرا تیمأمور  دی تمد -7 تبصره

 .منعقده بلامانع است یمبدأ گذرانده باشد، در چارچوب قرارداد همکار

 جهیقرار داده و نت  یابیرا مورد ارز  مدعو  یعلم   أت یخدمت عضو ه  مسال، یهر ن  ان یسسه مقصد مکلف است در پاؤم  - 8  تبصره

 .سسه مبدأ ارسال داردؤرا به م یابیارز

به شرح   یازاتیاز امت  یو پژوهش  یصورت عضو مدعو آموزشانجام خدمت به   یدر ازا  یمدعو داخل  یعلم  أتی ه  یاعضا  -7  ماده 



        235     مجموعه قوانین و مقررات جذب اعضای هیأت علمی 

 : برخوردار خواهند بود لیذ

مناطق محروم   یهاسسهؤ مدعو در م  یعلم  أتیعنوان عضو هخدمت به  مسالیهر دو ن  یدر ازا  یقیتشو  هیپا  کی  افت یدر -۱-۷

 .کم برخوردار ا یو 

 ییاجرا  أت یه  د ییبا تأ  یابیارزش  جهیبودن نت  بخش تیمدعو، به شرط رضا  ی علم  أت یبه عضو ه  ی قیتشو  هیپا  ی اعطا  -1  تبصره

 . ردپذییانجام م  هیمربوطه و حداکثر تا دو پا نامهن ییو در چارچوب آ ی علم أتیسسه محل خدمت عضو هؤجذب م

 . خواهد بود دیتا سه سال قابل تمد  تیمناطق محروم و کم برخوردار حداکثر مدت زمان مأمور یبرا -2  تبصره

 . سال کیسسه مقصد حداکثر به مدت  ؤخدمت در ممدت  زانیبه م ی اعزام به فرصت مطالعات یکاهش فرصت انتظار برا -2-۷

 . سال کیسه مقصد حداکثر به مدت  سؤبرابر مدت خدمت در م ی مرتبه دانشگاه یارتقا یکاهش مدت انتظار برا -۳-۷

که عضو    یدر صورت  یمرتبه دانشگاه   یارتقا  ای   یاز فرصت مطالعات   یبرخوردار  یاستفاده از کاهش فرصت انتظار برا - 3 تبصره

را برابر مقررات مربوط احراز کرده    ی مرتبه دانشگاه  یارتقا  ای   یاستفاده از فرصت مطالعات   یلزم برا  طیشرا  ریسا   یعلم  أتیه

 . خواهد بود رپذیباشد، امکان

ا  - 8  ماده  ارتقا و    ع،یترف  ،یمقررات استخدام  هیدر مدت اشتغال در داخل کشور مشمول کل  نامهنییآ  نیعضو مدعو موضوع 

 . داخل کشور خواهد بود یعلم  أتی ه یاعضا یمقررات انتظام

و    ست یجذب و دو  ی عال  أتیه  ۰۷/۰9/۱۳9۰در نه ماده و هفده تبصره در جلسه هشتاد و هفتم مورخ    نامهنییآ  ن یا  -9  ماده

 .و از زمان ابلاغ قابل اجراست بیتصو آموزشی مراکز و ها شدن دانشگاه یاسلام یشورا ۱۱/۱۳9۰/ ۱۱جلسه مورخ  نامییس

 : به اطلاع آن معاونت برسد  لیمراتب ذ دیخارج از کشور مطرح و مقرر گرد یرانیدرخصوص جذب متخصصان ا:  1  بند

فراخوان    قیاز طر  ی انقلاب فرهنگ  ی عال  یاساس مصوبات شورا  بر  یلیتحص  هیو بورس  ی علم  أتیه   ی جذب اعضا  نکهیبا توجه به ا" 

  و   نامثبت  توانندیسال م  و بهمن هر  وریصادره در شهر  هایه یبا توجه به اطلاع   انیمتقاض  گونهنیلذا ا  ،ردگییصورت م  یعموم

 .ب(جذ یمرکز أتیه ۰۵/۱۳9۰/ ۰۸)مصوب جلسه مورخ  "ندینما طی را جذب مراحل
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 وقت مهی ن  یعلم  أتیه  ی ریکارگهب: نحوه  هفتم  بخش

اساس   کار را ندارند بر  طیوقت در مح مختلف امکان حضور تمام  ل یسسه که به دلؤم  ی رسم  یآموزش   یآن دسته از اعضا  - 1  ماده

 ت یفعال  «یحضورمه یعنوان »عضو ن« سال در طول خدمت به۵حداکثر به مدت »  توانندیدستورالعمل، م  نیو ضوابط ا  طیشرا

 . ندینما

سسه ؤم  یمعاون آموزش  دییدر صورت موافقت دانشکده مربوط و تأ  یحضورمهیبر انجام خدمت ن  ی عضو مبن  یضاتقا  - 2  ماده

 . گرددیاقدام م یحضورمهیآن نسبت به صدور حکم ن یشده و بر مبنا  ی شده تلق رفتهیپذ

صورت کامل در محل کار خود حضور نداشته باشد، گروه  به  یلیتحص  سال مین  ک یوقت در  که عضو تمام  یدر صورت  - 1  تبصره

دانشکده، موافقت    د ییعضو پس از تأ   تیتا وضع  دیدانشکده گزارش نما  سیرا به رئ  یحضور و  تیمربوط موظف است وضع  یآموزش

 . گردد لیتبد یرحضو مه یبه ن سهیرئ  أتیه بیو تصو یمعاون آموزش

معاونت    د ییدانشکده، با تأ وقت، پس از موافقت  به تمام  تیوضع  رییتغ  یبرا  یحضورمهیدر صورت درخواست عضو ن  -2  تبصره

 . افتیخواهد  تیوضع  لیوقت تبدسسه عضو به تمامؤم یآموزش

 : باشدیم لیسسه به شرح ذؤدر م یحضورمهیضوابط خدمت ن - 3  ماده

 باشد؛ یوقت منصف ساعات حضور عضو تمام یحضور مه یحضور عضو ن زانی( مالف

 باشد؛ یوقت م برابر با واحد موظف عضو تمام یحضور مه یواحد موظف عضو ن زانی( مب

 رد؛ گییتعلق نم سالتدریحق  ،یحضور مهی( به عضو نج

شود. در هر صورت حداقل یوقت محاسبه منصف عضو تمام  یحضورمهیعضو ن  یلیتکم  لاتیتحص   یدانشجو  رشیپذ  تی( ظرفد

 باشد؛ یارشد م  یکارشناس یدانشجو کی یبا نظر گروه آموزش رش،یپذ تیظرف

 باشد؛ نمی مجاز سسهؤم دارستاره یتیریو مد  ییاجرا هایبه پست  یحضورمهی( انتصاب عضو نهـ

 . باشدیبلندمدت مجاز نم ا یمدت و کوتاه  یعلم یاز جمله سفرها یپژوهش تیبه مأمور یحضور مهی( اعزام عضو نو

 .است ژه وی العادهوقت بدون احتساب فوق برابر حقوق عضو تمام یحضور مهیحقوق ماهانه عضو ن  -4 ماده

 . شودیوقت محاسبه منصف سابقه خدمت تمام ،یحضورمهیدر دوران خدمت ن یحضور مهیسابقه خدمت عضو ن -5  ماده

 .وقت استنصف عضو تمام یحضور مهیسالنه عضو ن یمرخص زانیم  - 6  ماده

در شمول   یعلم  أتیه  یاعضا   یاستخدام  نامهن یی« آ۷9« و ماده »۷۵« ماده »۳« و »2»  هایموضوع تبصره  یاعضا  -7  ماده

 . رندگییدستورالعمل قرار نم نیا

پ   هایتیموارد مربوط به مأمور  ریدر سا   یرگیمتصمی  –  تبصره  صورت امنا به  أتیه  بیسسه و تصوؤم  س یرئ  شنهادیاعضا به 

 شود. یانجام م یمورد

  دییو با تأ   دی................ رس  یامنا  أتیه  بی...........به تصو  خی« تبصره در تار۳« ماده و »۸دستورالعمل مشتمل بر »  نیا  -8 ماده

 . باشدیقابل اجرا م ۱/۱2/9۰ خیاز تار یو فناور قاتیعلوم، تحق ریوز
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 دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز:  هشتم  بخش

  ،ی که به مقام شامخ فرهنگ  یبا مرتبه استاد  ی علم  أت یه  یسسه، اعضا ؤبزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته ممنظور  به

و حسن شهرت    یآموزش  تی فیک  یو دارا  انددهیرس  المللینیب   ایو    ی... در سطح مل  و  یو پژوهش  یعلم  ،یآموزش  ،یاجتماع   ،یتیترب

سسه به ؤم یدرجه استاد ممتاز ایژهیمراسم و  یعنوان استاد ممتاز انتخاب و طبه لیذ ابططبق ضو باشند، یم یو معنو یاخلاق

 . شودیآنان اعطا م

 ی اجتماع  -یتیـ ترب   یفرهنگ  هایتیفعال -1 ماده

امت  کسب اعضا  یارتقا  نامهنییآ  کیشده در ماده    نییتع  ازیحداقل  ترب  یفرهنگ   هایتیاز فعال  یعلم  أتیه  یمرتبه  ـ    یتیـ 

 .یاجتماع 

 ی آموزش هایتیفعال -2  ماده

 :باشد یم یضرور یکسب مرتبه استاد ممتاز یبرا  ریز طیشرا داشتن

  ی استفاده از فرصت مطالعات های)سال ی به مرتبه استاد لیپس از ن  زآمیتیموفق قیو تحق سی سال سابقه تدر ۱۰حداقل  -۱-2

 ؛ (شودیافزوده م  قیو تحق  س یسال سابقه تدر ۱۰به حداقل 

  ییارشد )راهنما  کارشناسی  سطح  در  آموختهدانش  2۰و    یتخصص  دکتری  سطح  در  آموختهدانش  ۱۰حداقل    یاستاد راهنما  -2-2

»  تواندیم  یتخصص  دکتری  سطح  در  آموختهدانش نسبت  جا  کیبا   سطح   در  آموختهدانش  ییراهنما  نیگزیبه سه« 

 ارشد باشد؛  کارشناسی

 ؛یبه مرتبه استاد ی علم أتی ه یاعضا یارتقا نامهنییآ یبر مبنا یآموزش تیفیک  ازینصاب امت کسب حد   -۳-2

 ؛ یلیدر هر سال تحص یآموزش تیاز کم ازیامت 6کسب حداقل   - ۴-2

 . استاد وابسته ایاستاد بازنشسته و  یبرا  یلیدر هر سال تحص یآموزش تیاز کم  ازیامت ۳کسب حداقل  -۵-2

 یـ فناور یپژوهش هایتیفعال - 3  ماده

  های از کتاب  ،ی علم  أتیه  یمرتبه اعضا  یارتقا  نامهنییآ  یمبنا  سسه برؤاز م   یبعد از احراز مرتبه استاد  ازیامت  2۵۰حداقل    کسب

  ایو   یمعتبر مل یو پژوهش  یعلم اتیچاپ شده در نشر یپژوهش لیمعتبر و مقالت اص هایهی چاپ شده در نشر لیاص یتخصص

  های مندرج در تبصره بیترت به یمعتبر علم  هایجشنواره  زیو جوا یکاربرد هایطرح  زارشو گ  یثبت اختراع و نوآور ،المللینیب

 :است لیقابل کسب در هر بخش به قرار ذ  ازاتی. امتباشدیم یضرور یکسب عنوان استاد ممتاز یماده برا نیا

 ؛ یعلوم انسان  هایرشته یبرا ازیامت ۱۵۰و  یعلوم تجرب  هایرشته  یبرا ازیامت ۱۰۰: حداکثر لیاص یفیتأل هایکتاب -۱-۳

و حداکثر   ازیامت  ۳  یو در سطح داخل  ازیامت  ۱۰  المللینیدر سطح ب  یهر ثبت اختراع و نوآور  ی: به ازا یثبت اختراع و نوآور -2-۳

  ی ثبت اختراع و نوآور  یعلم  هیدیی بند، تأ   نیا  ازاتیاستفاده از امت  ی. براباشدیم  ازیامت    ۵۰بند    نیقابل استفاده در ا  ازیامت

 باشد؛ یم یوزارت ضرور دییتأ  وردم ایتوسط مراجع منطقه 

  ازیامت  2۰و حداکثر تا    ازیامت  ۱۰ثبت اختراع هر مورد    هایهیدیی کردن هرکدام از تأ   یصنعت  مهیکردن: ن  یصنعت  مهین -۳-۳

 دارد؛

 از؛ یامت ۵و حداکثر تا   ازیامت کی: هر مورد یداخل یعلم هایجشنواره  زیجوا -۴-۳

 از؛یامت ۵۰و حداکثر تا  ازیمعتبر )داخل و خارج از کشور(: هر مورد سه امت المللینیب  هایجشنواره  زیجوا -۵-۳

موضوع قرارداد   یکاربرد  یپژوهش   هایطرح  یی نها  ی : هر مورد گزارش علمیکاربرد  ی پژوهش  هایطرح  یی نها   ی گزارش علم - 6-۳

  2۵و حداکثر تا    ازیامت  2باشد،    ربطیشده از دستگاه ذ  دییاختتام تأ   یگواه  یکه دارا  ییسسه و دستگاه اجراؤم  نیب

 .ازیامت

اساس آمار ارائه شده توسط مراجع   گوناگون بر  هایو رشته  یمقالت در موضوعات تخصص  دیبا توجه به تفاوت تول  -1  تبصره

  ا ی و    شیافزا  %۱۵  تا   تواندیم  کننده یبررس  ربطیذ  یتخصص  ونیسیکم  صیماده به تشخ  نیموضوع ا  ازاتیامت  ،المللینیمعتبر ب

 . ابد ی کاهش 
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 .است یالزام لیاص ی فیتأل هایاز چاپ کتاب ازی امت  2۰کسب حداقل  - 2  تبصره

 .سقف ندارد اند دهیبه چاپ رس یکه در مجلات معتبر پژوهش یپژوهش لیمقالت اص  ازیامت - 3  تبصره

  ی استناد معتبر در سطح مل   ۵۰و    ی علوم تجرب  هایرشته   یبرا  المللینیاستناد معتبر در سطح ب  ۱۰۰داشتن حداقل    -4  تبصره

 .است یضرور یعلوم انسان  هایرشته  یبرا المللینیب ا یو 

به کار    المللینیارجاع محققان شناخته شده در سطح ب  ، یعلوم تجرب  هایرشته   یبرا  المللین یمنظور از استناد در سطح ب -

 . است المللینیدر سطح ب یمعتبر پژوهش اتیدر کتب و نشر ینامزد مرتبه استاد ممتاز  یقاتیتحق

و    المللینیب  ای و    یارجاع محققان در سطح مل  ، یعلوم انسان  هایرشته   یبرا  المللینیب  ای و    یمنظور از استناد در سطح مل -

در سطح    یمعتبر پژوهش  اتینشر  ان،یدانشجو  یدر کتب درس  ینامزد مرتبه استاد ممتاز  ی قاتیمرجع قرار گرفتن کار تحق

 . است المللینیب ا یو  یمل

 یی ـ اجرا یعلم  هایتیفعال  -4 ماده

 باشد. یقابل محاسبه م  ازیامت 2۰تا حداکثر  ی علم أتیه  ی اعضا یارتقا نامهنییآ یبر مبنا  ییـ اجرا ی علم های تیفعال ازیامت

  ی ابیمورد ارز  ربطیذ  زهیمم  أتیه  یتخصص  هایون یسیدستورالعمل توسط کم  نیتا چهار ا  کیموضوع مواد    هایتیفعال  - 5  ماده

 . ردگییقرار م

 . داشته باشند ییاست که سابقه اجرا ی با کسان تیاولو یمساو طشرای در –  تبصره

 نحوه انتخاب )اجرا(   - 6  ماده

 :است لیانتخاب استادان ممتاز به شرح ذ ییاجرا مراحل

 است یرا با ارائه مدارک و مستندات لزم در آغاز هر سال به ر  طیاستادان واجد شرا  ،یقاتتحقی  مراکز  و  هادانشکده  ها،سیپرد

 . شوند  یمعرف یمرتبه استاد ممتاز  یاعطا رخانهیبه دب دیتا در صورت صلاحد  ندنماییم یسسه معرفؤم

را به  یدرجه استاد ممتاز یموضوع اعطا تواندیسسه مؤم سهیرئ أتیسسه با مشورت هؤم سی رئ ،ییدر موارد استثنا  - 1  تبصره

 . د ینما شنهادیپ   ۷انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده  یبه شورا ماًیمستق دهد، یم صیتشخ طیکه واجد شرا یاستاد

استاد ممتاز  ی استادان  یبرا  -2  تبصره تصو  یکه درجه  به  رس  یشورا  بی آنان  استادان ممتاز  استاد    دهیانتخاب  است، حکم 

 گردد. یآنان درج م ینیعنوان در حکم کارگز  نیو ا شودیسسه صادر مؤم سیتوسط رئ یممتاز

 : انتخاب استاد ممتاز یشورا بیترک  - 7  ماده

 ؛شورا( استیسسه )رؤم سیرئ -۱-۷

 ؛ شورا( ریو دب  سیرئ بیسسه )ناؤم  یو فناور یمعاون پژوهش -2-۷

 سسه؛ؤم یلیتکم لاتیو تحص یمعاون آموزش -۳-۷

از شخص -۴-۷ نفر  علم  هایت یسه  حداقل    کشور  یپژوهش  یبرجسته  زم  کی)که  در  مورد   ربط یذ  یتخصص  نهینفر حسب 

 سسه؛ؤم سیصاحبنظر باشد( با انتخاب و حکم رئ

باشد، به انتخاب   زهیمم  أتیه  ربطیذ  یتخصص  ونی سینفر حسب مورد عضو کم  کیسسه که حداقل  ؤسه نفر استاد تمام م - ۵-۷

 . زهیمم أتیه

 . سسه مستقر خواهد بودؤم  یدر حوزه معاونت پژوهش یمرتبه استاد ممتاز یاعطا یشورا رخانهیدب - تبصره

 ی: و قدردان قینحوه تشو -8  ماده

 د؛ نماییاعطا م دهیسسه به استادان برگزؤم سیتوسط رئ ایژهیمراسم و یرا ط یسسه نشان استاد ممتازؤم -۱-۸

که  یاساس دستورالعمل بر یبدون آزمون ورود یمقطع دکتر یتوانمند و درخشان را برا انیدانشجو تواندیاستاد ممتاز م  -2-۸

 د؛ ی نما رشیپذ رسد یامنا م أتیه یی نها دیی و به تأ  هی سسه تهؤم یلیتکم لاتیتحص یتوسط شورا

  ۵۰که استاد ممتاز حداقل  یو در صورت شودیاعطا م یبه و یقیتشو  هیپا  2از مقام استاد ممتاز، تا سقف  میمنظور تکربه -۳-۸
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 ؛ردگییمورد محاسبه قرار م 2 بیاو با ضر یسالنه پژوهش ژهیاعتبار و ازیامت د،یسالنه کسب نما  ژهیاعتبار و ازیامت

استفاده    یو فرصت مطالعات   المللینیشرکت در مجامع ب  یخود برا  ژهیاز اعتبار و  طبق درخواست،  تواندیاستاد ممتاز م  -۴-۸

 .آوردعمل هدعوت ب یعلم  هاییهمکار یبرا المللین یاز استادان برجسته ب ای نموده و 

 شود.یم زین طیسسه و استادان وابسته واجد شراؤمشمول استادان بازنشسته م  نامهنییآ نیا -تبصره

 یو معنو  یماد  هایکمک  یاعطا -9  ماده

سسه ؤم  گردد،یم  نیتدو سه یرئ أتیه یکه از سو  ممتاز دیاساس دستورالعمل خاص اسات استاد ممتاز بر گاهیجا میمنظور تکربه

 . د ینمای اقدام م یپژوهش یشورا بیپس از تصو یو معنو  یماد های کمک یاعطانسبت به 

و با    دی................... رس  یامنا  أتیه  بی.................. به تصو  خیتبصره در تار   ۱2ماده و    ۱۰دستورالعمل مشتمل بر    نیا  - 10  ماده

 باشد. یقابل اجرا م  ۱/۱2/9۰ خیاز تار یو فناور  قاتیعلوم، تحق ریوز  دییتأ 
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 ی علم  أتیه  اتیبه شکا  یدگیرس  نامه نییآ: نهم  بخش

، دستورالعمل ۰۵/۰۴/۱۳9۱در جلسه نود و هشتم مورخ  عالی آموزش مراکز  و  هادانشگاه یعلم  أتی ه ی جذب اعضا یعال   أتیه

 :اصلاح نمود لیرا به شرح ذ ۱۴/۱۰/۱۳۸۸مصوب جلسه چهل و هفتم مورخ  اتی به شکا یدگیرس

 دستور العمل نحوه رسیدگی به شکایات 

کشور مصوب جلسات   یها و مراکز آموزش عال دانشگاه یعلم أت یه ی جذب اعضا ی عال أت یه لینامه تشکنییآ 6ماده  یاجرا در

  ر یداوطلبان و سا  ات یبه شکا  یدگیدستورالعمل نحوه رس  ،یانقلاب فرهنگ   یعال  یشورا  ۱۰/2/۸۷و    ۱9/۴/۸6مورخ    62۳و    6۰۸

 :دیرس  بیبه تصو  لیجذب به شرح ذ  یعال   أتیه  ۰۵/۰۴/۱۳9۱  جلسه مورخنود و هشتمین  مذکور در    نامهنییآ  ۵ماده    نیمشمول

 ات یو کل  فیتعار  - الف

 . گرددیکامل آنها م ن یعناو  نیگزیجا ریز یدستورالعمل عبارات اختصاص  نیدر ا :1 ماده

 یو پژوهش  یها و مراکز آموزش عالدانشگاه یعلم  أتیه  یجذب اعضا ی عال   أتیه  یبه جا «یعال  أتیه»

 یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یو فناور قاتیعلوم، تحق نیجذب وزارت یمرکز أت یه یبه جا «یمرکز أتیه»

 ی و پژوهش ی جذب مؤسسات آموزش عال ییاجرا أتیه یبه جا «ییاجرا أتیه»

  یها و مراکز آموزش عالدانشگاه یعلم أتیه  یجذب اعضا ی عال أتیه لیتشک  نامهنییآ ینامه« به جانییآ»

 ی علم أتی جذب ه ییو اجرا یمرکز یهاأتیه  بیو ترک فیمصوبه اهداف وظا یمصوبه« به جا»

ها و مؤسسات دانشگاه  یعلم  أتی ه  یاعضا  یاستخدام  تیوضع  ل یجذب و تبد  ییدستورالعمل اجرا  یبه جا  «ییدستورالعمل اجرا»

 کشور ی و پژوهش یآموزش عال

 ، یقرارداد  ،یطرح سرباز  س،یالتدرصورت حق به  یعلم  یجهت همکار  یاست که بر اساس مجوز قانون  یداوطلب کس  :2  ماده

مراجعه   یی اجرا  یهاأتیبه ه   ی قطع  -یبه رسم  ی شیآزما  - یرسم  ل یو تبد  ی شیآزما  -یبه رسم  یمان یپ   ل یراتبه، تبد  ، یمانیپ 

 . دی نمایم

و    یها و مراکز آموزش عالدر دانشگاه  یعلم  أتیه  یاعضا  یعلم  یهاییو توانا  یعموم  تیصلاح  اتیبه شکا  یدگیرس   :3  ماده

 . خواهد بود یعال أتی و ه یمرکز  هایأتیه ،ییاجرا هایأتیبه عهده هدستورالعمل ضوابط  ت یکشور با رعا یپژوهش

موارد مقرر    ریاستخدام و سا  یعموم  طیمکلف هستند بر اساس طرح فراخوان جذب و شرا  یو مرکز  ییاجرا  یهاأتیه  :4 ماده 

 م ی داوطلب را طبق مقررات آغاز نموده و در مهلت مقرر در تقو  تیصلاح  یبلافاصله بررس  یعال   أتیو مصوبات ه  نامهن ییدر آ

 . ندیا اعلام نظر نم  یعلم  أتیه یمراحل جذب اعضا

مراحل اول و دوم    ا یو    یبدو   یدگ یو رس  یدر بررس  یمرکز  هایأتیه  ا یو    ییاجرا  های أتیمطروحه در ه  یهاپرونده  : 5  ماده

داده شده و سپس بر اساس ضوابط مربوطه    قی مربوطه تطب  ییاجرا  یهانامهنییبا قانون و آ  یستیبایحسب مورد م  نظر  دیتجد

و    نیبا قوان  ی قبل  یعدم انطباق آرا  ا ینظر لزم است انطباق و    دیاول و دوم تجد   لگردد. ضمناً در مراح  یمبادرت به صدور رأ

 . جذب( ذکر گردد تیعدم اولو  ای تیو انتخاب اصلح )اولو یعموم طیعدم احراز شرا ایبر احراز  یمقررات مبن

و    ی ذکر شده قطع ۸در صورت عدم اعتراض داوطلب در مهلت مقرر که در ماده    یصادره در هر مرحله از صدور رأ  یآرا:  6  ماده 

صادره توسط مراجع   ینظر در آرا  د یمقرر و تجد  یاست در صورت اعتراض داوطلب در مهلت قانون  ی هی. بدباشدیالجرا ملزم

 . عمل خواهد بود لاک م یبعد یدستورالعمل، آرا نیمذکور در ا

 ی دگیمراجع و مراحل رس  - ب

دستورالعمل    ن یا  2موارد مذکور در ماده    ریداوطلب استخدام و سا   تیبه صلاح  یدگیمرجع رس  نیاول  ییاجرا  أت یه   : 7  ماده

 . باشدیم
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  ینظر دوم به مدت دو ماه از زمان ابلاغ رأ  دیتجد  اینظر اول و    دی تجد  ،یصادره بدو  یمهلت مقرر جهت اعتراض به رأ  :8 ماده

 . باشدیم

 : خواهد بود ل یذ طیملاک زمان ابلاغ آراء به داوطلبان با شرا :تبصره

 داوطلبان( هیبه کل جهیزمان نت یبار با شرط اعلام قبل کی)حداقل  یرسان اطلاع یهاشبکه  قی: از طرالف

 یمرکز أت یه ا ی ییاجرا أتیتوسط ه ی به شاک یابلاغ رأ خی: تارب

داده   صیانتخاب اصلح تشخ  ای  یعموم  طیواجد شرا  ییاجرا  هایأتیتوسط ه  یبررس  یکه در مرحله بدو  یداوطلبان  :9  ماده

 یی اجرا  أتیمرحله ه  نی. در اندینظر نما  دی تجد  یصادره اعتراض نموده و تقاضا  یدر مهلت مقرر کتباً به رأ  توانندیم  ،نشوند

 . ندینمایاقدام م  مقررمجدد در مهلت  یو صدور رأ ینسبت به بررس

شود و داوطلب   د ییانتخاب اصلح تأ  ای یبر عدم احراز ضوابط عموم  یمبن یبدو ینظر اول، رأ د یچنانچه در مرحله تجد : 10  ماده

باشد، م اعتراض داشته  به آن  به ه  تواند ینسبت  در مهلت مقرر  را کتباً  نما  یمرکز  أتیاعتراض خود  . در مرحله دوم  دیارائه 

 . دینمایمجدد اقدام م یو صدور رأ یرسنسبت به بر یمرکز  أتیه  دنظر،یتجد

 .دو ماه خواهد بود یو مرکز ییاجرا های أتیو اعلام نظر در ه اتیبه شکا  یدگیمدت زمان رس  :11 ماده

نظر    دی دوم به داوطلب، قابل تجد اینظر اول    دی تجد  ،ی صادره بدو  یموظفند ضمن ابلاغ رأ   یو مرکز  ییاجرا  هایأتیه  :12  ماده

 . ند یرا ذکر نما یجهت اعتراض به رأ یو مهلت قانون ینظر کننده بعد  دیبودن، مرجع تجد

  دی تجد یتقاضا یمرکز أتی بار در مرحله دوم از ه کیو  ییاجرا أتیبار در مرحله اول از ه کی فقط  تواند یداوطلب م :13 ماده

 . باشد یاز مراجع مذکور مجاز نم کیبار در هر   کیاز  شیب ت یشکا .د ینظر نما

  ت ی نخواهد بود. در صورت شرکت مجدد داوطلب، احراز صلاح  گر یمقطع مانع از شرکت در مقاطع د  کیدر    رشیعدم پذ  :تبصره

م  ی فعل   تیوضع  یبر مبنا احراز صلاح  باشدیفرد    ی دگیبرابر مقررات قابل رس  تیشکا  .( باشدیملاک عمل نم  یقبل  تی)عدم 

 . باشدیم

  ی ر یآن جلوگ  یاز اجرا  ایدهد و    رییرا تغ  ییاجرا  هایأتیه  ا ی  یمرکز  یهاأتیآراء ه  تواندینم  ی و دولت  یمقام ادار  چیه  :14  ماده

 . دی اتخاذ نما یگری د میتصم ا یآن را ابطال و  یعال أت یه ا یآن را نقض و  یعدالت ادار وانیکه د یمگر در موارد  ،کند

در مهلت   تواندیم  یپس از ابلاغ رأ  ،معترض باشد  یمرکز  أتیه  ی صادره از سو  یکه داوطلب نسبت به رأ  یدر صورت  :15  ماده 

 . دی نما أتی مجدد از آن ه ی بررس یارائه نموده و تقاضا یعال  أت یمقرر اعتراض خود را کتباً به ه

شده    ینظر اول و دوم ط  دی خواهد بود که مراحل تجد  ی دگیقابل رس  یجذب در صورت  ی عال  أت یداوطلب به ه  تیشکا  :تبصره

 . باشدیاست نم ی عال  أتیبودن ه دیمبسوط ال یکه به معنا  ۱6ماده ناقض ماده  نیباشد. ا

مرجع نسبت به آراء صادره در هر مرحله  نیتریعنوان عالبه تواندیم  یعال أتیه نامهن ییآ نیعلاوه بر مراجع مقرر در ا:  16  ماده

 . باشد یالجرا مو لزم  یدر هر مرحله قطع ی عال أتینظر ه  و نموده یو صدور رأ یدگیرس

 یدگینحوه رس  - ج

  نده ینما   ا ی)  نفعیذ  یعبارتند از: اعتراض کتب  یو مرکز  ییاجرا  های أتیه  ینظر آرا  د یو تجد  اتیبه شکا  ی دگیرس  ی مبنا  : 17  ماده

 . یعال   أتیو دستور ه صیتشخ ا ی( و یو ی قانون

 : شود د یق رینکات ز  دی نظر با دیجهت درخواست تجد ی شاک  یکتب هیدر شکوائ:  18 ماده

 و امضاء  یشماره شناسنامه، شماره مل  ،ی نام خانوادگ نام و   -

 ینترنتیمحل کار و سکونت، شماره تلفن تماس و آدرس ا  ینشان  -

  هیآراء صادره در شکوائ ا ی یمستندات اعتراض با درج رأ ا ی ل یارائه جهات، دل -
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 ی و ثبت در صورت مراجعه حضور   یاعتراض شاک  افتیموظفند پس از در  یو عال   یمرکز  یهاأتیو ه  ییاجرا  هایأتیه:  19  ماده

 . نظر خواهد بود دیآغاز تجد یوصول اعتراض مبنا خیدهند. تار لیتحو یآن را به و دیرس

رس  یتیشکا  :تبصره و    یدگ یقابل  داوطلب  توسط  که  تحو  یو  یقانون  ندهینما  ایاست  مقرر  مهلت  در  و  مرجع    لیامضاء 

 . شود کنندهیدگیرس

  فیمصوبه اهداف و وظا  6ماده    ۳دو نفر، از موضوع بند    نی گزیجا  یمرکز  أتیاز ه  ندهینظر اول دو نفر نما  د یدر تجد:  20  ماده 

 . اقدام خواهد شد یقرار گرفته و نسبت به صدور رأ یداوطلب مورد بررس یکتب  اتی جلسه دفاع  ن ی. در اگردندیم

در صورت درخواست داوطلب   زیپس از ملاحظه پرونده و ن  ، انجام خواهد شد  یمرکز  أت ینظر دوم که در ه  د ی در تجد: 21 ماده

 . اقدام خواهد شد یمجدداً نسبت به صدور رأ یو  یحضور ات یپس از استماع دفاع 

  ی و متقن برا  یموارد موجود در پرونده داوطلب را مکف که ینظر اول و دوم در صورت دیدر تجد کنندهیدگیمراجع رس  :22  ماده

اقدام نموده و با توجه   دیجد  کنندگانی توسط بررس  آورنانیمجدد اطم  یهای موظفند نسبت به بررس  ،ندهند  صیتشخ   یصدور رأ

 . ندیو اعلام نظر نما یرا بررس رهمه جوانب ام یو مستندات شاک  لیبه دل

 . ردیپذیصورت م  یمرکز هایأتیه قیاز طر ی عال  أتیبا ه انیبه پرونده شاک  یدگیمکاتبات در خصوص رس  :23  ماده

را   اتیبه شکا  یدگیرس  جهی داوطلب نت  یموظفند در صورت درخواست کتب  یمرکز  یهاأتیو ه  ییاجرا  هایأتی: ه24  ماده

 . ندیاعلام نما  یبه و  یمحرمانه و کتب ،یطورکلبه

ابلاغ آراء و احکام صادره م   ماتیتصم  یمسئول اجرا  ییاجرا  ی هاأتیه  رانیدب  :25  ماده در مرحله دوم    نی. همچنباشند یو 

 . باشدیم یمرکز  أتیه ریامور به عهده دب نینظر انجام ا  دیتجد

. در صورت  باشدیآن مجاز نم  یمحرمانه بوده و افشا  یپرونده متقاضدست آمده در مراحل جذب در  اطلاعات به  هیکل  :26 ماده

 . برخورد خواهد شد  یتخلفات ای و  ییطبق مقررات مربوطه قضا نیموارد با متخلف یافشا

در    توانیرا نم  کنندگان یگران و بررسمصاحبه  ن،یمحقق  ،یی اجرا  هایأت یه  ، یمرکز  یهاأتیه  یاز اعضا  ک یچیه  :27  ماده 

  یی قضا  بیدارند تحت تعق یصدور رأ  نیاطلاعات، مدارک و همچن  یآورجمع   یکه طبق مقررات و ضوابط برا  یف یارتباط با وظا

 .قرار داد

  أت یگردند، پرونده آنان حسب مورد توسط ه  یتخلفات ادار ا ی  ی عموم میاز افراد فوق مرتکب جرا  ک یکه هر    یدر صورت :تبصره

 . ارجاع خواهد شد ربطیمراجع ذ ریسا  ایو  یبه تخلفات ادار ی دگیرس هایأتیه  ،یی به مراجع قضا یمرکز  یهاأتیه ا ی ی عال

  دی)در خصوص آراء صادره تجد  ییاجرا  هایأتیخود و ه  هایتیموظفند هر شش ماه گزارش فعال  یمرکز  هایأتیه: 28 ماده

 . ندیارائه نما یعال   أتینظر اول و دوم( را به ه

 ده یرس  بیبه تصو  ۰۵/۰۴/۱۳9۱جذب مورخ    یعال  أتیجلسه ه  نیمتشهتبصره در نود و    ۵ماده و    29در    نامهنییآ  نیا:  29  ماده 

 .الجراستابلاغ لزم خیاست و از تار
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 دانش افزایی های  ضوابط برگزاری دوره:  دهم  بخش

، شرایط  ۳۰/۰۸/۱۳9۱ها و مراکز آموزش عالی در یکصد و هفتمین جلسه مورخ هیأت علمی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه 

 افزایی اعضای هیأت علمی مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی را به شرح ذیل تصویب نمود:های دانشبرگزاری دوره

افزایی اعضای هیأت علمی  های دانشصورت گرفته درخصوص نحوه برگزاری دورههای  اساس بررسی کارشناسی و ارزیابی  بر    

های  اندرکاران طرح مذکور، رعایت موارد ذیل در برگزاری دورهمؤسسات آموزش عالی و پژوهشی، ضمن تقدیر از زحمات دست

 آتی ضروری است: افزاییدانش

ها انجام شده و مدرسان موظف به مقام معظم رهبری در دانشگاهها صرفاً توسط نهاد نمایندگی  تدوین محتوای دوره -1

 باشند. ها میاساس سرفصل تدریس موضوعات بر

 شوند. ها انتخاب میهای آموزشی فقط توسط نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاهمدرسین دوره -2

ها با هماهنگی دفاتر نهاد نمایندگی مقام معظم  ه ها متولی اجرای طرح و انجام ارزیابی دورمعاونت آموزشی دانشگاه  -3

 باشند. ها میرهبری در دانشگاه

ارزیابیگزارش -4 نتایج نظرسنجی  هاهای  مقام  های دورهو  نمایندگی  نهاد  به  اسرع وقت توسط معاونت آموزشی  ها در 

 ها ارسال گردند. معظم رهبری در دانشگاه

صورت  هها بی اجرای دوره در بودجه سالنه معاونت آموزشی دانشگاهاقدامات لزم در خصوص تأمین اعتبار لزم برا -5

 بینی گردد. یک بودجه مشخص پیش

 های مندرج در کتاب کار اهتمام ویژه داشته باشند. کلیه مجریان و مدرسان نسبت به رعایت کلیه دستورالعمل -6

طول سال توسط نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری ها در  صورت مجازی با هدف استمرار دورههها بامکان برگزاری دوره -7

 ها فراهم گردد. ها و معاونت آموزشی دانشگاهدر دانشگاه
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ها و مراکز آموزش عالی کشور )با اصلاحات بعدی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه الینامه تشکیل هیأت ع آیین

 ب فرهنگی(شورای عالی انقلا  10/2/87و  19/4/86مورخ    623و   608مصوب جلسات  

 

 تعریف   -1ماده 

عالی کشور و    های آموزشتوجه به جایگاه رفیع علم و دانش در فرهنگ اسلامی و ضرورت حفظ شأن و قداست والی محیط  با

های انقلاب  وری از استادان فرهیخته، کارآمد و مؤمن به آرماناعضای هیأت علمی و لزوم بهره  نظر به نقش محوری و سازنده 

جذب اعضای هیأت    الیهای داوطلبان عضویت در هیأت علمی، هیأت ع اسلامی و برای ایجاد وحدت رویه در بررسی صلاحیت

نامه، هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی وزارتین گردد. در این آیینعالی کشور تشکیل می  ها و مراکز آموزشعلمی دانشگاه

ها  های اجرایی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاهو آموزش پزشکی و همچنین هیأتعلوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان  

 شوند. های اجرایی جذب« نامیده میترتیب و به اختصار »هیأت مرکزی جذب وزارتین« و »هیأتعالی، به و مراکز آموزش

 

 هیأت  -2ماده  

دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی و یا هر مکانی که  وابسته به شورای عالی انقلاب فرهنگی بوده و دبیرخانه آن در محل  

 شود. نماید، ایجاد میدبیرخانه شورای عالی تعیین می 

 

 وظایف  - 3ماده  

 ها؛ های اجرایی جذب برای ایجاد انسجام، وحدت رویه و توانمندی و پویایی دانشگاهاتخاذ سازوکار واحد در هیأت -1

 مقررات جذب هیأت علمی در تمامی سطوح؛نظارت مستمر بر اجرای صحیح ضوابط و  -2

منظور پیشنهاد به شورای عالی انقلاب فرهنگی و  ها و ضوابط مربوط به جذب هیأت علمی بهبررسی و بازنگری کلیه سیاست -3

 اجرایی مربوط به جذب هیأت علمی برای تصویب به شورای اسلامی شدن مراکز آموزشی؛ تدوین دستورالعمل

های اجرایی جذب و ایجاد تعامل تعریف شده  ی و شرح وظایف هیأت مرکزی جذب وزارتین و هیأتتعریف ساختار سازمان -4

 بین آنها؛ 

 های آموزش بدو و حین خدمت با هدف توانمندسازی اعضای هیأت علمی و نظارت بر حسن انجام آن؛تدوین دوره -5

 ؛ های اجرایی جذبهای توجیهی برای عناصر هیأتبرگزاری سمینارها و کارگاه -6

 رسیدگی به شکایات و سایر امور محوله از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی؛  -7

ارابررسی گزارش عملکرد سالنه هیأت مرکزی جذب وزارتین و هیأت -8 انقلاب  ئهای اجرایی جذب و  ه آن به شورای عالی 

 فرهنگی. 

فوق و در خارج از موضوع جذب اعضای هیأت علمی، وظیفه بررسی و   ۴متناظر با بند    –(  62۳)الحاقی مصوب جلسه  :  1تبصره  

غیرانتفاعی به عهده هیأت مرکزی   –تأیید صلاحیت هیأت مؤسس، اعضای هیأت امنا، و رئیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی  

 باشد. جذب وزارتین می

 

 اعضا  –  4ماده 

 انقلاب فرهنگی به انتخاب آن شورا؛ سه نفر از اعضای حقیقی شورای عالی  -1

 دبیر هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛  -2

 دبیر هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛  -3

 گزینش کشور؛ الی دبیر هیأت ع  -4

 ها؛ نماینده نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه -5

 غیرانتفاعی )با اولویت دانشگاه آزاد اسلامی(.   –ها و مؤسسات آموزش عالی غیردولتی ه دانشگاه نمایند -6
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دبیر هیأت مرکزی جذب وزارتین حسب مورد به پیشنهاد وزرای مربوطه و تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی انتخاب    : 1تبصره  

 گردد. می

رئیس هیأت از اعضای حقیقی شورای عالی انقلاب فرهنگی توسط شورای اسلامی شدن مراکز آموزشی و دبیر آن در    :2تبصره  

 گردد. ، توسط هیأت انتخاب می اولین جلسه از بین اعضا و یا خارج از آن

 در موارد تساوی آرا، رأی رئیس هیأت تعیین کننده اعتبار یا عدم اعتبار مصوبات و تصمیمات خواهد بود.  : 3تبصره  

 

 باشد: وارد زیر در تنظیم دستورالعمل اجرایی الزامی می مرعایت   –   5ماده  

 گیرد؛ صورت پیمانی انجام میفراخوان عمومی و ابتدا بهاستخدام هیأت علمی بر مبنای نیاز دانشگاه و از طریق  -1

در مواردی که جذب عضو هیأت علمی از طریق غیرفراخوان عمومی ضروری باشد، این موضوع باید به تصویب هیأت  :  تبصره

 مرکزی جذب برسد. 

باشد و این حق قابل تفویض های اجرایی جذب میاولین مرجع رسیدگی به صلاحیت متقاضیان استخدام هیأت علمی، هیأت -2

 باشد؛ به واحدهای دیگر نبوده و تأیید نهایی استخدام به عهده هیأت مرکزی جذب وزارتین می

 های اجرایی جذب مورد ارزیابی قرار گیرد؛ التدریس و قراردادی باید در هیأتصلاحیت اعضای هیأت علمی و مدرسین حق -3

رسمی آزمایشی در صورت احراز شرایط برای ارتقا به مرتبه بالتر انجام    علمی از پیمانی به   تبدیل وضعیت اعضای هیأت -4

 پذیرد؛ می

 باشد. تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی به رسمی قطعی منوط به احراز رتبه دانشیاری می -5

ا و مؤسسات آموزش  ه صورت پیمانی و یا رسمی آزمایشی در استخدام دانشگاهبه  ۱۰/۱۳۸۷/ ۱مربیانی که در تاریخ  :  1تبصره  

اند، در صورت داشتن حداقل ماندگاری سنوات در وضعیت استخدامی و همچنین دارا بودن یکی از دو شرط عالی و پژوهشی بوده

 یابند: ذیل، بدون لزوم احراز مرتبه دانشیاری، حسب مورد تبدیل وضعیت می

( دستورالعمل اجرایی جذب و تبدیل وضعیت اعضای هیأت  9( ماده )۱کسب حداقل امتیاز تعیین شده موضوع تبصره ) -1
 علمی؛

 ۳ارتقا به مرتبه استادیاری. -2

بالتر ضروری   :2تبصره   مرتبه  به  مرتبه  از یک  ارتقا  به رسمی قطعی،  علمی  هیأت  اعضای  استخدامی  تبدیل وضعیت  برای 

 باشد. می

در موارد خاص و حسب مورد با مجوز وزارتین بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و علوم، تحقیقات و فناوری امکان    :3تبصره  

 تر از دانشیاری نیز مقدور خواهد بود. رسمی قطعی شدن اعضای هیأت علمی در مراتب پایین

اعضای  هیأت -6 آزمایشی  از صدور حکم رسمی  قبل  تمام مراحل  در  اجرایی جذب  بر  های  نظارت  علمی، مسؤولیت  هیأت 

 توانند از ادامه فعالیت آنان جلوگیری نمایند؛ عملکرد آنها را برعهده داشته و در صورت احراز عدم صلاحیت می

های تربیت معلم و تربیت  شورای عالی انقلاب فرهنگی( شرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه   62۳)اصلاحی جلسه   -7

 ت، معارف اسلامی، علوم انسانی و هنر به تصویب شورای اسلامی شدن مراکز آموزشی خواهد رسید؛های الهیامدرس و رشته

کارگیری مدرسان یا محققان یا افرادی که جهت انجام خدمات قانونی و خدمات مورد تعهد )قانون خدمات پزشکان و  به -8

صورت قراردادی و در ادامه در چارچوب این دوره بهها حداکثر برای یک  و ...( در دانشگاه   kها، ضریب  پیراپزشکان، راتبه

 نامه خواهد بود؛ آیین

 باشد. های ممیزه اعضای هیأت علمی میهای هیأتنامهنامه حاکم بر آییناین آیین -9

 

  

 
شورای معین شورای انقلاب فرهنگی، به مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی الحاق شده   ۱۵/۴/۱۳۸9مورخ  2۰6. این تبصره به موجب مصوبه جلسه ۳

 است. 
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 رسیدگی به تخلفات   - 6ماده  

 ها و مراکز آموزش دانشگاههای اجرایی جذب در  های مرکزی جذب و هیأتهیأت عالی جذب مسؤول نظارت بر عملکرد هیأت

کاری و اعمال  های اجرایی در زمینه تخلفات، تندروی، مسامحهعالی بوده و مرجع رسیدگی به شکایات دریافتی از عملکرد هیأت

پرونده بررسی  در  میتبعیض  دانشگاه ها  برای  و  شده  تلقی  نهایی  نظر  عالی،  هیأت  تصمیمات  عالی  باشد.  آموزش  مراکز  و  ها 

 تباع خواهد بود. اللزم

 

شورای عالی انقلاب    ۱۰/2/۸۷و    ۱9/۴/۸6مورخ    62۳و    6۰۸تبصره در جلسات    ۷ماده و    ۷نامه مشتمل بر  این آیین  - 7ماده  

 یابد. های جذب تغییر عنوان میهای مربوط به گزینش استاد به هیأتفرهنگی به تصویب رسید و از تاریخ تصویب آن، کلیه هیأت 

 
 محمود احمدی نژاد  –یس شورای عالی انقلاب فرهنگی ئیس جمهور و رئر
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ها و مؤسسات آموزش عالی مصوب های مرکزی و اجرایی جذب هیأت علمی دانشگاهاهداف، وظایف و ترکیب هیأت

 جذب اعضای هیأت علمی  الیهیأت ع  4/3/88و   9/2/87،  87/ 2/2مورخ    34و   6،  5جلسات  

ها و مراکز آموزش عالی کشور )مصوب جلسه  تشکیل هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه نامه  آیین  ۳ماده    ۴طبق بند  

های مرکزی وزارتین علوم، تحقیقات و شورای عالی انقلاب فرهنگی( اهداف، وظایف و ترکیب اعضای هیأت  ۱9/۴/۸6مورخ    6۰۸

ها و مؤسسات آموزش عالی تابع وزارتین مزبور و  ه های اجرایی جذب دانشگافناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و هیأت

 دانشگاه آزاد اسلامی به شرح ذیل تصویب گردید. 

 

 تعریف و اصطلاحات   -1ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛ وزارت: -1

 شکی؛بهداشت، درمان و آموزش پز یروزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وز وزیر: -2

علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و    تینهیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی وزار  هیأت مرکزی جذب: -3

 آموزش پزشکی؛

 دبیرخانه هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی وزارت؛ دبیرخانه: -4

 هیأت اجرایی جذب اعضای هیأت علمی مؤسسه؛ هیأت اجرایی جذب : -5

 مؤسسات آموزش عالی اعم از آموزشی و پژوهشی. ها، هر یک از دانشگاه  مؤسسه: -6

 

 وظایف هیأت مرکزی جذب    -2ماده  

سیاست -1 آیینتدوین  و  مقررات  و  اجرایی  توانایی نامههای  از  )اعم  علمی  هیأت  اعضای  جذب  به  مربوط  و  های  علمی  های 

 ربط؛ صلاحیت عمومی( و پیشنهاد آنها جهت تصویب به مراجع ذی

 های مربوط و پیشنهاد اصلاح آنها به وزیر برای تصویب؛نامهآیینبازنگری در مقررات و  -2

 ه به وزیر برای تصویب؛ئنامه داخلی هیأت مرکزی جذب و اراتهیه، تنظیم و پیشنهاد آیین -3

آزمایشی،    بررسی و تأیید جذب داوطلبان عضویت در هیأت علمی مؤسسات آموزش عالی )اعم از قراردادی، پیمانی، رسمی -4

 ؛ رسمی قطعی(

 های علمی و صلاحیت عمومی متقاضیان تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی؛ بررسی و تأیید توانایی -5

 جهت تأیید نهایی؛  الیهای اجرایی و پیشنهاد به هیأت عهای علمی و صلاحیت عمومی اعضای هیأتبررسی و تأیید توانایی -6

 ها و مؤسسات آموزش عالی؛ هیأت علمی دانشگاههای متقاضی عضویت در بررسی و تأیید صلاحیت عمومی راتبه -7

 غیرانتفاعی؛  –بررسی و تأیید اولیه صلاحیت عمومی اعضای مؤسس و هیأت امنای مؤسسات آموزش عالی غیردولتی   -8

 شوند؛عالی غیردولتی معرفی می  یس مراکز آموزشئعنوان ربررسی و تأیید صلاحیت عمومی اشخاصی که به -9

ه گزارش  ئهای آنها و اراهای اجرایی جذب و ارزیابی فعالیتشکایات مطروحه و نظارت بر عملکرد هیأترسیدگی به کلیه   -10

 بط؛ رآن به مراجع ذی

 انجام سایر امور محوله از هیأت عالی جذب.  -11

 

 اعضای هیأت مرکزی جذب  - 3ماده  

ها و  ب اعضای هیأت علمی دانشگاهجذ الینامه هیأت عآیین 6۰۸مصوبه   ۴دبیر هیأت مرکزی جذب )طبق تبصره یک ماده  -1

 شود(؛ مراکز آموزش عالی انتخاب می

 معاون مربوطه؛  -2
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یس مرکز امور هیأت علمی )در  ئ)در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری( و ر  ۴مدیر کل دفتر نظارت و ارزیابی آموزش عالی  -3

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(؛

 یس نهاد؛ ئها به پیشنهاد رنمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه یکی از معاونین نهاد  -4

از شخصیت -5 نفر  پنج  تا  از آنان دانشسه  نفر  به های علمی و فرهنگی که ترجیحاً حداقل یک  آموخته رشته حقوق باشد( 

 سال.  ۴پیشنهاد هیأت مرکزی جذب و تأیید هیأت عالی جذب و حکم وزیر به مدت 

 بعد از ابلاغ حداکثر طی یک ماه توسط وزیر صادر خواهد شد.  ۵عضای موضوع بند صدور احکام ا  -1تبصره 

های بعدی توسط هیأت مرکزی جذب به هیأت عالی جذب  در دوره اول توسط وزیر و برای دوره   ۵اعضای موضوع بند    -2تبصره  

 شوند. پیشنهاد می

های خاصی زیر نظر هیأت مرکزی  غیرانتفاعی و دانشگاه آزاد اسلامی کمیتهعالی غیردولتی و  آموزش   برای مؤسسات  -3تبصره  

 گردد. جذب وزارتین تشکیل می

 

 اهداف هیأت اجرایی جذب   -4ماده 

توجه به نیازهای    های علمی و صلاحیت عمومی باانجام فرایند جذب و استخدام اعضای هیأت علمی واجد شرایط و دارای توانایی

 . مؤسسه

 

 وظایف هیأت اجرایی جذب   -5ماده  

 های آموزشی و پژوهشی؛ شناسایی و تعیین نیازهای جذب اعضای هیأت علمی در گروه  -1

 انجام فراخوان عمومی برای جذب اعضای هیأت علمی مؤسسه؛ -2

 باشند. های فعلی مستثنا میبورسیه  –تبصره  

قراردادی، پیمانی، رسمی آزمایشی، رسمی  گیری درخصوص نحوه و چگونگی استخدام اعضای هیأت علمی اعم از  تصمیم -3

 ها و مقررات مربوطه؛نامهقطعی، هیأت علمی طرح سربازی، مأموریت و انتقال اعضای هیأت علمی در چارچوب آیین

های  اعلام نظر درخصوص جذب اعضای هیأت علمی متقاضی استخدام در مؤسسه و متقاضیان راتبه تحصیلی از لحاظ توانایی  -4

 عمومی؛  صلاحیت علمی و 

 حسن اجرای قوانین و مقررات مربوط به استخدام اعضای هیأت علمی؛  نظارت بر -5

 تین.رحسب مورد به هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی وزا سالنهه گزارشات مستمر ئارا -6

 

 های تابع وزارتین علوم و بهداشتهترکیب اعضای هیأت اجرایی جذب دانشگا  - 6ماده  

 هیأت(؛ یس ئیس مؤسسه )رئر -1

 یس نهاد نماینگی مقام معظم رهبری در مؤسسه؛ ئر -2

 سه تا پنج عضو هیأت علمی از همان مؤسسه به انتخاب هیأت عالی جذب. -3

را به هیأت عالی پیشنهاد نماید )زمان عضویت اعضای    ۳تواند افراد بند  رئیس مؤسسه یا هیأت مرکزی جذب می  –1تبصره  

علاوه زمان اجرای این مصوبه از  باشد. بههای بعد چهارسال میاول دو سال و برای دورههیأت علمی هیأت اجرایی برای دوره  

 شود(. شهریور سال آینده محاسبه می

 شود.به انتخاب و حکم رئیس مؤسسه منصوب می ۳دبیر هیأت که از میان اعضای هیأت علمی موضوع بند  -2تبصره  

 گردد. ر تا یک ماه توسط دبیر هیأت مرکزی جذب صادر میبعد از ابلاغ حداکث ۳صدور احکام بند - 3تبصره  

رئیس دانشکده و مدیر گروه آموزشی مربوطه، حسب نیاز جهت ارائه نظرات تخصصی در مورد پرونده متقاضیان    -4تبصره  

 
 دفتر نظارت و ارزیابی آموزش عالی به مرکز نظارت و ارزیابی آموزش عالی تغییر یافته است. . ۴
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 شوند. )هیأت علمی، راتبه تحصیلی و طرح سربازی( به جلسات هیأت اجرایی جذب دعوت می

 

صورت استانی و با ترکیب ذیل تشکیل های دانشگاه آزاد اسلامی، هیأت اجرایی جذب هیأت علمی بهبرای کلیه واحد -7ماده 

 شود: می
 یس هیأت(؛ ئترین واحد استان )ریس بزرگئر -1

 ترین واحد استان؛یس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در بزرگئر -2

منظور استان به هیأت مرکزی جذب وزارت مربوط بهترین واحد  یس بزرگئبه پیشنهاد ر  سه تا پنج عضو هیأت علمی بنا  -3

 یس دانشگاه آزاد اسلامی. ئجذب و حکم ر الیتأیید اولیه و تأیید نهایی هیأت ع 

ترین واحد استان منصوب  بزرگ  سیرئفوق با حکم و انتخاب    ۳دبیر هیأت از میان اعضای هیأت علمی موضوع بند    - 1تبصره  

 شود. می

از    -2تبصره   های پزشکی با معرفی هیأت مرکزی جذب وزارت حسب مورد در رشته  ۷ماده    ۳اعضای موضوع بند  یک نفر 

های غیرپزشکی با معرفی هیأت مرکزی جذب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و در رشته

 شوند. هیأت علمی جذب معرفی می

 

دامی اعضای هیأت علمی مؤسسات آموزشی و پژوهشی وابسته به جهاد دانشگاهی،  با هدف جذب و تبدیل وضعیت استخ  - 8ماده  

های مرکزی و اجرایی جذب هیأت علمی  شود. اهداف و وظایف و ترکیب هیأتهیأت اجرایی جذب این مؤسسات تشکیل می

 هیأت عالی جذب( خواهد بود.  9/2/۱۳۸۷ها و مؤسسات آموزش عالی )مصوب دانشگاه

های مرکزی جذب وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در هیأت اجرایی  دبیران هیأت  –تبصره  

 جذب موضوع ماده فوق عضویت دارند. 

 

 باشد. های مغایر با آن ملغی و منسوخ مینامهاز زمان تصویب و ابلاغ این مصوبه، کلیه مقررات و آیین  -9ماده  

 

هیأت عالی جذب اعضای    ۴/۳/۸۸و    9/2/۸۷و    ۸۷/ 2/2مورخ    ۳۴و    6و    ۵این مصوبه در ده ماده و ده تبصره در جلسات    -10ماده  

 الجر است.ها و مؤسسات آموزش عالی به تصویب رسید و از زمان ابلاغ لزمهیأت علمی دانشگاه

 
محمد علی کی نژاد  –رییس هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی   

 

 آموزشی 

های اجرایی جذب در جنوب کشور که به همت و همکاری صمیمی دانشگاه شهید چمران اهواز اندرکاران هیأتای دستمنطقه

ها به محضر مولی عزیز و سفرکرده و با درود به روان  ترین سلامدر این دانشگاه برگزار شد، تهیه گردیده است. با اهداء خالصانه

ای )مدظله الله خامنهزیزمان و ادای احترام به محضر رهبر گرانقدر انقلاب اسلامی حضرت آیتپاک شهیدان و روح نورانی امام ع 

 بریم. العالی( سخن را به پایان می





 

 

 

 

 

 

عالی، پژوهشی و    های آموزش»ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسهنامه  آیین

 فناوری دولتی و غیردولتی« 

  ۷۷6عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتی« که در جلسه    های آموزشنامه »ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسهآیین

 شود: ست، به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ میشورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسیده ا  ۱۸/۱2/۱۳9۴مورخ 

 

 کلیات

سیاسی و تصاحب سهم اقتصادی بیشتر در مناسبات متکثر، متنوع   –امروزه رقابت بین کشورها برای کسب جایگاه برتر فرهنگی  

منظور گسترش حوزه نفوذ و اقتدار ملی خود کرده  است. در پهنه این و پرشتاب جهانی، آنها را ناگزیر به تقویت علم و فناوری به

کار گرفته است تا  خبگان خود را بههای موجود و اندیشمندان و نها و فرصترقابت جهانی، ایران اسلامی نیز امکانات، ظرفیت

دانشگاهقله علمی  اعضای هیأت  از مرزهای دانش عبور کند. در چنین شرایطی، نقش  را فتح و  مراکز علمی و  های علمی  ها، 

 فرهنگی، در نیل به این آرمان مقدس، مؤثر و انکارناپذیر است؛ آرمانی که تحقق آن  - تحقیقاتی، حوزه علمیه و دیگر مراکز علمی

انداز علم و فناوری، سند چشم  یهاهای ابلاغی مقام معظم رهبری در حوزهریزی جامع و همسو با سیاستتنها از رهگذر برنامه

های توسعه کشور و نیز ارزشیابی مستمر و مداوم، به منظور پویایی و حفظ سطح بیست ساله جمهوری اسلامی ایران، برنامه

 پذیر است.فرهنگی امکان  -مطلوب علمی

جانبه است؛ بازنگری اساسی در     ساز توسعه پایدار و همهدرکنار اهمیت و ضرورت چنین رویکردی، که به خودی خود زمینه   

ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی دانشگاه  انگیزه  های آموزشها و مؤسسهنظام  خور و رای دعالی، پژوهشی و فناوری مستلزم 

های اعضای هیأت علمی به مثابه نیاز بنیادین جامعه دانشگاهی کشور  ای با هدف هدایت فعالیتنامهبود تا آیینعزمی جدی  

 تدوین شود. 

 یابی به اهداف مهم زیر تأکید شده است: نامه بر دستدر این آیین

های آموزش  ها و مؤسسهاه حفظ، تقویت و توسعه توأمان فرهنگ اسلامی و توان علمی )آموزشی، پژوهشی و فناوری( دانشگ .1

 عالی، پژوهشی و فناوری کشور؛

های مختلف فرهنگ،  تأمین نیازهای علمی و فناوری کشور به منظور حفظ و ارتقای دستاوردهای انقلاب اسلامی در حوزه  .2

 سلامت، اقتصاد، تجارت، صنعت و کشاورزی؛

ای و آمایش سرزمینی و اصلاح هرم اعضای هیأت  توسعههای  اساس اهداف برنامه  نیاز کشور بر  آموزش نیروی انسانی مورد .3

 ها؛ علمی دانشگاه

 اساس اصول زیر:  اصلاح و تغییر بنیادین نظام ارزیابی اعضای هیأت علمی بر  .4

الف( ایجاد پویایی و نشاط در امر آموزش و تقویت انضباط محیط آموزشی به منظور تربیت نیروی انسانی منضبط، متعهد و  

 متخصص؛

ای که با هدف تأمین نیازهای  های بنیادین، کاربردی و توسعهت و توسعه تحقیق و پژوهش، با ارج نهادن به پژوهش ب( تقوی

 پژوهانه تنظیم شده باشد؛ علمی، فناوری، صنعتی و سلامت در کشور، با نگاهی آینده

ها و  گیری و تحقق نسل سوم دانشگاه های پژوهشی و فناورانه اعضای هیأت علمی با هدف شکلج( توجه ویژه به هدایت فعالیت

 توسعه علمی مبتنی بر تولید ثروت و کارآفرینی؛  



252          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 د( توجه ویژه به زبان فارسی؛ 

 های مؤسسه. های دارای هیأت ممیزه به منظور اجرای مأموریته( ایجاد امکان تصویب ضوابط داخلی برای مؤسسه

 

 اختصارات

 تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکیهای علوم، وزارتخانه وزارتین: .1

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری وزارت علوم: .2

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  وزارت بهداشت: .3

 ها نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه نهاد: .4

دولتی که دارای مجوز از شورای گسترش  های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیرها و مؤسسهدانشگاه  مؤسسه: .5

 ربط باشند. آموزش عالی »وزارتین« یا سایر مراجع قانونی ذی

 نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آیین نامه:آیین .6

های علمیه مجاز به فعالیت و صدور  اساس مجوز شورای عالی حوزه  مراکز آموزشی و پژوهشی حوزوی که بر  حوزه علمیه: .7

 اند. تحصیلی حوزویمدرک 

چنین های دولتی و همغیردولتی، شرکت  عمومی ها یا نهادهای  های دولتی، مؤسسهها، مؤسسهوزارتخانه  دستگاه اجرایی:  .8

هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر یا تصریح نام است و مصادیق آن به تأیید هیأت امنای »مؤسسه« کلیه دستگاه

 رسد. می

واحد سازمانی مشخص که استقلال حقوقی دارد؛ با تصویب مجلس شورای اسلامی یا    نهاد عمومی غیردولتی:مؤسسه یا   .9

شود  بودجه سنواتی آن از محل منابع غیردولتی تأمین می  %۵۰شود و بیش از  صلاح ایجاد شده است یا میسایر مراجع ذی

 دار است.و انجام وظایف و خدمات عمومی را عهده

پژوهشی که بر   ی: عضو هیأت علم .10 از اعضای هیأت علمی آموزشی یا   اساس ضوابط و مقررات »وزارتین« به   هر یک 

 اند. استخدام »مؤسسه« در آمده

 

 تعاریف 

 های هدفمند و منسجم از منابع مختلف در یک مجموعه.گردآوری مطالب یا داده تدوین کتاب: .1

اساس تحلیل یا ترکیب مبتکرانه که معمولً    نظریات پذیرفته شده برهای علمی و  ای از دادهساماندهی مجموعهکتاب:    تألیف .2

 گیری همراه است.با نقد یا نتیجه

های علمی نویسنده/نویسندگان تشکیل  های جدید و نوآوریآن را دیدگاه  %2۰ای که حداقل  تدوین مجموعه  تصنیف کتاب: .3

های خود منتشر مراه باشد؛ اگرچه قبلاً آنها را در مقالههای دیگران در یک موضوع مشخص ه دهد و با تحلیل و نقد دیدگاه

 کرده باشد. 

ترین نسخه به زمان حیات ترین و نزدیکهای موجود در جهان؛ تشخیص صحیحمعرفی نسخه بدل  تصحیح انتقادی کتاب: .4

به استنامؤلف؛  با  استفاده شده  منابع  و  مآخذ  ذکر  متن؛  مستندات  توضیح  و  تحقیق؛ شرح  روش  و  کارگیری  شواهد  به  د 

 شناسی آنها؛ تکمیل نواقص، چه در عبارت و چه در محتوا و داوری، در بهترین برداشت و نظایر آن.کتاب

داخلی   نشریه علمی معتبر: .5 معتبر  علمی  نشریه  است.  و خارجی  داخلی  معتبر  علمی  نشریه  از  اعم  علمی معتبر  نشریه 

ترویجی از یکی از وزارتین یا شورای   –پژوهشی یا علمی    –ای )کاغذی یا الکترونیکی( است که دارای درجه علمی  نشریه

ی( است که معاونت پژوهش و فناوری  یکیا الکترونای )کاغذی  های علمیه باشد. نشریه علمی معتبر خارجی نشریهعالی حوزه

 کند. وزارتین درجه اعتبار آن را تعیین می

های داوری شده، حاضران به نقد و بررسی یا پرسش و پاسخ در  همایشی که در آن پس از ارائه مقاله  همایش علمی معتبر:  .6

مقاله می هر  مقالهخصوص  نوع همایش صرفاً  این  در  ) پردازند.  علمی  توسعههای  کاربردی،  عرضه بنیادی،  فناوری(  یا  ای 
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 شود. می

المللی که معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت یا هیأت ممیزه های معتبر ملی و بینمشتمل بر نمایه  نمایه معتبر: .7

 علوم مقبولیت آنها را تأیید کرده باشد. وزارت های تحت نظارت مؤسسه

با توجه به موضوع تخصصی دارای استنادهایی بیش از تعداد مشخصی در گزارش نمایه  ای که  مقاله  : 5مقاله پر استناد .8

های تحت نظارت وزارتین، گزارش نمایه استناد برای هیأت علمی شاغل در مؤسسههای پرمعتبر باشد. مبنای تعیین مقاله

ESI6  .است 

استنادهایی بیش از تعداد مشخصی در گزارش نمایه معتبر در دو سال  ای که متناسب با هر رشته دارای  مقاله  :7مقاله داغ  .9

های تحت نظارت وزارتین، گزارش  های داغ برای هیأت علمی شاغل در مؤسسهقبل از سال مرجع باشد. مبنای تعیین مقاله

 است.  ESIنمایه 

 شود.ها یا حقایق فراهم میبینی ایده تبیین و پیشای از مفاهیم، تعاریف، قضایا و پیشنهادها که به منظور  مجموعه  نظریه: .10

فرآیندی که در آن فرد خلاق با نگرشی نو به ماهیت موضوعی خاص و پردازش تازه آن به تشریح، برداشت،    خلاقیت: .11

 پردازد.ها می برقراری ارتباط و کشف نادانسته

یا پیشنهادی جدید  عرضه مفهوم، تعریف قضیه  صورت  تحقق بخشیدن، عینی کردن و ارائه نتایج خلاقیت که به  نوآوری: .12

 کند. مقاله علمی، طراحی محصول یا خدمتی جدید( ظهور می )معمولً در قالب

فرهنگی: .13 پیش  پیوست  مبین  کارشناسی  مطالعات  بر  مشتمل  و  سند  الزامات  اعمال  و  فرهنگی  پیامدهای  بینی 

قضایی،   - یدرمانی، سیاسی، حقوق -ی کلان اقتصادی، بهداشتی هاها و اقدامها، تصمیماستانداردهای مربوط در انواع طرح 

 اجتماعی و فرهنگی متناسب با مقتضیات و شرایط جامعه.

ویژه علوم  های علوم بهنشستی که برای ارزیابی یک نظریه، نوآوری، نقد و مناظره در حوزه  پردازی:کرسی نقد و نظریه .14

اساس ضوابط و مقررات آن  پردازی، نقد و مناظره و برهای نظریهاز کرسی یت انسانی و معارف اسلامی زیر نظر هیأت حما

 شود.هیأت در مراکز علمی برگزار می

 

 های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی فعالیت  -1ماده 

باورهای اعتقادی،  های عضو هیأت علمی که مؤید آمیختگی علم و اخلاق اسلامی و مبتنی بر تقویت و ترویج  ای از فعالیتمجموعه

 از: ها عبارتندهای انقلاب اسلامی است. این فعالیتمذهبی و ملی و مطابق با قانون اساسی و ارزش

 
  

 
5. Highly Cited Pape 
6. Essential Science Indicators 
7. Hot Paper 
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 های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی اعضای هیأت علمی »مؤسسه«امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت -1جدول شماره 

 موضوع بند  
حداکثر امتیاز  
در واحد کار یا  

 سال نیم

حداکثر  
امتیاز در  

هر  
 موضوع

حداقل امتیاز 
لازم در هر  
 دوره ارتقا

۱ 
با رویکرد اسلامی در حوزه های تدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری 

 فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
  ۴تا 

- 

2 
فعالیت برای  فرهنگی  پیوست  تدوین  و  همکاریتهیه  و  امور    ی هاها  اجرای  در  مؤثر 

های شورای  ساله توسعه و سیاستهای پنج های کلی برنامهاساس سیاست  فرهنگی بر 
 ها و مراکز آموزشی اسلامی شدن دانشگاه

  ۳تا 

۳ 
تشکل با  مؤثر  همکاری  یا  فرهنگی  قانو مشاوره  هیأت  ن های  اعضای  دانشجویان،  مند 
در   فعال  نهادهای فرهنگی  و  ترویج  علمی، طلاب  به منظور  علمیه  یا حوزه  مؤسسه 

 فعالیت در حوزه فرهنگ 
  2تا 

۴ 
ملی  بنیاد  فرهنگی  معاون  یا  مؤسسه  فرهنگی  معاون  با حکم  فرهنگی  مشاور  استاد 

 نخبگان و تأیید مؤسسه محل خدمت 
سال  هر نیم

 ۷/۰تا 
۵ 

۵ 

و  مسئولیت اصلاح  در  پذیری 
نگرش مطلوب  هدایت  های 

و   انجام  فرهنگی  یا  مشارکت 
و  فعالیت تربیتی  فرهنگی،  های 

اجتماعی و یا عناوین مشابه برای  
دانشگاهی   اقشار  کلیه 

کارکنان(    استادان و  )دانشجویان،
محل   مؤسسه  موافقت  کسب  با 

 خدمت 

برنامه  .1 امور  طراحی،  در  مشارکت  و  ریزی 
برای   علمی  و  اجتماعی  تربیتی،  فرهنگی، 

ط  علمی،  هیأت  اعضای  و  دانشجویان،  لاب 
 کارکنان 

کمیته .2 در  مراکز  عضویت  اخلاق  های 
 ها ها و دانشگاهتحقیقاتی، بیمارستان

 های مرتبط از قبیل: سایر فعالیت .3

مشاوره خدمات  عرضه  فرهنگی، الف(  علمی،  ای 
و   دانشجویان  به  آموزشی  و  اجتماعی  تربیتی، 

 طلاب 
ب( حضور مستمر و مؤثر در مراکز دانشجویی اعم  

 ها و ...جد، خوابگاهها، مسااز کانون
ت در  مشارکت  الگوی  ج(  فرهنگی  و  علمی  رویج 

کمیسیون  اسلامی   تأیید  با  پیشرفت  ایرانی 
 ربط تخصصی ذی

اندیشی  د( مشارکت فعالنه در تشکیل جلسات هم
 اساتید 

 ۸ ۴تا 

6 
به ارزش  تقیداستمرار در   پایبندی  انقلابی و صداقت و  و  های دینی، فرهنگی، ملی، 

 ربط داری با تأیید کمیسیون تخصصی ذیامانت
 ۵ 

- 

۷ 
های فرهنگی  کسب جوایز فرهنگی )در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیت

 و ...( 
 ۸   2هر مورد تا 

۸ 
پردازی با  های آزاداندیشی، نقد و نظریهطراحی و مشارکت فعالنه در برگزاری کرسی

 صلاح تأیید مرجع ذی
 6   2تا  ۱

9 

های  افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی در زمینه های دانش شرکت در کارگاه
افزایی  نامه طرح دانشنیی« آ۳فرهنگی، تربیتی و اجتماعی با ارائه گواهی معتبر )ماده »

ها  شورای اسلامی شدن دانشگاه  ۱۷۴و توانمندسازی اعضای هیأت علمی مصوب جلسه  
 آموزشی( و مراکز 

به ازای هر  
ساعت   ۱6

  2آموزش 
 امتیاز

۱۰ 

  ۵ 2تا  با رویکرد فرهنگی اسلامی ایرانی   یبرگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنر ۱۰
 ۱۰   ۱۰الی  ۱حداقل امتیاز لزم از بندهای 

  ۳۰  ۱۰الی  ۱حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهای 

 

ی و اجتماعی اعضای هیأت علمی، در هر مؤسسه کمیسیون فرهنگی  تامتیازهای فرهنگی، تربیمنظور بررسی و تعیین  به  :1تبصره  

 شود:با ترکیب زیر تشکیل می

 عنوان رئیس کمیسیون رئیس مؤسسه به -1

 های فاقد نهاد، نماینده نهاد استان(رئیس نهاد در مؤسسه )در مؤسسه  -2

 عنوان دبیرکمیسیون هفرهنگی و یا عناوین مشابه ب –معاون فرهنگی یا دانشجویی  -3

 پژوهشی های آموزشی/پژوهشی حسب مورد در مؤسسه معاون آموزشی/ -4
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های فاقد هیأت  یک نفر عضو هیأت علمی با حداقل مرتبه دانشیاری به انتخاب هیأت اجرایی جذب مؤسسه )در مؤسسه -5

 اجرایی جذب، نماینده هیأت اجرایی جذب استان( و تأیید رئیس مؤسسه 

کنند.  نامه داخلی را در چارچوب مقررات و ضوابط کلی وزارتین تدوین میکمیسیون در نخستین جلسه، آییناعضای :  2تبصره  

 گیری، تعیین حد نصاب اعضای حاضر برای تشکیل جلسه، رأی گیری و ... است. ها، شیوه رأینامه شامل نحوه تشکیل جلسهینیآ

 

 های آموزشیفعالیت  -2ماده  

های اعضای هیأت علمی به منظور آموزش و تربیت دانشجویان و معطوف به حفظ و ارتقای کیفیت آموزش  فعالیتای از  مجموعه

 از:  ها عبارتندو انتقال مطلوب مفاهیم است. این فعالیت
 

 های آموزشی اعضای هیأت علمی آموزشی  امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت -1-2جدول شماره 

 های تحت نظارت وزارت علوممؤسسه

 موضوع بند  

حداکثر  
امتیاز در  

واحد کار یا  
 سال نیم

حداکثر  
امتیاز در هر  

 موضوع

حداقل امتیاز 
لازم در هر  
 دوره ارتقا

۱ 

 رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی 
هیأت رئیسه دانشکده متقاضی و مدیر گروه  ای مرکب از امتیاز این بند در کمیته

 ربط با توجه به مواردی مانند: علمی ذی
 تخصیص اوقات موظف تدریس در امور آموزشی؛ 

 رعایت تقویم مصوب آموزشی؛ 
های ارزیابی دانشجویان از کیفیت تدریس و ... تعیین ریزی درسی و کاربرگبرنامه 

 شود.می

۷/۰ ۷ ۵ 

2 

 کیفیت تدریس 
های ارزیابی  اساس میانگین امتیازدهی دانشجویان در کاربرگ  بر  کیفیت تدریس

 سال قبل از دوره ارتقا و ارزیابی گروه و دانشگاه    کیفیت تدریس متقاضی در چهار
 شود. )با شیوه مورد تأیید هیأت ممیزه( سنجیده می

کاربرگ معارف  گروه  علمی  هیأت  اعضای  برای  معاونت  تبصره:  ارزشیابی  های 
 پژوهشی نهاد، ملاک ارزیابی است.آموزشی و 

صورت زیر  امتیازهای قابل اعطا بر حسب  امتیازهای اخذ شده از نتایج ارزیابی به
 خواهد بود: 

 ؛ 99/۱۷تا  ۱6امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  99/۱تا  ۰ -

 ؛ 99/۱۸تا  ۱۸امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  99/۳تا  2 -

 . 2۰تا  ۱9ارزیابی مابین امتیاز برای نتایج   ۸تا  ۴ -

 ۸ 

کسب  
حداقل نمره  
ارزیابی برای  
دانشیاری و  
استادی به  

و   ۱6ترتیب 
 ( 2۰)از  ۱۷

۳ 

 کمیت تدریس  
، کارشناسی  ۵/۰امتیاز کمیت تدریس برای هر واحد تدریس در دوره کاردانی   .1

حرفه دکتری  یا  ارشد  کارشناسی  و  دکتری    2۵/۱ای  یک  یا  دکتری  و 
 است. ۵/۱تخصصی 

توان پس از کسب مجوز از مؤسسه  امتیازهای این بند را می  % 2۰حداکثر تا   .2
 دست آورد.ها بهمحل خدمت با تدریس در سایر مؤسسه

المللی، شعب دانشگاه در خارج از  های مشترک بینامتیاز تدریس در دوره .3
برابر قابل افزایش    2/۱های خارج از کشور با مجوز مؤسسه تا  کشور یا دانشگاه

 . است

های  تبصره: اعضای هیأت علمی گروه معارف در چارچوب واحدهای مصوب گروه
 شوند.معارف از امتیاز مربوط به این بند برخوردار می

۵ ۳۰ ۱۵ 

 راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیل  ۴
به ازای   ۳/۰

 هر واحد 
۵  

 2۰   ۴تا  ۱حداقل امتیاز لزم از بندهای 
  ۴۰  ۴تا  ۱حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 

های اجرایی که واحد موظف آنان صفر واحد تعیین شده است )مشاغل موضوع ماده  اعضای هیأت علمی دارای سمت  تبصره:
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حداکثر امتیاز و  نامه استخدامی اعضای هیأت علمی(، در زمان تصدی مشاغل مربوطه از حداقل امتیاز کیفیت تدریس  « آیین۷9»

صورت کامل و کیفیت تدریس  شوند. امتیاز کمیت تدریس سایر مشاغل دارای کسر واحد موظف بهمند میکمیت تدریس بهره

 شود.اساس واحد موظف تعیین شده محاسبه می آنان بر

 
 های آموزشی اعضای هیأت علمی پژوهشی  امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت -2- 2جدول شماره 

 علوم های تحت نظارت وزارتمؤسسه

 موضوع بند  

حداکثر  
امتیاز در  

واحد کار یا  
 سال نیم

حداکثر  
امتیاز در هر  

 موضوع

حداقل امتیاز 
لازم در هر  
 دوره ارتقا

۱ 

 کیفیت تدریس 
های ارزیابی  اساس میانگین امتیازدهی دانشجویان در کاربرگ  کیفیت تدریس بر

سال قبل از دوره ارتقا و ارزیابی گروه و دانشگاه    کیفیت تدریس متقاضی در چهار
شود. امتیازهای قابل اعطا بر حسب  )با شیوه مورد تأیید هیأت ممیزه( سنجیده می

 بود: صورت زیر خواهد  امتیازهای اخذ شده از نتایج ارزیابی به
 ؛ 99/۱۷تا  ۱6امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  99/۱تا  ۰ -

 ؛ 99/۱۸تا  ۱۸امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  99/۳تا  2 -

 . 2۰تا  ۱9امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین   ۸تا  ۴ -

 ۸ 

- 

2 

 کمیت تدریس  
، کارشناسی  ۵/۰  امتیاز کمیت تدریس برای هر واحد تدریس در دوره کاردانی  .1

و دکتری یا دکتری تخصصی  2۵/۱ای یک و کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه
 است. ۵/۱

توان پس از کسب مجوز از مؤسسه  امتیازهای این بند را می  % 2۰حداکثر تا    .2
 دست آورد.ها بهمحل خدمت با تدریس در سایر مؤسسه

دوره  .3 در  بین تدریس  مشترک  در خارج کشور  های  دانشگاه  ا  یالمللی، شعب 
 برابر قابل افزایش است.  2/۱های خارج از کشور با مجوز مؤسسه تا  دانشگاه

۳ ۱۵ 

 راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیل  ۳
به ازای   ۳/۰

 هر واحد 
۵ 

    ۳تا  ۱حداقل امتیاز لزم از بندهای 
  2۰  ۳تا  ۱حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 

صرفاً با تأییدیه مؤسسه متبوع عضو هیأت علمی و به شرط اخذ حداقل امتیاز کیفیت   «2»احتساب امتیاز مربوط به ماده    تبصره:

 پذیر است.امکان ۱-2جدول شماره  2-2تدریس مندرج در بند 
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های آموزشی اعضای هیأت علمی آموزشی  امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت  -3-2جدول شماره   

های تحت نظارت وزارت بهداشتمؤسسه  

 موضوع بند  

حداکثر  
امتیاز در  
واحد کار 

 سالیا نیم

حداکثر  
امتیاز  
در هر  
 موضوع

حداقل امتیاز 
لازم در هر  
 دوره ارتقا

۱ 

رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی )تخصیص اوقات موظف تدریس در امور آموزشی  
 ریزی درسی و ... مؤسسه( و رعایت تقویم مصوب آموزشی و برنامه 

های طراحی شده متناسب با  لیستمبنای چک  ارزشیابی در دانشکده مربوطه تشکیل و بر کمیته 
فرایند و نحوه عملکرد این کمیته    .شودزمینه فعالیت فرد )علوم پایه، بالینی(، ارزشیابی انجام می 

 . رسدبه تصویب هیأت ممیزه دانشگاه/مرکزی می

2 2۰ 

امتیاز   ۱۵
در کل دوره  

)حداقل  
  ۵/2 سالنه 

 تیاز( ام

2 

 کیفیت تدریس  

های مختلف فعالیت آموزشی یک عضو  کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی باید در حیطه
هیأت علمی )متناسب با رشته کاری فرد و رسالت و اهداف دانشگاه محل فعالیت( مورد ارزیابی  

 قرار گیرد.
شناسی، دکترای عمومی، تخصصی  های کاردانی، کارتواند در زمینه آموزش دورهها میاین فعالیت

 و تحصیلات تکمیلی یا آموزش مداوم باشد.
اما رئوس آنها شامل موارد    ،باشدهای آموزشی اعضای هیأت علمی بسیار متنوع می هر چند فعالیت

 باشد: زیر می
 آموزش نظری   •

 کار در آزمایشگاه  •

 های کوچک )بالینی و غیربالینی(کار در گروه •

 )سرپایی، بستری، اتاق عمل و فیلد( آموزش بالینی  •

 مشارکت در گزارش صبحگاهی  •

 های آموزشی مشارکت در کنفرانس •

 ی تحصیلی یا مشاوره دانشجویی یراهنما •

 طراحی و بازنگری طرح درس  •

 های مختلف آموزشی های انجام شده از ردهها و ارزیابیهمکاری در برگزاری آزمون •

 رائه دروس مربوطه آموزشی برای ا تهیه مواد آموزشی و کمک •

 های توانمندسازی اعضای هیأت علمی مشارکت در برنامه •

 های مشمولمشارکت در آموزش مداوم گروه •

 باشد. می  2۰امتیاز کیفیت عملکرد آموزشی تا 
فعالیت این  فعالیتارزیابی  و سایر  نشده ها  آموزشی که ذکر  رعایت اصول علمی  های  با  باید  اند 

 ارزشیابی صورت گیرد. 
های ارزیابی مختلف که دارای پایایی  صورت مستمر و با استفاده از روشها بهاست ارزشیابی  لزم

 اندرکاران مختلف لحاظ شود.های دستت گیرد و در آن دیدگاهرو روایی لزم باشد، صو
بر آ  ارزیابی کیفیت عملکرد آموزشی  با رعایت مفاد این  نامه توسط  ینیاساس دستورالعملی که 

 گیرد.شود، انجام میمعاونت آموزشی وزارت بهداشت تهیه و ابلاغ می 
های کل زمان توقف در هر  : برای محاسبه نمره ارزشیابی کیفیت تدریس، میانگین نمره۱تبصره  

 شود. مرتبه علمی لحاظ می
های ارزشیابی معاونت آموزشی و پژوهشی  : برای اعضای هیأت علمی گروه معارف کاربرگ2تبصره  

 هاد، ملاک ارزیابی است. ن 

- 2۰ 

استادیاری:  
۱۵ 
 

دانشیاری :  
۱6 
 

 ۱۷استادی: 

۳ 

 کمیت تدریس 
(، در  ۵/۰دوم )امتیاز تدریس هر واحد نظری یا معادل آن، در مقاطع کاردانی و کارشناسی یک 

حرفهامق دکترای  کارشناسی طع  و  تخصصی    ۷۵/۰ارشد    ای  دکترای  مقاطع  در  ، (.Ph.D)و 
 تخصص و فوق تخصص، یک است. 

طور مکرر  سال تحصیلی یک درس را در چند کلاس به: اگر عضو هیأت علمی در یک نیم۱تبصره  
برای کلاس  با ضریب یک و  برای اولین کلاس  نماید، امتیاز کسب شده  با  تدریس  های تکراری 

 منظور خواهد شد. ( ۵/۰دوم )ضریب یک
بار توسط عضو هیأت علمی ارائه می 2تبصره   برای اولین  با ضریب    ،شود: تدریس هر درس که 

 شود. محاسبه می (۵/۱نیم )ویک
طور مشترک تدریس نمایند، امتیاز آن درس بین ایشان  : اگر چند مدرس یک درس را به ۳تبصره  

آنکهبه میزان مشارکت در تدیس تقسیم می  برنامه آموزشی    شود، مگر  تمام مدرسین در طول 
های کوچک که در این صورت  حضور فعال داشته باشند، مانند آموزش کارگاهی یا آموزش در گروه

 شود. امتیاز کامل برای همه منظور می

 
6 

 
۵۰ 

استادیاری:  
۳۵ 
 

دانشیاری:  
۳۰ 
 

 2۰استادی: 
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 موضوع بند  

حداکثر  
امتیاز در  
واحد کار 

 سالیا نیم

حداکثر  
امتیاز  
در هر  
 موضوع

حداقل امتیاز 
لازم در هر  
 دوره ارتقا

امتیازهای کسب شده از تدریس دروس بالینی، بسته به گروه آموزشی    %۵۰تا    ۳۰: حداقل  ۴تبصره  
م دانشکده  تشخیص  درمانگاهبا  )در  سرپایی  آموزش  از  باید  عرصهربوطه،  و  آموزش ها        های 

،  نظر از آموزش سرپایی را کسب نماید  نگر( کسب شود. در صورتی که فرد نتواند امتیاز مورد جامعه
 های آموزشی برای وی منظور خواهد شد.از امتیازهای سایر فعالیت  %۷۰حداکثر  
امتیازی    ،شودالتدریس پرداخت میوافقت دانشگاه مربوطه حق اساس م   : به دروسی که بر ۵تبصره  

امتیاز تدریس موظف تعلق می ولی مجموع امتیازهای کسب شده از دروس    ،گیردمعادل نصف 
امتیاز بیشتر نخواهد شد، مشروط به اینکه    6سال تحصیلی از  التدریسی در هر نیمموظف و حق

 کسب شود. سوم امتیاز از تدریس موظف حداقل دو
های معارف از امتیاز  : اعضای هیأت علمی گروه معارف در چارچوب واحدهای مصوب گروه6تبصره  

 شوند.مربوط به این بند برخوردار می

۴ 

برحسب نوع    ،رسیده باشدهای بالتر از کارشناسی که به نتیجه کامل  های دورهنامهراهنمایی پایان 
 باشد: و کیفیت کار دارای امتیازهایی به شرح زیر می 

پایان تا  هر  دندانپزشکی  پایان   ۳نامه دکترای عمومی پزشکی و    نامه دوره کارشناسیامتیاز، هر 
امتیاز    ۴تخصصی    های تخصصی و فوقمه دورهانامتیاز، هر پایان  ۵/۳تا    VIPHارشد، داروسازی و  

نامه مقاطع کارشناسی  امتیاز، برای راهنمایی پایان  ۸تا    (.Ph.D)نامه دکترای تخصصی  پایان و هر  
نامه فلوشیب )به  نامه در کوریکولوم رشته مربوطه( تا یک امتیاز، پایان بینی پایان)به شرط پیش 

 امتیاز  ۳نامه در کوریکولوم رشته مربوطه( تا بینی پایان شرط پیش 
های  نامهنما )یا راهنماها( امتیاز کامل و به هر کدام از استادان مشاور پایانتبصره: به استاد راه

 گیرد.امتیاز استاد راهنما تعلق می  %۳۰مذکور در این بند، معادل  

- 
 

۴۰ 

دانشیاری:  
۱۰ 
 

 ۱۵استادی: 

۵ 

ا شاخص بودن در امر  یبرخورداری از برجستگی  
کسب   تقدیر،  لوح  دریافت  )نظیر  آموزش 
تدریس،   کیفیت  ارزشیابی  در  برتر  امتیازهای 
رتبه در جشنواره آموزشی شهید مطهری و سایر  

 موارد مشابه( به تشخیص هیأت ممیزه 

یس  دانشکده با تأیید رئ  در سطح مؤسسه /   .1
 دانشکده  مؤسسه /

۱ 2  

آموزشی   .2 تأیید معاون  با  دانشگاه  در سطح 
 دانشگاه 

2 ۴  

المللی با تأیید معاون  در سطح ملی و بین  .3
 آموزشی وزارت متبوع  

۴ ۸  

6 

 پژوهی آموزشی  دانش
های آموزشی با ارائه  سازی و ارزیابی فعالیتریزی، پیادههای نوین در برنامه کارگیری روشبرای به

 شود:مستندات آن، امتیازهایی به شرح بندهای یک تا شش منظور می
گانه  پژوهی و رعایت معیارهای شش اصول علمی ارزشیابی دانشاساس   پژوهی برهر فعالیت دانش

 گیرد: به شرح زیر مورد بررسی و ارزشیابی قرار می (Glassik)کلاسیک 
 اهداف مشخص  -

 سازی کافی آماده -

 های مناسب استفاده از روش -

 ارائه نتایج مهم  -

 معرفی مؤثر برنامه  -

 برخورد نقادانه  -

های مندرج در  شرط لزم برای کسب امتیاز از هر یک از فعالیت   ،: رعایت چهار معیار اول۱تبصره  
شود.  محسوب می  (Education Scholarly)این بند است که در این صورت فعالیت دانشورانه  

پژوهی آموزشی  معیار کلاسیک در یک فعالیت، آن فعالیت مصداق دانش  6در صورت تحقق تمامی  
(Scholarship Education)  امتیاز لزم    %۵۰)حداکثر تا    ۳تواند در ماده  آن می  است و امتیاز

 اعم از شرطی و غیرشرطی( لحاظ شود.
اساس دستورالعمل    پژوهی آموزشی بر های دانش: جزییات ارزشیابی و امتیازدهی فعالیت2تبصره  

 گیرد.مصوب معاونت آموزشی وزارت بهداشت صورت می
نفر یا بیشتر مشارکت داشته باشند، امتیاز    ۱۰د : چنانچه در هر یک از موضوعات این بن۳تبصره 

 پس از اعمال ضریب دو، طبق جدول ضرایب تقسیم خواهد شد. 

- ۴۰ 

 

 

 های آموزشی تدوین و بازنگری برنامه .1

برنامه در  الف( مشارکت در برنامه  ریزی درسی و یا بازنگری یک رشته مقطع )به شرط تصویب 
 بهداشت(: سطح دانشگاه یا وزارت  

 امتیاز   ۱۵تا  ۵از 
  ۵تا    ۰/ ۵ریزی درسی و یا بازنگری یک دوره آموزشی یا درس جدید: از  ب( مشارکت در برنامه

 امتیاز

- ۱۵ 
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 موضوع بند  

حداکثر  
امتیاز در  
واحد کار 

 سالیا نیم

حداکثر  
امتیاز  
در هر  
 موضوع

حداقل امتیاز 
لازم در هر  
 دوره ارتقا

ن  ان خدمت کارکنمداوم، آموزش اساتید و آموزش ضم   های آموزش ج( طراحی و اجرای برنامه
 امتیاز  ۵تا  ۵/۰حوزه سلامت: از 
حسب    کار، محل تصویب آن )دانشگاهی/کشوری( و حجم کار )بر حسب سطح    تبصره: امتیاز بر

 ساعت، واحد درسی یا رشته( متفاوت خواهد بود.
 ارزشیابی  .2

 امتیاز   ۵تا  2/۰های نوین ارزشیابی دانشجو: از الف( طراحی و اجرای روش
 امتیاز   ۵تا  2/۰ارزشیابی استاد: از  فرایندها و  ب( طراحی و اجرای ابزارها، روش

ها،  ها و برنامهج( مشارکت در طراحی و انجام ارزشیابی برنامه مانند ارزشیابی درونی و بیرونی گروه
اساس این استانداردها    بخشی، ارزشیابی برنامه و مؤسسه برعتبار های اتدوین استانداردها و شاخص

 از ها: از یک تا ده امتیو ارزشیابی آزمون
حسب سطح کار )کشوری/دانشگاهی( و سطح نوآوری و حجم کار)ساعت صرف    تبصره: امتیاز بر 

 شده( متفاوت خواهد بود.

- ۱۰ 

 یادگیری   - یاددهی .3
 امتیاز   ۴تا  ۱اجرای یک روش نوین تدریس: از  الف( طراحی و

 امتیاز  2تا   ۱های گوناگون: از های جدید تدریس در عرصهکارگیری روشب( به
)برای اولین بار در جهان، کشور و دانشگاه( و حجم کار )یک    حسب سطح نوآوری  تبصره: امتیاز بر 
 سال و تعداد فراگیران( متفاوت خواهد بود.جلسه، یک نیم

- ۸ 

 مشارکت در طراحی و تولید محصولت آموزشی   .4

 امتیاز  ۷الف( وسایل آموزشی: از یک تا 
 امتیاز  ۷رعایت ساختار علمی: از یک تا ب( لوح فشرده آموزشی با  

 امتیاز  ۵از یک تا  (Study Guide)ج( راهنمای مطالعه 
 امتیاز  ۷پژوهی: از یک تا د( سایر محصولت به تشخیص کمیته دانش

امکان انتشار یا تولید    یا  حسب میزان فراگیر بودن محصول )محدود به دانشگاه  تبصره: امتیاز بر
وری )اولین بار در جهان، کشور و دانشگاه(، و نقش آن در خودکفایی  در سطح ملی(، سطح نوآ
 ملی متفاوت خواهد بود.

  

 

 مدیریت و رهبری آموزشی    .5

فرایندها، مقررات و عملیاتی ساختن  و دستورالعملنامهینیآ  ،الف( مشارکت در طراحی  های  ها 
 امتیاز ۵تا  2/۰باشد: از آموزشی که در جهت ارتقای کیفیت آموزش و خدمات آموزشی 

برنامه تدوین  به تشخیص هیأت ممیزه  ب( مشارکت در  اولویت  دارای  و کلیدی  درازمدت  های 
 امتیاز   ۱۰تا  ۰/ ۵دانشگاه )مانند برنامه راهبردی آموزش دانشگاه، نقشه علمی، آمایش سرزمین(: 

بر  حسب    کار )بر   حسب سطح کار و محل تصویب )کشوری، دانشگاهی( و حجم   تبصره: امتیاز 
ساعت(، و نوع کار )دستورالعمل کوتاه یا یک برنامه جامع مانند آمایش سرزمین( متفاوت خواهد  

 بود.

- ۱۰ 

 

 یادگیری الکترونیکی   .6

سازی  مشارکت در طراحی سیستم آموزش الکترونیک و اجرای آن در سطح دانشگاه شامل آماده
های مجازی و سایر موارد مرتبط با  الکترونیک، هدایت کلاسمحتوای الکترونیک، طراحی آزمون  

 امتیاز برای هر مورد فعالیت   ۸تا  ۵/۰ز اآموزش مجازی و الکترونیک: 
بر  امتیاز  )کشور/  تبصره:  کاربرد  )واحد    دانشگاه/  حسب سطح  برنامه  نوع  و همچنین  دانشکده( 

لیت )ساعت یا واحد درسی( متفاوت  رسمی دانشگاهی، توانمندسازی استاد، بازآموزی( و میزان فعا 
 خواهد بود. 

-  

   6الی  ۱حداقل امتیاز لزم از بندهای 

مطابق  
جداول  
  6شماره 

 ربط ذی
  ۱۸۴  6الی  ۱حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 

نامه استخدامی هیأت علمی در زمان تصدی مشاغل مذکور  آیین  ۴۴برای مشاغل موضوع ماده    2کسب امتیازهای ماده    : 1تبصره  

الزامی نیست. در صورت انتصاب به سایر مشاغل )با حکم هر یک از وزیران(، کسب امتیاز این ماده در دوره تصدی، فقط در حد  

 موظف آموزشی فرد لزم است.
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های وابسته به وزارت بهداشت تسهیل ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی سرآمد در آموزش شاغل در مؤسسه  به منظور  :2تبصره  

و قدردانی از اعضای هیأت علمی آموزشی دانشگاه که تمام همت خود را مصروف آموزش نموده و خدمات برجسته و منحصر به 

ای برای سایر اعضای هیأت علمی و دانشجویان شناخته  و حرفه  عنوان الگوی رفتاریاند و بهفردی در حیطه آموزش ارائه کرده

شود هیأت ممیزه/کمیته منتخب دانشگاه نسبت به شناسایی افراد واجد شرایط اقدام و پس از بررسی پرونده  شوند، توصیه میمی

د نهایی در هیأت ممیزه مرکزی  عنوان شروط لزم( مراتب را جهت طرح و تأیی و سوابق ایشان، به شرط احراز کلیه شرایط زیر )به

از متقاضیان را از این مسیر به مرتبه   %2تواند حداکثر  به معاونت آموزشی وزارت منعکس نماید. درضمن دانشگاه در هر سال می

 بعدی ارتقا دهد. 

 شرایط: 

 وقت در مرتبه فعلی )استادیار یا دانشیار(سال فعالیت آموزشی مستمر و تمام 6حداقل  (۱

 سوم مدت توقف در مرتبه فعلی یا بیشتر، حداقل در دو ۱9نمره ارزشیابی کیفیت تدریس کسب  (2

 نامه)کمیت تدریس( این آیین 2ماده   ۳امتیاز از بند  6۰کسب حداقل  (۳

 نامهنامه( این آیین)راهنمایی پایان 2ماده  ۴امتیاز از بند  ۴۰کسب حداقل  (۴

نامه )بدون در نظر گرفتن سقف  تیاز از مجموع مواد یک تا چهار این آیینام 22۰امتیاز از ماده دو و یا  ۱۸۰کسب مجموع  (۵

 ها( امتیاز برای هر یک از فعالیت

 چهارم اعضای هیأت ممیزه دانشگاه در خصوص سرآمدی در آموزش کسب رأی موافق حداقل سه (6
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 های آموزشی اعضای هیأت علمی پژوهشی  امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت -4-2جدول شماره 

 های تحت نظارت وزارت بهداشتمؤسسه

 موضوع  بند

حداکثر 
امتیاز 

در 
واحد  
 کار یا  

 سالنیم

حداکثر 
امتیاز در 

هر 
 موضوع 

حداقل 
امتیاز لازم  

در هر 
 دوره ارتقا 

۱ 

 کیفیت تدریس 
فعالیت آموزشی یک  های مختلف کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی باید در حیطه

محل فعالیت( مورد    عضو هیأت علمی )متناسب با رشته کاری فرد و رسالت و اهداف دانشگاه
 ارزیابی قرار گیرد. 

فعالیت میاین  دورهها  آموزش  زمینه  در  عمومی،  تواند  دکترای  کارشناسی،  کاردانی،  های 
 تخصصی و تحصیلات تکمیلی یا آموزش مداوم باشد. 

اما رئوس آنها شامل    ، باشندای آموزشی اعضای هیأت علمی بسیار متنوع می ه هر چند فعالیت
 باشد: موارد زیر می 

 آموزش نظری  •

 آزمایشگاه  ر کار د •

 های کوچک )بالینی و غیربالینی(کار درگروه •

 آموزش بالینی )سرپایی، بستری، اتاق عمل و فیلد(  •

 مشارکت در گزارش صبحگاهی  •

 آموزشی های مشارکت در کنفرانس •

 راهنمایی تحصیلی یا مشاوره دانشجویی  •

 طراحی و بازنگری طرح درس  •

 های مختلف آموزشی های انجام شده از ردهها و ارزیابیهمکاری در برگزاری آزمون •

 آموزشی برای ارائه دروس مربوطه تهیه مواد آموزشی و کمک •

 های توانمندسازی اعضای هیأت علمی مشارکت در برنامه •

 های هیأت علمی زش مداوم گروهمشارکت در آمو •

 های مشمولمشارکت در آموزش مداوم گروه •

 باشد. امتیاز می   2۰امتیاز کیفیت عملکرد آموزشی تا 
اند باید با رعایت اصول علمی  های آموزشی که ذکر نشدهها و سایر فعالیتارزیابی این فعالیت

 ارزشیابی صورت گیرد. 
با استفاده از روشصورت  ها بهلزم است ارزشیابی ارزیابی مختلف که دارای  مستمر و  های 

آن دیدگاه و در  گیرد  باشد، صورت  و روایی لزم  اندرکاران مختلف لحاظ  های دستپایایی 
 شود.

نامه توسط  اساس دستورالعملی که با رعایت مفاد این آیین  ارزیابی کیفیت عملکرد آموزشی بر
 گیرد.انجام می ،شودابلاغ می معاونت آموزشی وزارت بهداشت تهیه و 

های کل زمان توقف در هر  تبصره: برای محاسبه نمره ارزشیابی کیفیت تدریس، میانگین نمره
 شود.  مرتبه علمی لحاظ می

- 2۰ 

  استادیاری:
۱۵ 
 

دانشیاری:  
۱6 
 

استادی: 
۱۷ 

2 

 کمیت تدریس 
(،  ۵/۰دوم )کاردانی و کارشناسی یکی یا معادل آن، در مقاطع  رامتیاز تدریس هر واحد نظ 

، (.Ph.D)و در مقاطع دکتری تخصصی   ۷۵/۰ارشد    ای و کارشناسیدر مقاطع دکتری حرفه
 یک است.   ،تخصص و فوق تخصص

  طورسال تحصیلی یک درس را در چند کلاس به: اگر عضو هیأت علمی در یک نیم۱تبصره  
برای کلاس با ضریب یک و  اولین کلاس  برای  نماید، امتیاز کسب شده  های  مکرر تدریس 

 ( منظور خواهد شد. ۵/۰دوم )تکراری با ضریب یک
شود با ضریب  : تدریس هر درس که برای اولین بار توسط عضو هیأت علمی ارائه می 2تبصره 

 شود. ( محاسبه می۵/۱نیم )ویک
طور مشترک تدریس نمایند، امتیاز آن درس بین  درس را بهچند مدرس یک    : اگر۳تبصره  

شود، مگر آنکه تمام مدرسین در طول برنامه  ایشان به میزان مشارکت در تدریس تقسیم می
های کوچک که  آموزشی حضور فعال داشته باشند، مانند آموزش کارگاهی یا آموزش در گروه

 . شوددر این صورت امتیاز کامل برای همه منظور می
امتیازهای کسب شده از تدریس دروس بالینی، بسته به گروه    % ۵۰تا    ۳۰: حداقل  ۴تبصره  

)در درمانگاه آموزش سرپایی  از  باید  مربوطه،  دانشکده  با تشخیص  عرصهآموزشی  و  های  ها 

۵/۱ ۱۵ ۵ 
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 موضوع  بند

حداکثر 
امتیاز 

در 
واحد  
 کار یا  

 سالنیم

حداکثر 
امتیاز در 

هر 
 موضوع 

حداقل 
امتیاز لازم  

در هر 
 دوره ارتقا 

نظر از آموزش سرپایی    گر( کسب شود. در صورتی که فرد نتواند امتیاز موردنآموزش جامعه
های آموزشی برای وی منظور خواهد  از امتیازهای سایر فعالیت  %۷۰داکثر ح  ،را کسب نماید

 شد.
بر ۵تبصره   به دروسی که  موافق   :  مربوطه حق  تاساس  پرداخت میدانشگاه    ،شودالتدریس 

ولی مجموع امتیازهای کسب شده    ، گیردامتیازی معادل نصف امتیاز تدریس موظف تعلق می
نیماز دروس موظف و حق   ، امتیاز بیشتر نخواهد شد  ۵/۱سال تحصیلی از  التدریسی در هر 

 مشروط به اینکه حداقل دوسوم امتیاز از تدریس موظف کسب شود. 

۳ 

حسب    بر   ،باشد های بالتر از کارشناسی که به نتیجه کامل رسیده  های دورهنامهراهنمایی پایان
 باشد: نوع و کیفیت کار دارای امتیازهایی به شرح زیر می 

  نامه دوره کارشناسیامتیاز، هر پایان   ۳ی عمومی پزشکی و دندانپزشکی تا  انامه دکترهر پایان
  ۴تخصصی    های تخصصی و فوقنامه دورهامتیاز، هر پایان   ۵/۳تا    MPHارشد، داروسازی و  

نامه مقاطع  امتیاز، برای راهنمایی پایان   ۸تا    (.Ph.D)نامه دکترای تخصصی  امتیاز و هر پایان 
نامه  نامه در کوریکولوم رشته مربوطه( تا یک امتیاز، پایان بینی پایان کارشناسی )به شرط پیش 

 امتیاز   ۳نامه در کوریکولوم رشته مربوطه( تا بینی پایان فلوشیب )به شرط پیش
های  نامهیا راهنماها( امتیاز کامل و به هر کدام از استادان مشاور پایانتبصره: به استاد راهنما )  

 گیرد.امتیاز استاد راهنما تعلق می  %۳۰مذکور در این بند، معدل 

 ۴۰ 

دانشیاری:  
۱۰ 
 

 استادی:
۱۵ 

۴ 
اهتمام ورزیدن در پرورش محقق، تعمیق روح خودباوری دانشجویان در امر پژوهش و پیشبرد  

 المللی با تأیید معاون پژوهشی وزارت بهداشتدر سطح ملی و بین شبکه تحقیقات 
 شود. نامه مربوطه توسط وزارت بهداشت تهیه و ابلاغ میتبصره: شیوه

 - ۱۵ ۵تا 

۵ 
مدت آموزشی و پژوهشی با تأیید  های کوتاهها و دورهانتقال دانش یا فناوری در قالب کارگاه

 معاون پژوهشی مؤسسه 

هر دوره  
۸ 

ساعته  
۵/۰  

 امتیاز

۱۰ ۵ 

   6الی  ۱حداقل امتیاز لزم از بندهای 

مطابق  
جداول  
  6شماره 

 ربط ذی
  ۱۰۰  6الی  ۱حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 

نامه استخدامی هیأت علمی در زمان تصدی مشاغل مذکور آیین ۴۴برای مشاغل موضوع ماده  2کسب امتیازهای ماده   تبصره:

الزامی نیست. در صورت انتصاب به سایر مشاغل )با حکم هر یک از وزیران(، کسب امتیاز این ماده در دوره تصدی، فقط در حد  

 موظف آموزشی فرد لزم است.

 

 های پژوهشی، فناوری فعالیت  - 3ماده  

های  کارگیری یافتهتوسعه حقایق و بههای عضو هیأت علمی است که ضمن هدفمند بودن، قابلیت کشف و  ای از فعالیتمجموعه

نیاز جامعه، توسعه مرزهای دانش و بسط فناوری با هدف رفع  را دارد و  این  علمی  اولویت، در کشور است.  از  های برخوردار 

 از: ها عبارتندفعالیت
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 آموزشی »مؤسسه«های پژوهشی، فناوری اعضای هیأت علمی امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت -1-3جدول شماره 

 موضوع بند
حداکثر امتیاز در  

 واحد کار یا  
 سال نیم

حداکثر  
امتیاز  
در هر  
 موضوع

حداقل  
امتیاز لازم  
در هر دوره  

 ارتقا

۱ 

علمی   نشریه  -مقاله  در  شده  منتشر  علمیپژوهشی  و    - های  داخلی  معتبر  پژوهشی 
 خارجی 

پژوهشی را کمیسیون نشریات وزارتین    –های داخلی یا اعتبار علمی  فهرست نشریه .1
 د.نکنصورت ادواری منتشر میهای علمیه به و شورای عالی حوزه

 کند. های خارجی معتبر را معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین تعیین مینشریه .2

 است. ی در هر مرتبه ارتقا مورد قبول طعحداکثر دو مقاله یا گواهی پذیرش ق  .3

 مثابه مقاله چاپ شده است.به  DOIنسخۀ در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج  .4

های پذیرفته یا چاپ  تواند از مقالهامتیاز کسب شده از این بند می  % ۴۰حداکثر   .5
هایی های مؤسسه محل خدمت متقاضی در زمان چاپ مقاله، یا نشریهشده در نشریه

ر مسئول، سردبیر یا عضو هیأت تحریریه  باشد که متقاضی در زمان چاپ مقاله مدی 
 آنها بوده است.

امتیاز حداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح )منجر به تولید سندی ملی( در حداقل   .6
 گیرد.ها امتیاز تعلق میشود، هر چند به همه مقالهامتیازهای این بند محاسبه می

تخصص )رشته تحصیلی/گروه ها، باید مستقیماً در ارتباط با  امتیاز مقاله  %۷۰حداقل   .7
 آموزشی(  متقاضی باشد.

های با شوند و به مقالهمقاله مستقل تلقی می %۳۰های با همپوشانی کمتر از مقاله .8
های گیرد. امتیاز تعلق گرفته به مقالهامتیازی تعلق نمی  %۷۰همپوشانی بیشتر از  

بود. در هر حال، مقاله به نسبت میزان همپوشانی خواهد    %۷۰تا    ۳۰با همپوشانی  
 نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود. 

متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی باید حداقل به ترتیب سه و پنج مقاله   .9
 نامه، ارائه دهد. ینینامه اجرایی این آبا شرایط مندرج در شیوه 

 ی است. چاپ حداقل یک مقاله به زبان فارسی در هر مرتبه ارتقا الزام .10

های پژوهشی محرمانه که امکان چاپ و انتشار آنان امتیاز مقاله مستخرج از طرح .11
به واسطه محرمانه بودن ممکن نیست با تأیید کمیته ممیزی منتخب وزارتین متبوع 

 افزایش است. بلبرابر قا   2/۱حسب مورد، تا 

کشور که  امتیاز مقاله مشترک با اعضای هیأت علمی مراکز معتبر علمی خارج از   .12
تحت  متقاضی/دانشجوی  مطالعاتی  فرصت  مشترک،  تحقیقاتی  طرح  از  برگرفته 

 برابر قابل افزایش است.   2/۱راهنمایی متقاضی و دانشجوی مشترک باشد، تا 

 برابر قابل افزایش است.  ۵/۱راستناد و داغ با تأیید هیأت ممیزه تا  پامتیاز مقاله  .13

تحق .14 مصوب  برنامه  از  مستخرج  مقاله  که یقات جهتامتیاز  علمی  هیأت  عضو  دار 
تا    %۵۰حداقل   باشد،  کشور  مشکلات  رفع  به  معطوف  برنامه  قابل    ۵/۱آن  برابر 

 افزایش است.

تا دو برابر قابل افزایش   Scienceو    Natureهای  امتیاز مقاله چاپ شده در نشریه .15
شیوه در  مقاله  نوع  این  امتیازهای  سایر  آیین است.  این  اجرایی  تنامه   عیین نامه 

 شود.می

  ۷تا 

مطابق با  
جداول  
  6شماره 

 ربط ذی

نامه تعیین  ین ینامه اجرایی این آها، در شیوه ها و نحوه اعمال ضریب تأثیر مجله در امتیاز مقالهامتیازدهی به انواع مقاله : تعریف و شیوهتبصره
 شود.و اعلام می 

2 
 های معتبر مروری منتشر شده در نشریه –مقاله علمی  

 
  ۳۰ ۷تا 

۳ 

 ترویجی داخلی معتبر  -های علمی های علمی و تحشیه چاپ شده در نشریهمقاله

ترویجی را کمیسیون    – ا اعتبار علمی  بداخلی    ای هصورت ادواری فهرست نشریهبه  .1
 کنند.های علمیه منتشر مینشریات وزارتین و شورای عالی حوزه

 موضوع مقاله باید مستقیماً در ارتباط با تخصص متقاضی باشد. .2

های  شوند و به مقالهمقاله مستقل تلقی می  %۳۰های با همپوشیانی کمتر از مقاله .3
های  امتیاز تعلق گرفته به مقاله  گیرد.امتیازی تعلق نمی  % ۷۰با همپوشانی بیشتر از  

به نسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هر حال، مقاله    % ۷۰تا    ۳۰با همپوشانی  
 نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود. 

  9 ۳تا 

۴ 
ها با نظر هیأت داوری مورد  ها  و فرهنگالمعارفها، دایرهمداخل چاپ شده در دانشنامه

 ممیزه مؤسسه تأیید هیأت 
 

  ۸ 2تا 
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 موضوع بند
حداکثر امتیاز در  

 واحد کار یا  
 سال نیم

حداکثر  
امتیاز  
در هر  
 موضوع

حداقل  
امتیاز لازم  
در هر دوره  

 ارتقا

۵ 
 المللی های علمی معتبر ملی و بین مقاله علمی کامل ارائه شده در همایش

مقاله    ۳های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال  تبصره: حداکثر تعداد مقاله
 تواند با همکاری دانشجویان و یا همکاران باشد. ها میاست. این مقاله

  ۱2 2تا 

6 
 لی لالمهای علمی معتبر ملی و بینخلاصه مقاله علمی ارائه شده در همایش 

مقاله    ۳های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال  تبصره: حداکثر تعداد مقاله
 تواند با همکاری دانشجویان و یا همکاران باشد. ها میاست. این مقاله

  ۵ ۱تا 

۷ 

های  پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه  –مقاله علمی  
 تحت نظارت وزارت علوم( 

های موضوع این بند در صورتی به متقاضی تعلق  تبصره: حداکثر امتیاز هر یک از مقاله
نام استاد راهنما بهگیرد که نام متقاضی بهمی نویسنده نخست، یا پس از  عنوان  عنوان 

 عنوان نویسنده مسئول ثبت شده باشد.یا به  نویسنده دوم و

  ۵ 2تا 

۸ 

صلاح  سازی محصول یا فرآیند با تأیید مراجع ذیاختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری  تولید دانش فنی/
وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشکلات و معضلات کشور مؤثر باشد و یا منجر به تولید خدمت یا  

 در کشور شود.محصول جدیدی 
 خواهد بود: ۱۰تا  ۱ها به شرح موارد نحوه امتیازدهی به این فعالیت

۵۰  

منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، ها و خدمات جدید بهها، روشطراحی سیستم  .1
 صلاح وزارتینبهداشتی و درمانی در سطح کشور با گواهی مراجع ذی 

 6یک تا 

از  
بندهای  

   6تا  ۱
2۰ 

 امتیاز

 

وهشی، ژمنظور حل معضلات آموزشی، پها و خدمات جدید بهها، روشطراحی سیستم  .2
 صلاح در منطقه آمایشی با گواهی مراجع ذی   هبهداشتی و درمانی در سطح منطق 

  ۴تا  ۵/۰

دستگاه  سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر به تولید  مدل  .3
 یزه مرکزی مهیأت م د شود؛ با گواهی اداره تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت و تأیی

  ۳یک تا 

آزمایش  .4 برای  مواد  مهندسی تولید  از طریق  دارویی جدید  تولیدات  و  پزشکی  های 
ا معاونت غذا و داروی وزارت بهداشت  یمعکوس، به ترتیب با گواهی معاونت درمان  

 أت ممیزه مرکزی وزارت بهداشت )حسب مورد( و تأیید هی
  6یک تا 

مانند اجرای    ، های جدید پزشکی که به خودکفایی کشور کمک مؤثر کندانجام فعالیت  .5
ایران با گواهی هیأت ممتحنه    درمانی نوین برای اولین بار در   – های تشخیصی  روش

 رشته مربوطه و تأیید هیأت ممیزه مرکزی وزارت بهداشت 
  ۴تا  ۵/۰

ی با  م اساس شواهد عل  کشور، با استناد بر پژوهش و بر  بالینیتدوین راهنمای طبابت   .6
 گواهی معاونت درمان وزارت بهداشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزی وزارت بهداشت 

   ۵تا  ۵/۰

تو  .7 ید محصولت پژوهشی کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی  لاختراع، اکتشاف و 
 معاونت پژوهش و فناوری وزارتینداخل کشور با تأیید 

 ۵تا  ۵/۰

از  
بندهای  

تا   ۷
۱۰ 
۳۰ 

 امتیاز

 

دستاوردهای    .8 و  شده  ثبت  کاربردی  پژوهشی  محصولت  تولید  و  اکتشاف  اختراع، 
پژوهش چارچوب  در  که  پایانفناورانه  کاربردی،  رسالهنامههای  و  با  ها  دکتری  های 

دانش شرکت  قالب  در  فکری  مالکیت  مراحل رعایت  دانشگاهی  شرکت  یا   بنیان 
 رسیده باشد.سازی آن با تأیید مراجع مربوطه به انجام  تجاری

به همراه چاپ مقاله تبصره: چنانچه ثبت اختراع در سطح بین به یک  المللی،  باشد  ای 
 گیرد. مورد امتیاز کامل و به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق می

  ۱۵تا  ۱

محل    .9 مؤسسه  نام  به  فناوری  و  پژوهشی  دستاوردهای  )پتنت(  فکری  مالکیت  ثبت 
صورت تحت لیسانس از آن  خدمت متقاضی، به شرط اینکه به فروش رسیده و یا به

 استفاده شده باشد. 
 ۱۵تا 

 
تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخل یا خارج از کشور با تأیید   .10

 صلاح وزارتین مراجع ذی 

 
 2تا  ۵/۰

9 

فناوری خاتمه یافته در داخل مؤسسههای علمی طرحگزارش .1  با   های پژوهشی و 
 معاون پژوهش و فناوری مؤسسه تأیید 

 6 2تا 

- 

با طرف قرارداد خارج از مؤسسه های علمی طرحگزارش .2 فناوری  های پژوهشی و 
نکات زیر در محاسبه امتیاز آنها تأیید شده نهاد سفارش دهنده، که تا حد امکان  

 شود:در نظر گرفته می

 المللی بودن موضوع طرح؛ ملی یا بین ، ایاستانی، منطقه -

های علمی خارج  ها و مؤسسههای تحقیقاتی مشترک با دانشگاهگزارش طرح -
 برابر.   2/۱از کشور تا  

  ۱۵تا 
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 موضوع بند
حداکثر امتیاز در  

 واحد کار یا  
 سال نیم

حداکثر  
امتیاز  
در هر  
 موضوع

حداقل  
امتیاز لازم  
در هر دوره  

 ارتقا

۱۰ 
 اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده 

 
 - ۳۰ ۱۰تا 

از حداقل امتیازهای لزم بند یک این جدول    % ۵۰تواند تا  می  ۱۰و    2  -   9،  ۸تبصره: مجموع امتیازهای متقاضی از موارد مندرج در بندهای  
 های تحت نظارت وزارت علوم(. ( را پوشش دهد )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه۱-۳)جدول شماره 

 المللی اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بینایجاد ظرفیت فعال در جذب  ۱۱

یک امتیاز به  
  ۱۵۰ازای هر 

میلیون ریال  
گرنت داخلی و  

دلر   ۵۰۰۰یا 
 گرنت خارجی 

۱2  

۱2 

الف( تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب، دانشنامه که موارد زیر در محاسبه  
های تحت نظارت وزارت  مؤسسهامتیاز آنها در نظر گرفته شوند )ویژه اعضای هیأت علمی  

 علوم( 

تصحیح  
   ۷ انتقادی: تا

ترجمه مرتبط  
   ۷تخصص: تا  با

۱۰  

  ۵/۱المللی چاپ شده باشد، تا  که توسط ناشران معتبر بین   یامتیاز موضوع این بند برای کتاب تألیفی یا تصنیفی به زبان خارج .1
 برابر قابل افزایش است.

-۳از حداقل امتیازهای لزم بند یک این جدول )جدول شماره    %2۵تواند تا  تألیف کتاب میامتیازهای متقاضی از تصنیف یا   .2
 ( را پوشش دهد. ۱

از حداقل امتیازهای لزم بند    % ۵۰تواند تا  های علوم انسانی و هنر میامتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب برای گروه .3
 عهده هیأت ممیزه است. ها برتشخیص رشته ( را پوشش دهد.۱-۳یک این جدول )جدول شماره 

از امتیازهای تعیین شده در   %۳۰تغییر در محتوای کتاب، حداکثر  % ۳۰امتیاز متقاضی برای تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل  .4
 این بند خواهد بود.

 

امتیا انتقادی و ترجمه کتاب و دانشنامه که موارد زیر در محاسبه  تألیف، تصحیح  آنها در نظر گرفته میب( تصنیف،  شود )ویژه  ز 
 ای تحت نظارت وزارت بهداشت( اعضای هیأت علمی مؤسسه

مجموعه  .1 تألیف  خود(،  پژوهشی  دستاوردهای  از  )حاصل  کتاب  تصنیف  یا  تألیف 
 ربط المعارف با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذیهایی همانند دایرهکتاب

  ۳۰ ۱۵تا 

  ۳ ۵/۱تا  غیرمرتبط با رشته تخصصی نویسنده کتاب تألیفی در رشته  .2

تألیف یا تدوین کتاب چاپی )برمبنای   .3
تیراژ و نوبت چاپ( یا الکترونیکی که  

عنوان منبع آموزشی مورد استفاده  به
 قرار گیرد:

کتاب منبع آموزشی در سطح ملی با   .1
ریزی وزارت  تأیید شورای عالی برنامه 

 بهداشت 
  6 ۳تا 

سطح   .2 در  تأیید  کتاب  با  مؤسسه 
شورای   و  مؤسسه  انتشارات  شورای 

 آموزشی مؤسسه 
  ۳ ۵/۱تا 

میزان   .4 به  حداقل  که  صورتی  در  تصنیفی  یا  تألیفی  کتاب  چاپ  در   %۳۰تجدید 
 ربط محتوای آن اصلاح یا اضافه صورت پذیرفته باشد به تشخیص هیأت ممیزه ذی

  ۴ 2تا  ۵/۰

  ۱۰ ۵ ربط تأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه ذیتصحیح انتقادی کتاب معتبر با  .5
یا ترجمه   ویرایش علمی/ .6 تألیفی  آثار  نهایی هیأت ممیزه  ادبی )زبانی(  تأیید  با  ای 

 ربط ذی
  ۸ 2تا  ۵/۰

۱۳ 

ای  ارشد یا دکتری حرفه  نامه کارشناسیراهنمایی و مشاوره پایان  .1
کاربردی به منظور  های  نامهحوزه )سقف برای پایان   ۳یا سطح  

 برابر(   ۵/۱حل مشکلات کشور با ضریب 

 2 استاد راهنما  .1

2۵ 

مطابق با  
جداول  
  6شماره 

 ربط ذی

 ۵/۰ استاد مشاور  .2

یا سطح   .2 تخصصی  دکتری  رساله  مشاوره  و  حوزه    ۴راهنمایی 
کاربردی به منظور حل مشکلات کشور    هایرساله)سقف برای  

 برابر(   ۵/۱با ضریب 

 6 استاد راهنما  .1

 ۵/۱ . استاد مشاور 2

 باشد.های تحت نظارت وزارت علوم می: این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه۱تبصره 
ارشد   ارشد مشروط به دایر بودن دوره کارشناسی کارشناسینامه : برای ارتقا به مرتبه دانشیاری راهنمایی حداقل چهار پایان2تبصره 

 در رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است. 
ارشد مشروط    نامه کارشناسی : برای ارتقا به مرتبه دانشیاری اعضای هیأت علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل چهار پایان۳تبصره  

ارشد رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است و در صورت فقدان   ه کارشناسیآموخته داشتن در دوربه دایر بودن و دانش
متقاضی که در    دوره کارشناسی پژوهشی مصوب در رشته تخصصی  یا یک طرح  تألیفی  اتمام یک کتاب  متقاضی  ارشد در رشته 
 کند.کفایت می ملی یا بالدستی انجام شده باشد، چارچوب اسناد
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 موضوع بند
حداکثر امتیاز در  

 واحد کار یا  
 سال نیم

حداکثر  
امتیاز  
در هر  
 موضوع

حداقل  
امتیاز لازم  
در هر دوره  

 ارتقا

آموخته داشتن در دوره دکتری  رساله دکتری مشروط به دایر بودن و دانش  ۳ا به مرتبه استادی راهنمای حداقل  : برای ارتق ۴تبصره  
رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است. در صورت فقدان دوره فقدان دوره دکتری در رشته متقاضی اتمام یک طرح ملی  

 کند. یا یک کتاب تصنیفی کفایت می
اع: برای ا۵تبصره   به مرتبه استادی  به دایر بودن و    ۳ی حداقل  ضای هیأت علمی گروه معارف راهنمای رتقا  رساله دکتری مشروط 

آموخته داشتن در دوره دکتری رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است و در صورت فقدان دوره دکتری در رشته  دانش
ملی یا بالدستی    در رشته تخصصی مربوطه که در چارچوب اسنادمتقاضی اتمام یک کتاب تصنیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب  

 نماید.کفایت می  انجام شده باشد،

۱۴ 
های  کرسی

 پردازینظریه

   ۴تا  2 ترویجی  –های علمی  ارائه کرسی .1
های  پژوهشی برگرفته از کرسی  –ارائه دستاوردها و نتایج علمی   .2

همایشنظریه در  و    ها پردازی  ملی  علمی  مراکز  میزگردهای  و 
 المللی بین

۴   

حوزه .3 در  علمی  بهنقد  علوم  معارف  های  و  انسانی  علوم  ویژه 
 اسلامی 

   ۷تا  ۳

   ۷تا  ۳ ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی های علوم بهنوآوری در حوزه .4
بهپردازی در حوزهنظریه .5 علوم  علومهای  و معارف  ویژه  انسانی 

 اسلامی 
   ۱2تا  ۷

۱۵ 
های داخلی و خارجی، که در محاسبه امتیاز آنها اعتبار جشنواره  کسب رتبه در جشنواره

 شود. و رتبه متقاضی در جشنواره در نظر گرفته می
  ۱۰ 6تا 

۱6 

 های پژوهشی داوری و نظارت بر فعالیت
ارزنده هنری هر  شی مجلات معتبر و آثار بدیع و  هپژو  –های علمی  داوری مقاله .1

 امتیاز  ۱مورد تا 

 امتیاز   2های پژوهشی یا فناوری هر مورد تا  داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح .2

- ۱۰  

   ۱6تا  ۱حداقل امتیاز لزم از بندهای 

مطابق با  
جداول  
  6شماره 

 ربط ذی

  ۱6تا  ۱حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 
سقف  
 ندارد

 

 

علمی آموزشی یا پژوهشی(    منظور تسریع در ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی سرآمد در پژوهش )اعم از اعضای هیأتبه  تبصره: 

 گیرد: نظر قرار می  های تحت نظارت وزارت بهداشت، شرایط و فرآیند زیر مد شاغل در مؤسسه

عنوان نویسنده اول ه استادی یک مقاله اصیل بهب  یالف( چنانچه عضو هیأت علمی در مرتبه استادیاری به دانشیاری و یا دانشیار

حداقل زمان چهارساله توقف به    ، منتشر کند    New England Journalیا    JAMA-Lancet – Science – Natureیا مسئول در  

 یابد. سه سال کاهش می

به ورود به فهرست یک درصد  علمی در مرتبه استادیاری به دانشیاری و یا دانشیاری به استادی موفق    ب( چنانچه عضو هیأت

یابد. استفاده از این امتیاز صرفاً برای حداقل زمان چهارساله توقف به دو سال کاهش می   ،شود  ESIدانشمندان برتر دنیا در پایگاه  

 پذیر است.یک بار در طول خدمت امکان

فنی، اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و  ج( چنانچه عضو هیأت علمی با مرتبه استادیاری یا دانشیاری، موفق به تولید دانش  

سازی دارو یا تجهیزات پزشکی شود که با تأیید سازمان غذا و دارو وارد بازار شده باشد با تأیید هیأت ممیزه مرکزی،  تجاری

 یابد. حداقل زمان چهارساله توقف به سه سال کاهش می
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 موضوع بند
حداکثر امتیاز  
 در واحد کار یا  

 سال نیم

حداکثر  
امتیاز  
در هر  
 موضوع

حداقل  
امتیاز لازم  
در هر دوره  

 ارتقا

۱ 

 محوله رعایت ضوابط و مقررات پژوهشی مؤسسه و تخصیص اوقات موظف به امر پژوهش و انجام صحیح امور 
 

 ۵ ۷ ۷/۰ های تحت نظارت وزارت علوم  الف( در مؤسسه

 2۰ 2 های تحت نظارت وزارت بهداشت ب( در مؤسسه

امتیاز   ۱۵
در کل  
دوره 

)حداقل  
امتیاز  
  سالنه 

۵/2  
 امتیاز( 

2 

 پژوهشی معتبر داخلی و خارجی    – های علمی  پژوهشی منتشر شده در نشریه  - مقاله علمی
پژوهشی را کمیسیون نشریات وزارتین    –های داخلی یا اعتبار عملی  فهرست نشریه .1

 د.نکنصورت ادواری منتشر میهای علمیه به و شورای عالی حوزه

 کند. خارجی معتبر را معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین تعیین می ای هنشریه .2

 حداکثر دو مقاله یا گواهی پذیرش قطعی در هر مرتبه ارتقا مورد قبول است.  .3

 مثابه مقاله چاپ شده است.به  DOIنسخه در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج  .4

های پذیرفته یا چاپ شده مقالهتواند از  امتیاز کسب شده از این بند می  %۴۰حداکثر   .5
هایی باشد  های مؤسسه محل خدمت متقاضی در زمان چاپ مقاله، یا نشریهدر نشریه

که متقاضی در زمان چاپ مقاله مدیر مسئول، سردبیر یا عضو هیأت تحریریه آنها  
 بوده است. 

ل امتیاز حداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح )منجر به تولید سندی ملی( در حداق  .6
 گیرد.ها امتیاز تعلق میی مقالهشود، هر چند به همهامتیازهای این بند محاسبه می

ها، باید مستقیماً در ارتباط با تخصص )رشته تحصیلی/گروه امتیاز مقاله %۷۰حداقل  .7
 پژوهشی( متقاضی باشد.

های با  شوند و به مقالهمقاله مستقل تلقی می  % ۳۰های با همپوشانی کمتر از  مقاله .8
های با  گیرد. امتیاز تعلق گرفته به مقالهامتیازی تعلق نمی  % ۷۰همپوشانی بیشتر از  

هد بود. در هر حال، مقاله نباید  ابه نسبت میزان همپوشانی خو  %۷۰تا    ۳۰همپوشانی  
 منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود. 

پنج مقاله با  متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی باید حداقل به ترتیب سه و  .9
 نامه، ارائه دهد.ینی نامه اجرایی این آ شرایط مندرج در شیوه

 چاپ حداقل یک مقاله به زبان فارسی در هر مرتبه ارتقا الزامی است.   .10

های پژوهشی محرمانه که امکان چاپ و انتشار آنان به  امتیاز مقاله مستخرج از طرح  .11
کمیته ممیزی منتخب وزارتین متبوع  واسطه محرمانه بودن ممکن نیست با تأیید  

 برابر قابل افزایش است.  2/۱حسب مورد، تا 

با اعضای هیأت علمی مراکز معتبر علمی خارج از کشور که    .12 امتیاز مقاله مشترک 
متقاضی/  مطالعاتی  فرصت  مشترک،  تحقیقاتی  طرح  از  تحت    برگرفته  دانشجوی 

 ابر قابل افزایش است. بر   2/۱راهنمایی متقاضی و دانشجوی مشترک باشد، تا 

 برابر قابل افزایش است.  ۵/۱استناد و داغ با تأیید هیأت ممیزه تا امتیاز مقاله پر  .13

جهت  .14 تحقیقاتی  مصوب  برنامه  از  مستخرج  مقاله  که  امتیاز  علمی  هیأت  عضو  دار 
برابر قابل افزایش    ۵/۱آن برنامه معطوف به رفع مشکلات کشور باشد، تا    %۵۰حداقل  

 است. 

تا دو برابر قابل افزایش   Scienceو  Natureهای از مقاله چاپ شده در نشریهامتی  .15
-می       نامه تعیین  ینینامه اجرایی این آاست. سایر امتیازهای این نوع مقاله در شیوه

 .شود

  ۷تا 

مطابق با  
جداول  
  6شماره 

 ربط ذی

نامه تعیین  نامه اجرایی این آیین ها، در شیوه اعمال ضریب تأثیر مجله در امتیاز مقالهها و نحوه تبصره: تعریف و شیوه امتیازدهی به انواع مقاله
 شود.و اعلام می 

  ۳۰ ۷تا  های معتبرمروری منتشر شده در نشریه - مقاله علمی ۳

۴ 

 ترویجی داخلی معتبر –های علمی های علمی و تحشیه چاپ شده در نشریهمقاله
ترویجی را کمیسیون    – های داخلی با اعتبار علمی  نشریهصورت ادواری فهرست  به  .1

 کنند.های علمیه منتشر مینشریات وزارتین و شورای عالی حوزه

 موضوع مقاله باید مستقیماً در ارتباط با تخصص متقاضی باشد. .2

های با شوند و به مقالهمقاله مستقل تلقی می  % ۳۰های با همپوشانی کمتر از  مقاله .3
  ا های بگیرد. امتیاز تعلق گرفته به مقالهامتیاز تعلق نمی  % ۷۰ر از  همپوشانی بیشت

بود. در هر حال، مقاله    %۷۰تا    ۳۰همپوشانی   نسبت میزان همپوشانی خواهد  به 

  ۱۸ ۳تا 
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 موضوع بند
حداکثر امتیاز  
 در واحد کار یا  

 سال نیم

حداکثر  
امتیاز  
در هر  
 موضوع

حداقل  
امتیاز لازم  
در هر دوره  

 ارتقا
 نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود. 

۵ 
با نظر هیأت داوری مورد  ها و فرهنگالمعارفها، دایرهمداخل چاپ شده در دانشنامه ها 

 تأیید هیأت ممیزه مؤسسه  
  ۸ 2تا 

6 
 المللی های علمی معتبر ملی و بین مقاله علمی کامل ارائه شده در همایش

های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال سه مقاله  تبصره: حداکثر تعداد مقاله
 دانشجویان و یا همکاران باشد. تواند با همکاری ها میاست. این مقاله

  ۱2 2تا 

۷ 
 المللی های علمی معتبر ملی و بینخلاصه مقاله علمی ارائه شده در همایش 

های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال سه مقاله  تبصره: حداکثر تعداد مقاله
 تواند با همکاری دانشجویان و یا همکاران باشد. ها میاست. این مقاله

  ۵ ۱تا 

۸ 

های  پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه - مقاله علمی 
 تحت نظارت وزارت علوم( 

امتیاز هر یک از مقاله به متقاضی تعلق  تبصره: حداکثر  بند در صورتی  های موضوع این 
عنوان نویسنده  راهنما بهعنوان نویسنده نخست، یا پس از نام استاد  گیرد که نام وی بهمی

 عنوان نویسنده مسئول ثبت شده باشد. دوم یا به

  ۵ 2تا 

9 

صلاح  سازی محصول یا فرایند با تأیید مراجع ذیتولید دانش فنی/اختراع یا  اکتشاف منجر به تولید و تجاری
به تولید خدمت یا    وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشکلات و معضلات کشور مؤثر باشد و یا منجر

 محصول جدیدی در کشور شود.
 خواهد بود: ۱۰تا  ۱ها به شرح موارد نحوه امتیازدهی به این فعالیت

۵۰  

لات آموزشی، پژوهشی، ض منظور حل معها و خدمات جدید بهها، روشطراحی سیستم .1
 صلاح وزارتینبهداشتی و درمانی در سطح کشور با گواهی مراجع ذی 

  6یک تا 

با بندهای  
 6تا  ۱
 امتیاز  2۰

لات آموزشی، پژوهشی، ض منظور حل معها و خدمات جدید بهها، روشطراحی سیستم .2
 صلاح در منطقه آمایشی بهداشتی و درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع ذی 

  ۴تا  ۵/۰

دستگاه  سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر به تولید  مدل .3
 شود با گواهی اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزی

  ۳یک تا 

آزمایش .4 برای  مواد  مهندس تولید  از طریق  جدید  دارویی  تولیدات  و  پزشکی   یهای 
معکوس، به ترتیب با گواهی معاونت درمان یا معاونت غذا و داروی وزارت بهداشت  

 یأت ممیزه مرکزی وزارت بهداشت  )حسب مورد( و تأیید ه
 6یک تا 

از  
بندهای  

   6تا  ۱
2۰ 

 امتیاز
های جدید پزشکی که به خودکفایی کشور کمک مؤثر نماید مانند اجرای انجام فعالیت .5

درمانی نوین برای اولین بار در ایران با گواهی هیأت ممتحنه    –های تشخیص  روش
 یزه مرکزی وزارت بهداشت مرشته مربوطه و تأیید هیأت م

  ۴تا  ۵/۰

اساس شواهد علمی با    کشور، با استناد بر پژوهش و بر  بالینی طبابت  یتدوین راهنما .6
 مرکزی وزارت بهداشت گواهی معاونت درمان وزارت بهداشت و تأیید هیأت ممیزه 

  ۵تا  ۵/۰

- 

اختراع، اکتشاف و تولید محصولت پژوهشی کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی  .7
 داخل کشور با تأیید معاونت پژوهش و فناوری وزارتین متبوع 

 ۵تا  ۵/۰

از  
بندهای  

تا   ۷
۱۰ 
۳۰ 

 امتیاز

و   .8 شده  ثبت  کاربردی  پژوهشی  محصولت  تولید  و  اکتشاف  دستاوردهای اختراع، 
پژوهش پایانفناورانه که در چارچوب  و رسالهنامههای کاربردی،  با  ها  های دکتری 

-بنیان یا شرکت دانشگاهی مراحل تجاریرعایت مالکیت فکری در قالب شرکت دانش
 سازی آن با تأیید مراجع مربوطه به انجام رسیده باشد.

به یک مورد   ،ای باشدمراه چاپ مقالهالمللی به هتبصره: چنانچه ثبت اختراع در سطح بین 
 گیرد. امتیاز کامل و به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق می

 ۱۵تا  ۱

محل   .9 مؤسسه  نام  به  فناوری  و  پژوهشی  دستاوردهای  )پتنت(  فکری  مالکیت  ثبت 
صورت تحت لیسانس از آن  خدمت متقاضی، به شرط اینکه به فروش رسیده و یا به

 باشد. استفاده شده  
 ۱۵تا 

تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخل یا خارج از کشور با تأیید    .10
 صلاح وزارتین مراجع ذی 

 2تا  ۵/۰

۱۰ 

های پژوهشی و فناوری خاتمه یافته در داخل مؤسسه با تأیید  های علمی طرحگزارش  .۱
 معاون پژوهش و فناوری مؤسسه 

 6 2تا 
مطابق با  
جداول  

  6شمار 
 ربط ذی

های پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از مؤسسه، با تأیید  های علمی طرحگزارش  .2
 شود:حد امکان نکات زیر در محاسبه امتیاز آنها در نظر گرفته می  نهاد سفارش دهنده که تا

 المللی بودن موضوع؛ ای، ملی یا بیناستانی، منطقه -
ها و مؤسسات علمی خارج از کشور تا  هیقاتی مشترک با دانشگاهای تحقگزارش طرح  -
 برابر. 2/۱

  ۱۵تا 
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 موضوع بند
حداکثر امتیاز  
 در واحد کار یا  

 سال نیم

حداکثر  
امتیاز  
در هر  
 موضوع

حداقل  
امتیاز لازم  
در هر دوره  

 ارتقا

 

 های تحت نظارت وزارت علوم است. : امتیاز این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه۱تبصره 
یافته خارج از مؤسسه  : برای ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی به ترتیب داشتن حداقل یک و سه طرح پژوهشی خاتمه  2تبصره  

 ( الزامی است. 2-۱۰)موضوع بند 
امتیازی    ،هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص فرد متقاضی مرتبط نباشد : به طرح۳تبصره  

 گیرد.تعلق نمی
  ۳۰ ۱۰تا  اثر بدیع و ارزنده هنری و یا ادبی و فلسفی چاپ شده  ۱۱

از حداقل امتیازهای لزم بند دو این جدول    %۵۰تواند تا  می  ۱۱و    2،  ۱۰،  9مجموع امتیازهای متقاضی از موارد مندرج در بندهای  تبصره:  
 های تحت نظارت وزارت علوم(. ( را پوشش دهد )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه2-۳)جدول شماره 

 المللی یا بین ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )کرنت( داخلی ۱2

یک امتیاز به  
  ۱۵۰ازای هر 

میلیون ریال  
گرنت داخلی  

  ۵۰۰۰و یا 
دلر گرنت  

 خارجی 

2۰ - 

۱۳ 

الف( تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب و دانشنامه که موارد زیر در محاسبه  
وزارت  های تحت نظارت  شود )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسهامتیاز آنها در نظر گرفته می

 علوم( 

تصنیف: تا 
۱۵ 

 ۱۰تألیف: تا 
  

تصحیح  
  ۷انتقادی: تا 

ترجمه مرتبط  
با تخصص: تا  

۷ 

۱۰  

  ۵/۱المللی چاپ شده باشد، تا امتیاز موضوع این بند برای کتاب تألیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توسط ناشران معتبر بین  .1
 برابر قابل افزایش است.

(  2- ۳از حداقل امتیازهای لزم بند دو این جدول )جدول شماره  %2۵تواند تا  تصنیف یا تألیف کتاب میامتیازهای متقاضی از   .2
 را پوشش دهد. 

از حداقل امتیازهای لزم بند    % ۵۰تواند تا  های علوم انسانی و هنر میامتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب برای گروه .3
 ها بر عهده هیأت ممیزه است.وشش دهد. تشخیص رشته( را پ2-۳دو این جدول )جدول شماره 

از امتیازهای تعیین شده در   %۳۰تغییر در محتوای کتاب، حداکثر  % ۳۰امتیاز متقاضی برای تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل  .4
 این بند خواهد بود.

شود )ویژه اعضای  محاسبه امتیاز آنها در نظر گرفته میب ( تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب و دانشنامه که موارد زیر در  
 های تحت نظارت وزارت بهداشت( هیأت علمی مؤسسه

 
-تألیف یا تصنیف کتاب )حاصل از دستاوردهای پژوهشی خود(، تألیف مجموعه کتاب  .1

 ربط المعارف با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذیایی همانند دایرهه
  ۳۰ ۱۵تا 

  ۳   ۵/۱تا  رشته غیر مرتبط با رشته تخصصی نویسنده کتاب تألیفی در  .2 

تألیف یا تدوین کتاب چاپی )برمبنای   .3 
ت چاپ( یا الکترونیکی که  ب تیراژ و نو 

عنوان منبع آموزشی مورد استفاده  به
 گیرد.  قرار

بع آموزشی در سطح ملی با تأیید نکتاب م  .۱
 ریزی وزارت بهداشت شورای عالی برنامه

  6 ۳تا 

 
تأیید شورای   .2 با  کتاب در سطح مؤسسه 

 انتشارات مؤسسه و شورای آموزشی مؤسسه
  ۳ ۵/۱تا 

 
در محتوای    %۳۰ا تصنیفی در صورتی که حداقل به میزان  ی تجدید چاپ کتاب تألیفی   .4

 ربط آن اصلاح یا اضافه صورت پذیرفته باشد به تشخیص هیأت ممیزه ذی
  ۴ 2تا  ۵/۰

  ۱۰ ۵ ربط معتبر با تأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه ذیتصحیح انتقادی کتاب  .5 

 
علمی/  .6 ترجمه  ویرایش  یا  تألیفی  آثار  )زبانی(  ممیزه  ادبی  هیأت  نهایی  تأیید  با  ای 

 ربط ذی
  ۸ 2تا  ۵/۰

۱۴ 

پایان .1 مشاوره  و  کارشناسیراهنمایی   دکتری    نامه  یا  ارشد 
های کاربردی  نامهحوزه )سقف برای پایان  ۳ای یا سطح  حرفه 

 برابر(   ۵/۱به منظور حل مشکلات با ضریب 

 2 استاد راهنما  .۱

2۵  
 ۵/۰ استاد مشاور  .2

حوزه     ۴راهنمایی و مشاوره رساله دکتری تخصصی یا سطح   .2
های کاربردی به منظور حل مشکلات کشور  )سقف برای رساله

 ( ۵/۱با ضریب 

 6 استاد راهنما  .۱

 ۵/۱ استاد مشاور  .2

 باشد.های تحت نظارت وزارت علوم میتبصره: امتیاز این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه
 

   ۴تا  2 ترویجی  –های علمی  ارائه کرسی .۱های  کرسی ۱۵
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 موضوع بند
حداکثر امتیاز  
 در واحد کار یا  

 سال نیم

حداکثر  
امتیاز  
در هر  
 موضوع

حداقل  
امتیاز لازم  
در هر دوره  

 ارتقا
علمی    .2 پردازینظریه نتایج  و  دستاوردها  از کرسی  –ارائه  برگرفته  های  پژوهشی 

 المللی میزگردهای مراکز علمی و بینها و پردازی در همایشنظریه
۴ 

 ۷تا  ۳ ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی های علوم بهنقد علمی در حوزه .۳
 ۷تا  ۳ ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی های علوم بهنوآوری در حوزه .۴
 ۱2تا  ۷ اسلامی معارفویژه علوم انسانی و  های علوم بهپردازی در حوزهنظریه  .۵

۱6 
  کسب رتبه در جشنواره داخلی و خارجی که در محاسبه امتیاز آنها اعتبار جشنواره و رتبه 

 شود.متقاضی در جشنواره در نظر گرفته می
  ۱۰ 6تا 

۱۷. 

 پژوهشی  هایداوری و نظارت بر فعالیت
بدیع و ارزنده هنری هر مورد  های معتبر و آثار  پژوهشی نشریه  – های علمی  داوری مقاله  .۱
 امتیاز  ۱تا 
 امتیاز 2های پژوهشی یا فناوری هر مورد تا داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح  .2

- ۱۰  

۱۸ 

برجستگی یا شاخص بودن   از  برخورداری 
در امر پژوهش )نظیر دریافت لوح تقدیر، 
یا عناوین مشابه( از مراجع رسمی  نشان، 

انجام   بهجهت  و  پژوهشی  عنوان  فعالیت 
 پژوهشگر برتر 

در سطح مؤسسه با تأیید معاون پژوهشی   .1
 مؤسسه 

 ۴ 2تا 

 
المللی با تأیید معاون  درسطح ملی یا بین .2

 پژوهشی وزارت متبوع
 ۸ ۴تا 

 باشد.تبصره: استفاده از امتیاز مربوطه در هر سطح فقط یک بار برای کل دوره ارتقا مجاز می

   ۱۸الی  ۱حداقل امتیاز لزم از بندهای 

مطابق با  
جداول  
  6شماره 

 ربط ذی

  ۱۸الی  ۱امتیاز قابل احتساب از بندهای   کثرحدا
سقف  
 ندارد.
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 های علمی، اجرایی فعالیت  -4ماده 

فعالیتمجموعه از  مؤلفهای  بر  مبتنی  تقویت  های  آن  فناوری که هدف  و  پژوهش  دانش،  علم،  توسعه  های  و  اجرایی  مدیریت 

 ها عبارتند از: های مرتبط است. این فعالیتها در حوزهزیرساخت

 
 های علمی، اجرایی اعضای هیأت علمی »مؤسسه«امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت -4جدول شماره 

 موضوع بند

حداکثر امتیاز  
در واحد کار 

 یا  
 سال نیم

حداکثر  
امتیاز در  

هر موضوع  
 آموزشی

حداکثر  
امتیاز در  

هر  
موضوع 
 پژوهشی 

حداقل  
امتیاز لازم  
در هر دوره  

 ارتقا

۱ 
اساس تکالیف تعیین شده در    و مشارکت بر    وقت در مؤسسهحضور فعال و تمام

فناوری و    های آموزش ها و مؤسسهنامه مدیریت دانشگاهآیین عالی، پژوهشی و 
 های اجرایی محوله سایر فعالیت

۱ ۸ ۸ ۵ 

2 
نمایشگاه فعالیتبرپایی  سایر  یا  اردوها  فوقها،  فناوری،  های  پژوهشی،  برنامه 

 آموزشی، فرهنگی، هنری و مدیریت اجرایی آن با توجه به سطح برگزاری 
 ۸ 6 2تا 

 

۳ 
های تخصصی، اعم از فنی، پژوهشی و  ها و کارگاه اندازی آزمایشگاهطراحی و راه

نیمه  واحدهای  و  هنری،  کتابخانهصنعتی  شبکهپژوهشی،  تخصصی،  های  های 
 برداری تخصصی مجازی، حسب اهمیت و تجهیزات موجود و میزان بهره 

 ۸ 6 ۴تا 

۴ 
عالی،    های آموزش همکاری مؤثر در تأسیس دانشگاه، مراکز تحقیقاتی، مؤسسه

های  های علم و فناوری، مراکز رشد و شرکتها و پارکپژوهشی و فناوری شهرک
 بنیان دانش 

 ۸ ۸ ۴تا 

۵ 
تحریری  هیأت  در  عضویت  و  نشریه  همدیرمسئولی، سردبیری،  معتبر  علمی  های 

 های علمی کشور ریاست قطب
به ازای   ۳تا 

 هر سال 
۱2 ۱2 

6 
عضویت در هیأت    های علمی رسمی کشور/ های قطبعضویت در یکی از هسته

 های علمی مدیره و بازرسی انجمن
به ازای   ۱

 هر سال 
۴ ۴ 

 مراکز رشد  ها /عضویت در شورای پارک ۷

به ازای هر  
ساعت   ۵۰

  ۱حضور 
 امتیاز

۴ ۸ 

۸ 
المللی، با تأیید شورای  ای و بینهای علمی در سطوح ملی، منطقهدبیری همایش

 ربط پژوهشی مؤسسه و یا نهادهای ذی
 ۸ 6 2تا 

 ۵گانه، مطابق جدول شماره ایفای مسئولیت در قوای سه 9
تا   ۴هر سال 
۱۴ 

  

۱۰ 

های رسمی اعم از  ها و کمیسیونها، هیأتها، کمیتهشرکت در شوراها، کارگروه
ریاست   فناوری  و  علمی  معاونت  عتف،  شورای  فرهنگی،  انقلاب  عالی  شورای 

 ها* جمهوری، ستاد وزارتین، حوزه علمیه و فرهنگستان
و  ها، هیأتها، کمیتهشرکت در شوراها، کارگروه های رسمی سایر  کمیسیونها 

 ها با موافقت رئیس مؤسسه متبوع* وزارتخانه
 اساس حکم رسمی باشد. * عضویت مذکور باید بر

به ازای   2تا 
 هر سال 

۱۰ ۱۰ 

۱۱ 
رشته میانایجاد  و  و  رشتههای جدید  کشور  اساسی  نیازهای  رفع  رویکرد  با  ای 

 ترویج کارآفرینی
 ۱۰ ۱۰ ۵تا 

۱2 
ای )مدیریت پروژه( با تأیید شورای  رشتههای بزرگ تحقیقاتی بین راهبری پروژه

 پژوهشی مؤسسه 
 ۱2 ۸ ۴تا 

۱۳ 
برنامه افزایش کارایی و اثربخشی    ها و فعالیتطراحی، تدوین و اجرای  با هدف 

 عالی نظام آموزش 
 ۱۰ ۱۰   ۵تا 

۱۴ 
  کشور/ مرکز های سراسری، با تأیید سازمان سنجش آموزش طراحی سؤال آزمون

 مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلامی  سنجش آموزش وزارت بهداشت/ 

  2۵هر 
  ۱ساعت  
 امتیاز

۸ ۸ 

۱۵ 
ای و درون دانشگاهی )جامع علوم پایه و  های جامع منطقه طراحی سؤال آزمون

 (.Ph.D)های جامع دکتری تخصصی  کارورزی(، ارتقای دستیاران، امتحان پیش
 و نظایر آن  

  ۵۰هر 
  ۱ساعت  
 امتیاز

۵ ۵ 

 ۱۰ ۱۰ ۴تا  تدوین کتاب به شیوه گردآوری  ۱6
 6 ۴ 2تا  های علمی معتبرهای همایشتدوین مجموعه مقاله ۱۷
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 موضوع بند

حداکثر امتیاز  
در واحد کار 

 یا  
 سال نیم

حداکثر  
امتیاز در  

هر موضوع  
 آموزشی

حداکثر  
امتیاز در  

هر  
موضوع 
 پژوهشی 

حداقل  
امتیاز لازم  
در هر دوره  

 ارتقا

 ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با تأیید رئیس مؤسسه  ۱۸
به ازای هر  

دانشجو   ۱۰
۱ 

۱2 ۱2 

 ۱۰    ۱۸الی  ۱حداقل امتیاز لزم از بندهای 
  ۳۵ ۳۵  ۱۸الی  ۱حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 
 4جدول شماره  9امتیاز مفاد موضوع بند  -5جدول شماره 

 امتیاز موضوع  بند 

 ۱۴ رؤسای قوای سه گانه  ۱

 ۱2تا  معاونان رئیس جمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی  ،وزرا 2

 ۱۰تا  نمایندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شورای نگهبان  ۳

ها و  ر دانشگاهمعاونان وزارت متبوع، مدیر مرکز مدیریت حوزه علمیه، اعضای شورای نمایندگان مقام معظم رهبری د ۴

 رئیس جهاد دانشگاهی 

 ۱۰تا 

نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه تهران )سفرا، استانداران،  اصلاحی آیین  ۴۴سایر مسئولن مذکور در ماده   ۵

 رئیس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران و شهردار تهران( 

 ۱۰تا 

 ۱۰تا  و فناوری  یعالی، پژوهش  های آموزشها و مؤسسهرؤسای دانشگاه 6

اعضای مجمع تشخیص مصلحت نظام، نمایندگان مجلس خبرگان رهبری، اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی و رؤسای   ۷

 ها فرهنگستان

 ۱۰تا 

 ۸تا  های علم و فناوری مستقل عالی، پژوهشی و فناوری و رؤسای پارک  های آموزش ها و مؤسسهمعاونان دانشگاه ۸

انقلاب 9 عالی  دبیر شورای  معاونان  و  مقام معظم رهبری در    دبیران شوراهای تخصصی  نهاد  معاونان ستادی  فرهنگی، 

ی »علوم، تحقیقات و فناوری« و »بهداشت، درمان و آموزش  زراها، معاونان رئیس جهاد دانشگاهی، مشاوران ودانشگاه

ها، معاونان مرکز مدیریت  گی مقام معظم رهبری در دانشگاهپزشکی«، مسئولین دفاتر و رؤسای استانی نهادهای نمایند

های  علم و فناوری مستقل، رؤسای پارک  یهامعاونان پارک  ،متبوع«  ینحوزه علمیه، مدیران کل دفاتر و ادارات »وزارت

ها و واحدهای پژوهشی مستقل و رؤسای مراکز رشد  ها، پژوهشکدهها و رؤسای دانشکدهعلم و فناوری وابسته به دانشگاه

 علم و فناوری  

 6تا 

پارک ۱۰ دانشگاهمعاونان  به  وابسته  فناوری  و  علم  دانشگاههای  و مؤسسهها، مدیران حوزه ستادی  آموزشها  عالی،    های 

ؤسسه و مدیران عامل  ها و واحدهای پژوهشی مستقل وابسته به مها، پژوهشکدهپژوهشی و فناوری، معاونان دانشکده

 های دانشگاهی شرکت

 ۵تا 

متبوع«، دبیر کمیسیون نشریات علمی    ینمشاوران معاونان »وزارتین متبوع«، معاونان مدیران کل دفاتر و ادارات »وزارت ۱۱

 های علمی کشور های علمی رسمی و دبیر شورای قطبکشور، دبیر کمیسیون انجمن

 ۴تا 

های آموزشی یا پژوهشی  ررات، متصدیان آنها باید عضو هیأت علمی باشند نظیر مدیران گروههایی که طبق مق سایر سمت ۱2

 های سازمانی مصوب دار در مجموعه پستهای ستارهو پست

 ۴تا 

 

توسط مقام بالتر )صادر کننده حکم انتصاب فرد( تعیین    ۱2تا    ۵های علمی، اجرایی بندهای  میزان امتیاز فعالیت  : 1تبصره  

های علمی، اجرایی اعضای هیأت علمی مشمول بندهای مذکور که در خارج از مؤسسه محل شود. همچنین امتیاز فعالیتمی

نمایند، در صورتی قابل احتساب خواهد بود که با موافقت رئیس مؤسسه متبوع  خدمت عضو هیأت علمی و وزارتین فعالیت می

 انجام شده باشد. 

نامه  در شیوه  ،بینی نشده استنامه پیش ی علمی، اجرایی اعضای هیأت علمی که در این آیینهاامتیاز سایر فعالیت:  2تبصره  

 اجرایی توسط وزارتین )حسب مورد( تعیین و اعلام خواهد شد. 
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 های تحت نظارت وزارت علوم حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آموزشی مؤسسه -1-6جدول شماره 

 ستون 

 1 

 ستون 

 2 

ستون  

3 

ستون  

4 

ستون  

5 

ستون  

6 

ستون  

7 

ستون  

8 

ستون  

9 

ستون  

10 

ستون  

11 

ستون  

12 

ستون  

13 

ستون  

14 

مرتبه  

قبل از 

 ارتقا

مرتبه  

بعد از 

 ارتقا

 ۱ماده 
بند 

2-۱ 

بند 

2-2 

بند 

۳-2 
   2ماده 

بند 

۳-۱ 

بند 

۳-۱۳ 

مجموع 

 بندهای  

۳-۱ 

۳-۸ 

۳-9 

۳-۱۰ 

۳-۱2 

۳-۱۴ 

 ۳ماده 
 بند 

۴-۱ 

ماده   

۴ 

مجموع 

 مواد

مطابق  ۵ ۱۰ دانشیاری  استادیاری 

با 

جدول 

شماره 

2-۱ 

۱۵ 2۰ 2۵ ۸ ۳۰ 6۵ ۵ ۱۰ ۱2۰ 

 ۱۳۰ ۱۰ ۵ ۷۵ ۵۰ ۱۸ ۴۰ 2۰ ۱۵ ۵ ۱۰ استادی  دانشیاری 

 

 باشد. می  ۱-2« مندرج در جدول شماره 2-2اساس مفاد بند » « بر۵حداقل امتیاز قابل محاسبه مندرج در ستون » :1تبصره 

« را از طریق مفاد تبصره ذیل بند  ۸امتیاز مندرج در ستون »  %۵۰تواند حداکثر متقاضی ارتقای مرتبه در مجموع می :2تبصره  

 کسب نماید.  ۱-۳الف« مندرج در جدول شماره -۱2بند » ۳و  2« و بندهای ۱۰»
 

 های تحت نظارت وزارت علوم می پژوهشی مؤسسهحداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت عل -2-6جدول شماره 

 ستون 

 1 

 ستون 

 2 

ستون  

3 

ستون  

4 

ستون  

5 

ستون  

6 

 ستون 

 7 

ستون  

8 

ستون  

9 

ستون  

10 

ستون  

11 

مرتبه  

قبل از 

 ارتقا

مرتبه  

بعد از 

 ارتقا

 بند ۱ماده 

 ۳-۱ 

 بند

 ۳-2 

 بند 

۳-۱۰ 

 مجموع بندهای 

 ۱۵-۳ و  ۳-۱۳،  ۱۱- ۳ ،۳-۱۰، ۳-9، ۳-2

 بند ۳ماده 

 ۴-۱ 

مجموع  ۴ماده 

 مواد

 ۱2۰ ۱۰ ۵ ۷۵ ۵۵ ۱۰ ۴۰ ۵ ۱۰ دانشیاری  استادیاری 

 ۱۳۰ ۱۰ ۵ ۸۵ ۸۰ ۱۵ 6۰ ۵ ۱۰ استادی  دانشیاری 
 

« را از طریق مفاد تبصره ذیل بند  ۵امتیاز مندرج در ستون »  %۵۰تواند حداکثر  متقاضی ارتقای مرتبه در مجموع می  تبصره:

 کسب نماید.  2-۳الف« مندرج در جدول شماره -۱۳» ۳و  2و بندهای  ۱۱
 

 های تحت نظارت وزارت بهداشت حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آموزشی مؤسسه -3-6جدول شماره 

 ستون 

 1 

 ستون 

 2 

ستون  

3 

ستون  

4 

ستون  

5 

ستون  

6 

ستون  

7 

ستون  

8 

ستون  

9 

ستون  

10 

ستون  

11 

ستون  

12 

ستون  

13 

مرتبه قبل از  

 ارتقا

مرتبه بعد از  

 ارتقا
 ۱ماده 

 بند

2-۱ 

 بند

 2-2 

 بند 

2-۳ 

 بند

 2-۴ 
 2ماده 

 بند

 ۳-۱ 
 ۳ماده 

 بند

 ۴-۱ 
 ۴ماده 

مجموع 

 مواد

 ۱۴۰ ۱۰ ۵ ۳۰ ۵ ۷۵ - ۳۵ ۱۵ ۱۵ ۱۰ استادیاری   مربی

 ۱۵۵ ۱۰ ۵ ۳۵ ۷/ ۵ ۸۵ ۱۰ ۳۰ ۱6 ۱۵ ۱۰ دانشیاری  استادیاری 

 ۱۷۰ ۱۰ ۵ ۴۵ ۱۵ ۸۰ ۱۵ 2۰ ۱۷ ۱۵ ۱۰ استادی  دانشیاری 

 های تحت نظارت وزارت بهداشت حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی پژوهشی مؤسسه  -4-6جدول شماره 

   ستون

1 

 ستون 

 2 

ستون  

3 

ستون  

4 

ستون  

5 

ستون  

6 

ستون  

7 

ستون  

8 

ستون  

9 

ستون  

10 

ستون  

11 

ستون  

12 

ستون  

13 

ستون  

14 

قبل از  مرتبه 

 ارتقا

مرتبه بعد از  

 ارتقا
 ۱ماده 

بند 

2-۱ 

بند 

2-2 

بند 

2-۳ 

بند 

2-۵ 
 2ماده 

بند 

۳-۱ 

بند 

۳-2 
 ۳ماده 

بند 

۴-۱ 
 ۴ماده 

مجموع 

 مواد

 ۱۴۰ ۱۰ ۵ ۴۵ ۱۰ ۱۵ 2۵ ۵  ۵ ۱۵ ۱۰ استادیاری  مربی

 ۱۵۵ ۱۰ ۵ ۵۵ ۱۵ ۱۵ ۴۰ ۵ ۱۰ ۵ ۱6 ۱۰ دانشیاری  استادیاری 

 ۱۷۰ ۱۰ ۵ ۷۰ ۳۰ ۱۵ ۵۰ ۵ ۱۵ ۵ ۱۷ ۱۰ استادی  دانشیاری 
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های خود و با رعایت ضوابط و مقررات مندرج در  توانند با توجه به مأموریتهای دارای هیأت ممیزه مستقل میمؤسسه  -5ماده  

نامه که به های تعیین شده، ضوابط و مقررات خاص خود را در خصوص مفاد ماده سه این آییننامه و رعایت حداقل این آیین

های ممیزه مرکزی وزارتین و ابلاغ آن توسط مقام رسد، پس از تأیید هیأتتأیید حداقل دوسوم کل اعضای هیأت ممیزه می

 مسئول در وزارتین به اجرا در آورند. 

 

منظور  اجرایی( بهنامه )فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و های موضوع مواد چهارگانه این آیینارزیابی کیفیت انجام فعالیت - 6ماده  

نظر به درخواست متقاضیان ارتقای مرتبه و همچنین بررسی رکود علمی، احتساب سابقه خدمت قبل از تبدیل    رسیدگی و اظهار

 پذیرد. صلاح انجام می اساس جداول فوق توسط مراجع ذی وضعیت به رسمی آزمایشی اعضای هیأت علمی مؤسسه بر

 

الجرا لیه اعضای هیأت علمی متقاضی ارتقا مرتبه، قطع نظر از اینکه پرونده آنان در تاریخ لزمنامه کبا ابلاغ این آیین  - 7ماده 

ربط مورد طرح و بررسی قرار گرفته و یا در شرف  نامه در کمیته منتخب، کمیسیون تخصصی یا هیأت ممیزه ذیشدن آیین

توانند با ارائه درخواست کتبی به کمیته منتخب مربوطه، باشد، میهای یادشده  ها یا هیأتها، کمیسیونارسال پرونده به کمیته

 نامه را در بررسی پرونده ارتقای مرتبه خویش تقاضا نمایند. اعمال این آیین

 

نامه به ماه پس از  تصویب این آیین  ۳نامه حسب مورد توسط وزرای مربوطه، حداکثر  های اجرایی این آییننامهشیوه  - 8ماده  

 شود. ا ابلاغ میمنظور اجر

 

و با    ۱۵/۱۰/۱۳۸9ساله توسعه مصوب  قانون برنامه پنج  2۰و »ب« ماده    ۱6در راستای اجرای بندهای »الف« ماده    - 9ماده  

نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی، مورد بازنگری  هدف دستیابی به جایگاه مناسب علم و فناوری در منطقه و جهان، آیین

شورای عالی انقلاب فرهنگی به    ۱۸/۱2/۱۳9۴مورخ    ۷۷6تبصره در جلسه    6۵ماده و    9نامه مشتمل بر  قرار گرفت. این آیین

عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتی وابسته به وزارتین    های آموزشبرای کلیه مؤسسه  ۱/۷/۱۳9۵تصویب رسید و از تاریخ  

 باشد. لجرا میاهای اجرایی و نهادهای عمومی کشور، لزمو سایر دستگاه

 دکتر حسن روحانی 
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 نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی، آموزشی و پژوهشی نامه اجرایی آیینشیوه
 

 مقدمه 

شورای عالی انقلاب فرهنگی،    ۱۸/۱2/۱۳9۴مورخ    ۷۷6نامه ارتقای مرتبه مصوب جلسه  آیین  ۸نامه در اجرای ماده  این شیوه

ها و  ، به شرح ذیل تدوین شده و برای اعضای هیأت علمی دانشگاه 2۷/۴/۱۳9۵/دش مورخ  ۷۴۵۳/9۵ابلاغی طی نامه شماره  

دانشگاه مؤسسه و  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  به  وابسته  غیردولتی  و  دولتی  فناوری  و  پژوهشی  عالی،  آموزش  و  های  ها 

 الجراست. اجرایی و نهادهای عمومی کشور لزم هایهای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به سایر دستگاهمؤسسه
 

 : اختصارات1ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری وزارت: •

 صلاح های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دارای مجوز از مراجع ذیها و مؤسسهدانشگاه مؤسسه: •

 نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آیین:  نامهآیین •

 عضو هیأت علمی آموزشی یا پژوهشی متقاضی ارتقای مرتبه علمی  متقاضی: •
 

 

 : تعاریف 2ماده  

های علمی در موضوع پژوهشی خاصی در  ای است که نویسنده یا نویسندگان آن، آخرین یافتهمقالهمروری:    – مقاله علمی   •

پردازند و  ای مینوآورانه به تبیین مسئلهدهند و با رویکردی متفاوت و  حوزه تخصصی خود را مورد تجزیه و تحلیل قرار می

 تعداد معتنابهی از منابع مورد استفاده، متعلق به نویسنده یا نویسندگان آن مقاله است.

منظور تحقق اسناد های پژوهشی بلندمدت عضو هیأت علمی است که بهبرنامه فعالیتدار:  برنامه مصوب تحقیقاتی جهت •

 مؤسسه« تدوین شده و به تأیید شورای پژوهشی »مؤسسه« رسیده باشد. های » ای و مأموریتملی و منطقه

شود که محل تأمین اعتبار آن در بودجه عمومی دولت لحاظ شده یا دستگاه سفارش دهنده  به طرحی اطلاق میطرح ملی:   •

 آن در سطح ملی باشد یا حوزه تأثیر آن، به تشخیص شورای پژوهشی »مؤسسه«، در سطح ملی باشد. 

درصد اعتبار آن از طریق »مؤسسه«   ۵۰شود که بیش از  به طرحی اطلاق می شی و فناوری داخل »مؤسسه«:  هوطرح پژ •

 محل خدمت »متقاضی« تأمین اعتبار شده باشد. 

خارجی:   • و  داخلی  جشنوارهجشنواره  فجر  به  هنری  و  فارابی  طباطبائی،  علامه  رازی،  خوارزمی،  داخلی  معتبر  و  های 

المللی، به تشخیص معاونت پژوهش و فناوری »وزارت« یا مرجع مورد تأیید آن معاونت که  های معتبر علمی بینجشنواره

 شود. مرتبط با تخصص »متقاضی« باشد، اطلاق می

 

 نامه«اده یک »آیینهای موضوع م: شیوه ارزیابی فعالیت3ماده  

عهده کمیسیون فرهنگی است که با توجه به   گانه »متقاضی« منحصراً براجتماعی ده  –تربیتی    –های فرهنگی  ارزیابی فعالیت

 شود. نامه« انجام میعناوین و امتیازهای مندرج در جدول یک »آیین

ارتقای مستمر علمی، معرفتی، فرهنگی و مهارتی اعضای هیأت  تواند برای  جدول مذکور، »مؤسسه« می  9در اجرای مفاد بند  

های زیر را  های آموزشی، پژوهشی و تربیتی کشور و تقویت روحیه خودباوری در آنان دورهعلمی و پاسخگویی به نیازها و اولویت

 برگزار کند:
 افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمیهای دانش: عناوین دوره1جدول 

 عناوین دوره  ردیف  عناوین دوره  ردیف 
 اندیشۀ سیاسی اسلامی و مبانی انقلاب اسلامی  6 ضوابط و مقررات دانشگاهی ۱
 ای اخلاق علمی و حرفه ۷ ها و فنون تدریس روش 2
 شناسی اسلامی و فلسفۀ علم معرفت  ۸ روش و مدیریت تحقیق  ۳
 تربیت اسلامی اصول تعلیم و  9 های آموزشی و پژوهشی ارزیابی فعالیت ۴
 تاریخ علم متناسب با رشتۀ تحصیلی و تاریخ تمدن اسلامی  ۱۰ مدیریت اطلاعات علمی و منابع الکترونیکی ۵
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ها تدوین  را نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه  ۱۰تا   6های  را »وزارت« و دوره ۵تا  ۱های های عناوین دورهسرفصل

های تکمیلی را تدوین و پس از تصویب  تواند برنامه« حسب نیاز و تشخیص وضعیت خود میکند. درضمن، »مؤسسه و ابلاغ می

 در شورای »مؤسسه«، اجرا کند.

 

 نامه« »آیین  2: شیوه ارزیابی امتیازهای موضوع ماده  4ماده 

 رعایت نظم و انضباط درسی و شؤونات آموزشی .1

ها، توجه به کیفیت ارائه دروس  موقع کلاسها، تشکیل بهرعایت سرفصلهای این بند، از قبیل ارائه طرح درس،  تعیین شاخص

موقع نمرات، ارائه مشاوره علمی به دانشجویان و ... و همچنین رعایت شئونات معلمی و میزان اهمیت هر یک از عملی، اعلام به

ب شده در این بند را کمیته موضوع بند سال تحصیلی، امتیاز کسعهده شورای آموزشی »مؤسسه« است. در پایان هر نیم  آنها، بر

ثبت می»آیین  ۱-2یک جدول   علمی  عضو هیأت  پرونده  در  و  تعیین  رئیس  نامه«  پرونده »متقاضی«،  بررسی  زمان  کند. در 

 کند.سال تحصیلی منتهی به زمان درخواست به دبیرخانه کمیته منتخب اعلام مینیم  ۱۰دانشکده امتیاز این بند را برای حداکثر  

کمتر باشد، ارتقای وی به مدت یک سال به تعویق  ۳۵/۰سال تحصیلی از کم در دو نیمچنانچه امتیاز »متقاضی« دستتبصره:  

 افتد. می

 . کیفیت تدریس2

 شود. نامه« ارزیابی می»آیین ۱-2جدول  2اساس مفاد بند   کیفیت تدریس بر

 .کمّیت تدریس3

حضوری و غیرحضوری ب، اعم از حضوری، نیمههای آموزشی رسمی مصوّی کلیه دورههای آموزشی »متقاضی« برا. فعالیت۱-۳

 شود.محاسبه می ۵/۰و  ۷۵/۰، ۱های الکترونیکی بر خط(، در احتساب کمّیت تدریس به ترتیب با ضرایب )آموزش

های کاردانی، کارشناسی،  ترتیب معادل تدریس در دوره   های علمیه، بهحوزه  ۴و    ۳،  2،  ۱. تدریس در هر یک از سطوح  2-۳

 شود. ارشد و دکتری محسوب می کارشناسی

 س علمی از لحاظ امتیازدهی دقیقاً مشابه دروس نظری خواهد بود. رو . ارزیابی کمّیت تدریس د۳-۳

 

 نامه« »آیین  3: شیوه ارزیابی امتیازهای موضوع ماده  5ماده  

نامه« مربوط به  »آیین  ۳-2جدول    ۱ه رعایت ضوابط و مقررات پژوهشی »مؤسسه« )موضوع بند  های مربوط بتعیین شاخص.  ۱

عهده شورای »مؤسسه« یا عناوین مشابه است. در پایان هر شش    اعضای هیأت علمی پژوهشی( و میزان اهمیت هر یک از آنها بر

ای مرکب از شورای پژوهشکده/مرکز شده در این بند را کمیتهاسفندماه هر سال( امتیاز کسب  مماه )نیمه دوم شهریورماه و نیمه دو 

کند و در زمان بررسی پرونده »متقاضی«،  ربط تعیین و در پرونده عضو هیأت علمی ثبت میپژوهشی و مدیر گروه علمی ذی

 کند. درخواست به دبیرخانه کمیته منتخب اعلام می رئیس پژوهشکده امتیاز این بند را برای حداکثر پنج سال منتهی به زمان

کمتر باشد، ارتقای مرتبه وی به مدت یک سال به    ۳۵/۰ماهه از  کم در دو دوره شش چنانچه امتیاز »متقاضی« دستتبصره:  

 افتد. تعویق می

ها  ضریب تأثیر مجله در امتیاز مقالهها و نحوه اعمال  های اصلی برای تعیین امتیاز انواع مقالهشیوه امتیازدهی و تبیین شاخص.  2

 عهده هیأت ممیزه »مؤسسه« است. بر

ترویجی معتبر و فهرست مجلات خارجی   -پژوهشی و علمی    -معاونت پژوهش و فناوری »وزارت« فهرست مجلات علمی  .  ۳

رسانی خود اعلام  در پایگاه اطلاعالمللی را هر ساله  های استنادی و تخصصی معتبر بینعلاوه فهرست نمایهجعلی و نامعتبر، به

 کند. می

عنوان نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی، بهمقاله، صرف  ۵و    ۳متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی باید حداقل به ترتیب  .  ۴

 نویسنده مسئول ارائه دهد.

متقاضی« بوده و نام دانشجو نفر اول باشد، استاد  نامه یا رساله دانشجوی تحت راهنمایی »ای مستخرج از پایانچنانچه مقاله.  ۵
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 شود.نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی، از امتیاز نفر اول برخوردار میراهنما، صرف

نامه یا رساله دانشجویان تحت راهنمایی »متقاضی« باشد، استاد راهنما  ای مستخرج از نتایج یک یا چند پایانچنانچه مقاله.  6

 شود.قرار گرفتن اسامی، از امتیاز نفر اول برخوردار می نظر از ترتیبصرف

های پژوهشی و  سازی محصول یا فرآیند و طرحاختراع منجر به تولید و تجاری  ای مستخرج از تولید دانش فنی/چنانچه مقاله.  ۷

ن اسامی، از امتیاز نفر اول  نظر از ترتیب قرار گرفتفناوری باشد، مجری مشروط به اینکه نویسنده مسئول آن مقاله باشد، صرف

 شود.برخوردار می

عهده داشته باشند، صرفاً استاد راهنمایی از سهم    نامه یا رساله دانشجو را بیش از یک استاد راهنما برچنانچه هدایت پایان.  ۸

 مقاله باشد. شود که نویسنده مسئول امتیاز تعیین شده برای نفر اول در مقاله مستخرج از آن برخوردار می

طور مشترک  نامه یا رساله دانشجویی بهها و مراکز پژوهشی، چنانچه هدایت پایانمنظور تقویت و توسعه همکاری دانشگاهبه.  9

عهده یک عضو هیأت علمی دانشگاهی و یک عضو هیأت علمی مؤسسه پژوهشی باشد، هر دو استاد راهنما از سهم امتیاز    بر

 شوند.ر مقاله مستخرج از آن برخوردار میتعیین شده برای نفر اول د

از همایش  به آن.  ۱۰ و بیندسته  از ملی  )اعم  امتیاز تعلق میهای معتبر علمی داخلی  یا المللی(  گیرد که توسط »مؤسسه« 

 اشند. ثبت شده ب  (ISC)صلاح برگزار و در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام های علمی دارای مجوز رسمی از مراجع ذیانجمن

سازی محصول و مراجع قانونی یا علمی  مراجع قانونی تأیید کننده اختراع، اکتشاف، تولید محصولت پژوهشی و تجاری.  ۱۱

 کند. داخلی و خارجی ثبت تعیین توالی را هر ساله معاونت پژوهش و فناوری »وزارت« یا مرجع مورد تأیید آن معاونت اعلام می

صورت تحت لیسانس از ثبت مالکیت فکری )پتنت( دستاوردهای پژوهشی و فناوری، معاونت  ده بهمرجع تأیید فروش یا استفا.  ۱2

 پژوهش و فناوری »مؤسسه« است. 

ها انجام شده باشد نیز امتیاز به ثبت مالکیت فکری »متقاضی« که با اطلاع »مؤسسه« محل خدمت در سایر دستگاهتبصره:  

 گیرد. تعلق می

هایی از قبیل میزان اعتبار، گستره اثرگذاری  اساس شاخص  های پژوهشی و فناوری خارج از »مؤسسه« بر امتیازدهی به طرح.  ۱۳

 گیرد. انجام می ، رسدو ... که به پیشنهاد شورای پژوهشی »مؤسسه« و تصویب هیأت ممیزه می

ها و به سفارش وزیر یا  وزارتخانههای ستاد  های پژوهشی و فناوری که حسب نیاز برای انجام مأموریتآن دسته از طرح تبصره: 

درصد   ۵۰های پژوهشی و فناوری که حداقل  شود و همچنین طرحربط انجام میهای پژوهشی ذیهای مربوط، در مؤسسهمعاونت 

ها در حوزه تخصصی فرد و یا در جهت مأموریت  شود، در صورتی که موضوع طرحاز اعتبار آن از خارج »مؤسسه« تأمین می

عنوان طرح ل خدمت وی باشد و گزارش نهایی آنها فرآیند داوری را طی کرده و به تأیید »مؤسسه« برسد، به»مؤسسه« مح

 شود.داده می امتیازپژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از »مؤسسه« تلقی شده و در بند مربوط به آنها 

نظر  نامه یا رساله دارای راهنمای مشترک، صرفنامه«، هر دو پایان»آیین  ۱-۳جدول    ۱۳ذیل بند    ۵تا    2های  در اجرای تبصره.  ۱۴

 شود. نامه یا رساله محاسبه میعنوان یک پایاناز ترتیب اسامی استادان راهنما، برای هر یک از آنها به

بند    2در اجرای تبصره  .  ۱۵ ته با طرف  یافهای خاتمهنامه«، »متقاضی« باید مجری طرح یا طرح»آیین  2-۳جدول    ۱۰ذیل 

 قرارداد خارج از مؤسسه باشد. 

درصد تغییر نسبت به    ۳۰نامه یا رساله »متقاضی« در صورتی واجد شرایط امتیاز است که حداقل  کتاب برگرفته از پایان.  ۱6

 گیرد. درصد امتیاز کتاب به آن تعلق می ۵۰نامه یا رساله داشته باشد. در این صورت، تا پایان

و قرارداد از یکی از ناشران معتبر، مشروط به ارائه نسخه آماده چاپ، تنها برای یک کتاب پذیرفتنی    گواهی پذیرش چاپ.  ۱۷

 است.

چنانچه »متقاضی« از امتیاز پذیرش چاپ مقاله یا کتابی برای ارتقا به مرتبه فعلی استفاده نکرده باشد، در صورتی که تاریخ  .  ۱۸

 به مرتبه فعلی باشد، امتیاز آن قابل محاسبه است.چاپ آن مقاله یا کتاب بعد از تاریخ ارتقا 

ای توسط »متقاضی«، براساس  ادبی )زبانی( آثار تألیفی یا ترجمه  در صورت ارائه مدارک و مستندات مربوط به ویرایش علمی/.  ۱9

 نامه« قابل ارزیابی است.»آیین 2-۳و  ۱-۳جداول  6-ب-۱۳و  6-ب- ۱2امتیازهای مندرج در بندهای 

بندهای ماده  چن.  2۰ از  از یکی  امتیاز کسب کند»آیین  ۳انچه فعالیتی  استثنای موارد ذیل،  به  فعالیت مجدداً    ،نامه«،  همان 
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 تواند از سایر بندهای همین ماده کسب امتیاز کند: نمی

 نامه یا رساله دانشجوالف( پایان

 المللیهای ملی و بینب( کسب رتبه در جشنواره

 فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت(ج( ایجاد ظرفیت 

اختراع منجر به تولید و    های پژوهشی با طرف قرارداد خارج از »مؤسسه« و تولید دانش فنی/ های مستخرج از طرحد( مقاله

سازی محصول یا فرآیند که به یک فعالیت )اصل فعالیت یا مقاله مستخرج از آن( امتیاز کامل و به فعالیت دیگر نصف  تجاری

 گیرد. تیاز تعلق میام

 

 : تعیین ضوابط و مقررات خاص6ماده  

فعالیتمؤسسه از  دسته  آن  مجازند  ممیزه  هیأت  دارای  تحقق های  جهت  در  که  را  خود  علمی  هیأت  اعضای  پژوهشی  های 

از بندهای  ها، حسب مورد در هر یک  نامه« و ماهیت آن فعالیت»آیین  ۵با رعایت مفاد ماده    ،باشد های »مؤسسه« میمأموریت

اساس امتیازهای مندرج در آن    تعریف و بر  2-۳جدول    ۱۰و    9و یا بندهای    ۱-۳جدول    9و    ۸ویژه بندهای  به  ۳جداول ماده  

بندها امتیازدهی کنند. بدیهی است رعایت حداقل تعیین شده و تأیید حداقل دوسوم کل اعضای هیأت ممیزه و پس از آن تأیید  

شود،  نامه« تعریف می»آیین  ۵»وزارت« برای اجرای کلیه مصوبات هیأت ممیزه که در قالب مفاد ماده  هیأت ممیزه مرکزی  

 الزامی است.

 

 : سایر موارد7ماده  

نامه(  آیین  ۴وقت و مشارکت عضو هیأت علمی در محل کار و انجام تکالیف محوله )موضوع بند یک جدول  حضور فعال و تمام .1

اساس ضوابط و جداولی که با پیشنهاد شورای   پژوهشکده یا عناوین مشابه بر  ئیسه دانشکده/سال توسط هیأت ردر هر نیم

پژوهشی »مؤسسه«  صورت محرمانه برای معاون آموزشی/ رسد، ارزیابی و بهربط می»مؤسسه«، به تصویب هیأت ممیزه ذی

 رسد. زه مییم به اطلاع هیأت ممیّو نتایج آنها در هنگام بررسی پرونده »متقاضی« جهت اتخاذ تصمشود میارسال 

سال    ۴وقت و مستمر اعضای هیأت علمی برای ارتقا به هر یک از مراتب دانشیاری و استادی  حداقل مدت اشتغال تمام .2

 است.

 وقت عضو هیأت علمی برای ارتقا به مرتبه بالتر قابل احتساب نیست: موارد ذیل در حداقل مدت اشتغال تمام :1تبصره 

 دوره ضرورت و تعهد خدمت نظام وظیفهالف( 

 ب( مدت مرخصی بدون حقوق

ج( مدت مأموریتی که منجر به قطع انجام وظایف آموزشی یا پژوهشی عضو هیأت علمی در »مؤسسه« محل خدمت یا محل  

« ذیل  2ره »نامه استخدامی اعضای هیأت علمی و مشمولن تبص« آیین۷9شود )به استثنای مقامات موضوع ماده »مأموریت می

 این ماده(. 

وقت برای ارتقا به مرتبه بالتر معادل »یک« سال خدمت  حضوری و نیمههر دو سال خدمت اعضای هیأت علمی نیمه:  2تبصره  

 شود. وقت آنان تلقی میتمام

حداقل مدت اشتغال عضو هیأت علمی برای ارتقا به مرتبه بالتر، در صورت دارا بودن یکی از شرایط ذیل، مشروط به    :3تبصره  

امتیاز( را )حسب مورد به ترتیب برای اعضای هیأت   ۵)  2-۳و   ۱-2اینکه نسبتی از حداقل امتیاز تعیین شده در بند یک جداول  

 یابد. مان توقف در مرتبه فعلی کسب کند، حداکثر یک سال کاهش میعلمی آموزشی و پژوهشی( با توجه به مدت ز

 پذیر است: شایان ذکر است که استفاده از این امتیاز صرفاً برای یک بار در طول دوران خدمت امکان

 الف( کسب عنوان عضو هیأت علمی نمونه کشوری 

 Natureیا  Scienceهای  عنوان نویسنده اول یا مسئول در نشریهب( انتشار یک مقاله به

 ESIج( ورود به فهرست یک درصد دانشمندان برتر دنیا در پایگاه 

ب تحقیقاتی بلندمدت با  نامه« مستخرج از برنامه مصوّ»آیین  ۳درصد از حداقل امتیازهای ضروری از ماده    ۵۰د( کسب حداقل  
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 ای اهداف مشخص عضو هیأت علمی، در چارچوب تحقق اسناد ملی و منطقه

ای« دیگر انجام شده  هایی که بدون ذکر نام »مؤسسه« محل خدمت )فعلی یا قبلی( متقاضی یا با نام »مؤسسهارزیابی فعالیت  .۳

 با تشخیص هیأت ممیزه است. ، باشد

  . برای ارتقای اعضای هیأت علمی از یک مرتبه به مرتبه بالتر، منحصراً امتیازهایی که در مرتبه فعلی کسب شده باشد قابل ۴

 محاسبه است.

یا سطح  فعالیت:  تبصره اخذ درجه دکترای تخصصی  از  پژوهشی »متقاضی« پس  استخدام در   ۴های  از  حوزه علمیه و قبل 

های  نامه« )حسب مورد و بدون احتساب در حداقل »آیین  ۳»مؤسسه« برای ارتقا به مرتبه دانشیاری، در هر یک از بندهای ماده  

 ارتقا( قابل محاسبه است.امتیازهای ضروری برای 

اساس جدول ذیل محاسبه    های مشترک، برنامه«، با توجه به ضرورت توسعه پژوهشهای موضوع مواد »آیینامتیاز فعالیت.  ۵

 شود: می

 های پژوهشی مشترک: نحوه محاسبه سهم پدیدآورندگان فعالیت2جدول  

 تعداد نویسندگان/همکاران 
 سهم )درصد( 

 )درصد( مجموع ضرایب 
 سایر نفرات  نفر اول

۱ ۱۰۰  --- ۱۰۰ 

2 9۰ 6۰ ۱۵۰ 

۳ ۸۰ ۵۰ ۱۸۰ 

۴ ۷۰ ۴۰ ۱9۰ 

۵ 6۰ ۳۵ 2۰۰ 

 2۵۰حداکثر   ≤۳۰ ۵۰ و بالتر  6

 

در صورتی که هیأت ممیزه ارتقای مرتبه »متقاضی« را تأیید کند، تاریخ اجرای حکم ارتقای مرتبه وی مشروط به اینکه، پس  . 6

نامه(  نامه )پیوست این شیوهگونه تغییری در آن انجام نشده باشد؛ تاریخ تحویل کلیه مستندات و ثبت گزارشپرونده هیچاز ثبت  

 های »متقاضی« در دبیرخانه کمیته منتخب است.فعالیت

د تقاضا را در های فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی خود، مربوط به دوره مور»متقاضی« موظف است کلیه فعالیت  :1تبصره  

 جداول مربوط به گزارش نامه درج نماید. 

عمل آورد، تاریخ اجرای حکم ارتقای مرتبه وی تاریخ آخرین چنانچه »متقاضی« هرگونه تغییری در پرونده ثبتی به:  2تبصره  

 تغییر در محتویات پرونده و تحویل مجدد مدارک به کمیته منتخب خواهد بود. 

استادیاری صرفاً از طریق اخذ مدرک دکترای تخصصی یا سطح چهار حوزه علمیه و رعایت سایر مقررات ارتقای مرتبه مربی به  .  ۷

 پذیر است. مربوط امکان

بررسی ارتقای مرتبه مربی به استادیاری خبرگان بدون مدرک دانشگاهی )به استثنای مدرسان معارف اسلامی( تابع  تبصره:  

 شورای عالی انقلاب فرهنگی است. ۱۴/۱۰/۱۳۸9« مورخ 6۷9»نامه« مصوب جلسه ضوابط مربوط به »آیین

گیری درخصوص ارتقای مرتبه مربی به استادیاری آن دسته از اعضای هیأت علمی که با استفاده از مأموریت تحصیلی تصمیم.  ۸

اند،  یه شدهمزه علحو  ۴یا با مجوز »مؤسسه« و با استفاده از مرخصی بدون حقوق، موفق به اخذ مدرک دکترای تخصصی یا سطح  

ربط است و تاریخ ارتقای مرتبه  زه ذیعهده هیأت ممیّ  پژوهشی مستخرج از رساله »متقاضی«، بر  –مقاله علمی    2با ارائه حداقل  

 آنان، تاریخ مؤخر اخذ مدرک مورد نظر یا مقالت مذکور خواهد بود. 

رعایت کامل ضوابط و مقررات و در صورت احراز شرایط  اعضای هیأت علمی پیمانی نیز، مانند اعضای هیأت علمی رسمی، با. 9

 توانند به مرتبه بالتر ارتقا یابند. لزم می

  ، چنانچه »متقاضی« بعد از تحویل درخواست ارتقا به دبیرخانه کمیته منتخب حسب مقررات به افتخار بازنشستگی نائل شود.  ۱۰

 تقاضای وی قابل بررسی است.

توانند تقاضای ارتقای  غیرانتفاعی، رؤسای این مؤسسات می  -تقویت مؤسسات آموزش عالی غیردولتیبه منظور توسعه و  .  ۱۱
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وقت صورت تمامها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی را که پس از بازنشستگی بهمرتبه اعضای هیأت علمی بازنشسته دانشگاه

سال منتهی به  ۴درصد امتیازهای لزم را در  6۰که حداقل و در قالب قراردادی در آن مؤسسات مشغول به کارند مشروط به این

های ممیزه »وزارت« های امنا و هیأتربط که توسط مرکز هیأتزه ذیزمان تقاضا کسب کرده باشند؛ برای بررسی به هیأت ممیّ

زمان اشتغال به کار آنها در    زه، ارتقای مرتبه این افراد صرفاً درارسال کنند. پس از بررسی و موافقت هیأت ممیّ  ،شودتعیین می

اساس تأیید    تر بردهنده و یا پایینسطح مؤسسه درخواستغیرانتفاعی هم   –عالی غیردولتی    همان مؤسسه و مؤسسات آموزش 

»وزارت«، اعتبار خواهد داشت و لزم است این موضوع در حکم قرارداد ایشان درج شود. بدیهی است ارتقای مرتبه این افراد 

 ر حکم بازنشستگی آنها ندارد.تأثیری د
 

به تصویب وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسید و از   2۷/۷/۱۳9۵« تبصره در تاریخ  ۱۱« ماده و »۸نامه در »این شیوه:  8ماده  

 الجراست. لزم ۱/۱۰/۱۳9۵تاریخ 

 دکتر محمد فرهادی 
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 اختیارات آندستورالعمل طرز تشکیل هیأت ممیزه مؤسسه و وظایف و  

 

 مقدمه 

قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و نیز    2ماده    ۵  –و ب    ۴  – منظور تحقق مفاد بندهای ب  به

علمی، دستورالعمل طرز تشکیل هیأت ممیزه مؤسسه و وظایف و اختیارات   نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأتاجرایی کردن آیین

 شود: تدوین میآن به شرح ذیل 

 

 : اختصارات1ماده 

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری وزیر: •

 های ممیزه وزارت علوم، تحقیقات و فناوریهای امناء و هیأتمرکز هیأت   مرکز: •

 صلاح عالی، پژوهشی و فناوری دارای مجوز از مراجع ذی های آموزشها و مؤسسهدانشگاه مؤسسه: •

 هیأت ممیزه هیأت: •

 کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه کمیسیون: •

 کمیته منتخب  کمیته: •
 

 : تعاریف 2ماده  

 این دستورالعمل باشد.   ۳هیأتی است که »مؤسسه« متقاضی آن به تنهایی واجد شرایط مندرج در ماده  هیأت ممیزه مستقل:   •

هیأت ممیزه مستقلی است که حسب تشخیص و ابلاغ »وزیر«، مسئولیت رسیدگی به تقاضاهای اعضای    هیأت ممیزه معُین:  •

گیرد.  عهده می  بر،  شودهای بدون هیأت ممیزه را که از طرف رئیس آن »مؤسسه« ارجاع میهیأت علمی مؤسسه/ مؤسسه

های پژوهشی  های پژوهشی از مؤسسهسسههای آموزشی و برای مؤهای آموزشی از مؤسسههیأت ممیزه مٌعین برای مؤسسه

 شود.انتخاب می

صورت مشترک برای چند »مؤسسه«، که به تنهایی واجد شرایط  هیأتی است که به تشخیص »وزیر« بههیأت ممیزه مشترک:   •

تقاضای  شود.  تشکیل می  محور(  )مؤسسهها  لزم برای تشکیل هیأت ممیزه مستقل نیستند، یا محوریت یکی از آن مؤسسه

 شود. توسط این »هیأت« بررسی می نفع(های ذی)مؤسسههای عضو اعضای هیأت علمی مؤسسه
 

 : شرایط تشکیل »هیأت«3ماده  

های دولتی و نهادهای عمومی،  ها، سازمانهای وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، وابسته به سایر وزارتخانهکلیه مؤسسه

عضو هیأت علمی دارای مرتبه استادیاری به   ۱۰۰کم غیرانتفاعی دارای مجوز قانونی با دست – ی های غیردولتهمچنین مؤسسه

عضو هیأت علمی دارای    ۵عضو هیأت علمی دارای مرتبه دانشیاری و    2۰کم  بال، مشروط به اینکه در هرم هیأت علمی آنها دست

 دارند. مرتبه استادیاری وجود داشته باشد، شرایط تشکیل »هیأت« را 

نصاب تعیین شده باشد، با پیشنهاد    در موارد خاص، که تعداد اعضای هیأت علمی دارای مرتبه استادی کمتر از حد   تبصره: 

عضو تعیین شده، جایگزین یک عضو هیأت    2۰عضو هیأت علمی دارای مرتبه دانشیاری مازاد بر    ۳»مرکز« و موافقت »وزیر« هر  

 شود. علمی با مرتبه استادی می
 

 ها صلاح بررسی کننده پرونده: ارکان ذی4اده م 

 »هیأت« .1

 »کمیسیون«  .2

 »کمیته«  .3

 کمیسیون فرهنگی  .4
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 : ترکیب اعضای »هیأت«5ماده  

 : هیأت ممیزه مستقل1-5

 رئیس »مؤسسه« )رئیس »هیأت«( .1

 پژوهشی های های آموزشی و معاون پژوهشی »مؤسسه« در مؤسسهمعاونان آموزشی و پژوهشی »مؤسسه« در مؤسسه .2

کم نصف آنها در مرتبه علمی استادی باشند،  تن از اعضای هیأت علمی با مرتبه علمی حداقل دانشیاری که دست 2۱تا  ۱۳ .3

 به پیشنهاد رئیس »مؤسسه« و با تأیید و حکم »وزیر«

 تأیید و حکم »وزیر«یک تا سه تن از اعضای هیأت علمی دارای مرتبه علمی حداقل دانشیاری به پیشنهاد »مرکز« و با  .4

 هیأت ممیزه مشترک   - 2-5

 رئیس »مؤسسه محور« )رئیس »هیأت«( .1

های های آموزشی و معاون پژوهشی »مؤسسه محور« در مؤسسهمعاونان آموزشی و پژوهشی »مؤسسه محور« در مؤسسه .2

 پژوهشی 

آنها در مرتبه علمی استادی  کم دانشیاری، که حداقل نصف  تن از اعضای هیأت علمی دارای مرتبه علمی دست  2۱تا    ۱۳ .3

نفع«، به پیشنهاد رئیس  های ذیعلمی واجد شرایط »مؤسسه  باشند، با رعایت عضویت حداقل یک تن از بین اعضای هیأت

 مربوط و با معرفی رئیس »مؤسسه محور« و تأیید و حکم »وزیر« 

 اد »مرکز« و تأیید و حکم »وزیر« یک تا سه تن از اعضای هیأت علمی با مرتبه علمی حداقل دانشیاری به پیشنه .4

 

 : 5های ماده  تبصره

 تعداد کل اعضای »هیأت« باید همواره عددی فرد باشد.  :1تبصره 

رئیس »هیأت« اجازه دارد یکی از اعضای »هیأت« با مرتبه علمی حداقل دانشیاری را به سمت جانشین خود منصوب    :2تبصره  

 کند. 

 شود. عنوان دبیر »هیأت« انتخاب میدر اولین جلسه »هیأت«، یک تن از اعضا با پیشنهاد رئیس و رأی »هیأت« به:  3تبصره  

دانشگاهی، داشتن درجه اجتهاد مورد تأیید شورای مدیریت حوزه    –ای  حوزه  های آموزش عالی و پژوهشیدر مؤسسه  : 4تبصره  

 علمیه قم جایگزین مرتبه علمی استادی خواهد بود. 

( از طریق برگزاری انتخابات مطابق با دستورالعمل داخلی مؤسسه  2-۵و    ۱-۵این ماده )  ۳پیشنهاد اعضای موضوع بند  :  5تبصره  

عالی، پژوهشی و فناوری،    ها و مؤسسات آموزش نامه جامع مدیریت دانشگاهآیین  ۱۱د ب ماده  که به تصویب شورای »مؤسسه« )بن

ها و با شرکت اعضای  پژوهشکده  ها/ رسد، در سطح دانشکده شورای عالی انقلاب فرهنگی( می  ۱۰/۱2/۸9مورخ    6۸۴جلسه    مصوّب

 شود.های دایر در مؤسسه انجام می رشتهکم استادیاری و متناسب با هیأت علمی دارای مرتبه علمی دست

( دو سال است و تمدید آن با رعایت ضوابط مربوط  2-۵و    ۱- ۵این ماده )  ۴و    ۳دوره عضویت افراد موضوع بندهای    :6تبصره 

 مانعی ندارد.

حکم »وزیر«    ( برای تشکیل »هیأت« با پیشنهاد رئیس »مؤسسه« و2-۵و    ۱-۵این ماده )  ۳تعداد اعضای موضوع بند    : 7تبصره  

 قابل افزایش است. 

ای که پرونده اعضای هیأت علمی  جلسه  نفع را برای شرکت درهای ذیرئیس »هیأت« موظف است رؤسای مؤسسه  :8تبصره  

 نفع مطرح است، بدون داشتن حق رأی دعوت نماید. مؤسسه ذی

 

 : وظایف و اختیارات »هیأت« 6ماده  

ارزیابی کیفیت فعالیتنظر در مورد    رسیدگی و اظهار .1 ارتقای مرتبه علمی )از طریق  های وی و احراز  درخواست متقاضی 

 شایستگی برای ارتقای مرتبه علمی از جمیع جهات(
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 های مربوط.نامهاساس آیین بررسی موارد ارجاعی بر .2

 

آیینبه  : 7ماده   اجرای  از حسن  اطمینان  علمی، رمنظور حصول  اعضای هیأت  ارتقای مرتبه  ئیس »هیأت« موظف است  نامه 

گزارش عملکرد هیأت را هر شش ماه یک بار )در طول دوره فعالیت »هیأت«( به »مرکز« ارسال کند تا پس از بررسی و کارشناسی  

 گیری شود. توسط »مرکز« و ارائه آن به »وزیر«، درخصوص ادامه فعالیت »هیأت« در دوره بعد تصمیم

 

 : ترکیب »کمیسیون«8ماده  

 عضای »هیأت« متناسب با موضوع تخصص به پیشنهاد رئیس »مؤسسه« و تأیید »هیأت« )رئیس »کمیسیون«(  یک تن از ا .1

سه تن از اعضای هیأت علمی )که حداقل یک تن از آنها دارای مرتبه علمی استادی باشند( به انتخاب اعضای هیأت علمی   .2

 دستورالعمل(، با معرفی رئیس »مؤسسه« و تأیید »هیأت«این    ۵ماده    ۵اساس دستورالعمل داخلی مؤسسه موضوع تبصره    )بر

 دبیر »کمیته«  .3

 شوند. سال منصوب می  2اعضای هر »کمیسیون« با حکم رئیس »هیأت« به مدت  تبصره:

 

 : وظایف و اختیارات »کمیسیون« 9ماده  

نظر درخصوص آن، در  اظهار منظور رسیدگی به درخواست ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی و سایر موارد ارجاعی و»هیأت« به

های دایر در »مؤسسه«، تعیین های تخصصی« را با ترکیبی متناسب با رشتهارات مربوط، »کمیسیونیچارچوب وظایف و اخت

 نماید. می

  نامه ارتقای مرتبه( را که »کمیته« آیین  ۴و    ۳،  2گانه متقاضی ارتقای مرتبه علمی )مواد  های سه»کمیسیون« موظف است فعالیت

نامه ارتقای  ارزیابی کرده است بررسی و امتیازدهی کند و در صورت احراز شرایط و کسب حداقل امتیازهای تعیین شده در آیین

هایی که شرایط مذکور را نامه مربوط، پرونده را برای ارزیابی و اتخاذ تصمیم نهایی به »هیأت« ارجاع کند. پرونده مرتبه و شیوه

طرح در جلسه »هیأت« را نخواهند داشت و لزم است برای تحویل به متقاضی به واحد مربوط عودت داده  احراز نکنند، امکان  

 شوند.

 

 : ترکیب »کمیته« 10ماده 

 ... )رئیس »کمیته«(  پژوهشکده/ رئیس دانشکده/ .1

 پژوهشکده به انتخاب رئیس »کمیته« )دبیر »کمیته«(  معاون آموزشی یا پژوهشی دانشکده/ .2

از   .3 تن  باسه  متقاضی  رشته تخصصی  علمی متخصص در  پیشنهاد مدیر گروه    اعضای هیأت  به  دانشیاری،  مرتبه  حداقل 

 ...  پژوهشکده/ ربط و تأیید رئیس دانشکده/ذی

 ( برای رسیدگی به درخواست ارتقا به مرتبه استادی، الزامی است. ۳تن بند    ۳تن با مرتبه استادی )از    2کم  حضور دست  تبصره:

 

 : وظایف و اختیارات »کمیته«11ماده 

ای نامه ارتقای مرتبه( را در جلسهآیین  ۴و    ۳،  2گانه متقاضی ارتقای مرتبه علمی )مواد  های سه»کمیته« موظف است فعالیت

کسب حداقل امتیازهای    شود بررسی و امتیازدهی کند و در صورت احراز شرایط و که به دعوت رئیس »کمیته« تشکیل می

نامه مربوط، پرونده را برای طی سایر مراحل ارزیابی به دبیرخانه »هیأت« ارجاع نامه ارتقای مرتبه و شیوهدر آیینتعیین شده  

 شوند. همراه با ذکر دلیل در صورتجلسه مربوط، به متقاضی عودت داده می ،هایی که واجد شرایط مذکور نباشند کند. پرونده 

لحاظ محرمانه بودن نباید چاپ و منتشر شود برای بررسی و تعیین امتیاز با هماهنگی    هایی که نتایج آنها بهفعالیت  : 1تبصره  

 شود. رئیس »کمیته« و از طریق دبیر »هیأت« به »مرکز« ارجاع می

روز از تاریخ    ۱۵تواند ظرف  می  ،اگر متقاضی ارتقا به تصمیم »کمیته« مبنی بر نداشتن شرایط ارتقا معترض باشد   :2تبصره  



284          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

طور مکتوب به رئیس »کمیته« تسلیم نماید. در این صورت، یر »کمیته« اعتراض خود را، همراه با توضیحات و دلیل، به اعلام دب

در کمیته مورد رسیدگی و   با توضیحات و دلیل متقاضی مجدداً  را همراه  پرونده  رئیس »کمیته« موظف است درخواست و 

نامه مربوط، نامه ارتقای مرتبه و شیوهحداقل امتیازهای تعیین شده در آیین سبکبازبینی قرار داده و در صورت احراز شرایط و  

پرونده را برای طی سایر مراحل ارزیابی به دبیرخانه »هیأت« ارسال کند و در صورت عدم احراز شرایط، نظر »کمیته« قطعی  

 رتبه علمی به متقاضی اعلام خواهد شد. خواهد بود و نتیجه از طریق تنظیم صورتجلسه حاوی دلیل عدم موافقت با ارتقای م

 

 : تشکیل جلسات 12ماده 

بار در صورت وجود پرونده، با دعوت رئیس یا دبیر و جلسات »کمیسیون« /»کمیته« جلسات »هیأت« حداقل هر دو ماه یک

 شود. حداقل هر یک ماه یک بار تشکیل می

 

 : رسمیت جلسات13ماده 

های آن با رأی یابد و تصمیمچهارم اعضای حقیقی رسمیت میکم سهجانشین وی و دستجلسات »هیأت« با حضور رئیس یا  

 شود.علاوه یک اعضای حاضر در جلسه اتخاذ میموافق اکثریت نصف به

 یابد. « با حضور حداقل دوسوم اعضا رسمیت میتهجلسات »کمیسیون«/»کمی

ربط  نفع در جلسات ذییسیون«/ »هیأت« هستند، بدون حضور ذیپرونده متقاضیانی که خود از اعضای »کمیته« /»کم:  1تبصره  

 یابد. شود و در این صورت جلسات با کسر یک تن از نصاب تعیین شده در این ماده رسمیت میرسیدگی می

 رأی اعضای »هیأت« همواره مخفی است.  :2تبصره  

شود و لزم است عضو دیگری  ل استعفا تلقی میجلسه متناوب در یک سا  ۴جلسه متوالی یا    ۳غیبت عضو حقیقی در    :3تبصره  

این دستورالعمل، برای بقیه دوره پیشنهاد    ۵ماده    ۵مطابق با روش تعیین شده در دستورالعمل داخلی مؤسسه، موضوع تبصره  

 و منصوب شود.

 

 این دستورالعمل(  6ماده   1: مراحل رسیدگی به پرونده متقاضی )موضوع بند 14ماده 

  –فناوری و علمی    –اجتماعی، آموزشی، پژوهشی    –تربیتی    –فرهنگی    - های مندرج در شناسنامه علمیکاربرگتکمیل   .1

ق(، تأیید مدیر گروه از  نیاز موضوع درخواست )مشتمل بر احکام، مدارک و مستندات مصدَّ  های مورداجرایی، الصاق پیوست

 یل شده در دبیرخانه »کمیته« و اخذ رسید؛های مرتبط با گروه، تحویل و ثبت پرونده تکمنظر فعالیت

های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی متقاضی به کمیسیون فرهنگی و بررسی و  ارسال مدارک و مستندات مربوط به فعالیت .2

 پرونده؛  ارجاعارزیابی آنها در کمیسیون یادشده حداکثر ظرف مدت یک ماه از زمان 

اساس   نامه ارتقای مرتبه( برآیین  ۴و    ۳،  2گانه متقاضی )مواد  های سهفعالیت  بررسی و ارزیابی مدارک و مستندات مربوط به .3

 روز از زمان ثبت پرونده؛  ۴۵های وی، حداکثر ظرف مدت  نامه مربوط و امتیازدهی »کمیته« به فعالیتنامه ارتقا و شیوهآیین

پرونده به دبیرخانه »هیأت« و در غیر این صورت، در صورت احراز شرایط لزم از نظر کمیسیون فرهنگی و »کمیته«، تحویل   .4

 اعاده آن به عضو هیأت علمی با ذکر دلیل، حداکثر ظرف مدت یک هفته پس از بررسی؛

 های ارجاع شده »کمیته« توسط »کمیسیون« مربوط، حداکثر ظرف مدت یک ماه از زمان ارجاع؛ بررسی و ارزیابی پرونده  .5

از نظر .6 به دبیرخانه »هیأت«، برای طرح و اتخاذ تصمیم نهایی    در صورت احراز شرایط لزم  »کمیسیون«، ارسال پرونده 

 توسط »هیأت« و در غیر این صورت، اعاده آن به واحد مربوط با ذکر دلیل، حداکثر ظرف مدت یک هفته پس از بررسی؛ 

اع از سوی »کمیسیون« و ابلاغ ماه از زمان ارج  ۳طرح و اتخاذ تصمیم در مورد پرونده توسط »هیأت«، حداکثر ظرف مدت   .7

 ربط؛روز از تاریخ تصویب، توسط دبیر »هیأت« به مراجع ذی 2۰مصوبات »هیأت«، حداکثر ظرف مدت 

 شود.این دستورالعمل بازبینی می ۱۵اساس مفاد ماده  آرای »هیأت« در صورت اعتراض متقاضی بر .8
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 : مراحل و ضوابط بازبینی15ماده 

روز از    2۰عدم احراز شرایط ارتقا معترض باشد، مجاز است ظرف مدت    ارتقا به تصمیم »هیأت« مبنی برچنانچه متقاضی   .1

طور مکتوب به دبیرخانه »هیأت« تسلیم کند. در این صورت، دبیر »هیأت« در وهله اول تاریخ ابلاغ رأی اعتراض خود را به 

و ترکیب آرای »هیأت« را به    ۴تا    ۱شده وی از مواد  روز از تاریخ درخواست، امتیازهای کسب  2۰موظف است ظرف مدت  

 وی اعلام نماید. 

مجاز است ظرف    ،رغم اطلاع از امتیازهای خود و ترکیب آرای »هیأت« همچنان معترض باشدچنانچه عضو هیأت علمی به .2

 نه »هیأت« تسلیم کند. طور مکتوب همراه به توضیحات به دبیرخامدت یک ماه از تاریخ اعلام امتیازها اعتراض خود را به

منظور ترفیه حال متقاضی یک بار دیگر پرونده را با توجه به توضیحات وی بازبینی کرده و نتیجه »هیأت« در اولین جلسه، به .3

 کند. روز به متقاضی اعلام می ۱۰را حداکثر ظرف مدت 

مدت یک ماه از تاریخ ابلاغ رأی،    مجاز است ظرف   ،چنانچه متقاضی ارتقا همچنان به رأی بازبینی »هیأت« معترض باشد .4

 طور مکتوب به »مرکز« تسلیم کند.نظر خود را به درخواست تجدید

 

 نظر  : مراحل و ضوابط تجدید16ماده 

روز با دبیرخانه »هیأت« در خصوص ارائه گزارشی از سیر بررسی   ۱۵»مرکز« پس از دریافت اعتراض موظف است ظرف مدت   .1

شناسنامه علمی متقاضی و مستندات، صورتجلسات مربوط، ضوابط و مقررات خاص »هیأت« )تصویب شده  پرونده منضم به 

 وفق ضوابط مربوط( و سایر موارد مکاتبه و به طریق مقتضی موضوع را پیگیری کند. 

  روز گزارش مستدل مربوط به  ۱۵های »مرکز«، ظرف مدت  رئیس »هیأت« موظف است در پاسخ به مکاتبات و پیگیری .2

 پرونده متقاضی را به همراه مدارک و مستندات به »مرکز« ارسال کند. 

ربط هیأت ممیزه مرکزی و پس از وصول مدارک و مستندات مورد درخواست و بررسی اولیه آن در کمیسیون تخصصی ذی .3

هیأت ممیزه یادشده  گیرد.  تنظیم گزارش، پرونده برای اتخاذ تصمیم نهایی در دستور کار جلسه هیأت ممیزه مرکزی قرار می 

نظر   ثر سه ماه پرونده را بررسی و نظر قطعی را اعلام کند. در هر صورت، حداکثر زمان تجدیداکموظف است ظرف مدت حد

 ماه باشد.   6و اعلام نظر قطعی هیأت ممیزه مرکزی از تاریخ وصول اعتراض کتبی متقاضی نباید بیش از 

 است.الجرا رأی هیأت ممیزه مرکزی قطعی و لزم .4

 

 تفسیر مفاد این دستورالعمل بر عهده »مرکز« است. :17ماده 

 

الجرا است و جایگزین »مقررات تبصره به تصویب »وزیر« رسید و از تاریخ ابلاغ لزم  ۱6ماده و    ۱۸این دستورالعمل در    : 18ماده  

(  ۱۵/6/9۰مورخ    ۱۰۰۱۴۴/۱۵بخشنامه شماره    2مربوط به طرز تشکیل و اختیارات و وظایف هیأت ممیزه مؤسسه« )موضوع بند  

 شود. می

 

 دکتر محمد فرهادی 
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 8عملکرد هیأت ممیزه مؤسسات  دستورالعمل طرز تشکیل، ترکیب و وظایف و اختیارات هیأت نظارت بر

 

 مقدمه 

اطمینان از حسن در اجرای بند »ب« قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و به منظور حصول  

های  ها، سازمانهای وابسته به وزارت و وابسته به سایر وزارتخانههای ممیزه مؤسسهاجرای مقررات و ضوابط مربوط در هیأت

 شود. غیرانتفاعی دارای مجوز، این دستورالعمل به شرح ذیل تدوین می  –های غیردولتی دولتی، نهادهای عمومی، مؤسسه

 

 : اختصارات1ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوریوزارت:  

به دانشگاه  مؤسسه: وابسته  و  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  به  وابسته  فناوری  و  پژوهشی  عالی،  آموزش  مؤسسات  و     ها 

 های اجراییدستگاه

 میزه مؤسسههیأت م هیأت:

 های ممیزه وزارتتهای امناء و هیأمرکز هیأت   مرکز:

 

 : ترکیب هیأت نظارت2ماده  

ها،  ها، دستورالعملنامهسه تن از اعضای هیأت علمی با مرتبه استادی و دارای تجربه عضویت در هیأت ممیزه و آشنا با آیین -

مشترک معاونان آموزشی و پژوهشی و فناوری و رئیس مرکز و حکم وزیر  نامه اجرایی و سایر مقررات مربوط، به پیشنهاد  شیو

 علوم، تحقیقات و فناوری

 یک نفر از کارشناسان مرکز با حکم رئیس مرکز   -

 

 : وظایف و اختیارات هیأت نظارت 3ماده  

 های آننامه ارتقا و پیوستارزیابی عملکرد هیأت به لحاظ رعایت مفاد آیین -

 های ارسال شده از سوی مؤسسه بررسی گزارش -

 سایر موارد ارجاعی از سوی هیأت ممیزه مرکزی و مرکز  -

 ها به ستاد وزارت انعکاس نظرات و پیشنهادات سازنده هیأت -

 

 : معیارهای نظارت بر عملکرد هیأت4ماده 

 های آن و سایر مقررات و ضوابط مربوطنامه ارتقای مرتبه و پیوسترعایت مفاد آیین -

 بندی مندرج در دستورالعمل طرز تشکیل هیأت ممیزه مؤسسه و وظایف و اختیارات آن اساس زمان  ها بررسیدگی به پرونده  -

 موقع و منظم جلسات و حضور فعال اعضای هیأت تشکیل به -

 کارگیری کارشناسان خبره در دبیرخانه هیأت برخورداری از تشکیلات سازمانی منظم و کارا و به  -

نیاز مانند سیاهه مجلات و    مکان دسترسی آسان اعضای هیأت به مجموعه مقررات، ضوابط و اطلاعات موردفراهم کردن ا -

 گیری در جلسات هیأت ها برای کمک به تصمیمهای استنادی معتبر و همچنین مستندات پروندهپایگاه 

 مصرف کاغذ جویی در میزان استفاده از خدمات الکترونیکی و اجرای طرح مدیریت سبز برای صرفه -

 ماهه به مرکزموقع گزارش ششارسال به -

 

 
 .ابلاغ شده است ها دانشگاهبه   ۷/9/9۵مورخ  ۱9۸۰9۵/۱۱طی بخشنامه شماره  26/۸/9۵/ و مورخ  ۱۸9۴9۵ . این دستورالعمل به شماره ۸



       287     های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتینامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسه آیین  

 : گزارش هیأت نظارت5ماده  

های دریافتی اقدامات  اساس گزارش  نماید. مرکز برهیأت نظارت، گزارش خود را به همراه پیشنهادات اصلاحی به مرکز ارائه می

 دهد: ذیل را انجام می

 احتمالیانعکاس موارد به دانشگاه برای رفع اشکالت  -

توجه به محتوای گزارش، کاهش دوره و یا عدم تمدید فعالیت هیأت در دوره بعدی را نیز برای اعلام نظر به وزیر علوم،    با -

 تحقیقات و فناوری پیشنهاد نماید. 

 

رای کلیه ب  ۱9/۸/۱۳9۵ماده به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده و از تاریخ    6  براین دستورالعمل مشتمل    :  6ماده

های  عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و سایر دستگاه   های آموزشمؤسسه

 باشد. باشد. ضمناً تفسیر مفاد این دستورالعمل به عهده مرکز می الجرا میاجرایی و نهادهای عمومی دارای هیأت ممیزه لزم

 

 فرهادی دکتر محمد  

 
  





 

 

 

 

 

 

 اعضای هیأت علمی مؤسسات پژوهشی  سالانهترفیع پایه  نامهینیآ

 مقدمه 

اعضای هیأت علمی این مؤسسه به شرح   سالنهنامه ترفیع پایه  های پژوهشی آیینهای علمی در مؤسسه منظور ارزیابی فعالیتبه

 شود: زیر تدوین می

 نامه به شرح زیر است: اختصارهای کاربردی در این آیین:  1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت:  - الف

 های مستقل ذیل منطقه دو پژوهشی کشور است.ها، مراکز و پژوهشکدهها، مؤسسهمنظور هر یک از پژوهشگاه  مؤسسه:  - ب

 تر برای اعضای هیأت علمی است. منظور احراز یک پایه استخدامی بال ترفیع پایه:  - ج

  ۰۳/۱2/۱۳۸9مورخ    9۸۷2۷/۱۵/۸9نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی موضوع ابلاغیه شماره  منظور آیین  نامه ارتقا: آیین  - د

 است.

های پژوهشی، مصوب هیأت امنای  نامه خدمت موظف اعضای هیأت علمی مؤسسه منظور آیین   نامه خدمت موظف:آیین  - ه

 پژوهشی کشور است. منطقه دو

اساس مفاد جدول    به اعضای هیأت علمی رسمی در قبال هر سال خدمت قابل قبول از زمان استخدام در مؤسسه و بر  :2ماده 

 شود.اعطا می سالنهزیر، یک پایه ترفیع 

 
 سالانه. امتیازات مورد نیاز برای ترفیع پایه 1جدول 

 فعالیت 

 مرتبه علمی
 حداقل مجموع امتیاز مورد نیاز  اجرایی  پژوهشی

 ۱۰ امتیاز  ۴حداکثر   امتیاز    6حداقل  مربی پژوهشی 

 ۱2 امتیاز  ۴حداکثر   امتیاز    ۸حداقل  استادیار پژوهشی 

 ۱۴ امتیاز  ۴حداکثر   امتیاز    ۱۰حداقل  دانشیار پژوهشی

 ۱6 امتیاز  ۴حداکثر   امتیاز    ۱2حداقل  استاد پژوهشی 

 

 نامه ارتقا است.معیار محاسبه امتیازهای جدول فوق، آیین :1تبصره 

نامه  اعضای هیأت علمی منوط به اجرای تکالیف مصوب مؤسسه مطابق مفاد آیین  سالنهبررسی تقاضای ترفیع پایه    : 2تبصره  

 خدمت موظف، در دوره یک ساله منتهی به تاریخ ترفیع عضو هیأت علمی است. 

های  ، تنها اضافه امتیازهای پژوهشی قابل ذخیره کردن برای سالسالنهاز لزم برای ترفیع پایه در صورت کسب امتی : 3تبصره  

 بعد است.  

پایه    : 4تبصره   ارزیابی اعطا  آیین  ۴۴اعضای هیأت علمی موضوع ماده    سالنهترفیع  نامه استخدام هیأت علمی بدون نیاز به 

ای مدیریتی که با حفظ رابطه آموزشی و پژوهشی با مؤسسه، در جای دیگری هشاغلان سایر سمت   سالنهشود. اما، ارزشیابی  می

 پذیرد. نامه صورت میمأمور هستند، طبق ضوابط این آیین

نامه  آیین  ۳۱ماده    ۳های اجرایی موضوع تبصره  آن دسته از اعضای هیأت علمی که تصدی سمت  سالنهترفیع پایه    :5تبصره  
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های  نیاز از محدودیتاساس کسب مجموع مورد نیاز آخرین ستون جدول این ماده و بی  دارند، بر  برعهده   استخدامی هیأت علمی را

 شود. های قبلی جدول انجام میتعیین شده در ستون

چنانچه عضو هیأت علمی برای سه سال متوالی نتواند حداقل امتیازهای لزم برای دریافت یک پایه ترفیع را کسب کند،  :  3ماده  

نامه استخدامی اعضای  آیین  ۳2رکود علمی و عدم کفایت برای ادامه عضویت در هیأت علمی شناخته شده و مطابق ماده  مصداق  

 شود. هیأت علمی با وی رفتار می

مرجع بررسی ترفیع پایه اعضای هیأت علمی، کمیته ترفیع مؤسسه است که متشکل از رئیس مؤسسه یا نماینده او  :  4ماده  

 اون پژوهشی )دبیر کمیته( و یک نفر نماینده به انتخاب معاون پژوهش و فناوری وزارت است. )رئیس کمیته(، مع

 شود: اعضای هیأت علمی مطابق روند زیر انجام می سالنهبررسی و اعطای ترفیع پایه   :5ماده  

ربط  ، کاربرگ ترفیع را تکمیل و پس از تأیید مدیر گروه ذیسالنهعضو هیأت علمی موظف است قبل از مهلت ترفیع پایه    - الف

 و رئیس پژوهشکده متبوع )حسب مورد( آن را به کمیته ترفیع تسلیم نماید. 

علام ه عضو هیأت علمی مشمول اها ببرگدبیر کمیته ترفیع نتیجه ارزیابی ترفیع را حداکثر یک ماه پس از دریافت کار  - ب

 کند. می

روز پس از ابلاغ رأی، اعتراض خود را  ۱۵در صورت نپذیرفتن رأی کمیته ترفیع، عضو هیأت علمی حق دارد ظرف حداکثر   - ج

به کمیته تسلیم کند. در این صورت کمیته موظف است در اولین جلسه بعد به اعتراض متقاضی رسیدگی و نظر قطعی خود را  

 کند.  اعلام

 نامه برعهده کمیسیون دائمی هیأت امنای منطقه دو پژوهشی کشور است. شرح موارد مسکوت و تفسیر مواد این آیین :  6ماده  

به تصویب هیأت امنای منطقه دو    ۱6/۰6/9۰نامه مشتمل بر یک مقدمه، هفت ماده و پنج تبصره در تاریخ  این آیین  : 7ماده  

 شود.الجرا است و سایر قوانین و مقررات مغایر با آن لغو میاریخ ابلاغ لزمپژوهشی کشور رسید و اجرای آن از ت

 



 

 

 

 

 

 

 های پژوهشی مؤسسه خدمت موظف اعضای هیأت علمی نامه آیین

 مقدمه 

طریق پژوهشهای بنیادی، کاربردی  های پژوهشی، پاسخگویی به پرسشها و نیازهای عملی جامعه از  مهمترین مأموریت مؤسسه

های علمی در سطح جامعه است. از این رو مجموعۀ خدمات موظف ای و ایجاد زمینۀ مناسب برای گسترش فعالیتو توسعه

 شود. نامه تعریف میهای پژوهشی در قالب این آییناعضای هیئت علمی مؤسسه
 

 ر است:نامه به شرح زیاختصارهای کاربردی در این آیین:  1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت :  –الف  

های مستقل ذیل هیئت امنای منطقۀ دو پژوهشی  ها، مراکز و پژوهشکدهمنظور هر یک از پژوهشگاهها، مؤسسه  مؤسسه: –ب  

 کشور است. 

ی مؤسسه است که تصدی آن با  های مدیریتی مصوب در نمودار تشکیلات سازمانمنظور هر یک از سمت  دار:سمت ستاره  –ج  

 تواند باشد. عضو هیئت علمی است یا می

منظور یکی از انواع طرح پژوهشی است که مسؤولیت اصلی اجرای آن بر عهدۀ یکی از اعضای    طرح پژوهشی مستقل:  - د

 هیئت علمی مؤسسه است. بدیهی است همکاری سایر اعضای هیئت علمی و پژوهشگران در اجرای طرح مستقل بلامانع است.

تهای مؤسسه و از بررسی و تلفیق گزارشی است که در پاسخ به پرسشی مدیریتی مرتبط با مأموریگزارش تخصصی:    - هـ  

از مسؤولن ستادی  صفحه تدوین می  2۰گزارشها و منابع اطلاعاتی موجود، حداکثر در   شود. این گزارش به درخواست یکی 

 شود.مؤسسه تهیه می
 

 تکالیف عضو هیئت علمی مؤسسه به شرح زیر است: :    2مادۀ  

 وظایف پژوهشی شامل :   - الف

 ی طرحای پژوهشی مؤسسه مشارکت در اجرا -۱ –الف 

 های علمی منطبق به مأموریتهای مؤسسه تألیف مقاله -2 –الف 

 تدوین گزارش تخصصی -۳ –الف 

 تصنیف، تألیف، گردآوری، ترجم و تصحیح کتاب -۴ –الف 

 های پژوهشی و فناورانهنظارت برطرح -۵ –الف 

 ۀ دکتری نامۀ کارشناسی ارشد یا رسالراهنمایی و مشاورۀ پایان -6 –الف 

 امور فرهنگی، تربیتی و اجتماعی شامل :   –ب  

 تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیتهای علمی مؤسسه  -۱ –ب 

 ارائۀ مشاورۀ فرهنگی به تشکلهای قانونمند مؤسسه  -2 –ب 

 ریزی، طراحی و مشارکت در اجرای امور فرهنگی مؤسسه برنامه -۳ –ب 

 پردازی های نقد و نظریهطراحی و مشارکت در برگزاری کرسی -۴ –ب 

 اندیشی علمی و فرهنگی های همشرکت در کلاسها و جلسه -۵ –ب 

 های مختلف علمی و فرهنگی مطالعات شخصی در حوزه  -6 –ب 
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 امور آموزشی شامل :   –ج  

 های تحصیلات تکمییتدریس در دوره  -۱-ج 

 های آموزشی کوتاه مدت مؤسسه تدریس در دوره -2 –ج 

 های کارشناسی نامهراهنمایی یا مشاورۀ پایان -۳ –ج 

 ای شامل : امور اجرایی و مشاوره   –د  

 ارائۀ مشاورۀ علمی به پژوهشگران و دانشجویان – ۱ –د 

 داوری طرح پژوهشی، کتاب، مقاله و نظایر آ[ن   -2 –د 

 دار( مؤسسه تصدی مسؤولیتهای اجرایی )سمتهای ستاره  -۳ –د 

 های مؤسسهحضور در شوراها و کمیته  -۴ –د 

 های پژوهشی اندازی آزمایشگاهطراحی و راه -۵ –د 

 های آموزشی ریزی و طراحی کارگاهبرنامه  -6 -د

عضو هیئت علمی موظف به اجرای اموری است که از طرف رئیس مؤسسه و در چارچوب مفاد این مادۀ به وی محول   تبصره : 

 شود. می
 

مدت زمان حضور هیئت علمی در مؤسسه چهل ساعت در هفته است و زمان اختصاص یافته به هر یک از تکالیف مذکور   :3مادۀ  

 است: ۱به شرح جدول  2مادۀ 
 اختصاص یافته به امور علمی در هفته به ساعت: مدت زمان 1جدول 

 

عضو هیئت علمی مجاز است براساس برنامۀ مصوب ابلاغی، ساعتهای تخصیص یافته به »امور فرهنگی، آموزشی،    :  1تبصرۀ  

 اجرایی و مشاوره« را با موافقت مؤسسه به وظایف پژوهشی اختصاص دهد. 

به آموزش در دوره  :2تبصرۀ   را  پژوهشی  از ساعتهای موظف  تا سقف چهار ساعت  علمی مجازند  رسمی  های  اعضای هیئت 

هایی مرتبط با تخصص عضو هیئت علمی نباشد، اعضای با مرتبۀ استادیاری مؤسسه اختصاص دهند. چنانچه مؤسسه دارای دوره

عالی دیگر  های آموزشتوانند تا سقف چهار ساعت در هفته را به تدریس در مؤسسهو بالتر در صورت نیاز و با مجوز مؤسسه می

 بپردازند.

هیئت علمی علاوه بر ساعتهای موظف پژوهشی، به امور مصوب مؤسسه اشتغال یابد، مؤسسه مجاز است   چنانچه عضو:  3تبصرۀ  

التحقیق( پرداخت کند. در شرایط خاص و با تشخیص رئیس مؤسسه  ساعت در ماه طبق مقررات به وی پژوهانه )حق  ۸۰تا سقف  

 ساعت قابل افزایش است. ۱۰۰این سقف تا 

تواند وظایف عضو را به طور تواند وظایف محولۀ خود را به دیگری واگذار کند ولی مؤسسه میمیعلمی نعضو هیئت  : 4تبصرۀ  

 موقت در موارد مرخصی، مأموریت و بیماری به سایر اعضای هیئت علمی واگذار نماید. 

در صورت   را در طول سال رعایت کند.  ۱عضو هیئت علمی موظف است مجموع ساعتهای پژوهشی مذکور در جدول    : 5تبصرۀ  

عدم پوشش ساعتهای موظف پژوهشی در طول سال، جبران آن در سال بعد الزامی است و در صورت عدم جبران، مؤسسه مطابق 

 مقررات، اقدام لزم را برای استیفای حقوق خود انجام خواهد داد. 

آن، براساس مقرراتی است که عقد قرارداد طرحهای پژوهشی با مراجع خارج از مؤسسه و کسب درآمد اختصاصی از    :6تبصرۀ 

 رسد.به تصویب مؤسسه می

 امور فرهنگی، آموزشی، اجرایی و مشاوره حداقل وظایف پژوهشی  مرتبة علمی 

 ۳ ۳۷ مربی پژوهشیار 

 ۴ ۳6 مربی پژوهشی 

 ۸ ۳2 استادیار پژوهشی 

 ۱2 2۸ دانشیار پژوهشی

 ۱6 2۴ استاد پژوهشی 



        293      های پژوهشینامه خدمت موظف اعضای هیأت علمی مؤسسه آیین  

کند. این  اعضای هیئت علمی را براساس مأموریتهای خود تصویب و برای اجرا به آنان ابلاغ می  سالنه مؤسسه برنامۀ  :  4مادۀ  

 )حسب نیاز( باشد. برنامه الزاماً باید در برگیرندۀ اجرای طرح پژوهشی )مستقل یا همکاری( و تدوین گزارشهای تخصصی 

به مؤسسه   سالنهتواند براساس دانش و علاقۀ خود پیشنهادهای خود را برای لحاظ در برنامه  عضو هیئت علمی می :  1تبصرۀ  

 پیشنهاد کند. 

عضو هیئت علمی موظف است براساس مفاد این مادۀ، برنامۀ هفتگی خود را اعلام کند. این برنامه باید شامل موارد   :  2تبصرۀ 

 باشد:  زیر

 ساعتهای اجرای وظایف پژوهشی –الف 

 ساعتهای اختصاص یافته به تدریس  –ب 

 ساعتهای اختصاص یافته به امور مشاوره علمی و فرهنگی  –ج 

 ساعتهای اختصاص یافته به مسؤولیتهای اجرایی محوله  –د 

 

سمتهای اجرایی مؤسسه اختصاص دهد. این  تواند بخشی از ساعتهای کاری خود را به تصدی  عضو هیئت علمی می:  5مادۀ  

های اجرایی مذکور در ساختار تشکیلاتی مؤسسه و براساس تصمیم رئیس مؤسسه )یا سایر مسؤولن مسؤولیتها براساس سمت

 شود.ربط( به هیئت علمی محول میذی

پژوهشی عضو هیئت علمی    در صورت تصدی یکی از سمتهای اجرایی مؤسسه، بخشی از ساعتهای مربوط به وظایف   : 1تبصرۀ  

یابد. در این صورت میزان ساعتهای موظف پژوهشی و کسر ساعتهای موظف پژوهشی  به ادای مسؤلیتهای اجرایی اختصاص می

 شود: محاسبه می 2به شرح جدول 
 متصدی مسؤولیتهای اجرایی  های موظف برای اعضای هیئت علمی: میزان ساعتهای موظف و کسر ساعت2جدول  

 کسر ساعت موظف پژوهشی  ساعت موظف پژوهشی مسؤولیت اجرایی  ردیف 

 - ساعت  ۳ رئیس مؤسسه  ۱

 - ساعت  6 معاون مؤسسه  2

 ساعت   ۱۸تا  ۱۵ - رئیس پژوهشکده وابسته  ۳

 ساعت   ۱۵تا  ۱2 - مدیران ستادی مؤسسه  ۴

 ساعت   ۱2تا  ۸ - معاون پژوهشکده وابسته  ۵

 ساعت   ۸تا  ۵ - مدیر گروه پژوهشی  6
 

، براساس حجم 2جدول  6تا  ۳تعیین میزان دقیق کسر ساعت موظف پژوهشی برای هر یک از مسؤولیتهای بندهای :  2تبصرۀ  

 فعالیتهای سمت، میزان تخصص، تجربه و مرتبۀ عضو هیئت علمی برعهدۀ رئیس مؤسسه است.

دار مؤسسه، با رعایت مفاد این جدول برعهدۀ هیئت رئیسه سایر سمتهای ستارهتعیین ساعتهای موظف پژوهشی برای  :  3تبصرۀ  

 مؤسس است.
 

هر گونه همکاری با نهادهای خارج از مؤسسه )دولتی یا غیردولتی( در امور پژوهشی، آموزشی و اجرایی صرفاً با اجازۀ    : 6مادۀ  

شود و با متخلفان براساس مقررات »قانون  محسوب میرئیس مؤسسه و مطابق مقررات مجاز است. عدم رعایت این مادۀ تخلف  

 انتظامی اعضای هیئت علمی« رفتار خواهد شد. 
 

 نامه را برعهده دارد. رئیس مؤسسه وظیفۀ نظارت بر حُسن اجرای این آیین:  7مادۀ  
 

یئت امنای منطقۀ دو  به تصویب ه  ۱6/6/9۰نامه مشتمل بر یک مقدمه، هشت مادۀ و دوازده تبصره درتاریخ  این آیین  : 8مادۀ  

 پژوهشی کشور رسید و اجرای آن از تاریخ ابلاغ لزم است. 





 

 

 

 

 

 

 های پژوهشی نامه محاسبه هزینه طرحآیین

مورخ  استحضار میبه   استناد صورتجلسه  به  م  2۷/۱۱/9۷رساند  پژوهشی  پیشنهاد کارگروه  ؤشورای  بررسی  "سسه، 

به شرح   ۱۳9۸سسه بررسی و از ابتدای سال  ؤهای پژوهشی مهای طرحدر خصوص هزینه  "های پژوهشی هزینه طرح

ل جاری مطابق چهارچوب قبلی خواهد  های پژوهشی در سازیر مورد موافقت قرار گرفت. بدیهی است هزینه تمام طرح

 بود. 

های انجام یک طرح در طول یکسال در نظر  پژوهشی بر اساس متوسط فعالیت  هایطرحهای  مبنای محاسبه هزینه -1

 گرفته شده است. 

پژوهشی موظف و غیرموظف برای مجری و همکاران به صورت   هایطرحمیزان ساعات اختصاص داده شده به انجام   -2

 شده است. زیر پیش بینی 

 مجری )ساعت(  حداکثر کل نفر ساعت  فعالیت های پژوهشی 
همکاران بخش پژوهش  

 )ساعت( 

 ۸۰۰حداکثر   9۰۰حداقل     ۱۷۰۰ کل طرح موظف 

 ۸۰۰حداکثر   ۵۰۰حداکثر   ۱۳۰۰ کل طرح  غیر موظف 

 باشد. ساعت می ۷۰۰ساعت و برای سایر مدیران   ۵۰۰سسه و معاونین ؤ: میزان ساعت موظف برای رئیس م۱تبصره 
 

 های پرسنلی: بخش الف طرحنامههزینه

 باشد. پژوهشی بر اساس مدارک تحصیلی به شرح جدول زیر می هایطرححق الزحمه همکاران  -3

 حق الزحمه یک ساعت )ریال(  مدرک تحصیلی 

 ۱۳۰.۰۰۰ کاردانی 

 ۱9۰.۰۰۰ کارشناسی 

 2۴۰.۰۰۰ کارشناسی ارشد 

 2۸۰.۰۰۰ دکتری تخصصی

 بر اساس حکم   علمی ت أهی

 

 های پرسنلی: بخش ب طرحنامه هزینه

 :پژوهشی به شرح زیر است هایطرحالزحمه انجام خدمات برای  حق -4

به صورت پیمایشی متناسب با حجم متغیرها، گستره جغرافیایی، دسترسی    آوری هر پرسشنامهجمع  - ۱-۴

 شود. ریال تعیین می ۱۸۰.۰۰۰تا  ۳6.۰۰۰آوری و باز و بسته بودن سؤالت بین به مخاطبان، روش جمع

 شود.  ریال تعیین می 2۵.۰۰۰تا  ۷.۰۰۰ورود اطلاعات به ازای هر پرسشنامه بین   -2-۴

برای    -۳-۴ آن  تایپ  و  مصاحبه  کردن  شده(    ۱پیاده  ارائه  مطالب  کیفیت  و  فشردگی  مبنای  )بر  ساعت 
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 ریال ۱.۸۰۰.۰۰۰تا  ۱.۵۰۰.۰۰۰

ای متناسب با تعداد صفحات، جداول، نمودار و فرمول  کلمه  ۳۰۰ازای هر صفحه    آرایی بهتایپ و صفحه  -۴-۴

 شود.ریال تعیین می ۳۰.۰۰۰تا  ۱۳.۰۰۰بین 

یید مدیر گروه و معاونت  أریال بدون ارائه اسناد با ت  ۵.۰۰۰.۰۰۰پژوهشی تا سقف    هایطرحهای غیر پرسنلی  هزینه

 پرداخت است. پژوهشی با درخواست کتبی مجری قابل  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

مأموریتآیین ساماندهی  دانشگاهنامه  علمی  هیأت  اعضای  خارجی  مراکز  های  ها، 

 ها و مراکز رشد تحقیقاتی، پارک

 

 مقدمه 

های علمی،  به منظور توسعه دیپلماسی علمی، تبادل دانش و فناوری، بروز قدرت نرم جمهوری اسلامی ایران و افزایش سرمایه

ها، مراکز های خارجی اعضای هیأت علمی دانشگاهنامه ساماندهی مأموریتآیینفناوری، اجتماعی و فرهنگی کشور،  

با استناد به قانون   )مؤسسه( وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )وزارت(، ها و مراکز رشد  تحقیقاتی، پارک

« قانون برنامه پنجم توسعه  2۰، بند »ب« ماده »ب۱۳۸۳اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مصوب  

« نقشه جامع  9ی راهبرد کلان »« از اقدام مل ۱2مجلس شورای اسلامی، بند »  ۱۵/۱۰/۱۳۸9جمهوری اسلامی ایران مصوب  

ها و مراکز  علمی کشور و اعلام نظر معاونت محترم حقوقی ریاست جمهوری در خصوص مجوز سفر اعضای هیأت علمی دانشگاه

 شود. ، به شرح ذیل تدوین می۳۰/۱۰/۱۳9۴م و مورخ 29۷۰۵/9۴پژوهشی به شماره 

 

 های خارجی تعریف مأموریت  -1ماده 

توسعه همکاری های خارجی شمأموریت قالب  در  است که  بینامل کلیه سفرهای خارجی  علمی  المللی شامل حضور در های 

المللی، مذاکره برای های بینهای مشترک مابین دو دانشگاه و مراکز فناوری با کشورها و نهادها و سازمانها یا کمیتهکمیسیون 

تی بازدیدها و اردوهای علمی، فرهنگی و ورزشی، حضور در  نامه گسترش رابطه علمی، پژوهشی و فناوری، سرپرسعقد تفاهم

ها،  ها، نشستها، جشنوارهها، کارگاهها، سمینارها، کنفرانسعنوان عضو، حضور در همایشالمللی بهاجلاس مؤسسات و مجامع بین

اهی یا انتقال فناوری، جذب و  های سراسری، فروش و خرید وسایل و تجهیزات دانشگبازارها، نظارت بر آزمون ها و فننمایشگاه

های مشترک تحقیقاتی و فناوری، تبادل تجربیات علمی، پیگیری و نظارت بر امور ها و پروژهتبادل دانشجو، بسترسازی دوره

ارت بر نامه و سایر موارد که به تأیید کارگروه نظهای تحقیقاتی و فناوری، راهنمایی پایاننامهاجرایی مربوط به قراردادها و تفاهم

 شود. های خارجی برسد، به خارج از کشور انجام میمأموریت

 

 اقدامات اجرایی مؤسسه  -2ماده  

اولویت  -۱-2 و  چارچوب  ساله  هر  مؤسسه،  امنای  مأموریتهیأت  علمیهای  کلی    - های  تعداد  شامل  مؤسسه  سالنه  فناوری 

 رساند. ین کشورهای هدف و حوزه همکاری به تصویب میها را در چارچوب برنامه پنج ساله راهبردی مؤسسه با تعیمأموریت

های علمی پژوهشی و فناوری اعضای هیأت علمی مؤسسه ها برای مأموریتموضوع، نفرات اعزامی و محل و میزان هزینه  -2-2

« حداقل  مأموریت،  توجیهی  دلیل  با  همراه  کشور،  از  خارج  به۴۵به  مؤسسه  سوی  از  سفر  آغاز  تاریخ  از  قبل  روز  مرکز    « 

 شود.المللی وزارت ارسال میهای علمی و بینهمکاری

های خارجی وزارت به مأموریت خارج از کشور عضو هیأت علمی مؤسسه که با دریافت تأییدیه کارگروه نظارت بر مأموریت  -۳-2

بر اساس مقررات عمومی نیز   العاده مأموریت روزانه خارج از کشورشود، ضمن برخورداری از حقوق و مزایای ریالی، فوق اعزام می

 کند. صورت ارزی دریافت میبه
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 های خارجی وزارتکارگروه نظارت بر مأموریت   - 3ماده  

های علمی و  الملل و رئیس مرکز همکاریمقام وزیر در امور بینکارگروه نظارت بر مأموریت خارجی )کارگروه( به ریاست قائم

« تن از معاونان و مسئولن وزارت متبوع با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری  ۵»« تا  ۳المللی، رئیس مرکز حراست و »بین

شود و در چارچوب مصوبات هیأت امنا، مأموریت افراد معرفی شده از سوی مؤسسه را بررسی، تصویب و بر انجام آن تشکیل می

 باشد. « ماهه می۳مدت و حداکثر »ها کوتاهکند. این مأموریتنظارت می

المللی وزارت متبوع مستقر شده و حداکثر ظرف مدت چهار  های علمی و بیندبیرخانه کارگروه در مرکز همکاری  - 1  تبصره

 کند. های کلان کشور و وزارت، اعلام میهفته پاسخ رد یا قبول را با توجه به موضوع و سیاست

المللی، پس از تصویب کارگروه، وظیفه ارسال ی و بینهای علمالملل و رئیس مرکز همکاریمقام وزیر در امور بینقائم  - 2تبصره  

 گیرد.نامه به نهادهای مربوط از جمله وزارت امور خارجه را بر عهده می

نامه مستثنی بوده  های علمی از این آیین ها و نشستهای علمی خارج از کشور برای ارائه مقاله در کنفرانسمأموریت  - 3تبصره  

 شود.  سه انجام میو در صورت موافقت رئیس مؤس

المللی که  ها و نهادهای علمی، پژوهشی و فناوری بینو نمایندگان کلیه سازمان  (Focal point)رؤسای مراکز ملی    - 4تبصره  

نمایند، درخواست خود را از طریق رئیس مرکز ملی ارسال ای از امکانات و اعتبار مالی جمهوری اسلامی ایران استفاده میگونه به

 نمایند. می

مرکز مأموریت  - 5تبصره   طریق  از  مربوط،  واحد  مقام  بالترین  تأیید  با  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  ستاد  مدیران  های 

 شود.های خارجی وزارت انجام میالمللی و با تصویب کارگروه نظارت بر مأموریتهای علمی و بینهمکاری

 

 نظارت کیفی  -4ماده 

حداکثر ظرف مدت یک ماه پس از انجام مأموریت، گزارش مربوط به همراه دستاوردهای آن را به  مؤسسه موظف است    -۱-۴

 دبیرخانه کارگروه ارسال نماید. 

های خارجی بر مبنای تطابق مأموریت با اهداف راهبردی و کشورهای هدف مؤسسه )راهبردی و  در کارگروه، مأموریت  -2-۴

 . گیردحوزه همکاری( مورد تأیید قرار می

افزایی و انتقال تجربیات ها و ارائه آمارها، امکان همگرایی، همالمللی ضمن حفظ گزارش های علمی و بینمرکز همکاری  -۳-۴

 کند. ها را فراهم میمابین مؤسسه

رئیس  های خارجی با حضور اعضای کارگروه و در صورت نیاز  های سالنه در کارگروه نظارت بر مأموریتروند کلی مأموریت  -۴-۴

 شود.های مربوط به هیأت امنا و رئیس مؤسسه ارائه میمؤسسه، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و توصیه

بندی نموده و نتایج آن را به وزیر علوم، تحقیقات صورت سالنه جمعها را بهرئیس کارگروه موظف است گزارش مأموریت -۵-۴

 و فناوری ارائه نماید.  

 

 -5ماده  

به تصویب هیأت امنای منطقه دو پژوهشی رسید و با   09/11/1395در تاریخ  « تبصره  ۵« ماده و »۵نامه در »این آیین

 باشد. تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری قابل اجرا می

 

 



 

 

 

 

 

 

تضمین  آیین و  ارزیابی  نظارت،  مدیریت  و  شورا  تشکیل  مؤسسهنامه  های  کیفیت 

 آموزش عالی، پژوهشی و فناوری 

نامه نظام نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت آیین  2به منظور ارتقای کیفیت نظام آموزش عالی و تحقق اهداف تعیین شده در ماده  

نامه جامع  آیین  ۴وزیر علوم، تحقیقات و فناوری و در راستای عمل به بند »ه« ماده    ۱/9/۱۳9۵علوم، تحقیقات و فناوری مصوب  

دانشگاه و مؤسسه مدیریت  فناوری مصوب جلسه  ها  و  پژوهشی  آموزشی،  انقلاب    ۱۰/۱2/۱۳۸9مورخ    6۸۴های  عالی  شورای 

های آموزش  فرهنگی، همچنین به منظور ایجاد وحدت رویه در حوزه اجرای فرایندهای نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه 

 نامه مشتمل بر مفاد زیر مبنای عمل خواهد بود. ینعالی، پژوهشی و فناوری این آی

 

 لاحات ط: تعاریف و اص1ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری وزارت:

 مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت علوم، تحقیقات و فناوری   :مرکز

های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری )اعم از دولتی و غیردولتی( که بر اساس مجوز ها و مؤسسه هر یک از دانشگاه  :مؤسسه

 کنند.  شورای گسترش آموزش عالی فعالیت می

 شورای نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه  :شورا

 مدیریت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه  :مدیریت
 

 اهداف : 2ماده  

 ها ها و چالشمند و راهبردی رسالت، اهداف و عملکرد مؤسسه به منظور شناسایی نقاط قوت و ضعف و فرصت. تحلیل نظام۱-2

 . نهادینه کردن و اشاعه فرهنگ نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت در مؤسسه 2-2

 های دروندادی، فرایندی و بروندادی مؤسسه . ارتقای کیفیت مؤلفه۳-2

های آموزشی، پژوهشی و  ریزی بهبود کیفیت فعالیتعنوان یکی از فرایندهای اصلی برنامه. نهادینه کردن ارزیابی درونی به۴-2

 فناوری، فرهنگی و اجتماعی، دانشجویی و اجرایی مؤسسه 

 مند نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه وری با استفاده از فرایند نظام. افزایش بهره۵-2

 های عملکردی مؤسسه ایجاد وحدت رویه در امر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت در همه حوزه  .6-2

 نفعان داخلی و بیرونی های پاسخگویی مؤسسه به ذی. تقویت زمینه۷-2

نظام۸-2 کیفیت  تضمین  و  ارتقا  منطقه.  ملی،  استانداردهای  با  موجود  وضعیت  مقایسه  و  بررسی  طریق  از  مؤسسه  و مند  ای 

 المللیبین

 

 : ارکان 3ماده  

 . شورای نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه ۱-۳

 . مدیریت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه 2-۳

 های تخصصی . کارگروه۳-۳
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 : شورای نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه 4ماده 

 . ترکیب 1-4

 . رئیس مؤسسه )رئیس شورا( ۱-۱-۴

 عنوان نائب رئیس شورا با انتخاب رئیس( ز معاونان آموزشی یا پژوهشی و یا فناوری مؤسسه به. معاونان مؤسسه )یکی ا2-۱-۴

 . مدیر نظارت و ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه )دبیر شورا(۳-۱-۴

 نظر و دارای تجربه مرتبطنفر از اعضای هیأت علمی صاحب ۵تا  ۳. ۴-۱-۴

شوند رت، ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه و حکم رئیس مؤسسه منصوب میاعضای حقیقی شورا با پیشنهاد مدیر نظا  :1تبصره  

 و مدت عضویت آنها دو سال و انتصاب مجدد آنان بلامانع است. 

صلاح بدون حق رأی برای شرکت در جلسات  تواند حسب مورد و در صورت لزوم از اشخاص مطلع و ذیشورا می:  2تبصره  

 دعوت نماید. 

 ات شورا. رسمیت جلسات و مصوب2-4

 یابد. . جلسات شورا با حضور حداقل دوسوم اعضاء و به شرط حضور رئیس یا نائب رئیس شورا رسمیت می۱-2-۴

 الجرا است.   . مصوبات شورا با آرای بیش از نصف اعضای حاضر، معتبر و با ابلاغ رئیس مؤسسه لزم 2-2-۴

صورت لزوم با درخواست مدیر و موافقت رئیس مؤسسه جلسه  دهد و در  . شورا حداقل یک بار در ماه تشکیل جلسه می۳-2-۴

 شود. العاده تشکیل میفوق 

 ابلاغ، پیگیری و ارائه گزارش از میزان تحقق اجرای مصوبات شورا به عهده دبیر شورا است. :  3تبصره  

بررسی درخواست   :4تبصره   اولویتدبیر شورا، مسئولیت  برای تشکیل جلسات شورا، ها،  زمانی  برنامه  تهیه  موضوعات،  بندی 

را هماهنگی گروه ابلاغ مصوبات و ثبت و ضبط سوابق مربوط  رئیس شورا،  با هماهنگی  های تخصصی، تنظیم دستورجلسات 

 برعهده دارد. 

 . وظایف و اختیارات شورا3-4

 های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری تنظیم شده است:  رات شورا در دو بخش مشترک و اختصاصی برای مؤسسه وظایف و اختیا

 های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری . وظایف و اختیارات مشترک شورا در مؤسسه1-3-4

 های نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت و ارائه پیشنهادها به رئیس مؤسسههدایت و راهبری فعالیت .1

 های پیشنهادی مربوط به نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه بررسی و تصویب طرح .2

ارائه پیشنهادات لزم در زمینه فراهم آوردن منابع و امکانات مناسب برای انجام بهینه نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت   .3

 به رئیس مؤسسه 

 ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه های داخلی مرتبط با اجرای نظارت،تنظیم و تصویب دستورالعمل  .4

 های آموزش عالی. وظایف و اختیارات اختصاصی شورا در مؤسسه2-3-4

های مربوط  های کاری مؤسسه و ارائه آن به بخشها، واحدها و گروهها، دانشکدههای نظارت و ارزیابی معاونتگزارش  .1

 های بهبود کیفیتبه منظور تغییر، اصلاح و تدوین برنامه

ها، جذب هیأت علمی و نیروی انسانی، پذیرش و تعیین  های راهبردی، توسعه رشته ها و سیاستارزیابی طرح بررسی و .2

های آموزشی و ارتقای سطح واحدهای مؤسسه برای طرح و تصویب نهایی در  ظرفیت دانشجو، ایجاد و گسترش گروه

 شورای مؤسسه )شورای دانشگاه(

 در مؤسسه پژوهشی و فناوری . وظایف و اختیارات مشترک شورا  3-3-4

ها، مراکز  های پژوهشی و فناوری مؤسسه )از جمله پژوهشکدههای نظارت و ارزیابی مؤسسه بررسی و تصویب گزارش  .1

ها،  دهندههای تخصصی، شتابها و کارگاههای علم و فناوری، مراکز نوآوری، آزمایشگاهرشد واحدهای فناوری، پارک

های مربوط به منظور تغییر، اصلاح و تدوین  های کاری( و ارائه آن به بخشتخصصی و گروهبازارها و سایر واحدهای  فن

 های بهبود کیفیت برنامه
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های پژوهشی و فناوری ارائه شده توسط متقاضیان حقیقی  ها و پروژههای فنی و اقتصادی طرحبررسی و ارزیابی گزارش  .2

 ربطو حقوقی و ارائه نتایج به واحد ذی

 ربط.رزیابی عملکرد واحدهای فناوری و تأیید مراحل رشد آنها برای ارائه به واحد ذیبررسی و ا .3

 

 : مدیریت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت5ماده  

حداقل ترکیب نیروی انسانی مورد نیاز مدیریت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت برای بررسی  :  . تشکیل و منابع انسانی1-5

 صورت زیر است: امنای مؤسسه بهو تصویب در هیأت 

 نفر کارشناس و متصدی دفتر( ۴تشکیلاتی )مدیر، معاون مدیر، کارشناس مسئول،  ۱سطح  -

 نفر کارشناس و متصدی دفتر( 2تشکیلاتی )مدیر، کارشناس مسئول،  2سطح  -

 نفر کارشناس و متصدی دفتر( 2تشکیلاتی )مدیر،  ۳سطح  -

تواند با یک مدیر/  های پژوهشی و فناوری در سطوح مذکور قرار نگیرد، میدر صورتی که سطح تشکیلاتی مؤسسه  : 5تبصره  

 رئیس و در صورت امکان حداقل یک کارشناس به فعالیت بپردازد.

برای نظارت،    ای که نیازمند ساختار تفصیلی بیشتریکاربردی، فرهنگیان و فنی حرفه   -های پیام نور، علمیدانشگاه  : 6تبصره  

 توانند ساختار مدیریتی متناسب با شرایط دانشگاه ایجاد نمایند. ارزیابی و تضمین کیفیت هستند، می

. مدیر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت از میان اعضای هیأت علمی و یا کارشناسان متخصص مؤسسه، با انتخاب شورای ۱-۱-۵

 گردد. مؤسسه و به حکم رئیس، منصوب می

 شرایط احراز زیر برای انتخاب مدیر ملاک عمل قرار گیرد:  .2-۱-۵

 های آموزش عالی ها و مؤسسهالف: دانشگاه

 ای در حوزه نظارت و ارزیابیالمکان برخوردار از صلاحیت حرفهحتی -

 های آموزش عالی ها و مؤسسه سال تجربه مرتبط در دانشگاه ۴حداقل دارای  -

 استادیاری برای اعضای هیأت علمی حداقل دارای مرتبه  -

 برخورداری از ارزشیابی مطلوب آموزشی و پژوهشی  -

 نداشتن هیچگونه سمت اجرایی دیگری در مؤسسه  -

 های پژوهشی و فناوریب: مؤسسه

 ای در حوزه نظارت و ارزیابیالمکان برخوردار از صلاحیت حرفهحتی -

 های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری  سسه ها و مؤسال تجربه مرتبط در دانشگاه 2حداقل دارای  -

 حداقل دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد -

 شود. . معاون مدیر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه، ترجیحاً از میان اعضای هیأت علمی، توسط مدیر منصوب می۳-۱-۵

 ریزی، ارزیابی درونی و بیرونی رنامه. کارشناس/ کارشناسان آشنا به امور نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت، ب۴-۱-۵

 . کارشناس آشنا به امور رایانه و تجزیه و تحلیل اطلاعات ۵-۱-۵

 . متصدی امور دفتری6-۱-۵

آموزشی،   : 7تبصره   شورای  نظیر  تخصصی  شوراهای  و  مؤسسه  شورای  در  کیفیت  تضمین  و  ارزیابی  نظارت،  مدیر  عضویت 

 ( الزامی است.6یف مندرج در ماده پژوهشی، فناوری و فرهنگی )با توجه به وظا

مؤسسه موظف است بودجه، امکانات و تجهیزات منابع انسانی لزم را در اختیار مدیریت نظارت، ارزیابی و تضمین   :8تبصره  

 کیفیت قرار دهد. 

 

 : وظایف و اختیارات مدیر6ماده  

. نظارت و ارزیابی مستمر بر کیفیت مؤسسه و تعیین میزان تحقق اهداف در ابعاد آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی و  ۱-6
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 اجتماعی، دانشجویی و اداری مالی و پشتیبانی 

 . هدایت و مشارکت فعالنه در ارزیابی راهبردی و تدوین سند جامع مؤسسه2-6

 ها مند میزان پیشرفت و تحقق برنامهبردی و عملیاتی مؤسسه و پایش مستمر و نظامهای راه. نظارت و ارزیابی برنامه۳-6

 های تخصصی نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت با هماهنگی رئیس مؤسسه . تشکیل کارگروه۴-6

 های فعالیت مؤسسه ها در تمام حوزهها و دستورالعملنامه. نظارت بر حسن اجرای مصوبات شورا، آیین۵-6

 های آموزشی و پژوهشی مؤسسهمدیریت امور ارزیابی درونی واحدها و گروه. 6-6

های بهبود کیفیت عملکرد  های درونی و بیرونی مؤسسه به منظور تدوین برنامه. پیگیری و تحقق اقدامات ناشی از ارزیابی۷-6

 های کاری مؤسسه ها، واحدها و گروهمعاونت

 ابی بیرونی توسط نهادهای تخصصی دولتی و غیردولتی . فراهم نمودن بستر مناسب برای ارزی۸-6

 . ارزیابی و ارائه گزارش عملکرد واحدهای سازمانی »مؤسسه«9-6

های آموزشی و پژوهشی، شوراها و  ها، گروهها، دفاتر ارتباط با صنعت، دانشکدهشامل معاونت  ها: در سطح دانشگاه.  الف

 فناوری، فرهنگی و اجتماعی، دانشجویی، زیرساختی و اداری و مالی(  های تخصصی )در ابعاد آموزشی، پژوهشی و کمیته 

پارک  های پژوهشی و فناوری: در سطح مؤسسه  .ب های علم و فناوری، مراکز  شامل مراکز رشد واحدهای فناوری، 

 های کاری گروهبازارها و سایر واحدهای تخصصی و ها، فندهندههای تخصصی، شتابها و کارگاهنوآوری، آزمایشگاه

 . ارزیابی عملکرد مدیران، اعضای مؤسسه )اعم از هیأت علمی و غیرهیأت علمی( و واحدهای فناور۱۰-6

. دریافت و تجزیه و تحلیل آمار و اطلاعات و دسترسی به کلیه اسناد و مدارک مورد نیاز به منظور نظارت، ارزیابی و تضمین ۱۱-6

 ه اهداف مورد نظر کیفیت مؤسسه و سنجش میزان دستیابی ب

ارزیابی و تضمین کیفیت وزارت علوم، تحقیقات و ۱2-6 ارزیابی توسط مرکز نظارت،  انجام  برای  . همکاری و هماهنگی لزم 

 های نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت استان فناوری و هیأت

 های نظارت و ارزیابی گزارش های مؤسسه بر اساس های بهبود کیفیت واحدها و گروه. پیگیری اقدامات و برنامه۱۳-6

و ارسال    2. دریافت و تجزیه و تحلیل آمار و اطلاعات مؤسسه به منظور سنجش میزان دستیابی به اهداف مورد نظر ماده  ۱۴-6

 گزارش عملکرد در پایان هر نیمسال تحصیلی به دبیرخانه شورای نظارت و ارزیابی وزارت 

 های مؤسسهها و برنامه. تهیه پیوست ارزیابی برای تمامی طرح۱۵-6

ها، جذب هیأت علمی و نیروی انسانی، پذیرش و تعیین  های راهبردی، توسعه رشتهها و سیاست. تحلیل و ارزیابی طرح۱6-6

های آموزشی ظرفیت دانشجو، تعیین ظرفیت پذیرش واحدهای فناور و نظارت بر خروج واحدهای مذکور، ایجاد و گسترش گروه 

 سطح واحدهای مؤسسه و ارائه آن به شورا و پژوهشی و ارتقای 

. توانمندسازی اعضای هیأت علمی، کارشناسان، تمامی همکاران مؤسسه و واحدهای فناوری در حوزه نظارت، ارزیابی و  ۱۷-6

 تضمین کیفیت 

 شود.. سایر وظایف مرتبط که از سوی شورا به مدیریت محول می۱۸-6

ریزی، نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت، »مؤسسه« باید سیستم  های برنامهخشی فعالیتدر راستای بهبود کارایی و اثرب  :9تبصره  

 اطلاعاتی مناسب و یکپارچه مستقر نماید.  

موقع به مدیریت نظارت، ارزیابی و  کلیه واحدها و اعضای مؤسسه در قبال ارایه اسناد، مدارک و اطلاعات درست و به: 10تبصره 

 و هستند.تضمین کیفیت، موظف و پاسخگ

بایست با در نظر گرفتن نتایج  ها و طی مراحل رشد و خروج واحدهای فناور میتخصیص بودجه واحدها و فعالیت  . 11تبصره  

 های مدیریت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت صورت پذیرد. حاصل از ارزیابی

 

  



       303    های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری مدیریت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت مؤسسه   نامه تشکیل شورا و آیین  

 های تخصصی : کارگروه7ماده  

 ها . عناوین کارگروه1-7

 نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت امور آموزشی مؤسسه کارگروه   -

 کارگروه نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت امور پژوهشی و فناوری مؤسسه  -

 کارگروه نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت امور دانشجویی، فرهنگی و اجتماعی مؤسسه -

 کارگروه نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت امور مدیریت و پشتیبانی مؤسسه  -

 ها با توجه به نیازهای مؤسسه یر کارگروهو سا -

 

 . وظایف و اختیارات2-7

 های نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت. طراحی و تدوین برنامه۱-2-۷

 . همکاری در فرایند ارزیابی راهبردی مؤسسه 2-2-۷

 . طراحی الگوهای مناسب به منظور نظارت و ارزیابی بر ابعاد مختلف کیفیت مؤسسه ۳-2-۷

 مکاری با مدیریت نظارت و ارزیابی در راستای تحقق اهداف و مأموریت آن. ه۴-2-۷

 های تحلیلی از وضعیت کمی و کیفی مؤسسه به منظور ارتقای کیفیت . تهیه گزارش۵-2-۷

 . بررسی کارشناسی موضوعات ارجاع شده از سوی شورا و مدیریت6-2-۷
 

 . ترکیب اعضای کارگروه 3-7

 مدیر )رئیس کارگروه(  -

 نظر و ترجیحاً شاغل در حوزه کارگروه نفر از اعضای هیأت علمی متخصص یا کارشناس صاحب ۴تا  2 -

 گردد.  عنوان دبیر کارگروه تعیین مییکی از اعضا به :12تبصره 

یا کارشناس اعضای کارگروه  :13بصره  ت اعضای هیأت علمی  از میان  پیشنهاد مدیر و حکم رئیس مؤسسه  به  های تخصصی 

 نظر و آشنا به امر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت برای مدت دو سال تعیین و انتخاب مجدد آنها بلامانع است. صاحب

 

س، زیر نظر رئیس واحد، امور نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت  در هر یک از واحدهای تابعه مؤسسه، حداقل یک کارشنا:  8ماده  

 دار است. واحد را عهده

 

 شود.نامه در بودجه سالنه مؤسسه و با تصویب هیأت امنای مؤسسه تعیین میمنابع مالی برای اجرای این آیین: 9ماده  

 

 نامه بر عهده رئیس مؤسسه است.حسن اجرای این آیین :  10ماده 

 

به تصویب شورای نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت   ۱۰/2/۱۳96نامه در یازده ماده و سیزده تبصره در تاریخ  ین آیینا  :11ماده 

ها و مقررات مغایر در این خصوص ملغی و بلااثر  نامهالجرا است و آیینعلوم، تحقیقات و فناوری رسید و از تاریخ ابلاغ، لزم

 باشد.  می





 

 

 

 

 

 

 های آموزشی نامة حمایت مالی از ارائه دهندگان مقاله در مجامع علمی و کارگاه آیین 

 مقدمه 

تبادل یافتهبه منظور ایجاد و   ارتباط منظم علمی و  پژوهشی کشور و مجامع علمی  های پژوهشی میان مؤسسهاستمرار  های 

نامه در مجامع علمی داخلی و خارجی  توانند با رعایت این آیینداخلی و خارجی، اعضای هیئت علمی و محققان مؤسسه می

 شرکت کنند. 

 : تعاریف 1مادۀ 

 شود: نامه رعایت میدر این آیینبرای رعایت اختصار، تعاریف زیر 

 های مستقل ذیل منطقۀ دو پژوهشی کشور است. ها، مراکز و پژوهشکدهها، مؤسسهمنظور هر یک از پژوهشگاه   مؤسسه:   – الف  

 منظور هر یک از اعضای هیئت علمی )رسمی و پیمانی( یا دانشجویان دورۀ دکتری مؤسسه )غیربورسیه( است.   پژوهشگر:  –ب  

 شود. های علمی است که در داخل ایران برگزار میها و همایشمنظور هر یک از کنفرانس اخلی :مجمع د   –ج  

 شود.های علمی است که در خارج از ایران برگزار میها و همایشمنظور هر یک از کنفرانس مجمع خارجی:  - د

 شود. عنوان مسؤول اصلی مقاله معرفی میمنظور پژوهشگری است که طبق توافق نویسندگان مقاله، به نویسندۀ اصلی :   –و  

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت :  - ز

 

 : هدف 2مادۀ  

 های آموزشی داخلی و خارجی عبارت است از:  هدف از شرکت پژوهشگران مؤسسه در مجامع و کارگاه 

 المللیهای ارتباطات علمی پایدار پژوهشگران مؤسسه با همتایان خود در سطح ملی و بینایجاد زمینه -الف

 المللیهای علمی و پژوهشی در سطح ملی و بینتبادل یافته -ب

 های تخصصی فعالیت مؤسسههای جدید در حوزهارتقای سطح کیفی مؤسسه از طریق آشنایی با نتایج تحقیقات و رهیافت -ج

 

کند  سه، هزینۀ شرکت پژوهشگران دارای مقاله را برای شرکت در مجامع داخلی و خارجی با شرایط زیر تقبل میمؤس  :3مادۀ 

 )احراز شرایط مذکور باید توسط شورای پژوهشی مؤسسه صورت پذیرفته و به تأیید رئیس مؤسسه برسد(: 

 مجمع دارای کمیتۀ علمی و هیئت داوران باشد.  -الف

علمی    نامۀ خدمات موظف اعضای هیئت های مؤسسه و وظایف محولۀ فرد طبق آیینموضوع مقاله مرتبط با یکی از مأموریت  -ب

 پژوهشی باشد. 

 مقاله قبلاً در هیچ مجمع دیگری )داخلی یا خارجی( ارائه نشده باشد.  -ج

 ل کار پژوهشگر در عنوان مقاله ذکر شده باشد. عنوان محنام مؤسسه به -د

 مقاله در مجمع برای ارائه )شفاهی یا پوستری( پذیرفته شده باشد.  -هـ  

 در نگارش مقاله، اصالت، اعتبار علمی، ارزشمندی موضوع و اصول و موازین اخلاق پژوهش توسط پژوهشگر رعایت شده باشد. -و

 اشد. شرکت پژوهشگر در مجمع ضرورت داشته ب -ز

 پژوهشگر در صورت شرکت در مجمع خارجی به زبان آن تسلط کافی داشته باشد.  -ح



306          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

های علمی مصوب معاونت پژوهش و فناوری  نامه نحوۀ برگزاری و ساماندهی همایش اساس آیین  در برگزاری مجمع داخلی بر   -ط

 اقدام صورت گرفته باشد.  ۴/۵/9۱مورخ  9۸۸۸9/۳»وزارت« به شماره 

جایگاه کشور برگزار کننده مجمع خارجی و همچنین موضوع آن در تضاد با منافع و مبانی نظام جمهوری اسلامی ایران    -ی

 نباشد. 

 شود:های شرکت پژوهشگران در مجامع داخلی و خارجی به شرح زیر محاسبه میهزینه  :4مادۀ 

 مجمع داخلی - الف

 شود. به ازای هر مقاله صرفاً یکی از نویسندگان )با معرفی نویسندۀ اصلی( هزینۀ شرکت در مجمع پرداخت می -۱ -الف

 باشد. تعیین تعداد دفعات شرکت پژوهشگران در مجامع داخلی به تشخیص مؤسسه می -2 -الف

 شود:هزینۀ شرکت در مجمع داخلی به شرح زیر محاسبه می  -۳ -الف

 برگزار شده در شهر محل استقرار مؤسسه: هزینۀ کامل نامنویسی )بدون تأخیر( در مجمع  مجامع  -۱-۳ -الف

 مجامع برگزار شده در سایر شهرها: هزینۀ کامل نامنویسی )بدون تأخیر( + هزینه سفر + هزینۀ اقامت  -2-۳ -الف

به ازای هر نفر برابر با چهار    ۱۳9۱های »مأموریت + سفر + اقامت« برای سال  سقف پرداخت برای مجموع هزینه  : 1تبصره  

درصد   ۱۵ش بهای خدمات و با تصویب شورای پژوهشی مؤسسه تا سقف  یاساس افزا  بر  سالنهمیلیون ریال است. این سقف  

 یابد. افزایش می

یکی(  )کاغذی/ الکترون  های از مقالۀ چاپ شدهای شرکت در مجمع با تحویل اسناد نامنویسی در مجمع، نسخههزینه  :2تبصره 

تصفیه است. در صورت نیاز و به درخواست متقاضی، مؤسسه تا سقف پنجاه درصد    قابل نامۀ مجمع و اسناد سفر و اقامت،  در مقاله

الحساب و قبل از برگزاری مجمع با ارائه گواهی پذیرش مقاله، نامه شورای پژوهشی مؤسسه مبنی بر عنوان علیها را بههزینه

 کند. پژوهشگر درمجمع و بلیط به وی پرداخت میلزوم شرکت 

 

 مجمع خارجی -ب

 شود.به ازای هر مقاله به یکی از نویسندگان )با معرفی نویسندۀ اصلی(، هزینۀ شرکت در مجمع پرداخت می  -۱ -ب

نویسندگان    :3تبصره   از  تأیید رئیس مؤسسه، هزینه شرکت دو تن  پژوهشی و  پیشنهاد معاون  با  پرداخت  در شرایط خاص 

 شود. می

تواند در مجامع خارجی شرکت  نامه میبار با استفاه از تسهیلات این آیین  هر یک از پژوهشگران در هر سال حداکثر دو  -2-ب

به چاپ دست منوط  دومین مجمع  در  این صورت شرکت  در  علمی  کند.  مقالۀ  یک  در    -کم  منتشر شده  مقالۀ  یا  پژوهشی 

 ست.اجی در فاصلۀ مجمع قبلی تا زمان درخواست شرکت در مجمع جدید های نمایه شدۀ معتبر خارنشریه

 شود:هزینۀ شرکت در مجمع خارجی به شرح زیر محاسبه می  -۳ -ب

 هزینه نامنویسی در مجمع )بدون تأخیر( + هزینۀ بلیت + هزینه سفر روزهای سفر

 شود. علاوۀ دو روز زمان رفت و برگشت محاسبه میاساس تاریخ شروع و خاتمۀ مجمع به تعداد روزهای سفر بر:  4تبصرۀ 

نظر گرفته    چنانچه اخذ روادید کشور مقصد، مستلزم سفر به کشور سوم باشد، جمعاً چهار روز برای رفت و برگشت در  :5تبصرۀ  

 شود. می

 شود. هزینه سفر، معادل ریالی یکصد و پنجاه یورو به ازای هر روز در نظر گرفته می:  6تبصره  

برابر با بندهای   ۱۳9۱های »مأموریت + بلیت + هزینه سفر« در مجامع خارجی برای سال سقف پرداخت برای هزینه :7  تبصره

 زیر است: 

 ریال  2۵.۰۰۰.۰۰۰برای کشورهای قاره آسیا )به جز شرق آسیا(، اروپا و شمال افریقا:  -الف

 ریال  ۳۰.۰۰۰.۰۰۰های امریکا، اقیانوسیه، افریقا )به جز شمال افریقا و شرق آسیا( برای کشورهای قاره  -ب

 یابد. میاساس افزایش بهای خدمات و یا تصویب شورای پژوهشی مؤسسه افزایش  بر سالنهاین سقف  



       307    های آموزشینامه حمایت مالی از ارائه دهندگان مقاله در مجامع علمی و کارگاهآیین  

کنندگان در مجمع، در سال قبل دارای طرح پژوهشی تقاضامحور مصوب مؤسسه باشد،  چنانچه هر یک از شرکت  : 8تبصره  

 یابد. برای یکی از مجامع خارجی معادل با پنج میلیون ریال افزایش می ۷سقف پرداخت تبصرۀ 

الکترونیکی(    ای از مقالۀ چاپ شده )کاغذی/نامنویسی در مجمع، نسخههای شرکت در مجمع با تحویل اسناد  هزینه  :9تبصره 

ها  نامۀ مجمع و لشۀ بلیت قابل تصفیه است. در صورت نیاز و به درخواست متقاضی، مؤسسه تا سقف هفتاد درصد هزینهدر مقاله

ورای پژوهشی مبنی بر لزوم شرکت پژوهشگر  الحساب و قبل از برگزاری مجمع با ارائه گواهی پذیرش مقاله، نامه شعنوان علیرا به

 کند. کنندگان پرداخت میدر مجمع و بلیط به هر یک از شرکت

چنانچه برگزار کنندۀ مجمع )داخلی یا خارجی(، تمامی یا بخشی از هزینۀ شرکت متقاضی را برعهده گیرد، به همان  :  10تبصرۀ  

 شود.میزان از مبلغ پرداختی به وی کاسته می

شود. زمان  صادر می  ۱-۱اساس پیوست    کنندگان در مجامع داخلی و خارجی حکم مأموریت بربرای هر یک از شرکت   :11تبصرۀ  

 شود. این ماده تعیین می ۵و   ۴ی اه اساس تبصره مأموریت بر

 

ناسب با  های مؤسسه و متهای مرتبط با مأموریتهر یک از پژوهشگران مؤسسه مجاز است در سال در یکی از کارگاه   :5مادۀ  

 تخصص خود شرکت کند. در صورتی که کارگاه خارج از کشور برگزار شود، جایگزین یکی از مجامع علمی خارجی خواهد شد. 

 های مجمع متناظر )داخلی و خارجی( محاسبه خواهد شد. خارجی( مطابق هزینهو  هزینۀ شرکت در کارگاه )داخلی  :1تبصرۀ 

ع برگزار شود و پژوهشگر در آن مجمع مقاله داشته باشد، هزینۀ نامنویسی در کارگاه  چنانچه کارگاه همزمان با مجم  :2تبصرۀ 

 شود. های پرداختی افزوده میبه جمع هزینه

چنانچه کارگاه همزمان با مجمع برگزار شود، هزینه سفر پژوهشگر با احتساب روزهای شرکت در کارگاه محاسبه    :3تبصرۀ  

به ازای هر   ۱۳9۱های »سفر + اقامت« در مجمع و کارگاه داخلی برای سال  شود. در این صورت سقف پرداخت برای هزینهمی

می محاسبه  ریال  میلیون  با شش  برابر  اینفر  هزینهشود. ضمن  برای  پرداخت  افزایش سقف  بلیت نکه   + مأموریت  »حق  های 

معادل با هفت میلیون ریال اضافه بر بندهای »الف« و   ۱۳9۱)اقتصادی( + هزینه سفر« در مجمع و کارگاه خارجی برای سال  

 خواهد بود.  ۳مادۀ  ۷»ب« تبصرۀ 

کارگاه، گواهی شرکت، لشۀ بلیت و ارائه سخنرانی دربارۀ  ا تحویل اسناد نامنویسی در  ب های شرکت در کارگاه  هزینه  :4تبصرۀ 

های  ها برای کارگاه نتایج کارگاه، قابل تصفیه است. در صورت نیاز و بنا به درخواست متقاضی، مؤسسه تا سقف پنجاه درصد هزینه

اری کارگاه به متقاضی پرداخت الحساب و قبل از برگزعنوان علیهای خارجی را بهها برای کارگاه داخلی و هفتاد درصد هزینه

 کند. می

 

های آموزشی منوط به تأیید استاد نامه در مجامع علمی و کارگاه شرکت دانشجویان دکتری مؤسسه و مشمول این آیین:  6مادۀ  

 راهنما مبنی بر مرتبط بودن مقاله )یا موضوع کارگاه( با موضوع تحقیق دکتری آنان است.

 

نامه  عهده دارد و در صورت بروز اختلاف در تفسیر مفاد آیین  نامه را برمسؤولیت اجرای این آیین  معاون پژوهشی مؤسسه:  7مادۀ  

 نظر معاونت مذکور نافذ است. 

 نامه را در شورای پژوهشی مؤسسه ارائه کند.گزارشی از عملکرد این آیین سالنهمعاون پژوهشی مؤسسه موظف است تبصره: 

 

به تصویب هیئت امنای منطقۀ دو   9/۷/9۱مل بر یک مقدمه، هشت مادۀ و شانزده تبصره در ترایخ تنامه مشینیاین آ :8مادۀ  

پژوهشی کشور رسید و اجرای آن از تاریخ تصویب لزم است.





 

 

 

 

 

 

 کتاب یگذاری، فروش و اهدا نامة قیمتآیین

 مقدمه 

های منتشر شده در  مادی مربوط به پدیدآوری، چاپ، فروش و اهدای کتابها و حقوق منظور ساماندهی و شفاف کردن هزینهبه

کتاب« مطابق مفاد    یگذاری، فروش و اهدانامۀ قیمتهای پژوهشی ذیل هیئت امنای منطقۀ دو پژوهشی کشور، »آیینمؤسسه

 شود: زیر تدوین می

 

 ها تعریف  :1ماده 

 شود: ت مینامه رعایهای زیر در آیینبرای رعایت اختصار تعریف

امنای منطقۀ دو پژوهشی    های مستقل ذیل هیئتها، مراکز و پژوهشکدهها، مؤسسهمنظور هر یک از پژوهشگاه   مؤسسه:  –الف  

 کشور است. 

ریزی و هماهنگی مسائل مربوط  منظور شورایی است که با تصویب شورای مؤسسه، وظایف مربوط به برنامه  شورای نشر: –ب 

 به انتشارات مؤسسه را برعهده دارد.

 های علمی )تصنیف، تألیف، ترجمه، گردآوری و ...( تصویب شده در مؤسسه برای چاپ است.منظور هر یک از کتاب  کتاب:  –ج  

  ۷/۰و فاصلۀ سطرهای    ۱2های ویرایشگر مایکروسافت وُرد به اندازۀ  ی که متن کتاب با یکی از قلما منظور صفحه  صفحه:  - د

 کلمه( در آن تایپ شده باشد.  ۳۰۰ای با حدود )یا صفحه متر مربعسانتی  ۱2×۱9متر در ابعاد سانتی

 

 الزحمة صاحب کتاب: حق2مادۀ  

ای و ...(، محتوای آن و مرتبۀ علمی  اساس نوع کتاب )تصنیفی، تألیفی، ترجمه  الزحمۀ صاحب کتاب را برمؤسسه مجاز است حق

 نسخه، پرداخت کند.  2۰۰۰اساس شمارگان مبنای  درصد بهای پشت جلد کتاب و بر  ۳۰تا  ۱۵صاحب کتاب بر مبنای 

های شود و برای چاپدرصد مبلغ قرارداد اولی تعیین می  ۷۵اساس    الزحمۀ صاحب کتاب برای چاپ دوم آن، برحق  تبصره:

 شود. از مبنای قرارداد قبلی کاسته می %۵بعدی، 

 

 : حق ویرایش 3مادۀ  

اساس کیفیت کار آنان با تعیین معاون پژوهشی مؤسسه پرداخت   های جدول زیر و برالزحمۀ ویراستاران کتاب طبق تعرفهحق

 شود. می

 حق ویرایش کتاب
 نوع ویرایش

 نوع کتاب 

 ویرایش ادبی

 صفحه( )هر 

 ویرایش فنی 

 )هر صفحه( 

ویرایش توأم ادبی و فنی 

 )هرصفحه( 

خوانی )سه بار(  نمونه

 )هر صفحه( 

 ریال ۰۰۰/۸تا  ۰۰۰/۵ ریال  ۰۰۰/2۵تا  ۰۰۰/۱۵ ریال  ۵۰۰/6تا  ۰۰۰/۴ ریال  ۰۰۰/2۳تا  ۰۰۰/۱۳ کتاب فارسی

کتاب غیرفارسی )عربی،  

 انگلیسی و ...( 
 ریال  ۰۰۰/9تا  ۰۰۰/6 ریال  ۰۰۰/۳۵تا  ۰۰۰/2۳ ریال  ۵۰۰/6تا  ۰۰۰/۴ ریال  ۰۰۰/۳۰تا  ۰۰۰/2۰
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از »ویرایش ادبی« تصحیح همۀ جمله  :1تبصرۀ   های کتاب مطابق ساختار انشای فارسی، تصحیح املایی،  ها و عبارتمنظور 

مصوبات فرهنگستان  گذاری، رعایت دستور خط فارسی، گزینش معادل صحیح فارسی اصطلاحات کاربردی در کتاب )مطابق  نقطه

 زبان و ادب فارسی( است. 

های مختلف کتاب، تعیین  آرایی، تعیین نوع و اندازۀ قلم در بخشمنظور از »ویرایش فنی« مشخص کردن شیوۀ صفحه:  2تبصرۀ  

 گذاری صحیح متن است. بندی و نمایهها، فهرستها و ...، اصلاح ارجاعها، جدولمحل شکل

 خوانی«، انطباق همۀ متن حروفچینی شدۀ کتاب با نسخۀ اصلی و اصلاح خطاهای تایپی است.  منظور از »نمونه:  3تبصرۀ  

اساس نرخ رسمی تورم اعلام شده قابل افزایش    با تصویب شورای مؤسسه و بر  سالنههای مربوط به حق ویرایش،  تعرفه:  4 تبصرۀ

 است.

 است. های علمی مؤسسه نیز نافذ مفاد این ماده برای نشریه  :5تبصره  

 

 : بهای کتاب 4مادۀ 

 شود.اساس نظر شورای نشر مؤسسه تعیین می های تولید کتاب و وضعیت بازار بربهای کتاب با در نظر گرفتن هزینه

 

 : فروش 5مادۀ  

طور مستقیم یا از های عرف بازار، با تأیید معاون پژوشی مؤسسه، بههای چاپ شده را بر حسب تخفیفمؤسسه مجاز است کتاب

 طریق موزعان به فروش برساند. 

 درصد تخفیف، از مؤسسه خریداری کند.  ۴۰درصد تیراژ کتاب را با   2۵صاحب کتاب مجاز است تا  :1تبصره 

چنانچه پس از گذشت سه سال از چاپ کتاب، بیش از پنجاه درصد شمارگان آن باقی مانده باشد، مؤسسه مجاز است    :2تبصره  

 ها را به فروش برساند. أت رئیسه مؤسسه، بقیه کتاباساس میزان تخفیف مصوب هی  بر

 

 : اهدا   6مادۀ  

 دا کند؛ ههای زیر را اهای منتشر شده، نسخهمؤسسه مجاز است از هر یک از کتاب

 کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران: سه نسخه؛ –الف 

 خانۀ کتاب: سه نسخه؛ –ب 

 دفتر رئیس و معاونان مؤسسه: هر کدام یک نسخه؛ –ج 

 ربط در مؤسسه: یک نسخه؛ دفتر پژوهشکدۀ ذی -د

 ربط در مؤسسه: یک نسخه؛دفتر مدیر گروه پژوهشی ذی  - هـ

 های مؤسسه: هر کدام دو نسخه؛ کتابخانه –و 

 داوران کتاب: هر کدام دو نسخه؛ -ز

 ویراستاران کتاب : هر کدام دو نسخه؛ –ح 

 طراح جلد : یک نسخه؛ –ط 

 نسخه؛  ۵۱صاحب کتاب: اگر یک نفر باشد سی نسخه، اگر دو نفر باشند چهل نسخه و اگر سه نفر )یا بیشتر( باشند  –ی 

 های عمومی برای تبلیغ: حداکثر چهل نسخه با تأیید معاون پژوهشی مؤسسه ها و رسانههدیه به روزنامه –ل 

 سسه: حداکثر سی درصد شمارگان هدیه به اشخاص حقیقی و حقوقی با نظر رئیس یا معاونان مؤ –م 

 هدیه به اشخاص حقیقی و حقوقی با معرفی صاحب کتاب: حداکثر چهل نسخه.  –ک 

ها را به کتابخانۀ  ، باقیماندۀ کتاب۵سال از انتشار کتاب و پس از اجرای مفاد مادۀ    مؤسسه مجاز است پس ازگذشت چهارتبصره :  

های عمومی و سایر اشخاص حقوقی اهدا کند. به هرحال حفظ پنجاه  تابخانههای آموزشی، پژوهشی، فناورانه و نیز کمؤسسه

 نسخه از کتاب در مؤسسه الزامی است.



        311    گذاری، فروش و اهدای کتاب نامه قیمت آیین  

 

 نامه : تفسیر آیین7مادۀ  

 نامه برعهدۀ شورای مؤسسه است. شرح موارد مسکوت و تفسیر مواد این آیین

 

 : تصویب و اجرا 8مادۀ  

به تصویب هیئت امنای منطقۀ دو پژوهشی کشور  9/۷/9۱نامه مشتمل بر یک مقدمه، هشت مادۀ و نه تبصره در تاریخ این آیین

 لزم است. ۱/۱/۱۳9۱جرای آن از تاریخ ارسید و 

 

 





 

 

 

 

 

 

 ریزی آموزش عالی های پژوهشی مؤسسه پژوهش و برنامهشیوه نامه اجرای طرح

طرح شیوه  اجرای  به  نامه  پژوهشی،  ماده  های  م  2استناد  این  اهداف  و  رسالت  تحقق  جهت  در  منظور ؤاساسنامه  به  و  سسه 

 های پژوهشی، تهیه و تدوین شد.  های اجرایی طرحسازی فرایندشفاف

نامه به اختصار برای شورای پژوهشی»شورا«، گروه پژوهشی »گروه«، مجری طرح پژوهشی»مجری« و طرح پژوهشی  در این شیوه

 شده است.  کار برده»طرح« به

 

 تعاریف   -  1ماده 

 ای مؤسسه است.: عضو هیئت علمی یا پژوهشگر دارای صلاحیت علمی و حرفهمجری داخلی   -۱-۱

ای و تجربی او بر اساس مدارک ارسالی، در شورای پژوهشی  های علمی، حرفه: فردی است که صلاحیتمجری خارجی  -2-۱

 مؤسسه ارزیابی و تأیید شده است. 

های نوین و پیشنهادهای  شود که دارای بیان مسئله، هدف، روش تحقیق، یافته: به فعالیتی علمی اطلاق میطرح پژوهشی  -۳-۱

 مؤسسه رسیده است. روشمند است و پس از تدوین طرحنامه مکتوب به تصویب شورای پژوهشی 

ای مکتوب که شامل هدف، طرح مسئله، معرفی محقق و همکاران طرح، روش تحقیق، کاربردها و  : مجموعهطرحنامه  -۴-۱

 دهد.  است و آمادگی و تسلط علمی محقق را در زمینه موضوع تحقیق به روشنی نشان می  .ها و زمان اجرای طرح و ..برآورد هزینه

طرحی است که مجری داخلی آن را پیشنهاد و گروه پژوهشی و شورای پژوهشی مؤسسه آن را   :طرح پژوهشی موظف  -۵-۱

 نامه استخدامی اعضای هیئت علمی است.آیین 2۴ماده  2تصویب کرده است و در جهت تحقق تبصره 

 . دهد است که عضو هیئت علمی علاوه بر طرح موظف، آن را  انجام می : طرحیطرح پژوهشی غیر موظف - 6-۱

المللی ای و بینطرح غیر موظفی است که سفارش دهنده بیرونی در سطوح ملی، منطقه  طرح پژوهشی تقاضامحور:  -۷-۱

 ای بیرون از مؤسسه طی قراردادی تقبل کرده است.  های آن را سفارش دهندهدرصد هزینه  ۵۰داشته باشد و بیش از 

ربط به  ضو مؤسسه نبوده و با تأیید گروه پژوهشی ذی: طرحی است که مجری آن ع طرح پژوهشی اعضای خارجی  -۸-۱

 تصویب شورای پژوهشی مؤسسه رسیده است.

  

 هدف  -2ماده  

وری،  های پژوهشی مؤسسه و افزایش بهرهسازی فرایند بررسی، تصویب، اجرا و ارزیابی طرحهدف ایجاد وحدت رویه و شفاف 

عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و مؤسسه با   های کلی نظام آموزشسیاستکاربردها و نتایج آنها به منظور تحقق اهداف و 

تأکید بر حفظ منزلت و کرامت انسانی محققان، ارتقای کارایی و اثربخشی، حفظ و تأمین عدالت و هماهنگی با قوانین و مقررات 

 است.
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 ضوابط پیشنهاد طرح   - 3ماده  

اولویتبه مأموریت، چشم  مجری، طرحنامه پژوهشی خود را با توجه  -۱-۳ پژوهشی آن، به  انداز و اهداف مؤسسه و نیز  های 

منظور توسعه نظام علمی و آموزش عالی کشور و متناظر با توسعه جامعه ایران در قالب فرم طرحنامه پژوهشی )پیوست شماره  

 کند. ربط ارائه می( تهیه و برای بررسی به گروه ذی۱

 ی مجریان غیر از اعضای مؤسسه نیز باید در گروه مربوط بررسی و تأیید شود. های پیشنهاد : طرحنامه1تبصره 

ای با تشخیص معاونت  های پژوهشی میان رشتهصلاح و نیز طرح: پیشنهادهای مطالعاتی سفارشی از سوی مراجع ذی2تبصره

 شود.  ربط ارجاع داده و بررسی میپژوهشی به گروه ذی

درصد اعتبار طرح    ۵۰دهنده بیرونی کمتر از    در صورتی که تعهد مالی و اعتباری سفارش  های تقاضامحور،: در طرح3تبصره  

 نامه است.شود و تابع مفاد قرارداد منعقد شده و مقررات این شیوهباشد، طرح مشترک تلقی می

ح نیز با مشورت سفارش دهنده یا نماینده سفارش دهنده است و ناظر علمی طر  های تقاضامحور،داور طرحنامه طرح  -2-۳

 شود.    نامه تعیین میسفارش دهنده و تصویب شورای پژوهشی مؤسسه در چارچوب قواعد این آیین

های تقاضامحور به مجری و همکاران علمی او تعلق دارد. اما در پیشگفتار یا شناسنامه گزارش حقوق مالکیت معنوی طرح   -۳-۳

 ت مالی کدام سازمان انجام شده است.  شود که این طرح با حمایطرح این موضوع قید می

های داخلی و خارجی را بررسی و نتیجه را همراه با صورتجلسه مربوط روز طرحنامه  ۳۰گروه موظف است ظرف مدت    -۴-۳

 برای طرح در شورا به معاونت پژوهشی ارسال کند. 

گروه، حق استیناف دارد و موضوع در معاونت  عضو هیئت علمی پیشنهاد دهنده در صورت عدم پذیرش نظر نهایی  :  4تبصره  

 شود.  پژوهشی بررسی می

 های پیشنهادی را مشخص کند.روز تکلیف طرحنامه ۳۰شورا موظف است حداکثر ظرف مدت  -۵-۳

های هر  های طرح را به همراه ریز فعالیتمجری موظف است جدول مربوط به هزینه همکاران و مراحل اجرای فعالیت  -6-۳

 های سالنه شورای پژوهشی تکمیل نماید. بر اساس سیاست، مرحله

ای مدیریت  گونههای جدید خود را بههای پژوهشی و تنظیم طرحنامهسسه فرآیند اجرا و اتمام طرحؤعضو هیئت علمی م  -۷-۳

 کند که هر سال یک طرح پژوهشی موظف در دست اجرا داشته باشد. 

 ماه بلامانع است.  ۱2ای پژوهشی تعیین زمان اجرای طرح بیش از های خاص به تشخیص شور : برای طرح5تبصره  

عضو هیئت علمی موظف است حداکثر سه ماه پس از اتمام طرح موظف خود طرحنامه جدیدی را به معاونت پژوهشی    -۸-۳

 ارسال کند. 

 

 ضوابط اجرا و اختتام طرح  -4ماده 

های غیر موظف و خارجی از  به شورا به گروه و مجری و نیز طرحهای داخلی از زمان تاریخ ابلاغ مصوتاریخ شروع طرح  -۱-۴

 زمان عقد قرارداد است.

ای را به صورت نسخه مکتوب و الکترونیکی با توجه به تاریخ ابلاغ  مجری موظف است در هر مرحله از طرح، گزارش مرحله  -2-۴

 اجرای طرح و بر اساس تقویم زمانی مصوب از طریق مدیر گروه به معاونت پژوهشی ارسال کند.  

معاونت پژوهشی موظف است گزارش هر مرحله از طرح را برای ناظر طرح ارسال و نتیجه ارزیابی را حداکثر ظرف مدت    -۳-۴
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 وز برای ابلاغ به مجری، به مدیر گروه مربوط اعلام کند. ر 2۰

در صورتی که ناظر در دو برابر مدت زمان تعیین شده نظرهای خود را اعلام نکند، موضوع در شورای پژوهشی طرح   :   6تبصره 

 و برای انتخاب ناظر جدید اقدام خواهد شد.  

ای به ف طرح را داشته باشد، موظف است مراتب را طی نامه در صورتی که مجری در هر مرحله از طرح درخواست توق  -۴-۴

همراه اسناد مثبته و دلیل توجیهی به اطلاع گروه مربوط برساند تا گروه پس از بررسی، نتیجه را برای اخذ تصمیم در شورا به 

 معاونت پژوهشی اعلام کند. 

بینی شده به پایان برساند،  ه نتواند طرح را در تاریخ پیشدرصورتی که مجری در شرایط اضطراری و بنا به دلیل قانع کنند  - ۵-۴

درصد کل زمان طرح مصوب به همراه دلیل توجیهی،   2۵باید درخواست تمدید طرح را فقط برای یک بار و حداکثر به مدت  

 ارسال کند.   یپژوهش قبل از اتمام زمان مصوب طرح، به گروه ارائه کند تا گروه نتیجه بررسی خود را به معاونت پژوهشی

 تهیه کند.   2مجری موظف است ساختار تهیه و تدوین گزارش نهایی طرح را مطابق پیوست شماره  - 6-۴

 یابد.  طرح پس از تأیید گزارش نهایی توسط ناظر و شورای پژوهشی اختتام می -۷-۴

 ی اقدام کند. پس از اختتام طرح پژوهشی مجری باید برای ثبت طرح خود در سامانه معاونت پژوهش  -۸-۴

درصورتی که مجری گزارش نهایی را در مهلت مقرر ارائه نکند، معاونت پژوهشی موظف است موضوع را در شورای پژوهشی    -9-۴

 گیری شود. ها تصمیممطرح کند تا درخصوص نحوه ادامه طرح، اختتام و جبران هزینه

ط معاونت پژوهشی در قالب فرم تقاضای ترفیع پایه،  های پژوهشی، توسدرصد از زمان مصوب طرح  2۵خیر بیش از  أ ت   -۱۰-۴

 شود.درج و به کمیته ترفیع برای بررسی ارائه می

 شود.نامه ترفیع مشخص میهای مربوط به این بند در کمیته ترفیع و بر اساس آییندستورالعمل : 7تبصره  

  

 های طرح ضوابط پرداخت هزینه  -5ماده  

های مربوط توسط مجری و تأیید  پس از تکمیل فرم هزینه انجام، در هر مرحله طرح در صورت تخصیص بودجه، پرداخت -۱-۵

 مدیر گروه و معاونت پژوهشی، پس از ده روز انجام خواهد شد. 

کند.    پرداخت درخواستعنوان پیشهدرصد از کل اعتبار طرح را ب  2۵تواند در قبال ارائه تضمین، معادل  مجری می  : 8  تبصره

شود. مدارک تضمین دریافت  بدیهی است مبلغ درخواست شده با تأیید معاون پژوهشی و رئیس مؤسسه به مجری پرداخت می

 شده پس از تأیید نهایی گزارش و تسویه حساب نهایی به مجری برگردانده خواهد شد.  

شود. پرداخت در مرحله نهایی طرح  داخت میهای طرح در هر مرحله پس از تأیید گزارش طرح توسط ناظر، پرهزینه:  9تبصره  

 منوط به اختتام طرح و تأیید شورای پژوهشی است.  

شود و مابقی طبق ضوابط فوق  عنوان حق بالسری مؤسسه کسر میدرصد مبلغ قرارداد به  ۱۵های تقاضامحور تا  در طرح  -2-۵

کند، در  سسه در ازای حق بالسری به مجری ارائه میشود. انواع خدماتی که مؤو کسر کسورات قانونی، به مجری پرداخت می

 قرارداد قید خواهد شد. 

 

 ضوابط اجرای طرح غیر موظف - 6ماده  

های مؤسسه در های غیر موظف باید در حین اجرای طرح، یک طرح موظف در جهت برنامه راهبردی و اولویتمجریان طرح 
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 ای طرح موظف مجری نباید بیش از دو ماه تأخیر داشته باشد.مرحلههای  دست اجرا داشته باشند. همچنین گزارش 

 

 ضوابط حل اختلاف   - 7ماده  

 نامه شورای پژوهشی مؤسسه است. مرجع نهایی تفسیر مفاد این شیوه -۱-۷

ای هنامه، مرجع رسیدگی به حل اختلافات کمیتبینی نشده در این شیوهدر صورت بروز هرگونه اختلاف در موارد پیش   -2-۷

 متشکل از معاون پژوهشی، داور مورد قبول دو طرف و مجری خواهد بود.  

شورای پژوهشی مؤسسه به تصویب رسید و پس از تاریخ ابلاغ   ۰2/۰2/۱۳96تبصره در جلسه مورخ  9ماده و  ۷نامه با این آیین

 الجراست. لزم



 

 

 

 

 

 

   اعتبار ویژه )گرنت(دستورالعمل استفاده از 

 مقدمه 

عالی    ریزی آموزشهای پژوهشی در مؤسسه پژوهش و برنامهبه منظور حمایت، تسهیل، ایجاد نظام انگیزشی و تقویت فعالیت

ها و مؤسسات  نامه اعتبار ویژه اعضای هیئت علمی دانشگاهآیین  ۴دستورالعمل اجرایی استفاده از اعتبار ویژه با استناد به ماده  

 ( و برای حسن اجرای آن تهیه شده است.  2۷/6/۱۳9۰مورخ   ۱۱۰۴۵۱/۳عالی )شماره   وزشآم

 

 تعاریف   -1ماده 

 عالی است.  ریزی آموزشمنظور مؤسسه پژوهش و برنامهالف. مؤسسه: 

برنامهب. عضو هیئت علمی:   پژوهش و  پژوهشی در مؤسسه  ارائه خدمات آموزشی و  برای  ریزی شخصی که صلاحیت وی 

 عالی، برابر ضوابط معین، تصویب و برای وی حکم استخدامی هیئت علمی صادر شده باشد.   شآموز

های پژوهشی اعضای هیئت علمی  اعتبار مالی است که به موجب این دستورالعمل به تناسب فعالیت  ج. اعتبار ویژه)گرنت(:

 گیرد. در اختیار آنها قرار می

اعضای هیئت علمی را ارزیابی    سالنهنامه ترفیع، پایه  منظور کمیته ترفیع مؤسسه است که بر اساس آیین  د. کمیته ترفیع: 

 کند. می

 

 اهداف   -2ماده  

های پژوهشی و فراهم آوردن شرایط مناسب ترغیب و تشویق اعضای هیئت علمی مؤسسه به اجرای هر چه بهتر فعالیت ✓

 های مؤسسه و وزارت عتف؛برنامهبرای تحقق اهداف و 

های  وری اعضای هیئت علمی و استفاده بهینه از منابع مالی پژوهشی در خصوص ارتقای فعالیتافزایش میزان بهره ✓

 پژوهشی؛ 

 های پژوهشی هدفمند اعضای هیئت علمی؛ کمک به پایدار ماندن فعالیت ✓

 ی پژوهشی؛ کاهش فرایند دیوانسالری در تخصیص و هزینه کردن منابع مال  ✓

 های اعضای علمی؛ فعالیت بخشی بهتنوع ✓

 های خارج از مؤسسه؛گری در همکاری اعضای هیئت علمی با مراکز و سازمانتسهیل  ✓

 

 نحوه تخصیص اعتبار ویژه   - 3ماده  

های پژوهشی در مدت یک سال شمسی  دست آمده از فعالیتتخصیص اعتبار ویژه به اعضای هیئت علمی بر اساس امتیاز به
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گیرد که این  نامه ارتقا صورت میآیین 2دست آمده بر اساس ماده ها و امتیازات بهست و نحوه محاسبه آن با توجه به شاخصا

 شود. اعضای هیئت علمی بررسی می سالنهامر در کمیته ترفیع پایه 

از کل    2۰با توجه به معیارهای تعیین شده در این دستورالعمل، حداقل    -۱-۳  به   اعتبارات پژوهشی مؤسسه با توجهدرصد 

عنوان اعتبار ویژه در اختیار اعضای هیئت علمی مؤسسه قرار خواهد  این دستورالعمل به ۵اساس ماده  دست آمده بر امتیازات به

 گرفت.

لمی  ع گیرد و شامل اعضای هیئت  وقت مؤسسه تعلق میاعتبار ویژه فقط به اعضای هیئت علمی رسمی و پیمانی تمام  -2-۳

 شود.صورت انتقال موقت با مؤسسه همکاری دارند، نمیصورت همکار علمی هستند یا بهمأمور به تحصیل یا مدعوینی که به

اند و  اختصاص اعتبار ویژه مخصوص آن تعداد از اعضای هیئت علمی مؤسسه است که متقاضی استفاده از اعتبار پژوهشی -۳-۳

 دارای امتیاز پژوهشی هستند. اند و های مربوط را تکمیل کردهفرم

 اعضای هیئت علمی بر اساس رابطه زیر محاسبه خواهد شد: سالنهمیزان اعتبار ویژه  -۴-۳

P=A*S *R 
 P: مبلغ اعتبار ویژه پژوهشی  

 A: ضریب مرتبه علمی 

Sامتیاز عملکرد پژوهشی سال قبل : 

R مبلغ ریالی هر امتیاز : 

 است. ۱.۷۵و استاد  ۱.۵، دانشیار ۱.2۵، استادیار ۱برای مربی  (A)ضریب مرتبه علمی  -۵-۳

( برای افرادی که دو سال در مؤسسه ۱۳9۴تا    ۱۳92ای سه ساله ): در بازه(S)امتیاز عملکرد پژوهشی فرد برای اولین بار  - 6-۳

 شود:  میانگین دو سال و برای افرادی که یک سال در مؤسسه بودند، سال آخر محاسبه می  ،بودند

 ]/32-i+S1-i+SiS=[ S 

 

۷-۳ -  (R)   میزان اعتبار ریالی هر امتیاز سالنه را معاونت پژوهشی مؤسسه با هماهنگی معاونت توسعه مدیریت و منابع متناسب

کند و پس از بررسی و اعلام نظر شورا با تأیید رئیس مؤسسه ابلاغ یشنهاد میبینی شده به شورای پژوهشی پ با بودجه پیش

 شود. می

برای اعضای هیئت علمی جدید که اولین سال شروع فعالیت آنها در مؤسسه است و اعضای هیئت علمی که مأموریت   -۸-۳

امتیاز به    ۱2سال اول استخدام معادل    یابد. در این خصوص درتحصیلی آنها به اتمام رسیده است، اعتبار ویژه اختصاص می

یابد. در سال دوم این امتیاز به نصف کاهش  امتیاز به مربیان اختصاص می  ۱۰های علمی بالتر و معادل  استادیاران و مرتبه

 یابد. می

 

 ضوابط پرداخت  -4ماده 

 شود. علمی افتتاح میبرای واریز اعتبار ویژه، حسابی صرفاً به همین منظور برای اعضای هیئت  -۱-۴

شود  طور متمرکز در چهار قسط سه ماهه به شماره حساب هر یک از اعضای هیئت علمی واریز میاعتبار ویژه هر ساله به -2-۴

اعتبار   %2۵اعتبار تخصیصی سالیانه عضو هیئت علمی است )شایان ذکر است که منظور   %2۵و مبلغ هر یک از این اقساط برابر  

 شود(. فته همان سال است و شامل اعتبار ویژه انتقال یافته از سال قبل نمیویژه اختصاص یا 
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پرداخت شده در آن    %2۵چنانچه هر کدام از اعضای هیئت علمی قبل از پایان هر یک از مراحل سه ماهه، اسناد هزینه    -۳-۴

 سال را با ارائه اسناد هزینه استفاده کنند.  از کل اعتبار ویژه تخصیصی آن  %۵۰توانند حداکثر تا سقف مرحله را ارائه کنند، می

 

نامه مالی و معاملاتی مؤسسه( در آخرین مرحله محاسبه و  اساس آیین   کسورات قانونی سالیانه شامل بیمه و مالیات )بر  -۴-۴

 کسر خواهد شد. 

نیست. برای مثال، اعتبار امتیاز    اعتبار ویژه تخصیصی هر سال تا پایان سال بعد قابل ذخیره است و پس از آن قابل استفاده  -۵-۴

 تواند هزینه شود.می ۱۳9۷تا پایان سال  ۱۳96عنوان اعتبار ویژه مصوب سال به ۱۳9۵کسب شده در سال 

کرد اعتبار ویژه و عدم ارائه اسناد مثبته تا تاریخ مقرر، اعتبار ویژه عضو هیئت علمی برای سال بعد محاسبه  در صورت هزینه  - 6-۴

 .شودبه حساب وی واریز نمی شود، امامی

 شود. ای برای هر یک از اعضای هیئت علمی مؤسسه صادر میبرای هر مرحله از پرداخت متمرکز اقساط اعتبار ویژه ابلاغیه  - ۷-۴

 های مربوط به خرید اقلام غیرمصرفی الزامی است.ارائه فاکتور و قبض انبار برای تسویه حساب پرداخت  -۸-۴

 

 رخواست  فرایند د  -5ماده  

متقاضیان استفاده از اعتبار ویژه، گزارش عملکردهای علمی و پژوهشی خود را در برگه درخواست اعتبار، همزمان با دوره ترفیع  

کنند. پرونده متقاضی بررسی و امتیاز کسب سالنه، درج و به همراه مدارک مورد نیاز از طریق گروه به معاونت پژوهشی ارائه می

 شود. یع تعیین میشده در کمیته ترف

 

 کرد اعتبار ویژه موارد هزینه - 6ماده  

منظور رفع نیازهای ضروری اعضای هیئت علمی در امر پژوهش، بخشی از اعتبار ویژه هر ساله با درخواست عضو هیئت علمی  به

پژوهشی به حساب وی واریز می اعتبار خود را با صهر عضو هیئت علمی می  شود.و تأیید معاونت  لاحدید شخصی، در  تواند 

 های علمی و پژوهشی به شرح زیر هزینه کند:فعالیت

 پرداخت حق عضویت در مجامع علمی؛  - ۱-6

های تخصصی داخلی و خارجی و سایر  های آموزشی و نمایشگاهها، کارگاههزینه ثبت اختراع و هزینه شرکت در همایش  -2-6

 پژوهشی مؤسسه؛سفرهای علمی کوتاه مدت در صورت تصویب شورای 

نرم  - ۳-6 پایگاهپرداخت هزینه خرید کتب، نشریات،  های اطلاعاتی و چاپ مقالت در مجموعه مقالت و  افزارها، عضویت در 

 نشریات علمی معتبر؛

 شود. هزینه چاپ مقالت در نشریات فاقد اعتبار از محل اعتبار ویژه پرداخت نمی  :1تبصره 

اساس قوانین   صورت امانت برابتدا به کتابخانه مؤسسه تحویل داده شود تا پس از ثبت، بهکتب خریداری شده باید  :  2تبصره  

 کتابخانه در اختیار عضو هیئت علمی قرار گیرد.

شود و پس از صدور و نصب  کلیه لوازم غیر مصرفی خریداری شده از محل اعتبار ویژه جزء اموال مؤسسه محسوب می  :3تبصره  

 شود.  گیرد و بعد از اتمام خدمت به مؤسسه تحویل داده میعضو هیئت علمی قرار می برچسب اموال در اختیار

های مرتبط با حوزه پژوهش و ایجاد و  نویسیپردازی و برنامههای اطلاعاتی و دادهپرداخت هزینه طراحی و تأسیس بانک  - ۴-6
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 مدیریت وبگاه علمی عضو هیئت علمی؛ 

های دانشجویی  نامه و پژوهش، پایانهای تحصیلات تکمیلی مؤسسه برای نگارش رسالهحمایت مالی از دانشجویان دوره  - ۵-6

 زیر نظر استاد راهنما و مشاور؛ 

 های تخصصی مازاد بر موظف؛های پژوهشی و گزارشبه دستیاران و همکاران طرح پرداخت هزینه  -6-6

سال یک بار تا سقف اعتبار ویژه موجود برای    ۵از محل اعتبار ویژه هر    Tabletو    Lap Top  ،Book Readerخرید  :  4تبصره  

 اعضای هیئت علمی بدون نصب برچسب اموال بلامانع است.

حروف  -۷-6 تایپ،  قبیل:  از  پشتیبانی  و  پژوهشی  خدمات  صفحهخرید  ویراستاری،  ترجمه،  صحافی،  چینی،  تکثیر،          آرایی، 

 های پستی و ایاب و ذهاب؛ هزینه

از مدیریت های پژوهشی موظف و غیرموظف مصوب شورای پژوهشی مؤسسه، گزارشطرح  :5تبصره   های تخصصی ارجاعی 

های آموزشی خارج از کشور، خارج المللی و کارگاههای بینهای مطالعاتی و هزینه یک بار شرکت در کنفرانسمؤسسه و فرصت 

 سسه پرداخت می شود.از اعتبارات ویژه خواهد بود و از محل اعتبارات مؤ

 صورت ریالی و بر مبنای نرخ رسمی ارز قابل پرداخت است.های مربوط به اسناد ارزی بههزینه : 6تبصره  

هایی که اعتبار آن از منابع  ها، قراردادها و فعالیت ها، پروژه وجه مجاز نیست برای انجام دادن طرح عضو هیئت علمی به هیچ   : 7تبصره  

 خارج از مؤسسه تأمین شده است، از اعتبار ویژه خود هزینه کند. 

 

 مدارک لازم برای تنظیم اسناد حسابداری و تسویه حساب: - 7ماده  

های خود را از طریق گروه به س از اجرای امور پژوهشی، اسناد مثبته، قبوض انبار و فاکتورهای هزینهعضو هیئت علمی پ -۱-۷ 

 معاونت پژوهشی پس از تأیید آن را به معاونت توسعه مدیریت و منابع ارسال خواهدکرد.  کند.معاونت پژوهشی ارسال می

، پایان همان سال جاری است. بدیهی است پرداخت سالنهکرد اقساط  زمان تسویه حساب اعتبار ویژه در صورت هزینه   -2-۷

اقساط سال آتی منوط به ارائه اسناد مثبته سال قبل است. حداکثر زمان تحویل اسناد و تسویه حساب اعتبار ویژه اعضای هیئت  

 علمی پانزدهم اسفندماه هر سال است.

های ارسال شده پس از پانزدهم اسفند هر سال از محل اعتبار ویژه آن سال یا سال بعد قابل پرداخت اسناد و هزینه  :8 تبصره

 هستند.

ارائه فاکتور مواد   -۳-۷ اعتبار ویژه عضو هیئت علمی،  از محل  به منظور تسویه حساب مبالغ هزینه شده برای اقلام مصرفی 

 کند و نیازی به قبض انبار نیست. نت پژوهشی کفایت میمصرفی با تأیید مدیر گروه و معاو

کرد مغایر  چنانچه عضو هیئت علمی در موعد قانونی تسویه حساب نکند یا از نظر معاونت پژوهشی هر یک از اقلام هزینه -۴-۷

یئت علمی محاسبه با ضوابط و مقررات پژوهشی یا مالی مؤسسه تشخیص داده شود، تسویه حساب اعتبار ویژه پرداختی به عضو ه

 تواند در خصوص وصول مبلغ بدهی اقدام کند. شود و مؤسسه در صورت لزوم مینمی

عضو هیئت علمی برای تسویه حساب علاوه بر ارائه اسناد مثبته در هر یک از موارد هزینه شده، موظف است گزارش نهایی    -۵-۷

پایانانجام کار را )به ح فشرده و غیره( به معاونت پژوهشی ارسال و تأییدیه انجام کار را نامه، لوصورت کتاب، گزارش، مقاله، 

 دریافت کند. 

..( با تقاضای عضو هیئت علمی و تأیید  .افزار و  خرید خدمات تخصصی )دستیار، همکار، ترجمه، ویرایش، تایپ، طراحی نرم  - 6-۷
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 مدیر گروه و معاونت پژوهشی قابل پرداخت است.

 

نامه بر آن صراحت ندارد، برعهده شورای  گیری در خصوص مواردی که این آیین نامه و تصمیم تفسیر و توضیح این آیین   - 8ماده  

ها در انتهای هر سال و با تصویب شورای پژوهشی قابل اعمال  پژوهشی مؤسسه است. همچنین پیشنهادهای اصلاحی در مواد و تبصره 

 است.  

 دستورالعمل بر عهده معاونت پژوهشی مؤسسه است.  نظارت بر حسن اجرای این :9تبصره  

 

شورای پژوهشی مؤسسه   2۵/۰۳/9۵تبصره است که در جلسه مورخ    9ماده و    9این دستورالعمل مشتمل بر یک مقدمه،    - 9ماده  

معاونت  برای اجرای آزمایشی به مدت دو سال به معاونت پژوهشی و    ۱۳9۵تأیید شد و رئیس مؤسسه آن را از ابتدای فروردین  

 توسعه مدیریت و منابع ابلاغ کرد. 





 

 

 

 

 

 نامه شورای انتشارات مؤسسه آیین

 مقدمه 

، تعیین خط مشی، نحوه پذیرش، چاپ و نشر کتاب،  موسسهاین آئین نامه به منظور برنامه ریزی و هماهنگی امور چاپ و نشر  

ا گردیده  تنظیم  اثر  صاحب  حقوق  تعیین  و  قرارداد  شورای  انعقاد  و    موسسهانتشارات  ست.  گیری  تصمیم  در  اصلی  رکن 

درسی، کمک درسی،    تحقیقی اعم از تألیف، ترجمه، نشر کتب مختلف  و نشر هر نوع اثر علمی و سیاستگذاری در حوزه چاپ  

این آثار می تواند از طرف اعضای    است.های مختلف علمی با رعایت مفاد این آئین نامه    و نشر کتابهای جدید در زمینه  مرجع

کز و موسسات علمی و پژوهشی  و یا از از سوی محققین دانشگاه ها و مرا  موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالیهیأت علمی  

 .دیگر، ارائه گرددسایر نهادهای مرتبط و 

 

 ف یتعار  - فصل اول 

 است: رینامه به شرح ز  نیی حات به کار رفته در آلااصط  

آثار و   عیتوز چاپ، نشر و ،یابیارز تیریمد فهیاز سازمان است که وظ بخشی موسسهانتشارات  : موسسه انتشارات •

 را بر عهده دارد. یمنابع علم

 است.  یانتقاد حیتصح ایشرح ی، گردآور  ،نیتدو م،یترجمه، تنظ ف،یتصن ف، یعبارت از هرگونه تال اثر:  •

  ۴۸های مورد نظر در علوم اختصاص داشته باشد و متن اصلی آن از  به آثاری که به موضوعی خاص در زمینه   کتاب: •

گردد. چند  صفحه بیشتر و به طور مستقل صحافی شده باشد کتاب و به کمتر از این تعداد جزوه یا رساله اطلاق می

 گنجد.ها شامل فایلهای صوتی و تصویری نیز در این تعریف میای رسانه

 کلمه را شامل شود.  ۳۰۰بخشی از اثر با قطع وزیری که حدود  صفحه: •

  بند   از اشکال مندرج در  ی کیاست که اثر را به    یو حقوق  یقیاشخاص حق  ایمنظور از صاحب اثر شخص    اثر:  صاحب •

 نماید. میفوق، ارائه 

موسسه   نیآن ب  یو ماد  یقدر السهم حقوق معنو  نییحق الزحمه چاپ اثر و تع  نییتع  یاست که برا  یسند  قرارداد: •

  مصوبات   قرارداد مطابق  ی اصول کل  نیی. تعشودیو مبادله م   م یو صاحب اثر، تنظ  پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی

 است.  موسسهانتشارات  شورای

 مبتکرانه   بیترک  ا یو    لیشده است که بر اساس تحل  رفتهیپذ  اتی و نظر  ی علم  یها  از داده   یا  مجموعه  کتاب:   فیتال •

 است.  دی جد دگاهی و توام با ارائه د شودیم یسامانده 

 مختلف   سندگانی نو  ایهدفمند و منسجم است که از منابع گوناگون    ییها   داده   ایمطالب    ی(:گردآور)  کتاب  نیتدو •

 .شودیم یمجموعه گردآور کیو در  هیته

  و  نیتر  حیصح  صیموجود در جهان، تشخ  ینسخه، بدلها  ی عبارت است از معرف  کتاب:  ی انتقاد  ح یتصح  ای   شرح •

  مستندات متن، ذکر ماخذ و منابع مورد  حیشرح و توض  ق،یمولف، ارائه روش تحق   اتینسخه به زمان ح  نیکترینزد

  برداشت و   نیدر بهتر  یمحتوا و داور  ا یدر عبارت و    صینقا   لیآن، تکم  یبا استناد به شواهد و کتاب شناس  استفاده

 (. منطبق با موضوع کتاب باشد  دی تخصص مصحح با)آن  رینظا

 با صاحب اثر است و همراه یعلم یهایو نوآور دگاههایآن بر اساس د یاصل امیاست که پ   یا مجموعه کتاب: فیتصن •
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 سوم     کیاست که حداقل    یا  مجموعه به گونه  نیموضوع مشخص است. ا  کیدر    گرانید   یها  دگاهینقد د  ای  لیتحل

کرده    منتشر  خودمقالت  در    قبلا هرچند ممکن است آنها را    دهد، ی م  لیصاحب اثر تشک  د یجد   یها  دگاه یکتاب را د 

 باشد. 

 گرفته شده باشد.   یگریآن از اصل اثر به زبان د ی%محتوا ۸۰ حداقل است که یآوردن اثر د یپد ترجمه: •

  تواند  یآزاد باشد و مترجم م  ایتواند ترجمه لغت به لغت    یاز چند منبع که ممرکب  است    اثری  :فیتأل  و  ترجمه •

 . دیفزایبه آن ب زیخود را ن یها  دگاهید

  از  یا  و بخش عمده  شودیم  سیتدر  یموضوعات مختلف دانشگاه  ایها    از رشته  کی که در هر  یکتاب  :یدرس  کتاب •

 . ردیگ یمصوب آن درس را در بر م سرفصل

 . دهدیم یاری یلیمختلف تحص یها دانشجو را در رشته ا یاست که استاد  ی کتاب :یدرس کمک کتاب •

  ای  کیوار در    صهلااز دانش را خ  یعیوس  یکوتاه که بخشها  از مباحث    یادیاست شامل تعداد ز  یاثر  مرجع:  کتاب •

  سؤال  باشد و به فراخور ی . استفاده از کتب مرجع اساساٌ به منظور مطالعه از ابتدا تا انتها نمدهد یمجلد پوشش م چند

 شود. یبه آن رجوع م ی عاتلااط ازیو ن

 ذیرد:  پانجام هرگونه اصلاح در یک اثر است که از نظر کیفیت به سه صورت زیر انجام می ویرایش:  •

هرگونه اصلاح علمی شامل بررسی موضوعی و تخصصی محتوای اثر، مقابله متن با اصل، )در صورت   علمی: ویرایش  •

 ترجمه( رفع اشکالت و ابهامات علمی، تحقیق و بررسی منابع و مآخذ متن و تعیین میزان مستند بودن منابع. 

گذاری، خط، یکسان کردن انجام هرگونه حک و اصلاح شامل اصلاحات دستوری و سبکی متن، نشانه ادبی: ویرایش  •

بندی   نامه در صورت ضرورت و پاراگرافها، تصاویر و ... ، بازبینی واژهها، فهرستها، ارجاعات، نمودارها، جدولپانوشت

 مطالب. 

شماره آن در تمامی متون براساس زیبایی )شامل متن اصلی    نامه نشر، تعیین نوع قلم وبر مبنای شیوه فنی:  ویرایش •

های چاپی و املایی و نیز عدم جا افتادگی در متن و یکدست بودن  ها و ...( کنترل غلطها، فرمولو فرعی، زیرنویس

 ها و ارجاعات و موارد مشابه آن است. پانوشت

 ساس قطع کتاب ) وزیری، رحلی،رقعی،پالتویی،...( بر مبنای شیوه نامه نشر و تعیین نوع قلم بر ا صفحه آرایی:  •

 

 ـ اهداف کارکردی انتشارات مؤسسه  1ماده 

 گسترش مرزهای دانش  -۱-۱

 دسترسی پژوهشگران دانشگاهی به آثار و متون علمی   -2-۱

 تقویت بنیه علمی و پژوهشی جامعه دانشگاهی و دانش پژوهان  -۳-۱

 ی و نظام آموزش عالی کشور کمک به ارتقای کیفی جامعه دانشگاه -۴-۱

 همکاری با مراکز علمی و آموزشی و اشخاص حقیقی و حقوقی در چارچوب مقررات چاپ و نشر موسسه   -۵-۱

 های کشور به لحاظ محتوایی  پشتیبانی از آموزش دانشگاه - 6-۱

 

 انتشارات مؤسسه اهداف کاری خود را از طریق فعالیت های ذیل دنبال خواهد کرد:  -2ماده  

 های راهبردی معتبر در حوزه های موضوعی آموزش عالی ایران و جهان  نشر آثار علمی اصیل و پژوهش -۱-2

 نشر ترجمه آثار علمی معتبر و ارزنده -2-2

 پژوهشی راهبردی  - های علمینشر گزارش -۳-2

 ای مؤسسه.نشر آثار دوره -۴-2

 برگرفته از تولیدات گروه های پژوهشی موسسهصورت بندی و انتشار آثار علمی و راهبردی  -۵-2
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 ـ وظایف و اختیارات شورا3ماده  

 های لزم برای فعالیت شورا العملنامه و دستور بررسی و تدوین آیین  -۱-۳ 

های چاپ و نشر کتب و آثاری که توسط اعضای هیئت علمی، محققان، مترجمان و مؤلفان  بررسی، تصویب و تعیین اولویت  -2-۳

 برای انتشار به مؤسسه واصل گردیده است.   

 شد.  برنامه ریزی و فراهم کردن مقدمات چاپ و نشر آثاری که از سوی اعضای شورا برای چاپ مورد تایید قرار گرفته با -۳-۳

شود خود نیز هر سال بنابر ضرورت تألیف و  هایی که از طرف صاحب اثر برای چاپ ارائه می تواند علاوه بر کتابشورا می  -۴-۳

 تدوین به متخصصان پیشنهاد کند. ) سفارش تالیف یا ترجمه به متخصصان(

 ارجاع شده است.  تعیین داور از داخل یا خارج مؤسسه برای بررسی کتب و آثاری که به شورا  -۵-۳

 تعیین ویراستار علمی و ادبی برای کتب و آثاری که مورد تصویب قرار گرفته است.  - 6-۳

الزحمه نشر آثار، تخفیف بهای آثار منتشر شده در چارچوب تعیین موارد اولویت چاپ، تجدید چاپ، تعیین شمارگان، حق  -۷-۳

 نامه.آیین

 باشد.  م، جلد و قیمت کتاب ، به عهده شورا میتعیین قطع، سطور، شمارگان، نوع قل   - ۸-۳

ابلاغ تصمیمات و مصوبات شورا به  اشخاص حقیقی و حقوقی، مؤلف، مترجم سازمان  -9-۳ ها، نهادها و  ها، ارگانپیگیری و 

 موسسات انتشاراتی دیگر.  

شورا رسیده است، طبق قراردادهای )تالیف، ترجمه(  صدور مجوز عقد قرارداد با مؤلف و یا مترجم در مورد اثری که به تصویب    - ۱۰-۳

 مصوب. 

 های سال بعد. تهیه گزارش سالنه مربوط به فعالیتهای شورا در پایان هر سال و تنظیم برنامه فعالیت -۱۱-۳

شورای  چاپ کلیه آثاری که نیاز به شماره پیاپی دارند ) نشریات ( و از انتشارات مؤسسه باشد مستلزم تصویب در    : 1تبصره  

 انتشارات است. ) به دلیل داشتن مجوز پرداخت هزینه چاپ ( 

 تصمیم گیری درباره مراتب اهداء آثار چاپ شده.  -۱2-۳

 

 ـ ترکیب اعضای شورا   4ماده 

 ئیس شورا (ـ رئیس مؤسسه )ر۱ـ۴

 ـ معاون پژوهشی مؤسسه 2ـ۴

 ـ رئیس کتابخانه و انتشارات مؤسسه ) دبیر شورا( ۳ـ۴

مقاله در مجلات علمی معتبر و حداقل   6از اعضای هیئت علمی آشنا به امور نشر و تحقیق و یا داشتن دست کم  سه نفر  - ۴-۴

 شوند. یک کتاب ارزنده، که با پیشنهاد رئیس مؤسسه انتخاب می

 مدیر مسئول انتشارات  -۵-۴

 کارشناس شورا - 6-۴

 ادارۀ شورا به عهده دبیر شورا است.  :2 تبصره

 

 ت داخلی شورا : مقررا5ماده  

شود و با حضور بندی شده قبلی، با دعوت رسمی معاون پژوهشی مؤسسه تشکیل میهای شورا طبق برنامه زماننشست  -۱-۵

العاده بر حسب مورد پس از هماهنگی با اعضاء برگزار یابد. جلسات فوق اکثریت نسبی اعضاء ) نصف بعلاوه یک ( رسمیت می

 شود.  می

ساعت قبل    2۴اعضای شورا در جلسات رسمی الزامی است و موارد عدم امکان حضور را باید دست کم  حضور هر یک از    -2-۵

 از تشکیل جلسه به اطلاع رئیس یا دبیر شورا برسانند. 

هرگونه غیبت اعضای شورا با بیش از دو جلسه متوالی یا سه جلسه متناوب در طول یکسال به منزله استعفای آنان   :3  تبصره
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 تلقی می شود و مراتب جایگزینی آن عضو توسط رئیس شورا انجام خواهد شد.  

 ی مخفی انجام خواهد شد. مصوبات شورا با رای اکثریت حضار رسمیت می یابد و تعیین مراتب رد و تصویب آثار با را  -۳-۵ 

 شود . طرح آثار در شورا در نخستین فرصت ممکن و به ترتیب زمانی انجام می -۴-۵

می  -۵-۵ گرفته  نظر  در  الزحمه  اعضا؛ حق  برای  شورا  رئیس  تشخیص  گزارش حسب  با  نوبت  دو  در  در طول سال  که  شود 

 گیرد.کارشناس، پرداخت صورت می

وری یا غیر حضوری شخصیت های علمی، فرهنگی و ادبی خارج از موسسه با صلاحدید و  استفاده از نظر مشورتی حض  -6-۵

 تصویب اکثریت اعضای شورا امکان پذیر است. 

نتیجه بررسی و داوری و اظهارنظر خود را به  -۷-۵ اثر  از دریافت  انتشارات موظف است حداکثر ظرف چهار ماه پس  شورای 

 و تصویب اثر، نسبت به عقد قرارداد چاپ با صاحب اثر اقدام نماید.  صاحب اثر اعلام نماید و در صورت تایید 

 وظایف کارشناس شورا   - 8-5

 دعوت از اعضای شورا به منظور تشکیل جلسات.   -۱-۸-۵

 تشکیل و تکمیل پرونده و آماده سازی مراتب طرح درخواست آثار متقاضی چاپ در شورای انتشارات    -2-۸-۵

 ور جلسه و شرح مذاکرات و مصوبات شورا و ارسال نسخه اصلی به رئیس مؤسسه تنظیم کاربرگ های دست   -۳-۸-۵

 انجام مراحل مختلف ارسال و انجام داوری آثار مصوب و ارائه به موقع نظرات داوران به شورای نشر -۴-۸-۵

 نگهداری و حفظ آثار ارجاعی به شورا  -۵-۸-۵

 اپ/ تولیدنظارت کارشناسی بر مراحل آماده سازی پیش از چ - 6-۸-۵

انجام مراتب اداری و چاپ کتاب شامل دریافت شابک و فیپا و مجوز وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و امور اعلام وصول   - ۷-۸-۵

 پس از چاپ 

تدوین و ارائه گزارش سالنه مجموعه فعالیت های شورا و تنظیم برنامه فعالیت های سال بعد در پایان هر سال و ارائه   -۸-۸-۵

 رئیس شورا آن به 

 تنظیم فرم های پرداخت حق الزحمه حضور در جلسات شورا و داوری آثار  -9-۸-۵

 

 : مقررات اجرایی شورا 6ماده  

 روش ارائه آثار: - ۱-6

 آثار ارسالی اعضای هیات علمی موسسه از طریق مدیران گروه ها به معاونت پژوهشی انجام می گیرد.  - ۱-۱-6

مدیران گروه ها می توانند عنوان های موضوعی نیازمند تالیف یا ترجمه کتاب را با شرح    رئیس و معاونان موسسه و   : 4  تبصره 

اهداف معین به شورا سفارش دهند تا شورا نسبت به انجام مراتب و مراحل علمی و اجرایی تدوین و چاپ متون مورد تقاضا 

 تصمیم گیری و تسهیلات لزم را فراهم نماید. 

 ی چاپ و نشر: پذیرش آثار برا شیوه - 2-6

 آثار تألیفی و ترجمه اعضای هیئت علمی موسسه در اولویت چاپ قرار دارد.   - ۱-2-6

آثار تالیفی و ترجمه بیرونی که برای چاپ به موسسه ارسال می شود باید طی نامه رسمی به معاون پژوهشی موسسه ،    - 2-2-6

های لزم و نمایه فراهم شده باشد و همچنین برای آثار ترجمه ( با ذکر منابع و مأخذ و فهرست     PDFدر دو نسخه الکترونیکی )

 ارسال نسخه ای از کتاب اصلی به این شورا الزامی است.

 در آثار ترجمه کلیه مسئولیت های حقوقی از جمله کسب رضایت صاحب امتیاز اثر بر عهده مترجم خواهد بود.    :5 تبصره

نفر از متخصصان صاحب نظر  ۳بررسی مقدماتی و تایید اولیه برای داوری و ارزیابی به آثار ارسالی به شورا ، پس از  - ۳-6

 منتخب شورا ارسال می شود.

با هدف حفظ و ارتقاء کیفیت علمی آثار منتشره موسسه، شورا می تواند ضمن مقایسه ارزش و اعتبار علمی و محتوایی    : 6تبصره  

همان حوزه موضوعی، اثری را که از اعتبار و ارزش علمی بیشتری برخوردار است در  آثار متقاضی چاپ با آثار انتشار یافته در  



       327    شورای انتشارات مؤسسهنامه آیین  

 اولویت چاپ قرار دهد.  

شورا می تواند پس از بررسی مقدماتی، آثاری را که از اهمیت و اولویت موضوعی و علمی لزم برخوردار نیستند،    :7  تبصره

 مردود اعلام نموده و از دستور کار خود خارج نماید.  

داوران آثار ارسالی باید در مهلت یک هفته پس از دریافت اثر ارسالی، تصمیم خود را مبنی بر پذیرش ارزیابی اثر اعلام    - ۴-6

 نمایند و حداکثر پس از دو هفته نتیجه داوری را کتبا به شورا ارسال کنند. 

 شود:پس از دریافت گزارش داوران، به ترتیب زیر عمل می - ۵-6

 نظر مثبت داده باشند، اثر با تصویب شورا قابل چاپ و انتشار خواهد بود. هرگاه دو داور  -

هرگاه دو داور نظر مثبت داده باشند، اما هر دو یا یکی از آنها اصلاحات و تغییراتی را در متن پیشنهاد کرده باشند،   -

داوران عمل خواهد کرد و یا  معاون پژوهشی مراتب را به صاحب اثر اعلام خواهد نمود و صاحب اثر یا مطابق پیشنهاد 

کند. اثر تجدید نظر شده، به همراه توضیحات نویسنده، برای بررسی  کننده برای داوران و شورا ارائه میتوضیحی قانع

 گیری خواهد کرد.  شود و شورا راساً یا بر حسب نیاز از طریق کسب نظر داوران تصمیم مجدد به شورا ارسال می

شود و در غیر این صورت، اظهار ثر، نظر نهایی شورا، برای اقدامات بعدی به صاحب اثر اعلام میدر صورت پذیرش یک ا  -6-6

 شود.  نظر شورا در خصوص رد اثر به صاحب اثر اعلام می

 در صورت اعتراض صاحب اثر، موضوع یک بار دیگر مورد بررسی قرار خواهد گرفت.   :8تبصره  

 لب و سایر مندرجات کتاب برعهده صاحب اثر خواهد بود. هرگونه مسئولیت در مورد درستی مطا - ۷-6

 تعیین شمارگان هر اثر برای چاپ، با نظر شورا خواهد بود. :9 تبصره

 مشخصات و نکاتی که به طور هماهنگ و یکنواخت در مورد انتشارات موسسه لزم است رعایت شوند عبارتند از:   :10  تبصره

 ه حقوق(الف( مشخصات عمومی کتاب ) فیپا و صفح

 ب( مطالبی که باید در عطف جلد درج گردد 

 ج( فهرست کلی مندرجات  

 د( فهرست منابع و مأخذ 

 مشخصات مربوط به حقوق ناشر و صاحب اثر   ه(

 و( لوگوی موسسه بر روی جلد و عطف کتاب  

 

 مقررات مالی   -  7ماده  

 الزحمه صاحبان اثر را محاسبه نماید. حق الزحمه صاحب کتاب: موسسه متعهد است بر اساس ماتریس ذیل حق -۱-۷

 
 

 سهم از پشت جلد  - + + +

 
 گذاری مشترک سرمایه - - + +

 
 گذاری مستقل مؤسسه سرمایه + + - -

 
 قرارداد تألیف  + - - -

 

هیأت علمی 

 موسسه در حوزه 

 تخصصی خود 

هیات علمی یا 

غیر هیات علمی 

خارج از موسسه  

 اما همسو با  

 مأموریت موسسه  

هیأت علمی 

 موسسه همسو با  

 مأموریت موسسه  

سفارش موسسه  

 به مولف/مترجم  
 

 گیری خواهد شد.میزان مشارکت بر اساس نوع اثر در شورای انتشارات تصمیم:  11تبصره 

 نسخه  اهدا خواهد شد.    ۳نسخه و چنانچه بیش از یک نویسنده باشد به هر فرد   ۵به هر صاحب اثر،  -2-۷
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 کلیه حقوق اثر در مفادقرارداد آورده خواهد شد. :  12تبصره 

تورم    شود و شورا مجاز است این رقم را هر ساله بر اساس نرخریال تعیین می ۴۰الزحمه ویراستار بر اساس کلمه ای  حق  -۳-۷

 تعدیل نماید.   

)هزینهقیمت  -۴-۷ تمام شده  قیمت  اساس  بر  را  کتاب  قیمت  انتشارات  شورای  زینگ،  گذاری:  و  فیلم  کاغذ،  به  مربوط  های 

 کند.  ها و غیره( تعیین میالزحمه حق 

 گیرد:  هایی به شرح ذیل در نظر میها تخفیف تخفیف: شورای انتشارات در فروش کتاب -۵-۷

 .%2۵های داخل کشور های دانشجویی و کتابفروشیها، موسسات آموزش عالی، تعاونیهای دانشگاهوشیالف( کتابفر

   %2۵ها ب( دانشجویان دانشگاه

کنند با تأیید استاد درس و مدیر گروه و ارائه فهرست دانشجویان کلاس ج( دانشجویانی که درس تخصصی مربوطه را اتخاذ می

۳۰%. 

 .%2۰علمی )شاغل و بازنشسته(، طلاب علوم دینی و کارکنان مؤسسه د( اعضای هیأت  

تهران، نمایشگاه کتب دانشگاهی( و نمایشگاه  ه( نمایشگاه المللی کتاب  های کتابی که در حاشیه  های کتاب ) نمایشگاه بین 

 .%2۰گردد حداکثرها برگزارمیها وکنفرانسهمایش

 تواند آثار خود را با ناشران داخلی اعم از دانشگاهی یا غیردانشگاهی مبادله نماید.  ـ مبادله: کمیته انتشارات می6ـ۷

مؤسسه مجاز است برای ارزیابی آثار ارسالی خارج از موسسه، مبلغ سه میلیون ریال بابت هزینه فرایند داوری از صاحب    -۷-۷

 باشد.  متغییر می سالنهس تورم اثر دریافت نماید. این مبلغ بر اسا 

 

یب تبصره در ...................................................... جلسه شورای انتشارات مورخ ............................. به تصو ۱2ماده و  ۷نامه در این آیین 

 رسید. 

 



 

 

 

 

 

 

 نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها  نامهآیین

 ۱۳9۳تیرماه ، مصوب کارگروه نظام پیشنهادها، مؤسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی

 

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                         ۱۴۰۱Wدستورالعمل شمارۀ:  

 نامة اجرایی نظام پیشنهادهای داخلی آیین

 ریزی آموزش عالی تبیین چگونگی اجرای نظام پیشنهادهای کارکنان در مؤسسۀ پژوهش و برنامه هدف :

 دامنۀ کاربرد : نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه 

 :توزیع

 تمامی کارکنان و واحدهای تابعۀ مؤسسه -

 مسئولیت و اختیار: 

 نامه، بر عهدۀ دبیرخانۀ نظام پیشنهادها می باشد . مسئولیت نظارت بر حسن این آیین -

 باشد .نامه ، بر عهدۀ دبیرخانۀ نظام پیشنهادها میمسئولیت پیگیری و اجرای این آیین -

شود و  از طریق دبیرخانۀ نـظام پیشنهادها به کارگروه راهبری نظام پیشنهادها ارائه مینامه ،  پیشنهاد اصـلاح و تغییر این آیین -

 اختیار و مسئولیت انجام اصلاحات برعهدۀ کارگروه راهبری یاد شده است .  

 بایگانی سوابق و مستندات :

 شود. سوابق و مستندات مربوطه، در دبیرخانۀ نظام پیشنهادها نگهداری می    

 منابع: 

  W  ۱۴۰2رالعمل ارزیابی پیشنهادها                                                                   دستو -

 ۱۴۰۳Wدستورالعمل تعیین پاداش پیشنهادها                                                             -

 W  ۱۴۰۴                        دستورالعمل تهیۀ گزارش آماری عملکرد نظام پیشنهادها             -

 P   ۱۴۰۱رویۀ تشکیل گروه های تخصّصی                                                                   -

 P   ۱۴۰2رویۀ اجرای پیشنهادهای مصوب                                                                   -

 P   ۱۴۰۳ا                                                                   رویۀ پرداخت پاداش پیشنهاده  -

 P   ۱۴۰۴الزحمۀ کارشناسی پیشنهادها                                                رویۀ پرداخت حق -

 P   ۱۴۰۵    رویۀ دریافت ، بررسی ، ارزیابی و پاسخگویی به پیشنهادها                                  -

 P   ۱۴۰6رویۀ رسیدگی به درخواست تجدید نظر پیشنهاد دهندگان                                    -

 مُهر اعتبار  تصویب تأیید  تهیه 

     تاریخ

 

 

 

 

نام و  

 امضاء 

   

 
  



330          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                     ۱۴۰۱Wدستورالعمل شمارۀ:  

 نامه اجرایی نظام پیشنهادهای داخلی آیین

 F   ۱۴۰۱فرم ارائۀ پیشنهاد                                                                        -

 F   ۱۴۰2فرم ثبت پیشنهادهای دریافتی                                                        -

 F   ۱۴۰۳             فرم رسید پیشنهاد                                                           -

 F   ۱۴۰۴فرم دعوتنامۀ جلسۀ کارگروه راهبری نظام پیشنهادها                             -

 F   ۱۴۰۵فرم صورتجلسۀ کارگروه راهبری نظام پیشنهادها                                 -

 F   ۱۴۰6            فرم پیشنهاد اعتبارات                                                      -

 F   ۱۴۰۷فرم اعلام عدم پذیرش پیشنهاد                                                     -

 F   ۱۴۰۸فرم اعلام پذیرش پیشنهاد                                                           -

 F   ۱۴۰9                    فرم پاداش تصویب شده                                           -

 F   ۱۴۰۱۰فرم فهرست جوایز پرداختی                                                        -

 

 اقدامات : 

 مقدمه : 

صحیح و حل های بهتر و مؤثرتری برای انجام امور دست یافت. نقطۀ آغازین این دستیابی ، تفکر  توان به راهدر هر سازمان همواره می   

منطقی درباره اهداف و امکانات بالقوّه و بالفعل، خلاءها و نقایص موجود و شرایط درونی و بیرونی مؤسسه است؛ به طوری که از امکانات  

تواند به عنوان عامل اصلی مطرح باشد ،  و شرایط ، برای انجام کار و تولید )کال یا خدمات( استفادۀ بهینه به عمل آید. آنچه که می

های فکری نیروی انسانی هر سازمان است که در صورت جهت دهی صحیح و به کارگیری روش های مناسب ، موجب تحرّک و  اناییتو

های  حل های بهتر و مؤثرتر منجر شود آن است که اندیشهشکوفایی مؤسسه خواهد شد. شرط لزم برای ایجاد تحّرکی که به استقرار راه

و به طور نظام یافته ارزیابی گردد و آنچه که  عملی است ، به مورد اجرا گذاشته شود. در اینجاست که    کارکنان مورد اعتنا قرار گیرد

شود. برای  وری مطرح و به کارگرفته مینظام مشارکت و به ویژه نظام پیشنهادها به عنوان یکی از روش های انسان محور ارتقای بهره 

نیاز است ؛ به صورتی که اول ، صاحبان اندیشه را به طور یکسان و بدون توجه به    دستیابی به چنین نظامی، به نوعی سازماندهی

گیری مدیران را تضعیف ویا مخدوش نکند و سوم اینکه ، موجبات  موقعیت سازمانی آنها پذیرا باشد، دوم ، اختیارات و قدرت تصمیم

های سازنده فراهم سازد تا از خلاقیت و پویایی تفکر آنها  شهرضایت کارکنان و نیزتشویق مادّی و معنوی آنان را در قبال عرضۀ اندی

 گردد.  ماده تبیین می  9نامۀ اجرایی نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه در  استفادۀ مطلوب به عمل آید. در ادامه، آیین
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 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                   ۱۴۰۱Wدستورالعمل شمارۀ:  

 نامة اجرایی نظام پیشنهادهای داخلی آیین

 اهداف نظام پیشنهادهای داخلی: - 1مادۀ

     ، نظام  اصلی  ، هدف  انسانی  منابع  کیفی  توسعۀ  و  سازمانی  اهداف  تحقق  در جهت  کارکنان  مشارکت  برای  مناسب  فضای  ایجاد 

 پیشنهادهای داخلی است . سایر اهداف این نظام عبارت اند از: 

 ارج نهادن به شخصیت افراد و دلپذیرتر کردن محیط کار و فضای مؤسسه -1-1

 و سازنده در جهت سرعت بخشیدن به روند رشد و پیشرفت کیفی مؤسسه  ایجاد شرایط و محیط کار پویا -2-1

 تقویت حس مسئولیت و تعلق سازمانی در کارکنان و ایجاد انگیزۀ کاری بیشتر در آنان  -3-1

 وری بالتر در جهت تحقق اهداف سازمانیهای دستیابی به بهره فراهم ساختن زمینه -4-1

بهبود روندها و روش های عملیاتی و نظایر آن با استفاده از تجربه و نیروی  ها ،  بالبردن سطح کیفیت خدمات ، کاهش هزینه -5-1

 اندیشه و ابتکار و خلاقیت کارکنان 

 بهبود روابط کارکنان با یکدیگر و نیز بهبود روابط آنان با سطوح مختلف مدیریت مؤسسه  -6-1

 سازماندهی جهت استقرار و اجرای نظام پیشنهادهای داخلی - 2مادۀ

 تشکیلاتی نظام پیشنهادهای داخلی عبارت اند از: ارکان  

 کارگروه راهبری نظام پیشنهادها : جهت سیاست گذاری ، تصویب پاداش پیشنهادها و نیز تصویب اجرای آنها  -

دبیرخانۀ نظام پیشنهادها : برای دریافت پیشنهادها و تشکیل جلسات کارگروه راهبری و کارگروه بررسی و ارزیابی، انجام   -

 ت ، تهیۀ گزارش ها ، بایگانی سوابق و پیگیری امور جاری نظام پیشنهادها تبلیغا

 کارگروه بررسی و ارزیابی پیشنهادها : جهت بررسی پیشنهادها و تعیین پاداش آنها  -

 الذکر به شرح  زیر است :ترکیب و شرح وظایف هریک از ارکان فوق  

 کارگروه راهبری نظام پیشنهادها  -2-۱

 روه راهبری نظام پیشنهادها: ترکیب کارگ -2-۱-۱

 معاونت توسعه ومدیریت منابع  به عنوان رئیس کارگروه    -الف

 مدیر بودجه ،تحول اداری وبهره وری  به عنوان دبیر کارگروه    -ب

 مدیر امور اداری وپشتیبانی  -پ  

 مدیر امور مالی   -ت

 مدیر روابط عمومی  -ث  

 نماینده معاون پژوهشی ، یکی از اعضا به عنوان    -ج  

 یکی ازمدیران گروه های پژوهشی به انتخاب رئیس مؤسسه   -چ  

 خ  ـ نمایندۀ کارکنان  

 شرح وظایف کارگروه راهبری نظام پیشنهادها :  -2-۱-2

 های کلان نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه و اعلام آن به مبادی ذی ربط توسط دبیر کارگروه راهبری تعیین سیاست ها و برنامه   - الف 

ظهار نظر پیرامون پیشنهادهای بررسی شده توسط کارگروه بررسی و ارزیابی، برای صدور دستور  به اجرا گذاشتن آنها )مطابق  ب ـ ا

 (۱۴۰۵Fشمارۀ   ( ، از طریق دبیرخانۀ نظام پیشنهادها )طبق فرمP ۱۴۰2رویۀ شمارۀ  

نظام پیشنهادها )طبق فرم صورتجلسۀ شمارۀ  تصویب و صدور دستور پرداخت پاداش پیشنهادهای مصوب از طریق دبیرخانۀ    -پ  

۱۴۰۵F    ۱۴۰۳و رویۀ شمارۀ P ) 

 تعیین و تعریف موضوع یا مشکلات خاص جهت دریافت پیشنهادهای کارکنان از طریق دبیرخانۀ نظام پیشنهادها  -ت  

 دبیرخانۀ نظام پیشنهادها تعیین »جایزۀ پیشنهاد برتر« در هر سال )حداکثر تا آخر اردیبهشت( و اعلام آن از طریق    -ث

گردهماییتصمیم  -ج   یا  و سمینارها  جوایز  اعطای  مراسم  برگزاری  کلیات چگونگی  زمینۀ  در  نهایی  نظام  گیری  به  مربوط  های 

 پیشنهادها 

 ها نامۀ نظام پیشنهادها و ملحقات آن ، با مسئولیت رئیس کارگروه راهبری نظام پیشنهادهای لزم در آیینانجام بازنگری  -چ  

نظارت عالی بر حسن اجرای نظام پیشنهادها و بازنگری عملکرد آن در مقاطع سه ماهه با مسئولیت رئیس کارگروه راهبری نظام    -ح  

 پیشنهادها 
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 تعیین و تصویب اهداف کمیّ و کیفی و سیاست های تبلیغی و انگیزشی در خصوص نظام پیشنهادها   -خ  

رات پیشنهادی سالیانۀ نظام پیشنهادها که توسط دبیرخانۀ نظام پیشنهادها برآورد و ارائه شده  ها و اعتبااظهار نظر پیرامون برنامه  -د  

 (  ۱۴۰6Fاست و اخذ تأیید رئیس مؤسسه )طبق فرم شمارۀ  

 انتخاب پیشنهاد برتر سال مؤسسه ، براساس اطلاعات دریافتی از دبیرخانۀ نظام پیشنهادها   -ذ

مدیران یا صاحب نظران مؤسسه و یا مشاوران خارج از مؤسسه ، در صورت لزوم و به تشخیص کارگروه  استفاده از نظرات سایر  - ر 

 راهبری 

 (P ۱۴۰۴الزحمۀ کارشناسی پیشنهادها براساس اعلام دبیرخانۀ نظام پیشنهادها )مطابق رویۀ شمارۀ  تصویب حق  -ز  

یک  - 2-۱-۳ ماه  و حداقل هر سه  مورد  راهبری حسب  برگزار میجلسات کارگروه  راهبری  دبیر کارگروه  باید  بار توسط  شود که 

درخصوص دستور جلسات با رئیس کارگروه راهبری و در خصوص زمان تشکیل آن ، با کلیۀ اعضا هماهنگی های لزم را به عمل 

 آورد . 

 ـ دبیرخانۀ نظام پیشنهادها 2ـ2   

 ترکیب دبیرخانۀ نظام پیشنهادها:  -2-2-۱

 دها )مدیر بودجه ،تحول اداری وبهره وری  با تصویب وحکم رئیس مؤسسه( دبیر نظام پیشنها  -الف

 کارشناس نظام پیشنهادها )یک نفر با مدرک کارشناسی  و یا بالتر(  -ب

 شرح وظایف دبیرخانۀ نظام پیشنهادها   -2-2-2

ی اولین بار و ارائۀ آن برحسب درخواست  های سازمانی برا ( به کلیۀ رده  ۱۴۰۱Fارسال نمونۀ فرم ارائۀ پیشنهاد )طبق فرم شمارۀ    -الف

 ها و نیز در دسترس قراردادن فرم یاد شده جهت استفادۀ کلیۀ کارکنان مؤسسه  رده

 (  ۱۴۰۳F(  و ارائۀ رسید به آنان  )طبق فرم شمارۀ  ۱۴۰2Fدریافت و ثبت پیشنهادهای کارکنان  )طبق فرم شمارۀ    -ب

 هم زمان با دریافت پیشنهاد 

 هنمایی به پیشنهاد دهندگان در جهت تکمیل و رفع نقایص احتمالی پیشنهادها ارائه را  -پ  

 بندی اطلاعات مربوط به نظام پیشنهادها مستندسازی و طبقه  -ت  

( با هماهنگی رئیس کارگروه   ۱۴۰۴Fتهیۀ دستور جلسه و تشکیل جلسات کمیتۀ راهبری نظام پیشنهادها )طبق فرم شمارۀ  - ث 

 شود( ظام پیشنهادها )جلسه حداقل هر سه ماه یکبار برگزار میراهبری ، توسط دبیر ن

 اعلام موضوعات خاص مطرح شده توسط کارگروه راهبری نظام پیشنهادها به کارکنان جهت دریافت پیشنهادها   -ج  

ی مربوطه  ثبت مصوبات جلسات کارگروه راهبری در زمینۀ پیشنهادهای تصویب شده در کمیتۀ بررسی و ارزیابی و پاداش ها   -چ  

 (  ۱۴۰۵F)طبق فرم شمارۀ  

 ( به کارکنان ذی نفع   ۱۴۰۷F( یا عدم پذیرش پیشنهاد )طبق فرم شمارۀ    ۱۴۰۸Fاعلام نتایج پذیرش )طبق فرم شمارۀ    - ح 

 (  ۱۴۰9Fثبت و ابلاغ دستور پرداخت پاداش پیشنهادها به مدیریت بودجه ،تحول اداری وبهره وری )طبق فرم شمارۀ    -خ  

 ثبت و ابلاغ دستور اجرای پیشنهادهای مصوب به مبادی ذی ربط و پیگیری آن   –د  

تشکیل جلسات کارگروه بررسی و ارزیابی )حداقل یک جلسه در ماه( و مطرح نمودن پیشنهادهای دریافتی در این کمیته   –ذ  

 براساس پیشنهادهای دریافتی

یابی و ثبت اسامی افراد حاضر و ساعات کار جلسات ، جهت ارائه به  ثبت و حفظ نتایج حاصل از جلسات کارگروه بررسی و ارز  –ر  

 (   ۱۴۰۳Pکارگروه راهبری نظام پیشنهادها )مطابق با رویۀ شمارۀ  

 پیگیری نتایج حاصل از اجرای پیشنهادها از مبادی ذی ربط مؤسسه  -ز

نظیر: تعداد پیشنهادهای واصله ، پیشنهادهای  تهیه گزارش های آماری و تحلیلی سه ماهه و موردی از عملکرد نظام پیشنهادها  -ژ

های اعطایی و سایر موارد )طبق دستورالعمل شمارۀ  بررسی و ارزیابی شده ، پیشنهادهای مصوب ، جوایز و پاداش مصوب ، پاداش

۱۴۰۴W  ) 

 (   ۱۴۰6Pرسیدگی به شکایات پیشنهاد دهندگان و ارائۀ پاسخ مناسب به آنان )طبق رویۀ شمارۀ    –س  

 هیه و ارائۀ پیشنهاد در خصوص بهبود نظام پیشنهادها ، به کارگروه راهبری نظام پیشنهادها ت  –ش  

 انجام امور تبلیغی و هماهنگی جهت برگزاری گردهمایی و مراسم اعطای جوایز نظام پیشنهادها   –ص  
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کلیۀ کارکنان )طبق فرم شمارۀ    اند ، جهت اطلاعارائۀ فهـرست موضوعات و عنـاوین پیشنهادهایی که جایـزه دریافت کرده  –ض  

۱۴۱۰F  ) 

 و ارائۀ آن به کارگروه راهبری نظام پیشنهادها    ۱۴۰6Fتهیۀ پیشنهاد اعتبارات سالنۀ نظام پیشنهادها براساس فرم شمارۀ    –ط  

 شود. انجام سایر اموری که از طرف کارگروه راهبری نظام پیشنهادها به دبیرخانه ارجاع می  –ظ  

 ارزیابی  کارگروه بررسی و   -1-2

 ترکیب کارگروه بررسی و ارزیابی : -2-۳-۱

 دبیر نظام پیشنهادها به عنوان رئیس کارگروه   -الف

 کارشناس نظام پیشنهادها به عنوان دبیر کارگروه   -ب

 انتخاب و حکم رئیس مؤسسه به مدت یکسال که قابل تمدید است .   دو نفر از مدیران یا کارشناسان مؤسسه به   -پ

 وظایف کارگروه بررسی و ارزیابیشرح    -2-۳-2

 بررسی پیشنهادهای دریافت شده توسط دبیرخانۀ نظام پیشنهادها و مقایسۀ روش پیشنهادی با روش موجود   -الف

 تشخیص و تفکیک پیشنهادها از وظایف شغلی پیشنهاد دهندگان و تعیین مسئولیت آنها برای دریافت جایزه  -ب

 گیری لزم در خصوص رد و یا قبول پیشنهادها ئۀ گزارش ارزیابی و انجام نتیجهتجزیه و تحلیل پیشنهادها و ارا  –پ  

 پذیرش و یا رد پیشنهادها براساس نظریۀ کارشناسی ، با ذکر دلیل رد یا قبولی و ارائۀ آن به دبیرخانۀ نظام پیشنهادها   –ت  

 برآورد دستاوردهای مادیّ و معنوی پیشنهادها   –ث  

 شنهاد ، با توجه به شرایط و امکانات و برآورد تأثیرات سیستمی پیشنهاد بر سایر بخش ها و  سنجی اجرای پیامکان  –ج  

 روش های موجود مؤسسه 

 های اجرای پیشنهادبرآورد هزینه  –چ  

 ا آوری شده از سوی دبیرخانۀ نظام پیشنهاده بررسی نتایج حاصل از اجرای پیشنهادها پس از اجرای آن ها و ارائۀ اطلاعات جمع  –ح  

  ۱۴۰2Wبندی آن توسط دبیر کارگروه )مطابق دستورالعمل شمارۀ  امتیازدهی به معیارهای مختلف بررسی پیشنهادها و جمع  –خ  

) 

 (  ۱۴۰۳Wتعیین پاداش پیشنهاد براساس نتایج کارشناسی و رعایت روش مربوطه )مطابق دستورالعمل شمارۀ    –د  

 شود. ارزیابی در صورت نیاز که توسط دبیر کارگروه انجام می  دعوت از پیشنهاد دهندگان جهت شرکت در جلسات  –ذ  

 شود. دعوت از متخصصان یا کارشناسان در خصوص پیشنهادهای مورد بررسی در صورت نیاز که توسط دبیر کارگروه انجام می  –ر  

د تشخیص ندهد، بررسی آن  تواند در صورتی که خود را حائز صلاحیت برای بررسی نکات فنیّ و تخصّصی پیشنهاکارگروه می –ز 

  ۱۴۰۱Pهای تخصّصی واگذار نماید. چگونگی اجرای این بند و وظایف گروه های تخصّصی، مطابق رویۀ شمارۀ  را به افراد یا گروه

 است . 

های تخصّصی و طی شدن مراحل تصویب و تعیین پاداش پیشنهاد براساس این گزارش  بررسی تأیید گزارش کارشناسی گروه  –ژ  

 به عهدۀ کارگروه یاد شده است .ها ،  

 تعیین پیشنهادهای برتر هر سال براساس اطلاعات ثبت شده ، به عنوان نامزد دریافت جایزۀ پیشنهاد برتر و معرفی    –س  

 شوند(.آن ها به کارگروه راهبری )حداکثر شش پیشنهاد تعیین و معرفی می

شود که در خصوص دستور جلسه باید با رئیس کارگروه و در مورد زمان  برگزار میجلسات کارگروه توسط دبیر آن هماهنگ و    -2-۳-۳

 آن می بایست با اعضای کارگروه هماهنگی لزم را انجام دهد .  

 ها و موضوعات پیشنهادزمینه  -3ماده 

 توانند در حوزۀ آنها پیشنهاد ارائه کنند ، عبارت اند از : هایی که کارکنان میموضوعات و زمینه

 سیستم ها و روش های موجود یا مورد نیاز مؤسسه نظیر: روش ها و سیستم های اداری، مالی و ...  -۳-۱

 ساختار و سازماندهی موجود یا مورد نیاز مرکز نظیر توسعه و گسترش ، یا حذف و ادغام واحدهای سازمانی و...  -1-1

 ر وظایف مؤسسه کلیۀ امور اجرایی و فعالیت های مرکز در حوزۀ وظایف تخصّصی و یا سای -2-1

 های خاصی که توسط کارگروه راهبری و نیز دبیرخانۀ نظام پیشنهادها اعلام شده است .زمینه -3-1

 شرایط ارائة پیشنهاد  -4مادۀ 

 نامه ، پیشنهادهای خود را به صورت فردی و یا گروهی ارائه دهند .توانند با رعایت ضوابط این آیینکارکنان می  -۴-۱
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 فراتر از وظایف شغلی کارکنان باشد . تشخیص این موضوع به عهدۀ کارگروه بررسی و ارزیابی است.    پیشنهادها بایستی  -۴-2

 ( ارائه شوند.    ۱۴۰۱Fپیشنهادها باید در قالب فرم ارائۀ پیشنهاد )  -۴-۳

یۀ مشخصات و اطلاعات  را از دبیرخانۀ نظام پیشنهادها دریافت نمایند و پس از تکمیل کل  ۱۴۰۱Fبایست فرم شمارۀ  کارکنان می  -۴-۴

خواسته شده ) و ارائۀ مستندات در صورت لزوم( فرم ارائه پیشنهاد را شخصاً به دبیرخانه نظام پیشنهادها ارائه کنند و رسید  آن را 

 ( دریافت نمایند.    ۱۴۰۳F)طبق فرم شمارۀ

 ود نگه دارند. ، نزد خ کارکنان باید رسید پیشنهاد خود را تا روشن شدن وضعیت رسیدگی به آن  -۴-۵

 پیشنهادهای غیرقابل قبول -5مادۀ 

 پیشنهادهایی که با نص صریح قوانین و مقررات جاری کشور مغایرت دارند.    -۵-۱

حل مشخصی را ارائه نکنـد ، مورد پذیرش و مشمول دریافت جایزه  پیشنهادهایی که صرفاً بیان مشکلات یا انتقادات بوده و راه   -۵-2

 باشد. نمی

 باشند. هادهای تکراری که محتوای آن ها قبلاً ارائه شده باشد، مشمول دریافت جایزه نمیپیشن  -۵-۳

 باشند.پیشنهادهایی که محتوای آنها قبلاً در دستور کار مؤسسه قرار داشته است، مشمول دریافت جایزه نمی  -۵-۴

شوند. تشخیص این موضوع به عهدۀ کارگروه  یپیشنهادهایی که جزو وظایف شغلی کارکنان باشند، مشمول دریافت جایزه نم  -۵-۵

 بررسی و ارزیابی است .  

 بندی پیشنهادهاطبقه  -6مادۀ 

گیرند.  کلیۀ پیشنهادها از نظر قابلیت اجرا، قانونی بودن امکانات مورد نیاز، دستاوردهای اقتصادی و ... مورد بررسی و ارزیابی قرار می   

 شوند: تواند مادیّ ویا معنوی باشد، از این جهت به دو دسته به شرح زیر تقسیم میمی  از آنجایی که منابع حاصل از پیشنهادها

باشد؛  گیری نمیپیشنهادهایی که دستـاوردهای حاصل از اجرای آن ها قابل محاسبۀ ریالی نیست  ویا با دقت مورد نظر قابل اندازه  -6-۱

 هبود فضای ساختمانی و ... از قبیل : طرح های ایمنی و بهداشت، تغییر دکوراسیون و ب

گیری  جویی یا سود حاصل  آن ها قابل اندازهپیشنهادهایی که دستـاوردهای اقتـصادی آنها قابـل محاسـبه است و میزان صرفه -6-2

 باشد؛ از قبیل : انتشار کتاب، تولید پایگاه اطلاعاتی و ...می

 ارزیابی  -7مادۀ 

ارزیابی پیشنهادهای دریافتی ، براساس معیارهای مورد توجه نظام پیشنهادها و توسط کمیتۀ بررسی و ارزیابی انجام خواهد شد . این     

معیارها عبارت اند از : کامل بودن پیشنهاد ، خلاقیت و نوآوری ، جلب همیاری و مشارکت کارکنان ، بهبود کیفیت ، همخوانی با وظایف  

داخلی ، افزایش سطح  وری ، افزایش سطح رضایت مخاطبان کز ، قابلیت اجرا و لحاظ کردن شرایط مؤسسه ، افزایش بهره  و مأموریت مر

 گیری ، تسهیل اجرای استراتژیها ، گستردگی تأثیر بر فعالیت های مرکز. رضایت مخاطبان خارجی ، منافع اقتصادی غیرقابل اندازه

هر پیشنهاد ،   شود و پس از تعیین امتیازات توسط »کارگروه بررسی و ارزیابی« انجام می   ۱۴۰2Wشمارۀ  انجام ارزیا بی طبق دستورالعمل      

 گردد )اگر پیشنهاد دهنده عضو کارگروه بررسی و ارزیابی باشد ، حق رأی ندارد( . جایزۀ متناسب با آن مشخص می 

 پاداش پیشنهادها  -8ماده 

شود. انجام این امر به عهدۀ »کارگروه  ی هر پیشنهاد که ناشی از ارزیابی آن است ، تعیین میپاداش پیشنهادها براساس امتیازات دریافت

 باشد. می   ۱۴۰۳Wبررسی و ارزیابی« است و ضوابط آن مطابق دستورالعمل شمارۀ  

 گردش کار  -9ماده 

 .     مشخص شده است   ۱۴۰۵Pروند کلی گردش کار و روش اجرای این آیین نامه ، طبق رویۀ شمارۀ    

 

 

 

 

 



      335     پیشنهادها نامه نظام پذیرش و بررسی آیین  

 ها رویه - 2-2

 رویه با عنا وین زیر است :  6نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه ، مشتمل بر    

 های تخصصیرویۀ تشکیل گروه .1

 رویۀ اجرای پیشنهادهای مصوب  .2

 رویۀ پرداخت پاداش پیشنهادها  .3

 الزحمۀکارشناسی پیشنهادها رویۀ پرداخت حق .4

 پاسخگویی و اجرای پیشنهادها رویۀ دریافت ، بررسی و ارزیابی،   .5

 رویۀ رسیدگی به درخواست تجدید نظر پیشنهاد دهندگان  .6

  در ادامه گزارش ، جزئیات مربوط به هر رویه در قالب هدف، دامنۀکاربرد ، توزیع ، مسئولیت و اختیار، بایگانی سوابق و مستندات ، منابع    

 شود .  یان میپذیرد ، بو در نهایت اقداماتی که در هر رویه انجام می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



336           ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                         ۱۴۰۱Pرویۀ شمارۀ :  

 های تخصصی  رویة تشکیل گروه

 پذیر نیست .امکانتعیین روش بررسی نکات فنیّ و تخصّصی که انجام آن توسط کارگروه بررسی و ارزیابی  هدف : 

 نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه   دامنة کاربرد :

 توزیع : 

 کارگروه بررسی و ارزیابی -

 پیشنهادها   دبیرخانۀ نظام -

 های فنیّ و تخصّصی هستند .دار مسئولیتکلیۀ واحدهای تابعۀ مؤسسه که عهده  -

 شوند ، بر حسب مورد کارشناس انتخاب میکلیۀ افرادی که از طریق کارگروه بررسی و ارزیابی به عنوان   -

 مسئولیت و اختیار: 

 مسئولیت نظارت بر حسن اجرای رویه بر عهدۀ رئیس کارگروه نظام پیشنهادها  -

 های تخصّصی و تعیین آن ، به عهدۀکارگروه بررسی و ارزیابی است .   مسئولیت تشخیص نیاز به عهدۀ گروه  -

آوری پاسخ ، به عهدۀ دبیر کارگروه  مسئولیت انجام هماهنگی، ارائه درخواست کارشناسی به گروه های تخصصّی و جمع  -

 بررسی و ارزیابی است.  

 شده توسط کارگروه بررسی و ارزیابی است . مسئولیت انجام بررسی فنیّ و تخصّصی ، به عهدۀ واحدها و یا افراد تعیین  -

تواند توسط کارگروه بررسی و ارزیابی ، کارگروه راهبری و یا سایر کارکنان مؤسسه )از  پیشنهاد اصلاحات در این رویه می -

 طریق نظام پیشنهادها( ارائه شود .

 تصویب اصلاحات در این رویه ، در اختیار کارگروه راهبری نظام پیشنهادها ست .   -

 شود .  سوابق و مستندات مربوطه ، در دبیرخانۀ نظام پیشنهادها نگهداری میبایگانی سوابق و مستندات :
 

 مُهر اعتبار  تصویب تأیید  تهیه 

     تاریخ

 

 

 

 

نام و  

 امضاء 

   

 (۰بازبینی )



      337     پیشنهادها نامه نظام پذیرش و بررسی آیین  

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                   ۱۴۰۱Pرویۀ شمارۀ :  

 های تخصّصی رویة تشکیل گروه

 منابع: 

   F ۱۴۱۵فرم ارجاع پیشنهاد جهت کارشناسی                                        -

 F ۱۴۱6فرم گزارش کارشناسی پیشنهاد                                              -

 F  ۱۴۱۷فرم ارائۀ ساعات کار کارشناسی صرف شده                                 -

 اقدامات: 

شود  وه ، واحد سازمانی و یا کارشناس مورد نظر، جهت انجام بررسی فنیّ و تخصّصی پیشنهاد مشخص میبا توافق اعضای کارگر  .1

 )یادداشت(. 

دبیر کارگروه بررسی و ارزیابی، هماهنگی لزم را در خصوص موضوع پیشنهاد و درخواست کارشناسی، با شخص و یا واحد   .2

 آورد .سازمانی مورد نظر به عمل می

پس از انجام هماهنگی لزم ، کلیۀ اطلاعات مربوط به پیشنهاد مورد نظر را آماده می کند و از طریق دبیرخانۀ  دبیر کارگروه ،  .3

به واحد سازمانی یا کارشناس مورد نظر ارائه ، و تاریخ و نام مرجع کارشناسی را در   F  ۱۴۱۵نظام پیشنهادها ، طی فرم شمارۀ  

 نماید .ثبت می  F  ۱۴۱۷فرم شمارۀ  

  ۱۴۱6Fسی کننده )واحد سازمانی یا کارشناس( موظف است ظرف مهلت معین ، گزارش خود را به همراه فرم شمارۀ  مرجع برر  .4

 به دبیرخا نۀ نظام پیشنهادها ارائه کند .

 کند . دریافت می  F  ۱۴۱6دبیرخانۀ نظام پیشنهادها ، گزارش کارشناسی را در قالب فرم شمارۀ   .5

دبیرخانۀ نظام پیشنهادها ، گزارش های کارشناسی را در اولین جلسۀ کارگروه بررسی و ارزیابی ، که بعداز دریافت گزارش   .6

بررسی و ارزیابی ، از نظر تخصّصی خود را حا ئز شرایط لزم    نماید . یادداشت: در صورتی که کارگروهشود ، ارائه میتشکیل می

برای بررسی پیشنهاد نداند ، بررسی نکات فنیّ و تخصّصی را به گروه و یا افراد کارشناس متخصّص واگذار می کند. اعضای  

مشخص از کارکنان مؤسسه  توانند پیشنهاد مورد نظر را به یک فرد کارگروه با توجه به شناخت خود از مؤسسه و افراد آن می

 از آن ها استفاده نمایند .   و یا به یک واحد سازمانی ارجاع نمایند و در زمینۀ بررسی فنیّ و تخصّصی 

 

 

 

 



338           ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                 ۱۴۰۱Pرویۀ شمارۀ :  
 های تخصصّیرویة تشکیل گروه

 روند نما :
واحد  

سازمانی 
 مجری

 مراجع تخصصّی
ادارۀ امور اداری و  

 مالی 
 پیشنهاد دهنده

کارگروه بررسی و  
 ارزیابی

دبیرخانة نظام 
 پیشنهادها 

 کارگروه راهبری

   

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 شروع

۱ 

2 

۳ 

۴ 

۵ 

6 

 خاتمه



      339     پیشنهادها نامه نظام پذیرش و بررسی آیین  

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                               ۱۴۰2Pرویۀ شمارۀ:  

 رویة اجرای پیشنهادهای مصوب 

 تعیین روش به اجرا گذاشتن پیشنهادهایی که اجرای آن ها به تأیید کارگروه راهبری نظام پیشنهادها رسیده است. هدف : 

 نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه   دامنة کاربرد:

 توزیع : 

 کارگروه راهبری نظام پیشنهادها  -

 شود .کلیۀ واحدهایی که پیشنهادهای مصوب به حیطۀ عملکرد آنها مربوط می -

 پیشنهادها   دبیرخانۀ نظام -

 مسئولیت و اختیار: 

 مسئولیت نظارت بر حسن اجرای رویه ، بر عهدۀ رئیس کارگروه نظام پیشنهادها می باشد .   -

 مسئولیت اخذ تصمیم در خصوص اجرا و یا عدم اجرای پیشنهادها ، برعهدۀ کارگروه راهبری نظام پیشنهادها می باشد .   -

 دها می باشد . مسئولیت ابلاغ پیشنهادهای مصوب برای اجرا ، برعهدۀ دبیرخانۀ نظام پیشنها -

تواند توسط کارگروه بررسی و ارزیابی ، کارگروه راهبری و یا سایر کارکنان مؤسسه )از  پیشنهاد اصلاحات در این رویه می -

 طریق نظام پیشنهادها( ارائه شود .

 تصویب اصلاحات در این رویه،  در اختیار کارگروه راهبری نظام پیشنهادها می باشد .   -

 ندات :بایگانی سوابق و مست

 شود . سوابق و مستندات مربوطه ، در دبیرخانۀ نظام پیشنهادها نگهداری می 

 منابع:  

   F ۱۴۰۵فرم صورتجلسۀ کارگروه راهبری نظام پیشنهادها                               -

 ۱۴۱۸Fفرم ابلاغ دستور اجرای پیشنهاد                                                   -

 مُهر اعتبار  تصویب تأیید  تهیه 

     تاریخ

نام و  

 امضاء 

   

(0بازبینی )



340          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامهآیین 

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰2Pرویۀ شمارۀ :  

 رویة اجرای پیشنهادهای مصوب 

 اقدامات :  

باشد( پیشنهادهای مورد تأیید کارگروه بررسی و ارزیابی  پیشنهادها )که دبیر نظام پیشنهادها نیز میدبیر کارگروه راهبری نظام   .1

 کند .را جهت اخذ تصمیم در جلسۀکارگروه راهبری ، مطرح می

نماید. جهت تصویب اجرای هریک از  گیری میکارگروه راهبری در خصوص اجرای پیشنهاد و واحد مجری آن ، بررسی و رأی .2

 اعضای کارگروه راهبری ، به پیشنهاد مورد نظر رأی مثبت بدهند .    ۳/2نهادها ، لزم است حداقل  پیش

نتایج جلسات کارگروه راهبری در خصوص اجرای پیشنهادها و واحد اجرا کنندۀ پیشنهاد ، توسط دبیر کارگروه راهبری و طبق   .3

 .شود  و در دبیرخانۀ نظام پیشنهادها ثبت می  F ۱۴۰۵فرم شمارۀ  

دبیرخانۀ نظام پیشنهادها موظف است براساس مصوبات جلسۀ کارگروه راهبری در خصوص پیشنهادهایی که اجرای آنها تأیید  .4

مراتب را جهت اجرا به واحد سازمانی ذی ربط ابلاغ کند و همچنین سایر اطلاعات    F ۱۴۱۸شده است ، طبق فرم شمارۀ  

 د ، ارائه نماید .   تکمیلی مورد نیاز را نیز به واحد مجری پیشنها

واحد سازمانی مجری موظف است در اسرع وقت نسبت به اجرای پیشنهاد و  ارسال نتایج حاصله به دبیرخانۀ نظام پیشنهادها ،    .5

 اقدام نماید .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



      341     پیشنهادها نامه نظام پذیرش و بررسی آیین  

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰2Pرویۀ شمارۀ :  
 رویة اجرای پیشنهادهای مصوب 

 روند نما: 

واحد سازما نی  
 مجری 

مراجع  
 تخصّصی 

ادارۀ امور  
اداری و  

 مالی

پیشنهاد 
 دهنده

کارگروه بررسی  
 و ارزیابی 

دبیرخانة نظام  
 پیشنهادها

کارگروه  
 راهبری 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

۳ 

۴ 

۵ 

 خاتمه

 شروع

۱ 

2 



342          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                 ۱۴۰۳Pرویۀ شمارۀ :  

 رویة پرداخت پاداش پیشنهادها 

 تعیین روش و نحوۀ پرداخت پاداش به پیشنهاد دهندگان هدف : 

 نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه   دامنة کاربرد :

 توزیع:

 پیشنهادها کارگروه راهبری نظام   -

 معاونت توسعه ومدیریت منابع   -

 پیشنهادها   دبیرخانۀ نظام -

 مسئولیت و اختیار: 

 مسئولیت نظارت بر حسن اجرای رویه ، بر عهدۀ رئیس کارگروه نظام پیشنهادها می باشد .  -

 مسئولیت تصویب و تأیید پاداش ها ، برعهدۀکارگروه راهبری نظام پیشنهادها می باشد .   -

 پاداش ، برعهدۀ معاونت توسعه ومدیریت منابع  مؤسسه است . مسئولیت پرداخت   -

 مسئولیت ابلاغ مصوبات کارگروه راهبری در خصوص پرداخت پاداش ، برعهدۀ دبیرخانۀ نظام پیشنهادها می باشد .  -

ؤسسه )از طریق  تواند توسط کارگروه بررسی و ارزیابی، کارگروه راهبری و یا سایر کارکنان مپیشنهاد اصلاحات در این رویه می -

 نظام پیشنهادها( ارائه شود. 

 تصویب اصلاحات در این رویه ، در اختیار کارگروه راهبری نظام پیشنهادها می باشد .   -

 بایگانی سوابق و مستندات  : 

 شود .  سوابق و مستندات مربوطه در دبیرخانۀ نظام پیشنهادها نگهداری می

 منابع:  

   F ۱۴۰۵نظام پیشنهادها                              فرم صورتجلسۀ کارگروه راهبری   -

 ۱۴۰9Fفرم پاداش های تصویب شده                                                        -

 ۱۴۱۰Fفرم فهرست جوایز پرداختی                                                        -

 ۱۴2۳F                                      گزارش بررسی نتایج اجرای پیشنهاد        -

 مُهر اعتبار  تصویب تأیید  تهیه 

     تاریخ

نام و   

 امضاء 

   

(0بازبینی )



      343     پیشنهادها نامه نظام پذیرش و بررسی آیین  

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰۳Pرویۀ شمارۀ :  

 رویة پرداخت پاداش پیشنهادها 

 اقدامات :  

دبیر کارگروه راهبری نظام پیشنهادها )که دبیر نظام پیشنهادها نیز است( نتایج جلسۀ کارگروه راهبری را در خصوص پاداش   .1

 کند . ثبت می  F ۱۴۰۵شمارۀ   پیشنهادها طبق فرم

کارگروه راهبری نظام پیشنهادها ، پیشنهادهای مطرح شده را که به تأیید کارگروه بررسی و ارزیابی رسیده است ، بررسی می   .2

 نماید. کند و در صورت موافقت اکثریت اعضای کارگروه راهبری ، پاداش های پیشنهادی را تصویب می

بایست  باشد ، در این صورت میصورتی که کارگروه راهبری تشخیص دهد جـوایـز پیشنهادی قابل افزایش یا کاهش می  در  :1تبصرۀ  

 توضیحات کافی در خصوص دلیل تغییر جوایز ، ارائه و در صورتجلسه ثبت گردد.

گیری  مابقی پاداش تصمیم  کارگروه راهبری ، نتایج اجرای پیشنهادهای مصوب قبلی را بررسی می کند و در خصوص پرداخت .3

 نماید . می

پرداخت پاداش های نقدی براساس تصمیمات کارگروه راهبری برای پیشنهادهایی که پرداخت پاداش به آنها در کارگروه    :2تبصره  

 شود: راهبری تصویب شده است ، به صورت زیر انجام می

 شود. نده اعطاء میدرصد از پاداش ، با اولین حقوق پرداختی به پیشنهاد ده  ۷۰  الف(

مابقی پاداش ، پس از اجرای پیشنهاد )در صورتی که اجرای آن مورد تأیید قرار گرفته و ابلاغ شده باشد( ودریافت نتایج    ب (

( در کارگروه بررسی  ۱و یادداشت F ۱۴2۳حاصله توسط دبیرخانۀ نظام پیشنهادها و تهیۀ گزارش بررسی نتایج اجرای پیشنهاد )

 شود . ین و تصویب میو ارزیابی، توسط کارگروه راهبری تعی

با   F ۱۴۱۰دبیرخانۀ نظام پیشنهادها موظف است مصوبات کارگروه راهبری در خصوص جـوایـز پیشنهادها را طبق فرم شمارۀ   .4

دستور پرداخت صادره از    ۱۴۰9Fنصب در تابلو اعلانات به پیشنهاددهندگان ذی ربط اطلاع دهد و همچنین طبق فرم شمارۀ  

 سوی کارگروه راهبری را به معاونت توسعه ومدیریت منابع  مؤسسه اعلام کند.  

معاونت توسعه ومدیریت منابع مؤسسه موظف است طبق ابلاغیۀ دریافتی، جهت پرداخت پاداش پیشنهادها  اقدامات لزم را به  .5

 عمل آورد . 

 : 1یادداشت 

حاصل از اجرای پیشنهاد، منابع حاصله فهرست می شود و نهایتاً اجرای پیشنهاد در یکی از سطوح  در این گزارش، براساس نتایج    

 شود.  گردد و میزان پرداخت مابقی پاداش، به کارگروه راهبری پیشنهاد می عالی، خوب، متوسط و ضعیف ارزیابی می

 

 
 

 



344           ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 ریزی آموزش عالی مؤسسه پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰۳Pرویۀ شمارۀ :  
 رویة پرداخت پاداش پیشنهادها

 روند نما: 
واحد سازمانی 

 مجری
 مراجع تخصصّی

ادارۀ امور اداری  
 و مالی

 پیشنهاد دهنده
کارگروه بررسی و  

 ارزیابی
دبیرخانة نظام 

 پیشنهادها 
 کارگروه راهبری
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      345     پیشنهادها نامه نظام پذیرش و بررسی آیین  

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰۴Pرویۀ شمارۀ :  

 الزحمة کارشناسی پیشنهادهارویة پرداخت حق

الزحمۀ افرادی که پیشنهادهای مورد نظر را بنا به درخواست دبیرخانۀ نظام پیشنهادها مورد بررسی  تعیین روش پرداخت حق هدف :  

 اند. ی و تخصۀصی قرار دادهفنّ

 نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه   دامنة کاربرد :

 توزیع:

 دبیرخانۀ نظام پیشنهادها  -

 کارگروه راهبری نظام پیشنهادها  -

 معاونت توسعه ومدیریت منابع   -

 های فنیّ و تخصصی مشارکت دارند )برحسب مورد( واحدها و افرادی که در انجام بررسی  -

 اختیار: مسئولیت و 

 مسئولیت نظارت بر حسن اجرای رویه ، بر عهدۀ رئیس کارگروه نظام پیشنهادهاست.  -

تواند توسط دبیرخانۀ نظام پیشنهادها، کارگروه بررسی و ارزیابی، کارگروه راهبری و یا سایر  پیشنهاد اصلاحات در این رویه می -

 کارکنان مؤسسه )از طریق نظام پیشنهادها( ارائه شود . 

 صلاحات در این رویه ، در اختیار کارگروه راهبری نظام پینشهادهاست.  تصویب ا -

 بایگانی سوابق و مستندات :

 شود . سوابق و مستندات مربوطه در دبیرخانۀ نظام پیشنهادها نگهداری می     

 منابع:  

   F ۱۴۱6فرم گزارش کارشناسی  پیشنهادها                                               -

 ۱۴۱۷Fفرم ارائۀ ساعات کار کارشناسی صرف شده                                     -

 ۱۴2۰Fالزحمۀ کارشناسی پیشنهادها                                          فرم حق  -

 ۱۴2۱Fالزحمۀکارشناسی                              فرم ابلاغ دستور پرداخت حق  -
 

 مُهر اعتبار  تصویب تأیید  تهیه 

     تاریخ

 

 

 

 

نام و  

 امضاء 

   

 (0بازبینی )



346          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰۴Pرویۀ شمارۀ :  

 الزحمة کارشناسی پیشنهادهارویة پرداخت حق

 اقدامات:  

براساس اطلاعات دریافتی فرم شمارۀ     .1 نفر ـ ساعت    F ۱۴۱6دبیرخانۀ نظام پیشنهادها موظف است  در خصوص میزان 

کارشناسی ا نجام شده در گروه های تخصّصی که طی یک دوره برگزاری جلسات کارگروه راهبری به انجام رسیده، گزارش مربوطه  

 ( ۱سۀ کارگروه راهبری مطرح نماید )یادداشتتهیه کند و در اولین جل  F ۱۴۱۷را طبق فرم شمارۀ  

کارگروه راهبری ، پس از بررسی اطلاعات مربوط به کارشناسی انجام شده و با توجه به نظریات اعضا و اِعمال آن ، فرم یاد  .2

 کند . الزحمۀ کارشناسی تصویب میشده را جهت پرداخت حق

جلسات کارگروه راهبری تنظیم می کند و به دبیرخانۀ نظام  را طبق نتایج    F ۱۴2۰دبیر کارگروه راهبری ، فرم شمارۀ   .3

 دهد . پیشنهادها تحویل می

 ( را همراه با نامه  F ۱۴2۰الزحمۀ کارشناسی پیشنهادها )دبیرخانۀ نظام پیشنهادها ، پرداخت حق  .4

(۱۴2۱   F  2( به معاونت توسعه ومدیریت منابع  ابلاغ می کند )یادداشت ) 

 دستور معاونت توسعه ومدیریت منابع ، توسط حسابداری پرداخت می شود .   الزحمۀ کارشناسان، باحق  .5

 

 

 : 1یادداشت 

الزحمۀ هر نفر ساعت کار کارشناسی افراد در گروه های تخصّصی برای کارشناسان مؤسسه ، معادل یک ساعت اضافه کاری  حق   

 التحقیق آنان خواهد بود .  عادی و برای اعضای هیأت علمی و پژوهشگران ، معادل یک ساعت حق 

 

 : 2یادداشت 

که به تصویب  F ۱۴2۰دبیرخانۀ نظام پیشنهادها موظف است اطلاعات مربوط به پرداخت پاداش کارشناسی را براساس فرم شمارۀ 

 کارگروه راهبری رسیده است ، ثبت و نگهداری کند .   

 

 

 

 
 

 



      347     پیشنهادها نامه نظام پذیرش و بررسی آیین  

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰۴Pرویۀ شمارۀ:  
 الزحمة کارشناسی پیشنهادهارویة پرداخت حق

 روند نما : 
واحد 

سازمانی  
 مجری 

مراجع  
 تخصّصی 

ادارۀ امور  
 اداری و مالی 

پیشنهاد 
 دهنده

کارگروه  
بررسی و  

 ارزیابی 

دبیرخانة نظام  
 پیشنهادها

کارگروه  
 راهبری 
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348          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰۵Pرویۀ شمارۀ:  

 رویة دریافت، بررسی و ارزیابی، پاسخگویی و اجرای پیشنهادها 

 تشریح روش کلی گردش کار نظام پیشنهادها هدف: 

 نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه   دامنة کاربرد:

 توزیع:

 کلیۀ کارکنان و واحدهای تابعۀ مؤسسه -

 دبیرخانۀ نظام پیشنهادها  -

 اعضای کارگروه بررسی و ارزیابی  -

 اعضای کارگروه راهبری نظام پیشنهادها -

 معاونت توسعه ومدیریت منابع   -

 مسئولیت و اختیار: 

 کارگروه نظام پیشنهادها ست .مسئولیت نظارت بر حسن اجرای رویه ، برعهدۀ رئیس   -

 مسئولیت دریافت و ثبت پیشنهادها ، برعهدۀ دبیرخانۀ نظام پیشنهادها ست . -

 های تخصّصی است .مسئولیت بررسی و ارزیابی ، برعهدۀ کارگروه بررسی و ارزیابی و گروه -

 الزحمۀ کارشناسی و اجرای پیشنهادها ، با کارگروه راهبری نظام پیشنهادها  مسئولیت تصویب جوایز، حق -

 می باشد .      

 مسئولیت اجرای پیشنهادها ، برعهدۀ واحدهای ذی ربط تابعۀ مؤسسه است . -

 الزحمۀ کارشناسی ، برعهدۀ معاونت توسعه ومدیریت منابع  مؤسسه است . مسئولیت پرداخت پاداش ها و حق -

تواند توسط کارگروه بررسی و ارزیابی، کارگروه راهبری و یا سایر کارکنان مؤسسه ) از  حات در این رویه میپیشنهاد اصلا -

 طریق نظام پیشنهادها( ارائه شود .

 تصویب اصلاحات در این رویه ، در اختیار کارگروه راهبری نظام پیشنهادها ست .   -

 بایگانی سوابق و مستندات :   

 شود .طه ، در دبیرخانۀ نظام پیشنهادها نگهداری میسوابق و مستندات مربو    

 مُهر اعتبار  تصویب تأیید  تهیه 

     تاریخ

نام و   

 امضاء 

   

 (۰بازبینی )



      349     پیشنهادها نامه نظام پذیرش و بررسی آیین  

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                 ۱۴۰۵Pرویۀ شمارۀ:  

 رویة دریافت، بررسی و ارزیابی، پاسخگویی و اجرای پیشنهادها 

 منابع: 

  P   ۱۴۰۱های تخصّصی                                                                    رویۀ تشکیل گروه -

  P   ۱۴۰2رویۀ اجرای پیشنهادهای مصوبّ                                                                    -

 P   ۱۴۰۳رویۀ پرداخت پاداش پیشنهادها                                                                     -

 P   ۱۴۰۴                                               الزحمۀ کارشناسی پیشنهادها   رویۀ پرداخت حق -

 W  ۱۴۰۱آیین نامۀ اجرایی نظام پیشنهادهای داخلی                                                       -

  W  ۱۴۰2دستورالعمل ارزیابی پیشنهادها                                                                     -

 ۱۴۰۳Wستورالعمل تعیین پاداش پیشنهادها                                                             د -

 W  ۱۴۰۴دستورالعمل تهیۀ گزارش آماری عملکرد نظام پیشنهادها                                      -

 F   ۱۴۰۱فرم ارائۀ پیشنهاد                                                                                          -

 F   ۱۴۰2فرم ثبت پیشنهادهای دریافتی                                                                          -

 F   ۱۴۰۳                                                                   فرم رسید پیشنهاد                      -

 F   ۱۴۰۴فرم دعوتنامۀ جلسۀ کارگروه راهبری نظام پیشنهادها                                               -

 F   ۱۴۰۵فرم صورتجلسۀ کارگروه راهبری نظام پیشنهادها                                                    -

 F   ۱۴۰6فرم پیشنهاد اعتبارات                                                                                     -

 F   ۱۴۰۷                                                      فرم اعلام عدم پذیرش پیشنهاد                   -

 F   ۱۴۰۸فرم اعلام پذیرش پیشنهاد                                                                               -

 F   ۱۴۰9             فرم پاداش تصویب شده                                                                      -

 F   ۱۴۰۱۰فرم فهرست جوایز پرداختی                                                                            -

 ۱۴۱۷Fفرم ارائۀ ساعات کار کارشناسی صرف شده                                                       -

 ۱۴۱۸Fپیشنهاد                                                                  فرم ابلاغ دستور اجرای   -

 ۱۴2۰Fالزحمۀ کارشناسی پیشنهادها                                                            فرم حق  -

 ۱۴2۱F               الزحمۀ کارشناسی                                         فرم ابلاغ دستور پرداخت حق  -

 ۱۴2۳Fگزارش بررسی نتایج اجرای پیشنهاد                                                               -

 
 

 



350          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰۵Pرویۀ شمارۀ:  

 رویة دریافت ، بررسی و ارزیابی ، پاسخگویی و اجرای پیشنهادها 

 اقدامات :  

 کنند.( را از دبیرخانۀ نظام پیشنهادها دریافت میF  ۱۴۰۱کارکنان ، فرم ارائۀ پیشنهاد ) .1

 دهند. پیشنهاددهندگان فرم ارائه پیشنهاد را تکمیل می کنند و به دبیرخانۀ نظام پیشنهادها تحویل می .2

( ثبت می شود و از طرف دبیرخانۀ نظام پیشنهادها )طبق  F  ۱۴۰2پیشنهاد در دبیرخانۀ نظام پیشنهادها )طبق فرم شمارۀ   .3

 . گردد( به پیشنهاد دهندگان رسید ارائه میF  ۱۴۰۳فرم  شمارۀ

بخشی از فرم ارائۀ پیشنهاد که در برگیرندۀ مشخصات پیشنهاد دهنده است، توسط دبیرخانۀ نظام پیشنهادها جدا می شود   .4

شود )در کلیۀ مراحل ارزیابی و تصویب پیشنهاد در کارگروه های  و بخش دیگر آن ، به کارگروه بررسی و ارزیابی ارسال می

 هاددهنده از پیشنهاد جدا شده است(. بررسی و ارزیابی و راهبری، مشخصات پیشن

باشد( جلسات کارگروه یاد شده را به صورت ماهانه  دبیر کارگروه بررسی و ارزیابی )که همان کارشناس نظام پیشنهادها می .5

 دهد . یا برحسب مورد تشکیل می

سی دارای سه حالت به شرح زیر  شود. در این فرآیند ، نتیجۀ بررپیشنهادها در جلسات کارگروه بررسی و ارزیابی، بررسی می .6

 خواهد بود : 

 الف( پذیرش پیشنهاد                

 ب( رد پیشنهاد    

( که پس از دریافت نتیجۀ کارشناسی از طریق دبیرخانه  F  ۱۴۰۱پ( ارجاع جهت بررسی فنیّ و تخصۀصی )طبق رویۀ شمارۀ  

 شود.  )الف( یا )ب( می  و بررسی آن در کارگروه بررسی و ارزیابی، مشمول یکی از حالت های

( و دستورالعمل تعیین ۱۴۰2Wپیشنهادهای پذیرفته شده توسط کارگروه بررسی و ارزیابی ، مطابق دستورالعمل ارزیابی ) .7

 شود. شوند و نتیجه ، به دبیرخانۀ نظام پیشنهادها ارسال می(، ارزیابی و تعیین پاداش می۱۴۰۳Wپاداش )

( نتیجۀ رد و یا پذیرش  ۱۴۰۸F( و یا اعلام پذیرش )۱۴۰۷Fپیشنهادها طبق فرم های اعلام عدم پذیرش )دبیرخانۀ نظام   .8

 کند.پیشنهاد را به پیشنهاددهنده اعلام می

نظام   .9 راهبری  کارگروه  به  پیشنهادها  نظام  دبیرخانۀ  طریق  از  ارزیابی  و  بررسی  کارگروه  توسط  شده  تعیین  های  پاداش 

 گردد.و تصویب ارائه میپیشنهادها جهت تأیید  

( و بررسی و تصمیم گیری در خصوص پاداش و اجرای  ۱۴۰۴Fجلسۀ کارگروه راهبری با دعوت از اعضاء )طبق فرم شمارۀ     .10

 شود . پیشنهادها تشکیل می 

 . شود  ( تصویب و یا رد می ۱۴۰۱Fاجرای پیشنهادها در جلسات کارگروه راهبری با تنظیم صورتجلسه )طبق فرم شمارۀ     .11

 
 



      351     پیشنهادها نامه نظام پذیرش و بررسی آیین  

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰۵Pرویۀ شمارۀ:  

 رویة دریافت ، بررسی و ارزیابی ، پاسخگویی و اجرای پیشنهادها
 روند نما :

واحد سازمانی 
 مجری

 مراجع تخصصّی
ادارۀ امور اداری  

 و مالی
 پیشنهاد دهنده

کارگروه بررسی  
 و ارزیابی 

دبیرخانة نظام 
 پیشنهادها 

 کارگروه راهبری
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352          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                               ۱۴۰۵Pرویۀ شمارۀ:  
 رویة دریافت ، بررسی و ارزیابی ، پاسخگویی و اجرای پیشنهادها

 روند نما :

واحد سازمانی 

 مجری
 مراجع تخصصّی

ادارۀ امور اداری  

 و مالی
 پیشنهاد دهنده

کارگروه بررسی  

 ارزیابی و 

دبیرخانة نظام 

 پیشنهادها 
 کارگروه راهبری
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      353     پیشنهادها نامه نظام پذیرش و بررسی آیین  

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰6Pرویۀ شمارۀ :  

 رویة دریافت ، بررسی و ارزیابی ، پاسخگویی و اجرای پیشنهادها 

 شدهرسیدگی به درخواست های تجدید نظر پیشنهاددهندگان در خصوص چگونگی بررسی پیشنهاد و جایزۀ تعیین  هدف : 

 نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه   دامنة کاربرد :

 توزیع:

 دبیرخانۀ نظام پیشنهادها  -

 کارگروه بررسی و ارزیابی -

 کلیۀ کارکنان مؤسسه -

 مسئولیت و اختیار: 

 مسئولیت نظارت بر حسن اجرای رویه ، برعهدۀ رئیس کارگروه نظام پیشنهادها می باشد .  -

شکایات در حد توان و اختیارات دبیرخانۀ نظام پیشنهادها  )با تشخیص دبیر نظام پیشنهادها(  مسئولیت رسیدگی و پاسخگویی به   -

 برعهدۀ دبیرخانۀ نظام پیشنهادها ست .

مسئولیت تشخیص نیاز به گروه های تخصّصی برعهدۀ کارگروه پیشنهادها ، و مسئولیت ارجاع درخواست های تجدیدنظر به   -

 نظام پیشنهادها می باشد .    این گروه ها ، بر عهدۀ دبیرخانۀ

های  مسئولیت رسیدگی و ارائه پاسخ به دبیرخانۀ نظام پیشنهادها در خصوص درخواست های تجدید نظر ارجاعی ،  برعهدۀ گروه -

 تخصّصی است .

 مسئولیت ارائۀ پاسخ به کارکنان مؤسسه در خصوص نتیجۀ بررسی ، برعهدۀ دبیرخانۀ نظام پیشنهادها می باشد .   -

تواند توسط دبیرخانۀ نظام پیشنهادها، کارگروه بررسی و ارزیابی، کارگروه راهبری و یا سایر  اد اصلاحات در این رویه میپیشنه -

 کارکنان مؤسسه )از طریق نظام پیشنهادها( ارائه شود . 

 تصویب اصلاحات در این رویه ، در اختیار کارگروه راهبری نظام پیشنهادهاست.   -

 دات : بایگانی سوابق و مستن  

 شود . سوابق و مستندات مربوطه در دبیرخانۀ نظام پیشنهادها نگهداری می     

 بازبینی   مُهر اعتبار  تصویب تأیید  تهیه 

     تاریخ (۰)

 

 

 

 

نام و  

 امضاء 

 صفحۀ    

۱   

 از 

۳ 



354           ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰6Pرویۀ شمارۀ:  

 رویة رسیدگی به درخواست تجدید نظر پیشنهاددهندگان 

 منابع: 

 ۱۴۱2Fفرم درخواست تجدید نظر                                                                             -

 ۱۴۱۳Fفرم اعلام نتیجۀ رسیدگی به درخواست تجدید نظر                                               -

 ۱۴۱۴Fفرم ارجاع جهت کارشناسی و تجدید نظر                                                           -

 ۱۴22F                              فرم اعلام نتیجۀ کارشناسی و تجدید نظر                              -

 

 اقدامات :  

( را در اختیار آنان قرار  ۱۴۱2Fدبیرخانۀ نظام پیشنهادها ، بنا به درخواست کارکنان می بایست  فرم درخواست تجدید نظر ) .1

 دهد .

هادهای ارائه شدۀ خود  پیشنهاددهندگان موظف اند که کلیۀ شکایات و ایرادات خویش در خصوص نحوۀ بررسی و میزان پاداش پیشن  .2

 تکمیل کنند و به دبیرخانۀ نظام پیشنهادها ارائه نمایند.   ۱۴۱2Fرا، در قالب فرم شمارۀ  

 کند. دبیرخانۀ نظام پیشنهادها موارد شکایت را بررسی می .3

 نماید .اقدام می  ۱۴۱۳Fدبیرخانۀ نظام پیشنهادها در صورتی که توانایی ارائه پاسخ را داشته باشد ، طبق فرم شمارۀ   .4

در صورتی که دبیرخانۀ نظام پیشنهادها خود را حائز شرایط پاسخگویی به شکایت نداند ، مورد شکایت را در کارگروه بررسی و   .5

 ارزیابی مطرح می کند .

 کند . کارگروهی بررسی و ارزیابی ، پس از بررسی کارشناسی، نسبت به تهیۀ پاسخ مناسب اقدام می .6

کند ارزیابی در صورت نیاز به بررسی تخصّصی، از طریق دبیرخانۀ نظام پیشنهادها با مراجع تخصّصی مکاتبه می  کارگروه بررسی و .7

 (. ۱۴۱۴F)طبق فرم شمارۀ  

 (. ۱۴۱۳Fکنند )طبق فرم  شمارۀ  مراجع تخصّصی ، پس از انجام کار کارشناسی ، نتایج را به دبیرخانۀ نظام پیشنهادها ارسال می .8

 (  ۱۴۱2Fرسد )طبق فرم شمارۀ  یرخانۀ نظام پیشنهادها ، به اطلاع درخواست کنندۀ تجدید نظر میپاسخ از طریق دب   .9
یادداشت : در صورتی که پس از رسیدگی و تجدید نظر، موارد صحیح تشخیص داده شود، دبیرخانۀ نظام پیشنهادها موظف است با  

 اند ، اقدام نماید. مورد تأیید قرار گرفتهانجام پیگیری لزم ، نسبت به اصلاح موارد تجدید نظر شده که  

 



      355     پیشنهادها نامه نظام پذیرش و بررسی آیین  

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                                ۱۴۰6Pرویۀ شمارۀ:  

 رویة رسیدگی به درخواست تجدید نظر پیشنهاددهندگان 

 روند نما : 

واحد سازمانی  

 مجری 
 تخصّصی مراجع 

ادارۀ امور اداری  

 و مالی 
 پیشنهاد دهنده

کارگروه بررسی  

 و ارزیابی 

دبیرخانة نظام  

 پیشنهادها
 کارگروه راهبری 
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356          ریزی آموزش عالیهای هیأت علمی و غیرهیأت علمی مؤسسه پژوهش و برنامه نامه آیین 

 دستورالعمل ها  - 2-3

شود  دستورالعمل با عناوین زیر را نیز شا مل می  ۳نامۀ اجرایی نظام پیشنهادهای داخلی ،  نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه ، علاوه بر آیین   

: 

 دستورالعمل ارزیابی پیشنهادها  .1

 پیشنهادها دستورالعمل تعیین پاداش   .2

 دستورالعمل تهیۀ گزارش آماری عملکرد نظام پیشنهادها  .3

 شود .در ادامۀ گزارش ، دستورالعمل های ذکر شده در قالبی مشابه با قا لب رویه ، ارائه می

 

 

 لی ریزی آموزش عامؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                    ۱۴۰2Wدستورالعمل شمارۀ :  

 دستورالعمل ارزیابی پیشنهادها 

 تعیین روش ارزیابی کیفی و کمیّ پیشنهادهای کارکنان هدف : 

 نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه   دامنة کاربرد:

 توزیع:

 اعضای کارگروه بررسی و ارزیابی  -

 مسئولیت و اختیار: 

 پیشنهادها می باشد . مسئولیت نظارت بر حسن اجرای رویه ، برعهدۀ رئیس کارگروه نظام   -

 مسئولیت انجام ارزیابی و تعیین پاداش ، برعهدۀ کارگروه بررسی و ارزیابی است . -

شود  مسئولیت انجام بازنگری در این دستورالعمل ، برعهدۀ کارگروه بررسی و ارزیابی است که از طریق دبیر کارگروه انجام می -

. 

گروه بررسی و ارزیابی، کارگروه راهبری و یا سایر کارکنان مؤسسه )از طریق  تواند توسط کارپیشنهاد اصلاحات در این رویه می -

 .  نظام پیشنهادها( ارائه شود

 تصویب اصلاحات در این دستورالعمل ، در اختیار کارگروه راهبری نظام پیشنهادها می باشد .   -

 بایگانی سوابق و مستندات :   

 شود .  یشنهادها نگهداری میسوابق و مستندات مربوطه ، در دبیرخانۀ نظام پ    

 منابع: 

 ۱۴۰۱Wآیین نامۀ اجرایی نظام پیشنهادها                                                                            -

 ۱۴۱۱Fفرم ارزیابی پیشنهاد                                                                                           -
 

 بازبینی   مُهر اعتبار  تصویب تأیید  تهیه 

     تاریخ (۰)

 

 

 

 

نام و  

 امضاء 

 

 

 

 

 

 صفحۀ   

۱   

 از 

۷ 

 



      357     پیشنهادها نامه نظام پذیرش و بررسی آیین  

 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                      ۱۴۰2Wدستورالعمل شمارۀ :  

 دستورالعمل ارزیابی پیشنهادها 

 اقدامات:  

 مقدمه 

نظر   از  تقسیم میپیشنهادها  به دو دسته  آنها  قابل  تأثیرات  مادّی  اثرات  دارای  است که  پیشنهادهایی   ، شوند. یک دسته 

گیری نیست. با این وجود ، هر دودسته از  گیری است و دستۀ دیگر ، پیشنهادهایی است که اثرات مادیّ آنها قایل اندازهاندازه

انکارناپذیری در بهبود جن از آنها مهمهای مختلف سازمان میبهپیشنهادها دارای اثرگذاری  ترند و معیارهای  شوند که بعضی 

اند. بدیهی است در خصوص پیشنهادهای  شوند و در این دستورالعمل به عنوان معیارهای ارزیابی انتخاب شده مشترک شمرده می

 به آن پرداخته شده است .  2گیرد که در بند  ترین عامل، مورد توجه قرار میدستۀ اول، اثرات مادیّ به عنوان مهم

( باشند و یا به تشخیص  ۱۴۰۱Wآیین نامه اجرایی نظام پیشنهادها ) ۵لزم است ذکر شود ، پیشنهادهایی که مشمول مادۀ 

کارگروه بررسی و ارزیابی، دارای شرایط لزم نباشند، مورد پذیرش قرار نخواهند گرفت و ملاک پذیرشِ پیشنهادهایی که ارزیابی 

امتیاز کسب نمایند . در ادامه، نحوۀ ارزیابی ارائه می    ۳شود( حداقل  ن است که از مجموع معیارها )در ادامه مطرح میشوند آمی

 شود: 

 نحوۀ ارزیابی پیشنهادهایی که اثرات مادّی آنها قابل محاسبه نیست  -1

ارزش برای  مشترکی  معیارهای  است  ،  لزم  غیرمادیّ  دستاوردهای  تعیین  و  که گذاری  آنجایی  از  البته   . شود  مشخص 

های غیرمادیّ و اثرات جانبی دارد، تعاریف زیر به صورت مشترک برای آنها  گیری نیز جنبهپیشنهادهای با اثرات مادّی قابل اندازه

ر کلی متفاوت  طو تواند بهقابل استفاده است. این معیارها و ضرایب هریک از آنها باتوجه به نوع، مأموریت و اهداف هر سازمان می

 باشد. با توجه به موارد یاد شده، معیارهای اصلی مورد نظر ما در مرکز اطلاعات و مدارک علمی ایران عبارت اند از :

 کامل بودن پیشنهاد : -1-1

قی این معیار ، به منظور تشویق کارکنان ، به ارائۀ هرچند کامل ترِ پیشنهادها و ارائه نمودن مدارک و مستندات علمی یا تحقی   

شود تا از دوباره کاری در ارائه پیشنهاد و یا عدم پذیرش  و ... درنظر گرفته شده است و اهمیت دادن به این معیار باعث می 

پیشنهاد توسط دبیرخانه، جلوگیری شود. این معیار بر اساس میزان اطلاعات، توضیحات ، مستندات ، مدارک و محاسبات  

بندی  درجه  ۱۰تا    ۱شود، طبق جدول )الف( از  ددهنده تهیه ، و همراه پیشنهاد ارائه میعلمی و قابل استناد  که توسط پیشنها

 می گردد . 

 خلاقیت و نوآوری :  -2-1

شود و از این جهت ، کارکنان را به استفادۀ  این معیار ، برای خلاقیت و نوآوری و استفاده از قوّه ابتکار کارکنان امتیاز قائل می   

کند. مهم ترین عوامل تعیین این معیار عبارت  قیت آنها در جهت تحقق اهداف سازمانی ترغیب میهرچه بیشتر از تفکر و خلا

اند از : تبدیل ایدۀ منحصر به فرد پیشنهاد دهنده و پیشنهاد اجرایی برای مؤسسه ، اخذ ایده از منابع علمی و تبدیل به  

ر خارج مؤسسه و تبدیل به پیشنهاد اجرایی برای مؤسسه .  پیشنهاد اجرایی برای مؤسسه و یا اخذ ایده از طرح های مشابه د

 شود. بندی میدرجه  ۱۰تا    ۱این معیار ، براساس جدول )الف( از  

 جلب همیاری و مشارکت کارکنان : -3-1

دهندۀ میزان جلب مشارکت و همکاری کارکنان در ارائۀ پیشنهاد و انجام امور است که آن، یک هدف مهم  این معیار، نشان   

شود. وجود این معیار  پیشنهادها می باشد و نیز یک عامل مشوّق جهت انجام کارهای گروهی و مشارکتی محسوب مینظام  

شود. مهم ترین عوامل این معیار عبارت اند از: تهیه پیشنهادها به  های همیاری میباعث ترغیب کارکنان به تشکیل گروه

های اصلاحی ، جلب مشارکت کارکنان در اجرای امور سازمان و  صورت گروهی و جلب همکاری کارکنان در تهیۀ پیشنهاد

 افزایش روحیۀ همکاری آنان از طریق اجرای پیشنهاد .  

 شود. بندی میدرجه  ۱۰تا    ۱این معیار، براساس جدول )الف( از  

 بهبود کیفیت :  -4-1

به عنوان معیاری در خصوص    تواند همیکی از عوامل مهم در کارکرد سازمان ، کیفیت خدمات آن است . این عامل می   

پیشنهادهای مربوط به خدمات بخش های مختلف داخلی سازمان و هم ، در کیفیت خدمات ارائه شده به مشتری سازمان )به  

شود . مهم ترین طور عام( مهم باشد. ؛ بنابراین افزایش کیفیت ، به عنوان معیاری برای ارزیابی پیشنهادها در نظر گرفته می 

 عیار عبارت اند از: میزان افزایش کیفیت خدمات قابل ارائه به مشتریان، و افزایش سطح رضایت مشتریان.  عوامل این م
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 شود . بندی می درجه  ۱۰تا    ۱این معیار براساس جدول )الف( از  

 وری : افزایش بهره -5-1

وری  وری در هر جزء از فعالیت های مؤسسه و در مجموع ، افزایش بهرهیکی از معیارهای ارزیابی پیشنهادها ، افزایش بهره    

ها  یابد. مهم ترین عوامل این معیار عبارت انداز : افزایش ستادهوری با افزایش کارایی و اثربخشی ارتقاء میمؤسسه است . بهره 

های معین ، افزایش سرعت و دقت انجام امور، حذف فعالیت های اضافی  ها در برابر ستادهکاهش داده  های ثابت ،در برابر داده

 و کاهش فرایندهای زائد . 

 شود. بندی میدرجه  ۱۰تا    ۱این معیار ، براساس جدول )الف( از    

 قابلیت اجرا و لحاظ کردن شرایط مؤسسه : -6-1

طرح آن، شرایط، امکانات و نیازهای مؤسسه بیشتر در نظر گرفته شود ،    هرچه قابلیت اجرای پیشنهاد بیشتر باشد و در   

تری را کسب کند و آن ، نشان دهندۀ توجه و مطالعۀ بیشتر پیشنهاد دهنده نسبت به وضعیت پیشنهاد می تواند جنبۀ عملی

کند. مهم ترین عوامل  شویق میتر تفعلی و آیندۀ مؤسسه است . همچنین این معیار، کارکنان را به ارائه پیشنهادهای عملی

تا    ۱این معیار عبارت اند از: میزان هماهنگی با شرایط و امکانات سازمان ، و قابلیت اجرا. این معیار براساس جدول )الف( از  

 شود . بندی میدرجه  ۱۰

 همخوانی با وظایف و مأموریت های مؤسسه :  -7-1

دهد. هدف از طرح این معیار، جهت  مأموریت های مؤسسه را نشان میاین معیار، میزان تأثیر پیشنهاد در اجرای وظایف و    

باشد. مهم ترین گرا میدهی به ارائۀ پیشنهاد در راستای وظایف و مأموریت های مؤسسه به عنوان یک سازمان دولتی مأموریت

 موریت های مؤسسه .عوامل این معیار عبارت اند از: اجرای صحیح وظایف مؤسسه ، و تسهیل و یا تسریع در تحقق مأ

 شود . بندی میدرجه  ۱۰تا    ۱این معیار براساس جدول )الف( از    

 گیری : منافع اقتصادی غیر قابل اندازه -8-1

دهد. پیشنهادهایی که علاوه بر سایر معیارهای  گیری پیشنهاد را مورد توجه قرار میاین معیار، منافع اقتصادی غیر قابل اندازه   

کنند. مهم ترین عوامل  را برای مؤسسه در بر داشته باشد ، از این معیار، امتیاز ویژه ای دریافت می  ارزیابی، منافع اقتصادی

 ها در مؤسسه .  این معیار عبارت اند از: احتمال کسب درآمد و کاهش هزینه

 شود . بندی می درجه  ۱۰تا    ۱این معیار براساس جدول )الف( از  

 تسهیل اجرای استراتژیها:   -9-1

مشی و استراتژیهای مؤسسه ، پیشنهادهایی که اجرای استراتژیها را تسهیل نمایند، امتیاز ویژۀ  ه تدوین بیانیۀ خطباتوجه ب   

کنند، مهم ترین عوامل این معیار عبارت اند از: دستیابی به استراتژیهای مؤسسه ، کاهش مقاومت  این معیار را دریافت می

 کردن بستر اجرایی برای یک استراتژی.   های سازمانی در پیشبرد استراتژیها و فراهم

 شود . بندی میدرجه  ۱۰تا    ۱این معیار، براساس جدول )الف( از    

 گستردگی تأثیر بر فعالیت های مؤسسه : -10-1

پیشنهاد ، بسته به اینکه دامنۀ تأثیرش به یک جزء سازمانی محدود شود و یا بخش اعظمی از فعالیت های مؤسسه را متأثر     

کند. مهم ترین عوامل این معیار عبارت اند از: داشتن ابعاد استراتژیک و ارتقاء بخش اعظمی  معیار امتیاز کسب می  سازد، از این

 از فعالیت های مؤسسه. 

 شود . درجه بندی می  ۱۰تا    ۱این معیار ، براساس جدول )الف( از    

 افزایش سطح رضایت مخاطبان داخلی: -11-1

ی مؤسسه و کارکنان مطرح است ، بنابراین ، پیشنهادهایی که در این راستا بتوانند  این معیار به عنوان یک عامل مهم برا    

شوند. مهم ترین عوامل در این معیار عبارت اند از: افزایش  تأثیر مثبتی در بر داشته باشند،  از امتیاز متناسب برخوردار می

 سطح رضایت مخاطبان داخلـی و افزایش روحیۀکارکنان . 

 شود .  بندی میدرجه  ۱۰تا    ۱این معیار ، براساس جدول )الف( از    

 افزایش سطح رضایت مخاطبان خارجی : -12-1

ریزی آموزش عالی به عنوان یک سازمان خدمات  این معیار، یک عامل مهم در ارزیابی پیشنهاد در مؤسسه پژوهش و برنامه   

شود. مهم ترین عوامل در این معیار، عبارت اند از: خرسندسازی  دهنده، با هدف جلب رضایت مخاطبان خارجی محسوب می
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 دستورالعمل ارزیابی پیشنهادها 

مخاطبان ، افزایش دریافت خدمات از مؤسسه ، افزایش حسن شهرت مؤسسه ، کسب افتخارات و جوایز برای مؤسسه و مطرح  

 شدن مؤسسه به عنوان یک سازمان موفق در کشور.  

 شود. ی میبنددرجه  ۱۰تا    ۱این معیار ،  براساس جدول )الف( از  

ارزیابی پیشنهادها با توجه به نظریات اعضای کارگروه بررسی و ارزیابی و در نهایت میانگین امتیازات داده شده و اعمال     

 شود. انجام می  ۱۴۱۱Fضرایب مربوطه به وسیلۀ فرم شمارۀ  

 

 

 بندی معیارها )جدول الف( درجه

 ترین سطحپایین                                                                 بالترین سطح                                       

۱۰ 9 ۸ ۷ 6 ۵ ۴ ۳ 2 ۱ 

در صورتی که پیشنهاد دهنده عضو کارگروه بررسی و ارزیابی باشد، حق رأی نخواهد داشت )کنترل این مورد برعهدۀ    تبصره:

 باشد(. دبیر کارگروه بررسی و ارزیابی است که کارشناس نظام پیشنهادها نیز می

 نحوۀ ارزیابی پیشنهادهایی که اثرات مادّی آن ها قابل محاسبه است -2

گیرند و  بـه طور مشابه مورد بررسی قرار می  ۱2-۱تا   ۱-۱نوع پیشنهادها ، معیارهای مطرح شده در بنـدهای  در بررسی این  

کند . از طرف دیگر ، به عنوان معیار مهم و اساسی در خصوص این  پیشنهاد مربوطه، از هریک از این معیارها ، امتیازی کسب می

جویی  گردد. در این خصوص باید میزان سود یا صرفهنظارت کارشناسی برآورد می  نوع پیشنهادها ، دستاوردهای مادّی پیشنهاد با

 مورد انتظار با دقت مطلوب برآورد شود تا براساس نتایح آن و اعمال نتایج سایر معیارها ، پاداش پیشنهاد مشخص شود .

اعضای کارگروه بررسی و ارزیابی و اعمال   باتوجه به میانگین نظرات اخذ شده  ۱ارزیابی این دسته  از پیشنهادها همانند بند  

 شود . انجام می  F  ۱۴۱۱جویی برآوردی به وسیلۀ فرم شمارۀ  ضرایب مربوطه و همچنین میزان سود یا صرفه

 ضرایب معیارهای بررسی و ارزیابی پیشنهادها  -3

نظر مؤسسه از اهمیت خاص    براساس اهداف مورد  ۱2-۱تا    ۱-۱باتوجه به اینکه هریک از معیارهای مطرح شده در بندهای  

خود برخوردار است ، و از طرفی هریک از معیارها در مقایسه با سایر معیارها دارای وزن خاصی است، بنا براین ضرایب معیارهای  

شود. لزم است ذکرشود که محاسبۀ امتیاز کل هر پیشنهاد ، براساس ضربِ ضریب هر  مربوطه به شرح جدول )ب( اعلام می

 آید .  متیاز آن و جمع کردن کلیۀ نتایج حاصل به دست میمعیار در ا
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 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                    ۱۴۰2Wدستورالعمل شمارۀ :  

 دستور العمل ارزیابی پیشنهادها 

 )جدول ب( ضرایب معیارها 

 ضریب  معیار  ردیف 

 ۰۷۷/۰ پیشنهاد کامل بودن   ۱

 ۱/۰ خلاقیّت و نوآوری  2

 ۰۷/۰ جلب همیاری و مشارکت کارکنان  ۳

 ۰9/۰ بهبود کیفیت ۴

 ۰9/۰ وری افزایش بهره  ۵

 ۰۷۷/۰ قابلیت اجرا و لحاظ کردن شرایط مؤسسه  6

 ۱/۰ همخوانی با وظایف و مأموریت های مؤسسه  ۷

 ۰62/۰ گیری منافع اقتصادی غیر قابل اندازه ۸

 ۰9/۰ تسهیل اجرای استراتژیها  9

 ۰۸/۰ گستردگی تأثیر بر فعالیت های مؤسسه ۱۰

 ۰۸/۰ افزایش سطح رضایت مخاطبان داخلی ۱۱

 ۰۸۷/۰ افزایش سطح رضایت مخاطبان خارجی ۱2

 1  جمع ضرایب                                                                                             

)میانگین امتیاز کسب شده(   × )ضریب امتیاز معیار( 
=

12

1i
 = امتیاز کل

                    i                              i 
 تبصره : 

نتایج و مستندات جلسات کارگروه یاد شده را جمع بندی کند کند و به دبیرخانۀ نظام  دبیر کمیتۀ بررسی و ارزیابی موظف است که  

 پیشنهادها ارجاع نماید . 
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 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                    ۱۴۰۳Wدستورالعمل شمارۀ :  

 پیشنهادهادستورالعمل تعیین پاداش 

 تعیین پاداش قابل اعطاء به پیشنهادهای ارزیابی شده     هدف :

 نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه   دامنة کاربرد:

 توزیع:

 کارگروه بررسی و ارزیابی -

 دبیرخانۀ نظام پیشنهادها  -

 مسئولیت و اختیار: 

 پیشنهادها می باشد . مسئولیت نظارت بر حسن اجرای دستورالعمل، برعهدۀ رئیس کارگروه نظام   -

 مسئولیت انجام ارزیابی و تعیین پاداش ، برعهدۀ کارگروه بررسی و ارزیابی است . -

مسئولیت تعیین پاداش نفرات ارائه کنندۀ بیشترین پیشنهاد و اعطای جوایر غیر نقدیِ مختصر ، برعهدۀ دبیرخانۀ نظام پیشنهادها   -

 می باشد . 

مسئولیت تعیین پاداش نفرات ارائه کنندۀ بهترین پیشنهاد ، برعهدۀ کارگروه بررسی و ارزیابی و تصویب آن ، برعهدۀ کارگروه   -

 راهبری نظام پیشنهادها می باشد .  

سه )  تواند توسط کارگروه بررسی و ارزیابی، کارگروه راهبری و یا سایر کارکنان مؤسپیشنهاد اصلاحات در این دستورالعمل می -

 از طریق نظام پیشنهادها ( ارائه شود . 

 تصویب اصلاحات در این دستورالعمل ، در اختیار کارگروه راهبری نظام پیشنهادها می باشد .   -

 بایگانی سوابق و مستندات :   

 شود .  سوابق و مستندات مربوطه ، در دبیرخا نۀ نظام پیشنهادها نگهداری می    

 منابع: 

 ۱۴۰2Wشنهادها                                                                دستورالعمل ارزیابی پی -
 

 بازبینی   مُهر اعتبار  تصویب تأیید  تهیه 

     تاریخ (۰)

 

 

 

 

نام و  

 امضاء 

 

 

 

 

 صفحۀ  

۱   

 از 

۳ 
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 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                     ۱۴۰۳Wدستورالعمل شمارۀ:  

 دستورالعمل تعیین پاداش پیشنهادها
 اقدامات :  

به منظور ارج نهادن به تلاش کارکنان در ارائه پیشنهادها و کمک به پیشبرد اهداف مؤسسه و به منظور قدرشناسی و سپاس     
یشنهادها براساس این دستورالعمل تعیین و به پیشنهادهایی که در این دستورالعمل مشخص شده است، اهدا  از آنان، پاداش پ

 شود. می
 گیری نیست: پاداش پیشنهادهایی که اثرات مادیّ آنها قابل اندازه .1

از   حاصل  نتایج  براساس   ، برسد  ارزیابی  و  بررسی  کارگروه  تأیید  به  که  پیشنهادهایی  )طبق  پاداش  پیشنهاد  ارزیابی 
 شود: ( مطابق روش زیر محاسبه می۱۴۰2Wدستورالعمل  شمارۀ  

 امتیازات(   ×مجموع )ضرایب    ×مبلغ پاداش نقدی = )ریال( مبلغ پایه  
 شود« »مبلغ پایه، هر ساله توسط کارگروه راهبری تعیین می

ریال باشد،    ۱.۰۰۰.۰۰۰ر کامل کسب نماید و مبلغ پایه  ( را به طو۱۰براین اساس ، در صورتی که پیشنهادی حداکثر امتیازات )   
 مبلغ جایزۀ آن عبارت است از: 

۱۰( =۰۸۷/۰  ×  ۱۰    + ...... +۱/۰  ×  ۱۰    +۰۷۷/۰  ×  ۱۰ ) 
۱۰.۰۰۰.۰۰۰  =۱.۰۰۰.۰۰۰  ×  ۱۰  

 گیری است: پاداش پیشنهادهایی که اثرات مادیّ آن قابل اندازه .2

تأیید کارگروه بررسی و ارزیابی برسد و مورد تصویب کارگروه راهبری قرار گیرد ، براساس  اهدای پاداش به پیشنهادهایی که به  
( از دستاوردهای اقتصادی  %۴درصد )  ۴( براساس حداکثر  ۱۴۰2Wنتایج حاصل از ارزیابی پیشنهاد )طبق دستورالعمل شمارۀ  

 شود : یپیشنهادهای مصوب ، به صورت زیر توسط کارگروه بررسی و ارزیابی برآورد م
 (2+    امتیازات حاصل از بررسی معیارهادرصد ) ×مبلغ پاداش نقدی )ریال( = دستاوردهای مادیّ پیشنهاد )ریال(  

                                                                                                    ۵ 

تیاز را بگیرد و بهترین و مؤثرترین دستاوردهای مادّی و معنوی را برای  جایزۀ پیشنهاد برتر، به پیشنهادی که بالترین ام .3
گیرد. پیشنهاد برتر توسط کارگروه بررسی و ارزیابی تعیین ، و جهت تصویب به کارگروه عالی  مؤسسه ایجاد نماید ، تعلق می

 شود . نظام پیشنهادها معرفی می

کسانی که بیشترین تعداد پیشنهادهای پذیرفته شده را در طی سال ارائه  دبیرخانۀ نظام پیشنهادها ، در پایان هر سال برای  .4
اند )صرف نظر از جوایزی که ممکن است به جهت پیشنهادها دریافت کرده باشند( ، جوایزی را در نظر می گیرد و جهت  نموده 

 نماید.  تصویب به کارگروه راهبری نظام پیشنهادها ارائه می

 غیرنقدی برای پیشنهادهای کمی و غیرکمی:انواع پاداشهای  
های نقدی یا قسمتی از پاداشهای نقدی یا بجای پاداشهای نقدی )در صورت موافقت پیشنهاددهنده( شورا یا  علاوه بر پاداش 

 توانند برای ایجاد انگیزش بیشتر یکی از انواع پاداشهای غیرنقدی زیر را اختصاص دهند:کمیته می
 تحقیق الاضافه کاری و حق  -

 امتیاز در فرم ارزشیابی  -

 معرفی بعنوان کارکنان نمونه  -

 های آموزشی کوتاه مدت های لزم برای طی دوره ایجاد فرصت  -

 های کتبیاعمال تشویق  -

 مرخصی تشویقی -

 اعزام به سفرهای داخلی )علمی، آموزشی، زیارتی، سیاحتی، کارشناسی، بصورت فردی و خانوادگی  -

 ها ای مناسب اجرای طرح همعرفی پیشنهاددهنده در محل  -

 اهداء لوازم خانگی -

 های علمی و مذهبیاهداء کتاب  -

 اهداء لوازم جانبی کامپیوتری  -

تواند براساس شرایط و  به منظور ایجاد فرهنگ مشارکت و جلب نظر کارکنان در این امر، دبیرخانۀ نظام پیشنهادها می .5
امکانات   و  مؤسسه  در  پیشنهادها  نظام  اجرای  از  به مدت  نتایج حاصل  ، حداکثر  نظام    6موجود  نامۀ  آیین  ابلاغ  از  پس  ماه 

 پیشنهادهای داخلی، به کلیۀ پیشنهادهای رسیده، براساس نسبت پیشنهادها، جوایز مختصر غیرنقدی اهداء نماید. 
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 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                    ۱۴۰۴Wدستورالعمل شمارۀ :  

 دستورالعمل تهیة گزارش آماری عملکرد نظام پیشنهادها 

 تبیین چگونگی تهیه گزارش آماری عملکرد نظام پیشنهادها براساس اعداد و ارقام ثبت شده   هدف:

 نظام پیشنهادهای داخلی مؤسسه   دامنة کاربرد:

 توزیع:

 دبیرخانۀ نظام پیشنهادها  -

 مسئولیت و اختیار: 

 .   مسئولیت نظارت بر حسن اجرای دستورالعمل ، برعهدۀ رئیس کارگروه نظام پیشنهادها می باشد -

مسئولیت تهیۀ گزارش های آماری و ارائۀ آن به کلیۀ کارکنان ، برعهدۀ دبیرخانۀ نظام پیشنهادها ست و ارائه گزارش به کارگروه   -

 راهبری نظام پیشنهادها ، از طریق دبیر کارگروه راهبری انجام می شود .  

ابی، کارگروه راهبری و یا سایر کارکنان مؤسسه )از  تواند توسط کارگروه بررسی و ارزیپیشنهاد اصلاحات در این دستورالعمل می -

 طریق نظام پیشنهادها( ارائه شود .

 تصویب اصلاحات در این دستورالعمل ، در اختیار کارگروه راهبری نظام پیشنهادها می باشد .   -
 

 بایگانی سوابق و مستندات :   

 شود .  ی میسوابق و مستندات مربوطه ، در دبیرخا نۀ نظام پیشنهادها نگهدار     

 

 منابع: 

 ۱۴۱9Fگزارش آماری عملکرد نظام پیشنهادها                                                                 -
 

 بازبینی   مُهر اعتبار  تصویب تأیید  تهیه 

     تاریخ (۰)

 

 

 

 

  نام و امضاء 

 

 

 

 صفحۀ   

۱   

 از 

2 
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 ریزی آموزش عالی                                                                                                            مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                  ۱۴۰۴Wدستورالعمل شمارۀ:  

 دستورالعمل تهیة گزارش آماری عملکرد نظام پیشنهادها 

 اقدامات :  

بایست براساس اطلاعات و مستندات موجود ، نسبت به تهیۀ گزارش های سه ماهه و سالنه و  پیشنهادها میدبیرخانۀ نظام  .2

ای عملکرد نظام پیشنهادها اقدام نماید و از طریق دبیر کارگروه راهبری نظام پیشنهادها ، گزارش های مذکور  در  مقایسه

 (. ۱۴۱9Fجلسات کمیتۀ راهبری طرح شود )مطابق فرم شمارۀ  

دبیرخانۀ نظام پیشنهادها موظف است گزارش عملکرد سه ماهۀ نظام پیشنهادها را به نحو مقتضی به اطلاع کلیۀ کارکنان  .3

 (.۱۴۱9Fبرساند . )مطابق فرم شمارۀ  

دبیرخانۀ نظام پیشنهادها موظف است در صورت درخواست کارگروه راهبری ، نسبت به تهیۀ گزارش های موردی اقدام نماید   .4

. 

 ارش ها حداقل می بایست اطلاعات آماری زیر  ارائه شود : در گز .5

تعداد پیشنهادهای دریافتی طی دوره و نسبت آنها به کل کارکنان به تفکیک واحدهای سازمانی و درسطح کل مؤسسه )با   -

 و اطلاعات کارمندی مؤسسه(   ۱۴۰2Fاستفاده از اطلاعات فرم شمارۀ  

آنها به کل پیشنهادهای دریافتی ، به تفکیک واحدهای سازمانی و در سطح کل  تعداد پیشنهادهای بررسی شده و نسبت   -

 ( ۱۴۰2Fمؤسسه )با استفاده از اطلاعات فرم شمارۀ  

تعداد پیشنهادهای مورد قبول واقع شده و نسبت آنها به پیشنهادهای بررسی شده به تفکیک واحدهای سازمانی و در  سطح  -

 ( ۱۴۰2Fم شمارۀ  کل مؤسسه )با استفاده از اطلاعات فر

 ( ۱۴۰2Fتعداد پیشنهادهای فردی و گروهی و نسبت آنها )با استفاده از اطلاعات فرم شمارۀ   -

گیری کمیّ )با استفاده از اطلاعات فرم های شمارۀ  گیری کمیّ و غیر قابل اندازهتعداد و نسبت پیشنهادها با اثرات قابل اندازه -

۱۴۰2F  ۱۴۱۱وF ) 

 (۱۴۱۸Fو  ۱۴۱۱Fو۱۴۰2Fهای شمارۀ   مصوبّ و اجرای شده )با استفاده از اطلاعات فرم  تأثیرات اقتصادی پیشنهادهای -

میانگین دستاورد اقتصادی هر پیشنهاد در سطح واحدهای سازمانی و در سطح کل مؤسسه )با استفاده از اطلاعات فرم های   -

 ( ۱۴۱۱Fو  ۱۴۰2Fشمارۀ  

 ۱۴۰2Fل مؤسسه با استفاده از اطلاعات فرم  میزان جوایز پرداخت شده به تفکیک واحدهای سازمانی و ک -

 ۱۴۰2Fمیانگین ارزش جوایز اعطایی  به تفکیک واحدهای سازمانی و کل مؤسسه با استفاده از اطلاعات فرم   -
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 ریزی آموزش عالی مؤسسۀ پژوهش و برنامه                                                     ۱۴۰۴Wدستورالعمل شمارۀ:  

 دستورالعمل تهیة گزارش آماری عملکرد نظام پیشنهادها 

تعداد و نسبت پیشنهادهای کارکنان با تحصیلات زیر دیپلم ، به تفکیک واحدهای سازمانی و درسطح کل مؤسسه )با استفاده   -

 ( ۱۴۰2Fات فرم شمارۀ  از اطلاع

تعداد و نسبت پیشنهادهای کارکنان با تحصیلات دیپلم تا لیسانس ، به تفکیک واحدهای سازمانی و در سطح کل مؤسسه )با   -

 ( ۱۴۰2Fاستفاده از اطلاعات فرم  

ؤسسه )با  تعداد و نسبت پیشنهادهای کارکنان با تحصیلات لیسانس و بالتر، به تفکیک واحدهای سازمانی و در سطح کل م -

 (  ۱۴۰2Fاستفاده از اطلاعات فرم شمارۀ   

تعداد و نسبت پیشنهادهای مدیران و سرپرستان ، به تفکیک واحدهای سازمانی و درسطح کل مؤسسه )با استفاده از اطلاعات   -

 ( ۱۴۰2Fفرم شمارۀ   
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 چارت گردش کار اجرایی دبیرخانه نظام پیشنهادها 

 

 دریافت پیشنهاد فردی
 گروهییا 

 تکمیل فرم پیشنهاد
 توسط پیشنهاددهنده

 ثبت پیشنهاد و اعلام 
وصول به 

 پیشنهاددهنده

ذیربط جهت  کارگروهارسال پیشنهاد به 
 بررسی و مطلع نمودن پیشنهاددهنده

 طی مراحل طبق چارت 
 گردش کار در کارگروه مربوطه

پیشنهاد میزان پرداخت به پیشنهاددهنده و 
 الزحمه کارشناسی به دبیرخانه نظامحق

بررسی و تأیید توسط 
 دبیر نظام پیشنهادها

ارسال لیست پرداخت به 
معاونت اجرایی مؤسسه 

توسط دبیر نظام 
 پیشنهادها

پیشنهاد میزان پرداخت به 
الزحمه کارشناس پیشنهاددهنده و حق

 به شورا توسط
 دبیر نظام پیشنهادها 

 

گزارش اجرای پیشنهاد به 
 دبیرخانه نظام

دریافت پیشنهاد از کارگروه بعلت خارج 
 بودن از اختیار انفرادی یا گروهی

آیا پیشنهاد طبق 
 فرم کامل است؟

طرح در کارگروه شورای نظام 
پیشنهادها جهت تعیین مرجع 

 بررسی کننده

ارسال پیشنهاد به مرجع 
 تعیین شده جهت بررسی

اعلام نظر کارشناس مرجع تعیین 
 شده به دبیرخانه نظام پیشنهادها

طرح پیشنهادها در 
 شورا جهت تصویب

ابلاغ به واحد مجری 
جهت اجرای پیشنهاد 

 مصوب

عودت به پیشنهاددهنده 
جهت تکمیل یا اعلام رد 

 آن بعلت تکراری بودن

پیشنهاددهنده دعوت از 
جهت ادای توضیحات 

 لازم در صورت لزوم

شرو
 ع

 :1نمودار 
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 چارت گردش کار اجرایی نظام پیشنهادها 

 

 
 
 

شرو
 ع

 

تکمیل فرم پیشنهاد و تحویل به 
 مربوطه کارگروهدبیر 

 

عودت به پیشنهاددهنده 
 جهت تکمیل

آیا فرم کامل 
 است؟

آیا پیشنهاد تکراری 
 است؟

 

ثبت پیشنهاد و اعلام وصول به 
 پیشنهاددهنده

آیا نیاز به 
 کارشناسی دارد؟

 

 مطرح کردن پیشنهاد در کارگروه 
 نظام پیشنهادها

 

 گیری در کارگروهتصمیم

آیا پیشنهاد قابل 
 باشد؟اجرای می

آیا پیشنهاد توسط پیشنهاددهنده 
 ؟قابل تکمیل است

 

 ارجاع به پیشنهاددهنده 
 جهت تکمیل

 تکمیلآیا پیشنهاد 
 شده است؟ 

 طرح در کارگروه

 

اعلام رد پیشنهاد بعلت 
 تکراری بودن

 

بایگانی در پرونده 
 پیشنهادهای تکراری

 

 ارجاع به کارشناسی
 

 اخذ نظریه کارشناسی

 

الزحمه پرداخت حق
 کارشناسی

آیا قابل تکمیل 
توسط دیگران 

 باشد؟می

 اعلام رد پیشنهاد
 با دلیل رد

 پاداش رد در
 صورت لزوم

 تکمیل پیشنهاد
 توسط دیگران

 طرح در کارگروه

 پایان

 

ارسال گزارش کامل )نتیجه( 
 به دبیرخانه نظام پیشنهادها

 

پرداخت پاداش 
 پیشنهاددهنده

 تا سقف تعیین شده

 

 اجرا
 

 تصویب

 آیا پیشنهاد قابل
 اجرا است؟

اعلام رد پیشنهاد 
 با دلیل رد

 پایان پایان

 

 بلی

 

 خیر

 

 خیر
 

 بلی

 

 بلی

 

 خیر

 

 بلی

 

 بلی

 

 خیر

 

 خیر

 

 بلی

 

 بلی

 

 خیر

 

 خیر

 

 بلی

 

 خیر

 

 :2نمودار 
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