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 خلاصه اجرایی: 

 مقدمه:  

کند. انگیزه فرآیندی است که از طریق آن انگیزه فرآیندی است که توسط آن دانشجو فعالیتهای هدفمند را شروع و حفظ می

برد  پیوند. انگیزش درونی نوعی انگیزش است که شخص کار را به خاطر رضایتی که از آن مینیازها و تمایلات انسان به تحقق می

دهد. تعاریف مختلفی برای استقامت ارائه شده است. مثل پر طاقتی، آسیب ناپذیری، و  ر انجام می به جای رسیدن به نتایج دیگ

شکست ناپذیری. تعاریفی که تمرکز بر آموزش دارد مبتنی بر تجارب سازگار است. استقامت به آن عوامل و فرآیندهایی نیاز دارد  

 انجامد. ود شرایط سخت میکند و به نتایج سازگار با وجکه رفتارهای منفی را کم می 

 هدف:  

تر درک این ارتباط و تعیین متغیرهایی  هدف این تحقیق بررسی ارتباط بین انگیزش درونی و استقامت دانشجویان است، هدف مهم

 تواند تمایل دانشجو را از طفره رفتن کاهش دهد و موجب افزایش خود اثربخشی در خود تنظیمی دانشجویان شود. است که می

 رت مسئله: ضرو

خورد. طفره رفتن یعنی به کند. کمبود انگیزه بیشتر به چشم میدر حالیکه انگیزه در یادگیری دانشجویان نقش مهمی را ایفا می  

تأخیر انداختن عمدی کاری که باید انجام شود و فقدان تمایل و یا قصد برای انجام فعالیت در تضاد با انگیزه است. تحقیقات نشان  

کند. طفره رفتن  طفره رفتن تأثیر منفی بر پیشرفت آموزشی دارد، چون کیفیت و کمیت کار دانشجو را محدود می   دهند کهمی

شود.  منجر به نتایج منفی مانند تعهد ضعیـف نسبت به هـدف و تخصیص کم زمان به کار درسی، و پیشرفت کم در درس می

یزشی در مقایسه با مهارتهای ضعیف در مدیریت زمان و یا فقط  دهند که طفره رفتن بیشتر یک مشکل انگتحقیقات نشان می 

 یابد. دهد که با افزایش انگیزش درونی طفره رفتن در بین دانشجویان کاهش میهای تحقیقات نشان میکسل بودن است. یافته

 ابزار: 

. مقیاس تمایل بر تسلط  های تمایل به داشتن هدف تسلط و تمایل به سخت کوشی سنجیده شدانگیزش درونی توسط مقیاس 

؛ هاراکیویکس، دوریک،  20022؛ هاراکیویکس، برن، پینتریچ، الیت و ترش،  20071بر مطلب )هاراکیویکس، برن، کارتر، لهتو، الیت،

( تمایل به تسلط بر مطلب، درک عمیق، کنجکاوی و مجذوبیت نسبت به درس را سنجید. 20083برن، تائر و لینن بیرینگ،  

( خواست را برای کنترل توجه و تلاش، ترجیح را برای کارهای  19834،  1976تمایل به سخت کوشی )اسپنس و هلمریک،  مقیاس  

 سخت که نیاز به تلاش دارد و تمایل را برای بهبود عملکردی سنجید.  

می و خود اثربخشی ( سنجیده شد. این مقیاس از ابعاد خود تنظی5 2001استقامت توسط پرسشنامه استقامت )نیل و دیاس،  

ریزی، مدیریت و نظم در امر یادگیری، استعداد کنترل تلاش و تمرکز در کار  ساخته شده است. بعد خود تنظیمی قابلیت برنامه

آمیز و حالات  یادگیری و تعهـد و آمادگی برای تکمیـل کار را سنجید. بعد خود اثربخشی قابلیت عملکرد مؤثر، منظم و موفقیت

 ینی را سنجید. مثبت و خوش ب

 نمونه آماری:    

دانشجوی فوق لیسانس و دکترا  و فوق دکترا از دانشگاههای الزهراء، شهید بهشتی، تربیت مدرس و تهران از آزمایشگاههای    341 

ای براساس تعیین جدول حداقل نمونه برای جمعیت داده بیوشیمی، بیوفیزیک، ژنتیک، میکروبیولوژی به صورت تصادفی خوشه

 ( انتخاب شدند: 6 2001)باتلت، کورتیک، هیگینز،  شده
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 نتایج: 

دار دارند. تمایل به رسیدن به هدف تسلط و  یق نشان داد که انگیزش درونی  استقامت با یکدیگر همبستگی معنینتایج این تحق 

شود. دانشجویانی که از اشتیاق  کند که موجب پیشرفت با وجود موانع میتلاش مبنای خود تنطیمی و خود اثربخشی را فراهم می

توانستند خود را تنظیم کنند و توانایی انجام فعالیتهای آکادمیک  ند بودند بهتر میمبرای تسلـط بر مطلـب و پشتکار در تلاش بهره

کردند. انگیزه این دانشجویان به آنان استقامت بخشید تا شرایط سخت و ناراحت کننده را به فرصتهای را در خود احساس می

دهد با تمایل به سخت کوشی که تلاش را نشان می رشد تبدیل کنند. در این تحقیق تمایل به تسلط بر مطلب که علاقه را نشان

معنیمی همبستگی  معنیدهد  همبستگی  اثربخشی  خود  با  تنظیمی  خود  همچنین  داشتند.  که  دار  دانشجویانی  داشت.  دار 

س راهبردهای خود تنظیمی را به طور منظم به کار گرفتند اطمینان به نفس، قابلیت و تعهد برای انجام کار را در خود احسا

 کردند.  

 راهکارهای سیاستی:

های جدید آموزش های جدید را الزامی کرده است. هدف، بکارگیری روشرشد سریع در علوم زیستی نیاز برای بکارگیری روش 

در انجام آزمایش است. محققان از طریق تشویق دانشجویان در انتخاب مسئله مورد آزمایش، آمادگی بهتر قبل از آزمایش و تفکر  

توانسته مؤثر   آزمایش  انجام  حین  مسئولیت در  و  یادگیری،  سطح  انگیزش،  مهارتاند  و  دهند  افزایش  آنها  در  را  های  پذیری 

فراشناختی، احساس کشف و قابلیت حل مسائل واقعی را در آنها بهبود بخشند. دانشجویان تشویق به تفکر مؤثر در انجام آزمایش  

کنند، مسئولیت بیشتری در انجام آزمایش بعهده بگیرند، از وقت خود بهتر استفاده کنند   اند تا بتوانند یادگیری خود را عمیقشده

 و آمادگی بیشتری برای کارهای آموزشی خود پیدا کنند.  

 

 

 

 

 

 

 

 


